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2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE DEFENSA
Decision Administrativa 789/2023
DECAD-2023-789-APN-JGM - Contratacion Directa Interadministrativa N° 38/15-0038-CDI23.

Ciudad de Buenos Aires, 28/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-46689719-APN-DGIT#ARA, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001,
1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Contratacion Directa Interadministrativa 38/15-0038- CDI23
con el objeto de que el ENTE ADMINISTRADOR DEL ASTILLERO RIO SANTIAGO construya y entregue al ESTADO
MAYOR GENERAL DE LA ARMADA un DIQUE FLOTANTE AUTONOMO (AUTOCARENABLE).

Que el referido procedimiento se encuadré en la modalidad de la Contratacién Directa Interadministrativa prevista
en el articulo 25, inciso d), apartado 8° del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional, aprobado
por el Decreto N° 1023/01 y los articulos 14 y 22 del Reglamento de dicho Régimen, aprobado por el Decreto
N° 1030/16 y sus modificatorios y normas complementarias.

Que, en dicho marco, con fecha 4 de mayo de 2023 el ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA y el ENTE
ADMINISTRADOR DEL ASTILLERO RiO SANTIAGO suscribieron el respectivo Contrato Interadministrativo, “ad
referendum” del JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, por un monto de DOLARES ESTADOUNIDENSES ONCE
MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y OCHO (USD 11.079.138) correspondiente a equipamiento,
componentes, materiales, consumibles, etc., y de PESOS MIL DIEZ MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y NUEVE
MIL QUINIENTOS VEINTE ($1.010.579.520) correspondiente a la mano de obra directa e indirecta, ingenieria y
control de calidad.

Que el referido contrato contribuye al interés publico y a la utilidad nacional, ya que se vincula a la defensa del
Estado Nacional a través del mantenimiento de la capacidad operacional de las Fuerzas Armadas, con el fin de
garantizar la proteccion del territorio nacional.

Que, en virtud de lo expresado precedentemente, corresponde aprobar la citada Contratacion Directa
Interadministrativa.

Que se ha verificado que se cuenta con el crédito presupuestario suficiente para atender los gastos que emanen
de la presente medida.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado
por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y por el articulo 9°, incisos d) y €) y su Anexo del Reglamento del
Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16, sus modificatorios
y normas complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°- Apruébase el procedimiento de selecciéon correspondiente a la Contratacion Directa
Interadministrativa N° 38/15—00:}8—CDI23 sustanciada con el objeto de contratar la “CONSTRUCCION Y ENTREGA
DE UN DIQUE FLOTANTE AUTONOMO (AUTOCARENABLE)".

ARTICULO 2°.- Apruébase el Contrato Interadministrativo suscripto entre el ESTADO MAYOR GENERAL DE LA
ARMADA y el ENTE ADMINISTRADOR DEL ASTILLERO RIO SANTIAGO (CUIT N° 30-67715112-5), con fecha 4 de
mayo de 2023, y sus ANEXOS (IF-2023-50343752-APN-DGMN#ARA) que forman parte integrante de la presente
medida.



Boletin Oficial N° 35.268 - Primera Seccion 4 Viernes 29 de septiembre de 2023 |

ARTICULO 3°.- Adjudicase la referida Contratacién Directa Interadministrativa N° 38/15-0038-CDI23 al ENTE
ADMINISTRADOR DEL ASTILLERO RIO SANTIAGO para el renglén N° 1 por un monto total de DOLARES
ESTADOUNIDENSES ONCE MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y OCHO (USD 11.079.138)
correspondiente a equipamiento, componentes, materiales, consumibles, etc. y para el renglén N° 2 por un monto
total de PESOS MIL DIEZ MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE ($1.010.579.520)
correspondiente a la mano de obra directa e indirecta, ingenieria y control de calidad.

ARTICULO 4°.- Autorizase al Ministro de Defensa a aprobar la ampliacién, disminucién, suspensién, resolucion,
rescision y declaracién de caducidad de la Contratacién Directa interadministrativa precitada, como asi también a
suscribir cualquier otro acto relacionado con la ejecucion del contrato.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
presupuestarias correspondientes del ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA.

ARTICULO 6°.- Autorizase a la Unidad Operativa de Contrataciones de la DIRECCION DE OBTENCION DE LA
ARMADA a emitir la correspondiente Orden de Compra.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Agustin Oscar Rossi - Jorge Enrique Taiana

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidon Administrativa se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 78756/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Decision Administrativa 790/2023
DECAD-2023-790-APN-JGM - Dase por designado Director de Desarrollo de Recursos Humanos.

Ciudad de Buenos Aires, 28/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-98127942-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 279 del 2 de marzo de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracidén Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobdé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 279/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervenciéon de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre de 2023 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al licenciado Marcelo Francisco TALLAVIA (D.N.l. N° 13.926.995) en el
cargo de Director de Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Ill del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de septiembre de 2023.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdicciéon 86 — MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Ximena Ayelén Mazzina Guifiazu
e. 29/09/2023 N° 78755/23 v. 29/09/2023

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?
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£2 Resoluciones

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD
Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL

Resolucion 15/2023
RESOL-2023-15-APN-CNEPYSMVYM#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2020-65730122-APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013 y sus modificatorias; los Decretos
Nros. 2.725 del 26 de diciembre de 1991 y su modificatorio, 1.095 de fecha 25 de agosto de 2004 y su modificatorio,
602 de fecha 19 de abril de 2016; DCTO-2020-91-APN-PTE de fecha 20 de enero de 2020 y DCTO-2021-618-
APN-PTE de fecha 15 de septiembre de 2021; las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL Nros 617 del 2 de septiembre de 2004 y su modificatoria, RESOL-2021-572-APN-MT dell 21
de septiembre de 2021 y RESOL-2020-344-APN-MT del 22 de abril de 2020, y las Resoluciones Nros RESOL-2023-
11-APN-CNEPYSMVYM#MT del 14 de septiembre de 2023, RESOL-2023-13-APN-CNEPYSMVYM#MT del 26 de
septiembre de 2023 y RESOL-2023-14-APN-CNEPYSMVYM#MT del 26 de septiembre de 2023 del CONSEJO
NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 24.013 se creé el CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO
MINIMO, VITAL Y MOVIL.

Que mediante el Decreto N° 2725/91 y su modificatorio, el Decreto N° DCTO-2021-618-APN-PTE, se reglamenté la
mencionada Ley y, entre otros extremos, se configurd la organizacion institucional y operativa del citado Consejo.

Que por Decreto N° 1095/04 se convocd al CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO LA PRODUCTIVIDAD Y EL
SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL.

Que por la Resolucién MT.E. y S.S. N° 617/04, se aprobd el Reglamento de Funcionamiento del CONSEJO
NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL, modificado por la
Resolucion N° RESOL-2021-572-APN-MT.

Que por el Decreto N° DCTO-2020-91-APN-PTE se design¢ al titular del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL en el cargo de Presidente del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y
EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL.

Que por la Resolucién N° RESOL-2023-11-APN-CNEPYSMVYM#MT, se convocé para el dia 27 de septiembre
de 2023, al CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL
a reunirse en sesion plenaria ordinaria; y a sesion de la COMISION DEL SALARIO, MINIMO, VITAL Y MOVIL Y
PRESTACIONES POR DESEMPLEOQO; ambas mediante plataforma virtual.

Que bajo la Resolucion N° RESOL-2023-13-APN-CNEPYSMVYM#MT, se ratificaron las designaciones
oportunamente efectuadas mediante Resolucién N° RESOL-2023-9-APN-CNEPYSMVYM#MT y se aprobaron
las modificaciones introducidas por el sector de empleadores y empleadoras, a los fines de la integracion, en
el CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL; de la
representacion de los trabajadores y trabajadoras, y de los empleadores y empleadoras.

Que mediante la Resolucién N° RESOL-2023-14-APN-CNEPYSMVYM#MT, se nominé a las autoridades para
ocupar la Presidencia Alterna y las Secretarias del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL
SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL, y de la COMISION DEL SALARIO MINIMO VITAL Y MOVIL Y PRESTACIONES
POR DESEMPLEO.

Que conforme lo dispone el articulo 139 de la Ley N° 24.013, el SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL garantizado por
el articulo 14 bis de la CONSTITUCION NACIONAL y previsto por el articulo 116 de la Ley de Contrato de Trabajo
(t.o. 1976); sera determinado por el CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO
MINIMO, VITAL Y MOVIL; teniendo en cuenta los datos de la situacién socioeconémica, los objetivos del instituto,
y la razonabilidad de la adecuacién entre ambos.

Que,,en el marco de los términos descriptos precedentemente, la COMISION DEL SALARIO, MINIMO, VITAL
Y MOVIL Y PRESTACIONES POR DESEMPLEOQ, en sesiéon del 27 de septiembre de 2023, recomendd elevar al
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plenario del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL,
una propuesta de incremento del Salario Minimo, Vital y Movil.

Que respecto a las Prestaciones por Desempleo previstas en el articulo 118 de la Ley N° 24.013, para los
trabajadores convencionados o no convencionados, la COMISION DEL SALARIO, MINIMO, VITAL Y MOVIL Y
PRESTACIONES POR DESEMPLEOQ, elevé una propuesta consistente en incrementar la misma al SETENTA Y
CINCO POR CIENTO (75%) del importe neto de la mejor remuneracién mensual, normal y habitual del trabajador
en los seis (6) meses anteriores al cese del contrato de trabajo que dio lugar a la situacion de desempleo, y que
dicha prestacién mensual no podra ser inferior al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del Salario Minimo Vital y Movil
vigente, ni superior al CIEN POR CIENTO (100%) del mismo.

Que, por ultimo, segun lo dispuesto por el articulo 137 de la Ley N° 24.013, las decisiones del CONSEJO NACIONAL
DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL deben ser adoptadas por mayoria
de DOS TERCIOS (2/3); consentimiento que se ha alcanzado expresamente en la sesion plenaria del dia 27 de
septiembre de 2023.

Que el consenso obtenido en el ambito del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL
SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL, contribuye al fortalecimiento del dialogo social y de la cultura democratica en
el campo de las relaciones del trabajo.

Que se han cumplimentado las previsiones de los Decretos N° 2725/91, N° 1095/04, sus modificatorios y normativa
complementaria.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones y deberes conferidos por el articulo 5, inciso 8, del
Reglamento de Funcionamiento del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO
MINIMO, VITAL Y MOVIL; aprobado mediante Resolucién MT.E. y S.S. N° 617/04, modificado por la Resolucién
N° RESOL-2021-572-APN-MT; y en el marco de la designacion establecida por Decreto N° DCTO-2020-91-APN-
PTE.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEDQ,
LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijase el Salario Minimo, Vital y Mévil, para todos los trabajadores comprendidos en el Régimen
de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, en el Régimen de Trabajo
Agrario, de la Administracidén Publica Nacional y de todas las entidades y los organismos del ESTADO NACIONAL
en que este actue como empleador, excluidas las asignaciones familiares, y de conformidad con lo normado en el
articulo 140 de la Ley N° 24.013 y sus modificatorias, conforme se detalla a continuacion:

a) A partir del 1° de Octubre de 2023, en PESOS CIENTO TREINTA Y DOS MIL ($132.000.-) para todos los
trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo 116 del
Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, con excepcion
de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en su debida
proporcion; y de PESOS SEISCIENTOS SESENTA ($ 660,00.-) por hora, para los trabajadores jornalizados.

b) A partir del 1° de Noviembre de 2023, en PESOS CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL ($146.000.-) para todos
los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo 116 del
Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, con excepcion
de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en su debida
proporcion; y de PESOS SETECIENTOS TREINTA ($730,00) por hora, para los trabajadores jornalizados.

c) A partir del 1° de Diciembre de 2023, en PESOS CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL ($156.000.-) para todos
los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo 116 del
Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, con excepcion
de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en su debida
proporcion; y de PESOS SETECIENTOS OCHENTA ($780) por hora, para los trabajadores jornalizados.

ARTICULO 2°.- Establecese que la Prestacion por Desempleo prevista en el articulo 118 de la Ley N° 24.013, para
los trabajadores convencionados o no convencionados, sera equivalente a un SETENTA Y CINCO POR CIENTO
(75%) del importe neto de la mejor remuneracion mensual, normal y habitual del trabajador en los seis (6) meses
anteriores al cese del contrato de trabajo que dio lugar a la situacion de desempleo. En ningln caso la prestacion
mensual podra ser inferior al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del Salario Minimo Vital y Mévil vigente, ni superior
al CIEN POR CIENTO (100%) del Salario Minimo Vital y Movil vigente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Raquel Cecilia Kismer
e. 29/09/2023 N° 78832/23 v. 29/09/2023
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ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucién 638/2023
RESOL-2023-638-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 28/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-29186006-APN-ANAC#MTR, la Ley N° 15.110, los Decretos N° 1.172 de fecha 3
de diciembre de 2003 y N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007, las Resoluciones N° 506 y N° 509 de fecha
25 de agosto de 2023 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), el Anexo 7 “Marcas de
nacionalidad y matricula de las aeronaves” del Convenio sobre Aviacion Civil Internacional (Ley N° 15.110), la
Parte 45 “ldentificacién de productos, marcas de nacionalidad y matricula de aeronave” de las REGULACIONES
ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Expediente citado en el Visto, tramita una propuesta de Enmienda de la Parte 45 “ldentificacion ge
productos, marcas de nacionalidad y matricula de aeronave” de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION
CIVIL (RAAC).

Que por medio de la Ley N° 15.110, la REPUBLICA ARGENTINA adhirié al Convenio sobre Aviacion Civil
Internacional (Chicago, 1944), comprometiéndose a establecer la reglgmentacién compatible con las normas y
métodos recomendados que establece la ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI).

Que dicha propuesta de enmienda tiene por objeto introducir actualizaciones de los requisitos de identificacion de
aeronaves de conformidad con el Anexo 7 “Marcas de nacionalidad y de matricula de las aeronaves” del Convenio
sobre Aviaciéon Civil Internacional e introducir modificaciones de tipo administrativo en la reglamentacion, para
utilizar términos comunes, con lenguaje claro y ademas, ordenar el texto de la regulacion vigente en las RAAC.

Que de conformidad con las obligaciones asumidas en el Convenio sobre Aviacion Civil Internacional se elaboré la
propuesta de enmienda sobre la base de un analisis y una evaluacién cuidadosa de los Anexos de aquél.

Que la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO) dependiente de la ANAC ha tomado la
intervencién de su competencia, analizando la factibilidad técnica a través de sus areas competentes.

Que en el marco del proceso de Elaboracién Participativa de Normas establecido por el Decreto N° 1.172 de fecha
3 de diciembre de 2003, la propuesta fue publicada en el BOLETIN OFICIAL.

Que se ha cumplimentado con el procedimiento establecido en la Resolucion ANAC N° 506 de fecha 25 de agosto
de 2023.

Que habiendo transcurrido el plazo previsto por el Articulo 2° de la Resolucion ANAC N° 509 de fecha 25 de agosto
de 2023, no se recibieron comentarios al respecto del proyecto de la Parte 45 de las RAAC.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos, dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA (DGLTYA) de la ANAC, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de
noviembre de 2007.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el texto de la Parte 45 “Identificacion de productos, marcas de nacionalidad y matricula
de aeronave”, de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC) que como ANEXO GDE IF-2023-
29256248-APN-DNSO#ANAC, integra la presente Resolucion.

ARTICULO 2°- Instriyase al Departamento Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos Internos de
la UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION (UPYCG) de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL (ANAC), a fin de realizar la incorporacién de la Enmienda de la Parte 45 de las RAAC que por este
acto se aprueban.

ARTICULO 3°.- Publiquese en la Pagina “Web” Institucional del Organismo.

ARTiCULQ 4°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL, y cumplido archivese.

Paola Tamburelli

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en la pagina web de la ANAC seccion Normativa

e. 29/09/2023 N° 78805/23 v. 29/09/2023



Boletin Oficial N° 35.268 - Primera Seccion 9 Viernes 29 de septiembre de 2023

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 272/2023
RESOL-2023-272-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 18/05/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-65489800-APN-ARC#ARN caratulado “INVESTIGACION TERNIUM
ARGENTINA S.A s/ FALTA DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE”, la Ley Nacional de la Actividad
Nuclear N° 24.804, su Decreto Reglamentario N° 1390/98, la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549
y sus reglamentaciones, la Norma Regulatoria AR 7.9.2 “Operacion de Fuentes de Radiacion para Aplicaciones
Industriales”, el Régimen de Sanciones para Instalaciones Clase Il y lll, Practicas No Rutinarias y Transporte
de Materiales Radiactivos aprobado por Resolucion ARN N° 32/02, el Procedimiento para la Investigacién de
Incumplimientos a la Normativa Regulatoria aprobado por Resolucion ARN N° 159/22, y

CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones se investigd la posible comisién de infracciones a la Norma Regulatoria AR
7.9.2 por parte de la empresa TERNIUM ARGENTINA S.A. en su caracter de Titular de la Licencia de Operacion
N° 27533/0/0 y del Sefior Eduardo BALCHUNAS, Titular del Permiso Individual N° 22849/0/2.

Que la Instalacion TERNIUM ARGENTINA S.A. esta comprendida dentro de las Instalaciones Clase Il, segun lo
dispuesto en el Articulo 5 de la Norma AR 10.1.1, Revision 4, por lo cual resulta aplicable el Régimen de Sanciones
aprobado mediante la Resolucion del Directorio de esta AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) N° 32/02,
en adelante “Régimen de Sanciones”.

Que, en oportunidad de la Inspeccién Regulatoria de fecha 4 de mayo de 2022, realizada a la Instalacién denominada
TERNIUM ARGENTINA S.A. -Acta de Inspeccién N° 17.755- se constato que la instalacién se encontraba operando
dos equipos medidores, cada uno con una fuente radiactiva, sin poseer una Licencia de Operacién vigente, ni un
Responsable por la Seguridad Radiolégica con Permiso Individual vigente.

Que, afin de investigar los hechos y circunstancias constatados en el Acta de Inspeccion N° 17.755, la ARN inicié una
investigacion en el marco del Procedimiento para la Investigacion de Incumplimientos a la Normativa Regulatoria,
aprobado por Resolucion del Directorio de la ARN N° 159/22, en adelante “Procedimiento de Investigacion”.

Que, conforme lo concluido en el Informe Circunstanciado del AGENTE INVESTIGADOR, el Directorio de la
ARN considerd pertinente continuar con las actuaciones y, de conformidad con lo establecido en el Articulo 16
del Procedimiento de Investigacion, mediante la Resolucion N° RESOL-2022-466-APN-D#ARN, de fecha 8 de
septiembre de 2022, ordend que se iniciara la Etapa de Instruccion y se designé a la Doctora Mariana ARIAS como
Agente Instructora.

Que, de acuerdo con lo establecido en los Articulos 17 y 18 del Procedimiento de Investigacion, se corrié traslado
a TERNIUM ARGENTINA S.A. y al Sefior Eduardo BALCHUNAS, detallando los hechos que motivaron las
actuaciones, el incumplimiento a la Normativa Regulatoria detectado y la eventual sancion aplicable, a fin de que
los implicados pudieran efectuar el descargo y alegato correspondientes, y pudieran presentar las medidas de
prueba que consideraran oportunas.

Que, habiendo quedado debidamente notificados los involucrados en las presentes actuaciones, el Sefior
BALCHUNAS presento6 su descargo en el cual expresé que, cuando la empresa decidié desvincularlo, lo comunicé
por correo electrénico a la ARN, informando también la persona que seria Responsable por la Seguridad
Radiolégica.

Que TERNIUM ARGENTINA S.A. presentd su descargo, en el cual expresd que en el Acta de Inspeccion ARN
N° 17.755 no se consignd que en la sede de Planta Ensenada de la empresa TERNIUM se hayan estado operando
dos equipos medidores de densidad con fuentes radiactivas sin poseer una Licencia de Operacion vigente y sin
contar con un Responsable de la Instalacién. También sostuvo que no surge de la citada Acta de Inspeccion que la
sociedad haya informado que el Responsable por la Seguridad Radiolégica de la Instalacion se habia desvinculado.

Que los argumentos esgrimidos por TERNIUM ARGENTINA S.A. en su descargo se encuentran desvirtuados
conforme a las constancias del Acta de Inspeccidén N° 17.755, que en el Punto 2 describe que los equipos medidores
de densidad de la instalacion se encontraban instalados y en funcionamiento. Asimismo, en los Puntos 8 y 9 de
la citada Acta, se dejo constancia de la desvinculacion del Sefior BALCHUNAS, asi como de la advertencia de la
comisién inspectora de la ARN sobre la imposibilidad de hacer uso de los equipos y sus respectivas fuentes hasta
contar con una Licencia de Operacién vigente.

Que, puestos los autos para alegar, ninguno de los involucrados presento alegatos.
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Que en las actuaciones se comprobd que TERNIUM ARGENTINA S.A. estaba efectivamente operando los dos
equipos medidores de densidad, cada uno con una fuente radiactiva, sin contar con la Licencia de Operacion
vigente, ni con un Responsable por la Seguridad Radioldégica de la Instalacion. En ese sentido, TERNIUM
ARGENTINA S.A. incumplio lo establecido en el Criterio 23 de la Norma AR 7.9.2.

Que, con relacién a la responsabilidad del Sefior Eduardo BALCHUNAS, se comprobé en los registros de la
ARN que informé por correo electrénico su desvinculacion de la empresa TERNIUM ARGENTINA S.A., dando
cumplimiento a la obligacién de fondo establecida en el Criterio 96 de la Norma Regulatoria AR 7.9.2., por lo que
corresponderia exonerarlo de responsabilidad conforme el criterio citado.

Que la infraccidn cometida por la empresa TERNIUM ARGENTINA S.A. fue graduada por la SUBGERENCIA
CONTROL DE APLICACIONES INDUSTRIALES, de conformidad con lo establecido en el Articulo 19 del
Procedimiento de Investigacion, calificando a la Potencialidad del Dafio como LEVE y a la Severidad de la Infraccion
como MODERADA.

Que, conforme surge del Expediente Electrénico citado en el VISTO, en las presentes actuaciones se notificd
debidamente a los involucrados respecto de la infraccion a la Normativa Regulatoria y la oportunidad de presentar
las medidas de prueba, los descargos y alegatos, situandose de esta manera a resguardo las garantias del debido
proceso adjetivo previstas en el Articulo 1°, Inciso f), de la Ley N° 19.549, y su reglamentacion, y en el Procedimiento
de Investigacion.

Que la GERENCIA ASUNTOS JURIDICOS ha tomado en el tramite la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para aplicar sanciones por infracciones
a las Normas de Seguridad Radioldgica, en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 16, Inciso g) de la
Ley N° 24.804 y su Decreto Reglamentario N° 1390/98, y el Articulo 23 del Procedimiento para la Investigacion de
Incumplimientos a la Normativa Regulatoria.

Por ello, en su reunién de fecha 26 de abril de 2023 (Acta N° 18),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Aplicar a TERNIUM ARGENTINA S.A., en su caracter de Entidad Responsable y Titular de la
Licencia de Operacioén, una sancion de MULTA de PESOS NUEVE MIL ($9.000.-), de acuerdo a lo previsto en
el Articulo 5°, Inciso a), del Régimen de Sanciones aprobado por Resolucién del Directorio ARN N° 32/02 por el
incumplimiento del Criterio 23 de la Norma AR 7.9.2.

ARTICULO 2°.- Exonerar de responsabilidad al Sefior Eduardo BALCHUNAS, en su caracter de Responsable por la
Seguridad Radioldgica de la Instalacién TERNIUM ARGENTINA S.A. y Titular del Permiso Individual N° 22849/0/2,
dado que se comprobd que informé a la ARN por correo electrénico su desvinculacion de la empresa TERNIUM
ARGENTINAS.A., dando cumplimiento a la obligacion de fondo establecida en el Criterio 96 de la Norma Regulatoria
AR79.2.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL. Agréguese copia de la presente a las actuaciones,
remitase copia a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA Y SALVAGUARDIAS, notifiquese a los
involucrados lo resuelto a través de la GERENCIA ASUNTOS JURIDICOS. Dese a la Direccidon Nacional del Registro
Oficial para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez
e. 29/09/2023 N° 78370/23 v. 29/09/2023

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 2464/2023
RESOL-2023-2464-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 28/09/2023

VISTO el Expediente EX-2022-40374142- -APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD,
organismo descentralizado bajo la 6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 43 de fecha 30 de septiembre de 2010, personal autorizado del
entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES constaté la existencia de sefializacién horizontal
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desgastada o dafiada en ejes y/o bordes, en sectores parciales de longitud variable entre cada tramo, en TRECE
KILOMETROS (13 Km) de la Ruta Nacional N° 14, entre las progresivas 207 a 213, 215 a 217, 219 a 226, 229 a 231,
236 a 238, 239 a 240, 243 a 244, 247 a 253, 256 a 257, 261 a 264.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputa a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccidn a la obligacién contractual dispuesta en el
Articulo 7 “Condiciones a cumplir en la conservacion de rutina”, Inciso 7.9 “Sefalamiento y seguridad”, Apartado
7.9.3. “Senalamiento horizontal”, del Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.

Que cabe sefalar que el Acta de Constatacion N° 43/10, cumple con todas las formalidades establecidas en el
Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo Il, Anexo Il del Acta
Acuerdo mencionada, y su notificacién fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de la misma,
de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1759/72 T.0. 2017.

Que en funcién de ello, el Acta de Constatacion en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuaciéon del ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES en materia Sancionatoria paralos supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, ha tomado la intervencion de su competencia la Subgerencia Técnica del ex ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES la cual elaboré su informe.

Que respecto a la fecha de subsanacion de las deficiencias constatadas, la Supervision interviniente informo que
la Concesionaria reparoé las deficiencias detectadas en el Acta de Constatacion N° 43/10, el 31 de octubre de 2012.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la Subgerencia de Administracion
del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, tomé intervencién.

Que conforme lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resoluciéon N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, se puso en conocimiento a la Concesionaria, de los informes elaborados por la
Subgerencia Técnica de Corredores Viales y por la Subgerencia de Administracién, ambas del ex ORGANO DE
CONTROL DE CONCESIONES VIALES.

Que se intim6 a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones, las cuales fueron conferidas; y present6 su descargo.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que en el referido descargo la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 43/10, y se
ordene el archivo de las actuaciones.

Que la Supervisién interviniente, informa que el hecho constatado representa un incumplimiento a las condiciones
minimas de mantenimiento y conservacion previstas en el Articulo 7 “Condiciones a cumplir en la conservacion
de rutina”, Inciso 7.9 “Sefialamiento y seguridad”, Apartado 7.9.3. “Sefialamiento horizontal”, del Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparaciéon y conservacion rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion,
remodelacion, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de
septiembre de 1996; asimismo destaca que las deficiencias verificadas representan una disminucion del confort
y un peligro para la seguridad vial, ya que hay una disminucion de la visualizacion de bordes y eje de calzada; la
sefializacion horizontal es la referencia que tiene el usuario de donde comienza o termina su carril, fundamentalmente
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en horarios nocturnos; por Gltimo ratifica que se constataron deficiencias en TRECE KILOMETROS (13 KM.) de
calzada.

Que corresponde senalar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacién representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacion de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacién de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor,
tales (...) mantenimiento de la demarcacion horizontal (...) y toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario
adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion N° 43/10 representa un
incumplimiento a la obligacién contractual dispuesta en el Articulo 7 “Condiciones a cumplir en la conservacion
de rutina”, Inciso 7.9 “Sefalamiento y seguridad”, Apartado 7.9.3. “Sefialamiento horizontal”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacién rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacién,
remodelacioén, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha
6 de septiembre de 1996; que en su parte pertinente dispone: “Consiste en todas las lineas y simbolos que se
demarcan sobre la calzada. LA CONCESIONARIA debera pintar o repintar todo cuanto resulte necesario para
dejar el sefialamiento horizontal en las condiciones exigidas en el presente punto...”.

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RiO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta establecié claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometié en el Acta Acuerdo de Renegociacion, no
puede aplicar penalidad alguna a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que, corresponde sefialar que, no asiste razén a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda vez que la
mencionada clausula hace referencia sélo a los incumplimientos que se produzcan en la realizacién de las obras,
impidiendo, en estos casos al Concedente aplicar sanciones, pero soélo con respecto a dichas obras.

Que a mayor abundamiento, cabe destacar que la Supervision interviniente considera que las deficiencias no son
consecuencia de la falta de repavimentacién, sino que surgen a partir de la falta de mantenimiento y conservacion
de la calzada.

Que por ello, no procede esta defensa intentada por la concesionaria en su descargo.

Que por otra parte, respecto a los argumentos econémicos financieros que alega la concesionaria en su descargo,
especificamente en referencia al atraso tarifario, el area financiera sostiene que se han aplicado distintos aumentos
tarifarios y se han tomado medidas, acordadas con la concesionaria, tendientes a lograr el equilibrio de la ecuacion
econdémico financiera de la Concesioén. Asimismo, advierte que la no aplicacion de la multa por una supuesta falta de
adecuacion tarifaria, configuraria un beneficio adicional para la concesionaria, originado en que el incumplimiento
detectado quedaria sin ser penado, sobre todo, teniendo en cuenta que se han efectuado medidas con el objeto
de restablecer el equilibrio de la ecuacién econémica financiera de la Concesion.

Que en este mismo sentido, cabe aclarar que la pretension de la concesionaria de dejar sin sancién los
incumplimientos cometidos, ademas, de lo sefalado por el area financiera en el considerando precedente,
implicaria anular la funcién esencial de contralor de las obligaciones contractuales, que posee el Estado sobre el
Contrato de Concesién suscripto.

Que, por lo expuesto, corresponde desestimar las defensas intentadas por la Concesionaria, en su descargo.

Que con respecto a dicho planteo corresponde destacar que el procedimiento sancionatorio suspende el curso de
la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas practicadas con intervencién del érgano competente,
mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado €), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencidn del 6rgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcion, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucién final o se lo considere terminado por denegacién tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacién del expediente-. Cuando
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ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccién incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacién del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacién del
derecho de ejercer la accion, debe analizarse mediante una interpretacioén restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcion se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucién mas favorable a la
subsistencia de la accién” (Dictamenes 161:330).

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que la sancion para este incumplimiento se encuentra prevista en el Capitulo Il “Incumplimiento de las obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta
Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.19 del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece:
“CUATROCIENTAS (400) UNIDADES DE PENALIZACION por kilémetro de pintura que se constatare desgastada
o dafiada mas CINCUENTA (50) UNIDADES DE PENALIZACION por kilémetro y por cada semana de demora en
reparar la deficiencia, contadas desde el Acta de Constatacion respectiva.”.

Que el entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, calculé el monto definitivo de la multa de la
penalidad a imponer a la Concesione}ria en la cantidad de SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTAS CINCUENTA'Y
NUEVE UNIDADES DE PENALIZACION (75.959UP) por la tarifa vigente.

Que la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, ha tomado
la intervencién que le compete.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucién N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucién N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 7 “Condiciones a cumplir en la conservacién de rutina”, Inciso 7.9 “Sefalamiento
y seguridad”, Apartado 7.9.3. “Sefalamiento horizontal”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el
mantenimiento, reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato
de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacion, conservaciéon y administraciéon del
Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996, consistente en la existencia
de sefalizacion horizontal desgastada o dafiada en ejes y/o bordes, en sectores parciales de longitud variable
entre cada tramo, en TRECE KILOMETROS (13 Km) de la Ruta Nacional N° 14, entre las progresivas 207 a 213, 215
a 217,219 a 226, 229 a 231, 236 a 238, 239 a 240, 243 a 244, 247 a 253, 256 a 257, 261 a 264.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancién de multa consistente en la cantidad de SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTAS CINCUENTAY
NUEVE UNIDADES DE PENALIZACION (75.959 UP) por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacién
incumplida, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.19 del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la
Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RIiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017, de conformidad
con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resoluciéon N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, acompanando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe debera
depositarse dentro de los CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcién de la notificacion de la presente
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resolucion, en la siguiente cuenta N° “D.N.VIAL — 5500/604 - RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 - BANCO DE LA
NACION ARGENTINA - SUCURSAL PLAZA DE MAYO?”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual,
conforme lo dispuesto por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al
mismo tiempo, le hara saber -conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos- que contra el presente acto proceden los recursos de reconsideracién y alzada previstos en los
Articulos 84 y 94 de dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15) dias,
respectivamente, contados desde la notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.

ARTICULO 5°.- Témese razon, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestidon Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias

intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 29/09/2023 N° 78776/23 v. 29/09/2023

DIRECCI()N NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 2471/2023
RESOL-2023-2471-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 28/09/2023

VISTO el Expediente EX-2022-11733320-APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD,
organismo descentralizado bajo la 6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constataciéon N° 353 de fecha 12 de noviembre de 2012, personal autorizado del ex
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES constaté sobre la Ruta Nacional N° 14, que el indice de Estado
caracteristico (IE) de la calzada era menor a SIETE (7), totalizando SIETE (7) tramos de evaluacion, a saber: - Tramo
Km. 54 a Km. 64. indice de Estado caracteristico (IE) 6,08 (SEIS CON OCHO CENTESIMOS); - Tramo Km. 64 a Km.
74 indice de Estado caracteristico (IE) 5,34 (CINCO CON TREINTA Y CUATRO CENTESIMOS); - Tramo Km. 84 a
Km. 102. indice de estado caracteristico (IE) 6,91 (SEIS CON NOVENTA Y UNO CENTESIMOS); - Tramo Km. 164 a
Km. 174. indice de Estado caracteristico (IE) 6,77 (SEIS CON SETENTA Y SIETE CENTESIMOS); - Tramo Km. 174
a Km. 184. indice de Estado caracteristico (IE) 5,38 (CINCO CON TREINTA Y OCHO CENTESIMOS); - Tramo Km.
184 a Km. 194. indice de Estado caracteristico (IE) 5,78 (CINCO CON SETENTA Y OCHO CENTESIMOS) y — Tramo
Km. 194 a Km. 204. indice de Estado caracteristico (IE) 5,50 (CINCO CON CINCUENTA CENTESIMOS).

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputé a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccién a lo dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones
exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996; modificado luego por el Articulo 7° de la
Primera Adecuacion de la mencionada Acta Acuerdo aprobada por la Resoluciéon N° 342 de fecha 20 de septiembre
de 2001 del Registro de la entonces Secretaria de Obras Publicas.

Que cabe sefalar que el Acta de Constatacion N° 353/2012, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo Il, Anexo I
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, sin perjuicio de la negativa de la
Concesionaria a firmarla, conforme surge del cuerpo de la misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41
Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017).
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Que en funcién de ello, el Acta de Constatacion en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES en materia Sancionatoria paralos supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, ha tomado la intervencién de su competencia la entonces Subgerencia Técnica de Corredores Viales del
ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES la cual elaboré su informe.

Que, con relacién a la fecha de subsanacion de las deficiencias constatadas, la Supervisidon del Corredor informa
que “...- El tramo km 54 a km 64 y el tramo km 64 a km 74, fueron reparados el 31 de marzo de 2013. — El tramo km
164 a km 174, fue reparado el 31 de marzo de 2013. — El tramo km 174 a km 184 y el tramo km 184 a km 194, fueron
reparados el 01 de agosto de 2013. — El tramo km 194 a km 204, fue reparado el 30 de septiembre de 2013. — El
tramo km 84 a km 102 aun no ha sido reparado, ni esta siendo reparado. Sin embargo, con fecha 20 de febrero de
2014 se labré el Acta de Constatacion N° 40/2014 por indice de Estado Caracteristico menor a siete (7) para este
tramo, dando esta fecha el cierre al Acta de Constatacion...”.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la entonces Subgerencia de
Administracion del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, tomé intervencion.

Que conforme a lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo establecido en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuaciéon del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES, puso en conocimiento de la Concesionaria, los informes elaborados por las entonces
Subgerencia Técnica de Corredores Viales y Subgerencia de Administracion, ambas del ex ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES.

Que se intim6 a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones, la cual fue conferida; y present6 su descargo.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decisidon
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucién del caso”.

Que a través del referido descargo la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacién N° 353/2012,
y se ordene el archivo de las actuaciones.

Que la ex Subgerencia Técnica de Corredores Viales del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, indic6 que las deficiencias constatadas representan un riesgo para la seguridad vial, ya que en el calculo
del IE inciden parametros tales como baches, desprendimientos y ahuellamientos, lo cudles estan intimamente
relacionados con la seguridad vial, ademas que de persistir dichas deficiencias en el tiempo podrian producirse
hundimientos, desprendimientos o baches mayores a los existentes al momento de la evaluacién, con la
consecuente disminucién del IE en los tramos, y el aumento del riesgo para la seguridad. Asimismo indicé que
el hecho constatado representa un incumplimiento a las condiciones minimas de mantenimiento y conservacion
previstas contractualmente.

Que corresponde sefalar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacion representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservaciéon de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacién de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y
toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion citada representa un
incumplimiento a la obligacion contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulaciéon del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 06 de septiembre de 1996, que en su parte pertinente dispone: “Desde la aprobacion del Acta
Acuerdo y durante los préximos CINCO (5) afios de la concesion, el indice de Estado Caracteristico (IE) de la
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calzada debera ser igual o superior a SEIS (6) y el indice de Serviciabilidad Presente Caracteristico (ISP) igual
0 superior a dos con ocho décimas (2,8) siendo el cumplimiento de ambas exigencias simultaneas. En los afios
inmediatamente posteriores hasta el inicio de los TRES (3) ultimos afios de la CONCESION el indice de Estado
caracteristico (IE) de la calzada debera ser igual o superior a SIETE (7), manteniéndose la igual exigencia respecto
del indice de Serviciabilidad Presente caracteristico. Desde el inicio de los Gltimos tres afios de la CONCESION el
indice de Estado caracteristico no podra ser inferior a SIETE CON CINCO DECIMAS (7,5), que debera mantenerse
hasta el final de la CONCESION. El indice de Serviciabilidad Presente caracteristico debera mantener, en dicho
periodo, los mismos parametros arriba indicados. Entiéndase como indice de Estado caracteristico e indice de
Serviciabilidad Presente caracteristico, el percentil ochenta (80) para cada tramo de evaluacién.”

Que el citado Articulo 3° fue modificado posteriormente por el Articulo 7° de la Primera Adecuaciéon de la
mencionada Acta Acuerdo aprobada por la Resolucién N° 342 de fecha 20 de septiembre de 2001 del Registro de
la entonces Secretaria de Obras Publicas, que dispuso: “Establecer como fecha de los indices de Estado (IE) en
reemplazo de los previstos en el punto 3 del Anexo Il — Capitulo | del ACTA ACUERDO, los siguientes: Afios de la
Concesién: 11 a 13 - indice de Estado exigido: 6; Afios de la Concesién: 14 a 15 - indice de Estado exigido: 6,5;
Afos de la Concesion: 16 a 25 — indice de Estado exigido: 7; Afios de la Concesién: 26 a 28 — indice de Estado
exigido: 7,5. Los indices de Serviciabilidad Presente detallados en el punto mencionado se mantienen inalterados.
Si las inversiones fueran insuficientes para mantener el indice de Estado establecido en esta Primera Adecuacion,
la CONCESIONARIA debera, a su cargo, realizar las obras adicionales necesarias para mantener los mismos,
asumiendo totalmente el riesgo empresario, que no sera reconocido por el Concedente.”

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RiO URUGUAY S.A., con fecha 06 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta establecié claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometio en el Acta Acuerdo de Renegociacion,
no puede aplicar penalidad alguna a Caminos del Rio Uruguay S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que corresponde sefalar que, no asiste razén a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda vez que la
mencionada clausula hace referencia, s6lo a los incumplimientos que se produzcan en la realizacién de las obras,
impidiendo, en estos casos, al Concedente aplicar sanciones, pero sélo con respecto a dichas obras.

Querespecto alos argumentos econémicos financieros que alega la concesionaria en su descargo, especificamente
en referencia al atraso tarifario, la entonces Subgerencia de Administracion, sostiene que se han aplicado distintos
aumentos tarifarios y se han tomado medidas, acordadas con la concesionaria, tendientes a lograr el equilibrio
de la ecuacién econdémico financiera de la Concesion. Asimismo, advierte que la no aplicacion de la multa por
una supuesta falta de adecuacion tarifaria, configuraria un beneficio adicional para la concesionaria, originado en
que el incumplimiento detectado quedaria sin ser penado, sobre todo, teniendo en cuenta que se han efectuado
medidas con el objeto de restablecer el equilibrio de la ecuacion econémica financiera de la Concesion.

Que, finalmente y en este mismo sentido, cabe aclarar que la pretension de la concesionaria de dejar sin sancion
los incumplimientos cometidos, ademas, de lo sefalado por el area financiera en el considerando precedente,
implicaria anular la funcién esencial de contralor de las obligaciones contractuales, que posee el Estado sobre el
Contrato de Concesién suscripto.

Que, en atencién a lo expuesto precedentemente, no proceden dichas defensas intentadas por la Concesionaria.

Que, con respecto al planteo de prescripcién articulado por la Concesionaria, corresponde destacar que el
procedimiento sancionatorio suspende el curso de la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas
practicadas con intervencion del 6rgano competente, mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones
no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado €), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencidn del 6rgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcion, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucidn final o se lo considere terminado por denegacién tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccién incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
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prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacién del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacion del
derecho de ejercer la accion, debe analizarse mediante una interpretacion restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcion se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucién mas favorable a la
subsistencia de la accién” (Dictamenes 161:330).

Que, en atencidn a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que de acuerdo a las constancias obrantes en el Expediente del Visto, la sumariada no ha acreditado argumentos
que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere imputable, o que existieran causas de justificacion
obstativas de la aplicacion de la penalidad prevista para el incumplimiento constatado.

Que la sancién para este incumplimiento se encuentra prevista en el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.1, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “OCHO MIL (8.000)
UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION en donde se detecte un indice de Estado menor al
exigido para ese afio de concesién y DOS MIL (2.000) UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION
y por cada semana en que LA CONCESIONARIA tarde en corregir la anomalia, contadas desde la fecha del acta
de constatacion.”.

Que la entonces Subgerencia de Administracion del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
calculé el monto definitivo de la multa de la penalidad a imponer a la Concesionaria en la cantidad equiva[ente a
QUINIENTAS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTAS CUARENTA (549.740) UNIDADES DE PENALIZACION por
la tarifa vigente.

Que la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, ha tomado
la intervencién que le compete.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucién N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucién N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion,
remodelacion, conservacion y administracién del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06 de
septiembre de 1996, modificado luego por el Articulo 7° de la Primera Adecuacién de la mencionada Acta Acuerdo
aprobada por la Resolucién N° 342 de fecha 20 de septiembre de 2001 del Registro de la entonces Secretaria de
Obras Publicas, consistente en la existencia de indice de Estado caracteristico (IE) en la calzada menor a SIETE (7),
totalizando SIETE (7) tramos de evaluacién, a saber: - Tramo Km. 54 a Km. 64. indice de Estado caracteristico (IE)
6,08 (SEIS CON OCHO CENTESIMOS); - Tramo Km. 64 a Km. 74 indice de Estado caracteristico (IE) 5,34 (CINCO
CON TREINTA Y CUATRO CENTESIMOS); - Tramo Km. 84 a Km. 102. indice de estado caracteristico (IE) 6,91
(SEIS CON NOVENTA Y UNO CENTESIMOS); - Tramo Km. 164 a Km. 174. indice de Estado caracteristico (IE) 6,77
(SEIS CON SETENTA Y SIETE CENTESIMOS); - Tramo Km. 174 a Km. 184. indice de Estado caracteristico (IE) 5,38
(CINCO CON TREINTA Y OCHO CENTESIMOS); - Tramo Km. 184 a Km. 194. indice de Estado caracteristico (IE)
5,78 (CINCO CON SETENTA Y OCHO CENTESIMOS) y — Tramo Km. 194 a Km. 204. indice de Estado caracteristico
(IE) 5,50 (CINCO CON CINCUENTA CENTESIMOS); todos sobre la Ruta Nacional N° 14.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancién de multa consistente en la suma equivalente a QUINIENTAS CUARENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTAS CUARENTA (549.740) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde
a la obligacion incumplida, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.1, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo |l del Acta Acuerdo mencionada.
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ARTICULO 3°. - Notifiquese, a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.O. 2017, de conformidad
con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resoluciéon N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, acompanando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe debera
depositarse dentro de los CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcién de la notificacion de la presente
resolucién, en la siguiente cuenta: “D.N.VIAL - 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 — BANCO DE LA
NACION ARGENTINA - SUCURSAL PLAZA DE MAYO?”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual,
conforme lo dispuesto por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al
mismo tiempo, le hara saber -conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos- que contra el presente acto proceden los recursos de reconsideracién y alzada previstos en los
Articulos 84 y 94 de dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15) dias,
respectivamente, contados desde la notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06 de septiembre
de 1996.

ARTICULO 5°.- Témese razon, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestidon Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 29/09/2023 N° 78770/23 v. 29/09/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 414/2023
RESOL-2023-414-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-92529631- -APN-DFCEI#HNRESMYA del Registro del HOSPITAL NACIONAL
EN RED “LIC. LAURA BONAPARTE”, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones
de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS Nros. 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria y 163 de fecha 15 de mayo de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece
que el personal podra acceder al Tramo inmediato superior si acredita el cumplimiento de: a) los requisitos para
la promocioén al grado inicial de dicho Tramo y b) la certificacion de la capacitacién, experiencia y competencias
laborales mediante el régimen de valoracion de méritos que el Estado empleador establezca al efecto, previa
consulta a las entidades sindicales en el marco de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.I.C.).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de septiembre de 2012, se aprobé el Régimen de
Valoracién para la Promocién de Tramo Escalafonario del Personal comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP).
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Que en el Titulo IV del Anexo | de la mencionada Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 321/12 y su modificatoria, se regularon las actividades de valoracion como condicion
requerida para la promocién al Tramo Escalafonario respectivo.

Que el articulo 10 del Titulo IV del Anexo | de la citada Resoluciéon establece que la actividad de valoracion sera
evaluada por un COMITE DE ACREDITACION, el cual estara integrado por UN (1) experto en representacion del
titular del érgano rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdicciéon de
revista del postulante, UN (1) experto en representacion del titular de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida
probidad, experiencia y experticia en la materia.

Que el articulo 5° del Titulo II, Capitulo | del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163 de fecha 15 de mayo
de 2014, establece que la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, resolvia la integracion de los Comités de Acreditacion para la promocién de Tramo
Escalafonario.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobd el organigrama de
aplicacion para la Administracion Publica Nacional y los objetivos de las unidades organizativas establecidas en
el mismo, asignandose a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la responsabilidad de “asistir al jefe de Gabinete de Ministros en la formulacién e implementacion de
las politicas de capacitacion y carrera administrativa para el personal de la Administracién Publica Nacional”.

Que mediante IF-2023-109828434-APN-DGYDCP#JGM ha tomado intervencion la DIREQCION DE GESTION Y
DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, propiciando la
rectificacidn que se tramita por el presente.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en razén de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y por el articulo 5° de la “Reglamentacién del Régimen de Valoracién para la Promocién de Tramo Escalafonario
del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico” aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
GESTION Y COORDINACION ADMINISTRATIVA N° 163/14.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditacion para la Promocion de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la
materia “SALUD MENTAL Y CONSUMOS PROBLEMATICOS” del HOSPITAL NACIONAL EN RED “LIC. LAURA
BONAPARTE” a las personas consignadas en el Anexo IF-2023-109825064-APN-DGYDCP#JGM que forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 78753/23 v. 29/09/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 416/2023
RESOL-2023-416-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-22446157- -APN-DRRHH#CRJYPPF del Registro de la CAJA DE RETIROS,
JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICIA FEDERAL DEL MINISTERIO DE SEGURIDAD, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 50 de fecha 19 de
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diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 321 de fecha 12 de septiembre de 2012
y su modificatoria y 163 de fecha 15 de mayo de 2014, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 164 del 4 de Mayo del 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece
que el personal podra acceder al Tramo inmediato superior si acredita el cumplimiento de: a) los requisitos para
la promocioén al grado inicial de dicho Tramo y b) la certificacion de la capacitacién, experiencia y competencias
laborales mediante el régimen de valoracién de méritos que el Estado empleador establezca al efecto, previa
consulta a las entidades sindicales en el marco de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.I.C.).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de septiembre de 2012, se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocién de Tramo Escalafonario del Personal comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que en el Titulo IV del Anexo | de lamencionada Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 321/12 y su modificatoria, se regularon las actividades de valoracion como condicion
requerida para la promocién al Tramo Escalafonario respectivo.

Que el articulo 10 del Titulo IV del Anexo | de la citada resolucion establece que la actividad de valoracion sera
evaluada por un COMITE DE ACREDITACION, el cual estara integrado por UN (1) experto en representacion del
titular del érgano rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdiccién de
revista del postulante, UN (1) experto en representacién del titular de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida
probidad, experiencia y experticia en la materia.

Que el articulo 5° del Titulo II, Capitulo | del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163 de fecha 15 de mayo
de 2014, establece que la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, resolvia la integracion de los Comités de Acreditacion para la promocién de Tramo
Escalafonario.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobd el organigrama de
aplicacion para la Administracion Publica Nacional y los objetivos de las unidades organizativas establecidas en
el mismo, asignandose a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la responsabilidad de “asistir al jefe de Gabinete de Ministros en la formulacién e implementacion de
las politicas de capacitacion y carrera administrativa para el personal de la Administracién Publica Nacional”.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 164 del 4 de Mayo del 2023, se aprobd la conformacion del Comité Jurisdiccional de acreditacion
para la promocién de tramo escalafonario para puestos o funciones comprendidos en la materia “TEMATICAS
SUSTANTIVAS DE LA CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICIA FEDERAL” de la CAJA
DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICIA FEDERAL y se designaron sus secretarios tecnicos
administrativos.

Que enrazén de que se han producido -luego del dictado de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION EMPLEO
PUBLICO N° 164/23, numerosos movimientos y bajas de personal, asi como modificaciones en la conformacion
del gabinete de ministros y en la estructura de los Ministerios, resulta necesario rectificar la conformacién del
citado comité y designar a sus nuevos integrantes y secretarios técnicos administrativos.

Que mediante IF-2023-109727428-APN-DGYDCP#JGM ha tomado intervencién la DIREQCION DE GESTION Y
DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, propiciando la
rectificacidon que se tramita por el presente.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en razén de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y por el articulo 5° de la “Reglamentacién del Régimen de Valoracién para la Promocién de Tramo Escalafonario
del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico” aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
GESTION Y COORDINACION ADMINISTRATIVA N° 163/14.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto la conformacién del Comité Jurisdiccional de Acreditacién para la Promocién
de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia “TEMATICAS SUSTANTIVAS DE
LA CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICIA FEDERAL’ de la CAJA DE RETIROS,
JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICIA FEDERAL, que fuera aprobada por la Resolucion de la SECRETARIA
DE GESTION EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 164 del 4 de mayo del 2023.

ARTICULO 2°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditacién para la Promocion de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia
“TEMATICAS SUSTANTIVAS DE LA CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICIA FEDERAL”
de la CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICIA FEDERAL a las personas consignadas en
el Anexo IF-2023-109609593-APN-DGYDCP#JGM que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 78752/23 v. 29/09/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 417/2023
RESOL-2023-417-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-70658287-APN-SGYEP#JGM de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
los Decretos Nros. 14 de fecha 5 de enero de 2012, 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 52 de fecha 22 de marzo de 2012 y su
modificatoria, la Decision Administrativa N° 1865 de fecha 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente cita;:lo en el Visto tramita [a solicitud de inscripcion en el REGISTRO DE ENTIDADES
PARTICIPANTES EN EL REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES, efectuada por la entidad “ASOCIACION
MUTUAL AMARILLA DE TRABAJADORES”".

Que por el Decreto N° 14 de fecha 5 de enero de 2012 se aprobd el Régimen de deduccion de haberes para el
cumplimiento de obligaciones de dar sumas de dinero del personal que revista en los organismos comprendidos
en el articulo 8° de la Ley N° 24.156 y sus modificatorias.

Que en virtud de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA N° 52 de
fecha 22 de marzo de 2012 y su modificatoria, se reglamenté el precitado decreto estableciéndose los requisitos que
deben reunir las entidades que deseen inscribirse en el mencionado REGISTRO DE ENTIDADES PARTICIPANTES
EN EL REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES, registro que dependia de la entonces SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que el articulo 6° del Anexo | de la mencionada Resolucion de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 52/12 y su modificatoria establece que: “La SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMNISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS emitira el acto administrativo que dispondra el
alta de la Entidad y la asignacion del respectivo Cédigo de Descuento, o la denegacién de la solicitud”.

Que por el Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019 se modifico la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, determinando las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA
NACION y los Ministerios que asistiran al PODER EJECUTIVO NACIONAL para cumplir con las responsabilidades
que le son propias, estableciendo, asimismo, sus competencias.

Que mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobo la estructura
organizativa hasta Nivel Subsecretaria, en funcion de las competencias asignadas a las distintas jurisdicciones



Boletin Oficial N° 35.268 - Primera Seccion 22 Viernes 29 de septiembre de 2023

ministeriales, en donde se advierte la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, en la érbita de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1865 de fecha 14 de octubre de 2020 y sus modificatorios, se aprueba la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, e
incorpora en la érbita de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO, a la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, la cual tiene
dentro de su responsabilidad primaria la de administrar el REGISTRO DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN
REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES, establecido por el Decreto N° 14/12.

Que, en virtud de ello, el area técnica competente analizé la documentacidén acompafada por la peticionante,
la cual cumplimenta lo requerido en el marco normativo citado precedentemente, por lo cual se aconseja la
inscripcion en el REGISTRO DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES
DEL DECRETO N° 14/2012 a “ASOCIACION MUTUAL AMARILLA DE TRABAJADORES” y la asignacién de los
codigos de descuento 410331 para Créditos, 410332 para Cuota Social y 410333 para Proveeduria, Consumos
Varios.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la competencia que le compete,.

Que la presente med,ida se dicta en virtud de las faculta,des previstas por el articulo 6° del Anexo | de la Resolucién
de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA N° 52 de fecha 22 de marzo de 2012
y su modificatoria.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorpdrase al REGISTRO DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL REGIMEN DE DEDUCCION DE
HABERES a la ASOCIACION MUTUAL AMARILLA DE TRABAJADORES, a quien se le asignaran los cédigos de
descuento N° 410331 para “Créditos”, N° 410332 para “Cuota Social” y N° 410333 para “Proveeduria, Consumos
Varios”.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Ana Gabriela Castellani
e. 29/09/2023 N° 78423/23 v. 29/09/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 418/2023
RESOL-2023-418-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 28/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-106455725- -APN-DRRHH#AND del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
DISCAPACIDAD, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el
Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE
GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 321 de
fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria y 163 de fecha 15 de mayo de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece
que el personal podra acceder al Tramo inmediato superior si acredita el cumplimiento de: a) los requisitos para
la promocioén al grado inicial de dicho Tramo y b) la certificacion de la capacitacién, experiencia y competencias
laborales mediante el régimen de valoracion de méritos que el Estado empleador establezca al efecto, previa
consulta a las entidades sindicales en el marco de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.I.C.).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria, se aprobé
el Régimen de Valoracion para la Promocion de Tramo Escalafonario del Personal comprendido en el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).
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Que en el Titulo IV del Anexo | de la mencionada Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 321/12 y su modificatoria, se regularon las actividades de valoracion como condicion
requerida para la promocién al Tramo Escalafonario respectivo.

Que el articulo 10 del Titulo IV del Anexo | de la citada Resoluciéon establece que la actividad de valoracion sera
evaluada por un COMITE DE ACREDITACION, el cual estara integrado por UN (1) experto en representacion del
titular del 6rgano rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdiccién de
revista del postulante, UN (1) experto en representacion del titular de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida
probidad, experiencia y experticia en la materia.

Que el articulo 5° del Titulo II, Capitulo | del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163 de fecha 15 de mayo
de 2014, establece que la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, resolvia la integracion de los Comités de Acreditacion para la promocién de Tramo
Escalafonario.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobd el organigrama de
aplicacion para la Administracion Publica Nacional y los objetivos de las unidades organizativas establecidas en
el mismo, asignandose a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la responsabilidad de “asistir al jefe de Gabinete de Ministros en la formulacién e implementacion de
las politicas de capacitacion y carrera administrativa para el personal de la Administracién Publica Nacional”.

Que mediante IF-2023-109728105-APN-DGYDCP#JGM ha tomado intervencion la DIREQCION DE GESTION Y
DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, propiciando la
rectificacidn que se tramita por el presente.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en razén de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y por el articulo 5° de la “Reglamentacién del Régimen de Valoracién para la Promocién de Tramo Escalafonario
del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico” aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
GESTION Y COORDINACION ADMINISTRATIVA N° 163/14.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditacion para la Promocién de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia
“Gestiones Administrativas vinculadas al ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad” de la
AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD a las personas consignadas en el Anexo IF-2023-109675251-APN-
DGYDCP#JGM que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 78757/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 1373/2023
RESOL-2023-1373-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 26/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-104109248- -APN-DGD#MC, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 432/98) y sus modificatorias, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que Atahualpa Yupanqui, nombre artistico con el que se conoce a Héctor Roberto CHAVERO, ha sido uno de los
artistas mas destacado de la cultura popular argentina del Siglo XX, llevando la poesia y la musica de diferentes
regiones de nuestro pais por el mundo.
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Que, su obra retoma los sonidos del noroeste argentino, cuyos instrumentos y raices lo marcan en sus primeros
afos, pero también recoge estilos identitarios de distintos lugares del territorio nacional; asi como las realidades
mas diversas de trabajadores oprimidos, de la desigualdad social, del racismo y de las formas de violencia contra
los pueblos indigenas.

Que en el marco del apoyo al PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL YUPANQUIANO que se realizé en la Ciudad
de CORDOBA, Provincia homénima, los dias 7 y 8 de septiembre de 2023 y a las actividades culturales llevadas
adelante por la FUNDACION ATAHUALPA YUPANQUI, el MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION, a través de
la SECRETARIA DE GESTION CULTURAL, convoca a la ciudadania a participar del “CONCURSO FEDERAL DE
CANCIONES PARA RECORDAR A ATAHUALPA YUPANQUI”.

Que entre los objetivos asignados al MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION por la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, se encuentra el de “(...) Entender en la formulacion
y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de la jurisdiccion destinadas a estimular y favorecer a las
culturas en todas sus formas (...)”; “(...) Promover y difundir el desarrollo de actividades econémicas asociadas
a las industrias culturales (...)”; “(...) Ejecutar politicas publicas tendientes a reconocer y fortalecer la diversidad
cultural, integrar las diferentes expresiones que conforman la identidad nacional y ampliar la participacion
y organizacion popular garantizando el acceso igualitario a bienes y medios de produccion cultural.(...)”; “(...)
Intervenir en el ambito de su competencia en la promocién, organizacion y participacidén de exposiciones, ferias,
concursos, producciones audiovisuales, espectaculos y muestras donde se difundan producciones nacionales
e internacionales, con criterio federal y en coordinacion con los organismos competentes (...)” y “(...) Producir y
promover contenidos relacionados con las culturas en todas sus formas, procurando llegar a publico de todas las
edades, en todo el pais y con criterios inclusivos, de diversidad social, de género, religiosos y étnicos (...)", entre
otros relacionados.

Que, de conformidad con las disposiciones del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, la SECRETARIA DE GESTION
CULTURAL tiene entre sus objetivos los de “(...) Asistir al/a la Ministro/a de Cultura en la promocion de la cultura
nacional a través de actividades que la fomenten en todos los ambitos”; “Entender en la planificacién y ejecucién de
politicas publicas destinadas al reconocimiento y fortalecimiento de la diversidad cultural en todas sus formas(...)”;
“Impulsar programas y acciones que tienen por objeto fomentar el desarrollo de proyectos culturales, populares
y comunitarios capaces de promover el pleno ejercicio de los derechos culturales (...)", entre otros relacionados.

Que, en ese marco, el MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION, a través de la SECRETARIA DE GESTION
CULTURAL, ha decidido organizar e implementar en todo el territorio nacional, del CONCURSO FEDERAL DE
CANCIONES EN HOMENAJE A ATAHUALPA YUPANQUI, con el objetivo fomentar la construccion de un repertorio
popular de canciones originales que busquen recuperar, recrear u homenajear su obra, su trayectoria y su figura,
tanto a través de sus letras como de su composicion y la interpretacién, de acuerdo con el Reglamento Técnico
de Bases y Condiciones que, como ANEXO | (IF-2023-104420457-APN-SGC#MC), forma parte integrante de la
presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el gasto que demande la presente medida, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023 y distribuido
por la Decision Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023 (DECAD-2023-4-APN-JGM).

Que la presente medida se dicta de conformidad con las atribuciones y facultades otorgadas mediante la Ley
de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y los Decretos N° 101/85 y
N° 1344/07 y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la Primera Convocatoria Nacional del CONCURSO FEDERAL DE CANCIONES EN
HOMENAJE A ATAHUALPA YUPANQUI, con el objetivo fomentar la construcciéon de UN (1) repertorio popular de
canciones originales que busquen recuperar, recrear u homenajear su obra, su trayectoria y su figura, de acuerdo
con el Reglamento Técnico de Bases y Condiciones que, como ANEXO | (IF-2023-104420457-APN-SGC#MC),
forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- La SECRETARIA DE GESTION CULTURAL sera la autoridad de aplicacién e interpretacién del
reglamento aprobado en el Articulo precedente, y se encuentra facultada para dictar las normas de caracter
operativo y/o interpretativo que resulten necesarias para su implementacioén, con intervencién de las areas técnicas
pertinentes de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 3°.- Destinar la suma de PESOS DOSCIENTOS MIL ($200.000.-), para atender los gastos derivados
de la Primera Convocatoria Nacional del CONCURSO FEDERAL DE CANCIONES EN HOMENAJE A ATAHUALPA
YUPANQUI, aprobada en el Articulo 1° de la presente medida.
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ARTICULO 4°.- El gasto que deme}nde la presente medida se atendera con cargo a las partidas presupuestarias
correspondiente a la JURISDICCION 72 — MINISTERIO DE CULTURA - PROGRAMA 16.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 78682/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1959/2023
RESOL-2023-1959-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 26/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-76451396-APN-DGRRHH#MDS, la Ley 27.701 de Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el ejercicio 2023; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios; la Decision Administrativa N° 449 del 7 de mayo de 2021; la Resolucién de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo
de 2010 y sus modificatorias; y las Resoluciones de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 27 de mayo de 2021; N° 118 del 27 de octubre de 2021; N° 168 del 20 de
diciembre de 2021 y N° 125 del 8 de julio de 2022; N° 34 del 7 de febrero de 2023, N° 173 del 8 de mayo de 2023 y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Decision Administrativa N° 449/21, en su articulo 1° se incorporaron y asignaron cargos vacantes
a la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL con el fin de proceder a la cobertura de
cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que mediante la Resolucion SGYEP N° 39/10 y sus modificatorias, se aprobé el “Régimen de Seleccion de Personal
para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por la Resolucién SGYEP N° 118/21, se dio inicio al proceso para la cobertura de SETECIENTOS VEINTISIETE
(727) cargos vacantes de la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y se designé a los
integrantes del Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14
del Anexo | a la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Que, através de la Resolucion SGYEP N° 168/21, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a Convocatoria
parala coberturade SEISCIENTOS NOVENTA'YY OCHO (698) cargos vacantes y financiados de la planta permanente
de la jurisdiccién a mi cargo.

Que, posteriormente, mediante la Resolucion SGYEP N° 125/22, se aprobéd el orden de mérito correspondiente
al proceso de seleccion para la cobertura de los cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de este
Ministerio de acuerdo al detalle obrante en el Anexo |, IF-2022-69626110-APN-SSEP#JGM.

Que por el articulo 2° de la Resolucion mencionada se declaro desierto el Proceso de Selecciodn para los cargos
comprendidos en el Anexo Il (IF-2022-57486382-APN-SSEP#JGM) de la misma.

Que por la Resolucion SGYEP N° 34/23, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a Convocatoria para
la cobertura de VEINTINUEVE (29) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL.

Que, posteriormente, mediante la Resolucién SGYEP N° 173/23 se aprobo el orden de mérito correspondiente
al proceso de seleccion para la cobertura de los cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de este
Ministerio mencionados en el parrafo anterior.

Que por el articulo 2° de la Resolucion mencionada se declaro desierto el Proceso de Seleccién para los cargos
comprendidos en el Anexo Il (IF2023-45842792-APN-DPSP#JGM) de la misma.

Que, una vez designados varios agentes en cargos del agrupamiento general, y, habiendo tomado posesion
de los mismos pero de manera previa a adquirir la estabilidad, se produjo la baja de algunos por las razones
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dispuestas en los incisos b y h del articulo 42 de la Ley Marco del Empleo Publico Nacional N° 25164, resultando,
en consecuencia, desiertos varios cargos.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS y la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades otorgadas por la Ley de Ministerios, sus normas
modificatorias y complementarias y el Decreto N° 689 del 12 de octubre de 2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Declaranse desiertos los cargos del agrupamiento general de la planta permanente del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL que se detallan en el Anexo | (IF-2023-106705507-APNDDCYCA#MDS) de acuerdo a
los motivos expuestos en los considerandos de la presente medida.

ARTICULO 2°. -Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.
Victoria Tolosa Paz
e. 29/09/2023 N° 78607/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1963/2023
RESOL-2023-1963-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-55041764- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1511 de fecha 31 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.
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Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1511 de fecha 31 de agosto de 2022
se le asignaron CUATRO (4) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la
misma a la agente BAZZALO, Maria Alejandra (CUIL 27204930851).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 11, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracioén para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2023-93741114-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Especialista
de Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Inclusién Social del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 34 de 11 de agosto de 2023 (IF-2023-93853573-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente BAZZALO, Maria Alejandra.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 12 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 34 (IF-2023-93853573-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente BAZZALO,
Maria Alejandra quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 11, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 12, Tramo
Intermedio, ala agente de la Planta Permanente de esta Jurisdicciéon BAZZALO, Maria Alejandra (CUIL 27204930851)
en el puesto de “Especialista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién en
Estrategias de Inclusion Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 de fecha 3
de diciembre de 2008 y modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesioén de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 29/09/2023 N° 78754/23 v. 29/09/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 1968/2023
RESOL-2023-1968-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-82187151-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio
de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y las
Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccién.

Que la agente LORENZO, Norma Beatriz (CUIL 27204268563), quien revista actualmente en el Nivel B del
Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluaciéon y Mérito para ascender al Nivel A del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-104743154-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Especialista de
Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de Abordaje Territorial de
Problematicas Sociales del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 35 de 6 de septiembre de 2023 (IF-2023-105147669-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara a la agente LORENZO Norma Beatriz.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 5y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.



Boletin Oficial N° 35.268 - Primera Seccion 29 Viernes 29 de septiembre de 2023

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito,
mediante Acta N° 35 (IF-2023-105147669-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente LORENZO,
Norma Beatriz quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion LORENZO, Norma Beatriz (CUIL 27204268563) en el
puesto de “Especialista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias
de Abordaje Territorial de Problematicas Sociales del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 29/09/2023 N° 78758/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resoluciéon 1969/2023
RESOL-2023-1969-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-65930771- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio
de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y las
Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representaciéon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICQ de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
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DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccién.

Que el agente OJEDA ZACHARA, Federico Gaspar (CUIL 20346005220), quien revista actualmente en el Nivel D
del Agrupamiento General, Grado 2, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluaciéon y Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-104742976-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Analista de Gestion
de Proyectos” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 35 de fecha 6 de septiembre de 2023 (IF-2023-105147669-APN-DGRRHH#MDS) el comité
de valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente OJEDA ZACHARA,
Federico Gaspar.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 3 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito,
mediante Acta N° 35 (IF-2023-105147669-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion del agente OJEDA
ZACHARA Federico Gaspar, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 2, Tramo General del Sistema
Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 3, Tramo General,
al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion OJEDA ZACHARA, Federico Gaspar (CUIL 20346005220)
en el puesto de “Analista de Gestion de Proyectos” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacidon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 29/09/2023 N° 78769/23 v. 29/09/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1971/2023
RESOL-2023-1971-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-102610626-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio
de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y las
Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resoluciéon del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccién.

Que la agente ALCAIDE, Laura Guadalupe (CUIL 27347046413), quien revista actualmente en el Nivel E del
Agrupamiento General, Grado 1, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel D del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-104743760-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Asistente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 35 de fecha 6 de septiembre de 2023 (IF-2023-105147669-APN-DGRRHH#MDS) el comité
de valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente ALCAIDE, Laura
Guadalupe.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 2 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.
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Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito,
mediante Acta N° 35 (IF-2023-105147669-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente ALCAIDE
Laura Guadalupe, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel E del Agrupamiento General, Grado 1, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario D del Agrupamiento General, Grado 2, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion ALCAIDE Laura Guadalupe (CUIL 27347046413) en el
puesto de “Asistente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 29/09/2023 N° 78759/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1972/2023
RESOL-2023-1972-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-67874750- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701; el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha
2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y las Resoluciones del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria, y N° 1013 de fecha 22 de julio de
2022,y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICQ de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
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DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccién.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1013 de fecha 22 de julio de 2022 se le
asignaron CUATRO (4) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcion de la misma
al agente PINEYRO, Ernesto Federico (CUIL 20227088150).

Que el mencionado agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento General, Grado 11, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel B
del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-104797685-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocién vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Asistente
de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Inclusién Social del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que el agente PINEYRO, posee titulo de Técnico en Gestién de Politicas Publicas y cuenta con amplia experiencia
comprobable equivalente a las tareas a desarrollar.

Que de acuerdo a lo establecido por Acta COPIC SINEP N° 207 de fecha 13 de febrero de 2023 (IF-2023-19785915-
APN-COPIC) se aclar6 que las intervenciones previstas por los articulos 8°, 9°, 11°y 12° del Anexo |l de la Resolucién
N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, resultan suficientes, a los efectos de constatar
los extremos requeridos por las normas que reglamentan la asignacion de los suplementos por Agrupamiento,
Funcion Especifica y Capacitacion Terciaria, contemplados en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), y el cumplimiento de los recaudos establecidos
por las respectivas reglamentaciones aprobadas para la percepcion de dichos suplementos, se verifican por el
Comité de Valoracién durante el proceso de valoracién por evaluacion y mérito.

Que mediante el Acta N° 35 de fecha 6 de septiembre de 2023 (IF-2023-105147669-APN-DGRRHH#MDS) el comité
de valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccién se ha expedido favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente PINEYRO, Ernesto
Federico.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 12 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022, y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 35 (IF-2023-105147669-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion del agente PINEYRO,
Ernesto Federico, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento General, Grado 11, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de
Empleo Publico del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 12, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccién PINEYRO, Ernesto Federico
(CUIL 20227088150) en el puesto de “Asistente de Planificacion e Implementaciéon de Politicas Publicas” con
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orientacién en Estrategias de Inclusidn Social del Sistema Nacional de Empleo con la asignacion del suplemento
por capacitacion terciaria.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 29/09/2023 N° 78768/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1974/2023
RESOL-2023-1974-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-103256283-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1573 de fecha 31 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1573 de fecha 31 de agosto de 2022,
se le asignaron DOS (2) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcidén de la misma
a la agente CAMAROTTA, Gilda Belén (CUIL 27369047510).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General, Grado 5, Tramo General, del
Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postul6 de conformidad
con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento
Profesional del SINEP.
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Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2023-111108934-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocién vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de
Comunicacion y Contenido Institucional” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 35 de 06 de septiembre de 2023 (IF-2023-105147669-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente CAMAROTTA, Gilda Belén.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 5y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién parala Promocién por Evaluaciény Mérito, mediante
Acta N° 35 (IF-2023-105147669-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente CAMAROTTA, Gilda
Belén quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un
cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 5, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo
General, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion CAMAROTTA, Gilda Belén (CUIL 27369047510)
en el puesto de “Analista de Comunicacion y Contenido Institucional” del Sistema Nacional de Empleo Publico
instituido por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesioén del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 29/09/2023 N° 78765/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1976/2023
RESOL-2023-1976-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-69690258-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1542 de fecha 31 de agosto de 2022, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1542 de fecha 31 de agosto de 2022
se le asignaron CUATRO ,(4) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcion de la
misma a la agente FERNANDEZ SALVADOR, Maria Constanza (CUIL 27254631200).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 8, Tramo
General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de
conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-104798996-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Especialista de
Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de Abordaje Territorial de
Problematicas Sociales del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 35 de 6 de septiembre de 2023 (IF-2023-105147669-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente FERNANDEZ SALVADOR,
Maria Constanza.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 9 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 35 (IF-2023-105147669-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente
FERNANDEZ SALVADOR, Maria Constanza quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 8, Tramo General del Sistema
Nacional de Empleo Publico.
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ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 9, Tramo
General, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion FERNANDEZ SALVADOR, Maria Constanza
(CUIL 27254631200) en el puesto de “Especialista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con
orientacion en Estrategias de Abordaje Territorial de Problematicas Sociales del Sistema Nacional de Empleo
Publico instituido por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 29/09/2023 N° 78766/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 1977/2023
RESOL-2023-1977-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-03031554-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio
de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y las
Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que la agente CONDORI MAMANI, Sandra (CUIL 27190550244), quien revista actualmente en el Nivel C del
Agrupamiento Profesional, Grado 1, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluaciéon y Mérito para ascender al Nivel A del Agrupamiento Profesional del SINEP.
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Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-104744374-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Especialista de
Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de Abordaje Territorial de
Problematicas Sociales del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 35 de fecha 6 de septiembre de 2023 (IF-2023-105147669-APN-DGRRHH#MDS) el comité
de valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccién se ha expedido favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente CONDORI MAMANI,
Sandra.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 2 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 35 (IF-2023-105147669-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente CONDORI
MAMANI Sandra, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 1, Tramo General del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 2, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion CONDORI MAMANI Sandra (CUIL 27190550244) en el
puesto de “Especialista de Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias
de Abordaje Territorial de Problematicas Sociales del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesioén del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 29/09/2023 N° 78767/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Resolucién 378/2023
RESOL-2023-378-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2023

VISTO el expediente EX-2023-103343545-APN-DGDYD#MDTYH, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y 426 del 22 de julio de 2022, las Decisiones
Administrativas Nros. 996 del 8 de junio de 2020 y sus modificatorias y 4 del 9 de enero de 2023, y
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CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la asignacion con caracter transitorio, a partir del 25 de septiembre
de 2023, de las funciones de Directora de la DIRECCION DE GESTION Y CONTROL JUDICIAL (Nivel Escalafonario
B con Funcién Ejecutiva Nivel Il del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO NACIONAL (SINEP), perteneciente
a la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT, a la Abogada Da. Elena Noemi DEL POTRO (DNI N°17.393.757).

Que la agente mencionada reviste en un cargo Nivel Escalafonario A, Grado 10, Tramo General, Agrupamiento
Profesional de la Planta Permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA, habiéndosele otorgado en dicho cargo, la
licencia sin goce de haberes prevista en el inciso a), apartado Il, articulo 13, Capitulo IV del Anexo | del Decreto
N° 3413/79 a partir del 9 de junio de 2020.

Que, asimismo, mediante la NO-2023-104087682-APN-DNDO#JGM tomé intervencién la DIRECCION NACIONAL
DE DISENO ORGANIZACIONAL dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE
certificando la vigencia del cargo de Directora de la Direccion de Gestién y Control Judicial en la estructura de
este Ministerio (Nivel B con Funcién Ejecutiva Nivel Ill del SINEP) perteneciente a la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION en
la estructura de este Ministerio”.

Que por su parte, el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio, establece que los Ministros y Secretarios
de la Presidencia de la Nacién seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus
respectivas jurisdicciones.

Que, en el marco de lo expuesto, y con el objeto de asegurar el normal desenvolvimiento de la DIRECCION DE
GESTION Y CONTROL JUDICIAL, resulta necesario proceder a la asignacién, con caracter transitorio, de las
funciones de Directora a la abogada Da. Elena Noemi DEL POTRO, en los términos del Titulo X del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SINEP, homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios,
autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva, de conformidad a lo establecido en el referido
Sistema.

Que la presente asignacion de funciones queda exceptuada de las restricciones establecidas en el articulo 1° del
Decreto N° 426/22, conforme lo dispuesto por el inciso c¢) del articulo 2° del aludido Decreto.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT ha tomado
intervencién en el marco de sus competencias especificas.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT, ha certificado la existencia de crédito presupuestario suficiente para afrontar el gasto
que demande el cumplimiento de la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT. ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017, y su modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dasen por asignadas, con caracter transitorio, a partir del 25 de septiembre de 2023, las funciones
de Directora de la DIRECCION DE GESTION Y CONTROL JUDICIAL (Nivel B con Funcién Ejecutiva Nivel Il del
SINEP) perteneciente a la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO
DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, a la abogada Da. Elena Noemi DEL POTRO (DNI N° 17.393.757),
quien revista en un cargo Nivel Escalafonario A, Grado 10, Tramo General, Agrupamiento Profesional de la Planta
Permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA, en los términos del Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, autorizdndose el correspondiente pago de la Funcién
Ejecutiva Nivel lll del referido Convenio.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacién de funciones dispuesta por el articulo 1° de la presente medida,
reviste caracter transitorio y se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
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respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 65 - MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL
Y HABITAT.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Alejandro Maggiotti
e. 29/09/2023 N° 78567/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1482/2023
RESOL-2023-1482-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-94683056- -APN-DGDAGYP#MEC, la Ley N° 26.509 y sus modificatorias y su
Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009, el Decreto Provincial N° 842 de fecha 19 de julio
de 2023, el Acta de la reuniéon de la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS
de fecha 16 de agosto de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que la Provincia de RIO NEGRO presenté para su tratamiento el Decreto Provincial N° 842 de fecha 19 de julio de
2023, en la reunion de fecha 16 de agosto de 2023 de la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
AGROPECUARIQS, a los efectos de la aplicacion de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias.

Que mediante el citado Decreto Provincial N° 842/23, se declaré el estado de Emergencia y/o Desastre Agropecuario,
segun corresponda en cada caso, por sequia, a la actividad ganadera bovina, ovina y caprina, a partir del 1° de
junio de 2023 y por el término de UN (1) afio, en los Departamentos de Adolfo Alsina, Avellaneda, Conesa, El Cuy,
General Roca y Pichi Mahuida de la Provincia de RiO NEGRO.

Que la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS, luego de analizar la situacién
provincial, recomendé declarar, la emergencia y/o desastre agropecuario, segun corresponda, con el alcance
propuesto por la Provincia de RIO NEGRO.

Que, asimismo, la citada Comision Nacional establecioé el dia 1° de junio de 2024 como fecha de finalizacion del
ciclo productivo para las explotaciones afectadas, de acuerdo con lo estipulado en los Articulos 22 y 23 del Anexo
al Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones y el Articulo 9° del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1.712/09.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- A los efectos de la aplicacién de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias, dase por declarado en
la Provincia de RIO NEGRO el estado de emergencia y/o desastre agropecuario, segun corresponda, a las
explotaciones ganaderas bovinas, ovinas y caprinas, afectadas por sequia, desde el 1° de junio del 2023 y hasta
el 1° de junio del 2024, en los Departamentos de Adolfo Alsina, Avellaneda, Conesa, El Cuy, General Roca y Pichi
Mahuida.

ARTICULO 2°.- Determinase que el 1° de junio del 2024 es la fecha de finalizacién del ciclo productivo para las
explotaciones agropecuarias afectadas de las areas declaradas en el Articulo 1° de la presente resolucion, de
acuerdo con lo estipulado en los Articulos 22 y 23 del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de
noviembre de 2009.

ARTICULO 3°.- A los efectos de poder acogerse a los beneficios que acuerda la Ley N° 26.509 y sus modificatorias,
conforme con lo establecido por su Articulo 8° los productores y las productoras afectados/as deberan presentar
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certificado extendido por la autoridad competente de la provincia, en el que conste que sus predios o explotaciones
se encuentran comprendidos en los casos previstos en dicho articulo.

ARTICULO 4°.- El Gobierno Provincial remitira a la SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA de la COMISION NACIONAL
DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS el listado de los productores y las productoras afectados/
as, acompafando copia del certificado de emergencia emitido por la autoridad provincial competente.

ARTICULO 5°.- Las instituciones bancarias nacionales, oficiales o mixtas y la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, arbitraran los
medios necesarios para que los productores y las productoras agropecuarios/as comprendidos/as en la presente
resolucién gocen de los beneficios previstos en los Articulos 22 y 23 de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- La presente resolucion entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 29/09/2023 N° 78889/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1484/2023
RESOL-2023-1484-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-47724078- -APN-DGD#MAGYP, la Ley N° 26.509 y sus modificatorias y su
Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009, el Decreto Provincial N° 1.887 de fecha 1°
de septiembre de 2023, las Resoluciones Nros. 16 de fecha 13 de enero de 2023 (RESOL-2023-16-APN-MEC) y
750 de fecha 5 de junio de 2023 (RESOL-2023-750-APN-MEC), ambas del MINISTERIO DE ECONOMIA, el Acta
de la reunién de la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS de fecha 14 de
septiembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que la Provincia de SANTA FE presento para su tratamiento el Decreto Provingial N° 1.887 de fecha 1° de septiembre
de 2023, en la reunién de fecha 14 de septiembre de 2023 de la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES AGROPECUARIQOS, a los efectos de la aplicacion de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias.

Que mediante el Decreto Provincial N° 1.887/23 se prorrogd desde el 1° de octubre de 2023 hasta el 31 de marzo
de 2024 la vigencia de la declaracién de emergencia y/o desastre agropecuario dispuesta por el Decreto Provincial
N° 627/2023 para los productores agropecuarios afectados por sequia, que desarrollen sus actividades productivas
en cualquiera de los departamentos de la Provincia, y que ademas cuenten con certificados otorgados en virtud
del decreto mencionado.

Que la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS, luego de analizar la situaciéon
provincial, recomendo prorrogar la emergencia y/o desastre agropecuario, segun corresponda.

Qué asimismo, la citada Comision Nacional establecié el 31 de marzo de 2024 como fecha de finalizacién del ciclo
productivo para las explotaciones afectadas, de acuerdo con lo estipulado en los Articulos 22 y 23 del Anexo del
Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios —t.0. 1992- y sus
modificaciones y el Articulo 9° del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1.712/09.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- A los efectos de la aplicacién de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias, dase por prorrogado, en la
Provincia de SANTA FE, el estado de emergencia y/o desastre agropecuario, segun corresponda, hasta el 31 de
marzo de 2024, dispuesto por el Articulo 1° de la Resolucion N° 750 de fecha 5 de junio de 2023 del MINISTERIO
DE ECONOMIA (RESOL-2023-750-APN-MEC), que fuera declarado mediante la Resolucién N° 16 de fecha 13 de
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enero de 2023 del MINISTERIO DE ECONOMIA (RESOL-2023-16-APN-MEC), a las explotaciones agropecuarias
afectadas por sequia alli indicadas.

ARTICULO 2°.- Determinase que el 31 de marzo de 2024 es la fecha de finalizacién del ciclo productivo para las
explotaciones agropecuarias afectadas de las areas declaradas en el Articulo 1° de la presentes resolucion, de
acuerdo con lo estipulado en los Articulos 22 y 23 del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de
noviembre de 2009.

ARTICULO 3°.- A los efectos de poder acogerse a los beneficios que acuerda la Ley N° 26.509 y sus modificatorias,
conforme con lo establecido por su Articulo 8° los productores y las productoras afectados/as deberan presentar
certificado extendido por la autoridad competente de la provincia, en el que conste que sus predios o explotaciones
se encuentran comprendidos en los casos previstos en dicho articulo.

ARTICULO 4°.- El Gobierno Provincial remitira a la SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA de la COMISION NACIONAL
DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS el listado de los productores y las productoras afectados/
as, acompafando copia del certificado de emergencia emitido por la autoridad provincial competente.

ARTICULO 5°.- Las instituciones bancarias nacionales, oficiales o mixtas y la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, arbitraran los
medios necesarios para que los productores y las productoras agropecuarios/as comprendidos/as en la presente
resolucién gocen de los beneficios previstos en los Articulos 22 y 23 de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- La presente resolucion entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 29/09/2023 N° 78891/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1485/2023
RESOL-2023-1485-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-47738037- -APN-DGD#MAGYP, la Ley N° 26.509 y sus modificatorias y su Decreto
Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009, el Decreto Provincial N° 2.714 de fecha 29 de junio de
2023, la Resolucién N° 928 de fecha 4 de julio de 2023 del MINISTERIO DE ECONOMIA (RESOL-2023-928-APN-
MEC), el Acta de la reunién de la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS
de fecha 16 de agosto de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que la Provincia de LA PAMPA present6 para su tratamiento el Qecreto Provincial N° 2.714 de fecha 29 de junio de
2023, en la reunion de fecha 16 de agosto de 2023 de la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
AGROPECUARIOS, a los efectos de la aplicacion de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias.

Que por el citado Decreto Provincial N° 2.714/23 se prorrog6 desde el 1° de julio y hasta el 30 de septiembre del
2023 la vigencia de la declaracion del estado de emergencia y/o desastre agropecuario provincial por sequia a las
explotaciones agricolas ganaderas indicadas en el Decreto Provincial N° 1.193 de fecha 18 de abril de 2023.

Que la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS, luego de analizar la situacion
provincial, recomendd prorrogar la emergencia y/o desastre agropecuario, segin corresponda, con el alcance
propuesto por la Provincia de LA PAMPA.

Que, asimismo, la citada Comisién Nacional establecié el 30 de septiembre de 2023 como fecha de finalizacion del
ciclo productivo para las explotaciones afectadas, de acuerdo con lo estipulado en los Articulos 22 y 23 del Anexo
al Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones y el Articulo 9° del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1.712/09.
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Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- A los efectos de la aplicacién de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias, dase por prorrogado en la
Provincia de LA PAMPA el estado de emergencia y/o desastre agropecuario, segun corresponda, hasta el 30 de
septiembre de 2023, que fuera declarado en la Resolucion N° 928 de fecha 4 de julio de 2023 del MINISTERIO DE
ECONOMIA (RESOL-2023-928-APN-MEC), para las explotaciones agricolas ganaderas afectadas por sequia alli
indicadas.

ARTICULO 2°.- Determinase que el 30 de septiembre de 2023 es la fecha de finalizacién del ciclo productivo para
las explotaciones agropecuarias afectadas de las areas declaradas en el Articulo 1° de la presente resolucion, de
acuerdo con lo estipulado en los Articulos 22 y 23 del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de
noviembre de 2009.

ARTICULO 3°.- A los efectos de poder acogerse a los beneficios que acuerda la Ley N° 26.509 y sus modificatorias,
conforme con lo establecido por su Articulo 8°, los productores y las productoras afectados/as deberan presentar
certificado extendido por la autoridad competente de la provincia, en el que conste que sus predios o explotaciones
se encuentran comprendidos en los casos previstos en dicho articulo.

ARTICULO 4°.- El Gobierno Provincial remitira a la SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA de la COMISION NACIONAL
DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS el listado de los productores y las productoras afectados/
as, acompahando copia del certificado de emergencia emitido por la autoridad provincial competente.

ARTICULO 5°.- Las instituciones bancarias nacionales, oficiales o mixtas y la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, arbitraran los
medios necesarios para que los productores y las productoras agropecuarios/as comprendidos/as en la presente
resolucién gocen de los beneficios previstos en los Articulos 22 y 23 de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- La presente resolucién entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sergio Tomas Massa

e. 29/09/2023 N° 78892/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién 356/2023
RESOL-2023-356-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-97619528--APN-DGDAGYP#MEC del Registro de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, las Resoluciones Nros. RESOL-2019-33-
APN-MAGYP de fecha 11 de septiembre de 2019 del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
y RESOL-2022-1037-APN-MEC de fecha 13 de diciembre de 2022 del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que anualmente el Gobierno de los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA abre un contingente arancelario para la
exportacion de azicar crudo con polarizacion no menor de NOVENTA Y SEIS GRADOS (96°) originarios de la
REPUBLICA ARGENTINA.

Que para el afio fiscal 2023 dicha cuota ha sido fijada en CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTAS SESENTA
TONELADAS (46.260 t) que, deducido el margen de polarizacion, comprende la cantidad de CUARENTA Y CUATRO
MIL CIENTO SETENTA'Y OCHO COMA TRES TONELADAS (44.178,3 t).

Que las condiciones para efectivizar dicha exportacién indican que el ingreso alos ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
debera concretarse hasta el 30 de septiembre de 2024, inclusive.

Que las empresas interesadas presentaron la documentacion exigida por la referida Resoluciéon N° RESOL—2019—
33-APN-MAGYP de fecha 11 de septiembre de 2019 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, a través de la plataforma de Tramites a Distancia (TAD).
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Que la firma ARQUIMEDES CARRIZO S.R.L. (C.U.LT N° 30-71139003-7) no se encuentra inscripta en el
REGISTRO UNICO DE OPERADORES DE LA CADENA AGROINDUSTRIAL (RUCA), de conformidad con los
criterios establecidos en la Resolucién N° RESOL-2017-21-APN-MA de fecha 23 de febrero de 2017 del entonces
MINISTERIO de AGROINDUSTRIA y sus modificatorias.

Que en tal sentido, corresponde desestimar la presentacion realizada por la firma ARQUIMEDES CARRIZO S.R.L.
para la distribucidn efectuada por el presente acto.

Que a los efectos del calculo de distribucion se toman en consideracion los antecedentes de exportacion de tales
firmas a todo destino durante el afio 2022, excluidas las exportaciones ocurridas dentro del presente contingente
arancelario, en los términos establecidos por la citada Resolucién N° RESOL-2019-33-APN-MAGYP.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la SUBSECRETARIA DE GESTIOIN
ADMINISTRATIVA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de lo dispuesto por el Decreto
N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y por la Resolucién N° RESOL-2022-1037-APN-MEC
de fecha 13 de diciembre de 2022 del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Distribtiyase la cantidad de CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y OCHO COMA TRES
TONELADAS (44.178,3 t.) de azucar crudo con polarizacidon no menor de NOVENTA Y SEIS GRADOS (96°), con
destino a los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, amparada por Certificados de Elegibilidad para el afio fiscal 2023-
2024, conforme el Anexo que registrado con el N° IF-2023-112049080-APN-SSMA#MEC, forma parte integrante
de la presente resolucioén.

ARTICULO 2°.-Desestimase la presentacion presentada por la firma ARQUIMEDES CARRIZO S.R.L. (C.U.LT N° 30-
71139003-7) por las razones esgrimidas en los considerandos de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Lgs toneladas expresadas en el Articulo 1° de la presente resolucion podran ingresar alos ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA hasta el 30 de septiembre de 2024, a menos que la autoridad regulatoria del pais de destino
establezca una fecha posterior.

ARTICULO 4°.- Establécese que la distribucién efectuada por la presente medida no garantiza la emisién de
los respectivos Certificados de Exportacion a favor de los adjudicatarios, los que so6lo podran expedirse previo
cumplimiento de todos los requisitos establecidos por la Resolucion N° RESOL-2019-33-APN-MAGYP de fecha 11
de septiembre de 2019 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Jose Bahillo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 78898/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
Resolucién 430/2023
RESOL-2023-430-APN-SIYDP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 26/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2020-42758089-APN-DGD#MPYT, la Ley N° 27.440, los Decretos N° 471 de fecha
17 de mayo de 2018, 50 de fecha 19 de diciembre de 2021 y sus modificatorios, y las Resoluciones Nros. 209
de fecha 19 de diciembre de 2018 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO y sus modificatorias, 5 de
fecha 8 de marzo de 2019 de la ex SECRETARIA DE SIMPLIFICACION PRODUCTIVA del entonces MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO y sus modificatorias, 338 de fecha 8 de julio de 2020 del entonces MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, 167 de fecha 18 de diciembre de 2020 y 146 de fecha 23 de diciembre de 2021,
ambas de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del entonces
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MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, 138 de fecha 28 de diciembre de 2022, 49 de fecha 27 de febrero
de 2023 y 322 de fecha 27 de julio de 2023, todas ellas de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO
PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que, bajo el Titulo “Impulso al Financiamiento de PyMEs”, la Ley N° 27.440 establecio el llamado Régimen de
“Factura de Crédito Electrénica MIPyMEs” que tiene como objetivo mejorar las condiciones de financiamiento de
las Micro, Pequefnas y Medianas Empresas, mediante el cobro anticipado de los créditos y de los documentos por
cobrar, que puedan disponer en contra de sus clientes y/o deudores, con los que hubieran celebrado una venta de
bienes o la prestacién de servicios a plazo.

Que, el Anexo | del Decreto N° 471 de fecha 17 de mayo de 2018, reglamenté el TITULO | de la Ley N° 27.440
referido al “Impulso al Financiamiento de PyMEs”.

Que, por el Articulo 2° del Decreto N° 471/18, se designé al ex MINISTERIO DE PRODUCCION como Autoridad
de Aplicacion del Régimen de “Factura de Crédito Electrénica MiPyMEs”, quedando facultado para delegar sus
funciones en una dependencia con rango de Secretaria.

Que, por medio del Articulo 4° de la Resoluciéon N° 338 de fecha 8 de julio de 2020 del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, se delegd en la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES del citado Ministerio, las facultades conferidas al ex MINISTERIO DE PRODUCCION mediante
el Articulo 2° del Decreto N° 471/18.

Que mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se modifico la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92), y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA es continuador a
todos sus efectos del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo considerarse modificado por tal
denominacién cada vez que se hace referencia a la cartera ministerial citada en segundo término.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre del 2019 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de
Aplicaciéon de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, aprobando, asimismo, entre
los objetivos de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA
el de programar y proyectar las actividades de las areas bajo su competencia, para la mejora de los regimenes de
promocién industrial y del desarrollo de proveedores en las cadenas de valor manufactureras, entender el analisis
de la problematica de los diferentes sectores industriales, detectando las necesidades de asistencia financiera y
tecnoldgica, entre otras, asi como promover el fortalecimiento productivo, tanto a nivel sectorial como regional,
entender la elaboracion, propuesta y definicién de politicas publicas y estudios dirigidos a las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas (MiPyMES) y los Emprendedores, en coordinacién con las areas con competencia en materia,
entre otros.

Que, el Articulo 23 de la Ley N° 27.440 faculta a la Autoridad de Aplicacidén a establecer, con caracter general,
excepciones y exclusiones al Régimen de “Facturas de Crédito Electronicas MiPyMEs”, modificar los plazos
previstos y/o implementar un sistema equivalente que faculte a las empresas no comprendidas en el mismo a
emitir documentos analogos a la “Factura de Crédito Electrénica MiPyMEs”.

Que, en uso de dichas facultades, a través del Articulo 1° de la Resolucién N° 209 de fecha 19 de diciembre de
2018 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, y sus modificatorias, se establecié que hasta el dia 31
de diciembre de 2021, el plazo previsto en los Articulos 4°, 5° y 6° de la Ley N° 27.440, sera de TREINTA (30) dias
corridos, modificAndose asi de modo temporario el plazo previsto en dicha ley para la cancelacién y aceptacion
de las “Facturas de Crédito Electronicas MiPyMEs”.

Que, a fin de mantener la coherencia en el régimen, el Articulo 3° de la Resolucién N° 5 de fecha 8 de marzo de
2019 de la ex SECRETARIA DE SIMPLIFICACION PRODUCTIVA del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO y sus modificatorias, establecioé hasta el dia 31 de diciembre de 2021, el plazo de TREINTA (30) dias
corridos para efectuar el rechazo de la “Factura de Crédito Electrénica MiPyMEs” y su inscripcion en el Registro
de “Facturas de Crédito Electronicas MiPyMEs” previsto en el Ultimo parrafo del Articulo 8° de la Ley N° 27.440.

Que, por su parte, el Articulo 3° Bis de la Resolucion N° 5/19 de la ex SECRETARIA DE SIMPLIFICACION
PRODUCTIVA y sus modificatorias, dispuso que hasta el dia 31 de diciembre de 2021, el Régimen de “Facturas de
Crédito Electrénicas MiPyMEs” no resultara aplicable respecto de los comprobantes originales (factura o recibo)
emitidos por una Micro, Pequena o Mediana Empresa a una “Empresa Grande” que sean cedidos en los términos
del Articulo 1618 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion antes de ser cancelados, rechazados o aceptados -
expresa o tacitamente- por la destinataria de los mismos.

Que, mediante la Resolucién N° 167 de fecha 18 de diciembre de 2020 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se decidio
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mantener los plazos excepcionales previstos en las Resoluciones N° 209/18 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO y 5/19 de la ex SECRETARIA DE SIMPLIFICACION PRODUCTIVA y sus modificatorias.

Que, mediante la Resolucién N° 146 de fecha 23 de diciembre de 2021 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se
establecié que desde el 1° de enero hasta el 30 de junio de 2022, el plazo previsto en los Articulos 4°, 5° y 6° de la
Ley N° 27.440, asi como el establecido para efectuar el rechazo de una “Factura de Crédito Electrénica MiPyMEs”
y su inscripcion en el Registro de “Factura de Crédito Electrénica MiPyMEs”, seria de TREINTA (30) dias corridos,
mientras que desde el 1° de julio de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, el plazo previsto en los Articulos 4°, 5°
y 6° de la Ley N° 27.440, asi como el establecido para efectuar el rechazo de una “Factura de Crédito Electrénica
MiPyMEs” y su inscripcidn en el Registro de “Factura de Crédito Electronica MiPyMEs”, seria de VEINTICINCO
(25) dias corridos.

Que, mediante la Resolucién N° 138 de fecha 28 de diciembre de 2022 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA se establecié que desde el 1° de enero de 2023
hasta el 28 de febrero de 2023, el plazo previsto en los Articulos 4°, 5° y 6° de la Ley N° 27.440, asi como el
establecido para efectuar el rechazo de una “Factura de Crédito Electrénica MiPyMEs” y su inscripcién en el
Registro de “Factura de Crédito Electrénica MiPyMEs”, seria de VEINTICINCO (25) dias corridos.

Que, mediante la Resoluciéon N° 49 de fecha 27 de febrero de 2023 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA se establecié que desde el 1° de marzo de 2023
hasta el 31 de marzo de 2023, el plazo previsto en los Articulos 4°, 5° y 6° de la Ley N° 27.440, asi como el
establecido para efectuar el rechazo de una “Factura de Crédito Electronica MiPyMEs” y su inscripcion en el
Registro de “Factura de Creédito Electronica MiPyMEs”, seria de VEINTICINCO (25) dias corridos, mientras que a
partir del 1° de abril de 2023 hasta el 31 de mayo de 2023 dicho plazo fuese de VEINTIUN (21) dias corridos.

Que, ademas, hasta esa misma fecha, el Régimen de “Facturas de Crédito Electréonicas MiPyMEs” no seria
aplicable respecto de los comprobantes originales (factura o recibo) emitidos por una Micro, Pequefia o Mediana
Empresa a una “Empresa Grande” que sean cedidos en los términos del Articulo 1618 del Cédigo Civil y Comercial
de la Nacion antes de ser cancelados, rechazados o aceptados -expresa o tacitamente- por la destinataria de los
mismos.

Que, en igual sentido, por medio de las Resoluciones Nros. 228 de fecha 29 de mayo de 2023 y 322 de fecha 27
de julio de 2023, ambas de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE
ECONOMIA, se fueron plasmando sucesivas prérrogas, extendiéndose hasta el dia 30 de septiembre del corriente,
la aplicacién del plazo de VEINTIUN (21) dias referido precedentemente.

Que, de conformidad con los antecedentes relatados, a los fines del cumplimiento de los objetivos del Régimen,
oportunamente, se decidié una implementacién gradual del mismo, lo que motivé la modificacién de los plazos
previstos en la Ley N° 27.440 para la cancelacion, aceptacién y rechazo de las “Facturas de Crédito Electrénicas
MiPyMEs” de conformidad con las facultades otorgadas por el Articulo 23 de la norma citada.

Que, en este sentido, a fin de otorgar un plazo prudencial para que las empresas adecuen sus practicas habituales
y sistemas, resulta conveniente prorrogar hasta el 30 de noviembre de 2023 el plazo previsto en los Articulos 4°, 5°
y 6° de la Ley N° 27.440, asi como el establecido para efectuar el rechazo de una “Factura de Crédito Electrénica
MiPyMEs” y su inscripcién en el Registro de “Factura de Crédito Electronica MiPyMEs”, manteniéndose en
VEINTIUN (21) dias corridos.

Que, por otro lado, resulta conveniente mantener los supuestos de cesién de las “Facturas de Crédito Electronicas
MiPyMEs”, ya que permiten a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas el acceso a una forma adicional de
financiamiento relacionada al factoraje tradicional previo a la conformacién del titulo ejecutivo.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 23 de la Ley N° 27.440,
el Articulo 2° del Decreto N° 471/18, el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, y el Articulo 4° de la Resolucion
N° 338/20 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Por ello,

EL SECRETARIO DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
RESUELVE:

ARTI’CQLO 1°.- Establécese que, desde el 1° de octubre de 2023 y hasta el 30 de noviembre de 2023, seran de
VEINTIUN (21) dias corridos:

a) los plazos previstos en los Articulos 4°, 5° y 6° de la Ley N° 27.440, y
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b) el plazo para efectuar el rechazo de la “Factura de Crédito Electrénica MiPyMEs” y su inscripcion en el Registro
de “Facturas de Crédito Electronicas MiPyMEs”, previsto en el ultimo parrafo del Articulo 8° de la Ley N° 27.440.

ARTICULO 2°.- Establécese que hasta el dia 30 de noviembre de 2023, el Régimen de “Facturas de Crédito
Electrénicas MiPyMEs” no resultara aplicable respecto de los comprobantes originales (factura o recibo) emitidos
por una Micro, Pequena o Mediana Empresa a una “Empresa Grande” que sean cedidos en los términos del
Articulo 1618 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacidn antes de ser cancelados, rechazados o aceptados -expresa
o tacitamente- por la destinataria de los mismos

ARTICULO 3°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir del 1° de octubre de 2023.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jose Ignacio De Mendiguren
e. 29/09/2023 N° 78162/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE JUSTICIA 'Y DERECHOS HUMANOS
Resolucion 1158/2023
RESOL-2023-1158-APN-MJ

Ciudad de Buenos Aires, 26/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-89360460- -APN-SIP#JGM, la Ley N° 25.164, los Decretos Nros. 1421 del 8 de
agosto de 2002, modificado por su similar N° 735 del 1° de junio de 2016, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, 39 del 9 de enero de 2012, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la
Resolucion de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y sus modificatorias, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 20 del 29 de febrero de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario efectuar UNA (1) contratacién en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de
Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, en el ambito de la DIRECCION NACIONAL DEL CENTRO
CULTURAL DE LA MEMORIA “HAROLDO CONTI” de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DE DERECHOS
HUMANOS de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS de este Ministerio, a fin de garantizar el debido
cumplimiento de los objetivos asignados a la citada Direccién Nacional.

Que el articulo 4° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio faculta a los Ministros y Secretarios de la PRESIDENCIA
DE LA NACION a designar al personal de gabinete de las autoridades superiores de sus respectivas jurisdicciones,
a aprobar las contrataciones, renovaciones o prérrogas, bajo cualquier modalidad, incluidas las previstas en el
articulo 9° del Anexo | de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional.

Que los articulos 7° y 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y su modificatorio,
norman respecto de la naturaleza y caracteristicas de la relacion de empleo del personal que revista en el régimen
de contrataciones para la prestacién de servicios de caracter no permanente, el que sera equiparado en los niveles
y grados de la planta permanente.

Que se han cumplimentado, en lo pertinente, las previsiones contenidas en los incisos a), b) y ¢) del articulo 9° del
Anexo | al Decreto N° 1421/02 y su modificatorio, como asimismo las de la Resolucién N° 48 del 30 de diciembre
de 2002 de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que se encuentra acreditado en los presentes actuados que la persona propuesta no se halla comprendida en las
prohibiciones establecidas por el articulo 5° del Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 39/12 se homologdé el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) del 30 de noviembre de 2011,
mediante la cual se acordd un régimen de Compensaciones Transitorias al personal sujeto al régimen previsto por
el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, comprendido en el ambito de aplicacién del referido Convenio Colectivo
Sectorial, aprobandose el instructivo para la aplicacién de lo establecido por el referido decreto, mediante la
Resolucién ex - S.G. y C.A N° 20/12.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se expidi6 favorablemente respecto a la autorizacion de la contratacion
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en cuestidn, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il del inciso c) del articulo 9° del Anexo | al
Decreto N° 1421/02, conforme lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto N° 735/16.

Que la presente contratacion no se encuentra alcanzada por las disposiciones del Decreto N° 426 del 21 de julio
de 2022, conforme lo establecido en el inciso i) del articulo 2° de dicha norma.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto de la Jurisdiccion para atender el gasto resultante de la
medida que se aprueba por la presente.

Que ha tomado intervencién el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio.

Que el presente acto se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 4° del Decreto N° 355/17 y su
modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion (IF-2023-94452033-APN-SSGA#MJ) celebrada entre la SUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio y la licenciada Vir del Mar MAINARDI (D.N.I. N° 36.680.155), en
los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, con
caracter de excepcién a lo establecido en el punto Il del inciso c) del articulo 9° del Anexo | al Decreto N° 1421/02,
conforme lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto N° 735/16, equiparada a un Nivel B — Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, para desempefiarse en la DIRECCION NACIONAL
DEL CENTRO CULTURAL DE LA MEMORIA “HAROLDO CONTI” de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DE
DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, por el periodo comprendido entre el 1°
de septiembre y el 31 de diciembre de 2023, con una Compensacién Transitoria del VEINTE POR CIENTO (20%)
de la asignacién basica del nivel.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de este acto sera atendido con cargo a las partidas
especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Martin Ignacio Soria
e. 29/09/2023 N° 78371/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Resolucién 612/2023
RESOL-2023-612-APN-MMGYD

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-66117349- -APN-CGD#MMGYD, Decreto N° 50/19,el Decreto de Necesidad y
Urgencia Nro.7 del 10 de diciembre de 2019 modificatorio de la Ley de Ministerios N°22.250 (t.0. 1992), y el Decreto
N° 101/85 vy,

Considerando:

Que, el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD posee, entre otras, la facultad de articular
acciones con actores del sector publico, privado y organizaciones de la sociedad civil en materia de politicas de
género, igualdad y diversidad (cfr. articulo 23 ter, Ley N° 22.520).

Que, en el mismo sentido le compete al MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD entender y
coordinar con otras areas de gobierno y jurisdicciones el disefio e implementaciéon de campafias de comunicacion
y cultura destinadas a la visibilizacion de las problematicas de género, igualdad y diversidad (cfr. articulo 23 ter,
Ley N° 22.520).

Que, el Decreto N°7/2019, modificatorio de la Ley de Ministerios, aprobo la creacion y competencias del MINISTERIO
DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD como respuesta al compromiso asumido para garantizar los derechos
de las mujeres y diversidades, frente a toda forma de discriminacion y violencia, y en pos de la construccion de una
sociedad mas igualitaria, siendo estos objetivos prioritarios de gobierno.



Boletin Oficial N° 35.268 - Primera Seccion 49 Viernes 29 de septiembre de 2023

Que, atendiendo a los compromisos asumidos, este Ministerio tiene un particular y concreto interes en reconocer
la importancia de organizaciones de la sociedad civil que promuevan el acceso equitativo al empleo y a los
recursos productivos, y velen por la igualdad de oportunidades y de trato en materia de condiciones laborales y
de remuneraciones, como también sus posibilidades de desarrollo en el campo laboral.

Que, la Canasta Béasica de Cuidados es un indicador sintético desarrollado por el Centro de Implementacién de
Politicas Publicas para la Equidad y el Crecimiento (CIPPEC), la canasta basica de cuidados apunta a estimar
el valor que tienen los cuidados. Es un indicador sintético que establece el umbral de recursos necesarios para
brindar cuidados de calidad, de esta forma la formacién de la canasta basica de cuidados contribuye a responder
preguntas como cuales son los bienes, servicios e infraestructura que las familias necesitan para cuidar y cuanto
dinero necesitan para adquirlo.

Que, el trabajo de cuidados no remunerado es imprescindible para el desarrollo de las sociedades.

Que, la formulacién de la canasta basica de cuidados es fundamental para el disefio de las politicas publicas para
mejorar los sistemas de cuidado en distintos paises del mundo.

Que, la SECRETARIA DE POLITICAS DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD ha tomado las intervenciones de su
competencia.

Que, DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD han tomado las intervenciones de su competencia.

Que, la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 1° -inciso Il)- del Decreto 101/85 (B.O.
18/01/1985) y del Decreto N° 50/19.

Por ello,

LA MINISTRA DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese de interés de este Ministerio de Mujeres, Género y Diversidad la “Canasta Basica de
Cuidados”

ARTICULO 2°.- Establézcase que la presente declaracion no implica erogacién presupuestaria y no tiene alcance
de Interés Nacional.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, y archivese.

Ximena Ayelén Mazzina Guifiazu
e. 29/09/2023 N° 78702/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD

Resolucion 654/2023
RESOL-2023-654-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-110640699- -APN-CPSFPYS#MSG, la Ley de Gendarmeria Nacional N° 19.349
y sus modificaciones, la Ley General de la Prefectura Naval Argentina N° 18.398 y sus modificaciones, la Ley para
el Personal de la Policia Federal Argentina N° 21.965 y sus modificaciones, la Ley de Seguridad Aeroportuaria
N° 26.102, el Decreto Ley N° 13.473 del 25 de octubre de 1957, los Decretos Nros. 1866 del 26 de julio de 1983 y
sus modificatorios, 836 del 19 de mayo de 2008 y sus modificatorios, 380 del 30 de mayo de 2017, 491 del 17 de
julio de 2019, 142 del 22 de marzo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario fijar una escala de haberes para el personal en actividad de las FUERZAS POLICIALES Y
DE SEGURIDAD dependientes del MINISTERIO DE SEGURIDAD, que reconozca una adecuada jerarquizacion en
relacion con la capacidad, responsabilidad y dedicacion que demanda la correcta ejecucién de su actividad.

Que asimismo, resulta necesario actualizar el valor del Servicio de Policia Adicional en sus distintas modalidades
y el de la Compensacién Custodia y Custodia Ferroviaria, correspondientes a la POLICIA FEDERAL ARGENTINA.

Que, por ultimo, resulta necesario actualizar el valor de la compensacién por “Recargo de Servicio” que percibe el
personal de las FUERZAS POLICIALES Y DE SEGURIDAD dependientes de este Ministerio.
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Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO ha tomado la intervencién
que le corresponde.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del Ministerio ha tomado la intervencién que le
corresponde.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 2°, del Decreto N° 954/17
y su modificatorio y lo dispuesto en el Decreto Ley N° 13.473/57 y sus modificatorios y reglamentarios.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijase, a partir del 1° de Oct,ubre de 2023, el haber mensual para el personal con estado militar de
gendarme en actividad de la GENDARMERIA NACIONAL, conforme los importes que para los distintos grados se
detallan en el ANEXO | (IF-2023-110737943-APN-SCBCYTI#MSG) que forma parte de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Fijase, a partir del 1° de Octubre de 2023, los importes correspondientes al suplemento particular
“por Funciones de Prevencién Barrial” y de la compensacion “por Recargo de Servicio” que percibe el personal
con estado militar de gendarme en actividad de la GENDARMERIA NACIONAL, para los distintos grados, segln se
detalla en el ANEXO Il (IF-2023-110738871-APN-SCBCYTI#MSG) que forma parte de la presente medida.

ARTICULO 3°-- Fijase, a partir del 1° de Octubre de 2023, el haber mensual para el personal con estado policial
en actividad de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA, conforme los importes que para los distintos grados se
detallan en el ANEXO Il (IF-2023-110738976-APN-SCBCYTI#MSG) que forma parte de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Fijase, a partir del 1° de Octubre de 2023, los importes correspondientes a la compensacion
“por Recargo de Servicio” que percibe el personal con estado policial en actividad de la PREFECTURA NAVAL
ARGENTINA, para los distintos grados, segun se detalla en el ANEXO IV (IF-2023-110739060-APN-SCBCYTI#MSG)
que forma parte de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Fijase, a partir del 1° de Octubre de 2023, el haber mensual para el personal de la POLICIA
FEDERAL ARGENTINA, conforme los importes que para las distintas jerarquias se detallan en el ANEXO V (IF-
2023-110751772-APN-SCBCYTI#MSG) que forma parte de la presente medida.

ARTICULO 6°.- Fijase, a partir del 1° de Octubre de 2023, los importes correspondientes al suplemento particular
por “Zona” que percibe el personal con estado policial en actividad y el personal Auxiliar de Seguridad y Defensa,
segun corresponda, de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, para las distintas jerarquias, como asi también el valor
del Servicio de Policia Adicional y de las Compensaciones que se detalladas en el ANEXO VI (IF-2023-110793620-
APN-SCBCYTI#MSG) que forma parte de la presente medida.

ARTICULO 7°.- Fijase, a partir del 1° Octubre de 2023, los importes correspondientes al “complemento por
responsabilidad jerarquica” que perciben el Director o la Directora Nacional y el Subdirector o la Subdirectora
Nacional de la GENDARMERIA NACIONAL; el Prefecto o la Prefecta Nacional Naval y el Subprefecto o la
Subprefecta Nacional Naval de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA Yy el Jefe o la Jefa y el Subjefe o la Subjefe de
la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, segln se detalla en el ANEXO VII (IF-2023-110752199- APN-SCBCYTI#MSG)
que forma parte de la presente medida.

ARTICULO 8. - Fijase, a partir del 1° de Octubre de 2023, para el Personal Policial de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, los importes correspondientes a los Anexos 3, 4, 5y 6 del Anexo A del Decreto N° 836/08, segun
se detalla en el ANEXO VIlI (IF-2023-110741333-APN-SCBCYTI#MSG) que forma parte de la presente medida.

ARTICULO 9°. - Fijase, a partir del 1° de Octubre de 2023, para el personal Policial de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, los importes correspondientes a la compensacion “por Recargo de Servicio”, segun se detalla
en el ANEXO IX (IF-2023-110741456-APN-SCBCYTI#MSG) que forma parte de la presente medida.

ARTICULO 10 - El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente Resolucién sera atendido
con los créditos que se asignen a la Jurisdiccién 41- MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 11.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
E/E Victoria Tolosa Paz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 78339/23 v. 29/09/2023
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SECRETARIA GENERAL
Resolucion 800/2023
RESOL-2023-800-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2023

VISTO el EX-2023-81117156- -APN-CGD#SGP del Registro de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, el Decreto N° 101 del 16 de enero de 1985, modificado por el Decreto N° 1517 del 23 de agosto de
1994, la Resolucion S.G. N° 459 del 21 de octubre de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente indicado en el VISTO tramita la presentacién efectuada por la Federacién Argentina de
Asociaciones de Empresas de Viajes y Turismo — FAEVYT, a través de la cual se solicita declarar de Interés
Nacional a la “XXVII edicion de la Feria Internacional de Turismo de América Latina — FIT 2023”, a desarrollarse del
30 de septiembre al 03 de octubre, en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Que la Feria Internacional de Turismo de América Latina se destaca por su aporte al desarrollo del turismo como
industria nacional, siendo un encuentro federal donde se busca alentar el desarrollo de negocios entre todas las
provincias.

Que dicha Feria contara, entre otras actividades, con seminarios y conferencias, rondas de negocios, FIT Tech y
exposiciones de destinos turisticos, mayoristas, tour operadores, compafias de transporte, hoteleria, empresas de
tecnologia, instituciones educativas, empresas especializadas en turismo de segmentos, organizacion de eventos,
organismos oficiales, agencias de viajes, convention & visitors bureau, medios de comunicacion, turismo activo,
turismo receptivo.

Que el acontecimiento se convierte en una oportunidad para generar negocios con expositores de otros paises
que son parte de la Feria, alimentando un intercambio que busca enriquecer la experiencia de los participantes.

Que teniendo en cuenta la importancia del evento, asi como la trascendencia de sus ediciones anteriores, se
considera apropiado otorgar el pronunciamiento solicitado.

Que el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO y el MINISTERIO DE
TURISMO Y DEPORTES han tomado la intervencién correspondiente, dictaminando favorablemente.

Que la institucion solicitante ha cumplido con los requisitos indicados en la Resolucion S.G. N° 459/94, que
establece los procedimientos a los que se deben ajustar los tramites de declaraciones de Interés Nacional.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el articulo 2°, inciso j) del Decreto
N° 101/85 y su modificatorio, Decreto N° 1517/94.

Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase de Interés Nacional a la “XXVII edicion de la Feria Internacional de Turismo de América
Latina — FIT 2023”, a desarrollarse del 30 de septiembre al 03 de octubre, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

ARTICULO 2°.- La declaracién otorgada por el articulo 1° del presente acto administrativo no generara ninguna
erogacion presupuestaria para la Jurisdicciéon 20.01- SECRETARIA GENERAL - PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Julio Fernando Vitobello
e. 29/09/2023 N° 78569/23 v. 29/09/2023

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Resolucion 46/2023
RESOL-2023-46-APN-SRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-59767474-APN-SAT#SRT, las Leyes N° 19.549, N° 20.475, N° 20.888, N° 24.241,
N° 26.425, los Decretos N° 1.759 de fecha 03 de abril de 1972 (t.0. 2017), N° 55 de fecha 19 de enero de 1994,
N° 1.290 de fecha 29 de julio de 1994, N° 1.883 de fecha 26 de octubre de 1994, N° 679 de fecha 11 de mayo
de 1995, N° 717 de fecha 28 de junio de 1996, N° 478 de fecha 30 de abril de 1998, N° 300 de fecha 3 de abril
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1997, N° 2.104 y N° 2.105 ambos de fecha 4 de diciembre de 2008, N° 1.475 de fecha 29 de julio de 2015, la
Resolucién Conjunta de la ex SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE JUBILACIONES
Y PENSIONES (S.A.F.J.P) N° 428, de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.I.P) N° 12
y de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) N° 766 de fecha 21 de agosto de
1997, la Resolucién Conjunta de la ex S.A.F.J.P. N° 493 y de la ANSES N° 970 de fecha 1 de octubre de 1997, las
Resoluciones de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 58 de fecha 05 de octubre de
2022, N° 992 de fecha 26 de julio de 2012, N° 4 de fecha 16 de enero de 2023, la Instruccién de la ex S.A.F.J.P.
N° 37 de fecha 09 de noviembre de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24.241 cre6 el Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones (SIJP), conformado por un régimen
previsional publico -Régimen de Reparto-, y uno previsional basado en la capitalizacion individual -Régimen de
Capitalizacién-, para cubrir las contingencias de vejez, invalidez y muerte de las personas fisicas mayores de
DIECIOCHO (18) afos de edad que desarrollen actividades en relacién de dependencia publica o privada y los
autonomos.

Que, en materia de tramites previsionales, las Comisiones Médicas Jurisdiccionales (C.M.J.) y la Comision Médica
Central (C.M.C.) creadas por el articulo 51 de la Ley N° 24.241 son las encargadas de efectuar la evaluacion meédica
de los solicitantes del beneficio y el posterior dictamen relativo a su incapacidad.

Que con el objetivo de unificar las normas de procedimiento de los diversos tramites previsionales derivados del
SIJP en los que debian intervenir las referidas comisiones, la ex SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS
DE FONDOS DE JUBILACIONES Y PENSIONES (S.A.F.J.P.) dict6 la Instruccién N° 37 de fecha 9 de mayo de 2001
por la cual se aprobd el “Manual de Procedimientos para los tramites en que deban intervenir las Comisiones
Médicas y la Comision Médica Central - Procedimiento a seguir en los tramites procedentes del Sistema Integrado
de Jubilaciones y Pensiones”.

Que dicha instruccién reglamentdé los siguientes tramites: retiro transitorio por invalidez (articulo 49 de la Ley
N° 24.241), derechohabientes (articulo 53 de la Ley N° 24.241), prestacion por edad avanzada (articulo 34 bis de la
Ley N° 24.241), régimen especial para minusvalidos (Ley N° 20.475), apelaciones de examenes médicos de ingreso
de afiliados autbnomos al SIJP (Decreto N° 300 de fecha 3 de abril 1997) y retiro definitivo por invalidez (articulo
50 de la Ley N° 24.241).

Que la Ley N° 26.425 unificé el SIJP en un Unico régimen previsional publico denominado Sistema Integrado
Previsional Argentino (SIPA)-financiado a través de un sistema solidario-, que eliminé la capitalizacién, la cual fue
absorbida y sustituida por el régimen de reparto.

Que la Instruccion de la ex S.A.F.J.P. N° 37/01 fue disefiada para un sistema previsional distinto del vigente, por
lo cual resulta imperioso el dictado de una nueva normativa que la reemplace y responda al esquema actual de
beneficios, comprensiva de otros tramites que al tiempo de su emisién aquella no preveia -a saber: personas con
ceguera, monotributistas y convenios internacionales, pero que el devenir normativo compelié a que tramitasen
bajo sus parametros.

Que, el presente acto busca superar la actual dispersion normativa existente en la materia, adecuar el procedimiento
administrativo a las exigencias derivadas de la implementacion de nuevas tecnologias, y receptar las practicas
consolidadas en las tramitaciones de los beneficios ante comisiones médicas; ello a los fines de proporcionar al
administrado un procedimiento rapido, econdmico, sencillo y eficaz.

Que en virtud de la naturaleza de los asuntos que tramitan ante las Comisiones Médicas Jurisdiccionales, deben
implementarse todas aquellas medidas que tiendan a una pronta resolucién de los asuntos de su incumbencia.

Que la audiencia médica, oportunidad procesal donde se produce y evalla la prueba médica, puede consistir
en estudios presentados por las partes, en la evaluacion fisica del damnificado y/o en la determinacién de la
necesidad de producir nuevos estudios.

Que, respecto al tramite de Retiro Transitorio por Invalidez, se establece que en aquellos casos en los que las
patologias invocadas -enumeradas en el Anexo de la Resolucién de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.) N° 4 de fecha 16 de enero de 2023 o norma que en el futuro la reemplace o modifique- sean
verificables mediante prueba documental, el/la médico/a interviniente podra prescindir de la citacion a la audiencia
médica.

Que ello conduce a interpretar que la actuacién médica puede asumir diversas formas, siempre que se garanticen
los derechos, la tutela de la salud laboral y el restablecimiento a su estado anterior a la contingencia, en la medida
de lo posible.
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Que la simplificacién de los tramites conduce igualmente a evaluaciones médicas dotadas de razonable rigor
cientifico y, para el eventual caso de que la soluciéon administrativa no satisfaga a alguna de las partes, queda
incoélume el derecho de optar por el acceso a la instancia impugnatoria correspondiente.

Que, asimismo tal como se evalu6 en la experiencia recabada previo al dictado de la Resolucion S.R.T. N° 992
de fecha 26 de julio de 2012, la exigencia de la rubrica de DOS (2) integrantes concursados de las Comisiones
Médicas Jurisdiccionales, conlleva una demora no deseada del procedimiento ante aquellas.

Que, considerando lo anterior, resulta menester modificar el nUmero actual de profesionales que suscriben los
dictamenes emitidos por las Comisiones Médicas Jurisdiccionales, resultando apropiado que sean firmados como
minimo por un médico titular y co-titular integrante de las citadas comisiones.

Que establecer la exigencia de una sola firma no debilitara en manera alguna el proceso de control cruzado por
parte de los médicos integrantes de la comisién ni el circuito de trabajo, que puede respaldarse y fortalecerse
mediante mejoras sistémicas, sin perjuicio de la posibilidad del solicitante del beneficio de recurrir a la instancia
impugnatoria.

Que la medida implicara en una mayor celeridad, economia, sencillez y eficacia, en armonia con la garantia
constitucional de debido proceso en la gestion de las Comisiones Médicas Jurisdiccionales.

Que ambas previsiones (audiencia médica y firma unica) también resultan de aplicacion al tramite de retiro definitivo
por invalidez, con la salvedad de que para este instituto habra que estarse al listado de patologias y estudios de la
Resolucién S.R.T. N° 4/23, o la que en el futuro la remplace o modifique, que resulta complementaria al presente
procedimiento.

Que, el articulo 12 bis del Decreto N° 717 de fecha 28 de junio de 1996, -texto incorporado por el articulo 5° del
Decreto N° 1.475 de fecha 29 de julio de 2015- dispone que las Comisiones Médicas Jurisdiccionales y la Comision
Médica Central se constituiran con Secretarios Técnicos Letrados designados por la S.R.T., que tendran igual
jerarquia que los miembros previstos por el articulo 51 de la Ley N° 24.241, modificado por el articulo 50 de la Ley
N° 24.557 y que tendran a su cargo la emision del dictamen juridico previo previsto en el articulo 21, apartado 5 de
la Ley N° 24.557 y formularan opinién sobre las cuestiones juridicas sometidas a su consideracion.

Que, en tal sentido, la intervencion en el tramite previsional del mencionado funcionario letrado especializado,
potenciara el cumplimiento de los principios de celeridad, economia, sencillez y eficacia, en armonia con la
garantia constitucional de debido proceso en la gestion de las Comisiones Médicas Jurisdiccionales, por lo que
su intervencioén sera obligatoria y de caracter vinculante, respecto de aquellas cuestiones juridicas que se susciten
durante el tramite y que sean consultadas por los médicos intervinientes.

Que, en cuanto al tramite de derechohabientes, corresponde al solicitante aportar la documentacion médica
que permita acreditar la existencia de las patologias que habilitan el otorgamiento del beneficio al momento del
fallecimiento del causante o al cumplimiento de los DIECIOCHO (18) afios de edad, segun sea el caso.

Que, en lo atinente al tramite de auténomos, se incluyen expresamente como legitimados activos a los
monotributistas; ello conforme a la evolucion normativa de las categorias de contribuyentes.

Que al recurso de apelacién regulado en el articulo 49 de la Ley N° 24.241, se agregan los de aclaratoria, rectificatoria
y revocatoria, como herramientas para beneficiar a los administrados.

Que en razon de las modificaciones operadas en el SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES -hoy
SIPA-, los nuevos regimenes incorporados, la experiencia acumulada y la necesidad de contar con procedimientos
agiles, sencillos y eficaces, resulta necesario derogar la Instruccién de la ex S.A.F.J.P. N° 37/01.

Que las medidas que se establecen en la presente resolucion -en las actuales circunstancias- resultan necesarias,
razonables y proporcionadas para resguardar los intereses publicos en juego, en armonia con el principio de tutela
administrativa efectiva.

Que resulta pertinente facultar ala Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas a efectuar las adecuaciones
reglamentarias, complementarias y aclaratorias pertinentes para la correcta aplicacién del procedimiento que por
este acto se aprueba.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos y Normativos de la S.R.T. ha tomado la intervencién que le corresponde.

Que la presente se dicta en virtud de la facultades otorgadas por el articulo 119, inciso b) de la Ley N° 24.241, el
articulo 1° del Decreto Reglamentario N° 1.290 de fecha 29 de julio de 1994, el articulo 1° del Decreto N° 1.883
de fecha 26 de octubre 1994, el articulo 8° del Decreto N° 300 de fecha 3 de abril de 1997, el articulo 3° de la
Ley N° 19.549, el articulo 2° del Decreto Reglamentario N° 1.759 de fecha 03 de abril de 1972 (t.o. 2017), en
cumplimiento de la transferencia de competencias efectuada por el articulo 15 de la Ley N° 26.425, articulo 10 del
Decreto N° 2.104/08 y articulo 6° del Decreto N° 2.105/08, ambos de fecha 4 de diciembre de 2008.
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Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Anexo “TRAMITES PREVISIONALES ANTE LAS COMISIONES MEDICAS” que como
IF-2023-114747755-APN-GACM#SRT forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- Establécese que los Secretarios Técnicos Letrados, integrantes de las Comisiones Médicas
Jurisdiccionales y de la Comisién Médica Central conforme las disposiciones del articulo 12 bis del Decreto N° 717
de fecha 28 de junio de 1996 deberan intervenir en todas las cuestiones juridicas que se susciten en los tramites
previsionales y que les sea consultada por los médicos intervinientes en las actuaciones y su opinidén tendra
caracter vinculante en ese aspecto.

ARTICULO 3°.- Establécese que la Resolucién de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.)
N° 4 de fecha 16 de enero de 2023, o la que en el futuro la reemplace o modifique, resulta complementaria del
procedimiento que se aprueba en el articulo 1° de la presente resolucién.

ARTICULO 4°.- Facultase a la Gerencia de Administracién de Comisiones Médicas a efectuar las adecuaciones
reglamentarias, complementarias y aclaratorias pertinentes para la correcta y eficaz aplicacién del tramite que
por este acto se aprueba y a establecer los modelos de notificacion a las partes y formularios que hagan al
funcionamiento del tramite administrativo.

ARTICULO 5°.- Derdgase la Instruccion de la ex SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE
JUBILACIONES Y PENSIONES (S.A.F.J.P.) N° 37 de fecha 09 de noviembre de 2001, y toda aquella norma de igual
0 menor jerarquia que se oponga a la presente.

ARTICULO 6°.- Dispéngase que la presente resolucion entrara en vigencia a partir del 1 de octubre de 2023 y sera
de aplicacion inmediata a aquellos tramites que se inicien a partir de dicha fecha.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Enrique Alberto Cossio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 78629/23 v. 29/09/2023

UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA
Resolucién 194/2023
RESOL-2023-194-APN-UIF#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-111581089- -APN-DGDYD#UIF, la Ley N° 25.246 y sus modificatorias, los
Decretos Nros. 290 del 27 de marzo de 2007 y sus modificatorios, 652 y 653 ambos del 22 de septiembre de
2022, las Resoluciones UIF Nros. 70 del 24 de mayo de 2011, 199 del 31 de octubre de 2011, y sus respectivas
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo dispuesto por los articulos 5° y 6° de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias, la UNIDAD DE
INFORMACION FINANCIERA es un organismo que funciona con autonomia y autarquia financiera en jurisdiccion
del MINISTERIO DE ECONOMIA y tiene a su cargo el andlisis, tratamiento y transmisién de informacion a los
efectos de prevenir e impedir el Lavado de Activos (LA) y la Financiacién del Terrorismo (FT).

Que, por su parte, el artl’cylo 20 de la citada ley, establece y enumera los Sujetos Obligados a informar ante esta
UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA, en los términos de los articulos 21 y 21 bis del mismo cuerpo legal,
mientras que el articulo 20 bis define el contenido de ese deber.

Que la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA ha emitido, en uso de las facultades establecidas por el inciso
10 del articulo 14 de la Ley N° 25.246, directivas, instrucciones y resoluciones respecto de las medidas que deben
aplicar los Sujetos Obligados para, entre otras obligaciones, identificar y conocer a sus clientes.
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Que mediante la Resolucion UIF N° 199/2011 se establecieron las medidas y procedimientos que las personas
fisicas o juridicas que como actividad habitual exploten juegos de azar deben observar para prevenir, detectar y
reportar los hechos, actos, operaciones u omisiones que pudieran constituir delitos de LAy FT.

Que por la Resolucion UIF N° 70/2011 se prevén Reportes Sistematicos Mensuales (RSM) a distintos sectores de
Sujetos Obligados, entre los que se encuentran los que tienen como actividad habitual la explotacion de juegos
de azar.

Que por la Resolucién UIF 84/2023 se modificd la mencionada Resolucion UIF N° 70/2011 y se establecio un
mecanismo de actualizacién automatico de los Reportes Sistematicos Mensuales (RSM) adoptando como
parametro el Salario, Minimo Vital y Mévil (SMVM).

Que la Republica Argentina es miembro pleno del GRUPO DE ACCION FINANCIERA INTERNACIONAL (GAFI)
desde el afno 2000, organismo intergubernamental cuyo propésito es el desarrollo y la promocion de estandares
internacionales para combatir el Lavado de Activos, la Financiacién del Terrorismo y la Financiacion de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (FP), y como tal debe ajustar sus normas legales y regulatorias a
sus recomendaciones.

Que en 2012 los estandares de GAFI fueron revisados y como consecuencia de ello se modificaron los criterios
para la prevencion del LA/FT, pasando asi de un enfoque de cumplimiento normativo formalista a un enfoque
basado en riesgo.

Que, mediante dicho enfoque, las autoridades competentes, las Instituciones Financieras, y las Actividades y
Profesiones No Financieras Designadas (APNFD) deben ser capaces de asegurar que las medidas dirigidas a
prevenir o mitigar el LA/FT guarden correspondencia con los riesgos identificados.

Que la presente resolucion procura establecer un nuevo marco regulatorio paralos Sujetos Obligados contemplados
en el inciso 3 del articulo 20 de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias -personas humanas o juridicas que como
actividad habitual exploten juegos de azar-, a los efectos de incrementar la eficacia del sistema preventivo
implementado con un enfoque basado en riesgo.

Que, asimismo, tiene por objeto establecer y/o adecuar las obligaciones que los Sujetos Obligados deberan cumplir
para administrar y mitigar los riesgos de LA/FT en concordancia con los estandares, las buenas précticas, guias y
pautas internacionales actualmente vigentes, conforme las recomendaciones emitidas por el GAFI.

Que, en este sentido, se pretende que los mencionados Sujetos Obligados identifiquen, evallen y entiendan sus
riesgos y, en funcion de ello, adopten medidas de administracion y mitigacion de los mismos, a fin de prevenir de
manera mas eficaz el LA/FT.

Que la nueva regulacién pone particular énfasis en las nuevas modalidades de juego, como lo es el juego en
linea o de forma no presencial y, con esta l6gica de eficiencia, se establecen criterios que permiten determinar el
momento en el que se deberan aplicar las medidas de debida diligencia segun sea considerado Cliente.

Que ha transcurrido mas de una década desde el dictado de la Resolucion UIF N° 199/2011, plazo durante el cual
la regulacion y autorizacidn de captacion de apuestas a través de internet por parte de los entes reguladores del
juego de las diferentes jurisdicciones de la Republica Argentina ha ido en ascenso; presentando dicha modalidad
de juego caracteristicas y riesgos propios, diferentes a los del juego presencial.

Que, respecto de los intermediarios en el ofrecimiento, comercializacién o explotacion de juegos de azar, se fijan
reglas minimas que deberan cumplir los Sujetos Obligados al establecer su relacién comercial con ellos.

Que, asimismo, se han incluido criterios de materialidad en la actualizacion de los legajos, teniendo en cuenta las
diferentes particularidades en las que se desarrolla la actividad de explotacion de juegos de azar.

Que, en relacion con el perfil transaccional y el monitoreo de operaciones, se establecen modalidades vinculadas
con el comienzo de la relacién comercial con el cliente y las particularidades de los juegos comprendidos y el tipo
de explotacion.

Que también se ha incorporado al monitoreo transaccional, la obligatoriedad de establecer mecanismos de
vigilancia fisica, de video o electrénica, cuando los Sujetos Obligados realicen su actividad en salas de juego, a fin
de prevenir la compraventa de premios, transferencia de créditos, fichas, valores o dinero entre jugadores.

Que se han identificado supuestos considerados de riesgo alto y que, en consecuencia, conllevan la aplicacion de
una Debida Diligencia Reforzada por parte de los Sujetos Obligados.

Que, adicionalmente, se han incorporado sefiales de alerta orientativas que deberan ser contempladas por los
Sujetos Obligados a fin de determinar si corresponde efectuar un Reporte de Operacion Sospechosa.

Que se ha tenido en consideracion el “Estudio integral del sector de APNFD a nivel regional”, publicado por el
GRUPO DE ACCION FINANCIERA DE LATINOAMERICA (GAFILAT) en septiembre de 2021, en el cual se realizd un
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analisis sobre los sectores de APNFD a nivel regional, con el objetivo de identificar amenazas y vulnerabilidades
que podrian coadyuvar a la identificacion de alertas y tendencias asociadas al LA/FT.

Que, por otra parte, se simplifica y allana el lenguaje de redaccién de la norma con el objetivo de lograr un mayor
entendimiento y eficacia en su implementacion por parte de los Sujetos Obligados y en miras a dicho cometido,
para que puedan readecuar y/o ajustar sus Sistemas de Prevencion de LA/FT/PF y sus politicas, procedimientos
y controles internos, se proyecta la entrada en vigencia de la norma de modo diferido.

Que en la norma propuesta se han tenido en cuenta los resultados de las Evaluaciones Nacionales de Riesgos de
LAy FT/FP efectuadas durante el afio 2022 y aprobadas por los Decretos Nros. 653/22 y 652/22, respectivamente.

Que, por otra parte, del informe publicado por esta UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA titulado “Analisis y
evaluacion de los reportes de operaciones sospechosas de los sujetos obligados” (2022) surge la necesidad de
mejorar algunos aspectos vinculados a la tematica referida.

Que la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA debe velar de manera permanente por adoptar las buenas
practicas y los cambios en los estandares internacionales vigentes del GAFI, para cumplir con el interés publico
comprometido de prevenir y combatir los delitos de LA/FT.

Que, en el proceso de elaboracion de la presente, se consulté a las Camaras representativas del sector cuyas
opiniones han sido evaluadas y tenidas en consideracion para la formulacion de esta norma.

Que la Direcciéon de Asuntos Juridicos de esta UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA ha emitido el dictamen
correspondiente, conforme lo establecido en el inciso d) del articulo 7° de la Ley N° 19.549 y sus modificatorias.

Que el Consejo Asesor ha tomado intervencion en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley N° 25.246 y
sus modificatorias.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 25.246 y sus modificatorias, y por
el Decreto N° 290/07 y sus modificatorios.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA
RESUELVE:

CAPITULO |. OBJETO Y DEFINICIONES.
ARTICULO 1°.- Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto establecer los requisitos minimos para la identificacién, evaluacion,
monitoreo, administracién y mitigacion de los riesgos de lavado de activos y financiacién del terrorismo (LA/FT)
que los Sujetos Obligados incluidos en el articulo 20 inciso 3 de la Ley N° 25.246 deberan adoptar y aplicar, de
acuerdo con sus politicas, procedimientos y controles, a los fines de evitar el riesgo de ser utilizados por terceros
con objetivos criminales de LA/FT.

ARTICULO 2°. - Definiciones.
A los efectos de la presente resolucion se entendera por:

a) Autoevaluacion de riesgos: al ejercicio de evaluacion interna de riesgos de LA/FT realizado por el Sujeto Obligado
para cada una de sus lineas de negocio, a fin de identificar y determinar su riesgo inherente y evaluar la efectividad
de las politicas, procedimientos y controles implementados para administrar y mitigar los riesgos identificados en
relacion, como minimo, a sus clientes, productos y/o servicios, canales de distribucién y zonas geogréficas.

b) Cliente: a toda persona humana, nacional o extranjera que, de manera ocasional o habitual, participe de juegos
de azar en los siguientes términos:

1. Juego presencial: al momento del cobro de premios, conversion de valores y/o cambio de fichas por dinero,
cuando la operacion resulte igual o superior a QUINCE (15) Salarios Minimos, Vitales y Moviles (SMVM), en una
operacion o en varias acumuladas en el mes calendario.

2. Juego no presencial o en linea: al inicio de la relacién comercial sin necesidad de que participe activamente
en los juegos de azar, sino por el mero hecho que ingrese al sitio de juegos o apuestas de manera no presencial.

c) Debida Diligencia: a los procedimientos de conocimiento aplicables a todos los Clientes, los que se llevaran a
cabo teniendo en cuenta los niveles de riesgo asignados a cada uno de ellos.

d) Efectividad del Sistema de Prevencion de LA/FT: a la capacidad del Sujeto Obligado de identificar, evaluar,
monitorear, administrar y mitigar los riesgos de LA/FT de modo eficiente y eficaz, a los fines de evitar ser utilizados
por terceros con objetivos criminales de LA/FT.
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e) Enfoque basado enriesgo: alaregulaciény aplicaciéon de medidas para prevenir o mitigar el LA/FT proporcionales
a los riesgos identificados, que incluye a los procesos para su identificacidn, evaluaciéon, monitoreo, administracion
y mitigacion a los fines de focalizar los esfuerzos y aplicar los recursos de manera mas efectiva.

f) Grupo: a dos 0 mas Sujetos Obligados incluidos en el articulo 20 de la Ley N° 25.246 vinculados entre si por una
relacion de control o pertenecientes a una misma organizacién econémica y/o societaria.

g) Intermediarios en el ofrecimiento, comercializacion o explotacion de juegos de azar: a quienes, no siendo Sujetos
Obligados, actien por cuenta y orden del Estado Nacional, de los Estados Provinciales o de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires, o concesiones de éstos, en el ofrecimiento, venta o comercializacion de billetes, cartones u otro
tipo de formularios de juego, como boletos de apuestas hipicas, que proporcionan al adquirente la posibilidad de
participar en un juego de azar.

h) Juegos de azar y/o apuestas: a todo tipo de juego y/o actividad de caracter ludico, que se realice a través de
procedimientos manuales, mecanicos, electromecanicos, electrénicos, informaticos, plataforma digital, internet,
telefonicos, y/o cualquier otro medio, cuyo resultado dependa en forma exclusiva o preponderante del azar o la
suerte, en la que se participe mediante apuestas en dinero, valores, u otros bienes susceptibles de apreciacion
pecuniaria, con la finalidad de obtener premios de cualquier especie y naturaleza, desarrollados en salas de juegos,
a través de portales o sitios virtuales y/o cualquier otra modalidad mediante la cual se perfeccionen las apuestas.

i) Manual de Prevencion de LA/FT: al documento que contiene todas las politicas, procedimientos y controles que
integran el Sistema de Prevencién de LA/FT del Sujeto Obligado.

j) Medio de Pago Financiero: cualquier medio de pago diferente al dinero en efectivo incluyendo cheque,
transferencia bancaria, tarjeta de débito, tarjeta de crédito, entre otros.

k) Operaciones Inusuales: a las operaciones tentadas o realizadas en forma aislada o reiterada, con independencia
del monto, que carecen de justificacién econdémica y/o juridica, y/o no guardan relacién con el nivel de riesgo del
Cliente o su perfil transaccional, y/o que, por su frecuencia, habitualidad, monto, complejidad, naturaleza y/u otras
caracteristicas particulares, se desvian de los usos y costumbres en las practicas de mercado.

[) Operaciones Sospechosas: a las operaciones tentadas o realizadas, independientemente de su monto, que
ocasionan sospecha de que los fondos o activos involucrados provienen o estan vinculados con el lavado de
activos o estan relacionados con la financiacién del terrorismo, o que, habiéndose identificado previamente como
inusuales, luego del analisis realizado por el Sujeto Obligado no permitan justificar la inusualidad.

m) Personas Expuestas Politicamente (PEP): a las personas comprendidas en la Resolucion UIF vigente en la
materia.

n) Politicas, procedimientos y controles: se entiende por politicas a las pautas o directrices de caracter general
que rigen la actuacién del Sujeto Obligado en materia especifica de prevencion de LA/FT; por procedimientos a
los métodos operativos de ejecucion de las politicas en materia especifica de prevencion de LA/FT; y por controles
a los mecanismos de comprobacidon de funcionamiento e implementacién adecuada de los procedimientos en
materia especifica de prevencion de LA/FT.

) Premio: contraprestacion adecuada, ya sea en dinero, valores u otros bienes susceptibles de apreciacion
pecuniaria, al apostador que ha tomado parte de un juego de apuesta y/o azar y obtuvo o produjo el/los resultado/s
necesario/s para adjudicarselo.

0) Reportes Sistematicos: a la informacién que obligatoriamente debera remitir cada Sujeto Obligado a la UIF, a
través de los regimenes informativos establecidos.

p) Riesgo de LA/FT: a la posibilidad de que una operacion ejecutada o tentada por el cliente sea utilizada para el
lavado de activos y/o la financiacién del terrorismo.

q) Salario Minimo, Vital y Mévil: al fijado por el Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo,
Vital y Movil, vigente al 31 de diciembre del afio calendario anterior y al 30 de junio del afio calendario corriente,
segun corresponda.

r) Sujetos Obligados: a las personas humanas y/o juridicas, u otras estructuras con o sin personeria juridica que,
como actividad habitual, exploten, administren, operen, o de cualquier manera, organicen, por si 0 a través de
terceros, cualquier modalidad o sistema de captacion de juegos de azar, incluyendo -entre otro/as- a:

1) Casinos nacionales, provinciales, municipales o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o privados, bajo
cualquier forma de explotacién.

2) Bingos y Loterias.

3) Hipédromos y lugares donde se exploten apuestas vinculadas a las actividades hipicas.
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4) Sujetos que exploten juegos de azar a través de procedimientos manuales, mecanicos, electromecanicos,
electrénicos, informaticos, plataforma digital, internet y/o cualquier otro medio.

5) Los concesionarios, licenciatarios y permisionarios de juegos de azar, y cualquier otra figura juridica que,
conforme las reglamentaciones locales, establezca derechos y obligaciones similares a los supuestos mencionados
en el presente apartado, son Sujetos Obligados independientes del concedente a los efectos de la aplicacién de
la presente Resolucion y en lo que respecta al juego concesionado.

s) Tolerancia al Riesgo de LA/FT: al nivel de Riesgo de LA/FT que el érgano de administracién o maxima autoridad
del Sujeto Obligado esta dispuesto a asumir, decidido con caracter previo a su real exposicién y de acuerdo con
su capacidad de administracion y mitigacién de riesgos.

1) Valores: las fichas, tickets, créditos, cartones o cualquier otro medio apto para realizar apuestas o participar en
juegos de azar.

CAPITULO II. SISTEMA DE PREVENCION DE LA/FT.
ARTICULO 3°.- Sistema de Prevencion de LA/FT.

El Sujeto Obligado debera implementar un Sistema de Prevencion de LA/FT, con un enfoque basado en riesgo, que
contendra todas las politicas, procedimientos y controles a los fines de identificar, evaluar, monitorear, administrar
y mitigar eficazmente los riesgos de LA/FT a los que se encuentra expuesto y cumplir con las obligaciones exigidas
por la normativa vigente.

Dicho sistema debera tener en cuenta las Evaluaciones Nacionales de Riesgos de LA/FT/FP, sus actualizaciones,
otros documentos publicados o diseminados por autoridades publicas competentes en los que se identifiquen
riesgos vinculados con el sector y aquellos riesgos identificados por el propio Sujeto Obligado.

PARTE I: RIESGOS.
ARTICULO 4°.- Factores de Riesgo de LA/FT.

A los fines de la identificaciéon, evaluacién, monitoreo, administracién y mitigacién de los riesgos de LA/FT, como
asi también para la confeccién del informe técnico de autoevaluaciéon de riesgos, el Sujeto Obligado debera
considerar, como minimo, los siguientes factores:

a) Clientes: los riesgos de LA/FT asociados a los Clientes, los cuales se relacionan con sus antecedentes, actividad,
comportamiento, volumen o materialidad de su/s operacion/es al inicio y durante toda la relacién comercial. El
analisis asociado a este factor debera incorporar, entre otros, los siguientes elementos: la residencia, nacionalidad,
la actividad que realiza y la condicién de PEP.

b) Productos y/o servicios: los riesgos de LA/FT asociados a los productos y/o servicios que ofrece el Sujeto
Obligado, tanto durante la etapa de disefio o desarrollo, asi como a lo largo de toda su vigencia.

c) Canales de distribucién: los riesgos de LA/FT asociados a los diferentes medios y/o modalidades de realizacion
de apuestas, cobros de premios, extracciones, compra y/o conversion de valores en salas con presencia del
Cliente, juegos en linea, uso de dispositivos para ejecucion de transacciones, apuestas u operatividad remota,
entre otros.

d) Zonas geogréficas: los riesgos de LA/FT asociados a las zonas geograficas en las que ofrecen sus productos y/o
servicios, tanto a nivel nacional como internacional, tomando en cuenta caracteristicas econdémico-financieras y
socio-demograficas y las disposiciones y guias que las autoridades competentes, o el Grupo de Accion Financiera
Internacional, emitan con respecto a dichas jurisdicciones. El andlisis asociado a este factor de riesgo de LA/FT
comprende las zonas en las que opera cada Sujeto Obligado.

El Sujeto Obligado podra incorporar factores de riesgo adicionales a los requeridos por la presente, de acuerdo
con las caracteristicas de sus Clientes y la complejidad de sus operaciones, productos y/o servicios, canales de
distribucion y zonas geograficas, precisando el fundamento y la metodologia de su incorporacion.

El Sujeto Obligado debe realizar un analisis de riesgo de LA/FT que considere, como minimo, los cuatro factores
indicados en los incisos a) a d), de manera previa al lanzamiento e implementacion de nuevos productos, practicas
o tecnologias.

ARTICULO 5°.- Informe técnico de autoevaluacién de riesgo.

El Sujeto Obligado debera identificar, evaluar y comprender los riesgos de LA/FT a los que se encuentra expuesto,
a fin de adoptar medidas apropiadas y eficaces de administracion y mitigacion. A esos efectos, debera elaborar
un informe técnico de autoevaluacién de riesgos de LA/FT, con una metodologia de identificacion, evaluacion y
comprension de riesgos acorde con la naturaleza y dimension de su actividad comercial, la que podra ser revisada
por la UIF.
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Dicho informe debe cumplir, como minimo, con los siguientes requerimientos:

a) Considerar los factores de riesgo previstos en el articulo 4° de la presente resolucion, en cada una de sus lineas
de negocio, el nivel de riesgo inherente, el nivel y tipo apropiados de administracién y mitigacion a aplicar.

b) Tener en consideracion e incorporar la informacién suministrada por la UIF u otras autoridades competentes
acerca de los riesgos de LA/FT, los resultados de las Evaluaciones Nacionales de Riesgo de LA/FT/FP y sus
actualizaciones, como asi también otros documentos en los que se identifiquen riesgos vinculados con el sector,
tipologias y/o guias elaboradas por organismos nacionales e internacionales.

c) Ser autosuficiente, estar documentado y conservarse junto con la metodologia, la documentacién, los datos
estadisticos y la informacién que lo sustente, en el domicilio registrado ante la UIF.

d) Ser actualizado cada DOS (2) afios. No obstante, debera actualizarse antes del plazo bienal previsto si se
produce una modificacion en el nivel de riesgo del Sujeto Obligado.

e) Ser enviado a la UIF, junto con la metodologia, una vez aprobado, antes del 30 de abril del afio calendario que
corresponda efectuar la presentacion, y cuando se produzca una modificacién en el nivel de riesgo del Sujeto
Obligado.

En aquellos supuestos en que el Sujeto Obligado realice mas de una actividad alcanzada por la Ley N° 25.246 y la
reglamentacion aplicable, debera desarrollar un informe técnico de autoevaluacion para cada una de ellas. En caso
de que lo considere conveniente, podra elaborar un Unico informe técnico, en un documento consolidado, que
necesariamente debera reflejar las particularidades de cada una de las actividades comerciales, asi como también
sus riesgos y mitigantes en materia de prevencion de LA/FT.

En aquellos supuestos en que el Sujeto Obligado se encuentre iniciando actividades, debera realizar el informe
técnico de autoevaluacién de forma previa a iniciar sus operaciones. Para ello, debera contemplarse el plan de
negocios proyectado y aquellas situaciones relevantes que pudieran impactar en el riesgo de LA/FT.

La presentacién del informe técnico de autoevaluaciéon ante la UIF no podra considerarse una aceptacion y/o
aprobacién tacita de su contenido. La UIF podra revisar, en el ejercicio de su competencia, la Iégica, coherencia
y razonabilidad de la metodologia implementada y el Informe Técnico resultante de la misma; pudiendo, de
corresponder, plantear objeciones o exigir modificaciones a la autoevaluacién de riesgos.

El resultado del informe técnico de autoevaluacion de riesgos debera ser tenido en cuenta a efectos de mejorar,
ajustar y retroalimentar el Sistema de Prevencién LA/FT del Sujeto Obligado, a fin de que se encuentre en
concordancia con la declaracion de tolerancia al riesgo.

ARTICULO 6°.- Declaracién de tolerancia al riesgo.

El Sujeto Obligado debera realizar una declaracion de tolerancia al riesgo, debidamente fundada y aprobada por
el 6rgano de administracion o la maxima autoridad. Dicha declaracién debe identificar el margen de riesgo de LA/
FT que el 6rgano de administracién o maxima autoridad del Sujeto Obligado esta dispuesto a asumir, decidido con
caracter previo a su real exposicién y de acuerdo con su capacidad de administracién y mitigacién de riesgos, con
la finalidad de alcanzar sus objetivos estratégicos y su plan de negocios.

La declaracion de tolerancia al riesgo debera ser enviada a la UIF, una vez aprobada, junto con el Informe Técnico
de Autoevaluacion de riesgos y la metodologia, antes del 30 de abril del afio calendario que corresponda efectuar
la presentacién. Ello no obsta que, ante la identificacién de un nuevo riesgo o modificacién relevante de uno
existente, se proceda oportunamente con su actualizacion.

ARTICULO 7°.- Mitigacién de riesgos.

Una vez identificados y evaluados los riesgos de LA/FT, el Sujeto Obligado debera establecer politicas,
procedimientos y controles adecuados y eficaces para mitigarlos y monitorear su implementacion, reforzandolos
en caso de ser necesario.

Conforme lo establecido en la presente Resolucion, en situaciones identificadas como de riesgo alto, el Sujeto
Obligado debera adoptar medidas reforzadas para mitigarlos; en los demas casos podra diferenciar el alcance de
las medidas de mitigacion, dependiendo del nivel de riesgo detectado, pudiendo adoptar medidas simplificadas
en casos de bajo riesgo constatado, entendiendo por esto ultimo, que el Sujeto Obligado esta en condiciones de
aportar tablas, bases estadisticas, documentacion analitica u otros soportes que acrediten la no concurrencia de
factores de riesgo o su caracter meramente marginal, de acaecimiento remoto o circunstancial.

Las politicas, procedimientos y controles adoptados para garantizar razonablemente que los riesgos identificados
y evaluados se mantengan dentro de los niveles y caracteristicas decididas por el érgano de administracion o
maxima autoridad del Sujeto Obligado, deberan ser implementados en el marco de su Sistema de Prevencion de
LA/FT, que debera ser objeto de tantas actualizaciones como resulten necesarias.



Boletin Oficial N° 35.268 - Primera Seccion 60 Viernes 29 de septiembre de 2023

Las politicas, procedimientos y controles deberan tener como objetivo mitigar los riesgos evaluando cada factor
de riesgo de manera especifica; contar con un plazo para su implementacién; y ser documentados a fin de poder
evidenciar sus resultados.

PARTE Il: CUMPLIMIENTO
ARTICULO 8°.- Politicas, procedimientos y controles de cumplimiento minimo.
El Sujeto Obligado debera adoptar, como minimo, politicas, procedimientos y controles a los efectos de:

a) Asegurar que los clientes no se encuentren incluidos en el Registro Publico de Personas y Entidades vinculadas a
actos de Terrorismo y su Financiamiento (RePET), previsto en el Decreto N° 918/12 y/o aquellos que lo modifiquen,
complementen o sustituyan, antes de iniciar la relacién comercial.

b) Controlar en forma permanente el Registro Publico de Personas y Entidades vinculadas a actos de Terrorismo
y su Financiamiento (RePET) previsto en el Decreto N° 918/12 y/o aquellos que lo modifiquen, complementen
o sustituyan, y adoptar sin demora, las medidas requeridas por la Resolucién UIF N° 29/13 o aquellas que la
modifiquen, complementen o sustituyan.

c) Aplicar la normativa vigente en materia de PEP y/o aquellas que la modifiquen, complementen o sustituyan, en
relacion con sus Clientes.

d) Realizar una Debida Diligencia de todos sus Clientes.

e) Calificar y segmentar a todos sus Clientes, de acuerdo con los factores de riesgo.

f) Realizar una Debida Diligencia Continuada de todos sus Clientes y mantener actualizados sus legajos.

g) Establecer alertas y monitorear todas las operaciones y/o transacciones con un enfoque basado en riesgos.
h) Analizar y registrar todas las Operaciones Inusuales.

i) Detectar y reportar a la UIF todas las Operaciones Sospechosas de LA/FT.

j) Formular los Reportes Sistematicos a la UIF.

k) Colaborar con las autoridades competentes.

[) Llevar un registro de premios entregados, conversion de valores y/o cambio de fichas por dinero efectuados por
los Clientes.

m) No aceptar o desvincular a los Clientes, con expresion de las razones que fundamenten tal decision.
n) Asignar funciones y establecer plazos para el cumplimiento de las normas de prevencién de LA/FT.
f) Desarrollar un plan de capacitacién en materia de prevencién de LA/FT.

0) Designar un Oficial de Cumplimiento titular y un Oficial de Cumplimiento suplente ante la UIF y establecer sus
funciones.

p) Registrar, archivar y conservar la informacién y documentacion de Clientes, operaciones, transacciones, y otros
documentos requeridos.

q) Evaluar la efectividad de su Sistema de Prevencién de LA/FT a través de la auditoria interna y de la revision
externa independiente.

r) Garantizar estdndares adecuados en la seleccién y contratacién de directivos, gerentes, empleados y
colaboradores, y controlar su cumplimiento durante toda la relacion con el Sujeto Obligado.

s) Establecer un Cédigo de Conducta.

t) Tener en consideracion en sus andlisis de riesgo a los paises que se encuentran identificados por el GAFIl en la
lista de Jurisdicciones bajo monitoreo intensificado o las que en el futuro la sustituyan o modifiquen, por presentar
deficiencias estratégicas en sus regimenes de prevencion de LA/FT.

u) Aplicar medidas de Debida Diligencia Reforzada en forma eficaz y proporcional a los riesgos identificados, a
todas las relaciones comerciales y transacciones con personas humanas de las Jurisdicciones identificadas por el
GAFI como de alto riesgo, sujetas a un llamado a la accién en la respectiva lista o la que en el futuro la sustituyan
o modifiquen.

Las politicas, procedimientos y controles que se utilicen para administrar y mitigar los riesgos de LA/FT deben ser
consistentes con el informe técnico de autoevaluaciéon de riesgos del Sujeto Obligado, y deben ser actualizadas y
revisadas regularmente.

ARTICULO 9°.- Manual de Prevencion de LA/FT.
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El manual de prevencion de LA/FT debera contener, como minimo, las politicas, procedimientos y controles
previstos en el articulo 8°, incluidas aquellas adicionales que el Sujeto Obligado decida adoptar.

La metodologia de determinacion de reglas y parametros de monitoreo debera estar debidamente referenciada
de forma genérica en el manual. Debera precisarse en el Manual de Prevencion de LA/FT qué aspectos han sido
desarrollados en otros documentos internos y confidenciales, los cuales deberan encontrarse a disposicién de la
UIF.

El Manual de Prevencién de LA/FT debera ser revisado anualmente, sin perjuicio del deber de mantenerlo siempre
actualizado en concordancia con la regulacién vigente en la materia, y estar disponible para los directivos,
gerentes, empleados y colaboradores del Sujeto Obligado. Cada Sujeto Obligado debera dejar constancia, a
través de un medio de registracion fehaciente establecido al efecto, del conocimiento que hayan tomado las
personas anteriormente mencionadas sobre el manual de prevenciéon de LA/FT, su contenido, sus actualizaciones
y su compromiso a cumplirlo en el ejercicio de sus tareas y/o funciones.

El manual de prevencién de LA/FT debera encontrarse a disposicién de la UIF en todo momento.

ARTICULO 10.- Obligaciones del 6rgano de administracién o maxima autoridad en relacién con el Sistema de
Prevencién de LA/FT.

El 6rgano de administracion o maxima autoridad del Sujeto Obligado sera el responsable de:

a) Designar a un Oficial de Cumplimiento titular y un suplente, con las caracteristicas, responsabilidades y
atribuciones que establece la normativa vigente.

b) Aprobar el informe técnico de autoevaluacién de riesgos, su metodologia y sus actualizaciones.
c) Entender y tomar en cuenta los Riesgos de LA/FT al establecer los objetivos comerciales.

d) Aprobar y revisar las politicas, procedimientos y controles para la identificacion, evaluacion, monitoreo,
administracién y mitigacion de los Riesgos de LA/FT.

e) Aprobar el Manual de Prevencion de LA/FT y el Codigo de Conducta, asi como sus actualizaciones.

f) Considerar el tamafo del Sujeto Obligado, y la complejidad de sus operaciones y/o productos y/o servicios, a
los fines de proveer los recursos humanos, tecnolégicos, de infraestructura y otros que resulten necesarios para
el adecuado cumplimiento de las funciones y responsabilidades del Oficial de Cumplimiento.

g) Aprobar el plan anual de trabajo y los informes de gestién del Oficial de Cumplimiento.
h) Aprobar el plan de capacitacion propuesto por el Oficial de Cumplimiento y sus actualizaciones.

i) Aprobar el plan de regularizacién de todas las debilidades o deficiencias identificadas en los informes de evaluacion
del Sistema de Prevencion de LA/FT, efectuados por la auditoria interna y la revisidon externa independiente.

j) Revisar de manera continua el funcionamiento del Sistema de Prevenciéon de LA/FT, asignando los recursos
necesarios para su correcto funcionamiento.

k) Aprobar la dependencia de terceros, en caso de corresponder (Sujetos Obligados en los términos enumerados
en el articulo 20 de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias).

[) Aprobar los acuerdos de reciprocidad celebrados entre Sujetos Obligados, en los términos enumerados en el
articulo 20 de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias, que integren un mismo grupo, que le permitan compartir
legajos de clientes.

m) En caso de que corresponda, aprobar la creaciéon de un Comité de Prevencion de LA/FT, estableciendo su
forma de integracién, funciones y asignacion de atribuciones.

ARTICULO 11.- Oficial de Cumplimiento titular y suplente.

Los Sujetos Obligados deberan designar un Oficial de Cumplimiento titular y un Oficial de Cumplimiento suplente,
quienes deberan registrarse ante la UIF conforme lo dispuesto en la Ley N° 25.246 y en las resoluciones UIF
aplicables a la materia. Los oficiales de cumplimiento deberan contar con capacitacién y/o experiencia en materia
de prevencion de LA/FT.

Los Oficiales de Cumplimiento titular y suplente deberan constituir domicilio en el pais donde seran validas todas
las notificaciones efectuadas por esta UIF. Una vez que hayan cesado en el cargo, deberan denunciar el domicilio
real, que debera mantenerse actualizado durante el plazo de CINCO (5) afios contados desde el cese.

Los Sujetos Obligados deberan asegurarse de contar en todo momento con un Oficial de Cumplimiento en
funciones. El Oficial de Cumplimiento suplente debera contar con los requisitos correspondientes al titular al
momento del ejercicio del cargo y actuara Unicamente en caso de ausencia temporal, impedimento, licencia,
remocién, o cuando por cualquier otra razén el titular no pueda ejercer sus funciones. Dicha circunstancia, los
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motivos que la justifican y el plazo durante el cual el Oficial de Cumplimiento suplente desempenara el cargo,
debera ser comunicada por el Sujeto Obligado a la UIF dentro del plazo de VEINTICUATRO (24) horas de producida
la misma, mediante correo electrénico dirigido a la siguiente direccion: sujetosobligados@uif.gob.ar, o aquel
procedimiento que en el futuro lo sustituya.

La remocién del Oficial de Cumplimiento debera ser aprobada por el érgano competente para designarlo, y
comunicada fehacientemente a la UIF, indicando los motivos que la justifican, designando el Oficial de Cumplimiento
Titular y Suplente elegido, dentro del plazo de QUINCE (15) dias de producida la misma a la direccién de correo
electronico: sujetosobligados@uif.gob.ar, o aquel procedimiento que en el futuro lo sustituya.

El Oficial de Cumplimiento debera gozar de autonomia e independencia en el ejercicio de sus funciones, contar
con acceso irrestricto a toda la informacién que requiera en el cumplimiento de sus obligaciones, para lo cual
podra tener un equipo de soporte con dedicacion exclusiva para la ejecucion de sus tareas.

ARTICULO 12.- Obligaciones del Oficial de Cumplimiento.
El Oficial de Cumplimiento tendra las obligaciones que se enumeran a continuacion:

a) Proponer al 6rgano de administracién o maxima autoridad del Sujeto Obligado, las politicas, procedimientos y
controles para administrar y mitigar los riesgos de LA/FT.

b) Elaborar y revisar informe técnico de autoevaluacion de riesgos y su metodologia.
c) Elaborar el manual de prevencion de LA/FT y coordinar los tramites para su debida aprobacion.

d) Implementar las politicas, procedimientos y controles dispuestos en el Sistema de Prevencién de LA/FT para
su correcto funcionamiento, las medidas de Debida Diligencia del Cliente, las medidas de Debida Diligencia
Continuada del Cliente, las alertas, el sistema de monitoreo y el procedimiento establecido para la gestion eficiente
de las inusualidades y la remision de los Reportes de Operaciones Sospechosas a la UIF, como también para
asegurar la adecuada administracién y mitigacion de los riesgos de LA/FT.

e) Atender los requerimientos de informacidn solicitados por la UIF, y otras autoridades competentes en materia
de prevencion de LA/FT.

f) Revisar de forma permanente el correo electrénico registrado ante la UIF.

g) Tener en consideracién las directivas, instrucciones, comunicaciones y diseminaciones efectuadas por las
autoridades competentes respecto de las jurisdicciones bajo monitoreo intensificado o jurisdicciones identificadas
como de alto riesgo sujetas a un llamado a la accién del GAFI.

h) Tener en consideracién las guias, mejores practicas, documentos de retroalimentacién y capacitaciones
comunicadas por la UIF.

i) Elaborar, implementar y actualizar el plan de capacitacion, y llevar un registro de control acerca del nivel de
cumplimiento del plan de capacitacion impartido.

j) Informar a todos los directores, gerentes, empleados y colaboradores del Sujeto Obligado sobre los cambios en
la normativa regulatoria de prevencion de LA/FT.

k) Controlar de forma permanente el Registro Publico de Personas y Entidades vinculadas a actos de Terrorismo
y su Financiamiento (RePET) previsto en el Decreto N° 918/12 y/o aquellos que lo modifiquen, complementen o
sustituyan, en relacion con sus Clientes, y adoptar, sin demora, las medidas requeridas por la Resolucion UIF
N° 29/13 o aquellas que la modifiquen, complementen o sustituyan.

[) Analizar y registrar las Operaciones Inusuales. Llevar un registro de aquellas Operaciones Inusuales que, luego
del analisis respectivo documentado, no hayan sido determinadas como Operaciones Sospechosas.

m) Evaluar las operaciones y, en su caso, calificarlas como sospechosas y reportarlas a la UIF, manteniendo el
deber de reserva.

n) Proponer su plan anual de trabajo y realizar informes sobre su gestidn; presentandolos al 6rgano de administracion
0 maxima autoridad del Sujeto Obligado.

) Conservar adecuadamente los documentos relacionados al Sistema de Prevencién de LA/FT.

0) Actuar como interlocutor del Sujeto Obligado ante la UIF y otras autoridades regulatorias en los temas
relacionados a su funcion.

p) Formular los Reportes Sistematicos correspondientes.

q) Notificar debidamente al 6rgano de administracién o maxima autoridad del Sujeto Obligado sobre los resultados
de la evaluacion de efectividad del Sistema de Prevencion de LA/FT, efectuada por la auditoria interna y la revision
externa independiente.
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r) Proponer un plan de regularizacién debidamente documentado y fundado, al érgano de administracion o maxima
autoridad del Sujeto Obligado, en relacion con todas las debilidades o deficiencias identificadas en los informes
respecto de la evaluacion del Sistema de Prevencién de LA/FT, efectuados por la auditoria interna y por el revisor
externo independiente. Una vez aprobado el plan mencionado debera implementarlo.

s) Mantener informado al 6rgano de administracion o maxima autoridad en relacién con el cumplimiento en término
del plan de regularizacion al que se refiere el inciso anterior.

t) Llevar o supervisar el registro en soporte fisico o digital de los premios abonados, cambio de fichas y/o conversion
de valores por dinero.

u) Las demas que sean necesarias o establezca la UIF para controlar el funcionamiento y el nivel de cumplimiento
del Sistema de Prevencion de LA/FT.

ARTICULO 13.- Grupo.

Cada grupo podra designar un unico Oficial de Cumplimiento para todos los Sujetos Obligados que, en los
términos enumerados en el articulo 20 de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias, lo integran, en la medida en que
las herramientas de administracién y monitoreo de las operaciones le permitan acceder a toda la informacion
necesaria en tiempo y forma. En tal caso, también debera designar un Oficial de Cumplimiento suplente.

El Oficial de Cumplimiento designado por el grupo se encuentra alcanzado por las mismas disposiciones que rigen
para el Oficial de Cumplimiento y debera formar parte del érgano de administracion o maxima autoridad de todos
los Sujetos Obligados que lo integran.

Los Sujetos Obligados de un mismo grupo podran celebrar acuerdos de reciprocidad que les permitan compartir
legajos de clientes, debiendo contar para ello con la autorizacidn expresa de los clientes para tales fines, asegurando
la proteccion de los datos personales y el deber de guardar secreto, de conformidad con la normativa especifica
aplicable. Asimismo, deberan asegurar que los legajos de sus clientes posean la documentacion pertinente, segun
los requerimientos establecidos en la presente y que los mismos sean puestos a disposicién de las autoridades
competentes en los modos y plazos requeridos.

Lo expresado precedentemente no implica que los Sujetos Obligados de un mismo grupo puedan compartir
informacidn y/o legajos de clientes con otros integrantes del grupo que no sean Sujetos Obligados.

ARTICULO 14.- Comité de Prevencion de LA/FT.

Cada Sujeto Obligado podra constituir un Comité de Prevencién de LA/FT con la finalidad de brindar apoyo
al Oficial de Cumplimiento en la adopcion y el cumplimiento de politicas y procedimientos necesarios para el
adecuado funcionamiento del Sistema de Prevencion de LA/FT.

Si se decide su constitucion, cada Sujeto Obligado debera contar con un reglamento del referido Comité, aprobado
por su 6rgano de administraciéon o maxima autoridad, que contenga las disposiciones y procedimientos necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, en concordancia con las normas sobre la gestién integral de riesgos. El
Comité sera presidido por el Oficial de Cumplimiento y debera contar con la participaciéon de funcionarios del
primer nivel gerencial cuyas funciones se encuentren relacionadas con riesgos de LA/FT.

Cada Grupo podra designar un Unico Comité de Prevencion de LA/FT Corporativo, en la medida en que la gestion
del riesgo de LA/FT se realice de manera integrada, con evidencias de ello en forma debidamente documentada.
En el caso de constituirse un Comité de Prevencion de LA/FT Corporativo, éste debera estar compuesto por un
miembro del 6rgano de administracion y/o funcionario de primer nivel gerencial de cada integrante del Grupo.

Los temas tratados en las reuniones de Comité y las conclusiones adoptadas por éste constaran de una minuta,
que quedara a disposicidn de las autoridades competentes. Del mismo modo, en los casos que se decida la
implementacién de un Comité de Prevencion de LA/FT Corporativo, debera constar en la minuta el tratamiento de
los temas de cada ente del Grupo de manera diferenciada.

ARTICULO 15.- Sujetos Obligados o grupos con sucursales, filiales y/o subsidiarias (en el pais y/o en el extranjero).

Cada Sujeto Obligado o grupo establecera las reglas que resulten necesarias para garantizar la implementacion
eficaz del Sistema de Prevencién de LA/FT en todas sus sucursales, filiales y/o subsidiarias de propiedad
mayoritaria, incluyendo aquellas radicadas en el extranjero, garantizando el adecuado flujo de informacion inter
grupo.

En el caso de operaciones en el extranjero, se debera aplicar el principio de mayor rigor (entre la normativa
argentina y la extranjera), en la medida que lo permitan las leyes y normas de la jurisdiccidn extranjera.

Debera constar, en caso de corresponder, un analisis actualizado y suficientemente detallado que identifique las
diferencias entre las distintas legislaciones y regulaciones aplicables. Este documento sera el fundamento de
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las politicas particulares que sean establecidas para gestionar tales diferencias, incluyendo la obligatoriedad de
comunicar las mismas a la UIF.

ARTICULO 16.- Dependencia de terceros (Sujetos Obligados en los términos enumerados en el articulo 20 de la
Ley N° 25.246 y sus modificatorias).

Los Sujetos Obligados pueden depender de otros Sujetos Obligados de los enumerados en el articulo 20 de la
Ley N° 25.246 y sus modificatorias, para la ejecucion de las medidas de Debida Diligencia del Cliente, Gnicamente,
respecto de la identificacion y verificacion del Cliente, conforme los articulos 22 y siguientes.

Para poder depender de terceros, los Sujetos Obligados deberan cumplir con los siguientes requisitos: (i) obtener
de manera inmediata la informacién necesaria que se refiere en el parrafo precedente; (i) adoptar medidas
adecuadas para asegurarse de que el tercero suministrara, cuando se le solicite y sin demora, copias de los datos
de identificacidén y demas documentacion pertinente; (i) asegurarse de que el tercero esté regulado y supervisado,
en cuanto a los requisitos de debida diligencia y al mantenimiento de registros, y de que cuenta con medidas
establecidas para el cumplimiento de dicha obligacién; (iv) documentar dicha dependencia; y (v) establecer todas
las medidas necesarias para asegurar la proteccion de los datos personales y el deber de guardar secreto, de
conformidad con la normativa especifica aplicable.

La responsabilidad por el cumplimiento de las medidas de debida diligencia mencionadas permanecera en el
Sujeto Obligado que dependa del tercero.

ARTICULO 17.- Conservacién de la documentacion.
Los Sujetos Obligados deberan cumplir con las siguientes reglas de conservacién de documentacion:

a) Conservaran todos los documentos de las operaciones, tanto nacionales como internacionales, realizadas
por sus Clientes durante un plazo no inferior a DIEZ (10) afios, contados desde la fecha de la operacion. Tales
documentos deberan estar protegidos de accesos no autorizados y deberan ser suficientes para permitir la
reconstruccion de las operaciones individuales (incluyendo los montos y tipos de monedas utilizados, en caso de
corresponder) para brindar, de ser necesario, elementos de prueba para la persecucion de actividades vinculadas
con delitos.

b) Conservaran toda la documentacion de los Clientes, recabada y generada a través de los procesos y medidas
de Debida Diligencia, documentos contables y correspondencia comercial, incluyendo los resultados obtenidos
en la realizacion del andlisis correspondiente, por un plazo no inferior a DIEZ (10) afios, contados desde la fecha de
desvinculacion del Cliente o desde la fecha de la realizacion de la Ultima transaccién, considerando lo que ocurra
en ultimo término.

c) Desarrollaran e implementaran mecanismos de atencién a los requerimientos que realicen las autoridades
competentes con relacién al Sistema de Prevencion de LA/FT que permita la entrega de la documentacion y/o
informacidn solicitada en los plazos requeridos.

Todos los documentos mencionados en el presente articulo deberan conservarse en soportes digitales, protegidos
especialmente contra accesos no autorizados, como también deberan estar debidamente respaldados con una
copia en el mismo tipo de soporte.

ARTICULO 18 - Capacitacion.

Los Sujetos Obligados deberan contar con un plan de capacitacion anual, que tenga por finalidad instruir a
su personal sobre las normas regulatorias de LA/FT vigentes, asi como respecto a politicas, procedimientos y
controles del Sistema de Prevencién de LA/FT y su adecuada implementacion a los fines de administrar y mitigar
eficazmente los riesgos identificados.

Todos los directores, gerentes, empleados y colaboradores del Sujeto Obligado seran incluidos en dicho plan de
capacitacién, considerando la exposicion a los riesgos de LA/FT, de acuerdo con sus funciones y/o tareas.

La capacitacion en materia de prevencion de LA/FT debera ser continua, actualizada y complementarse con la
informacidn relevante que transmita la UIF.

Los empleados del Sujeto Obligado, tengan o no contacto directo conlos clientes, deberan recibir formacion genérica
y formacién especifica en materia de prevencion de LA/FT en relacién con sus funciones y/o tareas desarrolladas,
y a la adecuada implementacion de las politicas, procedimientos y controles del Sistema de Prevencion de LA/
FT. El Oficial de Cumplimiento titular y suplente, asi como también los empleados y colaboradores del area a su
cargo, deberan ser objeto de una formacién de mayor profundidad y con contenidos especialmente ajustados a
sus funciones y/o tareas.

Los directores, gerentes y empleados que ingresen al Sujeto Obligado deberan recibir una capacitacién sobre
los alcances del Sistema de Prevencion del LA/FT, de acuerdo con las funciones que les correspondan, en un
plazo maximo de SESENTA (60) dias habiles a contar desde la fecha de su ingreso. Cada Sujeto Obligado debera
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conservar la constancia de las capacitaciones recibidas y llevadas a cabo, y de las evaluaciones efectuadas, que
deberan encontrarse a disposicién de la UIF.

El plan de capacitacién deberda comprender, como minimo, los siguientes temas:
a) Definicion de los delitos de LA/FT.
b) Normativa nacional y estandares internacionales sobre prevencion de LA/FT.

c) Politicas, procedimientos y controles del Sistema de Prevencion de LA/FT del Sujeto Obligado, su adecuada
implementacion a los fines de la administracion y mitigacion de los riesgos de LA/FT, enfatizando en temas
especificos tales como la Debida Diligencia.

d) Riesgos de LA/FT a los que se encuentra expuesto el Sujeto Obligado, conforme el propio informe técnico
de autoevaluacion de riesgos, las Evaluaciones Nacionales de Riesgos de LA/FT/FP, sus actualizaciones y otros
documentos en los que se identifiquen riesgos vinculados con el sector que resulten pertinentes.

e) Tipologias o tendencias de LA/FT detectadas por el Sujeto Obligado, y las difundidas por la UIF, el GAFI o el
Grupo de Accién Financiera de Latinoamérica (GAFILAT).

f) Alertas y controles para detectar Operaciones Inusuales, y los procedimientos de determinacién y comunicacion
de Operaciones Sospechosas, enfatizando en el deber de confidencialidad del reporte.

g) Roles y responsabilidades del personal en materia de prevencién de LA/FT del Sujeto Obligado.

El Sujeto Obligado debera incluir dentro de su Plan de Capacitacion un acapite destinado a los intermediarios en el
ofrecimiento, comercializacién o explotacion de juegos de azar en el cumplimiento de las tareas de identificacion,
verificacion y conocimiento de los Clientes de conformidad con lo dispuesto en esta resolucion.

ARTICULO 19.- Evaluacion del Sistema de Prevencion de LA/FT.
La evaluacion del Sistema de Prevencién de LA/FT se llevara a cabo en dos niveles, a saber:

a) Revision externa independiente: se encontrard a cargo de un revisor externo independiente designado de
conformidad con la Resolucién UIF vigente en la materia, quién debera emitir un informe bienal que se pronuncie
sobre la calidad y efectividad de su Sistema de Prevencion de LA/FT del Sujeto Obligado, y comunicar los resultados
en forma electronica a la UIF dentro de los CIENTO VEINTE (120) dias corridos contados desde el vencimiento del
plazo establecido para el envio de la autoevaluacion. Ello no obsta que, ante la identificacién de un nuevo riesgo o
modificacién relevante de uno existente, se proceda oportunamente con su actualizacién.

b) Auditoria interna: la auditoria interna del Sujeto Obligado debera incluir en sus programas anuales las areas
relacionadas con el Sistema de Prevencion de LA/FT, sin perjuicio de las revisiones externas que correspondan.

En el caso de que el Oficial de Cumplimiento detecte deficiencias en cuanto a la implementacién y cumplimiento de
las politicas de prevencién de LA/FT, debera adoptar las medidas necesarias para corregirlas, sin poder participar
en las decisiones sobre el alcance y las caracteristicas de dichos programas anuales.

Los resultados obtenidos de las revisiones indicadas en los incisos a) y b) anteriores, deberan incluir la identificacion
de deficiencias, la descripcién de mejoras a aplicar y los plazos para su implementacién, y seran puestos en
conocimiento del Oficial de Cumplimiento, quien debera notificar debidamente de ello al 6rgano de administracion
o méaxima autoridad del Sujeto Obligado.

ARTICULO 20.- Cédigo de Conducta.

Debera contener, como minimo, los principios rectores y valores de integridad y de adecuada capacidad o
conocimiento técnico, asi como el caracter obligatorio de las politicas, los procedimientos y los controles que
integran el Sistema de Prevencién de LA/FT y su adecuada implementacion, de acuerdo con la hormativa vigente
sobre la materia, debiendo ser cumplido por los directores, gerentes, empleados y colaboradores del Sujeto
Obligado.

Cualquier incumplimiento de las politicas, procedimientos y controles del Sistema de Prevencién de LA/FT debera
ser contemplada como una falta interna del Cédigo de Conducta, debiendo establecer su gravedad y la aplicacion
de las sanciones segun correspondan al tipo de falta, de acuerdo con las disposiciones y los procedimientos
internos aprobados por el Sujeto Obligado.

Cada Sujeto Obligado debera tener una constancia fehaciente del conocimiento que han tomado los directores,
gerentes, empleados y colaboradores sobre el Cédigo de Conducta y el compromiso de cumplirlo en el ejercicio de
sus funciones, asi como de mantener el deber de reserva de la informacién relacionada al Sistema de Prevencion
de LA/FT sobre la que hayan tomado conocimiento durante su permanencia en el Sujeto Obligado.

Las sanciones internas que imponga el Sujeto Obligado y las constancias previamente sefialadas, deberan ser
registradas por éste a través de algin mecanismo idéneo establecido al efecto.
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La elaboracion del Cédigo de Conducta debera incluir reglas especificas de control de las operaciones que, a
través del propio Sujeto Obligado o grupo, de acuerdo con las oportunas graduaciones de riesgo, seran ejecutadas
por directivos, gerentes, empleados o colaboradores.

ARTICULO 21.- Conocimiento de directores, gerentes, empleados y colaboradores propios y tercerizados.

Los Sujetos Obligados deberan ejecutar una politica de conocimiento de los directores, gerentes, empleados,
colaboradores propios y tercerizados, socios o beneficiarios finales de la entidad, ya sean permanentes o
temporales, a fin de verificar la idoneidad e integridad de los mismos. Para ello, debera evaluar, como minimo, lo
siguiente:

1. Nombre y apellido completos.

2. Documento de identidad.

3. Estado civil, incluyendo el nombre, apellido y nimero de documento de identidad del cényuge o conviviente.
4. Direccién y numero telefonico del domicilio habitual.

5. Certificado u otros documentos que registren informacién sobre los antecedentes policiales y judiciales.

Esta informacion sera parte de la documentacion personal de los directores, gerentes, empleados y colaboradores
del Sujeto Obligado.

Al momento de la seleccién o contratacion, y con posterioridad a la vinculacién entre las partes, los Sujetos
Obligados deberan verificar el RePET a fin de determinar si los directores, gerentes, empleados y colaboradores
se encuentran comprendidos en él.

CAPITULO Ill. DEBIDA DILIGENCIA.
POLITICA DE IDENTIFICACION, VERIFICACION Y CONOCIMIENTO DEL CLIENTE.
ARTICULO 22.- Reglas generales de identificacion, verificacion y conocimiento del Cliente.

El Sujeto Obligado debera contar con politicas, procedimientos y controles que le permitan adquirir conocimiento
suficiente, oportuno y actualizado de todos los clientes conforme lo establecido en la presente, verificar la
informacidn presentada por éstos, o, en su caso, la obtenida de otras fuentes confiables e independientes, realizar
una Debida Diligencia Continua de dicha relacién y un adecuado y continuo monitoreo de las operaciones, para
verificar que éstas sean consistentes con el conocimiento que posee sobre su cliente, su actividad comercial y su
nivel de riesgo asociado. Sin perjuicio de ello, dichas medidas de Debida Diligencia sobre cada uno de los Clientes,
se llevara a cabo teniendo en cuenta los niveles de riesgo asignados a cada Cliente.

Las técnicas de identificacion y verificacién de identidad de los Clientes, establecidas en el presente capitulo
deberan aplicarse en forma periddica, con la finalidad de mantener actualizados los datos, registros y/o copias de
la base de Clientes del Sujeto Obligado.

El Sujeto Obligado debe adoptar las medidas pertinentes de Debida Diligencia tanto antes como durante el
establecimiento de la relacién comercial de acuerdo con el parrafo anterior, y al conducir transacciones ocasionales
con los Clientes, a efecto de identificar posibles fraccionamientos, o intenciones de eludir la aplicacion de las
medidas de identificacién y conocimiento del Cliente.

La ausencia o imposibilidad de identificacion en los términos del presente Capitulo debera entenderse como
impedimento para el inicio de las relaciones comerciales o para mantener las mismas y/o para el cobro de premios,
la conversidn de valores y/o cambio de fichas por dinero, segiin corresponda. Asimismo, debera realizar un analisis
adicional para decidir si, en base a sus politicas de administracion y mitigacidn de riesgos de LA/FT, corresponde
emitir un Reporte de Operacién Sospechosa.

En caso de que el Cliente se niegue a brindar la informacion y/o documentacién solicitada o no la tenga a disposicion,
el pago del premio, la conversién de valores y/o el cambio de fichas por dinero quedara pendiente hasta tanto se
cumpla con lo requerido.

Los Sujetos Obligados no podran abrir o mantener abiertas cuentas anénimas o bajo nombres falsos/supuestos.
ARTICULO 23.- Reglas de identificacién y verificacion de clientes.

Cada Sujeto Obligado debera contemplar como requisitos minimos de identificacion de sus clientes, los siguientes:
a) Nombre y apellido completo, tipo y nUmero de documento que acredite identidad.

La identidad del Cliente debera ser verificada utilizando documentos, datos o informacion de registros publicos y/u
otras fuentes confiables; con resguardo de la evidencia correspondiente de tal proceso y de la copia del documento
que acredite la identidad, acompanado por la persona humana. A tales fines se aceptaran como documentos
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validos para acreditar la identidad, el documento nacional de identidad emitido por autoridad competente nacional,
y la Cédula de Identidad o el Pasaporte otorgados por autoridad competente de los respectivos paises emisores.

b) Nacionalidad, fecha y lugar de nacimiento.
c) Estado Civil.

d) Codigo unico de identificacion laboral (CUIL), Clave Unica de identificacion tributaria (CUIT), Clave de identificacion
(CDI), o la clave de identificacién que en el futuro sea creada por la Administracion Federal de Ingresos Publicos
(AFIP), o su equivalente para personas extranjeras, en caso de corresponder.

e) Domicilio real (calle, nUmero, localidad, provincia, pais y cédigo postal).

f) Actividad laboral o profesional principal.

g) Numero de teléfono y direccion de correo electronico.

h) Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion UIF referida a PEP vigente en la materia.

i) Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion UIF referida a prevencién de financiacién del terrorismo.

Lo previsto en el presente articulo, es sin perjuicio de lo establecido en el articulo 24 sobre métodos no presenciales
de identificacion.

ARTICULO 24.- Reglas de identificacion, verificacién y aceptacién de clientes no presenciales.

La identificacion, verificacion y aceptacion de clientes podra ser realizada de forma no presencial, mediante el
empleo de medios electrénicos sustitutivos de la presencia fisica, con uso de técnicas rigurosas, almacenables,
auditables y no manipulables.

Estos medios electronicos deberan contar con proteccion frente a fraudes por ataques fisicos y digitales, y ser
empleados a efectos de verificar la autenticidad de la informacion proporcionada, y los documentos o datos
recabados.

La identificacion y verificacion de Clientes no presenciales debera ajustarse a lo estipulado en el articulo 23,
incluyendo la exhibicién de la documentacion requerida, en caso de corresponder.

La verificacion debera ser realizada al momento de la identificacion en forma previa a que el Cliente comience a
operar.

El Sujeto Obligado podra establecer mecanismos de verificacion automatizados, siempre que exista evidencia de
que su desempefo en la confirmacién de la correspondencia y la inalterabilidad de la informacién o documentacion
proporcionada sea igual o superior al que efectle un agente humano.

El Sujeto Obligado debe realizar un analisis de riesgo del procedimiento de identificacién no presencial aimplementar,
el cual debera ser gestionado por personal debidamente capacitado a tales efectos y revisado periddicamente.

El procedimiento de identificacion, verificacion y aceptaciéon de Clientes no presenciales debera conservarse, con
constancia de fecha y hora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.

El informe del revisor externo independiente y/o de la auditoria interna al que se refiere el articulo 19, debera
pronunciarse expresamente sobre la adecuacion y eficacia operativa del procedimiento de identificacién no
presencial implementado.

Los procedimientos especificos de identificacion no presencial que cada Sujeto Obligado implemente no requeriran
de autorizacion particular por parte de la UIF, sin perjuicio de que se pueda proceder a su control en ejercicio de
las potestades de supervision.

ARTICULO 25.- Calificacién y segmentacién de clientes en base al riesgo.

El Sujeto Obligado debera calificar y segmentar a sus clientes e incluirlos en alguna de las siguientes categorias:
cliente de riesgo alto, cliente de riesgo medio y cliente de riesgo bajo.

Para ello debera considerar el modelo de riesgo implementado por el Sujeto Obligado, valorando especialmente los
riesgos relacionados al Cliente, tales como, actividad econdmica, origen de los fondos, nacionalidad, residencia,
zona geografica donde opera y canales de distribucién que utiliza.

A los fines expuestos en el parrafo anterior, el Sujeto Obligado debera considerar los siguientes supuestos, que
implicaran un mayor riesgo de LA/FT:

a. Clientes procedentes de paises, jurisdicciones, o territorios respecto de los cuales la Republica Argentina
haya expresado su preocupacién por las debilidades de sus sistemas LA/FT y dispuesto medidas especificas de
mitigacién de riesgos en funcién de un mayor riesgo;
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b. Respecto de las relaciones comerciales con personas humanas, procedentes de paises identificados, por fuentes
verosimiles, como proveedores de financiamiento o apoyo a actividades terroristas, o que tienen a organizaciones
terroristas designadas operando dentro de su pais;

c. Respecto de las relaciones comerciales con personas humanas procedentes de paises, jurisdicciones, o
territorios sujetos a sanciones, embargos o medidas de naturaleza similar aplicadas por organismos internacionales
como, por ejemplo, la Organizacién de Naciones Unidas.

d. Respecto de las relaciones comerciales y operaciones relacionadas con personas humanas, procedentes de
paises, de jurisdicciones bajo monitoreo intensificado conforme lo establecido por el GAFI.

Las calificaciones de Riesgo de LA/FT que realice el Sujeto Obligado deberan mantenerse actualizadas durante
toda la relacion comercial.

La asignacién de un riesgo alto obligara al Sujeto Obligado a aplicar medidas de Debida Diligencia Reforzada, el
nivel de riesgo medio resultara en la aplicacién de las medidas de Debida Diligencia Media, y la existencia de un
riesgo bajo habilitara la posibilidad de aplicar las medidas de Debida Diligencia Simplificada.

ARTICULO 26.- Debida Diligencia Simplificada (clientes de bajo riesgo).

En los casos de clientes de riesgo bajo y siempre que no exista sospecha de LA/FT, el Sujeto Obligado debera
cumplir con la debida diligencia simplificada minima al identificar y verificar la identidad de sus clientes, de
conformidad con lo establecido en los articulos 23, 24 y 25 de la presente.

El incumplimiento de algunas de las reglas indicadas precedentemente imposibilitara dar tratamiento de Debida
Diligencia Simplificada, aplicando los procedimientos de Debida Diligencia que correspondan al nivel de riesgo
determinado.

Para todos los clientes calificados de riesgo bajo, en caso de estimarlo necesario, el Sujeto Obligado podra
requerir documentacién o informacion adicional relacionada con la actividad econémica del cliente y el origen de
Sus ingresos.

La solicitud, participacion o ejecucion en una operacién con sospecha de LA/FT, obligara a aplicar de forma
inmediata las medidas previstas en la normativa vigente y las reglas de Debida Diligencia Reforzada. Asimismo,
se debera reportar la Operacidon como Sospechosa a la UIF, sin perjuicio de la resolucién de la relacién comercial
que, en su caso, pudiere adoptar el Sujeto Obligado.

ARTICULO 27.- Debida Diligencia Media (clientes de riesgo medio).

En los casos de clientes de riesgo medio, el Sujeto Obligado, ademas de lo establecido en los articulos 23, 24 y 25
de la presente, debera requerir al cliente la suscripcién de una declaracion jurada sobre su actividad econdémica y
el origen de los ingresos y/o fondos. El Sujeto Obligado debera verificar que la informacién brindada por el cliente
sea consistente con la recabada de fuentes publicas o privadas confiables.

El Sujeto Obligado podra solicitar informacién y/o documentacion adicional que le permita entender, administrar y
mitigar adecuadamente el riesgo de este tipo de Clientes.

ARTICULO 28.- Debida Diligencia Reforzada (clientes de riesgo alto).

En los casos de Clientes de riesgo alto, el Sujeto Obligado debera obtener, ademas de lo establecido en los
articulos 23, 24, 25, y 27 de la presente, soporte documental del origen de los ingresos y/o fondos de fuentes
publicas o privadas confiables.

Se deberan adoptar las medidas conducentes a fin de constatar posibles antecedentes relacionados con LA/FTy
sanciones aplicadas por la UIF y/u otra autoridad competente en la materia.

El Sujeto Obligado debera intensificar el monitoreo que realiza, incrementando tanto su grado como naturaleza,
durante toda la relacion comercial con estos Clientes.

Sin perijuicio de la calificacion y segmentacion de los clientes que efectue el Sujeto Obligado, seran considerados
de mayor riesgo, los siguientes: (i) PEP extranjeras; vy (ii) las personas humanas que tengan relaciones comerciales
u operaciones relacionadas con paises, jurisdicciones, o territorios incluidos en los listados identificados como de
alto riesgo sujetas a un llamado a la accién conforme lo establecido por el GAFL.

ARTICULO 29.- Debida Diligencia Continuada.

Todos los clientes deberan ser objeto de Debida Diligencia Continuada para verificar que las operaciones que
realicen se correspondan y sean consistentes con el conocimiento que el Sujeto Obligado tiene del Cliente, su
actividad comercial y nivel de riesgo asociado, incluido, cuando corresponda, el origen de los ingresos y/o fondos.
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Para aquellos Clientes a los que se hubiera asignado un nivel de riesgo alto, la periodicidad de actualizacion de
legajos no podra ser superior a UN (1) ano, para aquellos de riesgo medio a TRES (3) afos, y para los clientes de
riesgo bajo a CINCO (5) afios.

En los casos de Clientes a los cuales se les hubiera asignado un nivel de Riesgo Medio o Bajo, los Sujetos Obligados
podran evaluar si existe, o no, la necesidad de actualizar el legajo del Cliente en el plazo estipulado, aplicando
para ello un enfoque basado en riesgos y criterios de materialidad centrados tanto en la conversién de valores y/o
cambio de fichas por dinero, como en su caso en el pago de premios, modalidades de juego, frecuencia y cuantia
de las apuestas. Tales criterios deberan encontrarse debidamente documentados.

A los fines de la actualizacién de los legajos de Clientes calificados como de Riesgo Bajo, el Sujeto Obligado podra
basarse sélo en informacioén, y en el caso de Clientes de Riesgo Medio en informacién y en la justificacién del
origen de los ingresos y/o fondos provista por el Cliente, debiendo conservarse las evidencias correspondientes.

En el caso de Clientes a los que se les hubiera asignado un nivel de Riesgo Alto, la actualizacion de legajos debera
basarse en soporte documental enviado por el Cliente o bien obtenido por el Sujeto Obligado por sus propios
medios, debiendo conservar las evidencias correspondientes en el legajo del Cliente. En todos los casos, el Sujeto
Obligado debera asegurarse que la informacién y/o documentacion recabada proceda de fuentes confiables.

La falta de actualizacién de los legajos de clientes con causa en la ausencia de colaboracién o reticencia por parte
de éstos para la entrega de datos o documentos actualizados requeridos, impondra la necesidad de efectuar un
andlisis en orden a evaluar la continuidad o no de la relacién con el mismo y la de reportar las operaciones del
cliente como sospechosas, en caso de corresponder. La falta de documentacion no configurara por si misma la
existencia de una Operacion Sospechosa, debiendo el Sujeto Obligado evaluar dicha circunstancia en relacion
con la operatoria del Cliente y los factores de riesgo asociados.

ARTICULO 30.- Clientes que sean Sujetos Obligados.

Las siguientes reglas deberan aplicarse sobre las operaciones de Clientes que sean Sujetos Obligados enumerados
en el articulo 20 de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias:

a) Cada Sujeto Obligado debera verificar si el Cliente se encuentra registrado ante la UIF, de acuerdo con la
normativa vigente en la materia. El Sujeto Obligado no podra dar inicio con la relacién comercial cuando su cliente
no se encuentre inscripto ante la UIF.

b) Cada Sujeto Obligado debera realizar un monitoreo y seguimiento de las operaciones durante el transcurso de
la relacion con su Cliente.

Las anteriores reglas no resultaran de aplicacién en caso de ausencia de colaboracién o reticencia injustificada del
Cliente, ni en caso de sospechas de LA/FT. En tales casos se procederd a aplicar medidas de Debida Diligencia
Reforzadas con la obligacién de realizar un analisis especial de la cuenta y si asi lo confirma el andlisis, emitir el
reporte correspondiente.

ARTICULO 31.- Registro de pago de premios, conversién de valores y/o cambio de fichas por dinero.

Los Sujetos Obligados deberan llevar un registro en soporte fisico o digital de los premios abonados, conversion
de valores y/o cambio de fichas por dinero, efectuados por los Clientes que hubieran sido objeto de Reportes
Sistematicos, consignando como minimo los datos referidos al tipo de juego, de premio y/o valores, fecha y hora,
identificacion del cliente, monto y medio de pago.

El registro debe ser periddicamente consolidado y debe permitir un andlisis continuo y permanente de los Clientes,
los premios pagados, la conversién de valores y los cambios de fichas por dinero.

La informacion consignada en el registro no excluye la necesidad de realizar un legajo de cliente y de consignar la
informacién referida a los premios y/o valores en su respectivo legajo.

ARTICULO 32.- Politicas sobre la emisién de Certificados de Pago.

Los Sujetos Obligados no podran emitir documentos que certifiquen ganancias, pagos de premios o pagos por
conversiéon de valores por dinero de los apostadores; a menos que puedan verificar en forma indubitada que el
apostador ha obtenido un premio.

En dicho caso el Sujeto Obligado debera confeccionar el certificado observando minimamente los siguientes
requisitos:

(a) El valor consignado debera limitarse al importe del Premio;y

(b) Estar suscripto por un representante con facultades suficientes.
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Sin perjuicio de lo indicado precedentemente, el Sujeto Obligado podra supeditar la emisién del certificado
al cumplimiento de condiciones adicionales, en virtud del analisis del riesgo y nivel de tolerancia al mismo
oportunamente efectuado.

El Sujeto Obligado podra negarse a emitir un certificado cuando considere que su emisién supondria la asuncion
de un riesgo que no esta dispuesto a tolerar, lo cual debera ser notificado al Cliente.

El otorgamiento del certificado de premio comprendera a las operaciones realizadas en una misma fecha.

Las meras constancias de cambios de fichas o dinero, o en su caso de conversiones de valores, no seran
considerados como certificados validos para acreditar el origen y licitud de los fondos empleados, por cuanto el
Sujeto Obligado debera consignar tal circunstancia en los formularios que emplee a tal fin.

ARTICULO 33.- Intermediarios en el ofrecimiento, comercializacién o explotacién de juegos de azar.

Los intermediarios en el ofrecimiento, comercializacién o explotacién de juegos de azar quedan exceptuados de
cumplir con la presente resolucién. No obstante, al momento de efectuar el pago de un premio, conversion de
valores y/o cambio de fichas por dinero, por cuenta y orden del Sujeto Obligado, deberan identificar a los Clientes
conforme las pautas contenidas en la presente resolucion. En ningun caso habra delegacion de responsabilidad
del Sujeto Obligado hacia los intermediarios.

En el caso de juego no presencial o en linea, los intermediarios en el ofrecimiento, comercializacién o explotacion
de juegos de azar deberan cumplir con la identificacion y verificacion de los Clientes conforme el articulo 24 de la
presente resolucion.

Deberan ser capacitados por el Sujeto Obligado en el cumplimiento de las tareas de identificacion, verificacion y
conocimiento de los clientes, contempladas en este Capitulo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18
de esta resolucion.

Cada Sujeto Obligado debera incluir en los procesos de auditoria interna y revisiones externas (articulo 19), las
tareas y responsabilidades que poseen los intermediarios conforme lo dispuesto por la presente resolucion.

ARTICULO 34.- No aceptacién o desvinculacién de clientes.

En los supuestos en los cuales el Sujeto Obligado no pudiera cumplir con la Debida Diligencia del Cliente no
debera iniciar, o en su caso, continuar la relacién comercial, realizar el pago del premio, conversién de valores ni
efectuar el cambio de fichas por dinero, debiendo evaluar la formulacion de un Reporte de Operacién Sospechosa
ante la UIF.

En el caso de que el intermediario en el ofrecimiento, comercializacién o explotacion de juegos de azar considere
que no se debe iniciar la relacion comercial o continuar con la misma, debera comunicar tal decisién al Sujeto
Obligado con los fundamentos correspondientes.

Cuando el Sujeto Obligado tenga sospecha acerca de la existencia de LA/FT, y considere razonablemente que
si realiza la Debida Diligencia se alertara al Cliente, podra no realizar el proceso de Debida Diligencia referido,
siempre y cuando efectle el reporte.

CAPITULO IV. MONITOREO, ANALISIS Y REPORTE.
ARTICULO 35.- Perfil Transaccional.

El perfil del cliente sera constituido en base a la informacion sobre las operaciones realizadas, los montos
operados, y en general, el conocimiento que el Sujeto Obligado tiene del Cliente, sus caracteristicas particulares,
su actividad laboral, comercial o profesional, y su perfil de riesgo, de acuerdo con la informacién y documentacion
que recabe tanto de éste, asi como de otras fuentes publicas o privadas confiables, conforme los procesos de
Debida Diligencia que corresponda aplicar en cada caso.

Dicho perfil sera determinado en base al andlisis de riesgo del Sujeto Obligado de modo tal que permita la deteccion
oportuna de Operaciones Inusuales y Operaciones Sospechosas realizadas por el Cliente.

ARTICULO 36.- Monitoreo de la operatoria.

El Sujeto Obligado debera realizar un monitoreo continuo de la operatoria del Cliente y asegurar que sus
transacciones sean consistentes con el conocimiento que se tiene del cliente, su perfil y su nivel de riesgo asociado,
teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Se estableceran reglas de control de operaciones y alertas automatizadas, de tal forma que el Sujeto Obligado
pueda monitorear apropiadamente y en forma oportuna la ejecucion de operaciones y su adecuacioén al perfil de
sus clientes y su nivel de riesgo asociado.

b) Para el establecimiento de alertas y controles se tomaran en consideracion tanto la propia experiencia de
negocio, como las Evaluaciones Nacionales de Riesgos de LA/FT/FP, sus actualizaciones, otros documentos
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publicados o diseminados por autoridades publicas competentes en los que se identifiquen riesgos vinculados
con el sector y aquellos riesgos identificados por el propio Sujeto Obligado.

c) Los parametros aplicados a los sistemas de monitoreo implementados tendran caracter de confidencial excepto
para quienes actuen en el proceso de monitoreo, control, revision, disefio y programacioén de los mismos y aquellas
personas que los asistan en el cumplimiento de sus funciones. La metodologia de determinacion de reglas y
parametros de monitoreo debera estar documentada.

d) Se consideraran operaciones pasibles de andlisis todas aquellas Operaciones Inusuales.

e) Los Sujetos Obligados comprendidos en la presente norma, que realicen su actividad en salas de juego, deberan
establecer mecanismos de vigilancia fisica, o en su caso de video o electrénica, a fin de prevenir maniobras de
lavado de activos y/o financiacion del terrorismo.

ARTICULO 37.- Sefales de Alerta.

A los fines indicados en el articulo anterior, deberan valorarse especialmente las siguientes circunstancias, que se
describen a mero titulo enunciativo:

i) Cuando el Cliente exhibe una inusual despreocupacion respecto de los riesgos que asume incompatible con el
perfil del mismo;

ii) Cuando existan Clientes que reiteradamente solicitan convertir supuestas ganancias de juego por dinero o
cuando solicitan, con frecuencia inusual, un certificado que acredite la ganancia obtenida;

iii) Cuando existan Clientes que realicen conversion de dinero por valores, en cantidades significativas, con billetes
de baja denominacion;

iv) Cuando lo apostado sea desproporcionado con relacion a la expectativa del premio;

v) Cuando un jugador obtiene premios en mas de un sorteo o cualquier juego de azar, o con una frecuencia inusual,
de acuerdo con las caracteristicas del juego;

vi) Cuando un jugador compra fichas en efectivo y luego de realizar pequefias apuestas, canjea las fichas restantes
en la caja solicitando cobrarlas mediante un medio de pago distinto del efectivo;

vii) Cuando una persona solapada o abiertamente mantiene interés por entablar contacto con ganadores de juegos
de azar;

viii) Cuando una persona se vale de cualquier medio para cobrar ganancias en nombre de terceros;

ix) Cuando un apostador realiza conversion de dinero en efectivo por fichas y/o valores y luego solicita que la
conversién de fichas y/o valores por dinero se efectue por medio de un Medio de Pago Financiero;

x) Cuando un apostador intenta realizar una conversion de fichas y/o valores por dinero o viceversa mediante un
medio de pago financiero de titularidad de un tercero;

xi) Cuando un apostador requiera la emisién de un documento que certifique una ganancia en el casino, y el
Sujeto Obligado hubiere comprobado que tal ganancia no ha existido o ha sido de menor valor a la invocada por
el apostador;

xii) Cuando los empleados del Sujeto Obligado que muestran un cambio repentino en su estilo de vida o se niegan
a tomar vacaciones;

xiii) Cuando los montos, tipos, frecuencia y naturaleza de las operaciones que realicen los Clientes que no guarden
relacién con los usos y costumbres en las practicas de mercado;

xiv) Cuando se observe que los Clientes efectien maniobras de fraccionamiento o desdoblamiento de fichas o
similares, a efectos de presentar para la conversién de valores, montos inferiores a los limites establecidos en la
presente resolucion.

xv) Situaciones en las cuales los Clientes presionen e insistan en que una determinada operacion se realice con
extrema rapidez, evitando los tramites predefinidos y sin justificar el motivo de su apremio.

ARTICULO 38.- Registro de Operaciones Inusuales.

El Sujeto Obligado debera llevar un Registro de todas las Operaciones Inusuales, en el que debera incluir aquellas
que se determinen como sospechosas, en el que constara como minimo, los siguientes datos:

a) Nombre y Apellido completo y nivel de riesgo asociado al cliente.
b) Perfil del cliente.

¢) ldentificacién de la operacién y/o transaccion (producto y monto operado).
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d) Fecha, hora y procedencia de la alerta u otro sistema de identificacion de la transaccion a analizar.

e) Tipo de inusualidad (descripcion).

f) Analista encargado del estudio.

g) Medidas llevadas a cabo para la resolucién de la alerta.

h) Fecha y decisién final motivada.

Se debera conservar el soporte documental de tal registro, de conformidad con las reglas previstas en la presente.
ARTICULO 39.- Reportes de Operaciones Sospechosas.

Cada Sujeto Obligado debera reportar las Operaciones Sospechosas a la UIF. Los reportes deberan:

a) Incluir el detalle de todos los datos y documentos que permitan a la UIF utilizar apropiadamente dicha informacion.
Los reportes seran realizados en las condiciones técnicas previstas en la resolucion UIF vigente en la materia,
con entrega o puesta a disposicién del referido Organismo de todas las tablas, documentos o informaciones de
soporte que justifiquen la decisién de comunicacion.

b) Estar fundados y contener una descripcion de las razones y/o inusualidades por las cuales el Sujeto Obligado
considera que la/s operacidn/es presenta/n tal caracter.

c) Enviarse a la UIF, una vez analizada la operacion, con la mayor prontitud posible, contando con:

i. un plazo de QUINCE (15) dias corridos, computados a partir de la fecha en que el Sujeto Obligado concluya que
la operacion reviste tal caracter. Asimismo, la fecha de reporte no podra superar los CIENTO CINCUENTA (150)
dias corridos contados desde la fecha en que la Operacion Sospechosa de Lavado de Activos (LA) fue realizada
o tentada.

ii. un plazo de CUARENTA Y OCHO (48) horas, computados a partir de la fecha de la operacién realizada o tentada
en los casos de Financiacion de Terrorismo (FT). d) Ser confidenciales por lo que no podran ser exhibidos a los
organismos de control de la actividad.

d) Ser confidenciales, por lo que no podran ser exhibidos a los revisores externos independientes ni alos organismos
de control de la actividad. Los Sujetos Obligados deberan garantizar la confidencialidad de la informacion y su
cadena de custodia.

Sin perjuicio de ello, los revisores externos independientes, podran acceder a la informacién necesaria para evaluar
el funcionamiento del sistema de monitoreo y alertas, y los procedimientos de analisis de Operaciones Inusuales
y Operaciones Sospechosas. La informacion proporcionada debera omitir todo contenido que posibilite identificar
a los sujetos involucrados en las operaciones.

CAPITULO V. REGIMENES INFORMATIVOS.
ARTICULO 40.- Regimenes sistematicos.

El Sujeto Obligado a través del sitio https:/www.argentina.gob.ar/uif o el mecanismo que lo sustituya en el futuro,
debera realizar de forma sistematica los siguientes reportes:

a) Reporte Sistematico Mensual (RSM): el Sujeto Obligado debera informar en forma mensual las operaciones
que realicen los Clientes que efectiuen cobranzas de premios, conversion de valores y/o cambio de fichas por
dinero por montos iguales o superiores a QUINCE (15) SMVM, en una operacion o en varias acumuladas en el mes
calendario inmediato anterior.

b) Reporte Sistematico Anual (RSA): el Sujeto Obligado debera remitir, con frecuencia anual, un reporte conteniendo
la siguiente informacioén:

1. Informacién general (razén social, domicilio, actividad, Oficial de Cumplimiento).

2. Informacién societaria/estructura.

3. Informacion contable (Ingresos por actividad).

4. Informacién de negocios (productos/servicios/canales de distribucién/zona geografica).
5. Informacién sobre tipos y cantidad de clientes.

El informe contemplado en el inciso a), debera ser remitido entre el dia 1 y el 15 inclusive de cada mes, y referir a las
operaciones realizadas en el mes calendario anterior y el del inciso b) entre el 2 de enero y el 15 de marzo inclusive
de cada ano, respecto del ano calendario anterior.
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CAPITULO VI. SANCIONES.
ARTICULO 41 - Sanciones.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y deberes establecidos en la presente resoluciéon sera
pasible de sancién, conforme con lo previsto en el Capitulo IV de la Ley N° 25.246 o aquellas que la modifiquen,
complementen o sustituyan.

CAPITULO VII. DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
ARTICULO 42.- Entrada en vigencia y derogacién

La presente resolucion comenzara a regir a partir del 1° de diciembre de 2023, fecha en la cual quedara derogada
la Resolucién UIF N° 199/2011 y el articulo 7° de la Resolucién UIF N° 70/2011 y sus modificatorias.

No obstante ello, las obligaciones contenidas en los articulos 5°, 6°, 19 inciso a) y 40 inciso b) seran exigibles de
conformidad al siguiente esquema:

i) Los Sujetos Obligados deberan presentar el primer informe de autoevaluacion y la metodologia aplicada, antes
del 30 de abril de 2026 (articulos 5° y 6° de la presente). Dicha autoevaluacion debera contemplar el analisis de los
periodos 2024 y 2025.

ii) Los Sujetos Obligados deberan presentar el primer informe del revisor externo independiente (articulo 19 inciso
a) de la presente) antes del 31 de agosto de 2026. Dicho informe debera contemplar los periodos 2024 y 2025.

iii) Los Sujetos Obligados deberan presentar el primer informe sistematico anual (articulo 40 inciso b) de la presente)
entre el 2 de enero y el 15 de marzo de 2025 y debera contener la informacién solicitada respecto del afio 2024.

En lo sucesivo, las obligaciones contenidas en los articulos indicados en el anterior parrafo, seran cumplidas con
la periodicidad y en la oportunidad que en cada caso se indica.

ARTICULO 43.- Aplicacién temporal.

Para los procedimientos sumariales que se encuentren en tramite a la fecha de entrada en vigencia de la presente,
o bien, para el andlisis y supervision de hechos, circunstancias y cumplimientos ocurridos con anterioridad a dicha
fecha, se aplicara la Resolucion UIF N° 199/2011 y lo que establecia el articulo 7° de la Resolucion UIF N° 70/2011
previo a la derogacion dispuesta en el articulo anterior.

ARTICULO 44.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Juan Carlos Otero
e. 29/09/2023 N° 78617/23 v. 29/09/2023
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resoluciéon General 5425/2023

RESOG-2023-5425-E-AFIP-AFIP - Resoluciéon N° 1.416/23 (MECON). Régimen
de facilidades de pago. Suspension del inicio de los juicios de ejecucién
fiscal y de la traba de medidas cautelares. Su implementacion.

Ciudad de Buenos Aires, 28/09/2023
VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2023-02343734- -AFIP-SADMDILEGI#SDGASJ, y
CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Economia, en el marco de las medidas impulsadas mediante el dictado de la Resolucion
N°1.416 del 21 de septiembre de 2023, encomendd a esta Administracién Federal de Ingresos Publicos instrumentar
un plan de facilidades de pago que permita la regularizacién de las obligaciones impositivas, aduaneras y de los
recursos de la seguridad social vencidas hasta el 31 de agosto de 2023, inclusive, asi como disponer la suspension
del inicio de los juicios de ejecucioén fiscal y de la traba de medidas cautelares hasta el 31 de diciembre de 2023,
inclusive, todo ello destinado a las micro, pequefas y medianas empresas -tramo 1-, a las personas humanas y
sucesiones indivisas consideradas pequefios contribuyentes por este Organismo y a las entidades sin fines de
lucro.

Que la implementacién de los aludidos beneficios tiene como propdsito afianzar el desarrollo y crecimiento de
las empresas para que contribuyan al cambio de la estructura productiva argentina, fomentar la creacion de
fuentes de empleo, promover el incremento de las exportaciones y sostener la inclusién econémica y social de los
contribuyentes de menor envergadura.

Que acompafando las medidas encomendadas y siendo objetivo permanente de esta Administracién Federal
coadyuvar al cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias de los contribuyentes y responsables, resulta
pertinente ampliar el universo de los sujetos alcanzados por el régimen de facilidades de pago que se instrumenta
por la presente, a fin de considerar comprendidas en el mismo a las medianas empresas -tramo 2- y a los demas
contribuyentes.

Que, conforme alo expresado, corresponde establecer el procedimiento, los requisitos, plazos y demas condiciones
a efectos de tornar operativos los mencionados beneficios.

Que han tomado la intervenciéon que les compete la Direccién de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Recaudacion y Sistemas y Telecomunicaciones, y las Direcciones Generales Impositiva, de
Aduanas y de los Recursos de la Seguridad Social.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 32 de la Ley N° 11.683, texto
ordenado en 1998 y sus modificaciones, y por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus
modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

TITULO |

REGIMEN DE FACILIDADES DE PAGO PARA LA REGULARIZACION DE OBLIGACIONES IMPOSITIVAS,
ADUANERAS Y DE LOS RECURSOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL VENCIDAS HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2023,
INCLUSIVE

A - ALCANCE
ARTICULO 1°.- Instrumentar un régimen de facilidades de pago destinado a la regularizacién de:

a) Obligaciones impositivas y de los recursos de la seguridad social -incluidos sus intereses y multas vencidas
hasta el 31 de agosto de 2023, inclusive.

b) Multas impuestas, cargos suplementarios por tributos a la importacién o exportacion y liquidaciones de los
citados tributos comprendidas en el procedimiento para las infracciones, todo ello formulado hasta el 31 de agosto
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de 2023, inclusive, asi como sus intereses, conforme a lo previsto en el Cdédigo Aduanero -Ley N° 22.415 y sus
modificaciones-.

La regularizacion mediante el presente régimen no implica reduccién de intereses, asi como tampoco la liberacién
de las pertinentes sanciones.

B - CONTRIBUYENTES COMPRENDIDOS

ARTICULO 2°.- Podran adherir al presente régimen de facilidades de pago los contribuyentes y/o responsables
que se indican a continuacion:

a) Pequeinos Contribuyentes: entendiéndose por tales a las personas humanas y sucesiones indivisas que se
encuentren caracterizadas en el “Sistema Registral” con el cédigo “547 - Pequefio Contribuyente” a la fecha de
adhesion al plan de facilidades de pago, conforme a los términos y las condiciones establecidas en el inciso a) del
articulo 4° de la Resolucién General N° 5.321.

Los contribuyentes y/o responsables que no resulten caracterizados como “Pequefios Contribuyentes” y consideren
que cumplen los requisitos previstos para ello, podran acreditar su condicion en forma previa a adherir al plan
de facilidades de pago, mediante el servicio con Clave Fiscal denominado “Presentaciones Digitales”, a cuyo
efecto deberan seleccionar el tramite “Pequefios Contribuyentes - Caracterizacion” y adjuntar la documentacion
de respaldo que resulte pertinente.

La dependencia interviniente de este Organismo efectuara las verificaciones correspondientes a fin de registrar, en
su caso, la condicién invocada por el contribuyente y/o responsable.

b) Micro, Pequefas y Medianas Empresas -Tramos 1y 2- con “Certificado MiPyME” vigente a la fecha de adhesién
al plan, obtenido de conformidad con lo dispuesto por la Resolucion N° 220 del 12 de abril de 2019 de la ex
Secretaria de Emprendedores y de la Pequefia y Mediana Empresa del entonces Ministerio de Produccion y
Trabajo y sus modificatorias, y que cuenten con la caracterizacion correspondiente en el “Sistema Registral”.

c) Entidades sin fines de lucro que se encuentren registradas ante esta Administracién Federal al momento de
adhesion al plan de facilidades de pago, bajo alguna de las formas juridicas que se indican a continuacion:

CcODIGO FORMA JURIDICA
86 ASOCIACION
87 FUNDACION
94 COOPERATIVA
95 COOPERATIVA EFECTORA
167 CONSORCIO DE PROPIETARIOS
203 MUTUAL
215 COOPERADORA
223 OTRAS ENTIDADES CIVILES
242 INSTITUTO DE VIDA CONSAGRADA
256 ASOCIACION SIMPLE
257 IGLESIA, ENTIDADES RELIGIOSAS
260 IGLESIA CATOLICA

d) Demas contribuyentes no comprendidos en los incisos precedentes.

C - EXCLUSIONES

- Objetivas

ARTICULO 3°.- Quedan excluidas del presente régimen de facilidades de pago las obligaciones que seguidamente
se detallan:

a) Los anticipos y/o pagos a cuenta.

b) El impuesto al valor agregado que se debe ingresar por:

1. Prestaciones de servicios realizadas en el exterior, cuya utilizacion o explotacion efectiva se lleva a cabo en el
pais, conforme a lo previsto en el inciso d) del articulo 1° de la Ley de Impuesto al Valor Agregado, texto ordenado
en 1997 y sus modificaciones.

2. Prestaciones de servicios digitales a que se refiere el inciso e) del articulo 1° de la Ley de Impuesto al Valor
Agregado, texto ordenado en 1997 y sus modificaciones.

3. Prestaciones de servicios realizadas en el pais por sujetos radicados en el exterior, incluso cuando el solicitante
se trate de un responsable sustituto, conforme a lo dispuesto en el articulo sin nUmero agregado a continuacion
del articulo 4° de la Ley de Impuesto al Valor Agregado, texto ordenado en 1997 y sus modificaciones.
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c) Los aportesylas contribuciones con destino al Régimen Nacional de Obras Sociales, excepto los correspondientes
a los contribuyentes adheridos al Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS).

d) Las cuotas destinadas a las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART).

e) Los aportes y las contribuciones con destino al régimen especial de seguridad social para empleados del
servicio doméstico y trabajadores de casas particulares.

f) Las cotizaciones fijas correspondientes a los trabajadores en relacién de dependencia de sujetos adheridos al
Régimen Simplificado para Pequefos Contribuyentes (RS), devengadas hasta el mes de junio de 2004.

g) Los aportes y las contribuciones con destino al Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores
(RENATRE) y al Registro Nacional de Trabajadores y Empleadores Agrarios (RENATEA).

h) El impuesto interno -cigarrillos- establecido por el articulo 15, Capitulo |, Titulo Il de la Ley de Impuestos Internos,
texto sustituido por la Ley N° 24.674 y sus modificaciones, y el impuesto adicional de emergencia sobre el precio
final de venta de cigarrillos creado por la Ley N° 24.625 y sus modificaciones.

i) Las cuotas de planes de facilidades de pago vigentes.

j) Los importes fijos mensuales correspondientes al Régimen Simplificado del Impuesto sobre los Ingresos
Brutos y a la contribucién que incide sobre la actividad comercial, industrial y de servicios -cualquiera fuese su
denominacion-.

k) Las obligaciones regularizadas a través de planes de facilidades de pago vigentes, excepto que surjan de un
ajuste resultante de una accion fiscalizadora registrado en los sistemas de este Organismo.

[) Las obligaciones incluidas en planes de facilidades de pago cuya caducidad opere a partir del 1 de octubre de
2023.

m) Los tributos y/o las multas que surjan como consecuencia de infracciones al articulo 488 del Régimen de
Equipaje del Cédigo Aduanero -Ley N° 22.415 y sus modificaciones-.

n) Los intereses, las multas y los demas accesorios relacionados con los conceptos precedentes, excepto los
intereses sobre el capital cancelado de anticipos, pagos a cuenta, retenciones, percepciones, asi como del
impuesto al valor agregado a que se refiere el inciso b) de este articulo.

- Subjetivas

ARTICULO 4°.- No podran adherir al presente régimen de facilidades de pago los sujetos que se indican a
continuacion:

a) Los condenados por alguno de los delitos previstos en las Leyes Nros. 23.771 o0 24.769 y sus respectivas
modificaciones, en el Titulo IX de la Ley N° 27.430 y su modificacion o en el Cédigo Aduanero -Ley N° 22.415 y sus
modificaciones-.

b) Los condenados por delitos comunes que tengan conexién con el incumplimiento de obligaciones impositivas,
aduaneras y de los recursos de la seguridad social, propias o de terceros.

c¢) Los condenados por los delitos previstos en el Titulo VI -articulos 176 a 180- del Libro Segundo del Cédigo Penal
de la Nacion Argentina, Ley N° 11.179, texto ordenado en 1984 y sus modificaciones.

d) Las personas juridicas en las que sus socios gerentes, administradores, directores, sindicos, miembros del
consejo de vigilancia, consejeros o quienes ocupen cargos equivalentes en las mismas, hayan sido condenados
por infracciones a las Leyes Nros. 23.771 0 24.769 y sus respectivas modificaciones, al Titulo IX de la Ley N° 27.430
y su modificacién o al Cédigo Aduanero -Ley N° 22.415 y sus modificaciones-, o por delitos comunes que tengan
conexion con el incumplimiento de obligaciones impositivas, aduaneras y de los recursos de la seguridad social
por parte de aquellas.

e) Los responsables solidarios respecto de las obligaciones comprendidas por ejercer tal caracter.

f) Los garantes por obligaciones impositivas y aduaneras contempladas por el régimen de garantia, conforme a lo
establecido en la Resoluciéon General N° 3.885, sus modificatorias y complementarias.

Las exclusiones aludidas en los incisos a), b), c) y d) precedentes resultaran de aplicacion siempre que se haya
dictado sentencia firme y en tanto la condena no estuviese cumplida.

D - TIPOS DE PLANES DE FACILIDADES DE PAGO

ARTICULO 5°.- Los tipos de planes de facilidades de pago se encontraran definidos en funcién de la obligacién a
regularizar conforme se indica seguidamente:

a) Plan por deuda general: alcanza a las deudas por obligaciones impositivas y de los recursos de la seguridad
social, incluidas las correspondientes a los aportes previsionales de los trabajadores autonomos y al Régimen
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Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS), aun cuando las mismas se encuentren en gestion judicial, asi
como también sus accesorios.

No se hallan comprendidos en este tipo de plan los conceptos indicados en los incisos b) y ¢) siguientes.

b) Plan por deuda de aportes de la seguridad social correspondientes a los trabajadores en relacién de dependencia,
aun cuando la misma se encuentre en gestion judicial, asi como también sus accesorios.

¢) Plan por deuda de retenciones y percepciones impositivas y de la seguridad social, aun cuando la misma se
encuentre en gestion judicial, asi como también sus accesorios.

d) Plan por deuda aduanera: alcanza a las multas impuestas, los cargos suplementarios por tributos a laimportacion
o exportacion y a las liquidaciones de los citados tributos comprendidas en el procedimiento para las infracciones,
asi como sus intereses, conforme a lo previsto en el Cédigo Aduanero -Ley N° 22.415 y sus modificaciones-.

E - CONDICIONES DE LOS PLANES DE FACILIDADES DE PAGO
ARTICULO 6°.- Los planes de facilidades de pago reuniran las siguientes condiciones:

a) Las cuotas seran mensuales, iguales y consecutivas y su monto se calculara aplicando la férmula que se consigna
en el micrositio de este Organismo denominado “Mis Facilidades” (https://www.afip.gob.ar/misfacilidades). El
monto minimo de cada cuota sera de PESOS DOS MIL ($ 2.000.-).

b) La cantidad maxima de cuotas de los planes de facilidades de pago se determinara segun el tipo de contribuyente
al momento de la consolidacién de los mismos y del tipo de plan, todo ello de conformidad con lo establecido en
el Anexo de la presente.

c) La tasa de interés de financiacién sera la que resulte de aplicar el SETENTA POR CIENTO (70%), NOVENTA POR
CIENTO (90%) o CIEN POR CIENTO (100%), segun corresponda, sobre la tasa de interés resarcitorio vigente a la
fecha de consolidacion del plan de facilidades de pago prevista en el articulo 1° de la Resolucién N° 559 del 23 de
agosto de 2022 del Ministerio de Economia o la norma que en el futuro la reemplace.

La tasa obtenida como resultado del procedimiento de calculo mencionado en el parrafo anterior se expresara en
valor porcentual truncandose en el segundo decimal.

La misma sera fijada en funcién del tipo de contribuyente a la fecha de consolidacién del plan y asignada de
conformidad con lo establecido en el citado Anexo.

d) Una vez confeccionado el plan y determinada la cantidad de cuotas, se debera proceder a su presentacion.
e) La fecha de consolidacién de la deuda sera la correspondiente al dia de la presentacién del plan.
f) La presentacion del plan serd comunicada al contribuyente a través del Domicilio Fiscal Electrénico.

g) Los intereses resarcitorios y punitorios -en este ultimo caso, de haber consignado la fecha de inicio de lademanda
conforme a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley N° 11.683, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones-
calculados por el sistema, a partir de la incorporacion de una obligacién vencida a la fecha de adhesion, no podran
ser modificados por el contribuyente y/o responsable.

F - CADUCIDAD. CAUSAS Y EFECTOS

ARTICULO 7°.- La caducidad de los planes de facilidades de pago operara de pleno derecho y sin necesidad
de que medie intervencidn alguna por parte de esta Administracién Federal, cuando se produzca alguna de las
causales que, de acuerdo con el tipo de sujeto al momento de la adhesién al plan, se indican a continuacion:

a) Entidades sin fines de lucro, Micro y Pequefias Empresas y sujetos considerados “Pequefios Contribuyentes”:

1. Falta de ingreso de TRES (3) cuotas, consecutivas o alternadas, a los SESENTA (60) dias corridos posteriores a
la fecha de vencimiento de la tercera de ellas.

2. Falta de ingreso de UNA (1) o DOS (2) cuotas, a los SESENTA (60) dias corridos contados desde la fecha de
vencimiento de la Ultima cuota del plan.

b) Medianas Empresas -Tramos 1y 2- y “Demas contribuyentes”:

1. Falta de ingreso de DOS (2) cuotas, consecutivas o alternadas, a los SESENTA (60) dias corridos posteriores a
la fecha de vencimiento de la segunda de ellas.

2. Falta de ingreso de UNA (1) cuota, a los SESENTA (60) dias corridos contados desde la fecha de vencimiento de
la Ultima cuota del plan.

ARTICULO 8°.- Operada la caducidad del plan de facilidades de pago -situacién que se pondra en conocimiento
del contribuyente a través de su Domicilio Fiscal Electronico-, esta Administracién Federal quedara habilitada
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para disponer el inicio de las acciones judiciales tendientes al cobro del total adeudado mediante la emisién de la
respectiva boleta de deuda.

Los contribuyentes y/o responsables, una vez declarada la caducidad del plan de facilidades de pago, deberan
cancelar el saldo adeudado mediante transferencia electronica de fondos conforme alas disposiciones establecidas
en la Resolucién General N° 1.778, sus modificatorias y sus complementarias.

Dicho saldo estara conformado por las obligaciones adeudadas que surjan de la imputacion generada por el
sistema, la que podra visualizarse en el servicio “web” denominado “Mis Facilidades”, accediendo a la opcion
“Detalle de Imputacién de Cuotas” y/o “Detalle de Deuda Impaga” del menu “Impresiones” correspondiente al plan
presentado, a las que se les adicionaran, de corresponder, los intereses devengados hasta la fecha de su efectivo

pago.

Cuando el plan incluya deuda aduanera, una vez comunicada la caducidad, el sistema informéatico MALVINA (SIM)
procedera automaticamente a la suspensién del deudor en los “Registros Especiales Aduaneros” de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 1122 del Codigo Aduanero -Ley N° 22.415 y sus modificaciones-.

G - ACOGIMIENTO
ARTICULO 9°.- El acogimiento al presente régimen podré realizarse hasta el 29 de diciembre de 2023, inclusive.

A fin de adherir a los planes de facilidades de pago establecidos en esta resolucion general, se debera ingresar con
Clave Fiscal al sistemainformatico “Mis Facilidades”, opcién “RG 5.425 - Plan de Facilidades de Pago - Obligaciones
vencidas al 31 de agosto de 2023”, cuyas caracteristicas, funciones y aspectos técnicos se especifican en el
micrositio “Mis Facilidades” (https://www.afip.gob.ar/misfacilidades).

H - OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 10.- Los aspectos vinculados con los requisitos, el procedimiento y las formalidades para la adhesién
a los planes de facilidades de pago y sus beneficios, su aceptacion y/o anulacién, el ingreso de sus cuotas, su
cancelacion anticipada y todo lo relativo a las deudas que se encuentren en discusion administrativa, contencioso-
administrativa o judicial y en ejecucion fiscal, se regiran por lo establecido en la Resolucion General N° 5.321.

Se podran presentar “n” cantidad de planes de facilidades de pago durante el periodo mencionado en el articulo
anterior y no se exigira pago a cuenta.

ARTICULO 11.- Ser4 causal de rechazo del presente régimen, la adquisicién -mientras el plan se encuentre vigente-
de titulos valores en pesos para su posterior venta en moneda extranjera mediante transferencia en custodia al
exterior (CCL).

TITULO Il
SUSPENSION DEL INICIO DE LOS JUICIOS DE EJECUCION FISCAL Y DE LA TRABA DE MEDIDAS CAUTELARES

ARTICULO 12.- Suspender hasta el 31 de diciembre de 2023, inclusive, el inicio de los juicios de ejecucién fiscal
y la traba de medidas cautelares para los sujetos comprendidos en el articulo 2°, con excepciéon de las Medianas
Empresas -Tramo 2- y los denominados “Demas contribuyentes”, en el marco de lo dispuesto por el inciso b) del
articulo 1° la Resolucion N° 1.416 del 21 de septiembre de 2023 del Ministerio de Economia.

Ello no obsta al ejercicio de las facultades de este Organismo en casos de grave afectacion de los intereses del
Fisco, caducidad de instancia o prescripcion inminente.

TITULO 1Nl
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 13.- Aprobar el Anexo (IF-2023-02397473-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI) que forma parte de la
presente.

ARTICULO 14.- Esta resolucién general entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

No obstante, el sistema informatico “Mis Facilidades” para la adhesién a los planes de facilidades de pago
establecidos en el Titulo |, se encontrara disponible a partir del 17 de octubre de 2023.

ARTICULO 15.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidon General se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 78901/23 v. 29/09/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5426/2023

RESOG-2023-5426-E-AFIP-AFIP - Acuerdo de Complementacion Econémica N° 72. Certificado de Origen
Digital (COD). Plan Piloto entre la Reputblica Argentina y la Reptblica de Colombia. Su implementacion.

Ciudad de Buenos Aires, 28/09/2023
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-02208408- -AFIP-DVCUOR#SDGTLA, y
CONSIDERANDO:

Que la Republica Argentina, la Republica Federativa del Brasil, la Republica del Paraguay y la Republica Oriental del
Uruguay, Estados Partes del MERCOSUR y la Republica de Colombia, suscribieron el Acuerdo de Complementacion
Econdmica N° 72, a fin de fortalecer el proceso de integracion de América Latina.

Que conforme lo dispuesto en el articulo 9°, Seccion I, Parte B, Anexo IV del mencionado Acuerdo, se otorgd a
la certificacién de origen digital y a sus documentos vinculados, la misma validez juridica que la certificacion de
origen basada en el formato de papel y firma autégrafa, siempre que sean emitidos y firmados digitalmente de
conformidad con las respectivas legislaciones de las partes signatarias, por entidades y funcionarios debidamente
habilitados.

Que, mediante la Reunién Bilateral llevada a cabo el 6 de septiembre de 2023 entre las delegaciones de la Republica
Argentina y la Republica de Colombia, se acordaron los términos de referencia para la implementacion del Plan
Piloto del Certificado de Origen Digital, en el marco de la Resoluciéon N° 386 del Comité de Representantes de la
ALADI, sus modificatorias y complementarias.

Que a fin de emitir los certificados de origen digital mencionados seran de aplicacién los lineamientos dispuestos
en la Ley N° 25.506 y su modificacion, de Firma Digital.

Que la sustitucién progresiva de los certificados de origen en papel por los certificados de origen digital contribuira
a la facilitacion del comercio entre los paises.

Que en virtud de ello, corresponde implementar los requisitos y procedimientos aplicables para la tramitacién de
estos nuevos Certificados de Origen Digital (COD) dentro del ambito nacional.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccién de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Técnico Legal Aduanera, Recaudacion y Sistemas y Telecomunicaciones, y la Direccion General
de Aduanas.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

CERTIFICADO DE ORIGEN DIGITAL (COD)

ARTICULO 1°.- Implementar el Certificado de Origen Digital (COD) entre la Republica Argentina y la Republica
de Colombia, conforme al Sistema Informatico de Certificacion de Origen Digital (SCOD) y en los términos de la
Resolucién N° 386 del Comité de Representantes de la ALADI, sus modificatorias y complementarias.

ARTICULO 2°.- Los exportadores de mercaderia con destino a la Republica de Colombia y los importadores
que ingresen mercaderia originaria de ese pais en el marco del Acuerdo de Complementacién Econémica N° 72,
podran tramitar el Certificado de Origen Digital (COD) conforme las pautas establecidas en la presente.

ARTICULO 3°.- Las entidades certificantes deberan llevar adelante procesos de homologacién externos e internos
siempre y cuando opten por emitir los certificados que por el articulo 1° de la presente se implementan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS - PLAN PILOTO

ARTICULO 4°.- El Certificado de Origen Digital (COD) debera estar vinculado a una operacién real y guardar
relacion con el certificado de origen emitido en formato papel para dicha operacion. Asimismo, el Certificado
de Origen Digital (COD) y el respectivo certificado de origen emitido en formato papel, podran ser firmados por
distintos funcionarios habilitados pertenecientes a la misma entidad emisora.

ARTICULO 5°.- El exportador solicitara a la entidad habilitante COD, el cual se emitir junto al certificado de origen
en papel. Ambos certificados seran remitidos al importador quien los presentara en la aduana de registro.
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ARTICULO 6°.- En caso de existir divergencias entre el COD vy el certificado de origen emitido en formato papel,
prevalecera la informacién indicada en éste ultimo.

ARTICULO 7°.- Los operadores que participen del Plan Piloto deberan observar las pautas procedimentales
contenidas en el “Manual del Usuario Externo”, que estaran disponibles en el micrositio “Certificado de Origen
Digital - COD” del sitio web de esta Administracion Federal (https:/www.afip.gob.ar).

ARTICULO 8°.- El Plan Piloto comenzara a desarrollarse el 2 de octubre de 2023 y finalizara una vez alcanzada
la recepcion de por lo menos CINCUENTA (50) COD por pais con una tasa de éxito del NOVENTA Y CINCO POR
CIENTO (95%) de los COD presentados.

ARTICULO 9°.- Las disposiciones de la presente entraran en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 10.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial, difindase en el Boletin de la Direccién General de Aduanas y archivese.

Carlos Daniel Castagneto

e. 29/09/2023 N° 78899/23 v. 29/09/2023
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£2 Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE FINANZAS
Y
SECRETARIA DE HACIENDA

Resoluciéon Conjunta 50/2023
RESFC-2023-50-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2023

Visto el expediente EX-2023-112959906- -APN-DGDA#MEC, las leyes 24.156 de Administracion Financieray de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional
para el ejercicio 2023, los decretos 1344 del 4 de octubre de 2007, 820 del 25 de octubre de 2020, y 436 del
29 de agosto de 2023 (DECNU-2023-436-APN-PTE), y la resolucién conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la
Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-
SECH#MHA), y

CONSIDERANDO:

Que en el Titulo Il de la ley 24.156 de Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional se regula el Sistema de Crédito Publico, estableciéndose en el articulo 60 que las entidades de la
Administracion Nacional no podran formalizar ninguna operacion de crédito publico que no esté contemplada en
la ley de presupuesto general del afio respectivo o en una ley especifica.

Que en el articulo 37 de la ley 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2023,
con la modificacion dispuesta por el articulo 5° del decreto 436 del 29 de agosto de 2023 (DECNU-2023-436-
APN-PTE), se autoriza al Organo Responsable de la coordinacién de los sistemas de Administracién Financiera a
realizar operaciones de crédito publico por los montos, especificaciones y destino del financiamiento indicados en
la planilla anexa al mencionado articulo.

Que en el articulo 38 de la ley 27.701, se autoriza al Organo Responsable de la coordinacién de los sistemas de
Administracion Financiera a emitir Letras del Tesoro, para dar cumplimiento a las operaciones previstas en el
programa financiero, las que deberan ser reembolsadas en el mismo ejercicio financiero en que se emitan.

Que en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, modificado mediante el
articulo 5° del decreto 820 del 25 de octubre de 2020, se establece que las funciones de Organo Responsable
de la coordinacion de los sistemas que integran la Administracion Financiera del Sector Publico Nacional, seran
ejercidas conjuntamente por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas del actual Ministerio de
Economia.

Que a través del articulo 2° de la resolucién conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la
Secretaria de Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA), se sustituyeron
las normas de “Procedimiento para la Colocacion de Instrumentos de Deuda Publica”, aprobadas mediante el
articulo 1° de la resolucién 162 del 7 de septiembre de 2017 del ex Ministerio de Finanzas (RESOL-2017-162-APN-
MF).

Que, en ese marco, se ha considerado conveniente proceder a la emision de la “Letra de Liquidez del Tesoro
Nacional en pesos a descuento con vencimiento 18 de octubre de 2023”, y de la “Letra del Tesoro Nacional en
pesos ajustada por CER a descuento con vencimiento 20 de febrero de 2024”; y a la ampliacion de la emisién de la
“Letra del Tesoro Nacional en pesos ajustada por CER a descuento con vencimiento 18 de enero de 2024”, emitida
originalmente mediante el articulo 1° de la resolucion conjunta 39 del 10 de agosto de 2023 de la Secretaria de
Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2023-39-APN-SH#MEC) y del
“Bono de la Nacién Argentina en moneda dual vencimiento 30 de junio de 2024”, emitido originalmente mediante
el articulo 2° de la resolucién conjunta 46 del 14 de septiembre de 2023 de la Secretaria de Finanzas y de la
Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2023-46-APN-SH#MEC).

Que las operaciones que se impulsan, cuyos vencimientos operan en ejercicios futuros, se encuentran dentro
de los limites establecidos en la planilla anexa al articulo 37 de la ley 27.701, con la modificacién dispuesta por el
articulo 5° del decreto 436/2023.



Boletin Oficial N° 35.268 - Primera Seccion 82 Viernes 29 de septiembre de 2023

Que la operacidn que se impulsa, cuyo vencimiento opera dentro de este ejercicio, se encuentra dentro del limite
establecido en el articulo 38 de la ley 27.701.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en uso de las facultades previstas en los articulos 37 -con la modificacion dispuesta
por el articulo 5° del decreto 436/2023- y 38 de la ley 27.701, y en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto
1344/2007.

Por ello,

EL SECRETARIO DE FINANZAS
Y
EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Dispénese la emisién de la “Letra de Liquidez del Tesoro Nacional en pesos a descuento con
vencimiento 18 de octubre de 2023” (LELITE), por un monto de hasta valor nominal original pesos cien mil millones
(VNO $ 100.000.000.000), con las siguientes condiciones financieras:

Fecha de emisidn: 29 de septiembre de 2023.
Fecha de vencimiento: 18 de octubre de 2023.
Plazo: diecinueve (19) dias.

Moneda de emisién, suscripcién y pago: pesos.

Precio de suscripcion: sera determinado por la Secretaria de Finanzas dependiente del Ministerio de Economia y
anunciado en oportunidad del llamado a licitacion del instrumento.

Intereses: cupoén cero (0) -a descuento-.
Amortizacion: integra al vencimiento.
Denominacion minima: sera de valor nominal original pesos uno (VNO $ 1).

Opcion de cancelacion anticipada: desde el primer dia posterior a la liquidacién de la licitacion y hasta dos (2) dias
habiles previos al vencimiento de la LELITE, los Fondos Comunes de Inversion (FCI) pueden solicitar la cancelacion
anticipada de la LELITE, por un monto de hasta el cuarenta por ciento (40%) del valor nominal suscripto por el
FCI respectivo. En oportunidad de la publicaciéon de los resultados de la licitacion, la Secretaria de Finanzas
informara las fechas habilitadas para ejercer la opcion de cancelacion anticipada y el precio aplicable (P), el cual
serd calculado conforme la siguiente formula:

P= 1/(1+TNA * plazo remanente/365)

En donde “plazo remanente” es el plazo contado desde la fecha de liquidacion de la solicitud de cancelacion
anticipada hasta la fecha de vencimiento y TNA corresponde a la tasa nominal anual de emision.

Para el ejercicio de esta opcion los FCI deberan remitir una nota a la Direccién de Administracion de la Deuda
Publica dependiente de la Oficina Nacional de Crédito Publico de la Subsecretaria de Financiamiento de la
Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia, via correo electronico a info_dadp@mecon.gob.ar, desde las
10:00 horas y hasta las 15:00 horas de cada dia habilitado para la cancelacién anticipada, siendo la liquidacion de
esa cancelacion anticipada el dia habil siguiente a la recepcion de la mencionada nota. No se tendran en cuenta
las notas presentadas con posterioridad a las 15:00 horas, debiendo en esos casos enviar la nota nuevamente al
dia siguiente. El modelo de la citada nota obra como anexo (IF-2021-111801553-APN-SF#MEC) al articulo 1° de la
resolucién conjunta 49 del 18 de noviembre de 2021 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda,
ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2021-49-APN-SH#MEC).

Agente de calculo: la Direcciéon de Administracion de la Deuda Publica determinara el precio asociado a la opcién
de cancelacién anticipada, de corresponder.

Forma de Colocacién: sera por licitacién publica por adhesion, conforme a las normas de procedimiento aprobadas
mediante el articulo 2° de la resolucién conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la
Secretaria de Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA) con las siguientes
salvedades:

a. Participantes: solo podran participar FCI registrados ante la Comision Nacional de Valores (CNV).

b. Forma de presentacion de ofertas: los FCI deberan cursar sus ofertas a través de sus Sociedades Depositarias,
no pudiendo utilizar otra entidad intermediaria.
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c. Cartera propia: no se permitiran ofertas por cartera propia o de terceros de Sociedades Depositarias o personas
humanas o juridicas distintas a FCI.

Negociacion: la LELITE sera acreditada en la Central de Registro y Liquidacion de Pasivos Publicos y Fideicomisos
Financieros (CRYL) del Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) en las cuentas de custodia de las entidades
que hicieron la suscripcién por cuenta y orden de los FCI participantes, pudiendo las entidades solicitar en el dia de
la liquidacidén su transferencia a la Caja de Valores SA para ser depositadas en las cuentas de los FCI participantes.

A partir de ese momento, la Caja de Valores SA bloqueara la LELITE en las citadas cuentas y no se podra negociar
ni transferir hasta su precancelacion o vencimiento. Para proceder a la cancelacion anticipada, la LELITE debera
ser transferida a la cuenta de la Secretaria de Finanzas en la CRYL el mismo dia de realizada la solicitud, a efectos
de proceder a su pago al dia habil siguiente. La LELITE no tendra cotizacién en los mercados de valores locales e
internacionales.

Titularidad: se emitira un certificado que sera depositado en la CRYL del BCRA.

Atencion de los servicios financieros: los pagos se cursaran a través del BCRA mediante transferencias de fondos
en la cuenta de efectivo que posea el titular de la cuenta de registro en esa institucion.

Exenciones impositivas: gozara de todas las exenciones impositivas dispuestas por las leyes y reglamentaciones
vigentes en la materia.

Ley aplicable: ley de la Republica Argentina.

ARTICULO 2°.- Dispénese la emision de la “Letra del Tesoro Nacional en pesos ajustada por CER a descuento con
vencimiento 20 de febrero de 2024”, por un monto de hasta valor nominal original pesos trescientos mil millones
(VNO $ 300.000.000.000), con las siguientes condiciones financieras:

Fecha de emision: 29 de septiembre de 2023.

Fecha de vencimiento: 20 de febrero de 2024.

Plazo: ciento cuarenta y cuatro (144) dias.

Moneda de denominacion, suscripcion y pago: pesos.

Amortizacion: integra al vencimiento. El capital sera ajustado conforme lo estipulado en la clausula “Ajuste de
Capital”.

Ajuste de Capital: el saldo de capital de la letra sera ajustado conforme al Coeficiente de Estabilizacién de
Referencia (CER) referido en el articulo 4° del decreto 214 del 3 de febrero de 2002, informado por el Banco
Central de la Republica Argentina (BCRA), correspondiente al periodo transcurrido entre los diez (10) dias habiles
anteriores a la fecha de emisién y los diez (10) dias habiles anteriores a la fecha de vencimiento del servicio
de interés o amortizacion de capital correspondiente. La Oficina Nacional de Crédito Publico dependiente de
la Subsecretaria de Financiamiento de la Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia, sera el Agente de
Calculo. La determinacién del monto del ajuste efectuado por el Agente de Calculo sera, salvo error manifiesto,
final y valido para todas las partes.

Intereses: cupdn cero (0) -a descuento-.
Denominacion minima: sera de valor nominal original pesos uno (VNO $ 1).

Colocacién: se llevara a cabo en uno (1) o varios tramos, segun lo determine la Secretaria de Finanzas, conforme
a las normas de procedimiento aprobadas mediante el articulo 2° de la resolucién conjunta 9 del 24 de enero de
2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-
2019-9-APN-SECH#MHA).

Negociacion: serdn negociables y se solicitara su cotizacién en el Mercado Abierto Electrénico (MAE) y en bolsas
y mercados de valores del pais.

Titularidad: se emitiran Certificados Globales a nombre de la CRYL del BCRA, en su caracter de Agente de Registro.

Exenciones impositivas: gozara de todas las exenciones impositivas dispuestas en las leyes y reglamentaciones
vigentes en la materia.

Atencion de los servicios financieros: los pagos se cursaran a través del BCRA mediante transferencias de fondos
en las respectivas cuentas de efectivo que posean los titulares de cuentas de registro en esa institucion.

Ley aplicable: ley de la Republica Argentina.

ARTICULO 3°.- Dispénese la ampliacién de la emisién de la “Letra del Tesoro Nacional en pesos ajustada por
CER a descuento con vencimiento 18 de enero de 2024”, emitida originalmente mediante el articulo 1° de la
resolucién conjunta 39 del 10 de agosto de 2023 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda,
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ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2023-39-APN-SH#MEC), por un monto de hasta valor nominal original
pesos doscientos mil millones (VNO $ 200.000.000.000), que se colocara conforme las normas de procedimiento
aprobadas a través del articulo 2° de la resolucién conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria
de Hacienda.

ARTICULO 4°.- Dispénese la ampliacién de la emision del “Bono de la Nacién Argentina en moneda dual
vencimiento 30 de junio de 2024”, emitido originalmente mediante el articulo 2° de la resolucién conjunta 46 del
14 de septiembre de 2023 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de
Economia (RESFC-2023-46-APN-SH#MEC), por un monto de hasta valor nominal original délares estadounidenses
quinientos millones (VNO USD 500.000.000), que se colocara conforme las normas de procedimiento aprobadas a
través del articulo 2° de la resolucién conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 5°.- Autorizase a las/los titulares de la Oficina Nacional de Crédito Publico, o de la Direccidon de
Administracién de la Deuda Publica, o de la Direccién de Operaciones de Crédito Publico, o de la Direcciéon de
Programacion e Informacién Financiera, o de la Direccién de Analisis del Financiamiento, o de la Coordinacién de
Titulos Publicos, o de la Coordinacion de Emisién de Deuda Interna, a suscribir en forma indistinta la documentacién
necesaria para la implementacién de las operaciones dispuestas en los articulos 1° a 4° de esta resolucion.

ARTICULO 6°.- Esta medida entrara en vigencia a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Eduardo Pablo Setti - Raul Enrique Rigo
e. 29/09/2023 N° 78378/23 v. 29/09/2023
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sposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicion 224/2023
DI-2023-224-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2023
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-02288495- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH, y
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electronico mencionado en el VISTO, la Direccién Regional Aduanera Patagénica propone
dar por finalizadas las funciones que le fueran asignadas oportunamente al abogado Carlos Mariano MAYO
SEGURADO en el cargo de Administrador Interino de la Aduana Rio Grande, en el ambito de su jurisdiccion.

Que asimismo, la citada Direccidon Regional Aduanera propicia designar en idéntico caracter y cargo al agente
Daniel Alfonso GODOY ALLENDE.

Que por lo expuesto, el nombrado agente ha prestado su expresa conformidad para cumplir funciones de menor
jerarquia de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 - Laudo
N° 16/92 (t.0. Resolucion S.T. N° 924/10).

Que el articulo 6°, inciso 1) b) del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios,
otorga a esta Administracién Federal la facultad de organizar y reglamentar el funcionamiento interno del
Organismo en sus aspectos estructurales, funcionales y de administraciéon de personal, siendo competencia de la
misma la evaluacién de la oportunidad, mérito o conveniencia del ejercicio de dichas atribuciones y/o facultades
discrecionales.

Que dichas potestades poseen una particular relevancia institucional en el caso de la Administracion Federal de
Ingresos Publicos en razén de la funcion estratégica del servicio (articulo 4° C.N.) que se le ha encomendado por
imperativo legal (Decretos Nros. 1.156/96, 618/97 y 1.399/01), consistente en la gestion de las politicas tributarias,
fiscales y aduaneras del Estado Nacional.

Que la medida respeta la estabilidad que gozan los agentes de Planta Permanente de este Organismo, atento a
que de acuerdo a lo que prescriben los articulos 11 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 - Laudo N° 16/92
(t.o. Resoluciéon S.T. N° 924/10) y 14 del Convenio Colectivo de Trabajo - Laudo N° 15/91 (t.o. Resolucion S.T.
N° 925/10), la estabilidad es el derecho del agente de planta permanente a conservar el empleo y el nivel alcanzado
en el escalafén, calidad que en el presente acto se mantiene estrictamente.

Que al estar receptada en la normativa legal y convencional vigente, la asignacion y finalizacion de funciones forma
parte de la actividad habitual de este Organismo y en tal sentido ha sido respaldada por vasta jurisprudencia
administrativa y judicial.

Que la Procuracién del Tesoro de la Nacion tiene dicho en reiteradas oportunidades que la estabilidad del empleado
no implica, en principio y dentro de ciertos limites, que no puedan variarse las modalidades de la prestacion de los
servicios, con la eventual incidencia que puedan tener en las retribuciones no permanentes.

Que las facultades que tiene este Organismo como empleador con relacion a la organizacion, direccion y
modificacién de las formas y modalidades de trabajo resultan amplias.

Que de lo antes expuesto surge que las medidas que se adoptan se inscriben dentro del plexo de facultades
normales de organizacion que posee esta Administracion Federal y que, por consiguiente, encuadran en el ambito
de discrecionalidad propia de la funcion.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Subdireccién General de Operaciones Aduaneras del
Interior y la Direccién General de Aduanas.

Que la Subdireccion General de Recursos Humanos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, y por el Decreto N° 1.399 del 4
de noviembre de 2001.
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Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:

NOMBRES Y APELLIDOS CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
. Administrador/a de aduana Consejero general de 1ra. - SEC.
Abog. Carlos Mariano MAYO 20298598095 — ADUANA RIO GRANDE (DI |  INSPECCION EX -ANTE (AD
SEGURADO
RAPT) RIOG)
. Verificador/a dga -SEC. Administrador de Aduana Int.
Ag. Daniel Alfonso GODOY 20209014050 INSPECCION SIMULTANEA (AD |  -ADUANA RIO GRANDE (DI
ALLENDE RIOG) RAPT)

ARTICULO 2°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 29/09/2023 N° 78580/23 v. 29/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposiciéon 225/2023
DI-2023-225-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2023
VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2023-02306992- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH, y
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electronico mencionado en el VISTO, la abogada y licenciada Maria Eugenia MASUERO
solicita el relevo de las funciones que le fueran asignadas oportunamente en el cargo de Administradora Interina
de la Aduana de Venado Tuerto, y su posterior traslado a la Direccidén Regional Aduanera Hidrovia.

Que por lo expuesto, la citada Direccion Regional Aduanera accede a lo solicitado y propicia asignarle las funciones
de Consejero Técnico Juridico Principal, asociadas a la categoria C.T.A. - 03, para desempefarse en el ambito de
su jurisdiccion.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Subdireccion General de Operaciones Aduaneras del
Interior y la Direccion General de Aduanas.

Que la Subdireccion General de Recursos Humanos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, y por el Decreto N° 1.399 del 4
de noviembre de 2001.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones de la persona que a continuacion se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Consejero Técnico Juridico
Principal- DIR. REGIONAL
ADUANERA HIDROVIA (SDG
OAl)

Administrador/a de aduana
27205078474 -ADUANA DE VENADO TUERTO
(DI RAHI)

Abgda. y Lic. Maria Eugenia
MASUERO (*)

(*) fin de funciones y traslado a su pedido.
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ARTICULO 2°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 29/09/2023 N° 78575/23 v. 29/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL JUNIN
Disposicion 93/2023
DI-2023-93-E-AFIP-DIRJUN#SDGOPII

Junin, Buenos Aires, 25/09/2023

VISTO las necesidades operativas actuales como consecuencia de las modificaciones producidas con la puesta
en vigencia de la DI-2023-197-E-AFIP-AFIP, y

CONSIDERANDO, que por razones de indole funcional se torna necesario determinar un nuevo régimen de
reemplazo para casos de ausencias o impedimentos de las jefaturas involucradas.

Por ello, y en uso de las facultades delegadas por las hormas en vigencia

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL JUNIN DE LA ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE

ARTICULO 1°) Establecer que el Régimen de reemplazos, para casos de ausencias o impedimentos, de las
Jefaturas de las estructuras que se citan a continuacion, queden conformadas segun el detalle que seguidamente
se indica:

DIR. REGIONAL JUNIN (SDG OPIl) - AADY000000

1er. Reemplazante: Cont. PUb. GARCIA, CLAUDIO HUGO - CUIL 20172162518

2do. Reemplazante: Cont. PUb. PALLIN, MARCELO FEDERICO - CUIL 20145419981
DEPTO. CONTROL REGIONAL (DI RJUN) - AADYA00000

1er. Reemplazante: Cont. PUb. GARCIA, CLAUDIO HUGO - CUIL 20172162518

2do. Reemplazante: Cont. Pub. LARGHI, EDGARDO ALEJANDRO - CUIL 20219865334
DEPTO. OPERACIONES REGIONALES (DI RJUN) - AADYB00000

1er. Reemplazante: Cont. Pub. LINGUIDO, NICOLAS RICARDO - CUIL 23382657659
2do. Reemplazante: Cont. Pub. MORINI, DANIEL OMAR - CUIL 20177347222

DIV. JURIDICA (DI RJUN) - AADY0GO0000

1er. Reemplazante: Abog. QUINTANAL, FEDERICO BLAS - CUIL 20177488497

2da. Reemplazante: Abgda. CHARRIERE, MARIA SILVINA — CUIL 27215006447

DIV. REVISION Y RECURSOS (DI RJUN) - AADYOH0000

1era. Reemplazante Cont. Pib. MARCHETTO, LIA MARIANA - CUIL 27255973342
2da. Reemplazante: Abgda. KAZANSKY, LAURA KARINA - CUIL 27255970874
3era. Reemplazante: Cont. Pub. SALOMON, CARLA JORGELINA — CUIL 27268862442
DIV. ADMINISTRATIVA (DI RJUN) - AADY0J0000

1er. Reemplazante: Ag. BLANCO, DANIEL ADRIAN - CUIL 23130545289

2da. Reemplazante: Adm.Trib. PETTINAROLI, ANA LIA — CUIL 27206068979

DIV. CAPACITACION (DI RJUN) - AADYOD000O

1era. Reemplazante: Abgda. FERRARI, MARIA CELESTE — CUIL 27334108770

DIV. INVESTIGACION (DE CRJN) - AADYAE0000

1er. Reemplazante: Cont. Pub. TOMICH, LEONARDO MIGUEL- CUIL 20200356145
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DIV. FISCALIZACION NRO. 1 (DE CRJN) - AADYAA0000

1er. Reemplazante Cont. Pub. RIDOLFI, HUGO GERMAN - CUIL 20230533858

2do. Reemplazante: Cont. Pib. DI MARCO, DANIEL RAUL - CUIL 20177488209

DIV. FISCALIZACION NRO. 2 (DE CRJN) - AADYAB000O

1era. Reemplazante Cont. Pub. BAVA, MARIA DANIELA — CUIL 27177486901

2da. Reemplazante: Cont. Pub. DI SIASIO, MARIA SILVINA - CUIL 27226057086

DIV. FISCALIZACION NRO. 3 (DE CRJN) - AADYAC0000

1era. Reemplazante Cont. Pub. VINIEGRA DE GIACOMAZZI, RAQUEL MARIA - CUIL 27167114755
2da. Reemplazante: Cont. Pub. BENITO DE CAPPELLO, ROSANA SANDRA - CUIL 27173795616
DIV. FISCALIZACION ACT. AGROP. (DE CRJN) - AADYAF0000

1era. Reemplazante Cont. Pub. TABBITA VALLEJOS, LUCIA - CUIL 27295921434

2da. Reemplazante: Cont. Pib. BERENGAN, MARIELA INES — CUIL 27217596799

DIV. FISCALIZACION SEG.SOC. (DE CRJN) - AADYAD000O

1er. Reemplazante Cont. Pub. MANSILLA, MARCELO GUSTAVO - CUIL 20176371138
2do. Reemplazante: Cont. Pub. BRAMATI, JAVIER ESTEBAN - CUIL 20202958118
AGENCIA SEDE JUNIN (DE ORJN) - AADYBAO0OO

1er. Reemplazante: Cont. Pub. CUZZOLA, DANIEL ANTONIO - CUIL 20221911823

2da. Reemplazante: Cont. Pib. RODRIGUEZ, ROCIO - CUIL 27293788133

3er. Reemplazante: Adm. Trib. CATANIA, JUAN JOSE — CUIL 20132507067

AGENCIA SANTA ROSA (DE ORJN) - AADYBBO0000

1era. Reemplazante: Cont. Pub. LOPEZ, ROSANA ZORAYA - CUIL 23202408044

2da. Reemplazante: Cont. Pub. BUSTAMANTE, CLAUDIA MARCELA - CUIL 27182066139
3er. Reemplazante: Cont. Pub. SOJO, JOSE PABLO - CUIL 20202406689

4ta. Reemplazante: Cont. Pub. ARRIETA, IRIS ROSANA - CUIL 27201080555

DISTRITO BOLIVAR (DE ORJN) - AADYB00800

1er. Reemplazante: Ag. DE BLASI, HERNAN ABEL - CUIL 20219868198

2do. Reemplazante: Ag. GONZALEZ, CARLOS MARCELO - CUIL 20227589443

3er. Reemplazante: Cont. Pub. ANES, RICARDO - CUIL 20228642909

DISTRITO CHACABUCO (DE ORJN) - AADYB00100

1era. Reemplazante: Cont. Pub. ROSS DE LA BARBA, MARIA ANABELA — CUIL 27163020349
2do. Reemplazante: Cont. PUb. CAMILLE, GERARDO RAUL LUJAN - CUIL 20160564998
3er. Reemplazante: Cont. Pub. MEONI, VICTOR HUGO - CUIL 20173539208

4ta. Reemplazante: Cont. Pub. PALAVECINO, MARIA CECILIA - CUIL 27234671133
DISTRITO GENERAL PICO (DE ORJN) - AADYB00500

1er. Reemplazante: Cont. PUb. ARES, HERNAN DARIO - CUIL 20221479050

2do. Reemplazante: Ing. PALEZZA, JORGE ALFREDO - CUIL 20137377412

DISTRITO GENERAL VILLEGAS (DE ORJN) - AADYB00300

1era. Reemplazante: Abgda. CAMPO, MARIA INES - CUIL 27293629892

2do. Reemplazante: Cont. Pib. DE MARCO, MARTIN NICOLAS — CUIL 20276745698
3er. Reemplazante: Abog. MEDINA, MANUEL LUIS — CUIL 20132872989

DISTRITO LINCOLN (DE ORJN) - AADYB00200

1er. Reemplazante: Cont. Pub. y Abog. BECUTI, EDUARDO LUIS - CUIL 20283684300
2do. Reemplazante: Abog. GODOY, CESAR GABRIEL - CUIL 20220511058

3era. Reemplazante: Cont. Pub. VENERO, CATALINA - CUIL 23386631344
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DISTRITO 9 DE JULIO (DE ORJN) - AADYB00400

1era. Reemplazante: Cont. Pub. VITURRO, MIRIAM LORENA — CUIL 27224463761
2do. Reemplazante: Cont. PUb. DE SOGOS, ERNESTO LUJAN — CUIL 20129559234
DISTRITO PEHUAJO (DE ORJN) - AADYB00600

1er. Reemplazante: Cont. Pib. YACONIS, MAXIMO EZEQUIEL — CUIL 20247409131
2do. Reemplazante: Ag. PELIZZA, MAURICIO SANTIAGO - CUIL 20255825462
DISTRITO TRENQUE LAUQUEN (DE ORJN) - AADYB00700

1era. Reemplazante: Cont. PUb. SANTANATOGLIA, INES ALICIA - CUIL 27170540838
2da. Reemplazante: Abgda. VIGLINO, BIBIANA BEATRIZ — CUIL 27201064088

ARTICULO 2°) Notifiquese a los interesados, pdngase en conocimiento a las Dependencias de la Direccién Regional
Junin, remitase a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacion en el Boletin Oficial, registrese en
SARHA vy archivese.

Alejandro Anibal Martinez
e. 29/09/2023 N° 78396/23 v. 29/09/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 8042/2023
DI-2023-8042-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2023

VISTO el Expediente electronico N° EX-2023-88838234-APN-DVPS#ANMAT del Registro de esta Administracion
Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica y;

CONSIDERANDO:

Que las actuaciones citadas en el visto se iniciaron a raiz de que el 14/06/23 personal de esta Administracion
se constituyd mediante orden de inspeccion IF-2023-67224098-APN-DVPS#ANMAT en el domicilio de la calle
Larrazabal N° 3387, CABA, sede de la empresa GC Argentina S.R.L..

Que en tal oportunidad se realizd un control visual sobre los productos médicos en stock dispuestos para la venta
y se retiraron, en caracter de muestra para posterior verificacién de legitimidad, los siguientes productos: “Juego
de Brackets ASTAR — GLEAMING - MBT - BRACKETS METALICOS - FABRICANTE ASTAR ORTHODONTICS INC
— CHINA - 0.022" Slot Mini Size — REF 1432-55-345H - lot 119220960803. Made in China. Posee sobre el frente de
las unidades, impresa, la leyenda “GC Dental — Ortodoncia . Odontologia”. Sin datos del importador responsable
en la Argentina; “Arcos de ortodoncia por 10 unidades - ACERO STAINLESS STEEL - SUPERIOR - 021 X 025
— GC DENTAL ortodoncia odontologia.” y “Arcos de ortodoncia por 10 unidades - NITINOL NIQUEL TITANEO -
SUPERIOR - 017 X 025 — GC DENTAL ortodoncia odontologia”.

Que consultado el responsable respecto de la adquisicion de los productos descriptos, informé que no contaba con
documentacién de procedencia, acompafiando posteriormente una factura tipo A N° 00004-00025461 de fecha
16/06/2023 emitida por Orthodent SRL, en la que se detallaban entre otras cosas «Jgo de Brackets GLEAMING -
MBT sin n° de lote».

Que el 15/07/23 y mediante Ol N° IF- 2023-67224231-APN-DVPS#ANMAT, personal de la Direccion de Evaluaciéony
Gestidn de Monitoreo de Productos para la Salud se hizo presente en la calle Junin N° 987, 1° piso, C.A.B.A., sede
de la empresa “Orthodent S.R.L.” a fin de realizar la verificacién de legitimidad del producto descripto.

Que, respecto del producto exhibido, el responsable de la firma indicoé que Orthodent S.R.L. es titular del PM 2101-
1 en el que se incluyen brackets ASTAR GLEAMING y ONE BLOCK fabricados por Astar Orthodontics INC. y que
importé el lote 119220960803.

Que explicé que las unidades ingresan al pais con un rétulo de origen adherido a la base del box plastico contenedor
y una vez en la Argentina se les coloca, sobre el frente de los box individuales, un segundo rétulo con el logo y el
nombre de la firma, y un tercer rétulo que corresponde a la etiqueta de nacionalizacién.

Que, sinembargo, las unidades bajo estudio poseen en el frente del producto lainscripcion «GC DENTAL ortodoncia.
odontologia», lo que segun informa el responsable de la firma titular no es propio de la firma que representa.
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Que remarco que son evidentes las diferencias en el disefio y color del rétulo del frente y en las unidades originales
no se observa la inscripcion «GC DENTAL ortodoncia.odontologia».

Que, por su parte, en los box (cunas contenedoras) de los brackets, la etiqueta de origen y la etiqueta de
nacionalizacién, son originales y no se evidencia irregularidades en las mimas.

Que el representante de Orthodent S.R.L. aclar6 que GC DENTAL es un cliente de la empresa cuya razén social
es GC Argentina SRL a quien le venden esos brackets, pero desconoce los motivos por los que figura el nombre
de ese cliente en el rétulo.

Que, ademas, aporté factura de venta a GC Argentina SRL en las que se observan los productos sujetos a
verificacion: Factura tipo A, emitida por Orthodent SRL N° 00004-00025461 de fecha 16/03/23 (GLEAMING).

Que cabe aclarar que existen productos médicos similares registrados ante esta ANMAT que corresponden a
la clase de riesgo Il y se encuentran autorizados para tratamientos de ortodoncia y ortopedia maxilar para la
prevencion y/o correccion de la posicion de las piezas dentarias, maloclusiones dentarias, deformidad dentofacial
y anomalias de los maxilares 6seos.

Que, en cuanto a los Arcos de ortodoncia, los productos hallados no declaran datos de fabricante, marca ni titular
de registro autorizado, por cuanto no es posible determinar su legitimo origen.

Que el responsable de la firma GC DENTAL informé que adquirieron los productos por 50 unidades a una firma
habilitada y los fraccionaron en envases con menor cantidad, a los que se le colocé los datos y logotipos de la
empresa que representa.

Que la firma GC DENTAL no cuenta con autorizacién ante esta Administracién como fabricante o importador de
productos médicos, por lo que no podria detentar la titularidad de ningun producto médico.

Que, por lo expuesto, la firma GC Dental SRL, con domicilio en la calle Larrazabal N° 3387, C.A.B.A., ha puesto a
la venta productos médicos falsificados, por lo que ha incumplido la Ley 16.463 en su articulo 19°, la Disposicion
ANMAT N° 2318/2002 y la Disposicion ANMAT N° 2319/2002.

Que en consecuencia, a fin de proteger a eventuales adquirentes y usuarios del producto involucrado, toda vez que
se trata de un producto falsificado, sin registro sanitario y del que se desconocen sus condiciones de elaboracion/
fabricacién, la Direccién de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud recomendé prohibir
el uso, comercializacion y distribucion en todo el territorio nacional de todos los lotes y medidas del producto
identificado como “Juego de Brackets ASTAR — GLEAMING - MBT — BRACKETS METALICOS - FABRICANTE
ASTAR ORTHODONTICS INC - CHINA - Made in China, que declaren “GC Dental — Ortodoncia . Odontologia”;
“Arcos de ortodoncia - ACERO STAINLESS STEEL — GC DENTAL ortodoncia odontologia” y “Arcos de ortodoncia
- NITINOL NIQUEL TITANEO - GC DENTAL ortodoncia odontologia”.

Que desde el punto de vista procedimental esta Administracién Nacional resulta competente en las cuestiones que
se ventilan en estos obrados en virtud de lo dispuesto por el articulo 8° inciso fi) del Decreto 1490/92.

Que la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinacion de Sumarios
ha tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello:

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°- Prohibese el uso, comercializacién y distribucién en todo el territorio nacional de todos los lotes
y medidas de los productos identificados como “Juego de Brackets ASTAR - GLEAMING - MBT - BRACKETS
METALICOS - FABRICANTE ASTAR ORTHODONTICS INC - CHINA - Made in China, que declaren “GC Dental
— Ortodoncia . Odontologia”; “Arcos de ortodoncia - ACERO STAINLESS STEEL - GC DENTAL ortodoncia
odontologia” y “Arcos de ortodoncia - NITINOL NIQUEL TITANEO - GC DENTAL ortodoncia odontologia”.

ARTICULO 2°.- Registrese. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial. Comuniquese a las autoridades sanitarias provinciales, al Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos
Aires, y a quienes corresponda. Comuniquese a la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos
para la Salud. Comuniquese la prohibicion dispuesta a la Direccién de Gestién de Informacién Técnica a sus
efectos. Cumplido, dese a la Coordinacion de sumarios a sus efectos

Manuel Limeres
e. 29/09/2023 N° 78573/23 v. 29/09/2023
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ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 8066/2023
DI-2023-8066-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2023
VISTO el Expediente EX-2023-100124880-APN-DVPS#ANMAT, v;
CONSIDERANDO

Que las actuaciones citadas en el VISTO se inician a raiz del resultado de un procedimiento de inspeccion de
verificacion de Buenas Practicas de Fabricacion de productos cosméticos llevada a cabo por la Direccion de
Evaluacién y Gestién de Monitoreo de Productos para la Salud (DVPS) efectuada en el establecimiento COSMETICA
GRIN propiedad de Edgardo Ernesto GRINSTEIN (Legajo N° 2885) segun orden de Inspeccién N° IF-2023-
60839379-APN-DVPS#ANMAT, donde se detectaron irregularidades sobre los siguientes productos cosméticos
denominados como: a) Lubricante intimo marca AQUA INTIMA OCEAN, lote 230202, vto: feb- 25; y b) Gel neutro
marca MOIST GEL, lote N°: 230515, Vto.: May — 2025.

Que durante el citado procedimiento la comision inspectora la DVPS solicité a la firma COSMETICA GRIN que
presente la documentacién de inscripcion del producto cosmético grado 2 descripto en el item a), la empresa
aportd el documento IF-2022-90449875-APN-DVPS#ANMAT, de fecha 29 de agosto de 2022, el cual no pudo
vincularse con ningun expediente electronico generado en tal circunstancia; por lo tanto, no resulté evidencia
suficiente de la presentacién de la inscripcion del producto.

Que con posterioridad a la inspeccion, se constatd que con fecha 13 de junio de 2023 la empresa inicio la inscripcion
del producto detallado en el item a) mediante expediente EX-2023-67952121-APN-DVPS#ANMAT, declarandose
como titular a LA BOUTIQUE DE LOS SECRETOS de Marcos Pablo CASTRO, y como elaborador contratado a
COSMETICA GRIN DE GRINSTEIN EDGARDO ERNESTO.

Que por otra parte, con relacion al producto descripto en el item b), se verificd que se encuentra inscripto mediante
Constancia de Modificacion de tramite N° 4007/2020, bajo la titularidad y elaboracion de COSMETICA GRIN DE
GRINSTEIN EDGARDO ERNESTO.

Que a su vez, la comisién inspectora de la DVPS solicité documentacién de produccién y control de calidad,
evidenciandose segun ACTA-2023-71436998-APN-DVPS#ANMAT que el establecimiento carecia de las formulas
patron, de los registros de produccion y control de calidad del lote de cada uno de los productos citados, asi
como de los registros de verificacion referente a que los equipamientos y las estaciones de trabajo estén libres de
productos previos, documentos, o materiales no requeridos para la produccién planeada y que los equipamientos
estén limpios y adecuados para el uso.

Que cabe agregar que este tipo de formulaciones semisolidas conllevan un riesgo para la salud, tanto por el sitio de
aplicacion (como es el caso del lubricante intimo que entra en contacto con mucosas) como por su susceptibilidad
de contaminacién microbiolégica; por lo que bajo las condiciones expuestas en las que no es posible establecer la
trazabilidad de los productos en cuestidon, ya que carecen de registros que permitan verificar si fueron fabricados
conforme con la formula declarada y con sustancias permitidas y si cumplen con los requerimientos de calidad
necesarios, no se puede garantizar la calidad y seguridad asociada al uso de los mismos.

Que teniendo en cuenta lo expuesto, en el marco de la inspeccién El Departamento de Domisanitarios, Cosméticos
y Productos de Higiene Personal le ordend al establecimiento elaborador el retiro del mercado de ambos productos,
los que se encuentran bajo seguimiento del Departamento de Domisanitarios, Cosméticos y Productos de Higiene
Personal.

Que teniendo en cuenta la naturaleza y el alcance de los numerosos hallazgos detectados en dicho procedimiento
de inspeccion y el riesgo implicado, toda vez que demostraron practicas alejadas de las exigencias de las Buenas
Practicas de Fabricacion, el Departamento de Domisanitarios, Cosméticos y Productos de Higiene Persona
emitié una carta de notificacion al establecimiento inspeccionado COSMETICA GRIN DE GRINSTEIN EDGARDO
ERNESTO mediante EX-2023-71405062-APN-DVPS#ANMAT (nota PV-2023-79325022-APN-DVPS#ANMAT),
indicandole la inhibicién preventiva para realizar actividades productivas hasta tanto adecue su funcionamiento a
lo establecido por la Disposicion ANMAT N° 6477/12.

Que segun el Departamento de Domisanitarios, Cosméticos y Productos de Higiene Personal infringiria lo
establecido por la Disposicion ANMAT N° 1108/99 articulos 2°, 3° y 5° y la Disposicion ANMAT N° 6477/12,
Anexo puntos 4 f) y g); 10.1, 10.6, 10.7, 10.9, 10.10; 11.12 a) b) c) d) j) o); 17.19. 1, 17.19.6., 17.20.3; 18.2 ¢) f), 18.3
b) ¢) d) j), 18.15, 18.16, 18.25.1.Cabe sefalar que la Disposicion ANMAT N° 1108/99 fue dictada en virtud de lo
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dispuesto en el articulo 8 de la Resolucion ex MS y AS 155/98 por el cual se faculté a la ANMAT a dictar las
normas complementarias, aclaratorias y/o reglamentarias en materia de productos cosméticos, definidos en el
articulo 2 de la citada Resolucioén, el cual establece que se entiende por producto cosmético: “A los fines de la
presente Resolucidn se entendera como: Productos cosméticos, para la Higiene Personal y Perfumes a aquellas
preparaciones constituidas por sustancias naturales o sintéticas o sus mezclas, de uso externo en las diversas
partes del cuerpo humano: piel, sistema capilar, ufias, labios, 6rganos genitales externos, dientes y membranas
mucosas de la cavidad oral, con el objeto exclusivo o principal de higienizarlas, perfumarlas, cambiar su apariencia,
protegerlas o mantenerlas en buen estado y/o corregir olores corporales. Estos productos no podran proclamar
actividad terapéutica alguna.

Que por lo expuesto, y a fin de proteger a eventuales usuarios de los productos involucrados, toda vez que se trata
de cosméticos para los que nos es posible garantizar su aptitud sanitaria, el Departamento de Domisanitarios,
Cosméticos y Productos de Higiene Personal sugiere: 1) La prohibicion del uso y comercializacion en todo el
territorio nacional de los productos: a) Lubricante intimo, AQUA INTIMA OCEAN, lote 230202, vto: feb- 25 y b) GEL
NEUTRO marca MOIST GEL, lote N°: 230515, Vto.: May — 2025; 2) Iniciar sumario sanitario a la firma COSMETICA
GRIN propiedad de Edgardo Ernesto GRINSTEIN (CUIT 20-13193659-2), con domicilio en la calle Dr. José Ignacio
de la Rosa 7012 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y a su Director Técnico farmacéutico Abelardo Daniel
ANSALONE, en caracter de elaborador de los productos en cuestion; e iniciar sumario sanitario a la firma LA
BOUTIQUE DE LOS SECRETOS propiedad de Marcos Pablo CASTRO (CUIT 20-27947932-8) con domicilio en la
Calle 35 N° 1453 de la localidad de La Plata, provincia de Buenos Aires, como titular de la inscripcién del producto
detallado en el item a), en su caracter de co- rresponsable por la aptitud sanitaria del producto.

Que la Direccién de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinaciéon de Sumarios
han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorias.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°: Prohibese uso y la comercializacién en todo el territorio nacional de los productos identificados
como: “Lubricante intimo, AQUA INTIMA OCEAN, lote 230202, vto: feb- 25” y “GEL NEUTRO marca MOIST GEL,
lote N°: 230515, Vto.: May — 2025.”

ARTICULO 2°: Instrilyase sumario sanitario a la firma COSMETICA GRIN propiedad de Edgardo Ernesto GRINSTEIN,
CUIT N° 20-13193659-2, con domicilio en la calle Dr. José Ignacio de la Rosa 7012 de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, y a su director técnico Abelardo Daniel ANSALONE, por la presunta infraccion al articulo 816°
del Reglamento Alimentario del Decreto N° 141/53, la Disposicion ANMAT N° 1108/99 articulos 2°, 3°y 5° y la
Disposicion ANMAT N° 6477/12, Anexo puntos 4 f) y g); 10.1, 10.6, 10.7, 10.9, 10.10; 11.12 a) b) ¢) d) j) o); 17.19. 1,
17.19.6., 17.20.3; 18.2 ¢) f), 18.3 b) ¢) d) j), 18.15, 18.16, 18.25.1.

ARTICULO 3°: Instriyase sumario sanitario a la firma LA BOUTIQUE DE LOS SECRETOS propiedad de Marcos
Pablo CASTRO, CUIT N° 20-27947932-8, con domicilio en la calle 35 N° 1453 de la localidad de La Plata, provincia
de Buenos Aires, por la presunta infraccion al articulo 816° del C.A.A., la Disposicion ANMAT N° 1108/99 articulos
2°,3°y 5°y la Disposicion ANMAT N° 6477/12, Anexo puntos 4 f) y g); 10.1, 10.6, 10.7, 10.9, 10.10; 11.12 a) b) ¢) d) ))
0); 17.19. 1, 17.19.6., 17.20.3; 18.2 ¢) f), 18.3 b) c) d) j), 18.15, 18.16, 18.25.1.

ARTICULO 4°: Registrese. Dése a la Direccion Nacional de Registro Oficial para su publicacién en el Boletin Oficial.
Comuniquese al Ministerio de Salud del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a las autoridades
sanitarias provinciales, y a quienes corresponda. Comuniquese a la Direccién de Evaluacién y Gestion de Monitoreo
de Productos para la Salud. Comuniquese la prohibicion dispuesta a la Direccion de Gestion de Informacion
Técnica a sus efectos. Cumplido, dese a la Coordinacidon de sumarios a sus efectos.

Manuel Limeres
e. 29/09/2023 N° 78570/23 v. 29/09/2023
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ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicién 8107/2023
DI-2023-8107-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-135611561-APN-DRRHH#ANMAT, la Ley N°27.701, los Decretos Nros. 1133 del
25 de agosto de 2009, 260 del 12 de marzo de 2020 y sus modificatorios, 328 del 31 de marzo de 2020 y 426 del
21 de julio de 2022 y las Decisiones Administrativas Nros. DA-761- APN-JGM del 6 de septiembre de 2019 y DA-
2022-122-APN-JGM del 3 de febrero del 2022; y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por la Decision Administrativa N° 761/19 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
(ANMAT), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Decisién Administrativa N° DA-2022-122-APN-JGM se designd, con caracter transitorio, en el cargo de
Directora de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud dependiente de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE MEDICAMENTOS ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), a la magister Silvia Liliana BONI
DE FRANCO (DNI N° 13.432.829).

Que através el Decreto N° DCTO-2020-328-APN-PTE y sus normas complementarias se autorizd a los Ministros y a
las Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas
de organismos descentralizados, durante el plazo que dure la emergencia sanitaria a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccion para la cobertura del
cargo en cuestion, por lo que procede disponer la prérroga de la designacion transitoria de la magister Silvia
Liliana BONI DE FRANCO (DNI N° 13.432.829), en el cargo de Directora de Evaluacion y Gestién de Monitoreo de
Productos para la Salud dependiente de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS ALIMENTOS Y
TECNOLOGIA MEDICA.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados al organismo.
Que el cargo aludido cuenta con el financiamiento correspondiente.

Que la Direccion de Recursos Humanos, la Direccion General de Administracién y la Direccion de Asuntos Juridicos
han tomado la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido por el Decreto N° 1490 del 20 de agosto de 1992 y sus
modificatorios y el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020 y sus hormas complementarias.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, por el término de 180 (CIENTO OCHENTA) dias habiles contados a partir del 31
de octubre de 2022, la designacion transitoria de la magister Silvia Liliana BONI DE FRANCO (DNI N° 13.432.829),
en el cargo de Directora de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud dependiente de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, Categoria Profesional Superior, Grado inicial,
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccién dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado
por el Decreto N° 1133/09, en las mismas condiciones que la designacion efectuada por la Decision Administrativa
N° DA-2022-122-APN-JGM.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente disposiciéon debera ser cubierto conforme
los requisitos y sistemas de seleccién vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en el articulo 26, Titulo I,
Capitulo Il y en el articulo 37, Titulo Ill, Capitulo | y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion
dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 31 de octubre de 2022.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente Ejercicio, correspondiente a la Jurisdiccién 80 -
MINISTERIO DE SALUD - ENTIDAD 904 - ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y
TECNOLOGIA MEDICA - ANMAT -,

ARTICULO 4° - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Manuel Limeres
e. 29/09/2023 N° 78572/23 v. 29/09/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposiciéon 792/2023
DI-2023-792-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2023

VISTO el Expediente EX-2021-123855470-APN-DGA#ANSV, del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado en ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, las
leyes Nros. 24.449 y 26.363 y su normativa reglamentaria, los Decretos N° 1787 del 5 de noviembre de 2008, N° 13
del 10 de diciembre de 2015, y N° 8 del 4 de enero de 2016, la Resolucién de la EX SECRETARIA DE TRANSPORTE
N° 417 de fecha 28 de septiembre de 1992, y las Disposiciones de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
N° 42 del 16 de marzo de 2011, N° 52 de fecha 1° de abril de 2011, N° 554 del 26 de octubre de 2012, N° 604 del
5 de noviembre de 2012, N° 382 del 1° de agosto de 2014, N° 568 del 17 de diciembre de 2020 y N° 10 del 10 de
enero de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV) como Organismo
descentralizado actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR -actual MINISTERIO DE
TRANSPORTE DE LA NACION conforme Decreto 13/15 y 8/16 — cuya misién es la reduccién de la tasa de
siniestralidad en el territorio nacional mediante la promocién, coordinacién y seguimiento de las politicas de
seguridad vial nacionales.

Que entre las funciones asignadas por la norma de creacién, conforme lo establece el inciso n) del articulo 4° de
la Ley N° 26.363 se encuentra la de coordinar con las autoridades competentes de todas las provincias y de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la puesta en funcionamiento del Sistema de Revisién Técnica Obligatoria para
todos los vehiculos.

Que, conforme lo establece el articulo 34° de la Ley N° 24.449 y su correspondiente reglamentacion —Articulo 34°
inciso 1° del Anexo | del Decreto N° 779/95 y modificatorias-, todos los vehiculos que integren las categorias L, M, N,
y O, para poder circular por la via publica deberan tener aprobada la Revision Técnica Obligatoria (RTO), tendiente
a garantizar que los vehiculos particulares que circulan por la via publica del territorio nacional, especialmente en
las rutas nacionales, reunan las condiciones minimas de seguridad activa y pasiva para circular; como asi también
el control de la emisién de contaminantes.

Que fueron suscriptos el CONVENIO DE COOPERACION, ASISTENCIA TECNICA Y COORDINACION ENTRE LA
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE Y LA PROVINCIA DE MENDOZA
PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA VIGENCIA DEL SISTEMA DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA
EN LA PROVINCIA DE MENDOZA y el ACTA COMPLEMENTARIA AL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CONSTANCIA NACIONAL DE INSCRIPCION - CNI-, ambos documentos
aprobado mediante Disposicién ANSV N° DI-2020-568-APN-ANSV#MT de fecha 17 de diciembre de 2020, por los
que las partes coordinaron garantizar el cumplimiento de la vigencia del Sistema de Revisién Técnica Obligatoria
de Jurisdiccion Local, en el ambito jurisdiccién de la Provincia de Mendoza.

Que, mediante la Disposicién ANSV N° DI-2022-10-APN-ANSV#MTR del 10 de enero de 2022, se ha certificado
el cumplimiento por parte del Taller de Revisidén Técnica (TRT) OBBIYSE S.A (CUIT 30-71443757-3), ubicado en
PARQUE INDUSTRIAL PALMIRA-PASIP - Lote Ne 37, Municipio de San Martin, Provincia de Mendoza, de los
recaudos y requisitos exigidos por la Ley N° 24.449, N° 26.363, Decreto N° 779/95 y Decreto N° 1716/08, y se ha
registrado el mismo como Taller de Revision Técnica Obligatoria de Jurisdiccion Local, en el REGISTRO NACIONAL
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DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL en la érbita de la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, como taller habilitado por la PROVINCIA DE MENDOZA para prestar el servicio
de Revisién Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular, en el marco del SISTEMA NACIONAL DE REVISION
TECNICA OBLIGATORIA, regulado por la ley N° 24.449, N° 26.363, Decreto N° 779/95 y Decreto N° 1716/08.

Que envirtud de la solicitud efectuada por el propio TRT OBBIYSE S.A (CUIT 30-71443757-3), corresponde proceder
a la baja en la registracién del REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE
JURISDICCION LOCAL en la érbita de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL como taller habilitado por la
PROVINCIA DE MENDOZA para prestar el servicio de Revision Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular,
en el marco del SISTEMA NACIONAL DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA.

Que tomo intervencién de su competencia la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL
y la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, ambas de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS, tomé la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 7° incisos a) y b) y h) de la Ley
N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase de baja al Taller de Revisién Técnica (TRT) OBBIYSE S.A (CUIT 30-71443757-3), ubicado
en PARQUE INDUSTRIAL PALMIRA-PASIP - Lote Ne 37, Municipio de San Martin, Provincia de Mendoza, del
REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL en la
orbita de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, como taller habilitado por la jurisdiccion para prestar el
servicio de Revision Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular, aprobado por Disposicion ANSV N° DI-2022-
10-APN-ANSV#MTR del 10 de enero de 2022.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese a la MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN, provincia de Mendoza, al Taller
de Revision técnica Obligatoria OBBIYSE S.A (CUIT 30-71443757-3), a GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA, a
la CONSULTORA EJECUTIVA NACIONAL DE TRANSPORTE (CENT), ala COMISION NACIONAL DE REGULACION
DEL TRANSPORTE (CNRT), a la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION DEL TRANSPORTE, al CONSEJO FEDERAL DE SEGURIDAD VIAL, a las restantes
fuerzas de seguridad que se considere pertinentes, publiquese en la pagina oficial de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, dase a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL, y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 29/09/2023 N° 78574/23 v. 29/09/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 799/2023
DI-2023-799-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2023

VISTO: El Expediente EX-2023-110474333--APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus normas
reglamentarias, y las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril de 2013,
ANSV N° 555 del 04 de octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de septiembre de 2014, ANSV N° 121 del 22 de abril
de 2016, ANSV N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 780 del 21 de octubre del 2022 y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicién ANSV N° 380/2012 se creé en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectlen y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
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los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y érganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicion se aprobd el Anexo | de la misma, regulando el
procedimiento de inscripcién de entidades ante el referido Registro a los fines de habilitarla a presentar cursos y
programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacién y registro.

Que por Disposicion ANSV N° 168/13 se transfirio el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORES DE
CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE CAPACITACION
Y CAMPANAS VIALES al &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO;
y se modificé la denominacién del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS DE CAPACITACION EN
MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pasé a llamarse REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES
EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/13 se modificé el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012,
que establece el procedimiento de inscripcidn de entidades ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES
EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL; y se aprobé el Anexo
I, que establece el PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION, APROBACION E INSCRIPCION DE CURSOS Y/O
PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL ante el referido REGISTRO
NACIONAL, tendiente a que las entidades inscriptas eleven sus cursos para su eventual aprobacion y registro en
el marco de la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 520/14 se modificé el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/12,
que establece el procedimiento de inscripcion de entidades ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES
EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL; y se aprobé el
PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DE INSCRIPCION ANTE EL REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL a fin de que las entidades
inscriptas soliciten la renovacién de su inscripcion y la de sus cursos ya inscriptos, para su eventual aprobacion,
todo ello en el marco de la Disposicién ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 121/16 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL dependiente de la
DIRECCION EJECUTIVA de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, me,diante el articulq 2° de la mencionada Disposicién, se transfirié al ambito del CENTRO DE FORMACION
EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos
4°,5° 6° 7° y 8° de la Disposiciéon ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 597/19 el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD
VIAL, con sus,facultades y funciones, entre ellas el RE(}ISTRO NACIONAL [DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, pasoé a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES.

Que, la renovacién de inscripcién ante el actual REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudios ante la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacion y registro.

Que, mediante la Disposicion ANSV N° 780/2022 se incorpord y registroé la Persona Juridica FUNDACION EL
VIENTO BLANCO, C.U.LT. N° 30-71284680-8, en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, conforme lo regulado mediante Anexo | de la Disposicion ANSV N° 520/14, a los fines de
habilitarla a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su
eventual aprobacién y registro.

Que la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO ha solicitado a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL renovar su inscripcién en el aludido registro, presentando a tal efecto la documentacién requerida en la
legislacién vigente.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, verificé el cumplimiento de los recaudos exigidos
en el procedimiento de renovacion de inscripcidn, regulado por el Anexo | de la Disposicién ANSV N° 520/14,
sugiriendo consecuentemente la renovacion de inscripcion conforme lo requerido por la solicitante.

Que, atento ello, encontrandose acreditados y cumplimentados por parte de las areas técnicas competentes
los requisitos exigidos para la renovacion inscripcion, corresponde dictar el acto administrativo y emitir el
respectivo Certificado de Entidad inscripta en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y
JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencién que les compete.
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Que, la presente medida se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7°
inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Renuévese la inscripcion a la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO, C.U.I.T. N° 30-
71284680-8, desde su vencimiento conforme lo regulado mediante Disposicion ANSV N° 380/2012 y modificatorias,
en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, a los fines de habilitarla
a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual
aprobacién y registro.

ARTICULO 2°.- La renovacién de inscripcion otorgada por el articulo 1° de la presente medida tendré la vigencia
de UN (1) afo, contada a partir de su publicacion en el Boletin Oficial, debiendo la titular interesada iniciar previo a
su vencimiento el tramite de renovacion de vigencia en un todo de acuerdo al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO de lo regulado por la Disposicion ANSV
N° 380/2012 y sus modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES a implementar auditorias periddicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los
recaudos exigidos en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos
acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar a la Entidad al
sistema informatico, asignar el respectivo numero de registro, emitir y notificar el correspondiente Certificado de
Entidad inscripta en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese intervencién a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 29/09/2023 N° 78578/23 v. 29/09/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicién 800/2023
DI-2023-800-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2023

VISTO: ElI Expediente EX-2023-111623762--APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, en la orbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus normas
reglamentarias, y las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril de 2013,
ANSV N° 555 del 04 de octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de septiembre de 2014, ANSV N° 121 del 22 de abril
de 2016, ANSV N° 597 del 11 de noviembre de 2019 y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion ANSV N° 380/2012 se cred en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectlen y presten
servicios de capacitacidn en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y 6rganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicion se aprobd el Anexo | de la misma, regulando el
procedimiento de inscripcién ante el referido Registro.

Que, por DieEposicic’)n ANSV N° 168/2,013 se modifico la denominacion del REGISTRO PRESTADORES DE
CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pas6 a denominarse REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.
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Que, por Disposicion ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &ambito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL, dependiente de la
DIRECCION EJECUTIVA de esta AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, a su turno, mec]iante el articulo, 2° de la mentada Disposicidon se transfirio al ambito del CENTRO DE
FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL, todas las facultades y obligaciones previstas
en los articulos 4°, 5°, 6°, 7° y 8° de la Disposicion ANSV N° 380/2012.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 y Disposicion ANSV N° 520/2014, se modificé el articulo 2° del Anexo | de
la Disposicion ANSV N° 380/2012.

Que, por Disposicién ANSV N°597/2019 el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD
VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, vuelve a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES.

Que, la inscripcién ante el actual REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION
VIAL habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudios ante la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacion y registro.

Que la Persona Humana DAIANA MAGDALENA FLORES con la denominacién CENTRO DE CAPACITACION EN
SEGURIDAD INTEGRAL ha solicitado a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL inscribirse en el aludido
registro, presentando a tal efecto la documentacién requerida en la legislacién vigente.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, verificé el cumplimiento de los recaudos exigidos
en el procedimiento de inscripcién, regulado por el Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012 y modificatorias,
sugiriendo consecuentemente la inscripcion conforme lo requerido por la solicitante.

Que, atento ello, encontrandose acreditados y cumplimentados por parte de las areas técnicas competentes los
requisitos exigidos para la inscripciodn, corresponde dictar el acto administrativo y emitir el respectivo Certificado
de Entidad inscripta en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y
JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencién que les compete.

Que, la presente medida se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7°
inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Incorpérese y registrese a la Persona Humana DAIANA MAGDALENA FLORES, C.U.LT. N° 23-
37694950-3, con la denominacion CENTRO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD INTEGRAL conforme lo regulado
mediante Disposicion ANSV N° 380/2012 y modificatorias, en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, a los fines de habilitarla a presentar cursos y programas de estudio ante la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacion y registro.

ARTICULO 2°.- La incorporacidn y registracion otorgada por el articulo 1° de la presente medida tendra la vigencia
de UN (1) afio, contada a partir de su publicacion en el Boletin Oficial, debiendo la titular interesada iniciar previo a
su vencimiento el tramite de renovacion de vigencia en un todo de acuerdo al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Humana DAIANA MAGDALENA FLORES de lo regulado por la Disposicion ANSV
N° 380/2012 y sus modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES a implementar auditorias periddicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los
recaudos exigidos en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos
acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar a la Entidad al
sistema informatico, asignar el respectivo nimero de registro, emitir y notificar el correspondiente Certificado de
Entidad inscripta en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese intervencion a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 29/09/2023 N° 78571/23 v. 29/09/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3219/2023
DI-2023-3219-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-66012243- -APN-SGYEP#JGM, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios vy
complementarios, N° 355 del 22 de mayo de 2017 y N° 669 del 13 de agosto de 2020, la Decision Administrativa
N° 449 del 7 de mayo de 2021, la Resolucién N° 39 del 18 de marzo de 2010 de la Ex - SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA y sus modificatorias, N° 156 del 10 de diciembre de 2021, N° 24 del 2 de febrero de 2023 y
N° 206 del 19 de mayo de 2023, todas de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologd gl CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que mediante el articulo 3° del Decreto N° 355/17, se dispone entre otros aspectos, que toda designacion del
personal ingresante a la planta permanente en el ambito de la Administracién Publica Nacional centralizada seran
efectuadas en sus respectivas jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION
y los Secretarios de Gobierno.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17 establece que los organismos descentralizados con facultades relacionadas
con la administracion de su personal establecidas en sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen
las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8° del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar
las designaciones de personal en la planta permanente luego de la sustanciacién de los respectivos procesos de
seleccién, entre otras cuestiones.

Que mediante el Decreto N°669/20 se homologo el Acta Acuerdo del 29 de mayo de 2020 de la Comision Negociadora
del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), cuyo articulo 135 establecid, con caracter excepcional y transitorio, la Convocatoria Interna, en
la que podra participar el personal que reviste como personal permanente y no permanente de la Jurisdiccién u
Organismo de origen al que pertenezca la vacante a cubrir, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164.

Que por la Decision Administrativa N° 449/21 se incorporaron cargos vacantes a la planta permanente de la
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados,
mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo
7° de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional, para el ejercicio 2021, prorrogado
por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio 2022.

Que mediante la Resolucién N° 39/10 de la Ex - SECRETARIA DE LA QESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, se aprobd el “REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que mediante la Resolucién N° 156/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, se inici6 el proceso para la cobertura de SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS (676)
cargos de la Planta Permanente de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES y se designé a los integrantes
del Comité de Seleccién N° 2 y al Coordinador Concursal y a su alterno, conforme con lo establecido por el articulo
14 del Anexo | de la citada Resolucion N° 39/10.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccidn respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que mediante la Resolucién N° 24/23 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS se aprobaron las bases del concurso y el llamado a Convocatoria Interna para
la cobertura de VEINTISIETE (27) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de la DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES.
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Que mediante la Resolucién N° 206/23 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, se aprobé el Orden de Mérito correspondiente al proceso de seleccidén para
la cobertura de los cargos y financiados de acuerdo al detalle obrante en su Anexo IF-2023-46174596-APN-
DPSP#JGM.

Que los agentes mencionados en el Anexo | (IF-2023-107942635-APN-DGA#DNM) han cumplimentado las
condiciones paraingresar alaPlanta Permanente de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, correspondiendo
en consecuencia dictar el acto aprobatorio que formalice dicho ingreso.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido por el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
facultades conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017, y su modificatorio y el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Designanse en la Planta Permanente de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, a las/
los agentes que se detallan en el Anexo | (IF-2023-107942635-APN-DGA#DNM) que integra esta medida, en el
puesto, agrupamiento, tramo, nivel y grado que para cada caso se indican, en los términos de los articulos 31
y 128 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo a las
partidas presupuestarias especificas del Presupuesto vigente, correspondiente a la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO
DEL INTERIOR, Entidad 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 78424/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION FINANCIERA
Disposiciéon 3003/2023
DI-2023-3003-APN-DGAYPF#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2023

VISTO el EX-2023-109074368-APN-DCP#MT, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0o. Decreto N° 438/1992) y
modificatorias, los Decretos N° 1023 del 13 de agosto de 2001 y modificatorios, N° 1030 del 15 de septiembre
de 2016 y modificatorios, N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019 y N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y
sus modificatorios, Decision Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN#JGM y la Disposicion N° 62-E/2016 de la
OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES de fecha 27 de septiembre de 2016 y modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto, se gestiona la contratacién del servicio de limpieza integral con destino
a los inmuebles sede de las Agencias Territoriales Bariloche y Rio Grande de la Direccién Regional Austral
dependientes de la SUBSECRETARIA DE ARTICULACION TERRITORIAL del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, por un periodo de DOCE (12) meses, con opcion a prérroga por DOCE (12) meses mas, a
solicitud de las citadas agencias, habiendo tomado intervencion la Direccion de Gestidn Administrativa Territorial
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y la SUBSECRETARIA DE ARTICULACION TERRITORIAL, todas del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, segun surge de los actuados.

Que el monto estimado de la presente Licitacion Publica asciende a la suma anual de PESOS TREINTAY OCHO
MILLONES DIEZ MIL ($38.010.000,00), lo que hace un total de PESOS SETENTA Y SEIS MILLONES VEINTE MIL
($76.020.000,00), incluyendo la opcidén a prorroga (v. Informe N° IF-2023-109057459-APN-DCP#MT).

Que atento el monto estimado, procede encuadrar el caso de acuerdo a lo establecido en los Articulos 24 y 25
Inciso a) del Decreto N° 1.023 de fecha 13 de agosto de 2001, conforme lo reglamentado en los Articulos 10 y 13
del Anexo al Decreto N° 1.030 de fecha 15 de septiembre de 2016 y sus modificatorios.

Que, asimismo, corresponde aprobar los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares y de Normas Generales
de Prevencion de Riesgos Laborales, bajo N° PLIEG-2023-110072909-APN-DCP#MT e Informe N° IF-2023-
104149251-APN-DISG#MT, respectivamente, los que se encuentran a disposiciéon en forma gratuita en los términos
del Articulo 39 del Anexo al Decreto N° 1030/2016.

Que la Direccion de Administracién y Control Presupuestario dependiente de la Direccion General de Administracion
y Programacién Financiera de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ha tomado la intervencion que le compete, encontrandose efectuada la carga
de la Solicitud de Contratacion correspondiente bajo N° 33-110-SCO23 (v. Informe N° IF-2023-109057459-APN-
DCP#MT).

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ha tomado la intervencién en el ambito de su
competencia en los términos del Articulo 7, inciso d) de la Ley N° 19.549.

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo establecido en el Articulo 11, Incisos a) y b) del Decreto
N° 1.023/2001, en virtud de las competencias establecidas en el Articulo 9, Incisos a) y b) del Anexo al Decreto
N° 1.030/2016 y sus modificatorios, en los Decretos Nros. DECFO-2019-7-APN-SLYT, DCTO-2019-50-APN-PTE y
su modificatorio y en la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION FINANCIERA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Autorizase la realizacién de la convocatoria a Licitacién Publica para gestionar la contratacién del
servicio de limpieza integral con destino a los inmuebles sede de las Agencias Territoriales Bariloche y Rio Grande
de la Direccién Regional Austral dependientes de la SUBSECRETARIA DE ARTICULACION TERRITORIAL del
MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por un periodo de DOCE (12) meses, con opcién a
prorroga por DOCE (12) meses mas.

ARTICULO 2°.- Apruébanse los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares y de Normas Generales de Prevencion
de Riesgos Laborales, bajo N° PLIEG-2023-110072909-APN-DCP#MT e Informe N° IF-2023- 104149251-APN-
DISG#MT, respectivamente, los que regiran la convocatoria autorizada en el articulo precedente.

ARTICULO 3°.- Delégase en la titular de la Direccién de Contrataciones y Patrimonio, la facultad de autorizar
Circulares Modificatorias para el presente procedimiento de seleccion.

ARTICULO 4°. - Giranse las presentes actuaciones a la Direccién de Contrataciones y Patrimonio dependiente de
esta Direccién General a efectos de gestionar la convocatoria autorizada en el Articulo 1° de la presente.

ARTICULO 5°.- Publiquese la convocatoria en el Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA conforme lo
establecen los Articulos 32, Parrafo 1° del Decreto N° 1023/2001 y 40 del Anexo al Decreto N° 1030/2016 por el
término de DOS (2) dias y con un minimo de SIETE (7) dias corridos de antelacidn a la fecha fijada para la apertura.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Martin Alejandro Bugeiro
e. 29/09/2023 N° 78405/23 v. 29/09/2023
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== Tratados y Convenios Internacionales

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

PUBLICACION BOLETIN OFICIAL LEY N° 24.080

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR PARA LA REPUBLICA DE INSTRUMENTOS BILATERALES QUE NO REQUIEREN
APROBACION LEGISLATIVA

Acuerdo por Canje de Notas entre la Republica Argentina y la Mancomunidad de las Bahamas para la Supresién
de Visado en los Pasaportes Diplomaticos y Oficiales.

Firma: Buenos Aires, 12 de diciembre de 2022 y Nassau, 18 de septiembre de 2023.
Entrada en vigor: 22 de octubre de 2023.

Se adjunta copia de su texto.

Santiago Javier Vazquez Montenegro, Director, Direccién de Tratados.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Tratados y Convenios Internacionales se publican en la ediciéon web del
BORA -www.boletinoficial.gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 78577/23 v. 29/09/2023
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21 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 22/09/2023 | al | 25/09/2023 | 122,85 | 116,64 | 110,86 | 105,46 | 100,42 | 95,71 72,61% 10,097%
Desde el | 25/09/2023 | al | 26/09/2023 | 122,66 | 116,48 | 110,71 | 105,33 | 100,30 | 95,60 72,55% 10,082%
Desdeel | 26/09/2023 | al | 27/09/2023 | 121,81 | 115,72 | 110,02 | 104,71 | 99,74 | 95,10 72,29% 10,012%
Desdeel | 27/09/2023 | al | 28/09/2023 | 121,63 | 115,56 | 109,88 | 104,58 | 99,63 | 95,00 72,24% 9,997%
Desdeel | 28/09/2023 | al | 29/09/2023 | 122,54 | 116,37 | 110,61 | 105,24 | 100,22 | 95,53 72,52% 10,072%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 22/09/2023 | al | 25/09/2023 | 136,65 | 144,32 | 152,56 | 161,44 | 170,98 | 181,26 265,10% 11,231%
Desdeel | 25/09/2023 | al | 26/09/2023 | 136,42 | 144,06 | 152,28 | 161,12 | 170,63 | 180,87 264,34% 11,212%
Desde el | 26/09/2023 | al | 27/09/2023 | 135,37 | 142,90 | 150,99 | 159,68 | 169,03 | 179,09 260,93% 11,126%
Desdeel | 27/09/2023 | al | 28/09/2023 | 135,15 | 142,65 | 150,72 | 159,38 | 168,70 | 178,72 260,22% 11,108%
Desde el | 28/09/2023 | al | 29/09/2023 | 136,27 | 143,90 | 152,10 | 160,92 | 170,40 | 180,62 263,87% 11,200%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 06/09/23) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL REGIMEN DE INVERSION
PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”.: Se percibird una Tasa de Interés hasta 45 dias del 94,00% TNA, Hasta 90 dias
del 104% TNA, de 91 a 180 dias del 105,50% TNA, de 181 dias a 270 dias del 109,50% TNA y de 181 a 360 dias
- SGR- del 107%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL
REGIMEN DE INVERSION PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”: Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del
98% TNA, Hasta 90 dias del 108% TNA, de 91 a 180 dias del 111,50% TNA, de 181 a 270 dias del 113,50%TNA. 3)
Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del 98% TNA, Hasta 90 dias
del 108% TNA, de 91 a 180 dias del 112,50% TNA y de 181 a 270 dias del 114,50% TNA. 4) A partir del 15/08/2023:
Usuarios tipo “D”: Condiciones Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés
hasta 270 dias: 141,60% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerenta Departamental.
e. 29/09/2023 N° 78596/23 v. 29/09/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 12635/2023
27/09/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Apertura de cuentas a no residentes y residentes “rentistas” y “pensionados”. Aclaracién
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Nos dirigimos a Uds. a los efectos de recordarles que segun lo establecido por los puntos 2.4. y 2.5. de las
normas sobre “Documentos de identificacion en vigencia”, puede acreditarse la identidad de personas inmigrantes
a partir de los documentos que la Direccion Nacional de Migraciones acepte para su identificacion, y de las
personas humanas no residentes en el pais mediante la presentacion del documento que lo identifique en el pais
de residencia (expedido de conformidad con las normas legales vigentes en la materia en ese pais y legalizado
consularmente o por el sistema de apostilla).

En ese sentido, les sefialamos que resulta factible la apertura de cuentas de depdsito a extranjeros en vias de
regularizacion migratoria (sin DNI) y a personas humanas no residentes en el pais, para lo cual deben observarse
los requisitos previstos en las normas reglamentarias respectivas.

Asimismo, les recordamos que cuando se solicite la apertura de cuentas de caja de ahorros en moneda extranjera
para acreditar transferencias, no resulta aplicable el procedimiento previsto en el punto 1.4.2. de las normas sobre
“Depdsitos de ahorro, cuenta sueldo y especiales”.

Por ultimo, les destacamos que, en todos los casos, resulta obligatorio dar cumplimiento a la normativa en
materia de prevencion del lavado de activos y del financiamiento del terrorismo, especialmente en lo referido a la
identificacién y conocimiento del cliente.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Ricardo Miguel Tustanoski, Jefe de Aplicaciones Normativas - Mariano Ezequiel Leguiza, Gerente de Aplicaciones
Normativas.
e. 29/09/2023 N° 78397/23 v. 29/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BUENOS AIRES

EDICTO

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art.1ro. de la Ley 25603, para las
mercaderias que se encuentran en la situaciéon prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica por Unica vez a
aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias que se detallan en el Anexo IF-2023-02013615-
AFIP-DIABSA#SDGOAM que forma parte integrante del presente, que podran dentro del plazo de TREINTA (30)
dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren.
Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2do.,
3ro., 4to. y 5to. de la Ley 256083, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a
efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas presentarse en la Seccion Gestion de Rezagos
(SE GSRE), dependiente de la Direccion Aduana de Buenos Aires, sito en Azopardo 350 Subsuelo, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Claudio Gustavo Di Giannantonio, Director.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 78395/23 v. 29/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

----- Se pone en conocimiento de las personas citadas al pie del presente, que en el marco de las Actuaciones
que se indican, se ha dispuesto el archivo de las mismas por la presunta comisién de las infracciones que se
detallan del Cédigo Aduanero (Ley N° 22.415-) Firmado: Hugo Ramén MARSILLI — Administrador Aduana de
Colén- Aduana de Colén sita en Alejo Peyret 114 - COLON — ENTRE RIOS”-.

Apellido y Nombre Documento Actuacion Resol. Nro. Infraccién art. | Fecha
DOS SANTOS FIUZA, Gledinir | Cl Brasilefia 5101629656 12459-8-2019 2023-143-ADCOLO 987 24/08/23
FERNANDEZ, Gustavo Ernesto DNI 22.210.394 12459-272-2016 2023-142-ADCOLO 986 24/08/23
KEBA, Ba Pasap. 00399408 17552-16-2018 2023-148-ADCOLO 987 25/08/23

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 29/09/2023 N° 78373/23 v. 29/09/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

————— Se pone en conocimiento de las personas citadas al pie del presente, que en el marco de las Actuaciones
que se indican, se ha dispuesto el archivo de las mismas por la presunta comisiéon de la infraccion prevista y
penada en el articulo 987 del Cédigo Aduanero (Ley N° 22.415-) Se hace saber a los nombrados que dentro
del término perentorio de TREINTA (30) DIAS habiles contados a partir de la publicacién del presente, y previo
pago de los tributos liquidados, podran retirar la mercaderia involucrada en el estado en que se encuentra, bajo
apercibimiento de tenerse a la misma por abandonada a favor del Estado Nacional, poniéndola inmediatamente
a disposicion de la SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION y/o, en su defecto, ordenar
su COMERCIALIZACION conforme al tramite previsto en la Ley N° 25.603 y -supletoriamente- en los arts. 429,
siguientes y concordantes del Cédigo Aduanero (Ley N° 22.415), en los casos que corresponda, sin perjuicio de
efectuar su DESTRUCCION si resultare no apta o prohibida su comercializacién (arts. 448 y 451 de mismo cuerpo
legal); todo ello dando pleno cumplimiento a las normas vigentes de aplicacién (conf. ap. “I” de la 1G-2023-2-E-
AFIP-DGADUA) Firmado: Hugo Ramén MARSILLI — Administrador Aduana de Colén- Aduana de Colon sita en
Alejo Peyret 114 — COLON - ENTRE RIOS™-.

Apellido y Nombre Documento Actuacioén Resol. Nro. Fecha
GUTIERREZ, Rubén Orlando DNI 16.851.800 12459-272-2018/5 2023-144-ADCOLO 24/08/2023
Lidia Beatriz MELGAREJO CANO DNI 94.418.842 12459-154-2016 2023-125-ADCOLO 04/08/2023

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 29/09/2023 N° 78377/23 v. 29/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

————— Se pone en conocimiento de las personas citadas al pie del presente, que en el marco de las Actuaciones
que se indican, se ha resuelto su condena al comiso de la mercaderia en infraccién y al pago de una multa, por
haber cometido las infracciones previstas y penadas en los articulos que se indican del Cédigo Aduanero (Ley
N° 22.415) Se pone en conocimiento de los nombrados que de no abonar el importe de la multa impuesta dentro
de los quince (15) dias de la publicacion del presente, se dara inicio al procedimiento de ejecucién de conformidad
con lo previsto en los arts. 1122, siguientes y concordantes del citado cuerpo legal. Asimismo se hace saber a los
condenados que contra el presente pronunciamiento podran interponer, en forma optativa, recurso de apelacion
ante el Tribunal Fiscal de la Nacion o demanda contenciosa ante la Justicia Federal, dentro del plazo de quince (15)
dias habiles a contar desde la publicacion de este acto, en los términos de los arts. 1132 y 1133 Cédigo Aduanero
(Ley N° 22.415) Firmado: Hugo Ramon MARSILLI - Administrador a/c Aduana de Colén - Aduana de Coldn sita en
Alejo Peyret 114 - COLON - ENTRE RIOS”.-

Apellido y Nombre Documento Actuacién Resol. Nro. Fecha Multa Art.ci;rir.acc.
SAUCEDO BRIZUELA, Virgilo | o1 95.408.995 | 12459-443-2017 | 2023-139-ADCOLO | 23/08/23 | $175.644,28 986
BENAViDEZCmgS'LLA’ Sabl | N1 94.004.017 | 12459-168-2018 | 2023-128-ADCOLO | 07/08/23 | $87.281,72 087
JAQUET, Elizabeth Concepcion | DNI 24.679.476 | 12459-433-2017 | 2023-130-ADCOLO | 08/08/23 | $51.799,88 985

DE LEOEI(S:AL?OS' dorge | IR0 4 | 12459-180-2019 | 2023-152-ADCOLO | 30/08/23 | $628.244,10 947

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 29/09/2023 N° 78379/23 v. 29/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

REEEE Se pone en conocimiento de las personas citadas al pie del presente, que en el marco de las Actuaciones
que se indican, se ha dispuesto el archivo de las mismas por la presunta comisién de las infracciones previstas
y penadas en los articulos del Cédigo Aduanero que se indican, Ley N° 22.415 (conf. punto 1 del ap. “D” y ap.
“E” de la 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA-.) Se hace saber a los nombrados que dentro del término perentorio de
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TREINTA (30) DIAS habiles de la publicacion del presente, y previo pago de los tributos liquidados, podran retirar
la mercaderia involucrada en el estado en que se encuentra, bajo apercibimiento de tenerse a la misma por
abandonada a favor del Estado Nacional, poniéndola inmediatamente a disposicién de la SECRETARIA GENERAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION y/o, en su defecto, ordenar su COMERCIALIZACION conforme al tramite
previsto en la Ley N° 25.603 y -supletoriamente- en los arts. 429, siguientes y concordantes del Cédigo Aduanero
(Ley N° 22.415), en los casos que corresponda, sin perjuicio de efectuar su DESTRUCCION si resultare no apta o
prohibida su comercializacién (arts. 448 y 451 de mismo cuerpo legal); todo ello dando pleno cumplimiento a las
normas vigentes de aplicacién (conf. ap. “I” de la Instruccion General citada.) Firmado: Hugo Ramoén MARSILLI -
Administrador Aduana de Colén- Aduana de Colén sita en Alejo Peyret 114 — COLON - ENTRE RiOS”-.

Apellido y Nombre Documento Actuacion Resol. Nro. Art. Infracc. Fecha
Omar Ariel ROMERO WOLF |  CI ROU 2805205-7 17549-33-2023 2023-155-ADCOLO 979 ap. 1 06/09/23
Pedro MﬁggiE\A SILVA | o1 Brasilera 1040916486 | 17549-123-2018 2023-147-ADCOLO 977 ap. 1 25/08/23
EStebaé‘H'ljslr‘,\'ﬂeE'LStIJAREz Cl ROU 4419968-1 17564-135-2018 2023-145-ADCOLO 977 ap. 1 24/08/23
Angel Omar MOTTA FLORES | Cl ROU 3272623-2 17554-9-2019 2023-140-ADCOLO 977 ap. 1 23/08/23
Juan José PORRO POGGI | Cl ROU 2878302-6 10459-172-2022 2023138-ADCOLO 979 ap. 1 23/08/23

Carlos Maria PUGLIA

o e ey CI ROU 3664527-0 17564-31-2022 2023-104-ADCOLO 977 ap. 1 26/06/23

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 29/09/2023 N° 78380/23 v. 29/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

Hfommem Se pone en conocimiento del Sr. Pablo Javier SUAREZ CHIRIMELLI (C.I. R.0.U. N° 4.711.539-9), que en el
marco de la Actuacion N° 17549-90-2019 (013-SC-5-2020/8), se ha resuelto su condena al pago de una multa igual
a UNA (1) vez el valor en aduana de la mercaderia en infraccion, equivalente al importe de Pesos Cuarenta y Dos Mil
Quinientos Setenta y Cinco con Veinte Centavos ($42.575,20), por ser el autor material de la infraccion prevista y
penada en el art. 977 apartado 1° del mismo cuerpo legal (Ley N° 22.415-.) Se pone en conocimiento del nombrado
que de no abonar el importe de la multa impuesta dentro de los QUINCE (15) dias de quedar ejecutoriada esta
resolucién, se dara inicio al procedimiento de ejecucién de conformidad con lo previsto en los arts. 1122, siguientes
y concordantes del Codigo Aduanero (Ley N° 22.415). Se intima al interesado a solicitar dentro del plazo perentorio
de QUINCE (15) dias habiles contados a partir de la publicacién del presente, una destinacion aduanera permitida
de la mercaderia involucrada, previa cancelacién de la multa aplicada. En caso de que asi no lo hiciere, se pondra
la misma a disposicién de la SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION y/o, en su defecto,
ordenara su COMERCIALIZACION conforme al tramite previsto en la Ley N° 25.603 y -supletoriamente- en los
arts. 417, siguientes y concordantes del Cédigo Aduanero (Ley N° 22.415), en los casos que corresponda, sin
perjuicio de efectuar su DESTRUCCION si resultare no apta o prohibida la comercializacién (arts. 448 y 451 de
mismo cuerpo legal), todo ello dando pleno cumplimiento a las normas vigentes de aplicacion. Se le hace saber
que contra el presente pronunciamiento podra interponer, en forma optativa, recurso de apelacion ante el Tribunal
Fiscal de la Nacion o demanda contenciosa ante la Justicia Federal, dentro del plazo de QUINCE (15) dias habiles a
contar desde la publicacién de este acto, en los términos de los arts. 1132 y 1133 Cddigo Aduanero (Ley N° 22.415)
Firmado: Hugo Ramén MARSILLI — Administrador a/c Aduana de Coldn - Aduana de Coldn sita en Alejo Peyret
114 — COLON - ENTRE RIOS”.-

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 29/09/2023 N° 78381/23 v. 29/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

————— Se pone en conocimiento de las personas citadas al pie del presente, que en el marco de las Actuaciones
que se indican, se ha resuelto su condena al comiso de la mercaderia en infraccion y al pago de una multa, por
haber cometido las infracciones previstas y penadas en los articulos que se indican del Cédigo Aduanero (Ley
N° 22.415) Se pone en conocimiento de los nombrados que de no abonar el importe de la multa impuesta dentro
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de los quince (15) dias de quedar ejecutoriada esta resolucion, se dara inicio al procedimiento de ejecucion de
conformidad con lo previsto en los arts. 1122, siguientes y concordantes del citado cuerpo legal. Se dejan sin
efecto las liquidaciones tributarias practicadas en concepto de derechos de importacién (conf. IF-2019-00136282-
AFIP-DVDSAD#SDGASJ de fecha 23/05/2019-.) Asimismo se hace saber a los condenados que contra el presente
pronunciamiento podran interponer, en forma optativa, recurso de apelacion ante el Tribunal Fiscal de la Nacion
o0 demanda contenciosa ante la Justicia Federal, dentro del plazo de quince (15) dias habiles a contar desde la
publicacién de este acto, en los términos de los arts. 1132 y 1133 Cédigo Aduanero (Ley N° 22.415) Firmado: Hugo
Ramén MARSILLI — Administrador a/c Aduana de Colén - Aduana de Colén sita en Alejo Peyret 114 — COLON -
ENTRE RIOS”.-

Apellido y Nombre Documento Actuacion Resol. Nro. Fecha Multa Art.énz'acc.
KEBA, Ba Pazbgggjgg'es 12459-313-2018 | 2023-149-ADCOLO | 25/08/23 | $38.879,00 087
DE SOUZA 'I\_"e'féA' Jhonatan |\ 43 900719 | 12459-286-2019/3 | 2023-136-ADCOLO | 23/08/23 | $126.64471 | 985
MOLINAS, Elias Natanael | DNI42.086.861 | 12468-374-2018/2 | 2023-134-ADCOLO | 23/08/23 | $40.892,32 985
ROMERO, Carlos DNI 18.685.279 | 12459-127-2018/2 | 2023-132-ADCOLO | 23/08/23 | $40.398,59 985

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 29/09/2023 N° 78382/23 v. 29/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

————— Se pone en conocimiento de las personas citadas al pie del presente, que en el marco de las Actuaciones
que se indican, se ha dispuesto el archivo de las mismas por la presunta comisién de las infracciones previstas
y penadas en los articulos del Codigo Aduanero que se indican, Ley N° 22.415 (conf. punto 1 del ap. “D” y ap.
“E” de la 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA-.) Se hace saber a los nombrados que dentro del término perentorio de
TREINTA (30) DIAS habiles de la publicacién del presente, y previo pago de los tributos liquidados, podran retirar
la mercaderia involucrada en el estado en que se encuentra, bajo apercibimiento de tenerse a la misma por
abandonada a favor del Estado Nacional, poniéndola inmediatamente a disposicién de la SECRETARIA GENERAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION y/o, en su defecto, ordenar su COMERCIALIZACION conforme al tramite
previsto en la Ley N° 25.603 y -supletoriamente- en los arts. 429, siguientes y concordantes del Cédigo Aduanero
(Ley N° 22.415), en los casos que corresponda, sin perjuicio de efectuar su DESTRUCCION si resultare no apta o
prohibida su comercializacién (arts. 448 y 451 de mismo cuerpo legal); todo ello dando pleno cumplimiento a las
normas vigentes de aplicacion (conf. ap. “I” de la Instruccién General citada.) Firmado: Marcelo Alejandro MOLINA
— Administrador a/c Aduana de Colén- Aduana de Colén sita en Alejo Peyret 114 — COLON - ENTRE RiOS™-.

Apellido y Nombre Documento Actuacién Resol. Nro. Art. Infracc. Fecha
Dario Andrés ORTIZ CARDOZO Cl ROU 4530485-5 12459-170-2022 | 2023-89-ADCOLO 977 ap. 1 29/05/23
Radl Alejandro FIRPO BENITEZ CI ROU 2771158-7 17549-24-2023 2023-93-ADCOLO 977 ap. 1 01/06/23

Ismael Alejandro BURIANO
IRISARRI

Cl ROU 3687807-1 17549-26-2023 2023-92-ADCOLO 977 ap. 1 01/06/23

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 29/09/2023 N° 78383/23 v. 29/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

Homeem Se comunica a la Sra. Niulka PEGUERO REINOSO, D.N.I. N° 95.407.792, que con fecha 11 de septiembre
de 2023, en el marco del Sumario Contencioso 013-SC-167-2021/9 - SIGEA 17553-7-2020/4, recay6 auto de
CORRIDA DE VISTA, por medio del cual se le cita a los efectos de que dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS héabiles
perentorios contados desde la fecha de publicacién de este acto, presente su defensa y acompafe la documental
que estuviere en su poder o, en su caso, la individualice indicando su contenido, lugar y persona en cuyo poder
se encontrare, bajo apercibimiento de declarar su rebeldia en los términos del articulo 1105 del Cédigo Aduanero
(Ley 22.415). Ello obedeciendo a que se le imputa solidariamente la infraccion prevista y penada en el articulo 985
del citado ordenamiento legal, con motivo del procedimiento realizado por Gendarmeria Nacional el dia 19 de
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febrero de 2020 en el kildmetro 164,5 de la Ruta Nacional N° 14, localidad de San José, provincia de Entre Rios,
cuando siendo las 04:55 horas se revis6 la bodega del vehiculo de la empresa “Via Bariloche”, interno “875/49”,
dominios “AE021LD” / “AC415EW?”, interdictandose dos (2) bultos enviados a la nombrada bajo la modalidad de
las encomiendas (amparados por la Guia Nro. 999003159671 de fs. 7), ante la sospecha de contener mercaderias
de origen foraneo introducidas ilegitimamente al territorio nacional (conf. Acta de fs. 2 y vta.-) Que abiertos los
paquetes mencionados con previa autorizacion de la Justicia Federal (resolucién de fs. 9/10), resultaron contener:
TRES MIL (3000) atados de veinte cigarrillos cada uno marca “Boxer” de industria paraguaya, ordenandose su
secuestro por tratarse prima facie de productos extranjeros que por su cantidad presumirian fines comerciales y
respecto a los cuales no estaria acreditado su legal ingreso al pais (conf. a lo establecido en los arts. 9° y 13° del
Decreto N° 4.531/65.) En dicha presentacion debera constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana
(art. 1.001 del C.A.), bajo pena de tenérselo por constituido en los estrados de esta oficina aduanera, donde se le
notificaran de pleno derecho todas las resoluciones y providencias que se dictaren, en la forma prevista por el art.
1013 inc. h), conforme lo estatuido en el art. 1004 del mismo cuerpo normativo. Téngase presente que solo podran
presentarse por un derecho o un interés que no sea propio aquellas personas que ejercieren una representacion
legal y quienes se encontraren inscriptos en la matricula de procuradores o0 abogados para actuar ante la Justicia
Federal, debiendo en su primera presentacion acreditar y acompafar la documentacion que acredite su personeria,
acorde con lo establecido en los arts. 1030 y 1031 del Codigo Aduanero. Por su parte, en todas las presentaciones
que se planteen o debatan cuestiones juridicas, es obligatorio el patrocinio letrado, conforme lo prevé el art.
1034 del mencionado Cddigo, debiéndose en tal caso denunciar domicilio electréonico SICNEA, bajo el mismo
apercibimiento antes indicado para el domicilio constituido (conf. arts. 3° y 4° punto 4 de la Resolucion General
N° 3474/13 AFIP). Asimismo se le hace saber que realizado antes del vencimiento del plazo arriba indicado el
pago voluntario del minimo de la multa que pudiere corresponder por el hecho de que se trata, la cual asciende a
PESOS QUINIENTOS TRES MIL CIENTO SETENTA'Y OCHO CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS ($503.178,49),
y el abandono en favor del Estado Nacional de la mercaderia involucrada, se producira la extincion de la accion
infraccional y el presente no sera registrado como antecedente (conf. arts. 931 ap. 1 y 932 del Codigo Aduanero.)
Finalmente, se comunica que el importe adeudado en concepto de TRIBUTOS por la importacion de la mercaderia
en cuestion (arts. 782 y 783 del C.A.) asciende a DOLARES ESTADOUNIDENSES CUATRO MIL SEISCIENTOS
VEINTINUEVE CON NOVENTA CENTAVOS (U$54.629,90), el cual se convertira en pesos segun la cotizacién oficial
del dia anterior a la efectivizacién de su pago. Firmado: Hugo Ramon Marsilli —Administrador Aduana de Colén-
Aduana de Colén sita en Alejo Peyret 114 - COLON - ENTRE RIiOS”.-

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 29/09/2023 N° 78387/23 v. 29/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA NEUQUEN

Se hace §aber a los abajo mencionados que se ha ordenado natificarles la Providencia por la cual se decreta su
REBELDIA en los términos del articulo 1.105 del Codigo Aduanero.

Actuacion SIGEA CAUSANTE INFRACCION
17739-16-2019 SARDINAS OROPEZA Eliseo Edgar, D.N.I. N° 35.807.451 Art. 987
17739-16-2019 MARCA CONDORI Gabriel, C.I. (Bolivia) N° 9177509 Art. 987

19524-1604-2022 HERRERA Lorenzo Justino, D.N.I. N° 17.095.439 Art. 987

Rosario Casajus, Administradora de Aduana.
e. 29/09/2023 N° 78595/23 v. 29/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del .N.A.E.S. se
ha ordenado instruir Sumario a la COOPERATIVA DE VIVIENDA, CREDITO Y CONSUMO COOPERNET LIMITADA,
Matricula N° 23.820. Mediante RESFC-2019-2417-APN-DI#INAES, EX-2019-97352205-APN-MGESYA#INAES
fusionado con EX 2018-59219190-APN-CFCOOP#INAES, con procedimiento de la Resolucion N° 3098/08
INAES y modificatoria. Con domicilio dentro de la Republica Argentina. Se notifica, ademas, que en las actuacién
enumerada “ut supra” he sido designada como instructora sumariante y en tal caracter se le acuerda a la Entidad
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el plazo de DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho correspondan en razén de la distancia
para aquellas entidades fuera del radio urbano de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, para que presenten los
descargos y ofrezcan las pruebas que hagan a su derecho (art 1° inc. f) de la Ley N° 19.549), que comenzara a
regir desde el Ultimo dia de publicacién. Se notifica ademas que dentro del mismo plazo debera constituir domicilio
legal bajo apercibimiento de continuar el tramité sin intervencién suya, de sus apoderados o de su representante
legal (arts.19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.0. 1991). Notifiquese en la forma prevista por el
art. 42 del Decreto reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). FDO: Dra. Viviana Andrea Martinez.

Viviana Andrea Martinez, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 29/09/2023 N° 78633/23 v. 03/10/2023

SECRETARIA GENERAL

Visto la Ley 25.603, articulo 9° se publican las Resoluciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion:
De fecha 22 de agosto de 2023:

RSG N° 635/2023 que cede sin cargo al Ministerio de Desarrollo de la Comunidad de la Gobernacion de la Provincia
de Buenos Aires, los bienes comprendidos en la Disposicion N° 394-E/2023 DI ABSA: VEINTICINCO MIL (25.000)
kilogramos de ajo fresco, variedad morado. Expediente: Actas EC 001: 1002383/2023.

RSG N° 636/2023 que cede sin cargo a Operadora Ferroviaria Sociedad del Estado (SOFSE), los bienes
comprendidos en las Disposiciones Nros. 349-E, 351-E y 368-E/2023 DI ABSA: SEISCIENTOS OCHENTA (680)
kilogramos de zapatas ferroviarias; SESENTA Y SEIS (66) partes de locomotoras (placas de metal para descalce,
filtros de aire, turbinas para ventilador, entre otras). Expedientes: Actas MARE 001: 8347/2001; 10001 y 9997/2000.

De fecha 25 de agosto de 2023:

RSG N° 651/2023 que cede sin cargo al Ministerio de Seguridad, los bienes comprendidos en las Disposiciones
Nros. 281-E, 283-E, 284-E y 299-E/2023 AD CORD; 62-E/2023 AD SALU: DOSCIENTOS CINCO (205) cubiertas.
Expedientes: Actas GSM 017: 1, 6, 28 al 31, 34, 94, 101, 208 y 212/2022; 19 y 20/2023. Actuacion SIGEA: 17479-
70-2022.

De fecha 30 de agosto de 2023:

RSG N° 657/2023 que cede sin cargo al Ministerio de Seguridad, los bienes comprendidos en las Disposiciones
Nros. 8-E y 9-E/2023 AD COLO; 11-E, 12-E, 13-E, 14-E, 15-E, 16-E, 17-E y 18-E/2023 AD CONC; 6-E/2023 AD
COUR; 71-E, 77-E y 78-E/2023 AD DIAM; 23-E/2023 AD GUAL; 8-E/2023 AD PARA: DOSCIENTAS CINCUENTA
Y UN (251) cubiertas. Expedientes: Actas ALOT 013: 117 al 122/2022. Actas GSM 041: 6 y 8/2022. Actuaciones
SIGEA: 12468-133-2023, 12468-133-2023/11, 12468-133-2023/12, 12468-133-2023/6, 12475-559-2022/1, 12475-
559-2022/2, 12475-559-2022/3, 12475-559-2022/4, 12475-559-2022/5, 12475-561-2022, 12475-648-2022, 12475-
742-2022, 12475-98-2023/37, 12485-69-2021, 12485-70-2021, 12485-72-2021, 12485-73-2021, 12485-76-2021,
12492-145-2022, 12492-147-2022, 12492-161-2022, 17562-33-2022 y 17570-57-2020.

Nicolas Agustin Ritacco, Subsecretario, Subsecretaria de Asuntos Politicos.
e. 29/09/2023 N° 78773/23 v. 29/09/2023

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
EDICTO

La SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD comunica a los usuarios de Entidades de Medicina Prepaga
que se ha iniciado el procedimiento para proceder a la baja del Registro creado por el art. 5° inc. b, de la Ley
N° 26.682, del la siguiente entidad, COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD SERVICIOS PUBLICOS, VIVIENDA Y
CREDITO DE V. CANAS LTD.

A fin de resguardar los derechos de potenciales afiliados, se convoca a toda persona que se considere con
derecho a ser reasignado /a para que informe tal situacion dentro del plazo de DIEZ (10) dias, a cuyo efecto
deberan enviar un correo electrénico a consultasyreclamos@sssalud.gob.ar, remitiendo copia de DNI, carnet de
afiliacion y constancia de pago de ultima cuota, o bien presentarse en la sede central del organismo sita en
Bartolomé Mitre 434, CABA (Gerencia de Atencion y Servicios al Usuario del Sistema de Salud) o en alguna de
nuestras Delegaciones Provinciales.

Silvia Viazzi, Supervisora Técnica, Secretaria General.
e. 29/09/2023 N° 78806/23 v. 02/10/2023
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 807/2023
DI-2023-807-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2023

VISTO el EX-2022-53077915- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1679-APN-
ST#MT de fecha 22 de Agosto del 2023, la DI-2022-756-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que enlas paginas 1/20 del RE-2022-53077768-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas salariales
que integran el Acuerdo homologado en fecha 22 de Agosto de 2023 por el articulo 1° de la Resolucién citada
en el Visto y registrado bajo el N° 2083/23, celebrado el 19 de Mayo de 2022 por la FEDERACION ARGENTINA
DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA
DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT), por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 547/08.

Que en las paginas 3/22 del RE-2022-96779520-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas
salariales que integran el Acuerdo homologado en fecha 22 de Agosto de 2023 por el articulo 2° de la Resolucién
citada en el Visto y registrado bajo el N° 2084/23, celebrado el 06 de Septiembre de 2022 por la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical, y la FEDERACION
ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT), por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004), en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 547/08.

Que en las paginas 6/25 del RE-2023-22611421-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas salariales
que integran el Acuerdo homologado en fecha 22 de Agosto de 2023 por el articulo 3° de la Resolucién citada
en el Visto y registrado bajo el N° 2085/23, celebrado el 14 de Febrero de 2023 por la FEDERACION ARGENTINA
DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA
DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT), por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 547/08.

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que enrelacion a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2022-756-APN-DNL#MT se fijaron los promedios
de las remuneraciones de las cuales surgen los topes indemnizatorios para los meses de Abril, Mayo y Julio de
2022, correspondiente al Acuerdo N° 2132/22.

Que en funcién de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 2083/23 han pactado nuevos
incrementos a partir del mes de Mayo de 2022, deviene necesario actualizar los importes de los promedios de las
remuneraciones y de los topes indemnizatorios, anteriormente fijados.

Que, cabe destacar que la DI-2022-756-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, IF-2023-
104098215-APN-DNRYRT#MT, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para la determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope
indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
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prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del Acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2023-1679-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2083/23,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO | DI-2023-104091949-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del Acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2023-1679-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2084/23,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2023-104092678-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del Acuerdo homologado por el articulo 3° de la RESOL-2023-1679-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2085/23,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Ill DI-2023-104093502-APN-DNRYRT#MT
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 4°.- Déjase sin efecto los importes promedio de las remuneraciones y los topes indemnizatorios con
fechas de entrada en vigencia establecidas para el 1° de Mayo de 2022 y para el 1° de Julio de 2022, fijados en
el DI-2022-89731530-APN-DNRYRT#MT que como ANEXO integra la DI-2022-756-APN-DNL#MT, derivados del
Acuerdo N° 2132/22.

ARTICULO 5°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en el
articulo precedente y asimismo registren los importes promedio de las remuneraciones y los topes indemnizatorios
fijados por los articulos 1°, 2° y 3° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 77375/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 809/2023
DI-2023-809-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2023

VISTO el EX-2023-93239178-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1733-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/7 del RE-2023-93236940-APNDGD#MT y en las paginas 1/13 del RE-2023-93236884-
APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la
Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 2149/23, celebrado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE
LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), la ASOCIACION DE INDUSTRIALES
METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE
ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la ASOCIACION DE FABRICAS
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ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA (AFARTE), la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), y la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES
(AFAC), en el marco de los Convenios Colectivos de Trabajo N° 275/75, N° 233/94, N° 237/94, N° 246/94, N° 247/95,
N°248/95, N° 249/95, N° 251/95, N° 252/95, N° 253/95 y N° 266/95, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que al respecto corresponde aclarar que no se fijan por la presente los importes del promedio de las remuneraciones
y los topes indemnizatorios para los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2023 ya que, conforme lo
expresamente establecido por las partes, en los puntos 4), 5) y 6) de la clausula SEGUNDA del Acuerdo N° 2149/23,
los incrementos previstos para dichos meses “fueron fijados en forma meramente estimativa y provisional” y
podran variar, en mas o en menos, segun la futura evolucién del indice que indican en esa misma clausula.

Que se emiti6 en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual se remite en orden a la brevedad,
donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la determinacion del promedio
mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-1733-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2149/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-104459148-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencidn correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 77376/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 810/2023
DI-2023-810-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2023

VISTO el EX-2021-76184698- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1753-APN-
ST#MT de fecha 31 de Agosto de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2021-76184408-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas salariales
que integran el Acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 2158/23, celebrado
en el 04 de Agosto de 2021 por la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
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ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES MEDICINALES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (A.D.E.M.), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 120/75.

Que mas alla de haber transcurrido mas de DOS (2) afios entre la fecha de celebracién del acuerdo precitado y la
de su homologacion, en la Resolucion de homologacién se encomendd evaluar la procedencia de establecer los
promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo pérrafo
del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, IF-2023-
104547905-APN-DNRYRT#MT, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para la determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope
indemnizatorio resultante.

Que es pertinente sefalar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, correspondientes a los
acuerdos celebrados por FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA
con la ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES MEDICINALES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(A.D.E.M.) con fechas de entrada en vigencia posteriores a los que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
Acuerdo homologado por RESOL-2023-1753-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2158/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-104546238-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 77377/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 811/2023
DI-2023-811-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2023

VISTO el EX-2023-78282546- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1654-APN-
STH#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 35/36 del RE-2023-78282184-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas
salariales que integran el convenio colectivo de trabajo de empresa homologado por la Resolucién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 1688/23 “E”, celebrado por el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE TRABAJADORES
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DE OBRAS SANITARIAS y el ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado por la RESOL-2023-1654-APN-ST#MT y registrado bajo
el N° 1688/23 “E”, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-104569250-APN-
DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 77386/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 812/2023
DI-2023-812-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2023

VISTO el EX-2023-71921120- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1677-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 6 del RE-2023-71919000-APN-DGDYD#JGM del presente expediente, obran las escalas
salariales que integran el Acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 2081/23,
celebrado por el SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO ANEXOS Y AFINES, por la parte sindical, y la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CAUCHO (FAIC), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 179/75.

Que en la Resolucion de homologacion se encomendd evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, IF-2023-
104575052-APN-DNRYRT#MT, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se
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explicitan los criterios adoptados para la determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope
indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
Acuerdo homologado por RESOL-2023-1677-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2081/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-104573193-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 77387/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 813/2023
DI-2023-813-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2023

VISTO el EX-2021-09690245- -APN-DGDYD#JGM del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1665-APN-ST#MT de
fecha 18 de agosto de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del RE-2021-70380125-APN-DTD#JGM del presente expediente, obran las escalas salariales
que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 2059/23, celebrado
en fecha 11 de noviembre de 2020 por la SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA) y la CAMARA EMPRESARIA DE GRUAS Y AUTOELEVADORES
(CEGA), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 658/13, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron casi tres (3) afios entre la fecha de celebracién del acuerdo y la
fecha de su homologacién; sin embargo en la Resolucién de homologacién se encomendd evaluar la procedencia
de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que es pertinente sefalar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, correspondientes a
acuerdos celebrados por las partes detalladas en el Considerando primero, con fechas de entrada en vigencia
posteriores a los que se determinan en la presente.
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Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-1665-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2059/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-104639377-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 77388/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 814/2023
DI-2023-814-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2023

VISTO el EX-2023-84590600- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1724-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 6 del RE-2023-87014793-APN-DTD#JGM del presente expediente, obran las escalas salariales
que integran el Acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 2131/23, celebrado
por la UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA'Y AFINES (FAIIA), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 614/10.

Que en la Resolucion de homologacion se encomendd evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, IF-2023-
104661702-APN-DNRYRT#MT, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para la determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope
indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
Acuerdo homologado por RESOL-2023-1724-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2131/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-104660190-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 77391/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 815/2023
DI-2023-815-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2023

VISTO el EX-2022-103089531- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-779-APN-
ST#MT de fecha 11 de Mayo de 2023, DI-2022-623-APN-DNL#MT, DI-2023-274-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 10/13 del IF-2022-103097349-APN-DGD#MT y las péaginas del 5/8 del RE-2022-136195334-
APN-DGDYD#JGM del EX-2022-103089531- -APN-DGD#MT, obran las escalas salariales que integran el acuerdo
homologado en fecha 11 de Mayo de 2023 por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 2077/23,
celebrado en fecha 22 de setiembre de 2022 por el SINDICATO OBRERO DE TRABAJADORES DE EMPRESAS
DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA (MENDOZA), por la parte sindical, y la CAMARA REGIONAL DE
EMPRESAS DE LIMPIEZA, MANTENIMIENTO, SERVICIOS, MAESTRANZA, ANEXOS Y AFINES (CRELSYM), por
la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 144/90, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en relacién a ello se advierte que previamente, mediante la DI-2022-623-APN-DNL#MT, se fijo el promedio de
las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio con vigencia a partir del 1° de abril de 2022, 1° de junio
de 2022, 1° de agosto de 2022 y 1° de diciembre de 2022 correspondiente al Acuerdo N° 1622/22.

Que asimismo corresponde sefalar que la citada DI-2022-623-APN-DNL#MT, ya fue oportunarmente modificada
por el articulo 2° de la DI-2023-274-APN-DNL#MT que dejo sin efecto los importes promedio de las remuneraciones
y los topes indemnizatorios, con fecha de entrada en vigencia 1° de Junio de 2022 y 1° de Agosto de 2022.

Que actualmente, en atencion a que las partes en el Acuerdo N° 2077/23 han establecido nuevos valores para las
escalas salariales a partir del mes de septiembre de 2022, deviene necesario dejar sin efecto también el importe
promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio fijado para el mes de diciembre de 2022, por la ya citada
DI-2022-623-APN-DNL#MT.
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Que sin prejuicio de lo indicado precedentemente, corresponde aclarar que el importe promedio de las
remuneraciones y el tope indemnizatorio fijado con vigencia a partir del 1° de abril de 2022, detallado en el ANEXO
que integra la precitada DI-2023-623-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y tiene plenos efectos.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, IF-2023-
104725415-APN-DNRYRT#MT, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para la determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope
indemnizatorio resultante.

Que es pertinente sefialar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, correspondientes a los
acuerdos celebrados por las mismas partes, con fechas de entrada en vigencia posteriores a los que se determinan
en la presente.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-779-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2077/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-104704151-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio con fecha
de entrada en vigencia establecida para el mes de diciembre de 2022, fijado en el ANEXO DI-2022-73388522-APN
DNRYRT#MT que como ANEXO integra la DI-2022-623-APN-DNL#MT, derivado del Acuerdo N° 1622/22.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencidn correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 77392/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 780/2023
DI-2023-780-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/08/2023

VISTO el EX-2023-57758085- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1611-APN-
STH#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del IF-2023-69806452-APN-DNRYRT#MT del presente expediente, obran las escalas
salariales que integran el Acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y registrado
bajo el N° 2015/23, celebrado por el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS ACEITEROS, por la parte sindical
y las empresas BUNGE ARGENTINA S.A, LDC ARGENTINA S.A, RENOVA S.A, CARGILL S.A.C.I, COFCO
INTERNATIONAL ARGENTINA S.A, TERMINAL 6 S.A, TERMINAL 6 INDUSTRIAL S.A, MOLINOS AGRO S.A, por
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la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004), en el marco
de los Convenios Colectivos de Trabajo N° 391/04 y N° 663/04 “E”.

Que en la pagina 1 IF-2023-69805595-APN-DNRYRT#MT del presente expediente, obran las escalas salariales
que integran el Acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 2016/23, celebrado
por el articulo 2° de la FEDERACION DE TRABAJADORES DEL COMPLEJO INDUSTRIAL OLEAGINOSO,
DESMOTADORES DE ALGODON Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical y la CAMARA
DE LA INDUSTRIA ACEITERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CIARA), la CAMARA INDUSTRIAL DE ACEITES
VEGETALES DE CORDOBA (CIAVEC) y la CAMARA ARGENTINA DE BIOCOMBUSTIBLES (CARBIO), por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 420/05.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, IF-2023-
100251980-APN-DNRYRT#MT, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para la determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope
indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del Acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2023-1611-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2015/23,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO | DI-2023-100248557-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del Acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2023-1611-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2016/23,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2023-100249311-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencidn correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registren los importes promedio de las remuneraciones fijados por este
acto y de los topes indemnizatorios resultantes. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 76465/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 803/2023
DI-2023-803-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO el EX-2023-70888686- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE LA NACION, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-
2023-1496-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:
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Que en las paginas 1/25 del RE-2023-86986813-APN-DTD#JGM del presente expediente, obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucidn citada en el Visto y registrado bajo el N° 1764/23,
celebrado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA), la ASOCIACION
DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA (AFARTE), la ASOCIACION DE INDUSTRIALES
METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la ASOCIACION DE FABRICAS DE COMPONENTES
(AFAC) y la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que al respecto corresponde aclarar que no se fijan por la presente los importes del promedio de las remuneraciones
y los topes indemnizatorios para los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2023 ya que, conforme lo
expresamente establecido por las partes, en los puntos 4), 5) y 6) de la clausula SEGUNDA del Acuerdo N° 1764/23,
los incrementos previstos para dichos meses “fueron fijados en forma meramente estimativa y provisional” y
podran variar, en mas o en menos, segun la futura evolucién del indice que indican en esa misma clasula.

Que se emiti6 en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual se remite en orden a la brevedad,
donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la determinacion del promedio
mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-1496-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1764/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-103432869-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencidn correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 76488/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 804/2023
DI-2023-804-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2023

VISTO el EX-2020-08747309- -APN-MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2023-352-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:
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Que en la pagina 9 del IF-2020-08770103-APN-MT del presente expediente obran las escalas salariales que
integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado bajo el N° 2027/23, celebrado
por la UNION FERRIOVIARIA y la empresa FERROCARRIL INTERNACIONAL CASIMIRO SOCIEDAD ANONIMA,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron mas de tres (3) anos entre la fecha (5/02/2020) de celebracién
del acuerdo y la fecha (11/08/2023) de su homologacién; sin embargo en la Disposicién de homologacion
se encomendd evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de
corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2023-352-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 2027/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-103769206-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 76490/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 805/2023
DI-2023-805-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2023

VISTO el EX-2022-21776034- -APN-DGD#MTdel Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1696-APN-
ST#MT de fecha 22 de agosto de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del RE-2023-77005959-APN-DTD#JGM del presente expediente, obran las escalas salariales
que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 2067/23, celebrado
en fecha 25 de abril de 2022, por la UNION FERROVIARIA y la empresa TREN PATAGONICO SOCIEDAD ANONIMA,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1006/08 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrié mas de un (1) afio entre la fecha de celebracion del acuerdo y la
fecha de su homologacioén; sin embargo, en la Resolucién de homologacion se encomendé evaluar la procedencia
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de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-1696-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2067/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-103796534-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 76491/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 806/2023
DI-2023-806-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2023

VISTO el EX-2023-24185360- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1636-APN-
ST#MTde fecha, y

CONSIDERANDO:

Que en las pagina 33 del RE-2023-77685729-APN-DTD#JGM del EX-2023-24185360- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el Convenio Colectivo de Trabajo de empresa homologado el 15 de Agosto de 2023
por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 1687/23 “E”, celebrado en fecha 3 de Marzo de 2023 por
el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte sindical, y la empresa TRANEX TURISMO SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
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prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado por la RESOL-2023-1636-APN-ST#MT y registrado bajo
el N° 1687/23 “E”, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-103825503-APN-
DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 76498/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 799/2023
DI-2023-799-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO el EX-2022-20105091- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1591-APN-
ST#MT y la DI-2022-1097-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del RE-2022-20104871-APN-DGD#MT del presente expediente obran las escalas salariales que
integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1988/23, celebrado por
el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) y la empresa CASINO MAGIC NEUQUEN SOCIEDAD
ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1511/16 “E”, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrié mas de un (1) afio entre la fecha (11/02/2022) de celebracién del
acuerdo y la fecha (6/08/2023) de su homologacion; sin embargo en la Resolucion de homologacion se encomendd
evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los
topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en relacién a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2022-1097-APN-DNL#MT se fijé el promedio de
las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio con vigencia desde el 1° de julio de 2022 correspondiente
al Acuerdo N° 2992/22.

Que en funcion de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 1988/23 han establecido los nuevos
valores para de las escalas salariales vigentes a partir del mes de julio de 2022, deviene necesario actualizar los
montos de los promedios de las remuneraciones anteriormente fijados y de los respectivos topes indemnizatorios
que surgen del mismo, por los nuevos importes que se detallan en el Anexo de la presente.

Que, cabe destacar que la DI-2022-1097-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.



Boletin Oficial N° 35.268 - Primera Seccion 124 Viernes 29 de septiembre de 2023

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-1591-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1988/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-103271051-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio con fecha
de entrada en vigencia establecida para el 1° de julio de 2022, fijado en el IF-2022-135673235-APN-DNRYRT#MT
que como ANEXO integra la DI-2022-1097-APN-DNL#MT, derivados del Acuerdo N° 2992/22.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 76349/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1587/2023
RESOL-2023-1587-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2023

VISTO el EX-2022-123523061-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 23.546 (t.0. 2.004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2022-123523025-APN-DGD#MT, del Expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (APJAE), por la parte
sindical, y la empresa TERMOELECTRICA JOSE DE SAN MARTIN SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador,
cuya homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de dicho instrumento las partes pactan incrementos salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1371/14 “E”, con la vigencia y detalles alli impuestos.

Que los agentes negociales han ratificado los contenidos y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DELAGUAY LAENERGIA, porla parte sindical, y laempresa TERMOELECTRICA JOSE DE SAN MARTIN SOCIEDAD
ANONIMA, por el sector empleador, obrante en las paginas 1/3 del RE-2022-123523025-APN-DGD#MT del EX-
2022-123523061-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2.004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestidon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Por ultimo, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1371/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 76352/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1586/2023
RESOL-2023-1586-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2023

VISTO el EX-2023-36479173-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/21 del IF-2023-36484884-APN-DGD#MT del EX-2023-36479173-APN-DGD#MT, obran el
acuerdoy los anexos 1, 2, 3, 4, 5y 6 celebrados entre el SINDICATO OBRERO DE TRABAJADORES DE EMPRESAS
DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA (MENDOZA), por la parte sindical, y la CAMARA REGIONAL DE
EMPRESAS DE LIMPIEZA, MANTENIMIENTO, SERVICIOS, MAESTRANZA, ANEXOS Y AFINES (CRELSYM), por
la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que a través del presente se establecen nuevas condiciones salariales para el personal comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 144/90, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que mediante paginas 1/4 del RE-2023-74383602-APN-DGDYD#JGM y en las paginas 1/4 del RE-2023-74438670-
APN-DGDYD#JGM, ambos del EX-2023-36479173-APN-DGD#MT, las partes efectian las aclaraciones requeridas
oportunamente, debiendo dichas actas ser homologadas en caracter de complementarias al Acuerdo de marras.

Que con respecto a las sumas pactadas en la Clausula Quinta, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

Que con respecto a lo pactado en la Clausula Décimo Cuarta, de producirse la situacion descripta, las partes
deberan constituir la unidad de negociacion pertinente.

Que en relacidn al subsidio por fallecimiento e incapacidad, establecido en la Clausula Octava, se aclara que la
homologacion que eventualmente se disponga no exime a las partes de contar con la expresa conformidad de los
trabajadores en forma previa a su retencion.

Que con relacién al aporte solidario pactado en la Clausula Novena en los términos de lo previsto en el articulo
9° de la Ley N° 14.250, se deja indicado que la operatividad de la misma queda circunscripta al plazo de vigencia
previsto para el acuerdo.

Que conrelacién a la contribuciones a cargo de las empresas estipuladas en la Clausula Décima y Décimo Primera,
debe estarse a lo sefalado en la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1370 del 25 de agosto de 2014.

Que, asimismo, resulta procedente hacer saber que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial,
llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales
propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley
N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y los anexos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 celebrados entre el SINDICATO
OBRERO DE TRABAJADORES DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA (MENDOZA), por
la parte sindical, y la CAMARA REGIONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, MANTENIMIENTO, SERVICIOS,
MAESTRANZA, ANEXOS Y AFINES (CRELSYM), por la parte empleadora, que lucen en las paginas 3/21 del IF-2023-
36484884-APN-DGD#MT del EX-2023-36479173-APN-DGD#MT junto con las actas complementarias obrantes
en las paginas 1/4 del RE-2023-74383602-APN-DGDYD#JGM y en las paginas 1/4 del RE-2023-74438670-APN-
DGDYD#JGM, ambos del EX-2023-36479173-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines de los
instrumentos que surgen detallados en el articulo 1°.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 144/90.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de cardcter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 76354/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1585/2023
RESOL-2023-1585-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2023

VISTO el EX-2022-67420041-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Queenlaspaginas 1/7 del RE-2022-67419746-APN-DGD#MT del EX-2022-67420041-APN-DGD#MT, obraelacuerdo
de fecha 5 de mayo de 2022, celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE LAS TELECOMUNICACIONES
(FAAT.E.L), por la parte sindical y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 713/15, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto a la gratificacion pactada en el articulo 1° e independientemente del marco en el cual fuera acordada,
la homologacién del presente acuerdo lo es sin perjuicio de la aplicacion de lo previsto en el art 103 de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el plexo convencional citado ha sido oportunamente celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE LAS
TELECOMUNICACIONES (F.AT.E.L.) por el sector sindical y las empresas TELECOM PERSONAL SOCIEDAD
ANONIMA, NEXTEL COMMUNICATIONS ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA,
TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA 'y la FEDERACION DE COOPERATIVAS DEL SERVICIO
TELEFONICO DE LA ZONA SUR LIMITADA (FECOSUR), por la parte empleadora, debidamente homologado a
través de Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N” 614, de fecha 8 de mayo de 2015.

Que con relacién al ambito personal y territorial de aplicacion del acuerdo, se establece para los trabajadores
representados por la entidad sindical celebrante, comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 713/15
que laboren para la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA.

Que respecto a la gratificacion pactada en el articulo 1° e independientemente del marco en el cual fuera acordada,
la homologacién del presente acuerdo lo es sin perjuicio de la aplicacion de lo previsto en el art 103 de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-2021-288-
APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 5 de mayo de 2022, celebrado entre la FEDERACION
ARGENTINA DE LAS TELECOMUNICACIONES (F.A.T.E.L.), porlaparte sindical y laempresa TELECOM ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/7 del RE-2022-67419746-APN-DGD#MT
del EX-2022-67420041-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 713/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 76362/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1583/2023
RESOL-2023-1583-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2023

VISTO el EX-2022-128127465-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-128127317-APN-DGD#MT del EX-2022-128127465-APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.O.E.E.S.I.T.R.A), por la parte sindical, y la empresa
TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).



Boletin Oficial N° 35.268 - Primera Seccién 129 Viernes 29 de septiembre de 2023

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 712/15, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el punto primero del acuerdo, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que respecto a la gratificacion pactada en el articulo 1° e independientemente del marco en el cual fuera acordada,
la homologacién del presente acuerdo lo es sin perjuicio de la aplicacion de lo previsto en el art 103 de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS
Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (F.O.E.E.S.I.T.R.A)), por la parte sindical, y la empresa TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en el RE-2022-128127317-APN-DGD#MT del EX-2022-128127465-
APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 712/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 76367/23 v. 29/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1582/2023
RESOL-2023-1582-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2023

VISTO el EX-2022-98922779-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en el RE-2022-98922327-APN-DGD#MT del EX-2022-98922779-APN-DGD#MT, obra un acuerdo celebrado
en fecha 8 de julio de 2022, entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS
TELECOMUNICACIONES (F.O.M.M.T.R.A.), por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, conforme surge de los términos y
contenido del texto.

Que el presente se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 497/02 “E”.

Que cabe dejar asentado que el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 497/02 “E”, ha sido celebrado
entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS
ARGENTINOS y la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.ET)
y la empresa TELECOM ARGENTINA STET FRANCE TELECOM.

Que en virtud de ello, corresponde dejar expresamente aclarado que el ambito de aplicacion del acuerdo de
marras se circunscribe al personal repres,entado por la entidad sindical firmante, que se desempena en la empresa
TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 479/02 “E”.

Que, de acuerdo a la Resolucion SGTYE#MPYT N° 42/2018, la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL
PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS -F.O.P.S.T.T.A, signataria del mentado
Convenio, ha cambiado su denominacién social, pasando en adelante a denominarse “FEDERACION DE
ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNCICACIONES (F.O.M.M.T.R.A))".

Que el ambito de aplicacién de dicho instrumento se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representacion empleadora firmante, y el &mbito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que respecto a la gratificacidon pactada en el articulo 1° e independientemente del marco en el cual fuera acordada,
la homologacion del presente acuerdo lo es sin perjuicio de la aplicacion de lo previsto en el art 103 de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE
LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES (F.O.M.M.T.R.A.), por la parte sindical, y la empresa
TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-98922327-APN-
DGD#MT del EX-2022-98922779-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 497/02 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 76370/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1584/2023
RESOL-2023-1584-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2023

VISTO el EX-2022-103362231-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-103362173-APN-DGD#MT del EX-2022-103362231-APN-DGD#MT, obra el acuerdo de fecha
11 de julio de 2022, celebrado entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE
LAS TELECOMUNICACIONES - F.O.M.MT.R.A. (antes FEDERACION DE ORGANIZACION DEL PERSONAL DE
SUPERVISION TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS - F.O.P.S.T.T.A), por la parte sindical, y las empresas
TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA vy
AMX ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 715/15, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto a la gratificacion pactada en el articulo 1° e independientemente del marco en el cual fuera acordada,
la homologacién del presente acuerdo lo es sin perjuicio de la aplicacion de lo previsto en el art 103 de la Ley de
Contrato de Trabajo.
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Que cabe sefalar que las ratificaciones obrantes en el RE-2022-135450505-APN-DGD#MT, en el RE-2022-
130011348-APN-DGD#MT y en el RE-2023-03503606-APN-DGD#MT, todas ellas del EX-2022-103362231-APN-
DGD#MT, seran homologadas como actas complementarias del acuerdo de referencia.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que no obstante ello, respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas en el acuerdo de marras,
corresponderia hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el RE-2022-103362173-APN-DGD#MT del EX-2022-
103362231- -APN-DGD#MT, celebrado entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS
DE LAS TELECOMUNICACIONES - F.O.M.M.T.R.A. (antes FEDERACION DE ORGANIZACION DEL PERSONAL
DE SUPERVISION TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS - F.O.P.S.T.T.A.), por la parte sindical, y las empresas
TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y
AMX ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conjuntamente con las actas complementarias
obrantes en el RE-2022-135450505-APN-DGD#MT, en el RE-2022-130011348-APN-DGD#MT y en el RE-2023-
03503606-APN-DGD#MT, todas ellas del EX-2022-103362231-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 715/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectie la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 76371/23 v. 29/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 800/2023
DI-2023-800-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO el EX-2022-137585287- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1714-APN-ST#MT de
fecha 24 de Agosto del 2023, la DI-2023-753-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2022-137583133-APN-DGDYD#JGM del presente expediente, obran las escalas
salariales que integran el Acuerdo homologado en fecha 24 de Agosto de 2023 por la Resolucién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 2113/23, celebrado en el 21 de Diciembre de 2022 por la FEDERACION ARGENTINA
DE REMISES (F.A.R), por la parte sindical, la CAMARA ARGENTINA DE AGENCIAS DE REMISE y la ASOCIACION
DE TITULARES DE AUTOS DE REMISE DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 773/19.

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que enrelacion a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2023-753-APN-DNL#MT se fijaron los promedios
de las remuneraciones de las cuales surgen los topes indemnizatorios para los meses de Septiembre y Noviembre
de 2022 y Febrero y Marzo de 2023, correspondiente al Acuerdo N° 1823/23.

Que en funcién de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 2113/23 han pactado nuevos incrementos
a partir del mes de Enero 2023, deviene necesario actualizar los importes de los promedios de las remuneraciones
y de los topes indemnizatorios, anteriormente fijados.

Que, cabe destacar que la DI-2023-753-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, IF-2023-
103363383-APN-DNRYRT#MT, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para la determinaciéon del promedio mensual de remuneraciones y del tope
indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
Acuerdo homologado por la RESOL-2023-1714-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2113/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-103358855-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto los importes promedio de las remuneraciones y los topes indemnizatorios con
fechas de entrada en vigencia establecidas para el 1° de Febrero de 2023 y para el 1° de Marzo de 2023, fijados
en el DI-2023-96751443-APN-DNRYRT#MT que como ANEXO integra la DI-2023-753-APN-DNL#MT, derivados
del Acuerdo N° 1823/23.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 76374/23 v. 29/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 802/2023
DI-2023-802-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO el EX-2022-121302799- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1713-APN-
ST#MT de fecha 24 de Agosto de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del RE-2022-121302179-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas salariales
que integran el Acuerdo homologado en fecha 24 de Agosto de 2023 por la Resolucion citada en el Visto y
registrado bajo el N° 2112/23, celebrado en fecha 17 de Octubre de 2022 por el SINDICATO ARGENTINO DE
FARMACEUTICOS Y BIOQUIMICOS, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE CAMARAS DE
FARMACIAS, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 795/22.

Que en la Resolucion de homologacion se encomendd evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, IF-2023-
103449223-APN-DNRYRT#MT, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para la determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope
indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
Acuerdo homologado por RESOL-2023-1713-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2112/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-103447600-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 76390/23 v. 29/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 801/2023
DI-2023-801-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO el EX-2023-83971221- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1722-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2023-83970904-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas salariales
que integran el Acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 2103/23, celebrado
por el SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE EMPRESAS DE
LIMPIEZA (ADEL), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.0. 2004), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 281/96.

Que en la Resolucion de homologacién se encomendé evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, IF-
2023-103410211-APN-DNRYRT#MT, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y
se explicitan los criterios adoptados para la determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope
indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
Acuerdo homologado por RESOL-2023-1722-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2103/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-103408680-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 76410/23 v. 29/09/2023

Comunicate con nuestro equipo de Atencidn al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400 &
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1588/2023
RESOL-2023-1588-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2023

VISTO el EX-2021-47324349-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/7 del IF- 2021-47326222-APN-DGD#MT del EX -2021-47324349-APN-DGD#MT, obra el
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2021, celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA
IMPRENTA, DIARIOS Y AFINES (FATIDA), por la parte sindical y la ASOCIACION DE DIARIOS DEL INTERIOR DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 275/96, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos de representacion personal y de actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 20 de mayo de 2021, celebrado entre la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA IMPRENTA, DIARIOS Y AFINES (FATIDA), por la parte sindical y la
ASOCIACION DE DIARIOS DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, obrante
en las paginas 2/7 del IF- 2021-47326222-APN-DGD#MT del EX -2021-47324349-APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 275/96.



Boletin Oficial N° 35.268 - Primera Seccion 137 Viernes 29 de septiembre de 2023

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/09/2023 N° 76426/23 v. 29/09/2023
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—2- Concursos Oficiales

ANTERIORES

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO

Conforme lo dispuesto por Resolucién de Presidencia N° 481 de fecha 18/09/2023, se llama a concurso publico
de oposicién y antecedentes para la provision de cargos de Secretarias/os de 1ra. Instancia, Prosecretarias/os
de Camara y Secretarias/os de 2da. Instancia, respectivamente. Podran inscribirse en dichos concursos todas
las personas que reunan los requisitos exigidos por el articulo 8° de la ley 26.861; tengan al menos dos afios de
antigliedad en el titulo de abogada/o y demuestren, ademas, especial versacion en derecho del trabajo. El plazo
de inscripcion sera de diez dias habiles y comenzara el dia 18 de octubre de 2023 y vencera a las 13,30 hs. del dia
31 de octubre del mismo afio. Al inscribirse, las/os postulantes deberan acompanar y acreditar por escrito todos
sus antecedentes. Las/os abogadas/os ajenas/os a la Justicia Nacional del Trabajo deberan presentar certificados
de reincidencia y de ausencia de sanciones en el orden profesional, expedidos por los organismos competentes.
Quedaran excluidas/os del concurso quienes no cumplan estos requisitos, cuya omisién no podra sanearse luego
de vencido el plazo de inscripcion. La inscripcién debera efectuarse en forma presencial ante la Prosecretaria
General de la Camara Lavalle 1554, piso 4°, Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, dentro del plazo antedicho. Se
hace saber a las/os concursantes que los formularios de inscripcidn, antecedentes y toda la informacion relativa
a los concursos para ambas instancias en la Justicia Nacional del Trabajo, estaran publicados en las paginas web
https://www.pjn.gov.ar/ y https://sites.google.com/view/secretaria-general-cnat/inicio o bien podran solicitarlos a
la Prosecretaria General de la Camara a cntrabajo.prosecretaria@pjn.gov.ar en el horario de 7,30 a 13,30 hs..

Néstor G. Estévez, Prosecretario General.
e. 27/09/2023 N° 77546/23 v. 29/09/2023
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
sefiora Vanesa Marilyn VEGA (D.N.l. N° 38.048.583), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar
a derecho en el Expediente N° 381/22/23, Sumario N° 7891, caratulado “Vanesa Marilyn VEGA” que se sustancia
en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo Oscar Ponce De Leén,
Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 25/09/2023 N° 76513/23 v. 29/09/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
representante legal de la firma Agencia de Cambio MARVIC S.A. (CUIT N° 30-71595499-7), para que comparezca
en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso
6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 381/334/22, Sumario N° 7830, caratulado
“Agencia de Cambio Marvic S.A. y otro”que se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley
del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo Oscar Ponce De Ledn,
Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 25/09/2023 N° 76516/23 v. 29/09/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
sefiora Nerea Selene Cruz (D.N.I. N° 38.102.850), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar
a derecho en el Expediente N° 100.358/15, Sumario N° 7576, que se sustancia en esta Institucién de acuerdo con
el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento
de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Claudia Beatriz Viegas, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo,
Analista Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 26/09/2023 N° 77344/23 v. 02/10/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
sefiora Louana Gabriela Santana Ferreira (Documento Nacional de Identidad N° 95.657.053), para que comparezca
en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso
6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 381/43/23, Sumario N° 7912, que se
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sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Carolina Eugenia Pico, Jefa,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 26/09/2023 N° 77348/23 v. 02/10/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a
la sefiora SANDRA PATRICIA QUIROGA (D.N.l. N° 17.179-564) y a la firma AGRO ARBAR S.R.L. (C.U.LT. N° 30-
71545276-2), para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista
N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho en el EX-2021-00105689-GDEBCRA-
GFC#BCRA, Sumario N° 8040, que se sustancia en esta Institucion, de acuerdo con el Articulo 8 de la Ley N° 19.359
(T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar su rebeldia. Publiquese
por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 27/09/2023 N° 77435/23 v. 03/10/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656
(CABA), NOTIFICA que el Directorio de este Organismo dispuso la instruccién de actuaciones sumariales en los
términos de la Resolucion 1659/16 establecido en el Anexo | (T.O. 2018), por las causales que se imputan en el
Expte. nro. 6221/12. COOPERATIVA DE CREDITO, CONSUMO Y VIVIENDA “MAGARMA” LIMITADA, Matricula
N° 24.446, ordenandose suspender la Operatoria de Servicio de Crédito, a la entidad mencionada, disponiéndose
la instruccién de actuaciones sumariales bajo RESFC-2019-3045-APN-DI#INAES. Se notifica ademas, que ha
sido designada como Instructora Sumariante a la Dra. Patricia Elsa Urga y en tal caracter se le acuerda a la citada
entidad el plazo de diez (10) dias, mas los que le correspondan por derecho en razdn de la distancia para presentar
su descargo y ofrecer solo prueba documental (Art. 1°inc. F ap. 1 y 2 de la Ley 19.549). Asimismo, se intima,
para que dentro del plazo procedan a denunciar su domicilio real y en su caso, a constituir el especial dentro del
radio geografico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, conforme lo estatuido por los Arts 19 a 22 del Decreto
1759/72 Reglamentario de la Ley 19549 (T.O. 1991) Vencido el término se emitira disposicion sumarial dando por
concluido el Sumario, evaluando en su caso el descargo y prueba aportada y aconsejando la medida a adoptar. El
presente debera publicarse de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 1991).-

Patricia Urga, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 27/09/2023 N° 77694/23 v. 29/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S.
se ha ordenado instruir Sumario a la Entidad: COOPERATIVA DE TRABAJO SOBERANIA POLITICA LIMITADA,
Matricula N° 35.140 . Mediante RESFC-2020-971-APN-DI#INAES, con procedimiento Resolucion 3098/08 INAES y
modificatoria. Con domicilio dentro de la Republica Argentina. Se notifica, ademas, que en las actuacion enumerada
“ut supra” he sido designada como instructora sumariante y en tal caracter se le acuerda a la Entidad el plazo
de DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho correspondan en razén de la distancia para aquellas
entidades fuera del radio urbano de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, para que presenten los descargos y
ofrezcan las pruebas que hagan a su derecho (art 1° inc. f) de la Ley N° 19.549), que comenzara a regir desde el
ultimo dia de publicacién. Se notifica ademas que dentro del mismo plazo debera constituir domicilio legal bajo
apercibimiento de continuar el tramité sin intervencion suya, de sus apoderados o de su representante legal
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(arts.19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). Notifiquese en la forma prevista por el art.
42 del Decreto reglamentario N° 1759/72 (T.0. 1991). FDO: Dra. Viviana Andrea Martinez.

Viviana Andrea Martinez, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 27/09/2023 N° 77695/23 v. 29/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, notifica que en los Exptes. Nros. 3147/10, 2922/14 y EX-2018-31839006-
APN-SC#INAES, por RESF 2018 2487/2018, el Directorio de este Organismo, dispuso la instruccién de actuaciones
sumariales en los términos de la Resolucion 1659/16 ANEXO 1, y la suspensién de la operatoria del servicio de
Gestion de Préstamos, regulada por la Resoluciéon N° 1481/09, a la ASOCIACION MUTUAL “PLUS SEPTENA”,
matricula de este Instituto N.° 2597 de Capital Federal, con domicilio legal en la calle Sarmiento N.° 348 piso 2°
departamento 11 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la cual debera, asimismo, abstenerse de brindar el
servicio de Ayuda Econdmica Mutual como asi también cualquier otro tipo de operatoria de crédito.

El presente debera publicarse, de acuerdo a lo dispuesto en el Art.42 del Decreto N° 1759/72 T.0.2017. Fdo: Dra.
ANDREA DELBONO. Instructora Sumariante.

Andrea Delbono, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 27/09/2023 N° 77697/23 v. 29/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S.
se ha ordenado instruir Sumario a la entidad “SOCIEDAD MUTUAL DE SUBOFICIALES RETIRADOS DE LAS
FUERZAS ARMADAS 22 DE ABRIL, Matricula BA 580, Expte N° 2928-2011.con domicilio dentro de la Republica
Argentina. Se notifica, ademas, que en las actuaciones enumeradas “ut supra” ha sido designada la suscripta
como Instructora Sumariante y en tal caracter se le acuerda a las entidades el plazo de DIEZ (10) dias con mas
los ampliatorios que por derecho correspondan en razén de la distancia para aquellas entidades fuera del radio
urbano de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, para que presenten los descargos y ofrezcan las pruebas que
hagan a su derecho (art 1° inc. f) de la Ley N° 19.549), que comenzara a regir desde el Ultimo dia de publicacion.
Se notifica ademas que dentro del mismo plazo debera constituir domicilio legal bajo apercibimiento de continuar
el tramité sin intervencion suya, de sus apoderados o de su representante legal (arts.19, 20, 21 y 22 del Decreto
Reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). Notifiquese en la forma prevista por el art. 42 del Decreto reglamentario
N° 1759/72 (T.O. 1991). FDO: Dra. Patricia Elsa Urga.

Patricia Urga, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 28/09/2023 N° 78308/23 v. 02/10/2023
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