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2 Decisiones Administrativas

N

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 893/2022
DECAD-2022-893-APN-JGM - Estructura organizativa. Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 12/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-92141591-APN-DNDO#JGM, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios y 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y las Decisiones
Administrativas Nros. 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias y 35 del 28 de enero de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobaron el Organigrama de Aplicacion y los Objetivos de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretariay los &mbitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos
desconcentrados y descentralizados, entre ellos, el INSTITUTO NACIONAL DE JUVENTUDES (INJUVE) como
organismo desconcentrado de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decision Administrativa N° 1865/20 y sus modificatorias se aprob¢ la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que atento a las modificaciones efectuadas al Decreto N° 50/19 por su similar N° 480/22, resulta necesario modificar
la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decision Administrativa N° 35/21 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE JUVENTUDES (INJUVE), organismo desconcentrado de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que por razones de gestion deviene menester modificar la estructura organizativa de primer nivel operativo de
dicho organismo.

Que, en consecuencia, corresponde incorporar, homologar, reasignar y derogar diversos cargos en el Nomenclador
de Funciongs Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA han tomado la intervencién de su competencia.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 16, inciso 31 de la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus
modificatorios.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyense los Anexos la, Ib, Ic, Id, le, I, Igy Ih del articulo 1° de la Decision Administrativa N° 1865
del 14 de octubre de 2020 por los que, con igual denominacién, obran en la PLANILLA ANEXA (IF-2022-95458319-
APN-DNDO#JGM) al presente articulo, que forma parte integrante de la presente decision administrativa.

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el Anexo Il del articulo 1° de la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de
2020 por el que, con igual denominacion, obra en la PLANILLA ANEXA (IF-2022-95458922-APN-DNDO#JGM) al
presente articulo, que forma parte integrante de la presente decisidon administrativa.

ARTICULO 3°.- Sustitiyense los Anexos llib, llic, llid, llle, llIf, llig, lllh y Illi del articulo 2° de la Decisién Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 por los que, con igual denominacion, obran en la PLANILLA ANEXA (IF-2022-
95459368-APN-DNDO#JGM) al presente articulo, que forma parte integrante de la presente decision administrativa.
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ARTICULO 4°.- Sustitiyese el Anexo IV del articulo 2° de la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de
2020 por el que, con igual denominacion, obra en la PLANILLA ANEXA (IF-2022-95461335-APN-DNDO#JGM) al
presente articulo, que forma parte integrante de la presente decisidon administrativa.

ARTICULO 5°.- Sustitiyese el Anexo | del articulo 1° de la Decisién Administrativa N° 35 del 28 de enero de
2021 por el que, con igual denominacion, obra en la PLANILLA ANEXA (IF-2022-92157555-APN-DNDO#JGM) al
presente articulo, que forma parte integrante de la presente decisidon administrativa.

ARTICULO 6°.- Incorpéranse al Anexo Il del articulo 1° de la Decisién Administrativa N° 35 del 28 de enero de 2021
la Responsabilidad Primaria y Acciones de la DIRECCION DE COORDINACION INSTITUCIONAL dependiente del
INSTITUTO NACIONAL DE JUVENTUDES (INJUVE), organismo desconcentrado de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, de conformidad con el detalle obrante en la PLANILLA ANEXA (IF-2022-95460116-APN-DNDO#JGM)
al presente articulo, que forma parte integrante de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 7°.- Incorpdranse, homoldganse, reasignanse y deréganse en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios los cargos pertenecientes a
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de conformidad con el detalle obrante en la PLANILLA ANEXA
(IF-2022-95460477-APN-DNDO#JGM) al presente articulo, que forma parte integrante de la presente decision
administrativa.

ARTICULO 8°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidon Administrativa se publican en la ediciéon web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 72427/22 v. 13/09/2022

MINISTERIO DE SALUD
Decision Administrativa 891/2022
DECAD-2022-891-APN-JGM - Estructura organizativa. Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 12/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-85634786-APN-DNDO#JGM, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios y 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision
Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobaron el Organigrama de Aplicacion y los Objetivos de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que por la Decisién Administrativa N° 384/21 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que por razones de gestion, resulta necesario modificar la estructura organizativa de la citada Jurisdiccion, como
asi también incorporar, homologar y derogar diversos cargos en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA han tomado la intervencion de su competencia.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SALUD.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 16, inciso 31 de la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto N° 438/92 y sus
modificatorios).
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyense los Anexos la, Ib, Ic, Id y le del articulo 1° de la Decisién Administrativa N° 384 del
19 de abril de 2021 por los que, con igual denominacion, obran en la Planilla Anexa (IF-2022-94149315-APN-
DNDO#JGM) al presente articulo, que forma parte integrante de la presente decisidon administrativa.

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el Anexo Il del articulo 1° de la Decisién Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021
por el que, con igual denominacidn, obra en la Planilla Anexa (IF-2022-94151036-APN-DNDO#JGM) al presente
articulo, que forma parte integrante de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 3°.- Sustitiyense los Anexos lllb, llic, llid, llle y lIIf del articulo 2° de la Decisién Administrativa N° 384
del 19 de abril de 2021 por los que, con igual denominacién, obran en la Planilla Anexa (IF-2022-94153173-APN-
DNDO#JGM) al presente articulo, que forma parte integrante de la presente decisidon administrativa.

ARTICULO 4°.- Sustitliyese el Anexo IV del articulo 2° de la Decision Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021
por el que, con igual denominacion, obra en la Planilla Anexa (IF-2022-94154792-APN-DNDO#JGM) al presente
articulo, que forma parte integrante de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 5°.- Incorpéranse, homoléganse y deréganse en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios los cargos pertenecientes al MINISTERIO
DE SALUD, de conformidad con el detalle obrante en la Planilla Anexa (IF-2022-94156461-APN-DNDO#JGM) al
presente articulo, que forma parte integrante de la presente decisidon administrativa.

ARTICULO 6°-. Hasta tanto se concluya con la reestructuracion de las areas afectadas por la presente medida,
se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes con nivel inferior a las aprobadas por la presente
decisién administrativa, las que transitoriamente mantendran las acciones y las dotaciones vigentes con sus
respectivos niveles, grados de revista y suplementos vigentes a la fecha.

ARTICULO 7°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccion 80 — MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidon Administrativa se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 72418/22 v. 13/09/2022

MINISTERIO DE SALUD
Decision Administrativa 887/2022
DECAD-2022-887-APN-JGM - Contratacion Directa Interadministrativa N° 80-0021-CDI22.

Ciudad de Buenos Aires, 12/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-34844611-APN-DCYC#MS, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001 y
1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Contratacion Directa Interadministrativa N° 80-0021-CDI22
llevada a cabo para la contratacién del servicio de “Conectividad Satelital e Infraestructura para Atencién Primaria
de la Salud” en todo el territorio nacional con el fin de dar equitativo acceso a internet a efectores de primer nivel
de atencién y proveer de infraestructura informatica para tratamiento de datos de las instalaciones y del servicio de
conectividad, asi como aplicaciones varias de atencion primaria de la salud que se comuniquen desde los centros de
atencion primaria al ecosistema nacional de salud con la EMPRESA ARGENTINA DE SOLUCIONES SATELITALES
SOCIEDAD ANONIMA AR-SAT, conforme lo solicitado por la DIRECCION NACIONAL DE INTEGRACION DE
COBERTURAS del MINISTERIO DE SALUD, con la conformidad de la SECRETARIA DE EQUIDAD EN SALUD de
la citada Cartera Ministerial.

Que la referida contratacion se encuadré en la figura de Contratacion Directa Interadministrativa, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 25, inciso d), apartado 8 del Decreto N° 1023/01 y en los articulos 14 y 22 del
Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional aprobado por el Decreto N° 1030/16.
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Que la EMPRESA ARGENTINA DE SOLUCIONES SATELITALES SOCIEDAD ANONIMA AR-SAT es una sociedad
anénima propiedad del ESTADO NACIONAL creada mediante la Ley N° 26.092 y sus modificaciones.

Que la EMPRESA ARGENTINA DE SOLUCIONES SATELITALES SOCIEDAD ANONIMA AR-SAT presté conformidad
a los términos y condiciones contractuales propuestos para la prestaciéon del servicio objeto de la referida
Contratacién Directa Interadministrativa.

Que del Acta de Apertura de la Contratacion Directa Interadministrativa N° 80-0021-CDI22 del 20 de mayo de
2022 surge la presentacion de la oferta de la EMPRESA ARGENTINA DE SOLUCIONES SATELITALES SOCIEDAD
ANONIMA AR-SAT por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES DIEZ MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL NOVECIENTOS OCHO CON VEINTIDOS CENTAVOS (USD 10.547.908,22).

Que, por lo expuesto, la DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES del MINISTERIO DE SALUD, en funcién
de los andlisis administrativos y técnicos preliminares y la documentacidn obrante en el expediente respectivo,
recomendod la adjudicacién de la oferta de la EMPRESA ARGENTINA DE SOLUCIONES SATELITALES SOCIEDAD
ANONIMA AR-SAT para los renglones 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 y 13 por la suma total de DOLARES
ESTADOUNIDENSES DIEZ MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHO CON
VEINTIDOS CENTAVOS (USD 10.547.908,22).

Que ha tomado intervencion el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SALUD.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto del MINISTERIO DE SALUD para atender el gasto
resultante de la Contratacion Directa Interadministrativa que se aprueba por la presente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado
por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y por el articulo 9°, incisos d) y €) y su Anexo del Reglamento del
Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16, sus modificatorios
y normas complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Contratacién Directa Interadministrativa N° 80-0021-CDI22 del MINISTERIO DE
SALUD llevada a cabo para la contratacion del servicio de “Conectividad Satelital e Infraestructura para Atencion
Primaria de la Salud” en todo el territorio nacional con la EMPRESA ARGENTINA DE SOLUCIONES SATELITALES
SOCIEDAD ANONIMA AR-SAT, solicitada por la DIRECCION NACIONAL DE INTEGRACION DE COBERTURAS
del MINISTERIO DE SALUD, con la conformidad de la SECRETARIA DE EQUIDAD EN SALUD de la citada Cartera
Ministerial.

ARTICULO 2°.- Adjudicase la Contratacién Directa Interadministrativa N° 80-0021-CDI22 del MINISTERIO DE
SALUD a favor de la EMPRESA ARGENTINA DE SOLUCIONES SATELITALES SOCIEDAD ANONIMA AR-SAT para
los renglones 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 y 13 por la suma total de DOLARES ESTADOUNIDENSES DIEZ
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHO CON VEINTIDOS CENTAVOS (USD
10.547.908,22).

ARTICULO 3°.- Faclltase a la Ministra de Salud a suscribir con la EMPRESA ARGENTINA DE SOLUCIONES
SATELITALES SOCIEDAD ANONIMA AR-SAT el Convenio Interadministrativo correspondiente a la contratacion
directa que se aprueba por el articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Autorizase a la Ministra de Salud a aprobar la ampliacién, disminucién, resolucion, prorroga y
rescision respecto de la Contratacién Directa Interadministrativa que por este acto se aprueba.

ARTICULO 5°.- Autorizase a la DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES del MINISTERIO DE SALUD a
emitir la pertinente Orden de Compra.

ARTICULO 6°.- La suma total de DOLARES ESTADOUNIDENSES DIEZ MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL NOVECIENTOS OCHO CON VEINTIDOS CENTAVOS (USD 10.547.908,22) a la que asciende la referida
contratacién se imputara con cargo a las partidas presupuestarias del MINISTERIO DE SALUD para los Ejercicios
2022 y 2023.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti
e. 13/09/2022 N° 72328/22 v. 13/09/2022
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MINISTERIO DE CULTURA
Decision Administrativa 892/2022
DECAD-2022-892-APN-JGM - Transfiérese agente.

Ciudad de Buenos Aires, 12/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-117774403-APN-DGD#MC, la Ley N° 25.164, los Decretos Nros. 1421 del 8 de
agosto de 2002 y su modificatorio y 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto, tramita la transferencia de la agente de la planta permanente del TEATRO
NACIONAL CERVANTES, Daniela Lucrecia DERVIS, quien revista en un cargo de planta permanente, Nivel D,
Grado 2, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, a la planta permanente del MINISTERIO DE CULTURA.

Que dicha transferencia se fundamenta en que la referida agente posee un perfil que responde a las necesidades
propias de los objetivos asignados al Organismo de destino.

Que la presente medida no implica menoscabo moral ni econémico alguno para la agente mencionada, quien ha
prestado su conformidad a la citada transferencia.

Que los servicios juridicos permanentes de la Jurisdiccion y de la Entidades involucradas han tomado la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 1, de la
CONSTITUCION NACIONAL y 15, inciso b), apartado IV del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Transfiérese, a partir de la fecha de la presente medida, de la planta permanente del TEATRO
NACIONAL CERVANTES, organismo descentralizado del MINISTERIO DE CULTURA, a la agente Daniela Lucrecia
DERVIS (D.N.I. N° 31.504.592) quien revista en un cargo de planta permanente, Nivel D, Grado 2, Agrupamiento
General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, con su respectivo
cargo y nivel escalafonario, a la planta permanente del MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 2°.- La agente transferida en virtud de lo dispuesto por el articulo 1° de la presente medida, mantendra
su actual Nivel, Grado, Agrupamiento y Tramo de revista alcanzados en su carrera administrativa.

ARTICULO 3°.- Establécese que, hasta tanto se efectlen las adecuaciones presupuestarias correspondientes,
la atencion de la erogacién emergente de la transferencia dispuesta por el articulo 1° de la presente medida, se
efectuara con cargo a los créditos presupuestarios del organismo de origen.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Tristan Bauer
e. 13/09/2022 N° 72417/22 v. 13/09/2022

COMISION NACIONAL DE COORDINACION DEL PROGRAMA DE PROMOCION
DEL MICROCREDITO PARA EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA SOCIAL

Decision Administrativa 889/2022
DECAD-2022-889-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 12/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-80822986-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 723 del 5 de mayo de 2020 y sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidén o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 723/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Desarrollo Integrado Territorial de la DIRECCION NACIONAL DEL MICROCREDITO SOCIAL de
la COMISION NACIONAL DE COORDINACION DEL PROGRAMA DE PROMOCION DEL MICROCREDITO PARA
EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA SOCIAL, organismo desconcentrado de la SECRETARIA DE ECONOMIA
SOCIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que hatomado laintervencion de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de julio de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la sefiora Marina
LOSADA (D.N.I. N° 38.003.160) en el cargo de Coordinadora de Desarrollo Integrado Territorial de la DIRECCION
NACIONAL DEL MICROCREDITO SOCIAL de la COMISION NACIONAL DE COORDINACION DEL PROGRAMA
DE PROMOCION DEL MICROCREDITO PARA EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA SOCIAL, organismo
desconcentrado de la SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Nivel
B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdicciéon 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Zabaleta
e. 13/09/2022 N° 72324/22 v. 13/09/2022
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 888/2022
DECAD-2022-888-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 12/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-68263390-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1865/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Liquidaciones dependiente de la Direccién de Contabilidad de la DIRECCION GENERAL
TECNICO ADMINISTRATIVA de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 2 de mayo de 2022 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, a la sefiora Ana Clara POGGIO (D.N.l. N° 30.625.354) en el cargo de Coordinadora
de Liquidaciones de la Direccién de Contabilidad de la DIRECCION GENERAL TECNICO ADMINISTRATIVA de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 2 de mayo de 2022.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 13/09/2022 N° 72326/22 v. 13/09/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 890/2022
DECAD-2022-890-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 12/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-79140912-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 335
del 6 de marzo de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidén o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decisién Administrativa N° 335/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitqria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Asuntos Internacionales de la DIRECCION NACIONAL DE COOPERACION INTERNACIONAL de
la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de julio de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Maria Luciana ALl (D.N.l. N° 21.706.804) en el cargo de
Coordinadora de Asuntos Internacionales de la DIRECCION NACIONAL DE COOPERACION INTERNACIONAL de
la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de julio de 2022.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernadndez
e. 13/09/2022 N° 72325/22 v. 13/09/2022
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucién 611/2022
RESFC-2022-611-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 09/09/2022

VISTO el Régimen de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la promocién de Nivel para el personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por la Resolucién N° 53/2022 de la Secretaria de Gestion y
Empleo Publico; la Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional, y su Decreto Reglamentario
N° 1.421/2002, y modificatorios; el Decreto N° 214/2006, homologatorio del Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracion Publica Nacional; el Decreto N° 2.098/2008, homologatorio del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO; el Decreto N° 415/2021,
homologatorio del Acta Acuerdo de fecha 26 de mayo de 2021, y su Anexo de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO; el Decreto
N° 103/2022 homologatorio del Acta Acuerdo de la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, de fecha 26 de noviembre de 2021; y la Resolucién del
Directorio RESFC-2022-204-APN-D#APNAC recaida en el Expediente EX-2022-34215250-APN-DGA#APNAC del
registro de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional dispone que la carrera administrativa del personal
debe contemplar la aplicacién de criterios que incorporen los principios de transparencia, publicidad y mérito en
los procedimientos de seleccion para determinar la idoneidad de la funcion a cubrir; mecanismos que garanticen
la promocion en la carrera basada en la evaluacién de la eficiencia, eficacia, rendimiento laboral y exigencias
de capacitacién acordes con las necesidades de las tareas o funciones a desarrollar, asi como la prevision de
sistemas basados en el mérito y la capacidad de los agentes, que motiven la promocion de los mismos en la
carrera.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo General dispone que la promocién vertical de nivel escalafonario se efectuara
conforme a los mecanismos de seleccion y/o merituacion y requisitos aplicables al cargo o funcién al que aspire.

Que mediante el Decreto N° 415/2021, homologatorio del Acta Acuerdo de la Comisiéon Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) de fecha
26 de mayo de 2021, se dispuso la incorporacién de un REGIMEN DE VALORACION PARA LA PROMOCION POR
EVALUACION Y MERITO de los trabajadores de planta permanente por medio del cual, aquellos que cumplan con
los requisitos de hasta DOS (2) niveles superiores podran solicitar ser valorados a los efectos de promocionar de
nivel.

Que através del Decreto N° 103/2022, homologatorio del Acta Acuerdo de la Comision Permanente de Interpretacion
y Carrera (COPIC) de fecha 26 de noviembre de 2021, se dispuso entre otras cuestiones, la sustitucion de la
Clausula TERCERA del Acta Acuerdo homologada por el Decreto N° 415/2021 referida al Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito.

Que por Resolucion SGYEP N° 53/2022, y con el acuerdo previo de la COPIC, que se expididé favorablemente
mediante Acta COPIC N° 172, se aprobo el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito.

Que el mencionado constituye un Régimen de promocién vertical del nivel escalafonario del personal permanente
incorporado al régimen de estabilidad, permitiendo a los trabajadores que cumplan con los requisitos de acceso
a niveles superiores promocionar a los niveles A, B, C, D y E, hasta un maximo de DOS (2) niveles, de caracter
voluntario.

Que la Direccién General de Recursos Humanos mediante Nota NO-2022-51270575-APN-DGRH#APNAC ha
comunicado a la Direccion de Presupuesto y Evaluacién de Gastos en Personal de la OFICINA NACIONAL DE
PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA, la informacién de |a totalidad del personal, que se encuentre en
condiciones de ascender de nivel escalafonario indicando cantidad de cargos por nivel.

Que la Resolucion del Directorio RESFC-2022-204-APN-D#APNAC dispuso el inicio del Proceso de Valoracién por
Evaluaciéon y Mérito, designando a los miembros del Comité de Valoracioén y a la Secretaria Técnica Administrativa.
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Que a partir de la entrada en vigencia del Proceso mencionado se ha recibido la postulacion de la mayoria
del personal de planta permanente sujeto al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial aprobado por el Decreto
N° 2.098/2008 (SINEP), mediante el formulario respectivo y adjuntando la documentacién respaldatoria tendiente a
acreditar el cumplimiento de los diversos extremos que la citada normativa prevé en su Articulo 14 para los Niveles
Escalafonarios a los que cada uno aspira como también de los requisitos contemplados en su Articulo 15, en los
€asos en que es requerido.

Que del mismo modo se incorporé en cada actuacion las respectivas Certificaciones de Servicios y/o de Funciones
respectivas como asi también el Formulario GDE de Certificacién de RRHH de la situacion de revista del trabajador,
la definicidn del puesto a ocupar conforme al Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones.

Que con fecha 14 de junio de 2022, 6 de julio de 2022 y 11 de agosto de 2022, se reuni6 el Comité de Valoracion
procediendo al analisis, constatacion y evaluacion de los antecedentes curriculares, laborales y de formacién que
se vincularan especificamente con el cumplimiento de los requisitos minimos de acceso de nivel escalafonario,
como asi también de las funciones a ejercer el nuevo nivel, contemplando lo normado por los Articulos 14 y 15 del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que, concluidalainstancia de valoracion, el Comité emitio las Actas de Cierre resultantes de la misma, especificando
los postulantes que cumplen con los requisitos normativos.

Que de acuerdo a los términos establecidos en el Régimen aprobado por la Resoluciéon SGYEP N° 53/2022 existen
casos que ameritan la consulta posterior a otras entidades o areas competentes, debiéndose girar las actuaciones
a quien corresponda, en forma previa a la aprobacion de la actuacion del Comité de Valoracion.

Que para los supuestos en que la intervencién de otras Instancias no es requerida o que -requerida- la misma
ya se ha cumplimentado, los respectivos obrados se encuentran en condiciones propicias para el dictado del
acto administrativo que apruebe la actuacién del Comité y, en caso de corresponder, disponga la designacién del
trabajador en el nuevo puesto del nivel superior al que se postulara.

Que los supuestos de mencion comprenden a los postulantes y cargos detallados en las Actas suscriptas por
el Comité de Valoracién identificadas como IF-2022-59892791-APN-DCYD#APNAC en sus Anexo | y IllI; IF2022-
59892880-APN-DCYD#APNAC en su Anexo ll; IF-2022-68885452 en su Anexo lll e IF-2022-83365324- APN-
DCYD#APNAC en su Anexo Il (IF-80972639-APN-DCYD#APNAC), todos ellos referidos al personal que percibe
Suplemento por Educacion Terciaria.

Que la Direccion de Presupuesto y Control de Gestiéon mediante Notas NO-2022-60301779-APNDPYCG#APNAGC;
NO-2022-63860941-APN-DPYCG#APNAC y NO-2022-81387829-APN-DPYCG#APNAC ha informado sobre la
existencia de suficiente crédito presupuestario para dar curso a la totalidad de las solicitudes en el ejercicio
presupuestario en curso.

Que alos fines de proceder a la presente medida de Promocion por Evaluacién y Mérito en la Carrera Administrativa
del Personal del SINEP resulta necesario aprobar la conversion de los cargos de los trabajadores mencionados
en los Anexos de las Actas de Aprobacién emitidas por el Comité de Valoracion citados precedentemente, de
acuerdo a los términos consignados en el documento IF-92032082-APN-DGRH#APNAC, el que como Anexo |
integra la presente.

Que efectuado el andlisis pertinente a través de la Direccién de Capacitacion y Desarrollo de Carrera tendiente a
determinar el grado a asignar en el nuevo nivel al que ascienden en los términos del nuevo Articulo 31 del SINEP,
se ha elaborado la propuesta de asignacion de grado a cada uno de ellos, la que luce obrante en el IF92444870-
APN-DCYD#APNAC, incorporado como Anexo Il.

Que del mismo modo se ha procedido a determinar el tramo en que cada trabajador continuara su carrera en el
nuevo nivel, no verificandose la asignacion de un Tramo Escalafonario inferior al que revistaran.

Que el Articulo 22 de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO establece
que al trabajador de Planta Permanente con estabilidad adquirida que se encuentre ejerciendo una Funcion
Ejecutiva en el marco del SINEP, se le debera instrumentar mediante el acto administrativo correspondiente la
reasignacion del ejercicio de dicha Funcion Ejecutiva a la nueva situacién escalafonaria que hubiera obtenido el
agente producto de su postulacién y posesion del cargo en el presente régimen.

Que, consecuentemente, corresponde ratificar la asignacion de pago por suplemento por funcion ejecutiva que les
fuera otorgada en sus respectivos actos de asignacion transitoria de funciones correspondientes a los funcionarios
cuyas funciones fueran asignadas de acuerdo al detalle obrante en el IF-2022-91749779-APN-DCYD#APNAC, el
que como Anexo lll forma parte de la presente medida.

Que las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos, las Direcciones de Capacitacion
y Desarrollo de Carrera y de Presupuesto y Control de Gestién y el Comité de Valoracion y Mérito conformado
mediante Resolucién del Directorio N° 204/2022 han tomado las intervenciones de sus respectivas competencias.
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Que la presente se dicta de acuerdo a las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso u), de la Ley N° 22.351 y
el Articulo 20 del Anexo de la Resolucion SGYEP 53/2022.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracion constituido por la Resolucion 204/2022, plasmado
mediante las Actas suscriptas el 14 de junio de 2022 identificada como IF-2022-59892791-APNDCYD#APNAC
en sus Anexos | y Il e IF-2022-59892880-APN-DCYD#APNAC en su Anexo ll; la suscripta el 6 de julio de 2022
individualizada mediante IF-2022-68885452-APN-DCYD#APNAC en su Anexo lll y el Acta del 11 de agosto de
2022 plasmada en el IF-2022-83365324-APN-DCYD#APNAC en su Anexo lll, todas ellas referidas al personal que
percibe Suplemento por Educacién Terciaria.

ARTICULO 2°. - Conviértense los cargos detallados en el IF-2022-92032082-APN-DGRH#APNAC que forma parte
integrante de la presente como Anexo I.

ARTICULO 3°.- Designanse para la cobertura de los cargos simples del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), por aplicacién del Régimen de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la Promocién para el
Personal del SINEP, a los postulantes incluidos en el IF-2022-92444870-APN-DCYD#APNAC que como Anexo Il
forma parte integrante de la presente medida, segun los Niveles, Grados, Tramos y Agrupamientos Escalafonarios
alli consignados; quienes deberan tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles de su
notificacion.

ARTICULO 4°. - Ratifiquese las asignaciones transitorias de funciones de los agentes mencionados y con los
alcances detallados en el IF-2022-91749779-APN-DCYD#APNAC, incorporado como Anexo lll, autorizandose el
correspondiente pago de las Funciones Ejecutivas del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098/2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 5°.- Determinase que por el Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas y Notificaciones se
procedera a notificar en legal forma a los interesados en cada uno de los Expedientes de postulacion. Cumplido, y
con las debidas constancias, girense los actuados a la Direccién General de Recursos Humanos para la continuidad
del tramite y la actualizacién de informacion en el LEGAJO UNICO ELECTRONICO de los interesados.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio David Gonzalez - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Carlos Corvalan - Natalia Gabriela Jauri

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 72139/22 v. 13/09/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucion 490/2022
RESOL-2022-490-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 09/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-23612738-APN-DGDYD#JGM, las Leyes N° 17.285 (Cédigo Aeronautico) y
N° 19.030 (Politica Nacional de Transporte Aéreo Comercial); los Decretos N° 326 de fecha 10 de febrero de
1982, N° 1.492 de fecha 20 de agosto de 1992 (T.O. por los Decretos N° 2.186 de fecha 25 de noviembre de
1992 y N° 192 de fecha 15 de febrero de 2001), N° 239 de fecha 15 de marzo de 2007 y N° 1.770 de fecha
29 de noviembre de 2007; la Resoluciéon N° 1.302-E de fecha 12 de diciembre de 2017 del MINISTERIO DE
TRANSPORTE; las Resoluciones N° 59 de fecha 14 de diciembre de 2012 y N° 507-E de fecha 19 de julio de 2017
de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), la Disposicion N° 3 de fecha 20 de abril de
2004 de la Ex SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AEROCOMERCIAL dependiente de la Ex SECRETARIA DE
TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, y

CONSIDERANDO:
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Que la Empresa OPPUS SOCIEDAD ANONIMA OBRAS PRIVADAS, PUBLICAS & SERVICIOS (CUIT N°30-
71024562-9) solicitd autorizacién para explotar servicios no regulares, internos e internacionales de transporte
aéreo de pasajeros, carga y correo utilizando aeronaves de reducido porte.

Que la Empresa OPPUS SOCIEDAD ANONIMA OBRAS PRIVADAS, PUBLICAS & SERVICIOS ha dado
cumplimiento a las exigencias que sobre el particular establecen la Ley N° 17.285 (Cédigo Aeronautico) y sus
normas reglamentarias.

Que la Empresa OPPUS SOCIEDAD ANONIMA OBRAS PRIVADAS, PUBLICAS & SERVICIOS acredita los recaudos
de capacidad técnica y econdémica financiera a que refiere el Articulo 105 de la Ley N° 17.285 (Cédigo Aeronautico).

Que, dada la clase de servicios solicitados, los mismos no deberan interferir, tanto en su aspecto comercial como
operativo, en el normal desenvolvimiento de las empresas regulares de Transporte Aéreo.

Que los servicios a operar tienden a abarcar un sector de necesidades no satisfecho por las empresas prestatarias
de servicios aerocomerciales regulares y que, dado lo reducido del porte del material de vuelo a ser utilizado,
éste no ofrece posibilidad de competencia a las mismas, quedando comprendido en la excepcién prevista por el
Articulo 102, aplicable en el orden internacional por el Articulo 128, ambos de la Ley N° 17.285 (Cédigo Aeronautico).

Que las instancias de asesoramiento técnicolde la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AEREO (DNTA) de
la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) se han expedido favorablemente con relacion a los
servicios no regulares requeridos.

Que a los efectos de ejercer los derechos que se confieren mediante la presente Resolucion, la Empresa OPPUS
SOCIEDAD ANONIMA OBRAS PRIVADAS, PUBLICAS & SERVICIOS debera obtener el Certificado de Explotador
de Servicios Aéreos (CESA) correspondiente dentro del plazo de UN (1) afio calendario contado desde la firma de
la presente Resolucion, de conformidad con lo establecido por la Resolucién N° 1.302-E de fecha 12 de diciembre
de 2017 del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que la Empresa OPPUS SOCIEDAD ANONIMA OBRAS PRIVADAS, PUBLICAS & SERVICIOS debera ajustar la
prestacion de los servicios solicitados a los requisitos previstos en la Ley N° 17.285 (Cédigo Aeronautico) y sus
modificaciones; enla Ley N° 19.030 (Politica Nacional de Transporte Aéreo Comercial); en las normas reglamentarias
vigentes establecidas en el Decreto N° 326 de fecha 10 de febrero de 1982; en el Decreto N° 1.492 de fecha 20 de
agosto de 1992 (T.O. por los Decretos N° 2.186 de fecha 25 de noviembre de 1992 y N° 192 de fecha 15 de febrero
de 2001) y las normas que se dicten durante el ejercicio de los derechos que por la presente medida se otorgan.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA (DGLTYA)
de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la presente resolucion se dicta de conformidad con lo hormado por los Articulos 102 y 128 de la Ley N° 17.285
(Codigo Aeronautico); por el Decreto N° 239 de fecha 15 de marzo de 2007 y por el Decreto N° 1.770 de fecha 29
de noviembre de 2007.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Autorizase a la Empresa OPPUS SOCIEDAD ANONIMA OBRAS PRIVADAS, PUBLICAS &
SERVICIOS (CUIT N° 30-71024562-9) a explotar servicios no regulares, internos e internacionales de transporte
aéreo de pasajeros, carga y correo utilizando aeronaves de reducido porte.

ARTICULO 2°.- Con caracter previo al ejercicio de los derechos que se confieren mediante la presente resolucion,
la Empresa OPPUS SOCIEDAD ANONIMA OBRAS PRIVADAS, PUBLICAS & SERVICIOS debera obtener el
Certificado de Explotador de Servicios Aéreos (CESA), con la constancia de los servicios de transporte aéreo que
se otorgan.

ARTICULO 3°.- La Empresa OPPUS SOCIEDAD ANONIMA OBRAS PRIVADAS, PUBLICAS & SERVICIOS debera
obtener el Certificado de Explotador de Servicios Aéreos (CESA) correspondiente dentro del plazo de UN (1) afio
calendario contado desde la firma de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- La Empresa OPPUS SOCIEDAD ANONIMA OBRAS PRIVADAS, PUBLICAS & SERVICIOS
debera iniciar las operaciones dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias siguientes a la fecha de obtencion
del Certificado de Explotador de Servicios Aéreos (CESA), con relacion a los servicios otorgados en virtud de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- En su explotacién la Empresa OPPUS SOCIEDAD ANONIMA OBRAS PRIVADAS, PUBLICAS &
SERVICIOS no debera interferir, tanto en su faz comercial como operativa, con los servicios regulares de Transporte
Aéreo.
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ARTICULO 6°.- La Empresa OPPUS SOCIEDAD ANONIMA OBRAS PRIVADAS, PUBLICAS & SERVICIOS ajustara
su actividad y la prestacion de los servicios conferidos a los requisitos previstos en la Ley N° 17.285 (Cddigo
Aeronautico) y sus modificatorias; la Ley N° 19.030 (Politica Nacional de Transporte Aéreo Comercial), las normas
reglamentarias vigentes y las que se dicten durante el ejercicio de la autorizacién otorgada.

ARTICULO 7°.- La Empresa OPPUS SOCIEDAD ANONIMA OBRAS PRIVADAS, PUBLICAS & SERVICIOS, asimismo,
debera someter a consideraciéon de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) las tarifas a
aplicar, los seguros de ley, los libros de a bordo y los libros de quejas para su habilitacién, correspondiendo
idéntico tramite a toda incorporacion, sustitucion o modificacion de la capacidad comercial de sus aeronaves,
como asi también de sus seguros, tarifas, cambio de domicilio y/o base de operaciones.

ARTICULO 8°.- La Empresa OPPUS SOCIEDAD ANONIMA OBRAS PRIVADAS, PUBLICAS & SERVICIOS debera
proceder a la afectacion del personal que desempefie funciones aeronauticas segun lo establecido en la
Disposicion N° 3 de fecha 20 de abril de 2004 de la ex SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AEROCOMERCIAL,
dependiente de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, modificada por la Resolucién N° 59 de fecha 14 de diciembre de 2012 de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC).

ARTICULO 9°.- La Empresa OPPUS SOCIEDAD ANONIMA OBRAS PRIVADAS, PUBLICAS & SERVICIOS debera
habilitar una cuenta de correo electrénico a los efectos de la tramitacién de las denuncias de los usuarios de
transporte aéreo e informarla al Departamento de Fiscalizacion y Fomento, dependiente de la Direccion de
Explotacién de Servicios Aerocomerciales de la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AEREO (DNTA) de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), en el marco del sistema de gestion y seguimiento de
reclamos de pasajeros de transporte aéreo en linea, aprobado mediante la Resolucién N° 507-E de fecha 19 de
julio de 2017 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC).

ARTICULO 10.- Dentro de los QUINCE (15) dias siguientes a la fecha de notificacién de la presente resolucion,
la Empresa OPPUS SOCIEDAD ANONIMA OBRAS PRIVADAS, PUBLICAS & SERVICIOS debera presentar ante
la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AEREO (DNTA) de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION
CIVIL (ANAC) la constancia de haber constituido el depdsito de garantia prescripto por el Articulo 112 de la Ley
N° 17.285 (Codigo Aeronautico).

ARTICULO 11.- En caso de desarrollar la explotacién de servicios de transporte aéreo como actividad principal
o accesoria dentro de un rubro mas general, la Empresa OPPUS SOCIEDAD ANONIMA OBRAS PRIVADAS,
PUBLICAS & SERVICIOS debera discriminar sus negocios de forma de delimitar la gestién correspondiente a
tales servicios y mostrar claramente sus resultados, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 100 de la Ley
N° 17.285 (Codigo Aeronautico).

ARTICULO 12.- Notifiquese a la Empresa OPPUS SOCIEDAD ANONIMA OBRAS PRIVADAS, PUBLICAS &
SERVICIOS, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para la publicacién en el BOLETIN
OFICIAL y cumplido, archivese.

Paola Tamburelli
e. 13/09/2022 N° 72153/22 v. 13/09/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucion 491/2022
RESOL-2022-491-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 09/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-26263631- -APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 26.569, las Actas de Reunién de
Consulta de fecha 18 de octubre de 2005 y 19 de septiembre de 2002, el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de
noviembre de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que la Empresa de bandera peruana SKY AIRLINE PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (S.A.C) (CUIT N° 30-
71716923-5) solicita autorizacién para explotar servicios regulares internacionales de transporte aéreo de pasajeros,
carga y correo en la ruta LIMA (REPUBLICA DEL PERU) — BUENOS AIRES (AEROPUERTO INTERNACIONAL
DE EZEIZA MINISTRO PISTARINI - REPUBLICA ARGENTINA) — SANTIAGO (REPUBLICA DE CHILE) y viceversa,
mediante el ejercicio de CUATRO (4) frecuencias semanales, utilizando aeronaves de gran porte.
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Que la operatoria propuesta se encuentra contemplada en el Acuerdo de Servicios Aéreos entre el Gobierno de
la REPUBLICA ARGENTINA y el Gobierno de la REPUBLICA DEL PERU, suscripto en BUENOS AIRES el dia 15 de
junio de 2007 y aprobado por Ley N° 26.569, en el Acta de Reunion de Consulta de fecha 18 de octubre de 2005
y en el Acta de Reuniéon de Autoridades Aeronauticas del dia 19 de septiembre de 2002, constituyendo el marco
bilateral que rige las relaciones aerocomerciales entre ambos paises.

Que el transportador ha sido oportunamente designado por la Autoridad Aeronautica de su pais, de conformidad
con lo dispuesto a nivel bilateral, para efectuar servicios regulares hacia nuestro territorio.

Que la Empresa acredito los recaudos legales y administrativos exigidos por la normativa vigente para efectuar los
servicios requeridos.

Que por razones de economia en el procedimiento, a fin de evitar el dispendio de recursos que insume la realizacion
de nuevos tramites administrativos similares al presente y teniendo en cuenta las previsiones contenidas en el marco
bilateral vigente con la REPUBLICA DEL PERU en materia de capacidad, corresponderia otorgar la autorizacién
sin especificar las frecuencias y el tipo de equipo de vuelo a utilizar, quedando sujetos los mismos a las limitantes
impuestas por la autoridad de bandera del transportador de conformidad con lo convenido a nivel bilateral.

Que, en consecuencia, no observandose inconvenientes para la explotacion de tales prestaciones, se hace
necesario dictar la norma administrativa que haga efectivo el otorgamiento de los servicios solicitados a favor de
la compaiia aérea de la REPUBLICA DEL PERU, de conformidad con lo convenido a nivel bilateral entre dicho
pais y la REPUBLICA ARGENTINA, en ejercicio de las competencias que normativamente corresponden a la
ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL.

Que la Direcciéq de Asuntos Juridicos de la DIRECCION GENERAL, LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente resoluciéon se dicta de conformidad con lo normado por el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de
noviembre de 2007.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase a la Empresa de bandera peruana SKY AIRLINE PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
(S.A.C) (CUIT N° 30-71716923-5) a explotar servicios regulares internacionales de transporte aéreo de pasajeros,
carga y correo en la ruta LIMA (REPUBLICA DEL PERU) — BUENOS AIRES (AEROPUERTO INTERNACIONAL
DE EZEIZA MINISTRO PISTARINI - REPUBLICA ARGENTINA) — SANTIAGO (REPUBLICA DE CHILE) y viceversa,
utilizando aeronaves de gran porte, de conformidad con los derechos de trafico acordados bilateralmente.

ARTICULO 2°.- LaEmpresa SKY AIRLINE PERU S.A.C. operara sus servicios de conformidad con las autorizaciones,
las designaciones y las asignaciones de frecuencias efectuadas por el Gobierno de su pais y con estricta sujecion
alo acordado en el marco bilateral aplicable en materia de Transporte Aéreo, asi como también a las leyes y demas
normas nacionales e internacionales vigentes y a las condiciones de reciprocidad de tratamiento por parte de las
autoridades de la REPUBLICA DEL PERU para con las empresas de bandera de la REPUBLICA ARGENTINA que
soliciten similares servicios.

ARTICULO 3°- Antes de iniciar las operaciones, la Empresa SKY AIRLINE PERU S.A.C. debera someter
a consideracion de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL las tarifas a aplicar, los seguros de
ley, libros de a bordo y de quejas para su habilitacién, correspondiendo idéntico tramite a toda incorporacion,
sustitucion o modificacién de la capacidad comercial de sus aeronaves, como asi también de sus seguros, tarifas,
cambio de domicilio.

ARTICULO 4°.- La Empresa SKY AIRLINE PERU S.A.C. debera presentar la documentacién operativa de las
aeronaves a utilizar en la prestacién de los servicios autorizados.

ARTICULO 5°.- La Empresa SKY AIRLINE PERU S.A.C. debera presentar a los fines estadisticos, la informacién
establecida en la Disposicion N° 39 de fecha 6 de julio de 1989 de la ex-DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
AEREO COMERCIAL de la ex-SECRETARIA DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS del entonces MINISTERIO
DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, y en la Resolucién N° 418 de fecha 3 de noviembre de 1994 de la ex-
SECRETARIA DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

ARTICULO 6°.- La Empresa SKY AIRLINE PERU S.A.C. debera abstenerse de comercializar y/o promocionar los
servicios de transporte aéreo que por la presente Resolucion se otorgan, tanto por si como por intermedio de
terceros, hasta tanto se encuentre aprobada la programacién horaria correspondiente.

ARTICULO 7°.- La Empresa SKY AIRLINE PERU S.A.C. debera informar al Departamento de Ifiscalizacién y
Fomento dependiente de la Direccién de Explotacién de Servicios Aerocomerciales de la DIRECCION NACIONAL
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DE TRANSPORTE AEREO de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL el o los correos electrénicos
habilitados a los efectos de la tramitacion de las denuncias de los usuarios de transporte aéreo, en el marco del
sistema de gestion y seguimiento de reclamos de pasajeros de transporte aéreo en linea, aprobado mediante
Resolucién 507-E de fecha 19 de julio de 2017 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL.

ARTICULO 8°.- La Empresa SKY AIRLINE PERU S.A.C. debera dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion
N° 180-E de fecha 13 de marzo de 2019 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL, y en toda otra
normativa o reglamentacién vigente en la materia.

ARTICULO 9°.- Notifiquese a la Empresa SKY AIRLINE PERU S.A.C.

ARTiCULQ 10.- Comuniquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL y cumplido archivese.

Paola Tamburelli
e. 13/09/2022 N° 72137/22 v. 13/09/2022

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Resolucion 141/2022
RESFC-2022-141-APN-AABE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 16/06/2022

VISTO el Expediente EX-2021-114036650-APN-DACYGD#AABE, los Decretos Nros. 1.382 de fecha 9 de agosto de
2012, 1.416 de fecha 18 de septiembre de 2013, 2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015, el Reglamento de Gestion
de Bienes Inmuebles del Estado Nacional aprobado por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de 2018 (RESFC-
2018-213-APN-AABE#JGM) y su modificatoria N° 540 de fecha 5 de diciembre de 2019 (RESFC-2019-540-APN-
AABE#JGM), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Expediente citado en el Visto tramita la presentacién efectuada por la MUNICIPALIDAD DE
MORON, tendiente a obtener un permiso de uso precario y gratuito sobre un inmueble de propiedad del ESTADO
NACIONAL, ubicado en la Avenida Presidente Perén S/N° de la Localidad de MORON, Partido de MORON, Provincia
de BUENOS AIRES, identificado catastralmente como: Partido: 101 - Circunscripcién: lll - Seccion: J - Manzana: 18
- Parcela: 1, vinculado al CIE 0600410571/1, con una superficie total aproximada de CUATROCIENTOS CATORCE
METROS CUADRADOS CON NOVENTA Y NUEVE DECIMETROS CUADRADOS (414,99 m2), segln se detalla en
el PLANO-2022-37645354-APN-DSCYD#AABE, que como ANEXO | forma parte integrante de la presente medida.

Que la solicitud mencionada precedentemente, tiene como objeto la puesta en valor y reconversién del lugar en un
espacio verde, con instalacién de luminarias y equipamiento recreativo.

Que del informe técnico y croquis elaborado por la DIRECCION DE SANEAMIENTO CATASTRAL Y DOMINIAL
de esta Agencia, identificado como |IF-2022-37727052-APN-DSCYD#AABE, surge que el inmueble involucrado
es propiedad del ESTADO NACIONAL y se encuentra en jurisdiccién de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD.

Que del Informe de Estado de Uso y Ocupacién efectuado por la DIRECCION DE DESPLIEGUE TERRITORIAL de
esta Agencia, identificado como IF-2022-44391619-APN-DDT#AABE, se ha constatado que el inmueble referido
se encuentra sin ningun tipo de uso y ocupacién, hallandose en buen estado de conservacién y mantenimiento, y
corroborandose la falta de afectacion especifica del inmueble en trato por parte de esa Direccién.

Que en virtud de lo informado, conforme lo previsto por el articulo 39 del Reglamento Anexo al Decreto N° 2.670/15,
con fecha 27 de abril de 2022 se remiti6 la Nota NO-2022-41319628-APN-AABE#JGM a la DIRECCION NACIONAL
DE VIALIDAD, a fin de que tome la intervencion de su competencia, en tanto se ha considerado destinar el inmueble
solicitado al objeto precedentemente mencionado.

Que la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD ha tomado la intervencién de su competencia mediante la Nota
NO-2022- 51912918-APN-AJ#DNV de fecha 24 de Mayo de 2022, informando que la parcela en cuestién no es de
utilidad para el organismo, no existiendo proyectos presentes y futuros que la involucren, por lo que no se verifican
objeciones para dar conformidad al proyecto presentado por la MUNICIPALIDAD DE MORON.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 1.382/12 se cred la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO,
como organismo descentralizado en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, que tiene a su
cargo toda la actividad de administracién de bienes muebles e inmuebles del ESTADO NACIONAL, ejerciendo
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en forma exclusiva la administracion de los bienes inmuebles del ESTADO NACIONAL, cuando no corresponda a
otros organismos estatales.

Que laAGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO tiene, entre sus objetivos asignados por el Decreto
N° 1.382/12, la ejecucidn de las politicas, nhormas y procedimientos que rigen la disposicién y administracion de
los bienes inmuebles del ESTADO NACIONAL en uso, concesionados y desafectados, la gestion de la informacién
del REGISTRO NACIONAL DE BIENES INMUEBLES DEL ESTADO, su evaluacién y contralor, la fiscalizacion
permanente de la actividad inmobiliaria estatal y la intervencién en toda operacién inmobiliaria de |a totalidad de
las Jurisdicciones y Entidades que conforman el SECTOR PUBLICO NACIONAL.

Que el inciso 21 del articulo 8° del Decreto N° 1.382/12, autoriza a la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES
DEL ESTADO a conceder el uso precario y gratuito de bienes inmuebles propiedad del ESTADO NACIONAL,
independientemente de su jurisdiccidn de origen, y que por razones circunstanciales no tengan destino util, cuando
le sean requeridos por organismos publicos o por instituciones privadas legalmente constituidas en el pais, para
el desarrollo de sus actividades de interés general.

Que resulta asimismo aplicable al permiso precario de uso que se propicia, lo previsto en los Capitulos lll, en su
parte pertinente, y IV del Titulo lll de la Parte General del Reglamento de Gestion de Bienes Inmuebles del Estado
Nacional aprobado por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de 2018 (RESFC-2018-213-APN-AABE#JGM) y su
modificatoria N° 540 de fecha 5 de diciembre de 2019 (RESFC-2019-540-APN-AABE#JGM).

Que el articulo 22 del Anexo del Decreto N° 2.670/15 establece que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES
DEL ESTADO, sera el unico organismo que podra otorgar permisos de uso precario respecto a bienes inmuebles
propiedad del ESTADO NACIONAL, independientemente de la jurisdiccion de origen de los mismos. A tal efecto,
debera preverse la obligacion del permisionario de contribuir a la preservacion del inmueble y el pago de todos los
gastos y tributos correspondientes al inmueble que se otorga.

Que asimismo, la citada norma dispone que la Agencia podra autorizar a los permisionarios la realizacion de obras
en los inmuebles otorgados, autorizacidn que debe ser inexcusablemente expresa y previa al inicio de dichas
obras.

Que existe unaimportante cantidad de bienes inmuebles dentro del universo en uso, desafectados y concesionados,
destacandose el hecho de que el inmueble requerido en el marco de las presentes actuaciones se encuentra
a la fecha subutilizado o sin destino util por parte de la jurisdiccidn de origen, siendo menester optimizar sus
condiciones de uso, con miras a su adecuada preservacion y conservacion.

Que en consecuencia, atento el estado de falta de afectacion especifica del inmueble en cuestion por parte de
la jurisdiccidn de origen, verificada la aptitud del mismo en consonancia con el requerimiento efectuado por el
solicitante, resulta procedente otorgar a la MUNICIPALIDAD DE MORON un permiso de uso precario del inmueble
solicitado, con el objeto de realizar la puesta en valor y reconversion del lugar en un espacio verde, con instalacion
de luminarias y equipamiento recreativo.

Que la delimitacion definitiva del inmueble debera ser realizada por la MUNICIPALIDAD DE MORON vy presentada
ante esta AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO en un plazo de SESENTA (60) dias a contar
desde la suscripcion del permiso de uso que se propicia, delimitacion que no podra apartarse de la superficie
considerada en la presente medida, salvo diferencias razonables que surjan de la demarcacioén in situ del predio
en cuestidon, conforme a sanas practicas y diligencias de medicidn, reservandose esta Agencia, en el caso que
lo estime procedente, la facultad de realizar las comprobaciones y verificaciones que considere necesarias en
relacion a dicha demarcacion.

Que la presente medida se encuadra en la decision politica del PODER EJECUTIVO NACIONAL de hacer prevalecer
el interés en la preservacion del patrimonio inmobiliario estatal y la racionalizacién en cuanto a las condiciones de
uso y aprovechamiento del espacio fisico de los inmuebles, con vista a mejorar el aprovechamiento y utilizacién
de dichos bienes inmuebles estatales en el marco de su aplicacién al desarrollo de politicas publicas, cuyo
instrumentacion tenga por objeto beneficiar a la comunidad en su conjunto.

Que las distintas areas de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO con competencia, han
tomado la intervencién en el marco de las actuaciones.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de esta Agencia ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los Decretos Nros. 1.382/12, 1.416/13
y 2.670/15.
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Por ello,

EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE DE LA AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Otérgase a la MUNICIPALIDAD DE MORON un permiso de uso precario y gratuito respecto del
inmueble de propiedad del ESTADO NACIONAL, en jurisdiccién de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD,
ubicado en la Avenida Presidente Peron S/N°, de la Localidad de MORON, Partido de MORON, Provincia de
BUENOS AIRES, identificado catastralmente como: Partido: 101 - Circunscripcion: Il - Seccion: J - Manzana: 18
- Parcela: 1, vinculado al CIE 0600410571/1, con una superficie total aproximada de CUATROCIENTOS CATORCE
METROS CUADRADOS CON NOVENTA Y NUEVE DECIMETROS CUADRADOS (414,99 m2), segln se detalla en
el PLANO-2022-37645354-APN-DSCYD#AABE, que como ANEXO | forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Apruébase el denominado PERMISO DE USO - AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES
DEL ESTADO / MUNICIPALIDAD DE MORON, identificado como IF-2022-59057919-APN-DAC#AABE, que como
ANEXO Il integra la presente medida.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la MUNICIPALIDAD DE MORON, al MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS y a la
DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Martin Cosentino - Juan Agustin Debandi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 72043/22 v. 13/09/2022

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucién 472/2022
RESOL-2022-472-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 09/09/2022

VISTO lo actuado en el Expediente Electrénico de Contratacién N° 89550739/22 de la GERENCIA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y RECURSOQOS, lo establecido en la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804 y su
Decreto Reglamentario N° 1390/98, la Ley de Administracién Financiera y Sistemas de Control N° 24.156 y su
Decreto Reglamentario N° 1344/07, los Decretos Reglamentarios relativos al Régimen de Contrataciones de la
Administracion Nacional N° 1023/01 y N° 1030/16, y

CONSIDERANDO:

Que por Jas cgracteristicas del servicio solicitado es conveniente adoptar el Procedimiento de Seleccién de
LICITACION PUBLICA, conforme lo establecen los Articulos 24, 25, Inciso a), Apartado 1y 26, Incisos a), Apartado
1y b), Apartado 1 del Decreto Delegado N° 1023/01; 10, 13, 25, Inciso c) y 27, Inciso c) del Anexo al Decreto
N° 1030/16.

Que, en ese sentido, la presente LICITACION PUBLICA - MODALIDAD ORDEN DE COMPRA ABIERTA N° 16-
0002-LPU22, tiene como objeto la contratacion del “SERVICIO DE ALQUILER DE AUTOS CON CHOFER”.

Que, por su parte, el Articulo 36 del Anexo al Decreto N° 1030/16 establece que para cada procedimiento se
debera elaborar un PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES y que el mismo, para su aprobacion,
incluira las ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Que la presente Resolucion se dicta en el marco de las disposiciones establecidas por el Decreto Delegado
N° 1023/01, reglamentado por el Decreto N° 1030/16, la Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1344/07.

Que la GERENCIA ASUNTOS JURIDICOS ha tomado en el tramite la intervencion correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22 de la Ley N° 24.804.
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Por ello, en su reunién de fecha 5 de septiembre de 2022 (Acta N° 35),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Disponer el llamado de la presente LICITACION PUBLICA - MODALIDAD ORDEN DE COMPRA
ABIERTA N° 16-0002-LPU22, tramitada en el Expediente Electronico de Contratacién N° 89550739/22 de la
GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS, cuyo objeto es la contratacién del “SERVICIO DE
ALQUILER DE AUTOS CON CHOFER?”, de conformidad a lo establecido en los Articulos 24, 25, Inciso a), Apartado
1y 26, Incisos a), Apartado 1y b), Apartado 1 del Decreto Delegado N° 1023/01 y Articulos 10, 13, 25, Inciso ¢) y
27, Inciso c) del Anexo al Decreto N° 1030/16.

ARTICULO 2°.- Aprobar el PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES, elaborado conforme al Articulo
36 del Decreto N° 1030/16.

ARTICULO 3°.- Afectar el gasto emergente del cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién a la
Actividad 077.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese a los interesados, dese intervencién al SECTOR COMPRAS de la
GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de esta Autoridad Regulatoria Nuclear. Publiquese, dese
a la DIRECCION NACIONAL del REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez
e. 13/09/2022 N° 72022/22 v. 13/09/2022

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 476/2022
RESOL-2022-476-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 09/09/2022

VISTO lo actuado en el Expediente Electrénico de Contrataciéon N° 81044620/22 de la GERENCIA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y RECURSOQOS, lo establecido en la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804 y su
Decreto Reglamentario N° 1390/98, la Ley de Administracién Financiera y Sistemas de Control N° 24.156 y su
Decreto Reglamentario N° 1344/07, los Decretos Reglamentarios relativos al Régimen de Contrataciones de la
Administracion Nacional N° 1023/01 y N° 1030/16, y

CONSIDERANDO:

Que, por las Qaracteristicas del servicio solicitado, es conveniente adoptar el Procedimiento de Seleccion
CONCURSO PUBLICO, conforme lo establecen los Articulos 24, 25, Inciso a), Apartado 1, y 26, Incisos a), Apartado
1, y b), Apartado 1, del Decreto Delegado N° 1023/01; y los Articulos 10 y 13 del Anexo al Decreto N° 1030/16.

Que, en ese sentido, el presente CONCURSO PUBLICO N° 16-0003-CPU22, tiene como objeto la contratacion del
“SERVICIO DE MANTENIMIENTO GENERAL PARA LOS EDIFICIOS: SEDE CENTRAL, ANEXO SEDE CENTRAL Y
CAE”.

Que, por su parte, el Articulo 36 del Anexo al Decreto N° 1030/16 establece que para cada procedimiento se
debera elaborar un PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES y que el mismo, para su aprobacion
incluira las ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Que la presente Resolucién se dicta en el marco de las disposiciones establecidas por el Decreto Delegado
N° 1023/01, reglamentado por el Decreto N° 1030/16, la Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1344/07.

Que la GERENCIA ASUNTOS JURIDICOS ha tomado en el tramite la intervencion correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22 de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 5 de septiembre de 2022 (Acta N° 35),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Disponer el llamado del presente CONCURSO PUBLICO N° 16-0003-CPU22 de conformidad a lo
establecido en los Articulos 24, 25, Inciso a), Apartado 2 y 26, Incisos a), Apartado 1y b), Apartado 1 del Decreto
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Delegado N° 1023/01 y en los Articulos 10 y 13 del Anexo al Decreto N° 1030/16, tramitado en el Expediente
Electronico de Contratacion N° 81044620/22 de la GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS cuyo
objeto es la contratacion del “SERVICIO DE MANTENIMIENTO GENERAL PARA LOS EDIFICIOS: SEDE CENTRAL,
ANEXO SEDE CENTRAL Y CAE”

ARTICULO 2°.- Aprobar el PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES, elaborado conforme al Articulo
36 del Decreto N° 1030/16.

ARTICULO 3°.- Afectar el gasto emergente del cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién a la
Actividad 057.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL y a la GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y
RECURSOS - SECTOR COMPRAS para realizar la correspondiente convocatoria y notificaciones de rigor. Dese ala
Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA
y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez
e. 13/09/2022 N° 72034/22 v. 13/09/2022

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 477/2022
RESOL-2022-477-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 09/09/2022

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, su Decreto Reglamentario N° 1390/98, la Norma AR
0.11.1 “Licenciamiento de personal de instalaciones Clase 17, Revisién 3, los Expedientes en que tramitan las
solicitudes de licenciamiento de personal que integran el Acta CALPIR N° 6/22 GLYCRN, lo actuado por la
GERENCIA LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE REACTORES NUCLEARES, lo recomendado por el CONSEJO
ASESOR PARA EL LICENCIMIENTO DE PERSONAL DE INSTALACIONES CLASE | (RELEVANTES) Y CLASE 1 Y I
(NO RELEVANTES) DEL CICLO DE COMBUSTIBLE NUCLEAR (CALPIR), y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a) de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, deberéa ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de
la Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio. Asimismo, la referida Ley en su
Articulo 16, Inciso c) establece que es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o
Autorizaciones para los usuarios de material radiactivo.

Que las personas individualizadas en el Listado, que se incluye como Anexo a la presente Resolucion, y las
Entidades Responsables solicitaron a esta ARN el otorgamiento de tramites de Licenciamiento de Personal para
personal que se desempefia en Instalaciones Clase I.

Que la GERENCIA LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE REACTORES NUCLEARES ha verificado que la formaciony
capacitacién de los solicitantes de la Autorizacion Especifica y de renovacién de Autorizaciones Especificas para
el personal que se desempefia en Instalaciones Clase | comprendidas en el anexo a la presente Resolucién, se
ajustan a los requerimientos establecidos en la Norma AR 0.11.1 y que se haya dado cumplimiento a los requisitos
regulatorios previstos para la tramitacion de las solicitudes mencionadas.

Que el CONSEJO ASESOR PARA EL LICENCIMIENTO DE PERSONAL DE INSTALACIONES CLASE | (RELEVANTES)
Y CLASE Il Y 1l (NO RELEVANTES) DEL CICLO DE COMBUSTIBLE NUCLEAR (CALPIR) y las GERENCIAS
ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de esta ARN han tomado en el tramite la
intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en los Articulos 16, Inciso c) y 22, Inciso a) de la Ley N° 24.804.
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Por ello, en su reunién de fecha 5 de septiembre de 2022 (Acta N° 35),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar las Licencias Individuales, la Autorizacién Especifica y la renovacién de Autorizaciones
Especificas para el personal que se desempenfa en Instalaciones Clase |, correspondientes al personal que se lista
como Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE
REACTORES NUCLEARES, a los solicitantes de la Autorizacion Especifica y de renovacion de Autorizaciones
Especificas para el personal que se desempefa en Instalaciones Clase |, comprendidos en el Anexo de la presente
resolucion. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 13/09/2022 N° 72031/22 v. 13/09/2022

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucioén 478/2022
RESOL-2022-478-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 09/09/2022

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, su Decreto Reglamentario N° 1390/98, la Norma AR 0.11.1
“Licenciamiento de personal de instalaciones Clase I”, Revision 3, los Expedientes en que tramitan las solicitudes
de licenciamiento de personal que integran el Acta CALPIR N° 6/22 GLYCRN, las Resoluciones del Directorio de la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR N° 143/10y 452/19, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9° Inciso a) de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
Licencia, Permiso o Autorizacién respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que las personas individualizadas en el Listado, que se incluye como Anexo a la presente Resolucién, y la
COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA), en su caracter de Entidad Responsable, solicitaron a esta
ARN el otorgamiento de Licencias Individuales y renovaciones de Autorizaciones Especificas para personal que se
desempena en Instalaciones Clase I.

Que conforme se establece en la Resoluciondel Directorio de la ARN N° 143/10 el CONSEJO ASESOR PARA EL
LICENCIMIENTO DE PERSONAL DE INSTALACIONES CLASE | (RELEVANTES) Y CLASE 11 Y 1l (NO RELEVANTES)
DEL CICLO DE COMBUSTIBLE NUCLEAR (CALPIR) ha tomado intervencion emitiendo el Acta N° 6/22 .

Que el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 establece que los licenciatarios titulares de una autorizacién o permiso, o
personas juridicas cuyas actividades estan sujetas a la fiscalizacion de la autoridad abonaran anualmente y por
adelantado, una tasa regulatoria a ser aprobada a través del presupuesto general de la Nacion.

Que conforme a los registros de la GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de la ARN, la CNEA
adeuda el pago de la tasa regulatoria previsto en el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 respecto de las tramitaciones
referenciadas en el ANEXO a la presente resolucién. Sin perjuicio de ello, por razones de interés publico y conforme
lo establecido en la Resolucién del Directorio de la ARNN® 452/19, se dara curso favorable a las respectivas
tramitaciones, autorizando a que dicho pago se efectlue con posterioridad.

Que las GERENCIAS LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE REACTORES NUCLEARES, ASUNTOS JURIDICOS y
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de esta ARN han tomado en el tramite la intervencion correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22, Inciso a) de la Ley N° 24.804.



Boletin Oficial N° 35.003 - Primera Seccion 24 Martes 13 de septiembre de 2022

Por ello, en su reunién de fecha 5 de septiembre de 2022 (Acta N° 35),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar las Licencias Individuales y las renovacior)es de las Autorizaciones ,Especll’ficas para el
personal que se desempefia en Instalaciones Clase | de la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA que se
listan como Anexo a la presente Resolucion, en excepcion a lo establecido en el Articulo 26 de la Ley N° 24.804.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE
REACTORES NUCLEARES, a la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA y a los solicitantes comprendidos
en el Anexo de la presente Resolucion. Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 13/09/2022 N° 72053/22 v. 13/09/2022

CONSEJO FEDERAL PESQUERO
Resolucion 12/2022
RESFC-2022-12-E-CFP-CFP

Ciudad de Buenos Aires, 08/09/2022

VISTO lo dispuesto por el inciso c) del articulo 9° de la Ley N° 24.922, la Resolucion del CONSEJO FEDERAL
PESQUERO N° 10, de fecha 14 de julio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que a los fines de la conservacion, proteccién y administracién de los recursos vivos marinos debe establecerse
anualmente la Captura Maxima Permisible (CMP) para las distintas especies de conformidad con lo establecido en
los articulos 9° inciso c) y 18 de la Ley N° 24.922.

Que el articulo 2° de la Resolucion del CONSEJO FEDERAL PESQUERO N° 10, de fecha 14 de julio de 2022
establecid, de manera provisoria, la CMP de las Unidades de Manejo (UM) de vieira D y E hasta que se completara
la evaluacion de biomasa que estaba en curso por parte del Programa Pesquerias de Moluscos Bentdnicos.

Que el INIDEP ha remitido el Informe Técnico Oficial N° 44/2022, de fecha 29 de julio de 2022, “Evaluacién de
Biomasa de Vieira Patagénica. Unidades de Manejo D y E. Recomendaciones para el afio 2022”, que contiene €l
analisis de los datos obtenidos en la campafa de evaluacién llevada a cabo en las areas mencionadas, a bordo
de un buque comercial.

Que a su vez el Instituto ha presentado el Informe Técnico Oficial N° 48/2022, de fecha 5 de septiembre de 2022,
“Evaluacién de Biomasa de Vieira Patagénica. Unidad de Manejo A. Recomendaciones para el afio 2023”, que
contiene el andlisis de los datos obtenidos en la campafa de evaluacién llevada a cabo en el area mencionada, a
bordo de un buque de investigacion.

Quetantoenlas UMDy E, como en la UM A, se localizaron lances que cumplen con las condiciones que permiten
habilitar las capturas: mayoria en nimero de ejemplares de talla comercial y densidad de ejemplares comerciales
igual o superior a DIEZ (10) toneladas por kilbmetro cuadrado (t/km2).

Que a tal fin el Instituto presenta diferentes alternativas a implementar respecto de las biomasas a extraer, y
recomienda aplicar el criterio mas precautorio.

Que asimismo el INIDEP sugiere definir areas de cierre a la pesca de vieira patagoénica, con el fin de proteger la
evolucion en talla de ejemplares no comerciales y favorecer la recuperaciéon de sectores con bajas densidades.

Que en el plano temporal, en lo que respecta a las UM D y E, resulta oportuno establecer la CMP para el periodo
que va desde el 1° de enero de 2022, al 31 de diciembre de 2023, en virtud de los meses ya transcurridos del
periodo anual en curso, a fin de brindar una mayor previsibilidad y facilitar los aspectos operativos de la actividad.

Que el CONSEJO FEDERAL PESQUERO es competente para el dictado de la presente de conformidad con el
articulo 9° incisos c¢) y f) y el articulo 18 de la Ley N° 24.922 y el articulo 9° del Decreto N° 748 de fecha 14 de julio
de 1999.
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Por ello,

EL CONSEJO FEDERAL PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto el articulo 2° de la Resolucién del CONSEJO FEDERAL PESQUERO N° 10, de
fecha 14 de julio de 2022.

ARTICULO 2°.- Establécese la Captura Maxima Permisible (CMP) de vieira patagénica (Zygochlamys patagonica)
entera y de talla comercial, correspondiente a las Unidades de Manejo (UM) D y E, para el periodo comprendido
entre el 1° de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2023, en las siguientes cantidades:

a) SEIS MIL SEISCIENTAS DIECISEIS (6.616) toneladas para la UM D; y
b) OCHO MIL OCHOCIENTAS SETENTA Y SEIS (8.876) toneladas para la UM E.

ARTICULO 3°.- Establécese la Captura Maxima Permisible (CMP) de vieira patagénica (Zygochlamys patagonica)
entera y de talla comercial, correspondiente a la Unidad de Manejo (UM) A, para el periodo anual 2023, en:

a) SIETE MIL SEISCIENTAS TRES (7.603) toneladas.

ARTICULO 4°.- Prohibese la captura de vieira patagénica (Zygochlamys patagonica) en las areas de las Unidades
de Manejo (UM) D y E delimitadas por las coordenadas definidas en el ANEXO I (IF-2022-00000314-CFP-CFP) de
la presente resolucion, hasta el 31 de diciembre de 2023.

ARTICULO 5°.- Prohibese la captura de vieira patagénica (Zygochlamys patagonica) en las areas de las Unidades
de Manejo (UM) A, delimitadas por las coordenadas definidas en el ANEXO | (IF-2022-00000314-CFP-CFP) de la
presente resolucién, desde el 1° de enero de 2023 y hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

ARTICULO 6°.- Las Unidades de Manejo mencionadas en los articulos anteriores se encuentran definidas en el
Anexo | de la Resolucion del CONSEJO FEDERAL PESQUERO N° 5, de fecha 11 de junio de 2014.

ARTICULO 7°.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir del dia de la fecha, podra ser revisada por el
CONSEJO FEDERAL PESQUERO y, de ser necesario, complementada o modificada a partir de la informacion y las
recomendaciones del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Paola Andrea Gucioni — Carlos Cantu — Maria Lucrecia Bravo — Fernando Malaspina — Antonio Alberto Macchioli —
Julia Erika Mantinian — Adrian Awstin — Carla Seain - Carlos Angel Lasta — Julian Osvaldo Suarez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 72052/22 v. 13/09/2022

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 1503/2022
RESOL-2022-1503-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2022

VISTO el Expediente EX-2020-81324798- -APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD,
organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS; y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 124/2010 de fecha 29 de diciembre de 2010, personal autorizado del
entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES constaté en la Evaluacién de Estado mayo-junio de
2010, sobre la Ruta Nacional N° 14, indice de estado (IE) menor al valor contractual exigido, en los tramos y fechas
que se detallan: * Tramo H.13.1 - km 382 a km 392. Valor alcanzado IE = 6.84. Fecha 15/10/10; * Tramo H.13.2 - km
392 a km 406. Valor alcanzado IE = 6.57. Fecha 18/10/10; * Tramo H.14.1 - km 407 a km 416. Valor alcanzado IE =
5.02. Fecha 19/10/10; * Tramo H.15.1 - km 427 a km 436. Valor alcanzado IE = 5.71. Fecha 19/10/10; * Tramo H.15.2
- km 437 a km 446. Valor alcanzado IE = 5.22. Fecha 19/10/10; * Tramo H.15.3 - km 447 a km 456. Valor alcanzado
IE = 5.95. Fecha: 19 de octubre de 2010.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputé a CAMINOS DEL RiO URUGUAY SOCIEDAD
ANONIMA, Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccién a lo dispuesto en el Articulo 3
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“Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el
mantenimiento, reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato
de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacion, conservaciéon y administraciéon del
Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996 y modificado luego por el
Articulo 7° de la Primera Adecuacién de la mencionada Acta Acuerdo aprobada por la Resolucion N° 342 de fecha
20 de septiembre de 2001 del Registro de la entonces SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS.

Que cabe senalar que el Acta de Constatacion N° 124/2010, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo I, Anexo I
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacién fue correctamente practicada, sin perjuicio de la negativa de la
Concesionaria a firmarla, conforme surge del cuerpo de la misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41
Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1759/72 T.0. 2017.

Que en funcion de ello, el Acta de Constatacidn en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones Viales en
materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién N° 134
de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
ha tomado la intervencién de su competencia la ex Subgerencia Técnica de Corredores Viales del mencionado
organismo.

Que, con relacion a la fecha de subsanacion de las deficiencias constatadas, la Supervisién interviniente informa
que deberia considerarse como fecha de corte para la penalidad el dia 04 de octubre de 2011, fecha en la que se
realiz la evaluacion de estado correspondiente al Afio 2011.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la Subgerencia de Administracion
del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, tomé intervencién.

Que conforme a lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
se puso en conocimiento de la Concesionaria los informes elaborados por la Subgerencia Técnica de Corredores
Viales y por la Subgerencia de Administracién ambas del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES.

Que asimismo, se intimo a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro
del plazo indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos
precedentes.

Que la Concesionaria solicité vista de las actuaciones, la cual fue conferida y present6 su descargo con fecha 11
de abril de 2016 y 20 de marzo de 2017.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que a través de los referidos descargos la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion
N° 124/2010, y se ordene el archivo de las actuaciones.

Que corresponde sefialar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacion representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacion de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacion de Rutina”, del Capitulo |, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y
toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion citada, representa un
incumplimiento a la obligacion contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesién de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacioén, conservacién y administracién del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
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N° 1.019 de fecha 06 de septiembre de 1996 y modificado luego por el Articulo 7° de la Primera Adecuacién de la
mencionada Acta Acuerdo aprobada por la Resolucién N° 342 de fecha 20 de septiembre de 2001 del Registro de
la entonces SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, que en su parte pertinente dispone: “Desde la aprobacién del
Acta Acuerdo y durante los proximos CINCO (5) afios de la concesién, el indice de Estado Caracteristico (IE) de
la calzada debera ser igual o superior a SEIS (6) y el indice de Serviciabilidad Presente Caracteristico (ISP) igual
0 superior a dos con ocho décimas (2,8), siendo el cumplimiento de ambas exigencias simultaneas. En los afios
inmediatamente posteriores hasta el inicio de los TRES (3) ultimos afios de la CONCESION el indice de Estado
caracteristico (IE) de la calzada debera ser igual o superior a SIETE (7), manteniéndose la igual exigencia respecto
del indice de Serviciabilidad Presente caracteristico. Desde el inicio de los Gltimos tres afios de la CONCESION el
indice de Estado caracteristico no podra ser inferior a SIETE CON CINCO DECIMAS (7,5), que debera mantenerse
hasta el final de la CONCESION. El indice de Serviciabilidad Presente caracteristico debera mantener, en dicho
periodo, los mismos parametros arriba indicados. Entiéndase como indice de Estado caracteristico e indice de
Serviciabilidad Presente caracteristico, el percentil ochenta (80) para cada tramo de evaluacién”.

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RIO URUGUAY SOCIEDAD ANONIMA, con fecha 06 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870
de fecha 12 de diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta establecioé claramente que si el Concedente no
paga en término el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometi6 en el Acta Acuerdo de
Renegociacion, no puede aplicar penalidad alguna a Caminos del Rio Uruguay S.A.; y ante el incumplimiento del
Concedente, la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY SOCIEDAD
ANONIMA, por la falta de realizacién de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello
se deriven de la calzada.

Que al respecto corresponde sefialar que no asiste razén a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda
vez que la mencionada clausula hace referencia solo a los incumplimientos que se produzcan en la realizacién de
las obras, impidiendo, en estos casos, al Concedente aplicar sanciones sélo con respecto a dichas obras.

Que, cabe destacar que la Supervision interviniente, manifiesta que el Concesionario presentd soélo un plan de
obras de repavimentacion, en el marco del Acta Acuerdo de Renegociacion aprobada por Decreto N° 1870/2006,
correspondiente a obras para el Afo 17 de Concesion; el Supervisor interviniente sefiala que los tramos
contemplados en el Acta de Constatacion N° 124/2010, no se encuentran incluidos en dicho plan.

Que asimismo, la mencionada Supervision, afirma que en fecha 19/02/2009 el Concesionario present6 un Plan de
Trabajos e Inversiones contemplando obras a realizar en el Ailo 18 de Concesién, periodo marzo/octubre del 2009,
no encontrandose incluidos en dicho plan, los tramos indicados en el Acta mencionada; por ultimo explica que,
posteriormente CRUSA realiza una nueva presentacion de un Plan de Trabajos e Inversiones a ejecutar en los afios
20, 21, 22 y 23 de Concesion, en el cual no se especifican rutas o sectores del Corredor a intervenir, sino que las
inversiones estan mensuradas en toneladas de concreto asféltico a colocar; no obstante lo cual advierte que no
cuenta con constancia documental sobre la aprobacién de estos Ultimos planes.

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria.

Que la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere
imputable, o que existieran causas de justificacién obstativas de la aplicacion de la penalidad prevista para el
incumplimiento constatado.

Que con respecto al planteo de prescripcion articulado por la Concesionaria, corresponde destacar que el
procedimiento sancionatorio suspende el curso de la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas
practicadas con intervencion del 6rgano competente, mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones
no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado €), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencidn del 6rgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcion, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucidn final o se lo considere terminado por denegacién tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccién incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
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que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacién del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacion del
derecho de ejercer la accion, debe analizarse mediante una interpretacioén restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcion se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucién mas favorable a la
subsistencia de la accién” (Dictamenes 161:330).

Que en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que la sancion para este incumplimiento se encuentra prevista en el Capitulo Il “Incumplimiento de las obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”,
Inciso 2.4, Apartado 2.4.1, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”,
Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “OCHO MIL (8.000) UNIDADES DE PENALIZACION por
TRAMO DE EVALUACION en donde se detecte un indice de Estado menor al exigido para ese afio de concesién
y DOS MIL (2.000) UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION vy por cada semana en que LA
CONCESIONARIA tarde en corregir la anomalia, contadas desde la fecha del acta de constatacion”.

Que la ex Subgerencia de Administracién del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
calculé el monto definitivo de la multa de la penalidad a imponer a la Concesionaria en la c;antidad equivalente a
QUINIENTAS VEINTISEIS MIL TRESCIENTAS VEINTE (526.320) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente.

Que la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, y el Decreto N° 27/18 del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY SOCIEDAD ANONIMA la comisién de una infraccion a la
obligacién contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo
| “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacién,
remodelacion, conservacion y administracién del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06 de
septiembre de 1996 y modificado luego por el Articulo 7° de la Primera Adecuacion de la mencionada Acta Acuerdo
aprobada por la Resolucién N° 342 de fecha 20 de septiembre de 2001 del Registro de la entonces SECRETARIA
DE OBRAS PUBLICAS, consistente en la existencia de indice de estado (IE) menor al valor contractual exigido, en
los tramos y fechas que se detallan: * Tramo H.13.1 - km 382 a km 392. Valor alcanzado IE = 6.84. Fecha 15/10/10;
*Tramo H.13.2 - km 392 a km 406. Valor alcanzado IE = 6.57. Fecha 18/10/10; * Tramo H.14.1 - km 407 a km 416.
Valor alcanzado IE = 5.02. Fecha 19/10/10; * Tramo H.15.1 - km 427 a km 436. Valor alcanzado IE = 5.71. Fecha
19/10/10; * Tramo H.15.2 - km 437 a km 446. Valor alcanzado IE = 5.22. Fecha 19/10/10; * Tramo H.15.3 - km 447
a km 456. Valor alcanzado IE = 5.95. Fecha 19/10/10, constatado en la Evaluacién de Estado mayo-junio de 2010,
sobre la Ruta Nacional N° 14.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY SOCIEDAD ANONIMA por el incumplimiento a que se
refiere el articulo anterior, la sancion de multa consistente en la suma equivalente a QUINIENTAS VEINTISEIS MIL
TRESCIENTAS VEINTE (526.320) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde
a la obligacién incumplida, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.1, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°. - Notifiquese, a CAMINOS DEL RIO URUGUAY SOCIEDAD ANONIMA por alguno de los medios
previstos en el Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos, Decreto N° 1.759/72 T.0O. 2017,
haciéndosele saber a la interesada, conforme exige el Articulo 40 del mencionado cuerpo normativo, que contra
el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en los articulos 84 y 89 de dicho
ordenamiento y cuyos plazos de interposicion resultan ser de DIEZ (10) y QUINCE (15) dias, respectivamente,
contados desde la recepcién de la notificaciéon ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacioén,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.
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ARTICULO 5°.-Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase a la GERENCIA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 13/09/2022 N° 72039/22 v. 13/09/2022

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resoluciéon 1593/2022
RESOL-2022-1593-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2022

VISTO el EXPEDIENTE N° EX-2022-05870771- -APN-PYC#DNV del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS; y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 256 de fecha 28 de julio de 2011, el entonces ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES constatoé la falta de mantenimiento de la sefializacién vertical en la Ruta Nacional
N° 14, de acuerdo al siguiente detalle: Falta sefial de mojén kilométrico en progresivas; 207, 208, 220, 222, 229,
246, 249, 253, 268.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputé a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comision de una infraccién a la obligacion contractual dispuesta en el
Apartado 7.9.1 “Sefalamiento vertical lateral”, Inciso 7.9 “Sefialamiento y seguridad”, Articulo 7 “Condiciones a
cumplir en la conservacién de rutina”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el Mantenimiento,
Reparacion y Conservacion de rutina”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.

Que por el mismo instrumento se requirié a la Concesionaria, que proceda a la subsanacion de la observacién
formulada o al cumplimiento de la obligacién incumplida en un plazo de CINCO (5) dias corridos.

Que el Acta de Constatacion mencionada, cumple con todas las formalidades establecidas en el Articulo 5
“Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo
mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de esta, de acuerdo con
lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto N° 1759/72 T.0. 2017

Que, en funcién de ello, el Acta de Constatacién tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el citado
Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto no sea
desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del 13- 7-95;
Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del 21-9-
93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-4-97;
C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que, de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones Viales en
materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resoluciéon N° 134
de fecha 23 de mayo de 2001, del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
ha tomado la intervencién de su competencia la ex Subgerencia Técnica de Corredores Viales del mencionado
organismo; la Supervision General a través del Memorandum Supervisién Corredor Vial N° 18 Sede Concordia
N° 35 de fecha 3 de agosto de 2011; y del Memorandum Supervisién Corredor Vial N° 18 Sede Concordia N° 314
de fecha 27 de abril de 2017.

Que respecto a la fecha de subsanacién de las deficiencias constatadas, la Supervisién interviniente, tiene por
constatada la fecha de subsanacién informada por la Concesionaria del 1 de agosto de 2011.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la ex Subgerencia de Administracion
del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, tomé intervencion de su competencia.
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Que conforme lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
mediante la Nota OCCOVI N° 285/2016 de fecha 2 de febrero de 2016, se puso en conocimiento a la Concesionaria
de los informes elaborados por la ex Subgerencia Técnica de Corredores Viales y por la ex Subgerencia de
Administracién, ambas del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, por medio de los cuales
se individualizan los incumplimientos constatados, el plazo de los mismos y el valor de la multa correspondiente.

Que asimismo por la citada Nota, se intim6 a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento
de prueba dentro del plazo indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en
los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones, la cual fue conferida; y presentd su descargo con fecha 4
de abril de 2016.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que en el referido descargo la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 256/11, y se
ordene el archivo de las actuaciones.

Que corresponde sefalar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacion representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacion de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacién de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor, tales
como (...) limpieza y reposicién de sefiales camineras (...) y toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario
adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion N° 256/11, representa un
incumplimiento a la obligacion contractual dispuesta en el Articulo 7 “Condiciones a cumplir en la conservacion
de rutina”, Inciso 7.9 “Senalamiento y seguridad”, Apartado 7.9.1. “Sefalamiento vertical lateral”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacién rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacién,
remodelacion, conservacion y administracién del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6
de septiembre de 1996, que en su parte pertinente dispone: “...LA CONCESIONARIA debe permanentemente
completar y reparar el sefalamiento existente, de conformidad con lo establecido en el Sistema de Sefialamiento
Vial Uniforme (Ley N° 24.449 y Decreto N° 779/95) y en el MANUAL DE SENALAMIENTO vigente en la DIRECCION
NACIONAL DE VIALIDAD, incluyendo el emplazamiento de los mojones kilométricos deteriorados o faltantes y
toda aquella sefal que sea necesaria (...) Las sefiales que sean robadas, deterioradas o inutilizadas por cualquier
motivo deberan ser repuestas o reemplazadas a la brevedad posible...”.

Que la sancion para este incumplimiento se encuentra prevista en el Capitulo Il “incumplimiento de las obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”,
Inciso 2.4. Apartado 2.4.3. Punto 2.4.3.17 del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “Superados
los CINCO (5) dias corridos de la fecha del Acta de Constatacién, CINCUENTA (50) UNIDADES DE PENALIZACION
por dia y por sefial, por la constatacion de cada sefial averiada con graves signos de deterioro o sustraida”.

Que la ex Subgerencia de Administracién del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES aclara
que, de acuerdo con la fecha de subsanacion de las deficiencias -1 de agosto de 2011-, y en atencién a que no ha
sido superado el plazo de CINCO (5) dias, computado a partir de la fecha de notificacion del Acta de Constatacion,
no resulta procedente computar Unidades de Penalizacién, razdn por la cual no se ha determinado importe alguno
en concepto de penalidad.

Que teniendo en cuenta que la Concesionaria ha procedido a subsanar las deficiencias verificadas en el Acta
de Constatacién mencionada con fecha 1 de agosto de 2011, es decir, dentro del plazo previsto en el citado
Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto
2.4.3.17, que establece sancion sélo para el caso de demora en el cumplimiento de una obligacién exigida; y que
la Concesionaria subsané las deficiencias dentro del plazo en el mencionado Articulo, no resulta procedente
computar Unidades de Penalizacion, razén por la cual no se ha determinado importe alguno en concepto de
penalidad.

Que, por ello, el andlisis de las demas cuestiones deviene abstracto y su tratamiento innecesario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.
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Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, y el Decreto N° 27/18 del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacién
contractual dispuesta en el Apartado 7.9.1 “Sefalamiento vertical lateral”, Inciso 7.9 “Sefalamiento y seguridad”,
Articulo 7 “Condiciones a cumplir en la conservacion de rutina”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales
para el mantenimiento, reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del
Contrato de Concesiéon de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacion, conservacion y administracion
del Corredor Vial N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996, consistente en la falta
de mantenimiento de la sefalizacion vertical en la Ruta Nacional N° 14, de acuerdo al siguiente detalle: Falta sefal
de mojon kilométrico en progresivas; 207, 208, 220, 222, 229, 246, 249, 253, 268.

ARTICULO 2°.- Dispéngase la improcedencia de la determinacion de importe alguno en concepto de penalidad,
dado que la subsanacion de las deficiencias descriptas en el Articulo 1° tuvieron lugar dentro del plazo de CINCO
(5) dias corridos previsto en el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”,
Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.17 del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria.
Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, conforme surge del Memorandum Supervision Corredor Vial
N° 18 Sede Concordia N° 35/2011 de fecha 3 de agosto de 2011.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el Articulo
41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos, Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017, haciéndosele saber a la
interesada, conforme exige el Articulo 40 del mencionado cuerpo normativo, que contra el presente acto proceden
los recursos de reconsideracién y jerarquico previstos en los articulos 84 y 89 de dicho ordenamiento y cuyos
plazos de interposicion resultan ser de DIEZ (10) y QUINCE (15) dias, respectivamente, contados desde la recepcion
de la notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacioén,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.

ARTICULO 5°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente ala GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 13/09/2022 N° 72058/22 v. 13/09/2022

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD

Resolucion 1600/2022
RESOL-2022-1600-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2022

VISTO el Expediente EX-2022-05328384- -APN-PYC#DNV del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD,
organismo descentralizado bajo la 6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 69 de fecha 10 de abril de 2014, el entonces ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES constaté la falta de mantenimiento de obras de arte en la Ruta Nacional N° 14, km
389.300 C.A., puente A° Ocanto: Baranda de Hormigon rota.
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Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputa a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comision de una infraccién a la obligacion contractual dispuesta en el
Articulo 7 “Condiciones a cumplir en la conservacion de rutina”, Inciso 7.1 “Conversacién de alcantarillas y obras
de arte”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el Mantenimiento, Reparaciéon y Conservacién de
Rutina”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.

Que por el mismo instrumento se requiridé a la Concesionaria a que proceda a la subsanacién de la observacion
formulada o al cumplimiento de la obligacién incumplida en un plazo de TREINTA (30) dias corridos.

Que el Acta de Constatacion mencionada, cumple con todas las formalidades establecidas en el Articulo 5
“Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo
mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de esta, de acuerdo con
lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto N° 1759/72 T.0O. 2017.

Que, en funcién de ello, el Acta de Constatacion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el citado
Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto no sea
desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del 13- 7-95;
Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del 21-9-
93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-4-97;
C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones Viales en
materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resoluciéon N° 134
de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
ha tomado la intervencién de su competencia la ex Subgerencia Técnica de Corredores Viales del mencionado
organismo, la cual elabor6 su informe.

Que respecto a la fecha de subsanacion de las deficiencias constatadas, la Supervision interviniente, informa que
las reparaciones fueron terminadas el 24 de abril de 2014.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la ex Subgerencia de Administracion
del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES.

Que conforme lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo 1l del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,[4] se
puso en conocimiento a la Concesionaria de los informes elaborados por la ex Subgerencia Técnica de Corredores
Viales y por la ex Subgerencia de Administracién, ambas del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, por medio de los cuales se individualizan los incumplimientos constatados, el plazo de los mismos vy el
valor de la multa correspondiente.

Que, se intimé a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicité vista de las actuaciones, la cual fue conferida; y presenté su descargo por medio de
la Nota de fecha 11 de diciembre de 2014.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que la sancion para este incumplimiento se encuentra prevista en el Capitulo Il “incumplimiento de las obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta
Acuerdo”, Inciso 2.4. Apartado 2.4.3. Punto 2.4.3.11 del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece:
“Superado el mes de la fecha del Acta de Constatacién, TRESCIENTAS (300) UNIDADES DE PENALIZACION
POR ALCANTARILLA Y MIL (1.000) POR PUENTE en que se verifiquen roturas en sus elementos constitutivos,
embancamientos en los cauces que salvan, falta de pintado u otras deficiencias cuya eliminacion esté a cargo de
LA CONCESIONARIA, conforme el Capitulo anterior, mas QUINIENTAS (500) UNIDADES DE PENALIZACION POR
ALCANTARILLA O PUENTE por cada semana de demora en solucionar las deficiencias”.

Que en el citado Informe SGA N° 994/2014, la ex Subgerencia de Administracién del ex ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES aclara que, de acuerdo a la fecha de subsanacién de las deficiencias -24/04/2014-



Boletin Oficial N° 35.003 - Primera Seccion 33 Martes 13 de septiembre de 2022

informada en el Memorandum SG.T.C.V. N° 2061/2014 y en atencion a que no ha sido superado el plazo de un mes,
computado desde la confeccion del Acta de Constatacion y exigido por la normativa precedentemente citada, no
resulta procedente computar Unidades de Penalizacion y determinar importe alguno en concepto de penalidad.

Que en consonancia con lo expuesto por la ex Subgerencia de Administracion, corresponde destacar que el
Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto
2.4.3.11 del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, establece como condicién para la aplicacion de una sancion,
que las tareas de subsanacion sean realizadas una vez superado el plazo mencionado.

Que teniendo en cuenta que la Concesionaria ha procedido a subsanar las deficiencias verificadas con fecha 24
de abril de 2014, es decir, dentro del plazo previsto en dicha normativa, resulta improcedente la determinacion de
importe alguno en concepto de penalidad.

Que por ello, el andlisis de las demas cuestiones deviene abstracto y su tratamiento innecesario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucién N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucién N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacién
contractual dispuesta en el Apartado 7.1 “Conservaciéon de alcantarillas y obras de arte”, Articulo 7 “Condiciones
a cumplir en la conservacién de rutina”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesién de
Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor Vial N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996, consistente en la falta de mantenimiento de
obras de arte mayor; en la Ruta Nacional N° 14, km 386.300 C.A., puente A° Ocanto, Baranda de Hormigon rota.

ARTICULO 2°.- Dispéngase la improcedencia de la determinacién de importe alguno en concepto de penalidad,
dado que la subsanacién de las deficiencias descriptas en el Articulo 1°, tuvieron lugar dentro del plazo de TREINTA
(30) dias corridos previsto en el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”,
Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.11 del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria.
Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, conforme surge del Memorandum Supervisién Corredor Vial
N° 18, Sede Concordia N° 56/2014 de fecha 6 de mayo de 2014.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el Articulo
41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos, Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017, haciéndosele saber a la
interesada, conforme exige el Articulo 40 del mencionado cuerpo normativo, que contra el presente acto proceden
los recursos de reconsideracién y jerarquico previstos en los articulos 84 y 89 de dicho ordenamiento y cuyos
plazos de interposicion resultan ser de DIEZ (10) y QUINCE (15) dias, respectivamente, contados desde la recepcion
de la notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacién,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.

ARTICULO 5°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente ala GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 13/09/2022 N° 72059/22 v. 13/09/2022
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DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD

Resolucion 1601/2022
RESOL-2022-1601-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2022

VISTO el Expediente EX-2020-81324798- -APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD,
organismo descentralizado bajo la 6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacién N° 124 de fecha 29 de diciembre de 2010, personal autorizado del
entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES constaté en la Evaluacién de Estado mayo-junio de
2010, sobre la Ruta Nacional N° 14, indice de estado (IE) menor al valor contractual exigido, en los tramos y fechas
que se detallan: * Tramo H.13.1 - km 382 a km 392. Valor alcanzado IE = 6.84. Fecha 15/10/10; * Tramo H.13.2 - km
392 a km 406. Valor alcanzado IE = 6.57. Fecha 18/10/10; * Tramo H.14.1 - km 407 a km 416. Valor alcanzado IE =
5.02. Fecha 19/10/10; * Tramo H.15.1 - km 427 a km 436. Valor alcanzado IE = 5.71. Fecha 19/10/10; * Tramo H.15.2
- km 437 a km 446. Valor alcanzado IE = 5.22. Fecha 19/10/10; * Tramo H.15.3 - km 447 a km 456. Valor alcanzado
IE = 5.95. Fecha 19/10/10.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputé a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccién a lo dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones
exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996 y modificado luego por el Articulo 7° de la
Primera Adecuacion de la mencionada Acta Acuerdo aprobada por la Resoluciéon N° 342 de fecha 20 de septiembre
de 2001 del Registro de la entonces SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS.

Que cabe sefnalar que el Acta de Constatacion N° 124/2010, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo Il, Anexo I
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, sin perjuicio de la negativa de la
Concesionaria a firmarla, conforme surge del cuerpo de la misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41
Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1759/72 T.0. 2017.

Que en funcion de ello, el Acta de Constatacién en cuestion tiene presunciéon de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala Il, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones Viales en
materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resoluciéon N° 134
de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
ha tomado la intervencién de su competencia la ex Subgerencia Técnica de Corredores Viales del mencionado
organismo, la cual elaboré su informe.

Que, con relacién a la fecha de subsanacién de las deficiencias constatadas, la Supervision del Corredor informa,
que deberia considerarse como fecha de corte para la penalidad el dia 04 de octubre de 2011, fecha en la que se
realizé la evaluacion de estado correspondiente al Afo 2011.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la Subgerencia de Administracion
del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES.

Que conforme a lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
se puso en conocimiento de la Concesionaria los informes elaborados por la Subgerencia Técnica de Corredores
Viales y por la Subgerencia de Administracién ambas del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES.

Que, se intimé a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.
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Que la Concesionaria solicité vista de las actuaciones, la cual fue conferida; y present6 su descargo por medio de
la Nota de fecha 11 de abril de 2016 y y por medio de la Nota de fecha 20 de marzo de 2017.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que en el referido descargo la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacién N° 124/2010, y se
ordene el archivo de las actuaciones.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion citada, representa un
incumplimiento a la obligacion contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 06 de septiembre de 1996 y modificado luego por el Articulo 7° de la Primera Adecuacién de la
mencionada Acta Acuerdo aprobada por la Resolucién N° 342 de fecha 20 de septiembre de 2001 del Registro de
la entonces SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, que en su parte pertinente dispone: “Desde la aprobacién del
Acta Acuerdo y durante los préximos CINCO (5) afios de la concesién, el indice de Estado Caracteristico (IE) de
la calzada debera ser igual o superior a SEIS (6) y el indice de Serviciabilidad Presente Caracteristico (ISP) igual
0 superior a dos con ocho décimas (2,8), siendo el cumplimiento de ambas exigencias simultaneas. En los afos
inmediatamente posteriores hasta el inicio de los TRES (3) Gltimos afios de la CONCESION el indice de Estado
caracteristico (IE) de la calzada debera ser igual o superior a SIETE (7), manteniéndose la igual exigencia respecto
del indice de Serviciabilidad Presente caracteristico. Desde el inicio de los ultimos tres afios de la CONCESION el
indice de Estado caracteristico no podra ser inferior a SIETE CON CINCO DECIMAS (7,5), que debera mantenerse
hasta el final de la CONCESION. El indice de Serviciabilidad Presente caracteristico debera mantener, en dicho
periodo, los mismos parametros arriba indicados. Entiéndase como indice de Estado caracteristico e indice de
Serviciabilidad Presente caracteristico, el percentil ochenta (80) para cada tramo de evaluacién.”

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RIO URUGUAY S.A., con fecha 06 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta establecié claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometio en el Acta Acuerdo de Renegociacion,
no puede aplicar penalidad alguna a Caminos del Rio Uruguay S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que al respecto corresponde sefialar que no asiste razén a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda
vez que la mencionada clausula hace referencia solo a los incumplimientos que se produzcan en la realizacién de
las obras, impidiendo, en estos casos, al Concedente aplicar sanciones sélo con respecto a dichas obras.

Que, cabe destacar que la Supervision interviniente manifiesta que el Concesionario presentdé sélo un plan de
obras de repavimentacion, en el marco del Acta Acuerdo de Renegociacion aprobada por Decreto N° 1870/2006,
correspondiente a obras para el Afio 17 de Concesidn; el Supervisor interviniente sefiala que los tramos
contemplados en el Acta de Constatacion N° 124/2010, no se encuentran incluidos en dicho plan.

Que asimismo, la mencionada Supervision, afirma que en fecha 19 de febrero de 2009 el Concesionario presentd
un Plan de Trabajos e Inversiones contemplando obras a realizar en el Afio 18 de Concesién, periodo marzo/
octubre del 2009, no encontrandose incluidos en dicho plan, los tramos indicados en el Acta mencionada; por
ultimo explica que, posteriormente CRUSA realiza una nueva presentacion de un Plan de Trabajos e Inversiones
a ejecutar en los afos 20, 21, 22 y 23 de Concesion, en el cual no se especifican rutas o sectores del Corredor a
intervenir, sino que las inversiones estan mensuradas en toneladas de concreto asfaltico a colocar; no obstante lo
cual advierte que no cuenta con constancia documental sobre la aprobacién de estos ultimos planes.

Que, en atencién a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria.

Que la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere
imputable, o que existieran causas de justificacién obstativas de la aplicacion de la penalidad prevista para el
incumplimiento constatado.

Que con respecto al planteo de prescripcion articulado por la Concesionaria, corresponde destacar que el
procedimiento sancionatorio suspende el curso de la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas
practicadas con intervencién del érgano competente, mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones
no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.
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Que el Articulo 1, Apartado €), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencidn del 6rgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcion, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucién final o se lo considere terminado por denegacién tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccién incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacién del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacién del
derecho de ejercer la accién, debe analizarse mediante una interpretacion restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcidn se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucion mas favorable a la
subsistencia de la accién” (Dictamenes 161:330).

Que en atencién a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que la sancién para este incumplimiento se encuentra prevista en el Capitulo Il “Incumplimiento de las obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”,
Inciso 2.4, Apartado 2.4.1, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”,
Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “OCHO MIL (8.000) UNIDADES DE PENALIZACION por
TRAMO DE EVALUACION en donde se detecte un indice de Estado menor al exigido para ese afio de concesién
y DOS MIL (2.000) UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION vy por cada semana en que LA
CONCESIONARIA tarde en corregir la anomalia, contadas desde la fecha del acta de constatacién”

Que el entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, calculé el monto definitivo de la multa de la
penalidad a imponer a la Concesionaria en la cantidad equivalente a QUINIENTAS VEINTISEIS MIL TRESCIENTAS
VEINTE (526.320) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucion N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucién N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RIiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparaciéon y conservacion rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion,
remodelacion, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06 de
septiembre de 1996 y modificado luego por el Articulo 7° de la Primera Adecuacion de la mencionada Acta Acuerdo
aprobada por la Resolucién N° 342 de fecha 20 de septiembre de 2001 del Registro de la entonces SECRETARIA
DE OBRAS PUBLICAS, consistente en la existencia de indice de estado (IE) menor al valor contractual exigido, en
los tramos y fechas que se detallan: * Tramo H.13.1 - km 382 a km 392. Valor alcanzado IE = 6.84. Fecha 15/10/10;
* Tramo H.13.2 - km 392 a km 406. Valor alcanzado IE = 6.57. Fecha 18/10/10; * Tramo H.14.1 - km 407 a km 416.
Valor alcanzado IE = 5.02. Fecha 19/10/10; * Tramo H.15.1 - km 427 a km 436. Valor alcanzado |IE = 5.71. Fecha
19/10/10; * Tramo H.15.2 - km 437 a km 446. Valor alcanzado IE = 5.22. Fecha 19/10/10; * Tramo H.15.3 - km 447
a km 456. Valor alcanzado IE = 5.95. Fecha 19/10/10, constatado en la Evaluacién de Estado mayo-junio de 2010,
sobre la Ruta Nacional N° 14.
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ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sanciéon de multa consistente en la suma equivalente a QUINIENTAS VEINTISEIS MIL TRESCIENTAS
VEINTE (526.320) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacién
incumplida, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.1, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria.
Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el Articulo
41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017, de conformidad con lo
dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
acompafnando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe debera depositarse dentro de los CINCO
(5) dias corridos contados desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, en la siguiente cuenta:
“D.N.VIAL — 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 — BANCO DE LA NACION ARGENTINA - SUCURSAL
PLAZA DE MAYQO”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual, conforme lo dispuesto por el Articulo
4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al mismo tiempo, le hara saber -conforme exige
el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos- que contra el presente acto
proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en los Articulos 84 y 89 de dicho ordenamiento
y cuyos plazos de interposicidon son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15) dias, respectivamente, contados desde la
notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacion,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.

ARTICULO 5°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. - C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente ala GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 13/09/2022 N° 72099/22 v. 13/09/2022

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucién 1602/2022
RESOL-2022-1602-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2022

VISTO el Expediente EX-2022-40538594-APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD,
organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 424 de fecha 02 de diciembre de 2013, personal autorizado del
entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES constaté en la Evaluacion de Estado 2013, sobre
la Ruta Nacional N° 14, indice de estado (IE) menor al valor contractual exigido, en tramo y fecha que se detalla: *
Tramo H. 12 - km 375 a km 382. Valor alcanzado |IE = 6.57. Fecha 22/10/13. * Tramo H. 13.2 - km 392 a km 406. Valor
alcanzado IE = 4.07. Fecha 22/10/13. * Tramo H. 14.1 - km 407 a km 416. Valor alcanzado |IE = 5.02. Fecha 22/10/13.
*Tramo H. 14.2 - km 417 a km 426. Valor alcanzado IE = 5.17. Fecha 22/10/13. * Tramo H. 15.1 - km 427 a km 436.
Valor alcanzado IE = 5.49. Fecha 22/10/13. * Tramo H. 15.2 - km 437 a km 446. Valor alcanzado |IE = 5.49. Fecha
22/10/13. * Tramo H. 15.3 - km 447 a km 456. Valor alcanzado IE = 6.72. Fecha 22/10/13. Total: Siete (7) Tramos.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputé a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccion a lo dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones
exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
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reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996 y modificado luego por el Articulo 7° de la
Primera Adecuacion de la mencionada Acta Acuerdo aprobada por la Resoluciéon N° 342 de fecha 20 de septiembre
de 2001 del Registro de la entonces SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS.

Que cabe senalar que el Acta de Constatacion N° 424/2013, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo I, Anexo I
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacién fue correctamente practicada, sin perjuicio de la negativa de la
Concesionaria a firmarla, conforme surge del cuerpo de la misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41
Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos Administrativos (Decreto N° 1759/72 T.0. 2017).

Que en funcion de ello, el Acta de Constatacidn en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones Viales en
materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién N° 134
de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, ha
tomado la intervencion de su competencia la Subgerencia Técnica de Corredores Viales del entonces ORGANO
DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES.

Que respecto a la fecha de subsanacion de las deficiencias constatadas, la Supervision interviniente a través del
Memorandum Supervisién Corredor Vial N° 18 Sede Concordia N° 05 de fecha 08 de enero de 2016, informo que
para los tramos Km. 392 a Km. 406, Km. 407 a Km. 416, Km. 417 a Km. 426 y Km. 427 a Km. 436, todos de la Ruta
Nacional N° 14, deberia considerarse como fecha de corte para la penalidad el dia 04 de septiembre de 2014,
fecha en la que se realiza el indice de Estado en el marco de la evaluacion de Estado del afio 2014, motivando el
Acta de Constataciéon N° 313/2014; asimismo informa respecto al tramo Km. 375 a Km. 382, de la Ruta Nacional
N° 14, la Concesionaria realizé las tareas de reparacién de calzada subsanando las deficiencias, culminando los
trabajos el 30 de enero de 2014, y que respecto a los tramos Km. 437 a Km. 446 y Km. 447 a Km. 456, ambos de la
Ruta Nacional N° 14, deberia considerarse como fecha de corte para la penalidad el dia 10 de septiembre de 2014,
fecha en la que se realiza el indice de Estado en el marco de la evaluacion de Estado del afio 2014, motivando el
Acta de Constatacién N° 314/2014.

Que siguiendq con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la Subgerencia de Administracion
del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, tomé intervencion de su competencia.

Que conforme a lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo establecido en el Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
se puso en conocimiento de la Concesionaria los informes elaborados por la Subgerencia Técnica de Corredores
Viales y por la Subgerencia de Administracién ambas del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES.

Que asimismo por la citada Nota, se intimé a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento
de prueba dentro del plazo indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en
los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicité vista de las actuaciones por medio de la Nota de fecha 30 de noviembre de 2016.

Que la vista solicitada fue conferida y la Concesionaria presenté su descargo por medio de la Nota de fecha 26 de
diciembre de 2016.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decisidon
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que a través del referido descargo la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 424/2013,
y se ordene el archivo de las actuaciones.

Que corresponde sefialar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacion representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacion de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
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de Conservacion de Rutina”, del Capitulo |, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y
toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacién citada representa un
incumplimiento a la obligacién contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 06 de septiembre de 1996 y modificado luego por el Articulo 7° de la Primera Adecuacién de la
mencionada Acta Acuerdo aprobada por la Resolucién N° 342 de fecha 20 de septiembre de 2001 del Registro de
la entonces SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, que en su parte pertinente dispone: “Desde la aprobacion del
Acta Acuerdo y durante los préximos CINCO (5) afios de la concesién, el indice de Estado Caracteristico (IE) de
la calzada debera ser igual o superior a SEIS (6) y el indice de Serviciabilidad Presente Caracteristico (ISP) igual
0 superior a dos con ocho décimas (2,8) siendo el cumplimiento de ambas exigencias simultaneas. En los afios
inmediatamente posteriores hasta el inicio de los TRES (3) tltimos afios de la CONCESION el indice de Estado
caracteristico (IE) de la calzada debera ser igual o superior a SIETE (7), manteniéndose la igual exigencia respecto
del indice de Serviciabilidad Presente caracteristico. Desde el inicio de los ultimos tres afios de la CONCESION el
indice de Estado caracteristico no podra ser inferior a SIETE CON CINCO DECIMAS (7,5), que debera mantenerse
hasta el final de la CONCESION. El indice de Serviciabilidad Presente caracteristico debera mantener, en dicho
periodo, los mismos parametros arriba indicados. Entiéndase como indice de Estado caracteristico e indice de
Serviciabilidad Presente caracteristico, el percentil ochenta (80) para cada tramo de evaluacion.”

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RiO URUGUAY S.A., con fecha 06 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta establecié claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras, como se comprometio en el Acta Acuerdo de Renegociacion,
no puede aplicar penalidad alguna a Caminos del Rio Uruguay S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que, cabe destacar que la Subgerencia de Administracion del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, manifiesta que se han aplicado distintos aumentos tarifarios y se han tomado medidas acordadas con la
Concesionaria tendientes a mejorar el equilibrio de la ecuacién econdémico financiera de la concesion.

Que asimismo, la mencionada Subgerencia de Administracién del entonces ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES, afirma que la no aplicacién de la multa por supuesta falta de adecuacién tarifaria,
configuraria un beneficio adicional a la Concesionaria, originando que el incumplimiento detectado quedara sin
ser penado, ello, teniendo en cuenta que se han efectuado medidas con el objeto de reestablecer el equilibrio de
la ecuacién econdmico financiera de la concesion.

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria.

Que, con respecto al planteo de prescripcion articulado por la Concesionaria, corresponde destacar que el
procedimiento sancionatorio suspende el curso de la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas
practicadas con intervencién del érgano competente, mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones
no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado e), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencién del 6érgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcién, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucion final o se lo considere terminado por denegacion tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccién incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacién del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.



Boletin Oficial N° 35.003 - Primera Seccion 40 Martes 13 de septiembre de 2022

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilaciéon del
derecho de ejercer la accién, debe analizarse mediante una interpretacion restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcion se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucién mas favorable a la
subsistencia de la accion” (Dictamenes 161:330).

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que de acuerdo a las constancias obrantes en el Expediente del Visto, la sumariada no ha acreditado argumentos
que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere imputable, o que existieran causas de justificacion
obstativas de la aplicacién de la penalidad prevista para el incumplimiento constatado.

Que la sancioén para este incumplimiento se encuentra prevista en el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.1, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “OCHO MIL (8.000)
UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION en donde se detecte un indice de Estado menor al
exigido para ese afio de concesién y DOS MIL (2.000) UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION
y por cada semana en que LA CONCESIONARIA tarde en corregir la anomalia, contadas desde la fecha del acta
de constatacion”.

Que la Subgerencia de Administracién del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, calculé el
monto definitivo de la multa de la penalidad a imponer a la Concesionaria en la cantidad equivalentg a QUINIENTAS
CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTAS SESENTA (549.460) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa
vigente.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado
por Ley N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18
aprobado por Decreto N° 1019/96, la Resolucién N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES, y la Resolucién N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD y
el Decreto N° 27/18 del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccién a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacién rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacién,
remodelacion, conservacion y administracién del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06 de
septiembre de 1996 y modificado luego por el Articulo 7° de la Primera Adecuacion de la mencionada Acta Acuerdo
aprobada por la Resolucién N° 342 de fecha 20 de septiembre de 2001 del Registro de la entonces SECRETARIA
DE OBRAS PUBLICAS, consistente en la existencia de indice de estado (IE) menor al valor contractual exigido, en
tramo y fecha que se detalla: * Tramo H. 12 - km 375 a km 382. Valor alcanzado IE = 6.57. Fecha 22/10/13. * Tramo
H. 13.2 - km 392 a km 406. Valor alcanzado IE = 4.07. Fecha 22/10/13. * Tramo H. 14.1 - km 407 a km 416. Valor
alcanzado IE = 5.02. Fecha 22/10/13. * Tramo H. 14.2 - km 417 a km 426. Valor alcanzado IE = 5.17. Fecha 22/10/13.
* Tramo H. 15.1 - km 427 a km 436. Valor alcanzado |IE = 5.49. Fecha 22/10/13. * Tramo H. 15.2 - km 437 a km 4486.
Valor alcanzado IE = 5.49. Fecha 22/10/13. * Tramo H. 15.3 - km 447 a km 456. Valor alcanzado IE = 6.72. Fecha
22/10/13, sobre la Ruta Nacional N° 14. Total: SIETE (7) Tramos.

ARTICULO 2°. - Aplicase a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el
articulo anterior, la sancion de multa consistente en la suma equivalente a QUINIENTAS CUARENTA Y NUEVE
MIL CUATROCIENTAS SESENTA (549.460) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente, cuyo monto
corresponde a la obligacién incumplida, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.1, del Capitulo Il “Incumplimiento de las
Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el Articulo
41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017, de conformidad con lo
dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,



| Boletin Oficial N° 35.003 - Primera Seccion 4 Martes 13 de septiembre de 2022

acompanfando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe debera depositarse dentro de los CINCO
(5) dias corridos contados desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, en la siguiente cuenta:
“D.N.VIAL - 5500/604 - RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 - BANCO DE LA NACION ARGENTINA - SUCURSAL
PLAZA DE MAYQ”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual, conforme lo dispuesto por el Articulo
4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al mismo tiempo, le hara saber -conforme exige
el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos- que contra el presente acto
proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en los Articulos 84 y 89 de dicho ordenamiento
y cuyos plazos de interposicidon son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15) dias, respectivamente, contados desde la
notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06 de septiembre
de 1996..

ARTICULO 5°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestidon Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias

intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 13/09/2022 N° 72148/22 v. 13/09/2022

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 1608/2022
RESOL-2022-1608-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-121953497- -APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la 6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS; y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 339/2014 de fecha 09 de diciembre de 2014, personal autorizado del ex
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES constaté en la Evaluacion de Estado, sobre la Ruta Nacional
N° 14, Calzada descendente, indice de Serviciabilidad Presente (ISP) menor a DOS CON OCHO DECIMOS (2,8)
en UN (1) Tramo de Evaluacién (TE): Tramo km. 10 a km. 20, indice de Serviciabilidad Presente (ISP) DOS CON
CUARENTA Y NUEVE CENTESIMOS (2,49).

Que a través de la mencionada Acta de Constatacién, se le imputé a CAMINOS DEL RiO URUGUAY SOCIEDAD
ANONIMA, Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccién a lo dispuesto en el Articulo 3
“Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el
mantenimiento, reparacién y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulaciéon del Contrato
de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacion, conservacién y administraciéon del
Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06 de septiembre de 1996.

Que cabe sefalar que el Acta de Constatacion N° 339/2014, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo Il, Anexo Il
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, sin perjuicio de la negativa de la
Concesionaria a firmarla, conforme surge del cuerpo de la misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41
Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017).

Que en funcion de ello, el Acta de Constatacién en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacién administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala Il, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).
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Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones Viales en
materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién N° 134
de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
ha tomado la intervenciéon de su competencia, la entonces Subgerencia Técnica de Corredores Viales del ex
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, la cual elaboré su informe.

Que, con relacion a la fecha de subsanacion de las deficiencias constatadas, la Supervision del Corredor informa,
que la deficiencia mencionada en el Acta de Constatacidn de la referencia, aun no ha sido subsanada, sin embargo,
con fecha 10 de agosto de 2015, se labré el Acta de Constatacion N° 291/2015 por el mismo tramo, de ese modo,
es razonable considerar como fecha de cierre del Acta de Constatacién de la referencia, a la mencionada en el
presente parrafo.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la entonces Subgerencia de
Administracion del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, tomd intervencion.

Que conforme a lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
se puso en conocimiento de la Concesionaria los informes elaborados por la Subgerencia Técnica de Corredores
Viales y por la Subgerencia de Administracién, ambas del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES.

Que se intimé a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones, la cual fue conferida; y present6 su descargo con fecha 12
de junio de 2017.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que a través del referido descargo la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 339/2014,
y se ordene el archivo de las actuaciones.

Que corresponde sefialar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacion representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacion de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacion de Rutina”, del Capitulo |, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y
toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion citada representa un
incumplimiento a la obligacién contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 06 de septiembre de 1996, que en su parte pertinente dispone: “Desde la aprobaciéon del Acta
Acuerdo y durante los préximos CINCO (5) afios de la concesion, el indice de Estado Caracteristico (IE) de la
calzada debera ser igual o superior a SEIS (6) y el indice de Serviciabilidad Presente Caracteristico (ISP) igual
0 superior a dos con ocho décimas (2,8) siendo el cumplimiento de ambas exigencias simultaneas. En los afios
inmediatamente posteriores hasta el inicio de los TRES (3) tltimos afios de la CONCESION el indice de Estado
caracteristico (IE) de la calzada debera ser igual o superior a SIETE (7), manteniéndose la igual exigencia respecto
del indice de Serviciabilidad Presente caracteristico. Desde el inicio de los ultimos tres afios de la CONCESION el
indice de Estado caracteristico no podra ser inferior a SIETE CON CINCO DECIMAS (7,5), que debera mantenerse
hasta el final de la CONCESION. El indice de Serviciabilidad Presente caracteristico debera mantener, en dicho
periodo, los mismos parametros arriba indicados. Entiéndase como Indice de Estado caracteristico e indice de
Serviciabilidad Presente caracteristico, el percentil ochenta (80) para cada tramo de evaluacion.”

Que la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere
imputable, o que existieran causas de justificacidn obstativas de la aplicacion de la penalidad prevista para el
incumplimiento constatado.

Que con respecto al planteo de prescripcidn articulado por la Concesionaria, corresponde destacar que el
procedimiento sancionatorio suspende el curso de la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas
practicadas con intervencién del érgano competente, mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones
no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.
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Que el Articulo 1, Apartado €), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencidn del 6rgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcion, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucién final o se lo considere terminado por denegacién tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccién incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacién del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacién del
derecho de ejercer la accién, debe analizarse mediante una interpretacion restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcidn se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucion mas favorable a la
subsistencia de la accién” (Dictamenes 161:330).

Que en atencién a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que la sancién para este incumplimiento se encuentra prevista en el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.2, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “OCHO MIL (8.000)
UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION en donde se detecte un indice de Serviciabilidad
Presente menor que el exigido por este Acta Acuerdo y DOS MIL (2.000) UNIDADES DE PENALIZACION por
TRAMO DE EVALUACION y por cada semana en que LA CONCESIONARIA tarde en corregir la anomalia, contadas
desde la fecha del acta de constatacién”.

Que la entonces Subgerencia de Administracion del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
calculd el monto definitivo de la multa de la penalidad a imponer a la Concesionaria,l en la cantidad equivalente a
SETENTA'Y SIETE MIL SETECIENTAS VEINTE (77.720) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, y el Decreto N° 27/18 del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY SOCIEDAD ANONIMA la comisién de una infraccién ala
obligacion contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo
| “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion,
remodelacion, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06 de
septiembre de 1996, consistente la existencia de indice de Serviciabilidad Presente (ISP) menor a DOS CON OCHO
DECIMOS (2,8) en UN (1) Tramo de Evaluacién (TE): Tramo km. 10 a km. 20, indice de Serviciabilidad Presente (ISP)
DOS CON CUARENTA Y NUEVE CENTESIMOS (2,49), sobre la Ruta Nacional N° 14, Calzada descendente.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY SOCIEDAD ANONIMA por el incumplimiento a que
se refiere el articulo anterior, la sancidon de multa consistente en la suma equivalente a SETENTA Y SIETE MIL
SETECIENTAS VEINTE (77.720) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde
a la obligacién incumplida, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.2, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°. - Notifiquese, a CAMINOS DEL RiO URUGUAY SOCIEDAD ANONIMA por alguno de los medios
previstos en el Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017, de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Il del “Reglamento de Actuacion del Organo de Control de
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Concesiones Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado
por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, acompafando la liquidacion de la multa correspondiente, cuyo importe debera depositarse dentro de los
CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucién, en la siguiente
cuenta: “D.N.VIAL — 5500/604 - RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 - BANCO DE LA NACION ARGENTINA -
SUCURSAL PLAZA DE MAYQO?”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual, conforme lo dispuesto
por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al mismo tiempo, le hara saber
-conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos- que contra
el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en los Articulos 84 y 89 de
dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15) dias, respectivamente,
contados desde la notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06 de septiembre
de 1996.

ARTICULO 5°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestidon Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias

intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES..

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 13/09/2022 N° 72138/22 v. 13/09/2022

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucion 1186/2022
RESOL-2022-1186-APN-INCAA#MC

Ciudad de Buenos Aires, 12/09/2022

VISTO el EX-2022-69744487-APN-GCYCG#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, la Ley N.° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, los Decretos N° 1536 del 20 de agosto de 2002,
N° 90 del 20 de enero de 2020 y N° 183 del 12 de abril del 2022, las Resoluciones INCAA 417-E de fecha 22 de
abril de 2022 y N° 1081-E de fecha 25 de agosto de 2022, y la Disposicion INCAA de la Gerencia de Coordinacion
y Control de Gestidén N° 570-E de fecha 27 de julio de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 17.741 (t.o. Decreto N° 1248/2001) y sus modificatorias, dispone que el INSTITUTO NACIONAL
DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES tendra a su cargo ejecutar medidas de fomento tendientes a desarrollar
la cinematografia argentina formuladas por la Asamblea Federal, pudiendo a tal efecto auspiciar concursos,
establecer premios, adjudicar becas de estudio e investigacién y emplear todo otro medio necesario para el logro
de ese fin.

Que el INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES tiene bajo su arbitrio la realizaciéon del FESTIVAL
INTERNACIONAL DE CINE DE MAR DEL PLATA.

Que mediante Resolucién INCAA N° 417-E/2022 se aprobd el Reglamento de la 37° Edicion del FESTIVAL
INTERNACIONAL DE CINE DE MAR DEL PLATA, que obra como Anexo identificado con IF-2022-37716465-APN-
APIIA#INCAA.

Que a través de la Disposicion N° 570-E/2022 se registrc’) el Convenio celebrado entre el INSTITUTO NACIONAL
DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES y la ASOCIACION ARGENTINA DE ESTUDIOS DE CINE Y AUDIOVISUAL.

Que mediante la Resolucién INCAA N° 1081-E/2022 se Iaprobé el llamado al 10° Concurso Internacional de
Estudios Criticos sobre Cine Argentino “DOMINGO DI NUBILA”, a desarrollarse en el marco del 37° FESTIVAL
INTERNACIONAL DE CINE DE MAR DEL PLATA, y que se llevara a cabo entre el 03 y el 13 de noviembre de 2022.
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Que el Director Artistico del 37° FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE DE MAR DEL PLATA, el Sr. Pablo CONDE,
solicita, por medio de la NO-2022-91051606-APN-APIIA%INCAA, una proérroga al concurso mencionado up supra,
con la intencién de darle una mayor difusién a la convocatoria, proponiendo como fecha de cierre el dia 20 de
septiembre de 2022.

Que la AGENCIA DE PROMOCION INTERNACIONAL DE LA INDUSTRIA AUDIOVISUAL y la GERENCIA DE
ASUNTOS JURIDICOS han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 17.741 (t.o0. 2001) y modificatorias,
y los Decretos N.° 1536/2002, N.° 90/2020 y N.° 183/2022.

Por ello,

EL VICEPRESIDENTE A/C DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar el plazo del llamado al 10° Concurso Internacional de Estudios Criticos sobre Cine
Argentino “DOMINGO DI NUBILA”, a desarrollarse en el marco del 37° FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE DE
MAR DEL PLATA, establecido en el Anexo |, aprobado por la Resolucién INCAA N.° 1081-E/2022, hasta el dia 20
de septiembre de 2022.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Nicolas Daniel Batlle
e. 13/09/2022 N° 72083/22 v. 13/09/2022

MINISTERIO DE CULTURA
SECRETARIA DE GESTION CULTURAL
Resolucion 94/2022
RESOL-2022-94-APN-SGC#MC

Ciudad de Buenos Aires, 09/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-39270629- -APN-DGD#MGC, las Resoluciones N° 853 de fecha 8 de junio de 2022
y N° 1431 de fecha 26 de agosto de 2022 del MINISTERIO DE CULTURA, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucién M.C. N° 853/22 (RESOL-2022-853-APN-MC) se aprobé la Segunda Convocatoria
Nacional del Programa “GESTIONAR FUTURO”.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la citada norma, la SECRETARIA DE GESTION
CULTURAL sera la autoridad de aplicacion e interpretacion del reglamento aprobado, y se encuentra facultada
para dictar las normas de caracter operativo y/o interpretativo que resulten necesarias para su implementacion,
con intervencion de las areas técnicas pertinentes de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

Que, especificamente, y de acuerdo a lo establecido en el punto, 7) in fine del reglamento de la Convocatoria,
la autoridad de aplicacion convalidara la designacién nominal de los integrantes de los comités evaluadores,
respetando las representaciones establecidas, y aprobara la seleccion efectuada por ellos, mediante el dictado
del acto administrativo pertinente

Que considerando el amplio nivel de participacion, asi como el nUmero de gestores/as inscriptos/as de todas
las regiones del pais, se dicté la Resolucion M.C. N° 1431/22 (RESOL-2022-1431-APN-MC), incrementando el
presupuesto de la Tercera Convocatoria hasta la suma de PESOS CIENTO TREINTA MILLONES ($130.000.000.-).

Que, entre los dias 29 de agosto y 1° de septiembre, se reunieron los comités regionales de la convocatoria
integrados en los términos de la Resolucion M.C. N° 853/22 (RESOL-2022-853-APN-MC) y han efectuado la
seleccion correspondiente, segun detalle incorporado en las respectivas actas, incorporadas como ANEXO | (IF-
2022-93106327-APN-SGC#MC).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las disposiciones del Decreto N° 50/19 y su modificatorio y
las facultades otorgadas por la Resolucion M.C. N° 853/22.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE GESTION CULTURAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convalidar la conformacién nominal de los Comités Evaluadores Regionales, correspondientes a
la SEGUNDA CONVOCATORIA NACIONAL del PROGRAMA GESTIONAR FUTURQO, integrados por los miembros
que rubrican las ACTAS, que como ANEXO | (IF-2022-93106327-APN-SGC#MC) forman parte integrante de la
presente medida.

ARTICULO 2°.- Aprobar la némina de proyectos seleccionados por los Comités evaluadores, de acuerdo con el
detalle consignado en el ANEXO | citado en el articulo precedente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Federico Prieto

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 71850/22 v. 13/09/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Resolucion 280/2022
RESOL-2022-280-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 09/09/2022

VISTO el EX-2022-84145430-APN-DGDYD#MDTYH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto
N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2021, vigente conforme el Articulo N° 27 de la Ley de Administracién Financieray de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias en los términos Decreto N° 882/21,
los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 1.035 del 8 de
noviembre de 2018, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 260 del 12 de marzo del 2020, 328 del 31
de marzo de 2020, 867 del 24 de diciembre del 2021, 740 del 28 de octubre 2021, 882 del 23 de diciembre de 2021
y 426 del 21 de julio 2022, las Decisiones Administrativas Nros. 996 del 8 de junio de 2020 y sus modificatorias,
1.248 del 7 de julio 2020, 307 del 5 de abril de 2021, 4 del 5 de enero de 2022, la Resolucion Nro. 53 del 27 de mayo
de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobo el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
vigente conforme el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias en los términos del Decreto N° 882/21.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que por el Decreto N° 50/19, se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretarias y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a esta
cartera de Estado.

Que por el Decreto N° 740/21, se sustituyé el Anexo | —Organigrama de Aplicacién de la Administracion Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria- aprobado por el Articulo 1° del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios en
el Apartado XXV, MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que por la Decision Administrativa N° 996/20 y sus modificatorias se aprobo la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que por Decisién Administrativa 433/2021 y 1161/ 2021 se modificé la estructura organizativa de primer y segundo
nivel operativo del citado Ministerio.

Que en virtud de ello, se procedid a cubrir transitoriamente diversos cargos con funciones ejecutivas.

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 12,48/20 y 307/21, se dispusieron las designaciones transitorias
de la contadora publica Da. Marcela Liliana GARCIA (D.N.l. N° 23.459.339) en el cargo de Coordinadora de
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Formulacién y Programacién de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION vy del sefior D. Cristian Andrés
VARELA (D.N.I. N° 30.202.184) en el cargo de Director de Tecnologia dependiente de la DIRECCION GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de
la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que a fin de garantizar la continuidad de las tareas que se vienen efectuando, resulta necesario prorrogar las
mencionadas designaciones transitorias por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que la medida propiciada se encuentra sustentada en lo dispuesto por el inciso d) del articulo 2° del Decreto
426/22 y no constituye asignacién de recurso extraordinario para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, tom¢ la intervencién que le compete en los términos del Articulo 2 de la Resolucién
N° 53/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT, ha tomado la intervencién de su competencia, informando que existe partida
presupuestaria para el ejercicio vigente para afrontar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 328/20 y sus modificatorios.
Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorroganse, desde la fecha indicada en cada caso y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, las designaciones transitorias de los funcionarios que se detallan en el Anexo registrado bajo el IF-
2022-87782480-APN-DGRRHH#MDTYH, que integra la presente medida, en los cargos que alli se consignan, en
idénticas condiciones a las dispuestas en sus respectivas designaciones, utilizandose los correspondientes pagos
de las Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Los cargos involucrados en el articulo 1° del presente acto, deberan ser cubiertos conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados conforme en cada caso se indica.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de los créditos presupuestarios vigentes de la Jurisdiccion 65 - MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 4°. - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, dentro del plazo de CINCO (5) dias del dictado de la presente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese
Jorge Horacio Ferraresi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 72018/22 v. 13/09/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Resolucion 281/2022
RESOL-2022-281-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 09/09/2022

VISTO el EX-2022-84144800-APN-DGDYD#MDTYH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto
N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y
de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificatorias, en los términos Decreto N° 882 del 23
de diciembre de 2021, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
1035 del 8 de noviembre de 2018, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 260 del 12 de marzo del
2020, 328 del 31 de marzo de 2020, 867 del 24 de diciembre del 2021, 740 del 28 de octubre 2021 y 426 del 21 de
julio 2022, las Decisiones Administrativas Nros. 996 del 8 de junio de 2020 y sus modificatorias, 308 del 5 de abril
2021, 4 del 5 de enero de 2022, la Resolucion Nro. 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobo el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
vigente conforme el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias en los términos del Decreto N° 882/21.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretarias y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los
correspondientes a esta cartera de Estado.

Que por el Decreto N° 740/21, se sustituyé el Anexo | -Organigrama de Aplicacién de la Administracion Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria- aprobado por el articulo 1°Idel Decreto N° 50/19 y sus modificatorios en
el Apartado XXV, MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que por la Decision Administrativa N° 996/20 y sus modificatorias se aprobo la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que en virtud de ello, se procedié a cubrir transitoriamente diversos cargos con funciones ejecutivas. Que mediante
la Decision Administrativa N° 308/21, se dispuso la designacion transitoria del Arquitecto D. Martin Diego RAMIREZ
(D.N.I. N° 18.305.499) en el cargo de Supervisor de Auditoria Operativa dependiente de la AUDITORIA INTERNA
ADJUNTA de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que a fin de garantizar la continuidad de las tareas que se vienen efectuando, resulta necesario prorrogar la
mencionada designacion transitoria por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que la presente medida se encuentra alcanzada por la excepcion dispuesta en el inciso d) del articulo 2° del
Decreto 426/22 y no constituye asignacion de recurso extraordinario para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, tom¢ la intervencion que le compete en los términos del articulo 2 de la Resolucion
N° 53/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT, ha tomado la intervencién de su competencia, informando que existe partida
presupuestaria para el ejercicio vigente para afrontar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 328/20 y sus modificatorios.
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Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogase, a partir del 16 de septiembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacién transitoria del arquitecto Martin Diego RAMIREZ en el cargo de Supervisor de
Auditoria Operativa dependiente de la AUDITORIA INTERNA ADJUNTA de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, en idénticas condiciones a las dispuestas en
su respectiva designacion, utilizandose los correspondientes pagos de las Funciones Ejecutivas del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° del presente acto, debera ser cubierto conforme los requisitos
y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos IlI, IV y VIII, y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 16 de septiembre 2022.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especifica§ de los créditos presupuestarios vigentes de la Jurisdiccién 65 - MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 4°. - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, dentro del plazo de CINCO (5) dias del dictado de la presente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jorge Horacio Ferraresi
e. 13/09/2022 N° 72046/22 v. 13/09/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE COMERCIO
Resolucién 10/2022
RESOL-2022-10-APN-SC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 08/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-92381607- -APN-DGD#MDP, la Ley N° 27.519, los Decretos Nros. 131 de fecha 18
de marzo de 2022 y 132 de fecha 19 de marzo de 2022, las Resoluciones Nros. 215 de fecha 21 de marzo de 2022
del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y 355 de fecha 7 de abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE
COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que, por la Resolucién N° 355 de fecha 7 de abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se aprobo el Modelo de Contrato de Fideicomiso a ser suscripto
por el ESTADO NACIONAL - ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, a través del entonces Secretario
de Comercio Interior, y BICE FIDEICOMISOS S.A., en caracter de Fiduciario.

Que, en fecha 8 de abril de 2022, se suscribio el contrato de Fideicomiso de Administracion Fondo Estabilizador
del Trigo Argentino entre el ESTADO NACIONAL — ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, a través de
la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, en su caracter de Autoridad de Aplicacion, y BICE FIDEICOMISOS
S.A., en su caracter de fiduciario; como asi también el Manual Operativo de dicho contrato.

Que, asimismo, mediante el Anexo lll la Resolucién N° 355/22 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR,
se establecieron precios de referencia para (i) Harina 000 en bolsa de 25 kg; (ii) Harina 0000 en bolsa de 25 kg; (iii)
Harina 000 por tonelada; (iv) Harina 0000 por tonelada; (v) Harina 000 calidad + por tonelada; (vi) Harina tapera por
tonelada; y (vii) Semolin por tonelada.

Que, posteriormente, el Anexo mencionado fue sustituido por las Resolucipnes Nros. 439 de fecha 4 de mayo
de 2022 y 498 de fecha 30 de junio de 2022 ambas de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.
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Que la implementacién del FONDO ESTABILIZADOR DEL TRIGO ARGENTINO procura garantizar un valor de
referencia para el trigo en el mercado interno que permita conservar una estabilidad en la participacion de la bolsa
de harina como componente del costo de los productos que de esta se derivan.

Que, a fin de mejorar el impacto de la herramienta financiera tanto en la estructura de costos como en el producto
al consumidor, resulta necesario aumentar la oferta de la harina con compensacién en el mercado y, asimismo,
actualizar sus valores para que sean consecuentes con la evolucion del resto de los componentes del costo de los
productos derivados de la harina de trigo.

Que, en virtud de ello, deviene preciso actua!izar los valores de referencia del trigo establecidos en el Anexo Il de
la Resolucion N° 355/22 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR y sus modificatoria, como también para
sus productos derivados.

Que tomo la intervencion de su pertinencia el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 4° del Decreto N° 132
de fecha 19 de marzo de 2022 y el Articulo 1° de la Resolucion N° 215 de fecha 21 de marzo de 2022 del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COMERCIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustittiyese el Anexo lll de la Resolucion N° 355 de fecha 7 de abril de 2022 de la ex SECRETARIA
DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias, por el Anexo
(IF-2022-93727281-APN-DNPDMI#MDP) que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Matias Raul Tombolini

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 71866/22 v. 13/09/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 642/2022
RESOL-2022-642-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 12/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-35526370-APN-SE#MEC, el Expediente N° EX-2022-37200747-APN-SE#MEC,
en tramitacién conjunta, el Articulo 87 de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el Ejercicio 2021, el Decreto N° 88 de fecha 22 de febrero de 2022, las Resoluciones Nros. 40 de fecha 21 de
enero de 2021 y 371 de fecha 28 de abril de 2021, ambas de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivaciéon Productiva en el Marco de la Emergencia
Publica del afio 2019 se declaré la emergencia publica en materia econdémica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social, y se delegaron facultades en el PODER EJECUTIVO NACIONAL
en los términos del Articulo 76 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que seguidamente a la declaracién de emergencia, la irrupcion de la Pandemia declarada por la ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) causada por el virus SARS-Cov2, requirio la adopciéon de medidas inmediatas,
dando lugar al dictado del Decreto N° 297 de fecha 19 de marzo de 2020 por el que se establecié una medida
de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (“ASPO”) en todo el pais que, fue prorrogada sucesivamente y
reemplazada por el Distanciamiento Social, Preventivo y Obligatorio (“DISPO”) segun las mejoras epidemiolégicas
verificadas en cada zona geografica.
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Que, en dicho contexto, a partir del mes de marzo de 2020, se produjo un incremento en la morosidad de los
pagos de la facturacion emitida por la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), en su calidad de administradora del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA
(MEM) por parte de las distribuidoras de energia eléctrica.

Que, ante los efectos sociales y econémicos de dichas situaciones de emergencia, devino necesaria la adopcion,
por parte del ESTADO NACIONAL, de medidas tendientes a garantizar a la poblacion el derecho de acceso al
servicio de energia eléctrica y, al mismo tiempo, sostener la solvencia del MEM.

Que el Articulo 87 de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio
2021 establecié DOS (2) Regimenes Especiales. En primer lugar, previd, para las obligaciones pendientes de
pago de las distribuidoras con CAMMESA y/o con el MEM, ya sea por consumos de energia, potencia, intereses
y/o penalidades, acumuladas al 30 de septiembre de 2020 un REGIMEN ESPECIAL DE REGULARIZACION DE
OBLIGACIONES, vy, en segundo término, se establecié un REGIMEN ESPECIAL DE CREDITOS para aquellas
distribuidoras de energia eléctrica que, al 30 de septiembre de 2020 no registraran deudas, o el nivel de las mismas
sea considerado dentro de valores razonables con CAMMESA y/o con el MEM.

Que, asimismo, dicha norma establecid, en relacién al reconocimiento de créditos del REGIMEN DE
REGULARIZACION DE OBLIGACIONES, la consideracion de criterios diferenciados que contemplaran el origen
y trayectoria de la deuda de cada una de las distribuidoras, la situaciéon social media de las personas usuarias y
la priorizacién en la obtencion de un grado equivalente de desarrollo entre regiones, provincias y municipios, asi
como el mejor impacto en el servicio publico.

Que mediante: la Resolucién N° 40 de fecha 21 de enero de 2021 de la SECRETARIA DE EN!ERGI'A del MINISTERIO
DE EQONOMIA se aprobd la reglgmentacic’)n del REGIMEN ESPECIAL DE REGULARIZACION DE OBLIGACIONES
y el REGIMEN ESPECIAL DE CREDITOS como Anexos | y Il de la citada medida.

Que seguidamente, a través dela Resoluciéon N° 371 de fecha 28 de abril de 2021 de la SECBETARI'A DE ENERGIA
del MINISTERIO DE ECONOMIA, se estableci6 la aplicacién especifica de los criterios del REGIMEN ESPECIAL DE
REGULARIZACION DE OBLIGACIONES en los acuerdos a los que adheririan los Agentes Distribuidores del MEM.

Que en este sentido, se determinaron indicadores a efectos de calcular los créditos a reconocer, a saber: i) el
mantenimiento de los cuadros tarifarios durante el afio 2020; ii) las politicas de beneficio a la demanda que haya
implementado cada Agente Distribuidor del MEM durante la aplicacion de lo dispuesto por el Decreto N° 311 de
fecha 24 de marzo de 2020, sus modificatorios y complementarios; vy iii) los compromisos de inversion en materia
de eficiencia energética, tecnologia aplicada a la prestacion del servicio y/u obras de infraestructura energética
que impliquen una mejora en la calidad del servicio brindado a los usuarios y usuarias.

Que por medio de la Nota N° NO-2021-42988629-APN-SE#MEC de fecha 14 de mayo de 2021 de la SECRETARIA
DE ENERGIA se establecié que a la deuda posterior al 30 de septiembre de 2020 y hasta el 30 de abril de 2021
se la incluyera en el marco del REGIMEN ESPECIAL DE REGULARIZACION DE OBLIGACIONES y se le otorgue el
mismo tratamiento y condiciones financieras que las establecidas en el Articulo 5° de la Resolucién N° 371/21 de la
SECRETARIA DE ENERGIA. Asimismo, en dicha nota se establecio la metodologia de reconocimiento de créditos
establecidos en los Anexos | y Il de la Resolucion N° 371/21 de la SECRETARIA DE ENERGIA.

Que al inicio del presente ejercicio presupuestario no se encontraba sancionado el Proyecto de Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2022, remitido oportunamente al HONORABLE CONGRESO
DE LA NACION por el PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Que, en consecuencia, se dicté el Decreto N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021 mediante el cual se establecio
que a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en virtud de lo establecido por el Articulo 27 de la Ley N° 24.156 de
Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificatorias, las
disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021.

Que mediante el Articulo 16 del Decreto N° 88 de fecha 22 de febrero de 2022 se dispuso prorrogar hasta el 31 de
diciembre de 2022 la instrumentacién del REGIMEN ESPECIAL DE REGULARIZACION DE OBLIGACIONES para
las deudas mantenidas con CAMMESA y/o con el MEM de las distribuidoras de Energia Eléctrica agentes del MEM
y del REGIMEN ESPECIAL DE CREDITOS establecidos por esta Secretaria en el marco del Articulo 87 de la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021 y de las Resoluciones Nros.
40/21 y 371/21, ambas de la SECRETARIA DE ENERGIA.

Que, asimismo, el Decreto N° 88/22 dispuso que esta Secretaria, en su caracter de Autoridad de Aplicacion,
podra establecer para las obligaciones pendientes de pago con CAMMESA y/o con el MEM por las deudas de
las distribuidoras de Energia Eléctrica agentes del MEM, ya sea por consumos de energia, potencia, intereses y/o
penalidades, originadas con posterioridad al 30 de abril de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2021, un régimen
especial de regularizaciéon de obligaciones en plazos y condiciones similares a las previstas en el REGIMEN
ESPECIAL DE REGULARIZACION DE OBLIGACIONES, cuya instrumentacion se prorrogara conforme lo estipulado
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en el parrafo anterior, sin reduccion de la tasa de interés resarcitoria prevista en la Resolucion N° 61 de fecha 29
de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y SERVICIOS
PUBLICOS de los Procedimientos para la Programacién de la Operacién, el Despacho de Cargas y el Célculo de
Precios (“Los Procedimientos”) del MEM, pero manteniendo el criterio de no aplicacién de recargos por mora de
“Los Procedimientos” del MEM, previéndose, en particular, para las deudas remanentes un plan de pagos con
un plazo de hasta NOVENTA Y SEIS (96) cuotas mensuales, hasta SEIS (6) meses de gracia y una tasa de interés
equivalente de hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la vigente en el MEM.

Que, en tal sentido, se establecié como condicion resolutoria de los beneficios del régimen establecido que, los
Agentes Distribuidores de Energia Eléctrica agentes del MEM que adhieran al mismo, deberan mantener los pagos
al dia de la facturacién corriente de CAMMESA a partir de la fecha que fije la Autoridad de Aplicacién en cada caso.

Que finalmente se establecidé que la Autoridad de Aplicacion podra, a solicitud de las distribuidoras de Energia
Eléctrica agentes del MEM, extender los plazos de los planes de pagos acordados, en el marco del régimen
establecido en el Articulo 87 de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el
Ejercicio 2021, hasta NOVENTA Y SEIS (96) cuotas mensuales y consecutivas. Para el caso de las distribuidoras
de Energia Eléctrica agentes del MEM que soliciten lo establecido en el presente parrafo se realizaran las adendas
a los convenios correspondientes.

Que se destaca que CAMMESA ha remitido mediante la Nota N° B-160553-1 de fecha 14 de abril de 2022 a la
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA de esta Secretaria, un informe circunstanciado respecto del estado
de las deudas y/o de los créditos que poseen las distribuidoras Agentes del MEM al 31 de diciembre de 2021.

Que el tratamiento que se debe adoptar para regularizar las obligaciones debe incorporar dichas particularidades,
con el objetivo de lograr una solucién sostenible que garantice el abastecimiento de energia eléctrica y el
saneamiento de la cadena de pagos en el MEM.

Que, a su vez, durante el transcurso del ejercicio 2021, mediante el Articulo 87 de la Ley N° 27.591 de Presupuesto
General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, junto a su normativa reglamentaria y complementaria,
se llevaron a cabo suscripciones de acuerdos con gran parte de las distribuidoras agentes del MEM, en su mayoria
provinciales, dando como resultado un aceptable cumplimiento de las pautas establecidas en los acuerdos
suscriptos.

Que, por lo tanto, resulta necesario establecer ciertos criterios especificos para el efectivo cumplimiento del
mandato dispuesto por el Articulo 16 del Decreto N° 88/22.

Que la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que las facultades para el dictado del presente acto surgen de lo dispuesto por el Articulo 87 de la Ley N° 27.591
de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, el Articulo 16 del Decreto N° 88/22 y
el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°-- Prorrégase hasta el 31 de diciembre de 2022, la instrumentacion del REGIMEN ESPECIAL DE
REGULARIZACION DE OBLIGACIONES para las deudas mantenidas con la COMPANIA ADMINISTRADORA
DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) y/o con el MERCADO ELECTRICO
MAYORISTA (MEM) y del REGIMEN ESPECIAL DE CREDITOS, ambos establecidos por el Articulo 87 de la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, aprobados respectivamente
por los Anexos | (IF-2021-05141579-APN-SSCIE#MEC) y Il (IF-2021-05141707-APN-SSCIE#MEC) de la Resolucion
N° 40 de fecha 21 de enero de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA junto a los
criterios de aplicacién determinados por la Resoluciéon N° 371 de fecha 28 de abril de 2021 de la SECRETARIA DE
ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, asi como la normativa complementaria dictada al efecto para aquellos
Agentes Distribuidores del MEM que, a la fecha de publicacion de la presente, no hubieran instrumentado dichos
regimenes, considerando las adecuaciones establecidas en la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Establécese para los Agentes Distribuidores del MEM, que al dia de la fecha de publicacién
de la presente no hayan celebrado los Acuerdos relativos al REGIMEN ESPECIAL DE REGULARIZACION DE
OBLIGACIONES, y para las obligaciones pendientes de pago con CAMMESA y/o con el MEM por las deudas de
las distribuidoras de Energia Eléctrica agentes del MEM, ya sea por consumos de energia, potencia, intereses y/o
penalidades, originadas con posterioridad al 30 de septiembre de 2020 y hasta el 31 de diciembre de 2021, que
esta Secretaria, en los acuerdos a celebrarse, podra reconocer en el marco del Articulo 16 del Decreto N° 88 de
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fecha 22 de febrero de 2022 créditos equivalentes de hasta DOS (2) veces la factura media mensual del afio 2020,
no pudiendo superar los CINCO (5) créditos totales de la factura media mensual del afio 2020 y/o el CUARENTA
POR CIENTO (40%) de la deuda de las Cooperativas que al 30 de septiembre de 2020 tenian mas de NUEVE (9)
transacciones de deuda, considerandose los criterios de asignacion establecidos en la Resolucién N° 371/21 de
la SECRETARIA DE ENERGIA.

ARTICULO 3°.- Establécese para los Agentes Distribuidores del MEM, que al dia de la fecha de publicacién
de la presente no hayan celebrado los Acuerdos relativos al REGIMEN ESPECIAL DE REGULARIZACION DE
OBLIGACIONES, que para las deudas remanentes al 31 de agosto de 2022, una vez realizado el reconocimiento
de créditos establecido en el Articulo 87 de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional
para el Ejercicio 2021, reglamentado por las Resoluciones Nros. 40/21 y 371/21, ambas de la SECRETARIA DE
ENERGIA y en el Articulo 16 del Decreto N° 88/22, un Plan de Pagos bajo los siguientes términos:

a. Perl’o,do de gracia: SEIS (6) meses, a partir de la fecha de suscripcién del Acuerdo entre la SECRETARIA DE
ENERGIA y el Agente Distribuidor del MEM y su Poder Concedente y/o Ente Regulador.

b. Plazo de hasta OCHO (8) afos, es decir, hasta NOVENTA Y SEIS (96) cuotas mensuales una vez culminado el
periodo de gracia.

c. Tasa de Interés: una tasa de interés del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la vigente en el MEM.

ARTICULO 4°.- Establécese para los Agentes Distribuidores del MEM, que al momento de publicacién de la presente
hubieran celebrado los Acuerdos relativos al REGIMEN ESPECIAL DE REGULARIZACION DE OBLIGACIONES, la
posibilidad de adaptar los planes de pago acordados en el marco de dicho régimen, de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 3° de la presente resolucion.

A tal efecto, los Agentes Distribuidores del MEM deberan solicitar la adaptacion del Plan de Pagos con la
conformidad de la autoridad provincial con facultades para la fijacion de las tarifas y/o determinacién del cuadro
tarifario (Poder Concedente y/o Ente Regulador) de su jurisdiccién.

Asimismo, como requisito para acceder a lo establecido en este articulo el Agente Distribuidor del MEM debera
acreditar el cumplimiento de los compromisos establecidos en las actas acuerdo suscriptas.

En ese marco, CAMMESA llevara adelante todos los actos necesarios para adecuar los Planes de Pago acordados
previa instruccion de esta Secretaria.

ARTICULO 5°.- Esta Secretaria y/o el Poder Concedente y/o el Ente Regulador o autoridad local competente de
cada jurisdiccion, podran auditar a los Agentes Distribuidores respecto al cumplimiento de las obligaciones y
condiciones emergentes de la presente medida.

ARTICULO 6°.- Los gastos que demande la implementacién de la presente resolucién, seran afrontados con
recursos aportados por el Fondo Unificado al Fondo de Estabilizacion que administra CAMMESA.

ARTICULO 7°.- La presente resolucion entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Roydn
e. 13/09/2022 N° 72275/22 v. 13/09/2022

MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Resolucion 612/2022
RESOL-2022-612-APN-MMGYD

Ciudad de Buenos Aires, 09/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-86187351- -APN-CGD#MMGYD, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992), el
Decreto N° 101 de enero 1985y,

CONSIDERANDO

Que por el expediente del visto el Sr. Néstor Anibal Artifano, Decano de la Facultad de Trabajo Social, de la
Universidad Nacional de La Plata (UNLP), solicité el auspicio del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD a las IV Jornadas de Género y Diversidad Sexual, “Dialogos, balances y propuestas ¢ Debilitamiento o
reacomodamiento del patriarcado?” que se realizara en la sede de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad
Nacional de La Plata, los dias 10 y 11 de noviembre de 2022.
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Que las IV Jornadas de Género y Diversidad Sexual se proponen como un espacio de didlogo y reflexién colectiva
en las que se pretende debatir en torno a los desafios y proyectos a profundizar frente a las diversas modificaciones
que se han gestado en el ambito del Estado y sus consecuentes politicas publicas.

Que el trabajo reflexivo junto a varones cis en relacion a la masculinidad hegemonica, a la desigual distribucion
de los trabajos de cuidado, de hacer visibles las violencias domésticas reforzadas en pandemia, de atender la
violencia simbdlica y cruenta que padecen cotidianamente las diversidades, entre otras cuestiones, requiere
espacios de reflexion a fin de profundizar las discusiones.

Que, asimismo, estos espacios permiten ver como estos movimientos y dinamicas se traducen (o no) en politicas
publicas concretas a través de dialogos sobre las transformaciones que en estas ultimas décadas ha atravesado
al Estado y sus instituciones a partir del intercambio con los movimientos sociales, de mujeres, disidencias, entre
otras.

Que, entre las competencias del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD se encuentra la de
transversalizar las politicas de género, igualdad y diversidad, asi como de entender y coordinar con otras areas
de gobierno y jurisdicciones el disefio e implementacion de campafas de comunicacion y cultura destinadas a la
visibilizacién de las problematicas de género, igualdad y diversidad (cfr. articulo 23 ter, Ley N° 22.520).

Que no debe perderse de vista que los cambios en las practicas sociales que reproducen un sistema desigual y
jerarquico son fundamentales para la prevencién de la violencia de género, el respeto por la diversidad en todas
Sus expresiones y, en consecuencia, para garantizar el pleno goce y ejercicio de los derechos humanos.

Que, en este sentido y en atencién a la importancia que esta experiencia colectiva de aprendizaje e intercambio
de saberes entre colegas, docentes, extensionistas, estudiantes, profesionales y activistas representa, el
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD considera oportuno otorgar el auspicio oficial a la IV
Jornadas de Género y Diversidad Sexual “Didlogos, balances y propuestas ¢Debilitamiento o reacomodamiento
del patriarcado?”.

Que se deja constancia que la presente medida no implica erogacién presupuestaria.

Que la SUBSECRETARIA DE FORMACION, INVESTIGACION Y POLITICAS CULTURALES PARA LA IGUALDAD ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y CONTENCIOSOS de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en los articulos 23 ter y 4, inciso b), puntos 6 de la Ley
de Ministerios N° 22.520 y sus modificatorias y en el articulo 1°, inciso Il) del Decreto N° 101/85.

Por ello,

LA MINISTRA DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorguese el auspicio oficial a las IV Jornadas de Género y Diversidad Sexual, “Dialogos, balances
y propuestas ¢ Debilitamiento o reacomodamiento del patriarcado?” que fuere solicitada por la Facultad de Trabajo
Social de la Universidad Nacional de La Plata, las cuales se realizaran en la sede ubicada en calle 9, Esq. 63,
Ciudad de La Plata (Bs. As.), los dias 10 y 11 de noviembre de 2022.

ARTICULO 2°.- Dejar constancia que el auspicio concedido no significara erogacion alguna.

ARTICULO 3°.- Las promociones, publicaciones, catalogos o cualquier otra variante de la mencionada actividad
llevadas a cabo en el marco del evento auspiciado debera comprender la ujcilizacién de la leyenda: “Auspiciada por
el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD de la NACION”,

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Elizabeth Gémez Alcorta
e. 13/09/2022 N° 71773/22 v. 13/09/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 1304/2022
RESOL-2022-1304-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/09/2022

VISTO el Expediente EX-2022-87156840- -APN-DCDC#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, los Decretos N° 1.421
del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, N° 214 del 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, N° 2.098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios y N° 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
sus modificatorias y la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL N° 628 del 23
de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que se dicto6 el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 mediante el cual se dispuso que, a partir del 1° de
enero de 2022, rigen las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el Ejercicio 2021, de conformidad con lo establecido en el Articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificatorias.

Que, mediante el Articulo 3° del Decreto N° 355 del 25 de mayo de 2017 y sus modificatorios, se dispuso que la
designacion del personal ingresante a la planta permanente como a la promocién del personal que revista en la
planta permanente seran efectuadas en sus respectivas jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la
PRESIDENCIA DE LA NACION y los Secretarios de Gobierno, como asi también seran competentes para disponer
asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones.

Que el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
plasmado en el Decreto N° 214 del 27 de febrero de 2006, en su Articulo 54°, establece que la promocién vertical de
nivel o categoria escalafonaria se efectuara conforme a los mecanismos de seleccidn y/o merituacion y requisitos
aplicables al cargo o funcion al que se aspire.

Que el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 03 de diciembre de 2008, determina, en los
Articulos 14y 15, los requisitos minimos que se deben acreditar para postularse alos distintos niveles escalafonarios.

Que, asimismo, el Decreto N° 103 del 2 de marzo de 2022 homologa el Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre
de 2021 y su Anexo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), y determina, en su CLAUSULA TERCERA, que por Unica
vez y hasta el 31 de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el SINEP que reuniera los
requisitos para el acceso a un nivel escalafonario superior y hasta un maximo de dos niveles, podra solicitar su
reubicacion, conforme al Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito.

Que mediante el Articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y sus modificatorias, se reglamenté el proceso
citado y se aprobo6 el Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la promocion de Nivel para el personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que, asimismo, mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 628 de
fecha 23 de mayo de 2022, se di6 inicio al Proceso de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para
el personal de planta permanente con estabilidad del organismo.

Que, en efecto, tal como se encuentra regulado en los Articulos 2° y 3° del citado plexo normativo, se designaron a
los integrantes de los Comités de Valoracion y se confecciond el cronograma tentativo con los plazos del proceso.

Que, tal como lo dispone el Articulo 12 del Anexo Il de la Resoluciéon N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022, la
Direccién General de Gestién de Recursos Humanos efectud la definicion del puesto a ocupar por los postulantes
conforme al Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones.

Que los integrantes de los Comités de Valoracién N° 1 y N° 2, han actuado en un todo de acuerdo con el Decreto
N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE
GESTION PUBLICO N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010, verificando el cumplimiento de los requisitos minimos
para cada Nivel escalafonario, dejando constancia de la némina de agentes aprobados y no aprobados, mediante
Actas N° 9 (IF-2022-88948328-APN-DCDC#MT) y N° 10 (IF-2022-91707142-APN-DCDC#MT) y N° 2 Actas N° 3 (IF-
2022-88947978-APN-DCDC#MT) y N2 4 (IF-2022-91706773-APN-DCDC#MT) respectivamente.
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Que, en base a la situacién de revista actualizada, y en conformidad a lo dispuesto en el Articulo 31° del Decreto
N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se recomendaron las asignaciones de Grado
escalafonario correspondientes al nuevo Nivel.

Que la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos y la Direccién General de Asuntos Juridicos
dependientes de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL han tomado la intervencién que les compete.

Que las promociones en los puestos correspondientes no constituyen asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 3° del Decreto N° 355 de
fecha 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios y la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Apruébese la valoracion por evaluacion y mérito para la promocion de nivel efectuada por el Comité
de Valoracion N° 1, mediante Actas N°9 IF-2022-88948328-APN-DCDC#MT) y Acta N° 10 (IF-202291707142-APN-
DCDC#MT) y la conversion de los cargos respectivos en relacion a los agentes y de conformidad con el detalle
que se consigna en el articulo 3°.

ARTICULO 2°.- Apruébase la valoracion por evaluacion y mérito para la promocion de nivel efectuada por el
Comité de Valoracion N° 2, mediante Actas N° 3 (IF-2022-88947978-APN-DCDC#MT) y N° 4 (IF-202291706773-
APN-DCDC#MT) y la conversion de los cargos respectivos en relacion a los agentes y de conformidad con el
detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 3°. - Promociénase a las personas que se mencionan en el Anexo (IF-2022-93207683-APN-DCDC#MT)
que forma parte integrante de la presente Resolucion, en los Cargos, Agrupamientos, Tramos, Niveles y Grados
escalafonarios correspondientes al SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y en las Dependencias del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL junto a la asignacién de los Suplementos que alli se determinan.

ARTICULO 4°. — Rechazase la Promocién de nivel de los agentes que se detallan en IF-2022-91921446-APN-
DCDC#MT por no cumplimentar los requisitos excluyentes del Nivel Escalafonario.

ARTICULO 5°. — Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 72304/22 v. 13/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Resolucion 1305/2022
RESOL-2022-1305-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/09/2022
VISTO el Expediente EX-2018-43771934- -APN-DRSL#MT y
CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 23.551 y sus modificatorias regula el régimen aplicable a las asociaciones que tengan por objeto la
defensa de los intereses de los trabajadores.

Que, de conformidad con el articulo 56 de la norma citada, cuando se produjere la acefalia de la comisién directiva
de una asociacién sindical de trabajadores o del érgano que tenga asignadas las funciones propias de un cuerpo
de conduccién, el MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL podra designar a un funcionario a
los fines de regularizar la situacion institucional y proceder a su reemplazo.
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Que, el SINDICATO DE GUARDAPARQUES NACIONALES DE LA REPUBLICA ARGENTINA entidad con Inscripcién
Gremial otorgada bajo el numero 1549, en el Sistema DNAS no registra autoridades con mandato vigente ni la
adhesion a una entidad de grado superior.

Que, en orden a lo dispuesto en el articulo 56 parrafo 4° de la Ley N° 23.551, corresponde la designacion de un
Delegado Normalizador a los fines de regularizar la situacion institucional de la entidad citada.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Designase como Delegado Normalizador en el SINDICATO DE GUARDAPARQUES NACIONALES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA a Torres Avalos Celedonio Oscar, con domicilio electrénico celetorresavalos@
yahoo.com.ar.

ARTICULO 2°. El Delegado Normalizador, tendra facultades administrativas y ejecutivas de los 6rganos de
conduccién de la entidad. En ejercicio de dichas facultades debera presentar ante la DIRECCION NACIONAL
DE ASOCIACIONES SINDICALES, informe detallado del estado econdmico-financiero en que se encuentra la
entidad, como asi también rendicion detallada de su gestion en el cargo. Asimismo debera proceder a regularizar
la situacién institucional de la entidad convocando a elecciones en el plazo de NOVENTA (90) DIAS desde la
fecha en que de acuerdo a la normativa vigente y aplicable en la materia se encuentre habilitada la realizacion de
procesos electorales en las organizaciones sindicales, debiendo para ello presentar ante la Direccion antes citada,
un cronograma electoral en cumplimiento de las disposiciones de la Ley N° 23.551, su Decreto Reglamentario
N° 467/88 y RESOL-2021-133-APN-ST#MT o la que en el futuro la reemplace.

ARTICULO 3° En orden a las facultades conferidas a esta Cartera de Estado por el articulo 56 de la ley 23551 el
delegado que se designa en el presente acto podra ser reemplazado en su cargo, aun cuando se encontraran
vigentes los plazos establecidos para el cumplimiento de su funcién.

ARTICULO 4° Notifiquese de la presente medida a Torres Avalos Celedonio Oscar.

ARTICULO 5° Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni
e. 13/09/2022 N° 72301/22 v. 13/09/2022

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
Resolucion 66/2022
RESOL-2022-66-APN-SLYT

Ciudad de Buenos Aires, 12/09/2022

VISTO el Expediente N° EX—2021—03226685—APN—DRBHHYO#SLYT, ,el Decreto N° 214 del 27 de febrero de 2096
y sus modificatorios y la Resolucién de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION
N° 11 del 5 de marzo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 11/21 se
constituy6 la Delegacion de la Comision de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT) de esta Secretaria
y se designaron sus integrantes.

Que el Secretario Adjunto de la Seccional de Trabajadores PUt?Iicos Nacionales y del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN) informd los miembros que actuaran en
la Delegacion CyMAT de esta Secretaria, en representacion de dicha entidad gremial.

Que atento lo solicitado resulta necesario adecuar la integracion de dicha Delegacion.

Que ha tomado, la intervenciéon de su competencia la DIREQCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.
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Que la presente medida se dicta de acuerdo con lo establecido en el Apartado I, objetivo 11 del Anexo Il al Decreto
N° 50/19 y sus modificatorios y en el articulo 117 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional homologado por el Decreto N° 214/06.

Por ello,

LA SECRETARIA LEGAL Y TECNICA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Sustitiyese el Anexo de la Resolucién de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA
DE LA NACION N¢ 11/21 por el ANEXO (IF-2022-81339152-APN-DRRHHYO#SLYT) que forma parte integrante de
la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: La presente medida comenzaré a regir a partir del dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 3°. Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Vilma Lidia Ibarra

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 72434/22 v. 13/09/2022

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucién 1430/2022
RESOL-2022-1430-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-71889592- -APN-GCEF#SSS del registro de la SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD, la Ley N° 26.682, los Decretos N° 1993 del 30 de Noviembre de 2011 y N° 66 del 22 de
enero de 2019, las Resoluciones N° 55 del 23 de enero de 2012, N° 132 del 23 de octubre de 2018 y N° 1904 del 4
de noviembre de 2018, todas de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente N° 204913/2012-SSS se tramité la presentacién realizada por CIRCULO MEDICO DE
SAN ISIDRO, a los efectos de obtener su inscripcion en el Registro Nacional de Entidades de Medicina Prepaga
(RNEMP), habiendo obtenido oportunamente su inscripcion provisoria bajo el N° 4-1149-1.

Que ante el requerimiento de fiscalizacién efectuado por parte de la SUBGERENCIA DE CONTROL ECONOMICO
FINANCIERO DE ENTIDADES DE MEDICINA PREPAGA de esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD,
se ha acreditado en autos que la Entidad de Medicina Prepaga CIRCULO MEDICO DE SAN ISIDRO (R.N.E.M.P.
Provisorio N° 4-1149-1) ha decidido dejar de operar en la actividad de la Medicina Prepaga, cesando en la prestacion
de tales servicios a partir del 1er de Junio de 2018 y presenta Contrato de Comisién por Afiliacion con CENTRO DE
EDUCACION MEDICA E INVESTIGACIONES CLINICAS (CEMIC) (R.N.E.M.P. Provisorio N° 4-1259-3).

Que mediante el Decreto N° 1993/2011, el Poder Ejecutivo Nacional ha dispuesto la reglamentacion de la
Ley N° 26.682, estableciendo expresamente en el articulo 4° que el MINISTERIO DE SALUD, a través de esta
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, es la autoridad de aplicacién de dicha norma.

Que en virtud de ello, esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD tiene a su cargo todos los objetivos,
funciones y atribuciones indicados en la Ley N° 26.682, debiendo -entre otras funciones- crear y mantener
actualizado el Registro Nacional de los sujetos comprendidos en el articulo 1° de la Ley y otorgar la autorizacion para
funcionar a los sujetos que se encuentren en condiciones de inscribirse en dicho Registro, a cuyo efecto debera
evaluar “las caracteristicas de los programas de salud, los antecedentes y responsabilidad de los solicitantes
o miembros del érgano de administracion” y determinar “las condiciones técnicas, de solvencia financiera, de
capacidad de gestion, y prestacional, asi como los recaudos formales exigibles a las entidades para su inscripcion
en el Registro”.

Que habiéndose cumplido con los procedimientos pertinentes a fin de asegurar la celeridad, economia, sencillez y
eficacia en orden a los tramites administrativos de inscripciones provisorias sin actividad prestacional, solicitudes
de inscripcién incompletas y pedidos de baja en tramite de Entidades de Medicina Prepaga, la Gerencia de
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Atencion y Servicios al Usuario del Sistema de Salud informé que no registra presentaciones ni reclamos con
relacion a la entidad requirente.

Que a su turno, la Defensoria del Usuario de Servicios de Salud informé que en la misma no obran reclamos
relativos a la citada entidad.

Que la Gerencia de Sistemas de Informacién informé que la entidad no posee padrén de afiliados declarado luego
del cesidn de cartera.

Que la Coordinacion de Sumarios comunicé que no se sustancian -ni sustanciaron- ante la Coordinacién de
Sumarios actuaciones sumariales que tuvieran como sujeto activo de un incumplimiento en el marco de lo
establecido en el art. 24 de la Ley N° 26.682 a la entidad sefalada.

Que al mismo tiempo, la Gerencia de Control Prestacional ha informado que no obra en dicha area antecedentes
ni registro de actividad prestacional y que no tiene objeciones desde el punto de vista prestacional para que se
proceda a otorgar a la entidad la baja del Registro Nacional de Entidades de Medicina Prepaga (RNEMP).

Que la GERENCIA DE DELEGACIONES Y ARTICULACION DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA DE SALUD de
esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD se constituyé en la sede de la entidad a fin de realizar una
verificacion en terreno de su situacion actual y comprobar si continda funcionando y si comercializa planes de
salud, a través de la cual se pudo verificar que la misma no posee actividad como Entidad de Medicina Prepaga,
no brinda cobertura de salud ni comercializa planes de salud.

Que habiéndose publicado edictos a los efectos de que toda persona que se considere con derecho a recibir
prestaciones de salud por parte de la Entidad de Medicina Prepaga mencionada se presente a informar tal situacion
ante este organismo, la Gerencia de Atencién y Servicios al Usuario del Sistema de Salud informé que no se ha
presentado persona alguna.

Que la situacion actual de la entidad que fuera referenciada por la misma en el pedido de baja, aunada a los
informes emanados de las distintas areas del organismo con competencia en la materia, aconseja hacer lugar a lo
requerido por aquélla y proceder a darla de baja del Registro Nacional de Entidades de Medicina Prepaga.

Que las Gerencias de Gestidn Estratégica, de Atencion y Servicios al Usuario del Sistema de Salud, de Sistemas
de Informacién, de Control Econémico Financiero, de Control Prestacional, de Delegaciones y Articulacién de
los Integrantes del Sistema de Salud, la Defensoria del Usuario de Servicios de Salud y la Gerencia de Asuntos
Juridicos han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 del 23 de
diciembre de 1996, N° 2710 del 28 de diciembre de 2012, N° 908 del 2 de agosto de 2016 y N° 307 del 7 de mayo
de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase de baja del Registro Nacional de Entidades de Medicina Prepaga al CIRCULO MEDICO DE
SAN ISIDRO (R.N.E.M.P.4-1149-1) y déjase sin efecto la solicitud de inscripcion iniciada por la misma. -

ARTICULO 2°- Registrese, comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL, pase a la Coordinacion de Registros de Obras Sociales y Entidades de Medicina Prepaga a
los efectos de que tome nota en sus registros de la baja otorgada y a la Gerencia de Sistemas de Informacién a
fin de que proceda a dejar sin efecto la solicitud de inscripcion en el Registro Nacional de Entidades de Medicina
Prepaga (R.N.E.M.P.) -inscripcion provisoria N° 4-1149-1. Oportunamente, archivese.

Daniel Alejandro Lopez

e. 13/09/2022 N° 71800/22 v. 13/09/2022
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21 Resoluciones Generales

COMISION ARBITRAL CONVENIO MULTILATERAL DEL 18.8.77
Resoluciéon General 10/2022
La Rioja, 07/09/2022
VISTO:

Que mediante la Resolucién General CA N.° 5/2019, esta Comision Arbitral aprobé el Registro Unico Tributario-
Padrén Federal y dispuso que su entrada en vigencia se llevaria a cabo segin un cronograma establecido al
efecto; y,

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion General N.° 7/2020, modificatoria de la Resolucion General N.° 3/2020, se establecid
la entrada en vigencia a partir del 1 de junio del 2020 del Registro Unico Tributario-Padrén Federal para los
contribuyentes del impuesto sobre los ingresos brutos que tributan por el régimen del Convenio Multilateral con
jurisdiccién sede en las provincias Cérdoba, Chaco, Chubut, La Rioja, Mendoza y Santa Fe.

Que, asimismo, por medio de la Resolucién General N.° 9/2020, se establecio la entrada en vigencia a partir del 1°
de septiembre de 2020 del Registro Unico Tributario-Padrén Federal para los contribuyentes del impuesto sobre
los ingresos brutos que tributan por el régimen del Convenio Multilateral, con jurisdiccidn sede en las provincias
de Catamarca, Rio Negro, Salta, Santa Cruz, Santiago del Estero y Tierra del Fuego.

Que, luego, a través de la Resolucién General N.° 15/2020, se establecio la entrada en vigencia a partir del 1° de
noviembre de 2020 del Registro Unico Tributario-Padrén Federal para los contribuyentes del impuesto sobre los
ingresos brutos que tributan por el régimen del Convenio Multilateral, con jurisdiccion sede en las provincias de
Corrientes, Entre Rios y Jujuy.

Que, ademas, mediante la Resolucién General N° 7/2021, se establecioé la entrada en vigencia a partir del 1 de
abril de 2021 del Registro Unico Tributario-Padrén Federal para los contribuyentes del impuesto sobre los ingresos
brutos que tributan por el régimen del Convenio Multilateral, con jurisdiccion sede en las provincias de Misiones,
Neuquén y San Juan.

Que, con posterioridad, mediante Resolucion General N° 7/2022, se establecid la entrada en vigencia a partir del
1 de agosto de 2022 del Registro Unico Tributario-Padrén Federal para los contribuyentes del impuesto sobre
los ingresos brutos que tributan por el régimen del Convenio Multilateral, con jurisdiccién sede en la provincia de
Formosa.

Que, en esta ocasion, resulta necesario establecer la entrada en vigencia del Registro Unico Tributario-Padrén
Federal para los contribuyentes del impuesto sobre los ingresos brutos que tributan por el régimen del Convenio
Multilateral, con jurisdiccion sede en las provincias de Tucuman y en la provincia de Buenos Aires.

Por ello,

LA COMISION ARBITRAL CONVENIO MULTILATERAL DEL 18/8/77
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese la entrada en vigencia a partir del 1 de octubre de 2022 del Registro Unico Tributario-
Padron Federal para los contribuyentes del impuesto sobre los ingresos brutos que tributan por el régimen del
Convenio Multilateral, con jurisdiccion sede en las provincias de Buenos Aires y Tucuman.

ARTICULO 2°- Publiquese por un (1) dia en el Boletin Oficial de la Nacién, comuniquese a las jurisdicciones
adheridas y archivese.

Luis Maria Capellano - Fernando Mauricio Biale
e. 13/09/2022 N° 71832/22 v. 13/09/2022
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COMISION ARBITRAL CONVENIO MULTILATERAL DEL 18.8.77
Resoluciéon General 11/2022
La Rioja, 08/09/2022
VISTO

El Sistema Informatico de Recaudacion y Control de Acreditaciones en Cuentas de Pago “SIRCUPA”, aprobado
por Resolucion General N° 9/2022; v,

CONSIDERANDO:

Que es necesario establecer las fechas de vencimientos para la presentacion de las declaraciones juradas
decenales y pago de las obligaciones a cargo de las Empresas Proveedoras de Servicios de Pago que ofrecen
Cuentas de Pago (PSPOCP).

Por ello,

LA COMISION ARBITRAL (CONVENIO MULTILATERAL DEL 18.08.77)
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Fijar para el ultimo trimestre del periodo fiscal 2022 las fechas de vencimiento de la presentacién
y pago de las declaraciones juradas decenales, referidas al Sistema Informatico de Recaudacién y Control de
Acreditaciones en Cuentas de Pago “SIRCUPA”", aplicable sobre los importes que sean acreditados en cuentas de
pago de las empresas Proveedoras de Servicio de Pago (PSP), detalladas en el Anexo | que forma parte integrante
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°: Publiquese por un (1) dia en el Boletin Oficial de la Nacion, notifiquese a las jurisdicciones adheridas
y archivese.

Luis Maria Capellano - Fernando Mauricio Biale

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion General se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 71833/22 v. 13/09/2022
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sposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL PARANA
Disposicion 40/2022
DI-2022-40-E-AFIP-DIRPAR#SDGOPII

Parand, Entre Rios, 09/09/2022

VISTO las Disposiciones 38/2020 (DI RPAR) y 6/2022 (DI RPAR) en la que se establecen el Régimen de Reemplazos
de las Jefaturas dependientes de la Direccion Regional Parana; vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante Memorandum N.° ME-2022-01335343-AFIP-OFLAAGSEPA#SDGOPII de Agencia Sede Parana y
Notas N° NO- 2022-01598148-AFIP-DVF2PA#SDGOPII de la Division Fiscalizacién N° 2, N° NO-2022-01599861-
AFIP-DVRPAR#SDGOPII de la Division Revision y Recursos, N° NO-2022-01589260-AFIP-DTGUAL#SDGORPII
del Distrito Gualeguaychu y N° NO-2022- 01588751-AFIP-DTGUAY#SDGOPII del Distrito Gualeguay, por razones
funcionales, informan sobre la necesidad de modificar el Régimen de Reemplazos de Jefaturas, para los casos de
ausencia o impedimento, en las citadas dependencias.

Que de acuerdo a las atribuciones conferidas por el Decreto 618/97 y en uso de las facultades delegadas por el
articulo 1° de la Disposicién N° 7- E2018 (AFIP), se procede en consecuencia.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL PARANA DE LA DIRECCION GENERAL
IMPOSITIVA DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°) Modificar el Régimen de Reemplazos para Jefaturas dependientes de la Direccidén Regional Parana
establecido mediante Disposicién 38/2020 (DI RPAR) y modificatorias, segun se detalla a continuacién:

UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTE
SEC. DETERMINACIONES DE OFICIO - DIVISION REVISION Y 1°) CIPARO, Maria Marcela - CUIL 27-20288811-4
RECURSOS 2°) SECCION DEVOLUCIONES
EQUIPO 2 “A1” -DIVISION FISCALIZACION N° 2 EQUIPO 2 “B”
1°) SEC. TRAMITES (X)
AGENCIA SEDE PARANA 2°) SEC. RECAUDACION (X)

3°) SEC. VERIFICACIONES (X)
1°) OF. SISTEMAS
OF. LOGISTICA Y ADMINISTRAC. (AG SEPA) 2°) SEC. SERV. DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE
3°) Ag. PATRIARCA, CHRISTIAN GERMAN — CUIL N.° 20-21427613-6
1°) SEC. TRAMITES
SECCION COBRANZA JUDICIAL (AG SEPA) 2°) OF. COBRANZA ADMINISTRATIVA
3° OF. CONTROL OBLIGACIONES FISCALES
1°) OF. CONTROL OBLIGACIONES FISCALES
SECCION RECAUDACION (AG SEPA) 2°) SEC. TRAMITES
3°) OF. COBRANZA ADMINISTRATIVA
1°) OF. CONTROL OBLIGACIONES FISCALES
2°) Ag. GODI, SILVIA ANALIA - CUIL N.° 27-20789133-4
1°) OF. COBRANZA ADMINISTRATIVA
2°) Adm. Trib. HADMIED, ADRIAN ALBERTO - CUIL N.° 20-21912112-2
1°) SEC. RECAUDACION
SEC. SERVICIOS. AL CONTRIBUYENTE (AG SEPA) 2°) SEC. TRAMITES
3°) OF. LOGISTICA Y ADMINISTRACION
1°) OF. RECAUDACION
2°) Cra. CASERES, Nerina Andrea — CUIL N° 27-22837560-3

OF. COBRANZA ADMINISTRATIVA (AG SEPA)

OF. CONTROL DE OBLIGACIONES FISCALES (AG SEPA)

OFICINA VERIFICACIONES -DISTRITO GUALEGUAYCHU
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UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTE
. . 1°) OF. VERIFICACIONES
OFICINA RECAUDACION - DISTRITO GUALEGUAYCHU 2% Ag. ZANETTI Hugo Alberto — CUIL N° 20-22524674-3
OF. RECAUDACION Y VERIFICACIONES - DISTRITO 1°) Adm. Trib. JULIA, Flavio Alfredo — CUIL N.° 20-20209407-5
GUALEGUAY 2°) Ag. ALVAREZ DANERI, Juan Francisco — CUIL N.° 20-27836287-7
(X) CON CARACTER DE JUEZ ADMINISTRATIVO

ARTICULO 2°) Registrese, comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial
y archivese.

Carlos Alberto Leturia
e. 13/09/2022 N° 71748/22 v. 13/09/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 7210/2022
DI-2022-7210-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/09/2022
VISTO el EX-2022-80137475- -APN-DPVYCJ#ANMAT;
CONSIDERANDO:

Que las presentes actuaciones se iniciaron a raiz de una consulta de un consumidor ante el Departamento Vigilancia
Sanitaria y Nutricional de los Alimentos del Instituto Nacional de Alimentos (INAL) en relacién a la genuinidad del
producto comercializado: “Aceite de Oliva Extra Virgen de primera prensada y extraccién en frio, marca Olivares,
Cont. neto: 500 ml, Lote: 082021, Vio: AGO 2023, Elaborado y Envasado por FINCA OLIVARES, pcia. de La Rioja,
RNE: 13-000140-1 - RNPA : 025010259”, que no cumplirian con la normativa alimentaria vigente.

Que atento a ello, el Departamento Vigilancia Sanitaria y Nutricional del INAL realizé a través del Sistema de
Informacién Federal para la Gestidn del Control de los Alimentos (SIFeGA), la Consulta Federal N° 7820 al
Departamento de Higiene de los Alimentos de la provincia de Mendoza, la Consulta Federal N° 7821 a la Direccion
de Industria y Productos Alimenticios (DIPA) de la provincia de Buenos Aires y la Consulta Federal N° 8190 a la
Direccién de Seguridad Alimentaria de la provincia de La Rioja a fin de verificar si el RNE y el RNPA exhibidos en
el rétulo del producto investigado se encuentran autorizados.

Que en este sentido, el Departamento de Higiene de los Alimentos de la provincia de Mendoza informé que no se
hallaron registros coincidentes con la razon social “Finca Olivares” y el RNE N° 13-000140-1; la autoridad sanitaria
de la provincia de La Rioja informd que el registro de establecimiento es inexistente; y la DIPA que el RNPA es
inexistente en su base de datos de informacion.

Que continuando con las acciones de gestion, el Departamento Vigilancia Sanitaria y Nutricional del INAL verificd
la promocién y venta en linea del mencionado producto, por ello, notificd al Programa de Monitoreo y Fiscalizacion
de Publicidad y Promocién de Productos sujetos a Vigilancia Sanitaria a fin de proceder a evaluar las medidas que
considere adoptar.

Que por ello, el Departamento Vigilancia Sanitaria y Nutricional de los Alimentos del INAL notificé el Incidente
Federal N° 3269 en el mddulo del Sistema de Informacién de Vigilancia Alimentaria — SIVA del SIFeGA.

Que atento a lo anteriormente mencionado, el producto se halla en infraccién al articulo 3° de la Ley 18284, al
articulo 3° del Anexo Il del Decreto N° 2126/71, los articulos 13 y 155 del Cédigo Alimentario Argentino (CAA), por
carecer de registros de establecimiento y de producto, resultando ser en consecuencia un producto ilegal.

Que por tratarse de un producto que no puede ser identificados en forma fehaciente y clara como producido,
elaborado y/o fraccionado en un establecimiento determinado, no podra ser elaborado en ninguna parte del pais,
ni comercializado ni expendido en el territorio de la Republica de acuerdo a lo normado por el Articulo 9°, inciso Il
de la Ley 18284.

Que en atencion a las circunstancias detalladas y a fin de proteger la salud de los ciudadanos ante el consumo de
productos ilegales, toda vez que se trate de productos alimenticios que carecen de registros, motivo por el cual
no pueden garantizarse su trazabilidad, sus condiciones de elaboracion, su calidad con adecuados niveles de
control bajo las condiciones establecidas por la normativa vigente y su inocuidad, el Departamento de Rectoria en
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Normativa Alimentaria del INAL recomienda prohibir la elaboracién, fraccionamiento y comercializacién en todo
el territorio nacional y en las plataformas de venta en linea del citado alimento, asi como también todos aquellos
productos que en sus rétulos indiquen el RNE y RNPA mencionados.

Que conrelacién alamedida sugerida esta Administracion Nacional resulta competente en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 8° inciso fi del Decreto N° 1490/92.

Que el sefialado procedimiento encuadra en las funciones de fiscalizacion y control que le corresponde ejercer a
la ANMAT, atento a la responsabilidad sanitaria que le cabe con respecto a la poblacion.

Que el INAL y la Coordinacién de Sumarios de la ANMAT han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en gjercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el Decreto N° 32 de fecha 8 de
enero de 2020.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibese la elaboracién, fraccionamiento y comercializacién en todo el territorio nacional, y en
las plataformas de venta en linea del producto “Aceite de Oliva Extra Virgen de primera prensada y extraccion
en frio, marca Olivares, Elaborado y Envasado por FINCA OLIVARES, pcia. de La Rioja, RNE 13-000140-1, RNPA
025010259”, por carecer de registros de establecimiento y de producto, resultando ser en consecuencia un
producto ilegal.

La imagen del rotulo del producto mencionados se encuentra como anexo registrado con el numero IF-2022-
81366548-APN-DLEIAER#ANMAT, el que forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°.- Prohibese la comercializaciéon en todo el territorio nacional de todos aquellos productos que
exhiban en sus rétulos los registros sanitarios RNE 13-000140-1 y RNPA 025010259, por ser productos falsamente
rotulados que utilizan un numero de RNE y RNPA inexistente, resultando ser en consecuencia ilegales.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Manuel Limeres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 72080/22 v. 13/09/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 691/2022
DI-2022-691-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2022

VISTO el Expediente EX-2022-72447919- -APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las leyes N° 25.164 y
N° 27.591 los Decretos N° 882 del 23 de diciembre de 2021 N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero
de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2
de marzo de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, N° 424 del 16 de mayo de 2018 del MINISTERIO DE
TRANSPORTE y Disposiciéon ANSV N° DI-2022-340-APN-ANSV#MTR de apertura del proceso con fecha 9 de
mayo del 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021, se homologd el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera
se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
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homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por parte del Estado Empleador previa consulta
a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comision Permanente de Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.).

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, como clausula tercera, sustituir la cldusula tercera del acta acuerdo de fecha
26 de mayo de 2021 aprobada por el Decreto N° 415/21.

Que por la mencionada clausula se establecio “Por Unica vez y hasta el 31 de diciembre del afio 2023, el personal
permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo sectorial que reuniera los requisitos para
el acceso a un nivel escalafonario superior y hasta un maximo de dos niveles, podra solicitar su reubicacion
manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracién para la promocién por evaluacion y
mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C.
El Estado Empleador podra disponer el cambio de nivel escalafonario, mediante la conversién del cargo siempre
que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada jurisdiccién u organismos descentralizado,
segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a quiénes hayan accedido a los Tramos mas
elevados”.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se aprobd el Régimen de Valoracion para la Promocién por
Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste en la planta permanente, que
cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre
en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que mediante la Disposiciéon ANSV N° DI-2022-340-APN-ANSV#MTR del 9 de mayo de 2022, esta AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL se dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracién para
la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008. En el mismo acto se designé a
los integrantes del Comité de Valoracion, y se designo a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que el agente IRIBARREN, MATIAS EZEQUIEL - CUIL: 20-29859593-2, de la planta permanente de este organismo,
quien, revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 3, Tramo General del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y
Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento Profesional del SINEP, de acuerdo a lo establecido en el articulo
3° del Anexo Il de la Resolucion N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido
favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente
IRIBARREN, MATIAS EZEQUIEL, en los términos de lo estipulado en el articulo 8° del Anexo Il de la Resolucién
N°53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

Que en cumplimiento de los dispuesto por el art. 12 del Anexo Il de la Resolucién citada supra, la DIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS ha certificado la situacién de revista de la persona postulada y ha identificado que el
puesto a ocupar conforme al Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo
Publico es el de “DISENADOR DE COMUNICACION Y CONTENIDOS INSTITUCIONALES”.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS ha realizado la propuesta de grado a asignar a la agente, conforme lo estipulado en el articulo 16 del
Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS

Que por la Ley 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Publica Nacional para el Ejercicio
2021. Conforme el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en virtud
de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus hormas modificatorias y complementarias

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, en su caracter de Titular del Servicio Administrativo Financiero
de esta AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia de partida presupuestaria para
solventar la erogaciéon que demanda la promocidén que se propicia, conforme lo requerido en el articulo 17 del
Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.
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Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, y la DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, han tomado la intervencién
que les compete.

Que esta n)edida se dicta en,virtud de las atribuciones previstas en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Articulos 1° y 2° de la
Resolucion N° 424/18 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, y el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°. — Apruébase la valoracién por evaluacién y mérito para la promocién de nivel efectuada por el
Comité de Valoracion de esta Agencia Nacional de Seguridad Vial mediante Acta N° IF-2022-81957943-APN-
DCYCV#ANSV de fecha 05/08/2022, y la conversion del cargo respectivo en relacion a la agente y de conformidad
con el detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido de Nivel escalafonario a la agente de la Planta permanente de esta AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, IRIBARREN, MATIAS EZEQUIEL, CUIL: 20-29859593-2. Designase al agente
mencionado en un cargo de planta permanente, Nivel B, Grado 4, Agrupamiento Profesional, Tramo General, del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, asignandosele un puesto de “DISENADOR DE COMUNICACION Y CONTENIDOS
INSTITUCIONALES”, por haber acreditado el cumplimiento de la totalidad de las exigencias previstas en el Régimen
de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito, aprobado en el articulo 2° de la Resoluciéon N° 53 del
22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

ARTICULO 3°. El agente debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacién de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hard efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 4°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 13/09/2022 N° 72272/22 v. 13/09/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 694/2022
DI-2022-694-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2022

VISTO el Expediente EX-2022-80082191- -APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las leyes N° 25.164 y
N° 27.591 los Decretos N° 882 del 23 de diciembre de 2021 N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero
de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2
de marzo de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, N° 424 del 16 de mayo de 2018 del MINISTERIO DE
TRANSPORTE y Disposiciéon ANSV N° DI-2022-340-APN-ANSV#MTR de apertura del proceso con fecha 9 de
mayo del 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021, se homologd el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera
se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion para la Promocidn por Evaluaciéon y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
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homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por parte del Estado Empleador previa consulta
a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comision Permanente de Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.).

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, como clausula tercera, sustituir la cldusula tercera del acta acuerdo de fecha
26 de mayo de 2021 aprobada por el Decreto N° 415/21.

Que por la mencionada clausula se establecio “Por Unica vez y hasta el 31 de diciembre del afio 2023, el personal
permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo sectorial que reuniera los requisitos para
el acceso a un nivel escalafonario superior y hasta un maximo de dos niveles, podra solicitar su reubicacion
manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracién para la promocién por evaluacion y
mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C.
El Estado Empleador podra disponer el cambio de nivel escalafonario, mediante la conversién del cargo siempre
que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada jurisdiccién u organismos descentralizado,
segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a quiénes hayan accedido a los Tramos mas
elevados”.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se aprobd el Régimen de Valoracion para la Promocién por
Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste en la planta permanente, que
cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre
en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que mediante la Disposiciéon ANSV N° DI-2022-340-APN-ANSV#MTR del 9 de mayo de 2022, esta AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL se dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracién para
la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008. En el mismo acto se designé a
los integrantes del Comité de Valoracion, y se designo a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que el agente SANCHEZ, SERGIO ALBERTO, — CUIL 20-26245091-1, de la planta permanente de este organismo,
quien, revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 3, Tramo General del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y
Mérito para ascender al Nivel A del Agrupamiento Profesional del SINEP, de acuerdo a lo establecido en el articulo
3° del Anexo Il de la Resolucion N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido
favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente
SANCHEZ, SERGIO ALBERTO, en los términos de lo estipulado en el articulo 8° del Anexo Il de la Resolucién
N°53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

Que en cumplimiento de los dispuesto por el art. 12 del Anexo Il de la Resolucién citada supra, la DIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS ha certificado la situacién de revista de la persona postulada y ha identificado que el
puesto a ocupar conforme al Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo
Publico es el de “Analista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas con Orientacion en Seguridad
de Infraestructura Vial”.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS ha realizado la propuesta de grado a asignar a la agente, conforme lo estipulado en el articulo 16 del
Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS

Que por la Ley 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Publica Nacional para el Ejercicio
2021. Conforme el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en virtud
de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus hormas modificatorias y complementarias

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, en su caracter de Titular del Servicio Administrativo Financiero
de esta AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia de partida presupuestaria para
solventar la erogaciéon que demanda la promocidén que se propicia, conforme lo requerido en el articulo 17 del
Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.
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Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, y la DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, han tomado la intervencién
que les compete.

Que esta n)edida se dicta en,virtud de las atribuciones previstas en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Articulos 1° y 2° de la
Resolucion N° 424/18 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, y el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°. — Apruébase la valoracién por evaluacién y mérito para la promocién de nivel efectuada por el
Comité de Valoracion de esta Agencia Nacional de Seguridad Vial mediante Acta N° IF-2022-85054622-APN-
DCCYFV#ANSYV de fecha 12/08/2022, y la conversion del cargo respectivo en relacion a la agente y de conformidad
con el detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido de Nivel escalafonario a la agente de la Planta permanente de esta AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, SANCHEZ, SERGIO ALBERTO, — CUIL 20-26245091-1. Designase al agente
mencionado en un cargo de planta permanente, Nivel A, Grado 4, Agrupamiento Profesional, Tramo General, del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, asignandosele un puesto de “ANALISTA DE PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS CON ORIENTACION EN SEGURIDAD DE INFRAESTRUCTURA VIAL”, por haber acreditado
el cumplimiento de la totalidad de las exigencias previstas en el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluacién y Mérito, aprobado en el articulo 2° de la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°. El agente debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacién de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hard efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 4°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 13/09/2022 N° 72273/22 v. 13/09/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 699/2022
DI-2022-699-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 09/09/2022

VISTO: El Expediente EX-2022-83561261--APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL dentro de la o6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus
normas reglamentarias, y las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril
de 2013, ANSV N° 555 del 04 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de Septiembre de 2014, ANSV N° 121 del
22 de abril de 2016, ANSV N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 648 del 10 de septiembre de 2021, ANSV
N° 048 del 21 de enero de 2022, y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicién ANSV N° 380/2012 se cre6 en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectlen y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
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los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y érganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicién, se establecié que la inscripcidn en el Registro creado
habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobaciony registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposiciéon ANSV N° 16}8/2013 se modifico la genominacién del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pas6 a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobdé el PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION, APROBACION E INSCRIPCION DE CURSOS
Y/O PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL, ante el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacién y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicién ANSV N° 380/2012;
y se aprobé el PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DE INSCRIPCION ANTE EL REGISTRO NACIONAL DE
ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, en dicho marco, mediante el articulo 2° de lamencionada Disposicion, se transfirié al CENTRO DE FORMACION
EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL, dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA de la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°, 5°, 6° 7° y 8° de
la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicién ANSV N° 597/2019, el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA
SEGURIDAD VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, vuelve a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES.

Que, por Disposicion ANSV N° 648/2021 se aprobé la inscripcion del curso denominado “CONDUCCION
PREVENTIVA Y DEFENSIVA PARA PRINCIPIANTES” en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme lo regulado mediante el Anexo | de la Disposicién ANSV N° 555/2013.

Que, mediante Disposicidon ANSV N° 048/2022 se renovo la inscripcién de la Persona Juridica CENTRO DE
ENTRENAMIENTO DE MANEJO S.A, CUIT N° 30-71000863-5, en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES
EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme lo reglado por Disposicién ANSV N° 380/12 y sus modificatorias,
a los fines de habilitarla a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, para su eventual aprobacion y registro.

Que, en el presente marco, la Persona Juridica CENTRO DE ENTRENAMIENTO DE MANEJO S.A. ha solicitado a la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, renovar la inscripcién en el mencionado registro del curso denominado
“CONDUCCION PREVENTIVA Y DEFENSIVA PARA PRINCIPIANTES”, presentando a tal efecto, la documentacién
exigida en la legislacién vigente.

Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acredité el cumplimiento de los recaudos exigidos en el procedimiento de renovacion de
inscripcion, regulado por el Anexo de la Disposicion ANSV N° 520/2014, sugiriendo consecuentemente la renovacion
de la inscripcién conforme lo requerido por la entidad solicitante.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado
“CONDUCCION PREVENTIVA Y DEFENSIVA PARA PRINCIPIANTES”, presentado por la Persona Juridica CENTRO
DE ENTRENAMIENTO DE MANEJO S.A.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervenciéon que le compete.

Que, la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.
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Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Renuévese lainscripciéon desde su vencimiento del curso denominado “CONDUCCION PREVENTIVA
Y DEFENSIVA PARA PRINCIPIANTES” presentado por la Persona Juridica CENTRO DE ENTRENAMIENTO DE
MANEJO S.A, conforme lo regulado mediante Disposicion ANSV N° 380/12 y modificatorias, ANEXO | de la
Disposicion ANSV N° 555/13 y ANEXO de la Disposicién ANSV N° 520/2014.

ARTICULO 2°.- La aprobacién y registracion otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacion en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con
una antelacion minima de 30 dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacién de
inscripcion conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Juridica CENTRO DE ENTRENAMIENTO DE MANEJO S.A, de lo regulado por la Disposicion
ANSV N° 380/12 y modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES, a implementar auditorias periddicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los
recaudos exigidos en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos
acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informatico, asignar numero de registro y notificar aprobacién del curso denominado “CONDUCCION PREVENTIVA
Y DEFENSIVA PARA PRINCIPIANTES”, a favor de la Persona Juridica CENTRO DE ENTRENAMIENTO DE MANEJO
S.A.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 13/09/2022 N° 72081/22 v. 13/09/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1964/2022
DI-2022-1964-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-47451641- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Nicolas Alejandro MOSTEIRO en la funcién de Asistente Técnico Informatico, en el marco del régimen aprobado
por el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacién ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-44675030-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-46067918-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.
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Que el postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacion de la respectiva contratacién con excepcioén a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta a la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacién de personal por tiempo determinado por excepcién al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto I, inciso c) del articulo 9° del Anexo | al Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Nicolas Alejandro MOSTEIRO (DNI N° 35.149.295), por el periodo comprendido
entre el 15 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Técnico Informatico de la
DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel C - Grado 3 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del
3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, con caracter de excepcién a lo establecido en el
punto ll, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 13/09/2022 N° 71787/22 v. 13/09/2022
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1965/2022
DI-2022-1965-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-74299389- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidén Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Geronimo Tomas BARES MUSSO en la funcidn de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-50745628-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-51122383-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACIC’)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Gerénimo Tomas BARES MUSSO (DNI N° 42.078.878), por el periodo
comprendido entre el 1° de junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de
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la DELEGACION CORRIENTES de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 13/09/2022 N° 71788/22 v. 13/09/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1966/2022
DI-2022-1966-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-73023904- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Lia Carla DE IESO en la funcion de Asesor Técnico, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por
el periodo comprendido entre el 6 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-68592256-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-68523655- APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODER’NIZACOON a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
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General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Lia Carla DE IESO (DNI N° 31.164.447), por el periodo comprendido entre
el 6 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de Asesor Técnico de la Direccion General de
Administracion de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel B - Grado 0
del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 13/09/2022 N° 71793/22 v. 13/09/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1967/2022
DI-2022-1967-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-72522652- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidén Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Horacio Martin MANZANARES en la funcion de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 6 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacién ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-68592256-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-68523655- APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante relne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Horacio Martin MANZANARES (DNI N° 24.964.040), por el periodo comprendido
entre el 6 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de Asistente Administrativo de la DELEGACION
ENTRE RIOS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 13/09/2022 N° 71794/22 v. 13/09/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1969/2022
DI-2022-1969-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-68128319- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y
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CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
Mateo BOCCALATTE en la funcion de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacién ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-60736143-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-61056900-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACIC’)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Mateo BOCCALATTE (DNI N° 44.447.759), por el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION
GENERAL TECNICA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 13/09/2022 N° 71795/22 v. 13/09/2022
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1970/2022
DI-2022-1970-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-68046581- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidén Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Maria Belén GONZALEZ en la funcion de Asesor Técnico, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-62657633-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-62079395-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACIC’)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contratacién con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucion RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | al Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Maria Belén GONZALEZ (DNI N° 29.271.587), por el periodo comprendido entre
el 1° de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asesor Técnico de la Direccion General de
Inmigracién de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel B - Grado 5 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, con
caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02,
reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos
minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 13/09/2022 N° 71798/22 v. 13/09/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 1971/2022
DI-2022-1971-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-47293348- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Melina Ailin BONANNI en la funcién de Asesora Informatica, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacién ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-44675030-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-46067918-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACIC’)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante no relne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contratacién con excepcién a los mismos.
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Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta a la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Melina Ailin BONANNI (DNI N° 31.073.874), por el periodo comprendido entre el 15
de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asesora Informatica de la DIRECCION GENERAL
DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la
categoria equivalente al Nivel B - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il, inciso c)
del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por
el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 13/09/2022 N° 71799/22 v. 13/09/2022
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1972/2022
DI-2022-1972-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-57968539- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidén Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Maria Belén PAZ en la funcién de Asistente Técnico, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por
el periodo comprendido entre el 1° de junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de lasNnotas NO-2022-53779766-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-54831281-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACIC’)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECOON NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Maria Belén PAZ (DNI N° 36.989.001), por el periodo comprendido entre el 1° de
junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Técnico de la DIRECCION GENERAL DE
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ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel C - Grado
2 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre dl 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 13/09/2022 N° 71801/22 v. 13/09/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1973/2022
DI-2022-1973-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-48154401- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Ana Maria Del Rosario VIVES en la funcién de asesora Técnica, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-44675030-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-46067918-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contratacién con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo al Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.
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Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Ana Maria Del Rosario VIVES (DNI N° 12.565.751), por el periodo comprendido
entre el 1° de junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asesora Técnica del Departamento
de Gestion de Calidad de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
B - Grado 4 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1421/2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no
reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 13/09/2022 N° 71806/22 v. 13/09/2022

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES
DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS

Disposiciéon 198/2022
DI-2022-198-APN-DNRNPACP#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 09/09/2022
VISTO la Disposicion D.N. N° 527 del 4 de agosto de 2004 y sus modificatorias, y
CONSIDERANDO:

Que la norma citada en el Visto regula el tramite de inscripcién y renovacién de la inscripcién en el Registro Unico
de Desarmaderos de Automotores y Actividades Conexas (RUDAC), creado en el ambito de esta Direccion Nacional
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por conducto de la Ley N° 25.761 (Régimen legal para el Desarmado de Automotores y Venta de sus Autopartes),
por parte de las personas humanas y juridicas que ejercen las actividades contempladas en la normativa vigente.

Que, en ese marco, se considera necesario efectuar algunas adecuaciones en relacién con la documentacion
exigible al momento de solicitarse la renovacién anual de la inscripcién.

Que, especificamente, el articulo 11 de la citada norma establece los recaudos documentales que deben ser
presentados ante el RUDAC para la renovacién de la inscripcion.

Que, en esta oportunidad, se estima pertinente introducir modificaciones a ese respecto, con el objeto de dotar al
plexo normativo de mayores elementos positivos que posibiliten la evaluacion de la idoneidad de quienes solicitan
su permanencia en el citado Registro.

Que, a tal efecto, se entiende necesario establecer la obligatoriedad de la presentacion del Certificado de
Antecedentes Penales expedido por el Registro Nacional de Reincidencia y del Certificado de Antecedentes
Penales o Personales Provincial expedido por la autoridad policial o registro provincial del domicilio real del
peticionante, con resultado negativo respecto de la existencia de aquellos.

Que, en la actualidad, esa exigencia debe satisfacerse al momento de peticionarse la primera inscripcién en ese
Registro.

Que, dado que esa situacion podria verse modificada por hechos sobrevinientes, afectando ello la idoneidad de
los aspirantes a renovar su inscripcién, se entiende necesario exigir ese recaudo tambien para quienes deseen
mantener vigente su inscripcion.

Que, ello, en el marco de lo establecido en la Ley N° 25.761 y su Decreto reglamentario N° 744/04, que instituyen
al RUDAC como una herramienta indispensable en la lucha contra el robo de los automotores y la comision de
delitos conexos.

Que, por otro lado, razones operativas tornan necesario exigir, al momento de solicitarse larenovacion, la habilitacion
municipal del local donde se ejerce la o las actividades respecto de las cuales se realiza la mencionada peticién.

Que, en caso de encontrarse vigente por todo el nuevo periodo de inscripcion la habilitacién presentada ante el
RUDAC con anterioridad, bastara con que se indique esa circunstancia en el rubro “Observaciones” de la Solicitud
Tipo “88”.

Que idéntico proceder resulta pertinente adoptar en relacion con otros recaudos exigidos por la normativa vigente.

Que, consecuentemente, resulta necesario disponer las pertinentes modificaciones en la Disposicion D.N.
N° 527/04 y sus modificatorias.

Que ha tomado debida intervencion el DEPARTAMENTO DE ASUNTOS NORMATIVOS Y JUDICIALES.

Que la presente se dicta en virtud de las facultades conferidas por el inciso c), articulo 2° del Decreto N° 335/88,
articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.761, y articulos 1°, 9°, 10 y 19 del Decreto N° 744/04.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD
DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Sustitlyese el texto del articulo 11 de la Disposicién D.N. N° 527/04 y sus modificatorias, por el que
a continuacioén se indica:

“Articulo 11.- La inscripcion en el Registro tiene una vigencia de UN (1) afio calendario desde la fecha de su toma
razon. Vencido ese periodo, la inscripcion caducara de forma automatica si no se solicita su renovacion.

A los fines de solicitar la renovacién, debera presentarse con una antelacion no mayor a UN (1) mes una Solicitud
Tipo “88” con iguales formalidades que las previstas en el articulo 3° de la presente, a la que debera adjuntarse:

a) Copia del Balance y de los estados contables del ultimo ejercicio, con certificacion expedida por Contador
Publico Nacional matriculado y legalizada por el Colegio o Consejo que corresponda, en el caso de sociedades;

b) Copia de la ultima declaraciéon jurada del impuesto a las ganancias, con certificacién expedida por Contador
Publico Nacional matriculado y legalizada por el Colegio o Consejo que corresponda;

c) En las categorias que corresponda, copia certificada por Escribano Publico del Certificado Ambiental Anual
que acredite su inscripcién como Generador y/u Operador de residuos peligrosos, segun el caso, en el Registro
Nacional de Generadores y Operadores de Residuos Peligrosos dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE
GESTION AMBIENTAL, o constancia similar expedida por el registro local competente, segun corresponda, la que
debera estar vigente a la fecha de su presentacion.
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d) Certificado de Antecedentes Penales expedido por el Registro Nacional de Reincidencia y Certificado de
Antecedentes Penales o Personales Provincial, expedido por la autoridad policial o Registro provincial del domicilio
real del peticionante, con resultado negativo respecto de la existencia de aquellos. Tratandose de personas
juridicas, los certificados deberan encontrarse expedidos a nombre de la persona que ejerce la representacion
legal. En el caso de sociedades de hecho, la exigencia debera ser cumplida por cada uno de sus integrantes. Los
certificados deberan ser presentados dentro de los TREINTA (30) dias de su expedicion.

€) Copia certificada por Escribano Publico de la habilitacion municipal del local, de la que surja la habilitacion para
el ejercicio de la actividad por la cual se solicita la renovacion. Si la habilitaciéon presentada con anterioridad se
encontrare vigente por todo el nuevo periodo, bastara que se indique esa circunstancia en el rubro “Observaciones”
de la Solicitud Tipo “88".

f) En caso de que se solicitara la habilitacion de nuevos libros de actas (articulos 6° y 7° de la presente), junto con la
peticion de renovacién, debera adjuntarse copia certificada ante Escribano Publico de la primera y ultima hoja de
cada libro oportunamente habilitado, a los fines de verificar que los mismos se encuentran completos o préximos
a ser completados.

g) Manifestacion expresa a través de la cual se ratifiquen o rectifiquen los datos requeridos en los puntos h), i) y
[) del inciso 2.5, articulo 3°. La misma podra incorporarse en el rubro “Observaciones” de la Solicitud Tipo “88”.

De corresponder la renovacion de la inscripcion, el Registro dejara constancia de ello en su sistema informatico
de datos y entregara una nueva Constancia de Inscripcién en la que se actualizara la fecha del vencimiento de la
inscripcion.”

ARTICULO 2°.- La presente entrara en vigencia a partir del dia 1° de octubre de 2022.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, atento su caracter de interés general, dese para su publicacién a la Direccién
Nacional del Registro Oficial y archivese.

Maria Eugenia Doro Urquiza
e. 13/09/2022 N° 71802/22 v. 13/09/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 226/2022
DI-2022-226-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/09/2022

VISTO el expediente N° EX-2022-08099557- -APN-DD#MS del registro del MINISTERIO DE SALUD, los Decretos
N° 1424 del 23 de diciembre de 1997 y N° 178 del 24 de octubre de 2017, la Resolucién N° 432 de fecha 27 de
noviembre de 1992 de la entonces SECRETARIA DE SALUD del ex MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL y
la Resolucién del MINISTERIO DE SALUD N° 856 del 11 de julio de 2017, la Resolucion N° 1738 del 16 de junio de
2021 y la Resolucién N° 2546 del 21 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que las politicas de salud tienen como objetivo prioritario asegurar el acceso de todos los habitantes de la nacion
a los servicios de salud, entendiendo por tales al conjunto de recursos y acciones de caracter promocional,
preventivo, asistencial y de rehabilitacion, sean éstos de caracter publico o privado.

Que en el marco de las politicas que lleva a cabo el MINISTERIO DE SALUD se desarrolla el PROGRAMA
NACIONAL DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA, creado por Resolucion N° 432/1992 de la
entonces SECRETARIA DE SALUD del ex MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL, refrendado oportunamente
por el Decreto N° 1424/1997 y el Decreto N° 178/2017, en el cual se agrupan un conjunto de acciones destinadas
a promover la calidad de las prestaciones en los servicios de salud.

Que por Resolucion MS N° 856/2017, se ratifican y actualizan los ejes conceptuales del mencionado programa.

Que, entre las acciones previstas para el desarrollo del PROGRAMA NACIONAL DE GARANTIA DE CALIDAD DE
LA ATENCION MEDICA, se encuentra la de establecer y validar modalidades de evaluacion externa de la calidad
de los servicios de salud como la acreditacion y la certificacion de procesos de gestion de la calidad en servicios
de salud, entre otros.
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Que por Resolucién MS N° 1738/2021 se aprob6 la creacién del SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION DE LA
CALIDAD EN SALUD, en el ambito del citado programa.

Que en Ia, resolucién mencionada se dispuso la creaciéon del REGISTRO NACIONAL DE ENTIDADES DE
EVALUACION EXTERNA DE LA CALIDAD EN SALUD, estableciendo los requisitos basicos para la inscripcion de
estas entidades, delegando en esta Subsecretaria la elaboracién de requisitos adicionales.

Que la presente propuesta forma parte del marco de acciones previstas en el PLAN NACIONAL DE CALIDAD EN
SALUD 2021-2024, aprobado por Resolucion MS N° 2546/2021.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y REGULACION SANITARIA ha elaborado
un MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO NACIONAL DE ENTIDADES DE EVALUACION EXTERNA
DE LA CALIDAD EN SALUD.

Que este manual prevé las etapas del procedimiento para el registro y la evaluacion de las entidades de evaluacion
externa de la calidad en salud, los formularios relativos a este proceso y los anexos con los modelos y documentos
adicionales.

Que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD ha tomado conocimiento y presta conformidad sobre el mismo.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua conforme a lo dispuesto en el articulo 9° de la Resolucién MS N° 1738/2021.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

Articulo 1°.- Apruébase el MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO NACIONAL DE ENTIDADES DE
EVALUACION EXTERNA DE LA CALIDAD EN SALUD que como Anexo | (IF-2022- 77009961- APN-DNCSSYRS#MS)
forma parte de la presente.

Articulo 2°.- Dispéngase que finalizado el proceso descripto por el manual aprobado en el articulo anterior, el
acto administrativo de registro de la entidad de evaluacion externa de la calidad en salud sera suscripto por esta
Subsecretaria.

Articulo 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 72135/22 v. 13/09/2022
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£2) Concursos Oficiales

NUEVOS

MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS
DECRETO 588/03
PROPUESTA DE CANDIDATOS PARA CUBRIR VACANTES EN ELMINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA
FECHA DE PUBLICACION: 13 de septiembre 2022

En el marco de lo establecido por el art. 5° del Decreto 588/03, se hace saber que a efectos de cubrir las siguientes
vacantes han sido seleccionados los profesionales que a continuacién se enuncian:

Concurso
Expediente Cargo Postulantes
Dra. Maria de las Mercedes ESQUIVEL
bli ici Dr. Fernando Elias VASQUEZ PEREDA
Concurso N° 185 MPD ?eeJZ?asféepﬁﬁ'r'ﬁé’rf féi'fifé]iedee' ﬂ:zg%dg Dr. Gonzalo STORDEUR
EX-2022-89034356- -APN-DGDYD#MJ o . 1a, :
provincia de La Rioja LISTA COMPLEMENTARIA

Dr. José Nicolas Celestino CHUMBITA

Articulo 6°: Desde el dia de la publicacion y por el término de quince dias habiles, los particulares, los colegios
profesionales, asociaciones que nuclean a sectores vinculados con el quehacer judicial, de los derechos humanos
y otras organizaciones que por su naturaleza y accionar tengan interés en el tema podran hacer llegar al Ministerio
de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos, por escrito y de modo fundado y documentado, las observaciones,
objeciones, las posturas y demas circunstancias que consideren de interés expresar con relacion a uno o mas de
los candidatos ternados, ello junto con una declaracién jurada de su propia objetividad respecto a los profesionales
propuestos. No seran considerados aquellos planteos que carezcan de relevancia frente a la finalidad del
procedimiento tal como se dispone en el articulo 2° o que se fundamenten en cualquier tipo de discriminacion.”

PRESENTACIONES: Deberan efectuarse en el plazo y la forma establecidos en el art. 6° del Decreto N° 588/03
mediante envio dirigido a la Subsecretaria de Relaciones con el Poder Judicial del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Nacidn, por correo postal a Sarmiento 329, CABA (CP 1041), ante la Direccion de Gestion Documental
y Despacho, Sarmiento 329, PB, en el horario de 10 a 17.00 horas, o por correo electrénico a oficinadecretos@jus.
gov.ar, en formato PDF. Los antecedentes del solicitante, pueden consultarse en www.argentina.gob.ar/justicia/
argentina/seleccionmagistrados

Silvia Esther Barneda, Directora, Direccion de Gestion Documental y Despacho.
e. 13/09/2022 N° 71548/22 v. 13/09/2022
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADI'EAL'\,]ALIJ\I'?'IADA ASAEE_,\A?\IL'JIQEA

Desdeel | 06/09/2022 | al | 07/09/2022 | 71,83 | 69,72 | 67,68 | 65,72 | 63,84 | 62,03 52,31% 5,904%
Desdeel | 07/09/2022 | al | 08/09/2022 | 71,44 | 69,34 | 67,33 | 65,39 | 63,53 | 61,74 52,11% 5,872%
Desdeel | 08/09/2022 | al | 09/09/2022 | 72,11 | 69,97 | 67,92 | 6595 | 64,05 | 62,23 52,45% 5,927%
Desdeel | 09/09/2022 | al | 12/09/2022 | 72,89 | 70,71 | 68,61 | 66,60 | 64,67 | 62,81 52,84% 5,991%
Desdeel | 12/09/2022 | al | 13/09/2022 | 72,43 | 70,27 | 68,20 | 66,22 | 64,30 | 62,47 52,61% 5,953%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 06/09/2022 | al | 07/09/2022 | 76,35 | 78,74 | 81,24 | 83,84 | 86,55 | 89,37 109,69% 6,275%
Desdeel | 07/09/2022 | al | 08/09/2022 | 75,90 | 78,26 | 80,73 | 83,30 | 8597 | 88,76 108,80% 6,238%
Desde el | 08/09/2022 | al | 09/09/2022 | 76,65 | 79,06 | 81,58 | 84,20 | 86,94 | 89,79 110,29% 6,300%
Desdeel | 09/09/2022 | al | 12/09/2022 | 77,55 | 80,01 | 82,58 | 85,27 | 88,07 | 90,99 112,06% 6,373%
Desdeel | 12/09/2022 | al | 13/09/2022 | 77,02 | 79,45 | 81,99 | 84,64 | 87,40 | 90,28 111,01% 6,330%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral. son: (a partir del 17/08/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 48% TNA, de 91 a 180 dias del 51,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 55,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 53%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 53% TNA, de 91 a 180 dias del 56,50%, de
181 a 270 dias del 58,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90
dias del 55% TNA, de 91 a 180 dias del 57,50% y de 181 a 270 dias del 59,50% TNA. 4) A partir del 09.09,22 para
Usuarios tipo “D”: Condiciones Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés
hasta 270 dias del 83,40% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 13/09/2022 N° 72054/22 v. 13/09/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida MADIKIAN,
Maria Luz (D.N.I. N° 18.475.742), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucion S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término se contacten
a hacer valer sus derechos al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
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afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Divisidén Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Mbonica Edith Renou, Adjunta, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 13/09/2022 N° 72082/22 v. 15/09/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7603/2022
09/09/2022

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO,
A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA,
A LOS OTROS PROVEEDORES NO FINANCIEROS DE CREDITO

Ref.: LISOL 1-992, OPRAC 1-1170, REMON 1-1075, OPASI 2-672. Depositos de ahorro, cuenta sueldo y especiales.
Efectivo minimo. Posicién global neta de moneda extranjera. Politica de crédito. Tasas de interés en las operaciones
de crédito. Actualizacion.

Nos dirigimos a Uds. para hacerles llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corresponde
incorporar en las normas de la referencia en funcién de las disposiciones difundidas mediante las Comunicaciones
“A” 7570, 7571 y 7595.

Asimismo, les sefialamos que se incorporan aclaraciones normativas en el punto 3.13. —segun la Comunicacién
“C” 93472-y en el punto 3.15. de las normas sobre “Depdsitos de ahorro, cuenta sueldo y especiales”.

Ademas, les informamos que la direccion de correo electrénico indicada en la Comunicacion “C” 93472, debe
reemplazarse por analisistecnicolegal@bcra.gob.ar.

Por otra parte, les indicamos que debido a un error de transcripcién en las disposiciones divulgadas a través de la
Comunicacién “A” 7600, se acompanan nuevas hojas de reemplazo de las normas sobre “Tasas de interés en las
operaciones de crédito”.

Por ultimo, se recuerda que en la pagina de esta Institucion www.bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero
— MARCO LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamiento y resimenes — Textos ordenados de normativa general”, se
encontraran las modificaciones realizadas con textos resaltados en caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Enrique C. Martin, Gerente de Emision de Normas - Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emisién y Aplicaciones
Normativas.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO”).

e. 13/09/2022 N° 72165/22 v. 13/09/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA FORMOSA

Se citan a las personas detalladas en planilla mas abajo para que, dentro de los diez (10) dias habiles de publicado
el presente, comparezcan en los respectivos Sumarios Contenciosos a presentar sus defensas y ofrezcer todas las
pruebas y acompafar la documental que estuvieren en su poder y/o su individualizacion, indicando su contenido,
el lugar y/o la persona en cuyo poder se encontrare, por infraccion a los Arts. 947-985-986 y 987 del Codigo
Aduanero (Ley N° 22.415) segun el encuadre dado, bajo apercibimiento de declararse su rebeldia (Art. 1105 C.A.).
Ademas deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana de Formosa (Art. 1001 C.A.) bajo
apercibimiento de tenérselo por constituido en sede de esta Division (Art. 1004 del C. A.) sita en calle Brandsen
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N° 459 de la ciudad de Formosa, provincia homonima. Al mismo tiempo, de optar por acogerse a los beneficios
establecidos por los Arts. 930 y 932 del Cédigo Aduanero, deberan proceder en el término fijado precedentemente,
al pago del monto minimo de la multa, la cual es de figuracion en la planilla que luce al pie. Asimismo y teniendo
en cuenta que la permanencia en depdsito de las mercaderias secuestradas en autos implica peligro para su
conservacion, se hace saber a los interesados que se detallan, que esta Divisidn procedera en un plazo no inferior
adiez (10) dias de notificado el presente, a obrar conforme las Leyes 22415 y/6 25603, manteniéndose lo recaudado
en la Cuenta Administracién a los fines pertinentes segun corresponda; y a la destruccion de aquellas mercaderias
que por su naturaleza intrinseca, no sean factibles sus permanencias en depésito atento al peligro que implican
para su inalterabilidad y para las mercaderias contiguas, conforme lo dispuesto por el Art. 448 de la Ley 22415.
FIRMADO: ABOG. ADOLFO ALEJANDRO PORFIRIO MARTINEZ - ADMINISTRADOR ADUANA FORMOSA.

SIGEA N° SC-024-N° APELLIDO Y NOMBRE DOCUMENTO N° 'NLFE@AQCQ%%N MULTA
12281-885-2014 176-2019/8 CENTURION, VIVIANA DNI 24.440.649 ART. 947 $132.485,76
17805-442-2019 13-2021/4 CACERE, EBER ANTONIO DNI 21.565.095 ART. 986 $45.049,71
17805-1320-2019 | 34-2022/0 | RAMOS BALDIVIEZO, JULIAN JESUS | DNI94.104.649 ART. 987 $445.895,54
17805-397-2018 38-2022/5 GOMEZ, MARIO ALEJANDRO DNI 29.955.626 ART. 987 $185.057,71
Z “ DE LOS SANTOS PINTOS, ASUNCION | ClPya 1.069.273 Z SOLIDARIA
z “ TORRES, MARIA CRISTINA DNI 38.191.458 ‘ SOLIDARIA
Z z RODRIGUEZ, ADELAIDA ELIZABETH | DNI46.393.933 “ SOLIDARIA
19488-12952021 | 48-2022/3 PEREZ, OMAR FEDERICO DNI 26.710.502 | ARTS.986/987 | $112.836,84
1780512492019 | 112-2022/6 LOPEZ, TITO DAVID DNI 40.214.348 | ARTS.986/987 | $53.930,90
‘ “ CENTURION, SILVIA VIVIANA DNI 24,440,649 ‘ SOLIDARIA
19488-49-2020 114200272 SEGOVIA, FRANCISCO JAVIER DNI 21.670.405 ART. 985 $49.762,09
19488-1222020 | 115-2022/0 SOSA, MAXIMILIANO GABRIEL DNI 38.541.166 ART. 985 $57.364,26
19488-536-2020 | 130-2022/6 MAIDANA, HECTOR FABIAN DNI 37,261,569 ART. 985 $36.621,42
19488-346-2020 | 149-2022/3 | FERNANDEZ, FRANCISCO JORGE | DNI22.208.845 |  ART. 985 $61.098,34
19488-448-2020 | 159-2022/1 CABALLERO, LEANDRO ARIEL DNI 31.569.098 ART. 985 $134.334.23
19488-466-2020 | 168-2022/1 | MARTINEZ, MARIA DE LOS ANGELES | DNI 35.898.214 ART. 985 $56.744.72
19488-528-2020 | 174-2022/7 SPESSOT, ESTEBAN JAVIER DNI 31.215.114 ART. 985 $35.540,63
17805-389-2018 | 189-2022/1 ROMERO, IVAN NERI DNI 44225839 |  ART. 985 $38179,99
19488-1616-2020 | 192-2022/7 | GOYHENECHE, VICTOR JOAQUIN | DNI22.414.317 ART. 985 $50.881,16
19488-14412020 | 202-2022/6 MENDOZA, JUAN RAMON DNI 13.972.004 ART. 985 $60.377,42
19488-1428-2020 | 205-2022/0 BANEGAS, CARLOS ALBERTO DNI29.085.088 |  ART. 985 $59.193,60
19488-648-2020 | 215-2022/4 | MAGARINOS, MARIO FERNANDO | DNI 21.076.866 ART. 985 $90147,47
19488-650-2020 | 226-2022/0 GIMENEZ, GLORIA BEATRIZ DNI 18.577.418 ART. 985 $111.069,40
19488-776-2020 | 227-2022/9 VEGA, ANDRES OMAR DNI 40.625.780 ART. 985 $120.951,60
19488-101-2021 243-2022/2 ALVAREZ, CEFERINO DNI 22.120.466 ART. 985 $59.933,08
19488-199-2021 260-2022/4 CABALLERO, JOAQUIN MATIAS | DNI 40.738.344 ART. 987 $108.066,08
19488-1060-2020 | 311-2022/4 | FLORES REYES, NESTORWILFRIDO | ClPya 2.044.222 | ART. 985 $44.939,34
19488-960-2020 | 364-2022/5 | BORISIUK, MARIO MAXIMILIANO | DNI35.786.316 | ARTS.986/987 | $162.784,83
17805-1006-2019 | 395-2022/8 ESPINOLA, GREGORIO RAMON | CIPya3.910169 | ART. 985 $146.515,95
19488-475-2021 447-2022/1 TORRES, RICARDO DNI 27.300.733 ART. 985 $117.434,21
19488-477-2021 | 449-2022/8 GARCIA, ROQUE RAFAEL DNI 26.236.983 | _ ART. 985 $50.508,87
19488-481-2021 451-2022/0 SANDOVAL, CRISTIAN DAVID DNI 38.542.759 ART. 985 $44.046,02
19488-487-2021 | 454-2022/5 MENDOZA, JOSE AGUSTIN DNI36.206.577 |  ART. 985 $41.872,27
19488-495-2021 | 457-2022/K RUIZ, LEONCIO ARIEL DNI 26.651.935 ART. 985 $151.906,71
19488-496-2021 | 458-2022/8 SALTO, ANDRES ARIEL DNI 30.817.926 ART. 985 $35.457,26
19488-462-2022 | 544-2022/5 ZORRILLA, CARLOS ENRIQUE | CIPya 1.832.801 | ART. 987 $118.621,30

Adolfo Alejandro Porfirio Martinez, Administrador de Aduana.

e. 13/09/2022 N° 71797/22 v. 13/09/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

CODIGO ADUANERO - LEY 22.415 - ARTICULO 1112 INC. A)
POSADAS, 06 de Septiembre del 2022.
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Por ignorarse los domicilios se notifica a las personas que mas abajo se mencionan, que en las actuaciones
tramitadas por ante esta dependencia en las que se encuentran involucradas como imputados, han recaido Fallos
de condena al pago de las multas referidas supra y/o al comiso -en caso de corresponder art. 876-864-871-954-
962-979-947-977-985-986-987 del C.A.- de las mercaderias oportunamente secuestradas, por la comisién de la
infraccidon mencionada para cada caso, intimandose al pago de la multa impuesta dentro del plazo de quince (15)
dias bajo apercibimiento del procedimiento de ejecucién establecido por el art. 1122 y sgtes del citado texto legal,
registrandose el antecedente infraccional correspondiente. Asimismo se les hace saber que contra el referido Fallo
podran interponer Demanda Contenciosa y/o Recurso de Apelacién ante la Justicia Federal y/o Tribunal Fiscal de
la Nacion respectivamente en el plazo mencionado (art. 1132 y 1133 C.A.). Firmado por el Abog. KOZA RICARDO
DANIEL Administrador (I) de la Division Aduana de Posadas.

SC46- IMPUTADO DOC. IDENTIDAD MULTA FALLON® | ART
63-2020/5 VERON CLAUDIA BEATRIZ DNI N° 31.102.858 189.873,01 648/22 985/7
143-2020/0 CORIA GABRIEL EDUARDO DNI N° 39.400.702 171.689,02 692/22 986/7
331-2020/2 MARIA MARTA GAZAN DNI'N° 10.001.782 91.904,21 432/22 986/7
326-2021/3 BENITEZ MIGUEL ADRIAN DNI N° 28.111.520 45.529,02 666/22 977
886-2020/0 SANCHEZ GONZALEZ ATILIO RAMON DNI N° 94.857.181 39.824,52 465/22 986/7
138-2020/3 FERNANDEZ CABRERA PATRICIA YANINA DNI N° 33.569.006 39.244,36 428/22 986/7
863-2020/K GONZALEZ CARLOS JAVIER DNI N° 95.206.171 60.596,25 442/22 986/7
523-2019/8 SOARES GILBERTO LUIS DNI N° 30.360.042 194.639,06 393/22 986/7
993-2020/2 NUNEZ MIGUEL ANGEL DNI N° 41.901.242 92.956,99 420/22 986/7
924-2020/8 GONZALEZ VILLALBA GERARDO GABRIEL DNI'N° 41.031.618 81.071,48 418/22 986/7

1084-2021/K LEON SAMANIEGO LAURA CIP N° 5.074.413 107.520,00 1093/22 977
1075-2021/K ESPINOLA BERNAL PATRICIA CIP N° 4.977.709 91.198,68 1091/22 977
1018-2021/5 PORTILLO JONATHAN EMANUEL DNI N° 36.461.536 65.208,00 1090/22 977
1074-2021/1 SILVERO ENZO ARIEL CIP N° 3.996.228 97.569,00 1089/22 977
1042-2021/0 GONZALEZ DE FLECHA ELVIRA CIP N° 1.863.903 139.632,09 | 1099/22 977
1039-2021/K ZAYAS DOMINGUEZ VICTOR CIP N° 3.025.117 286.506,00 | 1098/22 977
1076-2021/8 VALDEZ FERREIRA SEBASTIAN CIP N° 3.499.454 36.918,00 1096/22 977
1041-2021/7 PORTILLO TORRES MARIELA NOEMI DNI N° 95.422.118 69.808,00 1095/22 977
1079-2021/1 SILVERO DIEGO HERNAN CIP N° 3.344.433 121.500,00 1100/22 977
1082-2021/3 TRINIDAD ALFONZO MATIAS CIP N° 4.109.028 293.773,05 1101/22 977
813-2020/3 ROMERO FATIMA VERONICA DNI N° 30.959.148 97.509,79 628/22 977
287-2021/8 BORDA ROBERTO MIGUEL DNI N° 24.619.436 390.983,67 873/22 985
376-2021/K BARRIOS MARCO ANTONIO DNI N° 28.009.248 45.557,39 891/22 986/7
406-2021/5 PEREZ LOREDO MARISABEL ALEJANDRA DNI N° 36.894.609 93.445,21 890/22 986/7
289-2021/4 ALTAMIRANO PEREZ CARLOS BEDER DNI N° 93.854.527 132.987,64 867/22 985
378-2021/6 BARRAL CARLOS ALBERTO DNI N° 13.660.238 114.381,27 886/22 986/7
430-2021/6 ALTAMIRANO PEREZ CARLOS BEDER DNI N° 93.854.527 146.515,92 864/22 985
212-2021/4 MEDINA MARCELO FABIAN DNI N° 30.619.652 415.128,05 853/22 985
216-2021/7 DIAZ DELGADO SEGUNDO ALEJANDRO DNI N° 94.145.670 133.769,06 836/22 985
458-2021/8 CABRAL BENITEZ NANCY CAROLINA DNI N° 94.752.190 30.861,00 838/22 977
420-2021/2 TOM MIGUEL ANGEL DNI N° 26.922.494 45.917,04 839/22 977
220-2021/0 LOMBARDO JORGE RAMON DNI N° 14.241.097 171.445,08 837/22 985
437-2021/8 FERNANDEZ GARAY RICARDO DANIEL DNI N° 50.015.769 43.678,23 858/22 985
291-2021/1 OJEDA ORLANDO DNI N° 12.269.116 56.519,72 859/22 985
438-2021/1 DOMINGUEZ MIRNA ELIZABETH DNI N° 35.004.386 183.144,09 871/22 985
428-2021/8 NUNEZ RAMON MANUEL DNI N° 29.730.961 153.841,74 869/22 985
296-2021/8 RODRIGUEZ MARIA NATALIA DNI N° 35.439.307 33.246,91 857/22 985
435-2021/1 ARGUELLO BENITEZ MARCOS DNI N° 94.785.708 183.144,09 872/22 985
256-2020/1 OJEDA ORLANDO DNI N° 12.269.116 59.431,69 636/22 986/7
965-2020/4 FERNANDEZ EDUARDO RAMON DNI N° 39.191.613 115.527,15 633/22 977
261-2020/9 BORELLI RODRIGO ERNESTO DNI N° 24.632.741 224.686,56 646/22 985/7
253-2020/7 MONGES GAMARRA ROSALBA BEATRIZ DNI N° 94.641.705 164.696,04 642/22 985/7
610-2020/2 ALMADA GONZALEZ ROXANA ELIZABETH DNI N° 94.560.042 32.384,09 626/22 947
1071-2021/7 ORTIZ ZARZA ESTELA CIP N° 1.845.338 32.263,00 1085/22 977
1070-2021/9 JARA AYALA NIDIA CIP N° 3.791.855 66.369,06 1084/22 977
1046-2021/3 MARTINEZ VILLAVERDE MAGNO CIP N° 1.620.199 146.807,37 1088/22 977
199-2021/4 CLOSS FERREIRA MIGUEL DNI N° 94.655.576 207.353,25 629/22 977
1130-2019/1 TORRES RUBEN GUSTAVO DNI N° 31.725.709 108.987,34 1060/21 977
1310-2021/9 SILVERO DIEGO HERNAN CIP N° 3.344.433 102.072,75 287/22 977
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1080-2021/7 CAIRE LOPEZ DANIELA CIP N° 3.392.707 30.510,00 1086/22 977
717-2019/9 NIEVAS MARIANA DEL CARMEN DNI N° 30.715.060 97.464,02 501/22 985/7
318-2020/3 LOPEZ FLORENTIN BERNARDO ANDRES L.E N° 24.143.397 45.350,59 426/22 986/7
319-2020/1 PEREZ CARINA VERONICA DNI N° 26.569.501 84.470,38 429/22 986/7
218-2021/3 TAPIA JUNEZ ELOY DNI N° 94.255.771 146.515,92 835/22 985
377-2021/8 OTT GUSTAVO NICOLAS DNI N° 37.538.765 126.057,92 892/22 986/7
231-2021/2 BERNENGO PEDRO JAVIER DNI N° 29.046.615 89.032,01 601/22 987
185-2021/8 DIAZ DELGADO SEGUNDO ALEJANDRO DNI N° 94.145.670 199.481,46 824/22 985
79-2021/K CUBILLA PEDRO FERNANDO DNI N° 41.822.492 414.684,05 814/22 985
251-2020/0 ZAYAS ALEJANDRO DARIO DNI N° 36.412.174 96.313,14 691/22 985/7
48-2021/8 LOPEZ FLORENTIN BERNARDO ANDRES DNI N° 24.143.397 40.821,08 696/22 985/7
1285-2021/4 VELAZQUEZ VILLAR LADIS ZUNILDA CIP N° 1.965.992 155.880,00 1119/22 977
619-2021/K VILLALBA MONGELOS DIEGO ORLANDO CIP N° 4.222.085 323.483,76 1114/22 947
620-2021/9 PAREDES MARTINEZ DENNIS JOEL CIP N° 3.801.997 186.575,01 1115/22 947
1104-2021/7 FERREIRA ARAUJO MARIA ELENA CIP N° 4.977.716 199.000,08 1104/22 977
1252-2021/5 ESPINOLA ACUNA JORGE CIP N° 3.909.468 160.402,56 1103/22 977
1153-2021/5 VERA JAVIER CIP N° 4.946.373 83.065,00 1102/22 977
1270-2021/5 DIAZ CAROLINA ORTIZ CIP N° 3.662.838 126.961,06 1199/22 977
1110-2021/2 LOPEZ MONICA ANDREA CIP N° 4.422.485 338.192,58 1110/22 977
1111-2021/0 TRINIDAD ALFONZO MATIAS CIP N° 4.109.028 118.623,75 1111/22 977
1159-2021/4 TRINIDAD ALFONZO MATIAS LORENZO CIP N° 4.109.028 130.683,00 1112/22 977
1160-2021/9 LUGO ISABEL CIP N° 2.963.334 66.825,00 1108/22 977
1154-2021/3 ORTIZ BOGARIN CLAUDIO CIP N° 6.506.801 60.435,37 1107/22 977
1268-2021/1 MARTINEZ CACERES JOSEFINA CIP N° 4.849.145 44.815,05 1106/22 977
530-2021/9 VICTOR SEBASTIAN ROJAS CIP N° 5.158.539 857.196,51 1105/22 962
852-2021/2 PORTILLO RUTH ADRIANA CIP N° 5.150.930 60.753,14 1159/22 947
658-2021/4 ROJAS ALMADA SUSANA CIP N° 1.153.796 91.529,16 1165/22 947
659-2021/2 CABRERA SOSA HECTOR DANIEL CIP N° 7.236.364 135.820,28 1164/22 947
660-2021/1 CARDOZO RUIZ DIAZ ANALIA SOLEDAD CIP N° 5.917.136 74.454,52 1163/22 947
661-2021/K AGUILERO BOGADO LIMPIA CONCEPCION CIP N° 3.333.720 32.502,12 1162/22 947
662-2021/8 LUNA VDA DE RODRIGUEZ TERESA VIRGINIA CIP N° 4.012.307 32.502,12 1160/22 947

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.
e. 13/09/2022 N° 71736/22 v. 13/09/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

MERCADERIAS SIN TITULAR CONOCIDO, SIN DECLARAR O EN REZAGO

La Direccion General de Aduanas comunica mediante el presente en los términos de los articulos 1° y 2° de la
Ley 25.603 por el plazo de (01) dia a quienes acrediten su derecho a disponer de la mercaderia cuya identificacion
debajo de detalla, que podran solicitar respecto de ella, mediante presentacién, alguna destinacién autorizada
dentro de los 30 (treinta) dias corridos contados desde de la publicacion del presente en los términos del articulo
417° y siguientes del CA (Ley 22.415) bajo apercibimiento de declarar abandonada a favor del Estado segun los
términos del articulo 421° del CA (Ley 22.415), ello sin perjuicio del pago de las multas y/o tributos que pudieran
corresponder. A dichos efectos los interesados deberan presentarse en la Aduana de Posadas sita en Santa Fe
N° 1862 de la ciudad de Posadas, Provincia de Misiones en el horario de 9:00 a 15:00 horas.

Actuacién Organismo DN46 Detalle Mercaderia Cantidad Unidad
19446-579-2022 PNA 1206-2022/3 CUBIERTA PARA TRACTOR R18 4/34” 1 Unidad
19446-579-2022 PNA 1206-2022/3 CUBIERTA PARA CAMIONETA R20 3 Unidades
19446-579-2022 PNA 1206-2022/3 BOTE DE MADERA 2 Unidades
19446-591-2022 GN 1259-2022/4 CUBIERTAS GOODRIDE R24 385/95 4 Unidades
19446-594-2022 GN 1234-2022/1 CUBIERTAS CONFORT R13 175/70 2 Unidades
19446-595-2022 GN 1236-2022/8 CUBIERTAS GOODRIDE R16 265/70 2 Unidades
19446-596-2022 GN 1241-2022/5 CUBIERTAS XBRI R15 195/55 2 Unidades
19446-597-2022 GN 1240-2022/7 CUBIERTAS CHARMHOO R15 195/55 4 Unidades
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Actuacion Organismo DN46 Detalle Mercaderia Cantidad Unidad
19446-597-2022 GN 1240-2022/7 CUBIERTAS TECHNOLOGY R17 225/45 4 Unidades
19446-598-2022 GN 1223-2022/5 CUBIERTAS XBRI R22 295/80 4 Unidades
19446-599-2022 GN 1218-2022/8 CUBIERTAS STEPPRISING R17.5 215/75 10 Unidades

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.
e. 13/09/2022 N° 71737/22 v. 13/09/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS
CODIGO ADUANERO - LEY 22.415 — ARTICULO 1112 INC. A)
POSADAS, 05 de Septiembre del 2022.

Por ignorarse los domicilios se notifica a las personas que mas abajo se mencionan, que en las actuaciones
tramitadas por ante esta dependencia en las que se encuentran involucradas como imputados, han recaido Fallos
de condena al pago de las multas referidas supra y/o al comiso -en caso de corresponder art. 876-864-871-954-
962-979-947-977-985-986-987 del C.A.- de las mercaderias oportunamente secuestradas, por la comision de la
infraccidbn mencionada para cada caso, intimandose al pago de la multa impuesta dentro del plazo de quince (15)
dias bajo apercibimiento del procedimiento de ejecucion establecido por el art. 1122 y sgtes del citado texto legal,
registrandose el antecedente infraccional correspondiente. Asimismo se les hace saber que contra el referido Fallo
podran interponer Demanda Contenciosa y/o Recurso de Apelacién ante la Justicia Federal y/o Tribunal Fiscal de
la Nacion respectivamente en el plazo mencionado (art. 1132 y 1133 C.A.). Firmado por el Abig. KOZA RICARDO
DANIEL Administrador () de la Division Aduana de Posadas.

SC46- IMPUTADO DOC. IDENTIDAD MULTA FALLON® | ART
727-2020/1 NESTOR ADRIAN PEREZ DNI N° 32.329.197 38.769,37 21/22 986
188-2021/8 RAMIREZ PADILLA LILY KELLY DNI'N° 94.336.340 166.234,55 818/22 985
187-2021/K RAMIREZ PADILLA LILY KELLY DNI'N° 94.336.340 498.703,65 810/22 985
186-2021/1 DAVILA AGUIRRE EBERTH HUMBERTO DNI N° 95.574.378 295.232,58 811/22 985
184-2021/K ACUNA RAMON IGNACIO DNI N° 40.335.882 475.430,85 819/22 985
103-2021/0 BADO RODRIGUEZ ADA DORA DNI'N° 94.698.590 49.180,52 812/22 985
349-2021/k DE OLIVERA THIAGO DNI N° 94.486.220 123.233,46 715/22 986

17-2021/5 GONZALEZ ENRIQUE DAVID DNI N° 35.455.191 73.280,74 603/22 987
286-2021/K LOPEZ LUIS MIGUEL DNI N° 30.358.491 99.740,73 812/22 985
293-2021/8 ARGUELLO MONICA DNI N° 30.874.469 49.870,33 860/22 985
427-2021/K MARTINEZ FELICIANA DNI N° 95.164.582 183.144,09 870/22 985
123-2021/2 PEREYRA SERGIO DAVID DNI N° 28.940.970 79.059,25 137/22 985
628-2020/1 LA PARAGUAYA INTERNACIONAL SRL CUIT N° 33.69231443-9 5.000,00 562/22 995
265-2019/2 LUCIO AGUSTIN RAMOS LOPEZ DNI N° 95.542.609 55.144,48 465/21 986
379-2021/4 PERROTA MIGUEL ANGEL DNI N° 16.746.831 35.185,58 742/22 987
383-2021/8 FERNANDEZ ROBERTO CARLOS DNI N° 27.868.705 151.512,39 743/22 987
190-2021/5 PADILLA BARRIOS MARIAN JESUS DNI N° 95.081.555 186.182,07 825/22 985
324-2021/7 ORTIZ TOLEDO JUAN ANTONIO DNI N° 94.436.100 36.628,98 806/22 985
215-2021/9 LLANES MARCELO DANIEL DNI N° 31.759.754 32.104,57 824/22 985
104-2021/4 CANTERO ERMINDA DNI N° 17.401.653 315.602,05 813/22 985
354-2021/1 MACIEL JONATHAN RICHARD DNI N° 33.975.411 46.545,67 828/22 985
375-2021/1 AGUIRRE DARIO WALTER DNI N° 29.127.856 96.469,26 722/22 987
381-2021/1 CABALLERO SILVANA GISELLE DNI N° 33.850.184 45.419,01 741/22 987
267-2021/1 ZALESKI SARA RAQUEL TAMARA DNI N° 18.880.583 45.508,74 906/22 985
282-2021/1 ARGUELLO MONICA DNI N° 30.874.469 33.874.469 846/22 985
192-2021/1 CORIA GABRIEL EDUARDO DNI N° 39.400.702 142.296,78 800/22 985
260-2021/9 SANCHEZ CRISTIAN MIGUEL DNI N° 42.171.950 40.609,83 925/22 987
585-2021/6 FERNANDEZ CRISTIAN NICOLAS DNI N° 39.187.614 269.298,01 707/22 986
728-2020/K MOLINA RAMIREZ GASTON RICARDO DNI N° 34.999.831 81.936,74 612/22 986
124-2021/0 PEREYRA SERGIO DAVID DNI N° 28.940.970 104.578,95 132/22 985
794-2020/4 QUIPILDOR HECTOR ANTONIO DNI N° 18.523.536 70.118,21 931/22 985
129-2021/1 PEREYRA SERGIO DAVID DNI N° 28.940.970 180.556,08 133/22 985
233-2021/9 SOTELO MARCOS DAVID DNI N° 34.829.002 86.294,22 185/22 985
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332-2021/9 DE LIMA MACHADO MARCIO MARINO DNI N° 40.791.207 32.000,46 605/22 987
128-2021/3 PEREYRA SERGIO DAVID DNI N° 28.940.970 113.357,03 134/22 985
346-2021/K ORTIZ SANDRA ESTHER DNI N° 20.899.011 59.716,65 616/22 986
1084-2020/1 VILLALBA ANTONELLA AYELEN DNI N° 39.724.801 81.724,29 585/22 987
953-2020/K ALVAREZ MICAELA DNI N° 39.043.768 171.065,01 623/22 986
571-2019/2 CENTENO GOMEZ JUAN FERNANDO DNI N° 21.300.126 55.035,72 385/22 986/7
1081-2021/5 MOLAS RAMONA CIP N° 2.294.245 44.508,08 1155/22 977
1107-2021/7 ACOSTA BRITEZ NELSON DAMIAN CIP N° 3.678.246 105.327,00 1154/22 977
1109-2021/3 MARTINEZ VALIENTE MARIA CECILIA CIP N° 3.907.277 69.889,05 1153/22 977
1164-2021/1 ALVARENGA FELICIA CIP N° 694.783 59.437,07 1152/22 977
1152-2021/7 GAMARRA NELSON RAMON CIP N° 4.424.165 129.168,00 1151/22 977
1157-2021/8 GARCIA GARCETE CARLOS CIP N°1.210.438 78.52.2,05 1150/22 977
1288-2021/8 LEON SAMANIEGO LAURA CIP N° 5.074.413 91.028,64 1149/22 977
1286-2021/1 MACIEL ACOSTA GISSEL CIP N° 7.979.980 143.774,04 1147/22 977
624-2021/1 LOPEZ ZULMA CIP N° 1.443.258 268.094,85 1146/22 947
625-2021/K FLORENTIN MIGUEL ANTONIO CIP N° 5.314.339 94.038,82 1145/22 947
626-2021/8 PORTILLO RUTH ADRIANA CIP N° 5.150.930 48.379,56 1144/22 947
621-2021/7 FLORES GONCALVEZ LILIANA ESTER CIP N° 3.837.182 87.559,46 1142/22 947
1758-2021/4 MENDEZ DE VALLEJOS ELSA CIP N° 1.318.728 107.383,47 1141/22 977
1755-2021/K CRECHI MALDONADO CLAUDIA IRENE CIP N° 3.453.754 98.838,03 1140/22 977
1742-2021/8 CACERES GIMENEZ ALEJANDRA CIP N° 4.734.672 215.460,00 1139/22 977
1253-2021/3 GAMARRA NELSON CIP N° 4.424.165 136.567,44 1138/22 977
1251-2021/7 LEON SAMANIEGO LAURA BEATRIZ CIP N° 5.074.413 136.567,44 1137/22 977
1105-2021/0 TRINIDAD CANTERO RUBEN DARIO CIP N° 1.089.618 112.274,01 1136/22 977
1745-2021/1 BORDON ORTIZ ANA CIP N° 4.861.324 39.494,25 1135/22 977
1156-2021/K SEGOVIA OCAMPO CLAUDIA TATIANA CIP N° 6.859.927 72.016,35 1134/22 977
1743-2021/6 LEZCANO GONZALEZ MIRIAM GRACIELA CIP N° 3.566.329 30.421,05 1133/22 977
1744-2021/4 DE LOS SANTOS ARIEL ALFREDO CIP N° 3.351.061 63.190,08 1132/22 977
1287-2021/K SEGOVIA OCAMPO CLAUDIA CIP N° 6.859.927 42.380,00 1131/22 977
1163-2021/3 ESPINOLA BARUA SIXTO CIP N° 6.910.963 54.358,02 1130/22 977
1751-2021/8 LOPEZ AQUINO DEISY CIP N° 6.622.171 40.500,00 1129/22 977
1155-2021/1 CAPLI PINEDA HUGO ALEXSANDER CIP N° 4.581.172 39.468,00 1128/22 977

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.
e. 13/09/2022 N° 71738/22 v. 13/09/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS
POSADAS, 08/09/2022

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, que ha recaido Resolucién Fallo, firmada
por el Sr. Administrador de la Division Aduana de Posadas, por el cual, en su parte pertinente, se RESUELVE: 1)
ARCHIVAR PROVISORIAMENTE los actuados en los términos de la Instruccion Gral. 09/2017 (DGA); 2) INTIMAR
a su Titular a dar una destinacion permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de CINCO (05) dias contados
a partir de la recepcion de la presente notificacién. Caso contrario esta instancia lo pondra a disposicion de la
Secretaria General de la Presidencia de la Nacion en funcion de los articulos 4°, 5°y 7° de la ley 25.603. Y respecto
a los demas casos de no obrar oposicion fundada por parte de los mismos, se procedera conforme los articulos
4°,5°y 7° de la Ley 25.603, poniendo la mercaderia en disposicién de la Secretaria General de la Presidencia de
la Nacion.

Firmado: Abog. KOZA RICARDO DANIEL, Administrador (I) de la Aduana de Posadas.

ACT. SIGEA DN 46- INFRACTOR Nro. I.D. ART RES. FALLO N°
19447-477-2022 1000-2022/2 ROBLES MAXIMILIANO DANIEL DNI 36.101.210 977/ 1277/2022
19447-479-2022 1002-2022/9 ALONSO NATALIA EDIT DNI 30.213.770 977/ 1277/2022
19447-499-2022 1025-2022/5 VILLALBA SERGIO RAMON DNI 32.041.511 977/ 1277/2022
19447-500-2022 1026-2022/3 LAGARDO GUSTAVO FERNANDO DNI 29.596.136 977/ 1277/2022
19447-535-2022 1102-2022/7 CABRAL ABEL ULISES DNI 39.633.022 977/ 1277/2022
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ACT. SIGEA DN 46- INFRACTOR Nro. I.D. ART RES. FALLO N°
19447-553-2022 1123-2022/7 GENEZ CRISTIAN EMILIO DNI 32.735.664 977/ 1277/2022
19447-559-2022 1129-2022/6 PARED ALDO FIDEL DNI 34.777.352 977/ 1277/2022
19447-561-2022 1131-22022/9 VEGA MATIAS RAMON ARIEL DNI 32.087.778 977/ 1277/2022
19447-563-2022 1133-2022/5 RIOS RAMON OSORIO DANIEL DNI 26.485.835 977/ 1277/2022
19447-569-2022 1139-2022/4 SILVERO LIDUBINA ELIZABET DNI 17.980.487 977/ 1277/2022
19447-572-2022 1142-2022/5 BLANCO HUGO DANIEL DNI 27.979.039 977/ 1277/2022

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.
e. 13/09/2022 N° 71771/22 v. 13/09/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA USHUAIA

EDICTO

Por desconocerse el domicilio y/o por encontrarse en el extranjero se cita a la persona que mas abajo se detalla,
para que dentro de los diez (10) dias habiles comparezca a los fines de presentar su defensa y ofrecer pruebas por
la infraccion que se indica, bajo apercibimiento de rebeldia. Debera constituir domicilio dentro del radio urbano
de esta oficina Aduanera (Art. 1001 del C.A.) bajo apercibimiento de ley (Art. 1004 del C.A.). Se le hace saber que
el pago de la multa minima que mas abajo se indica producira la extincién de la accién penal aduanera y la no
registracion del antecedente (Arts. 930/932 del C.A.).

Fdo.: Lic. Gerardo Antonio Sciutto, Administrador, Aduana de Ushuaia.

: CAUSANTE INF. ART. MULTA Y
SUMARION NOMBRE Y APELLIDO PAS N° LEY 22.415 TRIBUTOS
067-SC-10-2021/2 | WUTHIRCH BENJAMIN X4086901 970 C.A. - RESOL 45/2022 (AD USHU) stg,%;%%%%

Gerardo Antonio Sciutto, Administrador de Aduana.
e. 13/09/2022 N° 72064/22 v. 13/09/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656
(CABA), NOTIFICA respecto de las Entidades sumariadas cuyas matriculas se identifican a continuacién, que
las mismas podran acceder a la Preinscripcién el Programa de Moratoria de Documentacion a fin de proceder
a su regularizacién. Podra consultarse en el siguiente link https://.argentina.gob.ar/noticias/moratoria-para-la-
regularizacion-de-cooperativas y mutuales. Para mas informacioén enviar mail a: moratoria@inaes.gob.ar

ENTIDADES SUMARIADAS ALCANZADAS: “COOPERATIVA DE VIVIENDA Y CONSUMO 8 DE NOVIEMBRE
LIMITADA”, Matricula. 10.804; “COOPERATIVA AGROPECUARIA PIRANE LIMITADA”, Matricula.31.508

Se informa, ademas, que el instructor sumariante es Melina Guassardo. (DNI N° 28.506.752). El presente debera
publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 1991). -

Melina Guassardo, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 13/09/2022 N° 72176/22 v. 15/09/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacién fitogenética de Centeno (Secale cereale) de
nombre Diego INTA obtenida por INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA.

Solicitante: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
Representante legal: Marcelo Daniel Labarta

Ing. Agr. Patrocinante: Fernando José Giménez

Fundamentacion de novedad:
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Diego INTA es un centeno diploide, igual a lo cultivares Lisandro INTA, Quehué INTA, Fausto INTA, Emilio INTA,
Don José INTAy Don Tomaso INTA. Se diferencia de los cultivares Don Guillermo INTA, Don Norberto INTA, Camilo
INTA y Ricardo INTA que son tetraploides. El centeno Diego INTA posee identacion total a lo largo de las aristas,
lo que lo diferencia del centeno Don Ewald INTA. El cultivar Diego INTA, presenta pigmentacion antocianica en la
primera hoja, igual que los cultivares Fausto INTA, Don José INTA y Quehué INTA, y se diferencia de Don Ewald
INTA y Emilio INTA. Diego INTA presenta un color de pericarpio uniforme, que lo diferencia de Fausto INTA, Camilo
INTA y Don Norberto INTA.

Fecha de verificacion de estabilidad: 10/07/2004
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccidén de Registro de Variedades.
e. 13/09/2022 N° 71824/22 v. 13/09/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-649-APN-SSN#MEC Fecha: 09/09/2022

Visto el EX-2019-87647849-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Levantar las medidas adoptadas respecto del Productor Asesor de Seguros Sr. Carlos Daniel
LOREFICE (Matricula N° 88.964), por los Articulos 1° y 2° de la Resolucién RESOL-2021-694-APN-SSN#MEC de
fecha 21 de septiembre.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacién.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, a cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 13/09/2022 N° 71845/22 v. 13/09/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-650-APN-SSN#MEC Fecha: 09/09/2022

Visto el EX-2022-09206507-APN-GAYR#SSN...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Inscribir en el Registro de Sociedades de Productores de Seguros, para ejercer la actividad
de intermediacién en seguros, en el Territorio Nacional y en todas las ramas del seguro, a CERTUS SOCIEDAD DE
PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS S.A.S. (CUIT 33-71744337-9).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, a cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 13/09/2022 N° 71818/22 v. 13/09/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-651-APN-SSN#MEC Fecha: 09/09/2022

Visto el EX-2022-39215035-APN-GA#SSN .Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Aplicar a ESCUDO SEGUROS S.A. una MULTA por la suma de PESOS DOS MILLONES
OCHO MIL CUATROCIENTOS TRES CON 47/100 ($ 2.008.403,47.-), en los términos del Articulo 58 inciso c) de la
Ley N° 20.091.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 13/09/2022 N° 72078/22 v. 13/09/2022
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2 Asociaciones Sindicales

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 1303/2022
RESOL-2022-1303-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/09/2022

VISTO el EX-2022-49820368- APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 23.551, Ley 25.674, Ley N° 26.390 y sus modificatorias,
los Decretos Nros. 467 de fecha 14 de abril de 1988, 514 de fecha 7 de marzo de 2003 y 7 de fecha 10 de diciembre
de 2019y

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 23.551 y sus modificatorias se establecié el régimen aplicable para las asociaciones que tengan
por objeto la defensa de los intereses de los trabajadores.

Que el 19 de mayo de 2022 la asociacion sindical “SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE ROSARIO”, con domicilio en
calle Paraguay 1135 de la ciudad de Rosario, Provincia de SANTA FE, solicité la modificacién total de su Estatuto
Social, de conformidad con las disposiciones de la Ley N° 23.551, sus modificatorias, y a su Decreto Reglamentario
N° 467 del 14 de abril de 1988.

Que la mencionada entidad obtuvo Personeria Gremial N° 145, otorgada por Resolucion N° 141 de fecha 6 de Junio
de 1950 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION.

Que la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, ha efectuado el control de legalidad que sobre el estatuto dispone el articulo 7 del Decreto
N° 467/88, considerando que la modificacion estatutaria efectuada por la entidad solicitante se ha realizado
conforme a las disposiciones de la Ley N° 23.551, sus modificatorias y el citado Decreto, no obstante lo cual
prevaleceran de pleno derecho las disposiciones de la legislacion, decretos y demas normas vigentes aplicables
en la materia, sobre las normas estatutarias, en cuanto pudieren oponerse.

Que la entidad mantendra el ambito de actuacion personal y territorial de Personeria Gremial, conforme fuera
aprobado oportunamente por esta Autoridad de Aplicacion.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el articulo 7 del Decreto N° 467/88 y lo dispuesto por el
Decreto N° 7/19.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la modificacién total al Estatuto Social del SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE ROSARIO,
con domicilio en calle Paraguay 1135 de la ciudad de Rosario, Provincia de SANTA FE, que como ANEXO (IF-2022-
93003916-APN-DNAS#MT) forma parte integrante del acto administrativo, de conformidad con las disposiciones
de la Ley N° 23.551, sus modificatorias y su Decreto Reglamentario N° 467 de fecha 14 de abril de 1988.

ARTICULO 2°.- Registrese en la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES, dependiente de la
SECRETARIA DE TRABAJO de este Ministerio.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 72300/22 v. 13/09/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 1306/2022
RESOL-2022-1306-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/09/2022

VISTO el EX-2020-51656839-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 23.551, 25.674, 26.390 y sus modificatorias, los
Decretos Nros. 467 de fecha 14 de abril de 1988, 514 de fecha 7 de marzo de 2003 y 7 de fecha 10 de diciembre
de 2019, vy,

CONSIDERANDO

Que por la Ley N° 23.551 y sus modificatorias se establecié el régimen aplicable para las asociaciones que tengan
por objeto la defensa de los intereses de los trabajadores.

Que el articulo 8° del Convenio N° 87 de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, ratificado por Ley
N° 14.932, establece que al ejercer los derechos sindicales que reconoce, los trabajadores y sus organizaciones
estan obligados a respetar la legalidad.

Que en atencioén a ello, a los fines de obtener la ampliacién de la Inscripcién Gremial, las entidades sindicales de
trabajadores deben dar cumplimiento a las exigencias de la Ley N° 23.551 y su reglamentacion.

Que la asociacién sindical “UNION DE CONDUCTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.C.R.A.), con domicilio
en Independencia N° 766, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, solicitd la ampliacién de su ambito de
actuacion territorial con caracter de Inscripcién Gremial, conforme a la Ley N° 23.551, sus modificatorias, y su
Decreto Reglamentario N° 467 de fecha 14 de abril de 1988.

Que la mencionada asociacion sindical obtuvo Inscripciéon Gremial mediante Resolucion N° 43 de fecha 27 de junio
de 2003 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la que se haya registrada bajo
el N° 2259.

Que por Resolucién Nro. 255 de fecha 3 de abril de 2013 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL que modifico totalmente la carta organica de la entidad, se encuentra reconocida la zona
de actuacién que la entidad pretende ampliar, expresandose en el articulo 1° del Estatuto Social, en su parte
pertinente que reza “...zona de actuacién todo el territorio nacional (REPUBLICA ARGENTINA).”

Que de las constancias de las actuaciones surge que la entidad de que se trata ha dado cumplimiento con lo
dispuesto por los articulos 21, inciso b), de la Ley N° 23.551 y 19 del Decreto Reglamentario N° 467 de fecha 14
de abril de 1988.

Que el reconocimiento de la vocacion de representar de la entidad, cuya inscripcion se solicita, no implica adelantar
juicio sobre la capacidad de representacion la cual, de solicitarse la Personeria Gremial, sera evaluada de acuerdo
alos articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551, sin que pueda alegarse contradiccion de la administracion en el ejercicio
de las facultades que le confieren las normas juridicas mencionadas.

Que, en este sentido, la Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales ha aconsejado el otorgamiento de la
ampliacion de zona de actuacién con carécte,r de Inscripcién Gremial, en base a la representatividad acreditada,
criterio que fue compartido por la SECRETARIA DE TRABAJO.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (Texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y la Ley N° 23.551.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reconécese a la UNION DE CONDUCTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.C.R.A.), con
domicilio en la calle Independencia N° 766 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, la ampliacién del
ambito de actuacién territorial con caracter de Inscripcion Gremial respecto de las siguientes ciudades: Ciudad de
SAN LUIS; VILLA MERCEDES y MERLO, todas pertenecientes a la Provincia de SAN LUIS.

Ello sin perjuicio de los recaudos que puedan exigirse a la entidad al momento de solicitar la Personeria Gremial,
cuestion ésta que debera sustanciarse de conformidad con lo regulado por los articulos 25y 28 de la Ley N° 23.551,
sin que pueda alegarse contradiccion de la administracion en el ejercicio de las facultades que le confieren las
normas juridicas mencionadas.
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ARTICULO 2°.- Registrese en la Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales, dependiente de la SECRETARIA
DE TRABAJO de este Ministerio.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni

e. 13/09/2022 N° 72293/22 v. 13/09/2022
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1200/2022
RESOL-2022-1200-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/06/2022

VISTO el EX-2021-44387203- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-68952515-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre la
ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y la ASOCIACION
DE BANCOS PRIVADOS DE CAPITAL ARGENTINO (ADEBA), la ASOCIACION DE LA BANCA ESPECIALIZADA
(ABE), la ASOCIACION DE BANCOS PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ABAPPRA) y la
ASOCIACION DE BANCOS DE LA ARGENTINA (ABA), por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en los acuerdos de marras las partes, en el marco de las tratativas de adecuacién de la Ley N° 27.555 en el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75, convienen las condiciones de teletrabajo durante la pandemia por COVID
19, conforme a las condiciones alli pactadas.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad del
sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD
DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE BANCOS PRIVADOS DE CAPITAL
ARGENTINO (ADEBA), la ASOCIACION DE LA BANCA ESPECIALIZADA (ABE), la ASOCIACION DE BANCOS
PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ABAPPRA) y la ASOCIACION DE BANCOS DE LA
ARGENTINA (ABA), por el sector empleador, obrante en el RE-2021-68952515-APN-DGD#MT del expediente de
referencia, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidén Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido ello, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectie la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 59549/22 v. 13/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1202/2022
RESOL-2022-1202-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/06/2022

VISTO el EX-2022-54312663- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-54306059-APN-DGD#MT del expediente de referencia obra el acuerdo y las escalas salariales
celebrados entre la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
y la CAMARA DE EMPRESAS ARGENTINAS TRANSPORTADORAS DE CAUDALES, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes pactan incrementos salariales aplicables a los trabajadores alcanzados por
el Convenio Colectivo de Trabajo N° 453/06, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer a
las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y la escala salarial celebrados entre la UNION PERSONAL DE
SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE EMPRESAS ARGENTINAS
TRANSPORTADORAS DE CAUDALES, por la parte empleadora, obrantes en el RE-2022-54306059-APN-DGD#MT
del EX-2022-54312663- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 453/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 59562/22 v. 13/09/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2693/2019
RESOL-2019-2693-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 05/12/2019

VISTO el EX-2019-86224206- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley 24.013 y la Ley N° 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que la firma URBANO EXPRESS ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (CUIT 30-70828643-1) mediante el EX-
2019-98084790- -APN-DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente con el Expediente EX-2019-86224206- -APN-
DGDMT#MPYT, manifiesta que la situacién que diera origen a las actuaciones continda siendo critica, por lo
que solicita se fije audiencia con el SINDICATO DE CHOFERES DE CAMIONES OBREROS Y EMPLEADOS DEL
TRANSPORTE DE CARGAS POR AUTOMOTOR, SERVICIOS, LOGISTICA Y DISTRIBUCION DE LA CIUDAD
AUTONOMA Y PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

Que en orden a ello, las partes realizan un nuevo acuerdo que obra en el orden N° 32, paginas 1/2 del IF-2019-
107809508-APN-DNRYRT#MPYT, del EX-2019-86224206- -APN-DGDMT#MPYT

Que en el mentado texto las partes convienen que, a partir del 01/11/2019 al 30/04/2020 se considerara como
no remunerativo a los fines de determinar la base de calculo de las contribuciones de seguridad social (SIPA,
INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al NOVENTA POR CIENTO (90%) de cualquier concepto remunerativo que
hubiera correspondido liquidar como tal. Dicha consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los
aportes y contribuciones con destino al Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de ART.

Que atento al tenor de lo pactado, corresponde encuadrar el acuerdo arribado en las excepciones previstas por el
articulo 4° del Decreto N° 633/18.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacion del acuerdo de referencia, el que sera considerado como
acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacerse saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacién administrativa en
el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencidon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre URBANO EXPRESS ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA (CUIT 30-70828643-1), por la parte empleadoray el SINDICATO DE CHOFERES DE CAMIONES OBREROS
Y EMPLEADOS DEL TRANSPORTE DE CARGAS POR AUTOMOTOR, SERVICIOS, LOGISTICA Y DISTRIBUCION
DE LA CIUDAD AUTONOMA Y PROVINCIA DE BUENOS AIRES por la parte sindical, obrante en el orden N° 32,
paginas 1/2 del IF-2019-107809508-APN-DNRYRT#MPYT, del EX-2019-86224206- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccidn General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el orden N° 32, paginas 1/2 del IF-2019-107809508-APN-
DNRYRT#MPYT, del EX-2019-86224206- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notiﬁquese,a las partes signatarias. Qumplido ello, cérrase traslado a la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y a la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucién, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos en
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 59563/22 v. 13/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1203/2022
RESOL-2022-1203-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/06/2022

VISTO el EX-2022-27631045- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-38891457-APN-DGD#MT del EX-2022-27631045- -APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado
entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y el SINDICATO OBREROS Y
EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS
(SOESGYPE), por la parte sindical, y la CAMARA DE ESTACIONAMIENTOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES (ESCABA), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente las partes establecen modificaciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 772/19, dentro de los términos y lineamientos estipulados

Qué, respecto ala contribucién empresaria establecida en el acuerdo de marras, con destino a la entidad sindical, se
hace saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada
por separado respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde
a los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.
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Que, en torno al aporte solidario consignado en las escalas salariales, se deja indicado que dicho aporte es
exclusivamente a cargo de los trabajadores no afiliados a la entidad sindical y su operatividad quedara circunscripta
al plazo de vigencia previsto para el acuerdo.

Que, asimismo, en relacién al aporte con destino a la mutual sindical, que surge de las escalas salariales integrantes
del presente acuerdo, debe tenerse presente que tal aporte se aplicara respecto de los trabajadores afiliados a la
misma.

Que respecto al aporte con destino al seguro de sepelio que luce en las escalas salariales integrantes del acuerdo,
corresponde hacer saber a las partes que deberan estarse a lo dispuesto en la Resolucién del Director Nacional
de Asociaciones Gremiales N° 9/86.

Que el ambito de aplicaciéon del acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance de
representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C.,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE), por la parte sindical, y la CAMARA
DE ESTACIONAMIENTOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES (ESCABA), por la parte empleadora,
obrante en el RE-2022-38891457-APN-DGD#MT del EX-2022-27631045- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2022-38891457-APN-DGD#MT del
EX-2022-27631045- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
acuerdo, junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 772/19.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 59570/22 v. 13/09/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1204/2022
RESOL-2022-1204-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/06/2022

VISTO el EX-2021-29564251- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-29563673-APN-DGD#MT y RE-2021-29564133-APN-DGD#MT del EX-2021-29564251-
-APN-DGD#MT obran el acuerdo y escalas salariales, respectivamente, celebrados entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical y la empresa DESAROLLOS MAIPU SOCIEDAD
ANONIMA, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes convienen nuevas condiciones salariales, en los términos alli consignados
y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1307/13 “E”.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo indicado, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20744 (t.0. 1976).

Que en relacién a la contribucion pactada, resulta procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser
objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda
a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4° del Decreto
N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que resulta necesario aclarar que la vigencia de la cuota de solidaridad pactada no podra exceder del plazo del
acuerdo aludido.

Que el ambito de aplicacion del acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente con las
constancias obrantes en las presentes actuaciones.

Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la representacion sindical ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004)
indicando que no cuenta con delegados de personal en la empresa.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencion pertinente.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y las escalas salariales obrantes en el RE-2021-29563673-
APN-DGD#MT y RE-2021-29564133-APN-DGD#MT del EX-2021-29564251- -APN-DGD#MT, respectivamente,
celebrados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical y la
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empresa DESAROLLOS MAIPU SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direccién de Gestidon Documental dependiente de la Direcciéon General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1307/13 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucién, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 59571/22 v. 13/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1205/2022
RESOL-2022-1205-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/06/2022

VISTO el EX-2020-32871692- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA Yy la firma INGACOT
COMERCIAL SOCIEDAD ANONIMA celebran un acuerdo directo, el cual obra en la RE-2020-44903275-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-44903312- -APN-DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-
32871692- -APN-ATMP#MPYT, ratificado por la parte empleadora en el EX-2020-56764352- -APN-DGD#MT y por
la entidad sindical en el EX-2020-55878791- -APN-DGD#MT, ambos vinculados en tramitaciéon conjunta con el
EX-2020-32871692- -APN-ATMP#MPYT, donde solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante los meses de abril y mayo de 2020, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
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o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que, cabe indicar que la ndémina de personal afectado se encuentra en las paginas 31/33 del IF-2020-32875027-
APN-ATMP#MPYT del Expediente principal.

Que, la entidad sindical ha manifestado expresamente en autos, no poseer delegados de personal a los fines
ejercer la representacion que les compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, conforme lo estipulado en el acuerdo de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de la suma pactada, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Que, asimismo, se hace saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto CUARTO, deberan
estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus prérrogas, a los cuales deberan
ajustar integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma INGACOT COMERCIAL SOCIEDAD
ANONIMA , por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA
ATLANTICA, por la parte sindical, obrante en la RE-2020-44903275-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-44903312-
-APN-DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-32871692- -APN-ATMP#MPYT, conforme
a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion
conjuntamente con la nédmina de personal afectado obrante en las paginas 31/33 del IF-2020-32875027-APN-
ATMP#MPYT del EX-2020-32871692- -APN-ATMP#MPYT.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 59572/22 v. 13/09/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2697/2019
RESOL-2019-2697-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 05/12/2019

VISTO el EX-2019-69685432-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley 24.013 y la Ley N° 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que la firma INDUSTRIA PANELES DEL CHACO SOCIEDAD ANONIMA (CUIT 30-71233788-1) mediante el EX-
2019-69685432-APN-DGDMT#MPYT, manifiesta que se encuentra atravesando una profunda crisis financiera y
economica, por lo que solicita se fije audiencia con la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS.

Que en orden a ello, las partes realizan un acuerdo que obra en la pagina 1 del IF-2019-103394583-APN-
DNRYRT#MPYT del EX-2019-69685432-APN-DGDMT#MPYT.

En el mentado texto las partes convienen que, a partir del 01/11/2019 al 30/04/2020 se considerara como No
remunerativo a los fines de determinar la base de célculo de las contribuciones de seguridad social (SIPA, INSSJyP,
Asignaciones Familiares, FNE) al NOVENTA POR CIENTO (90%) de cualquier concepto remunerativo que hubiera
correspondido liquidar como tal. Dicha consideracién no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes
y contribuciones con destino al Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de ART, ni de
cuota sindical. Que atento al tenor de lo pactado, corresponde encuadrar el acuerdo arribado en las excepciones
previstas por el articulo 4° del Decreto N° 633/18.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del acuerdo de referencia, el que sera considerado como
acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacerse saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacién administrativa en
el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre INDUSTRIA PANELES DEL CHACO SOCIEDAD
ANONIMA (CUIT 30-71233788-1), por la parte empleadora y la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS,
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por la parte gremial, obrante en la pagina 1 del IF-2019-103394583-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-69685432-
APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en la pagina 1 del IF-2019-103394583-APN-DNRYRT#MPYT
del EX-2019-69685432-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notiﬁquese,a las partes signatarias. Qumplido ello, cérrase traslado a la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y a la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos en
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer
parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 59576/22 v. 13/09/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2072/2019
RESOL-2019-2072-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2019

VISTO el EX-2019-04312026-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que la firma PIRELLI NEUMATICOS SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL celebra un acuerdo con
el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL NEUMATICO ARGENTINO - SECCIONAL MERLO obrante en las
paginas 15/19 del IF-2019-04316652-APN-DGDMT#MPYT.

Que el mencionado acuerdo es ratificado por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL NEUMATICO
ARGENTINO - CENTRAL en las paginas 1/2 del IF-2019-21386728-APN-DNRYRT#MPYT del Expediente de
referencia.

Que en dicho texto las partes acuerdan suspensiones para los trabajadores en los términos del Art. 223 bis de la
Ley N° 20.744.

Que en las paginas 1/10 del IF-2019-21385914-APN-DNRYRT#MPYT del Expediente de referencia obra la nomina
del personal afectado por las suspensiones propuestas.

Que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 que impone la obligacion de
iniciar un Procedimiento de Crisis con caracter previo al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito
a la situacion de crisis que afecta a la empresa, resultando la exigencia del cumplimiento de los requisitos legales
un dispendio de actividad.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacién adjunta en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que serad considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.
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Que por ultimo, debera hacérsele saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacion administrativa
en el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis toma la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO. - 2019 - 35 - APN - PTE.

Por ello,

EL SENOR SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo, acta de ratificacién y némina de personal afectado celebrados
entre la firma PIRELLI NEUMATICOS SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte empleadora
y el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL NEUMATICO ARGENTINO, por la parte gremial, obrantes en las
paginas15/19 del IF-2019-04316652-APN-DGDMT#MPYT, paginas 1/2 del IF-2019-21386728-APN-DNRYRT#MPYT
y paginas 1/10 del IF-2019-21385914-APN-DNRYRT#MPYT del EX — 2019-04312026-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo, acta de ratificacion y nomina de personal afectado obrantes en
las obrantes en las paginas 15/19 del IF-2019-04316652-APN-DGDMT#MPYT, paginas 1/2 del IF-2019-21386728-
APN-DNRYRT#MPYT y paginas 1/10 del IF-2019-21385914-APN-DNRYRT#MPYT del EX — 2019-04312026-APN-
DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacién de caréacter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 59578/22 v. 13/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1207/2022
RESOL-2022-1207-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/06/2022

VISTO el EX-2021-80673493- APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/10 del RE-2021-80673480-APN-DGD#MTdel EX-2021-80673493-APN-DGD#MT, obran el
Acuerdo y Escalas Salariales, celebrados entre la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora y la FEDERACION ARGENTINA DE LAS TELECOMUNICACIONES -F.AT.E.L. por la parte
sindical, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que a través del acuerdo referido las partes convienen nuevas condiciones salariales, aplicables a los trabajadores
alcanzados por los Convenios Colectivos de Trabajo de Empresa N° 547/03 “E”, 819/06 “E”, 906/07 “E”, 878/07 “E”,
828/06 “E” y 829/06 “E”, conforme la vigencia y términos alli consignados.

Que con respecto al caracter atribuido a la suma pactada en el acuerdo, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST-MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Escalas Salariales que lucen a paginas 1/10 del RE-2021-
80673480-APN-DGD#MTdel EX-2021-80673493-APN-DGD#MT celebrados entre la empresa TELEFONICA
DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y la FEDERACION ARGENTINA DE LAS
TELECOMUNICACIONES -F.A.T.E.L. por la parte sindical, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (p.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo de Empresa N°547/03 “E”, 819/06 “E”, 906/07 “E”,
878/07 “E”, 828/06 “E” y 829/06 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 59582/22 v. 13/09/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1208/2022
RESOL-2022-1208-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/06/2022

VISTO el EX-2022-41833639- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del RE-2022-46479037-APN-DGD#JGM del EX-2022-41833639- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON
Y QUIMICOS por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE PRODUCTOS ABRASIVOS,
por la parte empleadora, en el marco de la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, en los términos y condiciones
alli indicados, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 763/19.

Que respecto al caracter de la gratificacion extraordinaria pactada en el acuerdo indicado, corresponde hacer
saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20744 (t.0. 1976).

Que asimismo, en relacién al aporte solidario del articulo cuarto del presente acuerdo, corresponde dejar
expresamente establecido que dicho aporte es exclusivamente a cargo de los trabajadores no afiliados a la
asociacion sindical y que su operatividad quedara circunscripta al plazo de vigencia previsto para el acuerdo de
marras.

Que el ambito de aplicacién del acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance de
representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS por la parte Sindical y la CAMARA ARGENTINA DE
FABRICANTES DE PRODUCTOS ABRASIVOS, por la parte empleadora, obrante en paginas 1/4 del RE-2022-
46479037-APN-DGD#JGM del EX-2022-41833639- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 1/4 del RE-2022-46479037-APN-DGD#JGM
del EX-2022-41833639- -APN-DGD#MT.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
acuerdo, junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 763/19.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 59583/22 v. 13/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1210/2022
RESOL-2022-1210-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/06/2022

VISTO el EX-2020-55686489- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2021-58769294-APN-DGD#MT del EX-2021-58769370- -APN-DGD#MT que
tramita conjuntamente con el EX-2020-55686489- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre la empresa
CAMBRE INDUSTRIAL, COMERCIAL Y FINANCIERA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora y la UNION
OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA —Seccional San Miguel- por la parte sindical, el cual
es ratificado por la entidad gremial central conforme RE-2021-93005444-APN-DGD#MT del EX-2021-93005514-
-APN-DGD#MT, que tramita junto al principal y por la representacién empleadora conforme RE-2021-74907440-
APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo y
obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron retornar
a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario de cada
provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.
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Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 3/4 del RE-2021-58769294-APN-
DGD#MT del EX-2021-58769370- -APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el principal.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que en relacién con lo que surge del listado de trabajadores afectados, se hace saber que eventualmente las
partes deberan ajustarse a lo previsto en la RESOL-2020-207-APN-MT y sus prérrogas.

Que corresponde dejar aclarado respecto al caracter no remunerativo de las sumas pactadas y en relacion a los
aportes y contribuciones alli previstos, que debera tenerse presente lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 y sus modificatorias en todo por cuanto derecho corresponda.

Que, asimismo, se hace saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en la clausula sexta deberan
estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus prorrogas, a los cuales deberan
ajustar integramente su conducta.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre laempresa CAMBRE INDUSTRIAL, COMERCIAL
Y FINANCIERA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA -Seccional San Miguel- por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del RE-2021-
58769294-APN-DGD#MT del EX-2021-58769370- -APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el EX-2020-
55686489- -APN-DGD#MT, el cual es ratificado por la entidad gremial central conforme RE-2021-93005444-APN-
DGD#MT del EX-2021-93005514- -APN-DGD#MT, que tramita junto al principal, en el marco del articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en
las paginas 1/4 RE-2021-58769294-APN-DGD#MT del EX-2021-58769370- -APN-DGD#MT y RE-2021-93005444-
APN-DGD#MT del EX-2021-93005514- -APN-DGD#MT, ambos vinculados en tramitacién conjunta con el EX-
2020-55686489- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 59584/22 v. 13/09/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1211/2022
RESOL-2022-1211-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/06/2022

VISTO el EX-2021-115213085- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del IF-2021-115213432-APN-DGD#MT del EX-2021-115213085- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA
ELECTRICA, por la parte sindical, y laempresa TRANSCOMAHUE SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del texto de marras se establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 982/08 “E”, de conformidad con los términos y condiciones alli establecidos.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los delegados de personal han tomado la intervencion que les compete conforme lo establecido en el articulo
17° de la Ley N° 14.250.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 2/4 del IF-2021-115213432-APN-
DGD#MT del EX-2021-115213085- -APN-DGD#MT, celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical, y la empresa TRANSCOMAHUE
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 982/08 “E”.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 59585/22 v. 13/09/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2103/2019
RESOL-2019-2103-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2019

VISTO el EX -2019-07742094-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que la firma FAURECIA SISTEMAS DE ESCAPE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo
con el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
obrante en las paginas 8/9 del IF-2019-07764230-APN-DGDMT#MPYT del EX - 2019-07742094-APN-
DGDMT#MPYT.

Que en dicho texto las partes acuerdan suspensiones para los trabajadores en los términos del Art. 223 bis de la
Ley N° 20.744.

Que en las paginas 10/12 del IF-2019-07764230-APN-DGDMT#MPYT del Expediente de referencia obra la nomina
del personal afectado por las suspensiones propuestas.

Que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 que impone la obligacién de
iniciar un Procedimiento de Crisis con caracter previo al despido o suspension de personal, atento al consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito
a la situacion de crisis que afecta a la empresa, resultando la exigencia del cumplimiento de los requisitos legales
un dispendio de actividad.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacién adjunta en autos.
Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacién adjunta en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de cardcter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por Ultimo, debera hacérsele saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacién administrativa
en el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO. - 2019 — 35 - APN - PTE.

Por ello,

EL SENOR SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y némina del personal afectado suscriptos entre la firma
FAURECIA SISTEMAS DE ESCAPE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, obrante en las paginas 8/9 y 10/12 del IF-
2019-07764230-APN-DGDMT#MPYT del EX — 2019-07742094-APN-DGDMT#MPYT.
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA.
Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento
Coordinacién proceda al registro del Acuerdo y Némina del personal afectado obrantes en las paginas 8/9 y 10/12
del IF-2019-07764230-APN-DGDMT#MPYT del EX - 2019-07742094-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no
efectue la publicacién de caracter gratuito del Acuerdo homologado, las partes deberan proceder de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 59586/22 v. 13/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1213/2022
RESOL-2022-1213-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/06/2022

VISTO el EX-2021-101504222- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la RE-2021-101502745-APN-DGD#MT del EX-2021-101504222- -APN-DGD#MT obra el acuerdo y en los
RE-2021-101502894-APN-DGD#MT, RE-2021-101503383-APN-DGD#MT, RE-2021-101503544-APN-DGD#MT,
RE-2021-101503870-APN-DGD#MT y RE-2021-101504124-APN-DGD#MT los anexos del mismo, todos agregados
al EX-2021-101504222- -APN-DGD#MT, celebrados entre la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS,
SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (F.T.P.S.R.C.H.PY.A), por la
parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS RAPIDOS DE EXPENDIO DE
EMPAREDADOS Y AFINES, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido instrumento las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 329/00, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que respecto al caracter de las sumas pactadas en el acuerdo de marras, corresponde hacer saber a las partes
lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20744 (t.0. 1976).

Que, asimismo, corresponde hacer saber a las partes que en relacion a lo pactado en la Clausula Segunda, punto
Il, deberan estarse a lo previsto por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, en todo por cuanto derecho
corresponda.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre laFEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS,
SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (F.T.P.S.R.C.H.PY.A), por la
parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS RAPIDOS DE EXPENDIO
DE EMPAREDADOS Y AFINES, por la parte empleadora, obrante en la RE-2021-101502745-APN-DGD#MT
conjuntamente con los anexos obrantes en las RE-2021-101502894-APN-DGD#MT, RE-2021-101503383-APN-
DGD#MT, RE-2021-101503544-APN-DGD#MT, RE-2021-101503870-APN-DGD#MT y RE-2021-101504124-
APN-DGD#MT, todos agregados al EX-2021-101504222- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 329/00.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer péarrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 59638/22 v. 13/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1212/2022
RESOL-2022-1212-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/06/2022

VISTO el EX-2021-71027648- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RI;—2021—71027577—APN—DGD#MT del EX—2021—71027648—,—APN—DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la UNION RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y
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la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente las partes convienen modificaciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 639/11, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que con respecto al caracter atribuido al incremento no remunerativo estipulado en el presente acuerdo,
corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que, asimismo, corresponde hacer saber a las partes que en relacion a lo pactado en clausula octava, deberan
estarse a lo previsto en la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en todo por cuanto derecho corresponda.

Que en relacion a las contribuciones empresarias, resulta procedente hacer saber a las partes que las mismas
deberan ser objeto de una administracion especial, ser llevadas y documentadas por separado, respecto de la que
corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4° del
Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el RE-2021-71027577-APN-DGD#MT del EX-2021-
71027648- -APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2021-71027577-APN-DGD#MT del
EX-2021-71027648- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 639/11.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 59639/22 v. 13/09/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1214/2022
RESOL-2022-1214-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/06/2022

VISTO el EX-2021-21231881- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/16 del IF-2021-21236235-APN-DGD#MT del EX-2021-21231881- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre la UNION PERSONAL DE FABRICAS DE PINTURAS Y AFINES, por la parte sindical, y
la CAMARA DE LA INDUSTRIA DE LA PINTURA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo los agentes negociadores establecen nuevas condiciones salariales, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 86/89, de conformidad con las condiciones y términos alli establecidos.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION PERSONAL DE FABRICAS DE
PINTURAS Y AFINES, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA DE LA PINTURA, por la parte
empleadora, que luce en las paginas 4/16 del IF-2021-21236235-APN-DGD#MT del EX-2021-21231881- -APN-
DGD#MT; conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en las paginas 4/16 del IF-2021-21236235-APN-DGD#MT
del EX-2021-21231881- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo junto con el Convenio Colectivo de Trabajo de N° 86/89
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ARTICULO 4°. - Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 59640/22 v. 13/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1215/2022
RESOL-2022-1215-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/06/2022

VISTO el EX-2020-45654100- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley
N°24.013, la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias
y ampliatorios, el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas v,

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA y la firma TAXICOOP
COOPERATIVA DE PROVISION, CONSUMO, VIVENDA Y CREDITO PARA TAXISTAS LIMITADA celebran un acuerdo
directo, el cual obra en las paginas 1/2 del IF-2020-45654487-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-45654100- -APN-
ATMP#MPYT.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante el mes de junio de 2020, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Qué asimismo, en las paginas 1/2 del IF-2020-54731258-APN-ATMP#MT del EX-2020-54728083- -APN-ATMP#MT,
vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-45654100- -APN-ATMP#MPYT, las partes convienen la prérroga
del texto convencional mencionado, para el mes de julio de 2020, conforme los términos alli establecidos.

Que por otro lado, en las paginas 1/2 del IF-2020-90871550-APN-ATMP#MT del EX-2020-90870311- -APN-
ATMP#MT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-45654100- -APN-ATMP#MPYT, las partes convienen
la prérroga del texto convencional mencionado, para el mes de agosto de 2020, conforme los términos alli
establecidos.

Que, asimismo en las paginas 1/2 del IF-2020-89956135-APN-ATMP#MT del EX-2020-89954596- -APN-ATMP#MT,
vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-45654100- -APN-ATMP#MPYT, las partes convienen la prorroga
del texto convencional mencionado, para el mes de noviembre de 2020, conforme los términos alli establecidos.

Qué asimismo, en las paginas 1/2 del IF-2021-05454363-APN-ATMP#MT del EX-2021-05453328- -APN-ATMP#MT,
vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-45654100- -APN-ATMP#MPYT, las partes convienen la prérroga
del texto convencional mencionado, para el mes de diciembre de 2020, conforme los términos alli establecidos.

Qué por otro lado, en las péaginas 1/2 del RE-2021-49870716-APN-DGD#MT del EX-2021-49870760- -APN-
DGD#MT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-45654100- -APN-ATMP#MPYT, las partes convienen
la prérroga del texto convencional mencionado, para los meses de abril y mayo de 2021, conforme los términos
alli establecidos.

Que los instrumentos de marras, han sido ratificados por la parte empleadora en los EX-2022-32618892- -APN-
DGD#MT, EX-2021-23648562- -APN-DGD#MT, EX-2021-57790104- -APN-DGD#MT y por la entidad sindical en los
EX-2022-31508655- -APN-DGD#MT, EX-2021-57633666- -APN-DGD#MT, EX-2021-25622253- -APN-DGD#MT,
todos ellos vinculados en tramitacién conjunta con principal, donde solicitan su homologacion.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.
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Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe indicar que las néminas de personal afectado correspondientes a cada uno de ellos, se encuentran en
la pagina 3 del IF-2020-45654487-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-45654100- -APN-ATMP#MPYT, en la pagina
3 del IF-2020-54731258-APN-ATMP#MT del EX-2020-54728083- -APN-ATMP#MT, en la pagina 3 del IF-2020-
90871550-APN-ATMP#MT del EX-2020-90870311- -APN-ATMP#MT, en la pagina 3 del IF-2020-89956135-APN-
ATMP#MT del EX-2020-89954596- -APN-ATMP#MT, en la pagina 4 del IF-2021-05454363-APN-ATMP#MT del EX-
2021-05453328- -APN-ATMP#MT, en la pagina 3 del RE-2021-49870716-APN-DGD#MT del EX-2021-49870760-
-APN-DGD#MT, todos ellos vinculados en tramitacién conjunta con el principal.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en relacion con lo que surge del listado de trabajadores afectados, se hace saber que eventualmente las partes
deberan ajustarse a lo previsto en la RESOL-2020-207-APN-MT.Que, conforme lo estipulado en los acuerdos de
marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no remunerativo de las sumas pactadas, las partes
deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos
de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, en todo por
cuanto derecho corresponda.

Que, respecto a lo pactado, en relacion al salario anual complementario, cabe hacer saber a las suscriptas que
deberan estarse a lo dispuesto por la normativa vigente en la materia.

Que corresponde hacer saber a las partes que, en virtud del compromiso asumido en los acuerdos de marras, a
todo evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus posteriores
prorrogas, a los cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos los acuerdos de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdos
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa TAXICOOP COOPERATIVA
DE PROVISION, CONSUMO, VIVENDA Y CREDITO PARA TAXISTAS LIMITADA, por la parte empleadora, y el
SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical,
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-
45654487-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-45654100- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 2°- Declarase homologada la prérroga del acuerdo celebrado entre la empresa TAXICOOP
COOPERATIVA DE PROVISION, CONSUMO, VIVENDA Y CREDITO PARA TAXISTAS LIMITADA, por la parte
empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la
parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en las paginas
1/2 del IF-2020-54731258-APN-ATMP#MT del EX-2020-54728083- -APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacién
conjunta con el EX-2020-45654100- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 3°- Declarase homologada la prérroga del acuerdo celebrado entre la empresa TAXICOOP
COOPERATIVA DE PROVISION, CONSUMO, VIVENDA Y CREDITO PARA TAXISTAS LIMITADA, por la parte
empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la
parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en las paginas
1/2 del IF-2020-90871550-APN-ATMP#MT del EX-2020-90870311- -APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacién
conjunta con el EX-2020-45654100- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 4°.- Declarase homologada la prérroga del acuerdo celebrado entre la empresa TAXICOOP
COOPERATIVA DE PROVISION, CONSUMO, VIVENDA Y CREDITO PARA TAXISTAS LIMITADA, por la parte
empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la
parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en las paginas
1/2 del IF-2020-89956135-APN-ATMP#MT del EX-2020-89954596- -APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacién
conjunta con el EX-2020-45654100- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 5°- Declarase homologada la prérroga del acuerdo celebrado entre la empresa TAXICOOP
COOPERATIVA DE PROVISION, CONSUMO, VIVENDA Y CREDITO PARA TAXISTAS LIMITADA, por la parte
empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la
parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en las paginas
1/2 del IF-2021-05454363-APN-ATMP#MT del EX-2021-05453328- -APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacién
conjunta con el EX-2020-45654100- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 6°- Declarase homologada la prérroga del acuerdo celebrado entre la empresa TAXICOOP
COOPERATIVA DE PROVISION, CONSUMO, VIVENDA Y CREDITO PARA TAXISTAS LIMITADA, por la parte
empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la
parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en las paginas 1/2
del RE-2021-49870716-APN-DGD#MT del EX-2021-49870760- -APN-DGD#MT, vinculado en tramitacién conjunta
con el EX-2020-45654100- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 7°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por los Articulos 1°, 2°, 3°, 4°,
5°y 6° de la presente Resolucidn, conjuntamente con las ndminas de personal afectado por las medidas obrantes
en la pagina 3 del IF-2020-45654487-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-45654100- -APN-ATMP#MPYT, en la pagina
3 del IF-2020-54731258-APN-ATMP#MT del EX-2020-54728083- -APN-ATMP#MT, en la pagina 3 del IF-2020-
90871550-APN-ATMP#MT del EX-2020-90870311- -APN-ATMP#MT, en la pagina 3 del IF-2020-89956135-APN-
ATMP#MT del EX-2020-89954596- -APN-ATMP#MT, en la pagina 4 del IF-2021-05454363-APN-ATMP#MT del EX-
2021-05453328- -APN-ATMP#MT, en la pagina 3 del RE-2021-49870716-APN-DGD#MT del EX-2021-49870760-
-APN-DGD#MT, todos ellos vinculados en tramitacion conjunta con el principal.

ARTICULO 8°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 9°.- Establécese que los acuerdos homologados por los Articulos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdos marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual
del personal afectado.

ARTICULO 10°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 11°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 59641/22 v. 13/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1216/2022
RESOL-2022-1216-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/06/2022

VISTO el EX-2020-33082944- -APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, ROMANO, MARIO ROBERTO CUIT N° 20-05196799-3, celebra un acuerdo directo con la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D.Y.C.) - SECCIONAL ZONA SUR obrante en
las paginas 1/3 del RE-2020-33082798-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-33082944- -APN-DGDYD#JGM, el cual
es ratificado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.)- ENTIDAD
CENTRAL mediante el RE-2020-33082832-APN-DGDYD#JGM vy por la parte empleadora mediante el RE-2020-
33771151-APN-DGDYD#JGM, donde solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacién no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que cabe aclarar que lo estipulado en el punto PRIMERO no quedara incluido dentro de los alcances de la
homologacion que por este acto se dicta, haciéndose saber a las partes que al respecto deberan ir por la via del
DECNU-2020-376-APN-PTE

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas, prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y prorrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion
de crisis que afecta a la empresa.
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Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 4 del RE-2020-33082798-APN-
DGDYD#JGM del expediente de referencia.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resoluciéon N° 207/2020,
prorrogada por la Resolucion N° 296/2020.

Que, las partes intervinientes acreditan la representacién que invisten y ratifican en todos sus términos el acuerdo
de referencia.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre ROMANO, MARIO ROBERTO, CUIT N° 20-
05196799-3, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES
(U.T.E.D.Y.C.)-SECCIONAL ZONA SUR por la parte sindical, obrante en las paginas 1/3 del RE-2020-33082798-APN-
DGDYD#JGM del EX-2020-33082944- -APN-DGDYD#JGM, el cual es ratificado por la UNION TRABAJADORES
DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) — ENTIDAD CENTRAL mediante el RE-2020-33082832-
APN-DGDYD#JGM del EX-2020-33082944- -APN-DGDYD#JGM, conforme a los términos del articulo 223 bis de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), quedando excluido el punto primero de la presente homologacion.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo, ratificacion de la entidad gremial central y nébmina de personal
afectado, obrantes en el RE-2020-33082798-APN-DGDYD#JGM y RE-2020-33082832-APN-DGDYD#JGM del EX-
2020-33082944- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de cardcter gratuito del acuerdo, ratificaciéon de la entidad gremial central y
noémina de personal afectado, homologados y de esta Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer
parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 59648/22 v. 13/09/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2656/2019
RESOL-2019-2656-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 02/12/2019

VISTO el EX-2019-73039270-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/10 y 52/57 de la CD-2019-75921394-APN-DGDMT#MPYT del Expediente de referencia,
obran los acuerdos y anexos celebrados entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO
PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P), por la parte sindical y la empresa FRAN SALTA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que asimismo en las paginas 2/7 del IF-2018-66705776-APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-66619799-APN-
DGDMT#MPYT y en las paginas 9,11,13,1517 y 19 del IF-2019-51413491-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-
51001939-APN-DGDMT#MPYT que tramitan conjuntamente con el Expediente de referencia, obran nuevos
Acuerdos suscriptos por las mismas partes precedentemente individualizadas, conforme a lo establecido en la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que através de los presentes se pacta unarecomposicion salarial, dentro de los términos y lineamientos estipulados.
Que los acuerdos traidos a estudio son concertados en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 143/75.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribirlo, conforme surge de los
antecedentes acomparnados en las presentes actuaciones.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que los ambitos de aplicacion de los presentes acuerdos se circunscriben a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio, tomé
la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarense homologados el acuerdo y anexos celebrados entre el SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.UT.E.P), por la parte sindical
y la empresa FRAN SALTA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen en las paginas 5/10 de la
CD-2019-75921394-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-73039270-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Declarense homologados el acuerdo y anexos celebrados entre el SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P), por la parte sindical
y la empresa FRAN SALTA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen en las paginas 52/57 de la
CD-2019-75921394-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-73039270-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°- Declarense homologados el acuerdo y anexos celebrados entre el SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P), por la parte sindical
y la empresa FRAN SALTA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen en las paginas 2/7 del IF-
2018-66705776-APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-66619799-APN-DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente con
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el EX-2019-73039270-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o 2004).

ARTICULO 4°.- Declarense homologados el acuerdo y anexos celebrados entre el SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.UT.E.P), por la parte
sindical y la empresa FRAN SALTA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen en las paginas
9,11,13,1517 y 19 del IF-2019-51413491-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-51001939-APN-DGDMT#MPYT que
tramita conjuntamente con el EX-2019-73039270-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 5°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestiéon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los acuerdos y anexos que lucen en las paginas 5/10 y 52/57 de la CD-
2019-75921394-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-73039270-APN-DGDMT#MPYT, en las paginas 2/7 del IF-2018-
66705776-APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-66619799-APN-DGDMT#MPYT y en las paginas 9,11,13,15,17 y 19 del
IF-2019-51413491-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-51001939-APN-DGDMT#MPYT que tramitan conjuntamente
con el EX-2019-73039270-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 6°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase ala Direccion de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, no efectle
la publicacién de caracter gratuito de los acuerdos y anexos homologados y de esta Resolucién, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 59410/22 v. 13/09/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2658/2019
RESOL-2019-2658-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 02/12/2019

VISTO el EX-2018-44625985-APN-DGD#MT del Registro del Entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546
(t.o. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2018-44686384-APN-DGD#MT del EX-2018-44625985-APN-DGD#MT, obran el acuerdo y anexos
de fechas 23 de Julio de 2018, celebrados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.L.E.A.R.A)),
por la parte sindical y la empresa ARGENBINGO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que asimismo, en las paginas 3/4 del IF-2019-83000798-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2018-44625985-APN-
DGD#MT, obran actas complementarias suscriptas por las mismas partes precedentemente individualizadas,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que através del presente se pacta una recomposicion salarial y una contribucion solidaria, dentro de los términos
y lineamientos estipulados.

Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacién para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1257/12 “E”, cuyas partes signatarias coinciden con los actores aqui intervinientes.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y anexos de fechas 23 de Julio de 2018, celebrados entre el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.L.E.A.R.A), por la parte sindical y la empresa ARGENBINGO
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen en el IF-2018-44686384-APN-DGD#MT del EX-2018-
44625985-APN-DGD#MT, conjuntamente con las actas complementarias suscriptas por las mismas partes,
obrantes en las paginas 3/4 del IF-2019-83000798-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2018-44625985-APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacion Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo, anexos y actas complementarias que lucen en
el IF-2018-44686384-APN-DGD#MT del EX-2018-44625985-APN-DGD#MT y en las paginas 3/4 del IF-2019-
83000798-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2018-44625985-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1257/12 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no
efectue la publicacidn de caracter gratuito del acuerdo, anexos y actas complementarias homologados y de esta
Resolucioén, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 59412/22 v. 13/09/2022
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SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2659/2019
RESOL-2019-2659-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 02/12/2019

VISTO el EX-2019-66333236-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley 24.013 y la Ley N° 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa SOCOTHERM AMERICAS S.A. celebra dos acuerdos directos con la ASOCIACION DE
SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA) obrantes en las
paginas 9/15 y 25/31 en el IF-2019-66338601-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-66333236-APN-DGDMT#MPYT,
los que han sido ratificados en la pagina 3 del IF-2019-73355155-APN-DNRYRT#MPYT, donde solicitan su
homologacion.

Que en los mentados acuerdos las partes convienen suspensiones de personal en los términos del articulo 223
bis de la Ley N° 20.744.

Que cabe indicar que los listados de personal afectado se encuentran en las paginas 23 y 39, y los cronogramas
de suspensiones en las paginas 17/19 y 33/35 del IF-2019-66338601-APN-DGDMT#MPYT.

Que en relacién a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspension de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en los acuerdos
bajo analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa,
toda vez que con los mismos se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento
de los requisitos legales un dispendio de actividad.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos los acuerdos de marras.

Que en razdn de lo expuesto, procede la homologacion de los mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacerse saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacién administrativa en
el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que a Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa SOCOTHERM AMERICAS S.A.,
por la parte empleadora, y la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA) por la parte sindical, obrante en las paginas 9/15 del IF-2019-66338601-APN-
DGDMT#MPY TdelEX-2019-66333236-APN-DGDMT#MPYT, conjuntamente con el cronograma de suspensiones
obrante en las paginas 17/19 y el listado de personal afectado obrante en la pagina 23 del IF-2019-66338601-APN-
DGDMT#MPYT.

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa SOCOTHERM AMERICAS S.A.,
por la parte empleadora, y la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA) por la parte sindical, obrante en las paginas 25/31 del IF-2019-66338601-APN-
DGDMT#MPY TdelEX-2019-66333236-APN-DGDMT#MPYT, conjuntamente con el cronograma de suspensiones
obrante en las paginas 33/35 y el listado de personal afectado obrante en la pagina 39 del IF-2019-66338601-APN-
DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
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Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los acuerdos obrantes en en las paginas 9/15 y 25/31 del
IF-2019-66338601-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-66333236-APN-DGDMT#MPYT, conjuntamente con los
cronogramas de suspensiones obrantes en las paginas 17/19 y 33/35, y los listados de personal afectado obrantes
en las paginas 23 y 39 del IF-2019-22379854-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5°.- Establécese que la homologacion de los acuerdos marco colectivos que se disponen por los
Articulos 1° y 2° de la presente Resolucién, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores
comprendidos por el mismo.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 59413/22 v. 13/09/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2670/2019
RESOL-2019-2670-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 03/12/2019

VISTO el EX-2019-93897799-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del IF-2019-93957126-APN-DGDMT#MPYT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por la parte sindical, y la UNION HOTELES, CONFITERIAS, BARES, CAFES,
RESTARAUNTES Y AFINES DE TUCUMAN, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 758/19, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes convienen la modalidad de pago de la asignacién no remunerativa
establecida en el Decreto 665/19, conforme los términos alli consignados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 -35 -APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DEL
TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por la parte sindical,
y la UNION HOTELES, CONFITERIAS, BARES, CAFES, RESTARAUNTES Y AFINES DE TUCUMAN, por la parte
empleadora, obrante en las paginas 2/4 del IF-2019-93957126-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-93897799-APN-
DGDMT#MPYT, conforme lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 2/4 del IF-2019-93957126-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-93897799-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio 2/4 del IF-2019-93957126-APN-DGDMT#MPYT
del EX-2019-93897799-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectie
la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 59414/22 v. 13/09/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2671/2019
RESOL-2019-2671-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 03/12/2019

VISTO el EX-2019-93857066-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del IF-2019-93868674-APN-DGDMT#MPYT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la UNION DE EMPLEADOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESA DE SEGURIDAD E INVESTIGACION (CAESI), por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 762/19, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes convienen la modalidad de pago de la asignacion no remunerativa
establecida en el Decreto 665/19, conforme lo lineamientos alli consignados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 -35 -APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION DE EMPLEADOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESA DE SEGURIDAD E INVESTIGACION
(CAESI), por la parte empleadora, obrante en la pagina 3 del IF-2019-93868674-APN-DGDMT#MPYT del expediente
de referencia, conforme lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en la pagina 3 del IF-2019-93868674-APN-DGDMT#MPYT
del expediente de referencia.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 762/19.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacién de caréacter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultarg aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 59417/22 v. 13/09/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2691/2019
RESOL-2019-2691-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 05/12/2019

VISTO el EX-2019-58559869- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los 6rdenes N° 16 y N° 17, paginas 1/64 del IF-2019-77977578-APN-DNRYRT#MPYT elF-2019-77987568-
APN-DNRYRT#MPYT, del EX-2019-73070680- -APN-DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente con el EX-
2019-58559869- -APN-DGDMT#MPYT, obran las escalas salariales y su acta de ratificacion, siendo las mismas
correspondientes al acuerdo salarial de fecha 27 de junio de 2019, obrante en el orden N°3, paginas 11/13 del IF-
2019-58814071-APN-DGDMT#MPYT, del EX-2019-58559869- -APN-DGDMT#MPYT, y que fuera oportunamente
homologado por la RESOL-2019-1300-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el numero 1583/19, celebradas entre
la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN), la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE),
la UNION DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS



Boletin Oficial N° 35.003 - Primera Seccion 132 Martes 13 de septiembre de 2022

Y PENSIONADOS (UTl) y la ASOCIACION DE PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE ATENCION MEDICA
INTEGRAL Y AFINES (APPAMIA), por la parte sindical y el INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES
PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS (INSSJP), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que conforme surge de las constancias de autos, las escalas salariales de marras corresponden al acuerdo
salarial suscripto en fecha 27 de junio de 2019, para el periodo 01 de junio de 2019 al 31 de mayo de 2020, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 697/05 “E”.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidades sindicales de
marras, emergentes de sus personerias gremiales.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 -35 -APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las escalas salariales obrantes en el orden N° 16, paginas 1/64 del IF-2019-
77977578-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-73070680- -APN-DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente con el
EX-2019-58559869- -APN-DGDMT#MPYT correspondientes al acuerdo salarial de fecha 27 de junio de 2019,
obrante en el orden N° 3, paginas 11/13 del IF-2019-58814071-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-58559869- -APN-
DGDMT#MPYT, y que fuera oportunamente homologado por la RESOL-2019-1300-APN-SECT#MPYT, celebradas
entre la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN), la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO
(ATE), la UNION DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS
Y PENSIONADOS (UTl) y la ASOCIACION DE PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE ATENCION MEDICA
INTEGRAL Y AFINES (APPAMIA), por la parte sindical y el INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES
PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS (INSSJP), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de las escalas salariales obrantes en los orden N° 16 y N° 17, IF-2019-77977578-
APN-DNRYRT#MPYT e IF-2019-77987568-APN-DNRYRT#MPYT, del EX-2019-73070680- -APN-DGDMT#MPYT
que tramita conjuntamente con el EX-2019-58559869- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase ala Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 697/05 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacion de caracter gratuita de las escalas salariales homologadas y de esta Resolucién, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 59418/22 v. 13/09/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1201/2022
RESOL-2022-1201-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/06/2022

VISTO el EX-2022-44644938- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del IF-2022-58783171-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado en fecha 3 de junio de 2022 entre la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLES, el SINDICATO DE PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS
PRIVADO DE SALTA, JUJUY Y FORMOSA, el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL
PETROLEO, GAS PRIVADO Y QUIMICO DE CUYO Y LA RIOJA, el SINDICATO DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO
DE RIO NEGRO NEUQUEN Y LA PAMPA, el SINDICATO DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DEL CHUBUT, el
SINDICATO PETROLERO Y GAS PRIVADO SANTA CRUZ, el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y
PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE NEUQUEN Y RIO NEGRO Y LA PAMPA, y el SINDICATO
DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE LA PATAGONIA AUSTRAL,
por la parte sindical y la CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (CEPH), por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Ql:le cabe senalar que mediante la presentacién obrante en el RE-2022-58739744-APN-DGD#MT de autos, la
CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES (CEOPE), presta conformidad con los
términos pactados en el acuerdo traido a estudio.

Que a través del presente, las partes han convenido actualizar el valor de la “Asignacién Vianda No Remunerativa”,
de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer a
las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y las entidades sindicales signatarias, emergente de sus personerias gremiales.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL
PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, el SINDICATO DE PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL
PETROLEO Y GAS PRIVADO DE SALTA, JUJUY Y FORMOSA, el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y
PROFESIONAL DEL PETROLEO, GAS PRIVADO Y QUIMICO DE CUYO Y LA RIOJA, el SINDICATO DEL PETROLEO
Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO NEUQUEN Y LA PAMPA, el SINDICATO DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DEL
CHUBUT, el SINDICATO PETROLERO Y GAS PRIVADO SANTA CRUZ, el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO
Y PROFESIONAL DEL PETROLEOQO Y GAS PRIVADO DE NEUQUEN Y RIO NEGRO Y LA PAMPA, y el SINDICATO
DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE LA PATAGONIA AUSTRAL,
por la parte sindical y la CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (CEPH), por la
parte empleadora, que luce en las paginas 1/2, del IF-2022-58783171-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-44644938-
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-APN-DGD#MT, a cuyos términos ha adherido la CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS
ESPECIALES (CEOPE), mediante su presentacién obrante en el RE-2022-58739744-APN-DGD#MT del EX-2022-
44644938- -APN-DGD#MT conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/09/2022 N° 59515/22 v. 13/09/2022
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£2 Resoluciones

ANTERIORES

AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Resolucion 119/2022
RESOL-2022-119-APN-AAIP

Ciudad de Buenos Aires, 08/09/2022

VISTO el Expediente EX-2022-94660512- -APN-AAIP, la Constitucion Nacional, el Convenio para la Proteccién de
las Personas con Respecto al Tratamiento Automatizado de Datos Personales aprobado por la Ley N° 27.483 y su
Protocolo Actualizado, las Leyes Nros. 25.326, 27.275, los Decretos Nros. 1172 del 3 de diciembre de 2003, y 1558
del 29 de noviembre de 2001,

CONSIDERANDO:

Que el derecho a la proteccidn de los datos personales en la Republica Argentina es reconocido a través del articulo
43 de la Constitucion Nacional donde establece que: “Toda persona podra interponer esta accién [expedita y
rapida de amparo] para tomar conocimiento de los datos a ella referidos y de su finalidad, que consten en registros
o bancos de datos publicos, o los privados destinados a proveer informes, y en caso de falsedad o discriminacion,
para exigir la supresion, rectificacién, confidencialidad o actualizacion de aquéllos. No podra afectarse el secreto
de las fuentes de informacién periodistica”.

Que en el afio 2000 se sanciond la Ley N° 25.326, norma de orden publico, que regula los principios generales
aplicables en la materia de proteccién de datos personales y el procedimiento de la accién de habeas data.

Que la Ley N° 25.326 formo parte de la primera generacion de legislaciones en América Latina en la materia,
siendo la Argentina precursora en la regién.

Que el 29 de noviembre de 2001 se sancioné el Decreto N° 1558 que reglamenta la Ley N° 25.326 de Proteccion
de Datos Personales.

Que en el afio 2003 la Comision Europea mediante la Decision 2003/490/CE consider6 a la Republica Argentina
como un pais con nivel adecuado de proteccién de datos personales.

Que en el afio 2018 por medio de la Ley N° 27.483 se aprobd la adhesion de la Republica Argentina al Convenio
para la Proteccion de Personas con respecto al Tratamiento Automatizado de Datos de Caracter Personal.

Que en afio 2019 la Republica Argentina suscribi6 el Protocolo Actualizado del Convenio para la Proteccion de
las Personas con Respecto al Tratamiento de Datos Personales, conocido como Convenio 108+, que cuenta con
media sancion por parte del Honorable Camara del Senado de la Nacién en el afo 2020.

Que en el marco de la sociedad de la informacién, la aceleracién de la innovacién y las transformaciones
tecnolégicas que se producen de manera exponencial, es necesario contar con instrumentos adecuados para la
planificacién estratégica, regulacion y gestion publica de los Estados Nacionales a fin velar por la proteccién de
los datos personales con el objetivo de construir una mejor sociedad.

Que resulta primordial armonizar con los estandares regionales e internacionales en materia de proteccién de
datos personales para fortalecer una estrategia global de regulacion, desde un enfoque de derechos humanos y
con una mirada situada y soberana.

Que los nuevos escenarios caracterizados por movimientos constantes de grandes flujos de datos, refuerzan
la necesidad de que la Republica Argentina mantenga los estandares de proteccion capaces de compatibilizar
la economia digital, la innovacion tecnoldgica y la proteccion de derechos fundamentales, en el marco de un
proyecto de desarrollo inclusivo.

Que en nuestra regidn, en los Ultimos afios, varios paises han transitado procesos de actualizacion normativa en
materia de Proteccidn de Datos Personales, como es el caso de Brasil, Ecuador y Cuba, al tiempo que otros se
encuentran en pleno proceso para su actualizacion, como es el caso de Chile, Paraguay y Costa Rica.
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Que habiendo transcurrido mas de 20 afios desde la sancién de la Ley N° 25.326, surge la necesidad de actualizar
la normativa vigente para garantizar el derecho a la proteccion de los datos personales y la privacidad, siendo este
un derecho fundamental de los individuos.

Que la actualizacién de la Ley de Proteccion de Datos Personales fue uno de los ejes estratégicos del plan de
trabajo presentado por la entonces candidata a dirigir la Agencia de Acceso a la Informacién Publica, durante el
proceso de Audiencia Publica transparente y abierto, para la designacién de su cargo, el pasado 25 de febrero de
2022.

Que el 10 de marzo de 2022, mediante Decreto N° 110 del 10 de marzo de 2022, se design6 a la actual titular de la
Agencia de Acceso a la Informaciéon Publica.

Que la Agencia de Acceso a la Informacién Publica tiene entre sus funciones la elaboracion y presentacion ante
el Honorable Congreso de la Nacién de propuestas de reforma legislativa referidas al area de sus competencias,
segun lo establece el articulo 24 inciso |) de la Ley N° 27.275.

Que, en este contexto, resulta primordial que la actualizacidén normativa de la Ley de Proteccion de Datos Personales
se realice en el marco de un proceso de debate participativo, abierto y transparente con el propésito de producir
una nueva legislacion integral, que garantice el ejercicio del derecho fundamental de las personas a la proteccion
de sus datos personales y a la privacidad y que establezca reglas claras para el debido tratamiento de los datos
personales, la autodeterminacién informativa, asi como los derechos de las personas y los deberes de quienes
realizan su tratamiento.

Que previo a la redaccion de una propuesta de anteproyecto de Ley de Proteccion de Datos Personales, la Agencia
de Acceso a la Informacién Publica desarroll6 mesas de dialogo internacionales con diferentes autoridades
de organismos regionales e internacionales vy titulares de Agencias de Proteccion de Datos Personales, como
es el caso de la Comision Europea, UNESCO y autoridades de Proteccion de Datos Personales de Espana y
Brasil. En dichos ambitos, se intercambiaron experiencias y se entablaron espacios de discusién sobre los ejes
fundamentales de actualizacion de la ley.

Que, asimismo, la Agencia convocé a la participacion social y desarrolld6 mesas de didlogo nacionales con
representantes de organizaciones de la sociedad civil, camaras empresariales, autoridades y funcionarios del
sector publico, representantes provinciales en el marco del Consejo Federal para la Transparencia, referentes del
ambito académico, especialistas en materia de proteccidn de datos personales y privacidad y ex directores de la
Direccién Nacional de Proteccion de Datos Personales, entre otros.

Que, a fin de garantizar el proceso de debate participativo, abierto y transparente el pasado 30 de agosto
de 2022 en la Cupula del Centro Cultural Kirchner, la Agencia de Acceso a la Informacion Publica organizo el
encuentro “Debates en torno a la actualizacién de la Ley de Protecciéon de Datos Personales: nuevos desafios
de la transformacién tecnologica desde un enfoque de derechos humanos” con representantes de organismos
internacionales y regionales, organizaciones de la sociedad civil, camaras empresarias y empresas, autoridades
nacionales y funcionarios del sector publico, embajadores, referentes del ambito académico, expertos nacionales
e internacionales en materia de proteccion de datos personales y privacidad. En este marco, la titular de la Agencia
de Acceso a la Informacién Publica presentd los principales lineamientos para la actualizacién normativa de la Ley
Nro. 25.326.

Que la propuesta consultiva toma como linea de base el proyecto de actualizacidén de la Ley de Proteccion de
Datos Personales presentado en 2018 a través del EX-2017-01309839-APN-DNPDP#MJ, pero incorpora nuevos
estandares, recomendaciones y lecciones aprendidas en nuestra regién y el mundo en los ultimos afios, como
legislaciones a nivel internacional que rigen como modelos en la materia tales como: el Reglamento Europeo de
Proteccién de Datos Personales (RGPD); los avances a nivel regional plasmados en el documento “Estandares
de Proteccién de Datos Personales para los Estados Iberoamericanos” de la Red Iberoamericana de Proteccion
de Datos (RIPD); las Recomendaciones de Etica de Inteligencia Artificial de UNESCO; el Convenio 108+, las
legislaciones de Brasil y Ecuador, los proyectos de ley de Chile, Paraguay y Costa Rica y proyectos de reforma
parciales de la Ley N° 25.326 presentados por legisladores del Congreso Nacional de la Republica Argentina que
han perdido estado parlamentario.

Que, de este proceso, surge la propuesta de Anteproyecto de Ley de Proteccion de Datos Personales que
consta de 11 (ONCE) capitulos, a saber: Capitulo 1 — Disposiciones Generales, Capitulo 2 — Tratamiento de
Datos Personales, Capitulo 3 — Transferencias Internacionales, Capitulo 4- Derecho de los Titulares de los Datos,
Capitulo 5 — Obligaciones de los Responsables y Encargados del Tratamiento, Capitulo 6 — Proteccion de Datos
de Informacién Crediticia, Capitulo 7 — Autoridad de Aplicaciéon, Capitulo 8 — Procedimientos y Sanciones, Capitulo
9 — Accién de Habeas Data, Capitulo 10 — Disposiciones Transitorias, Capitulo 11 — Disposiciones Finales.
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Que a fin de presentar el anteproyecto de ley se invita a todas las personas interesadas y a la ciudadania en su
conjunto a una consulta publica, en el marco del Reglamento General para la Elaboracién Participativa de Normas,
establecido en el Anexo V del Decreto N° 1172 del 3 de diciembre de 2003.

Que la apertura de un procedimiento de participacion ciudadana permite mejorar la calidad de las politicas publicas
y promover el acceso a la informacion de la ciudadania sobre los asuntos publicos.

Que la elaboracién participativa de normas es un mecanismo que fomenta la participacion ciudadana y que
reconoce sus fundamentos en la Constitucidon Nacional y los tratados incorporados a través del articulo 75, inciso
22. En efecto, tanto la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos (articulo 21), como la Convenciéon Americana
sobre los Derechos Humanos (articulo 23) y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (articulo 25)
reconocen el derecho de la ciudadania a participar en la direccién de los asuntos publicos, directamente o por
medio de representantes.

Que mediante este proceso se involucra a sectores interesados y a la ciudadania en general en la elaboracion
de normas administrativas y de proyectos de ley para ser elevados por el Poder Ejecutivo Nacional al Honorable
Congreso de la Nacion.

Que la Agencia de Acceso a la Informacion Publica sera la Autoridad Responsable para llevar adelante el proceso de
Elaboracion Participativo de Normas a partir de la publicacion de la propuesta de anteproyecto de ley en el Boletin
Oficial y en la pagina oficial de la Agencia de Acceso a la Informacion Publica donde se recibirdn comentarios y
aportes al mismo durante quince (15) dias habiles desde la publicacién de las presentes actuaciones.

Que la Coordinaciéon de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente resolucion se dicta en virtud de las facultades que surgen del articulo 24 inciso | de la Ley
Ne° 27.275.-

Por ello,

LA DIRECTORA DE LA AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Abrase el Procedimiento de Elaboracion Participativa de Normas, conforme lo establecido en el
Reglamento General parala Elaboracién Participativa de Normas, aprobado por el articulo 3° del Decreto N° 1172/03
(Anexo V) en relacion con la propuesta de Anteproyecto de Ley de Proteccion de Datos Personales, que como
Anexo | (IF-2022-94737490-APN-AAIP) integra la presente Resolucién, formandose el expediente administrativo
conforme lo dispuesto por el articulo 12 del Decreto N° 1172/03.

ARTICULO 2°.- Designase como Autoridad Responsable del Procedimiento Participativo de Elaboracién de Normas
a la Agencia de Acceso a la Informacion Publica.

ARTICULO 3°.- Invitese a toda persona fisica o juridica, publica o privada, que invoque un derecho o interés
simple, difuso o de incidencia colectiva, para que en el plazo de QUINCE (15) dias habiles a partir de la publicacion
de la presente resolucién, presente sus propuestas y opiniones sobre la propuesta de Anteproyecto de Ley de
Protecciéon de Datos Personales.

ARTICULO 4°.- Publiquese la presente resolucién y la propuesta del Anteproyecto de la Ley de Proteccién de
Datos Personales durante DOS (2) dias en el Boletin Oficial y en la pagina oficial de la Agencia de Acceso a la
Informacion Publica por un plazo de QUINCE (15) dias habiles a partir de la publicacion de la presente resolucion.

ARTICULO 5°.- Establécese el registro para la recepcion de propuestas y opiniones sobre el anteproyecto de Ley
de Proteccion de Datos Personales en el dominio de internet https://www.argentina.gob.ar/aaip/consulta-publica-
para-la-actualizacion-de-la-ley-de-proteccion-de-datos-personales y en la mesa de entradas de la Agencia de
Acceso a la Informacién Publica, sita en la Avenida Presidente Julio Argentino Roca 710, piso 3 - Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, de lunes a viernes en el horario de 09:00 a 16:00 horas.

ARTICULO 6°.- Habilitese la casilla de correo consultapublica@aaip.gob.ar a efectos de recibir comentarios
informales, los que seran publicados en el sitio web de la Agencia de Acceso a la Informacion Publica. Dichos
comentarios no se incorporaran al expediente, de acuerdo a lo establecido por el articulo 17 del Decreto N° 1172/03.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacién durante DOS (2) dias en el Boletin Oficial y publiquese en el sitio web de esta Agencia de Acceso a la
Informacién Publica.

Beatriz de Anchorena

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/09/2022 N° 71550/22 v. 13/09/2022
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido ALONSO,
FERNANDO MARTIN (D.N.l. N° 29.322.519), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepciéon de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@afip.
gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 12/09/2022 N° 71141/22 v. 14/09/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a
la firma VIPUCA S.A. (C.U.LT. N° 30-71326520-5), y a los sefiores Martin Raul LAURENZO QUAGLIOTTI (D.N.I.
N° 95.421.631) y Walter Nelson COSTABEL ROSTAN (D.N.I. N © 95.172.477), para que comparezcan en la Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina
“8602”, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 383/1428/17, Sumario N° 7464
que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359
(t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar sus rebeldias. Publiquese por 5 (cinco) dias en el
Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo Oscar Ponce De Ledn,
Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 08/09/2022 N° 70757/22 v. 14/09/2022

DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

Convocatoria a Audiencia Publica
Resolucion N° 58/2022- Expediente N° 108/2022

Autoridad Convocante/Objeto: La Defensoria del Publico convoca a participar en la Audiencia Publica
correspondiente a la Regidn PATAGONIA del pais a las personas humanas y juridicas, publicas o privadas, con
el objeto de: evaluar y proyectar el adecuado funcionamiento de los medios de radiodifusién de la mencionada
region, abarcando a las provincias de La Pampa, Neuquén, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego,
asi como la aplicacion de la Ley de Servicios de Comunicacion Audiovisual en dicha zona y a nivel nacional, la
concentracion de la propiedad, los nuevos medios digitales y el derecho humano a la comunicacién

Fecha, hora y lugar de celebracion: El dia 13 de octubre a las 10 horas, a realizarse en el Auditorio del Centro
Cultural Comodoro Rivadavia, sito en Hipdlito Yrigoyen 99, Comodoro Rivadavia, provincia de Chubut, bajo la
modalidad presencial y virtual a través de la plataforma de videoconferencia.

Normativa: Resolucion DPSCA N° 56/2016, Resolucién DPSCA N° 74/2021 en lo que resultare pertinente y
Resolucién DPSCA N° 58/2022 las cuales podran ser consultadas en la pagina web del organismo.
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Area de implementacion: Direccién de Capacitaciéon y Promocion dependiente de la DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA E INVESTIGACION (011) 0800-999-3333; audienciaspublicas@defensadelpublico.
gob.ar.

Inscripcidny vista del expediente Los interesados podran tomar vista del Expediente donde constan las actuaciones,
de conformidad con las disposiciones contenidas en la Resolucion DPSCA N° 74/2021. Asimismo, en la pagina
web del organismo (www.defensadelpublico.gob.ar) se encontrard disponible: la convocatoria, el acta de cierre
de inscripcion, el orden del dia, el acta de cierre de la Audiencia Publica, la version taquigréfica y el informe final.

Podran inscribirse en el Registro de oradores todas aquellas personas humanas o juridicas, publicas o privadas
y Organizaciones no Gubernamentales a partir del dia 20 de septiembre de 2022 hasta el dia 6 de octubre de
2022 alas 14 hs., por medio del formulario de inscripcién que se habilitara en la pagina web del Organismo (www.
defensadelpublico.gob.ar). Dada la modalidad mixta de celebracién de la audiencia publica — presencial y virtual —
las personas podran optar en el formulario de inscripcion sefalado la modalidad en la que participaran.

Los/as oradores/as que asi lo deseen pueden presentar en la Audiencia Publica documentacién pertinente y
complementaria a su presentacion, conforme lo previsto en el articulo 7 de la Resolucion DPSCA N° 58/2022.

Las personas que deseen participar en calidad de asistentes lo podran hacer personalmente en el lugar indicado
en la convocatoria y/o a través de la transmisién en el sitio web oficial de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL www.defensadelpublico.gob.ar o desde el Canal Youtube del
organismo https://www.youtube.com/user/DefensoriaDelPublico.

“La participacion en las Audiencias Publicas Regionales celebradas por la Defensoria del Publico de Servicios
de Comunicacién Audiovisual implica el conocimiento y aceptacién de las pautas fijadas por el Reglamento de
Audiencias Publicas Regionales aprobado por la Resolucion DPSCA N° 56/2016 en su totalidad. Por tratarse de un
evento publico mediante el cual se promueve el gjercicio de los derechos consagrados en la Constitucién Nacional
y en la Ley de Servicios de Comunicacién Audiovisual N° 26.522, entre otros, la asistencia de las personas no
requerira de autorizacion alguna. Asimismo, se informa que la celebracién de la audiencia sera registrada por
medios técnicos diversos. Los registros resultantes pasaran a formar parte del dominio publico y no existira sobre
ellos posibilidad alguna de reclamo pecuniario de conformidad con lo establecido por el Libro I, Titulo Ill, Capitulo
| del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion aprobado por la Ley N° 26.994. Con respecto al derecho a la imagen
se aplicara lo normado en el articulo 53 del mencionado plexo normativo.”

Miriam Liliana Lewin, Titular.
e. 12/09/2022 N° 71549/22 v. 13/09/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Capital Federal, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S. se ha ordenado instruir
sumario a la entidades que a continuacién se detallan:-’"COOPERATIVA DE VIVIENDA, CREDITO Y CONSUMO
CREAR LTDA, Matricula 20.770 (RESFC-2020-666-APN-DI#INAES), ANDINA COOPERATIVA DE VIVIENDA,
CREDITO Y CONSUMO LTDA, Matricula 21.740 (RESFC-2020-595-APN-DI#INAES)

De acuerdo a las normas en vigor, se fija un plazo de DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho
correspondan en razon de la distancia para aquellas entidades fuera del radio urbano de la Capital Federal, para
que presenten los descargos y ofrezcan las pruebas que hagan a su derecho (art 1° inc.f) de la Ley N° 19.549),
que comenzara a regir desde el Ultimo dia de publicacién. Se notifica ademas que dentro del mismo plazo debera
constituir domicilio legal bajo apercibimiento de continuar el tramité sin intervencion suya, de sus apoderados o
de su representante legal (Arts.19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). Se hace saber
a las Autoridades del Consejo Directivo y a la Junta Fiscalizadora que, de no ser desvirtuadas las mentadas
imputaciones de las resoluciones mencionadas, podria recaer sobre las mismas la medida prescripta en el Art. 35
Inciso d de la Ley N° 20321 y/o en el Art. 101 inc. 3) de la Ley N° 20.337, consistente en la inhabilitacién temporal
o permanente, para desempefarse en los 6rganos establecidos por los estatutos, a las personas responsables de
las infracciones.

El presente debera publicarse por TRES (3) dias en el Boletin Oficial, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 42 del
Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O 1991) FDO: Dra. Erika Alvarez. Instructora sumariante.

Erika Sabrina Alvarez, Instructora Sumariante, Coordinacion de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 09/09/2022 N° 71270/22 v. 13/09/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656
(CABA), NOTIFICA respecto de las Entidades sumariadas cuyas matriculas se identifican a continuacion, que
las mismas podran acceder a la Preinscripcion el Programa de Moratoria de Documentacion a fin de proceder
a su regularizacion. Podra consultarse en el siguiente link https://.argentina.gob.ar/noticias/moratoria-para-la-
regularizacion-de-cooperativas y mutuales. Para mas informacion enviar mail a: moratoria@inaes.gob.ar.

ENTIDADES SUMARIADAS ALCANZADAS: Matricula; SE 39, SF 1521, SC 43, BA 154, SC 34, CF 2659, CTES 48,
CF 2421, NQ 119, BA 2448, MZA 548, CF 2395.

Se informa, ademas, que el instructor sumariante es Dr. Carlos Rubén Gonzalez DNI N° 23.534450. El presente
debera publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 1991). -

Carlos Ruben Gonzalez, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 09/09/2022 N° 71271/22 v. 13/09/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente notifica a
los siguientes afiliados y/o damnificados segun IF-2022-94489020-APN-GACM#SRT , que deberan presentarse
dentro de los CINCO (5) dias posteriores a la presente publicacién, en los domicilios que mas abajo se detallan,
con el objeto de ratificar y/o rectificar la intervencion de la respectiva Comision Médica a fin de proceder a su
citacidén a audiencia médica, dejando constancia de que ante la incomparecencia se procedera al cierre de las
actuaciones. Publiquese durante TRES (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 09/09/2022 N° 71143/22 v. 13/09/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, segun IF-2022-94510488-APN-GACM#SRT,
notifica a los siguientes beneficiarios y/o damnificados que se rechazan por resultar extemporaneos los recursos
de apelacién interpuestos contra los dictamenes emitidos por las Comisiones Médicas, segun se detalla en el
siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial. La presente notificaciéon se tendra por
efectuada a los cinco (5) dias, computados desde el siguiente al de la ultima publicacion.-

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 09/09/2022 N° 71098/22 v. 13/09/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2022-94498939-APN-GACM#SRT,
a los siguientes beneficiarios y/o damnificados, que deberan presentarse dentro de los cinco (5) dias posteriores a
la presente publicacion, en los domicilios que mas abajo se detallan, con el objeto de obtener nuevos turnos para
la realizacion de estudios complementarios o informes realizados por especialistas, necesarios para completar el
tramite iniciado. Se deja constancia que ante la incomparecencia se procedera al estudio de las actuaciones con
los informes obrantes en ellas, disponiendo la RESERVA y archivo de las actuaciones o la emisién del DICTAMEN
MEDICO, segun corresponda. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.-

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 71099/22 v. 13/09/2022
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SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica seguin IF-2022-94491097-APN-GACM#SRT,
que se encuentran a disposicién los dictamenes, rectificatorias y aclaratorias con los resultados emitidos por las
Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacién de la publicacién del presente
edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracién de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 71100/22 v. 13/09/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2022-94493646-APN-GACM#SRT,
que se encuentran a disposicién los dictamenes, rectificatorias y aclaratorias con los resultados emitidos por las
Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacién de la publicacién del presente
edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.-

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/09/2022 N° 71101/22 v. 13/09/2022
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