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S
= Decretos

MINISTERIO DEL INTERIOR
Decreto 724/2022
DCTO-2022-724-APN-PTE - Autorizacion.

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-66334668-APN-DNDV#RENAPER, los Decretos Nros. 3972 del 29 de diciembre
de 1977 y 1501 del 20 de octubre de 2009, la Resolucién del ex-MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y
VIVIENDA N° 266 del 15 de julio de 2019 y la Resolucién de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL
DE LAS PERSONAS N° 797 del 16 de abril de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que por el citado Decreto N° 3972/77 se establecié el modo y las condiciones por medio de las cuales la DIRECCION
NACIONAL DE CEREMONIAL del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO puede otorgar Credenciales Diplomaticas, No Diplomaticas, Consulares, de Misiones Especiales y de
Organismos Internacionales a los funcionarios y las funcionarias y personal que se encuentren acreditados en la
REPUBLICA ARGENTINA.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 1501/09 se autorizé a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL
DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DEL INTERIOR, a la
utilizacién de tecnologias digitales en la identificacién de los ciudadanos nacionales y extranjeros y las ciudadanas
nacionales y extranjeras, como asi también en la emisién del Documento Nacional de Identidad (D.N.l.) con los
alcances sefialados en la Ley N° 17.671 y sus modificatorias.

Que por el articulo 1° de la Resolucion de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
N° 797/12 se establecié que dicho organismo “...emitira el Documento Nacional de Identidad exclusivamente
en formato tarjeta para todas las personas de existencia visible que se domicilien en territorio argentino o en
jurisdiccién argentina y a todos los argentinos sea cual fuere el lugar donde se domiciliaren”.

Que las tecnologias y condiciones de seguridad utilizadas por la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
NACIONAL DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR
del MINISTERIO DEL INTERIOR, resultan oportunas por su seguridad, fiabilidad y condiciones de fabricacion
para ser aplicadas a las Credenciales Diplomaticas, No Diplomaticas, Consulares, de Misiones Especiales y
de Organismos Internacionales que otorga la DIRECCION NACIONAL DE CEREMONIAL del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que, asu vez, la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS es el Ginico organismo que
cuenta con la tecnologia y los medios necesarios que permiten que la DIRECCION NACIONAL DE CEREMONIAL
del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO pueda verificar la
identidad de las personas respecto de las cuales debe acreditar su identidad.

Que, asimismo, la acreditacién de la identida,d de los destinatarios y las destinatarias de las mismas quedara bajo
la exclusiva responsabilidad de la DIRECCION NACIONAL DE CEREMONIAL del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que las Credenciales Diplomaticas, No Diplomaticas, Consulares, de Misiones Especiales y de Organismos
Internacionales deberan tener condiciones de seguridad similares a las que se utilizan para el Documento Nacional
de Identidad, pero las caracteristicas, medidas de seguridad y condiciones de produccién de las mencionadas
Credenciales seran determinados, en forma conjunta, por las disposiciones que establezcan a tal efecto la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actuante
en la 6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, y la DIRECCION NACIONAL DE
CEREMONIAL del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, mientras
que la tarifa sera la que determine el MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que las mencionadas Credenciales emitidas en las condiciones descriptas precedentemente no podran ser
consideradas un Documento Nacional de Identidad, sin perjuicio de lo cual seran el Unico medio de acreditacion
de identidad que utilizaran sus portadores o portadoras dentro del Territorio Nacional.
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Que, consecuentemente, resulta necesario modificar el CUADRO TARIFARIO DE LA DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS APLICABLE EN EL TERRITORIO NACIONAL, que como Anexo IF-
2019-58931525-APN-RENAPER#MI fuera aprobado por la Resolucién del ex-MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS
PUBLICAS Y VIVIENDA N° 266/19, incorporando el item correspondiente a la fabricacion de las Credenciales
Diplomaticas, No Diplomaticas, Consulares, de Misiones Especiales y de Organismos Internacionales que otorga
la DIRECCION NACIONAL DE CEREMONIAL del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

Que han tomado intervencion los servicios de asesoramiento juridico permanentes competentes.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, incisos 1 y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°- Autorizase a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS,
organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR,
a la utilizacion de recursos humanos y tecnologias digitales en la fabricacion de Credenciales Diplomaticas, No
Diplomaticas, Consulares, de Misiones Especiales y de Organismos Internacionales previstas en el Decreto N° 3972
del 29 de diciembre de 1977, previa intervencion del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 2°.- Establécese que el deber de acreditacion de la identidad de las personas destinatarias de las
Credenciales sera responsabilidad exclusiva de la DIRECCION NACIONAL DE CEREMONIAL del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 3°.- Las Credenciales Diplomaticas, No Diplomaticas, Consulares, de Misiones Especiales y de
Organismos Internacionales, previstas en el Decreto N° 3972 del 29 de diciembre de 1977, acreditan identidad,
cargo y situacion migratoria de los funcionarios extranjeros y las funcionarias extranjeras y su grupo familiar
acreditados y acreditadas ante el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL
Y CULTO. Dicha Credencial es el unico medio de acreditacion de identidad que utilizaran dentro del Territorio
Nacional y a todos los efectos mientras se encuentren prestando funciones, y deberan devolverla a la DIRECCION
NACIONAL DE CEREMONIAL del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO al finalizar sus funciones, para su destruccion.

ARTICULO 4°.- Instrayese al MINISTERIO DEL INTERIOR a incorporar en el CUADRO TARIFARIO DE LA DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS APLICABLE EN EL TERRITORIO NACIONAL, que
como Anexo IF-2019-58931525-APN-RENAPER#MI fuera aprobado por el articulo 2° de la Resolucién del ex-
MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA N° 266 del 15 de julio de 2019, el item correspondiente
a la fabricacion de las Credenciales Diplomaticas, No Diplomaticas, Consulares, de Misiones Especiales y de
Organismos Internacionales.

ARTICULO 5°.- Las caracteristicas, medidas de seguridad y condiciones de produccién de las mencionadas
Credenciales seran determinadas, en forma conjunta, por las disposiciones que establezcan a tal efecto la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actuante
en la 6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, y la DIRECCION NACIONAL DE
CEREMONIAL del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 6°.- Dispénese que las Credenciales Diplomaticas, No Diplomaticas, Consulares, de Misiones
Especiales y de Organismos Internacionales que se encuentren emitidas con anterioridad a la entrada en vigencia
del presente decreto perderan validez, a partir de los NOVENTA (90) dias contados desde la publicacién de la
presente medida en el BOLETIN OFICIAL, y no podran ser utilizadas para ninguno de los fines previstos en el
Decreto N° 3972 del 29 de diciembre de 1977. La DIRECCION NACIONAL DE CEREMONIAL del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO sera responsable de gestionar la devolucion
y, eventualmente, el recambio de dichas Credenciales.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro - Santiago Andrés Cafiero
e. 01/11/2022 N° 88516/22 v. 01/11/2022
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ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
Decreto 726/2022
DCTO-2022-726-APN-PTE - Modificanse retribuciones.

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-111001169-APN-SGYEP#JGM, los Decretos Nros. 1840 del 10 de octubre de
1986 y sus modificatorios, 289 del 27 de febrero de 1995 y sus modificatorios, 1084 del 14 de septiembre de
1998 y sus modificatorios, 1750 del 29 de diciembre de 2005 y sus modificatorios, 1906 del 19 de diciembre de
2006 y sus modificatorios, 138 del 15 de febrero de 2007 y sus modificatorios, 686 del 23 de abril de 2008 y sus
modificatorios, 1536 del 19 de septiembre de 2008 y sus modificatorios, 1530 del 21 de octubre de 2009 y sus
modificatorios, 690 del 6 de junio de 2011 y sus modificatorios, 1733 del 25 de octubre de 2011 y sus modificatorios
y las Actas Acuerdo de fechas 30 de mayo, 1° de junio y 30 de septiembre de 2022 de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1530/09 se fij6 la retribucidn mensual de los cargos de Rector o Rectora, Regente y
Ayudante de Trabajos Practicos de la ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECARIOS de la BIBLIOTECA NACIONAL y
del cargo de Bedel del INSTITUTO SUPERIOR DE ENSENANZA RADIOFONICA (ISER), dependiente del entonces
COMITE FEDERAL DE RADIODIFUSION, actualmente ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM).

Que por el Decreto N° 1536/08 se establecio el valor de la hora catedra para el personal docente retribuido por
hora catedra de las distintas jurisdicciones de la Administracion Central y de los organismos que figuran en el
Anexo | de la aludida medida, con excepcion del personal docente civil comprendido en la Ley N° 17.409 y del
personal docente comprendido en el convenio marco del articulo 10 de la Ley N° 26.075, normativa y acuerdos
complementarios.

Que por el Decreto N° 138/07 se estableci6 un adicional remunerativo y bonificable para los cargos docentes y
bedeles que se desempenan en el INSTITUTO SUPERIOR DE ENSENANZA RADIOFONICA (ISER), dependiente
del entonces COMITE FEDERAL DE RADIODIFUSION, actualmente ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
(ENACOM).

Que por el articulo 5° del Decreto N° 1733/11 se establecieron las retribuciones del Secretario o de la Secretaria
General y los o las Representantes Regionales, Provinciales y del Quehacer Teatral del INSTITUTO NACIONAL
DEL TEATRO, conforme los valores que constan en el Anexo Il del mismo.

Que por el Decreto N° 1750/05 se fijo la remuneracion correspondiente a los o las vocales del Directorio del FONDO
NACIONAL DE LAS ARTES, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE CULTURA.

Que por el Decreto N° 1906/06 se establecioé un nuevo régimen para la liquidacién de viaticos para las Autoridades
Superiores del PODER EJECUTIVO NACIONAL, Asesores o Asesoras de Gabinete, Custodia Presidencial,
Funcionarios o Funcionarias y personal de la CASA MILITAR de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Autoridades
Superiores de los Organismos del Estado, de las Empresas y Sociedades del Estado, de los Entes Reguladores,
Liquidadores o Liquidadoras y Subliquidadores o Subliquidadoras de los Entes Residuales y Autoridades Superiores
de las Universidades Nacionales.

Que por el Decreto N° 686/08 se extendio la liquidacion de viaticos, definidos de conformidad con lo establecido en
el articulo 3° del Régimen de Compensaciones Por “Viaticos”, “Reintegro de Gastos”, “Movilidad”, “Indemnizacion
por Traslado”, “Reintegro por Gastos de Sepelio y Subsidio por Fallecimiento”, “Servicios Extraordinarios”, “Gastos
de Comida” y “Ordenes de Pasaje y Carga” aprobado por el Decreto N° 1343 del 30 de abril de 1974 al personal del
Servicio Exterior de la Nacion y al personal que se desempefia en un cargo extraescalafonario de la Administracion
Publica Nacional.

Que por el Decreto N° 289/95 se establecio el importe del suplemento mensual fijo no remunerativo para solventar
gastos de movilidad.

Que por el Decreto N° 1840/86 se fij6 el monto correspondiente a la compensacion de los mayores gastos en que
incurren los funcionarios o las funcionarias que han sido convocados o convocadas para cumplir funciones de
nivel politico en el ambito del PODER EJECUTIVO NACIONAL y que tienen residencia permanente en el interior del
pais a una distancia superior a CIEN KILOMETROS (100 km) de la sede de sus funciones.

Que mediante el Decreto N° 690/11 se establecié el valor del adicional remuneratorio por prestaciones de servicios
en la Antartida para el personal militar en los términos previstos en la Ley N° 23.547.
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Que mediante el Decreto N° 1084/98 se fijaron las remuneraciones mensuales de los o las integrantes de la CURIA
CASTRENSE u OFICINA CENTRAL DEL OBISPADO CASTRENSE.

Que mediante las Actas Acuerdo de fechas 30 de mayo y 1° de junio, ambas de 2022, de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional homologada por el Decreto
N° 353/22 se establecié la vigencia de los incrementos retributivos acordados para el personal de la Administracion
Publica Nacional.

Que, posteriormente, a través del Acta Acuerdo de fecha 30 de septiembre de 2022 de la citada Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional se modificé
la vigencia de los incrementos retributivos acordados por el Acta Acuerdo mencionada precedentemente y se
dispuso el otorgamiento excepcional de una suma fija no remunerativa y no bonificable, de percepcién unica por
persona.

Que, en consecuencia, resulta necesario modificar los valores de los conceptos mencionados en funcion de lo
acordado para el resto de las asignaciones vigentes en la Administraciéon Publica Nacional.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO ha tomado la intervencién
que le compete.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Modificase la retribucién mensual correspondiente a los cargos de Rector o Rectora, Regente y
Ayudante de Trabajos Practicos de la ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECARIOS de la BIBLIOTECA NACIONAL
establecida en el articulo 3° del Decreto N° 1530 del 21 de octubre de 2009 y sus modificatorios, fijandose la
misma para cada fecha conforme los valores que para cada caso se indican en el ANEXO | (IF-2022-112573043-
APN-SGYEP#JGM), que forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Modificase la retribucién mensual correspondiente al cargo de Bedel del INSTITUTO SUPERIOR
DE ENSENANZA RADIOFONICA (ISER), dependiente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM),
establecida en el articulo 2° del Decreto N° 1530 del 21 de octubre de 2009 y sus modificatorios, en PESOS
DIECIOCHO MIL QUINIENTOS VEINTITRES CON SETENTA CENTAVOS ($18.523,70) a partir del 1° de noviembre
de 2022 y PESOS DIECINUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON SESENTA Y UN CENTAVOS
($19.758,61) a partir del 1° de enero de 2023.

ARTICULO 3°.- Modificanse los Adicionales Remunerativos y Bonificables aplicables a los cargos docentes y
bedeles que se desempefian en el INSTITUTO SUPERIOR DE ENSENANZA RADIOFONICA (ISER), dependiente
del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM), contemplados en el articulo 1° del Decreto N° 138 del 15
de febrero de 2007 y sus modificatorios, estableciéndose los mismos para cada fecha conforme los valores que
para cada caso se indican en el ANEXO Il (IF-2022-112573435-APN-SGYEP#JGM), que forma parte integrante del
presente decreto.

ARTICULO 4°.- Modificase el valor de la hora catedra establecido en el articulo 1° del Decreto N° 1536 del 19 de
septiembre de 2008 y sus modificatorios, para el personal docente retribuido por hora catedra de las distintas
jurisdicciones de la Administracion Central y de los organismos que figuran en el Anexo | de dicha medida, con
excepcioén del personal docente civil comprendido en la Ley N° 17.409 y del personal docente comprendido en el
Convenio Marco del articulo 10 de la Ley N° 26.075, normativa y acuerdos complementarios, fijandose el mismo
en PESOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO ($1355) a partir del 1° de noviembre de 2022 y PESOS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS ($1446) a partir del 1° de enero de 2023.

ARTICULO 5°.- Modificanse las retribuciones de los o las vocales del Directorio del FONDO NACIONAL DE LAS
ARTES, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE CULTURA, establecidas en el articulo
4° del Decreto N° 1750 del 29 de diciembre de 2005 y sus modificatorios, fijandose las mismas en PESOS CIENTO
TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA ($103.490) a partir del 1° de noviembre de 2022 y PESOS CIENTO DIEZ
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE ($110.389) a partir del 1° de enero de 2023.

ARTICULO 6°.- Sustituyese el Anexo Il del Decreto N° 1733 del 25 de octubre de 2011 y sus modificatorios, mediante
el cual se establecieron las retribuciones del Secretario o de la Secretaria General y los o las Representantes
Regionales, del Quehacer Teatral y Provinciales del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO por el que obra como
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ANEXO Il (IF-2022-112573751-APN-SGYEP#JGM), que forma parte integrante del presente decreto, a partir de las
fechas que para cada caso se indican en el mismo.

ARTICULO 7°.- Fijase el valor del adicional remuneratorio por prestaciones de servicios en la Antartida en los
términos previstos en la Ley N° 23.547 para el personal militar establecido por el articulo 1° del Decreto N° 690 del
6 de junio de 2011 y sus modificatorios, en la suma de PESOS DOSCIENTOS CUARENTA'Y UN MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y SIETE ($241.337) a partir del 1° de noviembre de 2022 y PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS ($257.426) a partir del 1° de enero de 2023.

ARTICULO 8°.- Sustitiyese el Anexo | del Decreto N° 1906 del 19 de diciembre de 2006 y sus modificatorios
por el que obra como ANEXO IV (IF-2022-112574132-APN-SGYEP#JGM), que forma parte integrante del presente
decreto, a partir de las fechas indicadas en el mismo.

ARTICULO 9°.- Sustitlyese la tabla de viaticos del articulo 1° del Decreto N° 686 del 23 de abril de 2008 y sus
modificatorios por la que obra como ANEXO V (IF-2022-112574593-APN-SGYEP#JGM), que forma parte integrante
del presente decreto, a partir de las fechas indicadas en el mismo.

ARTICULO 10.- Modificase el valor del Suplemento del articulo 4° del Decreto N° 289 del 27 de febrero de 1995 y
sus modificatorios, estableciéndolo en PESOS SESENTA Y SEIS MIL DOCE ($66.012) a partir del 1° de noviembre
de 2022 y PESOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS TRECE ($70.413) a partir del 1° de enero de 2023.

ARTICULO 11.- Establécese el valor de la Compensacién regulada por el articulo 1° del Decreto N° 1840 del 10
de octubre de 1986 y sus modificatorios en PESOS CIENTO VEINTITRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
($123.275) a partir del 1° de noviembre de 2022 y PESOS CIENTO TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y TRES ($131.493) a partir del 1° de enero de 2023.

ARTICULO 12.- Sustituyese la PLANILLA ANEXA al articulo 2° del Decreto N° 1084 de fecha 14 de septiembre
de 1998, que fij6 la remuneracidén mensual que percibiran, por todo concepto, los o las integrantes de la CURIA
CASTRENSE u OFICINA CENTRAL DEL OBISPADO CASTRENSE, por la que obra como ANEXO VI (IF-2022-
112575024-APN-SGYEP#JGM), que forma parte integrante del presente decreto, a partir de las fechas indicadas
en el mismo.

ARTICULO 183.- Otdérgase una suma fija no remunerativa, no bonificable, excepcional, por Unica vez, de PESOS
TREINTA MIL ($30.000) a liguidarse con los haberes correspondientes al mes de diciembre de 2022 para el personal
mencionado en los articulos 1°, 2°, 5°, 6° y 12 del presente decreto.

La mencionada suma tendra caracter de percepcion Unica por persona.

ARTICULO 14.- Déjanse sin efecto los montos y valores a los que refieren los articulos 1° al 12 del Decreto N° 352
del 29 de junio de 2022 cuya vigencia estuviera prevista a partir del 1° de enero y 1 ° de marzo de 2023.

ARTICULO 15.- La COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO ser4 el
organismo con facultades para dictar las normas aclaratorias y complementarias que resultaren pertinentes para
la aplicaciéon de la presente medida.

ARTICULO 16.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 88518/22 v. 01/11/2022

ACUERDOS
Decreto 725/2022
DCTO-2022-725-APN-PTE - Homologacioén.

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-101513761-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente
de Presupuesto (t.0. 2014), la Ley N° 18.753, la Ley de Convenciones Colectivas de Trabajo de la Administracion
Publica Nacional N° 24.185, la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley N° 27.591
de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de
la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, el Decreto N° 447 del 17 de marzo
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de 1993, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional homologado por el
Decreto N° 214 del 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios y el Acta Acuerdo de fecha 30 de septiembre de
2022 de la Comisién Negociadora del citado Convenio, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24.185 establece el régimen aplicable a las negociaciones colectivas que se celebren entre la
Administracion Publica Nacional y sus empleados y empleadas e instituye al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL como su Autoridad Administrativa de Aplicacion.

Que en cumplimiento del mecanismo establecido en el mencionado cuerpo normativo, se constituyé la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por
el Decreto N° 214/06 y sus modificatorios.

Que las partes, en el marco previsto en el articulo 6° de la citada Ley N° 24.185, reglamentado por el articulo 5°
del Decreto N° 447/93 y normas complementarias, arribaron a un acuerdo por el que se convino anticipar los
porcentajes y vigencias del incremento salarial en las retribuciones del personal permanente y no permanente
incluido en el Convenio Colectivo de Trabajo General homologado por Decreto N° 214/06.

Que se establecieron los valores y escalas retributivas de los escalafones y entidades comprendidas en el Convenio
Colectivo de Trabajo General, asi como los montos equivalentes a la Compensacion por Viaticos, el Adicional por
Prestaciones de Servicios en la Antartida, el Reintegro por Gastos de Comida y la Compensacioén por Gastos Fijos
de Movilidad.

Que se readecuaron los montos del Premio Estimulo a la Asistencia y se acord6 otorgar una suma fija no
remunerativa y no bonificable, excepcional por Unica vez, a liquidarse con los haberes de diciembre de 2022.

Que el mencionado Acuerdo cumple los requisitos del articulo 11 de la Ley N° 24.185.

Que se cumplimentaron las intervenciones prescriptas por el articulo 79, segundo parrafo y 80, inciso b) del
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto
N° 214/06.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO ha emitido el
correspondiente dictamen.

Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencion prevista en los
articulos 7°, 10 y concordantes de la Ley N° 24.185.

Que en atencién a las prescripciones establecidas en el articulo 86 de la Ley N° 11.672, Complementaria
Permanente de Presupuesto (t.0. 2014), tratandose de incrementos generados en acuerdo colectivo en el marco
de la Ley N° 24.185 y habiéndose observado los requisitos y procedimientos que surgen de dicha normay de la
Ley N° 18.753, deben tenerse por cumplidas las disposiciones del articulo 79 de la Ley N° 11.672, Complementaria
Permanente de Presupuesto (t.0. 2014) con la suscripcién del Acta Acuerdo del 30 de septiembre de 2022.

Que los servicios de asesoramiento juridico permanentes han tomado la intervencién que les compete.

Que el presente se dicta en ejercicio de las atribuciones emergentes de los articulos 99, inciso 1 delaCONSTITUCION
NACIONAL y 14 de la Ley N° 24.185.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Homolégase el Acta Acuerdo de fecha 30 de septiembre de 2022 y sus Anexos | a CXXI de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional sobre
el incremento de las retribuciones de todo el personal permanente y no permanente comprendido en su ambito de
aplicacion, que como ANEXOS IF-2022-104493598-APN-DNRYRT#MT e IF-2022-114617336-APN-SSCPR#JGM
forman parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- La vigencia del incremento retributivo acordado en la Clausula Primera del Acta Acuerdo que se
homologa por el articulo 1° del presente sera a partir del 1° de noviembre de 2022 y 1° de enero de 2023, en las
condiciones establecidas por las partes intervinientes.

ARTICULO 3°.- La retribucién bruta mensual, normal, habitual, regular y permanente de los y las agentes habilitados
y habilitadas para realizar servicios extraordinarios, con excepcién de los servicios requeridos por terceros, no
debera superar el monto de PESOS CIENTO QUINCE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO ($115.794) a partir
del 1° de noviembre de 2022 y de PESOS CIENTO VEINTITRES MIL QUINIENTOS NUEVE ($123.509) a partir del
1° de enero de 2023.
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Para determinar dicha retribucién no se consideraran: los grados extraordinarios que pudieran corresponder a
cada agente afectado o afectada, el valor de la Compensacion por Zona, el Adicional por Tramo en los casos y
Nivel de Tramo que corresponda, las Compensaciones Transitorias acordadas por el Acta Acuerdo de fecha 30
de noviembre de 2011, homologada por el Decreto N° 39 del 9 de enero de 2012, la Compensacién Transitoria
acordada mediante la Clausula Cuarta del Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo de 2015, homologada por el Decreto
N° 1118 del 12 de junio de 2015, la Compensacion por Gastos Incurridos establecida en el Decreto N° 750 del 18
de marzo de 1977 y sus modificatorios, como asimismo el Premio Estimulo a la Asistencia acordado por el Acta
de fecha 23 de mayo de 2019, homologado por el Decreto N° 445 del 28 de junio de 2019 y sus modificatorios, y
las sumas fijas remunerativas no bonificables mensuales dispuestas en el Decreto N° 56 del 13 de enero de 2020,
mientras conserven la naturaleza asignada por su norma de creacion.

ARTICULO 4°.- Extiéndese lo dispuesto en la Clausula Primera del Acta que se homologa por el articulo 1° del
presente a los incrementos establecidos en el articulo 4° del Decreto N° 353/22, a partir de las fechas que se
indican en el articulo 2° del presente decreto.

No sera de aplicacion lo dispuesto en la Clausula Cuarta del Acta que se homologa por el articulo 1° del presente
paralas Autoridades Superiores de las Jurisdicciones, Entidades y Organismos del PODER EJECUTIVO NACIONAL,
incluidas las comprendidas en el Decreto N° 838/94 y sus modificatorios, en el régimen del Decreto N° 1716/92 y
su normativa complementaria y en el Decreto N° 140/07.

ARTICULO 5°.- Extiéndese lo dispuesto en la Clausula Primera del Acta que se homologa por el articulo 1° de la
presente medida a los incrementos establecidos en el articulo 5° del Decreto N° 353/22 para el personal civil de
inteligencia de la AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA, a partir de las fechas que se indican en el articulo 2° del
presente decreto.

ARTICULO 6°.- Fijanse las remuneraciones de los y las Profesionales Residentes Nacionales que se desempefian
en los Establecimientos Hospitalarios e Institutos y Organismos que dependen del MINISTERIO DE SALUD y en el
HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.I.C. “PROFESOR DR. JUAN P. GARRAHAN?”, conforme los valores y a partir de
las fechas que se detallan a continuacion:

RESIDENTE En pesos a partir | En pesos a partir | En pesos a partir | En pesos a partir | En pesos a partir | En pesos a partir
del 1°/6/2022 del 19/7/2022 del 19/8/2022 del 19/10/2022 del 19/11/2022 del 1°/01/2023
JEFE 154.806 201.248 222.066 242.885 260.234 277.583
4° ANO 144.653 188.049 207.502 226.955 243.167 259.378
3° ANO 144.653 188.049 207.502 226.955 243.167 259.378
2° ANO 131.543 171.006 188.696 206.387 221129 235.870
1° ANO 117.393 152.611 168.398 184.185 197.342 210.498

ARTICULO 7°.- Sustitiyese el Anexo | del Decreto N° 435 del 22 de marzo de 2012 y sus modificatorios, que
establece el monto de la asignacion de becas, en orden a los valores y en las fechas que se detallan a continuacién:

TOTAL BECAEn | TOTALBECAEn | TOTALBECAEn | TOTALBECAEn | TOTALBECAEn | TOTAL BECAEn
RESIDENTE pesos a partir del | pesos a partir del | pesos a partir del | pesos a partir del | pesos a partir del | pesos a partir del
1°/6/2022 1°/7/2022 1°/8/2022 1°/10/2022 1°/11/2022 1°/01/2023

JEFE 45,931 64.304 70.956 77.608 83.152 88.694
4° ANO 41.763 58.469 64.517 70.566 75.606 80.647
3° ANO 41.763 58.469 64.517 70.566 75.606 80.647
2° ANO 37.961 53.145 58.643 64.141 68.723 73.304
1° ANO 34.511 48.316 53.314 58.312 62.477 66.642

ARTICULO 8°.- El incremento al que refiere el Acta Acuerdo que se homologa por el articulo 1° del presente no sera
extensivo a las sumas fijas remunerativas no bonificables mensuales dispuestas en el Decreto N° 56/20.

ARTICULO 9°.- FacUltase a la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO
para dictar las normas aclaratorias y complementarias a que diera lugar la aplicacion del presente decreto.

ARTICULO 10.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Raquel Cecilia Kismer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 88517/22 v. 01/11/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Decreto 722/2022
DCTO-2022-722-APN-PTE - Acéptase renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 1° de noviembre de 2022, la renuncia presentada por el ingeniero Jorge
Horacio FERRARESI (D.N.l. N° 14.596.671) al cargo de Ministro de Desarrollo Territorial y Habitat.

ARTICULO 2°.- Agradécense al funcionario renunciante los valiosos servicios prestados en el desempefio de su
cargo.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 01/11/2022 N° 88090/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Decreto 723/2022
DCTO-2022-723-APN-PTE - Designase Ministro.

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase, a partir del 1° de noviembre de 2022, en el cargo de Ministro de Desarrollo Territorial y
Habitat al licenciado en Economia Santiago Alejandro MAGGIOTTI (D.N.I. N° 23.926.182).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 01/11/2022 N° 88087/22 v. 01/11/2022
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2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE ECONOMIA
Decision Administrativa 1082/2022
DECAD-2022-1082-APN-JGM - Dase por designada Directora de Comunicacion y Contenidos.

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-77382190-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa N° 1080 del 19 de junio de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 1080/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Comunicacién y Contenidos dependiente de la DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION Y RELACIONES
INSTITUCIONALES del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caréacter transitorio, a partir del 1° de agosto de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Maria Mercedes CONDE (D.N.I. N° 27.791.752) en el cargo
de Directora de Comunicacién y Contenidos dependiente de la DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION Y
RELACIONES INSTITUCIONALES del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de agosto de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas presupuestarias correspondientes.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa
e. 01/11/2022 N° 88491/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Decision Administrativa 1085/2022
DECAD-2022-1085-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-77993411-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 1080 del 19 de junio de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdicciéon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretafl’a y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por la Decision Administrativa N° 1080/20 se aprob¢ la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitorig de cargo vacante y financiado de Coordinador, o)
Coordinadora de Control y Analisis Contable de la DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION DE INDUSTRIA, PYME, COMERCIO Y MINERIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con carécter transitorio, a partir del 1° de agosto de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la sefiora Melisa del Rosario ROCABADO ROMERO (D.N.I. N° 37.755.553)
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en el cargo de Coordinadora de Control y Anélisis Contable de la DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS de
la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE INDUSTRIA, PYME, COMERCIO Y MINERIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA, Nivel B - Grado 0, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de agosto de 2022.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias correspondientes.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa
e. 01/11/2022 N° 88493/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 1081/2022
DECAD-2022-1081-APN-JGM - Transfiérese agente.

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-35688858- -APN-DGRRHH#MSG, la Ley N° 25.164 y los Decretos Nros.1421 del
8 de agosto de 2002 y su modificatorio y 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la transferencia de la agente Gabriela Carla WINNIK, quien revista
en un cargo Nivel B - Grado 12, Agrupamiento Profesional, Tramo Avanzado del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, de la planta permanente del MINISTERIO DE TRANSPORTE a la planta permanente del MINISTERIO
DE SEGURIDAD.

Que la presente transferencia se funda en que la referida agente posee un perfil que responde a las necesidades
propias de los objetivos asignados al Organismo de destino.

Que la presente medida no implica menoscabo moral ni econémico para la agente mencionada, quien ha prestado
su conformidad a la presente transferencia.

Que los servicios juridicos permanentes de las jurisdicciones involucradas han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 15, inciso b) apartado IV del Anexo | al Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y
su modificatorio.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Transfiérese, a partir del dictado de la presente medida, de la planta permanente del MINISTERIO
DE TRANSPORTE a la agente Gabriela Carla WINNIK (D.N.I. N° 20.922.490), quien revista en UN (1) cargo de
la planta permanente Nivel B - Grado 12, Agrupamiento Profesional, Tramo Avanzado del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, a la planta permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD, con su respectivo cargo y nivel
escalafonario.

ARTICULO 2°.- La agente transferida por el articulo 1° de la presente decisién administrativa mantendra su actual
Nivel, Grado, Agrupamiento y Tramo de revista alcanzados en su carrera administrativa.
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ARTICULO 3°.- Establécese que hasta tanto se efectlen las adecuaciones presupuestarias correspondientes,
la atencion de la erogacion emergente de la transferencia dispuesta por el articulo 1° de la presente medida se
realizara con cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion de origen.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernandez - Alexis Raul Guerrera
e. 01/11/2022 N° 88477/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 1080/2022
DECAD-2022-1080-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-71634948-APN-DGRRHH#MSG, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y 426 del 21 de julio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado Nivel C del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de Analista Juridico o Juridica de la DIRECCION NACIONAL DE
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL de la SUBSECRETARIA DE CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
de la SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL del
MINISTERIO DE SEGURIDAD, encuadrado en las previsiones del articulo 2°, inciso f) del Decreto N° 426/22.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del dictado de la presente medida y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al doctor Juan Ignacio MONSALVE (D.N.l. N° 37.673.439) para cumplir
funciones de Analista Juridico en la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL de la
SUBSECRETARIA DE CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL de la SECRETARIA DE COORDINACION,
BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel C - Grado 0
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del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08 y con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada
por el Decreto N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
Il, Capitulos lll y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernandez
e. 01/11/2022 N° 88107/22 v. 01/11/2022

SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
Decision Administrativa 1084/2022
DECAD-2022-1084-APN-JGM - Transfiérese agente.

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-21243219-APN-SEGEMAR#MDP, la Ley N° 25.164 y los Decretos Nros. 1421 del 8
de agosto de 2002 y su modificatorio y 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la transferencia de la agente de la planta permanente del
MINISTERIO DE SALUD HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES
“LIC. LAURA BONAPARTE” Maricel Romina SCHNEIDER quien revista en un cargo Nivel D - Grado 9, Agrupamiento
Profesional, Tramo Intermedio, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, a la planta permanente del SERVICIO
GEOLOGICO MINERO ARGENTINO (SEGEMAR), organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO
DE ECONOMIA.

Que dicha transferencia se fundamenta en que la referida agente posee un perfil que responde a las necesidades
propias de los objetivos asignados al organismo de destino.

Que la presente medida no implica menoscabo moral ni econémico alguno para la agente mencionada, quien ha
prestado su conformidad a la presente transferencia.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos permanentes de los organismos involucrados.

Que la presente medida se dicta conforme las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 15, inciso b), apartado IV del Anexo | al Decreto N° 1421/02.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Transfiérese, a partir del dictado de la presente medida, de la planta permanente del HOSPITAL
NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”,
organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD alaagente Maricel Romina SCHNEIDER
(D.N.I. N° 26.194.632) quien revista en UN (1) cargo de la planta permanente, Nivel D - Grado 9, Agrupamiento
Profesional, Tramo Intermedio del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, a la planta permanente del SERVICIO
GEOLOGICO MINERO ARGENTINO (SEGEMAR), organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO
DE ECONOMIA, con su respectivo cargo y nivel escalafonario.

ARTICULO 2°.- La agente transferida por el articulo 1° de la presente decisién administrativa mantendra su actual
Nivel, Grado, Agrupamiento y Tramo de revista alcanzados en su carrera administrativa.



Boletin Oficial N° 35.037 - Primera Seccion 17 Martes 1 de noviembre de 2022

ARTICULO 3°.- Establécese que hasta tanto se efectlen las adecuaciones presupuestarias correspondientes,
la atencion de la erogacion emergente de la transferencia dispuesta por el articulo 1° de la presente medida se
realizara con cargo a los créditos presupuestarios del organismo de origen.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, notifiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti - Sergio Tomas Massa
e. 01/11/2022 N° 88492/22 v. 01/11/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Decision Administrativa 1083/2022
DECAD-2022-1083-APN-JGM - Dase por designado Director de Agroquimicos y Bioldgicos.

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-74835308-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 40 del 25 de
enero de 2007 y sus modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del 23 de diciembre de
2022 y la Decision Administrativa N° 1881 del 10 de diciembre de 2018 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1881/18 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita de la ex-SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Agroquimicos y Biolégicos de la DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION VEGETAL del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de
2021 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por desighado con caracter transitorio, a partir del 2 de mayo de 2022 y por el plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al ingeniero agrénomo Nicolas
Martin AUNON (D.N.I. N° 24.379.771) en el cargo de Director de Agroquimicos y Biolégicos de la DIRECCION
NACIONAL DE PROTECCION VEGETAL del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
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del MINISTERIO DE ECONOMIA, Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 13, Tramo General del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del citado Servicio Nacional, homologado por el Decreto
N° 40/07.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Directiva Nivel Ill del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con caracter de excepcion al articulo 7° de la
Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme el sistema de seleccion previsto por la Resolucion Conjunta N° 89/08 y N° 16/08 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas presupuestarias correspondientes.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa
e. 01/11/2022 N° 88494/22 v. 01/11/2022

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucioén 768/2022
RESFC-2022-768-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2022

VISTO el Expediente EX-2022-108321775-APN-DGA#APNAC del registro de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, 132 de fecha 10 de febrero de 2020 y 328 de fecha 31 de marzo de 2020; la Decisién Administrativa
N° 1.422 de fecha 6 de diciembre de 2016 y la Resolucion N° 410 de fecha 27 de diciembre de 2016 del Directorio
de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente citado en el Visto tramita la prérroga de las designaciones en los cargos de Director Regional
Sur, dependiente de la Direccion Nacional de Operaciones, y de Coordinadora Zona Sur, dependiente de la
Direcciéon Nacional de Infraestructura.

Que por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P.).

Que las prérrogas de designaciones transitorias se encuentran contempladas por el Articulo 2°, inciso b), del
Decreto N° 132/2020 que exceptua a las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional comprendidas en
los incisos a) y c) del Articulo 8° de la Ley N° 24.156 de lo establecido en el Articulo 1° del Decreto mencionado.

Que por el Articulo 1° del Decreto N° 328/2020 se autoriza a las maximas autoridades de los organismos
descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prorrogas.

Que por la Decision Administrativa N° 1.422/2016 se aprob0 la estructura organizativa del primer nivel operativo de
la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que por la Resolucién del Directorio N° 410/2016 de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, se
aprobd la estructura organizativa del segundo nivel operativo, se incorporaron, homologaron y reasignaron en el
Nomenclador de Funciones Ejecutivas, los cargos, pertenecientes al referido Organismo.

Que mediante las Decisiones Administrativas detalladas en el documento IF-2022-108566807-APN-DCYD#APNAC
que como Anexo forma parte integrante de la presente, se designaron transitoriamente a los funcionarios en las
citadas Unidades de Gestion de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que por razones de indole operativa no se han podido tramitar los procesos de seleccién para la cobertura de los
cargos en cuestién.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a las Direcciones
Nacionales y Generales de esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que en atencién a lo establecido por la Decisién Administrativa N° 4/2022, distributiva del Presupuesto General
de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, aprobado por la Ley N° 27.591 y prorrogado por el Decreto
N° 882/2021, la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES cuenta con los cargos aludidos, y, por lo tanto,
vacantes y financiados en el Presupuesto vigente, no constituyendo asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que la Direccion de Presupuesto y Control de Gestion certifica la existencia de crédito presupuestario necesario
para afrontar el gasto resultante de la medida que se aprueba por la presente.

Que las Direcciones Generales de Recursos Humanos, de Asuntos Juridicos y la Direccion de Presupuesto y
Control de Gestién han tomado las intervenciones de sus competencias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso u), de la Ley N° 22.351 y el
Articulo 1° del Decreto N° 328/2020.
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Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, con caracter transitorio por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias, las designaciones
transitorias de los agentes mencionados y con los alcances detallados en el Anexo IF-2022-108566807-APN-
DCYD#APNAC, autorizandose el correspondiente pago de las Funciones Ejecutivas del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el
Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Establécese que los cargos involucrados en el Articulo 1° deberan ser cubiertos de conformidad con
los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV y VIII; y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (Si.N.E.P) homologado por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°.- Determinase que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera ate:ndido
con cargo a las partidas especificas del Presupuesto de la Jurisdiccion 81 - Entidad 107 - ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Establécese que por el Departamento de Mesa General,de Entradas, Saljdas y Notificaciones, se
notifique en legal forma a los interesados y a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro del plazo de CINCO (5) dias de dictada la presente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Claudio David Gonzalez - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Carlos Corvalan - Natalia Gabriela Jauri - Federico
Granato

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 88102/22 v. 01/11/2022

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 780/2022
RESFC-2022-780-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2022

VISTO el Expediente EX-2022-57771091-APN-DGA#APNAC del registro de esta ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, y las Resoluciones del Directorio N° 277/2011 y RESFC-2022-684-APN- D#APNAC v,

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el Visto tramitan las propuestas de subasta publica de Turnos de Caza
Deportiva de los Parques Nacionales Nahuel Huapi y Lanin, correspondientes a la Temporada 2023.

Que la actividad de Caza Deportiva, en jurisdiccion de los Parques Nacionales Nahuel Huapi y Lanin, se encuentra
regulada por el reglamento aprobado por la Resolucion del Directorio N° 277/2011.

Que mediante la Resolucién del Directorio RESFC-2022-684-APN-D#APNAC, se aprobé la realizacién de las
subastas publicas de las areas de caza de los Parques Nacionales Nahuel Huapi y Lanin correspondientes a la
Temporada 2023.

Que la citada medida en su Articulo 2° estableci6 los periodos y valores de base de subasta establecidos en el
Anexo IF-2022-98535526-APN-DNUP#APNAC.

Que en virtud de los informado por el Parque Nacional Lanin a través de la Nota NO-2022-70635938-APN-
PNL#APNAC, debe de incluirse el &rea denominada “Cajén Negro” dentro de las éreas a ser subastadas.

Que por lo mencionada corresponde la modificacion del Anexo IF-2022-98535526-APN-DNUP#APNAC por
no incluir la mencionada area, y que sea modificado por un nuevo Anexo contenido en el documento IF-2022-
109261268-APN-DNUP#APNAC.

Que por lo informado por el Parque Nacional Nahuel Huapi en su Nota NO-2022-60610671-APN- PNNH#APNAC,
corresponde que el llamado a la PRIMERA (1°) y SEGUNDA (2°) vuelta de los remates para esta Area Protegida
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tengan lugar el dia martes 8 de noviembre de 2022 a las 11:00 hs en el salén de usos multiples de la Municipalidad
de Villa Traful.

Que en virtud de lo mencionado corresponde se reemplace lo establecido en el Articulo 8° de la Resolucién
RESFC-2022-684-APN-D#APNAC para coincidir con lo antes mencionado, en conjunto con el Anexo IF-2022-
98536090-APN-DNUP#APNAC, para ser reemplazado por el Anexo IF-2022-109261451-APN-DNUP#APNAC.

Que la Presente medida solo Rectifica los Articulos mencionado, y no modifica las gestiones actualmente en
curso por parte de los Parques Nacionales Lanin y Nahuel Huapi. Como asi tampoco lo establecido en el resto de
articulado de la Resolucion RESFC-2022-684-APN-D#APNAC.

Que las Direcciones Nacionales de Uso Publico y de Operaciones, las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos
y de Administracién, la Direccién Regional Patagonia y las Intendencias de los Parques Nacionales Nahuel Huapi
y Lanin han tomado las intervenciones de sus competencias.

Que la presente se dicta de acuerdo con las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso o), de la Ley N° 22.351.
Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reemplécese el Articulo 2° de la Resoluciéon del Directorio RESFC-2022-684-APN-D#APNAC el
cual quedara redactado de la siguiente manera, “Establécese que las referidas subastas publicas se desarrollaran
de acuerdo con las areas, periodos y valores enunciados en el Anexo IF-2022-109261268-APN-DNUP#APNAC el
cual forma parte integrante de la presente.”.

ARTICULO 2°.- Reemplacese el Articulo 8° de la Resolucién del Directorio RESFC-2022-684-APN-D#APNAC, el
cual quedara redactado de la siguiente manera; “Instrayase a la Intendencia del Parque Nacional Nahuel Huapi
a proceder a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la provincia de Rio Negro por el término de UN (1) dia, el
llamado a la PRIMERA (1°) y SEGUNDA (2°) vuelta de los remates que tendran lugar el dia martes 8 de noviembre
de 2022 a las 11:00 hs en el salén de usos multiples de la Municipalidad de San Martin de Villa Traful, como se
indica en el Anexo IF-2022-109261451-APN-DNUP#APNAC.”.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Claudio David Gonzalez - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Carlos Corvalan - Natalia Gabriela Jauri - Federico
Granato

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 88132/22 v. 01/11/2022

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 783/2022
RESFC-2022-783-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2022

VISTO el Expediente EX-2022-106907036-APN-DGA#APNAC del registro de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, la Ley de Parques Nacionales N° 22.351, la Ley General del Ambiente N° 25.675, las Resoluciones
del Directorio Nros. 142/2001 y 74/2002, la Resolucién del Presidente del Directorio N° 169/2010, y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo N° 41 de la Constitucion Nacional establece que “Todos los habitantes gozan del derecho a un
ambiente sano, equilibrado, apto para el desarrollo humano y para que las actividades productivas satisfagan las
necesidades presentes sin comprometer las de las generaciones futuras; y tienen el deber de preservarlo. El dafio
ambiental generara prioritariamente la obligacion de recomponer, segun lo establezca la ley”.

Que, laLey N.°22.351 en su articulo N.° 18 inciso B establece que -entre otras atribuciones de la APN- le corresponde
la de “La conservacién y manejo de los Parques Nacionales en su estado natural, de su fauna y flora autéctonas
Yy, en caso necesario, su restitucion, para asegurar el mantenimiento de su integridad, en todo cuanto se relacione
con sus particulares caracteristicas fisiograficas y asociaciones bidticas animales y vegetales.”
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Que, el inciso k) del articulo N.° 23, de la citada Ley faculta al Directorio a celebrar convenios con provincias,
municipalidades, entidades publicas o privadas, sociedades del Estado o empresas del Estado o con participacion
mayoritaria estatal, ya sean nacionales, provinciales o municipales, para el mejor cumplimiento de sus fines.

Que, mediante la Ley N.° 25.675 se establecieron los presupuestos minimos para el logro de una gestién sustentable
y adecuada del ambiente, la preservacién y proteccién de la diversidad bioldgica y la implementacién del desarrollo
sustentable.

Que, por el Articulo N.° 2 de la mencionada Ley se promueve el mejoramiento de la calidad de vida de las
generaciones presentes y futuras, en forma prioritaria.

Que, a partir del principio de subsidiariedad establecido en la Ley se considera que “El Estado nacional, a través de
las distintas instancias de la administracion publica, tiene la obligacion de colaborar y, de ser necesario, participar
en forma complementaria en el accionar de los particulares en la preservacion y proteccion ambientales.”

Que, el Plan de Gestion Institucional, aprobado por Resolucion del Directorio N.° 142/2001, define las Zonas de
Amortiguamiento como “el area (que forma parte o no de la unidad) que tiene por objeto integrar el area protegida
con su entorno hacia una interrelacién gente-recursos en el marco del desarrollo sustentable.”

Que, el Plan de Gestion Institucional, a su vez, define el Desarrollo sustentable como el “Proceso de cambio
dirigido a satisfacer las necesidades tanto de las generaciones presentes como de las futuras. El concepto de
desarrollo sustentable involucra dimensiones econdmicas, sociales y ecologicas.”

Que, el citado Plan establece que la gestién de los espacios naturales protegidos sera abierta y participativa al
entorno social. En este sentido los funcionarios responsables apoyaran y participaran activamente de los proyectos
de desarrollo sustentable en las zonas de influencia de las areas protegidas.

Que, dicho Plan de Gestién Institucional determina que las areas protegidas no seran “islas de conservacion”,
y las considera una parte integrante del contexto regional y por esto establece que la planificacion de las areas
protegidas debera exceder su estricto territorio, teniendo en cuenta su insercion regional.

Que, entre los objetivos y metas institucionales del Plan de Gestién Institucional se encuentra el “Integrar el Sistema
al entorno social mediante la blusqueda de soluciones consensuadas para lograr los objetivos de conservacion
pretendidos y alcanzar modelos de desarrollo sustentable dentro de una visién compartida.”

Que, también la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES posee entre los objetivos y metas institucionales
del Plan de Gestidn Institucional “aportar desde los espacios naturales protegidos al desarrollo sustentable de las
diferentes regiones del pais, especialmente a través del impulso de actividades recreativas y turisticas que resulten
compatibles y arménicas con los principios relativos a la conservaciéon del patrimonio natural y cultural.”

Qué, de acuerdo con el Plan de Gestion Institucional se considerara a todos los sectores de la comunidad
relacionados con las areas protegidas como aliados potenciales para la conservacion, sin que ello implique
descuidar controles mutuos ni pérdida de autoridad.

Que, de acuerdo con el punto 12 inciso a) del Plan de Gestién Institucional se potenciaran las Comisiones Asesoras
Locales y otros mecanismos permanentes de dialogo y concertacion entre la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES vy los actores sociales afectados e interesados, con el fin de brindar respuestas consensuadas a las
diferentes problematicas que se generan en las areas protegidas y su contexto regional.

Que, dicho Plan de Gestioén Institucional establece que se disefiaran y desarrollaran programas de colaboracion
con la finalidad de fomentar el desarrollo sustentable de los entornos de las areas. Se prestara especial atencion
a aquellas con problemas de insularizacién.

Que, por ultimo, siguiendo los lineamientos del Plan de Gestion Institucional se alentara las relaciones de
cooperacion con todos los organismos afines con los objetivos de conservacion, procurandose el desarrollo de
acciones conjuntas, especialmente las de caracter aplicada.

Que, con fecha 05 de junio de 2002 el Directorio aprobd la Resoluqic’m del Directorio N° 74/2002 sobre “Directrices
para la zonificacién de las areas protegidas de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES”

Que, la Resolucién del Directorio N° 74/2002 establece que la “zona de amortiguamiento: es un area que puede
ser parte de la unidad de conservacion o externa a sus limites. Es una zona de transicidn entre un area protegida
con categoria de manejo estricta (RNE, PN o MN) y su entorno no protegido. En ella se actuara con criterios de
participacion y concertacion en relacion con los habitantes locales, tendientes a la interaccion gente-recursos
en el marco de un uso sostenible de estos ultimos. Es decir, la funcionalidad de esta zona es la de integrar el
desarrollo con la conservacion de los recursos naturales y culturales, en el marco del desarrollo sostenible.”

Que la Guia para la Elaboracién de Planes de Gestion, aprobada por la Resolucion del Presidente del Directorio
N° 169/2010, establece que la zona de amortiguamiento es “donde se promueve la integracion de la conservacion
del patrimonio natural y cultural con las actividades socioecondmicas locales en el marco del desarrollo sostenible,
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a los efectos de reducir el impacto negativo del entorno hacia el interior del area protegida y de ésta hacia el
entorno y que por lo anterior, constituye el area que requiere el mayor esfuerzo de gestion.”

Que, dicha Guia fundamenta la intervencién en las Zonas de amortiguamiento expresando que “el area protegida
interactia con distintos elementos del territorio inmediato y mediato como urbanizaciones, tierras agricolas,
cuencas, otras areas naturales o protegidas, etc.”

Que, asimismo, la Guia para la Elaboracién de Planes de Gestion considera que es frecuente que las fuentes
de problemas y amenazas se encuentren en el entorno del area protegida, asi como también los beneficiarios
directos y primarios de la proteccién de los bienes y servicios ambientales y las oportunidades para fortalecer la
conservacion de las areas protegidas. Desde el punto de vista de las comunidades contiguas al area protegida,
la zona de amortiguamiento puede garantizar la continuidad de la prestacion del servicio ambiental y mejorar la
calidad de vida, entre otros aspectos. Por estas razones, el marco del manejo de un area protegida es entendido
en la actualidad como aquel que considera el area, su entorno inmediato y la regién de pertenencia. Se han
desarrollado asi modelos de conservacion regional complementarios con la finalidad de ampliar la gestién mas alla
de los limites legales del area protegida.

Que, la politica presupuestaria remitida al Congreso de la Nacién para el ejercicio 2023 enumera las bases sobre
las que se formuld y contempla las acciones a realizar durante ese afo.

Que, entre las acciones previstas incluye el promover el aprovechamiento social y econémico de los recursos
naturales, siempre bajo los criterios de sustentabilidad y cuidado del patrimonio ambiental y cultural, como también
el fomentar la articulacién con gobiernos locales, comunidades y otros organismos estatales y construir lineas de
trabajo que signifiquen aportes a la politica publica.

Que, resulta necesario integrary articular los proyectos y acciones que realiza esta ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES vy las unidades de gobierno local de las zonas de amortiguamiento de las areas protegidas con el
objetivo de dar cumplimiento de los objetivos ambientales.

Que, resulta prioritario para la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES impulsar acciones que contribuyan
a optimizar sus politicas y programas destinados a promover la conservacion de los territorios, en especial a
potenciar y fortalecer a las localidades cercanas con el objetivo de reforzar las alianzas para la conservacién y
responder con eficacia a los requerimientos que surjan de los mismos.

Que, el desarrollo social y econdmico local y su entramado productivo estuvieron ligados histéricamente a la
existencia de Parques Nacionales como fuente de desarrollo regional, generacion de empleo y acceso a nuevas
oportunidades de negocio, y contribuyendo a las politicas de los Municipios u otras unidades de gobierno local
orientadas a los Parques Nacionales, resulta conveniente mediante la creacion de un PROGRAMA que apoye
iniciativas vinculadas a los objetivos de esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que el citado programa tiene como objetivos “contribuir a las politicas de conservacion y al manejo sostenible
de los recursos naturales a partir de la asistencia a los municipios, localidades u otras unidades de gobierno
local, comprendidos en las Zonas de Amortiguacioén o areas de influencia socio econdémica directa de las Areas
Protegidas, considerando su dimensién ambiental, social y econémica y de esta manera generar una externalidad
positiva que contribuya a mejorar la conservacion y el manejo de las Areas Protegidas. También se busca fortalecer
y mejorar las relaciones funcionales existentes entre las unidades de gobierno local circundantes que impactan
en el cumplimiento de los objetivos de conservacién y manejo definidos por la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES para estas. “

Que, a fin de dar a publicidad y registrar esta resolucién de caracter publico, sera publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

Que, por la Decision Administrativa N° 1422/2016 se aprob0 la estructura organizativa de primer nivel operativo de
la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que por el citado acto se decide que la Direccidén de Planeamiento Estratégico tiene por funcién las acciones
de mejora continua en el organismo y por esto se entiende la promocién de politicas vinculadas a los objetivos
planteados en el Plan de Gestién Institucional que fuera aprobado por la Resolucion del Directorio N° 142/2001, asi
como la coordinacién de programas transversales son responsabilidad primaria de la Direccién de Planeamiento
Estratégico.

Que, las Direcciones Nacionales de Operaciones, de Conservacion y de Uso Publico, las Direcciones Generales de
Asuntos Juridicos y de Administracion, y la Direccion de Planeamiento Estratégico han tomado las intervenciones
de sus competencias.
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Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el “PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS VINCULADOS A LAS AREAS
PROTEGIDAS NACIONALES Y SUS ZONAS DE AMORTIGUACION” conforme a lo expuesto en los considerandos
de la presente, que como Anexo IF-2022-114731211-APN-DPE#APNAC forma parte integrante de la presente
medida.

ARTI’CULO 2°.- Determinase que el “PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS VINCULADOS A LAS
AREAS PROTEGIDAS NACIONALES Y SUS ZONAS DE AMORTIGUACION” creado por el Articulo 1° de la presente,
estarg a cargo de la Direccion de Planeamiento Estratégico.

ARTICULO 3°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 4.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Claudio David Gonzalez - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Carlos Corvalan - Natalia Gabriela Jauri - Federico
Granato

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 88093/22 v. 01/11/2022

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucién 787/2022
RESFC-2022-787-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2022

VISTO el Expediente EX-2022-52568838-APN-DGA#APNAC del registro de esta ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, las Leyes Nros. 22.351 y 23.877, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 22.351 de Parques Nacionales establece en su Articulo 14 que la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES sera autoridad de aplicacion de dicha ley, indicando asimismo que se trata de un: “(...) ente autarquico
del Estado Nacional que tiene competencia y capacidad para actuar respectivamente en el ambito del derecho
publico y privado, y que es continuador juridico del organismo creado por la Ley 12.103 y sus modificatorios
(Decreto Ley N° 654/58, Leyes 18.594 y 20.161)".

Que conforme se detalla en la citada Ley, la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES tiene entre otras
atribuciones y funciones: el manejo y fiscalizacion de los Parques Nacionales, Monumentos Naturales y Reservas
Nacionales y la administracion del patrimonio del Organismo y de los bienes afectados a su servicio; la conservacion
y manejo de los Parques Nacionales en su estado natural, de su fauna y flora autéctonas; la Proteccion de la
Inviolabilidad de los Monumentos Naturales, dictar las reglamentaciones que le competen como autoridad de
aplicacion, la intervencidn obligatoria en el estudio, programacién y autorizacion de cualquier obra publica dentro
de su jurisdiccién, en coordinacién con las autoridades que con otros fines tengan competencia en la materia y
teniendo en cuenta las normas legales atinentes a Zonas de Seguridad y Zonas de Frontera; el establecimiento de
regimenes sobre acceso, permanencia, transito y actividades recreativas en los Parques Nacionales, Monumentos
Naturales y Reservas Nacionales y el control de su cumplimiento, sin perjuicio de las medidas que correspondan
a la competencia de otras jurisdicciones nacionales o locales y tomando en consideracion los objetivos generales
y politicas nacionales fijadas para el sector del turismo nacional; dictar normas generales para la planificacion de
las vias de acceso y de los circuitos camineros de los Parques Nacionales, Monumentos Naturales y Reservas
Nacionales, a fin de no alterar las bellezas escénicas y los objetivos de conservacion; la promocién del progreso
y desarrollo en las Reservas Nacionales con arreglo al Articulo 10, mediante la construccién -entre otros- de
caminos, puentes, sistemas de comunicacion.

Que si bien las Areas Protegidas sirven como adecuados lugares de recreo y descanso, su objetivo primordial
excluye todo fin econémico, derivado de aprovechamientos de los recursos naturales, de manera tal que esas
areas se mantengan en sus formas tipicas, sin artificios ni mas modificaciones que aquellas producidas por la
naturaleza misma.
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Que en base a lo dispuesto por el Articulo N° 18 de la Ley N° 22.351, corresponde a la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES la administracion de los fondos y bienes para el mejor cumplimiento de la citada Ley.

Que, por otra parte, a partir de la sancion de la Ley N° 25.467, se cred el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién que establece el marco general que estructura, promueve e impulsa las actividades de ciencia,
tecnologia e innovacién y cuyo objeto es contribuir a incrementar el patrimonio cultural, educativo, social y
economico de la Nacion, propendiendo al bien comun, al fortalecimiento de la identidad nacional, a la generacion
de trabajo y a la sustentabilidad del ambiente.

Que en el Articulo 14 de la Ley mencionada ut supra establece la creacion del Consejo Interinstitucional de
la Ciencia y Tecnologia (CICyT) que se compone por organismos de Ciencia y Tecnologia e Innovacién de los
diferentes ministerios y que en conjunto conforman el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Que a través de la Resolucién N° 355/2020 del Ministerio de Ciencia y Tecnologia de la Nacién se aprobé la
incorporacion de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES al Consejo Interinstitucional de Ciencia y
Tecnologia (CICyT), lo cual permite impulsar y coordinar el desarrollo de investigaciones cientificas de manera
institucional, posibilitando establecer estrategias y acciones prioritarias de investigacion cientifica y optimizando
recursos estatales para establecer un modelo de gestién para la conservaciéon del ambiente con sentido social.

Que mediante la Resolucién N° 44/2022 del Presidente del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, se adhiri6 ala Ley 23.877 para la promocion y fomento de la Innovacion Tecnologica, reglamentada
por el Decreto 508/92.

Que la adhesion a la Ley faculta a la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES a establecer y/o contratar
unidades de vinculacién, con la finalidad de que dispongan de una estructura juridica que les permita una relacion
mas agil y contractual con el sector productivo de bienes y/o servicios.

Que en los Gltimos afios la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES ha sido foco de propuestas de
colaboracién, apoyo y financiamiento, por parte de entidades tanto fisico como juridicas, cuya concrecioén se vio
obstaculizada por su condicion de persona juridica estatal.

Que, en este sentido, resulta necesario y conveniente esta,blecer mecanismos idéneos con el fin de dotar de
mayores herramientas a la gestion de esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, con posibilidad de
ampliar tales mecanismos.

Que, por ello, es necesario definir mecanismos que permitan la aceptacion y correcta in)plementacién del
financiamiento para proyectos que refieran a la mision y vision de esta ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES.

Que dichos mecanismos permitirdn un mejor desarrollo y brindar valor a la proteccion y conservacién vegetal,
animal o mineral de los Parques Nacionales, Monumentos y Reservas Naturales en la jurisdiccion de esta
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que la facultad de constituir un nuevo ente con personeria juridica propia resulta de las potestades comprendidas
dentro de la facultad de celebrar toda clase de contratos que el Articulo 23, inciso p) de la Ley N° 22.351 le atribuye
al Directorio, en tanto dicha constitucion tiene lugar al efecto de cumplir el objeto previsto por la citada ley.

Que, por otra parte, el Articulo 23, inciso w) de la Ley N° 22.351 atribuye al Directorio la potestad de realizar todos
los actos que permitan alcanzar un mejor cumplimiento de los objetivos establecidos en la citada ley.

Que resulta pertinente proceder a la creacion de una Fundacién que coadyuve a los fines de esta Administracion
a efectos de encargarle la gestion con una finalidad de bien comun, sin propdsito de lucro, mediante el ejercicio
de actividades con la posibilidad de extender su actuacién, previo dictado de la Resolucién respectiva por parte
del Directorio.

Que la misma se regira por las Disposiciones del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion, el cual establece en
su Articulo 141 que las personas juridicas tienen aptitud para adquirir derechos y contraer obligaciones para el
cumplimiento de su objeto y los fines de su creacion.

Que, asimismo, el Articulo 148 establece cuales seran las personas juridicas privadas, dentro de las cuales
encontramos a la fundacion; y por Articulo 150 se detalla que las mismas se regiran: “a) por las normas imperativas
de la ley especial o, en su defecto, de este Cbdigo; b) por las normas del acto constitutivo con sus modificaciones
y de los reglamentos, prevaleciendo las primeras en caso de divergencia; c) por las normas supletorias de leyes
especiales, o en su defecto, por las de este Titulo.”

Que de acuerdo con el régimen normativo vigente, las fundaciones son personas juridicas que se constituyen
con una finalidad de bien comun, sin propdsito de lucro, mediante el aporte patrimonial de una o mas personas,
destinado a hacer posibles sus fines (cfr. Art. 193 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion).
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Que resulta pertinente puntualizar que los actos que brinde él o los efectores de la Fundacioén, estaran sometidos
a la conduccién, planificacién, evaluacion y control indelegables que le competen a esta ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES.

Que el acto copstitutivo de la Fundacién debe ser dispuesto por el Organo Ejecutivo de Gobierno de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, contener los requisitos establecidos en el Articulo 195 y siguientes
del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién y ser sometido a la aprobacion de la autoridad de contralor respectiva.

Que del instrumento de constitucion de la Fundacion surgira patrimonio inicial, su objeto y demas datos del acto
constitutivo y del estatuto, las especificaciones acerca del gobierno, administracion y control de la Fundacion, lo
referente a la informacién y contralor y lo relativo a la reforma y disolucion de la entidad. Asimismo, se prevé que el
Fundador se reserva el derecho de resolver en definitiva respecto de la designacion de los miembros del Consejo
de Administracién y del Organo de Fiscalizacion, de la disolucién del ente y la disposicién de bienes inmuebles.

Que, con relacion al control del ente a crear y sin perjuicio del contralor que ejerce sobre las Fundaciones la
Ipspeccién General de Justicia (cfr. Articulo 214 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion), se propondra un
Organo de Fiscalizacién designado por el Fundador, previa propuesta de la Sindicatura General de la Nacién.

Que, segun lo establecido por la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA, la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, en su caracter de Fundador, debera realizar el aporte inicial para la creacion de la FUNDACION.

Que, segun se qesprende del proyecto de Plan de Accién Trienal y Bases, presupuestarias el aporte inicial de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES sera de PESOS UN MILLON ($1.000.000.-).

QuelaDireccién de Presupuestoy Control de Gestion, mediante la Nota NO-2022-112484593-APN-,DPYCG#APNAC,
certifico la existencia de crédito disponible para el aporte inicial por el monto de PESOS UN MILLON ($1.000.000.-).

Que las Direcciones Nacionales de Operaciones, de Conservacion y de Uso Publico, la Direccidn General de
Administracion, la Direccion General de Asuntos Juridicos, la Direccién de Presupuesto y Control de Gestién y
la Coordinacion de Proyectos con Financiamiento Externo han tomado las intervenciones de sus competencias.

Que la presente medida se dicta de acuerdo con las facultades conferidas por los Art. 23, incisos p) y w) de la Ley
N° 22.351.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Apruébanse el proyecto de Estatuto de la “FUNDACION PARQUES” y el Plan de Accién Trienal
y Bases presupuestarias, que como documentos IF-2022- IF-2022-115060961-APN-DGA#APNAC e IF-2022-
109185461-APN-DGA#APNAC, respectivamente, forman parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°. - Facliltase al Presidente y/o Vicepresidenta del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES a suscribir el mencionado Estatuto frente a la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA.

ARTICULO 3°. - Dejase establecido que los funcionarios y agentes de esta ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES que sean designados para integrar los 6rganos de la FUNDACION, a crearse en virtud del presente
acto y/o para prestar servicios a su favor, no recibiran contraprestacion y/o remuneracién y/o compensacién por
gastos alguna de parte de la misma.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la Coordinacién de Proyectos con Financiamiento ]Externo a presentar el proyecto
de Estatuto y el Plan de Accion Trienal y Bases presupuestarias de la FUNDACION PARQUES y llevar a cabo las
gestiones correspondientes ante la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA.

ARTICULO 5°. - Delégase en la Coordinacién de Financiamiento Externo de esta ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES la facultad de realizar modificaciones insustanciales al Proyecto de Estatuto y al Plan de Accion

Trienal y Bases pr,esupuestarias aprobado en el Articulo 1° de la presente, toda vez que las mismas sean requeridas
por la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA.

ARTICULO 6°.- Autorizase a efectuar el aporte necesario para la constitucién de la FUNDACION PARQUES por la
suma de PESOS UN MILLON ($1.000.000.-), la cual se hara efectiva con posterioridad a la suscripcion del Acta de
Constitucion y a la aprobacion del estatuto de la misma y en forma previa a la presentacion de la documentacion
respectiva ante la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA. La suma respectiva sera depositada en el BANCO DE
LA NACION ARGENTINA a la orden de la “FUNDACION PARQUES” conforme las prescripciones de inscripcion de
la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA.

ARTICULO 7°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Claudio David Gonzalez - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Carlos Corvalan - Natalia Gabriela Jauri - Federico
Granato

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 88118/22 v. 01/11/2022
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ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS S.E.
Resolucion 181/2022
RESOL-2022-181-APN-AGP#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-111139350-APN-MEG#AGP, el Decreto N° 1172 de fecha 3 de diciembre de 2003,
las Resoluciones del MINISTERIO DE TRANSPORTE Nros. 616 del 13 de julio de 2018, 308 del 2 de septiembre de
2021 y 625 de fecha 21 de septiembre de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que el Contrato de Concesion aprobado por Resolucion N° RESOL-2021-308-APN-MTR otorga a esta
ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO la concesién para el Mantenimiento del
Sistema de Sefalizacion y tareas de Dragado y el correspondiente Control Hidrolégico de la Via Navegable Troncal,
en el marco de la Ley de Concesion de Obras Publicas N° 17.520.

Que el Articulo 17.3 del referido Contrato de Concesion, establece que el Cuadro Tarifario se podra revisar con
la participacion u opinion de los usuarios, entidades representativas de los sectores afines y obligados al pago,
conforme el procedimiento de revision determinado en su Anexo 9 (IF-2021-79971777-APN-SSPVNYMM#MTR).

Que en el marco de dicho procedimiento, y, sobre la base del Estudio de Trafico y Costos Operativos en el Tramo
SANTA FE CONFLUENCIA de la Via Navegable Troncal (IF-2022-67558448-APN-GC#AGP) llevado a cabo por esta
Sociedad del Estado, y del Acta suscripta el 19 de abril de 2022 (IF-2022-42847772-APN-SECPT#MTR), el ESTADO
NACIONAL-MINISTERIO DE TRANSPORTE, en caracter de Concedente, mediante Resolucion RESOL-2022-625-
APN-MTR sustituyé el Punto 3.1 del Anexo 8 del citado Contrato de Concesion y establecid la tarifa de peaje para
el tramo PUERTO DE SANTA FE - CONFLUENCIA (Seccion Il) en Délares Estadounidenses UNO CON CUARENTA
Y SIETE CENTAVOS (USD 1,47) por TONELADA DE REGISTRO NETO (TRN) para el transporte internacional y en
PESOS UNO CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS ($1,47) por TONELADA DE REGISTRO NETO (TRN) para el
transporte de cabotaje.

Que, no obstante, el Articulo 2° de la Resolucién N° RESOL-2022-625-APN-MTR prescribe que la tarifa de
peaje referida en el considerando anterior, entrara en vigencia en los términos que resulten de una instancia
de participacion ciudadana, convocada en el marco del “Reglamento General de la Instancia de Participacion
Ciudadana” aprobado por la Resolucién N° RESOL-2018-616-APN-MTR del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que el Articulo 3° de la Resolucion N° RESOL-2022-625-APN-MTR encomienda la sustanciacién de dicha Instancia
de Participacion Ciudadana a esta Sociedad del Estado, delega la produccién del Informe de Cierre previsto en el
Articulo 10° del citado “Reglamento General de la Instancia de Participacién Ciudadana” en la SECRETARIA DE
PLANIFICACION DE TRANSPORTE.

Que sin perjuicio de cumplir con la sustanciacion del procedimiento encomendado en los términos del procedimiento
regulado en la Resolucion N° RESOL-2018-616-APN-MTR, se estima oportuno y conveniente incrementar el nivel
de participacion, intercambio de ideas, consultas, colaboraciéon y fomento de la cultura democratica, en relacion
al proceso de revision tarifaria en trato.

Que, de ese modo, se podra obtener mayores elementos de juicio y consideracién para planificar la operatividad
estratégica y logistica de la Via Navegable Troncal, asegurando su eficiencia econémica y desarrollo de las
economias regionales, resguardando los derechos de la REPUBLICA ARGENTINA sobre la VNT.

Que, a tales efectos, nada impide pautar el desarrollo de una Audiencia Publica en forma telematica, mediante el
empleo de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TICs), la conexién simultanea y su transmision en vivo a
través de una plataforma de streaming, aplicando analégicamente el Reglamento General de Audiencias Publicas
aprobado por el Decreto N° 1172 de fecha 3 de diciembre de 2003, en cuanto fuere pertinente, garantizando de
esta manera la mayor participacién propuesta por esta Sociedad del Estado.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos de esta Sociedad del Estado ha tomado la intervencién de su competencia
(PV-2022-112851577-APN-GAJU#AGP).

Que la presente medida se adopta en ejercicio de las atribuciones establecidas en los Articulos 2° y 3° de la Ley
N° 23.696, el Estatuto Social de la Administracién General de Puertos Sociedad del Estado aprobado por Decreto
N° 1456 de fecha 4 de setiembre de 1987, el Decreto N° 501 de fecha 29 de mayo del afio 2020, el Articulo 3° de
la Resolucién N° RESOL-2022-625-APN-MTR de fecha 21 de septiembre de 2022 y demas normativa dictada en
consecuencia.
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Por ello,

EL INTERVENTOR EN LA ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declérase la apertura del procedimiento de participacién ciudadana convocado por el Articulo 3°
de la Resoluciéon N° RESOL-2022-625-APN-MTR, estableciendo que esa instancia se llevara a cabo con arreglo al
procedimiento que se aprueba como Anexo | (IF-2022-114560610-APN-SG#AGP), que forma parte integrante de
la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Convécase a Audiencia Publica sobre la Tarifa de peaje del tramo PUERTO DE SANTA FE
— CONFLUENCIA de la Via Navegable Troncal, que se celebrara el dia 17 de noviembre de 2022, conforme lo
establecido en el Anexo Il (IF-2022-114560931-APN-SG#AGP), y como etapa o parte integrante del procedimiento
que se declara abierto por el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Publiquese los edictos correspondientes a la Audiencia Publica convocada por el Articulo 2° de la
presente Resolucién, por DOS (2) dias en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA y en periédicos de
alcance y circulacién nacional, como asi también en el sitio de esta ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS
SOCIEDAD DEL ESTADO, observando lo establecido en el Articulo 16° del Reglamento General de Audiencias
Publicas para el Poder Ejecutivo Nacional aprobado como Anexo | del Decreto N° 1172 de fecha 3 de diciembre de
2003, en lo que resulte aplicable.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a las provincias de BUENOS AIRES, del CHACO, de CORRIENTES, de ENTRE
RIOS, de FORMOSA, de MISIONES y de SANTA FE, al ENTE NACIONAL DE CONTROL Y GESTION DE LA ViA
NAVEGABLE, al CONSEJO FEDERAL HIDROVIA, a la SECRETARIA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE y a la
SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE de la SECRETARIA DE GESTION
DE TRANSPORTE.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

José Carlos Mario Beni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 88037/22 v. 01/11/2022

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Resolucion 163/2022
RESOL-2022-163-APN-ANMAC#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2022

VISTO el EX-2022-109074759- -APN-DA#ANMAC, la Ley N° 27192, el Decreto Delegado N°1023 del 13 de
Agosto de 2001 y su Decreto Reglamentario N° 1030 del 15 de septiembre de 2016, sus modificatorios y normas
complementarias, la Resoluciones ANMAC N° 01/2017, 70/2020, 141/2021 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27192 crea la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS (ANMaC), como un ente
descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIA y DERECHOS HUMANOS de la NACION, con autarquia
economica financiera, personeria juridica propia y capacidad de actuacién en el ambito del derecho publico y
privado.

Que por conducto del Decreto Delegado N° 1023/01 se establecio el REGIMEN DE CONTRATACIONES PARA LA
ADMINISTRACION NACIONAL, cuya reglamentacion se instrumenté a través del Decreto N° 1030/16.

Que, mediante la Resolucion ANMAC N° 30/2017, se establecié la Comision de Recepciéon de la AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS -en el marco del TITULO IV, CAPITULO Il del Decreto N° 1030/16-
de intervencion obligatoria en los procedimientos enmarcados en el articulo 4° del Decreto N° 1023/01, y se
designd a sus miembros titulares y suplentes.

Que, mediante la Resolucion ANMAC N° 141/2021, del 05 de noviembre del 2021, se modificaron los miembros
titulares y suplentes de la Comision de Recepcién de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
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Que por razones operativas, resulta necesario modificar la Resolucién anteriormente citada, a los fines de adecuar
los procesos internos a las necesidades actuales de esta Agencia.

Que mediante IF-2022-109101151-APN-DNAAJYM#ANMAC, el Director Nacional De Administracion, Asuntos
Juridicos Y Modernizacién informa que resulta conducente la conformacién de una nueva Comisiéon de Recepcion,
por los motivos alli descriptos.

Que, habiéndose procedido a la revision de sus integrantes, se considera necesario designar como miembros
titulares al Sr. Fernando Laborde, DNI 29.249.977, al Sr. Guillermo Angelini, DNI 26.118.950, y a la Sra. Karina
Barrientos, DNI 30.991.495; y como miembros suplentes a la Sra. Vanesa Fernandez, DNI 22.190.192; al Sr. Malcom
Ivan Magnaghi Rudy, DNI 35.458.900; y a la Sra. Aldana Maria Doris Diaz, DNI 39.594.080.

Que la DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION, ASUNTOS JURIDICOS Y MODERNIZACION y la DIRECCION
DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la intervencién de sus respectivas competencias.

Que eJ presente acto se dicta en ejercicio de las facultades copferidas por la Ley 27.192, el articulo 84 del ANEXO
del REGIMEN DE CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION NACIONAL, aprobado por el Decreto 1030/16 y
el Decreto N° 614/2018.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificase el articulo 1° de la Resolucién ANMAC N° 141/2021, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

“ARTICULO 1°.- Designase como miembros titulares de la Comisién de Recepcién de la AGENCIA NACIONAL
DE MATERIALES CONTROLADOS, al Sr. Fernando Laborde, DNI 29.249.977, al Sr. Guillermo Angelini, DNI
26.118.950, y a la Sra. Karina Barrientos, DNI 30.991.495; y como miembros suplentes a la Sra. Vanesa Fernandez,
DNI 22.190.192, al Sr. Malcom Ivan Magnaghi Rudy, DNI 35.458.900, y a la Sra. Aldana Maria Doris Diaz, DNI
39.594.080.”

ARTICULO 2°.- Establécese que la presente resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Republica Argentina.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Natasa Loizou
e. 01/11/2022 N° 87720/22 v. 01/11/2022

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Resolucion 165/2022
RESOL-2022-165-APN-ANMAC#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2022-109074759- APN-DA#ANMAGC, la RESOL-2022-163-APN-ANMAC#MJ, y

CONSIDERANDO:

Que se ha detectado un error involuntario en la redaccién del Articulo 3° de la RESOL-2022-163-APN-ANMAC#MJ.

Que, teniendo en cuenta las presentes actuaciones, resulta conveniente y de mejor técnica legislativa proceder a
la modificacién del Articulo 3°de la mencionada Resolucion.

Que la suscripta es competente para adoptar la presente medida en virtud de lo dispuesto por la Ley de Armas y
Explosivos N° 20.429, la Ley 27.192, el Anexo | al Decreto N° 395/75 y el Decreto N° 496/21.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificase el articulo 3° dela Resolucion N° RESOL-2022-163-APN-ANMAC#MJ, el que quedara
redactado de la siguiente manera: “ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.”
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ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Natasa Loizou
e. 01/11/2022 N° 87721/22 v. 01/11/2022

AGENCIA NACIONAL DE PROMQCI()N DE LA INVESTIGACI()N,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resoluciéon 221/2022
RESOL-2022-221-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2022

VISTO el EX-2022-109513193- -APN-DGA#ANPIDTY]I, los Decretos Nros. 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008,
328 del 1° de abril de 2020, la Decisién Administrativa N° 699 de fecha 14 de julio del 2021, Resolucién N° 8 de
fecha 20 de enero de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a
las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/2020, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prérrogas.

Que por la Decision Administrativa N° 699/2021 se cubrié el cargo de DIRECTOR/A DE SEGUIMIENTO DE
PROYECTOS ASOCIATIVOS Y DE EMPRENDEDORES dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE DISENO
Y EJECUCION DE INSTRUMENTOS DE PROMOCION de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA
INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, organismo descentralizado actuante en
la 6rbita del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel
lll, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO -SINEP-, aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/2008 sus modificatorios y complementarios.

Que por razones de indole operativa no se han podido tramitar los procesos de seleccion para la cobertura del
cargo mencionado, por lo que resulta necesario proceder a prorrogarla en los mismos términos del nombramiento
original.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a la citada Direccion.

Que a los efectos de implementar la referida cobertura transitoria resulta necesario designar a la persona que se
propone con caracter de excepcién a lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 27.467.

Que la COORDINACION DE PRESUPUESTO y CONTABILIDAD de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
ha informado la existencia de partida presupuestaria correspondiente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los Decretos Nros. 157 de fecha 14 de
febrero de 2020, 189 del 26 de febrero de 2020 y el articulo 1° del Decreto N° 328 del 1° de abril de 2020.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar, a partir del 28 de octubre de 2022, y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
héabiles, la designacion transitoria de la Lic. Patricia Noemi SOUZA (D.N.I. N° 32.384.714) en el cargo de DIRECTORA
DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS ASOCIATIVOS Y DE EMPRENDEDORES dependiente de la DIRECCION
NACIONAL DE DISENO Y EJECUCION DE INSTRUMENTOS DE PROMOCION de la AGENCIA NACIONAL DE
PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, Nivel B -
Grado 0, en los mismos términos que los establecidos en su designacion oportunamente dispuesta por la Decision
Administrativa N° 699 de fecha 14 de julio del 2021, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por
Funcién Ejecutiva lll del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - SINEP-, aprobado por el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios.
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ARTICULO 2°.- Atender con las partidas especificas del presupuesto vigente para el corriente ejercicio el gasto
que demande el financiamiento de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 01/11/2022 N° 88120/22 v. 01/11/2022

AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 222/2022
RESOL-2022-222-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2022

VISTO el EX-2022-109513930- -APN-DGA#ANPIDTY]I, los Decretos Nros. 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008,
328 del 1° de abril de 2020, la Decisién Administrativa N° 697 de fecha 14 de julio del 2021, Resolucién N° 8 de
fecha 20 de enero de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a
las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure laemergencia sanitariaampliada por el Decreto N° 260/2020, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas.

Que por la Decisién Administrativa 697/2021 se cubrié6 el cargo de DIRECTOR/A DE EVALUACION TECNOLOGICA
Y FINANCIERA DE PROYECTOS ASOCIATIVOS Y DE EMPRENDEDORES dependiente de la DIRECCION
NACIONAL DEL FONDO ARGENTINO SECTORIAL (FONARSEC) de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE
LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, organismo descentralizado actuante
en la érbita del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva
Nivel lll, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO -SINEP-, aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios.

Que por razones de indole operativa no se han podido tramitar los procesos de seleccion para la cobertura del
cargo mencionado, por lo que resulta necesario proceder a prorrogarla en los mismos términos del nombramiento
original.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a la citada Direccion.

Que a los efectos de implementar la referida cobertura transitoria resulta necesario designar a la persona que se
propone con caracter de excepcion a lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 27.467.

Que la COORDINACION DE PRESUPUESTO y CONTABILIDAD ha informado la existencia de partida presupuestaria
correspondiente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los Decretos Nros. 157 de fecha 14 de
febrero de 2020, 189 del 26 de febrero de 2020 y el articulo 1° del Decreto N° 328 del 1° de abril de 2020.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar, a partir del 28 de octubre de 2022, y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
la designacién transitoria de la Lic. Vanesa Soledad BALDINO (D.N.l. N° 30.374.056) en el cargo de DIRECTORA
DE EVALUACION TECNOLOGICA Y FINANCIERA DE PROYECTOS ASOCIATIVOS Y DE EMPRENDEDORES
dependiente de la DIRECCION NACIONAL DEL FONDO ARGENTINO SECTORIAL (FONARSEC) de la AGENCIA
NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION,
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organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,
Nivel B — Grado 0, en los mismos términos que los establecidos en su designacién oportunamente dispuesta por la
Decisién Administrativa N° 697 de fecha 14 de julio del 2021, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento
por Funcién Ejecutiva lll del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - SINEP-, aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Atender con las partidas especificas del presupuesto vigente para el corriente ejercicio el gasto
que demande el financiamiento de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 01/11/2022 N° 88134/22 v. 01/11/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucion 465/2022
RESOL-2022-465-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-34750992- -APN-GDYE#ENARGAS, la Ley N° 24.076, el Decreto N° 1738/92 y la
Resolucion N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS; y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 9° de la Ley N° 24.076 prevé que “Son sujetos activos de la industria del gas natural los productores,
captadores, procesadores, transportistas, almacenadores, distribuidores, comercializadores y consumidores que
contraten directamente con el productor de gas natural. Son sujetos de esta ley los transportistas, distribuidores,
comercializadores, almacenadores y consumidores que contraten directamente con el productor”.

Que, se considera Comercializador a quien compra y venda gas natural por cuenta de terceros (Articulo 14).

Que, WINTERSHALL DEA ARGENTINA S.A. obtuvo su inscripcion en el Registro de Comercializadores y Contratos
de este Organismo a través del proveido de fecha 7 de enero de 2004, notificado mediante la Nota ENRG/GDyE/
GAL/D N° 0457 del 21 de enero de 2004, conforme lo dispuesto en el Titulo Il Articulo 4° de la entonces vigente
Resolucién ENARGAS N° 421/97 (T. O. Resolucién ENARGAS N° 478/97).

Que este Organismo, en ejercicio de sus facultades regulatorias, el 9 de marzo de 2020 dicté la Resolucion
N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS (B.O. 11/03/2020), mediante la cual se aprobé el Reglamento
de Comercializadores (IF-2020-12929142-APN-GDYE#ENARGAS) y sus respectivos Subanexos; derogando a las
Resoluciones ENARGAS N° 421/97, N° 478/97 y N° 830/98.

Que, alli se dispuso que “Se considera comercializador a toda persona juridica de derecho publico o privado
que compra y vende gas natural y/o transporte de gas natural por cuenta y orden de terceros, y que ha sido
reconocida expresamente como tal por el Ente Nacional Regulador del Gas (ENARGAS) e inscripta en el Registro
de Comercializadores, con excepcion de las Licenciatarias de Distribucién y los Subdistribuidores. Las personas
juridicas de derecho publico a que refiere el presente articulo podran desarrollar la actividad cuando reciban gas
natural como pago de regalias o servicios; en este caso, hasta el limite de lo que por tal concepto recibieren”.

Que, por el Articulo 9° de la Resolucién N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS se instruyd a los
Comercializadores ya registrados ante esta Autoridad Regulatoria para que se reempadronaran en el plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias corridos contados a partir de la publicacion de la citada Resolucion.

Que, corresponde resefiar que, como es de publico conocimiento, el PODER EJECUTIVO NACIONAL dicté el
Decreto N° 260/20 (B.O. 12/03/2020), mediante el cual ampli6 la emergencia sanitaria; luego, el Decreto N° 297/20
(B.0.20/03/2020), por el que dispuso el “Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio”; y ademas, el Decreto N° 298/20
(B.O. 20/03/2020), con el que suspendid el curso de los plazos, dentro de los procedimientos administrativos
regulados por la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549, que luego fue prorrogado por diversos
decretos hasta el 29 de noviembre de 2020, inclusive.

Que, en ese contexto, esta Autoridad Regulatoria dictd la Resolucion N° RESOL-2020-332-APN-
DIRECTORIO#ENARGAS del 16 de octubre de 2020, excluyendo de la suspensién de plazos establecida por
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el Decreto N° 298/20 y sus sucesivas prorrogas, al plazo para reempadronarse fijado en el Articulo 9° de la
Resolucién N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS.

Que, efectuada la aclaracion precedente, corresponde analizar el caso particular.

Que, WINTERSHALL DEA ARGENTINA S.A., efectud una presentacion ante esta Autoridad Regulatoria a los efectos
de solicitar el reempadronamiento en el REGISTRO DE COMERCIALIZADORES, en el ambito de la Gerencia de
Desempefio y Economia de este Organismo, conforme a lo dispuesto por el Articulo 9° de la Resolucién N° RESFC-
2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS.

Que en tal sentido, conforme surge del andlisis efectuado mediante el Informe N° IF-2022-115482180-APN-
GAL#ENARGAS, WINTERSHALL DEA ARGENTINA S.A. cumplio con la totalidad de los requisitos establecidos en
el Subanexo | de la Resolucion N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS que a continuacion se detallan:
i. Copias certificadas del estatuto social y modificaciones, debidamente inscriptas ante las autoridades pertinentes;
ii. Copias certificadas de autoridades designadas, también debidamente inscripta ante autoridad correspondiente;
iii. Consignacion de datos de la sociedad y constitucion de domicilio en el radio de la Ciudad Autébnoma de
Buenos Aires; iv. Copia de la Memoria y de los Estados Contables de la sociedad junto con el Informe del Auditor
y la legalizacion por parte del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas correspondiente; v. Constancias de
inscripcion ante la AFIP/API; vi. Declaracién Jurada Ley N° 17.250 — Formulario AFIP F522/A; vii. Informes sobre
la composicidn del capital social de la empresa; vy, viii. Nombre, apellido y datos de la persona que oficia como
apoderada de la sociedad.

Que, se verificd que a la fecha WINTERSHALL DEA ARGENTINA S.A. no adeuda monto alguno en concepto de
Tasa de Fiscalizacion y Control, ni de multas aplicadas por este Organismo en el marco de un procedimiento
sancionatorio, por lo cual corresponde eximirla del derecho de inscripcién, conforme lo establecido en el Articulo
10 de la Resoluciéon N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS.

Que asimismo, WINTERSHALL DEA ARGENTINA S.A. acompafd las Declaraciones Juradas sobre: (1) La
inexistencia de deuda previsional (formulario 522/A); (2) Inexistencia de incompatibilidades y limitaciones (conforme
Articulo 34 Ley N° 24.076, Anexo | Decreto N° 1738/92 y Articulo 33 Ley N° 19.550); (3) Inexistencia de procesos de
quiebra, convocatoria de acreedores, concurso preventivo o estado de liquidacion por los Ultimos tres afos, y (4)
Inexistencia de juicios por cobros de deudas impositivas o previsionales.

Que por ultimo, cabe destacar que conforme lo dispuesto por el Decreto N° 202/17, WINTERSHALL DEA
ARGENTINA S.A. presentd la Declaracion Jurada de Intereses mediante la cual declaré que no se encuentra
alcanzada por ninguno de los supuestos de vinculacién respecto del Presidente y Vicepresidente de la Nacion,
Jefe de Gabinete de Ministros y/o los titulares de cualquier organismo o entidad del Sector Publico Nacional con
competencia para contratar o aprobar cualquiera de las referidas formas de relacion juridica.

Que debido a todo lo expuesto, resulta procedente reempadronar a WINTERSHALL DEA ARGENTINA S.A. en el
REGISTRO DE COMERCIALIZADORES del ENARGAS, en el ambito de la Gerencia de Desempefio y Economia de
este Organismo.

Que el Servicio Juridico Permanente de este Organismo ha tomado la intervencion que por derecho corresponde.

Que el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS se encuentra facultado para el dictado del presente acto en
virtud de lo dispuesto por los Articulos 52 incisos a) y x) y Articulo 59 inciso h) de la Ley N° 24.076, por el Decreto
N° 278/2020, el Decreto N° 1020/2020, el Decreto N° 871/2021 y el Decreto N° 571/22.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reempadronara WINTERSHALL DEAARGENTINAS.A. enel REGISTRO DE COMERCIALIZADORES
del ENARGAS, en el ambito de la Gerencia de Desempefio y Economia de este Organismo, de conformidad y con
el alcance establecido en la Resolucion N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS.

ARTICULO 2°.- Notificar a WINTERSHALL DEA ARGENTINA S.A. en los términos del Articulo 41 del Decreto
N° 1759/72 (T.O. 2017).

ARTICULO 3°.- Comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar.

Osvaldo Felipe Pitrau
e. 01/11/2022 N° 88268/22 v. 01/11/2022
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES
SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA

Resolucion 519/2022
RESOL-2022-519-APN-SEDRONAR#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-115543287-APN-CGDS#JGM, la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto
N° 438 del 12 de marzo de 1992 y sus modificatorias), los Decretos Nros. 101 del 16 de enero de 1985, N° 50
del 19 de diciembre de 2019, N° 51 del 10 de enero de 2020 y N° 606 de fecha 20 de julio de 2020, la Decision
Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020, la Resolucién SEDRONAR N° 266 del 26 de junio de 2014, la
Resolucién N° RESOL-2022-191-APN-SEDRONAR#JGM del 25 de abril de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 11 del Decreto de Necesidad de Urgencia N° 7/19 transfiere de la SECRETARIA DE POLITICAS
INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS los
créditos presupuestarios, bienes, personal con sus cargos y dotaciones vigentes a la fecha.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprueba el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y, asimismo, las misiones y funciones de la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES
SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA y sus respectivas Subsecretarias.

Que por el Decreto N° 606/20 se sustituyeron, del ANEXO Il -Objetivos- aprobado por el articulo 2° del Decreto
N° 50/19 y sus modificatorios, en el Apartado V, JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, los Objetivos de la
SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA y de sus dependientes
Subsecretarias, por los obrantes en la PLANILLA ANEXA (IF-2020-38974984-APN-DNDO#JGM) que forma parte
integrante del citado Decreto.

Que la Decision Administrativa N° 1865/20 aprueba la estructura organizativa del primer y segundo nivel operativo
de la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA.

Que, de acuerdo a la norma citada supra, es competencia de la DIRECCION NACIONAL DE ATENCION CRITICA
dependiente de la SUBSECRETARIA DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE DROGAS establecer
una red de los centros de internacion, dispositivos ambulatorios y consultorios externos en coordinacién con el
MINISTERIO DE SALUD vy las areas correspondientes de la Administracion Publica Nacional, Provincial y de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria, definiendo
los protocolos de intervencion dispuestos por la Ley de Salud Mental N° 26.657, asi como también, planificar e
implementar un sistema de atenciéon inmediata, derivacion y acompafiamiento integral para las personas que
atraviesen situaciones de consumo problematico.

Que el inciso g) del articulo 1° del Decreto N° 101/85 delega en los sefiores Ministros, Secretarios ministeriales y
Secretarios y Jefe de la Casa Militar de la Presidencia de la Nacion, la facultad para resolver sobre los asuntos de
su jurisdiccion relativos a las contribuciones y subsidios, incluidas becas, con cargo a las partidas presupuestarias
correspondientes a la administracion central, cuentas especiales y organismos descentralizados de su jurisdiccion,
con intervencion del Ministerio de Salud y Accién Social, cuando corresponda, de acuerdo con la Ley N° 17.502 y
sus modificatorias.

Que por la Resolucién SEDRONAR N° 266/14 se aprob6 el “PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION, ASISTENCIA
E INTEGRACION DE PERSONAS QUE PRESENTAN UN CONSUMO PROBLEMATICO DE SUSTANCIAS”.

Que en el marco de dicho Programa (ANEXO | de la Resolucion SEDRONAR N° 266/14), se previdé expresamente
que una normativa posterior y complementaria, aprobaria los aranceles maximos pagaderos a las Entidades
prestatarias de servicios asistenciales.

Que por la Resolucién N° RESOL-2022-191-APN-SEDRONAR#JGM se aprobaron los aranceles maximos,
en concepto de los subsidios individuales pagaderos a la Instituciones Prestadoras, en virtud de los servicios
brindados en el marco del “PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION, ASISTENCIA E INTEGRACION DE PERSONAS
QUE PRESENTAN UN CONSUMO PROBLEMATICO DE SUSTANCIAS?”, a partir del 1° de mayo de 2022.

Que desde la DIRECCION NACIONAL DE ATENCION CRITICA, mediante el Informe Técnico N° IF-2022-
115771286-APN-DNAC#JGM, se ha sugerido disponer un incremento escalonado, en DOS (2) etapas, respecto
a los aranceles maximos aprobados por la Resolucién N° RESOL-2022-191-APN-SEDRONAR#JGM para cada
Categoria y modalidad prestacional prevista, conforme el detalle contenido en los ANEXOS | (IF-2022-115771595-
APN-DNAC#JGM) y Il (IF-2022-115771446-APN-DNAC#JGM), respectivamente.



Boletin Oficial N° 35.037 - Primera Seccion 35 Martes 1 de noviembre de 2022

Que, de acuerdo a los fundamentos expuestos por la citada Direccion Nacional, y en virtud del tiempo transcurrido
desde la ultima actualizacién arancelaria y del incremento de los costos fijos y otras variables que integran el
presupuesto de las Instituciones Prestadoras adheridas al “PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION, ASISTENCIA E
INTEGRACION DE PERSONAS QUE PRESENTAN UN CONSUMO PROBLEMATICO DE SUSTANCIAS?”, es preciso
disponer un nuevo aumento de los montos reconocidos en concepto de los servicios prestados con el objetivo de
fortalecer las acciones que desarrollan y evitar una merma en la calidad de la prestacion que ofrecen.

Que, lo indicado precedentemente, también se enmarca en el objetivo de posibilitar el adecuado financiamiento
de las intervenciones que realizan estos establecimientos, procurando una mejora integral en términos de calidad
prestacional, asi como también, propender a la profundizacion de las estrategias dispuestas por este Organismo
en torno a la asistencia en materia de los consumos problematicos.

Que la SUBSECRETARIA DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE DROGAS ha prestado
conformidad con lo propiciado en el marco de las presentes.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA ha tomado la intervencién de su competencia y ha
informado la existencia de crédito presupuestario suficiente para afrontar el gasto que demande la presente
medida.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES DE LA SEDRONAR ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente se dicta en uso de las facultades atribuidas por el inciso g) del articulo 1° del Decreto N° 101/85 y
por el ANEXO | de la Resolucion SEDRONAR N° 266/14.

Por ello,

LA SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION
ARGENTINA DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjese sin efecto, a partir del 1° de octubre de 2022, la Resolucién N° RESOL-2022-191-APN-
SEDRONAR#JGM de fecha 25 de abril de 2022.

ARTICULO 2°.- Apruébense los “ARANCELES MAXIMOS DE PRESTACIONES POR SUBSIDIOS INDIVIDUALES
PREVISTOS EN EL PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION, ASISTENCIA E INTEGRACION DE PERSONAS QUE
PRESENTAN UN CONSUMO PROBLEMATICO DE SUSTANCIAS” que como ANEXO | (IF-2022-115771595-APN-
DNAC#JGM) forma parte de la presente Resolucion, los que regiran para el mes de octubre de 2022 y resultan de
aplicacion al Programa regulado por el ANEXO | de la Resolucion SEDRONAR N° 266/14.

ARTICULO 3°.- Apruébense los “ARANCELES MAXIMOS DE PRESTACIONES POR SUBSIDIOS INDIVIDUALES
PREVISTOS EN EL PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION, ASISTENCIA E INTEGRACION DE PERSONAS QUE
PRESENTAN UN CONSUMO PROBLEMATICO DE SUSTANCIAS” que como ANEXO Il (IF-2022-115771446-APN-
DNAC#JGM) forma parte de la presente Resolucion, los que regiran a partir del 1° de noviembre de 2022 y resultan
de aplicacion al Programa regulado por el ANEXO | de la Resolucion SEDRONAR N° 266/14.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las partidas
especificas para el correspondiente afo financiero.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Gabriela Andrea Torres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 88144/22 v. 01/11/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES
SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA

Resolucion 520/2022
RESOL-2022-520-APN-SEDRONAR#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-115109173-APN-CGDS#JGM, la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto
N° 438 del 12 de marzo de 1992 y sus modificatorias), los Decretos Nros. 101 del 16 de enero de 1985, N° 50
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del 19 de diciembre de 2019, N° 51 del 10 de enero de 2020 y N° 606 de fecha 20 de julio de 2020, la Decision
Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020, las Resoluciones N° RESOL-2021-426-APN-SEDRONAR#JGM
del 27 de septiembre de 2021 y N° RESOL-2022-192-APN-SEDRONAR#JGM del 25 de abril de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 11 del Decreto de Necesidad de Urgencia N° 7/19 transfiere la SECRETARIA DE POLITICAS
INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS los
créditos presupuestarios, bienes, personal con sus cargos y dotaciones vigentes a la fecha.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprueba el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y, asimismo, las misiones y funciones de la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES
SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA y sus respectivas Subsecretarias.

Que por el Decreto N° 606/20 se sustituyeron, del ANEXO Il -Objetivos- aprobado por el articulo 2° del Decreto
N° 50/19 y sus modificatorios, en el Apartado V, JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, los Objetivos de la
SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA y de sus dependientes
Subsecretarias, por los obrantes en la PLANILLA ANEXA (IF-2020-38974984-APN-DNDO#JGM) que forma parte
integrante del citado Decreto.

Que la Decision Administrativa N° DECAD-2020-1865-APN-JGM aprueba la estructura organizativa del primer
y segundo nivel operativo de la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION
ARGENTINA.

Que, de acuerdo a la norma citada supra, es competencia de la DIRECCION NACIONAL DE ATENCION Y
ACOMPANAMIENTO COMUNITARIO dependiente de la SUBSECRETARIA DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO
EN MATERIA DE DROGAS, promover la conformacion de una red de atencion comunitaria y territorializada, en
coordinacién con las areas con competencia en la materia, que incluya a los dispositivos integrales de abordaje
territorial de la Secretaria y a los centros comunitarios ambulatorios y de residencia y centros de internacion, con
criterios unificados y estableciendo sus protocolos de intervencion.

Que el inciso g) del articulo 1° del Decreto N° 101/85 delega en los sefiores Ministros, Secretarios ministeriales y
Secretarios y Jefe de la Casa Militar de la Presidencia de la Nacion, la facultad para resolver sobre los asuntos de
su jurisdiccion relativos a las contribuciones y subsidios, incluidas becas, con cargo a las partidas presupuestarias
correspondientes a la administracion central, cuentas especiales y organismos descentralizados de su jurisdiccion,
con intervencion del Ministerio de Salud y Accién Social, cuando corresponda, de acuerdo con la Ley N° 17.502 y
sus modificatorias.

Que por la Resolucion N° RESOL-2021-426-APN-SEDRONAR#JGM se aprobé el Programa de Subsidios a las
Casas de Atencién y Acompanamiento Comunitario el cual se encuentra regulado a través de los respectivos
Anexos que la conforman.

Que por la Resolucion N° RESOL-2022-192-APN-SEDRONAR#JGM se aprobaron los aranceles para cada
maodulo prestacional previsto en el marco del “Programa de Subsidios a Casas de Atencién y Acompafiamiento
Comunitario” con vigencia a partir del 1° de mayo de 2022.

Que en virtud del incremento generalizado de los costos fijos y otras variables que integran el presupuesto de las
Entidades que adhirieron al “PROGRAMA DE SUBSIDIOS A LAS CASAS DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO
COMUNITARIOQO”, desde mayo de 2022 hasta la fecha, es preciso disponer un incremento generalizado de los
montos reconocidos en concepto de los servicios que brindan, con el objetivo de fortalecer las acciones que
desarrollan y evitar una merma en la calidad de la prestacién que ofrecen.

Que, en virtud de las consideraciones expuestas, la DIRECCION NACIONAL DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO
COMUNITARIO, por medio del Informe Técnico N° IF-2022-115603264-APN-DNAYAC#JGM, ha sugerido disponer
un incremento escalonado, en DOS (2) etapas, en los montos reconocidos a cada Modalidad prestacional,
conforme el detalle contenido en los ANEXOS | (IF-2022-115596470-APN-DNAYAC#JGM) y Il (IF-2022-115596034-
APN-DNAYAC#JGM), respectivamente, siendo atendibles los fundamentos brindados.

Que la SUBSECRETARIA DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE DROGAS ha prestado
conformidad con lo propiciado en el marco de las presentes.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA ha tomado la intervencién de su competencia y ha
informado la existencia de crédito presupuestario suficiente para afrontar el gasto que demande la presente
medida.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES DE LA SEDRONAR ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades atribuidas por el inciso g) del articulo 1° del Decreto N° 101/85,
por el Decreto N° 606/20 y por la Resolucion N° RESOL-2021-426-APN-SEDRONAR#JGM.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION
ARGENTINA DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjese sin efecto, a partir del 1° de octubre de 2022, la Resolucién N° RESOL-2022-192-APN-
SEDRONAR#JGM del 25 de abril de 2022.

ARTICULO 2°.- Apruébense los “ARANCELES VIGENTES POR SUBSIDIOS A LAS CASAS DE ATENCION Y
ACOMPANAMIENTO COMUNITARIO” con vigencia desde el 1° al 31, inclusive, de octubre de 2022, que como
ANEXO | (IF-2022-115596470-APN-DNAYAC#JGM) forma parte integral de la presente Resolucién, de aplicacion al
“PROGRAMA DE SUBSIDIOS A LAS CASAS DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO COMUNITARIO” regulado por
la Resolucion N° RESOL-2021-426-APN-SEDRONAR#JGM.

ARTICULO 3°.- Apruébense los “ARANCELES VIGENTES POR SUBSIDIOS A LAS CASAS DE ATENCION Y
ACOMPANAMIENTO COMUNITARIO” con vigencia a partir del 1° noviembre de 2022, que como ANEXO Il (IF-2022-
115596034-APN-DNAYAC#JGM) forma parte integral de la presente Resolucion, de aplicacién al “PROGRAMA DE
SUBSIDIOS A LAS CASAS DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO COMUNITARIO” regulado por la Resolucién
N° RESOL-2021-426-APN-SEDRONAR#JGM.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas para el correspondiente afo financiero.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Gabriela Andrea Torres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 88131/22 v. 01/11/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES
SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA

Resolucion 521/2022
RESOL-2022-521-APN-SEDRONAR#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-115108889-APN-CGDS#JGM, la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto
N° 438 del 12 de marzo de 1992 y sus modificatorias), los Decretos N° 101 del 16 de enero de 1985, N° 50 del 19 de
diciembre de 2019, N° 51 del 10 de enero de 2020 y N° 606 de fecha 20 de julio de 2020, la Decisidén Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020, las Resoluciones SEDRONAR N° 312 del 29 de octubre de 2020 y N° RESOL-
2022-190-APN-SEDRONAR#JGM del 25 de abril de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 11 del Decreto de Necesidad de Urgencia N° 7/19 transfiere la SECRETARIA DE POLITICAS
INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS los
créditos presupuestarios, bienes, personal con sus cargos y dotaciones vigentes a la fecha.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprueba el Organigrama de Aplicacién de la Admir]istraci()n Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y, asimismo, las misiones y funciones de la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES
SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA y sus respectivas Subsecretarias.

Que por el Decreto N° 606/20 se sustituyeron, del ANEXO Il -Objetivos- aprobado por el articulo 2° del Decreto
N° 50/19 y sus modificatorios, en el Apartado V, JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, los Objetivos de la
SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA y de sus dependientes
Subsecretarias, por los obrantes en la PLANILLA ANEXA (IF-2020-38974984-APN-DNDO#JGM) que forma parte
integrante del citado Decreto.
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Que por la Decision Administrativa N° 1865/20 se aprueba la estructura organizativa del primer y segundo nivel
operativo de la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA.

Que, de acuerdo a la norma citada supra, es competencia de la DIRECCION NACIONAL DE ATENCION Y
ACOMPANAMIENTO COMUNITARIO, dependiente de la SUBSECRETARIA DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO
EN MATERIA DE DROGAS, promover la conformacion de una red de atencion comunitaria y territorializada, en
coordinacién con las areas con competencia en la materia, que incluya a los dispositivos integrales de abordaje
territorial de la Secretaria y a los centros comunitarios ambulatorios y de residencia y centros de internacion, con
criterios unificados y estableciendo sus protocolos de intervencion.

Que el inciso g) del articulo 1° del Decreto N° 101/85 delega en los sefiores Ministros, Secretarios ministeriales y
Secretarios y Jefe de la Casa Militar de la Presidencia de la Nacién, la facultad para resolver sobre los asuntos de
su jurisdiccién relativos a las contribuciones y subsidios, incluidas becas, con cargo a las partidas presupuestarias
correspondientes a la administracién central, cuentas especiales y organismos descentralizados de su jurisdiccion,
con intervencién del Ministerio de Salud y Accion Social, cuando corresponda, de acuerdo con la Ley N° 17.502 y
sus modificatorias.

Que por la Resolucion SEDRONAR N° 312/20 se aprob6 el “PROGRAMA DE SUBSIDIOS A LAS CASAS
COMUNITARIAS CONVIVENCIALES” -CCCs-.

Que por el articulo 6° de la citada normativa se aprobaron los ARANCELES PRESTACIONALES EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE SUBSIDIOS A LAS CASAS COMUNITARIAS CONVIVENCIALES (ANEXO V) pagaderos a las
Instituciones Adheridas, en funcién de sus servicios y respecto de cada uno de los Médulos de atencion previstos.

Que por la Resolucion N° RESOL-2022-190-APN-SEDRONAR#JGM se actualizaron a partir del 1° de mayo de
2022 los ARANCELES PRESTACIONALES EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE SUBSIDIOS A LAS CASAS
COMUNITARIAS CONVIVENCIALES (ANEXO V).

Que en virtud del incremento generalizado de los costos fijos y otras variables que integran el presupuesto de las
Entidades que adhirieron al mentado Programa, y atento al tiempo transcurrido desde la vigencia de los aranceles
establecidos por la Resolucion N° RESOL-2022-190-APN-SEDRONAR#JGM sin suscitarse actualizaciones, es
preciso disponer un aumento de los montos reconocidos, pagaderos a las Instituciones Adheridas en concepto
de los servicios efectuados, respecto de cada uno de los distintos Mddulos prestacionales previstos, ello con el
objetivo de fortalecer las acciones que desarrollan y evitar una merma en la calidad de la prestacion que ofrecen.

Que, en virtud de las consideraciones expuestas, la DIRECCION NACIONAL DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO
COMUNITARIO, por medio del Informe Técnico N° IF-2022-115625091-APN-DNAYAC#JGM, ha sugerido disponer
un incremento escalonado en los montos reconocidos a cada Modalidad prestacional, conforme el detalle
contenido en los ANEXOS | (IF-2022-115624729-APN-DNAYAC#JGM) y Il (IF-2022-115624910-APN-DNAYAC#JGM),
respectivamente, siendo atendibles los fundamentos brindados.

Que la SUBSECRETARIA DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE DROGAS ha prestado
conformidad con lo propiciado en el marco de las presentes.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA ha tomado la intervencién de su competencia y ha
informado la existencia de crédito presupuestario suficiente para afrontar el gasto que demande la presente
medida..

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES DE LA SEDRONAR ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente se dicta en uso de las facultades atribuidas por el inciso g) del articulo 1° del Decreto N° 101/85 y
por la Resolucién SEDRONAR N° 312/20.

Por ello,

LA SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION
ARGENTINA DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjese sin efecto, a partir del 1° de octubre de 2022, la Resolucién N° RESOL-2022-190-APN-
SEDRONAR#JGM del 25 de abril de 2022.

ARTICULO 2°.- Apruébense los “ARANCELES PRESTACIONALES VIGENTES EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
SUBSIDIOS A LAS CASAS COMUNITARIAS CONVIVENCIALES”, de instrumentacién para el mes de octubre de
2022, que como ANEXO | (IF-2022-115624729-APN-DNAYAC#JGM) forma parte integral de la presente Resolucion,
de aplicacién al “PROGRAMA DE SUBSIDIOS A LAS CASAS COMUNITARIAS CONVIVENCIALES” regulado por la
Resolucién SEDRONAR N° 312/20.

ARTICULO 3°.- Apruébense los “ARANCELES PRESTACIONALES VIGENTES EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
SUBSIDIOS A LAS CASAS COMUNITARIAS CONVIVENCIALES?”, de instrumentacion a partir del 1° de noviembre
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de 2022, que como ANEXO Il (IF-2022-115624910-APN-DNAYAC#JGM) forma parte integral de la presente
Resolucién, de aplicacién al “PROGRAMA DE SUBSIDIOS A LAS CASAS COMUNITARIAS CONVIVENCIALES”
regulado por la Resolucién SEDRONAR N° 312/20.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas para el correspondiente afo financiero.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Gabriela Andrea Torres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 88130/22 v. 01/11/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES
SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA

Resolucion 524/2022
RESOL-2022-524-APN-SEDRONAR#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-116069337-APN-CGDS#JGM, los Decretos N° 101 del 16 de enero de 1985,
N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y su modificatorio N° 606 de fecha 20 de julio de 2020, y N° 51 del 10 de enero
de 2020, la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020, las Resoluciones N° RESOL-2020-324-
APN-SEDRONAR#JGM del 15 de noviembre de 2020, N° RESOL-2021-413-APN-SEDRONAR#JGM del 22 de
septiembre de 2021 y N° RESOL-2022-193-APN-SEDRONAR#JGM del 25 de abril de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 11 del Decreto de Necesidad de Urgencia N° 7/19 transfiere de la SECRETARIA DE POLITICAS
INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS los
créditos presupuestarios, bienes, personal con sus cargos y dotaciones vigentes a la fecha.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria, y, asimismo, las misiones y funciones de la SECRETARIA DE POLITICAS
INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y
sus respectivas Subsecretarias.

Que por el Decreto N° 606/20 se sustituyeron, del ANEXO Il -Objetivos- aprobado por el articulo 2° del Decreto
N° 50/19 y sus modificatorios, en el Apartado V, JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, los Objetivos de la
SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA y de sus dependientes
Subsecretarias, por los obrantes en la PLANILLA ANEXA (IF-2020-38974984-APN-DNDO#JGM) que forma parte
integrante del citado Decreto.

Que la Decision Administrativa N° 1865/20 aprueba la estructura organizativa del primer y segundo nivel operativo
de la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, dentro de las cuales se encuentran las relativas a la DIRECCION NACIONAL
DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO COMUNITARIO, dependiente de la SUBSECRETARIA DE ATENCION Y
ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE DROGAS.

Que, conforme lo establece la citada norma, la responsabilidad primaria de la citada Direccidén Nacional consiste
en promover la conformacion de una red de atencidn comunitaria y territorializada, en coordinacion con las areas
con competencia en la materia, que incluya a los dispositivos integrales de abordaje territorial de la Secretaria.

Que el inciso g) del articulo 1° del Decreto N° 101/85 delega en los sefiores Ministros, Secretarios ministeriales y
Secretarios y Jefe de la Casa Militar de la Presidencia de la Nacion, la facultad para resolver sobre los asuntos de
su jurisdiccion relativos a las contribuciones y subsidios, incluidas becas, con cargo a las partidas presupuestarias
correspondientes a la administracion central, cuentas especiales y organismos descentralizados de su jurisdiccion,
con intervencion del Ministerio de Salud y Accidn Social, cuando corresponda, de acuerdo con la Ley N° 17.502 y
sus modificatorias.
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Que por la Resolucién N° RESOL-2020-324-APN-SEDRONAR#JGM se aprobé el PROGRAMA NACIONAL DE
ACOMPANAMIENTO TERRITORIAL EN MATERIA DE DROGAS, el cual regula la estructuracion y funcionamiento
de los Dispositivos Territoriales Comunitarios de la Red Federal de SEDRONAR.

Que los Dispositivos mencionados son espacios de abordaje de los consumos problematicos desde un enfoque
integral y comunitario que contemplan la complejidad de la tematica y el impacto en la diversidad de realidades
del territorio, por lo que determinan la construccién de abordajes interactorales, intersectorial, interdisciplinario e
intergubernamental.

Que por la Resolucion N° RESOL-2021-413-APN-SEDRONAR#JGM se aprobd, a partir del 1° de septiembre de 2021,
el SISTEMA DE BECAS INGRESO ESTIMULO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE PREVENCION,
ATENCION Y ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE CONSUMOS PROBLEMATICOS.

Que por el articulo 2° de la citada normativa se aprobaron, a partir del 1° de septiembre de 2021, los “MONTOS Y
CATEGORIAS DEL SISTEMA DE BECAS INGRESO ESTIMULO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE
PREVENCION, ATENCION Y ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE CONSUMOS PROBLEMATICOS”.

Que por la Resolucion N° RESOL-2022-193-APN-SEDRONAR#JGM se aprobaron los nuevos “MONTOS Y
CATEGORIAS DEL SISTEMA DE BECAS INGRESO ESTIMULO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA
DE PREVENCION, ATENCION Y ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE CONSUMOS PROBLEMATICOS” con
vigencia a partir del 1° de mayo de 2022, de aplicacion a lo regulado por la Resolucion N° RESOL-2021-413-APN-
SEDRONAR#JGM.

Que en virtud del tiempo transcurrido sin suscitarse actualizaciones en los montos reconocidos en el marco
del Sistema mencionado, atendiendo a la variaciéon en las condiciones econdémicas y con el fin de continuar y
profundizar las tareas de abordaje integral y territorial llevadas a cabo en los Dispositivos Territoriales Comunitarios,
resulta necesario establecer un incremento en los montos del ingreso estimulo.

Quedicho aumento tiene por objeto fortalecer las estrategias para el abordaje integral alos consumos problematicos
y propende a una mayor calidad en las actividades que realizan sus beneficiarios.

Que, en virtud de las consideraciones expuestas, la DIRECCION NACIONAL DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO
COMUNITARIO, por medio del Informe Técnico N° IF-2022-116080901-APN-DNAYAC#JGM, ha sugerido disponer
un incremento escalonado, sucesivo y acumulativo, en DOS (2) etapas, en los montos reconocidos a cada Categoria
prevista del ingreso fondo estimulo, conforme el detalle contenido en los ANEXOS | (IF-2022-116079903-APN-
DNAYAC#JGM) y Il (IF-2022-116080261-APN-DNAYAC#JGM).

Que la SUBSECRETARIA DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE DROGAS ha prestado
conformidad con lo propiciado en el marco de las presentes.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA ha tomado la intervencién de su competencia y ha
informado la existencia de crédito presupuestario suficiente para afrontar el gasto que demande la presente
medida.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES DE LA SEDRONAR ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el presente acto se dicta en uso de las facultades otorgadas por el inciso g) del articulo 1° del Decreto
N° 101/85, por el Decreto N° 606/20 y por la Resolucién N° RESOL-2021-413-APN-SEDRONAR#JGM.

Por ello,

LA SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION
ARGENTINA DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjese sin efecto, a partir del 1° de octubre de 2022, la Resoluciéon N° RESOL-2022-193-APN-
SEDRONAR#JGM del 25 de abril de 2022.

ARTICULO 2°.- Apruébense los “MONTOS Y CATEGORIAS DEL SISTEMA DE BECAS INGRESO ESTIMULO PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE PREVENCION, ATENCION Y ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE
CONSUMOS PROBLEMATICOS” con vigencia para el mes de octubre de 2022, que como ANEXO | (IF-2022-
116079903-APN-DNAYAC#JGM) forma parte integral de la presente Resolucion, de aplicacion a lo regulado por la
Resoluciéon N° RESOL-2021-413-APN-SEDRONAR#JGM.

ARTICULO 3°.- Apruébense los “MONTOS Y CATEGORIAS DEL SISTEMA DE BECAS INGRESO ESTIMULO PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE PREVENCION, ATENCION Y ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE
CONSUMOS PROBLEMATICOS” con vigencia a partir del 1° de noviembre de 2022, que como ANEXO Il (IF-2022-
116080261-APN-DNAYAC#JGM) forma parte integral de la presente Resolucién, de aplicacion a lo regulado por la
Resolucién N° RESOL-2021-413-APN-SEDRONAR#JGM.
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ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas para el correspondiente afo financiero.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Gabriela Andrea Torres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 88123/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucion 473/2022
RESOL-2022-473-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2022

VISTO el Expediente EX-2022-106956811- -APN-DGAYF#MAD; la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones,
las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2022,
vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23
de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3
de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022,
las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y 193 del 11 de mayo de 2022 del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (RESOL-2022-193-APN-MAD), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/2021 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el
31 de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.
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Que la unidad a cargo de las acciones de personal del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion
y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante los documentos NO-2022-32180880-
APN-DGRRHH#MAD y NO-2022-33564952-APN-DGRRHH#MAD.

Que mediante la Resolucién N° 193 del 11 de mayo de 2022 del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE (RESOL-2022-193-APN-MAD) se dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen de
Valoracion para la Promocioén por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, se designd
a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que los agentes individualizados en el Anexo (IF-2022-107128283-APN-DGYAP#MAD) de la presente, se postularon
de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender a los
niveles y agrupamientos alli consignados.

Que en oportunidad de suscribir los formularios respectivos de certificacion de cumplimiento de requisitos e
identificacion del puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en caso de
aprobarse la promocion vertical, los trabajadores deben ser designados en los puestos consignados en el Anexo
(IF-2022-107128283-APN-DGYAP#MAD) de la presente, de acuerdo a lo dispuesto del Nomenclador de Puestos y
Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 3 de fecha 6 de octubre de 2022 (IF-2022-108515166-APN-DGRRHH#MAD) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postularan los agentes.

Que mediante el documento NO-2022-107993515-APN-DPYC#MAD el titular del Servicio Administrativo Financiero
ha certificado la existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la
medida.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 20982008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne a los trabajadores los grados consignados en el Anexo (IF-
2022-107128283-APN-DGYAP#MAD) de la presente.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado la
intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, en el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, y en la Resolucion N° 53/2022 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-
53-APN-SGYEP#JGM).

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito
conformado por Resolucién N° 193 del 11 de mayo de 2022 del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE (RESOL-2022-193-APN-MAD), respecto de las postulaciones de los agentes individualizados en el
Anexo (IF-2022-107128283-APN-DGYAP#MAD) de la presente, quienes revisten actualmente enlaplantapermanente
de este MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE en los cargos, niveles, agrupamientos, grados
y tramos del Sistema Nacional de Empleo Publico alli consignados.

ARTICULO 2°. - Designase, a los agentes individualizados en el Anexo (IF-2022-107128283-APN-DGYAP#MAD) de
la presente, a partir del dictado de esta medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para
la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado en el articulo 2° de la Resoluciéon N° 53 del 22 de marzo de 2022
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-
2022-53-APN-SGYEP#JGM), en los cargos, niveles, agrupamientos, grados y tramos del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele los puestos identificados en el Anexo citado.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medjda sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente correspondiente a la JURISDICCION 81 — MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Cabandie

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 88126/22 v. 01/11/2022
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MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 1846/2022
RESOL-2022-1846-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-41204803- -APN-DGD#MC, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, los Decretos N° 392 de fecha 17 de marzo de 1986 y N° 348 de fecha 22
de mayo de 2017, sus modificaciones y complementarias, la Resolucién N° 798 de fecha 31 de mayo de 2022 del
MINISTERIO DE CULTURA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion M.C. N° 798/22 (RESOL-2022-798-APN-MC) se aprobé la Tercera Convocatoria denominada
“DANZA EN TECNOPOLIS”, contribuyendo al fortalecimiento del sector de la danza, conforme el alcance
establecido en las Bases y Condiciones que como ANEXO | (IF-2022-51997467-APN-SSGEYPE#MC) forma parte
integrante de la presente medida.

Que mediante el ar,tl'culo 4°dela Resoluciéon M.C. N° 798/22 (RESOL-2022-798-APN-MC), se designo al Titular de
la SUBSECRETARIA DE GESTION DE ESPACIOS Y PROYECTOS ESPECIALES, como Autoridad de aplicacion e
interpretacion de las bases y condiciones de la Tercera Convocatoria “DANZA EN TECNOPOLIS™.

Que en funcidn a lo establecido en el Articulo 2° de la Resolucion M.C. N° 798/22, se fij6 una asignacion monetaria
total de hasta PESOS UN MILLON CUATROCIENTOS MIL ($1.400.000.-), a ser distribuida por categorias, en un
maximo de VEINTE (20) premios, conforme surge de las Bases y Condiciones del presente certamen.

Que la Convocatoria publica arrojé un total de CIENTO DIECISIETE (117) inscripciones presentadas en el sitio de
internet oficial dispuesto por el MINISTERIO DE CULTURA a tal fin.

Que el Comité de Seleccién dictamind respecto ala eleccion de las personas ganadoras Titulares y Suplentes, segun
consta en el acta registrada como Informe Grafico N° IF-2022-112898401-APN-SSGEYPE#MC, en cumplimiento
de lo instituido en el punto 5. COMITE DE SELECCION de las Bases y Condiciones del certamen.

Que habiendo cumplimentado las instancias establecidas para la Convocatoria en cuestién y en mérito a
lo dictaminado por Comité de Seleccion, resulta procedente adjudicar los premios la Tercera Convocatoria
denominada “DANZA EN TECNOPOLIS”, en orden a lo dispuesto en las Bases y Condiciones antes mencionadas.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION vy la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han
tomado intervencién de su competencia.

Que el gasto que demande la presente sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas al
Ejercicio 2022, conforme la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio
2021, prorrogado por Decreto N° 882/21 y distribuido por la Decisién Administrativa N° 4/22 (DECAD-2022-4-APN-
JGM).

Que la presente medida se dicta de conformidad con las atribuciones y facultades otorgadas mediante la Ley de
Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, el Decreto N° 1344/07 y sus
modificatorios, el Decreto N° 392/86 inciso h) y la Resolucion M.C. N° 798/22.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Adjudicar los premios a las personas ganadoras Titulares y Suplentes de la Tercera Convocatoria
denominada “DANZA EN TECNOPOLIS”, conforme se detallan en el ANEXO (IF-2022-112898328-APN-
SSGEYPE#MC) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- El gasto que dema}nde la presente medida se atendera con cargo a las partidas presupuestarias
correspondiente a la JURISDICCION 72 - MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 3°.-- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 88128/22 v. 01/11/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Resolucion 317/2022
RESOL-2022-317-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2022

VISTO el EX-2022-107000030-APN-DGDYD#MDTYH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto
N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2021, vigente conforme el articulo N° 27 de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera
y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificatorias, en los términos Decreto N° 882 del 23
de diciembre de 2021, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
1035 del 8 de noviembre de 2018, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 260 del 12 de marzo del
2020, 328 del 31 de marzo de 2020, 867 del 24 de diciembre del 2021, 740 del 28 de octubre 2021 y 426 del 21 de
julio 2022, las Decisiones Administrativas Nros. 996 del 8 de junio de 2020 y sus modificatorias, 4 del 5 de enero de
2022 y 153 del 9 de febrero de 2022, la Resolucién N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobd el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
vigente conforme el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional y sus modificatorias en los términos del Decreto N° 882/21.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto
N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, creandose, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretarias y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los
correspondientes a esta cartera de Estado.

Que por el Decreto N° 740/21, se sustituyé el Anexo | —Organigrama de Aplicacién de la Administracion Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria- aprobado por el articulo 1°Idel Decreto N° 50/19 y sus modificatorios en
el Apartado XXV, MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que por la Decision Administrativa N°996/20 y sus modificatorias, se aprobo la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que en virtud de ello, se procedid a cubrir transitoriamente diversos cargos con funciones ejecutivas.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 153/22, se dispuso la designacion transitoria de la abogada Da.
Natalia Vanesa CAMPOMENOSI (D.N.I. N° 29.718.395) en el cargo de Directora de Dictamenes de la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION del
MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que a fin de garantizar la continuidad de las tareas que se vienen efectuando, resulta necesario prorrogar la
mencionada designacion transitoria por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que la presente medida se encuentra alcanzada por la excepcién dispuesta en el inciso d) del articulo 2° del
Decreto N°426/22 y no constituye asignacion de recurso extraordinario para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, tomé la intervencion que le compete en los términos del articulo 2 de la Resolucion
N° 53/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT, ha tomado la intervencién de su competencia, informando que existe partida
presupuestaria para el ejercicio vigente para afrontar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 328/20 y sus modificatorios.
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Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 4 noviembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacién transitoria de la abogada Natalia Vanesa CAMPOMENOSI (DNI 29.718.395) en el cargo
de Directora de Dictamenes de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA
LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, en
idénticas condiciones a las dispuestas en su respectiva designacion, utilizandose los correspondientes pagos de
las Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° del presente acto, debera ser cubierto conforme los requisitos
y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos IlI, IV y VIII, y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 4 de noviembre 2022.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especifica§ de los créditos presupuestarios vigentes de la Jurisdiccién 65 - MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 4°. - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, dentro del plazo de CINCO (5) dias del dictado de la presente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese

Jorge Horacio Ferraresi
e. 01/11/2022 N° 88096/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Resolucion 323/2022
RESOL-2022-323-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-117883568-APN-DGDYD#MDTYH, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 945 del
17 de noviembre de 2017, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 777 del 25 de septiembre de 2020,
804 del 14 de octubre de 2020, y la Resolucion N° 90 del 1 de agosto de 2020 del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién N° 90/20 del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, se establecié que la
entonces SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO-URBANA (SISU) que integraba el mismo, ejerciera las funciones
de coordinacién y ejecucion técnica del Programa CAF N° 10.099 - Programa Integral del Habitat (PIA) y del
Programa BID N° 4808- Programa de Integracion Socio Urbana (PISU).

Que posteriormente, mediante el Decreto N° 777/20, se modificaron las competencias asignadas al MINISTERIO
DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT y al MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, estableciéndose como
competencia de esta Ultima cartera de Estado entender, en coordinacion con las demas areas de la Administracion
Publica Nacional con competencia especifica, en la ejecucion de las gestiones y obras relativas a laimplementacion
de los programas de integracién socio urbanos de los Barrios Populares identificados en el REGISTRO NACIONAL
DE BARRIOS EN PROCESO DE INTEGRACION URBANA (RENABAP) creado por Decreto N° 358/17.

Que, en virtud de ello, mediante el Decretp Ne 804/20,, se transfirio la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO-
URBANAYy sudependiente SUBSECRETARIA DE GESTION DE TIERRAS Y SERVICIOS BARRIALES del MINISTERIO
DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT al ambito del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que, con esta nueva configuracién Ministerial, la mencionada SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOURBANA,
ya incorporada al MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, ejerce la coordinacién y ejecucion técnica del Programa
BID N° 4808 - Programa de Integracién Socio Urbana (PISU), motivo por el cual aquel no se encuentra mas en la
orbita del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.
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Que, por el contrario, el Programa CAF N° 10.099 - Programa Integral del Habitat (PIH) continua dentro de la érbita
de esta cartera Ministerial, tal como surge de la Decision Administrativa 4 del 15 de enero de 2021 distributiva
de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, y por ende se
considera necesario asignar las funciones de coordinacién y ejecucion técnica del mencionado Programa a alguna
de sus Secretarias.

Que en virtud de la analogia entre el objeto del Programa CAF 10099 - Programa Integral del Habitat (PIH) y las
competencias que el Decreto N° 50/19 atribuye a la SECRETARIA DE HABITAT de este Ministerio como area
sustantiva, resulta necesario determinar que esta sea el area de coordinacion y ejecucién técnica continuadora
del programa.

Que, asimismo, corresponde ademas sustituir el articulo 3° de Resolucion N° 90/20 de este MINISTERIO DE
DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, suprimiendo la delegacion a las Secretarias mencionadas en su Anexo
de la facultad para adjudicar los procesos licitatorios.

Que la mencionada supresion encuentra un primer fundamento en la conveniencia de mantener la consonancia
entre lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto N° 945/17 y por el Anexo Il del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios,
en lo que respecta a las competencias de la SECRETARIA DE COORDINACION de este Ministerio.

Que en efecto, por el articulo 1° del Decreto N° 945/17 se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la
Administracion Publica Nacional comprendidas en el articulo 8° inciso a) de la Ley N° 24.156 que ejecuten programas
y proyectos con financiamiento externo multilateral, bilateral o regional y/o proyectos de participacién publico-
privada a través de las unidades ejecutoras creadas a tal efecto, centralizarian la gestion y ejecucién operativa,
administrativa, presupuestaria y financiera-contable, comprendiendo las cuestiones fiduciarias y legales, sobre
cumplimiento de las cuestiones ambientales y sociales, los procedimientos de contrataciones, como asi también,
la planificacién, programacion, monitoreo y auditoria de dichos programas y proyectos, a través de sus respectivas
Subsecretarias de Coordinacién Administrativa o areas equivalentes, segun corresponda.

Que por otra parte, el Decreto N° 50/19, por el cual se aprobd6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta el nivel de Subsecretaria establece en su Anexo Il, entre los objetivos de la SECRETARIA
DE COORDINACION de este Ministerio el de “10.- Entender en la ejecucién operativa y de los procesos de gestiéon
administrativa, presupuestaria y financiera-contable de programas, proyectos, cooperaciones técnicas, donaciones
y asistencias técnicas con financiamiento externo” y “11.- Coordinar la ejecucidén de los procedimientos de
adquisiciones y contrataciones y de las actividades de supervisién, control y monitoreo de programas, proyectos,
cooperaciones técnicas, donaciones y asistencias técnicas con financiamiento externo”.

Que, no obstante que la delegacién que se suprime resultara oportunamente procedente, se considera conveniente
establecer una Unica instancia de actuaciéon respecto de las adjudicaciones de los procesos licitatorios que se
enmarcan en los programas con financiamiento externo multilateral, bilateral o regional, la cual quedara, conforme
la citada normativa, en cabeza de la SECRETARIA DE COORDINACION de este Ministerio.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT ha tomado la intervencién de su competencia.

Que las facultades para el dictado del presente acto surgen de lo dispuesto por la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorios y el Decreto N° 945/17.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituyese el articulo 2° de la Resolucién N° 90 del 1 de agosto de 2020 del MINISTERIO DE
DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, por el siguiente texto:

“ARTICULO 2°.- Establécese que las funciones de coordinacién y ejecucion técnica de los programas y proyectos
con financiamiento externo multilateral, bilateral o regional que se encuentran en el ambito del MINISTERIO DE
DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT seran ejercidas por las Secrretarias de este Ministerio, de conformidad
con lo previsto en el Anexo (IF-2022-112091878-APN-DGPYPSYE#MDTYH) que forma parte integrante de la
presente medida, con los alcances previstos en el articulo 2° del Decreto N° 945/17.”

ARTICULO 2°.- Convalidanse las actuaciones llevadas a cabo por la SECRETARIA DE HABITAT como area de
coordinacién y ejecucion técnica continuadora del Programa CAF 10099 - Programa Integral del Habitat (PIH).

ARTICULO 3°.- Sustituyese el articulo 3° de la Resolucién N° 90 del 1 de agosto de 2020 del MINISTERIO DE
DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, por el siguiente texto:

“ARTICULO 3°.- Las Secretarias mencionadas en el Anexo (IF-2022-112091878-APN-DGPYPSYE#MDTYH) que
forma parte integrante de la presente medida, podran suscribir los convenios con las provincias, la CIUDAD
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AUTONOMA DE BUENOS AIRES, los municipios y/u otras entidades y organismos, como asi también los contratos
y/0 sus respectivas modificaciones, que sean necesarios para la ejecucién de los programas y proyectos referidos
en el articulo 2° de la presente resolucién”.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia en el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Jorge Horacio Ferraresi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 88129/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT

Resolucion 324/2022
RESOL-2022-324-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2022

VISTO el expediente EX-2022-115709561-APN-DGDYD#MDTYH, los Decretos Nros. 101 del 16 de enero de 1985
y 43 del 28 de enero de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto 43/21 se designé a la Ingeniera Maria de los Angeles HIGONET (D.N.I. N° 14.700.284) en el
cargo de Subsecretaria de Abordaje y Gestion Regional de la SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL del
MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que la nombrada funcionaria ha presentado la renuncia al cargo de Subsecretaria de Abordaje y Gestion Regional
de la SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que resulta necesario proveer de acuerdo con la circunstancia sefialada en el considerando precedente y aceptar
la citada renuncia.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 1° del Decreto 101 del 16 de
enero de 1985.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ART!'CULO 1°.- Aceptase, a partir del 1 de noviembre de 2022, la renuncia presentada por la Ingeniera Maria de
los Angeles HIGONET (D.N.L N° 14.700.284), al cargo de Subsecretaria de Abordaje y Gestion Regional de la
SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 2°.- Agradécense a la funcionaria renunciante los valiosos servicios prestados en el desempefio de su
cargo.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jorge Horacio Ferraresi
e. 01/11/2022 N° 88232/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 766/2022
RESOL-2022-766-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2022
Visto el expediente EX-2022-42143185-APN-DGDA#MEC, y
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CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacién del Plan de Accién y Presupuesto para el ejercicio
2022 formulado por Nacién Seguros Sociedad Andnima, actuante en el &mbito del Ministerio de Economia.

Que la ley 24.156 y sus modificaciones, contiene en el Capitulo Il del Titulo I, el Régimen Presupuestario de
Empresas Publicas, Fondos Fiduciarios y Entes Publicos no comprendidos en la Administracién Nacional.

Que obra en el expediente sefialado, el informe favorable de la Oficina Nacional de Presupuesto dependiente
de la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, sobre la medida
propiciada.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta resolucion se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 49 de la ley 24.156 y en su decreto
reglamentario 1344 del 4 de octubre de 2007.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Plan de Accién y Presupuesto para el ejercicio 2022 de Nacién Seguros Sociedad
Andnima, actuante en el ambito del Ministerio de Economia, de acuerdo con el detalle obrante en los anexos | (IF-
2022-113657168-APN-SSP#MEC) y Il (IF-2022-107140270-APN-SSP#MEC), que integran esta resolucion.

ARTICULO 2°.- Estimanse en la suma de sesenta y dos mil cuatrocientos setenta y un millones doscientos noventa
y cuatro mil setenta y dos pesos ($ 62.471.294.072) los ingresos de operacion, y fijanse en la suma de cincuenta
mil noventa y un millones doscientos sesenta mil cuatrocientos dieciséis pesos ($ 50.091.260.416) los gastos de
operacion, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado Operativo (Ganancia de Operacién) estimado en
doce mil trescientos ochenta millones treinta y tres mil seiscientos cincuenta y seis pesos ($ 12.380.033.656), de
acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2022-107140270-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 3°.- Estimanse en la suma de sesenta y tres mil doscientos noventa y ocho millones setecientos quince
mil doscientos ochenta y un pesos ($ 63.298.715.281) los ingresos corrientes, y fijanse en la suma de cincuenta
y cuatro mil setecientos noventa y un millones ochocientos sesenta y nueve mil seiscientos diecinueve pesos
($ 54.791.869.619) los gastos corrientes, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado Econémico (Ahorro)
estimado en ocho mil quinientos seis millones ochocientos cuarenta y cinco mil seiscientos sesenta y dos pesos
($ 8.506.845.662), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2022-107140270-APN-
SSP#MEC).

ARTICULO 4°.- Estimanse en la suma de ciento veintiin millones cuatrocientos siete mil ochocientos noventa y
cinco pesos ($ 121.407.895) los recursos de capital, y fijanse en la suma de trescientos quince millones quinientos
cincuenta y cuatro mil seiscientos diecinueve pesos ($ 315.554.619) los gastos de capital, y como consecuencia
de ello en conjuncién con el Resultado Econdmico establecido en el articulo 3° de esta resolucion, estimase el
Resultado Financiero (Superavit) para el ejercicio 2022, en ocho mil trescientos doce millones seiscientos noventa
y ocho mil novecientos treinta y ocho pesos ($ 8.312.698.938), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas
del anexo Il (IF-2022-107140270-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 88018/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 767/2022
RESOL-2022-767-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2022
Visto el expediente EX-2022-71678269- -APN-GIYS#TELAM, y
CONSIDERANDO:



Boletin Oficial N° 35.037 - Primera Seccion 49 Martes 1 de noviembre de 2022

Que por el expediente mencionado en el Visto tramita la aprobacion del Plan de Accion y Presupuesto para el
ejercicio 2022 formulado por Télam Sociedad del Estado, actuante en el ambito de la Secretaria de Medios y
Comunicacion Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Que la ley 24.156 contiene en el capitulo Il del titulo Il, el Régimen presupuestario de Empresas Publicas, Fondos
Fiduciarios y Entes Publicos no comprendidos en la Administracién Nacional.

Que obra en el expediente sefialado, el informe favorable de la Oficina Nacional de Presupuesto dependiente
de la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, sobre la medida
propiciada.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta resolucion se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 49 de la ley 24.156 y en su decreto
reglamentario 1344 del 4 de octubre de 2007.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Plan de Accién y Presupuesto para el ejercicio 2022 de Télam Sociedad del Estado,
actuante en el ambito de la Secretaria de Medios y Comunicaciéon Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros,
de acuerdo con el detalle obrante en los anexos | (IF-2022-104017567-APN-SSP#MEC) y 1l (IF-2022-104017894-
APN-SSP#MEC), que integran esta resolucion.

ARTICULO 2°.- Estimanse en la suma de siete mil doscientos noventa y ocho millones noventa y siete mil pesos
($ 7.298.097.000) los ingresos de operacion y fijanse en la suma de diez mil seiscientos tres millones cuatrocientos
noventa y dos mil novecientos un pesos ($ 10.603.492.901) los gastos de operacién, y como consecuencia de
ello apruébase el Resultado Operativo (Pérdida de Operacion) estimado en la suma de tres mil trescientos cinco
millones trescientos noventa y cinco mil novecientos un pesos ($ 3.305.395.901), de acuerdo con el detalle que
figura en las planillas del anexo Il (IF-2022-104017894-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 3°.- Estimanse en la suma de nueve mil quinientos un millones noventa y siete mil pesos ($ 9.501.097.000)
los ingresos corrientes y fijanse en la suma de diez mil seiscientos cinco millones cuatrocientos noventa y seis mil
setecientos treinta y un pesos ($ 10.605.496.731) los gastos corrientes, y como consecuencia de ello apruébase
el Resultado Econémico (Desahorro) estimado en la suma de un mil ciento cuatro millones trescientos noventa y
nueve mil setecientos treinta y un pesos ($ 1.104.399.731), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del
anexo Il (IF-2022-104017894-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 4°.- Estimanse en la suma de trescientos un millones doscientos noventa y cinco mil cuatrocientos treinta
y ocho pesos ($ 301.295.438) los recursos de capital y fijanse en la suma de quinientos cuarenta y nueve millones
seiscientos cuatro mil setecientos catorce pesos ($ 549.604.714) los gastos de capital, y como consecuencia
de ello en conjuncién con el Resultado Econdmico establecido en el articulo 3° de esta resolucion, estimase el
Resultado Financiero (Déficit) para el ejercicio 2022, en la suma de un mil trescientos cincuenta y dos millones
setecientos nueve mil siete pesos ($ 1.352.709.007), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo
I (IF-2022-104017894-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 88019/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE COMERCIO
Resolucién 68/2022
RESOL-2022-68-APN-SC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-116686079- -APN-DGD#MDP, La ley N° 27.442, los Decretos N° 480 de fecha 23
de mayo de 2018 y su modificatorios y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y
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CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Nacional en su articulo 42 expresamente acuerda el derecho de los consumidores a la
proteccion de su salud, seguridad e intereses econdmicos, a una informacién adecuada y veraz, a la libertad de
elecciodn, y a condiciones de trato equitativo y digno, a la vez que prevé la defensa de la competencia contra toda
forma de distorsién de los mercados.

Que, en el mismo sentido, el articulo 1° de la Ley N° 27.442 establece que estan prohibidos los acuerdos entre
competidores o los actos o conductas, de cualquier forma manifestados, relacionados con la produccion
e intercambio de bienes o servicios, que tengan por objeto o efecto limitar, restringir, falsear o distorsionar la
competencia o el acceso al mercado o que constituyan abuso de una posicién dominante en un mercado, de
modo que pueda resultar perjuicio para el interés econémico general.

Que los articulos 9° y 10 del Codigo Civil y Comercial de la Nacién establecen que los derechos deben ser
ejercidos de buena fe y que la ley no ampara el ejercicio abusivo de los derechos, considerandose tal el que
contraria los fines del ordenamiento juridico o el que excede los limites impuestos por la buena fe, la moral y las
buenas costumbres.

Que, a vez, el articulo 11 del cédigo citado precedentemente expresa que lo dispuesto en los articulos 9° y 10 se
aplica cuando se abuse de una posicién dominante en el mercado, sin perjuicio de las disposiciones especificas
contempladas en leyes especiales.

Que, del mismo modo, segun lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley N° 27.442, una o mas personas gozan de
posicién dominante cuando para un determinado tipo de producto o servicio es la Unica oferente o demandante
dentro del mercado nacional o en una o varias partes del mundo o, cuando sin ser Unica, no esta expuesta a
una competencia sustancial o, cuando por el grado de integracién vertical u horizontal esta en condiciones de
determinar la viabilidad econémica de un competidor participante en el mercado, en perjuicio de éstos.

Que, asimismo, el articulo 6° de la ley citada en el considerando precedente determina que para establecer la
existencia de posicién dominante en un mercado, deberan considerarse las siguientes circunstancias: a) El grado
en que el bien o servicio de que se trate es sustituible por otros, ya sea de origen nacional como extranjero; las
condiciones de tal sustitucion y el tiempo requerido para la misma; b) El grado en que las restricciones normativas
limiten el acceso de productos u oferentes o demandantes al mercado de que se trate; ¢) El grado en que el
presunto responsable pueda influir unilateralmente en la formacion de precios o restringir el abastecimiento o
demanda en el mercado y el grado en que sus competidores puedan contrarrestar dicho poder.

Que los abusos de posicion dominante, cuando impliquen la afectacién del interés econémico general, son
conductas anticompetitivas sancionables por el ordenamiento de defensa de la competencia con la orden de
cese de tales actos y con multas pecuniarias vinculadas con el volumen de negocios asociado a los productos o
servicios involucrados en el acto ilicito cometido.

Que, a su vez, en el inciso c) del articulo 55 de la Ley N° 27.442 se establece que, sin perjuicio de otras sanciones
que pudieren corresponder, cuando se verifiquen actos que constituyan abuso de posicién dominante o cuando
se constate que se ha adquirido o consolidado una posicion monopdlica u oligopdlica en violacién de las
disposiciones de esta ley, la Autoridad podra imponer el cumplimiento de condiciones que apunten a neutralizar
los aspectos distorsivos sobre la competencia o solicitar al juez competente que las empresas infractoras sean
disueltas, liquidadas, desconcentradas o divididas.

Que segln consta en el Informe N° IF-2022-116687804-APN-SSPMIN#MEC elaborado por la SUBSECRETARIA
DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO dependiente de esta Secretaria, hay empresas vinculadas con
la produccién y comercializacion de productos de consumo masivo que en el transcurso del presente afio han
aumentado precios por encima de la inflacién general y de otras variables que afectan a los costos de produccion.

Que las empresas que comercializan dichos productos podrian llegar a tener posicion dominante en los mercados
involucrados, v la fijacién de precios de manera abusiva podria llegar a configurar una conducta anticompetitiva
susceptible de sancién por parte de la Autoridad de Aplicacién de la Ley N° 27.442.

Qué, tratdndose de mercados vinculados con la produccién y comercializacion de alimentos, la lesién al interés
economico general aparece como evidente tratandose de produccién mayoritariamente nacional, sobre la base
de materias primas nacionales y con condiciones naturales y de infraestructura para proveer alimentos a precios
razonables considerando las variables generales de la economia argentina.

Que en el marco de las politicas publicas que el Estado Nacional viene implementando para fortalecer la economia
a los fines de bajar gradualmente la inflacion, y teniendo en cuenta lo previsto en los considerandos precedentes,
se estima necesario instruir a la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA, organismo
desconcentrado en la 6rbita de esta Secretaria, a los fines de que adopte las medidas que resulten pertinentes
para iniciar investigaciones por presuntas practicas anticompetitivas en los términos de la Ley N° 27.442 a aquellas
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empresas que hubieran aumentado precios a lo largo del presente afio como resultado de un abuso de su posicion
dominante en el mercado, de conformidad con lo establecido en los articulos 1°y 3° de la Ley N° 27.442.

Que, asimismo, se considera pertinente instruir a la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA
a los fines de que remita a esta Secretaria un informe detallado respecto a los avances de las investigaciones
referidas en el plazo maximo de TREINTA (30) dias contado desde el dictado de la presente medida, considerando
que dicha informacién puede resultar de utilidad para continuar en la aplicacién de las politicas publicas referidas.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 5° del Decreto N° 480/18 y su modificatorio esta Secretaria ejercera
las funciones de Autoridad de Aplicacion, con todas las facultades y atribuciones que la Ley N° 27.442 y su
Reglamentacioén le otorgan a la AUTORIDAD NACIONAL DE LA COMPETENCIA, hasta su constitucion y puesta
en funcionamiento.

Que, en el mismo sentido, el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios dispone que compete a esta Secretaria, entre
otros, supervisar la ejecucidn de las politicas comerciales internas destinadas a la defensa de la competencia
y el accionar de la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA, hasta tanto se constituya la
AUTORIDAD NACIONAL DE LA COMPETENCIA creada por el articulo 18 de la Ley N° 27.442, en los términos del
articulo 4° del Decreto N° 480/18 y su modificatorio.

Que la presente resolucion se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 18 de la Ley N° 27.442, el
articulo 5° del Decreto N° 480 de fecha 23 de mayo de 2018 y su modificatorio y el Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COMERCIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Instriyase a la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA, organismo
desconcentrado en la érbita de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, a adoptar
las medidas que resulten pertinentes para iniciar investigaciones por presuntas practicas anticompetitivas
en los términos de la Ley N° 27.442 a aquellas empresas vinculadas con la produccién y comercializacién de
productos de consumo masivo que hubieran aumentado precios durante el afio 2022 como resultado de un abuso
de su posicion dominante en el mercado, de conformidad con lo establecido en los articulos 1° y 3° de la Ley
N° 27.442, en el marco de lo establecido en el Informe N° IF-2022-116687804-APN-SSPMIN#MEC elaborado por la
SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO dependiente de la SECRETARIA DE COMERCIO
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 2°- Instriyase a la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA, organismo
desconcentrado en la 6rbita de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, a remitir a
dicha Secretaria un informe detallado respecto a los avances de las investigaciones referidas en el articulo 1° de
la presente medida en el plazo maximo de TREINTA (30) dias contado desde el dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Notifiquese la presente medida a la COM[SIC’)N NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA,
organismo desconcentrado en la 6rbita de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Matias Raul Tombolini
e. 01/11/2022 N° 88520/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 722/2022
RESOL-2022-722-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 30/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-18194443-APN-SE#MEC y los Expedientes Nros. EX-2022-37727219-APN-
SE#MEC y EX-2022-50652311-APN-SE#MEC, en tramitacion conjunta, y

CONSIDERANDO:

Que la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
SERVICIOS, en uso de las facultades del ESTADO NACIONAL y sin perjuicio del caracter federal de las vinculaciones
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de los Grandes Usuarios con el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), considerd conveniente establecer las
condiciones basicas cuyo cumplimiento permita a los PRESTADORES ADICIONALES DE LA FUNCION TECNICA
DE TRANSPORTE (PAFTT) aplicar, para esa prestacion, lo establecido por los respectivos marcos regulatorios
locales o por los regimenes regulatorios aplicables en cada caso, a fin de que perciban ingresos suficientes que
les permitan cubrir los costos razonables resultantes de la prestacion eficiente del servicio de redes sujeto a las
exigencias de calidad de servicio vigentes en cada jurisdiccion.

Que por ello, mediante la Resolucién N° 672 de fecha 15 de mayo de 2006 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, se establece que el PAFTT
se encuentra facultado a solicitar la conformidad para aplicar las condiciones de la PRESTACION ADICIONAL
DE LA FUNCION TECNICA DE TRANSPORTE FIRME (PAFTT FIRME) de acuerdo al Punto 3 “CONDICIONES
PARA LA PRESTACION DE LA FUNCION TECNICA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA” del Anexo 27
“REGLAMENTACION APLICABLE A LA PRESTACION ADICIONAL DE LA FUNCION TECNICA DE TRANSPORTE
DE ENERGIA ELECTRICA FIRME EN EL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM)” de los Procedimientos para
la Programacion de la Operacion, el Despacho de Cargas y el Calculo de Precios (Los Procedimientos), descriptos
en el Anexo | de la Resolucion N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA
del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias.

Que, atal efecto, la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, a través de la Comunicacién publicada en
el Boletin Oficial N° 30.931 de fecha 22 de junio de 2006, establecié los requisitos formales necesarios para tal
solicitud.

Que, en las actuaciones citadas en el Visto, la COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS Y SOCIALES DE LUQUE
LIMITADA de la Provincia de CORDOBA, solicité la conformidad de esta Secretaria de acuerdo a lo establecido
en el Punto 3 “CONDICIONES DE PRESTACION DE LA FUNCION TECNICA DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA”, Inciso 3.2 “DE ACUERDO AL CUADRO TARIFARIO” del Anexo 27 de Los Procedimientos.

Que en el Informe Técnico N° IF-2022-72362124-APN-DNRYDSE#MEC, la Direccion Nacional de Regulacion y
Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA de esta Secretaria, sefial6 que: “...
desde el punto de vista técnico regulatorio, se considera que la presentacion de la Cooperativa de Servicios Publicos
y Sociales de Luque Limitada de la Provincia de Cérdoba ha dado cumplimiento a todos los contenidos requeridos
por el punto 3.2. “DE ACUERDO AL CUADRO TARIFARIO” del ANEXO 27 REGLAMENTACION APLICABLE A LA
PRESTACION ADICIONAL DE LA FUNCION TECNICA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA FIRME EN EL
MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) de LOS PROCEDIMIENTOS, referidos en la Comunicacién de la Ex
- Subsecretaria de Energia Eléctrica publicada en el Boletin Oficial N° 30.931 de fecha 22 de junio de 2006, para
obtener la conformidad de la Secretaria de Energia para aplicar las Tarifas de Peaje de su Cuadro Tarifario.”

Que de las actuaciones surge que el organismo con competencia y autoridad regulatoria local es el ENTE
REGULADOR DE LOS SERVICIOS PUBLICOS (ERSEP) de la Provinciade CORDOBA, y como tal, resulta competente
para el control y seguimiento futuro de las tarifas y requisitos previstos en la normativa, tal como se expide en el
aval e informe pertinente de justificacion de las tarifas realizados para obtener la presente conformidad, en tanto
se mantengan vigentes los requisitos previstos en la normativa.

Que la solicitud de conformidad efectgada por la COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS Y SOCIALES DE
LUQUE LIMITADA de la Provincia de CORDOBA, ha sido publicada en el Boletin Oficial N° 34.947 de fecha 24 de
junio de 2022, no presentandose objeciones a la misma.

Que, por ello, corresponde otorgar a la citada cooperativa la conformidad solicitada para que aplique a la PAFTT
FIRME las tarifas de su respectivo Cuadro Tarifario a los usuarios de su jurisdiccion.

Que la Direccion Nacional de Regulacién y Desarrollo del Sector Eléctrico ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 15.336, los Articulos 35, 36
y 37 de la Ley N° 24.065 y el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Préstase la conformidad solicitada por la COOPERATIVA DE SERVICIOS PQBLICOS Y SOCIALES
DE LUQUE LIMITADA de la Provincia de CORDOBA, para que aplique a la PRESTACION ADICIONAL DE LA
FUNCION TECNICA DE TRANSPORTE FIRME (PAFTT FIRME) de su jurisdiccién, conforme lo dispuesto en el Punto
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3.2. “DE ACUERDO AL CUADRO TARIFARIO” del Anexo 27 “REGLAMENTACION APLICABLE A LA PRESTACION
ADICIONAL DE LA FUNCION TECNICA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA FIRME EN EL MERCADO
ELECTRICO MAYORISTA (MEM)” de los Procedimientos para la Programacién de la Operacién, el Despacho de
Cargas y el Célculo de Precios (Los Procedimientos), descriptos en el Anexo | de la Resolucion N° 61 de fecha 29
de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias.

ARTICULO 2°.- Notifiquese a la COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS Y SOCIALES DE LUQUE LIMITADA
de la Provincia de CORDOBA, al ENTE REGULADOR DE LOS SERVICIOS PUBLICOS (ERSEP) de la Provincia de
CORDOBA, a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO (CAMMESA) y al ENTE
NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo descentralizado actuante en la 6rbita de esta
Secretaria.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Royon
e. 01/11/2022 N° 88264/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 725/2022
RESOL-2022-725-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 30/10/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-105130313-APN-SE#MEC v,
CONSIDERANDO:

Que con fecha 29 de junio de 2006 se suscribié el “Convenio Marco entre la REPUBLICA ARGENTINA vy la
REPUBLICA DE BOLIVIA para la venta de Gas Natural y la Realizaciéon de Proyectos de Integracién Energética”,
en cuyo Articulo 8°, entre otras cuestiones, se establece que ambos Gobiernos analizaran también la instalacion
de una Planta de Generacién termoeléctrica que permita la generaciéon de electricidad para consumo interno
boliviano y la exportacién a la REPUBLICA ARGENTINA y/o terceros paises.

Que con fecha 10 de agosto de 2007, ambos Gobiernos suscribieron el “Acuerdo Marco de Integracién Energética
entre la REPUBLICA ARGENTINA y la REPUBLICA DE BOLIVIA”, en cuyo Articulo 3°, titulado Hidrocarburos
y Energia Eléctrica, se prevé que las Partes, a través de las instancias gubernamentales con competencia en
energia, de sus empresas estatales y empresas con participacién del Estado, promoveran la realizacion de
proyectos de exploracion y explotacion, infraestructura, desarrollo de mercados energéticos, industrializacion
de los hidrocarburos, asi como el establecimiento de mecanismos legales y de gestién publica y empresarial
destinados a su implementacioén.

Que con fecha 27 de agosto de 2014, se suscribio el “Memorandum de Entendimiento para el Intercambio de
Energia Eléctrica entre la Republica de la Argentina y el Estado Plurinacional de Bolivia” mediante el cual se
establecieron las bases para el intercambio de energia eléctrica entre ambos paises en el marco de la integracion
energética.

Que con fecha 17 de junio de 2015 se suscribi6 el “Memorandum de Entendimiento entre el ex MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS de la REPUBLICA ARGENTINA y el MINISTERIO
DE HIDROCARBUROS Y ENERGIA del ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA?, en el cual se prevén las
modalidades de los intercambios de energia eléctrica, considerando que dichos intercambios seran, en todos los
casos, de tipo interrumpible.

Que, con fecha 20 de octubre de 2015, se suscribio el “Acuerdo de Intercambio de Energia Eléctrica entre el Estado
Plurinacional de Bolivia y la Republica Argentina”, firmado entre la EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD
(ENDE CORPORACION) y COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD
ANONIMA (CAMMESA), mediante el cual se establecieron los derechos, obligaciones y responsabilidades de las
Partes en relacion al intercambio de excedentes de energia eléctrica entre el Sistema Interconectado Nacional (SIN)
del Estado Plurinacional de Bolivia y el Sistema Argentino de Interconexion (SADI) de la REPUBLICA ARGENTINA
en el Nodo Frontera.
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Que mediante dicho Acuerdo y su modificatorio de fecha 1° de septiembre de 2017, las Partes establecieron la
definicién de “Linea de Transmisidn” destinada a interconectar los sistemas nacionales: a) en su primera etapa es
la Linea de transmision en 132 kV “Juana Azurduy de Padilla” que interconecta la Estacién de Transformacién (ET)
Yaguacua (Estado Boliviano) y ET Tartagal (Estado Argentino), financiada y construida por ENDE CORPORACION,
y b) en su segunda etapa, es la Linea de transmisién en 500 kV que interconecta la ET Yaguacua (Estado Boliviano)
y la ET San Juancito (Estado Argentino).

Que el ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo descentralizado en el ambito de
esta Secretaria, dicté la Resolucion N° 225 de fecha 4 de septiembre de 2018, por la que se otorgd el Certificado
de Conveniencia y Necesidad Publica para la construccion de la instalacién de Transporte de Interconexion
Internacional, destinada a vincular eléctricamente el Mercado Eléctrico Mayorista (MEM) de la REPUBLICA
ARGENTINA con el ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA, solicitada por ENDE CORPORACION, que consiste
en la construccion de 1 electroducto de 2 x 132 kV (LAT 2 x 132 kV) desde el Nodo Frontera (Bolivia - Argentina)
- ET Tartagal ubicado en la Provincia de SALTA, con conductor 240/40 mm2 de 64 km de longitud, con mas 6 km
de linea aérea de alta tensidn en simple terna, hasta acometer a 1 campo de 132 kV en la ET Tartagal, que sera el
punto de vinculacién de la LAT 132 kV de Interconexion Internacional con el Sistema Argentino de Interconexion
(SADI).

Que mediante la Resolucion N° 84 de fecha 4 de abril de 2019 del ENRE se otorgé a ENDE TRANSMISION
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (ETASA) la Concesiéon Transporte de Energia Eléctrica de Interconexion
Internacional del Sistema de Transporte de Energia de Interconexién Internacional Nodo Tartagal - Nodo Frontera
Bolivia/Argentina, ad referéndum de esta Secretaria, aprobando el texto del mencionado contrato.

Que mediante la Nota N° NO-2022-75333464-APN-ENRE#MEC de fecha 21 julio de 2022 el ENRE se dirigio a esta
Secretaria, en el marco del Expediente N° EX-2018-32715335-APN-SD#ENRE, en el cual tramita la celebracion
del “Contrato de Concesion de Transporte de Energia Eléctrica de Interconexion Internacional de la Compania
ENDE TRANSMISION ARGENTINA S.A. (ETASA)”, estando pendiente su suscripcion, y que, teniendo en cuenta
las particularidades del citado contrato, las condiciones de instrumento internacional, y lo requerido en “Los
Procedimientos para la Programacién de la Operacion, el Despacho de Cargas y Calculo de Precios en el Mercado
Eléctrico Mayorista” (Los Procedimientos) aprobados por la Resolucidén N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex
SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS,
sus modificatorias y complementarias, se solicita previa intervencion a esta Secretaria a efectos de dilucidar la
incidencia de las normas mencionadas previo a su celebracién.

Que mediante la Nota N° NO-2022-79638741-APN-SE#MEC de fecha 2 de agosto de 2022, esta Secretaria informé
al ENRE que, con relacién a lo expuesto en la nota citada precedentemente y atendiendo a los compromisos
establecidos entre el Estado Plurinacional de Bolivia y la Republica Argentina mediante Convenios, Acuerdos y
Memorandums relativos a los intercambios de energia eléctrica entre ambos sistemas eléctricos nacionales a
partir del afio 2006 y a los beneficios esperables de su efectivizacion, no existian ébices, en este caso particular,
para la suscripcion del Contrato de Concesion mencionado.

Que mediante la Nota N° NO-2022-88301047-APN-ENRE#MEC de fecha 24 de agosto de 2022 el ENRE remitio a
esta Secretaria copia del “Contrato de Concesién de Transporte de Energia Eléctrica de Interconexion Internacional
de la Comparia ENDE TRANSMISION ARGENTINA S.A. (ETASA)”, de fecha 23 de agosto de 2022, suscripto
entre el ENRE y ETASA con el objeto de prestar en forma exclusiva el Servicio Publico de Transporte de Energia
Eléctrica de Interconexion Internacional en el Sistema de Transporte de Interconexién Internacional Nodo Tartagal
- Nodo Frontera Bolivia/Argentina, indicando que en virtud de las facultades que le fueran delegadas mediante la
Resolucion N° 21 de fecha 15 de enero de 1997 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA Y PUERTOS del ex MINISTERIO
DE ECONOMIA, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, suscribié dicho Contrato de Concesién y que de conformidad
con lo establecido en el segundo parrafo del Articulo 3° de la citada resolucién, se acompafé dicho contrato para
que esta Secretaria tome la intervencion de su competencia.

Que la Direccion Nacional de Transporte y Distribucion de Energia Eléctrica de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas en las Leyes 15.336, 24.065 y el Articulo
6° del Decreto N° 974 de fecha 30 de septiembre 1997, el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19
de diciembre de 2019 y sus modificatorios.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratifiquese en todos sus términos el “Contrato de Concesién de Transporte de Energia Eléctrica
de Interconexién Internacional de la Compania ENDE TRANSMISION ARGENTINA S.A. (ETASA)”, suscripto con
fecha 23 de agosto de 2022, entre el ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo
descentralizado en el ambito de esta Secretaria, y ETASA, para la prestacion en forma exclusiva del Servicio Publico
de Transporte de Energia Eléctrica de Interconexién Internacional en el Sistema de Transporte de Interconexion
Internacional Nodo Tartagal - Nodo Frontera Bolivia/Argentina informado mediante la Nota N° NO-2022-88301047-
APN-ENRE#MEC de fecha 24 de agosto de 2022.

ARTiCULO 2°.- Notifiquese al ENRE, a ETASA 'y a COMPARIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA
ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA).

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Roydn
e. 01/11/2022 N° 88263/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resoluciéon 734/2022
RESOL-2022-734-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 30/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-08292162-APN-SE#MEC y los Expedientes Nros. EX-2022-30440823-APN-
SE#MEC y EX-2022-33194063-APN-SE#MEC, en tramitacidn conjunta, las Leyes Nros. 15.336 y 24.065 y la
Resolucién N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO
DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa PARQUE SOLAR VMRS MATER S.A. solicité su ingreso al MERCADO ELECTRICO MAYORISTA
(MEM) como Agente Generador para su Parque Solar Ampliacién Parque Solar Villa de Maria de Rio Seco con
una potencia de DIEZ MEGAVATIOS (10 MW), ubicado en el Departamento Rio Seco, Provincia de CORDOBA,
conectandose al Sistema Argentino de Interconexién (SADI) en el nivel de SESENTA Y SEIS KILOVOLTIOS (66
kV) a través de instalaciones de la empresa PARQUE SOLAR VILLA DE MARIA DE RiO SECO S.A., vinculada a
instalaciones de la EMPRESA PROVINCIAL DE ENERGIA DE CORDOBA (EPEC).

Que mediante la Nota B-159780-1 de fecha 10 de febrero de 2022, (EX-2022-30440823-APN-SE#MEC, IF-2022-
30441384-APN-SE#MEC), COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD
ANONIMA (CAMMESA) informé que la empresa PARQUE SOLAR VMRS MATER S.A. cumplié para su Parque
Solar Ampliacién Parque Solar Villa Maria de Rio Seco los requisitos exigidos en los Puntos 5.1 y 5.2 del Anexo 17
de “Los Procedimientos para la Programacién de la Operacion, el Despacho de Cargas y Calculo de Precios en
el Mercado Eléctrico Mayorista” (Los Procedimientos), aprobados por la Resoluciéon N° 61 de fecha 29 de abril de
1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, para su ingreso y administracién en el MEM.

Que mediante la Resoluciéon N° 263 de fecha 1° de septiembre de 2018, la Secretaria de Ambiente y Cambio
Climéatico de la Provincia de CORDOBA aprob¢ el Estudio de Impacto Ambiental actualmente denominado del
Parque Solar Ampliacién Parque Solar Villa de Maria de Rio Seco (EX-2022-33194063-APN-SE#MEC, IF-2022-
33195129-APN-SE#MEC).

Que la empresa PARQUE SOLAR VMRS MATER S.A. ha cumplido con las exigencias de la normativa vigente en
cuanto al aporte de documentacién societaria y comercial.

Que la solicitud de ingreso al MEM del Parque Solar Ampliacion Parque Solar Villa de Maria de Rio Seco se publicé
en el Boletin Oficial N° 34.968 de fecha 25 de julio de 2022 sin haberse recibido objeciones que impidan el dictado
de esta medida.
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Que la Direccién Nacional de Regulacién y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Articulos 35 y 36 de la Ley
N° 24.065, el Apartado IX del Anexo Il del D,ecreto N° 50 Qe fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y
la Resoluciéon N° 61/92 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA y sus modificatorias y complementarias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase el ingreso como Agente Generador del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM)
a la empresa PARQUE SOLAR VMRS MATER S.A. para su Parque Solar Ampliacion Parque Solar Villa de Maria
de Rio Seco con una potencia de DIEZ MEGAVATIOS (10 MW), ubicado en el Departamento Rio Seco, Provincia
de CORDOBA, conectandose al Sistema Argentino de Interconexiéon (SADI) en el nivel de SESENTA Y SEIS
KILOVOLTIOS (66 kV) a través de instalaciones de la empresa PARQUE SOLAR VILLA DE MARIA DE RiO SECO
S.A., vinculada a instalaciones de la EMPRESA PROVINCIAL DE ENERGIA DE CORDOBA (EPEC).

ARTICULO 2°.- Instriiyese a COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD
ANONIMA (CAMMESA) a efectos de que los sobrecostos que se ocasionen a los demas agentes del MEM vy las
penalidades que deban abonar los prestadores de la Funcién Técnica del Transporte (FTT) derivados de eventuales
indisponibilidades con motivo del ingreso que este acto autoriza, sean cargadas a la empresa PARQUE SOLAR
VMRS MATER S.A,, titular del Parque Solar Ampliacién Parque Solar Villa de Maria de Rio Seco en su vinculo con el
SADI. A este efecto, se faculta a CAMMESA a efectuar los correspondientes cargos dentro del periodo estacional
en que dichos sobrecostos o penalidades se produzcan.

ARTICULO 3°.- Notif|'qu<,-:‘se alaempresa PARQUE SOLAR VMRS MATER S.A., a CAMMESA, a laempresa PARQUE
SOLAR VILLA DE MARIA DE RIO SECO S.A., a EPEC y al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
(ENRE), organismo descentralizado actuante en la orbita de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE
ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Roydn
e. 01/11/2022 N° 88261/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resoluciéon 735/2022
RESOL-2022-735-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 30/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-54613425-APN-DGDOMEN#MHA, la Leyes Nros. 17.319 y 26.471, los Decretos
Nros. 872 de fecha 1° de octubre de 2018 y 870 de fecha 23 de diciembre de 2021, las Resoluciones Nros. 65 de
fecha 4 de noviembre de 2018 y 276 de fecha 16 de mayo de 2019 ambas de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO
DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE HACIENDA, sus modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 2° de la Ley N° 17.319 y sus modificatorias se establece que las actividades relativas a la
explotacién, industrializacion, transporte y comercializacion de los hidrocarburos estaran a cargo de empresas
estatales, empresas privadas o mixtas, conforme a las disposiciones de la mencionada ley y las reglamentaciones
que dicte el PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Que de acuerdo con el Articulo 3° de dicha ley, el PODER EJECUTIVO NACIONAL tiene a su cargo fijar la politica
nacional con respecto a las mencionadas actividades y, como objetivo principal, satisfacer las necesidades de
hidrocarburos del pais con el producido de sus yacimientos y mantener reservas que aseguren esa finalidad.
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Que en la Seccién 52 del Titulo Il de la citada Ley N° 17.319 y sus modificatorias se establece el procedimiento por
medio del cual son adjudicados los permisos de exploracion y las concesiones de explotacién regulados por dicha
ley, y en el Articulo 98 de la misma se determinan las facultades del PODER EJECUTIVO NACIONAL, entre las
cuales se encuentran las de determinar las zonas del pais en las cuales interese promover las actividades regidas
por esa ley y otorgar permisos y concesiones, prorrogar sus plazos y autorizar sus cesiones; facultades que
pueden ser delegadas en la Autoridad de Aplicacion, con el alcance que se indique en la respectiva delegacion.

Que, por medio del Decreto N° 872 de fecha 1° de octubre de 2018, se instruy6 a la ex SECRETARIA DE
GOBIERNO DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE HACIENDA a convocar a un Concurso Publico Internacional para
la adjudicacién de permisos de exploracion para la busqueda de hidrocarburos en las areas del ambito Costa
Afuera Nacional determinadas en el Anexo | de dicho decreto, y a establecer los términos del respectivo Pliego de
Bases y Condiciones.

Que asi, mediante la Resoluciéon N° 65 de fecha 4 de noviembre de 2018 de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO
DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE HACIENDA, se convocdé al Concurso Publico Internacional Costa Afuera N° 1
(Ronda 1) paralaadjudicacion de permisos de exploracién parala busqueda de hidrocarburos en las areas del ambito
Costa Afuera Nacional, conforme al régimen de la Ley N° 17.319 y de acuerdo con las condiciones establecidas en
el citado Decreto N° 872/18, y se aprobé el Pliego de Bases y Condiciones que regiria el mencionado Concurso.

Que, posteriormente, a través de la Resolucién N° 276 de fecha 16 de mayo de 2019 de la ex SECRETARIA
DE GOBIERNO DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE HACIENDA se aprobé el procedimiento realizado para el
Concurso mencionado y se adjudicaron las areas CAN_102, CAN_107, CAN_108, CAN_109, CAN_111, CAN_113,
CAN_114, AUS_105, AUS_106, MLO_113, MLO_114, MLO_117, MLO_118, MLO_119, MLO_121, MLO_122, MLO_123
y MLO_124.

Que los correspondientes permisos de exploracidén sobre las referidas areas se otorgaron a través de las
Resoluciones Nros. 524 y 525, ambas de fecha 3 de septiembre de 2019; 597, 598, 600, 603 y 604, todas de fecha
3 de octubre de 2019; 645 y 648, ambas de fecha 17 de octubre de 2019; 657 de fecha 18 de octubre de 2019; 673
de fecha 23 de octubre de 2019; 676 de fecha 28 de octubre de 2019; 691 y 694, ambas de fecha 1° de noviembre
de 2019; 695 y 696, ambas de fecha 2 de noviembre de 2019, y 702 y 703, ambas de fecha 6 de noviembre de 2019,
todas de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE HACIENDA.

Que, por otra parte, con fecha 11 de marzo de 2020 la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) declaré el
brote del virus SARS-CoV-2 como una pandemia.

Que, como consecuencia de ello, por medio del Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020, se ampli6 la
emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541 por el plazo de UN (1) afio a partir
de la entrada en vigencia del citado decreto, como una forma de dotar al Estado de herramientas necesarias,
adecuadas, eficaces y transparentes para combatir dicha pandemia.

Que por el Decreto N° 167 de fecha 11 de marzo de 2021 se prorrogé el citado Decreto N° 260/20, hasta el 31 de
diciembre de 2021, en los términos en él indicados.

Que entre las medidas implementadas para combatir la pandemia declarada por la OMS se pueden mencionar: la
prohibicién de ingreso al territorio nacional de personas extranjeras no residentes en el pais por medio de puertos,
aeropuertos, pasos internacionales, centros de fronteray cualquier otro punto de acceso, establecida por el Decreto
N° 274 de fecha 16 de marzo de 2020, sus modificatorios y complementarios; el aislamiento social, preventivo y
obligatorio dispuesto por el Decreto N° 297 de fecha 19 de marzo de 2020, sus modificatorios y complementarios;
la suspensién del curso de los plazos dentro de los procedimientos administrativos regulados por la Ley Nacional
de Procedimientos Administrativos N° 19.549, por el Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto
N° 1.759/72 - T.0. 2017 y por otros procedimientos especiales, establecida por el Decreto N° 298 de fecha 19
de marzo de 2020, sus modificatorios y complementarios; y el distanciamiento social, preventivo y obligatorio
determinado por el Decreto N° 520 de fecha 7 de junio de 2020, sus modificatorios y complementarios.

Que tomando en cuenta lo expuesto, diversas empresas en su caracter de operadoras, titulares y/o representantes
de empresas titulares de los permisos de exploracion otorgados sobre las areas CAN_100, CAN_102, CAN_107,
CAN_108, CAN_109, CAN_111, CAN_113, CAN_114, AUS_105, AUS_106, MLO_113, MLO_117, MLO_118, MLO_121,
MLO 122, MLO 123 y MLO 124 solicitaron la suspension del plazo del primer periodo exploratorio de sus respectivos
permisos de exploracién por cuanto la exploracion de hidrocarburos en areas costa afuera se realiza principalmente
a través de la adquisicion de sismica para conocer el potencial de los recursos hidrocarburiferos que se disponen
en un determinado lugar, lo que conlleva la contratacién de buques especialmente disefiados para realizarla, cuya
disponibilidad depende del nivel de actividad, logistica de la operacién y ventanas climatoldgicas, entre otras
variables.

Que por medio del Decreto N° 870 de fecha 23 de diciembre de 2021 se deleg6 en la SECRETARIA DE ENERGIA
del MINISTERIO DE ECONOMIA la potestad de revisar y otorgar o rechazar las solicitudes presentadas por las
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empresas titulares de los permisos de exploracion, de extension del plazo del primer periodo exploratorio de los
permisos de exploracion otorgados a través del Concurso Publico Internacional Costa Afuera N° 1, convocado
mediante la Resolucién N° 65/18 de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA, en el marco del Decreto
N° 872/18; y de extensién del plazo del primer periodo exploratorio del permiso de exploraciéon otorgado por la
Resolucién N° 196/19 de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA, en los términos del Articulo 30 de la
Ley N° 27.007.

Que, en dicho marco, la empresa EXXONMOBIL EXPLORATION AND PRODUCTION OFFSHORE ARGENTINA
S.R.L. ratificé el pedido de prérroga oportunamente efectuado y solicité que la misma se extienda por UN (1) afio,
a cuyo efecto dio cuenta de las inversiones y actividades realizadas hasta la fecha y presentd un plan de trabajo
acorde a los compromisos de actividades estipuladas en su permiso (IF-2022-49979008-APN-SE#MEC).

Que la Direccién Nacional de Exploracién y Produccion de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de la
SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, en base a la documentacién presentada por la
empresa requirente y a tenor de los informes emitidos por las areas con competencia técnica en la materia ha
verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo 2° del Decreto N° 870/21 (IF-2022-52557170-
APN-DNEYP#MEC).

Que, por lo expuesto, se considera conveniente conceder un plazo razonable para la realizacion de las actividades
pendientes y su posterior interpretacién y evaluacion técnica y econémica.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 98 de la Ley N° 17.319 y sus
modificatorias, el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios
y el Articulo 1° del Decreto N° 870/21.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otérgase a las empresas EXXONMOBIL EXPLORATION AND PRODUCTION OFFSHORE
ARGENTINA S.R.L.y QP OIL AND GAS S.A.U., la extensién por UN (1) afio del plazo del primer periodo exploratorio
del permiso de exploracién otorgado sobre el area MLO_117.

ARTICULO 2°.- Establécese que durante el plazo de extension referido en el Articulo 1°, las empresas permisionarias
deberan abonar en concepto de canon la suma establecida por el Articulo 57 de la Ley N° 17.319 y sus modificatorias,
y por el Decreto N° 771 de fecha 24 de septiembre de 2020 para el primer periodo exploratorio del plazo basico.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las empresas EXXONMOBIL EXPLORATION AND PRODUCTION OFFSHORE
ARGENTINA S.R.L. y QP OIL AND GAS S.A.U.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Royén
e. 01/11/2022 N° 88258/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucioén 724/2022
RESOL-2022-724-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-86486938- -APN-DDP#MSG, el Convenio Colectivo de Trabajo General para
la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 del 27 de febrero de 2006, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Ley N° 25.164, los Decretos Nros. 1.421 del 8 de agosto
de 2002, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucion
N° 53 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO del 22 de marzo de 2022, y la Resolucién N° 356 del
MINISTERIO DE SEGURIDAD del 15 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 2° de la Resolucion SGyEP N° 53/22 se aprobd el REGIMEN DE VALORACION POR
EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
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EMPLEO PUBLICO aplicable al personal que reviste en la Planta Permanente del citado Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del proceso de
valoracién por evaluacion y mérito para la promocion de nivel, y que se encuentre en condiciones de promover a
los niveles A, B, C, D y E, quienes podran ascender hasta un maximo de DOS (2) Niveles.

Que mediante la Resolucién MS N° 356/22 se dio inicio a partir del 15 de junio de 2022 en este Ministerio, al
proceso establecido en el citado Régimen, conformando el Comité de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la
Promocion de Nivel, y su Secretaria Técnica Administrativa.

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3° del Anexo Il de la Resolucién SGyEP N° 53/22, el agente Martin
Gonzalo MARATEA (D.N.l. N° 22.380.566), del Agrupamiento General, Nivel D, Grado 8, Tramo Avanzado, de la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de este Ministerio, manifesté su intencién de participar del
proceso a través del formulario FOHIZ (IF-2022-86461471-APN-DGRRHH#MSG).

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, confeccioné la Certificacion de RRHH e Identificacion
del Puesto (CE-2022-87492252-APN-DGRRHH#MSG) en el que obra la certificacion de la situacién de revista del
trabajador, la definicion del puesto a ocupar y su agrupamiento para cumplir funciones de Asistente de Soporte
Administrativo, conforme al Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones aprobado por el Acta COPIC N° 135
del 28 de mayo de 2021 (IF-2021-26954793-APN-DGYDCP#JGM), en cumplimiento de lo establecido en el articulo
12 de del citado Régimen.

Que el requisito excluyente de DIEZ (10) afios de experiencia laboral en la funcion establecido en el articulo 14 del
SINEP para el Nivel Escalafonario C del Agrupamiento General, se encuentra autorizado con la Certificacion de
RRHH e Identificacién del Puesto conforme al citado Nomenclador, sin necesidad de consulta a la COPIC SINEP
por cada caso en particular, en virtud de lo establecido por Acta N° 181 (IF-2022-57331266-APN-COPIC), del 7 de
junio de 2022.

Que el aludido Comité de Valoracién de este Ministerio, cumpliendo las atribuciones y responsabilidades que
le fueron asignadas por el articulo 8° del citado Régimen, emitié el Acta N° 2 del 26 de agosto de 2022 de
aprobacién resultante de la valoracién, cuyo Anexo Il determina los postulantes que cumplen los requisitos, dando
por concluida su intervencidn, respecto de los postulantes consignados en su Anexo I, en los términos del articulo
11 del mismo Régimen.

Que, en consecuencia, procede designar al postulante en el correspondiente Puesto y Agrupamiento del
Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones, por encontrarse incluido en el Anexo |l mencionado en el
parrafo anterior.

Que el articulo 31 del citado Convenio Colectivo Sectorial dispone que el personal que asciende UN (1) nivel
escalafonario desde un nivel inmediato inferior, debe reconocérsele UN (1) grado del nivel superior, por cada grado
alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo nivel al que asciende, y en el supuesto
que el personal viniera desarrollando tareas afines con el puesto o funcién correspondiente al nivel superior, sera
ubicado en el grado siguiente al que resultara de la aplicaciéon del procedimiento establecido en el inciso a) de
dicha norma.

Que el anteultimo parrafo de ese mismo precepto dispone que el personal que asciende de nivel le fuera asignado
UN (1) grado comprendido en un Tramo igual o inferior al que revistara, continuara su carrera en el Tramo
correspondiente a dicho grado.

Que en este caso, teniendo en cuenta la situacion de revista del postulante y sus antecedentes obrantes en autos
actualizados a la fecha de su postulacion, corresponde asignarle el Grado 9 y el Tramo Avanzado, dentro del nuevo
Nivel escalafonario C, en los términos de los incisos a) y ¢) y anteultimo parrafo del articulo 31 del mencionado
Convenio Colectivo Sectorial, aplicable al caso por el articulo 16 del citado Régimen.

Que de acuerdo a lo establecido por el articulo 24 del citado Régimen, la nueva situacién de revista descripta en
el parrafo anterior, se hara efectiva a partir de la fecha de posesion del nuevo puesto.

Que la Direccién de Presupuesto de este Ministerio ha certificado la existencia de las partidas presupuestarias
necesarias para solventar la medida que se propicia.

Que el servicio juridico permanente de este Ministerio, ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, en el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y de la Resolucion SGyEP N° 53/22.
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Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por la Resolucién N° 356 del MINISTERIO DE SEGURIDAD del 15 de junio de 2022 respecto de
la postulacion del agente Martin Gonzalo MARATEA (D.N.l. N° 22.380.566), quien reviste actualmente en la
planta permanente de este Ministerio, en un cargo Nivel D, Grado 8, Agrupamiento General, Tramo Avanzado del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 2°.- Designase, a partir del dia primero del mes siguiente del dictado de la presente medida, al agente
Martin Gonzalo MARATEA (D.N.Il. N° 22.380.566), de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracién
para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo
de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
(RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo de planta permanente, Nivel C, Grado 9, Agrupamiento
General, Tramo Avanzado del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, asignandosele
un puesto de “Asistente de Soporte Administrativo” en la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA dependiente de la SECRETARIA DE COORDINACION,
BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL.

ARTICULO 3°.- La persona nombrada debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias
habiles siguientes a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios asignados para el Ejercicio Financiero 2022 del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

ARTICULO 5°.- Hagase saber al trabajador mencionado en el articulo 1° de la presente, que podra interponer
recurso de reconsideracion contra el presente acto, dentro de los DIEZ (10) dias o jerarquico directo dentro de los
QUINCE (15) dias, contados a partir de su notificacion.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Anibal Domingo Fernandez
e. 01/11/2022 N° 88098/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucioén 725/2022
RESOL-2022-725-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2022

Visto el expediente N° EX-2022-63138729- -APN-DDP#MSG, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 del 27 de febrero de 2006, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Ley N° 25.164, los Decretos Nros. 1.421 del 8 de agosto
de 2002, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucion
N° 53 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO del 22 de marzo de 2022, y la Resolucién N° 356 del
MINISTERIO DE SEGURIDAD del 15 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 2° de la Resolucién SGyEP N° 53/22 se aprob6 el REGIMEN DE VALORACION POR
EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO aplicable al personal que reviste en la Planta Permanente del citado Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del proceso de
valoracién por evaluacion y mérito para la promocion de nivel, y que se encuentre en condiciones de promover a
los niveles A, B, C, D y E, quienes podran ascender hasta un maximo de DOS (2) Niveles.
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Que mediante la Resolucién del MS N° 356/22 se dio inicio a partir del 15 de junio de 2022 en este Ministerio, al
proceso establecido en el citado Régimen, conformando el Comité de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la
Promocion de Nivel, y su Secretaria Técnica Administrativa.

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3° del Anexo Il de la Resolucién SGyEP N° 53/22, la agente Sandra
Maria Andrea MONSALVO, D.N.I N° 22.015.794, del Agrupamiento General, Nivel E, Grado 11, Tramo Avanzado, de
la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de este Ministerio, manifesté su intencién de participar del
proceso a través del formulario FOHIZ (IF-2022-85588132-APN-DGRRHH#MSG).

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, confeccioné la Certificacion de RRHH e Identificacion
del Puesto (CE-2022-85677178-APN-DGRRHH#MSG) en el que obra la certificacidn de la situacién de revista de la
trabajadora, la definicion del puesto a ocupar y su agrupamiento para cumplir funciones de Asistente de Soporte
Administrativo, conforme al Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones aprobado por el Acta COPIC N° 135
del 28 de mayo de 2021 (IF-2021-26954793-APN-DGYDCP#JGM), en cumplimiento de lo establecido en el articulo
12 de del citado Régimen.

Que el requisito excluyente de DIEZ (10) afios de experiencia laboral en la funcién establecido en el articulo 14 del
SINEP para el Nivel Escalafonario C del Agrupamiento General, se encuentra autorizado con la Certificacién de
RRHH e Identificacion del Puesto conforme al citado Nomenclador, sin necesidad de consulta a la COPIC SINEP
por cada caso en particular, en virtud de lo establecido por Acta N° 181 (IF-2022-57331266-APN-COPIC), del 7 de
junio de 2022.

Que el aludido Comité de Valoracién de este Ministerio, cumpliendo las atribuciones y responsabilidades que
le fueron asignadas por el articulo 8° del citado Régimen, emitié el Acta N° 2 del 26 de agosto de 2022 de
aprobacién resultante de la valoracion, cuyo Anexo Il determina los postulantes que cumplen los requisitos, dando
por concluida su intervencion, respecto de los postulantes consignados en su Anexo |, en los términos del articulo
11 del mismo Régimen.

Que, en consecuencia, procede designar a la postulante en el correspondiente Puesto y Agrupamiento del
Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones, por encontrarse incluida en el Anexo Il mencionado en el
parrafo anterior.

Que el articulo 31 del citado Convenio Colectivo Sectorial dispone que el personal que asciende DOS (2) niveles
escalafonarios, debe reconocérsele UN (1) grado del nivel superior, por cada 1.33 grados alcanzados en el nivel
anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo nivel al que asciende, y en el supuesto que el personal viniera
desarrollando tareas afines con el puesto o funcién correspondiente al nivel superior, sera ubicado en el grado
siguiente al que resultara de la aplicacién del procedimiento establecido en el inciso b) de dicha norma.

Que el anteultimo parrafo de ese mismo precepto dispone que el personal que asciende de nivel le fuera asignado
UN (1) grado comprendido en un Tramo igual o inferior al que revistara, continuara su carrera en el Tramo
correspondiente a dicho grado.

Que en este caso, teniendo en cuenta la situacioén de revista del postulante y sus antecedentes obrantes en autos
actualizados a la fecha de su postulacion, corresponde asignarle el Grado 9 y el Tramo Avanzado, dentro del nuevo
Nivel escalafonario C, en los términos de los incisos b) y ¢) y anteultimo parrafo del articulo 31 del mencionado
Convenio Colectivo Sectorial, aplicable al caso por el articulo 16 del citado Régimen.

Que de acuerdo a lo establecido por el articulo 24 del citado Régimen, la nueva situacion de revista descripta en
el parrafo anterior, se hara efectiva a partir de la fecha de posesién del nuevo puesto.

Que laDIRECCION DE PRESUPUESTO de este Ministerio ha certificado la existencia de las partidas presupuestarias
necesarias para solventar la medida que se propicia.

Que el servicio juridico permanente de este Ministerio, ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, en el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y de la Resolucion SGyEP N° 53/22.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por la Resolucién N° 356 del MINISTERIO DE SEGURIDAD del 15 de junio de 2022 respecto de la
postulacién de la agente Sandra Maria Andrea MONSALVO (D.N.I N° 22.015.794), quien reviste actualmente en
la planta permanente de este Ministerio, en un cargo Nivel E, Grado 11, Agrupamiento General, Tramo Avanzado
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.
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ARTICULO 2°.- Designase, a partir del dia primero del mes siguiente del dictado de la presente medida, a la agente
Sandra Maria Andrea MONSALVO (D.N.I N°22.015.794), de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito, aprobado en el articulo 2° de la Resolucion N° 53 del 22 de marzo
de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
(RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo de planta permanente, Nivel C, Grado 9, Agrupamiento
General, Tramo Avanzado del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, asignandosele
un puesto de “Asistente de Soporte Administrativo” en la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA dependiente de la SECRETARIA DE COORDINACION,
BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL.

ARTICULO 3°.- La persona nombrada debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias
hébiles siguientes a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios asignados para el Ejercicio Financiero 2022 del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

ARTICULO 5°.- Hagase saber a la trabajadora mencionada en el articulo 1° de la presente, que podra interponer
recurso de reconsideracion contra el presente acto, dentro de los DIEZ (10) dias o jerarquico directo dentro de los
QUINCE (15) dias, contados a partir de su notificacion.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Anibal Domingo Fernandez
e. 01/11/2022 N° 88100/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucioén 727/2022
RESOL-2022-727-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2022

VISTO el expediente electréonico EX-2022-103224912- -APN-DNTI#MSG del registro del MINISTERIO DE
SEGURIDAD, las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1019 del 18 de octubre de 2011 y 561 del 14
de octubre de 2016 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 561 del 14 de octubre de 2016 de esta cartera, se creé el SISTEMA DE PROTECCION
ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS POLICIALES Y DE SEGURIDAD FEDERALES, en adelante
el SISTEMA, con el fin de promover la denuncia, investigacion y sancion de ilicitos y actos irregulares por parte del
personal de las Fuerzas Policiales y de Seguridad Federales.

Que dicho SISTEMA persigue el objetivo de fortalecer la eficacia de los canales de recepcion y tramitacion
de denuncias, a través de mecanismos de proteccion administrativa que garanticen el desarrollo profesional e
integridad del personal denunciante, victima o testigos pertenecientes a las Fuerzas Policiales y de Seguridad
Federales.

Que el SISTEMA fue sucesivamente modificado mediante las Resoluciones N° 1014 del 4 de octubre de 2017,
N° 251 del 5 de abril de 2018, N° 59 del 29 de enero de 2019 y N° 276 del 25 de agosto de 2020.

Que como antecedente en el ambito de este Ministerio puede mencionarse la Resolucién N° 1019 del 18 de
octubre de 2011, por medio de la cual la entonces Ministra de Seguridad instruyé al Jefe de la POLICIA FEDERAL
ARGENTINA, al Director Nacional de GENDARMERIA NACIONAL, al Director Nacional de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIAYy al Prefecto Nacional de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA, para que aseguren
que la presentacién de denuncias sobre irregularidades y/o delitos presumiblemente cometidos por miembros de
las Fuerzas Policiales y de Seguridad ante este Ministerio y/o autoridades competentes no sea motivo de falta
disciplinaria, ni pueda dar lugar a la aplicacién de medidas correctivas o en perjuicio del denunciante.

Que la misma norma, en su articulo 2° instruye a los mismos funcionarios a fin de que adopten las medidas
necesarias a fin de evitar la aplicacién de sanciones, traslados, hostigamientos y/o cualquier tipo de represalia con
motivo de la presentacion de denuncias.
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Que en orden a lo expuesto y atento la experiencia recabada, resulta fundamental una adecuacién del Sistema de
Proteccion Administrativa de Denunciantes y Testigos a fin de alinear sus fines, funcionamiento e impacto a los
estandares internacionales aplicables en la materia.

Que en tal sentido, corresponde precisar el alcance de los conceptos fundamentales como hecho denunciado,
sujeto/s protegido/s, funcionarios/as competente/s, alcance de las medidas de proteccién, registracion de los
casos y disponer aquellas medidas necesarias para el seguimiento y monitoreo.

Que en general, las reglamentaciones de personal vigentes para las fuerzas policiales y de seguridad federales
contienen normas que sancionan a aquellos/as que denuncien al personal superior u ocurran a vias ajenas a la
jerarquica establecida.

Que en tal sentido, resulta necesario establecer garantias a aquellos miembros de las fuerzas policiales y de
seguridad federales que denuncien de manera abierta o reservando su identidad, actos de corrupcién o faltas a la
Etica Publica, hechos de violencia institucional, violencia de género, y/o discriminacién presuntamente cometidos
por otros miembros de la Institucién ante este Ministerio de Seguridad.

Que las areas competentes del Ministerio son contestes en indicar que con el actual sistema no puede garantizarse
la integridad, la trazabilidad y la debida rendicion de cuentas del sistema.

Que el sistema vigente carece ademas de un registro Unico de denunciantes, por lo que las formalidades de
ingreso, analisis de procedencia y el resguardo de la informacién no responden a un criterio unificado, lo que
resulta contrario a la transparencia y garantias de tratamiento igualitario, razén por la que resulta indispensable
revertir dicha situacion. Ello, en tanto se han establecido distintas autoridades de aplicacién en orden a merituar
los ingresos al sistema conforme el articulo 2° bis de la ya citada Resolucion MS N° 561 del 14 de octubre de 2016
y sus modificatorias.

Que en orden a lo expuesto, resulta oportuno el lanzamiento de un nuevo sistema que amplie las garantias de las
personas que se constituyan como denunciantes adecuandolo a lineamientos de orden internacional y, a su vez,
establezca criterios uniformes en torno a su registro.

Que resulta pertinente recordar que mediante la Ley N° 24.759 nuestro pais aprobé la Convencion Interamericana
contra la Corrupcion (CICC) firmada en la tercera sesién plenaria de la Organizacion de los Estados Americanos
(OEA).

Que a través de dicho documento se ha convenido considerar la aplicabilidad de medidas destinadas a crear,
mantener y fortalecer: la exigencia a los funcionarios publicos de informar a las autoridades competentes sobre
los actos de corrupcion en la funcién publica de los que tengan conocimiento (articulo Il inciso 1) y; sistemas de
proteccion a los funcionarios publicos y ciudadanos particulares que denuncien de buena fe actos de corrupcion,
incluyendo la proteccion de su identidad, de conformidad con su Constitucién y los principios fundamentales de
su ordenamiento juridico interno (articulo Il inciso 8).

Que la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion en su articulo 33 de proteccién de denunciantes
dispone que “Cada Estado Parte considerara’ la posibilidad de incorporar en su ordenamiento juridico interno
medidas apropiadas para proporcionar proteccion contra todo trato injustificado a las personas que denuncien
ante las autoridades competentes, de buena fe y con motivos razonables, cualesquiera hechos relacionados con
delitos tipificados con arreglo a la presente Convencion.”

Que la generacion de un sistema de proteccién como régimen especifico encuentra sustento en la implementacion
de medidas efectivas y proporcionadas pero ademas, en la puesta en marcha de un mecanismo que funcione
como garantia para los/as denunciantes, incluyendo bajo este concepto a testigos y/o damnificados/as.

Que en forma coincidente con lo sefialado por la Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, la
proteccion de los/as denunciantes es una medida fundamental para apoyar una cultura organizacional abierta,
garantizar la rendicion de cuentas y exponer casos de fraude o corrupcion que de otro modo seria dificil detectar.
En tal sentido, la denuncia es fundamental y constituye segun la OCDE (2016) “la linea de defensa suprema para
proteger el interés publico”.

Que a su vez la Resolucién del Parlamento Europeo N° 1729/2010 contiene lineamientos tales como la proteccion de
la integridad del/a denunciante en un sentido amplio incluyendo al personal de las fuerzas armadas, la generacion
de incentivos para denunciar, procurando evitar que se tomen represalias, invertir la carga de la prueba en cuanto
a que el empleador debera demostrar y fundamentar que la sancion que se pretenda imponer es razonable y no
se encuentra motivada por la denuncia de un hecho de corrupcién y, finalmente, sensibilizar a la poblacién sobre
la importancia de denunciar con responsabilidad.

Que en tal sentido existen otros documentos como la Ley Modelo para Facilitar e Incentivar la Denuncia de Actos de
Corrupcion y Proteger a sus denunciantes y Testigos del 22 de marzo de 2013 en la Vigésima Primera Reunién del
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Comité de Expertos (Washington, D.C.) de la Organizacién de Estados Americanos (OEA) que establecen pautas
generales de adecuacion de los sistemas de proteccion de testigos y denunciantes de hechos de corrupcién.

Que las pautas contenidas en dichos documentos en lo que resultan de aplicacién respecto a la proteccién
administrativa y laboral de denunciantes -incluyendo en tal concepto a testigos, damnificados/as y/o victimas- de
hechos de corrupcion, debe hacerse extensiva a denunciantes de hechos de violencia institucional, violencia de
género y/o discriminacion, en tanto el sistema actual los prevé.

Que tal la ampliaciéon del alcance resulta pertinente pues tal como sostiene la Recomendacioén del Consejo de la
OCDE sobre Integridad Publica (2017) “...la integridad resulta crucial para la gobernanza publica, salvaguardando
el interés general y reforzando valores fundamentales como el compromiso con una democracia plural basada en
el imperio de la ley y el respeto a los derechos humanos.”

Que ental sentido, es necesario implementar una estrategia de promocién de laintegridad aplicable especificamente
a las Fuerzas Policiales y de Seguridad Federales, que contribuya al fortalecimiento de los pilares centrales del
buen gobierno y que, a su vez, incremente la confianza de la ciudadania.

Que el dictado de un nuevo marco normativo obedece al compromiso asumido en virtud de la estrategia trazada
en el Plan Estratégico Institucional 2021-2023 de este Ministerio aprobado por Resolucion N° 472 del 15 de julio
de 2022. Sin embargo, el primer paso es condicidon necesaria mas no suficiente para lograr la eficacia de las
medidas ya que ademas debe garantizarse una aplicacion consistente, coherente e imparcial, asumiendo cada
funcionario/a las responsabilidades que le son propias legalmente.

Quelos sistemas de este tipo tienen por finalidad proteger a quienes sufran medidas arbitrarias o desproporcionadas,
acoso laboral y/o el perjuicio en las carreras profesionales motivadas por haber denunciado o brindado testimonio
acerca de hechos irregulares relevantes para la organizaciéon cuya revelacion es necesaria a fin de adoptar las
medidas para su mitigacioén y/o efectuar las denuncias penales en los casos en los que corresponda.

Que la eficacia del mecanismo especial para la proteccion de los sujetos mencionados en la érbita administrativa
busca incrementar la confianza en las personas integrantes de las distintas dependencias del Ministerio y sus
entes desconcentrados y, a su vez, contar con mejores elementos y pruebas que permitan avanzar con éxito en
las investigaciones internas, desalentando las denuncias andnimas y genéricas que limitan las posibilidades de
actuacion de los 6rganos responsables.

Que en orden a lo expuesto, resulta pertinente aprobar un nuevo sistema que -a partir del aprendizaje recogido
a través de la experiencia basada en las normas antecedentes- incentive al personal que tome conocimiento de
hechos de corrupcion, faltas a la ética publica, violencia de género y/o discriminacion en cualquiera de sus formas
y violencia institucional, los reporte a este Ministerio.

Que dadas las particulares caracteristicas de los hechos que pueden dar lugar a la inclusién en el sistema que por
este acto se establece, se brindaran respuestas diferenciadas si se trata de denuncias que pongan en conocimiento
presuntos delitos de accion publica -tal el caso de las denuncias por corrupcidn o violencia institucional- o aquellos
que requieren el consentimiento de la persona damnificada -violencia de género y/o discriminacion-.

Que han tomado intervencion en el marco de sus respectivas competencias las DIRECCIONES NACIONALES
DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL, CONTROL, POLITICAS DE GENERO y BIENESTAR POLICIAL, esta
ultima indicando que -dada la experiencia recogida durante la vigencia de la Resolucion MSG N° 561/16 y sus
modificatorias- los casos de violencia laboral en los cuales han tomado intervencién surgen con motivo de la
denuncia de otros hechos que les son principales -especialmente casos vinculados a corrupcion-, manifestandose
como consecuencia de aquellos, razén por la cual, entiende que no corresponde mantener a dicha dependencia
como area de intervencion directa del SISTEMA.

Que han tomado intervencion la SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL y la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la jurisdiccion ha tomado la intervencién que le
corresponde.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de las atribuciones conferidas por
el articulo 22 bis de la Ley de Ministerios (t. 0. 1992) y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Créase el SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION ADMINISTRATIVA (SIPRA) en el dambito del
MINISTERIO DE SEGURIDAD, cuyo objeto es garantizar que las condiciones administrativas y laborales, como
asi también el desarrollo profesional del personal de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, la GENDARMERIA
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NACIONAL ARGENTINA, la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA y la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
no sean modificadas con motivo de revestir la calidad de denunciante -incluyendo este concepto la calidad de
testigo y/o damnificado/a- de actos irregulares o ilicitos que involucren personal de las mismas Instituciones, con
los alcances de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. AUTORIDAD DE APLICACION. La SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL, o el area que en un futuro la reemplace, por si o a través de la unidad organica
que designe actuara como autoridad de aplicacién del SISTEMA que por este acto se crea. En tal caracter entendera
en las solicitudes de ingreso, permanencia y exclusion y en lo relativo al funcionamiento del SISTEMA, pudiendo
dictar las normas reglamentarias, complementarias, modificatorias y/o aclaratorias.

ARTICULO 3°. AMBITO DE APLICACION. Podran solicitar la incorporacién al SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION
ADMINISTRATIVA (SIPRA) el personal que se desempefia en las Fuerzas Policiales y de Seguridad Federales,
sin distincién de régimen laboral, que denuncie ante el Ministerio o hubieran efectuado denuncia judicial o ante
cualquier otro ente con competencia jurisdiccional, sobre:

a. Hechos de corrupcién en los términos de la Ley N° 24.759, su reglamentacioén y la Ley N° 26.097.

b. Hechos presuntamente vinculados con delitos de competencia federal en el que hubiera intervenido personal
de las fuerzas policiales o de seguridad federales.

c. Violaciones a la Ley de Etica en la Funcion Publica Ley N° 25.188 y Cédigo de Etica en el Ejercicio de la Funcién
Publica aprobado por Decreto N° 41 del 3 de febrero de 1999.

d. Actos de violencia institucional, entendida como todo acto, por acciéon u omision, ejercido por miembros de las
fuerzas policiales y de seguridad federales que implique cualquier forma de violacién a la integridad fisica, psiquica
o moral que afecte derechos humanos fundamentales de las personas, incluyendo cuando esta se presente en las
relaciones de especial sujecion a que da lugar el ingreso y permanencia en Institutos de Formacion de las Fuerzas
Policiales y de Seguridad Federales.

e. Actos de violencia de género conforme la Ley N° 26.485 o practicas discriminatorias en materia de género,
religion, etnia, raza, orientacion sexual, discapacidad o cualquier otro acto discriminatorio que atente contra la
integridad de las personas.

A los efectos de esta reglamentacion los términos denunciante, damnificado/a, victima y testigo se utilizaran en
forma indistinta y con los mismos alcances para la aplicacion de las medidas que correspondan.

ARTICULO 4°. Créase el REGISTRO UNICO DE PROTECCION ADMINISTRATIVA (RUPAd) cuyo objeto sera
incluir al personal de las Fuerzas Policiales y de Seguridad Federales que ingresen al SISTEMA INTEGRAL DE
PROTECCION ADMINISTRATIVA (SIPRA) conforme el articulo 1° de la presente.

El REGISTRO sera administrado por la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL, o &rea que
en un futuro la reemplace, dependencia que dictara las normas reglamentarias, aclaratorias y complementarias
que resulten necesarias a tales efectos.

ARTICULO 5°. CONDICIONES DE INGRESO. Elingreso al SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION ADMINISTRATIVA
(SIPRA) podra efectuarse a solicitud de parte o de oficio, conforme lo dispuesto en el presente articulo.

a. De oficio: La persona denunciante de alguno de los hechos contemplados en el articulo 3° incisos a), b) y d) que
efectle el reporte bajo la forma de una denuncia abierta o bajo identidad reservada sera incluida en el sistema
de oficio y en forma provisoria en los términos del articulo 9°, hasta tanto la autoridad de aplicacion se expida
sobre su inclusiéon definitiva o rechazo. En los casos de denuncias referidas a los hechos descriptos en el inciso
e) del articulo 3° de la presente, podra ser incorporada de oficio la persona que inste la accion penal y/o preste
su consentimiento para solicitar ante la fuerza de seguridad de que se trate el inicio de actuaciones tendientes al
esclarecimiento de los hechos.

b. Solicitud de parte: La persona interesada en ingresar al SIPRA podra solicitar su inclusién en oportunidad
de efectuar la denuncia en sede administrativa o con posterioridad. En dicha presentaciéon debera exponer los
motivos por los cuales considera necesaria la procedencia de la medida.

En los casos donde la denuncia se hubiera interpuesto ante la Fuerza a la que pertenece el denunciante, podra
presentar la solicitud de inclusién ante este Ministerio de Seguridad en los términos y condiciones establecidos
en el parrafo precedente.

En caso de efectuar unicamente la denuncia penal, a fin de ser considerada su inclusién en el SISTEMA debera
presentar la solicitud correspondiente ante este Ministerio adjuntando copia de la denuncia respectiva o brindar
los datos que permitan su individualizacion.

A los efectos de esta Resolucidén se considera denuncia abierta aquella en la que el denunciante aporte sus
datos personales y medios de contacto. Sera condicion para el ingreso al SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION



Boletin Oficial N° 35.037 - Primera Seccion 66 Martes 1 de noviembre de 2022

ADMINISTRATIVA (SIPRA) que la/el denunciante se identifique brindando sus datos personales y medio de
contacto, sea que solicite o no la reserva de su identidad.

ARTICULO 6°. ALCANCE. Las y los denunciantes no podran ser dados de baja, trasladados, objeto de represalias
y/o removidos de su cargo a consecuencia de la denuncia. Esta proteccidén podra mantenerse, a criterio fundado
de la Autoridad de Aplicacion, aun con posterioridad a la culminacién de los procesos de investigacion y sancion
del acto a que hubiera dado lugar la denuncia realizada.

En ningun caso, esta proteccién exime al denunciante del cumplimiento de sus responsabilidades administrativas
y laborales, considerandose un abuso de su condicion de protegido/a la abstraccién de los mismos.

ARTICULO 7°. ACTOS DE REPRESALIA. Podran considerarse actos de represalia, los hechos que se consignan en
el presente articulo en la medida que se permita inferir razonablemente que resultan consecuencia de la denuncia
realizada. Esta enumeracion es de caracter meramente enunciativo, pudiendo considerarse otros en virtud de sus
caracteristicas y circunstancias:

a. Violencia fisica o verbal.

b. Ordenes de servicio cursadas con riesgo innecesario para la persona o sin la provisién del equipamiento de
practica para preservar su vida o su integridad fisica, de acuerdo con la situacién de la respectiva Fuerza y las
circunstancias del caso.

c. Hostilidad reiterada en el trato y/o difusiéon de rumores injuriosos.
d. Asignacion de actividades que se correspondan a niveles de inferior jerarquia a la ostentada por el denunciante.

e. Negacion de tareas o sobrecarga injustificada en un contexto que permita inferir que se trata de una medida
destinada a hostigar al denunciante.

f. Acoso sexual o laboral.

g. Postergacion injustificada de un ascenso.

h. Sanciones infundadas, injustificadas, reiteradas y/o desproporcionadas a la falta imputada.
i. Traslados intempestivos y/o arbitrarios.

j- Cualquier otra conducta que, a juicio de la Autoridad de Aplicacion, derive o pueda razonablemente derivar de la
condicion de denunciante, testigo y/o victima del afectado conforme esta reglamentacion.

ARTICULO 8°. RESERVA DE IDENTIDAD. Toda informacién, actuacién, documento o antecedente que permita
conocer la identidad de un/a denunciante, victima y/o testigo que hubiera efectuado la denuncia bajo reserva
de identidad, sera objeto de reserva y calificada de confidencial en caso de solicitud de acceso a la informacion
publica, al igual que los medios y métodos de proteccion empleados. A tales efectos, se procedera a testar las
partes que contengan tanto la identificacion del/a denunciante o de los cuales esta pudiera inferirse.

El Programa podra ser auditado respecto a su actuacion pero bajo ninguna circunstancia se facilitara a los y las
auditores la identidad de las y los sujetos inscriptos en él.

Si las actuaciones dieran lugar a una denuncia penal, la identidad del denunciante sera brindada al juzgado
actuante a su requerimiento y bajo sobre cerrado u otro mecanismo que garantice su absoluta reserva.

ARTICULO 9°. I[\ICLUSION PROVISORIA. La inclusion al SIPRA se realizara en forma provisoria y por un lapso de
TREINTA (30) DIAS:

a. de oficio en los casos descriptos en el articulo 5° inciso a) de la presente o,

b. en los casos del articulo 5° inciso b), cuando la dependencia receptora de la denuncia debiera ordenar
medidas preliminares tendientes a establecer su competencia o a reunir elementos de juicio para fundamentar su
otorgamiento y existiere un temor fundado a que el/la denunciante pudiera ser o esté siendo objeto de represalias.
La inclusién provisoria requerird la opinién previa de las areas de este MINISTERIO DE SEGURIDAD que resulten
competentes en virtud de la materia de la denuncia en la cual se enmarca la solicitud de ingreso.

La medida de inclusion provisoria finalizara por el transcurso del plazo de treinta (30) dias, su prérroga o la decisiéon
que le otorgue inclusioén definitiva o su rechazo.

En los casos en que la denuncia hubiera sido realizada bajo reserva de identidad el REGISTRO proporcionara un
codigo alfanumérico para preservar la identidad de los denunciantes.

ARTICULO 10. INCLUSION DEFINITIVA AL SIPRA. La inclusién definitiva al SIPRA, se efectuara previa opinién
de las areas de este MINISTERIO DE SEGURIDAD que resulten competentes en virtud de la materia de la
denuncia en la cual se enmarca la solicitud de ingreso. A los fines del cumplimiento de lo aqui dispuesto la
Autoridad de Aplicacion, con caracter previo al analisis de la solicitud, requerira un informe fundado basado en
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las circunstancias y antecedentes del caso, segin corresponda a: la DIRECCION DE INVESTIGACIONES de la
DIRECCION NACIONAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL; la DIRECCION DE CONTROL Y PREVENCION
DE LA VIOLENCIA INSTITUCIONAL de la DIRECCION NACIONAL DE CONTROL; la DIRECCION NACIONAL DE
POLITICAS DE GENERO o las areas que las sustituyan.

El informe al que hace referencia este articulo debera contener como minimo la siguiente informacion:
a. Breve resumen de los hechos denunciados, con sus circunstancias de modo, tiempo y lugar.

b. Datos de la persona denunciante si la denuncia fuera abierta o cédigo otorgado por el RUPAd si la denuncia se
hubiera efectuado bajo identidad reservada.

c. Si se hubieran ordenado medidas previas tendientes a establecer su competencia o a reunir elementos de juicio
para fundamentar la inclusion al SIPRA, debera realizarse la enumeracion de ellas y su resultado.

d. Establecer claramente los motivos por los que se considera que resulta procedente la medida. Si la medida
fuera dispuesta en virtud de existir actos considerados represalias en perjuicio de la persona denunciante en los
términos del articulo 7°, deberan detallarse los hechos y establecer una razonable relacién de causalidad entre
estos y la denuncia recibida.

La inclusién o el rechazo del/a denunciante sera resuelta dentro de los TREINTA (30) DIAS de interpuesta la
solicitud mediante acta fundada y sera notificada y/o comunicada a través del RUPAd, conforme el articulo 11.

Si la inclusion no contuviera un plazo de vigencia, se entendera que rige hasta SEIS (6) MESES después de
finalizada la investigacion que se hubiera iniciado a consecuencia de la denuncia, dicho plazo podra ser prorrogado
por la Autoridad de Aplicacion bajo acta fundada.

ARTICULO 11. COMUNICACION DE LA INCLUSION AL SISTEMA. La Autoridad de Aplicacién del REGISTRO
UNICO DE PROTECCION ADMINISTRATIVA (RUPAd) comunicara al interesado el acta a la que hace referencia
el articulo 10 de la presente Resolucion y comunicara a la Fuerza de Seguridad en la que revista la persona
incorporada al SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION ADMINISTRATIVA (SIPRA) siempre que la denuncia se
hubiera realizado de forma abierta.

En los casos en que la denuncia hubiera sido realizada bajo reserva de identidad, sélo podra comunicarse la
incorporacion a la Fuerza de que se trate, si la persona denunciante pusiera en conocimiento de la Autoridad de
Aplicacion, la existencia de represalias razonablemente vinculadas a la denuncia efectuada que hicieran presumir
que su identidad fue revelada o estuviera a punto de revelarse.

ARTICULO 12. EFECTOS DE LA COMUNICACION DE INGRESO AL SIPRA. La comunicacién del ingreso de una
persona al SIPRA implica, sin necesidad de una declaracién expresa, la suspensién inmediata de cualquier medida
que estuviere a punto de adoptarse respecto de la persona ingresante, asi como el cese de cualquier tipo de
actos u omisiones que puedan considerarse represalias conforme el articulo 7° de la presente. Si las medidas ya
hubieran sido aplicadas, la Autoridad de Aplicacion podra instar su revision, su cese o la vuelta al estado anterior
a su aplicacion. Con caracter previo a dicha decision, se dara traslado a la Fuerza a la que pertenezca la persona
protegida, la que debera remitir un informe circunstanciado de los motivos que hubieran dado lugar a la adopcion
de la medida.

No podran adoptarse nuevas medidas disciplinarias ni cambios de situacién respecto de la persona denunciante
sin el consentimiento de la Autoridad de Aplicacién. El incumplimiento de esta prevision sera considerada falta
grave para el funcionario o funcionaria responsable de efectuarla.

La comunicacion de la inclusiéon en el SIPRA implicara para el solicitante la aceptacion incondicional e irrestricta
de los términos y condiciones del mismo, obligandose en tal sentido al cumplimiento de todas las obligaciones y
deberes que del mismo emanan. La falta de cumplimiento total o parcial podra implicar la exclusion del SIPRA,
previo informe fundado del area que hubiera instado su inclusién.

ARTICULO 13. EXCLUSION DEL SISTEMA. La Autoridad de Aplicacion podra excluir del SISTEMA INTEGRAL DE
PROTECCION ADMINISTRATIVA (SIPRA) a quien:

a. Hubiera efectuado denuncia con mala fe. No podra imputarse mala fe al/a denunciante que, en virtud de las
circunstancias del caso, pudiera razonablemente haber creido en la verosimilitud de la denuncia.

b. Hubiera efectuado denuncia falsa o el/la denunciante hubiera omitido u ocultado informacién relevante.
c. Hiciera abuso de su condicion de persona protegida.
d. Se comprobare su participacion en los hechos objeto de la denuncia.

e. Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas por la persona beneficiaria del SISTEMA que
aqui se reglamenta.
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f. Por la negativa de la persona incluida en el SISTEMA a cooperar con las acciones tendientes a concretar su
proteccion.

g. Concluyeran -a su juicio- las razones que dieron origen a la inclusién del/a denunciante en el SISTEMA.
h. Por el cumplimiento del plazo de otorgamiento.

ARTICULO 14. En ninglin caso podréa exigirse a las personas que se presenten como denunciantes ante el
MINISTERIO DE SEGURIDAD el seguimiento de la via jerarquica, que brinden informacién dentro de la Institucién a
la que pertenecen para acceder al sistema creado por la presente Resolucién, ni podran ser sancionadas por ello.

Las Fuerzas Policiales y de Seguridad Federales no podran indagar sobre el contenido de las declaraciones
prestadas ante el MINISTERIO DE SEGURIDAD, por quienes revistan la calidad de denunciantes o testigos se
encuentren o no incluidos en el SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION ADMINISTRATIVA (SIPRA).

La inclusién de la persona denunciante en el SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION ADMINISTRATIVA (SIPRA) no
podra asentarse en su legajo personal.

ARTICULO 15. Deréganse las Resoluciones de este MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 561 del 14 de octubre de
2016, N° 1014 del 4 de octubre de 2017; N° 251 del 5 de abril de 2018, N° 59 del 29 de enero de 2019 y N° 276 del
25 de agosto de 2020.

ARTICULO 16. Incorpéranse de forma provisoria al SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION ADMINISTRATIVA
(SIPRA) y registranse en el REGISTRO UNICO DE PROTECCION ADMINISTRATIVA (RUPAd) a aquellas personas
ingresadas al SISTEMA DE PROTECCION ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS POLICIALES Y
DE SEGURIDAD FEDERALES regido la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 561 del 14 de octubre de
2016 y sus modificatorias.

A los fines del cumplimiento de lo aqui dispuesto las areas que tuvieran vigentes incorporaciones al SISTEMA DE
PROTECCION ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS POLICIALES Y DE SEGURIDAD FEDERALES
que por este acto se deroga, deberan remitir los registros pertinentes con su documentacién respaldatoria,
dentro de los TREINTA (30) DIAS de publicada la presente, a la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL.

Endicho periodolas dependencias correspondientes deberanrealizar uninforme fundado queindique expresamente
los motivos que justifiquen mantener las incorporaciones que tuvieran mas de UN (1) ANO de vigencia o hubieran
sido otorgadas sin plazo. En los casos en que corresponda la exclusién, debera notificarse al/a interesado y a la
fuerza de seguridad que

ARTICULO 17. Instriyase al Jefe de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, al Prefecto Nacional Naval de la
PREFECTURA NAVAL ARGENTINA, al Director Nacional de la GENDARMERIA NACIONAL, y al Director Nacional
de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, para que adecten sus normas y procedimientos internos a fin
de garantizar la correcta aplicacién del SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION ADMINISTRATIVA (SIPRA).

ARTICULO 18. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Anibal Domingo Fernandez
e. 01/11/2022 N° 88124/22 v. 01/11/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

Resolucion 739/2022
RESOL-2022-739-APN-SSN#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2022

VISTO el Expediente EX-2017-24167223-APN-GA#SSN, el Articulo 23 de la Ley N° 20.091, el Articulo 68 de la Ley
N° 24.449, y

CONSIDERANDO:

Que esta SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION implementé condiciones contractuales uniformes
para los Seguros de Vehiculos Automotores y/o Remolcados.

Que el Articulo 23 de la Ley N° 20.091 establece que los Planes de Seguro, asi como sus elemeljtos Técnicos y
Contractuales deben ser aprobados por esta SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION antes de su
aplicacion.
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Que de conformidad a lo previsto en los Articulos 7° de la Resolucion RESOL-2021-268-APN-SSN#MEC, de fecha
16 de marzo, y 2° de la Resolucion RESOL-2021-356-APN-SSN#MEC, de fecha 15 de abril, se encomendé a la
Gerencia Técnica y Normativa el analisis de suficiencia de los limites del Seguro de Responsabilidad Civil para los
Vehiculos Automotores y/o Remolcados y Seguro de Responsabilidad Civil de Vehiculos Automotores destinados
al Transporte Publico de Pasajeros en el mes de octubre de cada afio.

Que en ese sentido y a los fines de la actualizacién anual de las sumas aseguradas y deducibles de las coberturas
bajo analisis, corresponde utilizar la variacion de la Tasa de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de
Ciencias Econémicas (FACPCE), definida por la Resolucién de la JUNTA DE GOBIERNO DE LA FEDERACION DE
CONSEJOS PROFESIONALES DE CIENCIAS ECONOMICAS N° 539/2018 a la fecha de entrada en vigencia de las
nuevas sumas aseguradas.

Que la metodologia propuesta consiste en aplicar la Tasa FACPCE, la cual resulta un factor de ajuste objetivo para
obtener las correcciones de los importes de las sumas aseguradas de los seguros voluntarios y obligatorios, junto
con los montos correspondientes a los Gastos Sanatoriales y de Sepelio de la Obligacion Legal Auténoma y las
franquicias establecidas en la normativa vigente.

Que la Gerencia Técnica y Normativa se expidié en lo atinente a su érbita competencial.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha dictaminado en orden al particular.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el Articulo 67 inciso b) de la Ley N° 20.091.
Por ello,

LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyase el primer péarrafo de la Clausula 1.1 de las Condiciones Generales del Seguro de
Responsabilidad Civil de Vehiculos Automotores destinados al Transporte Publico de Pasajeros (RC-TP 4.1) del
clausulado unico dispuesto en el “Anexo del punto 23.6. inciso a. 2)” del Reglamento General de la Actividad
Aseguradora (t.0. Resolucion 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, sus modificatorias y complementarias), por
el siguiente:

“Clausula 1.1: Riesgo Cubierto.

El Asegurador se obliga a mantener indemne al Asegurado y/o a la persona que con su autorizacién conduzca el
vehiculo objeto del seguro (en adelante el conductor), por cuanto deban a un tercero como consecuencia de dafios
causados por ese vehiculo, por hechos acaecidos en el plazo convenido, en razén de la responsabilidad civil que
pueda resultar a cargo de ellos. El Asegurador asume esta obligacion Unicamente a favor del Asegurado y del
conductor, hasta la suma maxima por acontecimiento de PESOS CIENTO VEINTISIETE MILLONES ($ 127.000.000.-
) por lesiones y/o muerte a personas, sean éstas transportadas o no transportadas y por dafios materiales, hasta
el monto indicado precedentemente para cada acontecimiento sin que los mismos puedan ser excedidos por el
conjunto de indemnizaciones que provengan de un mismo hecho generador. Se entiende por acontecimiento todo
evento que pueda ocasionar uno o mas reclamos producto de un mismo hecho generador.”.

ARTICULO 2°.- Sustitiyase la Clausula 1.2 de las Condiciones Generales del Seguro de Responsabilidad Civil de
Vehiculos Automotores destinados al Transporte Publico de Pasajeros (RC-TP 4.1) del clausulado Unico dispuesto
en el “Anexo del punto 23.6. inciso a. 2)” del Reglamento General de la Actividad Aseguradora (t.o. Resolucion
38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, sus modificatorias y complementarias), por la siguiente:

“Clausula 1.2: Obligacion Legal Auténoma.

Se cubre la Obligacién Legal Autbnoma por los siguientes conceptos:

1. Gastos Sanatoriales por persona hasta PESOS CIENTO SETENTA MIL ($ 170.000.-).
2. Gastos de Sepelio por persona hasta PESOS CIEN MIL ($100.000.-).

Los Gastos Sanatoriales y de Sepelio, seran abonados por la Aseguradora al tercero damnificado, a sus
derechohabientes o al acreedor subrogante dentro del plazo maximo de CINCO (5) dias contados a partir de la
acreditacion del derecho al reclamo respectivo, al que no podra oponérsele ninguna defensa sustentada en la falta
de responsabilidad del Asegurado respecto del dafio.

Los pagos que efectue la Aseguradora por estos conceptos, seran considerados como realizados por un tercero
con subrogacién en los derechos del acreedor y no importardn asunciéon de responsabilidad alguna frente al
damnificado.

El Asegurador tendra derecho a ejercer la subrogacién contra quien resulte responsable.
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La cobertura comprende la totalidad de los reclamos que se efectlen ante la Aseguradora hasta el limite de
PESOS CIENTO SETENTA MIL ($170.000.-) por persona damnificada.”.

ARTICULO 3°.- Sustitiyase el primer parrafo de la Clausula 2 de las Condiciones Generales del Seguro de
Responsabilidad Civil de Vehiculos Automotores destinados al Transporte Publico de Pasajeros (RC-TP 4.1) del
clausulado uUnico dispuesto en el “Anexo del punto 23.6. inciso a. 2)” del Reglamento General de la Actividad
Aseguradora (t.o0. Resolucion 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, sus modificatorias y complementarias), por
el siguiente:

“Clausula 2: Franquicia o Descubierto Obligatorio a Cargo del Asegurado.

El Asegurado participara en cada acontecimiento por un hecho cubierto con un Descubierto Obligatorio de PESOS
SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL ($ 645.000.-).”.

ARTICULO 4°.- Sustitiyase la Clausula 1.2 de la Péliza Béasica del Seguro Obligatorio de Responsabilidad
Civil, Articulo 68 de la Ley N° 24.449 (Cubriendo los Riesgos de Muerte, Incapacidad, Lesiones y Obligacion
Legal Autonoma) - SO-RC 6.1- obrante en el “Anexo del punto 23.6. inciso a. 1)” del Reglamento General de la
Actividad Aseguradora (t.0. Resolucion SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, sus modificatorias y
complementarias), por la siguiente:

“Clausula 1.2: Obligacioén Legal Auténoma.

Se cubre la Obligacion Legal Autonoma por los siguientes conceptos:

1. Gastos Sanatoriales por persona hasta PESOS CIENTO SETENTA MIL ($ 170.000.-).
2. Gastos de Sepelio por persona hasta PESOS CIEN MIL ($100.000.-).

Los Gastos Sanatoriales y de Sepelio seran abonados por la Aseguradora al tercero damnificado, a sus
derechohabientes o al acreedor subrogante dentro del plazo maximo de CINCO (5) dias contados a partir de la
acreditacion del derecho al reclamo respectivo, al que no podra oponérsele ninguna defensa sustentada en la falta
de responsabilidad del Asegurado respecto del dafo.

Los pagos que efectle la Aseguradora por estos conceptos, seran considerados como realizados por un tercero
con subrogacién en los derechos del acreedor y no importaran asunciéon de responsabilidad alguna frente al
damnificado. El Asegurador tendra derecho a ejercer la subrogacion contra quien resulte responsable.

La cobertura de Gastos Sanatoriales comprende la totalidad de los reclamos que se efectuen ante la Aseguradora
hasta el limite de PESOS CIENTO SETENTA MIL ($ 170.000.-).”.

ARTICULO 5°.- Sustitiyase el punto 1 del inciso a) de la Clausula 2 de la Péliza Basica del Seguro Obligatorio de
Responsabilidad Civil, Articulo 68 de la Ley N° 24.449 (Cubriendo los Riesgos de Muerte, Incapacidad, Lesiones y
Obligacion Legal Auténoma) - SO-RC 6.1- obrante en el “Anexo del punto 23.6. inciso a. 1)” del Reglamento General
de la Actividad Aseguradora (t.0. Resolucion SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, sus modificatorias
y complementarias), por el siguiente:

“1. Muerte o incapacidad total y permanente por persona PESOS TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
($3.900.000.-).”.

ARTICULO 6°.- Sustittiyase la “NOTA” de la Clausula CA-RC 20.2 “Descubierto Obligatorio a Cargo del Asegurado en
el Riesgo de Responsabilidad Civil de Aplicacién Exclusivamente en Vehiculos Destinados a Taxi o Remis” obrante
en el “Anexo del punto 23.6. inciso a. 1)” del Reglamento General de la Actividad Aseguradora (t.0. Resolucion SSN
N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, sus modificatorias y complementarias), por la siguiente:

“NOTA: Esta clausula solo podra aplicarse con un Descubierto Obligatorio que no podra superar el monto de
PESOS NOVENTA Y TRES MIL ($ 93.000.-) y unicamente sera aplicable a vehiculos destinados a Taxi o Remis.

Asimismo esta clausula solo tendra validez cuando se consigne en el Frente de Pdliza, en forma destacada la
siguiente Advertencia al Asegurado:

“Advertencia al Asegurado: En la cobertura de Responsabilidad Civil hacia Terceros Transportados y no
Transportados, el Asegurado participara en todo reclamo con un importe obligatorio a su cargo, el que no podra
exceder de PESOS NOVENTA Y TRES MIL ($ 93.000.-).

Dicho descubierto obligatorio a su cargo, establecido en el Frente de Pdliza, se aplicara sobre las indemnizaciones
que se acuerden o que resulten de sentencia judicial firme, incluyendo honorarios, costas e intereses. En todo
reclamo de terceros, la Aseguradora asumira el pago de la indemnizacién y el asegurado le reembolsara el importe

del descubierto obligatorio a su cargo dentro de los DIEZ (10) dias de efectuado el pago.”.
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ARTICULO 7°.- Sustitiyase la Clausula 1.2 — Obligacién Legal Auténoma del “Anexo del punto 23.6. inciso a. 3)”
del Reglamento General de la Actividad Aseguradora (t.0. Resolucién SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de
2014, y sus modificatorias y complementarias), por la siguiente:

“Clausula 1.2: Obligacion Legal Auténoma.

Se cubre la Obligacién Legal Autbnoma por los siguientes conceptos:

1. Gastos Sanatoriales por persona hasta PESOS CIENTO SETENTA MIL ($ 170.000.-).
2. Gastos de Sepelio por persona hasta PESOS CIEN MIL ($ 100.000.-).

Los Gastos Sanatoriales y de Sepelio seran abonados por la Aseguradora al tercero damnificado, a sus
derechohabientes o al acreedor subrogante dentro del plazo maximo de CINCO (5) dias contados a partir de la
acreditacion del derecho al reclamo respectivo, al que no podra oponérsele ninguna defensa sustentada en la falta
de responsabilidad del Tomador y/o Asegurado y/o del Conductor respecto del dafo.

Los pagos que efectue la Aseguradora por estos conceptos, seran considerados como realizados por un tercero
con subrogacién en los derechos del acreedor y no importaran asunciéon de responsabilidad alguna frente al
damnificado. El Asegurador tendra derecho a ejercer la subrogacion contra quien resulte responsable.

La cobertura de Gastos Sanatoriales comprende la totalidad de los reclamos que se efectien ante la Aseguradora
hasta el limite de PESOS CIENTO SETENTA MIL ($ 170.000.-) por persona damnificada.

Se deja constancia que el presente seguro es independiente del SO-RC POLIZA BASICA DEL SEGURO
OBLIGATORIO DE RESPONSABILIDAD CIVIL, ARTICULO 68 DE LA LEY N° 24.449 (CUBRIENDO LOS RIESGOS
DE MUERTE, INCAPACIDAD, LESIONES Y OBLIGACION LEGAL AUTONOMA) y cubre exclusivamente la
responsabilidad civil del Tomador y/o Asegurado y/o Conductor en ocasion del viaje tomado por intermedio de la
Plataforma Tecnolégica.”.

ARTICULO 8°.- Autorizase a las entidades aseguradoras a celebrar contratos de Seguro de Responsabilidad
Civil - Seguro Voluntario para los Vehiculos Automotores y/o Remolcados, con los limites Unicos y uniformes de
cobertura por acontecimiento que se detallan a continuacién:

1. PESOS TREINTA Y NUEVE MILLONES ($39.000.000.-) para las siguientes categorias de vehiculos:
1.1. Automoéviles y Camionetas.

1.2. Vehiculos Remolcados.

1.3. Autos de alquiler sin chofer.

1.4. Motovehiculos y Bicicletas con motor.

1.5. Casas Rodantes.

2. PESOS OCHENTA Y CINCO MILLONES ($85.000.000.-) para las siguientes categorias de vehiculos:
2.1. Taxis y Remises.

2.2. Maquinarias Rurales y Viales.

2.3. Camiones y Semitracciones.

2.4. Acoplados y Semirremolques.

2.5. Servicios de Urgencias.

2.6. Fuerzas de Seguridad.

2.7. M1: vehiculo para transporte de pasajeros, que no contenga mas de OCHO (8) asientos ademas del asiento del
conductor y que cargado no exceda de un peso maximo de TRES MIL QUINIENTOS KILOGRAMOS (3.500 kg.).

3. PESOS CIENTO VEINTISIETE MILLONES ($127.000.000.-) para las siguientes categorias de vehiculos:

3.1. M2: vehiculo para transporte de pasajeros con mas de OCHO (8) asientos excluyendo el asiento del conductor,
y que no exceda el peso maximo de CINCO MIL KILOGRAMOS (5.000 kg.).

3.2. M3: vehiculos para transporte de pasajeros con mas de OCHO (8) asientos excluyendo el asiento del conductor,
y que tenga un peso mayor a los CINCO MIL KILOGRAMOS (5.000 kg.).

ARTICULO 9°.- Autorizase a las entidades aseguradoras a celebrar contratos de Seguro de Responsabilidad
Civil para Vehiculos intervinientes en un servicio convenido por intermedio de una Plataforma Tecnolégica con el
limite obligatorio, unico y uniforme de cobertura por acontecimiento de PESOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
($85.000.000.-).
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ARTICULO 10.- Establécese que, a los fines de solicitar la ampliacién de los limites establecidos en los Articulos
1°,8°y9°dela presente Resolucion, las entidades aseguradoras deberan remitir a la SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS DE LA NACION la siguiente documentacion:

a) Copia Certificada del Acta del Organo de Administracién o decisién del representante legal inscripto en caso de
sucursales extranjeras.

b) Politica de Suscripcidon y Retenciéon de Riesgos conforme el Punto 24.1. del Reglamento General de la
Actividad Aseguradora (t.0. Resolucion SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, y sus modificatorias y
complementarias).

ARTICULO 11.- Dispénese que la presente Resolucion rige para las pélizas emitidas y/o renovadas a partir del 1°
de enero de 2023.

ARTICULO 12.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.

Mirta Adriana Guida
e. 01/11/2022 N° 88362/22 v. 01/11/2022

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5277/2022

RESOG-2022-5277-E-AFIP-AFIP - Programa de Incremento Exportador. Ampliacién
del plazo autorizado de la solicitud de destinacién de exportacién. Decreto
N° 576/22. Resolucion N° 43/22 (SAGyP). Norma complementaria.

Ciudad de Buenos Aires, 30/10/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-01752527- -AFIP-DVCADUDICEOA#DGADUA del registro de esta
Administracion Federal, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 321 y siguientes del Codigo Aduanero establecen las disposiciones generales de la solicitud de
destinacién de exportacién y en su articulo 328 indica que la reglamentacion establecera el plazo de validez de la
misma.

Que, en ese sentido, los apartados 1. y 2. del articulo 38 del Decreto N° 1.001 del 21 de mayo de 1982 y sus
modificatorios, fijan en TREINTA Y UN (31) dias el plazo de validez de la solicitud de exportacion o en CUARENTA
Y CINCO (45) dias para el caso de solicitudes que amparen operaciones que se realicen mediante la destinacion
suspensiva de transito terrestre, ambos contados a partir del dia de su registro.

Que mediante el Decreto N° 576 del 4 de septiembre de 2022 se crea, de manera extraordinaria y transitoria, el
Programa de Incremento Exportador destinado a los sujetos que hayan exportado en los ultimos DIECIOCHO
(18) meses inmediatos anteriores a la vigencia del referido decreto, las manufacturas de soja y sus derivados, con
el objetivo de fortalecer las reservas del Banco Central de la Republica Argentina y estimular la generacion de
ingresos genuinos del Estado Nacional.

Que el mencionado decreto en su articulo 12, establece que el Ministerio de Economia a través de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia y Pesca, la Administracion Federal de Ingresos Publicos, el Banco Central de la Republica
Argentina y la Comision Nacional de Valores dictaran, en el marco de sus respectivas competencias, las normas
complementarias, aclaratorias y operativas necesarias para la efectiva aplicacion de lo alli dispuesto y a fin de
asegurar que las mercaderias incluidas en el beneficio se correspondan con operaciones alcanzadas por el
Programa.

Que, en el marco de las facultades sefaladas precedentemente y sin perjuicio de las previsiones legales vigentes,
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca por Resolucion N° 43 del 27 de septiembre de 2022, establece
lineamientos, pautas operativas y aclaratorias aplicables a las destinaciones incluidas en el Programa de Incremento
Exportador.

Que por lo expuesto, corresponde establecer un plazo especial de validez de NOVENTA (90) dias para las solicitudes
de exportacién de los productos incluidos en el Anexo | del Decreto N° 576/22, que no se encuentren alcanzados
por la Ley N° 21.453 y sus modificaciones, oficializadas en el marco del mencionado Programa.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccidn de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Técnico Legal Aduanera, Recaudacion, Operaciones Aduaneras del Interior, Operaciones
Aduaneras Metropolitanas, Control Aduanero, Sistemas y Telecomunicaciones, y la Direccion General de Aduanas.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio
de 1997, sus modificatorios y complementarios y el articulo 12 del Decreto N° 576 del 4 de septiembre de 2022.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establecer un plazo especial de validez de NOVENTA (90) dias para las solicitudes de exportacién
de los productos incluidos en el Anexo | del Decreto N° 576 del 4 de septiembre de 2022, que no se encuentren
alcanzados por la Ley N° 21.453 y sus modificaciones, oficializadas en el marco del Programa de Incremento
Exportador.

ARTICULO 2°.- Esta resolucién general entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial, difundase en el Boletin de la Direccién General de Aduanas y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 01/11/2022 N° 88142/22 v. 01/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5278/2022

RESOG-2022-5278-E-AFIP-AFIP - Procedimiento. Régimen de informacion de planificaciones
fiscales. Resolucion General N° 4.838 y su complementaria. Su suspension.

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2022
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-01983683- -AFIP-SDGFIS y
CONSIDERANDO:

Que constituye un objetivo primordial de esta Administracion Federal evaluar los riesgos del cumplimiento en
materia tributaria asociados a las planificaciones fiscales implementadas por los contribuyentes.

Que la Resolucién General N° 4.838 establecié un régimen de informacion de planificaciones fiscales nacionales e
internacionales, siendo los sujetos obligados los contribuyentes y sus asesores fiscales.

Que atento diversos planteos administrativos y judiciales realizados por algunas entidades profesionales, este
Organismo consideré oportuno recabar de las Federaciones, Colegios o Consejos de profesionales que asesoran
fiscalmente a sus clientes sus aportes y opiniones respecto de la mencionada resolucién general, a fin de dotar al
régimen de informacion de una mayor eficacia y eficiencia.

Que, a raiz de ello, mediante la Resolucién General N° 5.254 se suspendié por un plazo de SESENTA (60) dias
corridos la aplicacién del citado régimen.

Que si bien en dicho plazo se recibieron aportes de determinadas entidades, aun resta evaluar comentarios y
realizar reuniones de trabajo con otras instituciones que hasta el momento no han intervenido.

Que, asimismo, se esta avanzando en el andlisis del fortalecimiento de los controles y registros a cargo de este
Organismo, con el objeto de tornar mas eficientes los procedimientos de fiscalizacion vinculados a la tematica en
trato.

Que, por ello, se estima conveniente disponer una nueva suspension por un plazo de SESENTA (60) dias corridos,
para la aplicacion del régimen de informacién instaurado a través de la Resoluciéon General N° 4.838.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccidn de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos y Fiscalizacion.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Suspender por un plazo de SESENTA (60) dias corridos, contados a partir del 31 de octubre de
2022, la aplicacién del Régimen de Informacién de Planificaciones Fiscales implementado mediante la Resolucion
General N° 4.838.

ARTICULO 2°.- Las disposiciones de esta resolucién general entraran en vigencia el dia de su dictado.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 01/11/2022 N° 88502/22 v. 01/11/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5279/2022

RESOG-2022-5279-E-AFIP-AFIP - Procedimiento. Regimenes de facilidades de pago. R.G.
Nros. 3.926, 4.057, 4.268 y 4.959. Norma modificatoria y complementaria. Cancelacion
de determinadas cuotas mediante transferencia electronica de fondos.

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2022
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-01973521- -AFIP-DVNRIS#SDGREC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion General N° 4.057, sus modificatorias y complementarias, se implementé un régimen
de facilidades de pago para regularizar los saldos resultantes de las declaraciones juradas de los impuestos
a las ganancias y/o sobre los bienes personales, asi como sus intereses resarcitorios y/o multas por falta de
presentacién de las mismas.

Que por la Resolucién General N° 4.268, sus modificatorias y complementarias, se instrumenté con caracter
permanente un régimen de facilidades de pago para la regularizacion de las obligaciones impositivas, de los
recursos de la seguridad social y aduaneras -asi como sus intereses y multas -, cuya aplicacién, percepcion y
fiscalizacion se encuentra a cargo de este Organismo.

Que a través de la Resolucion General N° 4.959 y sus complementarias, se establecieron -de manera transitoria-
mejores condiciones respecto de la cantidad de cuotas y el porcentaje del pago a cuenta, para que los sujetos
comprendidos accedan al régimen de facilidades de pago citado en el primer parrafo, sin considerar la categoria
del “Sistema de Perfil de Riesgo (SIPER)” en la que se encuentren incluidos, siempre que se trate de las categorias
A, B, CoD.

Que por la Resolucion General N° 5.265 se extendio hasta el 31 de octubre de 2022, inclusive, la aplicaciéon de las
condiciones mas favorables relativas a los regimenes de facilidades de pago aludidos anteriormente.

Que es objetivo permanente de esta Administracion Federal promover y facilitar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias por parte de los contribuyentes y/o responsables, en mérito de lo cual resulta conveniente extender
nuevamente el plazo antes mencionado hasta el 30 de noviembre de 2022, inclusive.

Que en ese mismo sentido, se estima aconsejable efectuar adecuaciones respecto de la disponibilidad en el
sistema informatico “Mis Facilidades” de la funcionalidad para rehabilitar las cuotas impagas de planes de
facilidades de pago y su posterior ingreso por transferencia electrénica de fondos mediante la generacién de un
Volante Electréonico de Pago (VEP), conforme a lo establecido en la Resolucion General N° 3.926.

Que en otro orden de ideas, por razones de indole operativa deviene necesario prever nuevas disposiciones en
materia de cancelacién de las cuotas de los planes de facilidades de pago, cuando el monto de las mismas resulte
igual o superior a PESOS CIEN MILLONES ($100.000.000.-) o bien, cuando situaciones de excepcién imposibiliten
su cobro por el procedimiento de débito directo en cuenta bancaria.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccidn de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Recaudacion y Sistemas y Telecomunicaciones y las Direcciones Generales Impositiva y de
Aduanas.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 32 de la Ley N° 11.683, texto
ordenado en 1998 y sus modificaciones, y por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus
modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Extender hasta el 30 de noviembre de 2022, inclusive, el plazo fijado en el articulo 1° de la Resolucién
General N° 4.959 y sus complementarias, para que los sujetos comprendidos en el régimen de facilidades de
pago establecido por la Resolucién General N° 4.057, sus modificatorias y complementarias, regularicen sus
obligaciones respecto de los impuestos a las ganancias y/o sobre los bienes personales en hasta TRES (3) cuotas,
con un pago a cuenta del VEINTICINCO POR CIENTO (25%) y a la tasa de financiacién prevista en la ultima norma
citada, sin considerar la categoria del “Sistema de Perfil de Riesgo (SIPER)” en la que dichos sujetos se encuentren
incluidos, siempre que se trate de las categorias A, B, C o D.

ARTICULO 2°.- Sustituir en los cuadros referidos a “CANTIDAD DE PLANES, CUOTAS Y TASA DE INTERES DE
FINANCIACION” del Anexo Il de la Resolucion General N° 4.268, sus modificatorias y complementarias, la expresion
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“VIGENCIA TRANSITORIA DESDE EL 20/08/2019 AL 31/10/2022”, por la expresion “VIGENCIA TRANSITORIA
DESDE EL 20/08/2019 AL 30/11/2022”.

ARTICULO 3°.- Sustituir el primer parrafo del articulo 2° de la Resolucién General N° 3.926, por el siguiente:

“ARTICULO 2°- La aludida funcionalidad se encontrara disponible para su utilizacién una vez acaecido el
vencimiento de la cuota impaga.”.

ARTICULO 4°.- Las cuotas de los planes de facilidades de pago vigentes -presentados en el &mbito del sistema
informatico denominado “Mis Facilidades”-, cuyos importes totales sean iguales o superiores a PESOS CIEN
MILLONES ($100.000.000.-), deberan cancelarse a través de transferencia electrénica de fondos de acuerdo con
el procedimiento previsto en la Resolucién General N° 1.778, su modificatoria y sus complementarias.

A fin de confeccionar el Volante Electrénico de Pago (VEP) correspondiente, debera seleccionarse la opcién
“Generacion de cuota por VEP” del aludido sistema, la que se encontrara disponible a partir del dia 10 y hasta el
dia 16 del mes de vencimiento de la cuota respectiva.

El citado Volante Electréonico de Pago (VEP) tendra validez hasta la hora VEINTICUATRO (24) del dia de vencimiento
de la cuota.

Cuando dicho vencimiento opere en un dia inhabil o feriado, su pago sera considerado en término siempre que
se realice hasta el primer dia habil inmediato siguiente, extendiéndose la vigencia del Volante Electronico de Pago
(VEP) hasta esa fecha.

De tratarse de un feriado local que afecte a la cuenta cuya Clave Bancaria Uniforme (CBU) fuera informada para
abonar el plan, el contribuyente debera solicitar hasta el primer dia habil siguiente a dicho feriado, la generacion
del Volante Electrénico de Pago (VEP) por el importe de la cuota a la fecha de vencimiento. Dicha solicitud debera
realizarse mediante el servicio con Clave Fiscal denominado “Presentaciones Digitales”, seleccionando el tramite
“Planes de Pago. Anulaciones, cancelaciones anticipadas totales y otras”, a cuyo efecto se debera informar el
numero de plan, la cuota a cancelar y la red bancaria que se utilizara para efectuar el respectivo pago electronico
y aportar la documentacioén de respaldo correspondiente. Cuando se trate de un plan de facilidades de pago a
través del cual se hayan regularizado obligaciones aduaneras, la mencionada solicitud debera tramitarse ante la
Aduana interviniente.

Una vez acaecido el vencimiento de la cuota, el Volante Electronico de Pago (VEP) debera generarse a través de la
opcion “Rehabilitacion de cuota” del sistema “Mis Facilidades”. Se podra confeccionar un solo Volante Electrénico
de Pago (VEP) por dia, el que tendra validez hasta la hora VEINTICUATRO (24) del dia de su generacion, en los
términos de la Resoluciéon General N° 3.926.

La obligacion de utilizar la aludida forma de pago también resultara aplicable cuando se trate de rehabilitacién de
cuotas impagas y/o solicitudes de cancelacién anticipada, cuyo importe total a pagar cumpla la condicién citada
en el primer parrafo de este articulo.

Si como consecuencia de esta modalidad de pago se cancelara una misma cuota en mas de una oportunidad, se
la considerara abonada con el primer pago registrado y el excedente quedara a disposicidn del contribuyente para
su posterior reafectacién a otras obligaciones impositivas o para su devolucién.

El contribuyente y/o responsable debera arbitrar los medios necesarios para que durante la vigencia del Volante
Electrénico de Pago (VEP) los fondos y las autorizaciones para su pago se encuentren disponibles y que dicho
lapso coincida con los dias y horarios de prestacion del servicio de la respectiva entidad de pago.

ARTICULO 5°.- En casos excepcionales de imposibilidad de concretar -por razones operativas- el débito directo
de las cuotas, se habilitara su ingreso en la forma y condiciones aludidas en el articulo anterior y se informara tal
circunstancia al contribuyente mediante una notificacién en el Domicilio Fiscal Electrénico.

ARTICULO 6°.- La presente resolucion general entraréd en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

El procedimiento dispuesto en los articulos 4° y 5° sera aplicable para la cancelacién de las cuotas de planes
de facilidades de pago, asi como de las rehabilitaciones de las cuotas impagas y/o solicitudes de cancelacion
anticipada, cuyos vencimientos operen con posterioridad a la entrada en vigencia de la presente.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 01/11/2022 N° 88498/22 v. 01/11/2022
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2003/2022
RESOL-2022-2003-APN-ENACOM#JGM FECHA 28/10/2022

EX-2022-107979878-APN-SDYME#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar la reubicacién del agente
Juan Angel CACERES en el marco de Acta Acuerdo homologada por el Decreto N° 415/21 y su modificatorio
N° 103/2022, y lo concluido en el Acta N° 4 del 21 de julio de 2022, por el Comité de Valoracién para la Promocion
por Evaluacion y Mérito de este Organismo respecto a su postulacién. 2.- Promover al agente de Planta Permanente
del SINEP - Agrupamiento General, Nivel D, Grado 12, Tramo Intermedio - Juan Angel CACERES al Nivel C - Grado
13- Tramo Intermedio- Agrupamiento General, en el puesto de “Asistente de Soporte Administrativo” conforme el
Nomenclador de Puestos y Funciones de dicho sistema, por haber reunido los requisitos establecidos en el Acta
N° 181 de la Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera de fecha 31 de mayo de 2022. 3.- El agente debera
tomar posesién del nuevo cargo dentro de los 30 dias habiles siguientes a la notificacién de su designacion en
el nuevo Nivel C — Grado 13. La nueva situacién de revista se hara efectiva a partir de la fecha de posesion del
nuevo puesto. 4.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo
al presupuesto del ENACOM - ENTIDAD 207. 5.- Dar intervencién a la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS para su implementacion y notificacion correspondiente. 6.- Notifiquese, comuniquese, publiquese en
extracto, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 01/11/2022 N° 88127/22 v. 01/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2004/2022
RESOL-2022-2004-APN-ENACOM#JGM FECHA 28/10/2022
EX-2022-61974677-APN-SDYME#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar la reubicacion del agente
Pablo Alfredo LEYES en el marco de Acta Acuerdo homologada por el Decreto N° 415/21 y su modificatorio
N° 103/2022, y lo concluido en el Acta N° 1 del 23 de junio de 2022, por el Comité de Valoracién para la Promocién
por Evaluacién y Mérito de este Organismo respecto a su postulacion. 2.- Promover al agente de Planta Permanente
del SINEP - Agrupamiento General - Nivel D - Grado 12 - Tramo Avanzado, Pablo Alfredo LEYES, al Nivel C -
Grado 13 — Tramo Avanzado - Agrupamiento General, en el puesto de “Asistente de Control de Servicios de
Comunicacion Audiovisual” conforme el Nomenclador de Puestos y Funciones de dicho sistema, de acuerdo con
lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado en el articulo
2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. 3.- El agente debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los 30
dias habiles siguientes a la notificacién de su designacion en el nuevo Nivel C — Grado 13. La nueva situacién de
revista se hara efectiva a partir de la fecha de posesién del nuevo puesto. 4.- Dejar constancia que conforme NO-
2022-105155604-APN-DME#ENACOM el proceso para la asignacion del Suplemento por Capacitacion Terciaria
sera oportunamente tramitado, a requerimiento del interesado y mediante las normas que regulan el proceso de
tramitacién habitual (Resolucion N° 28/2010 de la ex Secretaria de la Gestion Publica que aprueba el “Régimen para
la asignacién del Suplemento por Capacitacién Terciaria y Régimen para las promociones de grado escalafonario
del Sistema Nacional de Empleo Publico” y Resolucion N°158/2019 de la ex Secretaria de Empleo Publico de la
entonces Secretaria de Gobierno de Modernizacién). 5.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto
precedentemente se imputara con cargo al presupuesto del ENACOM — ENTIDAD 207. 6.- Dar intervencion a la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS para su implementacion y notificacién correspondiente. 7.-
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Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 01/11/2022 N° 88125/22 v. 01/11/2022
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A%x{!‘
2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicion 207/2022
DI-2022-207-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 30/10/2022

VISTO la Disposicién N° DI-2022-203-E-AFIP-AFIP del 21 de octubre de 2022 y el Expediente Electrénico N° EX-
2022-01944174- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH del registro de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que por el acto dispositivo citado en el VISTO de la presente se introdujeron modificaciones en la Estructura
Organizativa en el ambito de la Subdireccion General de Planificacion.

Que al respecto, la citada Subdireccién General propone designar a la contadora publica Maria Florencia MOREN
en el cargo de Directora Interina de la Direccién de Seguimiento y Evaluacién de la Administracion Tributaria, quien
se viene desempenando como Jefa Interina del Departamento Analisis de Gestidn, en el ambito de su jurisdiccion.

Que la Subdireccién General de Recursos Humanos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, y por el Decreto N° 1.399 del 4
de noviembre de 2001.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones de la persona que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Jefe/a de Departamento auditoria, Director Int. - DIR. DE SEG.
Cont. Pub. Maria Florencia MOREN 27314460230 | administracion y rrhh - DEPTO. ANALISIS Y EVALUAC. D/LA ADM.
DE GESTION (DI PLAG) TRIBUTARIA (SDG PLA)

ARTICULO 2°.- Considerar el presente acto con vigencia a partir del 9 de noviembre de 2022.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 01/11/2022 N° 88141/22 v. 01/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposiciéon 210/2022
DI-2022-210-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2022

VISTO el EX-2022-02002939- -AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI del registro de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que por el mismo, se gestiona modificar el Régimen de Reemplazos para casos de ausencia o impedimento de la
Subdireccion General de Recursos Humanos.
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Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 4° y 6° del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997,
sus modificatorios y sus complementarios, procede disponer en consecuencia.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Modificar el Régimen de Reemplazos, para casos de ausencia o impedimento de la Subdireccién
General de Recursos Humanos, el que quedara establecido de la forma que seguidamente se indica:

REEMPLAZANTE Y ORDEN DE REEMPLAZO
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 1° SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE
2° SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 01/11/2022 N° 88508/22 v. 01/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL TUCUMAN
Disposicién 57/2022
DI-2022-57-E-AFIP-DIRTUC#SDGOPII

San Miguel de Tucuman, Tucuman, 28/10/2022

VISTO el Régimen de Reemplazos establecido mediante DI-2021-50-E-AFIP-DIRTUC#SDGOPII de fecha
15/07/2021, y

CONSIDERANDO:

Que por razones de indole funcional surge la necesidad de modificar el Régimen de Reemplazos para casos de
ausencias o impedimentos de la Jefatura de Division Juridica de esta Direccion Regional Tucuman.

Que en ejercicio de la atribuciones conferidas por Disposicion N° 7/18 (AFIP), se procede disponer en consecuencia.
Por ello,

LA DIRECTORA INTERINA DE LA DIRECCION REGIONAL TUCUMAN DE LA DIRECCION
GENERAL IMPOSITIVA DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Modificar el Régimen de Reemplazos para casos de ausencias o impedimento de la Jefatura de
Divisién Juridica de la Direccion Regional Tucuman, el que quedara establecido conforme se indica seguidamente:

UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTE (en el orden que se indica)
) ) 1.- Jefatura de Seccion Juicios Universales
DIVISION JURIDICA 2.- Jefatura de Seccion Dictamenes y Sumarios
3.- Jefatura de Seccion Penal Tributario

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese a Division Juridica y a Division Administrativa de ésta Direccion Regional,
publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y oportunamente archivese.

Estela Angélica Diaz
e. 01/11/2022 N° 87980/22 v. 01/11/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Disposiciéon 533/2022
DI-2022-533-E-AFIP-SDGRHH

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2022

VISTO el EX-2022-01947669- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH del registro de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, el contador publico Jorge Gustavo ARCE solicita el relevo de las funciones que le fueran
asignadas oportunamente en el cargo de Jefatura Interina de la Division Investigacion Seguridad Social, en el
ambito de la Direccion Regional de los Recursos de la Seguridad Social Centro.

Que por lo expuesto, la citada Direccion accede a lo solicitado y propone designar en idéntico caracter y cargo a la
licenciada Gisela Mariel CESTARI, quien se viene desempefiando como Supervisora Interina del Equipo Seguridad
Social I1, de su jurisdiccion.

Que asimismo, la Dirgccién Regional de los Recursos de la Seguridad Social Centro gestiona designar al licenciado
Jesuan Manuel BENITEZ en el cargo de Supervisor Interino del citado Equipo.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Direccion General de los Recursos de la Seguridad
Social.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades otorgadas a la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS por el Decreto Nro. 1399 del 4 de noviembre de 2001 y las facultades delegadas por la
Disposicion N° DI-2018-7-E-AFIP-AFIP del 5 de enero de 2018.

Por ello,

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
. Jefe/a de division de fiscalizacion y

Cont. P“Xﬁfég’(?)G“StaVO 20238175365 | operativa aduanera - DIV. INVESTIGACION | Acorde al gr“p‘(’s'D%DgsF)'SCA“ZAC'ON
SEGURIDAD SOCIAL (DI RRSE)
Supervisor/ a de fiscalizacion e Jefe de division Int. - DIV.

Lic. Gisela Mariel CESTARI | 27296365780 | investigacion - EQUIPO SEG. SOC. 1 (DIS | INVESTIGACION SEGURIDAD SOCIAL

DI RRSE) (DI RRSE)
Empleado/a especializado/a en . )
Lic. Jestian Manuel BENITEZ | 23351708069 | investigacion de seg. social - EQUIPO | SuPervisor '?5'|SE§L£EgE?EG' S0C.
SEG. SOC. 11 (DIS DI RRSE)

(*) a su pedido.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.

Maria Cecilia Rodriguez
e. 01/11/2022 N° 88145/22 v. 01/11/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 798/2022
DI-2022-798-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2022

VISTO: El Expediente EX-2022-101262662- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL dentro de la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus
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normas reglamentarias, y las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril
de 2013, ANSV N° 555 del 04 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de Septiembre de 2014, ANSV N° 121 del
22 de abril de 2016, ANSV N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 438 del 16 de junio de 2021, ANSV N° 786
del 25 de octubre del 2021, ANSV N° 414 del 30 de mayo de 2022, y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion ANSV N° 380/2012 se cred en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectlen y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y 6rganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicion, se establecid que la inscripcién en el Registro creado
habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobaciény registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposiciéon ANSV N° 1@8/2013 se modifico la genominacién del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pasé a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobdé el PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION, APROBACION E INSCRIPCION DE CURSOS
Y/O PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL, ante el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacién y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobé el PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DE INSCRIPCION ANTE EL REGISTRO NACIONAL DE
ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, en dicho marco, mediante el articulo 2° de lamencionada Disposicion, se transfirid al CENTRO DE FORMACION
EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL, dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA de la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°, 5° 6° 7°y 8° de
la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 597/2019, el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA
SEGURIDAD VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, vuelve a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES.

Que, por Disposicion ANSV N° 786/2021 se inscribio el curso denominado “CUBSO DE SEGURIDAD VIAL”, en
el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme lo regulado
mediante el Anexo | de la Disposicion ANSV N° 555/2013.

Que, mediante Disposicion ANSV N° 414/2022 se renovo la inscripcion de la Persona Humana LUCIANO BACCI,
con nombre de fantasia CRUZ DE SAN ANDRES, CUIT N° 20-24742119-0, en el REGISTRO NACIONAL DE
ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme lo reglado por Disposicion ANSV N° 380/12 y
sus modificatorias, a los fines de habilitarla a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacién y registro.

Que, en el presente marco, la Persona Humana LUCIANO BACCI ha solicitado a la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, renovar lainscripciéon en el mencionado registro del curso denominado “CURSO DE SEGURIDAD
VIAL” presentando a tal efecto, la documentacioén exigida en la legislacién vigente.

Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acredité el cumplimiento de los recaudos exigidos en el procedimiento de renovacion de
inscripcion, regulado por el Anexo de la Disposicion ANSV N° 520/2014, sugiriendo consecuentemente la renovacion
de la inscripcién conforme lo requerido por la entidad solicitante.
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Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CURSO DE
SEGURIDAD VIAL", presentado por la Persona Humana LUCIANO BACCI.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencion que le compete.

Que, la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Renuévese la inscripcion desde su vencimiento del curso denominado “CURSO DE SEGURIDAD
VIAL” presentado por la Persona Humana LUCIANO BACCI con nombre de fantasia CRUZ DE SAN ANDRES, CUIT
N° 20-24742119-0, conforme lo regulado mediante Disposicion ANSV N° 380/12 y modificatorias, ANEXO | de la
Disposicion ANSV N° 555/13 y ANEXO de la Disposicion ANSV N° 520/2014.

ARTICULO 2°.- La aprobacién y registracion otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacion en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con
una antelacion minima de 30 dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacién de
inscripcion conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- Lavigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento por
parte de la Persona Humana LUCIANO BACCI, de lo regulado por la Disposicion ANSV N° 380/12 y modificatorias,
encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, a implementar auditorias
periddicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los recaudos exigidos en la normativa
vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informético, asignar numero de registro y notificar aprobacion del curso denominado “CURSO DE SEGURIDAD
VIAL”, a favor de la Persona Humana LUCIANO BACCI.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 01/11/2022 N° 88146/22 v. 01/11/2022

COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE
Disposicién 67/2022
DISFC-2022-67-APN-CNA#MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el Expediente EX-2022-33226772- -APN-CNA#MTYD, Las Leyes N° 24.156, 25.164, 26.161, 26.912 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que, por conducto de la Ley N° 26.161, se aprobd la Convencion Internacional contra el Dopaje en el deporte,
adoptada en la 33° Reunién de la Conferencia General de la Organizacién de las Naciones Unidas parala Educacion,
la Ciencia y la Cultura - UNESCO -, llevada a cabo el 19 de octubre de 2005.

En consonancia con los compromisos asumidos por la REPUBLICA ARGENTINA, en materia de lucha y prevencion
del dopaje en el deporte, por el articulo 79, del Capitulo |, Titulo IV de la Ley N° 26.912 -REGIMEN JURIDICO PARA
LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL DOPAJE EN EL DEPORTE-, modificada por las Leyes N° 27.109, N° 27.434,
N° 27.438 y N° 27.619, se cre6 la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE, actuante en el &mbito del MINISTERIO DE
TURISMO Y DEPORTES.

Que, las funciones de organizacion nacional antidopaje, definidas en el Apéndice 1 del Codigo Mundial Antidopaje,
seran ejercidas en la Republica Argentina por la Comisién Nacional Antidopaje, la que actuara conforme al régimen
establecido para los entes enumerados en el inciso c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 y sus modificatorias.
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Que por el articulo 81 de la Ley N° 26.912 —REGIMEN JURIDICO PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL
DOPAJE EN EL DEPORTE— y sus modificatorias, se establecié que la citada COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE,
estard integrada por un (1) Directorio Ejecutivo, que entendera en el cumplimiento de los objetivos de la citada
Comisién previstos en el articulo 80 de la referida ley y de las demas funciones asignadas a ella en dicho régimen,
y un (1) CONSEJO CONSULTIVO, que colaborara en la elaboracién de politicas de prevencion del dopaje en el
deporte, de lucha contra el dopaje en el deporte sobre la base del principio del juego limpio y de proteccion de la
salud de los que participan en las competencias.

Que, por el Decreto N° 649 del 12 de julio de 2018, se establecié que la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE,
actuara como una organizacién estatal no empresarial, con autarquia financiera, personalidad juridica y patrimonio
propio.

Que la ley 26.912 establecié que el personal de la Comision Nacional Antidopaje sera equiparado a los regimenes
escalafonarios y retributivos del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico (SINEP), homologado por el decreto 2.098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que de acuerdo a la misma ley, la Comisién Nacional Antidopaje dictara su reglamento interno y aprobara su
estructura organica, asi como la designacion y asignacion de funciones de su personal a los fines de mejorar el
desempenio de la gestidn publica.

Que, mediante nota NO-2022-51333562-APN-CNA%MTYD, se solicité a la DIRECCION NACIONAL DE DISENO
ORGANIZACIONAL dependiente de la SECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACION
DEL DESARROLLO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS que se expida respecto de la competencia de
su intervencion en la ampliacion de la estructura organizativa de la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL respondié a la consulta realizada (NO2022-
51960475-APNDNDO#JGM), concluyendo que la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE, por su caracter de ente
publico no estatal -articulo 1° del Decreto N°649/18- tiene la facultad de establecer su estructura organizativa y, de
acuerdo a la Ley de creacién del Organismo bajo analisis, el Directorio de la Comisién es el encargado de dictar el
reglamento interno y aprobar su estructura organica.

Que en la Tercera Reunién del Comité de Control Interno de la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE, la Auditoria
€expuso nuevas observaciones respecto de la estructura aprobada por Disposicion CNAD N° 44/2020 (reemplazada
por Disposicién CNAD N° 45/2020).

Que la operatoria y funcionamiento de la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE se rige por su ley de creacion, el
Decreto N° 649/18, por la disposicion CNAD N° 1 y demas reglamentos y/o procedimientos que en consecuencia
se dicten.

Que la COORDINACION DE COORDINACION DE ASUNTOS LEGALES Y CONTENCIOSOS de la COMISION
NACIONAL ANTIDOPAJE, ha tomado la intervencidén de su competencia.

Que la presente se dicta en virtud de las competencias previstas por la Ley N° 26.912 y sus modificatorias, y el
articulo 1ro del decreto 649/2018.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE
DISPONE:

ARTICULO 1°.-Derogar las disposiciones del Directorio Ejecutivo N° DISFC-2020-43-APN-CNA#MTYD, DISFC-
2020-44-APN-CNA#MTYD y DISFC-2020-45-APN-CNA#MTYD

ARTICULO 2°.-Aprobar la estructura organizativa de segundo nivel operativo de la COMISION NACIONAL
ANTIDOPAJE, de conformidad con el Organigrama, las Acciones y los Cargos que como Anexos | (IF-2022-
77741379-APNCNA#MTYD), Il (IF-2022-103372299-APN-CNA#MTYD) y Il (IF-2022-103371823-APNCNA#MTYD),
forman parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°. - Asignar a la COORDINACION DE COMPRAS, CONTRATACIONES Y SERVICIOS GENERALES,
la COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS, la COORDINACION DE CONTABILIDAD, la COORDINACION DE
SISTEMAS, la COORDINACION DE ASUNTOS LEGALES Y CONTENCIOSOS, la COORDINACION DOCUMENTAL
TECNICA DE INVESTIGACION, ANALISIS Y PLANIFICACION y la COORDINACION OPERATIVA DE GESTIONES,
CONTROLES Y MONITOREO una remuneracion equivalente al Nivel B grado 0 Funcién Ejecutiva IV del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N 2098/08, sus modificatorios y complementarios; a la JEFATURA DE ANALISIS Y
ASISTENCIA JURIDICA una remuneracién equivalente al Nivel B grado 0 Jefatura | del CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por
el Decreto N 2098/08, sus modificatorios y complementarios; al RESPONSABLE DE COMUNICACION EDUCATIVA
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y al RESPONSABLE DE AUTORIZACION DE USO TERAPEUTICO una remuneracién equivalente al Nivel B grado
0 Jefatura lll del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a los
créditos de la partida presupuestaria de la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Diego Grippo - Juan Pablo Gonzalez Fernandez - Diego Lennon - Rodrigo César Bau - Silvina Valoppi - Mariana
Soledad Galvan

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 88140/22 v. 01/11/2022

COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE
Disposicion 69/2022
DISFC-2022-69-APN-CNA#MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el expediente EX-2022-89639054- -APN-CNA#MTYD y el expediente EX-2022-89636971- -APNCNA#MTYD
en tramitacién conjunta, la ley N° 26.912 sobre el Régimen Juridico para la Prevencion y el Control del Dopaje en
el Deporte y sus modificatorias, los Decretos Nros. 649/18, 710/18 y 124/2020, y la Disposiciéon CNAD N° DISFC
44/2020, y

CONSIDERANDO:

Que en consonancia con los compromisos asumidos por la REPUBLICA ARGENTINA, en materia de lucha y
prevencion del dopaje en el deporte, por la Ley N° 26.912 y sus modificatorias, se cre6 la COMISION NACIONAL
ANTIDOPAJE en el ambito de la ex SECRETARIA DE DEPORTES de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA
DE LA NACION, actualmente bajo la 6rbita del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTE DE LA NACION, como
un ente publico estatal, con autarquia financiera, la que actua conforme al régimen establecido para los entes
enumerados en el inciso c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 y sus modificatorias.

Que por el articulo 81 de la Ley No 26.912 y sus modificatorias, se establecié que la citada COMISION NACIONAL
ANTIDOPAJE, estara integrada por un (1) Directorio Ejecutivo, que entendera en el cumplimiento de los objetivos
de la citada Comisién previstos en el articulo 80 de la referida ley y de las demas funciones asignadas a ella en
dicho régimen.

Que la operatoria y funcionamiento de la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE se regira por su ley de creacion, el
Decreto N° 649/18, por la disposicion CNAD No1 y demas reglamentos y/o procedimientos que en consecuencia
se dicten.

Que mediante Disposicion CNAD DISFC 44/2020 se aprobd la estructura Organizativa de Segundo Nivel Operativo
de la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE.

Que el organismo solicito la cobertura transitoria de los cargos vacantes financiados de COORDINADOR/A DE
ASUNTOS LEGALES Y CONTENCIOSOS de la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE y COORDINADOR/A DE
RECURSOS HUMANOS del mismo Organismo, ambos Nivel B, Grado 0, autorizandose el pago de la Funcion
Ejecutiva Nivel IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que mediante las Disposiciones CNAD N° DISFC-2020-49-APN-CNA#MTYD y DISFC-2020-48-APNCNA#MTYD,
se dispusieron las designaciones transitorias de Candelaria MOIRANO (DNI N° 32.173.021) en el cargo de
Coordinadora de Asuntos Legales y Contenciosos, y de Maria Ines CIESCO (DNI N° 27.716.368) en el cargo de
Coordinadora de Recursos Humanos, ambas de la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE, respectivamente, siendo
las mismas prorrogadas en ultimo termino mediante la DISFC-2022-11-APNCNA#MTYD.

Que ha tomado la intervencién de su competenciala COORDINACION DE ASUNTOS LEGALES Y CONTENCIOSOS
DE LA COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE.

Que la presente se dicta en virtud de las competencias previstas por la Ley No 26.912 y sus modificatorias y el
Decreto 649/18.
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Por ello,

EL DIRECTORIO EJECUTIVO DE LA COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, desde la fecha que en cada caso se indica y por el termino de ciento
ochenta (180) dias habiles, las designaciones transitorias de las funcionarias que se detallan en el anexo (IF-
2022- 95874410-APN-CNA#MTYD) que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan, pertenecientes
a la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE, autorizandose el correspondiente pago del suplemento por funcion
ejecutiva del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, conforme en cada caso se indica.

ARTICULO 2°.- Los cargos involucrados en el anexo (IF-2022-95874410-APN-CNA#MTYD) del articulo 1° de la
presente disposicion, debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes, segun lo
establecido, en los Titulos Il Capitulos IlI, IV y VIII, y IV del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto No 2098/08,
sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir
de la fecha que en cada caso se indica.

ARTICULO 3°..- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la COMISION NACIONAL ANTIDOPAJE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Diego Grippo - Juan Pablo Gonzalez Fernandez - Diego Lennon - Rodrigo César Bau - Silvina Valoppi - Mariana
Soledad Galvan

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 88133/22 v. 01/11/2022

DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
Disposicion 1174/2022
DI-2022-1174-APN-RENAPER#MI

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-71191831-APN-SGYEP#JGM, la Ley N° 17.671, los Decretos N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, N° 36 del 14 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
N° 79 del 27 de diciembre de 2019, y N° 882 del 23 de diciembre de 2021, la Decision Administrativa N° 449 del 7 de
mayo de 2021, las Resoluciones N° 39 del 18 de marzo de 2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
y sus modificatorias, N° 308 del 10 de septiembre de 2019, 408 del 23 de octubre de 2019 y N° 445 del 30 de
octubre de 2019, de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, N° 103 del 27 de septiembre de 2021 y N° 143 del
20 de julio de 2022, de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, todas de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098/08, se homologo el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que mediante la Resolucién N° 39/10 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por la Resolucién N° 308/19 de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, se asignaron CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO (484) cargos vacantes y autorizados de
la planta permanente del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la
6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, comprendidos en el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Que mediante la Resolucién N° 408/19 de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, se inici6 el proceso para la cobertura de los CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO (484) cargos
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y se designé a los integrantes del Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal y a su alterno, conforme con lo
establecido en su parte pertinente por la citada Resolucion N° 39/10.

Que mediante la Resolucién N° 445/19 de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, se aprobaron las bases del concurso y el llamado a Convocatoria Interna para la cobertura de
CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS (456) cargos simples, vacantes y financiados de la planta permanente del
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS.

Que mediante Nota NO-2020-73105143-APN-DPSP#JGM se dio cumplimiento a lo previsto en el articulo 4° del
Decreto N° 36/19, no habiéndose detectado irregularidades, omisiones o vicios que impliquen la nulidad de los
procesos de seleccion realizados.

Que mediante la Decision Administrativa N° 449/21 se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la planta
permanente del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS con el fin de proceder a la designacién de personal
en la planta permanente de los procesos de seleccidn de personal oportunamente sustanciados con caracter de
excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591 del Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio
2021, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882/21.

Que mediante la Resolucién N° 103/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, se modifico la integraciéon de los miembros de los Comités de Seleccion y ratificod a la
Coordinadora Concursal titular y su alterna, aprobados mediante la Resolucién N° 408/19 de la ex SECRETARIA
DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante la Resolucién N° 143/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, se aprobé el Orden de Mérito correspondiente al proceso de seleccion parala cobertura
de los cargos vacantes y financiados de acuerdo al detalle obrante en su Anexo | (IF- 2022-69956760-APN-
SSEP#JGM) y se declaro desierto el proceso de seleccion para los cargos comprendidos en su Anexo |l (IF-2022-
60645178-APN-SSEP#JGM).

Que los agentes mencionados en el Anexo Disposicidn DI-2022-115334098-APN-DRRHH#RENAPER pertenecen
a la Planta Permanente de esta DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR,
y han cumplimentado las condiciones para ascender de Nivel, correspondiendo en consecuencia dictar el acto
aprobatorio que formalice dicho ascenso.

Que la designacién de la agente Valeria Evangelina Rocio NEME (DNI N° 31.519.592) se dispone con caracter
transitorio en los términos del articulo 129 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 dado el compromiso asumido
oportunamente de culminacién de sus estudios secundarios.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS dependientes
de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la
DIRECCION GENERAL TECNICA JURIDICA, todas de esta DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL
DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del
MINISTERIO DEL INTERIOR, han tomado la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 5° de la Ley N° 17.671, y el
Decreto N° 79/19.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Designanse a los agentes pertenecientes ala Planta Permanente de esta DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA
DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, en los cargos, Niveles, Grados, Tramo y Agrupamiento
detallados en el Anexo Disposicion DI-2022-115334098-APN-DRRHH#RENAPER que forma parte integrante de la
presente medida, producto de la sustanciacién del pertinente proceso de selecciéon de personal.

ARTICULO 2°.- Designase a la agente Valeria Evangelina Rocio NEME (DNI N° 31.519.592), perteneciente a la
Planta Permanente de esta DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, con
caracter transitorio, en los términos del articulo 129 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008, sus modificatorios y complementarios, en el cargo de ASISTENTE DE SOPORTE ADMINISTRATIVO -
2019-020403-RENAPE-G-SI-X-C, Nivel C, Agrupamiento General, Tramo Avanzado, Grado 13, el que quedara
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reservado conforme dicha prevision, debiéndose conceder sin mas tramite la licencia especial sin goce de haberes
alli contemplada, en su cargo de origen.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo a las
partidas presupuestarias especificas deJ Presupuesto vigente, correspondiente a la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO
DEL INTERIOR, Entidad 200 -DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Juan Rodriguez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 88284/22 v. 01/11/2022

DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
Disposicion 1176/2022
DI-2022-1176-APN-RENAPER#MI

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-90894853-APN-DRRHH#RENAPER, las Leyes N° 17.671 y sus modificatorias, y
N° 27.591, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorias y complementarios, y N° 79 del
27 de diciembre de 2019, la Resolucién N° 98 del 28 de octubre de 2009 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobd el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
prorrogado para el Ejercicio 2022.

Que por el Expediente citado en el Visto se tramita la aprobacion del listado de las y los agentes de la planta
del personal permanente de esta DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS,
organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR,
en condiciones de percibir la Bonificacién por Desempefno Destacado correspondiente a las funciones simples del
periodo 2019, conforme a lo establecido por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION DE LA
BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO
EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO?”, aprobado por el Anexo Il de la Resolucién N° 98/09 de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que los representantes de las Entidades sindicales de la Jurisdiccidon han ejercido la veeduria que les compete
tal como consta en el Acta de Firma Conjunta N° IF-2022-104139799-APN-DRRHH#RENAPER, asi como la
Coordinacién de Asistencia Técnica de Evaluacién del Personal de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencion de su competencia, segun IF-2022-
105755194-APN-ONEP#JGM obrante en las presentes actuaciones.

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el Régimen citado precedentemente, aprobado por el Anexo
Il de la Resolucién N° 98/09 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, motivo por el cual corresponde la aprobacion del listado de personal pasible de percibir dicha
Bonificacion.

Que por la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD dependiente de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION de esta Direcciéon Nacional, ha certificado la existencia de crédito presupuestario para
la erogacidn que resulta de la presente medida en el Presupuesto para el Ejercicio 2022, mediante PV-2022-
100316668-APN-DPYCONT#RENAPER y a su vez la citada Direccién General certifica el listado definitivo de las y
los agentes bonificables segun IF-2022-98022065-APN-DGA#RENAPER.

Que en consecuencia corresponde asignar la Bonificacion por Desempefio Destacado a las y los agentes de la
planta permanente de esta Direccion Nacional, correspondiente a las funciones simples del periodo 2019, de
acuerdo al Anexo Disposicion DI-2022-114579631-APN-DRRHH#RENAPER.

Que la DIRECCION DE INTERPRETACION Y ASISTENCIA NORMATIVA dependiente de la SUBSECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
y la DIRECCION GENERAL TECNICA JURIDICA, todas de esta Direccién Nacional, han tomado la intervencion
que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 5° de la Ley N° 17.671 y
2° del Anexo Il de la Resolucion N° 98/09 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, y por el Decreto N° 79/19.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase por asignada a las y los agentes de la planta permanente de esta DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la 6rbitade la SECRETARIA DE
INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, la Bonificacién por Desempefio Destacado establecida por el articulo
89 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
correspondiente a las funciones simples del periodo 2019, de acuerdo al Anexo Disposicién DI-2022-114579631-
APN-DRRHH#RENAPER ,que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas presupuestarias,especificas del Presupuesto vigente de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR
- Entidad 200 - DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS.

ARTICULO 3.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Juan Rodriguez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 88265/22 v. 01/11/2022

DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
Disposiciéon 1178/2022
DI-2022-1178-APN-RENAPER#MI

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-75492715-APN-SGYEP#JGM, la Ley N° 17.671 y sus modificatorias, los Decretos
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, N° 36 del 14 de diciembre de 2019y sus
modificatorios, N° 79 del 27 de diciembre de 2019, y N° 882 del 23 de diciembre de 2021, la Decisién Administrativa
N° 449 del 7 de mayo de 2021, las Resoluciones N° 39 del 18 de marzo de 2010 de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA y sus modificatorias, N° 308 del 10 de septiembre de 2019, 408 del 23 de octubre de 2019
y N° 445 del 30 de octubre de 2019, de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, N° 103 del 27 de septiembre
de 2021 y N° 143 del 20 de julio de 2022, de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, todas de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098/08, se homologo el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que mediante la Resolucién N° 39/10 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por la Resolucion N° 308/19 de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, se asignaron CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO (484) cargos vacantes y autorizados de
la planta permanente del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS organismo descentralizado actuante en la
6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, comprendido en el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.
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Que mediante la Resolucion N° 408/19 de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, se inicio el proceso para la cobertura de los CUATROCIENTOS OCHENTA'Y CUATRO (484) cargos
y se designé a los integrantes del Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal y a su alterno, conforme con lo
establecido en su parte pertinente por la citada Resolucion N° 39/10.

Que mediante la Resolucién N° 445/19 de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, se aprobaron las bases del concurso y el llamado a Convocatoria Interna para la cobertura de
CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS (456) cargos simples, vacantes y financiados de la planta permanente del
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS.

Que mediante Nota NO-2020-73105143-APN-DPSP#JGM se dio cumplimiento a lo previsto en el articulo 4° del
Decreto N° 36/19, no habiéndose detectado irregularidades, omisiones o vicios que impliquen la nulidad de los
procesos de seleccion realizados.

Que mediante la Decision Administrativa N° 449/21 se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la planta
permanente del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS con el fin de proceder a la designacién de personal
en la planta permanente de los procesos de seleccidn de personal oportunamente sustanciados con caracter de
excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591 del Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio
2021, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882/21.

Que mediante la Resolucién N° 103/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, se modifico la integraciéon de los miembros de los Comités de Seleccion y ratificod a la
Coordinadora Concursal titular y su alterna, aprobados mediante la Resolucion de la ex SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO N° 408/19 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante la Resolucién N° 143/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, se aprobé el Orden de Mérito correspondiente al proceso de seleccién para la
cobertura de los cargos vacantes y financiados de acuerdo al detalle obrante en su Anexo | (IF-2022-69956760-
APN-SSEP#JGM) y se declard desierto el proceso de seleccidn para los cargos comprendidos en su Anexo |l (IF-
2022-60645178-APN-SSEP#JGM).

Que los agentes mencionados en el Anexo Disposicion DI-2022-115334127-APN-DRRHH#RENAPER han
cumplimentado las condiciones para ingresar a la Planta Permanente de esta DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, correspondiendo en consecuencia dictar el acto aprobatorio que
formalice dicho ingreso.

Que la designacion de los agentes mencionados en el Anexo Disposicion DI-2022-115334111-APN-
DRRHH#RENAPER se dispone con caracter transitorio en los términos del articulo 129 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, dado el compromiso asumido oportunamente de culminacion de sus estudios secundarios.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS dependientes
de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la
DIRECCION GENERAL TECNICA JURIDICA, todas de esta DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL
DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del
MINISTERIO DEL INTERIOR, han tomado la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 5° de la Ley N° 17.671, y el
Decreto N° 79/19.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Designhanse en la Planta Permanente de esta DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL
DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del
MINISTERIO DEL INTERIOR, comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, producto de la sustanciacién de los pertinentes procesos de seleccion para el
ingreso del personal a planta permanente, a los agentes detallados en el Anexo Disposicién DI-2022-115334127-
APN-DRRHH#RENAPER que forma parte integrante de la presente medida, en los cargos, Niveles, Grados, Tramo
y Agrupamiento, que se indica en cada caso.

ARTICULO 2°.- Designase con caracter transitorio en la Planta Permanente de esta DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, en los términos del articulo 129 del Convenio Colectivo de Trabajo
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Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, a los agentes detallados en el Anexo
Disposicion DI-2022-115334111-APN-DRRHH#RENAPER que forma parte integrante de la presente medida, en
los cargos, Niveles, Grados, Tramo y Agrupamiento, que se indica en cada caso, quedando reservados conforme
dicha prevision.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo a las
partidas presupuestarias especificas de[ Presupuesto vigente, correspondiente a la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO
DEL INTERIOR, Entidad 200 — DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Juan Rodriguez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 88279/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicién 231/2022
DI1-2022-231-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 31/10/2022

VISTO el expediente N° EX-2022-82095851- -APN-DNCSSYRS#MS del registro del MINISTERIO DE SALUD, las
Leyes N° 17132 y N° 23.873, los Decretos PEN N° 10/ 2003 y N° 587/2004, la Resolucion MS N° 1814/2015 y
N° 1448-E/2016 v,

CONSIDERANDO:

Que el ordenamiento racional, la planificaciény distribucion de los Recursos Humanos en Salud son un componente
central de las politicas de Recursos Humanos en Salud.

Que la Ley N° 17.132, su modificatoria la Ley N° 23.873 y sus Decretos reglamentarios determinan las alternativas
de requerimientos que un profesional médico debe cumplir para anunciarse como especialista en una especialidad
determinada.

Que las especialidades médicas reconocidas fueron armonizadas con las jurisdicciones provinciales y aprobadas
por la Resolucién MS N° 1814/2015.

Que entre dichas especialidades médicas se encuentran la especialidad de ANATOMIA PATOLOGICA.

Que mediante la Resolucién MS N° 734/2010 se ha reconocido a la SOCIEDAD ARGENTINA DE PATOLOGIA (SAP)
como entidad cientifica certificante de la especialidad de ANATOMIA PATOLOGICA.

Que la Resolucion MS 1448-E/2016 establece la necesidad de las entidades cientificas de adecuarse al
procedimiento de reconocimiento aprobado por ANEXO IF-2016-00500122- -APN-DNRSCSS#MS.

Que la SOCIEDAD ARGENTINA DE PATOLOGIA (SAP) ha acreditado cumplir con los requisitos establecidos en
dicho procedimiento.

Que las modalidades de certificacién que ha informado la SOCIEDAD ARGENTINA DE PATOLOGIA (SAP) estan en
concordancia con lo establecido por la Ley 17132, leyes modificatorias y sus decretos reglamentarios.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y REGULACION SANITARIA ha tomado
la intervencién correspondiente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia. Que se
actua conforme a lo dispuesto en el articulo 4° de la Resoluciéon MS 1448-E/2016.
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Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Renuévase el reconocimiento de la SOCIEDAD ARGENTINA DE PATOLOGIA (SAP) como entidad
cientifica certificante de la especialidad de ANATOMIA PATOLOGICA.

ARTICULO 2°.- El reconocimiento dispuesto por el articulo anterior tendra una duracién de CINCO (5) afios a partir
de la publicacion de la presente y debera ser renovado con los mismos requerimientos con un minimo de TREINTA
(30) dias previo a su vencimiento, acorde lo dispuesto por la Resolucién MS N° 1448-E/2016.

ARTICULO 3°.- Encomiéndese a la DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE
FRONTERAS a otorgar la autorizacién para anunciarse como especialistas en ANATOMIA PATOLOGICA a los
profesionales médicos que presenten una certificacion de la especialidad extendida por la SOCIEDAD ARGENTINA
DE PATOLOGIA (SAP) en los términos que su reglamentacién interna lo contempla.

ARTICULO 4°.- Todo cambio en los mecanismos de certificacién de la SOCIEDAD ARGENTINA DE PATOLOGIA
(SAP) debera ser previamente autorizado por este MINISTERIO. Este incumplimiento dara lugar a la revocacion del
presente reconocimiento.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Claudio Antonio Ortiz
e. 01/11/2022 N° 88147/22 v. 01/11/2022

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Disposicion 1146/2022
DI-2022-1146-APN-PSA#MSG

Aeropuerto Internacional Ezeiza, Buenos Aires, 28/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-107874849-APN-UOSPLUI#PSA del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL” (Chicago, afio
1944, aprobado por el Decreto Ley N° 15.110 del 23 de mayo de 1946 y ratificado por la Ley N° 13.891), la Ley
N° 26.102 de Seguridad Aeroportuaria, el PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, aprobado por la Disposicién N° 74 del 25 de enero de 2010, el PROGRAMA DE
SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del Aeropuerto Nacional de San Luis “Brigadier Mayor Cesar Raul Ojeda”
aprobado por la Disposicién N° 149 del 3 de marzo de 2016, el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION
RSA N° 6, aprobado por la Disposicién N° 1.073 del 4 de octubre de 2022, todas del Registro de esta POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, y

CONSIDERANDO:
Que laLey N° 26.102 establece las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad Aeroportuaria.

Que el articulo 14 de la citada Ley sefiala que sera misién de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA (PSA)
la salvaguarda de la aviacion civil nacional e internacional, y la fiscalizacion y la adopcién de medidas a fin de dar
respuesta inmediata a situaciones de crisis que pudieran acontecer en el ambito aeroportuario y en las aeronaves.

Que el articulo 17 de la Ley N° 26.102 establece que esta PSA es la autoridad de aplicacién del Convenio de
Chicago (Ley N° 13.891), asi como también de las normas y métodos recomendados por la ORGANIZACION DE
LA AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI) en todo lo atinente a la seguridad y proteccién de la aviacién civil
internacional contra los actos de interferencia ilicita y de los tratados suscriptos por la REPUBLICA ARGENTINA
en la materia.

Que en virtud de lo prescripto en el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL?, la
REPUBLICA ARGENTINA se encuentra obligada a establecer y aplicar un programa nacional escrito de seguridad
de la aviacién civil para salvaguardar las operaciones de la aviacién civil contra los actos de interferencia ilicita.

Que lamentada obligacién legal ha sido sati§fecha mediantela ele}boracién, aprobaciény aplicacion del PROGRAMA
NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (PNSAC), aprobado mediante
Disposicion PSA N° 74/10.
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Que el mencionado Programa constituye el principal régimen normativo nacional de seguridad de la aviacion y
tiene por objeto el establecimiento de las pautas y procedimientos aplicables para la proteccion de los pasajeros,
tripulaciones de aeronaves, personal en tierra y usuarios aeroportuarios en general, asi como de las aeronaves,
instalaciones y los servicios aeroportuarios complementarios a la aviacion.

Que el referido Programa Nacional podrd ser complementado con normas destinadas a la profundizacién del
tratamiento de aquellos aspectos que merecen un abordaje mas exhaustivo de las prescripciones consignadas en
la Disposicion PSA N° 74/10.

Que por la Disposicién PSA N° 149/16 se aprobé el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del
Aeropuerto Nacional de San Luis “Brigadier Mayor Cesar Raul Ojeda”, por el cual se establecio el conjunto de
medidas y procedimientos de seguridad que debe observar y cumplimentar la Unidad Operacional de Seguridad
Preventiva de San Luis, dependiente de la Unidad Regional de Seguridad Aeroportuaria Il del Centro de esta
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, en el &mbito de su jurisdiccion.

Que con el objeto de unificar criterios en los Programas de Seguridad de Estacion Aérea (PSEA), mediante la
Disposicion PSA N° 1.073/22 se aprobd el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION (RSA) N° 6, que
determina el Régimen de Elaboracion, Presentacién, Evaluacion y Aprobacion de dichos Programas.

Que el Anexo A al citado Reglamento prescribe las politicas nacionales en materia de seguridad de la aviacion
a aplicar en los aeropuertos bajo jurisdiccion de las Unidades Operacionales de Seguridad Preventiva de esta
Institucidn y establece el circuito que debe efectuar el Expediente para la aprobacion de los Programas de
Seguridad de Estacion Aérea de las distintas Unidades Operacionales de este Organismo.

Que mediante el Informe N° IF-2022-107877383-APN-UOSPLUI#PSA, la Unidad Operacional de Seguridad
Preventiva de San Luis elaboro y presentd a consideracidn de la Direccion de Seguridad de la Aviacion de esta
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA su Programa de Seguridad de Estacién Aérea.

Que en cumplimiento del circuito aprobado por el citado RSA N° 6, la Direccion de Seguridad de la Aviacion
efectud el andlisis del documento mencionado precedentemente, confeccioné el informe técnico correspondiente
e indicé que el programa elevado a consideracidon se encuentra ajustado a las prescripciones previstas en la
normativa nacional vigente de seguridad de la aviacion.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde derogar la Disposicion PSA N° 149/16 y aprobar el Programa de
Estacion Aérea presentado por la citada Unidad Operacional.

Que con el propdsito de evitar que el conocimiento indebido del contenido completo del PSEA, que se aprueba
por la presente Disposicién, comprometa el cumplimiento de sus objetivos, resulta necesario otorgarle caracter
“Reservado”.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos de esta Institucién ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 17 de la Ley N° 26.102, el
Decreto N° 12 del 3 de enero de 2020 y la Disposicién PSA N° 74/10.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Deréguese la Disposicion PSA N° 149/16.

ARTICULO 2°.- Apruébese el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del Aeropuerto Nacional de San
Luis “Brigadier Mayor Cesar Raul Ojeda”, que como Anexo (IF-2022-107877383-APN-UOSPLUI#PSA) integra la
presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Otérgase al Reglamento aprobado en el articulo anterior el caracter de RESERVADO.

ARTICULO 4°.- El contenido del presente Programa entrara en vigencia y se tornara de cumplimiento exigible, a
partir de la publicacién de la presente Disposicién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese la presente Disposicién, dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

Jose Alejandro Glinski

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion no se publica/n.
e. 01/11/2022 N° 88105/22 v. 01/11/2022
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POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Disposicion 1153/2022
DI-2022-1153-APN-PSA#MSG

Aeropuerto Internacional Ezeiza, Buenos Aires, 28/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-111094685-APN-UOSPFDO#PSA del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL” (Chicago, afio 1944,
aprobado por el Decreto Ley N° 15.110 del 23 de mayo de 1946 y ratificado por la Ley N° 13.891), la Ley N° 26.102 de
Seguridad Aeroportuaria, el PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, aprobado por la Disposicion N° 74 del 25 de enero de 2010, el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE
ESTACION AEREA del Aeropuerto Internacional de San Fernando, aprobado por la Disposiciéon N° 1.106 del 9 de
diciembre de 2013, el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION RSA N° 6, aprobado por la Disposicién
N° 1.073 del 4 de octubre de 2022, todas del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, y

CONSIDERANDO:
Que lalLey N°26.102 establece las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad Aeroportuaria.

Que el articulo 14 de la citada Ley sefiala que sera misién de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA (PSA)
la salvaguarda de la aviacion civil nacional e internacional, y la fiscalizaciéon y la adopcién de medidas a fin de dar
respuesta inmediata a situaciones de crisis que pudieran acontecer en el ambito aeroportuario y en las aeronaves.

Que el articulo 17 de la Ley N° 26.102 establece que esta PSA es la autoridad de aplicacién del Convenio de
Chicago (Ley N° 13.891), asi como también de las normas y métodos recomendados por la ORGANIZACION DE
LA AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI) en todo lo atinente a la seguridad y proteccion de la aviacién civil
internacional contra los actos de interferencia ilicita y de los tratados suscriptos por la REPUBLICA ARGENTINA
en la materia.

Que en virtud de lo prescripto en el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL”, la
REPUBLICA ARGENTINA se encuentra obligada a establecer y aplicar un programa nacional escrito de seguridad
de la aviacién civil para salvaguardar las operaciones de la aviacion civil contra los actos de interferencia ilicita.

Que lamentada obligacion legal ha sido satisfechamediantela ele}boracién, aprobaciény aplicacion del PROGRAMA
NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (PNSAC), aprobado mediante
Disposicion PSA N° 74/10.

Que el mencionado Programa constituye el principal régimen normativo nacional de seguridad de la aviacion y
tiene por objeto el establecimiento de las pautas y procedimientos aplicables para la proteccion de los pasajeros,
tripulaciones de aeronaves, personal en tierra y usuarios aeroportuarios en general, asi como de las aeronaves,
instalaciones y los servicios aeroportuarios complementarios a la aviacion.

Que el referido Programa Nacional podra ser complementado con normas destinadas a la profundizacién del
tratamiento de aquellos aspectos que merecen un abordaje mas exhaustivo de las prescripciones consignadas en
la citada Disposiciéon PSA N° 74/10.

Que por la Disposicién PSA N° 1.106/13 se aprobé el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del
Aeropuerto Internacional de San Fernando, por el cual se establecié el conjunto de medidas y procedimientos de
seguridad que debe observar y cumplimentar la Unidad Operacional de Seguridad Preventiva de San Fernando,
dependiente de la Unidad Regional de Seguridad Aeroportuaria | del Este de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, en el ambito de su jurisdiccion.

Que con el objeto de unificar criterios en los Programas de Seguridad de Estacion Aérea (PSEA), mediante la
Disposicion PSA N° 1.073/22 se aprobd el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION (RSA) N° 6, que
determina el Régimen de Elaboracion, Presentacién, Evaluacion y Aprobacion de dichos Programas.

Que el Anexo A al citado Reglamento prescribe las politicas nacionales en materia de seguridad de la aviacion
a aplicar en los aeropuertos bajo jurisdiccion de las Unidades Operacionales de Seguridad Preventiva de esta
Institucion y establece el circuito que debe efectuar el Expediente para la aprobacion de los Programas de
Seguridad de Estacion Aérea de las distintas Unidades Operacionales de este Organismo.

Que mediante Informe N° IF-2022-111091711-APN-UOSPFDO#PSA, la Unidad Operacional de Seguridad Preventiva
de San Fernando elaboré y presentd a consideracion de la Direccion de Seguridad de la Aviacién de esta POLICIA
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA su Programa de Seguridad de Estacién Aérea.

Que en cumplimiento del circuito aprobado por el citado RSA N° 6, la Direccion de Seguridad de la Aviacion
efectud el andlisis del documento mencionado precedentemente, confeccioné el informe técnico correspondiente
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e indicé que el programa elevado a consideracidn se encuentra ajustado a las prescripciones previstas en la
normativa nacional vigente de seguridad de la aviacion.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde derogar la Disposicion PSA N° 1.106/13 y aprobar el Programa de
Estacion Aérea presentado por la citada Unidad Operacional.

Que con el propdsito de evitar que el conocimiento indebido del contenido completo del PSEA, que se aprueba
por la presente Disposicion, comprometa el cumplimiento de sus objetivos, resulta necesario otorgarle caracter
“Reservado”.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de esta Institucion ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 17 de la Ley N° 26.102, el
Decreto N° 12 del 3 de enero de 2020 y la Disposicion PSA N° 74/10.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Deréguese la Disposicion PSA N° 1.106/13.

ARTICULO 2°.- Apruébese el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del Aeropuerto Internacional de
San Fernando, que como Anexo (IF-2022-111091711-APN-UOSPFDO#PSA) integra la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Otérgase al Reglamento aprobado en el articulo 2° caracter Reservado.

ARTICULO 4°.- El contenido del presente Programa entrara en vigencia y se tornara de cumplimiento exigible, a
partir de la publicacién de la presente Disposicién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese la presente Disposicién, dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

Jose Alejandro Glinski

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion no se publica/n.
e. 01/11/2022 N° 88108/22 v. 01/11/2022

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Disposicion 1154/2022
DI-2022-1154-APN-PSA#MSG

Aeropuerto Internacional Ezeiza, Buenos Aires, 28/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-110499481-APN-UOSPMET#PSA del Registro de esta POLICIA, del Registro
de esta POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL
INTERNACIONAL” (Chicago, afio 1944, aprobado por el Decreto Ley N° 15.110 del 23 de mayo de 1946 y ratificado
por la Ley N° 13.891), la Ley N° 26.102 de Seguridad Aeroportuaria, el PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD
DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, aprobado por la Disposicién N° 74 del 25 de enero de
2010, el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del Aeroparque “Jorge Newbery”, aprobado por
la Disposicién N° 1.105 del 9 de diciembre de 2013, el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION RSA
N° 6, aprobado por la Disposicién N° 1.073 del 4 de octubre de 2022, todas del Registro de esta POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, y

CONSIDERANDO:
QuelaLey N° 26.102 establece las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad Aeroportuaria.

Que el articulo 14 de la citada Ley sefiala que sera misién de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA (PSA)
la salvaguarda de la aviacion civil nacional e internacional, y la fiscalizacion y la adopcién de medidas a fin de dar
respuesta inmediata a situaciones de crisis que pudieran acontecer en el ambito aeroportuario y en las aeronaves.

Que el articulo 17 de la Ley N° 26.102 establece que esta PSA es la autoridad de aplicacion del Convenio de
Chicago (Ley N° 13.891), asi como también de las normas y métodos recomendados por la ORGANIZACION DE
LA AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI) en todo lo atinente a la seguridad y proteccion de la aviacion civil
internacional contra los actos de interferencia ilicita y de los tratados suscriptos por la REPUBLICA ARGENTINA
en la materia.
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Que en virtud de lo prescripto en el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL”, la
REPUBLICA ARGENTINA se encuentra obligada a establecer y aplicar un programa nacional escrito de seguridad
de la aviacién civil para salvaguardar las operaciones de la aviacion civil contra los actos de interferencia ilicita.

Que lamentada obligacion legal ha sido satisfecha mediante la elaboracion, aprobaciony aplicacion del PROGRAMA
NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (PNSAC), aprobado mediante
Disposicion PSA N° 74/10.

Que el mencionado Programa constituye el principal régimen normativo nacional de seguridad de la aviacion y
tiene por objeto el establecimiento de las pautas y procedimientos aplicables para la proteccién de los pasajeros,
tripulaciones de aeronaves, personal en tierra y usuarios aeroportuarios en general, asi como de las aeronaves,
instalaciones y los servicios aeroportuarios complementarios a la aviacion.

Que el referido Programa Nacional podra ser complementado con normas destinadas a la profundizacién del
tratamiento de aquellos aspectos que merecen un abordaje mas exhaustivo de las prescripciones consignadas en
la citada Disposicién PSA N° 74/10.

Que por la Disposicién PSA N° 1.105/13 se aprobé el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del
“Aeroparque Jorge Newbery”, por el cual se establecié el conjunto de medidas y procedimientos de seguridad que
debe observar y cumplimentar la Unidad Operacional de Seguridad Preventiva Metropolitana, dependiente de la
Unidad Regional de Seguridad Aeroportuaria | del Este de esta POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, en
el ambito de su jurisdiccion.

Que con el objeto de unificar criterios en los Programas de Seguridad de Estacion Aérea (PSEA), mediante la
Disposicion PSA N° 1.073/22 se aprob6 el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION (RSA) N° 6, que
determina el Régimen de Elaboracion, Presentacién, Evaluacion y Aprobacion de dichos Programas.

Que el Anexo A al citado Reglamento prescribe las politicas nacionales en materia de seguridad de la aviacion
a aplicar en los aeropuertos bajo jurisdiccion de las Unidades Operacionales de Seguridad Preventiva de esta
Institucion y establece el circuito que debe efectuar el Expediente para la aprobacion de los Programas de
Seguridad de Estacion Aérea de las distintas Unidades Operacionales de este Organismo.

Que mediante Informe N° [F-2022-110497831-APN-UOSPMET#PSA, la Unidad Operacional de Seguridad
Preventiva Metropolitana elaboré y presenté a consideracion de la Direccion de Seguridad de la Aviacidn de esta
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA su Programa de Seguridad de Estacién Aérea.

Que en cumplimiento del circuito aprobado por el citado RSA N° 6, la Direccion de Seguridad de la Aviacion
efectud el andlisis del documento mencionado precedentemente, confeccioné el informe técnico correspondiente
e indicé que el programa elevado a consideracidn se encuentra ajustado a las prescripciones previstas en la
normativa nacional vigente de seguridad de la aviacion.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde derogar la Disposiciéon PSA N° 1.105/13 y aprobar el Programa de
Estacion Aérea presentado por la citada Unidad Operacional.

Que con el propdsito de evitar que el conocimiento indebido del contenido completo del PSEA, que se aprueba
por la presente Disposicion, comprometa el cumplimiento de sus objetivos, resulta necesario otorgarle caracter
“Reservado”.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de esta Institucion ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 17 de la Ley N° 26.102, el
Decreto N° 12 del 3 de enero de 2020 y la Disposicion PSA N° 74/10.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Deréguese la Disposiciéon PSA N° 1.105 /13.

ARTICULO 2°.- Apruébese el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del “Aeroparque Jorge Newbery”,
que como Anexo (IF-2022-110497831-APN-UOSPMET#PSA) integra la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Otérgase al Reglamento aprobado en el articulo 2° caracter Reservado.

ARTICULO 4°.- El contenido del presente Programa entrara en vigencia y se tornara de cumplimiento exigible, a
partir de la publicacion de la presente Disposicién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese la presente Disposicién, dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

Jose Alejandro Glinski

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion no se publica/n.
e. 01/11/2022 N° 88112/22 v. 01/11/2022
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POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

Disposicion 1155/2022
DI-2022-1155-APN-PSA#MSG

Aeropuerto Internacional Ezeiza, Buenos Aires, 28/10/2022

VISTO el Expediente EX-2022-109787426-APN-UOSPUSU#PSA del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL” (Chicago, afio
1944, aprobado por el Decreto Ley N° 15.110 del 23 de mayo de 1946 vy ratificado por la Ley N° 13.891), la Ley
N° 26.102 de Seguridad Aeroportuaria, el PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, aprobado por la Disposicién N° 74 del 25 de enero de 2010, el PROGRAMA
DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del Aeropuerto Internacional de Ushuaia “MAILVINAS ARGENTINAS”
aprobado por la Disposicion N° 204 del 24 de abril de 2015, el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION
RSA N° 6, aprobado por la Disposicion N° 1.073 del 4 de octubre de 2022, todas del Registro de esta POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, y

CONSIDERANDO:
QuelalLey N°26.102 establece las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad Aeroportuaria.

Que el articulo 14 de la citada Ley sefiala que sera misién de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA (PSA)
la salvaguarda de la aviacion civil nacional e internacional, y la fiscalizacién y la adopcién de medidas a fin de dar
respuesta inmediata a situaciones de crisis que pudieran acontecer en el ambito aeroportuario y en las aeronaves.

Que el articulo 17 de la Ley N° 26.102 establece que esta PSA es la autoridad de aplicacién del Convenio de
Chicago (Ley N° 13.891), asi como también de las normas y métodos recomendados por la ORGANIZACION DE
LA AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI) en todo lo atinente a la seguridad y proteccion de la aviacién civil
internacional contra los actos de interferencia ilicita y de los tratados suscriptos por la REPUBLICA ARGENTINA
en la materia.

Que en virtud de lo prescripto en el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL”, la
REPUBLICA ARGENTINA se encuentra obligada a establecer y aplicar un programa nacional escrito de seguridad
de la aviacién civil para salvaguardar las operaciones de la aviacion civil contra los actos de interferencia ilicita.

Que lamentada obligacion legal ha sido satisfecha mediantela ele}boracién, aprobaciény aplicacion del PROGRAMA
NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (PNSAC), aprobado mediante
Disposicion PSA N° 74/10.

Que el mencionado Programa constituye el principal régimen normativo nacional de seguridad de la aviacion y
tiene por objeto el establecimiento de las pautas y procedimientos aplicables para la proteccion de los pasajeros,
tripulaciones de aeronaves, personal en tierra y usuarios aeroportuarios en general, asi como de las aeronaves,
instalaciones y los servicios aeroportuarios complementarios a la aviacion.

Que el referido Programa Nacional podra ser complementado con normas destinadas a la profundizacién del
tratamiento de aquellos aspectos que merecen un abordaje mas exhaustivo de las prescripciones consignadas en
la Disposicion PSA N° 74/10.

Que por la Disposicién PSA N° 204/15 se aprobé el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del
Aeropuerto Internacional de Ushuaia “MAILVINAS ARGENTINAS?”, por el cual se establecié el conjunto de medidas
y procedimientos de seguridad que debe observar y cumplimentar la Unidad Operacional de Seguridad Preventiva
de Ushuaia dependiente de la Unidad Regional de Seguridad Aeroportuaria V de la Patagonia de esta POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, en el ambito de su jurisdiccion.

Que con el objeto de unificar criterios en los Programas de Seguridad de Estacion Aérea (PSEA), mediante la
Disposicion PSA N° 1.073/22 se aprobd el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION (RSA) N° 6, que
determina el Régimen de Elaboracion, Presentacién, Evaluacion y Aprobacion de dichos Programas.

Que el Anexo A al citado Reglamento prescribe las politicas nacionales en materia de seguridad de la aviacion
a aplicar en los aeropuertos bajo jurisdiccion de las Unidades Operacionales de Seguridad Preventiva de esta
Institucion y establece el circuito que debe efectuar el Expediente para la aprobacion de los Programas de
Seguridad de Estacion Aérea de las distintas Unidades Operacionales de este Organismo.

Que mediante Informe N° [F-2022-109796381-APN-UOSPUSU#PSA, la Unidad Operacional de Seguridad
Preventiva de Ushuaia elaboré y presentdé a consideracién de la Direccidn de Seguridad de la Aviacién de esta
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA su Programa de Seguridad de Estacién Aérea.
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Que en cumplimiento del circuito aprobado por el citado RSA N° 6, la Direccion de Seguridad de la Aviacion
efectud el analisis del documento mencionado precedentemente, confeccion6 el informe técnico correspondiente
e indicé que el programa elevado a consideracidn se encuentra ajustado a las prescripciones previstas en la
normativa nacional vigente de seguridad de la aviacion.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde derogar la Disposicion PSA N° 204/15 y aprobar el Programa de
Estacion Aérea presentado por la citada Unidad Operacional.

Que con el propdsito de evitar que el conocimiento indebido del contenido completo del PSEA, que se aprueba
por la presente Disposicion, comprometa el cumplimiento de sus objetivos, resulta necesario otorgarle caracter
“Reservado”.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de esta Institucion ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 17 de la Ley N° 26.102, el
Decreto N° 12 del 3 de enero de 2020 y la Disposicion PSA N° 74/10.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Derdguese la Disposicion PSA N° 204/15.

ARTICULO 2°.- Apruébese el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del Aeropuerto Internacional
de Ushuaia “MALVINAS ARGENTINAS”, que como Anexo (IF-2022-109796381-APN-UOSPUSU#PSA), integra la
presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Otérgase al Reglamento aprobado en el articulo anterior el caracter de RESERVADO.

ARTICULO 4°.- El contenido del presente Programa entrara en vigencia y se tornara de cumplimiento exigible, a
partir de la publicacién de la presente Disposicién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese la presente Disposicién, dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

Jose Alejandro Glinski

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidon no se publica/n.
e. 01/11/2022 N° 88104/22 v. 01/11/2022

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Disposicion 1156/2022
DI-2022-1156-APN-PSA#MSG

Aeropuerto Internacional Ezeiza, Buenos Aires, 28/10/2022

VISTO el Expediente EX-2022-109801730-APN-UOSPCHP#PSA del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL” (Chicago, afio 1944,
aprobado por el Decreto Ley N° 15.110 del 23 de mayo de 1946 y ratificado por la Ley N° 13.891), la Ley N° 26.102 de
Seguridad Aeroportuaria, el PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, aprobado por la Disposicion N° 74 del 25 de enero de 2010, el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE
ESTACION AEREA del Aeropuerto de Chapelco “AVIADOR CARLOS CAMPOS” aprobado por la Disposicién N° 502
del 6 de junio de 2016, el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION RSA N° 6, aprobado por la Disposicién
N° 1.073 del 4 de octubre de 2022, todas del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, y

CONSIDERANDO:
Que laLey N° 26.102 establece las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad Aeroportuaria.

Que el articulo 14 de la citada Ley sefiala que sera misién de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA (PSA)
la salvaguarda de la aviacion civil nacional e internacional, y la fiscalizacién y la adopcién de medidas a fin de dar
respuesta inmediata a situaciones de crisis que pudieran acontecer en el ambito aeroportuario y en las aeronaves.

Que el articulo 17 de la Ley N° 26.102 establece que esta PSA es la autoridad de aplicacion del Convepio de
Chicago (Ley N° 13.891), asi como también de las normas y métodos recomendados por la ORGANIZACION DE
LA AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI) en todo lo atinente a la seguridad y proteccion de la aviacion civil
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internacional contra los actos de interferencia ilicita y de los tratados suscriptos por la REPUBLICA ARGENTINA
en la materia.

Que en virtud de lo prescripto en el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL”, la
REPUBLICA ARGENTINA se encuentra obligada a establecer y aplicar un programa nacional escrito de seguridad
de la aviacién civil para salvaguardar las operaciones de la aviacion civil contra los actos de interferencia ilicita.

Que lamentada obligacion legal ha sido satisfecha mediante la ele}boracién, aprobaciény aplicacion del PROGRAMA
NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (PNSAC), aprobado mediante
Disposicion PSA N° 74/10.

Que el mencionado Programa constituye el principal régimen normativo nacional de seguridad de la aviacion y
tiene por objeto el establecimiento de las pautas y procedimientos aplicables para la proteccion de los pasajeros,
tripulaciones de aeronaves, personal en tierra y usuarios aeroportuarios en general, asi como de las aeronaves,
instalaciones y los servicios aeroportuarios complementarios a la aviacion.

Que el referido Programa Nacional podra ser complementado con normas destinadas a la profundizacién del
tratamiento de aquellos aspectos que merecen un abordaje mas exhaustivo de las prescripciones consignadas en
la Disposicion PSA N° 74/10.

Que por la Disposicién PSA N° 502/16 se aprobd el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del
Aeropuerto de Chapelco “AVIADOR CARLOS CAMPOS”, por el cual se establecio el conjunto de medidas y
procedimientos de seguridad que debe observar y cumplimentar la Unidad Operacional de Seguridad Preventiva
de San Martin de los Andes, dependiente de la Unidad Regional de Seguridad Aeroportuaria V de la Patagonia de
esta POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, en el &mbito de su jurisdiccién.

Que con el objeto de unificar criterios en los Programas de Seguridad de Estacion Aérea (PSEA), mediante la
Disposicion PSA N° 1.073/22 se aprobé el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION (RSA) N° 6, que
determina el Régimen de Elaboracion, Presentacién, Evaluacion y Aprobacion de dichos Programas.

Que el Anexo A al citado Reglamento prescribe las politicas nacionales en materia de seguridad de la aviacion
a aplicar en los aeropuertos bajo jurisdiccion de las Unidades Operacionales de Seguridad Preventiva de esta
Institucion y establece el circuito que debe efectuar el Expediente para la aprobacion de los Programas de
Seguridad de Estacion Aérea de las distintas Unidades Operacionales de este Organismo.

Que mediante Informe N° IF-2022-109810251-APN-UOSPCHP#PSA, la Unidad Operacional de Seguridad
Preventiva de San Martin de los Andes elaboré y presentd a consideracion de la Direccidon de Seguridad de la
Aviacion de esta POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA su Programa de Seguridad de Estacion Aérea.

Que en cumplimiento del circuito aprobado por el citado RSA N° 6, la Direccion de Seguridad de la Aviacion
efectud el andlisis del documento mencionado precedentemente, confeccioné el informe técnico correspondiente
e indicé que el programa elevado a consideracidon se encuentra ajustado a las prescripciones previstas en la
normativa nacional vigente de seguridad de la aviacion.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde derogar la Disposicion PSA N° 502/16 y aprobar el Programa de
Estacion Aérea presentado por la citada Unidad Operacional.

Que con el propdsito de evitar que el conocimiento indebido del contenido completo del PSEA, que se aprueba
por la presente Disposicién, comprometa el cumplimiento de sus objetivos, resulta necesario otorgarle caracter
“Reservado”.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de esta Institucion ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 17 de la Ley N° 26.102, el
Decreto N° 12 del 3 de enero de 2020 y la Disposicién PSA N° 74/10.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Deréguese la Disposicion PSA N° 502/16.

ARTICULO 2°.- Apruébese el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del Aeropuerto de San Martin
de los Andes “AVIADOR CARLOS CAMPOS” que como Anexo (IF-2022-109810251-APN-UOSPCHP#PSA) integra
la presente Disposicion.

ARTICULO 3°. - Otérgase al Reglamento aprobado en el articulo anterior el caracter de RESERVADO.

ARTICULO 4°.- El contenido del presente Programa entrara en vigencia y se tornara de cumplimiento exigible, a
partir de la publicacién de la presente Disposicién en el Boletin Oficial.
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ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese la presente Disposicién, dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

Jose Alejandro Glinski

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion no se publica/n.
e. 01/11/2022 N° 88110/22 v. 01/11/2022

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Disposicion 1157/2022
DI-2022-1157-APN-PSA#MSG

Aeropuerto Internacional Ezeiza, Buenos Aires, 28/10/2022

VISTO el Expediente EX-2022-107659444-APN-UOSPSRO#PSA del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL” (Chicago, afio 1944,
aprobado por el Decreto Ley N° 15.110 del 23 de mayo de 1946 y ratificado por la Ley N° 13.891), la Ley N° 26.102 de
Seguridad Aeroportuaria, el PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, aprobado por la Disposicion N° 74 del 25 de enero de 2010, el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE
ESTACION AEREA del Aeropuerto de SANTA ROSA aprobado por la Disposicién N° 745 del 29 de octubre de
2015, el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION RSA N° 6, aprobado por la Disposicion N° 1.073 del 4
de octubre de 2022, todas del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, y

CONSIDERANDO:
QuelaLey N° 26.102 establece las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad Aeroportuaria.

Que el articulo 14 de la citada Ley sefala que sera misién de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA (PSA)
la salvaguarda de la aviacion civil nacional e internacional, y la fiscalizacion y la adopcién de medidas a fin de dar
respuesta inmediata a situaciones de crisis que pudieran acontecer en el ambito aeroportuario y en las aeronaves.

Que el articulo 17 de la Ley N° 26.102 establece que esta PSA es la autoridad de aplicacién del Convenio de
Chicago (Ley N° 13.891), asi como también de las normas y métodos recomendados por la ORGANIZACION DE
LA AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI) en todo lo atinente a la seguridad y proteccién de la aviacién civil
internacional contra los actos de interferencia ilicita y de los tratados suscriptos por la REPUBLICA ARGENTINA
en la materia.

Que en virtud de lo prescripto en el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL”, la
REPUBLICA ARGENTINA se encuentra obligada a establecer y aplicar un programa nacional escrito de seguridad
de la aviacioén civil para salvaguardar las operaciones de la aviacion civil contra los actos de interferencia ilicita.

Que lamentada obligacion legal ha sido satisfecha mediante la elaboracion, aprobaciony aplicacion del PROGRAMA
NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (PNSAC), aprobado mediante
Disposicion PSA N° 74/10.

Que el mencionado Programa constituye el principal régimen normativo nacional de seguridad de la aviacién y
tiene por objeto el establecimiento de las pautas y procedimientos aplicables para la proteccion de los pasajeros,
tripulaciones de aeronaves, personal en tierra y usuarios aeroportuarios en general, asi como de las aeronaves,
instalaciones y los servicios aeroportuarios complementarios a la aviacion.

Que el referido Programa Nacional podra ser complementado con normas destinadas a la profundizacién del
tratamiento de aquellos aspectos que merecen un abordaje mas exhaustivo de las prescripciones consignadas en
la Disposicion PSA N° 74/10.

Que por la Disposicién PSA N° 745/15 se aprobé el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del
Aeropuerto de SANTA ROSA por el cual se establecié el conjunto de medidas y procedimientos de seguridad que
debe observar y cumplimentar la Unidad Operacional de Seguridad Preventiva de LA PAMPA, dependiente de la
Unidad Regional de Seguridad Aeroportuaria Il del Centro de esta POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA,
en el ambito de su jurisdiccion.

Que con el objeto de unificar criterios en los Programas de Seguridad de Estacion Aérea (PSEA), mediante la
Disposicion PSA N° 1.073/22 se aprob6 el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION (RSA) N° 6, que
determina el Régimen de Elaboracion, Presentacién, Evaluacion y Aprobacioén de dichos Programas.
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Que el Anexo A al citado Reglamento prescribe las politicas nacionales en materia de seguridad de la aviacion
a aplicar en los aeropuertos bajo jurisdiccion de las Unidades Operacionales de Seguridad Preventiva de esta
Institucion y establece el circuito que debe efectuar el Expediente para la aprobacion de los Programas de
Seguridad de Estacion Aérea de las distintas Unidades Operacionales de este Organismo.

Que mediante Informe N° IF-2022-107665184-APN-UOSPSRO#PSA, la Unidad Operacional de Seguridad
Preventiva de LA PAMPA elabor6 y present6 a consideracion de la Direccion de Seguridad de la Aviacion de esta
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA su Programa de Seguridad de Estacién Aérea.

Que en cumplimiento del circuito aprobado por el citado RSA N° 6, la Direccion de Seguridad de la Aviacion
efectud el andlisis del documento mencionado precedentemente, confeccionoé el informe técnico correspondiente
e indicé que el programa elevado a consideracidén se encuentra ajustado a las prescripciones previstas en la
normativa nacional vigente de seguridad de la aviacion.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde derogar la Disposicion PSA N° 7 45 /15 y aprobar el Programa de
Estacion Aérea presentado por la citada Unidad Operacional.

Que con el propdsito de evitar que el conocimiento indebido del contenido completo del PSEA, que se aprueba
por la presente Disposicién, comprometa el cumplimiento de sus objetivos, resulta necesario otorgarle caracter
“Reservado”.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de esta Institucion ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 17 de la Ley N° 26.102, el
Decreto N° 12 del 3 de enero de 2020 y la Disposicién PSA N° 74/10.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Deréguese la Disposicion PSA N° 745/15.

ARTICULO 2°.- Apruébese el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del Aeropuerto de Santa Rosa,
que como Anexo (IF-2022-107665184-APN-UOSPSRO#PSA) integra la presente Disposicion.

ARTICULO 3°. - Otérgase al Reglamento aprobado en el articulo 2° caracter de Reservado.

ARTICULO 4°.- El contenido del presente Programa entrara en vigencia y se tornara de cumplimiento exigible, a
partir de la publicacién de la presente Disposicion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese la presente Disposicién, dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

Jose Alejandro Glinski

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicién no se publica/n.
e. 01/11/2022 N° 88103/22 v. 01/11/2022

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Disposicion 1158/2022
DI-2022-1158-APN-PSA#MSG

Aeropuerto Internacional Ezeiza, Buenos Aires, 28/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-107865520 -APN-UOSPJUA#PSA del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL” (Chicago, afio 1944,
aprobado por el Decreto Ley N° 15.110 del 23 de mayo de 1946 y ratificado por la Ley N° 13.891), la Ley N° 26.102 de
Seguridad Aeroportuaria, el PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, aprobado por la Disposicion N° 74 del 25 de enero de 2010, el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE
ESTACION AEREA del Aeropuerto Nacional de San Juan “DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO” aprobado por
la Disposicion N° 810 del 6 de noviembre de 2015, el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION RSA
N° 6, aprobado por la Disposicién N° 1.073 del 4 de octubre de 2022, todas del Registro de esta POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, y

CONSIDERANDO:
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QuelalLey N°26.102 establece las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad Aeroportuaria.

Que el articulo 14 de la citada Ley sefiala que sera misién de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA (PSA)
la salvaguarda de la aviacion civil nacional e internacional, y la fiscalizacion y la adopcién de medidas a fin de dar
respuesta inmediata a situaciones de crisis que pudieran acontecer en el ambito aeroportuario y en las aeronaves.

Que el articulo 17 de la Ley N° 26.102 establece que esta PSA es la autoridad de aplicacion del Convenio de
Chicago (Ley N° 13.891), asi como también de las normas y métodos recomendados por la ORGANIZACION DE
LA AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI) en todo lo atinente a la seguridad y proteccién de la aviacién civil
internacional contra los actos de interferencia ilicita y de los tratados suscriptos por la REPUBLICA ARGENTINA
en la materia.

Que en virtud de lo prescripto en el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL”, la
REPUBLICA ARGENTINA se encuentra obligada a establecer y aplicar un programa nacional escrito de seguridad
de la aviacioén civil para salvaguardar las operaciones de la aviacion civil contra los actos de interferencia ilicita.

Que lamentada obligacion legal ha sido satisfecha mediante la elaboracion, aprobaciony aplicacion del PROGRAMA
NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (PNSAC), aprobado mediante
Disposicion PSA N° 74/10.

Que el mencionado Programa constituye el principal régimen normativo nacional de seguridad de la aviacion y
tiene por objeto el establecimiento de las pautas y procedimientos aplicables para la proteccion de los pasajeros,
tripulaciones de aeronaves, personal en tierra y usuarios aeroportuarios en general, asi como de las aeronaves,
instalaciones y los servicios aeroportuarios complementarios a la aviacion.

Que el referido Programa Nacional podra ser complementado con normas destinadas a la profundizacién del
tratamiento de aquellos aspectos que merecen un abordaje mas exhaustivo de las prescripciones consignadas en
la Disposicion PSA N° 74/10.

Que por la Disposiciéon PSA N° 810/15 se aprobé el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del
Aeropuerto Nacional de San Juan, por el cual se establecio el conjunto de medidas y procedimientos de seguridad
que debe observar y cumplimentar la Unidad Operacional de Seguridad Preventiva de SAN JUAN, dependiente de
la Unidad Regional de Seguridad Aeroportuaria Il del Centro de esta POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA,
en el ambito de su jurisdiccion.

Que con el objeto de unificar criterios en los Programas de Seguridad de Estacion Aérea (PSEA), mediante la
Disposicion PSA N° 1.073/22 se aprobd el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION (RSA) N° 6, que
determina el Régimen de Elaboracion, Presentacién, Evaluacion y Aprobacion de dichos Programas.

Que el Anexo A al citado Reglamento prescribe las politicas nacionales en materia de seguridad de la aviacion
a aplicar en los aeropuertos bajo jurisdiccién de las Unidades Operacionales de Seguridad Preventiva de esta
Institucion y establece el circuito que debe efectuar el Expediente para la aprobacion de los Programas de
Seguridad de Estacion Aérea de las distintas Unidades Operacionales de este Organismo.

Que mediante el Informe N° IF-2022-107867665-APN-UOSPJUA#PSA, la Unidad Operacional de Seguridad
Preventiva de San Juan elaboré y presentd a consideracion de la Direccion de Seguridad de la Aviacién de esta
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA su Programa de Seguridad de Estacién Aérea.

Que en cumplimiento del circuito aprobado por el citado RSA N° 6, la Direccion de Seguridad de la Aviacion
efectud el analisis del documento mencionado precedentemente, confeccion6 el informe técnico correspondiente
e indicé que el programa elevado a consideracidon se encuentra ajustado a las prescripciones previstas en la
normativa nacional vigente de seguridad de la aviacion.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde derogar la Disposicion PSA N° 810 /15 y aprobar el Programa de
Estacion Aérea presentado por la citada Unidad Operacional.

Que con el propdsito de evitar que el conocimiento indebido del contenido completo del PSEA, que se aprueba
por la presente Disposicion, comprometa el cumplimiento de sus objetivos, resulta necesario otorgarle caracter
“Reservado”.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos de esta Institucién ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 17 de la Ley N° 26.102, el
Decreto N° 12 del 3 de enero de 2020 y la Disposicion PSA N° 74/10.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Deréguese la Disposiciéon PSA N° 810/15.



Boletin Oficial N° 35.037 - Primera Seccién 103 Martes 1 de noviembre de 2022

ARTICULO 2°.- Apruébese el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del Aeropuerto de San Juan
“DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO” que como Anexo (IF-2022-107867665-APN-UOSPJUA#PSA) integra la
presente Disposicion.

ARTICULO 3°. - Otérgase al Reglamento aprobado en el articulo anterior el caracter de RESERVADO.

ARTICULO 4°.- El contenido del presente Programa entrara en vigencia y se tornara de cumplimiento exigible, a
partir de la publicacién de la presente Disposicién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese la presente Disposicién, dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

Jose Alejandro Glinski

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidon no se publica/n.
e. 01/11/2022 N° 88111/22 v. 01/11/2022
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
FECHA 30 60 % | 120 | 150 | 180 ADEAL'\,IALIJ\IA'I\';DA AIgAEE_'\,IA?\IL'JI'ﬁII_JA

Desde el | 25/10/2022 | al | 26/10/2022 | 76,74 | 74,31 | 71,99 | 69,77 | 67,64 | 65,60 54,73% 6,307%
Desde el | 26/10/2022 | al | 27/10/2022 | 7719 | 74,74 | 72,39 | 7015 | 68,00 | 65,93 54,95% 6,344%
Desde el | 27/10/2022 | al | 28/10/2022 | 7712 | 7468 | 72,34 | 7010 | 67,95 | 65,89 54,92% 6,339%
Desde el | 28/10/2022 | al | 31/10/2022 | 77,65 | 7517 | 72,80 | 70,53 | 68,35 | 66,26 55,17% 6,382%
Desde el | 31/10/2022 | al | O1/11/2022 | 77,65 | 7517 | 72,80 | 70,53 | 68,35 | 66,26 55,17% 6,382%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 25/10/2022 | al | 26/10/2022 | 81,90 | 84,65 | 87,53 | 90,54 | 93,69 | 96,98 120,90% 6,731%
Desde el | 26/10/2022 | al | 27/10/2022 | 82,42 | 85,21 | 8813 | 91,18 | 94,37 | 97,70 121,99% 6,774%
Desde el | 27/10/2022 | al | 28/10/2022 | 82,35 | 8513 | 88,04 | 91,09 | 94,27 | 97,60 121,84% 6,768%
Desde el | 28/10/2022 | al | 31/10/2022 | 82,95 | 85,77 | 88,72 | 91,81 | 95,05 | 98,43 123,08% 6,817%
Desdeel | 31/10/2022 | al | 01/11/2022 | 82,95 | 85,77 | 88,72 | 91,81 | 95,05 | 98,43 123,08% 6,817%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral. son: (a partir del 13/10/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 53% TNA, de 91 a 180 dias del 56,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 60,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 58%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 58% TNA, de 91 a 180 dias del 61,50%, de
181 a 270 dias del 63,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta
90 dias del 60% TNA, de 91 a 180 dias del 62,50% y de 181 a 270 dias del 64,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”:
Condiciones Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias:
90,00%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 01/11/2022 N° 88122/22 v. 01/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Circular 2/2022
CIRAF-2022-2-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 30/10/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-01630437- -AFIP-DVCUOR#SDGTLA del registro de esta
Administracion Federal, y
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CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Industria y Gestién Comercial Externa del entonces Ministerio de Desarrollo Productivo
informd, mediante la Nota N° NO-2022-83274146-APN-SIYGCE#MDP del 10 de agosto de 2022, que el Protocolo
Adicional Centésimo Nonagésimo Cuarto al Acuerdo de Complementacién Econémica N° 18, celebrado entre
la Republica Argentina, la Republica Federativa del Brasil, la Republica del Paraguay y la Republica Oriental del
Uruguay (Estados Partes del MERCOSUR), entraria en vigencia el 4 de septiembre de 2022.

Que el Centésimo Nonagésimo Cuarto Protocolo Adicional al Acuerdo de Complementacion Econdmica N° 18
incorpora, al mencionado acuerdo, la Directiva CCM N° 56 del 25 de septiembre de 2019 de la Comision de
Comercio del MERCOSUR relativa a la “Adecuacion de Requisitos Especificos de Origen (modificacion de la
Decision CMC N° 01/09 y de la Directiva CCM N° 41/11)".

Que el articulo 55 de la Decisiéon CMC N° 01 del 24 de julio de 2009 del Consejo del Mercado Comun faculta a la
Comisién de Comercio del MERCOSUR a modificar el Régimen de Origen MERCOSUR por medio de directivas.

Que, de acuerdo con las modificaciones de la Nomenclatura Comun del MERCOSUR, resulta necesario adecuar
los requisitos especificos de origen del Régimen de Origen MERCOSUR.

Que en virtud de ello y con el objeto de facilitar a los operadores de comercio exterior el uso y aplicacién de lo
establecido en el Protocolo Adicional Centésimo Nonagésimo Cuarto al Acuerdo de Complementacion Econdmica
N° 18, corresponde el dictado de la presente medida.

POR ELLO:

En ejercicio de las facultades conferidas a esta Administracién Federal por el apartado 1., articulo 9° del Decreto
N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, se estima conveniente precisar lo
siguiente:

1. El Centésimo Nonagésimo Cuarto Protocolo Adicional al Acuerdo de Complementacién Economica N° 18
incorpora al mencionado acuerdo la Directiva N° 56 del 25 de septiembre de 2019 de la Comision de Comercio del
MERCOSUR, la cual modifica el Apéndice | del Anexo del Septuagésimo Séptimo Protocolo Adicional al ACE N° 18
-Apéndice | del Anexo de la Decisién CMC N° 01/09- y el Anexo del Nonagésimo Séptimo Protocolo Adicional al
ACE N° 18 -Anexo de la Directiva CCM N° 41/11-, de la manera que sigue a continuacion:

a) Se incorpora al listado:

NCM 2017 REQUISITO DE ORIGEN
8480.79.10 60% de valor agregado regional.
8480.79.90 60% de valor agregado regional.

I- Montaje y soldadura de todos los componentes en la placa de circuito impreso; ll- Configuracion final del

8523.5210 producto, instalacion del software (cuando fuera el caso) y pruebas de funcionamiento.
|- Montaje y soldadura de todos los componentes en la placa de circuito impreso; |l- Configuracion final del
8523.52.90 . o - ;
producto, instalacion del software (cuando fuera el caso) y pruebas de funcionamiento.
8543.30.10 60% de valor agregado regional.
8543.30.90 60% de valor agregado regional.

b) Se elimina del listado:

NCM 2017 REQUISITO DE ORIGEN
8480.79.00 60% de valor agregado regional.
8523.52.00 I- Montaje y soldadura de todos los componentes en la placa de circuito impreso; ll- Configuracion final del

producto, instalacion del software (cuando fuera el caso) y pruebas de funcionamiento.

8523.59.10 |- Montaje y soldadura de todos los componentes en la placa de circuito impreso; ll- Configuracion final del
o producto, instalacion del software (cuando fuera el caso) y pruebas de funcionamiento.

8543.30.00 60% de valor agregado regional.

2. El Protocolo Adicional Centésimo Nonagésimo Cuarto al Acuerdo de Complementacion Econémica N° 18 entre
la Republica Argentina, la Republica Federativa del Brasil, la Republica del Paraguay y la Republica Oriental del
Uruguay (Estados Partes del MERCOSUR), se encuentra vigente desde el 4 de septiembre de 2022.

3. El texto completo del Centésimo Nonagésimo Cuarto Protocolo Adicional al Acuerdo de Complementacion
Econdmica N° 18, podra ser consultado en el sitio “web” institucional de esta Administracion Federal (https:/www.
afip.gob.ar).

Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacion en el Boletin Oficial y difundase
a través del Boletin de la Direccion General de Aduanas. Cumplido, archivese.

Carlos Daniel Castagneto, Administrador Federal.
e. 01/11/2022 N° 88309/22 v. 01/11/2022



Boletin Oficial N° 35.037 - Primera Seccién 106 Martes 1 de noviembre de 2022

ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS S.E.

La ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO, llevara a cabo una Audiencia Publica, en
el marco del procedimiento de participacién ciudadana convocado por el articulo 3 de la Resolucién RESOL-2022-
625-APN-MTR del MINISTERIO DE TRANSPORTE, de fecha 21 de septiembre de 2022.

OBJETO: El objeto de la audiencia sera explicitar y dar a conocer los antecedentes que justifican la modificacion
del valor de la tarifa de peaje para el tramo PUERTO DE SANTA FE - CONFLUENCIA para la Via Navegable Troncal,
prevista en el Punto 3.1 del Anexo N° 8 del Contrato de Concesion (IF-2021-82156590-APN-MTR) suscripto entre
el ESTADO NACIONAL y la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS S.E., conforme lo dispuesto por el Decreto
DCTO-2021-427-APN-PTE del 30 de junio de 2021 y la Resolucién RESOL-2021-308-APN-MTR del 2 de septiembre
de 2021.

FECHA'Y HORA: La audiencia se desarrollara en forma telematica o virtual el jueves 17Ide noviembre de 2022, a las
10:00 horas, y sera transmitida en vivo a través del canal oficial de la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS
SOCIEDAD DEL ESTADO https://www.youtube.com/channel/UCiNg3thUz4hOkYeg7uQ1gdA

DOCUMENTACION RELACIONADA: Las personas interesadas y la ciudadania en general, podran acceder
libremente a la informacién detallada en el Anexo | (IF-2022-114560610-APN-SG#AGP) aprobado por la Resolucién
RESOL-2022-181-APN-AGP#MTR de fecha 26 de octubre que dispone la realizacién de la audiencia publica, y que
se encuentra disponible en el sitio web https://www.argentina.gob.ar/transporte/administracion-general-puertos-
se para su consulta y descarga.

IMPLEMENTACION: La ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO, sustanciara la
audiencia como una etapa de la instancia participativa en curso, con arreglo a lo establecido el REGLAMENTO
DE LA AUDIENCIA PUBLICA PARA LA REVISION TARIFARIA DEL CONTRATO DE CONCESION PARA EL
MANTENIMIENTO DE LA VIA NAVEGABLE TRONCAL aprobado como ANEXO Il (IF-2022-114560931-APN-
SG#AGP) de la Resolucion RESOL-2022-181-APN-AGP#MTR.

CONSULTAS E INSCRIPCION: Las personas humanas que deseen formular cualquier consulta o enviar preguntas
por escrito, deberan remitir copia de su Documento Nacional de Identidad (DNI) en archivo formato PDF a la
casilla de correo electrénico resolucionmt625_2022@agpse.gob.ar consignando en el “Asunto”: “INSCRIPCION
EN LA AUDIENCIA PUBLICA”. El pedido de USO DE LA PALABRA conlleva ademas la carga de presentar una
ponencia o resumen que refleje el contenido de la exposicion a realizar, la cual sera agregada al informe final y
se difundira publicamente, tal como se establece en el articulo 6 del citado reglamento aprobado como ANEXO
Il (IF-2022-114560931-APN-SG#AGP) de la Resolucion RESOL-2022-181-APN-AGP#MTR. En el caso de ejercer
la representacion de personas juridicas, debera remitirse adicionalmente copia debidamente certificada del
instrumento legal a través del cual se acredite la personeria invocada, en archivo formato PDF, a la misma casilla
de correo electrénico, indicando el caracter y el nombre completo y el estatuto o acto de constitucidén o creacion
de la Entidad en nombre de la cual se expresan. El plazo de inscripcion finalizara a las 20:00 horas del dia 11 de
noviembre de 2022.

AUTORIDADES DE LA AUDIENCIA PUBLICA: Sera presidida y conducida por el nivel gerencial de la
ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO

DIFUSION DE LOS RESULTADOS: El desarrollo de la audiencia plblica seréa grabado y registrado en su totalidad,
a los fines de dejar debida constancia de la misma y facilitar su difusion. Asimismo, dentro de los cinco (5) dias
habiles de concluido el procedimiento regulado por la Resolucion RESOL-2018-616- APN#MTR del MINISTERIO
DE TRANSPORTE vy la Resolucién RESOL-2020-181- AGP#MTR, la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS
SOCIEDAD DEL ESTADO elevara un informe circunstanciado, incluyendo el resultado de la Audiencia Publica con
la totalidad de los escritos y constancias relevantes, presentaciones, aclaraciones y consideraciones pertinentes
sobre las opiniones recibidas.

El Informe de Cierre del procedimiento de participacién ciudadana serd producido por la SECRETARIA DE
PLANIFICACION DE TRANSPORTE, de conformidad con lo establecido en el Articulo 3° de la Resolucién RESOL-
2022-625-APN-MTR y sera publicado en el sitio web del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Fabian Constantino Chao, Subgerente, Gerencia General AGP.
e. 01/11/2022 N° 88038/22 v. 02/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BERNARDO DE IRIGOYEN
EDICTO DE NOTIFICACION (ADT. 1013 IC. “H” CODIGO ADUANERO)

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan, se les notifica por este medio para que
dentro del plazo de diez (15) dias comparezcan a hacer efectivo el pago de la multa correspondiente con mas los
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intereses que correspondan y que se devengaran hasta el momento del efectivo pago (Art. 924), que en cada caso
se indican, bajo apercibimiento de iniciar la accién judicial pertinente, de acuerdo a lo determinado por el Art. 1122

y ssgtes. De la Ley 22415.

. DOCUMENTO FALLO
RAZON SOCIAL TIPO NRO SUMARIO MONTO NUMERO ARO
AL QUINTAL S.A. CuIT 30711820139 SC82-196-2017/0 $ 500,00 135 2022
AL QUINTAL S.A. CuIT 30711820139 SC82-194-2017/4 $ 500,00 133 2022
AL QUINTAL S.A. CuIT 30711820139 SC82-183-2017/8 $31.170,09 172 2022
AL QUINTAL S.A. CuIT 30711820139 SC82-195-2017/2 $ 500,00 134 2022
AL QUINTAL S.A. CuIT 30711820139 SC82-185-2017/4 $60.954,38 173 2022
AL QUINTAL S.A. CUIT 30711820139 SC82-132-2020/4 $ 38.581,46 517 2021
AL QUINTAL S.A. CuIT 30711820139 SC82-192-2017/8 $ 500,00 131 2022
AL QUINTAL S.A. CUIT 30711820139 SC82-197-2017/9 $ 500,00 136 2022
AL QUINTAL S.A. CuIT 30711820139 SC82-193-2017/6 $ 500,00 132 2022
AL QUINTAL S.A. CUIT 30711820139 SC82-131-2020/0 $ 59.903,44 470 2021
AL QUINTAL S.A. CuIT 30711820139 SC82-182-2017/K $70.892,82 171 2022
AL QUINTAL S.A. CuUIT 30711820139 SC82-184-2017/6 $78.878,18 137 2022
AL QUINTAL S.A. CuIT 30711820139 SC82-186-2017/2 $ 46.009,69 138 2022
ALL IN BROTHERS S.A. CUIT 33714633029 SC82-23-2021/0 $98.230,48 549 2021
COOP. RURAL AGRICOLA C.R. CuIT 30708155884 SC82-169-2020/1 $593.119,80 562 2021
COOP. RURAL AGRICOLA C.R. CUIT 30708155884 SC82-168-2020/8 $ 1.054.755,00 561 2021
COOP. RURAL AGRICOLA C.R. CuIT 30708155884 SC82-138-2020/3 $ 131.629,68 47 2021
COOP. RURAL AGRICOLA C.R. CUIT 30708155884 SC82-156-2020/3 $ 122.294,28 473 2021
COOP. RURAL AGRICOLA C.R. CuIT 30708155884 SC82-166-2020/1 $ 1.453.504,50 560 2021
DOS SANTOS PAULO GIOVANI CUIT 20953065100 SC82-176-2017/4 $ 53.585,70 127 2022
FELICIANI ISMAEL ALBERTO CuIT 20259553742 SC82-178-2017/0 $238.314,15 128 2022
FELICIANI ISMAEL ALBERTO CUIT 20259553742 SC82-357-2017/2 $ 13.500,00 143 2022
J.J. AGRO S.R.L. CuIT 30714496715 SC82-160-2017/1 $169.771,95 160 2022
J.J. AGRO S.R.L. CuIT 30714496715 SC82-164-2017/K $281.880,00 164 2022
J.J.AGRO S.R.L. CuIt 30714496715 SC82-161-2017/K $ 86.316,64 161 2022
J.J. AGRO S.R.L. CuIT 30714496715 SC82-162-2017/8 $ 284.620,50 162 2022
J.J.AGRO S.R.L. CuUIT 30714496715 SC82-166-2017/6 $ 281.880,00 165 2022
J.J. AGRO S.R.L. CuIT 30714496715 SC82-163-2017/1 $ 32.764,20 163 2022
JWAGRO S.R.L. CuUIT 30715625934 SC82-061-2021/7 $ 114.406,74 596 2021
JWAGRO S.R.L. CuIT 30715625934 SC82-060-2021/9 $ 211.390,71 595 2021
MAYER GROUP S.A. CUIT 30714615218 SC82-133-2020/2 $ 78.265,20 518 2021
MAYER GROUP S.A. CuIT 30714615218 SC82-169-2017/0 $39.443,63 167 2022
MAYER GROUP S.A. CuUIT 30714615218 SC82-168-2017/2 $ 65.200,41 166 2022
MAYER GROUP S.A. CuIt 30714615218 SC82-170-2017/K $ 66.643,20 168 2022
NUTRIBRAS S.A. CuUIT 3370844259 SC82-063-2021/3 $ 88.920,00 521 2021
NUTRIBRAS S.A. CuIT 3370844259 SC82-064-2021/1 $ 88.920,00 522 2021
NUTRIBRAS S.A. CuUIT 3370844259 SC82-135-2020/9 $ 276.590,16 468 2021
SOL NACIENTE S.R.L. CuIt 30715052454 SC82-206-2017/K $77.802,80 125 2022

Marcelo Gabriel Bulacio, Administrador de Aduana.

e. 01/11/2022 N° 87984/22 v. 01/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN

Por el presente se les NOTIFICA y hace conocer a los interesados que abajo se detallan, que en marco de
los Sumarios Contenciosos que tramitan por esta Division, se ha dictado la DISPOSICION recaida en autos,
en razén de la infraccién imputada a la Ley 22.415 cuyo texto reza: “Oran, 25 de Noviembre de 2021, VISTO...
y CONSIDERANDO... se RESUELVE... Articulo primero: DECLARAR EXTINGUIDA la accién penal... Articulo
segundo: CERRAR DEFINITIVAMENTE LA DENUNCIA... Articulo tercero: DAR A LA MERCADERIA tratamiento del
Art. 417 y sig. Ley 22.415... FDO. BERETTA EDGARDO ENRIQUE. Administrador Aduana de Oran.



Boletin Oficial N° 35.037 - Primera Seccién 108 Martes 1 de noviembre de 2022

DENUNCIA INTERESADO DISPOSICION NRO
1212/2022/3 OYOLA SEVERIANO 64/2022
1260/2022/8 MENDOZA ALICIA FAVIOLA 62/2022
1218/2022/2 MENDOZA ALICIA FAVIOLA 59/2022

Edgardo Enrique Beretta, Administrador de Aduana.
e. 01/11/2022 N° 88121/22 v. 01/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN

Que la figura infraccional denunciada, se encuentra dentro de las previsiones de la Instruccién Gral. 1X/2017
en virtud de que el valor en Aduana de la mercaderia secuestrada no supera la suma de PESOS TREINTA MIL
($ 30.000) (Art. 985, 986 y 987 Ley 22.415).

Que realizada la consulta en las Aduanas del Pais, mediante el AFIP-COMUNICA a los efectos de verificar los
antecedentes de/la imputado/a, resulta que NO REGISTRA ANTECEDENTES computable del tipo infraccional que
se le imputa.

Que por ello corresponde ordenar el archivo de las mismas, de conformidad con lo establecido en el Pto. 6 de la
Instruccion Gral. IX/2017 (DGA), dictado en virtud de lo dispuesto en el decreto N°618/97, art. 6°, punto 2 inc. a).

Que asimismo corresponde hacer saber al propietario que dentro de los Diez (10) dias de notificada la presente
debera abonar los tributos pertinentes para el supuesto de pretender retirar la mercaderia, demostrando la calidad
de comerciante, todo ello bajo apercibimiento de dar a la misma el tratamiento previsto en los art. 429 y ss del CA,,
o el abandono voluntario a favor del Estado Nacional de la mercaderia en infraccion y entrega de esta en Zona
Primaria Aduanera para luego proceder a su publica subasta, destruccion, donacién, conforme lo programado en
el art. 436 CA., Decreto 1192/96 y Ley 25.603. Aduana de Oran sita en calle Av. Palacios N° 830 local 3 de la ciudad
de Oran (Salta). FDO. BERETTA EDGARDO ENRIQUE. Administrador Aduana de Oran.

DN76-1097/2022/2, 1183/2022/6, 1147/2022/6, 685/2022/5, 684/2022/7, 1079/2022/9, 1076/2022/4, 1069/2022/0,
1067/2022/4, 695/2022/3, 842/2022/4, 841/2022/6, 856/2022/5, 1220/2022/5, 1205/2022/k, 1211/2022/5,
1207/2022/6, 1219/2022/6, 1204/2022/1.

Edgardo Enrique Beretta, Administrador de Aduana.
e. 01/11/2022 N° 87464/22 v. 01/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN

Por tratarse de mercaderias cuyos propietarios se desconoce y encontrarse la misma en las condiciones previstas
en el articulo 417 de la Ley 22.415 ante la Jurisdiccion de la Divisién Aduana de Oran, en los términos de las Leyes
25603 y 25986 se procede a anunciar, la existencia y situacion juridica de la misma durante un (1) dia, sefialando que
el nUmero, marca y envase u otras caracteristicas suficientes para su individualizacidon se encuentran detalladas y
a disposicion de los interesados en la Division Aduana de Oran, notificandose los mismos por Lista de Despacho.
Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Articulos
2°, 3% 4°y 5° de la Ley 25.603 y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a
efectos de solicitar alguna destinacion aduanera para las mismas presentarse en la Sede de esta Aduana sita en
calle Av. Palacios N° 830 Local 3 de la ciudad de Oran (Salta). FDO. BERETTA EDGARDO ENRIQUE. Administrador
Aduana de Oran.

DN76-1198/2022/5, 1197/2022/7, 1196/2022/9, 1195/2022/0, 1200/2022/9, 1214/2022/k 1194/2022/2, 1213/2022/1,
1281/2022/2, 1280/2022/4, 1044/2022/8, 1309/2022/6, 1226/2022/4, 1227/2022/2, 1228/2022/6, 1229/2022/4,
1230/2022/3, 1231/2022/1, 1232/2022/k, 1233/2022/8, 1235/2022/4, 1236/2022/2, 1237/2022/6, 1238/2022/4,
1239/2022/2, 1240/2022/1, 1241/2022/k, 1242/2022/8, 1243/2022/6, 1244/2022/4, 1245/2022/2, 1247/2022/4,
1249/2022/0, 1250/2022/k, 1252/2022/6, 1253/2022/4, 1262/2022/4, 1267/2022/0, 1268/2022/9, 1275/2022/2,
995/2022/3, 994/2022/5, 991/2022/5, 1017/2022/8, 1024/2022/1, 1030/2022/7, 1221/2022/3.

Edgardo Enrique Beretta, Administrador de Aduana.
e. 01/11/2022 N° 87465/22 v. 01/11/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN

Por desconocerse el domicilio, se cita a las personas que mas abajo se detallan, para que en el perentorio plazo de
(3) tres dias habiles administrativos se presenten a presenciar la verificacion fisica de las mercaderias secuestradas
en las mismas, conforme a lo previsto en el Art. 1094 inc. b) del Cédigo Aduanero Ley 22.415, bajo apercibimiento
de tener por confirmada las efectuadas sin derecho a reclamar al resultado de la misma, la cual se realizara en
la sede de la Aduana de Oran, sita en Av. Palacios N° 830 Local 3 de la ciudad de Oran (Salta). Al propio tiempo
se les cita para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles administrativos comparezcan en los Sumarios
enumerados respectivamente a presentar defensa y ofrecer pruebas por las infracciones que en cada caso se
indican, bajo apercibimiento de rebeldia. Deberan asimismo constituir domicilio dentro del radio urbano de la
oficina (Art. 1001 C.A.), bajo apercibimiento del Art. 1004 C.A. Se les hace saber que de corresponder el pago de
la multa minima y el abandono de la mercaderia, producira la extincion de la accion penal aduanera, el antecedente
no serd registrado (Arts. 930/932 del C.A.). Asimismo se le hace saber que en caso de haber entre las mercaderias
secuestradas, articulos de los indicados en el art. 4° y 5° de la Ley 25.603, u otros, perecederos o cualquier otro
tipo de mercaderia cuya permanencia implicara peligro para su inalterabilidad o la de la contigua, se procedera de
conformidad a las previsiones indicadas en la citada Ley 25.603 o en su caso conforme al Capitulo Tercero, Titulo
I, Seccion V del Codigo Aduanero Ley 22.415.-. BERETTA EDGARDO ENRIQUE. Administrador Aduana de Oran.

SUMARIO NUMERO 076 INTERESADO INFRACC. ARTS. CA. IMPORTE MULTA en PESOS
525/2022/K RUEDA FLORES LUIS MIGUEL 987 224.026,14
580/2022/8 BARRIONUEVO BELTRAN JUAN 987 106.058,00
582/2022/4 QUISPE CANDELARIA CAMILA 987 84.072,47
557/2022/0 ZARATE JOSE ADRIAN 987 64.081,74
431/2022/1 LOPEZ PEDRO VICENTE 987 262.643,25
573/2022/4 CONDORI LOZA JESUS RENAN 987 453.596,10
257/2022/6 LALO MOISES YAPU SALVADRO 987 205.602,62
585/2022/9 CHAPORNAN GARAY CELSO 987 148.965,32
578/2022/5 CHAPONAN CELSO 987 308.699,26
574/2022/2 LOPEZ VILMA 987 148.485,98
575/2022/0 PERALTA BRIGIDA MERCEDES 987 39.197,20
461/2022/1 SEGOVIA GONZALEZ RUBEN DARIO 987 297.600,47
538/2022/2 RAMIREZ ROBERTO CRUZ 987 65.197,87
541/2022/8 CHAPONAN GARAY CELSO RAUL 987 148.965,32
542/2022/1 LOPEZ LEONARDO 987 39.197,20
546/2022/4 ARAOZ RODRIGUEZ MARTN 987 47.689,39
563/2022/6 CHAPONAN GARAY CELSO RAUL 987 163.323,44
566/2022/0 CAMATA NATALI YOLANDA 987 178.458,99
568/2022/7 PERALTA BRIGIDA MERCEDES 987 39.834,58
565/2022/2 MARIN GUSTAVO EZEQUIEL 987 249.592,13
553/2022/8 VELEZAIN ALEJANDRA GUADALUPE 987 79.669,19
576/2022/9 SAMDINO NAZARENO 987 52.871,95

Edgardo Enrique Beretta, Administrador de Aduana.
e. 01/11/2022 N° 87468/22 v. 01/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN

Por ignorarse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan afectados a la Denuncias que se tramitan
por ante esta Aduana, se NOTIFICA y HACE SABER a los interesados de las Disposiciones recaidas en las
distintas causas y cuyo texto expresa: “ ORAN....Y VISTO....Y CONSIDERANDO....DISPONE: ART.1° DESESTIMAR
la denuncia en contra de.....ART.2° TENGASE POR DECOMISADA LA MERCADERIA, y dese a la mercaderia
secuestrada el tratamiento dispuesto por al Art. 417 y ss. del Codigo Aduanero...ART.3° NO REMITIR a aprobacion
....... ART.4° REGISTRESE Y NOTIFIQUESE” FDO. BERETTA EDGARDO ENRIQUE. Administrador Aduana de Oran.

DENUNCIA INTERESADOS N° DISPOSICION
1305/2022/8 MARIA LIZANDRA PALACIOS ZARATE 62/2022
1109/2022/4 ADALID HUANCA VILLAFUERTE 58/2022

Edgardo Enrique Beretta, Administrador de Aduana.
e. 01/11/2022 N° 87469/22 v. 01/11/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN

Por desconocerse el domicilio, se cita a las personas que mas abajo se detallan, para que en el perentorio plazo de
(3) tres dias habiles administrativos se presenten a presenciar la verificacion fisica de las mercaderias secuestradas
en las mismas, conforme a lo previsto en el Art. 1094 inc. b) del Cédigo Aduanero Ley 22.415, bajo apercibimiento
de tener por confirmada las efectuadas sin derecho a reclamar al resultado de la misma, la cual se realizara en
la sede de la Aduana de Oran, sita en Av. Palacios N° 830 Local 3 de la ciudad de Oran (Salta). Al propio tiempo
se les cita para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles administrativos comparezcan en los Sumarios
enumerados respectivamente a presentar defensa y ofrecer pruebas por las infracciones que en cada caso se
indican, bajo apercibimiento de rebeldia. Deberan asimismo constituir domicilio dentro del radio urbano de la
oficina (Art. 1001 C.A.), bajo apercibimiento del Art. 1004 C.A. Se les hace saber que de corresponder el pago de
la multa minima y el abandono de la mercaderia, producira la extincion de la accion penal aduanera, el antecedente
no sera registrado (Arts. 930/932 del C.A.). Asimismo se le hace saber que en caso de haber entre las mercaderias
secuestradas, articulos de los indicados en el art. 4° y 5° de la Ley 25.603, u otros, perecederos o cualquier otro
tipo de mercaderia cuya permanencia implicara peligro para su inalterabilidad o la de la contigua, se procedera de
conformidad a las previsiones indicadas en la citada Ley 25.603 o en su caso conforme al Capitulo Tercero, Titulo
I, Seccion V del Cédigo Aduanero Ley 22.415.-. BERETTA EDGARDO ENRIQUE. Administrador Aduana de Oran.

SUMARIO NUMERO 076 INTERESADO INFRACC. ARTS. CA. IMPORTE MULTA en PESOS
613/2022/8 BEJARANO JUAN DANIEL 987 64.212,47
624/2022/K CUISA CARLOS ENRIQUE 987 66.539,78
673/2022/2 MENDEZ WALTER ORLANDO 987 171.710,84
671/2022/6 LUCENA LUIS OMAR 987 186.356,91
651/2022/K FERNANDEZ GUTIERREZ ELIZA 987 90.540,02
650/2022/1 RUIZ JULIA 987 94.585,47
647/2022/0 CARRAZANA JORGE MIGUEL 987 149.613,29
639/2022/9 BARJA ALBERTO FEDERICO 987 30.243,96
670/2022/8 LUCIO LAGUNA 987 47.720,79
634/2022/8 MIRANDA JUAN CARLOS 987 85.262,04
604/2022/8 QUIPILDOR ABEL DAVID 987 40.279,86
607/2022/8 COMAS VALERIA ANABEL 987 377.623,89
608/2022/6 GUZMAN CESAR ARNOLDO 987 42.607,07
612/2022/K QUIPILDOR ABEL DAVID 987 45.807,80

Edgardo Enrique Beretta, Administrador de Aduana.
e. 01/11/2022 N° 87470/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion del
listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcién los dias 11/10/2022, 12/10/2022, 13/10/2022 y 14/10/2022 a
las cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2022-116183643-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2022-116184277-
APN-DNDA#MJ, GDE IF-2022-116184945-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2022-116185775-APN-DNDA#MJ del presente.

Firmado: Dr. Walter Jorge Isidoro Waisman —Director Nacional- Direccién Nacional del Derecho de Autor - Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 88287/22 v. 01/11/2022
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GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL - AV. ANTARTIDA ARGENTINA 1480 CABA, NOTIFICAR AL CAD Il ANO MARCELO
ISAIAS DESUQUE (DNI: 42.798.685), DE LA DDNG “R” N° 202/22 DEL 12JUL22 QUE DICE: ART 1°. DAR DE BAJA
DE GENDARMERIA NACIONAL A PARTIR DEL 12JUL22 EN RAZON DE HABER SIDO SEPARADO DEL CURSO
“OFICIAL DE GENDARMERIA”, CICLO LECTIVO 2022, “POR LA NO APROBACION DE LAS INSTANCIAS DE
EVALUACION” AL CADETE Il (ALUMNO), ESCALAFON GENERAL (ESPECIALIDAD SEGURIDAD), ISAIAS MARCELO
DESUQUE (MI: 42.798.685 — CE: 110650), CON PRESTACION DE SERVICIO EN LA ESCUELA DE GENDARMERIA
NACIONAL “GRL D MARTIN MIGUEL DE GUEMES”. FIRMADO: ANDRES SEVERINO - COMANDANTE GENERAL
- DIRECTOR NACIONAL DE GENDARMERIA”.

German Carlos Wacker, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 01/11/2022 N° 88004/22 v. 03/11/2022

SINDICATURA GENERAL DE LA NACION
CIRSI-2022-11-APN-SNI#SIGEN

SENOR/A AUDITOR INTERNO/ SECRETARIO/A OPERATIVO GERENTE/A DE CONTROL SINDICO/A
JURISIDCCIONAL

De acuerdo con lo dispuesto por el sefior Sindico General Adjunto mediante Providencia PV-2022-107051498-APN-
SIGEN, de fecha 6 de octubre 2022, emitida en el Expediente EX-2022-97410934-APN-SIGEN, se pone en vuestro
conocimiento el Informe IF-2022-101279889-APNGAJ#SIGEN, de fecha 23 de septiembre de 2022, elaborado
por la Gerencia de Asuntos Juridicos de la Sindicatura General de la Nacién e incorporado al Expediente antes
mencionado.

De acuerdo con dicho Informe, los contratos que se celebren con estados extranjeros, con entidades de derecho
publico internacional, con instituciones multilaterales de crédito y los que se financien total o parcialmente con
recursos provenientes de esos organismos, no resultan excluidos del Régimen del Sistema de Precios Testigo
contenido en la Resolucion SIGEN N° 36/2017.

No obstante ello, en el mismo Informe se consigna la viabilidad del sometimiento voluntario por parte del Estado
Nacional a normas propias de organismos o instituciones que excluyan el derecho local y, consecuentemente, al
mentado Sistema de Precios Testigo, siempre que ello esté expresamente previsto en el contrato correspondiente.

Se solicita la puesta en conocimiento del Informe recién mencionado entre las jurisdicciones y entidades
comprendidas en el articulo 8° inciso a), de la Ley N° 24.156 que se encuentran bajo su 6rbita de control, por
resultar de posible interés para las mismas.

Horacio Ubaldo Kunstler, Secretario, Secretaria de Normativa e Innovacion.
e. 01/11/2022 N° 87998/22 v. 01/11/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-735-APNN-SSN#MEC Fecha: 28/10/2022

Visto el EX-2022-68942732-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS
DE LA NACION RESUELVE: Inscribir en el Registro de Sociedades de Productores de Seguros, para ejercer la
actividad de intermediacion en seguros, en el Territorio Nacional y en todas las ramas del seguro, a ALFREDO
CORDONE SOCIEDAD DE PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS S.R.L. (CUIT 30-71761352-6).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Lucio Carnevali, Analista, Gerencia Administrativa.
e. 01/11/2022 N° 87989/22 v. 01/11/2022
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-736-APN-SSN#MEC Fecha: 28/10/2022

Visto el EX-2022-107927261-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS
DE LA NACION RESUELVE: Inscribir en el Registro de Sociedades de Productores de Seguros, para ejercer la
actividad de intermediacién en seguros, en el Territorio Nacional y en todas las ramas del seguro, a FOCUS
BROKER SOCIEDAD DE PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS S.R.L. (CUIT 30-71771340-7).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Lucio Carnevali, Analista, Gerencia Administrativa.

e. 01/11/2022 N° 88035/22 v. 01/11/2022
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 3763/2022
DI-2022-3763-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el EX-2018-66767417- -APN-ATV#MPYT del registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/9 del IF-2018-68023690-APN-ATV#MPYT del EX-2018-66767417- -APN-ATV#MPYT y pagina
1 del IF-2021-106764307-APN-ATV#MT del EX-2021-106762170- -APN-ATV#MT, que tramita junto al principal, obra
el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE SANEAMIENTO DE RIO NEGRO (SI.T.SA.R.N.)
y la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION, por la parte sindical, y la empresa AGUAS RIONEGRINAS
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el [F-2019-42812646-APN-DNRYRT#MPYT de autos la FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS (FE.N.T.O.S.), ratifica el instrumento acordado.

Que através del presente se establece una recomposicion salarial, dentro de los términos y lineamientos estipulados
para el personal comprendido en la empresa representado por las asociaciones sindicales signatarias.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia de representatividad de
las partes.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que los delegados de personal han ejercido la representacion prevista en el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
SANEAMIENTO DE RIO NEGRO (SI.T.SA.R.N.) y la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION, por la parte
sindical, y la empresa AGUAS RIONEGRINAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en
las paginas 2/9 del IF-2018-68023690-APN-ATV#MPYT del EX-2018-66767417- -APN-ATV#MPYT y pagina 1
del IF-2021-106764307-APN-ATV#MT del EX-2021-106762170- -APN-ATV#MT, que tramita junto al principal,
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conjuntamente con la ratificacién de la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS
(FE.N.T.O.S.) obrante en el IF-2019-42812646-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2018-66767417- -APN-ATV#MPYT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 78410/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 3764/2022
DI-2022-3764-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el EX-2019-99958697-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 9/12 del IF-2019-99972381-APNDGDMT#MPYT del EX-2019-99958697-APN-DGDMT#MPYT,
obran el Acuerdo y escalas salariales celebrados con fecha 21 de Octubre de 2019 entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la firma IMPRESORA INTERNACIONAL DE VALORES
SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente las partes convienen sustancialmente modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1499/16 “E”, conforme a las estipulaciones alli acordadas.

Que corresponde tener presente que el Convenio Colectivo de Trabajo referido ha sido reemplazado oportunamente
por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1537/16.

Que en relacidn al caracter de la gratificacion extraordinaria y modificaciones salariales pactadas en el acuerdo
indicado, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20744 (t.o0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-288-APN-
MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para disponer en las presentes actuaciones, surgen de lo normado por Decision
Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y escalas salariales que lucen en las paginas 9/12 del IF-2019-
99972381-APNDGDMT#MPYT del EX-2019-99958697-APN-DGDMT#MPYT, celebrados con fecha 21 de Octubre
de 2019 entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la firma IMPRESORA
INTERNACIONAL DE VALORES SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1537/16 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo y escalas homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 78411/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 3765/2022
DI-2022-3765-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el EX-2019-36024168- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, cuyo Expediente Original en papel fuera el N° 1-2015-1775580-2017, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 del F-2019-36130867-APN-DGDMT#MPYT obra el Acuerdo suscripto por la UNION
PERSONAL DE PANADERIAS Y AFINES, por la parte sindical, y la empresa ADCA SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente las partes pactan incrementos salariales como asi también una asignacién de caracter
no remunerativo, dentro de los términos y lineamientos estipulados.
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Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacion para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N°920/07 “E”. Que dicho plexo convencional ha sido originariamente suscripto entre los actores
aqui intervinientes y la empresa PETRACCA LOSPENNATO Y SANCHEZ SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA.

Que en el acta obrante en el IF-2019-60142420-APN-SECT#MPYT, del EX-2019-17313569- -APNDGDMT#MPYT
las partes han dejado indicado que la firma referida ha dejado de operar en su giro comercial cerrando la totalidad
de su planta.

Que asimismo segin presentaciéon obrante en RE-2022-68000460-APN-DGD#MT realizada por la UNION
PERSONAL DE PANADERIAS Y AFINES y en RE-2022-61840564-APN-DGD#MT por la empresa ADCA SOCIEDAD
ANONIMA, ambas partes proceden a aclarar lo pactado en el articulo tercero del acuerdo de autos, las que seran
homologadas como actas complementarias del mismo.

Que en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que unavezdictado el presente acto administrativohomologatorio, pasen las presentes actuaciones ala DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines que a través de la Direccion de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN -MT su consecuente
DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT se evalué la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para disponer en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en las paginas 3/5 del IF-2019-36130867-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2019-36024168- -APN-DGDMT#MPYT celebrado entre UNION PERSONAL DE PANADERIAS
Y AFINES, por la parte sindical, y la empresa ADCA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora conjuntamente
con las complementarias obrantes en RE- 2022-68000460-APN-DGD#MT y en RE-2022-61840564-APN-DGD#MT
de expediente principal conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral
se evalué la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo 920/07 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicidon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 78412/22 v. 01/11/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 3791/2022
DI1-2022-3791-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2022

VISTO el EX-2019-57146556- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004),y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-92272182-APN-DGD#MT del EX - 2021-92273117-APN-DGD#MT que tramita en forma conjunta
con el EX-2019-57146556- -APN-DGDMT#MPYT obra el acuerdo y anexos, celebrados entre la ASOCIACION DEL
PERSONAL SUPERIOR DE LA EMPRESA PROVINCIAL DE ENERGIA DE CORDOBA, por el sector sindical, y la
EMPRESA PROVINCIAL DE ENERGIA DE CORDOBA, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establecen nuevas condiciones salariales y se convienen modificaciones al Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 42/91 “E”, cuyas signatarias resultan las partes de autos.

Que corresponde hacer saber a las partes que lo establecido en el ultimo parrafo de las clausulas 1.4 y 1.8 como
asi también lo dispuesto en la clausula 5.2, resultara aplicable sin perjuicio del derecho individual del personal
afectado.

Que los agentes negociales han ratificado el acuerdo celebrado acreditando la personeria y facultades para
negociar colectivamente invocadas.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que la entidad sindical ha dado cumplimiento con lo establecido en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencidén pertinente.

Que envirtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de lo normado por la Decision
Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y anexos obrantes en el RE-2021-92272182-APN-DGD#MT del
EX-2021-92273117-APN-DGD#MT que tramita en forma conjunta con el EX-2019-57146556- -APN-DGDMT#MPYT
celebrados entre la ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE LA EMPRESA PROVINCIAL DE ENERGIA
DE CORDOBA, por el sector sindical, y la EMPRESA PROVINCIAL DE ENERGIA DE CORDOBA, por el sector
empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direccién de Gestidon Documental dependiente de la Direcciéon General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
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de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 42/91 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Resolucion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 78413/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 709/2022
DI-2022-709-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo DI-2022-85338269-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 14.250
(t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo también
detalladas en el mismo documento, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones indicadas, en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos acuerdos
celebrados por la FEDERACION DE TRABAJADORES JABONEROS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
y la ASOCIACION DE INDUSTRIAS PRODUCTORAS DE ARTICULOS DE LIMPIEZA PERSONAL, DEL HOGAR
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (APLHA), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 74/75,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), los que fueron registrados bajo los
numeros que se detallan en dicho documento.

Que en las referidas Resoluciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emiti6 el informe técnico IF-2022-85328017-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-
301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO DI-2022-85338269-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 78872/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 713/2022
DI-2022-713-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo DI-2022-85559347-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 14.250
(t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo también
detalladas en el mismo documento, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos acuerdos
celebrados por la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA,
la CAMARA INDUSTRIAL DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS ARGENTINOS (CILFA), la CAMARA DE
ESPECIALIDADES MEDICINALES (CAEME), la CAMARA EMPRESARIA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS
(COOPERALA) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS VETERINARIOS (CAPROVE), en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 42/89, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004), los que fueron registrados bajo los numeros que se detallan en dicho documento.

Que en las referidas Resoluciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2022-85554029-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-
301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO DI-2022-85559347-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 78873/22 v. 01/11/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1508/2022
RESOL-2022-1508-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/07/2022

VISTO el EX-2022-00809589- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2021-441-APN-ST#MT, la RESOL-2021-845-APN-ST#MT, la RESOL-2021-846-APN-ST#MT, la RESOL-
2022-341-APN-ST#MT, la RESOL-2022-908-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-68113128-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
00809589- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre el
SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA'Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SETIA) por
el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA'Y AFINES (FAIIA) por
el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-68113128-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-00809589- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2021-441-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 526/21.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2021-845-APN-ST#MT, RESOL-2021-846-APN-
ST#MT, RESOL-2022-341-APN-ST#MT y RESOL-2022-908-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
IF-2022-68938434-APN-DGD#MT del EX-2022-68938727- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden N° 14 del
EX-2022-00809589- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
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acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 562/21, y a
sus prorrogas, celebradas entre el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (SETIA) por el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA
INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA) por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el
IF-2022-68113128-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-00809589- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del
Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-68113128-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-00809589- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-68113128-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-00809589- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 526/21.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 79744/22 v. 01/11/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1656/2022
RESOL-2022-1656-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2022

VISTO el EX-2021-33011413- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO , EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la RE-2021-33011260-APN-DGD#MT obra el Acuerdo suscripto por el SINDICATO DE EMPLEADOS DE
LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE FABRICANTES DE VIDRIO, la CAMARA DEL VIDRIO PLANO Y SUS MANUFACTURAS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (CAVIPLAN) y la CAMARA ARGENTINA DE INDUSTRIAS OPTICAS Y AFINES
(C.A.D.I.O.A)), por el sector empleador, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del acuerdo se establecen modificaciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 683/14, de conformidad con los términos y condiciones alli establecidas

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Queunavezdictado el presente acto administrativohomologatorio, pasen las presentes actuaciones ala DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines que a través de la Direccion de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN —MT su consecuente
DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT se evalué la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en RE-2021-33011260-APN-DGD#MT del EX-2021-
33011413- -APN-DGD#MT celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE
VIDRIO, la CAMARA DEL VIDRIO PLANO Y SUS MANUFACTURAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CAVIPLAN)
y la CAMARA ARGENTINA DE INDUSTRIAS OPTICAS Y AFINES (C.A.D.I.O.A)), por el sector empleador conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral
se evalué la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 683/14
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 79790/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1657/2022
RESOL-2022-1657-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2022

VISTO el EX-2022-57874021- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2022-71690670-APN-DNRYRT#MT vy en las paginas 2/3 del IF-2022-76269659-APN-DNRYRT#MT,
obran el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE EMPRESAS
PARTICULARES DE PETROLEOQO, GAS DE PETROLEO, DERIVADOS DE AMBOS Y SUBSIDIARIOS DE LA PCIA. DE
BUENOS AIRES (ZONA NOROESTE), por la parte sindical, y la empresa PAN AMERICAN ENERGY SL SUCURSAL
ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el presente acuerdo las partes superan el conflicto oportunamente encuadrado en el marco de la
Ley N° 14.786 mediante RESOL-2022-1164-APN-ST#MT.

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones laborales y salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1444/15 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el mentado acuerdo ha sido ratificado por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLES en el RE-2022-79792276-APN-DGD#MT.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre
la actividad de la empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de las
entidades sindicales de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que, en razdén de lo expuesto, procede la homologacién del acuerdo, €l que sera considerado como acuerdo
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DEL
PERSONAL DE EMPRESAS PARTICULARES DE PETROLEO, GAS DE PETROLEO, DERIVADOS DE AMBOS Y
SUBSIDIARIOS DE LA PCIA. DE BUENOS AIRES (ZONA NOROESTE), por la parte sindical, y la empresa PAN
AMERICAN ENERGY SL SUCURSAL ARGENTINA, por la parte empleadora, obrante en el IF-2022-71690670-
APN-DNRYRT#MT y en las paginas 2/3 del IF-2022-76269659-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-57874021- -APN-
DGD#MT, ratificado por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES en
el RE-2022-79792276-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion de Normativa Laboral dependiente
de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos
homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1444/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 79791/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1663/2022
RESOL-2022-1663-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2022

VISTO el EX-2020-77718914- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del IF-2020-77719243-APN-DGD#MT de las presentes actuaciones, obra un acuerdo
celebradoentrelaempresa GRAVAGNA SOCIEDAD ANONIMA, porla parteempleadorayla UNION TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTICRA) por la parte sindical, ratificados por
las mismas en el RE-2021-105759388-APN-DGD#MT y en la pagina 5 del RE-2021-115123944-APN-DGD#MT de
autos.

Que los referidos textos convencionales las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante el plazo desde el 1° de octubre al 31 de diciembre 2020, en los términos del
articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.
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Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos, se hace saber que debera
tenerse presente lo previsto en el articulo 223 bis de la ley n° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto
por derecho corresponda.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 4 del IF-2020-77719243-APN-
DGD#MT de los autos de referencia.

Que las partes ponen de manifiesto que la empresa no cuenta con delegado de personal.
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la empresa GRAVAGNA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UTICRA) por la parte sindical, obrantes en las paginas 1/3 del IF-2020-77719243-APN-DGD#MT del
EX-2020-77718914- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en las
paginas 1/4 del IF-2020-77719243-APN-DGD#MT del EX-2020-77718914- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.
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ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 79808/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1664/2022
RESOL-2022-1664-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2022

VISTO el EX-2020-73179912-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 del RE-2020-73179843-APN-DGD#MT del EX-2020-73179912-APN-DGD#MT, obran el
Acuerdo y Anexos, celebrados con fecha 6 de Julio de 2020 entre el CENTRO DE PROFESIONALES DE EMPRESAS
DE TELECOMUNICACIONES (C.E.P.E.T.E.L.), por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que mediante el acuerdo de autos las partes convienen modificaciones salariales en caracter de revision
correspondiente al periodo paritario Julio 2019- Junio 2020, bajo los términos y condiciones alli establecidos.

Que los delegados del personal se han presentado a tomar la intervencién que les compete en los términos del
Art. 17 de la Ley 14.250 (t.0. 2004).

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que finalmente, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones
a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente
DI-2021-288-APN-MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Anexos celebrados con fecha 6 de Julio de 2020 entre el
CENTRO DE PROFESIONALES DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (C.E.P.E.T.E.L.), por la parte sindical,
y laempresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen en las paginas 1/5
del RE-2020-73179843-APN-DGD#MT del EX-2020-73179912-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacioén Colectiva N° 14.250 (t.o0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del Acuerdo y Anexos | y Il que lucen en las paginas 1/5 del RE-2020-73179843-
APN-DGD#MT del EX-2020-73179912-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo y Anexos homologados y de esta Resolucioén,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 79817/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1666/2022
RESOL-2022-1666-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2022

VISTO el EX-2020-33398484- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004) y sus modificatorias,
27.541, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329 del 31 de marzo de
2020, la Decision Administrativa N° 429 del 20 de marzo de 2020, la Resolucion N° 397 del 29 de abril de 2020 del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su prérroga, y

CONSIDERANDO:

Que, la empresa OLGUIN GASTON NORBERTO mediante las paginas 1/2 del IF-2021-33398240-APN-DGD#MT
de los autos de la referencia realiza una propuesta de suspensiones en el marco del articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo y del procedimiento previsto en el articulo 2° de la Resolucion N° 397/2020, la cual se ajusta
al acuerdo celebrado entre la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
N° 4/2020 de fecha 27 de abril de 2020.

Que en el IF-2022-64370815-APN-ATPL#MT de autos el SINDICATO DE COMERCIO DE LA PLATA presta
conformidad a la propuesta realizada por la representacién empleadora.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.
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Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacién de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificé el dictado de la Resoluciéon N° 397/2020, la que
fuera prorrogada por la Resolucion N° 475/2020, en virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la
finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por
los distintos sectores que se ven afectados econémicamente.

Que la propuesta y conformidad acompafiadas reunen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la RESOL-
2020-397-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 2 del IF-2021-33398240-APN-
DGD#MT del expediente principal.

Que debera tenerse presente lo dispuesto por la Resolucion N° 207/20 de esta Cartera de Estado. Que los sectores
intervinientes acreditan la representaciéon que invisten con la documentacién adjunta.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta realizada por la empresa OLGUIN GASTON NORBERTO
y la conformidad prestada por el SINDICATO DE COMERCIO DE LA PLATA por la parte sindical, obrantes en
las paginas 1/2 del IF-2021-33398240-APN-DGD#MT y en IF-2022-64370815-APN-ATPL#MT de los autos de la
referencia, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de la propuesta, ndmina de personal y conformidad, obrantes en las paginas 1/2
del IF-2021-33398240-APN-DGD#MT y en IF-2022-64370815-APN-ATPL#MT de los autos de la referencia.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual
del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de la propuesta, nédmina de personal afectado y conformidad
homologados y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 79831/22 v. 01/11/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1667/2022
RESOL-2022-1667-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2022

VISTO el EX-2022-00825300- -AFIP-DIEDRH#SDGRHH del Registro de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en laNO-2022-00823545-AFIP-DIEDRH#SDGRHH del expediente de referencia, obra como archivo embebido
el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DEL PERSONAL ADUANERO DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte sindical, y la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14250.

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 y Laudo 16/92 (t.o. Resolucion S.T. N° 924/10), bajo las condiciones y términos
convenidos.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DEL PERSONAL
ADUANERO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS (AFIP), por la parte empleadora, obrante como archivo embebido en la NO-2022-00823545-AFIP-
DIEDRH#SDGRHH del EX-2022-00825300- -AFIP-DIEDRH#SDGRHH, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a
la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectie la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 79832/22 v. 01/11/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1677/2022
RESOL-2022-1677-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/08/2022

VISTO el EX-2022-87455302- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/163 del RE-2022-87455020-APN-DGD#MT, obra el acuerdo y escalas salariales de fecha 19
de agosto de 2022, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por la parte sindical y la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME), la UNION
DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA) y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS
(CACYS), por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 130/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad del sector empleador firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial
de la entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que no obstante ello, deberan las partes tener presente lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 (t.0. 2.004).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 19 de agosto de 2022, celebrado entre la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical y la CONFEDERACION
ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME), la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS
(UDECA) y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS (CACYS) por la parte empleadora, obrante
en las paginas 1/163 del RE-2022-87455020-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnholdgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direcciéon de Normativa Laboral dependiente
de la Direcciéon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del instrumento
homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
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de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 80014/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1679/2022
RESOL-2022-1679-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/08/2022

VISTO el EX-2020-69847057-APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541 reglamentada
por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y
sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la Seccional Tucuman de la UNION DE TRABAJADORES HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UT.H.G.R.A) y la UNION DE HOTELES, RESTAURANTES, CAFES, BARES Y AFINES
DE TUCUMAN, celebran un acuerdo directo y una nota aclaratoria, que obran en las paginas 3/8 del RE-2020-
69846974-APN-DGDYD#JGM y como archivo embebido en el IF-2020-74762722-APN-DTD#JGM de autos,
ratificados por la entidad central de la UNION DE TRABAJADORES HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA) en el RE-2021-82044740-APN-DGD#MT de estos actuados y por la parte
empresaria en el IF-2022-68482972-APN-DNRYRT#MT de autos.

Que en el mismo, las partes convienen prorrogar las suspensiones pactadas en los términos del Articulo 223 bis de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), en el acuerdo tramitado bajo el EX-2020-29806511-APN-DGDYD#JGM, homologado
mediante RESOL-2020-813-APN-ST#MT, respecto del personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
N° 758/19 y convienen asimismo, un incremento salarial en el marco de dicho plexo convencional.

Que en atencidn a la vigencia pactada para las suspensiones, se hace saber que oportunamente las partes podran
ser citadas por esta Autoridad Laboral para informar acerca del estado de situacion.

Que asimismo, respecto del personal objeto de suspension, se indica que en caso de corresponder, las partes
deberan tener presente la vigencia de la Resolucion ministerial N° 207/20 y sus normas modificatorias.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad
de Aplicacién de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdmicas o tecnoldgicas.
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Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que por las razones antes sefaladas, resulta necesario la adopcion de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacién y consiguiente adaptacion
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor niumero posible de situaciones en funcion del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que asimismo que si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, prohibieron las suspensiones por
causas de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de las que se efectien
en el marco de lo previsto por el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacién adjunta y por ante
esta Cartera de Estado.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacion del acuerdo, el que sera considerado, en relacién con las
suspensiones dispuestas, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales
de los trabajadores.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos de las suspensiones pactadas en el acuerdo marco que por este
acto se homologa en las empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo
mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de
Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resolucion homologatoria.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencidon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-#MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la Seccional Tucuman de la UNION DE
TRABAJADORES HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UT.H.G.R.A), por la
parte sindical y la UNION DE HOTELES, RESTAURANTES, CAFES, BARES Y AFINES DE TUCUMAN, por la
parte empleadora, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976); que luce en las
paginas 3/8 del RE-2020-69846974-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-69847057-APN-DGDYD#JGM, ratificado por
la entidad gremial central en el RE-2021-82044740-APN-DGD#MT del EX-2020-69847057-APN-DGDYD#JGM,
conjuntamente con la nota aclaratoria obrante como archivo embebido en el IF-2020-74762722-APN-DTD#JGM
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del EX-2020-69847057-APN-DGDYD#JGM, ratificada por la entidad gremial central en el RE-2021-82044740-APN-
DGD#MT del EX-2020-69847057-APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo, nota de ratificacién y nota aclaratoria obrantes en las paginas 3/8
del RE-2020-69846974-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-69847057-APN-DGDYD#JGM; como archivo embebido
en el IF-2020-74762722-APN-DTD#JGM y en el RE-2021-82044740-APN-DGD#MT del EX-2020-69847057-APN-
DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 758/19.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, en relacion
con las suspensiones pactadas, sera considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de
los derechos individuales de los trabajadores y que a los efectos de tornar aplicable los términos de dichas
suspensiones a las empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo
mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de
Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resolucion homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y nota aclaratoria homologados y de esta
Resoluciodn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 80017/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1668/2022
RESOL-2022-1668-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2022

VISTO el EX-2022-77913287- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
RESOL-2020-1185-APN-ST#MT, RESOL-2020-1451-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-78334508-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
77913287- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UT.H.G.R.A)), por el sector sindical y la ASOCIACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE BARILOCHE
(A.E.H.G.B.) y la ASOCIACION DE HOTELES DE TURISMO (A.H.T.), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-78334508-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-77913287- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra fue homologado por la RESOL-2020-1185-APN-ST#MT, RESOL-2020-1451-
APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1493/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de RE-2022-78406361-APN-DGD#MT del EX-2022-78406433- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 9 del
EX-2022-77913287- -APN-DNRYRT#MT.
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Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1493/20,
celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UT.H.G.R.A.), por el sector sindical y la ASOCIACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA DE BARILOCHE (A.E.H.G.B.) y la ASOCIACION DE HOTELES DE TURISMO (A.H.T), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-78334508-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-77913287- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias.



Boletin Oficial N° 35.037 - Primera Seccién 135 Martes 1 de noviembre de 2022

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, IF-2022-78334508-APN-
DNRYRT#MT del EX-2022-77913287- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en ellF-
2022-78334508-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-77913287- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 905/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 80022/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1678/2022
RESOL-2022-1678-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/08/2022

VISTO el EX-2022-60612542-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2022-60611753-APN-DGD#MT del EX-2022-60612542-APN-DGD#MT, obran
el Acuerdo y Anexo celebrados con fecha 20 de Mayo de 2022 entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), por la parte sindical, y la COOPERATIVA,
EMPRESA ELECTRICA DE GODQY CRUZ EDIFICACION, SERVICIOS PUBLICOS Y CONSUMO LIMITADA, por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente las partes convienen modificaciones salariales en el marco de Convenio Colectivo de
Trabajo N° 686/14, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-288-APN-
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MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Anexo que lucen en las paginas 1/2 del RE-2022-60611753-
APN-DGD#MT del EX-2022-60612542-APN-DGD#MT, celebrados con fecha 20 de Mayo de 2022 entre la
ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), por la parte
sindical, y la COOPERATIVA, EMPRESA ELECTRICA DE GODOY CRUZ EDIFICACION, SERVICIOS PUBLICOS
Y CONSUMO LIMITADA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 686/14.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo y Anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 80025/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1662/2022
RESOL-2022-1662-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2022

VISTO el EX-2022-69703769- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-546-APN-ST#MT, la RESOL-2020-794-APN-ST#MT, la RESOL-2020-909-APN-ST#MT, la RESOL-
2020-1335-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-69720216-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
69703769- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS
Y ALFAJOREROS (FT.P.S.R.C.H.P Y A), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS
DE SERVICIO RAPIDO DE EXPENDIO DE EMPAREDADOS Y AFINES, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-69720216-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-69703769- -APN-
DNRYRT#MT.
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Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-27881558-APN-MT del EX-2020-27881452- -APN-MT,
fue homologado por RESOL-2020-546-APN-ST#MT, y registrado bajo el N° 796/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-794-APN-ST#MT, RESOL-2020-909-APN-
ST#MT y RESOL-2020-1335-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-79372554-APN-DGD#MT del EX-2022-79372608- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 8 del EX-
2022-69703769- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causay
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 796/20, y
a sus prorrogas, celebrados entre la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS,
CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (F.T.P.S.R.C.H.P Y A), por el sector sindical y la CAMARA
ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIO RAPIDO DE EXPENDIO DE EMPAREDADOS Y AFINES, por
el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-69720216-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-69703769- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-69720216-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-69703769- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-69720216-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-69703769- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 796/20 y sus prorrogas.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 80028/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1661/2022
RESOL-2022-1661-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2022

VISTO el EX-2022-81190722-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-1073-APN-ST#MT, la RESOL-2021-109-APN-ST#MT, RESOL-2022-1235-APN-ST#MTy

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-81297639-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
81190722-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UTHGRA.), por el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR HORAS (FADAPH), por
el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-81297639-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-81190722- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por la RESOL-2020-1073-APN-ST#MT vy registrado bajo el
N° 1361/20.
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Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1073-APN-ST#MT, RESOL-2021-109-APN-
ST#MT y RESOL-2022-1235-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-81326856-APN-DGD#MT del EX-2022-81326916- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 7 del EX-
2022-81190722- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que debera tenerse en cuenta lo estipulado en la clausula segunda del acuerdo marco homologado por RESOL-
2020-1073-APN-ST#MT.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el niimero 1361/20 y a sus
prérrogas, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por el sector sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS
POR HORAS (FADAPH), por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-
81297639-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-81190722- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo
223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-81297639-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-81190722- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-81297639-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-81190722- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1361/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 80029/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1682/2022
RESOL-2022-1682-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/08/2022

VISTO el EX-2021-35495409- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del IF-2021-35537668-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la ASOCIACION ARGENTINA EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE, por el sector sindical,
y la CAMARA ARGENTINA DE CONSTRUCTORES DE EMBARCACIONES LIVIANAS, por el sector empleador,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes convienen incrementos salariales para el personal representado por la
entidad sindical en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 492/07.

Que respecto a la situacion prevista en la clausula tercera del acuerdo aludido, corresponde hacer saber a las
partes que, en caso de suscitarse, deberan volcar dicha situacién en un nuevo instrumento y presentarlo por ante
esta Cartera de Estado a los fines de su homologacién.

Que el ambito de aplicacion del acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria emergente de su personeria gremial.



Boletin Oficial N° 35.037 - Primera Seccion 141 Martes 1 de noviembre de 2022

Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente con las
constancias obrantes en las presentes actuaciones.

Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidén Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencidén pertinente.

Que envirtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION ARGENTINA EMPLEADOS
DE LA MARINA MERCANTE, por el sector sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE CONSTRUCTORES DE
EMBARCACIONES LIVIANAS, por el sector empleador, obrante en las paginas 2/3 del IF-2021-35537668-APN-
DGD#MT del EX-2021-35495409- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direccién de Gestidon Documental dependiente de la Direcciéon General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento homologado por el articulo 1° de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 492/07.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucién, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 80030/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1680/2022
RESOL-2022-1680-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/08/2022

VISTO el EX-2022-72913712- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-782-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1076-APN-ST#MT y

CONSIDERANDO:
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Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-72962341-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
72913712- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PELUQUERIA, ESTETICA'Y AFINES (FENTPEA), por el sector
sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE PEINADORES Y AFINES por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-72962341-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-72913712- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-782-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1065/20.
Que la prérroga fue homologada por RESOL-2020-1076-APN-ST#MT, quedando registrada bajo el N° 1367/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de RE-2022-75800058-APN-DGD#MT del EX-2022-75800093- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 8 del
EX-2022-72913712- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1065/20, y a
su proérroga, celebrados entre la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PELUQUERIA, ESTETICA Y
AFINES (FENTPEA), por el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE PEINADORES Y AFINES por el sector
empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el [F-2022-72962341-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
72913712- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-72962341-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-72913712- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-72962341-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-72913712- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1065/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 80031/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1683/2022
RESOL-2022-1683-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/08/2022

VISTO el EX-2022-60237928- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2022-60237282-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA, por la
parte sindical, y FOX PETROL SOCIEDAD ANONIMA, NEW AMERICAN OIL SOCIEDAD ANONIMA y REFI PAMPA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1339/13 “E”, conforme surge de los términos y lineamientos estipulados.

Que las partes solicitan que la gratificacion acordada tenga la exencion del impuesto a las ganancias estipulada
en la Ley N° 26.176.

Que al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer
saber a las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de las empresas
firmantes y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO
DE RIO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA, por la parte sindical, y FOX PETROL SOCIEDAD ANONIMA, NEW
AMERICAN OIL SOCIEDAD ANONIMA y REFI PAMPA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante
en las paginas 1/2 del RE-2022-60237282-APN-DGD#MT del EX-2022-60237928- -APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1339/13 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 80032/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1665/2022
RESOL-2022-1665-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2022

VISTO el EX-2020-34307641- -APN-DGDYD#JGM del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
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la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2020-34307244-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-34307641- -APN-DGDYD#JGM,
obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION CIVIL HUDSON CHICO SA, por la parte empleadora y la UNION
DE TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES por la parte sindical, ratificado por las mismas en el
RE-2020-35425172-APN-DGDYD#JGM y RE-2020-34307307-APN-DGDYD#JGM de autos respectivamente.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe senalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 3 del RE-2020-34307244-APN-
DGDYD#JGM de autos.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe aclarar que lo estipulado en el punto primero no quedara incluido dentro de los alcances de la
homologacion que por este acto se dicta, haciéndose saber a las partes que al respecto deberan ir por la via del
DECNU-2020-376-APN-PTE.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION CIVIL HUDSON CHICO SA,
por la parte empleadora y la UNION DE TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES por la parte
sindical, obrante en las paginas 1/2 del RE-2020-34307244-APN-DGDYD#JGM de autos, en el marco del articulo
223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado
obrantes en las paginas 1/2 del RE-2020-34307244-APN-DGDYD#JGM y en la pagina 3 del RE-2020-34307244-
APN-DGDYD#JGM de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 79826/22 v. 01/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 3762/2022
DI-2022-3762-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el EX-2021-53430374-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 15 y a paginas 27/29 de la CD-2021-53430683-APN-DGD#MT del Expediente de Referencia,
obran los Acuerdos, celebrados entre el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES Y SERVICIOS DE LA
INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical y la empresa ULTRAPETROL SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, ratificados a paginas 167 de la CD-2021-53430683-APN-DGD#MT del
Expediente de Referencia, por la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en los mentados Acuerdos los agentes convienen un incremento salarial para los trabajadores comprendidos
en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1432/15 “E”, del cual son las mismas partes signatarias,
conforme surge de los términos y condiciones del texto pactado.

Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre
el alcance de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de las entidades
sindicales de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (p.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta, surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo que luce a paginas 15 de la CD-2021-53430683-APN-DGD#MT
del EX-2021-53430374-APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES
Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical y la empresa
ULTRAPETROL SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, ratificado a paginas 167 de la CD-2021-53430683-
APN-DGD#MT del Expediente de Referencia, por la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA'Y DE LA INDUSTRIA
NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (p.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el Acuerdo que luce a paginas 27/29 de la CD-2021-53430683-APN-
DGD#MT del EX-2021-53430374-APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS
NAVALES Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical y la
empresa ULTRAPETROL SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, ratificado a paginas 167 de la CD-2021-
53430683-APN-DGD#MT del Expediente de Referencia, por la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA
INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (p.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a fin del registro de los instrumentos que lucen mencionados en el Articulo 1°y 2°.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1432/15 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (p.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/11/2022 N° 78351/22 v. 01/11/2022
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

PROVINCIA DEL CHACO
ADMINISTRACION TRIBUTARIA PROVINCIAL

Se hace saber que la DIRECCION DE FISCALIZACION DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA de la PROVINCIA
DEL CHACO, sito en Av. Las Heras N° 95 de la Ciudad de Resistencia-Chaco (3500), ha dictado la Resolucién
Interna N° 142-2022/D, que en su parte pertinente dispone: “Resistencia, 6 de Mayo del 2022.- VISTO: ...
CONSIDERANDOQO: ... RESUELVE: Articulo 1°: Declarar inexistente a los fines tributarios el domicilio constituido
por el contribuyente SPACIUK ALEJANDRA ELIZABET CUIT N° 27-32035908-8, por los motivos expuestos en los
considerandos de la presente. Articulo 2°: Constituir de oficio el domicilio fiscal del contribuyente identificado en
el articulo anterior en la sede de la Administracién Tributaria Provincial, sito en Avenida Las Heras N° 95 planta
baja de la ciudad de Resistencia, Provincia del Chaco, lugar donde todo acto administrativo quedara validamente
notificado, en todas las instancias, los dias martes y viernes, o el inmediato dia habil. Articulo 3°: Disponer la
publicacién de la presente por tres (3) dias en el Boletin Oficial conforme lo dispuesto por el art. 10 de la RG 1883
-texto actualizado- Articulo 4°: Comuniquese al Departamento Sumarios y Multas para la aplicacion de la sancion
correspondiente. Articulo 5° Tome razén Departamento Despacho. Registrese. Comuniquese al Departamento
Procesamiento. Cumplido archivese”.

Se dispone que el presente edicto, por aplicacidén de lo dispuesto en el articulo 10° de la Resoluciéon General
N° 1883 y sus modificatorias Resoluciones Generales N° 1909 y N° 2091, debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia del Chaco y en el Boletin Oficial de la Nacién Argentina.

En consecuencia, cumplido el procedimiento dispuesto en el articulo 3° de la Resolucién Interna N° 142-2022/D,
queda constituido de oficio el domicilio del contribuyente en la sede de la Administracion Tributaria Provincial. Fdo.
Cra. Mirta Liliana Almirén — a/c Direccion de Fiscalizacion-Juez Administrativo-Administracién Tributaria Provincial-
Resistencia — Chaco — 17 de mayo de 2022.

Jorge Danilo Gualtieri, Administrador General.
e. 31/10/2022 N° 87856/22 v. 02/11/2022

PROVINCIA DEL CHACO
ADMINISTRACION TRIBUTARIA PROVINCIAL

Se hace saber que la DIRECCION DE RECAUDACION TRIBUTARIA DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA de la
PROVINCIA DEL CHACQO, sito en Av. Las Heras N° 95 de la Ciudad de Resistencia Chaco (3500), ha dictado la
Resolucién Interna N° 348-2022/D, que en su parte pertinente dispone: “Resistencia, 27 de Junio del 2022.- VISTO:
... CONSIDERANDOQO: ... RESUELVE: Articulo 1°: Declarar inexistente a los fines tributarios el domicilio constituido
por el contribuyente LOGISTICA MESOPOTAMICA S.A. CUIT N° 30-70825562-5, por los motivos expuestos en
los considerandos de la presente. Articulo 2°: Constituir de oficio el domicilio fiscal del contribuyente identificado
en el articulo anterior en la sede de la Administracién Tributaria Provincial, sito en Avenida Las Heras N° 95 planta
baja de la ciudad de Resistencia, Provincia del Chaco, lugar donde todo acto administrativo quedara validamente
notificado, en todas las instancias, los dias martes y viernes, o el inmediato dia habil. Articulo 3°: Disponer la
publicacién de la presente por tres (3) dias en el Boletin Oficial conforme lo dispuesto por el art. 10 de la RG 1883
-texto actualizado-. Articulo 4°: Comuniquese al Departamento Sumarios y Multas para la aplicacion de la sancion
correspondiente. Articulo 5° Tome razén Departamento Despacho. Registrese. Comuniquese al Departamento
Procesamiento. Cumplido archivese”.

Se dispone que el presente edicto, por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 10° de la Resolucion General
N° 1883 -texto actualizado-, debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia del Chaco y en el Boletin Oficial
de la Nacion Argentina.

En consecuencia, cumplido el procedimiento dispuesto en el articulo 3° de la Resolucién Interna N° 348-2022/D,
queda constituido de oficio el domicilio del contribuyente en la sede de la Administracion Tributaria Provincial.
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Fdo. Cr. Daniel Fantin — a/c Direccién de Recaudacion Tributaria -Juez Administrativo-Administracion Tributaria
Provincial- Resistencia — Chaco — 29 de julio de 2022.

Jorge Danilo Gualtieri, Administrador General.
e. 31/10/2022 N° 87864/22 v. 02/11/2022

PROVINCIA DEL CHACO
ADMINISTRACION TRIBUTARIA PROVINCIAL

Se hace saber que la DIRECCION DE RECAUDACION TRIBUTARIA DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA de la
PROVINCIA DEL CHACQO, sito en Av. Las Heras N° 95 de la Ciudad de Resistencia- Chaco (3500), ha dictado la
Resolucidn Interna N° 403-2022/D, que en su parte pertinente dispone: “Resistencia, 11 de Julio del 2022.- VISTO:
... CONSIDERANDQ: ... RESUELVE: Articulo 1°: Declarar inexistente a los fines tributarios el domicilio constituido
por el contribuyente ANDES LINEAS AEREAS SA CUIT N° 30-70925173-9, por los motivos expuestos en los
considerandos de la presente. Articulo 2°: Constituir de oficio el domicilio fiscal del contribuyente identificado en
el articulo anterior en la sede de la Administracién Tributaria Provincial, sito en Avenida Las Heras N° 95 planta
baja de la ciudad de Resistencia, Provincia del Chaco, lugar donde todo acto administrativo quedara validamente
notificado, en todas las instancias, los dias martes y viernes, o el inmediato dia habil. Articulo 3°: Disponer la
publicacién de la presente por tres (3) dias en el Boletin Oficial conforme lo dispuesto por el art. 10 de la RG 1883
-texto actualizado-. Articulo 4°: Comuniquese al Departamento Sumarios y Multas para la aplicacién de la sancion
correspondiente. Articulo 5° Tome razén Departamento Despacho. Registrese. Comuniquese al Departamento
Procesamiento. Cumplido archivese”.

Se dispone que el presente edicto, por aplicacidén de lo dispuesto en el articulo 10° de la Resoluciéon General
N° 1883 -texto actualizado-, debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia del Chaco y en el Boletin Oficial
de la Nacion Argentina.

En consecuencia, cumplido el procedimiento dispuesto en el articulo 3° de la Resolucién Interna N° 403-2022/D,
queda constituido de oficio el domicilio del contribuyente en la sede de la Administracion Tributaria Provincial.
Fdo. Cr. Daniel Fantin — a/c Direccidén de Recaudacioén Tributaria -Juez Administrativo-Administracién Tributaria
Provincial- Resistencia — Chaco — 12 de agosto de 2022.

Jorge Danilo Gualtieri, Administrador General.
e. 31/10/2022 N° 87915/22 v. 02/11/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Pablo Ezequiel GOMEZ (D.N.l. N° 34.297.373),
para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario
de 10 a 13 hs., a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7809, Expediente N° 381/283/22,
caratulado “PABLO EZEQUIEL GOMEZ”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo
apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 31/10/2022 N° 87534/22 v. 04/11/2022

PROVINCIA DEL CHACO
ADMINISTRACION TRIBUTARIA PROVINCIAL

Se hace saber que la DIRECCION DE RECAUDACION TRIBUTARIA DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA de la
PROVINCIA DEL CHACQO, sito en Av. Las Heras N° 95 de la Ciudad de Resistencia- Chaco (3500), ha dictado la
Resolucién Interna N° 403-2022/D, que en su parte pertinente dispone: “Resistencia, 11 de Julio del 2022.- VISTO:
... CONSIDERANDOQO: ... RESUELVE: Articulo 1°: Declarar inexistente a los fines tributarios el domicilio constituido
por el contribuyente ANDES LINEAS AEREAS SA CUIT N° 30-70925173-9, por los motivos expuestos en los
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considerandos de la presente. Articulo 2°: Constituir de oficio el domicilio fiscal del contribuyente identificado en
el articulo anterior en la sede de la Administracién Tributaria Provincial, sito en Avenida Las Heras N° 95 planta
baja de la ciudad de Resistencia, Provincia del Chaco, lugar donde todo acto administrativo quedara validamente
notificado, en todas las instancias, los dias martes y viernes, o el inmediato dia habil. Articulo 3°: Disponer la
publicacién de la presente por tres (3) dias en el Boletin Oficial conforme lo dispuesto por el art. 10 de la RG 1883
-texto actualizado-. Articulo 4°: Comuniquese al Departamento Sumarios y Multas para la aplicacion de la sancion
correspondiente. Articulo 5° Tome razén Departamento Despacho. Registrese. Comuniquese al Departamento
Procesamiento. Cumplido archivese”.

Se dispone que el presente edicto, por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 10° de la Resolucion General
N° 1883 -texto actualizado-, debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia del Chaco y en el Boletin Oficial
de la Nacién Argentina.

En consecuencia, cumplido el procedimiento dispuesto en el articulo 3° de la Resolucién Interna N° 403-2022/D,
queda constituido de oficio el domicilio del contribuyente en la sede de la Administracién Tributaria Provincial.
Fdo. Cr. Daniel Fantin — a/c Direccion de Recaudacion Tributaria -Juez Administrativo-Administracion Tributaria
Provincial- Resistencia — Chaco — 12 de agosto de 2022.

Jorge Danilo Gualtieri, Administrador General.

e. 31/10/2022 N° 87943/22 v. 02/11/2022
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