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2 Decisiones Administrativas

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 730/2022
DECAD-2022-730-APN-JGM - Dase por designada Directora Nacional de Comunicacion Institucional.

Ciudad de Buenos Aires, 26/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-57783905-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1865/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de[ cargo vacante y fingnciagdo de Director o Directo,ra
Nacional de Comunicacién Institucional de la SUBSECRETARIA DE COMUNICACION PUBLICA de la SECRETARIA
DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de junio de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Silvina Mariana ROUVIER (D.N.l. N° 23.127.183) en el cargo
de Directora Nacional de Comunicacién Institucional de la SUBSECRETARIA DE COMUNICACION PUBLICA de la
SECRETARIA DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectlia la presente designacion transitoria con autorizacién excepcional por no reunir la
licenciada ROUVIER los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
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EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de junio de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 27/07/2022 N° 57238/22 v. 27/07/2022

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Decision Administrativa 732/2022
DECAD-2022-732-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 26/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-47214898-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa
N° 1441 del 8 de agosto de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el &mbito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 1441/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de titular de la Supervision
de Auditoria Operativa de la AUDITORIA INTERNA ADJUNTA de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la preserjte medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 16 de mayo de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la abogada Maria Julia
BADALONI (D.N.I. N° 36.213.446) en el cargo de titular de la Supervisién de Auditoria Operativa de la AUDITORIA
INTERNA ADJUNTA de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.
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Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
abogada BADALONI los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa serélatendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 52 - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Julian Andres Dominguez
e. 27/07/2022 N° 57367/22 v. 27/07/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 733/2022
DECAD-2022-733-APN-JGM - Adscribese agente.

Ciudad de Buenos Aires, 26/07/2022

VISTO el Expediente N° EX—2022—513596,94—APN—DGRRH H#MDS y la Resolucién del Presidente de laHONORABLE
CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION N° 866 del 17 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expedientq citado en el Visto el MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL solicité la adscripcién del agente
de la HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION Hugo Roman BURGUEZ, con el fin de contar con la
colaboracién del mencionado agente para la realizacién de diversas tareas en el citado Ministerio.

Que el Presidente de la HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION mediante la Resolucion N° 866/22
concedié dicha adscripcién a partir del 1° de mayo de 2022 y hasta el 9 de diciembre de 2022.

Que el agente mencionado ha prestado su conformidad a la presente adscripcion.
Que ha tomado intervencioén el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Adscribese al MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL al agente de la HONORABLE CAMARA DE
DIPUTADOS DE LA NACION Hugo Roman BURGUEZ (D.N.I. N° 18.341.347) por el periodo y en los términos de la
Resolucién del Presidente de la HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION N° 866/22.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Zabaleta
e. 27/07/2022 N° 57368/22 v. 27/07/2022
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
Decision Administrativa 729/2022
DECAD-2022-729-APN-JGM - Designase Directora Nacional de Transporte Automotor de Cargas.

Ciudad de Buenos Aires, 26/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-66627311-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa N° 1740
del 22 de septiembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal, en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por la Decision Administrativa N° 1740/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
Nacional de Transporte Automotor de Cargas de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la
SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del dictado de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la doctora Mariela Nora MARIANO (D.N.I. N° 24.783.270) en el cargo de
Directora Nacional de Transporte Automotor de Cargas de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR
de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel A - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
doctora MARIANO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°-- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 57 - MINISTERIO DE TRANSPORTE.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Alexis Raul Guerrera
e. 27/07/2022 N° 57185/22 v. 27/07/2022

PARQUE TECN(')POLIS,DEL BICENTENARIO, CIENCIA,
TECNOLOGIA, CULTURA Y ARTE

Decision Administrativa 734/2022
DECAD-2022-734-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 26/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-58864251-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 1428 del 7 de agosto de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE CULTURA.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 1428/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del PARQUE TECNOPOLIS DEL BICENTENARIO, CIENCIA, TECNOLOGIA, CULTURA Y ARTE,
organismo desconcentrado de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE ESPACIOS Y PROYECTOS ESPECIALES del
MINISTERIO DE CULTURA.

Que resulta necesario proceder a la cober,tura transitqria del cargo vacante y financiado de Coordinador Operativo
o Coordinadora Operativa de la DIRECCION DE LOGISTICA del referido Parque.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CULTURA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1° - Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de junio de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Diego Fernando DOMINGUEZ (D.N.I. N° 24.837.596) en el cargo
de Coordinador Operativo de la DIRECCION DE LOGISTICA del PARQUE TECNOPOLIS DEL BICENTENARIO,
CIENCIA, TECNOLOGIA, CULTURA Y ARTE, organismo desconcentrado de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE
ESPACIOS Y PROYECTOS ESPECIALES del MINISTERIO DE CULTURA, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.
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Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
sefior DOMINGUEZ los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de junio de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con las partidas
especificas de la Jurisdicciéon 72 — MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Tristan Bauer
e. 27/07/2022 N° 57370/22 v. 27/07/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Decision Administrativa 731/2022
DECAD-2022-731-APN-JGM - Dase por designado Director de Centro Regional Buenos Aires Sur.

Ciudad de Buenos Aires, 26/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-63849774-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 40 del 25 de
enero de 2007 y sus modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del 23 de diciembre de
2021 y la Decisién Administrativa N° 1881 del 10 de diciembre de 2018 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que el articulo 7° de la citada ley establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional no
podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia, ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1881/18 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Centro Regional Buenos Aires Sur dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE OPERACIONES del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de
2021 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 2 de mayo de 2022 y por el plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al veterinario Victor
Manuel BALDOVINO PRINA (D.N.l. N° 29.359.886) en el cargo de Director de Centro Regional Buenos Aires Sur
dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE OPERACIONES del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 13, Tramo General del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del citado Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40/07.

Se autoriza el correspondiente pago de la Funcién Directiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con caracter de excepcién al articulo 7° de la Ley
N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme el sistema de seleccion previsto por la Resolucion Conjunta N° 89/08 y N° 16/08 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdicciéon 52 - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
Entidad 623 - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Julian Andres Dominguez
e. 27/07/2022 N° 57364/22 v. 27/07/2022

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

" Boletin Oficial
R emnenta Aget
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucién 451/2022
RESFC-2022-451-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 22/07/2022

VISTO el Expediente EX-2019-45256550-APN-DGA#APNAGC, las Leyes Nros. 22.351, 25.164 Y 27.591, los Decretos
Nros. 1.455 de fecha 3 de septiembre de 1987, y sus modificatorios, 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002, 223 de
fecha 19 de enero de 2016, 355 de fecha 22 de mayo de 2017, y sus modificatorios, 859 de fecha 26 de septiembre
de 2018, 882 de fecha 23 de diciembre de 2021 y 331 de fecha 16 de junio de 2022, la Decisién Administrativa
N° 676 de fecha 13 de julio de 2022, las Resoluciones Conjuntas del entonces Ministerio de Modernizacion y la
Administracion de Parques Nacionales RESFC-2016-382-E-APN-D#APNAC de fecha 14 de diciembre de 2016 y
RESFC-2017-16-E-APN-D#APNAC de fecha 16 de enero de 2017, las Resoluciones del Directorio RESFC-2019-
312-APN-D#APNAC de fecha 31 de julio de 2019, RESFC-2020-288-APN-D#APNAC de fecha 30 de septiembre
de 2020, RESFC-2021-167-APN- D#APNAC de fecha 21 de abril de 2021, RESFC-2021-219-APN-D#APNAC de
fecha 2 de junio de 2021, RESFC-2021-259-APN-D#APNAC de fecha 16 de junio de 2021 y RESFC-2022-247-APN-
D#APNAC de fecha 11 de mayo de 2022 y

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 33 de la Ley N° 22.351 se establecio que el control y vigilancia de los Parques Nacionales,
Monumentos Naturales y Reservas Nacionales estaran a cargo del CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES
como servicio auxiliar y dependiente de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que por la Ley N° 27.591 se aprobo el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el ejercicio
2021.

Que por el Decreto N° 882/2021 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General
de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo
establecido por el Articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156.

Que, por la Decisiéon Administrativa N° 4/2022, se determinaron los recursos y créditos Presupuestarios
correspondientes a la prorroga de la cita Ley N° 27.591 y se dispuso que durante la prérroga del presupuesto se
mantendran las Disposiciones establecidas en la Decision Administrativa N° 4, de fecha 15 de enero de 2021.

Que através del Decreto N° 331/2022 se modificaron y distribuyeron los cargos y horas de catedra en el marco de
lo dispuesto por el Articulo 6° de la Ley N° 27.591, sustituido por el Articulo 1° del Decreto N° 88/2022.

Que, mediante la Resolucion del Directorio RESFC-2019-312-APN-D#APNAC de fecha 31 de julio de 2019, se
convoco al proceso de seleccion y llamado a inscripcion de postulantes para la cobertura de SESENTA (60) cargos
vacantes y financiados de la categoria Guardaparque Asistente del Agrupamiento Guardaparques del CUERPO DE
GUARDAPARQUES NACIONALES, PROMOCION XXXII, como asi también se designé a los integrantes del Comité
de Seleccion.

Que la citada Resolucién fue rectificada por las Resoluciones del Directorio RESFC-2020-288-APN-D#APNAC de
fecha 30 de septiembre de 2020, RESFC-2021-167-APN- D#APNAC de fecha 21 de abril de 2021, RESFC-2021-
219-APN-D#APNAC de fecha 2 de junio de 2021, RESFC-2021-259-APN-D#APNAC de fecha 16 de junio de 2021
y RESFC-2022-247-APN-D#APNAC de fecha 11 de mayo de 2022.

Que mediante la Resolucién Conjunta del entonces Ministerio de Modernizacion y la Administracion de Parques
Nacionales RESFC-2016-382-E-APN-D#APNAC de fecha 14 de diciembre de 2016, se aprobd el Reglamento de
Seleccién para el Ingreso al Agrupamiento de Guardaparques del CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES.

Que por la Resolucion Conjunta del entonces Ministerio de Modernizacion y la Administracién de Parques
Nacionales RESFC-2017-16-E-APN-D#APNAC, de fecha 16 de enero de 2017, se aprobd la curricula teérico-practica
(Plan de Estudios) del Curso de Habilitacion para Guardaparque Asistente del CUERPO DE GUARDAPARQUES
NACIONALES.

Que conforme a lo establecido en el Articulo 36 del Reglamento de Seleccion para el Ingreso al Agrupamiento
Guardaparques del CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES, los postulantes han presentado y defendido
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ante el Comité de Seleccion, el Trabajo Practico Integrador (TPI), cuyos resultados se desprenden del Acta N° 15
de fecha 31 de mayo de 2022, la cual obra en el documento IF-2022-58279636-APN-DCYD#APNAC.

Que de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 37 del citado Reglamento, el cual cita: “Aprobaran la SEXTA (6°) etapa
-Curso para Guardaparques-, quienes hubieran obtenido al menos SESENTA (60) puntos en cada una de las
asignaturas previstas, en el Trabajo Practico Integrador y en el resultado final de la Evaluacion de Desempefio.”,
se ha finalizado con la aprobacion de la SEXTA (6°) etapa del referido Proceso de Seleccidn, tal como lo expresa
el Acta N° 16 de fecha 31 de mayo de 2022, que obra en el documento IF-2022-58281301-APN-DCYD#APNAC

Que atento a lo dispuesto en el Articulo 38 del Reglamento sefalado, el Comité de Seleccion ha procedido
a confeccionar el Orden de Mérito Definitivo que obra también en el documento IF-2022-58281301-APN-
DCYD#APNAC referido ut-supra.

Que tal como lo expresan las Actas correlativas del Comité de Seleccion, se han cumplimentado todas las etapas
previstas del proceso concursal.

Que, por la Decisién Administrativa N° 676 de fecha 13 de julio de 2022 se exceptud a esta ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES, Organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, de lo previsto en el Articulo 7° de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, prorrogada por el Decreto N° 882/2021, al solo efecto de posibilitar
la cobertura de DIECISIETE (17) cargos vacantes y financiados correspondientes al Agrupamiento Guardaparques,
Categoria G-2 Guardaparque Asistente, del Escalafén del CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES,
aprobado por el Decreto N° 1.455/1987, derivado del proceso de seleccion correspondiente a la PROMOCION
XXXILI.

Que por el Articulo 13 del Decreto N° 223 de fecha 19 de enero de 2016 se derogd el Decreto N° 491 de fecha 12 de
marzo de 2002, el cual establecia que toda designacién, asignacion de funciones, promocién y reincorporacion de
personal, en el ambito de la Administracién Publica, centralizada y descentralizada, en los términos del Articulo 2°
del Decreto N° 23 de fecha 23 de diciembre de 2001, en cargos de planta permanente y no permanente, incluyendo
en estos Ultimos al personal transitorio y contratado, cualquiera fuere su modalidad y fuente de financiamiento,
seria efectuada por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a propuesta de la Jurisdiccién o Entidad correspondiente.

Que mediante el Articulo 2° del Decreto N° 859 de fecha 26 de septiembre de 2018, se sustituy6 el Articulo 3° del
Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017, estableciendo que, “La designacion del personal ingresante a la
planta permanente como asimismo la promocién del personal que revista en la planta permanente, luego de la
sustanciacién de los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y financiados presupuestariamente
en el ambito de la Administracién Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras organizativas,
seran efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la PRESIDENCIA DE
LA NACION vy los Secretarios de Gobierno, como asi también seran competentes para disponer asignaciones
transitorias de funciones en sus respectivas Jurisdicciones. Dichos actos administrativos deberan ser publicados
en el Boletin Oficial. En todos los casos se requerira la previa intervencion de la SECRETARIA DE GOBIERNO
DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a los efectos de dar cumplimiento a lo
establecido en las Decisiones Administrativas N° 6/18 y N° 338/18, o la norma que las sustituya en el futuro.”.

Que, asimismo, por el Articulo 4° del citado Decreto, se sustituyd el Articulo 5° del Decreto N° 355/2017, expresando
que, “En el caso de los organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su
personal establecidas en sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos
de los articulos 3°, 4° y 8° del presente Decreto. Previo a aprobar las designaciones se requerira la intervencion
de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, como
asimismo en la tramitacién de contrataciones, a los efectos de dar cumplimiento con lo establecido en el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02 y en las Decisiones Administrativas N° 6/18 y N° 338/18, o la norma que las
sustituya en el futuro.”.

Que la Oficina Nacional de Empleo Publico de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién que le compete.

Que se cuenta con prevision presupuestaria suficiente para hacer frente al gasto que demandara el dictado de la
presente.

Que las Direcciones Generales de Recursos Humanos y de Asuntos Juridicos y la Direccion de Presupuesto y
Control de Gestion han tomado las intervenciones que les competen.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso u), de la Ley
N° 22.351.
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Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Orden de Mérito Definitivo del CURSO DE HABILITACION PARA GUARDAPARQUE
ASISTENTE correspondiente a la Promocién XXXII, el cual obra en el Anexo IF-2022-72419521-APN-DGRH#APNAC,
en virtud de lo sefalado en los Considerandos de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Designase en la categoria Guardaparque Asistente (G-2) del Agrupamiento Guardaparques del
CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES, aprobado por el Decreto N° 1.455/1987, a partir del dia 1° de
Agosto del afio 2022 a las personas detalladas en el Anexo IF-2022-72448022-APN-DGRH#APNAC, conforme lo
expuesto en los Considerandos de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Determinase que el gasto que demande el cumplimiento de la presente mediga sera atendido
con cargo a las partidas especificas del Presupuesto de la Jurisdiccion 107 — ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Establécese que por el Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas y Notificaciones se
notifique en legal forma a los interesados. Cumplido y con las debidas constancias, girense las actuaciones a la
Direccion General de Recursos Humanos.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Lautaro Eduardo Erratchu - Natalia Gabriela Jauri - Eugenio Sebastian Magliocca - Claudio David Gonzalez -
Carlos Corvalan - Francisco Luis Gonzalez Taboas

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 57124/22 v. 27/07/2022

AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO
Resolucion 152/2022
RESOL-2022-152-APN-ACUMAR#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 26/07/2022

VISTO el EX-2022-72865797- -APN-SG#ACUMAR, la Ley N° 26.168 y sus modificatorias, la Ley N° 2.217 de la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, la Ley N° 13.642 de la PROVINCIA DE BUENOS AIRES, el Decreto
N° 1023/2001 y sus modificatorios, la Resolucion N° 402/2017 (RESOL-2017-402-APN-ACUMAR#MAD) y sus
modificatorias, la Resolucién N° 71/2020 (RESOL-2020-71-APN-ACUMAR#MOP) texto ordenado por Resoluciéon
N° 90/2021 (RESOL-2021-90-APN-ACUMAR#MOP) de la AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO, y

Que la Ley N° 26.168 cre6 la AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO (ACUMAR) como ente de derecho
publico interjurisdiccional, con competencias en el area de la Cuenca Matanza Riachuelo a la que adhirieron la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y la PROVINCIA DE BUENOS AIRES, mediante las Leyes N° 2.217 y
N° 13.642, respectivamente.

Que si bien fue creada dentro de la 6rbita del ESTADO NACIONAL, la ACUMAR es un ente creado entre personas
publicas estatales, que cuenta con facultades delegadas por las tres jurisdicciones que la componen.

Que la citada Ley de creacion establece en su articulo 2° in fine que la ACUMAR dictara sus reglamentos de
organizacion interna y de operacion.

Que por otra parte, el articulo 10 de dicha ley establece que el régimen de compras y contrataciones se regira por
los mecanismos previstos en el Decreto N° 1023/2001 y sus modificatorios.

Que ACUMAR, en ejercicio de sus facultades y en el marco de lo establecido en su ley de creacion, dicté la Resolucion
N° 402/2017, mediante la cual aprobé el “REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE
BIENES Y SERVICIOS DE LA AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO” como ANEXO |, el “PLIEGO
UNICO DE BASES Y CONDICIONES GENERALES DE LA ACUMAR” como ANEXO I, el “PROCEDIMIENTO
INTERNO DEL REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS DE LA
AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO” como ANEXO Il y sus correspondientes Diagramas de Flujo
como ANEXO IV, la que fue modificada por las Resoluciones N° 147/2018 (RESOL-2018-147-APN-ACUMAR#MAD),
N° 73/2019 (RESOL-2019-73-APN-ACUMAR#MI), N° 130/2019 (RESOL-2019-130-APN-ACUMAR#MI), N° 213/2021
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(RESOL-2021-213-APN-ACUMAR#MOP), N° 272/2021 (RESOL-2021-272-APN-ACUMAR#MOP) y N° 279/2021
(RESOL-2021-279- APN-ACUMAR#MOP).

Que el “REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS DE LA
AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELQ?”, aprobado como ANEXO | de la Resolucién mencionada, regula
entre otros, los procedimientos aplicables a la contratacién de servicios del organismo.

Que enrelacién a dichas contrataciones se torna necesario prever un mecanismo que permita preservar el equilibrio
economico financiero de las operaciones celebradas, ante las posibles variaciones econdmicas financieras que
pudieren presentarse, a solicitud del cocontratante.

Que esta adecuacion contribuird a la eficaz y eficiente ejecucion de los objetivos de la ACUMAR, a partir del
establecimiento de modalidades idéneas que contemplen las situaciones de posibles variaciones econdmicas que
se puedan presentar y permitan de esta manera un adecuado acceso a los servicios que requiera ACUMAR para
el cumplimiento de sus objetivos.

Que han tomado intervencion la D[RECCION GENERAL ADMINISTRATIVA, la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA y
la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de ACUMAR, en el ambito de sus competencias.

Que el CONSEJO DIRECTIVO aprobé el dictado de la presente medida e instruyé a esta Presidencia a proceder a
la suscripcién del acto administrativo correspondiente.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 26.168 y la Resolucién N° 71/2020 texto
ordenado por Resolucion N° 90/2021 de ACUMAR.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OBJETO

Apruébase el Régimen de redeterminacioén que tiene por objeto preservar el equilibrio econémico financiero de los
contratos de servicios celebrados por la AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO (ACUMAR), mediante
la aplicacion del mecanismo de redeterminacién de precios.

ARTICULO 2°.- ALCANCE

Las disposiciones del presente Régimen son de aplicacion a los contratos de servicios celebrados por ACUMAR,
que asi lo establezcan en los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares de cada llamado. La unidad requirente
debera justificar debidamente la conveniencia y necesidad de preveer la aplicacion de este régimen.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DE COSTOS

El oferente debera presentar con su oferta la estructura de costos del servicio, detallando claramente la incidencia
que cadafactor tiene dentro de dicha estructura de manera porcentual, y todo otro elemento que resulte significativo,
a su criterio, a los efectos de la eventual redeterminacion de precios. Para esto debera presentar junto con la oferta
y por cada renglén, la planilla de costos contenida en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares, completando
los campos alli especificados.

ARTICULO 4°.- ITEM E INDICES

Para el eventual calculo de variacién de precios de los items que integran la estructura de costos, se tomaran como
indices de referencia los que integren el indice de Precios publicados por el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INDEC), y en caso que figure como indice asociado a la Mano de Obra, las resoluciones homologadas de
los Convenios Colectivos de Trabajo respectivos.

ARTICULO 5°.- DEL PEDIDO DE REDETERMINACION DE PRECIOS

El procedimiento regulado en el presente Régimen se podra iniciar a solicitud del cocontrante, por la parte faltante
de ejecucion, siempre que los costos de los factores principales presentados en la oferta reflejen una variacion
promedio ponderada superior en un DIEZ POR CIENTO (10%) a los precios establecidos en la contratacion, o al
precio surgido de la ultima redeterminacién aprobada

ARTICULO 6°.- FORMA DE REDETERMINACION

El nuevo precio se determinara ponderando la incidencia de las variaciones de precios de los items incluidos en la
planilla de costos presentada por el oferente.

ARTICULO 7°.- FECHAS DE VALUACION Y DETERMINACION DE LA BASE

La variaciéon de los precios de cada item se debera calcular tomando como base inicial el indice de referencia que
se determine conforme a las pautas del articulo siguiente, hasta el mes anterior al que se presente la solicitud de
redeterminacion por parte del cocontratante.
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ARTICULO 8°.- PAUTAS PARA LA DETERMINACION DE LA BASE INICIAL

En lo concerniente a las fechas y porcentajes utilizados para el célculo del coeficiente de variacion, se aplicara
como base inicial para el analisis:

a) Los indices de precios de referencia publicadas por el INDEC del mes de la apertura de ofertas.

b) Cuando los precios por los cuales se pretende una redeterminacion ya hubieran sufrido modificaciones en otra
anterior, ACUMAR considerara los indices de referencia publicados por el INDEC del mes anterior a la fecha en que
el cocontratante solicitd la redeterminacidn de precios.

ARTICULO 9°.- METODOLOGIA DE CALCULO

Para determinar los incrementos maximos a aplicar en la redeterminacion del precio, correspondera considerar lo
siguiente:

a) COEFICIENTE DE VARIACION: Se denomina asi al incremento o la disminucién porcentual entre las dos fechas
de valuacion; dicha variacién porcentual se calcula con la férmula V2/V1 en la que V1 representa el valor base o
inicial y V2 representa el valor presente o final, obteniéndose de este modo el resultado que se expresa como un
indice.

b) INCIDENCIA: Es la ponderacion de cada factor que integra la estructura de costos aprobada con la adjudicacién
como porcentaje sobre el costo total informado por el cocontratante en la oferta.

c) APLICACION: Es una variacion parcial, que surge de multiplicar el “COEFICIENTE DE VARIACION” por
la “INCIDENCIA”, deduciendo de esta manera el incremento que tuvo el item en estudio y su afectacion en la
estructura de costo durante el periodo que comprende la recomposicion de precios.

d) REDETERMINACION: La suma de todas las variaciones parciales (“APLICACION”) determinara el porcentaje
limite maximo de incremento particular a aprobar por ACUMAR para la redeterminacién del precio.

ARTICULO 10.- NUEVO PRECIO

El nuevo precio que se determine se aplicara a la parte del contrato faltante de ejecutar a partir del mes en que se
realizé la solicitud de redeterminacion.

ARTICULO 11.- PAUTAS PROCEDIMENTALES

La redeterminacion de precios regida por el presente Régimen debera contemplar las siguientes pautas
procedimentales:

a) La solicitud de redeterminacion de precios que realice el cocontratante debe respetar la estructura de costos
presentada en el analisis de precios que forman parte de la oferta adjudicada.

b) Los nuevos precios se determinaran conforme al procedimiento que se regula en el presente Régimen y las
normas contenidas en los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares.

¢) En aquellos casos en que el incremento porcentual solicitado por el cocontratante resulte inferior al calculado
por ACUMAR, se otorgara unicamente el valor que hubiere solicitado.

d) Los precios correspondientes a las obligaciones que no se hayan ejecutado, por causas imputables al
cocontratante, se liquidaran con los precios vigentes a la fecha en que debieron haberse cumplido, sin perjuicio de
las penalidades que pudieren corresponder.

e) Los pagos vinculados a la orden de compra que incluya la redeterminacién de precios no podran ser liberados
hasta que quede firme el acto administrativo que culmina el procedimiento de redeterminacion y el cocontratante
reemplace la garantia de cumplimiento del contrato por otra que incluya el nuevo monto aprobado.

f) Mientras tramita la redeterminacion, el cocontratante percibira al precio del servicio ya establecido, y una vez
que quede firme el acto administrativo se abonard la diferencia del monto percibido y el nuevo precio a partir del
mes en que se realizd la solicitud de redeterminacioén.

ARTICULO 12.- FORMA DE SOLICITUD

Las solicitudes de redeterminacién de precios deberan presentarse ante la Mesa General de Entradas y Archivos
de ACUMAR. En dicha presentacién se debera acreditar que se ha verificado la variacion de precios promedio
ponderada previstas en el presente Régimen, mediante el detalle del calculo respectivo y acompafando la copia
de respaldo de los indices utilizados y/o documentacién aplicable al caso y/o aquellos que ACUMAR requiera.

ARTICULO 13.- PROCEDIMIENTO
El procedimiento para la redeterminacion de precios cumplira las siguientes etapas:

a) La cocontratante presentara en los términos del articulo precedente la solicitud de redeterminacién de precios.
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b) La Unidad Requirente del servicio en cuestion verificara el cumplimiento de los aspectos técnicos de la solicitud
presentada y remitira el expediente electronico para dar curso a la presentacion.

¢) La maxima autoridad de la Unidad requirente remitird el Expediente a la Unidad de Compras y Contrataciones.

d) La Unidad de Compras y Contrataciones verificara el cumplimiento de los aspectos formales de la solicitud
presentada y procedera a realizar el andlisis de la estructura de costos aplicando la metodologia establecida en el
presente Régimen, elaborara un informe técnico en el que se proponga el nuevo precio que regira la contratacion,
y lo remitira a la COORDINACION DE PRESUPUESTO, PLANIFICACION FINANCIERA Y TESORERIA o aquella que
en el futuro la reemplace.

e) La COORDINACION DE PRESUPUESTO, PLANIFICACION FINANCIERA Y TESORERIA o aquella que en el
futuro la reemplace tomara la intervencion de su competencia, y procedera a efectuar la afectacion presupuestaria
provisoria. En el caso de que no se cuente con los fondos necesarios para realizar la afectacidon presupuestaria,
devolvera las actuaciones a la Unidad de Compras y Contrataciones para su consideracion y con el objeto de que
impulse los procedimientos que considere pertinentes.

f) La DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA o quien en el futuro lareemplace debera prestar expresa conformidad
con el informe técnico elaborado por la Unidad de Compras y Contrataciones y con el nuevo precio propuesto para
regir la contratacion de que se trate.

g) La Unidad de Compras y Contrataciones confeccionara el proyecto de acto administrativo que apruebe la
redeterminacién y el nuevo precio propuesto para regir la contratacion de que se trate.

h) La DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS o aquella que en el futuro la reemplace, tomara la intervencion de su
competencia, emitiendo el correspondiente dictamen juridico.

i) La PRESIDENCIA de considerarlo procedente suscribira el acto administrativo que rechace o apruebe la solicitud
de redeterminacion de precios, determinando en su caso el nuevo precio que regira la contratacion.

j) El acto administrativo sera notificado en forma fehaciente al cocontratante que solicito la recomposicion.

k) Una vez notificado el cocontratante tiene un plazo de CINCO (5) dias para presentarse a suscribir el documento
contractual u Orden de Compra.

ARTICULO 14.- RENUNCIA

El consentimiento del acto administrativo que culmina el procedimiento de redeterminacion del precio del contrato,
implica la renuncia automatica del cocontratante a todo reclamo interpuesto o a interponer en sede administrativa
o judicial por mayores costos, compensaciones, gastos improductivos y gastos o supuestos perjuicios de
cualquier naturaleza resultantes del proceso de redeterminacion y por la oportunidad de la aplicacién del sistema
de redeterminacion de precios como resultado del cual se aprueban los nuevos precios.

ARTICULO 15.- ADECUACION DE GARANTIA

Aprobada y consentida la redeterminacion, el cocontratante debera extender y adecuar el monto de la garantia de
cumplimiento de contrato dentro del plazo de CINCO (5) dias posteriores a que quede consentida la redeterminacion.

ARTICULO 16.- CONTRATOS DE SERVICIO EN CURSO DE EJECUCION

Los contratistas de servicios en curso de ejecucién, podran solicitar la aplicacion del presente régimen sobre la
parte del contrato faltante de ejecutar, siempre que:

- En los respectivos pliegos estuviera previsto algun mecanismo de redeterminacion de precios.
- El pliego no haya previsto una unica redeterminacién.

A tal efecto deberan manifestar su voluntad en forma fehaciente dentro del plazo de VEINTE (20) dias a contar
desde la entrada en vigencia de esta resolucion.

El nuevo precio se calculard tomando como base el de la ultima redeterminacion aprobada. A tal efecto se aplicara
el indice base que se haya sido establecido en el pliego o el del mes anterior al que se haya solicitado la ultima
redeterminacion.

ARTICULO 17.- ENTRADA EN VIGENCIA

La presente entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA.

ARTICULO 18.- DE FORMA
Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Martin Sabbatella
e. 27/07/2022 N° 57259/22 v. 27/07/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 239/2022
RESOL-2022-239-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2022

VISTO el Expediente EX-2022-09510398--APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA, ha solicitado la inscripcién de la creacion
fitogenética de mandarino (Citrus reticulata Blanco) de denominacién YVOTY INTA, en el Registro Nacional de
Cultivares y en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creados por los Articulos 16 y 19 de la Ley de
Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 17, 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el
Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley
N° 24.376 y los Articulos 16, 18, 19, 20, 21, 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991,
reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcién en dichos registros
y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 12 de abril de 2022, segun Acta N° 492, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para firmar el presente acto, en virtud de lo establecido en la Resolucion N° RESOL-
2022-72-APN-MAGYP de fecha 2 de abril de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro Nacional de la
Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, de la creacién fitogenética de mandarino (Citrus reticulata Blanco) de denominacién YVOTY INTA,
solicitada por el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA.

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Obdulio San Martin
e. 27/07/2022 N° 56988/22 v. 27/07/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

SECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA
Y PLANIFICACION DEL DESARROLLO

Resolucion 6/2022
RESOL-2022-6-APN-SCPYPD#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 25/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-55450415- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS; la Ley N° 24.354 del Sistema Nacional de Inversiones Publicas y sus modificatorios, los Decretos
Nros. 720 del 22 de mayo de 1995 y sus modificatorios, y 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la
Resolucién de la ex SECRETARIA DE EVALUACION PRESUPUESTARIA, INVERSION PUBLICA Y PARTICIPACION
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PUBLICO PRIVADA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 1 del 29 de abril de 2021 y la Disposicion de
la DIRECCION NACIONAL DE INVERSION PUBLICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
N° 1 del 11 de febrero de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que, por la Ley N° 24.354 del Sistema Nacional de Inversiones Publicas y sus modificatorios se creo el Sistema
Nacional de Inversiones Publicas (SNIP) cuyos objetivos son la iniciacién y actualizacién permanente de un
inventario de proyectos de inversion publica nacional y la formulacién anual y gestion del Plan Nacional de
Inversiones Publicas.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 5° incisos ¢) y €) de dicho marco normativo, la DIRECCION NACIONAL
DE INVERSION PUBLICA de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA de la SECRETARIA DE
COORDINACION PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACION DEL DESARROLLO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, tiene a su cargo la organizacién y mantenimiento actualizado del Banco de Proyectos de Inversion
de modo tal que permita el seguimiento de los proyectos y que resulte compatible con el control de la ejecucion
presupuestaria, e intervenir en los proyectos a ser incorporados en el Plan Nacional de Inversiones Publicas.

Que el articulo 9° de la citada Ley N° 24.354 y sus modificatorios indica que el Plan Nacional de Inversiones
Publicas debe elaborarse en consonancia con el Presupuesto Nacional.

Que el articulo 1° del Decreto N° 720 del 22 de mayo de 1995 y sus modificatorios, determina que la Autoridad
de Aplicacién del Sistema Nacional de Inversiones Publicas (SNIP), es la SECRETARIA DE COORDINACION
PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACION DEL DESARROLLO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS;
mientras que el articulo 2° designa como 6rgano responsable del Sistema Nacional de Inversiones Publicas (SNIP)
a la DIRECCION NACIONAL DE INVERSION PUBLICA dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION
PRESUPUESTARIA, de la referida SECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACION DEL
DESARROLLO de esta jurisdiccion.

Que por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el Organigrama de Aplicacion
de la Administracion Publica Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, asi como los objetivos de las
Unidades Organizativas que lo conforman, y se establecié entre los correspondientes a esta SECRETARIA DE
COORDINACION PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACION DEL DESARROLLO, el de: “Dictar, en su caracter de
Autoridad de Aplicaciéon del SISTEMA NACIONAL DE INVERSIONES PUBLICAS creado por la Ley N° 24.354, las
normas de instrumentacion, complementarias y/o aclaratorias y celebrar todos los actos que se requieran para la
debida implementacién del mismo”.

Que la Ley N° 24.354 y sus modificatorios asumen un tratamiento diferenciado para los proyectos que no superen
el UNO POR MIL (1%o) del Presupuesto Anual de Inversion Publica.

Que la Disposicién de la DIRECCION NACIONAL DE INVERSION PUBLICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS N° 1 del 11 de febrero de 2009 establecié criterios para el tratamiento de los proyectos de
inversion relacionados con las adquisiciones de bienes de uso, los cuales actualmente resultan insuficientes para
el correcto registro y seguimiento de las decisiones de inversion de escaso monto.

Que la Resolucion de la ex SECRETARIA DE EVALUACION PRESUPUESTARIA, INVERSION PUBLICA Y
PARTICIPACION PUBLICO PRIVADA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 1 del 29 de abril de 2021
establece los requerimientos de informacién para los proyectos de inversion, y define en su Anexo 1 el concepto
de proyectos de inversidn como “la unidad minima de intervencién, definida como un conjunto de acciones
que responden a una unidad indivisible de andlisis y decisién. Se caracteriza por estar orientada a un objetivo
especifico, por tener un inicio y un final definidos y por requerir el compromiso de recursos.”

Que a su vez diferencia entre proyectos de inversidn y proyectos agrupados y afirma que, estos ultimos, “deberan
registrar como minimo los campos referidos a la necesidad que da origen al proyecto, objetivo, informacion referida
al producto y/o capacidad prestacional asociada al proyecto, asi como también sus principales caracteristicas
técnicas”. No obstante, dicha norma no establece los requerimientos y procedimientos para que un registro en el
Banco de Proyectos de Inversion se considere como proyecto agrupado.

Que, en consecuencia, deviene necesario establecer un conjunto de criterios para el tratamiento de las inversiones
de menor envergadura, de similares caracteristicas y de plazo de resolucién corto que, a su vez, resulte consistente
con lo dispuesto por la Ley N° 24.354 y sus modificatorios, en su articulo 11, en lo relativo a los proyectos que
podran ser aprobados directamente por el organismo o ente iniciador para su inclusiéon en el Plan Nacional de
Inversiones Publicas.

Que tales criterios permitiran, donde resulte conveniente, la posibilidad de unificar el registro en el Banco de
Proyectos de Inversién de aquellas acciones de menor inversion, en la medida en que ello no comprometa el logro
de los propdsitos generales que establece la normativa del Sistema Nacional de Inversiones Publicas.
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Que, asimismo, dichos criterios aseguraran el cumplimiento integral de la normativa del Sistema Nacional
de Inversiones Publicas, en particular en lo referido a la emisién del Informe de Calificacién Técnica, cuando
corresponda, en los términos de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EVALUACION PRESUPUESTARIA,
INVERSION PUBLICA Y PARTICIPACION PUBLICO PRIVADA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Ne 1/21.

Que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS tom6 la intervencion de
su competencia.

Que mediante IF-2022-59034673-APN-DGAJ#JGM, la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
dependiente de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 24.354 y sus modificatorios y los
Decretos Nros. 720/95 y sus modificatorios y 50/19 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COORDINACION PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACION
DEL DESARROLLO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese que aquellas inversiones que cumplan con los requerimientos que se detallan en el
Anexo IF-2022-66186447-APN-SSCPR#JGM, que forma parte integrante de la presente, podran dar lugar a un
registro unico en el Banco de Proyectos de Inversion Publica (BAPIN), como un tipo especial que se denominara
“Registro Agrupado”.

ARTICULO 2°.- Establécese que los registros de tipo “Registro Agrupado” no se encontraran alcanzados por la
obligacion de la emision del Informe de Calificacion Técnica a que refiere el articulo 6° de la Resolucién de la ex
SECRETARIA DE EVALUACION PRESUPUESTARIA, INVERSION PUBLICA Y PARTICIPACION PUBLICO PRIVADA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 1 del 29 de abril de 2021, por no constituir acciones que
respondan a una unidad indivisible de analisis y decision.

ARTICULO 3°.- Derégase la Disposiciéon de la DIRECCION NACIONAL DE INVERSION PUBLICA dependiente del
ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS N° 1 del 11 de febrero de 2009.

ARTICULO 4°- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Jorge Neme

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 56999/22 v. 27/07/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

SECRETARIA DE COORPINACION PRESUPUESTARIA
Y PLANIFICACION DEL DESARROLLO

Resolucion 7/2022
RESOL-2022-7-APN-SCPYPD#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 25/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-68212928- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, la Ley Nro. 24.354 del Sistema Nacional de Inversiones Publicas y sus modificatorios, los Decretos
Nros. 720 del 22 de mayo de 1995 y sus modificatorios y 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la
Resolucién de la ex SECRETARIA DE EVALUACION PRESUPUESTARIA, INVERSION PUBLICA Y PARTICIPACION
PUBLICO PRIVADA de la JEFATURA DE GABINETE DE

MINISTROS N° 1 del 29 de abril de 2021 y sus modificatorias, y
CONSIDERANDO:
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Que por el articulo 1° de la Ley N° 24.354 y sus modificatorios, se cred el Sistema Nacional de Inversiones Publicas
cuyos objetivos son la iniciacion y actualizacion permanente de un inventario de proyectos de inversion publica
nacional y la formulacién anual y gestiéon del Plan Nacional de Inversiones Publicas.

Que, a través del Decreto N° 720 del 22 de mayo de 1995 y sus modificatorios, se designé como Autoridad
de Aplicacién del SISTEMA NACIONAL DE INVERSIONES PUBLICAS (SNIP) a la entonces SECRETARIA DE
EVALUACION PRESUPUESTARIA, INVERSION PUBLICA Y PARTICIPACION PUBLICO PRIVADA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, actual SECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACION
DEL DESARROLLO.

Que por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el Organigrama de Aplicacion
de la ADMINISTRACION NACIONAL centralizada hasta nivel de Subsecretaria, asi como los objetivos de las
Unidades Organizativas que lo conforman, estableciéndose entre los objetivos correspondientes a la SECRETARIA
DE COORDINACION PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACION DEL DESARROLLO de esta Jurisdiccion, el de: “Dictar,
en su caracter de Autoridad de Aplicacién del SISTEMA NACIONAL DE INVERSIONES PUBLICAS creado por la
Ley N° 24.354 y sus modificatorios, las normas de instrumentacién, complementarias y/o aclaratorias y celebrar
todos los actos que se requieran para la debida implementacion del mismo”.

Que por el articulo 2° del citado Decreto N° 720 del 22 de mayo 1995 y sus modificatorios, se establecié que
el 6rgano responsable del Sistema Nacional de Inversiones Publicas (SNIP) es la DIRECCION NACIONAL DE
INVERSION PUBLICA dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA de la entonces
SECRETARIA DE EVALUACION PRESUPUESTARIA, INVERSION PUBLICA Y PARTICIPACION PUBLICO PRIVADA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, actual SECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA Y
PLANIFICACION DEL DESARROLLO, salvo en lo relativo al control de la formulacion y evaluacién de los proyectos
de inversion ejecutados a través de contratos de participacion publico-privada en los términos de la Ley N° 27.328
y sus modificatorias.

Que el articulo 5° de la Ley N° 24.354 y sus modificatorios establece, en su inciso f) que el érgano responsable del
Sistema Nacional de Inversiones Publicas debera controlar la evaluacion ex post, realizada por los organismos,
de los proyectos de inversion que sean seleccionados por el érgano responsable una vez finalizada la etapa de
ejecucion de la inversion y, por lo menos una vez, cuando se hayan cumplido cinco (5) afios de operacion de los
mismos, incluyendo el afio de puesta en marcha.

Que el inciso a) del articulo 7° de la Ley precitada, dispone que las oficinas encargadas de elaborar proyectos de
inversion publica de cada jurisdiccion o entidad del sector publico nacional deberan identificar, formular y evaluar
los proyectos de inversion publica que sean propios de su area, segun los lineamientos y metodologias dispuestos
por el Organo Responsable del Sistema Nacional de Inversiones Publicas y las disposiciones especificas del
organismo de su pertenencia, mientras que su inciso d) determina que dichas oficinas deberan realizar la evaluacion
ex post de los proyectos de inversion.

Que, en este contexto, resulta necesario establecer las metodologias y procesos para el control de la evaluacion
ex post en el marco del Sistema Nacional de Inversiones Publicas.

Que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS tomé la intervencién de
su competencia.

Que mediante IF-2022-70738010-APN-DGAJ#JGM la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
dependiente de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 24.354 y sus modificatorios y los
Decretos Nros. 720/95 y sus modificatorios y 50/19 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COORDINACION PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACION
DEL DESARROLLO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Apruébanse los Criterios Metodolégicos y Contenidos Generales para el desarrollo de la Evaluacién
Ex Post de los proyectos de inversién, que, como Anexo | (IF-2022-69258374-APN-SSCPR#JGM), forma parte de
la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Determinase que los criterios aprobados por el articulo 1° de la presente seran desarrollados en
guias, manuales e instructivos metodolégicos por el Organo Responsable del Sistema Nacional de Inversiones
Publicas y puestos a disposicion de los organismos integrantes de dicho sistema. Las oficinas encargadas de
elaborar proyectos de inversién publica de cada organismo podran proponer una guia de evaluacién ex post con
requisitos especificos en acuerdo con el Organo Responsable del Sistema Nacional de Inversiones Publicas, los
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que deberan ser aprobados por el Organo Responsable del Sistema Nacional de Inversién Publica. El Organo
Responsable del Sistema Nacional de Inversiones Publicas podra solicitar informacién adicional sobre los
proyectos presentados a su consideracion.

ARTICULO 3°.- Establécese que, anualmente, el Organo Responsable del Sistema Nacional de Inversiones Publicas
seleccionara y comunicara a las oficinas encargadas de elaborar proyectos de inversion publica los proyectos
sobre los cuales se realizara el control de la evaluacién ex post, disponiendo los plazos para su cumplimiento.

ARTICULO 4°. — Determinase que el Organo Responsable del Sistema Nacional de Inversiones Publicas, sobre la
base de la informacién presentada por la oficina encargada de elaborar proyectos de inversion publica de cada
organismo y, segun lo dispuesto por los articulos precedentes de la presente resolucion, elaborara un informe de
calificacion técnica, cuyos resultados podran ser los siguientes:

a. Evaluacién ex post satisfactoria;
b. Evaluacién ex post satisfactoria, con observaciones.

En caso de que los proyectos de inversion propuestos no cumplieran satisfactoriamente con los requisitos
establecidos por los articulos 1 °y 2 ° de la presente, el Organo Responsable del Sistema Nacional de Inversiones
Publicas enviara un informe al Organismo o Ente iniciador con las observaciones pertinentes, que deberan ser
subsanadas para que el proyecto pueda retomar el proceso de control de la evaluacion ex post.

ARTICULO 5°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Jorge Neme

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 57012/22 v. 27/07/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 147/2022
RESOL-2022-147-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 25/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-72330160-APN-DDRRHH#MTR del Registro del MINISTERIO DE TRANSPORTE
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 50
de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE GABINETE
Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 321 de fecha 12
de septiembre de 2012 y su modificatoria y 163 de fecha 15 de mayo de 2014, la Resolucién de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 423 del 30 de octubre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece
que el personal podra acceder al Tramo inmediato superior si acredita el cumplimiento de: a) los requisitos para
la promocioén al grado inicial de dicho Tramo y b) la certificacion de la capacitacién, experiencia y competencias
laborales mediante el régimen de valoracion de méritos que el Estado empleador establezca al efecto, previa
consulta a las entidades sindicales en el marco de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.LC).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria, se aprobé
el Régimen de Valoracion para la Promocion de Tramo Escalafonario del Personal comprendido en el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).
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Que en el Titulo IV del Anexo | de la mencionada Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 321/12, se regularon las actividades de valoracién como condicion requerida para la
promocion al Tramo Escalafonario respectivo.

Que el articulo 10 del Titulo IV del Anexo | de la citada resolucion establece que la actividad de valoracion sera
evaluada por un COMITE DE ACREDITACION, el cual estara integrado por UN (1) experto en representacion del
titular del érgano rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdiccidon de
revista del postulante, UN (1) experto en representacion del titular de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida
probidad, experiencia y experticia en la materia.

Que el articulo 5° del Titulo Il, Capitulo | del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163 de fecha 15 de mayo
de 2014, establece que la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, resolvia la integracién de los Comités de Acreditacion para la promocién de Tramo
Escalafonario.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobé el organigrama de
aplicacion para la Administracion Publica Nacional y los objetivos de las unidades organizativas establecidas en
el mismo, asignandose a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la responsabilidad de “asistir al jefe de Gabinete de Ministros en la formulacién e implementacion de
las politicas de capacitacion y carrera administrativa para el personal de la Administracién Publica Nacional”.

Que por la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO
DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 320 de fecha 11 de septiembre de
2019 y su modificatoria, se aprob6 la conformacién de los Comités Jurisdiccionales de acreditacion para la
promocién de tramo escalafonario para puestos o funciones comprendidos en las materias “PLANIFICACION
DEL TRANSPORTE”, “PUERTOS Y VIAS NAVEGABLES” Y “GESTION ADMINISTRATIVA DEL TRANSPORTE” del
MINISTERIO DE TRANSPORTE y se designaron sus Secretarios Técnicos Administrativos.

Que en razon de que se han producido, luego del dictado de la mencionada Resoluciéon de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO N° 320/19 y su modificatoria, numerosos movimientos y bajas de personal,
asi como modificaciones en la conformacién del gabinete de ministros y en la estructura de los Ministerios, resulta
necesario rectificar la conformacién del citado comité y designar a sus nuevos integrantes y secretarios técnicos
administrativos.

Que mediante IF-2022-57864554-APN-DGYDCP#JGM ha tomado intervencién la DIRECCION DE GESTION Y
DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, propiciando la rectificacién
que se tramita por el presente.

Que mediante [F-2022-73777383-APN-DDANYEP#JGM ha tomado la intervencion de su competencia la
DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS NORMATIVOS Y EMPLEO PUBLICO de la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en razén de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/19y sus modificatori,os
y por el articulo 5° del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 163/14.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto la conformacién de los Comités Jurisdiccionales de Acreditacion para la
Promocién de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en las materias: “PLANIFICACION
DEL TRANSPORTE”, “PUERTOS Y VIAS NAVEGABLES” Y “GESTION ADMINISTRATIVA DEL TRANSPORTE”
que fuera aprobada por la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA
DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 320 de fecha 11 de
septiembre de 2019 y su modificatoria.

ARTICULO 2°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditacién para la Promocion de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia
“PLANIFICACION DEL TRANSPORTE “ del MINISTERIO DE TRANSPORTE a las personas consignadas en el
Anexo IF-2022-57770459-APN-DGYDCP#JGM que forma parte integrante de la presente medida.
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ARTICULO 3°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditacion para la Promocion de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia
“PUERTOS Y VIAS NAVEGABLES” del MINISTERIO DE TRANSPORTE a las personas consignadas en el Anexo
IF-2022-57787884-APN-DGYDCP#JGM que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditacion para la Promocién de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia
“GESTION ADMINISTRATIVA DEL TRANSPORTE” del MINISTERIO DE TRANSPORTE a las personas consignadas
en el Anexo IF-2022-57797704-APN-DGYDCP#JGM que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 57071/22 v. 27/07/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 148/2022
RESOL-2022-148-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 25/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-92927512- -APN-DGAYF#MAD del Registro del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164, las Leyes Nros.
22.431 y sus modificatorios y 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio
2021, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021, el
Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administraciéon Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus
modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las
Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 mayo de 2021 y 4 de fecha 5 de enero de 2022 y la Resoluciéon de
la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18
de marzo 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
prorrogado a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que por el articulo 6° de la citada ley se faculté al Jefe de Gabinete Ministros mediante decisién fundada a
incrementar la cantidad de cargos aprobados, previa intervencién de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco de las necesidades de dotaciones que surgieran de la aprobacién de
las estructuras organizativas de las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional, como también de
aquellas necesarias para responder a los procesos de seleccidn resultantes de los concursos regulados por la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y los respectivos Convenios Colectivos de Trabajo
(CCT).

Que mediante la Decisién Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021 se incorporaron y asignaron cargos
vacantes a la planta permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE con el fin de
proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion
de personal a realizarse con caracter de excepcién al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogado por el Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio 2022.

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley N° 25.164, los articulos
concordantes de su Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y los articulos 11, 19, 51,
56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el
Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, aplicables también para la promocién del
personal permanente a cargos superiores.
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Que, por otra parte, resulta importante optimizar en cada Jurisdiccion la propia fuerza de trabajo y la inversion
realizada en capacitacion de personal logrando asi la participacidn de las plantas de personal en el llamado a
concurso desde esta primera instancia.

Que, asimismo, sobre la base de la préactica recogida, se estima necesario dotar al Estado Nacional de personal
idoneo que aporte su experiencia en las distintas areas de la Administracién Publica Nacional.

Que el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha solicitado se inicien los procesos de seleccion
correspondientes para la cobertura de OCHENTA Y DOS (82) cargos vacantes autorizados y oportunamente
asignados.

Que, elaborada la propuesta, la Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera se ha expedido favorablemente
mediante Acta N° 162 de fecha 17 de diciembre de 2021.

Que mediante la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE
SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que conforme el articulo 2° del Anexo de la resolucion mencionada se estaplecié que los procesos de seleccion
seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar el Comité de Seleccion y designar al Coordinador Concursal y a su alterno, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 14, 15 y 20 del referido Régimen de Seleccién de Personal.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que por su parte la Coordinacién Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccidn para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacion General y la Evaluacién del Perfil Psicoldgico, en caso de corresponder.

Que mediante IF-2022-74255150-APN-DDANYEP#JGM la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS
NORMATIVOS Y EMPLEO PUBLICO de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA
LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades corjferidas por gl DeQreto N° SQ del 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GESTION PUBLICA PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Iniciese el proceso para la cobertura de OCHENTA Y DOS (82) cargos vacantes y financiados de
la Planta Permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE detallados en Anexo | IF-
2022-62898557-APN-SSEP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida, mediante el Régimen de
Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccion seré realizado por convocatoria Interna y mediante el Régimen de Seleccién
establecido por los Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus
modificatorios.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna para la cobertura de los
cargos vacantes asignados por Decisién Administrativa N° 449 de fecha 7 de mayo de 2021, experiencia laboral
acreditable como personal permanente y no permanente segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 igual o
superior a DIEZ (10) afios en la Administracién Publica Nacional y que el personal se desempefie actualmente en
el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Elaludido requisito de admisién de experiencia laboral acreditable no sera aplicable alas personas con discapacidad
que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos
previstos en el articulo 8° de la Ley N° 22.431 y sus modificatorios.
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ARTICULO 4°.- Designense integrantes de los Comités de Seleccién para la cobertura de los cargos mencionados
en el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo Il IF-2022-62899730-APN-SSEP#JGM
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Designense como Coordinador Concursal titular a Florencia CANTATORE (D.N.I. N° 36.397.998), y
como su alterno Juan Ignacio ACOSTA (D.N.I. N° 25.755.013).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 57070/22 v. 27/07/2022

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucioén 321/2022
RESOL-2022-321-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 25/07/2022

VISTO el EX-2022-73604202-APN-DGAYF#MAD, las Leyes N° 22.344 y N° 22.421, los Decretos N° 522 de fecha 5
de junio de 1997 y N° 666 de fecha 18 de julio de 1997, y la Resolucién de la Secretaria de Agricultura Ganaderia y
Pesca N° 725 de fecha 30 de noviembre de 1990, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 666 de fecha 25 de julio de 1997 se designé a la entonces Secretaria de Recursos Naturales
y Desarrollo Sustentable, actual MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, como autoridad de
aplicacion en jurisdiccion nacional de la Ley N° 22.421 de Conservacion de la Fauna Silvestre.

Que el articulo 2° de la citada norma establece que las autoridades deben respetar el equilibrio entre los diversos
beneficios econdmicos, culturales, agropecuarios, recreativos y estéticos que la fauna silvestre aporta al hombre,
dando en todos los casos la debida importancia a su conservacidon como criterio rector de los actos que se
otorguen; siendo por lo tanto necesario que en la utilizacién sustentable de la fauna silvestre se prioricen y apliquen
todas las medidas y procedimientos necesarios para su preservacion.

Que por Decreto N° 522 de fecha 5 de junio de 1997 y modificatorios, reglamentario de la Ley N° 22.344, se designé
como Autoridad de Aplicacién de la misma a la entonces Secretaria de Estado de Recursos Naturales y Desarrollo
Sustentable de la Presidencia de la Nacion, actual MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que por Resolucion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca N° 725 de fecha 30 de noviembre de
1990, en su articulo 3° se establece como Unicos puertos de entrada y salida del pais para toda exportacion e
importacién de animales vivos de la fauna silvestre por medio aéreo el Aeropuerto Internacional de Ezeiza y medio
maritimo el Puerto de Buenos Aires.

Que la Secretaria de Ambiente y Ordenamiento Territorial de la provincia de Mendoza, ha solicitado la exportacion
de UN (1) individuo hembra de elefante africano (Loxodonta africana), Microchip N°: 991001004248743, de nombre
“Kenya”, proveniente de la Direccién Ecoparque de la provincia de Mendoza, Republica Argentina, con destino al
Santuario de Elefantes Brasil (SEB), ubicado en el estado de Mato Grosso, Republica Federativa de Brasil, por el
paso fronterizo Puerto Iguazu, Provincia de Misiones (Republica Argentina) y Foz do Iguacu (Republica Federativa
de Brasil).

Que la Secretaria de Ambiente y Ordenamiento Territorial, de la provincia de Mendoza se encuentra inscripta en el
REGISTRO PUBLICO UNICO DE OPERADORES DE FAUNA SILVESTRE, conforme Resolucién MAyDS N°170/21,
bajo el nimero RL-2022-72143163-APN-DNBI#MAD.

Que la DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD de la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS
NATURALES del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha elaborado el pertinente informe
que avala esta decision.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado intervenciéon en el ambito de su
competencia.
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Que el suscripto es competente para el dictado de la presente, en virtud de lo dispuesto por la Ley N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92) modificada mediante el Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, la Ley de Conservacién
de la Fauna Silvestre N° 22.421 y su Decreto Reglamentario N° 666 del 18 de julio de 1997.

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Exceptuase de la prohibicién de salida del pais por via terrestre establecida por el articulo 3° de
la Resolucion SAGyP N° 725 de fecha 30 de noviembre de 1990, a UN (1) individuo hembra de elefante africano
(Loxodonta africana), Microchip N°: 991001004248743, de nombre “Kenya”, por el paso fronterizo Puerto Iguazu,
Provincia de Misiones (Republica Argentina) y Foz do Iguagu (Republica Federativa de Brasil).

ARTICULO 2°. - Autorizase la salida del pais, de UN (1) individuo hembra de elefante africano (Loxodonta africana),
Microchip N°: 991001004248743, de nombre “Kenya” proveniente de la Direccién Ecoparque de la provincia de
Mendoza, Republica Argentina, con destino al Santuario de Elefantes Brasil (SEB), ubicado en el estado de Mato
Grosso, Republica Federativa de Brasil, por el paso fronterizo Puerto Iguazu, Provincia de Misiones (Republica
Argentina) y Foz do Iguagu (Republica Federativa de Brasil).

ARTICULO 3°. - La Secretaria de Ambiente y Ordenamiento Territorial de la provincia de Mendoza, inscripta en el
REGISTRO PUBLICO UNICO DE OPERADORES DE FAUNA SILVESTRE, conforme Resolucién MAyDS N°170/21,
bajo el numero RL-2022-72143163-APN-DNBI#MAD, sera responsable del transito interjurisdiccional y exportacion
del ejemplar mencionado en el articulo 2°, bajo la operacion del Santuario de Elefantes Brasil (SEB).

ARTICULO 4°. - La autorizacion dispuesta por el articulo 2° de la presente Resolucién, tendra vigencia por el término
de UN (1) afo a partir de la publicacién de la presente en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 5°. - Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Juan Cabandie
e. 27/07/2022 N° 57182/22 v. 27/07/2022

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucion 322/2022
RESOL-2022-322-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 25/07/2022

VISTO el EX-2022-63590463- -APN-DGAYF#MAD, las Leyes N° 22.344 y N° 22.421, los Decretos N° 522 de fecha 5
de junio de 1997 y N° 666 de fecha 18 de julio de 1997, y la Resolucién de la Secretaria de Agricultura Ganaderia y
Pesca N° 62 y N° 63 ambas de fecha 31 de enero de 1986 y la Resolucion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sustentable N° 513 de fecha 24 de abril de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que este MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, en su caracter de Autoridad de Aplicacion
de la Ley N° 22.421 de Conservacién de la Fauna Silvestre, y su Decreto Reglamentario N° 666/97, establece entre
otros los lineamientos para la proteccidn de las especies de la Fauna Silvestre.

Que el articulo 2° de la citada norma establece que las autoridades deben respetar el equilibrio entre los diversos
beneficios econdmicos, culturales, agropecuarios, recreativos y estéticos que la fauna silvestre aporta al hombre,
dando en todos los casos la debida importancia a su conservacion como criterio rector de los actos que se
otorguen; siendo por lo tanto necesario que en la utilizacion sustentable de la fauna silvestre se prioricen y apliquen
todas las medidas y procedimientos necesarios para su preservacion.

Que en su articulo 4° establece que se ajustaran a las disposiciones de esta Ley y sus reglamentos, la caza,
hostigamiento, captura o destruccién de sus crias, huevos, nidos y guaridas, tenencia, posesion, transito,
aprovechamiento, comercio y transformacion de la fauna silvestre y sus productos o subproductos.

Que por Decreto N° 666/97 se designd a la entonces Secretaria de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable,
actual MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE como autoridad de aplicacién en jurisdiccion
nacional de la Ley N° 22.421 de Conservacion de la Fauna Silvestre.
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Que por Resolucion SAGyP N° 62/86, en su articulo 2° se suspende por tiempo indeterminado la comercializacion
en jurisdiccion federal y trafico interprovincial de ejemplares vivos de todas las especies de la fauna autéctona, con
excepcidn hecha de aquellas que sean consideradas dafiinas o perjudiciales por la legislacion nacional y provincial
vigente y las criadas zootécnicamente por establecimientos inscriptos.

Que por Resolucion SAGyP N° 63/86, en su articulo 1° se prohibe la comercializacion interna en jurisdiccion
federal, trafico interprovincial y exportacion de ejemplares vivos entre otros de los ejemplares de gato montés (
Leopardus geoffroyi).

Que por Resolucion SAyDS N° 513/07 en su articulo 1° se prohibe la caza, la captura, el transito interprovincial,
el comercio en jurisdiccion federal y la exportacidon de ejemplares vivos, productos y subproductos de la fauna
silvestre que se mencionan en los Anexos | y Il, dentro de los cuales se encuentra la especie gato montés (
Leopardus geoffroyi).

Que la Direccidén de Flora, Fauna Silvestre y Suelos de la Provincia de Tucuman ha solicitado el transito
interjurisdiccional de DOS (2) ejemplares de mono caraya (Alouatta caraya), UN (1) ejemplar de mono cai ( Sapajus
cay) y UN (1) ejemplar de gato montés (Leopardus geoffroyi) desde la provincia de Tucuman hasta la provincia de
Entre Rios, provenientes de distintos decomisos realizados en la provincia, el cual sera realizado por la Fundacion
Tekove Mymba, operador inscripto bajo la Resolucion MAyDS N° 170/21.

Que la Direccion de Recursos Naturales de la provincia de Entre Rios aprobé el ingreso de los mencionados
ejemplares a su jurisdiccion, asi como también la Fundacién Tekove Mymba, lugar donde seran alojados.

Que la DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD de la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS
NATURALES del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha elaborado el pertinente informe
técnico que avala esta decision.

Que la DIRECCION DE INSPECCIONES de la SECRETARIA DE CONTROL Y MONITOREO AMBIENTAL del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado intervencion en el @mbito de su competencia.

Que por todo lo expuesto, corresponde exceptuar a DOS (2) ejemplares de mono caraya (Alouatta caraya), UN
(1) ejemplar de mono cai (Sapajus cay) y UN (1) ejemplar de gato montés (Leopardus geoffroyi) de la Resolucion
SAGyP N° 62/86 y exceptuar ademas al ejemplar de gato montés (Leopardus geoffroyi) de la Resolucién SAGyP
N° 63/86 y Resolucion SAyDS N° 513/07, y autorizar el transito interprovincial, conforme lo solicitado.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado intervencion en el ambito de su
competencia.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente, en virtud de lo dispuesto por la Ley N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92) modificada mediante el Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, la Ley de Conservacién
de la Fauna Silvestre N° 22.421 y su Decreto Reglamentario N° 666 del 18 de julio de 1997.

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Exceptuase de la prohibicién de transito interprovincial establecida en el articulo 2° de la Resolucién
de la SAGyP N° 62/86, a DOS (2) ejemplares de mono caraya (Alouatta caraya), UN (1) ejemplar de mono cai
(Sapajus cay) y UN (1) ejemplar de gato montés (Leopardus geoffroyi) y exceptuar ademas al ejemplar de gato
montés (Leopardus geoffroyi) de la prohibicidn de transito interjurisdiccional establecida en la Resolucion SAGyP
N° 63/86 y Resolucion SAyDS N° 513/07 desde la provincia de Tucuman hasta la provincia de Entre Rios.

ARTICULO 2°.- Autoricese el transito interjurisdiccional de DOS (2) ejemplares de mono caraya (Alouatta caraya),
UN (1) ejemplar de mono cai (Sapajus cay) y UN (1) ejemplar de gato montés (Leopardus geoffroyi) conforme lo
establecido en el articulo 1°.

ARTICULO 3°.- La Fundacién Tekove Mymba inscripta en el REGISTRO PUBLICO UNICO DE OPERADORES DE
FAUNA SILVESTRE, conforme Resolucion MAyDS N°170/21, bajo los numeros RL2022-05709255-APN-DNBI#MAD
y RL-2022-05704105-APN-DNBI#MAD, realizara el transito interjurisdiccional de los ejemplares mencionados en
el articulo 2°.

ARTICULO 4°.- La autorizacién dispuesta por el articulo 2° de la presente Resolucioén, tendra vigencia por el término
de UN (1) afio a partir de la publicacién de la presente en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Cabandie
e. 27/07/2022 N° 57184/22 v. 27/07/2022
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MINISTERIO DE JUSTICIA 'Y DERECHOS HUMANOS
Resolucion 869/2022
RESOL-2022-869-APN-MJ

Ciudad de Buenos Aires, 18/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-23262240- -APN-SIP#JGM, la Ley N° 25.164, los Decretos Nros. 1421 del 8 de
agosto de 2002, modificado por su similar N° 735 del 1° de junio de 2016, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, 39 del 9 de enero de 2012, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la
Resolucion de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y sus modificatorias, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 20 del 29 de febrero de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario efectuar UNA (1) contratacién en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley Marco
de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, en el ambito de la DIRECCION NACIONAL DE SITIOS Y
ESPACIOS DE MEMORIA de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA
DE DERECHOS HUMANOS de este Ministerio, a fin de garantizar el debido cumplimiento de los objetivos asignados
a la citada Direccion Nacional.

Que el articulo 4° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio faculta a los Ministros y Secretarios de la PRESIDENCIA
DE LA NACION a designar al personal de gabinete de las autoridades superiores de sus respectivas jurisdicciones,
a aprobar las contrataciones, renovaciones o prérrogas, bajo cualquier modalidad, incluidas las previstas en el
articulo 9° del Anexo | de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional.

Que los articulos 7° y 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y su modificatorio,
norman respecto de la naturaleza y caracteristicas de la relacion de empleo del personal que revista en el régimen
de contrataciones para la prestacion de servicios de caracter no permanente, el que sera equiparado en los niveles
y grados de la planta permanente.

Que se han cumplimentado, en lo pertinente, las previsiones contenidas en los incisos a), b) y c) del articulo 9° del
Anexo | al Decreto N° 1421/02 y su modificatorio, como asimismo las de la Resolucion N° 48 del 30 de diciembre
de 2002 de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que se encuentra acreditado en los presentes actuados que la persona propuesta no se halla comprendida en las
prohibiciones establecidas por el articulo 5° del Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 39/12 se homologdé el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) del 30 de noviembre de 2011,
mediante la cual se acordd un régimen de Compensaciones Transitorias al personal sujeto al régimen previsto por
el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, comprendido en el ambito de aplicacion del referido Convenio Colectivo
Sectorial, aprobandose el instructivo para la aplicacién de lo establecido por el referido decreto, mediante la
Resolucién ex - S.G. y C.A N° 20/12.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se expidio favorablemente respecto a la autorizacién de la contratacion
en cuestién, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il del inciso c) del articulo 9° del Anexo | al
Decreto N° 1421/02, conforme lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto N° 735/16.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto de la Jurisdiccion para atender el gasto resultante de la
medida que se aprueba por la presente.

Que ha tomado intervencion el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio.

Que el presente acto se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 4° del Decreto N° 355/17 y su
modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por aprobada la contratacion, registrada como IF-2022-26724249-APN-SSGA#MJ, que fuera
celebrada entre la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio y el sefior Galo Ismael
BRIATURA (D.N.I. N° 41.182.276), en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il del inciso c) del articulo 9°
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del Anexo | al Decreto N° 1421/02, conforme lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto N° 735/16, equiparado en
un cargo Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios,
para desempefiarse en la DIRECCION NACIONAL DE SITIOS Y ESPACIOS DE MEMORIA de la SUBSECRETARIA
DE PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS por el periodo
comprendido entre el 1° de noviembre y el 31 de diciembre de 2021, con una Compensacion Transitoria del SIETE
CON CINCO DECIMOS POR CIENTO (7,5%) de la asignacion basica del nivel.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de este acto sera atendido con cargo a las partidas
especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Martin Ignacio Soria
e. 27/07/2022 N° 57221/22 v. 27/07/2022

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Resolucion 912/2022
RESOL-2022-912-APN-MJ

Ciudad de Buenos Aires, 22/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-72150969- -APN-DNMYMPRC#MJ, las leyes Nros. 24.573 y 26.589 y su
modificatoria, el Decreto N° 1467 del 28 de septiembre de 2011 y su modificatorio, las Resoluciones ex M.J. N° 284
del 17 de abril de 1998 modificada por la Resolucién N° ex M.J.S. y D.H. N° 480 del 27 de diciembre de 2002, M.J.
y D.H. Nros. 1689 del 30 de agosto de 2012 y su modificatoria y 517 del 1° de abril de 2014 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.589 y su modificatoria, establece la competencia de este Ministerio para la certificacion de las
personas mediadoras en los conflictos prejudiciales con caracter obligatorio.

Que en virtud de mantener y brindar un servicio de calidad al publico usuario, corresponde promover que, quienes
aspiren a ingresar al REGISTRO DE MEDIADORES, cuenten con la debida formacion y acrediten condiciones de
idoneidad.

Que a fin de procurar el acceso a la justicia de la poblacién, especialmente de los sectores mas vulnerables,
es deber de la autoridad administrativa garantizar la calidad de la formacién, de los conocimientos y practicas
adquiridas en las instancias de capacitacién en mediacidén de quienes integran el mentado Registro.

Que en tal sentido resulta conveniente la adopcion de medidas conducentes a garantizar la formacion basica en
mediacion y la evaluacién de idoneidad, previstas en el articulo 11, incisos b) y c) de la ley anteriormente citada.

Que el articulo 2° de la Resolucién M.J. y D.H. N° 1689 del 30 de agosto de 2012, aprobdé como Anexo I, la
estructura del Plan de Estudios de Formacién Inicial para Aspirantes a Mediadores de la Ley N° 26.589 y su
modificatoria, sus instancias, programas, carga horaria minima y bibliografia recomendada.

Que dicha estructura formativa, se basé en los programas de la Resoluciéon ex M.J. N° 284/98 y su modificatoria ex
M.J.S. y D.H. N° 480/02, los que fueron elaborados durante la vigencia de la primigenia Ley N° 24.573, conformando
un plan unificado al sumarse un seminario obligatorio previo al examen y una evaluacién de “Practica Supervisada”,
para abarcar los cambios introducidos por la Ley N° 26.589 y su modificatoria.

Que dado el tiempo transcurrido desde la sancién de la Ley N° 26.589 y su modificatoria, se estima propicio
aprobar una nueva reglamentacion, que incorpore a la formacion integral formal, la experiencia aquilatada y las
nuevas perspectivas.

Que contando la Ley N° 26.589 y su modificatoria con una vigencia de mas de DIEZ (10) afios, resulta necesaria una
redefinicién del perfil de la persona mediadora prejudicial, y las implicancias éticas que conlleva el rol que estas
ocupan, en virtud del entendimiento de la mediacién como practica social, concepcién que ha sido impulsada
como parte de la politica de Estado.

Que resulta necesario propiciar la aprobacion de un nuevo “PROGRAMA DE FORMACION BASICA EN MEDIACION
PREJUDICIAL”, ademas de la reglamentacién de las etapas de “TUTORIA EN MEDIACION” y la “INSTANCIA DE
EXAMEN DE IDONEIDAD”, que se impulsan en la presente resolucién.
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Que, en virtud de lo anteriormente mencionado, resulta necesario que la nueva reglamentacion que se propende,
sea implementada y entre en vigencia a partir del 1° de enero de 2023, en reemplazo de la actualmente vigente.

Que en la propuesta objeto de la presente, han sido ejes fundamentales el nuevo marco normativo sancionado por
la Ley N° 26.589 y su modificatoria y, especialmente, el perfil de la persona mediadora como agente del cambio
social.

Que el nuevo Programa suprime el curso introductorio, siendo este reemplazado por SEIS (6) Seminarios sobre
fundamentos de la formacién de la persona mediadora, pero manteniendo las etapas del curso de Entrenamiento
y de Pasantia de observacién, con innovaciones y actualizaciones.

Que, asimismo, el programa incorpora la profundizacion del estudio de temas referidos a la comunicacion,
el conflicto, la negociacidn, la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y el Conocimiento (TICs) en la
mediacion a distancia y ahonda en puntos claves del marco normativo de la mediacién prejudicial, el rol de la
persona mediadora como agente de cambio, aspectos transversales como la perspectiva de género, los aspectos
actitudinales de la persona mediadora, la ampliacién de las instancias de practica y la incorporacion del sistema
informatico MEPRE; también se han actualizado saberes al incluir actualizaciones teéricas y bibliograficas
acrecentando, en consecuencia, la carga horaria a un total de CIENTO OCHENTA (180) horas, a fin de potenciar la
utilizacién de este método participativo en la facilitacién del acceso a la justicia.

Que se incorpora el rol del Profesional Asistente a fin de conformar la formacion basica que exige el articulo 34 de
la Ley N° 26.589 y su modificatoria.

Que es apropiado establecer una etapa de “TUTORIA EN MEDIACION”, complementaria de la formacion basica,
como ambito de practica intensiva en mediaciones, constituyendo requisito necesario, exclusivamente, para el
acceso a la evaluacién de ingreso al REGISTRO DE MEDIADORES LEY N° 26.589.

Que en tal sentido, en forma complementaria y, a fin de incrementar la practica en mediacién, se suman DOCE
(12) horas en un médulo cuya realizacidén sera necesaria para acceder al examen de ingreso al REGISTRO DE
MEDIADORES LEY N° 26.589, con la exigencia de mediaciones reales, en forma presencial, con la asistencia de
una persona tutora mediadora.

Que la “TUTORIA EN MEDIACION” viene a reemplazar la actual “Practica Supervisada” que se realiza en el
CENTRO DE PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS de la DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION Y
METODOS PARTICIPATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Que si bien, la “Practica Supervisada” ha demostrado ser de utilidad, atento a lo manifestado por los/las aspirantes
al REGISTRO DE MEDIADORES, ha experimentado dificultades operativas en su concrecion debido a la reducida
cantidad de casos disponibles, y las particularidades de éstos, que atiende dicho Centro, lo que ha generado una
excesiva extension en el tiempo de concrecién y una demora en la efectiva matriculacién de las nuevas personas
mediadoras.

Que la “TUTORIA EN MEDIACION”, permitira continuar con los beneficios sefialados y la exigibilidad de una
practica ya incorporada a la formacion, dado que la gran disponibilidad de personas mediadoras prejudiciales con
experiencia acumulada, a lo largo de VEINTISEIS (26) afios, y la cantidad de mediaciones prejudiciales anuales que
exceden las NOVENTA MIL (90.000), permitira la efectiva realizacién de mediaciones tutoradas y su concrecién en
tiempo razonable.

Que en lo que hace a la estructura del Plan de Estudios de Formacion Inicial para Aspirantes a Mediadores,
se suprime el Seminario Obligatorio Previo y la etapa de evaluacién de “Practica Supervisada”, modificando y
simplificandose la reglamentacién de la inscripcién al examen, su realizacion en sus instancias escrita y oral e
incorporando la posibilidad de adoptar para su realizacién la modalidad presencial, a distancia o mixta.

Que de una carga horaria de CIEN (100) horas se pasara con el nuevo Programa, a una carga horaria de CIENTO
OCHENTA (180) horas, cuyo dictado estara a cargo de las Entidades Formadoras inscriptas en el REGISTRO DE
ENTIDADES FORMADORAS, a las cuales se le sumaran otras DOCE (12) horas con la practica de la “TUTORIA EN
MEDIACION”, médulo que no estaré a cargo de aquéllas.

Que es importante destacar que con el nuevo Programa, se incorporaran nuevas modalidades de dictado, sumando
a la exclusivamente presencial, la posibilidad de una modalidad semi-presencial, compuesta por una carga horaria
de CIENTO TREINTA (130) horas a distancia, mediante el uso de plataformas educativas, completandose con
CINCUENTA (50) horas presenciales, imprescindibles para las fases de entrenamiento y pasantias.

Que la DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION Y METODOS PARTICIPATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
realizé un trabajo previo de intercambio y dialogo con las Entidades Formadoras y diversos agentes del universo
de la mediacién prejudicial, radicados tanto en el &mbito de su competencia primaria en la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, como en el interior del pais, obteniéndose como fruto de dicho intercambio, la incorporacién
de nuevas ideas y aportes.
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Que, sin perjuicio de ello, por una parte debido a la necesidad de contar con un razonable margen temporal para
su implementacién por los distintos agentes y, por otra, a fin de que quienes se encuentran actualmente sujetos
a la formacién cuya derogacion se propende con la presente, puedan presentarse a las instancias de evaluacion
para ingresar al REGISTRO DE MEDIADORES LEY N° 26.589, resulta conveniente mantener la validez de los
certificados correspondientes a los cursos de formacion inicial en mediacion homologados y dictados por las
Instituciones Formadoras habilitadas en el marco de la Resolucién ex M.J. N° 284/98, hasta el 31 de diciembre de
2023.

Que es conveniente mantener la vigencia de la Resolucion M.J. y D.H. N° 1689 del 30 de agosto de 2012, de forma
exclusiva para las personas aspirantes que se presenten a rendir los exdmenes de idoneidad en 2022 y 2023
conforme a los planes anteriores.

Que en atencién a que el Programa que se aprueba debe ser desarrollado por las Entidades Formadoras que
se registren, conforme el articulo 40 de la Ley N° 26.589 y su modificatoria, corresponde otorgarles un plazo
razonable a fin de que se realicen las adecuaciones necesarias, fijandose como fecha de implementacion del
nuevo Programa el 1° de enero de 2023.

Que la experiencia ha comprobado que es conveniente establecer UN (1) periodo de evaluacion anual, a fin de que
las Entidades Formadoras y las personas interesadas, cuenten con la debida anticipacion, para el desarrollo, la
asistencia a los cursos de formacion basica y el desenvolvimiento de la “TUTORIA EN MEDIACION”.

Que resulta necesario facultar a la DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION Y METODOS PARTICIPATIVOS DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS al dictado de cursos de Formacién de Formadores, destinados a completar los
requisitos exigidos para el dictado de los seminarios, la modalidad semi-presencial y demas incorporaciones que
contiene el nuevo Programa.

Que en el mismo sentido corresponde facultar a la citada Direccion Nacional a disefiar, aprobar y dictar el “Curso
de Formacioén en Tutoria”, necesario a fines de registrarse como persona tutora mediadora.

Que en consecuencia resulta necesario crear el “REGISTRO DE PERSONAS TUTORAS MEDIADORAS?”, a cargo
de la DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION Y METODOS PARTICIPATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Que asimismo deviene conveniente delegar en la mencionada Direccion Nacional el disefio de los instrumentos
pedagogicos y didacticos necesarios, la especificacion de las escalas de calificacion, los criterios de evaluacion,
las limitaciones éticas de las personas evaluadoras, sobre la base de las experiencias realizadas hasta el presente
en lo relacionado con la formacion basica, tutoria y evaluacién de idoneidad.

Que finalmente deviene apropiado autorizar a la DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION Y METODOS
PARTICIPATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS a formular las actualizaciones normativas, bibliograficas y
técnicas que en el curso del tiempo resulten necesarias en el Programa que se aprueba.

Que corresponde dejar sin efecto la Resoluciéon M.J. y D.H. N° 1689/12.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos 11, incisos b) y ¢) y 40, parrafo
5° de la Ley N° 26.589 y su modificatoria; 2° del Decreto N° 1467/11 y su modificatorio y, 8°, incisos b), ¢) y h) y 32,
penultimo parrafo del Anexo | del citado Decreto.

Por ello,

EL MINISTRO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “PROGRAMA DE FORMACION BASICA EN MEDIACION PREJUDICIAL” para
aspirantes al REGISTRO DE MEDIADORES LEY N° 26.589, sus instancias, programas, carga horaria minima,
bibliografia basica y complementaria, que como Anexo | N° IF-2022-71444896-APN-DNMYMPRC#MJ, forma parte
de la presente resolucion, el que se implementara a partir del 1° de enero de 2023.

ARTICULO 2°.- Apruébase la etapa de “TUTORIA EN MEDIACION” que como Anexo Il N° IF-2022-71445443-APN-
DNMYMPRC#MJ, forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Créase el “REGISTRO DE PERSONAS TUTORAS MEDIADORAS” a cargo de la DIRECCION
NACIONAL DE MEDIACION Y METODOS PARTICIPATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS, en el que deberan
inscribirse quienes quieran actuar como tales en el contexto de la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- Determinanse los requisitos de la “INSTANCIA DE EXAMEN DE IDONEIDAD” que deberan aprobar
quienes aspiren a ingresar al REGISTRO MEDIADORES LEY N° 26.589, sus etapas, propésitos, instrumentos,
escala de calificacion y criterios de evaluacién, que como Anexo |l N°IF-2022-71456548-APN-DNMYMPRC#MJ,
forma parte de la presente resolucion.
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ARTICULO 5°.- El Programa aprobado por el articulo 1° de la presente, sera dictado por las Entidades Formadoras
debidamente registradas en los términos del articulo 40 de la Ley N° 26.589 y su modificatoria, sin perjuicio de las
facultades para hacer lo propio por la DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION Y METODOS PARTICIPATIVOS DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS.

ARTICULO 6°.- A partir del 1° de enero de 2024, finalizara la validez de todos los programas de formacién en
mediacion vigentes y homologados por este Ministerio a través de sus areas competentes, anteriores al que se
aprueba por la presente, a los efectos de su presentacion para acreditar la formacion basica o inicial, en el examen
de idoneidad previsto por el articulo 11, inciso c) de la Ley N° 26.589 y su modificatoria.

ARTICULO 7°.- A partir del 1° de enero de 2024 quienes se inscriban a rendir la evaluacion prevista en el inciso
c) del articulo 11 de la Ley N° 26.589 y su modificatoria, deberan contar, en forma excluyente para su inscripcion,
con el certificado del “PROGRAMA DE FORMACION BASICA EN MEDIACION PREJUDICIAL” para aspirantes a
persona mediadora de la Ley N° 26.589 y su modificatoria, conforme el Programa aprobado en el articulo 1° de la
presente resolucion.

ARTICULO 8°.- Establécese que se mantendran las previsiones de la Resolucion M.J. y D.H. N° 1689/12, para
quienes se presenten a los examenes correspondientes a los afios 2022 y 2023, y acrediten la formacién anterior
a la aprobada por esta resolucion.

ARTICULO 9°.- Establécese que quienes cuenten con formacién acreditada con certificados emitidos por:

| - la entonces DIRECCION NACIONAL DE EXTENSION JURIDICA, entre el 1° de julio de 1994 y el 31 de diciembre
de 1997;

lI- entidades cuyos programas fueron reconocidos en calidad de equivalentes a los de esa Direccién Nacional,
entre el 2 de enero de 1997 y el 28 de febrero de 1998;

lll- entidades habilitadas en el Registro de Instituciones Formadoras en Mediacién cuyos programas fueron
aprobados en el marco del Anexo | de la Resolucién ex M.J. N° 284/98;

IV- entidades habilitadas en el Registro de Instituciones Formadoras en Mediacién, mencionado en el punto
precedente, que se hayan inscripto en el REGISTRO DE ENTIDADES FORMADORAS de la Resolucién M.J. y D.H.
N° 517 del 1° de abril de 2014, cuyos programas fueron aprobados en el marco del Anexo | de la Resolucién ex
M.J. N° 284/98;

V- la entonces DIRECCION NACIONAL DE MEDIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS, entre el
mes de enero de 1998 y el 31 de diciembre de 1999;

VI- la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DE METODOS PARTICIPATIVOS DE JUSTICIA, o la actual
DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION Y METODOS PARTICIPATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS,
segun los programas previstos en el Anexo I, de la Resolucién ex M.J.S. y D.H. N° 480/02 o de planes de estudios
de formacioén inicial conforme la Resolucion M.J. y D. H. N° 1689/12, hasta el afio 2022.

Las personas aspirantes que cuenten con la formacién acreditada con los certificados detallados de forma
precedente, podran presentarse validamente a la “INSTANCIA DE EXAMEN DE IDONEIDAD”, prevista en el articulo
4° de la presente resolucion, exclusivamente en los examenes de los afios 2022 y 2023. Transcurridos los cuales,
las personas aspirantes solo podran presentarse validamente al mentado examen, acreditando el cumplimiento de
los requisitos que se exigen en el articulo 7° de la presente resolucion.

ARTICULO 10.- La DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION Y METODOS PARTICIPATIVOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS ofrecera, con la periodicidad que resulte adecuada, cursos de Formacién de Formadores destinados
a las personas docentes de las Entidades Formadoras, que requieran completar los requisitos exigidos para el
dictado de los seminarios del nuevo programa.

ARTICULO 11.- Autorizase a la DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION Y METODOS PARTICIPATIVOS DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS a formular las actualizaciones normativas, bibliograficas, los aspectos técnicos,
el disefio de instrumentos pedagdgicos y didacticos necesarios, la especificacion de las escalas de calificacion,
los criterios de evaluacioén, las limitaciones éticas de las personas evaluadoras, sobre la base de las experiencias
realizadas hasta el presente en lo relacionado con la formacién basica, tutoria y evaluacién de idoneidad.

ARTICULO 12.- Autorizase a la DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION Y METODOS PARTICIPATIVOS DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS a disefar, aprobar y dictar el “Curso de Formacion en Tutoria” que se requerira
para ser registrado como persona tutora mediadora en el contexto de la presente resolucion.

ARTICULO 13.- Autorizase a la DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION Y METODOS PARTICIPATIVOS DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS a realizar la etapa de “TUTORIA EN MEDIACION” que se aprueba en el articulo
2° de la presente resolucion.
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ARTICULO 14.- Establécese que quienes aspiren aingresar al REGISTRO DE MEDIADORES LEY N° 26.589, deberan
inscribirse ante la DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION Y METODOS PARTICIPATIVOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS desde el 1° de julio y hasta el dia 21 del mes de septiembre de cada afo y poder ser examinados a
partir del mes de octubre inmediato.

ARTICULO 15.-La instancia de evaluacién podra realizarse, a criterio de la autoridad de aplicacion, en modalidad
presencial o a distancia y contara, conforme lo desarrolla el Anexo lll de la presente resolucion, con las siguientes
etapas:

a) evaluacioén escrita 'y
b) evaluacion oral

ARTICULO 16.- La evaluacion escrita se realizara en el mes de noviembre de cada afio, aprobada esta etapa,
se efectuara la evaluacion oral. La DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION Y METODOS PARTICIPATIVOS DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS determinara en cada oportunidad la modalidad, las fechas, lugares y horarios
para su realizacion.

ARTICULO 17.- Autorizase a la DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION Y METODOS PARTICIPATIVOS DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS a extender o desdoblar las fechas de los articulos anteriores por motivos
extraordinarios 0 mayor concurrencia de aspirantes.

ARTICULO 18.- Quienes aspiren a ingresar en el REGISTRO DE MEDIADORES, conforme lo dispuesto por el
articulo 11, inciso b) de la Ley N° 26.589 y su modificatoria y el articulo 8°, incisos b) y ¢) del Anexo | del Decreto
N° 1467/11 y su modificatorio, deberan acreditar:

a) La “Formacion Basica en Mediacion Prejudicial” a través de la certificacion de los SEIS (6) Seminarios
Introductorios; UN (1) certificado del curso de Entrenamiento en Mediacién, UN (1) certificado de Pasantia de
Observacion en Mediacion Prejudicial.

b) La realizacién de la “TUTORIA EN MEDIACION” que se aprueba en el articulo 2° de la presente resolucion,
mediante UN (1) certificado suscripto por la persona tutora mediadora a cargo.

ARTICULO 19.- La convocatoria, gestion, correccion y observacion de las instancias de evaluacion estara a cargo
de la DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION Y METODOS PARTICIPATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.

ARTICULO 20.- Facultase a la DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION Y METODOS PARTICIPATIVOS DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS a invitar a profesionales de reconocida trayectoria y a personas docentes de
entidades pertenecientes al REGISTRO DE ENTIDADES FORMADORAS de la Ley N° 26.589, para colaborar en las
etapas de la instancia de evaluacién, con caracter honorario y con las limitaciones de incompatibilidad establecidas
y los resguardos de anonimato previstos en el Titulo Ill “Procedimientos” del Anexo Il de la presente resolucion.

ARTICULO 21.- La DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION Y METODOS PARTICIPATIVOS DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS podra invitar a representantes de colegios profesionales, Entidades Formadoras registradas y
entidades representativas de las personas mediadoras, para presenciar con caracter honorario cualquiera de las
etapas de la instancia de evaluacioén.

ARTICULO 22.- Derégase la Resolucion M.J. y D.H. N° 1689 del 30 de agosto de 2012 y su modificatoria, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 8° de la presente resolucién.

ARTICULO 23.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Martin Ignacio Soria

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 56973/22 v. 27/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE EMPLEO
Resolucién 932/2022
RESOL-2022-932-APN-SE#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-106450991- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013 y sus normas modificatorias, el
Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Resoluciéon del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 45 del 16 de enero de 2006 y sus modificatorias, la Resolucion de la
SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186 del 29 de diciembre de 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 45/2006, y sus normas
modificatorias, se cre6 el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL que tiene por objeto promover la incorporacion
de trabajadoras y trabajadores en empleos de calidad y/o la mejora de sus condiciones de empleo, mediante la
asignacion de una ayuda econémica mensual que podra ser descontada de su salario por las empleadoras o los
empleadores.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010, y sus modificatorias, se aprobé el Reglamento
del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL.

Que el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL prevé la asignacién de una ayuda econémica mensual por un plazo
determinado a trabajadoras y trabajadores con problematicas de empleo que integran su poblacién objetivo, la
cual podra ser contabilizada como parte de su remuneracién por parte de las empleadoras o los empleadores que
las/los contraten.

Que el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL se implementa a través de la Linea de Promocién del Empleo
Asalariado en el Sector Privado, la Linea de Promocion del Empleo Asalariado en el Sector Publico y la Linea de
Promocion del Empleo Asalariado para Trabajadores con Discapacidad.

Que por el articulo 15 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL, aprobado como ANEXO | de
la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, se establecen pisos minimos
de remuneracién bruta mensual a observar por las empleadoras y los empleadores que adhieran a la Linea de
Promocién del Empleo Asalariado en el Sector Privado y contraten, a tiempo completo o parcial, a trabajadoras o
trabajadores destinatarios del Programa.

Que con el objetivo de fortalecer el alcance y eficacia de la Linea de Promocién del Empleo Asalariado del
Sector Privado, la Direccién de Empleo Asalariado ha planteado la necesidad de modificar los pisos minimos
de remuneracion mensual a requerir a las empleadoras y los empleadores que adhieran a la citada Linea para
contratar a trabajadoras y trabajadores con dificultades de insercién laboral que forman parte de su poblacion
destinataria.

Que la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO vy la Direccién Nacional de Promocién y Proteccion del
Empleo prestaron su conformidad a la modificacion propiciada por la Direccion de Empleo Asalariado.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/2019 y sus
modificatorios y por el articulo 17 de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 45/2006 y sus modificatorias.

Por ello,

EL SECRETARIO DE EMPLEO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el texto del articulo 15 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 15.- Trabajadoras/es — Remuneraciones minimas - Restriccion. Podran ser incorporadas/os a la Linea
de Promocién del Empleo Asalariado en el Sector Privado trabajadores/as comprendidas/os en el articulo 3°,
incisos 1, 2, 4, 6, 7, 8,9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 y 19 del presente Reglamento, que sean contratadas/os por
las/los empleadoras/es adherentes por una remuneracion bruta mensual no inferior al equivalente a:
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1) Para contrataciones a tiempo completo: UN (1) Salario Minimo, Vital y Movil para trabajadoras/es mensualizadas/
os que cumplan jornada legal completa vigente multiplicado por UNO COMA DOS (1,2);

2) Para contrataciones a tiempo parcial: UN (1) Salario Minimo, Vital y Mévil para trabajadoras/es mensualizadas/
0s que cumplan jornada legal completa vigente multiplicado por CERO COMA OCHO (0,8).

Las/os empleadoras/es no podran incorporar a la Linea de Promocién del Empleo Asalariado en el Sector Privado
trabajadoras/es con las/los que hubieran tenido vinculo laboral dentro de los DOCE (12) meses anteriores.

La deteccién de remuneraciones que no observen los montos minimos de remuneraciones establecidos en el
presente articulo, durante la ejecucion de una adhesion aprobada, provocara el cese transitorio de las liquidaciones
de las ayudas econdémicas a cargo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, debiendo las/
os empleadoras/es hacerse cargo por si de la totalidad del salario correspondiente.”

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia 1° de agosto de 2022 y las modificaciones
aqui dispuestas seran aplicables a acciones nuevas y acciones en ejecucion iniciadas en el mes de mayo de 2022
0 con posterioridad.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Leonardo Julio Di Pietro Paolo
e. 27/07/2022 N° 57078/22 v. 27/07/2022

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 1167/2022
RESOL-2022-1167-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 22/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-36158734-APN-SCEFASS#SSS del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD, el Decreto N° 1.400 de fecha 4 de noviembre de 2001 y la Resolucién N° 501 de fecha 12
de mayo de 2010 de esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIO DE SALUD, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1.400/2001 en el CAPITULO IV - OBRAS SOCIALES EN CRISIS: GARANTIA DE CONTINUIDAD
DE LA COBERTURA (articulos 18 a 26) y en los ANEXOS I, lll y IV establece el procedimiento a seguir, en aquellos
casos de Agentes del Seguro de Salud que se encuentren en situacion de crisis.

Que dicha situacién —conforme el ANEXO Il del citado Decreto- se consolida cuando el factor de criticidad es
superior al valor limite de sesentay cinco (65); entendiéndose por tal, al cociente entre la sumatoria de la valorizacion
de los Criterios Numeros 1, 2, 3y 4 y el nUmero tres coma dos (3,2) multiplicado por el nimero cien (100).

Que el Criterio N° 1 evalta el grado de cumplimiento de los Agentes del Seguro de Salud de aspectos prestacionales,
juridico-institucionales, contables y de atencion al beneficiario; el Criterio N° 2 pondera indicadores econdémico-
financieros; el Criterio N° 3 hace lo propio con la capacidad de repago y el Criterio N° 4 valora la dependencia de
subsidios financieros por parte de las Obras Sociales.

Que especificamente, en lo que hace al Criterio N° 1, la Resoluciéon 501/10-SSSalud enumera los requisitos
prestacionales, juridico-institucionales, contables y de atencion al beneficiario, que deberan considerarse a
efectos de evaluar el grado de cumplimiento de los Agentes del Seguro de Salud.

Que en el caso particular de la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE DISTRIBUIDORAS CINEMATOGRAFICAS DE LA
R.A. (R.N.O.S. N° 1-0620-3) la misma se encuentra en situacion de crisis, por presentar -al 31 de agosto de 2021-
un factor de criticidad de 0,6875 resultante del incumplimiento del Criterio N° 1 (requisitos incumplidos: Gerencia
de Control Econdmico Financiero: Estados Contables R5, Presupuestos R6 y Estados de Origen y Aplicacién de
Fondos R7; Gerencia de Atencion y Servicios al Usuario del Sistema de Salud: Exhibicién. Afiches R11 y Gerencia
de Sistemas de Informacién: Padron R12) y los Criterios Numeros 2, 3 y 4, de acuerdo a los términos del informe
N° IF-2022-59655361-APN-SCEFASS#SSS.

Que frente a la determinacion de la situacion de crisis atravesada por la entidad, resultan de aplicacién las medidas
previstas en el articulo 20 y el ANEXO Il del Decreto N° 1.400/2001.
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Que en consecuencia, corresponde intimar al Agente del Seguro de Salud a presentar, en un plazo no mayor a
quince (15) dias contados a partir de la notificacién de la presente, un Plan de Contingencia que incluya como
pautas minimas, metas de cumplimiento trimestral, expresadas conforme los indicadores que sirven de sustento
a los Criterios Numeros 1, 2 y 3 del ANEXO Il del Decreto N° 1.400/2001 y un conjunto de acciones concretas que
se aplicaran al momento de la puesta en marcha del mentado Plan.

Que de acuerdo a lo indicado por el area técnica en el IF-2022-59655361-APN-SCEFASS#SSS, el Plan de
Contingencia a presentar con el fin de revertir la Situacién de Crisis, especificamente debera definir las etapas
intermedias de reversién de los criterios mencionados y las fechas de cumplimiento de las mismas; explicitando
cadauno de los componentes de los criterios incumplidos, con mencién de los plazos en los cuales se comprometen
a las reversiones parciales y/o totales.

Que la Gerencia de Control Econdmico Financiero serda la encargada de efectuar el seguimiento del tramite.
Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 de fecha 23
de diciembre de 1996 y N° 307 de fecha 7 de mayo de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Déjase establecido que la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE DISTRIBUIDORAS
CINEMATOGRAFICAS DE LA R.A. (R.N.O.S. N° 1-0620-3) se encuentra en Situacion de Crisis, conforme las
previsiones del Decreto N° 1.400/2001 y los términos del Informe N° IF-2022-59655361-APN-SCEFASS#SSS.

ARTICULO 2°.- Intimase a la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE DISTRIBUIDORAS CINEMATOGRAFICAS DE
LA R.A. (R.N.O.S. N° 1-0620-3) a acompanar un Plan de Contingencia, en un plazo no mayor a QUINCE (15) dias
contados a partir de la notificacién de la presente, con sujecién a lo normado en el Decreto N° 1.400/2001 (articulo
20 y ANEXO lI).

ARTICULO 3°.- Facultase a la Gerencia de Control Econémico Financiero para efectuar el seguimiento del tramite.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, notifiquese a la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE DISTRIBUIDORAS
CINEMATOGRAFICAS DE LA R.A. (R.N.O.S. N° 1-0620-3), publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial, pase a la Coordinacién del Registro Nacional de Obras Sociales y de Entidades de Medicina Prepaga y a
la Gerencia de Control Econémico Financiero para la intervencién de su competencia y, oportunamente archivese.

Daniel Alejandro Lopez
e. 27/07/2022 N° 56976/22 v. 27/07/2022

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 1168/2022
RESOL-2022-1168-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 22/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-38500758-APN-SCEFASS#SSS del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD, el Decreto N° 1.400 de fecha 4 de noviembre de 2001 y la Resolucién N° 501 de fecha 12
de mayo de 2010 de esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIO DE SALUD, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1.400/2001 en el CAPITULO IV - OBRAS SOCIALES EN CRISIS: GARANTIA DE CONTINUIDAD
DE LA COBERTURA (articulos 18 a 26) y en los ANEXOS I, lll y IV establece el procedimiento a seguir, en aquellos
casos de Agentes del Seguro de Salud que se encuentren en situacion de crisis.

Que dicha situacién —conforme el ANEXO Il del citado Decreto- se consolida cuando el factor de criticidad es
superior al valor limite de sesentay cinco (65); entendiéndose por tal, al cociente entre la sumatoria de la valorizacion
de los Criterios Numeros 1, 2, 3 y 4 y el numero tres coma dos (3,2) multiplicado por el numero cien (100).

Que el Criterio N° 1 evalta el grado de cumplimiento de los Agentes del Seguro de Salud de aspectos prestacionales,
juridico-institucionales, contables y de atencion al beneficiario; el Criterio N° 2 pondera indicadores econémico-
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financieros; el Criterio N° 3 hace lo propio con la capacidad de repago y el Criterio N° 4 valora la dependencia de
subsidios financieros por parte de las Obras Sociales.

Que especificamente, en lo que hace al Criterio N° 1, la Resolucion 501/10-SSSalud enumera los requisitos
prestacionales, juridico-institucionales, contables y de atencion al beneficiario, que deberan considerarse a
efectos de evaluar el grado de cumplimiento de los Agentes del Seguro de Salud.

Que en el caso particular de la OBRA SOCIAL CABOT ARGENTINA (R.N.O.S. N° 3-0330-7) la misma se encuentra
en situacion de crisis, por presentar -al 31 de agosto de 2021- un factor de criticidad de 0,6875 resultante del
incumplimiento del Criterio N° 1 (requisitos incumplidos: Gerencia de Control Econémico Financiero: Estados
Contables R5 y Estados de Origen y Aplicacion de Fondos R7 y Gerencia de Sistemas de Informacion: Padrén R12)
y los Criterios NUmeros 2, 3y 4, de acuerdo a los términos del informe N° IF-2022-60658705-APN-SCEFASS#SSS.

Que frente a la determinacién de la situacion de crisis atravesada por la entidad, resultan de aplicacién las medidas
previstas en el articulo 20 y el ANEXO Il del Decreto N° 1.400/2001.

Que en consecuencia, corresponde intimar al Agente del Seguro de Salud a presentar, en un plazo no mayor a
quince (15) dias contados a partir de la notificacién de la presente, un Plan de Contingencia que incluya como
pautas minimas, metas de cumplimiento trimestral, expresadas conforme los indicadores que sirven de sustento
a los Criterios Numeros 1, 2 y 3 del ANEXO Il del Decreto N° 1.400/2001 y un conjunto de acciones concretas que
se aplicaran al momento de la puesta en marcha del mentado Plan.

Que de acuerdo a lo indicado por el area técnica en el IF-2022-60658705-APN-SCEFASS#SSS, el Plan de
Contingencia a presentar con el fin de revertir la Situacion de Crisis, especificamente debera definir las etapas
intermedias de reversién de los criterios mencionados y las fechas de cumplimiento de las mismas; explicitando
cadauno de los componentes de los criterios incumplidos, con mencién de los plazos en los cuales se comprometen
a las reversiones parciales y/o totales.

Que la Gerencia de Control Econdmico Financiero serd la encargada de efectuar el seguimiento del tramite.
Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 de fecha 23
de diciembre de 1996 y N° 307 de fecha 7 de mayo de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase establecido que la OBRA SOCIAL CABOT ARGENTINA (R.N.O.S. N° 3-0330-7) se encuentra
en Situacién de Crisis, conforme las previsiones del Decreto N° 1.400/2001 y los términos del Informe N° |IF-2022-
60658705-APN-SCEFASS#SSS.

ARTICULO 2°.- Intimase a la OBRA SOCIAL CABOT ARGENTINA (R.N.O.S. N° 3-0330-7) a acompadar un Plan de
Contingencia, en un plazo no mayor a QUINCE (15) dias contados a partir de la notificacién de la presente, con
sujecion a lo normado en el Decreto N° 1.400/2001 (articulo 20 y ANEXO IlI).

ARTICULO 3°.- Faclltase a la Gerencia de Control Econémico Financiero para efectuar el seguimiento del tramite.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, notifiquese ala OBRA SOCIAL CABOT ARGENTINA (R.N.O.S. N° 3-0330-
7), publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial, pase a la Coordinacion del Registro Nacional de
Obras Sociales y de Entidades de Medicina Prepaga y a la Gerencia de Control Econdmico Financiero para la
intervencién de su competencia y, oportunamente archivese.

Daniel Alejandro Lopez
e. 27/07/2022 N° 57060/22 v. 27/07/2022

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucién 1169/2022
RESOL-2022-1169-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 22/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-38498800-APN-SCEFASS#SSS del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD, el Decreto N° 1.400 de fecha 4 de noviembre de 2001 y la Resolucién N° 501 de fecha 12
de mayo de 2010 de esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIO DE SALUD, y
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CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1.400/2001 en el CAPITULO IV - OBRAS SOCIALES EN CRISIS: GARANTIA DE CONTINUIDAD
DE LA COBERTURA (articulos 18 a 26) y en los ANEXOS I, lll y IV establece el procedimiento a seguir, en aquellos
casos de Agentes del Seguro de Salud que se encuentren en situacion de crisis.

Que dicha situacién —conforme el ANEXO Il del citado Decreto- se consolida cuando el factor de criticidad es
superior al valor limite de sesentay cinco (65); entendiéndose por tal, al cociente entre la sumatoria de la valorizacion
de los Criterios Numeros 1, 2, 3y 4 y el numero tres coma dos (3,2) multiplicado por el numero cien (100).

Que el Criterio N° 1 evalua el grado de cumplimiento de los Agentes del Seguro de Salud de aspectos prestacionales,
juridico-institucionales, contables y de atencion al beneficiario; el Criterio N° 2 pondera indicadores econémico-
financieros; el Criterio N° 3 hace lo propio con la capacidad de repago y el Criterio N° 4 valora la dependencia de
subsidios financieros por parte de las Obras Sociales.

Que especificamente, en lo que hace al Criterio N° 1, la Resolucion 501/10-SSSalud enumera los requisitos
prestacionales, juridico-institucionales, contables y de atencion al beneficiario, que deberan considerarse a
efectos de evaluar el grado de cumplimiento de los Agentes del Seguro de Salud.

Que en el caso particular de la OBRA SOCIAL PARA DIRECTIVOS, TECNICOS Y EMPLEADOS JOHN DEERE
ARGENTINA (R.N.O.S. N° 3-0210-6) la misma se encuentra en situacion de crisis, por presentar -al 31 de agosto
de 2021- un factor de criticidad de 0,6875 resultante del incumplimiento del Criterio N° 1 (requisitos incumplidos:
Gerencia de Control Econémico Financiero: Estados Contables R5, Presupuestos R6 y Estados de Origen y
Aplicacion de Fondos R7; Gerencia de Atencion y Servicios al Usuario del Sistema de Salud: Exhibicién. Afiches
R11 y Gerencia de Sistemas de Informacion: Padron R12) y los Criterios NUmeros 2, 3 y 4, de acuerdo a los
términos del informe N° IF-2022-60654532-APN-SCEFASS#SSS.

Que frente a la determinacién de la situacion de crisis atravesada por la entidad, resultan de aplicacién las medidas
previstas en el articulo 20 y el ANEXO Il del Decreto N° 1.400/2001.

Que en consecuencia, corresponde intimar al Agente del Seguro de Salud a presentar, en un plazo no mayor a
quince (15) dias contados a partir de la notificacién de la presente, un Plan de Contingencia que incluya como
pautas minimas, metas de cumplimiento trimestral, expresadas conforme los indicadores que sirven de sustento
a los Criterios Numeros 1, 2 y 3 del ANEXO Il del Decreto N° 1.400/2001 y un conjunto de acciones concretas que
se aplicaran al momento de la puesta en marcha del mentado Plan.

Que de acuerdo a lo indicado por el area técnica en el IF-2022-60654532-APN-SCEFASS#SSS, el Plan de
Contingencia a presentar con el fin de revertir la Situacién de Crisis, especificamente debera definir las etapas
intermedias de reversién de los criterios mencionados y las fechas de cumplimiento de las mismas; explicitando
cada uno de los componentes de los criterios incumplidos, con mencién de los plazos en los cuales se comprometen
a las reversiones parciales y/o totales.

Que la Gerencia de Control Econdmico Financiero serd la encargada de efectuar el seguimiento del tramite.
Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 de fecha 23
de diciembre de 1996 y N° 307 de fecha 7 de mayo de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase establecido que la OBRA SOCIAL PARA DIRECTIVOS, TECNICOS Y EMPLEADOS JOHN
DEERE ARGENTINA (R.N.O.S. N° 3-0210-6) se encuentra en Situacion de Crisis, conforme las previsiones del
Decreto N° 1.400/2001 y los términos del Informe N° IF-2022-60654532-APN-SCEFASS#SSS.

ARTICULO 2°.- Intimase a la OBRA SOCIAL PARA DIRECTIVOS, TECNICOS Y EMPLEADOS JOHN DEERE
ARGENTINA (R.N.O.S. N° 3-0210-6) a acompanfar un Plan de Contingencia, en un plazo no mayor a QUINCE (15)
dias contados a partir de la notificacion de la presente, con sujecion a lo normado en el Decreto N° 1.400/2001
(articulo 20 y ANEXO lII).

ARTICULO 3°.- Facultase a la Gerencia de Control Econémico Financiero para efectuar el seguimiento del tramite.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, notifiquese a la OBRA SOCIAL PARA DIRECTIVOS, TECNICOS Y
EMPLEADOS JOHN DEERE ARGENTINA (R.N.O.S. N° 3-0210-6), publiquese, dése a la Direccion Nacional del
Registro Oficial, pase a la Coordinacién del Registro Nacional de Obras Sociales y de Entidades de Medicina
Prepagay ala Gerencia de Control Econémico Financiero para la intervencion de su competenciay, oportunamente
archivese.

Daniel Alejandro Lopez
e. 27/07/2022 N° 57076/22 v. 27/07/2022
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SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 1170/2022
RESOL-2022-1170-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 22/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-36200994-APN-SCEFASS#SSS del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD, el Decreto N° 1400 de fecha 4 de noviembre de 2001 y la Resolucion N° 501 de fecha 12
de mayo de 2010 de esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIO DE SALUD, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1400/2001 en el CAPITULO IV - OBRAS SOCIALES EN CRISIS: GARANTIA DE CONTINUIDAD
DE LA COBERTURA (articulos 18 a 26) y en los ANEXOS I, lll y IV establece el procedimiento a seguir, en aquellos
casos de Agentes del Seguro de Salud que se encuentren en situacion de crisis.

Que dicha situacion —conforme el ANEXO Il del citado Decreto- se consolida cuando el factor de criticidad es
superior al valor limite de sesenta y cinco (65); entendiéndose por tal, al cociente entre la sumatoria de la valorizacion
de los Criterios Numeros 1, 2, 3y 4 y el nUmero tres coma dos (3,2) multiplicado por el nimero cien (100).

Que el Criterio N° 1 evalua el grado de cumplimiento de los Agentes del Seguro de Salud de aspectos prestacionales,
juridico-institucionales, contables y de atencion al beneficiario; el Criterio N° 2 pondera indicadores econdémico-
financieros; el Criterio N° 3 hace lo propio con la capacidad de repago y el Criterio N° 4 valora la dependencia de
subsidios financieros por parte de las Obras Sociales.

Que especificamente, en lo que hace al Criterio N° 1, la Resolucion 501/10-SSSalud enumera los requisitos
prestacionales, juridico-institucionales, contables y de atencion al beneficiario, que deberan considerarse a
efectos de evaluar el grado de cumplimiento de los Agentes del Seguro de Salud.

Que en el caso particular de la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA ACTIVIDAD FRUTICOLA (RNOS N° 1-0840-
7) la misma se encuentra en situacion de crisis, por presentar -al 31 de agosto de 2021- un factor de criticidad
de 0,6875 resultante del incumplimiento del Criterio N° 1 (requisitos incumplidos: Gerencia de Control Econémico
Financiero: Estados Contables R5, Presupuestos R6 y Estados de Origen y Aplicaciéon de Fondos R7 y Gerencia
de Sistemas de Informacion: Padrén R12) y los Criterios Numeros 2, 3 y 4, de acuerdo a los términos del informe
N° [F-2022-60216893-APN-SCEFASS#SSS.

Que frente a la determinacién de la situacion de crisis atravesada por la entidad, resultan de aplicacién las medidas
previstas en el articulo 20 y el ANEXO Il del Decreto N° 1.400/2001.

Que en consecuencia, corresponde intimar al Agente del Seguro de Salud a presentar, en un plazo no mayor a
quince (15) dias contados a partir de la notificacién de la presente, un Plan de Contingencia que incluya como
pautas minimas, metas de cumplimiento trimestral, expresadas conforme los indicadores que sirven de sustento
a los Criterios Numeros 1, 2 y 3 del ANEXO Il del Decreto N° 1400/2001 y un conjunto de acciones concretas que
se aplicaran al momento de la puesta en marcha del mentado Plan.

Que de acuerdo a lo indicado por el area técnica en el IF-2022-60216893-APN-SCEFASS#SSS, el Plan de
Contingencia a presentar con el fin de revertir la Situacion de Crisis, especificamente debera definir las etapas
intermedias de reversién de los criterios mencionados y las fechas de cumplimiento de las mismas; explicitando
cadauno de los componentes de los criterios incumplidos, con mencién de los plazos en los cuales se comprometen
a las reversiones parciales y/o totales.

Que la Gerencia de Control Econdmico Financiero serd la encargada de efectuar el seguimiento del tramite.
Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 de fecha 23
de diciembre de 1996 y N° 307 de fecha 7 de mayo de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase establecido que la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA ACTIVIDAD FRUTICOLA (RNOS
N° 1-0840-7) se encuentra en Situacion de Crisis, conforme las previsiones del Decreto N° 1.400/2001 y los
términos del Informe N° IF-2022-60216893-APN-SCEFASS#SSS.



Boletin Oficial N° 34.970 - Primera Seccién 39 Miércoles 27 de julio de 2022 |

ARTICULO 2°.- Intimase a la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA ACTIVIDAD FRUTICOLA (RNOS N° 1-0840-7)
a acompabhar un Plan de Contingencia, en un plazo no mayor a QUINCE (15) dias contados a partir de la notificacion
de la presente, con sujecion a lo normado en el Decreto N° 1400/2001 (articulo 20 y ANEXO IlI).

ARTICULO 3°.- Facultase a la Gerencia de Control Econémico Financiero para efectuar el seguimiento del tramite.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, notifiquese a la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA ACTIVIDAD
FRUTICOLA (RNOS N° 1-0840-7), publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial, pase a la
Coordinacién del Registro Nacional de Obras Sociales y de Entidades de Medicina Prepaga y a la Gerencia de
Control Econdmico Financiero para la intervenciéon de su competencia y, oportunamente archivese.

Daniel Alejandro Lopez
e. 27/07/2022 N° 57066/22 v. 27/07/2022

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 1173/2022
RESOL-2022-1173-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 22/07/2022

VISTO los Expedientes N° 206644/2012-SSS y EX-2020-33690168-APN-SGE#SSS ambos del registro de la
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, la Ley N° 26.682, los Decretos N° 1993 del 30 de noviembre de
2011 y N° 66 del 22 de enero de 2019, las Resoluciones N° 55 del 23 de enero de 2012, N° 132 del 23 de octubre
de 2018 y N° 1904 del 4 de noviembre de 2018, todas de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente N° 206644/2012-SSS, se tramitd la presentacion realizada por Asociacion Espafiola De
Socorros Mutuos De San Fernando a los efectos de obtener su inscripcién en el Registro Nacional de Entidades
de Medicina Prepaga (RNEMP), habiendo obtenido oportunamente su inscripcion provisoria bajo el N° 4-1415-5.

Que en dichas actuaciones la citada entidad presenté una nota en la que comunica su decision de darse de baja
en forma definitiva del Registro Nacional de Entidades de Medicina Prepaga (RNEMP).

Que mediante el Decreto N° 1993/2011, el Poder Ejecutivo Nacional ha dispuesto la reglamentacion de la
Ley N° 26.682, estableciendo expresamente en el articulo 4° que el MINISTERIO DE SALUD, a través de esta
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, es la autoridad de aplicacion de dicha norma.

Que en virtud de ello, esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD tiene a su cargo todos los objetivos,
funciones y atribuciones indicados en la Ley N° 26.682, debiendo -entre otras funciones- crear y mantener
actualizado el Registro Nacional de los sujetos comprendidos en el articulo 1° de la Ley y otorgar la autorizacién para
funcionar a los sujetos que se encuentren en condiciones de inscribirse en dicho Registro, a cuyo efecto debera
evaluar “las caracteristicas de los programas de salud, los antecedentes y responsabilidad de los solicitantes
o miembros del érgano de administracion” y determinar “las condiciones técnicas, de solvencia financiera, de
capacidad de gestion, y prestacional, asi como los recaudos formales exigibles a las entidades para su inscripcion
en el Registro”.

Que habiéndose cumplido con los procedimientos pertinentes a fin de asegurar la celeridad, economia, sencillez y
eficacia en orden a los tramites administrativos de inscripciones provisorias sin actividad prestacional, solicitudes
de inscripcion incompletas y pedidos de baja en tramite de Entidades de Medicina Prepaga, la Gerencia de
Atencién y Servicios al Usuario del Sistema de Salud informé que no registra presentaciones ni reclamos con
relacién a la entidad requirente.

Que a su turno, la Defensoria del Usuario de Servicios de Salud informé que en la misma no obran reclamos
relativos a la citada entidad.

Que la Gerencia de Sistemas de Informacion informé que la entidad no posee padron de afiliados declarado.

Que la Subgerencia de Asuntos Contenciosos comunicé que no se sustancian -ni sustanciaron- ante la Coordinacion
de Sumarios actuaciones sumariales que tuvieran como sujeto activo de un incumplimiento en el marco de lo
establecido en el art. 24 de la Ley N° 26.682 a la entidad sefalada.

Que paralelamente, la Gerencia de Control Econdmica Financiero se expidio afirmando que no existe impedimento
en materia de competencia de dicha area para continuar el tramite y aprobar la baja solicitada.
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Que al mismo tiempo, la Gerencia de Control Prestacional ha informado que no obra en dicha area antecedentes
ni registro de actividad prestacional y que no tiene objeciones desde el punto de vista prestacional para que se
proceda a otorgar a la entidad la baja del Registro Nacional de Entidades de Medicina Prepaga (RNEMP).

Que la GERENCIA DE DELEGACIONES Y ARTICULACION DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA DE SALUD de
esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD se constituyd en la sede de la entidad a fin de realizar una
verificacion en terreno de su situacién actual y comprobar si continda funcionando y si comercializa planes de
salud, a través de la cual se pudo verificar que la misma finalizé su actividad como Entidad de Medicina Prepaga,
no brindando en la actualidad cobertura de salud ni comercializando planes de salud.

Que habiéndose publicado edictos a los efectos de que toda persona que se considere con derecho a recibir
prestaciones de salud por parte de la Entidad de Medicina Prepaga mencionada se presente a informar tal situaciéon
ante este organismo, la Gerencia de Atencién y Servicios al Usuario del Sistema de Salud informé que no se ha
presentado persona alguna.

Que la situacién actual de la entidad que fuera referenciada por la misma en el pedido de baja, aunada a los
informes emanados de las distintas areas del organismo con competencia en la materia, aconseja hacer lugar a lo
requerido por aquélla y proceder a darla de baja del Registro Nacional de Entidades de Medicina Prepaga.

Que las Gerencias de Gestién Estratégica, de Atencién y Servicios al Usuario del Sistema de Salud, de Sistemas
de Informacion, de Control Econémico Financiero, de Control Prestacional, de Delegaciones y Articulacién de
los Integrantes del Sistema de Salud, la Defensoria del Usuario de Servicios de Salud y la Gerencia de Asuntos
Juridicos han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 del 23 de
diciembre de 1996, N° 2710 del 28 de diciembre de 2012, N° 908 del 2 de agosto de 2016 y N° 307 del 7 de mayo
de 2021

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase de baja a la entidad Asociacién Espafiola De Socorros Mutuos De San Fernando (R.N.E.M.P
4-1415-5.) y déjase sin efecto la solicitud de inscripcién iniciada por la misma. -

ARTICULO 2°- Registrese, comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL, pase a la Coordinacién de Registros de Obras Sociales y Entidades de Medicina Prepaga a
los efectos de que tome nota en sus registros de la baja otorgada y a la Gerencia de Sistemas de Informacién a
fin de que proceda a dejar sin efecto la solicitud de inscripcion en el Registro Nacional de Entidades de Medicina
Prepaga (R.N.E.M.P.) -inscripcion provisoria N° 4-1415-5. Oportunamente, archivese.

Daniel Alejandro Lopez
e. 27/07/2022 N° 57061/22 v. 27/07/2022
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Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE FINANZAS
Y
SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucién Conjunta 28/2022
RESFC-2022-28-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/07/2022

Visto el expediente EX-2022-62590522-APN-DGDA#MEC, la ley 24.156 de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y la ley 27.591 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos
del decreto 882 del 23 de diciembre de 2021, que fuera complementada y modificada por el decreto 88 del 22
de febrero de 2022 (DECNU-2022-88-APN-PTE), los decretos 1344 del 4 de octubre de 2007, 668 del 27 de
septiembre de 2019 (DNU-2019-668-APN-PTE), 346 del 5 de abril de 2020 (DECNU-2020-346-APN-PTE) y 820
del 25 de octubre de 2020, y la resolucién conjunta 66 del 11 de octubre de 2019 de la Secretaria de Finanzas
y de la Secretaria de Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-66-APN-SECH#MHA), y su
modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 27 de la ley 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional se establece que, si al inicio del ejercicio financiero no se encontrare aprobado el presupuesto general,
regira el que estuvo en vigencia el afo anterior, con los ajustes alli detallados que debe introducir el Poder Ejecutivo
Nacional en los presupuestos de la administracion central y de los organismos descentralizados.

Que mediante el decreto 882 del 23 de diciembre de 2021 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en
virtud de lo establecido por el citado articulo 27 de la ley 24.156, las disposiciones de la ley 27.591 de Presupuesto
General de la Administracién Nacional para el ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias.

Que en el articulo 43 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los
términos del decreto 882/2021, modificado por el articulo 10 del decreto 88 del 22 de febrero 2022 (DECNU-2022-
88-APN-PTE), se autoriza al Organo Responsable de la coordinacién de los sistemas de Administracién Financiera
a emitir Letras del Tesoro para dar cumplimiento a las operaciones previstas en el programa financiero, las que
deberan ser reembolsadas en el mismo ejercicio financiero en que se emitan.

Que en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, modificado mediante el
articulo 5° del decreto 820 del 25 de octubre de 2020, se establece que las funciones de Organo Responsable
de la coordinacion de los sistemas que integran la Administracion Financiera del Sector Publico Nacional, seran
ejercidas conjuntamente por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas del actual Ministerio de
Economia.

Que en el articulo 1° del decreto 668 del 27 de septiembre de 2019 (DNU-2019-668-APN-PTE), con la modificacion
introducida mediante el decreto 346 del 5 de abril de 2020 (DECNU-2020-346-APN-PTE), se dispuso que las
Jurisdicciones y Entidades comprendidas en el articulo 8° de la ley 24.156 de Administracion Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificatorias, asi como la totalidad de las empresas,
entes y fondos fiduciarios comprendidos en sus incisos b, c y d, y los fondos y/o patrimonios de afectacion
especifica administrados por cualquiera de los organismos contemplados precedentemente, sélo podran invertir
sus excedentes transitorios de liquidez, mediante la suscripcién de Letras pre cancelables emitidas por el Tesoro
Nacional a un plazo que no exceda los ciento ochenta (180) dias.

Que a través del articulo 14 del decreto 88/2022 se prorroga la vigencia de los decretos 668/2019 y 346/2020 hasta
el 31 de diciembre de 2022.

Que mediante la resolucién conjunta 66 del 11 de octubre de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria
de Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-66-APN-SECH#MHA), y su modificatoria, se
aprueban las reglas y procedimientos para las inversiones previstas en el articulo 1° del decreto 668/2019.
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Que, en ese marco, se considera conveniente proceder a la ampliacidén de la emision de la “Letra del Tesoro
Nacional en Pesos Decreto 668/2019 con vencimiento 21 de diciembre de 2022”, emitida originalmente mediante
el articulo 1° de la resolucién conjunta 23 del 23 de junio de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria
de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2022-23-APN-SH#MEC).

Que la emision de esa Letra se encuentra dentro del limite establecido en el articulo 43 de la ley 27.591, vigente
conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 882/2021, modificado por
el articulo 10 del decreto 88/2022.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en uso de las atribuciones previstas en el articulo 43 de la ley 27.591, vigente conforme
el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 882/2021, con la modificacion
introducida por el decreto 88/2022, y en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344/2007.

Por ello,

EL SECRETARIO DE FINANZAS
Y
EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Dispdnese la ampliacion de la emision de la “Letra del Tesoro Nacional en Pesos Decreto 668/2019
con vencimiento 21 de diciembre de 2022”, emitida originalmente mediante el articulo 1° de la resolucién conjunta
23 del 23 de junio de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de
Economia (RESFC-2022-23-APN-SH#MEC), por un monto de hasta valor nominal original pesos ocho mil millones
(VNO $ 8.000.000.000), la que se colocara a la par a los organismos comprendidos en el articulo 1° del decreto
668 del 27 de septiembre de 2019 (DNU-2019-668-APN-PTE) y devengard intereses a partir de la fecha efectiva
de cada colocacién.

ARTICULO 2°.- Autorizase a las/los titulares de la Oficina Nacional de Crédito Publico, o de la Direccion de
Administracion de la Deuda Publica, o de la Direccién de Operaciones de Crédito Publico, o de la Direccién de
Programacion e Informacion Financiera, o de la Direccién de Andlisis del Financiamiento, o de la Coordinacion de
Titulos Publicos, o de la Coordinacion de Emisién de Deuda Interna, a suscribir en forma indistinta la documentacioén
necesaria para la implementacioén de la operacién dispuesta en el articulo 1° de esta resolucion.

ARTICULO 3°.- Esta medida entrara en vigencia a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Eduardo Pablo Setti - Martin Miguel Di Bella
e. 27/07/2022 N° 57065/22 v. 27/07/2022
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sposiciones

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 576/2022
DI-2022-576-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 18/07/2022

VISTO: EX-2022-51862100- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL,
organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nacionales Nros.
19.511, 24.449, 25.650, 26.353 y 26.363, los Decretos Reglamentarios Nros. 779 del 20 de noviembre de 1995,
1.232 del 11 de septiembre de 2007 y 1.716 del 5 de noviembre de 2008, la Resolucién SCI N° 129 del 7 de mayo
de 2020, las Disposiciones ANSV Nros. 252 del 13 de junio de 2019, 254 del 11 de junio de 2020 y 51 del 14 de
enero de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el 29 de abril del afio 2019 fue suscripto entre la Agencia Nacional de Seguridad Vial y la Provincia de Buenos
Aires un Convenio Especifico para la Implementacién del Sistema Nacional de Administraciéon de Infracciones,
aprobado por Disposicion ANSV N° 252/2019.

Que el 12 de mayo del 2020 se suscribié una Adenda al citado convenio, donde se establecen los nuevos
parametros de funcionamiento de las tareas conjuntas que se llevaran adelante con las autoridades del Ministerio
de Transporte de la Provincia y con la Direccion Provincial de Politica y Seguridad Vial, para la implementacion de
un amplio Plan de Control de Infracciones en las Rutas Nacionales que atraviesan toda la Provincia y por ende sus
Municipio. Dicha adenda fue aprobada mediante Disposicion ANSV N° 254/20

Que, mediante Disposicion ANSV N° 51/21, fue aprobada el Acta Acuerdo entre la Agencia Nacional de Seguridad
Vial y el municipio de Bragado, provincia de Buenos Aires, para la fiscalizacién de infracciones de transito sobre
rutas nacionales, mediante las cuales se establecieron pautas de cooperacién.

Que, con fundamento en el acta mencionada, el municipio de Bragado, provincia de Buenos Aires, solicitd la
intervencién de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV), en su caracter de autoridad maxima nacional
en materia de seguridad vial, a fin de que la misma proceda a otorgarle autorizacién de uso de DOS (2) radares
cinemoémetros controladores de velocidad de instalacion fija marca DYGOLD, modelo ENFORCER-A, Nros. de
serie 179 y 180, para ser utilizados en el Km 209,1 (sentido ascendente) y en el Km. 210,7 (sentido descendente),
respectivamente, de la Ruta Nacional N° 5.

Que, los cinemdmetros controladores de velocidad mencionados cuentan con aprobacién de modelo, otorgada
mediante Resolucion de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR N° 129/20.

Que dichos dispositivos cumplen con las especificaciones y tolerancias reglamentarias de la normativa vigente de
conformidad con lo regulado en los apartados 2, 3, 5y 6 del Anexo Il del Decreto 1.716/2008.

Que, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, conforme lo establecido en el art 4° inciso i) de la Ley
N° 26.363 tiene como funcién autorizar la colocacién en caminos, rutas y autopistas de jurisdiccién nacional de
sistemas automaticos y semiautomaticos de control de Infracciones, como asi también el uso de estos sistemas
por las autoridades de constatacién, previendo que las homologaciones y verificaciones del funcionamiento de los
mismos debera coordinarse con los demas Organismos nacionales competentes en la materia, de conformidad
con las Leyes N° 19.511 y N° 25.650.

Que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, conforme lo establecen los apartados 1y 10 del Anexo Il del
Decreto N° 1716/2008 es responsable por la homologaciéon de los dispositivos automaticos o semiautomaticos,
fotograficos o no, que se utilicen para la constatacion de infracciones de transito en caminos, rutas y autopistas
y del uso manual de los sistemas, estando facultada para autorizar la colocaciéon de cinemdmetros controladores
de velocidad

Que la presente medida representa una accion relevante de consenso interjurisdiccional y armonizacion federal
en materia de seguridad vial sobre la base de la Ley N° 26.363 y los compromisos asumidos oportunamente
en el Convenio Federal en Materia de Transito y Seguridad Vial, ratificado mediante el Decreto N° 1.232/2007 y
la Ley 26.353, cuyo fin principal es el de proveer a la educacion vial y lograr una mayor concientizacion de las
problematicas vinculadas a la seguridad vial.
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Que, en tal sentido, corresponde que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, en su caracter de autoridad
de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales y competente, tal como lo establece el
articulo 3° y el articulo 4°, inciso i), de la Ley N° 26.363, proceda a homologar y autorizar el uso de los dispositivos
ante referidos, con particular atencién al principio rector por el cual el uso de este tipo de dispositivos no puede
tener una funcién exclusivamente recaudatoria, sino principalmente preventiva, disuasoria y educacional.

Que, lahomologacién y autorizacién de uso dispuesta por la presente medida se limita a los alcances determinados
en los certificados emitidos por la autoridad competente, y mantendra su validez en la medida en que se
encuentren vigentes las aprobaciones de modelo, como asi también las verificaciones primitivas y/o periddicas
correspondientes emitidas por autoridad competente y se afecte a la operaciéon de los dispositivos a personal
matriculado por esta Agencia, en los términos y en cumplimiento de la normativa y procedimientos vigentes v,
tanto nacionales como locales, aplicables en la materia.

Que, la DIRECCION NACIONAL DE OBSERVATORIO VIAL, la DIRECCION DE ESTUDIOS DE INFRAESTRUCTURA
VIAL Y DEL AUTOMOTOR, la DIRECCION DE ESTADISTICA VIAL, la DIRECCION DE INVESTIGACION
ACCIDENTOLOGICA, la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE INFRACCIONES, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS, todas ellas de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL,
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD yla SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR, han tomado
debido conocimiento.

Que, la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 4° inciso fi) y el articulo 7 inciso
b) de la Ley N° 26.363 y concordantes del Decreto Reglamentario N° 1.716/2008.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Homolégase y autorizase el uso por parte del municipio de Bragado, provincia de Buenos
Aires, de DOS (2) radares cinemometros controladores de velocidad de instalacion fija marca DYGOLD, modelo
ENFORCER-A, Nros. de serie 179 y 180, para ser utilizados en el Km 209,1 (sentido ascendente) y en el Km. 210,7
(sentido descendente), respectivamente, de la Ruta Nacional N° 5.

ARTICULO 2°.- Inscribanse los cinemémetros referidos en el articulo 1° de la presente Disposicién en el Registro
Nacional de Cinemometros Controladores de velocidad - Fijos/Méviles — Homologados por la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL aprobado por Disposicion ANSV N° 35 de fecha 24 de Febrero de 2010.

ARTICULO 3°.- La homologacién y autorizacién dispuesta por la presente medida mantendra su vigencia en la
medida en que su utilizacion se efectie en los términos y en cumplimiento de la normativa y procedimientos
vigentes en la materia, tanto a nivel nacional como local, y se encuentren vigentes las certificaciones de aprobacion
de modelo, como asi también los certificados de verificacidn primitivas y/o periédicas correspondientes, emitidos
por autoridad competente. El Municipio de Bragado, provincia de Buenos Aires, debera presentar, previo a su
vencimiento, los certificados de verificacion periédica ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su
oportuna registracion y continuidad de la vigencia de uso.

ARTICULO 4°.- La homologacién y autorizacién de uso dispuesta por la presente medida mantendré su vigencia en
la medida en que la operatoria de los equipos se efectle segun lo dispuesto el articulo 70 del Decreto N° 779/95,
reglamentario de la Ley N° 24.449.

ARTICULO 5°.- La homologacién y autorizacion de uso dispuesta por la presente medida mantendra su vigencia
en la medida en que se respete la correcta implementacion de los procedimientos de fiscalizacion y control, y el
despliegue de la sefalizacién correspondiente en cumplimiento de la Disposicion ANSV N° 294/2010.

ARTICULO 6°.- El municipio de Bragado, provincia de Buenos Aires, debera informar a la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL los funcionarios publicos afectados al uso de los dispositivos que por la presente Disposicién se
autorizan. La AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL podra determinar requisitos adicionales y el cumplimiento
periodico de capacitaciones para la permanencia de los matriculados en el Registro mencionado.

ARTICULO 7°.- La AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL podra solicitar informes en forma periédica, y
realizar relevamientos estadisticos y de infraestructura vial, a fin de determinar la continuidad de las autorizaciones
otorgadas o su reemplazo por otras medidas de seguridad vial que garanticen un correcto cumplimiento de los
objetivos de reduccion de siniestralidad vial en dicha jurisdiccion.

ARTICULO 8°.- Comuniquesg al municipio de Bragado, provincia de Buenos Aires, a la PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, a la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL, a la SUBSECRETARIA DE
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TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO
DE TRANSPORTE, al CONSEJO FEDERAL DE SEGURIDAD VIAL, a GENDARMERIA NACIONAL, a la DIRECCION
NACIONAL DE VIALIDAD, a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA NACION y a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

ARTICULO 9°.- Registrese, comuniquese, publiquese en Boletin Oficial y, cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 27/07/2022 N° 57101/22 v. 27/07/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1406/2022
DI-2022-1406-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2022

VISTO el Expediente EX-2022-53931596- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Alejandra Silvina TORRES en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-50745628-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-51122383-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracién
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinaciéon del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.



Boletin Oficial N° 34.970 - Primera Seccién 46 Miércoles 27 de julio de 2022

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Alejandra Silvina TORRES (DNI N° 35.015.026), por el periodo comprendido entre
el 1° de junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
POSADAS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar;ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 27/07/2022 N° 57109/22 v. 27/07/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1407/2022
DI-2022-1407-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2022

VISTO el Expediente EX-2022-43596006- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Natalia Soledad LEON en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 2 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacién ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-40456853-APN-CTAPSSP#JGM y NO-
2022-41803854-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobaciéon de la respectiva contratacién con excepcion a los mismos.
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Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta a la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Natalia Soledad LEON (DNI N° 34.558.552), por el periodo comprendido entre
el 2 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il, inciso c¢) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02,
reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos
minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 27/07/2022 N° 57110/22 v. 27/07/2022



Boletin Oficial N° 34.970 - Primera Seccién 48 Miércoles 27 de julio de 2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1408/2022
DI-2022-1408-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2022

VISTO el Expediente EX-2022-51663184- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del 28 de
diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Maria Zulma MONTANO SANDOVAL en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado
por el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 16 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacién ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-45731874-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-46066689-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencidn que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Maria Zulma MONTANO SANDOVAL (DNI N° 43.508.675), por el periodo
comprendido entre el 16 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo
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de la Oficina Migratoria Lomas de Zamora de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 27/07/2022 N° 57111/22 v. 27/07/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 1409/2022
DI-2022-1409-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2022

VISTO el Expediente EX-2022-47868011- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del 28 de
diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Hernan Ricardo ETCHEGOYEN en la funcion de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 9 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-43017340-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-44375531-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
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General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Hernan Ricardo ETCHEGOYEN (DNI N° 33.014.284), por el periodo comprendido
entre el 9 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
ENTRE RIOS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 27/07/2022 N° 57117/22 v. 27/07/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1422/2022
DI-2022-1422-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022

VISTO el Expediente EX-2022-54549385- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Ana Elizabeth BONETTI en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacién ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-50745628-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-51122383-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Ana Elizabeth BONETTI (DNI N° 31.110.344), por el periodo comprendido entre
el 1° de junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION
IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 27/07/2022 N° 57118/22 v. 27/07/2022
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1423/2022
DI-2022-1423-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022

VISTO el Expediente EX-2022-54481905- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Lautaro Hammel BORDON en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-50745628-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-51122383-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contrataciéon con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacioén a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Lautaro Hammel BORDON (DNI N° 43.071.490), por el periodo comprendido entre
el 1° de junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
con caracter de excepcioén a lo establecido en el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02,
reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos
minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 27/07/2022 N° 57119/22 v. 27/07/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 1424/2022
DI-2022-1424-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022

VISTO el Expediente EX-2022-53952266- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
Diego Fernando BARRIOS en la funcion de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacién ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-50745628-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-51122383-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contratacién con excepcion a los mismos.
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Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta a la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Diego Fernando BARRIOS (DNI N° 23.286.133), por el periodo comprendido entre
el 1° de junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il, inciso c¢) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02,
reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos
minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 27/07/2022 N° 57121/22 v. 27/07/2022
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1425/2022
DI-2022-1425-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022

VISTO el Expediente EX-2022-54075118- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del 28 de
diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Victor Ramoén PIETROBELLI en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-50745628-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-51122383-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Victor Ramoén PIETROBELLI (DNI N° 28.498.131), por el periodo comprendido entre
el 1° de junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
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IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 27/07/2022 N° 57122/22 v. 27/07/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1427/2022
DI-2022-1427-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2022

VISTO el Expediente EX-2022-55664990- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Mauro Gabriel VICENTI en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-50745628-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-51122383-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto



Boletin Oficial N° 34.970 - Primera Seccion 57 Miércoles 27 de julio de 2022

General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Mauro Gabriel VICENTI (DNI N° 37.892.768), por el periodo comprendido entre el
1° de junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION
CORRIENTES de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0
del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdicciéon
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 27/07/2022 N° 57126/22 v. 27/07/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

Disposicion 1428/2022
DI-2022-1428-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2022

VISTO el Expediente EX-2022-54499792- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Rocio Gabriela GOMEZ en la funcion de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacién ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-50745628-APN-DNGIYPS#JGM y
NO-2022-51122383-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Rocio Gabriela GOMEZ (DNI N° 27.081.371), por el periodo comprendido entre
el 1° de junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION
CORRIENTES de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0
del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 27/07/2022 N° 57127/22 v. 27/07/2022
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NUEVOS

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.1.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN?”
El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”
Llama a CONCURSO ABIERTO

CUATRO (4) CARGOS DE PROFESIONAL (ARQUITECTO/A)

- DPTO. ESTUDIOS Y PROYECTOS -

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO HOSPITALARIO
RESOLUCION N° 943/CA/2022

Fecha de Inscripcion: Del 26 de julio hasta el 03 de agosto de 2022
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcién: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria —-Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323

Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (En seccion “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6000 Interno 6456
E-Mail: concursos@garrahan.gov.ar

Diego G. Negrete, Jefe Depto. Desarrollo de Carrera Hospitalaria.
e. 27/07/2022 N° 57218/22 v. 27/07/2022
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefa y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 20/07/2022 | al | 21/07/2022 | 5812 | 56,74 | 55,39 | 54,09 | 52,83 | 51,61 44,88% 4777%
Desdeel | 21/07/2022 | al | 22/07/2022 | 58,27 | 56,87 | 55,52 | 54,21 | 52,95 | 51,72 44,96% 4,789%
Desdeel | 22/07/2022 | al | 25/07/2022 | 5812 | 56,74 | 55,39 | 54,09 | 52,83 | 51,61 44,88% 4777%
Desdeel | 25/07/2022 | al | 26/07/2022 | 58,06 | 56,67 | 55,33 | 54,03 | 52,78 | 51,56 44,84% 4,772%
Desdeel | 26/07/2022 | al | 27/07/2022 | 57,99 | 56,61 | 55,27 | 53,98 | 52,72 | 51,51 44,80% 4,766%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 20/07/2022 | al | 21/07/2022 | 61,05 | 62,57 | 64,15 | 65,79 | 67,48 | 69,23 81,41% 5,017%
Desdeel | 21/07/2022 | al | 22/07/2022 | 61,20 | 62,74 | 64,33 | 65,97 | 67,67 | 69,43 81,68% 5,030%
Desdeel | 22/07/2022 | al | 25/07/2022 | 61,05 | 62,57 | 64,15 | 65,79 | 67,48 | 69,23 81,41% 5,017%
Desdeel | 25/07/2022 | al | 26/07/2022 | 60,97 | 62,49 | 64,07 | 65,70 | 67,39 | 69,13 81,28% 5,011%
Desdeel | 26/07/2022 | al | 27/07/2022 | 60,90 | 62,42 | 63,99 | 65,62 | 67,30 | 69,04 81,16% 5,005%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 30/06/22) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 44,50% TNA, de 91 a 180 dias del 48,00%TNA, de 181 dias a 270 dias del 52,00% y
de 181 a 360 dias-SGR- del 49,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacién “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 47,50% TNA, de 91 a 180 dias del 51,00%,
de 181 a 270 dias del 53,00%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibird una Tasa de Interés hasta
90 dias del 51,50% TNA, de 91 a 180 dias del 54,00% y de 181 a 270 dias del 56,00% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 27/07/2022 N° 57149/22 v. 27/07/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12355/2022
14/07/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Circular OPASI 2 — Coeficiente de estabilizacion de referencia (CER).

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores diarios del Coeficiente de Estabilizacién de
Referencia (CER).
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Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracion y Difusion de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

ANEXO

Toda la informacién disponible (incluyendo mas decimales de los que pueden visualizarse en el siguiente cuadro)
puede ser consultada accediendo a:

www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas
de interés y montos operados / Tasas de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA / Coeficiente
de Estabilizacién de Referencia (CER), serie diaria

Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/ceraaaa.xls, donde aaaa indica el afio.

Referencias metodolégicas:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf.

Consultas: boletin.estad@bcra.gob.ar.

Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI:

El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro préximos meses puede ser consultado en:
http://www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicaciéon “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-
e. 27/07/2022 N° 57150/22 v. 27/07/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12356/2022

14/07/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Unidad de Valor Adquisitivo actualizable por “CER” - Ley 25.827 (“UVA”).
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores diarios de la Unidad de Valor Adquisitivo (UVA).
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracion y Difusion de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

ANEXO

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a:

www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas
de interés y montos operados / Tasas de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA / Unidad de
Valor Adquisitivo (UVA), serie diaria

Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/uvaaaaa.xls, donde aaaa indica el afio.

Referencias metodolégicas:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf.

Consultas: boletin.estad@bcra.gob.ar.

Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI:

El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro préximos meses puede ser consultado en:
http://www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 57186/22 v. 27/07/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
DIVISION SECRETARIA N° 2
EDICTO
Cdbdigo Aduanero — Ley 22.415: articulos 1112 y 1013 inc. i):

Por ignorarse domicilio, se citaa JOZAMI, Jorge Paulo, (DNI N° 18.300.311) para que en el marco de las Actuaciones
N° 10023-10028-2013, y dentro de los diez (10) dias habiles comparezcan a presentar su defensa y ofrecer pruebas
por la infraccion al articulo 979 del Codigo Aduanero, bajo apercibimiento de rebeldia. Deberan constituir domicilio
dentro del radio urbano de esta oficina aduanera (Art. 1001 del C.A.) bajo apercibimiento de ley (Art. 1004 del C.A.).

Se les hace saber que el pago de la multa minima, cuya suma asciende a PESOS CIENTO SESENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS ($163.800.00.-); asi como también si efecttia el abandono a favor del Estado del excedente de la
mercaeria en presunta infraccidon, se producira la extincion de la accion penal aduanera y la no registracién del
antecedente (Art. 930/932 del C.A.).

Ello conforme PV-2022-01266771-AFIP-DVSEC2#SDGTLA. Fdo.: MAZZA, Marcos Marcelo. Jefe de Divisién.
Secretaria N° 2, DEPLA.

Brian Nicolas Posteraro, Instructor.
e. 27/07/2022 N° 57113/22 v. 27/07/2022

SECRETARIA GENERAL

Visto la Ley 25.603, articulo 9°, se publican las Resoluciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion:

De fecha 6 de julio del afio 2022:

RSG 368/2022 que cede sin cargo al Ministerio de Turismo y Deportes, el bien comprendido en la Disposicion
131-E/2021 (AD MEND): UN (1) automovil tipo SUV, marca FORD, modelo ECO SPORT, afo de fabricaciéon 2016,
dominio HRPT89. Expediente: Acta SIGEA: 17136-191-2018/1.

RSG 369/2022 que cede sin cargo al Ministerio de Turismo y Deportes, los bienes comprendidos en la Disposicién
268-E/2022 (DI ABSA): QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO (585) plataformas vibratorias marca Kawasaki, modelo
mtdp 10 y UN (1) repuesto para plataforma vibratoria. Expediente: Acta MARE 001: 2232/2012.

RSG 370/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Berisso, Provincia de Buenos Aires, el bien comprendido
en la Disposicion 24-E/2022 (AD BEIR): UN (1) vehiculo marca Volkswagen, modelo Gol Special, afio de fabricacion
2002, dominio colocado (BR) KAI-9170. Expediente: Acta GSM 082: 221/2020.

De fecha 8 de julio del afio 2022:

RSG 383/2022 que cede sin cargo al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca, los bienes comprendidos en la
Disposicion 66-E/2022 (AD CLOR): CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA (5.450) litros de combustible tipo
gasoil y nafta. Expediente: Acta ALOT 012: 694, 835 y 836/2020; 267, 486 y 569/2021;19, 20, 22, 74, 76 y 77/2022.

RSG 384/2022 que cede sin cargo al Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI), los bienes comprendidos en la
Disposicion 542-E/2021 (DI ABSA): DOS (2) contenedores para carga seca, concebidos para el transporte maritimo
de mercaderias, identificados como NEXU9536019 y NEXU9535265. IF-2021-01346847-AFIP-DIABSA#SDGOAM.

RSG 386/2022 que cede sin cargo al Ministerio de Turismo y Deportes, los bienes comprendidos en la Disposicion
40-E/2022 (AD FORM): MIL NOVECIENTOS OCHO (1.908) articulos varios (bicicletas, juguetes y otros). Expediente:
Acta GSM 024: 721/2018; 70, 113, 175, 238, 255, 271, 328, 336, 425, 447, 797, 801, 815, 825, 830, 835, 840, 857, 883,
884, 889, 909, 1129, 1136, 1513, 1522, 1531, 1538, 1616, 1627, 1720, 1729, 1735, 1791, 1793, 1796, 1821, 1888, 1933,
2680, 2682, 2789, 2967, 2999, 3085, 3307 y 3313/2019; 64, 66, 69, 77, 80, 92, 105, 227, 262, 295, 301, 315, 317, 712,
727,764, 798, 811, 812, 813, 864, 945, 1044, 1117, 1168, 1182, 1186, 1207, 1232, 1296, 1407, 1594 y 1596/2020; 332
y 1102/2021.

Nicolas Agustin Ritacco, Subsecretario, Subsecretaria de Asuntos Politicos.
e. 27/07/2022 N° 57199/22 v. 27/07/2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), de acuerdo a lo establecido en
el Anexo 17 de la Resolucién ex-SE N° 137/92, sus modificatorias y complementarias, que las empresas citadas
a continuacién han informado a esta Subsecretaria que han asumido la titularidad de los establecimientos que
se encontraban incorporados a dicho Mercado como GRANDES USUARIOS MAYORES (GUMAs) y GRANDES
USUARIOS MENORES (GUMEs), y solicitan su habilitacién para seguir actuando en el mismo caracter y bajo las
mismas condiciones que los anteriores titulares, conforme al siguiente detalle:

TIPO NUEVO . ANTERIOR
AGENTE NUEVO TITULAR NEMOTECNICO DIRECCION DISTRIBUIDOR / PAFTT TITULAR
Av. Intendente Tomkinson | Empresa Distribuidora y
GUME ALFARMA SR.L. ALFAITON N° 2070, San Isidro, | Comercializadora Norte | B2l ORI
Provincia de Buenos Aires S.A. (EDENOR) s
Santa Maria del Buen
Aire N° 456, Ciudad Empresa Distribuidora
GUME CENTERBRIL S.R.L. CEBRSMCN Auténoma de Buenos Sur SA. (EDESUR) P.G.l. S.A.
Aires
Le Corbusier N° 1750, Empresa Distribuidora y
GUME CIMEPRO S.A. CIMEGBON Malvinas Argentinas, | Comercializadora Norte | ©->TC DMNIUM
Provincia de Buenos Aires S.A. (EDENOR) o
. IRSA
IRSA INVERSIONES Y Av. General Gliemes N
o Empresa Distribuidora PROPIEDADES
GUMA REPRESENTACIONES IRSAAVCY N 897, AveIIaneda,. Sur SA. (EDESUR) COMERCIALES
S.A. Provincia de Buenos Aires SA
IRSA INVERSIONES Y Pje. Antonio Comejo | Empresa Distribuidora PROP'ESD/;DES
GUMA REPRESENTACIONES IRSASAAY N° 75, Ciudad de Salta, | de Electricidad de Salta COMERCIALES
S.A. Provincia de Salta S.A. (EDESA) SA
IRSA INVERSIONES Y Arenales N° 3660, | Empresa Distribuidoray | oo oion oo
GUMA REPRESENTACIONES IRSAAPQY Ciudad Autéonoma de Comercializadora Norte COMERCIALES
S.A. Buenos Aires S.A. (EDENOR) SA
Jerénimo Salguero b IRSA
IRSA INVERSIONES Y N° 3172, Ciudad Empresg DlstrlbU|dora Y| PROPIEDADES
GUMA REPRESENTACIONES IRSAPAQY . Comercializadora Norte
Auténoma de Buenos COMERCIALES
S.A. . S.A. (EDENOR)
Aires S.A.
IRSA INVERSIONES Y Av. Del Libertador Empresa Distribuidora PROP'E%’E\DES
GUMA REPRESENTACIONES IRSABUCY N° 736, Ciudad Agtonoma Sur SA. (EDESUR) COMERCIALES
S.A. de Buenos Aires SA
IRSA INVERSIONES Y Av. Corrientes N° 3247, | ¢ PROQE%’;DES
GUMA REPRESENTACIONES IRSAABCY Ciudad Auténoma de P
) Sur S.A. (EDESUR) COMERCIALES
S.A. Buenos Aires SA
Hipolito Yrigoyen Empresa Distribuidora 'y
GUMA KYNDRELF’?FEGENT'NA KYNDSIOY N°2149, Martinez, | Comercializadora Norte | 2 A e TNA
T Provincia de Buenos Aires S.A. (EDENOR) T
. IRSA
CONSORCIO DE Moreno N° 877, Ciudad N
GUME | PROPIETARIOS EDIFICIO | CPEMEICN Auténoma de Buenos | ELPresa D(I'Esg'EbS“L'JdR‘;ra gg%’ggﬁg
MORENO 877 Aires urs-A. S A
Ruta 148 Km. 754,7, Villa | Empresa Distribuidora
GUME DORADA S.A. DORAVMDN Mercedes, Provinciade | de Electricidad de San AVEX S.A.
San Luis Luis S.A. (EDESAL)
Ruta Nacional 250 Km. -
PATAGONIAN FRUITS .. | Empresa de Energia Rio
GUME TRADE S.A. PFRULARN 270, Lamar{que, Provincia Negro S.A. (EDERSA) LAGO VERDE S.A.
de Rio Negro
Seccién Chacras S/N° .
PATAGONIAN FRUITS .~ ) | Empresa de Energia Rio
GUME TRADE SA. PFRUCHRN Lamarc;;:,ce;,’\lferg;/cl)ncna de Negro S.A. (EDERSA) LAGO VERDE S.A.

Las presentes solicitudes se tramitan bajo el expediente EX-2022-43419358-APN-SE#MEC. El plazo para la
presentacion de objeciones u oposiciones es de diez (10) dias corridos a partir de la fecha de la presente publicacion.

Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico.
e. 27/07/2022 N° 57129/22 v. 27/07/2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) que la empresa PARQUE SOLAR
VILLA MARIA DEL RiO SECO S.A. solicita su ingreso al MEM como Agente Generador y que tramita bajo el EX-
2016-00807900- -APN-DDYME#MEM, para su PS Villa Maria del Rio Seco con una potencia de 20 MW, ubicado
en el Departamento Rio Seco, Provincia de Cérdoba, conectandose al Sistema Argentino de Interconexion (SADI)
en el nivel de 66 kV mediante la apertura de la LMT Villa Maria del Rio Seco — Santa Elena, jurisdiccion de EPEC.

Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico.
e. 27/07/2022 N° 57112/22 v. 27/07/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-551-APN-SSN#MEC Fecha: 25/07/2022

Visto el EX-2021-124885839-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Inscribir a COOPERATIVA AGRICOLA GANADERA TAMBERA LIMITADA DE MONJE, con
numero de CUIT 30-50872011-0, en el Registro de Agentes Institorios previsto en la Resolucién SSN N° 38.052
de fecha 20 de diciembre de 2013, en el marco y con los alcances de los poderes obrantes en las presentes
actuaciones.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacién.

NOTA: La versidon completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Rosario Leiras, Analista, Gerencia Administrativa.
e. 27/07/2022 N° 57057/22 v. 27/07/2022

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 900/2022
RESOL-2022-900-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022

VISTO el EX-2022-23292591- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2022-25043256-APN-DNRYRT#MT y en el IF-2022-25043837-APN-DNRYRT#MT, ambos del EX-
2022-23292591- -APN-DGD#MT, obran los acuerdos celebrados entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la
parte sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, cuya
homologacion las partes solicitan conforme a lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través de dichos acuerdos las partes pactan nuevas condiciones salariales, conforme surge de los términos
y contenidos establecidos en cada uno de los instrumentos precitados.

Que en relacién con el caracter atribuido al adicional “certificado de idoneidad” que surge de la escala salarial del
acuerdo obrante en el IF-2022-25043256-APN-DNRYRT#MT, y a la gratificacién pactada en la clausula primera del
acuerdo obrante en el IF-2022-25043837-APN-DNRYRT#MT, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que cabe dejar establecido que la homologacion que por la presente se dicta no alcanza las disposiciones
contenidas en la clausula cuarta de ambos acuerdos, en tanto su contenido resulta ajeno al ambito del derecho
colectivo del trabajo.

Que la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la
intervencién que le compete, dando cumplimiento con la normativa vigente en la materia.

Que el ambito de aplicacion de los mentados acuerdos se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el delegado de personal ha ejercido la representacion que le compete en la negociacion, en los términos del
articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte
sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, obrante en
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el IF-2022-25043256-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-23292591- -~APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto por la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte
sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, obrante en
el IF-2022-25043837-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-23292591- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto por la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin del registro de los instrumentos homologados por los Articulos 1°y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados, y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 46573/22 v. 27/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 899/2022
RESOL-2022-899-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022

VISTO el EX-2021-59045595- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en la RE-2021-59045550-APN-DGD#MT del EX-2021-59045595- -APN-DGD#MT, obra un acuerdo celebrado
entre la FEDERACION ARGENTINA DE LAS TELECOMUNICACIONES -F.AT.E.L., por la parte sindical, y la empresa
TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, en las RE-2022-03617059-APN-DGD#MT del EX-2022-03617158- -APN-DGD#MT y RE-2022-05693344-
APN-DGD#MT del EX-2022-05693425- -APN-DGD#MT, ambos vinculados en tramitacién conjunta con el principal,
obran las notas aclaratorias efectuadas por cada una de las partes, coincidiendo su contenido en lo sustancial.

Que, a través de los referidos instrumentos, las partes establecen un incremento salarial, en el marco de los
Convenios Colectivos de Trabajo de Empresa N° 547/03 “E”, 819/06 “E”, 878/07 “E”, 829/06 “E” y 906/07 “E”, de
conformidad con las condiciones y términos alli establecidos.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir los presentes, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral vigente.
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE LAS
TELECOMUNICACIONES -F.A.T.E.L., por la parte sindical, y la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en la RE-2021-59045550-APN-DGD#MT del EX-2021-59045595-
-APN-DGD#MT, conjuntamente con las notas aclaratorias suscriptas por cada una de las partes, obrantes en las
RE-2022-03617059-APN-DGD#MT del EX-2022-03617158- -APN-DGD#MT y RE-2022-05693344-APN-DGD#MT
del EX-2022-05693425- -APN-DGD#MT, ambos vinculados en tramitacién conjunta con el EX-2021-59045595-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalue la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo de Empresa N° 547/03 “E”, 819/06 “E”, 878/07 “E”,
829/06 “E” y 906/07 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 46574/22 v. 27/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 901/2022
RESOL-2022-901-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022

VISTO el EX-2022-37204287- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:
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Que, en el RE-2022-37198726-APN-DGD#MT y en el RE-2022-37198868-APN-DGD#MT de autos, obran el
acuerdo y los anexos, respectivamente, celebrados entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA
METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES
METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE
ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS
TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE), la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES
AFINES (CAIAMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES (AFAC) y el CENTRO DE
LAMINADORES INDUSTRIALES METALMECANICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CLIMA), por el sector
empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a través de los referidos instrumentos, las partes establecen un incremento salarial en el marco de los
Convenios Colectivos de Trabajo N° 216/93, 233/94, 237/94, 246/94, 247/95, 248/95, 249/95, 251/95, 252/95,
253/95, 266/95, y 275/75, de conformidad con las condiciones y términos alli establecidos.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir los presentes, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante, respecto a la contribucion patronal establecida en los anexos del acuerdo de marras, con
destino a la entidad sindical, se hace saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracién
especial, ser llevada y documentada por separado respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos
sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la
Ley N° 23.551.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdoy los anexos celebrados entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES
DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION
DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE), la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES
(AFAC), y el CENTRO DE LAMINADORES INDUSTRIALES METALMECANICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(CLIMA), por el sector empleador, obrantes en el RE-2022-37198726-APN-DGD#MT y en el RE-2022-37198868-
APN-DGD#MT, respectivamente, ambos del EX-2022-37204287- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).



Boletin Oficial N° 34.970 - Primera Seccion 69 Miércoles 27 de julio de 2022

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalue la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo N° 216/93, 233/94, 237/94, 246/94, 247/95, 248/95,
249/95, 251/95, 252/95, 253/95, 266/95, y 275/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 46575/22 v. 27/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 897/2022
RESOL-2022-897-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022

VISTO el EX-2020-05410713- -APN-ATTAN#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546
(t.o. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en las paginas 13/14 del IF-2020-05417984-APN-ATTAN#MPYT del EX-2020-05410713- -APN-ATTAN#MPYT,
obra un acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBRAS SANITARIAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
(S.0.S.B.A.) y la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS (FE.N.T.O.S.), por la parte
sindical y la FEDERACION DE COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que, a través del referido instrumento, las partes convienen modificar el articulo 40 del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 646/12, del cual son signatarias, cuya vigencia opera a partir del dia 1 de enero de 2020, conforme
surge de los términos y contenido del texto.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBRAS SANITARIAS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES (S.0.S.B.A.) y la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS
SANITARIAS (FE.N.T.O.S.), por la parte sindical y la FEDERACION DE COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y
SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte empleadora, obrante en las paginas
13/14 del IF-2020-05417984-APN-ATTAN#MPYT del EX-2020-05410713- -APN-ATTAN#MPYT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucidn.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 646/12.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 46576/22 v. 27/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 904/2022
RESOL-2022-904-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022

VISTO el EX-2022-23793839- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2022-25044748-APN-DNRYRT#MT y en el IF-2022-25047353-APN-DNRYRT#MT, ambos del EX-2022-
23793839- -APN-DGD#MT, obran los acuerdos celebrados entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION
DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D.F.A.), por la parte sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, cuya homologacién las partes solicitan conforme a lo dispuesto por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de dichos acuerdos las partes pactan nuevas condiciones salariales, conforme surge de los términos
y contenidos establecidos en cada uno de los instrumentos precitados.
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Que en relacion con el caracter atribuido a la gratificacion pactada en la clausula primera del acuerdo obrante en
el IF-2022-25047353-APN-DNRYRT#MT, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

Que cabe dejar establecido que la homologacion que por la presente se dicta no alcanza las disposiciones
contenidas en la clausula cuarta de ambos acuerdos, en tanto su contenido resulta ajeno al &mbito del derecho
colectivo del trabajo.

Que la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la
intervencién que le compete, dando cumplimiento con la normativa vigente en la materia.

Que el ambito de aplicacion de los mentados acuerdos se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el delegado de personal ha ejercido la representaciéon que le compete en la negociacion, en los términos del
articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION
DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D.F.A.), por la parte sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el IF-2022-25044748-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-23793839-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION
DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D.F.A.), por la parte sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el IF-2022-25047353-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-23793839-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin del registro de los instrumentos homologados por los Articulos 1°y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados, y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 46860/22 v. 27/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 906/2022
RESOL-2022-906-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022

VISTO el EX-2022-19549447- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-19549350-APN-DGD#MT del EX-2022-19549447- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la UNION FERROVIARIA, el SINDICATO LA FRATERNIDAD y la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION
DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D.F.A.), por la parte sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD
ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el instrumento traido a estudio las partes pactan el pago de una suma extraordinaria de caracter no
remunerativo, conforme los lineamientos alli estipulados.

Que en atencidn a la suma no remunerativa pactada en el mentado acuerdo, las partes deberan tener presente lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que, asimismo, cabe dejar establecido que la homologacién que por la presente se dicta no alcanza las
disposiciones contenidas en los parrafos segundo y tercero de la clausula cuarta del acuerdo de marras, en tanto
su contenido resulta ajeno al ambito del derecho colectivo del trabajo.

Que la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la
intervencién que le compete, dando cumplimiento con la normativa vigente en la materia.

Que ambito de aplicacién del presente acuerdo, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la
empresa firmante, y la representatividad de las entidades sindicales signatarias, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente conforme las constancias obrantes en autos.

Que el delegado de personal ha ejercido la representaciéon que le compete en la negociacion, en los términos del
articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el RE-2022-19549350-APN-DGD#MT del EX-
2022-19549447- -APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION FERROVIARIA, el SINDICATO LA FRATERNIDAD y la
ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D.F.A.), por la parte
sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del acuerdo identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 46862/22 v. 27/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 912/2022
RESOL-2022-912-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022

VISTO el EX-2020-34842693- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del IF-2020-34843971-APN-MT del EX-2020-34842693- -APN-MT obra el acuerdo
celebrado entre las empresas LOS CIPRESES SOCIEDAD ANONIMA, ALIMAR SOCIEDAD ANONIMA, HOLLEY
SOCIEDAD ANONIMA y RIOS AR SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y la ASOCIACION ARGENTINA
DE EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE, por la parte sindical.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.
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Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el IF-2020-63350705-APN-DGD#MT del EX-
2020-63349845- -APN-DGD#MT que tramita en forma conjunta con el EX-2020-34842693- -APN-MT.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan tener presente lo dispuesto por la Resolucion N° 207/20
de esta Cartera de Estado y sus modificatorias.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-34843971-APN-MT
del EX-2020-34842693- -APN- MT celebrado entre las empresas LOS CIPRESES SOCIEDAD ANONIMA, ALIMAR
SOCIEDAD ANONIMA, HOLLEY SOCIEDAD ANONIMA y RIOS AR SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora
y la ASOCIACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE, por la parte sindical, en el marco
del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del instrumento indicado en el articulo 1° de la presente Resolucion
conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en el IF-2020-63350705-APN-DGD#MT del EX-2020-
63349845- -APN-DGD#MT que tramita en forma conjunta con el EX-2020-34842693- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.-Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1° de
la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por el
mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 46865/22 v. 27/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 913/2022
RESOL-2022-913-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022

VISTO el EX-2021-45000520- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
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Que en el IF-2021-45000738-APN-DGD#MT del EX-2021-45000520- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte
sindical, y la empresa HIDROELECTRICA RiO HONDO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el texto referido las partes convienen una recomposicion salarial en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 833/06 “E”, conforme a las condiciones y términos alli pactados.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el IF-2021-45000738-APN-DGD#MT del EX-2021-
45000520- -APN-DGD#MT, celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA
Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical, y la empresa HIDROELECTRICA RiO HONDO SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 833/06 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 46877/22 v. 27/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 914/2022
RESOL-2022-914-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022

VISTO el EX-2021-59699428- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/5 del RE-2021-59699336-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte sindical, y laempresa MERCEDES-BENZ CAMIONES Y BUSES SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL,
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que asimismo, en las paginas 6/9 de la RE-2021-59699336-APN-DGD#MT del del expediente de referencia,
obra un segundo acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa MERCEDES-BENZ ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA UNIPERSONAL, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a través de los referidos instrumentos, las partes establecen una contribucién empresaria referida al acuerdo
homologado por RESOL-2021-1479-APN-ST#MT, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 14/89 “E”, de conformidad con las condiciones y términos alli establecidos.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir los presentes, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacién del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que resulta procedente hacer saber que las contribuciones empresarias pactadas, deberan ser objeto de una
administracion especial, ser llevadas y documentadas por separado, respecto de la que corresponda a los demas
bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88,
reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa MERCEDES-
BENZ CAMIONES Y BUSES SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, por la parte empleadora, obrante en las
paginas 2/5 del RE-2021-59699336-DGD#MT del expediente de referencia, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa MERCEDES-
BENZ ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, por la parte empleadora, obrante en las paginas 6/9
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del RE-2021-59699336-DGD#MT del expediente de referencia, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos homologados por los Articulos 1° y 2° de la
presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo, junto al
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 14/89 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 46878/22 v. 27/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 916/2022
RESOL-2022-916-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2022

VISTO el EX-2022-26653218- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-37618469-APN-DTD#JGM del EX-2022-26653218- -APN-DGD#MT, obran el acuerdo y sus
escalas salariales, celebrados entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIOS Y
G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE), y laFEDERACION DE OBREROS
Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y
GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la FEDERACION DE EMPRESARIOS DE
COMBUSTIBLES DE LA REPUBLICA ARGENTINA , por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece un incremento salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 521/07 del cual las partes resultan signatarias, conforme surge de los términos y lineamientos estipulados.

Que en relacion con el caracter atribuido a los incrementos pactados en el articulo primero corresponde hacer
saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que respecto de las contribuciones empresarias pactadas con destino a la entidad sindical, resulta procedente
hacer saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracién especial, ser llevadas y
documentadas por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente
dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que asimismo, en relacién al aporte con destino a la mutual sindical, que surge de las escalas salariales adjuntos
al presente acuerdo, debe tenerse presente que tal aporte se aplicara respecto de los trabajadores afiliados a la
misma.

Que respecto del aporte con destino al seguro de sepelio que luce en las escalas salariales adjuntos al presente
acuerdo, corresponde hacer saber a las partes que debera estarse a lo dispuesto en la Resolucion del Director
Nacional de Asociaciones Gremiales N° 9/86.

Que en torno a lo que surge del aporte solidario de las escalas salariales adjuntos al presente acuerdo, corresponde
dejar expresamente establecido que dicho aporte es exclusivamente a cargo de los trabajadores no afiliados a la
asociacion sindical y su operatividad quedara circunscripta al plazo de vigencia previsto para el acuerdo.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencidn que le compete. Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de
homologacion, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre el SINDICATO
OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIOS Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO
Y LAVADEROS (SOESGYPE), y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la
parte sindical, y la FEDERACION DE EMPRESARIOS DE COMBUSTIBLES DE LA REPUBLICA ARGENTINA , por
la parte empleadora, que lucen en el RE-2022-37618469-APN-DTD#JGM del EX-2022-26653218- -APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalue la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 521/07.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 46892/22 v. 27/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 917/2022
RESOL-2022-917-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2022

VISTO el EX-2022-26594155- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-41195948-APN-DTD#JGM del EX-2022-26594155- -APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado
entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIOS Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS
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DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE), y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CONFEDERACION DE ENTIDADES DEL COMERCIO DE
HIDROCARBUROS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTNA (CECHA), por la parte empleadora, conforme a lo
establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 371/03, conforme surge de los términos y lineamientos estipulados.

Que respecto al caracter de las sumas pactadas en el acuerdo indicado, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIOS Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE),
y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la
CONFEDERACION DE ENTIDADES DEL COMERCIO DE HIDROCARBUROS Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTNA (CECHA), por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-41195948-APN-DTD#JGM del EX-2022-
26594155- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnolégica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direcciéon de Normativa Laboral dependiente
de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en
el RE-2022-41195948-APN-DTD#JGM del EX-2022-26594155- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 371/03.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 46897/22 v. 27/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 918/2022
RESOL-2022-918-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/05/2022

VISTO el EX-2021-118921927- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1.976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-125695528-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre la
UNIONTRANVIARIOS AUTOMOTOR (UTA) Seccional San Juan, por la parte sindical, y la CAMARA DETRANSPORTE
Y SERVICIOS PARA LA ACTIVIDAD MINERA, por la parte empleadora, ratificado en el RE-2022-16573502-APN-
DGDYD#JGM por la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR (UTA) — Entidad Central-, cuya homologacion las partes
solicitan conforme a lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan incrementos salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 663/13, conforme surge de los términos y contenidos del texto.

Que en relacién con el caracter atribuido a las asignaciones pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que cabe dejar establecido que la homologacion que por la presente se dicta, no alcanza las disposiciones
contenidas en el quinto parrafo del acuerdo, en tanto su contenido resulta ajeno al ambito del derecho colectivo
de trabajo.

Que en relacion al aporte solidario establecido en la clausula quinta del acuerdo analizado, resulta procedente
hacer saber a las partes que el plazo del mismo debera ajustarse al plazo de vigencia del instrumento que por la
presente se homologa.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la Camara empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacién territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR (UTA)
— Seccional San Juan, por la parte sindical, y la CAMARA DE TRANSPORTE Y SERVICIOS PARA LA ACTIVIDAD
MINERA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2021-125695528-APN-DGD#MT del expediente de referencia,
ratificado mediante el RE-2022-16573502-APN-DGDYD#JGM por la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR (UTA) -
Entidad Central-, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalue la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 663/13.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 46898/22 v. 27/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2179/2019
RESOL-2019-2179-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 05/11/2019

VISTO el EX-2019-17611862- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 del IF-2019-17778084- -APN-DGDMT#MPYT, obra el acuerdo de fecha 21 de marzo de
2019, celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical
y ALUAR ALUMINIO ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por el sector empleador,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes convienen nuevas condiciones salariales de acuerdo a los lineamientos
alli consignados y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75.

Que el ambito de aplicacién del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria emergente de su
personeria gremial.

Que el Delegado de Personal ha ejercido la representacion que le compete en la negociacion, en los términos del
articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente.
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencidn pertinente.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO - 2019 - 35 - APN - PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 21 de marzo de 2019 celebrado entre la UNION
OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y ALUAR ALUMINIO ARGENTINO
SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por el sector empleador, obrante en las paginas 3/5 del IF
- 2019 - 17778084— APN — DGDMT#MPYT, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direcciéon de Gestiéon Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del acuerdo obrante en las paginas 3/5 del IF — 2019 — 17778084— APN
— DGDMT#MPYT del EX - 2019 — 17611862 — APN — DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese alas partes signatarias. Posteriormente pase ala Direccion de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacion de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucién, las partes deberan proceder de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 46899/22 v. 27/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolucion 2180/2019
RESOL-2019-2180-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 05/11/2019

VISTO el EX-2018-54144333-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/7 del IF-2018-54157465-APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-54144333-APN-DGDMT#MPYT,
obra el acuerdo de fecha 21 de agosto de 2018, celebrado entre F.O.ET.R.A. SINDICATO BUENOS AIRES, por la
parte sindical y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones laborales, conforme surge de los términos y
contenido del texto.

Que en razoén de lo sefialado en el parrafo precedente, si bien procede la homologacién del acuerdo celebrado, la
misma lo sera como acuerdo marco de caracter colectivo y sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 21 de agosto de 2018, celebrado entre F.O.ET.R.A.
SINDICATO BUENOS AIRES, por la parte sindical y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA
por la parte empleadora, obrante en las paginas 2/7 del IF-2018-54157465-APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-
54144333-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 2/7 del IF-2018-54157465-
APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, no efectle
la publicacién de caréacter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 46900/22 v. 27/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2168/2019
RESOL-2019-2168-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2019

VISTO el EX - 2018 - 66535346 — APN — DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del IF - 2018 — 66664682 — APN — DGDMT#MPYT del Expediente citado en el Visto obra el
acuerdo de fecha 13 de diciembre de 2018, celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS
DE LA ALIMENTACION FILIAL BUENOS AIRES, por el sector sindical, y la empresa MONDELEZ ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectivo
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes convienen, con motivo en las festividades de Navidad y Afio Nuevo de
2018, el otorgamiento de una suma a abonarse por Unica vez al personal dependiente de la empresa comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 244/94 que prestan servicios como repositores en el ambito del Area
Metropolitana del Gran Buenos Aires.

Que el ambito de aplicacion del acuerdo de autos se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente.
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Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que los delegados de personal han tomado la intervencion que corresponde de acuerdo a lo establecido en el
articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencion pertinente.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO - 2019 - 35 - APN - PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 13 de diciembre de 2018 celebrado entre el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION FILIAL BUENOS AIRES, por el sector sindical, y la
empresa MONDELEZ ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, que luce en la pagina 3 del
IF — 2018 — 66664682 — APN — DGDMT#MPYT del EX — 2018 — 66535346 — APN — DGDMT#MPYT, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Direcciéon General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del acuerdo identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacion de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucién, las partes deberan proceder de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 46726/22 v. 27/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2177/2019
RESOL-2019-2177-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 05/11/2019

VISTO el Expediente N° EX-2018-59819939-APN-DGDMT#MPYT del registro del MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/7 del IF-2018-59847022-APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-59819939-APN-DGDMT#MPYT y
en las paginas 3/7 del IF-2019-45382108-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-45304321-APN-DGDMT#MPYT, que
tramita conjuntamente con el EX-2018-59819939-APN-DGDMT#MPYT, obran los acuerdos y anexos celebrados
con fecha 6 de noviembre de 2018 y 23 de abril de 2019 entre la ASOCIACION OBRERA MINERA ARGENTINA, por
la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESARIOS MINEROS, por el sector empleador, conforme a lo
establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de los textos convencionales referidos, las partes pactan incrementos salariales en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 38/89 para la Rama Extractiva.

Que bajo el acuerdo y anexo | que lucen en la paginas 3/7 del IF-2018-59847022-APN-DGDMT#MPYT del EX-
2018-59819939-APN-DGDMT# MPYT, se establecen incrementos a partir del 1° de noviembre de 2018.
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Que mediante el acuerdo y anexo | obrantes en el IF-2019-45382108-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-45304321-
APN-DGDMT#MPYT, que tramita conjuntamente con el EX-2018-59819939-APN-DGDMT#MPYT, convienen un
incremento salarial a partir del 1° de marzo de 2019, de conformidad con los términos y condiciones alli establecidos.

Que los agentes negociales ratifican el contenido y firmas insertas en los acuerdos y anexos traidos a estudio,
acreditando su personeria y facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en estas
actuaciones y los antecedentes obrantes ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion de los presentes se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y anexo | celebrados con fecha 6 de noviembre de 2018 entre la
ASOCIACION OBRERA MINERA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESARIOS
MINERQOS, por el sector empleador, que lucen agregados en las paginas 3/7 del IF-2018-59847022-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2018-59819939-APN-DGDMT# MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarense homologados el acuerdo y anexo | celebrados con fecha 23 de abril de 2019 entre la
ASOCIACION OBRERA MINERA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESARIOS
MINEROS, por el sector empleador, que lucen agregados en las paginas 3/7 del IF-2019-45382108-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2019-45304321-APN-DGDMT#MPYT, que tramita conjuntamente con el EX-2018-
59819939-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los acuerdos y anexos de fecha 6 de noviembre de 2018 y 23 de abril de 2019
que lucen agregados en las paginas 3/7 del IF-2018-59847022-APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-59819939-APN-
DGDMT#MPYT y en las paginas 3/7 del IF-2019-45382108-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-45304321-APN-
DGDMT#MPYT, que tramita conjuntamente con el EX-2018-59819939-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 4°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 38/89.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no
efectue la publicacién de caracter gratuito de los acuerdos y anexos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 46728/22 v. 27/07/2022
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SECRETARIA DE TRABAJO

Resolucion 2169/2019
RESOL-2019-2169-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2019

VISTO el EX - 2018 — 37899766 — APN — DGD#MT del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del IF — 2018 — 37926086 — APN — DGD#MT del Expediente citado en el Visto obra el
acuerdo y anexos de fecha 25 de julio de 2018, celebrados entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por el sector sindical, y la empresa CENTRAL VUELTA DE OBLIGADO
SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectivo
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los presentes se celebran en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1586/18 “E”, cuyos
signatarios resultan las mismas partes.

Que bajo el acuerdo de marras las partes convienen nuevas condiciones salariales de conformidad con los
lineamientos alli consignados.

Que el ambito de aplicacion del acuerdo de autos se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente.
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencidn pertinente.

Que envirtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO - 2019 - 35 - APN - PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y anexos de fecha 25 de julio de 2018 celebrados entre la
ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por el sector sindical, y
la empresa CENTRAL VUELTA DE OBLIGADO SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, que luce en las
paginas 2/3 del IF - 2018 — 37926086 — APN — DGD#MT del EX — 2018 — 37899766 — APN — DGD#MT, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direcciéon de Gestidon Documental dependiente de la Direcciéon General de Informatica,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro del acuerdo y anexos identificados en el articulo 1° de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese alas partes signatarias. Posteriormente pase ala Direccion de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacion de caracter gratuita del acuerdo y anexos homologados y de esta Resolucion, las partes deberan
proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 46730/22 v. 27/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2173/2019
RESOL-2019-2173-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2019

VISTO el EX-2019-19850176--APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que obra agregado a autos el Acuerdo suscripto en fecha 21 de febrero de 2.019 (digitalizado como paginas 5/11
del IF-2019-19905046-APN-DGDMT#MPYT), celebrado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 1403/14
“E”, entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES
(STIGAS), por la parte sindical, y la empresa EXGADET SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme
lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que através de dicho Acuerdo las partes pactan un incremento salarial aplicable a los trabajadores de laempleadora
alcanzados por el precitado Convenio Colectivo de Trabajo N° 1403/14 “E”, con vigencia desde el mes de marzo
de 2.019, como asi el pago por Unica vez, y con caracter extraordinario, de una gratificacion a abonarse en el mes
de febrero de 2.019, conforme los detalles alli impuestos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del referido Acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la actividad
de la empleadora firmante, y los ambitos de representacidén personal y actuacién territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitirdn las presentes actuaciones a
la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-35-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo suscripto en fecha 21 de febrero de 2.019, celebrado entre el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte
sindical, y la empresa EXGADET SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, digitalizado como paginas 5/11
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del IF-2019-19905046-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-19850176--APN-DGDMT#MPYT, conforme lo dispuesto
por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.-- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direcciéon General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a fin del registro el instrumento celebrado el 21 de febrero de 2.019, digitalizado como péginas 5/11 del
IF-2019-19905046-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-19850176--APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, remitase las actuaciones a la Direccién de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones,
del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias. Por Ultimo, procédase a la reserva conjuntamente con el legajo del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 1403/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION, Y TRABAJO, no efectle
la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, las partes deberan proceder de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 46733/22 v. 27/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2171/2019
RESOL-2019-2171-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2019

VISTO el EX-2018-40423770-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que obra agregado a autos el Acuerdo suscripto el 30 de agosto de 2.018, glosado como paginas 2/5 del IF-
2018-49344667APN-DGDMT#MPYT, celebrado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 559/09, entre
la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMAP), por la parte sindical, y la CAMARA DE
EMERGENCIAS MEDICAS DE LA CAPITAL, por el sector empleador, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que a través de dicho Acuerdo las partes pactan incrementos salariales a partir del 01 de agosto de 2.018,
aplicables a los trabajadores alcanzados por el precitado Convenio Colectivo de Trabajo N° 559/09, conforme los
lineamientos y demas consideraciones alli estipulados.

Que el ambito de aplicacion del referido instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la representacion empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacién territorial de la
entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a
la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de
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remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-35-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo suscripto el 30 de agosto de 2.018, celebrado entre laASOCIACION
DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, por la parte sindical, y la CAMARA DE EMERGENCIAS MEDICAS DE
LA CAPITAL, por el sector empleador, glosado como paginas 2/5 del IF-2018-49344667APN-DGDMT#MPYT del
EX-2018-40423770-APN-DGDMT#MPYT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.-- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin del registro el acuerdo suscripto el 30 de agosto de 2.018, glosado como paginas
2/5 del IF-2018-49344667APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-40423770-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, remitase las actuaciones a la Direccion de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones,
del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias. Por Ultimo, procédase a la reserva conjuntamente con el legajo del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 559/09.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION, Y TRABAJO, no efectlie
la publicacién de caracter gratuito del Acuerdo homologado, y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 46740/22 v. 27/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2172/2019
RESOL-2019-2172-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2019

VISTO el EX - 2018 — 33981190- APN-DGD#MT del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley
N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 1/5, del IF — 2018-35046132-APN-DNRYRT#MT, del presente expediente, EX - 2018-33981190, -
APN-DGD#MT, obra el acuerdo de fecha 23 de julio de 2018, celebrado entre la FEDERACION UNICA DE VIAJANTES
DE LA ARGENTINA (FUVA), la ASOCIACION VIAJANTES VENDEDORES DE LA ARGENTINA DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y SERVICIOS (AVVA), por la parte sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIAS PRODUCTORAS DE
ARTICULOS DE LIMPIEZA PERSONAL, DEL HOGAR Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALPHA), en
representacion del sector empleador, bajo el marco del CCT Nro. 295/97, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en péaginas 5y 7 del IF- 2019-05002494-APN-DGDMT#MPYT, del expediente EX — 2019- 04977074-APN-
DGDMT#MPYT, que tramita conjuntamente con el EX - 2018 — 33981190- APN-DGD#MT, luce acuerdo de fecha
24 de enero de 2019, entre la FEDERACION UNICA DE VIAJANTES DE LA ARGENTINA (FUVA), la ASOCIACION
VIAJANTES VENDEDORES DE LA ARGENTINA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIOS (AVVA), por la parte
sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIAS PRODUCTORAS DE ARTICULOS DE LIMPIEZA PERSONAL, DEL



Boletin Oficial N° 34.970 - Primera Seccién 90 Miércoles 27 de julio de 2022 |

HOGAR Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALPHA), en representacion de la parte empleadora, bajo el
marco del CCT Nro. 295/97, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través de los referidos instrumentos las partes pactan un aumento en el valor de la remuneracién minima
garantizada prevista en el CCT de aplicacién, de conformidad a las condiciones estipuladas por las partes
signatarias.

Que en tal sentido cabe sefialar que el ambito de aplicacién de ambos acuerdos se circunscriben a la estricta
correspondencia entre el alcance de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y
territorial de las entidades sindicales de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas en los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccién de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones,
del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo, obrante en paginas 1/5, del IF — 2018-35046132-APN-
DNRYRT#MT, del presente expediente, EX - 2018-33981190 - APN-DGD#MT, de fecha 23 de julio de 2018,
celebrado entre la FEDERACION UNICA DE VIAJANTES DE LA ARGENTINA (FUVA), la ASOCIACION VIAJANTES
VENDEDORES DE LA ARGENTINA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIOS (AVVA), por la parte sindical y
la ASOCIACION DE INDUSTRIAS PRODUCTORAS DE ARTICULOS DE LIMPIEZA PERSONAL, DEL HOGAR Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALPHA), en representacion del sector empleador, bajo el marco del CCT
Nro. 295/97, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo, de fecha 24 de enero de 2019, obrante en paginas 5/7 del
IF- 2019-05002494-APN-DGDMT#MPYT, del expediente EX — 2019- 04977074-APN-DGDMT#MPYT, que tramita
conjuntamente con el EX - 2018 — 33981190- APN-DGD#MT, entre la FEDERACION UNICA DE VIAJANTES DE LA
ARGENTINA (FUVA), la ASOCIACION VIAJANTES VENDEDORES DE LA ARGENTINA DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y SERVICIOS (AVVA), por la parte sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIAS PRODUCTORAS DE ARTICULOS DE
LIMPIEZA PERSONAL, DEL HOGAR Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALPHA), en representacion de la
parte empleadora, bajo el marco del CCT Nro. 295/97, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.-Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro de los acuerdos obrantes en las paginas 1/5, del IF -
2018-35046132-APN-DNRYRT#MT, del presente expediente, EX - 2018-33981190, - APN-DGD#MT y paginas
5/7 del IF- 2019-05002494-APN-DGDMT#MPYT, del expediente, EX — 2019- 04977074-APN-DGDMT#MPYT, que
tramita conjuntamente con el EX - 2018 — 33981190- APN-DGD#MT.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente procédase a la guarda de los presentes conjuntamente con el Convenio Colectivo de
Trabajo Nro. 295/97.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, no efectle
la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 46743/22 v. 27/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2170/2019
RESOL-2019-2170-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2019

VISTO el EX.-2019-10978266-APN-DGDMT#MPYT del registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546,

CONSIDERANDO:

Que con fecha 21 de Febrero de 2019, a paginas 2/4 del IF- 2019-11037780-APN-DGDMT#MPYT, del EX.-
2019-10978266-APN-DGDMT#MPYT, obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION, por el sector sindical, y la empresa MONDELEZ ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por el sector empleador, cuya homologacion las partes solicitan en los términos de lo establecido en
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Bajo el mentado Acuerdo los agentes negociadores convienen modificaciones salariales a los trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N°244/94, conforme surge de los términos y condiciones del
texto pactado.

Que cabe senalar respecto al listado de personal que se halla a pagina 4 del IF- 2019-11037780-APN-
DGDMT#MPYT, del EX-2019-10978266-APN-DGDMT#MPYT, debe dejarse indicado que el mismo no resulta
materia de homologacion, habida cuenta de su naturaleza plurindividual.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria por ante
esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion de dichos instrumentos se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de
las representaciones empleadoras firmantes, y los ambitos de la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004)

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el Acuerdo celebrado por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION, por el sector sindical, y la empresa MONDELEZ ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por el sector empleador, obrante a paginas 2/3 del IF-2019-11037780-APN-DGDMT#MPYT, del
EX.-2019-10978266-APN-DGDMT#MPYT, fecha 21 de Febrero de 2019, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
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del Trabajo a los fines del registro del Acuerdo obrante a paginas 2/3 del IF-2019-11037780-APN-DGDMT#MPYT,
del EX.-2019-10978266-APN-DGDMT#MPYT, fecha 21 de Febrero de 2019.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo,
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 244/94.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, no efecttie
la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 46747/22 v. 27/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2178/2019
RESOL-2019-2178-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 05/11/2019

VISTO el EX - 2018 - 62384188 — APN — DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 3/8 del IF-2018-62507256-APN-DGDMT#MPYT del Expediente citado en el Visto obran el
acuerdo y las escalas salariales, celebrados entre la ASOCIACION ARGENTINA DE ACTORES (CULTURAL -
GREMIAL - MUTUAL), por la parte gremial y la CAMARA ARGENTINA DE PRODUCTORAS INDEPENDIENTES DE
TELEVISION (CAPIT), y la ASOCIACION DE TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS (ATA), por el sector empleador,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras se pacta un incremento salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 322/75, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empleador firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 -35 -APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la ASOCIACION
ARGENTINA DE ACTORES (CULTURAL - GREMIAL - MUTUAL), por la parte gremial y la CAMARA ARGENTINA
DE PRODUCTORAS INDEPENDIENTES DE TELEVISION (CAPIT) y la ASOCIACION DE TELERADIODIFUSORAS
ARGENTINAS (ATA), por el sector empleador, que lucen en las paginas 3/8 del IF-2018-62507256-APN-
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DGDMT#MPYT del EX-2018 — 62384188 — APN - DGDMT#MPYT, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Direcciéon General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del acuerdo identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo
junto con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 322/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacién de caracter gratuita del acuerdo y escalas salariales homologados y de esta Resolucion, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 46783/22 v. 27/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 903/2022
RESOL-2022-903-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022

VISTO el EX-2020-73613147-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/2 y 3/7 del RE-2020-73612761-APN-DGDYD#JGM respectivamente del EX-2020-73613147-
APN-DGDYD#JGM obra el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y
CIVILES (UT.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y la CAJA DE PREVISION Y SEGURO MEDICO DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1377/14 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, respecto al caracter atribuido a la suma pactada en el acuerdo, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST-MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y las escalas salariales que lucen en las paginas 1/2 y 3/7
del RE-2020-73612761-APN-DGDYD#JGM respectivamente del EX-2020-73613147-APN-DGDYD#JGM celebrado
entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y
la CAJA DE PREVISION Y SEGURO MEDICO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (p.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1377/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 46836/22 v. 27/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 905/2022
RESOL-2022-905-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022

VISTO el EX-2020-42073546- -APN-MT del Registro del ministerio de trabajo, empleo y seguridad social, la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541 reglamentada
por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y
sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa ALUAR ALUMINIO ARGENTINO S.A.I.C. y la Seccional de Puerto Madryn de la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, celebran un acuerdo directo que consta en la pagina 1 del
IF-2020-42076922-APN-MT del EX-2020-42073546- -APN-MT, el que ha sido ratificado por las partes en los RE-
2021-34633894-APN-DGD#MT del EX-2021-34634264-APN-DGD#MT y RE-2021-25167541-APN-DGD#MT del
EX-2021-25167617-APN-DGD#MT, ambos expedientes tramitando conjuntamente con el EX-2020-42073546-
-APN-MT.

Que en el mentado acuerdo las partes convienen la prérroga de un acuerdo de suspensiones en los términos del
articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, homologado bajo RESOL-2020-463-APN-ST#MT que tramitara en el EX-2020-
25337714- -APN-MT.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.
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Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 8/53 del IF-2020-42076922-
APN-MT de autos.

Que las partes deberan tener presente lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias y
en el articulo 24 del DECNU-2020-792-APN-PTE.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacién adjunta.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la empresa ALUAR ALUMINIO ARGENTINO
S.A.L.C., por la parte empleadora, y Seccional de Puerto Madryn de la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en la pagina 1 del IF-2020-42076922-APN-MT del EX-
2020-42073546- -APN-MT, ratificado por la entidad sindical central en el RE-2021-25167541-APN-DGD#MT del
EX-2021-25167617-APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el EX-2020-42073546- -APN-MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en la pagina 1 del IF-2020-42076922-APN-MT,
conjuntamente con el acta de ratificacion por la entidad sindical central en el RE-2021-25167541-APN-DGD#MT
del EX-2021-25167617-APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el principal y el listado de personal afectado
obrante en las paginas 8/53 del IF-2020-42076922-APN-MT del EX-2020-42073546- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 46854/22 v. 27/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 902/2022
RESOL-2022-902-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022

Visto el EX-2020-46087041- -APN-SSGA#MT del Registro del ministerio de trabajo, empleo y seguridad social,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa ALUAR ALUMINIO ARGENTINO S.A.LC. y la Seccional de La Plata de la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, celebran un acuerdo directo que consta en la pagina 1 del IF-
2020-46087155-APN- SSGA#MT del EX-2020-46087041- -APN-SSGA#MT; el que ha sido ratificado por las partes
en los RE-2021-35137312-APN-DGD#MT y RE-2021-34668515-APN-DGD#MT de autos.

Que en el mentado acuerdo las partes convienen la prérroga de un acuerdo de suspensiones en los términos del
articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, homologado bajo RESOL-2020-463-APN-ST#MT que tramitara en el EX-2020-
25337714- -APN-MT.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prorrogas que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.
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Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 4 del IF-2020-46087155-APN-
SSGA#MT de autos.

Que las partes deberan tener presente lo dispuesto por la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus prérrogas de esta
Cartera de Estado, y en el articulo 24 del DECNU-2020-792-APN-PTE.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjunta.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa ALUAR ALUMINIO ARGENTINO
S.A.LC., por la parte empleadora, y la Seccional de La Plata de la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en la pagina 1 del IF-2020-46087155-APN- SSGA#MT
del EX-2020-46087041- -APN-SSGA#MT, ratificado por la entidad sindical central en el RE-2021-35137312-APN-
DGD#MT agregado en el EX-2020-46087041- -APN-SSGA#MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en la pagina 1 del IF-2020-46087155-APN-
SSGA#MT, conjuntamente con el acta de ratificacion por la entidad sindical central en el RE-2021-35137312-APN-
DGD#MT vy el listado de personal afectado obrante en la pagina 4 del IF-2020-46087155-APN- SSGA#MT todos
agregados al EX-2020-46087041- -APN-SSGA#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologaciéon del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/07/2022 N° 46855/22 v. 27/07/2022
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£ Resoluciones Sintetizadas

ANTERIORES

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién Sintetizada 218/2022
ACTA N° 1777
Expediente ENRE N° EX-2022-30493523-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 22 DE JULIO DE 2022

La Sefora Interventora del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Convocar a
Audiencia Publica con el objeto de resolver acerca del Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica para la
Ampliacién de la Capacidad de Transporte, solicitado por la COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA (TRANSENER S.A.), por requerimiento del
COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO FIDUCIARIO PARA EL TRANSPORTE ELECTRICO FEDERAL (CAF)
para la realizacién de las obras anexas para la puesta en servicio del segundo transformador de 500/132 kV - 300
MVA en la Estacién Transformadora (ET) Chaco 500 kV, ubicada en la provincia homénima, constituidas por las
siguientes obras: a) Prolongacién de la doble barra de 500 kV de la ET Chaco; b) Construccién de una nueva calle
para vincular el T2CHA; c) En cuanto al nivel de 132 kV, se realizara un campo de 132 kV para conectar el
transformador y; d) Todas las tareas necesarias de ampliaciéon y adecuacién sobre los sistemas de comando,
protecciones, control y telecontrol, SSAA, comunicaciones, etc. 2.- Disponer que la Audiencia Publica se celebrara
el dia 2 de septiembre de 2022 a las ONCE HORAS (11:00 h), su visualizacion y participacion se realizara mediante
una plataforma digital y su desarrollo se trasmitira en simultaneo a través de una plataforma de streaming, la que
sera informada a través de la pagina web: https://www.argentina.gob.ar/enre/audiencia-publica-et-chaco.3.- Su
procedimiento se regira por el Reglamento de Audiencias Publicas aprobado por Decreto N° 1.172 de fecha 3 de
diciembre de 2003, adoptado por Resoluciéon del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE)
N° 30 de fecha 15 de enero de 2004, y segun las instrucciones contenidas en el sitio web: www.argentina.gob.ar/
enre. 4.- La Audiencia Publica sera presidida el Ingeniero Victor AGUERO (vaguero@@enre.gov.ar), el Ingeniero
Rodrigo Ginés YALTONE (ryaltone@enre.gov.ar) y el Doctor Juan Martin ARRECHEA (jarrechea@enre.gov.ar),
quienes lo haran en forma conjunta, alternada y/o sucesiva. 5.- Designar como Instructora al Area de Andlisis
Regulatorio y Estudios Especiales (AARyEE). 6.- Podra participar en la Audiencia Publica toda persona fisica o
juridica, publica o privada que invoque un derecho subjetivo, interés simple o derecho de incidencia colectiva,
conforme los requisitos previstos en el procedimiento de Audiencia Publica aprobados por el presente acto, siendo
de aplicacion supletoria el Decreto N° 1.172/20083. Las personas juridicas, organismos o entidades interesadas
podran participar por medio de sus representantes, acreditando personeria mediante el instrumento legal
correspondiente, debidamente certificado, admitiéndose la intervencion de UN (1) solo orador en su nombre. A
tales fines deberan inscribirse via web en el correspondiente registro de participantes debiendo cumplir con la
totalidad de los requisitos alli establecidos. Completados los requisitos y validados por el organismo se remitira la
constancia de inscripcion al correo electronico declarado. 7.- Habilitar, a partir de las ONCE HORAS (11:00 h) del
dia 16 de agosto de 2022 y hasta las ONCE HORAS (11:00 h) del dia 31 de agosto de 2022, el Registro de
Participantes de la audiencia publica convocada, al que se podra acceder a través de la pagina web https://www.
argentina.gob.ar/enre/audienciapublica-et-chaco. 8.- En oportunidad de la inscripcidén, quien solicite participar
como expositor en la Audiencia Publica debera manifestarlo expresamente en el formulario de inscripcion,
realizando en su parte pertinente un resumen que refleje el contenido de la exposicidon pudiendo adjuntar (en
archivo PDF) un informe de la exposicion a realizar, asi como toda otra documentacion y/o propuesta relativa al
objeto de la Audiencia Publica. 9.- En la Audiencia Publica las personas fisicas que se hayan inscripto como
participantes tendran derecho a UNA (1) intervencién oral de CINCO (5) minutos y los representantes de las
personas juridicas, organismos o entidades interesadas que se hayan inscripto como participantes tendran
derecho a UNA (1) intervencion oral DIEZ (10) minutos. 10.- El informe de cierre conteniendo la descripcién sumaria
de las intervenciones e incidencias de la Audiencia Publica, sin apreciacion alguna sobre su contenido, se publicara
en el Boletin Oficial de la Republica Argentina y en la pagina web del ENRE (www.argentina.gob.ar/enre) en el plazo
de DIEZ (10) dias habiles administrativos, contados desde la finalizacién de la Audiencia Publica. 11.- Publicar la
convocatoria por DOS (2) dias en: a) El Boletin Oficial de la Republica Argentina; b) En por lo menos DOS (2) diarios
de circulaciéon nacional; ¢) En UN (1) diario de los de mayor circulacion en la Provincia de CHACO y; d) En la pagina
web del ENRE. 12.- Hacer constar en la publicacion: a) Que la Audiencia tiene por objeto resolver acerca del
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Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica para la Ampliacion de la Capacidad de Transporte consistente
en las obras detalladas en el articulo 1 de la presente resolucién; b) Que el procedimiento se regira por el Reglamento
de Audiencias Publicas aprobado por Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003, adoptado por Resolucion
ENRE N° 30 de fecha 15 de enero de 2004; c) La designacion del Presidente e Instructores dispuesta por los
articulos 3 y 4 de esta resolucion; d) La fecha y hora de realizacién de la audiencia y que la visualizacion y
participacion se realizara mediante plataforma digital y se desarrollara en simultaneo por transmisién en vivo
mediante una plataforma de streaming, la que seréa informada a través de la pagina web: https:/www.argentina.
gob.ar/enre; ) Que podra tomarse vista de las actuaciones de manera virtual a través de la pagina web: https:/
www.argentina.gob.ar/enre/audiencia-publica-et-chaco, (Expediente N° EX-2022-30493523-APN-SD#ENRE), el
que se encontrara disponible; f) Que, desde las ONCE HORAS (11:00 h) del dia 16 de agosto de 2022 hasta las
ONCE HORAS (11:00 h) del dia 31 de agosto de 2022, estara habilitado en la pagina web https://www.argentina.
gob.ar/enre/audiencia-publica-et-chaco el registro para la inscripcion de los participantes y que en oportunidad de
su inscripcion, quien solicite participar como expositor en la Audiencia Publica debera manifestarlo expresamente
en el formulario de inscripcidn, realizando en su parte pertinente un resumen que refleje el contenido de la
exposicion realizar, pudiendo adjuntar un informe, en archivo PDF, de la exposicion a realizar, asi como toda otra
documentacion y/o propuesta relativa al objeto de la Audiencia Publica; g) Que podra participar toda persona fisica
0 juridica, publica o privada que invoque un derecho subjetivo, interés simple o derecho de incidencia colectiva,
conforme los requisitos previstos en el procedimiento de Audiencias Publicas aprobado por Resolucién ENRE
N° 30 de fecha 15 de enero de 2004. Las personas juridicas, organismos o entidades interesadas podran participar
por medio de sus representantes, acreditando personeria mediante el instrumento legal correspondiente,
debidamente certificado, admitiéndose la intervencion de UN (1) solo orador en su nombre; h) Que el informe de
cierre se publicara en el Boletin Oficial de la Republica Argentina y en la pagina web del ENRE (https:/www.
argentina.gob.ar/enre) en el plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos, contados desde la finalizacion de la
Audiencia Publica e; i) Los medios por los cuales se difundira la presente convocatoria. 13.- Instruir que, al momento
de la efectiva conexién del segundo transformador de 500/132 kV - 300 MVA en la ET Chaco 500 kV, se habran
cumplido con todos los requisitos técnicos establecidos por CAMMESA. 14.- Hacer saber que las instalaciones
involucradas deberan cumplir con los requerimientos de la normativa vigente, a saber: Resolucion ENRE N° 163 de
fecha 29 de mayo de 2013 (Estaciones Transformadoras), Resolucién ENRE N° 400 de fecha 16 de noviembre de
2011 (Senalizacion de instalaciones eléctricas) y Resolucion ENRE N° 620 de fecha 15 de diciembre de 2017 (Guia
de Contenidos Minimos del Sistema de Seguridad Publica de las Empresas Transportistas). 15.- Notifiquese a
TRANSENER S.A., al COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO FIDUCIARIO PARA EL TRANSPORTE
ELECTRICO FEDERAL (CAF), a CAMMESA, a las asociaciones de usuarios registradas en el Registro Nacional de
Asociaciones de Consumidores de la SUBSECRETARIA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR (RNAC), a la COMISION
DE USUARIOS RESIDENCIALES (CUR), a la ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE ENERGIA ELECTRICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ADEERA), ASOCIACION DE TRANSPORTISTAS DE ENERGIA ELECTRICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ATEERA), ASOCIACION DE GRANDES USUARIOS DE ENERGIA ELECTRICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (AGUERA), ASOCIACION DE GENERADORES DE ENERGIA ELECTRICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (AGEERA) y ASOCIACION DE ENTES REGULADORES ELECTRICOS (ADERE). 16.-
Registrese, comuniquese, publiquese en extracto por DOS (2) dias consecutivos, dese a la DIRECCION NACIONAL
DE REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventora del ENRE, Dra. Maria Soledad Manin.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 26/07/2022 N° 56871/22 v. 27/07/2022
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida DIAZ DE
LA CRUZ, CANDELA (D.N.I. N° 42.952.015), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucién S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar .

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 26/07/2022 N° 56669/22 v. 28/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido FIGARI
PATANIAN, PATRICIO GUIDO (D.N.I. N° 25.478.541), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucién S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho
término se contacten a hacer valer sus derechos al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar .

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepciéon de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@afip.
gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 26/07/2022 N° 56670/22 v. 28/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida BERARDI,
CAROLINA MARIANA (D.N.I. N° 26.066.387), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucion S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Divisién Gestion Financiera, aportando la documentacién respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 26/07/2022 N° 56672/22 v. 28/07/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida DE
SIMONE, ROMINA VALERIA (D.N.l. N° 26.010.167), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del
Convenio Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Divisién Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Monica Edith Renou, Adjunta, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 26/07/2022 N° 56686/22 v. 28/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RIO GALLEGOS
(Art. 1112 inc. “a” C.A))
EDICTO

Se notifica a los interesados que abajo se detallan, que se han emitido Resolucion de Condena conforme los
articulos 1112 inciso a. del Cédigo Aduanero. Contra el presente pronunciamiento podra interponer demanda
contenciosa ante Juez Competente en el plazo de quince (15) dias habiles de notificado del presente decisorio,
segun lo establecido en los articulos 1132 y 1133 del Codigo Aduanero, debiendo en tal caso comunicar tal
circunstacias a esta Aduana, conforme la Ley 26784, que ha modificado el articulo 1025 del C.A., se podra apelar
al Tribunal Fiscal de la Nacién cuando la condena implicare un importe que excediere de PESOS VEINTICINCO MIL
($25.000) : Fdo. Pablo Daniel Arguello - Administrador Aduana Rio Gallegos. —

ACT SIGEA | RESOLUCION CAUSANTE DOCUMENTO MULTA | TRIBUTOS | ARTCA. f\g’é‘\
14997-277- TARIFA CRISTIAN

o2 037-22 oA DNI 26022603 | $2.661.445,81 NO ART.962 | COMISO
1433177'/2177' 037-22 TECNS' gULSTRAL CUIT 30-67579970-5 | $2.661.445,81 NO ART.962 | COMISO

Se certifica que la firma que antecede pertenece a Pablo Daniel Arguello — Administrador Aduana Rio Gallegos. -

Pablo Daniel Arguello, Administrador de Aduana.
e. 26/07/2022 N° 56282/22 v. 28/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
RESOL-2022-1505-APN-ENACOM#JGM FECHA 21/7/2022

Notifiquese a RADIO PAZSION que en el expediente EX-2022-04385934-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la
RESOLUCION-2022-1505-APN-ENACOM#JGM, de fecha 21/7/2022, que en su parte resolutiva dice: ARTICULO
1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicaciéon audiovisual
por modulacién de frecuencia denominado “RADIO PAZSION”, que emite en la frecuencia 106.7 MHz, desde el
domicilio de estudios sito en Cornelio Saavedra N° 1341, de la localidad de SAN MIGUEL DE TUCUMAN vy planta
transmisora en Ruta Provincial 338 S/N°, de la localidad de SAN JAVIER, ambos de la provincia de TUCUMAN.
ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento de las instalaciones
afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.- En caso de incumplimiento de lo dispuesto
en el Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento de las instalaciones del servicio en cuestion,
mediante la ejecucién del correspondiente mandamiento librado por el Juez competente, adjuntandose a tal fin,
copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes y, cumplido,
archivese. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de Comunicaciones.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 25/07/2022 N° 56496/22 v. 27/07/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
RESOL-2022-1503-APN-ENACOM#JGM FECHA 21/7/2022
EX-2022-22191963-APN-SDYME#ENACOM

Notifiqguese a RADIO EL FARO que en el expediente EX-2022-22191963-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la
RESOLUCION-2022-1503-APN-ENACOM#JGM, de fecha 21/7/2022, que en su parte resolutiva dice: ARTICULO
1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacion audiovisual
por modulacién de frecuencia denominado “RADIO EL FARO”, que emite en la frecuencia 99.3 MHz, desde el
domicilio sito en la calle Tucuman N° 2619, de la localidad de MAR DEL PLATA, provincia de BUENOS AIRES.
ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento de las instalaciones
afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.- En caso de incumplimiento de lo dispuesto
en el Articulo 2°, se procedera a la incautacién y el desmantelamiento de las instalaciones del servicio en cuestion,
mediante la ejecucién del correspondiente mandamiento librado por el Juez competente, adjuntandose a tal fin,
copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes y, cumplido,
archivese. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de Comunicaciones

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 25/07/2022 N° 56497/22 v. 27/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
RESOL-2022-1504-APN-ENACOM#JGM FECHA 21/7/2022
EX-2022-40728013-APN-SDYME#ENACOM

Notifiquese a RADIO MACARENA que en el expediente EX-2022-40728013-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado
la RESOLUCION-2022-1504-APN-ENACOM#JGM, de fecha 21/7/2022, que en su parte resolutiva dice: ARTICULO
1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacion audiovisual
por modulacion de frecuencia denominado “RADIO MACARENA”, que emite en la frecuencia 91.5 MHz, desde
el domicilio sito en la calle sin nombre, S/N°, de la localidad de FORMOSA, provincia homénima. ARTICULO
2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento de las instalaciones afectadas
al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.- En caso de incumplimiento de lo dispuesto en
el Articulo 2, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento de las instalaciones del servicio en cuestion,
mediante la ejecuciéon del correspondiente mandamiento librado por el Juez competente, adjuntandose a tal fin,
copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes y, cumplido,
archivese. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de Comunicaciones.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 25/07/2022 N° 56498/22 v. 27/07/2022
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