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Decretos

PODER EJECUTIVO
Decreto 1103/2026

DNU-2026-1103-APN-PTE - Visita oficial a la Republica
Argentina de Su Santidad el Papa LEON XIV.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-93650136-APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 27.431, 11.672, Complementaria
Permanente de Presupuesto (t.0. 2014) y 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional y los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001 y su reglamentacién aprobada por
el Decreto N° 1030 del 15 de septiembre de 2016 y 1344 del 4 de octubre de 2007 y sus respectivas normas
modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que Su Santidad el Papa LEON XIV realizara una visita oficial a la REPUBLICA ARGENTINA entre los dias 8 y
11 de noviembre de 2026, la cual reviste una trascendencia institucional, social, cultural y religiosa de particular
relevancia para el pueblo argentino.

Que, en el marco de dicha visita, se encuentran previstas actividades de sobresaliente y significativa convocatoria
en distintas jurisdicciones del territorio nacional, con afluencia de fieles y visitantes, tanto nacionales como
extranjeros.

Que las actividades previstas y los desplazamientos asociados a ellas requeriran la implementacion de medidas
especiales de seguridad, logistica y ordenamiento de la circulacidén, cuya adecuada ejecucion podria verse
dificultada por la superposicion con los desplazamientos laborales, educativos y comerciales propios de una
jornada habil.

Que, en atencion a las caracteristicas y magnitud de las actividades programadas, resulta necesario adoptar
medidas que faciliten la implementacion de los operativos de seguridad y logistica y el adecuado ordenamiento
de la circulacion durante las jornadas en las que se desarrollaran aquellas, asi como la coordinacion de las
acciones a cargo de las distintas jurisdicciones y entidades involucradas.

Que, conforme a la agenda prevista para la visita apostélica de Su Santidad el Papa LEON XIV, las actividades
programadas y los desplazamientos asociados con ellas tendran particular incidencia en determinados ambitos
territoriales.

Que, en tal sentido, las Provincias de CORDOBA y de BUENOS AIRES y la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES han solicitado la declaracion de feriados nacionales con alcance territorial limitado, en atencion a las
necesidades de organizacién, seguridad, logistica y ordenamiento de la circulacion vinculadas con la visita de Su
Santidad el Papa LEON XIV.

Que, asimismo, las caracteristicas de las actividades previstas y de los desplazamientos asociados con ellas
hacen necesario que las medidas aludidas puedan implementarse de manera integral y coordinada en los &mbitos
territoriales directamente afectados.

Que, en consecuencia, resulta necesario establecer como feriado nacional el dia lunes 9 de noviembre de 2026
en todo el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA; como feriado el dia martes 10 de noviembre de 2026 en
el ambito de la Provincia de CORDOBA vy de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, y el dia miércoles
11 de noviembre de 2026, en el Ambito de la Provincia DE BUENOS AIRES, en atencién a las necesidades
especificas de organizacion, seguridad, logistica y ordenamiento de la circulacion derivadas de las actividades y
desplazamientos asociados con la visita durante esas jornadas.

Que la declaracion de feriado en dichos ambitos permitira, asimismo, que la medida alcance a los organismos,
dependencias y actividades sujetos a jurisdiccidon nacional que desarrollan sus funciones en los territorios
comprendidos, favoreciendo la aplicacion integral y coordinada de las medidas de organizacion, seguridad y
ordenamiento previstas con motivo de la visita, sin extender sus efectos a ambitos territoriales no alcanzados por
las circunstancias que motivan la medida.

Que, a su vez, la magnitud y complejidad de las tareas a desarrollar -en materia de logistica, infraestructura,
seguridad, emergencias, protocolo y relaciones institucionales- requieren de una instancia de coordinacion
especifica, con capacidad de articular la intervencién de las distintas jurisdicciones y entidades de la
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL involucradas.
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Que, atento la importancia y envergadura de las tareas que deben desarrollarse en el marco de la citada visita
de Su Santidad el Papa LEON XIV, resulta necesario crear en los términos del articulo 108 de la Ley N° 27.431 y
sus modificatorias, incorporado a la Ley N° 11.672 Complementaria Permanente de Presupuesto (T.O. 2014) y sus
modificatorias, en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la UNIDAD EJECUTORA ESPECIAL
TEMPORARIA “VISITA DE SU SANTIDAD EL PAPA LEON XIV”, que tendra por objeto planificar, coordinar, articular
y conducir las acciones necesarias para la organizacién y realizacion de dicha visita y para el cumplimiento de las
obligaciones directamente derivadas de ella.

Que, por lo tanto, resulta necesario establecer los Objetivos de dicha unidad y disponer que su conduccion
estara a cargo de un funcionario fuera de nivel, con rango de Secretario y caracter “ad honorem”.

Que, asimismo, es pertinente crear en el ambito de la mencionada Unidad cargos extraescalafonarios con rango
de Subsecretario y caracter “ad honorem”, con funciones de coordinacion en las distintas areas necesarias para
la organizacion y realizacion de la visita, sin que ello implique la creacion de unidades organizativas de caracter
permanente, en tanto la Unidad reviste naturaleza transitoria y su existencia se encuentra circunscripta a la
organizacion y realizacién de la visita oficial de Su Santidad el Papa LEON XIV.

Que con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de las actividades vinculadas con su organizacion, resulta
imprescindible asegurar la oportuna tramitacion y resolucién de las contrataciones publicas necesarias para el
cumplimiento de los objetivos de la Unidad.

Que el Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional aprobado por el Decreto N° 1023/01 y su
reglamentacién aprobada por el Decreto N° 1030/16, ambos con sus normas modificatorias y complementarias,
establecen el marco juridico aplicable alos procedimientos de seleccion y determinan las autoridades competentes
para el dictado de los actos administrativos correspondientes.

Que, asimismo, el articulo 35 del Reglamento de la Ley N° 24.156, aprobado por el Decreto N° 1344/07, sus
modificatorios y complementarios, establece las competencias para autorizar gastos, ordenar pagos y efectuar
desembolsos, contemplando la posibilidad de asignar dichas competencias a funcionarios de nivel equivalente y
a otros funcionarios en quienes se delegue la aprobacién de gastos, teniendo en cuenta la estructura organizativa
y las funciones de las unidades ejecutoras.

Que, en atencién al caracter especial y temporario de la Unidad y a la naturaleza especifica de los cometidos
que se le asignan, resulta necesario establecer un régimen especifico de atribuciéon de competencias a su Titular
en materia de contrataciones y gastos, limitado a aquellos que se encuentren directamente vinculados con el
cumplimiento de sus cometidos y mientras se encuentre vigente la Unidad, preservando la plena aplicacién de las
normas generales que rigen las contrataciones publicas y la administracion financiera del Estado.

Que en razén de lo expuesto, y atento a la proximidad de las fechas previstas para la visita y a la magnitud y
complejidad de las actividades programadas, resulta necesario adoptar las medidas de organizacion, coordinacion,
seguridad, logistica y ordenamiento de la circulacion que permitan asegurar su adecuado desarrollo.

Que, asimismo, la proximidad de las actividades previstas torna necesario disponer con la debida antelacion
de los mecanismos institucionales y administrativos que permitan coordinar la intervencién de los distintos
organismos involucrados y atender oportunamente los requerimientos de bienes, servicios y demas prestaciones
vinculados con la organizacion y realizacidn de la visita, cuya instrumentacién no puede ser diferida sin afectar
su adecuada implementacion.

Que las areas competentes de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de la VICEJEFATURA DE GABINETE
DEL INTERIOR, de la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL, dependiente de la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO, y la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES han tomado la intervencién
de su competencia.

Que la naturaleza e,xcepcional de la situacion planteada hace imposible seguir los tramites ordinarios previstos
en la CONSTITUCION NACIONAL para la sancién de las leyes.

Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencion del H. CONGRESO DE LA NACION
respecto de los Decretos de Necesidad y Urgencia dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en virtud de
lo dispuesto por el articulo 99, inciso 3 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada ley determina que la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del H. CONGRESO DE LA NACION
tiene competencia para pronunciarse respecto de la validez o invalidez de los Decretos de Necesidad y Urgencia,
asi como para elevar el dictamen al plenario de cada Camara para su expreso tratamiento.

Que los servicios de asesoramiento juridico pertinentes han tomado la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 99, incisos 1y 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA:

ARTiCULQ 1°.- Declaranse de interés nacional la visita oficial a la REPUBLICA ARGENTINA de Su Santidad el
Papa LEON XIV y las actividades oficiales, institucionales, protocolares y de organizacion vinculadas con dicha
visita.

ARTiQULO 2°.- Establécese como feriado nacional el dia lunes 9 de noviembr,e de 2026 en todo el territorio de la
REPUBLICA ARGENTINA, con motivo de la visita de Su Santidad el Papa LEON XIV.

ARTICULO 3°.- Es,tablécese como feriado el cjia martes 10 de noviembre de 2026, exclusivamente en el ambito de
la Provincia,de CORDOBA y la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, con motivo de la visita de Su Santidad
el Papa LEON XIV.

ARTICULO 4°.- Establécese como feriado el dia miércoles 11 de noviembre de 2026, ex,clusivamente en el ambito
de la Provincia de BUENOS AIRES, con motivo de la visita de Su Santidad el Papa LEON XIV.

ARTICULO 5°.- Créase, en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la UNIDAD EJECUTORA
ESPECIAL TEMPORARIA “VISITA DE SU SANTIDAD EL PAPA LEON XIV”, que tendra por objeto planificar,
coordinar, articular y conducir las acciones necesarias para la organizacién y realizacién de dicha visita y para el
cumplimiento de las obligaciones directamente derivadas de ella.

ARTICULO 6°.- La Unidad creada por el articulo 5° del presente decreto tendra vigencia hasta el cumplimiento
de los objetivos para los cuales se crea, no pudiendo exceder el plazo de DOCE (12) meses contados desde la
entrada en vigencia del presente decreto.

ARTICULO 7°.- Establécense los siguientes Objetivos a cargo de la UNIDAD EJECUTORA ESPECIAL TEMPORARIA
“VISITA DE SU SANTIDAD EL PAPA LEON XIV”:

a. coordinar y conducir las acciones de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL vinculadas con la organizacién
y realizacién de la visita oficial;

b. planificar y coordinar integralmente las actividades vinculadas con la organizacion de la visita;

c. establecer prioridades, cronogramas y cursos de accion para el cumplimiento de la visita de Su Santidad el
Papa LEON XIV;

d. coordinar la intervencién de las jurisdicciones y entidades de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
necesarias para garantizar @I correcto desarrollo de las actividades que se llevaran a cabo en el marco de la vista
de Su Santidad el Papa LEON XIV;

e. canalizar los requerimientos de logistica, infraestructura, seguridad, emergencias, protocolo y relaciones
institucionales en relacién con la visita;

f. identificar las necesidades de bienes, servicios y contrataciones necesarias para el cumplimiento de los
objetivos de la Unidad,;

g. impulsar, coordinar y efectuar las contrataciones necesarias para la organizacién y realizacion de las actividades
derivadas de la visita de Su Santidad el Papa LEON XIV, y aprobar los gastos que correspondan al desarrollo del
objeto del presente, con cargo al Presupuesto General de la Administracién Publica Nacional.

ARTICULO 8°.- La Unidad estara a cargo de un funcionario fuera de nivel, con rango de Secretario, quien ejercera
sus funciones con caracter “ad honorem”.

El titular tendra a su cargo la conduccién de la Unidad y ejercera asimismo las competencias en materia de
contrataciones que se establecen en el presente decreto.

Se faculta a dicho funcionario a promover y suscribir, en el marco de sus competencias, acuerdos y convenios
de cooperacion y coordinacién con las jurisdicciones y entidades que conforman la ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL, con las provincias, con la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y con los municipios, necesarios
para el cumplimiento de su objeto.

ARTICULO 9°.- Créanse con dependencia de la UNIDAD EJECUTORA ESPECIAL TEMPORARIA “VISITA DE
SU SANTIDAD EL PAPA LEON XIV” los cargos extraescalafonarios de Coordinador Ejecutivo, Coordinador de
Logistica e Infraestructura, Coordinador de Seguridad y Emergencias, Coordinador de Protocolo y Relaciones
Institucionales y Coordinador de Apoyo Legal, todos con rango de Subsecretario, quienes ejerceran sus funciones
con caracter “ad honorem” y seran designados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, y cuyas funciones se
detallan en la PLANILLA ANEXA (IF-2026-93986065-APN-SCLYA#JGM) al presente articulo, que forma parte
integrante del presente decreto.
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ARTICULO 10.- Los cargos creados por el articulo anterior mantendran su vigencia hasta la disolucion de la
Unidad creada mediante el articulo 5° del presente decreto y no implican modificacidn de la estructura organizativa
vigente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 11.- Las areas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS con competencia en la materia
intervendran en la sustanciacioén, tramitacién administrativa y ejecucidn presupuestaria y financiera de las
contrataciones comprendidas en el presente decreto, de conformidad con el régimen vigente y en apoyo de las
competencias atribuidas al titular de la Unidad por el articulo 12 del presente decreto.

ARTICULO 12.- El titular de la Unidad sera competente, respecto de las contrataciones directamente vinculadas
con el cumplimiento de su objeto, para:

. autorizar la convocatoria y eleccién del procedimiento;

. aprobar los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares y demas documentacién que rija el procedimiento;

. adjudicar las contrataciones;

a

b

c. aprobar el procedimiento de seleccion;

d

e. declarar desiertos o fracasados los procedimientos de seleccion; y
f.

dejar sin efecto los procedimientos de seleccién, cuando corresponda.

Las competencias previstas en el presente articulo seran ejercidas con caracter excepcional y transitorio,
cualquiera sea el monto, procedimiento de seleccién o modalidad aplicable, exclusivamente respecto de las
contrataciones directamente vinculadas con el objeto de la Unidad y durante su vigencia.

Asimismo, el titular serda competente para dictar los actos administrativos relativos a la ejecucion, modificacién
y extincién de los contratos, asi como para aplicar penalidades, en los términos y con los alcances establecidos
por el Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional establecido por el Decreto N° 1023/01 y sus
normas modificatorias, reglamentarias y complementarias.

También tendra competencia para aprobar gastos, ordenar pagos y efectuar desembolsos vinculados con las
contrataciones comprendidas en el presente articulo, cualquiera sea su monto, de conformidad con el articulo 35
del Reglamento de la Ley N° 24.156, aprobado por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 13.- Las contrataciones comprendidas en el presente decreto se regiran por el Decreto N° 1023/01
y sus modificatorios y complementarios, por el Decreto N° 1030/16 y sus modificatorios y complementarios y
demas normas aplicables, sin perjuicio de las competencias atribuidas al titular de la Unidad por el articulo 12
del presente decreto.

ARTICULO 14.- La Unidad creada por el articulo 5° del presente decreto podra requerir la intervencién de las
jurisdicciones, entidades y organismos de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL con competencia especifica
en la materia de que se trate, con el fin de que elaboren los informes, evaluaciones y demas analisis técnicos que
resulten necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 15.- Los Ministerios y las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION deberan colaborar, en los
aspectos de sus competencias, con la implementacioén del presente decreto.

ARTICULO 16.- El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto sera atendido con cargo a los
créditos vigentes de la Jurisdiccion 25 — JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de conformidad con las
disposiciones de la Ley N° 24.156 y sus modificatorias y demas normas aplicables.

ARTICULO 17.- Facultase al Jefe de Gabinete de Ministros a dictar las normas complementarias y aclaratorias
necesarias para la implementacion del presente decreto, dentro del ambito de sus competencias.

ARTICULO 18.- La presente medida entrara en vigencia el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 19.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del H. CONGRESO DE LA NACION.
ARTICULO 20.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Diego César Santilli - Pablo Quirno Magrane - TG Carlos Alberto Presti - Luis Andres Caputo - Juan
Bautista Mahiques - Alejandra Susana Monteoliva - Mario Ilvan Lugones - Sandra Pettovello - Federico Adolfo
Sturzenegger

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/09/2026 N° 70915/26 v. 28/09/2026
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PODER EJECUTIVO
Decreto 1074/2026
DECTO-2026-1074-APN-PTE - Excusacion.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-92878535- -APN-DGDYD#SLYT, el Codigo Procesal Civil y Comercial de la
Nacion -texto actualizado de la Ley N° 17.454 (t.0. 1981)- y sus modificaciones, las Leyes Nros. 19.549 y sus
modificaciones, 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificaciones y
25.188 y sus modificaciones, el Decreto N° 41 del 27 de enero de 1999, y

CONSIDERANDO:

Que AEROPUERTOS ARGENTINA 2000 S.A. reviste el caracter de sociedad concesionaria del Contrato de
Concesion para la explotacion, administracion y funcionamiento del Grupo “A” de Aeropuertos del Sistema
Nacional de Aeropuertos, celebrado entre el ESTADO NACIONAL y AEROPUERTOS ARGENTINA 2000 SOCIEDAD
ANONIMA y cuya readecuacion se encuentra actualmente en tramite.

Que, como es de publico y notorio conocimiento, quien suscribe mantuvo, antes de asumir el ejercicio de la
funcion publica, un vinculo profesional con el grupo empresario CORPORACION AMERICA, al cual se encuentra
vinculada AEROPUERTOS ARGENTINA 2000 S.A.

Que por el articulo 2°, inciso i) de la Ley de Etica de la Funcién Publica N° 25.188 se prevé como deber de todo
funcionario publico abstenerse de intervenir en todo asunto respecto del cual se encuentre comprendido en
alguna de las causas de excusacioén previstas en la ley procesal civil.

Que en el articulo 6° de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y sus modificaciones se
establece que la excusacion de los funcionarios se regira por el articulo 30 del CODIGO PROCESAL CIVIL Y
COMERCIAL DE LA NACION, que contempla la posibilidad de abstenerse cuando existan motivos graves de
decoro o delicadeza.

Que por el articulo 9° del CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA, aprobado por el Decreto N° 41/99, se
establece el principio general de “Prudencia” y se dispone, en lo que aqui interesa, que “El ejercicio de la funcion
publica debe inspirar confianza en la comunidad” y “...evitar acciones que pudieran poner en riesgo...” la “...
imagen que debe tener la sociedad respecto de sus servidores”.

Que las circunstancias sefialadas aconsejan, por razones de decoro y delicadeza, que quien suscribe se abstenga
de intervenir en los asuntos relacionados con AEROPUERTOS ARGENTINA 2000 S.A., su grupo controlante, sus
accionistas o sociedades vinculadas, a fin de preservar la confianza publica en la imparcialidad de las decisiones
de la Administracion.

Que en el caso, al revestir el suscripto la maxima jerarquia dentro del PODER EJECUTIVO NACIONAL, no resulta
operativamente aplicable el mecanismo de elevacion de la excusacion al superior jerarquico previsto con caracter
general en el articulo 6° de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y sus modificaciones,
por lo que corresponde que el apartamiento sea dispuesto por acto propio del PRESIDENTE DE LA NACION.

Que corresponde otorgar a dicha excusacion alcance general respecto de los asuntos vinculados con la
mencionada sociedad, cualquiera sea su naturaleza o instancia, incluyendo el procedimiento de readecuacion
contractual actualmente en tramite.

Que mediante el articulo 16, inciso 35 de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438 del
12 de marzo de 1992) y sus modificaciones se atribuye al Jefe de Gabinete de Ministros la facultad de celebrar
y renegociar, en caso de imposibilidad del Poder Ejecutivo por una causal distinta a las previstas en el articulo
88 de la CONSTITUCION NACIONAL, contratos de concesién de obras e infraestructuras publicas y servicios
publicos regidos por la Ley N° 17.520, asi como de suscribir los actos necesarios a tal fin.

Que, en consecuencia, corresponde dar intervencion al Jefe de Gabinete de Ministros para que, en los términos
y con el alcance de la norma citada en el considerando precedente, asuma la competencia que corresponda
respecto del procedimiento de readecuacion del Contrato de Concesidn referido.

Que ha tomado intervencién la OFICINA ANTICORRUPCION en el marco de sus competencias.
Que ha tomado intervencién el servicio juridico permanente competente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Excusarse de intervenir en todos los tramites o expedientes relacionados con AEROPUERTOS
ARGENTINA 2000 S.A., su grupo controlante, sus accionistas o sociedades vinculadas, incluyendo especialmente
el procedimiento de readecuacion del Contrato de Concesion para la explotacion, administracion y funcionamiento
del Grupo “A” de Aeropuertos del Sistema Nacional de Aeropuertos, por razones de decoro y delicadeza.

ARTICULO 2°.- Comuniquese la presente medida al Jefe de Gabinete de Ministros para que, en los términos y
con el alcance de lo dispuesto en el articulo 16, inciso 35 de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificaciones, asuma la competencia que corresponda respecto
del procedimiento de readecuacién contractual referido en el articulo precedente.

ARTICULO 3°.- El presente decreto entrara en vigencia desde el momento de su dictado.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Diego César Santilli
e. 28/09/2026 N° 70713/26 v. 28/09/2026

SEGURIDAD SOCIAL
Decreto 1108/2026
DECTO-2026-1108-APN-PTE - Bono Extraordinario Previsional.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-87400830-ANSES-DGDPYN#ANSES, las Leyes Nros. 24.241, 26.425, 27.260 y
27.609, sus respectivas modificatorias y complementarias y los Decretos Nros. 160 del 25 de febrero de 2005 y
274 del 22 de marzo de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 24.241 se instituyd, con alcance nacional, el SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y
FjENSIONES (SIJP), dando cobertura a las contingencias de vejez, invalidez y muerte, y se integré al Sistema
Unico de la Seguridad Social (SUSS).

Que a través de la Ley N° 26.425 se dispuso la unificacion del SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES (SIJP) en un unico régimen previsional publico, denominado SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL
ARGENTINO (SIPA), financiado a través de un sistema de reparto.

Que, por su parte, la Ley N° 27.260 instituyd, con alcance nacional, la Pensién Universal para el Adulto Mayor
(PUAM).

Que, asimismo, diversas normas establecen el derecho a prestaciones no contributivas por vejez, por invalidez,
a madres de SIETE (7) hijos 0 mas y otras pensiones graciables.

Que la Ley N° 27.609 de indice de Movilidad Jubilatoria comenzé a aplicarse a partir de la movilidad de haberes
del mes de marzo de 2021.

Que la férmula alli establecida presentaba graves y serios inconvenientes, en tanto no resguardaba el riesgo
inflacionario que afectaba los beneficios de los adultos mayores, puesto que no contemplaba la variacion de
los precios y presentaba un gran desfasaje entre la evolucién de las variables econémicas y su traslado a los
haberes, entre otras cuestiones.

Que la referida Ley N° 27.609 implico efectos perjudiciales para todos los jubilados y pensionados, pero
principalmente respecto de aquellos de menores ingresos, resultando necesario acudir a su sostenimiento
mediante el otorgamiento de ayudas econdémicas previsionales y/o bonos extraordinarios previsionales mensuales
por diferentes montos, desde el mes de enero de 2024 y hasta septiembre de 2026, inclusive.

Que con la finalidad de mantener el poder adquisitivo de las prestaciones previsionales de los adultos mayores,
evitando asi que contintuen perdiendo su capacidad de compra, mediante el Decreto N° 274/24 se modifico la
formula de movilidad jubilatoria, disponiéndose la actualizacion mensual de los haberes previsionales desde
el mes de julio de 2024, de acuerdo con las variaciones del Nivel General del indice de Precios al Consumidor
Nacional, publicado por el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS (INDEC).
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Que a modo de compensacion por los efectos adversos ocasionados por la aplicacién de la Ley N° 27.609 en
los haberes previsionales de los adultos mayores de menores ingresos, para el mensual de octubre de 2026 se
considera oportuno el otorgamiento de un BONO EXTRAORDINARIO PREVISIONAL.

Que el mencionado bono alcanzara a las personas titulares de las prestaciones contributivas previsionales a
cargo de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), otorgadas en virtud de la
Ley N° 24.241, de regimenes nacionales generales anteriores y sus modificatorias, de regimenes especiales
derogados, o por las ex-Cajas o Institutos Provinciales y Municipales de Previsién cuyos regimenes fueron
transferidos a la Nacion, cuya movilidad se rija por el articulo 32 de la Ley N° 24.241, y de las prestaciones del
régimen establecido por el Decreto N° 160/05, a los beneficiarios de la Pension Universal para el Adulto Mayor y
a los beneficiarios de pensiones no contributivas por vejez, invalidez, madres de SIETE (7) hijos 0 mas y demas
pensiones no contributivas y pensiones graciables cuyo pago se encuentra a cargo de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES).

Que para percibir el BONO EXTRAORDINARIO PREVISIONAL los beneficios deben encontrarse vigentes en
el mismo mensual en que se realice su liquidacién y el mismo no sera susceptible de descuento alguno ni
computable para ningun otro concepto.

Que, en el caso de beneficios de pension, cualquiera sea la cantidad de coparticipes, estos deberan ser
considerados como un Unico titular a los fines del derecho al BONO EXTRAORDINARIO PREVISIONAL.

Que la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), en el marco de su competencia,
debera adoptar todas las medidas complementarias y aclaratorias que sean necesarias para asegurar los
objetivos planteados en el presente decreto.

Que los servicios de asesoramiento juridico pertinentes han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Otérgase un BONO EXTRAORDINARIO PREVISIONAL por un monto maximo de PESOS SETENTA
MIL ($70.000) a los beneficiarios enunciados en el articulo 2° del presente decreto y cuyos haberes previsionales
se encuentren comprendidos dentro de los parametros establecidos en los articulos 3° y 4° de la presente
medida, que se abonara en el mes de octubre de 2026.

ARTICULO 2°.- El BONO EXTRAORDINARIO PREVISIONAL instituido en el articulo 1° sera liquidado por titular,
en las condiciones establecidas en el presente decreto, a:

a. Las personas titulares de las prestaciones contributivas previsionales a cargo de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), otorgadas en virtud de la Ley N° 24.241, de regimenes nacionales
generales anteriores y sus modificatorias, de regimenes especiales derogados, o por las ex-Cajas o Institutos
Provinciales y Municipales de Previsidn cuyos regimenes fueron transferidos a la Nacion, cuya movilidad se rija
por el articulo 32 de la Ley N° 24.241 y de las prestaciones del régimen establecido por el Decreto N° 160/05.

b. Las personas beneficiarias de la Pensién Universal para el Adulto Mayor, instituida por el articulo 13 de la Ley
N° 27.260.

c. Las personas beneficiarias de pensiones no contributivas por vejez, invalidez, madres de SIETE (7) hijos
O masy demés, pensiones no contributivas y pensiones graciables, cuyo pago se encuentra a cargo de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES).

ARTICULO 3°.- Dispdnese que para aquellos titulares que, por la suma de los haberes de todas sus prestaciones
vigentes, perciban un monto menor o igual al haber minimo previsional garantizado, establecido por el articulo
125 de la Ley N° 24.241, el BONO EXTRAORDINARIO PREVISIONAL sera pagadero en los términos del articulo
1° del presente.

ARTICULO 4°.- Establécese que para aquellos titulares que, por la suma de todas sus prestaciones vigentes,
perciban un importe superior al haber minimo previsional garantizado, establecido por el articulo 125 de la Ley
N° 24.241, el importe maximo del BONO EXTRAORDINARIO PREVISIONAL sera igual al monto necesario para
alcanzar el tope que resulte de la suma de dicho haber minimo mas el monto maximo del BONO EXTRAORDINARIO
PREVISIONAL establecido en el articulo 1° del presente.

ARTICULO 5°.- Para percibir el presente BONO EXTRAORDINARIO PREVISIONAL los beneficios deben
encontrarse vigentes en el mismo mensual en que se realice su liquidacion.
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ARTICULO 6°.- Dispénese que, en el caso de beneficios de pensién, cualquiera sea la cantidad de coparticipes,
estos deberan ser considerados como un unico titular a los fines del derecho a la percepcion del BONO
EXTRAORDINARIO PREVISIONAL que se otorga por el presente decreto.

ARTICULO 7°.- EIl BONO EXTRAORDINARIO PREVISIONAL que se otorga por el presente decreto tendra caracter
de no remunerativo y no sera susceptible de descuento alguno ni computable para ningun otro concepto.

ARTICULO 8°.- Facultase a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), en el marco
de su competencia, a dictar las normas aclaratorias y complementarias necesarias para la implementacién del
presente decreto, como asi también para la administracién, otorgamiento, pago, control, supervisién y recupero
de percepciones indebidas del BONO EXTRAORDINARIO PREVISIONAL.

ARTICULO 9°- La JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS realizara las adecuaciones presupuestarias
correspondientes para dar cumplimiento a las disposiciones que se establecen por el presente decreto.

ARTICULO 10.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su dictado.
ARTICULO 11.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Diego César Santilli - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70918/26 v. 28/09/2026

ENERGIA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA
Decreto 1107/2026
DECTO-2026-1107-APN-PTE - Autorizase Segunda Etapa de Privatizacién.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-88336690-APN-DGDA#MEC, las Leyes Nros. 23.696, 25.943 y 27.742, el Texto
Ordenado de la Ley N° 24.065, los Decretos Nros. 389 del 15 de junio de 2021, 695 del 2 de agosto de 2024 y
286 del 24 de abril de 2025 y las Resoluciones de la SECRETARIA DE ENERGIA entonces dependiente del ex-
MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS Nros. 712 del 12 de julio de
2004, 1427 del 6 de diciembre de 2004, 1193 del 7 de octubre de 2005 y 171 del 16 de febrero de 2006 y sus
respectivas normas modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Texto Ordenado de la Ley N° 24.065 se establece el Marco Regulatorio de la energia eléctrica,
caracterizandose como servicio publico al transporte y distribucién de electricidad y determinandose que la
actividad de generacion, en cualquiera de sus modalidades, destinada total o parcialmente a abastecer de energia
a un servicio publico sera considerada de interés general, afectada a dicho servicio y encuadrada en las normas
legales y reglamentarias que aseguren su normal funcionamiento.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N° 25.943 y su modificatoria, ENERGIA ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA puede por si, por intermedio de terceros o asociada a terceros, generar, transportar,
distribuir y comercializar energia eléctrica; y realizar actividades de comercio vinculadas con bienes energéticos y
desarrollar cualquiera de las actividades previstas en su objeto, tanto en el pais como en el extranjero; facultades
que resultan asimismo comprendidas en su objeto social estatutario.

Que por la Resolucién N° 712/04 de la SECRETARIA DE ENERGIA entonces dependiente del ex-MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS se cre6 el “FONDO PARA INVERSIONES
NECESARIAS QUE PERMITAN INCREMENTAR LA OFERTA DE ENERGIA ELECTRICA EN EL MERCADO
ELECTRICO MAYORISTA (MEM)” (FONINVEMEM).

Que por el articulo 1° de la Resolucién N° 1427/04 de la SECRETARIA DE ENERGIA entonces dependiente del
ex-MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, entre otras cuestiones,
se convocd a todos los Agentes Privados Acreedores del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) con
liquidaciones de Venta con fecha de Vencimiento a definir a manifestar formalmente su decisién de participar en
la conformacién del referido Fondo (FONINVEMEM).

Que, a los fines de su implementacion, mediante el articulo 2° del “ACUERDO DEFINITIVO PARA LA GESTION Y
OPERACION DE LOS PROYECTOS PARA LA READAPTACION DEL MEM EN EL MARCO DE LA RESOLUCION
S.E. N° 1.427/2004”, celebrado el 17 de octubre de 2005, que obra como Anexo a la Resolucién N° 1193/05 de la
SECRETARIA DE ENERGIA entonces dependiente del ex-MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION
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PUBLICA Y SERVICIOS se establecié el compromiso por parte de los Generadores para la construccién de DOS
(2) centrales de tipo Ciclo Combinado de, al menos, OCHOCIENTOS MEGAVATIOS (800 MW) cada una.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 3° del Acuerdo referido, los Agentes Privados Acreedores
del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) manifestaron formalmente su decisién de gestionar la
construccion, operacion y mantenimiento de las referidas centrales y acordaron la conformacion de DOS (2)
Sociedades Generadoras para que cada una de ellas asumiera la responsabilidad por la gestion de compra del
equipamiento, la construccién, la operacién y el mantenimiento de cada una de las Centrales a ser instaladas,
cuyos activos les serian transferidos sin cargo una vez concluido el Contrato de Abastecimiento a suscribirse con
la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA)
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° de dicho Acuerdo.

Que el 13 de diciembre de 2005 se constituyeron las sociedades TERMOELECTRICA MANUEL BELGRANO
S.A. y TERMOELECTRICA JOSE DE SAN MARTIN S.A., cuyos estatutos sociales se consideraron adecuados
a la normativa aplicable al “FONDO PARA INVERSIONES NECESARIAS QUE PERMITAN INCREMENTAR LA
OFERTA DE ENERGIA ELECTRICA EN EL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM)” (FONINVEMEM) mediante
el articulo 1° de la Resolucién de la SECRETARIA DE ENERGIA entonces dependiente del ex-MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS N° 171/06.

Que a fin de administrar y asegurar la financiacién de ambas Centrales de Ciclo Combinado hasta su habilitacion
comercial, asi como el repago de las inversiones mediante los respectivos contratos de abastecimiento a
suscribirse con la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD
ANONIMA (CAMMESA), el 4 de abril de 2006 se celebraron los Contratos de Fideicomiso denominados “Central
Termoeléctrica Manuel Belgrano” (Fideicomiso TMB) y “Central Termoeléctrica Timbues” (Fideicomiso TSM).

Que mediante el Decreto N° 389/21 se asignaron a la entonces INTEGRACION ENERGETICA ARGENTINA
S.A. (IEASA), actualmente ENERGIA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, empresa del Sector Publico Nacional
actuante en el ambito de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, las acciones de
titularidad del ESTADO NACIONAL en las sociedades generadoras TERMOELECTRICA MANUEL BELGRANO
S.A. y TERMOELECTRICA JOSE DE SAN MARTIN S.A., correspondientes a los fideicomisos citados en el
considerando precedente, respectivamente.

Que las referidas acciones fueron suscriptas previamente por la SECRETARIA DE ENERGIA el 11 de marzo
de 2021, de conformidad con los libros de Registro de Acciones de dichas sociedades, por una cantidad de
CUATRO MILLONES SEISCIENTAS UN MIL TRESCIENTAS VEINTICUATRO (4.601.324) acciones - representativas
del SESENTA Y CINCO COMA CERO UNO POR CIENTO (65,01 %) del capital accionario- en el caso de la
primera sociedad, y de CUATRO MILLONES OCHOCIENTAS SETENTA Y UN MIL SETECIENTAS NUEVE
(4.871.709) acciones -representativas del SESENTA Y OCHO COMA OCHENTA Y TRES POR CIENTO (68,83
%) del capital accionario en el caso de la segunda sociedad; permaneciendo el capital accionario restante bajo
la titularidad de los agentes generadores del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA que adhirieron al “FONDO
PARA INVERSIONES NECESARIAS QUE PERMITAN INCREMENTAR LA OFERTA DE ENERGIA ELECTRICA EN
EL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM)” (FONINVEMEM).

Que el 1° dejunio de 2026 se celebraron los respectivos Convenios de Extincidon y Transferencia de los Fideicomisos
“Central Termoeléctrica Manuel Belgrano” (Fideicomiso TMB) y “Central Termoeléctrica Timbues” (Fideicomiso
TSM), iniciAandose el proceso de transferencia de los activos fideicomitidos a las respectivas fideicomisarias
TERMOELECTRICA MANUEL BELGRANO S.A. y TERMOELECTRICA JOSE DE SAN MARTIN S.A..

Que, por otra parte, el 25 de noviembre de 2010 se celebré el “Acuerdo para la Gestion y Operacién de Proyectos,
Aumento de la Disponibilidad de Generagién Térmica y Adaptacion de la Remuneracion de la Generacion 2008-
2011” entre la SECRETARIA DE ENERGIA y los Agentes Acreedores del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA
(MEM).

Que en el referido Acuerdo se dispuso, en su punto “7. PROPIEDAD DE LAS CENTRALES”, que las partes
realizarian los actos necesarios para llevar a cabo “...la concentracién accionaria de los GENERADORES en
las Centrales antes mencionadas”; previendo, asimismo, en su punto “8. ADENDAS COMPLEMENTARIAS”, la
posibilidad de instrumentar lo convenido mediante la suscripcién de tales adendas.

Que en el marco del citado “Acuerdo para la Gestién y Operacién de Proyectos, Aumento de la Disponibilidad
de Generacion Térmica y Adaptacion de la Remuneraciéon de la Generacion 2008-2011”, el 11 de abril de 2011 se
celebré el Contrato de Fideicomiso denominado “Central Termoeléctrica Guillermo Brown” (Fideicomiso CTGB)
para la construccion, operaciéon y mantenimiento de la Central homénima, hasta el repago de las inversiones
necesarias para su entrada en operacion comercial.

Que, en ejecucion de lo dispuesto en el citado Acuerdo, mediante la “Adenda N° 2 al Acuerdo para la Gestidén y
Operacién de Proyectos, Aumento de la Disponibilidad de Generacion Térmica y Adaptacion de la Remuneracion
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de la Generacion 2008-2011” celebrada el 20 de julio de 2012 se establecid, en su punto 3), que “La participacion
accionaria del ESTADO NACIONAL en CTGB SA se efectivizara y sera ejercida por la sociedad ENERGIA
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (ENARSA) una vez liquidado el Fideicomiso Central Termoeléctrica Guillermo
Brown”.

Que, asimismo, mediante la referida Adenda se dispuso, ademas, que la participacién accionaria de ENERGIA
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA en CENTRAL TERMOELECTRICA GUILLERMO BROWN S.A. (CTGB S.A)
seria determinada en funcién de los aportes realizados por el ESTADO NACIONAL para la construcciéon de la
central, estableciéndose que dicha participacion no podria ser inferior al SETENTA POR CIENTO (70 %) del
capital accionario.

Que a fin de instrumentar la participacion accionaria del ESTADO NACIONAL prevista en la citada “Adenda N° 2
al Acuerdo para la Gestiéon y Operacion de Proyectos, Aumento de la Disponibilidad de Generacién Térmica y
Adaptacion de la Remuneracién de la Generacién 2008-2011”, el 9 de abril de 2026 se celebré una “Adenda al
Contrato de Fideicomiso Central Termoeléctrica” suscripta por COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO
MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), el BANCO DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR
SOCIEDAD ANONIMA (BICE S.A)), la SECRETARIA DE ENERGIA, CENTRAL TERMOELECTRICA GUILLERMO
BROWN S.A. (CTGB S.A.) y AES ARGENTINA GENERACION S.A.

Que mediante la citada Adenda se establecié que la fecha de extinciéon del Contrato de Fideicomiso “Central
Termoeléctrica Guillermo Brown” (Fideicomiso CTGB) “...Tendra lugar a la fecha de finalizacion del Contrato de
Abastecimiento MEM...” correspondiente a la Central, quedando la transferencia de esta al Fideicomisario sujeta
a la condicién que, dentro de los NOVENTA (90) dias de cumplida esa fecha, se hayan realizado por la Sociedad
Gerente los actos societarios necesarios para incorporar como accionista a ENERGIA ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA.

Que por el articulo 7° de la Ley de Bases y Puntos de Partida para la Libertad de los Argentinos N° 27.742 se
declar6 sujeta a privatizacion, en los términos y con los efectos de los Capitulos 1l y Ill de la Ley N° 23.696 y sus
modificatorias, entre otras, a ENERGIA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA.

Que en el marco de dicha declaracion, y de conformidad con el procedimiento previsto en el articulo 3° del
Anexo | al Decreto N° 695/24, el MINISTERIO DE ECONOMIA elevé al PODER EJECUTIVO NACIONAL un informe
circunstanciado con la propuesta del procedimiento y la modalidad que consideraba mas adecuada para hacer
efectiva la referida privatizacién, consistente en la separacién de las actividades y bienes de cada unidad de
negocio y en su implementacién por etapas, a fin de garantizar la continuidad de la prestacion de los servicios y
de la ejecucién de las obras en curso, a cargo de ENERGIA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA.

Que, en consecuencia, mediante el articulo 1° del Decreto N° 286/25 se autorizd, en los términos del articulo 4° del
Ane?(o | del Decreto N° 695/24, el procedimiento para la privatizacion total de ENERGIA ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, de conformidad con lo propuesto en el informe circunstanciado resefiado en el considerando anterior.

Que, asimismo, por el articulo 2° del Decreto N° 286/25 se autorizo la venta de las acciones integrantes del capital
social de COMPANIA INVERSORA EN TRANSMISION ELECTRICA CITELEC SOCIEDAD ANONIMA de titularidad
de ENERGIA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, mediante un concurso publico con base, de alcance nacional e
internacional, en los términos de los articulos 17, inciso 2) y 18, inciso 2) de la Ley N° 23.696 y sus modificatorias.

Que, a fin de continuar con el proceso de privatizaciéon de ENERGIA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA iniciado
por el referido Decreto N° 286/25, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3° del Anexo | del Decreto
N° 695/24, el MINISTERIO DE ECONOMIA elevé como Anexo Il (IF-2026-90842290-APN-SE#MEC) un informe
complementario al informe circunstanciado oportunamente remitido (IF-2025-40162366-APN-SE#MEC) al que se
ha hecho referencia precedentemente, en el que consta la propuesta de venta de acciones correspondientes a
ENERGIA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA en las firmas TERMOELECTRICA MANUEL BELGRANO S.A. (TMB
S.A.), TERMOELECTRICA JOSE DE SAN MARTIN S.A. (TSM S.A.) y CENTRAL TERMOELECTRICA GUILLERMO
BROWN S.A. (CTGB S.A.), sociedades fideicomisarias de los Contratos de Fideicomiso “Central Termoeléctrica
Manuel Belgrano” y “Central Termoeléctrica Timbues” -del 4 de abril de 2006- y “Central Termoeléctrica Guillermo
Brown” -del 11 de abril de 2011- suscriptos entre la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA
ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) como fiduciante, el BANCO DE INVERSION Y COMERCIO
EXTERIOR SOCIEDAD ANONIMA (BICE S.A.) como fiduciario y la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA como autoridad regulatoria del MEM.

Que, en virtud de lo expuesto, se estima pertinente en esta instancia disponer la venta de las acciones que
corresponden a ENERGIA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA en las sociedades TERMOELECTRICA MANUEL
BELGRANO S.A. (TMB S.A.) y TERMOELECTRICA JOSE DE SAN MARTIN S.A. (TSM S.A.), mediante licitacion
publica nacional e internacional, en los términos del articulo 18, inciso 1) de la Ley N° 23.696 y sus modificatorias.
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Que en cuanto a CENTRAL TERMOELECTRICA GUILLERMO BROWN S.A., toda vez que el Fideicomiso “Central
Termoeléctrica Guillermo Brown” (Fideicomiso CTGB) expirara el 30 de septiembre de 2026, de conformidad con
lo acordado en la “Adenda al Contrato de Fideicomiso Central Termoeléctrica” suscripta el 9 de abril de 2026, en
aras de avanzar hacia el cumplimiento de los objetivos de la privatizacién autorizada por el Decreto N° 286/25, la
venta de las acciones respectivas mediante licitacion publica nacional e internacional deberd llevarse a cabo una
vez que ENERGIA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA las suscriba, en ejercicio de los derechos conferidos en el
punto 3) de la “Adenda N° 2 al Acuerdo para la Gestiéon y Operacion de Proyectos, Aumento de la Disponibilidad
de Generacion Térmica y Adaptacién de la Remuneracion de la Generacién 2008-2011” del 20 de julio de 2012.

Que la modalidad y el procedimiento indicados no prevén la aplicacién de un Programa de Propiedad Participada
ni el otorgamiento de preferencias en los términos del articulo 16 de la Ley N° 23.696 y sus modificatorias.

Que, por su parte, en los pliegos que regiran los procedimientos de seleccién a convocarse para la venta de las
acciones de las sociedades a las que se ha hecho referencia, se deberan resguardar los derechos de preferencia
conferidos a los demas accionistas en los estatutos sociales de TERMOELECTRICA MANUEL BELGRANO
S.A. (TMB S.A.), TERMOELECTRICA JOSE DE SAN MARTIN S.A. (TSM S.A.) y CENTRAL TERMOELECTRICA
GUILLERMO BROWN S.A. (CTGB S.A)).

Que en el articulo 4° del citado Anexo | del Decreto N° 695/24 se establece que, una vez otorgada la autorizacion
pertinente por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, el Ministro o Secretario de la PRESIDENCIA DE LA NACION
en cuya jurisdiccion se encuentre la empresa o sociedad sujeta a privatizacidn, en su caracter de Autoridad de
Aplicacion, iniciara los procedimientos tendientes a la privatizacién que corresponda.

Que se remitira oportunamente una copia del Anexo Il (IF—2026—90842290—APN—§E#MEC) del informe
circunstanciado oportunamente remitido (IF—2925—401 62366-APN-SE#MEC) a la COMISION BICAMERAL creada
en el ambito del H. CONGRESO DE LA NACION por el articulo 14 de la Ley N° 23.696 y sus modificatorias.

Que la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Unidad Ejecutora Especial Temporaria “AGENCIA DE TRANSFORMACION DE EMPRESAS PUBLICAS” ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que el presente decreto se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por la Ley N° 23.696 y sus modificatorias y por el articulo 10 de la Ley N° 27.742.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Autorizase, en el marco de lo establecido en el articulo 1° del Decreto N° 286 del 24 de abril
de 2025 y con arreglo a lo dispuesto en el articulo 4° del Anexo | al Decreto N° 695 del 2 de agosto de 2024,
la venta de la totalidad de las acciones de titularidad de ENERGIA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA en
TERMOELECTRICA MANUEL BELGRANO S.A. (TMB S.A.) y en TERMOELECTRICA JOSE DE SAN MARTIN S.A.
(TSM S.A)), representativas del SESENTA Y CINCO COMA CERO UNO POR CIENTO (65,01 %) del capital social
y del SESENTAY OCHO COMA OCHENTA'Y TRES POR CIENTO (68,83 %) del capital social de cada una de ellas,
respectivamente.

ARTICULO 2°.- Autorizase, en el marco de lo establecido en el articulo 1° del Decreto N° 286/25 y con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 4° del Anexo | al Decreto N° 695/24, la venta de la totalidad de las acciones que resulten
de titularidad de ENERGIA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA en CENTRAL TERMOELECTRICA GUILLERMO
BROWN S.A. (CTGB S.A), la que se hara efectiva una vez que se concrete la incorporacion de la referida
ENERGIA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA como accionista de CENTRAL TERMOELECTRICA GUILLERMO
BROWN S.A. (CTGB S.A.) de conformidad con lo convenido en el Contrato de Fideicomiso denominado “Central
Termoeléctrica Guillermo Brown” (Fideicomiso CTGB).

ARTICULO 3°.- El MINISTERIO DE ECONOMIA, con la iqtervencién de la Unidad Ejecutora Especial Temporaria
“AGENCIA DE TRANSFORMACION DE EMPRESAS PUBLICAS”, adoptara las medidas necesarias para dar
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 1° y 2° del presente decreto, debiendo concretar las siguientes
acciones:

a. Vender las acciones de TERMOELECTRICA MANUEL BELGRANO S.A. (TMB S.A.) y de TERMOELECTRICA
JOSE DE SAN MARTIN S.A. (TSM S.A.) mediante procedimientos de licitacion publica de alcance nacional e
internacional, de conformidad con lo establecido por el articulo 18, inciso 1) de laLey N° 23.696 y sus modificatorias.

b. Gestionar por intermedio de la SECRETABiA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, a través de los
organos societarios de CENTRAL TERMOELECTRICA GUILLERMO BROWN S.A. (CTGB S.A.), la realizacién de
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los actos necesarios para la liquidacion del Fideicomiso Central Termoeléctrica Guillermo Brown y la suscripcion
de las acciones a nombre de ENERGIA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA en CENTRAL TERMOELECTRICA
GUILLERMO BROWN S.A. (CTGB S.A).

c. Vender, cumplido lo dispuesto en el inciso b., las acciones de CENTRAL TERMOELECTRICA GUILLERMO
BROWN S.A. (CTGB S.A.), mediante procedimiento de licitacion publica de alcance nacional e internacional, de
conformidad con lo establecido por el articulo 18, inciso 1) de la Ley N° 23.696 y sus modificatorias.

ARTICULO 4°.- La modalidad y el procedimiento dispuestos no prevén la implementacién de un Programa de
Propiedad Participada ni el otorgamiento de preferencias en los términos del articulo 16 de la Ley N° 23.696 y
sus modificatorias.

Los pliegos licitatorios para la venta de las acciones de las sociedades TERMOELECTRICA MANUEL BELGRANO
S.A. (TMB S.A.), TERMOELECTRICA JOSE DE SAN MARTIN S.A. (TSM S.A.) y CENTRAL TERMOELECTRICA
GUILLERMO BROWN S.A. (CTGB S.A.) deberan contemplar los derechos de preferencia conferidos a los
restantes accionistas en los respectivos estatutos sociales.

ARTICULO 5°.- EI MINISTERIO DE ECONOMIA, en su caracter de Autoridad de Aplicacion, dictara las normas
operativas y complementarias que resulten necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones previstas en el
presente decreto, con la asistencia de la Unidad Ejecutora Especial Temporaria “AGENCIA DE TRANSFORMACION
DE EMPRESAS PUBLICAS”.

ARTICULO 6°.- Remitase copia del Anexo Il (IF-2026-90842290-APN-,SE#MEC) del informe circunstanciado
oportunamente remitido (IF-2,025-40162366-APN-SE#MEC) a la COMISION BICAMERAL creada en el ambito del
H. CONGRESO DE LA NACION por el articulo 14 de la Ley N° 23.696 y sus modificatorias.

ARTICULO 7°.- El presente decreto entrara en vigencia el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Luis Andres Caputo
e. 28/09/2026 N° 70926/26 v. 28/09/2026

PALACIO NACIONAL DE LAS ARTES (PALAIS DE GLACE)
Decreto 1106/2026
DECTO-2026-1106-APN-PTE - Disposiciones.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-65139795-APN-DGDA#MEC, las Leyes Nros. 12.665, 17.520 y 27.742, la Ley
de Ministerios (texto ordenado por Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias y los Decretos
Nros. 570 del 10 de mayo de 2004, 403 del 2 de mayo de 2005 y 713 del 9 de agosto de 2024 y sus respectivas
normas modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley de Bases y Puntos de Partida para la Libertad de los Argentinos N° 27.742 se establecieron los
lineamientos de la reorganizacién administrativa del Estado, tomandose como bases los siguientes: mejorar el
funcionamiento del Estado para lograr una gestion publica transparente, agil, eficiente, eficaz y de calidad en
la atencién del bien comun; reducir el sobredimensionamiento de la estructura estatal con el fin de disminuir
el déficit, transparentar el gasto y equilibrar las cuentas publicas; y asegurar el efectivo control interno de la
administracion publica nacional con el objeto de garantizar la transparencia en la administracién de las finanzas
publicas.

Que por el articulo 1° de la Ley N° 17.520 y sus modificatorias se faculta al PODER EJECUTIVO NACIONAL
a otorgar concesiones de obras e infraestructuras publicas y servicios publicos por un plazo fijo o variable a
sociedades privadas o mixtas o a entes publicos para la construccion, conservaciéon o explotacion de obras o
infraestructuras publicas y para la prestacion de servicios publicos mediante el cobro de tarifas, peajes u otras
remuneraciones conforme los procedimientos que fija dicha ley.

Que, ademas, en el mencionado articulo se establece que, alos fines de la consecucion de los objetivos planteados
en la citada ley, el PODER EJECUTIVO NACIONAL podra delegar las facultades y obligaciones que establece la
misma en las jurisdicciones y entidades que estime convenientes.
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Que por el articulo 4° del Anexo Il del Decreto N° 713/24, reglamentario de ciertos articulos del Titulo Ill de la
citada Ley N° 27.742, se establec’io' que la Autoridad de Aplicacion de la referida Ley N° 17.520 y sus modificatorias
es el MINISTERIO DE ECONOMIA o el que en el futuro lo reemplace.

Que, asimismo, por la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus
modificatorias se dispone, entre las competencias del MINISTERIO DE ECONOMIA, la de entender en los
procesos licitatorios, en el otorgamiento de concesiones y en la fiscalizacion de los proyectos de concesion de
obras de infraestructura y servicios publicos que sean realizados en el &mbito de su competencia.

Que por la Ley N° 12.665 y sus modificatorias se regula la proteccion, conservaciéon y declaracion como tales de
monumentos, lugares y bienes histéricos nacionales, cuya superintendencia inmediata corresponde a la Comision
Nacional de Monumentos, de Lugares y de Bienes Histéricos, organismo desconcentrado de la SECRETARIA DE
CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que, en ese marco, por el Decreto N° 570/04 se declaré Monumento Histérico Nacional al edificio sede de las
“Salas Nacionales de Exposicion”, conocido como “Palais de Glace”, con acceso principal por la calle Posadas
N° 1725 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES (datos catastrales: Circunscripcion 19, Seccién 11,
Manzana 68B, Parcela s/n).

Que por el Decreto N° 403/05 se sustituydé la denominacion “Salas Nacionales de Exposicion” por “Palacio
Nacional de las Artes”.

Que, en funcién de lo expuesto, se destaca que el edificio sede “Palacio Nacional de las Artes (Palais de Glace)”
se encuentra sometido al régimen previsto en la Ley N° 12.665 y sus modificatorias y su reglamentacion.

Que es objetivo del ESTADO NACIONAL garantizar la conservacién y el mantenimiento de monumentos, lugares
y bienes historicos.

Que teniendo en cuenta lo expresado en los considerandos que anteceden, resulta conveniente que el edificio
“Palacio Nacional de las Artes (Palais de Glace)” sea objeto de concesioén para su puesta en valor, explotacion,
administracion, reparacién, ampliacién, conservacion, mantenimientoy prestacién de serviciosy paralarealizacion
de nuevas explotaciones complementarias o accesorias que contribuyan a su sostenibilidad econémica y
sean estrictamente compatibles con el caracter cultural de dicho inmueble, bajo el régimen establecido en la
Ley N° 17.520 y sus modificatorias y reglamentarias, a cuyo fin se convocara a Licitacion Publica Nacional e
Internacional dentro del plazo de DOCE (12) meses a contar desde la entrada en vigencia del presente.

Que el procedimiento a llevar adelante tiene por objeto principal la restauracion arquitecténica, la puesta en
valor funcional, la conservacion y la adecuada gestion del edificio “Palacio Nacional de las Artes (Palais de
Glace)” declarado Monumento Histérico Nacional, con el fin de recuperar su integridad material, optimizar su
funcionalidad cultural y mejorar su eficiencia operativa, constituyendo las actividades de explotacion y los servicios
complementarios instrumentos destinados a asegurar el financiamiento del mentado objeto y la sostenibilidad
econdmica del proyecto.

Que, asimismo, se procura asegurar la continuidad de su uso publico mediante un modelo de gestion eficiente y
sostenible, que garantice la adecuada conservacion del bien y su funcién cultural.

Que a dichos fines se estima conveniente establecer que el MINISTERIO DE ECONOMIA, a través de la
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, lleve a cabo, entre otras tareas: la convocatoria a Licitacion Publica
Nacional e Internacional; la aprobacién de los Pliegos de Bases y Condiciones Generales, Particulares y de
Especificaciones Técnicas, del modelo de contrato y de toda otra documentacion necesaria para la realizacion
del proceso licitatorio; y, oportunamente, el dictado del acto administrativo de adjudicacion.

Que, asimismo, resulta pertinente determinar que el MINISTERIO DE ECONOMIA dictara las normas
complementarias y operativas que resulten necesarias para la implementacion de lo establecido en el presente
decreto.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la COMISION NACIONAL DE MONUMENTOS, DE LUGARES
Y DE BIENES HISTORICOS, organismo desconcentrado de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA
DE LA NACION.

Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio de asesoramiento juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 1° de la Ley N° 17.520 y sus modificatorias.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Establécese que el edificio sede del “Palacio Nacional de las Artes (Palais de Glace)”, ubicado en la
calle Posadas N° 1725y en la Avenida del Libertador N° 1248 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, sera
objeto de concesidn para su puesta en valor, explotacion, administracion, reparacién, ampliacién, conservacion,
mantenimiento y prestacién de servicios y para la realizacién de nuevas explotaciones complementarias o
accesorias que contribuyan a su sostenibilidad econdmica y sean estrictamente compatibles con el caracter
cultural de dicho inmueble, bajo el régimen establecido en la Ley N° 17.520 y sus modificatorias y reglamentarias,
a cuyo fin se convocara a licitaciéon publica dentro del plazo de DOCE (12) meses a contar desde la entrada en
vigencia del presente.

ARTICULO 2°.- El MINISTERIO DE ECONOMIA, a través de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, tendr4 las
siguientes facultades:

a. Efectuar la convocatoria a Licitacidon Publica Nacional e Internacional, bajo la modalidad que estime mas
conveniente;

b. Aprobar los Pliegos de Bases y Condiciones Generales, Particulares y de Especificaciones Técnicas, el modelo
de contrato y toda otra documentacién necesaria para llevar a cabo el proceso licitatorio, en el marco de lo
dispuesto en las Leyes Nros. 17.520 y 12.665 y sus respectivas normas modificatorias y reglamentarias;

c. Calificar a los oferentes y resolver las impugnaciones a las calificaciones;
d. Dictar el acto administrativo de adjudicacién y suscribir el contrato respectivo; y

e. Dictar todos los actos y llevar adelante las acciones pertinentes para implementar el procedimiento de seleccion
a que refiere el articulo 1° del presente.

A tal fin la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE ECONOMIA requerira la asistencia técnica
de la COMISION NACIONAL DE MONUMENTOS, DE LUGARES Y DE BIENES HISTORICOS, organismo
desconcentrado de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 3°.- El MINISTERIO DE ECONOMIA dictara las normas complementarias y operativas que resulten
necesarias para la implementacién de lo dispuesto en el presente.

ARTICULO 4°.- El presente decreto entrara en vigencia el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Luis Andres Caputo
€. 28/09/2026 N° 70919/26 v. 28/09/2026

ACUERDOS
Decreto 1115/2026
DECTO-2026-1115-APN-PTE - Aprobacion.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-46780057-APN-DGDA#MEC, el Modelo de Acuerdo para el Establecimiento de
una Linea de Crédito Condicional para Proyectos de Inversion (CCLIP) N° AR-O0035 y el Modelo de Contrato
de Préstamo BID N° 6139/0C-AR destinado a cooperar en la ejecucién del “Programa de Reforma de la
Administracién Tributaria Federal”, propuesto para ser suscripto entre la REPUBLICA ARGENTINA y el BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Modelo de Acuerdo para el Establecimiento de una Linea de Crédito Condicional para Proyectos
de Inversién (CCLIP) N° AR-O0035 el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) se compromete a
establecer una Linea de Crédito Condicional para Proyectos de Inversién por un monto de hasta DOLARES
ESTADOUNIDENSES SEISCIENTOS MILLONES (USD 600.000.000) para el “Programa de Reforma de la
Administracion Tributaria Federal”, cuyo objetivo consiste en mejorar la efectividad, eficiencia y transparencia de
la gestion de ingresos publicos.
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Que la Linea de Crédito Condicional tiene un plazo de utilizacién de DIEZ (10) afos, contados a partir de la fecha
de entrada en vigencia del Acuerdo para el Establecimiento de una Linea de Crédito Condicional para Proyectos
de Inversion (CCLIP) N° AR-O0035.

Que, por otra parte, mediante el Modelo de Contrato de Préstamo BID N° 6139/0C-AR citado en el Visto, el
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) se compromete a asistir financieramente a la REPUBLICA
ARGENTINA con el fin de cooperar en la ejecucion del “Programa de Reforma de la Administracién Tributaria
Federal”, en el marco del Acuerdo para el Establecimiento de una Linea de Crédito Condicional para Proyectos de
Inversién (CCLIP) N° AR-O0035, por un monto de hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES CIEN MILLONES (USD
100.000.000).

Que el objetivo general del Programa es mejorar la efectividad, eficiencia y transparencia de la gestion de ingresos
publicos.

Que los objetivos especificos de desarrollo del Programa son: (i) mejorar la gobernanza y capacidad institucional
de la Agencia de Recaudacion y Control Aduanero (ARCA) y (ii) fortalecer la administracién de ingresos tributarios.

Que para la ejecucion del referido Programa se desarrollaran CUATRO (4) componentes: (i) Gobernanza vy
capacidad institucional, (i) Gestién integral de riesgos, (iii) Transformacién de la experiencia del contribuyente y
(iv) Modernizacién digital.

Que la ejecucion del Programa vy la utilizacién de los recursos del financiamiento seran llevadas a cabo por el
MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la SECRETARIA DE HACIENDA, que tendra a su cargo la coordinacién
administrativa y fiduciaria del Programa, mientras que la AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
(ARCA) participara como organismo técnico sustantivo, actuando en coordinacién con la mencionada Secretaria.

Que el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (BCRA) se expidié sobre el impacto en la Balanza de
Pagos de operaciones de financiamiento con organismos internacionales de crédito y manifest6 que la dimension
de la operacion bajo analisis “implica un impacto limitado en términos macroeconémicos sobre los flujos de la
balanza de pagos internacionales” y, por ende, concluye que dicho impacto “sera acotado y consistente con la
dinamica prevista para las operaciones externas”.

Que, por su parte, la OFICINA NACIONAL DE CREDITO PUBLICO del MINISTERIO DE ECONOMIA informé
que no tiene objeciones que formular en relacién con el financiamiento requerido “en funcién de que el costo
financiero del préstamo de referencia, basado en la informacién disponible y los supuestos realizados, es inferior
al que la Republica podria obtener en el mercado”.

Que la formalizacion de esta operacién requiere que la REPUBLICA ARGENTINA, en su caracter de Beneficiaria
por intermedio del MINISTERIO DE ECONOMIA, suscriba el Acuerdo para el Establecimiento de una Linea de
Crédito Condicional para Proyectos de Inversion (CCLIP) N° AR-O0035, y en su caracter de Prestataria por
intermedio del MINISTERIO DE ECONOMIA suscriba el Contrato de Préstamo BID N° 6139/0C-AR, asi como toda
otra documentacidn relacionada con la operatoria de dicho Préstamo.

Que, en virtud de ello, corresponde facultar al sefior Ministro de Economia o al funcionario o funcionarios que
este designe y al sefior Secretario de Finanzas para que, en forma indistinta, en nombre y representacion de la
REPUBLICA ARGENTINA suscriban el Acuerdo para el Establecimiento de una Linea de Crédito Condicional para
Proyectos de Inversion (CCLIP) N° AR-O0035 y el Contrato de Préstamo BID N° 6139/0C-AR.

Que, asimismo, corresponde facultar al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o funcionarios que este
designe, para que acuerde las modificaciones que sean convenientes para la ejecucion del “Programa de
Reforma de la Administracion Tributaria Federal”, siempre y cuando no constituyan cambios sustanciales al
objeto y destino de los fondos ni deriven en un incremento de su monto o una alteracién en el procedimiento
arbitral pactado.

Que las condiciones generales, los plazos de amortizacion, las tasas de interés y demas clausulas contenidas en
el Modelo de Acuerdo para el Establecimiento de una Linea de Crédito Condicional para Proyectos de Inversion
(CCLIP) N° ARO0035 y en el Modelo de Contrato de Préstamo BID N° 6139/0C-AR propuestos para ser suscriptos
son los usuales que se pactan en este tipo de contratos y resultan adecuados a los propésitos y objetivos para
los que seran destinados.

Que han tomado intervencién los servicios juridicos permanentes competentes.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 53 de la Ley N° 11.672 Complementaria Permanente de Presupuesto (t.0. 2014) y
60 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24,156 y
sus modificatorias.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Modelo de Acuerdo para el Establecimiento de una Linea de Crédito Condicional
para Proyectos de Inversién (CCLIP) N° AR-O0035 a celebrarse entre la REPUBLICA ARGENTINA y el BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) por un monto de hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES SEISCIENTOS
MILLONES (USD 600.000.000) para el “Programa de Reforma de la Administracién Tributaria Federal”, que como
ANEXO I (IF-2026-50058326-APN-SSRFI#MEC) forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°- Apruébase el Modelo de Contrato de Préstamo BID N° 6139/0C-AR a celebrarse entre la
REPUBLICA ARGENTINA y el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) por un monto de hasta
DOLARES ESTADOUNIDENSES CIEN MILLONES (USD 100.000.000) destinado a financiar el “Programa
de Reforma de la Administracion Tributaria Federal”, que consta como ANEXO Il (IF-2026-50058250-APN-
SSRFI#MEC), las “Politicas para la Adquisicion de Bienes y Obras Financiadas por el Banco Interamericano de
Desarrollo GN-2349-15" que obran como ANEXO Il (IF-2026-50058168-APN-SSRFI#MEC) y las “Politicas para
la Seleccién y Contratacién de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo GN-2350-15"
que obran como ANEXO IV (IF-2026-50058091-APN-SSRFI#MEC), formando todos ellos parte integrante del
presente decreto.

ARTICULO 3°.- Faclltase al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o a los funcionarios que este designe,
y al sefior Secretario de Finanzas en forma indistinta, a suscribir, en nombre y representacion de la REPUBLICA
ARGENTINA, el Acuerdo para el Establecimiento de una Linea de Crédito Condicional para Proyectos de Inversién
(CCLIP) N° AR-0O0035 y su documentacion adicional, conforme al Modelo que se aprueba en el articulo 1° de este
decreto.

ARTICULO 4°.- Facultase al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o a los funcionarios que este designe,
y al sefior Secretario de Finanzas en forma indistinta, a suscribir, en nombre y representacién de la REPUBLICA
ARGENTINA, el Contrato de Préstamo BID N° 6139/0C-AR y su documentacién adicional, conforme al Modelo
que se aprueba en el articulo 2° del presente decreto.

ARTICULO 5°.- Facultase al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o a los funcionarios que este designe, a
convenir y suscribir, en nombre y representacién de la REPUBLICA ARGENTINA, modificaciones al Acuerdo para
el Establecimiento de una Linea de Crédito Condicional para Proyectos de Inversién (CCLIP) N° AR-O0035 vy al
Contrato de Préstamo BID N° 6139/0C-AR, cuyos modelos se aprueban por los articulos 1° y 2° de esta medida,
siempre que estas no constituyan cambios sustanciales en el objeto o destino de los fondos ni deriven en un
incremento de su monto o introduzcan modificaciones al procedimiento arbitral pactado.

ARTICULO 6°.- Designase como “Organismo Ejecutor” del “Programa de Reforma de la Administracién Tributaria
Federal” al MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la SECRETARIA DE HACIENDA, que tendra a su cargo la
coordinacién administrativa y fiduciaria del Programa. Por su parte, la AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL
ADUANERO (ARCA) participara como organismo técnico sustantivo, actuando en coordinacién con la mencionada
Secretaria.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Diego César Santilli - Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/09/2026 N° 70927/26 v. 28/09/2026
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que nuestra web sea mas Accesible?
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CONTRATOS
Decreto 1104/2026
DECTO-2026-1104-APN-PTE - Aprobacion.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-81394716-APN-DGDA#MEC y el Modelo de Contrato de Préstamo BID N° 6142/
OC-AR destinado a cooperar en la ejecucion del “Programa de Infraestructura Vial Sostenible para el Desarrollo
Productivo de Entre Rios (PIVS-ER)”, propuesto para ser suscripto entre la Provincia de ENTRE RIOS y el BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Modelo de Contrato de Préstamo BID N° 6142/0C-AR citado en el Visto el BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) se compromete a asistir financieramente a la Provincia de ENTRE
RIOS con el fin de cooperar en la ejecucién del “Programa de Infraestructura Vial Sostenible para el Desarrollo
Productivo de Entre Rios (PIVS-ER)”, por un monto de hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES DOSCIENTOS
OCHENTA MILLONES (USD 280.000.000).

Que el objetivo general del Programa es contribuir al desarrollo de las cadenas productivas agropecuarias de la
Provincia de ENTRE RIOS.

Que los objetivos especificos son: (i) mejorar la accesibilidad y las condiciones de circulacion en la red vial
provincial de manera sostenible y (ii) fortalecer las capacidades institucionales de la Provincia de Entre Rios para
gestionar la infraestructura vial provincial.

Que para la ejecucién del referido Programa se desarrollaran DOS (2) componentes: (1) Ingenieria, obras,
inspeccién, y compensaciones socioambientales y (2) Fortalecimiento Institucional.

Que el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (BCRA) se expidié sobre el impacto en la Balanza de
Pagos de un conjunto de operaciones de financiamiento con organismos internacionales de crédito y manifesto
que la dimensién de la operacion bajo analisis “implica un impacto limitado en términos macroeconémicos sobre
los flujos de la balanza de pagos internacionales” y, por ende, concluye que dicho impacto “sera acotado y
consistente con la dindmica prevista para las operaciones externas”.

Que, por su parte, la OFICINA NACIONAL DE CREDITO PUBLICO del MINISTERIO DE ECONOMIA informé
que no tiene objeciones que formular en relacién con el financiamiento requerido “en funcién de que el costo
financiero del préstamo de referencia, basado en la informacién disponible y los supuestos realizados, es inferior
al que la Republica podria obtener en el mercado”.

Que, en tal sentido, el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) ha propuesto al Gobierno Nacional
la suscripcién de un Contrato de Garantia con la finalidad de que la REPUBLICA ARGENTINA afiance las
obligaciones financieras que la Provincia de ENTRE RIOS contraiga como consecuencia de la suscripcién del
mencionado Contrato de Préstamo BID N° 6142/0C-AR.

Que atento a la necesidad de asegurar el pago de los compromisos emergentes del referido Contrato de Préstamo
BID N° 6142/0C-AR y de preservar el crédito publico de la REPUBLICA ARGENTINA, el Gobierno Nacional ha
propuesto a la Provincia de ENTRE RIOS la suscripcién de un Contrato de Contragarantia por medio del cual esta
ultima se obligue a la cancelacién de los compromisos de pago asumidos, en los plazos previstos en el citado
Contrato de Préstamo BID N° 6142/0C-AR.

Que para el caso de no producirse la cancelacién respectiva, el Gobierno de la Provincia de ENTRE RIiOS
autorizara al Gobierno Nacional a efectuar las gestiones correspondientes para el débito automatico de los
fondos de la Cuenta de Coparticipacion Federal de Impuestos o del régimen que la reemplace, por hasta el total
del monto adeudado.

Que, en estos términos, resulta oportuno aprobar el Modelo ge Contrato de Garantia a ser suscripto entre el
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) y la REPUBLICA ARGENTINA y el Modelo de Contrato de
Contragarantia a ser suscripto entre esta ultima y la Provincia de ENTRE RIOS.

Que han tomado intervencién los servicios juridicos permanentes competentes.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 53 de la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente de Presupuesto (t.0. 2014) y
60 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24,156 y
sus modificatorias.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Modelo de Contrato de Garantia a suscribirse entre la REPUBLICA ARGENTINA y
el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) que consta de NUEVE (9) clausulas, que como ANEXO |
(IF-2026-88274567-APN-SSRFI#MEC) forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Modelo de Contrato de Contragarantia a suscribirse entre la REPUBLICA ARGENTINA
y el Gobierno de la Provincia de ENTRE RIOS que consta de OCHO (8) articulos, adjunto como ANEXO II (IF-2026-
88274644-APN-SSRFI#MEC) a la presente medida.

ARTICULO 3°.- Facultanse al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o a los funcionarios que este designe,
y al sefior Secretario de Finanzas a suscribir en forma indistinta los contratos cuyos modelos se aprueban por
medio de los articulos 1° y 2° del presente decreto.

ARTICULO 4°.- Facultase al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o a los funcionarios que este designe,
a convenir y/o suscribir modificaciones a los contratos cuyos modelos se aprueban por los articulos 1°y 2° de la
presente medida, siempre que no constituyan cambios sustanciales al objeto de la garantia, ni al destino de los
fondos, ni resulten en un incremento de su monto o modifiquen el procedimiento arbitral pactado.

ARTICULO 5°.- Facultase al sefior Ministro de Economia a ejercer, en nombre y representacion de la REPUBLICA
ARGENTINA, todos los actos relativos a la implementacién del Contrato de Garantia y aquellos requeridos a la
REPUBLICA ARGENTINA para la correcta ejecucion del Contrato de Préstamo BID N° 6142/0C-AR a ser suscripto
entre el Gobierno de la Provincia de ENTRE RIOS y el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Diego César Santilli - Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/09/2026 N° 70916/26 v. 28/09/2026

CONTRATOS
Decreto 1105/2026
DECTO-2026-1105-APN-PTE - Aprobacion.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-81551648-APN-DGDA#MEC y el Modelo de Contrato de Préstamo CAF destinado
a la ejecucidn del “Programa Sistema de Acueductos Sostepible de la Provincia del Chubut”, propuesto para ser
suscripto entre la Provincia del CHUBUT y la CORPORACION ANDINA DE FOMENTO (CAF), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Modelo de Contrato de Préstamo CAF citado en el Visto la CORPORACION ANDINA DE
FOMENTO (CAF) se compromete a asistir financieramente al Gobierno de la Provincia del CHUBUT con el fin de
cooperar en la ejecucion del “Programa Sistema de Acueductos Sostenible de la Provincia del Chubut”, por un
monto de hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES CIENTO CINCUENTA MILLONES (USD 150.000.000).

Que el objetivo general del Programa es asegurar el abastecimiento de agua potable en la Cuenca del Rio
Senguer, disminuyendo las pérdidas en el sistema y generando asi mejores condiciones para el desarrollo de la
Provincia.

Que la ejecucion del referido Programa se estructura en TRES (3) componentes: (1) Obras de Infraestructura
Resiliente, (2) Fortalecimiento Institucional y (3) Otros Gastos.

Que el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (BCRA) se expidié sobre el impacto en la Balanza de
Pagos de un conjunto de operaciones de financiamiento con organismos internacionales de crédito y manifesté
que la dimensién de la nueva operacion bajo analisis “implica un impacto limitado en términos macroecondémicos
sobre los flujos de la balanza de pagos internacionales” y, por ende, concluye que dicho impacto “sera acotado
y consistente con la dinamica prevista para las operaciones externas”.
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Que, por su parte, la OFICINA NACIONAL DE CREDITO PUBLICO del MINISTERIO DE ECONOMIA informé
que no tiene objeciones que formular en relacién con el financiamiento requerido “en funcién de que el costo
financiero del préstamo de referencia, basado en la informacidn disponible y los supuestos realizados, es inferior
al que la Republica podria obtener en el mercado”.

Que, en tal sentido, la CORPORACION ANDINA DE FOMENTO (CAF) ha propuesto al Gobierno Nacional la
suscripcion de un Contrato de Garantia con la finalidad de que la REPUBLICA ARGENTINA afiance las obligaciones
financieras que el Gobierno de la Provincia del CHUBUT contraiga como consecuencia de la suscripcion del
mencionado Contrato de Préstamo CAF.

Que atento a la necesidad de asegurar el pago de los compromisos emergentes del Contrato de Préstamo CAF
referido y de preservar el crédito publico de la REPUBLICA ARGENTINA, el Gobierno Nacional ha propuesto al
Gobierno de la Provincia del CHUBUT la suscripcion de un Contrato de Contragarantia por medio del cual este
ultimo se obligue a la cancelacion de los compromisos de pago asumidos, en los plazos previstos en el citado
Contrato de Préstamo CAF.

Que para el caso de no producirse la cancelacion respectiva, el Gobierno de la Provincia del CHUBUT autorizara
al Gobierno Nacional a efectuar las gestiones correspondientes para el débito automatico de los fondos de la
Cuenta de Coparticipacion Federal de Impuestos o del régimen que la reemplace, por hasta el total del monto
adeudado.

Que, en estos tgérminos, resulta oportuno aprobar el Modelo de Contrato de Garantia a ser suscripto entre
la CORPORACION ANDINA DE FOMENTO (CAF) y la REPUBLICA ARGENTINA y el Modelo de Contrato de
Contragarantia a ser suscripto entre esta ultima y el Gobierno de la Provincia del CHUBUT.

Que los servicios juridicos permanentes han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 53 de la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente de Presupuesto
(t.0. 2014) y por el articulo 60 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Modelo de Contrato de Garantia a suscribirse entre la REPUBLICA ARGENTINAYy la
CORPORACION ANDINA DE FOMENTO (CAF) que consta de ONCE (11) clausulas, que como ANEXO | (IF-2026-
88052590-APN-SSRFI#MEC) forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Modelo de Contrato de Contragarantia a suscribirse entre la REPUBLICA ARGENTINA
y el Gobierno de la Provincia del CHUBUT que consta de OCHO (8) articulos, que como ANEXO Il (IF-2026-
88052676-APN-SSRFI#MEC) integra la presente medida.

ARTICULO 3°.- Facultanse al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o a los funcionarios que este designe,
y al sefor Secretario de Finanzas a suscribir en forma indistinta los contratos cuyos modelos se aprueban por
medio de los articulos 1°y 2° del presente decreto.

ARTICULO 4°.- Facultase al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o a los funcionarios que este designe,
a convenir y/o suscribir modificaciones a los contratos cuyos modelos se aprueban por los articulos 1°y 2° de la
presente medida, siempre que no constituyan cambios sustanciales al objeto de la garantia, ni al destino de los
fondos, ni resulten en un incremento de su monto o modifiquen el procedimiento arbitral pactado.

ARTICULO 5°.- Facultase al sefior Ministro de Economia a ejercer, en nombre y representacién de la REPUBLICA
ARGENTINA, todos los actos relativos a la implementacion del Contrato de Garantia y aquellos requeridos a
la REPUBLICA ARGENTINA para la correcta ejecucion del Contrato de Préstamo CAF a ser suscripto entre el
Gobierno de la Provincia del CHUBUT y la CORPORACION ANDINA DE FOMENTO (CAF).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Diego César Santilli - Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/09/2026 N° 70925/26 v. 28/09/2026
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JUSTICIA
Decreto 1092/2026
DECTO-2026-1092-APN-PTE - Nombramiento.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el acuerdo prestado por el H. SENADO DE LA NACION y en uso de las facultades que le otorga el articulo
99, inciso 4 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Némbrase VOCAL DE LA CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO PENAL ECONOMICO,
SALA B, al doctor Alejandro Javier CATANIA (D.N.l. N° 24.623.383).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Juan Bautista Mahiques
e. 28/09/2026 N° 70891/26 v. 28/09/2026

JUSTICIA
Decreto 1094/2026
DECTO-2026-1094-APN-PTE - Nombramiento.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el acuerdo prestado por el H. SENADO DE LA NACION y en uso de las facultades que le otorga el articulo
99, inciso 4 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Némbrase JUEZ DE CAMARA DEL TRIBUNAL ORAL EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL N° 8
DE LA CAPITAL FEDERAL al doctor Juan Manuel MEJUTO (D.N.l. N° 22.718.526).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Juan Bautista Mahiques
€. 28/09/2026 N° 70890/26 v. 28/09/2026

JUSTICIA
Decreto 1093/2026
DECTO-2026-1093-APN-PTE - Nombramiento.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el acuerdo prestado por el H. SENADO DE LA NACION y en uso de las facultades que le otorga el articulo
99, inciso 4 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Némbrase VOCAL DE LA CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO PENAL ECONOMICO,
SALA A, al doctor Juan Pedro GALVAN GREENWAY (D.N.l. N° 22.508.886).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Juan Bautista Mahiques
e. 28/09/2026 N° 70898/26 v. 28/09/2026
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MINISTERIO DE SALUD
Decreto 1095/2026
DECTO-2026-1095-APN-PTE - Designase Secretario Nacional de Discapacidad.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 21 de septiembre de 2026, la renuncia presentada por el doctor Alejandro
Alberto VILCHES (D.N.l. N° 12.890.282) al cargo de Secretario Nacional de Discapacidad del MINISTERIO DE
SALUD.

ARTICULO 2°.- Designase, a partir del 22 de septiembre de 2026, al sefior Pablo Hernan DI LISCIA (D.N.I.
N° 17.702.001) en el cargo de Secretario Nacional de Discapacidad del MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Mario Ivan Lugones
e. 28/09/2026 N° 70877/26 v. 28/09/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1073/2026
DECTO-2026-1073-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50885191-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el Decreto
N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE SALUD
Y DESARROLLO SOCIAL N° 167 del 17 de octubre de 2018, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 784 del 17 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio interpuesto
por la sefiora Julia Dora LOPEZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 por la que
se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del Decreto N° 1421/02
y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que, segun manifiesta, serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL, y sefiala que ante la supresién de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que la incoante indica que la superacion de la dotacion éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que se vulneraria su derecho de
defensa y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que asimismo, la causante solicitd su reubicacion en otras areas de la Administracién Publica Nacional.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167/18 se designé a
la sefiora Julia Dora LOPEZ en un cargo de la planta permanente del mencionado ex-Ministerio, Nivel C - Grado
1, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.
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Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracién que comporten la supresiéon de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas; o
de reduccion por encontrarse excedida conforme surja del informe fundado del 6rgano competente en la materia,
la dotacién 6ptima necesaria, quedard, automaticamente, en situacion de disponibilidad por un periodo maximo
de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora LOPEZ, quien revistaba en un cargo de planta permanente Nivel C -
Grado 1, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIQ DE CAPITALHUMANO N° 784/25 se rechazo el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Julia Dora LOPEZ contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25
y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 784/25, no
ejerci6 el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracidén del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL
realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolucion de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situaciéon de disponibilidad del
personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.
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Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Julia Dora LOPEZ (D.N.I. N° 23.076.360) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130 del
13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacién de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70715/26 v. 28/09/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1089/2026
DECTO-2026-1089-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-51432801-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 y las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2171 del 29 de noviembre de 2022, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 628 del 9 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Walter Roberto LOPEZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que el quejoso sefiala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresién de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que el sefior LOPEZ en,tiende que las fupciones a cargo de la ex-Direccién de Emergencias fueron absorbidas
por la SUSBSECRETARIA DE PROMOCION HUMANA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y por la AGENCIA
FEDERAL DE EMERGENCIAS del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucién el quejoso entiende que el acto administrativo por
él recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, el incoante considera que existi¢ desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que el sefior LOPEZ solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resoluciéon que
dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
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disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacién, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratado en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2171/22 se designé al sefior
LOPEZ en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel C, Grado 4, Agrupamiento General,
Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fracciéon mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigiedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacidon del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizaciéon por aplicacién de medidas de reestructuracién, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccién, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, del sefor LOPEZ, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel C,
Grado 4, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del M]NISTERIO DE CAPITALHUMANO N° 628/25 se rechazo el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior LOPEZ contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 y la
solicitud de suspensioén de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 628/25, no
ejercid el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por el sefior LOPEZ respecto del acto administrativo que dispuso su pase
a disponibilidad, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces DIRECCION NACIONAL DE ASISTENCIA
EN SITUACIONES DE EMERGENCIA SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el
Decreto N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresién de érganos, quedara en situacién de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administracién Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.
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Que, por otra parte, no procede computar los afios en que el sefior LOPEZ manifesté haber estado contratado
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en la entonces DIRECCION NACIONAL DE ASISTENCIA EN
SITUACIONES DE EMERGENCIA SOCIAL de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el
Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacién de disponibilidad
del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdicci()n de origen Ejio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resoluciéon de la SECRETARIA DE TRA[\JSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rpchézase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el sefior
Walter Roberto LOPEZ (D.N.I N° 17.229.728) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126
del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70780/26 v. 28/09/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1091/2026
DECTO-2026-1091-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-35202977-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL Nros. 1951 del 4 de septiembre de 2017 y 53 del 17 de enero de 2023, de la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 13 de marzo de 2025 y 542 del 2 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Horacio Alberto SLONGO contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02.
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Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.

Que el quejoso sefiala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresién de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que el sefior SLONGO entiende que las funciones a cargo de la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION
TERRITORIAL contintian vigentes en dicha Direccién Nacional, en la DIRECCION NACIONAL DE INFORMACION
SOCIAL y en la Direccién de Planificacion Social, todas ellas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, el recurrente sefala que el acto administrativo por
él recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, el incoante considera que existi¢ desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que el sefior SLONGO solicitd que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacién, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratado en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1951/17 se designé al sefior
Horacio Alberto SLONGO en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel C - Grado O -
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, y por la Resolucién del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 53/23 se lo promovié al Nivel escalafonario B del citado Convenio.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccidn mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 estableciendo en su Anexo |, articulo 11 que
la antigledad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios prestados
como personal permanente de la Administracion Publica Nacional que registre el agente hasta el momento de la
notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad una indemnizacion
por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que hayan concluido por una
causa que no gener6 derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, del sefior SLONGO, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B -
Grado 4 -Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.
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Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 542/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior SLONGO contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 542/25, no
ejercio6 el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por el sefior SLONGO respecto del acto administrativo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que el nombrado prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresion de érganos, quedara en situacién de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administracién Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que el sefior SLONGO manifest6 haber estado contratado
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL
realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolucion de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacion de disponibilidad del
personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la .J,urisdiccién de origen qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por el sefior
Horacio Alberto SLONGO (D.N.l. N° 20.448.823) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70782/26 v. 28/09/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1087/2026
DECTO-2026-1087-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-52032531-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el Decreto
N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 1956 del 10 de noviembre de 2022, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de
agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 143 del 11 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 13
de marzo de 2025 y 816 del 22 de septiembre de 2025 y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefor Luciano Javier ASEFF contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que el quejoso sefiala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que el sefior ASEFF entiende que las funciones a cargo de la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION
TERRITORIAL contintdan vigentes en dicha Direccion Nacional del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, el quejoso sefala que el acto administrativo por él
recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, el incoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que el sefor ASEFF solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resoluciéon que
dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita que se contabilicen los afios
en que habria estado contratado en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucion del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1956/22 se designé al sefior ASEFF en
un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio en un cargo Nivel D, Grado 5, Agrupamiento General,
Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacion por aplicacién de medidas de reestructuracién, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacién.
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Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 143/25 se dejé sin efecto, entre otras, la Resolucién del entonces MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 709/20 por la que se creé el PROGRAMA DE INTEGRACION Y DESARROLLO
HUMANO - “PARTICIPAR EN COMUNIDAD”.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, del sefior ASEFF, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel D, Grado
5, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de SEIS (6)
meses como consecuencia de lo dispuesto por la precitada Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 143/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 816/25 se rechaz6 el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior ASEFF contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 816/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por el sefior ASEFF respecto del acto administrativo que dispuso su pase
a disponibilidad, ya que el nombrado prestaba servicios en el entonces Programa “PARTICIPAR EN COMUNIDAD”
afectado por el dictado de la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 143/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresion de 6rganos quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administracién Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afos en que el sefior ASEFF manifesté haber estado contratado
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en el Programa afectado por el dictado de la Resolucion de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 143/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del
personal de planta permanente.

Que asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jlurisdiccién de origen qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechéazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el sefior
Luciano Javier ASEFF (D.N.l. N° 28.515.909) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130
del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70787/26 v. 28/09/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1084/2026
DECTO-2026-1084-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-39027228-APN-DANAYF#MCH, las Leyes Nros. 25.164 y sus modificaciones y
27.742, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 70 del 20 de diciembre de 2023 y las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423 del 4 de diciembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 13 de marzo de 2025 y 709 del 12 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Maria de los Milagros LANDOLINA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del
Anexo | del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.

Que la quejosa senala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresién de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora LANDOLINA entiende que las funciones a cargo de la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION
TERRITORIAL siguen vigentes en dicha Direccién Nacional como asi también en otras areas del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la recurrente sefiala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora LANDOLINA solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.
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Que la quejosa entiende que asimismo el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 70/23 y la Ley N° 27.742 son
inconstitucionales, configuran un acto de desviacion de poder y un fraude a la ley.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423/23 se designo a la sefiora
Maria de los Milagros LANDOLINA en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B - Grado 6,
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fracciéon mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigiedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacidon del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizaciéon por aplicacién de medidas de reestructuracién, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora LANDOLINA, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
B - Grado 6, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contralaresolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso el recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 709/25 se rechazo el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora LANDOLINA contra la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y
la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 709/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora LANDOLINA respecto del acto administrativo que dispuso
su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados
por el dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresién de érganos, quedara en situacién de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.
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Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora LANDOLINA manifesté haber estado
contratada en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran
los servicios prestados como personal de planta permanente.

Que sobre el planteo de inconstitucionalidad del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 70/23 y la Ley N° 27.742,
cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la Procuraciéon del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a
tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar
sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas,
por revestir el control de constitucionalidad de las normas emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa
del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros) y que “no es idénea la via administrativa para plantear
la declaracién de inconstitucionalidad de una ley o de un decreto (CSJN, Fallos: 315:1854), por lo que obligar
a la actora a acudir a sede administrativa como requisito previo de la interposicion de la demanda comporta
un excesivo rigor formal incompatible con las reglas del debido proceso y del adecuado servicio de justicia
(conf. esta Sala, causa N° 23.464/2018, “Plastar San Luis SAc/GCBA-AGIP-DGRs/Proceso de conocimiento”, del
14/11/19; Sala Il, causa N° 25182/18, in re “Plastar Buenos Aires SA ¢/ GCBA s/ proceso de conocimiento”, del
3/4/19)

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL
realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolucion de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situaciéon de disponibilidad del
personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Maria de los Milagros LANDOLINA (D.N.l. N° 23.124.168) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N¢° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70804/26 v. 28/09/2026

;Tenés dudas o consultas?
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1079/2026
DECTO-2026-1079-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-52119888-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 2423 del 4 de diciembre de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 517 del 28 de agosto de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Maria Fernanda JOAQUIM contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.

Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora JOAQUIM entiende que las funciones que realizaba en el 4rea de la DIRECCION NACIONAL DE
DISPOSITIVOS MOVILES de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS TERRITORIALES Y DESARROLLO HUMANO,
contindian vigentes en la Direccién de Planificacion Social, la Direccién de Informacién Social y en la DIRECCION
NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL de la mencionada Subsecretaria, todas ellas del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucién, la recurrente sefala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefora JOAQUIM solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423/23 se design6 a la sefiora
Maria Fernanda JOAQUIM en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B, Grado 6,
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
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momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacién por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dejo sin efecto la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 235/06 por la que se
establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las delegaciones denominadas Centros de
Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora JOAQUIM, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
B, Grado 6, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contralaresolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso el recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 517/25 se rechazo el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora JOAQUIM contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 517/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora JOAQUIM respecto del acto administrativo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afos en que la sefiora JOAQUIM manifestoé haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado
de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacién de
disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Maria Fernanda JOAQUIM (D.N.I. N° 25.784.801) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70808/26 v. 28/09/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1075/2026
DECTO-2026-1075-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50873327-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 2387 del 1° de diciembre de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 607 del 8 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefor Valerio Luciano ACOSTA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido, lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, el causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresion de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacién en la Administracién Publica Nacional.

Que el incoante indica que la superacion de la dotacién 6ptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente, por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, el causante solicitd su reubicacién en otras areas de la Administracion Publica Nacional.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2387/23 se designd al sefior
ACOSTA en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B, Grado 5, Agrupamiento Profesional,
Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
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materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto, entre otras, la Resolucion del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones
de las delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, del sefior ACOSTA, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B,
Grado 5, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contralaresolucién citada en el considerando precedente, el causante interpuso el recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 607/25 se rechazo el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior ACOSTA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 vy la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 607/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracidén del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
del aqui causante, ya que el nombrado prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO sefialé que de las certificaciones que dieron origen al
dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones administrativas,
surge que el recurrente realizaba sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la
Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad
del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechéazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el sefior
Valerio Luciano ACOSTA (D.N.I. N° 24.037.139) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70825/26 v. 28/09/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1082/2026
DECTO-2026-1082-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-53281261-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del ex-MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167 del 17 de octubre de 2018, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024, del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros.
126 del 11 de marzo de 2025 y 962 del 2 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Santiago TOMAZIN contra la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicha Jurisdiccion
dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que el quejoso sefiala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
restructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevoé supresion de funciones, ya que estas
habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que el sefior TOMAZIN entiende que las funciones a cargo de la ex-Direccion de Ayudas Urgentes fueron
absorbidas por la SUBSECRETARIA DE PROMOCION HUMANA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y por la
AGENCIA FEDERAL DE EMERGENCIAS del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, el quejoso entiende que el acto administrativo por
él recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, el incoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que el sefior TOMAZIN solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratado en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.
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Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167/18 se designo al
sefior TOMAZIN en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel C - Grado 5 - Agrupamiento
General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresion de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reducciéon por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracion Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afo de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 estableciendo en su Anexo |, articulo 11 que
la antigledad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios prestados
como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el momento de la
notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad una indemnizacion
por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que hayan concluido por una
causa que no gener6 derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacion de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacién éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Publica Nacional
centralizada hasta el nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccién, la que incluyé la supresién de unidades
organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, del sefior TOMAZIN, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel C -
Grado 9 - Agrupamiento General, Tramo Avanzado del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 962/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior Santiago TOMAZIN contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 962/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por el sefior TOMAZIN respecto del acto administrativo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces Direccion de Ayudas Urgentes del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administracién Publica Nacional se
encuentra la organizacién y estructura de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que el sefior TOMAZIN manifesté haber estado contratado
en la Administracion Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.
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Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en la ex-Direccion de Ayudas Urgentes del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO, unidad afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo
que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta
permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el sefior
Santiago TOMAZIN (D.N.I. N° 28.407.712) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126 del
11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70826/26 v. 28/09/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1096/2026
DECTO-2026-1096-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-35015074-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2392 del 1° de diciembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 655 del 10 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Camila TALAMONI contra la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicha
Jurisdiccién dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la impugnante sostiene que el acto administrativo que establecié su situacion de disponibilidad es ilegitimo e
invalido, lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante considera que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que, segun manifiesta, serian contrarios al articulo 14 bis de la
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CONSTITUCION NACIONAL, y sefiala que ante la supresién de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que la incoante entiende que la superacion de la dotacion éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa,
el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, la causante solicité su reubicacién en otras areas de la Administracion Publica Nacional.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2392/23 se designé a la sefiora
Camila TALAMONI en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B, Grado 4, Agrupamiento
Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificoé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluy6 la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora TALAMONI, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
B, Grado 4, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 655/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora TALAMONI contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 vy la
solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 655/25, no
ejerci6 el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictamenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces COORDINACION TECNICA DE
ASISTENCIA SOCIAL DIRECTA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25, por lo que procedia aplicar
las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta permanente de la
Administracion Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
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administrativas, surge que la recurrente revistaba en la entonces COORDINACION TECNICA DE ASISTENCIA
SOCIAL DIRECTA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO, unidad afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo
que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta
permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Camila TALAMONI (D.N.I. N° 36.169.721) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126 del
11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1759/72 -T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70869/26 v. 28/09/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1090/2026
DECTO-2026-1090-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29689351-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decreto Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 y las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2453 del 6 de diciembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 736 del 15 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Maria Eugenia FERNANDEZ PETERSON contra la Resolucién del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el
articulo 11 del Anexo | del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresiéon de
unidades organizativas en dicha Jurisdiccidén dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresion de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.
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Que la incoante indica que la superacion de la dotacién éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, la causante solicitd su reubicaciéon en otras areas de la Administracion Publica Nacional.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2453/23 se designo a la sefiora
Maria Eugenia FERNANDEZ PETERSON en un cargo de dicho ex-Ministerio, Nivel B - Grado 4 - Agrupamiento
Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 estableciendo en su Anexo |, articulo 11 las
previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacion éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora FERNANDEZ PETERSON, quien revistaba en un cargo de la planta
permanente Nivel B - Grado 4 - Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, por el plazo de SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicho Ministerio dispuesta por el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 736/25 se rechaz el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Maria Eugenia FERNANDEZ PETERSON contra la Resoluciéon del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 736/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracioén del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces COORDINACION TECNICA DE
ASISTENCIA SOCIAL DIRECTA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto
N° 151/25, por lo que procedia aplicar las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista
en la planta permanente de la Administracién Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en una unidad afectada por las medidas de reestructuracion
dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacion
de disponibilidad del personal de planta permanente.
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Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J’urisdiccién de origen Qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechfélzase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por la sefiora
Maria Eugenia FERNANDEZ PETERSON (D.N.I. N° 27.288.108) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70781/26 v. 28/09/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1113/2026
DECTO-2026-1113-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50882404-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del ex-MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 2171 del 29 de noviembre de 2022, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 598 del 8 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Ilvana Paola MAZA contra la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que establecio su pase a situacién de disponibilidad es
ilegitimo e invalido, lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones
constitucionales.

Que, asimismo, la causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que, segun manifiesta, serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresion de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacioén en la Administracién Publica Nacional.

Que la incoante indica que la superacion de la dotacion éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacién suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.
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Que la quejosa también denuncia vicios manifiestos en el objeto, en la causa y en el procedimiento del acto
administrativo, toda vez que la reestructuracion en la cual se funda el pase a disponibilidad cuestionado no
importa una supresion de funciones, sino simplemente un cambio de estructura, pero donde las tareas y funciones
continuan.

Que, ademas, arguye que el acto debe sustentarse en los hechos y antecedentes que le sirven de causa y en el
derecho aplicable, siendo evidente que en el caso sub examine el acto no se funda en causa alguna.

Que, por otra parte, la causante sostiene que la misma representa desviacion de poder siendo que existe una
finalidad distinta a la manifestada, aduciendo que se utilizé el régimen de disponibilidad para encubrir un despido
arbitrario, discrecional y sin causa, que se encuentra prohibido en nuestro ordenamiento legal.

Que, subsidiariamente, la recurrente solicita la rectificacion de la cantidad de afios contabilizados tanto para el
periodo de disponibilidad como para la futura y eventual indemnizacion.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2171/22 se designo a la sefiora
MAZA en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel C, Grado 6, Agrupamiento General,
Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacion de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora MAZA, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel C,
Grado 6, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de lo dispuesto por la precitada Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 598/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefora lvana Paola MAZA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 598/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracidén del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictamenes 240:158, entre otros).

Que no se observa la falta de motivacion ni vicios en los elementos causa, objeto y procedimiento del acto
administrativo que dispuso el pase a disponibilidad de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios
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en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales se
encuentra la supresién de érganos, quedara en situacién de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacién y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora MAZA manifestd haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la SUBSECRETARIA DE POLITICAS TERRITORIALES Y
DESARROLLO HUMANO realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado
de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacién de
disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdicci()n de origen Qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Ivana Paola MAZA (D.N.l. N° 29.399.529) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130 del
13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70923/26 v. 28/09/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1083/2026
DECTO-2026-1083-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025- 29755251-APN-DANAYF#MCH, Ley N° 25.164 y sus modificaciones, los Decretos
Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 y las Resoluciones del
entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167 del 17 de octubre de 2018, de la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros.
126 del 11 de marzo de 2025 y 1020 del 8 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefor Christian Roberto ALARCON SOTO contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11
del Anexo | del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresién de unidades
organizativas en dicha Jurisdiccién dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el impugnante sostiene que el acto administrativo que establecié su situacion de disponibilidad es ilegitimo e
invalido, lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, el causante considera que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que, segun manifiesta, serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL, y sefiala que ante la supresién de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que el incoante entiende que la superacién de la dotacion éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa,
el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, el recurrente solicité su reubicacién en otras areas de la Administraciéon Publica Nacional.

Que por la Resolucién de del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167/18 se designd
al sefior Christian Roberto ALARCON SOTO en un cargo de la planta permanente de dicho ex-MINISTERIO, Nivel
C, Grado 3, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispone que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida la dotacion éptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacion
de disponibilidad por un periodo maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en el Anexo
l, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO vy la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccién, la que incluyé la supresion de unidades
organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, del sefior ALARCON SOTO, quien revistaba en un cargo de planta permanente Nivel
C, Grado 7, Agrupamiento General, Tramo Intermedio del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.
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Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que porlaResolucion del MINISTERIO DE CAPITALHUMANO N° 1020/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior ALARCON SOTO contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25
y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1020/25,
no ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accion declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo de
la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la Procuracién
del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de divisién de Poderes, cualesquiera que sean las
facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde pronunciarse
sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas emanadas del
Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
del aqui causante, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces Coordinacion de Logistica para Ayudas
Urgentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, unidad suprimida por el Decreto
N° 151/25 por lo que procedia aplicar las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista
en la planta permanente de la Administracién Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de autos surge
que el recurrente revistaba en la entonces Coordinacién de Logistica Para Ayudas Urgentes de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, afectada por las medidas de reestructuracién dispuesta por
el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacion de disponibilidad
del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1759/72 -T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por el agente
Christian Roberto ALARCON SOTO (D.N.l. N° 24.923.432) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacién de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70805/26 v. 28/09/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1097/2026
DECTO-2026-1097-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29687827-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2385 del 30 de noviembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 822 del 22 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Andrea Paola OLMOS contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresién de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que la incoante indica que la superacion de la dotacién éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, la causante solicité su reubicacién en otras areas de la Administraciéon Publica Nacional.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2385/23 se designo a la sefiora
Andrea Paola OLMOS en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B, Grado 3, Agrupamiento
Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion éptima necesaria, quedard, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacioén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta el nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora OLMQOS, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B,
Grado 3, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
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SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideraciéon
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 822/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Andrea Paola OLMOS contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 822/25, no
ejerci6 el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces Direccién de Acompafamiento
Integral del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25, por lo que procedia
aplicar las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta permanente de la
Administracién Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO sefialé que de las certificaciones que dieron origen al
dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones administrativas,
surge que la recurrente revistaba en la entonces Direccion de Acompafamiento Integral del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO, unidad afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo
que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta
permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la .J,urisdiccién de origen qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por la sefiora
Andrea Paola OLMOS (D.N.I N° 21.584.993) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126
del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70870/26 v. 28/09/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1101/2026
DECTO-2026-1101-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-51990468-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167 del 17 de octubre de
2018, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 897 del 29 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Marcela Alejandra LEMME contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora LEMME entiende que las funciones que realizaba en la ex-Direccion de Emergencias fueron
absorbidas por la SUBSECRETARIA DE PROMOCION HUMANA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y por la
AGENCIA FEDERAL DE EMERGENCIAS del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la quejosa entiende que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora LEMME solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucion del ex-MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167/18 se designo a la sefiora
LEMME en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio Nivel C - Grado 1, Agrupamiento General,
Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
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una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Publica Nacional
centralizada hasta el nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresiéon de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacién de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora LEMME, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel C
- Grado 1, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 897/25 se rechazo el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Marcela Alejandra LEMME contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 897/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora LEMME respecto del acto administrativo que dispuso
su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces DIRECCION NACIONAL DE
ASISTENCIA EN SITUACIONES DE EMERGENCIA SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad
suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresion de 6rganos quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la seiora LEMME manifesté haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO sefialé que de las certificaciones que dieron origen al dictado
del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones administrativas, surge que
la recurrente revistaba en una de las unidades afectadas por las medidas de reestructuracién dispuestas por el
Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad
del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Marcela Alejandra LEMME (D.N.l. N° 28.644.488) contra la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70879/26 v. 28/09/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1085/2026
DECTO-2026-1085-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-32419404-APN-DANAYF#MCH, las Leyes Nros. 25.164 y sus modificaciones y
27.742, los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 70 del 20 de diciembre de 2023 y
las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1910 del 29 de agosto de 2017, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 13 de marzo de 2025 y 1049 del 14 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Ménica Lilian EULA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.

Que la quejosa senala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresién de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la senora EULA entiende que las funcignes que realizaba en el area deI,Centro de Referencia Provincia de
Coérdoba seran absorbidas por la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL vy la Direccion de
Dispositivos Moéviles, ambas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la recurrente sefiala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora EULA solicitd que se rectifique la cantidad de afios contabilizados para el periodo de disponibilidad,
a cuyo efecto requiere que se contabilicen los afios en que habria estado contratada.

Que la quejosa entiende que asimismo el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 70/23 y la Ley N° 27.742 son
inconstitucionales, configuran un acto de desviacion de poder y un fraude a la ley.
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Que por la Resoluciéon del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1910/17 se designé a la sefiora
Monica Lilian EULA en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B - Grado 0 - Agrupamiento
Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresion de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reducciéon por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracion Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afo de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 estableciendo en su Anexo |, articulo 11 que
la antigledad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios prestados
como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el momento de la
notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad una indemnizacion
por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que hayan concluido por una
causa que no gener6 derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacion de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacién éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora EULA, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B -
Grado 4 - Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucién
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contralaresolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso el recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que porlaResolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1049/25 se rechazd el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora EULA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1049/25,
no ejercioé el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora EULA respecto del acto administrativo que dispuso su pase
a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.
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Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora EULA manifesté haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad del Decreto de Necesidad y
Urgencia N° 70/23 y la Ley N° 27.742, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la Procuracién del
Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera que sean las
facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde pronunciarse
sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas emanadas del
Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictamenes 240:158, entre otros) y que “no es idonea
la via administrativa para plantear la declaracion de inconstitucionalidad de una ley o de un decreto (CSJN, Fallos:
315:1854), por lo que obligar a la actora a acudir a sede administrativa como requisito previo de la interposicion
de la demanda comporta un excesivo rigor formal incompatible con las reglas del debido proceso y del adecuado
servicio de justicia (conf. esta Sala, causa N° 23.464/2018, “Plastar San Luis SAc/GCBA-AGIP-DGRs/Proceso de
conocimiento”, del 14/11/19; Sala Il, causa N° 25182/18, in re “Plastar Buenos Aires SA ¢/ GCBA s/ proceso de
conocimiento”, del 3/4/19).

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, organo rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL
de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS TERRITORIALES Y DESARROLLO HUMANO realizando sus tareas en
uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25, lo que trajo aparejado la
aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Ménica Lilian EULA (D.N.l. N° 22.838.693) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130
del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70792/26 v. 28/09/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1099/2026
DECTO-2026-1099-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-52042784-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167 del 17 de octubre de
2018, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de
marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 13 de marzo de 2025 y 528 del 1° de
septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por sefiora Laura Elizabeth REALE contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.

Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevd supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora REALE entiende que las funciones a cargo de la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION
TERRITORIAL contintian vigentes en dicha Direccién Nacional, en la DIRECCION NACIONAL DE INFORMACION
SOCIAL y en la Direccion de Planificacion Social, todas dependientes del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucién, la recurrente sefala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora REALE solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167/18 se designo
a la sefiora REALE en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio en un cargo Nivel C, Grado 5,
Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEOQ PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
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una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora REALE, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel C,
Grado 9, Agrupamiento General, Tramo Avanzado del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de lo dispuesto por la precitada Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 528/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Laura Elizabeth REALE contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 y la solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 528/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora REALE respecto del acto administrativo que dispuso su pase
a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresion de 6rganos quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los anos en que la sefiora REALE manifestd haber estado contratado
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL
realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolucion de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situaciéon de disponibilidad del
personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Laura Elizabeth REALE (D.N.I. N° 24.481.547) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130
del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70880/26 v. 28/09/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1076/2026
DECTO-2026-1076-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50955210-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2392 del 1° de diciembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 651 del 10 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Maria Laura DAL POZZO contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la senora DAL POZZO entient;le que las funcior)es que realizaba en la ex-Direccion de Emergencias fueron
absorbidas por la SUBSECRETARIA DE PROMOCION HUMANA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y a su
vez por la AGENCIA FEDERAL DE EMERGENCIAS bajo la érbita del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la quejosa entiende que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora DAL POZZO solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.
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Que por la Resolucion del ex MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2392/23 se designoé a la sefiora DAL
POZZO en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio Nivel B, Grado 4, Agrupamiento Profesional,
Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresion de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reducciéon por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracion Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afo de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacion de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacién éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresiéon de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora DAL POZZO, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
B, Grado 4, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 651/25 se rechazo el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Maria Laura DAL POZZO contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 651/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora DAL POZZO respecto del acto administrativolque gﬁspuso
su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces COORDINACION TECNICA
DE ASISTENCIA SOCIAL DIRECTA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto
N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresion de 6rganos quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.
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Que por otra parte, no procede computar los afos en que la sefiora DAL POZZO manifesté haber estado
contratada en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran
los servicios prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la entonces COORDINACION TECNICA DE ASISTENCIA
SOCIAL DIRECTA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, unidad afectada por
las medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la
normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdicci()n de origen Ejio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resoluciéon de la SECRETARIA DE TRA[\JSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Maria Laura DAL POZZO (D.N.l. N° 31.552.264) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70824/26 v. 28/09/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1088/2026
DECTO-2026-1088-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-51570311-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1956 del 10 de noviembre de 2022, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 898 del 29 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefor Mario Ernesto GIAVI NOVILLO contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo
11 del Anexo | del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades
organizativas en dicha Jurisdiccién dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.
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Que el quejoso sefiala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevo supresion de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que el sefor GIAVI NOVILLO entiende que las funciones a cargo de la ex DIRECCION DEL REGISTRO NACIONAL
DE EFECTORES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA fueron absorbidas por la Direccion de Proteccion Social del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, el quejoso entiende que el acto administrativo por
él recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, el incoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que el sefior GIAVI NOVILLO solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratado en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1956/22 se designd al sefior
Mario Ernesto GIAVI NOVILLO en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel D, Grado 5,
Agrupamiento General, Tramo, General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccion por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacion igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresiéon de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacién de
disponibilidad, entre otros, del sefior GIAVI NOVILLO, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
D, Grado 5, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 898/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior Mario Ernesto GIAVI NOVILLO contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.
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Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 898/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por el sefior GIAVI NOVILLO respecto del acto administrativo que dispuso
su pase a disponibilidad, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces DIRECCION DEL REGISTRO
NACIONAL DE EFECTORES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad
suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresion de 6rganos quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administracién Publica Nacional se
encuentra la organizacién y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que el sefior GIAVI NOVILLO manifesté haber estado
contratado en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran
los servicios prestados como personal de planta permanente.

Que la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, sefialé que de las certificaciones que dieron origen
al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones administrativas,
surge que el recurrente revistaba en la entonces DIRECCION DEL REGISTRO NACIONAL DE EFECTORES DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO, unidad afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25,
lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de
planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdiccién de origen Qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el sefior
Mario Ernesto GIAVI NOVILLO (D.N.I. N° 29.230.073) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1759/72 -T.O. 2017, quedando expedita la accidn judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70783/26 v. 28/09/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1100/2026
DECTO-2026-1100-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29204097-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 1721 del 18 de agosto de 2015 y las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1923 del 21 de septiembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 13 de marzo de 2025 y 589 del 5 de mayo de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Gaspar LAURONCE contra la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, el causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que, segun manifiesta, serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL, y sefiala que ante la supresién de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que el incoante indica que la superacion de la dotacién éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que se vulneraria su derecho de
defensa y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, el causante solicité su reubicacién en otras areas de la Administraciéon Publica Nacional.

Que por Decreto N° 1721/15 se designé al sefior Gaspar LAURONCE en un cargo de la planta permanente del
entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un Nivel D, Grado 0, Agrupamiento General, Tramo General
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por el Decreto N° 2098/08, y por la Resolucién del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
N° 1923/23 se lo promovio al Nivel escalafonario C de dicho Convenio.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracién que comporten la supresion de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas; o
de reduccion por encontrarse excedida conforme surja del informe fundado del 6rgano competente en la materia,
la dotacién éptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacion de disponibilidad por un periodo maximo
de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacién.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, del sefior LAURONCE, quien revistaba en un cargo de planta permanente Nivel C,
Grado 1, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
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de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 589/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior LAURONCE contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 vy la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 589/25, no
ejerci6 el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
del aqui causante, ya que el nombrado prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL
realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolucion de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacion de disponibilidad del
personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la .J,urisdiccién de origen qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por el sefior
Gaspar LAURONCE (D.N.I. N° 23.313.122) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130
del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70881/26 v. 28/09/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1078/2026
DECTO-2026-1078-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-32052173-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, los
Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, 1802 del 31 de agosto de 2015 y 151 del 28
de febrero de 2025 y las Resoluciones de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de
2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 879 del 29 de septiembre
de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Laura Patricia SORIA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresién de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que la incoante indica que la superacion de la dotacién éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, la causante solicité su reubicacién en otras areas de la Administraciéon Publica Nacional.

Que por el Decreto N° 1802/15 se designo a la sefora Laura Patricia SORIA en un cargo de la planta permanente
del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Nivel C, Grado 2, Agrupamiento General, Tramo General del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion éptima necesaria, quedard, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacioén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora SORIA,quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel C,
Grado 7, Agrupamiento General, Tramo Intermedio del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
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SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideraciéon
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 879/25 se rechazd el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Laura Patricia SORIA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 879/25, no
ejerci6 el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces COORDINACION TECNICA DE
ASISTENCIA SOCIAL DIRECTA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto
N° 151/25, por lo que procedia aplicar las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista
en la planta permanente de la Administraciéon Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la ex-COORDINACION TECNICA DE ASISTENCIA SOCIAL
DIRECTA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, unidad afectada por las medidas
de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que
regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la .J,urisdiccién de origen qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por la sefiora
Laura Patricia SORIA (D.N.I. N° 26.115.806) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126
del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70809/26 v. 28/09/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1112/2026
DECTO-2026-1112-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29608702-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2212 del 10 de noviembre de 2023 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 729 del 15 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Gonzalo Sebastian ROSELLI contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02, como consecuencia de la supresiéon de unidades organizativas en dicha Jurisdiccion
dispuesta por el Decreto N° 151/25

Que el impugnante sostiene que el acto administrativo que establecié su situacion de disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, el causante considera que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que, segun manifiesta, serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL, y sefiala que ante la supresién de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que el incoante entiende que la superacién de la dotacion éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa,
el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, el causante solicité su reubicacién en otras areas de la Administraciéon Publica Nacional.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2212/23 se designé al sefior
ROSELLI en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel D - Grado 5 - Agrupamiento General,
Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion éptima necesaria, quedard, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacioén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, del sefior ROSELLI, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel D -
Grado 5 - Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
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SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 729/25 se rechaz6 el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior ROSELLI contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 729/25, no
ejerci6 el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
del aqui causante, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces Coordinacién de Logistica para Ayudas
Urgentes del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25, por lo que procedia
aplicar las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta permanente de la
Administracién Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en la entonces Coordinacién de Logistica para Ayudas Urgentes
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el
Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacién de disponibilidad
del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la .J,urisdiccién de origen qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por el sefior
Gonzalo Sebastian ROSELLI (D.N.I. N° 23.806.767) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70921/26 v. 28/09/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1081/2026
DECTO-2026-1081-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-34495662-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2453 del 6 de diciembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 661 del 10 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Norberto Adrian UCHA LEGUIZA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo
11 del Anexo | del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades
organizativas en dicha Jurisdiccién dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a situaciéon de disponibilidad nulo de
nulidad absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.

Que el quejoso sefiala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que el sefior UCHA LEGUIZA entiende que las fu,nciones a cargo de la ex-Direcciéon de Emergencias fueron
absorbidas por la SUBSECRETARIA DE PROMOCION HUMANA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y por la
AGENCIA NACIONAL DE EMERGENCIA del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion el recurrente sefiala que el acto administrativo por
él recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, el incoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico, entendiendo que su despido fue incausado.

Que el sefior UCHA LEGUIZA solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratado en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2453/23 se designé al sefior
Norberto Adrian UCHA LEGUIZA en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B - Grado 6,
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
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una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresiéon de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacién de
disponibilidad, entre otros, del sefior UCHA LEGUIZA, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
B - Grado 6, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 661/25 se rechazd el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior Norberto Adrian UCHA LEGUIZA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 661/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por el sefior UCHA LEGUIZA respecto del acto administrativo que dispuso
su pase a disponibilidad, ya que el nhombrado prestaba servicios en la entonces Coordinacion de Asistencia
Critica del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administracién Publica Nacional se
encuentra la organizacién y estructura de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los anos en que el senor UCHA LEGUIZA manifesté haber estado
contratado en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran
los servicios prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en la entonces Coordinacion de Asistencia Critica de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO,
unidad afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado
la aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el agente
Norberto Adrian UCHA LEGUIZA (D.N.l. N° 24.203.276) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70807/26 v. 28/09/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1110/2026
DECTO-2026-1110-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50875645-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167 del 17 de octubre de
2018, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 1014 del 7 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Gustavo Alejandro CACERES contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a situacion de disponibilidad
es ilegitimo e invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones
constitucionales.

Que, asimismo, el causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresién de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que el incoante indica que la superacion de la dotacién 6ptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que el quejoso también denuncia vicios manifiestos en el objeto y en la causa del acto administrativo, toda vez
que la reestructuracion en la cual se funda el pase a disponibilidad cuestionado, no importa una supresion de
funciones, sino simplemente un cambio de estructura, pero donde las tareas y funciones contintan.

Que, ademas, arguye que el acto debe sustentarse en los hechos y antecedentes que le sirven de causay en el
derecho aplicable siendo evidente que en el caso sub examine, el acto no se funda en causa alguna.

Que, por otra parte, el causante sostiene que la misma representa desviacion de poder siendo que existe una
finalidad distinta a la manifestada; aduciendo que se utilizé el régimen de disponibilidad, para encubrir un despido
arbitrario, discrecional y sin causa, que se encuentra prohibido en nuestro ordenamiento legal.
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Que, subsidiariamente, el recurrente solicita la rectificacion de la cantidad de afios contabilizados tanto para el
periodo de disponibilidad como para la futura y eventual indemnizacion.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167/18 se designo al
sefior Gustavo Alejandro CACERES en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel C - Grado
5, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fracciéon mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
l, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacioén dptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, del sefior CACERES, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel C -
Grado 9, Agrupamiento General, Tramo Avanzado del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por laResolucion del M,INISTERIO DE CAPITALHUMANO N° 1014/25 se rechaz6 el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior CACERES contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1014/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracioén del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que no se observa la falta de motivacion ni vicios en los elementos causa y objeto del acto administrativo
que dispuso el pase a disponibilidad del aqui causante, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces
Coordinacion de Asistencia Institucional del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto
N° 151/25, por lo que procedia aplicar las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista
en la planta permanente de la Administracién Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
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como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administracién Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que el sefior CACERES manifesté haber estado contratado
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que sélo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en la entonces Coordinaciéon de Asistencia Institucional del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad afectada por las medidas de reestructuraciéon dispuestas por el
Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad
del personal de planta permanente.

Que asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente’medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de
la CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O.
2017-.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rech,ézase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el sefor
Gustavo Alejandro CACERES (D.N.I. N° 21.953.649) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70922/26 v. 28/09/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1098/2026
DECTO-2026-1098-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50866499-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE
SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167 del 17 de octubre de 2018, del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 1810 del 3 de octubre de 2022, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto
de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 13 de marzo
de 2025 y 1013 del 7 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Pastora MAMANI contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25
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por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del Decreto
N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido, lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresion de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que la incoante indica que la superacion de la dotacién éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, la causante solicité su reubicacién en otras areas de la Administraciéon Publica Nacional.

Que, por ultimo, la quejosa sefiala que el acto impugnado es errébneo por consignar su Agrupamiento como
“General” y no “Profesional” tal como seria su situacion de revista actual.

Que por la Resolucion del ex-MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167/18 se designé a la sefiora
Pastora MAMANI en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio Nivel C, Grado 3, Agrupamiento
General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, y por la Resolucién del entonces MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 1810/22 se la designé en un cargo de la planta permanente de dicha ex Jurisdiccién,
Nivel B, Grado 6, Agrupamiento General, Tramo General del citado Convenio Colectivo.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora MAMANI, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
B, Grado 7, Agrupamiento General, Tramo Intermedio del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1013/25 se rectificé la Resolucion del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 en lo que refiere al Agrupamiento de la sefiora MAMANI debiendo
leerse Profesional donde dice General y se rechazoé el recurso de reconsideracién interpuesto contra la Resolucion
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto
administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1013/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.
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Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracidén del Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacion del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia alcanzados
por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que larecurrente, revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL
de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS TERRITORIALES Y DESARROLLO HUMANO, siendo afectada por el
dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 la que dejé sin efecto diversos Programas de dicha Subsecretaria, lo que
trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacion de disponibilidad del personal de planta
permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Pastora MAMANI (D.N.l. N° 21.596.634) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130 del
13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70871/26 v. 28/09/2026

;DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

SUIPACHA 767 PISO 1, CABA Boletin Oficlal de la

Repiiblica Argentina
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1102/2026
DECTO-2026-1102-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-52861351-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 2453 del 6 de diciembre de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA DEL MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 509 del 25 de agosto de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Fabiana DALESSANDRO contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.

Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevd supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

QuelasefioraD’ALESSANDRO entiende que las funciones acargode laDIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION
TERRITORIAL contintian vigentes en dicha Direccién Nacional, en la DIRECCION NACIONAL DE INFORMACION
SOCIAL y en la Direccién de Planificacion Social, todas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucién, la recurrente sefala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora D’ALESSANDRO solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la
resolucion que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el
periodo de disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen
los afios en que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2453/23 se designd a la
sefiora Fabiana D’ALESSANDRO en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B, Grado 6,
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
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una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora D’ALESSANDRO, quien revistaba en un cargo de la planta permanente
Nivel B, Grado 6, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08,
por el plazo de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada
Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 147/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 509/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Fabiana DALESSANDRO contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 y la solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 509/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora DALESSANDRO respecto del acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia
afectados por el dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacién y estructura de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afnos en que la sefiora DALESSANDRO manifestdé haber estado
contratada en la Administracion Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran
los servicios prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL
realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolucion de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situaciéon de disponibilidad del
personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Fabiana D’ALESSANDRO (D.N.l. N° 16.844.962) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70878/26 v. 28/09/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1077/2026
DECTO-2026-1077-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-37103548-APN-DGDYD#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Nros. 2392 del 1° de diciembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 1087 del 27 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Luciana ROSSI contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25
por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo | del Decreto
N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicha
Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresién de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora ROSSI entiende que las funciones que realizaba en la ex-Direccién de Emergencias fueron
absorbidas por la SUBSECRETARIA DE PROMOCION HUMANA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y por la
AGENCIA FEDERAL DE EMERGENCIAS del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la quejosa entiende que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora ROSSI solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.
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Que por la Resolucion del ex MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2392/23 se designo a la sefiora ROSSI
en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio Nivel B, Grado 7, Agrupamiento Profesional, Tramo
General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresion de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reducciéon por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracion Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afo de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacion de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacién éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresiéon de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora ROSSI, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B,
Grado 7, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que porlaResolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1087/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Luciana ROSSI contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25
y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1087/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora ROSSI respecto del acto administrativo que gﬁspuso
su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces COORDINACION TECNICA
DE ASISTENCIA SOCIAL DIRECTA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto
N° 151/25.

Que el inciso a) del articulo 11 del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales
se encuentra la supresidon de 6rganos quedara en situacién de disponibilidad, por lo que el antecedente de
derecho que diera lugar al dictado de la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta
acreditado, como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa
la desviacién de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica
Nacional se encuentra la organizacién y estructuracion de la misma.
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Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora ROSSI manifesté haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la entonces COORDINACION TECNICA DE ASISTENCIA
SOCIAL DIRECTA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad afectada por las medidas de reestructuracion
dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacion
de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdicci()n de origen Ejio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resoluciéon de la SECRETARIA DE TRA[\JSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Luciana ROSSI (D.N.I. N° 25.216.020) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126 del 11
de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70810/26 v. 28/09/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1114/2026
DECTO-2026-1114-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50871599-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el Decreto
N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE SALUD
Y DESARROLLO SOCIAL N° 167 del 17 de octubre de 2018, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 514 del 27 de agosto de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Lorena Maria Cecilia PINO contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.
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Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevo supresion de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la senora PINO entiende que las funciones a cargo de la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACIQN
TERRITORIAL contindan vigentes en dicha Direccién Nacional, en la DIRECCION NACIONAL DE INFORMACION
SOCIAL y en la Direccion de Planificacion Social, todas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la recurrente sefiala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefora PINO solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucién que
dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167/18 se designé a
la sefiora Lorena Maria Cecilia PINO en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel C, Grado
3, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccion por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacion igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora PINO, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel C,
Grado 6, Agrupamiento General, Tramo Intermedio del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.
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Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 514/25 se rechazo6 el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Lorena Maria Cecilia PINO contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 514/24, no
ejercio que derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora PINO respecto del acto administrativo que dispuso su pase
a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora PINO manifesté haber estado contratada en
la Administracion Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEOQ PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente realizaba sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacién de
disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Lorena Maria Cecilia PINO (D.N.I N° 24.277.652) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacién de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70924/26 v. 28/09/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1086/2026
DECTO-2026-1086-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-52105353-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 2423 del 4 de diciembre de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 143 del 11 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 927 del 30 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Luciana Andrea AGUERO contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.

Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora AGUERO entiende que las funciones a cargo de la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION
TERRITORIAL contintdan vigentes en dicha Direccion Nacional del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucién, la recurrente sefala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora AGUERO solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucién
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423/23 se design6 a la sefiora
Luciana Andrea AGUERO en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B - Grado 7,
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacion por aplicacién de medidas de reestructuracién, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacién.
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Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 143/25 se dej6 sin efecto, entre otras, la Resolucién del entonces MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 709/20 por la que se creé el PROGRAMA DE INTEGRACION Y DESARROLLO
HUMANO - “PARTICIPAR EN COMUNIDAD”.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora AGUERO, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
B - Grado 7, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 143/25.

Que contralaresolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso el recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 927/25 se rechazo6 el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora AGUERO contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 927/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora AGUERO respecto del acto administrativo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en el ex-Programa “PARTICIPAR EN COMUNIDAD”,
afectado por el dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 143/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresion de érganos, quedara en situacién de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora AGUERO manifesté haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en el programa afectado por el dictado de la Resolucion de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 143/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del
personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdicci()n de origen gio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resoluciéon de la SECRETARIA DE TRA[\JSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Luciana Andrea AGUERO (D.N.l. N° 25.308.724) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70791/26 v. 28/09/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1109/2026
DECTO-2026-1109-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-51538730-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025, las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167 del 17 de octubre de
2018, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 1081 del 22 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Nicolas ROMAN GANOTTI contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que el incoante sefala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresién de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que el sefior ROMAN GANOTTI entiende que las funciones a cargo de la ex-DIRECCION NACIONAL DE
ASISTENCIA EN SITUACIONES DE EMERGENCIA SOCIAL fueron absorbidas por la SUBSECRETARIA DE
PROMOCION HUMANA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, el quejoso entiende que el acto administrativo por
él recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, el incoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que el sefior ROMAN GANOTTI solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la
resoluciéon que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el
periodo de disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacién, a cuyo efecto solicita se contabilicen
los afios en que habria estado contratado en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.
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Que por la Resolucién del ex-MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167/18 se designo al sefior
ROMAN GANOTTI en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio Nivel C, Grado 3, Agrupamiento
General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresion de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reducciéon por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracion Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afo de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
I, articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los
servicios prestado como personal permanente de la Administracion Publica Nacional que registre el agente hasta
el momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacion de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacién éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresiéon de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, del sefior ROMAN GANOTTI, quien revistaba en un cargo de la planta permanente
Nivel C, Grado 5, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que porlaResolucion del MIN!STERIQ DE CAPITALHUMANO N° 1081/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior ROMAN GANOTTI contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25
y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1081/25,
no ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por el sefior ROMAN GANOTTI respecto del acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces DIRECCION NACIONAL
DE ASISTENCIA EN SITUACIONES DE EMERGENCIA SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad
suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresion de 6rganos quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administracién Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.
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Que, por otra parte, no procede computar los afios en que el sefior ROMAN GANOTTI manifesté haber estado
contratado en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran
los servicios prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ASISTENCIA EN SITUACIONES
DE EMERGENCIA SOCIAL de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, unidad
afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la
aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jlurisdiccién de origen giio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINITERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el sefior
Nicolas ROMAN GANOTTI (D.N.I. N° 32.003.743) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70917/26 v. 28/09/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1111/2026
DECTO-2026-1111-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-52122982-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167 del 17 de octubre de
2018, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 727 del 15 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Maria Rosa BUGGIANO RETA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo
11 del Anexo | del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades
organizativas en dicha Jurisdiccién dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.
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Que la quejosa senala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevo supresion de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora BUGGIANO RETA entiende que las funciones que realizaba en la ex-SUBSECRETARIA DE
INNOVACION EN ECONOMIA SOLIDARIA fueron absorbidas por la Direccién de Proteccion Social del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la quejosa entiende que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora BUGGIANO RETA solicitd que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la
resolucion que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el
periodo de disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen
los afios en que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucion del ex-MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167/18 se design¢ a la sefiora
BUGGIANO RETA en un cargo de la planta permanente de dicho ex Ministerio Nivel C - Grado 3, Agrupamiento
General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccion por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacion igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad sélo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresiéon de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacién de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora BUGGIANO RETA, quien revistaba en un cargo de la planta permanente
Nivel C - Grado 3, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 727/25 se rechazo el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Maria Rosa BUGGIANO RETA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.
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Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 727/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora BUGGIANO RETA respecto del acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces SUBSECRETARIA DE
INNOVACION EN ECONOMIA SOLIDARIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el
Decreto N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresion de 6rganos quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacién y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los anos en que la sefiora BUGGIANO RETA manifesté haber estado
contratada en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran
los servicios prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, organo rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en una unidad afectada por las medidas de reestructuracion
dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacion
de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdiccic’m de origen gjio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Maria Rosa BUGGIANO RETA (D.N.l. N° 16.974.767) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70920/26 v. 28/09/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1080/2026
DECTO-2026-1080-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29139974-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 2423 del 4 de diciembre de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 853 del 25 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Carolina De Los Angeles VIRNES contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del
Anexo | del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la impugnante sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a situacion de disponibilidad
es ilegitimo e invélido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones
constitucionales.

Que, asimismo, la causante considera que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias soninconstitucionales ya que, segun manifiesta, serian contrarios al articulo 14 bis de la Constitucién
Nacional, y sefiala que ante la supresién de areas de la estructura organizativa procede su reubicacién en la
Administracién Publica Nacional.

Que la incoante entiende que la superacién de la dotacion éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa,
el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, la causante solicité su reubicacién en otras areas de la Administraciéon Publica Nacional.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423/23 se designo a la sefiora
Carolina De Los Angeles VIRNES en un cargo de la planta permanente de la ex-Jurisdiccion, Nivel B - Grado 4 -
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispone que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida la dotacion éptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacion
de disponibilidad por un periodo maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 estableciendo en el Anexo |, articulo 11 las
previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora VIRNES, quien revistaba en un cargo de planta permanente Nivel B -
Grado 4 - Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), por el plazo de SEIS (6) meses como consecuencia
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de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA'Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideraciéon
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 853/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora VIRNES contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 853/25, no
ejerci6 el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25,164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracidén del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictamenes 240:158, entre otros).

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de autos surge que
la recurrente revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL realizando sus tareas en
uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25, lo que trajo aparejado la
aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la .J,urisdiccién de origen qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso j(::'rérquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la exagente de
la planta permanente Carolina De Los Angeles VIRNES (D.N.I. N° 31.904.426) contra la Resolucién del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 28/09/2026 N° 70806/26 v. 28/09/2026
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Decisiones Administrativas

ACUERDOS
Decision Administrativa 27/2026
DA-2027-27-APN-JGM - Aprobacion.

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-87066941-APN-USG#ORSNA, las Leyes Nros. 17.520 y 27.742, los Decretos
Nros. 375 del 24 de abril de 1997, 842 del 27 de agosto de 1997, 163 del 11 de febrero de 1998, 1799 del 4 de
diciembre de 2007, 1009 del 16 de diciembre de 2020 y 713 del 9 de agosto de 2024, y sus respectivas normas
modificatorias, y el Decreto N° 1074 del 25 de septiembre de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 375/97, ratificado por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 842/97, se dispuso el
llamado a Licitacion Publica Nacional e Internacional para otorgar la concesiéon de la explotacion, administracion
y funcionamiento de un conjunto de aeropuertos integrantes del SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS y se
cre6 el ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (ORSNA).

Que mediante el Decreto N° 163/98 se aprob¢ el Contrato de Concesion suscripto entre el ESTADO NACIONAL
y AEROPUERTOS ARGENTINA 2000 SOCIEDAD ANONIMA para la explotacién, administracién y funcionamiento
del Grupo “A” de Aeropuertos del SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS.

Que por el Decreto N° 1799/07 se ratificd el Acta Acuerdo de Adecuacién del Contrato de Concesidén, mediante
la cual se introdujeron modificaciones en su régimen econdémico-financiero, en el sistema de inversiones, en
la afectacion especifica de ingresos de la Concesion y en los mecanismos de seguimiento de la Proyeccion
Financiera de Ingresos y Egresos (PFIE).

Que, posteriormente, mediante el Decreto N° 1009/20 se prorrogé por DIEZ (10) afios, contados a partir de
la finalizacién del periodo inicial, el Contrato de Concesién mencionado, en los términos de las Condiciones
Técnicas para la Prorroga ratificadas por dicha medida.

Que, conforme surge de los antecedentes e informes técnicos obrantes en las actuaciones, la caida del trafico
internacional de la concesion fue del SETENTA Y SEIS POR CIENTO (76 %) en 2020 y del OCHENTA Y SEIS POR
CIENTO (86 %) en 2021 respecto de los valores de 2019, mientras que el trafico doméstico registré reducciones
del SETENTAY SIETE POR CIENTO (77 %) y del SESENTA'Y DOS POR CIENTO (62 %) en esos mismos ejercicios.
Como correlato directo, los ingresos totales de la concesidn se redujeron un SESENTA POR CIENTO (60 %) entre
2019 y 2020, con una caida del SESENTA Y TRES POR CIENTO (63 %) en los ingresos aeronauticos, en un
contexto de inflaciéon del TREINTA Y SEIS POR CIENTO (36 %) en 2020 y del CINCUENTA COMA NUEVE POR
CIENTO (50,9 %) en 2021 segun el indice de Precios al Consumidor del INDEC, lo que profundizé en términos
reales la contraccién incluso durante la recuperacién nominal registrada en 2021.

Que, en ese marco, sin perjuicio de las medidas extraordinarias adoptadas por el antedicho Decreto N° 1009/20,
las circunstancias derivadas de la crisis sanitaria global por el COVID-19 y el subsiguiente paquete de medidas
regulatorias y operativas implementadas configuraron un acontecimiento extraordinario, exdgeno, imprevisible e
inevitable y ajeno a las partes, cuyas condiciones modificaron abruptamente las condiciones bajo las cuales se
encontraba ejecutando el referido Contrato de Concesion que afectd de manera directa e integral la explotacion
econdémica de la red aeroportuaria.

Que la Ley N° 27.742 introdujo modificaciones al regimen de la Ley N° 17.520 y sus modificatorias y, en particular,
incorpord su articulo 7° bis, por el cual se establecié que, a lo largo de la vigencia de los contratos de concesiones
de obras, infraestructuras publicas y servicios publicos, la Administracidn debera garantizar el mantenimiento del
equilibrio de la ecuacién econdmico-financiera tenida en cuenta al momento de su perfeccionamiento.

Que la citada disposicién establece que, generada una distorsién de dicho equilibrio por causas no imputables
a ninguna de las partes, estas se encuentran facultadas para renegociar el contrato con el objeto de alcanzar su
recomposicion.

Que mediante el Decreto N° 713/24 se aprobo la reglamentacién de las modificaciones introducidas por la Ley
N° 27.742 al régimen de concesiones.
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Que en el articulo 33 del Anexo Il del Decreto N° 713/24 se prevé que la renegociacion destinada a recomponer
la ecuacion econdmico-financiera podra comprender, entre otras medidas: la modificacién del plazo contractual;
la modificacion de las tarifas; el diferimiento, suspensidn o supresion de inversiones; la autorizacién para realizar
nuevas explotaciones complementarias o colaterales, compensaciones econémicas o una combinacion de esas
u otras alternativas compatibles con las caracteristicas de la concesion.

Que, por su parte, por el articulo 34 del citado Anexo Il se establecen las pautas aplicables al procedimiento de
renegociacion y se exige acreditar, mediante informes técnicos, la conveniencia para el interés publico de las
condiciones de la renegociacién, asi como realizar el correspondiente analisis juridico, econdmico y financiero
de la ejecucion del contrato.

Que, en ese marco, el ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS y la empresa
Concesionaria AEROPUERTOS ARGENTINA 2000 SOCIEDAD ANONIMA llevaron adelante un procedimiento de
analisis y negociacién tendiente a determinar la existencia y magnitud de la distorsién de la ecuacion econémico-
financiera del Contrato de Concesién y a evaluar las alternativas disponibles para su recomposicion.

Que mediante el Acta de Reunion del 27 de diciembre de 2024, el ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA
NACIONAL DE AEROPUERTOS y AEROPUERTOS ARGENTINA 2000 SOCIEDAD ANONIMA acordaron dar inicio
al procedimiento de renegociaciéon del Contrato de Concesién en el marco de la Ley N° 27.742, del Decreto
N° 713/24 y de las decisiones adoptadas por el Directorio del Organismo Regulador.

Que, posteriormente, durante el mes de diciembre de 2025, las partes acordaron la continuidad y prérroga del
procedimiento de renegociacion, en ejercicio de la facultad prevista en el articulo 34 del Anexo Il del Decreto
N° 713/24, que autoriza la prérroga, por acuerdo de las partes, del plazo previsto para llevar adelante la
renegociacion.

Que, como consecuencia de la decision adoptada por el Directorio del ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA
NACIONAL DE AEROPUERTOS el 10 de junio de 2026, se dejo sin efecto el instrumento suscripto el 26 de
septiembre de 2025 y se dispuso continuar las negociaciones sobre nuevas bases, procediéndose a conformar
nuevas actuaciones administrativas y a producir los antecedentes técnicos, econémicos, financieros y juridicos
que sustentan el acuerdo actualmente sometido a consideracion.

Que a través del “Informe Técnico sobre la Distorsion del Equilibrio de la Ecuaciéon Econdmico-Financiera del
Contrato de Concesién del Grupo ‘A’ de Aeropuertos” (IF-2026-83509980-APN-GREYF#ORSNA) el ORGANISMO
REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS concluyé que la pandemia de COVID-19 constituyé
un acontecimiento extraordinario, exdgeno, imprevisible e inevitable, cuyos efectos sobre el trafico aéreo, los
ingresos, la estructura de costos y la recuperacion posterior de la actividad produjeron una distorsion que excedié
los margenes de funcionamiento de los mecanismos ordinarios de revision contractual.

Que el citado informe evalué distintas alternativas de recomposicién y concluyé que ninguna modificacion aislada
de las variables contractuales resulta suficiente para restablecer razonablemente el equilibrio, identificando como
alternativa de mayor razonabilidad técnica relativa una solucion integral que combine el plazo concesional, la
Tasa Interna de Retorno de referencia, las inversiones comprometidas y la estructura tarifaria.

Que, por su parte, mediante el Informe Técnico denominado “Plan de Obras/Inversiones” (IF-2026-81206929-
APN-ORSNA#MEC) el ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS acredito la
necesidad de ejecutar inversiones destinadas a garantizar la capacidad, seguridad, calidad y sostenibilidad de
la infraestructura aeroportuaria y contempla, entre ellas, una inversién directa adicional del Concesionario por la
suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES SEISCIENTOS MILLONES (USD 600.000.000), IVA incluido, destinada
al Aeropuerto Internacional “Ministro PISTARINI” de la localidad de Ezeiza, Provincia de BUENOS AIRES.

Que, sobre esa base, el 1° de septiembre de 2026 el ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL
DE AEROPUERTOS vy la empresa AEROPUERTOS ARGENTINA 2000 SOCIEDAD ANONIMA suscribieron el
“Acta Acuerdo de Readecuacién Contractual”, sujeta al refrendo de los respectivos Directorios y a la posterior
aprobacion del Concedente.

Que el referido Acta Acuerdo establece una solucion integral de recomposicion de la ecuacion econémico-
financiera de la Concesion y contempla, entre otros extremos, una nueva Proyeccion Financiera de Ingresos y
Egresos (PFIE) hasta el afio 2056, mecanismos ordinarios de revisidon periddica, la continuidad del régimen de
afectacién especifica de ingresos, nuevas metas de inversién, una inversién directa adicional del Concesionario,
adecuaciones en el plazo de la Concesiéon y mecanismos de prevencién y solucién de controversias.

Que, en particular, el Acta Acuerdo prevé extender el plazo de la Concesion hasta el 13 de febrero de 2056,
condicionando parte de dicha extension a que el Concesionario acredite, antes del 30 de junio de 2027, la
disponibilidad de fondos, créditos o compromisos financieros necesarios para afrontar la inversion directa
adicional de DOLARES ESTADOUNIDENSES SEISCIENTOS MILLONES (USD 600.000.000), IVA incluido- y a que
alcance el grado de ejecucion de obras alli previsto antes del 31 de diciembre de 2031.



BOLETIN OFICIAL N° 36.001 - Primera Seccion 97 Lunes 28 de septiembre de 2026

Que se establece, asimismo, que el incumplimiento de las condiciones previstas en el Acta Acuerdo determinara
que el plazo de la Concesidon concluya el dia 13 de febrero de 2049, correspondiendo al ORGANISMO
REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS verificar el cumplimiento o incumplimiento de las
referidas condiciones.

Que la solucién acordada procura distribuir los esfuerzos necesarios para la recomposicion entre el ESTADO
NACIONAL y el Concesionario, evitando trasladar integramente su impacto econémico a los usuarios, preservando
las inversiones requeridas para la sostenibilidad del sistema aeroportuario y dotando a la relacion contractual de
previsibilidad de largo plazo.

Que el Acta Acuerdo contempla asimismo el desistimiento de los reclamos administrativos y judiciales
comprendidos en sus términos, contribuyendo a reducir la litigiosidad vinculada con la ejecucion de la Concesion
y a restablecer un marco estable para su desenvolvimiento futuro.

Que el Directorio del ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS, mediante
Acta de Directorio N° 10, aprobé el Acta Acuerdo de Readecuaciéon Contractual y considerd que la solucién
alli prevista resulta adecuada para la recomposicién de la ecuacidén econémico-financiera y la preservacion del
interés publico comprometido.

Quq, por su parte, el Directorio de la empresa Concesionaria AEROPUERTOS ARGENTINA 2000 SOCIEDAD
ANONIMA, mediante Acta de Directorio N° 401, ratificd y aprobd por unanimidad el referido Acta Acuerdo.

Que por Decreto N° 1074/26 el PRESIDENTE DE LA NACION se excusé de intervenir en todos los tramites o
expedientes relacionados con AEROPUERTOS ARGENTINA 2000 S.A., su grupo controlante, sus accionistas o
sociedades vinculadas, incluyendo especialmente el procedimiento de readecuacion del Contrato de Concesion
para la explotacién, administracién y funcionamiento del Grupo “A” de Aeropuertos del Sistema Nacional de
Aeropuertos, por razones de decoro y delicadeza.

Quela SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE,ECONOMI'A ysu SUBSECRETARI’A DE TRANSPORTE
AEREO, asi como la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION y la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION
han tomado la intervencion de su competencia y propician la aprobacién del referido instrumento.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico permanente competente.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto por el Decreto N° 1074/26 y en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 16, inciso 35 de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificaciones.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “Acta Acuerdo de Readecuaciéon Contractual” suscripta el 1° de septiembre de
2026 entre el ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (ORSNA) y la empresa
Concesionaria AEROPUERTOS ARGENTINA 2000 SOCIEDAD ANONIMA, que como ANEXO (IF-2026-84559038-
APN-USG#ORSNA) forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- E|l ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (ORSNA) adoptara,
en el ambito de sus competencias, las medidas regulatorias, técnicas y administrativas necesarias para la
implementacion del Acta Acuerdo aprobada por el articulo 1° de la presente.

ARTICULO 3°.- Facultase al ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (ORSNA),
en el ambito de sus competencias, a dictar las normas aclaratorias, complementarias y operativas que resulten
necesarias para la aplicacidon de la presente medida, sin alterar las condiciones sustanciales del Acta Acuerdo
aprobada por el articulo 1°.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del momento de su dictado.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Diego César Santilli - Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisién Administrativa se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 28/09/2026 N° 70954/26 v. 28/09/2026
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Resoluciones

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD
Resolucion 663/2026
RESFC-2026-663-APN-DIRECTORIO#ENREGE

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente N.° EX-2026-69172932- -APN-UDYE#ENREGE, la Ley N.° 24.076 - T.O. 2025 (B.O. 7-7-25),
el Decreto N.° 1738/92 (B.O. 11-9-92), y la Resolucion N.° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS (B.O.
11-3-20), y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 9° de la Ley N.° 24.076 - T.O. 2025 prevé que “Son sujetos activos de la industria del gas natural
los productores, captadores, procesadores, transportistas, almacenadores, distribuidores, comercializadores
y consumidores que contraten directamente con el productor de gas natural. Son sujetos de esta ley los
transportistas, distribuidores, comercializadores, almacenadores y consumidores que contraten directamente
con el productor”.

Que se considera Comercializador a quien compra y venda gas natural por cuenta de terceros (articulo 14 de la
Ley N.° 24.076 - T.O. 2025).

Que, confecha 9 de marzo de 2020, el ex Ente Nacional Regulador del Gas (ENARGAS), en ejercicio de las facultades
regulatorias que le correspondian, dicté la Resolucién N.° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS,
mediante la cual, en lo que aqui interesa, aprob6 el Reglamento de Comercializadores (IF-2020-12929142-APN-
GDYE#ENARGAS) y sus respectivos Subanexos.

Que, alli se dispuso que “Se considera comercializador a toda persona juridica de derecho publico o privado
que compra y vende gas natural y/o transporte de gas natural por cuenta y orden de terceros, y que ha sido
reconocida expresamente como tal por el Ente Nacional Regulador del Gas (ENARGAS) e inscripta en el Registro
de Comercializadores, con excepcién de las Licenciatarias de Distribucién y los Subdistribuidores. Las personas
juridicas de derecho publico a que refiere el presente articulo podran desarrollar la actividad cuando reciban gas
natural como pago de regalias o servicios; en este caso, hasta el limite de lo que por tal concepto recibieren”.

Que, mediante el precitado Reglamento, el ex ENARGAS habilitd, en el ambito de la entonces Gerencia de
Desempefio y Economia, el “Registro de Comercializadores”, detallando en su Subanexo | los requisitos exigibles
para la inscripcion como Comercializador.

Que, en el Expediente del VISTO, se inicié a instancias de la solicitud de inscripcién como Comercializador de
Gas Natural en el Registro de Comercializadores a Secco Energy Sociedad Andnima Unipersonal por Georgina
Balan, en calidad de presidente de la sociedad.

Que, en tal sentido, la Unidad de Desempefio y Economia de este Organismo elaboré el Informe Técnico N.° IF-
2026-90194442-APN-UDYE#ENREGE, de fecha 16 de Septiembre de 2026, en el que concluyd que Secco Energy
Sociedad Anénima Unipersonal cumplié con la totalidad de los requisitos establecidos en el Subanexo | de la
Resolucion N.° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS.

Que, en forma previa a la solicitud de inscripcién en el Registro de Comercializadores, Secco Energy Sociedad
Andénima Unipersonal aboné el derecho de inscripcion fijado en el Articulo 8° de la Resolucion N.° RESFC-2020-
94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS.

Que, conforme surge de las copias certificadas obrantes en el expediente (RE-2026-69156340-APN-
UDYE#ENREGE), se acredita la designaciéon como Directora Titular y Presidente: Georgina Balan; Director Titular
y Vicepresidente: Ignacio Balan; Director Titular: Constanza Balan; Director Suplente: Bruno Balan; Director
Suplente: Clara Balan; y Director Suplente: Agustina Balan.

Que, asimismo, informé que el Capital Social asciende a la suma de PESOS TREINTA MILLONES ($30.000.000.-
), habiéndose constatado que dicho importe guarda relacion con el Estatuto Social presentado en copia
certificada, correspondiente al Libro N.° 10839 y al Libro N.° 127, mediante Actuacion N.° IF-2026-72177310-APN-
UDYE#ENREGE.

Que, asimismo, Secco Energy Sociedad Anénima Unipersonal acompané la correspondiente Declaracién Jurada
de Inexistencia de Incompatibilidades y Limitaciones (RE-2026-69160403-APN-UDYE#ENREGE), conforme el
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Articulo 34 de la Ley N.° 24.076 -T.O. 2025, el Anexo | del Decreto Reglamentario N.° 1738/92, y el Articulo 33 de la
Ley de Sociedades N.° 19.550 (B.O. 25-4-72), donde declard expresamente que no registra procesos de quiebra
0 concurso, ni juicios por deudas impositivas o previsionales con sentencia firme, ni tales situaciones alcanzan a
las autoridades de la sociedad, cumpliendo asi con los requisitos de los incisos 10, 11 y 12 del Subanexo | de la
Resolucion referida.

Que, por ultimo, cabe destacar que conforme lo dispuesto por el Decreto N.° 202/17 (B.O. 22-3-17), Secco
Energy Sociedad Anénima Unipersonal present6 la “Declaracion Jurada de Intereses” (CE-2026-69167408-APN-
DPPT#OA), indicando que no existen vinculaciones, en los términos de los Articulos 1°y 2° del referido Decreto.

Que, en razdn de todo lo expuesto, resulta procedente la inscripcion de Secco Energy Sociedad Andnima
Unipersonal en el REGISTRO DE COMERCIALIZADORES, en el ambito de la Unidad de Desempefio y Economia
del Ente Nacional Regulador del Gas y la Electricidad.

Que la Unidad de Servicios Juridicos - Gas de este Organismo ha tomado la intervencién que por derecho
corresponde.

Que por el articulo 1° del Decreto N.° 452/25 (B.O. 7-7-25) se constituyé el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL
GAS Y LA ELECTRICIDAD, creado por el articulo 161 de la Ley N.° 27.742 (B.O. 8-7-24), el que “... llevara a cabo
todas las medidas necesarias para cumplir las misiones y funciones asignadas por las Leyes Nros. 24.076 y
24.065 al ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS (ENARGAS) y al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA
ELECTRICIDAD (ENRE), respectivamente.”

Que el Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD es competente para el
dictado de este acto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley N.° 27.742, en el Decreto N.° 452/25, el
articulo 51 inciso b) de la Ley N.° 24.076 — T.O. 2025 y lo establecido en el Decreto N.° 318/26 (B.O. 5-5-26).

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribir a Secco Energy Sociedad Anénima Unipersonal como Comercializador de Gas Natural
en el Registro de Comercializadores, en el ambito de la Unidad Desempefio y Economia del Ente Nacional
Regulador del Gas y la Electricidad, de conformidad con lo establecido en la Resolucién N.° RESFC-2020-94-
APN-DIRECTORIO#ENARGAS y sus normas complementarias.

ARTICULO 2°.- Notificar a Secco Energy Sociedad Anénima Unipersonal en los términos del Articulo 41 del
Decreto N.° 1759/72 - T.O. 2017 (B.O. 2-11-17).

ARTICULO 3°.- Comunicar, publicar, dar a la Direccién Nacional del Registro del Oficial y archivar.

Griselda Lambertini - Marcelo Alejandro Nachon - Vicente Serra
e. 28/09/2026 N° 70685/26 v. 28/09/2026

INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO
COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE

Resolucion 339/2026
RESFC-2026-339-APN-D#INCUCAI

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el EX-2026-31257661-APN-DCT#INCUCAI, las disposiciones de la Ley N° 27.447 de Trasplante de Organos,
Tejidos y Células, su reglamentacion aprobada por el Decreto N°16/2019 y la Resoluciéon INCUCAI N° 82/2022; y

CONSIDERANDO

Que de conformidad a lo establecido en la Ley N° 27.447, son funciones del INSTITUTO NACIONAL CENTRAL
UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE (INCUCAI) dictar las normas técnicas para la obtencién y
utilizacion de érganos, tejidos y células para trasplante.

Que, en ese marco de competencias, mediante el inciso a) del punto 2.1 - Emergencia, del apartado 2 - Situaciones
Clinicas, del ANEXO Il (IF-2022-114417145-APN-DCT#INCUCAI) de la Resoluciéon INCUCAI N° 82/2022 que aprueba
las “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION DE LISTA DE ESPERA HEPATICA”, se establecieron
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los criterios para el ingreso a lista de espera de pacientes con falla hepatica fulminante, en situacion clinica de
emergencia.

Que, luego de analizada la aplicacién de los criterios mencionados, la DIRECCION CIENTIFICO TECNICA considera
necesario precisar los parametros clinicos que se deben evaluar en los casos de falla hepatica fulminante en
pacientes pediatricos, debido a las particularidades clinicas y evolutivas de esta poblacién.

Que la COMISION ASESORA DE TRASPLANTE HEPATICO y el COMITE DE BIOETICA DEL INCUCAI, han
intervenido en el ambito de sus respectivas incumbencias.

Que, asimismo, la medida propuesta ha sido tratada por la COMISION FEDERAL DE TRASPLANTES (COFETRA),
conforme a lo previsto en el articulo 57, apartado 4 y en el articulo 61 de la Ley N° 27.447, en la reunion celebrada
el 12 de agosto del afio en curso.

Que la DIRECCION MEDICA y la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, han tomado la intervenciéon de sus
respectivas competencias.

Que quienes suscriben la presente se encuentran facultados para resolver en esta instancia, en virtud de las
atribuciones conferidas por el articulo 57 apartado 4 de la Ley N° 27.447 y el articulo 3 del Decreto N° 16/2019.

Que la medida que se adopta ha sido tratada en reunidn de Directorio del dia 25 de septiembre de 2026, conforme
surge del texto del Acta N° 39.

Por ello;

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR
DE ABLACION E IMPLANTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Sustittyase el inciso a) del punto 2.1 - Emergencia, del apartado 2 - Situaciones Clinicas, del ANEXO
Il (IF-2022-114417145-APN-DCT#INCUCAI) de la Resolucion INCUCAI N° 82/2022 que aprueba las “NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION DE LISTA DE ESPERA HEPATICA”, por el siguiente texto:

“Pacientes con fallo hepatico fulminante, que presenten evidencia clinica o de laboratorio de hepatitis aguda,
sin enfermedad hepatica previamente conocida, con valor de RIN mayor a 1,5 y presencia de algun grado de
encefalopatia. En pacientes pediatricos con RIN > a 2 no se requerira el criterio de encefalopatia como requisito
de inclusion.”

ARTICULO 2°: La presente norma entrara en vigencia el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°: Registrese. Notifiquese y dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion. Cumplido, archivese.

Gabriela Hidalgo - Richard Malan
e. 28/09/2026 N° 70752/26 v. 28/09/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
SECRETARIA DE EDUCACION
Resolucion 692/2026
RESOL-2026-692-APN-SE#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-66068540- -APN-SSPIE#MCH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por el Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias, la Ley de Educacién Nacional N° 26.206, los Decretos Nros. 50
de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 579 de fecha 3 de julio de 2024 y 378 de fecha 21 de mayo
de 2026, la Resolucion del entonces MINISTERIO DE EDUCACION N° 3345 de fecha 12 de noviembre de 2021, las
Resoluciones del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION Nros. 471/24 y 513/26, la Resolucién de la SECRETARIA
DE EDUCACION N° 476 de fecha 30 de julio de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobd la conformacion organizativa
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO vy las acciones a cargo de la SECRETARIA DE EDUCACION.
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Que la Ley de Educacién Nacional en su articulo 11, incisos a), €) y h), establecié entre los fines y objetivos
de la politica educativa nacional los de asegurar una educacién de calidad con igualdad de oportunidades y
posibilidades, sin desequilibrios regionales ni inequidades sociales, garantizar la inclusion educativa a través de
la asignacion de recursos que otorguen prioridad a los sectores mas desfavorecidos, y las condiciones para la
permanencia y el egreso de los diferentes niveles del sistema educativo.

Que la mencionada Ley en sus articulos 79 y 80 establece que el entonces MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA
Y TECNOLOGIA, en acuerdo con el Consejo Federal de Educacion, fijara y desarrollara politicas de promocién de
la igualdad educativa destinadas a enfrentar situaciones de injusticia, marginacién y estigmatizacion que afecten
el ejercicio pleno del derecho a la educacion y proveera textos escolares y otros recursos pedagdgicos a los
alumnos, familias y escuelas que se encuentren en situacién econémica desfavorable.

Que, en tal sentido por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE EDUCACION N° 3345 de fecha 12 de
noviembre de 2021 se creé el Programa “LIBROS PARA APRENDER?”, en el ambito de la entonces SECRETARIA
DE EDUCACION, con el objetivo de colaborar en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes mediante la modalidad de entrega “uno a uno” de libros.

Que por la Resolucién del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION N° 471/24 se aprob6 el documento “Compromiso
Federal por la Alfabetizacién-Plan Nacional de Alfabetizacion”, mediante el cual se establecieron los objetivos y
ejes del Plan Nacional mencionado y las acciones a llevarse a cabo.

Que por el Decreto N° 579 de fecha 3 de julio de 2024 se cre6 el Programa “PLAN NACIONAL DE ALFABETIZACION”
en el ambito de esta Secretaria, con el objeto de lograr que los estudiantes de la REPUBLICA ARGENTINA
puedan leer, comprender y producir textos en forma acorde a su nivel educativo.

Que por la Resolucién del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION N° 513/26 se aprobé el documento “Compromiso
Federal por la Matematica — Plan Nacional de Matematica” y los VEINTICUATRO (24) Planes Jurisdiccionales, con
el objeto de garantizar que todos los estudiantes del segundo ciclo del nivel primario y el ciclo basico de nivel
secundario de la Republica Argentina desarrollen las competencias matematicas esenciales para la formacion
integral del sujeto.

Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE EDUCACION N° 476/26, se aprobé el Anexo N° IF-2026-
71872901-APN-DNPFE#MCH, que contiene las bases para la seleccion de libros escolares para primer y segundo
ciclo, y séptimo grado de nivel primario.

Que, atento al cronograma oportunamente establecido y considerando la proximidad del cierre del afio calendario,
resulta necesario adecuar los plazos previstos en el citado Anexo, a fin de optimizar los tiempos administrativos
y operativos involucrados en el proceso de seleccion, adquisicion y distribucién de los libros.

Que dicha adecuacion tiene por objeto favorecer el cumplimiento de las distintas etapas del proceso en tiempo
oportuno, procurando garantizar el cumplimiento de los objetivos del Programa.

Que, en ese marco, la SUBSECRETARIA DE POLITICAS E INNOVACION EDUCATIVA propicia la modificacién de
los articulos 19 y 20 del Anexo N° IF-2026-71872901-APN-DNPFE#MCH.

Que el Servicio Juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE EDUCACION
DEL MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituir el Anexo | N° IF-2026-71872901-APN-DNPFE#MCH de la Resolucion de la SECRETARIA
DE EDUCACION N¢ 476 de fecha 30 de julio de 2026 por el Anexo N° IF-2026-93469943-APN-DNPFE#MCH, el
que forma parte integrante de la presente Resoluciéon

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido,
archivese.

Carlos Horacio Torrendell

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/09/2026 N° 70524/26 v. 28/09/2026
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MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL
Resolucion 990/2026
RESOL-2026-990-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 23/09/2026

VISTO el Expediente EX-2026-88635212- -APN-UOPNR#MSG, la Ley N° 26.538, la Resolucién Conjunta M.J. y
D.H. N° 445y M.S. N° 271 del 24 de junio de 2016 y sus modificatorias, la Resolucién del entonces MINISTERIO DE
SEGURIDAD N° 828 del 27 de septiembre de 2019 y la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL
N° 131 del 13 de febrero de 2026 y

CONSIDERANDO:

Que ante el JUZGADO PROVINCIAL DE INSTRUCCION N° 1 de la ciudad de Caleta Olivia, provincia de SANTA
CRUZ, a cargo del Doctor PEREZ SORUCO Marcos R., Secretaria N° 1 a cargo del Doctor REARTE, Kevin D.,
tramita la causa N° 88.070/25, caratulada “CRUZ, GISELLA YAMILE S/ FORMULA DENUNCIA”.

Que el mencionado Juzgado solicité a este Ministerio, mediante Oficio del 28 de enero de 2026, se ofrezca
recompensa para aquellas personas que, sin haber intervenido en los hechos delictuales, brinden datos Utiles
que permitan dar con el paradero de GARCIA, Mario César, alias “PATO”, argentino, titular del DNI N° 24.649.546,
nacido el 28 de mayo de 1975, con ultimo domicilio registrado en la ciudad de Caleta Olivia, provincia de SANTA
CRUZ.

Que oportunamente, mediante la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL N° 131/26 se ofrecio
como recompensa dentro del territorio de la REPUBLICA ARGENTINA, la suma de PESOS CINCO MILLONES
($5.000.000), destinada a aquellas personas que, sin haber intervenido en los hechos delictuales, brinden datos
utiles que permitan dar con el paradero del mencionado GARCIA.

Que dicho Juzgado, mediante Oficio N° 310/2026 del 8 de abril de 2026, solicito al Programa Nacional de
Recompensas del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL, se deje sin efecto el ofrecimiento de recompensa
para dar con el paradero de GARCIA, Mario César, ante el hallazgo de restos humanos compatibles con la
identidad del mencionado GARCIA, y la existencia de un hecho presuntamente delictivo en el marco de su
desaparicioén.

Que en virtud de las investigaciones que se llevaron a cabo en la causa, ésta ha girado al delito de homicidio.

Que el Juzgado interviniente ha solicitado mediante Oficio N°® 1020/2026 del 8 de septiembre de 2026 se modifique
el ofrecimiento de recompensa de busqueda de paradero y que se ofrezca recompensa a los fines de lograr
identificar al autor o los autores del homicidio de GARCIA, Mario César.

Que el articulo 3° de la Ley N° 26.538 establece que la autoridad de aplicacion, por si o a requerimiento del
MINISTERIO PUBLICO FISCAL, hara el ofrecimiento de recompensa y tendra a su cargo el pago.

Que el articulo 1° del Anexo Il de la Resolucion del entonces MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 828/19 establece
los montos sobre los cuales se determinaran los ofrecimientos de recompensa; por su parte, el articulo 2° indica
que los montos podran modificarse de acuerdo a la complejidad y gravedad del delito cometido, segun lo estime
el titular de esta Cartera; y, a su vez, el articulo 3° indica que los montos establecidos en el articulo 1° del
mencionado Anexo deberan ser actualizados dependiendo del tiempo transcurrido desde el ofrecimiento de
recompensa.

Que, en atencion a lo establecido en los articulos 1°,2° y 3 ° del Anexo Il de la citada resolucién, deviene oportuno
dejar sin efecto el ofrecimiento de recompensa dispuesto a través de la RESOL-2026-131-APN-MSG, y proceder al
ofrecimiento de recompensa destinada a aquellas personas que, sin haber intervenido en los hechos delictuales,
brinden datos utiles que permitan identificar al autor o los autores del homicidio de GARCIA, Mario César.

Que han tomado la intervencién de su competencia la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio.

Que la presente se dicta en el marco de las atribuciones conferidas en el articulo 4°, inciso b), apartado 9, de la
Ley de Ministerios (t.0. 1992) y sus modificatorias, y en los articulos 1° y 3° de la Ley N° 26.538; y de conformidad
con lo dispuesto en la Resolucién Conjunta M.J. y D.H. N° 445/16 y M.S. N° 271/16 y sus modificatorias, la
RESOL-2019-828-APN-MSG, y la RESOL-2026-131-APN-MSG.



BOLETIN OFICIAL N° 36.001 - Primera Seccion 103 Lunes 28 de septiembre de 2026

Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ofrécese como recompensa, dentro del territorio de la REPUBLICA ARGENTINA, la suma de
PESOS DIEZ MILLONES ($10.000.000), destinada a aquellas personas que, sin haber intervenido en los hechos
delictuales, brinden datos Utiles que permitan identificar al autor o los autores del homicidio de GARCIA, Mario
César, alias “PATO”, argentino, cuyos restos fueron encontrados en la ciudad de Caleta Olivia, provincia de
SANTA CRUZ en el mes de enero de 2026.

ARTICULO 2°- Quienes cuenten con informacién podran comunicarse telefénicamente con el PROGRAMA
NACIONAL DE RECOMPENSAS, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE NORMATIVA Y RELACIONES
CON LOS PODERES JUDICIALES Y MINISTERIOS PUBLICOS de este Ministerio, llamando a la linea gratuita 134.

ARTICULO 3°.- El pago de larecompensa sera realizado en este Ministerio o en el lugar que designe larepresentante
de esta Cartera de Estado, previo informe del representante de la autoridad interviniente sobre el mérito de la
informacion brindada, preservando la identidad del aportante.

ARTICULO 4°.- Encomiéndase ala DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL de este Ministerio la difusién
de la parte dispositiva y el Anexo de la presente en medios de comunicacién escritos, radiales o televisivos de
circulaciéon nacional.

ARTICULO 5°.- Instriiyese a las Fuerzas Federales de Seguridad para que procedan a la difusién y publicacion,
en todas sus formas, del afiche que obra como (IF-2026-89835952-APN-DNNYRPJYMP#MSG), correspondiente
a la recompensa ofrecida, formando parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 6°: Déjese sin efecto la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL N° 131 del 13 de
febrero de 2026.

ARTICULO 7°.- La presente medida entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina.

ARTICULO 8°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Alejandra Susana Monteoliva

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/09/2026 N° 70522/26 v. 28/09/2026

MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL
Resolucion 991/2026
RESOL-2026-991-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2026

VISTO el Expediente EX-2026-77566685- -APN-SICYT#JGM, la Ley N° 22.520 (T.O. 1992) y sus modificatorias, la
Ley N° 27.798, los Decretos Nros. 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 958 del 25 de octubre de
2024 y 934 del 31 de diciembre de 2025, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.798 se aprobd el presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2026.

Que por la Decisién Administrativa N° 1/26 se distribuyeron los Recursos y Créditos Presupuestarios para dar
inicio a la ejecucién del Ejercicio Fiscal 2026.

Queporelarticulo2°del Decreto N°958/24 corresponde al Jefe de Gabinete de Ministros, alos Ministros, Secretarios
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los Vicejefes de Gabinete de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o prorrogar las designaciones
transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a
Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas
vigentes, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, incluyendo las que
correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.
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Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretariay sus respectivos objetivos para el MINISTERIO DE SEGURIDAD
NACIONAL.

Que resulta necesario proceder a la cobertura del cargo vacante y financiado de Coordinador de Extranjeros No
Detenidos de la DIRECCION EXTRANJEROS JUDICIALIZADOS de la DIRECCION GENERAL DE INMIGRACION
de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, Nivel B - Grado 0 — Funcién Ejecutiva Nivel IV, a partir del dia
1° de agosto de 2026, del precitado organismo descentralizado.

Que el articulo 2°, inciso b) del Decreto N° 934/25, autorizé por excepcion la cobertura transitoria de unidades
organizativas incorporadas al Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y
sus modificatorios.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye una asignacion de recursos extraordinaria.

Que el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio, ha tomado la intervenciéon de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades previstas en la Ley de Ministerios N° 22.520 y sus
modificatorias y en el articulo 2° del Decreto N° 958/24.

Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio en la Planta Permanente de la DIRECCION NACIONAL
DE MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL,
a partir del 1° de agosto de 2026 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir
de la fecha de la presente medida, al Dr. Mauro Esteban MARRO BAKER (DNI N° 36.080.496) en el cargo de
Coordinador de Extranjeros No Detenidos de la DIRECCION EXTRANJEROS JUDICIALIZADOS de la DIRECCION
GENERAL DE INMIGRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, Nivel B - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por
el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, en el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, en los términos del articulo 6° del Decreto N° 958/24.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién sera atendido con cargo a
las partidas especificas del presupuesto vigente para el corriente ejercicio, correspondiente al Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese la presente medida, en el plazo de CINCO (5) dias de publicada en el Boletin Oficial
de la REPUBLICA ARGENTINA, a la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, conforme lo dispuesto en el articulo 3° de
la Resolucion N° 20 del 15 de noviembre de 2024 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Alejandra Susana Monteoliva
e. 28/09/2026 N° 70739/26 v. 28/09/2026
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SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Resolucion 49/2026
RESOL-2026-49-APN-SRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO el Expediente EX-2026-63741310-APN-GACM#SRT, las Leyes N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
N° 24.241, N° 24.557, N° 26.425, N° 26.773, N° 27.348, los Decretos N° 1.883 de fecha 26 de octubre de 1994,
N° 717 de fecha 28 de junio de 1996, N° 2.104 y N° 2.105 ambos de fecha 04 de diciembre de 2008, N° 1.475 de
fecha 29 de julio de 2015, N° 934 de fecha 31 de diciembre de 2025, las Resoluciones de la SUPERINTENDENCIA
DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 308 de fecha 30 de marzo de 2009, N° 1.329 de fecha 27 de septiembre
de 2011, N° 326 de fecha 13 de marzo de 2017 y sus modificatorias, N° 51 de fecha 22 julio de 2024 -y su
modificatoria N° 75 de fecha 01 de noviembre de 2024-, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 51 de la Ley N° 24.241, texto modificado por la Ley N° 24.557, determina que las Comisiones
Médicas Jurisdiccionales y la Comision Médica Central deben estar integradas por CINCO (5) profesionales
meédicos cuya seleccion debe realizarse por Concurso Publico de Oposicion y Antecedentes.

Que a raiz de la transferencia a esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) del personal
meédico, técnico, auxiliar y administrativo que se desempefara ante las Comisiones Médicas Jurisdiccionales y
la Comisién Médica Central creadas por el articulo 51 de la Ley N° 24.241, establecida por el articulo 15 de la
Ley N° 26.425 y en virtud de las facultades otorgadas mediante el articulo 10 del Decreto N° 2.104 y el articulo
6° del Decreto N° 2.105, ambos de fecha 4 de diciembre de 2008, se dict6 la Resolucién S.R.T. N° 308 de fecha
30 de marzo de 2009, por la cual se dispuso que la S.R.T. ejercera las competencias citadas en los parrafos
precedentes, en la misma forma y modalidades establecidas por los reglamentos con los que se regia la entonces
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE JUBILACIONES Y PENSIONES (S.A.F.J.P)enlo
atinente a la designacion y relaciones con el personal de las Comisiones Médicas Jurisdiccionales y la Comision
Médica Central.

Que por Resoluciéon S.R.T. N° 1.329 de fecha 27 de septiembre de 2011, se cred el cargo de médico co-titular, que
reemplazara al médico titular en caso de impedimento o ausencia temporal y que sera designado en el marco de
un Concurso Publico de Oposicién y Antecedentes.

Que asimismo, la resolucion citada en el considerando precedente, establecié que cuando el médico co-titular
no esté en ejercicio de las funciones descriptas, se desempefiara como colaborador profesional de la Comision
Médica Jurisdiccional o realizando las tareas que determine la Gerencia de Administracion de Comisiones
Médicas.

Que a través del articulo 33 del Decreto N° 717 de fecha 28 de junio de 1996 -sustituido por el articulo 18 del
Decreto N° 1.475 de fecha 29 de julio de 2015- se facult6 a la S.R.T. a designar personal, profesionales médicos y
abogados necesarios para cumplir funciones en las Comisiones Médicas, con los alcances y modalidades que se
establezca. Asimismo, dispuso que la S.R.T. sera el Organismo que establezca el régimen de financiamiento de los
gastos de las Comisiones Médicas Jurisdiccionales y de la Comisién Médica Central, tomando en consideracion
la naturaleza del tramite, sea que provenga del Sistema Integrado Previsional Argentino o del Sistema de Riesgos
del Trabajo.

Que en el marco de lareformainstaurada por la Ley N° 27.348, complementaria de la Ley sobre Riesgos del Trabajo,
devino necesaria la creacion de nuevas Comisiones Médicas Jurisdiccionales y la apertura de Delegaciones, las
cuales requieren ser dotadas de profesionales médicos idoéneos, lo que permitira ofrecer una mejor y mas rapida
atencién en un grado 6ptimo de agilidad y calidad, con el objetivo de incrementar la presencia institucional
de esta S.R.T. acercando los servicios ofrecidos al trabajador, a los empleadores, a las ASEGURADORAS DE
RIESGOS DEL TRABAJO (A.R.T.) y los EMPLEADORES AUTOASEGURADOS (E.A.).

Que en este sentido, mediante la Resoluciéon S.R.T. N° 326 de fecha 13 de marzo de 2017 y sus modificatorias, se
crearon nuevas Comisiones Médicas y Delegaciones.

Que asimismo, el proceso de expansion territorial de las Comisiones Médicas Jurisdiccionales continta
desarrollandose en funciéon de las nuevas adhesiones a las disposiciones del Titulo | de la Ley Complementaria
de la Ley sobre Riesgos del Trabajo.

Que las Comisiones Médicas y Delegaciones que obran detalladas en el Anexo Il IF-2026-93724663-APN-
SRT#MCH, que forma parte integrante de la presente resolucién, cuentan con posiciones vacantes de médicos
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para atender al creciente flujo de expedientes laborales y previsionales ingresados, asi como a las tareas
asignadas a aquellas por la Gerencia de Administraciéon de Comisiones Médicas.

Que para cumplir con las funciones y objetivos establecidos en la Resolucién S.R.T. N° 51 de fecha 22 de julio de
2024 -y su modificatoria la Resolucion S.R.T. N° 75 de fecha 01 de noviembre de 2024-, por la que se aprobd la
estructura organico funcional de la S.R.T., resulta necesario adoptar las medidas conducentes a una eficiente y
ordenada gestion.

Que por lo expuesto, resulta necesario aprobar nuevas Bases Generales y convocar a un nuevo llamado a Concurso
Publico de Oposicion y Antecedentes para médicos co-titulares de las Comisiones Médicas Jurisdiccionales y
Delegaciones, afin de cubrir cargos vacantes e integrar el Listado de Médicos Reemplazantes, segiin corresponda.

Que la convocatoria a Concurso se realizara para la actuacion de los profesionales seleccionados en el ambito de
competencia territorial de las Comisiones Médicas Jurisdiccionales y Delegaciones en que concursen.

Que, en orden a la viabilidad de las designaciones que resulten del presente proceso de seleccién, corresponde
dejar establecido que las mismas se enmarcaran en las previsiones del articulo 4° del Decreto N° 934 de fecha
31 de diciembre de 2025.

Que, en consecuencia, la efectiva incorporacion de los profesionales seleccionados quedara estrictamente
supeditada a la validacién por parte de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO con intervencién de la
SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas tomaron la
intervencion que les corresponde en el ambito de sus competencias.

Que la Gerencia de Asuntos Legales de esta S.R.T. ha tomado la intervencion que le corresponde.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones que confieren la Ley N° 24.241, los articulos
36, apartado 1, inciso €) y 38 de la Ley N° 24.557, el articulo 15 de la Ley N° 26.425, el articulo 10 del Decreto
N° 2.104/08, el articulo 6° del Decreto N° 2.105/08, el articulo 33 del Decreto N° 717/96 -texto sustituido por el
articulo 18 del Decreto N° 1.475/15.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases Generales para convocar a Concurso Publico de Oposiciéon y Antecedentes
para cubrir cargos de médicos co-titulares de Comisiones Médicas Jurisdiccionales y sus Delegaciones que
como Anexo | IF-2026-93724311-APN-SRT#MCH forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- Llamase a Concurso Publico de Oposicion y Antecedentes para cubrir vacantes de cargos de
médicos co-titulares de las Comisiones Médicas Jurisdiccionales y sus Delegaciones, mencionadas en el Anexo
Il IF-2026-93724663-APN-SRT#MCH de la presente norma.

ARTICULO 3°.- Apruébase el Formulario de Declaracién Jurada de Antecedentes a presentarse en el marco del
Concurso Publico de Oposicion y Antecedentes aprobado por el articulo 1° de la presente, y que como Anexo I
IF-2026-93724801-APN-SRT#MCH forma parte integrante de esta resolucién, el que debera estar a disposicién
de los postulantes en la pagina web del Organismo para ser completado y suscripto de manera digital.

ARTICULO 4°.- Apruébase el Listado de Especialidades Médicas admitidas en el marco del Concurso Publico
de Oposiciéon y Antecedentes aprobado por el articulo 1° de la presente, que como Anexo IV IF-2026-93724987-
APN-SRT#MCH forma parte integrante de esta resolucién.

ARTICULO 5°.- Establécese que el Orden de Mérito que se confeccione como resultado de la convocatoria
efectuada en el articulo 2° sera utilizado para conformar el Listado de Médicos Reemplazantes con aquellos
postulantes que no fueran designados en orden a la convocatoria mencionada, la que se regira por las Bases
Generales aprobadas por el articulo 1° de la presente norma.

ARTICULO 6°.- Establécese que las vacantes de los cargos médicos que se produzcan en las Comisiones
Médicas Jurisdiccionales y Delegaciones o aquellas que se generen en virtud de razones operativas tales como
el aumento del flujo de expedientes, se podran cubrir con los profesionales integrantes del Listado de Médicos
Reemplazantes, de acuerdo con el lugar preeminente en las Ordenes de Mérito.

ARTICULO 7°.- Prevéase que los profesionales que integraren el Orden de Mérito del concurso seran designados
tomando en consideracion las necesidades operativas de la Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas
con relacion a cada jurisdiccion y en atencion al Orden de Mérito correspondiente al puntaje final obtenido en
el Concurso. En ese sentido, de acuerdo a los criterios sefialados, dicha instancia establecera, en cada caso, el
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cargo que necesite integrarse y propondra la designacion de los profesionales correspondientes de acuerdo a
la especialidad que resulte pertinente, siempre tomando en consideracion el orden preeminente y la necesidad
de dicha especialidad en cada jurisdiccion. La no aceptacion del cargo para el que se efectud la postulacion
implicara, de pleno derecho, la exclusién del profesional del Orden de Mérito resultante.

ARTICULO 8°.- Facultase a la Gerencia de Administracién de Comisiones Médicas a determinar la cantidad de
cargos de médicos co-titulares que necesite cubrir, en virtud de las necesidades de cada Comisién Médica
Jurisdiccional o Delegacion, los cuales surgiran del Listado de Médicos Reemplazantes, quienes seran
seleccionados en funcion al lugar que ocupen en el Orden de Mérito y a la especialidad requerida por dicha érea.

ARTICULO 9°.- El Listado de Médicos Reemplazantes que resulte del llamado a Concurso Publico de Oposicién
y Antecedentes para cubrir los cargos de médicos co-titulares en las Comisiones Médicas Jurisdiccionales y sus
Delegaciones tendra validez por un plazo de TRES (3) afios o hasta que, a juicio de la S.R.T., resulte conveniente
convocar a un nuevo llamado a Concurso.

ARTICULO 10.- Para aquellos &mbitos de competencia territorial de las Comisiones Médicas Jurisdiccionales o
sus Delegaciones en las que se hubiere producido o generado la vacante de un cargo médico, la Gerencia de
Administracion de Comisiones Médicas podra trasladar a un integrante de otra Comisién Médica o Delegacién
distinta de aquélla para la que hubiera concursado, siempre que el referido profesional manifestare su conformidad
con dicha medida.

ARTICULO 11.- Invitase a las asociaciones sindicales con actuacién en el ambito de la S.R.T. a designar
representantes veedores a los efectos de presenciar las entrevistas personales llevadas a cabo por el Jurado del
Concurso.

ARTICULO 12.- La presente resolucion entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 13.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Gustavo Dario Moron

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/09/2026 N° 70759/26 v. 28/09/2026
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Resoluciones Sintetizadas

COMISION ADMINISTRADORA DEL RiO URUGUAY
Resolucion Sintetizada 63/2026

La Comisién Administradora del Rio Uruguay informa que con fecha 21 de septiembre de 2026 ha dictado la
Resolucion N° 63/2026 cuya parte resolutiva se transcribe a continuacion:

LA COMISION ADMINISTRADORA DEL RiO URUGUAY
RESUELVE:

Articulo 1°) Modificar el “Reglamento de Pesca y Devolucién en la Zona de Seguridad Aguas Abajo de la Represa
de Salto Grande”, el que quedara redactado de la siguiente forma: “Capitulo 1. Disposiciones Generales. 1.
Ambito Fisico. El presente reglamento regula la pesca deportiva en el area comprendida entre la linea imaginaria
que une ambas margenes a una distancia de quinientos (500) metros paralela al eje de la presa aguas abajo y el
final de la zona de seguridad aguas debajo de la represa Salto Grande”.

Articulo 2°) Publiquese la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Republica Argentina, en el DIARIO
OFICIAL de la Republica Oriental del Uruguay y en el sitio web de la Comisién Administradora del Rio Uruguay.

Articulo 3°) Comuniquese a las Autoridades de Aplicacién y Control establecidas en el articulo 2° del “Reglamento
de Pesca y Devolucion en la Zona de Seguridad Aguas Abajo de la Represa de Salto Grande”.

Articulo 4°) Encomendar a la Secretaria de Actas efectuar las adecuaciones correspondientes en el texto del
“Reglamento de Pesca y Devolucién en la Zona de Seguridad Aguas Abajo de la Represa de Salto Grande”, de
conformidad con lo dispuesto en la presente Resolucion.

Articulo 5°) Pase a las Secretarias Administrativa y Técnica y, cumplido, archivese.

Maria Cecilia Bottino - Francisco Mansanta - Claudio Quintana
e. 28/09/2026 N° 70901/26 v. 28/09/2026

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD
Resolucidn Sintetizada 658/2026
Resoluciéon RESFC-2026-658-APN-DIRECTORIO#ENREGE
Expediente EX-2026-61344902-APN-USDE#ENREGE
Buenos Aires, 24 de SEPTIEMBRE de 2026

El Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD ha resuelto ha resuelto: Dar a
publicidad el pedido de Acceso a la Capacidad de Transporte Existente presentado por la empresa ENERGIA DE
CATAMARCA SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA (EC SAPEM), a requerimiento
de la empresa VISION INVERSIONES Y PARTICIPACIONES SOCIEDAD ANONIMA (VIPSA), para el ingreso del
Parque Solar Fotovoltaico (PSFV) Ampajango | de 5 MW, a vincularse al Sistema Argentino de Interconexién
(SADI) en la barra de 33 kV de la Estacién Transformadora (ET) Ampajango de 220/33/13,2 kV jurisdiccién de
EC SAPEM, quien actuara en calidad de Prestador Adicional de la Funcion Técnica de Transporte (PAFTT). 2.-
Establecer que la publicacion ordenada en el articulo 1 de este Acto se realizara mediante un AVISO en la pagina
web del ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD (ENReGE), requiriendo a la COMPANIA
ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) que haga lo
propio en su portal de internet por un plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos. Asi también, se otorga un
plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién
efectuada, para que -quién lo considere procedente- presente por escrito ante el ENReGE un proyecto alternativo
de Acceso que produzca una optimizacion del funcionamiento técnico-econdémico del SADI o presente
observaciones u oposiciones sobre la base de la existencia de perjuicios para el mismo. 3.- Instruir que, en caso
de que se plantee una oposicion fundada o que sea comun a otros usuarios, se convocara a Audiencia Publica
a fin de recibir las oposiciones y permitir al solicitante contestarlas y exponer sus argumentos. 4.- Disponer que,
operado el vencimiento de los plazos fijados en el articulo 2 de este acto, sin que se registren presentaciones
de oposicion fundadas en los términos descriptos o proyecto alternativo superador, se considerara otorgado el
Acceso referido en el articulo 1, y se procedera a indicar esta condicién en el “Registro Informativo de Accesos
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a la Capacidad de Transporte Existente” de la pagina de Internet del Organismo y se informara a las partes.
5.- Ordenar que, una vez otorgado el Acceso a la Capacidad de Transporte Existente a la empresa VISION
INVERSIONES Y PARTICIPACIONES SOCIEDAD ANONIMA (VIPSA), esta debera cumplir con los requermientos
técnicos efectuados por EC SAPEM, CAMMESA vy la Unidad de Seguridad Publica y Medio Ambiente (USPyMA)
del ENReGE. 6.- Notificar a EC SAPEM, VIPSA y CAMMESA. 7.- Registrar, comunicar, publicar en extracto, dar
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar. Firmado: Héctor Sergio Falzone - Griselda
Lambertini - Marcelo Alejandro Nachon - Vicente Serra. -

Lohana Arturo, Asistente Administrativo, Unidad Secretaria de Directorio - Electricidad.
e. 28/09/2026 N° 70596/26 v. 28/09/2026
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Disposiciones

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
Disposicion 123/2026
DI-2026-123-E-ARCA-ARCA

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2026-03064407- -ARCA-SEASDVGSPE#SDGADM vy
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electrénico citado en el VISTO, la Subdirecciéon General de Control Aduanero propone dar
por finalizadas funciones y designar a diverso personal para desempenarse en los cargos de Directores Titular e
Interino en distintas unidades de estructura, en el ambito de su jurisdiccion.

Que el articulo 6°, inciso 1) b) del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios,
y los articulos 6° y 7° del Decreto N° 953 del 24 de octubre de 2024, otorga a la Agencia de Recaudacion y Control
Aduanero la facultad de organizar y reglamentar el funcionamiento interno del Organismo en sus aspectos
estructurales, funcionales y de administracion de personal, siendo competencia de la misma la evaluacion de la
oportunidad, mérito o conveniencia del ejercicio de dichas atribuciones y/o facultades discrecionales.

Que dichas potestades poseen una particular relevancia institucional en el caso de la Agencia de Recaudacion y
Control Aduanero en razén de la funcion estratégica del servicio (articulo 4° C.N.) que se le ha encomendado por
imperativo legal (Decretos Nros. 1.156/96, 618/97 y 1.399/01), consistente en la gestién de las politicas tributarias,
fiscales y aduaneras del Estado Nacional.

Que la medida respeta la estabilidad que gozan los agentes de Planta Permanente de este Organismo, atento
a que de acuerdo a lo que prescriben los articulos 11 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 - Laudo
N° 16/92 (t.0. Resolucion S.T. N° 924/10) y 14 del Convenio Colectivo de Trabajo - Laudo N° 15/91 (t.0. Resolucion
S.T. N° 925/10), la estabilidad es el derecho del agente de planta permanente a conservar el empleo y el nivel
alcanzado en el escalafén, calidad que en el presente acto se mantiene estrictamente.

Que al estar receptada en la normativa legal y convencional vigente, la asignacién y finalizacion de funciones forma
parte de la actividad habitual de este Organismo y en tal sentido ha sido respaldada por vasta jurisprudencia
administrativa y judicial.

Que la Procuracion del Tesoro de la Nacion tiene dicho en reiteradas oportunidades que la estabilidad del
empleado no implica, en principio y dentro de ciertos limites, que no puedan variarse las modalidades de la
prestacion de los servicios, con la eventual incidencia que puedan tener en las retribuciones no permanentes.

Que las facultades que tiene este Organismo como empleador con relacién a la organizacién, direccién y
modificacion de las formas y modalidades de trabajo resultan amplias.

Que de lo antes expuesto surge que las medidas que se adoptan se inscriben dentro del plexo de facultades
normales de organizacién que posee esta Agencia de Recaudacién y Control Aduanero y que, por consiguiente,
encuadran en el &mbito de discrecionalidad propia de la funcién.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Direcciéon General de Aduanas.

Que la Direccion de Recursos Humanos y la Subdireccion General de Administracidn han tomado la intervencion
de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, por los Decretos Nros. 1.399
del 4 de noviembre de 2001 y 953 del 24 de octubre de 2024.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:
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NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Director/a de fiscalizacién y operativa
20220006442 aduanera - DIR. DE INVESTIGACIONES Y
PROCEDIMIENTOS (SDG CAD)

Cont. Pub. Marcelo Raul
ONOFRI

Consejero General de 1ra. - SEDE
SUBDIRECCION GENERAL (SDG CAD)

Director Int. - DIR. DE

Jefe/a de divisidn técnico juridico - DIV.
20310607283 , INVESTIGACIONES Y
SECRETARIA NRO.1 (DE PRLA) PROCEDIMIENTOS (SDG CAD)

Abog. Emiliano Alejandro
Pascual LABBATE

Director/a de fiscalizacién y operativa
20177899543 aduanera - DIR. DE GESTION DEL
RIESGO (SDG CAD)

Consejero/a técnico/a de fiscalizacion

Lic. Marcelo Fabian
LISTA

Consejero General de 1ra. - SEDE
SUBDIRECCION GENERAL (SDG CAD)

Cont. Pub. Alejandro 20275360733 y operativa aduanera - DIR. DE Director - DIR. DE GESTION DEL
Eduardo DEGREGORI NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS RIESGO (SDG CAD)
(SDG CAD)

ARTICULO 2°.- Hacer saber al personal que con el dictado de la presente disposicién queda agotada la via
administrativa en los términos del articulo 23, inciso c), apartado (iii), de la Ley N° 19.549, y que contra ésta
podran interponer, a su opcion, recurso de reconsideracion o de alzada en los términos de los articulos 94 y
concordantes del Reglamento de Procedimientos Administrativos - Decreto N° 1.759/72 (t.o. 2017), dentro del
plazo de VEINTE (20) o TREINTA (30) dias habiles administrativos, respectivamente, ambos plazos computados a
partir del primer dia habil siguiente al de su notificacion, o bien, la accién judicial dentro de los CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles judiciales segun lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley N° 19.549.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién
en el Boletin Oficial y archivese.

Andres Edgardo Vazquez
e. 28/09/2026 N° 70845/26 v. 28/09/2026

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 308/2026
DI-2026-308-APN-ANSV#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2026

VISTO el EX-2026-89210493- -APN-DGA#ANSYV, las Leyes N° 24.449 y N° 26.363, los Decretos N° 1787 del 5 de
noviembre de 2008, 195 del 26 de febrero de 2024 y 293 del 5 de abril de 2024, N°196 del 17 de febrero de marzo
de 2025, y Disposiciones ANSV Nros 207 del 27 de octubre de 2009 y 54 del 19 de marzo de 2025

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV), como organismo
descentralizado actualmente actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE
ECONOMIA conforme los Decretos N° 195/2024 y N° 293/2024.

Que, entre las funciones asignadas a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL por la Ley N° 26.363 en su
articulo 4° incisos e) y f) se encuentrala de crear y establecer las caracteristicas y procedimientos de otorgamiento,
emision e impresion de la Licencia Nacional de Conducir, asi como también autorizar a los organismos
competentes en materia de emision de licencias de conducir de cada jurisdiccidn provincial, municipal y de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a otorgar la Licencia Nacional de Conducir, certificando y homologando en
su caso los centros de emision y/o impresion de las mismas.

Que, mediante el Decreto N° 1787/08 se dio estructura organizativa a la ANSV, creandose la Direccién Nacional
de Licencias de Conducir y Antecedentes de Transito, la cual tiene como misién coordinar con los organismos
competentes en materia de emision de licencias de conducir, el otorgamiento de la licencia nacional de conducir,
respondiendo a estandares de seguridad, técnicos y de disefo; certificar y homologar los centros de emisién y/o
de impresion de la licencia nacional de conducir; coordinar la emisidn de licencias provinciales y municipales de
conducir autorizadas; y determinar, homologar y auditar los contenidos de los examenes que deben rendir los
solicitantes de la mencionada Licencia.

Que, asimismo, la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
resulta competente para establecer los requisitos para la certificacion de los Centros de Emision de la Licencia
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Nacional de Conducir por parte de las autoridades jurisdiccionales competentes del territorio nacional, conforme
lo establece el mencionado Decreto N° 1.787/2.008 (Acciones, Punto 2).

Que, en ese lineamiento, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL dicté con fecha 27 de Octubre de 2.009,
la Disposicion A.N.S.V. N° 207, modificada por la Disposicion A.N.S.V. N° 219/2025, mediante la cual se aprueba
el SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR a fin de unificar los criterios en todo el pais respecto al
formato de las licencias, los requisitos previos a la solicitud, la emisién y todas las cuestiones atinentes, como asi
también la creacion de bases de datos actualizadas que contenga los datos de las habilitaciones para conducir
emitida en todo el pais.

Que, la Disposicion A.N.S.V. N° 207 establece los procedimientos necesarios que todo Centro de Emision de
Licencias (CEL) debera observar para tramitar ante la A.N.S.V. la certificacién necesaria para la emisién de la
licencia de conducir.

Que, en el marco del Sistema Nacional de Licencias de Conducir, aprobado por Disposiciéon A.N.S.V. N° 207/2009
y sus modificatorias, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la PROVINCIA DE LA PAMPA y el MUNICIPIO
DE PARERA, han suscripto un Convenio Especifico de Cooperacién para la Implementacion de la Licencia
Nacional de Conducir y del Certificado Nacional de Antecedentes de Transito en el mencionado Municipio.

Que, la provincia de La Pampa adhiri6 al régimen establecido por las Leyes Nacionales N° 24.449 y N° 26.363
mediante Leyes Provinciales N° 4870 y 5577, respectivamente.

Que el municipio de Parera adhiri6 a dicha normativa nacional por Ordenanzas Municipales N° 23/2007 y 42/2016.

Que en el marco de Decreto N° 196/2025 y las Disposiciones ANSV Nros. 54/2025 y 219/2025 se suscribi6 el
Convenio Especifico de Delegacion de Facultades para el otorgamiento de Licencia Nacional de Conducir de
caracter Interjurisdiccional de las clases C, D y E entre la Agencia Nacional de Seguridad Vial y la Provincia de La
Pampa, el dia 20 de mayo de 2025 y Adenda al mismo, suscripta con fecha 26 de junio de 2026.

Que por el mencionado convenio la ANSV delega en la provincia la facultad de otorgar licencias nacionales de
conducir clases C, D y E, habilitantes para el transporte de pasajeros y carga de caracter interjurisdiccional,
conforme articulo 13 inciso h) de la Ley N° 24.449, su reglamentacion y normativa complementaria

Que en este marco la provincia de La Pampa solicita certificar y homologar el centro de emision de licencias de
conducir del municipio de Parera como CEL TIPO A.

Que en tal sentido la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO
entiende que encontrdndose cumplimentado con lo acordado en los convenios suscriptos entre las partes y los
procedimientos establecidos por las normativas vigentes corresponde certificar el Centro de Emision de Licencia
Nacional de Conducir del Municipio de Parera, provincia de La Pampa.

Que la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO, la DIRECCION
DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO, la DIRECCION DE INFORMATICA y la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la ANSV han tomado la intervencién que les compete.

Que, el servicio juridico permanente de esta ANSV ha tomado la intervencién de su competencia.

Que, la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 7° inciso b) de la Ley
N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Certifiquese y Homoléguese el Centro de Emisién de Licencias de Conducir del Municipio de
Parera, de la Provincia de La Pampa, habilitandolo como CEL TIPO A (avanzado) para emitir la licencia nacional
de conducir.

ARTICULO 2°.- Autorizase a emitir el Certificado de Centro Emisor de Licencias Nacionales de Conducir a favor
de la jurisdiccion mencionada en el articulo 1° de la presente Disposicion, cuyo modelo forma parte de la presente
medida como Anexo (DI-2026-93470841-APN-ANSV#MEC).

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese

Francisco Diaz Vega

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/09/2026 N° 70578/26 v. 28/09/2026
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 310/2026
DI-2026-310-APN-ANSV#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2026

VISTO el EX-2026-92207656-APN-DGA#ANSV las Leyes N° 24.449, N° 26.363, los Decretos N° 195 del 26 de
febrero de 2024, y 293 del 8 de abril de 2024, las Disposiciones ANSV N° 380 de fecha 24 de agosto de 2012 y
sus modificatorias y ANSV N° 133 de fecha 18 de mayo de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV), como organismo
descentralizado actualmente en la 6rbita de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE ECONOMIA,
conforme los Decretos N°195/2024 y N° 293/2024.

Que por la mencionada ley se la designé como autoridad de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad
vial nacional previstas en la normativa vigente en la materia, y entre sus funciones se encuentran las de coordinar,
impulsar y fiscalizar la implementacion de las politicas y medidas estratégicas para el desarrollo de un transito
seguro en todo el territorio nacional.

Que por Disposicion ANSV N° 380/2012 -modificada por Disposiciones ANSV Nros. 168/2013, 121/2016,555/2013,
597/2019- se cred en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la ANSV el registro
de establecimientos prestadores de capacitacién en materia de transito y seguridad vial, cuya funcion es llevar un
registro actualizado de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones publicas y/o privadas, que
efectlen y presten servicios de capacitaciéon en materia de transito y seguridad vial, y también llevar el registro de
capacitadores, docentes, planes de estudio, cursos que en la materia se dicten y de los ciudadanos que realicen
y aprueben los mismos.

Que en el anexo | de la norma citada se regula el procedimiento de inscripcidn ante el referido registro, y se
estipula que la inscripcion habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudios ante
esta ANSV, para su analisis, y eventual aprobacion y registro.

Que la persona juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO (CUIT 30-71284680-8) ha sido inscripta en el registro
por Disposicion ANSV N° 133/2026.

Que, en el presente marco, lapersonajuridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO (CUIT§0-71284680-8) hasolicitado
a esta ANSV la inscripcion del curso denominado “CURSO PARA LA CONDUCCION Y MANEJO DEFENSIVO
PARA FLOTA PESADA CLASE E1” presentando a tal efecto, la documentacion exigida en la legislaciéon vigente.

Que la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la ANSV certificé el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el procedimiento vigente en la materia, como asi también los contenidos del curso presentado,
emitiendo consecuentemente el respectivo informe técnico de factibilidad de inscripcién en el registro.

Que por consecuencia, encontrandose acreditados y cumplimentados por parte del area técnica competente
los requisitos exigidos para la inscripcion, corresponde dictar el acto administrativo aprobando y registrando en
el registro nacional de antecedentes en educacion y capacitacion vial, el curso denominado “CURSO PARA LA
CONDUCCION Y MANEJO DEFENSIVO PARA FLOTA PESADA CLASE E1” presentado por la persona juridica
FUNDACION EL VIENTO BLANCO (CUIT 30-71284680-8).

Que la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES y la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
han tomado la intervenciéon de su competencia.

Que el servicio juridico de la ANSV ha tomado la intervencién de su competencia.
Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.-
Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°. Apruébase y registrase en el Registro Nacional de Antecedentes en Educacion y Capacitacion Vial
el curso denominado “CURSO PARA LA CONDUCCION Y MANEJO DEFENSIVO PARA FLOTA PESADA CLASE
E1” presentado por la persona juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO (CUIT 30-71284680-8), de conformidad
con lo dispuesto en la Disposicion ANSV N° 380/12, concordantes y modificatorias.
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ARTICULO 2°. La aprobacién y registracién otorgada tendra una vigencia de un (1) afio, contada a partir de la
publicaciéon de la presente en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°. La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente, quedara supeditada al cumplimiento por
parte de la persona juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO (CUIT 30-71284680-8), de lo regulado por la
Disposicién ANSV N° 380/2012 y sus modificatorias, encontrdndose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION
Y CAMPANAS VIALES a implementar auditorias periédicas y permanentes y sugerir la baja del registro cuando
corresponda, ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°. Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar a la entidad al
sistema informatico, asignar el respectivo nimero de registro, emitir y notificar el correspondiente certificado del
curso inscripto en el Registro Nacional de Antecedentes en Educacion y Capacitacion Vial de la ANSV.

ARTICULO 5°. Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido archivese.

Francisco Diaz Vega
e. 28/09/2026 N° 70648/26 v. 28/09/2026

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 311/2026
DI-2026-311-APN-ANSV#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2026

VISTO el EX-2026-90076160- -APN-DGA#ANSYV, las Leyes N° 24.449 y N° 26.363, los Decretos N° 1787 del 5 de
noviembre de 2008, 195 del 26 de febrero de 2024 y 293 del 5 de abril de 2024, N°196 del 17 de febrero de marzo
de 2025, y Disposiciones ANSV Nros 207 del 27 de octubre de 2009 y 54 del 19 de marzo de 2025

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.363 se creé la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV), como organismo
descentra[izado actualmente actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE
ECONOMIA conforme los Decretos N° 195/2024 y N° 293/2024.

Que, entre las funciones asignadas a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL por la Ley N° 26.363 en su
articulo 4° incisos e) y f) se encuentra la de crear y establecer las caracteristicas y procedimientos de otorgamiento,
emision e impresion de la Licencia Nacional de Conducir, asi como también autorizar a los organismos
competentes en materia de emisién de licencias de conducir de cada jurisdiccion provincial, municipal y de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a otorgar la Licencia Nacional de Conducir, certificando y homologando en
su caso los centros de emision y/o impresion de las mismas.

Que, mediante el Decreto N° 1787/08 se dio estructura organizativa a la ANSV, creandose la Direccion Nacional
de Licencias de Conducir y Antecedentes de Transito, la cual tiene como misién coordinar con los organismos
competentes en materia de emisién de licencias de conducir, el otorgamiento de la licencia nacional de conducir,
respondiendo a estandares de seguridad, técnicos y de disefio; certificar y homologar los centros de emision y/o
de impresién de la licencia nacional de conducir; coordinar la emisién de licencias provinciales y municipales de
conducir autorizadas; y determinar, homologar y auditar los contenidos de los exdmenes que deben rendir los
solicitantes de la mencionada Licencia.

Que, asimismo, la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
resulta competente para establecer los requisitos para la certificacion de los Centros de Emision de la Licencia
Nacional de Conducir por parte de las autoridades jurisdiccionales competentes del territorio nacional, conforme
lo establece el mencionado Decreto N° 1.787/2.008 (Acciones, Punto 2).

Que, en ese lineamiento, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL dicté con fecha 27 de Octubre de 2.009,
la Disposicion A.N.S.V. N° 207, modificada por la Disposicion A.N.S.V. N° 219/2025, mediante la cual se aprueba
el SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR a fin de unificar los criterios en todo el pais respecto al
formato de las licencias, los requisitos previos a la solicitud, la emisién y todas las cuestiones atinentes, como asi
también la creacion de bases de datos actualizadas que contenga los datos de las habilitaciones para conducir
emitida en todo el pais.
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Que, la Disposicion A.N.S.V. N° 207 establece los procedimientos necesarios que todo Centro de Emisién de
Licencias (CEL) debera observar para tramitar ante la A.N.S.V. la certificacion necesaria para la emisién de la
licencia de conducir.

Que, en el marco del Sistema Nacional de Licencias de Conducir, aprobado por Disposicion A.N.S.V. N° 207/2009
y sus modificatorias, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la PROVINCIA DE LA PAMPA y el MUNICIPIO
DE MAURICIO MAYER, han suscripto un Convenio Especifico de Cooperaciéon para la Implementacion de la
Licencia Nacional de Conduciry del Certificado Nacional de Antecedentes de Transito en el mencionado Municipio.

Que, la provincia de La Pampa adhirié al régimen establecido por las Leyes Nacionales N° 24.449 y N° 26.363
mediante Leyes Provinciales N° 1713 y 2443, respectivamente.

Que el municipio de Mauricio Mayer adhirié a dicha normativa nacional por Ordenanzas Municipales N° 47/1999
y 13/2016.

Que en el marco de Decreto N° 196/2025 y las Disposiciones ANSV Nros. 54/2025 y 219/2025 se suscribio el
Convenio Especifico de Delegacion de Facultades para el otorgamiento de Licencia Nacional de Conducir de
caracter Interjurisdiccional de las clases C, D y E entre la Agencia Nacional de Seguridad Vial y la Provincia de La
Pampa, el dia 20 de mayo de 2025 y Adenda al mismo, suscripta con fecha 26 de junio de 2026.

Que por el mencionado convenio la ANSV delega en la provincia la facultad de otorgar licencias nacionales de
conducir clases C, D y E, habilitantes para el transporte de pasajeros y carga de caracter interjurisdiccional,
conforme articulo 13 inciso h) de la Ley N° 24.449, su reglamentacién y normativa complementaria

Que en este marco la provincia de La Pampa solicita certificar y homologar el centro de emision de licencias de
conducir del municipio de Mauricio Mayer como CEL TIPO A.

Que en tal sentido la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO
entiende que encontrandose cumplimentado con lo acordado en los convenios suscriptos entre las partes y los
procedimientos establecidos por las normativas vigentes corresponde certificar el Centro de Emision de Licencia
Nacional de Conducir del Municipio de Mauricio Mayer, provincia de La Pampa.

Que la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO, la DIRECCION
DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO, la DIRECCION DE INFORMATICA y la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la ANSV han tomado la intervencién que les compete.

Que, el servicio juridico permanente de esta ANSV ha tomado la intervencién de su competencia.

Que, la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 7° inciso b) de la Ley
N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Certifiquese y Homoléguese el Centro de Emision de Licencias de Conducir del Municipio de
Mauricio Mayer de la Provincia de La Pampa, habilitandolo como CEL TIPO A (avanzado) para emitir la licencia
nacional de conducir.

ARTICULO 2°.- Autorizase a emitir el Certificado de Centro Emisor de Licencias Nacionales de Conducir a favor
de la jurisdiccién mencionada en el articulo 1° de la presente Disposicion, cuyo modelo forma parte de la presente
medida como Anexo (DI-2026-93470883-APN-ANSV#MECQC).

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese

Francisco Diaz Vega

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/09/2026 N° 70582/26 v. 28/09/2026
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 312/2026
DI-2026-312-APN-ANSV#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2026

VISTO el EX-2026-89655595- -APN-DGA#ANSV las Leyes N° 24.449, N° 26.363, los Decretos N° 195 del 26 de
febrero de 2024, y 293 del 8 de abril de 2024, las Disposiciones ANSV N° 380 de fecha 24 de agosto de 2012 y
sus modificatorias y ANSV N° 133 de fecha 18 de mayo de 2026 y

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV), como organismo
descentralizado actualmente en la 6rbita de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE ECONOMIA,
conforme los Decretos N°195/2024 y N° 293/2024.

Que por la mencionada ley se la designé como autoridad de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad
vial nacional previstas en la normativa vigente en la materia, y entre sus funciones se encuentran las de coordinar,
impulsar y fiscalizar la implementacion de las politicas y medidas estratégicas para el desarrollo de un transito
seguro en todo el territorio nacional.

Que por Disposicion ANSV N° 380/2012 -modificada por Disposiciones ANSV Nros 168/2013, 121/2016,555/2013,
597/2019- se cred en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la ANSV el registro
de establecimientos prestadores de capacitacién en materia de transito y seguridad vial, cuya funcion es llevar un
registro actualizado de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones publicas y/o privadas, que
efectlen y presten servicios de capacitaciéon en materia de transito y seguridad vial, y también llevar el registro de
capacitadores, docentes, planes de estudio, cursos que en la materia se dicten y de los ciudadanos que realicen
y aprueben los mismos.

Que en el anexo | de la norma citada se regula el procedimiento de inscripcidn ante el referido registro, y se
estipula que la inscripcion habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudios ante
esta ANSV, para su analisis, y eventual aprobacion y registro.

Que la persona juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO (CUIT 30-71284680-8) ha sido inscripta en el registro
por Disposicion ANSV N° 133/2026.

Que, en el presente marco, la persona juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO (CUIT 30-71284680-8) ha
solicitado a esta ANSV la inscripcién del curso denominado “CLINICA DE SEGURIDAD VIAL’ presentando a tal
efecto, la documentacién exigida en la legislacién vigente.

Que la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la ANSV certificé el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el procedimiento vigente en la materia, como asi también los contenidos del curso presentado,
emitiendo consecuentemente el respectivo informe técnico de factibilidad de inscripcién en el registro.

Que por consecuencia, encontrandose acreditados y cumplimentados por parte del area técnica competente
los requisitos exigidos para la inscripcién, corresponde dictar el acto administrativo aprobando y registrando
en el registro nacional de antecedentes en educacién y capacitacion vial, el curso denominado “CLINICA DE
SEGURIDAD VIAL” presentado por la persona juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO (CUIT 30-71284680-8).

Que la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES y la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
han tomado la intervenciéon de su competencia.

Que el servicio juridico de la ANSV ha tomado la intervencién de su competencia.
Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.-
Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°. Apruébase y registrase en el Registro Nacional de Antecedentes en Educacién y Capacitacion
Vial el curso denominado “CLINICA DE SEGURIDAD VIAL” presentado por la persona juridica FUNDACION EL
VIENTO BLANCO (CUIT 30-71284680-8), de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion ANSV N° 380/12,
concordantes y modificatorias.

ARTICULO 2°. La aprobacién y registracién otorgada tendra una vigencia de un (1) afio, contada a partir de la
publicaciéon de la presente en el Boletin Oficial.
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ARTICULO 3°. La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente, quedara supeditada al cumplimiento por
parte de la persona juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO (CUIT 30-71284680-8), de lo regulado por la
Disposiciéon ANSV N° 380/2012 y sus modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION
Y CAMPANAS VIALES a implementar auditorias periédicas y permanentes y sugerir la baja del registro cuando
corresponda, ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°. Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar a la entidad al
sistema informatico, asignar el respectivo nimero de registro, emitir y notificar el correspondiente certificado del
curso inscripto en el Registro Nacional de Antecedentes en Educacion y Capacitacion Vial de la ANSV.

ARTICULO 5°. Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido archivese.

Francisco Diaz Vega
e. 28/09/2026 N° 70665/26 v. 28/09/2026

PREFECTURA NAVAL ARGENTINA
Disposicion 1154/2026
DISFC-2026-1154-APN-PNA#MSG

Ciudad de Buenos Aires, 11/09/2026

VISTO lo propuesto por la Direccién de Policia de Seguridad de la Navegacion, mediante el expediente electronico
EX-2025-36162180- -APN-RNBU#PNA; la Ley General de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA N° 18.398 y sus
modificatorias; el Decreto N° 37/2025 “Régimen de la Navegaciéon Maritima, Fluvial y Lacustre (REGINAVE)”; lo
opinado por la Direccion de Inspectoria General; lo analizado por la Direccion de Planeamiento, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N.° 18.398 y sus modificatorias establecen la mision y funciones de la PREFECTURA NAVAL
ARGENTINA como Fuerza de Seguridad Federal, encargada de ejercer el servicio de policia de seguridad de
la navegacioén, de prevencién de la contaminacién proveniente de buques, de seguridad y proteccion maritima,
de policia judicial y, de manera parcial, la jurisdiccion administrativa de la navegacion; constituyéndose en el
instrumento a través del cual el Estado Nacional cumple dichas funciones en un ambito de actuacién especifico.

Que la Direccion de Policia de Seguridad de la Navegacion, en funcién de su campo ocupacional, entiende en
la aplicacién de las leyes y reglamentaciones que rigen la navegacion, especialmente en lo concerniente a la
seguridad de la navegacion y del buque, la salvaguarda de la vida humana en las aguas navegables de la Nacion,
y los servicios de amarre, fondeo y remolque de buques y artefactos navales.

Que el Registro Nacional de Buques tiene bajo su competencia el registro de la Matricula Nacional, la cual
comprende la Matricula Mercante Nacional y el Registro Especial de Yates, asi como la inscripcién de los titulos
de constitucién, declaracion, transmisién, modificacion o extincién de derechos reales sobre buques o artefactos
navales.

Que el “Régimen de la Navegacién Maritima, Fluvial y Lacustre (REGINAVE)”, aprobado mediante el Decreto
N° 37/2025 (DECTO-2025-37-APN-PTE), establece en el articulo 201.0205. las “Embarcaciones y Artefactos
Navales que deben Matricularse en los Registros de las Dependencias Jurisdiccionales de la PREFECTURA
NAVAL ARGENTINA”, disponiendo que: “En los registros electronicos se matricularan las embarcaciones,
artefactos navales, motos de agua o similares, cuyo arqueo bruto sea inferior a TRES (3), al solo efecto de su
individualizacién y fines administrativos correspondientes”.

Que se ha considerado necesario dejar sin efecto la implementaciéon automatica de la prohibicién de navegar
por falta de pago de la Tasa Fija Anual por Renovacién de Matricula, con el objeto de agilizar los procesos
administrativos.

Que se considera oportuno implementar la presentacién de una declaracion jurada por parte del propietario,
mediante la cual manifieste que la unidad nueva se encuentra en adecuadas condiciones de navegabilidad y que
la persona encargada de conducirla posee la documentacion habilitante correspondiente.

Que se estima conveniente incorporar la posibilidad de intervencién de una Organizacién Reconocida o de un
profesional matriculado ante el Consejo Profesional de Ingenieria Naval, en el marco del Régimen Simplificado.
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Que corresponde establecer la obligatoriedad de inscribir los motores fuera de borda de potencia igual o superior
a OCHENTA Y CINCO (85) Kw, siendo optativa la inscripcidon para los de menor potencia.

Que corresponde contemplar la posibilidad de que, en los casos de buques y/o motores que se importen o
exporten, a eleccion del propietario, se acompafne el certificado de despacho a plaza o exportacion expedido
por la Agencia de Recaudacion y Control Aduanero (ARCA), o bien una declaracién jurada respecto del tramite
correspondiente.

Que, asimismo, se estima conveniente establecer la obligatoriedad de constituir un domicilio electrénico.

Que, finalmente, se estima adecuado incorporar cuestiones vinculadas a aspectos administrativos, tales como la
clasificacion de embarcaciones de uso islefio o el tramite de cambio de puerto de asiento.

Que, en atencion a lo expuesto, la Direccion de Policia de Seguridad de la Navegacion, en su caracter de
organismo competente en la materia, impulsa la actualizacién del régimen establecido por la Ordenanza N° 2-19
(DPSN) del Tomo 2 “Régimen Administrativo del Buque”, titulada “Disposiciones Relativas a los Registros de
Embarcaciones en las Dependencias Jurisdiccionales”, propiciando su sustitucion mediante la aprobacion
de una nueva Ordenanza y la derogacién de la actualmente vigente, a fin de adecuarlo a las modificaciones
precedentemente sefaladas.

Que, para la elaboracién final del documento, se ha conformado un grupo de trabajo interdisciplinario compuesto
por representantes de las areas técnicas competentes de la Direccién de Policia de Seguridad de la Navegacion,
quienes han prestado conformidad en orden a sus respectivas competencias especificas.

Que la Direccion de Inspectoria General ha tomado la intervencién, mediante el Informe IF-2025-131012839-APN-
DIGE#PNA, y considera que el proyecto de la norma mencionada cumple con las pautas contempladas en la
Resoluciéon SIGEN N° 162/2014.

Que la Direccion de Planeamiento, como organismo rector en la administracién del sistema reglamentario de la
Prefectura Naval Argentina, analizé la propuesta verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos por
la normativa vigente.

Que, por otra parte, a nivel na}cional, mediante el Decreto N° 891/2017, se aprobaron las “BUENAS PRACTICAS EN
MATERIA DE SIMPLIFICACION?”, aplicables al Sector Publico Nacional, entre cuyos objetivos esta el de garantizar
la mejora continua de los procesos, circunstancia a la cual se adapta la presente modificacién.

Que mediante la Resolucion N° 390/2018 del actual Ministerio de Seguridad Nacional, se aprobaron los
“PRINCIPIOS RECTORES DE LAS BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE SIMPLIFICACION”, aplicables al
MINISTERIO DE SEGURIDAD vy las Fuerzas Policiales y de Seguridad Federales.

Que ha tomado intervencion la Asesoria Juridica de la organizacion, mediante el Dictamen Juridico IF-2026-
68579321-APN-PNAR#PNA.

Que el Decreto N° 70/2023 (DNU-2023-70-APN-PTE) instruye a que el Estado Nacional promueva y asegure
la vigencia efectiva de un sistema econdmico basado en decisiones libres, adoptadas en un ambito de libre
concurrencia.

Que esta instancia se encuentra facultada para dictar el acto administrativo correspondiente, de conformidad con
los preceptos del Articulo 5° inciso a) de la Ley N° 18.398 “Ley General de la Prefectura Naval Argentina” y sus
modificatorias, en concordancia con el Articulo 2 del Decreto N° 37/2025 “Régimen de la Navegacion Maritima,
Fluvial y Lacustre (REGINAVE)”.

Por ello,

EL PREFECTO NACIONAL NAVAL
DISPONE:

ARTICULO 1°. APRUEBASE la Ordenanza N° 2-26 (DPSN) del Tomo 2 “Régimen Administrativo del Buque”,
titulada “Disposiciones Relativas a los registros de embarcaciones en las Dependencias Jurisdiccionales”, la cual
se adjunta como Anexo DI-2026-87365260-APN-DPLA#PNA y que forma parte de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°. DEROGASE la Ordenanza N° 2-19 (DPSN) del Tomo 2 “Régimen Administrativo del Buque”
titulada “DISPOSICIONES RELATIVAS A LOS REGISTROS DE EMBARCACIONES EN LAS DEPENDENCIAS
JURISDICCIONALES”.

ARTICULO 3°. La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de la fecha de la publicacién del presente acto
administrativo en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

ARTICULO 4°. Por la DIRECCION DE PLANEAMIENTO procédase a la publicacion de la presente disposicién en
el Boletin Oficial de la Republica Argentina y en el Boletin Publico de la Prefectura Naval Argentina, a la impresion
de UN (1) ejemplar patrén de la norma y a su incorporacion en el sitio web oficial de la Institucién.
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ARTICULO 5°. Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Guillermo José Giménez Perez - Marcelo Adrian del Giorgio - Alejandro Paulo Annichini.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en: https://www.argentina.gob.ar/prefecturanaval/reglamentacion/ordenanzas

e. 28/09/2026 N° 70682/26 v. 28/09/2026

PREFECTURA NAVAL ARGENTINA
Disposiciéon 1167/2026
DISFC-2026-1167-APN-PNA#MSG

Ciudad de Buenos Aires, 16/09/2026

Visto lo propuesto por la Direccion de Trafico Maritimo, Fluvial y Lacustre en Expediente Electronico EX —
2026-60475928-APN-DTRA#PNA; y

CONSIDERANDO:

Que los conceptos arancelarios son instrumentados a partir de las competencias otorgadas por la Ley N° 24.156
COMO recursos propios, para cubrir las erogaciones necesarias que llevan al cumplimiento de las funciones
establecidas en la Ley N° 18.398, como también en observancia de lo prescripto en el articulo 9° del Decreto
N° 1757 respecto de la no gratuidad en las prestaciones efectuadas por el Estado Nacional.

Que en el marco de la actualizacion de los importes vigentes en el cuadro tarifario periodo 2026, en lo concerniente
ala DIRECCION DE TRAFICO MARITIMO, FLUVIAL Y LACUSTRE, se procedié a dar curso recabando informacién
de las areas involucradas, en concordancia con lo establecido en el Capitulo 3 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos de las Recaudaciones “Esquema Tarifario”.

Que razones de oportunidad, mérito y conveniencia conllevan la necesidad de agtualizar y’equilibrar e,I valor
indice y los coeficientes en relacidn con los Servicios que dependen de la DIRECCION DE TRAFICO MARITIMO,
FLUVIAL Y LACUSTRE.

Que la DIRECCION DE TRAFICO MARITIMO, FLUVIAL Y LACUSTRE procederé a la actualizacién de importes
acorde al indice de Precios al Consumidor (IPC) publicado por el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y
CENSOS (INDEC), por ser el indicador mas apropiado, ya que mide la evolucion promedio de los precios de un
conjunto de bienes y servicios representativos del gasto de consumo de los hogares.

Que, con la utilizacion del IPC publicado por el INDEC para el mes de mayo de 2026, los valores de los cédigos
que integran los “Servicios a Terceros” el incremento arroja un 33,2 % por ciento.

Que oportunamente tomaron intervencién la DIRECCION DE TRAFICO MARITIMO, FLUVIAL Y LACUSTRE vy la
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD.

Que la Divisién Juridica de la DIRECCION DE TRAFICO MARITIMO, FLUVIAL Y LACUSTRE se expidié mediante
IF-2026-62658964-APN-DTRA#PNA de fecha 25/06/2026.

Que la ASESORIA JURIDICA ha tomado la intervencién de su competencia mediante IF-2026-77442867-APN-
PNAR#PNA.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° Inc. a) de la Resolucién del
Ministerio de Defensa N° 799 del 29 de octubre de 1984 por el cual se le delegd al PREFECTO NACIONAL NAVAL
la actualizacion de multas, tasas y tarifas.

Por ello;

EL PREFECTO NACIONAL NAVAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Modificanse los valores de los “Servicios a Terceros” previstos en el “Esquema Tarifario” Capitulo
3° del R.l. PNA 3-106 “Reglamento de Procedimientos Administrativos de las Recaudaciones” en un 33,2 %,
tomando como parametro de actualizacién el indice de Precios al Consumidor publicado por el INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, de conformidad con los montos expresados en el Anexo | (IF-2026-
81286256-APN-DTRA#PNA) que forma parte de la presente.
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ARTICULO 2°.- Pase a la DIRECCION DE PLANEAMIENTO - Departamento Contralor Recaudatorio-, para
conocimiento y proceder a la actualizacionde los nuevos valores arancelarios en el “Esquema Tarifario” previsto
en el Capitulo 3° del R.I. PNA 3-106.

ARTICULO 3°.- Girese a la DIRECCION DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES a efectos de producir la
adecuacion de las tasas y aranceles en el Sistema ATFA y/o plataforma que corresponda.

ARTICULO 4°. Por la DIRECCION DE TRAFICO MARITIMO, FLUVIAL Y LACUSTRE, procédase a las gestiones
administrativas pertinentes de comunicacién a toda la organizacion.

ARTICULO 5°.- Dese intervencién a la DIRECCION DE PLANEAMIENTO para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 6°.- Comuniquense, publiquese y dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Guillermo José Giménez Perez - Nestor Alberto Kiferling - Carlos Alfredo Villarreal - Alejandro Paulo Annichini.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en: https:/www.argentina.gob.ar/prefecturanaval/reglamentacion/ordenanzas.

e. 28/09/2026 N° 70605/26 v. 28/09/2026

PREFECTURA NAVAL ARGENTINA
Disposicion 1204/2026
DISFC-2026-1204-APN-PNA#MSG

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2026

VISTO lo propuesto por la Direccién de Policia de Seguridad de la Navegacién, mediante el Expediente Electronico
EX-2026-60909019- -APN-DPSN#PNA, el Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar
(SOLAS); el Convenio Internacional para Prevenir la Contaminacién por los Buques (MARPOL), aprobado por la
Ley N° 24.089; la Ley N° 18.398 y sus modificatorias; la Ley N° 19.549 y sus modificatorias, la Ley N° 20.094; el
Decreto N° 37/2025; el Codigo para las Organizaciones Reconocidas (Codigo OR) Resoluciones MSC.349(92)
y MEPC.237(65); la Resolucién SIGEN N° 162/2014, la Disposicién Permanente N° 1/2025 (AUIN); la Ordenanza
N° 3-25 (DPSN) del Tomo 2 “Régimen Administrativo del Buque”, lo opinado por la Direccién de Inspectoria
General; lo analizado por la Direccion de Planeamiento, y

CONSIDERANDO:

QuelalLey N°18.398, y sus modificatorias, establece la mision y funciones de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA
como Fuerza de Seguridad Federal, encargada de ejercer el servicio de policia de seguridad de la navegacion, de
prevencion de la contaminacioén proveniente de buques, de seguridad y protecciéon maritima, de policia judicial y,
de manera parcial, la jurisdicciéon administrativa de la navegacion; constituyéndose en el instrumento a través del
cual el Estado Nacional cumple dichas funciones en un ambito de actuacién especifico.

Que la Direccion de Policia de Seguridad de la Navegacion, en funcién de su campo ocupacional, entiende en
la aplicacién de las leyes y reglamentaciones que rigen la navegacion, especialmente en lo concerniente a la
seguridad de la navegacion y del buque, la salvaguarda de la vida humana en las aguas navegables de la Nacion,
y los servicios de amarre, fondeo y remolque de buques y artefactos navales.

Que el Comité de Seguridad Maritima (MSC) y el Comité de Proteccién del Medio Marino (MEPC) de la Organizacion
Maritima Internacional (OMI), mediante las Resoluciones MSC.349(92) y MEPC.237(65), respectivamente,
aprobaron el Cédigo para las Organizaciones Reconocidas (Cédigo OR).

Que el MSC y el MEPC de la OMI aprobaron la Circular MSC-MEPC.7/Circ.8, la cual establece las directrices
revisadas para la implantacion operacional del Cédigo Internacional de Gestidon de la Seguridad (Cédigo IGS)
por las compafias y que, asimismo, la Asamblea de la OMI adoptd la Resolucién A.1188 (33), que incorpora
directrices para la implantacion de dicho Coédigo por las Administraciones.

Que, en concordancia con lo expuesto, la presente medida tiene por objeto simplificar los tramites de matriculacion
y aprobacion de buques nuevos y de aquellos que se incorporen a la Matricula Nacional, asi como la certificacion
de los buques ya inscriptos en dicha matricula, cuando intervenga una Organizacién Reconocida en el marco de
los acuerdos celebrados con la Prefectura Naval Argentina.
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Que, en virtud de lo detallado, la citada Direccion impulsa la Ordenanza N° 7-26 (DPSN) del Tomo 2 “Régimen
Administrativo del Buque”, titulada “Requisitos y Condiciones parala Actuacién de las Organizaciones Reconocidas
por la Prefectura Naval Argentina”.

Que, consecuentemente, corresponde la derogacién de la Ordenanza N° 3-25 (DPSN) del Tomo 2 “Régimen
Administrativo del Buque”, titulada “Condiciones para actuar como Organizacion Reconocida y Reconocimiento
de sus Certificaciones y Servicios Reglamentarios”.

Que, para la elaboracién final del documento, se ha conformado un grupo de trabajo interdisciplinario compuesto
por personal de las areas técnicas competentes de la Direcciéon de Policia de Seguridad de la Navegacion,
quienes han prestado conformidad en orden a sus respectivas competencias especificas.

Que la Direccion de Inspectoria General ha tomado la intervencion, mediante el Informe IF-2026-80576736-APN-
DIGE#PNA, y considera que el proyecto de la norma mencionada cumple con las pautas contempladas en la
Resolucion SIGEN N° 162/2014.

Que la Direccion de Planeamiento, como organismo rector en la administracién del sistema reglamentario de la
Prefectura Naval Argentina, analiz6 la propuesta y verificd el cumplimiento de los requisitos establecidos por la
normativa vigente.

Que, a nivel nacional mediante el Decreto N° 891/2017, se aprobaron las “BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE
SIMPLIFICACION?”, aplicables al Sector Publico Nacional, entre cuyos objetivos esta el de garantizar la mejora
continua de los procesos, circunstancia a la cual se adapta la presente modificacién.

Que mediante la Resolucion N° 390/2018 del actual Ministerio de Seguridad Nacional, se aprobaron los
“PRINCIPIOS RECTORES DE LAS BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE SIMPLIFICACION”, aplicables al
MINISTERIO DE SEGURIDAD vy las Fuerzas Policiales y de Seguridad Federales.

Que el Decreto N° 70/2023 (DNU-2023-70-APN-PTE) instruye a que el Estado Nacional promueva y asegure
la vigencia efectiva de un sistema econdmico basado en decisiones libres, adoptadas en un ambito de libre
concurrencia.

Que ha tomado intervencion la Asesoria Juridica de la Instituciéon, mediante el Dictamen Juridico IF-2026-
85455435-APN-PNAR#PNA.

Que esta instancia se encuentra facultada para dictar el acto administrativo correspondiente, de conformidad
con los preceptos del Articulo 5° inciso a), apartado 2 de la Ley N° 18.398 “Ley General de la Prefectura Naval
Argentina” y sus modificatorias, en concordancia con el Articulo 2 del Decreto N° 37/2025 “Régimen de la
Navegacion Maritima, Fluvial y Lacustre (REGINAVE)”.

Por ello,

EL PREFECTO NACIONAL NAVAL
DISPONE:

ARTICULO 1°. APRUEBASE la Ordenanza N° 7-26 (DPSN) del Tomo 2 “Régimen Administrativo del Buque”,
titulada “Requisitos y condiciones para la actuacion de las Organizaciones Reconocidas por la Prefectura Naval
Argentina”, la cual se adjunta como Anexo DI-2026-93734736-APN-DPLA#PNA y que forma parte de la presente
Disposicién.

ARTICULO 2°. DEROGASE la Ordenanza N° 3-25 (DPSN) del Tomo 2 “Régimen Administrativo del Buque”, titulada
“Condiciones para actuar como Organizacion Reconocida y Reconocimiento de sus Certificaciones y Servicios
Reglamentarios”.

ARTICULO 3°. La citada norma actualizada entrara en vigencia a partir de la fecha de la publicacién del presente
acto administrativo en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

ARTICULO 4°. Los acuerdos celebrados entre la Prefectura Naval Argentina y las Organizaciones Reconocidas
con anterioridad a la fecha de publicacion de la presente Ordenanza mantendran su vigencia y podran ser
ampliados, de comun acuerdo entre las partes, de conformidad con los alcances establecidos en la presente.

ARTICULO 5°. Por la DIRECCION DE PLANEAMIENTO, procédase a la publicacién de la presente disposicién en
el Boletin Oficial de la Republica Argentina y en el Boletin Publico de la Prefectura Naval Argentina, la impresion
de UN (1) ejemplar patrén de la norma y su incorporacién en el sitio web oficial de la Institucion.

ARTICULO 6°. Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Guillermo José Giménez Perez - Marcelo Adrian del Giorgio - Alejandro Paulo Annichini.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en: https://www.argentina.gob.ar/prefecturanaval/reglamentacion/ordenanzas

e. 28/09/2026 N° 70750/26 v. 28/09/2026
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Disposiciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Disposicion Sintetizada 10720/2026
DI-2026-10720-APN-DNLAYR#ENACOM FECHA 22/09/2026
EX-2026-84485887- -APN-DNLAYR#ENACOM

LA DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES ha dispuesto; 1.- Registrar que la firma AVALON ARGENTINA S.R.L., inscripta oportunamente
bajo el numero de prestador postal MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO (Nro. P.P. 1.448), ha declarado
extender la cobertura geografica registrada por Disposicion DNLAYR N° 9578/26, para el servicio de ENVIO
COURIER en forma total en el &mbito nacional. 2.- Notifiquese, comuniquese a la ARCA, publiquese en extracto
y cumplido, archivese. Firmado: Sofia Angelica Farifia. Directora Nacional de la DIRECCION NACIONAL DE
LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES.

Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 28/09/2026 N° 70330/26 v. 28/09/2026

Encontra lo
que buscas

Accede desde la web a “Busqueda

Avanzada”, escribi la palabra o frase

de tu interés y obtené un resultado
de forma facil y rapida.

Podés buscar por:

* Frases literales entre comillas

o palabras claves.

*Seccion y periodo de busqueda.
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Acordadas

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION
Acordada 27/2026
Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2026
Los Sefiores Ministros que suscriben la presente,
CONSIDERARON:

I. Que, en uso de las facultades establecidas en el art. 8° de la ley 23.853, la Corte Suprema de Justicia de la
Nacién establecio el Régimen de Arancelamiento de los servicios administrativos que presta el Poder Judicial de
la Nacion.

Que mediante Acordada 17/2025 se efectud la ultima modificacién del régimen.

Il. Que, a tenor del tiempo transcurrido, deviene oportuno que este Tribunal proceda a efectuar una adecuacioén
de la suma dineraria dispuesta para cada arancel.

Ill. Que el Secretario de Actuacion Electoral de la Camara Nacional Electoral remite la propuesta respecto al
régimen arancelario para el fuero electoral, conforme lo dispuesto en la Acordada 21/07.

IV. Que la Direccién de Asuntos Juridicos ha tomado debida intervencion.

V. Que, en atencién a la naturaleza de la decisién, resulta aplicable la excepcion prevista en el punto dispositivo
6 de la acordada 15/2023. Asimismo, y en razén de la cantidad de Ministros habilitados que participan, la medida
se adopta de acuerdo a lo establecido, en lo pertinente, en el punto dispositivo segundo de la acordada 12/2024.

Por ello,
ACORDARON:

1°) Establecer los aranceles de los siguientes servicios - con excepcion de los que sean solicitados por los
Poderes del Estado de las distintas jurisdicciones territoriales cuando son efectuadas quien acredite actuar en
su representacion:

a) Inscripcién de peritos, sindicos y martilleros, y abogados de la matricula federal (ley 22.192) -pesos sesenta
mil ($ 60.000)-.

b) Denuncias formuladas por particulares ante la Direccion de Sumarios: pesos veinte mil ($ 20.000)-. En caso
de ser admitida la veracidad de los hechos puestos en conocimiento del Tribunal, el importe sera reintegrado al
denunciante.

c) Expedicion de certificados y testimonios —pesos siete mil ($ 7.000)-, sin perjuicio de la excepcidén contemplada
por la Acordada 50/95, para el caso de que los soliciten las partes o los auxiliares de la justicia.

d) Consultas a las oficinas de jurisprudencia —pesos siete mil ($ 7.000)-. La impresion del material consultado,
efectuada por el sistema informatico —pesos mil ($ 1.000)- por cada hoja impresa.

e) La expedicion de fotocopias de resoluciones, sentencias y demas actuaciones —pesos mil ($ 1.000)-, por cada
hoja que se entrega al interesado.

f) Certificacion sobre la autenticidad de fotocopias —pesos dos mil ($ 2.000)- por cada cuatro fotocopias que sean
certificadas.

g) Certificaciones de firmas —pesos siete mil ($ 7.000).
h) Oficios que ingresen al archivo solicitando fotocopias, certificados, remisiones, etc. —pesos siete mil ($ 7.000)-.

i) Consultas de expedientes archivados en el Archivo General del Poder Judicial —pesos siete mil ($ 7.000). El
presente arancel no se aplicara a los requerimientos realizados por los tribunales para el cumplimiento de sus
funciones y mediante el correspondiente oficio. Quedan también expresamente exceptuados los pedidos en tal
sentido que realicen historiadores o investigadores, siempre y cuando el material no sea destinado a un trabajo
con fines de lucro, para lo cual sera necesaria la presentaciéon de una declaracion jurada.

j) Los informes brindados por el archivo publico —pesos tres mil ($ 3.000)- para el tramite normal, debiendo
adicionarse - pesos siete mil ($ 7.000)- si el tramite es urgente.
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k) Listado de sorteo de expedientes solicitado por profesionales —pesos mil quinientos ($ 1.500)-, por cada hoja
que se entregue al interesado.

l) Las consultas referentes a estadisticas judiciales realizadas por particulares —pesos siete mil ($ 7.000)-.

2°) Autorizar a la Camara Nacional Electoral a la adecuaciéon a los nuevos valores de los aranceles dispuestos
mediante la presente y, respecto a los servicios especificos que alli se prestan, de acuerdo al detalle del Anexo I.

3°) El presente régimen seréa aplicable, cualquiera sea el medio a través del cual se suministre la informacion
requerida.

4°) Disponer la publicacién de la presente en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, a partir de la cual
entraran en vigencia los presentes aranceles.

Todo lo cual dispusieron y mandaron, ordenando se comunique; se publique en la pagina oficial de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion y en el Boletin Oficial de la Republica Argentina; y se registre en el libro
correspondiente, de lo que doy fe.

Horacio Daniel Rosatti - Carlos Fernando Rosenkrantz - Gerardo Gabriel Prataviera

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Acordada se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/09/2026 N° 70439/26 v. 28/09/2026

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION
Acordada 28/2026
Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2026
Los Sefores Ministros que suscriben la presente,
CONSIDERARON:

I. Que en uso de las facultades conferidas por el art. 8 de la ley 23.853, mediante acordadas 13/97 y 27/01 esta
Corte arancel6 la ejecucion de los dictamenes periciales realizados por los Cuerpos Periciales del Tribunal.

Que mediante Acordada 18/2025 se efectud la ultima modificacion.

Il. Que en virtud del tiempo transcurrido deviene oportuno que este Tribunal proceda a efectuar una adecuacion
de la suma dineraria alli dispuesta.

lll. Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado debida intervencién.

IV. Que, en atencidn a la naturaleza de la decision, resulta aplicable la excepcion prevista en el punto dispositivo
6 de la acordada 15/2023. Asimismo, y en razén de la cantidad de Ministros habilitados que participan, la medida
se adopta de acuerdo a lo establecido, en lo pertinente, en el punto dispositivo segundo de la acordada 12/2024.

Por ello,
ACORDARON:

1°) Fijar el arancel para la realizacion de los dictamenes periciales efectuados por el Cuerpo Médico Forense,
Cuerpo de Peritos Contadores Oficiales, Cuerpo de Peritos Caligrafos Oficiales y Peritos Tasadores, en la suma
de pesos setenta mil ($ 70.000), ello de conformidad con lo dispuesto en las Acordadas 13/97 y 27/01.

2°) Mantener la vigencia de los diferimientos y exenciones de pago del arancel dispuesto en el punto 1° de la
presente, determinados mediante Acordadas 13/97 y 40/97.

3°) Disponer la publicacién de la presente en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, a partir de la cual entrara
en vigencia el presente arancel.

Todo lo cual dispusieron y mandaron, ordenando se comunique; se publique en la pagina oficial de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacién y en el Boletin Oficial de la Republica Argentina; y se registre en el libro
correspondiente, de lo que doy fe.

Horacio Daniel Rosatti - Carlos Fernando Rosenkrantz - Gerardo Gabriel Prataviera

e. 28/09/2026 N° 70442/26 v. 28/09/2026
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Concursos Oficiales

NUEVOS

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS

EL CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MAR DEL PLATA LLAMAN A CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION DE DIRECTOR/A REGULAR DE LAS
SIGUIENTES UNIDADES EJECUTORAS DE DOBLE PERTENENCIA:

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS (IIB)

INSTITUTO DE PSICOLOGIA BASICA, APLICADA'Y TECNOLOGIA (IPSIBAT)

PERIODO DE INSCRIPCION del 28 DE SEPTIEMBRE DE 2026 al 30 DE OCTUBRE DE 2026
CONSULTAR Y BAJAR REGLAMENTO de CONCURSO, TERMINOS de REFERENCIA y PERFIL en:

e CONICET: Tel.: (011) 4899-5400 int. 2839/2841/2845/2847 Correo electronico: concurso-ue@conicet.gov.ar
http://convocatorias.conicet.gov.ar/director-ue

e UNMdP: Diagonal J. B. Alberdi 2695, (7600), Mar del Plata. http://www.mdp.edu.ar Correo electrénico: julipere@
mdp.edu.ar Tel.: (0222) 492 1705/1710 Fax: (0223) 492 1711

Las presentaciones de los postulantes seran EXCLUSIVAMENTE EN FORMATO ELECTRONICO.
ENVIAR PRESENTACION electrénica a los correos electrénicos mencionados arriba.

Andrea Maria Pawliska, Asesor, Direccion de Desarrollo y Gestion de Unidades Ejecutoras.
e. 28/09/2026 N° 70517/26 v. 28/09/2026

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS

El Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas llama a Concurso Publico para la seleccién de
Director/a regular de la siguiente Unidad Ejecutora de dependencia exclusiva:

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN BIODIVERSIDAD Y BIOTECNOLOGIA (INBIOTEC)
Inscripcion del 28 de septiembre de 2026 al 30 de octubre de 2026

Consultar y bajar Reglamento de Concurso, Protocolo de Visita, Términos de Referencia, Perfil INBIOTEC y
Jurados en:

CONICET: http://convocatorias.conicet.gov.ar/director-ue / Correo electronico: concurso-ue@conicet.gov.ar Tel.:
(011) 4899-5400 ints. 2839/2841/2845/2847

Las presentaciones de los postulantes seran EXCLUSIVAMENTE EN FORMATO ELECTRONICO.
ENVIAR PRESENTACION ELECTRONICA al correo indicado precedentemente.

Andrea Maria Pawliska, Asesor, Direccion de Desarrollo y Gestion de Unidades Ejecutoras.
e. 28/09/2026 N° 70518/26 v. 28/09/2026

Seguinos en nuestras redes

Buscanos en instagram @boletinoficialarg y en twitter @boletin_oficial
Sigamos conectando la voz oficial
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Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequena y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condiciéon de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 28/01/2026, la tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 6 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir
del 28/01/2026, correspondera aplicar la Tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de
cada periodo + 6,50 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA

ANUAL MENSUAL
Desde el | 22/09/2026 | al |23/09/2026 | 26,49 | 26,19 | 2591 | 25,63 | 25,35 | 25,08 23,49% 2,177%
Desde el | 23/09/2026 | al |24/09/2026 | 26,69 | 26,40 | 26,11 | 25,83 | 25,55 | 25,27 23,65% 2,194%
Desde el | 24/09/2026 | al |25/09/2026 | 25,92 | 25,63 | 25,36 | 25,09 | 24,83 | 24,57 23,04% 2,130%
Desde el | 25/09/2026 | al |28/09/2026 | 25,92 | 25,63 | 25,36 | 25,09 | 24,83 | 24,57 23,04% 2,130%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 22/09/2026 | al |23/09/2026 | 27,08 | 27,37 | 27,68 | 27,99 | 28,30 | 28,62 30,70% 2,225%
Desde el | 23/09/2026 | al |24/09/2026 | 27,30 | 27,60 | 27,91 | 28,22 | 28,54 | 28,87 30,98% 2,243%
Desde el | 24/09/2026 | al |25/09/2026 | 26,48 | 26,76 | 27,05 | 27,35 | 27,65 | 27,96 29,94% 2,176%
Desde el | 25/09/2026 | al |28/09/2026 | 26,48 | 26,76 | 27,05 | 2735 | 27,65 | 27,96 29,94% 2,176%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: A partir del 24/09/2026
para: 1) MiPyMEs: Tasa de Interes clientes “Pellegrini Mi Banco” Se percibira una Tasa de Interés de 1 a 6 dias del
21,00% TNA, Hasta 15 dias del 22,00%TNA, Hasta 30 dias del 24,00% TNA, Hasta 60 dias 25%, Hasta 90 dias
26% Hasta 180 dias 29% Hasta 360 dias S/SGR 35% - Resto de clientes: Se percibira una Tasa de Interés de 1 a
6 dias del 24,00% TNA, Hasta 15 dias del 25,00%TNA, Hasta 30 dias del 27,00% TNA Hasta 60 dias del 29,00%
TNA, Hasta 90 dias del 30,00% TNA, de 91 a 180 dias del 35,00% TNA, de 181 a 360 dias del 38,00% TNA S/SGR
y de 181 a 360 dias - SGR- del 32,00%TNA. 2) Grandes Empresas: Tasa de Interes clientes “Pellegrini Mi Banco”
Se percibira una Tasa de Interés de 1 a 6 dias del 21,00% TNA, Hasta 15 dias del 22,00%TNA, Hasta 30 dias del
24,00% TNA, Hasta 60 dias 25%, Hasta 90 dias 26% Hasta 180 dias 29% Hasta 360 dias S/SGR 35% - Resto de
clientes: Se percibira una Tasa de Interés de 1 a 6 dias del 24,00%TNA, Hasta 15 dias del 25,00% TNA, Hasta 30
dias del 27,00% TNA, Hasta 60 dias del 29,00% TNA, Hasta 90 dias del 30,00% TNA, de 91 a 180 dias del 35,00%
TNA'y de 181 a 360 dias del 38,00% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerente Departamental.
e. 28/09/2026 N° 70644/26 v. 28/09/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA BERNARDO DE IRIGOYEN
EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. I) CODIGO ADUANERO

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan y/o por encontrarse en el extranjero,
se les notifica por este medio que ha recaido Resolucién Condena en las actuaciones que se detallan, asimismo
que contra las mismas, se podra interponer demanda contenciosa ante el Juzgado Federal de Iguazu — Misiones,
dentro de los quince (15) dias notificada la presente, cuando el monto controvertido sea una suma mayor a pesos
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dos mil C/00/100 ($ 2.000) (art. 1024 del Codigo Aduanero); cuando el monto controvertido sea mayor a pesos
veinticinco mil C/00/100 ($ 25.000) se podra interponer en forma optativa y excluyente, dentro de los quince (15)
dias de notificada la presente, Demanda Contenciosa ante el Juzgado Federal de Iguazu o Recurso de Apelacion
ante el Tribunal Fiscal de la Nacién (art. 1025 del Cédigo Aduanero). Fdo. Maidana, José Antonio Administrador
de la Aduana Bernardo de Irigoyen, 24 de Septiembre de 2026.-

o INFRACCION RESOL-E-ARCA-
082-SC- N. APELLIDO Y NOMBRE D.N.I./C.I/PAS. CA. MULTA ADBEIR
23-2025/3 CAMARGO GUSTAVO ADRIAN 38.566.917 987 93.602.396,41 2026-156
DE SOUZA SCHUSTER JONATHAN
23-2025/3 EMMANUEL 38.187.684 987 93.602.396,41 2026-156
23-2025/3 NOVAK BENJAMIN EUGENIO 20-38566917-9 987 93.602.396,41 2026-156

Jose Antonio Maidana, Administrador de Aduana.
e. 28/09/2026 N° 70287/26 v. 28/09/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA LA QUIACA

Por ignorarse el domicilio, se cita a quien se detalla a continuacién, para que dentro del plazo perentorio de
diez (10) habiles comparezca por ante esta Divisién Aduana La Quiaca sita en Av. Lamadrid N°555 - La Quiaca,
provincia de Jujuy, a tomar participacién en el Sumario Contencioso que se detalla infra, en el cual se ha resuelto
correrle vista en los términos del articulo 1101 del Cédigo Aduanero, a efectos de que oponga su defensa y
ofrezca pruebas ante la imputacién de la presunta comisién de una infraccién prevista y penada en el Cédigo
Aduanero (Ley 22415), bajo apercibimiento de la procedencia del tramite en rebeldia (Art. 1105 C.A.). Se informa
que en su primera presentacion debera constituir domicilio en el radio urbano de la Aduana (Art. 1001 C.A)),
debiendo tener presente lo prescripto por el Art. 1034 del C.A., bajo apercibimiento de los Arts. 1004, 1005y 1013
inc.h) del citado cuerpo legal. Asimismo se informa que en virtud de los arts. 930 y 931 del Cédigo Aduanero y
con excepcidén de los casos imputados por Art. 947 y 876 del C.A., el pago voluntario de la multa minima, tributos
aplicables y el abandono de la mercaderia en los casos que proceda el comiso en el plazo conferido por el Art.
1101 del C.A., posee efectos extintivos de la accién penal infraccional correspondiente.

NRO DE SUMARIO N°DE | INFRACCION | MULTA
SIGEA | CONTENCIOSO |  'NFRACTOR TIPO | pOCUMENTO | (ART. C.A) MINIMA TRIBUTOS
17697-160- | 034-SC-392- | VELEZ SALAS
s S oHILS seNoLD | DNIPERU | 46324966 970 $12.000.000,00 | USD 36535,01
17697-153- | 034-SC-393-
s Lo YGOR ZEGARRA | DNIPERU | 42681190 970 $3.600.000,00 | USD 11.035,10
17697-205- | 034-SC-394- | ORSETTI GASTON
o s P PAS.EEUU | 677743251 970 $5.400.000,00 | USD 14294,21
17697-172- | 034-SC-895- |\ xTEQ SERENARI | PAS. ITALIA | YC2888403 970 $5.400.000,00 | USD 16026,74
2025 2026/4
MALDONADO
1762907%06' 0342'(?2%'/296' SANCHEZ CIBOL 7904538 970 $1130.490,00 | USD 2337,86
MODESTO
ARISPE
17697-107- | 034-SC-397- | gANDOVAL, ERIK | CIBOL 5193035 970 $5.076.000,00 | USD 109427
2025 2026/0
WALTER
17692-77- | 034-SC-382- | MARQUEZ MOVYA, :
o oo e MO | ciBOLN. 7277571 977 $209.335.70
17696-171- | 034-SC-427- | AZARA VILLENA :
s b o | CIBOLN. 7145582 991 $2.516.215,61
SANCHEZ
17%%"32'654' 0342'(?2%'/‘;30' BASPINEIRO, | CIBOLNC | 7209138 991 $5.652.266,07
CARLA MARCELA
MAMANI ALEGRE
17%%%'642' 0342'032%'/‘;31' MARTHA CIBOLN® | 5746285 991 $932.762,62
CRISTINA

Felix Manuel Mendivil, Administrador de Aduana.
e. 28/09/2026 N° 70641/26 v. 28/09/2026
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AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA RiO GRANDE

Desde el EX-2026-00839327-ARCA-ADRIOG#SDGOAI (SUCOA N.° 049-SC-31-2026/8), caratulada “Vanina
Vanesa COSTICH s/psta. inf. art. 970 ap. 1° del C.A. “, se hace saber a la Sra. Vanina Vanesa COSTICH, DNI
N.° 32.720.026,...”"RIO GRANDE, 21 SEPTIEMBRE 2026 VISTO...CONSIDERANDO....Por ello y facultades
legales conferidas, EL ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE RIO GRANDE RESUELVE: ...CONDENAR a la Sra.
Vanina Vanesa COSTICH, DNI N.° 32.720.026, al pago de una multa de PESOS QUINIENTOS DIECISIETE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 517.333,86), equivalente al valor de los
tributos del rodado en infraccion, en los términos del art. 1.112 inc. ap. 1° inc. a) del Coédigo Aduanero mas la
suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE CON SESENTA Y SIETE
CENTAVOS (USD 1.477,67) en concepto tributos. HACER SABER a la Sra. Vanina Vanesa COSTICH, DNI N.°
32.720.026 que podra interponer en contra la presente decision, Demanda Contenciosa ante el Juzgado Federal
de Rio Grande o mediante recurso de apelacién por el ante el Tribunal Fiscal de la Nacion, en el plazo de quince
(15) dias habiles, en los términos del Art. 1132 inc. b) y 1133 del Cédigo Aduanero. Debiendo comunicar al
administrador, en su caso, mediante presentacion escrita o por entrega al correo en carta certificada con aviso de
retorno, dentro del plazo para interponerlos, caratula y numero de expediente; ello conforme lo previsto por el art.
1138 del mismo texto legal”. ...RESOL-2026-94-E-ARCA-ADRIOG#SDGOAI. Firma: SUAREZ MARCELO RUBEN
Administrador Aduana Rio Grande. Queda Ud. debidamente notificado.-

Marcelo Rubén Suarez, Administrador.
e. 28/09/2026 N° 70457/26 v. 28/09/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA TINOGASTA
EDICTO PARA ANUNCIAR MERCADERIA SIN TITULAR CONOCIDO O SIN DECLARAR

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS en virtud de lo dispuesto en el art. 1° de la ley 25.603, para las
mercaderias que se encuentren en situacién prevista en el art. 417 de la ley 22.415, comunica por Unica vez a
aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias cuya identificacién a continuacion se indica
que podran dentro del plazo de TREINTA (30) dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago
de las multas que por derecho le correspondieren. Transcurrido el plazo mencionado el SERVICIO ADUANERO,
procedera de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 2°, 3° 4° y 5° de la ley 25.603 y hasta tanto los titulares
conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las
mismas, presentarse en la Division Aduana Tinogasta, sita en calle Presidente Perén Esquina Copiap6, Tinogasta,
Catamarca.

SIGEA DNN® GUIAN® BTO DESCRIPCION
17533-23-2022 | 505-2022/8 | R-3339-00000198 1 Remitente: Vicente Lamas Jujuy Destinatario: Patricia Inés. Cérdoba
17533-08-2022 | 512-2022/1 | R-9605-00000419 | 1 Remitente: Maza José Luis - Agtgg?élo(ks)zlta) Destinatario: Maza Cristian -
17533-30-2022 | 514-2022/8 | X-9936-00200204 | 1 Remitente: Choque Paola - Saléaél?de:gigatario: Nadina Ester Gutiérrez -
17533-49-2022 | 550-2022/8 | 300000282874320 | 1 Remitente: Mamani Gonzalo - Jujuy Destinatario: Villagran Dante -
Belén(Catamarca)

17533-77-2022 | 465-2022/4 | B-6608-00029714 1 Remitente: Agliero Todeo - Salta Destinatario: Agliero Todeo — San Luis.

17533-78-2022 | 504-2022/K | B-6789-00013210 | 1 Remitente: Martinez Graciela - Pocitos Destinatario: Carrazana Laura
Noemi - Cordoba.

Remitente: Aramayo Andrea - Jujuy Destinatario: Torres Huarita Florentina

17533-81-2022 | 470-2022/6 | B-6336-00003608 | 1

- Cordoba.
17533-82-2022 | 472-2022/8 | B-6336-00003617 | 1 Remitente: Zarate Milagro - Juggrggégnatario: Garcia Abigail Yanina -
17533-83-2022 | 473-2022/6 | B-6789-00013047 | 1 Remitente: Loayza Cristian —g(;;r((:jigt))sa‘Destinatario: Martinez Julio -
17533-100-2022 | 489-2022/3 | R-9936-00004110 1 Remitente: N/N - Salta Destinatario: Figueroa Jorge - Catamarca.
17533-102-2022 | 491-2022/6 |  Parte 294-2022 1 N/N
17533-103-2022 | 492-2022/4 | Parte 295/2022 1 N/N

17533-108-2022 | 498-2022/3 | B-6628-00007567 | 1 Remitente: Gutiérrez Rita - Perico I(;ijizjj:w Destinatario: Gutiérrez Nora - La

17533-111-2022 | 501-2022/5 | Parte 335/2022 1 N/N
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SIGEA DNN° GUIAN®° BTO DESCRIPCION
17525-198-2022 | 951-2022/1 | 6191-00011357-B y Remitente: Torrez Alicia Yolanda - Jujuy Destinatario: Leiva Alejandro
Fabian - Mendoza.
17525-220-2022 | 255-2022/K | 7083-B-00028826 1 Remitente: Cruz Romina — CABA Destinatario: Calizaya Mari - Catamarca.
17505-037-0022 | 280-2022/8 | 6104-00045782-B | 1 Remitente: Fajardo Samuel - Oran (Salta) Destinatario: Beltran Senovia
Vilaja - Mendoza.
17525-238-2022 | 239-2022/6 | 6032-00025026-B 1 Remitente: Davalos Lidia - Jujuy Destinatario: Soto Tania - Mendoza.
17525-239-2022 | 242-2022/1 | 6032-00025028-B 1 Remitente: Yapura Lorena - Jujuy Destinatario: Lorenzo Mirta - Mendoza.
17525-270-2022 | 282-2022/K | 6191-00011009-B 1 Remitente: Aban Maria Elena Destinatario: Mamani Cristian - Mendoza.
17525-271-2022 | 284-2022/6 | 6191-00011008-B 1 Remitente: Pereyra Benjamin Destinatario: Lazaro Albina - Mendoza.
17505-277-2022 | 286-2022/2 | 7082-B-00189899 | 1 Remitente: Caceres Susana - B(irTaejF%clj:stmatarlo: Tacacho Luis Roberto
17505-323-2022 | 365-2022/6 | 6104-00055850-B y Remitente: Cruz Hernan - Oran (?AaelaagoDzzstinatario: Soria Mariela Viviana -
17595-323-2022 | 365-2022/6 | 6104-00055850-B | 1 Remitente: Cruz Hernén - Oran (fﬂa;La&cI)Dzzstinatario: Soria Mariela Viviana -
17525-325-2022 | 371-2022/6 | 6104-00055847-B 1 Remitente: Reinaga Mariela Destinatario: Amarfil Marta Ester - Mendoza.
17505-330-2022 | 376-2022/2 | 6104-00054719-B y Remitente: Bernal Ménica - Orl\a/llr;rg?jilig) Destinatario: Bernal Ménica -
17595-353-2022 | 399-2022/3 | 6104-00054614-B | 1 Remitente: Nufiez Romina - Oran (Salta) Destinatario: Nufiez Romina —
Guaymallén (Mendoza)
17505-354-0022 | 428-2022/6 | 6104-00054770-B | 1 Remitente: Lopez Marisol De(s'\t/llr;?]tdaglzo;)Mayorca Huriel - Guaymallén
17525-361-2022 | 434-2022/6 | 6104-00059638-B 1 Remitente: Cruz Luis — Oran (Salta) Destinatario: Cruz Luis — Mendoza.
17525-369-2022 | 369-2022/9 | 0005-0045800 6 Remitente: Torres Lucas - Salta Destinatario: Heredia Renzo — Cérdoba.
don : ) : Remitente: Cruz Hernan - Oran (Salta) Destinatario: Soria Mariela Viviana -
17525-370-2022 | 367-2022/2 | 6104-00055851-B 1 Guaymallén (Mendoza)
e . : ; Remitente: Cruz Hernan - Oran (Salta) Destinatario: Soria Mariela Viviana -
17525-377-2022 | 357-2022/4 | 6104-00055852-B 1 Guaymallén (Mendoza)
17525-378-2022 | 425-2022/6 | 6104-00059639-B 1 Remitente: Cruz Luis — Oran (Salta) Destinatario: Cruz Luis - Mendoza.
17525-379-2022 | 429-2022/4 | 6104-00055681-B | 1 Remitente: Arias Viviana - Ora_n I(aizl:]z(a))SD:i?ggatano: Solesvega Luis Enrique
17525-384-2022 | 418-2022/8 | 6104-00059637-B 1 Remitente: Cruz Luis — Oran (Salta) Destinatario: Cruz Luis - Mendoza.
17525-387-2022 | 392-2022/6 | Parte 466/2022 7 N/N
17525-393-2022 | 398-2022/5 | 6104-00029902-B 1 Remitente: Fernandez Destinatario: Yanaje Miguel - Neuquén.
17505-394-2022 | 411-2022/5 | 6104-00055686-B | 1 Remitente: Andrés Martin — Oran (Salta) Destinatario: Alendro Marin -
Guaymallén (Mendoza)
17595-402-2022 | 406-2022/8 | 6104-00059576-B | 1 Remitente: Lopez Carla - Oran (Salta) Destinatario: Meris Adrian -
Guaymallén (Mendoza).
17505-420-2022 | 570-2022/K | 6104-00061800-B y Remitente: Baldiviezo Juan Josel\zeardac:lzgSalta) Destinatario: Rivas Oscar -
17525-440-2022 | 569-2022/5 | Parte 526/2022 4 N/N
17525-543-0022 | 708-2022/4 | 6104-00061248-B | 1 Remitente: Gareca Mary - Oran (SF%I;?; Destinatario: Fuentes Ignacio - La
Foa. : Remitente: Dercan Agustin — San Miguel de Tucuman Destinatario: Moreno
17525-593-2022 | 737-2022/0 | 360000650017450 1 Franco - Catamarca.
17525-606-2022 | 760-2022/8 | Parte 592/2022 4 N/N

Raul Alfredo Gonzalez, Administrador de Aduana.

FIRMA DIGITAL

e. 28/09/2026 N° 70561/26 v. 28/09/2026
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INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL (INAES), con domicilio en Av. Belgrano
N° 1656, (CABA) notifica que el suscripto fue designado como instructor sumariante en el proceso iniciado por
Resoluciéon RESFC-2026-1840-APN-DI#INAES que ordend la apertura de actuaciones sumariales a la Cooperativa
Provision de Obras y Servicios Publicos Lujan, Matricula 17.775 en el Expte. N° EX-2026-92367660- APN-
CSCYM#INAES en los términos de la Resolucion N° 3098/08 INAES, por hallarse en infraccién a los articulos
38,39,40,41,46,47,48, y 56 y concordantes de la Ley 20.337 y a las Resoluciones N° 4110/10. Publiquese por 3 dias
conforme Art. 42 del Decreto N° 1759/72 (T.0O. 2017); Resolucion INAES N° 1910/25 FDO: NICOLAS FERNANDEZ,
abogado, instructor sumariante de la Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales del Instituto Nacional
de Asociativismo y Economia Social (INAES)

Nicolas Rene Fernandez, Instructor Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 28/09/2026 N° 70579/26 v. 28/09/2026

jAccedé a las publicaciones del Boletin
Oficial desde cualquier lugar!

Podés descargar la edicion que quieras
desde tu celular, tablet o computadora para
guardarla, imprimirla o compartirla.

cNecesitds imprimir el Boletin?
1 Ingresa en www.boletinoficial.gob.ar

2 Descarga la seccion que quieras leer
3 Imprimilay jlisto!
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Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 511/2026
DI-2026-511-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-111066833- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-111066745-APN-DGDTEYSS#MCH, en la pagina 1 del documento N° RE-
2026-21705305-APN-DGDTEYSS#MCH y en la pagina 1 del documento N° RE-2026-16705873-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-111066833- -APN-DGDTEYSS#MCH lucen el acuerdo y actas
complementarias celebrados entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS
TELECOMUNICACIONES (FOMMTRA), por la parte sindical, y TELEFONICA MOVILES DE ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que, bajo los citados instrumentos las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 257/97 de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que, respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas en el acuerdo de marras, corresponde hacer saber
a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que la representacion sindical ha denunciado la inexistencia de delegados de personal en la empresa en los
términos del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo y actas complementarias obrantes en el documento
N° RE-2025-111066745-APN-DGDTEYSS#MCH, en la pagina 1 del documento N° RE-2026-21705305-APN-
DGDTEYSS#MCH y en la pagina 1 del documento N° RE-2026-16705873-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente
N° EX-2025-111066833- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES
DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES (FOMMTRA), por la parte sindical, y la empresa
TELEFONICA MOVILES DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 257/97.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/09/2026 N° 70024/26 v. 28/09/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 512/2026
DI-2026-512-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-115342095- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-115342056-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-115342095-
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado, con fecha 3 de enero de 2024, entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa NEW GAMING SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen condiciones salariales, conforme a las condiciones y
términos pactados.

Que, respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas en el acuerdo de marras, corresponde hacer saber
a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que la representacion sindical ha denunciado la inexistencia de delegados de personal en la empresa en los
términos del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo obrante en el documento N° RE-2025-115342056-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-115342095- -APN-DGDTEYSS#MCH, celebrado entre el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa NEW GAMING SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/09/2026 N° 70027/26 v. 28/09/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 513/2026
DI-2026-513-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-34505540- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-34498318-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-34505540-
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo y escalas salariales celebrados entre el SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SUTEP), por la parte
sindical, y la ASOCIACION DE TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS junto con la CAMARA ARGENTINA DE
PRODUCTORES INDEPENDIENTES DE TELEVISION (CAPIT), por el sector empleador, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales y laborales en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 524/07 conforme a las condiciones y términos pactados.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.
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Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales celebrados entre el SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SUTEP), por la parte
sindical, y la ASOCIACION DE TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS junto con la CAMARA ARGENTINA DE
PRODUCTORES INDEPENDIENTES DE TELEVISION (CAPIT), por el sector empleador, obrantes en el documento
N° RE-2025-34498318-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-34505540- -APN-DGDTEYSS#MCH,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 524/07.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/09/2026 N° 70031/26 v. 28/09/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 514/2026
DI-2026-514-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-72062346- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° IF-2025-73870337-APN-DNC#MCH del Expediente N° EX-2025-72062346- -APN-
DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa
OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la
Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, conforme surge de los términos y
contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empresa firmante, y los ambitos de representacién personal y de actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS ha tomado la intervencién que le compete, dando cumplimiento con la normativa vigente en
materia.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO se ha expedido en
orden a sus competencias.

Que el delegado de personal ha ejercido la representacion que le compete en la negociacion, en los términos del
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeriay facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical,
y laempresa OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD ANONIMA, obrante en el documento N° IF-2025-73870337-
APN-DNC#MCH del Expediente N° EX-2025-72062346- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestidon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1 de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/09/2026 N° 70279/26 v. 28/09/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 515/2026
DI-2026-515-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-85432452- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° IF-2025-87886720-APN-DNC#MCH del Expediente N° EX-2025-85432452- -APN-
DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa
BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido
por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, conforme surge de los términos y
contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empresa firmante, y los ambitos de representacién personal y de actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, ha tomado la intervencién que le compete dando cumplimiento con la normativa vigente en
materia.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO, se ha expedido en
orden a sus competencias.

Que el delegado de personal ha ejercido la representacion que le compete en la negociacion, en los términos del
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeriay facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencioén que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical,
y la empresa BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA SOCIEDAD ANONIMA, obrante en el documento N° IF-
2025-87886720-APN-DNC#MCH del Expediente N° EX-2025-85432452- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1 de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente.



BOLETIN OFICIAL N° 36.001 - Primera Seccion 137 Lunes 28 de septiembre de 2026

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/09/2026 N° 70289/26 v. 28/09/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 516/2026
DI-2026-516-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-85427962- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el Documento N° IF-2025-87872033-APN-DNC#MCH del Expediente N° EX-2025-85427962- -APN-
DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical y la empresa
ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, conforme surge de los términos y
contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empresa firmante, y los ambitos de representacidn personal y de actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, ha tomado la intervenciéon que le compete, dando cumplimiento con la normativa vigente en
materia.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO, se ha expedido en
orden a sus competencias.

Que el delegado de personal ha ejercido la representacién que le compete en la negociacion, en los términos del
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte
sindical, y la empresa ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD ANONIMA,
obrante en el documento N° IF-2025-87872033-APN-DNC#MCH del Expediente N° EX-2025-85427962- -APN-
DGDTEYSS#MCH, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/09/2026 N° 70290/26 v. 28/09/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 517/2026
DI-2026-517-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-104499400- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-104498920-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-104499400-
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo y escalas salariales celebrados, con fecha 28 de agosto de 2025, entre el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y el CASINO DE ROSARIO SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales y el pago de una asignacion
extraordinaria de caracter no remunerativa y por Unica vez en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 1146/10 “E”, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que, en relacion a lo pactado en el texto de marras, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el
Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento N° RE-
2025-104498920-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-104499400- -APN-DGDTEYSS#MCH
celebrados, con fecha 28 de agosto de 2025, entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA),
por la parte sindical, y el CASINO DE ROSARIO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente,
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1146/10 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/09/2026 N° 70302/26 v. 28/09/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 518/2026
DI-2026-518-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-83073913- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. [F-2025-83072645-APN-DGDTEYSS#MCH y RE-2025-83073711-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-83073913- -APN-DGDTEYSS#MCH, obran el acuerdo y escalas
salariales, respectivamente, celebrados entre el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA -Seccional Avellaneda-, por la parte sindical, y la empresa SIMMONS
DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte empleadora, ratificado en el
documento N° IF-2025-127849880-APN-DGDTEYSS#MCH por el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA
INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1096/10 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en relacién a la contribucion empresaria pactada con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer
saber que las misma debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por separado,
respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo
dispuesto por el Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo y escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DE
EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA -Seccional Avellaneda-,
por la parte sindical, y laempresa SIMMONS DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIALY COMERCIAL,
por la parte empleadora, ratificado en el documento N° [IF-2025-127849880-APN-DGDTEYSS#MCH por el
SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, obrantes,
respectivamente, en los documentos Nros. IF-2025-83072645-APN-DGDTEYSS#MCH y RE-2025-83073711-
APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-83073913- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1096/10 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/09/2026 N° 70303/26 v. 28/09/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 497/2026
DI-2026-497-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-25821362- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-25820199-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-25821362-
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION ARGENTINA DE AERONAVEGANTES,
por la parte sindical, y la empresa AMERICAN AIRLINES INC. SUCURSAL ARGENTINA, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacioén Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 478/02 “E”, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que el ambito de aplicacion del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que los delegados de personal han tomado la intervencion que les compete, conforme lo normado en el Articulo
17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo obrante en el documento N° RE-2025-25820199-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-25821362- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado entre laASOCIACION
ARGENTINA DE AERONAVEGANTES, por la parte sindical, y la empresa AMERICAN AIRLINES INC. SUCURSAL
ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 478/02 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
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registrado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
€. 28/09/2026 N° 70304/26 v. 28/09/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 534/2026
DI-2026-534-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-10082118- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2025-10078380-APN-DGDTEYSS#MCH y RE-2025-10078265-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-10082118- -APN-DGDTEYSS#MCH, obran los acuerdos celebrados,
con fecha 28 de enero de 2025, entre la FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS
QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical, y la CAMARA DE LA
INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA (ClQyP), por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo los citados instrumentos, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 564/09, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que, respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en atencién a lo sefalado en la clausula | del acuerdo obrante en el documento N° RE-2025-10078380-
APN-DGDTEYSS#MCH, y en el punto A del acuerdo obrante en el documento N° RE-2025-10078265-APN-
DGDTEYSS#MCH, se deja indicado que las manifestaciones alli plasmadas no alcanzan ni suplen el procedimiento
ordenado por el primer parrafo del Articulo 137 de la Ley N° 27.802, aun pendiente de sustanciacion, siendo
inoponible a esta Autoridad de Aplicacion.

Que, en torno al aporte solidario pactado en la clausula IV del acuerdo obrante en el documento N° RE-2025-
10078380-APN-DGDTEYSS#MCH, se deja indicado a las partes que deberan estarse al porcentaje maximo
previsto por el Articulo 133 de la Ley N° 27.802.

Que en cuanto a las contribuciones empresarias acordadas por las partes en ambos acuerdos, resulta procedente
hacer saber a la entidad sindical receptora, que las mismas deberan ser objeto de administracion especial,
llevadas y documentadas por separado, respecto a la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales
propiamente dichos, ello conforme lo dispuesto por el Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley
N° 23.551.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2025-10078380-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-10082118- -APN-DGDTEYSS#MCH, celebrado entre la
FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA
(ClQyP), por la parte empresaria, con los alcances y limitaciones que surgen de los considerandos cuarto, quinto
y sexto de la presente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2025-10078265-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-10082118- -APN-DGDTEYSS#MCH, celebrado entre la
FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA
(CIQyP), por la parte empresaria, con los alcances y limitaciones que surgen de los considerandos cuarto y sexto
de la presente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de que proceda al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 564/09.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/09/2026 N° 69896/26 v. 28/09/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 510/2026
DI-2026-510-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 17/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-33056891- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-33055815-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-33056891-
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE
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LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa FERROSUR ROCA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, conforme surge de los términos
y contenido del texto.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE
DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa FERROSUR
ROCA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el documento N° RE-2025-33055815-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-33056891- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/09/2026 N° 69897/26 v. 28/09/2026
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Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior JOSE LUIS DIAZ COLODRERO (L.E. 5.762.496)
para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 8653,
Expediente EX-2024-00128586- -GDEBCRA-GFC#BCRA, caratulado “JOSE LUIS DIAZ COLODREROQO”, que se le
instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de
declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Daniela Cia, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 24/09/2026 N° 69639/26 v. 30/09/2026

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

Gendarmeria Nacional - Av. Antartida Argentina 1480, C.A.B.A., notifica a la Gendarme | Anabella Jazmin Aylén
FERNANDEZ, titular del DNI 40.820.141, de la Resolucion del Consejo de Disciplina del Destacamento Movil 6,
que en su parte pertinente dice: ARTICULO 2: IMPONER a la Gendarme | Anabella Jazmin Aylén FERNANDEZ
(DNI 40.820.141 - CE 112.519), una sancién disciplinaria de caracter gravisima de “DESTITUCION” por la siguiente
causa: “Desprenderse de la Instruccion Disciplinaria por Falta Gravisima Nro. 06/25, EX-2025-62003681-APN-
DESTASEIS#GNA, registro del Destacamento Movil 6, quien, siendo citada en diferentes oportunidades por el
personal del pelotén sanidad de este Destacamento, para fechas 09MAY25 y 14MAY25, y siendo debidamente
notificada, no presentarse ante mencionada area médica, sin informar en tiempo y oportunidad, y de manera
oficial a esta Jefatura, los motivos que le impidieron concurrir, incurriendo asi en DESOBEDIENCIA por incumplir
las referidas 6rdenes de presentacion, las cuales son érdenes del servicio; tampoco encontrarse en su domicilio
declarado en fechas 23 y 27 de mayo del 2025, conforme o constatado por las comisiones que dieron ordenadas
para corroborar su estado de salud, conllevando con su accionar continuos y reiterados inconvenientes a la
actividad normal de la Unidad”, falta disciplinaria gravisima de desobediencia, contemplada en el Articulo 13,
Inciso 5, del Anexo IV, de la Ley 26.394.

David Alejandro Salas, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 24/09/2026 N° 69473/26 v. 28/09/2026

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
GERENCIA DE ADMINISTRACION DE COMISIONES MEDICAS

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun |F-2026-92456272-APN-
GACM#SRT, que se encuentran a disposicion los dictamenes, rectificatorias y aclaratorias con los resultados
emitidos por las Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacidn de la publicacion
del presente edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/09/2026 N° 69626/26 v. 28/09/2026
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SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
GERENCIA DE ADMINISTRACION DE COMISIONES MEDICAS

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente notifica
segun IF-2026-92456847-APN-GACM#SRT, a los siguientes afiliados y/o damnificados que deberan presentarse
dentro de los CINCO (5) dias posteriores a la presente publicacion, en los domicilios que mas abajo se detallan,
con el objeto de ratificar y/o rectificar la intervencion de la respectiva Comisién Médica a fin de proceder a su
citacion a audiencia médica, dejando constancia de que ante la incomparecencia se procedera al cierre de las
actuaciones. Publiquese durante TRES (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracién de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/09/2026 N° 69640/26 v. 28/09/2026
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