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2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 642/2022
DECAD-2022-642-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-12635859-APN-DRH#PSA, las Leyes Nros. 26.102 y sus modificaciones y 27.591,
los Decretos Nros. 145 del 22 de febrero de 2005 y su modificatoria, 1190 del 4 de septiembre de 2009, 355 del
22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Resolucion del MINISTERIO DE
SEGURIDAD N° 1015 del 6 de septiembre de 2012 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la Ley N° 27.591 se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el &mbito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidon o Entidad de que se trate.

Que por la Ley N° 26.102 se establecieron las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad
Aeroportuaria.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 145/05 se transfirié organica y funcionalmente a la POLICIA AERONAUTICA
NACIONAL, creada por la Ley N° 21.521, del &mbito del MINISTERIO DE DEFENSA a la érbita del MINISTERIO DEL
INTERIOR, constituyéndose en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1015/12 se aprob¢ la estructura organica y funcional
de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado actuante en la orbita del citado
Ministerio.

Que por el Decreto N° 1190/09 se aprobd el Régimen Profesional del Personal Civil de la citada fuerza de seguridad.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado, correspondiente
al Cuadro B del Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA para
cumplir funciones de asesora en la DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA PREVENTIVA de la
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado actuante en el ambito del MINISTERIO
DE SEGURIDAD.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de marzo de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Julieta REY (D.N.l. N° 36.729.314) para cumplir funciones
de asesora en la DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA PREVENTIVA de la POLICIA
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado actuante en el ambito del MINISTERIO DE
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SEGURIDAD, Cuadro B - Grado 0 del Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA aprobado por el Decreto N° 1190/09, y con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley
N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido en el Titulo I, Capitulo 1y en el Titulo Ill, Capitulo
4 del Anexo | al Decreto N° 1190/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir
del 1° de marzo de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD, Subjurisdiccién 07 — POLICIA
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernandez
e. 05/07/2022 N° 50157/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 641/2022
DECAD-2022-641-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-47380594-APN-DGRRHH#MSG, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado, Nivel E del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de auxiliar administrativo o administrativa en la
SUBSECRETARIA DE FORMACION Y CARRERA de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL del
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021
y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 2 de mayo de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la sefiora Maria
José CAPITOLINO (D.N.I. N° 25.058.561) para cumplir funciones de auxiliar administrativa en la SUBSECRETARIA
DE FORMACION Y CARRERA de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL del MINISTERIO DE
SEGURIDAD, Nivel E - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se efectla la presente designacion transitoria con autorizacién excepcional por no reunir la sefiora CAPITOLINO
los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial y con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de
2021.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
I, Capitulos Il y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernandez
e. 05/07/2022 N° 50160/22 v. 05/07/2022
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£2 Resoluciones

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 791/2022
RESOL-2022-791-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022

VISTO el EX-2022-36032862- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 24.013 y 27.264 y sus respectivas modificatorias
y complementarias, la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO del ex
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO N° 25 del 18 de septiembre de 2018 y la Resolucion del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938 del 12 de noviembre de 2020 y sus modificatorias y
complementarias, las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nros. 420
del 18 de abril de 2022, 448 del 21 de abril de 2022, 525 del 4 de mayo de 2022, 562 del 11 de mayo de 2022 y 624
del 20 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24.013 y sus modificatorias previé el despliegue de acciones por parte del PODER EJECUTIVO
NACIONAL, dirigidas a mejorar la situacion socio-econémica de la poblacion, adoptando como eje principal la
politica de empleo, comprensiva ésta de la promocién y la defensa del empleo.

Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como autoridad de aplicacién de la Ley
N° 24.013, tiene a su cargo la elaboracioén de los planes y programas pertinentes y en tal sentido, dentro de sus
competencias, la de disponer todas las medidas necesarias para alcanzar los objetivos previstos por las leyes a fin
de atender las situaciones que pongan en peligro la calidad y/o cantidad de puestos de trabajo.

Que mediante la Ley N° 27.264 se instituyo el caracter permanente del Programa de Recuperaciéon Productiva
(REPRO).

Que a su vez, por la ley mencionada en el considerando precedente, se instruyé al MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL a instrumentar un tramite simplificado para el facil acceso de las Micro, Pequefas
y Medianas Empresas (MIPyMEs).

Que dadas las experiencias transitadas a través del Programa de Recuperaciéon Productiva (REPRO) y del
Programa REPRO |I, establecidos por Resolucién de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO
Y EMPLEO del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO N° 25 del 28 de septiembre de 2018 y por la
Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938 del 12 de noviembre de 2020
respectivamente, se considerd pertinente efectuar una reformulacién y fusién de ambos programas en uno nuevo
que tenga por objetivo la recuperacion y sostenimiento productivo.

Que el Programa establece que los empleadores y empleadoras del Sector Privado puedan acceder al beneficio
previsto en dicho programa, siempre que enfrenten una situacién critica de acuerdo a la evaluacion de un conjunto
de indicadores patrimoniales, financieros y econémicos, los cuales seran definidos por un Comité de evaluacion
y monitoreo.

Que, através de la Resolucion N° 420 del 18 de abril de 2022 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL y sus modificatorias, se creo el “Programa de Recuperacién y Sostenimiento Productivo” (REPRO), que
consiste en una asignacion dineraria individual a abonar a los trabajadores y las trabajadoras, a cuenta del pago
de las remuneraciones a cargo de los empleadores y las empleadoras adheridos al Programa, de acuerdo a las
condiciones establecidas en él.

Que, a tal efecto, se definieron los potenciales beneficiarios y quienes no podran participar del Programa, las
caracteristicas del mismo, las condiciones de acceso para los sujetos empleadores y los criterios de preseleccion
y seleccion para su acceso (articulos 2° a 8° de la citada Resolucion N° 420/22 del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL).

Que, a su vez, dada la experiencia observada durante la implementacion y desarrollo del entonces Programa
REPRO I, se cre6 en el marco del “Programa de Recuperacion y Sostenimiento Productivo” (REPRO) el COMITE DE
EVALUACION Y MONITOREO DEL PROGRAMA REPRO (articulo 1° de la mentada Resolucién N° 420/22) integrado
por representantes de los MINISTERIOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DE ECONOMIA, DE
DESARROLLO PRODUCTIVO y de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, Comité similar
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al integrado en su momento durante el funcionamiento del REPRO Il y que puede tomarse como una suerte de
continuacién en la materia objeto del presente programa.

Que dicho Comité tendra las siguientes funciones: a. Definir los pardmetros que deben alcanzar los indicadores
establecidos en el articulo 8° de la Resoluciéon N° 420/22, para que las empleadoras y los empleadores accedan
al programa, considerando el numero de sujetos postulados, la situacion econémica imperante y el presupuesto
asignado. b. Evaluar y modificar los indicadores establecidos en el articulo 8° de la Resoluciéon N° 420/22, en el
caso que el Comité lo considere necesario de acuerdo a la evolucién y desarrollo del Programa. c. Emitir informes
sobre el funcionamiento y resultados del Programa.

Que por medio de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 448 del 21
de abril de 2022, se establecié en el marco del “Programa de Recuperacién y Sostenimiento Productivo” (REPRO)
aprobado por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 420/22, con caracter
de excepcion, el pago de una asignacion dineraria individual a cuenta del pago de los salarios devengados durante
el mes de abril de 2022 a las ndminas de trabajadores y trabajadoras a cargo de los sujetos empleadores que se
encuentran incluidos en el Listado de empresas del Sector Salud, aprobado en su momento por Resolucion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 96/21 en el marco del Programa REPRO |l y de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 24 de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 448/22.

Que, asimismo, se precisé que para acceder a lainscripcion y pago de la asignacion dineraria individual mencionada
precedentemente, se debera dar cumplimiento al procedimiento y condiciones establecidos en la Resolucion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 420/22, y se exceptud a los sujetos empleadores
del Sector Salud incluidos en dicha medida transitoria de la presentacién del “Plan de recuperacién econdémica,
productiva y laboral” requerido en el inciso b) del articulo 5° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 420/22.

Que por el articulo 4° de la citada Resolucion N° 448/22, establecio el plazo para la inscripcién al “Programa de
Recuperacién y Sostenimiento Productivo” (REPRO) aprobado por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 420/22, para los salarios devengados durante el mes de abril de 2022, y
las pautas a considerar respecto a las fechas de facturacion y ndmina de las empresas que quieran acceder al
beneficio del citado Programa.

Que mediante Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 525 del 4 de mayo
de 2022, se incorporo el listado de las empresas del Sector Transporte Automotor de Pasajeros que como Anexo
IF-2022-42887569-APN-DNTAP#MTR forma parte integrante de la medida, en el cual se detallan las empresas que
perciben subsidios del ESTADO NACIONAL y estan excluidas de ser beneficiarios del REPRO, y el listado de las
empresas del Sector Transporte Automotor de Pasajeros que como Anexo IF-2022-42888382APN-DNTAP#MTR
forma parte integrante de la misma medida, en el cual se detalla el listado de trabajadores y trabajadoras de las
empresas que por su actividad no perciben subsidios del ESTADO NACIONAL y que por ese motivo pueden ser
beneficiarios del programa REPRO.

Que a su vez, por el articulo 3° de la Resolucidon N° 525/22 se establecié que la suma del Salario Minimo, Vital y
Mavil (SMVyM) que debera considerarse para el calculo del monto de la asignacién dineraria previsto en el articulo
4°, inciso a), de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 420/22, sera
la establecida conforme lo dispuesto en el articulo 1°, inciso d), de la Resolucion del CONSEJO NACIONAL DEL
EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL N° 4 de fecha 22 de marzo de 2022, sin
perjuicio de la modificacién establecida en los plazos de implementacién del aumento del Salario Minimo, Vital
y Movil (SMVyM) mediante la Resolucién del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL
SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL N° 6 del 10 de mayo de 2022.

Que a través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 562 del 11 de
mayo de 2022, se precisé en su articulo 1° el detalle que debera contener el “Plan de Recuperaciéon Econémica,
Productiva y Laboral” previsto en el articulo 5° inciso b) de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL N° 420 del 18 de abril de 2022.

Que por su articulo 2° se establecioé que las instituciones educativas privadas que se inscriban al “Programa de
Recuperacion y Sostenimiento Productivo” (REPRO) deberan manifestar con caracter de declaracion jurada la
totalidad de los subsidios percibidos por parte del Estado Nacional, Provincial o Municipal. A la vez que se aclaro
que las instituciones mencionadas precedentemente que perciban un monto total en concepto de subsidio que
represente mas de un CUARENTA POR CIENTO (40%) de las remuneraciones totales brutas de sus trabajadores
y trabajadoras en el periodo del mes de referencia 2022, no podran acceder al “Programa de Recuperacion y
Sostenimiento Productivo” (REPRO).

Que, en tanto que por su articulo 3° se instruyd al Comité de Evaluacién y Monitoreo del “Programa de
Recuperacion y Sostenimiento Productivo” (REPRO) a evaluar el impacto de los subsidios otorgados por parte del
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ESTADO NACIONAL, Provincias y Municipios a los diversos sectores de la economia, a los fines de determinar
las condiciones que deben cumplir para acceder al beneficio, por su articulo 4° se indicé que la ndmina de
empleadores y empleadoras alcanzados por el “Programa de Recuperacion y Sostenimiento Productivo” (REPRO)
serd publicada en el sitio web de datos abiertos del PODER EJECUTIVO NACIONAL (www.datos.gob.ar).

Que, finalmente, por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 624 del
20 de mayo de 2022 se establecieron las fechas de inscripcién, de facturacién y de némina (F -931), los Cortes
de actualizacion de C.B.U. y los cortes de bajas en ndmina detallados en el ANEXO IF-2022-50481317APN-
CPREPRO#MT, que forma parte integrante de la presente, para el “Programa de Recuperacion y Sostenimiento
Productivo” (REPRO), creado por Resoluciéon del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 420 del 18 de abril de 2022, para los salarios devengados durante los meses comprendidos entre mayo a
septiembre de 2022.

Que consecuentemente corresponde el dictado del acto administrativo a través del cual se adopten las
recomendaciones formuladas por el Comité de Evaluacién y Monitoreo del “Programa REPRO” en el Acta N° 2
identificada como IF-2022-66243159-APN-SSPEYE#MT.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (Texto
Ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y las Leyes Nros. 24.013 y 27.264 y sus respectivas normas
modificatorias, reglamentarias y complementarias y en el marco de lo dispuesto en la Resolucion del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 420 del 18 de abril de 2022.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Adéptanse las recomendaciones formuladas por el Comité de Evaluacion y Monitoreo del “Programa
REPRO” en el Acta N° 2 identificada como IF-2022-66243159-APN-SSPEYE#MT que integra la presente.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 50372/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1332/2022
RESOL-2022-1332-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/07/2022

VISTO el Expediente: EX-2022-66362941 -APN-DRSNIVYDDRYA#MT y los Expedientes indicados en el Anexo, del
Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, el Decreto N° 1.693 del 5 de noviembre
de 2009, la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 935 del 8 de septiembre
de 2010, la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 2.076 del 27 de diciembre de 2012, y,

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1.693 de fecha 5 de noviembre de 2009 se establecié el mantenimiento del régimen de libre
competencia enla materia de ventay distribucién de diarios y revistas sin otras restricciones que aquellas destinadas
a garantizar la efectiva tutela de los derechos laborales, sociales y sindicales involucrados, especialmente en
aquellos aspectos vinculados al régimen laboral de los trabajadores vendedores de diarios, revistas y afines,
preservando su estabilidad y el derecho de parada y/o reparto y su prioridad en la distribucién, venta y entrega de
las publicaciones en los ambitos oportunamente reconocidos.

Que la Resolucién N° 935 de fecha 8 de septiembre de 2010 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL establece el régimen mediante el cual deberan registrarse los titulares del derecho de parada y/o reparto
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de venta y/o entregas de diarios, revistas y afines, suscripciones, publicaciones gratuitas y prestaciones a la
comunidad.

Que la Direccion de Regulacion del Sistema Nacional Integrado de Venta y Distribucion de Diarios, Revistas y
Afines, ha dado tratamiento a las actuaciones de solicitud inscripcion en los términos de lo previsto en la Resolucion
MTEYSS N° 935/10.

Que los tramites referidos fueron iniciados en debida forma, a peticion de los interesados, cumplimentando los
requisitos normativamente exigidos, por lo que corresponde se concrete su inscripcion.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 2, de la Resolucion N° 935 de
fecha 8 de septiembre de 2010 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Recondcese e inscribase como titulares de derecho de parada de venta y/o reparto de diarios,
revistas y afines a las personas mencionadas conforme los datos descriptos en el IF-2022-66370327-APN-
DRSNIVYDDRYA#MT que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Dése intervencion a la Direccion de Regulacion del Sistema Nacional Integrado de la Venta y
Distribucién de Diarios, Revistas y Afines, para que dé cumplimiento a la inscripcién dispuesta en el articulo
primero de la presente y proceda a extender el certificado correspondiente.

ARTICULO 3°.- Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 50178/22 v. 05/07/2022

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Resolucion 120/2022
RESFC-2022-120-APN-AABE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2022

VISTO el Expediente EX-2022-31893673- -APN-DACYGD#AABE, los Decretos Nros. 1.382 de fecha 9 de agosto de
2012, 1.416 de fecha 18 de septiembre de 2013, 2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015, el Reglamento de Gestion
de Bienes Inmuebles del Estado Nacional aprobado por Resoluciéon N° 213 de fecha 19 de julio de 2018 (RESFC-
2018-213-APN-AABE#JGM) y su modificatoria N° 540 de fecha 5 de diciembre de 2019 (RESFC-2019-540-APN-
AABE#JGM), el Convenio Marco de Colaboracién suscripto entre la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD
DEL ESTADO y la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO en fecha 21 de julio de 2021 y su
respectiva Adenda de fecha 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Expediente citado en el Visto tramita la presentacion efectuada por la MUNICIPALIDAD DE
ESCOBAR de la Provincia de BUENOS AIRES, por la que solicita a esta Agencia un permiso de uso precario y
gratuito respecto de un sector de un inmueble propiedad del ESTADO NACIONAL, que comprende la zona de
via del Kilémetro 17.538 correspondiente al Cuadro de Estacién GARIN de la Linea: MITRE - Ramal: GM.18, de
la Localidad de GARIN, Partido de ESCOBAR, Provincia de BUENOS AIRES, vinculado al CIE 0600074105/8 y
que cuenta con una superficie aproximada de QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO METROS CUADRADOS CON
CINCUENTA DECIMETROS CUADRADOS (548.50 m2), segin se detalla en el PLANO-2022-52753726-APN-
DNSRYI#AABE, que como ANEXO | forma parte integrante de la presente medida.

Que la solicitud presentada por la MUNICIPALIDAD DE ESCOBAR tiene por objeto ejecutar y poner en
funcionamiento un Centro de Desarrollo Infantil, que constituyen espacios disefiados para la atencion integral de la
primera infancia, donde nifios de 0 a 5 afios reciban educacién inicial, alimentacion balanceada, salud preventiva,
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apoyo psicoldgico y estimulacion. De la misma manera es un espacio de apoyo para padres. Ademas, la ubicacion
es preferencial debido a su cercania con dos (2) instituciones educativas, primaria y secundaria, lo que sirve de
complemento al grupo familiar infantil y a su radio de influencia que abarca el territorio de dos (2) Unidades de
Gestion Comunal, lo que convierte al Centro en un hito estratégico para la comunidad infantil.

Que del informe técnico, dominial y catastral elaborado por la DIRECCION DE SANEAMIENTO CATASTRAL Y
DOMINIAL de esta Agencia, mediante ficha técnica IF-2022-53220210-APN-DNSRYI#AABE y PLANO-2022-
52753726-APN-DNSRYI#AABE, surge que el sector pretendido por la Municipalidad se encuentra dentro de un
inmueble propiedad del ESTADO NACIONAL, en jurisdiccién de la ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS
FERROVIARIAS S.E.

Que asimismo se informa que mediante Resolucion M.1. Y T. N° 171 de fecha 27 de febrero de 2015 del MINISTERIO
DEL INTERIOR Y TRANSPORTE DE LA NACION, digitalizada en el Informe IF-2021-36601210-APN-DSCYD#AABE,
se asigna la operacion del servicio de transporte ferroviario a la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL
ESTADO (SOF S.E.).

Que del Informe de Estado de Uso y Ocupacién efectuado por la DIRECCION DE DESPLIEGUE TERRITORIAL
de esta Agencia, identificado como Informe IF-2022-51772918-APN-DDT#AABE de fecha 19 de mayo de 2022,
se ha constatado el estado de falta de afectacién especifica de parte de esa Administracion, respecto del sector
solicitado.

Que atento lo dispuesto en el Convenio Marco de Colaboracion suscripto entre la OPERADORA FERROVIARIA
SOCIEDAD DEL ESTADO y esta Agencia en fecha 21 de julio de 2021 y conforme lo previsto por el articulo 39 del
Decreto N° 2.670/15, la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO remitié a la citada Operadora
Ferroviaria y a la ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO la Nota
NO-2022-42380915-APN-DAC#AABE, a fin de que tomen la intervencion de su competencia y expresen su parecer
en cuanto a la voluntad de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO de destinar el sector del
inmueble en cuestion al mencionado proyecto.

Que mediante NO-2022-53921552-APN-GGDC#SOFSE de fecha 30 de mayo de 2022 se ha expedido la
OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO informando que esa Operadora ha efectuado la consulta
pertinente a la Gerencia de Linea Mitre, quien mediante Memo ME-2022-50734634-APN-GLM#SOFSE inform6 que
es factible avanzar en el permiso propiciado, acompafnando a su vez las consideraciones a ser tenidas en cuenta en
atencion a que el inmueble solicitado se encuentra en una zona operativa. En ese sentido, manifiesta que teniendo
en consideracion que el inmueble en cuestion no podra ser eventualmente desafectado por encontrarse en zona
operativa, y en el marco del Convenio Marco de Cooperacién entre la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD
DEL ESTADO y la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO (CONVE-2021-65617914-APN-
AABE#JGM) y su respectiva Adenda, en cuyos considerandos (t) y (u) se establecié que “la implementacién de
politicas que mejoren la eficiencia en el uso de los recursos en materia inmobiliaria y edilicia para los organismos
dependientes del ESTADO NACIONAL requiere del desarrollo de planes de optimizacion que se generen por parte
de AABE, en relacioén con los bienes bajo su jurisdiccién, como organismo que cuenta con capacidad institucional
y técnica suficiente para el desarrollo de planes, programas, parametros y su posterior implementacién, y por
parte de SOFSE, en relacion con la infraestructura y bienes ferroviarios a su cargo, integrados por las zonas
operativas, estaciones ferroviarias y sus entornos, conforme normativa previamente resefiada y demas bienes que
tiene asignados o que se le asignen en el futuro. Que a dichos fines, SOFSE cuenta con gran capacidad técnica
y operativa para la administracion y explotacion de los inmuebles ferroviarios vinculando las necesidades del
servicio ferroviario y rentabilidad de los activos fisicos asignados.”, se presta conformidad al proyecto, propiciando
la suscripcién de un Convenio entre la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO, la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO y la MUNICIPALIDAD DE ESCOBAR.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 1.382/12 se creé la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO,
como organismo descentralizado en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, que tiene a su
cargo toda la actividad de administracién de bienes muebles e inmuebles del ESTADO NACIONAL, ejerciendo
en forma exclusiva la administracion de los bienes inmuebles del ESTADO NACIONAL, cuando no corresponda a
otros organismos estatales.

Que laAGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO tiene, entre sus objetivos asignados por el Decreto
N° 1.382/12, la ejecucion de las politicas, normas y procedimientos que rigen la disposicién y administraciéon de
los bienes inmuebles del ESTADO NACIONAL en uso, concesionados y desafectados, la gestion de la informacion
del REGISTRO NACIONAL DE BIENES INMUEBLES DEL ESTADO, su evaluacién y contralor, la fiscalizacion
permanente de la actividad inmobiliaria estatal y la intervencién en toda operacién inmobiliaria de la totalidad de
las Jurisdicciones y Entidades que conforman el SECTOR PUBLICO NACIONAL.

Que el inciso 21 del articulo 8° del Decreto N° 1.382/12, autoriza a la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES
DEL ESTADO a conceder el uso precario y gratuito de bienes inmuebles propiedad del ESTADO NACIONAL,
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independientemente de su jurisdiccidn de origen, y que por razones circunstanciales no tengan destino util, cuando
le sean requeridos por organismos publicos o por instituciones privadas legalmente constituidas en el pais, para
el desarrollo de sus actividades de interés general.

Que el articulo 22 del Anexo del Decreto N° 2.670/15 establece que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES
DEL ESTADO, sera el unico organismo que podra otorgar permisos de uso precario respecto a bienes inmuebles
propiedad del ESTADO NACIONAL, independientemente de la jurisdiccion de origen de los mismos. A tal efecto,
debera preverse la obligacion del permisionario de contribuir a la preservacion del inmueble y el pago de todos
los gastos y tributos correspondientes al sector del inmueble que se otorga. La tenencia sera siempre precaria y
revocable en cualquier momento por decision de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

Que asimismo, la citada norma dispone que la Agencia podra autorizar a los permisionarios la realizacién de obras
en los inmuebles otorgados, autorizacidn que debe ser inexcusablemente expresa y previa al inicio de dichas
obras.

Que resulta asimismo aplicable al permiso precario de uso que se propicia, lo previsto en los Capitulos I, en su
parte pertinente, y IV del Titulo Il de la Parte General del Reglamento de Gestion de Bienes Inmuebles del Estado
Nacional aprobado por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio de 2018 (RESFC-2018-213-APN- AABE#JGM) y su
modificatoria N° 540 de fecha 5 de diciembre de 2019 (RESFC-2019-540- APN- AABE#JGM).

Que existe unaimportante cantidad de bienes inmuebles dentro del universo en uso, desafectados y concesionados,
destacandose el hecho de que el sector de inmueble requerido en el marco de las presentes actuaciones se
encuentra a la fecha subutilizado o sin destino util, siendo menester optimizar sus condiciones de uso, con miras
a su adecuada preservacion y conservacion.

Que en consecuencia, atento el estado de falta de afectacion especifica del sector del inmueble en cuestion,
verificada la aptitud del mismo en consonancia con el requerimiento realizado, resulta procedente otorgar a la
MUNICIPALIDAD DE ESCOBAR, en coordinacion con la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO, el
uso precario y gratuito del mismo a los fines de ejecutar y poner en funcionamiento un Centro de Desarrollo Infantil,
ello a través del CONVENIO TRIPARTITO DE USO PRECARIO Y GRATUITO / AGENCIA DE ADMINISTRACION DE
BIENES DEL ESTADO / OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO / MUNICIPALIDAD DE ESCOBAR,
identificado como IF-2022-54611015-APN-DAC#AABE, que como ANEXO Il integra la presente medida.

Que la delimitacién definitiva del sector del inmueble debera ser realizada por la MUNICIPALIDAD DE ESCOBAR
y presentada en un plazo de SESENTA (60) dias a contar desde la suscripcion del Convenio Tripartito de uso
precario y gratuito que se propicia, delimitaciéon que no podra apartarse de la superficie considerada en la presente
medida, salvo diferencias razonables que surjan de la demarcacion in situ del predio en cuestion, conforme a sanas
practicas y diligencias de medicion, reservandose esta Agencia, en el caso que lo estime procedente, la facultad
de realizar las comprobaciones y verificaciones que considere necesarias en relacion a dicha demarcacion.

Que la presente medida se encuadra en la decision politica del PODER EJECUTIVO NACIONAL de hacer prevalecer
el interés en la preservacion del patrimonio inmobiliario estatal y la racionalizacién en cuanto a las condiciones de
uso y aprovechamiento del espacio fisico de los inmuebles, con vista a mejorar el aprovechamiento y utilizacion
de dichos bienes inmuebles estatales en el marco de su aplicacién al desarrollo de politicas publicas, cuyo
instrumentacién tenga por objeto beneficiar a la comunidad en su conjunto.

Que han tomado intervencion las areas correspondientes de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los Decretos Nros. 1.382/12, 1.416/13
y 2.670/15.

Por ello,

EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE DE LA AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Otérgase a la MUNICIPALIDAD DE ESCOBAR, un permiso de uso precario y gratuito respecto
de un sector de un inmueble propiedad del ESTADO NACIONAL, que comprende la zona de via del Kilbmetro
17.538 correspondiente al Cuadro de Estacién GARIN de la Linea: MITRE - Ramal: GM.18, de la Localidad de
GARIN, Partido de ESCOBAR, Provincia de BUENOS AIRES, vinculado al CIE 0600074105/8 y que cuenta con
una superficie aproximada de QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO METROS CUADRADOS CON CINCUENTA
DECIMETROS CUADRADOS (548,50 m2), segln se detalla en el PLANO-2022-52753726-APN-DNSRYI#AABE,
que como ANEXO | forma parte integrante de la presente medida, a los fines de ejecutar y poner en funcionamiento
un Centro de Desarrollo Infantil, que constituyen espacios disefiados para la atencién integral de la primera infancia,
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donde nifios y nifias de 0 a 5 afos reciban educacion inicial, alimentacidn balanceada, salud preventiva, apoyo
psicolégico y estimulacion.

ARTICULO 2°.- Apruébase el denominado CONVENIO TRIPARTITO DE USO PRECARIO Y GRATUITO - AGENCIA
DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO / OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO /
MUNICIPALIDAD DE ESCOBAR, identificado como IF-2022-54611015-APN-DAC#AABE, que como ANEXO I
integra la presente medida.

ARTICULO 3°.- La delimitacion definitiva del sector del inmueble otorgado debera ser realizada por la
MUNICIPALIDAD DE ESCOBAR vy presentada en un plazo de SESENTA (60) dias a contar desde la suscripcién
del Convenio que por la presente se aprueba, delimitacién que no podra apartarse de la superficie considerada
en la presente medida, salvo diferencias razonables que surjan de la demarcacion in situ del predio en cuestion,
conforme a sanas practicas y diligencias de medicion, reservandose esta Agencia, en el caso que lo estime
procedente, la facultad de realizar las comprobaciones y verificaciones que considere necesarias en relacion a
dicha demarcacion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la MUNICIPALIDAD DE ESCOBAR, a la ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS
FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO y a la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Martin Cosentino - Juan Agustin Debandi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 50263/22 v. 05/07/2022

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Resolucion 140/2022
RESFC-2022-140-APN-AABE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 16/06/2022

VISTO el Expediente EX-2021-66437035- -APN-DACYGD#AABE y su asociado EX-2020-73586409- -APN-
DACYGD#AABE, las Leyes Nros. 21.499, 27.453 y 27.488, los Decretos Nros. 1.382 de fecha 9 de agosto de 2012,
1.416 de fecha 18 de septiembre de 2013, 2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015, 358 de fecha 22 de mayo de
2017, 819 de fecha 6 de diciembre de 2019 y 880 de fecha 23 de diciembre de 2021, la Resolucion N° 52 de fecha
22 de abril de 2021 (RESFC-2021-52-APN-AABE#JGM), y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 358 de fecha 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 880 de fecha 23 de
diciembre de 2021, se cre6 el REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION
URBANA (RENABAP), cuya funcién principal es la de registrar los bienes inmuebles, ya sean de propiedad fiscal
o de particulares donde se asientan los barrios populares, las construcciones existentes en dichos barrios y los
datos de las personas que habitan en ellas, al 31 de diciembre de 2018, a efectos de desarrollar politicas publicas
habitacionales inclusivas, procesos de integracion urbana y politicas tendientes a la regularizacion dominial.

Que posteriormente mediante la Ley N° 27.453 y su modificatoria N° 27.488, se declaro6 de interés publico el régimen
de integracion socio urbana de los Barrios Populares identificados en el REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS
POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION URBANA (RENABAP).

Que conforme surge del articulo 2° de la citada Ley, se declara de utilidad publica y sujeta a expropiacion a la
totalidad de los bienes inmuebles en los que se asientan los Barrios Populares debidamente relevados en el
RENABAP cuya identificacion se agrega como Anexo, modificado por la Ley N° 27.488.

Que en este sentido, por conducto de la mencionada Ley, se establecié que la AGENCIA DE ADMINISTRACION
DE BIENES DEL ESTADO actuara como sujeto expropiante en los términos del articulo 2° de la Ley N° 21.499,
individualizando los bienes inmuebles a expropiar incluidos en el REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES
EN PROCESO DE INTEGRACION URBANA (RENABAP), utilizando la totalidad de la informacién existente, asi
como aquella que pudiera obtener con el objeto de la mejor identificacién de los bienes inmuebles sujetos a
expropiacion y priorizando aquellos bienes inmuebles respecto de los cuales se celebren los convenios con las
provincias, municipios y la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.
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Que por la Resolucion N° 52 de fecha 22 de abril de 2021 (RESFC-2021-52-APN-AABE#JGM) se determind,
conforme al REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION SOCIO URBANA
(RENABAP) y a las limitaciones que establece la Ley, el bien inmueble sujeto a expropiacion sobre el que se asienta
el Barrio Popular EL PROGRESO (ID 3757), ubicado en la Localidad de VIEDMA, Departamento de ADOLFO
ALSINA, de la Provincia de RIO NEGRO, identificado catastralmente como Departamento 18, Circunscripcién 1,
Seccion A, Manzana 90, Parcela 2, con una superficie de TREINTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUATRO METROS
CUADRADOS CON UN DECIMETRO CUADRADO (35.504,01 m2), segtn Plano de Mensura CO-683-1975 y cuyo
dominio se encuentra inscripto en la Matricula N° 18-6941.

Que la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO URBANA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
DE LA NACION, en su caracter de Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 27.453 y su modificatoria, instruyé a esta
Agencia, concluyendo que la expropiacién en el marco de la Ley N° 27.453 es |la mejor estrategia de adquisicién
de los inmuebles.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los inpisos 2y 3 del articulo 7° de la Ley citada, se solicito la intervencién
del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION a fin de realizar las tasaciones previstas en la Ley N° 21.499 y se
procedié a contactar a los titulares registrales de los inmuebles para promover el avenimiento expropiatorio.

Que conforme la documentacion obrante en el Expediente mencionado, la titularidad del inmueble recae en cuatro
(4) conddminos: Omar Alberto GONZALEZ (D.N.l. 5.485.335); Elizabeth CAVANNA (D.N.I. 16.644.505); Norberto
Rafael GONZALEZ (L.E. 5.471.426); y Héctor Raul ESCOBAR (L.E. 5.448.725).

Que a los fines de proceder con la debida tramitacién se consulté ante la CAMARA NACIONAL ELECTORAL vy el
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS los domicilios de los titulares dominiales.

Que de los informes en consulta se obtuvo que los condéminos Norberto Rafael GONZALEZ y Héctor Raul
ESCOBAR se encuentran fallecidos.

Que en consecuencia se realizaron las consulta al ARCHIVO GENERAL DEL PODER JUDICIAL DE LA NACION
- REGISTRO DE JUICIOS UNIVERSALES y al REGISTRO DE JUICIOS UNIVERSALES DEL PODER JUDIAL DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, respecto al inicio de los procesos sucesorios de los conddéminos fallecidos,
constando Unicamente sucesorio iniciado del Sr. Héctor Raul ESCOBAR, caratulado “ESCOBAR, Héctor Raul s/
sucesion” Expte. N° 14341/2010 y en tramite ante el JUZGADO CIVIL Y COMERCIAL N° 2, Secretaria Unica, del
Departamento de BAHIA BLANCA, Provincia de BUENOS AIRES.

Que en consideracion a lo mencionado supra, no es posible promover el avenimiento a efectos de adquirir la
totalidad del inmueble de conformidad con lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 7° de la Ley N° 27.453, en razén
de que Norberto Rafael GONZALEZ, uno de los cuatro (4) titulares dominiales registrales sobre partes indivisas del
Inmueble donde se asienta el Barrio Popular EL PROGRESO (ID 3757), se encuentra fallecido sin registro de juicio
sucesorio iniciado.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 7° inciso 4 de la Ley N° 27.453 corresponde proceder con el
inicio de la accion judicial de expropiacion prevista en el articulo 18 de la Ley N° 21.499.

Que en virtud del articulo 6° de la Ley N° 27.453 y de los articulos 2°, 3° y 5° (apartado I) del Decreto N° 819/19,
la citada SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO URBANA es el organismo encargado de la transmisién de los
bienes fideicomitidos al “FONDO DE INTEGRACION SOCIO URBANA”, y por tal se procedié a informar mediante
Nota NO-2022-38685183-APN-AABE#JGM el estado del proceso, a los fines de su conocimiento.

Que el Servicio Juridico Permanente de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente Resolucién se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27.453 y los Decretos Nros.
1.382/12, 1.416/13 y 2.670/15.

Por ello,

EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE DE LA AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Declarase fracasada la etapa de avenimiento con los condéminos de partes indivisas del inmueble
que integra el Barrio Popular EL PROGRESO (ID 3757) identificado como Departamento 18, Circunscripcién 1,
Seccion A, Manzana 90, Parcela 2, de la Localidad de VIEDMA, Departamento de ADOLFO ALSINA, de la Provincia
de RiO NEGRO.

ARTICULO 2°.- Instriyese a la DIRECCION DE ASUNTOS CONTENCIOSOS dependiente de la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS a iniciar las acciones judiciales correspondientes para dar cumplimiento con
el proceso de expropiacion previsto en el articulo 18 de la Ley N° 21.499, en conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7° inciso 4 de la Ley N° 27.453.
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ARTICULO 3°.- Agréguese copia de lo actuado al Expediente EX-2020-73586409-APN-DACYGD#AABE y prosigase
SU curso.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO URBANA dependiente del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION y al FONDO DE INTEGRACION SOCIO URBANA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Martin Cosentino - Juan Agustin Debandi
e. 05/07/2022 N° 50107/22 v. 05/07/2022

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Resolucion 150/2022
RESFC-2022-150-APN-AABE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 29/06/2022

VISTO el Expediente EX-2021-66428184- -APN-DACYGD#AABE y su asociado EX-2020-49141100- -APN-
DACYGD#AABE, las Leyes Nros. 21.499, 27.453 y 27.488, los Decretos Nros. 1.382 de fecha 9 de agosto de 2012,
1.416 de fecha 18 de septiembre de 2013, 2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015, 358 de fecha 22 de mayo de
2017, 819 de fecha 6 de diciembre de 2019 y 880 de fecha 23 de diciembre de 2021, la Resolucion N° 69 de fecha
12 de mayo de 2021 (RESFC-2021-69-APN-AABE#JGM), y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 358 de fecha 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 880 de fecha 23 de
diciembre de 2021, se cre6 el REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION
URBANA (RENABAP), cuya funcion principal es la de registrar los bienes inmuebles, ya sean de propiedad fiscal
o de particulares donde se asientan los barrios populares, las construcciones existentes en dichos barrios y los
datos de las personas que habitan en ellas, al 31 de diciembre de 2018, a efectos de desarrollar politicas publicas
habitacionales inclusivas, procesos de integracién urbana y politicas tendientes a la regularizaciéon dominial.

Que posteriormente mediante la Ley N° 27.453 y su modificatoria N© 27.488, se declard de interés publico el régimen
de integracion socio urbana de los Barrios Populares identificados en el REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS
POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION URBANA (RENABAP).

Que conforme surge del articulo 2° de la citada Ley, se declara de utilidad publica y sujeta a expropiacion a la
totalidad de los bienes inmuebles en los que se asientan los Barrios Populares debidamente relevados en el
RENABAP cuya identificacion se agrega como Anexo, modificado por la Ley N° 27.488.

Que en este sentido, por conducto de la mencionada Ley, se establecié que la AGENCIA DE ADMINISTRACION
DE BIENES DEL ESTADO actuara como sujeto expropiante en los términos del articulo 2° de la Ley N° 21.499,
individualizando los bienes inmuebles a expropiar incluidos en el REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES
EN PROCESO DE INTEGRACION URBANA (RENABAP), utilizando la totalidad de la informacién existente, asi
como aquella que pudiera obtener con el objeto de la mejor identificaciéon de los bienes inmuebles sujetos a
expropiacion y priorizando aquellos bienes inmuebles respecto de los cuales se celebren los convenios con las
provincias, municipios y la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

Que por la Resolucion N° 69 de fecha 12 de mayo de 2021 (RESFC-2021-69-APN-AABE#JGM), se determino,
conforme al REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION SOCIO URBANA
(RENABAP) y a las limitaciones que establece la Ley, que los bienes inmuebles sujetos a expropiacién sobre
los que se asienta el Barrio Popular PUEBLO UNIDO (ID 584), ubicado en la Localidad de GLEW, Partido de
ALMIRANTE BROWN de la Provincia de BUENOS AIRES son TRES (3), identificados catastralmente como: Partido
3, Circunscripcion V, Parcela 858 x, con una superficie segun mensura de TRECE MIL CIENTO NUEVE METROS
CUADRADOS CON VEINTICINCO DECIMETROS CUADRADOS (13.109,25 m2); Parcela 858 w, con una superficie
segun mensura de TRECE MIL QUINIENTOS TREINTA METROS CUADRADOS (13.530 m2) y Parcela 858 v, con
una superficie segun mensura de TRECE MIL QUINIENTOS TREINTA METROS CUADRADOS (13.530 m2), todos
ellos segun Planos de Mensura 3-173-1953, 3-23-1962 y 3-110-1975.

Que la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO URBANA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
DE LA NACION, en su caracter de Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 27.453 y su modificatoria, instruyé a esta
Agencia concluyendo que la expropiacion en el marco de la Ley N° 27.453 es la mejor estrategia de adquisicién
de los inmuebles.
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Que en cumplimiento de lo dispuesto en los ingisos 2°y 3°del articulo 7° de la Ley citada, se solicité la intervencion
del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION a fin de realizar las tasaciones previstas en la Ley N° 21.499 y se
procedio a contactar a los titulares registrales de los inmuebles para promover el avenimiento expropiatorio.

Que respecto al inmueble sobre el que se asienta el Barrio Popular en trato, identificado como Partido 3,
Circunscripcién V, Parcela 858 v, el mismo se encuentra bajo titularidad de la firma AVILA SOCIEDAD ANONIMA
COMERCIAL, INDUSTRIAL, FINANCIERA, INMOBILIARIA Y AGROPECUARIA y conforme a lo informado por la
DIRECCION DE SANEAMIENTO CATASTRAL Y DOMINIAL, mediante IF-2020-33239038-APN-DSCYD#AABE, la
misma fue debidamente notificada en fecha 17 de agosto de 2021 remitiéndose Carta Documento N° 826696761,
digitalizada mediante IF-2021-124292691-APN-DAC#AABE; al domicilio constituido ante la INSPECCION GENERAL
DE JUSTICIA (IGJ).

Que habiéndose vencido el plazo establecido en el articulo 7° inciso 3 de la Ley N° 27.453, corresponde considerar
finalizado el periodo de avenimiento e iniciar el procedimiento judicial de expropiacién previsto en el articulo 18 de
la Ley N° 21.499.

Que en virtud del articulo 6° de la Ley N° 27.453 y de los articulos 2°, 3° y 5° (apartado I) del Decreto N° 819/19,
la citada SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO URBANA es el organismo encargado de la transmisién de los
bienes fideicomitidos al “FONDO DE INTEGRACION SOCIO URBANA”, y por tal se procedié a informar mediante
Nota NO-2022-38772714-APN-AABE#JGM el estado del proceso, a los fines de su conocimiento.

Que el Servicio Juridico Permanente de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente Resolucion se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27.453 y los Decretos Nros.
1.382/12, 1.416/13 y 2.670/15.

Por ello,

EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE DE LA AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Declarase fracasada la etapa de avenimiento con el titular dominial de la parcela que integra el Barrio
Popular PUEBLO UNIDO (ID 584) identificada como Partido 3, Circunscripcion V, Parcela 858 v de la Localidad
de GLEW, Partido de ALMIRANTE BROWN, de la Provincia de BUENOS AIRES, en virtud de lo establecido en el
inciso 3 del articulo 7° de la Ley N° 27.453.

ARTICULO 2°- Instriyese a la DIRECCION DE ASUNTOS CONTENCIOSOS dependiente de la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS a iniciar la accién judicial de expropiacion prevista en el articulo 18 de la Ley
N° 21.499, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° inciso 4 de la Ley N° 27.453.

ARTICULO 3°.- Agréguese copia de lo actuado al Expediente EX-2020-49141100- -APN-DACYGD#AABE vy
prosigase su curso.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO URBANA dependiente del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION y al FONDO DE INTEGRACION SOCIO URBANA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Martin Cosentino - Juan Agustin Debandi
e. 05/07/2022 N° 50126/22 v. 05/07/2022

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucién 321/2022
RESOL-2022-321-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 01/07/2022

VISTO los Expedientes en que tramitan las solicitudes de licenciamiento de personal que integran el Acta CALPIR
N° 4/22, la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, su Decreto Reglamentario N° 1390/98, la Norma AR
0.11.1 “Licenciamiento de personal de instalaciones Clase I”, Revision 3, las Resoluciones del Directorio de la
Autoridad Regulatoria Nuclear N° 143/10 y N° 452/19, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9° Inciso a) de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
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AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que las personas individualizadas en el Listado, que se incluye como Anexo a la presente Resolucion, y la
COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA), en su caracter de Entidad Responsable, solicitaron a esta
ARN el otorgamiento de Autorizaciones Especificas para personal que se desempena en Instalaciones Clase I.

Que conforme se establece en la Resolucion de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) N° 143/10 el
CONSEJO ASESOR PARA EL LICENCIAMIENTO DE PERSONAL DE INSTALACIONES CLASE | (RELEVANTES)
Y CLASE 11 Y IIl (NO RELEVANTES) DEL CICLO DE COMBUSTIBLE NUCLEAR (CALPIR) ha tomado intervencion
emitiendo el Acta N° 4/22.

Que el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 establece que los licenciatarios titulares de una autorizaciéon o permiso, o
personas juridicas cuyas actividades estan sujetas a la fiscalizacion de la autoridad abonaran anualmente y por
adelantado, una tasa regulatoria a ser aprobada a través del presupuesto general de la Nacion

Que, conforme a los registros de la GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de la ARN, la CNEA
adeuda el pago de la tasa regulatoria previsto en el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 respecto de las tramitaciones
referenciadas en el ANEXO a la presente resolucion. Sin perjuicio de ello, por razones de interés publico y conforme
lo establecido en la Resolucion de la ARN N° 452/19, se dara curso favorable a las respectivas tramitaciones,
autorizando a que dicho pago se efectle con posterioridad.

Que las GERENCIAS SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA Y SALVAGUARDIAS, ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de esta ARN han tomado en el tramite la intervencidn correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22, Inciso a) de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 29 de junio de 2022 (Acta N° 26),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTI’CUITO 1°.- Otorgar las Autoriza,cionels Especificas al personal que se desempenfa en Instalaciones Clase | de la
COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA, que se listan como Anexo a la presente Resolucién, en excepcidn
a lo establecido en el Articulo 26 de la Ley N° 24.804.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICAY
SALVAGUARDIAS de la ARN, a la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA y a los solicitantes comprendidos
en el Anexo de la presente Resolucion. Dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial para su publicacioén en el
BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion no se publica/n.
e. 05/07/2022 N° 49818/22 v. 05/07/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 94/2022
Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-46314630-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente citado en el Visto obra la revision de las remuneraciones minimas para los trabajadores que
se desempenfan en la actividad de FLORICULTURA'Y VIVEROS, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES
y LA PAMPA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.
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Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y
la Resolucion de la Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 149/ 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de
FLORICULTURA Y VIVEROS en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES y LA PAMPA, con vigencia desde
el 1° de junio del 2022, del 1° de agosto del 2022, del 1° de octubre del 2022, del 1° de diciembre del 2022 y del 1°
de febrero del 2023, hasta el 31 de mayo de 2023, conforme se consigna en los Anexos |, II, lll, IV y V que forman
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia adn vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones por dia que la presente aprueba llevan incluidas la parte proporcional del
sueldo anual complementario; no asi las mensuales que deberan abonarse conforme a las disposiciones legales
sobre la materia.

ARTICULO 4°.- Se establece un adicional equivalente al CINCO POR CIENTO (5%) sobre el basico de su categoria
en concepto de presentismo al trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los
efectos de la percepcion del mismo, se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos
en los que el trabajador haga uso de licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 5°.- Se establece para todos los trabajadores comprendidos en la presente actividad una bonificacién
por antigiedad sobre la remuneracion basica de la categoria que revista el trabajador, por cada afio de servicio,
conforme lo establecido por el articulo 38 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 6°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econdémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucidon que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
Articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 7°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regird por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 8°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 49850/22 v. 05/07/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 95/2022
Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-51317869-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto obra el tratamiento dado a la revisién e incremento de las
remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad FORESTAL, en el ambito de la Provincia de
FORMOGSA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.
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Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y
la Resolucion de la Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 149/20.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad FORESTAL en el
ambito de la Provincia de FORMOSA, las que tendran vigencia a partir del 1° de julio del 2022, del 1° de agosto de
2022, del 1° de octubre de 2022 y del 1° de diciembre de 2022, hasta el 31 de julio de 2023, conforme se consigna
en los Anexos |, II, lll y IV que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los empleadores deberan proveer una muda de ropa de trabajo por afio, consistente en: UN (1)
pantalon, UNA (1) camisa y UN (1) par de borceguies, a cada trabajador dependiente de éstos que registre una
antigliedad superior a SEIS (6) meses.

ARTICULO 4°.- Se establece para todos los trabajadores comprendidos en la presente actividad una bonificacién
por antigiedad sobre la remuneracion basica de la categoria que revista el trabajador, por cada afio de servicio,
conforme lo establecido por el articulo 38 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 6°.- Los incrementos de remuneraciones minimas resultantes de la aplicacién de la presente Resolucion,
absorberan hasta su concurrencia los incrementos de cualquier tipo que hubieren pactado individualmente los
empleadores con los respectivos dependientes.

ARTICULO 7°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el
mes de marzo del 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resoluciéon que podrian haber afectado a las escalas salariales fijadas en el Articulo 1°, y
la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 8°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 9°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 49853/22 v. 05/07/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 96/2022
Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-50048402-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y las Resoluciones de la
Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 4 de fecha 16 de junio de 1998 y N° 149 de fecha 19 de noviembre de
2020,y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto ot?ra el tratamiento de la revisidon de las remuneraciones
minimas del PERSONAL PERMANENTE DE PRESTACION CONTINUA comprendido en el Régimen de Trabajo
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Agrario, instituido por la Ley N° 26.727 y su Decreto Reglamentario N° 301/13, para las categoria§ establecidas en
la Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 4/98, en el ambito de TODO EL PAIS.

Que, analizados los antecedentes respectivos, habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto
a los valores de los incrementos en las remuneraciones minimas objeto de tratamiento, debe procederse a su
determinacion.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacidon y modo de percepcién por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas del personal permanente de prestacién continua comprendido
en el Régimen de Trabajo Agrario, instituido por la Ley N° 26.727 y su Decreto Reglamentario N° 301/13, para las
categorias establecidas en la Resolucion de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 4 de fecha 16 de junio
de 1998, en el ambito de TODO EL PAIS, con vigencia a partir del 1° de junio de 2022 hasta el 31 de julio de 2022,
conforme se detalla en el Anexo | que forma parte integrante de la presente Resolucion. Estas remuneraciones
seguiran siendo tratadas exclusivamente en el ambito de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario.

ARTICULO 2°.- Fijase el monto del tope indemnizatorio para el personal permanente de prestaciéon continua
comprendido en el Régimen de Trabajo Agrario, instituido por la Ley N° 26.727 y su Decreto Reglamentario
N° 301/13, en el ambito de todo el pais, con vigencia a partir del 1° de junio de 2022 hasta el 31 de julio de 2022,
conforme se detalla en el Anexo Il que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones y topes indemnizatorios establecidos en la presente mantendran su vigencia
aun vencidos los plazos previstos en los articulos 1° y 2°, hasta tanto no sean reemplazados por los fijados en una
nueva Resolucion.

ARTICULO 4°.- En las actividades agrarias ciclicas o estacionales, particulares y regionales que se desarrollan en
las distintas jurisdicciones, se establecerdn las remuneraciones minimas respectivas atendiendo y tomando en
consideracién las caracteristicas propias de cada tarea y las circunstancias socioeconémicas de la region y de la
actividad especifica objeto de tratamiento.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacioén Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 49852/22 v. 05/07/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 97/2022
Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-50048402-APN-DGD#MT y las Resoluciones de la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario N° 215 de fecha 10 de septiembre de 2019 y N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto obra el tratamiento de la revision de las remuneraciones
minimas para el personal que desempefia tareas comprendidas en el marco del Régimen Nacional de Trabajo
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Agrario anexo a la Ley N° 26.727 y Decreto Reglamentario N° 301/2013 dentro de la empresa ALAMBRAR de
STINGL, Walter Boris en el ambito de las Provincias del CHUBUT y SANTA CRUZ, oportunamente determinadas
por la Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 215/2019 -CLAUSULA QUINTA del Anexo-.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacidon y modo de percepcién por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que desempena tareas comprendidas en el
marco del Régimen Nacional de Trabajo Agrario -Ley N° 26.727 y Decreto Reglamentario N° 301/2013-, dentro de
la empresa ALAMBRAR de STINGL, Walter Boris, DNI N° 16.001.987, con domicilio en la calle Alvear N° 584 de
la Ciudad de Comodoro Rivadavia, Provincia del CHUBUT, en el &mbito de las Provincias del CHUBUT y SANTA
CRUZ, oportunamente determinadas por la Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 215/2019
-CLAUSULA QUINTA del Anexo-, con vigencia a partir del 1° de julio de 2022 hasta el 31 de agosto de 2022,
conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia adn vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 49875/22 v. 05/07/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 98/2022
Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-50048402-APN-DGD#MT, y la Resolucién de la Comision Nacional
de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto obra el tratamit,anto de la revisién de las remuneraciones
minimas para los trabajadores que desempefan tareas de APLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS, en
el ambito de TODO EL PAIS.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefnan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.
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Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-- Fijanse las remuneraciones minimas para los trabajadores que de manera exclusiva desempefian
tareas de APLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS, en el ambito de TODO EL PAIS, las que tendran
vigencia a partir del 1° de junio de 2022 hasta el 31 de julio de 2022 conforme se consigna en el Anexo que forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia adn vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial, y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 49877/22 v. 05/07/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 99/2022
Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-50048402-APN-DGD#MT, y la Resolucién de la Comision Nacional
de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto obra el trajcamiento de la revisién de las remuperaciones
minimas para el personal que se desempefa en la actividad OLIVICOLA, en el ambito de TODO EL PAIS.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad OLIVICOLA,
en el ambito de TODO EL PAIS, con vigencia a partir del 1° de agosto de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2022,
conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia atn vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucioén.

ARTICULO 3°. - Los trabajadores comprendidos en la presente Resollucién que desarrollan sus tareas en las
Provincias del CHUBUT, SANTA CRUZ y TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
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percibiran un adicional del VEINTE POR CIENTO (20%) segun lo establecido en el articulo 19° del Anexo de la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 242 de fecha 7 de octubre de 2019.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.AT.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina.

Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La
retencidn precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.

gob.ar-
e. 05/07/2022 N° 49876/22 v. 05/07/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 100/2022

Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-50048402-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto obra el tratamiento de la revisidon de las remuneraciones
minimas de los trabajadores que se desempefnan exclusivamente en la actividad PORCINA EN CRIADERO, en el
ambito de TODO EL PAIS.

Que, analizados los antecedentes respectivos, habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto
a los valores de los incrementos en las remuneraciones minimas objeto de tratamiento, debe procederse a su
determinacién.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefnan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el pe:rsonal que se desempefia exclusivamente en la
actividad PORCINA EN CRIADERO, en el ambito de TODO EL PAIS, con vigencia desde el 1° de junio de 2022 hasta
el 31 de julio de 2022 conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia adn vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 49878/22 v. 05/07/2022
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 101/2022
Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-50048402-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto obra el tratamiento de la revisidon de las remuneraciones
minimas para el personal comprendido dentro de la categoria CONDUCTOR TRACTORISTA, MAQUINISTA DE
MAQUINAS COSECHADORAS Y AGRICOLAS QUE SE DESEMPENEN EXCLUSIVAMENTE EN LAS TAREAS DE
RECOLECCION Y COSECHA DE GRANOS Y OLEAGINOSAS, en el &ambito de TODO EL PAIS.

Que, analizados los antecedentes respectivos, habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto
a los valores de los incrementos en las remuneraciones minimas objeto de tratamiento, debe procederse a su
determinacion

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicaciéon y modo de percepcién por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia como CONDUCTOR
TRACTORISTA, MAQUINISTA DE MAQUINAS COSECHADORAS Y AGRICOLAS QUE SE DESEMPENEN
EXCLUSIVAMENTE EN LAS TAREAS DE RECOLECCION Y COSECHA DE GRANOS Y OLEAGINOSAS, en el
ambito de TODO EL PAIS, con vigencia desde el 1° de junio de 2022 hasta el 31 de julio de 2022, en el ambito de
todo el pais, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia adn vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- La presente Resolucion sera también de aplicacion a aquellos trabajadores que se desempefien
en la cosecha de arroz.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regird por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 49879/22 v. 05/07/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 102/2022
Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2022

VISTO, el Expediente Electrénico N° EX-2022-50048402-APN-DGD#MT y la Resolucién de la Comision Nacional
de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:
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Que en el Expediente citado en el Visto obra el tratamiento de la revisién de las remuneraciones minimas de los
trabajadores que desempefan tareas en la actividad de RIEGO PRESURIZADO, en el ambito de las Provincias de
CATAMARCA y LA RIOJA.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la mencionada actividad, debe procederse a su
determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacidon y modo de percepcién por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de RIEGO
PRESURIZADOQ, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA, las que tendran vigencia a partir del
1° de junio de 2022 hasta el 31 de julio de 2022, conforme se detalla en el Anexo que forma parte de la presente
Resolucioén.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia adn vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a todos los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se
establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los
montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de
U.AT.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la
presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucién.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 49882/22 v. 05/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion 1312/2022
RESOL-2022-1312-APN-ENACOM#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 01/07/2022
VISTO el EX-2021-57530680-APN-SDYME#ENACOM, el IF-2022-64180254-APN-DNSA#ENACOM vy
CONSIDERANDO:

Que, por el Decreto N° 267 de fecha 29 de diciembre de 2015, se cred el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES,
organismo autarquico y descentralizado, como Autoridad de Aplicacién de las Leyes N° 27.078 y N° 26.522, sus
normas modificatorias y reglamentarias, asumiendo las funciones y competencias de la ex AUTORIDAD FEDERAL
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES y de la ex AUTORIDAD FEDERAL DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL.

Que através del dictado de la RESOL-2021-1298-APN-ENACOM#JGM, se aprobé el Pliego de Bases y Condiciones
Generales y Particulares, que como Anexo IF-2021-80443813-APN-DNSA#ENACOM del GENERADOR
ELECTRONICO DE DOCUMENTOS OFICIALES, integrante en un todo de la referida Resolucién, rigié los Concursos
Publicos para la adjudicaciéon de licencias de servicios de comunicacion audiovisual de radiodifusién sonora por
amplitud modulada.
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Que asimismo, la mencionada Resolucién, convocé a Concursos Publicos en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES y en las provincias de BUENOS AIRES, del CHACO, del CHUBUT, CORRIENTES, ENTRE RiOS, NEUQUEN,
RIO NEGRO, TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA e ISLAS DEL ATLANTICO SUR y SANTA FE, a personas humanas,
personas juridicas con fines de lucro —en formacién o regularmente constituidas- y personas juridicas sin fines de
lucro regularmente constituidas.

Que por su parte, el Articulo 6° del mencionado acto administrativo, fij6 la fecha de recepcién de ofertas; como
asi también localizaciones y parametros técnicos de los servicios de comunicacion audiovisual de radiodifusion
sonora cuyas licencias fueron objeto de las convocatorias.

Que en ese orden, no se verificd la presentacion de ofertas para los Concursos Publicos de las localidades de
BAHIA BLANCA, CARHUE y PEHUAJO todas ellas de la provincia de BUENOS AIRES, la localidad de QUITILIPI,
provincia del CHACO, la localidad de HOYO DE EPUYEN, provincia del CHUBUT, las localidades de FEDERACION
y LA PAZ, ambas de la provincia de ENTRE RIOS, la localidad de MONTE CASEROS, provincia de CORRIENTES,
la localidad de CENTENARIO, provincia del NEUQUEN vy la localidad de CIPOLLETTI, provincia de RiO NEGRO.

Que por otra parte, a través del Decreto N° 673/02, de fecha 23 de abril de 2002, se revoco la licencia de un
servicio de comunicacion audiovisual de radiodifusién sonora por modulacién de amplitud identificado con la
sefal distintiva LRI223, en la frecuencia 1570 KHz., en la localidad de LOMAS DE ZAMORA, provincia de BUENOS
AIRES, adjudicada a la firma SIRT SOCIEDAD ANONIMA por Decreto N° 1577/99, de fecha 9 de diciembre de 1999.

Que la SUBDIRECCION DE ASUNTOS JUDICIALES, mediante NO-2022-52987607-APN-SAJ#ENACOM, de fecha
27 de mayo de 2022, remitio a la NOTA N° 1606-DSN-AFSCA/12 de fecha 1 de agosto de 2012, por la cual se
informd que la medida cautelar dictada en los autos: “SIRT S.A. INC. Med.. c/EN- PEN- COMFER S/PROCESO DE
CONOCIMIENTO” no continta vigente en virtud del dictado de la sentencia definitiva en el expediente principal.

Que la DIRECCION NACIONAL DE AUTORIZACIONES Y REGISTROS TIC, mediante NO-2022-58820813-APN-
DNAYRTH#ENACOM, de fecha 10 de junio de 2022, informé los parametros técnicos vigentes.

Que, el Articulo 2° de la Ley N° 26.522 define, refiriéndose a la condicién de actividad de interés publico de los
servicios de comunicacion audiovisual, que la comunicacion audiovisual en cualquiera de sus soportes resulta
una actividad social de interés publico, en la que el Estado debe salvaguardar el derecho a la informacién, a la
participacion, preservacion y desarrollo del Estado de Derecho, asi como los valores de la libertad de expresion.

Que el Articulo 32 delaLey N°26.522 establece que “Las licencias correspondientes a los servicios de comunicacion
audiovisual no satelitales, que utilicen espectro radioeléctrico, seran adjudicadas mediante el régimen de concurso
publico y permanente”, facultando a esta Autoridad de Aplicacién a resolver las caracteristicas de los llamados a
concurso.

Que, asimismo, el Articulo 32 de la reglamentacién de la Ley N° 26.522, aprobada por Decreto N° 1.225/10, faculta
a este organismo a llamar y sustanciar los concursos publicos.

Que, en ese orden, deviene pertinente convocar a concursos publicos en las localizaciones resenadas, a fin de
adjudicar licencias para la instalacion, funcionamiento y explotacién de servicios de comunicacion audiovisual de
radiodifusion sonora por modulacién de amplitud, en los términos del Articulo 32 de la Ley N° 26.522, aprobada
por Decreto N° 1.225/10.

Que las convocatorias en cuestion seran regidas por el Pliego De Bases y Condiciones Generales y Particulares
identificado como Anexo IF-2021-80443813-APN-DNSA#ENACOM del GENERADOR ELECTRONICO DE
DOCUMENTOS OFICIALES, integrante en un todo de la RESOL-2021-1298-APN-ENACOM#JGM.

Que ha tomado la intervencién que le compete el Servicio Juridico permanente de este ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES.

Que, asimismo, han tomado la intervencién pertinente el Coordinador General de Asuntos Ejecutivos y el
Coordinador General de Asuntos Técnicos, conforme lo establecido en el Acta N° 56 del Directorio del ENTE
NACIONAL DE COMUNICACIONES, de fecha 30 de enero de 2020.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 267/2015, el Acta
N° 1 de fecha 5 de enero de 2016 del Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES y lo acordado en su
Acta N° 79, de fecha 28 de junio de 2022.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocase a Concursos Publicos con el objeto de adjudicar a personas humanas o juridicas con
fines de lucro, constituidas o en formacion, o juridicas sin fines de lucro regularmente constituidas, licencias para
la instalacion, funcionamiento y explotacién de servicios de comunicacion audiovisual de radiodifusion sonora por
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modulacion de amplitud respecto de las localizaciones y parametros técnicos consignados en el cronograma de
recepcionde ofertasidentificado como IF-2022-59736766-APN-DNSA#ENACOM del GENERADOR ELECTRONICO
DE DOCUMENTOS OFICIALES, forma parte integrante en un todo, de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las convocatorias a las que refiere el Articulo 1° de la presente, seran regidas por el Pliego de
Bases y Condiciones Generales y Particulares identificado como Anexo IF-2021-80443813-APN-DNSA#ENACOM
del GENERADOR ELECTRONICO DE DOCUMENTOS OFICIALES, integrante en un todo de la RESOL-2021-1298-
APN-ENACOM#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido,
archivese.

Claudio Julio Ambrosini

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 50044/22 v. 05/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucién 198/2019
RESOL-2019-198-APN-INASE#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 03/06/2019

VISTO el Expediente N° S05:0554080/2013 del Registro del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que la COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS AGRICOLAS CRIADERO SANTA ROSA LTDA., solicita la
inscripcion de la creacidn fitogenética genéticamente modificada de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominacién
RA 659, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y
Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccidn de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la érbita de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, ha informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de
Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccién de
las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183
de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para
la inscripcidén en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y el otorgamiento del respectivo titulo de
propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 17 de julio de 2018, segun Acta N° 454, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en el Articulo 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE
AGROINDUSTRIA del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, creado por la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247, de la creacion fitogenética genéticamente modificada de soja (Glycine max (L.) Merr.) de
denominacién RA 659, solicitada por la COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS AGRICOLAS CRIADERO
SANTA ROSA LTDA.

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.
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ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Raimundo Lavignolle
e. 05/07/2022 N° 50007/22 v. 05/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resoluciéon 202/2019
RESOL-2019-202-APN-INASE#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 03/06/2019

VISTO el Expediente N° S05:0554086/2013 y su agregado sin acumular N° S05:0057011/2014 ambos del Registro
del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que la COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS AGRICOLAS CRIADERO SANTA ROSA LTDA., ha solicitado
la inscripcién de las creaciones fitogenéticas genéticamente modificadas de soja (Glycine max (L.) Merr.) de
denominaciones RA 750 y RA 655, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19
de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccién de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la érbita de la SECRETARIA DE GOBIERNO del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, ha informado que
se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccién de las Obtenciones Vegetales, aprobado por
la Ley N° 24.376 y los Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario
de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcidn de las variedades en el Registro
Nacional de la Propiedad de Cultivares y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 18 de junio de 2018, segun Acta N° 453, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en el Articulo 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA DE GOBIERNO del
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, creado por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
de las creaciones fitogenéticas genéticamente modificadas de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominaciones RA
750 y RA 655, solicitada por la COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS AGRICOLAS CRIADERO SANTA
ROSA LTDA.

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Raimundo Lavignolle
e. 05/07/2022 N° 50026/22 v. 05/07/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 541/2021
RESOL-2021-541-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 19/10/2021

VISTO el Expediente EX-2017-25131988--APN-DSA#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la 6rbita del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS AGRICOLAS CRIADERO SANTA ROSA LTDA., ha
solicitado la inscripciéon de las creacidn fitogenética genéticamente modificada de soja (Glycine max (L.) Merr.) de
denominacion RA5217, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley
de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo
6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los
Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcion en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y
el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 6 de octubre de 2020, segun Acta N° 475, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en el Articulo 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de la creacién
fitogenética genéticamente modificada de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominacién RA5217, solicitada por la
empresa COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS AGRICOLAS CRIADERO SANTA ROSA LTDA..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Joaquin Manuel Serrano
e. 05/07/2022 N° 49969/22 v. 05/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 547/2021
RESOL-2021-547-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2021

VISTO el Expediente N° S05:0057005/2014 y su agregado sin acumular N° S05:0067791/2015, ambos del Registro
del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita del entonces MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS AGRICOLAS CRIADERO SANTA ROSA LTDA., ha
solicitado la inscripcién de las creaciones fitogenéticas genéticamente modificadas de soja (Glycine max (L.) Merr.)
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de denominaciones RA3916 y RA4318 TS, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el
Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo
6° del Convenio Internacional para la Proteccién de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N°24.376 y los
Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcidn en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y
el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 9 de febrero de 2021, segun Acta N° 479, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en el Articulo 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de las creaciones fitogenéticas
genéticamente modificadas de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominaciones RA3916 y RA4318 TS, solicitadas
por la empresa COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS AGRICOLAS CRIADERO SANTA ROSA LTDA..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Joaquin Manuel Serrano
e. 05/07/2022 N° 49987/22 v. 05/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 558/2021
RESOL-2021-558-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Expediente N° S05:0057009/2014 y su agregado sin acumular N° S05:0057007/2014, ambos del Registro
del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita del entonces MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS AGRICOLAS CRIADERO SANTA ROSA LTDA., ha
solicitado la inscripcion de las creaciones fitogenéticas genéticamente modificadas de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de denominaciones RA 569 y RA5816, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo
19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la orbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo
6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los
Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcidn en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y
el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunién de fecha 13 de septiembre de 2019, segun Acta N° 467, ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en el Articulo 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de las creaciones fitogenéticas
genéticamente modificadas de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominaciones RA 569 y RA5816, solicitadas por
la empresa COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS AGRICOLAS CRIADERO SANTA ROSA LTDA..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Joaquin Manuel Serrano
e. 05/07/2022 N° 50057/22 v. 05/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 248/2022
RESOL-2022-248-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-33681833-APN-DA#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, la Resolucién
N° 24 de fecha 19 de julio de 2017 del GRUPO MERCADO COMUN sobre el “ESTANDAR MERCOSUR PARA
ACREDITACION DE LABORATORIOS DE ANALISIS DE SEMILLAS Y HABILITACION DE MUESTREADORES?, las
Resoluciones Nros. 218 de fecha 30 de noviembre de 2004 de la ex — Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Alimentos del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, 268 de fecha 5 de agosto de 2013 del
ex — MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, RESOL-2018-55-APN-INASE#MPYT de fecha 3 de
octubre de 2018 y RESOL-2018-236-APN-INASE#MPYT de fecha 29 de diciembre de 2018, ambas del entonces
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, todas del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, y

CONSIDERANDO:

Que resulta de interés para el INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita
del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ampliar la oferta territorial de Servicios vinculados
con Laboratorios de Analisis de Semillas, y contar con una regulacién especifica para el funcionamiento de
dichos Laboratorios propios del mencionado Instituto Nacional, los cuales contaran con sedes en el Interior de la
REPUBLICA ARGENTINA.

Que la Ley N° 20.247 de Semillas y Creaciones Fitogenéticas requiere garantizar la identidad y calidad de la
simiente en su objetivo de promover una eficiente actividad de produccion y comercializacion de semillas.

Que para garantizar dicho objetivo resulta necesario ampliar la capacidad operativa del INSTITUTO NACIONAL
DE SEMILLAS en materia de analisis de semillas, propiciando la apertura de Laboratorios en territorio provincial.

Que resulta necesario brindar un marco regulatorio a los Laboratorios de Andlisis de Semillas promovidos por el
INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, que ya se encuentran operando en territorio provincial.

Que la Direccion Nacional de Desarrollo de Semillas y Creaciones Fitogenéticas del INSTITUTO NACIONAL DE
SEMILLAS, ha considerado propicia la norma.

Que la Direccién de Evaluacion de Calidad del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha tomado la intervencién
técnica que le compete.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley N° 20.247 de Semillas y Creaciones Fitogenéticas,
se ha pronunciado favorablemente segun surge del Acta N° 493 de fecha 10 de mayo de 2022.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS ha tomado la intervencién juridica
de su competencia.
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Que el suscripto es competente para firmar el presente acto, en virtud de lo establecido en la Resolucién N° RESOL-
2022-72-APN-MAGYP de fecha 2 de abril de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Definicién. A los efectos de la presente norma se entiende por Sistema Territorial de Laboratorios
de Analisis de Semillas (SiTeLAS) a la construccion de una red de Laboratorios de Analisis de Semillas en territorio
provincial promovidos por el INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, que tendran como objetivo brindar Asistencia Técnica
en materia de Analisis de Semillas para el ejercicio de Control de Comercio y Poder de Policia que compete al
mencionado Instituto Nacional, asi como también brindar Servicios Técnicos para abastecer las necesidades
del Sistema Productivo Local cuando ello sea requerido y previamente dispuesto por la maxima autoridad del
organismo. El SiTeLAS dispondra, para los objetivos propuestos, de un conjunto de normas y procedimientos que
regularan su funcionamiento, aptitudes técnicas y estructurales, de acuerdo a los alcances que la reglamentacion
establezca.

ARTICULO 2°.- Créase el Sistema Territorial de Laboratorios de Analisis de Semillas (SiTeLAS) del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS (INASE), bajo la 6rbita de la Direccion Nacional de Desarrollo de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas (DNDSyCF) del mencionado Instituto Nacional.

ARTICULO 3°.- Incorpérase al Sistema Territorial de Laboratorios de Andlisis de Semillas (SiTeLAS), a los
Laboratorios de Bahia Blanca y Firmat, oportunamente promovidos por el INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS;
asi como también aquellos Laboratorios de Analisis de Semillas que vayan a inaugurarse, cuando ello sea requerido
y previamente dispuesto por la maxima autoridad del organismo, los cuales una vez creados, pasaran a formar
parte integrante del Sistema Territorial de Laboratorios de Analisis de Semillas (SiTeLAS).

ARTICULO 4°.- La Direccién Nacional de Desarrollo de Semillas y Creaciones Fitogenéticas (DNDSyCF) determinara
los objetivos vinculados con el Sistema Territorial de Laboratorios de Analisis de Semillas (SiTeLAS); a través de
la elaboracion y promocién de Planes y Proyectos elevados al conocimiento del Presidente del Directorio del
INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, o en cumplimiento de los requerimientos especificos que formule este
ultimo; pudiendo solicitar para el cumplimiento de las metas propuestas, la colaboracion técnica de la Direccion
Nacional de Articulacion Federal del mencionado Instituto Nacional, asi como también de aquellas areas del
organismo que considere oportuno consultar.

ARTICULO 5°.- La Direccién de Evaluacién de Calidad dependiente de la Direccién Nacional de Desarrollo de
Semillas y Creaciones Fitogenéticas (DNDSyCF), sera la encargada de la coordinacion y el seguimiento de los
objetivos y actividades propuestas al Sistema Territorial de Laboratorios de Analisis de Semillas (SiTeLAS).

En el cumplimiento de dichos objetivos correspondera a la Direccion de Evaluacion de Calidad la elaboraciéon y
ejecucion del Plan Anual de Compras correspondiente.

ARTICULO 6°.- Los laboratorios creados a partir del Sistema Territorial de Laboratorios de Andlisis de Semillas
(SiTeLAS) deberan cumplir con la Aptitud Técnica y Estructural requerida, conforme la metodologia propuesta por
la Direccién de Evaluacion de Calidad, de acuerdo a los alcances que la reglamentacion establezca.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial, y oportunamente
archivese.

Obdulio San Martin
e. 05/07/2022 N° 50092/22 v. 05/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 260/2022
RESOL-2022-260-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 23/06/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-53140190--APN-DA#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL
DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA, y
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CONSIDERANDO:

Que el cultivo de la especie Cannabis sativa L. ha sido autorizado con fines de investigacién y medicinales en el
marco de la Ley N° 27.350 de INVESTIGACION MEDICA Y CIENTIFICA DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE
CANNABIS Y SUS DERIVADOS.

Que recientemente, ha sido sancionada la Ley N° 27.669 de MARCO REGULATORIO PARA EL DESARROLLO
DE LA INDUSTRIA DEL CANNABIS MEDICINAL Y EL CANAMO INDUSTRIAL que incrementara la produccién
y demanda de materiales de propagacién de la referida especie; siendo que la misma ratifica la competencia
del organismo en materia de semillas en cuanto a su condicién de regulador de las condiciones de produccion,
difusion, manejo y acondicionamiento de los érganos de propagacion de esta especie el que debera dictar las
normas complementarias que permitan la trazabilidad de los productos vegetales.

Que el aumento de superficie y su demanda de uso tendra potencial socioecondmico en las diferentes provincias
de la REPUBLICA ARGENTINA.

Que la medida permitira brindar al usuario garantias sobre el material genético que adquiere en el marco de
las competencias del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS (INASE), organismo descentralizado en la érbita del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que actualmente existe el marco legal que permite la inscripcién y posterior comercializacién de germoplasma de
Cannabis sativa L. mediante la Resolucién Conjunta N° 5 de fecha 28 de abril de 2021 entre el INSTITUTO NACIONAL
DE SEMILLAS y el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION, la Resolucién N° RESOL-2021-140-APN-MAGYP de
fecha 22 de julio de 2021 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y la Resolucién N° RESOL-
2021-413-APN-INASE#MAGYP de fecha 13 de agosto de 2021 del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS.

Que la modalidad de comercializacidén permitira conocer el material genético que se adquiere por parte de los
usuarios y responsabilizara al identificador en su rotulado.

Que las variedades inscriptas en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro Nacional de la Propiedad de
Cultivares del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS deben contar con el mantenimiento de pureza, basado en un
descriptor al que debe ajustarse para garantizar su identidad.

Que en el caso de existir un derecho de obtentor, se debe solicitar autorizacién para la identificacion de sus
variedades, y de esta forma el mismo puede ejercer sus derechos de propiedad intelectual y un control y seguimiento
de la semilla perteneciente a sus cultivares.

Que el usuario, por lo anteriormente expuesto, podra contar con las debidas garantias de identidad de esa semilla.

Que el Decreto N° 883 de fecha 11 de noviembre de 2020, Reglamentario de la Ley N° 27.350 de INVESTIGACION
MEDICA Y CIENTIFICA DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS Y SUS DERIVADOS indica que el
ESTADO NACIONAL tendra como objetivo implementar medidas para proveer derivados de la planta de Cannabis
para aquellas y aquellos pacientes que cuenten con indicacion médica con cobertura publica exclusiva.

Que el INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, por imperio de la norma citada, estd facultado a regular las
condiciones de produccion, difusion, manejo y acondicionamiento de los 6rganos de propagacion de esta especie
que permitan la trazabilidad de los productos vegetales.

Que el Articulo 16 de la Ley N° 20.247 de Semillas y Creaciones Fitogenéticas, obliga a la inscripcién en el Registro
Nacional de Cultivares de toda variedad que se identifique de acuerdo a su Articulo 9°.

Que por el Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, en su Articulo 10, se faculta al INSTITUTO NACIONAL
DE SEMILLAS a determinar las especies en que sera obligatorio la mencion del cultivar.

Que, en igual sentido, el Articulo 25 del referido Decreto N° 2.183/91 prohibe la difusién a cualquier titulo de
variedades no inscriptas en el Registro Nacional de Cultivares.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, en su reunién N° 492 del dia 12 de abril de 2022, dio su opinién al
respecto.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS ha tomado la intervencién que le
compete.

Que el suscripto es competente para firmar el presente acto, en virtud de lo establecido en la Resolucion N° RESOL-
2022-72-APN-MAGYP de fecha 2 de abril de 2022.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Los érganos de propagacion vegetal de clase identificada de Cannabis sativa L., deberan llevar
mencion del cultivar en el rétulo en forma obligatoria a partir de la fecha de entrada en vigencia de la presente
resolucién. Las definiciones de los érganos de propagacién autorizados se encuentran en el Anexo | (IF-2022-
62633018-APN-INASE-MAGYP) que forma parte integrante de la presente norma.

ARTICULO 2°.- La introduccién y/o difusién en el territorio nacional para fines de comercializacién de semilla de
la especie Cannabis sativa L., solo podra realizarse previa inscripcién de la/s variedad/es de dicha especie en el
Registro Nacional de Cultivares del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita
del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

ARTICULO 3°- Conforme al Articulo 2° de esta misma resolucion, el INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS no dara
curso a ningun tramite de importacién de semillas de la citada especie, cuya variedad no esté inscripta previamente
en el Registro Nacional de Cultivares o en tramite de inscripcién. En caso que la variedad de interés haya iniciado
el correspondiente tramite de inscripcion, sera obligatorio adjuntar a la solicitud de importacion una nota de
compromiso de no difusion ni entrega a terceros hasta que la variedad sea dada de alta en el Catalogo Nacional
de Cultivares, declarando lugar de siembra y/o ensayos, en concordancia con el Articulo 2° de la Resolucion
N° 345 de fecha 5 de noviembre de 1997 del mencionado Instituto Nacional, organismo descentralizado en la
6rbita de la ex - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION del ex - MINISTERIO
DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

ARTICULO 4°.- Quedan exceptuadas de esta obligacién de inscripcion las variedades que se utilicen en los
proyectos de investigacion aprobados por el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION en el marco de la Resolucién
N° RESOL-2019-59-APN-INASE#MPYT de fecha 28 de febrero de 2019 del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la érbita de la ex - SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del ex -
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.

ARTICULO 5°.- Los 6rganos de propagacion deberan comercializarse utilizando el ROTULO DE SEGURIDAD
establecido mediante Resolucidon N° 182 de fecha 23 de julio de 2014 del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la érbita del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
o documento que contenga un sistema similar de codificacién y verificacién de autenticidad que a los efectos
se establezca. Cada envase de semillas debera tener su respectivo ROTULO DE SEGURIDAD; mientras que los
plantines o esquejes enraizados deberan tener UN (1) ROTULO DE SEGURIDAD por lote o por cada CINCUENTA
(50) unidades, como maximo.

ARTICULO 6°.- El ROTULO DE SEGURIDAD de SEMILLA a adherir en cualquier 6rgano de propagacion de la
especie Cannabis sativa L. debera contar con las siguientes especificaciones, conforme lo establece el Articulo 9°
de la Ley N° 20.247 de Semillas y Creaciones Fitogenéticas y el Anexo IV de la Resolucion N° 42 de fecha 6 de abril
de 2000 de la ex - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION del ex - MINISTERIO
DE ECONOMIA.

a) Nombre y Direccién del Identificador y N° de inscripcion en el Registro Nacional de Comercio y Fiscalizacion de
Semillas.

b) Nombre comun y boténico de la especie.

c) Nombre del CULTIVAR.

d) Clase “IDENTIFICADA NOMINADA”.

e) Contenido neto.

f) Pais de Origen, en caso de materiales importados.

g) Afo de cosecha.

h) Porcentaje de germinacion minimo, en caso de semilla botanica.

i) Porcentaje de PUREZA fisico botéanica.

j) “SEMILLA CURADA - VENENOQ?”: con letras rojas si la semilla u érgano ha sido tratada con un curasemilla.

k) Leyenda: “El identificador se hace responsable por las especificaciones contenidas en el rétulo. En cuanto a la
germinacion, el proveedor es responsable ante el adquirente dentro del lapso de CUARENTA Y CINCO (45) dias a
partir de la fecha del remito de la mercaderia o dentro del plazo fijado por acuerdo entre parte (Art. 14 Ley 20.247).”
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ARTICULO 7°.- Los 6rganos de propagacion comercializados no deberan tener sintomas visibles de enfermedades,
ni signos de plagas. Los plantines y esquejes enraizados no deberan tener deformaciones en la parte aérea ni en
la radical.

ARTICULO 8°.- El incumplimiento de las disposiciones de la presente norma hara pasible al infractor de las
sanciones dispuestas en el Articulo 38 de la Ley N° 20.247 de Semillas y Creaciones Fitogenéticas.

ARTICULO 9°.- La presente norma entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 10.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Obdulio San Martin

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 50290/22 v. 05/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
Resolucién 7/2022
RESOL-2022-7-APN-INV#MAGYP

2A. Seccién, Mendoza, 20/04/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-12448299-APN-DD#INV, la Ley General de Vinos N° 14.878 y las Resoluciones
Nros. C.11 de fecha 20 de marzo de 2003, RESOL-2017-34-APN-INV#MA de fecha 10 de febrero de 2017 y RESOL-
2017-104-APN-INV#MA de fecha 8 de junio de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el Visto, se tramita la revision de la normativa que establece la obligatoriedad
del uso de Fajas de Seguridad en envases de Vinos Caseros, suministradas por el INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA (INV) a los elaboradores de este tipo de producto.

Que por la Resolucion N° C.11 de fecha 20 de marzo de 2003, se aprobé la “Faja de Seguridad para Vino Casero”,
fabricada en papel de seguridad, numerada en forma correlativa y entregada sin costo alguno a los inscriptos,
previa obtencién del Analisis de Libre Circulacién.

Que la precitada medida fue adoptada para otorgar seguridad a estos vinos que circulan en todo el pais y brindar
una garantia hacia sus consumidores.

Que asimismo estaba destinada a jerarquizar el vestido de los envases otorgandole un valor agregado a estos
productos con la participacion directa del INV.

Que a través de las Resoluciones Nros. RESOL-2017-34-APN-INV#MA de fecha 10 de febrero de 2017 y su
complementaria N° RESOL-2017-104-APN-INV#MA de fecha 8 de junio de 2017, este Organismo actualizé el
Régimen de “Elaborador de Vino Casero”, implementado por la derogada Resolucion N° C.27 de fecha 3 de
octubre de 2002.

Que la actualizacion del régimen aprobado por las citadas resoluciones, no tiene previsto el uso obligatorio de las
fajas de seguridad para estos productos.

Que de los controles que realiza este Instituto sobre los Vinos Caseros a través del cruzamiento de datos en los
sistemas, del otorgamiento de los Andlisis de Libre Circulaciéon y su comparacién con los resultados analiticos
que surgen del muestreo de las distintas partidas en circulacion, se ha demostrado una manifiesta aptitud para el
consumo de estos productos, independientemente del uso obligatorio de la faja de seguridad.

Que en la actualidad los Vinos Artesanales no utilizan fajas de seguridad en el vestido de este producto, quedando
demostrado en la practica que dicha faja carece de utilidad y ya no cumple adecuadamente con el fin que
oportunamente le fue dado, habiéndose suplido su utilidad por otros procedimientos.

Que en funcidn de lo sefialado y teniendo en cuenta que el INV no posee en la actualidad Fajas de Seguridad para
Vino Casero, se cree oportuno dejar sin efecto su utilizacién, por cuando dar continuidad a la norma implicaria
abundar en la aplicacion de medidas de resguardo y control para estos vinos, extremo que atenta contra elementales
nomas de eficiencia y economia administrativa.
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Que asimismo se cree conveniente que aquellos elaboradores que posean los mencionados elementos de
seguridad, puedan utilizarlos en el vestido de sus productos hasta agotar stock.

Que el Articulo 8° inciso e) de la Ley General de Vinos N° 14.878, le otorga al INV funciones para adoptar las
medidas necesarias para el mejor y mayor desarrollo y perfeccionamiento de la produccién, la industria y el
comercio vitivinicola, y el inciso f) de dicho articulo lo faculta para adoptar las medidas tendientes a la mejor
fiscalizacion de los productos comprendidos en la mencionada ley.

Que la Coordinaciéon de Asuntos Juridicos de este Organismo, ha tomado la intervencion de su competencia.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por las Leyes Nros. 14.878, 24.566 y 25.163 y el Decreto N° DCTO-
2020-142-APN-PTE,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Derdgase la Resoluciéon N° C.11 de fecha 20 de marzo de 2003.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su
publicacion y cumplido, archivese.

Martin Silvestre Hinojosa
e. 05/07/2022 N° 49819/22 v. 05/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
Resolucion 8/2022
RESOL-2022-8-APN-INV#MAGYP

2A. Seccion, Mendoza, 27/04/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-01259865-APN-DD#INV, las Leyes Nros. 14.878 y 24.566 y las Resoluciones
Nros. C.11 de fecha 4 de diciembre de 1996, C.28 de fecha 26 de setiembre de 2003, C.26 de fecha 24 de junio
de 2009, C.22 de fecha 29 de mayo de 2012, RESOL-2019-9-APN-INV#MPYT de fecha 25 de febrero de 2019 y
RESOL-2020-1-APN-INV#MAGYP de fecha 8 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el Visto, la Coordinacién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA (INV), solicita la modificacién de los montos por infracciones a las Leyes Nros. 14.878 y 24.566.

Que a través de las Resoluciones Nros. RESOL-2019-9-APN-INV#MPYT de fecha 25 de febrero de 2019 y RESOL-
2020-1-APN-INV#MAGYP de fecha 8 de enero de 2020 ambas de este Organismo, se fijaron las pautas para la
aplicacion de multas por infracciones a las Leyes Nros. 14.878 y 24.566 y sus respectivas reglamentaciones.

Que en la Ley General de Vinos N° 14.878 es el Articulo 24 el que determina las pautas de aplicacion y por su parte,
la Ley Nacional de Alcoholes N° 24.566 lo hace en su Articulo 30.

Que como consecuencia del andlisis que surge de estas actuaciones, la ultima norma dictada por este Instituto en
cuanto a la determinacién del monto de las multas es la Resolucion N° RESOL-2019-9-APN-INV#MPYT.

Que se hace necesario mantener un limite al monto de la multa en los casos de infraccion a la Resolucion
N° C.11 de fecha 4 de diciembre de 1996, Titulo |, Capitulo VIII, Punto 3.- que establece: “Los responsables
inscriptos comunicaran la importacién a la Dependencia Jurisdiccional del Instituto Nacional de Vitivinicultura,
con CUARENTA Y OCHO (48) horas de anticipacion a su arribo a destino.”. Esta infraccién, que lo es en relacion
con lo establecido por el Articulo 29, inciso f) de la Ley Nacional de Alcoholes N° 24.566 determina que: “Las
transgresiones a cualquier disposicion de esta ley o a sus normas reglamentarias no especificadas en los incisos
precedentes.”, es sancionada por el Articulo 30, inciso d) de dicha ley, es decir con multa equivalente a una vez y
media el valor por litro de alcohol.

Que en las operaciones de importacion de alcoholes, cuyo control debe ser estricto y resulta de vital importancia
el conocimiento de la fecha exacta de su arribo a destino a los fines de la organizacién de la fiscalizacion y
control del producto, con frecuencia estamos en presencia de grandes volumenes y, por tanto, la aplicacion de la
sancioén prevista por el Articulo 30inciso d) de la Ley Nacional de Alcoholes N° 24.566 sin establecer topes puede
resultar desproporcionada, extremo que debe evitarse a los fines de encontrar el equilibro y razonabilidad en la
proporcionalidad de las sanciones.
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Que se ha sostenido que el INV no es un Organismo recaudador sino un Organismo de fiscalizacién cuya finalidad
u objeto principal en el ejercicio del poder de policia, es el control de los productos vitivinicolas y de los alcoholes
etilico y metanol, al ser la autoridad de aplicacion de las Leyes Nros. 14.878 y 24.566, siendo el bien juridico
tutelado en primer lugar la salud de la poblacion y, subsidiariamente, el fomento y consolidacién de las industrias
respectivas.

Que los extremos resefiados en el considerando precedente deben ser tenidos en cuenta en forma prioritaria en
el accionar de este Organismo, pero no es menos cierto que cuando el monto de las multas resulta desfasado por
su falta de impacto en el infractor, la multa o la sancion pierde su doble finalidad: disuasiva y represiva (preventiva).

Que la multa como sancién tiene una doble finalidad: por un lado, castigar al responsable y por otro, disuadir/
prevenir conductas similares en el futuro. En la medida que la multa no satisfaga esta doble finalidad, queda
desvirtuada y pierde su razon de ser. A la fecha, los montos establecidos por la norma reglamentaria referida han
hecho que las multas pierdan prioritariamente su caracter disuasivo y preventivo.

Que por otra parte, debe establecerse un monto dentro de los previstos por el Articulo 24, inciso i) de la Ley General
de Vinos N° 14.878 para la sancién pecuniaria respecto del depositario infiel, previsto por la Resolucién N° C.26
de fecha 24 de junio de 2009, Anexo Il, Punto lll, de manera tal que se cumpla en este caso con la doble finalidad
mencionada que detentan las sanciones, teniendo en cuenta, ademas, la relevancia que implica el cuidado y
control de productos intervenidos y dados en depdsito.

Que de acuerdo al razonamiento desarrollado, debe procederse a la actualizacidén de los montos de las multas
impuestas por violacién a la Ley General de Vinos N° 14.878 y a la Ley Nacional de Alcoholes N° 24.566 y sus
respectivas reglamentaciones, lo que importa la modificacion de las Resoluciones Nros. RESOL-2019-9-APN-
INV#MPYT y RESOL-2020-1-APN-INV#MAGYP.

Que se ha sostenido que la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION ha contemplado con detenimiento
el tema concerniente a la naturaleza de las sanciones creadas por normas de derecho publico, administrativo,
financiero y policial, entre otras, y ha declarado, de manera uniforme, que deben estimarse penales/administrativas
las multas aplicables a los infractores cuando ellas tienden a prevenir y reprimir la violaciéon de las pertinentes
disposiciones legales, evidenciando, asi, este doble caracter que tienen las multas y que resulta de aplicacion a las
dispuestas por las Leyes Nros. 14.878 y 24.566 (ver, entre otros, Fallos: 184:162; 185:188 y 251; 200:340; 205:173;
247:225); agregando que también la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION ha recogido este criterio en
forma reiterada (PTN Dictamenes: 74:107; 80:140; 83:97; 88:170; 98:173; 104:113; 105:34; 134:8; 141:325; 143:362)
(conforme; Dictamenes: 277:175).

Que el andlisis de proporcionalidad, de razonabilidad y de justicia en el quantum de la multa, depende del examen
primero y fundamental de la Autoridad de Aplicacion, en este caso del INV.

Que a ordenes 58 y 67 respectivamente, consta la intervencién de la Direccién Nacional de Fiscalizacion y la
Direccion General Técnica Administrativa de este Instituto, segun Informe N° IF-2022-29201336-APN-DNF#INV de
fecha 28 de marzo de 2022 y Providencia N° PV-2022-30869221-APN-DGTA#INV de fecha 31 de dicho mes.

Que en el célculo de los nuevos importes de las multas por infracciones al Régimen Legal Vitivinicola, se ha
aplicado una reduccién de la escala sobre la actualizacidn que prevé el Articulo 24 de la Ley General de Vinos
N° 14.878, indice de Precios Mayoristas Nacionales no Agropecuarios que elabora el INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICAS Y CENSOS (INDEC), hoy reemplazado por el indice de Precios Internos al por Mayor (IPIM), a los
fines de no generar un aumento irrazonable por su desproporcion.

Que en el caso del Régimen Legal de Alcoholes, es preciso recordar que el Articulo 4° de la Ley Nacional de
Alcoholes N° 24.566 establece que el INV sera la Autoridad de Aplicacion y dictara las normas reglamentarias
necesarias para la prosecuciéon de los fines inherentes a la misma.

Que por el Articulo 30, la precitada ley faculta a este Organismo para fijar reglamentariamente el valor del litro de
alcohol que servira de base para el calculo de las multas previstas en la norma.

Que por ello se mantiene el criterio respecto del valor del litro de alcohol etilico teniendo en cuenta su destino,
debido a que esta circunstancia hace a la gravedad de la infraccion, atendiendo a que el Bien Juridico tutelado es
la salud de la poblacién.

Que la Resolucién N° C.22 de fecha 29 de mayo de 2012, en su Punto 2° delega a los Jefes de Delegaciones de
este Instituto, la aplicacion de las sanciones previstas por el Articulo 30 de la Ley Nacional de Alcoholes N° 24.566,
limitadas a los incisos a) y d), por hechos u omisiones cometidas dentro de sus respectivas jurisdicciones.

Que se hace necesario ampliar esta facultad de las Jefaturas de Delegacion a los fines de propender a la mayor
celeridad, economia, sencillez y eficacia de los trdmites, conforme los principios establecidos en el Articulo 1°,
inciso b) de la Ley de Procedimiento Administrativo N° 19.549 y siguiendo lo previsto por el Articulo 3° del mismo
cuerpo legal y las facultades otorgadas por el Articulo 4° de la Ley Nacional de Alcoholes N° 24.566 y los Articulos
7°y 8° de la Ley General de Vinos N° 14.878.



Boletin Oficial N° 34.954 - Primera Seccion 38 Martes 5 de julio de 2022

Que en la determinacion o fijacion final del monto de las multas deben seguirse los lineamientos normativos
existentes y que estan dados por las resoluciones mencionadas en la presente medida.

Que por otra parte, debera sustituirse el Punto 1° de la Resolucién N° C.28 de fecha 26 de septiembre de 2003 y
derogarse los Puntos 3° y 5° de la misma, a los efectos de su adecuacion a lo previsto por la Ley General de Vinos
N° 14.878.

Que la infraccidn que pretende tipificarse en la precitada resolucion se encuentra ya correctamente tipificada por la
Ley General de Vinos N° 14.878 en distintos supuestos, quedando, en definitiva, sin sancién la conducta vinculada
a la tenencia en establecimientos vitivinicolas de productos enolégicos que, habiendo obtenido analisis de libre
circulacion y/o aptitud extendido por este Organismo, no se encuentren identificados o estén mal identificados, o,
de estar correctamente identificados, han sido otorgados por un volumen menor.

Que en este supuesto, deben ser calificados en infraccion al Articulo 19 “in fine” de la Ley General de Vinos
N° 14.878 y sancionados de conformidad con lo establecido por el Articulo 24, inciso i) de la misma norma.

Que en lo que respecta a los supuestos de responsabilidad establecidos por el Punto 2° de la Resolucion
N° C.28/03, siendo que la atribucion de responsabilidad debe fijarse por ley, debe estarse a lo dicho por el Articulo
26 de la Ley General de Vinos N° 14.878.

Que la Coordinacion de Asuntos Juridicos de este Organismo, ha tomado la intervencion de su competencia.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por las Leyes Nros. 14.878 y 24.566 y el Decreto N° DCTO-2020-
142-APN-PTE,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Las multas por infracciones a las Leyes Nros. 14.878 y 24.566 o a su reglamentacién, se determinaran
conforme los montos establecidos en el Anexo N° IF-2022-41139004-APN-INV#MAGYP de fecha 27 de abril de
2022, que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Sustitliyese el Anexo N° IF-2020-01344685-APN-INV#MAGYP de fecha 7 de enero de 2020 de la
Resoluciéon N° RESOL-2020-1-APN-INV#MAGYP de fecha 8 de enero de 2020, por el Anexo N° IF-2022-41139876-
APN-INV#MAGYP de fecha 27 de abril de 2022, que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Derégase la Resolucién N° RESOL-2019-9-APN-INV#MPYT de fecha 25 de febrero de 2019 y el
Anexo N° IF-2020-01344685-APN-INV#MAGYP de fecha 7 de enero de 2020 de la Resolucién N° RESOL-2020-1-
APN-INV#MAGYP de fecha 8 de enero de 2020.

ARTICULO 4°.- En ninguin caso las multas a aplicarse por infraccién a los Regimenes Legales Vitivinicola y de
Alcoholes establecidos por las Leyes Nros. 14.878 y 24.566 respectivamente, y sus reglamentaciones, podran ser
inferiores a la suma de PESOS CINCO MIL ($ 5.000).

ARTICULO 5°.- Sustitiyese el Punto 2° de la Resolucién N° C.22 de fecha 29 de mayo de 2012, el que quedara
redactado de la siguiente manera: “Delégase en los Jefes de Delegaciones del INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA (INV), la aplicacién de las sanciones previstas por el Articulo 30 de la Ley Nacional de Alcoholes
N° 24.566, limitadas a los incisos a), b) y d) por hechos u omisiones cometidas dentro de sus respectivas
jurisdicciones, sin perjuicio de avocamiento por parte de esta Presidencia en los casos en que ésta lo determine.”.

ARTICULO 6°.- Sustitiyese el Punto 1° de la Resolucién N° C.28 de fecha 26 de setiembre de 2003, el que
quedara redactado de la siguiente manera: “Los productos de uso enolégico puestos a la comercializacion,
circulacion y/o tenencia en establecimientos vitivinicolas, que, habiendo obtenido analisis de Aptitud y/o Libre
Circulacion extendido por el INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV), no se encuentren identificados
o estén mal identificados, o, de estar correctamente identificados, han sido otorgados por un volumen menor,
seran considerados en infraccion al Articulo 19 “in fine” de la Ley General de Vinos N° 14.878 y sancionados de
conformidad con lo establecido por el Articulo 24 inciso i) de la misma norma.”.

ARTICULO 7°.- Deréganse los Puntos 3° y 5° de la Resolucién N° C.28 de fecha 26 de setiembre de 2003.

ARTICULO 8°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia 1 de mayo de 2022 y sobre infracciones
cometidas a partir de dicha fecha.

ARTICULO 9°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su
publicacién y cumplido, archivese.

Martin Silvestre Hinojosa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en: https://www.argentina.gob.ar/inv.

e. 05/07/2022 N° 49828/22 v. 05/07/2022
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucion 372/2022
RESOL-2022-372-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 01/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-58803309- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
prorrogada por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, 2585 del 30 de diciembre de 2014, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y 36
del 14 de diciembre de 2019 y su modificatorio, las Decisiones Administrativas Nros. 1145 del 18 de octubre de
2016, 1875 del 16 de octubre de 2020, 449 del 7 de mayo de 2021 y 4 del 5 de enero de 2022, las Resoluciones de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 314 del 22 de agosto de 2017, 29 del 28 de febrero de 2018 y 7
del 23 de enero de 2020, la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias y la Resolucion de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 5 del 3 de febrero de 2017, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de
Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022,
en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional.

Que por el articulo 7° de la Ley N° 27.591 se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de la entrada en vigencia de la presente ley, ni
los que se produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el articulo 1° de la Decision Administrativa N° 4 del 5 de enero de 2022 se determind, de acuerdo con
el detalle de las Planillas Anexas IF-2022-00373257-APN-SSP#MEC, los Recursos y Créditos Presupuestarios
correspondientes a la prérroga de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el
Ejercicio 2021, sus hormas modificatorias y complementarias.

Que por el articulo 2° de la Decisién Administrativa N° 4/22 se establecié que durante la vigencia de la prorroga
del presupuesto se mantendran las disposiciones establecidas en la Decisién Administrativa N° 4 del 15 de enero
de 2021.

Que por la Decision Administrativa N° 449 del 7 de mayo de 2021 se incorporaron y asignaron a la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, entre otros, cargos vacantes con el fin de proceder a la designacién de personal en la
planta permanente, atento los procesos de seleccién de personal oportunamente sustanciados y a realizarse, con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1145 del 18 de octubre de 2016, se exceptud de la prohibiciéon contenida en
el articulo 7° de la Ley N° 27.198, a los efectos de posibilitar la cobertura de TRES MIL CIEN (3100) cargos vacantes
y financiados de la Planta Permanente en la Administracion Publica Nacional.

Que mediante la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del ex MINISTERIO DE
MODERNIZACION N° 5 del 3 de febrero de 2017, se asignaron a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
entre otros, OCHENTA (80) cargos vacantes y autorizados individualizados en el Anexo IF-2017-01535608-APN-
SECEP#MM.

Que por la Resolucién de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 314 del 22 de agosto de 2017, se
designé a los integrantes del Comité de Seleccion para la cobertura de OCHENTA (80) cargos generales, vacantes
y financiados de la Planta Permanente, conforme lo establecido por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus
modificatorias.

Que mediante la Resolucién de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 29 del 28 de febrero de 2018,
se aprobaron las Bases de los Concursos para la cobertura de los cargos vacantes y financiados, y se llamé a
concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de los mismos.

Que, enuntododeacuerdoalo establecido por las normas citadas, se ha finalizado con las etapas previstas para tal
proceso en los cargos vacantes TECNICO ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA, 2017-017882-JEGAMI-
G-SI-X-B al 2017-017886-JEGAMI-G-SI-X-B bajo concurso, correspondientes al Comité de Seleccién N° 20, entre
otros.
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Que la agente Maria Celeste DELVAUX (D.N.l. N° 31.046.129) revista en la Planta Permanente de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, en un cargo Nivel C, Grado 2, Agrupamiento General, Tramo General, Funcién
Responsable Administrativo, habiendo sido designada oportunamente mediante el Decreto N° 2585 del 30 de
diciembre de 2014.

Que mediante la Resolucion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 7 del 23 de enero de 2020 se
aprobé el Orden de Mérito elevado por el Comité de Seleccion correspondiente a los cargos que se consignan en
el Anexo IF-2020-04051817-APN-SCA#JGM de la citada resolucion.

Que, conforme a la Resolucion citada precedentemente, a la agente Maria Celeste DELVAUX le corresponde el
Orden de Mérito N° DOS (2).

Que por el Acta N° 20 celebrada mediante IF-2018-66031324-APN-DLHRLYCP#JGM, el Comité de Seleccion
recomienda la asignacion UN (1) Grado.

Que el articulo 31 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece
que el personal que accediera a un nivel escalafonario superior como resultado de un proceso de seleccion,
continuara con su carrera a partir del Grado y Tramo equivalente al alcanzado en su nivel anterior. A este efecto
se considerara grado equivalente al resultante de: a) reconocer UN (1) grado del nivel superior, por cada DOS (2)
grados alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo nivel al que asciende cuando éste
fuera el inmediato superior; b) reconocer UN (1) grado del nivel superior, por cada TRES (3) grados alcanzados en el
nivel anterior, a contar del grado inicial del nuevo nivel al que asciende, cuando éste no fuera el inmediato superior;
c) En el supuesto que el personal viniera desarrollando tareas afines con el puesto o funcién correspondiente
al nivel superior, sera ubicado en el grado siguiente al grado que resultara de la aplicacién del procedimiento
establecido en los incisos a) o b) del citado articulo. Si como consecuencia de la aplicacién de los incisos a), b) y
c) le fuera asignado un grado comprendido por Tramo igual o inferior al que revistara, continuara su carrera en el
Tramo correspondiente a dicho grado.

Que segun las previsiones establecidas en el articulo 31, inciso c) del Anexo del Decreto N° 2098/08 y sus
modificatorios, el Comité de Seleccién recomendod para la agente Maria Celeste DELVAUX la asignacion de UN (1)
Grado, y conforme la CE-2021-79445107-APN-DGARRHH#JGM, en el marco de lo establecido en el articulo 31
del inciso a) del Decreto citado precedentemente se le otorgé UN (1) Grado, lo que da un total de DOS (2) grados
asignados a la agente en cuestién para el cargo TECNICO ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA, cuyo
codigo identificatorio es 2017-017883-JEGAMI-G-SI-X-B.

Que no se han interpuesto recursos contra el Orden de Mérito resultante del proceso de seleccién para la cobertura
del cargo que nos ocupa.

Que por la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se aprobo el régimen de Seleccién de Personal para el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que conforme a las Bases del Concurso corresponde el pago del VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del basico del
Nivel correspondiente al Suplemento por Capacitacion Terciaria.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio establece que, la designacion
del personal ingresante a la planta permanente como asimismo la promocién del personal que revista en la
planta permanente, luego de la sustanciacion de los respectivos procesos de seleccidén, en cargos vacantes y
financiados presupuestariamente en el ambito de la Administracién Publica Nacional centralizada en cargos de las
estructuras organizativas, serdn efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios
de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy los Secretarios de Gobierno. Dichos actos administrativos deberan ser
publicados en el Boletin Oficial.

Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 1 del 30 de enero de 2020 se establecié el procedimiento para cumplimentar la revision
dispuesta por el Decreto N° 36 del 14 de diciembre de 2019 y su modificatorio.

Que se ha dado cumplimiento a la revisidon de los procesos concursales y de seleccion de personal dispuestos
mediante el Decreto N° 36/19 y su modificatorio.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.
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Que mediante IF-2022-12787994-APN-DGAJ#JGM la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y
su modificatorio.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase a la Licenciada Maria Celeste DELVAUX (D.N.I. N° 31.046.129), en el cargo de TECNICO
ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA, Nivel B Grado 2, Agrupamiento General, Tramo General
correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, de la
planta permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

La presente designacion se efectia con mas la asignacion del Suplemento por Capacitacion Terciaria equivalente
a la percepcion del VEINTICINCO POR CIENTO (25%) de la Asignacién Bésica del Nivel B, establecido por el
articulo 88 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 25 — JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur
e. 05/07/2022 N° 49849/22 v. 05/07/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 119/2022
RESOL-2022-119-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 01/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-72178191-APN-DTA#SENNAF del Registro de la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios
y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus
modificatorias y la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 85 de fecha 10 de mayo
de 2022 ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por su parte, a través de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 85 de fecha 10 de mayo de 2022, se dio inicio al proceso para la cobertura de
SEISCIENTOS TREINTA Y UN (631) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA en el &mbito del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, y se
designd a los integrantes del Comité de Seleccion y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por
el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccién han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales reunen las caracteristicas de claridad y precision que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
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requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que en tal sentido, y a fin de dotar a la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA en el
ambito del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL de personal idéneo mediante procedimientos de seleccién
por mérito en base a competencias que respeten los principios de igualdad de oportunidades, publicidad y
transparencia, corresponde proceder a la aprobacion de las referidas Bases.

Que por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccién para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacion General y la Evaluacién del Perfil Psicoldgico, en caso de corresponder.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de SEISCIENTOS
SEIS (606) cargos vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta permanente de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA en el ambito del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y
aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en el articulo 28 del referido Reglamento de Seleccion
para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se establecié que los procesos de
seleccién seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que mediante IF-2022-65050922-DDANYEP#JGM la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS NORMATIVOS
y EMPLEO PUBLICO de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, dependiente de la SUBSECRETARIA
LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente mecjida se dicta en uso dq las facultades conferidas por el articulo 28 del Anexo | de la Resolucién
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus
modificatorias y el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 1 designado para la
cobertura de SEISCIENTOS SEIS (606) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA en el ambito del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | (IF-2022-61396767-APN-DPSP#JGM), Il (IF-2022-61396703-APN-
DPSP#JGM) y lll (IF-2022-61396734-APN-DPSP#JGM), que forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- LIamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de SEISCIENTOS SEIS (606)
cargos a incorporarse dentro de la planta permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA en el ambito del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, conforme el Régimen de Seleccidn establecido
por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 18 de julio de 2022, a partir de las 10:00 horas, y hasta el 27 de julio de 2022, hasta
las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcion electrénica se efectuara a través del portal web en la direccién
http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefa
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccién: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacion Concursal,
con excepcion de las fechas que establezcan el periodo de inscripcidn conforme las atribuciones conferidas por
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el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 49826/22 v. 05/07/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 120/2022
RESOL-2022-120-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 01/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-74823840- -APN-DDE#MTYD del Registro del MINISTERIO DE TURISMO Y
DEPORTES, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Resolucién de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias y la Resolucién
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 90 de fecha 19 de mayo de 2022, ambas de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por su parte, a través de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 90 de fecha 19 de mayo de 2022, se dio inicio al proceso para la cobertura de
CIENTO OCHENTA (180) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente del MINISTERIO DE TURISMO Y
DEPORTES, y se designé a los integrantes del Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal, conforme con lo
establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccion han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales reunen las caracteristicas de claridad y precision que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar al MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES de personal idéneo mediante
procedimientos de seleccién por mérito en base a competencias que respeten los principios de igualdad de
oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacién de las referidas Bases.

Que, por su parte, la Coordinaciéon Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacion General y la Evaluacién del Perfil Psicoldgico, en caso de corresponder.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de CIENTO
SETENTA Y TRES (173) vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta permanente del MINISTERIO
DE TURISMO Y DEPORTES y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en el articulo 28 del
referido Reglamento de Seleccion para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se establecié que los procesos de
seleccion seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
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Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que mediante IF-2022-63780119-APN-DDANYEP#JGM la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS
NORMATIVOS y EMPLEO PUBLICO de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, dependiente de
la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente meQida se dicta en uso de, las facultades conferidas por el articulo 28 del Anexo | de la Resolucién
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus
modificatorias, y el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 1 designado para
la cobertura de CIENTO SETENTA Y TRES (173) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | (IF-2022-60342557-APN-
DPSP#JGM), Il (IF-2022-60345005-APN-DPSP#JGM), Il (IF-2022-60346318-APN-DPSP#JGM) y IV (IF-2022-
60347116-APN-DPSP#JGM), que forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Llamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de CIENTO SETENTA Y
TRES (173) cargos a incorporarse dentro de la planta permanente del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES,
conforme el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 21 de julio de 2022, a partir de las 10:00 horas, y hasta el 31 de julio de 2022, hasta
las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcion electrénica se efectuara a través del portal web en la direccidn
http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccion: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacion Concursal,
con excepcion de las fechas que establezcan el periodo de inscripcidn conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 49865/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 1032/2022
RESOL-2022-1032-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 01/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-118842207- -APN-DGD#MC, las Resoluciones N° 1851 de fecha 10 de diciembre
de 2020, N° 991 de fecha 5 de agosto de 2021 y N° 2207 de fecha 22 de diciembre de 2021 del registro del
MINISTERIO DE CULTURA, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién M.C. N° 1851/20 (RESOL-2020-1851-APN-MC) se modificé el REGIMEN DE PREMIOS
A LA PRODUCCION CIENTIFICA, ARTISTICA Y LITERARIA, convocandose al certamen de Premios Nacionales
para el afio 2020 conforme a las especialidades estipuladas en el articulo 6° del ANEXO (IF-2020-71485529-APN-
DNPPC#MC) que forma parte integrante de la citada medida.

Que por el articulo 2° de la Resolucion M.C. N® 991/21 (BESOL—2021-991-APN-MC) se designo a los Jurados de
los PREMIOS NACIONALES A LA PRODUCCION CIENTIFICA, ARTISTICA'Y LITERARIA para el Grupo B: ARTES
ESCENICAS (Especialidad Il. TEATRO MUSICAL Y TEATRO INFANTIL), Produccién 2016-2019.

Que por la Resoluciéon M.C. N° 2207/21 (RESOL-2021-2207-APN-MC) se aprobé lo actuado por el Jurado que
entendi6 en el discernimiento del PREMIO A LA PRODUCCION CIENTIFICA, ARTISTICA Y LITERARIA para el
Grupo B: ARTES ESCENICAS (Especialidad 1. TEATRO MUSICAL Y TEATRO INFANTIL), Produccién 2016-2019
del REGIMEN DE PREMIOS A LA PRODUCCION CIENTIFICA, ARTISTICA Y LITERARIA.

Que el ya mencionado Jurado, ha producido un Acta Ampliatoria, que figura como Informe N° IF-2021-118486183-
APN-DNPPC#MC, en la que se expide sobre una obra que quedd por fuera del acta original.

Que se han cumplimentado los recaudos y formalidades establecidas en la reglamentacion vigente.

Que la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DE PROYECTOS CULTURALES dependiente de la SECRETARIA
DE DESARROLLO CULTURAL ha intervenido en cuanto resulta materia de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta con fundamento en lo normado por los incisos g) y h) del articulo 9° del REGIMEN
DE PREMIOS A LA PRODUCCION CIENTIFICA, ARTISTICA Y LITERARIA (IF-2020-71485529-APN-DNPPC#MC)
aprobado por Resolucion M.C. N° 1851/20, y en virtud de la competencia asignada por la Ley de Ministerios
N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios y el Decretos N° 392/86.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar lo actuado por el Jurado que entendié en el discernimiento del PREMIO A LA PRODUCCION
CIENTIFICA, ARTISTICA Y LITERARIA para el Grupo B: ARTES ESCENICAS (Especialidad Il. TEATRO MUSICAL
Y TEATRO INFANTIL), Produccién 2016-2019 del REGIMEN DE PREMIOS A LA PRODUCCION CIENTIFICA,
ARTISTICA Y LITERARIA, segtiin ACTA AMPLIATORIA celebrada a tal fin y que como Anexo (IF-2021-63850464-
APN-DNPPC#MC) forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 49898/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE DEFENSA
Resolucion 955/2022
RESOL-2022-955-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2022

VISTO el EX-2022-10317944- -APN-DCYDC#MD del Registro del MINISTERIO DE DEFENSA, el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y los Decretos N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio,
36 del 14 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y N° 882
del 23 de diciembre de 2021, las Decisiones Administrativas N° 286 del 02 de marzo de 2020 y 449 del 7 de mayo
del 2021, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus
modificatorias, y las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO N° 356 de fecha 1° de octubre de
2019, 403 de fecha 23 de octubre de 2019 y 449 de fecha 31 de octubre de 2019 y la Resolucién de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 79 de fecha 22 de julio de 2021, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que mediante Iq Resolucion N° 39 de[ 18 de marzo de 2010 de la EX SECRETARIA DE LA GESTION Pl:JBLICA
se aprueba el REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL PARA EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP).

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO N° 356 de fecha 1° de octubre de 2019, se
asignaron CUARENTA Y UN (41) CARGOS vacantes y autorizados de la Planta Permanente al MINISTERIO DE
DEFENSA para su cobertura.

Que mediante la Resolucion de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO N° 403 de fecha 23 de octubre de 2019,
se inicio el proceso para la cobertura de CUARENTA Y UN (41) CARGOS de la Planta Permanente del MINISTERIO
DE DEFENSA y se designo a los integrantes del Comité de Seleccion N° 1y al Coordinador Concursal, conforme
con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de
la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 342
del 23 de septiembre de 2019.

Que en la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO N° 449 de fecha 31 de octubre de 2019, se
aprobaron las bases del concurso y el llamado a Convocatoria Interna para la cobertura de TREINTA'Y NUEVE (39)
CARGOS vacantes de la planta permanente del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 79 de fecha 22 de julio de 2021, se aprueba el Orden de Mérito elevado por el
Comité de Seleccion N° 1, para la cobertura de los cargos pertenecientes a la Planta Permanente del MINISTERIO
DE DEFENSA, de acuerdo al detalle que obra en el anexo | de la citada Resolucion.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccién para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccién antes mencionado. Que el agente Sebastian Ezequiel OLIVA (DNI N° 31.477.089) revista
en un cargo de Planta Permanente Nivel C Grado 2 - Agrupamiento General - Tramo GENERAL del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que, conforme a la de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 79 de fecha 22 de julio de 2021, el agente Sebastian Ezequiel OLIVA (DNIN° 31.477.089)
le corresponde el Orden de Mérito N° UNO (1) en el cargo ANALISTA FUNCIONAL (2019-019804-MINDEF-G-SI-
X-B) de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | (IF-2021- 47425357-APN-DPSP#JGM).

Que a través del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 se aprueba el Organigrama de Aplicacion de la
Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se
encuentran los correspondientes al Ministerio de Defensa.

Que mediante la Decision Administrativa N° 286 del 02 de marzo de 2020, se aprueba la estructura organizativa
de primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE DEFENSA. Que mediante el Decreto N° 882 del 23 de
diciembre de 2021, se establecié que a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en virtud de lo establecido por el
articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias.

Que por el articulo 7° de la Ley N° 27.591 se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de la entrada en vigencia de la presente ley, ni
los que se produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que, por su parte, por medio del articulo 1° de la Decisidon Administrativa N° 4/21 se distribuy6 el presupuesto
aprobado por la Ley N° 27.591 para el Ejercicio 2021, en el que se encuentran contemplados los cargos de la planta
de personal permanente de cada una de las Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracion Publica
Nacional, de acuerdo con el detalle obrante en las PLANILLAS ANEXAS (IF-2021-03672065-APNSSP#MEC), que
forman parte integrante del mencionado articulo.

Que, mediante la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021 se incorporaron y asignaron cargos
vacantes a la Planta Permanente del MINISTERIO DE DEFENSA con el fin de proceder a la designacién de personal
en la Planta Permanente de los procesos de seleccion de personal oportunamente sustanciados con caracter de
excepciodn al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355/2017 y su modificatorio establece que, la designacién del personal ingresante
a la planta permanente como asimismo la promocion del personal que revista en la planta permanente, luego de la



Boletin Oficial N° 34.954 - Primera Seccion 47 Martes 5 de julio de 2022

sustanciacion de los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y financiados presupuestariamente
en el ambito de la Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras organizativas, seran
efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION
y los Secretarios de Gobierno. Dichos actos administrativos deberan ser publicados en el Boletin Oficial.

Que se ha dado cumplimiento a la revisidon de los procesos concursales y de seleccion de personal dispuestos
mediante el Decreto N° 36/19 y su modificatorio.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE DEFENSA se expidio respecto al grado a asignar, conforme la clausula
segunda del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 103/2022. Que conforme a lo dispuesto por la Resolucién N° 53/21 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, han tomado intervencién la Direccién
Nacional de Andlisis Planificacion del Empleo Publico y la Direccién Nacional de Gestion de Informacién y Politica
Salarial, ambas dependientes de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencién que le compete.
Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 355/17.
Por ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Designase al agente Sebastian Ezequiel OLIVA (DNI N° 31.477.089), en el cargo de ANALISTA
FUNCIONAL, Nivel B Grado 3, Agrupamiento General, Tramo GENERAL, correspondiente al Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, de la planta permanente del MINISTERIO DE DEFENSA.

ARTICULO 2°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente para la Jurisdiccién 45-MINISTERIO DE DEFENSA.

ARTICULO 3°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Jorge Enrique Taiana
e. 05/07/2022 N° 49903/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 505/2022
RESOL-2022-505-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/07/2022

Visto el expediente EX-2022-58769798-APN-DGDA#MEC, la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones,
las leyes 25.164 y 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio 2022, vigente
conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 882 del 23 de diciembre
de 2021, los decretos 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de
2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, las resoluciones 53
del 22 de marzo de 2022 de la Secretaria de Gestidon y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros
(RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y 180 del 5 de abril de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-180-
APN-MECQC), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el decreto 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio 103 del 2 de marzo de 2022, se homologd
el Acta Acuerdo suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya
Clausula Tercera se acordd elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluaciéon y Mérito para
la promocion de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, por parte del Estado
Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de Interpretacion
y Carrera (Co.P.I.C.).
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Que, elaborada la propuesta, la citada Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera (Co.P.I.C.) se ha expedido
favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de 2022 (cf., IF-2022-16064393-APN- COPIC).

Que através del articulo 1° de la resolucién 53 del 22 de marzo de 2022 de |la Secretaria de Gestion y Empleo Publico
de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), se aprob6 el Régimen Transitorio y
Excepcional para la readecuacién voluntaria de grados para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, que reviste en
la planta permanente, el que sera de aplicacion hasta el 31 de diciembre de 2023, para las y los agentes que hayan
sido seleccionados en un cargo del citado Convenio desde el 1° de diciembre de 2008 y que voluntariamente
soliciten la readecuacion de los grados que le fueran asignados como parte del proceso de seleccién, en el marco
de lo dispuesto en la Clausula Cuarta del Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del citado Convenio Sectorial
del 26 de noviembre de 2021.

Que a través del articulo 2° de la resolucién 53 del 22 de marzo de 2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo
Publico (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de Valoracion por Evaluacién y Mérito para
la promocion de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, que reviste en la planta permanente, que
cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre
en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que, en dicho marco, el Ministerio de Economia promueve el desarrollo de carrera de sus agentes de planta
permanente bajo los lineamientos de la ley 25.164, fortaleciendo la igualdad de oportunidades, potenciando
la carrera administrativa y la mejora de las condiciones laborales en la reparticion, todo lo cual es condicién y
sustento para la inclusion, formulacion e implementacion de politicas de fortalecimiento del empleo publico, que
sin duda redundan en la mejor gestion de esta jurisdiccién.

Que en la redaccioén del articulo 128, modificado por el decreto 103/2022, se establecié que “...Al trabajador
que durante al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios previos a su inscripcion en un proceso de seleccion
se desempefiara como personal no permanente - ya sea como personal incorporado a Plantas Transitorias con
designacion a término, personal con designaciones transitorias vigentes, o personal contratado bajo el régimen
del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas reglamentarias -, se le asignara el grado escalafonario segun
los supuestos que se detallan a continuacion: 1. Si se encontraba prestando servicios equivalentes equiparados al
mismo nivel o inmediato inferior, como superiores equiparados a un nivel inmediato superior al del cargo concursado:
UN (1) grado escalafonario por cada TREINTA y SEIS (36) meses de experiencia laboral en tareas analogas o
equivalentes, con mas la aplicacion de lo resultante en el inciso c) del articulo 31 del presente si el érgano selector
lo propone, de verificarse el supuesto respectivo. 2. Si se encontraba prestando servicios equivalentes equiparado
a dos niveles inferiores al del cargo concursado: UN (1) grado escalafonario por cada CUARENTA Y OCHO (48)
meses de experiencia laboral en tareas analogas o equivalentes, con mas la aplicacion de lo resultante en el inciso
c) del articulo 31 del presente si el érgano selector lo propone, de verificarse el supuesto respectivo”.

Que en el articulo 31 del decreto 2098/2008, sus modificatorios y complementarios, se establecié que “...El
personal que accediera a un nivel escalafonario superior de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo
continuara con su carrera a partir del Grado y Tramo equivalente al alcanzado en su nivel anterior. A este efecto
se considerara grado equivalente al resultante de: a) Acceso desde un nivel inmediato inferior: reconocer UN (1)
grado del nivel superior, por cada grado alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo
nivel al que asciende. b) Acceso desde dos niveles inferiores: reconocer UN (1) grado del nivel superior, por cada
1.33 grados alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo nivel al que asciende. c) En
el supuesto que el personal viniera desarrollando tareas afines con el puesto o funcién correspondiente al nivel
superior, sera ubicado en el grado siguiente al grado que resultara de la aplicacion del procedimiento establecido
en los incisos a) o b) del presente articulo”.

Que, de acuerdo con las modificaciones introducidas por el decreto antes mencionado, corresponde propiciar
la adecuacién de los grados de las agentes que fueran designados en la planta permanente de este Ministerio,
durante los afios 2015-2019, y que hayan solicitado esa adecuacion.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente, resulta necesario la aplicacion del citado régimen,
conforme la vigencia establecida en el Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021, homologada por el decreto
103/2022.

Que la Direccién de Carrera y Relaciones Laborales dependiente de la Direccion General de Recursos Humanos de
la Subsecretaria de Administracion y Normalizacion Patrimonial de la Secretaria Legal y Administrativa del Ministerio
de Economia, informoé el detalle de la situacion de las y los agentes que se encuentran en la situacion descripta,
contemplando el grado que les corresponderia asignar en caso de aplicarse el decreto 103/2022, diferenciando
aquellos que previo a su designacion revistaban en la Planta Permanente de los que reportaban una Designacion
Transitoria con Funcion Ejecutiva, y de aquellos agentes que realizaban tareas bajo modalidad de empleo prevista
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en el articulo 9° del Anexo a la ley 25.164, en los términos de los articulos 31 y 128 del decreto 2098/2008,
sus modificatorios y complementarios, hasta la fecha de alta de servicio en la planta permanente (cf., IF-2022-
56400567-APN-DCYRL#MEC, IF-2022-6400274-APN-DCYRL#MEC e IF-2022-50873833-APN-DCYRL#MEC).

Que mediante la resoluciéon 180 del 5 de abril de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-180-APN-MEC) se
dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la promocion
de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designaron a los integrantes del Comité de Valoracién
y a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que los integrantes del Comité de Valoracion han actuado en un todo de acuerdo con la resolucion 53/2022 de la
Secretaria de Gestidon y Empleo Publico (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM).

Que por lo expuesto y en virtud de los antecedentes vinculados en el expediente citado en el Visto, procede la
adecuacion de grados y la designacion de las/los agentes que se detallan en el anexo (IF-2022-66847114-APN-
DGRRHH#MEC) que integra en esta medida, en el puesto, agrupamiento, nivel, grado y tramo, que para cada caso
alli se indican.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, en el articulo 3° del decreto 355 del 22 de mayo de 2017 y en la resolucion 53/2022 de la Secretaria
de Gestion y Empleo Publico (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM).

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse, a partir del dictado de esta medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado en el articulo 2° de la resolucién 53 del 22 de
marzo de 2022 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-
53-APN-SGYEP#JGM), a las y los agentes de la planta permanente del Ministerio de Economia que se detallan
en el anexo (IF-2022-66847114-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, en el agrupamiento, puesto, nivel,
tramo y grados adecuados, segun corresponda, en los términos de los articulos 31 y 128 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el decreto
2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, conforme alli se consigna.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta medida sera imputado con cargo a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2022.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 50079/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucioén 514/2022
RESOL-2022-514-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 02/07/2022
Visto el expediente EX-2022-46859308-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente mencionado en el Visto tramita la aprobacién del Plan de Accidon y Presupuesto para el
ejercicio 2022 formulado por Belgrano Cargas y Logistica Sociedad Andnima, actuante en el ambito del Ministerio
de Transporte.

Que la ley 24.156 contiene en el capitulo Il del titulo 1l el Régimen presupuestario de Empresas Publicas, Fondos
Fiduciarios y Entes Publicos no comprendidos en la Administracion Nacional.
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Que obra en el expediente sefialado, el informe favorable de la Oficina Nacional de Presupuesto dependiente
de la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, sobre la medida
propiciada.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta resolucion se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 49 de la ley 24.156 y en su decreto
reglamentario 1344 del 4 de octubre de 2007.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Plan de Accién y Presupuesto para el ejercicio 2022 de Belgrano Cargas y Logistica
Sociedad Andnima, actuante en el ambito del Ministerio de Transporte, de acuerdo con el detalle obrante en los
anexos | (IF-2022-65173003-APN-SSP#MECQC) y Il (IF-2022-58572021-APN-SSP#MEC), que integran esta resolucion.

ARTICULO 2°- Estimanse en la suma de quince mil cuatrocientos ochenta millones seiscientos setenta y
cinco mil novecientos veintisiete pesos ($ 15.480.675.927) los ingresos de operacioén y fijanse en la suma de
veintidés mil novecientos setenta y nueve millones quinientos cuarenta y dos mil ochocientos sesenta y un pesos
($ 22.979.542.861), los gastos de operacién, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado Operativo
(Pérdida de Operacion) estimado en la suma de siete mil cuatrocientos noventa y ocho millones ochocientos
sesenta y seis mil novecientos treinta y cuatro pesos ($ 7.498.866.934), de acuerdo con el detalle que figura en las
planillas del anexo Il (IF-2022-58572021-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 3°.- Estimanse en la suma de veintiséis mil trescientos treinta y nueve millones ciento cincuenta y ocho
mil novecientos pesos ($ 26.339.158.900) los ingresos corrientes y fijanse en la suma de veintiddés mil novecientos
setenta y nueve millones quinientos cuarenta y dos mil ochocientos sesenta y un pesos ($ 22.979.542.861) los
gastos corrientes, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado Econémico (Ahorro) estimado en la suma
de tres mil trescientos cincuenta y nueve millones seiscientos dieciséis mil treinta y nueve pesos ($ 3.359.616.039),
de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2022-58572021-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 4°.- Estimanse en la suma de cero pesos ($ 0) los recursos de capital y fijanse en la suma de seis mil
treinta y nueve millones trescientos cincuenta y seis mil sesenta y seis pesos ($ 6.039.356.066) los gastos de
capital, y como consecuencia de ello en conjuncién con el Resultado Econdmico establecido en el articulo 3° de
esta resolucion, estimase el Resultado Financiero (Déficit) para el ejercicio 2022, en la suma de dos mil seiscientos
setenta y nueve millones setecientos cuarenta mil veintisiete pesos ($ 2.679.740.027) de acuerdo con el detalle que
figura en las planillas del anexo Il (IF-2022-58572021-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 50082/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 515/2022
RESOL-2022-515-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 02/07/2022
Visto el expediente EX-2022-43821377-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente mencionado en el Visto tramita la aprobacion del Plan de Accion y Presupuesto para el
ejercicio 2022 formulado por Servicios de Radio y Televisién de la Universidad Nacional de Cérdoba Sociedad
Andénima, actuante en el ambito del Ministerio de Educacion.

Que la ley 24.156 contiene en el Capitulo Il del Titulo Il, el Régimen Presupuestario de Empresas Publicas, Fondos
Fiduciarios y Entes Publicos no comprendidos en la Administracién Nacional.
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Que obra en el expediente sefialado, el informe favorable de la Oficina Nacional de Presupuesto dependiente
de la Subsecretaria de Presupuesto, de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, sobre la medida
propiciada.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta resolucion se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 49 de la ley 24.156 y en su decreto
reglamentario 1344 del 4 de octubre de 2007.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Plan de Accién y Presupuesto para el ejercicio 2022 de Servicios de Radio y Televisién
de la Universidad Nacional de Cordoba Sociedad Andnima, actuante en el ambito del Ministerio de Educacién, de
acuerdo con el detalle obrante en los anexos | (IF-2022-52106499-APN-SSP#MEC) y Il (IF-2022-49701486-APN-
SSP#MEC), que integran esta medida.

ARTICULO 2°.- Estimanse en la suma de doscientos cincuenta y un millones ochocientos veintiocho mil setecientos
noventa y cinco pesos ($ 251.828.795) los ingresos de operacion y fijanse en la suma de novecientos sesenta y tres
millones doscientos veintiocho mil setecientos noventa y cinco pesos ($ 963.228.795) los gastos de operacion, y
como consecuencia de ello apruébase el Resultado Operativo (Pérdida de Operaciéon) estimado en setecientos
once millones cuatrocientos mil pesos ($ 711.400.000), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del
anexo |l (IF-2022-49701486-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 3°.- Estimanse en la suma de novecientos setenta y ocho millones ciento veintiocho mil setecientos
noventa y cinco pesos ($ 978.128.795) los ingresos corrientes y fijanse en la suma de novecientos sesenta y tres
millones doscientos veintiocho mil setecientos noventa y cinco pesos ($ 963.228.795) los gastos corrientes, y
como consecuencia de ello apruébase el Resultado Econdmico (Ahorro) estimado en catorce millones novecientos
mil pesos ($ 14.900.000), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2022-49701486-APN-
SSP#MEC).

ARTICULO 4°.- Estimanse en la suma de un millén novecientos mil pesos ($ 1.900.000) los recursos de capital y
fijanse en la suma de diez millones de pesos ($ 10.000.000) los gastos de capital, y como consecuencia de ello
en conjuncion con el Resultado Econémico establecido en el articulo 3° de la presente resolucion, estimase el
Resultado Financiero (Superavit) para el ejercicio 2022 en seis millones ochocientos mil pesos ($ 6.800.000), de
acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2022-49701486-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 50075/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 516/2022
RESOL-2022-516-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 02/07/2022
Visto el expediente EX-2022-44673275-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente mencionado en el Visto tramita la aprobacion del Plan de Accion y Presupuesto para el
ejercicio 2022 formulado por Intercargo Sociedad Andénima Unipersonal, organismo actuante en el ambito del
Ministerio de Transporte.

Que la ley 24.156 y sus modificaciones, contiene en el Capitulo Il del Titulo Il, el Régimen Presupuestario de
Empresas Publicas, Fondos Fiduciarios y Entes Publicos no comprendidos en la Administracién Nacional.

Que obra en el expediente sefialado, el informe favorable de la Oficina Nacional de Presupuesto dependiente
de la Subsecretaria de Presupuesto, de la Secretaria de Hacienda, del Ministerio de Economia sobre la medida
propiciada.
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Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta resolucion se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 49 de la ley 24.156 y en su decreto
reglamentario 1344 del 4 de octubre de 2007.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Plan de Accién y Presupuesto para el ejercicio 2022 de Intercargo Sociedad Anénima
Unipersonal, organismo actuante en el ambito del Ministerio de Transporte, de acuerdo con el detalle obrante
en los anexos | (IF-2022-52107457-APN-SSP#MEC) y Il (IF-2022-52106608-APN-SSP#MEC), que integran esta
resolucion.

ARTICULO 2°.- Estimanse en la suma de seis mil ochocientos ochenta y dos millones novecientos cinco mil
doscientos nueve pesos ($ 6.882.905.209) los ingresos de operacion y fijanse en la suma de ocho mil setecientos
veintiséis millones setecientos quince mil ciento doce pesos ($ 8.726.715.112) los gastos de operacion, y como
consecuencia de ello apruébase el Resultado Operativo (Perdida de Operacién) estimado en mil ochocientos
cuarenta y tres millones ochocientos nueve mil novecientos tres pesos ($ 1.843.809.903), de acuerdo con el detalle
que figura en las planillas del anexo Il (IF-2022-52106608-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 3°.- Estimanse en la suma de ocho mil seiscientos cuarenta y siete millones setecientos ochenta y tres
mil novecientos cincuenta y ocho pesos ($ 8.647.783.958) los ingresos corrientes y fijanse en la suma de ocho mil
setecientos treinta y cuatro millones doscientos cincuenta y seis mil quinientos veintiséis pesos ($ 8.734.256.526)
los gastos corrientes, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado Econémico (Desahorro) estimado
en ochenta y seis millones cuatrocientos setenta y dos mil quinientos sesenta y ocho pesos ($ 86.472.568), de
acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2022-52106608-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 4°.- Estimanse en la suma de doscientos veinte millones ciento setenta y siete mil seiscientos ochenta
pesos ($ 220.177.680) los recursos de capital y fijanse en la suma de ciento veintidés millones cuatrocientos
veintitrés mil cuatro pesos ($ 122.423.004) los gastos de capital, y como consecuencia de ello en conjuncién con
el Resultado Econdmico establecido en el articulo 3° de la presente resolucién, estimanse el Resultado Financiero
(Superavit) para el ejercicio 2022 en once millones doscientos ochenta y dos mil ciento ocho pesos ($ 11.282.108),
de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2022-52106608-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 50078/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 517/2022
RESOL-2022-517-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 02/07/2022
Visto el expediente EX-2021-119707496-APN-YCRT#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente mencionado en el Visto tramita la aprobacion del Plan de Accion y Presupuesto para el
ejercicio 2022 formulado por Yacimiento Carbonifero Rio Turbio, organismo actuante en el &mbito del Ministerio
de Economia.

Que la ley 24.156 contiene en el Capitulo Il del Titulo I, el Régimen presupuestario de Empresas Publicas, Fondos
Fiduciarios y Entes Publicos no comprendidos en la Administracién Nacional.

Que obra en el expediente sefialado, el informe favorable de la Oficina Nacional de Presupuesto dependiente
de la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, sobre la medida
propiciada.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.
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Que esta resolucion se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 49 de la ley 24.156 y en su decreto
reglamentario 1344 del 4 de octubre de 2007.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Plan de Accién y Presupuesto para el ejercicio 2022 de Yacimiento Carbonifero Rio
Turbio, organismo actuante en el ambito del Ministerio de Economia, de acuerdo con el detalle obrante en los
anexos | (IF-2022-56490117-APN-SSP#MEC) y |l (IF-2022-56490251-APN-SSP#MEC), que integran esta medida.

ARTICULO 2°.- Estimanse en la suma de cuarenta y siete millones cuatrocientos cincuenta mil pesos ($ 47.450.000)
los ingresos de operacion y fijanse en la suma de once mil novecientos treinta millones doscientos setenta mil
pesos ($ 11.930.270.000), los gastos de operacion, y como consecuencia de ello apuébase el Resultado Operativo
(Pérdida de Operacion) estimado en once mil ochocientos ochenta y dos millones ochocientos veinte mil pesos
($ 11.882.820.000), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2022- 56490251-APN-
SSP#MEC).

ARTICULO 3°.- Estimanse en la suma de nueve mil setecientos cuarenta y un millones cuatrocientos cincuenta
mil pesos ($ 9.741.450.000) los ingresos corrientes y fijanse en la suma de once mil novecientos treinta millones
doscientos setenta mil pesos ($ 11.930.270.000) los gastos corrientes, y como consecuencia de ello apruébase
el Resultado Econémico (Desahorro) estimado en dos mil ciento ochenta y ocho millones ochocientos veinte mil
pesos ($ 2.188.820.000), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2022-56490251-APN-
SSP#MEC).

ARTICULO 4°.- Estimanse en la suma de dos mil doscientos millones de pesos ($ 2.200.000.000) los recursos de
capital y fijanse en la suma dos mil millones de pesos ($ 2.000.000.000) los gastos de capital, y como consecuencia
de ello en conjuncién con el Resultado Econémico establecido en el articulo 3° de esta resolucién, estimase el
Resultado Financiero (Déficit) para el ejercicio 2022, en la suma de un mil novecientos ochenta y ocho millones
ochocientos veinte mil pesos ($ 1.988.820.000), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il
(IF-2022-56490251-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 50076/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA

Resolucion 518/2022
RESOL-2022-518-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 02/07/2022
Visto el expediente EX-2022-41613378-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente mencionado en el Visto tramita la aprobacién del Plan de Accion y Presupuesto para el
ejercicio 2022 formulado por Aerolineas Argentinas Sociedad Andnima, actuante en el ambito del Ministerio de
Transporte.

Que la ley 24.156 y sus modificaciones, contiene en el Capitulo Il del Titulo Il, el Régimen presupuestario de
Empresas Publicas, Fondos Fiduciarios y Entes Publicos no comprendidos en la Administracién Nacional.

Que obra en el expediente sefialado, el informe favorable de la Oficina Nacional de Presupuesto dependiente
de la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, sobre la medida
propiciada.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta resolucion se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 49 de la ley 24.156 y en su decreto
reglamentario 1344 del 4 de octubre de 2007.
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Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Plan de Accién y Presupuesto para el ejercicio 2022 de Aerolineas Argentinas
Sociedad Andnima, actuante en el ambito del Ministerio de Transporte, de acuerdo con el detalle obrante en los
anexos | (IF-2022-61978968-APN-SSP#MEC) y Il (IF-2022-52101552-APN-SSP#MEC), que integran esta medida.

ARTICULO 2°.- Estimanse en la suma de ciento sesenta y seis mil setecientos un millones novecientos cuarenta mil
cincuenta y seis pesos ($ 166.701.940.056) los ingresos de operacion y fijanse en la suma de doscientos cuarenta
y dos mil noventa millones ciento sesenta y nueve mil seiscientos sesenta y cinco pesos ($ 242.090.169.665), los
gastos de operacion, y como consecuencia de ello, apruebase el Resultado Operativo (Pérdida de Operacion)
estimado en setenta y cinco mil trescientos ochenta y ocho millones doscientos veintinueve mil seiscientos nueve
pesos ($ 75.388.229.609), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2022-52101552-APN-
SSP#MEC).

ARTICULO 3°.- Estimanse en la suma de ciento sesenta y seis mil setecientos un millones novecientos cuarenta
mil cincuenta y seis pesos ($ 166.701.940.056) los ingresos corrientes y fijanse en la suma de doscientos cuarenta
y hueve mil doscientos cuarenta y dos millones cuatrocientos ochenta y cinco mil setecientos treinta y tres pesos
($ 249.242.485.733) los gastos corrientes, y como consecuencia de ello apriebase el Resultado Econémico
(Desahorro) estimado en ochenta y dos mil quinientos cuarenta millones quinientos cuarenta y cinco mil seiscientos
setenta y siete pesos ($ 82.540.545.677), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2022-
52101552-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 4°.- Estimanse en la suma de veinticuatro mil cuatrocientos diez millones ochocientos cincuenta y
tres mil quinientos catorce pesos ($ 24.410.853.514) los recursos de capital y fijanse en la suma de dieciséis mil
seiscientos veintitrés millones seiscientos cincuenta y cinco mil quinientos ochenta y tres pesos ($ 16.623.655.583)
los gastos de capital, y como consecuencia de ello en conjuncién con el Resultado Econdmico establecido en
el articulo 3° de esta resolucion, estimase el Resultado Financiero (Déficit) para el ejercicio 2022, en la suma de
setenta y cuatro mil setecientos cincuenta y tres millones trescientos cuarenta y siete mil setecientos cuarenta y
seis pesos ($ 74.753.347.746), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2022-52101552-
APN-SSP#MECQC).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 50071/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 519/2022
RESOL-2022-519-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 02/07/2022
Visto el expediente EX-2022-29335446-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la decision administrativa 701 del 14 de julio de 2021 se designd con caracter transitorio a Ricardo
Alberto Ramirez (Ml N° 31.002.203) en el cargo de Director Nacional de Desarrollo Tecnoldgico y Relaciones con la
Comunidad dependiente de la Subsecretaria de Planeamiento Energético de la Secretaria de Energia del Ministerio
de Economia.

Que a través del decreto 1035 del 8 de noviembre de 2018 se facultd a las/los Ministras/os, Secretarias/os de la
Presidencia de la Nacion, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas de
organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones y/o ultimas prorrogas.

Que, asimismo, a través del decreto 328 del 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacion y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a prorrogar —por
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ciento ochenta (180) dias- las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento
de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracion Publica Nacional, durante el plazo que
dure la emergencia sanitaria ampliada por el decreto 260 del 12 de marzo de 2020.

Que mediante la decisién administrativa 1080 del 19 de junio de 2020, se aprobd la estructura organizativa de
primery segundo nivel operativo del Ministerio de Desarrollo Productivo y, a través de la planilla anexa al articulo 4°
se incorporaron, homologaron, reasignaron y derogaron en el nomenclador de funciones ejecutivas del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado mediante
el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, los cargos pertenecientes al Ministerio de Desarrollo Productivo.

Que a través del decreto 732 del 4 de septiembre de 2020 se transfirio la Secretaria de Energia desde el ambito del
Ministerio de Desarrollo Productivo a la 6rbita del Ministerio de Economia.

Que razones operativas justifican prorrogar la referida designacion transitoria, de acuerdo con lo establecido en el
segundo parrafo del articulo 1° del decreto 328/2020.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucion 53 del 27
de mayo de 2021 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 1035/2018 y en el
articulo 1° del decreto 328/2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, desde la fecha que se especifica en el anexo (IF-2022-33890386-APN-
DGRRHH#MEC) que integra esta medida, y por el término de ciento ochenta (180) dias habiles, la designacion
transitoria de Ricardo Alberto Ramirez (MI N° 31.002.203) en el cargo de Director Nacional de Desarrollo
Tecnolégico y Relaciones con la Comunidad dependiente de la Subsecretaria de Planeamiento Energético de
la Secretaria de Energia, nivel A, grado 0, autorizdndose el correspondiente pago del suplemento por funcién
ejecutiva nivel | del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efectta en los mismos términos en los que fuera realizada
las respectiva designacion transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta medida sera imputado a las partidas presupuestarias
de la Jurisdiccién 50 - Ministerio de Economia, Servicio Administrativo Financiero 328 - Secretaria de Energia para
el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros,
conforme lo dispuesto en el articulo 2° del decreto 328 del 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 50068/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Resolucion 740/2022
RESOL-2022-740-APN-MJ

Ciudad de Buenos Aires, 01/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-35818437-APN-DGDYD#MJ, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios y 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y
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CONSIDERANDO:

Que en el ambito de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA de este Ministerio se encuentra vacante el cargo de Jefe/a del Departamento de Tesoreria,
Nivel B del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que resulta necesario asignar transitoriamente, a partir del 21 de abril de 2022, la funcion de Jefa del Departamento
de Tesoreria a la agente de planta permanente Nivel B - Grado 10, Agrupamiento Especializado, Tramo Avanzado
del citado Convenio, contadora Adriana Inés KOPACZ, quien revista bajo el régimen de estabilidad.

Que la asignacion transitoria de funciones superiores correspondientes a jefaturas de unidades organizativas de
nivel no inferior a Departamento o equivalente vacantes se encuentra comprendida en los extremos contemplados
por el Titulo X del citado Convenio.

Que el articullo 3° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio faculta a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA
DE LA NACION vy Secretarios de Gobierno, entre otras cuestiones, a disponer asignaciones transitorias de funciones
en sus respectivas jurisdicciones.

Que ha tomado intervencién el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° del Decreto N° 355/17 y
su modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase transitoriamente, a partir del 21 de abril de 2022, la funcién de Jefa del Departamento
de Tesoreria de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA de este Ministerio, Nivel B del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, a la agente de planta permanente, contadora Adriana Inés KOPACZ (D.N.l. N° 18.126.590),
Nivel B - Grado 10, Agrupamiento Especializado, Tramo Avanzado del mencionado Convenio, de conformidad con
lo dispuesto en el Titulo X del mismo.

ARTICULO 2°.- El plazo de la asignacién transitoria de funciones mencionada en el articulo 1°, sera el estipulado
en el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Martin Ignacio Soria
e. 05/07/2022 N° 49897/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE JUSTICIA 'Y DERECHOS HUMANOS

Resolucion 741/2022
RESOL-2022-741-APN-MJ

Ciudad de Buenos Aires, 01/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-42847649- -APN-DGDYD#MJ, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, los Decretos Nros. 415 del 30 de junio de 2021, 103 del
2 de marzo de 2022 y la Resolucion N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM del 22 de marzo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415/21 se homologd el Acta, suscripta entre el ESTADO EMPLEADOR vy la
REPRESENTACION GREMIAL con fecha 26 de mayo de 2021, de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como clausula
tercera, elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluaciéon y Mérito para la promocion de Nivel
del personal de dicho Convenio, por parte del Estado empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el
ambito de la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.
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Que mediante el Decreto N° 103/22 se homologd el Acta, suscripta entre el ESTADO EMPLEADOR vy la
REPRESENTACION GREMIAL con fecha 26 de noviembre de 2021, de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como clausula
tercera, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora que habia sido homologada
por el mencionado Decreto N° 415/21.

Que mediante la Resoluciéon N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM se aprobé el Régimen de Valoracion por
Evaluacién y Mérito para la promocién de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que conforme lo prescripto en el articulo 4° del aludido régimen, el titular de cada Jurisdiccién dispondra el
inicio del Proceso de Valoracién por Evaluacién y Merito para la promocién de Nivel, designara a los miembros
integrantes del Comité de Valoracion, designara al Secretario Técnico Administrativo del Comité y aprobara el
cronograma del proceso en el mismo acto administrativo.

Que por su parte el articulo 5° de dicho régimen establece que el Comité de Valoracion se integrara con un miembro
en representacion del maximo responsable de Unidad a cargo de las acciones de Personal de la Jurisdiccion; un
miembro en representacion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS; y un miembro en representacion del titular de la Jurisdiccion o entidad descentralizada, y que
cada representante contara con un alterno que podra intervenir indistintamente.

Que mediante la Nota N° NO-2022-30443382-DGRRHH#MJ se ha dado cumplimiento a la comunicacién a la
OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO, prevista en el articulo 2° del referido régimen.

Que se encuentran incorporadas a los presentes actuados la Nota N° NO-2022-32694249-APN-DGYDCP#JGMy el
Informe N° IF-2022-46339847-APN-DGRRHH#MAJ por los cuales la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
y la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
de esta Jurisdiccidén han propuesto, respectivamente, a los miembros para que en su representacion intervengan
en el Comité de Valoracion.

Que, en consecuencia, corresponde disponer el inicio del Proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la
promocién de Nivel del personal del Sistema Nacional de Empleo Publico de la administraciéon centralizada del
MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS, aprobar el cronograma del proceso y designar al Comité de
Valoracion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 4° del Anexo Il a la Resolucion
N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM.

Por ello,

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase inicio al proceso de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la promocién de Nivel para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico de la administracion centralizada del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 2°.- Designanse Miembros integrantes del Comité de Valoracién y Secretario Técnico Administrativo
del mismo, a las personas consignadas en el Anexo | (IF-2022-54001338-APN-DGRRHH#MJ) que forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Apruébase el cronograma del proceso que se inicia atento lo establecido en el articulo 1° de este
acto, conforme el detalle obrante en el Anexo Il (IF-2022-50096197-APN-DGRRHH#MJ) que forma parte integrante
de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Martin Ignacio Soria

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 49901/22 v. 05/07/2022
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MINISTERIO DE JUSTICIA 'Y DERECHOS HUMANOS
Resolucion 747/2022
RESOL-2022-747-APN-MJ

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022

VISTO el Expediente EX-2022-61142490-APN-DNRNPACP#MJ, la Resolucion M.J. y D.H. N° 314 del 16 de mayo
de 2002 y su modificatoria N° RESOL-2022-731-APN-MJ del 29 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion M.J. y D.H. N° 314/02 y sus modificatorias fijan los Aranceles que perciben los Registros
Seccionales de la Propiedad del Automotor en todas sus competencias, dependientes de la DIRECCION NACIONAL
DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS, por la
prestacién del servicio registral que tienen a su cargo.

Que mediante la Resolucion N° RESOL-2022-731-APN-MJ se dispuso, entre otras medidas, la sustitucion de los
Anexos I, II, Ill, IV y V de la citada Resolucion M.J. y D.H. N° 314/02 y sus modificatorias, que contienen el detalle
de los aranceles registrales.

Que, en particular, el Anexo IV precedentemente citado contiene los aranceles que deben percibir los/las
Encargados/as de los Registros Seccionales con competencia en materia prendaria, por tramites relacionados
con contratos de prendas o leasings sobre bienes muebles no registrables.

Que se ha detectado un error material en la redaccién del texto de los Aranceles Nros. 11) y 12) del citado Anexo
IV, por cuanto el texto aprobado no se compadece con el criterio de fijacion de los restantes aranceles que rigen
en esa materia.

Que, en consecuencia, corresponde proceder a la correccion del texto de los citados aranceles.

Que la medida que ahora se dispone guarda relacion con el informe técnico y estadistico correspondiente,
elaborado por el Departamento Control de Inscripciones del organismo registrador, que obra en el orden 3 del
expediente citado en el Visto (IF-2022-63093724-APN-DTRR#MJ).

Que ha tomado debida intervencién el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 9° del Régimen Juridico del
Automotor (Decreto-Ley N° 6582/58 -ratificado por Ley N° 14.467-, t.0. Decreto N° 1114/97, y sus modificatorias);
22, inciso 16), de la Ley de Ministerios (t.0. 1992) y sus modificaciones; 2°, inciso f), apartado 22 del Decreto N° 101
del 16 de enero de 1985 y sus modificatorios; 1° del Decreto N° 1404 del 25 de julio de 1991; y 101 del Reglamento
de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017).

Por ello,

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese en el Anexo IV (contenido en el IF-2022-63455597-APN-DNRNPACP#MJ) de la
Resolucién M.J. y D.H. N° 314/02 y sus modificatorias, el texto de los aranceles 11) y 12) por los que continuacién
se indica:

“ARANCEL N° 11) S/corresponda:

Endosos de contratos de prendas, enajenacién del bien prendado, reinscripcidén de contratos de prenda o de
contratos de leasing o de arrendamiento, o cesién del contrato de leasing: el DOS POR MIL (2%.) de su monto.

En el caso de que el contrato cuya inscripcion se solicita tuviere un monto superior PESOS CIEN MILLONES
($100.000.000), este arancel no podra superar la suma que resulte de la aplicacion de esa alicuota al monto antes
indicado.

En los casos de endosos, enajenaciones, reinscripciones y ampliaciones del monto de los contratos prendarios
o de cesidén de contratos de leasing, que al momento de su inscripcién hubieran originado participacion de
aranceles entre dos o mas Registros, el arancel se calculara de conformidad con el tercer parrafo del arancel 10),
participandose asimismo en la forma alli prevista.

El minimo de todos los montos previstos en este arancel serda de PESOS DOS MIL CIENTO CINCUENTA ($2.150).”
“ARANCEL N° 12) S/corresponda:

Ampliacion del monto del contrato prendario, de leasing o de arrendamiento: el DOS POR MIL (2%.) del monto que
se amplia.
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En el caso de que el contrato cuya inscripcidn se solicita tuviere un monto superior a PESOS CIEN MILLONES
($ 100.000.000) este arancel no podra superar la suma que resulte de la aplicacion de esa alicuota al monto antes
indicado.

En los casos de endosos, enajenaciones, reinscripciones y ampliaciones del monto de los contratos prendarios
o de cesién de contratos de leasing, que al momento de su inscripcion hubieran originado participacion de
aranceles entre dos o mas Registros, el arancel se calculard de conformidad con el tercer parrafo del arancel 10),
participandose asimismo en la forma alli prevista.

El minimo de todos los montos previstos en este arancel sera de PESOS DOS MIL ($ 2.000).”
ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacion.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Martin Ignacio Soria
e. 05/07/2022 N° 50450/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD
Resolucién 142/2022
RESOL-2022-142-APN-SCS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 01/07/2022
VISTO el expediente EX-2022-48676249- -APN-DD#MS, del Registro del MINISTERIO DE SALUD; y
CONSIDERANDO:

Que las Politicas de Salud tienen por objeto asegurar el acceso de todos los habitantes de la Nacion a los Servicios
de Salud, entendiendo por tales al conjunto de recursos y acciones de caracter promocional, preventivo, asistencial
y de rehabilitacion; sean éstos de caracter Publico Estatal o no Estatal o Privado.

Que la Ley 26.396 incorpora al PROGRAMA MEDICO OBLIGATORIO la cobertura del tratamiento integral de los
trastornos alimentarios; estableciendo al ex MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION como autoridad de aplicacion.

Que por Resolucién MS N° 742 de fecha 21 de mayo del 2009 se aprueban e incorporan al PROGRAMA MEDICO
OBLIGATORIO el conjunto de prestaciones basicas esenciales para la cobertura de la obesidad.

Que la citada Resolucién establece en su articulo 2° que los Establecimientos de Salud que quieran realizar
procedimientos quirdrgicos vinculados al tratamiento de la obesidad a pacientes afiliados a las Obras Sociales
incluidas en la Ley N° 23.660, recipiendarias del fondo de redistribucion de la Ley N° 23.661, las demas obras
sociales y organismos que hagan sus veces creadas o regidas por leyes nacionales, y las empresas o entidades que
presten servicios de medicina prepaga, conforme a lo establecido en la Ley N° 24.754, deberan estar registrados
en la entonces DIRECCION NACIONAL DE REGULACION SANITARIA Y CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD,
actual DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y REGULACION SANITARIA.

Que la Resolucién N° 11 de fecha 25 de agosto de 2009 de la ex SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION
E INSTITUTOS, crea el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS DE CIRUGIA BARIATRICA en el ambito de la ex
DIRECCION NACIONAL DE REGULACION SANITARIA Y CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD, actual DIRECCION
NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y REGULACION SANITARIA.

Que dicha Resolucién, en sus Anexos | y Il establece los requisitos de inscripcion y el formulario de inscripcion de
Establecimientos de Cirugia Bariatrica.

Que, a tal efecto, el POLICLINICO MODELO DE CIPOLETTI S.A, sito en la calle San Martin esq. Libertad, Cipoletti,
RIO NEGRO, presento la documentacion requerida para su inscripcién en el mencionado Registro, constatandose
que la misma estd completa.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y REGULACION SANITARIA ha constatado
que la informacién es la requerida.

Que la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION presta conformidad a la presente medida.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.



Boletin Oficial N° 34.954 - Primera Seccion 60 Martes 5 de julio de 2022

Por ello;

EL SECRETARIO DE CALIDAD EN SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-Inscribase en el Registro de Establecimientos de Cirugia Ba,riétrica al POLICLINICO MODELO
DE CIPOLETTI S.A, sito en la calle San Martin esq. Libertad, Cipoletti, RIO NEGRO, con el cédigo REFES
10620422370044.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD y a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Alejandro Federico Collia
e. 05/07/2022 N° 50228/22 v. 05/07/2022

ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS
Resolucion 52/2022
RESFC-2022-52-APN-ORSNA#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 01/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-06578840-APN-USG#ORSNA, los Decretos Nros. 375 del 24 de abril de 1997 y
500 del 2 de junio de 1997, ambos ratificados por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 842 del 27 de agosto de
1997, las Resoluciones Nros. 53 del 27 de mayo de 1998, la RESOL-2018-19-APN-ORSNA#MTR del 12 de Abril de
2018, ambas del ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (ORSNA), y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el analisis de la situacidén de la ecuacion econdémica financiera
correspondiente a la concesion del Aeropuerto Internacional “COMANDANTE ARMANDO TOLA” de la Ciudad de
EL CALAFATE, PROVINCIA DE SANTA CRUZ.

Que la empresa Concesionaria LONDON SUPPLY S.A.C.L.F.l. remitio al ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA
NACIONAL DE AEROPUERTOS (ORSNA) el 20 de enero de 2022 la Resolucién Provincial N° 611 del 22 de
octubre de 2021, por la cual se ratificé el Acta de Recomposiciéon Contractual, que forma parte integrante de la
misma, suscripta oportunamente entre el Concedente y el Concesionario de la Construccién, Mantenimiento,
Administracion y Explotacién Comercial del Aeropuerto Internacional “COMANDANTE ARMANDO TOLA” de la
Ciudad de EL CALAFATE, requiriendo la modificacién del valor de las Tasas de Uso de Aerostacion Internacional
y de Cabotaje.

Que el Concesionario LONDON SUPPLY S.A.C.L.F.I. ha presentado la documentacion econémica y financiera a los
efectos de su andlisis por parte de la GERENCIA DE REGULACION ECONOMICA'Y FINANCIERA del ORGANISMO
REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS.

Que la GERENCIA DE REGULACION ECONOMICA Y FINANCIERA (PV-2022-60479269-APN-GREYF#ORSNA)
tomo como base de analisis los diversos informes y actualizaciones del flujo de fondos que fueron aportados a las
actuaciones durante el transcurso de la revision de los ingresos y egresos, realizandose un estudio pormenorizado
de cada uno de los rubros componentes del flujo de fondos y de las pautas utilizadas para la proyeccién de los
mismos.

Que, asimismo, el area técnica sefiald respecto al Acuerdo alcanzado entre la PROVINCIA DE SANTA CRUZ y
LONDON SUPPLY, que el mismo plantea incrementos de las tasas de uso de aeroestacidn puestas en vigencia en
2018, por el Cuadro Tarifario aprobado por la RESOL-2018-19-APN-ORSNA#MTR del 12 de Abril de 2018, con el
objeto de adecuar la ecuaciéon econdmico —financiera del aeropuerto.

Que en tal sentido, la GERENCIA DE REGULACION ECONOMICA Y FINANCIERA expresé que, con los incrementos
propuestos, latasa de uso de aeroestacion para pasajeros domésticos se elevaria al valor de PESOS SETECIENTOS
TREINTA ($730) mas IVA, y la tasa de uso para pasajeros internacionales se fijariaen DOLARES ESTADOUNIDENSES
CINCUENTAY SIETE (US$57), manteniéndose el resto de las tasas en los valores establecidos por la RESOL-2018-
19-APN-ORSNA#MTR.

Que el area técnica destaco que la situacion del Aeropuerto Internacional “COMANDANTE ARMANDO TOLA” de
la Ciudad de EL CALAFATE debe encuadrarse en el contexto general de aeropuertos que no integran el Grupo
“A” del SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (SNA), que no pueden beneficiarse de los subsidios cruzados
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provenientes de aeropuertos superavitarios del mismo grupo, y para los cuales se prevé un valor adicional bajo la
forma de una sobretasa que ayuda a generar los ingresos suficientes para el mejoramiento de la infraestructura en
las condiciones pactadas contractualmente.

Que la GERENCIA DE REGULACION ECONOMICA Y FINANCIERA desarrollé el andlisis econémico y financiero
pertinente concluyendo que corresponde aprobar el nuevo Cuadro Tarifario para el Aeropuerto Internacional
“COMANDANTE ARMANDO TOLA” de la Ciudad de EL CALAFATE, siempre que se atiendan las consideraciones
expuestas en su informe.

Que en lo que respecta a la competencia especifica que recae sobre este Organismo de Control, el Decreto N° 375
del 24 de abril de 1997 prevé en el Articulo 17.7, entre sus funciones la de: “Establecer las bases y criterios para el
calculo de las tasas y aprobar los correspondientes cuadros tarifarios para lo cual tomara las medidas necesarias,
a fin de determinar las metodologias de asignacion de costos e ingresos que permitan evaluar la razonabilidad de
las tarifas a aplicar”.

Que, por otra parte, es del caso considerar que Resolucion N° 53 del 27 de mayo de 1998 del ORGANISMO
REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (ORSNA), se puso en vigencia el Cuadro Tarifario
Inicial aplicable en todos los aeropuertos que forman parte del SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (SNA).

Que la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la debida intervencion.

Que el ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (ORSNA) es competente
para el dictado de la presente medida, conforme lo dispone el Articulo 3° de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549, lo dispuesto por el Decreto N° 375/97 y demas normativa citada precedentemente.

Que en Reunién Abierta de Directorio del ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS
(ORSNA) del 30 de junio de 2022 se ha considerado el asunto, facultandose a los suscriptos a dictar la presente
medida.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto la Resolucién ORSNA N° RESOL-2018-19-APN-ORSNA#MTR del 12 de abril de
2018.

ARTICULO 2°.- Aprobar el Cuadro Tarifario a aplicarse en el Aeropuerto Internacional “COMANDANTE ARMANDO
TOLA” de la Ciudad de EL CALAFATE, PROVINCIA DE SANTA CRUZ contenido en el anexo de la presente medida
como IF-2022-62178982-APN-GREYF#ORSNA, el cual entrara en vigencia a partir de la publicacién de la presente
en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 3°.- Disponer que el Concesionario LONDON SUPPLY S.A.C.I.F.I podra percibir la TASA DE USO DE
AEROSTACION DE CABOTAJE y la TASA DE USO DE AEROSTACION INTERNACIONAL que regira respecto de
los billetes de pasajes aéreos emitidos a partir del dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (BORA) para ser utilizados desde el 15 de agosto de 2022.

ARTICULO 4°.- Requerir ala ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) la publicacién ante quienes
corresponda de lo dispuesto en la presente medida.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a la PROVINCIA de SANTA CRUZ, a la Empresa LONDON SUPPLY S.A.C.L.F.L
Publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese.

Carlos Pedro Mario Anibal Lugones Aignasse - Fernando José Muriel

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 49895/22 v. 05/07/2022
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5226/2022

RES0G-2022-5226-E-AFIP-AFIP - Alivio Fiscal para Pequenos Contribuyentes y Auténomos.
Ley N° 27.676. Exencion del impuesto integrado. Recategorizacién semestral. Resolucién
General N° 4.309, su modificatoria y sus complementarias. Norma complementaria.

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-01089610- -AFIP- SADMDILEGI# SDGASJ, y
CONSIDERANDO:

Que mediante el dictado de la Ley N° 27.676 se implementd un régimen de “Alivio Fiscal para Pequefios
Contribuyentes y Autonomos” que fija nuevos parametros de ingresos brutos anuales vigentes a partir del 1 de
julio de 2022, sin aumentar el valor mensual de las obligaciones correspondientes al Régimen Simplificado para
Pequenos Contribuyentes (RS) previsto en el Anexo de la Ley N° 24.977, sus modificaciones y complementarias, y
cuya aplicacién debe ser considerada para la recategorizacidén correspondiente al primer semestre calendario del
afno 2022, con el objetivo principal de sostener la inclusién econdmica y social de este universo que aglutina a mas
de CUATRO COMA CINCO (4,5) millones de pequefios contribuyentes, dando un mayor alivio fiscal y previsibilidad
a su actividad econémica.

Que, adicionalmente, se contempla una exencién del impuesto integrado para los pequefios contribuyentes que
encuadren en las categorias A o B, siempre que no obtengan ingresos provenientes de las actividades detalladas
en el articulo 2° de la ley citada en primer término en el parrafo anterior.

Que, asimismo, faculta al Poder Ejecutivo Nacional a adelantar la actualizacién correspondiente al parametro de
ingresos brutos de manera semestral a julio, en funcion del indice de movilidad de las prestaciones previsionales
previsto en el articulo 32 de la Ley N° 24.241 y sus modificaciones y normas complementarias.

Que, por su parte, el articulo 31 del Decreto N° 1 del 4 de enero de 2010, su modificatorio y sus normas
complementarias, reglamentario del Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS) previsto en el
Anexo de la Ley N° 24.977, sus modificaciones y complementarias, establecié un beneficio para los pequefios
contribuyentes que hubieran cumplido en tiempo y forma con el ingreso del impuesto integrado y, en su caso, de
las cotizaciones previsionales, correspondientes a los DOCE (12) meses calendario, asi como con las obligaciones
formales y materiales pertinentes, consistente en el reintegro de un importe equivalente al impuesto integrado
mensual.

Que la Resolucién General N° 4.309, su modificatoriay sus complementarias, establece los requisitos, formalidades
y demas condiciones que deben cumplir los pequenos contribuyentes adheridos al Régimen Simplificado para
Pequerios Contribuyentes (RS).

Que, en tal contexto, resulta procedente reglamentar las nuevas disposiciones legales, establecer condiciones
excepcionales -respecto del afio calendario 2022- a efectos de usufructuar el beneficio previsto en el articulo
31 del Decreto N° 1/10, su modificatorio y sus normas complementarias, y modificar los plazos previstos para
efectuar la recategorizacion correspondiente al semestre enero/junio de 2022 y para ingresar el pago mensual del
periodo julio de 2022.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccién de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Recaudacion, Fiscalizacion, Sistemas y Telecomunicaciones, Servicios al Contribuyente y la
Direccién General de los Recursos de la Seguridad Social.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 5° de la Ley N° 27.676 y el articulo
7° del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

TITULO | - ACTUALIZACION DEL PARAMETRO DE INGRESOS BRUTOS ANUALES

ARTICULO 1°.- A partir del 1 de julio de 2022 los pequefios contribuyentes deberan considerar a efectos de su
categorizacién y recategorizacion conforme las disposiciones de los articulos 2° y 9° del Anexo de la Ley N° 24.977,



Boletin Oficial N° 34.954 - Primera Seccion 63 Martes 5 de julio de 2022

sus modificaciones y complementarias, el parametro de ingresos brutos anuales previsto en el articulo 1° de la Ley
N° 27.676 junto con los restantes parametros previstos en el articulo 8° del citado Anexo y pagar las obligaciones
mensuales que se establecen para cada categoria segun la tabla que obra en el Anexo (IF-2022-01098738-AFIP-
SGDADVCOAD#SDGCTI) que se aprueba y forma parte de la presente resolucién general.

Los nuevos montos de ingresos brutos deberan ser considerados asimismo por aquellos sujetos que soliciten su
adhesion al Régimen Simplificado (RS) a partir del 1 de julio de 2022.

Los valores de los parametros, el impuesto integrado y las cotizaciones previsionales podran ser consultados a
través del portal “Monotributo” (https:/monotributo.afip.gob.ar).

Asimismo, los pequenos contribuyentes podran obtener la credencial para el pago, la que contendra el Codigo
Unico de Revista (CUR) actualizado de asi corresponder, a través del portal “web” indicado, opcién “Constancias”,
con la respectiva Clave Fiscal habilitada con Nivel de Seguridad 2 como minimo.

TITULO Il - EXENCION DEL IMPUESTO INTEGRADO PARA PEQUENOS CONTRIBUYENTES ENCUADRADOS EN
LAS CATEGORIASAOB

ARTICULO 2°.- A efectos de otorgar la exencion del impuesto integrado prevista en el quinto parrafo del articulo
11 del Anexo de la Ley N° 24.977, sus modificaciones y complementarias, esta Administracion Federal verificara
el cumplimiento de las condiciones exigidas de conformidad con los datos obrantes en sus bases informaticas al
30 de junio de 2022 vy, en caso de corresponder, encuadrara a los beneficiarios conforme se indica seguidamente:

-Categoria “A con exencién - Venta de cosas muebles”
-Categoria “A con exencion - Locacion y/o prestacion de servicios”
-Categoria “B con exencién - Venta de cosas muebles”
-Categoria “B con exencién - Locacion y/o prestacién de servicios”

El resultado de este proceso sistémico podra ser visualizado por los pequefios contribuyentes a partir del 11 de
julio de 2022 accediendo al servicio “Sistema Registral” o a través del “Portal Monotributo”, ambos disponibles
en el sitio “web” de este Organismo (https://www.afip.gob.ar), mediante la utilizaciéon de su Clave Fiscal, a fin de
obtener la credencial con el nuevo Cédigo Unico de Revista (CUR) para proceder al correspondiente pago mensual
de las cotizaciones previsionales.

Cuando el pequefio contribuyente considere que el resultado del referido proceso no concuerda con su situacion
debera comunicarlo a este Organismo en los términos previstos por el articulo 64 de la Resolucién General
N° 4.309, su modificatoria y sus complementarias.

ARTICULO 3°.- Los sujetos que adhieran al Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS) hasta el 10
de julio de 2022 podran acceder al servicio “Sistema Registral” con Clave Fiscal o a través del “Portal Monotributo”
a partir del 11 de julio de 2022, a fin de verificar el otorgamiento del beneficio mencionado en el primer parrafo del
articulo precedente y obtener la credencial con el Cédigo Unico de Revista (CUR) para proceder al pago mensual
de las cotizaciones previsionales. En caso de verificarse discrepancias con la situacion registrada, el contribuyente
debera comunicarlo en los términos consignados en el Ultimo parrafo del articulo anterior.

ARTICULO 4°.- Cuando se modifiquen las condiciones previstas en el quinto parrafo del articulo 11 del Anexo de
la Ley N° 24.977, sus modificaciones y complementarias, y ello implique la obtencion o la pérdida de la exencién
del impuesto integrado, los pequefios contribuyentes deberan comunicar dicha situacién a este Organismo en los
términos previstos por el articulo 64 de la Resolucién General N° 4.309, su modificatoria y sus complementarias.

En el caso de que dichas circunstancias sean detectadas por esta Administracién Federal, se procedera a modificar
de oficio el encuadramiento del sujeto.

En ambos supuestos, este Organismo sustituira la credencial que contendra el nuevo Cédigo Unico de Revista
(CUR) con efectos a partir del periodo en el que se produzca la modificacién de tales condiciones.

TITULO Il - BENEFICIO DE REINTEGRO DEL IMPUESTO INTEGRADO

ARTICULO 5°.- A los efectos de acceder al beneficio previsto en el articulo 31 del Decreto N° 1 del 4 de enero de
2010, su modificatorio y sus normas complementarias, con caracter de excepcion respecto del afio calendario 2022,
se tendran por cumplidos los requisitos dispuestos en el referido articulo cuando los sujetos adheridos al Régimen
Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS) previsto en el Anexo de la Ley N° 24.977, sus modificaciones y
complementarias, hubieran abonado el impuesto integrado y las cotizaciones previsionales de al menos ONCE (11)
periodos mensuales mediante alguna de las modalidades de pago dispuestas en el articulo 43 de la Resolucion
General N° 4.309, su modificatoria y sus complementarias, y el restante periodo mensual de dicho afio se hubiera
cancelado por reimputacion de saldos a favor o por cualquiera de las modalidades de pago previstas en el articulo
36 de dicha resolucion general.
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ARTICULO 6°.- Respecto de aquellos contribuyentes que hubieran obtenido el beneficio previsto en el quinto
parrafo del articulo 11 del Anexo de la Ley 24.977, sus modificaciones y complementarias, a fin de aplicar lo
establecido en el mencionado articulo 31 del Decreto N° 1/10 y su modificatorio se debera considerar para el
calculo proporcional del importe a reintegrar la cantidad de meses del afo calendario en los que hayan abonado
el impuesto integrado.

TITULO IV - PRORROGA DE LA RECATEGORIZACION SEMESTRAL Y DE LA OBLIGACION DE PAGO
CORRESPONDIENTE AL PERIODO JULIO 2022

ARTICULO 7°.- La recategorizacién correspondiente al semestre enero/junio de 2022 podra efectuarse a partir del
11 y hasta el 29 de julio de 2022, ambas fechas inclusive.

Dicha recategorizacion tendra efectos para el periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2022 y el 31 de enero
de 2028.

ARTICULO 8°.- La obligacién de pago mensual de los pequefios contribuyentes adheridos al Régimen Simplificado
para Pequeios Contribuyentes (RS) correspondiente al periodo devengado julio de 2022, se podra efectuar hasta
el 27 de julio de 2022, inclusive.

Asimismo, de tratarse de sujetos que abonen sus obligaciones a través del débito directo en cuenta bancaria o
débito automatico mediante la utilizacion de tarjeta de crédito, el débito se efectuara el 27 de julio de 2022 para
posibilitar el pago por los importes correspondientes.

En caso de haber ingresado el pago mensual correspondiente al periodo julio de 2022 con anterioridad al 11 de
julio de 2022, los pequenos contribuyentes podran reimputar el excedente de lo abonado mediante el servicio
denominado “CCMA - Cuenta Corriente de Monotributistas y Auténomos”, accediendo con Clave Fiscal o a
través del portal “Monotributo”, seleccionando la opcién “Estado de cuenta”, o solicitar la devolucion mediante el
procedimiento establecido por la Resolucion General N° 2.224 (DGI), sus modificatorias y complementarias.

TITULO V - DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 9°.- La presente resolucion general entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 10.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacion en el Boletin
Oficial y archivese.

Mercedes Marco del Pont

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidon General se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 50426/22 v. 05/07/2022
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Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1297/2022
RESOL-2022-1297-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/6/2022 ACTA 79
EX-2022-49393809-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar a la asociacion ACADEMIA
JAVIER MASCHERANO ASOCIACION CIVIL Licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, sean fijos o moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales,
con o sin infraestructura propia. 2 - Inscribir a la asociacion ACADEMIA JAVIER MASCHERANO ASOCIACION
CIVIL en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 3 - La presente licencia
no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro
radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de
frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4 - Otorgar a la asociacion ACADEMIA
JAVIER MASCHERANO ASOCIACION CIVIL, un plazo de 90 dias a contar a partir de la publicacién de la presente,
a fin de que presente ante este Organismo, la constancia de inscripcién ante el registro competente del acta
de designacién de autoridades vigentes de la entidad. La falta de presentacion de la documentacién requerida,
operara como condicién resolutoria de la licencia otorgada por el presente acto. 5 - Notifiquese a la interesada
6 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/07/2022 N° 49794/22 v. 05/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1298/2022
RESOL-2022-1298-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/06/2022 ACTA 79
EX-2021-82189408-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Gustavo David BELIZAN
Licencia para la prestacion de Servicios TICs, sean fijos o moviles, aldmbricos o inalambricos, nacionales o
internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir al sefior Gustavo David BELIZAN en el Registro
de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la
obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para
la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro
radioeléctrico, tramitarse ante organismo. 4.- Notifiquese al interesado. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/07/2022 N° 49797/22 v. 05/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1299/2022
RESOL-2022-1299-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/06/2022 ACTA 79
EX-2021-72379843-APN-REYS#ENACOM
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El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Ariel Antonio FERES
Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- La presente
licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico, para la prestacion de los servicios a registrar, debiendo la autorizacién, y/o el permiso
de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3.- Notifiquese al interesado.
4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/07/2022 N° 49795/22 v. 05/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1300/2022
RESOL-2022-1300-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/6/2022 ACTA 79
EX-2021-63270894-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Inscribir a la COOPERATIVA INTEGRAL
DE AGUA, OBRAS Y PROVISION DE SERVICIOS PUBLICOS DE CONESA LIMITADA en el Registro de Servicios
TIC, el Servicio de Radiodifusién por Suscripcion mediante Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico para las localidades
de CONESA y EREZCANO, partido de SAN NICOLAS, provincia de BUENOS AIRES. 2 - Comunicar a la licenciataria
que debera dar cumplimiento a las obligaciones del Articulo 95 de la Ley N° 27.078 y modificatorios, en cuanto
a la preservaciéon de las condiciones competitivas en las localidades bajo analisis, como asi también, con lo
previsto por el Articulo 7° del Decreto N° 1.340/16, en relacion a la oferta conjunta de servicios. 3 - El presente
registro no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico, para la prestacidon del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de
uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4 - Notifiquese a la interesada.
5 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 05/07/2022 N° 49829/22 v. 05/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1302/2022
RESOL-2022-1302- APN-ENACOM#JGM FECHA 30/06/2022 ACTA 79
EX-2022-21245960- -APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir a la empresa RECURSOS
ENERGETICOS Y MINEROS SALTA S.A., en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién
N° 697 del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION, de fecha 28 de diciembre de 2017, el Servicio de Valor Agregado
- Acceso Internet. 2.- El presente registro no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacién del servicio registrado, debiendo la
autorizacioén, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
3.- Notifiquese a la interesada. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/07/2022 N° 49823/22 v. 05/07/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1306/2022

RESOL-2022-1306-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/6/2022 ACTA 79
EX-2022-29536977-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 — Otorgar a la ASOCIACION MUTUAL
CONEXION DE SERVICIOS INTEGRALES, Licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones, sean fijos o0 moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin
infraestructura propia. 2 - La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los servicios a registrar, debiendo
la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
3 - Notifiquese a la interesada. 4 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 05/07/2022 N° 49825/22 v. 05/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1307/2022

RESOL-2022-1307-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/06/2022 ACTA 79
EX-2021-100423564-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribase a la empresa CAPITAL
ASSISTANCE S.A. en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Radiodifusién por Suscripcién mediante Vinculo
Fisico y/o Radioeléctrico. 2.- El presente registro no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar
la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo
la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo.
3.- Notifiquese a la interesada. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 05/07/2022 N° 49796/22 v. 05/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1309/2022
RESOL-2022-1309-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/06/2022 ACTA 79
EX-2021-94753650-APN-REYS#ENACOM -

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir a la empresa ADVANTUN
S.R.L. en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién N° 697 del ex MINISTERIO DE
MODERNIZACION de fecha 28 de diciembre de 2017, los Servicios de Radiodifusién por Suscripcién mediante
Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico y Telefonia Local. 2.- El presente registro no presupone la obligacion del ESTADO
NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los
servicios registrados, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este Organismos. 3.- Notifiquese a la interesada. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/07/2022 N° 49830/22 v. 05/07/2022



Boletin Oficial N° 34.954 - Primera Seccion 638 Martes 5 de julio de 2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1310/2022
RESOL-2022-1310-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/6/2022 ACTA 79
EX-2021-93223164-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Inscribir al sefior Sebastian Rubén
SAAVEDRA en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Radiodifusion por Suscripcion mediante Vinculo Fisico
y/o Radioeléctrico. 2 - El presente registro no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la
autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
3 - Notifiquese al interesado. 4 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 05/07/2022 N° 49824/22 v. 05/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1311/2022
RESOL-2022-1311-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/06/2022 ACTA 79
EX-2021-84904545-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Carlos Emiliano SOLDI
Licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inaldmbricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir
al sefior Carlos Emiliano SOLDI en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucion N° 697
del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION, de fecha 28 de diciembre de 2017, el Servicio de Valor Agregado —
Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la
autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
4.- Notifiquese al interesado. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/07/2022 N° 49827/22 v. 05/07/2022
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A%x{u
2 Disposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 5313/2022
DI-2022-5313-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 01/07/2022
VISTO el EX-2022-17162546- -APN-DFYGR#ANMAT del Registro de esta Administracion Nacional; y
CONSIDERANDO:

Que el Instituto Nacional de Medicamentos ha desarrollado la Sustancia de Referencia FARMACOPEA ARGENTINA,
correspondiente al Ingrediente Farmacéutico Activo NAPROXENO (numero de control 121051) para ensayos fisico-
quimicos.

Que esta Sustancia de Referencia ha sido envasada en frascos ampollas con un contenido aproximado de 300
mg por envase.

Que la valoracion permitio determinar que su titulo es 99,7 %, expresado sobre sustancia secada.

Que el Instituto Nacional de Medicamentos y la Direccion de Asuntos Juridicos han tomado la intervencién de su
competencia.

Que se actla en virtud de las facultades conferidas por los Decretos N° 1490/92 y sus modificatorias.
Por ello;

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°. — Establécese como Sustancia de Referencia FARMACOPEA ARGENTINA para ensayos fisico-
quimicos, al Ingrediente Farmacéutico Activo NAPROXENO (numero de control 121051), la cual ha sido envasada
en frascos ampollas con un contenido aproximado de 300 mg cada uno y un titulo de 99,7 %, expresado sobre
sustancia secada.

ARTICULO 2°. — Establécese que los frascos ampollas de NAPROXENO Sustancia de Referencia se conservaran
en el Instituto Nacional de Medicamentos, desde donde se distribuiran a los solicitantes, luego del pago del
arancel correspondiente y serdn acompafados por un informe técnico resumido.

ARTICULO 3°. — Registrese; comuniquese a quienes corresponda. Dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
para su publicacion. Cumplido, archivese.

Manuel Limeres
e. 05/07/2022 N° 50104/22 v. 05/07/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 5314/2022
DI-2022-5314-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 01/07/2022
VISTO el EX-2022-46056701- -APN-DFYGR#ANMAT del Registro de esta Administracién Nacional; y
CONSIDERANDO:

Que el Instituto Nacional de Medicamentos ha desarrollado la Sustancia de Referencia FARMACOPEA ARGENTINA,
correspondiente al Ingrediente Farmacéutico Activo CLORHIDRATO DE LIDOCAINA (numero de control 121052)
para ensayos fisico-quimicos.
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Que esta Sustancia de Referencia ha sido envasada en frascos ampollas con un contenido aproximado de 300
mg por envase.

Que la valoracion permitié determinar que su titulo es 99,8 %, expresado sobre la sustancia anhidra.

Que el Instituto Nacional de Medicamentos y la Direccién de Asuntos Juridicos han tomado la intervencion de su
competencia.

Que se actua en virtud de las facultades conferidas por los Decretos N° 1490/92 y sus modificatorias.
Por ello;

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°. — Establécese como Sustancia de Referencia FARMACOPEA ARGENTINA para ensayos fisico-
quimicos, al Ingrediente Farmacéutico Activo CLORHIDRATO DE LIDOCAINA (numero de control 121052), la cual
ha sido envasada en frascos ampollas con un contenido aproximado de 300 mg cada uno y un titulo de 99,8 %,
expresado sobre la sustancia anhidra.

ARTICULO 2°. - Establécese que los frascos ampollas de CLORHIDRATO DE LIDOCAINA Sustancia de Referencia
se conservaran en el Instituto Nacional de Medicamentos, desde donde se distribuiran a los solicitantes, luego del
pago del arancel correspondiente y seran acompafnados por un informe técnico resumido.

ARTICULO 3°. — Registrese; comuniquese a quienes corresponda. Dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial
para su publicacion. Cumplido, archivese.

Manuel Limeres
e. 05/07/2022 N° 50113/22 v. 05/07/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 5315/2022
DI-2022-5315-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 01/07/2022

VISTO el EX-2022-11307588-APN-DECBR#ANMATdel registro de esta Administracion Nacional de Medicamentos,
Alimentos y Tecnologia Médica, y

CONSIDERANDO

Que las actuaciones citadas en el Visto se originaron con el informe de la Direccion de Evaluacién y Control de
Biolégicos y Radiofarmacos del INAME (DECBR) IF-2022-11308635-APN-DECBR#ANMAT y como consecuencia
de una comunicacion recibida en esa direccion emitida por la Direccién General de Informacién Técnica NO-2021-
106276985-APN-DGIT#ANMAT con relacién a la firma Laboratorios Redia S.A. (CUIT 30-71390970-6) mediante la
cual laDGIT da a conocer ala DECBR acerca de la limitacion del ejercicio de la Directora técnica del establecimiento
aludido a partir del 01 de septiembre de 2021, sin contar con la designacién de un nuevo responsable técnico.

Que conforme a lo establecido por Ley N° 16463 vy, a las previsiones de buenas practicas de fabricacion, todo
establecimiento productor tiene que funcionar bajo la direccién técnica de un profesional responsable.

Que en virtud de la comunicacion recibida la Direccion de Evaluacion y Control de Biolégicos y Radiofarmacos
del INAME llevo adelante una inspeccién de verificacién de buenas practicas de fabricaciona la firma Laboratorios
Redia S.A., acta Ol N° 2022/89- INAME-24, agregada al presente expediente electrénico como IF-2022-11309081-
APN-DECBR#ANMAT.

Que segun consta en el acta la comisién inspectora con fecha 20 de enero de 2021 realizé la inspeccién a
Laboratorios Redia S.A., sito en Av. General Mosconi 3664- CABA, no pudiendo cumplimentar el objetivo del
citado procedimiento, toda vez que no se obtuvo respuesta al tocar timbre y golpear la puerta del domicilio antes
citado.

Que las inspectoras se contactaron con una vecina de Av. General Mosconi 3662, a quien consultaron acerca de la
actividad del laboratorio informandola vecina que el establecimiento se encontraba cerrado desde hacia un tiempo
y que el hijo de la duefia solia concurrir a dicho domicilio en forma periédica para recoger correspondencia.
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Que en atencion a la informacidén recabada las inspectoras dejaron copia del acta por debajo de la puerta
como constancia del procedimiento; en el acta se dejo indicado expresamente que el responsable/duefno del
establecimiento debia contactarse dentro de las 24/48 horas con la Direccién de Evaluacién y Control de Biolégicos
y Radiofarmacos del INAME.

Que en su informe, las inspectores han incluido una busqueda efectuada por Internet relacionada con el
establecimiento Laboratorios Redia S.A., encontrando la existencia de una publicacién en el sitio de Mercado
Libre con la oferta de venta del establecimiento conforme el siguiente detalle: “Laboratorio para medicina nuclear
ubicado en Villa Devoto, en dos plantas sobre avenida Mosconi con habilitacion municipal y en funcionamiento
con diez productos aprobados (detallado en fotos) exclusivo Unicos tres laboratorios en el pais. Maquinaria idénea
en excelente estado de conservacion. Laboratorios REDIA de amplia trayectoria en nuestro pais, Laboratorio de
Medicina Nuclear cuyo objetivo es la produccion de Radiofarmacos para uso en Servicios de la especialidad
(Reactivos de Diagnostico). Actividades: #1 [11/2013] 210010 - Fabricacién de medicamentos de uso humano y
productos farmacéuticos» fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos
botanicos de uso farmacéutico» industria manufacturera. #2 [09/2015] 702099 - Servicios de asesoramiento,
direccién y gestion empresarial N.C.P. » Servicios de asesoramiento, direccion y gestion empresarial » Servicios
profesionales, cientificos y técnicos”(https://casa.mercadolibre.com.ar/MLA-934241647-laboratorio-para-
medicina-nuclear-habilitado-instalado-yfuncionando-_JM).

Que la Direccién de Evaluacion y Control de Bioldgicos y Radiofarmacos deja constancia en el informe que al
dia de la fecha dicha direccion no recibié correo electronico o comunicacion alguna de parte del establecimiento
Laboratorios Redia S.A., tal como se indico en el acta.

Que por todo lo expuesto, la Direccién de Evaluacién y Control de Bioldgicos y Radiofarmacos del INAME sugiere
la clausura del establecimiento de nombre Laboratorios Redia S.A., asi como también sugiere interdictar todo
producto radiofarmacéutico producido en dicho establecimiento a partir del 01 de septiembre de 2021 (fecha de
renuncia de la Directora técnica), prohibir la comercializacién y uso de todos los radiofarmacos producidos a partir
de 01 de septiembre de 2021, todo ello por la ausencia de un Director/a técnico/a responsable.

Que, asimismo, de no haberse designado un nuevo responsable técnico, se sugiere dar de baja la habilitacion
otorgada a dicho establecimiento y cancelar los certificados otorgados.

Que conforme lo establecido en la Ley N° 16.463 toda empresa elaboradora, importadora o distribuidora de
medicamentos debe funcionar bajo la direccién técnica de un profesional responsable.

Que, asimismo, la Disposicion ANMAT N° 2372/08 en el Anexo |l establece la “Clasificacién de Deficiencias de
Cumplimiento de las Buenas Practicas de Fabricacién” y determina como medida a tomar sobre la base de las
deficiencias observadas, en tal sentido la norma dispone “CLAUSURA: ADMINISTRACION E INFORMACION
GENERAL Clausura Total: Ausencia de autorizacion del funcionamiento del establecimiento por la Autoridad
Sanitaria competente. Falta de solicitud (inicio de tramite ante la Autoridad Sanitaria) de inscripcion del Director
Técnico y del Co Director Técnico, cuando lo hubiere, ante la Autoridad Sanitaria competente”, considerando
asimismo para ello que se trata de una deficiencia critica.

Que conrelacién ala medida sugerida esta Administracién Nacional resulta competente en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 8 inciso ny fi del Decreto N° 1490/92.

Que el Instituto Nacional de Medicamentos y la Coordinacién de Sumarios han tomado la intervencién de su
competencia.

Que se actua en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Clausurase en forma total la planta de la firma Laboratorios Redia S.A., sita en la calle Av. General
Mosconi 3664- CABA , hasta tanto se subsane la situacién expuesta en el Considerando de la presente disposicion.

ARTICULO 2°.- Prohibase la comercializacién y uso de todos los radiofarmacos producidos a partir de 01 de
septiembre de 2021, todo ello debido a la ausencia de un responsable del area técnica.

ARTICULO 3°.- Registrese. Dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Comuniquese a
las autoridades sanitarias provinciales y a la del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Comuniquese
a la Direccion de Relaciones Institucionales y a la Direccion de Evaluaciéon y Control de Biolégicos y Radiofarmacos
del INAME. Cumplido, girese a la Coordinacién de Sumarios a los efectos. Registrese.

Manuel Limeres
e. 05/07/2022 N° 50125/22 v. 05/07/2022
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ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL
Disposiciéon 118/2022
DI-2022-118-APN-DNSO#ANAC

Ciudad de Buenos Aires, 01/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-66120177- -APN-ANAC#MTR, el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de
2007,y

CONSIDERANDO:

Que mediantelaResolucion N° A35-7 denominada “ESTRATEGIA UNIFICADA PARARESOLVER LAS DEFICIENCIAS
RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD OPERACIONAL”, adoptada en el 35° periodo de sesiones ordinarias de la
Asamblea General de la ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI), se alenté a los Estados
contratantes a utilizar plenamente la informacién disponible sobre seguridad operacional en el desempefo de sus
funciones de vigilancia.

Que la base de tal Programa es la Inspeccién de Seguridad Operacional en Rampa de aeronaves (ISOR), cuyo
fundamento legal guarda sustento en el Articulo 16 del Convenio sobre Aviacion Civil Internacional que establece:
“las autoridades competentes de cada uno de los Estados contratantes tendran derecho a inspeccionar sin causar
demoras innecesarias, las aeronaves de los demds Estados contratantes, a la llegada o salida, y a examinar los
certificados y otros documentos prescitos por el presente Convenio”.

Que en la 12° Reunion de la JUNTA GENERAL DEL SISTEMA REGIONAL DE COOPERACION PARA LA VIGILANCIA
DE LA SEGURIDAD OPERACIONAL (“SRVSOP”) se elaboré la Conclusién N° JG 12/09 “PROPUESTA PARA
LA IMPLANTACION DE UN PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE DATOS DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD
OPERACIONAL EN RAMPA”.

Que, conteste con los sefialados criterios, la ADMINISTRACION FEDERAL DE AVIACION de los ESTADOS UNIDOS
DE NORTEAMERICA (“FAA”, por sus siglas en idioma inglés) implementé el sistema denominado “INTERCAMBIO
DE DATOS DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL INTERNACIONAL” (IASDEX).

Que hizo lo propio la AGENCIA EUROPEA DE SEGURIDAD AEREA (“EASA” por sus siglas en idioma inglés) de la
UNION EUROPEA, por medio de su “PROGRAMA PARA LA EVALUACION DE LA SEGURIDAD DE AERONAVES
EXTRANJERAS” (SAFA).

Que mediante la Disposicién N° 281-E defecha1°de Octubrede 2018dela DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD
OPERACIONAL de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL se puso en vigencia el “MANUAL DEL
PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD OPERACIONAL EN RAMPA ISOR”.

Que la evolucidon constante en la aeronautica civil y asimismo, las sugerencias elaboradas por los respectivos
funcionarios de la ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL en ocasién de la Auditoria que se lleva a
cabo en la REPUBLICA ARGENTINA entre los dias 19 de junio y 4 de julio de 2022, ha estimulado a este Organismo
a revisar ciertas reglamentaciones y procedimientos, incluyendo la involucrada, con el propdsito de preservar una
adecuada evolucién de los estandares de seguridad operacional y eficiencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos dependiente de la DIRECCION GENEREAL, LEGAL TECNICA Y
ADMSINITRATIVA de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL ha tomado la intervencién que le
compete. Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en el Decreto N° 1.770 de fecha 29
de noviembre de 2007.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL
DISPONE:

ARTICULO 1°- Modificase el “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL PROGRAMA DE INSPECCIONES DE
SEGURIDAD OPERACIONAL EN RAMPA (ISOR)”, IF-2022-66582111-APN-DNSO#ANAC el cual forma parte de la
presente Disposicion.

ARTICULO 2°- Comuniquese, pase a la UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION, para su
publicacién en la pagina web Institucional.
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ARTICULO 3°.- Dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en el Boletin Oficial
y cumplido archivese.

Jose Luis Aseijas

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicién no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en: https://www.argentina.gob.ar/anac/resoluciones-y-disposiciones/seguridad-operacional

e. 05/07/2022 N° 49899/22 v. 05/07/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 529/2022
DI-2022-529-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 01/07/2022

VISTO: El expediente EX-2022-46445996- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nacionales Nros. 19.511, 24.449, 25.650, 26.353
y 26.363, los Decretos Reglamentarios Nros. 779/95, 1.232/2007, y 1.716/2008, las resoluciones de la Secretaria
de Comercio Interior Nros. 129 del 7 de mayo de 2020, 331 del 8 de abril de 2021 y 389 del 15 de abril de 2021, las
Disposiciones ANSV Nros. 35/2010 y 294/2010 y

CONSIDERANDO:

Que, por el expediente mencionado en el visto, la provincia de Rio Negro solicité la intervencién de la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV), en su caracter de autoridad maxima nacional en materia de seguridad
vial, a fin de que la misma proceda a otorgar homologacion y autorizacion de uso de dispositivos de constatacion
de infracciones de transito en diversas rutas nacionales dentro de su territorio.

Que, en particular, se solicitd autorizacion de uso de UN (1) cinemometro controlador de velocidad de instalacion
fija marca DYGOLD, modelo ENFORCER-A, Nros de serie _087, para ser utilizados en el Km. 859 de la ruta nacional
N° 22, sentido ascendente; DOS (2) cinemoémetros controladores de velocidad de instalacidn fija marca ANCA,
modelo NEO REV 2 A, Nros de serie NEO-0236 y NEO-0254, para ser utilizados, respectivamente, en el Km. 1134,8,
sentido descendente, y en el Km. 1127,7, sentido ascendente, de la ruta nacional N° 22; DOS (2) cinemdmetros
controladores de velocidad de instalacién fija marca DYGOLD, modelo ENFORCER-A, Nros de serie _099 y _100,
para ser utilizados en el Km. 4 de la ruta nacional N° 151, sentidos ascendente y descendente, respectivamente;
y DOS (2) cinemdmetros controladores de velocidad de instalacién fija marca IVERO, modelo V2-VIP, Nros de
serie 436 y 437, para ser utilizados en el Km. 33 de la ruta nacional N° 151, sentidos ascendente y descendente,
respectivamente, y DOS (2) cinemdmetros controladores de velocidad de instalacion fija marca DYGOLD, modelo
ENFORCER-A, Nros de serie _098 y _097, para ser utilizados en el Km. 269,9 de la ruta nacional N° 250, sentidos
ascendente y descendente, respectivamente.

Que los cinemoémetros controladores de velocidad cuya homologacion y autorizacion de uso se pretende, cuenta
con certificado de aprobacién de modelo, otorgados por la Secretaria de Comercio Interior mediante Resoluciones
nros. 129 del 7 de mayo de 2020, 331 del 8 de abril de 2021 y 389 del 15 de abril de 2021.

Que dichos dispositivos cumplen con las especificaciones y tolerancias reglamentarias de la normativa vigente de
conformidad con lo regulado en los apartados 2, 3, 5y 6 del Anexo Il del Decreto 1.716/2008.

Que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, conforme lo establecido en el art 4° inciso A) de la Ley
N° 26.363 tiene como funcién autorizar la colocacién en caminos, rutas y autopistas de jurisdiccién nacional de
sistemas automaticos y semiautomaticos de control de Infracciones, como asi también el uso de estos sistemas
por las autoridades de constatacién, previendo que las homologaciones y verificaciones del funcionamiento de los
mismos debera coordinarse con los demas Organismos nacionales competentes en la materia, de conformidad
con las Leyes N° 19.511 y N° 25.650.

Que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, acorde a lo instaurado en los apartados 1y 10 del Anexo |l del
Decreto N° 1716/2008 es responsable por la homologacién de los dispositivos automaticos o semiautomaticos,
fotograficos o no, que se utilicen para la constatacion de infracciones de transito en caminos, rutas y autopistas
y del uso manual de los sistemas, estando facultada para autorizar la colocaciéon de cinemdédmetros controladores
de velocidad.

Que la presente medida representa una accion relevante de consenso interjurisdiccional y armonizacion federal
en materia de seguridad vial sobre la base de la Ley N° 26.363 y los compromisos asumidos oportunamente
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en el Convenio Federal en Materia de Transito y Seguridad Vial, ratificado mediante el Decreto N° 1.232/2007 y
la Ley 26.353, cuyo fin principal es el de proveer a la educacién vial y lograr una mayor concientizacién de las
problematicas vinculadas a la seguridad vial.

Que, en tal sentido, corresponde que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, en su caracter de autoridad
de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales y competente para autorizar la colocacion
de equipos, tal como lo establece el articulo 3° y el articulo 4° inciso fi) de la Ley N° 26.363, proceda a homologar
y autorizar el uso de los dispositivos mencionados, de modo arménico con lo ordenado por el articulo 70 de la ley
N° 24.449 y en atencion al principio rector por el cual el uso de este tipo de dispositivos no puede tener una funcién
exclusivamente recaudatoria, sino principalmente preventiva, disuasoria y educacional.

Que la homologacion y autorizacion de uso dispuesta por la presente medida se limita a los alcances determinados
en los certificados emitidos por la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR o quien se designe en reemplazo, y
mantendra su validez en la medida en que se encuentren vigentes las aprobaciones de modelo, como asi también
las verificaciones primitivas y/o periddicas correspondientes, emitidas por autoridad competente, y se afecte a
la operacién de los dispositivos a personal matriculado por esta Agencia, en los términos y en cumplimiento de
la normativa y procedimientos vigentes y aplicables en la materia, tomando como base los lineamientos de la
Disposicion ANSV N° 294/2010, los cuales podran ser modificados por parte de este Organismo segun se estime.

Que, la DIRECCION NACIONAL DE OBSERVATORIO VIAL, la DIRECCION DE ESTUDIOS DE INFRAESTRUCTURA
VIAL Y DEL AUTOMOTOR, la DIRECCION DE ESTADISTICA VIAL, la DIRECCION DE INVESTIGACION
ACCIDENTOLOGICA, la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE INFRACCIONES, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS, todas ellas de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL,
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD y SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE, han tomado debido
conocimiento.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 4° inciso f) y el articulo 7
inciso b) de la Ley N° 26.363 y concordantes del Decreto Reglamentario N° 1.716/2008, y de conformidad con los
articulos 1°y 3° de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Homolégase y autorizase el uso por parte de la provincia de Rio Negro, de UN (1) cinemémetro
controlador de velocidad de instalacién fija marca DYGOLD, modelo ENFORCER-A, Nros de serie _087, para ser
utilizado en el Km. 859 de la ruta nacional N° 22, sentido ascendente y de DOS (2) cinemémetros controladores de
velocidad de instalacién fija marca ANCA, modelo NEO REV 2 A, Nros de serie NEO-0236 y NEO-0254, para ser
utilizados, respectivamente, en el Km. 1134,8, sentido descendente, y en el Km. 1127,7, sentido ascendente, de la
ruta nacional N° 22.

ARTICULO 2°.- Homolégase y autorizase el uso por parte de la provincia de Rio Negro, de DOS (2) cinemémetros
controladores de velocidad de instalacién fija marca DYGOLD, modelo ENFORCER-A, Nros de serie _099 y _100,
para ser utilizados en el Km. 4 de la ruta nacional N° 151, sentidos ascendente y descendente, respectivamente
y de DOS (2) cinemdmetros controladores de velocidad de instalacion fija marca IVERO, modelo V2-VIP, Nros de
serie 436 y 437, para ser utilizados en el Km. 33 de la ruta nacional N° 151, sentidos ascendente y descendente,
respectivamente.

ARTICULO 3°.- Homoldgase y autorizase el uso por parte de la provincia de Rio Negro, de DOS (2) cinemémetros
controladores de velocidad de instalacién fija marca DYGOLD, modelo ENFORCER-A, Nros de serie _098 y _097,
para ser utilizados en el Km. 269,9 de laruta nacional N° 250, sentidos ascendente y descendente, respectivamente;

ARTICULO 4°.- Inscribanse los cinemémetros mencionados en la presente Disposicion en el Registro Nacional
de Cinemdémetros Controladores de velocidad — Fijos/Méviles — Homologados por la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL aprobado por Disposicion ANSV N° 35 de fecha 24 de Febrero de 2010.

ARTICULO 5°.- Lahomologacién y autorizacién de uso dispuesta por la presente Disposiciéon mantendra su vigencia
en la medida que su utilizacion se efectle en los términos y cumplimiento de la normativa y procedimientos de la
materia, y se encuentren vigentes las certificaciones de aprobacién de modelo, como asi también los certificados
de verificacion primitivas y/o periddicas correspondientes, emitidos por autoridad competente. La jurisdiccion
afectada debera presentar ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, previo a su vencimiento, los
correspondientes certificados de verificacién periddica, para su oportuna registracion y continuidad de la vigencia
de uso.
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ARTICULO 6°.- La homologacién y autorizacién de uso dispuesta por la presente Disposiciéon mantendra su
vigencia en la medida en que la operatoria de los equipos se efectie segun lo dispuesto el articulo 70 del Decreto
N° 779/95, reglamentario de la Ley N° 24.449, posibilitando la notificacion de la comision de presunta falta dentro de
los diez kildmetros (10 km.) del lugar donde se hubiere verificado. Cuando este procedimiento fuera imposible por
circunstancias acreditadas debidamente por la autoridad local competente, sera valida la notificacién fehaciente al
domicilio del presunto infractor de modo que quede garantizado el derecho de defensa y debido proceso de estos,
con sujecion a la normativa vigente en materia de transito.

ARTICULO 7°.- Lahomologacién y autorizacién de uso dispuesta por la presente Disposiciéon mantendra su vigencia
en la medida en que se respete la correcta implementacion de los procedimientos de fiscalizacién y control, y el
despliegue de la sefalizacidon correspondiente en cumplimiento de los requisitos de publicidad, establecidos en
la Disposicion ANSV N° 294/2010, en un todo de acuerdo con las exigencias de carteleria determinadas por el
organismo.

ARTICULO 8°.- La provincia de Rio Negro debera informar a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL los
funcionarios publicos afectados al uso de los cinemdmetros controladores de velocidad de instalacién movil que
por la presente Disposicién se homologan, para su oportuna inclusién en el Registro de Personal Matriculado
conforme el apartado 14° del Anexo Il del decreto N° 1.716/2008 y cumplidos que estén los recaudos de la
Disposicion ANSV N° 35/2010 y normativa modificatoria. La AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL podra
determinar requisitos adicionales y el cumplimiento periédico de capacitaciones para la permanencia de los
matriculados en el Registro mencionado.

ARTICULO 9°.- Sin perjuicio de la carteleria de tipo mavil exigida en el articulo 7° de la presente Disposicion, la
provincia de Rio Negro debera acreditar ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL en el plazo de Treinta
(30) dias, todo requerimiento presentado ante la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD para la colocacién de
carteleria de tipo fija que indique la presencia de un radar en el corredor sefialado, como medida adicional para
reducir la siniestralidad vial.

ARTICULO 10.- La AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL podra solicitar informes en forma periédica, y
realizar relevamientos estadisticos y de infraestructura vial del tramo autorizado a fin de determinar la continuidad
de la autorizacién otorgada o su reemplazo por otras medidas de seguridad vial que garanticen un correcto
cumplimiento de los objetivos de reduccién de siniestralidad vial en dicha jurisdiccién.

ARTICULO 11.- Instriyase a la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL para que
oportunamente emita el correspondiente Certificado de Homologacién de Uso de los cinemdmetros controladores
de velocidad de instalacion movil a los que se hace referencia en la presente.

ARTICULO 12.- Comuniquese a la provincia de Rio Negro, a la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y LA
SEGURIDAD VIAL, a la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR del MINISTERIO DE TRANSPORTE,
al CONSEJO FEDERAL DE SEGURIDAD VIAL, a GENDARMERIA NACIONAL, a la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA NACION y a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA PROVINCIA
DE RIO NEGRO.

ARTICULO 13.- Registrese, publiquese en Boletin Oficial y, cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 05/07/2022 N° 50090/22 v. 05/07/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposiciéon 533/2022
DI-2022-533-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 01/07/2022

VISTO: El Expediente EX-2022-60727740--APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL en la érbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus normas reglamentarias, y
las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril de 2013, ANSV N° 555 del
04 de octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de septiembre de 2014, ANSV N° 121 del 22 de abril de 2016, ANSV
N° 597 del 11 de noviembre de 2019 y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion ANSV N° 380/2012 se cre6 en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
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DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectien y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y érganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicion se aprobé el Anexo | de la misma, regulando el
procedimiento de inscripcion ante el referido Registro.

Que, por Digposicién ANSV N°168/2Q13 se modificé la denominaciéon del REGISTRO PRESTADORES DE
CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pasd a denominarse REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N°121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL, dependiente de la
DIRECCION EJECUTIVA de esta AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que,, mediante el art[culo 2° de la mentada Disposicién se transfirié al ambito del CENTRO DE FORMACION EN
POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL, todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°,
5°, 6°, 7°y 8° de la Disposicion ANSV N° 380/2012.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/13 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012,
que regula el procedimiento de inscripcién de entidades ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL; y se aprobd el Anexo |,
que establece el procedimiento de presentacion, aprobacién e inscripcion de cursos y / o programas de estudios
de capacitacién en materia de seguridad vial ante el referido Registro, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacién y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 520/14 se modificé el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobo el procedimiento de repovacic’m de inscripcién de entidades y cursos ante el REGISTRO NACIONAL
DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, por Disposicién ANSV N° 597/2019 el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD
VIAL, con sus,facultades y funciones entre ellas el REQISTRO NACIONAL I?E ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, pas6 a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES.

Que, la inscripcién ante el actual REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION
VIAL habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudios ante la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacion y registro.

Que la MUNICIPALIDAD DE TIGRE - SECRETARIA DE LEGAL Y TECNICA, ha solicitado a la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL inscribirse en el aludido registro, presentando a tal efecto la documentacién requerida en la
legislacién vigente.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, verificé el cumplimiento de los recaudos exigidos
en el procedimiento de inscripcién, regulado por el Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012 y modificatorias,
sugiriendo consecuentemente la inscripcion conforme lo requerido por la solicitante.

Que, atento ello, encontrandose acreditados y cumplimentados por parte de las areas técnicas competentes los
requisitos exigidos para la inscripcion, corresponde dictar el acto administrativo y emitir el respectivo Certificado
de Entidad inscripta en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y
JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencion que les compete.

Que, la presente medida se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7°
inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Incorpdrese y registrese a la MUNICIPALIDAD DE TIGRE - SECRETARIA DE LEGAL Y TECNICA,
CUIT N° 30-99928489-9, conforme lo regulado mediante Disposicion ANSV N° 380/2012 y modificatorias, en el
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, a los fines de habilitarla a
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presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual
aprobacién y registro.
ARTICULO 2°.- La incorporacion y registracién otorgada por el articulo 1° de la presente medida tendré la vigencia

de UN (1) afo, contada a partir de su publicacién en el Boletin Oficial, debiendo la titular interesada iniciar previo a
su vencimiento el tramite de renovacion de vigencia en un todo de acuerdo al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la MUNICIPALIDAD DE TIGRE - SECRETARIA DE LEGAL Y TECNICA de lo regulado por la Disposicién
ANSV N° 380/2012 y sus modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES a implementar auditorias periédicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los
recaudos exigidos en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos
acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar a la Entidad al
sistema informatico, asignar el respectivo nUmero de registro, emitir y notificar el correspondiente Certificado de
Entidad inscripta en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese intervencién a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 05/07/2022 N° 50158/22 v. 05/07/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 534/2022
DI-2022-534-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 01/07/2022

VISTO: El Expediente EX-2022-53636100--APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL en la érbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus normas reglamentarias, y
las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril de 2013, ANSV N° 555 del
04 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de Septiembre de 2014, ANSV N° 121 del 22 de abril de 2016, ANSV
N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 977 del 30 de diciembre de 2021 y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion ANSV N° 380/2012 se cred en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectlen y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y 6rganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicion se establecioé que la inscripcion en el Registro creado,
habilita a las entidades registradas, a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL para su eventual aprobacioén y registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposiciéon ANSV N° 1@8/2013 se modifico la genominacién del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pasé a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposiciéon ANSV N° 380/2012;
y se aprobé el procedimiento de presentacion, aprobacion e inscripcidn de cursos y / o programas de estudios de
capacitacién en materia de seguridad vial, ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacién y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.
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Que, por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modificé el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobd el procedimiento de renovacién de inscripcion ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, por Disposicién ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicién, se transfirié al ambito del CENTRO DE FORMACION
EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA de la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°, 5°, 6° 7° y 8° de
la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicién ANSV N°597/2019 el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD
VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, pas6 a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES.

Que, por Disposiciéon ANSV N° 977/2021 se incorporé a la Persona Humana PALMA FEDERICO JOSE, CUIT
N° 20-26295418-9, con la denominacion ESCUELA DE CONDUCTORES STOP, en el REGISTRO NACIONAL DE
ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme a lo regulado mediante la Disposicion ANSV
N° 520/2014 y modificatorias.

Que, en el presente marco, la Persona Humana PALMA FEDERICO JOSE ha solicitado oportunamente a la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la inscripcion en el mencionado registro del curso denominado
“CURSO TEORICO - PRACTICO PARA CATEGORIA D (SUBCLASES)”, presentando a tal efecto, la documentacién
exigida en la legislacién vigente.

Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acredité el cumplimiento de los requisitos establecidos en el procedimiento vigente en la
materia, como asi también los contenidos del curso presentado, emitiendo consecuentemente el respectivo
informe técnico de factibilidad de inscripcién del mismo en la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CURSO TEORICO
- PRACTICO PARA CATEGORIA D (SUBCLASES)”, presentado por la Persona Humana PALMA FEDERICO JOSE.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencion que le compete.

Que, la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébese y registrese en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CURSO TEORICO - PRACTICO PARA CATEGORIA D (SUBCLASES)”,
presentado porlaPersonaHumana PALMAFEDERICO JOSE, connombre defantasiaESCUELADE CONDUCTORES
STOP, conforme lo regulado mediante Disposicion ANSV N° 380/12 y modificatorias y el ANEXO | de la Disposicion
ANSV N° 555/183.

ARTICULO 2°.- La aprobacién y registracién otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacién en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con
una antelacién minima de 30 dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacién de
inscripcion conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Humana PALMA FEDERICO JOSE, de lo regulado por la Disposicion ANSV N° 380/12 y
modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, a implementar
auditorias periddicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los recaudos exigidos en la
normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informatico, asignar numero de registro y notificar aprobacién del curso denominado “CURSO TEORICO -
PRACTICO PARA CATEGORIA D (SUBCLASES)” a favor de la Persona Humana PALMA FEDERICO JOSE.
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ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 05/07/2022 N° 50198/22 v. 05/07/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 536/2022
DI-2022-536-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 01/07/2022

VISTO: El Expediente EX-2022-45826876--APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus normas reglamentarias, y
las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril de 2013, ANSV N° 555 del
04 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de Septiembre de 2014, ANSV N° 121 del 22 de abril de 2016, ANSV
N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 698 del 24 de septiembre de 2021 y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicién ANSV N° 380/2012 se cre6 en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectien y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y 6rganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicion se establecioé que la inscripcion en el Registro creado,
habilita a las entidades registradas, a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL para su eventual aprobacion y registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposiciéon ANSV N° 16}8/2013 se modifico la Qenominacién del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pas6 a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 se modificé el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobé el procedimiento de presentacion, aprobacion e inscripcidn de cursos y / 0 programas de estudios de
capacitacién en materia de seguridad vial, ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacién y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobé el procedimiento de renovacién de inscripcion ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, por Disposicién ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicién, se transfirié al ambito del CENTRO DE FORMACION
EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA de la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°, 5°, 6° 7° y 8° de
la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicién ANSV N° 597/2019 el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD
VIAL, con sus,facultades y funciones entre ellas el REQISTRO NACIONAL I?E ANTECEDI~ENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, paso a la 6rbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES.

Que, mediante Disposicion ANSV N° 698/2021 se reinscribié ala Persona Humana HORACIO ADRIANO ASTUDILLO,
CUIT N° 23-37414113-9, con la denominaciéon TECNICAR.NET, en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES
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EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme a lo regulado mediante Disposicién ANSV N° 380/2012 y
modificatorias y Anexo | de la Disposicion ANSV N°520/2014.

Que, en el presente marco, HORACIO ADRIANO ASTUDILLO ha solicitado oportunamente a la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL, la inscripcién en el mencionado registro del curso denominado “CURSO DE MANEJO
PREVENTIVO DEFENSIVO INTEGRADO CON HIGIENE Y SEGURIDAD CATEGORIA PARTICULAR DE AUTO B
PARA AUTOMOVILES Y CAMIONETAS CON ACOPLADO DE HASTA 750 KG DE PESO O CASA RODANTE”,
presentando a tal efecto, la documentacion exigida en la legislacién vigente.

Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acredité el cumplimiento de los requisitos establecidos en el procedimiento vigente en la
materia, como asi también los contenidos del curso presentado, emitiendo consecuentemente el respectivo
informe técnico de factibilidad de inscripcién del mismo en la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CURSO DE
MANEJO PREVENTIVO DEFENSIVO INTEGRADO CON HIGIENE Y SEGURIDAD CATEGORIA PARTICULAR
DE AUTO B PARA AUTOMOVILES Y CAMIONETAS CON ACOPLADO DE HASTA 750 KG DE PESO O CASA
RODANTE?”, presentado por la Persona Humana HORACIO ADRIANO ASTUDILLO.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervenciéon que le compete.

Que, la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébese y registrese en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CURSO DE MANEJO PREVENTIVO DEFENSIVO INTEGRADO CON
HIGIENE Y SEGURIDAD CATEGORIA PARTICULAR DE AUTO B PARA AUTOMOVILES Y CAMIONETAS CON
ACOPLADO DE HASTA 750 KG DE PESO O CASA RODANTE?”, presentado por la Persona Humana HORACIO
ADRIANO ASTUDILLO, CUIT N°23-37414113-9, con denominacién TECNICAR.NET, conforme lo regulado mediante
Disposicion ANSV N° 380/12 y modificatorias y ANEXO | de la Disposicion ANSV N° 555/13.

ARTICULO 2°.- La aprobacién y registracion otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacién en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con
una antelacion minima de 30 dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacién de
inscripcion conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Humana HORACIO ADRIANO ASTUDILLO, de lo regulado por la Disposicion ANSV
N° 380/12 y modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, a
implementar auditorias periédicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los recaudos exigidos
en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informatico, asignar nimero de registro y notificar aprobacion del curso denominado “CURSO DE MANEJO
PREVENTIVO DEFENSIVO INTEGRADO CON HIGIENE Y SEGURIDAD CATEGORIA PARTICULAR DE AUTO B
PARA AUTOMOVILES Y CAMIONETAS CON ACOPLADO DE HASTA 750 KG DE PESO O CASA RODANTE?”, a favor
de la Persona Humana HORACIO ADRIANO ASTUDILLO.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 05/07/2022 N° 50199/22 v. 05/07/2022
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1120/2022
DI-2022-1120-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 10/06/2022

VISTO el Expediente EX-2022-41605717--APN-DNAYPEP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio Decreto N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 20086, la Resolucion N° 8 del 9 de octubre de 2018 de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO
DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la aprobacién de la adenda,
a partir del 1° de mayo de 2022, en el marco del Programa de Movilidad y Busquedas Internas (MOBI) de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, a la contratacion efectuada oportunamente para el ano 2022, en los términos del
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 del agente Gabriel Jose KERKOC (DNI N° 29.122.487).

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18, establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacioén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el agente propuesto reuine los requisitos de idoneidad necesarios para cumplir con la funcién que se le asigna.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha expedido al respecto de la medida que se propicia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y por el Decreto
N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase, por el periodo comprendido entre el 1° de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022,
la adenda suscripta entre la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES y el agente involucrado en la presente
medida, a la contratacién efectuada para el afio 2022 en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, segun el detalle que como Anexo | (IF-2022-45729929-APN-DGA#DNM) forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Déjase establecido que la adenda aprobada por el articulo precedente se efectud en el marco
del Programa de Movilidad y Busquedas Internas (MOBI) de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, sustituido
por el articulo 7° del Decreto N° 859/18.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y al MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS DE
LA NACION, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 del Anexo | de la RESOL-2018-8-APN-SGM#JGM
del 9 de octubre de 2018.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion 30
- MINISTERIO DEL INTERIOR - ENTIDAD 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese ala DIRECCOON NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 49626/22 v. 05/07/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1159/2022
DI-2022-1159-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 10/06/2022

VISTO el Expediente EX-2022-51345580- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Lucas Fabian AQUINO en la funcion de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 9 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-43017340-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-44375531-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.



Boletin Oficial N° 34.954 - Primera Seccion 83 Martes 5 de julio de 2022

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Lucas Fabidn AQUINO (DNI N° 36.451.630), por el periodo comprendido entre el
9 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION
IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/07/2022 N° 49655/22 v. 05/07/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1160/2022
DI-2022-1160-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 10/06/2022

VISTO el Expediente EX-2022-48078280- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
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28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Maria Azul BUSTOS REYES en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 9 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-43017340-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-44375531-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante relune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Maria Azul BUSTOS REYES (DNI N° 41.476.469), por el periodo comprendido entre
el 9 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
LA PAMPA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.



Boletin Oficial N° 34.954 - Primera Seccion 85 Martes 5 de julio de 2022

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/07/2022 N° 49654/22 v. 05/07/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 1161/2022
DI-2022-1161-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 10/06/2022

VISTO el Expediente EX-2022-47809641- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidén Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Susana Soledad GODQY en la funciéon de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 9 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-43017340-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-44375531-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Susana Soledad GODOY (DNI N° 33.087.093), por el periodo comprendido entre
el 9 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE INMIGRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/07/2022 N° 49649/22 v. 05/07/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 1162/2022
DI-2022-1162-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 10/06/2022

VISTO el Expediente EX-2022-47589873- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Mariel ROMEO en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 16 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacién ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-45731874-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-46066689-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacioén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacioén a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.
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Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contrataciéon efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Mariel ROMEQO (DNI N° 33.302.921), por el periodo comprendido entre
el 16 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE INMIGRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/07/2022 N° 49642/22 v. 05/07/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1163/2022
DI-2022-1163-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 10/06/2022

VISTO el Expediente EX-2022-47192724- -APN-SISTSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Pablo Ezequiel MANSILLA en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por €l
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 2 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.
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Que la presente contratacién ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-40456853-APN-CTAPSSP#JGM y NO-
2022-41803854-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracién
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Pablo Ezequiel MANSILLA (DNI N° 29.813.511), por el periodo comprendido entre
el 2 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar;ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/07/2022 N° 49656/22 v. 05/07/2022
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1164/2022
DI-2022-1164-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 10/06/2022

VISTO el Expediente EX-2022-45147292- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del 28 de
diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Nahuel Alberto RAMIREZ en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 2 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacién ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-40456853-APN-CTAPSSP#JGM y NO-
2022-41803854-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Nahuel Alberto RAMIREZ (DNI N° 39.222.949), por el periodo comprendido entre
el 2 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
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IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/07/2022 N° 49668/22 v. 05/07/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1165/2022
DI-2022-1165-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 10/06/2022

VISTO el Expediente EX-2022-45961615- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Nicolas Emanuel MERELES en la funcion de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 2 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-40456853-APN-CTAPSSP#JGM y NO-
2022-41803854-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobaciéon de la respectiva contratacién con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo al Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacioén a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.
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Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 199, por el articulo 5° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y por
el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Nicolas Emanuel MERELES (DNI N° 39.723.304), por el periodo comprendido entre
el 2 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del 2008, sus modificatorios y complementarios,
con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il, inciso c¢) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02,
reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos
minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/07/2022 N° 49666/22 v. 05/07/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1166/2022
DI-2022-1166-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 10/06/2022

VISTO el Expediente EX-2022-44734679- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:
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Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Rodrigo Alejandro ZAPATA en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 25 de abril de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-38444629-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-39104235-APN- DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no relne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contratacién con excepcién a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo al Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Rodrigo Alejandro ZAPATA (DNI N° 37.558.377), por el periodo comprendido entre
el 25 de abril de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il, inciso ¢) del articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
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PUBLICO (SINEP) aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/07/2022 N° 49678/22 v. 05/07/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 1167/2022
DI-2022-1167-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 10/06/2022

VISTO el Expediente EX-2022-42864130- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Patricio Javier CORONEL en la funcion de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 2 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-40456853-APN-CTAPSSP#JGM y NO-
2022-41803854-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
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General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Patricio Javier CORONEL (DNI N° 35.727.692), por el periodo comprendido entre
el 2 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION
ENTRE RIOS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/07/2022 N° 49677/22 v. 05/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER
Disposicion 110/2022
DI-2022-110-APN-INC#MS

Ciudad de Buenos Aires, 01/07/2022

VISTO el Expediente N° EXP-2022-63913658-APN-DA#INC, la Ley N° 27.285, el Decreto N° 1286 del 9 de septiembre
del 2010 (B.O. 10-09-10) y la Resolucién Ministerial N° 508 de fecha 3 de mayo de 2011 (B.O. 10-05-11), y

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 27.285 se otorga al INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER el caracter de organismo descentralizado
de la Administracion Publica Nacional con personeria juridica propia, y con un régimen de autarquia funcional,
administrativa, econémica y financiera, en jurisdiccién del MINISTERIO DE SALUD. Asimismo, por su articulo 2°
se fijaron los objetivos principales del Instituto, entre ellos los de desarrollar una estrategia de capacitacion de
recursos humanos en todos los niveles de atencién a fin de mejorar la calidad de la asistencia de las personas en
términos de prevencion, deteccion, diagnéstico y tratamiento integral del cancer.

Que mediante la Resolucién Ministerial N° 508/2011 se crea el PROGRAMA DE CAPACITACION DE RECURSOS
HUMANOS EN CANCER, en el &mbito del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER, con el objeto de intervenir en el
proceso de formacion de recursos humanos en las distintas areas de la oncologia, y contribuir a la disminucién de
la mortalidad por cancer en la Republica Argentina.

Que en el marco del PROGRAMA DE CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS EN CANCER se instrumenta,
desde el afo 2011, la “Convocatoria a Becas de Capacitacion de Recursos Humanos en Cancer”, de acuerdo con
las areas de capacitacion delineadas por el INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER.

Que, como consecuencia de lo expuesto, tramita por las actuaciones individuglizadas en el Visto la solicitud
para autorizar la apertura de la “CONVOCATORIA A BECAS DE CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS
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EN CANCER ANO 2022”, invitando a profesionales de la salud del pais a postularse con el objetivo general de
actualizar y perfeccionar su formacién, focalizando en determinadas especialidades de la Oncologia (Anexo
VIII), para contribuir con el fortalecimiento de las estrategias de prevencion, diagnéstico precoz y tratamiento de
pacientes con cancer.

Que en la presente Convocatoria se establecio que las becas de referencia son sesenta y seis (66): trece (13) becas
de un (1) mes, once (11) becas de dos (2) meses, tres (3) becas de tres (3) meses, quince (15) becas de cuatro (4)
meses, dieciocho (18 ) becas de cinco (5) meses, una (1) beca de seis (6) meses, y cinco (5) becas de doce (12)
meses, segun las prescripciones pautadas en el Anexo VIII que forma parte de la presente; con inicio previsto el 1
de septiembre del 2022.

Que la presente convocatoria se llevara a cabo desde el dia 4 de julio hasta el 24 de julio del 2022 inclusive.

Que para su realizacion se requiere la aprobacion de las bases y condiciones generales de la misma, previo a las
postulaciones.

Que se asigné la suma total de PESOS VEINTISEIS MILLONES ($26.000.000.-), correspondiendo un estipendio
mensual a cada becario/a de PESOS CIEN MIL ($100.000.-).

Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION ha certificado que se han realizado las previsiones presupuestarias
para hacer frente a la Convocatoria de referencia, con las partidas presupuestarias del SAF 915 - Programa:
65.0.0.2.0 - I.P.P. 5.1.3.0 de fuente de financiamiento 11.

Que la DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que lo actuado se encuentra enmarcado en las facultades conferidas por el Decreto N°1286/2010 y la Ley N° 27.285.
Por ello,

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER
DISPONE:

ARTICULO 1°: Apruébase la “CONVOCATORIA A BECAS DE CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS EN
CANCER ANO 2022” en el marco del PROGRAMA DE CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS EN CANCER,
creado por Resolucién Ministerial N° 508/2011, de conformidad con sus lineamientos generales y reglamento de
bases y condiciones.

ARTICULO 2°: Apruébanse las Bases y Condiciones, las areas de capacitacion, lineamientos generales y demas
instrumentos para aplicar a la “CONVOCATORIA A BECAS DE CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS EN
CANCER ANO 2022” que como Anexo | (DI-2022-66477266-APN-INC#MS), Anexo Il (DI-2022-66453650-APN-
INC#MS), Anexo Il (DI-2022-66455088-APN-INC#MS), Anexo IV (DI-2022-66453812-APN-INC#MS), Anexo V (DI-
2022-66454698-APN-INC#MS), Anexo VI (DI-2022-66467512-APN-INC#MS), Anexo VIl (DI-2022-66456186-APN-
INC#MS), Anexo VIII (DI-2022-66466456-APN-INC#MS) y Anexo IX (DI-2022-66468002-APN-INC#MS) forman
parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°: El gasto que demande el cumplimiento de la siguiente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias del SAF 915 - Programa 65.0.0.2.0 - IPP 5.1.3.0 “Becas” de fuente de financiamiento 11
(Tesoro Nacional).

ARTICULO 4°: Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Veronica Pesce

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 50352/22 v. 05/07/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
Disposiciéon 251/2022
DI-2022-251-APN-SSEC#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-49444359- -APN-DGD#MDP, la Resolucién N° 1.144 de fecha 23 de diciembre de
2021 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA
del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y la Disposicién N° 196 de fecha 12 de mayo de 2022 de la
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que, por la Resolucién N° 1.144 de fecha 23 de diciembre de 2021 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se
cred el programa “TRACCIONAR ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO”.

Que, el mencionado Programa, tiene como objetivo impulsary traccionar la utilizacién de economia del conocimiento
a través de la resolucién de desafios tecnolégicos de personas juridicas de caracter publico o mixto (Empresas
Traccionantes) y promover la consolidacion de personas juridicas privadas (Empresas Traccionadas), que generan
economia del conocimiento. En miras de alcanzar dicho objetivo, en el marco del programa “TRACCIONAR
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO?”, se prevé el otorgamiento de Aportes No Reembolsables (ANR), para aquellos
proyectos que den respuesta a los desafios aprobados.

Que, a través de la referida resolucion se aprobd el Reglamento Operativo general del programa y faculté a la
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, a
realizar todas las acciones que sean necesarias a los efectos de poner en funcionamiento el Programa, controlar
su ejecucién, dictar las normas operativas, aclaratorias y complementarias para su implementacion.

Que, por medio del Articulo 4° de la Resolucién N° 1.144/21 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA, se convocé a las Empresas Publicas o Mixtas de todo el
pais (Empresas Traccionantes), para que presenten desafios tecnoldgicos susceptibles de ser resueltos mediante
la aplicacion y el uso intensivo de economia del conocimiento, en los términos y condiciones establecidos en las
Bases y Condiciones de la Convocatoria “DESAFIOS PARA TRACCIONAR ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO”
aprobadas por el Articulo 3° de la citada resolucion.

Que, en el marco de la CONVOCATORIA ESPECIFICA “DESAFIOS PARA TRACCIONAR ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO”, que se mantuvo vigente hasta el dia 18 de febrero del 2022, se recibieron CINCUENTA (50)
desafios que fueron evaluados de conformidad con los criterios establecidos en el Reglamento Operativo y las
Bases y Condiciones anteriormente citadas.

Que, mediante la Disposiciéon N° 196 de fecha 12 de mayo de 2022 de la SUBSECRETARIA DE ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL
EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se aprobd el listado de desafios que acreditaron
cumplir con la totalidad de los requisitos exigidos en el marco de la citada Convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 6° de las Bases y Condiciones de la Convocatoria “DESAFIOS PARA TRACCIONAR
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO”.

Que, habiendo dado cumplimiento a las exigencias resefadas, resulta menester efectuar una convocatoria
especifica orientada a las potenciales Empresas Traccionadas de todo el pais, a fin de que presenten posibles
soluciones a los desafios aprobados por Disposicion N° 196/22 de la SUBSECRETARIA DE ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO de la NACION
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se adopta en vi,rtud de las atribuciones conferida}s por la Resolucion N° 1.144/21 de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA.
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Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Convécase alas personas juridicas privadas, legalmente constituidas en el territorio de la REPUBLICA
ARGENTINA, interesadas en acceder al Programa “TRACCIONAR ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO” creado
por la Resolucién N° 1.144 de fecha 23 de diciembre de 2021 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
a presentar ideas para dar solucién a los desafios presentados en el marco de la CONVOCATORIA ESPECIFICA
“DESAFIOS PARA TRACCIONAR ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO?” realizada mediante el Articulo 4° de la citada
resolucién y que fueran aprobados por medio de la Disposicién N° 196 de fecha 12 de mayo de 2022 de la
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 2°.- Apruébanse las Bases y Condiciones de la CONVOCATORIA ESPECIFICA “RESOLUCION DE
DESAFIOS. TRACCIONAR ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO”, que como Anexo (IF-2022-62267028-APN-
DNIA#MDP) forman parte integrante de la presente medida, que deberan observar los presentantes y que regiran
en forma complementaria al Reglamento Operativo del Programa aprobado por el Articulo 2° de la Resolucion
1144/21 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL
EXTERNA.

ARTiCULQ 3°.- Establécese que la Convocatoria Especifica “RESOLUCION DE DESAFIOS. TRACCIONAR
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO” se encontrara vigente hasta el dia 5 de agosto de 2022.

ARTICULO 4°.- El monto total a ser ejecutado en el marco de la presente Convocatoria Especifica asciende a la
suma de PESOS DOSCIENTOS MILLONES ($ 200.000.000) en concepto de Aportes No Reintegrables (ANR).

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo de las
partidas especificas del Programa 44 - Fomento al Desarrollo Tecnolégico de la Jurisdiccién 51 — MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 6°.- La presente disposicién entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria de los Angeles Apdlito

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 50087/22 v. 05/07/2022

PREFECTURA NAVAL ARGENTINA
DIRECCION DE POLICIA DE SEGURIDAD DE LA NAVEGACION
Disposicién 691/2022
DISFC-2022-691-APN-DPSN#PNA

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2022
Visto lo informado por los distintos organismos dependientes de esta Direccién, y:
CONSIDERANDO:

Que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), ha declarado con fecha 11 de marzo de 2020, al brote del nuevo
coronavirus (COVID-19) como una pandemia con la consecuente declaracién de emergencia sanitaria en el pais,
establecida por Decreto N° 260/2020 (DECNU-2020-260-APN-PTE), por el plazo de UN (1) afio a partir de la
entrada en vigencia del referido acto administrativo.

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 867/21 (DECNU-2021-867-APN-PTE), se prorrogé la emergencia
sanitaria dispuesta por la Ley N° 27.541 y el Decreto N° 260/20, sus modificatorios y normas complementarias
hasta el 31 de diciembre de 2022.

Que mediante el dictado del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 297/20, el Poder Ejecutivo Nacional dispuso, en
vista de parametros epidemioldgicos y sanitarios, el “aislamiento social, preventivo y obligatorio” (ASPO), para los
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habitantes del pais y para las personas que se encontraran transitoriamente en él. Este plazo fue sucesivamente
prorrogado mediante los Decretos Nros. 325/20, 355/20, 408/20, 459/20, 493/20 y, con ciertas modificaciones
segun el territorio - en donde se establecio el “distanciamiento social, preventivo y obligatorio” (DISPO) - por los
Decretos Nros. 520/20, 576/20, 605/20, 641/20, 677/20, 714/20, 754/20, 792/20, 814/20, 875/20, 956/2020, 1033/20,
67/21, 125/21, 168/21, 287/21, 334/21, 381/21, 411/21, 455/21, 494/21 y 678/21.

Que ante la restriccidn de circulacidn de personas y, por ende, de la concurrencia de los usuarios para la gestion
de tramites y demas diligencias en dependencias jurisdiccionales de la Institucion, resulta necesario implementar
medidas complementarias que faciliten la tramitacién y adecuacién de cuestiones de indole administrativa.

Que los propietarios, armadores y las compafias de los buques, asi como el personal embarcado de la marina
mercante, han manifestado las dificultades para afrontar el cumplimiento de los servicios en el marco de las
restricciones impuestas para la citada emergencia y han solicitado a esta Autoridad Maritima la adopcion de
medidas de contingencia que ayuden a paliar la situacion.

Que el desenvolvimiento de la navegacion maritima, fluvial y lacustre bajo condiciones de seguridad de la
navegacion adecuadas constituye un objetivo de interés publico impostergable, en el contexto de las restricciones
al movimiento de las personas y las cargas, impuestas por la situacion de emergencia sanitaria.

Que oportunamente, la Prefectura Naval Argentina, siguiendo las recomendaciones de la Circular N° 4204/Add.5/
rev.1 de la Organizacion Maritima Internacional (OMI) y en las secciones 6, 7 y 8 de la “Nota informativa sobre
cuestiones relativas al trabajo maritimo y el coronavirus (COVID-19)” de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), adopté medidas relativas al vencimiento de los titulos, certificados, refrendos y certificados de aptitud
médica de la gente de mar.

Que la Organizacién Maritima Internacional (OMI) ha recomendado, mediante Circular N° 4204/Add.19, que cuando
los Estados de abanderamiento consideren la posibilidad de expedir certificados a corto plazo o permitir la prérroga
de los certificados mas alla de los TRES (3) meses permitidos por el régimen de tratados de la OMI, apliquen un
enfoque gradual para la adopcion de decisiones informadas que respeta el régimen reglamentario vigente y puede
dar lugar a una evaluacion objetiva y documentada de las pruebas que justifican la expedicidn de un certificado a
corto plazo u otras medidas.

Que el Decreto N° 770/19 (que aprueba el REGIMEN DE LA NAVEGACION MARITIMA, FLUVIAL Y LACUSTRE),
faculta a la Prefectura Naval Argentina a establecer el alcance, la periodicidad y las condiciones de las inspecciones
y los controles en materia de seguridad de la navegacion, prevenciéon de la contaminacion y protecciéon maritima.

Que tras el pico de la pandemia de Covid-19, la actividad de los astilleros experimenté niveles de actividad que
generaron retrasos para cumplir con todas las solicitudes programadas de salida a seco de las embarcaciones.

Que esta Autoridad Maritima, habiendo examinado la adopcion de una serie de medidas de contingencia para
mitigar la emergencia sanitaria tomando como base la experiencia acumulada, las acciones adoptadas por otras
Administraciones y las recomendaciones de la Organizacion Maritima Internacional (OMI), ha concluido en la
necesidad de adecuar los actuales procedimientos en materia de reconocimiento y certificacién de buques.

Que hatomado debida intervencién la Division Legal y Técnica del Departamento Reglamentacion de la Navegacion.

Que la Prefectura Naval Argentina, en su funcion de Policia de Seguridad de la Navegacion, se encuentra facultada
para dictar el acto administrativo, de acuerdo a lo normado en el Articulo 5°, Inciso a), Apartados 1) y 11) de la Ley
N° 18.398 (Ley General de la Prefectura Naval Argentina).

Por ello,

El DIRECTOR DE POLICIA DE SEGURIDAD DE LA NAVEGACION
DISPONE

ARTICULO 1°: APLICANSE de manera transitoria y excepcional las “Medidas Provisionales para la ampliacién
de plazos prescritos para los Reconocimientos y la Certificacion de Buques de la Matricula Nacional”, las que
establecen los criterios aplicables a los buques imposibilitados de concretar los reconocimientos, las inspecciones
y auditorias para la convalidacion y/o renovacion de los certificados de seguridad prescritos en la reglamentacion
nacional e internacional debido a la emergencia sanitaria declarada por la pandemia del Coronavirus (COVID19),
que como ANEXO (IF-2022-63923515-APN-DPSN#PNA) forma parte de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°: La presente sera de aplicacién tnicamente a aquellos buques cuyos reconocimientos del casco
en seco no hayan sido anteriormente prorrogados, y que a la fecha justifiquen la imposibilidad de cumplir dicho
requerimiento.

ARTICULO 3°: Sin perjuicio de lo anterior y de conformidad con el Articulo 204.0104 del REGINAVE y la normativa de
aplicacion vigente, el capitan, propietario o armador seran responsables por el mantenimiento de las condiciones
de seguridad que deben reunir los buques. En tal sentido, los propietarios, armadores y las companias de



Boletin Oficial N° 34.954 - Primera Seccion 99 Martes 5 de julio de 2022

buques adoptaran las medidas necesarias para asegurar que los servicios que requieran asistencia de tierra para
el mantenimiento de los dispositivos, medios y equipos reglamentarios del buque se realicen en los intervalos
previstos.

ARTICULO 4°: Las Organizaciones Reconocidas que actlien en nombre de la Prefectura estaran autorizadas a
adoptar igual temperamento al citado en los Articulos precedentes y, de corresponder, extender un certificado
limitado, informando tal circunstancia a esta Autoridad Maritima.

ARTICULO 5°: La presente Disposicién entrara en vigor a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina.

ARTICULO 6°: Por el Departamento Seguridad de la Navegacion, témese conocimiento y efectense las
comunicaciones correspondientes a las Dependencias Jurisdiccionales; comuniquese a los Departamentos
pertinentes de esta Direccion.

ARTICULO 7°: Por el Departamento Reglamentacién de la Navegacion, dese publicidad y difusién en los Sitios
oficiales de INTERNET e INTRANET de la Prefectura Naval Argentina y en el Boletin Informativo para la Marina
Mercante.

ARTICULO 8°: Pase a la Direccién de Planeamiento para su publicacién en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina.

ARTICULO 9°: Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Luis Alberto Gularte - ltalo D’Amico

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en: https://www.argentina.gob.ar/prefecturanaval

e. 05/07/2022 N° 49851/22 v. 05/07/2022
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefa y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA | EFECTIVA
FECHA 30 60 90 120 | 150 | 180 ADI?L'\,IALIJ\IA'I\;DA ASAEE_'\A?\}%Q\BA

Desde el | 28/06/2022 | al | 29/06/2022 | 58,06 | 56,67 | 55,33 | 54,03 | 52,78 | 51,56 44,84% 4772%
Desde el | 29/06/2022 | al | 30/06/2022 | 57,91 | 56,54 | 55,20 | 53,91 | 52,66 | 51,44 44,75% 4,760%
Desde el | 30/06/2022 | al | 01/07/2022 | 57,99 | 56,61 | 55,27 | 53,98 | 52,72 | 51,51 44,80% 4,766%
Desde el | 01/07/2022 | al | 04/07/2022 | 57,72 | 56,35 | 55,02 | 53,74 | 52,49 | 51,29 44,64% 4,744%
Desde el | 04/07/2022 | al | 05/07/2022 | 58,06 | 56,67 | 55,33 | 54,03 | 52,78 | 51,56 44,84% 4,772%

EFECTIVA | EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 28/06/2022 | al | 29/06/2022 | 60,97 | 62,49 | 64,07 | 6570 | 67,39 | 6913 81,28% 5,011%
Desde el | 29/06/2022 | al | 30/06/2022 | 60,82 | 62,33 | 63,90 | 6552 | 67,20 | 68,93 81,01% 4,998%
Desde el | 30/06/2022 | al | 01/07/2022 | 60,90 | 62,42 | 63,99 | 65,62 | 67,30 | 69,04 81,16% 5,005%
Desde el | 01/07/2022 | al | 04/07/2022 | 60,60 | 62,10 | 63,66 | 65,27 | 66,93 | 68,65 80,63% 4,980%
Desde el | 04/07/2022 | al | 05/07/2022 | 60,97 | 62,49 | 64,07 | 6570 | 67,39 | 69,13 81,28% 5,011%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 30/06/22) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 44,50% TNA, de 91 a 180 dias del 48,00%TNA, de 181 dias a 270 dias del 52,00% y
de 181 a 360 dias-SGR- del 49,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacién “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 47,50% TNA, de 91 a 180 dias del 51,00%,
de 181 a 270 dias del 53,00%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibird una Tasa de Interés hasta
90 dias del 51,50% TNA, de 91 a 180 dias del 54,00% y de 181 a 270 dias del 56,00% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 05/07/2022 N° 50156/22 v. 05/07/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12348/2022
01/07/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Series estadisticas vinculadas con la tasa de interés - Comunicacioén “A” 1828 y Comunicado 14290.
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, la evolucién de las series de la referencia.

Saludamos a Uds. atentamente.
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracion y Difusion de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

ANEXO

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a:

www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas
de interés y montos operados / Tasas de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA / Series de
tasas de interés - Tasas de interés establecidas por la Com. “A” 1828 y por el Comunicado N° 14.290 (para uso de
la Justicia), series diarias

Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/indaaaa.xls, donde aaaa indica el afo.

Referencias metodolégicas:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf.

Consultas: boletin.estad@bcra.gob.ar.

Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI:

El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro préximos meses puede ser consultado en:
http://www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 50179/22 v. 05/07/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7204/2021
15/01/2021
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular RUNOR 1 - 1642: Régimen Informativo Contable Mensual. Efectivo Minimo y Aplicacion de Recursos
(R.l. -E.M.-A.R). Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para hacerles llegar las hojas que corresponde reemplazar en el texto ordenado de la Secciéon
6. de “Presentacién de Informaciones al Banco Central” relacionadas con las disposiciones difundidas mediante
la Comunicacion “A” 7203.

En tal sentido, les sefialamos que como consecuencia de la incorporacién de las partidas 838000/00001 vy
839000/00001 se adecuaron los controles de validacion 102 y 195.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacién - Estela M. del Pino
Suérez, Subgerente General de Régimen Informativo y Proteccion al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 05/07/2022 N° 50159/22 v. 05/07/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 7210/2021
28/01/2021
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Circular CONAU 1 - 1453: Regimenes Informativos. Prorroga.
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Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que se ha resuelto extender el vencimiento para la presentacion de los R.1.
anuales “Estados Financieros para Publicacion Trimestral/Anual” y “Supervisién Trimestral/Anual” - inclusive el R.1.
Base de datos sobre eventos de Riesgo Operacional - correspondientes al periodo diciembre de 2020, al 31/03/21.

El mismo vencimiento se aplicara para la informacion trimestral a diciembre/20 del R.l. “Reporte de operaciones
sospechosas (ROS)”.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacién - Estela M. del Pino
Suérez, Subgerente General de Régimen Informativo y Proteccion al Usuario de Servicios Financieros.

e. 05/07/2022 N° 50155/22 v. 05/07/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7534/2022
30/06/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: LISOL 1-983, OPRAC 1-1153. Financiamiento al sector publico no financiero. Titulos de la Deuda Publica de
la Provincia de Mendoza —Clase 2-. Ampliacién de plazo.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adopté la siguiente resolucion:

“- No formular observaciones, en el marco de la restriccién contenida en el punto 2.1. de las normas sobre
“Financiamiento al sector publico no financiero”, respecto de la ampliaciéon del plazo para la emision de Titulos
Publicos Clase 2 (Titulos Badlar) por parte de la Provincia de Mendoza por hasta la suma de $ 3.973.073.508
—autorizada oportunamente a través de la Comunicacion “A” 7353-, en el marco de la Nota NO-2022-02278386-
GDEMZA-MHYF del Ministerio de Hacienda y Finanzas provincial y de acuerdo con las condiciones establecidas
en las resoluciones RESOL2021-126-APN-SH#MEC, RESOL-2021-195-APN-SH#MEC y RESOL-2022-109-APN-
SH#MEC de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia de la Nacién, sin perjuicio de la observancia
por parte de las entidades financieras intervinientes de las disposiciones en materia de fraccionamiento del riesgo
crediticio previstas en las citadas normas.”

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emisidn y Aplicaciones Normativas - Maria D. Bossio, Subgerenta General
de Regulacién Financiera

e. 05/07/2022 N° 49841/22 v. 05/07/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7535/2022
30/06/2022

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO,
A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA,
A LOS OTROS PROVEEDORES NO FINANCIEROS DE CREDITO:

Ref.: OPRAC 1-1154, RUNOR 1-1737. Financiamiento en cuotas de compras efectuadas en el exterior. Disposicién.
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Instituciéon adopté la resolucién que, en su parte pertinente,
dispone:

“- Establecer, con vigencia a partir del 4.7.22, que las entidades financieras y los proveedores no financieros de
crédito (tanto las empresas no financieras emisoras de tarjetas de crédito y/o compra como los otros proveedores
no financieros de crédito) no deberan financiar en cuotas las compras de sus clientes —personas humanas vy
juridicas— de:
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a) pasajes al exterior y servicios turisticos en el exterior (tales como alojamiento, alquiler de auto, etc.), ya sea
realizadas en forma directa con el prestador del servicio o indirecta, a través de agencia de viajes y/o turismo,
plataformas electronicas u otros intermediarios.

b) productos en el exterior que se reciban por el sistema de envios postales sin finalidad comercial segun el Cédigo
Aduanero, ni de servicios internacionales de fletes, “couriers” y gestoria de tramites aduaneros.”

Al respecto, les hacemos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corresponde
incorporar en las normas sobre “Politica de crédito” y “Proveedores no financieros de crédito”. En tal sentido,
se recuerda que en la pagina de esta Institucién www.bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero - MARCO
LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamientos y resumenes - Textos ordenados de normativa general”, se encontraran
las modificaciones realizadas con textos resaltados en caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emision y Aplicaciones Normativas - Maria D. Bossio, Subgerenta General
de Regulacion Financiera

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO?”).

e. 05/07/2022 N° 49839/22 v. 05/07/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7536/2022
30/06/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: REMON 1-1062. Efectivo minimo. Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Instituciéon adopté la resolucién que, en su parte pertinente,
establece:

“1. Sustituir, con vigencia a partir del 1.10.22, el punto 1.3. de las normas sobre “Efectivo minimo” por lo siguiente:
“1.3. Efectivo minimo.

Deberan integrarse los importes de efectivo minimo que surjan de aplicar las siguientes tasas segun se trate de
entidades comprendidas en: i) el Grupo “A” y sucursales o subsidiarias de bancos del exterior calificados como
sistémicamente importantes (G-SIB) no incluidas en ese grupo o ii) las restantes entidades financieras —conforme
a lo previsto en la Seccidn 4. de las normas sobre “Autoridades de entidades financieras”, para lo cual el indicador
previsto en el punto 4.1. de esas normas debera computarse, para todas las entidades financieras, Unicamente en
forma individual-:

Concepto

Tasas en %

Grupo “A” y G-SIB no incluida en ese grupo

Restantes entidades

1.3.1. Depdsitos en cuenta corriente y las cuentas a la vista abiertas en las cajas de crédito cooperativas. 45 20

1.3.2. Depositos en caja de ahorros, cuenta sueldo/de la seguridad social y especiales —con excepcion de
los depdsitos comprendidos en los puntos 1.3.7. y 1.3.11.—, otros depdsitos y obligaciones a la vista, haberes
previsionales acreditados por la ANSES pendientes de efectivizacion y saldos inmovilizados correspondientes a
obligaciones comprendidas en estas normas.

1.3.2.1. En pesos. 45 20
1.3.2.2. En moneda extranjera. 25 25

1.3.3. Saldos sin utilizar de adelantos en cuenta corriente formalizados.
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45 20

1.3.4. Depdsitos en cuentas corrientes de entidades financieras no bancarias, computables para la integracién de
su efectivo minimo. Se incluyen las cuentas abiertas a nombre del BCRA para la supervision del servicio de Banca
por Internet y/o Banca Mdvil.

100 100

1.3.5. Depésitos a plazo fijo, obligaciones por “aceptaciones” —incluidas las responsabilidades por venta o cesion
de créditos a sujetos distintos de entidades financieras—, pases pasivos y pases bursatiles pasivos, inversiones a
plazo constante, con opcién de cancelacion anticipada o de renovacion por plazo determinado —con retribucion
variable, y otras obligaciones a plazo con excepcion de los depdésitos comprendidos en los puntos 1.3.7. a 1.3.10.
y 1.3.12.— y titulos valores de deuda (comprendidas las obligaciones negociables), segun su plazo residual:

1.3.5.1. En pesos.

i) Hasta 29 dias. 25 11

ii) De 30 a 59 dias. 14 7

iii) De 60 a 89 dias. 4 2

iv) De 90 diasomas. 00

1.3.5.2. En moneda extranjera.

i) Hasta 29 dias. 23 23

ii) De 30 a 59 dias. 17 17

i) De 60 a 89 dias. 11 11

iv) De 90 a 179 dias. 55

v) De 180 a 365 dias. 2 2

vi) Mas de 365 dias. 0 0

1.3.6. Obligaciones por lineas financieras del exterior. 0 0
No incluye las instrumentadas mediante:

1.3.6.1. Depdsitos a plazo realizados por residentes en el exterior vinculados a la entidad conforme al punto 1.2.2. de
las normas sobre “Grandes exposiciones al riesgo de crédito”, segun su plazo residual, a los que les corresponde:

i) Hasta 29 dias. 23 23

ii) De 30 a 59 dias. 17 17
i) De 60 a 89 dias. 11 11
iv) De 90 a 179 dias. 5 5
v) De 180 a 365 dias. 2 2
vi) Mas de 365 dias. 00

1.3.6.2. Instrumentadas mediante depdsitos a plazo —excepto las previstas en el punto 1.3.6.1.— o la adquisicion de
titulos valores de deuda: les corresponde la exigencia prevista en el punto 1.3.5.

1.3.7. Depdsitos a la vista y a plazo efectuados por orden de la Justicia con fondos originados en las causas en que
interviene, y sus saldos inmovilizados.

1.3.7.1. En pesos, segun su plazo residual, pudiendo integrarse con LELIQ -las de menor plazo de emision- y/o
NOBAC y/o titulos publicos nacionales en pesos —incluidos los ajustables por el Coeficiente de Estabilizacion
de Referencia (CER) y excluidos los vinculados a la evolucion del délar estadounidense—- de plazo residual (al
momento de la suscripcioén) a) no inferior a 180 dias ni mayor a 450 dias corridos adquiridos por suscripcion
primaria desde el 1.6.21 y b) no inferior a 120 dias ni mayor a 450 dias corridos adquiridos por suscripcion primaria
desde el 1.11.21 —los que seguiran computandose hasta su vencimiento, mientras se mantenga su integracion- la
exigencia proveniente de colocaciones a plazo, en la proporcién maxima admitida para la integracion en “Bonos
del Tesoro Nacional en pesos vencimiento 23 de mayo de 2027”.

i) Hasta 29 dias. 22 10
i) De 30 a 59 dias. 14 7
i) De 60 a 89 dias. 4 2
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iv) De 90 diasomas. 00

1.3.7.2. En moneda extranjera. 15 15

1.3.8. Depésitos especiales vinculados al ingreso de fondos del exterior - Decreto 616/05.
100 100

1.3.9. Inversiones a plazo instrumentadas en certificados nominativos intransferibles, en pesos, correspondientes
a titulares del sector publico que cuenten con el derecho a ejercer la opcidén de cancelacién anticipada en un plazo
inferior a 30 dias contados desde su constitucion.

2511

1.3.10. Depésitos e inversiones a plazo de “UVA” y “UVI” —incluyendo las cuentas de ahorro y los titulos valores de
deuda (comprendidas las obligaciones negociables) en “UVA” y “UVI”"-, segun su plazo residual.

i) Hasta 29 dias. 7 7

ii) De 30 a 59 dias. 55

iii) De 60 a 89 dias. 3 3

ivyDe90omas.00

1.3.11. Fondo de Cese Laboral para los Trabajadores de la Industria de la Construccion en UVA.
77

1.3.12. Depésitos e inversiones a plazo que se constituyan a nombre de menores de edad por fondos que reciban
a titulo gratuito.

00

1.3.13. Depésitos en pesos a la vista que constituyan el haber de fondos comunes de inversién de mercado de
dinero (“money market”).

00

1.3.14. Depésitos en pesos en cuentas de los proveedores de servicios de pago que ofrecen cuentas de pago
(PSPOCP) en las que se encuentren depositados los fondos de sus clientes.

100 100

1.3.15. Las entidades financieras podran integrar la exigencia en pesos —del periodo y diaria— con “Bonos del
Tesoro Nacional en pesos vencimiento 23 de mayo de 2027” en hasta:

a) 5 puntos porcentuales de las tasas previstas en el punto 1.3.9. y en los apartados i) y ii) de los puntos 1.3.5.1. y
1.3.71.

b) 2 puntos porcentuales de las tasas previstas en el apartado iii) de los puntos 1.3.5.1. y 1.3.7.1.

c) Entidades comprendidas en el Grupo “A” y sucursales o subsidiarias de G-SIB no incluidas en ese grupo: 5
puntos porcentuales de las tasas previstas en los puntos 1.3.1., 1.3.2.1. y 1.3.3.

1.3.16. Las entidades financieras podran integrar la exigencia en pesos —del periodo y diaria— con Letras de Liquidez
del BCRA (LELIQ) -las de menor plazo de emisién- y/o Notas del BCRA (NOBAC) y/o titulos publicos nacionales
en pesos —incluidos los ajustables por el CER y excluidos los vinculados a la evolucion del délar estadounidense—
de plazo residual (al momento de la suscripcion): a) no inferior a 180 dias ni mayor a 450 dias corridos adquiridos
por suscripcion primaria desde el 1.6.21 y b) no inferior a 120 dias ni mayor a 450 dias corridos adquiridos por
suscripcion primaria desde el 1.11.21 -los que seguiran computandose hasta su vencimiento, mientras se mantenga
su integracion— conforme a lo siguiente:

1.3.16.1. Imposiciones a la vista previstas en los puntos 1.3.1,, 1.3.2.1. y 1.3.3.

i. Entidades comprendidas en el Grupo “A” y sucursales o subsidiarias de G-SIB no incluidas en ese grupo hasta
4 puntos porcentuales de la tasa prevista.

ii. Entidades no comprendidas en el acapite precedente hasta 10 puntos porcentuales de la tasa prevista.

1.3.16.2. Depésitos a plazo fijo e inversiones a plazo realizados por titulares de los sectores privado no financiero
y publico no financiero, y los previstos en el punto 1.3.11.: toda la exigencia, excepto por la proporcion maxima
admitida para la integracion en “Bonos del Tesoro Nacional en pesos” (punto 1.3.15.).

1.3.16.3. Inversiones a plazo con retribucion variable realizadas por clientes con actividad agricola conforme al
punto 2.5.2.2. de las normas sobre “Depositos e inversiones a plazo”-: toda la exigencia.
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1.3.16.4. Otras colocaciones.

i. Entidades comprendidas en el Grupo “A” y sucursales o subsidiarias de G-SIB no incluidas en ese grupo:
a) hasta 9 puntos porcentuales de la tasa prevista en el acapite i) del punto 1.3.5.1,;

b) hasta 7 puntos porcentuales de la tasa prevista en el acapite ii) del punto 1.3.5.1;;

c) hasta 3 puntos porcentuales de las tasas previstas en los acapites i) a iii) del punto 1.3.10.; y

d) hasta 2 puntos porcentuales de la tasa prevista en el acapite iii) del punto 1.3.5.1.

ii. Entidades no comprendidas en el acapite precedente:

a) hasta 3 puntos porcentuales de las tasas previstas en el acapite i) del punto 1.3.5.1,, y en los acapites i) a iii) del
punto 1.3.10.; y

b) hasta 2 puntos porcentuales de la tasa prevista en el acapite ii) del punto 1.3.5.1.

Para ser admitida la integracion con “Bonos del Tesoro Nacional en pesos vencimiento 23 de mayo de 2027,
titulos publicos nacionales en pesos —incluidos los ajustables por el CER y excluidos los vinculados a la evolucién
del ddlar estadounidense—, LELIQ y/o NOBAC segun lo previsto en los puntos 1.3.7.1., 1.3.15. y 1.3.16., deberan
estar valuados a precios de mercado —independientemente del criterio de valuacién para su registracion contable—
y encontrarse depositados en la Subcuenta 60 efectivo minimo habilitada en la Central de registro y liquidacién de
instrumentos de deuda publica, regulacién monetaria y fideicomisos financieros (CRyL).”

2. Reemplazar, con vigencia a partir del 1.10.22; el punto 1.5. de las normas sobre “Efectivo minimo” por lo siguiente:
“1.5. Disminucién de la exigencia en promedio en pesos.
1.5.1. En funcién de determinadas financiaciones.

La exigencia se reducira de acuerdo con la participacién en el total de financiaciones al sector privado no
financiero en pesos en la entidad de las financiaciones a micro, pequenas y medianas empresas (MiPyMEs) en
la misma moneda —conforme a la definicion contenida en las normas sobre “Determinacion de la condicion de
micro, pequefia o mediana empresa’- considerando ese encuadramiento al momento del otorgamiento, segun la
siguiente tabla:

Participacion, de las financiaciones a MiPyMES respecto del total de financiaciones al sector privado no financiero,
en la entidad. En %

Deduccion (sobre el total de los conceptos incluidos en pesos). En %
Menos del 4 0,00

Entre el 4 y menos del 6 1,00
Entre el 6 y menos del 8 1,25
Entre el 8 y menos del 10 1,50
Entre el 10 y menos del 12 1,75
Entre el 12 y menos del 14 2,00
Entre el 14 y menos del 16 2,25
Entre el 16 y menos del 18 2,50
Entre el 18 y menos del 20 2,75
Entre el 20 y menos del 22 3,00
Entre el 22 y menos del 24 3,25
Entre el 24 y menos del 26 3,50
De 26 o méas 3,75

A los efectos del cémputo de las financiaciones a MiPyMEs, para determinar el porcentaje de participacion, se
tendra en cuenta si cumplen con esa condiciéon al momento del otorgamiento de la asistencia, considerandose
todas las financiaciones vigentes. Si la prestataria dejara de cumplir con la condicién de MiPyMEs se computaran
las financiaciones otorgadas hasta ese momento.

Se considerara el saldo promedio mévil a fin de los ultimos 12 meses anteriores al bajo informe de las financiaciones
en pesos (Préstamos y Créditos por Arrendamientos Financieros) otorgadas a MiPyMEs respecto del total de esas
financiaciones al sector privado no financiero de la entidad.
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1.5.2. En funcion del otorgamiento de financiaciones en el marco del Programa “AHORA 12”.

Para aquellas entidades financieras que se encuentren adheridas a ese programa la exigencia se reducira en un
importe equivalente al:

- 35 % de la suma de las financiaciones en pesos otorgadas hasta el 30.9.2020,

- 50 % de la suma de las financiaciones en pesos otorgadas a partir del 1.10.2020 y hasta el 31.1.22, y
- 40 % de las sumas de las financiaciones en pesos que otorguen a partir del 1.2.22.

En todos los casos:

1.5.2.1. Segun lo previsto por el Programa “AHORA 12” a que se refiere la Resoluciéon Conjunta N° 671/14 y 267/14
del ex-Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y del ex-Ministerio de Industria, respectivamente, cuyo destino
sea la adquisicion de bienes y servicios comprendidos en la citada resolucién y sus normas complementarias.

A tal efecto, se considerara el saldo de las financiaciones alcanzadas del periodo anterior al de computo de la
exigencia que cumplan los requisitos sefialados.

1.5.2.2. A empresas no financieras emisoras de tarjetas de crédito a una tasa de interés de hasta el 17 % nominal
anual, en la medida en que esas empresas hayan adherido al Programa “AHORA 12”.

A tal efecto, se consideraran las financiaciones del periodo anterior al de cémputo de la exigencia, medidas en
promedio mensual de saldos diarios.

La entidad financiera debera exigir y disponer de documentacion que acredite que la empresa prestataria ha
destinado los fondos a otorgar financiaciones en las condiciones del citado Programa.

Esta deduccioén no podra superar el 8 % de los conceptos en pesos sujetos a exigencia, en promedio, del mes
anterior al de cémputo.

1.5.3. Financiaciones comprendidas en la “Linea de financiamiento para la inversion productiva de MiPyME”.

La exigencia se reducira en un importe equivalente al 34 % de las financiaciones previstas en el punto 4.1. de
la “Linea de financiamiento para la inversion productiva de MiPyME” que sean acordadas a una tasa de interés
nominal anual que no supere la prevista en el punto 5.1.1. de esas normas, medidas en promedio mensual de
saldos diarios del mes anterior.

1.5.4. Especial para las entidades financieras que tengan implementadas la apertura remota y presencial de la
“Cuenta gratuita universal (CGU)” prevista en el punto 3.11. de las normas sobre “Depdsitos de ahorro, cuenta
sueldo y especiales”.

La exigencia se reducira en un importe equivalente a las financiaciones en pesos otorgadas a partir del 1.4.21
a personas humanas y MiPyME —-conforme a la definicion contenida en las normas sobre “Determinacion de la
condicion de micro, pequeia o mediana empresa’— que no hayan sido informadas por entidades financieras en la
“Central de deudores del sistema financiero” (CENDEU) en diciembre de 2020, siempre que hayan sido acordadas
a una tasa de interés nominal anual que no supere, en ese momento, la tasa maxima establecida en el primer
parrafo del punto 2.1.1. de las normas sobre “Tasas de interés en las operaciones de crédito”- cuando se trate
de entidades de los Grupos “A”, “B” y sucursales o subsidiarias de G-SIB no comprendidas en esos grupos, e
independientemente del monto de la financiacién- o la vigente segun el punto 2.1.2. de esas normas para el resto
de las entidades financieras.

Se considerara el saldo promedio mensual de las financiaciones alcanzadas del periodo anterior al de integracion
de la exigencia.

Las financiaciones computadas para la deduccién de los puntos 1.5.1., 1.5.3. y 1.5.4. sélo podran computarse en
uno de los citados puntos.”

3. Establecer que las disposiciones de los puntos 1.5.4., 1.5.5., 1.5.6., 1.5.7. y 1.5.10. de las normas sobre “Efectivo
minimo” vigentes hasta el 30.9.22, continuaran computandose como disminucién de la exigencia de efectivo
minimo en pesos por los saldos de las financiaciones comprendidas desembolsadas hasta esa fecha.

Ademas, la disminucién de la exigencia de efectivo minimo en pesos por los retiros de efectivo realizados a través
de cajeros automaticos de la entidad, vigente hasta el 30.9.22 como punto 1.5.3. de las citadas normas, continuara
computandose hasta el 31.12.22.

4. Derogar, con vigencia a partir del 1.10.22, el punto 6.3. de las normas sobre “Efectivo minimo”.

Saludamos a Uds. atentamente.
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emisién y Aplicaciones Normativas - Maria D. Bossio, Subgerenta General
de Regulacién Financiera.

e. 05/07/2022 N° 49832/22 v. 05/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CLORINDA

Desde Actuaciones que se mencionan, se les hace saber a las personas nombradas en las causas de referencia
los Actos Administrativos (Vista de Ley) recaidos en los presentes, que dice: “ ... CORRASE VISTA a ..., citandolos y
emplazandolos para que en el perentorio termino de DIEZ (10) dias habiles administrativos, con mas la ampliacion
por la distancia que prevee el Art. 1036 del mismo codigo, se presenten a estar a derecho, evacuen sus defensas,
ofrezcan todas las pruebas conducentes de que intentaren valerse y fijen domicilio en el radio urbano de esta
Aduana, todo ello, en un mismo escrito, bajo apercibimiento de declararselo REBELDES y tener por constituido
el domicilio en sede de esta Oficina Aduanera (arts. 1.001, 1.004 y 1.005 C.A.). Se les hara saber ademas que el
patrocinio letrado resulta obligatorio (art. 1034 del C.A. Y en caso de presentarse a estar a derecho por interpésita
persona, el presentante debera acreditar la personeria invocada en su primera presentacion en la forma prevista
en el art. 1030 del C.A. Hagase saber a los administrados que el importe de la multa minima que corresponderia
aplicar seria a ... HAGASE SABER a ..., que corresponde exigir el importe de los tributos en los términos de los
arts. 783 del C.A. REGISTRESE. NOTIFIQUESE. Firmado: Omar R. Gomez - Administrador -Aduana de Clorinda”.

Actuacion N° 17765-389-2018 (SC-12-149-2021/0), s/Inf. Art.987 C.A. a: RIVAS BENITEZ,GLADYS MARIA, con
Cl (PY) N° 2.183.281, Notificacién Vista de Ley, de fecha 30/09/21. Multa minima igual a ($ 39.476,01).Tributos
(USS 794,70).

Actuacion N° 17765-276-2016 (SC-12-185-2021/0), s/ Inf. Art. 987 C.A. a: BENITEZ DE GIMENEZ, MARIANA, con
DNI N° 20.290.162. Notificacion Vista de Ley, de fecha 23/11/2021. Multa minima igual a ($98.532,60).Tributos
(U$S 2.321,44).

Actuacion N° 17765-373-2016 (SC-12-187-2021/7), s/Inf. Art. 987 C.A. a: GIMENEZ BENITEZ, KARINA MAGALI,
con CI (PY) N° 5.121.899, Notificacion Vista de Ley, de fecha 23/11/2021. Multa minima igual a ($ 92.558,86).Tributos
(U$S 2.215,92).

Actuacion N° 17765-484-2016 (SC-12-191-2021/ 0), s/ Inf. Art. 987 C.A. a: BUSTO DE MORAY, AGUSTINA con
C.L(Py) N° 375.855. Notificacion Vista de Ley, de fecha 23/11/2021. Multa minima igual a ($86.007,87).Tributos
(USS 1.954,76).

Actuacion N° 17765-365-2016 (SC-12-192-2021/4), s/ Inf. Art. 987 C.A. a: MARTINEZ MARECO, CRISTOBAL, con
C.L(PY) N.° 5.986.471. Notificacion Vista de Ley, de fecha 23/11/2021. Multa minima igual a ($ 92.068,12).Tributos
(U$S 2.105,12).

Actuacion N° 17765-812-2016 (SC-12-194-2021/0), s/ Inf. Art. 987 C.A. a: SANTA CRUZ, LIDIA MARIANA, con
C.1.(Py) N° 3.458.099. Notificacion Vista de Ley, de fecha 23/11/2021. Multa minima igual a ($37.637,83).Tributos
(U$S 1.076,42).

Actuacion N° 17765-146-2018 (SC-12-28-2022/2), s/ Inf. Art. 987 C.A. a: OJEDA PEREIRA, CRISTINO con C.I. (PY)
N° 3.531.577. Notificacién Vista de Ley, de fecha 11/03/22. Multa minima igual a ($32.032,51).Tributos (U$S 766,78).

Actuacion N° 17765-61-2018 (SC-12-49-2022/7), s/ Inf. Art. 987 C.A. a: GARAY DELGADO, RUBEN con C.I.
(PY) N° 3.999.539. Notificacion Vista de Ley, de fecha 28/03/22. Multa minima igual a ($51.307,27).Tributos
(U$S 1.506,75).- - - - Quedan Uds. debidamente notificados.

Omar Regino Gémez, Administrador de Aduana.

e. 05/07/2022 N° 50085/22 v. 05/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CLORINDA

Desde Actuaciones que se mencionan, se les hace saber a las personas nombradas en las causas de referencia
los Actos Administrativos (Vista de Ley) recaidos en los presentes, que dice: “ ... CORRASE VISTA a ..., citandolos y
emplazandolos para que en el perentorio termino de DIEZ (10) dias habiles administrativos, con mas la ampliacién
por la distancia que prevee el Art. 1036 del mismo cédigo, se presenten a estar a derecho, evacuen sus defensas,
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ofrezcan todas las pruebas conducentes de que intentaren valerse y fijen domicilio en el radio urbano de esta
Aduana, todo ello, en un mismo escrito, bajo apercibimiento de declararselo REBELDES vy tener por constituido
el domicilio en sede de esta Oficina Aduanera (arts. 1.001, 1.004 y 1.005 C.A.). Se les hara saber ademas que el
patrocinio letrado resulta obligatorio (art. 1034 del C.A. Y en caso de presentarse a estar a derecho por interpdsita
persona, el presentante debera acreditar la personeria invocada en su primera presentacion en la forma prevista
en el art. 1030 del C.A. Hagase saber a los administrados que el importe de la multa minima que corresponderia
aplicar seria a ... HAGASE SABER a ..., que corresponde exigir el importe de los tributos en los términos de los
arts. 783 del C.A. REGISTRESE. NOTIFIQUESE. Firmado: Omar R. Gomez - Administrador -Aduana de Clorinda”.

Actuacion N° 12274-615-2014 (SC-12-137-2017/7), s/Inf. Art.987 C.A. a: BRIZUELA AMARILLA SALVADOR, con
DNI N° 94.829.563, Notificacion Vista de Ley, de fecha 25/08/17. Multa minima igual a ($ 43.457,42)Tributos
(USS 2.257,17).

Actuacion N° 17764-319-2017 (SC-12-172-2017/9), s/ Inf. Art. 987 C.A. a: PAGGI, CARLOS ALEJANDRO, con
DNI N° 20.290.162. Notificacion Vista de Ley, de fecha 29/04/2022. Multa minima igual a ($1.041.313,83).Tributos
(U$S 30.862,52).

Actuacion N° 17765-184-2017/1 (SC-12-197-2017/1), s/ Inf. Arts.864 inc.d, 866 2do. Parr. Y 871 de LA LEY 22.415 a:
BARRIOS OLMEDO FIDELINA, con DNI N° 94.987.860. Notificacion Vista de Ley, de fecha 29/12/17. Multa minima
igual a cuatro (4) veces el valor en plaza ($ 1.252.779,75).Tributos (U$S 28.249,94).

Actuacion N° 17765-48-2018 (SC- 12-78-2022/ 3), s/ Inf. Art. 987 C.A. a: MOREL DE GAONA, MIRTA EPIFANIA,
con C.L(Py) N° 2.551.531. Notificacién Vista de Ley, de fecha 07/04/22. Multa minima igual a ($237.718,59).Tributos
(U$S 6.254,03).

Actuacion N° 17765-321-2018 (SC-12-85-2022/7), s/ Inf. Art. 987 C.A. a: CHACCHI FLORES, MARCO ANTONIO,
con Pasaporte(Pert) N° 6.127.731. Notificacién Vista de Ley, de fecha 11/04/22. Multa minima igual a ($75.037,39).
Tributos (U$S 1.572,43).

Actuacion N° 17765-119-2018 (SC-12-178-2021/7), s/ Inf. Art. 987 C.A. a: BENITEZ, ROBERT ALFREDO, con
C.L(Py) N° 3.172.724. Notificacién Vista de Ley, de fecha 04/11/21. Multa minima igual a ($215.587,39).Tributos
(U$S 5.182,80).

Actuacion N°17765-85-2016 (SC-12-168-2021/9), s/ Inf. Art. 987 C.A. a: VASQUEZ SULLCA, con D.N.I. N°94.350.752.
Notificacion Vista de Ley, de fecha 18/10/21. Multa minima igual a ($47.780,89).Tributos (U$S 1.695,36). - - Quedan
Uds. debidamente notificados.

Omar Regino Gémez, Administrador de Aduana.
e. 05/07/2022 N° 50088/22 v. 05/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CONCORDIA
EDICTO PARA ANUNCIAR MERCADERIA SIN TITULAR CONOCIDO, SIN DECLARAR O EN REZAGO

La Direccion General de Aduanas comunica mediante el presente en los términos de los articulos 1°y 2° de la Ley
25.603 por el plazo de un (01) dia a quienes acrediten su derecho a disponer de la mercaderia cuya identificacion
abajo se detalla, que podran solicitar respecto de ella, mediante presentacion, alguna destinacion autorizada
dentro de los 30 ( treinta) dias corridos contados desde la publicacién del presente en los termonos del articulos
417° y siguientes del Codigo Aduanero(Ley 22.415) bajo apercibimiento de declarar abandonada a favor del Estado
segun los términos del articulo 421° del Cédigo Aduanero (Ley 22.415), ello sin perjuicio del pago de las multas
y/o tributos que pudieran corresponder. A dichos efectos los intersados deberan presentarse en la Aduana de
Concordia sita en calle 1° de Mayo 202 de la ciudad de Concordia, Pcia. de Entre Rios, en el horario de 10:00 a
16:00 horas.

ACTUACION | ANO EMPRESA DOC/GUIA DETALLE CANTIDAD | UNIDAD RTTE./DEST. ORDEN
12475-1250 | 2021 - -.- SANDALIAS 59 PARES NN/NN 7259
REPELENTE EN
12475-1250 | 2021 -.- -.- AEROSOL 450 UNIDAD NN/NN 7259
12475-1250 | 2021 -- -.- TABLETAS X 24 UNID. 280 PARES NN/NN 7259
12475-1250 | 2021 -.- -.- BOTE CHAPA ROJO 1 UNIDAD NN/NN 7259
VIA MARCOS P/

12475-654 | 2020 BARILOCHE 999-3951146 ANTEOJOS 26 PARES | NN/NADIA PAZ 7274
VIA

12475-654 | 2020 BARILOCHE 999-3951146 CAMPERAS 2 UNIDAD | NN/NADIA PAZ 7274
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ACTUACION | ANO | EMPRESA | DOC/GUIA DETALLE CANTIDAD | UNIDAD | RTTE/DEST. | ORDEN
12475654 | 2020 | gacl'S o | osedao ZAPATILLAS 60 PARES | THIAM/THIAM | 7274
12475654 | 2020 | paol'h | aob CAMPERAS 5 UNIDAD | THIAM/THIAM | 7274
12475654 | 2020 | guoth | g0 | CIG XSO ATADOS X 20 10 UNIDAD | THIAM/THIAM | 7274
12475-654 | 2020 | gl e | gonehio | ENCENDEDORES 1000 | UNIDAD | THIAWTHIAM | 7274

Luis German Gonzalez, Administrador de Aduana.
e. 05/07/2022 N° 50069/22 v. 05/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RAFAELA

Se hace saber a los abajo mencionados que se ha dispuesto correr vista en los términos del art. 1101 de la
Ley 22415, de las actuaciones sumariales que se describen por el término de diez (10) dias habiles para que se
presenten a estar a derecho bajo apercibimiento de ser declarados rebeldes (Art. 1105 del citado texto legal)
imputandoseles la infraccion que se detalla. Hagasele saber que, conforme a lo normado en los Arts. 930 y ss.
de la citada ley, la infraccion aduanera se extingue con el pago voluntario del minimo de la multa; para que surta
tales efectos debera efectuarse dentro del plazo indicado en el presente, en cuyo caso el antecedente no sera
registrado. Se hace saber también que la mercaderia se encuentra destinada conforme Ley 25.603 y Art. 448 del
C.A.

SUMARIO CAUSANTE MULTA MINIMA INFRACCION LEY 22.415

093-SC-164-2018/4 QUISPE PUMA, DELIA $61.271,63 ART.987
093-SC-157-2018/0 GUTIERREZ GALLARDO, FLORA $ 36.762,98 ART. 987
093-SC-148-2018/0 COSTILLA, EVELIA CRISTINA $ 53.688,09 ART. 987
093-SC-21-2019/8 REYNAGA CHULUE, CIRILA $ 52.458,01 ART. 986
093-SC-128-2019/2 ALMANZA PADILLAN, FRANCISCA $ 45.058,27 ART. 986 Y 987
093-SC-10-2019/1 ARMELLA, BRAIAN JULIAN $ 45.463,60 ART. 986

093-SC-3-2019/3 TAPIA MAMANI, EVA $ 19.395,86 ART. 986 Y 987
093-SC-116-2018/K SOSA, NESTOR LEONEL $22.038,10 ART. 986 Y 987
093-SC-109-2018/6 MENDOZA GUTIERREZ, EDMUNDO $ 22.808,83 ART. 986
093-SC-171-2018/8 CLARES ESTRADA, BRIAN $ 51.857,43 ART. 987
093-SC-139-2018/0 CAMPOS, MERCEDES NANCY $ 182.947,78 ART. 986 Y 987
093-SC-179-2018/9 COCA, RODRIGO MAXIMILIANO $ 34.571,62 ART. 987
093-SC-140-2018/K BALDIVIEZO, CRISTINA $ 145.230,22 ART. 986 Y 987
093-SC-122-2019/8 ULERICHE, MONICA LILIANA $30.251,37 ART. 986 Y 987
093-SC-96-2019/0 VARGAS POQUE, LUIS ANGEL $ 42.537,94 ART. 987
093-SC-38-2019/2 SUBELZA, EDUARDO CRISTIAN $27.637,77 ART. 987
093-SC-54-2019/6 PAYE, YAMILA MICAELA $ 31.196,76 ART. 987
093-SC-53-2019/8 GALVAN, NORBERTO DANIEL $ 52.939,95 ART. 987
093-SC-119-2019/2 ALA SOTO, MOISES VALENTIN $ 787.457,89 ART. 986 Y 987
093-SC-34-2019/K ANGULO, MONICA LILIANA $ 45.010,51 ART. 987
093-SC-59-2019/2 FRIAS, MARIA MERCEDES $ 55.145,79 ART. 987
093-SC-5-2020/9 CARDOSO RODRIGUEZ, CELSO $147.172,72 ART. 987
093-SC-13-2020/0 FLORES, VERONICA $ 71.713,61 ART. 987

Mauricio Martin Carlino, Administrador de Aduana.
e. 05/07/2022 N° 50080/22 v. 05/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RAFAELA

Se hace saber a los abajo mencionados que se ha dispuesto correr vista en los términos del art. 1101 de la
Ley 22415, de las actuaciones sumariales que se describen por el término de diez (10) dias habiles para que se
presenten a estar a derecho bajo apercibimiento de ser declarados rebeldes (Art. 1105 del citado texto legal)
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imputandoseles la infraccion que se detalla. Hagasele saber que, conforme a lo normado en los Arts. 930 y ss.
de la citada ley, la infraccion aduanera se extingue con el pago voluntario del minimo de la multa; para que surta
tales efectos debera efectuarse dentro del plazo indicado en el presente, en cuyo caso el antecedente no sera
registrado. Se hace saber también que la mercaderia se encuentra destinada conforme Ley 25.603 y Art. 448 del
C.A.

SUMARIO CAUSANTE MULTA MINIMA INFRACCION LEY 22.415
093-SC-159-2018/7 MORALES ROCHA, NELISA $ 69.649,41 ART. 987
093-SC-103-2019/K GALARZA, ARNALDO DANIEL $84.394,74 ART. 987

093-SC-8-2019/4 SAGARDIA CLAROS, ALFRESO $22.393,76 ART. 987
093-SC-131-2018/K ZUNIGA LAZARO, SEGUNDINO $ 44.168,91 ART. 986 Y 987
093-SC-172-2018/6 ACHU FLORES, AGAPITO $ 173.498,62 ART. 987
093-SC-105-2018/8 VELASQUEZ MAMANI, EDITH $ 41.485,95 ART. 986
093-SC-94-2019/9 LAZCANO GARECA, JUANA $ 170.524,06 ART. 987
093-SC-130-2019/K VIQUE, CARMEN DEL VALLE $21.018,78 ART. 986 Y 987
093-SC-13-2019/5 CRUZ, JONATAN SEBASTIAN $61.348,06 ART. 986
093-SC-29-2019/2 LOPEZ, MARCELINO RUBEN $20.449,35 ART. 986
093-SC-63-2019/6 ALVAREZ, MARIANELA JOANA $ 37.203,78 ART. 986

093-SC-15-2019/1 DELGADO, GABRIELA $ 41.669,82 ART. 986
093-SC-93-2019/0 CARVAJAL FITA, EMILIANO $ 114.808,28 ART. 987
093-SC-85-2019/9 MARTINEZ, DELIA $ 36.468,50 ART. 987
093-SC-104-2019/8 MAMANI FERNANDEZ, ROSMERY $84.394,74 ART. 987
093-SC-89-2019/7 ANGULO, SERGIO LUIS $32.416,45 ART. 987
093-SC-108-2019/6 RUIZ, CARMEN ROSA $84.394,74 ART. 987
093-SC-109-2019/4 VELAZQUEZ, RAMON ARIEL $84.394,74 ART. 987
093-SC-175-2018/0 RAMIREZ LAYME, ZACARIAS $377.927,78 ART. 987
093-SC-177-2018/7 TORRES, ZULMA MARIBEL $ 57.221,87 ART. 987
093-SC-47-2019/2 FERNANDEZ, LUIS MARTIN $ 42.541,03 ART. 987
093-SC-40-2019/5 CORIMAYO, CLAUDIA PATRICIA $ 44.855,12 ART. 987
093-SC-21-2020/2 SANCHEZ, EVELIN MAGALI $ 40.616,95 ART. 986 Y 987

Mauricio Martin Carlino, Administrador de Aduana.
e. 05/07/2022 N° 50091/22 v. 05/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RAFAELA

Se hace saber a los abajo mencionados que se ha dispuesto correr vista en los términos del art. 1101 de la
Ley 22415, de las actuaciones sumariales que se describen por el término de diez (10) dias habiles para que se
presenten a estar a derecho bajo apercibimiento de ser declarados rebeldes (Art. 1105 del citado texto legal)
imputandoseles la infraccion que se detalla. Hagasele saber que, conforme a lo normado en los Arts. 930 y ss.
de la citada ley, la infraccion aduanera se extingue con el pago voluntario del minimo de la multa; para que surta
tales efectos debera efectuarse dentro del plazo indicado en el presente, en cuyo caso el antecedente no sera
registrado. Se hace saber también que la mercaderia se encuentra destinada conforme Ley 25.603 y Art. 448 del
C.A.

SUMARIO CAUSANTE MULTA MINIMA | INFRACCION LEY 22.415
093-SC-163-2018/6 IRAHOLA VALE, SUSANA YOLANDA $ 20.474,07 ART. 987
093-SC-141-2018/8 PATINO MENACHO, JORGE $ 41.827,81 ART. 987
093-SC-161-2018/K MARTINEZ, ELIANA ALEJANDRA $ 40.628,82 ART. 987
093-SC-143-2018/K FRANCO, JOSUE FERNANDO $ 18.137,87 ART. 987
093-SC-154-2018/6 AYARDE, FABIO RICHARD $ 290.205,88 ART. 987
093-SC-43-2019/K LUNA FLORES, VICTORIA $ 32.732,81 ART. 987
093-SC-82-2019/4 ROCHA SOTO, EDWIN $ 37.548,56 ART. 987
093-SC-86-2019/K VILLA, ELOISA $122.912,39 ART. 987
093-SC-91-2019/4 JAIMEZ, ZULEMA YANINA $61.906,42 ART. 987
093-SC-88-2019/9 QUISPE VALENCIA, CATALINA $27.128,38 ART. 987
093-SC-87-2019/0 TOLABA, RICARDO NAHUEL $ 168.272,92 ART. 987
093-SC-98-2019/7 ARCE, DORA ERMELINDA $69.780,39 ART. 987
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SUMARIO CAUSANTE MULTA MINIMA | INFRACCION LEY 22.415
093-SC-83-2019/K FERNANDEZ RAMOS, JHONNY $ 18.085,59 ART. 987
093-SC-92-2019/2 ANGULO, DELIA ROSA $ 106.028,81 ART. 987
093-SC-41-2019/3 CHUNGARA CEPEDA, MARIA $ 168.206,70 ART. 987
093-SC-101-2019/3 ARIAS, MIRTA DEL VALLE $ 21.754,96 ART. 987
093-SC-39-2019/0 AJALLA, JOEL EZEQUIEL $ 197.097,54 ART. 987
093-SC-99-2019/5 SANCHEZ, RAUL RICARDO $ 468.859,70 ART. 987
093-SC-45-2019/6 BASUALDO, RAUL JOSE $21.191,73 ART. 987
093-SC-158-2018/9 CALLAMULLO, MARIA ELENA $ 23.055,24 ART. 987
093-SC-156-2018/2 SANCHEZ, RAUL RICARDO $ 27.370,56 ART. 987
093-SC-145-2018/6 TOLABA, EMILCE KAREN ABIGAIL $ 28.082,65 ART. 987
093-SC-153-2018/8 GARCIA, CRISTIAN JOAQUIN $ 19.347,06 ART. 987
093-SC-155-2018/4 BENAVIDEZ CONDORI, MIRIAN PASTORA $ 27.085,88 ART. 987

Mauricio Martin Carlino, Administrador de Aduana.
e. 05/07/2022 N° 50112/22 v. 05/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
DIVISION SECRETARIA N° 4
EDICTO - LEY 22.415 Art. 1013 Inc. |

Por ignorarse domicilio, se cita a la persona fisica que mas abajo se menciona, para que dentro de los 10 (diez) dias
habiles de notificada, comparezca a presentar su defensa y ofrecer pruebas por la infraccion que se indica del CA,
cuyos expedientes tramitan en la Division Secretaria N° 4 del Departamento Procedimientos Legales Aduaneros —
AZOPARDO 350 PLANTA BAJA CABA, bajo apercibimiento de rebeldia. Debera constituir domicilio en los términos
del art. 1001 del Cédigo Aduanero, bajo apercibimiento de lo indicado en el art. 1004 del mismo texto. Se le hace
saber que el pago de la multa minima, dentro del plazo arriba sefialado, producira la extincion de la accién penal
aduanera y la no registracion del antecedente (art. 930, 931 y 932 del C.A.). Finalmente se hace saber que de
conformidad con lo dispuesto en la Res. Gral. AFIP N° 3271/12 y las disposiciones DE PRLA N° 16/2012 y 15/2013
se ha modificado la moneda de la obligacion tributaria conforme se indica a continuacién, y que en el caso de
los tributos reclamados en délares estadounidenses se utilizara para su conversion en pesos el tipo de cambio
vendedor que informare el Banco de la Nacion Argentina al cierre de sus operaciones, correspondiente al dia habil
anterior a la fecha de su efectivo pago.

SIGEA IMPUTADO DESTINACION | INFR MULTA FIRMADO POR
SOZA ESPINOZA ALEJANDRO COMISO DE LA Abog. y Cdor. Hernan Carlos
12182-1437-2012 | ANTONIO ALFREDO (CUIT N° 20- PART 965 MERCADERIA Witkovski Leg. 28006-2-Jefe
94341430-1) Division Secretaria 4

Emiliano Alejandro P. L. Abbate, Instructor, Divisidn Secretaria N° 4.
e. 05/07/2022 N° 49883/22 v. 05/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
DIVISION SECRETARIA N° 4
EDICTO - LEY 22.415 Art. 1013 Inc. |

Por ignorarse domicilio, se cita a la persona fisica que mas abajo se menciona, para que dentro de los 10 (diez) dias
habiles de notificada, comparezca a presentar su defensa y ofrecer pruebas por la infraccion que se indica del CA,
cuyos expedientes tramitan en la Divisidon Secretaria N° 4 del Departamento Procedimientos Legales Aduaneros —
AZOPARDO 350 PLANTA BAJA CABA, bajo apercibimiento de rebeldia. Debera constituir domicilio en los términos
del art. 1001 del Codigo Aduanero, bajo apercibimiento de lo indicado en el art. 1004 del citado texto legal. Se le
hace saber que el pago de la multa minima, dentro del plazo arriba sefialado, producira la extincién de la acciéon
penal aduaneray la no registracion del antecedente (art. 930, 931 y 932 del C.A.). Finalmente se hace saber que de
conformidad con lo dispuesto en la Res. Gral. AFIP N° 3271/12 y las disposiciones DE PRLA N°16/2012 y 15/2013
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se ha modificado la moneda de la obligacién tributaria conforme se indica a continuacién, y que en el caso de
los tributos reclamados en ddlares estadounidenses se utilizara para su conversién en pesos el tipo de cambio
vendedor que informare el Banco de la Nacion Argentina al cierre de sus operaciones, correspondiente al dia habil
anterior a la fecha de su efectivo pago.

SIGEA IMPUTADO DESTINACION | INFR MULTA FIRMADO POR
Abog. y Cdor. Hernan Carlos
17990-849-2019 | DOMINE, MAURO ALBERTO | 1509op104000192G | 965 | SOMISODELA | \yiy Slski Leg. 28006-2-Jefe
(20-29442489-0) MERCADERIA ouekl o9, 28006-2
Abog. y Cdor. Hernan Carlos
17990-364-2017 | DOMINE, MAURO ALBERTO | 45099p104000193H | 965 | COMISODELA | \yiy olski Leg. 28006-2-Jefe
(20-29442489-0) MERCADERIA Ouekl o9 28000-2
Abog. y Cdor. Hernan Carlos
ZALAZAR, OSCAR DANIEL COMISODE LA | Abog.yC
10893-1604-2015 20-15540764-2) 14001PARTO02170N | 965 | SISO PELA | Witkovski Leg. 28006-2-Jefe
Divisién Secretaria 4

Emiliano Alejandro P. L. Abbate, Instructor, Divisidn Secretaria N° 4.
e. 05/07/2022 N° 49885/22 v. 05/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS

EDICTO

Se hace saber a las personas que se detallan a continuacion, que en las Actuacion referida, que tramita por ante
esta Division Secretaria N° 5 (DEPRLA - DI LEGA) sita en AZOPARDO 350 PB — ALA BELGRANO - Capital Federal,
y por la imputacién especificada se ha dispuesto CORRER VISTA DE LA ACTUACION por el término de diez (10)
dias habiles administrativos, para que presente su defensa y ofrezca toda la prueba conducente de acuerdo con
los arts. 1101 al 1104 y cctes del Cédigo Aduanero bajo apercibimiento de rebeldia previsto en el art 1105 del
citado texto legal. En la primera presentacion se debera constituir domicilio dentro del radio urbano de esta oficina
aduanera, en atencion a lo normado por los arts. 1001, 1003, 1004 y 1005 y segun lo dispuesto en el art. 1013 inc. g)
de la Ley 22.415. En caso de concurrir a estar a derecho por interpdsita persona, el presentante debera acreditar la
personeria invocada, en mérito a lo estatuido por los arts. 1030 al 1033 del Codigo Aduanero, debiéndose observar
la exigencia que determina su art. 1034:

ACTUACION IMPUTADO PASAPORTE IMPUTACION

s 2015 | GonTE o o | Bt | ko 50 g
17095-53-2015 | ATEHORTUA BRAN John Alejandro | 2 De/e10 0@ Esparia Ag;s;geyﬂg?.gglsg 027 | Fdo 2008 i AV
17986-175-2016 PONTI Manuel Alfredo D.N.I. N° 34.435.385 Ag;srrﬁsy%%.ggsgi? Fdo. Phog. AL NAY.
17095-8-2016 DRANNIKOW Jorge Anatol D.N.I. N° 26.473.215 Ag;irﬁsy“g;?gglsgi?o AI\FAS//%%%C_:\%E

Alina Verdnica Rozanski, Jefa de Division, Divisién Secretaria N° 5.
e. 05/07/2022 N° 49843/22 v. 05/07/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA

El SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA comunica que en el Expediente N° EX-
2020-08052596- -APN-DGTYA#SENASA (Reservado) se ha fijado audiencia publica en los términos del Articulo
119 del Reglamento de Investigaciones Administrativas, aprobado por el Decreto N° 467 del 5 de mayo de 1999, la
que se llevara a cabo el dia 13 de julio de 2022, a las 11 horas, en la Sede Central del citado Servicio Nacional, sita
en Avenida Paseo Colén N° 367, Piso 2°, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, conforme lo expuesto en
la Providencia N° PV-2022-57248444-APN-CGS#SENASA.

Sebastian Pintado, Coordinador General, Coordinacién General de Sumarios.
e. 05/07/2022 N° 49810/22 v. 05/07/2022
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

SINTESIS: RESOL-2022-473-APN-SSN#MEC Fecha: 01/07/2022

Visto el EX-2021-06185468-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: CONFORMAR EL AUMENTO DE CAPITAL, LA CONSECUENTE REFORMA DEL ARTICULO
4°, Y EL NUEVO TEXTO ORDENADO DEL ESTATUTO SOCIAL DE MISTA SEGUROS DE PERSONAS S.A,,
CONFORME LO RESUELTO POR ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE FECHA 7 DE MAYO DE 2021.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 05/07/2022 N° 49848/22 v. 05/07/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

SINTESIS: RESOL-2022-474-APN-SSN#MEC Fecha: 01/07/2022

Visto el EX-2019-10724389-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Sustitiyase el Articulo 60 del Reglamento General para las actividades académicas
y administrativas de los Programas de Capacitacion para Productores Asesores de Seguros, Aspirantes a
la obtencién de matricula, o su ampliacion, obrante en el Anexo | (IF-2021-25060012-APN-GAYR#SSN) de la
Resolucién RESOL-2021-310-APN-SSN#MEC de fecha 29 de marzo, por el siguiente: “ARTICULO 60.- El Aspirante
que hubiere cursado y aprobado el correspondiente Programa de Capacitacion estara facultado, en consideracion
de una misma cursada, a presentarse para rendir en un maximo de TRES (3) oportunidades en los TRES (3) turnos
de examen subsiguientes, computados desde la fecha de finalizacion del curso; abonando un derecho de examen
por cada presentacién. Transcurrido dicho periodo sin haberse inscripto o aprobado, debera efectuar un nuevo
curso y presentarse nuevamente a examen.”.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 05/07/2022 N° 49864/22 v. 05/07/2022
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 147/2022
DI-2022-147-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/02/2022

VISTO el EX-2020-40936884- -APN-ATGR#MPYT, del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-784-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 34 del IF-2020-86746949-APN-ATGR#MT del EX-2020-40936884- -APN-ATGR#MPYT, obran
las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO OBREROS EMPACADORES DE FRUTA DE RiO NEGRO Y
NEUQUEN, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE FRUTICULTORES INTEGRADOS -CAFI-, por la
parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 1/76, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por el articulo
1° de la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 931/21, conforme surge del orden 16 y del IF-2021-
58507905-APN-DNRYRT#MT respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-18636146-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-784-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 931/21,
suscripto entre el SINDICATO OBREROS EMPACADORES DE FRUTA DE RIO NEGRO Y NEUQUEN, por la parte
sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE FRUTICULTORES INTEGRADOS -CAFI-, por la parte empleadora, conforme
al detalle que, como ANEXO DI-2022-18645510-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 40136/22 v. 05/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 172/2022
DI-2022-172-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2022

VISTO el EX-2021-56040114-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-880-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/10 del RE-2021-56039773-APN-DGD#MT del EX-2021-56040114-APN-DGD#MT obran las
escalas salariales pactadas entre la UNION DE SINDICATOS DE LA INDUSTRIA MADERERA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (USIMRA), por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MADERERA Y
AFINES (FAIMA), por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 335/75, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 972/21, conforme surge del orden 26 y del IF-2021-65620619-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-21318584-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resoluciéon RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-880-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 972/21, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2022-21320412-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 40658/22 v. 05/07/2022



Boletin Oficial N° 34.954 - Primera Seccion 117 Martes 5 de julio de 2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 173/2022
DI-2022-173-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/03/2022

VISTO el EX-2021-33806640-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-461-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3 del RE-2021-33804814-APN-DGD#MT del EX-2021-33806640-APN-DGD#MT obran las
escalas salariales pactadas entre el SINDICATO “FEDERACION GRAFICA BONAERENSE?”, por la parte sindical,
y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA GRAFICA Y AFINES (FAIGA), por la parte empleadora, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 60/89, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 545/21, conforme surge del orden 32 y del IF-2021-37561320-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-21436407-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resoluciéon RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-461-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 545/21, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2022-21437208-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 40660/22 v. 05/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 174/2022
DI-2022-174-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/03/2022

VISTO el EX-2021-20139886-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-422-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2021-20138920-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-20139886-APN-DGDYD#JGM obran las
escalas salariales pactadas entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D.Y.C.),
por la parte sindical, y la CONFEDERACION NACIONAL DE MUTUALIDADES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(C.O.N.A.M.) y la CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES (C.A.M.), por la parte empleadora, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 496/07, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 504/21, conforme surge del orden 32 y del IF-2021-35114956-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-21615108-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resoluciéon RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-422-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 504/21, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2022-21617504-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 40665/22 v. 05/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 175/2022
DI-2022-175-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/03/2022

VISTO el de EX-2021-22779883-APN-DGD#MT Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-432-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/9 del RE-2021-31953389-APN-DTD#JGM del EX-2021-22779883-APN-DGD#MT obran las
escalas salariales pactadas entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y
G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS DE AUTOS (SOESGYPE) y la FEDERACION
DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES Y PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO,
LAVADEROS DE AUTOS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), por la parte sindical, y la
CONFEDERACION DE ENTIDADES DEL COMERCIO DE HIDROCARBUROS Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (CECHA), por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 371/03, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 518/21, conforme surge del orden 36 y del IF-2020-35511115-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-21694962-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segutin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-432-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 518/21, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2022-21696458-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 40666/22 v. 05/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 176/2022
DI-2022-176-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/03/2022

VISTO el EX-2019-73039270- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N°14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2656-APN-SECT#MPYT,

CONSIDERANDO:

Que enlas paginas 15y 19 del IF-2019-51413491-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-51001939-APN-DGDMT#MPYT
que tramita conjuntamente con el EX-2019-73039270- -APN-DGDMT#MPYT obran las escalas salariales pactadas
entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO,
JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.UT.E.P),
por la parte sindical y la empresa FRAN SALTA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 143/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por el articulo
4° de la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 2773/19, conforme surge del orden 24 y del IF-2019-
111805952-APN-DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden IF-2022-21734562-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias
y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la
presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite
en orden a la brevedad.

Que asimismo, en las paginas 5/10 de la CD-2019-75921394-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-73039270-APN-
DGDMT#MPYT, obra el acuerdo celebrado previamente por las mismas partes, también en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo indicado en el Considerando primero.

Que dicho Acuerdo, fue homologado por el articulo 1° de la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 2770/19, conforme surge del orden 24 y del IF-2019-111805952-APN-DNRYRT#MPYT respectivamente.

Que por este acuerdo pretérito anterior, las partes habian establecido incrementos salariales escalonados a partir
del 1° de mayo de 2018.

Que adicionalmente, en las paginas 52/57 de la CD-2019-75921394-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-73039270-
APN-DGDMT#MPYT, obra otro acuerdo celebrado también por las mismas partes en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 143/75 y previamente al Acuerdo indicado en el Considerando segundo.

Que este Acuerdo fue homologado por el articulo 2° de la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 2771/19, conforme surge del orden 24 y del IF-2019-111805952-APN-DNRYRT#MPYT respectivamente.

Que por este acuerdo, las partes establecieron incrementos salariales escalonados a partir del 1° de noviembre
de 2018

Que como ya se ha manifestado, las partes han pactado nuevas condiciones salariales mediante la celebracion,
en ultimo término, del Acuerdo N° 2773/19 referido en el Considerando segundo, respecto del cual se fijan los
promedios de las remuneraciones y el tope indemnizatorio correspondiente, por la presente.

Que consecuentemente, conforme al principio de economia en el procedimiento administrativo, resultaria
inoportuno y por lo tanto improcedente a la fecha, fijar los promedios de remuneraciones y los respectivos
topes indemnizatorios correspondientes a los acuerdos celebrados previamente registrados como N° 2770/19 y
N° 2771/19, cuyas escalas salariales fueron actualizadas posteriormente por las partes.

Que la presente se dicta de conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio,
segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
correspondiente al acuerdo homologado por el articulo 4° de la RESOL-2019-2656-APN-SECT#MPYT y registrado
bajo el N° 2773/19, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2022-21735273-APN-DNRYRT#MT, forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase establecido que no resulta procedente en esta instancia fijar el importe promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 (t.o0 1976) y sus modificatorias, respecto de los acuerdos homologados por los articulos 1°y 2°
de la RESOL-2019-2656-APN-SECT#MPYT vy registrados bajo el N° 2770/19 y N° 2771/19.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestiébn Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope
indemnizatorio resultante fijado por el articulo 1°, se tome nota de lo establecido en el articulo 2°, posteriormente
se proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 40668/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 177/2022
DI-2022-177-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/03/2022

VISTO el EX-2020-09556202-APN-MT, digitalizacion del Expediente N° 209-158.684/18, del Registro del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la RESOL-2019-448-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 de la CD-2020-12276274-APN-MT del EX-2020-09556202-APN-MT, obra la escala salarial
pactada entre el SINDICATO DE OBRAS SANITARIAS DE FORMOSA, laempresa AGUAS DE FORMOSA SOCIEDAD
ANONIMA y ratificada por la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1145/10 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la escala precitada integra el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por el articulo
1° de la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 977/19, conforme surge de las paginas 49/50 y 53
respectivamente, de la CD-2020-12276274-APN-MT.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-21713796-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.
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Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2019-448-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 977/19,
conforme al detalle que, como ANEXO DI-2022-21749080-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 40673/22 v. 05/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2134/2019
RESOL-2019-2134-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2019

VISTO el EX - 2018-57398126-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que la firma FAURECIA SISTEMAS DE ESCAPE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo
directo con el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA obrante en las paginas 8/9 del IF-2018-57510274-APN-DGDMT#MPYT del EX — 2018-57398126-APN-
DGDMT#MPYT.

Que en dicho texto las partes acuerdan suspensiones para los trabajadores en los términos del Art. 223 bis de la
Ley N° 20.744.

Que en las paginas 10/12 del IF-2018-57510274-APN-DGDMT#MPYT del Expediente de referencia obra la nébmina
del personal afectado por las suspensiones propuestas.

Que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 que impone la obligacion de
iniciar un Procedimiento de Crisis con caracter previo al despido o suspension de personal, atento al consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito
a la situacion de crisis que afecta a la empresa, resultando la exigencia del cumplimiento de los requisitos legales
un dispendio de actividad.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacién adjunta en autos.
Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacérsele saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacion administrativa
en el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis toma la intervencién que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO. — 2019 — 35 - APN - PTE.

Por ello,

EL SENOR SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y némina del personal afectado suscriptos entre la firma
FAURECIA SISTEMAS DE ESCAPE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, obrante en las péaginas en las paginas 8/9 y
10/12 del IF-2018-57510274-APN-DGDMT#MPYT del EX — 2018-57398126-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro del Acuerdo y Némina del personal afectado obrantes en
las paginas 8/9 y 10/12 del IF-2018-57510274-APN-DGDMT#MPYT del EX — 2018-57398126-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no
efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado, las partes deberan proceder de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 42178/22 v. 05/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2133/2019
RESOL-2019-2133-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2019

VISTO el EX-2018-45033890-APN-DGD#MT del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546
(t.o. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2018-45188723-APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-45033890-APN-DGD#MT, obran el acuerdo vy
anexo de fechas 01 de Julio de 2018, celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa GONVARRI ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se pacta una recomposicion salarial dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacién para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1129/10 “E”, cuyas partes signatarias coinciden con los actores aqui intervinientes.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.
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Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y anexo de fechas 01 de Julio de 2018, celebrados entre el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical y la empresa GONVARRI ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen
en el IF-2018-45188723-APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-45033890-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccidon General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y anexo de fechas 01 de Julio de 2018, que lucen en
el IF-2018-45188723-APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-45033890-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1129/10 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no
efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 42179/22 v. 05/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2135/2019
RESOL-2019-2135-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2019

VISTO el EX —2019-12469807-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que la firma PIRELLI NEUMATICOS SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL celebra un acuerdo con
el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL NEUMATICO ARGENTINO - SECCIONAL MERLO obrante en las
paginas 3/8 del IF-2019-12933848-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-12469807-APN-DGDMT#MPYT.
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Que el mencionado acuerdo es ratificado por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL NEUMATICO
ARGENTINO - CENTRAL en las paginas 1/2 del IF-2019-21357961-APN-DNRYRT#MPYT.

Que en dicho texto las partes acuerdan suspensiones para los trabajadores en los términos del Art. 223 bis de la
Ley N° 20.744.

Que en las paginas 1/13 del IF-2019-21356441-APN-DNRYRT#MPYT del Expediente de referencia obra la némina
del personal afectado por las suspensiones propuestas.

Que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 que impone la obligacién de
iniciar un Procedimiento de Crisis con caracter previo al despido o suspension de personal, atento al consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito
a la situacion de crisis que afecta a la empresa, resultando la exigencia del cumplimiento de los requisitos legales
un dispendio de actividad.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacién adjunta en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacérsele saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacion administrativa
en el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis toma la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO. — 2019 - 35 - APN - PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo, acta de ratificacién y némina de personal afectado celebrados
entre la firma PIRELLI NEUMATICOS SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte empleadora
y el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL NEUMATICO ARGENTINO, por la parte gremial, obrantes en las
paginas 3/8 del IF-2019-12933848-APN-DGDMT#MPYT; péaginas 1/2 del IF-2019-21357961-APN-DNRYRT#MPYT
y paginas 1/13 del IF-2019-21356441-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-12469807-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo, acta de ratificacion y némina de personal afectado obrantes en las
paginas 3/8 del IF-2019-12933848-APN-DGDMT#MPYT; paginas 1/2 del IF-2019-21357961-APN-DNRYRT#MPYT
y paginas 1/13 del IF-2019-21356441-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-12469807-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 42181/22 v. 05/07/2022
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SECRETARiA DE TRABAJO
Resolucion 2151/2019
RESOL-2019-2151-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2019

VISTO el EX-2018-43052520-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley 24.013 y la Ley N° 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que la firma CERBERUS SOCIEDAD ANONIMA (CUIT 30-63985216-0), solicité el inicio del Procedimiento
Preventivo de Crisis previsto en el Capitulo VI, Titulo Ill, de la Ley Nacional de Empleo N° 24.013.

Que celebradas las audiencias de rigor entre la empleadora y la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, las mismas logran celebrar un acuerdo que obra en la paginas 1/2 del IF-2019-87245495-
APN-DNRYRT#MPYT del EX-2018-43052520-APN-DGD#MT

Que en dicho texto las partes pactan que desde el 01/09/2019 y hasta 28/02/2020, se considerara como No
remunerativo a los fines de determinar la base de célculo de las contribuciones patronales a la Seguridad Social
(SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al SETENTA POR CIENTO (70%) de cualquier concepto remunerativo
que hubiera correspondido liquidar como tal. Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular
los aportes y contribuciones con destino al Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661), aportes y
contribuciones sindicales ni de las ART, conforme a los términos y condiciones expuestos.

Que atento al tenor de lo pactado corresponde encuadrar el acuerdo de referencia, en las excepciones previstas
por el articulo 4° del Decreto N° 633/18.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta, ratificando
los textos de marras en todos sus términos.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacion del acuerdo de referencia, el que sera considerado como
acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacerse saber que de requerir cualquiera de las partes la homologaciéon administrativa en
el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre CERBERUS SOCIEDAD ANONIMA (CUIT 30-
63985216-0) y la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA, obrante en la paginas 1/2
del IF-2019-87245495-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2018-43052520-APN-DGD#MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y némina del personal afectado obrantes en la paginas 1/2 del IF-
2019-87245495-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2018-43052520-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notiﬁquesela las partes signatarias. Qumplido ello, corrase traslado a la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y a la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos en
el mismo.
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 42261/22 v. 05/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1818/2019
RESOL-2019-1818-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2019

VISTO el EX-2019-85297394- -APN-ATMEN#MPYT, del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el orden N° 2, paginas 2/3 del IF-2019-86391921-APN-ATMEN#MPYT, del EX-2019-85297394- -APN-
ATMEN#MPYT obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL
AGUA Y LA ENERGIA ELECTICA, por la parte sindical, y la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA
POR DISTRIBUCION TRONCAL DE CUYO S.A. (DISTROCUYO S.A.), por la parte empleadora, conforme lo
establecido por la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que por medio de dicho acuerdo, las partes han convenido un incremento salarial para el personal que labora en
la empresa alcanzado por la representatividad de la entidad sindical, en los términos obrantes en el texto al cual
se remite.

Que las partes han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente por ante esta Cartera de
Estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el orden N° 2, paginas 2/3 del IF-2019-86391921-
APN-ATMEN#MPYT, del EX-2019-85297394- -APN-ATMEN#MPYT celebrado entre la ASOCIACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTICA, por la parte sindical, y la EMPRESA
DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE CUYO S.A. (DISTROCUYO S.A)),
por la parte empleadora, conforme lo establecido por la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el orden N° 2, paginas 2/3 del IF-2019-86391921-APN-
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ATMEN#MPYT, del EX-2019-85297394- -APN-ATMEN#MPYT, conforme lo establecido por la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, una vez dictado el acto administrativo
homologatorio, se remitirdn las presentes actuaciones a la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no
efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en
el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 42264/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 865/2022
RESOL-2022-865-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2022

VISTO el EX-2022-32629699-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2022-44375591-APN-DNRYRT#MT del Expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado
entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte
sindical, la CONFEDERACION ARGENTINA DE CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES, la ASOCIACION DE
CLINICAS SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADECRA), la CAMARA
ARGENTINA DE CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS PSIQUIATRICOS (CACEP), la ASOCIACION ARGENTINA
DE ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG), la CAMARA ARGENTINA DE ENTIDADES PRESTADORAS DE
SALUD (CEPSAL) por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacién para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 122/75.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que en relacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en torno a la contribucién empresaria con destino a la entidad sindical establecida en el texto convencional
concertado, resulta procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracion
especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos
sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de
la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.
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Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN#MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, la CONFEDERACION ARGENTINA DE
CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES, la ASOCIACION DE CLINICAS SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADECRA), la CAMARA ARGENTINA DE CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS
PSIQUIATRICOS (CACEP), la ASOCIACION ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG), la
CAMARA ARGENTINA DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL) por la parte empleadora, que luce
en el IF-2022-44375591-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-32629699-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en el IF-2022-44375591-APN-DNRYRT#MT
del EX-2022-32629699-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 122/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 45633/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 401/2022
RESOL-2022-401-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/03/2022

VISTO el EX-2022-12977817- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del RE-2022-17550203-APN-DGD#MT del EX-2022-12977817- -APN-DGD#MT obran el
Acuerdo y las Escalas Salariales suscriptos entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE
LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA), por la parte sindical, y la CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES
(CAM), por la parte empleadora, cuya homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que en las paginas 1/10 del IF-2022-17589215-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-12977817- -APN-DGD#MT obran
el Acuerdo y las Escalas Salariales suscriptos entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES
DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA), por la parte sindical y la ASOCIACION DE CLINICAS, SANATORIOS
Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADECRA), la CAMARA DE ENTIDADES DE
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO AMBULATORIO (CEDIM), la CONFEDERACION ARGENTINA DE CLINICAS,
SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS (CONFECLISA), la CAMARA DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD
(CEPSAL), la CAMARA DE INSTITUCIONES DE DIAGNOSTICO MEDICO (CADIME), la ASOCIACION ARGENTINA
DE ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG), la CAMARA ARGENTINA DE CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS
PSIQUIATRICOS (CACEP), la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE INTERNACION DOMICILIARIA (CADEID),
la FEDERACION DE CAMARAS DE EMERGENCIAS MEDICAS Y MEDICINA DOMICILIARIA (FEM) y la ASOCIACION
DE HOSPITALES DE COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO, por la parte empleadora, cuya
homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco de los
Convenios Colectivos de Trabajo N° 103/75 N° 107/75 N° 122/75, N° 108/75, N°459/06 y N° 743/16 conforme surge
de los términos y contenido del texto.

Que en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
objeto de las Camaras empleadoras firmantes, y los ambitos de representacion personal y actuacién territorial de
la entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomd la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y la escala salarial suscriptos entre la FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA), por la parte sindical, y la
CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES (CAM), por la parte empleadora obrantes en las paginas 2/4
del RE-2022-17550203-APN-DGD#MT del EX-2022-12977817- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologados el acuerdo y las escalas salariales suscriptos entre la FEDERACION
DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA), por la parte sindical, y la
ASOCIACION DE CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADECRA),
la CAMARA DE ENTIDADES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO AMBULATORIO (CEDIM), la CONFEDERACION
ARGENTINA DE CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS (CONFECLISA), la CAMARA DE ENTIDADES
PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL), la CAMARA DE INSTITUCIONES DE DIAGNOSTICO MEDICO (CADIME),
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la ASOCIACION ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG), la CAMARA ARGENTINA DE
CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS PSIQUIATRICOS (CACEP), la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE
INTERNACION DOMICILIARIA (CADEID), la FEDERACION DE CAMARAS DE EMERGENCIAS MEDICAS Y
MEDICINA DOMICILIARIA (FEM) y la ASOCIACION DE HOSPITALES DE COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN
FINES DE LUCRO, por la parte empleadora, obrantes en las paginas 1/10 del IF-2022-17589215-APN-DNRYRT#MT
del EX-2022-12977817- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos identificados en el articulo 1°y 2° de
la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Cumplido, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo N° 103/75 N° 107/75 N° 122/75, N° 108/75, N°459/06 y
N° 743/16.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos y escalas homologados, y de esta Resolucion,
las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 50358/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 146/2022
DI-2022-146-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/02/2022

VISTO el EX-2020-80072825- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-54-APN-
STH#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2 del INLEG-2020-80072513-APN-DGD#MT del EX-2020-80072825- -APN-DGD#MT, obra
la escala salarial pactada entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa SAS AUTOMOTRIZ ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1245/11 “E”, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la escala precitada integra el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 114/21, conforme surge del orden 37 y del IF-2021-12811470-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-18583885-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
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y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-54-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 114/21, suscripto entre el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical, y la empresa SAS AUTOMOTRIZ ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, conforme al detalle que,
como ANEXO DI-2022-18585282-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 40134/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 178/2022
DI-2022-178-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/03/2022

VISTO el EX-2021-52555584- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1764-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 8 del RE-2021-52555535-APN-DGD#MT del EX-2021-52555584- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa FERVI AIR SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 837/07 “E”, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 2124/21, conforme surge del orden 30 y del IF-2021-124864088-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-21830332-APN-DNL#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
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y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-1764-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2124/21, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2022-21831626-APN-DNL#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 40676/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 181/2022
DI-2022-181-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/03/2022

VISTO el EX-2020-61414771- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1518-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 8 del RE-2020-61414748-APN-DGD#MT del EX-2020-61414771- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa AGCO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1368/14 “E”, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 1832/21, conforme surge del orden 33 y del IF-2021-111772800-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-22152978-APN-DNL#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.
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Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-1518-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1832/21, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2022-22154663-APN-DNL#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 40677/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 148/2022
DI-2022-148-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/02/2022

VISTO el EX-2021-37450167- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-970-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/6 del RE-2021-61628921-APN-DGD#MT del EX-2021-37450167- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO UNION OBRERA ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES,
PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y GOMERIAS DE CUYO, por la parte sindical, y la ASOCIACION MENDOCINA
DE EXPENDEDORES DE NAFTA Y AFINES, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 327/00, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 1138/21, conforme surge del orden 23 y del IF-2021-70815767-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-18659569-APN-DNL#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposiciéon DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-970-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1138/21, suscripto entre
el SINDICATO UNION OBRERA ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y
GOMERIAS DE CUYO, por la parte sindical, y la ASOCIACION MENDOCINA DE EXPENDEDORES DE NAFTA Y
AFINES, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2022-18660346-APN-DNL#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 40137/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 149/2022
DI-2022-149-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/02/2022

VISTO el EX-2019-50985785-APN-DGDMT#MPYT, del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-245-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 7 del IF-2019-51053317-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-50985785-APN-DGDMT#MPYT, obra
la escala salarial pactada entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA
ELECTRICA (APUAYE), por la parte sindical y la empresa CAPEX SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1602/19 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la escala precitada integra el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 463/20, conforme surge del orden 24 y del IF-2020-18744829-APN-
DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-18728913-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.



Boletin Oficial N° 34.954 - Primera Seccion 136 Martes 5 de julio de 2022

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-245-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 463/20, suscripto entre el
ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), por la
parte sindical y la empresa CAPEX SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como
ANEXO DI-2022-18729434-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 40138/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 150/2022
DI-2022-150-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/02/2022

VISTO el EX-2021-63524606- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1006-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 5 del RE-2021-63523863-APN-DGD#MT del EX-2021-63524606- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales pactadas entre la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD PRIVADA Y AFINES DE LA PATAGONIA
CENTRAL, y la empresa CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION (C.A.E.S.l.),
por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 785/21, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 1175/21, conforme surge del orden N° 37 y del IF-2021-72104873-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-18743279-APN-DNL#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-1006-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1175/21, suscripto entre la
UNION PERSONAL DE SEGURIDAD PRIVADA Y AFINES DE LA PATAGONIA CENTRAL, por la parte sindical, y
la empresa CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION (C.A.E.S.L.), por la parte
empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2022-18744265-APN-DNL#MT, forma parte integrante de
la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 40144/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 151/2022
DI-2022-151-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/03/2022

VISTO el EX-2021-34437715-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2021-488-APN-
DNRYRT#MT y la DI-2021-159-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 21 y 91 del Expediente N° 1.771.815/2017 como CD-2021-34438993-APN-DGD#MT digitalizado
en el orden N° 2 del EX-2021-34437715-APNDGD#MT, obran las escalas salariales pactadas entre la FEDERACION
DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, y la empresa CAMARA ARGENTINA
DE EMPRESAS DE INTERNACION DOMICILIARIA (CADEID), por la parte empleadora, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 743/16, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Disposicion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 2021/21, conforme surge del orden N° 9 y del IF-2021-118253519-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-19334269-APN-DNL#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que por ultimo, es pertinente sefalar que por la DI-2021-159-APN-DNL#MT ya se encuentran fijados también los
topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencion colectiva, con fechas de vigencia posteriores
a las que se determinan en la presente.
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Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la DI-2021-488-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 2021/21, suscripto entre la
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, y la empresa CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS DE INTERNACION DOMICILIARIA (CADEID), por la parte empleadora, conforme al
detalle que, como ANEXO DI-2022-19341380-APN-DNL#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 40145/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 152/2022
DI-2022-152-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/03/2022

VISTO el EX-2019-92427315- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-1880-APNSECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 7 del IF-2019-92433743-APNDGDMT#MPYT, obran las escalas salariales pactadas entre el
SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, por el sector sindical, y la
empresa AGUA Y SANEAMIENTOS ARGENTINOS SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, ratificado en
el IF2019-93416805-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-92427315- -APN-DGDMT#MPYT, por la FEDERACION
NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS (FE.N.T.0.S.), en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de empresa N° 1494/2015 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 2120/19, conforme surge del orden 16 y del IF-2019-99859072-APN-
DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-18455385-APN-DNRYRT#MTobra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.
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Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-1880-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 2120/19, conforme al
detalle que, como ANEXO DI-2022-18471114-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 40153/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 153/2022
DI-2022-153-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/03/2022

VISTO el EX-2019-39963226-APN-DGDMT#MPYT, del registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-276--APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3 del IF-2019-39966442-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-39963226-APN-DGDMT#MPYT,
obran las escalas salariales pactadas entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA
Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical, y la FEDERACION INTERREGIONAL DE COOPERATIVAS
ELECTRICAS Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS BONAERENSE LIMITADA, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 728/15, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 485/20, conforme surge del orden 22 y del IF-2020-19186019-APN-
DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-19643527-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-276--APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 485/20, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2022-19644564-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 40154/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 154/2022
DI-2022-154-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/03/2022

VISTO el EX-2020-76464368-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-115-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en la péagina 2 del IF-2021-12214691-APNDGD#MT del EX-2021-12211271- -APN-DGD#MT que tramita
conjuntamente con el EX-2020-76464368- -APN-DGD#MT, obran las escalas salariales pactadas entre la
FEDERACION ARGENTINA DE AGENTES DE PROPAGANDA MEDICA, por la parte sindical y la CAMARA
ARGENTINA DE ESPECIALIDADES MEDICINALES (CAEME), la CAMARA INDUSTRIAL DE LABORATORIOS
FARMACEUTICOS ARGENTINOS (CILFA) y la CAMARA EMPRESARIA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS
(COOPERALA), por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 199/75, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 188/21, conforme surge del orden 58 y del IF-2021-16208627-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-19846370-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-115-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 188/21, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2022-19847426-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 40156/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 164/2022
DI1-2022-164-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2022

VISTO el EX-2021-97666963- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1830-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2021-121896813-APN-DTD#JGM del EX-2021-97666963- -APN-DGD#MT, obran
las escalas salariales pactadas entre la FEDERACION ARGENTINA DE AGENTES DE PROPAGANDA MEDICA
(FAA.A.PRO.ME.) y la ASOCIACION AGENTES DE PROPAGANDA MEDICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(A.A.P.M. DE LA R.A) por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE ESPECIALIDADES MEDICINALES
(CAEME), la CAMARA INDUSTRIAL DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS ARGENTINOS (CILFA) y la CAMARA
EMPRESARIA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS (COOPERALA), por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 119/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 56/22, conforme surge del orden 33 y del IF-2022-00843565-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-21057312-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-1830-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 56/22, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2022-21058458-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 40622/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 171/2022
DI-2022-171-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2022

VISTO el EX-2020-34513901- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1404-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 26 del IF-2021-34514201-APN-MT del EX-2020-34513901-APN-MT obran las escalas salariales
pactadas entre la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, por la parte sindical y la ASOCIACION
DE CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.D.E.C.R.A), por la
parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 619/11, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 1634/21, conforme surge del orden 47 y del IF-2021-105684976-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-21303937-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-1404-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1634/21, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2022-21304795-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 40626/22 v. 05/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 168/2022
DI-2022-168-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2022

VISTO el EX-2020-42946918- -APN-SSGA#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-74-APN-
ST#MT, la DI-2022-150-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 18 del RE-2020-79448875-APN-DGD#MT del EX-2020-79449602- -APNDGD#MT que tramita
conjuntamente con el EX-2020-42946918- -APN-SSGA#MT, obran las escalas salariales pactadas entre la UNION
PERSONAL DE SEGURIDAD PRIVADA Y AFINES DE LA PATAGONIA CENTRAL, por la parte sindical y la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION (CAESI), por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el convenio colectivo de trabajo, celebrado por dichas partes, que fue
homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 785/21, conforme surge del orden 54 y del
IF-2021-12393459-APN-DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-21185782-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que, por ultimo, es pertinente sefialar que por la DI-2022-150-APN-DNL#MT ya se encuentran fijados también los
topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencion colectiva, con fechas de vigencia posteriores
a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposiciéon DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al convenio colectivo de trabajo homologado por la RESOL-2021-74-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 785/21,
conforme al detalle que, como ANEXO DI-2022-21189759-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/07/2022 N° 40627/22 v. 05/07/2022
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Mariano Miguel CAPRISTO PAGABURU
(D.N.I. N° 35.180.156), para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA
DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6° oficina 8601, Capital
Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7594, Expediente
N° 383/1141/19, caratulado “DIEGO EDUARDO YUNES Y OTROS”, que se le instruye en los términos del articulo
8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por
5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo Oscar Ponce De Leodn,
Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 30/06/2022 N° 48309/22 v. 06/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Capital Federal, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S. se ha ordenado instruir
sumario a la entidades que a continuacion se detallan:-’ASOCIACION MUTUAL SAN GENARO, Matricula. CF 2882;
ASOCIACION MUTUAL CIVICO POLICIAL, Matricula. CF 2355; COOPERATIVA DE TRABAJO “CUNAN NUMA”
LDA., Matricula. 50.657, COOPERATIVA DE VIVIENDA, CREDITO Y CONSUMO TEMPLAR LDA. , Matricula. 20.708,
y, COOPERATIVA DE VIVIENDA CREDITO Y CONSUMO “LA RIBERA” LDA, Matricula. 23.716, ASOCIACION
MUTUAL VENDEDORES AMBULANTES Y/O MUSICOS DEL FERROCARRIL, Matricula. CF 2938 (RESFC-2019-
928-APN-DI#INAES, RESFC-2019-2019-2708-APN-DI#INAES, RESF-2021-08772019-APN-MGESYA#INAES,
RESFC-2019-2431-APN-DI#INAES, RESFC-2020-667-APN-DI#INAES, RESFC-2019-1952-DI#INAES).

De acuerdo a las normas en vigor, se fija un plazo de DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho
correspondan en razon de la distancia para aquellas entidades fuera del radio urbano de la Capital Federal, para
que presenten los descargos y ofrezcan las pruebas que hagan a su derecho (art 1° inc.f) de la Ley N° 19.549),
que comenzara a regir desde el Ultimo dia de publicacion. Se notifica ademas que dentro del mismo plazo debera
constituir domicilio legal bajo apercibimiento de continuar el tramité sin intervencion suya, de sus apoderados o
de su representante legal (Arts.19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.0. 1991). Se hace saber
a las Autoridades del Consejo Directivo y a la Junta Fiscalizadora que, de no ser desvirtuadas las mentadas
imputaciones de las resoluciones mencionadas, podria recaer sobre las mismas la medida prescripta en el Art. 35
Inciso d de la Ley N° 20321 y/o en el Art. 101 inc. 3) de la Ley N° 20.337, consistente en la inhabilitacién temporal
o permanente, para desempefarse en los 6rganos establecidos por los estatutos, a las personas responsables de
las infracciones.

El presente debera publicarse por TRES (3) dias en el Boletin Oficial, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 42 del
Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O 1991) FDO: Dra. Melina Guassardo. Instructora sumariante.

Melina Guassardo, Instructora Sumariante, Coordinacion de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 01/07/2022 N° 49160/22 v. 05/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Capital Federal, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S. se ha ordenado instruir
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sumario a la entidades que a continuacion se detallan:-’ASOCIACION MUTUAL SAN GENARO, Matricula. CF 2882;
ASOCIACION MUTUAL CIVICO POLICIAL, Matricula. CF 2355; COOPERATIVA DE TRABAJO “CUNAN NUMA”
LDA., Matricula. 50.657, COOPERATIVA DE VIVIENDA, CREDITO Y CONSUMO TEMPLAR LDA. , Matricula. 20.708,
y, COOPERATIVA DE VIVIENDA CREDITO Y CONSUMO “LA RIBERA” LDA, Matricula. 23.716 (RESFC-2019-928-
APN-DI#INAES, RESFC-2019-2019-2708-APN-DI#INAES, RESF-2021-08772019-APN-MGESYA#INAES, RESFC-
2019-2431-APN-DI#INAES, RESFC-2020-667-APN-DI#INAES).

De acuerdo a las normas en vigor, se fija un plazo de DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho
correspondan en razén de la distancia para aquellas entidades fuera del radio urbano de la Capital Federal, para
que presenten los descargos y ofrezcan las pruebas que hagan a su derecho (art 1° inc.f) de la Ley N° 19.549),
que comenzara a regir desde el ultimo dia de publicacion. Se notifica ademas que dentro del mismo plazo debera
constituir domicilio legal bajo apercibimiento de continuar el tramité sin intervencion suya, de sus apoderados o
de su representante legal (Arts.19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). Se hace saber
a las Autoridades del Consejo Directivo y a la Junta Fiscalizadora que, de no ser desvirtuadas las mentadas
imputaciones de las resoluciones mencionadas, podria recaer sobre las mismas la medida prescripta en el Art. 35
Inciso d de la Ley N° 20321 y/o en el Art. 101 inc. 3) de la Ley N° 20.337, consistente en la inhabilitacion temporal
0 permanente, para desempenarse en los 6rganos establecidos por los estatutos, a las personas responsables de
las infracciones.

El presente debera publicarse por TRES (3) dias en el Boletin Oficial, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 42 del
Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O 1991) FDO: Dra. Melina Guassardo. Instructora sumariante.

Melina Guassardo, Instructora Sumariante, Coordinacion de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 01/07/2022 N° 49175/22 v. 05/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Capital Federal, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S. se ha ordenado instruir
sumario a la entidades que a continuacion se detallan:-’ASOCIACION MUTUAL SAN GENARO, Matricula. CF 2882;
ASOCIACION MUTUAL CIVICO POLICIAL, Matricula. CF 2355; COOPERATIVA DE TRABAJO “CUNAN NUMA”
LDA., Matricula. 50.657, COOPERATIVA DE VIVIENDA, CREDITO Y CONSUMO TEMPLAR LDA., Matricula. 20.708,
COOPERATIVA DE VIVIENDA CREDITO Y CONSUMO “LA RIBERA” LDA, Matricula. 23.716, y, COOPERATIVA DE
CREDITO SUDAMERICANA, Matricula. 24.331 (RESFC-2019-928-APN-DI#INAES, RESFC-2019-2019-2708-APN-
DI#INAES, RESF-2021-08772019-APN-MGESYA#INAES, RESFC-2019-2431-APN-DI#INAES, RESFC-2020-667-
APN-DI#INAES, RE. 2933/22).

De acuerdo a las normas en vigor, se fija un plazo de DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho
correspondan en razon de la distancia para aquellas entidades fuera del radio urbano de la Capital Federal, para
que presenten los descargos y ofrezcan las pruebas que hagan a su derecho (art 1° inc.f) de la Ley N° 19.549),
que comenzara a regir desde el ultimo dia de publicacion. Se notifica ademas que dentro del mismo plazo debera
constituir domicilio legal bajo apercibimiento de continuar el tramité sin intervencion suya, de sus apoderados o
de su representante legal (Arts.19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). Se hace saber
a las Autoridades del Consejo Directivo y a la Junta Fiscalizadora que, de no ser desvirtuadas las mentadas
imputaciones de las resoluciones mencionadas, podria recaer sobre las mismas la medida prescripta en el Art. 35
Inciso d de la Ley N° 20.321 y/o en el Art. 101 inc. 3) de la Ley N° 20.337, consistente en la inhabilitaciéon temporal
o permanente, para desempefarse en los 6rganos establecidos por los estatutos, a las personas responsables de
las infracciones.

El presente debera publicarse por TRES (3) dias en el Boletin Oficial, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 42 del
Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O 1991) FDO: Dra. Melina Guassardo. Instructora sumariante.

Melina Guassardo, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 01/07/2022 N° 49198/22 v. 05/07/2022
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OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

La Obra Social del Personal de Seguridad Publica de la Ciudad de Buenos Aires (O.S.Pe.Se.) con domicilio en Av.
Regimiento de los Patricios N° 1050 Local 10, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, da cuenta del deceso del
Oficial Primero Sergio Atilio Valenzuela (L.P 72279 — D.N.I. N °18.548.088) de la Policia de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires , con motivo de un hecho calificado “en y por acto de servicio” en los términos del articulo 244 de la
Ley 5688, por lo que cita y emplaza a beneficiaros del subsidio alli previsto, a instar su cobro dentro del plazo de
40 dias habiles.

e. 04/07/2022 N° 49567/22 v. 06/07/2022

OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

La Obra Social del Personal de Seguridad Publica de la Ciudad de Buenos Aires (O.S.Pe.Se.) con domicilio en Av.
Regimiento de los Patricios N° 1050 Local 10, de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, da cuenta del deceso del
Oficial Marino Nicolas Romero (L.P 46916 — D.N.I. N° 37.392.797) de la Policia de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires , con motivo de un hecho calificado “en y por acto de servicio” en los términos del articulo 244 de la Ley
5688, por lo que cita y emplaza a beneficiaros del subsidio alli previsto, a instar su cobro dentro del plazo de 40
dias habiles.

e. 04/07/2022 N° 49604/22 v. 06/07/2022

OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

La Obra Social del Personal de Seguridad Publica de la Ciudad de Buenos Aires (0.S.Pe.Se.) con domicilio en
Av. Regimiento de los Patricios N° 1050 Local 10, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, da cuenta del deceso
del Oficial Damian Edgar Jose Moyano (L.P 15781 — D.N.l. N° 35.325.365) de la Policia de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires , con motivo de un hecho calificado “en y por acto de servicio” en los términos del articulo 244 de la
Ley 5688, por lo que cita y emplaza a beneficiaros del subsidio alli previsto, a instar su cobro dentro del plazo de
40 dias habiles.

e. 04/07/2022 N° 49630/22 v. 06/07/2022
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