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2 Decisiones Administrativas

CORREDORES SEGUROS
Decision Administrativa 955/2021
DECAD-2021-955-APN-JGM - Autorizacion.

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-94132114-APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 27.541, los Decretos Nros. 260 del 12 de
marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 167 del 11 de marzo de 2021 y 678 del 30 de septiembre de 2021
y las Decisiones Administrativas Nros. 2252 del 24 de diciembre de 2020, 951 del 30 de septiembre de 2021, su
respectiva normativa modificatoria y complementaria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 260/20 se amplié por el plazo de UN (1) afio la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA
SALUD (OMS) con relacion a la COVID-19, habiendo sido prorrogado dicho decreto hasta el 31 de diciembre de
2021 por el Decreto N° 167/21, en los términos del mismo.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, la que fue prorrogada en diversas oportunidades, estableciéndose con posterioridad la medida de
“distanciamiento social, preventivo y obligatorio”, también por sucesivos periodos.

Que luego a través de los Decretos N° 235/21, y su modificatorio N° 241/21, y N° 287/21, prorrogado por sus
similares Nros. 334/21, 381/21, 411/21 y 455/21, se establecieron una serie de medidas generales de prevencion
y disposiciones temporarias, locales y focalizadas de contencion, con el fin de mitigar la propagacion del virus
SARS-CoV-2 y su impacto sanitario, hasta el 6 de agosto de 2021, inclusive.

Que por el Decreto N° 494/21 se establecieron nuevas medidas sanitarias para todo el territorio nacional, hasta el
1° de octubre de 2021, inclusive.

Que por el Decreto N° 678/21 se dejo sin efecto la norma referida en el parrafo anterior a partir del 1° de octubre
de 2021 y se establecieron nuevas medidas preventivas generales para todo el territorio nacional, hasta el 31 de
diciembre de 2021, inclusive.

Que, en este marco, mediante el articulo 7° del citado Decreto N° 260/20 - conforme las modificaciones introducidas
por los Decretos N° 167/21 y N° 678/21 - se establecio la obligatoriedad de aislamiento durante un periodo
de CATORCE (14) dias, o por el plazo que en el futuro determine la autoridad de aplicacién segun la evolucion
epidemioldgica, respecto a “...d) Quienes arriben al pais desde el exterior, en las condiciones que establezca la
autoridad sanitaria nacional, salvo las excepciones y supuestos establecidos por esta o por la autoridad migratoria
y las aqui establecidas, siempre que den cumplimiento a las condiciones y protocolos que dichas autoridades
dispongan”.

Que, asimismo, a través del Decreto N° 274/20 y sus modificatorios y complementarios y sus sucesivas prérrogas
se establecio la prohibicion de ingreso al territorio nacional de personas extranjeras no residentes en el pais por
medio de PUERTOS, AEROPUERTOS, PASOS INTERNACIONALES, CENTROS DE FRONTERA y cualquier otro
punto de acceso, hasta el dia 31 de octubre de 2021, inclusive; introduciéndose con el dictado del ya referido
Decreto No 678/21 la excepcién para las personas nacionales o residentes de paises limitrofes, siempre que
cumplan con las indicaciones, recomendaciones y requisitos sanitarios y migratorios para el ingreso y permanencia
en el pais establecidos o que se establezcan en el futuro.

Que, asimismo, como consecuencia de las recomendaciones formuladas por la autoridad sanitaria nacional, se
dicto la Decision Administrativa N° 2252/20, prorrogada y complementada a través de sus similares Nros. 2/21,
44/21, 155/21, 219/21, 268/21, 342/21, 437/21, 512/21, 589/21, 643/21, 683/21 y 793/21, a través de las cuales se
adoptd una serie de medidas vinculadas al ingreso de personas al territorio nacional, vigentes hasta el 30 de
septiembre de 2021.

Que, luego, en virtud del contexto sanitario y epidemiolégico imperante, se dicté la Decision Administrativa N° 951/21,
disponiendo un conjunto de nuevas medidas, vigentes a partir del 1° de octubre de 2021, fundamentalmente
vinculadas a las condiciones de ingreso al pais de personas nacionales y residentes en nuestro pais, nacionales y
residentes de paises limitrofes y demas extranjeros no residentes.
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Que, en tal sentido, en el marco de lo dispuesto por el apartado 3 del articulo 1° de dicha norma y de conformidad
con la situacién epidemiolégica, es el MINISTERIO DE SALUD de la NACION quien determinara los nuevos puntos
de entrada al pais, trayectos y lugares que reunan las mejores capacidades para responder a la emergencia
sanitaria declarada internacionalmente de COVID-19, que pudieren conformar corredores seguros.

A tales fines, los Gobernadores y las Gobernadoras de Provincias y el Jefe de Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires podran proponer al Jefe de Gabinete de Ministros, en su caracter de Coordinador de la “Unidad
de Coordinacion General del Plan Integral para la Prevencion de Eventos de Salud Publica de Importancia
Internacional”, la apertura de corredores seguros adicionales a los autorizados.

Que, a tal fin, la referida norma establece que deberan presentar un protocolo aprobado por la autoridad sanitaria
provincial previendo, en su caso, los mecanismos de testeo y aislamiento, los cuales deberan dar cumplimiento a
las recomendaciones e instrucciones de la autoridad sanitaria nacional, la que debera intervenir y expedirse, en
forma previa, respecto a su pertinencia.

Que, en el marco de lo expresado, la PROVINCIA DE CORDOBA ha propuesto al Aeropuerto Internacional
“Ingeniero Aeronautico Ambrosio Taravella” de la Provincia como nuevo corredor seguro para el ingreso a la
REPUBLICA ARGENTINA, presentando al efecto el protocolo pertinente propuesto por el MINISTERIO DE SALUD
de esa Jurisdiccion.

Que sobre el particular se ha expedido la autoridad sanitaria nacional, resultando pertinente el dictado de la
presente medida, con el fin de establecer las condiciones necesarias para que la habilitacion que se propicia se
efectue en observancia de los cuidados y prevenciones pertinentes, estipulados en los protocolos confeccionados
al efecto.

Que por el articulo 10 del Decreto N° 260/20 y sus normas modificatorias y complementarias, oportunamente
prorrogado por el Decreto N° 167/21, se establece que el Jefe de Gabinete de Ministros coordinara con las distintas
jurisdicciones y organismos del Sector Publico Nacional la implementacion de las acciones y politicas para el
adecuado cumplimiento de las recomendaciones que disponga la autoridad sanitaria nacional, en el marco de la
emergencia y de la situacion epidemioldgica.

Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el Decreto N° 260/20, prorrogado y modificado por el Decreto N° 167/21 y sus
modificatorios y normas complementarias y por el Decreto N° 678/21.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Autorizase, a partir del 5 de octubre de 2(?21, la apertura del Aeropuerto Internacional “Ingeniero
Aeropéutico Ambrosio Taravella” de la Provincia de CORDOBA como corredor seguro para el ingreso a la
REPUBLICA ARGENTINA en los términos de la normativa vigente a la referida fecha.

ARTICULO 2°.- Apruébase el documento identificado como “PROTOCOLO TRANSPORTE AEREO DE PASAJEROS
PROVENIENTES DEL EXTERIOR QUE ARRIBAN A LA PROVINCIA DE CORDOBA” propuesto por la autoridad
sanitaria provincial y avalado por la autoridad sanitaria nacional mediante IF-2021-93478104-APN-DNHFYSF#MS,
el que como Anexo integra la presente.

La implementacion del corredor seguro autorizado por el articulo 1° se ajustara a las previsiones del referido
protocolo y a la normativa nacional vigente en materia de ingreso de personas a la REPUBLICA ARGENTINA.

En tal sentido, la Provincia debera ajustar el Protocolo que se aprueba a las nuevas previsiones introducidas por
la Decisiéon Administrativa N° 951 del 30 de septiembre de 2021 en todo lo que resulte aplicable, conforme se
detalla en el Informe “DECISION ADMINISTRATIVA NRO. 951/21 -REQUISITOS PARA SOLICITUD PROVINCIAL DE
HABILITACION DE CORREDORES SEGUROS DE INGRESO AL PAIS” - IF-2021-93441468-APN-DNHFYSF#MS,
que como Anexo integra la presente.

ARTICULO 3°.-- A los efectos de la efectiva implementacién del corredor seguro cuya apertura se autoriza por
el articulo 1° en los términos previstos por el articulo 2° de la presente, la Provincia debera acreditar por ante el
MINISTERIO DE SALUD de la Nacion la habilitacidén provincial de los dispositivos y/o centros de testeo que se
pongan a disposicidon de quienes ingresan al pais por el punto de entrada habilitado, en forma previa al inicio de
sus actividades; o bien solicitar al referido Ministerio la habilitacion correspondiente.

ARTICULO 4°- Comuniquese la presente a la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo
descentralizado,actuante en la orbita de la ISECRETARI'A DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, a la
ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL, organismo descentralizado actuante en la orbita del
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MINISTERIO DE TRANSPORTE, y al MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL
Y CULTO, a los efectos previstos en la normativa que se encuentre vigente, en el ambito de sus respectivas
competencias.

ARTICULO 5°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti - Eduardo Enrique de Pedro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decision Administrativa se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 05/10/2021 N° 74317/21 v. 05/10/2021

HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”

Decision Administrativa 954/2021
DECAD-2021-954-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2020-27007543-APN-DACYS#HNRESMYA, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros.
1133 del 25 de agosto de 2009 y su modificatorio, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la Decisién
Administrativa N° 213 del 25 de marzo de 2019 y su modificatoria y la Resoluciéon del HOSPITAL NACIONAL EN
RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE” N° 57 del 3 de
febrero de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2021.

Que por el articulo 7° de la citada Ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 213/19 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA
LAURA BONAPARTE”, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION
DE SERVICIOS E INSTITUTOS, dependiente de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD del ex-
MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL, la que fuera modificada en ultimo término por la Resolucion
del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA
BONAPARTE” N° 57/21.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Jefe/a de la Seccion
de Laboratorio de Analisis Clinicos del entonces DEPARTAMENTO SERVICIOS CLINICOS GENERALES de la
DIRECCION ASISTENTE DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES, actualmente dependiente del DEPARTAMENTO
DE SALUD INTEGRAL del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES
“LICENCIADA LAURA BONAPARTE?”, organismo descentralizado actuante en el ambito de la SU BSECRETARIA DE
GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SALUD ha tomado la intervencién que le compete.

Que la preserjte medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado, a partir del 1° de abril de 2020 y hasta el 2 de febrero de 2021 al bioquimico
Mario VIGGIANO (D.N.I. N° 12.572.563) en el cargo de Jefe de la Seccion de Laboratorio de Andlisis Clinicos
del entonces DEPARTAMENTO SERVICIOS CLINICOS GENERALES de la DIRECCION ASISTENTE DE SALUD
MENTAL Y ADICCIONES del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES
“LICENCIADA LAURA BONAPARTE”, organismo descentralizado actuante en el ambito de la SUBSECRETARIA
DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE
SALUD, Agrupamiento Asistencial, Categoria Profesional Adjunto, Grado Inicial del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion
y Produccién dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion de Jefatura Profesional Nivel Il del citado Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con caracter de excepcion al articulo
7° de la Ley N° 27.591.

ARTICULO 2°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 3 de febrero de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al bioquimico
Mario VIGGIANO (D.N.I. N° 12.572.563) en el cargo de Jefe de la Seccion de Laboratorio de Andlisis Clinicos
del DEPARTAMENTO DE SALUD INTEGRAL del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”, organismo descentralizado actuante en el ambito
de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD
del MINISTERIO DE SALUD, Agrupamiento Asistencial, Categoria Profesional Adjunto, Grado Inicial del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e
Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto
N° 1133/09.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion de Jefatura Profesional Nivel Il del citado Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcion al articulo
7° de la Ley N° 27.591.

ARTICULO 3°.- El cargo involucrado en el articulo 2° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido los articulos 22 y 39 del Capitulo Il del Titulo lll y
Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios
y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccién, dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado
por el Decreto N° 1133/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha
de la presente medida.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 80 - MINISTERIO DE SALUD, Entidad 902 HOSPITAL NACIONAL
EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA. LAURA BONAPARTE”.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dase a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti

e. 05/10/2021 N° 74031/21 v. 05/10/2021

L ——

Iscanos en @boletinoficialarg
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£2 Resoluciones

AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
Resolucién 1619/2021
RESOL-2021-1619-APN-DE#AND

Ciudad de Buenos Aires, 01/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2020-79614757- -APN-DGD#AND, los Decretos Nros. 698 del 5 de septiembre de 2017
y sus modificatorios, N° 160 de fecha 27 de febrero de 2018, la Resolucién del MINISTERIO DE SALUD N° 1862 del
8 de noviembre de 2011 y las Resoluciones de esta AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD Nros. 218 del 10 de
Mayo de 2018, N° 453 del 7 de diciembre de 2018, N° 8 del 28 de enero de 2020 y N° 98 del 23 de abril de 2020,
N° 1093 del 09 de diciembre de 2020 y N° 1079 del 26 de julio de 2021 v,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién del Ministerio de Salud de la Nacion N° 1862/11 se aprobaron los lineamientos y la
normativa que regula el funcionamiento del PROGRAMA FDERAL DE SALUD “INCLUIR SALUD?”, el cual asegura
la asistencia médica a los titulares de pensiones no contributivas con los alcances alli fijados, estableciendo en
sus respectivos anexos el modelo de convenio marco y compromiso anual con las jurisdicciones adherentes al
PROGRAMA FEDERAL DE SALUD “INCLUIR SALUD”.

Que por el Decreto N° 698/17 y sus modificatorios se creé la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD y mediante
el Decreto N° 160/18 el PODER EJECUTIVO NACIONAL transfirio al ambito de la AGENCIA NACIONAL DE
DISCAPACIDAD el PROGRAMA FEDERAL DE SALUD “INCLUIR SALUD”.

Que, por el articulo 5° del Decreto N° 160/18, se estableciéo que la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
continuaria prestando cobertura a todos los titulares actuales de los beneficios del PROGRAMA FEDERAL INCLUIR
“INCLUIR SALUD” hasta el 31 de diciembre de 2018, prorrogdndose dicha norma hasta el dictado de la Resolucién
AND N° 1079/21 mediante la cual se dio por instituido el PROGRAMA FEDERAL DE SALUD “INCLUIR SALUD” en
el ambito de esta AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD de forma permanente.

Que por las Resoluciones ANDIS N° 218/18 y N° 453/18 y N° 98/20 se aprobaron los modelos de Convenio Marco
y Compromiso de Trabajo Periédico, y sus respectivas adendas, a suscribirse entre la AGENCIA NACIONAL DE
DISCAPACIDAD vy las distintas jurisdicciones provinciales y el Gobiernos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
regulatorios del funcionamiento del PROGRAMA FEDERAL DE SALUD “INCLUIR SALUD”.

Que, actualmente, el valor unitario por capita mensual, por beneficiario, asciende alasumade PESOS TRESCIENTOS
NOVENTA Y SIETE CON SESENTA CENTAVOS ($397,60) y el valor de la extra capita mensual, por beneficiario,
asciende a la suma de PESOS TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON SESENTA CENTAVOS ($397,60) conforme
lo establecido por Resolucion AND N° 1093/20.

Que en virtud de la norma citada precedentemente los valores de la capita y extra capita mensual por jurisdiccion
han quedado establecidos en la suma total de PESOS SETECIENTOS NOVENTA'Y CINCO CON VEINTE CENTAVOS
($795,20) para cada una de las jurisdicciones provinciales, incluida la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Que la Direccién Nacional de Acceso a los Servicios de Salud mediante documento GEDO IF-2021-91255772-
APN-DNASS#AND, estimé que los valores referidos precedentemente requieren actualizacién por lo que propicia
un incremento de un quince por ciento (15%), sobre el valor de capita y extra capita.

Que el valor unitario por capita mensual, por beneficiario, se incrementara a la suma de PESOS CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE CON VEINTICUATRO CENTAVOS ($457,24), y el valor unitario por extra capita mensual, por
beneficiario, se incrementara a la suma de PESOS CUATROCIENTOS CINCUENTA' Y SIETE CON VEINTICUATRO
CENTAVOS ($457,24), ambos a partir del 1° de septiembre de 2021.

Que, en consecuencia, el importe total que surge de la sumatoria de los valores unitarios correspondientes a
la capita y extra capita citados en los considerandos anteriores ascendera al valor de PESOS NOVECIENTOS
CATORCE CON CUARENTA Y OCHO CENTAVOS ($914,48), a partir del 1° de septiembre de 2021.

Que a los fines del pago de los valores de capita y extra cépita, cada una de las jurisdicciones provinciales incluida
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, debera emitir una factura correspondiente al importe de capita mensual y
otra correspondiente al de extra capita mensual.
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Que la Direcciéon de Presupuesto y Contabilidad y la Direccion de Asuntos Juridicos han tomado la intervencion
de sus respectivas competencias.

Que, la presente medida se dicta envirtud de las facultades asignadas porlos Decretos Nros. 698/17 y modificatorios,
160/18 y complementarias, N°935/20

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese un incremento de un quince por ciento (15%) en el valor de la capita y extra capita
mensual, por beneficiario, fijandose el mismo en la suma total de PESOS NOVECIENTOS CATORCE CON
CUARENTA Y OCHO CENTAVOS (914,48), a partir del 1° de septiembre de 2021.

ARTICULO 2°.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir del dia de su publicaciéon en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 3°.-Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Fernando Gaston Galarraga
e. 05/10/2021 N° 74002/21 v. 05/10/2021

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion 59/2021
RESFC-2021-59-E-ERAS-SEJ#ERAS

Ciudad de Buenos Aires, 01/10/2021

VISTO lo actuado en el expediente EX-2020-00006837- -ERAS-SEJ#ERAS del registro del ENTE REGULADOR DE
AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS), y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27.541, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020 y sus modificatorios, 287 del 17 de marzo
de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 325 del 31 de marzo de 2020, 355 del 11 de abril de 2020, 408 del 26 de
abril de 2020, 459 del 10 de mayo de 2020, 493 del 24 de mayo de 2020, 520 del 7 de junio de 2020, 576 del 29
de junio de 2020, 605 del 18 de julio de 2020, 641 del 2 de agosto de 2020, 677 del 16 de agosto de 2020, 714 del
30 de agosto de 2020, 754 del 20 de septiembre de 2020, 792 del 11 de octubre de 2020, 814 del 25 de octubre
de 2020, 875 del 7 de noviembre de 2020, 956 del 29 de noviembre de 2020, 985 del 10 de diciembre de 2020,
1033 del 20 de diciembre de 2020, 4 del 8 de enero de 2021, 67 del 29 de enero de 2021, 125 del 27 de febrero de
2021, 167 del 11 de marzo de 2021, 168 del 12 de marzo de 2021, 235 del 8 de abril de 2021, 241 del 15 de abril
de 2021, 287 del 30 de abril de 2021, 334 del 21 de mayo de 2021, 381 del 11 de junio de 2021, 411 del 25 de junio
de 2021, 455 del 9 de julio de 2021, y 494 del 6 de agosto de 2021 y sus hormas complementarias han regulado y
establecido lineamientos normativos nacionales en orden a las diferentes instancias de la pandemia por el brote
del virus SARS-CoV-2 declarada con fecha 11 de marzo de 2020 por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD,
en adelante la OMS.

Que la velocidad en el agravamiento de la situacién epidemioldgica a escala internacional requirio la adopcion de
medidas para hacer frente a la emergencia, dando lugar al dictado de los Decretos Nros. 260/20 y 297/20 por los
cuales, respectivamente, se amplié la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541
y se dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, en adelante “ASPO”, durante el plazo comprendido
entre el 20 y el 31 de marzo de 2020; el que fue sucesivamente prorrogado mediante los Decretos Nros. 325/20,
355/20, 408/20, 459/20 y 493/20.

Que por los Decretos Nros. 520/20, 576/20, 605/20, 641/20, 677/20, 714/20, 754/20, 792/20, 814/20, 875/20, 956/20,
1033/20, 67/21 y 125/21 se dispusieron, segun el territorio, distintas medidas que dieron origen al “distanciamiento
social, preventivo y obligatorio”, en adelante “DISPQO”, hasta el 12 de marzo del corriente afio, inclusive.

Que por el Decreto N°167/21 se prorrog6 la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley N° 27.541 y ampliada por el
Decreto N° 260/20, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que, oportunamente, mediante la Resolucion ERAS N° 3/20 se dispuso la renovacion automatica de los beneficios
del Programa de Tarifa Social en todas sus modalidades para aquellos beneficiarios que lo tengan concedido al 29
de febrero de 2020 y cuya caducidad operara entre dicha fecha y el 31 de mayo de 2020 y/o hasta el levantamiento
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del aislamiento social, preventivo y obligatorio establecido mediante el citado Decreto N° 297/20 y sus respectivas
prorrogas.

Que en atencién al mantenimiento de las medidas de proteccion sanitarias de aislamiento y, en una fase mas
avanzada en el ambito del AMBA de distanciamiento social, preventivo y obligatorio por Resolucion ERAS Nro.
44/2020 se dispuso larenovacion del beneficio de Tarifa Social en todas sus modalidades para aquellos beneficiarios
cuya caducidad opere entre el 9 de noviembre de 2020 y el 29 de noviembre de 2020 y/o hasta el levantamiento del
aislamiento y/o distanciamiento social, preventivo y obligatorio y/o restriccion circulatoria establecidas en el marco
del Decreto N° 297/20 y sus prérrogas y el Decreto N° 875/20 y sus eventuales prorrogas.

Que la situacion epidemiolégica se encuentra estable o en descenso en la mayoria de las jurisdicciones, pero debido
a que la situacién internacional en relacion con la variante Delta representa un riesgo continuo de transmisién de
dicha variante en nuestro pais, y que es necesario retrasar la transmisién comunitaria predominante para alcanzar
las mayores coberturas posibles de esquemas completos de vacunacion, es que se deben implementar medidas
sanitarias tendientes a limitar la transmisién del SARS-CoV-2 en todas las jurisdicciones.

Que, en este sentido, todas las actividades que aumentan la circulacién de las personas en forma relevante o que
se realizan en espacios cerrados, mal ventilados, con aglomeracion de personas o sin respetar las medidas de
distanciamiento y uso adecuado de barbijo, conllevan alto riesgo de transmision del virus SARS-CoV-2.

Que en atencion al mantenimiento de las medidas de proteccion sanitarias se entiende pertinente precisar, a todo
evento, también la necesidad de prorrogar la mencionada renovacion automatica de los beneficios del Programa de
Tarifa Social en todas sus modalidades, en los términos consignados en el articulo primero de la parte dispositiva
de la presente resolucién.

Que durante el desarrollo de la pandemia las areas competentes del Organismo instrumentaron las medidas
necesarias a los fines de facilitar a los usuarios y usuarias la tramitaciéon de sus solicitudes por medios remotos,
incluyendo nuevos canales de atencién a los ya existentes.

Que dicha renovacion automatica de los beneficios del Programa de Tarifa Social se fundamenta en que las
referidas medidas dispuestas en el marco de la pandemia podrian aun dificultar la tramitacién de sus solicitudes
a algunos usuarios y usuarias, adoptandose esta decisién en resguardo, en particular, de los beneficiarios que se
encuentren entre los grupos de riesgo.

Que el Programa de Tarifa Social es un beneficio destinado a los hogares y las entidades de bien publico cuyas
dificultades econdmicas le impiden afrontar el pago de los servicios de agua y cloacas.

Que la implementaciéon del Programa de Tarifa Social tiene sustento legislativo en el articulo 76 del Marco
Regulatorio aprobado, como Anexo 2, por la Ley N° 26.221 de fecha 13 de febrero de 2007 (B.O. 2/03/07) y en el
articulo 37 del Anexo E - Régimen Tarifario- del citado cuerpo normativo.

Que rige asi para este Programa un Reglamento y una serie de criterios de inclusién y asignacion del beneficio
aprobados por la Resolucién ERAS N° 30 de fecha 18 de julio de 2016 (B.O. 25/07/16), modificada por la Resolucién
ERAS N° 61 de fecha 19 de julio de 2017 (B.O. 28/07/17), conforme lo dispuesto en el art. 14° de la Disposicién N° 19-
E/2017 de fecha 28 de abril de 2017 de la entonces SUBSECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS del MINISTERIO
DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA (B.O. 02/05/17).

Que han tomado la intervencién que les compete la GERENCIA DE ATENCION AL USUARIO y la GERENCIA DE
ASUNTOS JURIDICOS.

Que el Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) se encuentra facultado para emitir
el presente acto, conforme lo normado por los articulos 48, incisos k) y m), y 76 del Marco Regulatorio aprobado
como Anexo 2 por la Ley N° 26.221.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Renuévase el beneficio de Tarifa Social, en todas sus modalidades, cuya caducidad opere hasta el
31 de diciembre de 2021.

ARTICULO 2°- Establécese que la concesionaria AGUA Y SANEAMIENTOS ARGENTINOS S.A. (AySA) comunique
lo resuelto en las correspondientes facturas que se emitan para los beneficiarios de la Tarifa Social.

ARTICULO 3°.- Registrese, notifiquese a la concesionaria AGUA Y SANEAMIENTOS ARGENTINOS S.A (AySA),
tome conocimiento la Defensora del Usuario del Organismo, comuniquese a la SINDICATURA DE USUARIOS y ala
COMISION ASESORA del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS), a la SINDICATURA GENERAL
DE LA NACION (SIGEN) y a la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y POLITICA HIDRICA del MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS; publiquese en la pagina web del Organismo, tome intervencién la GERENCIA DE ATENCION
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AL USUARIO para que prosiga con las tramitaciones correspondientes y dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO para su publicacion y, cumplido, archivese.

Eduardo Alberto Blanco - Walter Mendez - Marisa Ines Dasquez
e. 05/10/2021 N° 73987/21 v. 05/10/2021

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO

Resolucion 60/2021
RESFC-2021-60-E-ERAS-SEJ#ERAS

Ciudad de Buenos Aires, 01/10/2021

VISTO el expediente EX-2020-00009976- -ERAS-SEJ#ERAS del registro del ENTE REGULADOR DE AGUA Y
SANEAMIENTO (ERAS) y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 45 de fecha 26 de Noviembre de 2020 (B.O. 01/12/20) se establecié que durante vigencia
de las medidas de aislamiento y/o distanciamiento social, preventivo y obligatorio y/o de las restricciones en la
utilizacién del transporte publico previstas en el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 297/20 y sus prorrogas y el
Decreto de Necesidad y Urgencia N° 875/20 y sus eventuales prérrogas, se aplicara la Resolucion ERAS N° 39
de fecha 18 de mayo de 2018 (B.0.22/05/18) con las modificaciones que se establecen en el Anexo (IF-2020-
00020627-ERAS-ERAS) que forma parte integrante de la citada resolucion.

Que por la Resolucion N° 39 de fecha 23 de junio de 2021 (B.O. 25/06/21) se modifico la citada Resolucién ERAS
N° 39/18 en lo atinente a los montos oportunamente establecidos en esta ultima.

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 167/21 de fecha 11 de marzo de 2021 se prorrogd la emergencia
sanitaria dispuesta por Ley N° 27.541 (B.O. 23/12/19) y ampliada por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260
de fecha 12 de marzo de 2020 (B.O. 12/3/20).

Que, si bien la evolucién de la pandemia varia no solo entre jurisdicciones sino también entre departamentos o
partidos de una misma jurisdiccién, en la actualidad la situacion epidemioldgica se encuentra estable.

Que no obstante ello, y teniendo presente ademas la situacién en relacién a la variante Delta, resulta fundamental
respetar las medidas de distanciamiento y demas normas sanitarias tendientes a mitigar la propagacion de la
pandemia, asi como preservar la salud, minimizando los riesgos de contagio.

Que en ese contexto para el desarrollo de actividades deviene necesario dar estricto cumplimiento a los protocolos
sanitarios de cada actividad y a las recomendaciones e instrucciones de las autoridades sanitarias.

Que afin de dar cumplimiento por parte de este organismo al Protocolo de Higiene y Salud en el Trabajo - Emergencia
Sanitaria Covid-19- ERAS/APLA, se entiende pertinente continuar con la aplicacién de las modificaciones
establecidas en el Anexo (IF-2020-00020627-ERAS-ERAS) de la Resolucién N° 45/20, respecto del procedimiento
establecido por la Resolucion N° 39/18 y su modificatoria N° 39/21.

Que, en ese contexto, y siempre manteniendo la transparencia y la amplia participacion de los interesados y
oferentes, a fin de efectuar las contrataciones necesarias para el cumplimiento de las funciones del organismo
respetando los principios de razonabilidad del proyecto y eficiencia de la contratacién para cumplir con el interés
publico comprometido y el resultado esperado, promocion de la concurrencia de interesados y de la competencia
entre oferentes, transparencia en los procedimientos, publicidad y difusién de las actuaciones, responsabilidad
de los agentes y funcionarios publicos que autoricen, aprueben o gestionen las contrataciones e igualdad de
tratamiento para interesados y para oferentes desde el inicio del proceso de seleccion hasta la finalizacién del
contrato; el DEPARTAMENTO DE PERSONAL y CONTRATACIONES entiende oportuno mantener la misma
modalidad implementada en el Anexo (IF- 2020-00020627-ERAS-ERAS) de la Resoluciéon N° 45/20.

Que el DEPARTAMENTO PERSONAL Y CONTRATACIONES y la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS de este
ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) han tomado la intervencién que les compete.

Que el Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) se encuentra facultado para el dictado
de la presente resolucion conforme lo normado por los articulos 41 y 48, incisos d) y €), del Marco Regulatorio
aprobado como Anexo 2 de la Ley N° 26.221.
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Por ello,

EL DIRECTORIO DEL ENTE REGULADOR DE AGUA' Y SANEAMIENTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase hasta el 31 de diciembre de 2021, la aplicacién de las modificaciones establecidas en el
Anexo (IF-2020-00020627-ERAS-ERAS) de la Resolucién ERAS N° 45/20, respecto al procedimiento establecido
en la Resolucién ERAS N° 39/18 y su modificatoria ERAS N° 39/21.

ARTICULO 2°.- La presente medida comenzara a regir a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Instriiyese al DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y CONTRATACIONES a fin de adoptar todas las
medidas pertinentes en orden al cumplimiento y ejecucion de lo dispuesto por la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- Registrese, tomen conocimiento las Gerencias y Departamentos del Organismo, la Defensora del
Usuario, la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA (UAI) y la UNIDAD DE DIRECTORIO del ENTE REGULADOR DE
AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS); comuniquese a la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y POLITICA HIDRICA
del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, a la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION (SIGEN) y a la AUDITORIA
GENERAL DE LA NACION (AGN); dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién
y, cumplido, archivese.

Eduardo Alberto Blanco - Walter Mendez - Marisa Ines Dasquez

e. 05/10/2021 N° 73986/21 v. 05/10/2021

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1398/2021
RESOL-2021-1398-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 28/09/2021

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-64090551-APN-DCYC#MDS, el Decreto de Necesidad y Urgencia
N° 260 del 12 de marzo de 2020, sus modificatorios, las Decisiones Administrativas N° 409 del 18 de marzo de
2020 y N° 472 del 7 de abril de 2020 y la Disposicion N° 48 del 19 de marzo de 2020 de la OFICINA NACIONAL DE
CONTRATACIONES y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/20 y sus modificatorios, se amplio por el plazo de UN (1) afo
el alcance de la emergencia publica en materia sanitaria declarada por el articulo 1° de la Ley N° 27.541, a fin de
abarcar las medidas adoptadas y a adoptar con relacién al Coronavirus COVID-19.

Que mediante el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 167 del 11 de marzo de 2021, entre otros extremos, se
prorrog6 el mencionado Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/20 y sus modificatorios hasta el dia 31 de
diciembre de 2021.

Que por el articulo 15 ter del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/20 y sus modificatorios se establecié que,
durante el plazo que dure la emergencia, las jurisdicciones, organismos y entidades comprendidos en el articulo
8° incisos a) y b) de la Ley N° 24.156 estaran facultados para efectuar la contratacion directa de bienes y servicios
que sean necesarios para atender la emergencia, sin sujecion al Régimen de Contrataciones de la Administracion
Publica Nacional.

Que a través de la Decision Administrativa N° 409/20, reglamentada por la Disposicion ONC N° 48/20 y sus
modificatorias, se dispuso, en su articulo 1°, que los principios generales a los que debera ajustarse la gestién de
los procedimientos de seleccidn bajo el Procedimiento de Contratacion de Bienes y Servicios en la Emergencia,
que se lleven a cabo para atender la emergencia en el marco del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/20 y
sus modificatorios, seran los enumerados en el articulo 3° del Régimen de Contrataciones de la Administracion
Publica Nacional aprobado por el Decreto N° 1023/01, sus modificatorios y complementarios, mientras que, por
el articulo 2°, se limité la utilizacién del procedimiento regulado por dicha norma a las contrataciones de bienes y
servicios requeridos en el marco de la emergencia dispuesta por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/20
y sus modificatorios, y, por su articulo 3°, se aprobd el Procedimiento de Contratacién de Bienes y Servicios en el
marco de la emergencia plasmada en el citado Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/20 y sus modificatorios.

Que por el expediente citado en el VISTO tramita la Contratacién por Emergencia COVID-19 N° 29/21 que tiene
por objeto la adquisicion de SEISCIENTOS MIL (600.000) envases de Pporotos alubia, con un contenido neto de
QUINIENTOS (500) gramos cada uno, solicitada por la SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA CRITICA.
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Que la mencionada Subsecretaria fundamenta dicho requerimiento en la necesidad de atender a la poblacion
en situacion de vulnerabilidad ante la Emergencia Alimentaria Nacional dispuesta por el Decreto de Necesidad y
Urgencia N° 108/02, prorrogada por la Ley N° 27.519 hasta el 31 de diciembre de 2022, y la emergencia publica
en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, ampliada mediante el Decreto de Necesidad y Urgencia
N° 260/20, sus modificatorios y complementarias, en virtud de la Pandemia declarada por la ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacion con el Coronavirus COVID-19, por el plazo de UN (1) afio a partir del
13 de marzo de 2020, prorrogado mediante Decreto de Necesidad y Urgencia N° 167/21 hasta el 31 de diciembre
de 2021.

Que la SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA CRITICA sefala que, debido al brote del Coronavirus COVID-19,
mediante el articulo 14 del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/20 y sus modificatorios se establecioé que este
Ministerio debera prever los mecanismos, orientaciones y protocolos para que la ayuda social prestada a través de
comedores, residencias u otros dispositivos, se brinde de conformidad con las recomendaciones emanadas de la
citada emergencia, y de acuerdo a lo establecido en el “componente B” de la Resolucién MDS N° 8/20 que cred
el Plan Nacional ARGENTINA CONTRA EL HAMBRE que tiene por objetivo garantizar la seguridad y soberania
alimentaria de todas las familias argentinas, con especial atencion en los sectores de mayor vulnerabilidad
econdémica y social.

Que atento a la necesidad sefialada en los Considerandos precedentes respecto a adquirir el alimento de marras a
fin de asistir en forma directa a gran parte de la poblacién que se encuentra en situacion de extrema vulnerabilidad,
profundizada por efecto de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD por el COVID-19,
la SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA CRITICA impulsé el requerimiento de contrataciéon de porotos alubia.

QuelaSUBSECRETARIA DE ASISTENCIA CRITICA, en su caracter de Unidad Requirente, indicé las Especificaciones
Técnicas correspondientes, elaboradas por la DIRECCION DE POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA, a los
efectos de llevar adelante el procedimiento de contratacién en la emergencia en el marco de lo dispuesto en la
normativa citada en el VISTO.

Que la SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA CRITICA estimé el gasto de la presente contratacion, sobre la base de
los precios mayoristas informados en el Sistema Electrénico de Publicidad de Precios Argentinos (SEPA).

Que intervino la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION en el marco de su competencia, sin formular
observaciones.

Que la presente contratacion se enmarca en el procedimiento de Contratacion en la Emergencia COVID-19
contemplada en el articulo 15 ter del Decreto de Necesidad Urgencia N° 260/20, sus modificatorios; en las
Decisiones Administrativas N° 409/20 y N° 472/20 y la Disposicion ONC N° 48/20 y sus modificatorias.

Que la SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA CRITICA, en su caracter de Unidad Requirente, presté su conformidad
al Pliego de Bases y Condiciones Particulares identificado como PLIEG-2021-64169356-APNDCYC#MDS.

Que la invitacién a participar en la convocatoria fue difundida en el Sistema Electrénico de Contrataciones de la
Administracion Publica Nacional denominado “COMPR.AR”, cursandose invitaciones a SETECIENTOS NOVENTA
(790) proveedores.

Que, oportunamente y en cumplimiento de lo establecido en la Decision Administrativa N° 409/20 y la Disposicion
ONC N° 48/20 y sus modificatorias, en los términos de la Resolucién SIGEN N° 36/17 y sus modificatorias, en
fecha 19 de julio de 2021 se solicité a la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION el correspondiente Informe de
Precios Testigo.

Que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION elabord el Informe Técnico de Precios Testigo mediante Orden de
Trabajo N° 441 de fecha 27 de julio de 2021, informando el Precio Testigo para el Unico renglon de la contratacion, en
los términos y alcances establecidos en el I.c.1 del Anexo Il de la Resolucion SIGEN N° 36/17 y sus modificatorias.

Que conforme al Acta de Apertura de Ofertas de fecha 27 de julio de 2021, en la Contratacion por Emergencia
COVID-19 N° 29/21, la DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES y la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA,
constataron que se presentaron las siguientes DOCE (12) firmas, a saber: ALIMENTOS FRANSRO S.R.L., BARDONI
HNOS. S.R.L., CAREAGA HNOS. Y TEGLIA S.R.L., CJL S.A., COMPANIA COMERCIAL MAYORISTA S.R.L.,
COPACABANA S.A., DON ELIO S.A., GRUPO AREA S.R.L., MHG S.A., MOLINO PASSERINI S.A.l.C., OSVALDO
DANIEL REINA y TUX S.A.

Que la DIRECCION DE POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA, la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA, en su caracter de areas técnicas, y de la SECRETARIA DE ARTICULACION DE POLITICA SOCIAL
por avocacion de las funciones de la SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA CRITICA, por encontrarse vacante la
cobertura del cargo, en su caracter de Unidad Requirente, evaluaron las propuestas y la documentacién técnica
presentada por los oferentes, concluyendo que las fotos juntamente con la documentacion técnica acompafada
por las firmas COPACABANA S.A., MHG S.A., BARDONI HNOS. S.R.L., ALIMENTOS FRANSRO S.R.L., TUX S.A,,
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OSVALDO DANIEL REINA, GRUPO AREA S.R.L., CJL S.A., DON ELIO S.A., COMPANIA COMERCIAL MAYORISTA
S.R.L. y MOLINO PASSERINI S.A.l.C. cumplen con lo solicitado en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares;
mientras que no cumple con las especificaciones técnicas solicitadas la oferta de la firma CAREAGA HNOS. Y
TEGLIA S.R.L., por incumplir las exigencias del Capitulo V del Codigo Alimentario Argentino en relacion con la
informacién nutricional del mismo.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, avocandose las funciones de la DIRECCION DE COMPRAS
Y CONTRATACIONES, por encontrarse vacante la cobertura del cargo, verifico el cumplimiento de los requisitos
administrativos exigidos en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares, consider6 lo indicado por la evaluacion
técnica efectuada por la DIRECCION DE POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA, la DIRECCION NACIONAL
DE SEGURIDAD ALIMENTARIA, en su caracter de areas técnicas, y la SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA CRITICA,
en su caracter de Unidad Requirente, elaborando el Informe en el cual recomendé adjudicar en la Contratacion por
Emergencia COVID-19 N° 29/21, a las ofertas presentadas por las firmas BARDONI HNOS. S.R.L. por QUINIENTOS
CUARENTA MIL (540.000) envases de porotos alubia, con un contenido neto de QUINIENTOS (500) gramos cada
uno, marca AGROMAR; y COPACABANA S.A. por SESENTA MIL (60.000) envases de porotos alubia, con un
contenido neto de QUINIENTOS (500) gramos cada uno, marca ACEBAL (alternativa 2), por ser ofertas ajustadas
técnicamente al Pliego de Bases y Condiciones Particulares, segun lo puntualizado por las 4reas técnicas y la
Unidad Requirente mencionadas precedentemente; por ser las ofertas de menor precio valedero y no superar los
precios maximos informados en el Sistema Electrénico de Publicidad de Precios Argentinos (SEPA), ni el Precio
Testigo informado por la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, en virtud de lo normado por la Resolucién
SIGEN N° 36/17 y sus modificatorias; y cumplir con los requisitos administrativos.

Que, asimismo, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION dejé constancia de que las ofertas de las
firmas CJL S.A., GRUPO AREA S.R.L., ALIMENTOS FRANSRO S.R.L., MHG S.A., CAREAGA HNOS. Y TEGLIA
S.R.L., COPACABANA S.A. para la alternativa 1, COMPANIA COMERCIAL MAYORISTA S.R.L., DON ELIO S.A.,
MOLINO PASSERINI S.Al.C., OSVALDO DANIEL REINA y TUX S.A., no fueron evaluadas de conformidad con lo
establecido en el parrafo 1° de la clausula 15 “EVALUACION DE LAS OFERTAS” del Pliego de Bases y Condiciones
Particulares, el cual establece que “...el criterio de seleccidn recaera en el precio, por tal motivo el analisis de
las ofertas comenzara por la oferta mas econdémica. Si dicha oferta cumpliera con las especificaciones técnicas
y demas condiciones requeridas se podra recomendar su adjudicacién sin necesidad de evaluar las restantes
ofertas presentadas...”.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA ha verificado la existencia de crédito
para afrontar el gasto emergente de la presente contratacion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el presente acto se dicta en el marco de lo dispuesto por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/20,
sus modificatorios, las Decisiones Administrativas N° 409/20 y N° 472/20 y la Disposicién ONC N° 48/20 y sus
modificatorias, y en virtud de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios y sus normas modificatorias y
complementarias, la Ley N° 24.156 de Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1344/07 y sus modificatorios, y los Decretos N° 7 del 10 de diciembre de
2019 y N° 503/21.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse la Contratacién por Emergencia COVID-19 N° 29/21, tendiente a lograr la adquisicién
de SEISCIENTOS MIL (600.000) envases de porotos alubia, con un contenido neto de QUINIENTOS (500) gramos
cada uno, solicitada por la SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA CRITICA; el Pliego de Bases y Condiciones
Particulares registrado en el Médulo Generador de Documentos Electrénicos Oficiales (GEDO) bajo el niUmero
PLIEG-2021-64169356-APN-DCYC#MDS; y todo lo actuado en el marco de lo dispuesto por el Decreto de
Necesidad y Urgencia N° 260/20, sus modificatorios, las Decisiones Administrativas N° 409/20 y N° 472/20 y la
Disposicion ONC N° 48/20 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Adjudicase en la Contratacién por Emergencia COVID-19 N° 29/21 el Gnico renglén a favor de las
firmas, por las cantidades, marcas y montos que a continuacion se detalla: BARDONI HNOS. S.R.L. - C.U.l.T. N° 30-
71192859-2 Rengléon 1, QUINIENTOS CUARENTA MIL (540.000) envases de porotos alubia, con un contenido neto
de QUINIENTOS (500) gramos cada uno, marca AGROMAR, cuyo precio unitario es de PESOS CUARENTA'Y SEIS
CON OCHENTA CENTAVOS ($46,80.-), por un monto total de PESOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL ($25.272.000.-). COPACABANA S.A. - C.U.L.T. N° 30-56104855-6 Rengldn 1, Alternativa 2,
SESENTA MIL (60.000) envases de porotos alubia, con un contenido neto de QUINIENTOS (500) gramos cada uno,
marca ACEBAL, cuyo precio unitario es de PESOS CINCUENTAY DOS CON TREINTAY TRES CENTAVOS ($52,33.-
), por un monto total de PESOS TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS ($3.139.800.-).
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ARTICULO 3°.- Autorizase a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION a emitir las Ordenes de Compra
correspondientes.

ARTICULO 4°.- El gasto, que asciende a la suma de PESOS VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS ONCE
MIL OCHOCIENTOS ($28.411.800.-), se imputara a las partidas especificas del presupuesto de la jurisdiccion del
presente ejercicio.

ARTICULO 5°.- Notifiquese haciéndose saber que contra la presente se podré interponer, a su opcién, recurso de
reconsideracion dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacion o recurso jerarquico directo
dentro del plazo de QUINCE (15) dias habiles a partir de su notificacién, en ambos casos ante la autoridad que dictd
el acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0O. 2017.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese

Juan Zabaleta
e. 05/10/2021 N° 73795/21 v. 05/10/2021

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 950/2021
RESOL-2021-950-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-78839326-APN-SE#MEC, los Decretos Nros. 260 de fecha 12 de marzo de 2020,
892 de fecha 13 de noviembre de 2020, 167 de fecha 11 de marzo de 2021, 241 de fecha 15 de abril de 2021, la
Resolucién N° 507 de fecha 5 de junio de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA,
la Disposicion N° 6 de fecha 29 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de la SECRETARIA
DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 892 de fecha 13 de noviembre de 2020 se declaré de interés publico nacional y como
objetivo prioritario de la REPUBLICA ARGENTINA la promocién de la produccién del gas natural argentino.

Que por el Articulo 2° del citado decreto se aprobé el “PLAN DE PROMOCION DE LA PRODUCCION DEL GAS
NATURAL ARGENTINO-ESQUEMA DE OFERTA Y DEMANDA 2020-2024” (en adelante Plan GasAr), basado en
un sistema competitivo en el PUNTO DE INGRESO AL SISTEMA DE TRANSPORTE (PIST), y se instruyé a esta
Secretaria a instrumentar el Plan GasAr, el que se asienta en la participacion voluntaria por parte de las empresas
productoras, prestadoras del servicio publico de distribucion y subdistribucion que hagan adquisiciones en
forma directa de las empresas productoras y de COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA
ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA).

Que el Plan GasAr, conforme el Decreto N° 892/20, contempla los siguientes objetivos: a) Viabilizar inversiones en
produccién de gas natural con el objetivo de satisfacer las necesidades de hidrocarburos del pais con el producido
de sus propios yacimientos; b) Proteger los derechos de los usuarios actuales y futuros y de las usuarias actuales
y futuras del servicio de gas natural; c) Promover el desarrollo de agregado nacional en la cadena de valor de toda
la industria gasifera; d) Mantener los puestos de trabajo en la cadena de produccién de gas natural; €) Sustituir
importaciones de Gas Natural Licuado (GNL) y el consumo de combustibles liquidos por parte del sistema eléctrico
nacional; f) Coadyuvar con una balanza energética superavitaria y con el desarrollo de los obijetivos fiscales del
Gobierno; g) Generar certidumbre de largo plazo en los sectores de produccion y distribucion de hidrocarburos;
h) Otorgar previsibilidad en el abastecimiento a la demanda prioritaria y al segmento de generacién eléctrica de
fuente térmica; i) Establecer un sistema transparente, abierto y competitivo para la formacién del precio del gas
natural compatible con los objetivos de politica energética establecidos por el PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Que el Articulo 3° del citado decreto faculta a esta Secretaria, en su caracter de Autoridad de Aplicacion, a dictar
las normas complementarias y aclaratorias que resulten necesarias para la ejecucién e implementacién del Plan
GasAr.

Que, a su vez, cabe consignar que mediante el Articulo 1° de la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion
Productiva en el Marco de la Emergencia Publica y sus modificatorias, se declard la emergencia publica en materia
econdémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social, y se delegaron en
el PODER EJECUTIVO NACIONAL las facultades necesarias para implementar las politicas indispensables para
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instrumentar los objetivos de la citada legislacion, conforme a los términos del Articulo 76 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Que mediante el Decreto N° 241 de fecha 15 de abril de 2021, se han decretado medidas de prevencion razonables
y proporcionadas con relacidén a la amenaza y al riesgo sanitario que enfrenta nuestro pais en atencion a la
evolucion de la pandemia, todas ellas necesarias para proteger la salud publica.

Que la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541 y ampliada por el Decreto N° 260
de fecha 12 de marzo de 2020 ha sido prorrogada por el Decreto N° 167 de fecha 11 de marzo de 2021, hasta el
31 de diciembre de 2021 inclusive.

Que el 8 de marzo de 2021 la FEDERACION DE SUBDISTRIBUIDORES DE GAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FESUBGAS) y el INSTITUTO DE SUBDISTRIBUIDORES DE GAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ISGA), en
representacion de las subdistribuidoras de gas natural por redes nucleadas en ambas instituciones, presentaron
una nota ante el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS (ENARGAS), organismo descentralizado en el ambito
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, por la cual informaron su delicada situacién
financiera y solicitaron medidas paliativas para el sector (IF-2021-23367717-APN-SD#ENARGAS).

Queel 27 demayo de 2021 FESUBGAS e ISGA presentaron unanota ante laSUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS
de esta Secretaria en la que reiteraron la delicada situacion financiera en la que se encuentran y acompafiaron un
listado de las SESENTA'Y CUATRO (64) subdistribuidoras de gas natural que existen en el pais (IF-2021-47305309-
APN-SE#MEC).

Que mediante la Resolucién N° 507 de fecha 5 de junio de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA, se dispuso una asistencia financiera temporal que coadyuve a la continuidad de la prestacion del
servicio de subdistribucién de gas natural.

Que mediante la Disposicién N° 6 de fecha 29 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS
de esta Secretaria, se establecié la documentacion que las subdistribuidoras debian presentar para acceder a la
asistencia econdémica transitoria dispuesta por la Resolucién N° 507/21 de la SECRETARIA DE ENERGIA.

Que las subdistribuidoras han presentado la solicitud de asistencia financiera temporal y han acompafiado la
documentacién requerida.

Que la Direccion de Presupuesto de Energia de la Direccion General de Administracion de Energia ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Legales de Energia de MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que el presente acto se dicta en virtud las facultades conferidas por el Inciso c¢) del Articulo 35 del Anexo al
Decreto N° 1.344 de fecha 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios, reglamentario de la Ley de Administracion
Financiera y los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificaciones, el Articulo 8°
del Decreto N° 892/20 y por el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase, en el marco de lo dispuesto en la Resolucién N° 507 de fecha 5 de junio de 2021
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, una erogacion con caracter de asistencia
economica transitoria correspondiente al mes de mayo 2021 por la suma de PESOS CIENTO VEINTICINCO
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS ($ 125.495.922), de acuerdo al
detalle obrante en el Anexo | del Informe Técnico N° IF-2021-84184527-APN-DNEYR#MEC emitido por la Direccion
Nacional de Economia y Regulacién de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de esta Secretaria.

ARTICULO 2°.- Apruébase, en el marco de lo dispuesto en la Resolucién N° 507 de fecha 5 de junio de 2021
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, una erogacién con caracter de asistencia
econémica transitoria correspondiente al mes de junio 2021 por la suma de PESOS CIENTO CINCUENTA
MILLONES ($ 150.000.000) de acuerdo al detalle obrante en el Anexo Il del Informe Técnico N° IF-2021-84184527-
APN-DNEYR#MEC emitido por la Direccion Nacional de Economia y Regulacion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demange el cumplimiento de la presente medida sera imputado al Programa 73 del
SAF 328 — SECRETARIA DE ENERGIA, correspondiente al Ejercicio 2021.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Norman Dario Martinez
e. 05/10/2021 N° 73939/21 v. 05/10/2021
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 2710/2021
RESOL-2021-2710-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 01/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-91771965-APN-DD#MS, La Ley N° 17.102, el Decreto Reglamentario N° 8248 de
fecha 23 de diciembre de 1968, el Decreto N° 34 de fecha 12 de enero de 2015, la Resolucién N° RESOL-2020-
523-APN-MS de fecha 11 de marzo de 2020, la Resolucion N° RESOL-2021-989-APN-MS de fecha 14 de abril de
2021 y la Resolucion N° RESOL-2021-2669-APN-MS de fecha 27 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 17.102 faculta al Poder Ejecutivo Nacional a constituir los “Servicios de atencién médica integral para
la comunidad” de acuerdo con la finalidad y demds especificaciones de dicha ley.

Que mediante el articulo 9° de la Ley N° 17.102 se otorgé a la entonces SECRETARIA DE ESTADO DE SALUD
PUBLICA facultades de supervision y evaluacion regular de los “Servicios de Atencién Médica Integral para la
Comunidad”, pudiendo proceder, en caso necesario, a la intervenciéon temporaria del Consejo de Administracion
de aquellos servicios que no alcanzaren a satisfacer las necesidades previstas en su creacién, o se apartaren de
las respectivas disposiciones estatutarias.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 34/2015 se aprobo el Convenio suscripto entre el MINISTERIO DE SALUD,
el GOBIERNO de la PROVINCIA DE SANTA CRUZ y el MUNICIPIO de EL CALAFATE de fecha 23 de diciembre
de 2014, a fin de crear el ENTE HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD “EL CALAFATE”, SERVICIO DE ATENCION
MEDICA INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD”.

Que la Dra. Verdnica Paola DE CRISTOFARO (DNI N° 22.236.758), quien fuera designada como representante
de este Ministerio, por el término de DOS (2) afios, para la integracién del Consejo de Administracion del ENTE
HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD “EL CALAFATE”, SERVICIO DE ATENCION MEDICA INTEGRAL PARA LA
COMUNIDAD, mediante Resolucién N° RESOL-2020-523- APN-MS de fecha 11 de marzo de 2020, ha solicitado
una licencia por cargo de mayor jerarquia.

Que con fecha 14 de abril de 2021 se dict6é la Resoluciéon N° RESOL-2021-989-APN-MS mediante la cual se
establece que la Doctora Silveria Angela GARCIA (D.N.I. 29.920.445) por el término restante hasta cumplir los DOS
(2) anos del mandato de la Dra. Verdnica Paola DE CRISTOFARO (DNI N° 22.236.758), o el fin de su licencia por
cargo de mayor jerarquia, lo que ocurra primero, ejercera la Presidencia del Consejo de Administracion del ENTE
HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD “EL CALAFATE”, SERVICIO DE ATENCION MEDICA INTEGRAL PARA LA
COMUNIDAD, a partir de su publicacién.

Que el dia 27 de septiembre de 2021 por medio de la resolucién N° RESOL-2021-2669-APN-MS se ha designado
a la Doctora Silvia Gabriela LOPEZ SELLIEZ (D.N.l. 16.639.733) como representante de este MINISTERIO para
la integracion del Consejo de Administracion del ENTE HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD “EL CALAFATE”,
SERVICIO DE ATENCION MEDICA INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD.

Que el dia 28 de septiembre de 2021 ha presentado la renuncia la Dra. Silveria Angela GARCIA (D.N.I. 29.920.445),
a su cargo de presidenta del Consejo de Administracion del ENTE HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD “EL
CALAFATE”, SERVICIO DE ATENCION MEDICA INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD.

Que resulta necesario designar a quien debera presidir dicho Consejo. En consecuencia, se propone designar a la
Doctora Silvia Gabriela LOPEZ SELLIEZ (D.N.l. 16.639.733), por el término restante hasta cumplir los DOS (2) afios
del mandato de la Dra. Verénica Paola DE CRISTOFARO (DNI N° 22.236.758), o el fin de su licencia por cargo de
mayor jerarquia, lo que ocurra primero, en la presidencia del Consejo de Administracién del ENTE HOSPITAL DE
ALTA COMPLEJIDAD “EL CALAFATE”, SERVICIO DE ATENCION MEDICA INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD, a
partir de la publicacién de la presente.

Que la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD ha prestado conformidad a la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.
Que se actua en uso de las facultades conferidas por el articulo 9° de la Ley N° 17.102.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTI'CUL,O 1°. - Dase por aceptada, a partir del 28 de septiembre de 2021, la renuncia presentada por la Licenciada
Silveria Angela GARCIA (D.N.l. 29.920.445), al cargo de presidenta del Consejo de Administracién del ENTE
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HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD “EL CALAFATE”, SERVICIO DE ATENCION MEDICA INTEGRAL PARA LA
COMUNIDAD, a partir de su publicacion.

ARTICULO 2°. - Designase a la Doctora Silvia Gabriela LOPEZ SELLIEZ (D.N.l. 16.639.733), por el término restante
hasta cumplir los DOS (2) afios del mandato de la Dra. Verénica Paola DE CRISTOFARO (DNI N° 22.236.758),
o el fin de su licencia por cargo de mayor jerarquia, lo que ocurra primero, en la presidencia del Consejo de
Administracion del ENTE HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD “EL CALAFATE”, SERVICIO DE ATENCION MEDICA
INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD, a partir de la publicacién de la presente.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto asignadas al ENTE HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD “EL CALAFATE”,
SERVICIO DE ATENCION MEDICA INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carla Vizzotti
e. 05/10/2021 N° 73817/21 v. 05/10/2021

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 2711/2021
RESOL-2021-2711-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2021

VISTO los Expedientes EX-2021-55506128- -APN-SGA#MS, EX-2021-46595490- -APN-SGA#MS las Leyes
N° 27.491 y N° 27.573, el Decreto N° 260/2020, la Decisién Administrativa 1721/2020, el Decreto N° 167/2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27.491 entiende a la vacunacién como una estrategia de salud publica preventiva y altamente
efectiva y la considera como bien social, sujeta a principios de gratuidad, interés colectivo, disponibilidad y amplia
participacién, declarandola de interés nacional.

Que el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/2020 dispuso ampliar la Emergencia PL’Jince} en materia sanitaria
establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA
SALUD (OMS) en relacién con el COVID-19, por el plazo de UN (1) afo.

Que el articulo 2° del citado Decreto establecid, en el marco de la emergencia declarada, las facultades de este
MINISTERIO DE SALUD como autoridad de aplicacién.

Que mediante el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 167/2021 se dispuso prorrogar el Decreto de Necesidad y
Urgencia N° 260/2020 hasta el dia 31 de diciembre de 2021.

Que la pandemia de COVID-19 producida por el coronavirus SARS-Cov-2 ha causado la pérdida de cientos de
miles de vidas en el mundo.

Que el desarrollo y despliegue de una vacuna segura y eficaz para prevenir el COVID-19 es determinante para
lograr controlar el desarrollo de la enfermedad, ya sea disminuyendo la morbimortalidad o bien la transmision del
virus. Por ello, contar con una vacuna no solo permitira mejorar sustancialmente el cuidado de la vida y la salud
de los y las habitantes del pais, sino también permitira ir restableciendo en plenitud las actividades econémicas y
sociales.

Que la Ley N° 27.573 declard de interés publico la investigacion, desarrollo, fabricacion y adquisicion de las
vacunas destinadas a generar inmunidad adquirida contra el COVID-19 en el marco de la emergencia sanitaria
con el objetivo de asegurar la cobertura de la poblacién con vacunas seguras y eficaces contra esta enfermedad.

Que la ley citada precedentemente en su articulo 8° establece que el adquirente de vacunas destinadas a generar
inmunidad adquirida contrael COVID-19 debe presentarlas ala ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT) a los efectos de la intervencién de su competencia y deben ser
autorizadas por el MINISTERIO DE SALUD con anterioridad a su uso en la poblacion obijetivo.

Que asimismo el articulo 9° de la Ley N° 27.573 autoriza, por la excepcionalidad del contexto pandémico, a los
organismos competentes a realizar la aprobaciéon de emergencia de las vacunas con el debido respaldo de la
evidencia cientifica y bioética que permita comprobar su seguridad y eficacia.
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Que esta ultima norma faculta y autoriza al MINISTERIO DE SALUD a tomar las medidas para alcanzar el objetivo
de asegurar la inmunizacién de la poblacion mientras dure la emergencia sanitaria declarada por la Ley N° 27.541,
ampliada por el Decreto N° 260/2020, sus modificatorios y normativa complementaria.

Que en el marco del CONSEJO FEDERAL DE SALUD (CO.FE.SA.) se ha realizado de manera mancomunada con
todas las provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires un trabajo constante y sostenido de elaboracién de
una estrategia federal de inmunizacién que contemple la situacidn epidemiolégica y las capacidades del sistema
sanitario y los planes provinciales de implementacién correspondientes.

Que la Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica (A.N.M.A.T.) ha recibido de
manera secuencial la informacién correspondiente, segun lo establecido por el procedimiento para la autorizacién
de emergencia, en relacién con el cumplimiento de los estandares requeridos por la autoridad regulatoria de las
plantas elaboradoras, el desarrollo y la elaboracion de los productos, su certificacién en el pais de origen y el
cumplimiento de los estandares de calidad, accediendo a informacioén sobre su seguridad y eficacia, asi como a la
que indica que no se han presentado eventos adversos graves, ni se han identificado diferencias significativas en
la eficacia observada en los diferentes grupos etarios que participaron de los ensayos clinicos.

Que en este contexto y dada las caracteristicas de los procesos de desarrollos de las vacunas en situaciones de
pandemia, se ha establecido un Plan de Gestién de Riesgos por parte del MINISTERIO DE SALUD en su calidad
de adquirente, que permite el monitoreo y la recoleccion de informacion relacionada a la seguridad y eficacia del
producto y el registro de posibles efectos adversos o clinicamente significativos, acorde a los establecido en los
esquemas vigentes.

Que conjuntamente con la COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD EN VACUNAS, creada por Resolucién de este
Ministerio N° 259/2013, se ha desarrollado un sistema de vigilancia que permite detectar los eventos supuestamente
atribuidos a vacunas e inmunizaciones (ESAVI) y realizar un correcto andlisis y clasificacion de los mismos, a fin
de poder contar con una herramienta que garantice la seguridad de las vacunas utilizadas y permita su adecuada
vigilancia.

Que, adicionalmente, la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS y TECNOLOGIA
MEDICA a través del Sistema Nacional de Farmacovigilancia, que acredita sélida experiencia en la vigilancia de
la seguridad de medicamentos en general y de vacunas en particular, ha dispuesto un plan especifico para la
vigilancia de la vacunacién contra el COVID-19.

Que conforme las actuaciones que tramitan por el EX-2021-46595490- -APN-SGA#MS, el MINISTERIO DE
SALUD ha iniciado el tramite para adquirir la vacuna de ARNm contra SARS COV-2 de plataforma de ARNm1273,
desarrollada por el Laboratorio ModernaTX Inc.

QuepormediodelF-2021-61349873-APN-DECBR#ANMAT, laANMAT indicaque se hapresentadoladocumentacion
de plantas de elaboracion, asi como la lista de paises y organismos que han autorizado en calidad de emergencia
el producto evaluado. De este modo, se menciona que el producto se encuentra autorizado, entre otros en Estados
Unidos, Canada, Reino Unido, Israel, la Unién Europea y la Organizacion Mundial de la Salud.

Que la Direccién de Evaluacién y Control de Biolégicos y Radiofarmacos (DECBR) realizé la evaluacion de la
informacién aportada para el proceso de elaboracion del Ingrediente Farmacéutico Activo (IFA), del producto
terminado y la documentacidn sobre las validaciones y los estudios de estabilidad, resolviendo que, en el marco
de la autorizacion de emergencia, no encuentra observaciones significativas.

Que por medio del IF-2021-93824431-APN-ANMAT#MS, la Direccion de Evaluacion y Registro de Medicamento
indica que los resultados del analisis de eficacia de fase 3 aportados para el grupo de mayores de 18 afios,
arrojaron que la misma es del 94,1% (IC95% 89,3-96,8) para prevenir enfermedad sintomatica COVID-19. Ademas,
la eficacia secundaria para prevencion de enfermedades graves fue del 100% y en los mayores de 65 afios se
observo una eficacia del 86,4% (IC95% 61,4-95,2).

Que en el IF-2021-93824431-APN-ANMAT#MS se informa que se trata de una vacuna evaluada por ANMAT, con
resultado favorable del andlisis de la documentacién aportada para la vacuna de ARNm contra SARS COV-2 de
plataforma de ARNm-1273 (Lab. ModernaTX Inc.), y establecidos los parametros de seguridad, inmunogenicidad y
eficacia como aceptables para los grupos etarios mayores de 12 afios.

Que por lo antes dicho y teniendo en cuenta la situacion actual de emergencia sanitaria, la ANMAT, a través del
IF-2021- 93824431-APN-ANMAT#MS, recomienda al Ministerio de Salud de la Nacion realizar la autorizacion de
emergencia prevista en laley 27.573 “Ley de Vacunas”, para la vacuna de ARNm contra SARS COV-2 de plataforma
de ARNm1273, desarrollada por el Laboratorio ModernaTX Inc.

Que la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD, ha prestado conformidad a la presente medida en el marco de sus
competencias.

Que asimismo la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en el uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27.573, la Ley N° 27.541 y el
Decreto N° 260/2020, prorrogado por Decreto N° 167/2021.
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Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase para personas mayores de 12 afios de edad, con caréacter de emergencia la vacuna
SPIKEVAX (ARNm-1273), desarrollada por el Laboratorio ModernaT X Inc en virtud de lo establecido por los articulos
8°y 9° de la Ley N° 27.573 y de conformidad con las recomendaciones de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA.

ARTICULO 2°.- Notifiquese la presente resolucién a la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA.

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carla Vizzotti
e. 05/10/2021 N° 74329/21 v. 05/10/2021

MINISTERIO DE SALUD
Resolucién 2713/2021
RESOL-2021-2713-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2021
VISTO el Expediente EX-2021-90073582- -APN-UGA#MS, y
CONSIDERANDO:

de por ellarticulo 2° del Decreto N°175/2021 de fecha 18 de marzo de 2021, se designo a la doctora Judit Marisa
DIAZ BAZAN (D.N.I. N° 14.861.908) en el cargo de Subsecretaria de Integracion de los Sistemas de la SECRETARIA
DE EQUIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD.

Que mediante el Decreto N°223/21 de fecha 28 de marzo de 2021 se efectuaron modificaciones a la conformacion
organizativa del citado Ministerio y a los Objetivos de diversas Secretarias y Subsecretarias que lo conforman.

Que por el articulo 1° del Decreto N°223/2021, se sustituyé el Anexo | del Organigrama de Aplicacién de
la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria- aprobado por el articulo 1° del Decreto
N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios- el Apartado XVI, MINISTERIO DE SALUD, por el cual, la
entonces SUBSECRETARIA DE INTEGRACION DE LOS SISTEMAS de la SECRETARIA DE EQUIDAD EN SALUD
del MINISTERIO DE SALUD, pasé a denominarse SUBSECRETARIA DE INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE
SALUD Y ATENCION PRIMARIA de la SECRETARIA DE EQUIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD.

Que razones de oportunidad, mérito y conveniencia, relacionadas con la necesidad de contar con un perfil técnico
diferente para el cargo, atento las nuevas lineas de accion decididas para el area, hacen aconsejable disponer la
limitacion de la designacion referida anteriormente.

Que, en consecuencia, resulta menester dictar el acto administrativo pertinente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia. Que la
presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 1°, inciso c) del Decreto N°101/85 y
modificatorios.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

Articulo 1°.- Limitase la designacion de la doctora Judit Marisa DIAZ BAZAN (D.N.I. N° 14.861.908) en el cargo de
Subsecretaria de Integracién de los Sistemas de Salud y Atencién Primaria de la SECRETARIA DE EQUIDAD EN
SALUD del MINISTERIO DE SALUD, a partir de la notificacion de la presente, la que fuera dispuesta oportunamente
por el articulo 2° del Decreto N°175/2021.

Articulo 2°.- Registrese, comuniquese y notifiquese, a sus efectos. Oportunamente, archivese.
Carla Vizzotti
e. 05/10/2021 N° 74322/21 v. 05/10/2021
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PODER JUDICIAL DE LA NACION
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Resolucién 24/2021
Ciudad de Buenos Aires, 01/10/2021

En Buenos Aires, al 1° dia del mes de octubre del afio dos mil veintiuno, el Sefior Presidente del Consejo de la
Magistratura del Poder Judicial de la Nacién, Dr. Diego Molea, y

VISTO:

El Expediente N° 89/2015, caratulado “Concurso N° 360 Juzgado Federal de Primera Instancia de Clorinda
Provincia de Formosa”, y

CONSIDERANDO:

1°) Que la Comisién Auxiliar de Coordinacién de Labor dispuso convocar al postulante Aristides Norberto Fernandez
Bedoya a la audiencia prevista en el articulo 44° del Reglamento de Concursos Publicos de Antecedentes y
Oposicion para la Designacion de Magistrados del Poder Judicial de la Nacion.

2°) Que, por Resolucién N° 166/00, el Plenario facultd a la Presidencia a efectuar la convocatoria a la audiencia
prevista en el articulo 45° del reglamento mencionado.

3°) Que, el citado articulo 45° establece que, por resolucion fundada, podra disponerse que la audiencia publica se
realice de forma telematica, debiendo los/las postulantes presentarse en la sede del Consejo de la Magistratura,
de la Camara o del Juzgado Federal mas préximo a su domicilio.

4°) Que las circunstancias de publico conocimiento, vinculadas a la propagacién de virus Covid-19, imponen
proceder conforme la prevision normativa sefialada en el considerando anterior.

Por ello,
SE RESUELVE:

Convocar a la audiencia prevista en el articulo 45° del Reglamento de Concursos Publicos de Antecedentes y
Oposicion para la Designacion de Magistrados del Poder Judicial de la Nacion, al doctor: Aristides Norberto
Fernandez Bedoya (D.N.l. 21.101.068), para el dia jueves 7 de octubre del corriente a las 10 horas, en la Sala del
Plenario “Dr. Lino E. Palacio”, sita en Libertad 731, 2° Piso, de la Capital Federal, la que se realizara de forma
telematica y transmitira desde la pagina web de este Consejo.

Registrese, comuniquese al Plenario, notifiquese a los postulantes mencionados y publiquese la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

De lo que doy fe.

Diego Alejandro Molea - Mariano Pérez Roller
e. 05/10/2021 N° 73716/21 v. 05/10/2021

PODER JUDICIAL DE LA NACION
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Resolucién 25/2021
Ciudad de Buenos Aires, 01/10/2021

En Buenos Aires, al 1° dia del mes de octubre del afio dos mil veintiuno, el Sefior Presidente del Consejo de la
Magistratura del Poder Judicial de la Nacién, Dr. Diego Molea, y

VISTO:

El Expediente N° 98/2015, caratulado “Concurso N° 364 Camara Federal de Apelaciones de Comandante Luis
Piedrabuena - Prov. Sta. Cruz”, y

CONSIDERANDO:

1°) Que la Comision de Seleccidén de Magistrados y Escuela Judicial ha elevado el dictamen previsto en el articulo
44° del Reglamento de Concursos Publicos de Antecedentes y Oposicién para la Designacion de Magistrados del
Poder Judicial de la Nacion.
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2°) Que, por Resolucién N° 166/00, el Plenario facultd a la Presidencia a efectuar la convocatoria a la audiencia
prevista en el articulo 45° del reglamento mencionado.

3°) Quie, el citado articulo 45° establece que, por resolucion fundada, podra disponerse que la audiencia publica se
realice de forma telematica, debiendo los/las postulantes presentarse en la sede del Consejo de la Magistratura,
de la Camara o del Juzgado Federal mas préximo a su domicilio.

4°) Que las circunstancias de publico conocimiento, vinculadas a la propagacién de virus Covid-19, imponen
proceder conforme la prevision normativa sefialada en el considerando anterior.

Por ello,
SE RESUELVE:

Convocar a la audiencia prevista en el articulo 45° del Reglamento de Concursos Publicos de Antecedentes
y Oposiciéon para la Designacion de Magistrados del Poder Judicial de la Nacién, a los/as doctores/as: Sergio
Roberto Rocamora (D.N.l. 16.509.997), Nelson Andrés Sanchez (D.N.l. 21.945.278), Gustavo Alberto Ogni (D.N.I.
18.365.066), Carlos Augusto Borges (D.N.l. 18.084.739), Claudio Marcelo Vazquez (D.N.l. 14.189.039), Pablo
Fernando Mansilla (D.N.I. 26.324.203), Emilio Ricardo Porras Hernandez (D.N.I. 20.707.130), Marcelo Hugo Bersanelli
(D.N.I. 20.404.271), Maria Cecilia Cobas (D.N.l. 21.978.073), Pedro Rubén Iphais (D.N.l. 26.370.991), Ricardo Gaston
Morillo (D.N.1. 26.019.682) y Carlos Maria Diaz Mayer (D.N.I. 23.538.654) para el dia jueves 7 de octubre del corriente
a las 10 horas, en la Sala del Plenario “Dr. Lino E. Palacio”, sita en Libertad 731, 2° Piso, de la Capital Federal, la
que se realizara de forma telematica y transmitira desde la pagina web de este Consejo.

Registrese, comuniquese al Plenario, notifiquese a los postulantes mencionados y publiquese la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

De lo que doy fe.

Diego Alejandro Molea - Mariano Pérez Roller
e. 05/10/2021 N° 73714/21 v. 05/10/2021

PODER JUDICIAL DE LA NACION
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Resolucién 26/2021
Ciudad de Buenos Aires, 01/10/2021

En Buenos Aires, al 1° dia del mes de octubre del afio dos mil veintiuno, el Sefior Presidente del Consejo de la
Magistratura del Poder Judicial de la Nacién, Dr. Diego Molea, y

VISTO:

El Expediente N° 20/2018, caratulado “Concurso N° 409 Camara Federal de Apelaciones de Mendoza -Sala “A” y
Sala “B!”!’ y

CONSIDERANDO:

1°) Que la Comisién de Seleccién de Magistrados y Escuela Judicial ha elevado el dictamen previsto en el articulo
44° del Reglamento de Concursos Publicos de Antecedentes y Oposicién para la Designacion de Magistrados del
Poder Judicial de la Nacion.

2°) Que, por Resoluciéon N° 166/00, el Plenario facultd a la Presidencia a efectuar la convocatoria a la audiencia
prevista en el articulo 45° del reglamento mencionado.

3°) Que, el citado articulo 45° establece que, por resolucion fundada, podra disponerse que la audiencia publica se
realice de forma telematica, debiendo los/las postulantes presentarse en la sede del Consejo de la Magistratura,
de la Camara o del Juzgado Federal mas préximo a su domicilio.

4°) Que las circunstancias de publico conocimiento, vinculadas a la propagacién de virus Covid-19, imponen
proceder conforme la prevision normativa sefialada en el considerando anterior.

Por ello,
SE RESUELVE:

Convocar a la audiencia prevista en el articulo 45° del Reglamento de Concursos Publicos de Antecedentes
y Oposiciéon para la Designacion de Magistrados del Poder Judicial de la Nacién, a los/as doctores/as: Sergio
Roberto Rocamora (D.N.I. 16.509.997), Ana Paula Zavattieri (D.N.l. 28.740.458), Federico Miguel Baquioni (D.N.I.
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29.759.236), José Sebastian Elias (D.N.l. 25.292.336), Emanuel Saldi (D.N.l. 25.007.854), Viviana Laura Beigel
(D.N.I. 20.426.464), Mauricio Javier Martinez Rivas Ruzo (D.N.l. 24.370.409), Francisco Javier Pascua Olguin (D.N.I.
18.079.743) y Alfredo Fernando Dantiacq Sanchez (D.N.I. 20.112.051), para el dia jueves 7 de octubre del corriente a
las 10 horas, en la Sala del Plenario “Dr. Lino E. Palacio”, sita en Libertad 731, 2° Piso, de la Capital Federal, la que
se realizara de forma telematica y transmitira desde la pagina web de este Consejo.

Registrese, comuniquese al Plenario, notifiquese a los postulantes mencionados y publiquese la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

De lo que doy fe.

Diego Alejandro Molea - Mariano Pérez Roller

e. 05/10/2021 N° 73715/21 v. 05/10/2021
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD

Resolucion Sintetizada 335/2021
Resolucion ENRE N° 335/2021

ACTA N° 1720
Expediente ENRE N° EX-2021-92277851-APN-SD#ENRE.
Buenos Aires, 4 DE OCTUBRE DE 2021

La Sefiora Interventora del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Derogar la
Resolucién del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° 1.012 de fecha 5 de noviembre
de 1997, asi como toda aquella disposicién que se oponga a la presente. 2.- Delegar en el Jefe del Departamento
de Proteccion de Personas Usuarias (DPPU) las atribuciones de dirigir las actuaciones administrativas originadas
en los reclamos de las personas usuarias que deben tramitar en este organismo, en virtud de lo dispuesto por el
articulo 72 de la Ley N° 24.065. 3.- A los efectos de lo dispuesto en el articulo 2, el autorizado podra efectuar todos
los tramites de los procedimientos originados en reclamos y/o quejas de personas usuarias y/o controversias
referidas a reclamos de las mismas contra las distribuidoras, pudiendo instruir sumarios, disponer citaciones
y emplazamientos, formular cargos, recibir descargos, declarar la cuestién de puro derecho o la apertura a
prueba, desestimar y disponer de oficio medidas de prueba y diligencias para su produccion, requerir dictdmenes
o informes, librar oficios, clausurar la etapa probatoria, formar incidentes, acumular expedientes, conceder
vistas y traslados, disponer y efectuar toda clase de notificaciones, devolver presentaciones extemporaneas,
disponer el saneamiento de defectos en las peticiones, disponer las medidas disciplinarias para mantener el
orden y decoro en las actuaciones, dar por decaido el derecho dejado de usar por los interesados, disponer
medidas preventivas o cautelares, requerir el auxilio de la fuerza publica, fijar audiencias, solicitar explicaciones,
resolver aclaratorias, disponer la reconstruccion de expedientes, realizar todos los demas actos de tramite, dictar
resoluciones interlocutorias y definitivas, aplicando las sanciones que surjan por los incumplimientos a las normas
aplicables. Asimismo, tendra la facultad de tramitar y resolver los recursos de reconsideracion interpuestos
contra las resoluciones dictadas en ejercicio de la presente delegacién, tanto como de tramitar y proyectar la
resolucién de los recursos jerarquicos contra las mismas. 4.- Las atribuciones precedentes podran, a su vez, ser
delegadas por el Jefe del Departamento del DPPU, total o parcialmente, en el personal del area, con excepcion de
la emision de actos administrativos por los que se resuelvan los recursos de reconsideracién y la elevacion de los
recursos jerarquicos que se hace referencia en el articulo 3 de la presente. 5.- Delegar por excepcion y de modo
transitorio, en el Jefe de la Division Gestion de Reclamos (DGR), la facultad de tramitar y resolver los recursos
de reconsideracion que se encuentren en tratamiento a la fecha de firma del presente acto, interpuestos por las
personas usuarias del servicio publico de distribucidn de energia eléctrica y/o ante las empresas concesionarias:
EMPRESA DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA NORTE SOCIEDAD ANONIMA (EDENOR S.A.) y EMPRESA
DISTRIBUIDORA SUR SOCIEDAD ANONIMA (EDESUR S.A), otorgandose un plazo maximo de SESENTA (60)
dias habiles para emitir dichas resoluciones. Vencido el referido plazo y/o resueltos la totalidad de recursos de
reconsideracién pendientes de tratamiento, al dia de la firma de este acto, la delegacion establecida en el presente
articulo culminara de pleno derecho. 6.- A los efectos de lo dispuesto en el articulo precedente, crear una Comision
Asesora Técnico-Legal, dependiente de la Intervencién del ENRE, en el marco de la cual los y las agentes que la
compongan, tendran como funcion la de brindar colaboracion, asesoramiento y orientacién en materia juridica,
a la DGR, para la elaboracion de los proyectos de resolucion de los recursos de reconsideracion actualmente en
tramite. 7.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. Firmado: Interventora del ENRE, Dra. Maria Soledad Manin.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 05/10/2021 N° 74116/21 v. 05/10/2021
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sposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicion 155/2021
DI-2021-155-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2021

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2021-01159226- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH del registro de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, el Abogado José Antonio BILBAO solicita el relevo de las funciones que le fueran otorgadas
oportunamente en el caracter de Director de la Direccion de Contencioso, en el ambito de la Subdirecciéon General
de Técnico Legal Impositiva.

Que al respecto, la citada Subdireccion General accede a lo solicitado y propone dar por finalizadas funciones y
designar a diverso personal para desempenfarse en el caracter de Director Interino y Directora Interina de distintas
Unidades de estructura de su jurisdiccion.

Que la Subdireccién General de Recursos Humanos ha tomado la intervencién de su competencia.
Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Direccion General Impositiva.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios y por el Decreto N° 1.399 del 4
de noviembre de 2001.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
) . " Director/directora de técnico juridico - Acorde al grupo - DIR. DE
Abog. José Antonio BILBAO () 20224118067 | “pr 'DE CONTENCIOSO (SDG TLI) CONTENCIOSO (SDG TLI)

Director/directora de técnico juridico -

Abog. Juan Manuel ELIZAGARAY 20236899307 | DIR. DE JUICIOS UNIVERSALES (SDG
TLI)

Jefe/jefa de departamento técnico

Abgda. Romina Alejandra ZORRILLA 27250703452 juridico - DEPTO. CONCURSOS Y

QUIEBRAS (DI JUNI)

Director Int. - DIR. DE
CONTENCIOSO (SDG TLI)

Director Int. - DIR. DE JUICIOS
UNIVERSALES (SDG TLI)

(*) a su pedido.
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Mercedes Marco del Pont
e. 05/10/2021 N° 74125/21 v. 05/10/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicién 156/2021
DI-2021-156-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2021

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-01167112- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH del registro de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, y
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CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, la Direccién General Impositiva propone dar por finalizadas funciones y designar a
diverso personal para desempenarse en los cargos de Subdirectores Generales y Director de distintas unidades
de estructura, en el &mbito de su jurisdiccién.

Que como consecuencia de ello, el Contador Publico Santiago Alfredo CATALDO se reintegrara a la Planta
Permanente del Convenio Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10).

Que asimismo, durante el ejercicio de las funciones asignadas se le concedera al Abogado Exequiel LEBED vy al
Contador Publico Alejandro Adrian OTERO licencia sin sueldo en su respectivo cargo de Planta Permanente, de
acuerdo a lo establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), y
al Licenciado Mariano Eloy ABBRUZZESE licencia sin sueldo en su respectivo cargo de Planta Permanente, de
acuerdo a lo establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucion S.T. N° 924/10).

Que el articulo 6°, inciso 1) b) del Decreto N° 618/97, otorga a esta Administracion Federal la facultad de organizar y
reglamentar el funcionamiento interno del Organismo en sus aspectos estructurales, funcionales y de administracion
de personal, siendo competencia de la misma la evaluacién de la oportunidad, mérito o conveniencia del ejercicio
de dichas atribuciones y/o facultades discrecionales.

Que dichas potestades poseen una particular relevancia institucional en el caso de la Administracion Federal de
Ingresos Publicos en razén de la funcidn estratégica del servicio (articulo 4° C.N.) que se le ha encomendado por
imperativo legal (Decretos Nros. 1.156/96, 618/97 y 1.399/01), consistente en la gestion de las politicas tributarias,
fiscales y aduaneras del Estado Nacional.

Que la medida respeta la estabilidad que gozan los agentes de Planta Permanente de este Organismo, atento a
que de acuerdo a lo que prescriben los articulos 11 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 - Laudo N° 16/92
(T.O. Resolucién S.T. N° 924/10) y 14 del Convenio Colectivo de Trabajo - Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucion S.T.
N° 925/10), la estabilidad es el derecho del agente de planta permanente a conservar el empleo y el nivel alcanzado
en el escalafén, calidad que en el presente acto se mantiene estrictamente.

Que al estar receptada en la normativa legal y convencional vigente, la asignacion y finalizacién de funciones forma
parte de la actividad habitual de este Organismo y en tal sentido ha sido respaldada por vasta jurisprudencia
administrativa y judicial.

Que la Procuracién del Tesoro de la Nacion tiene dicho en reiteradas oportunidades que la estabilidad del empleado
no implica, en principio y dentro de ciertos limites, que no puedan variarse las modalidades de la prestacion de los
servicios, con la eventual incidencia que puedan tener en las retribuciones no permanentes.

Que las facultades que tiene este Organismo como empleador con relacién a la organizacién, direccion y
modificacién de las formas y modalidades de trabajo resultan amplias.

Que de lo antes expuesto surge que las medidas que se adoptan se inscriben dentro del plexo de facultades
normales de organizacion que posee esta Administracion Federal y que, por consiguiente, encuadran en el ambito
de discrecionalidad propia de la funcion.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios y por el Decreto N° 1.399 del 4
de noviembre de 2001.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
) Director/directora de fiscalizacion y
Cont. Pub. Luciana Maria de los Angeles 97995820816 operativa aduanera - DIR. D/COORD. Acorde al grupo - SEDE
ALTOBELO TEC. Y EVAL. D/LA GEST. D/FISC. (DG | DIRECCION GENERAL (DG IMPO)
IMPO)
Subdir. gral. &rea operativa - SUBDIR. | Director - DIR. D/COORD. TEC. Y
Cont. PUb. Santiago Alfredo CATALDO | 23185821129 GRAL. DE OPER. IMPOS. DEL EVAL. D/LA GEST. D/FISC. (DG
INTERIOR (DG IMPO) IMPO)
Subdir. gral. area operativa - Subdirector General - SUBDIR.
Abog. Exequiel LEBED 20261297354 | SUBDIR. GRAL. DE OPER. IMPOS. GRAL. DE OPER. IMPOS. DEL
METROPOLITANAS (DG IMPO) INTERIOR (DG IMPO)
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NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Subdir. gral. area operativa - SUBDIR. Subdirector General - SUBDIR.
Lic. Mariano Eloy ABBRUZZESE 20324380508 GRAL. DE OPER. IMPOS. D/GDES. GRAL. DE OPER. IMPOS.
CONT. NAC. (DG IMPO) METROPOLITANAS (DG IMPO)
Director/directora de técnico Subdirector General - SUBDIR.
Cont. Pub. Alejandro Adrian OTERO 20143013740 juridico - DIR. DE RELACIONES GRAL. DE OPER. IMPOS. D/GDES.
INSTITUCIONALES (SDG CTI) CONT. NAC. (DG IMPO)

ARTICULO 2°.- Durante el ejercicio del cargo, se le concedera al Abogado Exequiel LEBED (CUIL: 20261297354)
y al Contador Publico Alejandro Adrian OTERO (CUIL: 20143013740) licencia sin sueldo en su respectivo cargo
de Planta Permanente, de acuerdo a lo establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O.
Resolucién S.T. N° 925/10).

ARTICULO 3°.- Durante el ejercicio del cargo, se le concedera al Licenciado Mariano Eloy ABBRUZZESE (CUIL:
20324380508) licencia sin sueldo en su respectivo cargo de Planta Permanente, de acuerdo a lo establecido en el
Convenio Colectivo de Trabajo Laudo N° 16/92 (T.O. Resoluciéon S.T. N° 924/10).

ARTICULO 4°.- Limitar la licencia sin goce de haberes otorgada al Contador Publico Santiago Alfredo CATALDO
(CUIL: 23185821129), quien se reintegrara a la Planta Permanente del Convenio Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91
(T.O. Resolucion S.T. N° 925/10).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Mercedes Marco del Pont
e. 05/10/2021 N° 74129/21 v. 05/10/2021

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposiciéon 392/2021
DI-2021-392-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 28/05/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-39992033-APN-DGA#ANSV, del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, el Decreto
Nro. 1421 del 8 de agosto de 2002, la Decisién administrativa N° DECAD-2020-423-APN-JGM vy la Disposicion
N° DI-2021-66-APN-ANSV#MTR

CONSIDERANDO:

Que, por la Decision administrativa N° DECAD-2020-423-APN-JGM vy la Disposicién N° DI-2021-66-APN-
ANSV#MTR, se designé y prorrogd, respectivamente, al Dr. GOLDIN, LUIS JOEL (DNI: 34.497.035) en el cargo de
Director de Asuntos Legales y Juridicos de la Agencia Nacional de Seguridad Vial.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL evalud, en el
marco de sus competencias, la renuncia presentada por el funcionario mencionado, informando la aceptacién de
la misma.

Que por el Anexo al Decreto 1421/02, reglamentario de la Ley 25.164 se dispuso que la presentacion de la renuncia
debera seguir la via jerarquica correspondiente, tramitandose con caracter de urgente; y que la aceptacion debera
ser resuelta por autoridad no inferior a Subsecretario o titular de organismo descentralizado.

Que el Departamento de Tesoreria y Rendicion de Cuentas de la DIRECCION DE CONTABILIDAD, la DIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL, han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta el ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 22° del Anexo al Decreto
N°1421/02.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dese por aceptada la renuncia del Dr. GOLDIN, LUIS JOEL (DNI: 34.497.035) a partir del 30 abril del
2021 a la designacion transitoria en el cargo Director de Asuntos Legales y Juridicos (Nivel B- Grado 0, Funcion
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Ejecutiva lll) de la Agencia Nacional de Seguridad Vial en el que habia sido designado y prorrogado respectivamente
mediante N° DECAD-2020-423-APN-JGM vy la Disposicion N° DI-2021-66-APN-ANSV#MTR.

ARTICULO 2°.- El monto que resulte del cumplimiento de la presente disposicidn debera ser desafectado de
las partidas especificas del presupuesto correspondiente asignadas a la Jurisdiccién 57 - MINISTERIO DE
TRANSPORTE - O.D. 203 - AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL-.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 05/10/2021 N° 74082/21 v. 05/10/2021

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicién 604/2021
DI-2021-604-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 30/08/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-77506096- -APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL bajo la érbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nros. 25.164, 26.363, 27.467 y
27.541 los Decretos Nros. 1787 del 5 de noviembre de 2008, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios, 8 del 4 de enero de 2016, 93 del 30 de enero de 2018, 260 del 12 de marzo de 2020, 287 del
17 de marzo de 2020 y 328 del 31 de marzo de 2020 y la Decision Administrativa N° DECAD-2020-256-APN-JGM,
y Disposicién Administrativa N° DI-2020-550-APN-ANSV#MTR, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2021.

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementariqs, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal de SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, y mediante el Decreto N° 8/16 se la incorporé a
la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 1787/08, se aprobd la estructura organizativa de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL hasta su segundo nivel de apertura.

Que por la Decision Administrativa N° DECAD-2020-256-APN-JGM, y Disposicién Administrativa N° DI-2020-550-
APN-ANSV#MTR se ha designado al Lic. NANNI, Daniel Alejandro (DNI 24.771.523) en el cargo de DIRECTOR DE
SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO de este organismo (Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva
[l del SINEP).

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion transitoria aludida, atento no haberse podido
dar cumplimiento al proceso de seleccidn establecido el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, para asegurar el normal funcionamiento de las exigencias de servicio.

Que se ha corroborado que el Sr. NANNI, Daniel Alejandro se encuentra desempefando el cargo referido desde
la fecha consignada en su designacién, y que no se encuentra comprendida en la limitacién establecida por el
articulo 1° del Decreto N° 93/18 y no se halla incursa en los impedimentos establecidos en el Anexo a la Ley Marco
de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, de conformidad con el Decreto N° 1421/02.

Que, por el Decreto N° 260/20, modificado por su similar N° 167/21 se amplié la emergencia publiga en materia
sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA SALUD (OMS) en relacion con el Coronavirus COVID-19, hasta el dia 31 de diciembre de 2021.

Que, en dicho contexto, el Decreto N° 328/20 autoriza a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus Ultimas prérrogas, indicando asimismo que, cada una de las prorrogas de las designaciones
transitorias que se dispongan no podra exceder del plazo de Ciento ochenta (180) dias.
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Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia
de crédito presupuestario en el Ejercicio Financiero 2021 para solventar la presente medida.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 del
31 de marzo de 2020.

Por ello,

EL SR. DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE

ARTICULO 1°.- Dese por prorrogada, a partir del dia 27 de agosto de 2021 con caracter transitorio por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, la designacion
transitoria del Lic. NANNI, Daniel Alejandro (DNI 24.771.523) en el cargo de DIRECTOR DE SISTEMA NACIONAL
DE ANTECEDENTES DE TRANSITO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE (Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva lll del SINEP), en las
mismas condiciones que la designacion aprobada por la Decision Administrativa N° DECAD-2020-256-APN-JGM
del 28 de febrero de 2020, y prorrogado por la Disposicion Administrativa N° DI-2020-550-APN-ANSV#MTR del 4 de
diciembre de 2020 autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva lll, con autorizacion excepcional
por no reunir con los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- El cargo consignado en el articulo 1° debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos IIl, IV y VIII, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 05/10/2021 N° 74001/21 v. 05/10/2021

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 622/2021
DI-2021-622-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 03/09/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-77588196-APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nros. 25.164, 26.363, 27.467 y 27.541 los Decretos
Nros. 1787 del 5 de noviembre de 2008, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
8 del 4 de enero de 2016, 93 del 30 de enero de 2018, 260 del 12 de marzo de 2020, 287 del 17 de marzo de
2020 y 328 del 31 de marzo de 2020 y la Decision Administrativa N°® DECAD-2020-257-APN-JGM, y Disposicion
Administrativa N° DI-2020-559-APN-ANSV#MTR, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Publica Nacional para el Ejercicio
2021.
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Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal de SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, y mediante el Decreto N° 8/16 se la incorporé a
la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 1787/08, se aprobd la estructura organizativa de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL hasta su segundo nivel de apertura.

Que por la Decisiéon Administrativa N° DECAD-2020-257-APN-JGM vy por la Disposicion Administrativa N° DI-
2020-559-APN-ANSV#MTR se ha designado y prorrogado respectivamente al Dr. MANDAGARAN, Rodrigo
(DNI 30.021.701) en el cargo de DIRECTOR NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE
TRANSITO de este organismo (Nivel A, Grado 0, Funcién Ejecutiva Il del SINEP).

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion transitoria aludida, atento no haberse podido
dar cumplimiento al proceso de seleccion establecido el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, para asegurar el normal funcionamiento de las exigencias de servicio.

Que se ha corroborado que el Dr. MANDAGARAN, Rodrigo se encuentra desempefiando el cargo referido desde
la fecha consignada en su designacién, y que no se encuentra comprendida en la limitacién establecida por el
articulo 1° del Decreto N° 93/18 y no se halla incursa en los impedimentos establecidos en el Anexo a la Ley Marco
de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, de conformidad con el Decreto N° 1421/02.

Que, por el Decreto N° 260/20, modificado por su similar N° 287/20 se ampli6 la emergencia publica en materia
sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA SALUD (OMS) en relacién con el Coronavirus COVID-19, por el plazo de UN (1) ano.

Que, en dicho contexto, el Decreto N° 328/20 autoriza a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas, indicando asimismo que, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se
dispongan no podra exceder del plazo de Ciento ochenta (180) dias.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia
de crédito presupuestario en el Ejercicio Financiero 2021 para solventar la presente medida.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 del
31 de marzo de 2020.

Por ello,

EL SR. DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE

ARTICULO 1°.- Dese por prorrogada, a partir del dia 27 de agosto de 2021 con caracter transitorio por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, la designacion
transitoria del Dr. MANDAGARAN, Rodrigo (DNI 30.021.701) en el cargo de DIRECTOR NACIONAL DE LICENCIAS
DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo
descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE (Nivel A, Grado 0, Funcién Ejecutiva Il
del SINEP), en las mismas condiciones que la designacion aprobada por la Decisién Administrativa N° DECAD-
2020-257-APN-JGM del 28 de febrero de 2020, y prorrogado por la Disposicion Administrativa N° DI-2020-559-
APN-ANSV#MTR del 16 de diciembre de 2020, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva ll,
con autorizacion excepcional por no reunir con los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- El cargo consignado en el articulo 1° debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos Ill, IV y VIII, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 05/10/2021 N° 74005/21 v. 05/10/2021

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposiciéon 649/2021
DI-2021-649-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 10/09/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-79772933-APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nros. 25.164, 26.363, 27.467 y 27.541 los Decretos
Nros. 1787 del 5 de noviembre de 2008, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
8 del 4 de enero de 2016, 93 del 30 de enero de 2018, 260 del 12 de marzo de 2020, 287 del 17 de marzo de
2020 y 328 del 31 de marzo de 2020 y la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-321-APN-JGM, y Disposicion
Administrativa N° DI-2020-551-APN-ANSV#MTR, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2021.

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementariqs, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal de SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, y mediante el Decreto N° 8/16 se la incorporé a
la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 1787/08, se aprobd la estructura organizativa de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL hasta su segundo nivel de apertura.

Que por la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-321-APN-JGM, y Disposicion Administrativa N° DI-2020-551-
APN-ANSV#MTR se ha designado y prorrogado respectivamente a la Ingeniera BALZAMO, Adriana Marcela (DNI
16.748.065) en el cargo de DIRECTORA DE INFORMATICA de este organismo (Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva
[l del SINEP).

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion transitoria aludida, atento no haberse podido
dar cumplimiento al proceso de seleccion establecido el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, para asegurar el normal funcionamiento de las exigencias de servicio.

Que se ha corroborado que la Ingeniera BALZAMO, Adriana Marcela se encuentra desempefiando el cargo referido
desde la fecha consignada en su designacién, y que no se encuentra comprendida en la limitacion establecida
por el articulo 1° del Decreto N° 93/18 y no se halla incursa en los impedimentos establecidos en el Anexo a la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, de conformidad con el Decreto N° 1421/02.

Que, por el Decreto N° 260/20, modificado por su similar N° 287/20 se amplié la emergencia pL’Jinga en materia
sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA SALUD (OMS) en relacion con el Coronavirus COVID-19, por el plazo de UN (1) afio.

Que, en dicho contexto, el Decreto N° 328/20 autoriza a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas proérrogas, indicando asimismo que, cada una de las prorrogas de las designaciones transitorias que se
dispongan no podra exceder del plazo de Ciento ochenta (180) dias.
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Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia
de crédito presupuestario en el Ejercicio Financiero 2021 para solventar la presente medida.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 del
31 de marzo de 2020.

Por ello,

EL SR. DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE

ARTICULO 1°.- Dese por prorrogada, a partir del dia 1 de septiembre de 2021 con carécter transitorio por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, la
designacion transitoria de la Ingeniera BALZAMO, Adriana Marcela (DNI 16.748.065) en el cargo de DIRECTORA
DE INFORMATICA de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado actuante en
el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE (Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva lll del SINEP), en las mismas
condiciones que la designacioén aprobada por la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-321-APN-JGM del 4 de
marzo de 2020, y prorrogada por la Disposicion Administrativa N° DI-2020-551-APN-ANSV#MTR del 4 de diciembre
de 2020, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Ejecutiva lll, con autorizacion excepcional por no
reunir con los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- El cargo consignado en el articulo 1° debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos IIl, IV y VIII, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 05/10/2021 N° 74051/21 v. 05/10/2021

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicién 656/2021
DI-2021-656-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-82010563-APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nros. 25.164, 26.363, 27.467 y 27.541 los Decretos
Nros. 1787 del 5 de noviembre de 2008, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
8 del 4 de enero de 2016, 93 del 30 de enero de 2018, 260 del 12 de marzo de 2020, 287 del 17 de marzo de
2020 y 328 del 31 de marzo de 2020 y la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-343-APN-JGM, y Disposicion
Administrativa N° DI-2020-579-APN-ANSV#MTR, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Publica Nacional para el Ejercicio
2021.
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Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal de SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, y mediante el Decreto N° 8/16 se la incorporé a
la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 1787/08, se aprobd la estructura organizativa de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL hasta su segundo nivel de apertura.

Que por la Decision Administrativa N° DECAD-2020-343-APN-JGM, y Disposicién Administrativa N° DI-2020-
579-APN-ANSV#MTR, se ha designado y prorrogado respectivamente al Arquitecto EL TAHHAM, Martin Omar
(DNI 24.873.661) en el cargo de DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL de este
organismo (Nivel A, Grado 0, Funcién Ejecutiva Il del SINEP).

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion transitoria aludida, atento no haberse podido
dar cumplimiento al proceso de seleccion establecido el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, para asegurar el normal funcionamiento de las exigencias de servicio.

Que se ha corroborado que el Arquitecto EL TAHHAM, Martin Omar se encuentra desempefiando el cargo referido
desde la fecha consignada en su designacién, y que no se encuentra comprendida en la limitacién establecida
por el articulo 1° del Decreto N° 93/18 y no se halla incursa en los impedimentos establecidos en el Anexo a la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, de conformidad con el Decreto N° 1421/02.

Que, por el Decreto N° 260/20, modificado por su similar N° 287/20 se ampli6 la emergencia publica en materia
sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA SALUD (OMS) en relacién con el Coronavirus COVID-19, por el plazo de UN (1) ano.

Que, en dicho contexto, el Decreto N° 328/20 autoriza a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas, indicando asimismo que, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se
dispongan no podra exceder del plazo de Ciento ochenta (180) dias.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia
de crédito presupuestario en el Ejercicio Financiero 2021 para solventar la presente medida.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 del
31 de marzo de 2020.

Por ello,

EL SR. DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE

ARTICULO 1°.- Dese por prorrogada, a partir del dia 04 de septiembre de 2021 con caracter transitorio por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, la designacion
transitoria del Arquitecto EL TAHHAM, Martin Omar (DNI 24.873.661) en el cargo de DIRECTOR NACIONAL
DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo
descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE (Nivel A, Grado 0, Funcién Ejecutiva Il
del SINEP), en las mismas condiciones que la designacion aprobada por la Decisién Administrativa N° DECAD-
2020-343-APN-JGM del 09 de marzo de 2020, y prorrogada por la Disposicién Administrativa N° DI-2020-579-
APN-ANSV#MTR del 22 de diciembre de 2020, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva ll,
con autorizacion excepcional por no reunir con los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- El cargo consignado en el articulo 1° debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos Ill, IV y VIII, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 05/10/2021 N° 74064/21 v. 05/10/2021

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicién 667/2021
DI-2021-667-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 17/09/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-85132229-APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nros. 25.164, 26.363, 27.467 y 27.541 los Decretos
Nros. 1787 del 5 de noviembre de 2008, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
8 del 4 de enero de 2016, 93 del 30 de enero de 2018, 260 del 12 de marzo de 2020, 287 del 17 de marzo de
2020 y 328 del 31 de marzo de 2020 y la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-404-APN-JGM, y Disposicion
Administrativa N° DI-2020-580-APN-ANSV#MTR, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2021.

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementariqs, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal de SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, y mediante el Decreto N° 8/16 se la incorpord a
la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 1787/08, se aprobd la estructura organizativa de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL hasta su segundo nivel de apertura.

Que por la Decision Administrativa N° DECAD-2020-404-APN-JGM, y Disposicién Administrativa N° DI-2020-580-
APN-ANSV#MTR se ha designado y prorrogado respectivamente se ha designado a la Dra. PEREZ, Andrea Edith
(DNI 18.349.952) en el cargo de DIRECTORA DE SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR de este
organismo (Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva Il del SINEP).

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion transitoria aludida, atento no haberse podido
dar cumplimiento al proceso de seleccion establecido el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, para asegurar el normal funcionamiento de las exigencias de servicio.

Que se ha corroborado que la Dra. PEREZ, Andrea Edith se encuentra desempefando el cargo referido desde
la fecha consignada en su designacién, y que no se encuentra comprendida en la limitacién establecida por el
articulo 1° del Decreto N° 93/18 y no se halla incursa en los impedimentos establecidos en el Anexo a la Ley Marco
de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, de conformidad con el Decreto N° 1421/02.

Que, por el Decreto N° 260/20, modificado por su similar N° 167/21 se amplié la emergencia publiga en materia
sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA SALUD (OMS) en relacion con el Coronavirus COVID-19,hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que, en dicho contexto, el Decreto N° 328/20 autoriza a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas proérrogas, indicando asimismo que, cada una de las prorrogas de las designaciones transitorias que se
dispongan no podra exceder del plazo de Ciento ochenta (180) dias.
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Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia
de crédito presupuestario en el Ejercicio Financiero 2021 para solventar la presente medida.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 del
31 de marzo de 2020.

Por ello,

EL SR. DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE

ARTICULO 1°.- Dese por prorrogada, a partir del dia 15 de septiembre de 2021 con caracter transitorio por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de |la presente medida, la designacién
transitoria de la Dra. PEREZ, Andrea Edith (DNI 18.349.952), en el cargo de DIRECTORA DE SISTEMA NACIONAL
DE LICENCIAS DE CONDUCIR de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE (Nivel B, Grado 0, Funcion Ejecutiva lll del SINEP), en
las mismas condiciones que la designacién aprobada por la Decision Administrativa N° DECAD-2020-404-APN-
JGM del 18 de marzo de 2020, y prorrogada por la Disposicion Administrativa N° DI-2020-580-APN-ANSV#MTR
del 22 de diciembre de 2020, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Ejecutiva lll, con autorizacion
excepcional por no reunir con los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- El cargo consignado en el articulo 1° debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos IIl, IV y VIII, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 05/10/2021 N° 74078/21 v. 05/10/2021

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposiciéon 699/2021
DI-2021-699-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-88390578-APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nros. 25.164, 26.363, 27.467 y 27.541 los Decretos
Nros. 1787 del 5 de noviembre de 2008, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
8 del 4 de enero de 2016, 93 del 30 de enero de 2018, 260 del 12 de marzo de 2020, 287 del 17 de marzo de
2020 y 328 del 31 de marzo de 2020 y la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-445-APN-JGM, y Disposicion
Administrativa N° DI-2020-589-APN-ANSV#MTR, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Publica Nacional para el Ejercicio
2021.
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Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal de SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, y mediante el Decreto N° 8/16 se la incorporé a
la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 1787/08, se aprobd la estructura organizativa de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL hasta su segundo nivel de apertura.

Que por la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-445-APN-JGM y Disposicién Administrativa N° DI-2020-589-
APN-ANSV#MTR se ha designado y prorrogado respectivamente a la Lic. PUPPO, Maria Corina (DNI 21.447.850) en
el cargo de DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION de este organismo (Nivel A, Grado 0, Funcion Ejecutiva
Il del SINEP).

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion transitoria aludida, atento no haberse podido
dar cumplimiento al proceso de seleccion establecido el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, para asegurar el normal funcionamiento de las exigencias de servicio.

Que se ha corroborado que la Lic. PUPPO, Maria Corina se encuentra desempefiando el cargo referido desde
la fecha consignada en su designacién, y que no se encuentra comprendida en la limitacién establecida por el
articulo 1° del Decreto N° 93/18 y no se halla incursa en los impedimentos establecidos en el Anexo a la Ley Marco
de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, de conformidad con el Decreto N° 1421/02.

Que, por el Decreto N° 260/20, modificado por su similar N° 167/21 se ampli6 la emergencia publica en materia
sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA SALUD (OMS) en relacién con el Coronavirus COVID-19, hasta el dia 31 de Diciembe de 2021.

Que, en dicho contexto, el Decreto N° 328/20 autoriza a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas, indicando asimismo que, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se
dispongan no podra exceder del plazo de Ciento ochenta (180) dias.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia
de crédito presupuestario en el Ejercicio Financiero 2021 para solventar la presente medida.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 del
31 de marzo de 2020.

Por ello,

EL SR. DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE

ARTICULO 1°.- Dese por prorrogada, a partir del dia 23 de septiembre de 2021 con caracter transitorio por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, la designacion
transitoria de la Lic. PUPPO, Maria Corina (DNI 21.447.850) en el cargo de Directora General de Administracion de
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO
DE TRANSPORTE (Nivel A, Grado 0, Funcién Ejecutiva Il del SINEP), en las mismas condiciones que la designacion
aprobada por la Decision Administrativa N° DECAD-2020-445-APN-JGM del 31 de marzo de 2020, y prorrogada
por la Disposicién Administrativa N° DI-2020-589-APN-ANSV#MTR del 29 de diciembre de 2020, autorizandose
el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva ll, reuniendo los requisitos minimos establecidos en el articulo 14
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- El cargo consignado en el articulo 1° debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos Ill, IV y VIII, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 05/10/2021 N° 74079/21 v. 05/10/2021

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposiciéon 715/2021
DI-2021-715-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-88390371-APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nros. 25.164, 26.363, 27.467 y 27.541 los Decretos
Nros. 1787 del 5 de noviembre de 2008, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
145 del 29 de enero de 2015, 8 del 4 de enero de 2016, 93 del 30 de enero de 2018, 260 del 12 de marzo de 2020,
287 del 17 de marzo de 2020 y 328 del 31 de marzo de 2020 y las Disposiciones DI-2017-235-APN-ANSV#MTR,
DI-2018-71-APN-ANSV#MTR, DI-2019-281-APN-ANSV#MTR, DI-2020-137-APN-ANSV#MTR, y DI-2020-593-APN-
ANSV#MTR, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2021.

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementariqs, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal de SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, y mediante el Decreto N° 8/16 se la incorpord a
la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 1787/08, se aprobd la estructura organizativa de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL hasta su segundo nivel de apertura.

Que por el Decreto N° 145/2015 y las Disposiciones DI-2017-235-APN-ANSV#MTR, DI-2018-71-APN-ANSV#MTR,
DI-2019-281-APN-ANSV#MTR, DI-2020-137-APN-ANSV#MTR, y DI-2020-593-APN-ANSV#MTR, se ha designado y
prorrogado respectivamente al Lic. SICARO, Nicolas (DNI 27.386.565) en el cargo de DIRECTOR DE CAPACITACION
Y CAMPANAS VIALES de este organismo (Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva Il del SINEP).

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion transitoria aludida, atento no haberse podido
dar cumplimiento al proceso de seleccion establecido el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, para asegurar el normal funcionamiento de las exigencias de servicio.

Que se ha corroborado que el Lic. SICARO, Nicolas se encuentra desempefnando el cargo referido desde la fecha
consignada en su designacion, y que no se encuentra comprendida en la limitacién establecida por el articulo
1° del Decreto N° 93/18 y no se halla incursa en los impedimentos establecidos en el Anexo a la Ley Marco de
Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, de conformidad con el Decreto N° 1421/02.

Que, por el Decreto N° 260/20, modificado por su similar N° 287/20 se amplié la emergencia pL’Jinga en materia
sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA SALUD (OMS) en relacion con el Coronavirus COVID-19, por el plazo de UN (1) afio.

Que, en dicho contexto, el Decreto N° 328/20 autoriza a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
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ultimas prorrogas, indicando asimismo que, cada una de las prorrogas de las designaciones transitorias que se
dispongan no podra exceder del plazo de Ciento ochenta (180) dias.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.
Que laDIRECCION DE CONTABILIDAD de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia
de crédito presupuestario en el Ejercicio Financiero 2021 para solventar la presente medida.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 del
31 de marzo de 2020.

Por ello,

EL SR. DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE

ARTICULO 1°.- Dese por prorrogada, a partir del dia 24 de septiembre de 2021 con caracter transitorio por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de |la presente medida, la designacién
transitoria del Lic. SICARO, Nicolas (DNI 27.386.565) en el cargo de DIRECTOR DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado actuante en el ambito del
MINISTERIO DE TRANSPORTE (Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva lll del SINEP), en las mismas condiciones
que la designacion aprobada por el Decreto N° 145 del 29 de enero de 2015, y prorrogado por las Disposiciones
Administrativas DI-2017-235-APN-ANSV#MTR del 12 de mayo de 2017, DI-2018-71-APN-ANSV#MTR del 21 de
marzo de 2018, DI-2019-281-APN-ANSV#MTR del 2 de junio de 2019, DI-2020-137-APN-ANSV#MTR del 1° de
abril de 2020, y DI-2020-593-APN-ANSV#MTR del 30 de diciembre de 2020, autorizandose el correspondiente
pago de la Funcién Ejecutiva lll, con autorizacién excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos
en el articulo 14, Titulo Il, Capitulo Il del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto n° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y con caracter de
excepcién al articulo 7° de la ley n° 27.008.

ARTICULO 2°.- El cargo consignado en el articulo 1° debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos Ill, IV y VIII, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 05/10/2021 N° 74081/21 v. 05/10/2021
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “C” 90951/2021
30/09/2021
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Dejar sin efecto la Comunicacién “C” 79165 - Notificacion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social.

Nos dirigimos a Uds. con el objeto de comunicarles que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
resolvio revocar la disposicién que dio origen a la Comunicacion “C” 79165.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Enrique C. Martin, Gerente de Emisiéon de Normas - Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emisién y Aplicaciones
Normativas.

e. 05/10/2021 N° 73730/21 v. 05/10/2021

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacién Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucion de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefia y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
FECHA 30 | 60 | 90 | 120 | 150 | 180 ADQL%AT&\D A A['\)"EEL')'\‘T‘\]%E A

Desde el | 28/09/2021 | al [ 29/09/2021 | 39,60 | 38,96 | 38,33 | 37,72 | 3711 | 36,52 33,15% 3,255%
Desde el | 29/09/2021 | al | 30/09/2021 | 39,68 | 39,03 | 38,40 | 37,78 | 3717 | 36,58 33,20% 3,261%
Desde el | 30/09/2021 | al | 01/10/2021 | 39,76 | 39,11 | 38,47 | 37,85 | 37,24 | 36,65 33,25% 3,268%
Desdeel | 01/10/2021 | al [ 04/10/2021 [ 39,60 | 38,96 | 38,33 | 37,72 | 3711 | 36,52 33,15% 3,255%
Desde el | 04/10/2021 | al | 05/10/2021 | 39,60 | 38,96 | 38,33 | 37,72 | 3711 | 36,52 33,15% 3,255%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 28/09/2021 [ al [ 20/09/2021 [ 40,95 | 41,63 | 42,33 [ 43,05 [ 43,79 | 44,54 49,58% 3,365%
Desde el | 29/09/2021 | al | 30/09/2021 | 41,02 | 41,71 | 42,41 | 4313 | 43,87 | 44,63 49,69% 3,371%
Desde el | 30/09/2021 | al [ 0110/2021 [ 41,10 | 41,79 | 42,50 | 43,23 [ 43,97 | 44,73 49,81% 3,378%
Desde el | 01/10/2021 | al | 04/10/2021 | 40,95 | 41,63 | 42,33 | 43,05 | 43,79 | 44,54 49,58% 3,365%
Desde el | 04/10/2021 | al | 05/10/2021 [ 40,95 | 41,63 | 42,33 | 43,05 | 43,79 | 44,54 49,58% 3,365%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 13/09/21) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 25,50% TNA, de 91 a 180 dias del 30,50%TNA, de 181 dias a 270 dias (con aval SGR)
del 33,50% y de 181 a 360 dias del 31%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion
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“A” N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 33% TNA, de 91 a 180 dias del 35%,
de 181 a 270 dias del 37%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90
dias del 35% TNA, de 91 a 180 dias del 37% y de 181 a 270 dias del 40% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Jefe Principal de Departamento.
e. 05/10/2021 N° 74050/21 v. 05/10/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA LA QUIACA
EDICTO PARA ANUNCIAR MERCADERIA SIN TITULAR CONOCIDO O SIN DECLARAR

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1°dela Ley 25.603, para las mercaderias
que se encuentren en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22.415, comunica por Unica vez a aquellos que
acrediten su derecho a disponer de las mercaderias cuya identificacion a continuacion se indica que podran dentro
del plazo de DIEZ (10) dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por
derecho correspondieren. Transcurrido el plazo mencionado, el SERVICIO ADUANERO, procedera de acuerdo a lo
dispuesto en los Arts. 2°, 3°, 4° y 5° de la LEY 25.603 y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer
de las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacion aduanera para las mismas presentarse en DIVISION
ADUANA DE LA QUIACA, AV. LAMADIRD N° 555, PROVINCIA DE JUJUY.

Firmado: Ing. Augusto Nelson IBARRA Jefe Seccién Inspeccion Operativa a/c Division Aduana La Quiaca.
Sebastian Hector Bruno Valdez, Jefe de Seccion.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/10/2021 N° 74009/21 v. 05/10/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SANTA FE

La DIRECCION GENERAL DE ADUANA comunica mediante el presente por un (1) dia, que respecto a las
mercaderias secuestradas en las actuaciones abajo detalladas, la ADUANA DE SANTA FE ha resuelto otorgarle
tramite previsto en el art. 417 y ccdtes del C.A. Dichas mercaderias seran consideradas abandonadas a favor del
Estado en los términos del art. 421 C.A,, si transcurre el plazo legal de 30 dias corridos sin que hubiese existido
una destinacién autorizada (Art. 2 Ley 25.603).

Actuacion Nro Resolucion AD SAFE Cantidad Rubro Mercaderia
17481-21-2019 116/2021 100 Cartones Cigarrillos
17481-476-2018 132/2021 75 Cartones Cigarrillos
17481-488-2018 131/2021 130 Cartones Cigarrillos
17481-478-2018 112/2021 50 Cartones Cigarrillos
17481-474-2018 111/2021 50 Cartones Cigarrillos
17481-481-2018 110/2021 60 Cartones Cigarrillos
17481-480-2018 109/2021 130 Cartones Cigarrillos
17481-477-2018 108/2021 50 Cartones Cigarrillos
17481-475-2018 107/2021 75 Cartones Cigarrillos
17481-487-2018 106/2021 50 Cartones Cigarrillos
17481-479-2018 134/2021 70 Cartones Cigarrillos
17481-486-2018 105/2021 50 Cartones Cigarrillos
17481-299-2018 122/2021 48 Cartones Cigarrillos
17481-300-2018 121/2021 35 Cartones Cigarrillos
17481-301-2018 120/2021 50 Cartones Cigarrillos
17481-296-2018 124/2021 35 Cartones Cigarrillos
17481-298-2018 123/2021 50 Cartones Cigarrillos
17481-293-2018 126/2021 43 Cartones Cigarrillos
17481-290-2018 128/2021 41 Cartones Cigarrillos
17481-292-2018 127/2021 59 Cartones Cigarrillos
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Actuacion Nro Resolucion AD SAFE Cantidad Rubro Mercaderia
17481-8-2019 177/2021 125 Cartones Cigarrillos
17481-288-2018 130/2021 50 Cartones Cigarrillos
17481-289-2018 129/2021 67 Cartones Cigarrillos
17481-483-2018 102/2021 70 Cartones Cigarrillos
17481-295-2018 133/2021 25 Cartones Cigarrillos
17481-24-2019 113/2021 50 Cartones Cigarrillos
17481-485-2018 164/2021 50 Cartones Cigarrillos
17481-484-2018 103/2021 75 Cartones Cigarrillos
17481-6-2019 179/2021 200 Cartones Cigarrillos
17481-22-2019 115/2021 50 Cartones Cigarrillos
17481-23-2019 114/2021 50 Cartones Cigarrillos
17481-11-2019 174/2021 75 Cartones Cigarrillos
17481-5-2019 180/2021 200 Cartones Cigarrillos
17481-4-2019 181/2021 200 Cartones Cigarrillos
17481-12-2019 173/2021 75 Cartones Cigarrillos
17481-7-2019 178/2021 150 Cartones Cigarrillos
17481-290-2018 128/2021 41 Cartones Cigarrillos
17459-413-2019 280/2021 50 Cartones Cigarrillos
17459-414-2019 281/2021 50 Cartones Cigarrillos
17463-199-2019 278/2021 110 Cartones Cigarrillos
17463-195-2019 279/2021 40 Cartones Cigarrillos
17459-415-2019 282/2021 50 Cartones Cigarrillos
17459-419-2019 286/2021 40 Cartones Cigarrillos
17459-418-2019 284/2021 50 Cartones Cigarrillos
17459-417-2019 285/2021 50 Cartones Cigarrillos
17459-416-2019 283/2021 50 Cartones Cigarrillos
17481-55-2019 236/2021 8 Radio Handy
17481-120-2018 99/2021 59 Cartones Cigarrillos
17463-32-2019 159/2021 50 Cartones Cigarrillos
17463-34-2019 158/2021 50 Cartones Cigarrillos
17463-36-2019 157/2021 50 Cartones Cigarrillos
17463-29-2019 160/2021 50 Cartones Cigarrillos
17463-31-2019 161/2021 32 Cartones Cigarrillos
17459-141-2019 142/2021 50 Cartones Cigarrillos
17459-140-2019 141/2021 50 Cartones Cigarrillos
17459-138-2019 139/2021 50 Cartones Cigarrillos
17459-139-2019 140/2021 50 Cartones Cigarrillos
17459-142-2019 143/2021 50 Cartones Cigarrillos
17481-158-2020 147/2021 75 Cartones Cigarrillos
17481-161-2020 150/2021 51 Cartones Cigarrillos
17481-160-2020 149/2021 50 Cartones Cigarrillos
17459-424-2019 137/2021 50 Cartones Cigarrillos
17459-423-2019 136/2021 50 Cartones Cigarrillos
17459-422-2019 135/2021 50 Cartones Cigarrillos
17481-226-2019 171/2021 30 Cartones Cigarrillos
17481-227-2019 171/2021 40 Cartones Cigarrillos
17481-225-2019 170/2021 100 Cartones Cigarrillos
17481-223-2019 168/2021 40 Cartones Cigarrillos
17481-222-2019 167/2021 10 Cartones Cigarrillos
17481-221-2019 166/2021 20 Cartones Cigarrillos
17481-220-2019 165/2021 20 Cartones Cigarrillos
17481-563-2018 17/2019 1207 Juguetes
17463-27-2018 726/2019 15 Vestimenta - sabanas
17481-219-2019 164/2021 64 Cartones Cigarrillos
17481-1-201917481-3-2019 294/2021 150 Cartones Cigarrillos
17481-514-2018 y acumuladas 292/2021 335 Cartones Cigarrillos

Carlos Alberto Ronchi, Jefe de Seccién.
e. 05/10/2021 N° 73920/21 v. 05/10/2021
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacién fitogentf:‘tica de Colza (Brassica napus L.) de
nombre DELFINA INTA obtenida por INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA.

Solicitante: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
Representante legal: MARCELO DANIEL LABARTA
Ing. Agr. Patrocinante: FERNANDO JOSE GIMENEZ

Fundamentacién de novedad: DELFINA INTA es una variedad primaveral. Se diferencia de las variedades NUVETTE
2286 y MACACHA INTA en las siguientes caracteristicas:

Caracter del descriptor DELFINA INTA NUVETTE 2286 MACACHA INTA
Aserrado del borde de la hoja Débil Medio Medio
Epoca de floracion Temprana Media Media
Largo de los pétalos Largo Mediano Mediano
Largo de la silicua Larga Mediana Mediana
Ancho de la hoja Mediana Ancha Mediana

Fecha de verificacion de estabilidad: 20/10/2014
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Hernando Pecci, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 05/10/2021 N° 73647/21 v. 05/10/2021

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2021- 716-APN- SSN#MEC Fecha: 01/10/2021

Visto el EX-2021-59907620-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: INSCRIBIR EN EL REGISTRO DE SOCIEDADES DE PRODUCTORES DE SEGUROS, PARA
EJERCER LA ACTIVIDAD DE INTERMEDIACION EN SEGUROS, EN EL TERRITORIO NACIONAL Y EN TODAS LAS
RAMAS DEL SEGURO, A RT PRODUCTORES SAS (CUIT 30-71630507-0).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacién.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 05/10/2021 N° 74077/21 v. 05/10/2021
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 251/2021
DI-2021-251-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/05/2021

VISTO el EX-2019-06744550- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-671-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Queenlaspaginas3/5y7 del IF-2019-06772132-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-06744550- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales pactadas entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO),
por la parte sindical, y la ASOCIACION DE BANCOS DE LA ARGENTINA (ABA), la ASOCIACION DE LA BANCA
ESPECIALIZADA (ABE) y la ASOCIACION DE BANCOS PRIVADOS DE CAPITAL ARGENTINO (ADEBA), por la
parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 932/20, conforme surge del orden 25 y del IF-2020-37428799-APN-DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 40, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, las Decisiones Administrativas N° 182 del 15
de marzo de 2019 y N° 1662 del 9 de septiembre de 2020 y la Resolucion RESOL-2019-1047-APN-MPYT.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-671-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 932/20, suscripto entre la
ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE
BANCOS DE LA ARGENTINA (ABA), la ASOCIACION DE LA BANCA ESPECIALIZADA (ABE) y la ASOCIACION DE
BANCOS PRIVADOS DE CAPITAL ARGENTINO (ADEBA), por la parte empleadora, conforme al detalle que, como
ANEXO DI-2021-39560400-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/10/2021 N° 67564/21 v. 05/10/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 253/2021
DI-2021-253-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/05/2021

VISTO el EX-2019-84638419- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO,la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-325-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Queenlas paginas9y 11 del IF-2019-84803924-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-84638419- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO ANEXOS Y AFINES, por la parte
sindical y la FEDERACION ARGENTINA DEL NEUMATICO, por la parte empleadora, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 231/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 516/20, conforme surge del orden 23 y del IF-2020-22557523-APN-DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacién de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 35, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, las Decisiones Administrativas N° 182 del 15
de marzo de 2019 y N° 1662 del 9 de septiembre de 2020 y la Resolucion RESOL-2019-1047-APN-MPYT.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segutn los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-325-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 516/20, suscripto entre el
SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO ANEXOS Y AFINES, por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA
DEL NEUMATICO, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-26593998-APN-
DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/10/2021 N° 67586/21 v. 05/10/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 254/2021
DI-2021-254-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/05/2021

VISTO el EX-2019-102535352- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, copia digital del Expediente N° 1.786.486/18 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2018-
649-APN-SECT#MT y la RESOL-2020-418-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 24 de la CD-2019-102726573-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-102535352-APN-DGDMT#MPYT,
obran las escalas salariales pactadas entre la FEDERACION OBREROS Y EMPLEADOS DE PANADERIAS Y
AFINES DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la FEDERACI6N INDUSTRIAL PANADERIL
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 231/94, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la RESOL-2018-649-APN-SECT#MT
y registrado bajo el N° 452/18, conforme surge de las paginas 35/36 y 40 de la CD-2019-102726573-APN-
DGDMT#MPYT, respectivamente.

Que en la pagina 48 de la CD-2019-102726573-APN-DGDMT#MPYT, del EX-2019-102535352-APN-DGDMT#MPYT,
obran las escalas salariales pactadas entre la FEDERACION OBREROS Y EMPLEADOS DE PANADERIAS Y
AFINES DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la FEDERACION INDUSTRIAL PANADERIL
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 231/94, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2020-418-APN-
ST#MT y registrado bajo el N° 635/20, conforme surge del orden 9 y del IF-2020-26693348-APN-DNRYRT#MPYT,
respectivamente.

Queenlaspaginas60delaCD-2019-102726573-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-102535352-APN-DGDMT#MPYT,
obran las escalas salariales pactadas entre la FEDERACION OBREROS Y EMPLEADOS DE PANADERIAS Y
AFINES DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la FEDERACION INDUSTRIAL PANADERIL
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 231/94, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2020-418-APN-
ST#MT y registrado bajo el N° 636/20, conforme surge del orden 9 y del IF-2020-26693348-APN-DNRYRT#MPYT,
respectivamente.

Que el segundo pérrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 23, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, las Decisiones Administrativas N° 182 del 15
de marzo de 2019 y N° 1662 del 9 de septiembre de 2020 y la Resolucién RESOL-2019-1047-APN-MPYT.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2018-649-APN-SECT#MT vy registrado bajo el N° 452/18, suscripto entre
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la FEDERACION OBREROS Y EMPLEADOS DE PANADERIAS Y AFINES DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES,
por la parte sindical, y la FEDERACION INDUSTRIAL PANADERIL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la
parte empleadora, conforme al detalle que como ANEXO |, DI-2021-40441292-APN-DNRYRT#MT, forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 1° la RESOL-2020-418-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 635/20, suscripto
entre la FEDERACION OBREROS Y EMPLEADOS DE PANADERIAS Y AFINES DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES, por la parte sindical, y la FEDERACION INDUSTRIAL PANADERIL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES,
por la parte empleadora, conforme al detalle que como ANEXO I, DI-2021-40433402-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 2° la RESOL-2020-418-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 636/20, suscripto
entre la FEDERACION OBREROS Y EMPLEADOS DE PANADERIAS Y AFINES DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES, por la parte sindical, y la FEDERACION INDUSTRIAL PANADERIL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES,
por la parte empleadora, conforme al detalle que como ANEXO Ill, DI-2021-40436519-APN-DNRYRT#MT , forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 4°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/10/2021 N° 67588/21 v. 05/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 255/2021
DI-2021-255-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/05/2021

VISTO el EX-2019-45583324- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAUJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2304-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del IF-2019-49047606-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-48973384- -APN-DGDMT#MPYT, que
tramita en forma conjunta con el EX-2019-45583324- -APN-DGDMT#MPYT, obran las escalas salariales pactadas
entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO Y AFINES “S.E.C.A.”, por la parte sindical y la FEDERACION
ARGENTINA DEL NEUMATICO, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 402/05,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 2681/19, conforme surge del orden 25 y del IF-2019-110254041-APN-DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.
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Que en el orden 41, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, las Decisiones Administrativas N° 182 del 15
de marzo de 2019 y N° 1662 del 9 de septiembre de 2020 y la Resolucion RESOL-2019-1047-APN-MPYT.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-2304-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 2681/19, suscripto
entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO Y AFINES “S.E.C.A.”, por la parte sindical y la FEDERACION
ARGENTINA DEL NEUMATICO, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-40561119-
APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervenciéon correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/10/2021 N° 67594/21 v. 05/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 256/2021
DI-2021-256-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/05/2021

VISTO el EX-2019-95042470- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-870-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 5 del IF-2019-95113187-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-95042470-APN-DGDMT#MPYT obran
las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO Y AFINES “S.E.C.A.”, por la
parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DEL NEUMATICO, por la parte empleadora, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 402/05, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1142/20, conforme surge del orden 20 y del IF-2020-48806129-APN-DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 32, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.
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Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, las Decisiones Administrativas N° 182 del 15
de marzo de 2019 y N° 1662 del 9 de septiembre de 2020 y la Resolucion RESOL-2019-1047-APN-MPYT.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio,
segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
correspondiente al acuerdo homologado por la RESOL-2020-870-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1142/20,
suscripto entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO Y AFINES “S.E.C.A.”, por la parte sindical y la
FEDERACION ARGENTINA DEL NEUMATICO, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO
DI-2021-40570693-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/10/2021 N° 67601/21 v. 05/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 416/2021
RESOL-2021-416-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2021

VISTO el EX-2020-80015310- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que en el INLEG-2020-80014886-APN-DGD#MT del EX-2020-80015310- -APN-DGD#MT, la empresa JUNTAS
CICCARELLI SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA celebra un acuerdo directo con el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA).

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos previstos por el Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), conforme surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declard el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio
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Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, y atento
el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo anadlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 7/9 del IF-2020-89896171-APN-
DGD#MT del EX-2020-80015310- -APN-DGD#MT.

Que asimismo respecto a lo que surge del listado de trabajadores afectados, se hace saber que eventualmente las
partes deberan ajustarse a lo previsto en la Resolucién ministerial N° 207/20 y su proérroga.

Que, se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo
de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, en todo por
cuanto derecho corresponda.

Que, asimismo, en virtud del compromiso asumido en la clausula sexta, deberan estarse a las prohibiciones
establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, a los cuales deberan ajustar integramente su
conducta.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que en el RE-2020-88459178-APN-DTD#JGM se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencidon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976), el acuerdo
celebrado entre la empresa JUNTAS CICCARELLI SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte
empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (SMATA), por la parte sindical, obrante en el INLEG-2020-80014886-APN-DGD#MT del EX-2020-
80015310- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado
obrantes en el INLEG-2020-80014886-APN-DGD#MT y en las paginas 7/9 del IF-2020-89896171-APN-DGD#MT,
ambos del EX-2020-80015310- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.
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ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/10/2021 N° 67626/21 v. 05/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 417/2021
RESOL-2021-417-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2021

VISTO el EX-2021-01477555- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 24.013, 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-13663396-APN-DNRYRT#MT de autos, han
solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS
PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES
ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES
(CAIAMA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-13663396-APN-DNRYRT#MT de autos.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-29033216-APN-MT del EX-2020-29032971- -APN-MT,
fue homologado por RESOL-2020-491-APN-ST#MT, rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APNST#MT, y
registrado bajo el N° 735/20.

Que la prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-54560952-APN-DGD#MT del EX-2020-54561150-
-APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, y quedando registrado el acuerdo
bajo el N° 1441/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-14110510-APN-DGD#MT del EX-2021-14110616- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 5 de autos.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976), y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.
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Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de
este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis
que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el N° 735/20, y a
su prérroga el Acuerdo N° 1441/20, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA
ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE)
y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector
empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2021-13663396-APN-DNRYRT#MT de autos,
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-13663396-APN-DNRYRT#MT de los autos de referencia. Posteriormente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20, prorrogado por el Acuerdo N° 1441/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/10/2021 N° 67627/21 v. 05/10/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 257/2021
DI-2021-257-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/05/2021

VISTO el EX-2018-67089493- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2468-APN-
SECT#MPYT, la DI-2019-903-APN-DNRYRT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 del IF-2018-67103837-APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-67089493- -APN-DGDMT#MPYT
obra el acuerdo celebrado entre la UNION RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte sindical, y la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES, por la parte empleadora, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 639/11, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que el acuerdo precitado fue homologado por el articulo 1° de la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 2844/19, conforme surge del orden 22 y del IF-2019-113757896-APN-DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que en la pagina 3 del IF-2019-12872811-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-12518014- -APN-DGDMT#MPYT,
vinculado en tramitacidén conjunta al EX-2018-67089493- -APN-DGDMT#MPYT, obran las escalas salariales
pactadas entre la UNION RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES, por la parte empleadora, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 639/11, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 2845/19, conforme surge del orden 22 y del IF-2019-113757896-APN-DNRYRT#MPYT,
respectivamente.

Que mediante la DI-2019-903-APN-DNRYRT#MPYT se fij6é el promedio de las remuneraciones del cual surge
el tope indemnizatorio con vigencia desde el 1° de julio y 1° de septiembre de 2018 y 1° de enero de 2019,
correspondientes al Acuerdo N° 1824/19, celebrado por las mismas partes de marras y homologado por la RESOL-
2019-1582-APN-SECT#MPYT.

Que atento a que en el Acuerdo N° 2844/19 las partes pactaron adelantar para noviembre de 2018 el incremento
pactado en el Acuerdo N° 1824/19 para el 1° de enero de 2019, y en el Acuerdo N° 2845/19 han establecido los
nuevos valores de las escalas salariales vigentes a partir del mes de enero de 2019, deviene necesario actualizar los
montos de los promedios de las remuneraciones anteriormente fijados y de los respectivos topes indemnizatorios
que surgen de los mismos, por los nuevos importes que se detallan en los Anexos de la presente.

Que, cabe destacar que la DI-2019-903-APN-DNRYRT#MPYT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello
que no resulte modificado por el presente acto.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 37, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, las Decisiones Administrativas N° 182 del 15
de marzo de 2019 y N° 1662 del 9 de septiembre de 2020 y la Resolucion RESOL-2019-1047-APN-MPYT.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto el importe del promedio de las remuneraciones con vigencia desde el 1° de enero
de 2019 fijado por la DI-2019-903-APN-DNRYRT#MPYT, y el tope indemnizatorio resultante, correspondiente
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al Acuerdo N° 1824/19, suscripto entre la UNION RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES, por la parte empleadora.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2019-2468-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 2844/19,
suscripto entre la UNION RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES, por la parte empleadora, conforme al detalle que
como ANEXO I, DI-2021-41314115-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2019-2468-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 2845/19,
suscripto entre la UNION RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES, por la parte empleadora, conforme al detalle que
como ANEXO II, DI-2021-41313291-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 4°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa paralaintervencién correspondiente. Cumplido ello, pase ala Direccion de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de la presente medida en relacion
con el promedio de remuneraciones fijado por la DI-2019-903-APN-DNRYRT#MPYT, y el tope indemnizatorio
resultante, correspondiente al Acuerdo N° 1824/19 y homologado por la RESOL-2019-1582-APN-SECT#MPYT
y registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante.
Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/10/2021 N° 67629/21 v. 05/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 258/2021
DI-2021-258-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/05/2021

VISTO el EX-2019-84444013- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2624-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5 del IF-2019-84458561-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-84444013- -APNDGDMT#MPYT
obran las escalas salariales pactadas entre la UNION RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical y la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES, por la parte empleadora,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 639/11, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 22/20, conforme surge del orden 26 y del IF-2020-00279973-APN-DNRYRT#MPYT,
respectivamente.

Que en la pagina 3 del IF-2019-84462222-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-84444961-APN-DGDMT#MPYT, que
tramita conjuntamente con el EX-2019-84444013-APN-DGDMT#MPYT, obran las escalas salariales pactadas
entre la UNION RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la
CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 639/11, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 23/20, conforme surge del orden 26 y del IF-2020-00279973-APN-DNRYRT#MPYT,
respectivamente.

Que el segundo pérrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 41 obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, las Decisiones Administrativas N° 182 del 15
de marzo de 2019 y N° 1662 del 9 de septiembre de 2020 y la Resolucion RESOL-2019-1047-APN-MPYT.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2019-2624-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 22/20,
suscripto entre la UNION RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical y la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES, por la parte empleadora, conforme al detalle que
como ANEXO I, DI-2021-42073753-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2019-2624-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 23/20,
suscripto entre la UNION DE RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (URGARA),
por la parte sindical y la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES, por la parte empleadora, conforme
al detalle que como ANEXO II, DI-2021-42075091-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/10/2021 N° 67640/21 v. 05/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 430/2021
RESOL-2021-430-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2021

VISTO el EX-2021-33848493-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que,en las paginas 1/10 del RE—2021—3,3848199—APN—I,DGD#MT de autos, obra un acuerdo celebrado entre la
UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA), por la parte sindical, y la
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CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO), y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE
LA CONSTRUCCION (FAEC), por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 76/75 Y
577/10, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, a través de dicho acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales a partir del mes de Abril de 2021,
conforme surge de los términos y contenidos establecido en el instrumento.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que en relacién a la contribucion empresaria, resulta procedente dejar sentado que la misma debera ser objeto
de una administracion especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los
demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4° del Decreto N° 467/88,
reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que en atencion al ambito de aplicacion personal del Acuerdo celebrado, es menester dejar aclarado que no
resulta procedente fijar el promedio de remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, respecto de los Convenios Colectivos de Trabajo
y Acuerdos salariales aplicables a los trabajadores que se desempefien en la actividad regulada por la Ley 22.250,
en virtud de lo dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1419 del 21 de noviembre de 2007.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION
(CAMARCO), y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION (FAEC), por la parte
empleadora, obrante en las paginas 1/10 del RE-2021-33848199-APN-DGD#MT de autos, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo N° 76/75 y 577/10.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/10/2021 N° 67645/21 v. 05/10/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 259/2021
DI-2021-259-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/05/2021

VISTO el EX-2020-03254534- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-943-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/5 del IF-2020-03333420-APN-MT del EX-2020-03254534- -APN-MT obran las escalas
salariales pactadas entre el SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO ANEXOS Y AFINES, por la parte sindical y la
FEDERACION ARGENTINA DEL NEUMATICO, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 231/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1224/20, conforme surge del orden 20 y del IF-2020-52449799-APN-DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 32, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, las Decisiones Administrativas N° 182 del 15
de marzo de 2019 y N° 1662 del 9 de septiembre de 2020 y la Resolucion RESOL-2019-1047-APN-MPYT.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-943-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1224/20, suscripto entre el
SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO ANEXOS Y AFINES, por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA
DEL NEUMATICO, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-42214592-APN-
DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/10/2021 N° 67650/21 v. 05/10/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 260/2021
DI-2021-260-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/05/2021

VISTO el EX-2019-19050587-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-925-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2019-54822269-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-19050587-APN-DGDMT#MPYT, lucen las escalas
salariales pactadas entre el SINDICATO DE OBREROS MARITIMOS UNIDOS (S.0.M.U.), por el sector sindical, y la
FEDERACION DE EMPRESAS NAVIERAS ARGENTINAS, por el sector empleador, en el marco de los Convenios
Colectivos de Trabajo N° 673/13, N° 602/10 y N° 620/11, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el
Visto y registrado en el IF-2019-71997673-APN-DNRYRT#MPYT bajo el N° 1463/19, conforme surge del orden 30
y 35, respectivamente.

Que en las paginas 5 del IF-2019-19111690-APN-DGDMT#MPYT y 1 del IF-2019-54817719-APN-DNRYRT#MPYT
del EX-2019-19050587-APN-DGDMT#MPYT, luce el acuerdo celebrado entre el SINDICATO FLOTA PETROLERA E
HIDROCARBURIFERA (SUPEH), por el sector sindical, y la FEDERACION DE EMPRESAS NAVIERAS ARGENTINAS,
por el sector empleador.

Que el acuerdo precitado fue homologado por el articulo 2°de la Resolucion citada en el Visto y registrado en el
IF-2019-71997673-APN-DNRYRT#MPYT bajo el N° 1464/19, conforme surge del orden 30 y 35, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que las escalas salariales que forman parte del Acuerdo N° 1464/19 vigentes a partir del 1° de enero de 2019,
contienen Unicamente los sueldos basicos.

Que en funcién de lo mencionado, resulta necesario que las partes acompafen las escalas salariales completas,
vigentes a partir del 1 ° de enero de 2019

Que a tal efecto, las escalas salariales a presentar deberan detallar las categorias y los salarios correspondientes
a cada una de ellas, los aumentos otorgados y adicionales a aplicarse -ya sean estos variables o permanentes- y
todos aquellos conceptos remuneratorios que incidan sobre los salarios de los trabajadores.

Que la escala salarial debera ser ratificada por las partes signatarias del correspondiente acuerdo.

Que en el orden 44 obra el informe técnico elaborado por el cual se indican las constancias y se explicitan los
criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope
indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instanciay al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, las Decisiones Administrativas N° 296 del 9
de marzo de 2018 y N° 182 del 15 de marzo de 2019 y la Resolucién RESOL-2019-1047-APN-MPYT.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio,
segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
correspondiente al acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2019-925-APN-SECT#MPYT y registrado
bajo el N° 1463/19, suscripto entre el SINDICATO DE OBREROS MARITIMOS UNIDOS (S.0.M.U.,), por el sector
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sindical, y la FEDERACION DE EMPRESAS NAVIERAS ARGENTINAS, por el sector empleador, conforme al detalle
que, como ANEXO IF-2021-42049369-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Hagase saber al SINDICATO FLOTA PETROLERA E HIDROCARBURIFERA (SUPEH) y a la
FEDERACION DE EMPRESAS NAVIERAS ARGENTINAS, partes signatarias del acuerdo homologado por el articulo
2° de la RESOL-2019-925-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 1464/19 , que en un plazo de DIEZ (10) dias
desde la notificacion de la presente, deberan presentar la escala salarial completa con vigencia desde del 1° de
enero de 2019, a fin de que este organismo efectue el calculo del promedio de las remuneraciones del cual surge
el respectivo tope indemnizatorio.

ARTICULO 3°.- Comuniquese que en caso que las partes signatarias del Acuerdo N° 1464/19 , no dieran cumplimiento
a lo solicitado en el articulo precedente, el mencionado calculo para la fijacion del respectivo promedio de las
remuneraciones del cual surge el respectivo tope indemnizatorio, no podra ser efectuado en razén de no contar
con la informacion necesaria a tal efecto.

ARTICULO 4°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes identificadas en el articulo 2° signatarias. Posteriormente, una vez
vencido el plazo establecido en el articulo citado, girense las actuaciones para proceder a la elaboracién del acto
administrativo, que en el caso corresponda.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/10/2021 N° 67652/21 v. 05/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 437/2021
RESOL-2021-437-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/04/2021

VISTO el EX-2021-24556528- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/7 del RE-2021-24556329-APN-DGD#MT del EX-2021-24556528- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado con fecha 16 de marzo de 2021 entre la FEDERACION DE TRABAJADORES JABONEROS Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIAS PRODUCTORAS
DE ARTICULOS DE LIMPIEZA PERSONAL, DEL HOGAR Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALPHA), por
la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se pacta una recomposicion salarial dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacién para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 74/75.

Que, con respecto al caracter atribuido a las sumas previstas en el presente, corresponde hacer saber a las partes
lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que, asimismo, cabe dejar aclarado que si bien en la escala salarial obrante en la Clausula Primera que refiere al
mes de Julio 2021 se hace mencion a la “suma no remunerativa agosto 2021”7, se advierte que, de acuerdo a lo
establecido en la Clausula Tercera, dicha escala refiere a la suma no remunerativa prevista para el mes de julio
2021.

Que los agentes se encuentran legitimados para suscribir el texto convencional concertado, conforme surge de los
antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.
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Que asimismo han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades para
negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Autoridad de Aplicacion.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio
de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE TRABAJADORES
JABONEROS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIAS
PRODUCTORAS DE ARTICULOS DE LIMPIEZA PERSONAL, DEL HOGAR Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ALPHA), por la parte empleadora, que luce en las paginas 1/7 del RE-2021-24556329-APN-DGD#MT
del EX-2021-24556528- -APN-DGD#MT; conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en las paginas 1/7 del RE-2021-24556329-APN-DGD#MT
del EX-2021-24556528- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 74/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/10/2021 N° 67653/21 v. 05/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 261/2021
DI-2021-261-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/05/2021

VISTO el EX-2021-01279721-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-105-APN-
ST#MT, y
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CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del RE-2021-01691624-APN-DGD#MT del EX-2021-01691865-APN-DGD#MT que tramita
conjuntamente con el EX-2021-01279721-APN-DGD#MT, obran las escalas salariales pactadas entre la UNION
DE OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
PLASTICA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo 419/05, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 165/21, conforme surge del orden 45 y del IF-2021-12782243-APN-DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 59 obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, las Decisiones Administrativas N° 182 del 15
de marzo de 2019 y N° 1662 del 9 de septiembre de 2020 y la Resolucion RESOL-2019-1047-APN-MPYT.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-105-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 165/21, suscripto entre
la UNION DE OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA PLASTICA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-19311101-APN-
DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolégica y Gestion Documental para la intervencidén correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/10/2021 N° 67663/21 v. 05/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 438/2021
RESOL-2021-438-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/04/2021

VISTO el EX-2020-59202486-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias vy,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2020-59244146-APN-DTD#JGM del EX-2020-59202486-APN-DGDYD#JGM, la
empresa GLOBAL ERIN SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMTADA celebra un acuerdo directo con la UNION
CORTADORES DE LA INDUMENTARIA.
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Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, y atento
el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo anadlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo de marras, deberan estarse a lo
previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en todo por cuanto derecho
corresponda.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en la clausula quinta, a todo
evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 3 del RE-2020-59244146-APN-
DTD#JGM del expediente principal.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencidon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976), el acuerdo
celebrado entre la empresa GLOBAL ERIN SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMTADA, por la parte empleadora
y la UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA, por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del RE-
2020-59244146-APN-DTD#JGM del EX-2020-59202486-APN-DGDYD#JGM, conjuntamente con el listado de
personal afectado obrante en las paginas 3 del RE-2020-59244146-APN-DTD#JGM. Del EX-2020-59202486-APN-
DGDYD#JGM

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en las
paginas 1/2 y 3 del RE-2020-59244146-APN-DTD#JGM del EX-2020-59202486-APN-DGDYD#JGM.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/10/2021 N° 67673/21 v. 05/10/2021
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21 Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida GARBARINO,
Elizabeth Cristina (D.N.I. N° 22.360.308), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucién S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de la
agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: maiares@afip.gob.ar - nabalde@afip.
gob.ar - apinieyro@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacién respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 04/10/2021 N° 73589/21 v. 06/10/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida TALLON,
Susana Beatriz (D.N.l. N° 12.021.446), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de la
agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: maiares@afip.gob.ar - nabalde@afip.
gob.ar - apinieyro@afip.gob.ar de la Divisidén Gestién Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 04/10/2021 N° 73591/21 v. 06/10/2021

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, comunica a los representantes de la firma “EMEA VENDING S.R.L.”
que en el plazo de 10 dias habiles bancarios deberan comparecer en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital Federal (previa solicitud de turno a gerencia.
cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho en el Expediente N ° 383/1269/17, Sumario N° 7525, que se sustancia
en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por
Decreto N° 480/95), haciéndoles saber, a tal fin, la existencia de servicios juridicos gratuitos, incluyendo dentro de
ellos a las Defensorias y Unidad de Letrados Moviles correspondientes al Ministerio Publico de la Defensa, bajo
apercibimiento de declarar la rebeldia de la firma. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 29/09/2021 N° 72033/21 v. 05/10/2021
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SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente notifica
segun IF-2021-92923399-APN-GACM#SRT, a los siguientes afiliados y/o damnificados que deberan presentarse
dentro de los CINCO (5) dias posteriores a la presente publicacioén, en los domicilios que mas abajo se detallan,
con el objeto de ratificar y/o rectificar la intervencién de la respectiva Comision Médica a fin de proceder a su
citaciéon a audiencia médica, dejando constancia de que ante la incomparecencia se procedera al cierre de las
actuaciones. Publiquese durante TRES (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracién de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2021 N° 73246/21 v. 06/10/2021

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2021-92929540-APN-GACM#SRT,
que se encuentran a disposicién los dictdmenes, rectificatorias y aclaratorias con los resultados emitidos por las
Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacién de la publicacién del presente
edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.-

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicidn web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2021 N° 73248/21 v. 06/10/2021

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2021-92934603-APN-GACM#SRT,
que se encuentran a disposicién los dictamenes, rectificatorias y aclaratorias con los resultados emitidos por las
Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacidén de la publicacién del presente
edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.-

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2021 N° 73250/21 v. 06/10/2021

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segin IF-2021-92940313-APN-GACM#SRT,
a los siguientes beneficiarios y/o damnificados, que deberan presentarse dentro de los cinco (5) dias posteriores a
la presente publicacion, en los domicilios que mas abajo se detallan, con el objeto de obtener nuevos turnos para
la realizacion de estudios complementarios o informes realizados por especialistas, necesarios para completar el
tramite iniciado. Se deja constancia que ante la incomparecencia se procedera al estudio de las actuaciones con
los informes obrantes en ellas, disponiendo la RESERVA y archivo de las actuaciones o la emisién del DICTAMEN
MEDICO, segun corresponda. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.-

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2021 N° 73251/21 v. 06/10/2021
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BLOCKCHAIN

El Boletin Oficial incorporo la tecnologia
BLOCKCHAIN para garantizar aun mas
la autenticidad e inalterabilidad

de sus ediciones digitales.

INTEGRIDAD

Una Vez publicada cada edicion digital,

se sube a esta red global

con un codigo de referencia unicoy

una marca de tiempo (fechay hora),
garantizando el resguardo INALTERABLEg
de la informacion.

ﬂ Ahora podés comprobar la integridad de las
ediciones a través de nuestraweb.
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