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£2 Resoluciones

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucién 830/2019
RESOL-2019-830-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2019

VISTO el Expediente N° EX-2019-108010372-APN-DGA#ANSV, la Ley de Ministerios N° 22.520, los Decretos N° 101
de fecha 16 de enero de 1985, N° 107 de fecha 12 de enero de 2016, N° 4 y N° 7 ambos de fecha 10 de diciembre; y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 107 de fecha 12 de enero de 2016, se designé como Director Ejecutivo de la Agencia Nacional
de Seguridad Vial (ANSV), organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, al
Sr. Carlos Alberto PEREZ (DNI N° 14.236.188) con rango y jerarquia de Subsecretario.

Que el citado funcionario, el dia 5 de diciembre de 2019 ha presentado formalmente su renuncia al desempefio de
sus funciones a partir del dia 10 de diciembre de 2019.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINSTRACION, la DIRECCION DE CONTABILIDAD, la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS, y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1°, inciso c) del Decreto
N° 101 de fecha 16 de enero de 1985, y por los Decretos N° 4 de fecha 10 de diciembre de 2019 y N° 7 de fecha 10
de diciembre de 2019, modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92).

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 10 de diciembre de 2019, la renuncia presentada por el Sr. Carlos Alberto
PEREZ (DNI N° 14.236.188), al cargo de DIRECTOR EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
(ANSV), organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mario Meoni

e. 17/12/2019 N° 97496/19 v. 17/12/2019

INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
Resolucion 2114/2019
RESOL-2019-2114-APN-INT#MECCYT

Ciudad de Buenos Aires, 10/12/2019

VISTO el Expediente N° EX-2019-102131188- -APN-DAF#INT, las Ley N° 24.800, los Decretos N° 991 de fecha 24
de septiembre de 1997, N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° RESOL-2018-108-APN-INT#MECCYT de fecha 18 de octubre de 2018, se designd
al sefior Patricio Oscar FERNANDEZ (DNI N° 28.300.972) en el cargo de Asistente del Registro Nacional del Teatro
Independiente 2015-014462-INSTEA-G-SI-X-D, Agrupamiento GENERAL, Nivel D correspondiente al CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
de la DIRECCION DE FOMENTO Y PROMOCION DE ACTIVIDADES TEATRALES, dependiente del INSTITUTO
NACIONAL DEL TEATRO, cargo informado en el Anexo | de la Decisién Administrativa N° 6 de fecha 12 de enero
de 2018, donde se le asigna el Grado 1y el Tramo GENERAL en el Nivel D del Agrupamiento GENERAL, atento lo
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establece ej Articulo 128 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que el sefior Patricio Oscar FERNANDEZ (DNI N° 28.300.972), presento formalmente su renuncia al cargo
mencionado en el considerando anterior mediante Telegrama Colacionado 21491599 de Correo Argentino, a partir
31 de octubre del 2019.

Que por lo tanto corresponde formalizar la aceptacion de la renuncia del agente Patricio Oscar FERNANDEZ
(DNI N° 28.300.972) a su cargo de Asistente del Registro Nacional del Teatro Independiente de la DIRECCION
DE FOMENTO Y PROMOCION DE ACTIVIDADES TEATRALES, Nivel D, Agrupamiento General, Tramo general
del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP).

Que la Coordinacion de Recursos Humanos y Organizacién ha certificado que en los legajos del mencionado
agente no se registran situaciones pendientes que pudieran motivar sanciones disciplinarias, ni acreditan la
existencia de sumarios ni embargos.

Que ha tomado intervencioén la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO.
Que la presente medida se dicta en virtud de lo previsto en los Articulos 8°, inciso g) y 16 de la Ley N° 24.800.
Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acéptase la renuncia del agente Patricio Oscar FERNANDEZ (DNI N° 28.300.972) al cargo de
Asistente del Registro Nacional del Teatro Independiente de la DIRECCION DE FOMENTO Y PROMOCION DE
ACTIVIDADES TEATRALES, Nivel D, Agrupamiento General, Tramo general del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, en el INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO,
organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE CULTURA del MINISTERIO
DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA NACION, a partir del 31 de octubre de 2019.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto la designacion del agente Patricio Oscar FERNANDEZ (DNI N° 28.300.972) al
cargo de Asistente del Registro Nacional del Teatro Independiente de la DIRECCION DE FOMENTO Y PROMOCION
DE ACTIVIDADES TEATRALES, Nivel D, Agrupamiento General, Tramo general del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098
de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, en el INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE CULTURA del MINISTERIO DE
EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA NACION, a partir del 31 de octubre de 2019.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Marcelo Pablo Allasino Zabala

e. 17/12/2019 N° 96677/19 v. 17/12/2019
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—=- Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 11917/2019
10/12/2019
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Circular OPASI 2 - Garantia de los depdsitos - Tasas de referencia.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores de las tasas de referencia aplicables a partir de la
fecha que se indica.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Virginia Bordenave, Analista Coordinador de Administraciéon y Difusién de Series Estadisticas - Hilda Beatriz
Biasone, Gerente Principal de Estadisticas.

Toda la informacion disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias
y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas de
interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA.

Archivos de datos: http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasser.xls, Hoja “’Garantia”.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacion “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 17/12/2019 N° 97658/19 v. 17/12/2019

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 26/08/2019, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 20 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefa y Mediana Empresa,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequena y Mediana Empresa”, a partir
del 26/08/2019, corresponderd aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de
cada periodo + 23 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
FECHA 30 | 60 | 90 | 120 | 150 | 180 | apiANtADA | ALEASHAL

Desdeel | 10/12/2019 | al | 11/12/2019 | 50,94 | 49,88 | 48.84 | 47,83 | 46,85 | 45,90 4057% 4.187%
Desdeel | 11/12/2019 | al | 12/12/2019 | 50,05 | 49,02 | 48,02 | 47,04 | 4610 | 4517 40,02% 4.114%
Desde el | 12/12/2019 | al | 13/12/2019 | 50,53 | 49,48 | 48.46 | 47,47 | 46,50 | 45,56 40.31% 4,153%
Desde el | 13/42/2019 | al | 16/12/2019 | 49,14 | 48,15 | 4718 | 46,24 | 4533 | 44,44 39,45% 4,039%
Desde el | 16/12/2019 | al | 17742/2019 | 48,93 | 47,96 | 47,00 | 46,07 | 4516 | 44,27 39,32% 4,022%

EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUEXLE(\:/ERJ/GD A|  MENSUAL

VENCIDA
Desde el | 10/12/2019 | al | 11/12/2019 | 5317 | 54,33 | 55,53 | 56,76 | 58,02 | 59,33 68.27% 4,370%
Desde el | 11/12/2019 | al | 12/12/2019 | 52,20 | 53,31 | 54,47 | 5565 | 56,87 | 5812 66,71% 4,290%
Desde el | 12/12/2019 | al | 13/12/2019 | 52,72 | 53,86 | 55,04 | 56,04 | 57,49 | 58,77 67,54% 4,333%
Desde el | 13/42/2019 | al | 16/12/2019 | 51,22 | 52,29 | 53,40 | 54,53 | 55,71 | 56,91 65,14% 4,200%
Desde el | 16/12/2019 | al | 17/12/2019 | 51,00 | 52,06 | 53,16 | 54,29 | 5545 | 56,64 64,79% 4191%
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Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: (a partir del 29/01/2019) para
MiPyMEs, la tasa de Interés Adelantada equivalente a una tasa de interés nominal anual vencida, hasta 30 dias del
59% T.N.A. desde 31 dias a 60 dias del 62% TNA y de 61 dias a 90 dias del 65%, para el caso de que NO adhieran
al Paquete para Empresa MiPyMEs sera hasta 30 dias del 61% TNA, de 31 a 60 dias del 64% y de 61 hasta 90 dias
del 67% TNA. Para Grandes Empresas (a partir del 29/01/19) la Tasa de Interés Adelantada equivalente a una tasa
de interés nominal anual vencida sera hasta 30 dias del 70% TNA, de 31 dias a 60 dias de 75% TNA y de 61 dias
a 90 dias del 80%.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Hugo A. Calvo, Jefe Principal de Depto.
e. 17/12/2019 N° 97593/19 v. 17/12/2019

COMISION FEDERAL DE IMPUESTOS

En mi caracter de Director Ejecutivo de la Comisién Federal de Impuestos comunico que en los términos del Articulo
21y Articulo 24 del Reglamento Interno de la Comisién Federal de Impuestos -texto ordenado y actualizado segun
Resolucién N° 501/2011 de Comité Ejecutivo-, la presente Resolucion se encuentra firme.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 25 de septiembre de 2019 - RESOLUCION GENERAL INTERPRETATIVA
N° 38 - VISTO: ... - CONSIDERANDO: ... - EL COMITE EJECUTIVO DE LA COMISION FEDERAL DE IMPUESTOS
RESUELVE: ARTICULO 1°: Interpretar con alcance general que si el Gobierno Federal ejerce el poder de imposicion
para crear, modificar o extinguir contribuciones indirectas y directas por tiempo determinado, conforme al articulo
75, inciso 2 de la Constitucién Nacional, ello no comprende la atribucion para autorizar al contribuyente la
cancelaciéon nominal, total o parcial, de un impuesto nacional coparticipable por el pago de otra obligacién fiscal
nacional exclusiva o con asignacién especifica total o parcial en su favor, en tanto ello se encuentra en pugna
con las disposiciones que regulan los regimenes general y especiales de coparticipacién federal vigentes. Esto
salvo que dicha autorizaciéon legal se encuentre prevista expresamente en un acuerdo formal complementario
de las leyes convenio respectivas. Todo por los considerandos de la presente. Mientras no se verifique dicha
convergencia legislativa de voluntades, expresada en relacion con las leyes convenio de que se trate, puede
admitirse la validez de las normas a que se refiere el primer parrafo del presente articulo para ser opuestas por
el Gobierno Federal a los sujetos obligados pero en modo alguno a los demés fiscos contratantes. ARTICULO
2°: Interpretar con alcance general que, a los efectos de determinar la integracién de la masa coparticipable a
distribuir en los regimenes generales y especiales de coparticipacién federal, el producido de la recaudacion
de las contribuciones nacionales coparticipables que se vea afectado por la aplicacién del instituto del pago a
cuenta, descripto en los considerandos de la presente, debera incluir los importes cancelados mediante dicho
procedimiento. A tales fines la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) deberé llevar registro
de dichas operaciones y suministrar a esta Comision la informacién respectiva de manera inmediata a disponer de
la misma. Una vez determinado el producido de la recaudacion en la forma prevista en el primer parrafo de este
articulo, el monto total de su disminucion efectiva como consecuencia de la aplicacién de pagos a cuenta contra
impuestos nacionales coparticipables se tendra como acreditado dentro de los recursos que, en cada régimen,
correspondan al Gobierno Federal. ARTICULO 3°: Notifiquese a todos los fiscos adheridos, a la Administracion
Federal de Ingresos Publicos, al Banco de la Nacion Argentina y publiquese en el Boletin Oficial por el término de
un (1) dia. (Fdo.) Cr. Cristian Alcides Ocampo - Presidente — Dr. Juan Chirino — Director Ejecutivo.

Juan Chirino, Director Ejecutivo.
e. 17/12/2019 N° 97719/19 v. 17/12/2019

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CONCORDIA

EDICTO

CORRASE VISTA de todo lo actuado por el término de DIEZ (10) DIAS habiles administrativos, contados a partir de
publicado el presente a las personas que se indican a fin de que presenten su defensa, ofrezcan pruebas y agreguen
toda la documental que estuviere en su poder, o en su defecto, la individualizaran indicando su contenido, el lugar
y la persona en cuyo poder se encontrare, todo ello en los términos del articulo 1101 del Coédigo Aduanero, bajo
apercibimiento de ser declarados en rebeldia conforme el articulo 1105 del citado texto legal, debiendo constituir
domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana —art. 1001 del C.A.-, sito en 1° de Mayo N° 202 de Concordia
(E.R.), donde quedaran notificados de pleno derecho de todas las providencias y/o resoluciones que se dictaren,
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en la forma prevista en el art. 1013, inc.g) del C.A..- Quedan Uds. debidamente NOTIFICADOS. Fdo.: Cdor. Luis
German Gonzalez — Administrador DIVISION ADUANA CONCORDIA.

- TIPOYN°DE | INFRACCION :
ACTUACION N IMPUTADO DOGUMENTO o MULTA MiNIMA
016-SC N° 104-2018/9 | VILLALBA ARIEL ENRIQUE SEBASTIAN | DNI 29.839.812 987° $37.993,37 mas comiso de la
U mercaderia en infraccion.

Luis German Gonzalez, Administrador de Aduana.
e. 17/12/2019 N° 97486/19 v. 17/12/2019

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO ADUANA DE CAMPANA

Habiéndose notificado al imputado en el Domicilio registrado como especial en el registro de Importadores y
Exportadores y habiendo resultado negativa tal notificacion al encartado que a continuacién se indica, se les hace
saber la instruccién del Sumario Contencioso que a continuacién se detalla, en el cual se ha dictado el auto de
corrida de vista que en su parte pertinente indica: CORRASE VISTA, de conformidad al art. 1101 del C.A. - Ley
22.415 por la presunta infraccién que se detalla, a los efectos que en el perentorio término de 10 (diez) habiles,
esté a derecho, efectue sus defensa y ofrezca todas las pruebas conducentes de que intente valerse en un mismo
escrito, bajo apercibimiento de rebeldia arts. 1101/1105 del C.A.. Se deja constancia que la presentacién requiere
patrocinio letrado (art. 1034 del C.A.), acreditando personeria y constituyendo domicilio dentro del radio urbano de
esta aduana, bajo apercibimiento de tenerlo por constituido en estos estrados art. 1013 inc. g) del C.A. Asimismo
se les informa que podran extinguir la accion penal en los términos art. 930 del C.A. previo pago de la multa minima
por los montos que se detallan a continuacién. Fdo.: Gerardo Marcelo ESQUIVEL - Jefe Departamento Aduana de
Campana cita en Luis Costa N° 651 Campana (C.P. 2804) Pcia. de Buenos Aires.-

ACTUACION SUMARIO IMPUTADO CUIT/D.N.. INFRACCION | IMPORTE Q"U'—TA '“4?%%%%5
to574-2539-2010 | 008SCMo | FAAIAR | o7-00estaes7 | AM925 NG 141.334,87 -
to578-158-2014 | O085C-199- [ AGHONDUSTRIA| 30708420813 | A™934IN%-8) | 50373078 u$s 27.899,97
to578-188-2014 | 0055Co140- | AGHONDUSTRIA| 30708420813 | A™934IN%8) | 57901568 u$s 34.277,11
to578-211-2014 | COGSC-IS8- | AGRONDUSTRIA| 30 708400313 | A1t 924 1nc-2) 491.017,69 u$s 60.403,21

Gerardo Marcelo Esquivel, Jefe de Departamento.
e. 17/12/2019 N° 97512/19 v. 17/12/2019

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA GOYA

Notifica a los ciudadanos mencionados, que se han emitido Resoluciones en las cuales se le condenan a multas y
comiso o declaracién de extincién de accién penal o archivo provisorio, segun el tipo de infraccion. Se hace saber
que los intereses de la multa se le aplicara lo previsto en el Articulo 924 del Cédigo Aduanero — Ley N° 22.415.
También se formula cargo por la multa impuesta e intima su cancelacion. Asimismo, se hace saber que podra
interponer contra Demanda Contenciosa y/o Recurso de Apelacién ante el Tribunal Fiscal de la Nacion, en el
plazo de quince (15) dias a contar desde el dia habil siguiente al de la notificacién respectiva, caso en el cual debe
comunicarse dicha circunstancia a esta Aduana, en los términos del Art. 1132 2° Ap. y 1.138 del Codigo Aduanero.

SUMARIO /

DENUNCIA SIGEA RESOLUCION INTERESADO N° DOCUMENTO Multa
, Archivo Provisorio
RESOLUCION . o o
SC25-17-2014/7 14686-23-2014 N° 083/2018 (AD GOYA) ALONSO, Fabio DNI N° 30.600.512 1.G. Blé)QA/ZOW
: , Archivo Provisorio
RESOLUCION GALARZA, Raul R R
SC25-111-2015/2 17756-11-2015 N° 041/2018 (AD GOYA) Antonio DNI N° 16.097.003 1.G. N°09/2017

D.G.A.
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SUMARIO / , ;
R SIGEA RESOLUCION INTERESADO N° DOCUMENTO Multa
RESOL-2019-58-E-AFIP- | GODOY, Jorge .
SC25-111-2016/0 | 17756-50-2016 e raaaon, on DNI N° 35.117.155 $72.373 54
SC25-18-2017/K | 12084-124-2016 | FALLO Nég?(%zmg (AD | GARECA.Julia | DNIN°18.770.843 $67.415.12

Julio Alberto Francisco Luna, Administrador de Aduana.
e. 17/12/2019 N° 97401/19 v. 17/12/2019

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA JUJUY

EDICTO PARA ANUNCIAR MERCADERIA SIN TITULAR CONOCIDO

La Direccién General de Aduanas comunica mediante el presente por un (01) dia a quienes acrediten su derecho
a disponer de la mercaderia cuya identificacion abajo se detalla, que conforme lo estatuye el art. 418 de la Ley
22.415, podran solicitar respecto de ella alguna destinacién autorizada, dentro de los 30 (treinta) dias corridos
contados desde la publicacion del presente bajo apercibimiento de declararla abandonada a favor del Estado
segun los términos del Art. 417 siguientes y concordantes de la citada Ley, sin perjuicio del pago de las multas
que pudieren corresponder de conformidad a lo establecido en los art. 218 y 222 del mismo texto legal. A dichos
efectos los interesados deberan presentarse en la Aduana de Jujuy, sita en calle Colectora S. Capra S/N - Palpala
- Provincia de Jujuy, en el horario de 08:00 a 16:00 horas. ADUANA DE JUJUY.

Angel Ruben Tapia, Administrador de Aduana.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2019 N° 97299/19 v. 17/12/2019

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA JUJUY

Se notifica en los términos del Art. 1013 inc. h) del C.A. a los imputados, de la Apertura y Corrida de Vista de los
Sumarios Contenciosos en tramite por ante esta Aduana, sita en Colectora S. Capra s/n°, Palpala, Provincia de
Jujuy para que en el plazo de (10) dias habiles de notificados, mas los que le correspondan en razén de la distancia
(Art. 1036 del C.A.), comparezcan a los efectos de evacuar defensa y ofrecer pruebas bajo apercibimiento de
rebeldia (Art. 1001 al 1005 C.A.). Dentro del mismo plazo el supuesto responsable podra impugnar las actuaciones
sumariales cumplidas, con fundamentos en los defectos de forma de que adolecieren, no pudiendo hacerlo en
lo sucesivo conforme el Art. 1104 del C.A. De igual manera se les hace saber que en la primera presentacion
deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta ciudad, conforme lo prescripto por los arts. 1001 al
1003 del C.A., bajo apercibimiento de proceder conforme lo establecido en los arts. 1006 al 1010 del C.A. El que
concurriere en su representacion debera acreditar personeria juridica conforme lo establecido por el Art. 1013 y
ss. del Codigo Aduanero. En caso de que se planteen o debatan cuestiones juridicas sera obligatorio el patrocinio
letrado conforme art. 1034 del C.A. Por ultimo se les hace saber que si en ese plazo depositan el minimo de la
multa se extinguira la accién penal y no se registraran antecedentes, de conformidad a los dispuestos en el art.
930 de la Ley 22.415.

Angel Ruben Tapia, Administrador de Aduana.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2019 N° 97311/19 v. 17/12/2019
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA JUJUY

La Direccion General de Aduanas comunica mediante el presente por un (01) dia a quienes acrediten titularidad de
la mercaderia cuya identificacion abajo se detalla, que conforme lo estatuye el art. 418 de la Ley 22.415, podran
solicitar la liquidacién correspondiente para el pago de la multa , dentro de los 30 (treinta) dias corridos contados
desde la publicacion del presente declarando la misma comisada por parte del Estado conforme la naturaleza de la
misma segun los términos del Art. 417 siguientes y concordantes de la citada Ley, sin perjuicio de la continuacién de
los tramites administrativos para el pago de las multas que pudieren corresponder de conformidad a lo establecido
en los art. 218 y 222 del mismo texto legal. A dichos efectos los interesados deberan presentarse en la Aduana de
Jujuy, sita en calle Colectora Capra S/N, Ruta nacional N° 66 - Palpala — Provincia de Jujuy, en el horario de 08:00
a 16:00 horas. ADUANA DE JUJUY.

Angel Ruben Tapia, Administrador de Aduana.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicidén web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2019 N° 97327/19 v. 17/12/2019

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA JUJUY

En cumplimiento de la Instruccién General N° 9/2017 (DGA), se ha ordenado el ARCHIVO PROVISORIO de las
Actuaciones que abajo se detallan a continuacién; intimandose a las personas que dentro de los DIEZ (10) dias
habiles a contar desde la publicacién del presente comparezcan ante la Seccion “Sumarios” de ésta Div. Aduana
de Jujuy, sita Colectora Capra S/N — Ruta Nacional N° 66 — Palpala, provincia de Jujuy (CP 4612), en las Actuaciones
respectivas, labradas por presunta infraccion a los Articulos 972 y 977 de la Ley N° 22.415 como alli se indican;
ello a los efectos de dar una destinacion aduanera a las mercaderias involucradas en caso de que existiera en las
actuaciones correspondientes siendo taxativamente las siguientes posibilidades conforme la Instrucciéon General
N° 9/2017 (DGA): a) ABANDONO, a favor del Estado Nacional; o, b) RETIRO, previo pago de los derechos y tributos
que correspondan, acreditando indefectiblemente su condicién de comerciante. Asimismo se les hace saber que
en caso de incomparecencia, se tendra por ABANDONADA a favor del Estado Nacional la mercaderia involucrada
en éstas, aplicandoseles a las mismas el tratamiento previsto por los Arts. 429 y sgtes. del texto legal citado; y, que
en caso de reincidir en otra infraccidn a dicho cuerpo normativo se procedera a instruirseles causa contenciosa,
acumulandose las actuaciones y aplicandose, de corresponder, las sanciones pertinentes.

Angel Ruben Tapia, Administrador de Aduana.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2019 N° 97330/19 v. 17/12/2019

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RiO GALLEGOS

(Art. 1101 y 1013 inc. “h” C.A)
EDICTO

Se notifica a los interesados que abajo se detallan, de las cédulas de NOTIFICACION por esta Administracion,
a los efectos del proceder al levantamientos de MEDIDA CAUTELAR que pesa sobre la mercaderia secuestrada
mediante Acta Secuestro N.° 18048PIA000021. Presentarse en la instalaciones de la Aduana de Rio gallegos, sita
en Gobernador Lista y Espanfa, a fin de proceder al retiro de la mercaderia xdentro del plazo de quince (10) dias
habiles contados a partir de la presente publicacién. Cumplido el plazo y ante la no comparecencia del notificado,
se procedera conforme a lo dispuesto en el art. 429 siguientes y concordantes del Cédigo Aduanero. — Firma Juan
Rene Huenchuman — Administrador - Aduana Rio Gallegos.

ACT SIGEA | RESOLUCION CAUSANTE DOCUMENTO MULTA TRIBUTOS | ART C.A. | PENA ACC.
MANCILLA MANSILLA .
14997-25-2018 S/IN SEBASTIAN ADUARDO DNI: 33.991.705 X X X X

Juan Rene Huenchuman, Administrador de Aduana.
e. 17/12/2019 N° 97604/19 v. 19/12/2019
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ROSARIO

En el marco de las Actas generadas como consecuencia de los procedimientos efectuados por agentes
pertenecientes a la Gendarmeria Nacional Argentina por medio de las cuales se secuestré mercaderia de origen
extranjero en presunta infraccion a los arts. 985/987 del C.A., se le hace saber lo previsto en el art. 439 del Cédigo
Aduanero y el art. 6 de la Ley 25.603 y sus modificatorias. Asimismo, en los términos del inc. b) del art. 1094 del
C.A. se lo cita a comparecer, previa comunicacion telefénica al (0341) 4825849 en el horario de 09:00 a 13:00, en
el plazo de cinco (5) dias habiles administrativos, a los fines de presenciar la verificacion y aforo de la mercaderia
en infraccion a llevarse a cabo en Av. Belgrano N° 2015 de la ciudad de Rosario, bajo apercibimiento de llevarse a
cabo sin su presencia.

A todo evento se transcribe la normativa pertinente:

Caodigo Aduanero “ARTICULO 439 - En el supuesto en que la mercaderia se hallare afectada a un proceso o sumario
instruido por la presunta comisién de un ilicito que estuviere reprimido con pena de comiso y cuya permanencia en
depdsito implicare peligro para su inalterabilidad o para la de la mercaderia contigua o pudiere disminuir su valor,
el administrador de la aduana o quien ejerciere sus funciones podra disponer su venta sin mediar intimacién para
su retiro, sin perjuicio de la notificacién al interesado y comunicacion al juez o funcionario que se hallare a cargo
del sumario.”

Ley 25.603 “ARTICULO 6° - El servicio aduanero podra disponer la venta, previa verificacion, clasificacion y
valoracién, de la mercaderia que se hallare bajo su custodia afectada a procesos judiciales o administrativos en
tramite. Con anterioridad a la venta, y a los fines de arbitrar las medidas necesarias para la proteccién de la prueba
relacionada con dichos procesos, el servicio aduanero debera notificar fehacientemente la medida dispuesta a
la autoridad judicial o administrativa que corresponda, a efectos que la misma indique, en un plazo no mayor a
DIEZ (10) dias, la muestra representativa de la mercaderia secuestrada que debera conservarse a las resultas del
proceso. En el supuesto de tratarse de tabaco o sus derivados, el servicio aduanero procedera a su decomiso y
destruccion.”

Caodigo Aduanero “ARTICULO 1094 . - En la resolucién que dispusiere la apertura del sumario, el administrador
determinara los hechos que se reputaren constitutivos de la infraccién y dispondra: .(...) b) la verificacién de la
mercaderia en infraccién, con citacion del interesado y la clasificacion arancelaria y valoracién de la misma; (...)"
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ACTUACION REMITENTE DESTINATARIO GUIA N° Sg-{é‘TA GNA TRANSPORTE
175412382010 NN GALLARDO MARIELA |R0280-00001809 [224/19 BALUT
RUBEN VALLEJO |ANSELMO SNGH 000100000347R _|227/19 ANDREANI
SEXERINO B028900078074
17541-236-2019 CHOQUE QUISPE FREDDY o 212/19 BALUT
CORREO
17541-229-2019 | FRANCO HECTOR [VAZQUEZ MIRIAN  |CP777852437  [83/19 ARGENTINO
DAVID CORREO
SANTANA ISMAEL  |CP707843994  [90/19 ARGENTINO
CORREO
175412342019 | ROMERO FABIO | ELIZABETH LATORRE [SF 221257225 [79/19 gg‘;gggm
CP341257239  [80/19 ARGENTINO
DALLA COSTA
DAMIAN DALLA COSTA PABLO | 999002645000[242/19 VIA CARGO
CP137818229
JUAREZ MARCELO (55722
BORDA ROBERTO CP137818246
GAONA JESICA  |CP137818263 240/19 Agggﬁ%ﬁo
CP137818250
FERNANDEZ LUCA{BARREIRO MARTINA |CP168094692
LANESSA ANA __ |DE CAMILLIS DORA _ |CD013370279
ALARCON
ALEJANDRO 229/19 PARTICULAR
B0325-00010523
B0325-00010524 BALUT
CAROLINA CUSSI LOPEZJOSE  [eore e 23519 | 1Nos SRL
B0325-00010526
17541-242-2019 [301jA CONDORI  |CLAUDIA CALISAYA  |CP140960865
CINTIA FERNANDE|MIRIAN MEDINA CP816647633
IBANEZ ERICA __[MUNOZ TARIFA CP815096792 236/19 CORREO
HUGO VIVIEROS |MARISOL RIVEROS _ |CP775936885 ARGENTINO
ERICA NIEVAS __ |BLAS HERNAEZ CP666303785
ROMINA CEREZO |ENRIQUE CEREZO _ |CP775936837
FABIANA MENDOZJVANESA LIQUIN CP049944371
GUSTAVO GONZALOSVALDO MALACARNECP80461106
MIRTA ROMERO _|SAUL CALAZAN CP263862268
VALLEJOS CRISTINS |CP671547365 237/19 Agggﬁ%ﬁo
LUCAS NIEVAS |MATIAS RUEDA CP671547357
JUAN MASIAS CP671547343
GABRIEL ACOSTA [ROCIO MALDONADO  |CP917665755
GABRIELA LAMAS |GASTON LAMAS CP0449944425 238/19 CORREO
GUSTAVO GONZALCRISTIAN SORIA CP804611530 ARGENTINO

Juan José Lionello, Empleado Administrativo A/C.

DV SEC2

e. 17/12/2019 N° 97304/19 v. 17/12/2019

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS

Caodigo Aduanero (Ley 22.415: arts. 1013 inc. i) y 1101).

EDICTO

Por ignorarse el domicilio, se cita a JUAN MANUEL CAAMANO, DNI N° 20.572.956, en la Actuacién N° 17165-

505-2016, en tramite por ante la Division Secretaria N° 2 del Departamento Procedimientos Legales Aduaneros,
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sita en la calle Azopardo N° 350, P.B., de esta Ciudad Auténoma de Buenos Aires, para que dentro de los 10 (diez)
dias habiles comparezca a presentar su defensa y ofrecer pruebas por la infraccion al articulo 977 del C.A., bajo
apercibimiento de rebeldia. Debera constituir domicilio dentro del radio urbano de esta oficina aduanera (Art.
1001 del C.A.) bajo apercibimiento de ley (Art. 1004 del C.A.). Se le hace saber que el pago de la multa minima
gue asciende a PESOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 34/100 ($ 59.246,34)
producira la extincidn de la accién penal aduanera y la no registracion del antecedente (Art. 930/932 del C.A))
Asimismo, se hace saber que a los efectos del ingreso a plaza de la mercaderia se requiere la presentacion de
la Licencia No Automatica, el Certificado de Origen (Res. MEOSP N° 763/96), la DJCP de la Res. MEOSP 850/96
y la identificacion mediante la aplicacion de estampillas fiscales aduaneras y debera abonar el importe de los
tributos correspondientes a la mercaderia en trato que ascienden a DOLARES ESTADOUNIDNESES DOS MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA'Y UNO CON 57(U$S 2.651,57) y a PESOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS VEINTICINCO
CON 23/100, ($ 22.525,23) intimando a su cancelacion en los términos del articulo 794 y cc. del Codigo Aduanero.
Fdo.: Abog. Marcos M. Mazza. Jefe (Int.) de la Div. Secretaria N° 2. DE PRLA — DGA.

Marcos Marcelo Mazza, Jefe de Divisidn, Division Secretaria N° 2.
e. 17/12/2019 N° 97388/19 v. 17/12/2019
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1584/2019
RESOL-2019-1584-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 23/09/2019

VISTO el Expediente N° 1.774.941/17 del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/7 del Expediente N° 1.774.941/17 obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION TRABAJADORES
PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (F.T.P.S.R.C.H.PY
A.), por la parte gremial y la empresa LA SALTENA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente las partes acuerdan modificar las condiciones salariales para el periodo que abarca
desde el 01 de julio de 2017 al 30 de junio de 2018, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1238/11 “E”, en los términos y condiciones del texto pactado.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacién que les compete en la presente negociacion, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 -35 -APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante a fojas 2/7 del Expediente N° 1.774.941/17, celebrado
entre la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS,
PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FT.P.S.R.C.H.PY A), por la parte gremial y la empresa LA SALTENA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnoldgicay Gestidén Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante a fojas 2/7 del Expediente N° 1.774.941/17.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1238/11 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2019 N° 97213/19 v. 17/12/2019

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1675/2019
RESOL-2019-1675-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2019

VISTO el Expediente N° 1.682.339/15 del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 95/111 vta. y Anexos de fojas 116/117 y Anexo salarial de fojas 1/2 del Expediente N° 1.771.723/17
agregado como fojas 128 y Acta Complementaria de fojas 129 luce un convenio colectivo de trabajo de empresa
celebrado por la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y
QUIMICOS, el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE PAPEL MISIONERO por el sector sindical, y la
empresa PAPEL MISIONERO SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL, FINANCIERA y COMERCIAL por el sector
empleador, de acuerdo a las disposiciones de la ley N° 14.250 (t.0. 2004) de negociaciones colectivas.

Que el convenio colectivo de trabajo de empresa que luce a fojas 95/11 vta. y Anexos de fojas 116/117 regula las
relaciones laborales del personal que preste servicios en el ambito de la planta de Puerto Mineral, Provincia de
Misiones, de la entidad empleadora, con vigencia desde el 1 de julio de 2015.

Que las partes celebrantes han acreditado su personeria y facultades para convencionar colectivamente con las
constancias que obran en autos y ratificaron su contenido.

Que los delegados de personal han intervenido de acuerdo a lo previsto en el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la legislacion laboral vigente.

Que con respecto al Anexo | de fojas 112/115 vta. no sera alcanzado por la presente homologacién por ser un
acuerdo pluriindividual.

Que los documentos de fojas 116/117 no seran alcanzados por la presente homologacion por ser elementos de
andlisis interno.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de conformidad con los antecedentes
mencionados.
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Que posteriormente deberan remitirse las actuaciones a la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
para que en orden a su competencia determine si resulta pertinente elaborar el Proyecto Base Promedio y
Tope Indemnizatorio de conformidad con lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1974) y sus
modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO- 219-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado convenio colectivo de trabajo de empresa celebrado entre la FEDERACION
DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, y el SINDICATO DE OBREROS
Y EMPLEADOS DE PAPEL MISIONERO por el sector sindical, y la empresa PAPEL MISIONERO SOCIEDAD
ANONIMA, INDUSTRIAL, FINANCIERA Y COMERCIAL por el sector empleador, que luce a fojas 95/111vta y Anexo
Salarial de fojas 1/2 del Expediente N° 1.771.723/17 agregado como fojas 128 y Acta Complementaria de fojas 129
del Expediente N° 1.682.339/15.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro del convenio colectivo de trabajo de empresa obrante a
fojas 95/111 vta y Anexos Salariales de fojas 1/2 del Expediente N° 1.771.723/17 agregado como fojas 128 y Acta
Complementaria de fojas 129 del Expediente N° 1.682.339/15.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Que posteriormente deberan remitirse las actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo para que en orden a su competencia determine si resulta
pertinente elaborar el Proyecto Base Promedio y Tope Indemnizatorio de conformidad con lo establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1974) y sus modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacion de caracter gratuita de los Acuerdos homologados y de esta Resolucion, las partes deberan proceder
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2019 N° 97215/19 v. 17/12/2019

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1545/2019
RESOL-2019-1545-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 16/09/2019

VISTO el Expediente N° 1.712.590/16 del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/3 del Expediente N° 1.727.173/16, agregado como fojas 45 al Expediente N° 1.712.590/16, obra el
acuerdo celebrado entre la UNION RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical, y la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES, por la parte empleadora, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 639/11, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004)

Que a través del referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, en los términos y condiciones
alli pautadas.
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Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se corresponde con el alcance de representacion de la parte
empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004)

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES,
por la parte empleadora, que luce a fojas 2/3 del Expediente N° 1.727.173/16 agregado como fojas 45 al Expediente
N° 1.712.590/16, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante a fojas 2/3 del Expediente N° 1.727.173/16 agregado como
fojas 45 al Expediente N° 1.712.590/16.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase ala Direccion de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 639/11.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, no efectle
la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidn Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2019 N° 97216/19 v. 17/12/2019

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1676/2019
RESOL-2019-1676-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2019

VISTO el Expediente N° 1.633.100/14 del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley 24.013 y la Ley
N° 25.877,y

CONSIDERANDO:
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Que la empresa I’EQUIPE MONTEUR SOCIEDAD ANONIMA celebra diez acuerdos directos con la UNION
OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS obrantes a fojas 3/4, 5, 7, 8/9, 10, 11 del Expediente N° 1.633.100/14,
a foja 2 del Expediente N° 1.637.232/14, agregado al Expediente N° 1.633.100/14 como foja 33, a fojas 2 y 4 del
Expediente N° 1.647.166/14, agregado al Expediente N° 1.633.100/14 como foja 94, y a foja 2 del Expediente
N° 1.652.095/14, agregado al Expediente N° 1.633.100/14 como foja 95, los que han sido ratificados a fojas 114/115
y 124,

Que en los mentados acuerdos las partes convienen suspensiones de personal en los términos del articulo 223
bis de la Ley N° 20.744.

Que cabe indicar que los listados de personal afectado se encuentran a fojas 88/89, 87, 85/86, 84, 82/83, 80/81 y
78/79 de autos; a fojas 2/4 y 5/7 del Expediente N° 1.654.520/14, agregado al Expediente N° 1.633.100/14 como
foja 96; y a foja 2 del Expediente N° 1.659.693/15, agregado al Expediente N° 1.633.100/14 como foja 97.

Que en relacién a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspension de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en los acuerdos
bajo analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacion de crisis que afecta a la empresa,
toda vez que con los mismos se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento
de los requisitos legales un dispendio de actividad.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos los acuerdos de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacion de los mismos, los que seran considerados como acuerdos
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacerse saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacién administrativa en
el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa UEQUIPE MONTEUR SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS, por la parte sindical,
obrante a fojas 3/4 del Expediente N° 1.633.100/14, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante a
fojas 88/89 de autos.

AR'I:I'CULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa L’EQUIPE MONTEUR SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS, por la parte sindical,
obrante a foja 5 del Expediente N° 1.633.100/14, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante a foja
87.

ARTI’CULO 3°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa LEQUIPE MONTEUR SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS, por la parte sindical,
obrante a foja 7 del Expediente N° 1.633.100/14, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante a fojas
85/86.

ARTiCULO 4°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa LEQUIPE MONTEUR SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS, por la parte sindical,
obrante a fojas 8/9 del Expediente N° 1.633.100/14, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante a
foja 84.

AR'[iCULO 5°.- Declarase homologado el acueydo celebrado entre la empresa EEQUIPE MONTEUR SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS, por la parte sindical,
obrante a foja 10 del Expediente N° 1.633.100/14, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante a
fojas 82/83.
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AR'[iCULO 6°.- Declarase homologado el acueydo celebrado entre la empresa L’EQUIPE MONTEUR SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS, por la parte sindical,
obrante a foja 11 del Expediente N° 1.633.100/14, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante a
fojas 80/81.

ARTICULO 7°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa CEQUIPE MONTEUR SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS, por la parte sindical,
obrante a foja a foja 2 del Expediente N° 1.637.232/14, agregado al Expediente N° 1.633.100/14 como foja 33,
conjuntamente con el listado de personal afectado obrante a fojas 78/79 de autos.

ARTICULO 8°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa UEQUIPE MONTEUR SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS, por la parte sindical,
obrante afoja2 del Expediente N° 1.647.166/14, agregado al Expediente N° 1.633.100/14 como foja 94, conjuntamente
con el listado de personal afectado obrante a fojas 2/4 del Expediente N° 1.654.520/14, agregado al Expediente
N° 1.633.100/14 como foja 96.

ARTICULO 9°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa UEQUIPE MONTEUR SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS, por la parte sindical,
obrante afoja4 del Expediente N° 1.647.166/14, agregado al Expediente N° 1.633.100/14 como foja 94, conjuntamente
con el listado de personal afectado obrante a fojas 5/7 del Expediente N° 1.654.520/14, agregado al Expediente
N° 1.633.100/14 como foja 96.

ARTICULO 10.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa UEQUIPE MONTEUR SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS, por la parte sindical,
obrante a fojas 2 del Expediente N° 1.652.095/14, agregado al Expediente N° 1.633.100/14 como foja 95,
conjuntamente con el listado de personal afectado obrante a fojas 2 del Expediente N° 1.659.693/15, agregado al
Expediente N° 1.633.100/14 como foja 97.

ARTICULO 11.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los acuerdos obrantes a fojas 3/4, 5, 7, 8/9, 10, 11 del Expediente
N° 1.633.100/14, a foja 2 del Expediente N° 1.637.232/14, agregado al Expediente N° 1.633.100/14 como foja 33,
a fojas 2 y 4 del Expediente N° 1.647.166/14, agregado al Expediente N° 1.633.100/14 como foja 94, y a foja 2 del
Expediente N° 1.652.095/14, agregado al Expediente N° 1.633.100/14 como foja 95, conjuntamente con los listados
de personal obrantes a fojas 88/89, 87, 85/86, 84, 82/83, 80/81 y 78/79 de autos; a fojas 2/4 y 5/7 del Expediente
N° 1.654.520/14, agregado al Expediente N° 1.633.100/14 como foja 96; y a foja 2 del Expediente N° 1.659.693/15,
agregado al Expediente N° 1.633.100/14 como foja 97, respectivamente.

ARTICULO 12.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 13.- Establécese que la homologaciéon de los acuerdos marco colectivos que se dispone por los
Articulos 1° a 10 de la presente Resolucién, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores
comprendidos por el mismo.

ARTICULO 14.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectuie
la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 15.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2019 N° 97231/19 v. 17/12/2019
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MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1498/2019
RESOL-2019-1498-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 09/09/2019

VISTO el Expediente N° 1.775.595/17 del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 5/9 del Expediente N° 1.775.595/17, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.UT.E.P), por la
parte sindical, y la empresa MANAGEMENT COMPANY SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las partes pactaron condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 143/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que las partes acreditan la representacién que invocan con la documentacion agregada en autos y ratifican en
todos sus términos el mentado acuerdo.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.UT.E.P), por la parte sindical, y
la empresa MANAGEMENT COMPANY SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante a fojas 5/9 del
Expediente N° 1.775.595/17, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante a fojas 5/9 del Expediente N° 1.775.595/17.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 143/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efecttie
la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2019 N° 97190/19 v. 17/12/2019
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MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1317/2019
RESOL-2019-1317-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2019

VISTO el Expediente N° 1.772.962/17 del registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/3 del Expediente N° 1.772.962/17 y a fojas 2/3 del Expediente N° 1.780.243/17, agregado como foja 28
al Expediente N° 1.772.962/17, obran los acuerdos celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D.C), por la parte sindical y la CAMARA DE NATATORIOS Y ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que através de los presentes se pacta una recomposicion salarial, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los acuerdos traidos a estudio resultaran de aplicacion para el personal comprendido en el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 703/14.

Que respecto a lo pactado en la clausula tercera del texto obrante a fojas 2/3 del Expediente N° 1.780.243/17,
agregado como foja 28 al Expediente N° 1.772.962/17, corresponde sefalar que la vigencia del aporte solidario, se
extiende como maximo hasta la fecha de vigencia del acuerdo que, por la presente se homologa.

Que sin perjuicio de la homologacioén que por el presente se dispone, corresponde dejar expresamente establecido
que dicho aporte compensara hasta su concurrencia el valor que los trabajadores afiliados a la asociacién sindical
deban abonar en concepto de cuota sindical.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas en los acuerdos celebrados, acreditando
su personeria y facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que los ambitos de aplicacién se circunscriben a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el
sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D.C), por la parte sindical y la CAMARA DE NATATORIOS Y ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, por la parte empleadora, que luce a fojas 2/3 del Expediente N° 1.772.962/17, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2.- Declarase homologado el acuerdo celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D.C), por la parte sindical y la CAMARA DE NATATORIOS Y ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, por la parte empleadora, que lucen a fojas 2/3 del Expediente N° 1.780.243/17, agregado como foja
28 al Expediente N° 1.772.962/17, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los acuerdos obrantes a fojas 2/3 del Expediente N° 1.772.962/17 y a fojas 2/3
del Expediente N° 1.780.243/17, agregado como foja 28 al Expediente N° 1.772.962/17.

ARTICULO 4°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 703/14.

ARTICULO 5° Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no
efectue la publicacién de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6° Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2019 N° 97192/19 v. 17/12/2019

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1516/2019
RESOL-2019-1516-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 11/09/2019

VISTO el Expediente N° 1.784.925/18 del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 10/11 obra el ,acuerdo de fecha 19 de diciembre de 2017 celebrado entre la U[\JION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa METALMECANICA S.A., por
la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el texto negocial de marras, las partes convienen incrementar el monto de la gratificacion
extraordinaria pactada en el Acuerdo N° 760/17, suscripto en fecha 28 de junio de 2017, a nivel de actividad, y que
fuera homologado por RESOL-2017-693-APN-SECT#MT.

Que en relacion con el caracter atribuido a la asignaciéon pactada corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas en el acuerdo traido a estudio, acreditando
su personeria y facultades para negociar colectivamente.

Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencidn pertinente.

Que envirtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO - 2019 - 35 - APN - PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 19 de diciembre de 2017 celebrado entre la UNION
OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa METALMECANICA
S.A., por la parte empleadora, obrante a fojas 10/11 del Expediente N° 1.784.925/18, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro del acuerdo de fecha 19 de diciembre de 2017 obrante a
fojas 10/11 del Expediente N° 1.784.925/18.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente Legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectuie
la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucidn, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2019 N° 97195/19 v. 17/12/2019

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1465/2019
RESOL-2019-1465-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2019

VISTO el Expediente N° 1.792.673/18 del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que afojas 2/3y 10/11 del Expediente N° 1.792.673/18 obra el acuerdo celebrado entre el CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE RiO GRANDE (TIERRA DEL FUEGO), por la parte sindical, y la CAMARA DE COMERCIO
INDUSTRIA Y PRODUCCION DE RiO GRANDE, por la parte empleadora, ratificado a fojas 20 por la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el mentado acuerdo regional las partes pactan nuevas condiciones econdémicas, para los trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75, comprendiendo como ambito geografico a las
localidades de Rio Grande, Tolhuin, San Sebastian y sus areas de influencia, conforme surge del texto convencional
traido a marras.

Que el ambito de aplicacién del mentado acuerdo se corresponde con el objeto de la representaciéon empresaria
signataria, como asi con los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad sindical
firmante emergentes de su personeria gremial.

Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que se encuentra constituida la respectiva Comision Negociadora, conforme a lo previsto en la Ley N° 23.546 (t.o.
2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.
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Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE
RIO GRANDE (TIERRA DEL FUEGO), por la parte sindical, y la CAMARA DE COMERCIO INDUSTRIA Y PRODUCCION
DE RiO GRANDE, por la parte empleadora, obrante a fojas 2/3 y 10/11 del Expediente N° 1.792.673/18, ratificado
a fojas 20 por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro del acuerdo obrante a fojas 2/3 y 10/11 del Expediente
N° 1.792.673/18, conjuntamente con el acta de ratificacidon obrante a fojas 20.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectlie
la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2019 N° 97196/19 v. 17/12/2019

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1507/2019
RESOL-2019-1507-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 10/09/2019

VISTO el Expediente 204-77.938/18, del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas a fojas 2/3 y fojas 12/15 del Expediente N° 204-77.938/18 obran los acuerdos celebrados entre
el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS AUTOMOTORES, GOMERIAS Y ANEXOS A ESTACIONES DE SERVICIO DE
LA PROVINCIA DEL CHACO (S.0.E.S.G.Y.P.E. - CHACO) por la parte sindical, y la CAMARA DE EXPENDEDORES
DE COMBUSTIBLES Y AFINES DEL CHACO, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante dichos textos negociales las partes convinieron nuevas condiciones salariales para el personal
alcanzado en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 418/08 del cual son signatarias, bajo los términos y condiciones
alli establecidas.

Que cabe destacar que el acuerdo, se circunscribe al ambito de actividad y representacion de la Entidad empresaria
signataria firmante y a la representatividad de la parte sindical firmante, emergente de su personeria gremial.
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Que las partes han acreditado su personeria y las facultades de negociar colectivamente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con los antecedentes
mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccidn de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante a fojas 2/3 del Expediente N° 204-77.938/18, celebrado
entre el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS AUTOMOTORES, GOMERIAS Y ANEXOS A ESTACIONES DE SERVICIO DE
LA PROVINCIA DEL CHACO (S.0.E.S.G.Y.P.E. - CHACO) y la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES
Y AFINES DEL CHACO, en el marco de la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 ( t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo obrante a fojas 12/15 del Expediente N° 204-77.938/18,
celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS
DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS AUTOMOTORES, GOMERIAS Y ANEXOS A ESTACIONES DE SERVICIO DE
LA PROVINCIA DEL CHACO (S.0.E.S.G.Y.P.E. - CHACO) y la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES
Y AFINES DEL CHACO, en el marco de la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 ( t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los acuerdos obrante a fojas 2/3 y fojas 12/15 del Expediente
N° 204-77.938/18.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia del fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 418/05.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacion de caracter gratuita de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2019 N° 97205/19 v. 17/12/2019

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1449/2019
RESOL-2019-1449-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 02/09/2019

VISTO el Expediente N° 1.768.871/17 del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/6 del Expediente N° 1.768.871/17, obran el acuerdo celebrado entre la FEDERACION
TRABAJADORES PASTELEROS,SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS
(FT.P.S.R.C.H.PY.A.), por la parte sindical y laempresa FUNDACION TEMAIKEN, por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se pactan nuevas condiciones salariales, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacion para el personal comprendido en el Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 763/06 “E”, cuyas partes signatarias coinciden con los actores intervinientes en autos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los delegados de personal han tomado la intervencion que corresponde de acuerdo a lo establecido en el
articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION TRABAJADORES
PASTELEROS,SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS
(FT.P.S.R.C.H.PY.A.), por la parte sindical y la empresa FUNDACION TEMAIKEN, por la parte empleadora, que luce
a fojas 2/6 del Expediente N° 1.768.871/17, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce a fojas 2/6 del Expediente N° 1.768.871/17.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 763/06 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no
efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidn Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2019 N° 97206/19 v. 17/12/2019
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MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1437/2019
RESOL-2019-1437-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 29/08/2019

VISTO el Expediente N° 1.777.730/17 del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 12/14 del Expediente N° 1.777.730/17, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO EMPLEADOS DE
COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL por el sector sindical, y la empresa JAMES SMART SOCIEDAD ANONIMA, por
el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el presente texto convencional las partes convienen re-adecuar los salarios del personal dependiente
que se desempefien como vendedor, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75, bajo los términos
bajo las condiciones y términos convenidos.

Que respecto de lo pactado, se hace saber que la homologacién del Acuerdo sefalado, lo sera sin perjuicio del
resguardo de los derechos individuales de los trabajadores afectados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que se encuentra constituida la respectiva Comision Negociadora conforme a lo previsto en la Ley N° 23.546 (t.o.
2004).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 -35 -APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO
DE CAPITAL FEDERAL por el sector sindical, y la empresa JAMES SMART SOCIEDAD ANONIMA, por el sector
empleador, obrante a fojas 12/14 del Expediente N° 1.777.730/7, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones vy
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante a fojas 12/14 del Expediente N° 1.777.730/17,.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2019 N° 97207/19 v. 17/12/2019

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1521/2019
RESOL-2019-1521-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 12/09/2019

VISTO el Expediente N° 1.776.768/17 del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/4 vita del Expediente N° 1.776.768/17, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LAS TELECOMUNICACIONES DE ROSARIO (SI.TRA.TEL.ROSARIO), por la parte sindical y
la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 724/05 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de las entidades sindicales de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomd la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccién de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones,
del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS
TELECOMUNICACIONES DE ROSARIO (SI.TRA.TEL.ROSARIO), por la parte sindical y la empresa TELECOM
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante a fojas 2/4 vta del Expediente N° 1.776.768/17,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante a fojas 2/4 vta del Expediente N° 1.776.768/17.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo junto al Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 724/05 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, no efecttie
la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2019 N° 97208/19 v. 17/12/2019

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1512/2019
RESOL-2019-1512-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 11/09/2019

VISTO el Expediente N° 1.794.697/18 del registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las fojas 2/4 del Expediente N° 1.794.697/18, obra el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical y la empresa ROCA ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan una recomposicién salarial, conforme a los términos vy
condiciones del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento, se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacién del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical
de marras, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 -35 -APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTI'QULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical y la empresa ROCA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte
empleadora, obrante a fojas 2/4 del Expediente N° 1.794.697/18, conforme lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante a fojas 2/4 del Expediente N° 1.794.697/18.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectuie
la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucidn, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2019 N° 97209/19 v. 17/12/2019

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1540/2019
RESOL-2019-1540-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2019

VISTO el Expediente N° 1.793.796/18 del Registro del entonces MINISTERIO TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y,

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/3 vuelta del Expediente de referencia obra el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION SINDICATOS
UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (S.U.P.e.H.),por el sector sindical y las empresas YPF S.A. y
OPERADORA DE ESTACIONES DE SERVICIOS S.A., conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente las partes acompafan las escalas salariales correspondientes al acuerdo N° 150/18,
homologado mediante DI-2018-79-APN-DNRYRT#MT, en el marco del CCT N° 1572/18 E.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado, se procedera a remitir a
la Direccién de Regulaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el pertinente
calculo del promedio de remuneraciones del cual surge el Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido
en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio, tomo
la intervencién que le compete.

Que las partes acreditan la representaciéon que invocan con la documentacion agregada en autos y ratifican en
todos sus términos el mentado acuerdo.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral vigente.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado por la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS
PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (S.U.P.e.H.) por el sector sindical y las empresas YPF S.A. y OPERADORA
DE ESTACIONES DE SERVICIOS S.A., por el sector empresario, obrante a fojas 2/3 vuelta del Expediente
N° 1.793.796/18 y ratificado a fojas 12 de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del presente Acuerdo.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Regulaciones del
Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el correspondiente calculo del promedio de remuneraciones
del cual surge el Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto se homologan y de conformidad
a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la
guarda del presente legajo, conjuntamente con el Acuerdo N° 150/18, homologado mediante DI-2018-79-APN-
DNRYRT#MT, y del CCT N° 1572/18 E.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2019 N° 97210/19 v. 17/12/2019

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1536/2019
RESOL-2019-1536-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2019

VISTO el Expediente N° 1.792.339/18 del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las fojas 2/3 del Expediente N° 1.798.612/18 agregado como fojas 57 al Expediente de referencia obra el
acuerdo, celebrado entre la ASOCIACION ARGENTINA EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE, por la parte
gremial y el CENTRO DE NAVEGACION ASOCIACION CIVIL, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se pacta un incremento salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 632/11,
dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que con respecto a lo pactado en la clausula sexta, no obstante haberse ya vencido el plazo alli consignado,
corresponde dejar constancia que en tal caso deberan cumplir el procedimiento para una nueva negociacion
colectiva, tal como lo prevé la normativa vigente.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 -35 -APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante a fojas 2/3 del Expediente N° 1.798.612/18 agregado
como fojas 57 al Expediente de referencia, celebrado entre la ASOCIACION ARGENTINA EMPLEADOS DE LA
MARINA MERCANTE, por la parte gremial y el CENTRO DE NAVEGACION ASOCIACION CIVIL, por el sector
empleador, conforme lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante a fojas 2/3 del Expediente N° 1.798.612/18 agregado como
fojas 57 al Expediente de referencia.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 632/11.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2019 N° 97212/19 v. 17/12/2019

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1494/2019
RESOL-2019-1494-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 09/09/2019

VISTO el Expediente 1.781.822/17 del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que afojas 2 del Expediente N° 1.783.308/17, agregado como fojas 8 al Expediente N°1 .718.822/1 7, celebrado entre
el SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la
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parte sindical, y la empresa VIDRIERIA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes pactaron una Gratificacion Extraordinaria por Unica vez, bajo las
condiciones y términos convenidos.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente ante esta Cartera de Estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 -35 -APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA
INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa VIDRIERIA
ARGENTINA SOCIEDA ANONIMA, por la parte empleadora, obrante a fojas 2 del Expediente N° 1.783.308/17
agregado como fojas 8 al Expediente N° 1.781.822/17, conforme lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante a fojas 2 del Expediente N° 1.783.308/17 agregado como
fojas 8 al Expediente N° 1.781.822/17.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectuie
la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucidn, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2019 N° 97136/19 v. 17/12/2019

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1571/2019
RESOL-2019-1571-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2019

VISTO el Expediente N° 1.760.872/17 del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que a foja§ 3/4 y 51/54 del Expediente N° 1.760.872/17 obran el acuerdo y la escala salarial celebrados entre la
ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y el CLUB ATLETICO
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BANCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte empleadora, ratificados a fojas 5 y 61/62, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el mentado acuerdo las partes convienen modificaciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 18/75, conforme surge de los términos y condiciones del texto pactado.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo y escala salarial se corresponde con la actividad principal de
la parte empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria
gremial.

Que las partes acreditan la representacién que invocan con la documentacion agregada en autos y ratifican en
todos sus términos el mentado acuerdo y escala salarial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que se encuentra constituida la respectiva Comision Negociadora conforme a lo previsto en la Ley N° 23.546 (t.o.
2004).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Tecnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdoy la escala salarial celebrados entre la ASOCIACION BANCARIA
(SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y el CLUB ATLETICO BANCO DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES, por la parte empleadora, que obran a fojas 3/4 y 51/54 del Expediente N° 1.760.872/17,
ratificado a fojas 5 y 61/62, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y la escala salarial obrante a fojas 3/4 y 51/54 del
Expediente N° 1.760.872/17.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 18/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacién de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2019 N° 97138/19 v. 17/12/2019
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MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1444/2019
RESOL-2019-1444-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 02/09/2019

VISTO el Expediente N° 1.726.200/16 del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 6/42 del Expediente N° 1.726.200/16 obra el acuerdo celebrado entre la UNION DEL PERSONAL
CIVIL DE LA NACION, la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO, la UNION DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS vy la ASOCIACION DE
PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE ATENCION MEDICA INTEGRAL Y AFINES, por la parte sindical, y el
INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADQS, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el presente texto convencional las partes convienen otorgar un incremento salarial, conforme a los
términos y condiciones alli establecidas, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 697/05 “E”.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con el alcance de representacion de la parte
empleadora signataria y la representatividad de las entidades sindicales firmantes, emergentes de su personeria
gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacion agregada en autos y ratifican en
todos sus términos el mentado acuerdo.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el Decreto N° DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante a fojas 6/42 del Expediente N° 1.726.200/16, celebrado
entre la UNION DE PERSONAL CIVIL DE LA NACION, la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO, la
UNION DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y
PENSIONADOS, y la ASOCIACION DE PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE ATENCION MEDICA INTEGRAL
Y AFINES, por la parte sindical y el INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y
PENSIONADOS (INSSJP) por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante a fojas 6/42 del Expediente N° 1.726.200/16.

ARTICULO 3°.- Notifiquese alas partes signatarias. Posteriormente pase ala Direccion de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 697/05 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucidn, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2019 N° 97141/19 v. 17/12/2019

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1386/2019
RESOL-2019-1386-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2019

VISTO el Expediente N° 1.759.627/17 del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004), y

CONSIDERANDO:

Que en las fojas 2/4 del Expediente N° 1.783.715/17, agregado como fojas 94 al Expediente N° 1.759.627/17, obra
el acuerdo celebrado en entre la FEDERACION DE TRABAJADORES JABONEROS Y AFINES DELA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y ASOCIACION INDUSTRIAL DE ARTICULOS DE LIMPIEZA PERSONAL, DEL
HOGAR Y AFINES (ALPHA), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido instrumento las partes pactan incrementos salariales aplicables a los trabajadores
alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 74/75, con vigencia desde el mes de octubre de 2.017,
conforme los detalles alli consignados.

Que los agentes negociales han ratificado a fojas 95 de las presentes el contenido y firmas alli insertas, acreditando
sus personerias y facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la representacion empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la
entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que se encuentra constituida la respectiva Comision Negociadora conforme a lo previsto en la Ley N°23.546 (t.o.
2004).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-35-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE TRABAJADORES
JABONEROS Y AFINES DELA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y ASOCIACION INDUSTRIAL DE
ARTICULOS DE LIMPIEZA PERSONAL, DEL HOGAR Y AFINES (ALPHA), por la parte empleadora, obrante a fojas
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2/4 del Expediente N° 1.783.715/17 agregado como fojas 94 al Expediente N° 1.759.627/17, ratificada a fojas 95 del
mismo expediente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2.004)

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccidon General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin del registro del acuerdo obrante a fojas 2/4 del Expediente N° 1.783.715/17, agregado
como fojas 94 al Expediente N° 1.579.627/17, conjuntamente con el acta de ratificacién de fojas 95 del Expediente
N° 1.759.627/17.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente con el legajo del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 74/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacién de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2019 N° 97159/19 v. 17/12/2019

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1859/2019
RESOL-2019-1859-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 15/10/2019

VISTO el Expediente N° 1.757.322/17 del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que bajo las fojas 249/259 obra el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa celebrado entre el SINDICATO
DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL DE SAN PEDRO, por la parte sindical, y la empresa PAPEL PRENSA SOCIEDAD
ANONIMA, INDUSTRIAL, COMERCIAL, FORESTAL Y DE MANDATOS, por la parte empleadora, conforme a lo
establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el texto de marras las partes convienen la celebracion de un Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa,
conforme a los términos y condiciones alli consignadas.

Que respecto a la facultad de descuento, asignada en cabeza de la parte empleadora, prevista en el Articulo 22
corresponde hacer saber a las partes que la misma en modo alguno exime la obligacién de pago del empleador
respecto de la totalidad de importes adeudados al trabajador, debiendo aquél, en su caso, ocurrir por la via legal
pertinente a fin de obtener el reintegro de los elementos alli establecidos.

Que lo acordado por las partes en el Articulo 24 respecto de la facultad empresaria de anualizar las vacaciones
del personal no altera la aplicacién de lo estipulado en el segundo parrafo del Articulo 154 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que asimismo respecto a la obligacién de denuncia prevista en el segundo parrafo del Articulo 41 se deja asentado
que dicha circunstancia debera ajustarse a lo previsto en la legislacion especifica en la materia.

Que en relacién a las contribuciones empresarias pactadas, resulta procedente hacer saber a las partes que las
mismas deberan ser objeto de una administracién especial, ser llevadas y documentadas por separado, respecto
de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de o dispuesto por
el Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que respecto a la contribucion solidaria pactada, corresponde sefalar que la vigencia de la misma, se extiende
como maximo hasta la fecha de vigencia prevista en la clausula 6, para los salarios.
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Que en torno de la sancién establecida en el Articulo 88 las partes deberan tener en consideracion lo previsto en
el Articulo 132 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la facultad asignada a la parte empleadora en el tercer parrafo del Articulo 91 debera respetar las pautas
establecidas en el Articulo 66 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Qué asimismo, respecto a lo pactado sobre control de asistencia y control de accidentes de trabajo y enfermedades
inculpables, corresponde hacer saber a las partes que deberan tener presente lo establecido en la normativa
aplicable en la materia.

Que en relacion a lo pactado en el Capitulo XlI “Ejercicio de los derechos gremiales”, se hace saber a las signatarias
del presente instrumento, que resulta de aplicacion lo establecido en la Ley N° 23.551 y sus modificatorias.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han acreditado la personeria y facultades para negociar colectivamente.

Que los delegados de personal han tomado la intervencion que corresponde de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004)

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa obrante a fojas 249/259
celebrado entre el SINDICATO DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL DE SAN PEDRO, por la parte sindical, y la empresa
PAPEL PRENSA SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL, COMERCIAL, FORESTAL Y DE MANDATOS, por la parte
empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase ala Direccion de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucion, las partes deberan proceder
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2019 N° 97162/19 v. 17/12/2019
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la firma LTA. SUDAMERICANA S.A. (C.U.L.T. N° 30-
71423820-1) y al sefor Jorge Ernesto BONOMI (D.N.l. N° 4.291.433) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias
habiles bancarios comparezcan en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en
Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 13 hs., a tomar vista y presentar
defensa en el Sumario Cambiario N° 7453, Expediente N° 383/1381/17, caratulado “LTA. SUDAMERICANA S.A.
Y OTRO”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de
incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Gabriela Bravo, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Hernan Lizzi,
Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 11/12/2019 N° 95624/19 v. 17/12/2019

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, notifica a la sefiora Maria Solana Marante Cena (D.N.l. N° 35.593.006)
que, en el marco del Sumario N° 7354, Expediente N° 100.441/15, con fecha 19/11/2019, se dispuso “... Citar
mediante edictos publicados en el Boletin Oficial a la sefiora Maria Solana Marante Cena a prestar declaracién en
esta dependencia como presunto infractor en los términos del articulo 5° inciso c) de la Ley del Régimen Penal
Cambiario (t.o. por Decreto N° 480/95), para el dia 27/12/19 a las 10:00 hs., bajo apercibimiento de declarar su
rebeldia, haciéndole saber que podra, en su defecto, presentar su defensa escrita ...”, haciéndole saber, a tal fin, la
existencia de servicios juridicos gratuitos, incluyendo dentro de ellos a las Defensorias y Unidad de Letrados Moviles
correspondientes al Ministerio Publico de la Defensa, bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por
5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Castro, Analista Sr.,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 11/12/2019 N° 95625/19 v. 17/12/2019

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la firma “FONERT S.A.” (C.U.LT. N° 30- 71413979-
3) para que dentro del plazo de 10 (DIEZ) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario
de 10 a 13, atomar vistay presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7329, Expediente N° 100.411/17, caratulado
“FONERT S.A. Y OTRA”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento
en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Castro, Analista Sr.,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 11/12/2019 N° 95630/19 v. 17/12/2019
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL MICROCENTRO

LA DIVISION REVISION Y RECURSOS Il DE LA DIRECCION REGIONAL MICROCENTRO DE LA DIRECCION
GENERAL IMPOSITIVA DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, sita en la calle Sarmiento
N° 1155, Piso 2°, Frente, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, comunica por cinco (5) dias que se ha dictado la
siguiente Resolucién: “Buenos Aires, 11/12/2019, La jefa (Int.) de la Division Revisién y Recursos Il de la Direccion
Regional Microcentro de la Direcciéon General Impositiva de la Administracion Federal de Ingresos Publicos
RESUELVE: ARTICULO 1°: Conferir vista de las actuaciones administrativas y de los cargos e impugnaciones
formulados a la contribuyente HFTI S.A., inscripta en este Organismo bajo la C.U.L.T. N° 30-70503807-0, con
relacion al Impuesto al Valor Agregado por los periodos fiscales 12/2013 a 12/2017, para que en el término de
quince (15) dias habiles de notificada la presente conforme las liquidaciones practicadas o formule por escrito su
descargo y ofrezca o presente las pruebas que hagan a su derecho. ARTICULO 2°: Instruir sumario por la infraccion
sefalada, acordandole un plazo de quince (15) dias habiles, contados a partir de la notificacidon de la presente,
para que alegue su defensa por escrito y proponga o entregue las pruebas que hagan a su derecho. ARTICULO
3°: Dejar expresa constancia a los efectos de lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley N° 11.683 (texto ordenado
en 1998 y sus modificaciones) que la vista es parcial y s6lo abarca los aspectos contemplados y en la medida que
los elementos de juicio tenidos en cuenta lo permiten. Si las liquidaciones por las que se confiere vista merecen su
conformidad, surtiran los efectos de una declaracion jurada para la responsable y de una determinacion de oficio
parcial para el Fisco, limitada a los aspectos fiscalizados. ARTICULO 4°: Disponer que la contestacién a la vista
debera ser entregada unicamente en la dependencia de esta Administracion Federal de Ingresos Publicos, sita
en la calle Sarmiento N° 1155, Piso 2°, Frente, de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, procediéndose de igual
modo con relacidon a todas las presentaciones que se efectien vinculadas al proceso iniciado, en el horario de
10:00 a 16:00 horas. ARTICULO 5°: La personeria invocada debera ser acreditada en las presentes actuaciones
y comunicar en esta sede cualquier cambio del domicilio constituido ante este Organismo. ARTICULO 6°: Dejar
constancia que las presentes actuaciones administrativas se encuentran a su disposicién en el lugar y horario
fijado en el articulo 4°, para que en su caso, se proceda a tomar vista de las mismas, sin necesidad de peticion
escrita. ARTICULO 7°: Notifiguese mediante la publicacion de edictos en el Boletin Oficial de la Republica Argentina
durante cinco (5) dias, de conformidad con las previsiones establecidas en el Ultimo parrafo del articulo 100 de la
Ley N° 11.683 (texto ordenado en 1998 y sus modificaciones), y resérvese. RESOLUCION N° 94/2019 (DV MRR2).
- C.P. Valeria S. Camozzi Jefe (int.) Div. Revision y Recursos |l Direccidén Regional Microcentro”.

Valeria Susana Camozzi, Jefa de Divisién, Division Revisién y Recursos N° 2.
e. 13/12/2019 N° 96515/19 v. 19/12/2019

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL MICROCENTRO

LA DIVISION REVISION Y RECURSOS Il DE LA DIRECCION REGIONAL MICROCENTRO DE LA DIRECCION
GENERAL IMPOSITIVA DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, sita en la calle Sarmiento
N° 1155, Piso 2°, Frente, de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, comunica por cinco (5) dias que se ha dictado la
siguiente Resolucién: “Buenos Aires, 11/12/2019, La Jefa (Int.) de la Divisidn Revision y Recursos Il de la Direccion
Regional Microcentro de la Direccién General Impositiva de la Administracion Federal de Ingresos Publicos
RESUELVE: ARTICULO 1°: Conferir vista de las actuaciones administrativas y de los cargos e impugnaciones
formulados a la contribuyente HFTI S.A., inscripta en este Organismo bajo la C.U.L.T. N° 30-70503807-0, con
relacion al Impuesto a las Ganancias por los periodos fiscales 2013 a 2017, para que en el término de quince (15)
dias habiles de notificada la presente conforme las liquidaciones practicadas o formule por escrito su descargo y
ofrezca o presente las pruebas que hagan a su derecho. ARTICULO 2°: Instruir sumario por la infraccion sefalada,
acordandole un plazo de quince (15) dias habiles, contados a partir de la notificacién de la presente, para que
alegue su defensa por escrito y proponga o entregue las pruebas que hagan a su derecho. ARTICULO 3°: Dejar
expresa constancia a los efectos de lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley N° 11.683 (texto ordenado en 1998 y sus
modificaciones) que la vista es parcial y sélo abarca los aspectos contemplados y en la medida que los elementos
de juicio tenidos en cuenta lo permiten. Si las liquidaciones por las que se confiere vista merecen su conformidad,
surtiran los efectos de una declaracién jurada para la responsable y de una determinacién de oficio parcial para
el Fisco, limitada a los aspectos fiscalizados. ARTICULO 4°: Disponer que la contestacion a la vista debera ser
entregada unicamente en la dependencia de esta Administracién Federal de Ingresos Publicos, sita en la calle
Sarmiento N° 1155, Piso 2°, Frente, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, procediéndose de igual modo con
relacion a todas las presentaciones que se efectien vinculadas al proceso iniciado, en el horario de 10:00 a 16:00
horas. ARTICULO 5°: La personeria invocada debera ser acreditada en las presentes actuaciones y comunicar en
esta sede cualquier cambio del domicilio constituido ante este Organismo. ARTICULO 6°: Dejar constancia que
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las presentes actuaciones administrativas se encuentran a su disposicién en el lugar y horario fijado en el articulo
4°, para que en su caso, se proceda a tomar vista de las mismas, sin necesidad de peticion escrita. ARTICULO
7°: Notifiquese mediante la publicacién de edictos en el Boletin Oficial de la Republica Argentina durante cinco
(5) dias, de conformidad con las previsiones establecidas en el Ultimo parrafo del articulo 100 de la Ley N° 11.683
(texto ordenado en 1998 y sus modificaciones), y resérvese. RESOLUCION N° 93/2019 (DV MRR2). - C.P. Valeria S.
Camozzi Jefe (int.) Div. Revision y Recursos Il Direccion Regional Microcentro”.

Valeria Susana Camozzi, Jefa de Divisién, Division Revision y Recursos N° 2.
e. 13/12/2019 N° 96518/19 v. 19/12/2019
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