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S
= Decretos

SERVICIO EXTERIOR
Decreto 371/2023

DCTO-2023-371-APN-PTE - Designase Embajador Extraordinario
y Plenipotenciario de la Republica en la Republica de Eslovenia.

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-51858784- -APN-DGD#MRE, la Ley del Servicio Exterior de la Nacién N° 20.957
y sus modificatorias y el Decreto N° 6 del 5 de enero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 6/23 se trasladd desde el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO a la Embajada de la Republica en la REPUBLICA DE AUSTRIA al sefior Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario Holger Federico MARTINSEN y se lo designé Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario de la Republica ante dicho Estado.

Que, oportunamente, el Gobierno de la REPUBLICA DE ESLOVENIA concedi6 el placet de estilo para la designacion
del citado funcionario como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica ante dicho Estado.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha intervenido en el ambito de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha tomado la intervencién que le compete.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se halla facultado para disponer en la materia de acuerdo con las
atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en la REPUBLICA
DE ESLOVENIA al sefior Embajador Extraordinario y Plenipotenciario Holger Federico MARTINSEN (D.N.I.
N° 14.614.135), sin perjuicio de sus actuales funciones como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la
Republica en la REPUBLICA DE AUSTRIA.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto serd imputado a las respectivas
partidas del presupuesto de la Jurisdiccion 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Santiago Andrés Cafiero
e. 21/07/2023 N° 56614/23 v. 21/07/2023

SERVICIO EXTERIOR
Decreto 372/2023

DCTO-2023-372-APN-PTE - Apertura del Consulado General de la Republica
en la Ciudad de Chengdu, Republica Popular China.

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2021-98199310-APN-DGD#MRE, la Ley del Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957
y sus modificatorias, la CONVENCION DE VIENA SOBRE RELACIONES CONSULARES de 1963, aprobada por la
Ley N° 17.081, el Comunicado Conjunto sobre el establecimiento de Relaciones Diplomaticas entre la REPUBLICA
ARGENTINA y la REPUBLICA POPULAR CHINA, suscripto el 16 de febrero de 1972 y la Decisién Administrativa
N° 972 de fecha 2 de noviembre de 2017, y
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CONSIDERANDO:

Que las relaciones diplomaticas entre la REPUBLICA ARGENTINA y la REPUBLICA POPULAR CHINA fueron
establecidas por el Comunicado Conjunto de Bucarest, de fecha 16 de febrero de 1972.

Que de acuerdo a los lineamientos de la politica exterior, y atento la dinamica de la relacion bilateral y la creciente
demanda por parte de connacionales radicados y radicadas en el exterior, se estima necesario disponer la apertura
y reordenamiento de las circunscripciones de determinadas oficinas consulares en la REPUBLICA POPULAR
CHINA, con la finalidad de permitir asimismo una mayor difusién de la imagen de la Republica, como asi también
proporcionar nuevas corrientes de intercambio comercial y cultural.

Que, en ese marco, resulta necesario proceder a la apertura de un Consulado General en la Ciudad de Chengdu
—REPUBLICA POPULAR CHINA- con circunscripcién sobre las Provincias de SICHUAN, GUIZHOU, SHAANXI y
YUNNAN vy el Municipio de CHONGQING.

Que, en consecuencia, cor,responde reordenar la circunscripcion consular de la Seccién Consular de la Embajada
de la Republica en la REPUBLICA POPULAR CHINA.

Que mediante el “Acuerdo por Canje de Notas verbales entre la REPUBLICA ARGENTINA y la REPUBLICA
POPULAR CHINA relativo a la Propuesta de Apertura de un Consulado General de la Republica Argentina en la
ciudad de Chengdu” -suscripto en Beijing los dias 9 y 23 de noviembre de 2022-, el Gobierno de la REPUBLICA
POPULAR CHINA aprobé el establecimiento del Consulado General de la REPUBLICA ARGENTINA en Chengdu,
con circunscripcidn consular sobre sobre las Provincias de SICHUAN, GUIZHOU, SHAANXI y YUNNAN vy el
Municipio de CHONGQING.

Que, por lo tanto, se cuenta con el consentimiento del Estado receptor, previsto en el articulo 4° de la CONVENCION
DE VIENA SOBRE RELACIONES CONSULARES de 1963, aprobada por la Ley N° 17.081.

Que, asimismo, corresponde mantener el Consulado General y Centro de Promocién de la Republica en la ciudad
de Shanghai, con su actual circunscripcién consular sobre las Provincias de ANHUI, JIANGSU y ZHEJIANG y
el Municipio de SHANGHAI; el Consulado General de la Republica en la ciudad de Guangzhou, con su actual
circunscripcion consular sobre las Provincias de FUJIAN, GUANGDONG y HAINAN y la Region Autonoma de
GUANGXI y el Consulado General en la ciudad de Hong Kong, con su actual circunscripcién consular sobre las
Regiones Administrativas Especiales de HONG KONG y MACAO.

Que, por su parte, el articulo 22, inciso €) de la Ley del Servicio Exterior de la Nacién N° 20.957 establece como
uno de los derechos de los funcionarios y las funcionarias del Servicio Exterior de la Nacion el de “percibir las
retribuciones en concepto de compensacion por gastos de vivienda adecuada, subsidio familiar y escolaridad de
sus hijos, conforme a las exigencias que determinen los paises de destino”.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR, la SECRETARIA DE RELACIONES
EXTERIORES y la SECRETARIA DE RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO han prestado conformidad al dictado del
presente acto administrativo en el ambito de sus respectivas competencias.

Que la DIRECCION GENERAL DE CONSEJERIA LEGAL INTERNACIONAL, la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS vy la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS CONSULARES del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO han tomado intervencién en el ambito de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dispénese la apertura del Consulado General de la Republica en la Ciudad de Chengdu - REPUBLICA
POPULAR CHINA- que tendra circunscripcién consular sobre las Provincias de SICHUAN, GUIZHOU, SHAANXI y
YUNNAN y el Municipio de CHONGQING.

ARTICULO 2°.- Establécese la dependencia administrativa del Consulado General de la Republica en la Ciudad de
Chengdu de la Embajada de la Republica en la REPUBLICA POPULAR CHINA.

ARTICULO 3°.- Modificase la Circunscripcién consular de la Seccién Consular de la Embajada de la Republica en
la REPUBLICA POPULAR CHINA, la que estara constituida por las provincias de GANSU, HEBEI, HEILONGJIANG,
HENAN, HUBEI, HUNAN, JIANGXI, JILIN, LIAONING, QINGHAI, SHANDONG y SHANXI; por las Regiones
Autéonomas de MONGOLIA INTERIOR, NINGXIA, TIBET y XINJIAN y por los Municipios de BEIJING y TIANJIN.

ARTICULO 4°.- Extiéndanse las Cartas Patentes respectivas.
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ARTICULO 5°.- Dispénese que al personal perteneciente al Servicio Exterior de la Nacién y adscriptos o adscriptas
que sean destinados o destinadas o trasladados o trasladadas para prestar servicios en el Consulado General de
la Republica en la ciudad de Chengdu -REPUBLICA POPULAR CHINA- le seréa aplicable el régimen establecido
mediante la Decision Administrativa N° 972 de fecha 2 de noviembre de 2017.

ARTICULO 6°.- Los gastos que demande el cumplimiento del presente decreto se imputaran a las respectivas
partidas del presupuesto correspondiente a la Jurisdiccion 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Santiago Andrés Cafiero
e. 21/07/2023 N° 56618/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Decreto 370/2023
DCTO-2023-370-APN-PTE - Trasladase funcionario.

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-45657215-APN-DGD#MRE, la Ley del Servicio Exterior de la Nacién N° 20.957 y
sus modificatorias y el Decreto N° 159 del 27 de febrero de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el citado Decreto N° 159/19 se traslado desde el entonces MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y CULTO a la Embajada de la Republica en la REPUBLICA ARGELINA DEMOCRATICA Y POPULAR al sefior
Ministro Plenipotenciario de Segunda Clase Mariano SIMON PADROS, se lo designé Embajador Extraordinario
y Plenipotenciario de la Republica ante dicho Estado y se lo acredité con dicho rango mientras dure la mision
encomendada, de conformidad con el articulo 8° de la Ley del Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957.

Que el funcionario mencionado precedentemente con fecha 19 de abril de 2023 solicité ser trasladado desde dicho
destino al MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha intervenido en el ambito de su competencia.

Que hatomado laintervencion que le compete la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se encuentra facultado para disponer en la materia, de acuerdo con las
atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Trasladase desde la Embajada de la Republica en la REPUBLICA ARGELINA DEMOCRATICA
Y POPULAR al MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO al sefor
Ministro Plenipotenciario de Primera Clase Mariano SIMON PADROS (D.N.I. N° 16.667.292).

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento del presente decreto se imputaran a las partidas
especificas de la Jurisdiccion 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Santiago Andrés Cafiero
e. 21/07/2023 N° 56615/23 v. 21/07/2023
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 374/2023
DCTO-2023-374-APN-PTE - Desestimase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2017-02690476-APN-DNRNPACP#MJ y la Resolucién N° 467 del MINISTERIO DE
JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS del 3 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Qqe en las actuaciones citadas en el Visto tramita el recurso jerarquico interpuesto por el doctor Alfredo Eduardo
MENDEZ CASARIEGO contra la Resolucién del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS N° 467/21.

Que a través de dicho acto se impuso al entonces agente del organismo automotor la sancién de Cesantia prevista
en el articulo 32, inciso e) de la LEY MARCO DE REGULACION DE EMPLEO PUBLICO NACIONAL N° 25.164, por
considerar que durante su desempefio como interventor del REGISTRO SECCIONAL DE LA PROPIEDAD DEL
AUTOMOTOR DE CAPITAL FEDERAL N°5 habia incurrido en una serie de irregularidades que encuadraban su
conducta en lo previsto en los incisos b), d) y I) del articulo 23 de la citada Ley N° 25.164.

Que a través del escrito recursivo el causante alega que desde el inicio de las actuaciones hasta el dictado del
acto administrativo que ordend la instruccién de Sumario no se dio estricto cumplimiento al REGLAMENTO DE
INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS, aprobado por el Decreto N° 467/99 y su modificatorio, atento que no
tomé intervencion en dicha instancia la Oficina de Sumarios correspondiente (articulo 6° del RIA), lo que, a su
criterio, traeria aparejada la nulidad de cualquier medida adoptada (articulo 14, inciso b) de la Ley N° 19.549.

Que, asimismo, asevera que la intervencién a su cargo se desarrollé6 con apego a las normas que regulan el
ejercicio de las funciones relacionadas con la actividad registral, no obstante lo cual por Disposicién N° DI-2017-
40-APN-DNRNPACP#MJ del 31 de enero de 2017 se dispuso, sin justificacién, su cese como interventor.

Que, en ese sentido, alude que los conceptos vertidos en la Resoluciéon que impugna no se corresponden con
los planteos efectuados oportunamente, atento que lo que cuestiona es el procedimiento previo a la apertura del
sumario y no el ejercicio del poder disciplinario que compete a la autoridad administrativa; alega el incorrecto
confronte de la documentaciéon agregada a los actuados, la no atencion a sus defensas y critica el sistema
informatico utilizado asi como la interpretaciéon que hizo el instructor sumariante acerca de la apertura de las
cuentas bancarias a su nombre para que se realizaran los diversos depdsitos o pagos.

Que, ademas, destaca que nada se adeuda al fisco de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y que durante su
gestidn se realizaron los depodsitos correspondientes a cada periodo, conforme se acredita con la documentacion
aportada.

Que finalmente, y luego de explicitar una serie de cuestiones técnicas, agrega que durante el ejercicio de su cargo
como interventor se ajusté a la normativa vigente, por lo que solicita se deje sin efecto la sancién impuesta.

Que desde el aspecto formal el recurso fue interpuesto en legal tiempo y forma por lo que corresponde proceder
a su tratamiento.

Que ha quedado demostrado en el sumario oportunamente instruido con motivo de los hechos investigados que
la conducta del recurrente se apartd de la normativa de aplicacion al caso, incurriendo en diversas irregularidades
relacionadas con el manejo de los fondos recaudados en el Registro Seccional del que se trata, asi como con los
gastos a cargo del mismo.

Que tales cuestiones dieron lugar a que el organismo de origen, a través del area competente, formulara el 15 de
marzo de 2017 la pertinente denuncia penal.

Que en cuanto al planteo de nulidad de la Disposicién DI-2017-6-APNSSAR#MJ que dispuso la instruccion del
sumario se estima que el mismo no constituye un planteo independiente, sino que forma parte de los agravios
formulados por el recurrente en relacién con la resolucion que le impuso la sancion, es decir, la Resolucion
N° RESOL-2021-467-APN-MJ.

Que, en efecto, analizadas las constancias adunadas al sumario administrativo, en particular, las distintas
intervenciones del agente MENDEZ CASARIEGO a través de las cuales formulé los descargos que considerd
pertinentes y propicio la produccién de prueba, lleva a sostener que el argumento invalidante que propone el
nombrado no encuentra sustento para arraigarse y prosperar; en consecuencia, corresponde su desestimacién toda
vez que no se verifica afectacién a su derecho de defensa o vulnerado el principio de inocencia, ni prejuzgamiento.

Que no se advierten elementos que conlleven la nulidad de dicho acto que se limitdé a disponer las medidas
necesarias para que se investigaran las posibles irregularidades advertidas previamente por el area de origen, en
el marco del ejercicio de sus facultades y obligaciones como organismo de contralor.
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Que, en virtud de lo expuesto, corresponde desestimar el recurso jerarquico interpuesto por el doctor Alfredo
Eduardo MENDEZ CASARIEGO contra la Resolucién N° 467/21 del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS.

Que ha tomado intervencién el servicio permanente de asesoramiento juridico del MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL y en virtud de lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Desestimase el recurso jerarquico deducido por el doctor Alfredo Eduardo MENDEZ CASARIEGO
(D.N.I. N° 17.577.147) contra la Resolucién del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS N° 467 del 3
de junio de 2021.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto queda agotada la instancia
administrativa, de conformidad conlo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto 1759/72 - T.0. 2017, sin perjuicio de la posibilidad de interponer el recurso contemplado en su articulo 100.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Martin Ignacio Soria
e. 21/07/2023 N° 56616/23 v. 21/07/2023

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 373/2023
DCTO-2023-373-APN-PTE - Desestimase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-99159372-APN-DCPP#MSG, la Ley N° 26.102 y sus modificaciones, los Decretos
Nros. 836 del 19 de mayo de 2008 y sus modificatorios, 1329 del 28 de septiembre de 2009, 95 del 1° de febrero
de 2018, 388 del 15 de julio de 2021, la Resolucién del Tribunal de Disciplina Policial de la Direccién de Control
Policial de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA N° 244 del 12 de septiembre de 2017 y las Resoluciones
del MINISTERIO DE SEGURIDAD Nros. 844 del 25 de octubre de 2018 y 706 del 20 de agosto de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por la mencionada Ley de Seguridad Aeroportuaria N° 26.102 se establecen las bases juridicas, organicas y
funcionales de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Que por las presentes actuaciones tramita el recurso de reconsideracion con apelacién en subsidio contra
la citada Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 844/18, interpuesto por la Defensora del Policia de
Seguridad Aeroportuaria de la Direccién de Control Policial de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, en
representacion del ex Oficial Principal Walter Luis GAUNA y del ex Oficial Ayudante Fabricio Leonel VALLEJOS.

Que agotadas las instancias del procedimiento sumarial, la cuestiér) fue sometida a consideracion del Tribunal
de Disciplina Policial de la Direccién de Control Policial de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA., que
mediante la Resoluciéon N” 244/17 aconsejo imponer la sancion de baja por exoneracién de los causantes.

Que, en virtud de ello, mediante la Resoluciéon del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 844/18 citada se dio de BAJA
POR EXONERACION al ex Oficial Principal Walter Luis GAUNA y al ex Oficial Ayudante Fabricio Leonel VALLEJOS,
por considerarlos autores de la falta muy grave prevista en los articulos 284, incisos 3) y 8), 285, inciso 4), 286,
incisos 1) y 7), 287 incisos 3) y 11) y 247, incisos 1), 3) y 8) del Anexo A del Decreto N° 836/08.

Que contra dicho acto la citada Defensora del Policia de Seguridad Aeroportuaria de la Direccion de Control
Policial de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA interpuso recurso de reconsideracién con apelacion
en subsidio, en representacion de ambos Oficiales, el que fue rechazado mediante la citada Resolucién del
MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 706/19.
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Que conferida la vista prevista en el articulo 174 “in fine” del Anexo | del Decreto N° 1329/09 la mencionada
Defensora del Policia de Seguridad Aeroportuaria de la Direccion de Control Policial de la citada Fuerza se abstuvo
de ampliar o mejorar los fundamentos del recurso de apelaciéon en subsidio interpuesto, atento no contar con
elementos nuevos que la habiliten para ello.

Que, por todo lo expuesto, debe concluirse que los fundamentos impugnatorios ensayados oportunamente por los
recurrentes no pueden prosperar, por cuanto ninguno de ellos logra desvirtuar la conclusién a la que se arribara,
manteniéndose incoélume la motivaciéon objeto del reproche.

Que se ha acreditado palmariamente en las actuaciones la falta muy grave cometida por los encartados, que
afecta la operatividad del servicio, la imagen publica y/o el prestigio de la institucidn, la ética y la honestidad del
personal policial, asi como los principios basicos en la actuacién policial, conforme lo previsto en los articulos
284, incisos 3) y 8), 285, inciso 4), 286, incisos 1) y 7), 287, incisos 3) y 11) y 247, incisos 1), 3) y 8) del Anexo A del
Decreto N° 836/08.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SEGURIDAD ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el presente se dicta en el marco de lo dispuesto por el articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION NACIQNAL
y por el articulo 174 del Reglamento de Investigaciones Administrativas del Personal Policial de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, aprobado por el Decreto N° 1329/09.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Desestimase el recurso de apelacion interpuesto en subsidio del de reconsideracién deducido por
el ex Oficial Principal de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA Walter Luis GAUNA (Legajo Nro. 70.934
— D.N.I. N° 13.774.757) contra la Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 844 del 25 de octubre de 2018.

ARTICULO 2°.- Desestimase el recurso de apelacién interpuesto en subsidio del de reconsideracién deducido por
el ex Oficial Ayudante de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA Fabricio Leonel VALLEJOS (Legajo Nro.
503.494 — D.N.I. N° 28.830.030) contra la Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 844 del 25 de octubre
de 2018.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a los recurrentes que con el dictado del presente acto queda agotada la via
administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 175 del Reglamento de Investigaciones
Administrativas del Personal Policial de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, aprobado por el Decreto
N° 1329/09.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Anibal Domingo Fernandez
e. 21/07/2023 N° 56617/23 v. 21/07/2023

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
Decreto 369/2023
DCTO-2023-369-APN-PTE - Dase por designado Director Centro de Digitalizacion Documental.

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-77160496-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 78 del 20 de enero
de 2000 y sus modificatorios, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22
de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y las Resoluciones de la
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION Nros. 54 del 29 de junio de 2023 y 61 del 12
de julio de 2023, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios, vacantes y financiados presupuestariamente, en las Jurisdicciones y unidades
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organizativas dependientes de la Presidencia de la Nacion, de conformidad con las estructuras organizativas, sera
efectuada por el Presidente de la Nacion.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel ge Subsecreta,lrl’a y sus respectivos objetivos, entre Ios,que se encuentran los correspondientes a la
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 78/00 se aprob¢ la estructura organizativa de la citada Secretaria.

Que por las Resoluciones de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION Nros. 54/23
y 61/23 se modificé la estructura organizativa de segundo nivel operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
Centro de Digitalizacion Documental de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL de la SUBSECRETARIA
TECNICA de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARiA DE ASUNTOS LEGALES de la
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 30 de junio de 2023 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al doctor Saul Norberto SZER (D.N.l. N° 12.808.427) en el cargo de
Director Centro de Digitalizacién Documental de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL de la
SUBSECRETARIA TECNICA de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° del presente decreto debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 30 de junio de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de Ig presente meglida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 20 - 02 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi
e. 21/07/2023 N° 56612/23 v. 21/07/2023

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
Decreto 368/2023
DCTO-2023-368-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-76290623-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 78 del 20 de enero
de 2000 y sus modificatorios, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22
de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y las Resoluciones de la
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION Nros. 54 del 29 de junio de 2023 y 61 del 12
de julio de 2023, y
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CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios, vacantes y financiados presupuestariamente, en las Jurisdicciones y unidades
organizativas dependientes de la Presidencia de la Nacion, de conformidad con las estructuras organizativas, sera
efectuada por el Presidente de la Nacion.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobdé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 78/00 se aprobo la estructura organizativa de la citada Secretaria.

Que por las Resoluciones de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION Nros. 54/23
y 61/23 se modificé la estructura organizativa de segundo nivel operativo de la referida Secretaria.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Jefe o Jefa Unidad
de Gestion de Operaciones de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO DE DOMINIOS DE INTERNET de la
SUBSECRETARIA TECNICA de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS LEGALES de la
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 30 de junio de 2023 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la sefiora Sandra Lilian CHISTE (D.N.I. N° 21.798.794) en el cargo de Jefa
Unidad de Gestién de Operaciones de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO DE DOMINIOS DE INTERNET
de la SUBSECRETARIA TECNICA de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° del presente decreto debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
Il, IV 'y VIll, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 30 de junio de 2023.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de Ig presente megida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 20 - 02 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi
e. 21/07/2023 N° 56613/23 v. 21/07/2023

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS’
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2 Decisiones Administrativas

N

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Decision Administrativa 598/2023
DECAD-2023-598-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-28001514-APN-DRRHH#ANMAT, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 1133 del 25
de agosto de 2009 y sus modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la Decision Administrativa
N° 761 del 6 de septiembre de 2019 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobd el Presupuesto General de Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 761/19 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
(ANMAT), organismo descentralizado actuante en la érbita de la ex-SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD del
entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Jefe o Jefa del
Departamento de Vigilancia Post Comercializacion y Acciones Reguladoras del INSTITUTO NACIONAL DE
MEDICAMENTOS de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA
MEDICA, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no implica asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 3 de marzo del 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la bioquimica Ana
Laura CANIL (D.N.l. N° 30.639.862) en el cargo de Jefa del Departamento de Vigilancia Post Comercializacion
y Acciones Reguladoras del INSTITUTO NACIONAL DE MEDICAMENTOS de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), organismo descentralizado actuante en
la orbita del MINISTERIO DE SALUD, Categoria Profesional Principal, Grado inicial del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
Investigacion y Produccién dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Directiva V del citado Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con caracter de excepcion a las disposiciones de
los articulos 24 y 37 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido respectivamente, en el articulo
24, Titulo Il, Capitulo Il y en el articulo 37, Titulo lll, Capitulo | y en el Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion
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y Produccién dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09, dentro del plazo
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 80 - MINIS‘[ERIQ DE SALUD, Entidad 904 - ADMINISTRACION
NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Carla Vizzotti
e. 21/07/2023 N° 56622/23 v. 21/07/2023

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Decision Administrativa 596/2023
DECAD-2023-596-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-03161674-APN-GORRHH#INTI, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y su Decreto Reglamentario N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 25.164 se aprob6 el Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y se establecieron los
deberes y derechos del personal que integra el Servicio Civil de la Nacion.

Que por el articulo 4°, inciso a) del Anexo a la referida ley se establece como requisito para el ingreso a la
Administracion Publica Nacional ser argentino nativo, por opcién o naturalizado, facultando al Jefe de Gabinete
de Ministros mediante decisién fundada, a pedido de la Jurisdiccion solicitante, a exceptuar el cumplimiento de
tal exigencia.

Que por el Decreto N° 1421/02 se aprobé la Reglamentacion de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164.

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la excepcidn a la prescripcion prevista en el articulo 4°, inciso a)
del Anexo de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su reglamentacion de la agente
Giovanna Rosana MALOMO CARUSO, de nacionalidad uruguaya.

Que la designacién de la referida agente en la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE ECONOMIA, responde a
imprescindibles necesidades de servicios, destacandose que la misma posee los conocimientos, experiencia e
idoneidad requeridos para el cumplimiento de sus tareas.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta conforme las facultades otorgadas por los articulos 100, inciso 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 4°, inciso a) del Anexo de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional
N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Exceptlase a la agente Giovanna Rosana MALOMO CARUSO (D.N.I. N° 92.298.969) del requisito
de nacionalidad que para el ingreso a la Administraciéon Publica Nacional se establece en el articulo 4°, inciso a)
del Anexo de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Sergio Tomas Massa
e. 21/07/2023 N° 56624/23 v. 21/07/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Decision Administrativa 599/2023
DECAD-2023-599-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-96331384-APN-GORRHH#INTI, la Ley N° 27.701, el Decreto-Ley N° 17.138/57,
ratificado por la Ley N° 14.467, los Decretos Nros. 109 del 18 de diciembre de 2007 y sus modificatorios, 355 del
22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la Decision Administrativa N° 1945 del 26 de diciembre de 2018, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cred el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) como organismo descentralizado actuante en el &mbito del ex-MINISTERIO DE
COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Decision Administrativa N° 1945/18 se aprob¢ la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante
en la 6rbita del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de los cargos vacantes y financiados de titular de la
Unidad Control de Gestion y de Subgerente Operativo o Subgerenta Operativa de Procesos y Calidad de dicha
Unidad del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en
la 6rbita de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria de los cargos aludidos no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 15 de septiembre de 2022 y hasta el 28
de febrero de 2023, al magister Agustin RABADAN (D.N.l. N° 28.626.684) en el cargo de Titular de la Unidad de
Control de Gestion del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado
actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE
ECONOMIA, Nivel 1 del Ejercicio Profesional, Tramo A, Grado inicial del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
para el Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto
N° 109/07.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Directiva Nivel 2 del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- Dase por designado con carécter transitorio, a partir del 1° de marzo de 2023 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al magister
Agustin RABADAN (D.N.l. N° 28.626.684) en el cargo de Subgerente Operativo de Procesos y Calidad de la
UNIDAD CONTROL DE GESTION del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo
descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del
MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel 1 del Ejercicio Profesional, Tramo A, Grado inicial del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado
por el Decreto N° 109/07.

Se autoriza el correspondiente pago de la Funcién Directiva Nivel 3 del citado Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial.
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ARTICULO 3°.- El cargo involucrado en el articulo 2° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, por los articulos
13 y 14 y el Titulo Il, Capitulo I, Puntos C y F del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA, Entidad 608 - INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Sergio Tomas Massa
e. 21/07/2023 N° 56625/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Decision Administrativa 593/2023
DECAD-2023-593-APN-JGM - Dase por designado Director de Planificacién y Prevencidn.

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-54847521-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 262 del 28 de febrero de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que por la Decision Administrativa N° 262/20 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura ,transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Planificacion y Prevencion de la DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO DE MANEJO DEL FUEGO de la
SECRETARIA DE CONTROL Y MONITOREO AMBIENTAL del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 15 de mayo de 2023 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al ingeniero Luciano Héctor ANDRADE (D.N.I. N° 28.096.749) en el cargo
de Director de Planificacién y Prevencién de la DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO DE MANEJO DEL FUEGO
de la SECRETARIA DE CONTROL Y MONITOREO AMBIENTAL del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 15 de mayo de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Juan Cabandie
e. 21/07/2023 N° 56620/23 v. 21/07/2023

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS
Decision Administrativa 600/2023
DECAD-2023-600-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-76719033-APN-GRH#CONICET, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y su Decreto Reglamentario N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:
Que mediante la Ley N° 25.164 se aprobaron los principios que regulan la relacion del Empleo Publico Nacional.
Que a través del Decreto N° 1421/02 se aprobd la reglamentacién de la citada ley.

Que por el articulo 4°, inciso a) del Anexo a la Ley N° 25.164 se establece como requisito para el ingreso a la
Administracion Publica Nacional ser argentino nativo, por opcidén o naturalizado, previendo asimismo que el sefor
Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar del cumplimiento del referido requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada efectuada por la jurisdiccion solicitante.

Que el Directorio del CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, en su reunién
del dia 22 de junio de 2022 solicité la tramitacion de la excepcion de nacionalidad del sefior Juan Pablo GALLO
PELAEZ, de nacionalidad colombiana, para su contratacién bajo la modalidad del articulo 9° del Anexo de la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional.

Que los antecedentes curriculares y académicos del citado profesional acreditan acabadamente la idoneidad
necesaria para efectuar la referida contratacion.

Que con el fin de posibilitar la contratacién del sefior Juan Pablo GALLO PELAEZ corresponde exceptuar al mismo
de lo dispuesto por el articulo 4°, inciso a) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.
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Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que lapresente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 2 de laCONSTITUCION
NACIONAL y a tenor de lo establecido por el articulo 4°, inciso a) del Anexo de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Exceptuase al sefior Juan Pablo GALLO PELAEZ (D.N.I. N° 94.900.022) del requisito de nacionalidad
que para el ingreso a la Administracion Publica Nacional se establece en el articulo 4°, inciso a) del Anexo a la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, al solo efecto de posibilitar su contratacion bajo la
modalidad prevista en el articulo 9° del Anexo de la referida ley en el CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Daniel Fernando Filmus
e. 21/07/2023 N° 56627/23 v. 21/07/2023

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Decision Administrativa 594/2023
DECAD-2023-594-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-133945081-APN-DRH#PSA, las Leyes Nros. 26.102 y sus modificaciones y 27.701,
los Decretos Nros. 145 del 22 de febrero del 2005 y su modificatoria, 1190 del 4 de septiembre de 2009 y 355 del
22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Ley N° 26.102 se establecieron las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad
Aeroportuaria.

Que por el Decreto N° 145/05 se transfirié organica y funcionalmente a la POLICIA AERONAUTICA NACIONAL,
creada por la Ley N° 21.521, del ambito del MINISTERIO DE DEFENSA a la 6rbita del MINISTERIO DEL INTERIOR,
constituyéndose en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Que por el Decreto N° 1190/09 se aprobé el Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado correspondiente al
Cuadro B, del Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo
desconcentrado del MINISTERIO DE SEGURIDAD, para cumplir funciones administrativas en la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE SEGURIDAD, encuadrado en
las previsiones del articulo 2°, inciso j) del Decreto N° 426/22.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
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Que han tomado la intervencion de su competencia servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 14 de noviembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Johanna Vanina BROSOLO (D.N.l. N° 30.746.955)
para cumplir funciones de trabajadora social en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo
desconcentrado del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Cuadro B - Grado 0 del Régimen Profesional del Personal
Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, aprobado por el Decreto N° 1190/09, de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE SEGURIDAD, y con caracter de
excepcion a lo establecido en el articulo 7° de la Ley N° 27.701.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido en el Titulo Il, Capitulo 1y en el
Titulo I, Capitulo 4 del Anexo | al Decreto N° 1190/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
contados a partir del 14 de noviembre de 2022.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 41 - MINISTERIO DE SEGURIDAD, Subjurisdiccién 07 - POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Anibal Domingo Fernandez
e. 21/07/2023 N° 56621/23 v. 21/07/2023

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Decision Administrativa 597/2023
DECAD-2023-597-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-45302027-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 1615 del 23 de
diciembre de 1996 y sus modificatorios, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
2710 del 28 de diciembre de 2012 y sus modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la
Resolucién de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD N° 2621 del 10 de septiembre de 2013 y su
modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 1615/96 se cre6 la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del entonces MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL, con personalidad
juridica y con un régimen de autarquia administrativa, econdmica y financiera, en calidad de ente de supervision,
fiscalizacion y control de los agentes que integran el Sistema Nacional del Seguro de Salud.

QueporelDecretoN°2710/12seaprobdlaestructuraorganizativade primerniveloperativodelaSUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Resolucion de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD N° 2621/13 se aprobaron las
Coordinaciones del citado organismo.
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Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Agencia Regional Sede Neuquén de la SUBGERENCIA DE DELEGACIONES de la GERENCIA
DE DELEGACIONES Y DE ARTICULACION DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA DE SALUD de la GERENCIA
GENERAL de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no implica asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de abril de 2023 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la licenciada Leticia
Karina COLONNA (D.N.I. N° 23.258.290) en el cargo de Coordinadora de Agencia Regional Sede Neuquén de
la SUBGERENCIA DE DELEGACIONES de la GERENCIA DE DELEGACIONES Y DE ARTICULACION DE LOS
INTEGRANTES DEL SISTEMA DE SALUD de la GERENCIA GENERAL de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, Nivel B - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo alas partidas especificas de la Jurisdiccion 80 - MINISTERIO DE SALUD - Entidad 914 - SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Carla Vizzotti
e. 21/07/2023 N° 56623/23 v. 21/07/2023
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£2 Resoluciones

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucioén 411/2023
RESOL-2023-411-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 17/07/2023

VISTO el Expediente EX-2022-139001919--APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
SEMILLAS, organismo descenjcralizado en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA, ha solicitado la inscripcién de la creacion
fitogenética de cebada cervecera (Hordeum vulgare L. convar. distichon (L.)) de denominacién VERONICA INTA,
en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creados por los
Articulos 16 y 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccidn de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha
informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 17, 20 y 21 de la Ley de Semillas y
Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccién de las Obtenciones
Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 16, 18, 19, 20, 21, 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de
fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la
inscripcion en dichos registros y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 13 de junio de 2023, segun Acta N° 503, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro Nacional de la
Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita de
la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, creados por la Ley
de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de la creacién fitogenética de cebada cervecera (Hordeum
vulgare L. convar. distichon (L.)) de denominacion VERONICA INTA, solicitada por el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA AGROPECUARIA.

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 21/07/2023 N° 56209/23 v. 21/07/2023
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INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
Resolucion 1626/2023
RESOL-2023-1626-APN-INT#MC

Ciudad de Buenos Aires, 17/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-66700442- -APN-DAF#INT, las Leyes N° 25.164 y N° 27.701 de Presupuesto
General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214
del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de
2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, las Resoluciones N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM del 22 de marzo de
2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la
Resolucién N° RESOL-2022-775-APN-INT#MC 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° RESOL-2022-882-APN-
INT#MC de fecha 31 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisiéon Permanente de
Interpretacioén y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuso sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afo 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacion manifestando por escrito su intencion, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM del 22 de marzo de 2022.

Que a través del Articulo 2° de la Resolucion N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM del 22 de marzo de 2022 de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se aprobd el
Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, que
revista en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar
del citado proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha dado cumplimiento
a lo dispuesto en el Articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-34373702-APN-CRRHHO#INT.

Que mediante la Resolucion N° RESOL-2022-775-APN-INT#MC 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° RESOL-
2022-882-APN-INT#MC de fecha 31 de mayo de 2022 se dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen
de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designé a
los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé al/ a la Secretario/a Técnico/a Administrativo/a.

Que la agente Maria del Huerto RIVADINEIRA JUSTE, CUIL N° 27-23581688-7, de la planta permanente del
INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO, quien revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General, Grado
7, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de
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Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender al nivel B al que postulé del Agrupamiento
General del SINEP

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la promocion
vertical, la trabajadora debe ser designada en el puesto de Asistente de planificacién e implementacién de politicas
publicas con orientacién en gestién integral para el fomento del quehacer teatral provincial del Nomenclador de
Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta numero IF-2023-71170719-APN-CRRHHO#INT de fecha 22 de junio de 2023, el comité
de valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito de este organismo se ha expedido favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Maria del Huerto
RIVADINEIRA JUSTE, asi como respecto de la asignacién del suplemento por capacitacion terciaria.

Que mediante la nota N° NO-2023-71307574-APN-DAF#INT el titular del Servicio Administrativo Financiero ha
certificado la existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la medida.

Que de conformidad con las previsiones del Articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones
de personal ha determinado que corresponde se asigne a la trabajadora Grado 6 y Tramo Intermedio.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas de la Ley N° 24.800, en el Articulo 3° del Decreto
N° 355 del 22 de mayo de 2017, y en la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° RESOL-
2022-53-APN-SGYEP#JGM del 22 de marzo de 2022.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por la Resolucion N° RESOL-2022-775-APN-INT#MC de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria
N° RESOL-2022-882-APN-INT#MC de fecha 31 de mayo de 2022, respecto de la postulacién de la agente Maria
del Huerto RIVADINEIRA JUSTE, quien revista actualmente en la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL
DEL TEATRO en un cargo nivel D del Agrupamiento General, Grado 7, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Designase a Maria del Huerto RIVADINEIRA JUSTE, CUIL 27-23581688-7 de la planta permanente
del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO a partir del dictado de esta medida, de acuerdo con lo establecido en
el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito, aprobado en el Articulo 2° de la Resolucion
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM del 22 de marzo de
2022, en un cargo de planta permanente, Nivel B, Grado 6, Agrupamiento General, Tramo Intermedio el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, asignandosele un puesto de Asistente de planificacién e implementacioén de politicas publicas con
orientacién en gestion integral para el fomento del quehacer teatral provincial en la Representacion Provincial de
JUJUY del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO, dependiente de la Direcciéon de Administracién y Finanzas del
INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO.

ARTICULO 3°.- Asignase a partir del dictado de la presente medida a la agente Maria del Huerto RIVADINEIRA
JUSTE el Suplemento por Capacitacion Terciaria previsto en el Articulo 88 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo y tercero de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DEL TEATRO para el ejercicio 2023.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Ariel Uano
e. 21/07/2023 N° 56200/23 v. 21/07/2023
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INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO

Resolucion 1640/2023
RESOL-2023-1640-APN-INT#MC

Ciudad de Buenos Aires, 19/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-68786024- -APN-DAF#INT, las Leyes N° 25.164 y N° 27.701 de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del
27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021
y 103 del 2 de marzo de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y la
Resolucién N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisiéon Permanente de
Interpretacioén y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuso sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afo 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacion manifestando por escrito su intencion, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacién en los términos del acta citada, la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del Articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocioén por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, que revista
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha dado cumplimiento
a lo dispuesto en el Articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-34373702-APN-CRRHHO#INT.

Que mediante la Resoluciéon INT N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31 de
mayo de 2022 se dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracién para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, se designo a los integrantes del Comité
de Valoracioén, y se designé al/ a la Secretario/a Técnico/a Administrativo/a.

Que el agente Alejandro ACOSTA, CUIL 20-30486541-6 de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO, quien revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General, Grado 6, Tramo General del Sistema
Nacional de Empleo Publico, se postulé6 de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por
Evaluacion y Mérito para ascender al nivel C al que postuld del Agrupamiento General del SiNEP.



Boletin Oficial N° 35.216 - Primera Seccion 23 Viernes 21 de julio de 2023

Que mediante el formulario N° IF-2022-75276173-APN-DAF#INT de fecha 21 de julio de 2022 con una situacion
de revista Nivel E del Agrupamiento General, Grado 4, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico; el
agente ACOSTA, postulé al Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito, y por Resolucién INT
N° 1509 de fecha 23 de septiembre de 2022, en el marco de lo establecido en el Articulo 2° de la Resolucién N° 53
del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), fue designado en un cargo de planta permanente Nivel D
del Agrupamiento General, Grado 5, Tramo General.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la promocion
vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto de Asistente de Mantenimiento del Nomenclador de Puestos
y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta numero IF-2023-71170719-APN-CRRHHO#INT de fecha 22 de junio de 2023, el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de este organismo se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente Alejandro ACOSTA.

Que mediante la Nota N° NO-2023-71307574-APN-DAF#INT el titular del Servicio Administrativo Financiero ha
certificado la existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la medida.

Que de conformidad con las previsiones del Articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones
de personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador Grado 5 y Tramo General.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas de la Ley N° 24.800, en el Articulo 3° del Decreto
N° 355 del 22 de mayo de 2017, y en la Resolucién N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por la Resoluciéon N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31 de
mayo de 2022, respecto de la postulacién del agente Alejandro ACOSTA, quien reviste actualmente en la planta
permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO en un cargo nivel D del Agrupamiento General, Grado 6,
Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Designase a Alejandro ACOSTA, CUIL 20-30486541-6 de la planta permanente del INSTITUTO
NACIONAL DEL TEATRO a partir del dictado de esta medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de
Valoraciéon para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado en el Articulo 2° de la Resolucién N° RESOL-
2022-53-APN-SGYEP#JGM del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en un cargo de planta permanente, Nivel C, Grado 5, Agrupamiento
General, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, asignandosele un puesto de Asistente de Mantenimiento,
dependiente de la Direccién de Administracion y Finanzas del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el Articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DEL TEATRO para el ejercicio 2023.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Ariel Uano
e. 21/07/2023 N° 56201/23 v. 21/07/2023

Comunicate con nuestro equipo de Atencidn al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400 &
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 295/2023
RESOL-2023-295-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 19/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-30481183- -APN-SGYEP#JGM del Registro de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de
la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de 2020, las Decisiones Administrativas
Nros. 449 de fecha 7 mayo de 2021 y su modificatoria y 4 de fecha 9 de enero de 2023, la Resolucién de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de
marzo 2010 y sus modificatorias, las Resoluciones de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 95 de fecha 1° de marzo de 2023, 126 de fecha 30 de marzo de
2023,y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de 2020, se homologa el Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo de
2020 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, estableciendo con
caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de Convocatoria, a la Convocatoria Interna.

Que mediante el dictado de la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021, prorrogada por el
articulo 5° de la Decisién Administrativa N° 1086 de fecha 1 de noviembre de 2022 , se incorporaron y asignaron
cargos vacantes a la Planta Permanente de la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE
LA NACION ARGENTINA con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los
correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de excepcién al articulo 7° de la
Ley N° 27.591.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decision Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que mediante Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobd el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 95 de fecha 1° de marzo de 2023, se di6 inicio al proceso para la cobertura de VEINTITRES
(23) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES
SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA y se designd a los integrantes del Comité de Seleccién N° 1y al
Coordinador Concursal y su alterno, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus
modificatorias.

Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 126 de fecha 30 de marzo de 2023, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a
Convocatoria para la cobertura de VEINTIDOS (22) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de la
SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccion
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que el Comité de Seleccion N° 1, en el marco de sus competencias aprobd las grillas de valoracion de antecedentes,
ratifico las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacién Técnica.

Que por ActaN° 12 de fecha 13 de junio de 2023, IF-2023-75003849-APN-DPSP#JGM, el Comité de Seleccién N° 1
elabord y elevé los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento General.
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Que, asi también, conforme lo normado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se propicié declarar desierto el proceso
de seleccidn para diversos cargos conforme al Anexo Il de la presente medida.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccion para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccién antes mencionado.

Que por todo lo expuesto, corresponde aprobar las Ordenes de Mérito y declarar desierto los cargos
correspondientes, de conformidad a los Anexos | y Il de la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidgs por el Decreto,N° 5Q de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18
de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las Ordenes de Mérito, elevadas por el Comité de Seleccién N° 1, correspondiente al
proceso de seleccion por Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 95 de fecha 1° de marzo de 2023, para
la cobertura de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la Planta Permanente de la SECRETARIA DE
POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA, de acuerdo al detalle obrante en el
Anexo | IF-2023-76863910-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Declarese desierto el Proceso de Seleccion para los cargos comprendidos en el Anexo Il IF-2023-
76864669-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56294/23 v. 21/07/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 296/2023
RESOL-2023-296-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 19/07/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-36495782- -APN-SGYEP#JGM y EX-2021-95359244- -APN-CIPDH#MJ del
Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del CENTRO INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, respectivamente, la
Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, la Ley del Sistema
de Proteccion Integral de los Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de
2020, las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 mayo de 2021 y su modificatoria y 4 de fecha 9 de
enero de 2023, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, las Resoluciones de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 130 de fecha 30 de marzo
de 2023 y 150 de fecha 25 de abril de 2023, y

CONSIDERANDO:
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Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de 2020, se homologa el Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo de
2020 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, estableciendo con
caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de Convocatoria, a la Convocatoria Interna.

Que, mediante el dictado de la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021, prorrogada por el articulo
5° de la Decision Administrativa N° 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos
vacantes a la Planta Permanente del CENTRO INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes
procesos de seleccion de personal a realizarse con caracter de excepcién al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 del 9 de enero de 2023.

Que mediante Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 130 de fecha 30 de marzo de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de DOS (2) cargos
vacantes y financiados de la Planta Permanente del CENTRO INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS vy se designo a los integrantes del Comité de Seleccion N° 2 y al Coordinador Concursal y
su alterno, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccidn respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 150 de fecha 25 de abril de 2023, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a
Convocatoria para la cobertura de UN (1) cargo vacante y financiado de la planta permanente del CENTRO
INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Coordinaciéon Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccién
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que el Comité de Seleccion N° 2, en el marco de sus competencias aprobd las grillas de valoracion de antecedentes,
ratific las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacion Técnica.

Que por Acta N° 9 de fecha 29 de junio de 2023, IF-2023-74585986-APN-DPSP#JGM, el Comité de Seleccion N° 2
elaboré y elevo el Orden de Mérito correspondiente al cargo vacante del Agrupamiento General.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccion para la cobertura de dicho cargo, conforme
el Régimen de Seleccién antes mencionado.

Que, por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito de conformidad con el Anexo I.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18
de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el Orden de Mérito, elevado por el Comité de Seleccion N° 2, correspondiente al proceso
de seleccién por convocatoria interna convocado mediante la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y
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EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 130 de fecha 30 de marzo de 2023, para
la cobertura del cargo vacante y financiado perteneciente a la planta permanente del CENTRO INTERNACIONAL
PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-
77781540-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56295/23 v. 21/07/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 297/2023
RESOL-2023-297-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-07269042-APN-SGYEP#JGM y EX-2021-92927512-APN-DGAYF#MAD
del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE respectivamente, a Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N°25.164, la Ley del Sistema
de Proteccion Integral de los Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios, la Ley N° 27.701 de Presupuesto
General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de 2020, las Decisiones
Administrativas Nro. 449 de fecha 7 mayo de 2021 y su modificatoria y 4 de fecha 9 de enero de 2023, la Resolucién
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha
18 de marzo 2010 y sus modificatorias, las Resoluciones de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 148 de fecha 25 de julio de 2022, 141 de fecha 18 de abril
de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de 2020, se homologa el Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo de
2020 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, estableciendo con
caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de Convocatoria, a la Convocatoria Interna.

Que, mediante el dictado de la Decisién Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021 prorrogada por el articulo
5° de la Decisién Administrativa N° 1086 de fecha 1 de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos
vacantes a la Planta Permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE con el fin de
proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion
de personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que mediante Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 148 de fecha 25 de julio de 2022, se dio inicio al proceso para la cobertura de OCHENTA Y DOS
(82) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE y se designo a los integrantes del Comité de Seleccion N° 2 y al Coordinador Concursal y su alterno,
conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccidn respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.
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Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 141 de fecha 18 de abril de 2023, se aprobaron las Bases del Concurso y el
Llamado a Convocatoria para la cobertura de TRES (3) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, habiéndose tramitado el inicio del presente proceso
bajo el expediente citado en el Visto.

Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Coordinaciéon Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, iniciado el proceso de seleccion, por Acta N° 4 de fecha 6 de junio de 2023, IF-2023-75033317-APN-
DPSP#JGM, la Coordinacién Concursal deja constancia de que no se han inscripto al presente proceso aspirantes
que cumplimenten y/o acrediten, mediante la documentacién digital respaldatoria, los requisitos minimos requeridos
para los cargos.

Que, en consecuencia, en dicha Acta, la Coordinacién Concursal propicié declarar desierto el proceso de
seleccion para los cargos conforme al Anexo | de la presente medida, conforme lo normado por la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus
modificatorias.

Que por todo lo expuesto, corresponde declarar desierto los cargos correspondientes, de conformidad al Anexo
| de la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades ConferiQas por el Decretp N° 50 del 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/10 y sus
modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese desierto el Proceso de Seleccion de Convocatoria Interna convocado mediante la
Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 148 de fecha 25 de julio de 2022, para la cobertura de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la
Planta Permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE de acuerdo al detalle obrante
en el Anexo |, IF-2023-78526606-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56441/23 v. 21/07/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 298/2023
RESOL-2023-298-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-30481995- -APN-SGYEP#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, la Ley
del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto
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de 2020, las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 mayo de 2021 y su modificatoria y 4 de fecha 9 de
enero de 2023, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, las Resoluciones de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 95 de fecha 1° de marzo de
2023 y 132 de fecha 31 de marzo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de 2020, se homologa el Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo de
2020 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, estableciendo con
caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de Convocatoria, a la Convocatoria Interna.

Que, mediante el dictado de la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021 prorrogada por el
articulo 5° de la Decision Administrativa N° 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron
cargos vacantes a la Planta Permanente de la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE
LA NACION ARGENTINA con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los
correspondientes procesos de seleccién de personal a realizarse con caracter de excepcién al articulo 7° de la
Ley N° 27.591.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que mediante Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprob6 el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 95 de fecha 1° de marzo de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de VEINTITRES
(23) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES
SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA y se designo a los integrantes del Comité de Seleccién N° 2 y al
Coordinador Concursal y su alterno, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus
modificatorias.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccién Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccidn respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 132 de fecha 31 de marzo de 2023, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a
Convocatoria para la cobertura de UN (1) cargo vacante y financiado de la Planta Permanente de la SECRETARIA
DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Coordinaciéon Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que el Comité de Seleccion N° 2, en el marco de sus competencias aprobd las grillas de valoracion de antecedentes,
ratifico las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacién Técnica.

Que por Acta N° 11 de fecha 13 de junio de 2023, IF-2023-75021473-APN-DPSP#JGM, el Comité de Seleccion N° 2
elabord y elevd los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento General.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccion para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccién antes mencionado.

Que por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito, de conformidad al Anexo | de la presente
medida.

Quela OFICINANACIONAL DE EMPLEO PUBLICO delaSUBSECRETARIA DE EMPLEOQO PUBLICO delaSECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de esta Jurisdicciéon ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.



Boletin Oficial N° 35.216 - Primera Seccion 30 Viernes 21 de julio de 2023

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferi@as por el Decretp N° 50 del 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/10 y sus
modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las Ordenes de Mérito, elevadas por el Comité de Seleccién N° 2, correspondiente al
proceso de seleccién por Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 95 de fecha 1° de marzo de 2023, para
la cobertura de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la Planta Permanente de la SECRETARIA DE
POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA, de acuerdo al detalle obrante en el
Anexo | IF-2023-77047321-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56442/23 v. 21/07/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 299/2023
RESOL-2023-299-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-36496146- -APN-SGYEP#JGM y EX-2021-95359244- -APN-CIPDH#MJ, del
Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del CENTRO INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, respectivamente, la
Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto
de 2020, las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021 y su modificatoria y 4 de fecha 9
de enero de 2023, |la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, las Resoluciones de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 130 de fecha 30 de marzo
de 2023, 148 de fecha 25 de abril de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de 2020, se homologa el Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo de
2020 de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, estableciendo con
caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de Convocatoria, a la Convocatoria Interna.

Que mediante el dictado de la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 de mayo de 2021, prorrogada por el articulo
5° de la Decisién Administrativa N° 1086 de fecha 1 de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos
vacantes a la Planta Permanente del CENTRO INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes
procesos de seleccion de personal a realizarse con caracter de excepcioén al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobd el Presupuesto General de la Administracidén Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 del 9 de enero de 2023.
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Que mediante Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO?”.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 130 de fecha 30 de marzo de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de DOS (2) cargos
vacantes y financiados de la Planta Permanente del CENTRO INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS vy se designoé a los integrantes del Comité de Seleccion N° 1 y al Coordinador Concursal y
su alterno, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA N° 39/10 y sus modificatorias.

Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 148 de fecha 25 de abril de 2023, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a
Convocatoria para la cobertura de UN (1) cargo vacante y financiado de la planta permanente del CENTRO
INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Coordinacién Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccion
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que el Comité de Seleccion N° 1, en el marco de sus competencias aprobd las grillas de valoracion de antecedentes,
ratificd las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacion Técnica.

Que por ActaN° 9 dg fecha 29 de junio de 2023, IF-2023-74583484-APN-DPSP#JGM, el Comité de Seleccion N° 1
elaboré y elevd los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento General.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccién para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccién antes mencionado.

Que, por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito de conformidad al Anexo | de la presente
medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18
de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el Orden de Mérito elevado por el Comité de Seleccién N° 1, correspondiente al proceso
de Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 130 de fecha 30 de marzo de 2023, para la cobertura de los
cargos vacantes y financiados pertenecientes a la Planta Permanente del CENTRO INTERNACIONAL PARA LA
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-77573861-
APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56371/23 v. 21/07/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1364/2023
RESOL-2023-1364-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 17/07/2023

VISTO el EX-2022-119775438-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha
2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y las Resoluciones del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria, y N° 454 del 14 de marzo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccién.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° N° 454 del 14 de marzo de 2023 se le
asignaron TRES (3) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma a
la agente CONESTA, Cintia Silvina (CUIL 27235317406).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento General, Grado 6, Tramo General,
se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender
al Nivel B del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-74485921-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Referente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la agente CONESTA, Cintia Silvina posee titulo de Técnico Superior Universitario de Recursos Humanos y
cuenta con amplia experiencia comprobable equivalente a las tareas a desarrollar.

Que de acuerdo a lo establecido por Acta COPIC SINEP N° 207 de fecha 13 de febrero de 2023 (IF-2023-
19785915-APN-COPIC) se aclaré que las intervenciones previstas por los articulos 8°, 9°, 11°y 12° del Anexo Il
de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, resultan suficientes, a los
efectos de constatar los extremos requeridos por las hormas que reglamentan la asignacién de los suplementos
por Agrupamiento, Funcion Especifica y Capacitacion Terciaria, contemplados en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), y el cumplimiento de los recaudos
establecidos por las respectivas reglamentaciones aprobadas para la percepcién de dichos suplementos, se
verifican por el Comité de Valoracién durante el proceso de valoracién por evaluacién y mérito.
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Que mediante el Acta N° 32 de fecha 30 de junio de 2023 (IF-2023-74992858-APN-DDCYCA#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente CONESTA, Cintia Silvina.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 7 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022, y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 32 (IF-2023-74992858-APN-DDCYCA#MDS), respecto de la postulacién de la agente CONESTA
Cintia Silvina, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento General, Grado 6, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 7, Tramo General del
Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion CONESTA, Cintia Silvina (CUIL 27235317406) en el puesto
de “Referente de Soporte Administrativo” con la asignacion del suplemento por capacitacion terciaria.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 21/07/2023 N° 56377/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucioén 1374/2023
RESOL-2023-1374-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 17/07/2023

VISTO el Expediente EX-2022-131288351- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1424 de fecha 26 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
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clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1424 de fecha 26 de agosto de 2022 se
le asignaron DOS (2) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma
a la agente SCHIAVONI, Pamela (CUIL 27312247610).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo
General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postuld de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito para ascender al Nivel B del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-74326421-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de Planificacion
e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Abordaje Territorial de Problematicas
Sociales del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 32 de 29 de junio de 2023 (IF-2023-74992858-APN-DDCYCA#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente SCHIAVONI, Pamela.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 7 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 32 (IF-2023-74992858-APN-DDCYCA#MDS), respecto de la postulacién de la agente SCHIAVONI,
Pamela quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un
cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 7, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdicciéon SCHIAVONI, Pamela (CUIL 27312247610) en el puesto
de “Analista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientaciéon en Estrategias de Abordaje
Territorial de Problematicas Sociales del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios.
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ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 21/07/2023 N° 56378/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1375/2023
RESOL-2023-1375-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 17/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-133528115-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1441 de fecha 29 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1441 de fecha 29 de agosto de 2022 se
le asignaron TRES (3) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma
al agente BORIO, Emiliano (CUIL 20223022554).

Que el mencionado agente revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo
General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postuld de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocidén por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-74326170-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
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caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Referente de Compras
y Contrataciones” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 32 de 29 de junio de 2023 (IF-2023-74992858-APN-DDCYCA#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente BORIO, Emiliano.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 7 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 32 (IF-2023-74992858-APN-DDCYCA#MDS), respecto de la postulacion del agente BORIO,
Emiliano quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en
un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 7, Tramo General,
al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion BORIO, Emiliano (CUIL 20223022554) en el puesto de
“Referente de Compras y Contrataciones” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacién de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 21/07/2023 N° 56386/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1379/2023
RESOL-2023-1379-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 17/07/2023

VISTO el Expediente EX-2022-133527694- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 479 de fecha 15 de marzo de 2023, y

CONSIDERANDO:
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Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologd el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 479 de fecha 15 de marzo de 2023 se
le asignd UN (1) grado adicional a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcion de la misma a la agente
SALANITRI, Andrea Gabriela (CUIL 27246635884).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 3, Tramo
General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocidén por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2023-74325937-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocidn vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Referente de
Presupuesto y Finanzas” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 32 de 29 de junio de 2023 (IF-2023-74992858-APN-DDCYCA#MDS) el comité de valoracion
para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del
cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente SALANITRI, Andrea Gabriela.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 3 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 32 (IF-2023-74992858-APN-DDCYCA#MDS), respecto de la postulacion de la agente SALANITRI,
Andrea Gabriela quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 3, Tramo General del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 3, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion SALANITRI, Andrea Gabriela (CUIL 27246635884) en el
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puesto de “Referente de Presupuesto y Finanzas” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 21/07/2023 N° 56379/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1382/2023
RESOL-2023-1382-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 17/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-69646876- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio
de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y las
Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluaciéon y Mérito para la Promocioén de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que la agente ALVAREZ, Maria del Lujan (CUIL 27200444286), quien revista actualmente en el Nivel E del
Agrupamiento General, Grado 1, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluaciéon y Mérito para ascender al Nivel D del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-74487883-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Asistente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.
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Que mediante el Acta N° 32 de fecha 29 de junio de 2023 (IF-2023-74992858-APN-DDCYCA#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente ALVAREZ, Maria del Lujan.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 2 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 32 (IF-2023-74992858-APN-DDCYCA#MDS), respecto de la postulacion de la agente ALVAREZ
Maria del Lujan, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel E del Agrupamiento General, Grado 1, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario D del Agrupamiento General, Grado 2, Tramo General, a
la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion ALVAREZ Maria del Lujan (CUIL 27200444286) en el puesto
de “Asistente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098
de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 21/07/2023 N° 56368/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 1383/2023
RESOL-2023-1383-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 17/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-69062562- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias; el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de
2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, y las
Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
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Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que la agente FERNANDEZ, Alicia Marta (CUIL 23139458184), quien revista actualmente en el Nivel D del
Agrupamiento General, Grado 14, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por
Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel C del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-74487623-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Asistente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 32 de fecha 29 de junio de 2023 (IF-2023-74992858-APN-DDCYCA#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente FERNANDEZ, Alicia Marta.

Que en virtud de lo establecido por Acta COPIC N° 181 (IF-2022-57331266-APN-COPIC) de fecha 7 de junio de
2022, y al solo efecto del Régimen de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la Promocion de Nivel para el SINEP,
el requisito minimo excluyente de titulo de nivel secundario y experiencia laboral atinente a la funcién no menor a
DIEZ (10) afhos, establecido en el articulo 14 del SINEP para el Nivel Escalafonario C del Agrupamiento General, se
encuentra constatado por la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 15 y Tramo Avanzado.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 32 (IF-2023-74992858-APN-DDCYCA#MDS), respecto de la postulacion de laagente FERNANDEZ
Alicia Marta, quien revista actualmente en la planta permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en
un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 14, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario C del Agrupamiento General, Grado 15, Tramo Avanzado,
a la agente de la Planta permanente de esta Jurisdiccion, FERNANDEZ, Alicia Marta (CUIL 23139458184) en
el puesto “Asistente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.
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ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 21/07/2023 N° 56369/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1399/2023
RESOL-2023-1399-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 18/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-59230005- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y
N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, la Resolucion del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022 y la Resolucién del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 895 del 13 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, y mediante Resolucion
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 895, de fecha 13 de mayo de 2023 se designé a los miembros
integrantes del Comité de Valoracién y al Secretario Técnico Administrativo de la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Elizabeth STUNF (CUIL 27-17700428-1), quien, revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento
Profesional, Grado 10, Tramo Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postul6 de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel B del
Agrupamiento Profesional, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-59481644-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Profesional de la salud
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con orientacion en Nifiez, Adolescencia y Familia” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional
de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° XVIII de fecha 07 de junio de 2023 (IF-2023-66223596-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Elizabeth STUNF.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA'Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado ONCE
(11) y Tramo Intermedio.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
Acta N° XVIIl de fecha 07 de junio de 2023 (IF-2023-66223596-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacién
de la sefnora Elizabeth STUNF (CUIL 27-17700428-1) quien revista actualmente en la Planta Permanente de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 10, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado ONCE (11),
Tramo Intermedio, a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Elizabeth STUNF (CUIL 27-17700428-1), en el puesto de
“Profesional de la Salud con orientacién en Nifiez, Adolescencia y Familia” del Sistema Nacional de Empleo Publico
instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 21/07/2023 N° 56352/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Resolucién 300/2023
RESOL-2023-300-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 19/07/2023

VISTO el expediente N° EX-2023-76500780-APN-DGDYD#MDTYH, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de
la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, y sus
modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017, y su modificatorio y 426 del 22 de julio de 2022, las Decisiones
Administrativas Nros. 996 del 8 de junio de 2020 y sus modificatorias y 4 del 9 de enero de 2023, y
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CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la asignacion, con caracter transitorio, a partir del 10 de junio
de 2023, de las funciones de Director de la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y DESPACHO (Nivel
Escalafonario A con Funcién Ejecutiva Nivel Il del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO NACIONAL
(SINEP), perteneciente a la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE
DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, al Abogado D. Hernan Marcelo AGUERO (DNI N° 17.448.923).

Que el agente mencionado reviste en un cargo Nivel Escalafonario A, Grado 8, Tramo Intermedio, Agrupamiento
Profesional de la Planta Permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA, habiéndosele otorgado en dicho cargo, la
licencia sin goce de haberes prevista en el inciso a), apartado I, Articulo 13, Capitulo IV del Anexo | del Decreto
N° 3413/79 a partir del 9 de junio de 2020.

Que, asimismo, mediante NO-2023-55618768-APN-DNDO#JGM tom¢ intervencion la DIRECCION NACIONAL
DE DISENO ORGANIZACIONAL dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE
certificando la vigencia del cargo de Director de la Direccién de Gestidon Documental y Despacho en la estructura
de este Ministerio.

Que por su parte, el articulo 3° del Decreto N° 355/17, y su modificatorio, establece que los Ministros y Secretarios
de la Presidencia de la Nacién seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus
respectivas jurisdicciones.

Que en el marco de lo expuesto, y con el objeto de asegurar el normal desenvolvimiento de la DIRECCION DE
GESTION DOCUMENTAL Y DESPACHO, resulta necesario proceder a la asignacién, con caracter transitorio, de
las funciones de Director al Abogado D. Hernan Marcelo AGUERO, en los términos del Titulo X del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SINEP, homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios,
autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva, de conformidad a lo establecido en el referido
Sistema.

Que la presente asignacion de funciones queda exceptuada de las restricciones establecidas en el articulo 1° del
Decreto N° 426/22, conforme lo dispuesto por el inciso c¢) del articulo 2° del aludido Decreto.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT ha tomado
intervencién en el marco de sus competencias especificas.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT, ha certificado la existencia de crédito presupuestario suficiente para afrontar el gasto
que demande el cumplimiento de la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT. ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017, y su modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignanse, con caracter transitorio, a partir del 10 de junio de 2023, las funciones de Director
de la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y DESPACHO (Nivel A con Funcién Ejecutiva Nivel Il del SINEP)
perteneciente a la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE
DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, al Abogado D. Hernan Marcelo AGUERO (DNI N° 17.448.923), quien
revista en un cargo Nivel Escalafonario A, Grado 8, Tramo Intermedio, Agrupamiento Profesional de la Planta
Permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA, en los términos del Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, autorizdndose el correspondiente pago de la Funcién
Ejecutiva Nivel Il del referido Convenio.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacién de funciones dispuesta por el articulo 1° de la presente medida,
reviste caracter transitorio y se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
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articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 65 - MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL
Y HABITAT.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Alejandro Maggiotti
e. 21/07/2023 N° 56265/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resoluciéon 1026/2023
RESOL-2023-1026-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 19/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-59735823-APN-DGD#MDP, los Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios, y 605 de fecha 9 de septiembre de 2021, la Resolucion N° 119 de fecha 13 de febrero
de 2023 del MINISTERIO DE ECONOMIA (RESOL-2023-119-APN-MEC), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 605 de fecha 9 de septiembre de 2021 se aprobd el Modelo de Contrato de Préstamo
BCIE N° 2274 a celebrarse entre la REPUBLICA ARGENTINA y el BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACION
ECONOMICA (BCIE), por un monto de hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES CINCUENTA MILLONES (USD
50.000.000) destinado a financiar parcialmente el “Programa Piloto para la Transformacién Digital de las PyMEs
Argentinas”.

Que el objetivo general del Programa consiste en contribuir a aumentar la competitividad y productividad de las
PyMEs, a través de un programa piloto de transformacion digital hacia un modelo de Industria 4.0.

Que el referido Programa se estructura en SIETE (7) componentes: (i) “Infraestructura Tecnoldgica para la
Transformacion Digital”; (i) “Formacién Capital Humano en Habilidades 4.07; (iii) “Financiamiento para la
Transformacion Digital”; (iv) “Administracién, Monitoreo y Sistematizacion del Programa”; v) “Supervisién,
Evaluacién y Auditoria”; vi) “Imprevistos y Escalamiento” y vii) “Comision BCIE”.

Que por el Articulo 4° del mencionado decreto, se designé como organismo ejecutor del “Programa Piloto para la
Transformacion Digital de las PyMEs Argentinas” al ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, a través de
la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES.

Que, asimismo, se establecié que la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS de la PRESIDENCIA DE LA
NACION actuaria como subejecutora del Programa, quedando bajo su responsabilidad la ejecucién de los recursos
destinados a su evaluacién, en coordinacion con el ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y que las
mencionadas dependencias estarian facultadas para realizar todas las operaciones y contrataciones necesarias
para la ejecucion del citado Programa.

Que mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se modificé la Ley de Ministerios —t.0. 1992- y sus
modificaciones, y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA es continuador a todos sus efectos del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo considerarse modificado por tal denominacién cada vez
que se hace referencia a la cartera ministerial citada en segundo término.

Que por su parte, mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, en particular
los Decretos Nros. 404 de fecha 14 de julio de 2022 y 480 de fecha 10 de agosto de 2022, se aprobé el Organigrama
de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, estableciendo los objetivos
de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, entre los
cuales se encuentra, entender la problematica de los diferentes sectores industriales; detectar las necesidades de
asistencia financiera y tecnolégica de éstos; asi como promover el fortalecimiento productivo, tanto a nivel sectorial
como regional; entender en la elaboracion, propuesta y definicion de politicas publicas y estudios dirigidos a las
Micro, Pequefas y Medianas Empresas y los Emprendedores, en coordinacién con las areas con competencia en
materia.
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Que, asimismo, corresponde a la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la SECRETARIA
DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, en lo que a su competencia se
refiere, promover procesos de transformacién productiva, tanto a nivel sectorial como regional, e intervenir en
el fortalecimiento, reestructuracién y reingenieria de las Micro, Pequefas y Medianas Empresas, fomentando la
productividad, la incorporacion del conocimiento, la digitalizacion, el empleo genuino, la agregacion de valor, el
desarrollo local, la formalizacién, la internacionalizacion y la competitividad, como asi también, participar en la
gestion y obtencion de cooperacion técnica y financiera internacional proveniente de otros paises y organismos
internacionales, para el cumplimiento de los objetivos y politicas del sector, en coordinacién con las areas con
competencia en la materia.

Que con fecha 30 de septiembre y 5 de octubre de 2021, se suscribi6 el Contrato de Préstamo referenciado en
el primer considerando entre la REPUBLICA ARGENTINA y el BANCO CENTRO AMERICANO DE INTEGRACION
ECONOMICA (BCIE) (cf., CONVE-2021-95196514-APN-SSRFID#SAE).

Que, en cumplimiento de dicho Contrato, mediante la Resolucién N° 119 de fecha 13 de febrero de 2023 del
MINISTERIO DE ECONOMIA (RESOL-2023-119-APN-MEC) se aprobé el Reglamento Operativo del “Programa
Piloto para la Transformacién Digital de las PyMEs Argentinas”, que como Anexo | (IF-2023-07353722-APN-
SSPYME#MEC) integra la citada medida.

Que la Direccién General de Programas y Proyectos Sectoriales y Especiales de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, realiza la gestion administrativa, legal, financiera y
de adquisiciones; ademas de la instrumentacién de los procedimientos de contratacion, adquisicion, presupuesto,
registro contable y reporte del Programa, en apoyo y coordinacién con la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA.

Que mediante la Nota NO-2023-29335172-APN-SAEYFI#MEC de fecha 16 de marzo de 2023, la SECRETARIA DE
ASUNTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS INTERNACIONALES del MINISTERIO DE ECONOMIA solicito, en el
marco de la Comunicacion BCRA “A” 7667, la apertura de “Cuentas Especiales para Exportadores” y la adecuacién
de los reglamentos operativos para los organismos ejecutores de préstamos con financiamiento externo.

Que mediante la Nota NO-2023-38722187-APN-DGPYPSYE#MDP de fecha 10 de abril de 2023, la citada
Direccién General de Programas y Proyectos Sectoriales y Especiales, en el marco de las funciones que le son
propias, en virtud de lo previsto por el Decreto N° 945 de fecha 17 de noviembre de 2017, remiti6 al BANCO
CENTROAMERICANO DE INTEGRACION ECONOMICA (BCIE), la solicitud de No Objecién para la propuesta de
modificacién al Reglamento Operativo del Programa en razén de lo solicitado por la mencionada SECRETARIA DE
ASUNTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS INTERNACIONALES.

Que la nueva version del Reglamento Operativo del Programa cuenta con la No Objecién del BANCO
CENTROAMERICANO DE INTEGRACION ECONOMICA (BCIE) conforme la Nota ORARG-003/2023 de fecha 26
de abril de 2023 (cf., IF-2023-47570548-APN-SSPYME#MEC).

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones y en el Articulo 4° del Decreto N° 605/21.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Anexo | de la Resolucién N° 119 de fecha 13 de febrero del 2023 del MINISTERIO DE
ECONOMIA (RESOL-2023-119-APN-MEC), correspondiente al Reglamento Operativo del “Programa Piloto para
la Transformacion Digital de las PyMEs Argentinas”, por el Anexo (IF-2023-48355805-APN-SSPYME#MEC) que
integra la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56319/23 v. 21/07/2023
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MINISTERIO DE ECONOMiA
Resolucion 1027/2023
RESOL-2023-1027-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 19/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-47725375- -APN-DGD#MAGYP, la Ley N° 26.509 y sus modificatorias y su Decreto
Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009, el Decreto Provincial N° 1.084/9 de fecha 11 de abril
de 2023, el Acta de la reuniéon de la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS
de fecha 3 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que la Provincia de TUCUMAN presenté para su tratamiento el I;)ecreto Provincial N° 1.084/9 de fecha 11 de abril
de 2023, en la reunién de fecha 3 de mayo de 2023 de la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
AGROPECUARIQS, a los efectos de la aplicacion de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias.

Que en el Articulo 1° del citado decreto provincial se declar6 el Estado de Emergencia Agropecuaria en toda la
provincia excepto en el Departamento de Tafi del Valle, para los cultivos de soja, maiz, poroto, sorgo, cafia de
azucar, citrus, palta y para la actividad ganadera en su conjunto, afectadas por sequia.

Que, asimismo, en su Articulo 2° se establecié el 23 de marzo de 2023 como fecha de inicio y el 23 de marzo de
2024 como fecha de finalizacién de la declaracion.

Que la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS, luego de analizar la situacion
provincial, recomendé6 declarar la emergencia y/o desastre agropecuario, segun corresponda, con el alcance
propuesto por la Provincia de TUCUMAN.

Qué, asimismo, la citada Comisién Nacional estableci6 el dia 23 de marzo de 2024 como fecha de finalizacién del
ciclo productivo para las explotaciones afectadas, de acuerdo con lo estipulado en los Articulos 22 y 23 del Anexo
al Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones y el Articulo 9° del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1.712/2009.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- A los efectos de la aplicacion de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias, dase por declarado en la
Provincia de TUCUMAN el estado de emergencia y/o desastre agropecuario, segun corresponda, desde el 23 de
marzo de 2023 y hasta el 23 de marzo de 2024, a las explotaciones de soja, maiz, poroto, sorgo, cafia de azlcar,
citrus, palta y actividad ganadera en su conjunto afectadas por sequia en todo el territorio de la provincia excepto
en el Departamento de Tafi del Valle.

ARTICULO 2°.- Determinase que el 23 de marzo de 2024 es la fecha de finalizacién del ciclo productivo para las
explotaciones agropecuarias afectadas de las areas declaradas en el Articulo 1° de la presente resolucion, de
acuerdo con lo estipulado en los Articulos 22 y 23 del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de
noviembre de 2009.

ARTICULO 3°.- A los efectos de poder acogerse a los beneficios que acuerda la Ley N° 26.509 y sus modificatorias,
conforme con lo establecido por su Articulo 8° los productores y las productoras afectados/as deberan presentar
certificado extendido por la autoridad competente de la provincia, en el que conste que sus predios o explotaciones
se encuentran comprendidos en los casos previstos en dicho articulo.

ARTICULO 4°.- El Gobierno Provincial remitira a la SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA de la COMISION NACIONAL
DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS el listado de los productores y las productoras afectados/
as, acompanando copia del certificado de emergencia emitido por la autoridad provincial competente.

ARTICULO 5°.- Las instituciones bancarias nacionales, oficiales o mixtas y la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, arbitraran los
medios necesarios para que los productores y las productoras agropecuarios/as comprendidos/as en la presente
resolucién gocen de los beneficios previstos en los Articulos 22 y 23 de la Ley N° 26.509 y sus modificatorias.



Boletin Oficial N° 35.216 - Primera Seccion 47 Viernes 21 de julio de 2023

ARTICULO 6°.- La presente resolucién entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 21/07/2023 N° 56320/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Resoluciéon 815/2023
RESOL-2023-815-APN-MJ

Ciudad de Buenos Aires, 19/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2021-101474658-APN-DNDA#MJ, las Leyes Nros. 23.283 y 23.412, los Convenios de
Cooperacion Técnica y Financiera celebrados entre esta jurisdiccion y los Entes Cooperadores para ser aplicados
en la DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR, las Resoluciones M.J. y D.H. N° 579 del 28 de abril de
2014 y RESOL-2018-81-APN-MJ del 9 de febrero de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° RESOL-2018-81-APN-MJ se modificaron, por ultima vez, los valores de los tramites, que
son provistos por los Entes de Cooperacion Técnica y Financiera, en el marco de los Convenios mencionados en
el Visto de la presente.

Que dichos Convenios tienen por fiqalidad la optimizacion del funcionamiento y la modernizacién de los métodos
operativos utilizados en la DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR.

Que dichos valores se encuentran desactualizados, dificultando, esta circunstancia, la implementacién de
herramientas que propendan a la modernizacion de los métodos operativos de la DIRECCION NACIONAL DEL
DERECHO DE AUTOR.

Que el incremento de los valores de los tramites se torna necesario y consecuente, para el logro de las finalidades
de la estructura de la cooperacion técnica y financiera.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio, ha tomado la correspondiente
intervencion.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 23.412, complementaria de su
similar N° 23.2883.

Por ello,

EL MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Anexo | al articulo 1° de la Resolucién M.J. y D.H. N° 579 del 28 de abril de 2014, por
el Anexo (IF-2023-11703537-APN-DNDA#MJ) que integra el presente articulo.

ARTICULO 2°- La presente medida comenzaré’a regir a los QUINCE (15) dias corridos contados a partir de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Martin Ignacio Soria

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56293/23 v. 21/07/2023
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 1569/2023
RESOL-2023-1569-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 19/07/2023
VISTO la Resolucién del MINISTERIO DE SALUD N° 1671 del 10 de junio de 2021, y
CONSIDERANDO:

Que se ha advertido que en la Resoluciéon del MINISTERIO DE SALUD N° 1671/21 se ha deslizado un error material
involuntario al consignar en el visto de la misma el Expediente N° EX-2021-08170063-APN-SSGA#MS, siendo el
correcto el Expediente N° EX-2021-08171973-APN-SSGA#MS por el que tramitd el convenio de suministro con el
objeto de adquirir la vacuna denominada CONVIDECIA (Recombinant Novel Coronavirus Vaccine (Adenovirus Type
5 Vector) celebrado con el laboratorio Cansino Biologics Inc (Beijing institute of Biotechnology

Que en el articulo 101 del Reglamento de Procedimientos Administrativos, Decreto N° 1759/72 - T.0.2017, se
establece que en cualquier momento podran rectificarse los errores materiales o de hecho y los aritméticos,
siempre que la enmienda no altere lo sustancial del acto o decision.

Que atento lo indicado precedentemente, corresponde rectificar el error material involuntario referido.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las facultades y atribuciones conferidas por la Ley de
Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y en virtud del articulo 101 del
Reglamento de Procedimientos Administrativos,

Decreto N° 1759/72 - T.O. 2017.
Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Rectificar el VISTO de la Resolucién del MINISTERIO DE SALUD N° 1671 del 10 de junio de 2021
con respecto al Expediente alli mencionado: donde dice “EX-2021-08170063-APN-SSGA#MS”, debera decir “EX-
2021-08171973-APN-SSGA#MS”.

ARTICULO 2°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carla Vizzotti
e. 21/07/2023 N° 56264/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD
Resolucién 67/2023
RESOL-2023-67-APN-SCS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 19/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-70722835-APN-DNCSSYRS#MS del Registro de este MINISTERIO DE SALUD,
la Resolucion del MINISTERIO DE SALUD N° 978 de fecha 12 de mayo de 2022, la Resolucién del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 3 de fecha 11 de enero de 2023, las Resoluciones de la
SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD N° 119 de fecha 23 de mayo de 2022, la N° 157 de fecha 1 de agosto de
2022, la N° 217 de fecha 13 de octubre de 2022, |la N° 236 de fecha 29 de noviembre de 2022, la N° 9 de fecha 20
de enero de 2023, la N° 33 de fecha 22 de marzo de 2023, la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL N° 729 de fecha 21 de junio de 2023; v,

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion MS N° 978 de fecha 16 de marzo de 2022 se cre6 el Programa de Fortalecimiento
del Equipo de Salud en Calidad y Seguridad (FESCAS) que implementa una suma dineraria individual y fija a abonar
a los trabajadores y las trabajadoras, a cuenta del pago de las remuneraciones a cargo de los empleadores y las
empleadoras adheridos al Programa y teniendo como obijetivo principal lograr mejoras sustantivas en los procesos
de mejora de la calidad y la seguridad del paciente.
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Que en ese sentido se ha dictado la Resolucion SCS N° 119/22, que establecio el cronograma de implementacion
y disposiciones aclaratorias y modificatorias del Anexo | de la Resolucion MS 978/22 para el ejercicio 2022.

Que a través de la Resolucién SCS N° 157/22 se incorporaron a la seccion B. “Lineamientos operativos del
Componente I: procedimiento, caracteristicas y alcance” del Anexo | de la Resolucion MS N° 978/22 normas
modificatorias fundadas en la necesidad de incorporar nuevos sujetos empleadores al listado de empresas del
sector salud, al proceso de subsanacion y los requisitos para acceder al Programa para los sujetos empleadores
que integran el Listado de empresas del Sector Salud.

Que a través de la Resolucién SCS N° 217/22 se incorporaron modificaciones a las pautas y cronogramas de
implementacién del programa FESCAS para los meses de octubre, noviembre y diciembre a los periodos ya
alcanzados por la Resolucién MS N° 978/22.

Que por Resolucion SCS 236/22 se adecuaron las pautas previas con el objeto de lograr efectivizar la correcta
implementacioén del programa para el periodo de diciembre de 2022.

Que a través de la Resolucién SCS N° 9 del 23 de enero de 2023 se modifico el Anexo | Apartado B. punto 3.b. de la
Resolucién MS 978/22 estableciendo una prérroga del Componente | hasta diciembre de 2023, y se determinan las
pautas y cronogramas de implementacion para los periodos de enero y febrero de 2023 del PROGRAMA FESCAS.

Que en laresolucién N° 33 de fecha 22 de marzo de 2023 se dictaron los cortes y demas pautas de implementacion
para los periodos de marzo a junio de 2023.

Que en ese marco resulta necesario dictar la normativa pertinente para dotar de operatividad al Programa FESCAS
Componente |, aprobado por el Anexo | de la Resolucién MS N° 978/22, para los periodos de julio a diciembre
de 2023, determinando los cortes y demas pautas para los periodos mencionados, como también cualquier otra
condicion que resulte necesaria para la liquidacion, generacion de los archivos de preseleccidén y demas procesos
vinculados al pago del beneficio.

Que las pautas y cronogramas de implementacion que se proponen tienen como antecedente la Resolucion
MTEySS 729/23, en las que se establece lo propio para el Programa REPRO, programa antecedente del presente.

Que, asimismo, en el marco de los Lineamientos operativos del Componente |: procedimiento, caracteristicas y
alcance del punto B del ANEXO 1 de la Resolucion MS 978/22 que forman parte integrante del procedimiento de
implementacién se consigna que las empresas de salud, para poder acceder como beneficiarios del Programa
FESCAS Componente |, deberan integran el Listado de empresas del Sector Salud aprobado por Resolucion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL Nro. 96 del 26 de febrero de 2021 y ampliado por las
Resoluciones N° 177 del 30 de marzo de 2021, 229 del 4 de mayo de 2021, y 433 del 26 de Julio de 2021, 498 del
27 de agosto de 2021, 534 del 8 de Septiembre de 2021, 842 del 22 de Diciembre de 2021, y 114 del 15 de Febrero
de 2022, titulares de establecimientos de salud incorporados al Registro Federal de Establecimientos de Salud
(REFES).

Que, asimismo, se desprende dell mismo Anexo que el listado y su composicién pueden ser modificado por acto
administrativo de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD, asi como el proceso de incorporacion de nuevos
sujetos empleadores.

Que se han verificado las empresas que han de ser incluidas en el Listado, toda vez que han dado cumplimiento
a lo establecido por la norma mencionada, en el marco de los objetivos generales y especificos que el Programa
FESCAS - Componente | plantea.

Que la presente medida es propuesta por DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y
REGULACION SANITARIA, que coordina operativamente el Programa FESCAS.

Que la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha intervenido en la faz de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 8° de la Resolucién del
Ministerio de Salud N° 978 del 12 de mayo de 2022.

Por ello,

EL SECRETARIO DE CALIDAD EN SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Establécense para los periodos de julio a diciembre de 2023 del PROGRAMA NACIONAL DE
FORTALECIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE SALUD PARA LA CALIDADY LASEGURIDAD (FESCAS)-COMPONENTE
[, las siguientes pautas y cronogramas de implementacion:

a. Plazo de inscripcién
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MES DEVENGADO FECHAS DE INSCRIPCION
JULIO 24/07 al 28/07
AGOSTO 21/08 al 25/08
SEPTIEMBRE 25/09 al 29/09
OCTUBRE 23/10 al 27/10
NOVIEMBRE 22/11 al 28/11
DICIEMBRE 22/12 al 29/12

b. Fechas de corte para la actualizacion de las Claves Bancarias Uniformes (CBU)

MES DEVENGADO CORTE ACTUALIZACION CBU
JULIO 22 DE JULIO INCLUSIVE
AGOSTO 19 DE AGOSTO INCLUSIVE
SEPTIEMBRE 23 DE SEPTIEMBRE INCLUSIVE
OCTUBRE 21 DE OCTUBRE INCLUSIVE
NOVIEMBRE 20 DE NOVIEMBRE INCLUSIVE
DICIEMBRE 20 DE DICIEMBRE INCLUSIVE

c. Pauta a considerar para aplicar los criterios de preseleccién respecto de las fechas de facturacién y némina de
las empresas que quieran acceder al beneficio. No se considerara la facturacién para empresas iniciadas a partir
del 1° de enero de 2022.

MES DEVENGADO FACTURACION
JULIO JUNIO 2022 VS. JUNIO 2023
AGOSTO JULIO 2022 VS. JULIO 2023
SEPTIEMBRE AGOSTO 2022 VS. AGOSTO 2023
OCTUBRE SEPTIEMBRE 2022 VS. SEPTIEMBRE 2023
NOVIEMBRE OCTUBRE 2022 VS. OCTUBRE 2023
DICIEMBRE NOVIEMBRE 2022 VS. NOVIEMBRE 2023

d. Periodo seleccionado para determinar la nédmina de personal y salarios de referencia

MES DEVENGADO Némina (F931)
JULIO MAYO DE 2023
AGOSTO JULIO DE 2023
SEPTIEMBRE AGOSTO DE 2023
OCTUBRE SEPTIEMBRE DE 2023
NOVIEMBRE OCTUBRE DE 2023
DICIEMBRE NOVIEMBRE DE 2023

e. Corte de actualizacion de bajas de némina.

MES DEVENGADO Corte de actualizacion de bajas en némina
JULIO HASTA 22 DE JULIO INCLUSIVE
AGOSTO HASTA 19 DE AGOSTO INCLUSIVE
SEPTIEMBRE HASTA 23 DE SEPTIEMBRE INCLUSIVE
OCTUBRE HASTA 21 DE OCTUBRE INCLUSIVE
NOVIEMBRE HASTA 20 DE NOVIEMBRE INCLUSIVE
DICIEMBRE HASTA 20 DE DICIEMBRE INCLUSIVE

ARTICULO 2°. - Apruébanse las incorporaciones al listado de empresas del sector salud en los términos del inciso
1 del punto B del ANEXO | de la Resolucion MS N° 978/22 acorde a las empresas detalladas en el Anexo | (IF-2023-
71221590-APN-DNCSSYRS#MS), el cual forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alejandro Federico Collia

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56373/23 v. 21/07/2023
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE
Resoluciéon 32/2023
RESOL-2023-32-APN-SECGT#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 19/07/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-70886397- -APN-DGD#MTR, la Ley N° 24.653, el Decreto N° 1.035
de fecha 14 de junio de 2002, las Resoluciones Nros. 8 de fecha 1° de abril de 2016 y 190 de fecha 3 de diciembre
de 2018, ambas de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE y sus modificatorias, la Resolucién N° 13 de
fecha 28 de marzo de 2023 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE y la Disposicién N° 1 de fecha 1°
de febrero de 2019 de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Ley N° 24.653 establece como responsabilidad principal del ESTADO NACIONAL la de
garantizar una amplia competencia y transparencia del mercado.

Que asimismo, la mencionada ley dispone especialmente que el ESTADO NACIONAL debe impedir acciones
oligopdlicas, concertadas o acuerdos entre operadores y/o usuarios del transporte, que tiendan a interferir el libre
funcionamiento del sector.

Que en el mismo sentido, la norma citada establece el deber de procesar y difundir estadistica e informacion sobre
demanda, oferta y precios, a fin de contribuir a la transparencia del sistema.

Que el ESTADO NACIONAL tiene la responsabilidad de fijar las politicas generales del transporte y especificas
del sector, garantizando la seguridad en la prestacion de los servicios y asegurando que ninguna disposicion
nacional, provincial o municipal intervenga o dificulte en forma directa o no, los servicios de transporte de carga
de Jurisdiccién Nacional.

Que a través del articulo 5° de la Ley N° 24.653, se facult6 a la entonces SECRETARIA DE TRANSPORTE, en su
caracter de Autoridad de Aplicacién, a coordinar las relaciones entre el poder publico y los sectores interesados,
como asi también a requerir y promover la participacion de las entidades empresarias y sindicales en la propuesta
y desarrollo de politicas y acciones atinentes al sector.

Que por otra parte, el Decreto N° 1.035 de fecha 14 de junio de 2002, aprueba en su articulo 1° la reglamentacion
de la Ley N° 24.653, estableciendo en el Capitulo Il del Anexo |, denominado “POLITICAS DEL TRANSPORTE DE
CARGAS”, que la elaboracién e implementacion de las politicas en materia de transporte de cargas de Jurisdiccion
Nacional, tendra como uno de sus especiales objetivos, la participacion de las entidades representativas del
sector empresario y sindical a los fines de considerar sus opiniones y recomendaciones, en la toma de decisiones
referentes al sector.

Que en consecuencia, se dicté la Resolucién N° 8 de fecha 1° de abril de 2016 de la SECRETARIA DE GESTION
DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, mediante la cual se cre6 la MESA DE NEGOCIACION
PARTICIPATIVA, como mecanismo para la determinacion de la TARIFA DE REFERENCIA para el servicio del
transporte automotor de cargas de Jurisdiccion Nacional de cereales, oleaginosas, afines, productos, subproductos
y derivados, la cual se encontraria integrada por las camaras empresarias representativas del transporte
automotor de cargas y las entidades representativas del sector empresarial de produccion agraria, asi como
también por representantes del ex MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
AUTOMOTOR, con el objetivo de evitar la competencia desleal entre las empresas transportistas del sector.

Que posteriormente, mediante Resolucién N° 190 de fecha 3 de diciembre de 2018 de la SECRETARIA DE GESTION
DE TRANSPORTE se delegé en la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR la facultad para modificar
el procedimiento de convocatoria y funcionamiento de la MESA DE NEGOCIACION PARTICIPATIVA, aprobado por
el Anexo Il de la Resolucién N° 8 de fecha 1° de abril de 2016 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE.

Que conforme a ello, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR dictd la Disposicion N° 1 de fecha 1 de
febrero de 2019, que sustituyé el ANEXO Il de la Resolucién N° 8 de fecha 1° de abril de 2016 de la SECRETARIA DE
GESTION DE TRANSPORTE por el texto que informa su ANEXO |, modificando el procedimiento de convocatoria
para la MESA DE NEGOCIACION PARTICIPATIVA que determina la TARIFA DE REFERENCIA dandole mayor
flexibilidad, ante incrementos de costos que inciden sobre la actividad de transporte automotor de cargas de
cereales, oleaginosas, afines, productos, subproductos y derivados.

Que mediante la Resolucion N° 13 de fecha 28 de marzo de 2023 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE,
se aprobé la TARIFA DE REFERENCIA para el servicio de transporte automotor de cargas de Jurisdicciéon Nacional
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de cereales, oleaginosas, afines, productos, subproductos y derivados correspondiente al periodo noviembre
2022 a febrero 2023.

Que la DIRECCION DE GESTION ECONOMICA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR, de la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR ha analizado el incremento sobre la estructura de costos en los rubros Combustible
y Personal, segun lo establecido en el punto 3 del Anexo Il de la Resolucién No 8 de fecha 1 de abril de 2016 de la
SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE.

Que se cumple la condicién necesaria establecida en el punto 3 del Anexo Il de la Resolucion N° 8 de fecha 1 de
abril de 2016 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, en virtud de
que las variaciones registradas en los costos de los rubros Combustible y Personal resultan superiores al SIETE
POR CIENTO (7%) acumulado desde la fecha de publicacion de la ultima TARIFA DE REFERENCIA.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS de la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR convocé para el 11 de julio de 2023 a las 14 hs. a la reunion de la MESA DE
NEGOCIACION PARTICIPATIVA, a fin de proceder a la actualizacién de la TARIFA DE REFERENCIA atento los
incrementos suscitados en los rubros que afectan las variables mas significativas del transporte automotor de
cargas, la que se celebré de manera presencial en la sede de este MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION.

Que en consecuencia se ha labrado el Acta que se identifica como IF-2023-80403420-APN-DNTAC#MTR en el
que consta el encuentro celebrado y el acuerdo al que han arribado las partes involucradas sobre la variacion de
la TARIFA DE REFERENCIA.

Que la DIRECCION DE GESTION ECONOMICA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR, mediante estudio técnico efectuado en el marco de las competencias que le
asisten, ha registrado las variaciones de los precios por rubro aplicado a la estructura de costos segun su propia
metodologia habitual para el periodo febrero a junio 2023, que arroja como resultado una variaciéon del TREINTA'Y
DOS CON NOVENTA'Y SEIS POR CIENTO (32.96%)).

Que los participantes de la MESA DE NEGOCIACION PARTICIPATIVA han acordado establecer un incremento
de la TARIFA DE REFERENCIA para el servicio del transporte automotor de cargas de Jurisdiccién Nacional de
cereales, oleaginosas, afines, productos, subproductos y derivados, equivalente al TREINTA POR CIENTO (30%)
correspondientes a los meses comprendidos entre febrero a junio 2023.

Que resulta procedente aprobarrel nuevo cuadro de TARIFA DE REFERENCIA resultante de lo acordado en la
precitada MESA DE NEGOCIACION PARTICIPATIVA.

Que toda vez que la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR se encuentra sin funcionario designado y
teniendo en cuenta que la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE es el 6rgano originalmente competente
en la materia, resulta procedente que ésta ultima se avoque a suscribir la medida propiciada.

QuelaDIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTORDE CARGAS dependiente dela SUBSESECRETARIA
DE TRANSPORTE AUTOMOTOR del MINISTERIO DE TRANSPORTE, hatomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION DE GESTION ECONOMICA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente de la
SUBSESECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE REGULACION NORMATIVA DE TRANSPORTE dependiente de la SECRETARIA
DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencién de su competencia.

QuelaDIRECCION DE DICTAMENES de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 24.653, el Decreto N° 50 de fecha
19 de diciembre de 2019, y la Resolucién N° 8 de fecha 1° de abril de 2016 de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE y sus modificatorias y el articulo 3° de la Ley de Procedimiento
Administrativo N° 19.549.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la TARIFA DE REFERENCIA para el servicio de transporte automotor de cargas de
Jurisdicciéon Nacional de cereales, oleaginosas, afines, productos, subproductos y derivados que como ANEXO
(IF-2023-80458506-APN-DGETA#MTR) forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS organismo autarquico
actuante en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, a la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
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PESCA, y a la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, organismo autarquico actuante en
jurisdiccion del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Jimena Lépez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56554/23 v. 21/07/2023
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5389/2023

RESO0G-2023-5389-E-AFIP-AFIP - Importacion Temporaria de mercaderias
destinadas a ser sometidas a un proceso de perfeccionamiento industrial.
Resoluciéon General N° 2.147 y sus modificatorias. Su modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 19/07/2023
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-01159011- -AFIP-SRGEDVEDEX#SDGTLA, y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 258 del Codigo Aduanero -Ley N° 22.415 y sus modificaciones- establece que cuando la mercaderia
hubiera sido objeto de una transformacién, elaboracién, combinacion, mezcla, reparacién o cualquier otro
perfeccionamiento o beneficio, la exportacién de la mercaderia resultante esta exenta del pago de tributos que
gravaren la exportacion para consumo. No obstante, el Poder Ejecutivo podra dejar sin efecto, total o parcialmente,
dicha exencién en lo que se refiere a lo incorporado a la misma en el territorio aduanero.

Que los articulos 735 y siguientes del citado plexo normativo establecen el calculo para la aplicacion del derecho
de exportacion ad valorem.

Que el Decreto N° 1.330 del 30 de septiembre de 2004 y sus modificatorios, en su articulo 25 dispone que las
mercaderias que se exporten en virtud de lo establecido en el mencionado decreto, estaran sujetas al pago de
tributos que graven la exportacién para consumo y gozaran de los reintegros a la exportacion vigentes al momento
de la exportacién segun corresponda. Asimismo, establece que a los efectos del calculo de los mismos y para
la determinacion de la base imponible y de la base de calculo, respectivamente, se deducira el valor CIF de la
mercaderia importada temporariamente contenida en el producto a exportar.

Que la Resolucién General N° 2.147 y sus modificatorias, establece las condiciones y procedimientos aplicables
para la utilizacion del Régimen Especial de Importaciéon Temporaria para Perfeccionamiento Industrial, regulado
por el Decreto N° 1.330/04 y sus modificatorios.

Que la Resolucién N° 128 del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca del 14 de noviembre de 2019 y sus
modificatorias, establece el procedimiento para el registro de las Declaraciones Juradas de Venta al Exterior
(DJVE) para determinados productos.

Que resulta pertinente impartir un criterio uniforme en cuanto al célculo para la obtencién del “Factor de
Ponderaciéon” previsto en el punto 3. del Anexo IV de la Resolucién General N° 2.147 y sus modificatorias, cuando
se trate de productos resultantes o insumos cuya posicion arancelaria se encuentre listada en el Anexo | de la
Resolucién N° 128/19 (MAGyP) y sus modificatorias.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccidn de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Técnico Legal Aduanera, Recaudacion, Control Aduanero y Sistemas y Telecomunicaciones y
la Direccién General de Aduanas.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10
de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, y por el articulo 33 del Decreto N° 1.330/04 y sus
modificatorios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar la Resolucién General N° 2147 y sus modificatorias, en la forma que se indica a
continuacion:

a) Incorporar como primer parrafo del punto 7. del Anexo |, el siguiente texto:

“7. Las exportaciones que se realicen en el marco del presente régimen se encuentran sujetas al pago de tributos
que gravan la exportacién para consumo, cuyo valor imponible sera el definido por los articulos 735, 736, 737 y
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concordantes del Cédigo Aduanero, al cual se arriba a partir del procedimiento de rebaja de insumos importados
temporariamente establecido en el Anexo IV de la presente.”.

b) Sustituir el punto 3. del Anexo IV por el que se consigna en el Anexo (IF-2023-01631285-AFIP-
SGDADVCOAD#SDGCTI) que se aprueba y forma parte de la presente.

c) Sustituir el segundo parrafo del punto 3. del Anexo VIl por el texto que se consigna a continuacion:

“El calculo respectivo se realizard de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Decreto N° 1.330/04 y sus
modificatorios, y tomando en consideracion el valor imponible definido por los articulos 735, 736 y 737 del Cédigo
Aduanero.”.

ARTICULO 2°.- Esta resolucién general entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial, difindase a través del Boletin de la Direccion General de Aduanas y archivese.

Carlos Daniel Castagneto

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion General se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56346/23 v. 21/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resoluciéon General 5391/2023

RES0G-2023-5391-E-AFIP-AFIP - Impuesto a las Ganancias. Pago a cuenta. Sujetos enumerados
en el articulo 73 de la ley del gravamen con ingresos extraordinarios. Su implementacién.

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2023
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-01631704- -AFIP-DVNRIS#SDGREC, y
CONSIDERANDO:

Que a partir de laimplementacion de diversas politicas publicas destinadas a consolidar la recuperaciéon econémica,
el pais inici6 una etapa de crecimiento econdmico que se sostuvo durante todo el afio 2022 y se prolonga en el
presente.

Que, en este contexto, se ha observado que algunos actores econdmicos se han visto beneficiados al obtener
ingresos extraordinarios por la produccion y/o comercializacion de ciertos productos asi como la prestaciéon de
determinados servicios.

Que, en esa coyuntura, se estima necesario que el Estado implemente herramientas que coadyuven a la
redistribucién progresiva de los ingresos, en aras de paliar las desigualdades y reducir los impactos negativos
sobre los sectores mas vulnerables de la poblacion.

Que, en ese sentido, se ha advertido que, por aplicacion de las normas del impuesto a las ganancias, en ciertos
casos, el computo de quebrantos acumulados de ejercicios anteriores ha producido la anulacién del resultado
impositivo, con la consecuente falta de determinacion del impuesto de uno o mas periodos fiscales y la consiguiente
supresion del impacto extraordinario del ejercicio en curso.

Que la circunstancia que empresas de gran porte y con resultados positivos no tributen el impuesto a las ganancias,
es una situacion que ha merecido la atencién de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE), en cuyo ambito se han elaborado normas especificas que atiendan la problematica, en un marco amplio
tendiente a la reforma del sistema fiscal internacional.

Que, a raiz de ello, esta Administracion Federal considera oportuno establecer un pago a cuenta extraordinario del
impuesto a las ganancias que deberan ingresar determinados sujetos que, no s6lo han sido beneficiados por los
efectos descriptos, sino que ademas manifiestan una elevada capacidad contributiva.

Que, asimismo, este conjunto de contribuyentes representa un universo inferior al UNO POR CIENTO (1%) del total
de personas juridicas que presentan las declaraciones juradas del mencionado impuesto.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Recaudacion, Fiscalizacion y Sistemas y Telecomunicaciones y la Direccion General Impositiva.
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Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley N° 11.683, texto
ordenado en 1998 y sus modificaciones, y por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus
modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establecer un pago a cuenta del impuesto a las ganancias a cargo de los contribuyentes
y responsables enumerados en el articulo 73 de la ley del referido gravamen, texto ordenado en 2019 y sus
modificaciones que, en la declaracion jurada del periodo fiscal 2022 6 2023, segun corresponda -conforme el
articulo 2°-, cumplan con las siguientes condiciones:

1. Hayan informado un Resultado Impositivo -sin aplicar la deduccién de los quebrantos impositivos de ejercicios
anteriores conforme la mencionada ley del impuesto- que sea igual o superior a PESOS SEISCIENTOS MILLONES
($ 600.000.000.-), y

2. no hayan determinado impuesto.

Quedan excluidas del referido pago a cuenta aquellas personas juridicas que cuenten con un certificado de
exencion del impuesto a las ganancias -vigente en los periodos comprendidos en los parrafos primero y segundo
del articulo 2°-, en los términos de la Resolucion General N° 2.681, sus modificatorias y complementarias.

ARTICULO 2°.- A los efectos de la determinacion del pago a cuenta previsto en el articulo anterior, los sujetos
alcanzados deberan considerar la declaracion jurada del impuesto a las ganancias correspondiente al periodo
fiscal 2022, en el caso de que el cierre de ejercicio hubiera operado entre los meses de agosto y diciembre de
2022, ambos inclusive.

Los contribuyentes cuyos cierres de ejercicio hubieran operado entre los meses de enero y julio de 2023, ambos
inclusive, deberan considerar la declaracion jurada del impuesto a las ganancias correspondiente al periodo fiscal
2028.

El pago a cuenta sera computable, en los términos del articulo 27 de la Ley N° 11.683, texto ordenado en 1998
y sus modificaciones, en el periodo fiscal siguiente al que se haya tomado como base de calculo, de acuerdo al
siguiente detalle:

a) Con cierre de ejercicio operado entre los meses de agosto y diciembre de 2022, ambos inclusive: periodo fiscal
2023.

b) Con cierre de ejercicio operado entre los meses de enero y julio de 2023, ambos inclusive: periodo fiscal 2024.

ARTICULO 3°.- El monto del pago a cuenta se determinara aplicando el QUINCE POR CIENTO (15%) sobre el
Resultado Impositivo del periodo fiscal inmediato anterior a aquel al que correspondera imputar el pago a cuenta,
sin considerar la deduccién de los quebrantos impositivos de ejercicios anteriores en los términos de la Ley del
Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus modificaciones.

ARTICULO 4°.- El ingreso del pago a cuenta y, en su caso, de los intereses resarcitorios y demas accesorios,
se efectuara de acuerdo con lo dispuesto por la Resolucion General N° 1.778, sus modificatorias y sus
complementarias, utilizando el cédigo de Impuesto-Concepto-Subconcepto: 10-183-183, debiendo consignar
como cuota el correspondiente niumero conforme lo previsto en el articulo 5° de la presente.

Para el pago de los intereses y demas accesorios, se deberan seleccionar los cédigos de subconcepto pertinentes
al generar el Volante Electronico de Pago (VEP).

ARTICULO 5°.- El pago a cuenta determinado conforme el procedimiento descripto, sera abonado en TRES (3)
cuotas iguales y consecutivas, en las fechas que se indican a continuacion:

CIERRE DE EJERCICIO FECHA DE VENCIMIENTO CUOTAS N° 1, N° 2y N° 3
Agosto a Diciembre 2022 22 de agosto/septiembre/octubre de 2023, respectivamente
Enero a Mayo 2023 22 de diciembre de 2023 y enero/febrero de 2024, respectivamente
Junio 2023 22 de enero/febrero/marzo de 2024, respectivamente
Julio 2023 22 de febrero/marzo/abril de 2024, respectivamente

Cuando alguna de las fechas de vencimiento indicadas coincida con dia feriado o inhabil, dicha fecha se trasladara
al dia habil inmediato siguiente.

ARTICULO 6°.- El mecanismo de compensacion previsto en el articulo 1° de la Resolucién General N° 1.658 y sus
modificatorias, no sera aplicable para la cancelacién del pago a cuenta establecido por la presente norma.
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ARTICULO 7°.- Los contribuyentes y responsables alcanzados por la presente resoluciéon general, no podran
considerar el pago a cuenta previsto en el articulo 1° en la estimacién que practiquen en el marco de la opcién
de reduccion de anticipos normada en el Titulo Il de la Resolucién General N° 5.211, su modificatoria y sus
complementarias, o en la Resolucién General N° 5.246.

ARTICULO 8°.- Las disposiciones de esta resolucién general entraran en vigencia el dia de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto

e. 21/07/2023 N° 56349/23 v. 21/07/2023

obtené ' n resultado de
|y rapida.

Podés buscar por:
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o palabras claves.
e Seccion y periodo de busqueda. é
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£ Resoluciones Sintetizadas

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 644/2023

EX-2022-69167537- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2023-644-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 19 DE JULIO DE 2023

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas, desde el 2 de mayo de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados a
partir de la firma de la presente medida, con caracter transitorio, las funciones de Coordinadora General de Frutas,
Hortalizas y Aromaticas de la Direccién de Inocuidad y Calidad de Productos de Origen Vegetal, dependiente
de la Direccién Nacional de Inocuidad y Calidad Agroalimentaria del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Funcién Directiva IV, a la Ingeniera Agrénoma Da. Beatriz
Maria Remedios CAMPANA (M.l. N° 14.432.511), de la Planta Permanente, Agrupamiento Operativo, Categoria
Profesional, Grado 4, Tramo Principal, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva, prevista en
el Titulo IV, Capitulo I, Articulo 42 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del citado Servicio
Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007 y sus modificatorios, y con caracter de
excepcion a lo previsto en el Titulo VI de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Aimudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 21/07/2023 N° 56210/23 v. 21/07/2023

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 645/2023

EX-2023-40290904- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2023-645-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 19 DE JULIO DE 2023

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas, desde el 2 de enero de 2023 y por el término de SEIS (6) meses contados
a partir de la firma de la presente medida, con caracter transitorio, las funciones de Directora de Centro Regional
NOA Norte de la Direccion Nacional de Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Funcién Directiva lll, a la Médica Veterinaria Da. Claudia Edit MARTINEZ
(M.I. N° 16.813.326), de la Planta Permanente, Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 3, Tramo
Superior, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva, prevista en el Titulo 1V, Capitulo |, Articulo
42 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del citado Servicio Nacional, homologado por el
Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007 y sus modificatorios, y con caracter de excepcion a lo previsto en el Titulo
VI de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Aimudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 21/07/2023 N° 56211/23 v. 21/07/2023
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 648/2023

EX-2022-53951349- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2023-648-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 19 DE JULIO DE 2023

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas, desde el 2 de mayo de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados
a partir de la firma de la presente medida, con caracter transitorio, las funciones de Directora de Inocuidad y
Calidad de Productos de Origen Vegetal de la Direccion Nacional de Inocuidad y Calidad Agroalimentaria del
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado en la 6rbita de
la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Funcién Directiva
lll, a la Ingeniera Agronoma Da. Silvia Elda SANTOS (M.l. N° 13.948.479), de la Planta Permanente, Agrupamiento
Operativo, Categoria Profesional, Grado 1 (e4), Tramo Superior, autorizandose el correspondiente pago de la
Funcion Directiva, prevista en el Titulo IV, Capitulo |, Articulo 42 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
para el personal del citado Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007 y sus
modificatorios, y con caracter de excepcion a lo previsto en el Titulo VI de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Alimudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 21/07/2023 N° 56212/23 v. 21/07/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
Resolucion Sintetizada 334/2023
SINTESIS RESOL-2023-334-APN-SSN#MEC Fecha: 19/07/2023

Visto el EX-2023-67961064-APN-GA#SSN...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Conformar la reforma de los articulos 29, 32 y 47 del Estatuto Social de COPAN COOPERATIVA
DE SEGUROS LIMITADA de conformidad con lo resuelto por Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de fecha
28 de octubre de 2022.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 21/07/2023 N° 56476/23 v. 21/07/2023
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2 Disposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 5284/2023
DI-2023-5284-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023
VISTO el EX-2023-61902585-APN-DFYGR#ANMAT del Registro de esta Administracion Nacional; y
CONSIDERANDO:

Que el Instituto Nacional de Medicamentos ha desarrollado la Sustancia de Referencia FARMACOPEA ARGENTINA,
correspondiente al Ingrediente Farmacéutico Activo CLORHIDRATO DE ONDANSETRON (numero de control
122060) para ensayos fisico-quimicos.

Que esta Sustancia de Referencia ha sido envasada en frascos ampollas con un contenido aproximado de 300
mg por envase.

Que la valoracion permitio determinar que su titulo es 100,4 %, expresado sobre la sustancia anhidra.

Que el Instituto Nacional de Medicamentos y la Direccion de Asuntos Juridicos han tomado la intervencién de su
competencia.

Que se actua en virtud de las facultades conferidas por los Decretos N° 1490/92 y sus modificatorias.
Por ello;

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°. — Establécese como Sustancia de Referencia FARMACOPEA ARGENTINA para ensayos fisico-
quimicos, al Ingrediente Farmacéutico Activo CLORHIDRATO DE ONDANSETRON (nimero de control 122060), la
cual ha sido envasada en frascos ampollas con un contenido aproximado de 300 mg cada uno y un titulo de 100,4
%, expresado sobre la sustancia anhidra.

ARTICULO 2°. — Establécese que los frascos ampollas de CLORHIDRATO DE ONDANSETRON Sustancia de
Referencia se conservaran en el Instituto Nacional de Medicamentos, desde donde se distribuiran a los solicitantes,
luego del pago del arancel correspondiente y seran acompafnados por un informe técnico resumido.

ARTICULO 3°. — Registrese; comuniquese a quienes corresponda. Dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial
para su publicacion. Cumplido, archivese.

Manuel Limeres
e. 21/07/2023 N° 56475/23 v. 21/07/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 5285/2023
DI-2023-5285-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2023
VISTO el EX-2022-136072708- -APN-DFYGR#ANMAT del Registro de esta Administraciéon Nacional; y
CONSIDERANDO:
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Que el Instituto Nacional de Medicamentos ha desarrollado la Sustancia de Referencia FARMACOPEA ARGENTINA,
correspondiente al Ingrediente Farmacéutico Activo BROMHIDRATO DE CITALOPRAM (ndmero de control 122056)
para ensayos fisico-quimicos.

Que esta Sustancia de Referencia ha sido envasada en frascos ampollas con un contenido aproximado de 300
mg por envase.

Que la valoracion permitié determinar que su titulo es 100,1 %, expresado sobre la sustancia seca.

Que el Instituto Nacional de Medicamentos y la Direccion de Asuntos Juridicos han tomado la intervencién de su
competencia.

Que se actua en virtud de las facultades conferidas por los Decretos N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello;

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°. — Establécese como Sustancia de Referencia FARMACOPEA ARGENTINA para ensayos fisico-
quimicos, al Ingrediente Farmacéutico Activo BROMHIDRATO DE CITALOPRAM (ndmero de control 122056), la
cual ha sido envasada en frascos ampollas con un contenido aproximado de 300 mg cada uno y un titulo de 100,1
%, expresado sobre la sustancia seca.

ARTICULO 2°. — Establécese que los frascos ampollas de BROMHIDRATO DE CITALOPRAM Sustancia de
Referencia se conservaran en el Instituto Nacional de Medicamentos, desde donde se distribuiran a los solicitantes,
luego del pago del arancel correspondiente y seran acompafnados por un informe técnico resumido.

ARTICULO 3°. — Registrese; comuniquese a quienes corresponda. Dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial
para su publicacion. Cumplido, archivese.

Manuel Limeres
e. 21/07/2023 N° 56473/23 v. 21/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2381/2023
DI-2023-2381-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023- 68865393- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Gabriela Anyelen PENA en la funcién de Asistente Técnica, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
Informes IF-2023-50616369-APN-DNGIYPS#JGMy IF-2023-55583201-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-64783451-APN-SSP#MEC
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y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través del Informe IF-2023-
64265313-APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Gabriela Anyelen PENA (DNI N° 34.124.337), por el periodo comprendido
entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Técnica de la DELEGACION
FORMOSA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel C - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 21/07/2023 N° 56312/23 v. 21/07/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2382/2023
DI-2023-2382-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-71436458- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Maria Lilian VAZQUEZ en la funcién de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previala SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023-50616369-APN-DNGIYPS#JGM y [F-2023-55583201-APN-DNAYPEP#JGM, y la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
64783451-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibirda una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Maria Lilian VAZQUEZ (DNI N° 31.737.213), por el periodo comprendido entre el
12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativa de la DELEGACION
FORMOSA, de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 21/07/2023 N° 56314/23 v. 21/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2383/2023
DI-2023-2383-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-68205473- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Nicolas FRANCO en la funcién de Asistente Informatico, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023- 50618042 -APN-DNGIYPS#JGM y IF-2023- 59260187 -APN-DNAYPEP#JGM, vy la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
64780190 -APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.



Boletin Oficial N° 35.216 - Primera Seccion 65 Viernes 21 de julio de 2023

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Nicolas FRANCO (DNI N° 42.833.546), por el periodo comprendido entre el 12 de
junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Informatico de la DIRECCION GENERAL
DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la
categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 21/07/2023 N° 56313/23 v. 21/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2384/2023
DI-2023-2384-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-73004680- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:
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Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Dahiana Elizabeth SOAREZ en la funcién de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccidon establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes [F-2023-50616369-APN-DNGIYPS#JGM y [F-2023-55583201-APN-DNAYPEP#JGM, vy la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
64783451-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Dahiana Elizabeth SOAREZ (DNI N° 37.427.612), por el periodo comprendido entre
el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativa de la DELEGACION
CORRIENTES, de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0
del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 21/07/2023 N° 56315/23 v. 21/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2385/2023
DI-2023-2385-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-74156468- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Rigoberto Edgardo LEZCANO en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes [F-2023-47079330-APN-DNGIYPS#JGM vy [IF-2023-51791746-APN-DNAYPEP#JGM, vy la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
64783036-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante relne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
serd efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
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Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Rigoberto Edgardo LEZCANO (DNI N° 40.873.527), por el periodo comprendido
entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
IGUAZU, de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 21/07/2023 N° 56316/23 v. 21/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2386/2023
DI-2023-2386-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023- 68799973- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Enrique German DLUGOSZEWSKI en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado
por el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previala SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023-47079330-APN-DNGIYPS#JGM vy IF-2023-51791746-APN-DNAYPEP#JGM, vy la
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SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
64783036-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Enrique German DLUGOSZEWSKI (DNI N° 30.699.232), por el periodo
comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativo
de la DELEGACION FORMOSA, de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 21/07/2023 N° 56321/23 v. 21/07/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2387/2023
DI-2023-2387-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023- 68208578- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Sergio Luis PETRELLI en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previala SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
Informes IF-2023-50616369-APN-DNGIYPS#JGMy IF-2023-55583201-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-64783451-APN-SSP#MEC
y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través del Informe IF-2023-
64265313-APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Sergio Luis PETRELLI (DNI N° 34.286.623), por el periodo comprendido entre el
12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION
COMODORO RIVADAVIA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 21/07/2023 N° 56322/23 v. 21/07/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2388/2023
DI-2023-2388-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023- 68852528- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Samanta Alicia BIELSA en la funcién de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023-47079330-APN-DNGIYPS#JGM vy IF-2023-51791746-APN-DNAYPEP#JGM, vy la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
64783036-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.
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Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Samanta Alicia BIELSA (DNI N° 26.693.932), por el periodo comprendido entre
el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativa de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION, de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 21/07/2023 N° 56323/23 v. 21/07/2023

DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS

Disposicion 636/2023
DI-2023-636-APN-RENAPER#MI

Ciudad de Buenos Aires, 19/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-75492715-APN-SGYEP#JGM, la Ley N° 17.671 y sus modificatorias, y N° 27.701,
los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, N° 36 del 14 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios, N° 79 del 27 de diciembre de 2019, y N° 882 del 23 de diciembre de 2021, la
Decisién Administrativa N° 449 del 7 de mayo de 2021, las Resoluciones N° 39 del 18 de marzo de 2010 de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA y sus modificatorias, N° 308 del 10 de septiembre de 2019, N° 408 del 23
de octubre de 2019 y N° 445 del 30 de octubre de 2019 de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, N° 103 del
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27 de septiembre de 2021 y N° 143 del 20 de julio de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO,
todas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Disposicion N° 1178 del 28 de octubre de 2022 de esta
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098/08, se homologo el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que mediante la Resolucién N° 39/10 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por la Resoluciéon N° 308/19 de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, se asignaron CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO (484) cargos vacantes y autorizados de la
Planta Permanente de esta DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, organismo
descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR,
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que mediante la Resolucion N° 408/19 de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, se inicio el proceso para la cobertura de los CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO (484) cargos
y se designé a los integrantes del Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal y su alterno, conforme con lo
establecido en su parte pertinente por la Resolucion N° 39/10.

Que mediante la Resolucion N° 445/19 de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, se aprobaron las bases del concurso y el llamado a Convocatoria Interna para la cobertura de
CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS (456) cargos simples, vacantes y financiados de la Planta Permanente de
este REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS.

Que mediante Nota N° NO-2020-73105143-APN-DPSP#JGM se dio cumplimiento a lo previsto en el articulo 4° del
Decreto N° 36/19, no habiéndose detectado irregularidades, omisiones o vicios que impliquen la nulidad de los
procesos de seleccion realizados.

Que mediante la Decision Administrativa N° 449/21 se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la Planta
Permanente de este REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS con el fin de proceder a la designacion de
personal en la Planta Permanente de los procesos de seleccion de personal oportunamente sustanciados con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591 del Presupuesto General de la Administracién Nacional
para el Ejercicio 2021, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882/21.

Que mediante la Resolucién N° 103/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, se modificé la integracion de los miembros de los Comités de Seleccion y ratificd a la
Coordinadora Concursal titular y su alterna, aprobados mediante la Resolucién N° 408/19 de la ex SECRETARIA
DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante la Resolucién N° 143/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, se aprobé el Orden de Mérito correspondiente al proceso de seleccioén para la
cobertura de los cargos vacantes y financiados de acuerdo al detalle obrante en su Anexo | (IF-2022-69956760-
APN-SSEP#JGM) y se declaré desierto el proceso de seleccién para los cargos comprendidos en su Anexo |l (IF-
2022-60645178-APN-SSEP#JGM).

Que mediante el articulo 2° de la Disposicion N° 1178/22 se designd con caracter transitorio en la Planta Permanente
de esta Direccion Nacional, en los términos del articulo 129 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, a la agente
Florencia Soledad SERRANO (DNI N° 33.534.280) en el cargo de “ASISTENTE DE ATENCION AL CIUDADANO”
2019-020665-RENAPE-G-SI-X-D, Nivel D, Agrupamiento General, Tramo General, Grado 6; quedando reservado
conforme dicha prevision.

Que, laagente en cuestion, ha presentado la documentacion acreditando la finalizacion de sus estudios secundarios
dentro del plazo establecido, cumplimentando con las condiciones para ingresar a la Planta Permanente de esta
Direccién Nacional, por lo que corresponde tramitar su designacion.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS vy la DIRECCIC')N DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
dependientes de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, todas de esta Direccidén Nacional, han tomado
la intervencion que les compete.
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Que la DIRECCION GENERAL TECNICA JURIDICA de esta Direccidon Nacional, ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 5° de la Ley N° 17.671, y
2° del Decreto N° 79/19.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Designase ala agente Florencia Soledad SERRANO (DNI N° 33.534.280), en el cargo de “ASISTENTE
DE ATENCION AL CIUDADANO” 2019-020665-RENAPE-G-SI-X-D, Nivel D, Agrupamiento General, Tramo
General, Grado 6, de la Planta Permanente de esta DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO
DEL INTERIOR, comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios, producto de la sustanciacion de los pertinentes procesos de seleccion para el ingreso del
personal a Planta Permanente.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo a las
partidas presupuestarias especificas del Presupuesto vigente, correspondiente a la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO
DEL INTERIOR, Entidad 200 — DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Juan Rodriguez
e. 21/07/2023 N° 56398/23 v. 21/07/2023

HOSPITAL NACIONAL DR. BALDOMERO SOMMER
Disposicion 401/2023
DI-2023-401-APN-HNDBS#MS

General Rodriguez, Buenos Aires, 19/07/2023

VISTO, el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, la Decisién Administrativa N° DECAD2020-
542-APN-JGM, la Disposiciéon N° DI-2022-627-APN-HNDBS#MS de fecha 23 de septiembre de 2022 y el Decreto
N° 328/20 de fecha 31 de Marzo de 2020 y;

CONSIDERANDO:

Que por la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-542-APN-JGM de fecha 18 de abril de 2020, se designoé con
caracter transitorio a partir del 7 de Octubre de 2019 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir del dictado de la citada medida, a la Sra. Sandra Marcela CAMIO (D.N.I. N° 21.442.451), en el cargo
de Coordinadora Técnica Administrativa de la DIRECCION DE ADMINISTRACION CONTABLE, MANTENIMIENTO
Y SERVICIOS GENERALES del “HOSPITAL NACIONAL DR. BALDOMERO SOMMER?”, organismo descentralizado
actuante en la orbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA
DE REGULACION Y GESTION SANITARIA de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD del MINISTERIO DE
SALUD, Nivel B - Grado 0, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Ejecutiva de Nivel IV del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, con caracter de excepcién a lo dispuesto por
el articulo 7° de la Ley N° 27.341 y a los requisitos minimos previstos en el articulo 14, Capitulo Ill, IV y VIII Titulo Il
del referido Convenio Colectivo.

Que por Disposicion N° DI-2022-627-APN-HNDBS#MS de fecha 23 de septiembre de 2022, se prorrogé la
designacion de la agente antes citada en el cargo de Coordinadora Técnica Administrativa de la DIRECCION DE
ADMINISTRACION CONTABLE, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES del “HOSPITAL NACIONAL DR.
BALDOMERO SOMMER?, a partir del 15 de septiembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir del dictado de la medida, operando su vencimiento el dia 23 de junio de 2023.

Que a fin de asegurar el normal cumplimiento de las funciones asignadas al HOSPITAL NACIONAL “DR.
BALDOMERO SOMMER?”, resulta necesario proceder a la prérroga de la Designacion de la Sra. Camio en el cargo
de Coordinadora Técnica Administrativa de este Organismo.
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Que la Coordinacién de Asuntos Juridicos y la Direccion de Administracion Contable, Mantenimiento y Servicios
Generales han tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua en conformidad con las facultades conferidas por el articulo 5° del Decreto N° 355/17, que fuera
sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18, la Ley 19337, modificada por su similar 20222 y su Decreto
Reglamentario N° 2367/86 y Decreto N° DECTO-2016-877-E-APN-PTE de fecha 21 de julio de 2016, Resolucion
N° RESOL-2017-620-APN-MS, de fecha 23 de mayo de 2017, Resolucion N° RESOL-2018-994- APN-MS, de fecha
24 de mayo de 2018, Resolucion N° RESOL-2019-3179-APN-SGS#MSYDS de fecha 20 de noviembre de 2019,
Resolucién N° RESOL-2020-1542-APN-MS de fecha 23 de septiembre de 2020, Resolucion N° RESOL-2021-2205-
APN-MS de fecha 6 de agosto de 2021, Resolucién N° RESOL-2022-441-APN-MS de fecha 18 de Febrero de 2022
y Resolucion N° RESOL-2022-2616-APN-MS de fecha 10 de Noviembre de 2022.-

Por ello,

EL DIRECTOR DEL HOSPITAL NACIONAL “DR. BALDOMERO SOMMER”
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 24 de junio de 2023, y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida, la designacion transitoria efectuada por
conducto de la Decisidon Administrativa N° DECAD-2020-542-APN-JGM, de la Sra. Sandra Marcela CAMIO (D.N.L.
N° 21.442.451), en el cargo de Coordinadora Técnica Administrativa del “HOSPITAL NACIONAL DR BALDOMERO
SOMMER?”, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS
E INSTITUTOS dependiente de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD de este Ministerio, Nivel B - Grado
0, Funcién Ejecutiva de Nivel IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), instituido por el
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, aprobado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il - Capitulos Ill, IV y VIII,
y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) homologado por Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha indicada en el articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo de las
partidas especificas del presupuesto del HOSPITAL NACIONAL “DR. BALDOMERO SOMMER” organismo
descentralizado que funciona en la érbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de
la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, publiquese, dese ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Antonio Marrone
e. 21/07/2023 N° 56223/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO
Disposiciéon 25/2023
DI-2023-25-APN-SSPMIN#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-37526977- -APN-DNRT#MDP, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios, las Resoluciones Nros. 404 de fecha 16 de junio de 1999 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, 900
de fecha 24 de noviembre de 2017 y su modificatoria, 158 de fecha 20 de marzo de 2018, 281 de fecha 10 de mayo
de 2018 y su modificatoria, todas de la SECRETARIA DE COMERCIO del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, 344
de fecha 9 de abril de 2021, 910 de fecha 7 de septiembre de 2021, ambas de la ex SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion N° 910 de fecha 7 de septiembre de 2021 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del
ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, establece la obligatoriedad de la certificacidon del cumplimiento
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de los requisitos de etiquetado y los requisitos técnicos de seguridad y calidad productos identificados como
placas y baldosas ceramicas, con la obligatoriedad de someterlos a la certificacion del cumplimiento de la norma
IRAM-ISO 13006:2021.

Que mediante las presentes actuaciones el INSTITUTO ARGENTINO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION
- IRAM, solicité su reconocimiento para desempefarse como Organismo de Certificacion, en materia “Placas y
Baldosas ceramicas”, en aplicacion de la Resolucion N° 910/21 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR.

Que, asimismo, el Procedimiento de Reconocimiento para todo Organismo de Certificacién, Organismo de
Inspeccion y Laboratorio de Ensayos (en general “Organismos Técnicos”), cuya labor esté destinada a actuar
en Procedimientos de Evaluacion de la Conformidad de los Reglamentos Técnicos dictados por la entonces
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, actual SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA ,
aprobado por la Resolucion N° 344 de fecha 9 de abril del 2021 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del
ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debera contar con su reconocimiento por parte de la Autoridad
de Aplicacion.

Que, en dicho marco, la Resolucién N° 910/21 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR definié en el Punto
8 del Anexo | que la modalidad de reconocimiento de los Organismos Técnicos que actuaran en su régimen se
realizara a través del Sistema de Evaluacién de la Conformidad denominado “Sistema A”.

Que la referida institucion ha presentado la documentacién necesaria para demostrar el cumplimiento tanto de los
requisitos particulares del Sistema aludido, como de los requisitos generales propios a cada tipo de Organismos
Técnicos (OCP, LE u Ol) que se definen en el Apartado 4 del Anexo de la resolucion citada en el considerando
inmediato anterior.

Que la mencionada presentacion ha sido evaluada y aprobada favorablemente por el Sector de Evaluacig’m de
la Conformidad perteneciente a la Direccidn Nacional de Reglamentos Técnicos de la SUBSECRETARIA DE
POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, en el sentido expuesto, se verifico la presentacion de la evidencia documental para los requisitos particulares
por sistema (Apartado 3, Sistema A, items a, b y ¢), dentro de estos Ultimos los especificos para el reglamento
técnico en trato y de los requisitos generales para reconocimientos (Apartado 4.)

Que el INSTITUTO ARGENTINO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION- IRAM cuenta con el Reconocimiento
como Organismo de Certificacion de Productos (OCP) para la aplicacion, entre otros, de los regimenes establecidos
por las Resoluciones Nros. 404 de fecha 16 de junio de 1999 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y MINERIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS en materia de Aceros para
la construccion bajo normas IRAM e IRAM-IAS, 900 de fecha 24 de noviembre de 2017 de la SECRETARIA DE
COMERCIO del ex MINISTERIO DE PRODUCCION vy su modificatoria, bajo Norma IRAM 9506 en materia de
Compensados de Madera, 158 de fecha 20 de marzo de 2018 de la SECRETARIA DE COMERCIO del ex MINISTERIO
DE PRODUCCION bajo las Normas IRAM 681, IRAM 687, IRAM 729 en materia de Barras y perfiles de aluminio,
169 de fecha 27 de marzo de 2018 de la SECRETARIA DE COMERCIO del ex MINISTERIO DE PRODUCCION y sus
modificatorias, bajo Normas IRAM o IEC en materia de seguridad eléctrica y equipamiento eléctrico y 281 de fecha
10 de mayo de 2018 de la SECRETARIA DE COMERCIO del ex MINISTERIO DE PRODUCCION y su modificatoria
y complementarias bajo normas IRAM 113330 e IRAM 40025 en materia de Camaras y cubiertas neumaticas para
uso en bicicletas, entre otros.

Que, en ese sentido, evidencia experiencia en otros Reglamentos Técnicos (RT) de caracteristicas similares, en
el caso de Certificacion de Producto (Aceros para la construccion, Camaras y cubiertas neumaticas para uso en
bicicletas, Barras y perfiles de aluminio, Seguridad equipamiento eléctrico, Compensados de madera, entre otros),
operando como tercera parte independiente, para otorgar el certificado o Sello de Conformidad bajo normas
nacionales e internacionales, avalando que un producto cumple con los requisitos exigidos por una Resolucion,
norma o especificaciéon técnica, habiendo demostrado competencia técnica para aplicar los sistemas de
certificacion Nros. 4 (TIPO), 5 (MARCA) y 7 (LOTE), en relacién a verificar cumplimiento de requisitos de etiquetado
y requisitos técnicos, asi como también el proceso de evaluacién de la conformidad.

Que, obra en las presentes actuaciones la documentacién que respalda el cumplimiento de Requisitos Basicos
para Organismos de Certificacion estipulados en el Apartado 5.

Que, respecto al requisito de evaluacién de proveedores establecido en el Apartado 3, el Organismo de Certificacion
IRAM presenté el Informe correspondiente a la evaluacion del laboratorio de ensayos SHITSUKE S.R.L. -
Documento: DC-FI 057 - Informe de Evaluacién de Laboratorios de Ensayos, Organismos de Certificacién y de
Inspeccion, obrante en las presentes actuaciones como IF-2023-37521106-APN-DNRT#MDP, mediante el cual se
establece el veredicto en el que el Laboratorio SHITSUKE S.R.L. se encuentra APROBADO como LABORATORIO
INDEPENDIENTE DE ENSAYOS PARA CERTIFICACION S/DC-PG 012.

Que, se ha verificado que el INSTITUTO ARGENTINO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION- IRAM — OCP,
cuenta con personeria juridica que justifica su existencia y capacidad, y se evidencia con la presentacién de la



Boletin Oficial N° 35.216 - Primera Seccion 77 Viernes 21 de julio de 2023

copia de sus Estatutos, vinculada en orden N° 4 del expediente de la referencia como IF-2023-37512354-APN-
DNRT#MDP. Ultima modificacién de Estatuto segun Resolucion N° 874 de fecha 21 de diciembre de 2021 de la
INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS REGISTRALES del MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, inscrita al libro respectivo con fecha 21 de diciembre de 2021.

Que, ademas, se demuestra la calidad los Representantes Legales y apoderados para actuar en forma conjunta un
Director y un Gerente de Divisién de distintas Areas de Certificacion, en el caso: el Ing. Guillermo L. CURI y el Ing.
Enrique BOBZIN, segun consta en la Escritura N° VEINTIOCHO de fecha 28 de mayo 2019 (RE-2021-103429671-
APN-DNRT#MDP).

Que, también se destaca que la citada firma cuenta con un plantel de personal idéneo radicado en el pais,
capacitado para las funciones que debe cumpilir.

Que, la firma presento la nota de responsabilidad de las funciones por la actividad de certificacion por las que
se otorgue reconocimiento, suscripta por su Director de Certificacion sefior Guillermo CURI, y por su Gerente de
Division Productos Certificacion IRAM sefior Enrique BOBZIN (RE-2023-37526768-APN-DNRT#MDP).

Que, respecto al requisito de contar con un Seguro de Responsabilidad Civil vigente conforme al apartado a. iv del
Punto 4 de la Resolucién N° 344/21 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, el INSTITUTO ARGENTINO
DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION - IRAM presenté la renovacién de la péliza correspondiente, emitida
por la compafia “Seguros SURA S.A.” poliza N° 000250213 (DOCFI-2023-37520709- APN-DNRT#MDP) con una
vigencia desde el 1° de enero de 2023 hasta el 1° de enero de 2024 por un monto de DOLARES UN MILLON
CIENTO CUARENTA MIL (USD 1.140.000).

Que, que el Organismo de Certificacion se encuentra acreditado por el Organismo Argentino de Acreditacion bajo
el N° 001 de OCP (Norma IRAM - ISO/IEC 17065:2013).

Que, mediante los Informes de Evaluacién Legal, Administrativa y Técnica, agregados al expediente citado en
el Visto como PV-2023-55485934-APN-DNRT#MDP e IF-2023-55560269-APN-DNRT#MDP, ambos de fecha 16
de mayo de 2023 se ha verificado el cumplimiento de los requisitos especificos del régimen de certificaciéon en
materia de placas y baldosas ceramicas en el cual la firma solicita su reconocimiento.

Que, ademas, a través del Informe Técnico que luce en el expediente de la referencia como IF-2023-56500358-
APN-DNRT#MDP de fecha 17 de mayo de 2023, emitido por el Sector de Evaluacién de la Conformidad se ha
verificado la presentacion de la evidencia documental de los requisitos legales y técnicos propios al OT en cuestion
para para dicho reconocimiento.

Que la evaluacién del Organismo de Certificacion se ha realizado conforme las Resoluciones Nros. 910/21, 344/21,
ambas de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR y la Norma IRAM-ISO/IEC 17065.

Que, mediante el Articulo 2° de la Resolucién N° 344/21 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, se
definié como Autoridad de Aplicacién del régimen en cuestion a la SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL
MERCADO INTERNO.

Que resulta necesario prever, con una antelacion suficiente, la fecha de comienzo de la exigencia de certificar el
cumplimiento de los requisitos minimos de seguridad o de las normas técnicas que determinan las caracteristicas
de uno o mas productos, establecidos en los Regimenes de Certificacion Obligatoria.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico competente.

Que la presente disposiciéon se dicta en uso de las facultades otorgadas por el D(lecreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion N° 344/21 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Otérgase el reconocimiento al INSTITUTO ARGENTINO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION
— IRAM para desempefiarse como Organismo de Certificaciéon en materia de “Placas y Baldosas ceramicas”,
en aplicacion de la Resolucion N° 910 de fecha 7 de septiembre de 2021 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 2°.- Notifiquese al INSTITUTO ARGENTINO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION - IRAM de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- La presente disposicién comenzara a regir a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Faskowicz
e. 21/07/2023 N° 56408/23 v. 21/07/2023
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23 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desde el | 14/07/2023 | al | 17/07/2023 | 101,90 | 97,63 93,60 89,80 | 86,20 | 82,80 65,50% 8.375%
Desde el | 17/07/2023 | al | 18/07/2023 | 102,65 | 98,33 94,24 90.38 | 86,73 | 83,29 65,78% 8,437%
Desde el | 18/07/2023 | al | 19/07/2023 | 101,84 | 97,58 93,55 89,75 | 86,16 | 82,76 65,48% 8,370%
Desde el | 19/07/2023 | al | 20/07/2023 | 102,27 | 97,98 93,92 90,09 | 86,47 | 83,05 65,64% 8,406%
Desde el | 20/07/2023 | al | 21/07/2023 | 102,15 | 97,87 93,82 89,99 | 86,38 | 82,97 65,60% 8,396%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 14/07/2023 | al | 17/07/2023 | 111,22 | 116,30 | 121,69 | 127,42 |133,49| 139,95 189,86% 9,141%
Desde el | 17/07/2023 | al | 18/07/2023 | 11212 | 117,28 | 122,76 | 128,59 | 134,77 | 141,35 192,26% 9,215%
Desde el | 18/07/2023 | al | 19/07/2023 | 111,15 | 116,22 | 121,60 | 127,32 |133,39| 139,84 189,66% 9,135%
Desde el | 19/07/2023 | al | 20/07/2023 | 111,67 | 116,79 | 122,23 | 128,00 | 134,13 | 140,65 191,06% 9,178%
Desde el | 20/07/2023 | al | 21/07/2023 | 111,52 | 116,63 | 122,05 | 127,81 |133,92| 140,42 190,67% 9,166%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 28/06/23) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés hasta 45 dias del 75,00% TNA, Hasta 90 dias del 83% TNA, de 91 a 180 dias del 84,50%TNA, de
181 dias a 270 dias del 88,50% TNA y de 181 a 360 dias - SGR- del 86%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin
cumplimiento de la Comunicacién “A” N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del
79,00% TNA, Hasta 90 dias del 87% TNA, de 91 a 180 dias del 90,50% TNA, de 181 a 270 dias del 92,50%TNA. 3)
Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del 79,00% TNA, Hasta 90
dias del 87% TNA, de 91 a 180 dias del 91,50% TNA y de 181 a 270 dias del 93,50% TNA. 4) A partir del 16/05/2023:
Usuarios tipo “D”: Condiciones Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés
hasta 270 dias: 116,40% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerenta Departamental.
e. 21/07/2023 N° 56372/23 v. 21/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, que ha recaido Resolucién Fallo 323/2023
(AD POSA), de fecha 05/04/2023, por el cual, en su parte pertinente, se RESUELVE: 1) ARCHIVAR los actuados
en los términos de la Instruccién Gral. IG-2023-2-E-AFIP-DGADUA ; 2) INTIMAR a su Titular a dar una destinacién
permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de DIEZ (10) dias contados a partir de la recepciéon de la presente
notificacion, debiendo para el caso de requerir su nacionalizaciéon abonar el importe correspondiente a los tributos
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que gravan la importacion a consumo de la mercaderia y regularizar -de asi corresponder- las intervenciones de
terceros organismos, bajo apercibimiento de declarar su rezago y posterior destinacion de oficio.

SIGEA Denuncia DN46- CAUSANTE DOCUMENTO INFRACC.
17389-877-2018 1457-2018/5 ROTELA RUBEN HORACIO DNI 30075236 ar7
19447-856-2022 1781-2022/4 SEGOVIA MIRIAN BERTA DNI 18308531 977
19447-860-2022 1787-2022/3 ROLON ACUNA MIGUEL ALFREDO C.I. (PY) 1505880 ar7
19447-530-2022 1075-2022/6 PORTEL JAVIER ANTONIO DNI 22045743 977
19447-1029-2022 2135-2022/K VERON LUCAS GABRIEL DNI 36755370 ar7
19447-1028-2022 2134/2022/1 RAMIREZ IVAN C.l. (PY) 7129117 977
19447-1033-2022 2139-2022/2 CORREA JORGE LUIS DNI 29643303 ar7
19447-1064-2022 2253-2022/8 TELLO PINO HANS CAROL DNI 94417154 ar7
19447-1062-2022 2242-2022/1 LOPEZ LUIS ALBERTO DNI 34297616 ar7
19447-1052-2022 2226-2022/8 GONZALEZ HECTOR MANUEL DNI 32432954 ar7
19447-1044-2022 2149-2022/6 RIVERO LEANDRO JAVIER DNI 42515679 977
19447-1042-2022 2147-2022/4 STRAGEVICH JORGE DANIEL DNI 22520201 ar7
19447-1038-2022 2144-2022/K MARTINZEZ PEREZ OSMAR C.L(PY) 2377728 977
19447-1032-2022 2138-2022/4 OJEDA RAMONA ELIZABET DNI 36409624 ar7
19447-204-2023 304-2023/5 GONZALEZ HECTOR FABIAN DNI 21814157 977
19447-209-2023 308-2023/8 BORELLA RUBEN EZEQUIEL DNI 35119930 ar7
19447-85-2023 130-2023/0 MACIEL TARABAL HECTOR BRYAN C.L.(PY)5422196 977
19447-1027-2022 2112-2022/9 GIGLIO SANTIAGO DAVID DNI39519482 a7
19447-861-2022 1788-2022/1 BENITEZ MIGUEL ANGEL DNI 23383613 977
19447-862-2022 1789-2022/K YURTZ GONZALEZ ELVIO DIOSNEL C.l. (PY) 4101108 a7
19447-867-2022 1795-2022/5 VERGARA GONZALEZ JANET ROCIO C.l. (PY) 7598958 977
19447-837-2022 1750-2022/6 BRITEZ ARIYU ROMINA MARIELA C.L.(PY) 4731767 a7
19447-836-2022 1749-2022/7 VIVEROS BOGARIN LORENZA C.L.(PY) 1653901 977

19441-13-2021 867-2021/9 VICTOR MONZON AQUINO DNI 94276162 ar7
19447-100-2021 1331-2021/7 SOSA VICTOR DNI 11758897 977
19447-102-2021 1335-2021/K SOSA EDUARDO VICTOR DNI 11758891 ar7
19447-199-2019 172-2020/5 GOMEZ SOTELO LUIS DNI 12765446 977
19447-203-2019 171-2020/7 ROMMEL MARTIN ERNESTO DNI20732038 77
19447-184-2019 166-2020/K FERREIRA VIVIANA DNI 20899510 977

19447-22-2019 118-2020/5 RAMIREZ VIVIANA BEATRIZ DNI 29725089 ar7
17389-819-2019 1300-2019/1 GARCIA CINTHIA DNI.32611891 977

17389-2320-2018 4725-2018/3 ROMERO FATIMA VERONICA DNI 30959148 977
17389-2388-2018 4863-2018/3 SOSA EDUARDO SALVADOR DNI 18834902 977
17389-2466-2018 5026-2018/2 ROJAS RAFAEL OSCAR DNI 25814062 977
17389-1829-2018 3522-2018/4 MENA NESTOR FABIAN DNI21724842 977
15778-150-2015 883-2015/7 GAY CRISTIAN ELIAS DNI 34284743 977

E/E Francisco Daniel Santanna, Jefe de Seccion.
e. 21/07/2023 N° 56006/23 v. 21/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, que ha recaido Resolucion Fallo 312/2023
(AD POSA), de fecha 04/04/2023, por el cual, en su parte pertinente, se RESUELVE: 1) ARCHIVAR los actuados
en los términos de la Instruccién Gral. 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA ; 2) INTIMAR a su Titular a dar una destinacion
permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de DIEZ (10) dias contados a partir de la recepcién de la presente
notificacion, debiendo para el caso de requerir su nacionalizacion abonar el importe correspondiente a los tributos
que gravan la importacion a consumo de la mercaderia y regularizar -de asi corresponder- las intervenciones de
terceros organismos, bajo apercibimiento de declarar su rezago y posterior destinacion de oficio.

SIGEA Denuncia DN46- CAUSANTE DOCUMENTO INFRACC.
19447-89-2021 1300-2021/9 CHISTIAN JOEL FOLIADOSO (UY) 20174419 977
19447-84-2022 1267-2021/2 LOPEZ GONZALEZ HILDA AMELIA DNI 94334444 977
19447-90-2021 1303-2021/9 RIVERO ESTEBAN ANDRES DNI 31574148 977
19447-92-2021 1315-2021/3 PAIVA CANTERO ROBERTO NARCIZO DNI 96097516 977
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SIGEA Denuncia DN46- CAUSANTE DOCUMENTO INFRACC.

19447-96-2021 1324-2021/3 TRINIDAD ALFONZO MATIAS LORENZO C.l. (PY) 4109028 977

19447-97-2021 1325-2021/1 CABRAL OJEDA HUGO ALBERTO C.l. (PY) 3539555 977
19447-108-2021 1364-2021/6 LOPEZ MONICA ANDREA C.l. (PY) 3422485 977
19447-1035-2022 2141-2022/5 RODRIGUEZ JONATHAN GABRIEL DNI 43331120 977
19447-483-2022 1006-2022/7 CACERES CABRERA DERLIS C.L.(PY) 5847669 977
19447-484-2022 1007-2022/5 LOPEZ AQUINO DEISY MABEL C.L.(PY) 6622171 977
19447-507-2022 1037-2022/K LOPEZ RODRIGUEZ ELIDA ESTER C.L(PY) 1411845 977
19447-509-2022 1040-2022/5 ZACARIA SILVERO CORAZON C.1.(PY) 4043186 977
19447-469-2022 950-2022/K ACEVEDO CRISTIAN EMMANUEL DNI 39189022 977
19447-1061-2022 2241-2022/3 BRITEZ FERREIRA JORGE ANTONIO C.L.(PY) 3619357 977

E/E Francisco Daniel Santanna, Jefe de Seccion.
e. 21/07/2023 N° 56007/23 v. 21/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, que ha recaido Resolucion Fallo 345/2023
(AD POSA), de fecha 17/05/2023, por el cual, en su parte pertinente, se RESUELVE: 1) ARCHIVAR los actuados en
los términos de la Instruccion Gral. 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA ; 2) INTIMAR a su Titular a dar una destinacion
permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de DIEZ (10) dias contados a partir de la recepcién de la presente
notificacién, debiendo para el caso de requerir su nacionalizaciéon abonar el importe correspondiente a los tributos
que gravan la importacién a consumo de la mercaderia y regularizar -de asi corresponder- las intervenciones de
terceros organismos, bajo apercibimiento de declarar su rezago y posterior destinacién de oficio.

SIGEA Denuncia DN46- CAUSANTE DOCUMENTO INFRACC.
19447-264-2023 405-2023/1 VAZQUEZ QUIROGA LAURA PAMELA DNI 95294577 977
19447-263-2023 404-2023/3 PAREDES DUARTE YRMA C.l. (PY) 4645701 ar7
19447-261-2023 402-2023-7 PRETTA SILVIA DNI 95281560 977
19447-260-2023 399-2023/5 MACIEL BENITEZ ROBERTO CARLOS C.1.(PY) 4405501 ar7
19447-258-2023 397-2023/9 RODRIGUEZ PATRICIA NOEMI C.L.(PY) 4415893 977
19447-257-2023 396-2023/0 SANCHEZ VILLALBA CELSA C.l. (PY) 5113851 ar7
19447-256-2023 395-2023/2 MALDONADO MARTINEZ ANGELINA C.I. (PY) 1732195 977
19447-255-2023 394-2023/4 FERREIRA ARAUJO MARIA ELENA C.l. (PY) 4977716 ar7

E/E Francisco Daniel Santanna, Jefe de Seccion.
e. 21/07/2023 N° 56009/23 v. 21/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, que ha recaido Resolucion Fallo 344/2023
(AD POSA), de fecha 17/04/2023, por el cual, en su parte pertinente, se RESUELVE: 1) ARCHIVAR los actuados en
los términos de la Instruccion Gral. 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA ; 2) INTIMAR a su Titular a dar una destinacion
permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de DIEZ (10) dias contados a partir de la recepcién de la presente
notificacion, debiendo para el caso de requerir su nacionalizacion abonar el importe correspondiente a los tributos
que gravan la importacién a consumo de la mercaderia y regularizar -de asi corresponder- las intervenciones de
terceros organismos, bajo apercibimiento de declarar su rezago y posterior destinacion de oficio.

SIGEA Denuncia DN46- CAUSANTE DOCUMENTO INFRACC.
19360-9-2022 380-2022/K ZANDOVAL CRISTIAN DNI 51214858 987
19350-6-2022 381-2022/8 JARA ARAUJO JONATHAN MIGUEL DNI 44652104 987
19350-7-2022 413-2022/5 OPICHANI ALEXIS ARIEL DNI 35010132 987

19446-67-2022 121-2022/2 CARVALLO CRISTIAN RUBEN DNI 34733693 987
19447-613-2022 1228-2022/6 PRIETO RAMIREZ ANGELA C.l. (PY) 4572828 987
19447-270-2023 410-2023/9 RODRIGUEZ ANSELMO C.1. (PY) 7161941 977
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SIGEA Denuncia DN46- CAUSANTE DOCUMENTO INFRACC.
19447-244-2023 378-2023/9 RAMIREZ SCHNEIDER RAMONA CLARISA C.I. (PY) 5962769 ar7
19447-243-2023 378-2023/0 WIWSIK RAICHAKOWSKI LUCAS C.l. (PY) 5630131 977
19447-242-2023 377-2023/2 PALACIOS WALTER DANIEL DNI 27618535 ar7
19447-241-2023 374-2023/8 BRUM LUCAS OSCAR DNI 37159637 977
19447-217-2023 328-2023/K RAMOS JONATAN MATIAS DNI 36059751 ar7
19447-220-2023 332-2023/3 BAREIRO LEZCANO NOELI NOEMI C.L.(PY) 5077481 977
19447-221-2023 333-2023-1 VALENZUELA BENITEZ CRISTIAN RAMON C.L.(PY) 5051226 ar7
19447-222-2023 334/2023K GUILLEN VAZQUEZ GABRIELA DEL ROCIO C.l. (PY) 4861735 ar7
19447-240-2023 373-2023/K VEGA FRETES JOSE ARMANDO C.L(PY) 5221955 ar7
19447-226-2023 338-2023/8 PORTILLO RUTH ADRIANA C.L.(PY) 5150930 ar7
19447-225-2023 337-2023/K PETTA SILVIA DNI 95281560 ar7
19447-218-2023 329-2023/8 VIVEROS BOGARIN LORENZA C.L.(PY) 1653901 ar7
19447-205-2023 305-2023-3 TABOADA SORIA CARLOS AGUSTIN C.L.(PY) 5847554 977
19447-203- 2023 303-2023-7 BENITEZ MARIO ALFREDO DNI 95475973 ar7
19447-122-2023 177-2023-6 LOPEZ MONICA ANDREA C.L.(PY) 3422485 977
19447-120-2023 175-2023/K MENDOZA FRANCO RUFINO C.1.(PY) 3364291 77
194471-18-2023 173-2023/8 DURE VEGA YESSICA VALENCIA C.L.(PY) 5238081 977
19447-117-2023 172-2023-K MENDEZ CECILIA ISABEL DNI 30524755 a7

E/E Francisco Daniel Santanna, Jefe de Seccion.
e. 21/07/2023 N° 56010/23 v. 21/07/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de Almendro (Prunus amygdalus
Bartock) de nombre VIALFAS obtenida por Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon (CITA).

Solicitante: Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon (CITA).
Representante legal: Jose Ramon Fernandez Llorente
Ing. Agr. Patrocinante: Jorge Luis Ortes

Fundamentacién de novedad:

Caracter VIALFAS GUARA
Arbol, vigor Débil a medio Fuerte
Epoca de comienzo de floracién Muy tardia Tardia a muy tardia

Fruto verde, tamafio Pequefio Grande

Fruto verde, forma Redondeado Puntiagudo

Epoca de madurez Media Temprana
Fruto seco, forma Tipo 1 Tipo 3

Semilla, tamafo Pequefia Media a grande

Semilla, rugosidad Débil a media Fuerte

Fecha de verificacion de estabilidad: 15/2/2000
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccidén de Registro de Variedades.
e. 21/07/2023 N° 54855/23 v. 21/07/2023

SECRETARIA GENERAL

Visto la Ley 25.603, articulo 9°, se publican las Resoluciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion:
De fecha 16 de junio de 2023:

RSG N° 416/2023 que cede sin cargo a la Gobernacion de la Provincia de Santa Cruz, los bienes comprendidos
en las Disposiciones Nros. 26-E/2021 y 3-E/2023 AD RIGA: SETECIENTOS QUINCE (715) articulos de primera
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necesidad (indumentaria, calzado, ropa interior, entre otros) y CINCUENTA Y NUEVE (59) articulos electronicos
(teléfonos celulares, camaras fotograficas, mouses, notebooks, entre otros). Expedientes: Actas LOTE 048:
168/2010; 108 y 328/2016; 49 y 159/2017; 22/2018. Actas ALOT 048: 29, 30 y 56/2013; 66, 82 y 156/2014; 42, 73,
77, 80 y 173/2015; 59, 72, 87, 90, 111, 170, 182, 189, 226, 306, 310, 334 y 369/2016; 84, 91, 132, 221 y 275/2017;
29/2019; 3 y 4/2021.

RSG N° 417/2023 que cede sin cargo al Ministerio de Desarrollo Social, los bienes comprendidos en la Disposicion
N° 99-E/2023 AD CORD: CUARENTA (40) articulos electrénicos (teléfonos celulares sin accesorios, memorias y
pendrives). Expedientes: Acta LOTE 017: 3148 PARTE 24/2016. Acta GSM 017: 41/2020.

RSG N° 418/2023 que cede sin cargo al Ministerio de Desarrollo de la Comunidad de la Gobernacion de la Provincia
de Buenos Aires, el bien comprendido en la Resolucion N° 179-E/2023 AD LAPL: UN (1) vehiculo tipo 6mnibus para
transporte de pasajeros, marca KING LONG XMQ6180G, chasis N.° LA6B1N1K4AB200104 y motor N.° 36005351.
Expediente: Acta ZFI 033: 5002225/2013.

RSG N° 419/2023 que cede sin cargo a la Gobernacién de la Provincia de Formosa, los bienes comprendidos en
las Disposiciones Nros. 40-E, 50-E y 63-E/2023 AD FORM: OCHOCIENTOS VEINTICINCO (825) articulos varios
(teléfonos celulares, aires acondicionados y materiales de construccion). Expedientes: Acta LOTE 024: 266-K/2017.
Actas GSM 024: 446/2018; 2996, 3153 y 3300/2019; 1424/2020; 1668/2022; 573/2023.

Nicolas Agustin Ritacco, Subsecretario, Subsecretaria de Asuntos Politicos.
e. 21/07/2023 N° 56361/23 v. 21/07/2023

¢Tenés dudas o

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.

Boletin Oficial

‘-_i';:,"-' de la Republica Argenting




Boletin Oficial N° 35.216 - Primera Seccion 83 Viernes 21 de julio de 2023

. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 947/2023
RESOL-2023-947-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/05/2023

VISTO el EX-2020-89628991-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTOS, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y el SINDICATO OBREROS
Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y
LAVADEROS, por la parte sindical, y la FEDERACION EMPRESARIOS DE COMBUSTIBLE DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte empleadora, celebran un acuerdo obrante en el RE-2020-89624994-APN-DGD#MT de
autos, el que ha sido ratificado en RE-2022-82427713-APN-DTD#MT y INLEG-2023-15320243-APN-DGD#MT.

Que en el mentado acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad
de Aplicacién de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdémicas o tecnoldgicas.

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacién y consiguiente adaptacién
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor numero posible de situaciones en funcién del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econémica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.
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Que asimismo si bien por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, se prohibieron las suspensiones por
causas de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de las que se efectien
en el marco de lo previsto por el art. 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la representatividad de la parte empleadora
signataria y de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que los sectores intervinientes han ratificado debidamente el acuerdo acompanado, acreditando la representacion
que invisten con la documentacion adjunta.

Que a su vez se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacion del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco que por este acto se homologa en las
empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que
asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los
datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resolucién homologatoria.

Que debera tenerse presente lo dispuesto por la Resoluciéon N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTOS, LAVADEROS Y GOMERIAS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA y el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y
G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS, por la parte sindical, y la FEDERACION
EMPRESARIOS DE COMBUSTIBLE DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, obrante en el RE-
2020-89624994-APN-DGD#MT de autos, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, y que a los efectos de tornar aplicable los términos del
acuerdo marco que por este acto se homologa en las empresas de la actividad, resultara indispensable que cada
una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado
dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo convencional y su
resoluciéon homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56202/23 v. 21/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 948/2023
RESOL-2023-948-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/05/2023

VISTO el EX-2020-86035698- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA'Y AFINES celebra un acuerdo directo
con el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
obrante en el RE-2020-86035677-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, el cual ha sido ratificado por las
mismas partes mediante el IF-2023-07799172-APN-DGD#MT y RE-2023-04343512-APN-DGD#MT de autos donde
solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal en los términos del articulo 223 bis de
la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad de
Aplicacion de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdémicas o tecnolodgicas.

Que, la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que, por las razones antes senaladas, resulta necesario la adopcion de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacién y consiguiente adaptacién
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor niumero posible de situaciones en funcion del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que, asimismo, si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, que fuera sucesivamente
prorrogado, prohibio las suspensiones por causas de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, se ha dejado
exceptuado el tramite de las que se efectlen en el marco de lo previsto por el art. 223 bis LCT.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en los acuerdos bajo analisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la actividad.
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Que, cabe sefalar respecto al personal incluido en el presente, que las partes deberan ajustarse a lo dispuesto por
la Resolucién N° 207/2020 prorrogada por RESOL-2020-296-APN-MT.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo de
marras, que deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias.

Que, los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacién adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de referencia.

Que, el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que, asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco en las empresas de la actividad, resultara
indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el
listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar
el plexo convencional y su resolucién homologatoria.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
DE LA INDUMENTARIA Y AFINES, por la parte empleadora y el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA
INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte gremial, obrante en el RE-2020-86035677-
APN-DGD#MT del EX-2020-86035698- -APN-DGD#MT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo obrante en el RE-2020-86035677-APN-DGD#MT del EX-2020-86035698- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores
afectados y que alos efectos de tornar aplicable sus términos a las empresas de la actividad, resultara indispensable
que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de
personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo
convencional y su resolucién homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56203/23 v. 21/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 946/2023
RESOL-2023-946-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/05/2023

VISTO el EX-2020-89562852- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la firma LA MEDITERRANEA SOCIEDAD ANONIMA, celebra un acuerdo directo con el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, obrante en el RE-2020-89562599-APN-DGD#MT del expediente de referencia, el
cual es ratificado por las mencionadas partes conforme RE-2022-28593105-APN-DTD#JGM y RE-2022-27117181-
APN-DGD#MT donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen prorrogar las suspensiones del personal que hubieren acordado
mediante el EX-2020-29231430- -APN-DGDMT#MPYT, previendo el pago de una prestacion no remunerativa,
durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del
texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracidén de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 1/5 del RE-2022-27123910-APN-
DGD#MT del expediente de referencia.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de cardcter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre LA MEDITERRANEA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, obrante en el
RE-2020-89562599-APN-DGD#MT del EX-2020-89562852- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo y listado de personal afectado obrantes en el RE-2020-89562599-APN-DGD#MT y RE-2022-
27123910-APN-DGD#MT del EX-2020-89562852- -APN-DGD#MT

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56204/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 949/2023
RESOL-2023-949-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/05/2023

VISTO el EX-2020-68889396- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/2 del RE-2020-68889127-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-68889396-APN-DGDYD#JGM obra
el acuerdo celebrado entre la empresa MELFEJ SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte
empleadora y la UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA, por la parte sindical, ratificado por las mismas en
el RE-2020-82848270-APN-DTD#JGM y en el RE-2020-78248533-APN-DTD#JGM.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.
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Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra a paginas 3 del RE-2020-68889127-APN-
DGDYD#JGM de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa MELFEJ SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA por la parte empleadora y la UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA, por la
parte sindical, obrante en el RE-2020-68889127-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-68889396-APN-DGDYD#JGM,
en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en el RE-2020-68889127-APN-
DGDYD#JGM del EX-2020-68889396-APN-DGDYD#JGM

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56213/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 950/2023
RESOL-2023-950-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/05/2023

VISTO el EX-2022-15618676- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/6 IF-2022-63294825-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la empresa CIUDAD CULTURAL SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.UT.E.P), por la parte
sindical, ratificado por las mismas en el IF-2022-63272196-APN-DNRYRT#MT vy la pagina 1 IF-2022-63294825-
APN-DNRYRT#MT de autos, respectivamente.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que a su vez, corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se
pacta en el acuerdo de marras, deberan estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976)
y sus modificatorias, en todo por cuanto derecho corresponda.
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Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resoluciéon N° 207/2020, y sus
modificatorias.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2022-15618619-APN-DGD#MT.
Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa CIUDAD CULTURAL SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO,
PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P), por la parte sindical, obrante en las paginas 2/6 del IF-2022-63294825-
APN-DNRYRT#MT del EX-2022-15618676- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744
(t.0.1976).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, conjuntamente con la némina de
personal afectado obrante en el RE-2022-15618619-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56214/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 951/2023
RESOL-2023-951-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/05/2023

VISTO el EX-2022-47087208- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:
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Que en el RE-2022-47087138-APN-DGD#MT del EX-2022-47087208- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo y las escalas
salariales, celebrado entre el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS,
por la parte sindical, y la AGENCIA DE PLANIFICACION, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes pactan nuevas condiciones salariales y laborales en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 992/08 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de las representaciones empresarias firmantes, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de
la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en esta Cartera de Estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250. Que la Asesoria Técnico Legal
de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencién que le
compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo y las escalas salariales celebrado entre el SINDICATO
GRAN BUENOS AIRES DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, por la parte sindical, y la AGENCIA
DE PLANIFICACION, por la parte empleadora, obrante, en el RE-2022-47087138-APN-DGD#MT del EX-2022-
47087208- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 992/08 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del acuerdo y de esta Resolucién, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56219/23 v. 21/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 952/2023
RESOL-2023-952-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2023

VISTO el EX-2023-49164634- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/9 y 10/14 del RE-2023-49164322-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obran
respectivamente el acuerdo y sus escalas salariales, celebrados en fecha 21 de abril de 2023 entre el SINDICATO
OBREROS DE RECOLECCION Y BARRIDO, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA
Y AFINES (ADEL), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes han convenido nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 576/10, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que en relacion a las contribuciones empresarias establecidas con destino a la entidad sindical, resulta procedente
hacer saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracién especial llevada y documentada
por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que en atencion a lo estipulado en el inciso c¢) de la cldusula primera del presente acuerdo, procede hacer saber
que los aportes empresarios alli previstos con destino a la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA Y AFINES
(A.D.E.L.) no quedaran comprendidos dentro de la homologacién que por la presente se dicta, en tanto su contenido
se enmarca dentro de la érbita del derecho privado y resulta ajeno a las previsiones del Derecho Colectivo del
Trabajo.

Que respecto al aporte a la obra social de trabajadores de maestranza previsto en la clausula tercera del acuerdo
de marras, debe tenerse presente que tal aporte se aplicara respecto de los trabajadores afiliados a dicha obra
social.

Que en relacién a lo previsto en la clausula décimo tercera del instrumento de marras, cabe hacer saber a las
partes que su aplicacién debera ajustarse a lo previsto en materia de responsabilidad solidaria en el articulo 30 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que acerca del aporte solidario a cargo de los trabajadores previsto en la clausula séptima del acuerdo de marras,
y sin perjuicio de la homologacién que por el presente se dispone, corresponde dejar expresamente establecido
que dicho aporte compensara hasta su concurrencia el valor que los trabajadores afiliados a la asociacion sindical
deban abonar en concepto de cuota sindical.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre el SINDICATO
OBREROS DE RECOLECCION Y BARRIDO, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA
Y AFINES (ADEL), por la parte empleadora, que lucen respectivamente en las paginas 1/9 y 10/14 del RE-
2023-49164322-APN-DGD#MT del EX-2023-49164634- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiébn Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 576/10.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56220/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 953/2023
RESOL-2023-953-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2023

VISTO el EX-2023-52731145- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2023-52729749-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA -Seccional Avellaneda-, por la parte sindical, y la empresa SIAT SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, ratificado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA - Central -, en el RE-2023-54082788-APN-DGD#MT, todo ello del expediente de referencia, conforme
a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan el pago de una gratificacién extraordinaria dentro de los términos
y lineamientos estipulados.

Que en el RE-2023-59994537-APN-DTD#JGM obra un acta rectificatoria celebrada por las mismas partes firmantes
del acuerdo, la que ha sido asimismo ratificada por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA - Central mediante RE-2023-60039516-APN-DGD#MT

Que con relacién al caracter no remunerativo asignado a la suma pactada, corresponde hacer saber a las partes
lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.
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Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Avellaneda-, por la parte sindical, y la empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, obrante en RE-2023-52729749-APN-DGD#MT, conjuntamente con la ratificacion de la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -Central-, obrante en el RE-2023-54082788-
APN-DGD#MT vy las actas complementarias obrantes en el RE-2023-59994537-APN-DTD#JGM y RE-2023-
60039516-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56221/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 954/2023
RESOL-2023-954-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2023

VISTO el EX-2020-78581845-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Quela ASOCIACION MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, por la parte sindical, y la CAMARA DE INSTITUCIONES
DE DIAGNOSTICO MEDICO, por la parte empleadora, celebran un acuerdo obrante en el IF-2020-78581912-APN-
DGD#MT de autos, el que ha sido ratificado en RE-2021-28194767-APN-DGD#MT y RE-2021-15368299-APN-
DGD#MT.
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Que en el mentado acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad
de Aplicacién de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdémicas o tecnologicas.

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacién y consiguiente adaptacién
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor nimero posible de situaciones en funcion del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que asimismo si bien por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, se prohibieron las suspensiones por
causas de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de las que se efectlen
en el marco de lo previsto por el art. 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que el ambito de aplicacidn del presente acuerdo se corresponde con la representatividad de la parte empleadora
signataria y de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que los sectores intervinientes han ratificado debidamente el acuerdo acompanado, acreditando la representacion
que invisten con la documentacion adjunta.

Que a su vez se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco que por este acto se homologa en las
empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que
asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los
datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resolucién homologatoria.

Que debera tenerse presente lo dispuesto por la Resolucién N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre ASOCIACION MEDICOS DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA, por la parte sindical, y CAMARA DE INSTITUCIONES DE DIAGNOSTICO MEDICO, por la parte
empleadora, obrante en el IF-2020-78581912-APN-DGD#MT de autos, conforme a los términos del Articulo 223
bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, y que a los efectos de tornar aplicable los términos del
acuerdo marco que por este acto se homologa en las empresas de la actividad, resultara indispensable que cada
una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado
dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo convencional y su
resolucién homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56222/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 955/2023
RESOL-2023-955-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2023

VISTO el EX-2020-32739318-APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del IF-2020-32739396-APN-MT del EX-2020-32739318-APN-MT, la firma unipersonal
ROBERTO DIBERNARDI realiza una propuesta de suspensiones en el marco del articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo y del procedimiento previsto en el articulo 2° de la Resolucion N° 397/2020, la cual se ajusta
integramente al acuerdo celebrado entre la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL
DEL TRABAJO N° 4/2020 de fecha 27 de abril de 2020.

Que el listado del personal afectado que surge agregado en la pagina 4 del IF-2020-32739396-APN-MT del EX-
2020-32739318-APN-MT.

Que en la propuesta referida, se establecen suspensiones de personal bajo la érbita del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, previendo el pago de una prestacion no remunerativa, estableciendo su plazo de vigencia a partir del
1° de Abril de al 31 de Mayo de 2020, en los términos del en el articulo segundo de la RESOL-2020-397-APN-MT
de fecha 29 de abril de 2020.

Que mediante Acta de audiencia virtual de fecha 1° de Junio de 2021 obrante en el IF-2021-55807361-APN-
DGD#MT del Expediente de autos, el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL manifiesta
no tener objeciones respecto a la propuesta efectuada por la empresa y consecuente homologacion.
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Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, que habilita expresamente la celebracion de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta de suspensiones realizada en los términos del articulo 223
bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976.) por la firma unipersonal ROBERTO DIBERNARDI obrante en las paginas 2/3
del IF-2020-32739396-APN-MT del EX-2020-32739318-APN-MT y la conformidad prestada por el SINDICATO
EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL obrante en el IF-2021-55807361-APN-DGD#MT del EX-
2020-32739318-APN-MT, de conformidad con el procedimiento previsto en el articulo segundo de la RESOL-
2020-397-APN-MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de la propuesta y listado obrantes en las paginas 2/3 4 del IF-2020-32739396-APN-MT del EX-2020-
32739318-APN-MT y la conformidad prestada por el gremio obrante en el IF-2021-55807361-APN-DGD#MT del
EX-2020-32739318-APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio de los derechos
individuales del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de la propuesta y conformidad homologados y de esta
Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56231/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 956/2023
RESOL-2023-956-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2023

VISTO el EX-2020-35279706-APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004) y sus modificatorias,
27.541, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas
prorrogas, y la Resolucion N° 397 del 29 de abril de 2020 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y su prérroga, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa MARTINEZ HERMANOS Y COMPANIA SOCIEDAD ANONIMA mediante el IF-2020-82650874-
APN-DGD#MT realiza una propuesta de suspensiones en el marco del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo y del procedimiento previsto en el articulo 2° de la Resolucion N° 397/2020, la cual se ajusta integramente
al acuerdo celebrado entre la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
N° 4/2020 de fecha 27 de abril de 2020.

Que en el RE-2021-44169246-APN-DGD#MT del expediente EX2021-44169390-APN-DGD#MT vinculado al
expediente principal, el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ALIMENTACION FILIAL BUENOS AIRES presta
conformidad a la propuesta realizada por la representacién empleadora.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacién de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificé el dictado de la Resolucion N° 397/2020, la que
fuera prorrogada por la Resolucion N° 475/2020, en virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la
finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por
los distintos sectores que se ven afectados econdmicamente.

Que la propuesta y conformidad acompafiadas relnen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la RESOL-
2020-397-APN-MT.
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Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en pagina 13 del IF-2020-35279767-APN-MT
de autos.

Que debera tenerse presente lo dispuesto por la Resoluciéon N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjuntay acompafan
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APNMT dando asi
cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razdn de lo expuesto, procede la homologacion de los mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta realizada por la empresa MARTINEZ HERMANOS Y
COMPANIA SOCIEDAD ANONIMA vy la conformidad prestada por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
ALIMENTACION FILIAL BUENOS AIRES por la parte sindical, obrantes en IF-2020-82650874-APN-DGD#MT y RE-
2021-44169246-APN-DGD#MT del expediente EX2021-44169390-APN-DGD#MT vinculado al expediente principal
respectivamente, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976.)

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro de la propuesta, némina de personal afectado y conformidad obrantes en IF-2020-82650874-APN-
DGD#MT, pagina 13 del IF-2020-35279767-APN-MT de autos RE-2021-44169246-APN-DGD#MT del expediente
EX2021-44169390-APN-DGD#MT vinculado al expediente principal.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual
del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito de la propuesta, conformidad y némina de personal afectado
homologados y de esta Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56232/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 957/2023
RESOL-2023-957-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2023

VISTO el EX-2020-32784100- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004) y sus modificatorias,
27.541, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329 del 31 de marzo de
2020, la Decision Administrativa N° 429 del 20 de marzo de 2020, la Resolucion N° 397 del 29 de abril de 2020 del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su prérroga, y
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CONSIDERANDO:

Que, la empresa ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA SA mediante las paginas 14/15 del IF-2020-
32784410-APN-MT de los autos de la referencia realiza una propuesta de suspensiones en el marco del articulo
223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo y del procedimiento previsto en el articulo 2° de la Resolucion N° 397/2020,
la cual se ajusta al acuerdo celebrado entre la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL
DEL TRABAJO N° 4/2020 de fecha 27 de abril de 2020.

Que en archivo RE-2023-19383119-APN-DGD#MT de autos la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA presta conformidad a la propuesta realizada por la representacién empleadora.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacion de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificé el dictado de la Resolucion N° 397/2020, la que
fuera prorrogada por la Resolucion N° 475/2020, en virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la
finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por
los distintos sectores que se ven afectados econdmicamente.

Que la propuesta y conformidad acompafadas reunen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la RESOL-
2020-397-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 13 del IF-2020-32784410-APN-MT
del expediente principal.

Que debera tenerse presente lo dispuesto por la Resoluciéon N° 207/20 de esta Cartera de Estado.
Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjunta.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta realizada por la empresa ADECCO RECURSOS HUMANOS
ARGENTINA SAvy la conformidad prestada por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
por la parte sindical, obrantes en las paginas 14/15 del IF-2020-32784410-APN-MT y en el archivo RE-2023-
19383119-APN-DGD#MT de los autos de la referencia, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976.
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de la propuesta, ndmina de personal y conformidad, obrantes en
las paginas 14/15 del IF-2020-32784410-APN-MT vy en el archivo RE-2023-19383119-APN-DGD#MT de los autos
de la referencia.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual
del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito de la propuesta, nédmina de personal afectado y conformidad
homologados y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56233/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 958/2023
RESOL-2023-958-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2023

VISTO el EX-2020-35816168- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del IF-2020-35816510-APN-MT de autos, obra el acuerdo celebrado entre la empresa
KAILER SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.1.C.R.A)), por la parte sindical, ratificado por
las mismas en el IF-2021-115777114-APN-DTD#JGM y en el RE-2021-115123944-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
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de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 y sus
modificatorias.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 8 del IF-2020-35816510-APN-MT
de autos.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos
de marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 en todo por cuanto derecho
corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa KAILER SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A)), por la parte sindical, obrante en las paginas 2/3 del IF-
2020-35816510-APN-MT del EX-2020-35816168- -APN-MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744
(t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo y listado de personal afectado, obrantes en las paginas 2/3 y 8 del IF-2020-35816510-APN-MT
del EX-2020-35816168- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56234/23 v. 21/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 959/2023
RESOL-2023-959-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2023

VISTO el EX-2020-41974806-APN-SSGA#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Queenlas paginas 6/7 del IF-2020-41975052-APN-MT de autos, obra el acuerdo celebrado entre laempresa FOXING
SHOES SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T..C.R.A)) por la parte sindical, ratificado por
las mismas en el IF-2021-108331668-APN-DNRYRT#MT y en el RE-2021-115123944-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracidén de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 8 del IF-2020-41975052-APN-MT
de autos.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos de
marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 en todo por cuanto derecho corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de cardcter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa FOXING SHOES SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A) por la parte sindical, obrante en las paginas 6/7 del
IF-2020-41975052-APN-MT del EX-2020-41974806-APN-SSGA#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo y listado de personal afectado, obrantes en las paginas 6/8 del IF-2020-41975052-APN-MT
del EX-2020-41974806 -APN-SSGA#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56235/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 960/2023
RESOL-2023-960-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2023

VISTO el EX-2020-76994716-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 7/9 del IF-2020-76995953-APN-DGD#MT de autos, obra el acuerdo celebrado entre la empresa
SOUTER SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A.) por la parte sindical, ratificado por las mismas en el RE-
2023-53383148-APN-DTD#JGM y en el RE-2023-52535888-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.
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Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 6 del IF-2020-76995953-APN-
DGD#MT de autos.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos de
marras, deberd estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 en todo por cuanto derecho corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa SOUTER SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UT.I.C.R.A.) por la parte sindical, obrante en las paginas 7/9 del IF-2020-76995953-APN-DGD#MT
del EX-2020-76994716-APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo y listado de personal afectado, obrantes en las paginas 6/9 del IF-2020-76995953-APN-
DGD#MT del EX-2020-76994716-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56241/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 961/2023
RESOL-2023-961-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2023

VISTO el EX-2020-39448300- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas proérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 7/8 del IF-2020-39448544-APN-SSGA#MT de autos, obra el acuerdo celebrado entre laempresa
SANTRESCO SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA, por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T..C.R.A.), por la parte sindical, ratificado
por las mismas en el RE-2023-56030960-APN-DGD#MT y en el RE-2021-115123944-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020, y sus
modificatorias.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 6 del IF-2020-39448544-APN-
SSGA#MT de autos.
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Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos
de marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 en todo por cuanto derecho
corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa SANTRESCO SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UT.I.C.R.A)), por la parte sindical, obrante en las paginas 7/8 del
IF-2020-39448544-APN-SSGA#MT del EX-2020-39448300- -APN-MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo y listado de personal afectado, obrantes en las paginas 6/8 del IF-2020-39448544-APN-
SSGA#MT del EX-2020-39448300- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56260/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 964/2023
RESOL-2023-964-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2023

VISTO el EX-2020-39955333- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por el sector gremial, y la firma DIAGNOSTICOS Y SOLUCIONES SOCIEDAD ANONIMA, por el
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sector empleador, celebran un acuerdo directo, obrante en el INLEG - 2020 - 39955219-APN-DGDMT#MPYT
donde solicitan su homologacion.

Que en el RE-2022-26697649-APN-DGD#MT luce el listado de personal afectado y que fuera ratificado por las
partes.

Que en el acuerdo mencionado las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa durante la vigencia de las mismas en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, conforme surge del texto pactado.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la RESOL - 2020 - 207-APN-
MT de esta Cartera de Estado.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y modificatorias se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013, el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y modificatorios, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del
reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
los términos de los acuerdos de autos.

Que la entidad sindical ha dado cumplimiento con lo normado por el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector gremial, y la firma DIAGNOSTICOS
Y SOLUCIONES SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, obrante en el INLEG — 2020 — 39955219-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-39955333- -APN-DGDMT#MPYT conforme a los términos del articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
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proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucién conjuntamente con el
listado de personal obrante en el RE-2022-26697649-APN-DGD#MT del EX-2020-39955333- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el instrumento homologado por el articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56261/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 962/2023
RESOL-2023-962-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2023

VISTO el EX-2020-31871455-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que a péginas 1/3 del RE-2020-31871005-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-31871455-APN-DGDMT#MPYT obra
el acuerdo celebrado entre la empresa CRISTOBAL COLON SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA y
el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO y AFINES, ratificado por las mismas en el RE-2022-
94244543-APN-DGD#MT del EX-2022-94245091- APN-DGD#MT y RE-2020-52810068-APN-DGD#MT los que se
hallan agregados al Expediente Principal.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucidn de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
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propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que asimismo se deja constancia que el acuerdo sera de aplicacion a los trabajadores que se encuentran dentro
del ambito personal de la entidad sindical firmante

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 4 del RE-2020-31871005-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-31871455-APN-DGDMT#MPYT.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa CRISTOBAL COLON SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL
VESTIDO Y AFINES, por la parte sindical, obrante a paginas 1/3 del RE-2020-31871005-APN-DGDMT#MPYT del
EX-2020-31871455-APN-DGDMT#MPYT en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo obrante a paginas 1/3 del RE-2020-31871005-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-31871455-
APN-DGDMT#MPYT conjuntamente con el listado de personal obrante a paginas 4 del RE-2020-31871005-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-31871455-APN-DGDMT#MPYT

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56262/23 v. 21/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 963/2023
RESOL-2023-963-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2023

VISTO el EX-2020-46021717-APN-DGDYD#JGM del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2020-46020835-APN-DGDYD#JGM paginas 1/3, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION
MUTUAL DE TRABAJADORES ARGENTINOS ESTATALES, por la parte empleadoray la UNION DE TRABAJADORES
DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES por la parte sindical, ratificado por las mismas en el RE-2022-108985545-
APN-DGD#MT y RE-2020-46021036-APN-DGDYD#JGM respectivamente de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracidén de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2020-46020835-APN-DGDYD#JGM
pagina 4 de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION MUTUAL DE TRABAJADORES
ARGENTINOS ESTATALES, por la parte empleadoray la UNION DE TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS
Y CIVILES por la parte sindical, obrante en el RE-2020-46020835-APN-DGDYD#JGM paginas 1/3 de autos, en el
marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en el RE-2020-46020835-APN-
DGDYD#JGM paginas 1/3 y 4 respectivamente de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56263/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 965/2023
RESOL-2023-965-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2023

VISTO el EX-2020-35834234- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del IF-2020-35834471-APN-MT de autos, obra el acuerdo celebrado entre la empresa
NOSTRASUOLA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A.), por la parte sindical, ratificado por las mismas en el
RE-2021-114639553-APN-DGD#MT y en el RE-2021-115123944-APN-DGD#MTde autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.
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Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020, y sus
modificatorias.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 8 del IF-2020-35834471-APN-MT
de autos.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo
de marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 en todo por cuanto derecho
corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa NOSTRASUOLA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (U.T..C.R.A.), por la parte sindical, obrante en las paginas 2/3 del IF-2020-35834471-
APN-MT del EX-2020-35834234- -APN-MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo y listado de personal afectado, obrantes en las paginas 2/3 y 8 del IF-2020-35834471-APN-
MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56266/23 v. 21/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 966/2023
RESOL-2023-966-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2023

VISTO el EX-2020-75549805-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la Seccional de la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINAY laempresa SOCOTHERM
AMERICAS SOCIEDAD ANONIMA celebran acuerdos directos aplicables al personal que se desempefia en las
Plantas Industrial Escobar y Valentin Alsina, los cuales obran en el RE-2020-75539046-APN-DGD#MT, en el RE-
2020-75539191-APN-DGD#MT vy en el RE-2020-75539357-APN-DGD#MT.

Que dichos acuerdos han sido ratificados por la empleadora en el RE-2022-68155689-APN-DGD#MT vy por la
entidad gremial central en el RE-2020-82483501-APN-DGD#MT y en el RE-2020-82483598-APN-DGD#MT del
EX-2020-82483719-APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el principal, donde solicitan su homologacion.

Que en los referidos acuerdos las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos previstos por el Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), conforme surge de los textos pactados.

Que cabe dejar indicado que en el caso de prorrogarse las medidas adoptadas, las mismas deberan ser formalizadas
en nuevos acuerdos.

Que a su vez, se deja indicado que en caso de corresponder, las partes deberan ajustarse a la Resolucién ministerial
N° 207/20 y sus normas modificatorias.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencién del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de
las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, que habilitan expresamente la celebracion de
este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que
da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que los listados de personal afectado se encuentran insertos en los textos de los acuerdos.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos los acuerdos de marras.
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Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdos
marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y listado de personal celebrados entre la empresa
SOCOTHERM AMERICAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la Seccional de la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223
bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976); que lucen en el RE-2020-75539046-APN-DGD#MT del EX-2020-75549805-APN-
DGD#MT, ratificado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (entidad central) en
el RE-2020-82483598-APN-DGD#MT del EX-2020-82483719-APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el
EX-2020-75549805-APN-DGD#MT.

ARTICULO 2°- Declarense homologados el acuerdo y listado de personal celebrados entre la empresa
SOCOTHERM AMERICAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la Seccional de la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223
bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976); que lucen en el RE-2020-75539191-APN-DGD#MT del EX-2020-75549805-APN-
DGD#MT, ratificado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (entidad central) en
el RE-82483501-APN-DGD#MT y en el RE-2020-82483598-APN-DGD#MT del EX-2020-82483719-APN-DGD#MT,
que tramita conjuntamente con el EX-2020-75549805-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Declarense homologados el acuerdo y listado de personal celebrados entre la empresa
SOCOTHERM AMERICAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la Seccional de la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223
bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976); que lucen en el RE-2020-75539357-APN-DGD#MT del EX-2020-75549805-APN-
DGD#MT, ratificado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (entidad central) en
el RE-82483501-APN-DGD#MT y en el RE-2020-82483598-APN-DGD#MT del EX-2020-82483719-APN-DGD#MT,
que tramita conjuntamente con el EX-2020-75549805-APN-DGD#MT.

ARTICULO 4°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Secretaria de Gestion Administrativa.
Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de
los acuerdos y listados de personal obrantes en el RE-2020-75539046-APN-DGD#MT, en el RE-2020-75539191-
APN-DGD#MT y en el RE-2020-75539357-APN-DGD#MT, junto con las notas de ratificacién obrantes en el RE-
82483501-APN-DGD#MT y en el RE-2020-82483598-APN-DGD#MT del EX-2020-82483719-APN-DGD#MT, que
tramita conjuntamente con el EX-2020-75549805-APN-DGD#MT.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 6°.- Establécese que los acuerdos homologados por el Articulo 1°, 2° y 3° de la presente Resolucion,
seran considerados como acuerdos marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los
trabajadores.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito de los acuerdos y listados de personal homologados y de
esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56267/23 v. 21/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 967/2023
RESOL-2023-967-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2023

VISTO el EX-2020-30352835-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2020-30352347-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-30352835-APN-DGDYD#JGM,
la firma unipersonal GRINSZPUN CARLOS GUSTAVO realiza una propuesta de suspensiones en el marco del
articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo y del procedimiento previsto en el articulo 2° de la Resolucion
N° 397/2020, la cual se ajusta integramente al acuerdo celebrado entre la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la
CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO N° 4/2020 de fecha 27 de abril de 2020.

Que el listado del personal afectado que surge agregado en la pagina 1 del RE-2020-30352460-APN-DGDYD#JGM
del EX-2020-30352835-APN-DGDYD#JGM.

Que en la propuesta referida, se establecen suspensiones de personal bajo la 6rbita del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, previendo el pago de una prestacion no remunerativa, estableciendo su plazo de vigencia a partir del
1° de Abril de al 31 de Mayo de 2020, en los términos del en el articulo segundo de la RESOL-2020-397-APN-MT
de fecha 29 de abril de 2020.

Que Mediante acta de audiencia de fecha 30 de Septiembre de 2020 obrante en el IF-2020-65738816-APN-
DNRYRT#MT del EX-2020-30352835-APN-DGDYD#JGM, el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE
CAPITAL FEDERAL, procede a prestar conformidad a la propuesta efectuada por la empleadora.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilita expresamente la celebracion de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que, en razdén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caréacter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.
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Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta de suspensiones realizada en los términos del articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976.) por la firma unipersonal GRINZPUN CARLOS GUSTAVO obrante en las paginas 1/2
del RE-2020-30352347-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-30352835-APN-DGDYD#JGM vy la conformidad prestada
por el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL obrante en el IF-2020-65738816-APN-
DNRYRT#MT del EX-2020-30352835-APN-DGDYD#JGM, de conformidad con el procedimiento previsto en el
articulo segundo de la RESOL-2020-397-APN-MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de la propuestay listado de personal obrantes en las paginas 1/2 del RE-2020-30352347-APN-DGDYD#JGM
del EX-2020-30352835-APN-DGDYD#JGM, en la pagina 1 del RE-2020-30352460-APN-DGDYD#JGM del EX-
2020-30352835-APN-DGDYD#JGM vy la conformidad prestada por el gremio obrante en el IF-2020-65738816-
APN-DNRYRT#MT del EX-2020-30352835-APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio de los derechos
individuales del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidon de caracter gratuito de la propuesta y conformidad homologados y de esta
Resolucidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56275/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 968/2023
RESOL-2023-968-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2023

VISTO el EX-2020-65558287- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/7 de la RE-2020-65558123-APN-DGD#MT obra el acuerdo , conjuntamente con el listado
de personal inserto en el mismo, celebrado entre la empresa CINEMA PERGAMINO SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora y el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO,
DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA por la parte sindical, ratificado por las mismas en la RE-2022-86181944-APN-DGD#MT y en la RE-
2022-50421904-APN-DGD#MT de autos.
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Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracidn de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa CINEMA PERGAMINO SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora y el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO,
PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, conjuntamente con el listado de personal inserto en el mismo,
obrante en las paginas 1/7 de la RE-2020-65558123-APN-DGD#MT,en el marco del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en las
paginas 1/7 de la RE-2020-65558123-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.
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ARTICULO 4°.-Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56276/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 969/2023
RESOL-2023-969-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2023

VISTO el EX-2020-35835391- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del IF-2020-35835917-APN-MT de autos, obra el acuerdo celebrado entre la empresa
DANNER SOCIEDAD DE HECHO, por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A)), por la parte sindical, ratificado por las mismas en el RE-
2021-114897045-APN-DGD#MT y en el RE-2021-115123944-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
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consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resoluciéon N° 207/2020, y sus
modificatorias.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 8 del IF-2020-35835917-APN-MT
de autos.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos
de marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 en todo por cuanto derecho
corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacién que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa DANNER SOCIEDAD DE HECHO,
por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UT.I.C.R.A)), por la parte sindical, obrante en las paginas 2/3 del IF-2020-35835917-APN-MT del EX-
2020-35835391- -APN-MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo vy listado de personal afectado, obrantes en las paginas 2/3 y 8 del IF-2020-35835917-APN-
MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectie la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56277/23 v. 21/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 970/2023
RESOL-2023-970-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2023

VISTO el EX-2020-31616891-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y
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CONSIDERANDO:

Que la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (Seccional San Miguel) y FRASSINELLI
GERMAN JULIO celebran un acuerdo directo, el cual obra en el RE-2020-31616699-APN-DGDMT#MPYT y en
el IF-2020-31616765-APN-DGDMT#MPYT de autos, ratificado por la empleadora en el EX-2020-41414260-APN-
DGDMT#MPYT y por la entidad gremial central en el RE-2021-33761782-APN-DGD#MT del EX-2021-33762030-
APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el principal, donde solicitan su homologacién.

Que asimismo, en el RE-2020-41414223-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-41414260-APN-DGDMT#MPYT y en el
RE-2022-21768317-APN-DGD#MT del EX-2022-21768370-APN-DGD#MT, en tramitacién conjunta con el principal,
obran actas complementarias suscriptas por las mismas partes.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos previstos articulo 223 bis de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976), conforme surge del texto pactado.

Que se hace saber que en caso de corresponder, las partes deberan ajustarse a la Resolucién ministerial N° 207/20
y sus normas modificatorias.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquélla medida, debiendo abstenerse
de concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con
el fin de evitar los extremos mencionados en la norma bajo analisis.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencién del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de
las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, que habilitaron expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del
reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal se encuentra inserto en el texto del propio acuerdo, y obra en el IF-
2020-31616765-APN-DGDMT#MPYT de los presentes actuados.

Que los sectores intervinientes acreditan la representaciéon que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre FRASSINELLI GERMAN JULIO, por la parte
empleadora, y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (Seccional San Miguel), por
la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976); que luce en el RE-
2020-31616699-APN-DGDMT#MPYT y en el IF-2020-31616765-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-31616891-APN-
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DGDMT#MPYT; ratificados por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (entidad central)
en el RE-2021-33761782-APN-DGD#MT del EX-2021-33762030-APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el
EX-2020-31616891-APN-DGDMT#MPYT, junto con las actas complementarias obrantes en el RE-2020-41414223-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-41414260-APN-DGDMT#MPYT y en el RE-2022-21768317-APN-DGD#MT del
EX-2022-21768370-APN-DGD#MT, que tramitan conjuntamente con el EX-2020-31616891-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Secretaria de Gestion Administrativa.
Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del
acuerdo y listado de personal obrantes en el RE-2020-31616699-APN-DGDMT#MPYT y en el IF-2020-31616765-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-31616891-APN-DGDMT#MPYT, junto con las actas complementarias obrantes
en el RE-2020-41414223-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-41414260-APN-DGDMT#MPYT y en el RE-2022-
21768317-APN-DGD#MT del EX-2022-21768370-APN-DGD#MT, que tramitan conjuntamente con el EX-2020-
31616891-APN-DGDMT#MPYT y con el acta de ratificacion obrante en el RE-2021-33761782-APN-DGD#MT del
EX-2021-33762030-APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el EX-2020-31616891-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4° - Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1°de la presente Resolucion, sera considerado
como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo, actas complementarias y listado de personal
homologados y de esta Resolucidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 21/07/2023 N° 56278/23 v. 21/07/2023
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£2 Resoluciones

ANTERIORES

MINISTERIO PUBLICO FISCAL
PROCURACION GENERAL DE LA NACION
Resolucion 53/2023
Ciudad de Buenos Aires, 18/07/2023
VISTO:

Las misiones y funciones asignadas por el articulo 120 de la Constitucion Nacional y por la ley n° 27.148 a este
Ministerio Publico Fiscal de la Nacién, el dictado de la ley n° 27.715 y la Resolucién PGN n° 52/23;

Y CONSIDERANDO QUE:

Por Decreto n® 255/23 del Poder Ejecutivo Nacional, se promulgé la ley n° 27.715, denominada “Fortalecimiento
de la Justicia Penal Federal en la provincia de Santa Fe” (B.O. 3/5/23), mediante la que se dispuso la creacion de,
en lo que a este decisorio interesa, veintisiete cargos de Fiscal Federal Penal para la jurisdiccién Rosario, que se
encuentra préxima a implementar el sistema acusatorio del nuevo Codigo Procesal Penal Federal (ley n° 27.063 y
sus modificatorias).

A fin de velar por el desempefio eficaz y oportuno de las obligaciones constitucionales y legales en cabeza del
Ministerio Publico Fiscal de la Nacion, luego del dictado de la Resoluciéon PGN citada en el visto, resulta necesario
llamar a un concurso para cubrir catorce (14) vacantes de Fiscal Federal Penal con asiento en la ciudad de Rosario,
provincia de Santa Fe, una (1) vacante de Fiscal Federal Penal con asiento en la ciudad de San Lorenzo, provincia
de Santa Fe, una (1) vacante de Fiscal Federal Penal con asiento en la ciudad de Venado Tuerto, provincia de Santa
Fe y una (1) vacante de Fiscal Federal Penal con asiento en la ciudad de San Nicolas, provincia de Buenos Aires.

Asimismo, por razones de mayor celeridad en el cumplimiento de los objetivos del legislador fijados en atencion a
la grave situacion que atraviesa la regién y que, ante la inminente implementacion del sistema acusatorio, debera
reorganizarse el ordenamiento funcional y las competencias incluso de los cargos creados con anterioridad a la ley
n° 27.715 (cfr. Resolucion PGN n° 35/19), corresponde sumar a este proceso de seleccion, la vacante de Fiscal ante
el Juzgado Federal de Venado Tuerto, en tanto resulta de idéntico rango -fiscal de la instancia- y fuero -federal-
que las mencionadas en el parrafo precedente (v. articulo 40, 1er. parrafo, del reglamento de concursos), maxime
que una de ellas se encuentra en la misma seccion.

Al momento de la inscripcién las/os postulantes deberan reunir los requisitos exigidos por el articulo 47 de la ley
n° 27.148 para acceder al cargo de Fiscal y los establecidos en el Reglamento para la Selecciéon de Magistradas/os
del Ministerio Publico Fiscal de la Nacién (v. Resolucion PGN n° 1457/17, modificada por Resoluciones PGN nros.
1962/17, 19/18 y 70/22).

Asimismo, la inscripcidn se debera realizar a través del “Sistema Informatico de Inscripcion a Concursos de
Magistradas/os”, aprobado por Resolucion PGN n° 96/21. En tanto este sistema se encuentra en su primer afio de
uso con llamados a concursos, y considerando la reciente modificacion del reglamento aplicable a los procesos de
seleccion de magistradas/os (v. Resolucién PGN n° 70/22), excepcionalmente se ampliara el plazo de inscripcion
por diez (10) dias mas del maximo previsto, en favor de las/os interesadas/os a participar en esta convocatoria.

En virtud de lo establecido en el articulo 16 del referido reglamento, y considerando la cantidad de vacantes
por concursar, que se encuentran en una misma jurisdiccidn y que en simultdneo se convocara otro proceso
de seleccidn sobre el resto de los cargos creados por la ley referida, es que se ampliara a cuatro (4) la cantidad
de vacantes a la que las/os concursantes se puedan postular, entendiéndose aqui en hasta cuatro ciudades de
asiento, ya que las catorce de Rosario y las dos de Venado Tuerto se cubriran por orden de mérito, conforme lo
establecido en el art. 52 del reglamento y, por ende, cuentan como una, respectivamente.

Por lo expuesto, y de conformidad a lo normado por el articulo 120 de la Constitucién Nacional, los articulos 12,
inc 1), 48, 49 y 50 de la ley n° 27.148 y el Reglamento de Seleccion de Magistradas/os del Ministerio Publico Fiscal
de la Nacién citado;
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RESUELVO:

I. CONVOCAR a concurso abierto y publico de oposicion y antecedentes n° 130 del Ministerio Publico Fiscal de
la Nacioén para cubrir catorce (14) vacantes de Fiscal Federal Penal con asiento en la ciudad de Rosario, provincia
de Santa Fe, una (1) vacante de Fiscal Federal Penal con asiento en la ciudad de San Lorenzo, provincia de Santa
Fe, dos (2) vacantes de Fiscal Federal con asiento en la ciudad de Venado Tuerto, provincia de Santa Fe -que
comprenden la de Fiscal Federal Penal y la de Fiscal ante el Juzgado Federal de dicha ciudad- y una (1) vacante de
Fiscal Federal Penal con asiento en la ciudad de San Nicolas, provincia de Buenos Aires.

Il. AMPLIAR a cuatro (4) la cantidad de vacantes a las que las/os concursantes se podran inscribir -hasta cuatro
(4) ciudades de asiento-.

[ll. DISPONER la publicacion de esta convocatoria durante tres (3) dias en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina; por un dia -en forma resumida- en, al menos, un diario de circulaciéon nacional; y su difusién amplia
mediante el sitio web y las cuentas institucionales de las redes sociales del Ministerio Publico Fiscal de la Nacion,
hasta la fecha de cierre del periodo de inscripcién del concurso. También se debera dar difusion a este proceso de
seleccion a través de los canales previstos en el Ultimo parrafo del articulo 6 del reglamento aplicable.

IV. ESTABLECER el 18 de octubre de 2023 como fecha de cierre del periodo de inscripcion.

V. HACER SABER que la inscripcidn se deberarealizar a través del “Sistema Informatico de Inscripcién a Concursos
de Magistradas/os”, aprobado por Resolucién PGN n° 96/21, en donde debera estar cargada la informacion
personal y la documentacién que acredite los antecedentes profesionales y académicos que se desee presentar
para este proceso de seleccion.

La certificacion del documento de identidad nacional y del titulo de abogada/o se podra realizar en la Secretaria
de Concursos, sita en Libertad 753, CABA, los dias habiles de 09:00 a 15:00 horas. Para aquellas personas
que residan en el interior del pais, la certificacion se podra realizar en coordinacion con las/os habilitados de la
Fiscalias Federales.

VI. HACER SABER que la lista definitiva de personas inscriptas se publicara el 1° de noviembre de 2023 en la
seccién concursos del sitio web institucional www.mpf.gob.ar. con noticia de su cumplimiento a través de las
redes sociales del MPFN y del portal www.fiscales.gob.ar.

VIl ESTABLECER que el sorteo publico de las/os magistradas/os y juristas invitadas/os que integraran el Tribunal
Evaluador, titulares y suplentes, sera llevado a cabo el 22 de noviembre de 2023, a las 11:30 horas, en la sede de
la Secretaria de Concursos (Libertad 753, CABA).

VIII. Protocolicese, publiquese y hagase saber.

Eduardo Ezequiel Casal
e. 20/07/2023 N° 55989/23 v. 24/07/2023

MINISTERIO PUBLICO FISCAL
PROCURACION GENERAL DE LA NACION
Resolucion 54/2023
Ciudad de Buenos Aires, 18/07/2023
VISTO:

Las misiones y funciones asignadas por el articulo 120 de la Constitucién Nacional y por la ley n° 27.148 a este
Ministerio Publico Fiscal de la Nacion, el dictado de la ley n° 27.715 y la Resolucién PGN n° 52/23;

Y CONSIDERANDO QUE:

Por Decreto n° 255/23 del Poder Ejecutivo Nacional, se promulgé la ley n° 27.715, denominada “Fortalecimiento de
la Justicia Penal Federal en la provincia de Santa Fe” (B.O. 3/5/23), mediante la que se dispuso la creacion de, en lo
que a este decisorio interesa, veintisiete cargos de Fiscal Federal Penal para el distrito federal Rosario, jurisdiccion
que se encuentra proxima a implementar el sistema acusatorio del nuevo Cédigo Procesal Penal Federal (ley
n°® 27.063 y sus modificatorias).

A fin de velar por el desempefio eficaz y oportuno de las obligaciones constitucionales y legales en cabeza del
Ministerio Publico Fiscal de la Nacion, luego del dictado de la Resolucién PGN citada en el visto, resulta necesario
llamar a un concurso de oposicién y antecedentes para cubrir siete (7) vacantes de Fiscal Federal Penal con
asiento en la ciudad de Santa Fe, provincia de Santa Fe, una (1) vacante de Fiscal Federal Penal con asiento en
la ciudad de Rafaela, provincia de Santa Fe y una (1) vacante de Fiscal Federal Penal con asiento en la ciudad de
Reconquista, provincia de Santa Fe.
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Asimismo, por razones de mayor celeridad en el cumplimiento de los objetivos del legislador fijados en atencion a
la grave situacion que atraviesa la regién y que, ante la inminente implementacion del sistema acusatorio, debera
reorganizarse el ordenamiento funcional y las competencias incluso de los cargos creados con anterioridad a la
ley n° 27.715 (cfr. Resolucién PGN n° 35/19), corresponde sumar a este proceso de seleccién, la vacante de Fiscal
ante el Juzgado Federal de Rafaela, en tanto resulta de idéntico rango -fiscal de la instancia- y fuero -federal- que
las mencionadas en el parrafo precedente (v. articulo 40, 1er. parrafo, del reglamento de concursos), maxime que
una de ellas se encuentra en la misma seccion.

Al momento de la inscripcion las/os postulantes deberan reunir los requisitos exigidos por el articulo 47 de la ley
n°® 27.148 para acceder al cargo de Fiscal y los establecidos en el Reglamento para la Seleccién de Magistradas/os
del Ministerio Publico Fiscal de la Nacién (v. Resolucion PGN n° 1457/17, modificada por Resoluciones PGN nros.
1962/17, 19/18 y 70/22).

Asimismo, la inscripcion se debera realizar a través del “Sistema Informético de Inscripcién a Concursos de
Magistradas/os”, aprobado por Resolucién PGN n° 96/21. En tanto este sistema se encuentra en su primer afio de
uso con llamados a concursos, y considerando la reciente modificacion del reglamento aplicable a los procesos de
seleccion de magistradas/os (v. Resolucion PGN n° 70/22), excepcionalmente se ampliara el plazo de inscripcion
por diez (10) dias mas del maximo previsto, en favor de las/os interesadas/os a participar en esta convocatoria.

En virtud de lo establecido en el articulo 16 del referido reglamento, y considerando la cantidad de vacantes a
concursar, que se encuentran en una misma jurisdiccion y que en simultaneo a éste se convocé otro proceso
de seleccion sobre el resto de los cargos creados por la ley referida, es que se ampliara a tres (3) la cantidad de
vacantes a la que las/os concursantes se puedan postular, entendiéndose aqui en hasta tres ciudades de asiento,
ya que las siete de la ciudad de Santa Fe y las dos de Rafaela, se cubriran por orden de mérito, conforme lo
establecido en el art. 52 del reglamento y, por ende, cuentan como una.

Por lo expuesto, y de conformidad a lo normado por el articulo 120 de la Constitucién Nacional, los articulos 12,
inc 1), 48, 49 y 50 de la ley n° 27.148 y el Reglamento de Selecciéon de Magistradas/os del Ministerio Publico Fiscal
de la Nacion citado;

RESUELVO:

I. CONVOCAR a concurso abierto y publico de oposicién y antecedentes n° 131 del Ministerio Publico Fiscal de
la Nacién para cubrir siete (7) vacantes de Fiscal Federal Penal con asiento en la ciudad de Santa Fe, provincia
de Santa Fe, dos (2) vacantes de Fiscal Federal con asiento en la ciudad de Rafaela, provincia de Santa Fe -que
comprenden la de Fiscal Federal Penal y la de Fiscal ante el Juzgado Federal de dicha ciudad- y una (1) vacante
de Fiscal Federal Penal con asiento en la ciudad de Reconquista, provincia de Santa Fe.

Il. AMPLIAR a tres (3) la cantidad de vacantes a las que las/os concursantes se podran inscribir -hasta tres (3)
ciudades de asiento-.

[ll. DISPONER la publicacién de esta convocatoria durante tres (3) dias en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina; por un dia -en forma resumida- en, al menos, un diario de circulacién nacional; y su difusion amplia
mediante el sitio web y las cuentas institucionales de las redes sociales del Ministerio Publico Fiscal de la Nacion,
hasta la fecha de cierre del periodo de inscripcion del concurso. También se debera dar difusion a este proceso de
seleccién a través de los canales previstos en el Ultimo parrafo del articulo 6 del reglamento aplicable.

IV. ESTABLECER el 18 de octubre de 2023 como fecha de cierre del periodo de inscripcion.

V. HACER SABER que la inscripcion se debera realizar a través del “Sistema Informatico de Inscripcién a Concursos
de Magistradas/os”, aprobado por Resolucién PGN n° 96/21, en donde debera estar cargada la informacion
personal y la documentacién que acredite los antecedentes profesionales y académicos que se desee presentar
para este proceso de seleccion.

La certificacion del documento de identidad nacional y del titulo de abogada/o se podra realizar en la Secretaria
de Concursos, sita en Libertad 753, CABA, los dias habiles de 09:00 a 15:00 horas. Para aquellas personas
que residan en el interior del pais, la certificacion se podra realizar en coordinacion con las/os habilitados de la
Fiscalias Federales.

VI. HACER SABER que la lista definitiva de personas inscriptas se publicara el 1° de noviembre de 2023 en la
seccién concursos del sitio web institucional www.mpf.gob.ar. con noticia de su cumplimiento a través de las
redes sociales del MPFN y del portal www.fiscales.gob.ar.

VII. ESTABLECER que el sorteo publico de las/os magistradas/os y juristas invitadas/os que integraran el Tribunal
Evaluador, titulares y suplentes, sera llevado a cabo el 22 de noviembre de 2023, a las 12:30 horas, en la sede de
la Secretaria de Concursos (Libertad 753, CABA).

VIIl. Protocolicese, publiquese y hagase saber.

Eduardo Ezequiel Casal
e. 20/07/2023 N° 55988/23 v. 24/07/2023
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21 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, citay emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al sefior
Edgardo Ariel INSEGNA (D.N.I. N° 32.883.943) para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en
lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho en
el Expediente N° 381/91/23, Sumario N° 7935, que se sustancia en esta Institucién, de acuerdo con el Articulo 8
de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar su
rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 20/07/2023 N° 56154/23 v. 26/07/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al sefior
Manuel Enrique WILLIAMS (D.N.I. N° 33.192.153), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho
en el Expediente N° 381/89/23, Sumario N° 7933, que se sustancia en esta Institucién, de acuerdo con el Articulo
8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar
su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 20/07/2023 N° 56156/23 v. 26/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72

Notifiquese a FM ECOS A que en el expediente EX-2022-90363353-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la
RESOLUCION-2023-1086-APN-ENACOM#JGM, de fecha 17/7/2023, que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacién
audiovisual por modulacién de frecuencia denominado “FM ECOS”, que opera en la frecuencia 88.1 MHz, desde
el domicilio de planta transmisora sito en la calle Publica sin nombre S/N°, de la localidad de COMODORO
RIVADAVIA, provincia de CHUBUT. ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al
desmantelamiento de las instalaciones afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.-
En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento
de las instalaciones del servicio en cuestion, mediante la ejecucion del correspondiente mandamiento librado
por el Juez competente, adjuntandose a tal fin, copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes y cumplido, archivese.” Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente
Nacional de Comunicaciones.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 19/07/2023 N° 55731/23 v. 21/07/2023
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a RADIO VIDA que en el expediente EX-2021-29211507-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la
RESOLUCION-2023-1083-APN-ENACOM#JGM, de fecha 17/7/2023, que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Declérase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacion
audiovisual por modulacion de frecuencia denominado “RADIO VIDA”, que emite en la frecuencia 107.1 MHz, desde
el domicilio sito en la calle Alvear S/N°, entre calles Yatay y Caa Guazu, de la localidad de MERCEDES, provincia
de CORRIENTES. ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento
de las instalaciones afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°- En caso de
incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento de las
instalaciones del servicio en cuestion, mediante la ejecucién del correspondiente mandamiento librado por el Juez
competente, adjuntandose a tal fin, copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese, comuniquese a
las areas pertinentes y cumplido, archivese.” Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de
Comunicaciones.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 19/07/2023 N° 55737/23 v. 21/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a RADIO WILLY REC que en el expediente EX-2022-100978643-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado
la RESOLUCION-2023-1088-APN-ENACOM#JGM, de fecha 17/7/2023, que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacion
audiovisual por modulacion de frecuencia denominado “RADIO WILLY REC”, que opera en la frecuencia 96.3 MHz,
desde el domicilio sito en la calle Diab N° 1375, de la localidad de AZUL, provincia de BUENOS AIRES. ARTICULO
2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento de las instalaciones afectadas
al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.- En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento de las instalaciones del servicio en cuestién,
mediante la ejecucién del correspondiente mandamiento librado por el Juez competente, adjuntandose a tal fin,
copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Inhabilitase por el término de CINCO (5) afios a la sefiora Andrea
Karina BONINI (C.U.L.T. N° 27-22213765-4), para ser titular, socia, o integrar los érganos de conduccién social
de un licenciatario de servicios contemplados en la Ley N° 26.522. ARTICULO 5°.- Notifiquese, comuniquese a
las areas pertinentes y cumplido, archivese.” Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de
Comunicaciones.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 19/07/2023 N° 55751/23 v. 21/07/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a RADIO ESTUDIO que en el expediente EX-2022-22306963-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la
RESOLUCION-2023-1087-APN-ENACOM#JGM, de fecha 17/7/2023, que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacién
audiovisual por modulacién de frecuencia denominado “RADIO ESTUDIO”, que emite en la frecuencia 105.5
MHz, desde el domicilio sito en la calle Miguel A. B. Izuel N°1441, de la localidad de MALARGUE, provincia de
MENDOZA. ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento de las
instalaciones afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.- En caso de incumplimiento
de lo dispuesto en el Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento de las instalaciones del
servicio en cuestion, mediante la ejecucioén del correspondiente mandamiento librado por el Juez competente,
adjuntandose a tal fin, copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Inhabilitase por el término de CINCO (5)
afos al sefior Hector Omar ARANEGA (C.U.LT. N° 20-28733766-4), para ser titular, socio, o integrar los 6rganos de
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conduccién social de un licenciatario de servicios contemplados en la Ley N° 26.522. ARTICULO 5°.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes y cumplido, archivese.” Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente
Nacional de Comunicaciones.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 19/07/2023 N° 55752/23 v. 21/07/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

EIINSTITUTO NACIONAL DEASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, condomicilio en Av. Belgrano N° 1656, Capital
Federal, notifica que en los Ex 2019-12982770- APN- MGESYA#INAES (RESFC 232/2019), EX 2019-96437901-APN-
MGESYA#INAES (RESFC 2129/2019) y EX 2018-36215610-APN-MGESYA#INAES (RESFC 969/2020), se ha
ordenado instruir sumario a la COOPERATIVA DE VIVIENDA CREDITO Y CONSUMO RIO NORTE LTDA matricula
28786, la COOPERATIVA DE VIVIENDA CREDITO Y CONSUMO NUESTROS IDEALES LTDA matricula 34622 y la
COOPERATIVA DE TRABAJO 17 DENOVIEMBRE LTDA matricula 35125, respectivamente.

De acuerdo a las normas en vigor, se fija un plazo de DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho
correspondan en razon de la distancia para aquellas entidades fuera del radio urbano de la Capital Federal, para
que presente el descargo y ofrezca las pruebas que haga a su derecho (art 1° inc.f) de la Ley N° 19.549), haciéndole
saber que el suscripto ha sido designado instructor sumariante.

El presente debera publicarse en el Boletin Oficial, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 42 del Decreto Reglamentario
N° 1759/72 (T.O 2017).Dr. Nicolas René Fernandez.

Nicolas Rene Fernandez, Instructor Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 20/07/2023 N° 55995/23 v. 24/07/2023
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