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2 Decisiones Administrativas

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION PSICOFISICA
DEL SUR “DR. JUAN OTIMIO TESONE”

Decision Administrativa 1067/2021
DECAD-2021-1067-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 03/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-05226337-APN-INAREPS#MS, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 1133 del 25
de agosto de 2009 y su modificatorio, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la Decision Administrativa
N° 822 del 1° de octubre de 2019, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el articulo 7° de la citada Ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decisién Administrativa N° 822/19 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION PSICOFISICA DEL SUR “DR. JUAN OTIMIO TESONE?,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD del
entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Jefe/a del Departamento
Médico de la DIRECCION ASISTENTE DE REHABILITACION ASISTENCIAL del INSTITUTO NACIONAL DE
REHABILITACION PSICOFISICA DEL SUR “DR. JUAN OTIMIO TESONE”, organismo descentralizado actuante en
la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN
SALUD del MINISTERIO DE SALUD.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SALUD.

Que la preserjte medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 20 de abril de 2020 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al doctor Jorge Eduardo
LACAVA (D.N.I. N° 17.455.960) en el cargo de Jefe del Departamento Médico de la DIRECCION ASISTENTE DE
REHABILITACION ASISTENCIAL del INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION PSICOFISICA DEL SUR “DR.
JUAN OTIMIO TESONE”, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION
DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD, Categoria
Profesional Principal, Grado inicial del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los
Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del
MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Directiva Nivel V del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
doctor LACAVA los requisitos minimos establecidos en los articulos 24 y 37 de dicho Convenio y con caracter de
excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el articulo 37 y en los Titulos
I, Capitulo Ill, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos
Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccién, dependientes del MINISTERIO DE SALUD,
homologado por el Decreto N° 1133/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a
partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 80 — MINISTERIO DE SALUD, Entidad 910 - INSTITUTO NACIONAL DE
REHABILITACION PSICOFISICA DEL SUR “DR. JUAN OTIMIO TESONE”.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti
e. 04/11/2021 N° 84383/21 v. 04/11/2021

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 1066/2021
DECAD-2021-1066-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 03/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-78348583-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1865/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador/a de
Asuntos Normativos de la DIRECCION DE DICTAMENES DE EMPLEO PUBLICO Y ASUNTOS NORMATIVOS
de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de
su competencia.

Quelapresente medidase dictaenusodelas atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3dela CONSTITUCION
NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 31 de mayo de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la doctora Rocio DE VITA (D.N.l. N° 35.424.759) en el cargo Coordinadora
de Asuntos Normativos de la DIRECCION DE DICTAMENES DE EMPLEO PUBLICO Y ASUNTOS NORMATIVOS
de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA
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DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
doctora DE VITA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccioén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 31 de mayo de 2021.

ARTICULO 3°-- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 25- JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 04/11/2021 N° 84382/21 v. 04/11/2021

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Decision Administrativa 1070/2021
DECAD-2021-1070-APN-JGM - Dase por designada Directora de Gestion y Administracion de Personal.

Ciudad de Buenos Aires, 03/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-90360209-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 262 del 28 de febrero de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que mediante la Decision Administrativa N° 262/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertu,ra transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de Ge:stién
y Admipistracién de Personal de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 20 de septiembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la abogada Lucia Vanesa FRAGNITO SOLOA (D.N.l. N° 29.232.359)
en el cargo de Directora de Gestién y Administracién de Personal de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS delaSUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
abogada FRAGNITO SOLOA los requisitos minimos previstos en el articulo 14 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 20 de septiembre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Cabandie
e. 04/11/2021 N° 84386/21 v. 04/11/2021

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Decision Administrativa 1068/2021

DECAD-2021-1068-APN-JGM - Dase por designado Director General
de Programas y Proyectos Sectoriales y Especiales.

Ciudad de Buenos Aires, 03/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-90177213-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisidn
Administrativa N° 433 del 29 de abril de 2021, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que por la Decision Administrativa N° 433/21 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a General
de Programas y Proyectos Sectoriales y Especiales de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE
DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.
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Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que hatomado laintervencion de sucompetencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con carécter transitorio, a partir del 7 de septiembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al licenciado Nicolas
Oscar DANIELE (D.N.lI N° 28.895.665) en el cargo de Director General de Programas y Proyectos Sectoriales y
Especiales de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT,
Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
licenciado DANIELE los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 65 - MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Jorge Horacio Ferraresi
e. 04/11/2021 N° 84384/21 v. 04/11/2021

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Decision Administrativa 1069/2021
DECAD-2021-1069-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 03/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-92374935-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisidn
Administrativa N° 433 del 29 de abril de 2021, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
citada Jurisdiccion.
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Que por la Decisién Administrativa N° 433/21 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del mencionado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador/a de
Abordaje Regional de la DIRECCION DE ABORDAJE Y ARTICULACION FEDERAL de la SUBSECRETARIA DE
ABORDAJE Y GESTION REGIONAL de la SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL del MINISTERIO DE
DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de octubre de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Gabriel Eugenio
Francisco BAROTANYI (D.N.I. N° 12.659.329) en el cargo de Coordinador de Abordaje Regional de la DIRECCION
DE ABORDAJE Y ARTICULACION FEDERAL de la SUBSECRETARIA DE ABORDAJE Y GESTION REGIONAL
de la SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT,
Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
sefior BAROTANYI los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendigo con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdicciéon 65 — MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Jorge Horacio Ferraresi
e. 04/11/2021 N° 84385/21 v. 04/11/2021
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£2 Resoluciones

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 687/2021
RESOL-2021-687-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/11/2021

VISTO el EX-2021-98407316- -APN-DGGRH#MT, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
la Decision Administrativa N° 1.662 del 09 de septiembre de 2020, la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1.109 del 21 de septiembre de 2007, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO N° 09 del 12 de septiembre de 2018 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprobaron el Organigrama de Aplicacion y los Objetivos
de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, incluyendo entre ellos los referidos a la
SUBSECRETARIA DE ARTICULACION TERRITORIAL de este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, para cumplir con las responsabilidades que le son propias, estableciendo, asimismo, sus objetivos.

Que a través de la Decisién Administrativa N° 1.662/20, se aprobo la estructura organizativa del primer y segundo
nivel operativo de este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que por el Articulo 4° de la citada Decision Administrativa se establecié que hasta tanto se concluya con la
reestructuracion de las areas afectadas por dicha medida, se mantendran vigentes las aperturas estructurales
existentes con nivel inferior a las aprobadas por la mentada decisidén administrativa, las que transitoriamente
mantendran sus acciones, dotaciones vigentes con sus respectivos niveles, grados de revista y suplementos
vigentes.

Que mediante la Resolucion de este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1.109/07
se aprobd la apertura a nivel departamental de la entonces SUBSECRETARIA DE COORDINACION, actual
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de esta Cartera de Estado.

Que a través del Articulo 4° de la Resolucion de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO
del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO N° 09/18 se aprobaron las aperturas inferiores correspondientes
al nivel de departamento de la ex SECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA Y SERVICIOS FEDERALES, actual
SUBSECRETARIA DE ARTICULACION TERRITORIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL.

Que a través de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 469/21,
se modificé la norma citada en considerando precedente y se sustituyeron los Anexos | y Il de la misma,
correspondientes al Organigrama y Acciones, respectivamente, de las aperturas de nivel departamental de la
mencionada SUBSECRETARIA DE ARTICULACION TERRITORIAL.

Que, para el desarrollo de los objetivos de la SUBSECRETARIA DE ARTICULACION TERRITORIAL, resulta
necesario propiciar la apertura de la Agencia Territorial Merlo, dependiente de la DIRECCION REGIONAL CABA
Y CONURBANO de la citada SUBSECRETARIA, para mejorar y facilitar el acercamiento de la poblacién a los
programas y servicios de este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como asi también
para brindar una respuesta oportuna en la resoluciéon de conflictos y situaciones que pudieran desarrollarse
localmente.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el Servicio Juridico permanente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado
la intervencién que le compete.

Que la medida propuesta no implica erogacion presupuestaria alguna para el ESTADO NACIONAL.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 17 del Decreto N° 1.545 del
31 de agosto de 1994.
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Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustittyese el Anexo |, aprobado por el Articulo 4° de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO N° 09 de fecha 12 de septiembre de 2018 y su modificatoria, por el que, con
igual denominacién, obra en PLANILLA ANEXA al presente Articulo (IF-2021-105732097-APN-DGGRH#MT) que
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Sustitliyese el Anexo |, aprobado por el Articulo 1° de la Resolucién de este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1.109 del 21 de septiembre de 2007, por el que, con igual
denominacién, obra en PLANILLA ANEXA al presente articulo (IF-2021-103047131-APN-DGGRH#MT) que forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Suprimense del Anexo I, aprobado por el Articulo 1° de la Resolucién de este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1.109 del 21 de septiembre de 2007, las acciones del Departamento
Coordinacién Legal y Técnica de la Direccién General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA de este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 84404/21 v. 04/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 689/2021
RESOL-2021-689-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/11/2021

VISTO el EX-2021-16720916- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013 y sus normas modificatorias, reglamentarias y
complementarias, los Decretos Nros. 332 de 1 de abril de 2020y 347 del 5 de abril de 2020, la Decisiéon Administrativa
N° 1183 del 2 de julio de 2020 y las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Nros. 938 del 12 de noviembre de 2020 y sus modificatorias y complementarias, 1119 del 30 de diciembre de 2020,
y las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nros. 229 del 4 de mayo de
2021 387 del 7 de Julio de 2021, 415 del 16 de Julio de 2021 y 526 del 3 de Septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO

Que la Ley N° 24.013 y sus modificatorias previé el despliegue de acciones por parte del PODER EJECUTIVO
NACIONAL dirigidas a mejorar la situacion socioeconémica de la poblacién, adoptando como eje principal la
politica de empleo, comprensiva ésta de la promocién y defensa del empleo.

Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL como autoridad de aplicacion de lamencionada
ley, tiene a su cargo la elaboracién de planes y programas y en tal sentido, dentro de sus competencias, tiene
la facultad de disponer todas las medidas necesarias para alcanzar los objetivos previstos por las leyes a fin de
atender situaciones que pongan en peligro la calidad y/o cantidad de puestos de trabajo.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938 del 12 de noviembre
de 2020 y sus normas modificatorias y complementarias se cred, en el ambito de este Ministerio, el “Programa
REPRO 11, que consiste en una suma dineraria individual y fija a abonar a los trabajadores y las trabajadoras, a
cuenta del pago de las remuneraciones a cargo de los empleadores y las empleadoras adheridos al Programa.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1119 del 30 de diciembre
de 2020, se establecié que los empleadores y empleadoras del Sector del Transporte de pasajeros urbano y
suburbano, que perciban subsidios por parte del ESTADO NACIONAL, no podran acceder al Programa REPRO II.

Que posteriormente por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 229 del 4
de Mayo de 2021 se aprobd el listado de las empresas del Sector Transporte Automotor de Pasajeros que perciben
subsidios del Estado Nacional y estan excluidas de ser beneficiarias del Programa REPRO I, y a su vez aprobo el
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listado de trabajadores de las empresas del Sector Transporte Automotor de Pasajeros que no perciben subsidios
del Estado Nacional y que por ese motivo pueden ser beneficiarios del Programa REPRO II, mediante nota NO-
2021-37357915-APN-SSTA#MTR, del 29 de Abril de 2021.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 387 del 7 de Julio de 2021
se sustituyd el listado de las empresas del Sector Transporte Automotor de Pasajeros que perciben subsidios
del Estado Nacional y estan excluidas de ser beneficiarias del Programa REPRO I, y a su vez sustituyé el listado
de trabajadores de las empresas del Sector Transporte Automotor de Pasajeros que no perciben subsidios del
Estado Nacional y que por ese motivo pueden ser beneficiarios del Programa REPRO Il,mediante nota NO-2021-
57576866-APN-DNTAP#MTR.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 415 del 16 de Julio de 2021
se sustituyd el listado de las empresas del Sector Transporte Automotor de Pasajeros que perciben subsidios
del Estado Nacional y estan excluidas de ser beneficiarias del Programa REPRO I, y a su vez sustituy6 el listado
de trabajadores de las empresas del Sector Transporte Automotor de Pasajeros que no perciben subsidios del
Estado Nacional y que por ese motivo pueden ser beneficiarios del Programa REPRO II, mediante nota NO-2021-
80621210-APN-DNTAP#MTR. Asimismo por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL 526 del 3 de Septiembre de 2021 se sustituyd el listado de las empresas del Sector Transporte Automotor
de Pasajeros que perciben subsidios del Estado Nacional y estan excluidas de ser beneficiarias del Programa
REPRO I, y a su vez sustituy6 el listado de trabajadores de las empresas del Sector Transporte Automotor de
Pasajeros que no perciben subsidios del Estado Nacional y que por ese motivo pueden ser beneficiarios del
Programa REPRO II, mediante nota nota NO-2021- 80621210-APN-DNTAP#MTR.

Que la Direccién Nacional de Transporte Automotor de Pasajeros del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la
intervencidn que le compete en cuanto a la determinacidn, rectificacion y actualizacion de los listados mencionados
mediante nota NO-2021-104664543-APN-DNTAP#MTR del 29 de Octubre de 2021 que forma parte integrante de
la presente Resolucion.

Que con motivo de la Comunicacién Oficial del MINISTERIO DE TRANSPORTE citada en el considerando
precedente, resulta pertinente efectuar una nueva modificacion de los listados Anexo IF-2021-80557078-
APNDNTAP#MTR, y Anexo IF-2021-62362957-DGPTAP#MTR que forman parte integrante de la Resolucion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 526 del 3 de Septiembre de 2021, y proceder a su
sustitucion mediante el dictado de la correspondiente normativa.

Que la SECRETARIA DE TRABAJO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (Texto
Ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y la Ley N° 24.013 y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el listado de las empresas del Sector Transporte Automotor de Pasajeros que como Anexo
IF-2021-80557078-APN-DNTAP#MTR, forma parte integrante de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 526 del 3 de Septiembre de 2021, por el Anexo N° IF-2021-104662899 -APN-
DNTAP#MTR que forma parte integrante de la presente medida, en el cual se detallan las empresas que perciben
subsidios del Estado Nacional y estan excluidas de ser beneficiarios del Programa REPRO II.

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el listado de las empresas del Sector Transporte Automotor de Pasajeros que como
Anexo IF-2021-80557002-APN-DNTAP#MTR forma parte integrante de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°526 del 3 de Septiembre de 2021, por el Anexo IF-2021- 104662908-APN-
DNTAP#MTR que forma parte integrante de la presente medida, en el cual se detalla el listado de trabajadores de
las empresas que por su actividad no perciben subsidios del ESTADO NACIONAL y que por ese motivo pueden
ser beneficiarios del Programa REPRO II.

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de la fecha de su dictado.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 84368/21 v. 04/11/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE EMPLEO
Resoluciéon 1183/2021
RESOL-2021-1183-APN-SE#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-97097741- -APN-DGD#MT, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. 1992) y sus
modificatorios, las Leyes N° 22.431, N° 24.013, N° 24.156, la Ley de Riesgos del Trabajo N° 24.557, la Ley N° 26.378,
la Ley de Régimen Federal de Empleo Protegido para Personas con Discapacidad N° 26816, el Decreto N° 50 del
19 de diciembre de 2019; la Decision Administrativa N° 1662 del 9 de septiembre de 2020; las Resoluciones del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 937 del 21 de septiembre de 2006 y modificatorias,
N° 1027 del 5 de diciembre de 2016, N° 374 del 1° de julio de 2021 y N° 586 del 28 de septiembre de 2021;
las Resoluciones de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2147 del 20 de diciembre de 2010 y sus modificatorias,
N° 2.449 del 2 de diciembre de 2011 y modificatorias, y la Resolucién de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS
DEL TRABAJO N° 37 del 14 de enero de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que através de laLey N°26.816 se creo el Régimen Federal de Empleo Protegido para Personas con Discapacidad,
con jurisdiccion en todo el territorio nacional de la Republica Argentina, con los objetivos de promover el desarrollo
laboral de las personas con discapacidad mejorando el acceso al empleo y posibilitar la obtencién, conservacion
y progreso en un empleo protegido y/o regular en el ambito publico y/o privado.

Que para ello se debera promover la superacion de las aptitudes, las competencias y actitudes de las personas
con discapacidad, de acuerdo a los requerimientos de los mercados laborales locales; e impulsar el fortalecimiento
técnico y econdémico de los Organismos Responsables de talleres protegidos para la generacion de condiciones
protegidas de empleo y produccién que incluyan a las personas con discapacidad.

Que por la Resoluciéon del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 937/2006, y sus
modificatorias, se creé el PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS TRABAJADORES DE LOS TALLERES PROTEGIDOS
DE PRODUCCION, el cual tiene por objeto asistir a trabajadores con discapacidad integrados a Talleres Protegidos
Especiales para el Empleo o a Talleres Protegidos de Produccién, en el desarrollo de sus potencialidades y
competencias laborales, en la mejora de sus condiciones de empleabilidad y en su insercion en el mercado laboral
competitivo.

Que a su vez, por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2.449/2011, y sus modificatorias, se aprobé
el Reglamento del PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS TRABAJADORES DE LOS TALLERES PROTEGIDOS DE
PRODUCCION.

Que a través de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 374/2021
se ampliaron las prestaciones del PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS TRABAJADORES DE LOS TALLERES
PROTEGIDOS DE PRODUCCION, en concordancia con las previsiones de la Ley N° 26.816, incluyéndose las
siguientes nuevas prestaciones: 1) asistencia econdémica a los organismos responsables privados de Talleres
Protegidos Especiales para el Empleo o Talleres Protegidos de Produccién para la realizacion de los examenes
preocupacionales de las/os trabajadoras/es con discapacidad, y 2) el financiamiento o el pago de la cobertura de
riesgos del trabajo de trabajadoras/es con discapacidad incluidas/os en Talleres Protegidos Especiales para el
Empleo o Talleres Protegidos de Produccién a cargo de organismos responsables privados.

Que en funcién de tales modificaciones, corresponde adecuar el Reglamento del PROGRAMA DE ASISTENCIA
A LOS TRABAJADORES DE LOS TALLERES PROTEGIDOS DE PRODUCCION, a efectos de dar operatividad y
ejecutividad a las nuevas prestaciones integradas al PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS TRABAJADORES DE
LOS TALLERES PROTEGIDOS DE PRODUCCION, asi como llevar a cabo su actualizacién en orden a los términos
de la Ley N° 26.816 y a la nueva estructura organizativa del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL.

Que en tanto el financiamiento de la cobertura de riesgos de trabajo, incluido como nueva prestacion del
PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS TRABAJADORES DE LOS TALLERES PROTEGIDOS DE PRODUCCION por
la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 374/2021, requiere para su
efectiva puesta en practica la previa instrumentacién de formularios operativos por parte de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, deviene necesario fijar a su respecto una fecha de entrada en vigencia
posterior a la del resto de la norma reglamentaria a aprobarse por la presente medida.

Que la Direccion General de Administracion y Programacion Financiera y la Direccidon General De Asuntos Juridicos
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD han tomado la intervencién que les compete.
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Que la presente medida se dicta en ejercicio de facultades conferidas por el Decreto N° 50/2019 y sus modificatorios,
y por el Articulo 9° de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 937/2006.

Por ello,

EL SECRETARIO DE EMPLEO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Reglamento del PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS TRABAJADORES DE LOS
TALLERES PROTEGIDOS DE PRODUCCION, creado por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 937/2006 y sus modificatorias, que como ANEXO - IF-2021-102289348-APN-DNPYPE#MT
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Facultase a la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO, previa conformidad de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, a establecer los Formularios Operativos necesarios para la
implementacion del PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS TRABAJADORES DE LOS TALLERES PROTEGIDOS
DE PRODUCCION, para cada una de las prestaciones previstas en él, modificando y sustituyendo los formularios
actualmente vigentes y aprobando los nuevos formularios que hicieran falta a tal fin.

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia 1° de diciembre de 2021, salvo el Capitulo
IV del Titulo Il del Reglamento aprobado por el Articulo 1° de la presente Resolucidn, el cual entrara en vigencia a
partir del dia 1° de febrero de 2022.

ARTICULO 4°.- Abrégase la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2449/2011.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Leonardo Julio Di Pietro Paolo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 84284/21 v. 04/11/2021

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 402/2021
RESOL-2021-402-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804 y su Decreto Reglamentario N° 1390/98, el Expediente
Electrénico N° 63121115/21 de la GERENCIA DE SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS, la
Norma AR 8.2.4 “Uso de fuentes radiactivas no selladas en instalaciones de medicina nuclear”, Revisién 1, la
Resolucién del Directorio de la Autoridad Regulatoria Nuclear N° 39/12, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a), de la Ley citada en el VISTO toda persona fisica o juridica
para desarrollar una actividad nuclear en la REPUBLICA ARGENTINA, deber4 ajustarse a las regulaciones que
imparta la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competenciay solicitar el otorgamiento
de la Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva.

Que la citada Ley dispone en su Articulo 16, Inciso a), que es facultad de la ARN dictar las normas regulatorias
referidas, entre otras, a la seguridad radiologica y nuclear; y, en su Inciso c), otorgar suspender y revocar Licencias,
Permisos o Autorizaciones para diferentes aplicaciones nucleares, entre las que se incluyen las actividades
médicas.

Que la Norma AR 8.2.4 “Uso de fuentes radiactivas no selladas en instalaciones de medicina nuclear”, Revisién 1,y
la Norma AR 8.11.1 “Permisos Individuales para el empleo de material radiactivo o radiaciones ionizantes en seres
humanos”, Revision 2, establecen los requisitos y formacion adecuada que deben cumplimentar los solicitantes de
Permisos Individuales para la realizacién de practicas de medicina nuclear que usen fuentes radiactivas no selladas
con fines terapéuticos o de diagndstico “in vivo”, asi como para realizar practicas en instalaciones licenciadas por
la ARN que involucren el empleo de material radiactivo o radiaciones ionizantes en seres humanos.
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Que la ARN, en el marco de su rol de autoridad competente en materia de seguridad radiolégica y nuclear, reconoce
los contenidos minimos exigibles relacionados con dicha formacién a través de los programas respectivos que
se presenten para su aprobacion, a través de las instituciones académicas que implementen dichos programas.

Que la ASOCIACION ARGENTINA DE BIOLOGIA Y MEDICINA NUCLEAR (AABYMN) ha iniciado ante la ARN los
tramites relacionados para modificar el alcance del CURSO APLICACIONES CLINICAS DE LAS TERAPIAS CON
RADIONUCLEIDOS aprobado por Resolucion del Directorio de la ARN N° 39/12 de modo que incluya la formacién
tedrica suficiente para el tramite de Permisos Individuales para el propdésito “Uso de fuentes radiactivas no selladas
en instituciones de Medicina Nuclear, microesferas en terapia”, ademas de su reconocimiento como formacion
tedrica para postulantes a Permisos Individuales para el propésito de “Uso de fuentes radiactivas no selladas en
instituciones de Medicina Nuclear, soluciones, moléculas marcadas y coloides en terapia”.

Que la ACTIVIDAD LICENCIAMIENTO DE PERSONAL DE INSTALACIONES CLASE Il Y Ill y la SUBGERENCIA
CONTROL DE APLICACIONES MEDICAS han tomado en el tramite la intervencién que les compete.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA Y SALVAGUARDIAS ha evaluado los contenidos de
formacion tedrica de proteccién radiolégica y el plantel docente propuesto por la ASOCIACION ARGENTINA DE
BIOLOGIA Y MEDICINA NUCLEAR (AABYMN), y consideré que el cumplimiento del programa dictado por el
plantel de docentes propuestos permitira acreditar la formacion tedrica suficiente para la obtencién de Permisos
Individuales para los propésitos de “Uso de fuentes radiactivas no selladas en instituciones de Medicina Nuclear,
microesferas en terapia” y de “Uso de fuentes radiactivas no selladas en instituciones de Medicina Nuclear,
soluciones, moléculas marcadas y coloides en terapia”.

Que el CONSEJO ASESOR EN APLICACIONES DE RADIOSOTOPOS Y RADIACIONES IONIZANTES (CAAR) ha
evaluado el programa propuesto y el plantel de docentes para el citado Curso Aplicaciones Clinicas de las Terapias
con Radionucleidos, conforme consta en el Acta CAAR N° 9/21, y recomienda al Directorio de la ARN la aprobacion
de sus contenidos, asociados a las competencias regulatorias de la ARN.

Que la GERENCIA ASUNTOS JURIDICOS ha tomado en el tramite la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22, Inciso a) de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 27 de octubre de 2021 (Acta N° 44),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Reconocer el Curso “Aplicaciones Clinicas de las Terapias con Radionucleidos” que dicta la
ASOCIACION ARGENTINA DE BIOLOGIA Y MEDICINA NUCLEAR (AABYMN) como formacion tedrica necesaria
para postulantes de Permisos Individuales para los propdsitos “Uso de fuentes radiactivas no selladas en
instituciones de Medicina Nuclear, soluciones, moléculas marcadas y coloides en terapia” y “Uso de fuentes
radiactivas no selladas en instituciones de Medicina Nuclear, microesferas en terapia” con los contenidos en
proteccién radioldgica y carga horaria indicados en el ANEXO | de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Aprobar los términos y condiciones establecidos en el Anexo Il de la presente Resolucién sobre
revalidacion y vigencia del programa establecido en el Anexo | del mencionado Acto Administrativo.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA,
FiSICA Y SALVAGUARDIAS, al CONSEJO ASESOR EN APLICACIONES DE RADIOISOTOPOS Y RADIACIONES
IONIZANTES (CAAR) y a la ASOCIACION ARGENTINA DE BIOLOGIA Y MEDICINA NUCLEAR (AABYMN). Dese a la
Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA
y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 83930/21 v. 04/11/2021

|
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AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 403/2021
RESOL-2021-403-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804 y su Decreto Reglamentario N° 1390/98, lo propuesto
por la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA Y SALVAGUARDIAS - SUBGERENCIA CONTROL DE
APLICACIONES MEDICAS, lo actuado en los expedientes que integran el ACTA N° 498, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a) de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio. Asimismo es facultad de la ARN
otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o Autorizaciones para los usuarios de material radiactivo.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS y la SUBGERENCIA CONTROL DE
APLICACIONES MEDICAS recomiendan dar curso favorable a los tramites de solicitud de Licencia de Operacién
correspondientes al Acta N° 498, por cuanto se ha dado cumplimiento a los procedimientos regulatorios previstos
para dichos tramites y se ha verificado que las instalaciones correspondientes y su personal minimo se ajustan a
los requerimientos de la normativa de aplicacién.

Que las GERENCIAS ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS tomaron en el tramite
la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en los Articulos 16, Inciso c) y 22 de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 27 de octubre de 2021 (Acta N° 44),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar las Licencias de Operacion que integran el Acta N° 498 , Aplicaciones Médicas, que se
incluyen listadas en el Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICAY
SALVAGUARDIAS y notifiquese a los solicitantes de las Licencias de Operacién. Dese a la Direccion Nacional del
Registro Oficial para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion no se publica/n.
e. 04/11/2021 N° 83925/21 v. 04/11/2021

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucién 404/2021
RESOL-2021-404-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuplear N° 24.804 y su Decreto Reglamentario N° 1390/98, lo propuesto
por la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA Y SALVAGUARDIAS - SUBGERENCIA CONTROL DE
APLICACIONES INDUSTRIALES, lo actuado en los Expedientes que integran el Acta N° 497, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a) de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio. Asimismo es facultad de la ARN
otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o Autorizaciones para los usuarios de material radiactivo.
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Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS y la SUBGERENCIA CONTROL
DE APLICACIONES INDUSTRIALES recomiendan dar curso favorable a los tramites de solicitud de Licencia de
Operacion correspondientes al Acta N° 497, por cuanto se ha dado cumplimiento a los procedimientos regulatorios
previstos para dichos tramites y se ha verificado que las instalaciones correspondientes y su personal minimo se
ajustan a los requerimientos de la normativa de aplicacion.

Que las GERENCIAS ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS tomaron en el tramite
la intervencion correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en los Articulos 16, Inciso c) y 22 de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 27 de octubre de 2021 (Acta N° 44),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar las Licencias de Operacién que integran el Acta N° 497 , Aplicaciones Industriales, que se
incluyen listadas en el Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICAY
SALVAGUARDIAS y notifiquese a los solicitantes de las Licencias de Operacion. Dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial para su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 04/11/2021 N° 83924/21 v. 04/11/2021

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 408/2021
RESOL-2021-408-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el Expediente Electrénico N° 102672375/21 dela GERENCIA LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE REACTORES
NUCLEARES, la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804 y su Decreto Reglamentario N° 1390/98, la
Resolucién del Directorio de la Autoridad Regulatoria Nuclear N° 450/18, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion del Directorio de la Autoridad Regulatoria Nuclear (ARN) N° 450/18, se otorgo a la
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, INGENIERIA Y AGRIMENSURA de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO,
en adelante FCEIyA-UNR, en su caracter de Entidad Responsable, la Renovacién de la Licencia de Operacién del
Reactor Nuclear RA-4, cuyo vencimiento se produce el dia 2 de noviembre de 2021.

Que en el Expediente Electrénico citado en el VISTO se tramitan las actuaciones relacionadas con la Nota N° NO-
2021-92331623-APN-ARC#ARN, que adjunta la presentacién de la DOCTORA GRACIELA UTGES y del INGENIERO
OSCAR PEIRE de la FCEIlyA-UNR, de fecha 7 de septiembre de 2021, a través de la cual solicita a esta ARN una
extension de la vigencia de la LICENCIA DE OPERACION del Reactor Nuclear RA-4, por el periodo de un afio.

Que en la Nota de la FCEIyA-UNR se menciona que el normal desarrollo de las tareas programadas y su
cumplimiento en el tiempo pautado se vieron afectados por la situacién epidemioldgica y las desvinculaciones del
plantel perteneciente al Reactor RA-4.

Que, asimismo, en la mencionada nota se expresa que el plantel perteneciente al Reactor RA-4 pudo cumplir
satisfactoriamente el reentrenamiento 2020, renovando las autorizaciones especificas respectivas y se menciona
que se esta trabajando en la Revision de Seguridad, produciendo documentacion y articulando acciones con la
COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA.

Que la FCEIyA-UNR informa que se mantuvieron las actividades académicas vinculadas a las asignaturas de grado
dictadas en la Facultad y se realizaron las practicas pre-profesionales para los técnicos en reactores nucleares
del Instituto Superior en Formacion Técnica N° 195 — Doctor Antonio MELILLO. Ademas, se menciona que se
materializé la firma de un convenio amplio de extension con IMERASE (Instituto de Medicina, Radiomedicina y
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Seguridad) y se continlia con las tareas de puesta en valor de Sala del Reactor, laboratorios, recintos y espacios
del edificio del RA-4.

Que, mediante la Nota N° INF-RS-E1-G-001 del 1° de octubre de 2021, la FCElyA-UNR present6 a esta ARN un
Plan para la Revisién Integral de Seguridad del Reactor Nuclear RA-4, con el objetivo de establecer las tareas y
actividades a realizar, personal y grupos involucrados, cronograma y etapas para llevar a cabo la misma, el cual
est4 siendo evaluado actualmente por la ARN.

Que la presentacion de dicho plan por parte de la FCEIyA-UNR es necesaria y relevante, pero no suficiente para
dar cumplimiento a los requisitos establecidos en los Puntos 10, 43 y 44 de la Licencia de Operacién del Reactor
RA-4, como condicién necesaria para su renovacion.

Que, de acuerdo a lo establecido en el Informe LCRN-IT-22/2021, la GERENCIA LICENCIAMIENTO Y CONTROL
DE REACTORES NUCLEARES de la ARN recomendé elaborar una Enmienda a la Licencia de Operacién actual,
mediante la cual se modifiquen las condiciones establecidas en ella, de manera que el Reactor Nuclear RA-4
permanezca en parada seguray se depositen los elementos combustibles en la caja fuerte hasta tanto se cumplan
los requisitos establecidos como condicion necesaria en la Licencia de Operacion del Reactor RA-4 para su
renovacion.

Que el DIRECTORIO ha considerado pertinente las observaciones efectuadas en el Informe LCRN-IT-22/2021 de
la GERENCIA LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE REACTORES NUCLEARES de la ARN.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en los Articulos 16, Inciso c) y 22, Inciso a) de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 27 de octubre de 2021 (Acta N° 44),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Determinar que esta AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR no otorgara la extensién de vigencia
de la Licencia de Operacién del Reactor Nuclear RA-4, solicitada por la FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS,
INGENIERIA Y AGRIMENSURA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO, en su caracter de Entidad
Responsable.

ARTICULO 2°.- Establecer que el Reactor Nuclear RA-4 pasara a la condicién de Parada Segura, depositando
la totalidad de los elementos combustibles en la caja fuerte, a partir del 2 de noviembre de 2021, por lo cual la
Entidad Responsable debera cumplir con los requisitos de seguridad radiolégica y nuclear, seguridad fisica y
salvaguardias establecidos en la documentaciéon mandatoria, asociados a dicha condicién, hasta que la ARN
emita las subsiguientes condiciones en una Enmienda a la Licencia de Operacion.

ARTICULO 3°.- Instruir a la GERENCIA LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE REACTORES NUCLEARES a elaborar
la ENMIENDA de la Licencia de Operacién del Reactor RA-4.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE
REACTORES NUCLEARES y notifiquese a la FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, INGENIERIA Y AGRIMENSURA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO. Dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez
e. 04/11/2021 N° 83929/21 v. 04/11/2021

EMPRESA ARGENTINA DE NAVEGACION AEREA S.E.
Resolucion 1/2021
RESOL-2021-1-APN-GG#EANA

Ciudad de Buenos Aires, 02/11/2021

VISTO el Codigo Aeronautico la Ley N° 27.161, la Ley 13.041, el Decreto N° 1674/ 1976, la Resolucion N° 1443
del MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE de fecha 10 de agosto de 2015, el Acta de Asamblea General
Ordinaria N° 06; vy,

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.161 promulgada el 29 de julio de 2015, se cred la Empresa Argentina de Navegacion Aérea
sociedad del estado -EANA S.E.
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Que mediante Resoluciéon N° 1443 del Ministerio delL Interior y Transporte de fecha 10 de agosto de 2015 se
constituyd y se aprob6 el Estatuto Social de la Empresa Argentina de Navegacion Aérea Sociedad del Estado
-EANA S.E.-, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 9, 10, 11 y concordantes de la citada Ley.

Que en cumplimiento del articulo 12 de la Ley N° 27.161, el 12 de febrero del 2016 se realiz6 la inscripcidén de la
Sociedad ante la Inspeccion General de Justicia, bajo el Registro Numero 1911 Libro 77.

Que, por su parte, a través del Acta de Asamblea General Ordinaria N° 6, de fecha 16 de enero de 2020, se desigpé
a la suscripta como Directora Titular y Presidenta del Directorio de la EMPRESA ARGENTINA DE NAVEGACION
AEREA SOCIEDAD DEL ESTADO -EANA S.E., aceptando el cargo en el mismo acto.

Que deviene necesario dar cumplimiento a los principios contenidos en la Ley N° 24.156 de “Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional”.

Que de acuerdo al articulo 13 del Codigo Aeronautico, los servicios de proteccion al vuelo estaran sujetos al pago
de tasas que abonaran los usuarios.

Que mediante la Ley N° 13.041 se valuan los servicios de proteccion a la aeronautica, facultandose en el articulo
1 inciso b) al Poder Ejecutivo a fijar contribuciones por servicios de proteccién al vuelo y de trafico administrativo
referente a la navegacion aérea.

Que mediante el Decreto N° 1674/1976 se procedié a reglamentar la Ley N° 13.041 de Tasas por Servicios
Aeronauticos.

Que conforme lo establecido en el articulo 22, inciso a) de la Ley N° 27.161 se transfiere a EANA los derechos
establecidos en el articulo 1° inciso b) de la ley 13.041 y sus decretos reglamentarios y cualquier tributo que
pudiere vincularse con la presentacion del servicio publico de navegacion aérea.

Que, a efectos de hacer eficiente la liquidacion y otorgar facilidad para el cobro de las tasas mencionadas con
anterioridad, resulta conveniente centralizar en la Gerencia de Administracién y Finanzas aquello establecido en
el Anexo A que integra y forma parte de esta Resolucion, siendo efectivo para aquellos usuarios que deban dar
cumplimiento a dicho procedimiento de pago.

Que, conforme lo dispuesto por el Estatuto Social, Titulo V artjculo 13° y el Acta de Asamblea Ordinaria N° 06 la
Presidenta de la EMPRESA ARGENTINA DE NAVEGACION AEREA SOCIEDAD DEL ESTADO -EANA S.E.- tiene
facultades suficientes para dictar la presente Resolucion.

Por ello,

LA PRESIDENTA DE EANA S.E.
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Deréguese la Resolucién EANA N° 20 de fecha 5 de agosto de 2016.

ARTICULO 2°. - Apruébese el “Procedimiento de liquidacién y cobro centralizado de tasas por el servicio de
navegacion aérea” contenido en el Anexo A de la presente.

ARTICULO 3°. - Registrese, comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién y
archivese.

Gabriela Logatto

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 83906/21 v. 04/11/2021

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Resolucion 1944/2021
RESFC-2021-1944-APN-DI#INAES

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2021

VISTO el Expediente N.° 13129/01, correspondiente a la ASOCIACION MUTUAL DR. MANUEL BELGRANO,
matricula de este Instituto N.° 319 de Capital Federal, y

CONSIDERANDO:
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Que mediante Resolucién N.° 1663 del 12 de julio de 2013 se aplico a la entidad mencionada en el Visto la sancion
prevista en el articulo 35 inciso d) de la Ley N.° 20.321, consistente en el retiro de la autorizacién para funcionar.

Que el 16 de mayo de 2016 este Instituto fue intimado a estar a derecho por resolucién del 13 de abril de 2016
recaida en los autos “Coldeira, Ana Maria ¢/ Banco Hipotecario S.A. s/ Escrituracién”, Expediente N° 73.421/12, en
tramite por ante el Juzgado Nacional de Primera Instancia en lo Civil N° 97, atento que de las constancias de esos
actuados surgia que la mutual resultaba titular dominial del inmueble objeto del litigio.

Que en razoén de lo expuesto, el 29 de junio de 2016 se dicto la Resolucion N.° 979 que dispuso la liquidacion
extrajudicial de la entidad, conforme lo establecido en los articulos 35 inciso d) y 36 de la Ley N° 20.321, en los
términos de la Resolucion N.° 119/88 del ex-INAM, delegandose en la Secretaria de Contralor de este Organismo
la designacion de la persona que habria de desempefarse como Liquidador de la entidad sub examine.

Que en cumplimiento de la manda encomendada por la Resolucién N.° 979/16, la ex- Secretaria de Contralor, bajo
Disposicion N.° 55/16, designd al Dr. Jorge Antonio CAGGIANO - DNI 22.980.161- como liquidador de la mutual.

Que el 15 de noviembre de 2016 el Dr. CAGGIANO se presento ante este Organismo y adjunto: a) su presentacion
en los autos “Coldeira, Ana Maria ¢/ Banco Hipotecario S.A. s/ Escrituracién con el escrito judicial contestando
la citacion de terceros —por resultar la mutual citada como tercero en el proceso- y solicitando su rechazo; b)
el inventario de los bienes y documentacién entregada por la Ultima presidenta de la mutual, la Arg. Adriana
ZACANINO y ¢) el plan de accién para llevar adelante la liquidacién de la mutual.

Que el 14 de febrero de 2017 el liquidador informé que tramité el indice de titularidad en el Registro de la Propiedad
Inmueble de la Capital Federal a los fines de determinar bienes registrables a nombre de la mutual, obteniendo
resultado negativo.

Que en cuanto al plan de accion presentado oportunamente, el liquidador informd que, a los fines de determinar
el pasivo de la entidad, habia solicitado a la A.F.I.P, a la Direccién General de Rentas de la Capital Federal y al
B.C.R.A. que informen la situacién de la mutual frente a los mismos.

Que de igual modo, requirié a la Camara Nacional en lo Civil y a la Camara Nacional en lo Comercial que informen
si la mutual era parte -como actora o demandada- en algun expediente en tramite en esos fueros.

Que el 21 de marzo de 2017, el Dr. CAGGIANO adjunto respuesta de las Camaras requeridas surgiendo que la
entidad no resulta ser parte actora o demandada segun los registros de las citadas Camaras y anexé, ademas, la
negativa del B.C.R.A. de brindar la informacién solicitada por el liquidador, aduciendo que se encuentra amparada
por el “secreto bancario” y la necesidad de contar resolucién judicial expresa que autorice la informacion.

Que el 10 de abril de 2017 el liquidador adjunté informe nominal producido por el Registro Nacional de la Propiedad
Automotor del cual surge que la mutual no posee la titularidad de vehiculo alguno a su favor.

Que el 22 de mayo de 2017 el liquidador informé que la Direccidon General de Rentas de la Capital Federal contesto
su requisitoria con resultado negativo en cuanto a la existencia de inscripciones o deudas a nombre de la mutual.

Que el 24 de julio de 2017 el liquidador comunico que la AFIP le informé que la mutual no habia presentado las
declaraciones juradas pertenecientes a los afnos 2011 y 2012, por lo que se le aplicé una multa por la suma de
PESOS CUATROCIENTOS ($400) por cada obligacién incumplida, no encontrandose firme la misma, suma que
hasta ese momento ascendia a PESOS OCHOCIENTOS ($800).

Que el 27 de julio de 2017 el Registro de la Propiedad Inmueble de la Capital Federal contesté la solicitud
oportunamente cursada por la Ex-Gerencia de Intervenciones e Infracciones de este Organismo informando que
la mutual resulta ser titular del inmueble ubicado en la calle Olazabal 1658/64 Nomenclatura Catastral circ. 16,
Seccién 25, Manzana 57, Parcela 4.

Que por otro lado, el 25 de agosto de 2017 el liquidador se refirio al estado de la causa judicial que dio origen a las
actuaciones “Coldeira, Ana Maria ¢/ Banco Hipotecario S.A. s/ Escrituracion”, manifestando que el 15 de agosto
de 2017 se habia celebrado una audiencia la cual no pudo llevarse a cabo por incomparecencia personal de la
parte actora como de la demandada, fijandose nueva fecha para el dia 4 de octubre de 2017.

Que el 4 de octubre se habia celebrado |la audiencia pautada pero ante la incomparecencia de la parte demandada
se fij6 nueva fecha para el 10 de noviembre. Que el 22 de noviembre de 2017 el liquidador comunicé que el
10 de noviembre efectivamente se llevé a cabo la audiencia con los letrados de las partes, tanto actora como
demandada, no pudiendo arribar a un acuerdo, por lo que las actuaciones se encontraban con la etapa de prueba
concluida a la espera del dictado de la sentencia.

Que alaluz de los informes solicitados a los diversos Organismos, el 20 de diciembre de 2017, el liquidador arribé a
las siguientes conclusiones: a) En cuanto al Activo: 1) No se ha podido detectar activos liquidos (dinero en efectivo),
2) Tampoco existen bienes muebles de la mutual, y 3) No se han encontrado bienes inmuebles cuya titularidad
pertenezca a la entidad, a excepcioén de la Unidad Funcional N° 5 ubicada en el edificio sito en Olazabal N° 1662
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de la Capital Federal, el cual dio origen a las actuaciones, opinando el liquidador que la sentencia no podria afectar
patrimonialmente a la entidad y de ser alcanzada la misma solo se veria obligada a suscribir la escritura traslativa
de dominio; b) Respecto al Pasivo: 1) Deuda ante la AFIP que al mes de julio de 2017 ascendia a la suma de PESOS
OCHOCIENTOS ($800) la que debera ser actualizada.

Que el 22 de mayo de 2018 el liquidador comunicé con respecto a los autos caratulados “Coldeira, Ana Maria c/
Banco Hipotecario S.A. s/ Escrituracidon” que recayé sentencia que en su contenido pertinente reza: “..."condenado
a la mutual Dr. Manuel Belgrano a otorgar-a través del Banco Hipotecario S. A., en virtud del poder especial
irrevocable cuya copia luce a fs. 643/649-, dentro del plazo de treinta dias corridos, a favor de Ana Maria Coldeira,
la escritura traslativa de dominio del inmueble sito en la calle Olazabal 1658/64 entre Arribefios y Montafieses,
tercer piso departamento “A” y la cochera Nro. 1 de esta Ciudad, bajo el apercibimiento de suscribirla el juez por
la parte que no lo haga...”.

Que en consideracion al resultado de la sentencia y atento que las presentes actuaciones fueron abiertas a causa
del expediente judicial indicado y no contando la mutual con otros bienes para liquidar, el 22 de mayo de 2018
el liquidador presentd un ultimo informe en el que concluyé que resultaba pertinente la finalizacidén del proceso
liquidatorio.

Que finalmente la Direccidén de Infracciones, Liquidaciones e Intervenciones Judiciales emitié un informe final
(IF- 2019-102034819-APN-DILEIJ#INAES) tras haber efectuado el andlisis de los antecedentes en los términos
de la Ley N.° 20.321 y de la Resolucion N.° 119/88 ex-INAM y concluyd, en sentido coincidente con el liquidador,
que correspondia dar por finalizada la liquidacion -por resultar antieconémico e inoficioso continuar con dicho
proceso- y proceder en consecuencia a la cancelacion de la matricula.

Que por las razones invocadas en los considerandos precedentes, al verificarse el cumplimiento de la Resolucién
N.° 119/88 ex-INAM, corresponde dar por concluido el proceso liquidatorio y proceder a la cancelacién de la
matricula N.° 319 de la Capital Federal.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 7.° inciso d) de la Ley N.° 19.549, el servicio juridico permanente
ha tomado la intervencién que le compete.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por las Leyes Nros. 19.331 y 20.321 y los Decretos Nros. 420/96,
723/96, 721/00 y 1192/02

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1.°.- Dese por concluida la liquidacién extrajudicial de la ASOCIACION MUTUAL DR. MANUEL
BELGRANO, matricula de este Instituto N.° 319 de Capital Federal dispuesta por Resolucién N.° 979/16, con
domicilio legal en la calle Olazabal N° 1662, Departamento 1° “A”, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

ARTICULO 2°.- Cancélase del Registro Nacional de Mutualidades la matricula N.° 319 de Capital Federal
correspondiente a la entidad mencionada en el Articulo 1°.

ARTICULO 3.°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial, girese a la Mesa
General de Entradas, Salidas y Archivo en virtud de lo dispuesto por el Articulo 3°, a la Coordinacion del Registro
Nacional de Cooperativas y Mutuales con el objeto de dar cumplimiento con lo ordenado por el Articulo 2°, a la
Direccién de Infracciones, Liquidaciones e Intervenciones Judiciales a fin de notificar alos Organismos competentes
y cumplido, archivese.

Fabian Brown - Zaida Chmaruk - Nahum Mirad - Alejandro Russo - Alexandre Roig
e. 04/11/2021 N° 84135/21 v. 04/11/2021

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Resolucion 2076/2021
RESFC-2021-2076-APN-DI#INAES

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2021

VISTO el Expediente N.° 2415/00, correspondiente a la MUTUALIDAD DEL HOSPITAL ITALIANO DE SANTA FE Y
COLONIAS, matricula N.° 1 de la provincia de Santa Fe, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resoluciones N.° 3789/97 y 3836/97 este Instituto resolvid disponer la liquidacién judicial de la
entidad indicada en el Visto, la cual tramit6 por ante el Juzgado de Primera Instancia de Distrito N.° 1 en lo Civil y
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Comercial de la Octava Nominacién de la Ciudad de Santa Fe, en los autos caratulados “Mutualidad del Hospital
Italiano de Santa Fe y Colonias s/ Liquidacién Judicial”, Expediente N.° 1344/97.

Que la ex- Gerencia de Intervenciones e Infracciones de este Organismo, el 17 de diciembre de 2018, solicit6 al
Juzgado interviniente que informe si se dio por finalizada la liquidacion judicial, como asi también que comunique
si con el remanente patrimonial depositado para el respectivo cobro de los acreedores, debidamente verificado,
se dio cumplimiento al Proyecto de Distribucién presentado por el sindico.

Que, en respuesta al requerimiento cursado, el Juzgado mencionado en el considerando precedente informé a
fojas 825/829 que en los autos “Mutualidad del Hospital Italiano de Santa Fe y Colonias s/ Liquidaciéon Judicial” “...
se puso de manifiesto el proyecto de distribucién de fondos, habiéndose ordenado el pago de los funcionarios del
concurso y de los créditos verificados y declarados admisibles en fecha 04/06/2008.”.

Que en funcion de lo expuesto ut supra, la Direccion de Infracciones, Liquidaciones e Intervenciones Judiciales
(IF-2019-98151179-APN-DILEIJ#INAES) aconsejo proceder a la cancelacion de la matricula de la entidad bajo
analisis, en funcién de haber cesado el proceso liquidatario y haberse cumplimentado con la Resolucién N.° 119/88
ex-INAM.

Que, para asi concluir, se procedié a verificar el cumplimiento de los otros recaudos previstos en la normativa
precitada.

Que, en esa inteligencia, a fojas 808, 832/834 y 831 se agregaron los informes del Registro de la Propiedad
Inmueble de la provincia de Santa Fe, del Registro Nacional de la Propiedad Automotor y del Maestro de Mutuales
respectivamente, de los cuales surge que la entidad no resulta titular de bienes inmuebles, rodados, motos ni
maquinaras, como asi tampoco cuenta con filiales a su nombre.

Que por las razones invocadas y en concordancia con lo opinado por la Direccién de Infracciones, Liquidaciones
e Intervenciones Judiciales, corresponde dar por concluida la liquidacién judicial de la entidad mutual y proceder
a cancelar la matricula N.° 1 de la provincia de Santa Fe.

Que en virtud de lo dispuesto por la Resolucion N.° 3457/09 corresponde proceder a la modificacién de la caratula
del expediente indicado en el Visto como “ASUNTO: s/ Cancelacion de la Matricula”.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 7.° inciso d) de la Ley N.° 19.549, el servicio juridico permanente
ha tomado la intervencién que le compete.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por las Leyes Nros. 19.331 y 20.321 y los Decretos Nros. 420/96,
723/96, 721/00 y 1192/02

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1.°.- Dese por concluida la liquidacién judicial de la MUTUALIDAD DEL HOSPITAL ITALIANO DE SANTA
FE Y COLONIAS, Matricula de este Instituto N.° 1 de la provincia de Santa Fe, con domicilio legal en Bv. Zavalla
N° 3361 de la localidad y provincia de Santa Fe.

ARTICULO 2.°.- Cancélase del Registro Nacional de Mutualidades la matricula N.° 1 de la provincia de Santa Fe
correspondiente a la entidad mencionada en el Articulo 1°.

ARTICULO 3.°.- Modificase la caratula del Expediente N.° 2415/00 por la de “ASUNTO s/Cancelacién de Matricula”.

ARTICULO 4.°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, girese a
la Mesa General de Entradas, Salidas y Archivo en virtud de lo dispuesto por el Articulo 3° a la Coordinacién de
Registro Nacional de Cooperativas y Mutuales con el objeto de dar cumplimiento con lo ordenado por el Articulo
2° a la Direccion de Infracciones, Liquidaciones e Intervenciones Judiciales a fin de notificar a los Organismos
competentes y archivese.

Fabian Brown - Zaida Chmaruk - Nahum Mirad - Alejandro Russo - Alexandre Roig

e. 04/11/2021 N° 84173/21 v. 04/11/2021
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INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Resoluciéon 2220/2021
RESFC-2021-2220-APN-DI#INAES

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2021

VISTO, el Expediente N° 2118/15 correspondiente a la ASOCIACION MUTUAL “VERSAILLES”, Matricula de este
Instituto N° 752 de la Capital Federal, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° RESFC-2019-739-APN-DI#INAES, el Directorio del Instituto resolvié retirar la autorizacién
para funcionar a la entidad indicada en el Visto.

Que de los antecedentes obrantes en los Registros de la Propiedad Inmueble de la Capital Federal y de la Provincia
de Buenos Aires y en la Direccion Nacional de los Registros Nacionales de la Propiedad del Automotor y Créditos
Prendarios, no surge titularidad dominial a nombre de la mutual.

Que la entidad no posee filiales, seccionales o delegaciones.

Que la Coordinacién Financiera y Presupuestaria informa que la mutual no fue beneficiaria de apoyo financiero
alguno por parte de este Instituto.

Que por lo expuesto, corresponde disponer la cancelacion del Registro Nacional de Mutualidades, la Matricula
N° 752 de la Capital Federal, correspondiente a la ASOCIACION MUTUAL “VERSAILLES”

Que en virtud de lo dispuesto por la Resolucion N° 3457/09 — INAES corresponde proceder a la modificacion de la
caratula del presente Expediente como “ASUNTO s/ Cancelacién de la Matricula”.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 7° inciso d) de la Ley 19.549, el servicio juridico permanente
ha tomado la intervencion que le compete.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por las Leyes Nros. 19.331 y 20.321 y los Decretos Nros. 420/96,
723/96, 721/00 y 1192/02

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Cancélase del Registro Nacional de Mutualidades la Matricula N° 752 de la Capital Federal,
correspondiente a la ASOCIACION MUTUAL “VERSAILLES” con ultimo domicilio legal en Avenida Jorge Newbery
3618 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

ARTICULO 2°.- Modificase la caratula del Expediente N° 2118/15 por la de “ASUNTO s/Cancelacion de Matricula”

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, girese a
la Mesa General de Entradas, Salidas y Archivo en virtud de lo dispuesto por el Articulo 2°, a la Coordinacion del
Registro Nacional de Cooperativas y Mutuales con el objeto de dar cumplimiento con lo dispuesto por el Articulo
1°, a la Direccion de Infracciones, Liquidaciones e Intervenciones Judiciales a fin de notificar a los Organismos
competentes y archivese.

Fabian Brown - Zaida Chmaruk - Nahum Mirad - Alejandro Russo - Alexandre Roig
e. 04/11/2021 N° 84174/21 v. 04/11/2021

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Resolucion 2398/2021
RESFC-2021-2398-APN-DI#INAES

Ciudad de Buenos Aires, 03/11/2021
VISTO, el Expediente identificado como EX-2021-104860685-APN-MGESYA#INAES, y
CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, organismo descentralizado del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, es la autoridad de aplicacion del régimen legal aplicable a mutuales
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y cooperativas, en los términos contemplados en las Leyes Nros. 19.331, 20.321, 20.337, Decreto Nro. 420/96, sus
modificatorios y complementarios.

Que a tal fin, tiene como misién principal el concurrir a la promocién de las cooperativas y mutuales en todo el
territorio nacional, a cuyo efecto otorga su personeria juridica, ejerce el control publico y favorece su desarrollo.

Que el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA NACION ha emitido la Resolucién N° 601/21 por la
cual se crea el PROGRAMA DE REACTIVACION Y DESARROLLO PRODUCTIVO COOPERATIVO (REDECO), a
fin de asistir econdmicamente a Empresas Recuperadas conformadas como Cooperativas que se encuentren
debidamente inscriptas en este Instituto, posean “Certificado MIPyME” vigente y, que requieran apoyo para
reactivar, desarrollar sus actividades productivas, siempre que guarden relacién con los objetivos del Fondo
Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP).

Que la Resolucién mencionada, le otorga responsabilidades a cada uno de los actores involucrados en la
implementacion del PROGRAMA.

Que, en virtud de ello, para su instrumentacién, se requiere la articulacidon de acciones entre este Instituto, la
Secretaria de la Pequefia y Mediana Empresa y los Emprendedores, el BICE FIDEICOMISOS S.A. y el FONDEP.

Que en consecuencia, resulta necesario el dictado de una norma mediante la cual se fije el procedimiento interno
para la tramitacién de las solicitudes de asistencias econémicas en el marco del mencionado programa.

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 7 inciso d) de la Ley N.° 19.549, el servicio juridico permanente
ha tomado la intervencion que es materia de su competencia.

Por ello, en atencién a lo dispuesto por la Ley N° 20.337 y los Decretos Nros. 420/96, 723/96, 721/00 y 1192/02.

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el procedimiento administrativo interno para la tramitacién de solicitudes de asistencias
econémicas en el marco del PROGRAMA DE REACTIVACION Y DESARROLLO PRODUCTIVO COOPERATIVO
creado por Resolucion N.° 601/2021 del Ministerio de Desarrollo Productivo, que como Anexo | (IF-2021-104589363-
APN-PI#INAES) integra la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Apruébase los criterios para la evaluacién de los proyectos de las asistencias econémicas
mencionadas en el articulo 1°, que como Anexo Il (IF-2021-104589252-APN-PI#INAES) integra la presente
resolucion.

ARTICULO 3°.- Apruébase el procedimiento para las rendiciones de cuentas de las asistencias econémicas
mencionadas en el articulo 1°, que como Anexo Il (IF-2021-105047681-APN-PI#INAES) integra la presente
resolucion.

ARTICULO 4°.- La presente medida comenzara a regir a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y, oportunamente,
archivese.

Fabian Brown - Zaida Chmaruk - Ariel Guarco - Nahum Mirad - Alejandro Russo - Alexandre Roig

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion Conjunta se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 84108/21 v. 04/11/2021

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucion 1325/2021
RESOL-2021-1325-APN-INCAA#MC

Ciudad de Buenos Aires, 03/11/2021

VISTO el EX-2019-10138325-APN-GCYCG#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, la Ley N° 17.741 (t.o. 2001) y sus modificatorias, los Decretos N° 1536 de fecha 20 de agosto
de 2002 y N° 90 de fecha 20 de enero de 2020, las Resoluciones INCAA N° 391-E de fecha 6 de marzo de 2019,
N° 775-E de fecha 15 de mayo de 2019, N° 890-E de fecha 10 de junio de 2019 y N° 961-E de fecha 1 de julio de
2019, y;
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CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES es el organismo encargado del fomento
y regulacion de la actividad cinematogréafica en todo el territorio de la Republica Argentina y en el exterior en
cuanto se refiere a la cinematografia nacional de acuerdo a las disposiciones de la Ley N° 17.741 (t.o. 2001) y sus
modificatorias.

Que dentro de las medidas de fomento previstas por la Ley N° 17.741 (t.o. 2001) y sus modificatorias se halla la
facultad del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES de auspiciar concursos y premios.

Que el Decreto N° 1225/2010 establecio la obligacién del INSTITUTO NACIONAL DE CINEY ARTES AUDIOVISUALES
de promover y fomentar la produccién de contenidos para television estableciéndose sus modalidades y alcances
por medio de la actividad reglamentaria propia de este organismo.

Que a los fines mencionados, se llamé al “CONCURSO FEDERAL DE DESARROLLO Y PRODUCCION DE SERIES
CORTAS - 2019”, mediante Resolucion INCAA N° 391-E/2019.

Que segun las Bases y Condiciones dicho Concurso se compone de dos etapas, una de desarrollo y otra de
produccién.

Que para la Etapa de Desarrollo se declararon DIECIOCHO (18) proyectos ganadores, mediante Resolucion INCAA
N° 961-E/2019.

Que resulta menester convocar a los ganadores de la primera etapa, con el objetivo de que aquellos participen de
la evaluacién que le realizara el jurado con relacion al desarrollo ya producido en la etapa referida. Luego de ello, el
mencionado jurado seleccionara SEIS (6) proyectos ganadores de esta segunda etapa que tendra como finalidad
propiciar la PRODUCCION de los mismos, conforme lo establece la Resoluciéon INCAA N° 391-E/2019.

Que, en ese sentido, se confiere un plazo de TREINTA (30) dias corridos, a computar desde la publicacion en el
Boletin Oficial de la presente Resolucion, para que los ganadores de la primera etapa presenten la documentacién
pertinente, de acuerdo a lo normado en las Bases y Condiciones de la Resolucién citada anteriormente, a fin de
poder contar con su participacion.

Que la Subgerencia de Fomento a la Produccion Audiovisual, la Subgerencia de Administracion y Finanzas y la
Gerencia de Asuntos Juridicos han tomado la intervencién que les compete.

Que la facultad para la aprobacion de la siguiente medida se encuentra prevista en la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus
modificatorias y los Decretos N° 1536/2002 y N° 90/2020.

Por ello,
EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Llamar a los productores de los proyectos ganadores de la Etapa de Desarrollo, a participar de
la Etapa de Produccién del “CONCURSO FEDERAL DE DESARROLLO Y PRODUCCION DE SERIES CORTAS -
2019”, de series cortas de ficcion, docuficcidn, animacién y documental, estableciendo un plazo de TREINTA (30)
dias corridos, a contar desde la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial, para la presentacién de
la documentacion correspondiente, en los términos previstos en las Bases y Condiciones, conforme Resolucion
INCAA N° 391-E/2019.

ARTICULO 2°. - Publicar en el Boletin Oficial de la Republica Argentina por el plazo de UN (1) dia en la Primera
Seccién.

ARTICULO 3°. - Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Luis Adalberto Puenzo
e. 04/11/2021 N° 84095/21 v. 04/11/2021

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 123/2021
RESOL-2021-123-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 02/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-75167006-APN-DGAYO#INDEC del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSQOS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
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DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones de
la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS Nros. 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria y 163 de fecha 15 de mayo de 2014, la
Resolucién de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 111
del 14 de diciembre de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece
que el personal podra acceder al Tramo inmediato superior si acredita el cumplimiento de: a) los requisitos para
la promocioén al grado inicial de dicho Tramo y b) la certificacion de la capacitacidon, experiencia y competencias
laborales mediante el régimen de valoracién de méritos que el Estado empleador establezca al efecto, previa
consulta a las entidades sindicales en el marco de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.L.C).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria, se aprobdé
el Régimen de Valoracion para la Promocion de Tramo Escalafonario del Personal comprendido en el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que en el Titulo IV del Anexo | de lamencionada Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 321/12 y su modificatoria, se regularon las actividades de valoracion como condicion
requerida para la promocién al Tramo Escalafonario respectivo.

Que el articulo 10 del Titulo IV del Anexo | de la citada Resolucién establece que la actividad de valoracién sera
evaluada por un COMITE DE ACREDITACION, el cual estara integrado por UN (1) experto en representacion del
titular del érgano rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdiccion de
revista del postulante, UN (1) experto en representacion del titular de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida
probidad, experiencia y experticia en la materia.

Que el articulo 5° del Titulo Il, Capitulo | del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163 de fecha 15 de mayo
de 2014, establece que la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, resolvia la integracién de los Comités de Acreditacion para la promocién de Tramo
Escalafonario.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprob6 el organigrama de
aplicacion para la Administracion Publica Nacional y los objetivos de las unidades organizativas establecidas en
el mismo, asignandose a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la responsabilidad de “asistir al jefe de Gabinete de Ministros en la formulacién e implementacion de
las politicas de capacitacion y carrera administrativa para el personal de la Administracién Publica Nacional”.

Que porlaResolucién de laentonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION
N° 111 de fecha 14 de diciembre de 2017 se aprobé la conformacién del Comité Jurisdiccional de acreditacion
para la promocion de tramo escalafonario para puestos o funciones comprendidos en la materia “CUENTAS
NACIONALES” del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS y se designaron sus Secretarios Técnicos
Administrativos.

Que en razén de que se han producido -luego del dictado de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO N° 111/17, numerosos movimientos y bajas de personal, asi como modificaciones en la conformacién del
gabinete de ministros y en la estructura de los Ministerios, resulta necesario rectificar la conformacion del citado
Comité y designar a sus nuevos integrantes y Secretarios Técnicos Administrativos.

Que mediante IF-2021-87362631-APN-DGYDCP#JGM ha tomado intervencion la DIREQCION DE GESTION Y
DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, propiciando la
rectificacidon que se tramita por el presente.

Que mediante IF-2021-104610959-APN-DDEPYAN#JGM la DIRECCION DE DICTAMENES DE EMPLEO PUBLICO
Y ASUNTOS NORMATIVOS de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA DE
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencién de
su competencia.
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Que la presente medida se dicta en razén de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y por el articulo 5° del Titulo Il, Capitulo | del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163/14.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto la conformacién del Comité Jurisdiccional de Acreditacion para la Promocién
de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia “CUENTAS NACIONALES” del
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, que fuera aprobada por la Resolucién de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 111 del 14 de diciembre de
2017.

ARTICULO 2°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditacién para la Promocion de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia
“CUENTAS NACIONALES” del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS a las personas consignadas
en el Anexo IF-2021-87343986-APN-DGYDCP#JGM que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 83932/21 v. 04/11/2021

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resoluciéon 124/2021
RESOL-2021-124-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 02/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-75168969-APN-DGAYO#INDEC del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones de la ex
SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Nros. 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria y 163 de fecha 15 de mayo de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece
que el personal podra acceder al Tramo inmediato superior si acredita el cumplimiento de: a) los requisitos para
la promocion al grado inicial de dicho Tramo y b) la certificacion de la capacitacién, experiencia y competencias
laborales mediante el régimen de valoracion de méritos que el Estado empleador establezca al efecto, previa
consulta a las entidades sindicales en el marco de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.LC.).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria, se aprobé
el Régimen de Valoracion para la Promocion de Tramo Escalafonario del Personal comprendido en el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que en el Titulo IV del Anexo | de la mencionada Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 321/12 y su modificatoria, se regularon las actividades de valoracion como condicion
requerida para la promocién al Tramo Escalafonario respectivo.

Que el articulo 10 del TI"[’U|O IV del Anexo | de la citada resolucién establece que la actividad de valoracion sera
evaluada por un COMITE DE ACREDITACION, el cual estara integrado por UN (1) experto en representacion del
titular del 6érgano rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdiccién de
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revista del postulante, UN (1) experto en representacion del titular de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida
probidad, experiencia y experticia en la materia.

Que el articulo 5° del Titulo Il, Capitulo | del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163 de fecha 15 de mayo
de 2014, establece que la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, resolvia la integracion de los Comités de Acreditacion para la promocién de Tramo
Escalafonario.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprob6 el organigrama de
aplicacion para la Administracién Publica Nacional y los objetivos de las unidades organizativas establecidas en
el mismo, asignandose a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la responsabilidad de “asistir al jefe de Gabinete de Ministros en la formulacién e implementacién de
las politicas de capacitacion y carrera administrativa para el personal de la Administracién Publica Nacional”.

Que mediante IF-2021-88683254-APN-DGYDCP#JGM ha tomado intervencion la DIREQCION DE GESTION Y
DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, propiciando la
rectificacidon que se tramita por el presente

Que mediante IF-2021-104054799-APN-DDEPYAN#JGM ha tomado la intervencion de su competencia la
DIRECCION DE DICTAMENES DE EMPLEO PUBLICO Y ASUNTOS NORMATIVOS de la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en razén de las facultades conferidas por Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y por el articulp 5° del Titulo Il, Capitulo | del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163/14.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditacion para la Promocion de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia
“ESTADISTICAS DE PRECIOS” del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAY CENSOS a las personas consignadas
en el Anexo IF-2021-88676835-APN-DGYDCP#JGM que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 83934/21 v. 04/11/2021

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 1044/2021
RESOL-2021-1044-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 02/11/2021

Visto el Expediente N° EX-2021-47920104-APN-SE#MEC, los Expedientes Nros. EX-2021-59427690-APN-SE#MEC
y EX-2021-69628243-APN-SE#MEC, en tramitacion conjunta, y las Leyes Nros. 15.336 y 24.065, y la Resolucion
N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE
ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la nota N° B-155616-2 del 27 de mayo de 2021 (IF-2021-47920352-APN-SE#MEC), obrante en el
expediente EX-2021-47920104-APN-SE#MEC, la nota N° B-155616-3 del 29 de junio de 2021 (IF-2021-59428593-
APN-SE#MEC), obrante en el expediente EX-2021-59427690-APN-SE#MEC, y la nota N° B-155616-4 del 29 de
julio de 2021 (IF-2021-69628429-APN-SE#MEC), obrante en el expediente EX-2021-69628243-APN-SE#MEC, la
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COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA)
informdé que las firmas indicadas en el Anexo (IF-2021-87774463-APN-DNRYDSE#MEC), que integra esta
resolucién, comunicaron haber asumido la titularidad de los establecimientos que ya se encontraban incorporados
al MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) como Grandes Usuarios Mayores (GUMAs) y Grandes Usuarios
Menores (GUMESs), conforme lo establecen las resoluciones 61 del 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE
ENERGIA ELECTRICA y 137 del 30 de noviembre de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ambas dependientes
del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias.

Que las mencionadas firmas solicitaron su habilitacién para seguir actuando con continuidad en el MEM, como
nuevos titulares y en el mismo caracter que los anteriores titulares de cada uno de los establecimientos citados.

Que, a los efectos enunciados en el anterior parrafo, las referidas firmas suscribieron el correspondiente Formylario
de Adhe;sién, resultante de la aplicacién de la Resolucion N° 95 del 22 de marzo de 2013 de la ex SECRETARIA DE
ENERGIA dependiente del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

Que las firmas indicadas en el citado Anexo han cumplido con las exigencias de la normativa vigente en cuanto al
aporte de documentacién societaria y comercial.

Que los referidos cambios de titularidad fueron aceptados con caracter provisorio por CAMMESA.

Que el listado de las firmas solicitantes se publicé en el Boletin Oficial de la Republica Argentina 34.741 del 6 de
septiembre de 2021, no habiéndose recibido objeciones u oposiciones al respecto.

Oug la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud las facultades conferidas por los Articulos 35, 36 y 37 de la Ley N° 24.065,
el Apartado IX del Anexo i deIIDecreto N° SQ de fepha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y la Resolucion
N° 61/92 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA y sus modificatorias y complementarias.

Por ello,

EL SECRETARIO DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase los cambios de titularidad de los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM),
en su condicién de Grandes Usuarios Mayores (GUMASs) y Grandes Usuarios Menores (GUMEs), solicitados por
las firmas que figuran en el Anexo (IF-2021-87774463-APN-DNRYDSE#MEC), que integra la presente resolucion,
ajustandose al cumplimiento de la normativa vigente.

ARTICULO 2°.- Establécese que las empresas distribuidoras que se encuentran indicadas en el mencionado
Anexo deberan seguir prestando a los respectivos nuevos agentes la Funcién Técnica de Transporte (FTT) que le
efectuaban a los anteriores titulares.

ARTICULO 3°.- Instrayese al Organismo Encargado del Despacho (OED) a informar a todos los agentes del MEM
lo resuelto en el presente acto.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a los nuevos agentes, ala COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA
ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), a las respectivas empresas distribuidoras prestadoras de la FTT
y al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo descentralizado actuante en la
Orbita de esta Secretaria.

ARTICULO 5°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Norman Dario Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 83948/21 v. 04/11/2021
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 1047/2021
RESOL-2021-1047-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 02/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2020-62290455-APN-DGD#MDP, la Ley N° 26.020, la Resolucion N° 136 de fecha
14 de abril de 2003 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y sus modificatorias y
complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién N° 136 de fecha 14 de abril de 2003 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, y sus modifipatorias y complementarias, se creo el “REGISTRO NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL
GAS LICUADO DE PETROLEQ” (RNIGLP).

Que en virtud de las disposiciones de la citada norma, estan obligados a inscribirse en el RNIGLP todos los sujetos
que deseen intervenir en alguno de los segmentos de la actividad inherente al sector del Gas Licuado de Petréleo
(GLP).

Que conforme al Articulo 3° de la citada norma, deberan inscribirse en el RNIGLP todas las personas que se
dediquen a la actividad de produccién y/o fraccionamiento y/o almacenamiento y/o transporte, cualquiera sea la
modalidad, y/o distribucion y/o comercializacion del GLP y/o almacenamiento de envases del mencionado fluido;
todas las personas que utilicen GLP como propelente y/o petroquimico y/o fabriquen y/o importen y/o realicen
tareas de mantenimiento y/o reparacién de recipientes y/o accesorios para GLP y/o utilicen este fluido para cualquier
actividad no contemplada en el citado articulo; y todas las personas debidamente autorizadas por la Autoridad de
Aplicacion, que almacenan y realizan por cuenta propia o de terceros el intercambio de envases vacios de hasta
CUARENTA Y CINCO KILOGRAMOS (45 kg) de capacidad, desde y hacia las plantas de fraccionamiento o con
otros centros de canje debidamente autorizados.

Que la empresa CIENFUEGOS S.A. (CUIT: 30-70054428-8), solicitd su inscripcion en el RNIGLP en su calidad de
AEROSOLERA (AE), en los términos de la citada norma, y a tal fin adjunté la documentacion pertinente.

Que mediante el Informe N° IF-2021-96904881-APN-DGL#MEC la Direccién de Gas Licuado de la SUBSECRETARIA
DE HIDROCARBUROS de esta Secretaria, previo estudio de la solicitud y verificacion de la documentacion
acompanfada, se expidié favorablemente respecto del requerimiento efectuado por CIENFUEGOS S.A.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Apartado IX del Anexo Il del
Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Registrase a CIENFUEGOS S.A. (CUIT: 30-70054428-8), en el “REGISTRO NACIONAL DE LA
INDUSTRIA DEL GAS LICUADO DE PETROLEO” (RNIGLP), bajo el Numero AE — 0001 GLP, en la categoria de
AEROSOLERA (AE).

ARTICULO 2°.- Habilitase el establecimiento sito en la ruta 41 km 136, localidad de San Miguel del Monte,
Provincia de BUENOS AIRES, a nombre de la empresa CIENFUEGOS S.A., en el rubro correspondiente al tipo de
operador AEROSOLERA (AE), conforme a lo establecido en la Resolucion N° 136 de fecha 14 de abril de 2003 de
la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y sus modificatorias y complementarias.

ARTICULO 3°.- Instriyese a la Direccién de Gas Licuado de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de esta
Secretaria, a fin de que proceda a otorgar el correspondiente Certificado del Operador bajo el nimero AE — 0001
GLP, conforme a lo establecido en el Punto 2.4 del Anexo a la citada Resolucién N° 136/03, y sus modificatorias y
complementarias.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a CIENFUEGOS S.A. conforme a lo establecido por el Punto 2.4 del citado Anexo a la
citada resolucion.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Norman Dario Martinez
e. 04/11/2021 N° 84028/21 v. 04/11/2021
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resoluciéon 1048/2021
RESOL-2021-1048-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 02/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-39205434-APN-SE#MEC, la Ley N° 26.020, la Resolucion N° 136 de fecha
14 de abril de 2003 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA y sus modificatorias y
complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién N° 136 de fecha 14 de abril de 2003 de la SECRETARIA DE ENERGIA deI,MINISTERIO DE
ECONOMIA, se creé el “REGISTRO NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL GAS LICUADO DE PETROLEQ” (RNIGLP).

Que en virtud de las disposiciones de la citada norma y sus modificatorias, estan obligados a inscribirse en el
RNIGLP todos los sujetos que deseen intervenir en alguno de los segmentos de la actividad inherente al sector del
Gas Licuado de Petréleo (GLP).

Que conforme al Articulo 3° de dicha norma, deberan inscribirse en el RNIGLP todas las personas que se dediquen
a la actividad de produccién y/o fraccionamiento y/o almacenamiento y/o transporte, cualquiera sea la modalidad,
y/o distribucion y/o comercializacion del GLP y/o almacenamiento de envases del mencionado fluido; todas las
personas que utilicen GLP como propelente y/o petroquimico y/o fabriquen y/o importen y/o realicen tareas
de mantenimiento y/o reparacién de recipientes y/o accesorios para GLP y/o utilicen este fluido para cualquier
actividad no contemplada en el citado articulo; y todas las personas debidamente autorizadas por la Autoridad de
Aplicacion, que almacenan y realizan por cuenta propia o de terceros el intercambio de envases vacios de hasta
CUARENTA Y CINCO KILOGRAMOS (45 kg) de capacidad, desde y hacia las plantas de fraccionamiento o con
otros centros de canje debidamente autorizados.

Que la empresa SERVICIOS Y EMPRENDIMIENTOS S.A.P.E.M. (CUIT N° 30-70712817-4) solicité su baja del
RNIGLP en su calidad de DISTRIBUIDOR POR REDES (DI).

Que mediante el Informe IF-2021-92178945-APN-DGL#MEC la Direccién de Gas Licuado de la SUBSECRETARIA
DE HIDROCARBUROS de esta Secretaria, previo estudio de la solicitud y verificacién de la documentacion
acompanfada, no formuld objeciones respecto del requerimiento efectuado por la empresa SERVICIOS Y
EMPRENDIMIENTOS S.A.P.E.M.

Que el sistema juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Apartado IX del Anexo Il del
Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dese de baja a la empresa SERVICIOS Y EMPRENDIMIENTOS S.A.P.E.M. (CUIT N° 30-70712817-4)
del “REGISTRO NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL GAS LICUADO DE PETROLEO” (RNIGLP), en la categoria de
DISTRIBUIDOR POR REDES (D).

ARTICULO 2°.- Notifiquese a la empresa SERVICIOS Y EMPRENDIMIENTOS S.A.P.E.M.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Norman Dario Martinez
e. 04/11/2021 N° 84029/21 v. 04/11/2021

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 405/2021
RESOL-2021-405-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 02/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-59328448-APN-DGDYD#JGM, la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.Decreto
N° 438/92), el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 modificado por sus similares N° 335 de fecha 4 de
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abril de 2020 y N° 532 de fecha 9 de junio de 2020, la Decision Administrativa N° 1740 de fecha 22 de septiembre
de 2020; v,

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto se propicia aprobar el Convenio de Cooperacion suscripto entre el
MINISTERIO DE TRANSPORTE y la PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO
SUR el 23 de junio de 2021, identificado como CONVE-2021-61885728-APN-DGD#MTR, sobre las bases del
Convenio Marco N° CONVE-2020-85885631-APN-DGD#MTR del 9 de diciembre de 2020 consumado entre ambas
partes.

Que a su vez, la DIRECCION PROVINCIAL DE PUERTOS de la PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA
E ISLAS DEL ATLANTICO SUR present6 el 2 de julio de 2021 por el Expediente N° EX-2021-59328448-APN-
DGDYD#JGM la documentacién pautada en el item a) de la clausula segunda en el mentado Convenio de
Cooperacion y dentro del plazo previsto.

Que la SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE dependiente de la
SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, no encontré objeciones
técnicas que formular a las presentes actuaciones ni acerca de la factibilidad del proyecto de forma preliminar y en
los términos establecidos en el Convenio de Cooperacion aludido.

Que en virtud de ello, en el marco de lo establecido en la clausula séptima del citado Convenio de Cooperacion,
corresponde aprobar el modelo de CONVENIO ESPECIFICO DE ASISTENCIA TECNICA Y FINANCIERA.

Que, el MINISTERIO DE TRANSPORTE tiene como uno de los ejes de su politica arbitrar, promover, impulsar y
coordinar las acciones que resulten necesarias para generar condiciones para que todas las personas tengan las
mismas posibilidades de acceder al cumplimiento de sus derechos y desarrollarse en un marco de libertad dentro
del ambito del transporte de jurisdiccion nacional e internacional.

Que, corresponde al MINISTERIO DE TRANSPORTE, en el marco de sus competencias y por intermedio de sus
areas competentes, entre otras, entender en la planificacion, ejecucion, gestion y fiscalizacion de politicas y obras
de transporte que conectan el pais, encontrandose desarrollando diversas acciones tendientes a mejorar la calidad
de vida de los ciudadanos, constituyendo el transporte, un servicio publico esencial para la vida de los que habitan
y transitan por el territorio argentino.

Que la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92) asigna al MINISTERIO DE TRANSPORTE la funciones
de [e]jecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia elaborados conforme las directivas
que imparta el PODER EJECUTIVO NACIONAL, entender en todo lo relacionado con el transporte internacional (...),
fluvial, y entender en la supervision, el fomento y el desarrollo técnico y econdmico de los sistemas de transporte.

Que, asimismo, le atribuye a esta Cartera de Estado la competencia para entender en la elaboracion, regulacion,
supervision, ejecucién, de objetivos y politicas del area de su competencia, [ijntervenir en el ambito de su
competencia en las acciones tendientes a lograr la efectiva integracion regional del territorio, conforme las pautas
que determine la politica nacional de ordenamiento territorial, e [ijntervenir en el area de su competencia en la
ejecucion de las acciones tendientes a lograr la integracion del pais con los demas paises de la regidn.

Que la DIRECCION NACIONAL DE REGULACION NORMATIVA DE TRANSPORTE dependiente de la SECRETARIA
DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 4 y 21 de la Ley de
Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92).

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratificase el Convenio de Cooperacién identificado como CONVE-2021-61885728-APN-
DGD#MTR, agregado en archivo embebido a la presente, suscripto el 23 de junio de 2021 entre el MINISTERIO DE
TRANSPORTE y la PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, con el objeto
de cooperar en la construccién de la Terminal de Cruceros y muelle turistico para embarcaciones menores que
realizan excursiones maritimas en el canal de Beagle - Puerto Ushuaia, y el objetivo de mejorar el vinculo ciudad-
puerto a través de la infraestructura adecuada para el segmento de turistas que recibe Ushuaia, optimizando las
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condiciones de visita, generando una terminal de pasajeros para las excursiones que se realizan en el canal Beagle
y ampliar los sitios de amarre permanente para las embarcaciones locales.

ARTICULO 2°.- Delégase a la SUBSECR[ETARI’A DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE,
dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE las facultades
necesarias para dar cumplimiento al Convenio de Cooperacion aludido en el articulo 1° de la presente.

ARTICULO 3°.- Notifiquese de la presente resolucién a la PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E
ISLAS DEL ATLANTICO SUR.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alexis Raul Guerrera

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 83951/21 v. 04/11/2021

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 406/2021
RESOL-2021-406-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 02/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-53562326-APN-DGDYD#JGM, las Leyes N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92),
N° 26.352 y N° 27.132, los Decretos N° 2681 de fecha 29 de diciembre de 1992, N° 2017 de fecha 25 de noviembre
de 2008, las Resoluciones N° 218 de fecha 6 de abril de 2018, N° 78 de fecha 8 de marzo de 2021 y N° 211 del 25
de junio de 2021, todas ellas del MINISTERIO DE TRANSPORTE; y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2681 de fecha 29 de diciembre de 1992 se aprobé el contrato de concesién suscripto
entre el entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y FERROSUR ROCA S.A para
la explotacion integral del Sector de la Red Ferroviaria Nacional integrado por la LINEA GENERAL ROCA (con
exclusion del corredor ALTAMIRANO-MIRAMAR vy sus tramos urbanos).

Que por el Decreto N° 2017 de fecha 25 de noviembre de 2008 fue ratificada el Acta Acuerdo suscripta por la
UNIDAD DE RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y laempresa concesionaria
FERROSUR ROCA S.A. en fecha 19 de mayo de 2008, que contiene los términos de la renegociacion llevada a
cabo y establece las condiciones de adecuacion del Contrato de Concesién que fuera aprobado por el Decreto
N° 2681/1992.

Que por los articulos 2° y 3° de la Ley N° 26.352 se dispuso crear a la ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS
FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO y establecer entre sus funciones y competencias la administracion de
la infraestructura ferroviaria, de los bienes necesarios para el cumplimiento de aquella, de los bienes ferroviarios
concesionados a privados cuando por cualquier causa finalice la concesién, o de los bienes muebles que se
resuelva desafectar de la explotacion ferroviaria, entre otras.

Que por la Ley N° 27132 se declaré de interés publico nacional y como objetivo prioritario de la REPUBLICA
ARGENTINA la politica de reactivacion de los ferrocarriles de pasajeros y de cargas, la renovacion y el mejoramiento
de la infraestructura ferroviaria y la incorporacion de tecnologias y servicios que coadyuven a la modernizacién y
a la eficiencia del sistema de transporte publico ferroviario, con el objeto de garantizar la integracion del territorio
nacional y la conectividad del pais, el desarrollo de las economias regionales con equidad social y la creacién de
empleo.

Que por la Resolucion N° 78 de fecha 8 de marzo de 2021 del MINISTERIO DE TRANSPORTE se adjudicé a la
empresa DYCASA S.A. la obra “Viaducto Elevado Ferroviario en la Vias del FFCC Belgrano Sur — Tramo calle
Diogenes Taborda — Estacion Constitucién”, en el marco de la Licitacidén Publica Internacional N° 1/2018.

Que, en virtud de la adjudicacion de trabajos proximos a realizar por la contratista DYCASA S.A. en el marco de la
obra mencionada, la empresa concesionaria FERROSUR ROCA S.A., mediante la nota registrada en el Sistema de
Gestién Documental Electrénica bajo el N° RE-2021-53561769-APN-DGDYD#JGM, planted entre otras cuestiones,
la necesidad de desafectar galpones y el corrimiento/levantamiento de vias vinculados a la traza y a la Estacién
Sola que se encuentra bajo su concesion.
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Que, a raiz de la solicitud realizada por la empresa concesionaria, ha tomado intervencién la SUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, a través de la DIRECCION DE MONITOREO
Y SUPERVISION TECNICA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES dependiente de la
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES del MINISTERIO DE
TRANSPORTE, que tiene a su cargo la gestion y ejecucion del proyecto de la obra “Viaducto Elevado Ferroviario en
la Vias del FFCC Belgrano Sur — Tramo calle Diégenes Taborda — Estacion Constitucidon”, mediante la Providencia
N° PV-2021-62060012- APN-DMYSTPYPSYE#MTR de fecha 12 de julio de 2021, adjuntando el material gréafico
referido a la traza definitiva del viaducto en los sectores pertenecientes a los bienes concesionados a la empresa
FERROSUR ROCA S.A. sobre los cuales se realizaran los trabajos vinculados a la obra de referencia, obrante
en el Informe N° IF-2021-65975655-APN-DNTTF#MTR de fecha 22 de julio de 2021, y acompafiando la Memoria
Descriptiva con el detalle de los trabajos a ejecutarse por el contratista en los sectores objeto de la concesion
mediante el Informe N° IF-2021-62146484-APN-DMYSTPYPSYE#MTR de fecha 12 de julio de 2021.

Que, la empresa FERROSUR ROCA S.A., mediante la nota de fecha 19 de julio de 2021 registrada en el Sistema
de Gestion Documental como RE-2021-65063015-APN-DGDYD#JGM, en lo pertinente, manifesté no tener
inconvenientes vinculados a la ejecucién del proyecto y las etapas.

Que, con motivo de los antecedentes mencionados, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO
dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, procedi6
a cursar diversas consultas a fin de determinar si es posible desafectar de la concesion los sectores necesarios
para materializar la obra, tomando en consideracién la delimitacion realizada por la DIRECCION DE MONITOREO
Y SUPERVISION TECNICA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES del MINISTERIO DE
TRANSPORTE mediante el Informe N° IF-2021- 65975655-APN-DNTTF#MTR de fecha 22 de julio de 2021.

Que, al respecto, la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, se expidi6 a través de la GERENCIA DE FISCALIZACION
Y GESTION FERROVIARIA mediante la Nota N° NO-2021-68156087- APN-GFCF#CNRT de fecha 28 de julio de
2021, y sefal6 que el sector en cuestion se encuentra concesionado a la empresa FERROSUR ROCA S.A., y que
el mismo se encuentra actualmente en operaciones, realizando un detalle de toneladas que se han despachado y
recibido en la Estacion Sola durante el periodo 2019 y 2020. Por ultimo, menciond que la operatoria futura debera
ser evaluada en el marco de los alcances de la Resolucion N° 211 del 25 de junio de 2021 del MINISTERIO DE
TRANSPORTE.

Que con relacién a la Resolucién N° 211/2021 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, corresponde mencionar que a
través de la misma se rechazaron los pedidos de prorroga contractual realizados por las empresas concesionarias
de cargas, instruyéndose a la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE
para que, a través de distintos organismos se lleven a cabo los actos necesarios vinculados con la finalizacion de
las concesiones de cargas, conforme el régimen contractual y demas normativa que para el caso resulte aplicable.

Que a su turno, la SECRETARIA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE por
intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE DE PASAJEROS, CARGAS Y
LOGISTICA mediante el Informe N° IF-2021-70841478-APN-DNPTPCYL#MTR de fecha 5 de agosto de 2021, indicé
que en lo que refiere a la evaluacion a futuro solicitada en el marco de la Resolucién N° 211/2021 del MINISTERIO
DE TRANSPORTE, los emplazamientos de los nodos logisticos intermodales deberian emplazarse en las afueras
de los nucleos urbanos, sefialando como ejemplo Palmira en la Provincia de Mendoza y Gliemes en la Provincia
de Salta, concluyendo que no cabrian reparos a la desafectacion, siempre que se asegure el acceso de trocha
ancha vinculado al Ferrocarril Gral. Roca a las zonas portuarias del AMBA, requiriendo a la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE FERROVIARIO del MINISTERIO DE TRANSPORTE que efectue dicha constatacion.

Que, conforme surge del Informe N° IF-2021-85991831- APN-SSTF#MTR de fecha 13 de septiembre de 2021, la
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO del MINISTERIO DE TRANSPORTE, sobre el particular sefiald
que “(...) corresponde advertir que la desafectacién propiciada, no guarda relacion con el acceso a las zonas
portuarias del AMBA, por lo que dicha constatacidn no resulta conducente a los fines de los presentes actuados.”.

Que la ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO mediante la Nota
N° NO-2021-81533333-APN-VICE#ADIFSE de fecha 1 de septiembre, informd que “(...) se hace saber que por
medio del Informe IF-2021-77773053-APN-GCEA#ADIFSE de fecha 23 de agosto de 2021, Memorandum ME-
2021-70692427-APN-GINF#ADIFSE de fecha 5 de agosto de 2021, Nota NO-2021-75733545-APN-GPE#ADIFSE
de fecha 18 de agosto de 2021 y Nota NO-2021-75185583-APN-GALO#ADIFSE de fecha 17 de agosto de 2021, han
tomado intervencion la Gerencia Comercial y Explotacion de Activos, la Gerencia de Infraestructura, la Gerencia
de Planeamiento Estratégico y la Gerencia de Abastecimiento y Logistica, respectivamente, a los que por razones
de brevedad se remite.”.

Que en razén de lo expuesto, la GERENCIA COMERCIAL Y EXPLOTACION DE ACTIVOS de la ADMINISTRACION
DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO mediante el Informe N° IF-2021-77773053-
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APN-GCEA#ADIFSE de fecha 23 de agosto, refirid “(...) Al respecto ha tomado intervencion las areas especificas
de esta Gerencia que han elaborado el informe IF-2021-68379954-APN-GCEA#ADIFSE y el informe IF-2021-
76095517-APN-GCEA#ADIFSE, cuyos criterios comparto. // Asimismo se informa que se considera conveniente
avanzar con la desafectacion propuesta en nota de la Subsecretaria de Transporte Ferroviario.”.

Que, en los informes mencionados en el considerando que antecede producidos por la GERENCIA COMERCIAL
Y EXPLOTACION DE ACTIVOS de la ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD
DEL ESTADOQ, esta indic6 “(...) de acuerdo a nuestros registros el presente proyecto implicaria el desarmado de
varios galpones de la playa Sola y el levantamiento de vias.”. Asimismo sefialé que “(...) el area de Bienes Muebles
de esta Sociedad informa que en el caso de autorizarse los citados trabajos, todo el material producido util como
No util del desarme de los galpones de la Playa Sola como del levantamiento de las vias, deberan trasladarse y
acopiarse en el Taller Gambier ubicado en la Ciudad de La Plata (Provincia de Buenos Aires) por cuenta y orden
de la Contratista.”.

Que la GERENCIA DE CONSTRUCCIONES de la ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS
SOCIEDAD DEL ESTADO mediante el Memorandum N° ME-2021-70453658-APN-GC#ADIFSE de fecha 4 de agosto
de 2021, senald “(...) acorde lo comunicado por las dependencias y en el marco de las misiones y funciones que
asisten a esta Gerencia, no se encuentran observaciones que formular sobre la desvinculacién que se propicia. /
No obstante, si bien se tiene conocimiento de proyectos de electrificacion sobre la linea, éstos no involucran los
inmuebles sefialados.”.

Que, asuturno, intervinolaGERENCIADEINGENIERIADE OBRAS delaADMINISTRACION DEINFRAESTRUCTURAS
FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO mediante la Nota N° NO-2021-69534313-APN-GI#ADIFSE de fecha 2
de agosto de 2021, en la cual indicd que “(...) no fue instruida por la superioridad respecto de algun proyecto de
infraestructura a ejecutar en el corto plazo sobre el sector mencionado.”.

Que la GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA de la ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS
FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO en la Nota N° NO-2021-75185583-APN-GALO#ADIFSE de fecha 17 de
agosto de 2021 informd que “(...) los inmuebles descriptos no se encuentran afectados a la operatoria actual de
nuestra Gerencia en el ambito de sus competencias.”.

Que la GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO de la ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS
FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO mediante la Nota N° NO-2021-75733545-APN-GPE#ADIFSE de fecha
18 de agosto de 2021, expresé que “(...) el Plan Plurianual de Inversiones de la Sociedad no contempla Inversiones
en los predios solicitados.”.

Que, por ultimo, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO del MINISTERIO DE TRANSPORTE por
intermedio del Informe N° IF-2021-85991831-APN-SSTF#MTR de fecha 13 de septiembre de 2021, luego de
efectuar la resefia de los antecedentes y consideraciones que estimé corresponder, sefiald “(...) habiendo tomado
intervencién todos los organismos competentes, ninguno formul6 objeciones para la eventual desafectacion de la
concesion de FERROSUR ROCA S.A., de los sectores, galpones que la componeny el corrimiento o levantamiento
de vias vinculados a la traza ferroviaria de marras.” y elevo un proyecto de acto administrativo.

Que la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE REGULACION NORMATIVA DE TRANSPORTE de la SECRETARIA DE GESTION
DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la SECRETARIA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Que la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, organismo actuante en el ambito del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO, actuante en el
ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION DE MONITOREO Y SUPERVISION TECNICA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES
Y ESPECIALES de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES de la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley de Reordenamiento de la Actividad Ferroviaria
N° 26.352 y la Ley de Ferrocarriles Argentinos N° 27.132.
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Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Desaféctase de la concesién otorgada a FERROSUR ROCA SOCIEDAD ANONIMA las porciones
de terreno de la Playa de Cargas Estacién Sola de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES indicadas en el
Plano obrante en el informe identificado como IF-2021-103984530-APN-SSTF#MTR y que como Anexo forma
parte de la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- Asignase a la ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL
ESTADO las porciones del terreno de la Playa de Cargas Estacién Sola de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES indicadas en el articulo 1° de la presente medida, facultandosela para proceder a su eventual asignacion a la
OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO para la operacion de la LINEA FERROCARRIL BELGRANO
SUR.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL
ESTADO para que proceda a efectuar la mensura y el deslinde de las porciones de terreno a las que se refiere el
articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Establécese que en virtud de lo establecido en el articulo 1°, los bienes muebles que componen
la infraestructura ferroviaria que deban ser relocalizados quedaran en poder de la ADMINISTRACION DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO.

ARTICULO 5°.- Comuniquese a la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, a la
ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO ambas actuantes en el
ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, a la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO y a la
AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en el ambito de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 6°.- Notifiqguese a FERROSUR ROCA SOCIEDAD ANONIMA.
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alexis Raul Guerrera

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 83950/21 v. 04/11/2021

MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
SECRETARIA DE PROMOCION TURISTICA
Resoluciéon 60/2021
RESOL-2021-60-APN-SPT#MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 02/11/2021
VISTO el Expediente N° EX-2021-67551023- -APN-DDE#MTYD, el Decreto N° 460 del 14 de julio de 2021, y
CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 460 del 14 de julio de 2021, se establecié la Marca Pais Argentina como marca oficial de la
REPUBLICA ARGENTINA con miras a la regularizacién y estandarizaciéon de la imagen nacional en el mundo,
procediéndose a renovar el signo oficial.

Que la Marca Pais Argentina como politica de Estado interdisciplinaria y multisectorial, es una herramienta de
promocién de la REPUBLICA ARGENTINA que procura consolidar la imagen del pais a nivel nacional e internacional,
impulsando con ello el turismo, las exportaciones, la captacion de inversiones y la difusién de nuestra cultura.

Que para estos fines se utilizan y destacan los valores positivos y diferenciales de la REPUBLICA ARGENTINA,
como marca comun, coherente y consensuada que representa una importante ventaja competitiva y un activo
estratégico que nos ayuda a potenciar el posicionamiento de nuestros productos, servicios y destinos en los
mercados internacionales, asi como también la difusion de la cultura y la atraccion de inversiones.

Que, por el citado Decreto, se establecio que la gestion técnica, administrativa y operativa de la Estrategia Marca
Pais Argentina estara a cargo del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, quien dictara las normas operativas,
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aclaratorias y complementarias que resulten necesarias, con la articulacion de los organismos pertinentes para
desarrollar acciones de promocion internacional en materia de turismo, cultura, deportes, comercio e inversiones.

Que la Estrategia Marca Pais Argentina consiste en coordinar los esfuerzos tanto del sector publico como del
privado, para unificar la imagen nacional en el mundo.

Que, desde su creacion, la Marca Pais Argentina ha sido otorgada tanto a representantes como a empresas e
instituciones para su difusién.

Que, a los efectos de alinear el otorgamiento del uso de la marca con la Estrategia Marca Pais Argentina,
resulta necesario establecer un marco normativo unificado que reglamente los derechos y obligaciones de los
licenciatarios, como también la supervision de su uso, renovacién y revocacion.

Que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, ha tomado intervencién.

Que la Direccidon General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en el marco de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorias, 26 del 7 de enero de 2020 y 460 del 14 de julio de 2021.

Por ello,

LA SECRETARIA DE PROMOCION TURISTICA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Apruébase el REGLAMENTO DE LA MARCA PAIS ARGENTINA (IF-2021-68562868-APN-
DNMP#MTYD), que contiene el MANUAL DE USO DE MARCA PAIS ARGENTINA y los CERTIFICADOS MARCA
PAIS ARGENTINA, que como Anexos | (IF-2021-68533881-APN-DNMP#MTYD) y Anexo Il (IF-2021-68533747-
APN-DNMP#MTYD), respectivamente, forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Yanina Alejandra Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 84123/21 v. 04/11/2021

MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA
DEFENSORIA GENERAL DE LA NACION
Resolucion 1438/2021
RDGN-2021-1438-E-MPD-DGN#MPD

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2021
VISTO Y CONSIDERANDO:

Que mediante RDGN-2020-418-E-MPD-DGN#MPD y RDGN-2020-993-E-MPD-DGN#MPD, se establecieron las
pautas de funcionamiento que deben respetar las defensorias y dependencias de este Ministerio Publico.

Que, el Poder Ejecutivo Nacional, por DECNU-2021-494-APN-PTE, restablecié la presencialidad laboral en el
ambito de la Administracién Publica Nacional.

Por su parte, la Corte Suprema de Justicia de la Nacién, a través de la Acordada 24/2021, restringio, a partir del
20 de octubre, la posibilidad de hacer uso de la licencia establecida por la Acordada 4/2020 (modificada por
Acordadas 6/2020 y 14/2021), unicamente, a Magistrados/as, funcionarios/as y agentes con inmunodeficiencias o
que sean pacientes oncolodgicos y/o trasplantados.

En atencion a la actual situacion epidemiolégica y el avance del plan nacional de vacunacién, resulta pertinente
modificar las pautas de funcionamiento de las dependencias de este Ministerio Publico, con el objetivo de
restablecer la presencialidad en la prestacion del servicio, sin descuidar las medidas sanitarias y de cuidado
oportunamente dispuestas, a fin de prevenir el contagio y la propagacion del virus COVID-19.

Por ello, en virtud de lo establecido por el Art. 35 de la Ley N° 27.149, en mi caracter de Defensora General de la
Nacion;
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RESUELVO:

I. MODIFICAR las pautas de funcionamiento establecidas por RDGN-2020-418-E-MPD-DGN#MPD y RDGN-2021-
993-E-MPD-DGN#MPD, en materia de recursos humanos y atencién al publico y comunicacién con los juzgados
y tribunales, de conformidad con los criterios que se establecen a continuacion:

1. RECURSOS HUMANOS:
a) Debera trabajar de manera presencial:

-Todo/a agente que haya recibido, al menos, la primera dosis de cualquiera de las vacunas destinadas a generar
inmunidad adquirida contra el COVID-19 autorizadas para su uso en la Republica Argentina, transcurridos CATORCE
(14) dias de la inoculacién y que no integren los grupos de riesgo.

-Aquellos/as Magistrados/as y agentes mayores de 60 afos y/o que integren los grupos de riesgo definidos en
el Art. 3° -Ptos. I, II, Ill, IV, VIl y VIII- de la RESOL-2020-627-APN-MS, (personas con enfermedades respiratorias
crénicas; personas con enfermedades cardiacas; personas diabéticas; personas con insuficiencia renal cronica
en didlisis o con expectativa de ingresar a didlisis en los siguientes seis meses; personas con certificado Unico
de discapacidad; y personas con obesidad), una vez transcurridos CATORCE (14) dias de haber completado el
esquema de vacunacion en su totalidad.

-Aquellas personas que integran este Ministerio Publico que tengan la posibilidad de acceder a la vacunacion y
opten por no vacunarse, deberan actuar de buena fe, comprometiéndose a realizar todos los actos necesarios
para evitar los perjuicios que su decision pudiere ocasionar al normal desarrollo de las tareas en las dependencias
en las cuales prestan servicios, pudiendo ser convocados/as a la prestacion presencial de labores presenciales
por parte de los/as titulares de las dependencias.

b) Quedaran exceptuados de la realizacion de trabajo presencial:

-Todos/as los/as Magistrados/as y agentes con inmunodeficiencias; que sean pacientes oncoldgicos y/o
trasplantados; que sean personas gestantes; y/o que acrediten no haber podido acceder al programa de
vacunacion -sea por prescripcion medica o debido al cronograma de vacunacion de su jurisdiccidon-. Quienes se
encuentren contemplados/as en alguna de las referidas situaciones deberan acreditar dicho extremo y requerir la
correspondiente licencia que lo exima de realizar trabajo presencial.

-Cualquier otra situacién particular que impida la realizacién de trabajo presencial, debera ser acreditada mediante
el correspondiente certificado médico o documentacion al momento de requerir la correspondiente licencia que lo
exima de realizar trabajo presencial.

c) Los/as titulares de las dependencias, excepcionalmente, podran establecer esquemas de trabajo dual
(presencial/remoto) y/o rotativos, cuando sea estrictamente necesario a fin de respetar las medidas sanitarias y de
espacio fisico ratificadas en el punto Il de la presente resolucioén, siempre y cuando se dé estricto cumplimiento
a lo sefalado en el punto 1.2 de la presente resolucién -Atencién al publico y comunicacién con los juzgados y
tribunales-.

d) Las actuaciones que, eventualmente, se labren relacionadas con las situaciones prescriptas precedentemente
deberan quedar reservadas en cada dependencia y so6lo seran elevadas en caso de mediar solicitud en tal sentido
por parte de algun area de la Defensoria General de la Nacion.

2) ATENCION AL PUBLICO Y COMUNICACION CON LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES

a) Todas las defensorias y dependencias podran utilizar medios electrénicos para la comunicacion con los/as
titulares de los juzgados o tribunales ante los que prestan funciones, cuando ello garantice el servicio de defensa.

b) Los/as titulares de las distintas defensorias y dependencias de este Ministerio Publico de la Defensa deberan
garantizar la atencién presencial de sus asistidos/as. A tal fin, se podra evaluar la posibilidad de otorgar turnos
para las consultas presenciales.

c) La atencion al publico debe ser dispuesta de modo que evite esperas simultaneas o contactos estrechos y que
su presencia se limite al tiempo minimo necesario para la diligencia a realizar.

d) La atencion telefénica debera prestarse desde la defensoria o dependencia.

€) Las actuaciones que, eventualmente, se labren relacionadas con la implementacién de mecanismos de atencién
al publico deberan quedar reservadas en cada dependencia y sélo seran elevadas en caso de mediar solicitud en
tal sentido por parte de algun area de la Defensoria General de la Nacién.

Il. RATIFICAR la vigencia de las pautas de funcionamiento establecidas por RDGN-2020-418-E-MPD- DGN#MPD,
en materia de espacios fisicos (Pto. VI.2) y medidas sanitarias (Ptos. V1.4 y VII) -que se reiteran a continuacion- asi
como el “Protocolo de actuacion ante la deteccion de un caso sospechoso o confirmado de COVID-19”, aprobado
por RDGN-2020-570-E-MPD-DGN#MPD.
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1. ESPACIOS FiSICOS:
a) Disponer la ubicaciéon del mobiliario de cada dependencia a los fines de mantener el distanciamiento social.

b) Establecer que el area de atencién al publico y mesa de entradas se encuentre lo mas aislada posible del resto
de la dependencia, para lo cual se podran instalar mamparas plasticas o separaciones fisicas a tales fines.

En caso de considerarlo procedente, en aquellos edificios donde tengan su sede mas de una defensoria
0 dependencia del mismo fuero y/o instancia, sus titulares podran acordar la conformacién de una mesa de
entradas o de atencién Unica en la PB del inmueble, con personal de dichas dependencias. Podran elevar la
correspondiente propuesta a la Oficina de Administraciéon General y Financiera a los fines de su evaluacion por
parte del Departamento de Arquitectura.

2. MEDIDAS SANITARIAS

a) En la atencién al publico y relaciones entre el personal, debera mantenerse un distanciamiento social de 1,5
metros.

b) Sera obligatorio el uso de tapaboca o mascara facial protectora: en la atencién al publico; en el interior de las
dependencias, cuando en el mismo espacio fisico trabajen 2 o mas personas; y en el traslado del personal entre
distintas dependencias.

c) Lavarse las manos con aguay jabon o usar alcohol en gel al ingresar al puesto de trabajo y, luego, frecuentemente,
durante la jornada laboral. Cuando se manipulen objetos y/o expedientes, una vez finalizado, deberan higienizarse
las manos correctamente.

d) No compartir vajilla, mate ni otros objetos de uso personal.

€) Limpiar las areas de trabajo (teclado, mesa, teléfono, etc.) en forma frecuente con alcohol al 70% o hipoclorito
diluido.

f) Mantener ventilados los ambientes

g) En las zonas de ingreso a los edificios y en las mesas de entradas deberan colocarse recipientes con alcohol
en gel.

h) No subir mas de una persona por ascensor, teniendo prioridad para su uso los adultos mayores y las personas
con dolencias o incapacidades fisicas.

i) Ante la presencia de sintomas (fiebre de 37,5° acompafiada de tos, dolor de garganta, cansancio, falta de aire,
pérdida del gusto y/o del olfato) o el contacto social con alguien que los haya presentado, la persona debe,
inmediatamente, aplicar el “Protocolo de actuacién ante la deteccion de un caso sospechoso o confirmado de
COVID-19”, aprobado por RDGN-2020-570-E-MPD-DGN#MPD.

j) Los/as agentes encargados/as de la limpieza de los inmuebles, ademas de higienizar las superficies, picaportes
y barandas, deberan prestar especial atencion a la limpieza frecuente de los ascensores, en particular su botonera

y piso.
k) El personal, al momento de la limpieza, debera utilizar tapaboca o mascara facial protectora y guantes.

[ll. EXHORTAR a todas las personas que integran este Ministerio Publico de la Defensa, y en particular a los/as
titulares de cada dependencia, a dar cumplimiento estricto a las normas sanitarias y de prevencion ratificadas en
el punto Il de la presente.

IV. RATIFICAR lo establecido en el punto V de la RDGN-2021-993-E-MPD-DGN#MPD, en cuanto al deber de los/
as Magistrados/as y agentes de brindar la informacién relativa a su vacunacion cuando ésta sea requerida por las
autoridades de la Defensoria General de la Nacion y/o por el/la titular de la dependencia. La reticencia a brindar
dichos datos o la comunicacion de informacién total o parcialmente falsa serd considerada FALTA GRAVE y sera
pasible de sancién disciplinaria, de conformidad con “Régimen juridico del Ministerio Publico de la Defensa (T.O.
2020)".

V. RECORDAR a todos/as los/as integrantes de este Ministerio Publico de la Defensa la obligatoriedad, dispuesta
por el “RIMPD (T.O. 2020)", de residir en el lugar en donde cumplan sus tareas o dentro de un radio de pronta
comunicacién que no dificulte el adecuado desempefio de su funcioén.

VI. PRORROGAR el esquema de licencias aprobados en los puntos Ill y IV de la RDGN-2020-286-E- MPD-
DGN#MPD, sujeto al cumplimiento de los parametros fijados en el punto I.1 de la presente resolucién. Respecto
de la licencia especial por hijo/a menor de edad que concurre a establecimiento educativo, regira Unicamente en
aquellas localidades donde no se hayan retomado las clases presenciales en el sistema educativo, o en los casos
donde, por casos confirmados o sospechosos de COVID-19, se haya suspendido transitoriamente la presencialidad
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-el/la titular de la dependencia debera certificar dicha cuestién al momento de elevar la solicitud de licencia del
personal-.

VIl. ESTABLECER que, sin perjuicio de la atencién presencial al publico, las siguientes mesas de entradas,
Unicamente, recibiran presentaciones en formato digital mediante correo electrénico:

-Mesa General de Entradas y Salidas de la Defensoria General (mesaentradas@mpd.gov.ar)
-Direccion General de Recursos Humanos (rrhh@mpd.gov.ar)

-Oficina de Administracion General y Financiera (administracion@mpd.gov.ar)

-Auditoria y Control de Gestion (consultasddjj@mpd.gov.ar)

VIII. ESTABLECER que la presente resolucién tendra vigencia a partir del 1 de noviembre de 2021.

IX. PROTOCOLIZAR este acto administrativo, NOTIFICAR su contenido a la totalidad de los/as integrantes del
Ministerio Publico de la Defensa, y PUBLICAR su contenido en la pagina web institucional y en el Boletin Oficial de
la Republica Argentina.

Cumplido, archivese.

Stella Maris Martinez
e. 04/11/2021 N° 84035/21 v. 04/11/2021

REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES
Resolucién 893/2021
Ciudad de Buenos Aires, 02/11/2021
VISTO:

La Ley N° 25.191 y su Decreto Reglamentario N° 453/01 de fecha 24 de abril de 2001, El Estatuto Constitutivo del
RENATRE, la Resolucion RENATRE N° 01/2021 (B.O 07/01/2021), la Resolucién RENATRE N° 78/2017, el Acta de
Directorio N° 38/2018 de fecha 25 de Abril de 2018, la Resolucién RENATRE N° 64/2018, la Resoluciéon RENATRE
N° 234/2018, el Acta de Directorio N° 68/19 de fecha 11 de Diciembre de 2019, la Resolucién RENATRE N° 66/2019,
la Resolucion RENATRE N° 188/2019, la Resolucion RENATRE N° 36/2020, las Leyes N° 11.683, 20.744, 23.808,
24.013, 26.727, 26.940, la Resolucién RENATRE N°17/2021, el Acta de Directorio N° 94/21 de fecha 03 de Febrero
de 2021, el acta de Directorio N° 96/21 de fecha 18 de Marzo de 2021, la Resolucién RENATRE N° 167/2021, La
Resolucion RENATRE N° 445/21 de fecha 25 de agosto del 2021, el Acta de Directorio N° 104/21 de fecha 06 de
octubre del 2021, el Expediente RENATRE N° 15111/17, y;

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25191 dispuso la creacion del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y
EMPLEADORES —RENATRE— como ente autarquico de derecho publico no estatal, integrado por miembros de
organizaciones de todo el sector rural y cuya direccion esté a cargo de representantes de las entidades empresarias
y sindicales de la actividad.

Que mediante Resolucién RENATRE N° 01/2021 (B.O. 07/01/2021) se designé al Sr. José Antonio Voytenco (DNI
N° 16.063.139) como Presidente del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES
(RENATRE) por el periodo comprendido entre el 01.01.2021 al 31.12.2021.

Que la ley 25.191 en su ARTICULO 7°, dispone que “...En él deberan inscribirse obligatoriamente los empleadores
y trabajadores comprendidos en el régimen de esta ley segun lo determinado por el articulo 3°...” (Sic).

Que el ARTICULO 11° de la ley precitada expresamente establece que “...El Registro Nacional de Trabajadores
Rurales y Empleadores tendra por objeto: a) Expedir la Libreta de Trabajo sin cargo alguno para el trabajador,
procediendo a la distribucion y contralor del instrumento y asegurando su autenticidad; b) Centralizar la informacion
y coordinar las acciones necesarias para facilitar la contratacion de los trabajadores agrarios; c) Conformar las
estadisticas de trabajo agrario permanente y no permanente; d) Supervisar el Régimen de Bolsa de Trabajo Rural
para personal transitorio y propender a su pleno funcionamiento; €) Proveer la coordinacién y cooperacion de la
Nacién con las provincias en la actividad laboral agraria; f) Brindar al trabajador rural la prestacion social prevista
en el Capitulo V de la presente ley; g) Dictar la reglamentacién interna por la cual se integrara y regiran los distintos
estamentos constitutivos del RENATRE; h) Controlar el cumplimiento por parte de los trabajadores y empleadores
de las obligaciones que les impone la presente ley. El RENATRE podra ademas desarrollar otras funciones de
policia de trabajo que le sean delegadas por los organismos nacionales o provinciales competentes...” (Sic).
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Que el ARTICULO 14° de dicha manda indica que “...El empleador rural debera aportar una contribucién mensual
con destino al Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores (RENATRE) del uno y medio por ciento
(1,5%) del total de la remuneracién abonada a cada trabajador. Dicha contribucion reemplazara a la establecida
por el articulo 145, inciso a) 1., de la ley 24.013 y debera ser depositada en la cuenta que a los efectos abra el
Registro, de acuerdo a lo establecido en el articulo 12, inc. b) ...” (Sic), fijando el ARTICULO 15° del mismo plexo el
régimen de SANCIONES por incumplimientos a las obligaciones establecidas en la ley.

Que en fecha 11 de Diciembre de 2019, mediante Acta N° 68/19, el Directorio del RENATRE dispuso la aprobacion
de un sistema de adhesion en el marco de un PLAN DE FACILIDADES DE PAGO de deudas de la Seguridad Social
que los empleadores detenten con el Registro (RENATEA/RENATRE).

Que mediante Resolucion RENATRE N°36/2020 (B.O. 03/03/2020), el Cuerpo Directivo del Registro aprobd
la implementacion del PLAN DE FACILIDADES DE PAGO DE DEUDAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL -Leyes
25.191/26.727 ss. y cc.- DEL REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES -RENATRE-
destinado a empleadores rurales de todo el pais con el objeto de cancelar las obligaciones de la seguridad social
que se adeuden al 31/12/2020 y que comprende: 1.- Deuda por contribucion mensual (Art. 14 Ley 25.191), intereses
resarcitorios (Art. 37 Ley 11.683); 2.- Deuda determinada de oficio por contribucién mensual (Art. 14 Ley 25.191) e
intereses resarcitorios (Art. 37 Ley 11.683); 3.- Deuda determinada por infraccion (Art. 15 Ley 25.191) e intereses
(Resolucion RENATEA N° 189/2013 y Art. 37 Ley 11.683); 4.- Deuda en concepto de juicios por ejecucioén fiscal
iniciados por el RENATEA/RENATRE.

Que en dicho PLAN se propicia la consolidacion de la deuda existente y se promueve su regularizacién por parte
de los empleadores rurales del pais, en aras de garantizar el accionar del Registro como subsistema de Seguridad
Social Rural en fiel cumplimiento de las obligaciones y objetivos encomendados por las Leyes N° 25.191, 23.808,
20.744 y 26.727.

Que en ese marco, a través de la Resolucion RENATRE N° 17/2021 (B.O. 01/03/2021), el Directorio del Registro
dispuso aprobar la prérroga de la vigencia de la Resolucién RENATRE N° 36/2020 hasta el 31/03/2021.

Que siguiendo el mismo orden de ideas, por Resolucion RENATRE N° 167/20 (B.O. 20/04/2021) el Cuerpo Directivo
del Registro resolvié aprobar una nueva proérroga a la vigencia de la Resolucién RENATRE N° 36/2020 por el plazo
de noventa (90) dias, extendiéndose su vencimiento a la fecha 30/06/2021, pudiendo incluirse en los convenios de
pago los periodos correspondientes al ejercicio 2021 hasta la finalizacién de la vigencia de la prérroga. Asimismo,
se establecié como requisito adicional para el mantenimiento de la vigencia de los convenios suscriptos, que el
empleador presente las DDJJ en término y realice los pertinentes pagos en tiempo y forma, durante los periodos
de vigencia del convenio.

Que posteriormente y ante el vencimiento de la prorroga aprobada mediante Resolucion RENATRE N° 167/20,
el Cuerpo Directivo aprobd, mediante Resolucion RENATRE N° 445/21, una nueva prorroga de la Resolucion
RENATRE N° 36/20 del Plan de Facilidades de Pago del Registro, por un periodo de 90 dias corridos, y ratificd
la vigencia de todos aquellos convenios de pago suscriptos desde el vencimiento de la Resolucién RENATRE
N° 167/21.

Que atento al vencimiento del periodo antes mencionado, el Cuerpo Directivo del Registro en su reunién de
fecha 06 de octubre del 2021, Acta N° 104/21, resolvié aprobar una nueva prérroga de la Resolucién RENATRE
N° 36/20, en los mismos términos que dispuso la Resolucion RENATRE N° 445/21 por un periodo de noventa (90)
dias corridos, y ratifico la vigencia de todos aquellos convenios de pago suscriptos desde el vencimiento de la
Resolucién RENATRE N° 445/21.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 12° de la Ley N° 25.191.

Que la Gerencia Administrativa Técnica y Juridica, la Subgerencia de Recaudacién y Control Contributivo y la
Subgerencia de Asuntos Juridicos del Registro han tomado la intervencién que les compete.

Por ello,
EL DIRECTORIO DEL REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE)
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar la vigencia de la Resolucion RENATRE N° 36/2020 por el plazo de 90 (noventa) dias
corridos, en los mismos términos dispuestos por la Resoluciéon RENATRE N° 445/21, produciéndose su vencimiento
en fecha 28/12/21

ARTICULO 2°- Ratificar la vigencia de todos aquellos convenios de pago suscriptos desde el vencimiento de la
Resolucién RENATRE N° 445/21.

ARTICULO 3°.- Registrese en el Registro de Resoluciones del RENATRE. Comuniquese. Publiquese. Dese a la
Direccién Nacional del Registro Oficial y Archivese.

Jose A. Voytenco - Orlando L. Marino
e. 04/11/2021 N° 84251/21 v. 04/11/2021
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£2 Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Y
MINISTERIO DE CULTURA

Resoluciéon Conjunta 10/2021
RESFC-2021-10-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-19686602- -APN-DGD#MC, la Resolucion Conjunta N° 2 de fecha 9 de marzo
de 2021 entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y el MINISTERIO DE CULTURA, la
Resolucién N° 938 del 12 de noviembre de 2020 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
y sus normas complementarias y modificatorias, la Decisién Administrativa N° 281 de fecha 29 de marzo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion Conjunta N° 2/21 (RSFC-2021-2-APN-MT) entre el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y el MINISTERIO DE CULTURA, se estableci6 el pago de una suma dineraria
de caracter adicional y complementaria a la prevista por el Programa “REPRO II” aprobado por la Resolucion
N° 938/20 (RESOL-2020-938-APN-MT) del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y
sus normas complementarias y modificatorias, a abonar a los trabajadores y las trabajadoras de las Industrias
Culturales.

Que a los fines de llevar adelante estas acciones el MINISTERIO DE CULTURA tramitd, a través de la OFICINA
NACIONAL DE PRESUPUESTOYy con laintervencion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, latransferencia
de créditos presupuestarios del Presupuesto de la Jurisdiccion 72 -MINISTERIO DE CULTURA - ala Jurisdicciéon 75
—MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, conforme los créditos presupuestarios existentes y
necesarios para afrontar el gasto.

Que mediante la Decision Administrativa N° 281/21 (DECAD-2021-281-APN-JGM) se concret6 la transferencia de
créditos presupuestarios en favor del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que mediante la Resolucién N° 198 de fecha 16 de abril de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL en atencion a que se modificaron las condiciones del beneficio otorgado por la Resolucion
N° 938/21 (RESOL-2021-938-APN-MT) del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, se
suspendio la liquidacién de las sumas dinerarias previstas en la Resolucién Conjunta N° 2/21 (RSFC-2021-2-APN-
MT) entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y el MINISTERIO DE CULTURA.

Que, asimismo mediante la Resolucion N° 266 de fecha 21 de mayo de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en atencion a que se mantuvieron los incrementos en los montos del beneficio
para los sectores criticos, se procedié a suspender nuevamente la liquidacion contemplada en la Resolucion
Conjunta N° 2/21 entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y el MINISTERIO DE
CULTURA.

Que, nuevamente mediante la Resoluciéon N° 341 de fecha 17 de junio del 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, se mantuvo la suspensidon mencionada en los considerandos anteriores.

Que, cabe destacar que las medidas implementadas en la Resolucién Conjunta N° 2/21 (RSFC-2021-2-APN-
MT) entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y el MINISTERIO DE CULTURA,
quedaron subsumidas en las modificaciones realizadas a la Resolucién N° 938/21 (RESOL-2021-938-APN-MT) del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que la SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL del MINISTERIO DE CULTURA ha solicitado, mediante Nota
N° NO-2021-99223547-APN-SDC#MC, instrumentar los medios necesarios a los fines de derogar los beneficios
establecidos en la Resolucién Conjunta mencionada.

QuemediantelaNotaN°NO-2021-102374354-APN-SSGA#MC, laSUBSECRETARIADE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE CULTURA, solicito instrumentar los medios necesarios, a través del acto administrativo
correspondiente, a los fines de proceder a la devolucién de créditos por la suma total de PESOS NOVENTA Y
OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL ($ 98.500.000.-) a favor del MINISTERIO DE CULTURA, en vistas a coordinar
y gestionar politicas y acciones destinadas a la generacién y desarrollo de industrias vinculadas a la cultura,
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tendientes a impulsar la creacion de puestos de trabajo en el sector y proteger su desarrollo, perfeccionamiento y
difusién durante el presente ejercicio.

Que, asimismo, con fecha 1° de octubre de 2021 se firmé el Convenio Marco de Cooperacion registrado bajo el
N° CONVE-2021-93378697-APN-MT, que tiene por objeto establecer canales de colaboracién y cooperacién entre
“LAS PARTES” para la planificacion, formulacién y ejecucion de acciones conjuntas y/o coordinadas en materia
de empleo y formacion profesional vinculadas al sector cultural.

Que el crédito presupuestario restante, entre lo pagado y la devolucién solicitada por la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CULTURA, sera utilizado para realizar las acciones que se
instrumenten a través de os protocolos adicionales conforme lo establecido en la Clausula TERCERA del Convenio
Marco de Cooperacién N° CONVE-2021- 93378697-APN-MT.

Que en atencién a lo mencionado anteriormente, resulta necesario derogar los beneficios establecidos en la
Resolucién Conjunta citada en el considerando anterior, remitiendo a favor del MINISTERIO DE CULTURA el saldo
remanente del crédito presupuestario transferido al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
mediante la Decision Administrativa N° 281/21.

Que elinciso d) del Articulo 3° de la Resolucion Conjunta N°2/21 (RSFC-2021-2-APN-MT) establece que el beneficio
se extendera en el tiempo que el MINISTERIO DE CULTURA determine.

Que continua siendo intencion de estas Carteras de Estado coordinar esfuerzos para morigerar el impacto de las
medidas sanitarias sobre los procesos productivos y el empleo ya que la merma de la actividad afecté de manera
inmediata y aguda al entramado productivo nacional, y en la economia nacional e internacional, especialmente a
sectores criticos de la cultura en todo el territorio nacional.

Que han tomado la intervencién que les compete los servicios juridicos permanentes del MINISTERIO DE CULTURA
y del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013 y sus modificatorias y reglamentarias y el
Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Y
EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto la Resoluciéon Conjunta N° 2/21 (RSFC-2021-2-APN-MT) entre el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y el MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 2°.- A los fines de realizar la devolucién de los créditos sobrantes el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
y SEGURIDAD SOCIAL, tramitara, a través de la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO y con la intervencién de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la transferencia de créditos presupuestarios del Presupuesto de la
Jurisdiccion 75 — MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL- a la Jurisdiccion 72 — MINISTERIO
DE CULTURA-, hasta el monto de PESOS NOVENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL ($98.500.000.-)

ARTICULO 3°.- Utilicense los créditos presupuestarios remanentes, transferidos en virtud de lo dispuesto en
el Articulo 9° de la Resolucién Conjunta N° 2/21 (RSFC-2021-2-APN-MT) entre el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y el MINISTERIO DE CULTURA, las acciones que se instrumenten a través de
los protocolos adicionales conforme lo establecido en la Clausula TERCERA del Convenio Marco de Cooperacién
N° CONVE-2021- 93378697-APN-MT.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Claudio Omar Moroni - Tristan Bauer
e. 04/11/2021 N° 84370/21 v. 04/11/2021
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Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1307/2021
RESOL-2021-1307-APN-ENACOM#JGM FECHA 03/09/2021 ACTA 72
EX-2019-39845057- -APN-DNFYD#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar la primera Adecuacion del 39,56
% de los presupuestos asignados a los items del Plan de Inversién, pendientes de ejecucion, correspondientes
al proyecto presentado por la COOPERATIVA DE OBRAS, SERVICIOS PUBLICOS, PROVISION, CONSUMO,
CREDITO Y VIVIENDAS DE TOLEDO LTDA. 2.- Destinar la suma de PESOS UN MILLON CIENTO VEINTITRES
MIL TREINTA CON VEINTISEIS CENTAVOS ($ 1.223.030,26.-). 3.- Establecer que el monto actualizado de
Aportes No Reembolsables para la ejecucién del proyecto, resulta ser la suma de PESOS CINCO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE CON VEINTISEIS CENTAVOS ($ 5.780.657,26.-
). 4.- Comuniquese, notifiquese a la interesada, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 04/11/2021 N° 83943/21 v. 04/11/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1710/2021
RESOL-2021-1710-APN-ENACOM#JGM FECHA 2/11/2021 ACTA 73
EX-2019-17920901- APN-ACYAD#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1- Adjudicar a la FUNDACION INCLUSION
DESARROLLOY EDUCACION DEL NORTE IMPENETRABLE -FUNDACION I.D.E.N.I., unalicencia paralainstalacién,
funcionamiento y explotacién de un servicio de comunicacion audiovisual por modulacion de frecuencia de muy
baja potencia, que operara en el canal 207, frecuencia de 89.3 MHz., con categoria “G”, para la localidad de JUAN
JOSE CASTELLI, provincia del CHACO. 2 - La licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios contados a
partir de la fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio de las emisiones regulares, a cuyo vencimiento
podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria. 3 - Otorgar un plazo de 180 dias corridos de notificado el
presente acto, prorrogables por el mismo término, para que la licenciataria presente la documentacion técnica del
servicio para la correspondiente habilitacidén de las instalaciones e inicio regular del servicio.4 - Dentro de los 90
dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera adecuar su objeto social, de manera de contemplar
la prestacion de servicios de comunicacion audiovisual, acompanando constancia de inscripcidon ante el registro
pertinente. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria debera presentar la
DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. 6 - La licenciataria asumira
la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7 - La licenciataria debera mantener el perfil
de la propuesta comunicacional durante todo el término de la licencia. La modificacion del perfil de la propuesta
sera considerada incumplimiento de las condiciones de adjudicacién. 8 - Notifiquese, comuniquese, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 04/11/2021 N° 84121/21 v. 04/11/2021
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1713/2021

RESOL-2021-1713-APN-ENACOM#JGM FECHA 02/11/2021 ACTA 73
EX-2019-39845057- -APN-DNFYD#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- RECTIFICAR el considerando 24 y el
Articulo 2° de la RESOL-2021-1307-APN-ENACOM#JGM, dejando establecido que donde dice “PESOS UN MILLON
CIENTO VEINTITRES MIL TREINTA CON VEINTISEIS CENTAVOS” debe decir “PESOS UN MILLON DOSCIENTOS
VEINTITRES MIL TREINTA CON VEINTISEIS CENTAVOS”. 2.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 04/11/2021 N° 83941/21 v. 04/11/2021

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 548/2021

EX-2021-102704430- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2021-548-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 2 DE NOVIEMBRE DE 2021

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 29 de octubre de 2021 y por el término de SEIS (6) meses contados a partir
del dictado de la presente medida, la asignacién transitoria de funciones al Procurador D. Carlos Alberto José
LIO (M.l. N° 10.398.650), dispuesta por la Resolucién N° RESOL-2020-178-APN-MAGYP del 2 de septiembre de
2020 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada mediante la Resolucién N° RESOL-
2021-210-APN-PRES#SENASA del 28 de abril de 2021 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA, en el cargo de Coordinador de Gestidn Operativa, Articulacién Regional y Denuncias de la
Direccién de Asuntos Juridicos, quien revista en el Agrupamiento Administrativo, Categoria Profesional, Grado 1
(e3), Tramo Superior del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional,
homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién
de Jefatura l.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado deberd ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Carlos Alberto PAZ - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 04/11/2021 N° 83882/21 v. 04/11/2021
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2 Disposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS
Disposicion 269/2021
DI-2021-269-APN-DGIYSA#ANAC

Ciudad de Buenos Aires, 02/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-93308559-APN-ANAC#MTR del Registro de esta ADMINISTRACION NACIONAL
DE AVIACION CIVIL (ANAC), la Ley N° 13.891, el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007, la Resolucién
ANAC N° 225 de fecha 04 de diciembre de 2009 y la Resolucién ANAC N° 207-E de fecha 12 de julio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Expediente citado en el Visto, la Direccion de Proyectos e Infraestructura dependiente de
ésta DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS (DGlySA) de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) elabord el proyecto para la modificacion de la Circular
Técnica N° 153-002 “Evaluacién, Medicién y Notificacion del estado de la superficie de la pista”, aprobada por
Resolucién ANAC N° 207-E de fecha 12 de julio de 2021, la cual promueve la aplicaciéon uniforme de la nueva
metodologia de la ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI) denominada Formato Global de
Reporte, por sus siglas en inglés “GRF”, sobre la evaluacién y notificacién del estado de la superficie de una pista.

Que, como resultado de las pruebas de implementacion efectivas del Formato Global de Reporte, por sus siglas
en inglés “GRF”, llevadas a cabo durante el mes de agosto de 2021 en los aeropuertos de USHUAIA / MALVINAS
ARGENTINAS (USU / SAWH), CATARATAS DEL IGUAZU / MY. D. C. E. KRAUSE (IGU / SARI) y SAN CARLOS DE
BARILOCHE (BAR / SAZS), surgi6 la necesidad de revisar y ajustar los modelos de procedimientos contenidos en
la Circular Técnica 153-002.

Que por el Articulo 2° de la Resolucién ANAC N° 207-E de fecha 12 de julio de 2021, se facult6 a ésta DIRECCIQN
GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS (DGIYSA) de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) a modificar o complementar la Circular Técnica 153-002.

Que la DIRECCION NACIONAL DE INSPECCIONES DE NAVEGACION AEREA (DNINA) y la DIRECQIC’)N NACIONAL
DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO), ambas de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC),
han tomado la intervencion en las areas de competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos, dependier)te de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA (DGLTYA), de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), ha tomado la
intervencidn que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades otorgadas por el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de
noviembre de 2007 y la Resolucion ANAC N° 225 de fecha 04 de diciembre de 2009.

Por ello,

LA DIRECTORA GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébese la modificacién a la Circular Técnica N° 153-002 bajo el titulo “Evaluacién, Medicién
y Notificacién del estado de la superficie de la pista”, que como Anexo GDE N° IF-2021-103221587-APN-
DGIYSA#ANAC forma parte de la presente disposicion y que sustituye al texto aprobado por medio de la Resolucion
ANAC 207-E de fecha 12 de julio de 2021.

ARTICULO 2°.- Notifiquese a la DIRECCION NACIONAL DE INSPECCIONES DE NAVEGACION AEBEA (DNINA) y
a la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO), ambas de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE AVIACION CIVIL (ANAC).

ARTICULO 3°.- Dese intervencion a la UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION (UPyCG) de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), difundase mediante las publicaciones de informacién
aeronautica y sitio “web” institucional de esta Administracién Nacional.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL y cumplido, archivese.

Noemi Rosa Muchnik

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidon no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en: https://www.argentina.gob.ar/anac/normativa seccion normativa

e. 04/11/2021 N° 83946/21 v. 04/11/2021

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION Y FISCALIZACION PESQUERA
Disposiciéon 24/2021
DI-2021-24-APN-DNCYFP#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 02/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-70550109- -APN-DGD#MAGYP del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, la Ley N° 24.922 y sus modificatorias, la Decisién Administrativa N° 1.441 de fecha 8 de
agosto de 2020, la Disposicion N° 66 de fecha 7 de diciembre de 2011 de la ex - Direccion Nacional de Coordinacion
Pesquera dela SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 21, inciso n), de la Ley N° 24.922, sostiene que “(...) Quedan especialmente prohibidos en todos
los espacios maritimos bajo jurisdiccidn argentina, los siguientes actos: (...) n) Realizar capturas de ejemplares de
especies de talla inferior a la establecida por la normativa legal vigente o declarar volimenes de captura distintos
a los reales, asi como falsear la declaracion de las especies (...)", estableciendo asi un tipo infraccional especifico,
vinculado al control que debe ejercerse sobre las declaraciones y constataciones de descargas sobre las capturas
realizadas.

Que mediante la Disposicién N° 66 de fecha 7 de diciembre de 2011 de la ex - Direccién Nacional de Coordinacion
Pesquera de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA se establecieron
limites de porcentajes de tolerancia para las diferencias que la ley establece como tipo punible en el marco del
referido Articulo 21, inciso n) de la Ley N° 24.922, segun se trate de buques pertenecientes a la flota fresquera o
congeladora.

Que, asimismo, la citada Disposicion N° 66/11 establecié que se considerara que habra falsedad en la declaracion
de especies en los términos del Articulo 21 inciso n) de la Ley N° 24.922 en aquellos supuestos en los que se
constatare que el armador ha procedido a ocultar mediante sus declaraciones alguna especie capturada y/o a
sustituir a una por otra, resultando inaplicable el margen de tolerancia establecido en la misma, correspondiendo
en estos casos un monto minimo de sancién de PESOS TREINTA MIL ($ 30.000.-).

Que mediante la Ley N° 27.564 se introdujeron modificaciones al Régimen de Infracciones y Sanciones establecido
en la Ley N° 24.922 con el objeto de atender las desregulaciones que provienen de las constantes depreciaciones
de la moneda de curso legal, logrando asi poder aplicar sanciones que resulten materiales y sustanciales sin que
pierdan su valor compensatorio.

Que, en tal sentido, se incorpord el Articulo 51 bis a la citada Ley N° 24.922, mediante el cual se establece que
“...La sancién de multa sera establecida en unidades de valor denominadas Unidades Pesca (UP), equivalentes
al precio de un (1) litro de combustible gasoil. La autoridad de aplicacién determinara el valor en moneda de
curso legal de las UP semestralmente, sobre la base del precio de venta final al publico del gasoil grado dos (2),
o el que eventualmente lo sustituya, de acuerdo a la informacién de la Secretaria de Energia, o la autoridad que
la reemplace, considerando el de mayor valor registrado en las bocas de expendio en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.”.

Que, posteriormente, la Disposicion N° DI-2020-226-APN-SSPYA#MAGYP de fecha 10 de noviembre de 2020 de
la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA deleg6 dicha competencia en la Direccion Nacional
de Coordinacion y Fiscalizacion Pesquera de la citada Subsecretaria, estableciendo en su Articulo 2° que la citada
Direccion Nacional, actualizara el 1° de abril y el 1° de octubre de cada afo, el valor de las Unidades Pesca (UP)
debiendo tomar en consideracién el mayor valor registrado en las bocas de expendio en la CIUDAD AUTONOMA
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DE BUENOS AIRES, del precio de venta final al publico del gasoil grado DOS (2) o el que eventualmente lo
sustituya, que surja del MODULO DE INFORMACION DE PRECIOS Y VOLUMENES DE COMBUSTIBLES POR
BOCA DE EXPENDIO creado por la Resolucion N° 1.104 de fecha 3 de noviembre de 2004 de la ex - SECRETARIA
DE ENERGIA del entonces MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS,
conforme publicacion en el sitio web http://res1104.se.gob.ar/consultaprecios.eess.php?vienede=/consultaprecios.
eess.

Que en funcién de lo expuesto, y a los fines de remarcar el efecto disuasorio pretendido en el Articulo 3° de la
referida Disposicion N° 66/11, resulta menester modificar su redaccioén actual, determinando un monto minimo de
sancion establecido en la unidad de valor denominada Unidades Pesca (UP), introducida en la mencionada Ley
N° 24.922.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades emergentes de la Ley N° 24.922 sus modificatorias
y complementarias, y la Decisién Administrativa N° 1.441 de fecha 8 de agosto de 2020.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACION Y FISCALIZACION PESQUERA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Modifiquese el Articulo 3° de la Disposicién N° 66 de fecha 7 de diciembre de 2011 de la ex - Direccién
Nacional de Coordinacién Pesquera de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, el
que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 3°- Cuando se constatare que el armador ha procedido a ocultar en sus declaraciones alguna especie
capturada y/o a sustituir a una por otra, se considerara configurada la infraccion prevista en la ultima parte del
Articulo 21, inciso n), de la Ley N° 24.922, cuando refiere “...falsear la declaracion de las especies”.

En este caso resultara intrascendente el margen de tolerancia establecido en los articulos precedentes y el monto
minimo de sancion sera de TRES MIL UNIDADES PESCA (3.000 UP).”

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julian Suarez
e. 04/11/2021 N° 84222/21 v. 04/11/2021

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y NORMALIZACION PATRIMONIAL
Disposicion 126/2021
DI-2021-126-APN-SSADYNP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

Visto el expediente EX-2021-84010239-APN-DC#MEC, COMPULSA - COVID-19 N° 2/2021, los decretos 260 del
12 de marzo de 2020 (DECNU-2020-260-APN-PTE) y 297 del 19 de marzo de 2020 (DECNU-2020-297- APN-PTE),
la decisién administrativa 409 del 18 de marzo de 2020, y la disposicion 48 del 19 de marzo de 2020 de la Oficina
Nacional de Contrataciones dependiente de la Secretaria de Innovacién Publica de la Jefatura de Gabinete de
Ministros (DI-2020-48-ONC#JGM), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el Visto, tramita la solicitud para la adquisicién de elementos de limpieza,
elementos de proteccidn personal e insumos de indole sanitizante y antiséptico, para los edificios dependientes
del Ministerio de Economia, en el marco del retorno a la presencialidad programada establecida por la Secretaria
de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2021-91-APN-SGYEP#JGM),
efectuada por la Direccion Técnica Operativa dependiente de esta subsecretaria, en el marco de la emergencia y
el aislamiento social preventivo y obligatorio declarado mediante el decreto 260 del 12 de marzo de 2020 (DECNU-
2020-260-APN-PTE) y sus modificatorios (cf., NO-2021-82657696-APN-DTO#MEC).
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Que la mencionada Direccién Técnica Operativa fundamenta el requerimiento en la necesidad de contar con
el equipamiento e insumos en el marco de la emergencia sanitaria decretada por la pandemia de coronavirus
(COVID-19), sus eventuales derivaciones en el ambito laboral y las exigencias de la disposicién 16 del 7 de agosto
de 2020 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo; asimismo sefala que, los elementos requeridos resultan
imprescindibles para adoptar las medidas de cuidado tendientes a brindar la mejor proteccion a los agentes
que prestan servicios en las areas operativas y en el servicio de la Direccién Medicina del Trabajo dependiente
de la Direccién General de Recursos Humanos de esta subsecretaria, de acuerdo con las recomendaciones del
Ministerio de Salud evitando en todo lo posible que se vean afectadas tanto las relaciones laborales como las
condiciones de seguridad de los agentes que realizan tareas operativas, teniendo en cuenta que es responsabilidad
del empleador garantizar la prevencion y las condiciones de higiene y desinfeccién en el establecimiento para
preservar la salud de las personas mediante la adecuacién de espacios y/o provisién de elementos sanitizantes
para todos los trabajadores.

Que el dia 10 de septiembre de 2021, se curso la pertinente Invitacion a Cotizar a través del Sistema COMPR.AR
(cf., PLIEG-2021-84563524-APN-DC#MEC).

Que en el Acta de Apertura de Ofertas del 24 de septiembre de 2021, consta la recepcion de veinte (20) ofertas
presentadas por Ribbon SRL (CUIT N° 30-70847116-6), Unolex SA (CUIT N° 33-70936634-9), Berpharma (CUIT
N° 30-71427636-7), Servicios para la Higiene SA (CUIT N° 30-71158542-3), Establecimiento Mafelu SAS (CUIT
N° 30-71691495-6), Rosana Maria Leonor Pollero (CUIT N° 27-16910912-0), Quimica Abiquim SAS (CUIT N° 33-
71610069-9), Ezequiel Villarino (CUIT N° 20-25952830-6), Can & T Servicios (CUIT N° 30-71698579-9), Mikro Biol
SAS (CUIT N° 30-71649553-8), Orelion Provision y Servicios SRL (CUIT N° 30-71620336-7), Productos Quimicos
del Sur SA (CUIT N° 30-71428993-0), Provex SRL (CUIT N° 30-71517096-1), Diego Pasman (CUIT N° 20-29950091-
9), M. Sanchez y Cia SRL (CUIT N° 33-52649716-9), Fradealco SA (CUIT N° 30-60260879-0), Panales Liberty SA
(CUIT N° 30-69404016-7), Antigua San Roque SRL (CUIT N° 30-65687578-6), Alfredo Fernando Durdos (CUIT
N° 20-18299348-5) y Andrés Diego Macri (CUIT N° 20-25865861-3) (cf., IF-2021-91679329-APN-DC#MEC).

Que la Direccion Técnica Operativa sefial6 en su Informe Técnico que las ofertas de Servicios para la Higiene SA,
Ezequiel Villarino y M. Sanchez y Cia SRL cumplen con las especificaciones técnicas para los tres (3) grupos de
renglones; en tanto la oferta de Antigua San Roque SRL cumple con las especificaciones técnicas para el grupo
de renglones N° 3; por su parte; la oferta de Unolex SA incumple con los requisitos formales enunciados en la
Invitacién a Cotizar, puntualmente en Condiciones de Cotizacién en su apartado €) para los grupos de renglones
Nros. 1y 3, en tanto el grupo de renglones N° 2 no fue cotizado; la oferta de Berpharma incumple con los requisitos
formales enunciados en la Invitacién a Cotizar, puntualmente en Condiciones de Cotizacion en su apartado e€) y
en la presentacion de muestras para el grupo de renglones N° 1, en tanto los grupos de renglones Nros. 2 y 3
no fueron cotizados; las ofertas de Ribbon SRL, Establecimiento Mafelu SAS y Mikro Biol SAS incumplen con
los requisitos formales enunciados en la Invitacion a Cotizar, puntualmente en Condiciones de Cotizacion en su
apartado e) para el grupo de renglones N° 3, en tanto los grupos de renglones Nros. 1y 2 no fueron cotizados; la
oferta de Rosana Maria Leonor Pollero incumple con los requisitos formales enunciados en la Invitacion a Cotizar,
puntualmente en la presentacidén de muestras para el grupo de renglones N° 1, en tanto los grupos de renglones
Nros. 2 y 3 no fueron cotizados; las ofertas de Quimica Abiquim SAS, Can & T Servicios y Provex SRL incumplen
con los requisitos formales enunciados en la Invitacion a Cotizar, puntualmente en Condiciones de Cotizacion en
su apartado e) para los grupos de renglones Nros. 1y 2, en tanto el grupo de renglones N° 3 no fue cotizado; las
ofertas de Orelion Provision y Servicios SRL incumplen con los requisitos formales enunciados en la Invitacion
a Cotizar, puntualmente en Condiciones de Cotizacién en su apartado €) y en la presentaciéon de muestras para
los grupos de renglones Nros. 1y 3, en tanto el grupo de renglones N° 2 no fue cotizado; la oferta de Productos
Quimicos del Sur SA para el grupo de renglones N° 1 incumple puntualmente para los renglones Nros. 5y 7,
siendo que los productos ofertados no son de primera marca y no brindan detalle técnico alguno, en lo que
respecta al renglén N° 6 la muestra no presenta marca ni rétulo haciendo imposible su identificacion y evaluacion,
lo cual se enmarca en el articulo de generalidades del Pliego de Especificaciones Técnicas, con respecto al grupo
de renglones N° 2 incumple con los requisitos formales enunciados en la Invitacion a Cotizar, puntualmente en
Condiciones de Cotizacién en su apartado €) y el grupo de renglones N° 3 en su renglén N° 12 incumple con
las especificaciones técnicas del pliego, el cual sefiala que debe ser ajustable; las ofertas de Diego Pasman,
Fradealco SA, Alfredo Fernando Durdos y Andrés Diego Macri incumplen con los requisitos formales enunciados
en la Invitacién a Cotizar, puntualmente en Condiciones de Cotizacién en su apartado e€) para el grupo de renglones
N° 1, en tanto los grupos de renglones Nros. 2 y 3 no fueron cotizados; la oferta de Pafales Liberty SA incumple
con los requisitos formales enunciados en la Invitacion a Cotizar, puntualmente en Condiciones de Cotizacion en
su apartado e) y en la presentacidon de muestras para el grupo de renglones N° 3, en tanto los grupos de renglones
Nros. 1y 2 no fueron cotizados (cf., IF-2021-95385875-APN-DTO#MEC).

Que, asimismo, sefiala que en el marco de las observaciones realizadas por Servicios para la Higiene SA la
observacion realizada sobre la oferta de Productos Quimicos del Sur SA para el grupo de renglones N° 1 es correcta
tal cual se desprende del analisis realizado y respecto a la oferta de M. Sanchez y Cia SRL, puntualmente para el
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grupo de renglones N° 3, si bien es correcto que no se especifiquen las marcas se pudo evaluar técnicamente la
calidad, la presentacion y los materiales de los productos ofertados.

Que, finalmente, mediante el mencionado informe, se recomienda como ofertas mas convenientes en términos
técnicos y econémicos a Servicios para la Higiene SA para los grupos de renglones Nros. 1y 2 y a M. Sanchez y
Cia SRL para el grupo de renglones N° 3.

Que respecto de Ezequiel Villarino, cabe destacar que cuenta con deuda ante la Administracion Federal de Ingresos
Publicos, por lo que corresponde su desestimacion (cf., IF-2021-97078166-APN-DC#MEC).

Que la Direccion de Compras de la Direccién General de Administracion dependiente de esta subsecretaria,
elaboré el informe de recomendacién e indicé que, en atencién al informe de la Direccién Técnica Operativa,
corresponde adjudicar segunda en orden de mérito a M. Sanchez y Cia SRL para los grupos de renglones Nros.
1y 2; en tanto, para el grupo de renglones N° 3 corresponde adjudicar las ofertas de Servicios para la Higiene SA
y Antigua San Roque SRL, segunda y tercera en orden de mérito respectivamente (cf., IF-2021-97464263-APN-
DC#MEC y PV-2021-99043106-APN-DC#MEC).

Que obra agregada la Solicitud de Contratacién 34-81-SCO21 por la cual se realiza la reserva preventiva del gasto
(cf., IF-2021-84181058-APN-DC#MECQ).

Que, por lo expuesto, procede autorizar, aprobar y adjudicar en este Unico acto la contratacién requerida con
encuadre en el apartado a del inciso 2 del anexo de la disposicién 48 del 19 de marzo de 2020 de la Oficina
Nacional de Contrataciones dependiente de la Secretaria de Innovacién Publica de la Jefatura de Gabinete de
Ministro (DI-2020-48-APN-ONC#JGM), complementaria de la decisién administrativa 409 del 18 de marzo de
2020, por razones de emergencia.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta de conformidad con las facultades previstas en el inciso b del articulo 35 del anexo al
decreto 1344 del 4 de octubre de 2007 y en el anexo al articulo 9° del reglamento aprobado mediante el decreto
1030 del 15 de septiembre de 2016, de aplicacion al caso en virtud de lo dispuesto en el articulo 6° de la decisién
administrativa 409 del 18 de marzo de 2020.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACION Y NORMALIZACION PATRIMONIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Autorizase y apruébase la Compulsa COVID-19 N° 2/2021, Proceso 34-0024-CDI21, las Bases y
Condiciones Particulares y Especificaciones Técnicas obrantes en la Invitacion a Cotizar (PLIEG-2021-84563524-
APN-DC#MEC) para la adquisicién de elementos de limpieza, elementos de proteccién personal € insumos de
indole sanitizante y antiséptico, para los edificios dependientes del Ministerio de Economia, en el marco del
retorno a la presencialidad programada establecida por la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura
de Gabinete de Ministros (RESOL-2021-91-APN-SGYEP#JGM), efectuada por la Direccion Técnica Operativa
dependiente de esta subsecretaria, en el marco de la emergencia y el aislamiento social preventivo y obligatorio
declarado mediante el decreto 260 del 12 de marzo de 2020 (DECNU-2020-260-APN-PTE) y sus modificatorios.

ARTICULO 2°.- Desestimanse las ofertas presentadas por Ribbon SRL (CUIT N° 30-70847116-6), Unolex SA (CUIT
N° 33-70936634-9), Berpharma (CUIT N° 30-71427636-7), Establecimiento Mafelu SAS (CUIT N° 30-71691495-6),
Rosana Maria Leonor Pollero (CUIT N° 27-16910912-0), Quimica Abiquim SAS (CUIT N° 33-71610069-9), Can & T
Servicios (CUIT N° 30-71698579-9), Mikro Biol SAS (CUIT N° 30-71649553-8), Orelion Provisién y Servicios SRL
(CUIT N° 30-71620336-7), Productos Quimicos del Sur SA (CUIT N° 30-71428993-0), Provex SRL (CUIT N° 30-
71517096-1), Diego Pasman (CUIT N° 20-29950091-9), Fradealco SA (CUIT N° 30-60260879-0), Pafales Liberty SA
(CUIT N° 30-69404016-7), Alfredo Fernando Durdos (CUIT N° 20- 18299348-5), Andrés Diego Macri (CUIT N° 20-
25865861-3) y Ezequiel Villarino (CUIT N° 20-25952830-6); y ubicase segunda en orden de mérito para los grupos
de renglones Nros. 1y 2 a la oferta de M. Sanchez y Cia SRL (CUIT N° 33-52649716-9), y las ofertas de Servicios
para la Higiene SA (CUIT N° 30-71158542-3) y Antigua San Roque SRL (CUIT N° 30-65687578-6) segunda y tercera
en orden de mérito respectivamente, para el grupo de renglones N° 3, por los fundamentos expuestos en los
considerandos de esta medida.

ARTICULO 3°.- Adjudicase la contratacién de que se trata de conformidad con sus ofertas y de acuerdo con el
siguiente detalle a:

Servicios para la Higiene SA (CUIT N° 30-71158542-3):
Grupo N° 1 - Elementos de Higiene y Desinfeccién.
Renglon 1: pulverizador manual con gatillo.

Presentacion: unidades de quinientos (500) mililitros de capacidad.
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Cantidad: dos mil (2000) unidades.

Precio unitario: ciento veintinueve pesos con sesenta centavos ($ 129,60).

Precio total: doscientos cincuenta y nueve mil doscientos pesos ($ 259.200).
Renglon 2: dosificador de escritorio recargable.

Presentacion: unidades de doscientos cincuenta (250) centimetros cubicos.
Cantidad: mil (1000) unidades.

Precio unitario: ciento veinticinco pesos con sesenta y cinco centavos ($ 125,65).
Precio total: ciento veinticinco mil seiscientos cincuenta pesos ($ 125.650).
Renglén 3: dispensador plastico de alcohol en gel para pared.

Presentacion: unidades de quinientos (500) mililitros de capacidad.

Cantidad: quinientas (500) unidades.

Precio unitario: novecientos ochenta y cinco pesos con cuarenta centavos ($ 985,40).
Precio total: cuatrocientos noventa y dos mil setecientos pesos ($ 492.700).
Renglén 4: dispensador acero inoxidable de alcohol en gel para pared.
Presentacion: unidades de quinientos (500) mililitros de capacidad.

Cantidad: veinte (20) unidades.

Precio unitario: tres mil trescientos veinticinco pesos ($ 3.325).

Precio total: sesenta y seis mil quinientos pesos ($ 66.500).

Rengldn 5: alcohol en gel en bidén de 5L.

Presentacion: bidén de cinco (5) litros de capacidad.

Cantidad: cuatrocientas (400) unidades.

Precio unitario: mil trescientos setenta y cinco pesos ($ 1.375).

Precio total: quinientos cincuenta mil pesos ($ 550.000).

Renglon 6: alcohol en gel en dosificador de 250cc.

Presentacion: unidades de doscientos cincuenta (250) mililitros de capacidad.
Cantidad: dos mil quinientas (2500) unidades.

Precio unitario: ciento cincuenta y seis pesos con novena centavos ($ 156,90).
Precio total: trescientos noventa y dos mil doscientos cincuenta pesos ($ 392.250).
Renglén 7: solucién alcohol etilico al 70% en bidon de 5L.

Presentacion: bidén de cinco (5) litros de capacidad.

Cantidad: mil quinientas (1500) unidades.

Precio unitario: mil doscientos cincuenta y cinco pesos ($ 1.255).

Precio total: un millén ochocientos ochenta y dos mil quinientos pesos ($ 1.882.500).

Precio total para el grupo de renglones N° 1: tres millones setecientos sesenta y ocho mil ochocientos pesos
($ 3.768.800).

Grupo N° 2 - Elementos de limpieza.

Renglén 8: limpiador antibacterial.

Presentacién: bidén de cinco (5) litros de capacidad.
Cantidad: cuatrocientas (400) unidades.

Precio unitario: setecientos treinta y cinco pesos ($ 735).

Precio total: doscientos noventa y cuatro mil pesos ($ 294.000).



Boletin Oficial N° 34.785 - Primera Seccion 51 Jueves 4 de noviembre de 2021

Renglon 9: algodén hidrdfilo.

Presentacion: envase de doscientos (200) gramos.

Cantidad: cuarenta (40) unidades.

Precio unitario: ciento ochenta y tres pesos con noventa centavos ($ 183,90).
Precio total: siete mil trescientos cincuenta y seis pesos ($ 7.356).

Rengldén 10: cesto para residuos.

Presentacion: unidades doce (12) litros de capacidad con tapa y pedal.
Cantidad: veinte (20) unidades.

Precio unitario: mil ciento ochenta y cinco pesos ($ 1.185).

Precio total: veintitrés mil setecientos pesos ($ 23.700).

Precio total para el grupo de renglones N° 2: trescientos veinticinco mil cincuenta y seis pesos ($ 325.056).

Total de adjudicacién a Servicios para la Higiene SA: cuatro millones noventa y tres mil ochocientos cincuenta y
seis pesos ($ 4.093.856).

M. Sanchez y Cia SRL (CUIT N° 33-52649716-9):

Grupo N° 3 - Elementos de Proteccién Personal.

Renglén 11: barbijo tricapa descartable.

Presentacién: paquetes de cincuenta (50) unidades.

Cantidad: cien (100) paquetes.

Precio unitario: trece pesos con treinta y un centavos ($ 13,31).

Precio total: sesenta y seis mil quinientos cincuenta pesos ($ 66.550).
Renglén 12: protector facial.

Presentacién: por unidad.

Cantidad: seiscientas (600) unidades.

Precio unitario: cuatrocientos un pesos con setenta y dos centavos ($ 401,72).
Precio total: doscientos cuarenta y un mil treinta y dos pesos ($ 241.032).
Rengldén 13: camisolin descartable.

Presentacion: paquete de diez (10) unidades.

Cantidad: veinte (20) paquetes.

Precio unitario: ciento noventa y ocho pesos con cuarenta y cuatro centavos ($ 198,44).
Precio total: treinta y nueve mil seiscientos ochenta y ocho pesos ($ 39.688).
Rengldén 14: cofia descartable.

Presentacion: paquete de cien (100) unidades.

Cantidad: dos (2) paquetes.

Precio unitario: doce pesos con diez centavos ($ 12,10).

Precio total: dos mil cuatrocientos veinte pesos ($ 2.420).

Renglén 15: cubre calzado descartable.

Presentacién: paquete de cien (100) unidades.

Cantidad: dos (2) paquetes.

Precio unitario: veinticuatro pesos con veinte centavos ($ 24,20).

Precio total: cuatro mil ochocientos cuarenta pesos ($ 4.840).

Precio total para el grupo de renglones N° 3: trescientos cincuenta y cuatro mil quinientos treinta pesos ($ 354.530).

Total de adjudicacién a M. Sanchez y Cia SRL: trescientos cincuenta y cuatro mil quinientos treinta pesos
($ 354.530).
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Monto total de adjudicacién: cuatro millones cuatrocientos cuarenta y ocho mil trescientos ochenta y seis pesos
($ 4.448.386).

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta medida sera imputado a las partidas presupuestarias
correspondiente al SAF 357 - Ministerio de Economia, para el ejercicio 2021.

ARTICULO 5°.- Autorizase a la Direcciéon de Compras de la Direccién General de Administracién dependiente de
esta subsecretaria, a emitir y suscribir la orden de compra.

ARTICULO 6°.- Notifiquese a la Oficina Nacional de Contrataciones dependiente de la Secretaria de Innovacién
Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros a los fines de la publicacion del acto en su pagina web conforme
lo dispuesto en el articulo 15 ter del decreto 260 del 12 de marzo de 2020 (DECNU-2020-260-APN-PTE).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Dardo Hernan Perez
e. 04/11/2021 N° 84309/21 v. 04/11/2021
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- Acordadas

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION
Acordada 25/2021
Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2021
Los Ministros que suscriben la presente,
CONSIDERARON:

I) Que esta Corte Suprema de Justicia de la Nacién viene desarrollando, en el marco del programa de fortalecimiento
institucional del Poder Judicial de la Nacién, distintos aspectos vinculados al uso de tecnologias electronicas y
digitales. Por ese motivo, implement6 de modo gradual diversos proyectos de informatizacion y digitalizacién.

En ese orden, en virtud de lo establecido en la ley 26.685 de Expediente Electrénico Judicial, los arts. 5y 6 de
la ley 25.506 de Firma Digital y los arts. 286 y 288 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion, se reglamento la
conformacion del expediente electrénico, y el expediente digital a través de la incorporacion de distintas funciones
en el Sistema de Gestidén Judicial (conf. acordadas 31/2011, 14/2013, 38/2013, 11/2014, 3/2015, 16/2016, 33/2016,
38/2016, 5/2017, 28/2017 y 15/2019).

En el ambito de esta Corte Suprema de Justicia de la Nacién, desde el afio 2016 se dispuso el empleo de la firma
digital en la Secretaria General de Administracion, prescindiendo del soporte papel (conf. acordada 9/2016).

Il) Que las medidas resefiadas implicaron la linea de accion que en materia de tecnologia se ha llevado a cabo
con el objeto de facilitar gradualmente la transformacién del servicio de justicia en pos de una mayor eficiencia,
transparencia, acceso a la informacion, reduccion del uso del papel y acceso a las causas.

Il) Que ante la situacién de emergencia publica sanitaria originada en la propagacion a nivel mundial, regional y
local del coronavirus (COVID-19), este Tribunal dispuso, a través de la acordada 11/2020, por un lado la posibilidad
de que los acuerdos de Ministros se realicen por medios virtuales, remotos o de forma no presencial (considerando
VIIl'y punto resolutivo 4°); y por el otro, laimplementacion de la firma digital para los diferentes actos jurisdiccionales
y administrativos que se adopten (considerandos VIl y X y puntos resolutivos 2° y 3°).

IV) Que en esa misma oportunidad, se previdé que “esta posibilidad de acuerdos de Ministros por medios virtuales
o remotos no reemplazara en ningun caso, en épocas de normalidad, a los acuerdos presenciales, que se seguiran
llevando a cabo semanalmente como ha sido tradicion del Tribunal” (considerando VI, criterio que se reiter6 al
resolver en el punto dispositivo 4°, antes citados).

V) Que en el estado actual se considera conveniente retomar la modalidad presencial de los acuerdos de Ministros,
con periodicidad semanal, y reservar el empleo de medios virtuales por decision del Tribunal, o de su Presidente.

VI) Que, asimismo, con relacion a la firma digital, la experiencia recogida en mas de un afio desde el inicio de su
utilizacién y la seguridad que brinda esta herramienta, tornan oportuno y conveniente mantenerla como modalidad
principal para suscribir todos los actos jurisdiccionales y administrativos por parte de los Sefiores Ministros.

De esta forma, con posterioridad al acuerdo celebrado y a la deliberacién llevada a cabo, la decisidn jurisdiccional
o0 administrativa que se adopte sera suscripta dentro del ambito de competencia territorial del Tribunal, mediante
el empleo de la firma digital. El Tribunal o su presidente podran decidir recurrir, con el mismo alcance, a la firma
olografa de aquellos actos.

VIl) Que finalmente como consecuencia de lo que se dispone en la presente, corresponde fijar la periodicidad
semanal de los acuerdos ordinarios, de conformidad con lo previsto en los articulos 11 del Decreto-Ley 1285/58 -
ratificado por ley 14.467- y 70 del Reglamento para la Justicia Nacional. Por ende, corresponde dejar sin efecto lo
dispuesto en la acordada 38/1990, al resultar mas limitada que la practica actual del Tribunal.

VIII) Que la presente medida se dicta en ejercicio de las competencias que esta Corte Suprema titulariza en los
términos del articulo 113 de la Constitucion Nacional, y con el objeto de adoptar, en el ambito de sus atribuciones,
incluida la de superintendencia, las medidas necesarias y apropiadas para producir aquellos actos de gobierno
necesarios para asegurar de la forma mas eficiente la debida prestacion del servicio de justicia.

Por ello,
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ACORDARON:

1°) Disponer que a partir del 1° de noviembre del corriente afo los acuerdos de Ministros volveran a desarrollarse
de forma presencial, tal como ha sido tradicién de esta Corte. El Tribunal, o su Presidente, podran asimismo
convocar a la realizacién de dichos acuerdos por medios virtuales o remotos, con la misma validez que la prevista
en los articulos 70 y 71 del Reglamento para la Justicia Nacional.

2°) Establecer que la Corte Suprema se reunira en acuerdo ordinario, en forma semanal, en los dias habiles que
fije, por lo que se deja sin efecto la acordada 38/1990.

3°) Determinar que la suscripcion de sentencias, acordadas y resoluciones dentro del ambito de competencia
territorial del Tribunal se realizara mediante el empleo de la firma digital. El Tribunal o su Presidente podran disponer,
con el mismo alcance, que esos pronunciamientos sean suscriptos de forma olografa.

Todo lo cual dispusieron y mandaron, ordenando que se comunique, se publique el Boletin Oficial, en la pagina
web del Tribunal, en el Centro de Informacion Judicial y se registre en el libro correspondiente; de lo que doy fe.

Horacio Daniel Rosatti - Juan Carlos Maqueda - Elena Inés Highton - Carlos Fernando Rosenkrantz - Ricardo Luis
Lorenzetti - Héctor Daniel Marchi

e. 04/11/2021 N° 83855/21 v. 04/11/2021
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2 Avisos Oficiales

NUEVOS

PROVINCIA DEL CHACO
ADMINISTRACION TRIBUTARIA PROVINCIAL

Se hace saber que la DIRECCION DE FISCALIZACION DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA de la PROVINCIA
DEL CHACO, sito en Av. Las Heras N° 95 de la Ciudad de Resistencia-Chaco (3500), ha dictado la Resolucién
Interna N° 169-2021/D, que en su parte pertinente dispone: “Resistencia, 24 de Agosto del 2021- VISTO: ...
CONSIDERANDO: ... RESUELVE: Articulo 1°: Declarar inexistente a los fines tributarios el domicilio constituido
por el contribuyente AGROINVERSIONES B&S S.A.S. CUIT N° 30-71646827-1, por los motivos expuestos en los
considerandos de la presente. Articulo 2°: Constituir de oficio el domicilio fiscal del contribuyente identificado en
el articulo anterior en la sede de la Administracién Tributaria Provincial, sito en Avenida Las Heras N° 95 planta
baja de la ciudad de Resistencia, Provincia del Chaco, lugar donde todo acto administrativo quedara validamente
notificado, en todas las instancias, los dias martes y viernes, o el inmediato dia habil. Articulo 3°: Disponer la
publicacién de la presente por tres (3) dias en el Boletin Oficial conforme lo dispuesto por el art. 10 de la RG 1883
-texto actualizado- Articulo 4°: Comuniquese al Departamento Sumarios y Multas para la aplicacion de la sancion
correspondiente. Articulo 5° Tome razén Departamento Despacho. Registrese. Comuniquese al Departamento
Procesamiento. Cumplido archivese”.

En consecuencia, cumplido el procedimiento dispuesto en el articulo 4° de la Resolucién Interna N° 169-2021/D,
queda constituido de oficio el domicilio del contribuyente en la sede de la Administracion Tributaria Provincial.
Fdo. Cra. Mirta Liliana Almiron — a/c Direccion de Fiscalizacion-Juez Administrativo-Administracion Tributaria
Provincial- Resistencia — Chaco — 13 de septiembre del 2021.--------------=---——-—-

Jorge Danilo Gualtieri, Administrador General.
e. 04/11/2021 N° 84232/21 v. 08/11/2021

PROVINCIA DEL CHACO
ADMINISTRACION TRIBUTARIA PROVINCIAL

El Sefior ADMINISTRADOR GENERAL DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA PROVINCIAL, de la PROVINCIA DEL
CHACO, C.P. Jorge Danilo Gualtieri notifica por el término de TRES (3) DIAS, al Contribuyente LOS PASTIZALES
S.R.L. CUIT N° 30-71570873-2 con ultimo domicilio fiscal en Av. Las Heras N° 95 Planta Baja, de la localidad de
Resistencia, Provincia del Chaco (CP N° 3500), el REQUERIMIENTO 5 DIAS N° 238. que en su parte pertinente
dispone: “Resistencia, 01 de julio de 2021- ...Segun constancias obrantes en esta Administracion Tributaria, adeuda
Ud. al fisco Provincial la suma de PESOS: SEISCIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE CON
TREINTA Y TRES CENTAVOS ($ 650.667,33).- de acuerdo al siguiente detalle: ING. BRUTOS ( 10 a 12/2017- 01 a
12/2018- 01 y 02/2019) $ 279.024,38. ADICIONAL 10% Ley 666-K (antes Ley 3565) $ 27.902,44. RECARGOS al
30/07/2021 $ 343.740,51. TOTALES $ 650.667,33 Dicha deuda se origina por incumplimiento total de C.V 035 de
fecha 25/03/2021 emplazandolo para que ingrese dentro de los CINCO (5) DIAS de recibida la presente, el importe
adeudado. Caso contrario se procedera a gestionar judicialmente la deuda...”

Queda Usted debidamente notificado, bajo apercibimiento de ley todo de conformidad a lo establecido en el
Articulo N° 99° del Codigo Tributario Provincial vigente de la Provincia del Chaco. Resistencia, 23 de agosto de
2021.

Jorge Danilo Gualtieri, Administrador General.
e. 04/11/2021 N° 84253/21 v. 08/11/2021

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a Dolareslibres S.A.S. — ex — Agencia de Cambio (C.U.L.T.
N° 30-71648702-0) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la Gerencia de
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Asuntos Contenciosos en lo Financiero sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8602, Capital Federal, a tomar
vista del Sumario Financiero N° 1588, Expediente N° 388/59/21, caratulado “Dolareslibres S.A.S. — ex — Agencia de
Cambio” que se le instruye de acuerdo a lo previsto en el articulo 41 de la Ley de Entidades Financieras N° 21.526
con las modificaciones de las Leyes N° 24.144, N° 24.485, N° 24.627 y N° 25.780, con mas las adecuaciones
requeridas por el Texto Ordenado del “Régimen Disciplinario a cargo del Banco Central de la Republica Argentina,
Leyes N° 21.526 y N° 25.065” (Com. “A” 6167 -complementarias y modificatorias-), en el cual, mediante sistema
GDE, con fecha 23/03/2021, se dict6 las Resolucion RESOL-2021-35-E-GDEBCRA-SEFYC#BCRA. La vista se
otorgara previa solicitud de turno mediante correo electrénico dirigido a la casilla de correo electrénico gerencia.
financiera@bcra.gob.ar gerencia.financiera@bcra.gob.ar indicando nombre, apellido y DNI de la persona que
comparecera y el caracter en el que lo hara y debera acreditar la calidad de representante legal de la entidad
sumariada y denunciar el domicilio real. Durante el plazo de diez dias otorgado podra presentar las defensas y
ofrecer las pruebas que hagan al derecho de la entidad representada. El descargo y toda otra presentacién que
realice deberan ser dirigidos a la Gerencia arriba mencionada, e ingresados en soporte papel por la Mesa General
de Entradas de este Banco Central de lunes a viernes de 10 a 14 hs. Todo ello bajo apercibimiento en caso de
incomparecencia, de proseguir la tramitacion con las constancias de autos hasta el dictado de la resolucion final.
Publiquese por 3 (tres) dias en el Boletin Oficial.

Federico Guillermo Sosa, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero - Vanina Rosa Lanciotti,
Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero.

e. 04/11/2021 N° 84098/21 v. 08/11/2021

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 12240/2021

01/11/2021
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Series estadisticas vinculadas con la tasa de interés - Comunicacion “A” 1828 y Comunicado 14290.
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, la evolucién de las series de la referencia.
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administraciéon y Difusién de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

ANEXO

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a:

www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas
de interés y montos operados / Tasas de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA / Series de
tasas de interés- Tasas de interés establecidas por la Com. “A” 1828 y por el Comunicado N° 14.290 (para uso de
la Justicia), series diarias

Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/indaaaa.xls, donde aaaa indica el afio.

Referencias metodoldgicas:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf.

Consultas:

boletin.estad@bcra.gob.ar.

Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI:

El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro préximos meses puede ser consultado en:
http://www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacion “B” se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 84106/21 v. 04/11/2021
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BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefia y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desde el | 28/10/2021 al | 29/10/2021 | 39,68 | 39,03 | 38,40 | 37,78 | 37,17 | 36,58 33,20% 3,261%
Desde el | 29/10/2021 al | 01/11/2021 39,76 | 39,11 | 38,47 | 37,85 | 37,24 | 36,65 33,25% 3,268%
Desdeel | 01/11/2021 al | 02/11/2021 | 39,60 | 38,96 | 38,33 | 37,72 | 37,11 | 36,52 33,15% 3,255%
Desdeel | 02/11/2021 al | 03/11/2021 | 39,60 | 38,96 | 38,33 | 3772 | 3711 | 36,52 33,15% 3,255%
Desde el | 03/11/2021 al | 04/11/2021 | 39,60 | 38,96 | 38,33 | 37,72 | 37,11 | 36,52 33,15% 3,255%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 28/10/2021 al | 29/10/2021 | 41,02 | 41,71 | 42,41 | 43,13 | 43,87 | 44,63 49,69% 3,371%
Desdeel | 29/10/2021 al | 01/11/2021 41,10 | 41,79 | 42,50 | 43,23 | 43,97 | 44,73 49,81% 3,378%
Desdeel | 01/11/2021 al | 02/11/2021 | 40,95 | 41,63 | 42,33 | 43,05 | 43,79 | 44,54 49,58% 3,365%
Desdeel | 02/11/2021 al | 03/11/2021 | 40,95 | 41,63 | 42,33 | 43,05 | 43,79 | 44,54 49,58% 3,365%
Desde el | 03/11/2021 al | 04/11/2021 | 40,95 | 41,63 | 42,33 | 43,05 | 43,79 | 44,54 49,58% 3,365%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 13/09/21) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 25,50% TNA, de 91 a 180 dias del 30,50%TNA, de 181 dias a 270 dias (con aval SGR)
del 33,50% y de 181 a 360 dias del 31%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion
“A” N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 33% TNA, de 91 a 180 dias del 35%,
de 181 a 270 dias del 37%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90
dias del 35% TNA, de 91 a 180 dias del 37% y de 181 a 270 dias del 40% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Jefe Principal de Departamento.
e. 04/11/2021 N° 84134/21 v. 04/11/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

ADUANA RiO GALLEGOS
(Art. 1112 inc. “a” C.A)

EDICTO

Se notifica a los interesados que abajo se detallan, que se han emitido Resolucién de Condena conforme los
articulos 1112 inciso a. del Cédigo Aduanero. Contra el presente pronunciamiento podra interponer demanda
contenciosa ante Juez Competente en el plazo de quince (15) dias habiles de notificado del presente decisorio,
segun lo establecido en los articulos 1132 y 1133 del Cdédigo Aduanero, debiendo en tal caso comunicar tal
circunstacias a esta Aduana, conforme la Ley 26784, que ha modificado el articulo 1025 del C.A., se podra apelar
al Tribunal Fiscal de la Nacion cuando la condena implicare un importe que excediere de PESOS VEINTICINCO MIL
($25.000): Fdo. Pablo Daniel Arguello — Administrador Aduana Rio Gallegos. —

ACT SIGEA | RESOLUCION CAUSANTE DOCUMENTO | MULTA | TRIBUTOS | ART C.A. | PENA ACC.
ZUNIGA ORTEGA JUAN
12779-60-2018 340-18 HUMBERTO Cl111886272-4 | $6259,54 NO ART. 977 | COMISO
17597-43-2019 079-21 IBARRA CARLOS ALBERTO Cl 14708839-6 | $16198,70 NO ART. 977 | COMISO
12779-58-2020 076-21 HEINZE FERNANDEZ CARLOS | PAS PAK923986 | $15831,31 NO ART. 977 | COMISO

Pablo Daniel Arguello, Administrador de Aduana.
e. 04/11/2021 N° 84225/21 v. 08/11/2021
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RIiO GALLEGOS
(Art. 1101 y 1013 inc. “h” C.A))
EDICTO

Se notifica los interesados que abajo se detallan de la corrida de vista por presunta infraccion al Cédigo Aduanero,
para que en plazo de diez (10) dias habiles de publicada la presente, comparezcan a estar a derecho, produzcan
su defensa y ofrezcan las pruebas que hacen a su descargo, bajo apercibimiento de decretar la rebeldia (arts.
1101 y 1105 del Cédigo Aduanero). Se les hace saber de la aplicacion del articulo 1001 del C.A. Que en su primera
presentacion deberan constituir domicilio en el radio urbano de la ciudad de Rio Gallegos, bajo apercibimiento de
tenerlo por constituido en esta dependencia (arts. 1001 al 1004 y 1013 del C.A.). Se les hace saber el detalle a los
fines del pago del importe en concepto de multa y tributo que deben abonar, y que en caso de abonarse dentro del
plazo de diez (10) diez dias contados a partir de la presente publicacion, se dictara la extincién de la accién penal
segun lo establecido en los articulos 930/932 del Cédigo Aduanero. Asimismo que se aplicara la pena de comiso
de la mercaderia. Notifiquese. Fdo. PABLO DANIEL ARGUELLO Administrador Aduana de Rio Gallegos

ACT.SIGEA CAUSANTE DOCUMENTO MULTA | TRIBUTO | ART C.A. | PENA ACC.
17439-3-2018 COCKERHAM ANDREW GRAIG PAS 446946144 | $270705,62 NO ART.970 | EXTINCION
17439-3-2018 INVERSIONES Y TRUSIMO GIBRALTAD LTDA | RUT 76136496-0 | $270705,62 NO ART.970 | EXTINCION

17599-94-2018 MELLA SOTO ANABELLA BEATRIZ RUN 12043268-9 $4800 NO ART.979 | COMISO
17597-19-2020 TTE JUAN CARLOS MESSINA RUT 76136291-7 $1000 NO ART.995 -
17597-19-2020 CARCAMO MUNOZ MIGUEL ANGEL RUT 8830792-5 $1000 NO ART.995 -

Pablo Daniel Arguello, Administrador de Aduana.
e. 04/11/2021 N° 84228/21 v. 08/11/2021

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion
del listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcién los dias 25/10/2021, 26/10/2021, 27/10/2021, 28/10/2021
y 29/10/2021 a las cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2021-105424455-APN-DNDA#MJ, GDE
IF-2021-105425278-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2021-105425793-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2021-105426291-APN-
DNDA#MJ, GDE IF-2021-105426787-APN-DNDA#MJ del presente.

Firmado: Dr. Walter Jorge Isidoro Waisman —Director Nacional- Direccion Nacional del Derecho de Autor - Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 84022/21 v. 04/11/2021
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 121/2021
DI-2021-121-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/09/2021

VISTO el EX-2020-91646676- ~APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-682-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 del RE-2020-91646611-APN-DGD#MT del EX-2020-91646676- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales pactadas entre el SINDICATO UNICO DE LA PUBLICIDAD, por la parte sindical y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL LETRERO LUMINOSO Y AFINES, por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 122/90, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 786/21, conforme surge del orden 42 y del IF-2021-51308466-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 53, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-682-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 786/21, suscripto entre
el SINDICATO UNICO DE LA PUBLICIDAD, por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
DEL LETRERO LUMINOSO Y AFINES, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-
81576970-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 79369/21 v. 04/11/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 139/2021
DI-2021-139-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2021

VISTO el EX-2020-71122821- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-1654-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/74 del RE-2020-71121936-APN-DGD#MT del EX-2020-71122821- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales pactadas entre la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES
(F.O.N.LV.A)) por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y
AFINES (FAIIA) por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 746/17, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la
Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 55/21, conforme surge del orden 44 y del IF-2021-04711211-
APN-DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 57, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT vy la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-1654-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 55/21, suscripto entre
la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (F.O.N.LV.A) por la parte sindical y la
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA) por la parte empleadora,
conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-86446940-APN-DNL#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 80034/21 v. 04/11/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 140/2021
DI-2021-140-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2021

VISTO el EX-2020-57901699- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-88-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 del RE-2020-76827556-APN-DGD#MT del EX-2020-76827839- -APN-DGD#MT vinculado
en tramitacion conjunta al EX-2020-57901699- -APN-DGD#MT, obran las escalas salariales pactadas entre la
UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T..C.R.A), por
la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO Y AFINES (FAICA), por la
parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 652/12, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la
Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 155/21, conforme surge del orden 35 y del IF-2021-12754116-
APN-DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 46, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APNMT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segtn los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-88-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 155/21, suscripto entre la
UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A), por la
parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO Y AFINES (FAICA), por la parte
empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO IF-2021-86474057-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 80048/21 v. 04/11/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 141/2021
DI-2021-141-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2021

VISTO el EX-2021-56086374- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-988-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del IF-2021-69520758-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-56086374- -APN-DGD#MT,
obran las escalas salariales pactadas entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la CONFEDERACION ARGENTINA DE CLINICAS, SANATORIOS
Y HOSPITALES, la ASOCIACION DE CLINICAS SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ADECRA), la CAMARA ARGENTINA DE CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS PSIQUIATRICOS (CACEP),
la ASOCIACION ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG) y la CAMARA ARGENTINA DE
ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL), por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 122/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 1160/21, conforme surge del orden 23 y del IF-2021-70884463-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 38, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT vy la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio,
segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
correspondiente al acuerdo homologado por la RESOL-2021-988-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1160/21,
suscripto entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la
parte sindical, la CONFEDERACION ARGENTINA DE CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES, la ASOCIACION
DE CLINICAS SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADECRA), la CAMARA
ARGENTINA DE CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS PSIQUIATRICOS (CACEP), la ASOCIACION ARGENTINA DE
ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG) y la CAMARA ARGENTINA DE ENTIDADES PRESTADORAS DE
SALUD (CEPSAL), por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-86912665-APN-
DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 80051/21 v. 04/11/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 142/2021
DI1-2021-142-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2021

VISTO el EX-2021-06709359- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-812-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Queenlapagina9del RE-2021-06709316-APN-DGD#MT del EX-2021-06709359- -APN-DGD#MT, obran las escalas
salariales pactadas entre el SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la
ASOCIACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS Y MUTUALIDADES DE SEGUROS, la ASOCIACION ARGENTINA
DE COMPANIAS DE SEGUROS, la UNION DE ASEGURADORAS DE RIESGO DE TRABAJO, ASEGURADORES
DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la ASOCIACION DE ASEGURADORES ARGENTINOS, por la
parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 264/95, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 999/21, conforme surge del orden 41 y del IF-2021-66137026-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 57, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-812-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 999/21, suscripto entre el
SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE
COOPERATIVAS Y MUTUALIDADES DE SEGUROS, la ASOCIACION ARGENTINA DE COMPANIAS DE SEGUROS,
la UNION DE ASEGURADORAS DE RIESGO DE TRABAJO, ASEGURADORES DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA y la ASOCIACION DE ASEGURADORES ARGENTINOS, por la parte empleadora, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2021-86934764-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 80052/21 v. 04/11/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 124/2021
DI-2021-124-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/09/2021

VISTO el EX-2020-34434590- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-1469-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del IF-2020-34435127-APN-MT del EX-2020-34434590-APNDGDMT#MPYT obran las escalas
salariales pactadas entre la FEDERACION DE TRABAJADORES JABONEROS Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE INDUSTRIAS PRODUCTORAS DE ARTICULOS DE
LIMPIEZA PERSONAL, DEL HOGAR Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 74/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).-

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 1807/20, conforme surge del orden 20 y del IF-2020-77891116-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.-

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.-

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.-

Que en el orden 33, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT vy la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-1469-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1807/20, suscripto entre la
FEDERACION DE TRABAJADORES JABONEROS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
y la ASOCIACION DE INDUSTRIAS PRODUCTORAS DE ARTICULOS DE LIMPIEZA PERSONAL, DEL HOGAR Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-
2021-82491161-APN-DNL#MT, forma parte integrante de la presente.-

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.-

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 79361/21 v. 04/11/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 122/2021
DI-2021-122-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/09/2021

VISTO el EX-2020-54966916- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-1473-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2020-64252268-APN-DGD#MT del EX-2020-54966916- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DE SEGURIDAD E INVESTIGACIONES PRIVADAS (S.S.I.P.), por la
parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION (CAESI), la CAMARA
DE EMPRESAS DE SEGURIDAD DE BUENOS AIRES (CAESBA) y la CAMARA REGIONAL DE EMPRESAS DE
SEGURIDAD, VIGILANCIA E INVESTIGACIONES PRIVADAS DEL SUD ESTE BONAERENSE (CARESEB), por la
parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 782/20, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 1811/20, conforme surge del orden 105 y del IF-2020-78889055-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 120, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT vy la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-1473-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1811/20, suscripto entre
el SINDICATO DE SEGURIDAD E INVESTIGACIONES PRIVADAS (S.S.I.P), por la parte sindical y la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION (CAESI), la CAMARA DE EMPRESAS DE
SEGURIDAD DE BUENOS AIRES (CAESBA) y la CAMARA REGIONAL DE EMPRESAS DE SEGURIDAD, VIGILANCIA
E INVESTIGACIONES PRIVADAS DEL SUD ESTE BONAERENSE (CARESEB), por la parte empleadora, conforme al
detalle que, como ANEXO DI-2021-82549226-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a su guarda.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 79364/21 v. 04/11/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 123/2021
DI-2021-123-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/09/2021

VISTO el EX-2021-28605849-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-585-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/8 del RE-2021-40093655-APN-DTD#JGM del EX-2021-28605849- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales pactadas entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte
sindical y SIDERCA SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, la CAMARA ARGENTINA DEL ACERO y el
CENTRO LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS, por la parte empleadora, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 726/21, conforme surge del orden 98 y del IF-2021-47449008-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 111, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APNMT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segtn los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-585-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 726/21, suscripto entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical y SIDERCA SOCIEDAD
ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, la CAMARA ARGENTINA DEL ACERO y el CENTRO LAMINADORES
INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO
IF-2021-82532743-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 79365/21 v. 04/11/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 144/2021
DI-2021-144-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/09/2021

VISTO el EX-2019-20343728- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2024-APN-SECT#MPYT,
la RESOL-2020-1286-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del IF-2019-94141971-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-20343728- -APN-DGDMT#MPY,
obra el acuerdo celebrado entre la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR (U.T.A.), por la parte sindical, y la CAMARA
EMPRESARIA DEL TRANSPORTE URBANO DE BUENOS AIRES (CETUBA), la ASOCIACION ARGENTINA DE
EMPRESARIOS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (AAETA), la CAMARA EMPRESARIA DE AUTOTRANSPORTE
DE PASAJEROS (CEAP) y la CAMARA DE EMPRESARIOS UNIDOS DEL TRANSPORTE URBANO DE PASAJEROS
BUENOS AIRES (CEUTUPBA), por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 460/73,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el acuerdo precitado fue homologado por la RESOL-2019-2024-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el
N° 2570/19 conforme surge del orden 56 y del IF-2019-107778515-APN-DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que en el IF-2020-05439774-APN-DNRYRT#MPYT, obran las escalas salariales correspondientes al Acuerdo
N° 2570/19, las que fueron homologadas por el articulo 2° de la RESOL-2020-1286-APN-ST#MT y registradas bajo
el N° 1602/20, conforme surge del orden 95 y del IF-2020-68011049-APN-DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 112, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APNMT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-2024-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 2570/19, cuyas escalas
salariales fueron homologadas por la el articulo 2° de la RESOL-2020-1286-APN-ST#MT y registradas bajo el
N° 1602/20, suscriptos entre la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR (UT.A.) por la parte sindical y la CAMARA
EMPRESARIA DEL TRANSPORTE URBANO DE BUENOS AIRES (CETUBA), la CAMARA DEL TRANSPORTE DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (CTPBA), la ASOCIACION ARGENTINA DE EMPRESARIOS DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR (AAETA), la ASOCIACION CIVIL DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (ACTA), la CAMARA EMPRESARIA
DE AUTOTRANSPORTE DE PASAJEROS (CEAP) y la CAMARA DE EMPRESARIOS UNIDOS DEL TRANSPORTE
URBANO DE PASAJEROS BUENOS AIRES (CEUTUPBA), por la parte empleadora, conforme al detalle que, como
ANEXO IF-2021-87299723-APN-DNRYRT#MT , forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 80054/21 v. 04/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 120/2021
DI-2021-120-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/09/2021

VISTO el EX-2020-49018880- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-1007-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 8/10 del IF-2020-49277880-APN-MT del EX-2020-49018880- -APN-MT obran las escalas
salariales pactadas entre la UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA ACTIVIDAD FRUTIHORTICOLA, por la parte empleadora, en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 733/15, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 1295/20, conforme surge del orden 19 y del IF-2020-55723058-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 32, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT vy la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-1007-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1295/20, suscripto entre la
UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE LA ACTIVIDAD FRUTIHORTICOLA, por la parte empleadora, conforme al detalle que,
como ANEXO DI-2021-81543242-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 79370/21 v. 04/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 119/2021
DI-2021-119-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/09/2021

VISTO el EX-2019-63912444- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2628-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Queenlaspaginas 13/18 del IF-2019-63944920-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-63912444- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PASTAS
ALIMENTICIAS, por la parte sindical, y la UNION DE INDUSTRIALES FIDEEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 142/90, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 29/20, conforme surge del orden 34 y del IF-2020-00290275-APN-
DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 49, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT vy la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-2628-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 29/20, suscripto entre
el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PASTAS ALIMENTICIAS, por la parte sindical, y la
UNION DE INDUSTRIALES FIDEEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme al
detalle que, como ANEXO DI-2021-81510389-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.



Boletin Oficial N° 34.785 - Primera Seccion 70 Jueves 4 de noviembre de 2021

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 79373/21 v. 04/11/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 118/2021
DI-2021-118-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2021

VISTO el EX-2019-106341411- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2725-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4/6 del IF-2019-108127400-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-106341411- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales pactadas entre la UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA ACTIVIDAD FRUTIHORTICOLA,
por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 733/15, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 180/20, conforme surge del orden 17 y del IF-2020-04276598-APN-DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 32, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-2725-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 180/20, suscripto entre
la UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE LA ACTIVIDAD FRUTIHORTICOLA, por la parte empleadora, conforme al detalle que,
como ANEXO DI-2021-81012221-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 79374/21 v. 04/11/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 117/2021
DI1-2021-117-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2021

VISTO el EX-2020-78132907- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-33-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/7 del RE-2020-78132850-APN-DGD#MT del EX-2020-78132907- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales pactadas entre el SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS PUERTO CAPITAL FEDERAL
Y DOCK SUD, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE ARENA Y PIEDRA, por la parte empleadora, en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 160/91, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 103/21, conforme surge del orden 44 y del IF-2021-11887801-APN-DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 57, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segutn los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-33-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 103/21, suscripto entre el
SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS PUERTO CAPITAL FEDERAL Y DOCK SUD, por la parte
sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE ARENA Y PIEDRA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como
ANEXO DI-2021-80510284-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 79377/21 v. 04/11/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 116/2021
DI-2021-116-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2021

VISTO el EX-2021-50132646- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-741-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4/7 del RE-2021-50130028-APN-DGD#MT del EX-2021-50132646- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales pactadas entre la UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA ACTIVIDAD FRUTIHORTICOLA, por la
parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 733/15, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 859/21, conforme surge del orden 34 y del IF-2021-54500289-APN-DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 47, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT vy la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-741-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 859/21, suscripto entre la
UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE LA ACTIVIDAD FRUTIHORTICOLA, por la parte empleadora, conforme al detalle que,
como ANEXO DI-2021-81112584-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 79391/21 v. 04/11/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 115/2021
DI-2021-115-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2021

VISTO el EX-2019-46104522- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-183-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 13 del IF-2019-46148356-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-46104522- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE
AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 740/16, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la
Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 382/20, conforme surge del orden 21 y del IF-2020-12600038-
APN-DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 32, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que asimismo y sin perjuicio de lo que se dispone en el articulo 1° de la presente, corresponde dejar sentado
que a partir del 1° de junio de 2019 resultan de aplicacion los importes promedio de las remuneraciones y el tope
indemnizatorio establecido por la DI-2021-13-APN-DNL#MT respecto del Convenio Colectivo de Trabajo N° 775/19
que renovo, a partir de la fecha sefialada, el Convenio Colectivo de Trabajo N° 740/16 en el marco del cual se
celebrd, oportunamente, el acuerdo sub examine.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-183-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 382/20, suscripto entre el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical, y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-80950119-APN-DNL#MT , forma parte
integrante de la presente.-

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.-

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 79400/21 v. 04/11/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 135/2021
DI-2021-135-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/09/2021

VISTO el EX-2019-10444373-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-504-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 7/8 del IF-2019-10476771-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-10444373- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE REMISES Y AUTOS
AL INSTANTE, por la parte sindical, la CAMARA ARGENTINA DE AGENCIAS DE REMISE y la ASOCIACION DE
TITULARES DE AUTOS DE REMISE DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 694/14, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 754/20, conforme surge del orden 30 y del IF-2020-31457929-APN-
DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 44, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT vy la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-504-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 754/20, suscripto entre el
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE REMISES Y AUTOS AL INSTANTE, por la parte sindical, la CAMARA
ARGENTINA DE AGENCIAS DE REMISE y la ASOCIACION DE TITULARES DE AUTOS DE REMISE DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-85228979-
APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 80025/21 v. 04/11/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 136/2021
DI-2021-136-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2021

VISTO el EX-2020-45426600- -APN-DGDMT#MPYT, del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-1154-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 7/8 del RE-2020-59731867-APN-DGD#MT, del EX-2020-59732121-APNDGD#MT, que tramita
conjuntamente con el EX-2020-45426600- -APN-DGDMT#MPYT, obran las escalas salariales pactadas entre
la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA por parte sindical y
la ASOCIACION DE HOSPITALES DE COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO por la parte
empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 103/75, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 1470/20, conforme surge del orden 18 y del IF-2020-62011852-APN-
DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 31, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT vy la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-1154-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1470/20, suscripto entre
la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA por parte sindical y
la ASOCIACION DE HOSPITALES DE COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO por la parte
empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-86323453-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 80026/21 v. 04/11/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 137/2021
DI-2021-137-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2021

VISTO el EX-2021-30980963- -APN-DNRYRT#MT, del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-
342-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del IF-2021-31012735-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-30980963- -APNDNRYRT#MT, obran
las escalas salariales pactadas entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA por parte sindical y la ASOCIACION DE HOSPITALES DE COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN
FINES DE LUCRO por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 103/75, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la
Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 415/21, conforme surge del orden 14 y del IF-2021-33179941-
APN-DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 24, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT vy la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-342-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 415/21, suscripto entre la
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA por parte sindical y la
ASOCIACION DE HOSPITALES DE COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO por la parte
empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-86363092-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 80027/21 v. 04/11/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 138/2021
DI-2021-138-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2021

VISTO el EX-2018-53864933- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-1713-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 18/22 del IF-2019-04655430-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-04645922- -APN-
DGDMT#MPYT, que tramita conjuntamente con el EX-2018-53864933- -APN-DGDMT#MPYT, obran las escalas
salariales pactadas entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE AGUAS GASEOSAS Y AFINES
(F.AT.A.G.A), el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE AGUAS GASEOSAS Y AFINES,
por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE BEBIDAS SIN ALCOHOL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 152/91 - Rama Bebida,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 2014/19, conforme surge del orden 32 y del IF-2019-98846538-APN-
DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 46, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APNMT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-1713-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 2014/19, suscripto entre
la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE AGUAS GASEOSAS Y AFINES (F.AT.A.G.A), el SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE AGUAS GASEOSAS Y AFINES, por la parte sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE BEBIDAS SIN ALCOHOL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO IF-2021-86447443-APN-DNRYRT#MT, forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 80028/21 v. 04/11/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 143/2021
DI-2021-143-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2021

VISTO el EX-2019-89329737- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-360-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del del IF-2019-101646434-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-101630482-APN-DGDMT#MPYT,
de tramitacion conjunta con el EX-2019-89329737- -APNDGDMT#MPYT, obran las escalas salariales pactadas
entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE VIDRIO, la CAMARA DEL VIDRIO PLANO Y
SUS MANUFACTURAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DE INDUSTRIAS OPTICAS Y
AFINES, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 683/14, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por el articulo
2° de la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 448/21, conforme surge del orden 38 y del IF-2021-
33265032-APN-DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 51, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segtin los
términos del articulo 245 delaLey de Contrato de Trabajo N°20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al
acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2021-360-APN-ST#MT y registrado bajo el N°© 448/21, suscripto
entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE VIDRIO, la CAMARA DEL VIDRIO PLANO
Y SUS MANUFACTURAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DE INDUSTRIAS OPTICAS
Y AFINES, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-86951020-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/11/2021 N° 80053/21 v. 04/11/2021
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la sefiora Maria Laura PAVON (D.N.I. N° 29.374.559)
para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8602, Capital Federal, en el
horario de 10 a 13, a tomar vista y efectuar su respectivo descargo en el Sumario Cambiario N° 7497, Expediente
N° 100.550/15, caratulado: “ALLANAMIENTO EN LAVALLE 669, LOCAL 16 C.A.B.A.”, que se le instruye en
los términos del articulo 8° de la Ley N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de
incomparecencia, de declararla en rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo Oscar Ponce De Leodn,
Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 02/11/2021 N° 83141/21 v. 08/11/2021

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior MARIO GUILLERMO FEDERICO (D.N.I.
N° 27.394.649) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE
ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en
el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7620, Expediente N° 381/205/21,
caratulado “MARIO GUILLERMO FEDERICO”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359,
bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el
Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 03/11/2021 N° 83477/21 v. 09/11/2021

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA

Por medio de la presente se le notifica, que el Director Nacional de Contrataciones ha dictado la Disposicidon
N° ONC-89/2021 mediante la cual dispuso:

“...ARTICULO 1°.- Aplicase a la empresa BONALDI CONSTRUCCIONES S.R.L. (CUIT N° 30-70744361-4) UNA (1)
sancion de suspension para contratar con el Estado Nacional por el plazo de DIEZ (10) meses, en los términos
del 1° inciso b) apartado 1.1. del Anexo Il del Decreto N° 1169/18, la que debera materializarse en el REGISTRO
NACIONAL DE CONSTRUCTORES Y FIRMAS CONSULTORAS DE OBRAS PUBLICAS de la DIRECCION NACIONAL
DE CONTRATACIONES DE OBRA PUBLICA, REGISTRO DE CONSTRUCTORES Y FIRMAS CONSULTORAS,
como consecuencia del dictado de la Resolucién N° 3207/19 de fecha 29 de noviembre de 2019, por la cual el
ADMINISTRADOR GENERAL DEL PODER JUDICIAL DE LA NACION tuvo por desistida la oferta presentada por
la empresa BONALDI CONSTRUCCIONES S.R.L en el marco de Licitacién Publica N° 513/18, con pérdida de la
garantia de oferta constituida, conforme al articulo 20 de la Ley de Obras Publicas N° 13.064, el articulo 149 del
reglamento aprobado por Resolucién CM N° 254/15 y por encuadrar en el supuesto de derecho del primer parrafo
del articulo 13 del Pliego Tipo de Bases y Condiciones.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la empresa BONALDI CONSTRUCCIONES S.R.L. (CUIT N° 30-70744361-4), que
contra la presente medida podra interponer el recurso de reconsideracién - que lleva implicito el recurso jerarquico
en subsidio - dentro de los DIEZ (10) dias de notificado, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y s.s. del
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Reglamento de Procedimientos Administrativos, Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017), o bien podra interponer recurso
jerarquico dentro de los QUINCE (15) dias de notificado, conforme lo determinado en los articulos 89 y s.s. del
Reglamento de Procedimientos Administrativos, Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017).-

ARTICULO 3°.- Para su conocimiento y demas efectos, comuniquese al CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DEL
PODER JUDICIAL DE LA NACION, notifiquese y oportunamente archivese.

Fdo. Roberto Raul Gilbert. Titular de la Oficina Nacional de Contrataciones — Jefatura de Gabinete de Ministros...”.-
QUEDA USTED DEBIDAMENTE NOTIFICADO.-

Silvia Canelas, Asistente Administrativa, Coordinacion de Gestion Documental y Administrativa de Innovacion
Publica.

e. 03/11/2021 N° 83731/21 v. 05/11/2021
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