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£ Decretos

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Decreto 241/2022
DCTO-2022-241-APN-PTE - Disposiciones.

Ciudad de Buenos Aires, 05/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-32007036-APN-DGAYF#MAD, la Ley N° 13.577, modificada por la Ley N° 20.324,
Ley General del Ambiente N° 25.675, el Decreto N° 674 del 24 de mayo de 1989, modificado por el Decreto N° 776
del 12 de mayo de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 41 de la CONSTITUCION NACIONAL se establece el deber de las autoridades de proveer a la
proteccion del ambiente, a la utilizacién racional de los recursos naturales, a la preservacién del patrimonio natural
y cultural y de la diversidad bioldgica y a la informacién y educacién ambientales.

Que mediante la Ley General del Ambiente N° 25.675, entre otras cuestiones, se estipularon los presupuestos
minimos para el logro de una gestién sustentable y adecuada del ambiente, asi como los principios, objetivos e
instrumentos de la politica ambiental nacional.

Que, oportunamente, en materia de contaminacion de cursos de agua, por el articulo 34 de la Ley N° 13.577
modificada por la Ley N° 20.324 se determinaron los montos y modalidades de aplicaciéon de multas a imponer
a propietarios y propietarias, proveedores y proveedoras, usuarios y usuarias, personas humanas y juridicas y
establecimientos que motiven lareferida contaminacién de cursos de agua o provoquen perjuicios a las instalaciones
cloacales, y se faculto, asimismo, al PODER EJECUTIVO NACIONAL a modificar los montos maximos de las
multas tratadas, cuando las circunstancias asi lo determinen.

Que por los articulos 13 y siguientes del Decreto N° 674/89 y su modificatorio, reglamentario de la ley citada,
se establecieron las penalidades y sanciones a aplicar por infracciones cometidas segun lo establecido en los
articulos 31y 34 de la Ley N° 13.577 modificada por la Ley N° 20.324.

Que, a su vez, mediante el Decreto N° 776/92, modificatorio del Decreto N° 674/89, se asign6 a la entonces
Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente Humano, actual MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, el ejercicio del poder de policia en materia de control de la contaminacién hidrica, de la calidad de
las aguas naturales, superficiales y subterraneas y de los vertidos en su jurisdiccion, y la facultad para imponer
multas en el caso de infracciones cometidas por contaminacién de cursos de agua.

Que la ultima actualizacion de los topes maximos previstos para las multas establecidas en el articulo 34 de la
Ley N° 13.577 modificada por la Ley N° 20.324 se efectué mediante lo dispuesto en el inciso c) del articulo 1° del
citado Decreto N° 776/92, siendo los mismos hasta PESOS CINCUENTA MIL ($50.000) para los propietarios y las
propietarias, proveedores y proveedoras, usuarios y usuarias y personas humanas o juridicas que no cumplan
con las obligaciones ya establecidas o que se establezcan en el futuro y para el caso de los establecimientos
industriales o especiales que motiven la contaminacién de cursos de agua en el momento de su constatacion,
hasta PESOS CIEN MIL ($100.000).

Que los importes de las multas en cuestidon han quedado desactualizados y obsoletos, perdieron su capacidad
disuasiva respecto de los eventuales infractores y las eventuales infractoras, asi como su facultad punitiva en
relacién con el dafio causado, y comprometieron la eficacia del régimen sancionatorio previsto en la Ley N° 13.577
modificada por la Ley N° 20.324 para el control de la contaminacién hidrica, de la calidad de aguas naturales,
superficiales y subterraneas y de los vertidos en su jurisdiccion.

Que por tal motivo se propicia la creacion de una UNIDAD FIJA (UF) como unidad de medida para la determinacion
de los montos de las infracciones que se cometan con relacién a lo previsto en los articulos 31 y 34 de la Ley
N° 13.577, modificada por la Ley N° 20.324, y conforme lo establecido en el articulo 14 del Decreto N° 674/89, cuyo
valor sera equivalente al valor de la Unidad Retributiva fijada en virtud de lo establecido en el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional del Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.
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Que dicha UNIDAD FIJA (UF) resultara una herramienta agil para la actualizacion peridédica de los montos maximos
de las multas regladas en las normas sefialadas, en pos de preservar la naturaleza juridica del régimen sancionatorio
aplicado al efecto.

Que, en funcién de ello, deviene necesario modificar los montos de las multas aplicables a las infracciones citadas
precedentemente, adecuando las mismas a dichas Unidades Fijas (UF).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 99, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 34 de la Ley N° 13.577 y su modificatoria, Ley N° 20.324.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Créase una UNIDAD FIJA (UF) como unidad de medida para la determinacién de las infracciones que
se cometan con relacién a lo previsto en los articulos 31 y 34 de la Ley N° 13.577, modificada por la Ley N° 20.324,
sus normas reglamentarias y complementarias, cuyo valor sera equivalente al valor de la Unidad Retributiva fijada
en virtud de lo establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorias y complementarias.

ARTICULO 2°.- Sustittyese el articulo 15 del Decreto N° 674/89 y su modificatorio por el siguiente:

“ARTICULO 15.- Las infracciones especificadas en el articulo 14 del presente decreto seran pasibles de las
siguientes sanciones:

a) Los establecimientos que descarguen vertidos sin autorizaciéon o que no se registren ante el MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE a los fines de su empadronamiento seran pasibles de una multa minima
de DIEZ MIL UNIDADES FIJAS (10.000 UF), graduada de acuerdo a la peligrosidad y cantidad del vertido.

b) Para los establecimientos que efectien vertidos no tolerados se aplicara el siguiente procedimiento:

1. Seran pasibles de la aplicacion de una multa minima de DOS MIL UNIDADES FIJAS (2000 UF), graduada de
acuerdo a la peligrosidad y cantidad del vertido. En los supuestos de establecimientos comprendidos en el articulo
19 del presente decreto, la multa sera de TRES MIL QUINIENTAS UNIDADES FIJAS (3500 UF), como minimo.

Simultaneamente se intimara al o a la responsable del establecimiento a que, en un plazo no mayor a CUATRO (4)
meses, arbitre las medidas o inicie las obras de tratamiento de los vertidos, necesarias para solucionar el estado
contaminante. Debera presentar ante el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE los planos de
trabajo y un compromiso de ejecucién de las obras proyectadas.

Esta documentaciéon debera ser avalada por un profesional habilitado o una profesional habilitada, que se
responsabilice de la veracidad de lo consignado y de la eficacia de las instalaciones, para que la calidad del
efluente final cumpla con las normas vigentes.

2. El MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE debera controlar, dentro de los DOS (2) meses
siguientes, la calidad de los vertidos.

Si se constatara la existencia de vertidos no tolerados y/o no se hubiera presentado la documentacion requerida
precedentemente, sera considerada ‘nueva falta’ y el responsable sancionado o la responsable sancionada
como reincidente. Se lo o la volvera a intimar a que se corrija la calidad de los vertidos y la presentacién de la
documentacién requerida de acuerdo a lo establecido en el inciso b) 1. del presente articulo, todo ello en un plazo
no mayor a DOS (2) meses.

3. EI MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE debera controlar dentro de los TREINTA (30) dias
siguientes al ultimo plazo concedido la calidad de los vertidos.

Si se constatara la existencia de vertidos no tolerados, se procederd al cierre del desaglie comprometido por el
lapso de DOS (2) dias, con la intimacion a corregir la calidad de los vertidos de acuerdo a lo expresado en el inciso
b) 1. del presente articulo, en un plazo maximo de QUINCE (15) dias.

4. Vencido dicho plazo y ante la falta de presentacidén de la documentacion requerida precedentemente, se
procedera a la clausura de dichos desagles hasta que se compruebe fehacientemente que el o la responsable del
establecimiento adecué la calidad de los vertidos a lo dispuesto en el presente decreto.

Las penalidades se suspenderan ante la presentacién de la documentacion requerida y el cumplimiento del
cronograma de trabajo. Dicho plazo no superara el que fije el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
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SOSTENIBLE para cada tipo de instalacién, el que en ningun caso podra exceder los CIENTO OCHENTA (180) dias
posteriores a la presentacion.

El o la responsable del establecimiento debera presentar un informe trimestral de avance de tareas.

Una vez realizadas las instalaciones de tratamiento, el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
debera habilitar las mismas con la aprobacién provisoria de la calidad de sus vertidos.

Cuando las infracciones produzcan graves riesgos para la salud publica, se podra proceder a la clausura de los
desagues de los establecimientos en plazos menores.

c) Los establecimientos que descarguen vertidos de cualquier actividad directa o indirectamente en la via publica
y napas freaticas seran pasibles de una multa minima de TRES MIL QUINIENTAS UNIDADES FIJAS (3500 UF),
graduada de acuerdo a la peligrosidad y cantidad del vertido.

d) Los establecimientos que omitieren presentar en término la declaracion jurada anual a que se refiere el articulo
10 del presente decreto, seran pasibles de una multa de MIL UNIDADES FIJAS (1000 UF).

e) Los establecimientos que incurrieren en omision o falsedad de datos en la declaracién jurada de modo tal
que esto oculte la existencia de actividad contaminante, seran pasibles de una multa de DOS MIL QUINIENTAS
UNIDADES FIJAS (2500 UF).

La falsedad de datos en la declaracion jurada sera causa de denuncia penal por parte del MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

f) En el supuesto de persistir en las conductas descriptas en el articulo 14 del presente decreto y de su normativa
complementaria, cada incumplimiento sera considerado ‘nueva falta’ y sancionado con la imposicién de multas
escalonadas, hasta alcanzar en conjunto el maximo de la multa prevista en el inciso c) del articulo 1° del Decreto
N° 776/92.

Los plazos mencionados en este articulo no son prorrogables.

En los supuestos de reincidencia, la multa establecida en cada caso se multiplicara por una cifra igual a la cantidad
de reincidencias aumentada en una unidad.

Se considerara reincidente a la persona humana o juridica que dentro del término de TRES (3) afios anteriores a
la fecha de comision de la infraccion haya sido sancionada por el mismo tipo de infraccion, conforme lo previsto
en el presente decreto y sus normas complementarias, o haya reconocido su caracter de infractor o infractora
mediante el pago voluntario realizado en los términos del articulo 26 del Anexo de la Resolucion N° 1135/15 de la
ex-Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable”.

ARTICULO 3°.- Sustitiyese el inciso c) del articulo 1° del Decreto N° 776/92 por el siguiente:

“c) Imponer multas que no excedan de CUATROCIENTAS CINCUENTA MIL UNIDADES FIJAS (450.000 UF) a los
propietarios y las propietarias, proveedores y proveedoras, usuarios y usuarias y personas humanas o juridicas
que no cumplan con las obligaciones ya establecidas o que se establezcan en el futuro. Estas multas podran
ser de hasta NOVECIENTAS MIL UNIDADES FIJAS (900.000 UF) en el caso de infracciones cometidas por
establecimientos industriales o especiales que motiven la contaminacién de cursos de agua en el momento de su
constatacion.

La aplicacién de multas podra hacerse en forma escalonada con el fin de obtener del o de la responsable el cese
de la infraccion.

Cuando las circunstancias asi lo determinen, el PODER EJECUTIVO NACIONAL, modificara los montos maximos
de las multas tratadas”.

ARTICULO 4°.- Encomiéndase al MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE para que, en el marco
de sus competencias, adecue las normas complementarias alcanzadas por el régimen establecido en el Decreto
N° 674/89, modificado por el Decreto N° 776/92, conforme a lo previsto en el presente decreto.

ARTICULO 5°.- El presente decreto entrara en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Juan Cabandie
e. 06/05/2022 N° 31249/22 v. 06/05/2022
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LEY DE TRANSITO
Decreto 242/2022
DCTO-2022-242-APN-PTE - Decreto N° 779/1995 y Decreto N° 437/2011. Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 05/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-68595851-APN-DGA#ANSYV, las Leyes Nros. 24.449, 26.353 y 26.363 y sus
modificatorias y los Decretos Nros. 1842 del 10 de octubre de 1973, 2658 del 23 de octubre de 1979, 779 del 20
de noviembre de 1995, 1232 del 11 de septiembre de 2007, 1716 del 20 de octubre de 2008 y 437 del 11 de abril
de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL y se establecié como mision
primaria del organismo la reduccién de la tasa de siniestralidad en el territorio nacional, mediante la promocion,
coordinacién, control y seguimiento de las politicas de seguridad vial, nacionales e internacionales; asimismo, se
la constituyé como autoridad de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales, previstas en
la normativa vigente en la materia.

Que entre las funciones asignadas a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, conforme lo establecen
los incisos b) y h), respectivamente, del articulo 4° de la citada Ley N° 26.363, se destacan la de propiciar la
actualizacién de la normativa en materia de seguridad vial y el disefio de un sistema de puntos aplicable a la
Licencia Nacional de Conducir.

Que, oportunamente, mediante el Decreto N° 1842/73 se cre6 la COMISION NACIONAL PARA LA PREVENCION
DE LOS ACCIDENTES DE TRANSITO, la cual cambié su denominacién a COMISION NACIONAL DEL TRANSITO
Y LA SEGURIDAD VIAL, en virtud de lo establecido por el Decreto N° 2658/79.

Que en el articulo 96 de la Ley N° 24.449 de Transito se dispone que la referida COMISION NACIONAL DEL
TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL mantiene en jurisdiccion nacional las funciones asignadas por su normativa de
creacion.

Que en el apartado 9 del Anexo T -SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL- del Decreto N° 779/95 se establece
que la referida COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL es el organismo de coordinacién
en jurisdiccidon nacional en lo relativo al transito de los vehiculos afectados a los servicios de transporte de
pasajeros y cargas de caracter interjurisdiccional, quedando facultada para ejercer las funciones que en el mismo
se establecen.

Que el 15 de agosto de 2007 se suscribié el CONVENIO FEDERAL SOBRE ACCIONES EN MATERIA DE TRANSITO
Y SEGURIDAD VIAL entre los representantes del ESTADO NACIONAL, de las Provincias de BUENOS AIRES, de
CATAMARCA, de CORDOBA, de CORRIENTES, del CHACO, del CHUBUT, de ENTRE RIiOS, de FORMOSA, de
JUJUY, de LA PAMPA, de LA RIOJA, de MENDOZA, de MISIONES, del NEUQUEN, de RIO NEGRO, de SALTA, de
SAN JUAN, de SAN LUIS, de SANTA CRUZ, de SANTA FE, de SANTIAGO DEL ESTERO, de TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR y de TUCUMAN vy de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Que el Convenio mencionado en el considerando anterior fue ratificado por el PODER EJECUTIVO NACIONAL
mediante el Decreto N° 1232/07 y, posteriormente, por el HONORABLE CONGRESO NACIONAL a través de la Ley
N° 26.353.

Que entre las medidas a tomarse, en virtud de dicho Convenio, se encuentra prevista en la CLAUSULA CUARTA del
mismo la adopcién del sistema unificado de puntaje para las licencias de conductor o conductora, estableciendo,
asimismo, en dicha disposicion la necesidad de unificar en todas las jurisdicciones los parametros del sistema de
puntajes para las licencias de conductor o conductora.

Que mediante el Decreto N° 1716/08, reglamentario de la Ley N° 26.363, se aprobé como Anexo V el SISTEMA
NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR (Si.Na.LiC.), y es una de sus funciones la de administrar el Sistema de
Puntos aplicable a la Licencia Nacional de Conducir.

Que, en cumplimiento de la manda legalmente establecida, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, en
conjunto con los demas miembros del SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, disefi6 el Sistema de Puntos
aplicable a la Licencia Nacional de Conducir, el cual fue aprobado por el articulo 1° del Decreto N° 437/11 como
Anexo Il del mismo.

Que, asimismo, mediante el articulo 2° del Decreto N° 437/11 mencionado se sustituyé el ANEXO 2 del Decreto
N° 779/95 (“Régimen de Contravenciones y Sanciones por faltas cometidas a la Ley de Transito N° 24.449") y se
incorpord la sancion de quita de puntos de la Licencia Nacional de Conducir como accesoria de la pecuniaria.
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Que, posteriormente, mediante el Decreto N° 32 del 10 de enero de 2018, entre otras cuestiones, y mediante el
Decreto N° 974 del 31 de octubre de 2018, se modificaron e incorporaron diversos articulos del citado ANEXO 2
del Decreto N° 779/95.

Que en el marco de reuniones plenarias y encuentros del CONSEJO FEDERAL DE SEGURIDAD VIAL fue planteada
por los representantes de las jurisdicciones la necesidad de contemplar diversas modificaciones al actual Sistema
de Puntos aplicable a la Licencia Nacional de Conducir (“Scoring”), asi como la determinacion de contenidos
minimos que deben contemplarse en los cursos de recupero parcial y total de puntos a dictarse en todo el territorio
de la Nacion, ello habiéndose efectuado un analisis del tiempo de implementacion que tiene la medida propiciada
y de las realidades que ha presentado cada jurisdiccion en relacién con dicha implementacion.

Que en la presente instancia, con el objetivo de avanzar en pos de una armonizacion interjurisdiccional sobre la
materia, se estima necesario y oportuno proceder a una actualizacién del referido “Régimen de Contravenciones
y Sanciones por faltas cometidas a la Ley de Transito N° 24.449” vigente, con relacion a la cantidad de puntos a
descontar delaLicencia Nacional de Conducir ante la comision de faltas ala citada ley, consideradas particularmente
perniciosas.

Que, asimismo, resulta menester establecer contenidos minimos para los cursos de seguridad vial de recupero de
puntos a los que refiere el articulo 5°, apartado 2 del Anexo Il del Decreto N° 437/11.

Que la presente medida constituye un avance institucional y una herramienta gubernamental al servicio del objetivo
de reducir la tasa de siniestralidad vial, sobre la base de un criterio de uniformidad y normalizaciéon normativa.

Que, en ese marco, corresponde invitar a las Provincias, a la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y a los Municipios
a adherir al régimen en trato, con el fin de unificar los criterios sancionatorios a nivel nacional.

Que han tomado la intervencién de su competencia el CONSEJO FEDERAL DE SEGURIDAD VIAL y la SECRETARIA
DE GESTION DE TRANSPORTE y la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL, ambas
dependientes del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que, asimismo, la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE TRANSPORTE han tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 99, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el ANEXO 2 del Decreto N° 779 del 20 de noviembre de 1995 y sus modificatorios por
el IF-2022-38254328-APN-MTR, que como ANEXO | forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el articulo 3° del Anexo Il del Decreto N° 437 del 11 de abril de 2011 por el siguiente:

“ARTICULO 3°.- En el caso del articulo 18 del ANEXO 2 del Decreto N° 779 del 20 de noviembre de 1995 y sus
modificatorios, la deduccion de puntos en la Licencia Nacional de Conducir se aplicara cuando el conductor o la
conductora profesional del vehiculo fuere asimismo el o la titular registral del dominio”.

ARTICULO 3°.- Incorpérase como articulo 2° bis al Decreto N° 437/11 el siguiente:

“ARTICULO 2° bis.- Apruébanse, como ANEXO IIl del presente, los “CONTENIDOS MINIMOS DE CURSOS PARA
RECUPERO PARCIAL Y TOTAL DE PUNTOS?”, obrantes en el IF-2022-38253752-APN-MTR”.

ARTICULO 4°.- Invitase a los Gobiernos Provinciales, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y Municipales a
adherir a los términos de la presente medida.

ARTiCULQ 5°.- El presente decreto entrara en vigencia a partir de los SESENTA (60) dias desde su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Alexis Raul Guerrera

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 31250/22 v. 06/05/2022
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SECRETARIA GENERAL
Decreto 240/2022
DCTO-2022-240-APN-PTE - Dase por designada Directora General de Audiencias.

Ciudad de Buenos Aires, 05/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-13845291-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 194 del 28 de febrero de 2020 y su modificatorio y 882 del 23 de
diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios, vacantes y financiados presupuestariamente, en las Jurisdicciones y unidades
organizativas dependientes de la Presidencia de la Nacion, de conformidad con las estructuras organizativas, sera
efectuada por el Presidente de la Nacién.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivgl de Subsecretaria y sus respectivos obje’civosZ entre los que se encuentran los correspondientes a la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 194/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la citada
Secretaria.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de los cargos vacantes y financiados de Coordinador
o Coordinadora de Ceremonial de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES y de Director o Directora General de
Audiencias de la SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL, ambos de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la cobertura transitoria de los cargos aludidos no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la SECRETARIA GENERAL
de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2022 y hasta el 1° de mayo
de 2022, a la sefiora Maria Florencia MARTINEZ (D.N.I. N° 25.967.222) en el cargo de Coordinadora de Ceremonial
de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
sefora MARTINEZ los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 2 de mayo de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la sefiora Maria Florencia MARTINEZ, (D.N.l. N° 25.967.222) en el cargo
de Directora General de Audiencias de la SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL de la SECRETARIA
GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
sefiora MARTINEZ los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.
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ARTICULO 3°.- El cargo involucrado en el articulo 2° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, a partir del 2 de mayo de 2022.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccion 20 — 01 - SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 06/05/2022 N° 31248/22 v. 06/05/2022
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 220/2022
RESFC-2022-220-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2022

VISTO el Expediente EX-2022-36174728-APN-DGA#APNAC, la Ley N° 27.591 y complementarias, los Decretos
Nros. 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y 328 de fecha 31 de marzo
de 2020, la Decisién Administrativa N° 1.422 de fecha 6 de diciembre de 2016 y la Resoluciéon N° 410 de fecha 27
de diciembre de 2016 del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/2021 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General
de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo
establecido por el Articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156.

Que por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P.).

Que por la Decisiér) Administrativa N° 1.422/2016 se aprobdé la estructura organizativa del primer nivel operativo de
la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que por la Resolucién del Directorio N° 410/2016 de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, se
aprobo la estructura organizativa del segundo nivel operativo, se incorporaron, homologaron y reasignaron en el
Nomenclador de Funciones Ejecutivas, los cargos, pertenecientes al referido Organismo.

Que por el Articulo 1° del Decreto N° 328/2020 se autorizd a las maximas autoridades de los organismos
descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prorrogas.

Que mediante las Decisiones Administrativas detalladas en el Anexo IF—2022—36188254—APN—DCYD#APNAC, se
designaron transitoriamente a los funcionarios de diversas Unidades de Gestion de la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES.

Que por razones de indole operativa no se han podido tramitar los procesos de seleccion para la cobertura de los
cargos en cuestion.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a las Direcciones
Nacionales y Generales de esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que la Direccién de Presupuesto y Control de Gestion certifico la existencia de crédito presupuestario necesario
para afrontar el gasto resultante de la medida que se aprueba por la presente a través de la Nota NO-2022-
36249418-APN-DPYCG#APNAC.

Que las Direcciones Generales de Recursos Humanos y de Asuntos Juridicos y la Direccion de Presupuesto y
Control de Gestion han tomado las intervenciones de sus competencias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso u), de la Ley N° 22.351 y el
Articulo 1° del Decreto N° 328/2020.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréganse, con caracter transitorio, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias, las
designacionestransitorias de los agentes mencionadosy conlos alcances detallados en el Anexo IF-2022-36188254-
APN-DCYD#APNAC, el cual forma parte integrante de la presente medida, autorizandose el correspondiente pago
de las Funciones Ejecutivas del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios.
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ARTICULO 2°.- Establécese que los cargos involucrados en el Articulo 1° deberan ser cubiertos de conformidad
con los requisitos y sistemas de seleccidon vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII; y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P) homologado por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°.- Determinase que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera ate,ndido
con cargo a las partidas especificas del Presupuesto de la Jurisdiccién 81 - Entidad 107 - ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Establécese que por el Departamento de Mesa Generallde Entradas, Saljdas y Notificaciones, se
notifique en legal forma a los interesados y a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro del plazo de CINCO (5) dias de dictada la presente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio David Gonzalez - Eugenio Sebastian Magliocca - Carlos Corvalan - Lautaro Eduardo Erratchu

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30850/22 v. 06/05/2022

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucién 233/2022
RESFC-2022-233-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2022

VISTO el Expediente EX-2022-21615705-APN-DGA#APNAC, las Leyes Nros. 22.351 y 27.467, las Decisiones
Administrativas Nros. 1.422 de fecha 6 de diciembre de 2016 y 58 de fechq 31 de enero de 2019, la Resolucion del
Directorio N° 410 de fecha 27 de diciembre de 2016 de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 22.351 se establecio el Régimen de los Parques Nacionales, Monumentos Naturales y Reservas
Naturales.

Que por la Decision Administrativa N° 1.422/2016 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo
de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, habiéndose aprobado su apertura inferior mediante Resolucion
N° 410/2016 del Directorio de este Organismo.

Que resulta oportuno y conveniente para esta Administracion proceder a la asignacion transitoria de funciones del
responsable de la Direccidén Regional Patagonia Norte, dependiente de la Direcciéon Nacional de Conservacion,
Nivel B, Grado 0, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel lll, de conformidad con lo
dispuesto por el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P.) homologado por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios.

Que el agente de la Planta Permanente del Organismo, del Agrupamiento Profesional, Nivel C, Tramo General,
Grado 0, Juan Ignacio INZA (M.l. N° 25.514.377) cumple con las condiciones de idoneidad para asumir el cargo de
Director Regional Patagonia Norte hasta tanto se produzca el llamado a concurso por los mecanismos previstos
en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P).

Que resulta impostergable la asignacién de funciones al agente INZA de acuerdo con lo manifestado en el Informe
IF-2022-362008121-APN-APNAC#MAD siendo de caracter excepcional a lo establecido en el Articulo N° 112 del
Decreto N° 2.098/2008 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P).

Que en atencion a lo establecido por la Decision Administrativa N° 4/2022 distributiva del Presupuesto General
de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, aprobado por la Ley N° 27.591, y prorrogado por el Decreto
N° 882/2021, la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES cuenta con el cargo en cuestién y, por lo tanto,
vacante y financiado en el Presupuesto vigente, no constituyendo asignacién de recurso extraordinario alguno.

Que se cuenta con el crédito presupuestario necesario para la cobertura del mencionado cargo, el que se encuentra
vacante.
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Que el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO vy las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos han tomado las respectivas
intervenciones.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso u) de la Ley
N° 22.351 y a tenor de lo establecido por el Articulo 5° del Decreto N° 355/2017, y modificatorios.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas transitoriamente, a partir del dia 28 de febrero de 2022, las funciones
correspondientes al cargo de Director Regional Patagonia Norte, dependiente de la Direcciéon Nacional de
Conservacion, Nivel B, Grado 0, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel lll, al agente
de la Planta Permanente del Organismo, Juan Ignacio INZA (M.1. N° 25.514.377), del Agrupamiento Profesional, Nivel
C, Grado 0, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P)), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado en el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios,
en los términos del Titulo X del referido Convenio, conforme lo expuesto en los considerandos de la presente con
excepcioén alo previsto en el Articulo N° 112 del Decreto N° 2.098/2008 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P).

ARTICULO 2°.- Determinase que la presente asignacién de funciones se extendera hasta tanto se instrumente
su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos regimenes de seleccién, no pudiendo superar el plazo de
TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los Articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Determinase que el gasto que demande el cumplimiento de la presente med,ida sera atendido
con cargo a las partidas especificas del Presupuesto de la Entidad 107 - ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Determinase que, por el Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas y Notificaciones, se
procedera a notificar en legal forma al interesado. Cumplido y con las debidas constancias, girense las presentes
actuaciones a la Direccion General de Recursos Humanos.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Claudio David Gonzalez - Eugenio Sebastian Magliocca - Carlos Corvalan - Lautaro Eduardo Erratchu
e. 06/05/2022 N° 30833/22 v. 06/05/2022

AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
Resolucion 621/2022
RESOL-2022-621-APN-DE#AND

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2022

Visto el expediente EX-2022-40932770-APN-DRRHH#AND, los Decretos N° 698 del 5 de septiembre de 2017 y sus
modificatorios, N° 160 del 27 de febrero de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020, N°33 del 20 de enero de 2021
y su prorroga, V;

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 698/17 y sus modificatorios se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, como
organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 160/18 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo de la AGENCIA
NACIONAL DE DISCAPACIDAD, organismo descentralizado en la orbita de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas. Asimismo, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no
podra exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.
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Que mediante el Decreto N° 33/21 se dispuso la designacién transitoria de la licenciada Maria Gabriela SALOMONE
(D.N.I. N° 18.126.695) en el cargo de Coordinadora de Gestién de Urgencias de la DIRECCION NACIONAL DE
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, con Nivel B — Grado 0,
Funcién Ejecutiva Nivel IV, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que las prérrogas de las designaciones resultan necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento de esta
AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la Direccién de Recursos Humanos y la Direccion de Presupuesto y Contabilidad han tomado la intervencion
de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los Decretos N° 698/17 y sus
modificatorios, y los Decretos N° 328/20 y N° 935/20.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese a partir del 26 de abril de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de esa fecha, la designacion transitoria a la licenciada Maria Gabriela SALOMONE (D.N.I.
N° 18.126.695) en el cargo de Coordinadora de Gestién de Urgencias de la DIRECCION NACIONAL DE ACCESO
A LOS SERVICIOS DE SALUD de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, organismo descentralizado en
la 6rbita de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B Grado 0, del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, autorizandose el correspondiente pago de la
Funcion Ejecutiva Nivel IV del referido Convenio, con autorizacidén excepcional por no reunir los requisitos minimos
establecidos en el articulo 14 de dicho ordenamiento.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en la presente medida debera ser cubierto de conformidad con los requisitos
y sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos I, IV y VIII, y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir
del 26 de abril de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la ENTIDAD 917 — AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD -
JURISDICCION 20- 01 SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Fernando Gaston Galarraga
e. 06/05/2022 N° 30827/22 v. 06/05/2022

AGENCIA NACIONAL DE PROMQCI()N DE LA INVESTIGACI()N,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 59/2022
RESOL-2022-59-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 25/04/2022

VISTO el EX-2022-30431956- -APN-DGA#ANPIDTY]I, los Decretos Nros. 2.098 del 3 de diciembre de 2008 y 355
del 23 de mayo de 2017, la Decision Administrativa N 379 del 19 de abril del 2021 vy,

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto, se propicia la asignacién transitoria de funciones,correspondientes
al cargo de Coordinadora de Gestion de Recursos Humanos dependiente de la DIRECCION GENERAL DE
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ADMINISTRACION de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA INNOVACION.

Que para el cargo mencionado, se ha propuesto a la Licenciada Nancy Beatriz MORON (D.N.l. N° 20.604.723)
quien revista en el cargo de Planta Permanente Nivel C — Grado 5 — Tramo Intermedio — Agrupamiento Profesional
del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la agente propuesta cumple con los requisitos de experiencia e idoneidad para desempefar la funcion del
cargo cuya asignacion se propicia, como asi también los exigidos para la situacion escalafonaria correspondiente
al cargo al cual ha sido propuesto.

Que, por otro lado, mediante el articulo 107, siguientes y concordantes del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08,
se establecen las condiciones para la asignacién transitoria de funciones ejecutivas o de jefatura de unidades
organizativas de nivel superior mediante el mecanismo de subrogancia.

Que en el articulo 109 del mismo Decreto se establece que el personal subrogante percibira la Asignacién Basica
de Nivel Escalafonario y los Adicionales por Grado y Tramo correspondientes a su situacion de revista con mas los
suplementos correspondientes al cargo subrogado.

Que el articulo 112 establece que para cubrir un cargo mediante subrogancia se debera cumplir con los requisitos
exigidos para la situacion escalafonaria correspondiente al cargo subrogado y reunir la especialidad profesional
requerida por el mismo en caso que corresponda.

Que a su vez el mismo articulo habilita a la asignacion de funciones por excepcion a lo previsto en el considerando
anterior con la autorizacién del érgano rector en materia de Empleo Publico.

Que en ese sentido esta asignacion se realiza ante la imperiosa necesidad de proceder a la cobertura de la referida
funcién, con el objeto de garantizar el eficiente y eficaz funcionamiento de la Coordinacién citada, en cumplimiento
de las funciones y planes de trabajo fijados para el mismo.

Que la COORDI,NACIC')N DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD dependiente de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia, informando la existencia y disponibilidad de la
correspondiente partida presupuestaria para el ejercicio vigente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE
LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017 y en funcién de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 157 del 14 de febrero de 2020 y
la Decisién Administrativa N° 379 del 19 de abril de 2021.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignense transitoriamente, a partir del 01 de abril de 2022, las funciones correspondientes al cargo
de Coordinadora de Gestion de Recursos Humanos, Nivel B — Funcion Ejecutiva IV — Grado 5 — Tramo Intermedio,
dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION
DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, a la Licenciada Nancy Beatriz
MORON (D.N.I. N° 20.604.723) quien revista en un cargo de Planta Permanente, Agrupamiento Profesional - Nivel
C - Grado 5, Tramo Intermedio, en los términos establecidos por el Titulo X, del CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por el Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios, autorizadndose el correspondiente pago del Suplemento por
Funcién Ejecutiva Nivel IV del referido Convenio.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el financiamiento de la presente medida sera atendido con las partidas
especificas del presupuesto vigente.

ARTICULO 3°.- Registrese, notifiquese a la interesada, comuniquese a la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION, publiquese y cumplido, archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 06/05/2022 N° 30829/22 v. 06/05/2022
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AGENCIA NACIONAL DE PROMQCI()N DE LA INVESTIG,ACI(')N,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resoluciéon 68/2022
RESOL-2022-68-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2022

VISTO el EX-2022-30431956- -APN-DGA#ANPIDTY], los Decretos Nros. 2.098 del 3 de diciembre de 2008 y 355
del 23 de mayo de 2017, la Decision Administrativa N° 379 del 19 de abril del 2021 y la Resolucion N° 59 del 25 de
abril de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° 59/2022 el Presidente de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA
INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION resolvio asignar transitoriamente, a
partir del 01 de abril de 2022, las funciones correspondientes al cargo de Coordinadora de Gestion de Recursos
Humanos, Nivel B — Funcién Ejecutiva IV — Grado 5 - Tramo Intermedio, dependiente de la DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION a la Licenciada Nancy Beatriz MORON (D.N.I. N° 20.604.723) quien revista en un cargo de
Planta Permanente, Agrupamiento Profesional - Nivel C - Grado 5, Tramo Intermedio, en los términos establecidos
por el Titulo X, del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios, autorizandose el
correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del referido Convenio.

Que por un error material e involuntario en dicha (esolucic')n se omitié ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Republica Argentina a través de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.

Que la publicacién de la referida medida se encuentra prevista en el articulo 3° del Decreto N° 355/2017 que dice: “La
designacion del personal ingresante a la planta permanente como asimismo la promocién del personal que revista
en la planta permanente, luego de la sustanciacion de los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes
y financiados presupuestariamente en el ambito de la Administracién Publica Nacional centralizada en cargos de
las estructuras organizativas, seran efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios
de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy los Secretarios de Gobierno, como asi también seran competentes para
disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas Jurisdicciones. Dichos actos administrativos
deberan ser publicados en el Boletin Oficial.”

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE
LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los Decretos Nros. Decreto N° 355
del 23 de mayo de 2017,157 del 14 de febrero de 2020 y la Decisidon Administrativa N° 379 del 19 de abril de 2021.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Publiquese la Resollucién RESOL-2022-59-APN-ANPIDTYI#MCT en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina a través de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, publiquese, dése a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido, archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 06/05/2022 N° 30830/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE EDUCACI()N
Resolucion 1162/2022
RESOL-2022-1162-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO los Decretos N° 1035 del 8 de noviembre de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020, la Decisién Administrativa
N° 1683 del 11 de septiembre de 2020, la Resoluciéon Ministerial N° 2309 del 20 de julio de 2021, el Expediente
N° EX-2022-33544871- -APN-DRRHH#ME, y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° del Decreto N° 1035/2018 faculta a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Secretarios de Gobierno en sus respectivos dmbitos y autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones y/o ultimas prorrogas.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 faculta a los Ministros y a las Ministras, alos Secretarios y a las Secretarias
de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, durante el plazo
que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/2020, a prorrogar las designaciones transitorias
que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas.

Que por la Decision Administrativa N° 1683/2020 se cubri6 el cargo de Director Nacional de Becas vy
Democratizacién Educativa — Nivel A Grado 0, Funcién Ejecutiva | del SINEP — dependiente de la SUBSECRETARIA
DE PARTICIPACION Y DEMOCRATIZACION EDUCATIVA de la SECRETARIA DE COOPERACION EDUCATIVA Y
ACCIONES PRIORITARIAS de esta Cartera Ministerial.

Que en el articulo 3° de la referida medida se establecié que el cargo involucrado debia ser cubierto mediante
los sistemas de seleccion previstos en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08, en el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la misma.

Que por la Resolucién Ministerial N° 2309 del 20 de julio de 2021 se prorrogé por CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles el plazo mencionado precedentemente.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura del cargo en el plazo establecido.
Que el cargo citado no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio
han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades otorgadas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992)
y sus modificatorias y el Decreto N° 1035 de fecha 8 de noviembre de 2018.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar a partir del 8 de abril del 2022, fecha de su vencimiento y por el plazo de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles contados a partir del dictado de la presente medida, la designacion transitoria efectuada en
los términos de la Decision Administrativa N° 1683 del 11 de septiembre de 2020, prorrogada por la Resolucién
Ministerial N° 2309/21, para el abogado Juan Pablo GARCIA (D.N.I. N° 26.832.609), en el cargo de Director Nacional
de Becas y Democratizacién Educativa de la SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION Y DEMOCRATIZACION
EDUCATIVA de la SECRETARIA DE COOPERACION EDUCATIVA Y ACCIONES PRIORITARIAS del MINISTERIO
DE EDUCACION, Nivel A - Grado 0 con Funcién Ejecutiva |, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién
Ejecutiva | y con autorizacién excepcional por no reunir los requisitos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado
por el Decreto N° 2098/2008.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendidg con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdicciéon 70 - MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de Iosl CINCO (5) dias del dictado de la presente medida, notifiquese al interesado,
publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jaime Perczyk
e. 06/05/2022 N° 30470/22 v. 06/05/2022

gL LI ET Y atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar
y en breve nuestro equipo de Atencién al Cliente te estara respondiendo.

)
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DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD

Resolucion 620/2022
RESOL-2022-620-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2022

VISTO el Expediente EX-2018-53896312- -APN-PYC#DNV del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD,
organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS; y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 294/18 de fecha 11 de octubre de 2018, personal autorizado del
entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES constaté, durante la Evaluacién de Estado, la
existencia de un indice de Estado (IE) menor a SIETE CON CINCO DECIMOS (7,5) en TRES (3) Tramos de la Ruta
Nacional N° 12, de acuerdo al siguiente detalle: Km. 80 a Km. 85, valor alcanzado IE = 5,95; Km. 89 a Km. 99, valor
alcanzado IE = 5,22; Km. 99 a Km. 110, valor alcanzado IE = 6,01.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputé a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccién a lo dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones
exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesién
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996 y modificado luego por el Articulo 7° de la
Primera Adecuacion de la mencionada Acta Acuerdo aprobada por la Resoluciéon N° 342 de fecha 20 de septiembre
de 2001 del Registro de la entonces SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS.

Que cabe sefalar que el Acta de Constatacion mencionada, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo Il, Anexo I
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de la
misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1759/72 T.O. 2017.

Que en funcion de ello, el Acta de Constatacién en cuestion tiene presuncion de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuaciéon administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala Il, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacion del Organo de Control de Concesiones Viales en
materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién N° 134
de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, ha
tomado la intervencién de su competencia el area técnica de la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y
CONCESIONES.

Que respecto a la fecha de subsanacién de las deficiencias constatadas, la Supervision interviniente informé que
se debe considerar como fecha de corte de la penalidad el dia 5 de noviembre de 2019, fecha en que se labré el
Acta de Constatacién N° 86/2019.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, tomé intervencion el area financiera
de la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

Que conforme lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, se puso en conocimiento a la Concesionaria los informes elaborados por el area técnicay el area financiera
de la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES, por medio de los cuales se individualizan los
incumplimientos constatados, el plazo de los mismos y el valor de la multa correspondiente.

Que, se intimé a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones la cual fue conferida y presenté su descargo con fecha 12
de marzo de 2020.
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Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucién del caso”.

Que a través de los referidos descargos la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion
N° 294/18, y se ordene el archivo de las actuaciones.

Que cabe concluir que el hecho constatado en el Acta de Constatacibn que nos ocupa, representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacion de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacién de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y
toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacién citada representa un
incumplimiento a la obligacion contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996 y modificado luego por el Articulo 7° de la Primera Adecuacion de la
mencionada Acta Acuerdo aprobada por la Resolucién N° 342 de fecha 20 de septiembre de 2001 del Registro de
la entonces SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, que en su parte pertinente dispone: “Desde la aprobacién del
Acta Acuerdo y durante los préximos CINCO (5) afios de la concesidn, el indice de Estado Caracteristico (IE) de
la calzada debera ser igual o superior a SEIS (6) y el indice de Serviciabilidad Presente Caracteristico (ISP) igual
0 superior a dos con ocho décimas (2,8) siendo el cumplimiento de ambas exigencias simultaneas. En los afios
inmediatamente posteriores hasta el inicio de los TRES (3) Gltimos afios de la CONCESION el indice de Estado
caracteristico (IE) de la calzada debera ser igual o superior a SIETE (7), manteniéndose la igual exigencia respecto
del indice de Serviciabilidad Presente caracteristico. Desde el inicio de los ultimos tres afios de la CONCESION el
indice de Estado caracteristico no podra ser inferior a SIETE CON CINCO DECIMAS (7,5), que debera mantenerse
hasta el final de la CONCESION. El indice de Serviciabilidad Presente caracteristico debera mantener, en dicho
periodo, los mismos parametros arriba indicados. Entiéndase como indice de Estado caracteristico e indice de
Serviciabilidad Presente caracteristico, el percentil ochenta (80) para cada tramo de evaluacién.”

Que la Concesionaria sefiala en su descargo incumplimientos de parte del Estado Nacional que obstarian la
aplicacion de la sancién propiciada; en este sentido advierte que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces
UNIDAD DE RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOSy la Empresa Concesionaria
CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de
fecha 12 de diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta establecié claramente que si el Concedente no
paga en término el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometié en el Acta Acuerdo
de Renegociacion, no puede aplicar penalidad alguna a Caminos del Rio Uruguay; y ante el incumplimiento del
Concedente, la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la
falta de realizacidn de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la
calzada; por ultimo aduce que los recursos disponibles se invierten siguiendo instrucciones del Concedente, por
lo que los fondos que originariamente estaban destinados a mantenimiento, fueron desviados a la ejecucion de
obras especificamente determinadas por esta DIRECCON NACIONAL DE VIALIDAD.

Que al respecto corresponde sefialar que no asiste razén a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda
vez que la mencionada clausula hace referencia solo a los incumplimientos que se produzcan en la realizacién de
las obras, impidiendo, en estos casos, al Concedente aplicar sanciones pero sélo con respecto a dichas obras.

Que asimismo, y a mayor abundamiento, corresponde destacar que al momento del labrado del Acta de
Constatacion N° 294/18 se encontraba en vigencia la Resolucién DNV N° 1.963/2012 de fecha 13 de septiembre de
2012 por medio de la cual se aprueba el Acuerdo para Obras Mejorativas el cual dispone: “CLAUSULA SEGUNDA:
El Ente Concesionario destinara el incremento tarifario establecido en la clausula precedente, al financiamiento
del Plan de Obras de Repavimentacion que como Anexo |l forma parte del presente acuerdo. CLAUSULA
TERCERA: Las obras referidas precedentemente, seran financiadas en un CIENTO POR CIENTO (100%) por el
Ente Concesionario y ejecutadas en un plazo que, no excedera de doce (12) meses contados a partir del inicio de
la aplicacion de los nuevos Cuadros Tarifarios, de conformidad con el Plan de Inversiones que integra el Plan de
Obras de Repavimentacion.”.

Que, la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES sostiene que: “...en referencia al atraso
tarifario esgrimido por la concesionaria en su descargo, cabe sefialar que, desde la fecha de labrado del acta
de constatacién, se han realizado sucesivos aumentos tarifarios con el fin de recomponer los ingresos de la
empresa concesionaria. Los aumentos tarifarios previamente comentados fueron aprobados mediante Resolucion
N° 2500/2016, de fecha 29 de diciembre de 2016, Resolucion N° 348/2018, de fecha 1 de marzo de 2018; Resolucién
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N° 1509/2018, de fecha 9 de agosto de 2018; Resolucion N°2342/2018, de fecha 28 de noviembre de 2018 y
Resolucién N° 448/2019, de fecha 01 de marzo de 2019”.

Que en atencién a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria.

Que la sancion para este incumplimiento se encuentra prevista en el Capitulo Il “Incumplimiento de las obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”,
Inciso 2.4, Apartado 2.4.1, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”,
Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “OCHO MIL (8.000) UNIDADES DE PENALIZACION por
TRAMO DE EVALUACION en donde se detecte un indice de Estado menor al exigido para ese afio de concesion
y DOS MIL (2.000) UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION y por cada semana en que LA
CONCESIONARIA tarde en corregir la anomalia, contadas desde la fecha del acta de constatacioén”.

Que, el entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, calculé el monto definitivo de la multa de
la penalidad a imponer a la Concesionaria en la cantidad de SEISCIENTAS SETENTA Y UN MIL CIENTO SESENTA
(671.160) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, y el Decreto N° 27/18 del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infracciéon a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparaciéon y conservacion rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion,
remodelacion, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6
de septiembre de 1996 y modificado luego por el Articulo 7° de la Primera Adecuacién de la mencionada Acta
Acuerdo aprobada por la Resolucion N° 342 de fecha 20 de septiembre de 2001 del Registro de la entonces
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS; consistente en la existencia de un Indice de Estado (IE) menor a SIETE CON
CINCO DECIMOS (7,5), constatado en la Evaluacion de Estado, en TRES (3) Tramos de la Ruta Nacional N° 12 de
acuerdo al siguiente detalle: Km. 80 a Km. 85, valor alcanzado IE = 5,95; Km. 89 a Km. 99, valor alcanzado IE =
5,22; Km. 99 a Km. 110, valor alcanzado IE = 6,01.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el
articulo anterior, la sanciéon de multa consistente en la suma equivalente a SEISCIENTAS SETENTA Y UN MIL
CIENTO SESENTA (671.160) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la
obligacién incumplida, de acuerdo a lo dispuesto por el Apartado 2.4.1, Inciso 2.4 del Articulo 2 “Incumplimiento
de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la
Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.O. Decreto N° 894/2017,
de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del Organo de
Control de Concesiones Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resoluciéon N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES, acompafando la liquidaciéon y facturaciéon de la multa correspondiente, cuyo importe
debera depositarse dentro de los CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcion de la notificacion de la
presente resolucion, en la siguiente cuenta N° “D.N.VIAL - 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 -
BANCO DE LA NACION ARGENTINA - SUCURSAL PLAZA DE MAYO”, bajo apercibimiento de ejecucién de la
garantia contractual, conforme lo dispuesto por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada
Acta Acuerdo. Al mismo tiempo, le hara saber -conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional
de Procedimientos Administrativos- que contra el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y
jerarquico previstos en los Articulos 84 y 89 de dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ
(10) dias y QUINCE (15) dias, respectivamente, contados desde la notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacion,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.
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ARTICULO 5°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. - C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese, publiquese, y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL para su publicacién.

Gustavo Hector Arrieta
e. 06/05/2022 N° 30618/22 v. 06/05/2022

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 623/2022
RESOL-2022-623-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2022

VISTO el Expediente EX-2019-101380282- -APN-PYC#DNV del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD,
organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS; y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 85 de fecha 05 de noviembre de 2019, personal autorizado de la
DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD constaté en la Evaluacion de Estado de 2019, sobre la Ruta Nacional N° 135,
que el indice de estado caracteristico (IE) era menor al valor contractualmente exigido de SIETE CON CINCO
DECIMOS (7,5), en UN (1) tramo de evaluacién: Tramo Km. 0 a Km. 13; valor alcanzando (IE): 6,31.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputé a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisidn de una infraccidn a lo dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones
exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesiéon
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administraciéon del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996, y modificado luego por el Articulo 7° de la
Primera Adecuacion de la mencionada Acta Acuerdo aprobada por la Resoluciéon N° 342 de fecha 20 de septiembre
de 2001 del Registro de la entonces SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS.

Que cabe senalar que el Acta de Constatacion N° 85/2019, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo Il, Anexo I
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacién fue correctamente practicada, sin perjuicio de la negativa de la
Concesionaria a firmarla, conforme surge del cuerpo de la misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41
Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017).

Que en funcion de ello, el Acta de Constatacion en cuestion tiene presuncion de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacion del Organo de Control de Concesiones Viales en
materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién N° 134
de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
ha tomado la intervencién de su competencia Area Técnica de la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y
CONCESIONES.

Que, con relacion a la fecha de subsanacion de las deficiencias constatadas, la mencionada Area Técnica informa,
que deberia tomarse como fecha de cierre o de corte de la penalidad el dia 21 de enero de 2021, ya que en esa
fecha se labré el Acta de Constataciéon N° 14/2021 por incumplimientos en el indice de Estado, incluyendo el
mismo tramo ya constatado en el Acta de Constatacion N° 85/2019.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la GERENCIA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO Y CONCESIONES, tom¢ intervencion.

Que conforme a lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Il del “Reglamento de Actuacion del Organo de Control de Concesiones
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Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, se
puso en conocimiento de la Concesionaria los informes elaborados por el Area Técnica y el Area Financiera de la
GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

Que, se intimé a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones, la cual fue conferida; y present6 su descargo con fecha 17
de mayo de 2021.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que a través del referido descargo la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 85/2019,
y se ordene el archivo de las actuaciones.

Que corresponde sefalar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacion representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacion de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacién de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y
toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacién citada representa un
incumplimiento a la obligacién contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulaciéon del Contrato de Concesién de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 06 de septiembre de 1996, y modificado luego por el Articulo 7° de la Primera Adecuacion de la
mencionada Acta Acuerdo aprobada por la Resolucién N° 342 de fecha 20 de septiembre de 2001 del Registro de
la entonces SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, que en su parte pertinente dispone: “Desde la aprobacion del
Acta Acuerdo y durante los préximos CINCO (5) afios de la concesién, el indice de Estado Caracteristico (IE) de
la calzada debera ser igual o superior a SEIS (6) y el indice de Serviciabilidad Presente Caracteristico (ISP) igual
0 superior a dos con ocho décimas (2,8) siendo el cumplimiento de ambas exigencias simultdneas. En los afios
inmediatamente posteriores hasta el inicio de los TRES (3) ultimos afios de la CONCESION el indice de Estado
caracteristico (IE) de la calzada debera ser igual o superior a SIETE (7), manteniéndose la igual exigencia respecto
del indice de Serviciabilidad Presente caracteristico. Desde el inicio de los ultimos tres afios de la CONCESION el
indice de Estado caracteristico no podra ser inferior a SIETE CON CINCO DECIMAS (7,5), que debera mantenerse
hasta el final de la CONCESION. El indice de Serviciabilidad Presente caracteristico debera mantener, en dicho
periodo, los mismos parametros arriba indicados. Entiéndase como indice de Estado caracteristico e indice de
Serviciabilidad Presente caracteristico, el percentil ochenta (80) para cada tramo de evaluacion.”

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RIO URUGUAY S.A., con fecha 06 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta establecié claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometio en el Acta Acuerdo de Renegociacion,
no puede aplicar penalidad alguna a Caminos del Rio Uruguay S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que, la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES, manifiesta que con respecto al Acta de
Constatacion N° 85/2019, que tramita por los presentes actuados, la misma fue labrada con fecha 05 de noviembre
de 2019 (Ano 30 de Concesiodn), es decir, que es posterior a la disposicién de la percepcién del Recurso de
Afectacion a Obras, que constituye un adicional en las tarifas destinado al desarrollo del plan de obras mejorativas.

Que asimismo, la mencionada GERENCIA EJECUTIVA, afirma que en referencia al atraso tarifario esgrimido por
la concesionaria en su descargo, cabe sefialar que, desde la fecha de labrado del acta de constatacion, se han
realizado sucesivos aumentos tarifarios con el fin de recomponer los ingresos de la empresa concesionaria.

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria.

Que el Area Técnica de la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES, sefiala que el tramo
indicado en el Acta de Constatacion N° 85/2019, Ruta Nacional N° 135 tramo km 0 a 13, no se encuentra
contemplado dentro de los planes de trabajo de repavimentacién presentados por CRUSA.
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Que la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere
imputable, o que existieran causas de justificacidon obstativas de la aplicacion de la penalidad prevista para el
incumplimiento constatado.

Que la sancién para este incumplimiento se encuentra prevista en el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.1, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “OCHO MIL (8.000)
UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION en donde se detecte un indice de Estado menor al
exigido para ese afio de concesién y DOS MIL (2.000) UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION
y por cada semana en que LA CONCESIONARIA tarde en corregir la anomalia, contadas desde la fecha del acta
de constatacion”.

Que la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES, calculé el monto definitivo de la multa
de la penalidad a imponer a la Concesionaria en la cantidad equivalente a CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL
QUINIENTAS OCHENTA (134.580) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, y el Decreto N° 27/18 del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RIiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparaciéon y conservacion rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion,
remodelacion, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06
de septiembre de 1996, y modificado luego por el Articulo 7° de la Primera Adecuacién de la mencionada Acta
Acuerdo aprobada por la Resoluciéon N° 342 de fecha 20 de septiembre de 2001 del Registro de la entonces
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, consistente en la existencia de indice de estado caracteristico (IE) menor al
valor contractualmente exigido de SIETE CON CINCO DECIMOS (7,5), en UN (1) tramo de evaluacién: Tramo Km.
0 a Km. 13, valor alcanzando (IE): 6,31, sobre la Ruta Nacional N° 135.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancion de multa consistente en la suma equivalente a CIENTO TREINTA'Y CUATRO MIL QUINIENTAS
OCHENTA (134.580) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacién
incumplida, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.1, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria.
Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°. - Notifiquese, a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017, de conformidad con
lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucion
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
acompafando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe debera depositarse dentro de los CINCO
(5) dias corridos contados desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, en la siguiente cuenta:
“D.N.VIAL — 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 — BANCO DE LA NACION ARGENTINA - SUCURSAL
PLAZA DE MAYQO”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual, conforme lo dispuesto por el Articulo
4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al mismo tiempo, le hara saber -conforme exige
el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos- que contra el presente acto
proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en los Articulos 84 y 89 de dicho ordenamiento
y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15) dias, respectivamente, contados desde la
notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacion,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06 de septiembre
de 1996.
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ARTICULO 5°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. - C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese, publiquese, y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL para su publicacién.

Gustavo Hector Arrieta
e. 06/05/2022 N° 30626/22 v. 06/05/2022

SINDICATURA GENERAL DE LA NACION
Resolucién 229/2022
RESOL-2022-229-APN-SIGEN - Régimen del Sistema de Precios Testigo. Modificacién.

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional,
los Decretos N° 558 del 24 de mayo de 1996, N° 814 del 13 de julio de 1998, la Resolucién SIGEN N° 36 del 20 de
marzo de 2017, y su modificatoria N° 248 del 21 de octubre de 2020, y el Expediente N° EX-2022-41497381-APN-
SIGEN, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 26 del Decreto N° 558/1996, establece que las compras y contrataciones que se realicen en los
Ministerios y Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION, organismos centralizados y descentralizados de la
Administracion Publica Nacional, cuyos montos superen las escalas que determine la SINDICATURA GENERAL
DE LA NACION, deberan someterse al control del Sistema de Precios Testigo elaborado por este Organismo de
Control.

Que en ese marco normativo, este Organismo de Control dict6 la Resolucion SIGEN N° 36/2017, donde se aprobaron
los procedimientos a cumplir por los Organismos obligados para posibilitar la ejecucién del control aludido.

Que estan alcanzadas por el control del Sistema de Precios Testigo, las compras y contrataciones de bienes
normalizados o de caracteristicas homogéneas, comprendiendo los bienes estandarizados o de uso comun cuyas
caracteristicas técnicas puedan ser inequivocamente especificadas e identificadas.

Que el articulo 1° del Decreto N° 814/1998, autoriza a la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION a percibir
un arancel que permita sufragar los gastos que ocasiona el mantenimiento del “Sistema de Precios Testigo”, el
que sera afrontado por parte de los Ministerios, Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Organismos
centralizados y descentralizados de la Administracion Publica Nacional y Universidades Nacionales, que deban,
por imperio de lo establecido en el Decreto N° 558/1996, someter a la consulta previa sus adquisiciones y/o
contrataciones.

Que considerando la experiencia recogida, deviene necesario introducir modificaciones en los procedimientos, a
efectos de asegurar la eficiente aplicacion de los recursos del organismo respecto al universo de contrataciones
sujetas al control de precios testigo, y a mejorar los resultados emergentes de la aplicacion del Sistema, asi como
la transparencia y mecanismos de control.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 112 inciso b) de la Ley N° 24.156, el
articulo 26 del Decreto N° 558/1996 y el articulo 1° del Decreto N° 814/1998.

Por ello,

EL SINDICO GENERAL DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el articulo 3° del anexo | de la Resolucion SIGEN N° 36/2017, por el siguiente:
“ARTICULO 3°.- Excllyese del “Control de Precios Testigo” a las siguientes compras y contrataciones:

a) Las contrataciones y concesiones de obra publica que se rijan por la Ley N° 13.064, Decreto N° 19.324/1949
y por la Ley N° 17.520, modificada por la Ley N° 23.696. A los fines de la presente Resolucion, considérase
obra publica nacional a toda construccién nueva o reparacioén de una existente, o trabajo o servicio de industria,
independientemente del encuadre juridico que se dé a dichas contrataciones.
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b) Las contrataciones relacionadas con la compra o alquiler de inmuebles, en funcién de la competencia asignada
al TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION por el articulo 2° del anexo | del Decreto N° 1.487/2001.

c) Las contrataciones directas por exclusividad y por especialidad. A estos fines, se considera contratacion directa
por exclusividad: a) las compras de bienes o contrataciones de servicios cuya venta o prestacion fuere exclusiva
de quienes tengan privilegio para ello y b) aquellas que s6lo posean una sola persona fisica o juridica como
proveedor, siempre y cuando no hubieren sustitutos convenientes y se considera contrataciones por especialidad:
a) la realizacion o adquisicion de obras cientificas, técnicas o artisticas cuya ejecucién deba confiarse a empresas,
artistas o especialistas que sean los Unicos que puedan llevarlas a cabo. Para el caso de estas contrataciones, el
fabricante o proveedor exclusivo posee el privilegio de la venta del bien que elabora o prestacién del servicio que
suministra, lo cual lo convierte en formador del precio.

d) Las contrataciones directas entre jurisdicciones, organismos, entidades, empresas y universidades de los
Estados Nacionales, Provinciales y/o Municipales.

e) Las compras de bienes y contrataciones de servicios que no respondan a las condiciones de “normalizados o
de caracteristicas homogéneas” o “estandarizados o de uso comun”, quedando alcanzadas por el “Control del
Sistema de Precios Testigo” aquellas cuyas caracteristicas técnicas puedan ser inequivocamente especificadas e
identificadas.

f) Las operaciones contractuales que hayan sido declaradas secretas por el PODER EJECUTIVO NACIONAL por
razones de seguridad o defensa nacional.

g) Las contrataciones directas encuadradas en razones de emergencia, en los términos del articulo 25, inciso d),
apartado 5, del Decreto N° 1.023/2001 y el articulo 10 del anexo del Decreto N° 1.030/2016.

h) Las contrataciones de bienes o servicios con precios maximos fijados por el Estado Nacional.

A los fines previstos en el presente articulo, los organismos deberan realizar un andlisis de las compras y
contrataciones, con el fin de no requerir la determinacién de Precio Testigo en aquellos casos taxativamente
exceptuados.”.

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el punto |.c. del anexo Il de la Resolucién SIGEN N° 36/2017, el cual quedara redactado
de la siguiente forma:

“|.c. EMISION Y PUBLICACION DEL INFORME TECNICO

La nota de remision con el Informe Técnico sera enviada por SIGEN UN (1) dia habil antes de la apertura de la oferta
econdémica.

En idéntico término el Informe Técnico sera publicado en la pagina web de SIGEN, con acceso publico e irrestricto.

En caso de considerarlo necesario, SIGEN devolvera el tramite solicitando la ampliacién y/o aclaraciones de las
Especificaciones Técnicas del Pliego, debiendo en ese caso, suspenderse los plazos de la contratacioén. A tal fin,
el Organismo requirente publicara la suspension de plazos en la plataforma COMPR.AR, -para los casos que se
tramiten en dicho sistema-, o instrumentara la suspension por los medios usuales.

Una vez recibidas la ampliacion y/o aclaraciones en SIGEN, se reiniciara el tramite de emision del Precio Testigo.
En caso que a juicio del Organismo de Control, las mismas no resulten suficientes, SIGEN emitira el Informe
indicando que no resulta posible emitir opinién, poniendo en conocimiento a las areas de control en el marco del
ejercicio de las funciones asignadas por la Ley N° 24.156.”.

ARTICULO 3°.- Sustittiyese el articulo 11 del anexo | de la Resolucién SIGEN N° 36/2017, el cual quedara redactado
de la siguiente forma:

“ARTICULO 11.- El arancel a percibir por SIGEN, conforme lo previsto en el Decreto N° 814/1998, se calculara
considerando el Precio Testigo, Valor de Referencia o Valor Indicativo determinado para la compra o contratacion
e incluido en el respectivo Informe, de conformidad con la siguiente escala:

a) Desde DOCE MIL MODULOS (12.000 M) y hasta DIECISEIS MIL MODULOS (16.000 M), el SEIS POR MIL (6%.).

b) Mayor a DIECISEIS MIL MODULOS (16.000 M) y hasta CUARENTA Y CINCO MIL MODULOS (45.000 M), el
CINCO POR MIL (5%o).

c) Mayor a CUARENTA Y CINCO MIL MODULOS (45.000 M) y hasta CIENTO CINCUENTA MIL MODULOS (150.000
M), el CUATRO POR MIL (4%).

d) Cuando supere los CIENTO CINCUENTA MIL MODULOS (150.000 M), se considerara el arancel correspondiente
a ese valor salvo en aquellos casos en que la complejidad y/o entidad de la tarea hiciera necesario incurrir en
gastos adicionales, en cuyo caso los mismos se adicionaran al referido arancel.
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Cuando en el informe se indiquen precios en ddélares estadounidenses, el grancel se abonara en pesos, a la
cotizacion del délar estadounidense tipo vendedor en el BANCO DE LA NACION ARGENTINA del dia anterior a la
emision del informe.

Los aranceles minimos seran de SETENTA Y DOS MODULOS (72 M), para la produccién de un Precio Testigo,
Valor de Referencia o Valor Indicativo.

El arancel a percibir por la realizacion del “Control de Recepcidon” sera el monto minimo del valor establecido para
el “Control de Precios Testigo” mas los gastos no cubiertos que se determinen para cada caso, los que deberan
ser aceptados por ambas partes previo al inicio de las tareas.

El organismo solicitante estara exento de la obligacion de abonar el arancel, en aquellos casos en que SIGEN no
proporcione los servicios requeridos, segun lo indicado en el articulo 4° del presente anexo.

Cuando SIGEN no brinde el precio testigo por tratarse de una contratacion encuadrada en las excepciones previstas
en el articulo 3° del presente anexo, el Organismo solicitante abonara el arancel minimo previsto precedentemente.
De igual forma, cuando SIGEN emita un informe sin opinion segun lo indicado en el Ultimo parrafo del punto I.c del
anexo I, el Organismo contratante abonara el arancel minimo.

El monto del MODULO citado sera modificado automéaticamente cuando la reglamentacion que fijé el “valor del
modulo” establezca un nuevo monto a considerar.

A todos los efectos, el MODULO referido corresponde al del articulo 28 del Reglamento aprobado por el Decreto
N° 1.030/2016 y del articulo 35 del Reglamento aprobado por el Decreto N° 1.344/2007 y sus modificaciones, con
el valor vigente al momento de la emision del Informe Técnico de SIGEN.”

ARTICULO 4°.- Establécese que las disposiciones de la presente Resolucion seran de aplicacién a las solicitudes
de precios testigo ingresadas a SIGEN a partir de los diez dias habiles contados a partir de la publicacién de la
presente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carlos Antonio Montero
e. 06/05/2022 N° 30585/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
Resolucion 219/2022
RESOL-2022-219-APN-MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2022

VISTO el EX-2022-22300250- -APN-DDE#MTYD, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre
de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decision Administrativa N° 1.397 de fecha 4 de agosto de 2020 y su
modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprob6 el Organigrama
de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos,
entre los que se encuentran los correspondientes al MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 1.397 de fecha 4 de agosto de 2020 y su modificatoria, se aprobd la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, faculta a los Ministros, Secretarios
de la PRESIDENCIA DE LA NACION y Secretarios de Gobierno, entre otras cuestiones, a disponer asignaciones
transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones.

Que la asignacion transitoria de funciones superiores correspondientes a jefaturas de unidades organizativas de
nivel no inferior a Divisidén o equivalente se encuentra comprendida en los extremos contemplados por el Titulo X
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del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

Que resulta necesario proceder a la inmediata cobertura de UN (1) cargo de Director/a de Compras, Patrimor)io
y Suministros dependiente de la Direccién General de Administracion de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que la Técnica Maria Natalia VIZCAY (M.l. N° 25.229.200), quien revista en un cargo de la planta permanente
Nivel D - Grado 10, Tramo Avanzado del Agrupamiento General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios, cumple con el perfil requerido para el puesto propuesto.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio, y el Decreto N° 21 del 10 de diciembre
de 2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE TURISMO Y DEPORTES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por asignada con caracter transitorio, a partir del 24 de septiembre de 2021, en la funcién
de Directora de Compras, Patrimonio y Suministros dependiente de la Direccion General de Administracion de
la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, Nivel B, a la
Técnica Maria Natalia VIZCAY (M.l. N° 25.229.200) quien revista en un cargo perteneciente a la Planta Permanente
Nivel D, Grado 10, Tramo Avanzado del Agrupamiento General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y de conformidad con lo dispuesto en el Titulo X del
referido ordenamiento.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente asignacién transitoria de funciones de la Técnica VIZCAY con caracter
de excepciodn al articulo 112 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas del Presupuesto correspondiente a la Jurisdiccion 53 - MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Matias Lammens
e. 06/05/2022 N° 30612/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
Resolucion 221/2022
RESOL-2022-221-APN-MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2022

VISTO el EX-2022-15706492- -APN-DDE#MTYD, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2.098 del 3 de diciembre
de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decision Administrativa N° 1.397 de fecha 4 de agosto de 2020 y su
modificatoria, la Resoluciéon N° 1.587 de fecha 29 de diciembre de 2005 de la ex SECRETARIA DE TURISMO de la
PRESIDENCIA DE LA NACION y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
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por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobo el Organigrama
de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos,
entre los que se encuentran los correspondientes al MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que por la Decision Administrativa N° 1.397 de fecha 4 de agosto de 2020 y su modificatoria, se aprobd la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que por la Resolucién N° 1.587 de fecha 29 de diciembre de 2005 de la ex SECRETARIA DE TURISMO de la
PRESIDENCIA DE LA NACION y su modificatoria, se aprobo la estructura organizativa de nivel departamental de
esta cartera, entre otros, el Departamento de Administracion de Personal dependiente de la Direccion General
de Recursos Humanos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TURISMO Y
DEPORTES.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, faculté a los sefiores Ministros y
Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, entre otras cuestiones, a disponer asignaciones transitorias de
funciones en sus respectivas jurisdicciones.

Que la asignacion transitoria de funciones superiores correspondientes a jefaturas de unidades organizativas de
nivel no inferior a Divisidn o equivalente se encuentra comprendida en los extremos contemplados en lo dispuesto
en el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre
de 2008, sus modificatorios y complementarios.

Que resulta necesario proceder a la cobertura de UN (1) cargo de Jefe/a del Departamento dg Administracipn
de Personal dependiente de la Direccidon General de Recursos Humanos de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, el cual se encuentra vacante y financiado.

Que el sefior Carlos Sebastian GARCIA (DNI N° 16.656.808) quien revista en un cargo de la planta permanente
Nivel C - Grado 9, Tramo Avanzado del Agrupamiento General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, reline los requisitos de idoneidad y experiencia
necesarias para ocupar la Jefatura de Departamento de Administracion de Personal dependiente de la Direccion
General de Recursos Humanos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
TURISMO Y DEPORTES.

Que la Direccidon General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio, y el Decreto N° 21 del 10 de diciembre
de 2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE TURISMO Y DEPORTES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por asignado con caracter transitorio a partir del 22 de marzo de 2022, la funcién de Jefe de
Departamento de Administracion de Personal dependiente de la Direccidon General de Recursos Humanos de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, Nivel B, al sefior
Carlos Sebastian GARCIA (DNI N° 16.656.808), quien revista en un cargo perteneciente a la Planta Permanente
Nivel C — Grado 9, Tramo Avanzado del Agrupamiento General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y de conformidad con lo dispuesto en el Titulo X del
referido ordenamiento.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién de Jefatura Nivel | del citado Conyenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectia la presente asignacion transitoria de funciones del sefior GARCIA con caracter
de excepciodn al articulo 112 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afos, conforme lo dispuesto por
los articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas del Presupuesto correspondiente a la Jurisdiccion 53 - MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Matias Lammens
e. 06/05/2022 N° 30616/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 265/2022
RESOL-2022-265-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2022

VISTO el Expediente EX-2021-85305693- -APN-DGD#MTR, la Leyes N° 22.520 de Ministerios (T.O. Decreto
N° 438/92), N° 24.156 y N° 27.591, Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, N° 882 del 23
de diciembre de 2021, la Decisién Administrativa N° 4 del 5 de enero de 2022, y las Resoluciones N° 21 del 17 de
septiembre de 1993 de la ex SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA y N° 98 del 28 de octubre de 2009 de la ex
SECRETARIA DE GESTION PUBLICA y modificatorios; y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacién del otorgamiento de las Bonificaciones por Desempefio
Destacado de los agentes de la planta permanente del MINISTERIO DE TRANSPORTE detallados en el Anexo que
forma parte integrante de la presente medida, correspondiente a las Funciones Simples del afio 2019 de la Unidad
de Anélisis “SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE”, conforme a lo establecido por el “REGIMEN PARA
LA APROBACION DE LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL
COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”, aprobado
por el Anexo Il de la Resolucién N° 98 del 28 de octubre de 2009 de la ex SECRETARIA DE GESTION PUBLICA y
sus modificatorias.

Que por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de
Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022,
en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional N° 24.156.

Que consecuentemente, por la Decisién Administrativa N° 4 del 5 de enero de 2022 se determinaron los recursos y
créditos presupuestarios correspondientes a la prérroga de la mencionada Ley N° 27.591 de Presupuesto General
de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias.

Que por la Resolucion N° 21 del 17 de septiembre de 1993 de la entonces SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
de la PRESIDENCIA DE LA NACION sus modificatorias y complementarias se aprobé el “Sistema de Evaluacién
de Desempeiio” en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y modificatorios.

Que la DIRECCION DE OPERACIONES dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE PUERTOS
Y VIAS NAVEGABLES de la SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE de la
SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE a través de la Nota N° NO-2021-
44745197-APN-DO#MTR del 19 de mayo de 2021 efectud el desempate entre los agentes seleccionados para
percibir la bonificacion dentro de su Unidad de Evaluacién, en virtud de lo solicitado por las OFICINA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO dependiente de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS en su Nota N° NO-2021-39223618-
APN-ONEP#JGM del 4 de mayo de 2021.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS dependiente de la
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del
MINISTERIO DE TRANSPORTE efectué el desempate indicado por la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO,
entre los agentes seleccionados para percibir la bonificacién dentro de su Unidad de Evaluacién, mediante la Nota
N° NO-2021-50978325-APN-DNTAP#MTR del 7 de junio de 2021.

Que asimismo la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE tomé
intervencién en el marco de los art. 35 y 36 de la Resolucion N° 21/93 y asimismo efectud el desempate entre los
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agentes seleccionados para percibir la bonificacién dentro de su Unidad de Andlisis, a través de la Nota N° NO-
2021-81029480-APN-SECGT#MTR del 31 de agosto de 2021.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, mediante su Informe de Bonificacion por Desempefio
Destacado N° IF-2021-83220702-APN-DGRRHH#MTR del 6 de septiembre de 2021, informd que dichos agentes se
encuentran en condiciones de percibir la Bonificacion por Desempefio Destacado correspondiente a las Funciones
Simples del afio 2019 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que, por su parte, las agentes Noemi Beatriz LEIVA, D.N.I. N° 14.094.623, y Noemi MONTENEGRO, D.N.I.
N° 14.704.371, manifestaron formalmente su voluntad de percibir la Bonificacion por Desempefio Destacado a
través de sus respectivas Declaraciones Juradas registradas en el sistema de Gestién Documental Electrénica
bajo el N° IF-2021-86816123-APN-DDYPRRHH#MTR del 15 de septiembre de 2021.

Que las entidades sindicales a través del Acta del 20 de septiembre de 2021, registrada en el sistema de Gestion
Documental Electréonica con el N° IF-2021-88686025-APN-DDYPRRHH#MTR de la misma fecha, han ejercido
la veeduria gremial que les compete, y expresaron su conformidad indicando que no tienen observaciones
que formular respecto al procedimiento llevado a cabo para la aprobacion de la Bonificacion por Desempefo
Destacado en el marco de lo previsto por el Articulo 1° del Anexo Il a la mencionada Resolucién N° 98/2009 de la
ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO dependiente de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, mediante
el Informe de firma conjunta N° IF-2021-116098081-APN-ONEP#JGM del 30 de noviembre de 2021, informé que
el personal bonificable se encuadra en el Régimen aprobado por el Anexo Il de la Resolucién N° 98/09 de la
ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA y sus modificatorios, y a su vez, verificd la correcta aplicacion del
porcentaje de agentes en condiciones de percibir la Bonificacion por Desempefio Destacado y corroboré que,
el listado del personal en condiciones de percibir la mencionada Bonificacion fue confeccionado siguiendo un
estricto orden de mérito y de acuerdo a las pautas establecidas en el “TITULO VI — DE LA ASIGNACION DE
BONIFICACIONES” del Anexo | a la Resolucién N° 21/93 y modificatorias de la entonces SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA.

Que la DIRECCION DE INTERPRETACION Y ASISTENCIA NORMATIVA y la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO dependiente de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, mediante el Dictamen de firma conjunta N° IF-
2021-117292857-APN-ONEP#JGM del 2 de diciembre de 2021, han tomado la intervencién de su competencia
informando que no se formulan reparos para la prosecucion del tramite de asignacién de la bonificacion por
desemperio destacado.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO perteneciente a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, mediante la Providencia
N° PV-2022-29157633-APN-DDP#MTR del 28 de marzo de 2022, ha certificado la existencia de crédito
presupuestario para afrontar el gasto que demandara la presente medida.

Que, en este estado de las actuaciones, la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién
de su competencia mediante su Informe N° IF-2022-32581606-APN-DGRRHH#MTR del 5 de abril de 2022.

Que, asimismo, ha tomado intervencion la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
TRANSPORTE a través de su Providencia N° PV-2022-41646063-APN-SSGA#MTR, del 28 de abril de 2022.

Que en virtud de lo manifestado en los considerandos precedentes, se considera pertinente la aprobacion
del otorgamiento del beneficio a los agentes del Anexo N° IF-2022-41646017-APN-SSGA#MTR que forma
parte integrante de la medida en el marco de lo establecido en el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA
ASIGNACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO
EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO” aprobado por el Anexo Il de la Resolucién N° 98/09 de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA y sus modificatorias.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92) y por el articulo 2° del Anexo Il a la Resolucion N° 98 del 28 de octubre de 2009 de la entonces
SECRETARIA DE GESTION PUBLICA y sus modificatorias.
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Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Apruébase el otorgamiento de la Bonificaciéon por Desempefio Destacado establecida por el
articulo 89 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, correspondiente
a las Funciones Simples del afio 2019 de la Unidad de Analisis “SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE?”, a
los agentes que se detallan en el Anexo N° IF-2022-41646017-APN-SSGA#MTR que forma parte integrante de la
presente medida.

ARTICULO 2° - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 57, SAF 327 del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 3°- Notifiquese a los agentes que se detallan en el Anexo N° IF-2022-41646017-APN-SSGA#MTR,
alcanzados por la presente medida.

ARTICULO 4° - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Alexis Raul Guerrera

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30709/22 v. 06/05/2022

SECRETARIA GENERAL
Resolucién 192/2022
RESOL-2022-192-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2022

VISTO el EX-2021-126042817- -APN-CGD#SGP, el Decreto N° 101 del 16 de enero de 1985, modificado por el
Decreto N° 1517 del 23 de agosto de 1994, la Resolucion S.G. N° 459 del 21 de octubre de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente indicado en el VISTO tramita presentacién efectuada por la Camara Argentina de la Maquina-
Herramienta y Tecnologias para la Produccién (CARMAHE), a través de la cual se solicita declarar de Interés
Nacional a la “Feria Internacional de la Maquina-Herramienta y Tecnologias para la Producciéon — FIMAQH 2022”,
que se desarrollara del 10 al 14 de mayo de 2022, en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

Que dicha muestra, organizada por la Camara Argentina de la Maquina-Herramienta y Tecnologias para la
Produccion (CARMAHE), conjuntamente con la Asociacion Argentina de Fabricantes de Maquinas Herramienta
y Tecnologias de Manufactura (AAFMHA) y la Camara Argentina de Fabricantes de Herramientas, Instrumentos
de Medicién, Moldes y Matrices (CAFHIM), exhibira una variada gama de maquinaria, equipamiento, insumos y
servicios destinados al mejoramiento tecnolégico de nuestra industria.

Que la “Feria Internacional de la Maquina-Herramienta y Tecnologias para la Producciéon — FIMAQH”, es un
acontecimiento que se lleva a cabo cada dos afios, creando una oportunidad para que industriales, comerciantes,
importadores y técnicos de la regidn accedan a las innovaciones tecnoldgicas de primer nivel mundial, presentadas
por las empresas expositoras.

Que estas exposiciones actuan como disparadores en el desarrollo de las industrias y sector productivo del
pais, convirtiéndose en una importante herramienta de informacién e interacciéon entre el empresariado y los
proveedores de servicios y productos.

Que debido a la importancia y trascendencia del evento se estima oportuno acceder a lo solicitado.

Que el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVOy el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO han tomado la intervencion correspondiente, dictaminando favorablemente.

Que la entidad solicitante ha dado cumplimiento con lo establecido por la Resolucion S.G. N° 459/94 que determina
los requisitos y procedimientos a los que se debe ajustar el tramite de declaraciones de Interés Nacional.
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Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el articulo 2°, inciso j) del Decreto
N° 101/85 y su modificatorio, Decreto N° 1517/94.

Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase de Interés Nacional a la “Feria Internacional de la Maquina-Herramienta y Tecnologias
para la Produccion — FIMAQH 2022”, que se desarrollara del 10 al 14 de mayo de 2022, en la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES.

ARTICULO 2°.- La declaracién otorgada por el articulo 1° del presente acto administrativo no generara ninguna
erogacion presupuestaria para la Jurisdiccién 20.01- SECRETARIA GENERAL - PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julio Fernando Vitobello
e. 06/05/2022 N° 30851/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 284/2022
RESOL-2022-284-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2022

Visto el expediente EX-2022-35147843-APN-DGDA#MEC, las leyes 24.156, 25.152 y 25.917, los decretos 1731 del
7 de diciembre de 2004 y 1344 del 4 de octubre de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 24 de la ley 24.156 se establece que el Poder Ejecutivo Nacional fijara anualmente los lineamientos
generales para la formulacion del proyecto de ley de presupuesto general.

Que a tal fin, en el citado articulo 24 se dispone que las dependencias especializadas del Poder Ejecutivo Nacional
deberan practicar una evaluacion del cumplimiento de los planes y politicas nacionales y del desarrollo general
del pais y, sobre estas bases y una proyeccion de las variables macroeconémicas, preparar una propuesta de
prioridades presupuestarias en general y de planes o programas de inversiones publicas en particular.

Que en la reglamentacion del citado articulo 24, efectuada por el decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, se dispone
que a efectos de fijar los lineamientos de politica presupuestaria el Ministerio de Economia debera establecer los
mecanismos técnicos y administrativos necesarios para coordinar el proceso que conducira a fijar la politica
presupuestaria.

Que a esos fines, la citada reglamentacion prevé asimismo que el Ministerio de Economia debera formular un
cronograma de las actividades a cumplir, sus responsables y los plazos para su ejecucion.

Que en ese marco, el Ministerio de Economia solicitara a las jurisdicciones y entidades la informacion que estime
necesaria, debiendo éstas proporcionar los datos requeridos.

Que en lareglamentacion del articulo 24 de la ley 24.156 se establece, ademas, que una vez fijados los lineamientos
de politica presupuestaria, las jurisdicciones y entidades elaboraran sus anteproyectos de presupuesto de acuerdo
con las normas, instrucciones y plazos que se fijen en el ambito del Ministerio de Economia.

Que en el articulo 26 de la ley 24.156, se dispone la presentacién del Proyecto de Ley de Presupuesto ala Honorable
Camara de Diputados de la Nacion antes del 15 de septiembre del afo anterior al que regira.

Que en el inciso e del articulo 2° de la ley 25.152 se establece que el Poder Ejecutivo Nacional elaborara un
presupuesto plurianual de al menos tres (3) afos, sujeto a lo establecido en el articulo 6° de la citada ley.

Que la ley 25.917, reglamentada por el decreto 1731 del 7 de diciembre de 2004, crea el Régimen Federal de
Responsabilidad Fiscal.

Que en cumplimiento de las disposiciones del Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal, el cronograma
de formulacién del Presupuesto Nacional 2023 y Plurianual 2023-2025 contiene actividades que permiten la
elaboracién y exposicion de la informacion en el Mensaje de remision del Proyecto de Ley de Presupuesto de la
Administracion Nacional.
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Que la integralidad del enfoque macroecondémico y fiscal requiere la participacion y la coordinacion de un conjunto
de actores en el proceso presupuestario.

Que es necesario programar detalladamente las actividades para hacer efectiva esa participacién y establecer las
fechas de inicio y finalizacién de las actividades relevantes en el proceso de formulacién presupuestaria, a fin de
elaborar en tiempo y forma el Proyecto de Ley de Presupuesto de la Administracién Nacional para el afio 2023 y el
Presupuesto Plurianual 2023-2025.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 24 del decreto 1344/ 2007, reglamentario
de la ley 24.156.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por aprobado el cronograma de elaboracién del Proyecto de Ley de Presupuesto de la
Administracion Nacional para el afio 2023 y las fechas de formulacién del Presupuesto Plurianual 2023-2025, que
como anexo (IF-2022-43305170-APN-SSP#MEC) integra este articulo.

Las areas que se detallan en el cronograma anexo a este articulo seran responsables de la realizacion de
actividades y del cumplimiento de las fechas alli establecidas, en calidad de integrantes del Grupo de Apoyo para
la Elaboracién del Presupuesto (GAEP).

ARTICULO 2°.- Delégase en la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de
Economia la organizacion del trabajo para la elaboracion del Proyecto de Ley de Presupuesto de la Administracion
Nacional para el afio 2023 y el Presupuesto Plurianual 2023-2025 y la coordinacion del Grupo de Apoyo para la
Elaboracion del Presupuesto (GAEP).

ARTICULO 3°.- La Subsecretaria de Presupuesto invitara a la Subsecretaria de Coordinacién Presupuestaria de la
Secretaria de Coordinacion Presupuestaria y Planificacion del Desarrollo de la Jefatura de Gabinete de Ministros
y a la Administracién Nacional de la Seguridad Social (ANSES) a colaborar con las tareas de formulacién del
Proyecto de Ley de Presupuesto de la Administracion Nacional para el afio 2023 y el Presupuesto Plurianual 2023-
2025.

La Subsecretaria de Presupuesto podra adecuar el cronograma a la marcha de los trabajos garantizando su
finalizacidon oportuna y requerir la colaboracién de funcionarios de otras reparticiones que no estuvieran
consignadas como areas responsables en dicho cronograma.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30825/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Resolucion 129/2022
RESOL-2022-129-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 05/05/2022

Visto el expediente EX-2021-01177784-APN-DGDYD#MDTYH, las Leyes Nros. 17.516 y 24.946, el Decreto 411 del
21 de febrero de 1980 (t.0. 1987), la Resolucion 17 del 17 de marzo de 2009 de la PROCURACION DEL TESORO
DE LA NACION, la Resolucién 108 del 14 de abril de 2021 del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 1° de la Ley 17.516 se dispone que “Salvo los casos en que por ley se autorice un régimen
especial, el Estado Nacional y sus entes descentralizados seran representados y patrocinados ante los tribunales
judiciales y organismos jurisdiccionales y administrativos, nacionales o locales: a) En la Capital Federal, por los
letrados dependientes de los servicios juridicos de los respectivos ministerios, secretarias de Estado, reparticiones
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o entes descentralizados; b) En el interior de la Republica, cuando el organismo interesado carezca, en el lugar,
de los servicios previstos en el apartado a), por los procuradores fiscales federales y, en su defecto, por letrados
designados especialmente, dandose preferencia a funcionarios de entidades oficiales; c) Por el Procurador del
Tesoro de la Nacion, cuando el Poder Ejecutivo lo estimare conveniente”.

Que mediante la Resolucién 108/21 del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT se faculté a
las letradas mencionadas en su anexo IF-2021-09565053-APN-DGAJ#MDTYH para representar y/o patrocinar al
Estado Nacional en las causas judiciales en que corresponda la intervencién del Ministerio.

Que la DIRECCION DE GESTION Y CONTROL JUDICIAL dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT ha solicitado la ampliacién de
apoderamiento en virtud de la necesidad de facultar a la totalidad de los profesionales del area para intervenir en
las causas judiciales que ésta cartera ministerial sea parte, en los términos de la Ley N° 17.516, el articulo 66 de la
Ley N° 24.946 y el Decreto N° 411/80.

Que la Ley 24.946 en su Titulo lll, contiene disposiciones complementarias a la representacién del estado en
juicio, contemplando en el articulo 66 in fine que: “Cuando situaciones excepcionales o casos especiales lo hagan
necesario, tal representaciéon, podra ser ejercida por otros abogados contratados como servicio de asistencia al
Cuerpo de Abogados, previo dictamen favorable del Procurador del Tesoro de la Nacion”.

Que mediante el articulo 1° del Decreto 411/80 , se establece que la promocién y contestacién de acciones
judiciales seran autorizadas por resolucion de —entre otros- Ministros y Secretarios de Estado.

Que mediante la Resolucién 17/09 de LA PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, se instruyé a los titulares
de las unidades organizativas en las que se ejerza la abogacia publica para que, en forma previa, con los alcances
alli definidos se requiera la intervencién de la Direccion Nacional de la Escuela del Cuerpo de Abogados del Estado.

Que en cumplimiento a la normativa pre referida, ha tomado la pertinente intervencion, la PROCURACION DEL
TESORO DE LA NACION.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto 50/19, y lo establecido en el
Decreto 411/80 (t.0. 1987).

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Facultase a las letradas y letrados que se mencionan en el anexo (IF-2022-33269029-
APNDGAJ#MDTYH) que integra la presente medida, para representar y/o patrocinar al Estado Nacional en las
causas judiciales en que corresponda la intervencién del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT,
en los términos de la Ley 17.516 y el Decreto 411 del 21 de febrero de 1980 (t.0 1987).

ARTICULO 2°.-- Las letradas y letrados apoderados mediante el articulo precedente de esta resolucién podran
actuar conjunta, separada, indistinta o alternativamente en las respectivas causas judiciales.

ARTICULO 3°.- Inférmese a las apoderadas y apoderados, que no podran prevalerse de las leyes de aranceles
nacionales o provinciales, no pudiendo, ni aln finalizados sus respectivos mandatos, reclamar honorarios regulados
a la Administracién Publica Nacional, cualquiera fuese la parte condenada en costas.

ARTICULO 4.- Esta resolucién tendra vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Jorge Horacio Ferraresi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30939/22 v. 06/05/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE EMPLEO
Resolucion 439/2022
RESOL-2022-439-APN-SE#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-38052027- -APN-DGD#MT, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992) y sus
modificatorias, la Ley de Empleo N° 24.013 y sus modificatorias, la Ley de Presupuesto para el Afio 2021 N° 27.591
(prorrogada para el ejercicio 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021) y sus modificatorias, los
Decretos N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y N° 990 del 11 de diciembre de 2020, las
Decisiones Administrativas N° 1662 del 9 de septiembre de 2020, N° 4 del 15 de enero de 2021 y N° 4 del 5 de
enero de 2022, las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 203 del
26 de marzo de 2004 y N° 1094 del 16 de noviembre de 2009 y sus modificatorias, y las Resoluciones de la
SECRETARIA DE EMPLEO N° 1862 del 27 de septiembre de 2011 y sus modificatorias, N° 280 del 7 de marzo de
2012 y modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1094/2009 y sus
modificatorias, se cre6 el PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE Y ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES
que tiene por objeto asistir a trabajadoras y trabajadores afectados por problematicas de empleo promoviendo
su insercién laboral y/o mejora en la calidad del empleo, mediante el apoyo al desarrollo y formalizaciéon de
emprendimientos productivos y el fortalecimiento de entramados y redes asociativas locales.

Que por la Resoluciéon de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1862/2011 y modificatorias, se aprobé el Reglamento
del PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE Y ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES.

Que el PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE Y ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES prevé su
implementacién a través’ de las siguientes lineas de accion: 1) la LINEA DE PROMOCION DEL EMPLEO
INDEPENDIENTE y 2) la LINEA DE DESARROLLO DE ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES.

Que la LINEA DE DESARROLLO DE ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES tiene como objetivos: 1) fortalecer
entramados productivos locales que permitan la generacién de nuevos empleos y la mejora de la calidad del
empleo existente, propiciando su formalizacion; 2) contribuir al desarrollo de unidades productivas asociativas
de pequenas/os productoras/es y/o trabajadoras/es independientes asociadas/os, a través del financiamiento de
bienes de capital, capital de trabajo, asistencia técnica y capacitacion, y 3) contribuir al desarrollo de la produccién
local a través del apoyo a la instalacién y funcionamiento de centros de servicios orientados a pequenas/os
productoras/es y/o trabajadoras/es independientes.

Que la LINEA DE DESARROLLO DE ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES tiene como destinatarias/os finales
de sus acciones a pequefias/os productoras/es, trabajadoras/es independientes y trabajadoras/es desocupadas/
os asociadas/os.

Que la LINEA DE DESARROLLO DE ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES prevé su implementacion a través
de la formulacién y ejecucion de proyectos a cargo de organismos publicos, instituciones sin fines de lucro y
cooperativas o asociaciones de pequefias/os productoras/es y/o trabajadoras/es independientes asociadas/os.

Que la LINEA DE DESARROLLO ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES prevé el otorgamiento de asistencia
economica a las entidades ejecutoras de los proyectos para su afectacion a determinados rubros.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 203/2004 se creo el
PROGRAMA DE TRABAJO AUTOGESTIONADO que tiene por objeto promover la generacion de nuevas fuentes
de trabajo y el mantenimiento de los puestos existentes a través del fortalecimiento de unidades productivas
autogestionadas por las trabajadoras y los trabajadores.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 280/2012 y modificatorias, se aprobé el Reglamento
Operativo del PROGRAMA TRABAJO AUTOGESTIONADO.

Que el PROGRAMA TRABAJO AUTOGESTIONADO prevé lineas de asistencia para las unidades productivas
autogestionadas que comprenden las siguientes prestaciones: 1) Ayuda econdémica individual para los trabajadores
y trabajadoras; 2) Apoyo técnico y econdémico para la mejora de la capacidad productiva; 3) Apoyo técnico y
econdémico para la mejora de la competitividad; 4) Asistencia técnica y capacitacién para la mejora de la capacidad
de gestion, y 5) Asistencia para la higiene y seguridad en el trabajo.
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Que, enel marco de tal esquemade prestaciones, el PROGRAMA TRABAJO AUTOGESTIONADO prevé laasignacion
de asistencia econdmica a las unidades productivas autogestionadas destinatarias para el fortalecimiento de su
desarrollo y sostén de los puestos de trabajo.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 682/2012 y su modificatoria, se reglamenté la modalidad
de transferencia directa de recursos dinerarios a unidades productivas autogestionadas para la instrumentacion
de la asistencia econémica prevista por el PROGRAMA TRABAJO AUTOGESTIONADO.

Que deviene necesario actualizar el monto maximo de asistencia econémica previsto por la LINEA DE
DESARROLLO DE ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES del PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE Y
ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES y de los montos maximos de asistencia econémica del PROGRAMA
TRABAJO AUTOGESTIONADO.

Que la Direccién de Administracion y Control Presupuestario y la Direccion General de Asuntos Juridicos del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/2019 y sus
modificatorios, por el articulo 21 de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 1094/2009 y sus modificatorias y por el articulo 3° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 203/2004.

Por ello,

EL SECRETARIO DE EMPLEO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el texto del Articulo 137 del Reglamento del PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE
Y ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES, aprobado como ANEXO de la Resolucién de la SECRETARIA DE
EMPLEO N° 1862/2011 y modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 137.- Asistencia econémica. La LINEA DE DESARROLLO DE ENTRAMADOS PRODUCTIVOS
LOCALES brindara asistencia econdémica por hasta un monto maximo de PESOS DIEZ MILLONES ($10.000.000)
por proyecto.”

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el texto del Apartado I.- “Ayuda econémica individual (Linea I)” del Numeral 3.3 — “Apoyo
técnico y econémico para la implementacion de proyectos” del Capitulo 3 - “Circuito Operativo” del Reglamento
Operativo del PROGRAMA TRABAJO AUTOGESTIONADO, aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la
SECRETARIA DE EMPLEO N° 280/2012 y modificatorias, por el siguiente:

“l.- Ayuda econdmica individual (Linea I):

Esta linea tiene por objetivo brindar apoyo en la fase de inicio de las actividades o cuando atraviesen situaciones
criticas que afecten el sostén de los puestos de trabajo y/o el normal desenvolvimiento de la actividad productiva.

El Programa asistira a los trabajadores de las unidades productivas autogestionadas mediante la asignacién de una
ayuda economica mensual de PESOS DIECISEIS MIL ($16.000) durante un periodo maximo de VEINTICUATRO (24)
meses, cuando el ingreso individual por retorno de excedentes de sus socios trabajadores sea inferior al Salario
Minimo, Vital y Mdévil.

La asignacién de esta ayuda econdmica mensual se aprobara por periodos de SEIS (6) meses. Para acceder a
cada nuevo periodo de SEIS (6) meses, la unidad productiva autogestionada debera actualizar previamente su
situacion financiera y la informacién sobre sus socios.

Las unidades productivas autogestionadas que reciban la asistencia econémica individual durante el plazo de UN
(1) afo y hayan participado de la Linea de apoyo técnico y econdémico para la mejora de la capacidad productiva
(Linea Il), podran acceder, bajo la modalidad capitalizacién, al financiamiento de un proyecto de inversion con
destino a capital de trabajo (materias primas e insumos), equipamiento y/o desarrollo de infraestructura.

El Programa aportara para la concrecion de este proyecto de inversion una suma de hasta PESOS CIENTO TREINTA
Y DOS MIL ($132.000) por socio trabajador, con un minimo de PESOS UN MILLON TRESCIENTOS VEINTE MIL
($1.320.000), para las unidades productivas conformadas por hasta DIEZ (10) socios, y un maximo de PESOS
TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL ($13.200.000), para aquellas conformadas por CIEN (100) o mas socios.”

ARTICULO 3°.- Sustitlyese el texto del Apartado Il. “Apoyo técnico para la mejora de la capacidad productiva
(Linea I11)” del Numeral 3.3 — “Apoyo técnico y econdmico para la implementacion de proyectos” del Capitulo 3 -
“Circuito Operativo” del Reglamento Operativo del PROGRAMA TRABAJO AUTOGESTIONADO, aprobado como
ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 280/2012 y modificatorias, por el siguiente:

“Il.- Apoyo técnico para la mejora de la capacidad productiva (Linea Il):
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El propdsito de la Linea es contribuir al fortalecimiento de las unidades productivas en sus fases de puesta en
marcha y/o consolidacién de sus procesos productivos.

La contribucién de la Linea se concretard a través de un aporte econdmico con destino a la reparaciéon y/o
adquisicion de equipamiento y/o de materias primas y/o insumos y/o el reacondicionamiento de infraestructura
e instalaciones; y/o acciones de apoyo a la expansién y/o consolidacién de la unidad productiva en el mercado,
a través de actividades de comercializacion, certificacion de productos, obtencién de habilitaciones, entre otras.

El Programa aportara para la concrecién de la propuesta de trabajo una suma de hasta PESOS CIENTO TREINTA
Y DOS MIL ($132.000) por socio trabajador, con un minimo de PESOS DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA
MIL ($2.640.000), para las unidades productivas conformadas por hasta VEINTE (20) socios, y un maximo de
PESOS TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL ($13.200.000), para aquellas conformadas por CIEN (100) o mas
socios.”

ARTICULO 4°.- Sustittyese el texto del Apartado lIl. “Apoyo técnico y econémico para la mejora de la competitividad
(Linea )" del Numeral 3.3 — “Apoyo técnico y econémico para la implementacion de proyectos” del Capitulo 3 -
“Circuito Operativo” del Reglamento Operativo del PROGRAMA TRABAJO AUTOGESTIONADO, aprobado como
ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 280/2012 y modificatorias, por el siguiente:

“lll.- Apoyo técnico y econdmico para la mejora de la competitividad (Linea Ill):

Esta Linea propicia la mejora de los factores de competitividad y sostenibilidad en base a necesidades detectadas,
consensuadas y cofinanciadas con los trabajadores de las unidades productivas.

El apoyo de esta Linea se concretara a través de la cofinanciacién de proyectos de inversion de pequefia escala para
bienes de capital y/o bienes de capital con capital de trabajo asociado, y/o acondicionamiento de infraestructura
e instalaciones.

Esta Linea estara disponible para las unidades productivas autogestionadas que cuenten con procesos de
diagndstico realizados en el marco de la asistencia prevista en la Linea IV.

La estructura de cofinanciamiento tendra los siguientes porcentajes y montos maximos de asistencia econémica,
en funcién de rangos establecidos por cantidad de trabajadores involucrados en los procesos asociativos, de
acuerdo con el siguiente detalle:

i.- unidades productivas de hasta VEINTE (20) trabajadores: el Programa financiara hasta el NOVENTA POR CIENTO
(90 %) del total del proyecto, por hasta un monto de PESOS DOS MILLONES QUINIENTOS MIL ($ 2.500.000);

ii.- unidades productivas que tengan de VEINTIUNO (21) a CINCUENTA (50) trabajadores: el Programa financiara
hasta el OCHENTA POR CIENTO (80 %) del total del proyecto, por hasta un monto de PESOS TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL ($3.500.000);

iii.- unidades productivas que tengan mas de CINCUENTA (50) trabajadores: el Programa financiara hasta
el OCHENTA POR CIENTO (80 %) del total del proyecto, por hasta un monto de PESOS CINCO MILLONES
($5.000.000).”

ARTICULO 5°.- Sustittyese el texto del segundo parrafo del Apartado V. “Asistencia para la Higiene y Seguridad
en el Trabajo (Linea V)” del Numeral 3.3 — “Apoyo técnico y econdmico para la implementacion de proyectos”
del Capitulo 3 - “Circuito Operativo” del Reglamento Operativo del PROGRAMA TRABAJO AUTOGESTIONADO,
aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 280/2012 y modificatorias, por el
siguiente:

“La asistencia de esta Linea se concretara a través de la adquisicidén de equipamiento basico y/o elementos de
proteccion personal y/o reacondicionamiento de instalaciones y capacitacién de los trabajadores. El total por
propuesta no podra superar el monto de PESOS CINCO MILLONES ($5.000.000).”

ARTICULO 6°.- La modificacién del monto de la ayuda econémica mensual de la Linea | — Ayuda econémica
individual del PROGRAMA TRABAJO AUTOGESTIONADO dispuesta por el articulo 2° de la presente Resolucion
sera aplicable a partir del periodo devengado mayo de 2022 para acciones nuevas y en ejecucion. Las restantes
modificaciones de montos dispuestas por la presente Resolucion seran aplicables para proyectos o propuestas
que se aprueben con posterioridad al dictado de la presente medida.

ARTICULO 7°.-- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Leonardo Julio Di Pietro Paolo
e. 06/05/2022 N° 30835/22 v. 06/05/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE EMPLEO
Resolucion 446/2022
RESOL-2022-446-APN-SE#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-106450991- -APN-DGD#MT, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013 y sus normas modificatorias, reglamentarias y
complementarias, los Decretos N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y N° 711 del 18 de octubre
de 2021, la Decision Administrativa N° 1662 del 9 de septiembre de 2020, las Resoluciones del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 121 del 18 de marzo de 2020 y sus modificatorias, y N° 410 de 25 de abril de 2022, las
Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 45 del 16 de enero de 2006 y
sus modificatorias, N° 268 del 27 de mayo de 2021, N° 345 del 22 de junio de 2021 y modificatorias, N° 391 del 8
de julio de 2021, N° 420 de 18 de abril de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186 del 29 de
diciembre de 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 45/2006, y sus
normas modificatorias y complementarias, se creé6 el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL que tiene por objeto
promover la incorporacioén de trabajadoras y trabajadores en empleos de calidad y/o la mejora de sus condiciones
de empleo, mediante la asignacion de una ayuda econdmica mensual que podra ser descontada de su salario por
las empleadoras y los empleadores.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010, y sus modificatorias, se aprobé el Reglamento
del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 268/2021 se cred
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FEDERAL PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL” en la 6rbita
de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL, dependiente de la SECRETARIA
DE TRABAJO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que el PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FEDERAL PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
incluye la LINEA 2 - FORTALECIMIENTO INTEGRAL DEL GRUPO FAMILIAR DE LAS NINAS Y LOS NINOS QUE
TRABAJAN Y DE LOS QUE ESTAN EN SITUACION Y/O EN RIESGO DE TRABAJO, la cual tiene entre sus finalidades
la promocion de oportunidades de trabajo decente para adultos responsables de nifios, nifias y adolescentes
especialmente en sectores productivos de alto grado de informalidad.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 345/2021 se cred el
PROGRAMA PARA LA PROMOCION E INCLUSION DE MUJERES EN LA ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR, en el &mbito de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL,
dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que el PROGRAMA PARA LA PROMOCION E INCLUSION DE MUJERES EN LA ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR tiene como objeto la promocion de estandares de igualdad de género y de igualdad real de
oportunidades y de trato, en el acceso a los puestos de trabajo y al sostenimiento del empleo, en la actividad del
transporte automotor.

Que el PROGRAMA PARA LA PROMOCION E INCLUSION DE MUJERES EN LA ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR incluye entre sus acciones la promocion de la contratacion de las mujeres inscriptas en el REGISTRO
DE MUJERES ASPIRANTES A CHOFER DE COLECTIVO (REMACC), creado por la Resoluciéon de la entonces
SECRETARIA DE PROMOCION, PROTECCION Y CAMBIO TECNOLOGICO N° 1/2019 y su modificatoria, mediante
el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 391/2021, se creo el
PROGRAMA NACIONAL DE REPARACION DE DERECHOS Y DE FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
LABORALES PARA LAS AFECTADAS Y LOS AFECTADOS POR LOS DELITOS DE TRATA Y EXPLOTACION DE
PERSONAS en el ambito de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL,
dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que el PROGRAMA NACIONAL DE REPARACION DE DERECHOS Y DE FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS LABORALES PARA LAS AFECTADAS Y LOS AFECTADOS POR LOS DELITOS DE TRATA Y
EXPLOTACION DE PERSONAS incluye entre sus acciones las de apoyo y asistencia a la insercion laboral.
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Que en virtud de lo expuesto y para un mejor orden administrativo, deviene necesario adecuar el Reglamento del
PROGRAMA DE INSERCION LABORAL con la inclusién de las poblaciones atendidas por el PROGRAMA PARA LA
PROMOCION E INCLUSION DE MUJERES EN LA ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR, el PROGRAMA
NACIONAL DE REPARACION DE DERECHOS Y DE FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES
PARA LAS AFECTADAS Y LOS AFECTADOS POR LOS DELITOS DE TRATA Y EXPLOTACION DE PERSONAS y el
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FEDERAL PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL.

Que, por otra parte, por el Decreto N° 711/2021 se dispuso que el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL vy el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL efectuaran las modificaciones necesarias en sus
programas de formacion, empleo e intermediacion laboral, con el objetivo de convertir las diferentes prestaciones
de asistencia a personas desempleadas o con trabajos precarizados en incentivos para la contratacion de sus
beneficiarias y beneficiarios bajo la forma de empleo asalariado registrado en el sector privado.

Que por el Decreto N° 711/2021 se identific6 al PROGRAMA DE INSERCION LABORAL como el programa de
promocién del empleo de este Ministerio a utilizarse para la consecucion de los objetivos planteados por el citado
Decreto.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 121/2020, y su modificatoria, se
cre6 el PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL - “POTENCIAR
TRABAJQO?” con el objeto de contribuir al mejoramiento de la empleabilidad y la generacién de nuevas propuestas
productivas, a través de la terminalidad educativa, la formacién laboral, la certificacion de competencias, asi como
también la creacién, promocién y fortalecimiento de unidades productivas gestionadas por personas fisicas que
se encuentren en situacién de alta vulnerabilidad social y econémica, con la finalidad de promover su inclusion
social plena y mejoramiento progresivo de ingresos con vistas a alcanzar la autonomia econémica.

Que el PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL - “POTENCIAR
TRABAJO” se encuentra incluido en los alcances del Decreto N° 711/2021, antes referido.

Que, dentro de los lineamientos trazados por el Decreto N° 711/2021, por la Resolucion del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 410/2022 se creé lalinea POTENCIAR EMPLEO en el marco del PROGRAMA NACIONAL
DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL - “POTENCIAR TRABAJO”, con la finalidad de
generar los incentivos necesarios para que los titulares y las titulares del programa puedan incorporarse al empleo
asalariado registrado en el sector privado. A tal fin, para esta linea de accion el Salario Social Complementario
previsto por el PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL -
“POTENCIAR TRABAJO”, pasara a conformarse como un INCENTIVO PARA LA INCLUSION LABORAL siendo
una prestacién econémica individual para los titulares y las titulares del Programa que opten por capacitarse con
miras a la insercién laboral o insertarse laboralmente en el empleo asalariado registrado en el sector privado.

Que en funcién de lo establecido por la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 410/2022,
resulta pertinente readecuar la modalidad de participacion en el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL de las
personas incluidas en el PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL
- “POTENCIAR TRABAJO”.

Que, por ultimo, por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 420/2022
se establecié el PROGRAMA DE RECUPERACION Y SOSTENIMIENTO PRODUCTIVO (REPRO), que consiste
en una asignacioén dineraria individual a abonar a los trabajadores y las trabajadoras, a cuenta del pago de las
remuneraciones a cargo de los empleadores y las empleadoras adheridos al Programa.

Que en orden a la creacién del PROGRAMA DE RECUPERACION Y SOSTENIMIENTO PRODUCTIVO (REPRO),
deviene necesario adecuar el Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL en lo atinente a su interaccién
con este nuevo programa.

Que la Direcciéon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/2019 y sus
modificatorios, y por los Articulos 3° y 17 de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 45/2006 y sus modificatorias.

Por ello,

EL SECRETARIO DE EMPLEO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el texto del Articulo 3° del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:
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“ARTICULO 3°.- Destinatarias/os. Podran participar en el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL:

1. trabajgdoras/es desocupadas/os mayores de DIECIOCHO (18) afios incluidas/os en el PROGRAMA JOVENES
CON MAS Y MEJOR TRABAJO;

2. trabajadoras/es desocupadas/os mayores de DIECIOCHO (18) afios incluidas/os en el PROGRAMA TRABAJO
AUTOGESTIONADO y en el PROGRAMA CONSTRUIR EMPLEO;

3. trabajadoras/es desocupadas/os mayores de DIECIOCHO (18) afios con discapacidad incluidos en el PROGRAMA
PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO;

4.trabajadoras/es desocupadas/os mayores de DIECIOCHO (18) afiosincluidas/os en el SEGURO DE CAPACITACION
Y EMPLEO, en el PROGRAMA PRESTACIONES POR DESEMPLEO, en el PROGRAMA INTERCOSECHA o en otros
programas o acciones de empleo ejecutados por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
que prevean su aplicacion integrada con el presente Programa;

5. trabajadoras/es desocupadas/os mayores de DIECIOCHO (18) afios con discapacidad;

6. trabajadoras/es desocupadas/os mayores de DIECIOCHO (18) afios que hayan aprobado un curso de formacion
profesional promovido por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, dentro de los
VEINTICUATRO (24) meses posteriores a la finalizacion del curso;

7. trabajadoras/es desocupadas/os mayores de DIECIOCHO (18) afios que hayan participado de un proyecto
de entrenamiento para el trabajo ejecutado en el marco de lo normado por la Resolucién del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 708/2010 y sus modificatorias y complementarias, dentro de los
VEINTICUATRO (24) meses posteriores a la finalizacion del proyecto;

8. trabajadoras/es desocupadas/os mayores de DIECIOCHO (18) afios incluidas/os en el PROGRAMA DE
RESPALDO A ESTUDIANTES ARGENTINOS (PROGRESAR);

9. trabajadoras/es desocupadas/os mayores de DIECIOCHO (18) afios que presenten dificultades de inse,rcic’)n
en el emplep, de acuerdo a la evaluacién y/o criterios que fije la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y
PROTECCION DEL EMPLEQG;

10. trabajadoras/es mayores de DIECIOCHO (18) afios que se encuentren en la situacion prevista por el articulo 211
de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sean contratados por un/a nuevo/a empleador/a;

11. trabajadoras/es mayores de DIECIOCHO (18) afios que presten servicios en Oficinas publicas de la Red de
Servicios de Empleo, fortalecidas por la SECRETARIA DE EMPLEQ;

12. trabajadoras/es mayores de DIECIOCHO (18) afios incluidas/os en los programas de inclusién social, productiva
y de desarrollo local implementados por el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD DE LA
NACION;

13. trabajadoras/es mayores de DIECIOCHO (18) afios incluidas/os en los grupos poblacionales con tratamiento
especial del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO en los términos del articulo 3° de la Resolucién del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 647/2021 y sus normas reglamentarias y complementarias;

14. trabajadoras/es desocupada;/os de entre DIECIOCHO (18) y VEINTICUATRO (24) afios de edad, inclusive,
participantes del PROGRAMA JOVENES Y MIPYMES;

15. trabajadoras/es incluidas/os en el PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y
DESARROLLO LOCAL “POTENCIAR TRABAJO”, implementado por el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
DE LA NACION;

16. trabajadoras/es incluidas/os en el PROGRAMA DE ASISTENCIA Y RECONVERSION DE EMERGENCIA PARA
TITULARES DE PARADAS Y/O REPARTOS DE VENTA DE DIARIOS, REVISTAS Y AFINES;

17. trabajadoras mayores de DIECIOCHO (18) afios inscriptas en el REGISTRO DE MUJERES ASPIRANTES A
CHOFERES DE COLECTIVO (REMACC), creado por la Resolucion de la entonces SECRETARIA DE PROMOCION,
PROTECCION Y CAMBIO TECNOLOGICO N° 1/2019 y su modificatoria;

18. trabajadoras/es incluidas/os en el PROGRAMA NACIONAL DE REPARACION DE DERECHOS Y DE
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES PARA LAS AFECTADAS Y LOS AFECTADOS POR
LOS DELITOS DE TRATA Y EXPLOTACION DE PERSONAS;

19. trabajadoras/es relevadas/os por la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL
en el marco de la LINEA 2 - FORTALECIMIENTO INTEGRAL DEL GRUPO FAMILIAR DE LAS NINAS Y LOS NINOS
QUE TRABAJAN Y DE LOS QUE ESTAN EN SITUACION Y/O EN RIESGO DE TRABAJO del PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO FEDERAL PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL.”
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ARTICULO 2°.- Sustitiyese el texto del Articulo 4° del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, el
siguiente:

ARTICULO 4°.- Destinatarias/os - Requisitos complementarios. Las/los trabajadoras/es comprendidas/os en el
articulo 3°, incisos 5, 6, 81 9, 10, 11, 12 14, 15, 16, 17, 18 y 19, del presente Reglamento, para participar en el
PROGRAMA DE INSERCION LABORAL deberan reunir los siguientes requisitos complementarios:

1. tener Documento Nacional de Identidad (D.N.l.) expedido por la REPUBLICA ARGENTINA y Cédigo Unico de
Identificacion Laboral (C.U.L.L.);

2. residir en forma permanente en el pais;
3. registrar su Historia Laboral en el PORTAL EMPLEO;

4. en el caso de trabajadoras/es con discapacidad, contar con certificado de discapacidad expedido en el marco
de la Ley N° 22.431 y sus normas modificatorias, reglamentarias y complementarias o norma similar de alcance
provincial o municipal.”

ARTICULO 3°.- Sustitiyese el texto del Articulo 6° del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 6°.- Ayuda econémica. Las/los trabajadoras/es incorporadas/os al PROGRAMA DE INSERCION
LABORAL percibiran en forma directa una ayuda econémica mensual a cargo del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, conforme se establece en el presente Reglamento, a excepcion de las/los
trabajadoras/es comprendidas/os en el articulo 3° inciso 15, del presente Reglamento, que percibiran el
incentivo para la inclusién laboral a cargo del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en el marco de la LINEA
“POTENCIAR EMPLEO” del PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO
LOCAL “POTENCIAR TRABAJQ?”. El pago de tal incentivo para la inclusion laboral estara sujeto a las condiciones
previstas por su marco normativo especifico.”

ARTICULO 4°.- Sustitiyese el texto del Articulo 12 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 12.- Empleadoras/es - Exclusiéon. No podran acceder a la Linea de Promocién del Empleo Asalariado
en el Sector Privado empleadoras/es que:

1. estén incluidos en el Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL), creado por Ley
N° 26.940 y sus modificatorias;

2. estén participando en el PROGRAMA DE RECUPERACION Y SOSTENIMIENTO PRODUCTIVO (REPRO) o
en otros programas de sostenimiento del empleo implementados, o a implementarse, por el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Cuandolaincorporacién ala presente Linease lleve a cabo en el marco de lo dispuesto por el Decreto N° 711/2021, las
condiciones de exclusion seran las previstas en el articulo 7° del mencionado Decreto y sus normas modificatorias
y/o complementarias.”

ARTICULO 5°.- Sustitlyese el texto del Articulo 15 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 15.- Trabajadoras/es — Remuneraciones minimas - Restriccion. Podran ser incorporadas/os a la Linea
de Promocioén del Empleo Asalariado en el Sector Privado trabajadores/as comprendidas/os en el articulo 3°,
incisos 1, 2, 4,6,7,8,9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 y 19 del presente Reglamento, que sean contratadas/os por
las/los empleadoras/es adherentes por una remuneracion bruta mensual no inferior al Salario Minimo Vital y Movil
vigente multiplicado por UNO COMA OCHO (1,8), en el caso de contrataciones a tiempo completo, o por una
remuneracién bruta mensual no inferior a UN (1) Salario Minimo Vital y Mévil vigente, en el caso de contrataciones
a tiempo parcial.

Las/los empleadoras/es no podran incorporar a la Linea de Promocién del Empleo Asalariado en el Sector Privado
trabajadoras/es con las/los que hubieran tenido vinculo laboral dentro de los DOCE (12) meses anteriores.

La deteccion de remuneraciones que no observen los minimos establecidos por el primer parrafo del presente
articulo provocara el cese transitorio de las liquidaciones de las ayudas econdmicas a cargo del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL correspondientes a la adhesion aprobada, debiendo las/os
empleadoras/es hacerse cargo por si de la totalidad del salario correspondiente.”
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ARTICULO 6°.- Sustitiyese el texto del Articulo 17 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 17.- Ayuda econémica - Montos. Las/os trabajadoras/es incorporadas/os a la Linea de Promocién del
Empleo Asalariado en el Sector Privado percibiran una ayuda econémica mensual a cargo del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, de acuerdo con lo establecido en el siguiente cuadro:

Poblaciones destinatarias - Articulo 3°
Planta de personal del/la empleador/a - InC|.sos.1, 2,4,6,7,8,9,10,12,13, 14,16, 17, 18y 19
Mujeres / Personas. no binarias (Decreto 476/2021) / Varones
Personas travestis, transexuales y transgénero
Contratacion a tiempo completo
Hasta 5 trabajadoras/es $ 25.000 $22.000
Entre 6 y 15 trabajadoras/es $22.000 $19.000
Entre 16 y 80 trabajadoras/es $19.000 $16.000
Més de 80 trabajadoras/es $17.000 $14.000
Contratacién a tiempo parcial
Hasta 5 trabajadoras/es $10.000 $8.800
Entre 6 y 15 trabajadoras/es $8.800 $7.600
Entre 16 y 80 trabajadoras/es $ 7.600 $6.400
Mas de 80 trabajadoras/es $6.800 $5.600

A efectos de Ie} aplicacion del presente artipulo, se considerara la planta de personal registrada ante la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESO PUBLICOS por el/la empleador/a al momento de su adhesién a la
presente Linea.”

ARTICULO 7°.- Sustitiyese el texto del Articulo 75 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 75.- Participantes de programas de otros organismos. La SECRETARIA DE EMPLEO podra acordar
con el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL o el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD DE
LA NACION, o unidades organizativas bajo su dependencia, procedimientos que simplifiquen o faciliten el registro
y/o la conformacién de los legajos para las/los trabajadoras/es comprendidas/os por el articulo 3°, incisos 12) y 15)
del presente Reglamento.”

ARTICULO 8°.- Sustitiiyese el texto del Articulo 79 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 79.- Incompatibilidades - Régimen General. Las ayudas econdémicas mensuales a asignarse por el
MINISTEBIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL a trabajadoras/es incluidas/os en el PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL seran incompatibles con la percepcion, por igual periodo, de:

1. un ingreso econdémico originado en un vinculo contractual de empleo publico ajeno al PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL;

2. prestaciones previsionales;
3. pensiones no contributivas de cualquier naturaleza;

4. ayudas econdmicas de otros programas de empleo o capacitacion laboral nacionales, provinciales o municipales,
con excepcidn de la prestacion PROGRESAR.

En el caso de participantes incluidos en la Linea de Promocién del Empleo Asalariado para Trabajadores con
Discapacidad, no seran aplicables las incompatibilidades previstas en los incisos 2) y 3) del presente articulo.”

ARTICULO 9°.- Sustittlyese el texto del Articulo 81 del Regjamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 81.- Potenciar Trabajo - Padrén. La SECRETARIA DE EMPLEO establecera mecanismos de intercambio
de informacion con el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y unidades organizativas bajo su dependencia, para
integrar a los procesos de control la informacion correspondiente a las/los trabajadoras/es comprendidas/os en el
articulo 3° inciso 15), del presente Reglamento.”

ARTICULO 10.- La modificacién dispuesta por el articulo 3° de la presente Resolucion sera aplicable a partir del
mes de mayo de 2022 a adhesiones de empleadoras/es que inicien en tal mes o con posterioridad. La modificacién
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dispuesta por el articulo 6° de la presente Resolucidn sera aplicable a partir del mes de junio de 2022 a adhesiones
de empleadoras/es que inicien en tal mes o con posterioridad.

ARTICULO 11.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Leonardo Julio Di Pietro Paolo
e. 06/05/2022 N° 30847/22 v. 06/05/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucién 100/2022
RESOL-2022-100-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 05/04/2022

VISTO el Expediente EX-2019-60661484--APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la érbita de la ex - SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa SAS FLORIMOND DESPREZ VEUVE ET FILS, representada en la REPUBLICA ARGENTINA por la
empresa FLORIMOND DESPREZ ARGENTINA S.A., ha solicitado la inscripcion de la creacion fitogenética de trigo
candeal (Triticum durum) de denominacion TOSCADOU, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares,
creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccién de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo
6° del Convenio Internacional para la Proteccién de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los
Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcidn en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y
el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 17 de marzo de 2020, segun Acta N° 471, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para firmar el presente acto, en virtud de lo establecido en la Resolucién N° RESOL-
2022-72-APN-MAGYP de fecha 2 de abril de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcidn en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de la creacion fitogenética de trigo
candeal (Triticum durum) de denominacién TOSCADOU, solicitada por la empresa SAS FLORIMOND DESPREZ
VEUVE ET FILS, representada en la REPUBLICA ARGENTINA por la empresa FLORIMOND DESPREZ ARGENTINA
S.A..

ARTICULO 2°.- Por la Direccion de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Obdulio San Martin
e. 06/05/2022 N° 31017/22 v. 06/05/2022
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21 Resoluciones Generales

COMISION NACIONAL DE VALORES
Resolucion General 928/2022
RESGC-2022-928-APN-DIR#CNV - Normas (N.T. 2013 y mod.). Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2022

VISTO el expediente EX-2022-33615266- -APN-GGO#CNYV del registro de la COMISION NACIONAL DE VALORES,
caratulado “PROYECTO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE VIGILANCIA Y MONITOREO INTELIGENTE
CNV?”, lo dictaminado por la Gerencia de Gestion Operativa, la Subgerencia de Normativa y la Gerencia de Asuntos
Legales; y,

CONSIDERANDO:

Que son objetivos de la Ley N° 26.831, entre otros, el de fomentar la simplificacién de la negociacién para los
usuarios y asi lograr una mayor liquidez y competitividad a fin de obtener las condiciones mas favorables al
momento de concretar las operaciones; reducir el riesgo sistémico en los mercados de capitales mediante acciones
y resoluciones tendientes a contar con mercados mas seguros conforme las mejores practicas internacionales; y
propender a la integridad y transparencia de los mercados de capitales.

Que, conforme sefala el articulo 39 del mencionado cuerpo legal, los sistemas de negociacion de valores
negociables bajo el régimen de oferta publica que se realicen en los mercados deben garantizar la plena vigencia
de los principios de proteccion del inversor, equidad, eficiencia, transparencia, no fragmentacion y reduccién del
riesgo sistémico.

Que el cumplimiento de los objetivos mencionadoslrequiere una constante mejora en los sistemas de control y
analisis de la informacion por parte de esta COMISION NACIONAL DE VALORES (CNV), a fin de crear confianza 'y
seguridad para la operatoria en el mercado de capitales.

Que el Acceso Directo al Mercado (DMA por sus siglas en inglés) se considera un derecho adquirido para los
inversores minoristas en razén de que forma parte de los Regimenes de Transparencia Internacionales, Principio
de Mejor Ejecucién, Principio de Proteccion al Inversor Minorista y Principio de No Discriminacion de acceso al
Mercado, propuestos por la Organizacion Internacional de Comisiones de Valores (IOSCO por sus siglas en inglés).

Que un alto grado de transparencia es esencial para garantizar que los inversores estén debidamente informados
del verdadero nivel de operaciones reales y potenciales de los valores negociables que se negocian en los
mercados.

Que resulta de suma importancia requerir que las entidades reguladas por esta CNV, tomen todas las medidas
necesarias para la implementacion de acciones concretas tendientes a incorporar tecnologia de ultima generacion
que permita mejorar la automatizacion de datos hacia esta Comision, utilizando para ello un lenguaje comun,
con la finalidad de agilizar la comunicacion, reducir riesgos y alcanzar el maximo grado de transparencia en la
obtencion de informacion financiera.

Que, en funcién de los nuevos estandares tecnoldgicos, la CNV se encuentra desarrollando una plataforma
denominada Sistema de Vigilancia y Monitoreo Inteligente (SVMI) que reemplazara al actual sistema informatico
StockWatch.

Que la implementacion de la tecnologia del SVMI requiere que la informacion de los mercados deba suministrarse
con la mayor inmediatez técnicamente posible.

Que la puesta en produccién del Sistema de Integracién Financiera (SIF) representa laimplementacion del protocolo
Financial Information Exchange (FIX), version Latest, formato XML.

Que, a fin de ajustarse a los estandares mencionados para el correcto y eficiente intercambio de informacion, las
plataformas del SIF y SVMI requieren de determinado tipo de alimentacién de datos, conocido en idioma inglés
como Data Feed, estructurado y acorde al protocolo de comunicacién FIX y a las normas internacionales del
estandar ISO 20022.

Que la transparencia en el ambito del Mercado de Capitales es una tarea conjunta de supervision entre los
mercados Yy el organismo regulador, razén por la cual generar el desarrollo de un marco tecnolégico y regulatorio
que optimice la supervision de los mercados financieros se debera llevar a cabo en forma debidamente coordinada.
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Que, a dichos efectos, resulta obligatorio para los mercados del pais y para todos aquellos mercados que se
autoricen en el futuro, suministrar a la CNV toda la informacion que resulte necesaria para la modernizacion del
actual sistema de supervision.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 19, incisos g), q), y) y 2), y el articulo
39 de la Ley N° 26.831.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE VALORES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituir el articulo 56 de la Seccién XXIV del Capitulo | del Titulo VI de las NORMAS (N.T. 2013 y
mod.), por el siguiente texto:

“DATOS DE OPERACIONES EN TIEMPO REAL E INFORMACION DE ORDENES.

ARTICULO 56.- Los Mercados deberan remitir a la COMISION NACIONAL DE VALORES, al Sistema de Vigilancia y
Monitoreo Inteligente (SVMI), en tiempo real y en formato FIX, los datos completos de cada una de las operaciones
que se registren en sus sistemas informaticos de negociacion, incluyendo la identidad de los agentes registrantes
y de los clientes (compradores y vendedores) intervinientes en las mismas hasta el nivel de cuentas individuales,
de corresponder; como también remitir los datos completos de los comitentes y sus condéminos, debiendo para
ello cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas dispuestas por esta Comisién y descriptas en
los Anexos IV y V del presente Capitulo.

Asimismo, los Mercados deberan remitir los datos completos de todas las ofertas de compray venta, en tiempo real
y en formato FIX, que se cursen en los respectivos mercados, detallando las érdenes recibidas de sus comitentes,
en todas las especies y operatorias vigentes, tal como se registran en sus respectivos sistemas de negociacion.

Los Mercados deberan comunicar a la COMISION NACIONAL DE VALORES, con una anticipacién minima de
TREINTA (30) dias corridos a su implementacion, cualquier modificacion que decidan efectuar en los contenidos
de los mensajes que remiten, no pudiendo en ningun caso alterar su formato, estampa de tiempo (timestamp),
uso de Tiempo Universal Coordinado (UTC) y fecha de transaccion, los cuales se encuentran establecidos en los
Anexos IV y V del presente Capitulo”.

ARTICULO 2°.- Sustituir el Anexo IV del Capitulo | del Titulo VI de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.), por el Anexo
(IF-2022-42126042-APN-GAL#CNV) que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°. - Sustituir el Anexo V del Capitulo | del Titulo VI de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.), por el Anexo
(IF-2022-42128995-APN-GAL#CNV) que forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 4°- La presente Resolucién General entrara en vigencia a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Republica Argentina.

ARTICULO5°. - Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial, incorporese
en el sitio Web del Organismo www.argentina.gob.ar/cnv, agréguese al texto de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.) y
archivese.

Ménica Alejandra Erpen - Matias Isasa - Martin Alberto Breinlinger - Sebastian Negri - Adrian Esteban Cosentino

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidon General se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30936/22 v. 06/05/2022

COMISION NACIONAL DE VALORES
Resolucion General 929/2022
RESGC-2022-929-APN-DIR#CNV - Normas (N.T. 2013 y mod.). Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-33258068--APN-GAL#CNV caratulado “PROYECTO DE RESOLUCION GENERAL
S/ FACULTADES DELEGADAS EN LA GERENCIA DE AGENTES Y MERCADOS”, del registro de la COMISION
NACIONAL DE VALORES, lo dictaminado por la Subgerencia de Normativa y la Gerencia de Asuntos Legales; y

CONSIDERANDO:
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Que la COMISION NACIONAL DE VALORES (CNV) es una entidad autarquica con jurisdiccién en toda la Republica
Argentina cuyas funciones las ejerce un Directorio, compuesto por cinco miembros designados por el PODER
EJECUTIVO NACIONAL con acuerdo del Senado de la Nacién, érgano que puede sesionar validamente con la
mayoria de sus miembros presentes o comunicados por medios de transmision simultanea de sonido, imagenes y
palabras (cfr. lo dispuesto por los articulos 6°, 8°, 9° y 11 de la Ley N° 26.831).

Que por Decisién Administrativa N° 692 (B.O. 1-9-2017) de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se aprobé
la estructura organizativa de primer nivel operativo de la CNV y se faculté al Directorio del organismo a aprobar la
estructura organizativa de nivel inferior.

Que, en orden a lo anterior, por Resolucion CNV N° 19.091 (B.O. 21-12-2017) el Directorio de la CNV aprob¢ la
estructura organizativa de nivel inferior al primer nivel operativo del Organismo, conformada por TREINTA (30)
Subgerencias y OCHO (8) Coordinaciones.

Que, conforme lo dispuesto en el Anexo Il (IF-2017-27369149-APN-CNV#MF) que forma parte integrante de la
Resolucién precedentemente citada, entre las acciones a cargo de la Subgerencia de Registro, dependiente a la
fecha de la Gerencia de Agentes y Mercados, se encuentra la de “Tramitar las actuaciones referentes al registro,
en tanto altas, actualizaciones y bajas del Registro C.N.V, de los mercados, camaras compensadoras y agentes
en todas sus categorias, incluidos aquellos bajo la érbita de los productos de Inversion Colectiva, y los Agentes
de Calificacion de Riesgo”.

Que, en virtud de razones operativas y a efectos de dotar de mayor celeridad la adopcion de decisiones en los
tramites de caducidad y cancelacion de inscripcion de los Agentes Productores, deviene necesario delegar dicha
facultad en la Gerencia de Agentes y Mercados.

Que la posibilidad de delegar facultades por parte de los érganos directivos de los entes descentralizados
en los inferiores jerarquicos se encuentra autorizada en los articulos 3° de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549 (B.O. 27-4-1972) y 2° de la Reglamentacién de la Ley de Procedimientos Administrativos
aprobada por el Decreto N° 1759/72 (Texto Ordenado por Decreto N° 894/2017 -B.O. 2/11/2017-).

Que, en todos los casos, la delegacion se efectuara sin menoscabo de las formalidades que se deban cumplir, en
resguardo de los destinatarios de los actos administrativos que se dicten en el seno de esta CNV.

Que, conforme lo sefiala destacada doctrina, tratandose la delegacioén de una técnica transitoria de distribucion
de atribuciones, la misma no produce una creacién organica ni impide el dictado del acto por el delegante, pues
la competencia le sigue perteneciendo a éste, pero en concurrencia con el delegado.

Que, como corolario de lo expuesto, resulta necesario adecuar el Anexo V del Capitulo Il del Titulo XVI de las
NORMAS (N.T. 2013 y mod.) en lo que refiere a la delegacién de facultades por parte del Directorio de la CNV en
la Gerencia de Agentes y Mercados.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 26.831, el articulo 3° de la Ley
N° 19.549 y el articulo 2° de la Reglamentacion de la Ley de Procedimientos Administrativos aprobada por el
Decreto N° 1759/72 (T. O. 2017).

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE VALORES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituir el Anexo V del Capitulo Il del Titulo XVI de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.), por el siguiente
texto:

ANEXO V
FACULTADES DELEGADAS EN LA GERENCIA DE AGENTES Y MERCADOS

1.- Aplicaciéon de Advertencias a los sujetos sometidos a su fiscalizacién, por nota dirigida a los érganos de
administracién y de fiscalizacién, y por Unica vez respecto de cada infracciéon en cuestion, por incumplimientos
de tipo formal, o falta de cumplimiento inmediato de intimacién para la adecuacion de cuestiones que le fueron
observadas.

2.- Registro de los miembros del Consejo de Calificacion de las Calificadoras de Riesgo.
3.- Autorizacién para funcionar e inscripcién en el registro como Agente Productor.

4.- Cancelacion de inscripcién de los Agentes Productores en el registro que lleva esta COMISION NACIONAL DE
VALORES.

5.- Declaracién de caducidad de la inscripcion registral de los Agentes Productores, en los términos dispuestos en
el articulo 21 de la Seccion VIl del Titulo X de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.).
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ARTICULO 2°.- La presente Resoluciéon General entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

ARTICULO 3°. - Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial, incorpérese
en el Sitio Web del Organismo www.argentina.gob.ar/cnv, agréguese al texto de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.)
y archivese.

Monica Alejandra Erpen - Matias Isasa - Martin Alberto Breinlinger - Sebastian Negri - Adrian Esteban Cosentino
e. 06/05/2022 N° 30951/22 v. 06/05/2022
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== Resoluciones Sintetizadas

NOTA ACLARATORIA
ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 622/2022

En la edicion del Boletin Oficial N° 34.899 del dia martes 12 de abril de 2022, donde se publicé la citada norma en
la pagina 49, aviso N° 23256/22, se deslizé un error en el contenido de la medida por parte del organismo emisor.
En razoén de ello, se procede a su republicacion:

RESOL-2022-622-APN-ENACOM#JGM FECHA 08/04/2022 ACTA 77
EX-2020-50526270-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Marcelo Martin
FANDOS Licencia para la prestacién de Servicios TICs, sean fijos 0 mdviles, alambricos o inalambricos, nacionales
o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir al sefior Marcelo Martin FANDOS en el Registro
de Servicios TIC, los Servicios de Valor Agregado — Acceso a Internet, Transmisién de Datos, Localizacién de
Vehiculos, Banda Ancha para la Seguridad Publica, Telefonia Local y Reventa de Servicios de Telecomunicaciones.
3.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los servicios registrados, debiendo la autorizacion,
y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante organismo. 4.- Notifiquese al
interesado. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 06/05/2022 N° 30974/22 v. 06/05/2022
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A%x{.‘
2 Disposiciones

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 55/2022
DI-2022-55-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-84070981- -APN-DNCH#MSYDS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo
de 2020, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2020, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de
fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007;
N° 1074 de fecha 30 de julio de 2015; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015 y las Disposiciones de la entonces
SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015,
N° 31 de fecha 20 de septiembre de 2021, Disposicion N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucioén Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD — COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que por Resolucion Ministerial N° 1074 de fecha 30 de julio de 2015 se han aprobado los Marcos de Referencia de
las Especialidades Médicas Neonatologia, Cirugia General, Clinica Médica, Terapia Intensiva de adultos y Terapia
Intensiva infantil. Y que los mismos fueron incorporados como estandar de evaluacién de las residencias que se
acrediten en el marco del SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrogo la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcién de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determino a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodoldgicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Disposicion 19 de fecha 25 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacidn del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GTSNARES).
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Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluaciéon y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que la situacién sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, se han aprobado los nuevos
Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los
formularios nacionales para la evaluacién de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias
del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos
definan los criterios minimos para el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION
TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE
RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que la especialidad médica Clinica Médica esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el
MINISTERIO DE SALUD (RM. 1814/2015).

Que,mediante Disposic[én N° 31 de fechg 20 de septiembre de 2021 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Argentina de Medicina ha sido incorporada al
Registro de Entidades Evaluadoras.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de Octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Medicina ha realizado la evaluacion de la residencia de Clinica
Médica de la institucion Hospital Italiano “Agustin Rocca” sede San Justo (Provincia de Buenos Aires), utilizando el
Instrumento Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser acreditada por
un periodo de 3 (TRES) afios y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacién remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria B por un periodo de 3 (TRES)
anos, dada la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria
C por un periodo de 2 anos.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacién de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacién de la residencia de
Clinica Médica de la institucion Hospital Italiano “Agustin Rocca” sede San Justo (Provincia de Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Acreditase la Residencia médica de Clinica Médica de la instituciéon Hospital Italiano “Agustin
Rocca” sede San Justo (Provincia de Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo de 2 afios a partir de la fecha
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de publicacion de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora Sociedad Argentina
de Medicina y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los
Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como IF-2019-84111442-
APN-DNCH#MSYDS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Clinica Médica de la institucién Hospital Italiano “Agustin Rocca” sede
San Justo (Provincia de Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision serd directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacion. A partir de los siguientes afos, la supervision podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacion sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacion de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluaciéon para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Clinica Médica de la institucion Hospital Italiano “Agustin Rocca” sede
San Justo (Provincia de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO
HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el
periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente para residentes
que realicen mas del 50% de la formacién en la misma Institucién, y cuya formacién previa sea reconocida por la
entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 meses antes de su vencimiento
conforme lo establece la Resolucién N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta el grado
de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la categoria.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30687/22 v. 06/05/2022
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MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposiciéon 56/2022
DI-2022-56-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2022

VISTO el Expediente N° EX-2017-23224472- -APN-DNCHYSO#MS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo
de 2020, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2020, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de
fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007;
N° 1087 de fecha 15 de julio de 2019; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015 y las Disposiciones de la entonces
SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015,
N° 82 de fecha 17 de noviembre de 2016, Disposicion N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que a traves de la Resolucioén Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD — COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que por Resolucion Ministerial N° 1087 de fecha 15 de julio de 2019 se aprobé el Documento Marco de Referencia
de la especialidad Ortopedia y Traumatologia. Y que el mismo fue incorporado como estandar de evaluacién de
las residencias que se acrediten en el marco del SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL
EQUIPO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrog6 la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcién de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodoldgicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Disposicion 19 de fecha 25 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefiar estrategias y mecanismos de evaluacion y
acreditacidn segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).
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Que la situacién sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, se han aprobado los nuevos
Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los
formularios nacionales para la evaluacién de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias
del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos
definan los criterios minimos para el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION
TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE
RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que la especialidad médica Ortopedia y Traumatologia esta incluida en el listado de especialidades reconocidas
por el MINISTERIO DE SALUD (RM. 1814/2015).

Que,mediante Disposici,c')n N° 82 de fecha 17 de noviembre de 2016 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Asociacion Argentina de Ortopedia y Traumatologia ha
sido incorporada al Registro de Entidades Evaluadoras.

Que la propuesta pedagogica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de Octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Asociacién Argentina de Ortopedia y Traumatologia ha realizado la evaluacién de la
residencia de Ortopedia y Traumatologia de la institucion Hospital Zonal de Agudos General Belgrano (Provincia
de Buenos Aires), utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacion y ha informado que la Residencia esta en
condiciones de ser acreditada por un periodo de 3 (TRES) afios y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacién, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria B por un periodo de 3 (TRES)
afnos, dada la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria
C por un periodo de 2 afios.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacién de la residencia de
Ortopedia y Traumatologia de la institucion Hospital Zonal de Agudos General Belgrano (Provincia de Buenos
Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Acreditase la Residencia médica de Ortopedia y Traumatologia de la institucién Hospital Zonal de
Agudos General Belgrano (Provincia de Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo de 2 afos a partir de la
fecha de publicacién de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora Asociacion
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Argentina de Ortopedia y Traumatologia y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
y en concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditacidon de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafa como IF-2021-78778288-
APN-DNTHYC#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Ortopedia y Traumatologia de la institucién Hospital Zonal de Agudos
General Belgrano (Provincia de Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision sera directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacion. A partir de los siguientes afos, la supervision podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacién a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacion sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacion de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluacidon para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Ortopedia y Traumatologia de la institucién Hospital Zonal de Agudos
General Belgrano (Provincia de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE
TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados
durante el periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente
para residentes que realicen mas del 50% de la formacién en la misma Institucién, y cuya formacién previa sea
reconocida por la entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 meses antes de su vencimiento
conforme lo establece la Resolucién N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta el grado
de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la categoria.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30734/22 v. 06/05/2022
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MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicién 57/2022
DI-2022-57-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2022

VISTO el Expediente N° EX-2017-26718510- -APN-DNCHYSO#MS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo
de 2020, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2020, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de
fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007;
N° 1001 de fecha 13 de julio de 2016; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015 y las Disposiciones de la entonces
SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015,
N° 137 de fecha 29 de diciembre de 2014, N° 28 de fecha 15 de junio de 2016, Disposicion N° 16 de fecha 2 de
Junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucioén Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD — COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que por Resolucion N° 1001 de fecha 13 de julio de 2016 se ha aprobado el Marco de Referencia de las Especialidad
Médica de Cardiologia. Y que el mismo fue incorporado como estandar de evaluacion de las residencias que se
acrediten en el marco del SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD. .

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrog6 la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcién de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodoldgicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Disposicion 19 de fecha 25 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefiar estrategias y mecanismos de evaluacion y
acreditacidn segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).
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Que la situacién sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, se han aprobado los nuevos
Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los
formularios nacionales para la evaluacién de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias
del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos
definan los criterios minimos para el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION
TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE
RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que la especialidad médica Cardiologia esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el MINISTERIO
DE SALUD (RM. 1814/2015).

Que mediante Disposiciéon N° 28 de fecha 15 de junio de 2016 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Argentina de Cardiologia ha sido incorporada al Registro
de Entidades Evaluadoras.

Que,mediante Disposici,én N° 137 de fecha 29 de diciembre de 2014 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Cardiologia de la institucién Hospital Aeronautico
Central (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) ha sido acreditada en la Categoria B por un periodo de 3 (TRES) afios.

Que la institucion Hospital Aeronautico Central (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) ha solicitado la reacreditacion
de la residencia y ha presentado la documentacién correspondiente.

Que la propuesta pedagogica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de Octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Cardiologia ha realizado la evaluacién de la residencia de
Cardiologia de la institucion Hospital Aeronautico Central (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), utilizando el
Instrumento Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser acreditada por
un periodo de 3 (TRES) afos y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacién remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacién, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria B por un periodo de 3 (TRES)
afnos, dada la adecuacién de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacién en el contexto de pandemia,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone reacreditar la residencia en la
categoria C por un periodo de 2 afios.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la reacreditaciéon de la residencia de
Cardiologia de la institucion Hospital Aeronautico Central (Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.
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Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reacreditase la Residencia médica de Cardiologia de la instituciéon Hospital Aeronautico Central
(Ciudad Autéonoma de Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo de 2 afos a partir de la fecha de publicacion
de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora Sociedad Argentina de Cardiologia
y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los Estandares
Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como ANEXO | (IF-2017-
26711384-APN-DNCHYSO#MS) que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Cardiologia de la institucién Hospital Aeronautico Central (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucion.

b. Asegurar la supervisidn en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervisién sera directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacién. A partir de los siguientes afos, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacién sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicidon de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacidn sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacion
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusién de mecanismos de autoevaluacion de la sede; asi como de autoevaluacion para residentes; y de
hetero-evaluacién a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Cardiologia de la institucién Hospital Aeronautico Central (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo
correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente para residentes que
realicen mas del 50% de la formacién en la misma Institucion, y cuya formacién previa sea reconocida por la
entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 meses antes de su vencimiento
conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta el grado
de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la categoria.
ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial y archivese.
Claudio Antonio Ortiz
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30737/22 v. 06/05/2022
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MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposiciéon 58/2022
DI-2022-58-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2022

VISTO el Expediente N° EX-2018-39009435- -APN-DNCH#MS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020,
DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2020, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de fecha 7 de
abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007; N° 1814 de
fecha 9 de octubre de 2015 y las Disposiciones de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y
FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, N° 33 de fecha 20 de septiembre de 2021, Disposicién
N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucioén Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD — COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrog6 la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcion de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determin6 a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacién de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodolégicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Disposicion 19 de fecha 25 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GTSNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefiar estrategias y mecanismos de evaluacion y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que la situacién sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prorroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.
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Que mediante Disposicion Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, se han aprobado los nuevos
Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los
formularios nacionales para la evaluacién de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias
del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos
definan los criterios minimos para el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION
TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE
RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que la especialidad médica Neurologia esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el MINISTERIO
DE SALUD (RM. 1814/2015).

Oue,mediante Disposic[én N° 33 de fecha 20 de septiembre de 2021 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Neurolégica Argentina ha sido incorporada al
Registro de Entidades Evaluadoras.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de Octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Neurolégica Argentina ha realizado la evaluacion de la residencia de Neurologia
de la institucién Complejo Médico de la Policia Federal-Churruca-Visca (Ciudad Auténoma de Buenos Aires),
utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacion y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser
acreditada por un periodo de 3 (TRES) afios y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria B por un periodo de 3 (TRES), dada
la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la DIRECCION
NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria C por un
periodo de 2 anos.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacién de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacién de la residencia de
Neurologia de la institucion Complejo Médico de la Policia Federal-Churruca-Visca (Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Acreditase la Residencia médica de Neurologia de la institucién Complejo Médico de la Policia
Federal-Churruca-Visca (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), en la especialidad Neurologia, en la Categoria C
por un periodo de 2 afos a partir de la fecha de publicacion de la presente, de acuerdo con los informes emitidos
por la Entidad Evaluadora Sociedad Neurolégica Argentina y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditaciéon de las Residencias del
Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como IF-2021-93561952-
APN-DNTHYC#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- LaResidencia Médica de Neurologia de lainstitucién Complejo Médico de la Policia FederalChurruca-
Visca (Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) debera:
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a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervisidn en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervisién serd directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacién. A partir de los siguientes afios, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefo de las actividades.
f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacién de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacién a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefanza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacion de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluaciéon para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Neurologia de la institucién Complejo Médico de la Policia FederalChurruca-
Visca (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO
HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el
periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente para residentes
que realicen mas del 50% de la formacién en la misma Institucién, y cuya formacién previa sea reconocida por la
entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 meses antes de su vencimiento
conforme lo establece la Resolucién N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta el grado
de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la categoria.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30695/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 59/2022
DI-2022-59-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-48602756- -APN-DNCH#MSYDS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo
de 2020, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2020, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de
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fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007;
N° 1074 de fecha 30 de julio de 2015; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015 y las Disposiciones de la entonces
SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015,
N° 67 de fecha 28 de julio de 2014, N° 31 de fecha 20 de septiembre de 2021, Disposicion N° 16 de fecha 2 de
Junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucioén Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que por Resolucion Ministerial N° 1074 de fecha 30 de julio de 2015 se han aprobado los Marcos de Referencia de
las Especialidades Médicas Neonatologia, Cirugia General, Clinica Médica, Terapia Intensiva de adultos y Terapia
Intensiva infantil. Y que los mismos fueron incorporados como estandar de evaluacién de las residencias que se
acrediten en el marco del SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrog6 la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcion de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determino a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodoldgicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Disposicion 19 de fecha 25 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefiar estrategias y mecanismos de evaluacion y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que la situacién sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, se han aprobado los nuevos
Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los
formularios nacionales para la evaluacién de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias
del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos
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definan los criterios minimos para el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION
TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE
RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que la especialidad médica Clinica Médica esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el
MINISTERIO DE SALUD (RM. 1814/2015).

Oue,mediante Disposic[én N° 31 de fecha 20 de septiembre de 2021 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Argentina de Medicina ha sido incorporada al
Registro de Entidades Evaluadoras.

Que mediante Disposicion N° 67 de fecha 28 de julio de 2014 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Clinica Médica de la institucion Hospital Aleman (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires) ha sido acreditada en la Categoria A por un periodo de 5 (CINCO) afios.

Que la institucién Hospital Aleman (Ciudad Autébnoma de Buenos Aires) ha solicitado la reacreditacion de la
residencia y ha presentado la documentacion correspondiente.

Que la propuesta pedagogica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de Octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Medicina ha realizado la evaluacién de la residencia de Clinica
Médica de la institucién Hospital Aleman (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), utilizando el Instrumento Nacional
de Evaluacién y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser acreditada por un periodo de 3 (TRES)
anos y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacién, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes y dada la adecuacion de los procesos
técnicos y mecanismos de evaluacién en el contexto de pandemia, propone acreditar con la categoria C por un
periodo de 2 afios.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacion de esta residencia ha elaborado las recomendaciones
pertinentes. Estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la
misma en los escenarios y oportunidades de aprendizaje. Puntualizando aspectos particulares a tener en cuenta
en la incorporacion de nuevos lineamientos metodoldgicos en el Sistema de Acreditacion.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la reacreditacion de la residencia de
Clinica Médica de la institucion Hospital Aleman (Ciudad Autbnoma de Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reacreditase la Residencia médica de Clinica Médica de la institucién Hospital Aleman (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo de 2 afios a partir de la fecha de publicacion de
la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora Sociedad Argentina de Medicina y
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los Estandares
Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como ANEXO | (IF-2019-
48591443-APN-DNCH#MSYDS) que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Clinica Médica de la institucion Hospital Aleman (Ciudad Auténoma de
Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.
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b. Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision sera directa en todos los actos
durante todo el primer afo de formacién. A partir de los siguientes afos, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefo de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacién de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacién a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefanza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacion de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluaciéon para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Clinica Médica de la institucién Hospital Aleman (Ciudad Auténoma de
Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la
vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente para residentes que realicen mas del 50%
de la formacién en la misma Institucion, y cuya formacion previa sea reconocida por la entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio SEIS (6) meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta
el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30684/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 60/2022
DI-2022-60-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-05678760- -APN-DNCH#MSYDS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de
2020, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2020, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de fecha
7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007; N° 1814 de
fecha 9 de octubre de 2015 y las Disposiciones de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION
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Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, N° 14 de fecha 4 de febrero de 2014, N° 33 de fecha
20 de septiembre de 2021, Disposicién N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucioén Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD — COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrogo la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcidén de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacién de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodolégicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Disppsicién 19 de fecha 25 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluaciéon y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que la situacion sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicidén Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, se han aprobado los nuevos
Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los
formularios nacionales para la evaluacién de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias
del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos
definan los criterios minimos para el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION
TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE
RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que la especialidad médica Neurologia esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el MINISTERIO
DE SALUD (RM. 1814/2015).
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Que,mediante Disposic[én N° 33 de fechg 20 de septiembre de 2021 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Neurolégica Argentina ha sido incorporada al
Registro de Entidades Evaluadoras.

Que mediante Disposicion N° 14 de fecha 4 de febrero de 2014 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Neurologia de la instituciéon Hospital General N° 601 - Militar
Central “Cirujano Mayor Dr. Cosme Argerich” (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) ha sido acreditada en la
Categoria A por un periodo de 5 (CINCO) afios.

Que la institucién Hospital General N° 601 - Militar Central “Cirujano Mayor Dr. Cosme Argerich” (Ciudad Autonoma
de Buenos Aires) ha solicitado la reacreditacion de laresidencia y ha presentado la documentacion correspondiente.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de Octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Neurologica Argentina ha realizado la evaluacion de la residencia de
Neurologia de la institucion Hospital General N° 601 - Militar Central “Cirujano Mayor Dr. Cosme Argerich” (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires), utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia
esta en condiciones de ser reacreditada por un periodo de 3 (TRES) afios y ha formulado recomendaciones para
su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria B por un periodo de 3 (TRES), dada
la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la DIRECCION
NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone reacreditar la residencia en la categoria C por un
periodo de 2 anos.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacién de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacién de la residencia de
Neurologia de la institucion Hospital General N° 601 - Militar Central “Cirujano Mayor Dr. Cosme Argerich” (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reacreditase la Residencia médica de Neurologia de la institucion Hospital General N° 601 - Militar
Central “Cirujano Mayor Dr. Cosme Argerich” (Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires), en la Categoria C por un
periodo de 2 (DOS) afios a partir de la fecha de publicacion de la presente, de acuerdo con los informes emitidos
por la Entidad Evaluadora Sociedad Neurolégica Argentina y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditaciéon de las Residencias del
Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como IF-2022-13157398-
APN-DTH#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Neurologia de la instituciéon Hospital General N° 601 - Militar Central
“Cirujano Mayor Dr. Cosme Argerich” (Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
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reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervisidn en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision serd directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacién. A partir de los siguientes afios, la supervisién podréa ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacion sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicion de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluaciéon para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Neurologia de la institucién Hospital General N° 601 - Militar Central
“Cirujano Mayor Dr. Cosme Argerich” (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes
activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento
operara exclusivamente para residentes que realicen mas del 50% de la formacion en la misma Institucion, y cuya
formacioén previa sea reconocida por la entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 meses antes de su vencimiento
conforme lo establece la Resolucién N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta el grado
de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la categoria.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30713/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 61/2022
DI-2022-61-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-90581560- -APN-DNCH#MSYDS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de
2020, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2020, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de fecha
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7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007; N° 1814 de
fecha 9 de octubre de 2015 y las Disposiciones de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION
Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, N° 33 de fecha 17 de mayo de 2012, N° 33 de fecha
20 de septiembre de 2021, Disposicién N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucioén Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrogo la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcidén de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacién de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodolégicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Disppsicién 19 de fecha 25 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluaciéon y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que la situacion sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicidén Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, se han aprobado los nuevos
Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los
formularios nacionales para la evaluacién de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias
del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos
definan los criterios minimos para el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION
TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE
RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que la especialidad médica Neurologia esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el MINISTERIO
DE SALUD (RM. 1814/2015).
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Que,mediante Disposic[én N° 33 de fechg 20 de septiembre de 2021 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Neurolégica Argentina ha sido incorporada al
Registro de Entidades Evaluadoras.

Que mediante Disposicién N° 33 de fecha 17 de mayo de 2012 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Neurologia de la institucién Fundacién Favaloro (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires) ha sido acreditada en la Categoria A por un periodo de 5 (CINCO) afios.

Que la institucién Fundacién Favaloro (Ciudad Autébnoma de Buenos Aires) ha solicitado la reacreditacion de la
residencia y ha presentado la documentacion correspondiente.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de Octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Neurolégica Argentina ha realizado la evaluacion de la residencia de Neurologia
de la institucién Fundacién Favaloro (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), utilizando el Instrumento Nacional de
Evaluacion y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser reacreditada por un periodo de 3 (TRES)
afnos y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria B por un periodo de 3 (TRES), dada
la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la DIRECCION
NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone reacreditar la residencia en la categoria C por un
periodo de 2 anos.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacién de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacién de la residencia de
Neurologia de la institucion Fundacién Favaloro (Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reacreditase la Residencia médica de Neurologia de la instituciéon Fundacién Favaloro (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo de 2 (DOS) afios a partir de la fecha de publicacion
de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora Sociedad Neurolégica Argentina
y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los Estandares
Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como IF-2019-91021177-
APN-DNCH#MSYDS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Neurologia de la institucién Fundacién Favaloro (Ciudad Auténoma de
Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.
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b. Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision sera directa en todos los actos
durante todo el primer afo de formacién. A partir de los siguientes afos, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefo de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacién de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacién a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefanza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacion de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluaciéon para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Neurologia de la institucién Fundacién Favaloro (Ciudad Auténoma de
Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la
vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente para residentes que realicen mas del 50%
de la formacién en la misma Institucion, y cuya formacion previa sea reconocida por la entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 meses antes de su vencimiento
conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta el grado
de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la categoria.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30736/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 62/2022
DI-2022-62-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2022

VISTO el Expediente N° EX-2018-60385333- -APN-DNCH#MSYDS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo
de 2020, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2020, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de
fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007;
N° 1073 de fecha 30 de julio de 2015; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015 y las Disposiciones de la entonces
SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015,
N° 32 de fecha 9 de junio de 2016, Disposicion N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021, y
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CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que por Resolucién Ministerial N° 1073 de fecha 30 de julio de 2015 se han aprobado los Marcos de Referencia
de las Especialidades Médicas Pediatria, Medicina General y/o Familiar y Tocoginecologia y que los mismos
fueron incorporados como estandar de evaluacién de las residencias que se acrediten en el marco del SISTEMA
NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrogo la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcidén de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacién de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodolégicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Disppsicién 19 de fecha 25 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluaciéon y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que la situacion sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicidén Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, se han aprobado los nuevos
Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los
formularios nacionales para la evaluacién de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias
del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos
definan los criterios minimos para el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION
TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE
RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que la especialidad médica Pediatria esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el MINISTERIO
DE SALUD (RM. 1814/2015).
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Que median,te Disposicion N° ?32 de fecha 9 de junio de 2016 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Argentina de Pediatria ha sido incorporada al Registro de
Entidades Evaluadoras.

Que la propuesta pedagédgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de Octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Pediatria ha realizado la evaluacion de la residencia de Pediatria
de la institucién Hospital Zonal “Dr. Ramén Carrillo” (Rio Negro), utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacion
y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser acreditada por un periodo de 4 (CUATRO) afios y ha
formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacién remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria A por un periodo de 4 (CUATRO)
afos, dada la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria
C por un periodo de 2 afos.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del analisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacién de la residencia de
Pediatria de la institucion Hospital Zonal “Dr. Ramén Carrillo” (Rio Negro).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Acreditase la Residencia médica de Pediatria de la instituciéon Hospital Zonal “Dr. Ramén Carrillo”
(Rio Negro), en la especialidad Pediatria, en la Categoria C por un periodo de 2 afos a partir de la fecha de
publicacién de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora Sociedad Argentina
de Pediatria y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los
Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como IF-2021-79678318-
APN-DNTHYC#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Pediatria de la institucién Hospital Zonal “Dr. Ramén Carrillo” (Rio Negro)
debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervisidn en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision serd directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacién. A partir de los siguientes afios, la supervisién podréa ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.
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d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacién de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacion del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicidn de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluacién para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Pediatria de la institucién Hospital Zonal “Dr. Ramén Carrillo” (Rio Negro),
debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado
correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia de la
Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente para residentes que realicen mas del 50% de la formacién
en la misma Institucion, y cuya formacion previa sea reconocida por la entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 meses antes de su vencimiento
conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta el grado
de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la categoria.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30742/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 64/2022
DI-2022-64-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-70439000- -APN-DNCH#MSYDS y los DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo
de 2021, complementarios y modificatorios, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, las Resoluciones
del Ministerio de Salud N° 450 de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007; N° 1074 de fecha 30 de julio de 2015, N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015;
las Disposiciones de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° N° 9 de
fecha 8 de febrero de 2013, N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 y N° 86 de fecha 17 de noviembre de 2016
y la Disposicién de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION N° 16 de fecha 2 de junio
de 2021; vy,

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.
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Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que por Resolucion Ministerial N° 1074 de fecha 30 de julio de 2015 se han aprobado los Marcos de Referencia de
las Especialidades Médicas Neonatologia, Cirugia General, Clinica Médica, Terapia Intensiva de adultos y Terapia
Intensiva infantil. Y que los mismos fueron incorporados como estandar de evaluacién de las residencias que se
acrediten en el marco del SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrog6 la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de “Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicion N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcion de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodolégicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Disposicién N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacidn del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de Trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluacién y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que con y en la situacion sanitaria imperante, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el
transcurso de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz
de las transformaciones producidas.

Que en funcion de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo con lo consensuado con la Comisién Asesora
del SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los nuevos Estandares Nacionales y Contenidos
Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la
evaluacion de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta
de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para
el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL
y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Que la especialidad médica Cirugia General esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el
MINISTERIO DE SALUD (RM. N° 1814/2015).

Que,mediante Disposic[én N° 86 de fechg 17 de noviembre de 2016 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Asociacion Argentina de Cirugia ha sido incorporada al
Registro de Entidades Evaluadoras.
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Que mediante Disposicién N° 9 de fecha 8 de febrero de 2013 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION Cirugia general de la institucién Sanatorio Franchin - OSPECON (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires) ha sido acreditada en la Categoria C por un periodo de 2 (DOS) afios.

Que lainstitucién Sanatorio Franchin - OSPECON (Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires) ha olicitado la reacreditacion
de la residencia y ha presentado la documentacién correspondiente.

Que la propuesta pedagogica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Asociacién Argentina de Cirugia ha realizado la evaluacién de la residencia de Cirugia
general de la institucién Sanatorio Franchin - OSPECON (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), utilizando el
Instrumento Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser acreditada por
un periodo de 3 (TRES) afos y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
con la documentacién remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco
de Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria B por un periodo de 3 (TRES), dada
la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la DIRECCION
NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria C por un
periodo de 2 (DOS) afos.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucidén Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacion

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacién de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la reacreditacion de la residencia de
Cirugia general de la instituciéon Sanatorio Franchin - OSPECON (Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reacreditase la Residencia médica Cirugia general de la institucién Sanatorio Franchin - OSPECON
(Ciudad Autonoma de Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo de 2 (DOS) afios a partir de la fecha de
publicacién de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora Asociacion Argentina
de Cirugia y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los
Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafa como ANEXO | (IF-2020-
88309935-APNDNTHYC#MS) que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Cirugia general de la institucién Sanatorio Franchin — OSPECON (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.
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b. Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision sera directa en todos los actos
durante todo el primer afo de formacién. A partir de los siguientes afos, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefo de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacién de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacién a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefanza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacion de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluaciéon para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica Cirugia general de la institucién Sanatorio Franchin — OSPECON (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo
correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente para residentes que
realicen mas del 50% de la formacién en la misma Institucion, y cuya formacién previa sea reconocida por la
entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 (SEIS) meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta
el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30628/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 65/2022
DI-2022-65-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2018-41026540- -APN-DNCH#MS y los DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de
2021, complementarios y modificatorios, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, las Resoluciones del
Ministerio de Salud N° 450 de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de
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fecha 10 de octubre de 2007; N° 1074 de fecha 30 de julio de 2015, N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015; las
Disposiciones de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 37 de fecha
12 de junio de 2013, N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 y las Disposiciones de la SUBSECRETARIA DE
CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 y N° 38 de fecha 15 de octubre de
2021; y,

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucioén Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que por Resolucion Ministerial N° 1074 de fecha 30 de julio de 2015 se han aprobado los Marcos de Referencia de
las Especialidades Médicas Neonatologia, Cirugia General, Clinica Médica, Terapia Intensiva de adultos y Terapia
Intensiva infantil. Y que los mismos fueron incorporados como estandar de evaluacién de las residencias que se
acrediten en el marco del SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrog6 la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de “Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicion N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcion de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determino a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodoldgicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Disposicién N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de Trabajo es adaptar y redisefiar estrategias y mecanismos de evaluacion y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que, con y en la situacion sanitaria imperante, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el
transcurso de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz
de las transformaciones producidas.

Que en funcion de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo con lo consensuado con la Comisién Asesora
del SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los nuevos Estandares Nacionales y Contenidos
Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la
evaluacion de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta
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de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para
el funcionamiento de formacion de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL
y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Que la especialidad médica Clinica Médica esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el
MINISTERIO DE SALUD (RM. N° 1814/2015).

Que mediante Di§posicién N° 38 de fecha 15 de octubre de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION la entidad Sociedad de Medicina Interna de Buenos Aires ha sido incorporada al Registro de
Entidades Evaluadoras.

Que mediante Disposicion N° 37 de fecha 12 de junio de 2013 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Clinica Médica de la institucion Hospital Britanico (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires) ha sido acreditada en la Categoria A por un periodo de 5 (CINCO) afios.

Que la institucién Hospital Britanico (Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires) ha solicitado la reacreditacion de la
residencia y ha presentado la documentacion correspondiente.

Que la propuesta pedagogica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad de Medicina Interna de Buenos Aires ha realizado la evaluacién de laresidencia
de Cirugia general de la institucion Clinica Médica de la institucidon Hospital Britanico (Ciudad Auténoma de Buenos
Aires), utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia estéd en condiciones de
ser acreditada por un periodo de 3 (TRES) anos y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
con la documentaciéon remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco
de Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacién remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes y dada la adecuacion de los procesos
técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, propone acreditar con la categoria C por un
periodo de 2 (DOS) afos.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucidén Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacion

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes. Estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la
misma en los escenarios y oportunidades de aprendizaje. Puntualizando aspectos particulares a tener en cuenta
en la incorporacioén de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la reacreditacion de la residencia de
Clinica Médica de la institucion Hospital Britanico (Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reacreditase la Residencia Clinica Médica de la institucién Hospital Britanico (Ciudad Auténoma de
Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo de 2 (DOS) afios a partir de la fecha de publicacién de la presente,
de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora Sociedad de Medicina Interna de Buenos Aires
y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los Estandares
Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.
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ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como ANEXO | (IF-2021-
118905850-APN-DTH#MS) que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Clinica Médica de la institucién Hospital Britanico (Ciudad Auténoma de
Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucion.

b. Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision sera directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacion. A partir de los siguientes afos, la supervision podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacién de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacion
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluacion para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica Clinica Médica de la institucién Hospital Britanico (Ciudad Auténoma de
Buenos Aires), debera anualmente informar ala DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la
vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente para residentes que realicen mas del 50%
de la formacién en la misma Institucién, y cuya formacion previa sea reconocida por la entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacién debera gestionarse ante este Ministerio 6 (SEIS) meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril (;Ie 2006 y en esta, se tendra en cuenta
el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30649/22 v. 06/05/2022
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MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposiciéon 66/2022
DI-2022-66-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-69607655- -APN-DNCH#MSYDS y los DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo
de 2021, complementarios y modificatorios, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, las Resoluciones
del Ministerio de Salud N° 450 de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de
fecha 10 de octubre de 2007; N° 1074 de fecha 30 de julio de 2015, N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015; las
Disposiciones de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 4 de fecha
9 de enero de 2015, N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 y N° 86 de fecha 17 de noviembre de 2016 y la
Disposicion de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION N° 16 de fecha 2 de junio de
2021; y,

CONSIDERANDO:

Que a traves de la Resolucioén Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que por Resolucion Ministerial N° 1074 de fecha 30 de julio de 2015 se han aprobado los Marcos de Referencia de
las Especialidades Médicas Neonatologia, Cirugia General, Clinica Médica, Terapia Intensiva de adultos y Terapia
Intensiva infantil. Y que los mismos fueron incorporados como estandar de evaluacién de las residencias que se
acrediten en el marco del SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrog6 la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de “Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcién de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodoldgicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Disposicion N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de Trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluacién y
acreditacidn segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).
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Que, con y en la situacioén sanitaria imperante, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el
transcurso de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz
de las transformaciones producidas.

Que en funcion de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo con lo consensuado con la Comisién Asesora
del SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los nuevos Estandares Nacionales y Contenidos
Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la
evaluacion de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta
de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para
el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL
y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Que la especialidad médica Cirugia General esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el
MINISTERIO DE SALUD (RM. N° 1814/2015).

Que,mediante Disposic[én N° 86 de fecha 17 de noviembre de 2016 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Asociacion Argentina de Cirugia ha sido incorporada al
Registro de Entidades Evaluadoras.

Que mediante Disposicion N° 4 fecha 9 de enero de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Cirugia general de la institucion Hospital General de Agudos
J. M. Ramos Mejia (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) ha sido acreditada en la Categoria C por un periodo de
(DOS) afos.

Que lainstitucion Hospital General de Agudos J. M. Ramos Mejia (Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) ha solicitado
la reacreditacién de la residencia y ha presentado la documentacion correspondiente.

Que la propuesta pedagogica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Asociacién Argentina de Cirugia ha realizado la evaluacién de la residencia de Cirugia
general de la institucién Hospital General de Agudos J. M. Ramos Mejia (Ciudad Auténoma de Buenos Aires),
utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacion y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser
acreditada por un periodo de 3 (TRES) afios y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
con la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco
de Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria B por un periodo de 3 (TRES), dada
la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la DIRECCION
NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria C por un
periodo de 2 (DOS) afos.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucion Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacién

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacion de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la reacreditacion de la residencia de
Cirugia general de la institucion Hospital General de Agudos J. M. Ramos Mejia (Ciudad Autdbnoma de Buenos
Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.



Boletin Oficial N° 34.915 - Primera Seccion 80 Viernes 6 de mayo de 2022

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reacreditase la Residencia médica Cirugia general de la institucion Hospital General de Agudos J.
M. Ramos Mejia (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo de 2 (DOS) afos a partir de
la fecha de publicacién de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora Asociacién
Argentina de Cirugia y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia
con los Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como ANEXO | (IF-2020-
01318212-APN-DNCH#MSYDS) que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Cirugia general de la Hospital General de Agudos J. M. Ramos Mejia
(Ciudad Auténoma de Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision sera directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacion. A partir de los siguientes afos, la supervision podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacién sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacién de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefanza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacidn sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacion de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusion de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluacion para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica Cirugia general de la instituciéon Hospital General de Agudos J. M. Ramos
Mejia (Ciudad Autdnoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO
HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el
periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente para residentes
que realicen mas del 50% de la formacién en la misma Institucién, y cuya formacién previa sea reconocida por la
entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditaciéon debera gestionarse ante este Ministerio 6 (SEIS) meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril d,e 2006 y en esta, se tendra en cuenta
el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.
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ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30647/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicién 67/2022
DI-2022-67-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2018-57988727- -APN-DNCH#MSYDS y los DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo
de 2021, complementarios y modificatorios, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, las Resoluciones del
Ministerio de Salud N° 450 de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha
10 de octubre de 2007; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015; las Disposiciones de la entonces SUBSECRETARIA
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 100 de fecha 13 de noviembre de 2015 y N° 104 de fecha 24
de noviembre de 2015 y las Disposiciones de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
N° 55 de fecha 8 de abril de 2020 yN° 16 de fecha 2 de junio de 2021; y,

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucioén Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistemay los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrogd la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de “Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicion N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcidén de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodolégicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Dispgsicién N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).
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Que uno de los objetivos del Grupo de Trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluaciéon y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que con y en la situacién sanitaria imperante, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el
transcurso de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz
de las transformaciones producidas.

Que en funcion de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo con lo consensuado con la Comisién Asesora
del SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los nuevos Estandares Nacionales y Contenidos
Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la
evaluacion de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta
de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para
el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL
y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Que la especialidad médica Infectologia estaincluida en el listado de especialidades reconocidas por el MINISTERIO
DE SALUD (RM. N° 1814/2015).

Que mediante Djsposicién N° 55 de fecha 8 de abril de 2020 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Argentina de Infectologia ha sido incorporada al Registro de Entidades
Evaluadoras.

Que mediante Disposicién N° 100 de fecha 13 de noviembre de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Infectologia de la institucién Hospital Naval Buenos
Aires “Cirujano Mayor Dr. Pedro Mallo” (Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) ha sido acreditada en la Categoria B
por un periodo de 3 (TRES) afos.

Que la institucion Hospital Naval Buenos Aires “Cirujano Mayor Dr. Pedro Mallo” (Ciudad Autonoma de Buenos
Aires) ha solicitado la reacreditacién de la residencia y ha presentado la documentacion correspondiente.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Infectologia ha realizado la evaluacién de la residencia de
Infectologia de la institucion Hospital Naval Buenos Aires “Cirujano Mayor Dr. Pedro Mallo” (Ciudad Auténoma
de Buenos Aires), utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia esta en
condiciones de ser acreditada en la categoria B por un periodo de 3 (TRES) afios y ha formulado recomendaciones
para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
con la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco
de Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria B por un periodo de 3 (TRES), dada
la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la DIRECCION
NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria C por un
periodo de 2 (DOS) afios.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resoluciéon Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacién

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del analisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.
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Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la reacreditacion de la residencia de
Infectologia de la institucion Hospital Naval Buenos Aires “Cirujano Mayor Dr. Pedro Mallo” (Ciudad Auténoma de
Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reacreditase la Residencia médica de Infectologia de la institucién Hospital Naval Buenos Aires
“Cirujano Mayor Dr. Pedro Mallo” (Ciudad Autonoma de Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo de 2
(DOS)anos a partir de la fecha de publicacion de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad
Evaluadora Evaluadora Sociedad Argentina de Infectologia y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del
Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como |F-2020-05367936-
APN-DNCH#MSYDS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Diagnéstico por imagenes de la institucién Clinica del Valle (Chubut)
debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervisidn en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision serd directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacién. A partir de los siguientes afios, la supervisién podréa ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacion sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicion de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusion de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluacién para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica Infectologia de la institucion Hospital Naval Buenos Aires “Cirujano Mayor
Dr. Pedro Mallo” (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL
DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados
durante el periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente
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para residentes que realicen mas del 50% de la formacién en la misma Institucién, y cuya formacién previa sea
reconocida por la entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 (SEIS) meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta
el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30653/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposiciéon 68/2022
DI-2022-68-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2018-35330585- -APN-DNCH#MS y los DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de
2021, complementarios y modificatorios, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, las Resoluciones del
Ministerio de Salud N° 450 de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha
10 de octubre de 2007; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015; las Disposiciones de la entonces SU BSECRETARIA
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, N° 2 de fecha 24 de
septiembre de 2018 y la Disposicién de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION N° 16
de fecha 2 de junio de 2021; vy,

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrogé la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de “Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcidén de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.
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Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodoldgicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Dispgsicién N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de Trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluacion y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que, con y en la situacién sanitaria imperante, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el
transcurso de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz
de las transformaciones producidas.

Que en funcion de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo con lo consensuado con la Comisién Asesora
del SNARES, en relacion con la prorroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los nuevos Estandares Nacionales y Contenidos
Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la
evaluacion de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta
de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para
el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL
y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Que la especialidad médica Diagndstico por imagenes esté incluida en el listado de especialidades reconocidas
por el MINISTERIO DE SALUD (RM. N° 1814/2015).

Que mediante Disposicion N° 2 de fecha 24 de septiembre de 2018 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Argentina de Radiologia ha sido incorporada al Registro de
Entidades Evaluadoras.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Radiologia ha realizado la evaluacion de la residencia de
Diagnéstico por imagenes de la institucién Clinica del Valle (Chubut), utilizando el Instrumento Nacional de
Evaluacién y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser acreditada por un periodo de 3 (TRES)
anos y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
con la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco
de Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria B por un periodo de 3 (TRES), dada
la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la DIRECCION
NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria C por un
periodo de 2 (dos) afios.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resoluciéon Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacién

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del analisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.
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Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacién de la residencia de
Diagnéstico por imagenes de la institucién Clinica del Valle (Chubut).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Acreditase la Residencia médica de Diagnéstico por imagenes de la institucién Clinica del Valle
(Chubut), en la Categoria C por un periodo de 2 (DOS) afos a partir de la fecha de publicacién de la presente, de
acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora Sociedad Argentina de Radiologia y la DIRECCION
NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los Estandares Nacionales para la
Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como IF-2021-121816697-
APN-DTH#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Diagnéstico por imagenes de la institucién Clinica del Valle (Chubut)
debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervisidn en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision serd directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacién. A partir de los siguientes afios, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacion sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicion de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluaciéon para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°- La Residencia Médica Diagndstico por imagenes de la institucién Clinica del Valle (Chubut),
debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado
correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia de la
Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente para residentes que realicen mas del 50% de la formacién
en la misma Institucion, y cuya formacion previa sea reconocida por la entidad.
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ARTICULO 6°.- La nueva acreditaciéon debera gestionarse ante este Ministerio 6 (SEIS) meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta
el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30657/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 69/2022
DI-2022-69-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-03251772- -APN-DNCH#MSYDS y los DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo
de 2021, complementarios y modificatorios, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, las Resoluciones del
Ministerio de Salud N° 450 de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha
10 de octubre de 2007; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015; las Disposiciones de la entonces SUBSECRETARIA
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, N° 39 de fecha 16
de junio de 2015, N° 18 de fecha 26 de octubre de 2018 y la Disposicién de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION N° 16 de fecha 2 de junio de 2021; y,

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacién del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrog6 la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de “Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcién de la revisién de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determino a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
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metodoldgicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Dispgsicién N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de Trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluacion y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que con y en la situacién sanitaria imperante, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el
transcurso de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz
de las transformaciones producidas.

Que en funcion de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo con lo consensuado con la Comisién Asesora
del SNARES, en relacion con la prorroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los nuevos Estandares Nacionales y Contenidos
Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la
evaluacion de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta
de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para
el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL
y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Que la especialidad médica Oftalmologia esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el
MINISTERIO DE SALUD (RM. N° 1814/2015).

Que median,te Disposicion N° 1§3 de fecha 26 de octubre de 2018 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Argentina de Oftalmologia ha sido incorporada al Registro
de Entidades Evaluadoras.

Que mediante Disposicién N° 39 de fecha 16 de junio de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION laresidencia de Oftalmologia de la institucién Hospital de Gestiéon Descentralizada
Dr. Guillermo Rawson (San Juan) ha sido acreditada en la Categoria C por un periodo de 2 (DOS) afos.

Que la institucion Hospital de Gestion Descentralizada Dr. Guillermo Rawson (San Juan) ha solicitado la
reacreditacién de la residencia y ha presentado la documentacién correspondiente.

Que la propuesta pedagogica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Oftalmologia ha realizado la evaluacion de la residencia de
Oftalmologia de la institucién Hospital de Gestion Descentralizada Dr. Guillermo Rawson (San Juan), utilizando el
Instrumento Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser reacreditada por
un periodo de 3 (TRES) afos y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
con la documentaciéon remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco
de Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria B por un periodo de 3 (TRES), dada
la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la DIRECCION
NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone reacreditar la residencia en la categoria C por un
periodo de 2 (dos) afios.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucidén Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacion

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
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la incorporacién de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la reacreditacién de la residencia de
Oftalmologia de la institucidon Hospital de Gestién Descentralizada Dr. Guillermo Rawson (San Juan).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°- Reacreditase la Residencia médica de Oftalmologia de la institucion Hospital de Gestidn
Descentralizada Dr. Guillermo Rawson (San Juan), en la Categoria C por un periodo de 2 (DOS) afios a partir
de la fecha de publicacion de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora
Sociedad Argentina de Oftalmologia y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en
concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como |F-2021-19523207-
APN-DNTHYC#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Oftalmologia de la institucién Hospital de Gestiéon Descentralizada Dr.
Guillermo Rawson (San Juan) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision serd directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacién. A partir de los siguientes afios, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacién de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensenanza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacion de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusién de mecanismos de autoevaluacion de la sede; asi como de autoevaluacion para residentes; y de
hetero-evaluacién a docentes y responsables institucionales de la sede.
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ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Oftalmologia de la instituciéon Hospital de Gestién Descentralizada Dr.
Guillermo Rawson (San Juan), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo
correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente para residentes que
realicen mas del 50% de la formacién en la misma Institucion, y cuya formacién previa sea reconocida por la
entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 (SEIS) meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta
el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30660/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposiciéon 70/2022
DI-2022-70-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-72262202- -APN-DNCH#MSYDS y los DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo
de 2021, complementarios y modificatorios, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, las Resoluciones del
Ministerio de Salud N° 450 de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha
10 de octubre de 2007; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015; las Disposiciones de la entonces SU BSECRETARIA
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, N° 15 de 4 de
febrero de 2014 Y N° 14 de fecha 19 de marzo de 2009 y las Disposiciones de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION N° 16 de fecha 2 de junio de 2021; v,

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS)
en relacidn con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrogo la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de “Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.
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Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcidén de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacién de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodolégicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Dispgsicic’m N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de Trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluaciéon y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que con y en la situacion sanitaria imperante, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el
transcurso de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz
de las transformaciones producidas.

Que en funcion de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo con lo consensuado con la Comisién Asesora
del SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los nuevos Estandares Nacionales y Contenidos
Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la
evaluacion de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta
de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para
el funcionamiento de formacioén de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL
y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Que la especialidad médica Otorrinolaringologia esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el
MINISTERIO DE SALUD (RM. N° 1814/2015).

Que mediaqte Disposicion N° 1f1 de fecha 19 de marzo de 2009 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Federacién Argentina de Sociedades de Otorrinolaringologia ha sido
incorporada al Registro de Entidades Evaluadoras

Que mediar]te Disposicion N°,15 de 4 de febrero de 2014 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Otorrinolaringologia de la institucion Hospital Britanico (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires) ha sido acreditada en la Categoria B por un periodo de 3 (TRES) afios.

Que la Hospital Britanico (Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) ha solicitado la reacreditacion de la residencia y ha
presentado la documentacion correspondiente.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Federacion Argentina de Sociedades de Otorrinolaringologia ha realizado la evaluacion
de la residencia de Otorrinolaringologia de la institucién Hospital Britanico (Ciudad Auténoma de Buenos Aires),
utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacion y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser
reacreditada por un periodo de 3 (TRES) afios y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
con la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco
de Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria B por un periodo de 3 (TRES), dada
la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la DIRECCION
NACIONAL DE TALENTO HUMANOQO Y CONOCIMIENTO propone reacreditar la residencia en la categoria C por un
periodo de 2 (DOS) anos.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucion Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacién
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Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del analisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la reacreditacion de la residencia de
Otorrinolaringologia de la instituciéon Hospital Britanico (Ciudad Autonoma de Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reacreditase la Residencia médica de Otorrinolaringologia de la institucién Hospital Britanico
(Ciudad Auténoma de Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo de 2 (DOS) afios a partir de la fecha de
publicacién de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora Federacion Argentina
de Sociedades de Otorrinolaringologia y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
y en concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditacidon de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como IF-2020-04271459-
APN-DNCH#MSYDS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Otorrinolaringologia de la institucién Hospital Britanico (Ciudad Auténoma
de Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision sera directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacién. A partir de los siguientes afos, la supervision podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicidon de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacion sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacion de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.
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- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluacion para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°- La Residencia Médica de Otorrinolaringologia de la institucién Hospital Britanico (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo
correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente para residentes que
realicen mas del 50% de la formacion en la misma Institucion, y cuya formacién previa sea reconocida por la
entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacién debera gestionarse ante este Ministerio 6 (SEIS) meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril Qe 2006 y en esta, se tendra en cuenta
el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30671/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposiciéon 71/2022
DI-2022-71-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-11857502- -APN-DNCH#MS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 20201,
complementarios y modificatorios, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021; las Resoluciones del Ministerio
de Salud N° 450 de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de
octubre de 2007; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015; y la Disposicién de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 y las Disposiciones de la
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION N° 38 de fecha 15 de octubre de 2021 y N° 16
de fecha 2 de junio de 2021; vy,

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucioén Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucidon Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrog6 la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.
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Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de “Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicion N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcion de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determino a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como para incorporar nuevos
lineamientos metodoldgicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y
CONOCIMIENTO para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Disposicién N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de Trabajo es adaptar y redisefiar estrategias y mecanismos de evaluacion y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que con y en la situacion sanitaria, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcion de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo con lo consensuado con la Comisién Asesora
del SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los nuevos Estandares Nacionales y Contenidos
Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la
evaluacion de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta
de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para
el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL
y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Que la especialidad médica Endocrinologia esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el
MINISTERIO DE SALUD (RM. N° 1814/2015).

Que mediante Di§posicién N° 38 de fecha 15 de octubre de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION la entidad Sociedad de Medicina Interna de Buenos Aires ha sido incorporada al Registro de
Entidades Evaluadoras.

Que la propuesta pedagogica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad de Medicina Interna de Buenos Aires ha realizado la evaluacién de laresidencia
de Endocrinologia de la institucion Hospital Nacional Profesor A. Posadas (Provincia de Buenos Aires), utilizando el
Instrumento Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser acreditada por
un periodo de 4 (CUATRO) afos y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
con la documentaciéon remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco
de Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria A por un periodo de 4 (CUATRO), dada
la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la DIRECCION
NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria C por un
periodo de 2 (DOS) afnos.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucidén Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacion

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.
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Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacién de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacién de la residencia de
Endocrinologia de la institucidon Hospital Nacional Profesor A. Posadas (Provincia de Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Acreditase la Residencia médica de Endocrinologia de la institucion Hospital Nacional Profesor
A. Posadas (Provincia de Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo de 2 (DOS) afios a partir de la fecha
de publicacion de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora Sociedad de
Medicina Interna de Buenos Aires y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en
concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como IF-2021-51025274-
APN-DNTHYC#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Endocrinologia de la institucién Hospital Nacional Profesor A. Posadas
(Provincia de Buenos Aires) debera:

a) Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucién de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b) Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision serd directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacién. A partir de los siguientes afos, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c) Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d) Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e) Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f) Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacién de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

¢ | a perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestién de la ensenanza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

¢ La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicion de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

¢ Lautilizacion de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

e La inclusion de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluacién para residentes; y de
hetero-evaluacién a docentes y responsables institucionales de la sede.
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ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Endocrinologia de la instituciéon Hospital Nacional Profesor A. Posadas
(Provincia de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo
correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente para residentes que
realicen mas del 50% de la formacién en la misma Institucion, y cuya formacién previa sea reconocida por la
entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 (SEIS) meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta
el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30673/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposiciéon 72/2022
DI1-2022-72-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2018-16631700- -APN-DNCH#MS y los DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de
2021, complementarios y modificatorios, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, las Resoluciones del
Ministerio de Salud N° 450 de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha
10 de octubre de 2007; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015; la Disposicién de la entonces SUBSECRETARIA
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 y N° 106 de fecha 28
de noviembre de 2014 y las Disposiciones de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
N° 32 de fecha 20 de septiembre de 2021, Disposicion N° 16 de fecha 2 de junio de 2021; y,

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrogo la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de “Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.
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Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcidén de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacién de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodolégicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Dispgsicién N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluaciéon y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que con y en la situacion sanitaria imperante, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el
transcurso de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz
de las transformaciones producidas.

Que en funcion de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo con lo consensuado con la Comisién Asesora
del SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los nuevos Estandares Nacionales y Contenidos
Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la
evaluacion de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta
de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para
el funcionamiento de formacioén de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL
y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Que la especialidad médica Urologia esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el MINISTERIO
DE SALUD (RM. N° 1814/2015).

Que mediante Disposicién N° 32 de fecha 20 de septiembre de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Argentina de Urologia ha sido incorporada al Registro de
Entidades Evaluadoras.

Que mediante Disposicién N° 106 de fecha 28 de noviembre de 2014 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Urologia de la institucion Hospital Espafiol -
Sociedad Espafiola de Beneficencia (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) ha sido acreditada en la Categoria B por
un periodo de 3 (TRES) anos.

Que la institucion Hospital Espafiol - Sociedad Espafiola de Beneficencia (Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) ha
solicitado la reacreditacion de la residencia y ha presentado la documentacioén correspondiente.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Urologia ha realizado la evaluacién de la residencia de Urologia
de la institucion Hospital Espafol - Sociedad Espafiola de Beneficencia (Ciudad Auténoma de Buenos Aires),
utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacion y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser
reacreditada por un periodo de 3 (TRES) afios y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
con la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco
de Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria B por un periodo de 3 (TRES), dada
la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la DIRECCION
NACIONAL DE TALENTO HUMANOQO Y CONOCIMIENTO propone reacreditar la residencia en la categoria C por un
periodo de 2 (dos) afos.
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Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucion Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacién

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacién de la residencia de
Urologia de la institucion Hospital Espafiol - Sociedad Espafiola de Beneficencia (Ciudad Auténoma de Buenos
Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reacreditase la Residencia médica de Urologia de la institucién Hospital Espafiol - Sociedad
Espafola de Beneficencia (Ciudad Autonoma de Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo de 2 (DOS) afios
a partir de la fecha de publicacién de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora
Sociedad Argentina de Urologia y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en
concordancia con los Estdndares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como IF-2018-17896826-
APN-DNCH#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Urologia de la institucion Hospital Espafiol - Sociedad Espafiola de
Beneficencia (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucion.

b. Asegurar la supervisidn en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervisién sera directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacién. A partir de los siguientes afos, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicidon de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefanza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.
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- La incorporacion sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicion de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluaciéon para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Urologia de la institucion Hospital Espafiol - Sociedad Espafiola de
Beneficencia (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE
TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados
durante el periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente
para residentes que realicen mas del 50% de la formacién en la misma Institucién, y cuya formacién previa sea
reconocida por la entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 (SEIS) meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resoluciéon N° 450 de fecha 7 de abril c,Ie 2006 y en esta, se tendra en cuenta
el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30675/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 73/2022
DI1-2022-73-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-83831106- -APN-DNTHYC#MS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de
2020, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021; las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de fecha
7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007; N° 1814 de
fecha 9 de octubre de 2015; las Disposiciones de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y
FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, N° 73 de fecha 15 de diciembre de 2011 y la Disposicién
de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION N° 16 de fecha 2 de junio de 2021; v,

CONSIDERANDO:

Que a través S:Ie la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacion con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de UN (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.
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Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrogd la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de “Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposiciéon N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcién de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como para incorporar nuevos
lineamientos metodolégicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y
CONOCIMIENTO para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Dispgsicién N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de Trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluacion y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que la situacion sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prorroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicién N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de laentonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para
la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la evaluacién de residencias
del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia
para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para el funcionamiento
de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION
ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Qué la especialidad médica Cirugia Plastica y Reparadora esta incluida en el listado de especialidades reconocidas
por el MINISTERIO DE SALUD (RM.N° 1814/2015).

Que median,te Disposicion N° 73, de fecha 15 de diciembre de 2011 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Universidad Nacional del Nordeste (Facultad de Medicina) ha sido
incorporada al Registro de Entidades Evaluadoras.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Universidad Nacional del Nordeste (Facultad de Medicina) ha realizado la evaluacion
de la residencia de Cirugia Plastica y Reparadora de la institucion Hospital Italiano de Buenos Aires (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires), utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia
esta en condiciones de ser acreditada, sin sugerir categoria de acreditacién y ha formulado recomendaciones para
su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacién remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes

Que, dada la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria
C por un periodo de 2 (DOS) anos.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
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la incorporacién de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacién de la residencia de
Cirugia Plastica y Reparadora de la institucion Hospital Italiano de Buenos Aires (Ciudad Auténoma de Buenos
Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Acreditase la Residencia médica de Cirugia Plastica y Reparadora de la institucién Hospital
Italiano de Buenos Aires (Ciudad Autonoma de Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo de 2 (DOS) afios a
partir de la fecha de publicacién de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora
Universidad Nacional del Nordeste (Facultad de Medicina) y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y
CONOCIMIENTO y en concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del
Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como IF-2020-83853546-
APN-DNTHYC#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Cirugia Plastica y Reparadora de la institucion Hospital Italiano de Buenos
Aires (Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision serd directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacién. A partir de los siguientes afos, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacién de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.-: La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensenanza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacion de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusién de mecanismos de autoevaluacion de la sede; asi como de autoevaluacion para residentes; y de
hetero-evaluacién a docentes y responsables institucionales de la sede.
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ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Cirugia Plastica y Reparadora de la institucién Hospital Italiano de
Buenos Aires (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE
TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados
durante el periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente
para residentes que realicen mas del 50% de la formacién en la misma Institucién, y cuya formacién previa sea
reconocida por la entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 (SEIS) meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta
el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30676/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 74/2022
DI-2022-74-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2018-21997261- -APN-DNCH#MS y los DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de
2021, complementarios y modificatorios, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, las Resoluciones del
Ministerio de Salud N° 450 de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de
fecha 10 de octubre de 2007; N° 1074 de fecha 30 de julio de 2015, N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015; las
Disposiciones de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 12 de fecha
14 de febrero de 2013, N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 y N° 42 de fecha 12 de septiembre de 2016 y la
Disposiciéon de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION N° 16 de fecha 2 de junio de
2021; y,

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrogo la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de “Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.
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Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcidén de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacién de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodolégicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Dispgsicic’m N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de Trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluaciéon y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que, con y en la situacion sanitaria imperante, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el
transcurso de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz
de las transformaciones producidas.

Que en funcion de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo con lo consensuado con la Comisién Asesora
del SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los nuevos Estandares Nacionales y Contenidos
Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la
evaluacion de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta
de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para
el funcionamiento de formacioén de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL
y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Que la especialidad médica Neurologia Infantil esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el
MINISTERIO DE SALUD (RM. N° 1814/2015).

Que,mediante Disposic[én N° 42 de fechg 12 de septiembre de 2016 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Neurolégica Argentina ha sido incorporada al
Registro de Entidades Evaluadoras.

Que mediante Disposicion N° 12 de fecha 14 de febrero de 2013 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Neurologia Infantil de la institucién Fundacién para la Lucha de
las Enfermedades Neuroldgicas de la Infancia (FLENI) (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) ha sido acreditada en
la Categoria A por un periodo de 5 (CINCO) afios.

Que la institucion Fundacién para la Lucha de las Enfermedades Neurolégicas de la Infancia (FLENI) (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires) ha solicitado la reacreditaciéon de la residencia y ha presentado la documentacién
correspondiente.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Neurolégica Argentina ha realizado la evaluacion de la residencia de Neurologia
Infantil de la institucion Fundacién para la Lucha de las Enfermedades Neurolégicas de la Infancia (FLENI) (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires), utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia
esta en condiciones de ser acreditada sin expedirse sobre la categoria y ha formulado recomendaciones para su
mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
con la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco
de Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que, dada la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria
C por un periodo de 2 (DOS) afnos.
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Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucion Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacién

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la reacreditacion de la residencia
de Neurologia Infantil de la institucion Fundacién para la Lucha de las Enfermedades Neurolégicas de la Infancia
(FLENI) (Ciudad Autonoma de Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reacreditase la Residencia médica de Neurologia Infantil de la instituciéon Fundacién para la Lucha
de las Enfermedades Neuroldgicas de la Infancia (FLENI) (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), en la Categoria C
por un periodo de 2 (DOS) anos a partir de la fecha de publicacion de la presente, de acuerdo con los informes
emitidos por la Entidad Evaluadora Sociedad Neurolégica Argentina y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO
HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los Estdndares Nacionales para la Acreditacion de las
Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como IF-2018-22292863-
APN-DNCH#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°- La Residencia Médica de Neurologia Infantil de la instituciéon Fundacién para la Lucha de las
Enfermedades Neurolégicas de la Infancia (FLENI) (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucion.

b. Asegurar la supervisidn en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervisién sera directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacién. A partir de los siguientes afos, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicidon de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:
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- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefanza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacién (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluacion para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Neurologia Infantil de la institucion Fundacion para la Lucha de las
Enfermedades Neurolégicas de la Infancia (FLENI) (Ciudad Autéonoma de Buenos Aires), debera anualmente
informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a
los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El
reconocimiento operara exclusivamente para residentes que realicen mas del 50% de la formacién en la misma
Institucion, y cuya formacién previa sea reconocida por la entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacién debera gestionarse ante este Ministerio 6 (SEIS) meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril c,je 2006 y en esta, se tendra en cuenta
el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30678/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 75/2022
DI-2022-75-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-89795089- -APN-DNCH#MSYDS y los DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo
de 2021, complementarios y modificatorios, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, las Resoluciones del
Ministerio de Salud N° 450 de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha
10 de octubre de 2007, N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015; las Disposiciones de la entonces SUBSECRETARIA
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 52 de fecha 25 de julio de 2012, N° 104 de fecha 24 de
noviembre de 2015 y N° 42 de fecha 12 de septiembre de 2016 y la Disposicién de la SUBSECRETARIA DE
CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION N° 16 de fecha 2 de junio de 2021; y,

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucioén Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.
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Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrogd la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de “Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcidén de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prorroga se determind a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodolégicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Dispgsicién N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacidn del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de Trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluacién y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que, con y en la situacion sanitaria imperante, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el
transcurso de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz
de las transformaciones producidas.

Que en funcion de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo con lo consensuado con la Comisién Asesora
del SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicién N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los nuevos Estandares Nacionales y Contenidos
Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la
evaluacion de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta
de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para
el funcionamiento de formacion de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL
y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Que la especialidad médica Neurologia esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el MINISTERIO
DE SALUD (RM. N° 1814/2015).

Que mediante Disposicion N° 42 de fecha 12 de septiembre de 2016 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Neurolégica Argentina ha sido incorporada al
Registro de Entidades Evaluadoras.

Que mediante Disposicion N° 52 de fecha 25 de julio de 2012 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Neurologia de la institucién Fundacién para la Lucha de las
Enfermedades Neurolégicas de la Infancia (FLENI) (Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) ha sido acreditada en la
Categoria A por un periodo de 5 (CINCO) afios.

Que la institucion Fundacién para la Lucha de las Enfermedades Neurolégicas de la Infancia (FLENI) (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires) ha solicitado la reacreditacion de la residencia y ha presentado la documentacién
correspondiente.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resoluciéon Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Neurologica Argentina ha realizado la evaluacion de la residencia de
Neurologia Infantil de la institucién Fundacion para la Lucha de las Enfermedades Neuroldgicas de la Infancia
(FLENI) (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacion y ha informado
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que la Residencia esta en condiciones de ser acreditada en la categoria A sin especificar cantidad de afios y ha
formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
con la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco
de Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que, dadg la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacién en el contexto de pandemia, la
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria
C por un periodo de 2 (DOS) afios.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucion Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacién

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacion de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la reacreditacion de la residencia de
Neurologia de la institucion Fundacion para la Lucha de las Enfermedades Neuroldgicas de la Infancia (FLENI)
(Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reacreditase la Residencia Médica Neurologia de la institucién Fundacion para la Lucha de las
Enfermedades Neuroldgicas de la Infancia (FLENI) (Ciudad Auténoma de Buenos Aires),, en la Categoria C por un
periodo de 2 (DOS) afios a partir de la fecha de publicacion de la presente, de acuerdo con los informes emitidos
por la Entidad Evaluadora Sociedad Neurolégica Argentina y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del
Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como IF-2019-89735533-
APN-DNCH#MSYDS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Neurologia de la institucién Fundacién para la Lucha de las Enfermedades
Neuroldgicas de la Infancia (FLENI) (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucion.

b. Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision serd directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacién. A partir de los siguientes afos, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.
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d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacién de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicidn de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluacién para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Neurologia de la institucién Fundacién para la Lucha de las Enfermedades
Neurolégicas de la Infancia (FLENI) (Ciudad Autonoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes
activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento
operara exclusivamente para residentes que realicen mas del 50% de la formacion en la misma Institucion, y cuya
formacion previa sea reconocida por la entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 (SEIS) meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta
el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30942/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 85/2022
DI-2022-85-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2018-40777704-APN-DNCH#MS y los DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de
2021, complementarios y modificatorios, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, las Resoluciones del
Ministerio de Salud N° 450 de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha
10 de octubre de 2007, N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015; la Disposicion de la entonces SUBSECRETARIA
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 y las Disposiciones
de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION N° 2 de fecha 24 de septiembre de 2018
y N° 16 de fecha 2 de junio de 2021; v,

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.
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Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrogd la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de “Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcidén de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodoldgicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Dispgsicién N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de Trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluaciéon y
acreditacidn segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que, con y en la situacién sanitaria imperante, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el
transcurso de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz
de las transformaciones producidas.

Que en funcion de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo con lo consensuado con la Comisién Asesora
del SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los nuevos Estandares Nacionales y Contenidos
Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la
evaluacion de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta
de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para
el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL
y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Que la especialidad médica Diagndstico por imagenes esta incluida en el listado de especialidades reconocidas
por el MINISTERIO DE SALUD (RM. N° 1814/2015).

Que mediante Disposicion N° 2 de fecha 24 de septiembre de 2018 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Argentina de Radiologia ha sido incorporada al Registro de
Entidades Evaluadoras.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resoluciéon Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Radiologia ha realizado la evaluacién de la residencia de
Diagnéstico por imagenes de la institucién Fundacion NIBA - Instituto Médico de Alta Tecnologia (IMAT) (Ciudad
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Auténoma de Buenos Aires), utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia
estd en condiciones de ser acreditada en la categoria A sin especificar cantidad de afos y ha formulado
recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
con la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco
de Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que, si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria A, dada la gdecuacién de los
procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la DIRECCION NACIONAL DE
TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria C por un periodo de 2
(DOS) afos.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucion Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacién

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacion de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacion de la residencia de
Diagnéstico por imagenes de la instituciéon Fundacion NIBA - Instituto Médico de Alta Tecnologia (IMAT) (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Acreditase la Residencia médica de Diagnéstico por imagenes de la institucién Fundacién NIBA -
Instituto Médico de Alta Tecnologia (IMAT) (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo
de 2 (DOS) afios a partir de la fecha de publicacién de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la
Entidad Evaluadora Sociedad Argentina de Radiologia y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y
CONOCIMIENTO y en concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del
Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como IF-2021-90677239-
APN-DNTHYC#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Diagndstico por imagenes de la institucién Fundacién NIBA - Instituto
Médico de Alta Tecnologia (IMAT) (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucion.

b. Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision serd directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacién. A partir de los siguientes afos, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.
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d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacién de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicidn de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacion de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusién de mecanismos de autoevaluacion de la sede; asi como de autoevaluacion para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Diagndstico por imagenes de la institucién Fundaciéon NIBA - Instituto
Médico de Alta Tecnologia (IMAT) (Ciudad Autonoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes
activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento
operara exclusivamente para residentes que realicen mas del 50% de la formacion en la misma Institucion, y cuya
formacién previa sea reconocida por la entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 (SEIS) meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resoluciéon N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta
el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30941/22 v. 06/05/2022

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

9

" Boletin Oficial
R emnenta Aget




Boletin Oficial N° 34.915 - Primera Seccion 112 Viernes 6 de mayo de 2022

23 Concursos Oficiales

NUEVOS

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

El INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA llama a convocatoria abierta para cubrir los puestos
de:

A - DIRECTOR/A del ENTRO REGIONAL CORDOBA - Sede funcional ciudad de Cérdoba
B - DIRECTOR/A DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS - Sede funcional ciudad de Cérdoba

El postulante seleccionado ingresara a la Planta Permanente del INTA en el Grupo Profesional, Nivel 13, Rango
de grados escalafonarios: de 19 a 25 a definir segun los antecedentes de cada profesional propuesto en el caso
de profesionales externos a la institucidén. En caso que resulte designado un agente perteneciente a la Planta
Permanente del INTA mantendra su Grado Escalafonario.

Son requisitos, entre otros, estudios de postgrado, diez (10) aflos de experiencia profesional y seis (6) afios en
funciones directivas o gerenciales.

Método de merituacién y seleccion: evaluacion de antecedentes y para los postulantes preseleccionados
entrevistas, presentacién de propuesta de gestidén y entrevista psicotécnica

Integracién de la Junta de Seleccion: Para A) Un (1) miembro del Consejo Directivo, tres () miembros del Consejo
del Centro y el Director Nacional. Para B) Dos (2) miembros del Consejo Directivo, dos (2) miembros del Consejo
del Centro y el Director Nacional

Mayores informes, otros requisitos, Bases y Formulario estaran disponibles en https://inta.gob.ar/sobre-el-inta/
convocatorias-abiertas

Envio de postulaciones: Sede Central del INTA/Mesa de Entradas, Rivadavia 1439, PB, CP 1033. Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

Inscripciones: del 24 al 30 de mayo de 2022 - 12 horas

Viviana Jaluf, Asesora, Gerencia Disefio Organizacional, Seleccién y Desarrollo de Carrera.
e. 06/05/2022 N° 30346/22 v. 06/05/2022
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefa y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 29/04/2022 | al | 02/05/2022 | 50,94 | 49,88 | 48,84 | 47,83 | 46,85 | 45,90 40,57% 4,187%
Desdeel | 02/05/2022 | al | 03/05/2022 | 51,08 | 50,00 | 48,96 | 47,95 | 46,96 | 46,01 40,65% 4,198%
Desdeel | 03/05/2022 | al | 04/05/2022 | 51,28 | 50,21 | 49,16 | 4814 | 4714 | 46,18 40,79% 4,215%
Desdeel | 04/05/2022 | al | 05/05/2022 | 51,21 | 50,13 | 49,08 | 48,07 | 47,08 | 46,11 40,74% 4,209%
Desdeel | 05/05/2022 | al | 06/05/2022 | 51,15 | 50,08 | 49,03 | 48,02 | 47,03 | 46,07 40,70% 4,204%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 29/04/2022 | al | 02/05/2022 | 53,17 | 54,33 | 55,53 | 56,76 | 58,02 | 59,33 68,27% 4,370%
Desdeel | 02/05/2022 | al | 03/05/2022 | 53,32 | 54,48 | 55,68 | 56,92 | 58,20 | 59,51 68,50% 4,382%
Desdeel | 02/05/2022 | al | 03/05/2022 | 53,55 | 54,72 | 55,94 | 5719 | 58,47 | 59,79 68,88% 4,401%
Desdeel | 04/05/2022 | al | 05/05/2022 | 53,47 | 54,63 | 55,84 | 57,09 | 58,37 | 59,69 68,74% 4,394%
Desdeel | 05/05/2022 | al | 06/05/2022 | 53,40 | 54,57 | 55,78 | 57,02 | 58,30 | 59,61 68,64% 4,389%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 21/04/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 33,50% TNA, de 91 a 180 dias del 37%TNA, de 181 dias a 270 dias del 40% y
de 181 a 360 dias-SGR- del 38,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibird una Tasa de Interés hasta 90 dias del 36,50% TNA, de 91 a 180 dias del 40%,
de 181 a 270 dias del 42%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90
dias del 40,50% TNA, de 91 a 180 dias del 43% y de 181 a 270 dias del 45% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 06/05/2022 N° 30963/22 v. 06/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SANTO TOME

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. “I” COD. ADUANERO)

Por desconocerse el domicilio de las personas que se detallan a continuacion, se les notifica por este medio que
han recaido Resolucién/Fallo en las actuaciones en las que encuentran involucradas, asimismo se les informa que
contra las dichos actos juridicos que se notifican se podra interponer demanda contenciosa ante el Juzgado Federal
de Primera Instancia de Paso de los Libres (Ctes), dentro de los quince (15) dias de notificada la presente, cuando
el monto controvertido sea una suma mayor a pesos dos mil C/00/100 ($ 2.000) (art. 1024 del Codigo Aduanero);
cuando el monto controvertido sea mayor a pesos veinticinco mil C/00/100 ($ 25.000) se podra interponer en
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forma optativa y excluyente, dentro de los quince (15) dias de notificada la presente, demanda contenciosa ante el
Juzgado Federal de Paso de los Libres o Recurso de Apelacién ante el Tribunal Fiscal de la Nacién (art. 1025 del
Codigo Aduanero), de igual manera cuando el monto controvertido sea igual o menor a pesos dos mil C/00/100
($ 2.000) se podra interponer la accion prevista en el art. 25 inc. a) de la ley 19.549, dentro del plazo de noventa
(90) dias de notificada la presente.-

INF. ART. Le Fallo AD

SC84 NRO. CAUSANTE CUIT/DNI/CI 29 415 y MULTA SATO
34-2017/3 SILVA ISMAEL 92.303.333 986 $245.220,98 362/2021
221-2018/K SPACIUK JORGE GABRIEL 29.166.344 986 $80.428,91 191/2021
23-2019/3 CHAMBI MAMANI EMILIO 93.968.028 987 $23.288,81 184/2021
25-2019/K DELGADO REYNALDO JOSE 36.199.061 987 $17.085,42 147/2021
62-2019/8 DE MELO DARIO RODRIGO 37.582.389 987 $17.820,74 186/2021
92-2019/2 CENTURION RAMON ALFREDO 24.601.670 987 $38.494,16 188/2021
103-2019/K DOS SANTOS FERNANDA 39.724.092 985 $102.637,10 183/2021
112-2019/K ROBLES MAXIMILIANO DAVID 36.101.210 987 $125.274,60 284/2021
121-2019/K CARDOZO BAEZ ALDO ARIEL 95.444.847 987 $278.128,38 194/2021
131-2019/8 PREAUD OSCAR EDUARDO 20.338.637 987 $49.414,40 196/2021
143-2019/8 RIOS BETIANA ELVIRA 24.644.816 985 $36.087,93 197/2021
156-2019/0 MERCADO VICTOR EDUARDO 24.994.118 987 $39.493,90 277/2021
245-2019/2 RAMIREZ CARLOS VICTOR 94.531.776 987 $38.438,85 280/2021
253-2019/4 TSARIKTSIAN MARTIN ESTEBAN 27.737.331 985 $42.873,98 321/2021
18-2020/1 MARCIAL INSFRAN BENITEZ 95.273.745 987 $39.108,20 261/2021
19-2020/K DE OLIVERA LUCIANO ENZO 32.622.394 987 $149.322,22 262/2021
20-2020/4 MORINIGO BETIANA BEATRIZ 40.413.369 986 $337.752,63 263/2021
21-2020/2 CARDOZO MARCOS 27.480.685 987 $395.248,46 264/2021
64-2020/K THANNER EMANUEL JOSE 41.305.128 985 $85.239,72 311/2021
70-2020/5 SANABRIA RIOS ELIDA RAMONA 95.123.160 987 $117.630,82 175/2021
77-20201 GOMEZ ORLANDO OMAR 22.977.604 987 $15.996,99 172/2021
85-2020/3 PORTILLO TORRES MARIELA 95.422.118 987 $87.941,87 240/2021
90-2020/1 JUSTEN GUILLERMO MATIAS 35.014.666 985 $21.366,91 324/2021
113-2020/2 GIMENEZ CRISTIAN MARTIN 23.784.844 987 $303.431,23 286/2021
119-2020/1 GONZALEZ JOSE DANIEL 11.966.344 987 $20.083,54 291/2021
135-2020/5 SARR PAPA 62.775.321 987 $116.538,80 269/2021
136-2020/3 RODRIGUEZ LUIS ALBERTO 37.212.292 985 $34.948,43 400/2021
138-2020/K BRITEZ NESTOR ADRIAN 30.302.306 985 $43.685,58 214/2021
142-2020/9 SALINAS GABRIEL ORLANDO 34.111.996 985 $92.842,61 219/2021
164/2020/1 FAYE SAMBA 95.164.672 987 $87.476,36 257/2021
188-2020/6 ARRUA JUAN ALBERTO 14.258.424 987 $31.950,82 325/2021
194-2020/1 BENITEZ ANA ISABEL 37.156.545 987 $27.746,77 232/2021
195-2020/K RODRIGUEZ VILLAFANE MIGUEL 95.708.183 987 $32.431.29 234/2021
196-2020/8 LOPEZ LORENA ADRIANA 37.915.560 987 $79.276,47 326/2021
200-2020/2 VILLALBA LUZ ELIZABETH 36.408.992 987 $18.626,92 233/2021
201-2020/0 FERNANDEZ CARLOS LIONEL 8.543.050 987 $17.562,52 235/2021
243-2020/5 NUNEZ RAMON MANUEL 29.730.961 985 $92.465,86 328/2021
244-2020/3 JUSTEN GUILLERMO MATIAS 35.014.666 985 $25.627,91 283/2021
01-2021/4 ACOSTA SANDRA MABEL 38.327.990 987 $120.115,87 348/2021
17-2021/1 CUBILLA ANIBAL REINALDO 36.409.761 985 $38.690,63 420/2021
26-2021/1 VILLALBA RAMON MARCELO 33.856.282 985 $42.591,09 384/2021
30-2021/0 AQUINO YLIAN JESUS 39.219.784 987 $24.829,77 398/2021
38-2021/5 MEDINA MARCELO FABIAN 30.619.652 987 $74.799,38 386/2021
39-2021/3 LEZCANO FABIAN ALBERTO 39.225.585 987 $69.751,57 355/2021
42-2021/5 CABRERA AGUILAR REINALDO 95.666.003 987 $119.449,56 425/2021
43-2021/3 CABALLERO BAEZ CLAUDIO 94.512.565 987 $31.908,78 426/2021
45-2021/K BRITEZ DANIEL ALBERTO 20.120.001 987 $409.790,46 427/2021
47-2021/5 ROMERO ANGEL RAFAEL 36.408.805 987 $17.821,14 429/2021
53-2021/1 OVIEDO CAMILA SOLEDAD 41.871.734 987 $543.467,93 390/2021
55-2021/8 ACOSTA SANDRA MABEL 38.327.990 987 $25.187,86 356/2021
58-2021/1 VALLEJOS HUGO DANIEL 24.422.456 987 $137.786,87 455/2021
70-2021/3 SAUCEDO BRIZUELA VIRGILIO 95.408.995 987 $25.083,14 440/2021
73-2021/8 DUARTE DE VERDUN NELLY 1.469.711 987 $29.896,42 392/2021
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INF. ART. Le Fallo AD
SC84 NRO. CAUSANTE CUIT/DNI/CI 29 415 y MULTA SATO
77-2021/K BASUALDO RAUL JOSE 22.070.704 987 $155.084,23 450/2021
85-2021/1 FERNANDEZ RICARDO ARGENTINO 18.372.174 985 $17.005,32 435/2021
86-2021/K BONPLAND JUAN MARCELO 23.120.856 985 $16.110,31 436/2021
90-2021/K AGUIRRE DANIEL ROBERTO 22.488.110 985 $19.690,38 460/2021
95-2021/K GARAY PEDRO IGNACIO 22.182.643 987 $41.047,95 461/2021
98-2021/4 DA LUZ KEVIN KEOMA 38.773.963 986 $56.803,76 463/2021
107-2021/5 BONPLAND JUAN MARCELO 23.120.856 985 $26.674,75 439/2021
191-2021/K BONPLAND JUAN MARCELO 23.120.856 985 $20.530,47 477/2021
193-2021/1 JUSTEN GUILLERMO MATIAS 35.014.666 985 $20.735,59 478/2021
194-2021/K SOLIS MARIO VALENTINO 25.201.426 985 $25.111,53 479/2021
201-2021/4 ROMANO TAMARA MAGALI 37.329.165 985 $58.289,29 481/2021
251-2021/5 MOREIRA MARIA CRISTINA 10.958.529 985 $51.868,19 484/2021
252-2021/3 BENITEZ JOSE ISMAEL 24.645.331 986/987 $15.973,74 485/2021

Hugo Marcelo Fabian Medina Aranda, Administrador de Aduana.
e. 06/05/2022 N° 30948/22 v. 06/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

Se cita a las personas detalladas al pie del presente conforme al Art. 1094 C.A. de la Ley 22415, dentro de los diez
(10) dias habiles, en la Dependencia de la Aduana de Colén Entre Rios Republica Argentina, sito en Alejo Peyret
N° 114 en el horario de 8:00 a 11:00 hs, a los efectos de notificarse de los actos de verificacion, clasificaciéon y
valoracién de las mercaderias involucradas en las actuaciones que a continuacién se detallan.

Fdo: HUGO R. MARSILLI - Administrador Division Aduana Colén

ACTUACION APELLIDO Y NOMBRE DOCUMENTO ART. 1094 B C.A.
12459-185-2020 RAMIREZ YEMI DANIELA DNI 44073021 CIT. AFORO
12459-188-2020 RAMIREZ YEMI DANIELA DNI 44073021 CIT. AFORO
17549-26-2021 SCHIRO JOSE LUIS DNI 36547702 CIT. AFORO
12459-188-2020/1 BAEZ SERGIO SAMUEL DNI 33378027 CIT. AFORO
17553-8-2020/1 LEGUIZAMON URSULINA DNI 95023102 CIT. AFORO
12459-184-2020 JULIO CESAR GODOY DNI 18668598 CIT. AFORO
12459-187-2020 SULLCA FRANCISCO RAUL DNI 27200060 CIT. AFORO
12459-42-2021 DIOP CHEIKH IBRAHIMA DNI 19065843 CIT. AFORO
12459-186-2020 ALARCON AYALA LUIS REINALDO DNI 94802508 CIT. AFORO
12459-502-2017 GOMEZ ARZAMENDIA HERMELINDA DNI 95305434 CIT. AFORO
12459-188-2020/2 ALARCON AYALA LUIS REINALDO DNI 94802508 CIT. AFORO
12459-174-2020 OLIVI LAURA ROCIO DNI 30524438 CIT. AFORO
17549-2-2022 VEGA ALONSO FACUNDO E. DNI 36387943 CIT. AFORO

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.

e. 06/05/2022 N° 30887/22 v. 06/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA FORMOSA

Se citan a las personas detalladas en el Anexo IF-2022-00698548-AFIP-ADFORM#SDGOAI adjunto al presente,
para que, dentro de los diez (10) dias habiles de la publicado el presente, comparezcan en los respectivos Sumarios
Contenciosos a presentar sus defensas y ofrecer todas las pruebas y acompanar la documental que estuvieren
en su poder y/o su individualizacién, indicando su contenido, el lugar y/o la persona en cuyo poder se encontrare,
por infraccién a los Arts. 874 — 985 — 986 - 987 del Codigo Aduanero (Ley N° 22.415), segun el encuadre dado,
bajo apercibimiento de declararse su rebeldia (Art. 1105 C.A.). Ademas deberan constituir domicilio dentro del
radio urbano de la Aduana (Art. 1001 C.A.), bajo apercibimiento de tenérselo por constituido en sede de esta
Division (Art. 1004 del C. A)) sita en calle Brandsen N° 459 de la ciudad de Formosa. Al mismo tiempo, de optar
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por acogerse a los beneficios establecidos por los Arts. 930 a 932 del Cédigo de rito, deberan proceder en el
término fijado precedentemente, al pago del monto minimo de la multa, la cual es de figuracién en planilla abajo
detallada. Asimismo y teniendo en cuenta que la permanencia en depésito de las mercaderias secuestradas en
autos implica peligro para su conservacion, se hace saber a los interesados citados, que esta Divisién procedera
en un plazo no inferior de diez (10) dias de notificado, a obrar conforme la Ley N° 25,603 y modificatorias, o segun
los términos previstos por el Art. 439 del C.A., segun corresponda, y a la destruccion de aquellas mercaderias
que por su naturaleza intrinseca, no sea factible su permanencia en depdsito atento a que implica peligro para
su inalterabilidad y para la mercaderias contiguas, conforme lo dispuesto por el Art. 448 del citado texto legal.
FIRMADO: ABOG. ALEJANDRO ADOLFO PORFIRIO MARTINEZ — ADMINISTRADOR ADUANA FORMOSA .-

Adolfo Alejandro Porfirio Martinez, Administrador de Aduana.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30860/22 v. 06/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA PARANA
EDICTO

La DIVISION ADUANA DE PARANA, en los términos del inciso h) del articulo 1013° del Cédigo Aduanero, NOTIFICA
a los imputados que, en el marco de los sumarios contenciosos aduaneros referenciados en el cuadro siguiente,
se ha resuelto CORRER VISTA en los términos del articulo 1101° del Cédigo Aduanero para que dentro del término
de diez (10) dias habiles se presenten a ofrecer sus defensas, siendo aplicables las disposiciones de los articulos
1001°, 1004°, 1030° y siguientes, articulo 1034°, bajo apercibimiento de rebeldia del articulo 1105°, todos del Cédigo
Aduanero; haciéndoles saber que abonando dentro del mencionado plazo el monto minimo de la multa que se les
imputa, indicada en el cuadro, y haciendo abandono de la mercaderia involucrada en favor del estado se producira
la extincién de la accién penal aduanera y el antecedente no sera registrado (articulos 931° y 932° C.A)):

N° Sumario Infraccién Resolucion / Importe de la
Nombre del imputado DNI/Cl/CUIL/CUIT ; . Providencia AD
Contencioso articulo CA PARA N° multa
ESPINDOLA César Luis 31204274 4-2022/4 987 36/2022 $385.846,74
BALLIVIAN MONTES German Emilio 93976273 7-2022/4 987 40/2022 $356.550,42

Los interesados deberan gestionar su presentacion ante la Division Aduana de Parana sita en calle Giiemes s/nro.
Puerto Nuevo, Parand, Entre Rios, en horario administrativo de 08:00 a 12:00 horas. Se informa a los responsables
que con respecto a la mercaderia comisada y dispuesta resultan aplicables el inciso b) del articulo 1094° del C.A.
y eventualmente el procedimiento previsto en el articulo 12° de la Ley N° 25.603.

Osvaldo Cristian Trossero, Administrador de Aduana.
e. 06/05/2022 N° 30639/22 v. 06/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA PARANA
EDICTO

La DIVISION ADUANA DE PARANA, en los términos del inciso h) del articulo 1013° del Codigo Aduanero, NOTIFICA
a los imputados detallados seguidamente que, en el marco de los sumarios contenciosos aduaneros referenciados
en el cuadro, que tramitan por ante esta Division Aduana de Parana, se ha dictado Resolucién Definitiva (FALLO)
CONDENA, haciéndose saber que, ademas del comiso de la mercaderia secuestrada, el importe de la multa
impuesta asciende al importe consignado en la ultima columna del cuadro respecto a cada uno de los sumarios
indicados, por infraccién a los articulos del Cédigo Aduanero alli sefialados, el cual debera efectivizarse en el
perentorio término de quince (15) dias habiles bajo apercibimiento del articulo 1122 C.A.:

: N° Sumario . . o s
Nombre del imputado CUIT/CUIL c : Infraccién articulo C.A.| N° Resolucién | Importe de la multa
ontencioso
BARRAZA Maribel Soledad 27389792638 36-2017/3 987 39/2022 $109.347,31
SOSA Victor Damian 34.161.927 26-2021/4 986/987 43/2022 $124.387,69
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Las resoluciones referenciadas en el cuadro agotan la via administrativa pudiendo interponer -cada imputado-
apelacién ante el Tribunal Fiscal o demanda contenciosa ante Juez competente (arts. 1132 y 1133 del Cdédigo
Aduanero) dentro del plazo de quince (15) dias antes indicado, debiendo comunicar su presentacion a esta Aduana
dentro del plazo indicado y por escrito, vencido el cual la resolucién quedara firme y pasara en autoridad de cosa
juzgada.

Osvaldo Cristian Trossero, Administrador de Aduana.
e. 06/05/2022 N° 30645/22 v. 06/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POCITOS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, para que dentro de DIEZ (10) dias habiles
perentorios, comparezcan en los sumarios contenciosos que se les instruyo por presunta infraccién a la normativa
aduanera, a presentar sus defensas y ofrecer pruebas bajo apercibimiento de Rebeldia (Art. 1105 C.A.). Deberan
constituir domicilio, dentro del radio de esta Aduana (Art. 1001), bajo apercibimiento de lo dispuesto en los Arts.
1004 y 1005 del citado cuerpo legal. Se les notifica que en caso de concurrir a estar a derecho por interpésita
persona, deberan observar la exigencia del Art. 1034 C.A.

Asimismo, se les notifica que se procedera en forma inmediata a darle destinaciéon aduanera (Subasta, Donacién
y/o Destruccién) a la mercaderia involucrada en los términos de los Arts. 439 y 448 del C.A. y la Ley 25.603.

N.° Sumario Imputado C.l. Art. Infraccion Multa
045-SC-301-2022/0 CANAZA TOMAS SANTOS C.I.BOL.N° 4783119 947 $237.244,00
045-SC-302-2022/4 YHERSON JARED LOPEZ ROMERO C.I.BOL.N° 5622081 947 $151.549,12
045-SC-303-2022/2 ANA RODAS NUNEZ C.I.BOL.N° 10733614 947 $243.320,00
045-SC-304-2022/0 SAMUEL MAMANI SALINAS C.I.BOL.N° 7114554 947 $12.893,14
045-SC-305-2022/9 EPIFANIA NINA COLQUE C.I.BOL.N° 4010131 947 $120.000,00
045-SC-306-2022/7 JORGE MILTON PIZARRO VEQUERA C.I.BOL.N° 10709623 947 $277.438,94
045-SC-309-2022/1 MARCO ANTONIOCHOCALA ARENAS C.I.BOL.N° 1899644 947 $1.250.465,42

ALEXANDER VERA MAMANI C.I.BOL.N° 7195474 $10.000,00
045-SC-310-2022/0 ELVIRA CHOQUE MARTINEZ SINC.I. 995 $10.000,00
045-SC-307-2022/5 ONORIA CATARI DE GUTIERREZ C.I.BOL.N° 1300835 947 $125.639,66
045-SC-308-2022/3 REYNALDO GONZALES MEDRANO C.1.BOL.N° 7129499 947 $281.340,00
045-SC-311-2022/4 ELSA APARICIO AGUARIPA C.I.BOL.N° 7192442 947 $589.950,14
045-SC-312-2022/2 ROSMERY MENDOZA GIMENEZ C..BOL.N° 7963807 947 $418.793,92
045-SC-320-2022/4 ELOYQUISPE MAMANI C.I.BOL.N° 2700096 947 $66.057,00

Maria de los Angeles Tolaba, Empleada Administrativa.
e. 06/05/2022 N° 30889/22 v. 06/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POCITOS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, para que dentro de DIEZ (10) dias habiles
perentorios, comparezcan en los sumarios contenciosos que se les instruyo por presunta infraccién a la normativa
aduanera, a presentar sus defensas y ofrecer pruebas bajo apercibimiento de Rebeldia (Art. 1105 C.A.). Deberan
constituir domicilio, dentro del radio de esta Aduana (Art. 1001), bajo apercibimiento de lo dispuesto en los Arts.
1004 y 1005 del citado cuerpo legal. Se les notifica que en caso de concurrir a estar a derecho por interpdsita
persona, deberan observar la exigencia del Art. 1034 C.A.

Asimismo, se les notifica que se procedera en forma inmediata a darle destinaciéon aduanera (Subasta, Donacién
y/o Destruccién) a la mercaderia involucrada en los términos de los Arts. 439 y 448 del C.A. y la Ley 25.603.

N.° Sumario Imputado C.L/D.NLL Art. Infraccion Multa
045-SC-18-2022/3 LOZA TAPIA DAVID C.I.BOLN° 9375663 947 $37.732,86
045-SC-114-2022/2 PLATA ékEJLANDRO D.N.LN® 20.724,570 947 $147.041,00
045-SC-111-2022/2 | CAHUAGI DANIELALVIS | C.I.BOL.N" 9749533 947 $102.062,82
045-SC-86-2022/3 JOSE REYES C..BOLN° 11756515 947 $110.238,62
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N.° Sumario Imputado C.I./D.N.I. Art. Infraccion Multa
CAMACHO ALVAREZ .
045-SC-103-2022/0 R e D.N.IN° 95.519.682 947 $3.256,76
045-SC-107-2022/9 | TAPIA HUACHARIELSA | D.N.LN° 19.058.890 947 $22.434.72
045-SC-108-2022/7 | TAPIA HUACHARIELSA |  D.N.LN° 19.058.890 947 $8.257.72
JUAN JOSE JUCHANI :
045-SC-809-2021/K vy D.N.IN° 92.949.860 947 $1.060.620,00
045-SC-89-2022/8 POLA'J‘E\}?E\QCTOR D.N.I.N® 45.434.079 947 $16.512,28
MAMANI RAUL :
045-SC-91-2022/1 e D.N.LN° 26.352.328 947 $8.841,56
045-SC-92-2022/K ADAN IVER D.N.IN° 18.851.167 947 $3.880,80
045-SC-93-2022/8 GALLAEng’ ICTOR D.N.LN° 27.725.397 947 $18.990,82
CONDORI GABRIEL -
045-SC-95-2022/3 S D.N.LN° 42.754.947 947 $26.503,68
DURE CRISTIAN :
045-SC-96-2022/1 Ay D.N.LN° 38.274.336 947 $48.339,08
045-SC-97-2022/K | TOLABA JORGE OSCAR | _ D.N.I.N° 33.581.280 947 $15.543 32
ROLDAN JOSE .
045-SC-99-2022/6 SEDASTISN D.N.LN° 27.785.629 947 $21.279.14
PIMENTEL JHOANA DE ;
045-SC-102-2022/2 A D.N.LN° 33.351.275 947 $35.583,40
045-SC-104-2022/4 RUA CARMEN ROSA D.N.LN° 24.453.988 947 $25.890,80
SEGOVIA ALEJANDRA ;
045-SC-106-2022/0 e D.N.LN° 40.824.407 947 $54.487.66
045-8C-109-2022/5 | 'ARRAGA ROSMERIN D.N.IN® 19.079.550 947 $271.337,80
SOBEIDA
045-SC-85-2022/5 | ROHYT ARIEL CASTRO | _ C.LBOL.N® 5790441 987 $137.001,07
ZAPANA JOSE .
045-SC-125-2022/9 Ry elios D.N.LN° 37.600.021 987 $267.992,76
045-SC-124-2022/0 PAGAF?'AEADSJ,j\RDO D.N.LN° 14.391.894 987 $201.812,09
045-SC-127-2022/5 | BUSTAMANTE JORGE |  D.N.LN 12.236.555 987 $199.420,20
RIVAS FRANCO .
045-SC-128-2022/3 AN D.N.I.N® 36.336.020 987 $423.977,40
045-SC-138-2022/1 | GONZALEZ FRANCISCO | D.N.LN° 37.301.818 987 $197.281,35
045-SC-153-2022/7 | BRUNO JUAN CARLOS |  D.N.LN° 31.954.570 987 $79.723,98
GUTIERREZ RAMIRO .
045-SC-142-2022/0 AR D.N.LN° 33.628.656 987 $3.179.830,50
045-SC-147-2022/1 | DOSTA DANTE EAFAEL | D.N.LN° 35.329.219 987 $363.322,26
045-SC-63-2022/3 | GARCIA JUAN MANUEL | D.N.L.N° 50.083.944 987 $159.953,22
045-SC-60-2022/9 MENESES RONAL D.N.IN° 40.841.639 987 $30.077.56
GOMEZ ANALIA -
045-SC-68-2022/3 e D.N.I.N® 42.503.605 987 $39.487.14
ESPINOZA ABEL .
045-SC-251-2022/9 ey D.N.LN® 17.402.334 995 $2.500,00
GUTIERREZ TORREZ .
045-SC-88-2022/K AP AR D.N.LN° 96.073.221 995 $2.500,00
EMPRESA DE TTES EL ;
045-SC-134-2022/9 oA NIT N° 1330204014 995 $2.500,00
045-SC-810-2021/9 GREGORIA NINAJA D.N.LN° 94.087.781 947 $566.07118
045-SC-242-2022/9 MEND'ETFTE‘EIEENZALEZ C.L.BOL.N® 5639638 995 $2.500,00
TORRICO RIBERA .
045-SC-244-2022/5 NNy C.I.BOL.N® 2829340 995 $2.500,00
045-SC-246-2022/1 | BALDERRAMA BLADIMIR| _ C.I.BOL.N° 7468608 995 $2.500,00
045-5C-247-2022/K | MENDIETABONZALEZ | 6 gor e 7460556 995 $2.500,00
045-SC-248-2022/8 GARZON OSCAR C.L.BOL.N® 813800 995 $2.500,00
PABLO ARIELSRL. | CUIT N° 33-7092987-9
045-SC-131-2022/4 CARRIZO JUAN JOSE D.N.I.N° 17.870.868 962 $30.778,86
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N.° Sumario Imputado C.I./D.N.I. Art. Infraccion Multa
TRANSPORTES o
045-SC-152-2022/9 |  CHARABONES SRL NIT " 312926022 962 $32.701,02
AMADOR ZELAYA IVER D.N.I.N° 92.787.452

PABLO ARIEL S.R.L. CUIT N° 33-7092987-9

045-SC-149-2022/8 ESPINOZA MARIO D.N.LN® 13.589 287 962 $74.936,49

RUBEN

045-SC-235-2022/5 PEREA JESUS GENARO D.N.I.LN° 14.820.639 987 $50.602,23

045-SC-64-2022/1 VERON VICTOR D.N.I.N° 33.100.387 987 $112.709,67

045-SC-193-2022/K PEREA JESUS GENARO D.N.I.N° 14.820.639 987 $37.951,64
MARCELO MIRANDA o

045-SC-110-2022/4 MAIZARES C.I.BOL.N° 1091106 963 $316.759,92

Maria de los Angeles Tolaba, Empleada Administrativa.

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, para que dentro de DIEZ (10) dias habiles
perentorios, comparezcan en los sumarios contenciosos que se les instruyo por presunta infraccién a la normativa
aduanera, a presentar sus defensas y ofrecer pruebas bajo apercibimiento de Rebeldia (Art. 1105 C.A.). Deberan
constituir domicilio, dentro del radio de esta Aduana (Art. 1001), bajo apercibimiento de lo dispuesto en los Arts.
1004 y 1005 del citado cuerpo legal. Se les notifica que en caso de concurrir a estar a derecho por interpésita

e. 06/05/2022 N° 30901/22 v. 06/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POCITOS

persona, deberan observar la exigencia del Art. 1034 C.A.

Asimismo, se les notifica que se procedera en forma inmediata a darle destinaciéon aduanera (Subasta, Donacién

y/o Destruccién) a la mercaderia involucrada en los términos de los Arts. 439 y 448 del C.A. y la Ley 25.603.

N.° Sumario Imputado C.I./D.N.I. Art. Infraccion Multa
045-SC-930-2021/3 CHAMBI SILVIA D.N.L.N° 40.327.715 947 $14.425,74
045-SC-929-2021/4 GALLARDO JURADO RONALD ZACARIAS D.N.I.N° 95.085.096 947 $10.828,06
045-SC-931-2021/1 MAMANI VARGAS MARIO C.I.BOL.N° 73742571 947 $8.420,76
045-SC-928-2021/6 CALIZAYA MARTA D.N.I.N° 13.586.219 947 $14.594,60
045-SC-927-2021/8 RAMIREZ PIRAPE HUMBERTO C..BOL.N° 10636217 947 $206.431,14
045-SC-696-2021/2 GONZALEZ FEDERICO D.N.I.N° 18.839.769 947 $66.474,34
045-SC-460-2021/7 MONTES JUAN D.N.I.N° 18.838.769 947 $531.246,86
045-SC-695-2021/4 FIGUEROA DANIEL D.N.I.N° 19.001.877 947 $84.271,82
045-SC-763-2021/1 LA PREFERIDA BUSES NIT N° 139893028 995 $2.500,00
045-SC-925-2021/1 CABALLO OJEDA MARIA HILDA C.I.BOL.N° 4580508 977 $43.110,65

ENRIQUEZ CARLOS ALBERTO D.N.I.N°® 22.946.748
045-SC-761-2021/K MAMANI COLQUE MARTHA C.I.BOL.N° 6657487 987 $100.028,68
TORRES PADILLA FAUSTA C..BOL.N° 5813185

045-SC-840-2021/3 BERNADETTE PERUCELLI DAVID OMAR D.N.I.N° 31.311.246 987 $40.693,09
045-SC-833-2021/K BARROSO LUIS RENATO D.N.I.N° 36.677.546 987 $214.355,57
045-SC-835-2021/1 GONZALES CESAR D.N.I.N° 45.434.046 987 $46.870,28
045-SC-915-2021/8 ROMERO INES ELEONORA D.N.I.N° 41.020.746 987 $19.820,90
045-SC-912-2021/3 RIVERO LUIS JAVIER D.N.I.N° 35.928.727 987 $31.861,11

045-SC-827-2021/K RUIZ ROQUE RAMON D.N.I.N° 18.043.060 987 $228.370,25
045-SC-849-2021/2 PERACHI EMILIANO D.N.I.N° 29.961.773 987 $115.047,37
045-SC-844-2021/1 CRISTALDO DARIO GERMAN D.N.I.N° 29.181.959 987 $281.212,47
045-SC-897-2021/7 JAIN CONDORI PAUL MECK D.N.I.N° 94.267.106 987 $415.895,63
045-SC-921-2021/3 HERRERA DARIO SEBASTIAN D.N.I.N° 26.845.365 987 $224.884,61
045-SC-836-2021/K ORTEGA JULIA LORENA D.N.I.N° 38.508.435 987 $47.916,97
045-SC-842-2021/K PAZ MARCELO ARIEL D.N.I.N° 28.535.434 987 $150.136,81
045-SC-824-2021/K VILLARROEL JULIO CESAR D.N.I.N° 34.925.767 987 $120.296,44
045-SC-838-2021/6 BARRIOS JAVIER DELFIN D.N.I.N° 40.659.198 987 $102.697,68
045-SC-926-2021/K QUEVEDO BUENO PROSPERO D.N.I.N° 95.538.291 987 $518.613,77
045-SC-857-2021/4 ROMERO ANIBAL D.N.I.N° 21.001.124 987 $90.429,10
045-SC-722-2021/5 SOTO ESTELA MARIBEL D.N.I.N° 23.305.587 987 $478.336,89
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N.° Sumario Imputado C.I./D.N.I. Art. Infraccion Multa

045-SC-826-2021/1 GUTIERREZ MILTON ADEMAR D.N.I.N° 40.841.612 987 $39.149,18
045-SC-858-2021/2 CARDOZO JESUS NICOLAS D.N.I.N° 39.002.642 987 $35.496,17
045-SC-867-2021/2 RICALDI EUSTAQUIO D.N.I.N° 42.752.410 987 $489.325,37
045-SC-868-2021/0 ARIAS MARCELO ALEJANDRO D.N.IN° 37.747.599 987 $489.325,37
045-SC-873-2021/8 ORTIZ SANTOS RODOLFO D.N.I.N° 25.437.751 987 $163.239,93
045-SC-843-2021/8 REYES SERGIO EFRAIN D.N.I.N° 31.346.328 987 $256.227,04
045-SC-847-2021/6 JUAREZ MARTIN D.N.I.N° 40.629.772 987 $73.060,10
045-SC-922-2021/1 ALVARADO WALTER ELOY D.N.I.N° 27.637.864 987 $175.151,67
045-SC-924-2021/8 ALVARADO LIDIO ELOY D.N.I.N° 11.061.242 987 $212.352,40
045-SC-896-2021/9 JAIN CONDORI PAUL MECK D.N.I.N° 94.267.106 987 $239.479,37
045-SC-923-2021/K ALVARADO WALTER ELQOY D.N.I.N° 27.637.864 987 $185.808,32
045-SC-879-2021/7 SIBILA GABRIEL ALEJANDRO D.N.I.N° 39.889.325 987 $34.756,94
045-SC-828-2021/8 MAIZON CARDOZO JAVIER ESTEBAN D.N.I.N° 32.013.097 987 $71.773,50
045-SC-852-2021/8 GOMEZ LUIS MIGUEL D.N.I.N° 38.034.586 987 $21.228,78
045-SC-854-2021/1 HERRERA DARIO SEBASTIAN D.N.I.N° 26.845.365 987 $42.457,56
045-SC-848-2021/4 CRUZ VICTOR PRUDENCIO D.N.I.N° 35.045.739 987 $120.392,93
045-SC-853-2021/1 ELIAS FRANCISCO D.N.I.N° 35.779.390 987 $113.266,12
045-SC-880-2021/1 RICALDE ANGEL RENE D.N.I.N° 41.370.023 987 $79.976,61
045-SC-882-2021/8 OCHOA FERNANDO GABRIEL D.N.I.N° 39.216.139 987 $31.581,55
045-SC-871-2021/1 SANCHEZ MIGUEL ANGEL D.N.I.N° 28.096.233 987 $48.932,52
045-SC-911-2021/5 POQUECHOQUE VARGAS GUILLERMO C.I.BOL.N° 31346306 987 $42.098,69
045-SC-919-2021/6 CUIZA CAINUARA GABRIEL C.I.BOL.N° 7210165 987 $30.073,21
045-SC-837-2021/8 BARROSO LUIS RENATO D.N.I.N° 36.677.546 987 $86.845,02
045-SC-829-2021/6 GONZALEZ RENE AURELIO D.N.I.N° 10.698.568 987 $69.705,76
045-SC-572-2021/K VASQUEZ CONTRERAS KARINA MARIBEL D.N.I.N° 23.316.750 987 $45.519,93
045-SC-914-2021/K CALA VANESA GABRIELA D.N.I.N° 32.316.759 987 $51.233,94
045-SC-901-2021/7 COLQUE VARGAS BEATRIZ MARIA D.N.I.N° 38.537.462 987 $54.269,83
045-SC-895-2021/0 ALBORNOZ MARIA IRENE D.N.I.N° 17.600.429 987 $77.154,10
045-SC-910-2021/7 ROJAS ELIO OSCAR D.N.ILN° 27.252.530 987 $152.114,33
045-SC-907-2021/1 CHAMBI MAMANI FREDDY C.I.BOL.N° 57988833 987 $31.006,09
045-SC-905-2021/K MAMANI ROQUE MARCOS C.I.BOL.N° 5790155 987 $73.161,71
045-SC-734-2021/K RUIZ ROQUE RAMON D.N.I.N° 18.043.060 987 $58.290,67
045-SC-850-2021/1 PEREYRA HECTOR DANIEL D.N.I.N° 33.840.103 987 $118.115,30
045-SC-851-2021/K LLANOS CONDO DANIEL C.I.BOL.N° 4005589 987 $86.845,02
045-SC-712-2021/7 MAMANI ESCALANTE BEYMAR WILDER D.N.I.LN° 94.594.318 987 $348.069,35
045-SC-723-2021/3 CASTELLANOS TORRES RICARDO DAVID D.N.I.N° 38.272.998 987 $48.114,73
045-SC-715-2021/1 GALARZA ARISTIDES D.N.I.N° 31.587.194 987 $207.463,11
045-SC-883-2021/6 SANCHEZ ALVARO JOSIAS D.N.I.N° 44.400.770 987 $193.333,57
045-SC-874-2021/6 MAMANI ARIEL ORLANDO D.N.I.N° 45.434.161 987 $55.983,62
045-SC-855-2021/8 YAPURA JUAN JOSE D.N.I.N° 41.052.175 987 $122.331,34
045-SC-860-2021/K LUNA CEREZO CRISTIAN D.N.I.N° 95.357.020 987 $340.200,00
045-SC-706-2021/1 CASTELLANOS JUAN VIANES D.N.I.N° 37.418.568 987 $127.501,36

Maria de los Angeles Tolaba, Empleada Administrativa.

e. 06/05/2022 N° 30913/22 v. 06/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POCITOS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, para que dentro de DIEZ (10) dias habiles
perentorios, comparezcan en los sumarios contenciosos que se les instruyo por presunta infraccién a la normativa
aduanera, a presentar sus defensas y ofrecer pruebas bajo apercibimiento de Rebeldia (Art. 1105 C.A.). Deberan
constituir domicilio, dentro del radio de esta Aduana (Art. 1001), bajo apercibimiento de lo dispuesto en los Arts.
1004 y 1005 del citado cuerpo legal. Se les notifica que en caso de concurrir a estar a derecho por interpdsita
persona, deberan observar la exigencia del Art. 1034 C.A.

Asimismo, se les notifica que se procedera en forma inmediata a darle destinacién aduanera (Subasta, Donacion
y/o Destruccion) a la mercaderia involucrada en los términos de los Arts. 439 y 448 del C.A. y la Ley 25.603.
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N.° Sumario Imputado C.I./D.N.I. Art. Infraccion Multa
045-SC-180-2022/7 CABRERA NUNEZ CAMILA MARIANA D.N.l. N° 37.538.667 987 $88.998,21
045-SC-185-2022/8 CARRIL CARLOS ALBERTO D.N.I N° 21.317.864 987 $35.790,67
045-SC-65-2022/K QUISPE MENDOZA ANALIA LISSETH D.N.I. N°93.970.510 987 $43.184,29
045-SC-61-2022/7 MARTINEZ LUCAS OSCAR D.N.I. N° 33.668.984 987 $32.164,82
045-SC-229-2022/K CRUZ VICTOR PRUDENCIO D.N.I. N° 35.045.739 987 $164.959,60
045-SC-223-2022/0 ORTIZ EUSEBIO OSVALDO D.N.l. N° 38.036.304 987 $499.014,28
045-SC-227-2022/3 ALONSO SALVATIERRA D.N.I. N° 41.519.386 987 $115.047,37
045-SC-230-2022/4 REMENTERIA RAUL ALFREDO D.N.l. N° 25.207.431 987 $85.926,03
045-SC-200-2022/4 GARNICA SATURNINO RAFAEL D.N.l. N° 12.592.958 987 $81.503,41
045-SC-202-2022/0 MEDRANO JUAN CARLOS D.N.l. N° 17.604.174 987 $30.908,17
045-SC-398-2022/2 SAN MIGUEL CALERO KATHIA ZIHAIDA C.I.BOL.N° 5951588 947 $192.208,80
045-SC-375-2022/1 MIRANDA VARGAS FLOR MARIA C.I.BOL.N° 8916669 947 $192.476,48
045-SC-377-2022/8 FABIO IVAN SUBIO CONDORI C.I.BOL.N° 10688898 947 $129.000,00
045-SC-381-2022/1 SORUCO VACA ANTONIO C.I.BOL.N° 5805919-10 947 $367.936,76
045-SC-386-2022/8 APALA BERRIGA MARCO ANTONIO C.I.BOL.N° 5108331 947 $77132,16
045-SC-388-2022/4 AIREYO GUARDIA FLOR SILVESTRE C.I.BOL.N° 9582307 947 $161.516,84
045-SC-393-2022/1 MERINO HERRERA LIDA C.I.BOL.N° 6422138 947 $66.016,40
045-SC-394-2022/K RODRIGUEZ CORONADO NATIVIDAD C.I.BOL.N° 4122581-1 947 $64.889,28
045-SC-380-2022/3 ROMERO OLINA SANTIAGO C.I.BOL.N° 12785024 947 $70.685,48
045-SC-709-2021/1 NAVARRO PATRICIO JAVIER D.N.l. N° 29.601.884 987 $30.143,03
045-SC-133-2022/0 WILLIAM MOYA FLORES D.N.I. N°94.290.240 947 $3.137.040,90
045-SC-216-2022/7 RUIZ ROQUE RAMON D.N.I. N° 18.043.060 987 $114.251,63
045-SC-218-2022/3 AVILA MENDOZA CARLOS D.N.I. N° 95.468.514 987 $43.136,31
045-SC-173-2022/3 GRUGNOLETI EZEQUIEL D.N.I. N° 33.656.641 987 $33.580,37
045-SC-189-2022/6 CARDOZO DAVID EDUARDO D.N.I. N° 35.020.970 987 $345.466,17
045-SC-181-2022/5 RUIZ ROQUE RAMON D.N.I. N° 18.043.060 987 $98.424,36
045-SC-45-2022/3 MENDEZ SABINO D.N.I. N° 20.129.615 987 $20.296,25
045-SC-46-2022/1 BISGARRA RICARDO RUBEN D.N.l. N° 13.042.655 987 $27.061,67
045-SC-69-2022/1 PEREA JESUS GENARO D.N.I. N° 14.820.639 987 $56.997,33
045-SC-175-2022/K GONZALEZ FEDERICO D.N.l. N° 18.839.769 987 $81.723,69
045-SC-221-2022/4 PAZ MANUEL AVELINO D.N.I. N° 25.234.596 987 $48.094,35
045-SC-58-2022/5 MENDEZ SILVIO D.N.l. N° 28.340.213 987 $27.061,67
045-SC-70-2022/7 GASTON SUAREZ D.N.I. N° 33.753.730 987 $33.612,23
045-SC-73-2022/1 ALVES PINTO SALTO AUGUSTO EZEQUIEL D.N.I. N° 43.218.043 987 $91.095,37
045-SC-82-2022/1 ARIAS ROBERTO ISIDORO D.N.I. N° 13.971.018 987 $40.803,37
045-SC-217-2022/5 RUIZ EFRAIN LEONEL D.N.I. N° 41.820.481 987 $138.776,08
045-SC-55-2022/1 VERA EDUARDO SEBASTIAN D.N.I. N° 26.218.984 987 $29.608,65
045-SC-74-2022/K JAIME MARCOS SAMUEL D.N.l. N° 39.897.332 987 $112.117,39
045-SC-80-2022/5 AGUILAR PABLO FACUNDO D.N.I. N° 39.399.597 987 $104.076,17
045-SC-364-2022/K FLORES CLEMENTE MERCEDES C.I.BOL.N° 8799393 987 $37.969,41
CUELLAR ALBA PACIFICO C.I.BOL.N° 5254895
045-SC-359-2022/8 TRUCKS VELOZ DEL MAR SINNIT 963 $136.040,66
045-SC-369-2022/6 FLORES CARLOS C.I.BOL.N° 2468032 947 $119.138,20
045-SC-370-2022/5 CORAGUA MAMANI ALEJANDRA C.I.BOL.N° 6647381 987 $119.138,20

Maria de los Angeles Tolaba, Empleada Administrativa.

DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS

e. 06/05/2022 N° 30934/22 v. 06/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

Codigo Aduanero (Ley 22.415: arts. 1013 inc. h) y 1101).

EDICTO

Por ignorarse domicilio, se citan a las personas que mas abajo se mencionan, para que dentro de los 10 (diez) dias
habiles comparezcan a presentar su defensa y ofrecer pruebas por la infraccion al articulo 986/987 del C.A., bajo
apercibimiento de rebeldia. Deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta oficina aduanera (Art.
1001 del C.A.) bajo apercibimiento de ley (Art. 1004 del C.A.). Se les hace saber que el pago de la multa minima y
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el abandono de la mercaderia a favor del Estado Nacional —en caso de corresponder- producira la extincién de la
accion penal aduanera y la no registracion del antecedente (Art. 930/932 del C.A.) Asimismo, se hace saber que
en el caso de destinar aduaneramente la mercaderia, de resultar ello posible, debera abonar los tributos que se
liquiden y cumplimentar con los requisitos de las intervenciones previas pertinentes. Fdo.: Abog. MARCOS M.
MAZZA. Jefe Division (Int.) Secretaria N° 2. (DE PRLA)

EXPEDIENTE IMPUTADO MULTA

18032-95-2018 NICOLAU DA CONCEICAO BATAHA PINTOS. Pasap. de Portugal N° N476649 y $ 44.436,19 y Abandono de la
ELTON NICOLAU BATAHA PINTOS. Pasap. de Portugal N° P577148 Mercaderia.-

Gustavo Javier Castillo, Instructor, Divisién Secretaria N° 2.
e. 06/05/2022 N° 30728/22 v. 06/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
Cdédigo Aduanero (Ley 22.415: arts. 1013 inc. h) y 1101).
EDICTO

Por ignorarse domicilio, se citan a las personas que mas abajo se mencionan, para que dentro de los 10 (diez) dias
habiles comparezcan a presentar su defensa y ofrecer pruebas por la infraccion al articulo 986/987 del C.A., bajo
apercibimiento de rebeldia. Deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta oficina aduanera (Art.
1001 del C.A)) bajo apercibimiento de ley (Art. 1004 del C.A.). Se les hace saber que el pago de la multa minima y
el abandono de la mercaderia a favor del Estado Nacional —en caso de corresponder- producird la extincion de la
accion penal aduanera y la no registracion del antecedente (Art. 930/932 del C.A.) Asimismo, se hace saber que
en el caso de destinar aduaneramente la mercaderia, de resultar ello posible, debera abonar los tributos que se
liquiden y cumplimentar con los requisitos de las intervenciones previas pertinentes. Fdo.: Abog. MARCOS M.
MAZZA. Jefe Division (Int.) Secretaria N° 2. (DE PRLA).

EXPEDIENTE IMPUTADO MULTA
18032-28-2018 SAUL HECTOR MENESES LIMACHI. C.I. (BOLIVIA) 7246451 $ 23.005,87 y Abandono de la Mercaderia.-

Gustavo Javier Castillo, Instructor, Divisién Secretaria N° 2.
e. 06/05/2022 N° 30735/22 v. 06/05/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a “ANORANZAS DE MI TIERRA FM 94.7”, que emite en la frecuencia 94.7 MHz, y al sefior Horacio Delio
NIETO, que en el expediente EX-2021-20340296-APN- SDYME#ENACOM se ha dictado la RESOL-2022-762-APN-
ENACOM#JGM, de fecha 04/05/2022, que en su parte resolutiva dice:

ARTICULO 1°.- Declérase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacién
audiovisual por modulacién de frecuencia denominado “ANORANZAS DE MI TIERRA FM 94.7”, que emite en la
frecuencia 94.7 MHz, desde el domicilio sito en la Avenida A. del Valle N° 2365, de la localidad RAFAELA, provincia
de SANTA FE. ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento de las
instalaciones afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.- En caso de incumplimiento
de lo dispuesto en el Articulo 2°, se procedera a la incautacién y el desmantelamiento de las instalaciones del
servicio en cuestion, mediante la ejecuciéon del correspondiente mandamiento librado por el Juez competente,
adjuntandose a tal fin, copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Inhabilitase por el término de CINCO (5)
anos al sefior Horacio Delio NIETO (C.U.LT. N° 20-13476061-4), para ser titular, socio, o integrar los érganos de
conduccién social de un licenciatario de servicios contemplados en la Ley N° 26.522. ARTICULO 5°.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes y cumplido, archivese. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente
Nacional de Comunicaciones”

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 06/05/2022 N° 30952/22 v. 10/05/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a “RADIO LA FUGA”, que emite en la frecuencia 104.1 MHz, que en el expediente EX-2021-01878773-
APN-SG#EANA se ha dictado la RESOL-2022-760-APN-ENACOM#JGM, de fecha 04/05/2022, que en su parte
resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacién
audiovisual por modulacion de frecuencia denominado “RADIO LA FUGA”, que opera en la frecuencia 104.1 MHz,
desde el domicilio sito en la calle Batalla de Maipu N° 448, de la localidad de SAN JOSE DE METAN, provincia
de SALTA. ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento de las
instalaciones afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.- En caso de incumplimiento
delodispuesto en el Articulo 2°, se procedera alaincautaciony el desmantelamiento de las instalaciones del servicio
en cuestion, mediante la ejecucion del correspondiente mandamiento librado por el Juez competente, adjuntandose
a tal fin, copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes y
cumplido, archivese.” Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de Comunicaciones”

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 06/05/2022 N° 30954/22 v. 10/05/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese al sefior Sergio Enrique RAMIREZ (C.U.I.T. N° 20-22985258-3) que en el expediente EX-2020-76878296-
APN-SG#EANA se ha dictado la RESOLUCION-2022-759-APN-ENACOM#JGM, de fecha 4/5/2022, que en su parte
resolutiva dice: “ARTICULO 1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de
comunicacion audiovisual por modulacion de frecuencia denominado “RADIO 20”, que opera en la frecuencia 95.7
MHz, desde el domicilio sito en la calle Gral. Justo José de Urquiza N° 517, de la localidad de PERICO, provincia
de JUJUY. ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento de las
instalaciones afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.- En caso de incumplimiento
de lo dispuesto en el Articulo 2°, se procedera a la incautacién y el desmantelamiento de las instalaciones del
servicio en cuestion, mediante la ejecucion del correspondiente mandamiento librado por el Juez competente,
adjuntandose a tal fin, copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Inhabilitase por el término de CINCO (5)
anos al sefior Sergio Enrique RAMIREZ (C.U.L.T. N° 20-22985258-3), para ser titular, socio, o integrar los érganos de
conduccién social de un licenciatario de servicios contemplados en la Ley N° 26.522. ARTICULO 5°.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes y cumplido, archivese.” Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente
Nacional de Comunicaciones.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 06/05/2022 N° 30964/22 v. 10/05/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcidon
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacién fitogenética Frambuesa (Rubus idaeus L.) de
nombre VAJOLET obtenida por SANT'ORSOLA SOCIETA COOPERATIVA AGRICOLA.

Solicitante: SANT'ORSOLA SOCIETA COOPERATIVA AGRICOLA.
Representante legal: FABIAN IGNACIO ANTONIO GATTI
Ing. Agr. Patrocinante: MARCELO PECILE

Fundamentacién de novedad:

Caracteristicas VAJOLET POLKA
2. Planta: nimero de brotes al afio alto a muy alto medio
4. Brote muy joven: intensidad de la pigmentacién

S s rs . débil a medio fuerte
antocianica del dpice durante el crecimiento rapido
6. Rama del afio: pigmentacién antocianica débil a medio muy fuerte
19. Hoja: perfil de los foliolos en seccion transversal concavo convexo

20. Hoja: rugosidad fuerte a muy fuerte media
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Caracteristicas VAJOLET POLKA
23. Foliolo superior: anchura ancho estrecho a medio
tanto en la rama del afio anterior en ~
39. Fruto: principal tipo de produccién verano como en la rama del afio en solamente en la rama del afio en curso

- en otofio
curso en otofio

43. Variedades con frutos en otofio en la rama del
afo en curso: época de comienzo de la floracién en tardia a muy tardia muy temprana a temprana
la rama del afio en curso
45. Variedades con frutos en otofio en la rama del
afno en curso: época de comienzo de madurez del tardia a muy tardia muy temprana a temprana

fruto en la rama del afio en curso

Fecha de verificacién de estabilidad: 2007
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Hernando Pecci, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 06/05/2022 N° 30824/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE CULTURA

CONVENIO COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE CULTURA Y CONSEJO FEDERAL DE CULTURA,
suscripto y registrado como Convenio N° CONVE-2022-30857442-APN-DGD#MC, que se adjunta como Anexo, que
tiene por objeto promover el desarrollo de la actividad cultural federal entre LAS PARTES mediante la Convocatoria
del Concurso Nacional de Muralismo “Ramén Carrillo”, convoca a creadoras/es y artistas visuales de todas las
provincias y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, mayores de 18 afnos, que sean ciudadanos/as/es nativos/
as/es, naturalizados/as/es o residentes permanentes, para la presentacién (individual o colectiva) de proyectos
para la realizacion de VEINTICUATRO (24) murales, UNO (1) por cada Provincia de nuestro pais mas la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, en homenaje a las y los trabajadores de la salud, cuyas bases y condiciones
figuran en el ANEXO | (IF-2022-13081499-APN-DCCFC#MC) que forma parte integrante del citado CONVENIO.

Maria Rosa Brignoni, Directora, Direccion de Gestion Documental.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicidén web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 31096/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE SALUD

Conforme alo dispuesto por el art.131 -segundo parrafo- de la Ley 17.132 y atento a la imposibilidad de ubicarla, por
el presente se cita a al sefior ARANDA MARQUEZ Freddy Angel (D.N.l. 95.488.868), para que en el plazo de DIEZ
(10) dias, a contar del quinto de esta publicacién, comparezca ante el DEPARTAMENTO DE FALTAS SANITARIAS
de la DIRECCION DE SUMARIOS del MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION, sito en la Avda. 9 de Julio N° 1925,
Piso 3°, C.A.B.A., en el horario de 09:30 hs. a 17:30 hs., a los efectos de tomar vista del Expediente N° 1-2002-
17216/16-5 para posteriormente formular descargo y ofrecer la prueba que haga al derecho de su defensa, por la
presunta infraccién al articulo 4 de la Ley N° 17.132 en que habria incurrido, bajo APERCIBIMIENTO, en caso de
incomparecencia, de juzgarlos en rebeldia.”

FIRMADO: CLAUDIA VIVIANA MADIES DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD
DE FRONTERAS

Lilia del Carmen Vera, Jefa de Departamento, Direccién de Despacho.
e. 06/05/2022 N° 30743/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE SALUD

Conforme a lo dispuesto por el art.131 -segundo parrafo- de la Ley 17.132 y atento a la imposibilidad de ubicarla,
por el presente se cita a a la sefiora LLORET Analia Elida (D.N.l. 16.191.892), para que en el plazo de DIEZ (10)
dias, a contar del quinto de esta publicacién, comparezca ante el DEPARTAMENTO DE FALTAS SANITARIAS de la
DIRECCION DE SUMARIOS del MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION, sito en la Avda. 9 de Julio N° 1925, Piso
3° C.A.B.A,, en el horario de 09:30 hs. a 17:30 hs., a los efectos de tomar vista del Expediente N° 1-2002-17216/16-
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5 para posteriormente formular descargo y ofrecer la prueba que haga al derecho de su defensa, por la presunta
infraccion a los articulos 4, 85y 86 de la Ley N° 17.132 y articulos 85 y 86 del Decreto reglamentario N°6216/67 en
que habria incurrido, bajo APERCIBIMIENTO, en caso de incomparecencia, de juzgarlos en rebeldia.”

FIRMADO: CLAUDIA VIVIANA MADIES DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD
DE FRONTERAS.

Lilia del Carmen Vera, Jefa de Departamento, Direccién de Despacho.
e. 06/05/2022 N° 30745/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE SALUD

Conforme a lo dispuesto por el art.131 -segundo parrafo- de la Ley 17.132 y atento a la imposibilidad de ubicarla,
por el presente se cita a al sefior FLORESTA Jorge Alfredo (D.N.l. 13.754.962), para que en el plazo de DIEZ (10)
dias, a contar del quinto de esta publicacién, comparezca ante el DEPARTAMENTO DE FALTAS SANITARIAS de
la DIRECCION DE SUMARIOS del MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION, sito en la Avda. 9 de Julio N° 1925,
Piso 3°, C.A.B.A., en el horario de 09:30 hs. a 17:30 hs., a los efectos de tomar vista del Expediente N° 1-2002-
17216/16-5 para posteriormente formular descargo y ofrecer la prueba que haga al derecho de su defensa, por
la presunta infraccién al 32 del Decreto N° 6216/67 en que habria incurrido, bajo APERCIBIMIENTO, en caso de
incomparecencia, de juzgarlos en rebeldia.”

FIRMADO: CLAUDIA VIVIANA MADIES DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD
DE FRONTERAS.

Lilia del Carmen Vera, Jefa de Departamento, Direccién de Despacho.
e. 06/05/2022 N° 30746/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE SALUD

Conforme a lo dispuesto por el art.131 -segundo parrafo de la Ley 17.132 y atento a la imposibilidad de ubicarla,
por el presente se cita a al Representante Legal de la firma KUNIOK SA (C.U.I.T N° 30-70920511-7), para que en €l
plazo de DIEZ (10) dias, a contar del quinto de esta publicacién, comparezca ante el DEPARTAMENTO DE FALTAS
SANITARIAS de la DIRECCION DE SUMARIOS del MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION, sito en la Avda. 9 de
Julio N° 1925, Piso 3°, C.A.B.A,, en el horario de 09:30 hs. a 17:30 hs., a los efectos de tomar vista del Expediente
N° 1-2002-17216/16- 5 para posteriormente formular descargo y ofrecer la prueba que haga al derecho de su
defensa, por la presunta infraccion a los articulo 4, 7, 35, 36, 37 de la Ley N° 17.132 y articulos 7, 16, 36 y 40 inc
4,b,c,i,j y k del Decreto Reglamentario N° 6216/67 y los capitulos | Y Il de la Resolucién Secretarial N° 2385/80 en
que habria incurrido, bajo APERCIBIMIENTO, en caso de incomparecencia, de juzgarlos en rebeldia.”

FIRMADO: CLAUDIA VIVIANA MADIES DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD
DE FRONTERAS.

Lilia del Carmen Vera, Jefa de Departamento, Direccidon de Despacho.
e. 06/05/2022 N° 30747/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE

EDICTO

Conforme los términos del articulo 2° de la Resolucién N° 180 de fecha 31 de octubre de 2018 de la SECRETARIA
DE GESTION DE TRANSPORTE vy visto lo obrado en el Expediente N° EX-2017-15942243-APN-SECGT#MTR, se
comunican los siguientes servicios a cubrir, a los efectos de que los interesados se presenten dando cumplimiento
a lo dispuesto por el Anexo | de la citada resolucion, dentro del plazo de CUATRO (4) dias habiles contados a partir
de la presente comunicacion:

Linea de Servicio Publico de Transporte por Automotor de Pasajeros de Caracter Internacional:

LINEA CORDOBA - MONTEVIDEO a través del paso fronterizo PUENTE INTERNACIONAL GENERAL JOSE DE
SAN MARTIN.
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ORIGEN: CORDOBA (REPUBLICA ARGENTINA)
DESTINO: MONTEVIDEO (REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY)

PASO FRONTERIZO: PUENTE INTERNACIONAL GENERAL SAN MARTIN, utilizando la infraestructura del Puente
Nuestra Sefiora del Rosario que une las localidades de ROSARIO (Provincia de SANTA FE) y VICTORIA (Provincia
de ENTRE RIOS).

ITINERARIO: CORDOBA (Provincia de CORDOBA) — ROSARIO (Provincia de SANTA FE) — FRAY BENTOS -
MONTEVIDEO

RUTAS: ARGENTINA: AU9 - RP16 / URUGUAY: RN2 — RN1
FRECUENCIA: CINCO (5) servicios semanales de ida y vuelta.
MODALIDAD DE TRAFICO: INTERNACIONAL EXCLUSIVAMENTE

Dichas autorizaciones perderan toda validez, eficacia y efecto una vez adjudicados los servicios conforme lo
establecido en la Resolucién N° 202 de fecha 6 de mayo de 1993 de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE, sus
modificatorias y complementarias. En funcién de ello, las autorizaciones a otorgarse revestiran el caracter de
precarias y provisorias, y en tal sentido, los operadores seleccionados no podran continuar en la prestacién de los
servicios una vez notificados de ello por parte de la autoridad de aplicacién.

Asimismo, los operadores seleccionados no tendran derecho a exigir ni a reclamar reparacién o indemnizacién
alguna por los gastos e inversiones que deban realizar para la correcta prestacion de los servicios, en mérito
a lo establecido en articulo 6° de la Resolucién N° 180 de fecha 31 de octubre de 2018 de la SECRETARIA DE
GESTION DE TRANSPORTE, y deberan dar cumplimiento con lo establecido en el Decreto N° 958/92, normas
modificatorias, concordantes, complementarias y aclaratorias.

A los fines de realizar el andlisis de las propuestas en relacion a la antigledad promedio del parque movil
propuesto, en los términos del punto b) del Anexo Ill de la Resolucién N° 180/18 de la SECRETARIA DE GESTION
DE TRANSPORTE, se hace saber que la titularidad del mismo debera estar en cabeza del operador interesado o
encontrarse bajo la modalidad contractual de leasing cuyo tomador resulte ser el operador interesado, debidamente
inscripto ante el Registro Nacional de Propiedad Automotor.

El parque movil requerido que debera ofrecerse para la prestacién de los servicios sera el siguiente: CINCO (5)
unidades.

Los operadores interesados podran presentar sus propuestas con toda la documentacion requerida en sobre
cerrado debiendo constituir y presentar en su propuesta, un seguro de caucién en favor del MINISTERIO DE
TRANSPORTE DE LA NACION, considerando un valor de PESOS QUINIENTOS MIL ($ 500.000,00) por unidad, a
los fines de asegurar que el operador seleccionado preste el servicio en el plazo comprometido. Fecho lo cual, la
garantia sera devuelta al operador que asi lo solicitare.

En caso de que el operador seleccionado no inicie los servicios en el plazo comprometido en los términos del
punto c) del Anexo lIl de la Resolucién N° 180/18 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE, ademas de
poder ejercer la opcion de ejecutar la pertinente garantia de caucion, se podra seleccionar al siguiente operador
conforme el orden de mérito que se haya obtenido.

Para el caso de empate en la puntuacién final, se estara a lo dispuesto en el apartado 2) del Anexo | de la
Resolucion N° 180/18 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE.

Asimismo, se hace saber que la Autoridad de Aplicacidn se reserva la potestad de solicitar la informacién que
considere pertinente a los organismos publicos y/o privados que correspondan.

Las propuestas d,eberén presentarse hasta el dia 10 de mayo de 2022 a las 15.59 horas en la Mesa de Entradas
de la SECRETARIA DE GESTION TRANSPORTE, sita en la Avenida Paseo Colén N° 315 1° piso, de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

Posteriormente, a las 16.00 horas, en las oficinas de esta Subsecretaria se procedera a la apertura de los sobres
con las propuestas que se hayan presentado.

El presente edicto se publicara por UN (1) dia en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 4 de mayo de 2022.

Maria Laura Labat, Subsecretaria, Subsecretaria de Transporte Automotor.
e. 06/05/2022 N° 31112/22 v. 06/05/2022
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SECRETARIA GENERAL

Visto la Ley 25.603, articulo 9°, se publican las Resoluciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion, de fecha 28 de marzo de 2022:

RSG 111/2022 que cede sin cargo al Ministerio de Salud, los bienes comprendidos en la Disposicion 29-E/2022 (DI
ADEZ): MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y TRES (1.483) kilogramos de articulos de primera necesidad (barbijos
KN95). Expediente: Acta MARE 073: 6484/2020.

RSG 112/2022 que cede sin cargo a la Gobernacion de Misiones, los bienes comprendidos en las Disposiciones
16-E/2020 y 19-E/2021 (AD SAJA): CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO (5.665) articulos de primera
necesidad (ropa y calzados). Expedientes: Acta ALOT 054: 10, 18, 19 y 189/2014; 114, 140, 141, 173 y 178/2015; 6,
98, 122, 130, 208, 213, 214, 215, 216, 217 y 220/2016; 4, 6, 25, 43, 62, 81, 82, 115y 123/2017; 28, 41, 44 y 57/2018;
33, 38, 59, 69y 71/2019; 2, 3, 24, 44, 52, 54 y 65/2020. Acta GSM 054: 278/2020.

RSG 113/2022 que cede sin cargo al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca, los bienes comprendidos en la
Disposicion 26-E/2022 (AD OBER): DOSCIENTOS DIECINUEVE (219) bolsas por CIEN (100) kilogramos de granos
de maiz. Expediente: Acta ALOT 086: 27/2022.

RSG 114/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Aldea Brasilera, Provincia de Entre Rios, los bienes
comprendidos en las Disposiciones 9-E y 10-E/2021 (AD CONC): CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTITRES (4.623)
articulos de primera necesidad (bazar). Expediente: Acta LOTE 016: 24 y 228/2017; 170, 171, 172, 173, 174, 175, 176,
177, 184, 185, 186, 187,193 y 194/2018. Actas GSM 016: 21, 62, 89, 119, 220 y 234/2019; 15, 79, 91, 167,173/2020.

RSG 115/2022 que cede sin cargo a la Gobernacion de la Provincia de Formosa, los bienes comprendidos en la
Disposicion 5-E/2022 (AD FORM): SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES (63.653) articulos
de primera necesidad (ropa y calzados). Expediente: Acta GSM 024: 910, 949, 1477, 1545, 1647, 1718, 1719, 1756,
1840, 1851, 1859, 1860, 1863, 1864, 1866, 1867, 1871, 1879, 1880, 1881, 1882, 1883, 1884, 1885, 1886, 1888, 1889,
1891, 1892, 1894, 1895, 1898, 1916, 1917, 1918, 1919, 1921, 1926, 1927, 1930, 1949, 1951, 1953, 1954, 1955, 1958,
1970, 1971, 1994, 1995, 2056, 2061, 2064, 2065, 2067, 2070, 2073, 2075, 2076, 2078, 2079, 2090, 2091, 2092, 2093,
2094, 2096, 2097, 2098, 2099, 2100, 2101, 2102, 2103, 2104, 2105, 2106, 2107, 2111, 2113, 2185, 2251, 2252, 2253,
2268, 2269, 2270, 2271, 2276, 2278, 2289, 2291, 2293, 2294, 2295, 2296, 2297, 2298, 2299, 2300, 2301, 2303, 2326,
2327, 2328, 2329, 2330, 2331, 2332, 2333, 2334, 2335, 2336, 2337, 2338, 2339, 2340, 2341, 2342, 2343, 2344, 2345,
2347, 2351, 2354, 2358, 2360, 2361, 2362, 2363, 2364, 2365, 2366, 2367, 2368, 2370, 2392, 2505, 2514, 2515, 2516,
2574, 2575, 2576, 2577, 2578, 2579, 2580, 2581, 2582, 2583, 2584, 2585, 2586, 2587, 2588, 2589, 2590, 2591, 2593,
2594, 2595, 2596, 2597, 2598, 2599, 2634, 2658, 2659, 2660, 2967, 2976, 2977, 2978, 2979, 2985, 2986, 2987, 2988,
2989, 3083, 3084, 3085, 3086, 3087, 3088, 3090, 3091, 3092, 3097, 3098 y 3099/2019; 788, 789, 790, 791, 792,
793, 794, 795, 796, 797, 798, 799, 800, 801, 802, 803, 804, 805, 806, 1025, 1170, 1171, 1172, 1183, 1289, 1291, 1340,
1358, 1359, 1361 y 1362/2020; 90, 91, 92, 93, 94, 1138 y 1139/2021.

Nicolas Agustin Ritacco, Subsecretario, Subsecretaria de Asuntos Politicos.
e. 06/05/2022 N° 30993/22 v. 06/05/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

SINTESIS: RESOL-2022-299-APN-SSN#MEC Fecha: 04/05/2022

Visto el EX-2021-97589535-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: INSCRIBIR EN EL REGISTRO DE SOCIEDADES DE PRODUCTORES DE SEGUROS, PARA
EJERCER LA ACTIVIDAD DE INTERMEDIACION EN SEGUROS, EN EL TERRITORIO NACIONAL Y EN TODAS LAS
RAMAS DEL SEGURO, A SIRIUS BROKER DE SEGUROS S.R.L. SOCIEDAD DE PRODUCTORES ASESORES DE
SEGUROS (CUIT 30-71658621-5).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacién.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 06/05/2022 N° 31046/22 v. 06/05/2022
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

SINTESIS: RESOL-2022-293-APN-SSN#MEC Fecha: 03/05/2022

Visto el EX-2021-108790359-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: INSCRIBIR EN EL REGISTRO DE SOCIEDADES DE PRODUCTORES DE SEGUROS,
PARA EJERCER LA ACTIVIDAD DE INTERMEDIACION EN SEGUROS, EN EL TERRITORIO NACIONAL Y EN
TODAS LAS RAMAS DEL SEGURO, A ASECOM SOCIEDAD DE PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS S.A.
(CUIT 30-71734016-3).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacién.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 06/05/2022 N° 30729/22 v. 06/05/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

SINTESIS: RESOL-2022-297-APN-SSN#MEC Fecha: 04/05/2022

Visto el EX-2017-30819870-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: DISPONER LA BAJA DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE PRODUCTORES ASESORES
DE SEGUROS DE LAS PERSONAS HUMANAS INCLUIDAS EN EL ANEXO IF-2022-33654425-APN-GAYR#SSN,
QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA PRESENTE RESOLUCION.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30722/22 v. 06/05/2022

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 193/2022
RESOL-2022-193-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el EX-2022-02121455- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/7 del RE-2022-02121391-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-02121455- -APN-DGDYD#JGM
obra el acuerdo y escalas salariales suscripto entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS
Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por la parte sindical, y la FEDERACION
ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR HORAS (FADAPH), por el sector empleador, conforme lo dispuesto por la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que dicho acuerdo se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 397/04.

Que a través de dicho instrumento las partes convienen nuevas condiciones salariales, en los términos alli
establecidos.

Que, en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo de marras, corresponde hacer saber
a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que en relacién a las contribuciones empresarias establecidas en el acuerdo, resulta procedente hacer saber a
las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, ser llevadas y documentadas por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud
de lo dispuesto por el Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de las representaciones empleadoras firmantes, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial
de la entidad sindical de marras, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo suscripto entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO,
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA.), por la parte sindical, y la
FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR HORAS (FADAPH), por el sector empleador, obrante en



Boletin Oficial N° 34.915 - Primera Seccion 130 Viernes 6 de mayo de 2022

paginas 1/7 del RE-2022-02121391-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-02121455- -APN-DGDYD#JGM, conforme lo
dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccidon General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a fin del registro del instrumento obrante en paginas 1/8 del RE-2022-02121391-APN-DGDYD#JGM, del
expediente de referencia

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el legajo del Convenio Colectivo de Trabajo N° 397/04.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30071/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 194/2022
RESOL-2022-194-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el EX-2021-57707301- -APN-DGDYD#JGM del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-57706187-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-57707301- -APN-DGDYD#JGM, obra el acuerdo
celebrado entre la FEDERACION UNICA DE VIAJANTES DE LA ARGENTINA — FUVA y la ASOCIACION VIAJANTES
VENDEDORES DE LA ARGENTINA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIOS (AV.V.A)), por la parte sindical, y
la ASOCIACION DE INDUSTRIAS PRODUCTORAS DE ARTICULOS DE LIMPIEZA PERSONAL, DEL HOGAR Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALPHA), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establecen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 295/97, conforme los detalles alli impuestos.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
de la parte empresaria firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo de homologacion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION UNICA DE VIAJANTES DE
LA ARGENTINA - FUVA y la ASOCIACION VIAJANTES VENDEDORES DE LA ARGENTINA DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y SERVICIOS (AV.V.A), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE INDUSTRIAS PRODUCTORAS
DE ARTICULOS DE LIMPIEZA PERSONAL, DEL HOGAR Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALPHA),
por la parte empleadora, obrante en el RE-2021-57706187-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-57707301- -APN-
DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direcciéon General de Informatica,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2021-57706187-APN-DGDYD#JGM
del EX-2021-57707301- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 295/97.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30073/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 195/2022
RESOL-2022-195-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el EX-2020-77837683- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la ASOCIACION ARGENTINA DE EMPRESARIOS TEATRALES celebra un acuerdo directo con el SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.UT.E.P), obrante en el RE-
2020-77837410-APN-DGD#MT del EX-2020-77837683- -APN-DGD#MT.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal, previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en
el acuerdo de marras, deberan estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, en todo por cuanto derecho corresponda.
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Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el articulo séptimo, a todo
evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas.

Que por el DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella medida, debiendo abstenerse
de concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con
el fin de evitar los extremos mencionados en la norma bajo analisis.

Que cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad
de Aplicacién de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdémicas o tecnologicas.

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacion y consiguiente adaptacion
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor niumero posible de situaciones en funcién del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que asimismo, si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE, y posteriores prorrogas, prohibieron las suspensiones por
causas de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de las que se efectlen
en el marco de lo previsto por el art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, los presentes devienen procedentes, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02, y
lo establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de
este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en los acuerdos bajo analisis que
da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la actividad.

Que cabe senalar respecto al personal incluido en el presente, que las partes deberan ajustarse a lo dispuesto por
la Resoluciéon N° 207/2020, prorrogada por la Resoluciéon N° 296/2020.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que, asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, en razdn de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que, a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco en las empresas de la actividad, resultara
indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el
listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar
el plexo convencional y su resolucion homologatoria.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION ARGENTINA DE EMPRESARIOS
TEATRALES, por la parte empleadora, y el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO
PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.UT.E.P), por la parte sindical, obrante en el RE-2020-77837410-APN-DGD#MT
del EX-2020-77837683- -APN-DGD#MT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2020-77837410-APN-DGD#MT del
EX-2020-77837683- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores
afectados, y que alos efectos de tornar aplicable sus términos alas empresas de la actividad, resultaraindispensable
que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de
personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo
convencional y su resolucion homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30076/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 196/2022
RESOL-2022-196-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el EX-2020-15724655- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 298/2020 y sus respectivas prorrogas y el Decreto N° 876/2020, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 15/17 del IF-2020-15775382-APN-MT del EX-2020-15724655- -APN-MT, obra el acuerdo
suscripto por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa CASINOS
GALA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho instrumento las partes pactan incrementos salariales aplicables a los dependientes de la
empleadora comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1268/12 “E”, dentro de los términos
y lineamientos estipulados.
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Que en relacién con el caracter atribuido a los incrementos salariales pactados en el acuerdo, se hace saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS
DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ALEARA), por la parte sindical, y la empresa CASINOS GALA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
obrante en las paginas 15/17 del IF-2020-15775382-APN-MT del EX-2020-15724655- -APN-MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1268/12 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 30077/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 172/2022
RESOL-2022-172-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el EX-2021-122005904- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y
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CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-122005765-APN-DGD#MT del EX-2021-122005904- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE
LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA- Seccional Villa Constitucion, por la entidad
sindical, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el mentado acuerdo ha sido ratificado por la entidad sindical central en el RE-2022-04376119-APN-DGD#MT
del EX-2022-04379291-APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el EX-2021-122005904- -APN-DGD#MT.

Que a través del referido acuerdo las partes convienen el pago de una gratificacion extraordinaria de pago unico,
para el personal que se desempefia en el establecimiento sito en la localidad de Villa Constitucién — Provincia de
Santa Fe, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, respecto al caracter atribuido a la suma pactada, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el
Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales ratifican el contenido y firmas insertas en y facultades para negociar colectivamente
con las constancias obrantes en estas actuaciones y los antecedentes obrantes ante esta Cartera de Estado.

Que los delegados de personal se han presentado a tomar la intervencién que les compete en los términos del Art.
17 de la Ley 14.250 (t.o. 2004).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo que luce en el RE-2021-122005765-APN-DGD#MT del EX-2021-
122005904- -APN-DGD#MT celebrado entre la empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
y la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA-
Seccional Villa Constitucién, conjuntamente con la ratificaciéon de la entidad sindical central en el RE-2022-
04376119-APN-DGD#MT del EX-2022-04379291-APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el EX-2021-
122005904~ -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 29838/22 v. 06/05/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 171/2022
RESOL-2022-171-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el EX-2021-47267032- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del RE-2021-47265764-APN-DGD#MT del EX-2021-47267032- -APN-DGD#MT, obra
agregado el acuerdo y escala salarial suscripto entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y laempresa SOGEFI FILTRATION ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en dicho acuerdo se pactan nuevas condiciones salariales, para el personal comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 27/88, conforme los términos e indicaciones alli establecidas.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empleadora firmante, y los ambitos de representacidn personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y escala salarial celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS
Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa
SOGEFI FILTRATION ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 2/4
del RE-2021-47265764-APN-DGD#MT del EX-2021-47267032- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin del registro de los instrumentos mencionados en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias Finalmente, procédase a la guarda conjuntamente
con el legajo del Convenio Colectivo de Trabajo N° 27/88
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 29840/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 169/2022
RESOL-2022-169-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el EX-2021-53076172- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDIAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 de la RE-2021-53076074-APN-DGD#MT del EX-2021-53076172- -APN-DGD#MT obra
el acuerdo suscripto por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa TOYOTA BOSHOKU ARGENTINA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho instrumento las partes convienen nuevas condiciones salariales para los trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 704/05 “E”, dentro de los términos y lineamientos
alli estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 2/4 de la RE-2021-53076074-APN-
DGD#MT del EX-2021-53076172- -APN-DGD#MT celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa TOYOTA
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BOSHOKU ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA por la parte empleadora conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Direccién General de Informatica, Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase
a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a Girese a la Direccion de Gestion Documental
dependiente de los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
junto al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 704/05” E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 29841/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 170/2022
RESOL-2022-170-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el EX-2021-52446802- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 del RE-2021-52446761-APN-DGD#MTdel EX-2021-52446802- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa AGCO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establecen nuevas condiciones salariales, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacion para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1368/14 “E”.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa AGCO
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, que luce en las paginas 6/7 del RE-2021-52446761-
APN-DGD#MT del EX-2021-52446802- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en las paginas 6/7 del RE-2021-52446761-APN-DGD#MT
del EX-2021-52446802- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direcciéon Nacional
de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se
evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo
a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1368/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 29845/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 168/2022
RESOL-2022-168-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el EX-2021-73059336- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-80162972-APN-DGD#MT del EX-2021-73059336- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la UNION PERSONAL DE PANADERIAS Y AFINES, por la parte sindical, y la CAMARA DE INDUSTRIALES
PANADEROS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES y la ASOCIACION DE PANADEROS DE LA CAPITAL FEDERAL,
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados, para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 269/95.

Que en relacion con el caracter atribuido a las sumas previstas en la clausula primera, puntos primero y segundo,
corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).
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Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
del sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION PERSONAL DE PANADERIAS Y
AFINES, por la parte sindical, y la CAMARA DE INDUSTRIALES PANADEROS DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES y la ASOCIACION DE PANADEROS DE LA CAPITAL FEDERAL, por la parte empleadora, obrante en el
RE-2021-80162972-APN-DGD#MT del EX-2021-73059336- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccidon Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 269/95.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 29856/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 175/2022
RESOL-2022-175-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el EX-2020-06743871- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley
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N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 298/2020 y sus respectivas prérrogas y el Decreto N° 876/2020, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 del IF-2020-06785668-APN-MT del EX-2020-06743871- -APN-MT, obra el acuerdo
celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA,
por la parte sindical, y la empresa HIDROELECTRICA FUTALEUFU SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través de dicho acuerdo las partes pactan un incremento salarial, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 999/08 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién de dicho instrumento se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representacion empleadora firmante, y el ambito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que la entidad sindical signataria ha manifestado expresamente no poseer delegados de personal a los fines
ejercer la representacion que les compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, respecto al caracter atribuido a la bonificacidon pactada en el punto cuarto del acuerdo
referido, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical, y la empresa HIDROELECTRICA
FUTALEUFU SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 3/4 del IF-2020-06785668-
APN-MT del EX-2020-06743871- -APN-MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 999/08 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 29858/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 176/2022
RESOL-2022-176-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el EX-2021-53123714- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del RE-2021-53123631-APN-DGD#MT del EX-2021-53123714- -APN-DGD#MT obra
el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa TA GAS TECHNOLOGY S.A.U., por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1172/10 “E”, cuyas
partes signatarias coinciden con los actores aqui intervinientes.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que, de la lectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que los delegados de personal han ejercido la representacion prevista en el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa TA GAS
TECHNOLOGY S.A.U., por la parte empleadora, que luce en las paginas 2/4 del RE-2021-53123631-APN-DGD#MT
del EX-2021-53123714- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalue la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1172/10 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 29861/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 177/2022
RESOL-2022-177-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el EX-2021-53097974- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del RE-2021-53097779-APN-DGD#MT del EX-2021-53097974- -APN-DGD#MT obra el
acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa SPICER EJES PESADOS SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 31/91 “E”, cuyas
partes signatarias coinciden con los actores aqui intervinientes.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se corresponde con la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que los delegados de personal han ejercido la representacion prevista en el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
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288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa SPICER EJES
PESADOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en las paginas 2/4 del RE-2021-53097779-
APN-DGD#MT del EX-2021-53097974- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 31/91 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 29862/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 178/2022
RESOL-2022-178-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el EX-2021-25034442- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/5 del RE-2021-25034410-APN-DGD#MT del EX-2021-25034442- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa RET SOCIEDAD DE REPSONSABILIDAD LIMITADA,
por la parte empleadora, en el marco de la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, conforme surge de los
términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacién del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.
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Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que el delegado de personal ha ejercido la representacion que le compete en la presente negociacion, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que, asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN#MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa RET SOCIEDAD
DE REPSONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 2/5 del RE-2021-25034410-
APN-DGD#MT del EX-2021-25034442- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 2/5 del RE-2021-25034410-APN-DGD#MT
del EX-2021-25034442- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 29891/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 179/2022
RESOL-2022-179-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el EX-2020-81906690- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley
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N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 298/2020 y sus respectivas prérrogas y el Decreto N° 876/2020, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 y 4/5 del IF-2020-81908595-APN-DGD#MT del EX-2020-81906690- -APN-DGD#MT, obran
los acuerdos celebrados entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUAY LA ENERGIA
ELECTRICA, por la parte sindical, y la empresa HIDROELECTRICA FUTALEUFU SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que los acuerdos traidos a estudio resultaran de aplicacioén para el personal comprendido en el Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 999/08 “E”, cuyas partes signatarias coinciden con los actores intervinientes en autos.

Que a través de los presentes se establece una recomposicion salarial dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que los ambitos de aplicacion de los presentes acuerdos se circunscriben a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en estos actuados.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical, y la empresa HIDROELECTRICA
FUTALEUFU SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 2/3 del IF-2020-81908595-
APN-DGD#MT del EX-2020-81906690- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical, y la empresa HIDROELECTRICA
FUTALEUFU SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 4/5 del IF-2020-81908595-
APN-DGD#MT del EX-2020-81906690- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los acuerdos que lucen en las paginas 2/3 y 4/5 del IF-2020-81908595-APN-
DGD#MT del EX-2020-81906690- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 999/08 “E”.



Boletin Oficial N° 34.915 - Primera Seccion 147 Viernes 6 de mayo de 2022

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados, y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 29892/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 180/2022
RESOL-2022-180-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el EX-2021-51564857- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-51564764-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-51564857- -APN-DGDYD#JGM obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES PERFUMISTAS, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA
DE LA INDUSTRIA COSMETICA'Y PERFUMERIA, por la parte empleadora, cuya homologacion las partes solicitan
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través de dicho acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, aplicables a los trabajadores
alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 157/91, conforme la vigencia y condiciones alli previstas.

Que el ambito de aplicacién del referido instrumento encuentra concordancia entre el objeto de la representacion
empleadora firmante, y los ambitos de la Entidad Sindical emergentes de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que en relacién al aporte empresario previsto en la Clausula Tercera del presente acuerdo, cabe recordar a la
entidad sindical que el mismo deberd ser objeto de una administracién especial, que se llevard y documentara por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, conforme
lo previsto en el articulo 4° del Decreto 467/88.

Que, en cuanto al aporte solidario establecido en la clausula Cuarta del acuerdo de marras, resulta procedente
hacer saber a las partes que el plazo de la misma debera ajustarse al plazo de vigencia del instrumento acordado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo de homologacién, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
PERFUMISTAS, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA COSMETICA Y PERFUMERIA,
por la parte empleadora, obrante en el RE-2021-51564764-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-51564857- -APN-
DGDYD#JGM, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin del registro del instrumento obrante en el RE-2021-51564764-APN-DGDYD#JGM
del EX-2021-51564857- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidn de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N°157/91.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 29917/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 181/2022
RESOL-2022-181-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el EX-2021-80965051- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-80964965-APN-DGD#MT del EX-2021-80965051- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo suscripto
entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUAY LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la parte sindical, y
la empresa TERMOELECTRICA JOSE DE SAN MARTIN SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme
lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que mediante dicho instrumento las partes pactan incrementos salariales aplicables a los dependientes de la
empleadora comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1371/14 “E”, con las vigencias y
detalles alli previstos.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencién que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el RE-2021-80964965-APN-DGD#MT del EX-2021-
80965051- -APN-DGD#MT, celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA
ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la parte sindical, y la empresa TERMOELECTRICA JOSE DE SAN MARTIN SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1371/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 29918/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 182/2022
RESOL-2022-182-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el EX-2021-89490845- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-89489556-APN-DGD#MT del EX-2021-89490845- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS [SUPEH], por la parte
sindical, y las empresas YPF SOCIEDAD ANONIMA y OPERADORA DE ESTACIONES DE SERVICIOS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes convienen la incorporacién de dos categorias al Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1616/19 “E”, consistentes en auxiliar volumetria y técnico especialista volumetria.
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Que el ambito de aplicacion del acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente.
Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencion pertinente.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el RE-2021-89489556-APN-DGD#MT del EX-
2021-89490845- -APN-DGD#MT, celebrado entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E
HIDROCARBURIFEROS [SUPEH)], por la parte sindical, y las empresas YPF SOCIEDAD ANONIMA y OPERADORA
DE ESTACIONES DE SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1616/19 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 29928/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 183/2022
RESOL-2022-183-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el EX-2021-125045970- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-125045690-APN-DGD#MT del EX-2021-125045970- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
— Seccional Avellaneda, por la parte sindical y la empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el mentado acuerdo ha sido ratificado por la entidad sindical central en el RE-2021-126535565-APN-DGD#MT
del EX-2021-126537483-APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el EX-2021-125045970- -APN-DGD#MT,

Que a través del referido acuerdo las partes convienen el pago de una gratificacion extraordinaria de pago unico,
para el personal que se desempefia en el establecimiento sito en la localidad de Valentin Alsina de la Provincia de
Buenos Aires, conforme surge de los términos y contenido del texto.
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Que, respecto al caracter atribuido a la suma pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el
Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el RE-2021-125045690-APN-DGD#MT del EX-
2021-125045970- -APN-DGD#MT celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA
METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Avellaneda, por la parte sindical y la empresa
SIAT SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, conjuntamente con la ratificacion que luce en el RE-2021-
126535565-APN-DGD#MT del EX-2021-126537483-APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el EX-2021-
125045970- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 29931/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 184/2022
RESOL-2022-184-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el EX-2021-105507667- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-105507516-APN-DGD#MT del EX-2021-105507667- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la empresa SIDERCA SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte empleadora, y la
ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA-
Seccional Campana, ratificado por la entidad gremial central en el RE-2022-03752091-APN-DGD#MT del EX-
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2022-03752884-APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el EX-2021-105507667- -APN-DGD#MT, por la
parte sindical, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo el mentado acuerdo, las partes convienen el pago de una gratificacion extraordinaria de pago unico de
caracter para el personal alli detallado conforme los términos alli indicados.

Que en relacién con el caracter atribuido a la asignacién pactada corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales ratifican el contenido y firmas insertas en y facultades para negociar colectivamente
con las constancias obrantes en estas actuaciones y los antecedentes obrantes ante esta Cartera de Estado.

Los delegados de personal se han presentado a tomar la intervencién que les compete en los términos del Art. 17
de la Ley 14.250 (t.0. 2004).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo que luce en el RE-2021-105507516-APN-DGD#MT del EX-
2021-105507667- -APN-DGD#MT celebrado entre la empresa SIDERCA SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL, por la parte empleadora, y laASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA- Seccional Campana, ratificado por la entidad sindical central en el RE-2022-
03752091-APN-DGD#MT del EX-2022-03752884-APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el EX-2021-
105507667- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 29954/22 v. 06/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 191/2022
RESOL-2022-191-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el EX-2021-08248554- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-08248363-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-08248554- -APN-DGDYD#JGM, obra agregado el
acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E),
por la parte sindical, y la empresa YPF ENERGIA ELECTRICA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
cuya homologacion las partes solicitan en los términos de lo dispuesto por la Ley N° 14.250.

Que a través del acuerdo referido las partes convienen nuevas condiciones salariales, aplicables a los trabajadores
alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1638/21 “E”, conforme la vigencia y términos alli
consignados.

Que en atencién al caracter atribuido a la gratificacion prevista en el punto primero del presente acuerdo, cabe
hacer saber a las partes lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo encuentra correspondencia entre la actividad de la empleadora
firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados, y las obrantes
en esta Cartera de Estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la parte sindical, y la empresa YPF ENERGIA ELECTRICA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2021-08248363-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-08248554-
-APN-DGDYD#JGM, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin del registro del instrumento obrante en el RE-2021-08248363-APN-DGDYD#JGM
del EX-2021-08248554- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1638/21 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/05/2022 N° 29955/22 v. 06/05/2022
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido SILVA, DANIEL
ALFREDO (D.N.I. N° 17.807.340), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio Colectivo
de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucion S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se contacten a hacer
valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcidén de los haberes pendientes de cobro por parte
del agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar — mscandendo@afip.gob.ar de la Division Gestidon Financiera, aportando la
documentacion respaldatoria que acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la
declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 04/05/2022 N° 29857/22 v. 06/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido VIDAL, CESAR
ARMANDO (D.N.I. N° 14.823.546), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio Colectivo
de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se contacten a hacer
valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcidén de los haberes pendientes de cobro por parte
del agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar — mscandendo@afip.gob.ar de la Division Gestidon Financiera, aportando la
documentacién respaldatoria que acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la
declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 04/05/2022 N° 29863/22 v. 06/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido GELABERT,
SERGIO GABRIEL (D.N.I. N° 22.210.851), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucién S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar .

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcioén de los haberes pendientes de cobro por parte
del agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar — mscandendo@afip.gob.ar de la Division Gestidon Financiera, aportando la
documentacion respaldatoria que acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la
declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 04/05/2022 N° 29865/22 v. 06/05/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido VALDERRAMA,
ANDRES CLAUDIO (D.N.I. N° 22.001.490), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucién S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar .

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcidén de los haberes pendientes de cobro por parte
del agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar — mscandendo@afip.gob.ar de la Division Gestidon Financiera, aportando la
documentacion respaldatoria que acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la
declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 04/05/2022 N° 29881/22 v. 06/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido PARODI,
CARLOS HECTOR (D.N.l. N° 14.854.648), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucion S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte
del agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar — mscandendo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la
documentacion respaldatoria que acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la
declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 04/05/2022 N° 29894/22 v. 06/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido MONZON,
ALEJANDRO ENRIQUE (D.N.I. N° 25.424.851), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucién S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho
término se contacten a hacer valer sus derechos al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar .

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte
del agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar — mscandendo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la
documentacion respaldatoria que acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la
declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 04/05/2022 N° 29914/22 v. 06/05/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina notifica a la sefiora Graciela Susana Traversi que en el Sumario N° 7552,
Expediente N° 33.494/15, caratulado “Allanamiento Avenida General Alvear 231, local 8, Martinez, Pcia. De Buenos
Aires” mediante resolucién del 18.03.2022 se ha dispuesto lo siguiente: “... Intimar a la sefiora Graciela Susana
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Traversi para que presente su descargo en el plazo de 5 dias habiles bancarios bajo apercibimiento de declarar
su rebeldia”. Firmado Dra. Bello, Sofia Maria. Asistente Semi Senior Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario. Vto. De acuerdo. Dra. Bravo, Maria Gabriela Analista Coordinador Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Gabriela Bravo, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo O.
Ponce de Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 02/05/2022 N° 28930/22 v. 06/05/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Pablo Luis Mariano SANCHEZ (D.N.l. N° 24.586.443), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos
Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”,
a estar a derecho en el Expediente N° 389/134/21, Sumario N° 7634, que se sustancia en esta Institucion, de
acuerdo con el Articulo 8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su
rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo O. Ponce de Ledn, Analista
Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 02/05/2022 N° 28931/22 v. 06/05/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior MAXIMILIANO MARTIN NADEO (D.N.I.
N° 30.367.061) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE
ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en
el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7667, Expediente N° 381/9/22,
caratulado “NADEO MAXIMILIANO MARTIN”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359,
bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el
Boletin Oficial.

Gustavo Oscar Ponce de Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola
Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 04/05/2022 N° 29612/22 v. 10/05/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior ASDRUBAL HECTOR BOBBIESI (D.N.I.
N° 21.532.878) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE
ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en
el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7656, Expediente N° 381/274/21,
caratulado “ASDRUBAL HECTOR BOBBIESI”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359,
bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el
Boletin Oficial.

Gustavo Oscar Ponce de Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola
Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 04/05/2022 N° 29613/22 v. 10/05/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RiO GALLEGOS

(Art. 1112 inc. “a” C.A)

EDICTO

Se notifica a los interesados que abajo se detallan, que se han emitido Resolucién de Condena conforme los
articulos 1112 inciso a. del Cédigo Aduanero. Contra el presente pronunciamiento podra interponer demanda
contenciosa ante Juez Competente en el plazo de quince (15) dias habiles de notificado del presente decisorio,
segun lo establecido en los articulos 1132 y 1133 del Cdédigo Aduanero, debiendo en tal caso comunicar tal
circunstacias a esta Aduana, conforme la Ley 26784, que ha modificado el articulo 1025 del C.A., se podra apelar
al Tribunal Fiscal de la Nacién cuando la condena implicare un importe que excediere de PESOS VEINTICINCO MIL
($25.000) : Fdo. Pablo Daniel Arguello — Administrador Aduana Rio Gallegos. —

ACT SIGEA | RESOLUCION CAUSANTE DOCUMENTO MULTA | TRIBUTOS | ART C.A. | PENA ACC.
12779-219- ESCALANTE ROMAN
i 099-21 oA ROVAN | DNI41944244 | $28950,73 NO | ART977 | COMISO
MONTIEL BARRIENTOS
17601-8-2018 100-19 AR A ool eaD " | RUN13526931-K | $794546 | $4568,25 | ARTO77 NO
17509-158-2019 | 00422 GUNTHER FEDERICO | PAS CFG3J4ZG | $20.276.22 NO | ART.962 | COMISO
175991582019 | 004-22 TTEROTELTOURS | PAS CFG3J4ZG | $20.276.22 NO | ART.962 | COMISO
CONTRERAS MIRANDA
14997-1-2020 006-22 e e RUN 16964261-3 | $25133.43 NO | ART947 | COMISO
CARCAMO MUNOZ
17507-19-2020 |  005-22 AN RUT 88307792-5 |  $1000 NO | ART. 995 NO
TTE JUAN CARLOS
17597-19-2020 |  005-22 AT RUT 761362947 |  $1000 NO | ART.995 NO
14997-5-2021 009-22 ERBERT,\;'UJ,;‘I\X'ZER DIAZ | RUN 10352051-4 | $73922,00 NO | ART.947 | COMISO
DIAZ SEPULVEDA
14997-5-2021 009-22 D o, | RUN17588036-4 | $73922,00 NO | ART947 | COMISO
14997-6-2021 010-22 AGU,'VFI‘:‘FET?,\'IEGO DNI 21793182 NO NO | ART977 | EXTINCION

Se certifica que la firma que antecede pertenece a Pablo Daniel Arguello — Administrador Aduana Rio Gallegos. —

Pablo Daniel Arguello, Administrador de Aduana.
e. 04/05/2022 N° 29940/22 v. 06/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RIO GALLEGOS
(Art. 1101 y 1013 inc. “h” C.A)
EDICTO

Se notifica los interesados que abajo se detallan de la corrida de vista por presunta infraccion al Cédigo Aduanero,
para que en plazo de diez (10) dias habiles de publicada la presente, comparezcan a estar a derecho, produzcan
su defensa y ofrezcan las pruebas que hacen a su descargo, bajo apercibimiento de decretar la rebeldia ( arts.
1101 y 1105 del Cédigo Aduanero). Se les hace saber de la aplicacion del articulo 1001 del C.A. Que en su primera
presentacion deberan constituir domicilio en el radio urbano de la ciudad de Rio Gallegos, bajo apercibimiento de
tenerlo por constituido en esta dependencia (arts. 1001 al 1004 y 1013 del C.A.). Se les hace saber el detalle a los
fines del pago del importe en concepto de multa y tributo que deben abonar, y que en caso de abonarse dentro del
plazo de diez (10) diez dias contados a partir de la presente publicacion, se dictara la extincion de la accién penal
segun lo establecido en los articulos 930/932 del Cédigo Aduanero. Asimismo que se aplicara la pena de comiso
de la mercaderia. Notifiquese. Fdo. Pablo Daniel Arguello — Administrador Aduana Rio Gallegos. —

ACT.SIGEA CAUSANTE DOCUMENTO MULTA TRIBUTO éFXF PENA ACC.
12779-57-2016 GAY LUIS ALBERTO DNI 17740251 $292.350,00 NO ART.987 | CORRER VISTA
14997-121-2016 | SEPULVEDA OJEDA RIS CECILIA | RUN 10973940-5 $17.001,56 $11.590,90 | ART.977 | CORRER VISTA

17596-8-2018 MAYO MARTIN ARIEL DNI 23199642 $33.389,62 NO Aglg; CORRER VISTA
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ART

ACT.SIGEA CAUSANTE DOCUMENTO MULTA TRBUTO | AT | PENAACC.
17788-3-2019 AMAYAA'\ﬂ‘B\ES'T%FEL'PE PAS N° AO19223 | $299.381,27 NO ART.970 | CORRER VISTA
17599-31-2019 GONZA'—,\%Q"UUENLOZ JOEL Cl 8704185 $102.395,46 NO ART.970 | CORRER VISTA

Se certifica que la firma que antecede pertenece a Pablo Daniel Arguello — Administrador Aduana Rio Gallegos. —

Pablo Daniel Arguello, Administrador de Aduana.
e. 04/05/2022 N° 29941/22 v. 06/05/2022
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