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Decretos
SERVICIO EXTERIOR

Decreto 1274/2026
DECTO-2026-1274-APN-PTE - Desígnase Embajador Extraordinario y 

Plenipotenciario de la República ante el Reino de Camboya.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2026 

VISTO el Expediente N° EX-2026-88042521-APN-DGD#MRE, la Ley del Servicio Exterior de la Nación N° 20.957 
y sus modificatorias y el Decreto N° 878 del 12 de diciembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 878/25 se designó Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la República ante el 
REINO DE TAILANDIA al señor Embajador Extraordinario y Plenipotenciario Claudio Ricardo GUTIÉRREZ.

Que, oportunamente, el Gobierno del REINO DE CAMBOYA concedió el plácet de estilo para la designación del 
citado funcionario como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la República en el referido país.

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, 
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha tomado la intervención que le compete.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se halla facultado para disponer en la materia, de acuerdo con las 
atribuciones conferidas por el artículo 99, inciso 7 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Desígnase Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la República ante el REINO DE CAMBOYA 
al señor Embajador Extraordinario y Plenipotenciario Claudio Ricardo GUTIÉRREZ (D.N.I. N°  14.384.164), sin 
perjuicio de sus actuales funciones como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la República ante el 
REINO DE TAILANDIA.

ARTÍCULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto será imputado a las partidas 
específicas de la Jurisdicción 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL 
Y CULTO.

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

MILEI - Pablo Quirno Magrane

e. 27/10/2026 N° 80055/26 v. 27/10/2026

MINISTERIO PÚBLICO
Decreto 1275/2026

DECTO-2026-1275-APN-PTE - Acéptase renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2026 

VISTO el Expediente Nº EX-2026-98463421-APN-DGDYD#MJ, y

CONSIDERANDO:

Que la doctora María Virginia MIGUEL CARMONA ha presentado su renuncia, a partir del 9 de octubre de 2026, 
al cargo de FISCAL ANTE EL JUZGADO FEDERAL DE PRIMERA INSTANCIA DE BELL VILLE, PROVINCIA DE 
CÓRDOBA.

Que el presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 99, inciso 7 de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL.

#I7824768I#

#F7824768F#

#I7824769I#
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Acéptase, a partir del 9 de octubre de 2026, la renuncia presentada por la doctora María Virginia 
MIGUEL CARMONA (D.N.I. N°  25.457.324) al cargo de FISCAL ANTE EL JUZGADO FEDERAL DE PRIMERA 
INSTANCIA DE BELL VILLE, PROVINCIA DE CÓRDOBA.

ARTÍCULO 2°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

MILEI - Juan Bautista Mahiques

e. 27/10/2026 N° 80056/26 v. 27/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1267/2026

DECTO-2026-1267-APN-PTE - Recházase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2026 

VISTO el Expediente Nº EX-2025-38303063-APN-DANAYF#MCH, las Leyes Nros. 25.164 y sus modificaciones y 
27.742, los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, 70 del 20 de diciembre de 2023 y 
151 del 28 de febrero de 2025 y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2392 
del 1° de diciembre de 2023, de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA 
del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del 
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 640 del 9 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideración con jerárquico en subsidio 
interpuesto por el señor Enrique Martín GEMIGNANI contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126/25 por la que se dispuso el pase a disponibilidad conforme lo establecido por el artículo 11 del Anexo 
I del Decreto N° 1421/02, como consecuencia de la supresión de unidades organizativas en dicha Jurisdicción 
dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que estableció su pase a disponibilidad es arbitrario, carente 
de fundamentos y posee discordancia con disposiciones constitucionales.

Que el quejoso señala que en el transcurso del tiempo en el que se encontró contratado, de ningún modo se han 
cumplido los requisitos sustanciales y cuantitativos que la norma impone para habilitar, excepcionalmente, al 
Estado a contratar a término.

Que el señor GEMIGNANI entiende que la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y 
FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1/24 contraría 
principios fundamentales como el derecho a la estabilidad del empleado público, el principio de razonabilidad, el 
debido proceso administrativo y el derecho a la igualdad.

Que, asimismo, el causante considera que el artículo 11 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias 
son inconstitucionales ya que, según manifiesta, serían contrarios a los artículos 14 bis, 18 y 28 de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL, y requiere su reubicación en un puesto acorde a su nivel escalafonario.

Que el quejoso sostiene que asimismo el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 70/23 y la Ley N° 27.742 son 
inconstitucionales, configuran un acto de desviación de poder y un fraude a la ley.

Que por la Resolución del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2392/23 se designó al señor 
Enrique Martín GEMIGNANI en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B - Grado 6 - 
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA 
NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo, 
artículo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas 
de reestructuración que comporten la supresión de órganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas; 
o de reducción por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del órgano competente en la 
materia, la dotación óptima necesaria, quedará, automáticamente, en situación de disponibilidad por un período 
máximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentación.

#F7824769F#

#I7824762I#



	 BOLETÍN OFICIAL Nº 36.021 - Primera Sección	 6	 Martes 27 de octubre de 2026

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relación de trabajo, 
quedará automáticamente desvinculado de la Administración Pública Nacional, lo que habilitará el derecho a que 
perciba una indemnización igual a UN (1) mes de sueldo por cada año de servicios o fracción mayor a TRES (3) 
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 estableciendo en su Anexo I, artículo 11 que 
la antigüedad computable para disponer el período de disponibilidad solo comprende los servicios prestados 
como personal permanente de la Administración Pública Nacional que registre el agente hasta el momento de la 
notificación del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad una indemnización 
por aplicación de medidas de reestructuración, retiro voluntario, despido o similar, o que hayan concluido por una 
causa que no generó derecho a indemnización.

Que por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del 
MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N°  1/24 se aprobó el “Régimen de 
Personal en Situación de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado 
por medidas de reestructuración o de reducción de dotación óptima necesaria en los términos del artículo 11 del 
Anexo a la Ley Nº 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificó el Organigrama de Aplicación de la Administración Pública Nacional 
centralizada hasta nivel de Subsecretaría correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como así 
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdicción, la que incluyó la 
supresión de unidades organizativas.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N°  126/25 se dispuso el pase a situación de 
disponibilidad, entre otros, del señor GEMIGNANI, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B 
- Grado 6 - Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal 
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de 
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresión de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por 
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolución citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideración 
con jerárquico en subsidio.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 640/25 se rechazó el recurso de reconsideración 
interpuesto por el señor Enrique Martín GEMIGNANI contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126/25 y la solicitud de suspensión de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 640/25, no 
ejerció el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que el artículo 11, inciso a) del Anexo I del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulación de 
Empleo Público Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuración, entre las cuales se 
encuentra la supresión de órganos, quedará en situación de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho 
que diera lugar al dictado de la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado, 
como así también su objeto por ser cierto, física y jurídicamente posible, y finalmente no se observa la desviación 
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administración Pública Nacional se 
encuentra la organización y estructuración de la misma.

Que sobre el planteo de inconstitucionalidad, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la Procuración 
del Tesoro de la Nación en cuanto a que, a tenor del principio de división de Poderes, cualesquiera que sean las 
facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde pronunciarse 
sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas emanadas del 
Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictámenes 240:158, entre otros) y que “no es idónea 
la vía administrativa para plantear la declaración de inconstitucionalidad de una ley o de un decreto (CSJN, Fallos: 
315:1854), por lo que obligar a la actora a acudir a sede administrativa como requisito previo de la interposición 
de la demanda comporta un excesivo rigor formal incompatible con las reglas del debido proceso y del adecuado 
servicio de justicia (conf. esta Sala, causa N° 23.464/2018, “Plastar San Luis SAc/GCBA-AGIP-DGRs/Proceso de 
conocimiento”, del 14/11/19; Sala II, causa N° 25182/18, in re “Plastar Buenos Aires SA c/ GCBA s/ proceso de 
conocimiento”, del 3/4/19)”.

Que, asimismo, no se observa la falta de sustento alegada por el señor GEMIGNANI respecto del acto administrativo 
que dispuso su pase a disponibilidad, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces COORDINACIÓN 
TÉCNICA DE ASISTENCIA SOCIAL DIRECTA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el 
Decreto N° 151/25, por lo que procedía aplicar las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que 
revista en la planta permanente de la Administración Pública Nacional, la que se ajusta a derecho.
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Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN 
DEL ESTADO señaló que de las certificaciones que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, 
así como de las constancias de las actuaciones administrativas, surge que el recurrente revistaba en la entonces 
COORDINACIÓN TÉCNICA DE ASISTENCIA SOCIAL DIRECTA de la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, 
ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, afectada por las medidas de reestructuración 
dispuestas por el Decreto Nº 151/25, lo que trajo aparejado la aplicación de la normativa que regula la situación 
de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicó que la Jurisdicción de origen dio debido cumplimiento al 
procedimiento dispuesto por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN 
PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio jurídico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervención que le 
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los artículos 99, inciso 1 de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Recházase el recurso jerárquico en subsidio del de reconsideración interpuesto por el señor 
Enrique Martín GEMIGNANI (D.N.I. N° 17.363.298) contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTÍCULO 2°.- Hágase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada 
la vía administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 90 del Reglamento de Procedimientos 
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la acción judicial, la que podrá ser interpuesta 
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) días hábiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificación de la 
presente medida.

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

MILEI - Sandra Pettovello

e. 27/10/2026 N° 80049/26 v. 27/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1270/2026

DECTO-2026-1270-APN-PTE - Recházase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2026 

VISTO el Expediente Nº  EX-2025-52862199-APN-DANAYF#MCH, la Ley N°  25.164 y sus modificaciones, el 
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del ex-MINISTERIO DE SALUD 
Y DESARROLLO SOCIAL N° 167 del 17 de octubre de 2018, de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL 
ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1 
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO 
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 
13 de marzo de 2025 y 634 del 9 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideración con jerárquico en subsidio 
interpuesto por la señora Yanina Andrea MIRANDA contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el artículo 11 del Anexo I del 
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad 
absoluta e insanable ya que se encontraría viciado su objeto y causa.

#F7824762F#

#I7824764I#
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Que la quejosa señala que el objeto de la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una 
reestructuración del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevó supresión de funciones, ya que 
estas habrían pasado a ser desarrolladas por otras áreas.

Que la señora MIRANDA entiende que las funciones a cargo de la DIRECCIÓN NACIONAL DE ARTICULACIÓN 
TERRITORIAL fueron absorbidas por la Dirección de Dispositivos Móviles, ambas del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolución, la quejosa señala que el acto administrativo por ella 
recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, la incoante considera que existió desviación de poder por entender que la finalidad perseguida 
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo 
público entendiendo que su despido fue incausado.

Que la señora MIRANDA solicitó que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolución 
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de años contabilizados tanto para el período de 
disponibilidad como para una futura y eventual indemnización, a cuyo efecto solicita que se contabilicen los años 
en que habría estado contratada en los términos del artículo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolución del ex-MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N°  167/18 se designó a la 
señora Yanina Andrea MIRANDA en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio Nivel C, Grado 3, 
Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA 
NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo, 
artículo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas 
de reestructuración que comporten la supresión de órganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas; 
o de reducción por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del órgano competente en la 
materia, la dotación óptima necesaria, quedará, automáticamente, en situación de disponibilidad por un período 
máximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentación.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relación de trabajo, 
quedará automáticamente desvinculado de la Administración Pública Nacional, lo que habilitará el derecho a que 
perciba una indemnización igual a UN (1) mes de sueldo por cada año de servicios o fracción mayor a TRES (3) 
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo I, 
artículo 11 que la antigüedad computable para disponer el período de disponibilidad solo comprende los servicios 
prestados como personal permanente de la Administración Pública Nacional que registre el agente hasta el 
momento de la notificación del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad 
una indemnización por aplicación de medidas de reestructuración, retiro voluntario, despido o similar, o que 
hayan concluido por una causa que no generó derecho a indemnización.

Que por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del 
MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N°  1/24 se aprobó el “Régimen de 
Personal en Situación de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado 
por medidas de reestructuración o de reducción de dotación óptima necesaria en los términos del artículo 11 del 
Anexo a la Ley Nº 25.164.

Que por la Resolución de la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO 
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dejó sin efecto la Resolución del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO 
SOCIAL Nº  235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las 
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N°  130/25 se dispuso el pase a situación de 
disponibilidad, entre otros, de la señora MIRANDA, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel 
C, Grado 4, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del 
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de 
SEIS (6) meses como consecuencia de lo dispuesto por la precitada Resolución de la SECRETARÍA NACIONAL 
DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que contra la resolución citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideración 
con jerárquico en subsidio.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 634/25 se rechazó el recurso de reconsideración 
interpuesto por la señora Yanina Andrea MIRANDA contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 130/25 y la solicitud de suspensión de los efectos de dicho acto administrativo.
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Que notificada la recurrente de la mencionada Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 634/25, no 
ejerció el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la señora MIRANDA respecto del acto administrativo que dispuso su 
pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el 
dictado de la Resolución de la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO 
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el artículo 11, inciso a) del Anexo I del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulación de 
Empleo Público Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuración, entre las cuales se 
encuentra la supresión de órganos, quedará en situación de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho 
que diera lugar al dictado de la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado, 
como así también su objeto por ser cierto, física y jurídicamente posible, y finalmente no se observa la desviación 
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administración Pública Nacional se 
encuentra la organización y estructuración de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los años en que la señora MIRANDA manifestó haber estado contratada 
en la Administración Pública Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computarán los servicios 
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO, órgano rector en la materia, señaló que de las certificaciones 
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, así como de las constancias de las actuaciones 
administrativas, surge que la recurrente revistaba en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado 
de la Resolución de la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE 
CAPITAL HUMANO N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicación de la normativa que regula la situación de 
disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicó que la Jurisdicción de origen dio debido cumplimiento al 
procedimiento dispuesto por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN 
PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervención que le compete el servicio jurídico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los artículos 99, inciso 1 de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Recházase el recurso jerárquico en subsidio del de reconsideración interpuesto por la señora 
Yanina Andrea MIRANDA (D.N.I. N° 28.516.205) contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTÍCULO 2°.- Hágase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada 
la vía administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 90 del Reglamento de Procedimientos 
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017, quedando expedita la acción judicial, la que podrá ser interpuesta 
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) días hábiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificación de la 
presente medida.

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

MILEI - Sandra Pettovello

e. 27/10/2026 N° 80051/26 v. 27/10/2026
#F7824764F#
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1272/2026

DECTO-2026-1272-APN-PTE - Recházase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2026 

VISTO el Expediente Nº  EX-2025-51422295-APN-DANAYF#MCH, la Ley N°  25.164 y sus modificaciones, 
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 y las 
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423 del 4 de diciembre de 2023, de la 
SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN 
Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 944 del 1° de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideración con jerárquico en subsidio 
interpuesto por la señora Nancy Mabel LÓPEZ contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el artículo 11 del Anexo I 
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios como consecuencia de la supresión de unidades organizativas en 
dicha Jurisdicción dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad 
absoluta e insanable ya que se encontraría viciado su objeto y causa.

Que la quejosa señala que el objeto de la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una 
reestructuración del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevó supresión de funciones, ya que 
estas habrían pasado a ser desarrolladas por otras áreas.

Que la señora LÓPEZ entiende que las funciones a cargo de la ex-Dirección de Emergencias fueron absorbidas 
por la SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN HUMANA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y por la AGENCIA 
FEDERAL DE EMERGENCIAS del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolución, la quejosa entiende que el acto administrativo por 
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, la incoante considera que existió desviación de poder por entender que la finalidad perseguida 
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo 
público entendiendo que su despido fue incausado.

Que la señora LÓPEZ solicitó que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolución 
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de años contabilizados tanto para el período de 
disponibilidad como para una futura y eventual indemnización, a cuyo efecto solicita se contabilicen los años en 
que habría estado contratada en los términos del artículo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolución del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423/23 se designó a la señora Nancy 
Mabel LÓPEZ en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B, Grado 4, Agrupamiento 
Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE 
EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo, 
artículo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas 
de reestructuración que comporten la supresión de órganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas; 
o de reducción por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del órgano competente en la 
materia, la dotación óptima necesaria, quedará, automáticamente, en situación de disponibilidad por un período 
máximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentación.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relación de trabajo, 
quedará automáticamente desvinculado de la Administración Pública Nacional, lo que habilitará el derecho a que 
perciba una indemnización igual a UN (1) mes de sueldo por cada año de servicios o fracción mayor a TRES (3) 
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo I, 
artículo 11 que la antigüedad computable para disponer el período de disponibilidad solo comprende los servicios 
prestados como personal permanente de la Administración Pública Nacional que registre el agente hasta el 
momento de la notificación del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad 

#I7824765I#
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una indemnización por aplicación de medidas de reestructuración, retiro voluntario, despido o similar, o que 
hayan concluido por una causa que no generó derecho a indemnización.

Que por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del 
MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N°  1/24 se aprobó el “Régimen de 
Personal en Situación de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado 
por medidas de reestructuración o de reducción de dotación óptima necesaria en los términos del artículo 11 del 
Anexo a la Ley Nº 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificó el Organigrama de Aplicación de la Administración Pública Nacional 
centralizada hasta nivel de Subsecretaría correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como así 
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdicción, la que incluyó la 
supresión de unidades organizativas.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N°  126/25 se dispuso el pase a situación de 
disponibilidad, entre otros, de la señora LÓPEZ, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B, 
Grado 4, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del 
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de 
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresión de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por 
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolución citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideración 
con jerárquico en subsidio.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 944/25 se rechazó el recurso de reconsideración 
interpuesto por la señora LÓPEZ contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 y la 
solicitud de suspensión de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 944/25, no 
ejerció el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la señora Nancy Mabel LÓPEZ respecto del acto administrativo 
que dispuso su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces COORDINACIÓN 
TÉCNICA DE ASISTENCIA SOCIAL DIRECTA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el 
Decreto N° 151/25.

Que el artículo 11, inciso a) del Anexo I del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulación de 
Empleo Público Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuración, entre las cuales se 
encuentra la supresión de órganos, quedará en situación de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho 
que diera lugar al dictado de la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado, 
como así también su objeto por ser cierto, física y jurídicamente posible, y finalmente no se observa la desviación 
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administración Pública Nacional se 
encuentra la organización y estructuración de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los años en que la señora LÓPEZ manifestó haber estado contratada 
en la Administración Pública Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computarán los servicios 
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO, órgano rector en la materia, señaló que de las certificaciones 
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, así como de las constancias de las actuaciones 
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la ex-COORDINACIÓN TÉCNICA DE ASISTENCIA SOCIAL 
DIRECTA de la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, unidad afectada por las medidas 
de reestructuración dispuestas por el Decreto Nº 151/25, lo que trajo aparejado la aplicación de la normativa que 
regula la situación de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicó que la Jurisdicción de origen dio debido cumplimiento al 
procedimiento dispuesto por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN 
PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio jurídico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervención que le 
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los artículos 99, inciso 1 de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Recházase el recurso jerárquico en subsidio del de reconsideración interpuesto por la señora 
Nancy Mabel LÓPEZ (D.N.I. Nº 14.767.026) contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126 
del 11 de marzo de 2025.

ARTÍCULO 2°.- Hágase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada 
la vía administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 90 del Reglamento de Procedimientos 
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la acción judicial, la que podrá ser interpuesta 
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) días hábiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificación de la 
presente medida.

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

MILEI - Sandra Pettovello

e. 27/10/2026 N° 80052/26 v. 27/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1268/2026

DECTO-2026-1268-APN-PTE - Recházase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2026 

VISTO el Expediente Nº  EX-2025-50866042-APN-DANAYF#MCH, la Ley N°  25.164 y sus modificaciones, los 
Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y 151 del 28 de febrero de 2025 y las Resoluciones del entonces 
MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N°  167 del 17 de octubre de 2018, de la SECRETARÍA 
DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 
126 del 11 de marzo de 2025 y 658 del 10 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideración con jerárquico en subsidio 
interpuesto por la señora Gisela Luciana GONZÁLEZ contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el artículo 11 del Anexo I del 
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios como consecuencia de la supresión de unidades organizativas en dicha 
Jurisdicción dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que estableció su pase a situación de disponibilidad es 
ilegítimo e inválido, lo que derivaría en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones 
constitucionales.

Que, asimismo, la causante entiende que los artículos 11 y 14 del Anexo de la Ley N°  25.164 y sus normas 
reglamentarias son inconstitucionales ya que, según manifiesta, serían contrarios al artículo 14 bis de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL, y señala que ante la supresión de áreas de la estructura organizativa procede su 
reubicación en la Administración Pública Nacional.

Que la incoante indica que la superación de la dotación óptima tenida en cuenta en el acto administrativo que 
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivación suficiente por lo que se vulneraría su derecho de 
defensa y el debido proceso como así también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, la causante solicitó su reubicación en otras áreas de la Administración Pública Nacional.

Que por la Resolución del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167/18 se designó a la 
señora Gisela Luciana GONZÁLEZ en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel C, Grado 
1, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA 
NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo, 
artículo 11 dispone que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas 
de reestructuración que comporten la supresión de órganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas; 

#F7824765F#
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o de reducción por encontrarse excedida la dotación óptima necesaria, quedará, automáticamente, en situación 
de disponibilidad por un período máximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentación.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en el Anexo 
I, artículo 11 las previsiones a las que se ajustará el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del 
MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N°  1/24 se aprobó el “Régimen de 
Personal en Situación de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado 
por medidas de reestructuración o de reducción de dotación óptima necesaria en los términos del artículo 11 del 
Anexo a la Ley Nº 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificó el Organigrama de Aplicación de la Administración Pública Nacional 
centralizada hasta nivel de Subsecretaría correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y la estructura 
organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdicción, la que incluyó la supresión de unidades 
organizativas.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N°  126/25 se dispuso el pase a situación de 
disponibilidad, entre otros, de la señora Gisela Luciana GONZÁLEZ, quien revistaba en un cargo de la planta 
permanente Nivel C, Grado 1, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial 
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), por el plazo de SEIS (6) meses como 
consecuencia de la supresión de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por el precitado Decreto 
N° 151/25.

Que contra la resolución citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideración 
con jerárquico en subsidio.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 658/25 se rechazó el recurso de reconsideración 
interpuesto por la señora Gisela Luciana GONZÁLEZ contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126/25 y la solicitud de suspensión de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 658/25, no 
ejerció el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la acción declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los artículos 11 y 14 del Anexo 
de la Ley N°  25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la 
Procuración del Tesoro de la Nación en cuanto a que, a tenor del principio de división de Poderes, cualesquiera 
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde 
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas 
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictámenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivación del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad 
de la aquí causante, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces Coordinación de Depósitos del 
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25, por lo que procedía aplicar 
las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta permanente de la 
Administración Pública Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO, órgano rector en la materia, señaló que de las certificaciones 
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, así como de las constancias de autos, surge que 
la recurrente revistaba en una unidad afectada por las medidas de reestructuración dispuestas por el Decreto 
Nº  151/25, lo que trajo aparejado la aplicación de la normativa que regula la situación de disponibilidad del 
personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicó que la Jurisdicción de origen dio debido cumplimiento al 
procedimiento dispuesto por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN 
PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervención que le compete el servicio jurídico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los artículos 99, inciso 1 de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Recházase el recurso jerárquico en subsidio del de reconsideración interpuesto por la señora 
Gisela Luciana GONZÁLEZ (D.N.I. N° 28.235.143) contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTÍCULO 2°.- Hágase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada 
la vía administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 90 del Reglamento de Procedimientos 
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017, quedando expedita la acción judicial, la que podrá ser interpuesta 
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) días hábiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificación de la 
presente medida.

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

MILEI - Sandra Pettovello

e. 27/10/2026 N° 80048/26 v. 27/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1273/2026

DECTO-2026-1273-APN-PTE - Recházase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2026 

VISTO el Expediente Nº EX-2025-38299652-APN-DANAYF#MCH, las Leyes Nros. 25.164 y sus modificaciones y 
27.742, los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 70 del 20 de diciembre de 2023 
y las Resoluciones del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423 del 4 de diciembre de 2023, de la 
SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN 
Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, 
ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N°  147 del 12 de marzo de 2025 y del 
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 13 de marzo de 2025 y 1063 del 20 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideración con jerárquico en subsidio 
interpuesto por la señora María del Pilar GONZÁLEZ AMPUDIA contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el artículo 11 del 
Anexo I del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es arbitrario y posee 
discordancia con disposiciones constitucionales.

Que la quejosa señala que en el transcurso del tiempo en el que se encontró contratada, de ningún modo se han 
cumplido los requisitos sustanciales y cuantitativos que la norma impone para habilitar, excepcionalmente, al 
Estado a contratar a término.

Que la señora GONZÁLEZ AMPUDIA entiende que la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN 
DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO 
N° 1/24 contraría principios fundamentales como el derecho a la estabilidad del empleado público, el principio de 
razonabilidad, el debido proceso administrativo y el derecho a la igualdad.

Que, asimismo, la causante considera que el artículo 11 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias 
son inconstitucionales ya que, según manifiesta, serían contrarios a los artículos 14 bis, 16, 18 y 28 de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL, y requiere su reubicación en un puesto acorde a su nivel escalafonario.

Que la quejosa sostiene que asimismo el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 70/23 y la Ley N° 27.742 son 
inconstitucionales, configuran un acto de desviación de poder y un fraude a la ley.

Que la recurrente señala que si bien por el Decreto N° 151/25 se modificó la estructura organizativa del MINISTERIO 
DE CAPITAL HUMANO, se mantuvieron en lo esencial las funciones que desarrollaba el área donde prestaba 
servicios.

#F7824761F#

#I7824767I#
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Que la señora GONZÁLEZ AMPUDIA entiende que las funciones que realizaba en la DIRECCIÓN NACIONAL DE 
ARTICULACIÓN TERRITORIAL continúan vigentes en dicha Dirección Nacional, en la DIRECCIÓN NACIONAL DE 
INFORMACIÓN SOCIAL y en la Dirección de Planificación Social, todas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que, por último, solicitó subsidiariamente que para el caso de que no se disponga su reubicación, se rectifique 
la cantidad de años contabilizados tanto para el período de disponibilidad como para una futura y eventual 
indemnización, a cuyo efecto requiere se contabilicen los años en que habría estado contratada en los términos 
del artículo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolución del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423/23 se designó a la señora 
María del Pilar GONZÁLEZ AMPUDIA en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B, 
Grado 7, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del 
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo, 
artículo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas 
de reestructuración que comporten la supresión de órganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas; 
o de reducción por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del órgano competente en la 
materia, la dotación óptima necesaria, quedará, automáticamente, en situación de disponibilidad por un período 
máximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentación.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relación de trabajo, 
quedará automáticamente desvinculado de la Administración Pública Nacional, lo que habilitará el derecho a que 
perciba una indemnización igual a UN (1) mes de sueldo por cada año de servicios o fracción mayor a TRES (3) 
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo I, 
artículo 11 que la antigüedad computable para disponer el período de disponibilidad solo comprende los servicios 
prestados como personal permanente de la Administración Pública Nacional que registre el agente hasta el 
momento de la notificación del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad 
una indemnización por aplicación de medidas de reestructuración, retiro voluntario, despido o similar, o que 
hayan concluido por una causa que no generó derecho a indemnización.

Que por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del 
MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N°  1/24 se aprobó el “Régimen de 
Personal en Situación de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado 
por medidas de reestructuración o de reducción de dotación óptima necesaria en los términos del artículo 11 del 
Anexo a la Ley Nº 25.164.

Que por la Resolución de la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO 
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dejó sin efecto la Resolución del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO 
SOCIAL Nº  235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las 
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N°  130/25 se dispuso el pase a situación de 
disponibilidad, entre otros, de la señora GONZÁLEZ AMPUDIA, quien revistaba en un cargo de la planta permanente 
Nivel B, Grado 7, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del 
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por 
el plazo de SEIS (6) meses como consecuencia de lo dispuesto por la precitada Resolución de la SECRETARÍA 
NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que contra la resolución citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideración 
con jerárquico en subsidio.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1063/25 se rechazó el recurso de reconsideración 
interpuesto por la señora María del Pilar GONZÁLEZ AMPUDIA contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO N° 130/25.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1063/25, 
no ejerció el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la falta de sustento y fundamentación alegadas por la señora GONZÁLEZ AMPUDIA respecto 
del acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de 
los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolución de la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, 
ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el artículo 11, inciso a) del Anexo I del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulación de 
Empleo Público Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuración, entre las cuales se 
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encuentra la supresión de órganos, quedará en situación de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho 
que diera lugar al dictado de la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado, 
como así también su objeto por ser cierto, física y jurídicamente posible, y finalmente no se observa la desviación 
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administración Pública Nacional se 
encuentra la organización y estructuración de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los años en que la señora GONZÁLEZ AMPUDIA manifestó haber 
estado contratada en la Administración Pública Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se 
computarán los servicios prestados como personal de planta permanente.

Que sobre el planteo de la acción de inconstitucionalidad del artículo 11 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus 
normas reglamentarias y del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 70/23 y la Ley N° 27.742, cabe poner de resalto 
que es reiterada la doctrina de la Procuración del Tesoro de la Nación en cuanto a que, a tenor del principio 
de división de Poderes, cualesquiera que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos 
contrarios a las leyes, no le corresponde pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el 
control de constitucionalidad de las normas emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder 
Judicial (v. Dictámenes 240:158, entre otros) y que “no es idónea la vía administrativa para plantear la declaración 
de inconstitucionalidad de una ley o de un decreto (CSJN, Fallos: 315:1854), por lo que obligar a la actora a 
acudir a sede administrativa como requisito previo de la interposición de la demanda comporta un excesivo rigor 
formal incompatible con las reglas del debido proceso y del adecuado servicio de justicia (conf. esta Sala, causa 
N° 23.464/2018, “Plastar San Luis SAc/GCBA-AGIP-DGRs/Proceso de conocimiento”, del 14/11/19; Sala II, causa 
N° 25182/18, in re “Plastar Buenos Aires SA c/ GCBA s/ proceso de conocimiento”, del 3/4/19)”.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO, órgano rector en la materia, señaló que de las certificaciones 
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, así como de las constancias de las actuaciones 
administrativas, surge que la recurrente realizaba sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el 
dictado de la Resolución de la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO 
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicación de la normativa que regula la situación de 
disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicó que la Jurisdicción de origen dio debido cumplimiento al 
procedimiento dispuesto por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN 
PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervención que le compete el servicio jurídico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los artículos 99, inciso 1 de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Recházase el recurso jerárquico en subsidio del de reconsideración interpuesto por la señora 
María del Pilar GONZÁLEZ AMPUDIA (D.N.I. Nº 26.436.207) contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTÍCULO 2°.- Hágase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada 
la vía administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 90 del Reglamento de Procedimientos 
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la acción judicial, la que podrá ser interpuesta 
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) días hábiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificación de la 
presente medida.

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

MILEI - Sandra Pettovello

e. 27/10/2026 N° 80054/26 v. 27/10/2026
#F7824767F#
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1269/2026

DECTO-2026-1269-APN-PTE - Recházase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2026 

VISTO el Expediente Nº  EX-2025-29695418-APN-DANAYF#MCH, la Ley N°  25.164 y sus modificaciones, 
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 y las 
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1956 del 10 de noviembre de 2022, de la 
SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN 
Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126 del 11 de marzo de 2025 y 635 del 9 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideración con jerárquico en subsidio 
interpuesto por el señor Pablo Alberto MALDONADO contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el artículo 11 del Anexo I 
del Decreto N° 1421/02, como consecuencia de la supresión de unidades organizativas en dicha Jurisdicción 
dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que estableció su pase a disponibilidad es ilegítimo e 
inválido, lo que derivaría en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, el causante entiende que los artículos 11 y 14 del Anexo de la Ley N°  25.164 y sus normas 
reglamentarias son inconstitucionales ya que según manifiesta serían contrarios al artículo 14 bis de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL y sostiene que ante la supresión de áreas de la estructura organizativa procede su 
reubicación en la Administración Pública Nacional.

Que el incoante indica que la superación de la dotación óptima tenida en cuenta en el acto administrativo que 
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivación suficiente por lo que vulneraría su derecho de defensa 
y el debido proceso como así también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, el causante solicitó su reubicación en otras áreas de la Administración Pública Nacional.

Que por la Resolución del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1956/22 se designó al señor Pablo Alberto 
MALDONADO en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel D - Grado 5 - Agrupamiento 
General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE 
EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo, 
artículo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas 
de reestructuración que comporten la supresión de órganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas; 
o de reducción por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del órgano competente en la 
materia, la dotación óptima necesaria, quedará, automáticamente, en situación de disponibilidad por un período 
máximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentación.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 estableciendo en su Anexo I, artículo 11 las 
previsiones a las que se ajustará el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del 
MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N°  1/24 se aprobó el “Régimen de 
Personal en Situación de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado 
por medidas de reestructuración o de reducción de dotación óptima necesaria en los términos del artículo 11 del 
Anexo a la Ley Nº 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificó el Organigrama de Aplicación de la Administración Pública Nacional 
centralizada hasta nivel de Subsecretaría correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como así 
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdicción, la que incluyó la 
supresión de unidades organizativas.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N°  126/25 se dispuso el pase a situación de 
disponibilidad, entre otros, del señor MALDONADO, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel 
D - Grado 5 - Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal 
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de 

#I7824763I#
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SEIS (6) meses como consecuencia de la supresión de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por 
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolución citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideración 
con jerárquico en subsidio.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 635/25 se rechazó el recurso de reconsideración 
interpuesto por el señor Pablo Alberto MALDONADO contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126/25 y la solicitud de suspensión de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 635/25, no 
ejerció el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la acción declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los artículos 11 y 14 del Anexo 
de la Ley N°  25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la 
Procuración del Tesoro de la Nación en cuanto a que, a tenor del principio de división de Poderes, cualesquiera 
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde 
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas 
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictámenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivación del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad 
del aquí causante, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces Dirección de Logística del MINISTERIO 
DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25, por lo que procedía aplicar las normas que 
rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta permanente de la Administración Pública 
Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO, órgano rector en la materia, señaló que de las certificaciones 
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, así como de las constancias de autos, surge que 
el recurrente revistaba en una unidad afectada por las medidas de reestructuración dispuestas por el Decreto 
Nº  151/25, lo que trajo aparejado la aplicación de la normativa que regula la situación de disponibilidad del 
personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicó que la Jurisdicción de origen dio debido cumplimiento al 
procedimiento dispuesto por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN 
PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervención que le compete el servicio jurídico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los artículos 99, inciso 1 de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Recházase el recurso jerárquico en subsidio del de reconsideración interpuesto por el señor 
Pablo Alberto MALDONADO (D.N.I. Nº 29.286.938) contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTÍCULO 2°.- Hágase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada 
la vía administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 90 del Reglamento de Procedimientos 
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la acción judicial, la que podrá ser interpuesta 
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) días hábiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificación de la 
presente medida.

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

MILEI - Sandra Pettovello

e. 27/10/2026 N° 80050/26 v. 27/10/2026
#F7824763F#
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1271/2026

DECTO-2026-1271-APN-PTE - Recházase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2026 

VISTO el Expediente Nº  EX-2025-29832196-APN-DANAYF#MCH, la Ley N°  25.164 y sus modificaciones, 
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 y las 
Resoluciones del ex- MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167 del 17 de octubre de 2018, de la 
SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN 
Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 612 del 8 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideración con jerárquico en subsidio 
interpuesto por la señora Daniela Andrea ECHALECU contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme a lo establecido por el Decreto N° 1421/02 y 
sus modificatorios como consecuencia de la supresión de unidades organizativas en dicha jurisdicción dispuesta 
por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que estableció su pase a situación de disponibilidad es 
ilegítimo e inválido, lo que derivaría en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones 
constitucionales.

Que, asimismo, la causante entiende que los artículos 11 y 14 del Anexo de la Ley N°  25.164 y sus normas 
reglamentarias son inconstitucionales ya que según manifiesta serían contrarios al artículo 14 bis de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL y sostiene que ante la supresión de áreas de la estructura organizativa procede su 
reubicación en la Administración Pública Nacional.

Que la incoante indica que la superación de la dotación óptima tenida en cuenta en el acto administrativo que 
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivación suficiente por lo que vulneraría su derecho de defensa 
y el debido proceso como así también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, la causante solicitó su reubicación en otras áreas de la Administración Pública Nacional.

Que por la Resolución del ex-MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167/18 se designó a la señora 
ECHALECU en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel C - Grado 4, Agrupamiento General, 
Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 
PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo, 
artículo 11 dispone que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas 
de reestructuración que comporten la supresión de órganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas; 
o de reducción por encontrarse excedida la dotación óptima necesaria, quedará, automáticamente, en situación 
de disponibilidad por un período máximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentación.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en el Anexo 
I, artículo 11 las previsiones a las que se ajustará el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del 
MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N°  1/24 se aprobó el “Régimen de 
Personal en Situación de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado 
por medidas de reestructuración o de reducción de dotación óptima necesaria en los términos del artículo 11 del 
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificó el Organigrama de Aplicación de la Administración Pública Nacional 
centralizada hasta el nivel de Subsecretaría correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y la estructura 
organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdicción, la que incluyó la supresión de unidades 
organizativas.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N°  126/25 se dispuso el pase a situación de 
disponibilidad, entre otros, de la señora ECHALECU, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel 
C - Grado 8, Agrupamiento General, Tramo Avanzado del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal 
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), por el plazo de SEIS (6) meses como consecuencia de 
la supresión de unidades organizativas de dicho Ministerio dispuesta por el precitado Decreto N° 151/25.

#I7824766I#
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Que contra la resolución citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideración 
con jerárquico en subsidio.

Que por la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 612/25 se rechazó el recurso de reconsideración 
interpuesto por la señora ECHALECU contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 y 
la solicitud de suspensión de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 612/25, no 
ejerció el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la acción declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los artículos 11 y 14 del Anexo 
de la Ley N°  25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la 
Procuración del Tesoro de la Nación en cuanto a que, a tenor del principio de división de Poderes, cualesquiera 
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde 
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas 
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictámenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivación del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad 
de la aquí causante, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces Dirección de Logística del MINISTERIO 
DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25 por lo que procedía aplicar las normas que 
rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta permanente de la Administración Pública 
Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO, órgano rector en la materia, señaló que de las certificaciones 
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, así como de las constancias de autos, surge 
que la recurrente revistaba en la entonces Dirección de Logística de la SECRETARÍA NACIONAL DE NIÑEZ, 
ADOLESCENCIA Y FAMILIA, afectada por las medidas de reestructuración dispuestas por el Decreto N° 151/25, 
lo que trajo aparejado la aplicación de la normativa que regula la situación de disponibilidad del personal de 
planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicó que la jurisdicción de origen dio debido cumplimiento al 
procedimiento dispuesto por la Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN 
PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervención que le compete el servicio jurídico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los artículos 99, inciso 1 de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Recházase el recurso jerárquico en subsidio del de reconsideración interpuesto por la señora 
Daniela Andrea ECHALECU (D.N.I. N° 26.656.198) contra la Resolución del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTÍCULO 2°.- Hágase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada 
la vía administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 90 del Reglamento de Procedimientos 
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017, quedando expedita la acción judicial, la que podrá ser interpuesta 
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) días hábiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificación de la 
presente medida.

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

MILEI - Sandra Pettovello

e. 27/10/2026 N° 80053/26 v. 27/10/2026
#F7824766F#
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Resoluciones
AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANERO

SUBDIRECCIÓN GENERAL DE OPERACIONES 
ADUANERAS METROPOLITANAS

Resolución 160/2026
RESOL-2026-160-E-ARCA-SDGOAM

Ciudad de Buenos Aires, 23/10/2026 

VISTO el EX-2026-01531507- -ARCA-SNDJDVCFO1#SDGOAM; y

CONSIDERANDO:

Que la firma YPF S.A. (CUIT 30-54668997-9) se presentó en autos manifestando su voluntad de de compartir el 
predio fiscal sito en la Calle N° 13 entre 12 y 14 de esta Ciudad Autónoma de Buenos Aires (C.P.1104) con una 
superficie de SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Metros Cuadrados (6950 m2), habilitado mediante Resolución 
RESOL-2025-8-EAFIP-SDGOAM, con las empresas A-EVANGELISTA S.A. (CUIT 30-68521819-0) y RIGI-VMOS 
S.A. (CUIT 30-71890264-5) (orden #0003).

Que la ADMINISTRACIÓN GENERAL DE PUERTOS (orden #0002) mediante RESOL-2026-4-APN-AGP#MEC 
amplió el permiso de uso oportunamente otorgado a favor de YPF S.A. (CUIT 30-54668997-9) a las firmas 
A-EVANGELISTA S.A. y RIGI - VMOS S.A..

Que la Dirección Aduana de Buenos Aires tuvo por acreditado el cumplimiento por parte del interesado de los 
requisitos documentales de las empresas a incorporarse como permisionarios de la Resolución General N° 4352 
(AFIP) y modificatoria, Anexo II, mediante la RESOL-2026-865-E-ARCA-DIABSA#SDGOAM, ello entendiendo con 
responsabilidad primaria asignada en la materia por la Instrucción General Número: IG-2020-1-E-AFIP-SDGOAM, 
y conforme a lo establecido en la resolución general citada, Anexo I., Apartado V., Punto 3., y Anexo III., Punto 
10.7., así como a las pautas de la Instrucción de Trabajo Número: IT-2022-02299248-AFIP-SDGOAM e Instrucción 
de Trabajo Número: IT-2023-01660359-AFIP-SDGOAM, aunque con inobservancia de las cuestiones de tiempo 
y forma del Apartado E., Punto 4., estas últimas consideradas en el Dictamen Firma Conjunta Número: IF-2023-
01936665-AFIP-DIALAD#SDGASJ del Departamento Asesoría Legal de Empleo, Información Pública, Datos 
Personales, Convenios y Regímenes Financiero y Disciplinario y la Dirección de Asuntos Legales Administrativos, 
conformado por Nota Número: NO-2023-02005609-AFIP-SDGASJ de la Subdirección General de Asuntos 
Legales, emitidos en el Expediente Electrónico EX-2023-01857334-AFIP-SDGOAM, instrumentos dictados por 
esta Subdirección General de Operaciones Aduaneras Metropolitanas que se encuentran comprendidos en el 
marco de la Resolución General Nº 4352 (AFIP), su modificatoria Resolución General Nº 5182 (AFIP), y el Decreto 
Nº 898 del 21 de julio de 2005.

Que atento la resolución por la que se tiene por acreditado el cumplimiento por parte del interesado de los 
requisitos documentales de los nuevos permisionarios, y los informes pertinentes precedentemente producidos, 
cuadran en los términos del Decreto N° 336 del 15 de mayo de 2017, Anexo, Punto 1., por cuanto hacen plena fe 
de su contenido a los fines de permitir la formación de decisiones en cuestiones de trámite o peticione - Dictamen 
Firma Conjunta Número: IF-2023-03008568-AFIPSDTADVDRTA#SDGASJ emitido en el EX-2023-00231020- 
-AFIP-DIABSA#SDGOAM, análogo al presente-, corresponde la intervención de esta Subdirección General de 
Operaciones Aduaneras Metropolitanas, a efectos a los efectos previstos en la Resolución General N°  4352 
(AFIP) y modificatoria, Anexo I., Apartado V., Punto 3.

Que por medio del IF-2026-03304357-ARCA-DILEGA#SDGTLA de la Dirección de Legal de la Subdirección 
General Legal y Técnica Aduanera, y el Dictamen Firma Conjunta Número: IF-2026-03345902-ARCA-
DVDRTA#SDGASJ de la Sección Dictámenes en Trámites Aduaneros, la División Dictámenes en Régimen 
Tributario Aduanero y el Departamento Asesoramiento Aduanero, conformado a través de la PV-2026-03347885-
ARCA-DIASLA#SDGASJ de la Dirección de Asesoría Legal Aduanera de la Subdirección General de Asuntos 
Jurídicos , se sostiene principalmente que no se encuentran objeciones que formular a efectos de la continuidad 
del trámite incorporación de las firmas A-EVANGELISTA S.A. (CUIT 30-68521819-0) y RIGI-VMOS S.A. (CUIT 30-
71890264-5) al del depósito fiscal particular oportunamente habilitado a favor de la firma YPF S.A., habiéndose 
de ese modo ejercido el control de legalidad previsto en la Disposición N° 249/16 (AFIP), artículo 4°, concluyendo 
esta unidad orgánica que no existen entonces motivos para ordenar requerimientos de información adicionales 
y una nueva revisión del cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la Resolución General 

#I7822163I#
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N° 4352 (AFIP) y modificatoria, de todo lo cual se deriva que deberá pronunciarse otorgando la habilitación del 
depósito fiscal del permisionario, mediante este acto administrativo.

Que en consecuencia corresponde la modificación del artículo 1° de la RESOL-2025-8-E-AFIP-SDGOAM, a los 
fines de ampliar la utilización del predio fiscal a favor de las firmas solicitantes.

Que la presente se dicta de acuerdo con lo establecido en la Resolución General N° 4352 (AFIP) y modificatoria, 
la Disposición N° 249/16 (AFIP), artículo 1°, y la Disposición N° 6 - E/2018 de la Dirección General de Aduanas.

Por ello,

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL 
DE OPERACIONES ADUANERAS METROPOLITANAS

RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Modifícase el artículo 1° de la RESOL-2025-8-EAFIP-SDGOAM el que quedará redactado de la 
siguiente manera:

“ARTÍCULO 1°.- Habilitase a favor de las firmas YPF S.A. (CUIT 30-54668997-9), A-EVANGELISTA S.A. (CUIT 
30-68521819-0) y RIGI-VMOS S.A. (CUIT 30-71890264-5) un depósito fiscal particular en el predio sito en la 
Calle N°13 e/12 y 14 de esta Ciudad Autónoma de Buenos Aires (C.P.1104) con una superficie de SEIS MIL 
NOVECIENTOS CINCUENTA Metros Cuadrados (6950 m2), por el plazo de DIEZ (10) años, renovables en forma 
no automática”.

ARTICULO 2º.- El depósito fiscal será de uso exclusivo de mercaderías destinadas a las operaciones de comercio 
exterior, que se encuentren permitidas en respectivo permiso de uso, siempre que se cuente con la autorización 
específica de terceros Organismos para dicha mercadería, según su tipo y clase.

ARTÍCULO 3°.- El plazo de vigencia de la habilitación se computará desde la emisión de la RESOL-2025-8-EAFIP-
SDGOAM.

ARTICULO 4º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y difúndase en el 
Boletín de la Dirección General de Aduanas. Remítase copia de la presente a la Subdirección General de Control 
Aduanero para su conocimiento. Luego pase a la Dirección Aduana de Buenos Aires para notificación a los 
permisionarios y demás efectos previstos en este expediente electrónico, quien en su carácter de Aduana de 
jurisdicción tiene a su cargo la responsabilidad de verificar el cumplimiento de sus obligaciones y la validez de la 
habilitación, controlando en forma permanente que se mantengan las condiciones acreditadas de conformidad 
con lo previsto en la Resolución General N° 4352 (AFIP) y modificatoria, la norma que aprueba su estructura 
organizativa y actualmente la Instrucción General Número: IG-2020-1-E-AFIP-SDGOAM, a lo cual queda 
supeditada su inscripción en la Tabla de Lugares Operativos (LOT) del Sistema Informático MALVINA o el que lo 
reemplazare, y el funcionamiento del depósito fiscal.

Javier Jose Maria Ferrante

e. 27/10/2026 N° 79626/26 v. 27/10/2026

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARÍA DE COORDINACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA

Resolución 333/2026
RESOL-2026-333-APN-SCLYA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 23/10/2026 

VISTO el Expediente N° EX-2026-88248081- -APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 27.798, los Decretos Nros. 2098 de 
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 
958 de fecha 25 de octubre de 2024, 934 de fecha 31 de diciembre de 2025, la Decisión Administrativa N° 1 de 
fecha 19 de enero de 2026, las Resoluciones Nros. 20 de fecha 15 de noviembre de 2024 de la SECRETARÍA 
DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO, 435 de fecha 19 de junio de 2026 de la entonces SECRETARÍA DE TURISMO 
Y AMBIENTE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 65 de fecha 16 de julio de 2026 de la JEFATURA 
DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias y complementarias, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el expediente citado en el Visto tramita la prórroga de la designación transitoria del licenciado Bernardo 
Rafael MORENO, D.N.I. N° 29.958.714, a partir del 22 de septiembre de 2026 y por el plazo de CIENTO OCHENTA 

#F7822163F#
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(180) días hábiles, en el cargo de Director Nacional de Gestión y Relaciones Turísticas dependiente de la 
SUBSECRETARÍA DE TURISMO de la SECRETARÍA DE TURISMO, AMBIENTE Y DEPORTES de la VICEJEFATURA 
DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A, Grado 0, Función Ejecutiva Nivel I del 
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), 
homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

Que por la Ley N° 27.798 se aprobó el Presupuesto General de la Administración Nacional para el Ejercicio 2026. 

Que el artículo 2° del Decreto N° 958/24 establece que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, 
entre otros, en sus respectivos ámbitos, efectuar y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en 
cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquía inferior a Subsecretario, vacantes 
y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas vigentes, en el ámbito 
de la Administración Pública Nacional, centralizada y descentralizada, incluyendo las que correspondan a los 
organismos descentralizados que funcionen en su órbita. 

Que la Resolución N°  65/26 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y su modificatoria delega en el 
titular de la SECRETARÍA DE COORDINACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS las facultades detalladas en su Anexo I, entre ellas la de efectuar y/o prorrogar las designaciones 
transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquía inferior a 
Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas 
vigentes, en el ámbito de la Administración Pública Nacional, centralizada y descentralizada, incluyendo las que 
correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en la órbita de la jurisdicción.. 

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprobó el Organigrama de Aplicación de la Administración 
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaría y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los 
correspondientes, entre otros, a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. 

Que por el Decreto N° 269/26, modificatorio del Decreto N° 50/19, se aprobó la estructura organizativa de primer 
y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. 

Que, en dicho marco, a través del artículo 11 del Decreto N° 269/26 se dispuso la derogación, incorporación, 
homologación y reasignación de cargos en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de 
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto 
N° 2098/08 y sus modificatorios, conforme al detalle obrante en la Planilla Anexa N° IF-2026- 37566531-APN-
SCLYA#JGM, que forma parte integrante del citado decreto, del cual se desprende la homologación del cargo de 
Dirección Nacional de Gestión y Relaciones Turísticas. 

Que por la Resolución N° 435/26 de la ex SECRETARIA DE TURISMO Y AMBIENTE de la JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS se procedió a la cobertura transitoria del cargo cuya homologación se aprobara en los términos 
del párrafo precedente. 

Que, posteriormente, por el artículo 7° del Decreto N° 581/26, modificatorio del Decreto N° 50/19, se sustituyó 
el Anexo I -Organigrama de Aplicación de la Administración Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaría-, 
el Apartado V, JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, determinando que la SECRETARÍA DE TURISMO, 
AMBIENTE y DEPORTES depende de la VICEJEFATURA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS. 

Que el artículo 17 del Decreto N° 581/26 establece que hasta tanto se concluya con la reestructuración de las 
áreas afectadas, se mantendrán vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel inferior a Subsecretaría. 

Que resulta necesario prorrogar la designación transitoria del Licenciado Bernardo Rafael MORENO, D.N.I. 
N° 29.958.714, en un cargo Nivel A - Grado 0, autorizándose el correspondiente pago de la Función Ejecutiva Nivel 
I del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO, como Director Nacional de Gestión y Relaciones Turísticas 
dependiente de la SUBSECRETARÍA DE TURISMO de la SECRETARÍA DE TURISMO, AMBIENTE Y DEPORTES 
de la VICEJEFATURA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a partir del día 22 de 
septiembre de 2026 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles. 

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignación de recurso extraordinario. 

Que la presente prórroga de designación transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el 
artículo 1° del Decreto N° 934/25, conforme lo dispuesto en el inciso d) del artículo 2° del citado decreto. 

Que se ha verificado la existencia de créditos presupuestarios disponibles a efectos de hacer frente al gasto que 
demande la presente medida. 

Que las áreas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO han 
tomado la debida intervención. 

Que el servicio jurídico permanente ha tomado la intervención de su competencia. 
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Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el artículo 2° del Decreto N° 958/24 
y por el artículo 1° de la Resolución N° 65/26 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias 
y complementarias. 

Por ello, 

LA SECRETARIA DE COORDINACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA 
RESUELVE: 

ARTÍCULO 1°.- Dase por prorrogada la designación transitoria del Licenciado Bernardo Rafael MORENO, 
D.N.I. N°  29.958.714, en el cargo de Director Nacional de Gestión y Relaciones Turísticas dependiente de la 
SUBSECRETARÍA DE TURISMO de la SECRETARÍA DE TURISMO, AMBIENTE Y DEPORTES de la VICEJEFATURA 
DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A, Grado 0, autorizándose el correspondiente 
pago de la Función Ejecutiva Nivel I del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA 
NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, a partir 
del día 22 de septiembre de 2026 y por el plazo de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles y en las mismas 
condiciones en que oportunamente fue otorgada. 

ARTÍCULO 2°.- El cargo involucrado en el artículo 1° de la presente resolución, deberá ser cubierto conforme los 
requisitos y sistemas de selección vigentes según lo establecido, respectivamente, en los Títulos II, Capítulos 
III, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 
PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, dentro del plazo de CIENTO 
OCHENTA (180) días hábiles. 

ARTÍCULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida será atendido con cargo a las 
partidas específicas de la Jurisdicción 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. 

ARTÍCULO 4°.- Notifíquese al Licenciado Bernardo Rafael MORENO, D.N.I. N° 29.958.714, lo dispuesto por la 
presente resolución. 

ARTÍCULO 5°.- Comuníquese la presente medida, en el plazo de CINCO (5) días de publicada en el Boletín 
Oficial de la REPÚBLICA ARGENTINA, conforme lo dispuesto en el artículo 3° de la Resolución N° 20/24 de la 
SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN 
Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO. 

ARTÍCULO 6°.- Comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

Mariana Vello

e. 27/10/2026 N° 79551/26 v. 27/10/2026

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARÍA DE COORDINACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA

Resolución 334/2026
RESOL-2026-334-APN-SCLYA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 23/10/2026 

VISTO el Expediente N° EX-2026-89205314- -APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.798, los Decretos Nros. 2098 de 
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 
958 de fecha 25 de octubre de 2024, 934 de fecha 31 de diciembre de 2025, la Decisión Administrativa N° 1 
de fecha 19 de enero de 2026 y su modificatoria, las Resoluciones Nros. 20 de fecha 15 de noviembre de 
2024 de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE 
DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO, 65 de fecha 16 de julio de 2026 de la JEFATURA DE 
GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias y complementarias, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el expediente citado en el Visto tramita la designación transitoria del señor Facundo Oscar CAMINO, 
D.N.I. N°  36.931.016, a partir del 11 de septiembre de 2026 y por el plazo de CIENTO OCHENTA (180) días 
hábiles, en el cargo de Director General de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA de la SECRETARÍA DE COORDINACIÓN LEGAL Y 
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A - Grado 0, Función Ejecutiva I, del 
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), 
homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

#F7822088F#
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Que por la Ley N° 27.798 se aprobó el Presupuesto General de la Administración Nacional para el Ejercicio 2026. 

Que por el artículo 2° del Decreto N° 958/24, se dispuso que corresponde al Jefe de Gabinete de Ministros, entre 
otros, en su respectivo ámbito, efectuar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente 
y extraescalafonarios con rango y jerarquía inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, 
de conformidad con las estructuras organizativas vigentes, en el ámbito de la Administración Pública Nacional, 
centralizada y descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que 
funcionen en su órbita. 

Que la Resolución N° 65/26 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y su modificatoria, delega en el 
titular de la SECRETARÍA DE COORDINACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS la facultad de designación transitoria prevista en su Anexo I, entre ellas la de efectuar y/o prorrogar 
las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y 
jerarquía inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras 
organizativas vigentes, en el ámbito de la Administración Pública Nacional, centralizada y descentralizada, 
incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en la órbita de la jurisdicción. 

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios se aprobó el Organigrama de Aplicación de la Administración 
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaría y los Objetivos correspondientes a la JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS, entre otros. 

Que por el Decreto N° 269/26, modificatorio del Decreto N° 50/19, se aprobó la estructura organizativa de primer 
y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. 

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de la Dirección General 
de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, dependiente de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA de la SECRETARÍA DE COORDINACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE 
GABINETE DE MINISTROS. 

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignación de recurso extraordinario. 

Que las áreas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO han 
tomado la debida intervención. 

Que se ha verificado la existencia de créditos presupuestarios disponibles a efectos de hacer frente al gasto que 
demande la presente medida. 

Que la presente designación transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el artículo 1° del 
Decreto N° 934/25, conforme lo dispuesto en el inciso b) del artículo 2° del citado decreto. 

Que el servicio jurídico permanente ha tomado la intervención de su competencia. 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el artículo 2° del Decreto N° 958/24 
y la Resolución N° 65/26 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias y complementarias. 

Por ello, 

LA SECRETARIA DE COORDINACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA 
RESUELVE: 

ARTÍCULO 1°.- Dase por designado con carácter transitorio, a partir del 11 de septiembre de 2026 y por el plazo 
de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles, al Sr. Facundo Oscar CAMINO, D.N.I. N° 36.931.016, en el cargo de 
Director General de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, dependiente de la SUBSECRETARÍA 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA de la SECRETARÍA DE COORDINACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del 
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus 
modificatorios. 

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Función Ejecutiva Nivel I del citado Convenio Colectivo 
de Trabajo Sectorial, y se efectúa la presente designación transitoria con carácter de excepción respecto a las 
disposiciones del artículo 14 del citado Convenio. 

ARTÍCULO 2°.- El cargo involucrado en el artículo 1° de la presente resolución deberá ser cubierto conforme los 
requisitos y sistemas de selección vigentes según lo establecido, respectivamente, en los Títulos II, Capítulos 
III, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 
PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, dentro del plazo de CIENTO 
OCHENTA (180) días hábiles. 

ARTÍCULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida será atendido con cargo a las 
partidas específicas de la Jurisdicción 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. 
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ARTÍCULO 4°.- Notifíquese al señor Facundo Oscar CAMINO, D.N.I. N° 36.931.016, lo dispuesto en la presente 
resolución. 

ARTÍCULO 5°.- Comuníquese la presente medida, en el plazo de CINCO (5) días de publicada en el Boletín 
Oficial de la REPÚBLICA ARGENTINA, conforme lo dispuesto en el artículo 3° de la Resolución N° 20/24 de la 
SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA. 

ARTÍCULO 6°.- Comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

Mariana Vello

e. 27/10/2026 N° 79553/26 v. 27/10/2026

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARÍA DE COORDINACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA

Resolución 335/2026
RESOL-2026-335-APN-SCLYA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 23/10/2026 

VISTO el Expediente Nº EX-2026-83350367- -APN-DGA#APNAC, la Ley Nº 27.798, los Decretos Nros. 2098 de 
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 
958 de fecha 25 de octubre de 2024, 934 de fecha 31 de diciembre de 2025 y 581 de fecha 8 de julio de 2026, las 
Decisiones Administrativas Nros. 1422 de fecha 6 de diciembre de 2016 y sus modificatorias y 1 de fecha 19 de 
enero de 2026, las Resoluciones Nros. 410 de fecha 27 de diciembre de 2016 y sus modificatorias del Directorio 
de la ADMINISTRACIÓN DE PARQUES NACIONALES y 78 de fecha 29 de setiembre de 2026 de la JEFATURA 
DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la asignación transitoria de funciones, a partir del dictado de la 
presente medida, en el cargo de Coordinador de Contrataciones de la Dirección de Administración dependiente 
de la Dirección General de Administración de la ADMINISTRACIÓN DE PARQUES NACIONALES, organismo 
descentralizado actuante en la órbita de la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE 
GABINETE DE MINISTROS, Nivel C, Grado 0, Función Ejecutiva Nivel IV, del Convenio Colectivo de Trabajo 
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (Si.N.E.P.), homologado por el Decreto 
N° 2098/08, del abogado Leandro Sebastián Nicolás ACOSTA (DNI Nº 27.258.280), quien revista en la Planta 
Permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Agrupamiento Profesional, Nivel A, Tramo General, Grado 
3 del mencionado Convenio.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprobó el Organigrama de Aplicación de la Administración 
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaría y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los 
correspondientes a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por el Decreto N°  581/26, que sustituyó el Anexo III - Ámbitos Jurisdiccionales en los que actuarán los 
organismos desconcentrados y descentralizados-, aprobado por el artículo 3° del Decreto N°  50/19 y sus 
modificatorios, en su Apartado V, JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se dispuso que la ADMINISTRACIÓN 
DE PARQUES NACIONALES actuará en la órbita de la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR.

Que por la Decisión Administrativa N° 1422/16 se aprobó la estructura organizativa de primer nivel operativo de la 
ADMINISTRACIÓN DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la órbita del entonces 
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

Que por la Resolución del Directorio de la ADMINISTRACIÓN DE PARQUES NACIONALES N°  410/16 y sus 
modificatorias, se aprobó la estructura organizativa de segundo nivel operativo del citado Organismo.

Que por el Decreto N°  958/24 en su artículo 2º se estableció que “Corresponde al JEFE DE GABINETE DE 
MINISTROS, a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, al Procurador del Tesoro 
de la Nación y a los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos 
ámbitos, efectuar y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y 
extraescalafonarios con rango y jerarquía inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, 
de conformidad con las estructuras organizativas vigentes, en el ámbito de la Administración Pública Nacional, 
centralizada y descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen 
en su órbita. (…) Además, podrán disponer y/o prorrogar asignaciones transitorias de funciones para los casos 

#F7822090F#
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de las estructuras organizativas que dependan de cada uno de ellos, incluyendo las que correspondan a los 
organismos descentralizados que funcionen en su órbita. (…) En ambos casos se requerirá la previa intervención 
del órgano rector en materia de empleo público a los fines de certificar el cumplimiento de los requisitos de 
ingreso a la Administración Pública Nacional establecidos por la Ley N° 25.164 y su decreto reglamentario.”.

Que la Resolución Nº 78/26 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS delega en el titular de la SECRETARÍA 
DE COORDINACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS las facultades 
detalladas en su Anexo I, entre ellas la de efectuar asignaciones transitorias de funciones.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado, Nivel C, Grado 0, 
Función Ejecutiva Nivel IV, de Coordinador de Contrataciones dependiente de la Dirección de Administración 
de la Dirección General de Administración de la ADMINISTRACIÓN DE PARQUES NACIONALES, organismo 
descentralizado actuante en la órbita de la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE 
GABINETE DE MINISTROS.

Que la ADMINISTRACIÓN DE PARQUES NACIONALES propició la asignación transitoria de funciones en el 
referido cargo, del abogado Leandro Sebastián Nicolás ACOSTA (DNI Nº 27.258.280), quien revista en la Planta 
Permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Agrupamiento Profesional, Nivel A, Tramo General, Grado 3.

Que la presente asignación transitoria, queda exceptuada de las restricciones establecidas en el artículo 1° del 
Decreto N° 934/25, conforme lo dispuesto en el inciso b) del artículo 2° del citado decreto.

Que la Dirección General de Administración de la ADMINISTRACIÓN DE PARQUES NACIONALES certificó la 
existencia de crédito presupuestario en el ejercicio financiero en curso.

Que el cargo aludido no constituye asignación de recurso extraordinario alguno.

Que las áreas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO han 
tomado la debida intervención.

Que los servicios jurídicos pertinentes han tomado las intervenciones de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 2° del Decreto N° 958 de 
fecha 25 de octubre de 2024 y por el artículo 1º de la Resolución Nº 78/26 de la JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS.

Por ello,

LA SECRETARIA DE COORDINACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Asígnanse transitoriamente, a partir del dictado de la presente medida, las funciones 
correspondientes al cargo de Coordinador de Contrataciones de la Dirección de Administración dependiente 
de la Dirección General de Administración de la ADMINISTRACIÓN DE PARQUES NACIONALES, organismo 
descentralizado actuante en la órbita de la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE 
GABINETE DE MINISTROS, Nivel C, Grado 0, al abogado Leandro Sebastián Nicolás ACOSTA (DNI Nº 27.258.280), 
quien revista en la Planta Permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, en el Agrupamiento Profesional, 
Nivel A, Tramo General, Grado 3, y cuenta con estabilidad en dicho cargo, en los términos del Título X del Convenio 
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público (Si.N.E.P.), homologado por 
el Decreto Nº 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Autorízase el pago de la Asignación Básica del Nivel Escalafonario con más los adicionales por Grado y Tramo 
correspondientes a la situación de revista del abogado Leandro Sebastián Nicolás ACOSTA (DNI Nº 27.258.280), 
con más el suplemento de la Función Ejecutiva Nivel IV conforme lo dispuesto en el artículo 109 del Convenio 
Colectivo citado, mientras se encuentre vigente la asignación transitoria de funciones superiores que dio origen 
a la percepción.

ARTÍCULO 2º.- Establécese que la asignación transitoria de funciones dispuesta en el artículo 1º en el cargo 
allí mencionado se extenderá hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos 
regímenes de selección, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) años, conforme lo dispuesto en los artículos 
110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público 
(Si.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTÍCULO 3°.- Determínase que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida será atendido con 
cargo a las partidas específicas de la Entidad 107, ADMINISTRACIÓN DE PARQUES NACIONALES.

ARTÍCULO 4°.- Notifíquese al abogado Leandro Sebastián Nicolás ACOSTA.

ARTÍCULO 5°.- Comuníquese, dentro del plazo de CINCO (5) días de publicada la presente medida, conforme 
lo dispuesto en el artículo 3º de la Resolución N° 20 de fecha 15 de noviembre de 2024 de la SECRETARÍA DE 
TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA.
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ARTÍCULO 6°.- Comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

Mariana Vello

e. 27/10/2026 N° 79566/26 v. 27/10/2026

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARÍA DE COORDINACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA

Resolución 336/2026
RESOL-2026-336-APN-SCLYA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 23/10/2026 

VISTO el Expediente N° EX-2026-89159521- -APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 27.798 de Presupuesto General de la 
Administración Nacional para el Ejercicio 2026, los Decretos Nros. 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus 
modificatorios, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 958 de fecha 25 de octubre de 2024, 934 
de fecha 31 de diciembre de 2025, la Decisión Administrativa N° 1 de fecha 19 de enero de 2026 y su modificatoria, 
las Resoluciones Nros. 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la entonces SECRETARÍA DE GESTIÓN Y EMPLEO 
PÚBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y su modificatoria, 20 de fecha 15 de noviembre 
de 2024 de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE 
DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO, 29 de fecha 26 de febrero de 2026 de la SECRETARÍA 
DE COORDINACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 65 de fecha 16 
de julio de 2026 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, sus modificatorias y complementarias, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el expediente citado en el Visto tramita la prórroga de la designación transitoria del abogado Luis 
Horacio TANGREDI, D.N.I. N° 17.466.587, a partir del 29 de septiembre de 2026 y por el término de CIENTO 
OCHENTA (180) días hábiles, en el cargo de Director de Dictámenes de Asuntos Contractuales dependiente de la 
Dirección General de Asuntos Jurídicos de la SUBSECRETARÍA LEGAL de la SECRETARÍA DE COORDINACIÓN 
LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B, Grado 0, autorizándose el 
correspondiente pago de la Función Ejecutiva Nivel III del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del 
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

Que por la Ley N° 27.798 se aprobó el Presupuesto General de la Administración Nacional para el Ejercicio 2026. 

Que el artículo 2° del Decreto N° 958/24 establece que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a 
los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, al Procurador del Tesoro de la Nación y a 
los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ámbitos, efectuar 
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios 
con rango y jerarquía inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad 
con las estructuras organizativas vigentes, en el ámbito de la Administración Pública Nacional, centralizada y 
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su órbita. 

Que la Resolución N°  65/26 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y su modificatoria delega en el 
titular de la SECRETARÍA DE COORDINACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS las facultades detalladas en su Anexo I, entre ellas la de efectuar y/o prorrogar las designaciones 
transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquía inferior a 
Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas 
vigentes, en el ámbito de la Administración Pública Nacional, centralizada y descentralizada, incluyendo las que 
correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en la órbita de la jurisdicción.. 

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprobó el Organigrama de Aplicación de la Administración 
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaría y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los 
correspondientes, entre otros, a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. 

Que por el Decreto N° 269/26, modificatorio del Decreto N° 50/19, se aprobó la estructura organizativa de primer 
y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. 

Que mediante la Resolución N° 29/26 de la SECRETARÍA DE COORDINACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se designó transitoriamente, a partir del 1° de enero de 2026 y por el 
término de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles, al abogado Luis Horacio TANGREDI, D.N.I. N° 17.466.587, en 
el cargo de Director de la entonces Dirección de Dictámenes de Asuntos Administrativos y Contractuales, actual 
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Dirección Dictámenes de Asuntos Contractuales, dependiente de la Dirección General de Asuntos Jurídicos de la 
SUBSECRETARÍA LEGAL de la SECRETARÍA DE COORDINACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA 
DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B, Grado 0, Función Ejecutiva Nivel III del Convenio Colectivo de Trabajo 
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto 
N° 2098/08 y sus modificatorios. 

Que resulta necesario prorrogar la designación transitoria del abogado Luis Horacio TANGREDI, D.N.I. 
N° 17.466.587, Nivel B, Grado 0, autorizándose el correspondiente pago de la Función Ejecutiva Nivel III del SISTEMA 
NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO, como Director de Dictámenes de Asuntos Contractuales dependiente de la 
Dirección General de Asuntos Jurídicos de la SUBSECRETARÍA LEGAL de la SECRETARÍA DE COORDINACIÓN 
LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a partir del 29 de septiembre de 
2026 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles. 

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignación de recurso extraordinario. 

Que la presente prórroga de designación transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el 
artículo 1° del Decreto N° 934/25, conforme lo dispuesto en el inciso d) del artículo 2° del citado decreto. 

Que se ha verificado la existencia de créditos presupuestarios disponibles a efectos de hacer frente al gasto que 
demande la presente medida. 

Que las áreas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO han 
tomado la debida intervención. 

Que el servicio jurídico permanente ha tomado la intervención de su competencia. 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el artículo 2° del Decreto N° 958/24 
y por el artículo 1° de la Resolución N° 65/26 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y su modificatoria. 

Por ello, 

LA SECRETARIA DE COORDINACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA 
RESUELVE: 

ARTÍCULO 1°.- Dase por prorrogada la designación transitoria del abogado Luis Horacio TANGREDI, D.N.I. 
N° 17.466.587, en el cargo de Director de Dictámenes de Asuntos Contractuales dependiente de la Dirección 
General de Asuntos Jurídicos de la SUBSECRETARÍA LEGAL de la SECRETARÍA DE COORDINACIÓN LEGAL 
Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B, Grado 0, autorizándose el 
correspondiente pago de la Función Ejecutiva Nivel III del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del 
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, 
a partir del 29 de septiembre de 2026 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles, en las mismas 
condiciones en que oportunamente fuera otorgada. 

ARTÍCULO 2°.- El cargo previsto en el artículo 1° de la presente medida deberá ser cubierto conforme los requisitos 
y sistemas de selección vigentes según lo establecido, respectivamente, en los Títulos II, Capítulos III, IV y VIII, 
y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO 
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA 
(180) días hábiles. 

ARTÍCULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente medida será atendido con 
cargo a las partidas específicas correspondientes a la Jurisdicción 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. 

ARTÍCULO 4°.- Notifíquese al abogado Luis Horacio TANGREDI, D.N.I. N° 17.466.587, lo dispuesto por la presente 
resolución. 

ARTÍCULO 5°.- Comuníquese la presente medida, en el plazo de CINCO (5) días de publicada en el Boletín 
Oficial de la REPÚBLICA ARGENTINA, conforme lo dispuesto en el artículo 3° de la Resolución N° 20/24 de la 
SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN 
Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO. 

ARTÍCULO 6°.- Comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

Mariana Vello

e. 27/10/2026 N° 79552/26 v. 27/10/2026
#F7822089F#
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN

Resolución 740/2026
RESOL-2026-740-APN-SE#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 23/10/2026 

VISTO el Expediente Electrónico N° EX-2026-88807779- -APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 24.521 de Educación 
Superior, los Decretos Nros. 576 de fecha 30 de mayo de 1996 y su modificatorio y 779 de fecha 24 de agosto de 
2026, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 862 de fecha 27 de septiembre de 2024 y sus 
modificatorios, 378 de fecha 21 de mayo de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electrónico citado en el VISTO tramita la aprobación del Estatuto Académico de la 
UNIVERSIDAD LAICA PRESIDENTE DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO.

Que la entidad peticionante aprobó el texto estatutario, conforme consta en las Actas Nros. 7 y 9 de la Asamblea 
Extraordinaria de la ASOCIACIÓN CIVIL LAICA PRESIDENTE DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO, de fechas 31 
de agosto y 16 de octubre de 2026, respectivamente.

Que la UNIVERSIDAD LAICA PRESIDENTE DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO cuenta con autorización provisoria 
para funcionar como Institución Universitaria privada otorgada por Decreto N° 779 de fecha 24 de agosto de 2026; 
norma que en su artículo 2° estableció que antes de dar comienzo a las actividades académicas la Institución 
Universitaria debe obtener la aprobación de su Estatuto y de las carreras y planes de estudio conforme a la 
propuesta del proyecto institucional, objetivos y plan de acción presentados.

Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 34 de la Ley de Educación Superior N° 24.521, corresponde 
que la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO verifique la adecuación del 
mencionado estatuto a la legislación vigente.

Que analizado el Estatuto Académico a la luz de las previsiones de la Ley de Educación Superior N° 24.521, no 
se encuentran objeciones legales que formular por lo que corresponde disponer la publicación del mismo en el 
Boletín Oficial.

Que si bien el estatuto de la UNIVERSIDAD LAICA PRESIDENTE DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO incluye el 
domicilio de la sede principal de dicha Casa de Altos Estudios en un sentido amplio, indicando únicamente que 
se encuentra en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, el domicilio exacto de la sede principal de la referida 
Institución Universitaria se encuentra consignado en el Decreto de autorización provisoria Nº 779/2026 y asimismo 
fue ratificado por la entidad peticionante en el marco de las actuaciones mencionadas en el VISTO, ubicándose 
el mismo en la calle Gregorio Aráoz Alfaro N°  361/373/375 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, el que 
tendrá la calidad de domicilio constituido a todos los efectos académicos y legales y en donde resultará válida 
cualquier notificación y/o comunicación que se curse mientras no sea modificado y debidamente comunicado a 
esta SECRETARÍA DE EDUCACIÓN.

Que la DIRECCIÓN NACIONAL DE GESTIÓN UNIVERSITARIA, dependiente de la SUBSECRETARÍA DE POLÍTICAS 
UNIVERSITARIAS ha tomado la intervención pertinente.

Que el Servicio Jurídico Permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervención pertinente.

Que la SUBSECRETARÍA LEGAL dependiente de la SECRETARÍA DE COORDINACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA 
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, ha intervenido conforme sus competencias.

Que el presente acto se dicta en virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios y sus normas modificatorias 
y complementarias, el artículo 34 de la Ley Nº 24.521 de Educación Superior, y lo dispuesto por los Decretos 
Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 862 de fecha 27 de septiembre de 2024 y sus 
modificatorios y 378 de fecha 21 de mayo de 2026.

Por ello,

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DEL MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Hacer saber que el Estatuto Académico de la UNIVERSIDAD LAICA PRESIDENTE DOMINGO 
FAUSTINO SARMIENTO que obra como Anexo de la presente (IF-2026-102209933-APN-DNGU#MCH) encuadra 
dentro de los lineamientos establecidos por la Ley N° 24.521 de Educación Superior.

#I7822104I#
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ARTÍCULO 2°.- Comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido, 
archívese.

Carlos Horacio Torrendell

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolución se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2026 N° 79567/26 v. 27/10/2026

MINISTERIO DE DEFENSA
Resolución 762/2026

RESOL-2026-762-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 23/10/2026 

VISTO el Expediente N° EX-2026-74771469- -APN-DPCYDC#MD, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del 
personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Resolución de la ex SECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA de 
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el VISTO tramita la aprobación de la Bonificación por Desempeño Destacado de 
las Funciones Simples del Período 2025, correspondiente al agente Luciano CIRRITO (D.N.I. N° 31.303.760) quien 
revistaba en un Nivel B – Grado 6 – Agrupamiento Profesional –Tramo Intermedio del MINISTERIO DE DEFENSA, 
conforme lo establecido por el “RÉGIMEN PARA LA APROBACIÓN DE LA ASIGNACIÓN DE LA BONIFICACIÓN 
POR DESEMPEÑO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL RÉGIMEN ESTABLECIDO EN EL 
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO”, aprobado por el Anexo II de la Resolución de la ex SECRETARÍA 
DE LA GESTIÓN PÚBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 
y sus modificatorias.

Que el artículo 89 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 
PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto Nº  2098/08, estableció que la Bonificación por Desempeño 
Destacado será percibida por hasta el DIEZ POR CIENTO (10 %) del personal evaluado en cada Jurisdicción o 
Entidad descentralizada.

Que conforme lo dispuesto en el primer párrafo del artículo 1° del Anexo II de la Resolución de la ex SECRETARÍA 
DE LA GESTIÓN PÚBLICA N°  98/09, los veedores designados por las entidades sindicales han ejercido la 
veeduría que les compete expresando su conformidad según consta en el ACTA DE VEEDURÍA GREMIAL (IF-
2026-82608561-APN-DGRRHH#MD) de fecha 7 de agosto de 2026.

Que se ha incorporado el formulario FOBND (IF-2026-74794819-APN-DGRRHH#MD) con el listado de agentes en 
condiciones de recibir la Bonificación por Desempeño Destacado.

Que se ha se verificado la correcta aplicación del procedimiento establecido por la Resolución ex SECRETARÍA 
DE LA FUNCIÓN PÚBLICA Nº 21/93 y modificatorias, en relación al porcentaje de agentes en condiciones de 
percibir la Bonificación por Desempeño Destacado.

Que habiéndose cumplimentado el procedimiento establecido por la normativa vigente para la asignación 
de la Bonificación por Desempeño Destacado respecto a las FUNCIONES SIMPLES del Período 2025 de la 
SUBSECRETARÍA DE PLANEAMIENTO OPERATIVO Y SERVICIO LOGÍSTICO PARA LA DEFENSA, corresponde 
proceder a la asignación de la misma.

Que en la actuación citada en el VISTO obra la respectiva certificación de existencia de financiamiento 
presupuestario para afrontar el gasto que demandará la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO dependiente de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y 
MODERNIZACIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO de la SECRETARIA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN 
PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO, ha tomado la intervención 
que le compete.

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE DEFENSA, ha tomado la intervención de su competencia.

#F7822104F#
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Que el Servicio Permanente de Asesoramiento Jurídico de este MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la 
intervención que le compete.

Que la presente se dicta en virtud de lo establecido por el artículo 2° del Anexo II de la Resolución de la ex 
SECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N°  98/09 y sus 
modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTÍCULO 1º.- Apruébase, la Bonificación por Desempeño Destacado establecida por el artículo 89 del Convenio 
Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado 
por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, correspondiente a las Funciones 
Simples del Período 2025 de la SUBSECRETARÍA DE PLANEAMIENTO OPERATIVO Y SERVICIO LOGÍSTICO 
PARA LA DEFENSA al agente Luciano CIRRITO (D.N.I. N° 31.303.760) quien revista en un Nivel B – Grado 6 
– Agrupamiento Profesional –Tramo Intermedio del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del 
Sistema Nacional de Empleo Público (SINEP).

ARTÍCULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputará con cargo a las partidas 
presupuestarias correspondientes al MINISTERIO DE DEFENSA para el ejercicio 2026.

ARTÍCULO 3°.- Notifíquese al agente involucrado de la presente medida.

ARTÍCULO 4°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

TG Carlos Alberto Presti

e. 27/10/2026 N° 79625/26 v. 27/10/2026

MINISTERIO DE ECONOMÍA
Resolución 1854/2026

RESOL-2026-1854-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2026

Visto el expediente EX-2025-90328201- -APN-SCEYM#MEC, la ley 27.742, el decreto 749 del 22 de agosto de 
2024 y sus modificatorios, las resoluciones 814 del 27 de agosto de 2024 (RESOL-2024-814-APN-MEC) y sus 
modificatorias, y 1074 del 20 de octubre de 2024 (RESOL-2024-1074-APN-MEC) y sus modificatorias, ambas del 
Ministerio de Economía, y

CONSIDERANDO:

Que por la ley 27.742 se creó el Régimen de Incentivo para Grandes Inversiones (RIGI), para aquellos vehículos 
titulares de un “Proyecto Único” que cumplan con los requisitos previstos por el título VII de la citada ley y sus 
normas reglamentarias.

Que lo antedicho se enmarca en la política que está llevando adelante el Estado Nacional para contribuir al 
impulso del progreso económico, productivo y social de la República Argentina, otorgando incentivos que aporten 
certidumbre, seguridad jurídica y un sistema de protección de derechos adquiridos a su amparo.

Que el RIGI tiene como objetivos prioritarios, entre otros, incentivar las Grandes Inversiones nacionales y extranjeras 
en la República Argentina a fin de garantizar la prosperidad del país, desarrollar y fortalecer la competitividad de 
los diversos sectores económicos, incrementar las exportaciones de mercaderías y servicios al exterior, favorecer 
la creación de empleo, y generar las condiciones de previsibilidad, estabilidad y competitividad necesarias para 
la promoción de sectores estratégicos y aportar soluciones macroeconómicas de inversión.

Que mediante los artículos 122 y 123 del anexo I al decreto 749 del 22 de agosto de 2024 y sus modificatorios, 
reglamentario del título VII de la ley 27.742, se dispuso que la Autoridad de Aplicación del RIGI es el Ministerio de 
Economía, y que deberá conformar un Comité Evaluador de Proyectos que analizará las solicitudes de adhesión 
al RIGI presentadas por los Vehículos de Proyecto Único (VPU).

Que, en consonancia con lo anterior, a través de la resolución 814 del 27 de agosto de 2024 del Ministerio 
de Economía (RESOL-2024-814-APN-MEC) y sus modificatorias, se creó y conformó el Comité Evaluador de 
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Proyectos RIGI, a la vez que se dispuso que la Secretaría de Coordinación de Energía y Minería dependiente de 
este ministerio actuará como la Unidad de Coordinación RIGI.

Que a través de la resolución 1074 del 20 de octubre de 2024 del Ministerio de Economía (RESOL-2024-1074-APN-
MEC) y sus modificatorias, se aprobaron los “Procedimientos para la Implementación del Régimen de Incentivo 
para Grandes Inversiones (RIGI)”.

Que en dicho marco, el 18 de agosto de 2025, la firma Minera Agua Rica LLC, Sucursal Argentina (CUIT N° 30-
70769036-0), con domicilio legal en la calle Av. Leandro N. Alem N° 882, piso 13, de la Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires, presentó la solicitud de adhesión al RIGI y el plan de inversión, respecto del proyecto denominado 
“Agua Rica”, el que consiste en el desarrollo del yacimiento a gran escala de cobre, oro, plata y molibdeno 
denominado Agua Rica, situado en la provincia de Catamarca en el noroeste de la República Argentina, a una 
altitud aproximada de tres mil trescientos metros (3.300 m) sobre el nivel del mar (cf., RE-2025-90249224-APN-
SCEYM#MEC, IF-2026-95121171-APN-DTD#JGM y RE-2026-95478057-APN-SCEYM#MEC).

Que conforme surge de la documentación presentada, el objeto social de la firma Minera Agua Rica LLC, Sucursal 
Argentina se encuentra limitado exclusivamente a las actividades relacionadas al proyecto denominado Agua 
Rica, de conformidad con el artículo 169 de la ley 27.742, y acompañó la documentación societaria pertinente 
(cf., IF-2025-90154141-APN-SCEYM#MEC, CE-2025-90157457-APN-SCEYM#MEC, RE-2025-90312539-APN-
SCEYM#MEC, RE-2025-107545060-APN-DTD#JGM y RE-2025-116623223-APN-DTD#JGM).

Que el Proyecto se encuentra enmarcado en el sector “Minería”, subsector “Minerales de primera y segunda 
categoría del Código de Minería de la Nación (excluidos potasio y litio)”, conforme lo dispuesto en el punto iv 
del inciso n del artículo 3° del anexo I al decreto 749/2024 y sus modificatorios (cf., RE-2025-90156841-APN-
SCEYM#MEC).

Que el referido proyecto prevé un plan de minado por setecientos ochenta millones de toneladas (780.000.000 
t) de mineral, con leyes de cero coma cincuenta y tres por ciento (0,53%) de cobre, cero coma veintidós gramos 
por tonelada (0,22 g/t) de oro, tres coma cincuenta y un gramos por tonelada (3,51 g/t) de plata y cero coma tres 
por ciento (0,3%) de molibdeno, contemplando que la producción estimada del proyecto alcanzaría un promedio 
anual de, aproximadamente, ciento sesenta mil toneladas (160.000 t) de concentrado de cobre metálico, con oro, 
plata y molibdeno asociados, a lo largo de una vida útil de la mina prevista de veintitrés (23) años (cf., RE-2025-
90249224-APN-SCEYM#MEC).

Que el Proyecto Agua Rica tiene como objeto producir, a partir del año 2031, tres millones cuatrocientas cincuenta 
y siete mil quinientas dieciocho toneladas (3.457.518 t) de cobre, dos millones trescientas treinta y nueve mil 
trescientas noventa y cinco (2.339.395) onzas de oro, cuarenta y un millones ciento sesenta y un mil ochocientas 
quince (41.161.815) onzas de plata, y noventa y nueve mil ochocientas cincuenta y cuatro toneladas (99.854 t) t 
de molibdeno durante la vida útil de la mina, estimando exportar diez millones ochocientas treinta y cinco mil 
seiscientas cincuenta y seis toneladas (10.835.656 t) de concentrado de cobre, oro y plata, y doscientas treinta 
y nueve mil cuatrocientas cincuenta y cinco toneladas (239.455 t) de concentrado de molibdeno (cf., RE-2025-
90160036-APN-SCEYM#MEC y RE-2025-90160456-APN-SCEYM#MEC).

Que Minera Agua Rica LLC, Sucursal Argentina declaró que el proyecto implica una inversión total en activos 
computables de tres mil trescientos diez millones quinientos setenta y cuatro mil ciento sesenta y cinco dólares 
estadounidenses (USD 3.310.574.165) y una inversión total de seis mil trescientos noventa y tres millones seiscientos 
treinta y un mil novecientos noventa y cinco dólares estadounidenses (USD 6.393.631.995), estimando el inicio 
de la etapa de construcción para el 1° de noviembre de 2027 y el inicio de operación para el 1° de octubre del 
2031, superando el monto mínimo de inversión establecido para el sector por el artículo 29 del anexo I al decreto 
749/2024 y sus modificatorios, y configurando un plazo de construcción razonable (cf., RE-2026-95478057-APN-
SCEYM#MEC).

Que, entre las inversiones en activos computables, acorde con lo establecido en el cuarto párrafo del artículo 174 
de la ley 27.742, Minera Agua Rica LLC, Sucursal Argentina detalló la adquisición de una (1) mina por un monto 
de cuatrocientos cincuenta mil dólares estadounidenses (USD 450.000), computando dicho importe dentro del 
límite del quince por ciento (15%) previsto en el citado artículo (cf., RE-2026-95121023-APN-DTD#JGM y RE-
2026-95478057-APN-SCEYM#MEC).

Que la firma además manifestó que no se incluyen, dentro de los activos computables, montos destinados a la 
cancelación de las obligaciones asumidas en contrataciones de servicios esenciales (cf., RE-2026-95478057-
APN-SCEYM#MEC).

Que, asimismo, acompañó la discriminación de los rubros principales a los que se destinará la inversión en 
activos computables, con costos de capital y operación detallados (cf., IF-2026-95121171-APN-DTD#JGM).

Que el monto inicial declarado a invertir en activos computables durante los dos (2) primeros años, desde la 
fecha de notificación del acto administrativo de aprobación de la solicitud de adhesión y del plan de inversión 
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presentado será, para el primer año, de ciento once millones seiscientos treinta y nueve mil quinientos cincuenta y 
dos con trece centavos de dólares estadounidenses (USD 111.639.552,13), y para el segundo año, de seiscientos 
cincuenta y nueve millones ochocientos noventa y cuatro mil cuatrocientos cincuenta y nueve con ochenta 
centavos de dólares estadounidenses (USD 659.894.459,80); lo que conforma un total de setecientos setenta y 
un millones quinientos treinta y cuatro mil once con noventa y tres centavos de dólares estadounidenses (USD 
771.534.011,93), superando el del monto mínimo de inversión del cuarenta por ciento (40%) dispuesto por los 
artículos 172 y 173 de la ley 27.742 (cf., RE-2026-95478057-APN-SCEYM#MEC).

Que el 17 de agosto de 2025 la firma Minera Agua Rica LLC, Sucursal Argentina presentó su cronograma de 
implementación de obras conforme lo requerido en el inciso f del artículo 47 del anexo I al decreto 749/2024 y sus 
modificatorios (cf., RE-2025-90158660-APN-SCEYM#MEC).

Que, asimismo, Minera Agua Rica LLC, Sucursal Argentina presentó un plan de desarrollo de proveedores conforme 
lo previsto por el inciso l del artículo 47 del anexo I al decreto 749/2024 y sus modificatorios, del cual surge que 
el cincuenta y cuatro por ciento (54%) de la totalidad del monto de inversión destinado al pago de proveedores, 
bienes y obras de infraestructura, durante las etapas del citado proyecto, corresponde a proveedores locales, 
porcentaje que excede el veinte por ciento (20%) exigido por el citado inciso del referido artículo, y asimismo 
proporcionó la estimación del empleo directo e indirecto del Proyecto con integración local (cf., RE-2026-
92071568-APN-DTD#JGM, RE-2026-95480999-APN-DTD#JGM y RE-2026-95478057-APN-SCEYM#MEC).

Que Minera Agua Rica LLC, Sucursal Argentina acompañó una declaración sustentada en un estudio técnico, 
estableciendo que no distorsionará el mercado local, así como las correspondientes declaraciones relativas 
a la factibilidad técnica, económica y financiera del proyecto de inversión, incluyendo matriz de riesgos, plan 
de mitigación e informe de evaluador económico-financiero independiente (cf., RE-2025-90252188-APN-
SCEYM#MEC, RE-2025-90254022-APN-SCEYM#MEC, RE-2026-83550654-APN-DTD#JGM y RE-2026-
95478057-APN-SCEYM#MEC).

Que la firma Minera Agua Rica LLC, Sucursal Argentina declaró que la fecha límite comprometida para alcanzar el 
monto mínimo de inversión en activos computables para el referido proyecto, en los términos del artículo 176 de 
la ley 27.742 y el inciso i del artículo 47 del anexo I al decreto 749/2024 y sus modificatorios, es el 31 de diciembre 
de 2028 (cf., RE-2026-95478057-APN-SCEYM#MEC).

Que, recibida la solicitud de adhesión, las actuaciones fueron remitidas a la Secretaría de Minería del Ministerio 
de Economía para su análisis y evaluación de factibilidad, en el marco de lo dispuesto en los incisos c y d del 
artículo 11 del anexo de la resolución 1074/2024 del Ministerio de Economía y sus modificatorias.

Que la Dirección Nacional de Inversiones Mineras dependiente de la Subsecretaría de Desarrollo Minero de la 
Secretaría de Minería de este ministerio requirió información complementaria y/o aclaratoria respecto de diversos 
puntos relevantes de la solicitud planteada (cf., NO-2025-100926559-APN-DNIM#MEC, NO-2025-113524483-
APN-DNIM#MEC, NO-2026-17972366-APN-DNIM#MEC, NO-2026-30158328-APN-DNIM#MEC, NO-2026-
75735238-APN-DNIM#MEC, NO-2026-85644789-APN-DNIM#MEC, NO-2026-90530945-APN-DNIM#MEC y 
NO-2026-94951463-APN-DNIM#MEC).

Que el 21 de septiembre de 2026, Minera Agua Rica LLC, Sucursal Argentina presentó el listado final de 
mercaderías susceptibles de ser importadas al amparo de la franquicia establecida por el artículo 190 de la ley 
27.742, en los términos de los artículos 82 y 83 del anexo I al decreto 749/2024 y sus modificatorios, las que han 
sido identificadas como Bien de Capital (BK) y Bien de Informática y Telecomunicaciones (BIT), según el anexo 
aprobado por el decreto 557 del 25 de octubre de 2023 (cf., IF-2026-92071029-APN-DTD#JGM).

Que, asimismo, proporcionó el estimado de producción, así como el estimado de exportaciones con cronograma 
proyectado hasta fin de vida útil (cf., IF-2026-95121264-APN-DTD#JGM, IF-2026-95480067-APN-DTD#JGM y 
RE-2026-95478057-APN-SCEYM#MEC).

Que Minera Agua Rica LLC, Sucursal Argentina, de conformidad manifestó su voluntad de resolver las eventuales 
disputas mediante los mecanismos previstos en el artículo 221 de la ley 27.742 y concordantes, presentando su 
propuesta de cláusula arbitral (cf., RE-2026-32112463-APN-DTD#JGM).

Que, en tal sentido, la Procuración del Tesoro de la Nación concluyó que la referida comunicación constituye el 
consentimiento y aceptación de los términos del artículo 221 de la ley 27.742 y de los artículos 124 a 137 del anexo 
I al decreto 749/2024 y sus modificatorios (cf., NO-2026-29321538-APN-PTN).

Que la firma Minera Agua Rica LLC, Sucursal Argentina brindó información sobre el modo de financiamiento del 
monto de la inversión comprometida, resultando este a su exclusiva cuenta y riesgo, y proporcionó el balance 
comercial y de flujos de divisas del citado proyecto para los primeros tres (3) años contados desde la fecha 
de aprobación del plan de inversión (cf., RE-2025-90161192-APN-SCEYM#MEC y RE-2026-36817385-APN-
DTD#JGM).
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Que, asimismo, declaró que el referido proyecto prevé la utilización de los incentivos previstos en el artículo 
198 de la ley 27.742 y que se encuentra alcanzado por la cuenta de igualación establecida en el inciso c del 
artículo 100 del anexo I al decreto 749/2024 y sus modificatorios, presumiéndose que el proyecto no presenta 
elementos susceptibles de generar una distorsión del mercado cambiario local, razón por la cual no se requiere 
la intervención del Banco Central de la República Argentina (BCRA) en virtud de no encontrarse contemplado 
en el supuesto del inciso e del artículo 11 del anexo de la resolución 1074/2024 del Ministerio de Economía y sus 
modificatorias (cf., RE-2026-95478057-APN-SCEYM#MEC).

Que, sin perjuicio de ello, la Dirección Nacional de Inversiones Mineras puso igualmente en conocimiento del 
BCRA el proyecto y las referidas declaraciones presentadas por Minera Agua Rica LLC, Sucursal Argentina (cf., 
NO-2026-15831677-APN-DNIM#MEC y NO-2026-88189866-APN-DNIM#MEC).

Que el BCRA concluyó que no tenía observaciones que formular respecto de los aspectos cambiarios del mentado 
proyecto (cf., IF-2026-94520003-APN-DNIM#MEC).

Que se dio intervención al Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto en los términos 
del artículo 52 bis del anexo I al decreto 749/2024 y sus modificatorios, incorporado por el artículo 10 del decreto 
868/2026 (cf., NO-2026-90830480-APN-DNIM#MEC).

Que al respecto se expidió la Secretaría de Malvinas, Antártida, Política Oceánica y Atlántico Sur del Ministerio de 
Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto, ratificada por el Ministro de dicha cartera, informando que 
de acuerdo con el análisis efectuado por las áreas competentes no se advertía que “MINERA AGUA RICA LLC, 
SUCURSAL ARGENTINA”, ni ninguna persona con participación directa o indirecta en él, hubiera incurrido en 
alguna de las conductas prohibidas por el artículo 2° de la ley 26.659 y su modificatoria (cf., NO-2026-95137772-
APN-SMAPOYAS#MRE y NO-2026-95191532-APN-SLYA#MEC).

Que el 30 de septiembre 2026, Minera Agua Rica LLC, Sucursal Argentina completó la carga de la información 
requerida por el área sustantiva, por lo que corresponde considerar dicha fecha como la de adhesión al RIGI 
y de adquisición de los derechos, conforme a lo establecido por el artículo 177 de la ley 27.742 (cf., RE-2026-
95478057-APN-SCEYM#MEC).

Que la Subsecretaría de Desarrollo Minero de la Secretaría de Minería de este ministerio emitió el Informe Técnico 
a través del cual concluyó que el Proyecto presentado por la firma Minera Agua Rica LLC, Sucursal Argentina, 
denominado “Agua Rica”, cuyo objeto consiste en el desarrollo y explotación del yacimiento a gran escala de 
cobre, oro, plata y molibdeno ubicado en la provincia de Catamarca, así como su plan de inversión, cumplen con 
los requisitos y objetivos del RIGI creado por la ley 27.742 (cf., IF-2026-95562525-APN-SSDM#MEC).

Que la Unidad de Coordinación RIGI elevó las actuaciones al Comité Evaluador de Proyectos RIGI.

Que el Comité Evaluador de Proyectos RIGI se reunió con el objeto de tratar y considerar la emisión de la 
recomendación de aprobación o rechazo de la solicitud de adhesión bajo análisis.

Que conforme surge del Acta N° 30 del 30 de septiembre de 2026 del citado Comité, se efectuó un análisis de los 
antecedentes obrantes en el expediente y, con sustento en los informes técnicos producidos por las dependencias 
y reparticiones con competencia técnica en la materia, recomendó aprobar la solicitud de adhesión al RIGI del 
Proyecto Único denominado “Agua Rica” y su plan de inversión presentado por la firma Minera Agua Rica LLC, 
Sucursal Argentina (cf., IF-2026-95621168-APN-SLYA#MEC).

Que, en virtud de lo expuesto, se estima conveniente aprobar la solicitud de adhesión al RIGI efectuada por la 
citada firma y otorgarle los beneficios correspondientes a un Proyecto Único, enmarcado en el sector “Minería”, 
subsector “Minerales de primera y segunda categoría del Código de Minería de la Nación (excluidos potasio 
y litio), conforme lo dispuesto en el punto iv del inciso n del artículo 3° del anexo I al decreto 749/2024 y sus 
modificatorios.

Que de conformidad a lo dispuesto en el artículo 219 de la ley 27.742, corresponde encomendar a la Secretaría 
de Minería del Ministerio de Economía, y/o en quien esta delegue, en su carácter de área con competencia 
específica en la materia, la fiscalización y control del cumplimiento de las disposiciones de dicha ley y de sus 
normas reglamentarias y complementarias, en cuanto al proyecto de marras refiere.

Que el servicio jurídico permanente del Ministerio de Economía ha tomado la intervención que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades previstas en la ley 27.742 y por el decreto 749/2024 y sus 
modificatorios.
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Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMÍA
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Apruébase la solicitud de adhesión al Régimen de Incentivo para Grandes Inversiones (RIGI), 
enmarcado en el sector “Minería”, subsector “Minerales de primera y segunda categoría del Código de Minería 
de la Nación (excluidos potasio y litio)”, y el plan de inversión presentados por Minera Agua Rica LLC, Sucursal 
Argentina (CUIT N° 30-70769036-0), titular del Proyecto Único denominado “Agua Rica”, cuyo objeto consiste en 
el desarrollo y explotación del yacimiento a gran escala de cobre, oro, plata y molibdeno, ubicado en la provincia 
de Catamarca, en el noroeste de la República Argentina.

ARTÍCULO 2°.- Determínase como fecha de adhesión al RIGI del Proyecto denominado “Agua Rica” el día 30 de 
septiembre de 2026, en los términos dispuestos por el punto (i) del quinto párrafo del artículo 177 de la ley 27.742.

ARTÍCULO 3°.- Establécese que durante el primer y segundo año contados desde la fecha de notificación de 
esta resolución, el Vehículo de Proyecto Único (VPU) Minera Agua Rica LLC, Sucursal Argentina, deberá acreditar 
haber completado un monto de inversión en activos computables igual o superior al cuarenta por ciento (40%) del 
monto de inversión mínima, a efectos de lo previsto por el inciso b del artículo 172 y de acuerdo con lo establecido 
por el artículo 173, ambos de la ley 27.742.

ARTÍCULO 4°.- Establécese que, conforme el plan de inversión aprobado por el artículo 1° de esta resolución, la 
fecha límite para el cumplimiento del monto de inversión mínima en activos computables es el día 31 de diciembre 
de 2028, en los términos de lo dispuesto por el punto (iii) del artículo 177 de la ley 27.742.

ARTÍCULO 5°.- Apruébase el listado de mercaderías que el VPU Minera Agua Rica LLC, Sucursal Argentina podrá 
importar bajo la franquicia dispuesta por el artículo 190 de la ley 27.742, indicado en el IF-2026-92071029-APN-
DTD#JGM.

ARTÍCULO 6°.- Acéptase la propuesta de resolución de controversias o disputas efectuada por Minera Agua 
Rica LLC, Sucursal Argentina en el RE-2026-32112463-APN-DTD#JGM, en los términos del artículo 221 de la ley 
27.742 y concordantes.

ARTÍCULO 7º.- Instruyese a la Unidad de Coordinación RIGI para que inscriba al VPU Minera Agua Rica LLC, 
Sucursal Argentina, titular del Proyecto denominado “Agua Rica”, en el Registro de Vehículos de Proyecto Único 
creado en el artículo 2° del anexo I al decreto 749/2024 y sus modificatorios.

ARTÍCULO 8°.- Encomiéndase a la Secretaría de Minería del Ministerio de Economía, y/o a quien esta delegue, en 
su carácter de área con competencia específica en la materia, la fiscalización y control del cumplimiento de las 
disposiciones de la ley 27.742 y sus normas reglamentarias y complementarias.

ARTÍCULO 9°.- Notifíquese esta resolución a Minera Agua Rica LLC, Sucursal Argentina en el domicilio constituido, 
dentro del plazo de cinco (5) días de su dictado.

ARTÍCULO 10.- Comuníquese a la Agencia de Recaudación y Control Aduanero (ARCA), ente autárquico en 
el ámbito del Ministerio de Economía, para que proceda a la generación de una Clave Única de Identificación 
Tributaria (CUIT) especial para el VPU Minera Agua Rica LLC, Sucursal Argentina, así como también a la aplicación 
de los incentivos tributarios y aduaneros establecidos por el capítulo IV del título VII de la ley 27.742, respecto del 
proyecto denominado “Agua Rica”.

ARTÍCULO 11.- Comuníquese al Banco Central de la República Argentina (BCRA) a fin de que aplique a Minera 
Agua Rica LLC, Sucursal Argentina como VPU titular del proyecto denominado “Agua Rica” adherido al RIGI, los 
incentivos cambiarios previstos en el capítulo V del título VII de la ley 27.742.

ARTÍCULO 12.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Luis Andres Caputo

e. 27/10/2026 N° 79686/26 v. 27/10/2026
#F7824399F#
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MINISTERIO DE ECONOMÍA
SECRETARÍA DE ENERGÍA

Resolución 299/2026
RESOL-2026-299-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2026 

VISTO el Expediente N° EX-2026-103748383- -APN-DGDA#MEC, las Leyes Nros. 25.565, 27.098, 27.218, 27.637 
y 27.828, los Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 786 de fecha 8 de mayo 
de 2002, 943 de fecha 31 de diciembre de 2025 y 1.266 de fecha 25 de octubre de 2026, reglamentario de la Ley 
N° 27.828, y la Resolución N° 13 de fecha 15 de enero de 2026 de la SECRETARÍA DE ENERGÍA del MINISTERIO 
DE ECONOMÍA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Artículo 75 de la Ley N° 25.565 se estableció el Régimen de Zona Fría, el cual fue ampliado por 
la Ley N° 27.637, incorporándose determinadas zonas del territorio nacional en función de sus características 
climáticas y bioambientales.

Que mediante el Artículo 1° de la Ley N° 27.828 se sustituyó el Artículo 75 de la Ley N° 25.565 y el Artículo 148 de 
la Ley Complementaria Permanente de Presupuesto N° 11.672 (t.o. 2014).

Que conforme la sustitución antes mencionada, el Fondo Fiduciario para Subsidios de Consumos de Gas tiene 
como objeto financiar: a) las compensaciones a percibir por las empresas proveedoras por las ventas de gas 
natural y gas licuado de petróleo (GLP) que efectúen a las Distribuidoras y Subdistribuidoras para los consumos 
de la Región Patagónica, Departamento de Malargüe de la Provincia de MENDOZA y de la región conocida como 
“Puna”, por la aplicación de una bonificación sobre el precio del gas natural y del gas propano indiluido por 
redes que comercialicen los productores de gas; b) una bonificación “adicional por Zona Fría” bajo el Régimen 
de Subsidios Energéticos Focalizados (SEF), respecto de los subsidios al gas natural por redes y al gas propano 
indiluido por redes, aplicable sobre los Consumos Base de los usuarios residenciales que cumplan con los 
requisitos y criterios previstos en la Ley N° 27.828; y c) la venta de cilindros, garrafas o gas licuado de petróleo, 
gas propano comercializado a granel y otros, en las provincias ubicadas en la Región Patagónica, Departamento 
de Malargüe de la Provincia de MENDOZA y de la región conocida como “Puna”.

Que por el Artículo 2° de la Ley N° 27.828 se sustituyó el Artículo 3° de la Ley N° 27.637, estableciéndose que para 
las regiones y el departamento enumerados en el Inciso a) del párrafo primero del Artículo 75 de la Ley N° 25.565 
y sus modificatorias, continuarán los beneficios de la aplicación del régimen para los usuarios residenciales del 
servicio de gas natural por redes y gas propano indiluido por redes y para todos los usuarios del Servicio General 
P de las localidades abastecidas con gas propano indiluido por redes, los que serán determinados por el PODER 
EJECUTIVO NACIONAL, por sí o a través de la Autoridad de Aplicación, con las modalidades que considere 
pertinentes; y por su Artículo 3° se derogaron los Artículos 2°, 4°, 5°, 6°, 7° y 8° de la Ley N° 27.637.

Que la Ley N° 27.828 fue promulgada por el Decreto N° 1.161 de fecha 9 de octubre de 2026 y publicada en el 
Boletín Oficial el 13 de octubre de 2026, entrando en vigencia a partir de dicha publicación.

Que mediante el Decreto N° 1.266 de fecha 25 de octubre de 2026, reglamentario de la Ley N° 27.828 se aprobó, 
como Anexo I, la reglamentación del Capítulo I de la Ley N° 27.828 “Modificaciones al Régimen de Zona Fría”, y 
por su Artículo 4° se estableció que esta Secretaría, en su carácter de Autoridad de Aplicación del citado régimen, 
queda facultada para determinar las compensaciones y/o bonificaciones previstas en los Incisos a), b) y c) del 
Artículo 75 de la Ley N° 25.565 y sus modificatorias, así como a dictar las normas complementarias o aclaratorias 
que resulten necesarias, y efectuar las comunicaciones que fueren pertinentes, para el funcionamiento de la 
operatoria establecida por el Capítulo I de la Ley N° 27.828, “Modificaciones al Régimen de Zona Fría”.

Que por el Artículo 9° del Capítulo II –FONDO FIDUCIARIO– del Anexo I del mencionado decreto reglamentario, 
se estableció que el Fondo Fiduciario para Subsidios de Consumos de Gas tendrá como destino financiar 
exclusivamente los supuestos previstos en los Incisos a), b) y c) del Artículo 75 de la Ley N°  25.565 y sus 
modificatorias, de conformidad con las condiciones previstas en dicha ley, en el decreto reglamentario y en el 
Contrato de Fideicomiso a ser suscripto entre el ESTADO NACIONAL y el BANCO DE LA NACIÓN ARGENTINA.

Que a través del Decreto N° 943 de fecha 31 de diciembre de 2025, se creó el régimen de SUBSIDIOS ENERGÉTICOS 
FOCALIZADOS (SEF), con el objeto de asegurar a los usuarios residenciales vulnerables el acceso al consumo 
energético indispensable, y se designó a esta Secretaría como Autoridad de Aplicación del citado régimen.

Que mediante el Artículo 3° del Decreto N°  943/25 se creó el REGISTRO DE SUBSIDIOS ENERGÉTICOS 
FOCALIZADOS (ReSEF), en la órbita de la entonces SUBSECRETARÍA DE TRANSICIÓN Y PLANEAMIENTO 

#I7824756I#
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ENERGÉTICO de esta Secretaría, actualmente SUBSECRETARÍA DE EFICIENCIA E INFORMACIÓN ENERGÉTICA, 
conformado a partir de la información existente en el Registro de Acceso a los Subsidios a la Energía (RASE).

Que en virtud de las facultades otorgadas por el Artículo 12 del Decreto N° 943/25, se instruyó a esta Secretaría 
a dictar las normas y los actos administrativos que resulten necesarios para la implementación del régimen de 
SEF, y en ese marco se dictó la Resolución N° 13 de fecha 15 de enero de 2026 de la SECRETARÍA DE ENERGÍA 
del MINISTERIO DE ECONOMÍA, por la cual se instruyó a la entonces SUBSECRETARÍA DE TRANSICIÓN Y 
PLANEAMIENTO ENERGÉTICO, actualmente SUBSECRETARÍA DE EFICIENCIA E INFORMACIÓN ENERGÉTICA, 
a asumir la gestión operativa del ReSEF.

Que en el marco de las facultades asignadas por los Decretos Nros. 943/25 y 1.266/26, reglamentario de la Ley 
N° 27.828, corresponde a esta Secretaría establecer la bonificación correspondiente al Régimen de Zona Fría 
aplicable a los usuarios residenciales del servicio de gas natural por redes y gas propano indiluido por redes, 
comprendidos en la Región Patagónica, Departamento de Malargüe de la Provincia de MENDOZA y la Región 
conocida como “Puna”, en los términos del Artículo 75 de la Ley N°  25.565, sus modificatorias y el Decreto 
Reglamentario de la Ley N° 27.828.

Que, en consecuencia, corresponde establecer la bonificación aplicable a los consumos de gas natural y gas 
propano indiluido por redes correspondientes a la Región Patagónica, Departamento de Malargüe de la Provincia 
de MENDOZA y la Región conocida como “Puna”, determinándola en un CINCUENTA POR CIENTO (50%) del 
precio del gas natural y del gas propano indiluido por redes correspondiente a dichos consumos.

Que, en ese marco, corresponde establecer una bonificación adicional por Zona Fría equivalente al VEINTE POR 
CIENTO (20%) del Precio Anual Uniforme del gas natural (PAU) y del precio del gas propano indiluido por redes 
correspondiente a los Consumos Base, aplicable a los usuarios residenciales que cumplan con las condiciones 
establecidas en el Inciso b) del Artículo 75 de la Ley N° 25.565, sustituido por el Artículo 1° de la Ley N° 27.828.

Que la bonificación adicional por Zona Fría constituye un beneficio complementario al correspondiente al régimen 
de SEF y, en tal carácter, su aplicación debe efectuarse sobre los Consumos Base determinados de conformidad 
con la normativa vigente del citado régimen.

Que el Artículo 8° de la Ley N° 27.218 sobre Régimen Tarifario Específico para Entidades de Bien Público establece 
como tope máximo en la facturación de los sujetos del presente régimen, la tarifa máxima prevista para los 
usuarios residenciales para cada servicio y que la base de facturación será equivalente o menor a la tarifa mínima 
que abonan los usuarios residenciales, según los cargos propios de cada servicio.

Que, por otra parte,en el caso de las Entidades de Bien Público, los Clubes de Barrio y de Pueblo, y otras 
categorías de usuarios sin fines de lucro asimilables, en los términos del Régimen Tarifario Específico para 
Entidades de Bien Público establecido por la Ley Nº 27.218 y del Régimen de Promoción de los Clubes de Barrio 
y de Pueblo establecido por la Ley Nº 27.098, conforme a lo indicado en el Decreto N° 943/25, corresponde 
aplicar las bonificaciones sobre el componente energía correspondientes a los hogares incluidos en el régimen 
de SEF, con las categorías tarifarias previstas en la actualidad, pero sin aplicación de límites a los volúmenes de 
consumo, a fin de mantener una coherencia normativa con lo establecido en el Artículo 9° del Decreto N° 943/25 
y con el mandato de las Leyes Nros. 27.098 y 27.218.

Que, asimismo, es necesario establecer los mecanismos generales para la identificación de los hogares y 
suministros alcanzados por el beneficio, mediante la articulación de la información obrante en el ReSEF con 
aquella correspondiente a la ubicación del suministro y a las zonas bioambientales comprendidas en el Régimen 
de Zona Fría y a tales efectos se deberá contemplar la utilización de los mecanismos de intercambio y cruce de 
información disponibles en el marco del régimen de SEF, de conformidad con la normativa aplicable en materia 
de protección de datos personales.

Que, por otra parte, las Distribuidoras y Subdistribuidoras de gas natural y gas propano indiluido por redes deberán 
aplicar, en la facturación a los usuarios finales, las bonificaciones dispuestas por la Autoridad de Aplicación y 
actuarán como agentes de información y deberán presentar ante el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y 
LA ELECTRICIDAD (ENReGE), ente autárquico en el ámbito de la SECRETARÍA DE ENERGÍA del MINISTERIO DE 
ECONOMÍA, con carácter de declaración jurada, la información correspondiente, conforme a lo establecido en el 
decreto reglamentario de la Ley N° 27.828.

Que corresponde establecer que la aplicación de la bonificación adicional por Zona Fría se articulará con las 
previsiones del Decreto N° 943/25, y la determinación de las compensaciones que correspondan a las empresas 
proveedoras se efectuará de conformidad con el procedimiento previsto en los Decretos Nros. 786 de fecha 8 de 
mayo de 2002 y 1.266/26.

Que por el Artículo 4° de la citada Resolución N°  13/26 se delegaron en la entonces SUBSECRETARÍA DE 
TRANSICIÓN Y PLANEAMIENTO ENERGÉTICO, actual SUBSECRETARÍA DE EFICIENCIA E INFORMACIÓN 
ENERGÉTICA, determinadas facultades de carácter aclaratorio, complementario y operativo para la aplicación 
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del SEF, y a los fines de la presente medida, corresponde instruir a la citada Subsecretaría para la adecuada 
instrumentación de la bonificación adicional establecida por el nuevo Régimen de Zona Fría.

Que han tomado intervención las áreas técnicas competentes de esta Secretaría.

Que el servicio jurídico permanente del MINISTERIO DE ECONOMÍA ha tomado la intervención que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Apartado IX del Anexo II del Decreto 
Nº 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, por el Artículo 12 del Decreto N° 943/25 y por el 
Artículo 4° del Decreto N° 1.266/26.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGÍA
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Establécese una bonificación equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del precio del gas 
natural y del gas propano indiluido por redes correspondiente a los consumos alcanzados por el Régimen de Zona 
Fría, aplicable a los usuarios residenciales del servicio de gas natural por redes y gas propano indiluido por redes, 
y a todos los usuarios del Servicio General P de las localidades abastecidas con gas propano indiluido por redes, 
comprendidos en la Región Patagónica, Departamento de Malargüe de la Provincia de MENDOZA y la Región 
conocida como “Puna”, en los términos del Inciso a) del Artículo 75 de la Ley N° 25.565 y sus modificatorias, del 
Artículo 3° de la Ley N° 27.637, sustituido por el Artículo 2° de la Ley N° 27.828, y del Decreto N° 1.266 de fecha 
25 de octubre de 2026, reglamentario de la Ley N° 27.828. 

ARTÍCULO 2°.- La bonificación prevista en el artículo precedente será aplicada por las Distribuidoras y 
Subdistribuidoras en la facturación correspondiente a los usuarios finales alcanzados, conforme a lo establecido 
en el Artículo 19 del Capítulo IV del Anexo I del Decreto N° 1.266/26. 

Las Distribuidoras y Subdistribuidoras deberán cumplir con las instrucciones que imparta el ENTE NACIONAL 
REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD (ENReGE), ente autárquico en el ámbito de la SECRETARÍA 
DE ENERGÍA del MINISTERIO DE ECONOMÍA, de acuerdo con el procedimiento establecido en el decreto 
reglamentario de la Ley N° 27.828.

ARTÍCULO 3°.- Establécese una Bonificación Adicional por Zona Fría equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) 
del Precio Anual Uniforme del gas natural (PAU) y del precio del gas propano indiluido por redes correspondiente 
a los Consumos Base, aplicable a los usuarios residenciales beneficiarios del régimen de Subsidios Energéticos 
Focalizados (SEF) que reúnan las condiciones previstas en el Artículo 4° de la presente resolución. Dicha 
bonificación será complementaria de la que corresponda a los usuarios en el marco del régimen de SEF.

ARTÍCULO 4°.- La Bonificación Adicional por Zona Fría, prevista en el Artículo 3° de la presente resolución, será 
aplicable a los usuarios residenciales que cumplan, en forma concurrente, con los requisitos establecidos en el 
Inciso b) del Artículo 75 de la Ley N° 25.565, sustituido por el Artículo 1° de la Ley N° 27.828: i) estar inscriptos 
en el régimen de SEF; ii) que el suministro se encuentre ubicado en las subzonas IIIa, IVa, IVb, IVc, IVd, V y VI de 
las zonas bioambientales definidas por la Norma IRAM 11.603/12 o la que en el futuro la modifique, reemplace 
o complemente; iii) no encontrarse comprendidos en el Inciso a) del citado artículo; y iv) reunir alguno de los 
criterios previstos en los apartados 1 a 4 del citado Inciso b).

En el caso de las Entidades de Bien Público, Clubes de Barrio y de Pueblo, y otras categorías de usuarios sin fines 
de lucro asimilables, en los términos de las Leyes Nros. 27.098 y 27.218, se les aplicará la bonificación prevista 
en el Artículo 3° para la totalidad del volumen consumido, conforme a lo establecido en el Artículo 8º de la Ley 
N° 27.218 y en el Artículo 9° del Decreto N° 943 de fecha 31 de diciembre de 2025, con adecuación a las bases 
de facturación y a las categorías tarifarias previstas en la actualidad.

ARTÍCULO 5°.- La identificación de los hogares y suministros alcanzados se efectuará mediante la utilización 
de la información obrante en el ReSEF y su articulación con la información correspondiente a la ubicación del 
suministro y a las subzonas bioambientales comprendidas en el Inciso b) del Artículo 75 de la Ley N° 25.565 y sus 
modificatorias, conforme a los mecanismos de intercambio y cruce de información disponibles en el marco del 
régimen de SEF, con sujeción a lo dispuesto por la Ley N° 25.326 de Protección de los Datos Personales y sus 
normas complementarias.

ARTÍCULO 6°.- Instrúyese a la SUBSECRETARÍA DE EFICIENCIA E INFORMACIÓN ENERGÉTICA de esta 
Secretaría a implementar, en el ámbito de las facultades que le fueran delegadas mediante la Resolución N° 13 
de fecha 15 de enero de 2026 de la SECRETARÍA DE ENERGÍA del MINISTERIO DE ECONOMÍA, los mecanismos 
operativos necesarios para la identificación, incorporación, actualización, revisión y exclusión de los hogares 
alcanzados por la Bonificación Adicional por Zona Fría en el ReSEF.
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A tales efectos, la citada Subsecretaría podrá establecer los formularios, circuitos, procedimientos, mecanismos 
de intercambio y cruces de información y demás herramientas operativas que resulten necesarias para la 
implementación de la presente medida, dentro del ámbito de sus competencias y de las facultades delegadas 
mediante la Resolución N° 13/26 de la SECRETARÍA DE ENERGÍA.

ARTÍCULO 7°.- La SUBSECRETARÍA DE EFICIENCIA E INFORMACIÓN ENERGÉTICA gestionará, en el ámbito del 
ReSEF, la información necesaria para la identificación de los hogares y suministros alcanzados por la Bonificación 
Adicional por Zona Fría y elaborará el padrón correspondiente, de conformidad con los criterios establecidos en 
la presente resolución y en la normativa aplicable.

El padrón será puesto a disposición del ENReGE, quien lo comunicará a las Distribuidoras y Subdistribuidoras 
con la periodicidad que se establezca, a los fines de la aplicación de la Bonificación Adicional por Zona Fría, de 
conformidad con las competencias que le fueran atribuidas por la normativa vigente.

ARTÍCULO 8°.- Las Distribuidoras y Subdistribuidoras de gas natural y gas propano indiluido por redes aplicarán 
la Bonificación Adicional por Zona Fría en la facturación de los usuarios incluidos en el padrón correspondiente, 
sobre los Consumos Base determinados de conformidad con la normativa vigente del régimen de SEF.

Asimismo, deberán suministrar al ENReGE, con carácter de declaración jurada, la información correspondiente 
a los consumos y bonificaciones aplicados a los usuarios alcanzados, de conformidad con los procedimientos, 
plazos y mecanismos de control que establezca dicho organismo, en el marco de las facultades conferidas por 
la normativa vigente.

ARTÍCULO 9°.- La determinación, aprobación, asignación y pago de las compensaciones a las empresas 
proveedoras de gas natural y gas propano indiluido por redes, como consecuencia de la aplicación de las 
bonificaciones establecidas en los Artículos 1° y 3° de la presente resolución, se efectuará de conformidad con 
el procedimiento establecido en los Artículos 19 a 24 del Capítulo IV del Anexo I del Decreto N° 1.266/26 y las 
normas complementarias que al efecto se dicten.

ARTÍCULO 10.- La SUBSECRETARÍA DE EFICIENCIA E INFORMACIÓN ENERGÉTICA podrá dictar, en el ámbito 
de sus competencias y de las facultades delegadas mediante la Resolución N° 13/26 de la SECRETARÍA DE 
ENERGÍA, los actos aclaratorios, complementarios y operativos que resulten necesarios para la implementación 
de la presente medida.

ARTÍCULO 11.- La presente resolución entrará en vigencia a partir del día de su publicación y se aplicará a los 
consumos comprendidos desde la entrada en vigencia de la Ley N° 27.828.

ARTÍCULO 12.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

María Carmen Tettamanti

e. 27/10/2026 N° 80043/26 v. 27/10/2026

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SECRETARÍA DE ENERGÍA

Resolución 300/2026
RESOL-2026-300-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2026 

VISTO el Expediente Nº EX-2025-141661644- -APN-DGDA#MEC, los Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre 
de 2019 y sus modificatorios y 943 de fecha 31 de diciembre de 2025, la Resolución N° 13 de fecha 15 de enero 
de 2026 de la SECRETARÍA DE ENERGÍA del MINISTERIO DE ECONOMÍA y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Artículo 1° el Decreto N° 943 de fecha 31 de diciembre de 2025 se creó el régimen de SUBSIDIOS 
ENERGÉTICOS FOCALIZADOS (SEF) y se unificaron los subsidios energéticos de jurisdicción nacional, en una 
sola categoría de usuarios residenciales a los efectos de la aplicación de los subsidios a la energía eléctrica, al 
gas natural, al gas propano indiluido por redes y al Gas Licuado de Petróleo (GLP) envasado en garrafas de DIEZ 
(10) kilos.

Que mediante el Artículo 4° del Decreto N° 943/25 se fijaron los bloques de consumo base de energía eléctrica 
en: a) TRESCIENTOS (300) kWh para los meses de enero, febrero, mayo, junio, julio, agosto y diciembre de cada 
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año; y b) CIENTO CINCUENTA (150) kWh para los meses de marzo, abril, septiembre, octubre y noviembre de 
cada año.

Que el citado artículo facultó a esta Secretaría a evaluar las necesidades de consumos indispensables de los 
hogares ubicados en las provincias más cálidas del país o en otras zonas con particularidades bioambientales, 
pudiendo establecer consumos base diferenciales para tales zonas o provincias, conforme a criterios objetivos y 
parámetros bien fundados.

Que, en consecuencia, por el Artículo 2° de la Resolución N° 13 de fecha 15 de enero de 2026 de la SECRETARÍA 
DE ENERGÍA del MINISTERIO DE ECONOMÍA y sus modificatorias, se establecieron los consumos base 
diferenciales para el servicio público de energía eléctrica, para las zonas bioambientales identificadas en el 
Anexo I (IF-2026-94364059-APN-SSEEIE#MEC) que forma parte integrante de dicha medida. 

Que por el Inciso a) del Artículo 4° de la Resolución N° 13/26 de la SECRETARÍA DE ENERGÍA se delegó en la ex 
SUBSECRETARÍA DE TRANSICIÓN Y PLANEAMIENTO ENERGÉTICO, actual SUBSECRETARÍA DE EFICIENCIA 
E INFORMACIÓN ENERGÉTICA, las facultades de dictar los actos aclaratorios, complementarios y operativos 
necesarios para la aplicación de la precitada resolución y por su Inciso b) se delegó la facultad de actualizar los 
parámetros técnicos vinculados a consumos base, estacionalidad y zonificación bioambiental, sobre la base de 
evidencia objetiva y criterios técnicos fundados.

Que, en este marco, diversas provincias y entidades representativas de las jurisdicciones comprendidas en las 
zonas bioambientales “Cálido” y “Muy cálido” efectuaron presentaciones en las que pusieron de manifiesto la 
incidencia de las condiciones climáticas caracterizadas por temperaturas elevadas y su persistencia durante 
determinados períodos del año sobre los consumos de energía eléctrica de los usuarios residenciales, 
particularmente como consecuencia de una mayor demanda asociada a las necesidades de acondicionamiento 
térmico de los hogares.

Que las referidas presentaciones constituyen antecedentes relevantes para el análisis de las necesidades de 
consumo de los hogares ubicados en las jurisdicciones involucradas, en tanto ponen de manifiesto la incidencia 
de factores climáticos y estacionales sobre la demanda residencial de energía eléctrica.

Que, asimismo, se contó con información técnica elaborada por la COMPAÑÍA ADMINISTRADORA DEL 
MERCADO MAYORISTA ELÉCTRICO SOCIEDAD ANÓNIMA (CAMMESA), relativa al comportamiento de los 
consumos residenciales de energía eléctrica y su evolución en períodos caracterizados por temperaturas 
elevadas, la cual fue considerada a efectos de evaluar la correspondencia entre los consumos base diferenciales 
vigentes y las necesidades de consumo residencial asociadas a las condiciones climáticas de las distintas zonas 
bioambientales.

Que del análisis de los antecedentes y de la información técnica disponible surge la conveniencia de revisar y 
adecuar los consumos base diferenciales aplicables a las zonas bioambientales “Muy cálido” -zonas Ia y Ib- y 
“Cálido” -zonas IIa y IIb-, considerando las particularidades estacionales que caracterizan el comportamiento de 
la demanda residencial de energía eléctrica en dichas zonas.

Que la adecuación de los parámetros de consumo base tiene por objeto establecer un esquema que contemple 
de manera más apropiada las necesidades indispensables de consumo de los hogares ubicados en zonas 
caracterizadas por condiciones climáticas particulares, atendiendo a su comportamiento estacional y en 
concordancia con la facultad prevista en el Artículo 4° del Decreto N° 943/25.

Que corresponde señalar que la clasificación de las zonas bioambientales y la determinación de los consumos 
base diferenciales constituyen parámetros diferenciados a los efectos de la aplicación del régimen de SEF.

Que, en tal sentido, la presente medida se circunscribe a la actualización de los consumos base diferenciales 
aplicables en el marco del régimen de SEF y no implica modificar la clasificación ni la delimitación de las zonas 
bioambientales “Muy cálido” -zonas Ia y Ib- y “Cálido” -zonas IIa y IIb- establecidas conforme a la Norma IRAM 
11603:2012, manteniéndose dicha norma como referencia para la determinación de las zonas comprendidas en 
el esquema.

Que, por lo expuesto, corresponde adecuar los consumos base diferenciales aplicables a las zonas bioambientales 
“Muy Cálido” -zonas Ia y Ib- y “Cálido” -zonas IIa y IIb-, contemplando un esquema estacional que permita reflejar 
de manera más adecuada las necesidades de consumo residencial asociadas a las condiciones climáticas de 
dichas zonas.

Que, en consecuencia, resulta necesario sustituir, el Anexo I (IF-2026-94364059-APN-SSEEIE#MEC) de la 
Resolución N° 13/26 de la SECRETARÍA DE ENERGÍA y sus modificatorias, por el Anexo I (IF-2026-103966122-
APN-SSEEIE#MEC), que forma parte integrante de la presente medida.
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Que, cabe destacar que en lo respectivo a la Zona denominada “Resto” de la Tabla B del Anexo I (IF-2026-
103966122-APN-SSEEIE#MEC), que integra esta medida, subsisten los bloques de consumo establecidos en la 
Resolución N° 13/26 de la SECRETARÍA DE ENERGÍA y sus modificatorias.

Que el servicio jurídico permanente del MINISTERIO DE ECONOMÍA ha tomado la intervención que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas en el Apartado IX, del Anexo II del Decreto 
N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y en los Artículos 4° y 12 del Decreto N° 943/25.

Por ello,

LA SECRETARÍA DE ENERGÍA
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Sustitúyese el Anexo I (IF-2026-94364059-APN-SSEEIE#MEC) de la Resolución N° 13 de fecha 15 
de enero de 2026 de la SECRETARÍA DE ENERGÍA del MINISTERIO DE ECONOMÍA, y sus modificatorias, a fin de 
adecuar los consumos base diferenciales de energía eléctrica aplicables a las zonas bioambientales “Muy cálido” 
-zonas Ia y Ib- y “Cálido” -zonas IIa y IIb-, por el Anexo I (IF-2026-103966122-APN-SSEEIE#MEC) que forma parte 
integrante de la presente medida.

ARTÍCULO 2°.- Comuníquese al ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD, organismo 
autárquico actuante en el ámbito de la SECRETARÍA DE ENERGÍA del MINISTERIO DE ECONOMÍA, para que lo 
notifique a las empresas prestadoras del servicio público de distribución de electricidad.

ARTÍCULO 3°. - Notifíquese a la COMPAÑÍA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELÉCTRICO 
SOCIEDAD ANÓNIMA (CAMMESA), a la Asociación de Entes Reguladores Eléctricos, a los Entes Reguladores 
Provinciales, a la Cooperativa Eléctrica y Otros Servicios Públicos de Río Grande Limitada, y a la Dirección 
Provincial de Energía de la Provincia de Tierra del Fuego, Antártida e Islas del Atlántico Sur. Asimismo, notifíquese 
a la totalidad de las empresas prestadoras del servicio público de distribución de energía eléctrica, ya sean 
cooperativas, concesionarias u organismos dependientes de gobiernos provinciales.

ARTÍCULO 4°.- La presente medida entrará en vigencia a partir del día de su publicación en el Boletín Oficial.

ARTÍCULO 5°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archívese.

María Carmen Tettamanti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolución se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2026 N° 80044/26 v. 27/10/2026

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SECRETARÍA DE MINERÍA

Resolución 89/2026
RESOL-2026-89-APN-SM#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2026

Visto el expediente EX-2025-103684559- -APN-SCEYM#MEC, la ley 27.742, el decreto 749 del 22 de agosto de 
2024 y sus modificatorios, y las resoluciones 1074 del 20 de octubre de 2024 (RESOL-2024-1074-APN-MEC), y sus 
modificatorias, 735 del 30 de mayo de 2025 (RESOL-2025-735-APN-MEC), ambas del Ministerio de Economía, 
92 del 28 de octubre de 2025 (RESOL-2025-92-APN-SM#MEC), 6 del 27 de enero de 2026 (RESOL-2026-6-APN-
SM#MEC), 44 del 3 de junio de 2026 (RESOL-2026-44-APN-SM#MEC), 60 del 28 de julio de 2026 (RESOL-2026-
60-APN-SM#MEC) y 74 del 31 de agosto de 2026 (RESOL-2026-74-APN-SM#MEC), todas de la Secretaría de 
Minería del Ministerio de Economía, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa Rincón Mining PTY LTD Sucursal Argentina (CUIT Nº 30-70708643-9), presentó oportunamente 
la solicitud de adhesión al Régimen de Incentivo para Grandes Inversiones (RIGI).

Que mediante la resolución 735 del 30 de mayo de 2025 del Ministerio de Economía (RESOL-2025-735-APN-
MEC) se aprobó la solicitud de adhesión al RIGI como Proyecto de Exportación Estratégica de Largo Plazo, bajo 
el Sector “Minería”, Subsector “Potasio y Litio” y el plan de inversión presentado, por la referida empresa, titular 
del Proyecto Único denominado “Proyecto Rincón”, localizado en el Salar de Rincón, departamento Los Andes 
de la provincia de Salta.

#F7824757F#

#I7824673I#
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Que en el artículo 5° de la citada resolución se aprobó el listado de mercaderías indicado en el IF-2025-46537549-
APN-DTD#JGM, que el Vehículo de Proyecto Único (VPU) podrá importar al amparo de la franquicia establecida 
en el artículo 190 de la ley 27.742.

Que, posteriormente, en virtud de lo dispuesto por el artículo 10 de la medida aludida, la Agencia de Recaudación 
y Control Aduanero (ARCA), ente autárquico actuante en el ámbito del Ministerio de Economía, generó la Clave 
Única de Identificación Tributaria (CUIT) especial bajo el número 30-71899954-1 para el VPU RIGI - RINCON 
MINING PTY LIMITED (cf., IF-2026-97963983-APN-DNIM#MEC).

Que mediante las resoluciones 92 del 28 de octubre de 2025 (RESOL-2025-92-APN-SM#MEC), 6 del 27 de enero 
de 2026 (RESOL-2026-6-APN-SM#MEC), 44 del 3 de junio de 2026 (RESOL-2026-44-APN-SM#MEC), 60 del 28 
de julio de 2026 (RESOL-2026-60-APN-SM#MEC) y 74 del 31 de agosto de 2026 (RESOL-2026-74-APN-SM#MEC) 
todas de esta secretaría, se sustituyó el referido listado de mercaderías, encontrándose actualmente vigente el 
identificado como IF-2026-77749527-APN-DTD#JGM, que comprende ochenta (80) posiciones arancelarias.

Que, el 17 de septiembre de 2026, el VPU (CUIT N° 30-71899954-1) presentó una nueva solicitud de incorporación 
de siete (7) posiciones arancelarias de mercaderías a ser importadas al amparo de la franquicia establecida en el 
citado artículo 190 (cf., IF-2026-90741510-APN-DTD#JGM).

Que la Dirección de Inversiones Mineras dependiente de la Dirección Nacional de Inversiones Mineras de la 
Subsecretaría de Desarrollo Minero de esta secretaría, solicitó a la Unidad Ejecutora Especial Temporaria 
“Régimen Nacional de Ventanilla Única de Comercio Exterior Argentino” (VUCEA), que informe si los bienes cuya 
incorporación se solicita califican como BK (Bienes de Capital) o BIT (Bienes de Informática y Telecomunicaciones), 
conforme lo previsto en el anexo I del decreto 557 del 25 de octubre de 2023 (cf., NO-2026-90783944-APN-
DIMI#MEC).

Que la referida unidad informó que las siete (7) posiciones arancelarias declaradas califican como BK, conforme 
lo establecido en el anexo I del citado decreto (cf., NO-2026-90865798-APN-UEETRNVUCEA#MEC).

Que la citada Dirección de Inversiones Mineras consideró procedente prestar conformidad a la incorporación de 
dichos ítems y, en consecuencia, hacer lugar a la solicitud de adecuación (cf.,IF-2026-90916935-APN-DIMI#MEC).

Que, de conformidad con la delegación dispuesta en el artículo 18 del anexo de la resolución 1074 del 20 de 
octubre de 2024 del Ministerio de Economía (RESOL-2024-1074-APN-MEC) y su modificatoria, compete a esta 
secretaría el tratamiento de la solicitud efectuada por Rincón Mining PTY LTD Sucursal Argentina, así como la 
autorización para sustituir el listado aprobado mediante la resolución 74/2026 de esta secretaría, por el contenido 
en el IF-2026-90741510-APN-DTD#JGM.

Que el servicio jurídico permanente del Ministerio de Economía ha tomado la intervención de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades previstas en el anexo de la resolución 1074/2024 del 
Ministerio de Economía y su modificatoria, y en el apartado IX del anexo II del decreto 50 del 19 de diciembre de 
2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE MINERÍA
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°.- Autorízase la solicitud de la empresa Rincón Mining PTY LTD Sucursal Argentina (CUIT Nº 30-
71899954-1), titular del Proyecto Único denominado “Proyecto Rincón”, a fin de sustituir el listado de mercaderías 
identificado como IF-2026-77749527-APN-DTD#JGM, aprobado mediante la resolución 74 del 31 de agosto de 
2026 de esta secretaría (RESOL-2026-74-APN-SM#MEC), por el listado de mercaderías detallado en el IF-2026-
90741510-APN-DTD#JGM, para ser importadas al amparo de la franquicia establecida en el artículo 190 de la ley 
27.742.

ARTÍCULO 2°.- Notifíquese a Rincón Mining PTY LTD Sucursal Argentina en su domicilio constituido, dentro del 
plazo de cinco (5) días de emitida la presente.

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese a la Agencia de Recaudación de Recaudación y Control Aduanero (ARCA), ente 
autárquico actuante en el ámbito del Ministerio de Economía, a efectos de la aplicación de los incentivos tributarios 
y aduaneros del capítulo IV del título VII de la ley 27.742 para los bienes identificados en el IF-2026-90741510-
APN-DTD#JGM, correspondiente al “Proyecto Rincón”.

ARTÍCULO 4°.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Luis Enrique Lucero

e. 27/10/2026 N° 79960/26 v. 27/10/2026
#F7824673F#
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MINISTERIO DE ECONOMÍA
SECRETARÍA DE TRANSPORTE

Resolución 76/2026
RESOL-2026-76-APN-ST#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 23/10/2026

Visto el expediente EX-2025-141606288-APN-DGDA#MEC, la ley 19.549 de Procedimientos Administrativos y 
sus modificatorias, la ley 24.156 de Administración Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Público 
Nacional, las leyes 26.028, 26.546, la ley 27.742 de Bases y Puntos de Partida para la Libertad de los Argentinos, 
los decretos 976 del 31 de julio de 2001, 652 del 19 de abril de 2002, 159 del 4 de febrero de 2004, 678 del 30 de 
mayo de 2006, 98 del 6 de febrero de 2007, 84 del 4 de febrero de 2009, 1479 del 19 de octubre de 2009, 386 del 
9 de marzo de 2015, 1063 del 4 de octubre de 2016, 1377 del 1° de noviembre de 2001 y sus modificatorios, 1122 
del 29 de diciembre de 2017 y 50 del 19 de diciembre de 2019, 215 del 1° de marzo de 2024, y las resoluciones 
168 del 7 de diciembre de 1995 de la Secretaría de Transporte del ex Ministerio de Economía y Obras y Servicios 
Públicos, 23 del 23 de julio de 2003, 337 del 21 de mayo de 2004, 686 del 13 de septiembre de 2006 y 222 del 24 
de octubre de 2011, todas ellas de la ex Secretaría de Transporte, 975 del 19 de diciembre de 2012, 939 del 27 de 
agosto de 2014, 651 del 29 de abril de 2015 y 2391 del 20 de octubre de 2015, todas ellas del entonces Ministerio 
del Interior y Transporte, 46 del 6 de abril de 2016 y 521 del 15 de diciembre de 2016 (RESOL-2016-521-APN-
MTR), ambas del ex Ministerio de Transporte, 128 del 29 de noviembre de 2017 de la ex Secretaría de Gestión de 
Transporte (RESOL-2017-128-APN-MTR), 1113 del 19 de diciembre de 2018 (RESOL-2018-1113-APN-MTR), 384 
del 20 de octubre de 2021 (RESOL-2021-384-APN-MTR) y 453 del 10 de agosto de 2023 (RESOL 2023-453-APN-
MTR), todas ellas del ex Ministerio de Transporte, y 200 del 16 de abril de 2024 del Ministerio de Economía 
(RESOL-2024- 200-APN-MEC), y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 8° de la ley 24.156 estipula que la misma será de aplicación en el Sector Público Nacional, el que 
a tal efecto estará conformado, entre otros, por los fondos fiduciarios integrados total o mayoritariamente con 
bienes y/o fondos del Estado Nacional (inciso d).

Que el mismo artículo in fine establece que serán aplicables las normas de dicha ley, en lo relativo a la rendición 
de cuentas de las organizaciones privadas a las que se hayan acordado subsidios o aportes y a las instituciones o 
fondos cuya administración, guarda o conservación está a cargo del Estado Nacional a través de sus Jurisdicciones 
o Entidades.

Que a través del artículo 75 de la ley 26.546 se estableció que el fideicomiso creado por el decreto 976 del 31 de 
Julio de 2001 se encuentra comprendido dentro del inciso d del artículo 8° de la ley 24.156 y sus modificaciones.

Que en virtud de lo establecido por el artículo 12 del decreto 976/2001, ratificado por el artículo 15 de la ley 
26.028, se creó un fideicomiso suscripto por el Estado Nacional en el carácter de fiduciante y el Banco de la 
Nación Argentina, en calidad de fiduciario, cuyos recursos tiene entre otros destinos, al sistema de transporte 
automotor de pasajeros, en el marco de las políticas públicas que viene llevando adelante el Estado Nacional.

Que mediante el decreto 215 del 1° de marzo de 2024 se dispuso que el Ministerio de Economía ejercerá el rol de 
fiduciante en los fondos fiduciarios públicos, en representación del Estado Nacional.

Que a través de la resolución 200 del 16 de abril de 2024 (RESOL-2024-200-APN-MEC) del Ministerio de Economía 
se reglamentó el ejercicio de las facultades fiduciarias, estableciendo el deber de colaboración de las áreas 
sustantivas para el cumplimiento de los fines del fideicomiso.

Que a través del artículo 4° del decreto 652 del 19 de abril de 2002 se estableció el régimen de compensaciones 
tarifarias al sistema de servicio público de transporte automotor de pasajeros de áreas urbanas y suburbanas, 
denominado Sistema Integrado de Transporte Automotor (SISTAU).

Que mediante el artículo 1° del decreto 678 del 30 de mayo de 2006 se estableció el Régimen de Compensaciones 
Complementarias (RCC) al Sistema Integrado de Transporte Automotor (SISTAU), destinado a cubrir los 
incrementos de costos de las empresas prestadoras de servicios.

Que a través del artículo 3° del decreto 98 del 6 de febrero de 2007 se complementó el Régimen de Compensaciones 
Complementarias (RCC), creando las Compensaciones Complementarias Provinciales (CCP) para servicios en 
jurisdicción provincial, complementando el esquema nacional.

Que a través de la resolución 939 del 27 de agosto de 2014 de la entonces Secretaría de Transporte dependiente 
del ex Ministerio del Interior y Transporte, se estipuló que las empresas destinatarias, entre otros regímenes, de 

#I7824564I#
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las acreencias por compensaciones tarifarias del Sistema Integrado de Transporte Automotor (SISTAU) y sus 
regímenes complementarios -Régimen de Compensaciones Complementarias (RCC) dispuesto por el decreto 
678/2006 y de la Compensación Complementaria Provincial (CCP) estatuida por el decreto 98/2007-, y de la 
asignación del Cupo de Gasoil a Precio Diferencial establecida por la resolución 23 del 23 de julio de 2003 de 
la Secretaría de Transporte dependiente del entonces Ministerio de Planificación Federal, Inversión Pública y 
Servicios, entre otros regímenes deberán proceder a la rendición de los fondos percibidos y cupos de gasoil 
asignados, por los períodos devengados a partir del mes de enero de 2010.

Que a través del artículo 5° de la misma resolución 939/2014 de la Secretaría de Transporte, se aprobó el 
procedimiento para la rendición de cuentas mencionada en el considerando precedente que como anexo I forma 
parte de la misma norma.

Que mediante el decreto 84 del 4 de febrero de 2009, modificado por el decreto 386 del 9 de marzo de 2015, 
se dispuso la implementación del Sistema Único de Boleto Electrónico (S.U.B.E.) como principal medio de 
percepción de la tarifa para los servicios de transporte público automotor, ferroviario de superficie y subterráneo 
de pasajeros de carácter urbano y suburbano y fluvial regular de pasajeros con tarifa regulada prestados por 
empresas destinatarias del régimen de suministro de gasoil a precio diferencial previsto en el artículo 4° del 
decreto 159 del 4 de febrero de 2004.

Que el artículo 5° de la resolución 975 del 19 de diciembre de 2012 del entonces Ministerio del Interior y Transporte 
y su modificatorias, estableció que los usuarios del sistema de transporte público por automotor y ferroviario que 
posean tarjetas del Sistema Único de Boleto Electrónico (S.U.B.E.) y que pertenezcan a los grupos de afinidad o 
atributos sociales allí enumerados, abonarían los montos establecidos para las tarifas con atributo social con los 
descuentos establecidos en dicha resolución.

Que posteriormente, con el dictado de las resoluciones 651 del 29 de abril de 2015 del entonces Ministerio del 
Interior y Transporte y 521 del 15 de diciembre de 2016 (RESOL-2016-521-APN-MTR) del entonces Ministerio 
de Transporte, se estableció que los descuentos para los grupos de afinidad o atributos sociales de transporte 
antes mencionados se extiendan a los usuarios de las provincias y municipios que tuvieran implementado el 
Sistema Único de Boleto Electrónico (S.U.B.E.) y que los gastos que demande la implementación del mencionado 
beneficio, serán atendidos con fondos provenientes del Tesoro Nacional, los que deberán ser transferidos al 
fideicomiso creado en virtud del decreto 976/2001.

Que a través de la resolución 222 del 24 de octubre de 2011 de la Secretaría de Transporte dependiente del entonces 
Ministerio de Planificación Federal, Inversión Pública y Servicios, se aprobó como anexo I, el Procedimiento 
para el Reconocimiento de Comisiones, Reducciones y Retenciones en el marco del Sistema Único de Boleto 
Electrónico (S.U.B.E.), para el reconocimiento a los prestadores de servicios de transporte público por automotor 
y ferroviario de superficie y subterráneo de pasajeros de carácter urbano y suburbano, de las reducciones o 
retenciones que se produjeran sobre el valor de los viajes efectivamente realizados por los usuarios, percibidos a 
través del Sistema Único de Boleto Electrónico (S.U.B.E.), en concepto de costos por la gestión y administración 
de dicho sistema o por aplicación de cualquier modalidad tarifaria por la cual el importe a debitar de las tarjetas 
S.U.B.E. y a transferir al prestador, resultara menor a la tarifa plena correspondiente al servicio prestado.

Que según lo estipulado en el artículo 1º del mencionado anexo, tales compensaciones se liquidarían en función 
de la exacta incidencia que resulte para cada uno de los prestadores y de acuerdo a la información detallada que 
surja de las transacciones procesadas a través de dicho sistema en el período correspondiente.

Que mediante la resolución 1113 del día 19 de diciembre de 2018 del entonces Ministerio de Transporte (RESOL-
2018-1113-APN-MTR), se dispuso que los Estados Provinciales beneficiarios del fideicomiso creado en virtud 
del decreto 976/2001, deberán efectuar la distribución de las acreencias liquidadas con destino a cada una de 
empresas beneficiarias en un plazo no mayor de los cinco (5) días inmediatos posteriores al depósito de los 
fondos referidos en sus respectivas cuentas bancarias.

Que por la resolución 453 del 10 de agosto de 2023 del entonces Ministerio de Transporte (RESOL-2023-453-
APN-MTR), se estableció un marco normativo único para las futuras implementaciones del Sistema Único 
de Boleto Electrónico (S.U.B.E.), y se entendió pertinente incluir en el régimen propiciado, la definición de los 
servicios de transporte público automotor de pasajeros a los que será aplicable, debiéndose tener presente que 
la implementación del Sistema Único de Boleto Electrónico (S.U.B.E.) se realizará en los servicios que, por tipo de 
tráfico comercial y tarifas, permitan acreditar la realización por parte de los usuarios de movimientos pendulares, 
es decir, de ida y vuelta, entre sus lugares de residencia y los sitios a los que deban asistir en forma cotidiana por 
diversos motivos.

Que por la mencionada resolución 453/2023 del entonces Ministerio de Transporte se aprobó el modelo de convenio 
que regirá los derechos, obligaciones y responsabilidades de las partes intervinientes en la implementación del 
Sistema Único de Boleto Electrónico (S.U.B.E.).
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Que el decreto 1063 del 4 de octubre de 2016 aprobó la implementación de la plataforma de “Trámites a Distancia” 
(TAD) del sistema de Gestión Documental Electrónica – GDE, como medio de interacción del ciudadano con 
la administración, a través de la recepción y remisión por medios electrónicos de presentaciones, escritos, 
solicitudes, notificaciones y comunicaciones, entre otros.

Que la utilización de la plataforma de Trámites a Distancia (TAD) como medio para la presentación electrónica de 
las rendiciones de cuentas, garantizará la creación de una traza de auditoría digital inalterable.

Que la ley 24.156 de Administración Financiera constituye el marco jurídico para el control de los fondos públicos 
y su rendición de cuentas, lo que exige al Estado Nacional implementar mecanismos precisos y eficientes sobre 
las erogaciones presupuestarias.

Que a los fines de dar cumplimiento con las previsiones de la ley 24.156, la Dirección de Supervisión y Control 
Financiero de Transporte Automotor dependiente de la Subsecretaría de Transporte Automotor de la Secretaría 
de Transporte del Ministerio de Economía, ha diseñado un procedimiento de rendición de cuentas para todas 
aquellas transferencias de fondos que efectúa el Estado Nacional, con destino a las empresas de transporte 
público por automotor de pasajeros de carácter provincial y municipal que no cuenten con un régimen de rendición 
de cuentas específico y vigente a través de la resolución 939/2014 de la Secretaría de Transporte dependiente del 
ex Ministerio del Interior y Transporte (cf., IF-2025-143704146-APN-DSYCFTA#MTR).

Que, de este modo, la presente medida no busca reemplazar los procedimientos especiales existentes, sino 
garantizar que ningún fondo público transferido al sector transporte quede al margen de un estándar de control 
mínimo, claro y homogéneo, en miras de la eficacia del control estatal sobre el destino de los recursos transferidos, 
optimizando los procesos administrativos, en un marco de prudencia y respeto por el sistema federal de gobierno 
(cf. IF-2025-143704146-APN-DSYCFTA#MTR).

Que la presente medida se alinea directamente con los objetivos de modernización y eficiencia del Estado 
impulsados por la ley 27.742 de Bases y Puntos de Partida para la Libertad de los Argentinos, al propiciar una 
gestión pública más transparente, ágil y de calidad (cf. IF-2025-143704146-APN-DSYCFTA#MTR).

Que la estandarización de los procedimientos, la centralización de la información y la obligatoriedad del uso de 
plataformas digitales para la tramitación de las rendiciones contribuyen a fortalecer los mecanismos de control 
del gasto público y la transparencia en la asignación de los fondos federales, dotándolos de previsibilidad y 
seguridad jurídica y garantizando la aplicación efectiva de los principios de celeridad, economía, sencillez y 
eficacia que rigen el procedimiento administrativo, de conformidad con lo dispuesto por la ley 19.549 y sus 
modificatorias(cf.,IF-2025-143704146-APN-DSYCFTA#MTR).

Que la Dirección Nacional de Gestión de Fondos Fiduciarios y la Dirección Nacional de Regulación Normativa 
de Transporte, ambos dependientes de la Secretaría de Transporte del Ministerio de Economía, han tomado la 
intervención de su competencia.

Que la Dirección de Supervisión y Control Financiero de Transporte Automotor dependiente de la Subsecretaría 
de Transporte Automotor de la Secretaría de Transporte del Ministerio de Economía, ha tomado la intervención 
de su competencia.

Que la Subsecretaría de Transporte Automotor dependiente de la Secretaría de Transporte del Ministerio de 
Economía, ha tomado la intervención de su competencia.

Que el servicio jurídico del Ministerio de Economía, ha tomado la intervención de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades previstas en los decretos 1377 del 1° de noviembre de 
2001 y sus modificatorios, 652 del 19 de abril de 2002, 1122 del 29 de diciembre de 2017 y 50 del 19 de diciembre 
de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTÍCULO 1º.- Apruébase el “Procedimiento para el control de rendiciones de las jurisdicciones beneficiarias de 
compensaciones y/o erogaciones realizadas por el Estado Nacional con destino al transporte público automotor 
de pasajeros”, conforme lo dispuesto en el anexo I (IF-2026-59481310-APN-DSYCFTA#MTR), que forma parte de 
la presente resolución.

ARTÍCULO 2º.- Establécese que el procedimiento aprobado por el artículo 1° de la presente resolución será de 
aplicación a las rendiciones de cuentas que deban efectuar las jurisdicciones beneficiarias de fondos transferidos 
por el Estado Nacional en concepto de compensaciones y/o erogaciones destinadas al transporte público 
automotor de pasajeros, cuando no cuenten con un régimen específico vigente para tal fin.
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A los fines de la presente, el término “jurisdicciones beneficiarias” comprende a las provincias, a la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires y a los municipios que, por convenios celebrados o a celebrarse, perciban los fondos 
referidos, quedando sujetas a la obligación de rendir cuentas.

ARTÍCULO 3º.- Apruébase el modelo de “Declaración Jurada de Percepción y Distribución de Compensaciones” 
que cada jurisdicción beneficiaria deberá emplear en cada rendición de cuentas, que como anexo II (IF-2026-
59482717-APN-DSYCFTA#MTR) forma parte de la presente medida.

ARTÍCULO 4º.- Apruébase el modelo de “Declaración Jurada de Fideicomisos y/o Cesiones de derechos” que 
como anexo III (IF-2026-59484730-APN-DSYCFTA#MTR) forma parte de la presente resolución. Dicha declaración 
jurada deberá ser presentada en cada rendición de cuentas; en caso de que la jurisdicción beneficiaria hubiera 
realizado pagos por instrucción expresa de las empresas prestatarias del servicio.

ARTÍCULO 5º.- Establécese que, a los efectos de analizar la información brindada por las jurisdicciones 
beneficiarias en cada rendición de cuentas, podrá requerirse a las mismas cualquier información adicional o 
complementaria que fuese necesaria; pudiendo asimismo solicitarse la colaboración de otros organismos o 
dependencias.

ARTÍCULO 6º.- Las jurisdicciones beneficiarias deberán presentar sus rendiciones de cuentas utilizando la 
plataforma de Trámites a Distancia (TAD) o el sistema de gestión electrónica que la sustituya en el futuro, conforme 
se detalla en el anexo I de la presente medida.

ARTÍCULO 7º.- La presente resolución entrará en vigencia a los treinta (30) días de su publicación en el Boletín 
Oficial.

ARTÍCULO 8º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mariano Ignacio Plencovich

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolución se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2026 N° 79851/26 v. 27/10/2026

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, 
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

SECRETARÍA DE CULTO Y CIVILIZACIÓN
Resolución 450/2026

RESOL-2026-450-APN-SCYC#MRE

Ciudad de Buenos Aires, 20/10/2026

VISTO el Expediente electrónico N° EX-2026-25065798-APN-DGD#MRE, las Leyes Nros. 21.540, 24.019, 22.552, 
17.032 y

CONSIDERANDO:

Que la Nunciatura Apostólica mediante nota Prot. Nº 6974/26 de fecha 26 de febrero de 2026, informó que Su 
Santidad, el Papa León XIV ha aceptado la renuncia de S.E.R. Mons. Vartán Waldir Boghossian SDB, al oficio 
de Administrador Apostólico “sede vacante” et ad nutum Sanctae Sedis de la Eparquía San Gregorio de Narek 
en Buenos Aires de los Armenios y, ha nombrado a S.E.R. Mons. Jorge Ignacio GARCIA CUERVA, Arzobispo de 
Buenos Aires, Administrador Apostólico “sede vacante” de la Eparquía San Gregorio de Narek en Buenos Aires 
de los Armenios mientras dure la vacancia de la referida sede eparcal.

Que conforme lo estipulado por el artículo 3° del Acuerdo entre la SANTA SEDE y la REPÚBLICA ARGENTINA 
suscripto el 10 de octubre de 1966, aprobado por Ley N°  17.032, es competencia de la SANTA SEDE el 
nombramiento de los Arzobispos, Obispos y Administradores Apostólicos.

Que se han cumplido previamente los trámites previstos por la norma indicada y el Obispo designado reúne los 
requisitos allí establecidos.

Que, en esta instancia, a los fines civiles y administrativos, es necesario el reconocimiento de la designación 
efectuada.

#F7824564F#

#I7824421I#
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Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS de este Ministerio ha tomado debida intervención en el 
ámbito de su competencia, en virtud de lo establecido en el artículo 7° inc. d) de la Ley N° 19.549 de Procedimiento 
Administrativo.

Que el Secretario de Culto y Civilización se encuentra facultado para suscribir la medida de acuerdo a la 
delegación conferida por el Artículo 3° de la Resolución Nº 73 de fecha 14 de marzo de 2025 del MINISTERIO DE 
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Por ello,

EL SECRETARIO DE CULTO Y CIVILIZACIÓN
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°. - Reconócese Administrador Apostólico “sede vacante” de la Eparquía San Gregorio de Narek en 
Buenos Aires de los Armenios a S.E.R. Mons. Jorge Ignacio GARCIA CUERVA (DNI N° 20.211.618) a partir del 3 
de marzo de 2026.

ARTÍCULO 2°. - Comuníquese, publíquese, dése a DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

Agustin Caulo

e. 27/10/2026 N° 79708/26 v. 27/10/2026

MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL
Resolución 1105/2026

RESOL-2026-1105-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2026

VISTO el EX-2026-74653481- -APN-DGRRHH#MSG, la Ley Nº 27.798, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre 
de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 958 del 25 
de octubre de 2024, 58 del 3 de febrero de 2025, 934 del 31 de diciembre de 2025, las Decisiones Administrativas 
Nros. 340 del 16 de mayo de 2024 y sus modificatorios, 1 del 19 de enero de 2026, las Resoluciones de la 
SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCION PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN 
Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N°  20 del 15 de noviembre de 2024, del MINISTERIO DE SEGURIDAD 
NACIONAL Nros. 371 del 20 de marzo de 2025, 239 del 16 de marzo de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.798 se aprobó el Presupuesto General de la Administración Nacional para el Ejercicio 2026.

Que a través del decreto 50/19 y sus modificatorios, se aprobó el Organigrama de Aplicación de la Administración 
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaría y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los 
correspondientes al MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que por el artículo 2º del Decreto Nº 958/24 se estableció que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, 
a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, al Procurador del Tesoro de la Nación y a 
los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ámbitos, efectuar 
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios 
con rango y jerarquía inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad 
con las estructuras organizativas vigentes, en el ámbito de la Administración Pública Nacional, centralizada y 
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su órbita, 
como así también que podrán disponer y/o prorrogar asignaciones transitorias de funciones para los casos 
de las estructuras organizativas que dependan de cada una de ellos, incluyendo las que correspondan a los 
organismos descentralizados que funcionen en su órbita, previa intervención del órgano rector en materia de 
empleo público a los fines de certificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso a la Administración Pública 
Nacional establecidos por la Ley N° 25.164 y su decreto reglamentario.

Que por el Decreto 58/25 y a efectos de resaltar las competencias asignadas al MINISTERIO DE SEGURIDAD se 
modificó su denominación, siendo la actual MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL que refleja su misión en la 
prevención y la lucha contra los delitos federales, entre los que se encuentran el narcotráfico, la trata de personas 
y otros delitos organizados y complejos, en concordancia con el cambio de paradigma del concepto “Seguridad”, 
a la vez que se consideran transferidos los créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal 
con sus cargos y dotaciones vigentes a la fecha del MINISTERIO DE SEGURIDAD al MINISTERIO DE SEGURIDAD 
NACIONAL.

#F7824421F#

#I7824668I#
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Que por la Decisión Administrativa N° 340/24 y sus modificatorios se aprobó la estructura organizativa de primer 
y segundo nivel operativo de esta Jurisdicción.

Que por la Resolución de este Ministerio N° 371/25, prorrogada por la Resolución de esta Jurisdicción Nº 239/26, 
fue designado, con carácter transitorio, el abogado Carlos Alberto ÁLVAREZ (D.N.I. N° 24.152.139) en el cargo 
de Coordinador de Infraestructuras Seguras de la DIRECCIÓN DE SEGURIDAD EN EVENTOS DEPORTIVOS 
actualmente dependiente de la SUBSECRETARÍA DE DESPLIEGUE TERRITORIAL de la SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD NACIONAL de este MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL, Nivel B - Grado 0, Función Ejecutiva 
Nivel IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO 
(SINEP), homologado por el Decreto Nº 2098/08.

Que el abogado ÁLVAREZ fue propuesto por autoridad superior competente para cubrir el cargo vacante y 
financiado de Director de Fiscalización de Operaciones y Despliegue de la DIRECCIÓN NACIONAL DE 
OPERACIONES Y DESPLIEGUE TERRITORIAL de la SUBSECRETARÍA DE DESPLIEGUE TERRITORIAL de la 
SECRETARÍA DE SEGURIDAD NACIONAL de este MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL, razón por la cual y a 
efectos de no incurrir en posibles incompatibilidades, resulta necesario disponer, a partir del 1° de junio de 2026, 
la limitación de su designación con carácter transitorio en el cargo de Coordinador de Infraestructuras Seguras 
de esta cartera.

Que la aludida designación con carácter transitorio queda exceptuada de las restricciones establecidas en el 
artículo 1° del Decreto 934/25, conforme lo dispuesto en el inciso b) del artículo 2° de ese decreto.

Que la cobertura transitoria del cargo mencionado no constituye asignación de recurso extraordinario.

Que las áreas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO han 
tomado la intervención en el ámbito de sus competencias.

Que la Dirección General de asuntos jurídicos de este Ministerio ha tomado la intervención que le compete.

Que la presente medida se dicta en orden a lo establecido en la Ley N° 22.520 y sus modificaciones, y en virtud 
de las facultades contempladas en el artículo 2º del Decreto Nº 958 de fecha 25 de octubre de 2024.

Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD NACIONAL
RESUELVE:

ARTÍCULO 1º.- Dase por limitada, a partir del 1° de junio de 2026, la designación con carácter transitorio, del 
abogado Carlos Alberto ALVAREZ (D.N.I. N° 24.152.139) en el cargo de Coordinador de Infraestructuras Seguras 
de la DIRECCIÓN DE SEGURIDAD EN EVENTOS DEPORTIVOS de la SUBSECRETARÍA DE DESPLIEGUE 
TERRITORIAL de la SECRETARÍA DE SEGURIDAD NACIONAL de este MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL, 
la que fuera aprobada por la Resolución de este MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL N° 371/25 y prorrogada 
por la Resolución de esta Jurisdicción Nº 239/26

ARTÍCULO 2º.- Dase por designado con carácter transitorio, a partir del 1° de junio de 2026 y por el término de 
CIENTO OCHENTA (180) días hábiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al abogado Carlos 
Alberto ALVAREZ (D.N.I. N° 24.152.139) en el cargo de Director de Fiscalización de Operaciones y Despliegue 
de la DIRECCIÓN NACIONAL DE OPERACIONES Y DESPLIEGUE TERRITORIAL de la SUBSECRETARÍA DE 
DESPLIEGUE TERRITORIAL de la SECRETARÍA DE SEGURIDAD NACIONAL de este MINISTERIO DE SEGURIDAD 
NACIONAL, Nivel B, Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL 
DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, autorizándose el correspondiente pago 
del Suplemento por Función Ejecutiva Nivel III del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectúa la 
presente designación transitoria con carácter de excepción respecto a las disposiciones del artículo 14 de dicho 
Convenio.

ARTÍCULO 3°.- El cargo involucrado en el artículo 2° de la presente resolución deberá ser cubierto conforme los 
requisitos y sistemas de selección vigentes según lo establecido, respectivamente, en los Títulos II, Capítulos 
III, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 
PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto Nº 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) días 
hábiles contados a partir de la notificación del presente acto administrativo.

ARTÍCULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida será atendido con cargo a las 
partidas específicas de la Jurisdicción 41 – MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

ARTÍCULO 5º.- Comuníquese a la DIRECCIÓN NACIONAL DE DISEÑO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCIÓN 
NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADÍSTICAS DE EMPLEO PÚBLICO Y POLÍTICA SALARIAL, ambas dependientes 
de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE 
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DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO, conforme lo establecido en el artículo 3° de la Resolución 
STEyFP N° 20 del 15 de noviembre de 2024.

ARTÍCULO 6º.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

Alejandra Susana Monteoliva

e. 27/10/2026 N° 79955/26 v. 27/10/2026

MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL
Resolución 1108/2026

RESOL-2026-1108-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2026

VISTO el Expediente N°  EX-2026-95734023-APN-DGRRHH#MSG, la Ley Nº  27.798, los Decretos Nros. 2098 
del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus 
modificatorios, 958 del 25 de octubre de 2024, 58 del 3 de febrero de 2025, 934 del 31 de diciembre de 2025, las 
Decisiones Administrativas Nros. 340 del 16 de mayo de 2024 y sus modificatorios, 1 del 19 de enero de 2026, la 
Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCION PÚBLICA del MINISTERIO DE 
DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 20 del 15 de noviembre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.798 se aprobó el Presupuesto General de la Administración Nacional para el Ejercicio 2026.

Que a través del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprobó el Organigrama de Aplicación de la Administración 
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaría y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los 
correspondientes al MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que por el artículo 2º del Decreto Nº 958/24 se estableció que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, 
a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, al Procurador del Tesoro de la Nación y a 
los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ámbitos, efectuar 
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios 
con rango y jerarquía inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad 
con las estructuras organizativas vigentes, en el ámbito de la Administración Pública Nacional, centralizada y 
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su órbita, 
como así también que podrán disponer y/o prorrogar asignaciones transitorias de funciones para los casos 
de las estructuras organizativas que dependan de cada una de ellos, incluyendo las que correspondan a los 
organismos descentralizados que funcionen en su órbita, previa intervención del órgano rector en materia de 
empleo público a los fines de certificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso a la Administración Pública 
Nacional establecidos por la Ley N° 25.164 y su decreto reglamentario.

Que por el Decreto N° 58/25 y a efectos de resaltar las competencias asignadas al MINISTERIO DE SEGURIDAD 
se modificó su denominación, siendo la actual MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL que refleja su misión 
en la prevención y la lucha contra los delitos federales, entre los que se encuentran el narcotráfico, la trata de 
personas y otros delitos organizados y complejos, en concordancia con el cambio de paradigma del concepto 
“Seguridad”, a la vez que se consideran transferidos los créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, 
personal con sus cargos y dotaciones vigentes a la fecha del MINISTERIO DE SEGURIDAD al MINISTERIO DE 
SEGURIDAD NACIONAL.

Que por la Decisión Administrativa N° 340/24 y sus modificatorios se aprobó la estructura organizativa de primer 
y segundo nivel operativo de esta Jurisdicción.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora 
de Participación Ciudadana de la DIRECCIÓN NACIONAL DE PREVENCIÓN DEL DELITO Y LAS VIOLENCIAS 
de la SUBSECRETARÍA DE DESPLIEGUE TERRITORIAL de la SECRETARÍA DE SEGURIDAD NACIONAL de este 
MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que la aludida designación con carácter transitorio queda exceptuada de las restricciones establecidas en el 
artículo 1° del Decreto N° 934/25, conforme lo dispuesto en el inciso b del artículo 2° de ese Decreto.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignación de recurso extraordinario.

#F7824668F#

#I7824616I#
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Que las áreas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO han 
tomado la intervención en el ámbito de sus competencias.

Que el servicio permanente de asesoramiento jurídico de este Ministerio ha tomado la intervención que le compete.

Que la presente medida se dicta en orden a lo establecido en la Ley N° 22.520 y sus modificaciones, y en virtud 
de las facultades contempladas en el artículo 2º del Decreto Nº 958/24.

Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD NACIONAL
RESUELVE:

ARTÍCULO 1º.- Dase por designado con carácter transitorio, a partir del 7 de mayo de 2026 y por el término de 
CIENTO OCHENTA (180) días hábiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al señor Eduardo Hugo 
CREUS (D.N.I. N° 24.166.343), en el cargo de Director de Participación Ciudadana de la DIRECCIÓN NACIONAL 
DE PREVENCIÓN DEL DELITO Y LAS VIOLENCIAS de la SUBSECRETARÍA DE DESPLIEGUE TERRITORIAL de 
la SECRETARÍA DE SEGURIDAD NACIONAL de este MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL, Nivel B - Grado 
0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO 
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Función Ejecutiva Nivel III del citado Convenio Colectivo 
de Trabajo Sectorial y se efectúa la presente designación transitoria con carácter de excepción respecto a las 
disposiciones del artículo 14 de dicho Convenio.

ARTÍCULO 2º.- El cargo involucrado en el artículo 1° de la presente resolución deberá ser cubierto conforme los 
requisitos y sistemas de selección vigentes según lo establecido, respectivamente, en los Títulos II, Capítulos 
III, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 
PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto Nº 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del 
plazo de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles contados a partir de la notificación del presente acto administrativo.

ARTÍCULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida será atendido con cargo a las 
partidas específicas de la Jurisdicción 41 – MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

ARTÍCULO 4°.- Comuníquese a la DIRECCIÓN NACIONAL DE DISEÑO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCIÓN 
NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADÍSTICAS DE EMPLEO PÚBLICO Y POLÍTICA SALARIAL, ambas 
dependientes de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO 
DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO, conforme lo establecido en el artículo 3° de la 
Resolución de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCION PÚBLICA del MINISTERIO DE 
DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO N° 20/24.

ARTÍCULO 5°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

Alejandra Susana Monteoliva

e. 27/10/2026 N° 79903/26 v. 27/10/2026

SECRETARÍA DE COMUNICACIÓN Y MEDIOS
Resolución 55/2026

RESOL-2026-55-APN-SCYM

Ciudad de Buenos Aires, 23/10/2026 

VISTO el Expediente N° EX-2026-88117840- -APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 27.798, los Decretos Nros. 2098 de 
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 958 
de fecha 25 de octubre de 2024, 934 de fecha 31 de diciembre de 2025, la Decisión Administrativa N° 1 de fecha 
19 de enero de 2026 y su modificatoria, las Resoluciones Nros. 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la entonces 
SECRETARÍA DE GESTIÓN Y EMPLEO PÚBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y 499 de fecha 
5 de marzo de 2026 de la entonces SECRETARIA DE COMUNICACIÓN Y PRENSA entonces dependiente de la 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Y MEDIOS, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la prórroga de la designación transitoria, a partir del 29 de 
septiembre de 2026 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles, de la señora Marina BAZZANI, 
en el cargo de Directora de la Dirección Nacional de Prensa de la SUBSECRETARÍA DE PRENSA Y ACTOS DE 

#F7824616F#

#I7822164I#
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GOBIERNO dependiente de la SECRETARÍA DE COMUNICACIÓN Y MEDIOS de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, 
Nivel A - Grado 0, Función Ejecutiva Nivel I del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA 
NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

Que por la Ley N° 27.798 se aprobó el Presupuesto General de la Administración Nacional para el Ejercicio 2026. 

Que el artículo 2° del Decreto N° 958/24 establece que corresponde al Jefe de Gabinete de Ministros, a los 
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, al Procurador del Tesoro de la Nación y a los 
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ámbitos, efectuar 
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios 
con rango y jerarquía inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad 
con las estructuras organizativas vigentes, en el ámbito de la Administración Pública Nacional, centralizada y 
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su órbita. 

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios se aprobó el Organigrama de Aplicación de la Administración 
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaría y los Objetivos correspondientes a la PRESIDENCIA DE LA 
NACIÓN. 

Que el artículo 19 del Decreto N°  581/26, modificatorio del Decreto N°  50/19, establece que hasta tanto se 
perfeccionen las modificaciones presupuestarias y demás tareas que permitan la plena operatividad del Servicio 
Administrativo Financiero de la SECRETARÍA DE COMUNICACIÓN Y MEDIOS de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, 
el Servicio Administrativo Financiero de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a través de sus unidades 
con competencia en la materia, brindará el apoyo administrativo, jurídico, legal, financiero y presupuestario, como 
así también en materia de recursos humanos y de control interno. 

Que por el Decreto N° 658/26, modificatorio del Decreto N° 50/19, se aprobó la estructura organizativa de primer y 
segundo nivel operativo de la SECRETARÍA DE COMUNICACIÓN Y MEDIOS de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN. 

Que, en dicho marco, a través del artículo 3° del Decreto N° 658/26 se dispuso la derogación, incorporación, 
homologación y reasignación de cargos en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo 
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado 
por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, conforme al detalle obrante en la Planilla Anexa N°  IF-2026- 
71893211-APN-SCYM, que forma parte integrante del citado Decreto, del cual se desprende la homologación del 
cargo en cuestión como Dirección Nacional de Prensa. 

Que por la Resolución N°  499/26 de la entonces SECRETARÍA DE COMUNICACIÓN Y PRENSA entonces 
dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se procedió a la cobertura transitoria del cargo 
cuya homologación se aprobara en los términos del párrafo precedente. 

Que, en ese marco, resulta necesario prorrogar a partir del 29 de septiembre de 2026 y por el plazo de CIENTO 
OCHENTA (180) días hábiles en los términos del artículo 6° del Decreto N° 958/24, la designación transitoria de 
la señora Marina BAZZANI (DNI N° 29.147.022) en el cargo de Directora Nacional de Prensa dependiente de la 
SUBSECRETARÍA DE PRENSA Y ACTOS DE GOBIERNO de la SECRETARÍA DE COMUNICACIÓN Y MEDIOS de 
la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN. 

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignación de recurso extraordinario. 

Que la presente prórroga de designación transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el 
artículo 1° del Decreto N° 934/25, conforme lo dispuesto en el inciso d) del artículo 2° del citado decreto. 

Que se ha verificado la existencia de créditos presupuestarios disponibles a efectos de hacer frente al gasto que 
demande la presente medida. 

Que, respecto a lo dispuesto en la Resolución N° 53/21 de la entonces SECRETARÍA DE GESTIÓN Y EMPLEO 
PÚBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se expidió la Dirección Nacional de Sistemas y 
Estadísticas de Empleo Público y Política Salarial del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN 
DEL ESTADO mediante el Informe N° IF-2026-98072656-APN-DNSYEEPYPS#MDYTE. 

Que las áreas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO han 
tomado la debida intervención. 

Que el servicio jurídico permanente ha tomado la intervención de su competencia. 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el artículo 2° del Decreto N° 958/24. 
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Por ello, 

EL SECRETARIO DE COMUNICACIÓN Y MEDIOS DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 
RESUELVE: 

ARTÍCULO 1°.- Dáse por prorrogada la designación transitoria de la señora Marina BAZZANI, D.N.I. N° 29.147.022, 
a partir del 29 de septiembre de 2026 y por el plazo de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles en los términos 
del artículo 6° del Decreto N°  958/24, en el cargo de Directora de la Dirección Nacional de Prensa de la 
SUBSECRETARÍA DE PRENSA Y ACTOS DE GOBIERNO dependiente de la SECRETARÍA DE COMUNICACIÓN 
Y MEDIOS de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, Nivel A - Grado 0, autorizándose el correspondiente pago de la 
Función Ejecutiva Nivel I del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE 
EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios. 

ARTÍCULO 2°.- El cargo previsto en el artículo 1° de la presente medida deberá ser cubierto conforme los requisitos 
y sistemas de selección vigentes según lo establecido, respectivamente, en los Títulos II, Capítulos III, IV y VIII, 
y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO 
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA 
(180) días hábiles, en los términos del artículo 6° del Decreto N° 958/24. 

ARTÍCULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida será atendido con cargo a las 
partidas específicas de la Jurisdicción correspondiente. 

ARTÍCULO 4°.- Notifíquese a la señora Marina BAZZANI, D.N.I. N°  29.147.022, lo dispuesto por la presente 
Resolución. 

ARTÍCULO 5°.- Comuníquese la presente medida, en el plazo de CINCO (5) días de publicada en el Boletín 
Oficial de la REPÚBLICA ARGENTINA, conforme lo dispuesto en el artículo 3° de la Resolución N° 20/24 de la 
SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN 
Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO. 

ARTÍCULO 6°.- Comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

Fabián Horacio Fernández

e. 27/10/2026 N° 79627/26 v. 27/10/2026

SECRETARÍA DE CULTURA
Resolución 1115/2026

RESOL-2026-1115-APN-SC

Ciudad de Buenos Aires, 23/10/2026 

VISTO el Expediente Nº EX-2026-97291546- -APN-DGDYD#SC, la Ley de Presupuesto General de la Administración 
Nacional Nº 27.798, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 
50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 958 del 25 de octubre de 2024, 60 del 4 de febrero de 
2025, 934 del 31 de diciembre de 2025, la Decisión Administrativa Nº 1 de fecha 19 de enero de 2026, y las 
Resoluciones de la SECRETARÍA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN Nros. 109 del 30 de abril de 
2025, 138 de fecha 3 de marzo de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley Nº 27.798 se aprobó el Presupuesto General de la Administración Nacional para el Ejercicio 2026.

Que mediante la Decisión Administrativa Nº 1 de fecha 19 de enero de 2026 se distribuyeron los recursos y los 
créditos presupuestarios para dar inicio a la ejecución del Ejercicio 2026.

Que por el Decreto 50/19 y sus modificatorios quedó conformada la estructura organizativa de la SECRETARÍA 
DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN.

Que mediante Resolución SC Nº 109 de fecha 30 de abril de 2025, se designó con carácter transitorio, a partir del 
30 de abril de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles, al señor Marcos Ezequiel GONZÁLEZ 
(CUIL Nº 23-22434279-9) en el cargo de Coordinador de Orquestas, dependiente de la DIRECCIÓN NACIONAL 
DE ELENCOS ESTABLES de la SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN CULTURAL Y ARTÍSTICA de la SECRETARÍA 
DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial 
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto Nº 2098/08, 
sus modificatorios y complementarios.

#F7822164F#

#I7822115I#
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Que mediante Resolución SC Nº 138 de fecha 3 de marzo de 2026, se prorrogó con carácter transitorio a partir del 
día 23 de enero de 2026 al señor Marcos Ezequiel GONZÁLEZ (CUIL Nº 23-22434279-9) en el cargo de Coordinador 
de Orquestas, dependiente de la DIRECCIÓN NACIONAL DE ELENCOS ESTABLES de la SUBSECRETARÍA DE 
PROMOCIÓN CULTURAL Y ARTÍSTICA de la SECRETARÍA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto Nº  958/24 se estableció que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los 
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, al Procurador del Tesoro de la Nación y a los 
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ámbitos, efectuar 
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios 
con rango y jerarquía inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad 
con las estructuras organizativas vigentes, en el ámbito de la Administración Pública Nacional, centralizada y 
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su órbita.

Que en el mismo sentido, en virtud del inciso d) del artículo 2° del Decreto Nº 934/25 se exceptuó de la prohibición 
genérica de efectuar designaciones y/o contrataciones de personal de cualquier naturaleza, a las prórrogas de 
tales designaciones transitorias y de contratos.

Que la prórroga de la designación transitoria que se disponga no podrá exceder el plazo de CIENTO OCHENTA 
(180) días hábiles.

Que no habiéndose efectuado la correspondiente convocatoria al proceso de selección y siendo que el funcionario 
continúa prestando servicios, razones operativas hacen necesario prorrogar la mencionada designación 
transitoria.

Que la DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD de la DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN de 
la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA de la SECRETARÍA DE CULTURA de la PRESIDENCIA 
DE LA NACIÓN, certificó la existencia de crédito presupuestario para afrontar el gasto de la presente medida.

Que las áreas técnicas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO 
han tomado la intervención de su competencia.

Que ha tomado intervención la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA de esta SECRETARÍA 
DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN.

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS de la SUBSECRETARÍA LEGAL de la SECRETARÍA 
GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN ha tomado la intervención de su competencia, en el marco del 
artículo 18 del Decreto N.º 993 del 6 de noviembre de 2024.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del artículo 2º del Decreto Nº 958/24.

Por ello,

EL SECRETARIO DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN
RESUELVE:

ARTÍCULO 1º.- Dase por prorrogada, a partir del 22 de octubre de 2026 y por el término de CIENTO OCHENTA 
(180) días hábiles, la designación transitoria del señor Marcos Ezequiel GONZÁLEZ (CUIL Nº 23-22434279-9) 
en el cargo de Coordinador de Orquestas, dependiente de la DIRECCIÓN NACIONAL DE ELENCOS ESTABLES 
de la SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN CULTURAL Y ARTÍSTICA de la SECRETARÍA DE CULTURA de la 
PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B – Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA 
NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto Nº  2098/08, sus modificatorios y 
complementarios, autorizándose el correspondiente pago de la Función Ejecutiva IV con carácter de excepción 
respecto a las disposiciones del artículo 14 de dicho Convenio.

ARTÍCULO 2º.- El cargo involucrado en la presente medida, deberá ser cubierto conforme los requisitos y sistemas 
de selección vigentes según lo establecido, respectivamente, en el Título II -Capítulos III, IV y VIII- y el Título IV del 
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), 
dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles contados a partir del 22 de octubre de 2026.

ARTÍCULO 3º.- El gasto que demande la presente medida se atenderá con cargo a las partidas presupuestarias 
correspondientes a la JURISDICCIÓN 20 - PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, SUBJURISDICCIÓN 14 – SECRETARÍA 
DE CULTURA para el ejercicio financiero 2026.

ARTÍCULO 4º.- Comuníquese a la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA 
del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO, dentro de los CINCO (5) días de su 
publicación, conforme lo dispuesto por el artículo 3° de la Resolución Nº 20/24 del mentado Ministerio.

ARTÍCULO 5°.- Comuníquese, notifíquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL. Cumplido, archívese.

Leonardo Javier Cifelli

e. 27/10/2026 N° 79578/26 v. 27/10/2026
#F7822115F#
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Disposiciones
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, 

COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN Y ADMINISTRACIÓN EXTERIOR

Disposición 702/2026
DI-2026-702-APN-SSCYAE#MRE

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2026

VISTO el Expediente Electrónico N° EX-2026-95779222-APN-DGD#MRE, la Ley N° 27.798, los Decretos Nros. 
2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios, 958 del 25 de octubre de 2024, 932 del 31 de diciembre de 
2025, la Decisión Administrativa N° 769 del 9 de agosto de 2024, las Resoluciones Nros. 53 del 27 de mayo de 2021 
de la entonces SECRETARÍA DE GESTIÓN Y EMPLEO PÚBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 
20 del 15 de noviembre de 2024 de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA 
del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO, 73 del 14 de marzo de 2025 del 
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, la Disposición N°  150 
del 26 de marzo de 2026 de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN Y ADMINISTRACIÓN EXTERIOR del 
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.798 se aprobó el Presupuesto General de la Administración Nacional para el Ejercicio 2026.

Que por el Artículo 2° del Decreto N°  958/24 se facultó a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE 
LA NACIÓN, Secretarios de Gobierno en sus respectivos ámbitos y autoridades máximas de organismos 
descentralizados, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas 
condiciones de las designaciones y/o últimas prórrogas.

Que asimismo, el citado Decreto N°  958/24 estableció que cada una de las prórrogas de las designaciones 
transitorias que se dispongan no podrán exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles.

Que el Artículo 3° de la Resolución N°  20/24 de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y 
FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO dispone que la 
Jurisdicción de origen deberá comunicar dentro del plazo de CINCO (5) días de publicada en el Boletín Oficial de 
la REPÚBLICA ARGENTINA la designación o asignación transitoria de funciones, o sus respectivas prórrogas, a 
la Dirección Nacional de Diseño Organizacional y a la entonces Dirección Nacional de Gestión de Información y 
Política Salarial, ambas en el ámbito del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO.

Que por la Decisión Administrativa N° 769/24 prorrogada en última instancia por la Disposición N° 150/26 de 
la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN Y ADMINISTRACIÓN EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO se designó transitoriamente al Arquitecto Marcelo 
Antonio D´ADDARIO en el cargo de Director General de Infraestructura, Servicios y Administración de Bienes, en 
el ámbito de la entonces SECRETARÍA DE COORDINACIÓN Y PLANIFICACIÓN EXTERIOR del MINISTERIO DE 
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, Nivel A, Grado 0 Función Ejecutiva Nivel 
I del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SI.N.E.P.) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo 
Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la prórroga de la designación transitoria dispuesta por la Disposición N° 150/26 de la SUBSECRETARÍA DE 
COORDINACIÓN Y ADMINISTRACIÓN EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO 
INTERNACIONAL Y CULTO se encuentra vencida.

Que la Dirección Nacional de Sistemas y Estadísticas de Empleo Público y Política Salarial dependiente de 
la SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO Y MODERNIZACIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO, en el ámbito de la 
SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN 
Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO ha tomado intervención en los términos del Artículo 2° de la Resolución 
N° 53/21 de la entonces SECRETARÍA DE GESTIÓN Y EMPLEO PÚBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS.

Que la Dirección Nacional de Diseño Organizacional en el ámbito de la SECRETARÍA DE TRANSFORMACIÓN 
DEL ESTADO Y FUNCIÓN PÚBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO, 
ha tomado intervención en el ámbito de su competencia.

#I7824453I#
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Que la Dirección General de Recursos Humanos ha prestado conformidad al dictado de la presente medida.

Que la Dirección General de Administración ha certificado la existencia del crédito presupuestario necesario para 
solventar la presente medida.

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos ha intervenido en el marco de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del Artículo 2° del Decreto N° 958 del 
25 de octubre de 2024, sus modificatorios y por el Artículo 4°, inciso b) de la Resolución N° 73 del 14 de marzo de 
2025 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE COORDINACIÓN Y ADMINISTRACIÓN EXTERIOR
DISPONE:

ARTÍCULO 1°.- Dase por prorrogada la designación transitoria, a partir del 29 de octubre de 2026 y por el término 
de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles, del Arquitecto Marcelo Antonio D´ADDARIO (D.N.I. N°  14.915.358), 
en el cargo de Director General de Infraestructura, Servicios y Administración de Bienes, en el ámbito de la 
SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN Y ADMINISTRACIÓN EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, Nivel A, Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo 
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SI.N.E.P.), autorizándose el correspondiente 
pago de la Función Ejecutiva Nivel I del mencionado Sistema, aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo 
Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTÍCULO 2°.- Establécese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida deberá ser imputado 
a las partidas presupuestarias específicas de la Jurisdicción 35 – MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, 
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTÍCULO 3°.- Comuníquese la presente medida, en el plazo de CINCO (5) días de publicada en el Boletín Oficial 
de la REPÚBLICA ARGENTINA a las áreas correspondientes en el ámbito del MINISTERIO DE DESREGULACIÓN 
Y TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO.

ARTÍCULO 4°.- Comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

Maria Cristina Dellepiane

e. 27/10/2026 N° 79740/26 v. 27/10/2026

SECRETARÍA GENERAL
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL

Disposición 114/2026
DI-2026-114-APN-SSGI#SGP

Ciudad de Buenos Aires, 23/10/2026

VISTO los Expedientes Nros. EX-2026-74566575- -APN-CGD#SGP, EX-2026-75565354- -APN-CGD#SGP, EX-
2026-75565224- -APN-CGD#SGP, EX-2026-80271119- -APN-CGD#SGP y EX-2026-87994194- -APN-CGD#SGP, 
la Ley N.º 25.603 y sus modificatorias, el Decreto N.º 1805 del 4 de diciembre de 2007, la Resolución N.º RESOL-
2025-138-APN-SGP del 4 de abril de 2025 dictada por la SECRETARÍA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA 
NACIÓN, las Disposiciones Nros. DI-2026-53-E-ARCA-ADBARR#SDGOAI del 14 de julio de 2026, DI-2026-54-E-
ARCA-ADBARR#SDGOAI del 15 de julio de 2026, DI-2026-55-E-ARCA-ADBARR#SDGOAI del 16 de julio de 2026, 
DI-2026-62-E-ARCA-ADBARR#SDGOAI del 10 de agosto de 2026 y DI-2026-70-E-ARCA-ADBARR#SDGOAI del 
31 de agosto de 2026, todas dictadas por la Aduana de Barranqueras, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 4º de la Ley N.º 25.603 y sus modificatorias, dispone que el Servicio Aduanero pondrá a disposición 
de la SECRETARÍA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, los alimentos, artículos para la higiene personal, 
ropa de cama y de vestir y calzado, todas ellas mercaderías básicas y de primera necesidad y medicamentos, 
para que sean afectados para su utilización por algún organismo, repartición nacional, provincial o municipal u 
organizaciones no gubernamentales, cuando las condiciones de emergencia social del lugar lo aconsejen.

Que por el artículo 5º de la Ley N.º 25.603 y sus modificatorias, se dispone que cuando se trate de mercaderías que, 
como bienes finales o mediante su transformación, resulten aptas para el debido cumplimiento de las actividades 
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asignadas a diversos organismos o reparticiones del Estado nacional, provincial o municipal, el servicio aduanero 
previa constatación de la situación jurídica de la mercadería y de la obtención de su certificado de aptitud de 
uso cuando fuere necesario, las pondrá a disposición de la SECRETARÍA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA 
NACIÓN a fin de que sea afectada para su utilización por la repartición u organismo que al efecto se determine, 
incluyendo a sus planes o programas aprobados por autoridad competente y organizaciones vinculadas a la 
ejecución de los mismos; previo cumplimiento de las formalidades descriptas en la reglamentación del presente, 
que oportunamente se dicte.

Que por el artículo 13 de la Ley N.º 25.603 y sus modificatorias, se establece que las mercaderías entregadas 
deberán afectarse a los destinos y finalidades determinados en la donación, quedando terminantemente prohibida 
para los beneficiarios su comercialización por el término de CINCO (5) años a partir de la recepción de las mismas.

Que por las Disposiciones citadas en el VISTO, se han puesto a disposición de la SECRETARÍA GENERAL de la 
PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, bienes cuya situación encuadra en los artículos 4° y 5° de la Ley N.º 25.603 y sus 
modificatorias.

Que, de acuerdo a lo informado, los bienes involucrados no requieren intervención previa de terceros organismos.

Que la Gobernación de la Provincia del Chaco, solicitó la cesión sin cargo de bienes de rezago aduanero, en el 
marco de los artículos 4° y 5° de la Ley N.º 25.603 y sus modificatorias, para ser destinados a la mencionada 
provincia, tanto para fortalecer la atención integral de familias en situación de vulnerabilidad como así también 
para el refuerzo del parque automotor.

Que conforme lo expuesto en los párrafos precedentes, esta Subsecretaría de Gestión Institucional de la 
SECRETARÍA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, cederá sin cargo a la Gobernación de la Provincia del 
Chaco, en los términos de los artículos 4° y 5° de la Ley N.º 25.603 y sus modificatorias, los bienes comprendidos 
en las Disposiciones Nros. DI-2026-53-E-ARCA-ADBARR#SDGOAI, DI-2026-54-E-ARCA-ADBARR#SDGOAI, 
DI-2026-55-E-ARCA-ADBARR#SDGOAI, DI-2026-62-E-ARCA-ADBARR#SDGOAI y DI-2026-70-E-ARCA-
ADBARR#SDGOAI, todas dictadas por la Aduana de Barranqueras.

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos de la Subsecretaría Legal de la SECRETARÍA GENERAL de la 
PRESIDENCIA DE LA NACIÓN ha tomado la intervención de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el artículo 9° de la Ley N.º 25.603 
y sus modificatorias, y por el artículo 1° de la Resolución N.º RESOL-2025-138-APN-SGP.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 
DE LA SECRETARÍA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN

DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Cédase sin cargo a la Gobernación de la Provincia del Chaco, en los términos de los artículos 4° y 
5° de la Ley N.º 25.603 y sus modificatorias, los bienes comprendidos en las Disposiciones Nros. DI-2026-53-E-
ARCA-ADBARR#SDGOAI, DI-2026-54-E-ARCA-ADBARR#SDGOAI, DI-2026-55-E-ARCA-ADBARR#SDGOAI, DI-
2026-62-E-ARCA-ADBARR#SDGOAI y DI-2026-70-E-ARCA-ADBARR#SDGOAI, todas dictadas por la Aduana de 
Barranqueras.

ARTÍCULO 2º.- La Gobernación de la Provincia del Chaco, deberá informar a la SECRETARÍA GENERAL de la 
PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, la fecha estimada de retiro del Servicio Aduanero de las mercaderías afectadas a 
la presente cesión sin cargo, aunque ésta revista carácter de provisoria, dentro de los DIEZ (10) días posteriores 
a la notificación de la presente.

ARTÍCULO 3º.- La Gobernación de la Provincia del Chaco, deberá remitir a la SECRETARÍA GENERAL de 
la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, dentro del plazo de NOVENTA DÍAS (90) hábiles -contados a partir de la 
publicación de la presente en el Boletín Oficial de la República Argentina-, la conformidad de inventario con el 
acta de aceptación definitiva, una vez que hubiera realizado las verificaciones que considere pertinentes. En su 
defecto, deberá remitir el acta de rechazo con el detalle de las mercaderías que no se consideren aptas para su 
utilización. Vencido el plazo indicado, y de no efectuarse el retiro de las mercaderías de los depósitos fiscales 
donde se encuentren, o bien de no manifestarse la negativa a recibirlas, se tendrá por rechazada la cesión.

ARTÍCULO 4º.- Comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

Eduardo Menem

e. 27/10/2026 N° 79684/26 v. 27/10/2026
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Concursos Oficiales
NUEVOS

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS
EL CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
DEL CENTRO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES LLAMAN A CONCURSO PÚBLICO PARA LA SELECCIÓN 
DE DIRECTOR/A REGULAR DE LA SIGUIENTE UNIDAD EJECUTORA DE DOBLE DEPENDENCIA:

• INVESTIGACIONES ARQUEOLOGICAS Y PALEONTOLOGICAS DEL CUATERNARIO PAMPEANO (INCUAPA)

INSCRIPCIÓN del 26 DE OCTUBRE DE 2026 AL 27 DE NOVIEMBRE DE 2026 

CONSULTA Y DESCARGA DE REGLAMENTO DE CONCURSO, TÉRMINOS DE REFERENCIA Y PERFIL EN: 

CONICET: http://convocatorias.conicet.gov.ar/director-ue / Correo electrónico: concurso-ue@conicet.gov.ar
Tel.: (011) 4899-5400 int. 2839/2841/2845 

UNICEN: https://www.unicen.edu.ar/ / Correo electrónico: secat@rec.unicen.edu.ar
Tel.: (54) (0249) 4385600 interno 1515.

Las presentaciones de las/os postulantes serán EXCLUSIVAMENTE EN FORMATO ELECTRONICO.

ENVIAR PRESENTACIÓN electrónica a los correos electrónicos mencionados arriba.

Andrea Maria Pawliska, Asesor, Dirección de Desarrollo y Gestión de Unidades Ejecutoras.

e. 27/10/2026 N° 79563/26 v. 27/10/2026
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Avisos Oficiales
NUEVOS

BANCO DE LA NACIÓN ARGENTINA
El Banco de la Nación Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace 
conocer que los préstamos con caución de certificados de obras se instrumentan por vía de adelantos en cuentas 
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados 
Micro, Pequeña y Mediana Empresa, “Determinación de la Condición de Micro, Pequeña y Mediana Empresa”, 
corresponderá aplicar, desde el 28/01/2026, la tasa TAMAR correspondiente a 5 días hábiles anteriores al inicio 
de cada período + 6 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequeña y Mediana Empresa, 
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinación de la Condición de Micro, Pequeña y Mediana Empresa”, a partir 
del 28/01/2026, corresponderá aplicar la Tasa TAMAR correspondiente a 5 días hábiles anteriores al inicio de 
cada período + 6,50 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS) 
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA 

ANUAL 
ADELANTADA

EFECTIVA 
MENSUAL 

ADELANTADAFECHA 30 60 90 120 150 180

Desde el 21/10/2026 al 22/10/2026 26,41 26,13 25,84 25,56 25,29 25,02 23,44% 2,171%
Desde el 22/10/2026 al 23/10/2026 27,12 26,82 26,52 26,23 25,94 25,65 23,99% 2,229%
Desde el 23/10/2026 al 26/10/2026 27,70 27,39 27,08 26,77 26,47 26,17 24,44% 2,277%
Desde el 26/10/2026 al 27/10/2026 25,92 25,63 25,36 25,09 24,83 24,57 23,04% 2,130%

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA
EFECTIVA 

ANUAL 
VENCIDA

EFECTIVA 
MENSUAL 
VENCIDA

Desde el 21/10/2026 al 22/10/2026 27,00 27,30 27,60 27,91 28,22 28,54 30,61% 2,219%
Desde el 22/10/2026 al 23/10/2026 27,75 28,06 28,38 28,70 29,03 29,37 31,56% 2,280%
Desde el 23/10/2026 al 26/10/2026 28,35 28,68 29,01 29,35 29,70 30,05 32,34% 2,330%
Desde el 26/10/2026 al 27/10/2026 26,48 26,76 27,05 27,35 27,65 27,96 29,94% 2,176%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: A partir del 24/09/2026 
para: 1) MiPyMEs: Tasa de Interes clientes “Pellegrini Mi Banco” Se percibirá una Tasa de Interés de 1 a 6 días del 
21,00% TNA, Hasta 15 días del 22,00%TNA, Hasta 30 días del 24,00% TNA, Hasta 60 días 25%, Hasta 90 días 
26% Hasta 180 días 29% Hasta 360 días S/SGR 35% - Resto de clientes: Se percibirá una Tasa de Interés de 1 a 
6 días del 24,00% TNA, Hasta 15 días del 25,00%TNA, Hasta 30 días del 27,00% TNA Hasta 60 días del 29,00% 
TNA, Hasta 90 días del 30,00% TNA, de 91 a 180 días del 35,00% TNA, de 181 a 360 días del 38,00% TNA S/SGR 
y de 181 a 360 días - SGR- del 32,00%TNA. 2) Grandes Empresas: Tasa de Interes clientes “Pellegrini Mi Banco” 
Se percibirá una Tasa de Interés de 1 a 6 días del 21,00% TNA, Hasta 15 días del 22,00%TNA, Hasta 30 días del 
24,00% TNA, Hasta 60 días 25%, Hasta 90 días 26% Hasta 180 días 29% Hasta 360 días S/SGR 35% - Resto de 
clientes: Se percibirá una Tasa de Interés de 1 a 6 días del 24,00%TNA, Hasta 15 días del 25,00% TNA, Hasta 30 
días del 27,00% TNA, Hasta 60 días del 29,00% TNA, Hasta 90 días del 30,00% TNA, de 91 a 180 días del 35,00% 
TNA y de 181 a 360 días del 38,00% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la página www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerente Departamental.

e. 27/10/2026 N° 79767/26 v. 27/10/2026

AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANERO
ADUANA CONCORDIA

EDICTO

CORRASE VISTA de todo lo actuado por el término de DIEZ (10) DÍAS hábiles administrativos, contados a partir 
de publicado el presente a las personas que se indican a fin de que presenten su defensa, ofrezcan pruebas 
y agreguen toda la documental que estuviere en su poder, o en su defecto, la individualizarán indicando su 
contenido, el lugar y la persona en cuyo poder se encontrare, todo ello en los términos del artículo 1101 del 
Código Aduanero, bajo apercibimiento de ser declarados en rebeldía conforme el artículo 1105 del citado texto 
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legal, debiendo constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana –art. 1001 del C.A.-, sito en 1º de 
Mayo Nº 202 de Concordia (E.R.), donde quedarán notificados de pleno derecho de todas las providencias y/o 
resoluciones que se dictaren, en la forma prevista en el art. 1013, inc.h) del C.A..- Quedan Uds. debidamente 
NOTIFICADOS. Fdo.: Luis Armando Prat – Administrador Div Aduana Concordia.-

Nº Sumario Contencioso Nombre y Apellido Imputado Tipo y Nº de Documento Infracción Mínimo posible Multa a recaer

SC16 N.º 83-2026/5
Rojas Alberto David DNI 33.604.519

987º CA
$ 674.804,60 y Comiso

Torres Alan Leonel DNI 42.677.174 $ 4.846.331,96 y Comiso

Luis Armando Prat, Administrador de Aduana.

e. 27/10/2026 N° 79761/26 v. 27/10/2026

AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANERO
ADUANA GUALEGUAYCHÚ

Se hace saber que se ha dictado Resolución en las actuaciones mencionadas mas abajo, referentes a 
procedimientos realizados por personal de Gendarmería Nacional en Ruta y por Agentes de ésta Aduana en 
el A.C.I. (Área de Control Integrado) del Puente Internacional Libertador Gral. San Martín, donde se procedió a 
interdictar mercaderías en infracción a las normativas aduaneras. Así mismo se hace saber a los/las causantes 
que podrán interponer demanda contenciosa ante el Juzgado Federal o recurso de apelación ante el Tribunal 
Fiscal de la Nación en el plazo de quince (15) días a contar desde el día hábil siguiente al de la publicación de la 
presente, caso en el cual debe comunicarse dicha circunstancia a esta Aduana, en los términos del Art. 1132 2a 
ap. y 1138 del Código Aduanero.

SUMARIO ENCARTADO FECHA RESOL. Nº
026-SC-32-2026/5 GONZALEZ WALTER GASTON DNI N° 22.526.917 16/09/2026 274/2026
026-SC-64-2026/5 PUIG COSTA MARIO ALBERTO PAS N° 571757904 22/10/2026 376/2026
026-SC-82-2026/5 RAVIOLO ARNALDO ANDRES DNI N.º 31.350.394 16/09/2026 277/2026
026-SC-102-2026/2 RAZQUIN GOLLY IVO TIMOTEO CI N.º 5.161.711-7 21/10/2026 363/2026
026-SC-129-2026/1 INVERSIONES MONTE AYMOND SPA RUT N.º 76389845-8 21/10/2026 356/2026
026-SC-141-2025/9 EDGARDO BERTOLETTI SA RUC N° 040196460017 20/10/2026 337/2026

QUEDAN UDS. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.

Firmado: Weckesser, Germán Gabriel – Administrador de la Aduana de Gualeguaychú, sita en Av. Del Valle 275 de 
Gualeguaychú, Entre Ríos, Tel. 03446-426263.

German Gabriel Weckesser, Administrador de Aduana.

e. 27/10/2026 N° 79806/26 v. 27/10/2026

AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANERO
ADUANA GUALEGUAYCHÚ

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 1090 inciso c) y 1101 del Código Aduanero (Ley N.º 22.415), 
se dispone la APERTURA del sumario contencioso y la CORRIDA DE VISTA de todo lo actuado a las personas 
que seguidamente se individualizan, a fin de que, dentro del plazo perentorio de DIEZ (10) DÍAS HÁBILES 
administrativos contados desde la publicación del presente, comparezcan a ejercer su defensa, ofrezcan prueba 
y acompañen la documentación pertinente o, en su defecto, la individualicen indicando su contenido, localización 
y persona en cuyo poder se encontrare, bajo apercibimiento de ser declaradas en rebeldía, conforme lo dispuesto 
en el artículo 1105 del citado cuerpo legal. La instrucción del presente sumario obedece a la presunta comisión de 
la infracción prevista y penada en el artículo que para cada caso se indica del Código Aduanero. En ese marco, 
se ha determinado el monto mínimo de la multa eventualmente aplicable, haciéndose saber que el allanamiento y 
pago voluntario dentro del plazo señalado, junto con el abandono de la mercadería a favor del Estado Nacional (de 
corresponder), extinguirán la acción penal y evitarán la generación de antecedentes, conforme a lo establecido 
en los artículos 930 al 932 del mismo cuerpo normativo. Se recuerda que en toda presentación que involucre el 
planteo de cuestiones jurídicas será obligatorio el patrocinio letrado (art. 1034, C.A.). En la primera presentación 
deberá constituirse domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana (art. 1001, C.A.), bajo apercibimiento de 
considerarse constituido en esta sede aduanera (art. 1004, C.A.).
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SUMARIO ENCARTADO INFRACCION MULTA MINIMA TRIBUTOS
026-SC-119-2026/8 ZIMMERMAN SAMUEL Art. 985 $ 186.891,86 U$D 107,76
026-SC-133-2026/5 BANDERA CAMBRE VIVIANA ANGELES Art. 977 $ 4.560.000,00 U$D 2.424,30

QUEDAN UDS. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.

Firmado: Weckesser, Germán Gabriel – Administrador Aduana Gualeguaychú, sita en Av. Del Valle 275, 
Gualeguaychú, Entre Ríos, Tel. 03446-426263.

German Gabriel Weckesser, Administrador de Aduana.

e. 27/10/2026 N° 79809/26 v. 27/10/2026

AGENCIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL ADUANERO
La Agencia de Recaudación y Control Aduanero cita por diez (10) días a parientes de la agente fallecida LOYARTE, 
ROXANA JIMENA (D.N.I. N° 26.271.407), alcanzados por el beneficio establecido en el artículo 18 del Convenio 
Colectivo de Trabajo Laudo N°  15/91 (T.O. Resolución S.T. N°  925/10), para que dentro de dicho término se 
contacten a hacer valer sus derechos al correo electrónico: fallecimiento@arca.gob.ar.

Asimismo, quienes se consideren con derecho a la percepción de los haberes pendientes de cobro por parte de 
la agente fallecida deberán contactarse al siguiente correo electrónico: dvgesf@arca.gob.ar de la División Gestión 
Financiera, aportando la documentación respaldatoria que acredite su vínculo familiar con la agente fallecida y, 
en caso de corresponder, la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicación deberá efectuarse por tres (3) días hábiles consecutivos.

Tatiana Yael Capelo, Jefa de División, División Tramitaciones.

e. 27/10/2026 N° 79852/26 v. 29/10/2026

COLEGIO PÚBLICO DE ABOGADOS DE LA CAPITAL FEDERAL
TRIBUNAL DE DISCIPLINA EXPTE. Nº 33.670 Plenario “CEDRUN, NATALIA LORENA y CEDRUN, BIBIANO s/ 
Conducta” - “En Buenos Aires, a los 10 días del mes de noviembre de 2025... RESUELVE: ... Imponer a los 
Dres. Natalia Lorena CEDRUN (Tº 70 Fº 781) y Bibiano CEDRUN (Tº 27 Fº 798), la sanción de Exclusión de 
la matrícula...” Fdo.: MARCELA VIVIANA MICIELI, JULIO FERNANDO GOLODNY, NIGOLAS DURRIEU, AUNA 
GABRIELA SZRAIBMAN, GASTON MATIAS MARANO, MARIA EVA OLIVERA, DELIA HAYDEE MARILUIS, MIRTA 
C. TORRES NIETO, GONZALO FERNANDEZ PASTOR, PATRICIO M. PONFERRADA, JOSE MARIA FIGUERERO, 
JOSE MARTINEZ TATO, CRISTIAN L. DELLEPIANE, DIEGO MARTIN DEDEU”.- -

CNACAF EXPTE. Nº 50327/2025 (ex 33670) “CEDRUN, BIBIANO Y OTRO c/ CPACF” -SALA IV- “Buenos Aires, 
junio (30) de 2026... SE RESUELVE: ... rechazar el recurso directo interpuesto... Fdo: ROGELIO W. VINCENTI, 
JORGE EDUARDO MORAN”.- -

CNACAF EXPTE. Nº 50327/2025 (ex 33670) “CEDRUN, BIBIANO Y OTRO c/ CPACF” - SALA IV.- “Buenos Aires, 
septiembre (17) de 2026... RESUELVE: declarar inadmisible el recurso federal interpuesto... Fdo.: ROGELIO W. 
VINCENTI, JORGE EDUARO MORAN, MARCELO DANIEL DUFFY’’.- -

La sanción de EXCLUSION adquirió firmeza el 17.09.2026.- -

Juan Sebastián De Stefano, Secretario General.

e. 27/10/2026 N° 79760/26 v. 27/10/2026

COLEGIO PÚBLICO DE ABOGADOS DE LA CAPITAL FEDERAL
EXPTE. Nº 32.200 “BONGIANINO, MARCELA ANDREA s/ Conducta” - Sala 3 -”En la ciudad de Buenos Aires, 
a los 10 días del mes de diciembre de 2024... RESUELVE:... Aplicar a la..., doctora Marcela Andrea Bongianino, 
tomo 58 folio 266, la sanción de suspensión en el ejercicio profesional... por el término de seis (6) meses... Fdo.: 
OSVALDO NATANSOHN, DIEGO MARTIN DEDEU, ISABEL ELVIRA COSPITO, MABEL ANA MARIA ALLEGRONE, 
MARIA TERESA NEIRA”.- -
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EXPTE. Nº 17234/2026 (EX 32.200) “BONGIANINO, MARCELA ANDREA c/ CPACF” -SALA II.- “Buenos Aires, 
26 de junio de 2026... RESUELVE: ... declarar extemporáneo... el recurso directo... Fdo.: JOSE LUIS LOPEZ 
CASTIÑEIRA, LUIS M. MARQUEZ, MARIA CLAUDIA CAPUTl”.- -

EXPTE. Nº 172341/2026 -Sala II-”BONGIANINO, MARCELA ANDREA el CPACF” -SALA II.- “Buenos Aires, 15 de 
septiembre de 2026... RESUELVE: denegar el recurso extraordinario... Fdo.: JOSE LUIS LOPEZ CASTIÑEIRA, 
LUIS M. MARQUEZ, MARIA CLAUDIA CAPUTl”.- -

La sanción de suspensión adquirió firmeza el día 15.09.2026 y abarca el período comprendido entre el 27.10.2026 y 
el 26.04.27, inclusive.- -

Juan Sebastián De Stefano, Secretario General.

e. 27/10/2026 N° 79801/26 v. 27/10/2026

COLEGIO PÚBLICO DE ABOGADOS DE LA CAPITAL FEDERAL
TRIBUNAL DE DISCIPLINA C.P.A.C.F. -Sala I-EXPTE. Nº EE 2025-22955 “IBALO, PABLO NESTOR s/ Conducta” 
-”En la ciudad de Buenos Aires, a los 19 días del mes de agosto de 2026... Resuelve: ... Aplicar al matriculado 
Pablo Néstor lbalo (C.P.A.C.F. Tº 110 Fº 425) la sanción de suspensión en el ejercicio de la profesión..., por el plazo 
de seis (6) meses... Fdo.: OSVALDO NATANSOHN PABLO ANTONIO MORET, GREGORIO CORACH, MARCELA 
VIVIANA MICIELl”.- -

La sanción de suspensión quedó firme el día 08.09.26 y abarca el período comprendido entre el 20.10.26 y el 
19.04.27, inclusive.- -

Juan Sebastián De Stefano, Secretario General.

e. 27/10/2026 N° 79832/26 v. 27/10/2026

COLEGIO PÚBLICO DE ABOGADOS DE LA CAPITAL FEDERAL
EXPTE. Nº 30.618 “VIDAL, HORACIO GERMAN si Conducta” -SALA II -”//Buenos Aires, 13 de abril de 2023... 
RESUELVE: ... Imponer al Dr. Horacio Germán Vidal (Tº 108, F° 342)... la sanción de suspensión por el término de 
doce (12) meses en el ejercicio de la profesión... Fdo.: Delia Haydee Mariluís, Alvaro Eduardo J.F.Pérez de Castro, 
María Lody Bestani, Mabel Ana María Allegrone”.- -

EXPTE. Nº 25857/2023 “VIDAL, HORACIO GERMAN c/CPACF” - SALA I - “Buenos Aires, 17 de octubre de 2024... 
RESUELVE: 1. Desestimar las críticas ofrecidas por el recurrente contra la sentencia nº 5989... Fdo.: LILIANA 
MARIA HEILAND, CLARA MARIA DO PICO, RODOLFO FACIO”.- -

EXPTE. Nº 25857/2023 “VIDAL, HORACIO GERMAN c/CPACF” - SALA I - “Buenos Aires, 30 de diciembre de 
2024... RESUELVE: desestimar el recurso extraordinario interpuesto... Fdo.: LILIANA MARIA HEILAND, CLARA 
MARIA DO PICO, RODOLFO FACIO”.- -

EXPTE. Nº 25857/2023 “VIDAL, HORACIO GERMAN c/CPACF - Recurso de Queja Nº 1” - CSJN - “Buenos Aires, 
25 de junio de 2026... Por ello, se desestima la presentación directa... Fdo.: HORACIO DANIEL ROSATTI, CARLOS 
FERNANDO ROSENKRANTZ, RICARDO LUIS LORENZETTl”.- -

La sanción de suspensión quedó firme el día 25.06.26 y abarca el período comprendido entre el 24.08.26 y el 
23.08.27, inclusive.- -

Juan Sebastián De Stefano, Secretario General.

e. 27/10/2026 N° 79762/26 v. 27/10/2026

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SECRETARÍA DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA

La SECRETARÍA de AGRICULTURA, GANADERIA y PESCA de la Nación publica la solicitud de registro para la 
Indicación Geográfica (IG) Sidra de Río Negro – Patagonia, efectuada por la Asociación Consejo de Promoción y 
Control Provisorio de la IG Sidras de Rio Negro – Patagonia, con el propósito de promover, defender y proteger la 
actividad y el sistema de producción. En la región, como consecuencia de sus suelos arcillosos, clima continental 
desértico y su marcada amplitud térmica (de días calurosos y noches frías), se generan condiciones agroclimáticas 
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óptimas para la producción de manzanas y peras. La elaboración de la Sidra de Río Negro – Patagonia con IG 
se realiza en base a jugos de manzanas y peras provenientes de productores locales y se envasa en origen; 
asegurando la no utilización de jugo concentrado.

El área delimitada para la IG Sidra de Río Negro – Patagonia es el territorio de la provincia de Río Negro.

Podrán acceder al reconocimiento todos los productores situados en el área definida para la IG que cumplen con 
el protocolo de calidad establecido. De conformidad con lo determinado por el artículo 19 de la Ley N° 25.380 y 
su similar N° 25.966, toda persona humana o jurídica que justifique un interés legítimo y estimare que algunos de 
los requisitos establecidos por la norma no han sido debidamente cumplidos, podrá formular oposición al registro 
por escrito y en forma fundada ante la Autoridad de Aplicación dentro de los treinta (30) días corridos posteriores 
a la presente publicación, comunicándose a dorigen@magyp.gob.ar.

Emanuel Alejandro Ferloni, Coordinador, Dirección de Gestión Documental de Agricultura, Ganadería y Pesca.

e. 27/10/2026 N° 79936/26 v. 27/10/2026

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN
SINTESIS: RESOL-2026-458-APN-SSN#MEC Fecha: 23/10/2026 

Visto el EX-2026-86589745-APN-GA#SSN...Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS DE LA 
NACIÓN RESUELVE: Autorízase a LOGRAR COMPAÑÍA DE SEGUROS PATRIMONIALES SOCIEDAD ANÓNIMA 
(con cambio de denominación a SERENA COMPAÑÍA DE SEGUROS PATRIMONIALES S.A.U. pendiente de 
inscripción) a operar en todo el territorio de la REPÚBLICA ARGENTINA en la Rama “RESPONSABILIDAD CIVIL”.

Fdo. Guillermo PLATE – Superintendente de Seguros de la Nación.

NOTA: La versión completa de la presente Resolución puede ser consultada en https://kronos.ssn.gob.ar/ o 
personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, a cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.

e. 27/10/2026 N° 79614/26 v. 27/10/2026

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN
SINTESIS: RESOL-2026-457-APN-SSN#MEC Fecha: 23/10/2026

Visto el EX-2026-42045832-APN-GA#SSN...Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS DE 
LA NACIÓN RESUELVE: Conceder el recurso de apelación interpuesto por ASEGURADORA DEL FINISTERRE 
COMPAÑÍA ARGENTINA DE SEGUROS S.A., respecto de la Resolución RESOL-2026-406-APN-SSN#MEC, de 
fecha 15 de septiembre, en relación y en ambos efectos.

Fdo. Guillermo PLATE – Superintendente de Seguros de la Nación.

NOTA: La versión completa de la presente Resolución puede ser consultada en https://kronos.ssn.gob.ar/ o 
personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, a cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.

e. 27/10/2026 N° 79847/26 v. 27/10/2026

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN
SINTESIS: RESOL-2026-459-APN-SSN#MEC Fecha: 23/10/2026

Visto el EX-2026-98083740-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS DE 
LA NACIÓN RESUELVE: Inscribir en el Registro de Auditores Externos a cargo de este Organismo de Control, al 
Contador Público Nacional Bernardo Cesar DAS NEVES (DNI N° 23.873.755).

Fdo. Guillermo PLATE – Superintendente de Seguros de la Nación.

NOTA: La versión completa de la presente Resolución puede ser consultada en https://kronos.ssn.gob.ar/ o 
personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, a cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.

e. 27/10/2026 N° 79770/26 v. 27/10/2026
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN
SINTESIS: RESOL-2026-460-APN-SSN#MEC Fecha: 23/10/2026

Visto el EX-2026-97473645-APN-GAYR#SSN...Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS DE 
LA NACIÓN RESUELVE: Inscribir en el Registro de Auditores Externos a cargo de este Organismo de Control, al 
Contador Público Nacional Oscar Eduardo VILLARREAL (DNI N° 13.278.868).

Fdo. Guillermo PLATE – Superintendente de Seguros de la Nación.

NOTA: La versión completa de la presente Resolución puede ser consultada en https://kronos.ssn.gob.ar/ o 
personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, a cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.

e. 27/10/2026 N° 79790/26 v. 27/10/2026
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Convenciones Colectivas de Trabajo
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO

DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposición 739/2026 

DI-2026-739-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2026 

VISTO el Expediente N°  EX-2024-96043885- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento Nº RE-2024-96043360-APN-DGDYD#JGM del Expediente Nº EX-2024-96043885- -APN-
DGDYD#JGM, obra el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y 
CIVILES, por la parte sindical, y la CAMARA DE GIMNASIOS DE ARGENTINA (CGA), por el sector empleador, 
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que, asimismo, en los documentos Nros. RE-2026-42232580-APN-DGDYD#JGM y RE-2026-31777654-
APN-DTD#JGM del Expediente N°  EX-2024-96043885- -APN-DGDYD#JGM obran agregadas sendas notas 
aclaratorias suscriptas por las partes, referidas a observaciones formuladas oportunamente al contenido de la 
Cláusula Séptima del acuerdo.

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio 
Colectivo de Trabajo Nº 738/16, de acuerdo a la vigencia y detalles allí previstos.

Que, en relación al carácter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, deberán las partes tener 
presente lo establecido en el Artículo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que el ámbito de aplicación se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector 
empresarial firmante, y la entidad sindical signataria, emergente de su Personería Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificación del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes 
deberán acompañar el cálculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo 
aplicable, a fin de que tome intervención la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo en virtud de la 
autorización efectuada mediante Resolución Nº  RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposición Nº DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de 
la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prórrogas; de conformidad 
con lo establecido en el párrafo quinto del Artículo N° 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1º.- Declárese homologado el acuerdo y actas complementarias obrantes respectivamente en los 
documentos Nros. RE-2024-96043360-APN-DGDYD#JGM, RE-2026-42232580-APN-DGDYD#JGM y RE-2026-
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31777654-APN-DTD#JGM del Expediente N° EX-2024-96043885- -APN-DGDYD#JGM suscriptos entre la UNION 
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES, por la parte sindical, y la CAMARA DE GIMNASIOS 
DE ARGENTINA (CGA), por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva 
Nº 14.250 (t.o 2004). 

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la COORDINACIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL dependiente de la DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y DESPACHO. para su registro. Cumplido, 
pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al 
registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición

ARTÍCULO 3°.- Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las 
actuaciones a la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo de esta Dirección Nacional de Relaciones y 
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervención de acuerdo a lo establecido en el párrafo quinto del 
Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias Finalmente, procédase a la guarda del presente 
expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 738/16.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto de que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita de los instrumentos 
homologados y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTICULO 5º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese. 

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2026 N° 78955/26 v. 27/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 740/2026
DI-2026-740-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2026 

VISTO el Expediente N°  EX-2024-56484515- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento Nº RE-2024-56483722-APN-DGDYD#JGM del Expediente Nº EX-2024-56484515- -APN-
DGDYD#JGM obra el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y 
CIVILES, por la parte sindical, y la CAMARA DE GIMNASIOS DE ARGENTINA (CGA), por el sector empleador, 
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que, asimismo, en los documentos Nros. RE-2025-138949567-APN-DTD#JGM y RE-2025-138596699-APN-
DGDYD#JGM, del Expediente N°  EX-2024-56484515- -APN-DGDYD#JGM obran agregadas sendas notas 
aclaratorias suscriptas por las partes, referidas a observaciones formuladas oportunamente al contenido de la 
Cláusula Sexta del acuerdo.

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio 
Colectivo de Trabajo Nº 738/16, de acuerdo a la vigencia y detalles allí previstos.

Que, en relación al carácter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, deberán las partes tener 
presente lo establecido en el Artículo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que el ámbito de aplicación se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector 
empresarial firmante, y la entidad sindical signataria, emergente de su Personería Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

#F7820288F#

#I7820289I#



	 BOLETÍN OFICIAL Nº 36.021 - Primera Sección	 67	 Martes 27 de octubre de 2026

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificación del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes 
deberán acompañar el cálculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo 
aplicable, a fin de que tome intervención la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo en virtud de la 
autorización efectuada mediante Resolución Nº  RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposición Nº DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de 
la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prórrogas; de conformidad 
con lo establecido en el párrafo quinto del Artículo N° 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1º.- Declárese homologado el acuerdo y actas complementarias obrantes respectivamente en los 
documentos Nros. RE-2024-56483722-APN-DGDYD#JGM, RE-2025-138949567-APN-DTD#JGM, y RE-2025-
138596699-APN-DGDYD#JGM del Expediente Nº  EX-2024-56484515- -APN-DGDYD#JGM suscriptos entre 
la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES, por la parte sindical, y la CAMARA DE 
GIMNASIOS DE ARGENTINA (CGA), por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación 
Colectiva Nº 14.250 (t.o 2004). 

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la COORDINACIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL dependiente de la DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y DESPACHO. para su registro. Cumplido, 
pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al 
registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición

ARTÍCULO 3°.- Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las 
actuaciones a la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo de esta Dirección Nacional de Relaciones y 
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervención de acuerdo a lo establecido en el párrafo quinto del 
Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias Finalmente, procédase a la guarda del presente 
expediente, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 738/16.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita de los instrumentos 
homologados y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTICULO 5º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese. 

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2026 N° 78956/26 v. 27/10/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 742/2026
DI-2026-742-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2026 

VISTO el Expediente Nº EX-2025-140560206- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento Nº RE-2025-140552544-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº EX-2025-140560206- 
-APN-DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre la UNION PERSONAL 
PANADERIAS Y AFINES, por la parte sindical, y la empresa ADCA SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte empleadora, 
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que se deja indicado que el acuerdo mencionado precedentemente fue oportunamente registrado mediante 
Disposición N° DI-2026-565-APN-DNRYRT#MCH de fecha 29 de abril de 2026.

Que posteriormente se presentó la entidad sindical firmante, en el documento N°  RE-2026-47420928-APN-
DGDTEYSS#MCH, solicitando la homologación del referido instrumento.

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo 
de Trabajo de Empresa N° 920/07 “E”, de acuerdo a la vigencia y detalles allí previstos.

Que dicho plexo convencional ha sido originariamente suscripto entre los actores aquí intervinientes y la empresa 
PETRACCA LOSPENNATO Y SANCHEZ SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

Que conforme surge de la Disposición N° DI-2025-729-APN-DNRYRT#MCH, ha quedado acreditado que la firma 
PETRACCA LOSPENNATO Y SANCHEZ SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA ha dejado de operar en 
su giro comercial cerrando la totalidad de su planta (documento N°  IF-2019-60142420-APN-SECT#MPYT, del 
Expediente N° EX-2019-17313569- -APN-DGDMT#MPYT).

Que, respecto de las sumas pactadas con carácter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo 
dispuesto por el Artículo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que, en relación a lo pactado en la cláusula quinta, no obstante haberse ya vencido el plazo allí consignado, 
corresponde dejar constancia que en tal caso las partes deberán cumplir el procedimiento para una nueva 
negociación colectiva, tal como lo prevé la normativa vigente.

Que el ámbito de aplicación del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa 
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificación del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes 
deberán acompañar el cálculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo 
aplicable, a fin de que tome intervención la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo en virtud de la 
autorización efectuada mediante Resolución Nº  RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposición Nº DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de 
la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prórrogas; de conformidad 
con lo establecido en el párrafo quinto del Artículo N° 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1º.- Declárense homologados el acuerdo y sus escalas salariales obrantes en el documento Nº RE-
2025-140552544-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº EX-2025-140560206- -APN-DGDTEYSS#MCH con 
los alcances y limitaciones que surgen del considerando octavo de la presente, celebrados entre la UNION 
PERSONAL PANADERIAS Y AFINES, por la parte sindical, y la empresa ADCA SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte 
empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la COORDINACIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL dependiente de la DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y DESPACHO. para su registro. Cumplido, 
pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al 
registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición.

ARTÍCULO 3°.- Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las 
actuaciones a la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo de esta Dirección Nacional de Relaciones y 
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervención de acuerdo a lo establecido en el párrafo quinto del 
Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente 
expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 920/07 “E”.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita de los instrumentos 
homologados y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTICULO 5º.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2026 N° 79334/26 v. 27/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 743/2026
DI-2026-743-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2026 

VISTO el Expediente Nº EX-2026-30649720- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento Nº  RE-2026-30649670-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº  EX-2026-30649720- 
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS 
DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACIÓN Y AFINES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 
(ALEARA), por la parte sindical, y la empresa STEPAKO SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte empresaria, conforme 
lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio 
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1060/09 “E”, en los términos y condiciones allí pactados.

Que se deja indicado que la operatividad de la contribución solidaria pactada queda estrictamente circunscripta 
al plazo de vigencia previsto para el acuerdo.

Que, respecto al aporte solidario señalado en la clausula segunda, se deja indicado a las partes que deberán 
estarse a lo previsto por el art 133 de la ley N° 27802 y su decreto reglamentario.- 
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Que el ámbito de aplicación se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector 
empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los 
antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificación del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes 
deberán acompañar el cálculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo 
aplicable, a fin de que tome intervención la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo en virtud de la 
autorización efectuada mediante Resolución Nº  RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposición Nº DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de 
la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prórrogas; de conformidad 
con lo establecido en el párrafo quinto del Artículo N° 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1º.- Procédase al registro del acuerdo obrante en el documento Nº  RE-2026-30649670-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº EX-2026-30649720- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado entre el SINDICATO 
DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACIÓN Y AFINES 
DE LA REPÚBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa STEPAKO SOCIEDAD ANÓNIMA, 
por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o 2004), con los 
alcances y limitaciones del considerando tercero y cuarto de la presente.-

ARTÍCULO 2º.-Gírese a la COORDINACIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL dependiente de la DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y DESPACHO. para su registro. Cumplido, 
pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al 
registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición

ARTÍCULO 3°.- Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las 
actuaciones a la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo de esta Dirección Nacional de Relaciones y 
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervención de acuerdo a lo establecido en el párrafo quinto del 
Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente 
expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa Nº 1060/09 “E”.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita del instrumento 
registrado y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTICULO 5º.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2026 N° 79343/26 v. 27/10/2026
#F7821880F#
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 744/2026
DI-2026-744-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2026 

VISTO el Expediente Nº EX-2025-142070281- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento Nº RE-2025-142069868-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº EX-2025-142070281- 
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA 
DEL HIELO Y DE MERCADOS PARTICULARES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la 
CAMARA DE FRIGORIFICOS Y FABRICAS DE HIELO, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley 
de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan una gratificación no remunerativa en el marco del Convenio 
Colectivo de Trabajo N° 232/94, de acuerdo a la vigencia y detalles allí previstos.

Que respecto de la suma de carácter no remunerativo acordada por las partes, corresponde hacer saber a las 
mismas lo dispuesto por el Artículo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que se deja indicado que la operatividad de la contribución solidaria pactada queda estrictamente circunscripta 
al plazo de vigencia previsto para el acuerdo.

Que, respecto al aporte solidario señalado en la clausula tercera, se deja indicado a las partes que deberán 
estarse a lo previsto por el art 133 de la ley N° 27802 y su decreto reglamentario.- 

Que el ámbito de aplicación se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector 
empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1º.- Declárese homologado el acuerdo obrante en el documento Nº  RE-2025-142069868-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº EX-2025-142070281- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado entre el SINDICATO 
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL HIELO Y DE MERCADOS PARTICULARES DE LA REPUBLICA 
ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE FRIGORIFICOS Y FABRICAS DE HIELO, por la parte 
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o 2004), con los alcances 
y limitaciones del considerando cuarto y quinto de la presente

ARTÍCULO 2º.-Gírese a la COORDINACIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL dependiente de la DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y DESPACHO. para su registro. Cumplido, 
pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al 
registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición.-
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ARTÍCULO 3°.- Notifíquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente, 
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 232/94.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita del instrumento 
homologado y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTICULO 5º.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2026 N° 79344/26 v. 27/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 746/2026
DI-2026-746-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2026 

VISTO el Expediente N° EX-2026-20071722- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N°  RE-2026-20071383-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº  EX-2026-20071722- 
-APN-DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado, con fecha 1 de agosto de 2025, entre el SINDICATO DE 
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACIÓN Y AFINES DE LA 
REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa TECNO ACCION SOCIEDAD ANONIMA, 
por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio 
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1457/15 “E”, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que, respecto al carácter atribuido a ciertas sumas pactadas en el acuerdo de marras, corresponde hacer saber 
a las partes lo establecido en el Artículo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que el ámbito de aplicación se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la 
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que la representación sindical ha denunciado la inexistencia de delegados de personal en la empresa en los 
términos del Artículo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los 
antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificación del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes 
deberán acompañar el cálculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo 
aplicable, a fin de que tome intervención la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo en virtud de la 
autorización efectuada mediante Resolución Nº  RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposición Nº DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de 
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la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prórrogas; de conformidad 
con lo establecido en el párrafo quinto del Artículo N° 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1º.- Procédase al registro del acuerdo obrante en el documento Nº  RE-2026-20071383-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº EX-2026-20071722- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado entre el SINDICATO 
DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACIÓN Y AFINES 
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa TECNO ACCION SOCIEDAD 
ANONIMA, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o 
2004).

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la COORDINACIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL dependiente de la DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y DESPACHO. para su registro. Cumplido, 
pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al 
registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición,

ARTÍCULO 3°.- Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las 
actuaciones a la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo de esta Dirección Nacional de Relaciones y 
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervención de acuerdo a lo establecido en el párrafo quinto del 
Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente 
expediente, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1457/15 “E”.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita del instrumento 
registrado y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTICULO 5º.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2026 N° 79346/26 v. 27/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 747/2026
DI-2026-747-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2026 

VISTO el Expediente N° EX-2025-55318696- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N°  RE-2025-65646240-APN-DTD#JGM del Expediente N°  EX-2025-55318696- -APN-
DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA 
INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES 
DE PRODUCTOS ABRASIVOS, por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.o.2004).

Que a través del referido instrumento las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo 
de Trabajo N° 763/19, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ámbito de aplicación del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la 
representatividad del sector empleador firmante, y la de la entidad sindical signataria, emergente de su Personería 
Gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando su personería y facultades 
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificación del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes 
deberán acompañar el cálculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo 
aplicable, a fin de que tome intervención la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo en virtud de la 
autorización efectuada mediante Resolución Nº  RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposición Nº DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de 
la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prórrogas; de conformidad 
con lo establecido en el párrafo quinto del Artículo N° 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Declárese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS 
DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE 
FABRICANTES DE PRODUCTOS ABRASIVOS, por la parte empleadora, obrante en el documento N°  RE-
2025-65646240-APN-DTD#JGM del Expediente N°  EX-2025-55318696- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme lo 
dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTÍCULO 2°.- Gírese a la COORDINACIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL dependiente de la DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y DESPACHO. para su registro. Cumplido, 
pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al 
registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición.

ARTÍCULO 3º.- Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las 
actuaciones a la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo de esta Dirección Nacional de Relaciones y 
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervención de acuerdo a lo establecido en el párrafo quinto del 
Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente 
expediente, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N°763/19.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita del instrumento 
homologado y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTÍCULO 5°.- Comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2026 N° 79349/26 v. 27/10/2026
#F7821886F#
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 748/2026
DI-2026-748-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2026 

VISTO el Expediente Nº EX-2026-48913123- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento Nº  RE-2026-48912588-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº  EX-2026-48913123- 
-APN-DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y su anexo celebrados entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por 
la parte sindical, y la empresa FERROVÍAS SOCIEDAD ANÓNIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, 
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras crean la categoría profesional “Coordinador de Escuelas Técnicas”, estableciendo 
cuáles serán las remuneraciones correspondientes a la misma, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de 
Empresa N° 1484/15 “E”, del cual resultan signatarias, de acuerdo a la vigencia y detalles allí previstos.

Que el ámbito de aplicación del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa 
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificación del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes 
deberán acompañar el cálculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo 
aplicable, a fin de que tome intervención la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo en virtud de la 
autorización efectuada mediante Resolución Nº  RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposición Nº DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de 
la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prórrogas; de conformidad 
con lo establecido en el párrafo quinto del Artículo N° 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1º.- Declárense homologados el acuerdo y su anexo obrantes en el documento Nº  RE-2026-
48912588-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº  EX-2026-48913123- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados 
entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte sindical, y la empresa FERROVÍAS SOCIEDAD ANÓNIMA 
CONCESIONARIA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su 
registro. Cumplido, pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin 
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Artículo 1° de la presente Disposición.

ARTICULO 3°.- Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las 
actuaciones a la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo de esta Dirección Nacional de Relaciones y 
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervención de acuerdo a lo establecido en el párrafo quinto del 
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Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente 
expediente, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1484/15 “E”.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita de los instrumentos 
homologados y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTICULO 5º.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2026 N° 79352/26 v. 27/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 749/2026
DI-2026-749-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2026 

VISTO el Expediente N° EX-2025-119268882- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N°  RE-2025-119268741-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N°  EX-2025-119268882- 
-APN-DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE 
PELUQUERIA, ESTETICA Y AFINES, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE PEINADORES Y 
AFINES, por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.o.2004).

Que a través del referido instrumento las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo 
de Trabajo N° 734/15, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, respecto al carácter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las 
partes lo establecido en el Artículo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que el ámbito de aplicación del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la 
representatividad del sector empleador firmante, y la de la entidad sindical signataria, emergente de su Personería 
Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando su personería y facultades 
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificación del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes 
deberán acompañar el cálculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo 
aplicable, a fin de que tome intervención la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo en virtud de la 
autorización efectuada mediante Resolución Nº  RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposición Nº DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de 
la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prórrogas; de conformidad 
con lo establecido en el párrafo quinto del Artículo N° 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Declárese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES 
DE PELUQUERIA, ESTETICA Y AFINES, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE PEINADORES 
Y AFINES, por la parte empleadora, obrante en el documento N° RE-2025-119268741-APN-DGDTEYSS#MCH del 
Expediente N° EX-2025-119268882- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación 
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTÍCULO 2°.- Gírese a la COORDINACIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL dependiente de la DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y DESPACHO. para su registro. Cumplido, 
pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al 
registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición.

ARTÍCULO 3º.- Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las 
actuaciones a la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo de esta Dirección Nacional de Relaciones y 
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervención de acuerdo a lo establecido en el párrafo quinto del 
Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente 
expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 734/15.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita del instrumento 
homologado y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTÍCULO 5°.- Comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2026 N° 79355/26 v. 27/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 752/2026
DI-2026-752-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/06/2026 

VISTO el Expediente N° EX-2025-122198315- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la página 2 del documento N°  RE-2025-136992315-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N°  EX-
2025-122198315- -APN-DGDTEYSS#MCH , obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE 
EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSEÑANZA PRIVADA, por la parte gremial, y el CONSEJO SUPERIOR DE 
EDUCACION CATOLICA (CONSUDEC), la ASOCIACION DE INSTITUTOS DE ENSEÑANZA PRIVADA (ADIDEP) y 
la ASOCIACION DE INSTITUTOS DE ENSEÑANZA PRIVADA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (AIEPPBA), 
por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el texto referido las partes convienen una recomposición salarial en el marco del Convenio Colectivo 
de Trabajo N° 88/90, conforme a las condiciones y términos allí pactados.

Que en relación a las contribuciones empresarias con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer 
saber que las mismas deberán ser objeto de una administración especial, llevadas y documentadas por separado, 
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respecto de la que corresponda a los demás bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo 
dispuesto por el Artículo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que con respecto al aporte solidario establecido en la Cláusula 3° del presente, su vigencia deberá circunscribirse 
a la vigencia temporal establecida para el presente acuerdo.

Que, en relación con dicho aporte a cargo de todos los trabajadores, y sin perjuicio de la homologación que 
por el presente se dispone, corresponde dejar expresamente establecido que el mismo compensará hasta su 
concurrencia el valor que los trabajadores afiliados a la asociación sindical deban abonar en concepto de cuota 
sindical.

Que el ámbito de aplicación se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector 
empleador firmante y la asociación sindical signataria, emergente de su personería gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, con posterioridad al dictado y notificación del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes 
deberán acompañar el cálculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo 
aplicable, a fin de que tome intervención la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo en virtud de la 
autorización efectuada mediante Resolución Nº  RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposición Nº DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de 
la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prórrogas; de conformidad 
con lo establecido en el párrafo quinto del Artículo N° 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1º.- Declárese homologado el acuerdo obrante en la página 2 del documento N° RE-2025-136992315-
APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N°  EX-2025-122198315- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado entre el 
SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSEÑANZA PRIVADA, por la parte gremial, 
y el CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION CATOLICA (CONSUDEC), la ASOCIACION DE INSTITUTOS DE 
ENSEÑANZA PRIVADA (ADIDEP) y la ASOCIACION DE INSTITUTOS DE ENSEÑANZA PRIVADA DE LA PROVINCIA 
DE BUENOS AIRES (AIEPPBA), por el sector empleador, con los alcances y limitaciones que surgen de los 
considerandos tercero, cuarto y quinto, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 
(t.o 2004). 

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la COORDINACIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL dependiente de la DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y DESPACHO. para su registro. Cumplido, 
pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al 
registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición. 

ARTICULO 3°.- Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las 
actuaciones a la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo de esta Dirección Nacional de Relaciones y 
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervención de acuerdo a lo establecido en el párrafo quinto del 
Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente 
expediente, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 88/90.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto de que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita del instrumento 
homologado y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).
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ARTICULO 5º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese. 

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2026 N° 79359/26 v. 27/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 753/2026
DI-2026-753-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/06/2026 

VISTO el Expediente Nº EX-2025-22812799- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/11 del documento Nº  IF-2025-22813472-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº  EX-
2025-22812799- -APN-DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la ASOCIACION 
DEL PERSONAL DE LOS HIPODROMOS, AGENCIAS, APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, 
por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE AGENCIAS DE TURF, por la parte empleadora, conforme lo 
dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio 
Colectivo de Trabajo de N° 604/10, de acuerdo a la vigencia y detalles allí previstos.

Que, en torno al aporte solidario acordado en el Artículo 4º, se deja indicado a las partes que deberán estarse al 
porcentaje máximo previsto por el Artículo 133 de la Ley N° 27.802 así como también corresponde señalar que la 
vigencia del mismo se extiende como máximo hasta la expiración del acuerdo que por la presente se homologa.

Que, en relación con el carácter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las 
partes lo establecido en el Artículo 103 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976).

Que el ámbito de aplicación se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector 
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificación del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes 
deberán acompañar el cálculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo 
aplicable, a fin de que tome intervención la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo en virtud de la 
autorización efectuada mediante Resolución Nº  RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposición Nº DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de 
la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prórrogas; de conformidad 
con lo establecido en el párrafo quinto del Artículo N° 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

#F7821896F#

#I7821912I#
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1º.- Declárense homologados el acuerdo y escalas salariales obrantes en las páginas 2/11 del documento 
Nº IF-2025-22813472-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº EX-2025-22812799- -APN-DGDTEYSS#MCH con 
los alcances y limitaciones que surgen del considerando tercero de la presente, celebrados entre la ASOCIACION 
DEL PERSONAL DE LOS HIPODROMOS, AGENCIAS, APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, 
por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE AGENCIAS DE TURF, por la parte empleadora, conforme a lo 
dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o 2004). 

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la COORDINACIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL dependiente de la DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y DESPACHO. para su registro. Cumplido, 
pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al 
registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición. 

ARTICULO 3°.- Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las 
actuaciones a la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo de esta Dirección Nacional de Relaciones y 
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervención de acuerdo a lo establecido en el párrafo quinto del 
Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente 
expediente, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 604/10.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita del instrumento 
homologado y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTICULO 5º.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2026 N° 79375/26 v. 27/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 754/2026
DI-2026-754-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/06/2026 

VISTO el Expediente N° EX-2025-69476252- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N°  RE-2025-69474430-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N°  EX-2025-69476252- 
-APN-DGDTEYSS#MCH, obra agregado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES 
DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, 
ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SUTEP), por la parte sindical, y la CAMARA 
ARGENTINA DE EXHIBIDORES MULTIPANTALLAS, por el sector empleador, conforme lo dispuesto por la Ley 
N° 14.250.

Que a través del acuerdo referido las partes convienen nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio 
Colectivo de Trabajo N° 704/14, conforme la vigencia y términos allí consignados.

Que el ámbito de aplicación se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector 
empresarial firmante, y la entidad sindical signataria, emergente de su Personería Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

#F7821912F#

#I7821913I#
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Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificación del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes 
deberán acompañar el cálculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo 
aplicable, a fin de que tome intervención la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo en virtud de la 
autorización efectuada mediante Resolución Nº  RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposición Nº DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de 
la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prórrogas; de conformidad 
con lo establecido en el párrafo quinto del Artículo N° 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004) el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1º.- Declárese homologado el acuerdo obrante en el documento N°  RE-2025-69474430-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-69476252- -APN-DGDTEYSS#MCH, celebrado entre el SINDICATO 
UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, 
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SUTEP), por la parte sindical, y 
la CAMARA ARGENTINA DE EXHIBIDORES MULTIPANTALLAS, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto 
en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o 2004). 

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la COORDINACIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL dependiente de la DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y DESPACHO. para su registro. Cumplido, 
pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al 
registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición. 

ARTÍCULO 3°.- Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las 
actuaciones a la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo de esta Dirección Nacional de Relaciones y 
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervención de acuerdo a lo establecido en el párrafo quinto del 
Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias Finalmente, procédase a la guarda del presente 
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 704/14.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita del instrumento 
homologado y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTICULO 5º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese. 

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2026 N° 79376/26 v. 27/10/2026
#F7821913F#
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 755/2026
DI-2026-755-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/06/2026 

VISTO el Expediente Nº EX-2025-20250529- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento Nº  RE-2025-20250479-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº  EX-2025-20250529- 
-APN-DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y su anexo I, celebrados entre la ASOCIACIÓN DEL PERSONAL 
JERÁRQUICO DEL AGUA y LA ENERGÍA (APJAE), por la parte sindical, y la empresa AES ARGENTINA 
GENERACIÓN SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación 
Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales, de acuerdo a la vigencia y 
detalles allí previstos.

Que el ámbito de aplicación del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa 
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que la parte sindical manifestó en autos que no poseen delegados de personal en la empresa referida, conforme 
lo normado en el Artículo 17 de la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los 
antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificación del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes 
deberán acompañar el cálculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo 
aplicable, a fin de que tome intervención la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo en virtud de la 
autorización efectuada mediante Resolución Nº  RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposición Nº DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de 
la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prórrogas; de conformidad 
con lo establecido en el párrafo quinto del Artículo N° 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1º.- Procédase al registro del acuerdo y anexo I obrantes en el documento Nº RE-2025-20250479-
APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº  EX-2025-20250529- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados entre 
la ASOCIACIÓN DEL PERSONAL JERÁRQUICO DEL AGUA y LA ENERGÍA (APJAE), por la parte sindical, y 
la empresa AES ARGENTINA GENERACIÓN SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo 
dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o 2004). 

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la COORDINACIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL dependiente de la DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y DESPACHO para su registro. Cumplido, 
pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al 
registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición.

#I7821914I#
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ARTÍCULO 3°.- Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las 
actuaciones a la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo de esta Dirección Nacional de Relaciones y 
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervención de acuerdo a lo establecido en el párrafo quinto del 
Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente 
expediente.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita del instrumento 
registrado y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5 de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTICULO 5º.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2026 N° 79377/26 v. 27/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 756/2026
DI-2026-756-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/06/2026 

VISTO el Expediente Nº EX-2025-96486324- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en páginas 3/33 del documento Nº IF-2025-96499776-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº EX-2025-
96486324- -APN-DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo, los anexos I y II y las escalas salariales, celebrados entre la 
ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y el BANCO CENTRAL 
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (BCRA), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación 
Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio 
Colectivo de Trabajo Nº 18/75, de acuerdo a la vigencia y detalles allí previstos.

Que el ámbito de aplicación del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa 
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que los delegados de personal han tomado la intervención que les compete, conforme lo normado en el Artículo 
17 de la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1º.- Declárese homologado el acuerdo, los anexos I y II y las escalas salariales obrantes en páginas 
3/33 del documento Nº IF-2025-96499776-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº EX-2025-96486324- -APN-
DGDTEYSS#MCH celebrados entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por 
la parte sindical, y el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (BCRA), por la parte empleadora, 
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o 2004). 

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la COORDINACIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL dependiente de la DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y DESPACHO para su registro. Cumplido, 
pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al 
registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición.

ARTICULO 3°.- Notifíquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente, 
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita del instrumento 
homologado y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTICULO 5º.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2026 N° 79378/26 v. 27/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 757/2026
DI-2026-757-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/06/2026 

VISTO el Expediente N° EX-2026-28116797- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N°  RE-2026-28116485-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N°  EX-2026-28116797- 
-APN-DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y anexo A, celebrados entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES 
DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES (FOMMTRA), por la parte sindical, y la empresa 
TELEFONICA MOVILES DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto 
en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante los textos negociales referidos, las partes convienen modificaciones salariales en el marco del 
Convenio Colectivo de Trabajo N° 715/15, bajo los términos y condiciones allí establecidos.

Que el ámbito de aplicación se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector 
empleador y la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

#F7821915F#
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Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los 
antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1º.- Procédase al registro del acuerdo y anexo A celebrados entre la FEDERACION DE 
ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES (FOMMTRA), por la parte 
sindical, y la empresa TELEFONICA MOVILES DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, 
obrantes en el documento N° RE-2026-28116485-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-28116797- 
-APN-DGDTEYSS#MCH, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o 2004).

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la COORDINACIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL dependiente de la DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y DESPACHO para su registro. Cumplido, 
pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al 
registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición.

ARTÍCULO 3°.- Notifíquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente, 
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 715/15.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita de los instrumentos 
registrados y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTICULO 5º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2026 N° 79380/26 v. 27/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 758/2026
DI-2026-758-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/06/2026 

VISTO el Expediente N° EX-2025-118715845- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N°  RE-2025-118715153-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N°  EX-2025-118715845- 
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES 
DEL ESPECTÁCULO PÚBLICO, PRIVADO, DIVERSIÓN, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, 
ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA (SUTEP), por la parte sindical, y la ASOCIACIÓN 
ARGENTINA DE EMPRESARIOS TEATRALES, por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley 
N° 14.250 (t.o.2004).

Que, a través del referido acuerdo, las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo 
de Trabajo N° 312/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

#F7821917F#
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Que el ámbito de aplicación del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la 
representatividad del sector empleador firmante, y la de la entidad sindical signataria, emergente de su Personería 
Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando su personería y facultades 
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificación del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes 
deberán acompañar el cálculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo aplicable, 
a fin de que tome intervención la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo en virtud de la autorización 
efectuada mediante Resolución Nº RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposición Nº  DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCIÓN 
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prórrogas, de conformidad con lo 
establecido en el párrafo quinto del Artículo N° 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Declárase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES 
DEL ESPECTÁCULO PÚBLICO, PRIVADO, DIVERSIÓN, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, 
ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA (SUTEP), por la parte sindical, y la ASOCIACIÓN 
ARGENTINA DE EMPRESARIOS TEATRALES, por la parte empleadora, obrante en el documento N° RE-2025-
118715153-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-118715845- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme lo 
dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTÍCULO 2°.- Gírese a la COORDINACIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL dependiente de la DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y DESPACHO para su registro. Cumplido, 
pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al 
registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición.

ARTICULO 3°.- Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las 
actuaciones a la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo de esta Dirección Nacional de Relaciones y 
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervención de acuerdo a lo establecido en el párrafo quinto del 
Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente 
expediente, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 312/75.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita del instrumento 
homologado y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTÍCULO 5°.- Comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2026 N° 79381/26 v. 27/10/2026
#F7821918F#
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 759/2026
DI-2026-759-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/06/2026 

VISTO el Expediente Nº  EX-2025-129606195- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento Nº  RE-2025-129605938-APN-DGDYD#JGM del Expediente Nº  EX-2025-129606195- 
-APN-DGDYD#JGM obran el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la UNIÓN OBRERA MOLINERA 
ARGENTINA (UOMA), por la parte sindical, y la FEDERACIÓN ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA, por la 
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que, a través del referido acuerdo, las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo 
de Trabajo N° 66/89 -RAMA MOLINOS HARINEROS-, conforme a las condiciones y términos allí pactados.

Que, respecto al carácter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las 
partes lo establecido en el Artículo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que el ámbito de aplicación del acuerdo encuentra concordancia entre la representatividad del sector empleador, 
y los ámbitos de representación personal y actuación territorial de la entidad sindical de marras, emergente de 
su Personería Gremial

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificación del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes 
deberán acompañar el cálculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo aplicable, 
a fin de que tome intervención la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo en virtud de la autorización 
efectuada mediante Resolución Nº RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposición Nº  DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCIÓN 
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prórrogas, de conformidad con lo 
establecido en el párrafo quinto del Artículo N° 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1º.- Declárense homologados el acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento Nº RE-2025-
129605938-APN-DGDYD#JGM del Expediente Nº EX-2025-129606195- -APN-DGDYD#JGM celebrados entre la 
UNIÓN OBRERA MOLINERA ARGENTINA (UOMA), por la parte sindical, y la FEDERACIÓN ARGENTINA DE LA 
INDUSTRIA MOLINERA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva 
Nº 14.250 (t.o 2004). 

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la COORDINACIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL dependiente de la DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y DESPACHO para su registro. Cumplido, 
pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al 
registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición.

#I7821920I#
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ARTÍCULO 3°.- Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las 
actuaciones a la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo de esta Dirección Nacional de Relaciones y 
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervención de acuerdo a lo establecido en el párrafo quinto del 
Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente 
expediente, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 66/89 -RAMA MOLINOS HARINEROS-.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita de los instrumentos 
homologados y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTICULO 5º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese. 

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2026 N° 79383/26 v. 27/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 760/2026
DI-2026-760-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/06/2026 

VISTO el Expediente Nº EX-2025-120387776- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento Nº RE-2025-120387613-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº EX-2025-120387776- 
-APN-DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la UNION MAQUINISTAS DE 
TEATROS Y TELEVISION, por el sector sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE EMPRESARIOS TEATRALES, 
por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio 
Colectivo de Trabajo Nº 86/75, de acuerdo a la vigencia y detalles allí previstos.

Que el ámbito de aplicación se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que 
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificación del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes 
deberán acompañar el cálculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo aplicable, 
a fin de que tome intervención la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo en virtud de la autorización 
efectuada mediante Resolución Nº RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposición Nº  DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCIÓN 
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prórrogas, de conformidad con lo 
establecido en el párrafo quinto del Artículo N° 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1º.- Declárense homologado el acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento Nº RE-2025-
120387613-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº EX-2025-120387776- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados 
entre la UNION MAQUINISTAS DE TEATROS Y TELEVISION, por el sector sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA 
DE EMPRESARIOS TEATRALES, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación 
Colectiva Nº 14.250 (t.o 2004). 

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la COORDINACIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL dependiente de la DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y DESPACHO para su registro. Cumplido, 
pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al 
registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición.

ARTÍCULO 3°.- Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las 
actuaciones a la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo de esta Dirección Nacional de Relaciones y 
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervención de acuerdo a lo establecido en el párrafo quinto del 
Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente 
expediente, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 86/75.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita de los instrumentos 
homologados y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTICULO 5º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese. 

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2026 N° 79384/26 v. 27/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 761/2026
DI-2026-761-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/06/2026 

VISTO el Expediente N° EX-2025-126091779- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N°23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento Nº RE-2025-126090821-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo de fecha 10 de noviembre 
de 2025, conjuntamente con sus tarifas obrantes en los documentos Nros. RE-2025-126090892-APN-
DGDTEYSS#MCH, RE-2025-126091020-APN-DGDTEYSS#MCH, RE-2025-126091192-APN-DGDTEYSS#MCH, 
RE-2025-126091248-APN-DGDTEYSS#MCH, RE-2025-126091303-APN-DGDTEYSS#MCH, RE-2025-
126091417-APN-DGDTEYSS#MCH, RE-2025-126091489-APN-DGDTEYSS#MCH, RE-2025-126091106-APN-
DGDTEYSS#MCH, RE-2025-126091571-APN-DGDTEYSS#MCH y RE-2025-126091641-APN-DGDTEYSS#MCH, 
todos del Expediente Nº  EX-2025-126091779- -APN-DGDTEYSS#MCH, suscriptos entre la FEDERACION 
OBRERA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (FONIVA) y el SINDICATO DE TRABAJADORES 
TALLERISTAS A DOMICILIO, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA 
INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA), por la parte empresaria, todas ellas en representación de la Comisión de 
Trabajo a Domicilio N° 1, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

#F7821921F#

#I7821924I#



	 BOLETÍN OFICIAL Nº 36.021 - Primera Sección	 90	 Martes 27 de octubre de 2026

Que a través de los referidos instrumentos se establecen incrementos en las tarifas de los salarios mínimos para 
los trabajadores comprendidos dentro del régimen de trabajo a domicilio establecido por la Ley N° 12.713 y su 
Decreto Reglamentario N° 118.755/42.

Que el ámbito de aplicación se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector 
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que corresponde dejar constancia que mediante Disposición N° DI-2021-378-APN-DNLF#MT se dejó establecido 
que no resulta procedente fijar el promedio mensual de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio 
correspondiente, prescrito por el Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, respecto de los 
trabajadores comprendidos en el régimen de trabajo a domicilio de la Ley N° 12.713.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1º.- Declárense homologados el acuerdo obrante en el documento Nº  RE-2025-126090821-APN-
DGDTEYSS#MCH conjuntamente con sus tarifas obrantes en los documentos Nros. RE-2025-126090892-APN-
DGDTEYSS#MCH, RE-2025-126091020-APN-DGDTEYSS#MCH, RE-2025-126091192-APN-DGDTEYSS#MCH, 
RE-2025-126091248-APN-DGDTEYSS#MCH, RE-2025-126091303-APN-DGDTEYSS#MCH, RE-2025-
126091417-APN-DGDTEYSS#MCH, RE-2025-126091489-APN-DGDTEYSS#MCH, RE-2025-126091106-APN-
DGDTEYSS#MCH, RE-2025-126091571-APN-DGDTEYSS#MCH y RE-2025-126091641-APN-DGDTEYSS#MCH, 
todos del Expediente Nº  EX-2025-126091779- -APN-DGDTEYSS#MCH, suscriptos entre la FEDERACION 
OBRERA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (FONIVA) y el SINDICATO DE TRABAJADORES 
TALLERISTAS A DOMICILIO, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA 
INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA), por la parte empresaria, todas ellas en representación de la Comisión de 
Trabajo a Domicilio N° 1, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o 2004). 

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la COORDINACIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL dependiente de la DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y DESPACHO. para su registro. Cumplido, 
pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al 
registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición. 

ARTÍCULO 3°.- Notifíquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita de los instrumentos 
homologados y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTICULO 5º.- Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2026 N° 79387/26 v. 27/10/2026
#F7821924F#
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposición 762/2026
DI-2026-762-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/06/2026 

VISTO el Expediente N° EX-2025-69034246- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 
(t.o.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y 
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N°  RE-2025-69033090-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº  EX-2025-69034246- 
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la FEDERACION DE OBREROS Y 
EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS, LAVADEROS AUTOMATICOS Y GOMERIAS 
DE LA REPUBLICA ARGENTINA y el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIOS 
Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE), por la parte sindical, y la 
CAMARA DE GARAGES, ESTACIONAMIENTOS Y ACTIVIDADES AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la 
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposición salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo 
N° 428/05, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que en relación a los aportes que surgen de las escalas obrantes en autos, deberá estarse a lo oportunamente 
dispuesto mediante la Disposición Nº DI-2025-693-APN-DNRYRT#MCH

Que el ámbito de aplicación se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que 
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial.

Que al respecto del carácter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer 
saber a las mismas lo dispuesto por el Artículo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744. 

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades 
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoría Técnico Legal de esta DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 
TRABAJO de la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL 
HUMANO tomó la intervención que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de conformidad con 
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificación del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes 
deberán acompañar el cálculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo aplicable, 
a fin de que tome intervención la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo en virtud de la autorización 
efectuada mediante Resolución Nº RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposición Nº  DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCIÓN 
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prórrogas, de conformidad con lo 
establecido en el párrafo quinto del Artículo N° 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1º.- Declárense homologados el acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento N° RE-2025-
69033090-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente Nº EX-2025-69034246- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados 
entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS, 
LAVADEROS AUTOMATICOS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y el SINDICATO OBREROS 
Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIOS Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO 

#I7821929I#
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Y LAVADEROS (SOESGYPE), por la parte sindical, y la CAMARA DE GARAGES, ESTACIONAMIENTOS Y 
ACTIVIDADES AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto 
en la Ley de Negociación Colectiva Nº  14.250 (t.o 2004); con los alcances y limitaciones establecidos en el 
considerando tercero.-

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la COORDINACIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL dependiente de la DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y DESPACHO para su registro. Cumplido, 
pase a la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al 
registro del instrumento identificado en el Artículo 1° de la presente Disposición.

ARTÍCULO 3°.- Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las 
actuaciones a la Dirección Técnica sobre Regulación del Trabajo de esta Dirección Nacional de Relaciones y 
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervención de acuerdo a lo establecido en el párrafo quinto del 
Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente 
expediente, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 428/05.

ARTÍCULO 4°.- Hágase saber que en el supuesto que la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectúe la publicación de carácter gratuita de los instrumentos 
homologados y de esta Disposición, resultará aplicable lo establecido en el tercer párrafo del Artículo 5° de la Ley 
Nº 14.250 (t.o.2004).

ARTICULO 5º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese. 

Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposición se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2026 N° 79392/26 v. 27/10/2026
#F7821929F#
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Avisos Oficiales
ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la República Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) días hábiles bancarios al 
señor Pablo Andrés SEITLER (D.N.I Nº 25.296.804), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos 
en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Ciudad Autónoma 
de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente Nº EX – 2024-00031034-GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario 
N° 8656, que se sustancia en esta Institución de acuerdo con el artículo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario 
N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar sus rebeldías. Publíquese por 5 (cinco) 
días en el Boletín Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Hernán Javier Clark, Analista 
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 21/10/2026 N° 77787/26 v. 27/10/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la República Argentina cita y emplaza al señor MARCELO JAVIER AMARILLA (DNI 26.336.751) 
para que dentro del plazo de 10 (diez) días hábiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS 
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6º, oficina 8601, Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario Nº 8700, 
Expediente EX-2022-00257404-GDEBCRA-GFC#BCRA, caratulado “Marcelo Javier Amarilla”, que se le instruye 
en los términos del artículo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar 
su rebeldía. Publíquese por 5 (cinco) días en el Boletín Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Daniela Cia, Analista Sr., Gerencia 
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 21/10/2026 N° 77885/26 v. 27/10/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la República Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) días hábiles bancarios 
a Frater & Amicus SAS (CUIT N° 30-71682204-0) y al señor José Alberto Tomás Uriburu (Documento Nacional 
de Identidad N° 30.593.528) para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, 
sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar a derecho 
en el Expediente N° EX-2024-00128790- -GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario N° 8649, que se sustancia en esta 
Institución de acuerdo con el artículo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto 
N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar sus rebeldías en caso de incomparecencia. Publíquese por 5 (cinco) 
días en el Boletín Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Jefa, 
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 22/10/2026 N° 78368/26 v. 28/10/2026

#I7815678I#
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BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la República Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) días hábiles bancarios a 
Juan María Contreras (DNI 21.835.794), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo 
Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Ciudad de Buenos Aires, a 
estar a derecho en el Expediente EX-2023-00194352-GDEBCRAGFANA#BCRA, Sumario 8614, que se sustancia 
en esta Institución de acuerdo con el artículo 8° de la Ley de Régimen Penal Cambiario (TO por Decreto 480/95), 
bajo apercibimiento de declarar su rebeldía, en caso de incomparecencia. Publíquese por 5 (cinco) días en el 
Boletín Oficial.

Hernán Javier Clark, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - María Gabriela Bravo, 
Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 22/10/2026 N° 78488/26 v. 28/10/2026

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL
EL INSTITUTO NACIONAL de ASOCIATIVISMO y ECONOMIA SOCIAL con domicilio legal en Av. Belgrano 1656 
– CABA -, NOTIFICA que ha resuelto mediante RESFC-2026-2173-APN-DI#INAES Cancelar la inscripción en el 
Registro Nacional de Cooperativas de las matrículas correspondientes a las siguientes entidades: COOP DE 
TRABAJO CIRCULO VIVIENTE LTDA (Matrícula N° 64.234, CUIT 30-71774994-0); COOP DE TRABAJO VIVIENDAS 
ECO-INCLUSIVAS LTDA (Matrícula N° 64.878, CUIT 30-71781359-2); COOP DE TRABAJO TERRA CODICE LTDA 
(Matrícula N° 67.371, CUIT 30-71805980-8); COOP DE TRABAJO RUEDAVIVA LTDA (Matrícula N° 68.525, CUIT 
30-71818655-9); COOP DE TRABAJO LAS 5 REINAS LTDA (Matrícula N° 70.689, CUIT 30-71842054-3); COOP DE 
TRABAJO UNIÓN ACTIVA LTDA (Matrícula N° 59.675, CUIT 30-71747154-3); COOP DE TRABAJO 3 ABRIL LTDA 
(Matrícula N° 62.144, CUIT 30-71756480-0); COOP DE TRABAJO 12 DE OCTUBRE LTDA (Matrícula N° 63.148, 
CUIT 30-71766995-5); COOP DE TRABAJO SOFTWARE LTDA (Matrícula N° 63.174, CUIT 30-71770435-1); COOP 
DE TRABAJO PUBLICIDAD WEB LTDA (Matrícula N° 63.277, CUIT 30-71767347-2); COOP DE TRABAJO 25 DE 
NOVIEMBRE LTDA (Matrícula N° 63.349, CUIT 30-71768615-9); COOP DE TRABAJO 1 DE ENERO LTDA (Matrícula 
N° 64.087, CUIT 30-71773625-3); COOP DE TRABAJO 20 DE JUNIOLTDA (Matrícula N° 68.212, carece de CUIT); 
COOP DE TRABAJO 5 DE NOVIEMBRE LTDA (Matrícula N° 68.298, CUIT 30-71815464-9); COOP DE TRABAJO 
3 DE MAYO LTDA (Matrícula N° 68.312, CUIT 30-71815099-6); COOP DE TRABAJO 6 DE SEPTIEMBRE LTDA 
(Matrícula N° 68.360, CUIT 30-71814540-2); COOP DE TRABAJO 21 DE SEPTIEMBRE LTDA (Matrícula N° 70.114, 
CUIT 30-71842828-5); COOP DE TRABAJO 14 DE FEBRERO LTDA (Matrícula N° 70.987, CUIT 30-71843700-4); 
COOP DE TRABAJO 6 JULIO LTDA (Matrícula N°  63.842, CUIT 30-71794883-8); COOP DE TRABAJO 24 DE 
DICIEMBRE LTDA (Matrícula N° 68.282, CUIT 33-71815083-9); COOP DE TRABAJO 25 DE JULIO LTDA (Matrícula 
N°  68.375, CUIT 30-71820372-0); COOP DE TRABAJO 29 DE AGOSTO LTDA (Matrícula N°  63.147, CUIT 30-
71766992-0); COOP DE TRABAJO 4 DE MARZO LTDA (Matrícula N° 63.440, CUIT 30-71782775-5); COOP DE 
TRABAJO 2 DE ABRIL LTDA (Matrícula N° 68.225, CUIT 30-71814249-7); COOP DE TRABAJO 2 SEPTIEMBRE 
LTDA (Matrícula N°  63.126, CUIT 30-71766436-8); COOP DE TRABAJO 29 DE OCTUBRE LTDA (Matrícula 
N° 63.172, CUIT 30-71770458-0); COOP DE TRABAJO 29 DE SEPTIEMBRE LTDA (Matrícula N° 66.317, CUIT 30-
71794089-6); y COOP DE TRABAJO 5 DE AGOSTO LTDA (Matrícula N° 68.222, carece de CUIT), con domicilio 
legal en la provincia de Buenos Aires y en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Contra la medida dispuesta son 
oponibles los siguientes recursos: REVISIÓN (art. 100.º incisos a, b y c, Dto. 1759/72 t.o. 2017 modificado por 
Dto. 695/24): TREINTA (30) días hábiles administrativos; RECONSIDERACIÓN (art. 84.º Dto. Nº 1759/72 t.o. 2017 
modificado por Dto.695/24): VEINTE (20) días hábiles administrativos); ACLARATORIA (art. 102.º Dto. N.º 1759/72 
t.o. 2017 modificado por Dto. 695/24): CINCO (5) días hábiles administrativos; a opción del interesado podrá 
articularse el RECURSO DE ALZADA (art. 94.º Dto. Nº 1759/72 t.o. 2017 modificado por Dto. 695/24): TREINTA 
(30) días hábiles administrativos, o la acción judicial pertinente (art. 25.º Ley N.º 19.549 modificada por Ley N.º 
27.742) Queda usted debidamente notificado.

Nicolas Alves, Asistente Administrativo, Despacho.

e. 23/10/2026 N° 78661/26 v. 27/10/2026
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INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL
EL INSTITUTO NACIONAL de ASOCIATIVISMO y ECONOMÍA SOCIAL con domicilio legal en Av. Belgrano 1656 
– CABA-, NOTIFICA que ha resuelto mediante RESFC-2026-2171-APN-DI#INAES CANCELAR la inscripción en 
el Registro Nacional de Mutuales a las matrículas de las entidades identificadas en el IF-2026-65658321-APN-
DILEIJ#INAES. Contra la medida dispuesta de acuerdo a lo establecido por el Decreto N.º 1759/72, (T.O. 2017, 
modificado por Decreto N.º 695/24) son oponibles los siguientes recursos: Revisión, treinta (30) días hábiles 
administrativos (artículo 100); Reconsideración, veinte (20) días hábiles administrativos (artículo 84); Aclaratoria, 
cinco (5) días hábiles administrativos (artículo 102); Alzada, treinta (30) días hábiles administrativos (artículo 94) 
o la acción judicial pertinente a opción de la interesada y el Recurso Judicial Directo, establecido por la Ley N.º 
20.321 en su artículo 36. Queda usted debidamente notificado.

Nicolas Alves, Asistente Administrativo, Despacho.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edición web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 23/10/2026 N° 78677/26 v. 27/10/2026

PREFECTURA NAVAL ARGENTINA
EDICTO

La Prefectura Naval Argentina intima al ciudadano FABIAN OSCAR CAMPANA (D.N.I. N°  21.836.248), a la 
ciudadana MARIELA CARINA RABINO, ambos con domicilio en calle Godoy Cruz N° 953, Depto. 4° Banfield, 
Partido de Lomas de Zamora, Provincia de BUENOS AIRES, propietarios, armadores, representantes legales y/o 
toda otra persona humana o jurídica con interés legítimo en la embarcación “PURA PINTA” (0510-REY), de bandera 
argentina, para que procedan a su extracción, demolición, desguace, remoción o traslado a un lugar autorizado, 
dentro de un plazo de SESENTA Y ÚN (61) días corridos contados a partir de la presente notificación, y finalizar 
en el plazo total de SESENTA Y ÚN (61) días corridos contados a partir de la iniciación de los trabajos, debiendo 
informar el inicio de los mismos a la PREFECTURA SAN ISIDRO. Vencido el plazo otorgado, se procederá acorde 
las previsiones del artículo 17 bis de la Ley Nº 20.094 de la Navegación (modificada por Ley Nº 26.354). Firmado: 
GUILLERMO JOSÉ GIMÉNEZ PEREZ - Prefecto General - PREFECTO NACIONAL NAVAL.

Luis Alberto Gularte, Director, Dirección de Policía Judicial, Protección Marítima y Puertos.

e. 26/10/2026 N° 78541/26 v. 28/10/2026
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