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Decretos

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decreto 961/2024
DECTO-2024-961-APN-PTE - Designase Subsecretario de Innovacion.

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2024
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase, a partir del 1° de octubre de 2024, al magister Clgudio Gustavo WENDLER (D.N.I.
N° 23.078.789) en el cargo de Subsecretario de Innovacion de la SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Guillermo Francos
e. 29/10/2024 N° 76937/24 v. 29/10/2024

MINISTERIO DE SALUD
Decreto 962/2024
DECTO-2024-962-APN-PTE - Designase Secretario de Acceso y Equidad en Salud.

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2024
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 16 de octubre de 2024, |a renuncia presentada por el doctor Pablo Enrique
BERTOLDI HEPBURN (D.N.I. N° 17.812.049) al cargo de Secretario de Acceso y Equidad en Salud del MINISTERIO
DE SALUD.

ARTICULO 2°.- Designase, a partir del 16 de octubre de 2024, al doctor Alejandro Alberto VILCHES (D.N.I.
N° 12.890.282) en el cargo de Secretario de Acceso y Equidad en Salud del MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Mario Ivan Lugones
e. 29/10/2024 N° 76938/24 v. 29/10/2024
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SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS
Decreto 960/2024
DECTO-2024-960-APN-PTE - Designase Subsecretario de Coordinacion Administrativa.

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2024
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase, a partir del 21 de octubre de 2024, en el cargo de Subsecretario de Coordinacién
Administrativa de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION al abogado
Federico Esteban SICILIA (D.N.l. N° 27.667.641).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Guillermo Francos
e. 29/10/2024 N° 76936/24 v. 29/10/2024
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Resoluciones

INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO
COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE

Resolucion 331/2024
RESFC-2024-331-APN-D#INCUCAI

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2024

VISTO el EX-2024-95463294-APN-DRNDCPH#INCUCAI, las Leyes Nros. 27.447 de’ Trasplante de Organos,
Tejidos y CéIuI,as y 25.392 de creacion del REGISTRO NACIONAL DE DONANTES DE CELULAS PROGENITORAS
HEMATOPOYETICAS (CPH), los Decretos Nros. 16/2019 y 267/2003; y

CONSIDERANDO

Que la Ley N° 27.447, tiene como su objeto regular las actividades vinculadas a la obtencién y utilizacién de
6rganos, tejidos y células de origen humano en todo el territorio de la Republica Argentina.

Que de conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 25.392 y su Decreto Reglamentario N° 267/2003, el INSTITUTO
NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE (INCUCAI) es la autoridad de aplicacién
del REGISTRO NACIONAL DE DONANTES DE CELULAS PROGENITORAS HEMATOPOYETICAS (CPH), y en tal
caracter se encuentra facultado para dictar de las normas que regulen su funcionamiento.

Que, el citado REGISTRO NACIONAL, ha presentado una propuesta vinculada a la incorporacién de una nueva
metodologia de captacién y tipificacion de donantes potenciales de CPH, a través de hisopado de mucosa yugal,
elaborada con el aporte de la OFICINA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS de este Organismo Nacional.

Que, con la aprobacion de la medida, se prevé generar un aumento de los donantes mediante nuevos métodos
de captacién; la ampliacion de la diversidad genética registrada y la incorporacion de donantes de provincias que
actualmente no estan representadas en el REGISTRO NACIONAL, disminuyendo ademas los tiempos y costos del
proceso de busqueda de donante no relacionado y procuracion de CPH.

Que la COMISION FEDERAL DE TRASPLANTES (COFETRA) ha brindado el asesoramiento previsto en el articulo
61 de la Ley N° 27.447, en la reunidn llevada a cabo el dia 24 de septiembre del afio en curso.

QuelaDIRECCIONDELREGISTRONACIONALDEDONANTESDECELULASPROGENITORASHEMATOPOYETICAS,
la DIRECCION DE ADMINISTRACION y la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, han tomado la intervencion de
su competencia.

Que se actua en ejercicio de las atribuciones conferidas por las Leyes Nros. 25.392 y 27.447, y por los articulos 1°
y 3° de los Decretos Nros. 267/2003 y 16/2019, respectivamente.

Que la presente medida ha sido considerada y aprobada en reunién de DIRECTORIO del dia 25 de octubre de
2024, conforme surge del texto del Acta N° 39.

Por ello,

El DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese la “INCORPORACION DE NUEVA METODOLOGIA DE CAPTACION Y TIPIFICACION DE
DONANTES POTENCIALES DE CELULAS PROGENITORAS HEMATOPOYETICAS (CPH) A TRAVES DE HISOPADO
DE MUCOSA YUGAL”, conforme las pautas para su implementacion dispuestas en el ANEXO UNICO (IF-2024-
115973972-APN-DRNDCPH#INCUCAI) que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- La presente norma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Registrese. Notifiquese y dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicaciéon. Cumplido, archivese.

Gabriela Hidalgo - Richard Malan - Carlos Soratti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2024 N° 76436/24 v. 29/10/2024
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INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO
COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE

Resolucion 332/2024
RESFC-2024-332-APN-D#INCUCAI

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2024

VISTO el EX-2024-92202660-APN-DCT#INCUCAI, la Ley N° 27.447 de Trasplante de Organos, Tejidos y Células, su
reglamentacion aprobada por Decreto N°16/2019 y la Resolucion INCUCAI N° 01 de fecha 19 de mayo de 2011; y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo establecido en la Ley N° 27.447, son funciones del INSTITUTO NACIONAL CENTRAL
UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE (INCUCAI) dictar las normas técnicas para la obtencién
y utilizacién de érganos, tejidos y células para implante y la habilitacién de establecimientos y autorizacion de
equipos de profesionales.

Que, la Resolucion INCUCAI N° 01/2011, aprobd las normas para la habilitacion de establecimientos y autorizacion
de profesionales para las practicas de ablacion e implante de membrana amniética; homoinjertos valvulares,
vasculares y otros tejidos cardiacos; tejidos del sistema musculo esquelético y osteoarticular y de piel.

Que, analizada la aplicacién de la referida normativa y atento a la experiencia recogida a través del tiempo
transcurrido, resulta necesario efectuar modificaciones tendientes a actualizar lanémina de especialidades médicas
autorizadas para las practicas y su nomenclatura; como asi también a reformular los requisitos de infraestructura
e incorporacion de establecimientos y profesionales a los registros correspondientes.

Que la COMISION ASESORA DE BANCOS DE TEJIDOS del INCUCAI, ha tomado participacion en el ambito de
sus incumbencias.

Que la COMISION FEDERAL DE TRASPLANTES (COFETRA) ha brindado el asesoramiento previsto en el articulo
61 de la Ley N° 27.447, en la reunién llevada a cabo el dia 27 de marzo de 2024.

Que las DIRECCIONES MEDICA, CIENTIFICO TECNICA y de ASUNTOS JURIDICOS, han tomado la intervencion
de su competencia.

Que la medida que se adopta se dicta en el marco de las facultades conferidas por el articulo 57, apartados 4 y 5
de la Ley N° 27.447 y articulo 3 del Decreto N°16/2019.

Que la medida que se adopta ha sido resuelta por el DIRECTORIO en su sesién ordinaria del dia 25 de octubre de
2024, conforme surge del texto del Acta N° 39.

Por ello;

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Apruébense las normas para la implementacion del “REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS Y
PROFESIONALES HABILITADOS PARA TRASPLANTE DE MEMBRANA AMNIOTICA”, que como ANEXO 1 (IF-
2024-115959121-APN-DCT#INCUCAI) forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: Apruébense las normas para la implementaciéon del “REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS Y
PROFESIONALES HABILITADOS PARA TRASPLANTE DE HOMOINJERTOS VALVULARES, VASCULARES Y
OTROS TEJIDOS CARDIACOS”, que como ANEXO Il (IF-2024-115958942-APN-DCT#INCUCAI) integran la presente
norma.

ARTICULO 3°: Apruébense las normas para la implementacién del “REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS Y
PROFESIONALES HABILITADOS PARA TRASPLANTE DE TEJIDOS DEL SISTEMA MUSCULO - ESQUELETICO Y
OSTEOARTICULAR”, que como ANEXO Il (IF-2024-115958793-APN-DCT#INCUCAI) pasan a integrar la presente
resolucion.

ARTICULO 4°: Apruébense las normas para la implementaciéon del “REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS Y
PROFESIONALES HABILITADOS PARA TRASPLANTE DE PIEL”, que como ANEXO IV (IF-2024-115958587-APN-
DCT#INCUCAI) integran la presente norma.

ARTICULO 5°: El Director Médico del establecimiento y los profesionales autorizados, asumiran solidariamente la
responsabilidad de mantener actualizado el REG[STRO DE RECEPTORES DE TE:JIDOS dispuesto en el SISTEMA
NACIONAL DE INFORMACION DE PROCURACION Y TRASPLANTE DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SINTRA).
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ARTICULO 6°: Toda situacién no contemplada en la presente norma seré considerada de excepcién y debera ser
puesta a consideracion del DIRECTORIO del INCUCAI para su resolucion.

ARTICULO 7: Deréguese la Resolucion INCUCAI N° 01/2011.
ARTICULO 8°: La presente norma entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 9°: Registrese. Notifiquese y dese a la DIRECCION NACIONAL del REGISTRO OFICIAL para su
publicacion. Cumplido, archivese.

Gabriela Hidalgo - Richard Malan - Carlos Soratti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2024 N° 76443/24 v. 29/10/2024

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE COORDINACION DE ENERGIA Y MINERIA
Resolucion 2/2024
RESOL-2024-2-APN-SCEYM#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2024

VISTO el Expediente N° EX-2021-81960515-APN-SE#MEC, los Expedientes Nros. EX-2021-82138703-APN-
SE#MEC y EX-2021-81997652-APN-SE#MEC, en tramitacion conjunta, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Ley N° 27.640 se aprob6 el Marco Regulatorio de Biocombustibles, el que comprende todas
las actividades de elaboracién, almacenaje, comerciali;acién y mezgla de biocombustibles, y estab[ece como
Autoridad de Aplicacién de la citada ley a la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que con la entrada en vigencia de la referida ley quedaron sin efecto todas las disposiciones establecidas
en las Leyes Nros. 23.287, 26.093 y 26.334, junto con la normativa reglamentaria respectiva, entre las cuales
se encontraban las vinculadas con los precios de adquisicion de los biocombustibles destinados a la mezcla
obligatoria con combustibles fosiles.

Que a través de la Resoluciéon N° 963 de fecha 29 de noviembre de 2023 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA se aprobé el procedimiento para la determinacion del precio del biodiesel para su
mezcla obligatoria con gasoil en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 27.640, mientras que a través de la
Resolucién N° 266 de fecha 16 de septiembre de 2024 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, se fij6 el precio de dicho producto hasta que un nuevo precio lo reemplace.

Que el Articulo 5° de la Resolucién N° 963/2023 de la SECRETARIA DE ENERGIA, establecié la posibilidad de
efectuar modificaciones en el procedimiento comprendido en dicha norma, tanto en los casos en que se detecten
desfasajes entre los valores resultantes de su implementacion y los costos reales de elaboracién de los productos,
o bien cuando dicho precio pueda generar distorsiones en los precios del combustible fésil en el pico del surtidor,
esto ultimo lo cual resulta necesario atender en el contexto actual, fijando excepcionalmente un precio que se
ajuste a dicha necesidad.

Que por los motivos expuestos corresponde fijar y publicar el precio del biodiesel con destino a la mezcla obligatoria
con gasoil en el marco de la Ley N° 27.640, para las operaciones a llevarse a cabo durante el mes de octubre de
2024 y hasta que un nuevo precio lo reemplace, aclarandose que aquel es el valor minimo al cual deberan ser
llevadas a cabo las operaciones de comercializacién en el mercado interno.

Que el Punto 7 de los Objetivos de la SECRETARIA DE COORDINACION DE ENERGIA Y MINERIA, obrante en
el Apartado IX.- MINISTERIO DE ECONOMIA del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019
y sus modificatorios, establece entre las funciones de la referida Secretaria la de intervenir en la “elaboraciéon y
fiscalizacion del régimen de combustibles y los procedimientos de fijacidén de sus precios cuando asi corresponda”.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facul’gades conferidas por el Inciso i) deJ Articulo 3‘,’ de la Ley
N° 27.640 y el Punto 7 de los Objetivos de la SECRETARIA DE COORDINACION DE ENERGIA Y MINERIA, obrante
en el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios.
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Por ello,

EL SECRETARIO COORDINADOR DE ENERGIA Y MINERIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijase en PESOS UN MILLON CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS ($ 1.004.562) por
tonelada el precio minimo de adquisicién del biodiesel destinado a su mezcla obligatoria con gasoil en el marco
de lo dispuesto por la Ley N° 27.640, para las operaciones a llevarse a cabo durante el mes de octubre de 2024 y
hasta la publicacién de un nuevo precio que lo reemplace.

ARTICULO 2°.- El plazo de pago del biodiesel no podra exceder, en ningln caso, los SIETE (7) dias corridos a
contar desde la fecha de la factura correspondiente.

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Daniel Cristian Gonzalez Casartelli
e. 29/10/2024 N° 76775/24 v. 29/10/2024

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE COORDINACION DE ENERGIA Y MINERIA
Resolucion 3/2024
RESOL-2024-3-APN-SCEYM#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2024

VISTO el Expediente N° EX-2021-81959988-APN-SE#MEC, los Expedientes Nros. EX-2021-81095744-APN-
SE#MEC y EX-2021-81989744-APN-SE#MEC, en tramitacién conjunta, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Ley N° 27.640 se aprobd el Marco Regulatorio de Biocombustibles, el que comprende todas
las actividades de elaboracién, almacenaje, comerciali;acién y mezg:la de biocombustibles, y establece como
Autoridad de Aplicacion de la citada ley a la SECRETARIA DE ENERGIA.

Que con la entrada en vigencia de la referida ley quedaron sin efecto todas las disposiciones establecidas
en las Leyes Nros. 23.287, 26.093 y 26.334, junto con la normativa reglamentaria respectiva, entre las cuales
se encontraban las vinculadas con los precios de adquisicion de los biocombustibles destinados a la mezcla
obligatoria con combustibles fosiles.

Que producto de lo anterior, y en ejercicio de las funciones otorgadas por la Ley N° 27.640, por medio de la
Resolucién N° 373 de fecha 10 de mayo de 2023 y su modificatoria Resolucion N° 709 de fecha 25 de agosto de
2023, ambas de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, se aprobaron los procedimientos
para la determinacion de los precios del bioetanol elaborado a base de cafia de azlcar y de maiz en el marco de
la mezcla obligatoria dispuesta por la referida ley.

Que a través de la Resoluc;ién N° 265 de fecha 16 de septiembre de 2024 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, se fijaron los nuevos precios del bioetanol elaborado a base de maiz y de cafia de
azucar, respectivamente, que regirian hasta que nuevos precios los reemplacen.

Que el Articulo 3° de la mencionada Resolucién N° 373/2023 de la SECTRETARIA DE ENERGIA establecié la
posibilidad de efectuar modificaciones en los procedimientos comprendidos en dicha norma, tanto en los casos en
que se detecten desfasajes entre los valores resultantes de su implementacion y los costos reales de elaboracion
de los productos, o bien cuando dichos precios puedan generar distorsiones en los precios del combustible fosil
en el pico del surtidor, esto ultimo lo cual resulta necesario atender en el contexto actual tanto para el caso del
bioetanol elaborado a base de cafia de azucar como el de maiz, fijando excepcionalmente precios que se ajusten
a dicha necesidad.

Que por los motivos expuestos corresponde fijar y publicar, en la pagina web de la SECRETARIA DE ENERGIA, los
precios del bioetanol elaborado a base de cafia de azucar y de maiz para las operaciones a llevarse a cabo durante
el mes de octubre de 2024 y hasta que nuevos precios los reemplacen, aclarandose que aquellos son los valores
minimos a los cuales deberan ser llevadas a cabo las operaciones de comercializacién en el mercado interno.
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Que el Punto 7 del Anexo Il (Planilla Anexa al Articulo 9°) al Decreto N° 764/2024, por el que sustituy6 el Anexo I
-Objetivos-, aprobado por el Articulo 2° del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, el
Apartado IX- MINISTERIO DE ECONOMIA, establece entre las funciones de la SECRETARIA DE COORDINACION
DE ENERGIA Y MINERIA la de intervenir en la “elaboracién y fiscalizacién del régimen de combustibles y los
procedimientos de fijacidn de sus precios cuando asi corresponda”.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conjeridas por el Inciso, i) del Artl'culq 3° de la Lgy
N° 27.640 y el Apartado IX del Anexo Il, Punto 7 para la SECRETARIA DE COORDINACION DE ENERGIA'Y MINERIA
del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO COORDINADOR DE ENERGIA Y MINERIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijase en PESOS SEISCIENTOS SETENTA CON QUINIENTAS SESENTA Y CUATRO MILESIMAS
($ 670,564) por litro el precio minimo de adquisicién del bioetanol elaborado a base de cafia de azlicar destinado a
su mezcla obligatoria con nafta en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 27.640, el cual regira para las operaciones
a llevarse a cabo durante el mes de octubre de 2024 y hasta la publicaciéon de un nuevo precio que lo reemplace.

ARTICULO 2°.- Fijase en PESOS SEISCIENTOS CATORCE CON QUINIENTAS NOVENTA Y SEIS MILESIMAS
($ 614,596) por litro el precio minimo de adquisicion del bioetanol elaborado a base de maiz destinado a su mezcla
obligatoria con nafta en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 27.640, el cual regira para las operaciones a llevarse
a cabo durante el mes de octubre de 2024 y hasta la publicaciéon de un nuevo precio que lo reemplace.

ARTICULO 3°.- El plazo de pago del bioetanol no podra exceder, en ningln caso, los TREINTA (30) dias corridos a
contar desde la fecha de la factura correspondiente.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Daniel Cristian Gonzalez Casartelli
e. 29/10/2024 N° 76787/24 v. 29/10/2024

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 1140/2024
RESOL-2024-1140-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2024

VISTO el Expediente EX-2024-117431675- -APN-DSED#MSG, Ley N° 22.520 (t.0. Dec. 438/92), Ley N° 20.655 y sus
modificatorias, Decreto N° 246 del 10 de abril de 2017; el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019; la Decisién
Administrativa N° 340 del 16 de mayo 2024 y la Resolucion del Ministerio de Seguridad N° 354 del 19 de abril de
2017,y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. Dec 438/92), art. 22 bis establece que le compete al MINISTERIO DE
SEGURIDAD todo lo concerniente a la seguridad interior, a la preservacion de la libertad, la vida y el patrimonio
de los habitantes, sus derechos y garantias en un marco de plena vigencia de las instituciones del sistema
democratico, y en particular, entender en el ejercicio del poder de policia interno.

Que el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios aprobé el Organigrama de Aplicacion de la
Administracion Nacional centralizada hasta el nivel de Subsecretaria, incluyendo en el Apartado XV del Anexo | la
conformacion organizativa del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que el MINISTERIO DE SEGURIDAD, a través de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, entiende en el disefio, aplicacion
de politicas y estrategias para el control de la seguridad en espectaculos futbolisticos, generando competencias
de prevencidn de la violencia en los mismos y coordinando las acciones necesarias con las areas de la Jurisdiccion
competentes, como también en las operaciones policiales interjurisdiccionales o entre las instituciones que
integran el Sistema Federal de la Seguridad en lo referente a los espectaculos deportivos y otros eventos masivos,
desarrollando circuitos estratégicos para el accionar de las Fuerzas de Seguridad Federales y de las distintas
areas del Ministerio con otros organismos estatales.
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Que la Ley N° 20.655 en su articulo 3° inc. j) establece que el Estado, a través de los organismos competentes,
debera “velar por la seguridad y correccién de los espectaculos deportivos...”.

Que el Decreto N° 246/17, reglamentario de la Ley N° 20.655, introduce en nuestro ordenamiento legal la actualizacion
de los lineamientos y preceptos de la seguridad en el futbol, delegando en el MINISTERIO DE SEGURIDAD el
disefio de medidas restrictivas de concurrencia a espectaculos futbolisticos a aquellas personas que considere
capaces de generar un riesgo para la seguridad publica.

Que en fecha 19 de abril de 2017 se dicta la Resolucion N° 354-E/2017 con el propésito de acentuar la prevencion de
los hechos de agresién y violencia en ocasién de un espectaculo futbolistico, sea antes, durante o inmediatamente
después de celebrarse tal evento e instituir medidas restrictivas de concurrencia a estadios de futbol.

Que la presente intervencion administrativa obedece a las incidencias de publico conocimiento registradas en las
gradas del estadio “MARCELO BIELSA” perteneciente al CLUB ATLETICO NEWELL'S OLD BOYS de la Ciudad
de ROSARIO, PROVINCIA de SANTA FE el pasado 23 de octubre del corriente afio, en ocasion de la disputa del
encuentro futbolistico, que por el Torneo Copa Argentina desarrollaran los equipos del CLUB ATLETICO BOCA
JUNIORS y del CLUB de GIMNASIA Y ESGRIMA LA PLATA.

Que al inicio de la segunda mitad del encuentro se desatan incidentes en una de la platea protagonizados por los
simpatizantes radicalizados del CLUB ATLETICO BOCA JUNIORS que arrojan butacas hacia el lugar donde se
encontraba la parcialidad contraria, esto es simpatizantes del Club GIMNASIA Y ESGRIMA LA PLATA.

Que la agresion es respondida con el intento de romper el alambrado de separacién para trabarse en una gresca
directa entre los dos grupos.

Que a su vez la faccion radicalizada conocida como “La 12” derrumba un portdn para acceder a la otra platea y
encontrarse con la otra parcialidad, donde en realidad se ven enfrentados a personal policial apostado en el lugar
que formaban un cordén de contencion.

Que la gravedad de las incidencias, hace demorar la reanudacién del encuentro, y vislumbrando una gresca
descomunal de imprevisibles consecuencias, determina que el presidente del CLUB ATLETICO BOCA JUNIORS,
Don JUAN ROMAN RIQUELME intervenga directamente junto con algunos dirigentes del area de seguridad del
club que lo acomparnaban a fin de disuadir y terminar con este conato de pugilato.

Que la intervencion del Sr. RIQUELME logra su cometido y los belicosos deponen su actitud y las agresiones
cesan en su cometido, pudiéndose reanudar el encuentro deportivo minutos después.

Que todas estas incidencias fueron registradas en imagenes por el Sistema de Control Operativo instalado en
el estadio, y también plasmadas en imagenes de la television que difundia el partido y que formaron luego parte
de la cronica deportiva https://www.infobae.com/deportes/2024/10/24/graves-incidentes-en-boca-gimnasia-
lanzamiento-de-butacas-gases-lacrimongenos-y-la-intervencion-de-riquelme-para-calmar/ y  https:/www.
infobae.com/deportes/2024/10/24/quienes-son-los-barras-de-boca-que-lideraron-los-incidentes-en-rosario-y-
hablaron-con-riquelme-en-la-tribuna/

Que con las imagenes obtenidas y analizadas permiten identificar a dos de los principales participes y protagonistas
de estos hechos, resultando ser FABIAN ADOLFO KRUGER, DNI20.638.636 y FERNANDO ALFREDO GATICA, DNI
20.570.242, ambos lideres conspicuos de los simpatizantes radicalizados del CLUB ATLETICO BOCA JUNIORS.

Que ante estas circunstancias y teniendo en cuenta que el espiritu de la normativa de aplicacion vigente es
preservar el orden y la seguridad en los espectaculos futbolisticos focalizandose en la prevencién en el desarrollo
de un encuentro deportivo, resulta notorio que el propdsito es neutralizar e impedir la presencia en el evento de
personas que pudieran alterar, en cualquier forma, la reunién deportiva.

Que desde la Direccion de Seguridad en Eventos Deportivos se estima conveniente la aplicacion de la figura
de “RESTRICCION DE CONCURRENCIA ADMINISTRATIVA”, en forma preventiva, hasta tanto se gestionen
las actuaciones administrativas por parte de la Policia de la Provincia de Santa Fe, a todo evento deportivo en
todo el territorio nacional a FABIAN ADOLFO KRUGER, DNI 20.638.636 y a FERNANDO ALFREDO GATICA, DNI
20.570.242 por VEINTICUATRO (24) meses, en los términos del articulo 2° de la Resolucion MS N° 354/17, en
funcion del Decreto N° 246/17, reglamentario de la Ley N° 20.655 y modificatorias.

Que la medida propiciada entrara en vigencia a partir del dictado de la misma.
Que el Servicio Juridico Permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD hatomado laintervencion que le corresponde.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 22.520 (t.0. por Decreto
N° 438/92) y sus modificaciones y el articulo 7° del Decreto N° 246/17,
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Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apliquese “Restriccién de Concurrencia Administrativa” a todo evento deportivo en todo el territorio
nacional a FABIAN ADOLFO KRUGER, DNI 20.638.636 y a FERNANDO ALFREDO GATICA, DNI 20.570.242 por
VEINTICUATRO (24) meses en forma preventiva, hasta tanto se gestionen las actuaciones administrativas por parte
de la Policia de la Provincia de Santa Fe, en los términos del articulo 2° de la Resolucion MS N° 354/17, en funcion
del Decreto N° 246/17, reglamentario de la Ley N° 20.655 y modificatorias.

ARTICULO 2°. - La medida entrara en vigor a partir del dictado de la misma.

ARTICULO 3°. - La DIRECCION DE SEGURIDAD EN EVENTOS DEPORTIVOS notificara al CLUB ATLETICO BOCA
JUNIORS y al MINISTERIO DE SEGURIDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES de lo dispuesto en
la presente.

ARTICULO 4°. - Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.
Patricia Bullrich

e. 29/10/2024 N° 76805/24 v. 29/10/2024

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
Resolucion 141/2024
RESOL-2024-141-APN-TFN#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2024
Visto el expediente EX-2024-85847887- -APN-CG#TFN, y
CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.701 se aprobo el Presupuesto General para la Administracién Publica Nacional para el Ejercicio
2023, prorrogada por el Decreto 88/2023 de fecha 27 de diciembre de 2023.

Que mediante el articulo 3° del Decreto N° 1035 del 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os,
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacion, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades
maximas de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran
dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones y/o ultimas prérrogas.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 1325 del 29 de diciembre de 2022 se aprobd la estructura organizativa
de primer nivel operativo del Tribunal Fiscal de la Nacién (TFN), organismo descentralizado actuante en la érbita de
la Subsecretaria de Ingresos Publicos de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia.

Que mediante las decisiones administrativas 759 del 18 de septiembre de 2023 y 734 del 1 de septiembre de 2023;
se dispusieron las designaciones transitorias de Juliana PACCINI (M.l. N° 28.643.855) y Braian Emiliano CORES
(M.1. N° 33.100.524), en los cargos de Secretaria/o Letrada/o de las Vocalias 52 y 62 Nominacion, respectivamente,
del TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SUBSECRETARIA
DE INGRESOS PUBLICOS de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento del organismo, corresponde efectuar las prérrogas de
las designaciones transitorias mencionadas, por el término de ciento ochenta (180) dias habiles, en las mismas
condiciones y autorizaciones con que fueran designadas oportunamente.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucién 53 del 27
de mayo de 2021 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del decreto 426 del 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d del articulo 2° de ese
decreto.

Que la Coordinacién General del Tribunal Fiscal de la Nacion ha tomado la intervencion que le corresponde.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del Tribunal Fiscal de la Nacién tomo la intervencién de su competencia.
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Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del Decreto N° 1035/2018, la
Ley N° 11.683 (t.0. en 1998) y sus modificatorias, y de conformidad con el Decreto N° 862 del 21/12/2021 por el que
se designo al Sr. Presidente del Tribunal Fiscal de la Nacién.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Dase por prorrogada, desde el 22 de agosto de 2024 y por el término de ciento ochenta (180) dias
habiles, la designacion transitoria de Juliana PACCINI (M.l. N° 28.643.855), en el cargo de Secretaria Letrada
de la Vocalia 52 Nominacion, del TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION, organismo descentralizado actuante en la
6rbita de la SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva | del Sistema Nacional
de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto
2098 del 3 de diciembre de 2008.

ARTICULO 2°: Dase por prorrogada, desde el 22 de agosto de 2024 y por el término de ciento ochenta (180) dias
habiles, la designacién transitoria de Braian Emiliano CORES (M.1. N° 33.100.524), en el cargo de Secretario Letrado
de la Vocalia 62 Nominacién, del TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION, organismo descentralizado actuante en la
érbita de la SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva | del Sistema Nacional
de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto
2098 del 3 de diciembre de 2008.

ARTICULO 3°: Establécese que las prérrogas dispuestas en los articulos 1° y 2° de esta medida se efecttan en los
mismos términos en los que fueran realizadas sus respectivas designaciones transitorias.

ARTICULO 4°: Dispéngase que el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta medida sera
imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes a la Jurisdiccién 50 — Ministerio de Economia
— Entidad 620 - Tribunal Fiscal de la Nacion para el ejercicio 2024.

ARTICULO 5°: Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Miguel Nathan Licht
e. 29/10/2024 N° 76776/24 v. 29/10/2024
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Resoluciones Sintetizadas

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 1284/2024

EX-2024-108067185- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2024-1284-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 25 DE OCTUBRE DE 2024

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 18 de octubre de 2024 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
contados desde el dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Coordinadora
Regional de Proteccién Vegetal de la Direccion de Centro Regional Santa Fe, dependiente de la Direccion Nacional
de Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, a la Ingeniera Agronoma
Da. Analia Patricia FERNANDEZ (M.1. N° 23.217.290), dispuesta por la Resolucién N° RESOL-2021-167-APN-MAGYP
del 26 de agosto de 2021 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada
mediante las Resoluciones Nros. RESOL-2022-352-APNPRES#SENASA del 13 de junio de 2022, RESOL-2023-40-
APN-PRES#SENASA del 13 de enero de 2023, RESOL-2023-762-APN-PRES#SENASA del 18 de agosto de 2023
y RESOL-2024-408-APN-PRES#SENASA del 17 de abril de 2024, todas del citado Servicio Nacional, quien revista
en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 9, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007
y sus modificatorios, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Directiva IV.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccion previsto por la Resolucién
Conjunta N° RESFC-2022-2-APN-PRES#SENASA del 1 de diciembre de 2022 de la entonces SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Pablo Luis CORTESE - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Daniela Silvana Lassaga, Coordinadora General, Direccién General Técnica y Administrativa.
e. 29/10/2024 N° 76652/24 v. 29/10/2024

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 1285/2024

EX-2024-108067417- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2024-1285-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 25 DE OCTUBRE DE 2024

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 19 de octubre de 2024 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias contados desde el dictado de la presente medida, la asignacién transitoria de funciones como Directora de
Centro Regional Metropolitano de la Direccion Nacional de Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, a la Licenciada en Gestién de Politicas Publicas Da. Maria Eugenia LOPRESTI
(M.1. N° 21.176.696), dispuesta por la Resolucion N° RESOL-2022-223-APN-MAGYP del 19 de julio de 2022 del
entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada mediante las Resoluciones Nros.
RESOL-2023-205-APN-PRES#SENASA del 8 de marzo de 2023, RESOL2023-836-APN-PRES#SENASA del 10 de
septiembre de 2023 y RESOL-2024-412-APN-PRES#SENASA del 18 de abril de 2024, todas del citado Servicio
Nacional, quien revista en el Agrupamiento Administrativo, Categoria Profesional, Grado 4, Tramo Principal del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto
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N° 40 del 25 de enero de 2007 y sus modificatorios, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva
M.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la Resolucién
Conjunta N° RESFC-2022-2-APN-PRES#SENASA del 1 de diciembre de 2022 de la entonces SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir de la fecha de la presente resolucién.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Pablo Luis CORTESE - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Daniela Silvana Lassaga, Coordinadora General, Direccién General Técnica y Administrativa.
e. 29/10/2024 N° 76728/24 v. 29/10/2024

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 1288/2024

EX-2024-108082539- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2024-1288-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 25 DE OCTUBRE DE 2024.

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 18 de octubre de 2024 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
contados desde el dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Auditor Adjunto
de la Unidad de Auditoria Interna del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, al
Contador Publico D. Marcelo Antonio VITALE (M.l. N° 13.801.435), dispuesta por la Resolucién N° RESOL-2022-
188-APN-MAGYP del 22 de junio de 2022 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
y prorrogada mediante las Resoluciones Nros. RESOL-2023-94-APN-PRES#SENASA del 29 de enero de 2023,
RESOL-2023-763-APN-PRES#SENASA del 18 de agosto de 2023 y RESOL-2024-405-APN-PRES#SENASA del 17
de abril de 2024, todas del citado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento Administrativo, Categoria
Profesional, Grado 1 (e5), Tramo Superior del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido
Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007 y sus modificatorios, autorizdndose
el correspondiente pago de la Funcién Directiva lIl.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccion previsto por la Resolucion
Conjunta N° RESFC-2022-2-APN-PRES#SENASA del 1 de diciembre de 2022 de la entonces SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Pablo Luis CORTESE - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Daniela Silvana Lassaga, Coordinadora General, Direccién General Técnica y Administrativa.
e. 29/10/2024 N° 76756/24 v. 29/10/2024
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Disposiciones

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
Disposicion 176/2024
DI-2024-176-E-AFIP-ARCA

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2024

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2024-03680855- -AFIP-DEADPE#SDGRHH del registro de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electrénico citado en el VISTO, tramita la finalizacidon y designacion de funciones de
Autoridades Superiores, en distintas Unidades de Estructura, en el ambito de la Direccion General de Aduanas.

Que el articulo 6°, inciso 1) b) del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complemetarios,
y los articulos 6° y 7° del Decreto N° DECTO-2024-953-APN-PTE del 24 de octubre de 2024, otorga a la Agencia de
Recaudacion y Control Aduanero la facultad de organizar y reglamentar el funcionamiento interno del Organismo
en sus aspectos estructurales, funcionales y de administracién de personal, siendo competencia de la misma
la evaluacion de la oportunidad, mérito o conveniencia del ejercicio de dichas atribuciones y/o facultades
discrecionales.

Que dichas potestades poseen una particular relevancia institucional en el caso de la Agencia de Recaudacién y
Control Aduanero en razoén de la funcion estratégica del servicio (articulo 4° C.N.) que se le ha encomendado por
imperativo legal (Decretos Nros. 1.156/96, 618/97 y 1.399/01), consistente en la gestién de las politicas tributarias,
fiscales y aduaneras del Estado Nacional.

Que la medida respeta la estabilidad que gozan los agentes de Planta Permanente de este Organismo, atento a
que de acuerdo a lo que prescriben los articulos 11 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 - Laudo N° 16/92
(t.o. Resolucién S.T. N° 924/10) y 14 del Convenio Colectivo de Trabajo - Laudo N° 15/91 (t.o. Resolucién S.T.
N° 925/10), la estabilidad es el derecho del agente de planta permanente a conservar el empleo y el nivel alcanzado
en el escalafén, calidad que en el presente acto se mantiene estrictamente.

Que al estar receptada en la normativa legal y convencional vigente, la asignacion y finalizacion de funciones forma
parte de la actividad habitual de este Organismo y en tal sentido ha sido respaldada por vasta jurisprudencia
administrativa y judicial.

Que la Procuracion del Tesoro de la Nacion tiene dicho en reiteradas oportunidades que la estabilidad del empleado
no implica, en principio y dentro de ciertos limites, que no puedan variarse las modalidades de la prestacién de los
servicios, con la eventual incidencia que puedan tener en las retribuciones no permanentes.

Que las facultades que tiene este Organismo como empleador con relacién a la organizacién, direccion y
modificacién de las formas y modalidades de trabajo resultan amplias.

Que de lo antes expuesto surge que las medidas que se adoptan se inscriben dentro del plexo de facultades
normales de organizacion que posee esta Agencia de Recaudacion y Control Aduanero y que, por consiguiente,
encuadran en el ambito de discrecionalidad propia de la funcion.

Que la Subdireccion General de Recursos Humanos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, por los Decretos Nros. 1.399 del
4 de noviembre de 2001 y DECTO-2024-953-APN-PTE del 24 de octubre de 2024 y la Disposicién N° DI-2024-86-
E-AFIP-AFIP del 11 de julio de 2024.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA A CARGO
DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:



Boletin Oficial N° 35.535 - Primera Seccion 17 Martes 29 de octubre de 2024

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA

Subdirector/a general area operativa-
27214835407 SUBDIR. GRAL. DE OPER. ADUAN.
METROPOLITANAS (DG ADUA)

Consejero General de 1ra. - SEDE
SUBDIRECCION GENERAL (SDG OAM)

Subdirector General - SUBDIR. GRAL. DE

Ing. Marcelo Alejandro SOSA | 20170711689 Ope“j“g’F'/ éﬁgé’f\’}ggggwmg‘;arda) OPER. ADUAN. METROPOLITANAS (DG

Cont. Plb. Rosana Angela
LODOVICO

ADUA)
. . Subdirector/a general area operativa Acorde a la categoria -
Abgda. Magig:N'-Xs Milagros | 57055686602 | - SUBDIR. GRAL. DE OPER. ADUAN. | SEDE SUBDIRECCION GENERAL (SDG
DEL INTERIOR (DG ADUA) OAl)

Subdirector General - SUBDIR. GRAL.
DE OPER. ADUAN. DEL INTERIOR (DG
ADUA)

Adjunto - SEDE SUBDIRECCION

Abgda. Maria Virginia PAREDES | 27135006004 GENERAL (SDG OAI)

Subdirector/a general area operativa
20234248740 - SUBDIR. GRAL. DE CONTROL

ADUANERO (DG ADUA)
Director/a de fiscalizacion y operativa
Abog. Juan Manuel FRANCIA | 20308212905 aduanera - DIR. ADUANA DE EZEIZA
(SDG OAM)

Consejero General de 1ra. - SEDE

Abog. Javier José Maria C
SUBDIRECCION GENERAL (SDG CAD)

FERRANTE

Subdirector General - SUBDIR. GRAL. DE
CONTROL ADUANERO (DG ADUA)

ARTICULO 2°- Limitar las licencias sin goce de haberes otorgadas oportunamente a la contadora publica
Rosana Angela LODOVICO (CUIL N° 27-21483540-7), a la abogada Maria De Los Milagros RACANA (CUIL N° 27-
25568660-2) y al abogado Javier José Maria FERRANTE (CUIL N° 20-23424874-0), quienes se reintegraran a la
Planta Permanente del Convenio Colectivo de Trabajo Laudo N° 16/92 (t.0. Resolucién S.T. N° 924/10).

ARTICULO 3°.- Durante el ejercicio del cargo, se le concedera al ingeniero Marcelo Alejandro SOSA (CUIL N° 20-
17071168-9), a la abogada Maria Virginia PAREDES (CUIL N° 27-13500600-4), y al abogado Juan Manuel FRANCIA
(CUIL N° 20-30821290-5), licencia sin sueldo en sus respectivos cargos de Planta Permanente, de acuerdo a lo
establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo Laudo N° 16/92 (t.o0. Resolucion S.T. N° 924/10).

ARTICULO 4°.- Hacer saber a los nombrados que con el dictado de la presente disposiciéon queda agotada la via
administrativa en los términos del articulo 23, inciso c), apartado (jii), de la Ley N° 19.549, y que contra ésta podran
interponer, a su opcién, recurso de reconsideracion 6 de alzada en los términos de los articulos 94 y concordantes
del Reglamento de Procedimientos Administrativos - Decreto N° 1.759/72 (t.0. 2017), dentro del plazo de VEINTE
(20) 6 TREINTA (30) dias habiles administrativos, respectivamente, ambos plazos computados a partir del primer
dia habil siguiente al de su notificacion, o bien, la accién judicial dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
judiciales segun lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley N° 19.549.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.

Andres Edgardo Vazquez
e. 29/10/2024 N° 76866/24 v. 29/10/2024

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
Disposicion 177/2024
DI-2024-177-E-AFIP-ARCA

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2024

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2024-03680716- -AFIP-DEADPE#SDGRHH del registro de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electrénico citado en el VISTO, tramita la finalizacidon y designacion de funciones de
Autoridades Superiores, en distintas Unidades de Estructura, en el ambito de la Direccién General Impositiva.

Que el articulo 6°, inciso 1) b) del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios,
y los articulos 6° y 7° del Decreto N° DECTO-2024-953-APN-PTE del 24 de octubre de 2024, otorga a la Agencia de
Recaudacion y Control Aduanero la facultad de organizar y reglamentar el funcionamiento interno del Organismo
en sus aspectos estructurales, funcionales y de administracién de personal, siendo competencia de la misma
la evaluacion de la oportunidad, mérito o conveniencia del ejercicio de dichas atribuciones y/o facultades
discrecionales.
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Que dichas potestades poseen una particular relevancia institucional en el caso de la Agencia de Recaudacién y
Control Aduanero en razén de la funcion estratégica del servicio (articulo 4° C.N.) que se le ha encomendado por
imperativo legal (Decretos Nros. 1.156/96, 618/97 y 1.399/01), consistente en la gestion de las politicas tributarias,
fiscales y aduaneras del Estado Nacional.

Que la medida respeta la estabilidad que gozan los agentes de Planta Permanente de este Organismo, atento a
que de acuerdo a lo que prescriben los articulos 11 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 - Laudo N° 16/92
(t.o. Resolucién S.T. N° 924/10) y 14 del Convenio Colectivo de Trabajo - Laudo N° 15/91 (t.o. Resolucién S.T.
N° 925/10), la estabilidad es el derecho del agente de planta permanente a conservar el empleo y el nivel alcanzado
en el escalafén, calidad que en el presente acto se mantiene estrictamente.

Que al estar receptada en la normativa legal y convencional vigente, la asignacion y finalizacion de funciones
forma parte de la actividad habitual del Organismo y en tal sentido ha sido respaldada por vasta jurisprudencia
administrativa y judicial.

Que la Procuracién del Tesoro de la Nacion tiene dicho en reiteradas oportunidades que la estabilidad del empleado
no implica, en principio y dentro de ciertos limites, que no puedan variarse las modalidades de la prestacién de los
servicios, con la eventual incidencia que puedan tener en las retribuciones no permanentes.

Que las facultades que tiene este Organismo como empleador con relacion a la organizacion, direccion y
modificacién de las formas y modalidades de trabajo resultan amplias.

Que de lo antes expuesto surge que las medidas que se adoptan se inscriben dentro del plexo de facultades
normales de organizacion que posee esta Agencia de Recaudacion y Control Aduanero y que, por consiguiente,
encuadran en el ambito de discrecionalidad propia de la funcién.

Que la Subdireccién General de Recursos Humanos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, por los Decretos Nros. 1.399 del
4 de noviembre de 2001 y el Decreto N° DECTO-2024-953-APN-PTE del 24 de octubre de 2024 y la Disposicion
N° DI-2024-86-E-AFIP-AFIP del 11 de julio de 2024.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA A CARGO
DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asighadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Subdirector/a general area operativa ‘
20238175365 | - SUBDIR. GRAL. DE OPER. IMPOS | /ASS0r “é%y,\‘l’éF'{ASE%ED%Uggﬁ)ECC'ON
METROPOLITANAS (DG IMPO)
Subdirector General - SUBDIR. GRAL.

DE OPER. IMPOS METROPOLITANAS

Abog. y Cont Pub. Jorge Gustavo
ARCE

Analista de asuntos técnicos -

Cont. Pib. Mariano MENGOCHEA 20219537345 ADUANA LA PLATA (SDG OAM)

(DG IMPO)
. . . Subdirector/a general area operativa ”
Abog. y Cﬁ&ﬁéﬁgﬁg“’ Andres 1 50958935137 | - SUBDIR. GRAL. DE OPER. IMPOS | ASeS" '\é""EﬁEF‘(ELE'(DSED%UgI%'gECC'ON
D/GDES CONT. NAC (DG IMPO)
, > . . 2 ] Subdirector General - SUBDIR. GRAL.
Cont. Pub. Marcelo Francisco Analista de investigacién - DIV.
LAFFONT 20182822028 INVESTIGACION (DI RSUR) DE OPER. IMPOS D/GDES CONT. NAC

(DG IMPO)

ARTICULO 2°.- Limitar las licencias sin goce de haberes otorgadas oportunamente al abogado y contador publico
Jorge Gustavo ARCE (CUIL N° 20-23817536-5) y al abogado y contador publico Sergio Andrés ARIZMENDI (CUIL
N° 20-25893513-7), quienes se reintegraran a la Planta Permanente del Convenio Colectivo de Trabajo Laudo
N° 15/91 (t.0. Resolucion S.T. N° 925/10).

ARTICULO 3°.- Durante el ejercicio del cargo, se le concedera a los contadores publicos Mariano MENGOCHEA
(CUIL N° 20-21953734-5) y Marcelo Francisco LAFFONT (CUIL N° 20-18282202-8), licencia sin sueldo en sus
respectivos cargos de Planta Permanente, de acuerdo a lo establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo Laudo
N° 15/91 (t.o. Resoluciéon S.T. N° 925/10).

ARTICULO 4°.- Hacer saber a los nombrados que con el dictado de la presente disposicién queda agotada la via
administrativa en los términos del articulo 23, inciso c), apartado (jii), de la Ley N° 19.549, y que contra ésta podran
interponer, a su opcién, recurso de reconsideracion 6 de alzada en los términos de los articulos 94 y concordantes
del Reglamento de Procedimientos Administrativos - Decreto N° 1.759/72 (t.0. 2017), dentro del plazo de VEINTE
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(20) 6 TREINTA (30) dias habiles administrativos, respectivamente, ambos plazos computados a partir del primer
dia habil siguiente al de su notificacion, o bien, la accién judicial dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
judiciales segun lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley N° 19.549.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.
Andres Edgardo Vazquez

€. 29/10/2024 N° 76867/24 v. 29/10/2024

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL SAN JUAN
Disposiciéon 45/2024
DI-2024-45-E-AFIP-DIRSJU#SDGOPII

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2024

VISTO el EX-2024-03608155- -AFIP-SGRDIRSJU#SDGOPII del registro de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que, en atencion a las necesidades operativas y funcionales del Distrito Chilecito y de acuerdo a la solicitud
efectuada por el Jefe (Int.) del Distrito Chilecito Cont. Pub. Alfredo Emilio Andrada a través de Nota NO-2024-
03605156-AFIP-DTCHIL#SDGOPII, obrante a Orden N° 2, es que se considera oportuno la designacién de un
Oficial de Justicia “Ad Hoc” en dicha jurisdiccién.

Que en ese sentido el mencionado Jefe de Distrito propone al agente Oscar Emilio GONZALEZ CUIL 20182476030
Legajo 37773/90, para cumplir con las tareas de Oficial de Justicia “Ad Hoc”, en jurisdiccion del Distrito Chilecito
dependiente de la DIRECCION REGIONAL SAN JUAN.

Que en la misma Nota solicité la baja como Oficial de Justicia “ad hoc” de la agente, Nadia Soledad MORSUCCI,
CUIL 27337514672 Legajo 43048/01 la que por razones operativas de redistribucion de tareas, no desempefia
dicha funcion.

Que por el articulo 95 de la Ley 11.683 (t.0. en 1998 y sus modificaciones) y el articulo sin nimero incorporado a
continuacion del articulo 62 del Decreto 1397/79, reglamentario de la ley citada, se faculta al nombramiento de
Oficiales de Justicia “Ad Hoc™”.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Disposicién DI-2024-79-E-AFIP-AFIP procede disponer en
consecuencia.

Por ello,

EL DIRECTOR REGIONAL (Int) DE LA DIRECCION REGIONAL SAN
JUAN DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Designese al agente Oscar Emilio GONZALEZ CUIL 20182476030 Legajo 37773/90, en el caracter
de Oficial de Justicia “Ad Hoc” en jurisdiccion del Distrito Chilecito dependiente de la DIRECCION REGIONAL SAN
JUAN.

ARTICULO 2°.- Dése de baja como Oficial de Justicia ad hoc a la agente, Nadia Soledad MORSUCCI CUIL
27337514672 Legajo 43048/01 en jurisdiccion del Distrito Chilecito dependiente de la DIRECCION REGIONAL SAN
JUAN a la cual fuera asignada.

ARTICULO 3°.- El agente designado cumplira sus funciones de acuerdo a las reales necesidades de cantidad,
tiempo y oportunidad, a cuyo efecto se faculta para su asignacién a la Jefatura del Distrito Chilecito dependiente
de la DIRECCION REGIONAL SAN JUAN.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a los interesados, registrese, publiquese en el Boletin Oficial de la Republica Argentina
y archivese

Orlando Bocanera
e. 29/10/2024 N° 76544/24 v. 29/10/2024
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ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 9408/2024
DI-2024-9408-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 23/10/2024
VISTO el expediente N° EX-2024-95484475- -APN-DPVYCJ#ANMAT; y
CONSIDERANDO:

Que las actuaciones citadas en el VISTO se iniciaron a partir de una notificacion proveniente de la Coordinacion
Provincial de Salud Ambiental de la provincia de Rio Negro, a través del Incidente Federal N° 4215 en el Sistema
de Informacién de Vigilancia Alimentaria (SIVA) del Sistema de Informacién Federal para la Gestién del Control de
los Alimentos (SiFeGA), en relacion a una consulta recibida por un consumidor acerca del producto rotulado como:
“Aceite de oliva virgen extra marca Olivares - CONT. NETO 500 ml, Lote: L072024 - VTO: JUL 2026, De primera
prensada - extraccion en frio, Elaborado y Envasado por FINCA OLIVARES Pcia. de La Rioja, RNE 02-351993 -
RNPA 02-751603", que no cumpliria con la normativa alimentaria vigente.

Que atento a ello, la Direccion de Industrias y Productos Alimenticios de la provincia de Buenos Aires (DIPA) realizé
a través del SiFeGA la Consulta Federal N° 10746 a la Direccién de Seguridad Alimentaria de la provincia de La
Rioja, con el objeto de que informe si la razén social que se exhibe en el rétulo del producto es existente; quien
informd que se trata de una razén social inexistente.

Que posteriormente y en el marco de las actuaciones, el Instituto Nacional de Alimentos (INAL) realizé a través del
SiFeGa las Consultas Federales Nros. 10798 y 10799 a la DIPA, con el objeto de que informe si el Registro Nacional
de Establecimientos (RNE) y el Registro Nacional de Productos Alimenticios (RNPA) que se exhiben en los rétulos
del producto investigado se encuentran autorizados, quien informé que los registros son inexistentes.

Que asimismo, la DIPA informé que la Direccién de Fiscalizacion Sanitaria de la Secretaria de Salud del municipio
de Esteban Echeverria realizé una inspeccién en un establecimiento y constaté la comercializacion unidades de
500 ml del producto investigado; verificd que el establecimiento no cuenta con habilitacion municipal y que no
cumple con las condiciones edilicias € higiénico sanitarias para un establecimiento elaborador de alimentos, por
lo que procedié a su intervencion conforme a lo establecido por el articulo 14 de la Ley N° 18284 y el Decreto
N° 2126/71.

Que a su vez, y dado que el producto se publicita y promociona en plataformas de venta en linea, el Departamento
Vigilancia Sanitaria y Nutricional de los Alimentos del INAL le solicité al Programa de Monitoreo y Fiscalizacién de
Publicidad y Promocién de Productos sujetos a Vigilancia Sanitaria que evalle las medidas a adoptar.

Que atento a lo anteriormente mencionado, el producto se halla en infraccién al articulo 3° de la Ley N° 18284,
el articulo 3° del Anexo Il del Decreto N° 2126/71 y los articulos 6 bis, 13 y 155 del Cddigo Alimentario Argentino
(CAA), por carecer de registros sanitarios de establecimiento y producto, y por estar falsamente rotulado al exhibir
en sus rotulos numeros de registros inexistentes, resultando ser en consecuencia un producto ilegal.

Que por tratarse de un producto que no puede ser identificado en forma fehaciente y clara como producido,
elaborado y/o fraccionado en un establecimiento determinado, no podra ser elaborado en ninguna parte del pais,
ni comercializado ni expendido en el territorio de la Republica de acuerdo a lo normado por el Articulo 9°, inciso Il
de la Ley N° 18284.

Que en atencion a las circunstancias detalladas y a fin de proteger la salud de los ciudadanos ante el consumo
del producto ilegal, toda vez que se trate de un producto alimenticio que carece de registros, motivo por el cual
no pueden garantizarse su trazabilidad, sus condiciones de elaboracion, su calidad con adecuados niveles de
control bajo las condiciones establecidas por la normativa vigente y su inocuidad, el Departamento de Rectoria en
Normativa Alimentaria del INAL recomienda prohibir la elaboracion, fraccionamiento y comercializacién en todo el
territorio nacional y en los sitios de venta en linea del citado producto, asi como también todos aquellos productos
que en sus roétulos indiquen los RNE y/o los RNPA mencionados.

Que, con relacién a la medida sugerida, la Administraciéon Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia
Médica (ANMAT) resulta competente en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 8° inciso i del Decreto
N° 1490/92.

Que el sefialado procedimiento encuadra en las funciones de fiscalizacién y control que le corresponde ejercer a
la ANMAT, atento a la responsabilidad sanitaria que le cabe con respecto a la poblacion.

Que el INAL y la Coordinacién de Sumarios de la ANMAT han tomado la intervencion de su competencia.
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Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el Decreto N° 94 de fecha 27
de diciembre de 2023.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°. - Prohibese la elaboracién, fraccionamiento y comercializacién en todo el territorio nacional, y en las
plataformas de venta en linea del producto rotulado como: “Aceite de oliva virgen extra marca Olivares, De primera
prensada - extraccion en frio, Elaborado y Envasado por FINCA OLIVARES Pcia. de La Rioja, RNE 02-351993 -
RNPA 02-751603", en cualquier presentacion, lote y fecha de vencimiento, por carecer de registros sanitarios de
establecimientoy producto, y por estar falsamente rotulado al exhibir en sus rétulos registros sanitarios inexistentes,
resultando ser en consecuencia un producto ilegal.

Se adjuntan imagenes de los rétulos de los productos detallados en el ANEXO que, registrado con el niumero IF-
2024-97231421-APN-DLEIAER#ANMAT, forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°. - Prohibese la comercializacién en todo el territorio nacional de todos aquellos productos que
exhiban en sus rétulos los registros sanitarios RNE 02351993 y RNPA 02751603, por ser productos falsamente
rotulados que utilizan registros inexistentes, resultando ser en consecuencia ilegales.

ARTICULO 3°. -Registrese. Dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial. Comuniquese a las autoridades sanitarias provinciales, al Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos
Aires, y a quienes corresponda. Cumplido, dése a la Coordinacion de sumarios a sus efectos.

Nelida Agustina Bisio
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

€. 29/10/2024 N° 76643/24 v. 29/10/2024

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 9416/2024
DI-2024-9416-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 23/10/2024
VISTO el expediente N° EX-2024-96621874- -APN-DPVYCJ#ANMAT; y
CONSIDERANDO:

Que las actuaciones citadas en el VISTO se iniciaron a partir de una notificacion proveniente de la Direccion
General de Control de la Industria Alimenticia de la provincia de Cérdoba, a través del Incidente Federal N° 4220
del Sistema de Informacion de Vigilancia Alimentaria (SIVA) del Sistema de Informacioén Federal para la Gestion
del Control de los Alimentos (SIFeGA), en relacién al producto: “Aceite de oliva extra virgen, marca La Almazara,
Peso Neto: 500 cc y 5000 cc, RNE 02393893, RNPA 03426812, Elaborado y fraccionado en origen por Olivares
La Almazara, Av. Palma s/n Chacra de Coria, Mendoza”, que no cumplirian con la normativa alimentaria vigente.

Que la citada Direccion informé que, debido a varias denuncias recibidas sobre la comercializacion de productos
prohibidos por esta Administracién, realizé unainspeccién en un establecimiento donde constaté la comercializacion
del producto investigado.

Que por ello, la Direccién General de Control de la Industria Alimenticia de la provincia de Cérdoba realizd a
través del SiFeGA la Consulta Federal N° 10769 a la Direccion de Industrias y Productos Alimenticios (DIPA) de
la provincia de Buenos Aires, con el objeto de que informe si el Registro Nacional de Establecimiento (RNE) que
se exhibe en el rétulo del producto investigado se encuentra autorizado; quien informd que se trata de un registro
inexistente.

Que asimismo, la citada Direccion realizé a través del SiFeGa la Consulta Federal N° 10770 a la Direccién de
Calidad Alimentaria de la provincia de Catamarca, con el objeto de que informe si el Registro Nacional de Producto
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Alimenticio (RNPA) que se exhibe en el rétulo del producto investigado se encuentra autorizado; quien informo que
se trata de un registro inexistente.

Que por otra parte, dado que en el rétulo del producto consigna ser elaborado y fraccionado en la provincia de
Mendoza, la citada direccion realiz6 a través del SiFeGa la Consulta Federal N° 10771 a la Direccion de Higiene de
los Alimentos de la provincia de Mendoza, a fin de verificar la informacion declarada en el rétulo comercializado;
quien informé que no se hallaron registros con denominacién Aceite de Oliva extra virgen, ni marca La Almazara,
como asi tampoco se verificaron registros de establecimiento alimenticio cuya razén social o nombre de fantasia
fueran Olivares La Almazara.

Que en consecuencia, el Area de Accién Municipal de la provincia de Cérdoba alerté a las autoridades municipales
y de las comunas de la provincia que procedié a la intervencion del producto investigado y a la clausura del local
comercial y su depdsito, conforme a lo establecido por el articulo 14 de la Ley N° 18284 y el Decreto N° 2126/71.

Que por ultimo, y dado que el producto se publicita y promociona en plataformas de venta en linea, el Departamento
Vigilancia Sanitaria y Nutricional de los Alimentos del Instituto Nacional de Alimentos (INAL) le solicité al Programa
de Monitoreo y Fiscalizacion de Publicidad y Promocion de Productos sujetos a Vigilancia Sanitaria que evalue las
medidas a adoptar.

Que atento a lo anteriormente mencionado, el producto se halla en infraccién al articulo 3° de la Ley N° 18284,
el articulo 3° del Anexo Il del Decreto N° 2126/71 y los articulos 6 bis, 13 y 155 del Codigo Alimentario Argentino
(CAA), por carecer de registros sanitarios de establecimiento y producto, y por estar falsamente rotulado al exhibir
en su rotulo niUmeros de registros inexistentes, resultando ser en consecuencia un producto ilegal.

Que por tratarse de un producto que no puede ser identificado en forma fehaciente y clara como producido,
elaborado y/o fraccionado en un establecimiento determinado, no podra ser elaborado en ninguna parte del pais,
ni comercializado ni expendido en el territorio de la Republica de acuerdo a lo normado por el Articulo 9°, inciso Il
de la Ley N° 18284.

Que en atencidn a las circunstancias detalladas y a fin de proteger la salud de los ciudadanos ante el consumo de
productos ilegales, toda vez que se trate de un producto alimenticio que carece de registros, motivo por el cual
no pueden garantizarse su trazabilidad, sus condiciones de elaboracion, su calidad con adecuados niveles de
control bajo las condiciones establecidas por la normativa vigente y su inocuidad, el Departamento de Rectoria en
Normativa Alimentaria del INAL recomienda prohibir la elaboracién, fraccionamiento y comercializacién en todo el
territorio nacional y en los sitios de venta en linea del citado producto, asi como también todos aquellos productos
que en sus roétulos indiquen los numeros de RNE y/o RNPA mencionados.

Que, con relacién a la medida sugerida, la Administracién Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia
Médica (ANMAT) resulta competente en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 8° inciso i del Decreto
N° 1490/92.

Que el sefialado procedimiento encuadra en las funciones de fiscalizacién y control que le corresponde ejercer a
la ANMAT, atento a la responsabilidad sanitaria que le cabe con respecto a la poblacién.

Que el INAL y la Coordinacién de Sumarios de la ANMAT han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el Decreto N° 94 de fecha 27
de diciembre de 2023.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°. - Prohibese la elaboracién, fraccionamiento y comercializacién en todo el territorio nacional, y en las
plataformas de venta en linea del producto rotulado como: “Aceite de oliva extra virgen, marca La Almazara, RNE
02393893, RNPA 03426812, Elaborado y fraccionado en origen por Olivares La Almazara, Av. Palma s/n Chacra
de Coria, Mendoza”, en cualquier presentacion, lote y fecha de vencimiento, por carecer de registros sanitarios de
establecimiento y producto, y por estar falsamente rotulado al exhibir en su rétulo registros sanitarios inexistentes,
resultando ser en consecuencia un producto ilegal.

Se adjuntan imagenes del rétulo del producto detallado en el ANEXO que, registrado con el numero IF-2024-
100396555-APN-DLEIAER#ANMAT, forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°. - Prohibese la comercializacién en todo el territorio nacional de todos aquellos productos que
exhiban en sus rotulos los registros sanitarios RNE 02393893 y/o RNPA 03426812, por ser productos falsamente
rotulados que utilizan registros inexistentes, resultando ser en consecuencia ilegales.
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ARTICULO 3°. -Registrese. Dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial. Comuniquese a las autoridades sanitarias provinciales, al Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos
Aires, y a quienes corresponda. Cumplido, dése a la Coordinacién de sumarios a sus efectos.

Nelida Agustina Bisio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2024 N° 76676/24 v. 29/10/2024

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE TRANSICION Y PLANEAMIENTO ENERGETICO

Disposiciéon 3/2024
DI-2024-3-APN-SSTYPE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-112616383-APN-SE#MEC, |a Disposicion N° 1 de fecha 17 de enero de 2018 de
la ex SQBSECRETARI’A DE AHORRO Y EFICIENCIA ENERG,ETICA de la ex SECRETARIA DE PLANEAMIENTO
ENERGETICO ESTRATEGICO del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA, y

CONSIDERANDO:

Que la “REUNION MINISTERIAL DE ENERGIA LIMPIA” (CEM, por sus siglas en inglés referencia del “CLEAN
ENERGY MINISTERIAL’) es un Foro mundial voluntario y colaborativo, conformado para promover politicas y
compartir mejores practicas en pos de la transicién mundial hacia una economia global baja en emisiones cuyas
iniciativas se basan en areas de interés comun entre los gobiernos participantes y otras partes interesadas.

Que el Foro CLEAN ENERGY MINISTERIAL (CEM), asimismo, es una plataforma de convocatoria, de accién y
aceleracién con funciones, entre otras, de promover el despliegue de tecnologias y soluciones especificas que
promuevan el uso de energias limpias y eficientes, intercambiar conocimientos y perspectivas, crear redes y
asociaciones para realizar acciones coordinadas de implementacion para alcanzar esos objetivos especificos.

Que los miembros del CEM acordaron trabajar para impulsar la adopcion de energias limpias y hacer un uso
eficiente de todos los tipos de energias pasando de una implementacién de nicho a una de escala masiva, hacer
crecer desde el sector eléctrico y energético en general a todos los sectores con un enfoque inclusivo que abarque
a toda la sociedad desde los gobiernos y las empresas hasta los consumidores y los ciudadanos.

Que el CEM ha impulsado el dialogo global sobre la implementacion de la Norma de Gestién de Energia ISO 50001
desde sus inicios.

Que para destacar a las organizaciones lideres y compartir sus casos de éxitos en gestion energética segun la
Norma ISO 50001, el CEM ofrece los “Premios al Liderazgo en Gestién Energética”.

Que, para calificar estos premios, las organizaciones preparan estudios de casos para compartir una descripcion
de alta calidad y reproducible de su implementacién y certificacion ISO 50001, los multiples beneficios resultantes
y consejos Utiles sobre las lecciones aprendidas y las claves para el éxito con un panel independiente de expertos
internacionales en gestién energética que selecciona a los ganadores.

Que el programa ofrece TRES (3) tipos de reconocimientos (“Premios”), clasificados de la siguiente manera: el
“Premio a la Excelencia en Gestién Energética” (en inglés “Award of Excellence in Energy Management”), los
“Premios Nacionales de Gestidn Energética” (en inglés “National Energy Management Awards”), denominado en
nuestro pais como “Premio Argentina Eficiente — Gestion de la Energia” a la organizacién argentina que resulte
con mejor puntaje, aclarandose que en caso que ésta sea distinguida con el “Premio a la Excelencia”, se otorgara
a la firma que obtuvo el segundo puesto y por ultimo el “Premio a la Gestion Energética” (en inglés “Energy
Management Insight Awards”).

Que, dicho Foro representa una gran parte de la capacidad global de energia limpia, inversién y desarrollo a nivel
mundial, a través de los estados considerados miembros plenos y los paises “participantes”, como es el caso de
la Republica Argentina.

Que por la Disposicién N° 1 de fecha 17 de enero de 2018 de la ex SUBSECRETARIA DE AHORRO Y EFICIENCIA
ENERG!’ETICA de la ex SECRETARIA DE PLANEAMIENTO ENERGETICO ESTRATEGICO del ex MINISTERIO DE
ENERGIA Y MINERIA, se dispuso promover “la participacion de las organizaciones nacionales en los Premios al
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Liderazgo en Gestion de la Energia 2018” y se adhirié a la iniciativa de la Secretaria del Grupo de Trabajo de Gestion
de la Energia (EMWG, por sus siglas en inglés) para asociarse con el CEM “para otorgar premios nacionales o
reconocimientos a las organizaciones de sus paises que presenten inscripciones de casos de estudio”.

Que por la citada medida se presté conformidad con la “Descripcién y acuerdo para la entrega de premios
nacionales 2018 en el marco del Programa de Premios al Liderazgo en Gestion de la Energia de la CLEAN ENERGY
MINISTERIAL (CEM)”, siendo dicha adhesién instrumentada “a través de la implementacién del “Premio Argentina
Eficiente””, como “reconocimiento a las organizaciones nacionales que demuestren compromiso con el uso
eficiente de la energia”.

Que, a partir de la citada Disposicién N° 1/18 de la ex SUBSECRETARIA DE AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA,
se incentivd promover las iniciativas de implementacion y certificacion de Sistemas de Gestion de la Energia
porque fomentan la eficiencia energética, disminuyen los costos operativos de las organizaciones y aumentan la
competitividad de todos los eslabones de la cadena de organizaciones en el uso eficiente de la energia.

Que, en ese marco se otorgaron reconocimientos sucesivos en los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, con
el objeto de premiar a empresas argentinas que habiendo certificado la Norma ISO 50001 y participado en el
programa de premios CEM resultaron las mejores puntuadas y que no hubieran sido distinguidas con el Premio
“Award of Excellence”.

Que, desde esta Subsecretaria, se esta trabajando en un abordaje integral de la transicion energética hacia una
economia mas baja en carbono a través de diversas medidas.

Que, por ende, esta Subsecretaria considera que corresponde reconocer a las organizaciones nacionales
comprometidas con mejorar su desempefio energético a través de la implementacion y certificacion de un Sistema
de Gestion de Energia, en aras de la mejora de la eficiencia energética, mediante el Premio Argentina Eficiente,
Categoria “Gestién de la Energia” a ser otorgado por esta Subsecretaria.

Que, la Eficiencia Energética es uno de los pilares fundamentales de la transicion energética y ademas es la
contracara del sinceramiento de tarifas y la quita de subsidios, toda vez que permite morigerar los impactos en los
costos productivos y en los gastos de los hogares.

Que la transicion energética demanda un cambio estructural en el sistema energético, y para ello se requiere de
un trabajo en conjunto con los actores del sector publico y privado responsables de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI), involucrados en el proceso para que la transicion sea costo-efectiva.

Que, para el presente afio 2024, y cerrado el periodo de inscripcion el pasado 14 de mayo, el CEM remiti6 la
respectiva informacién para la distinciéon del “Premio Nacional de Gestion Energética” basado en la evaluacion
de las candidaturas realizada por el Comité de Seleccion designado por el CEM (IF-2024-113107238-APN-
SSTYPE#MEC).

Que, de acuerdo con la calificacion oportunamente realizada por el Comité de Seleccién, entre los distinguidos
con el “Premio a la Gestion Energética” hay varias organizaciones de nuestro pais reconocidas por presentar un
caso de estudio y ayudar a generar conocimiento global sobre los beneficios de los sistemas de gestién energética
en instalaciones industriales y comerciales, ellas son las siguientes firmas: GRUPO LIBERTAD S.A. donde
certifica TRES (3) nuevos establecimientos en la Provincia de CORDOBA vy las ciudades de Rosario y Rafaela;
LOREAL ARGENTINA S.A., presenta su centro de distribucién en Benavidez, Provincia de BUENOS AIRES; ROCA
ARGENTINA S.A., su establecimiento en Lanus, Provincia de BUENOS AIRES y TOYOTA ARGENTINA S.A. (TASA),
su planta en Zarate, Provincia de BUENOS AIRES.

Que esta Subsecretaria ha tenido en cuenta las calificaciones otorgadas por el Comité de Seleccion y considera
conveniente otorgar la distincion del “Premio Argentina Eficiente en Sistemas de Gestion de la Energia” ala empresa
que resulte mejor calificada a través de un evento que se convocara al efecto a realizarse durante el presente afio.

Que, asimismo, se reconocera a las empresas participantes por su contribucion a la difusion de la gestion de la
energia como una estrategia concreta para avanzar en el proceso de Transicidn hacia la Eficiencia Energética
Sostenible.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decrqto N° 50 de fecha 19
de diciembre de 2019 texto actualizado, numerales 1,7, 11 y 14, para la SUBSECRETARIA DE TRANSICION Y
PLANEAMIENTO ENERGETICO.
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Por ello,
LA SUBSECRETARIA DE TRANSICION Y PLANEAMIENTO ENERGETICO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Otérgase la distincion “Premio Argentina Eficiente en Sistemas de Gestién de la Energia” a la
empresa que resulte mejor calificada por el Comité de Seleccion designado por el CLEAN ENERGY MINISTERIAL
(CEM), a través de un evento que se convocara al efecto a realizarse durante el presente afio.

ARTICULO 2°.- Recondcese a las empresas participantes de la convocatoria al evento citado en el articulo anterior,
por su contribucién a la difusidon de la gestion de la energia como una estrategia concreta para avanzar en el
proceso de Transicion hacia la Eficiencia Energética Sostenible.

ARTICULO 3°.- La presente medida no implica erogacién presupuestaria alguna para el ESTADO NACIONAL.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Mariela Beljansky
€. 29/10/2024 N° 76405/24 v. 29/10/2024
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Concursos Oficiales

NUEVOS

PODER JUDICIAL DE LA NACION
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

LLAMADO A CONCURSOS

De conformidad con lo establecido por los articulos 114 inciso 1° de la Constitucion Nacional, 13° de la Ley 24.937,
sus modificatorias y el Reglamento de Concursos aprobado por Resolucién N° 7/14 del Consejo de la Magistratura
y sus modificatorias, se convoca a concursos publicos de oposicidn y antecedentes para cubrir las siguientes
vacantes:

1) Concurso N° 490, destinado a cubrir el cargo de juez/a en el Juzgado Federal de Primera Instancia N° 1 de
Cordoba, provincia del mismo nombre.

Integran el Jurado los Dres., Adriana Mabel Terlizzi, Francisco Gabriel Marull, Mariela Uberti e Hilda Eleonora
Vallet (titulares); y Patricio Alejandro Maraniello, Jorge Eduardo Buompadre, Roberto Virgilio Lavaggi y Liliana Ester
Machiavelo (suplentes).

Plazo de Inscripcion: del 15 al 22 de noviembre de 2024.

Fecha para la prueba de oposicion: 18 de febrero de 2025, a las 9:00 horas, en el lugar que con suficiente antelacion
la Comision fijara.

Fecha limite para confirmar asistencia: 4 de febrero de 2025.

2) Concurso N° 514, destinado a cubrir el cargo de juez/a en el Juzgado Federal de Primera Instancia de Villa Maria,
provincia de Cérdoba.

Integran el Jurado los Dres., Liliana Rodriguez Fernandez, Fabian Eduardo Musso, Pedro Luis Arrouy y Selva
Degiorgio (titulares); y Hugo Oscar Héctor Llobera, Daniel Gustavo Gorra, Leonardo Hugo Limanski y Andrea
Danas (suplentes).

Plazo de Inscripcion: del 15 al 22 de noviembre de 2024.

Fecha para la prueba de oposicion: 20 de febrero de 2025, a las 9:00 horas, en el lugar que con suficiente antelacion
la Comisiodn fijara.

Fecha limite para confirmar asistencia: 6 de febrero de 2025.

3) Concurso N° 515, destinado a cubrir un cargo de vocal en la Camara Nacional de Casacion en lo Criminal y
Correccional de la Capital Federal (Sala Ill).

Integran el Jurado los Dres., Alejandro Osvaldo Tazza, Ramén Porfirio Acufia, Andrés Fabio Gil Dominguez y
Martha Diaz Villegas de Landa (titulares); y Ana Maria lacono, Mario Alberto Villar, Miguel Oscar Berri y Claudia
Alicia Rezek (suplentes).

Plazo de Inscripcion: del 15 al 22 de noviembre de 2024.

Fecha para la prueba de oposicién: 19 de diciembre de 2024, a las 9:00 horas, en el lugar que con suficiente
antelacién la Comision fijara.

Fecha limite para confirmar asistencia: 5 de diciembre de 2024.

4) Concurso N° 516, destinado a cubrir un cargo de juez/a de camara en el Tribunal Oral en lo Criminal Federal N° 3
de Cordoba, provincia del mismo nombre.

Integran el Jurado los Dres., Gabriel Hernan Di Giulio, Jorge Eduardo Buompadre, Federico Gastén Thea y Claudia
Alicia Rezek (titulares); y Franco Marcelo Fiumara, Jorge Rolando Palacios, Armando Rafael Aquino Britos y Ménica
Andrea Anis (suplentes).

Plazo de Inscripcion: del 15 al 22 de noviembre de 2024.
Fecha para la prueba de oposicion: 21 de febrero de 2025, a las 9:00 horas, en el lugar que con suficiente antelacion
la Comision fijara.

Fecha limite para confirmar asistencia: 7 de febrero de 2025.
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5) Concurso N° 517, destinado a cubrir el cargo de juez/a en el Juzgado Federal de Primera Instancia de San
Francisco, provincia de Cérdoba.

Integran el Jurado los Dres., Maria Luz Rodn’guez, Traversa, Jorge Alfredo Medina, Alejandra Marcela Lazzaro y
Graciela Rosa Salas (titulares); y Eduardo Daniel Avalos, Lara Cristina Leguizamén, Carlos Hugo Valdez y Maria
Eugenia Gémez del Rio (suplentes).

Plazo de Inscripcion: del 15 al 22 de noviembre de 2024.

Fecha para la prueba de oposicion: 19 de febrero de 2025, a las 9:00 horas, en el lugar que con suficiente antelacion
la Comision fijara.
Fecha limite para confirmar asistencia: 5 de febrero de 2025.

Elreglamentoyelllamadoaconcurso estarandisponiblesenlas paginas web del Consejo (www.consejomagistratura.
gov.ar) y del Poder Judicial de la Nacién (www.pjn.gov.ar). La inscripcion se realizara por via electronica desde las
00:00 horas de la fecha de inicio hasta las 24:00 horas del dia de cierre.

La sede de la Comision de Seleccidn de Magistrados y Escuela Judicial del Consejo de la Magistratura se encuentra
ubicada en la calle Libertad 731, 1° Piso, Capital Federal, y su horario de atencién al publico es de 9:00 a 15:00 hs.

La Comision determinara con la suficiente antelacion el lugar donde, en cada caso, se tomara el examen, informacion
que estara disponible en las paginas web (articulo 6°, ultimo parrafo).

En los términos del articulo 10° inc. f) del reglamento y de conformidad con los plazos de vigencia establecidos
por las Resoluciones numeros 121/23 y 256/23 del CM, los/las postulantes deberan acompafar las constancias de
capacitacion en materia de perspectiva de género, ambiental, y derechos de nifias, nifios y adolescentes, y todas
las que se tornen obligatorias por la ley para integrantes del Poder Judicial de la Nacién; dictadas por la Escuela
Judicial del Consejo de la Magistratura de la Nacién, Corte Suprema de Justicia de la Nacién, Universidades,
Ministerio Publico Fiscal, Ministerio Publico de la Defensa, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la
Nacion, Superiores Tribunales de las Provincias Argentinas y Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, y aquellas
capacitaciones de organismos o entidades que sean expresamente admitidas por la Comision de Seleccion de
Magistrados/as por resolucion dictada al efecto, con un minimo de 20 horas y el resto de los requisitos que
establezca la reglamentacién especifica. Si al momento de la inscripcion el/la postulante no tuviere culminadas
las capacitaciones requeridas, podra cumplimentar este requisito hasta la fecha de realizaciéon de la Entrevista
Personal ante la Comision (articulo 40).

El sistema de carga digitalizado no admitira inscripciones luego de la fecha y hora fijadas para el cierre de la
inscripcion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19°, el listado de inscriptos con sus respectivos curriculum vitae se
daran a conocer en el sitio web del Poder Judicial de la Nacién y del Consejo de la Magistratura dentro de los
cinco (5) dias habiles judiciales del cierre de la inscripcion de cada concurso, haciéndose saber el lugar donde se

recibiran las impugnaciones acerca de la idoneidad de los postulantes. Las impugnaciones deberan ser planteadas
en el plazo de (5) cinco dias habiles judiciales desde la publicacién del listado de inscriptos.

En los términos del articulo 31° del Reglamento de Concursos, “los postulantes deberan confirmar su participacion
al examen de oposicidn con diez (10) dias de antelacién a la fecha fijada para la prueba. La confirmacién se
realizara unicamente por via electrénica a través de la pagina web del Poder Judicial de la Nacion, mediante el
maodulo de confirmacion del sistema de concursos, dentro del periodo fijado para cada prueba. Quien no confirme
por el medio aqui dispuesto y dentro del plazo establecido, sera excluido de ese procedimiento de seleccién”.

Se comunica que, las notificaciones que deban cursarse, una vez abierto un concurso para seleccionar magistrados
del Poder Judicial de la Nacién, se realizaran a través del sitio web.

COMISION DE SELECCION DE MAGISTRADOS Y ESCUELA JUDICIAL

Maria Fernanda Vazquez, Presidenta.
e. 29/10/2024 N° 75341/24 v. 31/10/2024
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Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefia y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequeia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 22/10/2024 | al | 23/10/2024 | 45,48 | 44,63 | 43,80 | 42,99 | 42,20 | 41,43 37,09% 3,738%
Desde el | 23/10/2024 | al | 24/10/2024 | 46,65 | 45,75 | 44,88 | 44,03 | 43,21 | 42,40 37,85% 3,834%
Desdeel | 24/10/2024 | al |25/10/2024 | 46,87 | 45,96 | 45,08 | 44,22 | 43,39 | 42,58 37,99% 3,852%
Desdeel | 25/10/2024 | al | 28/10/2024 | 46,44 | 4556 | 44,70 | 43,85 | 43,03 | 42,23 37,72% 3,817%
Desdeel | 28/10/2024 | al | 29/10/2024 | 47,63 | 46,69 | 45,79 | 4490 | 44,04 | 43,20 38,48% 3,915%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 22/10/2024 | al | 23/10/2024 | 4725 | 4816 | 49,10 | 50,07 | 51,06 | 52,07 58,96% 3,883%
Desdeel | 23/10/2024 | al | 24/10/2024 | 48,52 | 49,48 | 50,47 | 51,49 | 52,53 | 53,61 60,91% 3,987%
Desdeel | 24/10/2024 | al | 25/10/2024 | 48,75 | 49,72 | 50,72 | 51,75 | 52,80 | 53,89 61,27% 4,006%
Desdeel | 25/10/2024 | al | 28/10/2024 | 48,30 | 49,25 | 50,23 | 51,24 | 52,28 | 53,34 60,57% 3,969%
Desdeel | 28/10/2024 | al | 29/10/2024 | 49,57 | 50,58 | 51,61 | 52,68 | 53,77 | 54,90 62,55% 4,074%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: (a partir del 25/10/24) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL CUPO MIPYME MINIMO
DEL BCRA”: Se percibird una Tasa de Interés Hasta 30 dias del 36%, Hasta 60 dias del 36% TNA, Hasta 90 dias del
36% TNA, de 91 a 180 dias del 37% TNA, de 181 a 360 dias del 38% TNA y de 181 a 360 dias - SGR- del 36%TNA.
2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL CUPO MIPYME MINIMO
DEL BCRA”: Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 39%, hasta 60 dias del 39% TNA, Hasta 90 dias del
39% TNA, de 91 a 180 dias del 40% TNA, de 181 a 360 dias del 41%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas.
Se percibira una Tasa de Interés hasta 33 dias del 39% TNA, Hasta 60 dias del 39% TNA, Hasta 90 dias del 39%
TNA, de 91 a 180 dias del 40 TNA y de 181 a 360 dias del 41% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerente Departamental.
e. 29/10/2024 N° 76686/24 v. 29/10/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

ElBanco Central de la Republica Argentina, citay emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios ala firma
AGROSKITA S.A.S. (C.U.LT. N° 30-71654181-5), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a
estar a derecho en el Expediente N° EX2022-00257314-GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario N° 8167, caratulado
“AGROSKITA S.A.S.”, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen
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Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia en caso de
incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Jefa,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 29/10/2024 N° 76623/24 v. 04/11/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Luis Alberto Rodriguez Bocanegra (DNI
95.544.456) y a la sefiora Deysi Petronila Atoche Jimenez (DNI 95.629.949) para que dentro del plazo de 10 (diez)
dias habiles bancarios comparezcan en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita
en Reconquista 250, piso 6, oficina 8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar su
descargo en el Sumario Cambiario 8272, Expediente Electréonico EX-2023-00052213--GDEBCRA-GFANA#BCRA,
caratulado “RODRIGUEZ BOCANEGRA, Luis Alberto y Otros”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la
Ley 19.359 (TO por Decreto 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declararlos en rebeldia.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 29/10/2024 N° 76647/24 v. 04/11/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la RepUblica Argentina cita y emplaza a la sefiora Dolores Maria del Carmen GONZALEZ
(DNI 17.367.878) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE
ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6, oficina 8601, Capital Federal, en
el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar su descargo en el Sumario Cambiario 8165, Expediente Electrénico
EX-2021-00189774--GDEBCRA-GFC#BCRA, caratulado “GONZALEZ DOLORES MARIA DEL CARMEN”, que se
le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley 19.359 (TO por Decreto 480/95), bajo apercibimiento en caso de
incomparecencia de declararla en rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Daniela Cia, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 29/10/2024 N° 76707/24 v. 04/11/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, comunica al sefior Gabriel Gidekel (L.E. N° 4.556.445) que en el plazo
de 10 dias habiles bancarios deberan comparecer en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita
en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital Federal (previa solicitud de turno a gerencia.cambiaria@bcra.
gob.ar), a estar a derecho en el Expediente N° EX2022-00264095-GDEBCRAGFC#BCRA, Sumario N° 8279, que
se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
por Decreto N° 480/95), haciéndole saber, a tal fin, la existencia de servicios juridicos gratuitos, incluyendo dentro
de ellos a las Defensorias y Unidad de Letrados Mdviles correspondientes al Ministerio Publico de la Defensa, bajo
apercibimiento, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 29/10/2024 N° 76739/24 v. 04/11/2024
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios
a la firma POWERTEC COMERCIO S.R.L. (CUIT N° 30-71578002-6) y a los sefiores Bakhtiyor PULATOV (DNI
N° 95.446.129) y César Abel VIARD (DNI N° 14.435.669), para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos
Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Ciudad
de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° EX-2021-00224231-GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario
N° 8049, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario
N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia, en caso de incomparecencia.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Jefa, Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 29/10/2024 N° 76806/24 v. 04/11/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 8120/2024
25/10/2024
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular LISOL 1-1077, OPRAC 1-1261: Financiamiento al sector publico no financiero. Titulos Publicos de la
provincia de Buenos Aires. Modificacion de tasa de interés.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adoptd la resolucién que, en su parte pertinente,
dispone:

“- No formular observaciones, en el marco de la restriccion contenida en el punto 2.1. del texto ordenado sobre
Financiamiento al Sector Publico no Financiero, respecto de la modificacidén de la tasa de interés aplicable para la
emision de Titulos Publicos de la provincia de Buenos Aires —autorizada oportunamente por el Directorio del Banco
Central de la Republica Argentina conforme surge de la Comunicacién A 8037-, de acuerdo con las condiciones
establecidas en las notas NO-2024-115587662-APN-SH#MEC y NO-2024-57031019-APNSH#MEC de la Secretaria
de Hacienda del Ministerio de Economia de la Nacion y sin perjuicio de la observancia por parte de las entidades
financieras intervinientes de las disposiciones en materia de fraccionamiento del riesgo crediticio previstas en el
citado ordenamiento.

Las entidades financieras intervinientes no podran aplicar los recursos en moneda extranjera obtenidos de
sus pasivos por intermediacidn financiera a la suscripcion de los citados titulos denominados en dolares
estadounidenses, de conformidad con lo previsto en el texto ordenado sobre Politica de Crédito.”

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emisién y Aplicaciones Normativas - Marina Ongaro, Subgerenta General
de Regulacion Financiera.

e. 29/10/2024 N° 76761/24 v. 29/10/2024

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art. 42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a sefior Guillermo Federico Tomas VILLEGAS y la firma RADIO LIDER SOCIEDAD ANONIMA, que
en el expediente EX-2024-93266960-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la resolucién RESOL-2024-957-APN
ENACOM#JGM, de fecha 30/09/2024, y que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- DESESTIMASE el recurso de reconsideracion interpuesto por la sefiora Laura Ester BERNARDI -
invocando la representacion del sefior Guillermo Federico Tomas VILLEGAS vy la firma RADIO LIDER SOCIEDAD
ANONIMA- contra la Resolucién N° 872-COMFER/2006, de fecha 26 de mayo de 2006. ARTICULO 2°.- ELEVANSE
las presentes actuaciones a la superioridad atento al recurso de alzada interpuesto. ARTICULO 3°.- Notifiquese,



Boletin Oficial N° 35.535 - Primera Seccion 31 Martes 29 de octubre de 2024

comuniquese a las areas pertinentes y cumplido archivese.” Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente
Nacional de Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 29/10/2024 N° 76419/24 v. 31/10/2024

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art. 42 del DEC. 1759/72)

Notifiquese a sefior Sebastian Gabriel PICCARDO, que en el expediente EX-2017-18854055-APN-SDYME#ENACOM
se ha dictado la resolucién RESOL-2024-654-APN-ENACOM#JGM, de fecha 5/09/2024, y que en su parte resolutiva
dice:

“ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico interpuesto por el sefior Sebastian Gabriel PICCARDO contra
la Disposicion N° DI-2018-16-APN-DNCYF#ENACOM del 24 de enero de 2018, emitida por la Direccién Nacional
de Control y Fiscalizacion de este ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES por los motivos expuestos en el
Considerando del presente. ARTICULO 2°.- Remitanse los actuados a la Direcciéon Nacional de Control y
Fiscalizacion, a los fines de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2° de la Disposicién citada
en el articulo precedentemente. ARTICULO 3°.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes y cumplido
archivese.” Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 29/10/2024 N° 76420/24 v. 31/10/2024

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC1759/72)

Notifiquese al sefior Mario Agustin ECHEVERRIA (C.U.LT. N° 20-07318525-5) que en el expediente EX-2023-
23011563-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la resolucion RESOL-2024-824-APNENACOM#JGM, de fecha
24/09/2024, que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Aplicase al sefior Mario Agustin ECHEVERRIA (C.U.L.T. N° 20-07318525-5), titular de la licencia del
servicio de comunicacioén audiovisual de radiodifusidn sonora por modulacion de frecuencia identificado con la
sefal distintiva “LRF383” que opera bajo la denominacién de “FM CROMOS?”, en la frecuencia 90.5 MHz., desde
la ciudad de RIO GALLEGOS, provincia de SANTA CRUZ, una sancion de MULTA (Articulo 6° del Anexo | de la
Resolucién N° 661-AFSCA/14, modificado por la RESOL-2022-589- APN-ENACOM#JGM) cuyo monto asciende a
la suma de PESOS QUINIENTOS MIL ($ 500.000), por haber generado, con fecha 13 de abril de 2023, emisiones
no esenciales en la frecuencia de 128,120 MHz, dentro de la banda atribuida al Servicio Mévil Aeronautico (117,975
a 136,000 MHz), causando interferencia perjudicial, en infraccién al Articulo 104 inciso c) de la Ley N° 26.522.
ARTICULO 2°.- El sancionado debera hacer efectivo el pago del monto de la multa aplicada en el Articulo 1°, dentro
de los DIEZ (10) dias habiles a contar desde la notificacion de la presente. ARTICULO 3°.- Notifiquese al sefior
Mario Agustin ECHEVERRIA (C.U.I.T. N° 20-07318525-5), comuniquese a la DIRECCION NACIONAL DE CONTROL
Y FISCALIZACION, al AREA AUTORIZACIONES Y LICENCIAS y a la SUBDIRECCION DE OBLIGACIONES DE
PAGO Y ADMINISTRACION DE COBRANZAS, y cumplido, archivese.” Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor
del Ente Nacional de Comunicaciones.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 29/10/2024 N° 76725/24 v. 31/10/2024

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2024-548-APN-SSN#MEC Fecha: 25/10/2024

Visto el EX-2024-77346920-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Aplicar a LIBRA COMPANIA ARGENTINA DE SEGUROS S.A. un APERCIBIMIENTO, en los
términos del articulo 58 inciso b) de la Ley N° 20.091.

Fdo. Guillermo PLATE - Superintendente de Seguros de la Nacion.
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NOTA: La versién completa de la presente Resolucion puede ser consultada en https:/kronos.ssn.gob.ar/ o
personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Rosario Leiras, Analista, Gerencia Administrativa.
e. 29/10/2024 N° 76777/24 v. 29/10/2024

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS RESOL-2024-547-APN-SSN#MEC Fecha: 25/10/2024

Visto el EX-2018-22246688-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Disponer la cancelacion en el Registro de Entidades de Seguros y Reaseguros de AM
TRUST CAPTIVE SOLUTIONS LIMITED SOCIETE ANONYME entidad inscripta bajo el nimero 904 conforme lo
dispuesto en el punto 2.5. del Anexo del punto 2.1.1. del Reglamento General de la Actividad Aseguradora (t.o.
Resoluciéon SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014).

Fdo. Guillermo PLATE - Superintendente de Seguros de la Nacion.

NOTA: La versién completa de la presente Resolucion puede ser consultada en https:/kronos.ssn.gob.ar/ o
personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Rosario Leiras, Analista, Gerencia Administrativa.
e. 29/10/2024 N° 76781/24 v. 29/10/2024

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2024-549-APN-SSN#MEC Fecha: 25/10/2024

Visto el EX-2024-82684598-APN-GA#SSN...Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Aplicar a PROTECCION MUTUAL DE SEGUROS DEL TRANSPORTE PUBLICO DE
PASAJEROS una MULTA por la suma de PESOS DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y OCHO CON 37/100 ($19.800.668,37), en los términos del articulo 58 inciso c) de la Ley N° 20.091.

Fdo. Guillermo PLATE — Superintendente de Seguros de la Nacion.

NOTA: La versién completa de la presente Resolucion puede ser consultada en https:/kronos.ssn.gob.ar/ o
personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Rosario Leiras, Analista, Gerencia Administrativa.
e. 29/10/2024 N° 76758/24 v. 29/10/2024

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2024-546-APN-SSN#MEC Fecha: 25/10/2024

Visto el EX-2019-03837201-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Disponer la cancelacion en el Registro de Entidades de Seguros y Reaseguros de SIRIUS
AMERICA INSURANCE COMPANY entidad inscripta bajo el niumero 641 conforme lo dispuesto en el punto 2.5.
del Anexo del punto 2.1.1. del Reglamento General de la Actividad Aseguradora (t.o0. Resolucion SSN N° 38.708 de
fecha 6 de noviembre de 2014).

Fdo. Guillermo PLATE - Superintendente de Seguros de la Nacion.

NOTA: La versién completa de la presente Resolucion puede ser consultada en https:/kronos.ssn.gob.ar/ o
personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Rosario Leiras, Analista, Gerencia Administrativa.
e. 29/10/2024 N° 76759/24 v. 29/10/2024
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

SINTESIS: RESOL-2024-541-APN-SSN#MEC Fecha: 25/10/2024

Visto el EX-2024-78128642-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Autorizar la Fusién por Absorcion de LIFE INSURTECH COMPANIA DE SEGUROS S.A., en
calidad de sociedad absorbida, por parte de LIFE SEGUROS DE PERSONAS Y PATRIMONIALES S.A., en calidad
de sociedad absorbente, conforme el Acuerdo Definitivo de Fusidn protocolizado mediante Escritura Publica
N° 133 de fecha 22 de julio de 2024, pasada al Folio N° 581 del Registro Notarial N° 2000 de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires.

Fdo. Guillermo PLATE - Superintendente de Seguros de la Nacion.

NOTA: La versién completa de la presente Resolucion puede ser consultada en https:/kronos.ssn.gob.ar/ o
personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Rosario Leiras, Analista, Gerencia Administrativa.
e. 29/10/2024 N° 76760/24 v. 29/10/2024

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

SINTESIS: RESOL-2024-545-APN-SSN#MEC Fecha: 25/10/2024

Visto el EX-2019-21110308- -APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Disponer la cancelacién en el Registro de Entidades de Seguros y Reaseguros de UNUM
LIFE INSURANCE COMPANY OF AMERICA entidad inscripta bajo el numero 630 conforme lo dispuesto en el
punto 2.5. del Anexo del punto 2.1.1. del Reglamento General de la Actividad Aseguradora (t.o0. Resolucién SSN
N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014).

Fdo. Guillermo PLATE — Superintendente de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién puede ser consultada en https:/kronos.ssn.gob.ar/ o
personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Rosario Leiras, Analista, Gerencia Administrativa.
e. 29/10/2024 N° 76724/24 v. 29/10/2024
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Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1841/2024
DI-2024-1841-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-76434508- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2023-76433794-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2023-76434508- -APN-
DGDYD#JGM obra el acuerdo celebrado en fecha 5 de junio de 2023 entre la UNION TRABAJADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y AYUDA MUTUA DEL PERSONAL DE
GENDARMERIA NACIONAL, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan Licencias Especiales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 496/07, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la
intervencidn que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2023-76433794-APN-
DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2023-76434508- -APN-DGDYD#JGM celebrado entre la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y AYUDA MUTUA
DEL PERSONAL DE GENDARMERIA NACIONAL, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del instrumento identificado en
el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 496/07.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
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homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2024 N° 76175/24 v. 29/10/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1844/2024
DI-2024-1844-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-62848561- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del documento N° RE-2023-62848408-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-62848561-
-APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado en fecha 10 de mayo de 2023 entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa ROWING
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes convienen el importe en concepto de “Bonificacion Gas” en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1411/14 “E”, conforme surge de los términos y lineamientos
estipulados.

Que conforme lo acompafiado en las paginas 593/610 del IF-2023-55687629-APN-DGD#MT del EX-2022-
50741587- -APN-DGD#MT, en las cuales obran actos de cesién de contrato de trabajo, se acredité que la empresa
ROWING SOCIEDAD ANONIMA es continuadora de RASELO SOCIEDAD ANONIMA en la relacion laboral de una
serie de contratos de trabajo.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la
intervencidn que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en la pagina 3 del documento N° RE-2023-62848408-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-62848561- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO DE
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TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITALY GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y laempresa
ROWING SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del instrumento identificado en
el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1411/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2024 N° 76178/24 v. 29/10/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1843/2024
DI-2024-1843-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-16885066- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y sus
modificatorias, Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. IF-2023-25388297-APN-DNRYRT#MT e IF-2023-25389250-APN-DNRYRT#MT del
Expediente N° EX-2023-16885066- -APN-DGD#MT obran los acuerdos y su escala salarial, celebrados en fecha
3 de marzo de 2023 entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa DESARROLLO DE CAPITAL
HUMANO FERROVIARIO SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA (DECAHF), por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que bajo los acuerdos de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1644/21 “E”, del cual resultan signatarias, de acuerdo a la vigencia y detalles
alli previstos.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en los acuerdos referidos, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Que los ambitos de aplicacion de los presentes se circunscriben a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta la parte empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom6 la
intervencién que le compete.
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Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y su escala salarial obrantes en el documento N° IF-2023-
25388297-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2023-16885066- -APN-DGD#MT, celebrados entre la UNION
FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO FERROVIARIO SOCIEDAD
ANONIMA CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA (DECAHF), por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° IF-2023-25389250-APN-
DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2023-16885066- -APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION FERROVIARIA,
por la parte sindical, y la empresa DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO FERROVIARIO SOCIEDAD ANONIMA
CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA (DECAHF), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los instrumentos identificados
en los articulos 1° y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1644/21 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2024 N° 76179/24 v. 29/10/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1842/2024
DI-2024-1842-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-122492963- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que en el documento N° IF-2023-122492956-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-122492963- -APN-
DGD#MT obran el acuerdo y su anexo, celebrados en fecha 2 de octubre de 2023 entre el SINDICATO FEDERACION
GRAFICA BONAERENSE, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE EDITORES DE DIARIOS DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES (AEDBA), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 60/89, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo en la parte excedente a las previstas en el
Decreto N° 438/23, corresponde hacer saber a las partes lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que en tal sentido se deja indicado que la aplicacion del presente queda estrictamente circunscripta al sector
representado por la Camara empresaria firmante.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MNISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom¢ la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y su anexo obrantes en el documento N° IF-2023-122492956-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-122492963- -APN-DGD#MT, celebrados entre el SINDICATO
FEDERACION GRAFICA BONAERENSE, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE EDITORES DE DIARIOS DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES (AEDBA), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los instrumentos identificados
en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 60/89.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2024 N° 76187/24 v. 29/10/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1845/2024
DI-2024-1845-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-65833401- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. IF-2023-68385345-APN-DNRYRT#MT e IF-2023-68382770-APN-DNRYRT#MT del
Expediente N° EX-2023-65833401- -APN-DGD#MT, obran los acuerdos celebrados en fecha 8 de junio de 2023
entre el SINDICATO DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA, por la parte
sindical, y las empresas FOX PETROL SOCIEDAD ANONIMA, NEW AMERICAN OIL SOCIEDAD ANONIMA, y
REFI PAMPA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo los acuerdos de marras las partes convienen nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1339/13 “E”, conforme surge de los términos y lineamientos estipulados.

Que respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los ambitos de aplicacién de los presentes se circunscriben a la correspondencia entre la actividad de las
empresas firmantes y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que en tal sentido se deja indicado que la aplicacién de los acuerdos quedara circunscripta al personal dependiente
de las empresas firmantes.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la
intervencidn que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que, a tales fines, corresponde hacer saber a las partes que deberan acompanar y ratificar las escalas salariales
que se aplicaran con motivo del incremento acordado.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° IF-2023-68385345-APN-
DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2023-65833401- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO DEL
PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA, por la parte sindical, y las empresas
FOX PETROL SOCIEDAD ANONIMA, NEW AMERICAN OIL SOCIEDAD ANONIMA, y REFI PAMPA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o
2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° IF-2023-68382770-APN-
DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2023-65833401- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO DEL
PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA, por la parte sindical, y las empresas
FOX PETROL SOCIEDAD ANONIMA, NEW AMERICAN OIL SOCIEDAD ANONIMA, y REFI PAMPA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o
2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEOQ Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los instrumentos identificados
en los articulos 1° y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias, haciéndoles saber que deberan presentar las escalas
salariales que se aplicaran con motivo del incremento acordado, las que deberan ser ratificadas en debida forma.
Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones,
del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1339/13 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2024 N° 76189/24 v. 29/10/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 1846/2024
DI1-2024-1846-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-129901328- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 del documento N° RE-2023-129901300-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-
129901328-APN-DGD#MT, obra el Acuerdo celebrado con fecha 29 de septiembre de 2023 entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
y la CAMARA ARGENTINA DE VERIFICADORES DE AUTOMOTORES (CAVEA), por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que, a través del presente, las partes convienen actualizar la asignacion por transporte prevista en el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 594/10, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA
DE VERIFICADORES DE AUTOMOTORES (CAVEA), por la parte empleadora, que luce en las paginas 6/7 del
documento N° RE-2023-129901300-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-129901328-APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al registro del instrumento identificado
en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 594/10.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2024 N° 76192/24 v. 29/10/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1850/2024
DI-2024-1850-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-46996775- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del documento N° RE-2023-46996703-APN-DGD#MT y en las paginas 1/4 del documento
N° RE-2023-116638449-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-46996775- -APN-DGD#MT, obran el Acuerdo,
y el Acuerdo Complementario celebrados con fecha 5 de abril y 30 de agosto de 2023 entre el SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P.), por la parte sindical,
y la firma PARQUE DE LA COSTA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante los mentados textos negociales, las partes establecen modificaciones salariales en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 296/75, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que con relacion a lo pactado en el Acuerdo de fecha 30 de agosto de 2023, corresponde hacer saber a las partes
lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la parte
empresaria firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que los delegados del personal se han presentado a tomar la intervencién que les compete en los términos del
articulo 17° de la Ley 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo y sus prorrogas se
evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido
en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO,
ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P.), por la parte sindical, y la firma PARQUE
DE LA COSTA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en las paginas 1/3 del documento N° RE-
2023-46996703-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-46996775- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO,
ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P.), por la parte sindical, y la firma PARQUE
DE LA COSTA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en las paginas 1/4 del documento N° RE-
2023-116638449-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-46996775- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestidon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al registro de los instrumentos
identificados en los articulos 1° y 2° de la presente Disposicién.
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ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 296/75.

ARTICULO 5°.-Hagase saber que en el supuesto de que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2024 N° 76265/24 v. 29/10/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1849/2024
DI-2024-1849-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-116785521- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del documento N° RE-2023-116786583-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-
116785521- -APN-DGD#MT, obran el Acuerdo y Anexo | celebrados con fecha 12 de septiembre de 2023 entre la
UNION OBRERA DE REFRACTARIOS Y AFINES, por la parte sindical, y la ASOCIACION CIVIL DE FABRICANTES
DE MATERIALES REFRACTARIOS (ASOFAMAR), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo los agentes negociadores establecen nuevas condiciones salariales, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo de N° 50/89, de conformidad con las condiciones y términos alli establecidos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo y sus prorrogas se
evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido
en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Anexo | que lucen en las paginas 2/3 del documento N° RE-
2023-116786583-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-116785521- -APN-DGD#MT, celebrados entre la
UNION OBRERA DE REFRACTARIOS Y AFINES, por la parte sindical, y la ASOCIACION CIVIL DE FABRICANTES
DE MATERIALES REFRACTARIOS (ASOFAMAR), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al registro de los instrumentos
identificados en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 50/89.

ARTICULO 4°.-Hagase saber que en el supuesto de que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2024 N° 76272/24 v. 29/10/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1847/2024
DI-2024-1847-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-35613763- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del documento N° RE-2023-35613384-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-
35613763- -APN-DGD#MT, obra el Acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA SALINERA ARGENTINA, por la
parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE PRODUCTORES E INDUSTRIALIZADORES DE SAL, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 754/18, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que con respecto al caracter atribuido a la suma pactada en la clausula cuarta, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que las partes han procedido a ratificar los textos negociales de marras, acreditando la personeria invocada
conforme surge de la documentacién agregada al presente.
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Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que, cabe tener presente, que correspondera dar traslado del acuerdo homologado a la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS para su conocimiento y registro.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo y sus prorrogas se
evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido
en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA SALINERA ARGENTINA,
por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE PRODUCTORES E INDUSTRIALIZADORES DE SAL,
por el sector empleador, que luce en las paginas 1/4 del documento N° RE-2023-35613384-APN-DGD#MT del
Expediente N° EX-2023-35613763- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al registro del instrumento identificado
en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 754/18.

ABTiCULO 4°- Dese traslado del acuerdo homologado a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS, para su conocimiento y registro.

ARTICULO 5°.-Hagase saber que en el supuesto de que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultard aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2024 N° 76276/24 v. 29/10/2024
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 1855/2024
DI-2024-1855-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2022-46345037- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. IF-2022-49564309-APN-DNRYRT#MT e IF-2022-49564386-APN-DNRYRT#MT del
Expediente N° EX-2022-46345037- -APN-DGD#MT obran los acuerdos y su escala salarial, celebrados en fecha
13 de mayo de 2022 entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa DESARROLLO DE CAPITAL
HUMANO FERROVIARIO SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA (DECAHF), por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que bajo los acuerdos de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1644/21 “E”, del cual resultan signatarias, de acuerdo a la vigencia y detalles
alli previstos.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas de los acuerdos referidos, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que, en relacion a la contribucion empresarial con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer saber
que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por separado, respecto
de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por
el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Que los ambitos de aplicacion de los presentes se circunscriben a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta la parte empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que, de la lectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccidén Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y su escala salarial obrantes en el documento N° IF-2022-
49564309-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2022-46345037- -APN-DGD#MT, celebrados entre la UNION
FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO FERROVIARIO SOCIEDAD
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ANONIMA CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA (DECAHF), por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° IF-2022-49564386-APN-
DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2022-46345037- -APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION FERROVIARIA,
por la parte sindical, y la empresa DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO FERROVIARIO SOCIEDAD ANONIMA
CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA (DECAHF), conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los instrumentos identificados
en los articulos 1° y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1644/21 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2024 N° 76376/24 v. 29/10/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1854/2024
DI-2024-1854-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2022-24980788- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2022-24977785-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2022-24980788-
-APN-DGDYD#JGM, obran el acuerdo y su anexo, celebrados en fecha 23 de febrero de 2022 entre la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y el PATRONATO
DE LA INFANCIA y la SOCIEDAD DE DAMAS DE LA MISERICORDIA, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1465/15 “E”, del cual resultan signatarias, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que, de la lectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccidén Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y su anexo obrantes en el documento N° RE-2022-24977785-
APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2022-24980788- -APN-DGDYD#JGM celebrados entre la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y el PATRONATO
DE LA INFANCIA y la SOCIEDAD DE DAMAS DE LA MISERICORDIA, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los instrumentos identificados
en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiqguese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1465/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacidon de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2024 N° 76377/24 v. 29/10/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1853/2024
DI-2024-1853-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-97512978- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:
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Que en las paginas 6/7 del documento N° RE-2023-97512868-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-97512978-
-APN-DGD#MT, obra el Acuerdo celebrado con fecha 24 de julio de 2023 entre el SINDICATO DE MECANICOS
Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa
YAMAHA MOTOR ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el texto negocial referido, las partes convienen modificaciones salariales, bajo los términos y
condiciones alli establecidos.

Qu el presente se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1124/10 “E”, conforme
surge de nuestros registros informaticos.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la empresa
firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que cabe dejar asentado que se ha dado cumplimiento con lo normado en el articulo 17° de la Ley N° 14.250.
Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo y sus prorrogas se
evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido
en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa YAMAHA
MOTOR ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en las paginas 6/7 del documento
N° RE-2023-97512868-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-97512978- -APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al registro del instrumento identificado
en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1124/10 “E”.

ARTICULO 4°.-Hagase saber que en el supuesto de que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2024 N° 76378/24 v. 29/10/2024
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1852/2024
DI-2024-1852-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-98414351- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del documento N° IF-2023-115482402-APN-DNRYRT#MT y en las paginas 1/2 del
documento N° IF-2023-115482617-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2023-98414351- -APN-DGD#MT,
obran los Acuerdos celebrados ante esta Autoridad de Aplicaciéon con fecha 27 de septiembre de 2023 entre la
UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO FERROVIARIO
SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA (DECAHF), por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de los acuerdos referidos las partes pactan condiciones salariales, conforme surge de los términos
y contenido del texto.

Quela COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL hatomado laintervencion que le compete conforme
surge del informe obrante en el documento N° IF-2023-142713551-APN-SSCPR#JGM de estas actuaciones.

Que en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo obrante en las paginas 1/2 del
documento N° IF-2023-115482617-APN-DNRYRT#MT, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el
articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que con respecto a las contribuciones empresarias con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer
saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, llevada y documentada por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud
de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la parte
empresaria firmante y el sector gremial signatario, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEOQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo y sus prorrogas se
evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido
en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical,
y la empresa DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO FERROVIARIO SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION
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ESTATAL MAYORITARIA (DECAHF), por el sector empleador, que luce en las paginas 1/3 del documento N° IF-2023-
115482402-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2023-98414351- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la empresa DESARROLLO DEL CAPITAL
HUMANO FERROVIARIOA SACPEM (DECAHF), por el sector empleador, que luce en las paginas 1/2 del documento
N° IF-2023-115482617-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2023-98414351- -APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al registro de los instrumentos
identificados en los articulos 1° y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2024 N° 76379/24 v. 29/10/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1851/2024
DI-2024-1851-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-59788737- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del documento N° RE-2023-59788668-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-59788737-
-APN-DGD#MT obra el Acuerdo celebrado con fecha 1° de mayo de 2023 entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa BAT SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del acuerdo referido, las partes convienen modificar el importe establecido en concepto de
“Bonificacion Gas” en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1409/14 “E”, dentro de los
términos y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la empresa
firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los delegados de personal han tomado la intervencion que les compete conforme lo establecido en el articulo
17° de la Ley N° 14.250.
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Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo que luce en la pagina 3 del documento N° RE-2023-59788668-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-59788737- -APN-DGD#MT, celebrado con fecha 1° de mayo de 2023
entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la
parte sindical, y la empresa BAT SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el articulo
1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°-Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1409/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2024 N° 76380/24 v. 29/10/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 1856/2024
DI-2024-1856-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2022-110435753- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. IF-2022-118635420-APN-DNRYRT#MT e IF-2022-118636052-APN-DNRYRT#MT
del Expediente N° EX-2022-110435753- -APN-DGD#MT obran los acuerdos y su escala salarial, celebrados en
fecha 2 de noviembre de 2022 entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa OPERADORA
FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante los presentes acuerdos las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1576/18 “E”, conforme a las condiciones y términos pactados.
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Que al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer
saber a las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que en relacién a la contribucién empresarial con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer saber que
la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de
la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el
articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Que los ambitos de aplicacion de los presentes se circunscriben a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta la parte empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Ase;oria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom¢ la
intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y su escala salarial obrantes en el documento N° IF-2022-
118635420-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2022-110435753- -APN-DGD#MT, celebrados entre la UNION
FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE),
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° IF-2022-118636052-APN-
DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2022-110435753- -APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION FERROVIARIA,
por la parte sindical, y la empresa OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los instrumentos identificados
en los articulos 1°y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4 °.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1576/18 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/10/2024 N° 76425/24 v. 29/10/2024
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Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Pedro BERDICHEVSKY (D.N.I. N° 29.753.455)
para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 8236, Expediente
EX-2022-00197370-GDEBCRA-GFC#BCRA, caratulado “ARROW HOLDINGS S.R.L. Y OTROS”, que se le instruye
en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar
su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Daniela Cia, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 23/10/2024 N° 74847/24 v. 29/10/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, en el marco del Sumario N° 8030, Expediente Electrénico N° EX-2021-
00224227-GDEBCRA-GFC#BCRA instruido mediante la Resolucién N° 210/2023 (RESOL-2023-210-E-GDEBCRA-
SEFYC#BCRA) dictada por el Superintendente de Entidades Financieras y Cambiarias -conforme art. 8 de la Ley
del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o0. por Decreto N° 480/95)-, cita como presunto infractor al sefior Sergio
Javier Olivera (DNI 36.659.650) y al representante legal de la firma Rencit Inversiones S.A. (CUIT 30-71572180-
1), en los términos del articulo 5° inciso c) de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto
N° 480/95), para el dia 8 de noviembre de 2024 a las 11 y 11.30 hs., respectivamente, o en su defecto, acomparien
sus descargos, bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Jefa, Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 23/10/2024 N° 74935/24 v. 29/10/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios
al sefor Alexis Ricardo MENA (Documento Nacional de ldentidad N° 36.714.659), para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°,
Oficina “8601”, Ciudad de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° EX-2021-00124106-GDEBCRA-
GFC#BCRA, Sumario N° 7985, que se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del
Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia, en
caso de incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Jefa, Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 23/10/2024 N° 74950/24 v. 29/10/2024
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 17 (diecisiete) dias habiles bancarios al
sefior Gerardo Ariel GARCIA (D.N.l. N° 38.191.405), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 180593/2023, Sumario N° 8219, que se sustancia en
esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista Sr.,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 28/10/2024 N° 76174/24 v. 01/11/2024

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a la ASOCIACION REDENTOR, que en el expediente EX-2023-07737905- APN-SDYME#ENACOM se
ha dictado la resolucion RESOL-2024-677-APN-ENACOM#JGM, de fecha 05/09/2024, y que en su parte resolutiva
dice:

“ARTICULO 1°.- Aplicase a la ASOCIACION REDENTOR (C.U.LT. N° 30-70774847-4), titular de la licencia del
servicio de comunicacién audiovisual de radiodifusidon sonora por modulacién de frecuencia identificado con la
sefal distintiva “LRS779” que opera bajo la denominacion de “RED FM”, en la frecuencia 105.7 MHz., desde la
ciudad de SAN LORENZO, provincia de SANTA FE, una sancién de MULTA (Articulo 6° del Anexo | de la Resolucién
N° 661-AFSCA/14, modificado por la RESOL-2022-589-APN-ENACOM#JGM) cuyo monto asciende a la suma
de PESOS QUINIENTOS MIL ($ 500.000), por haber generado, con fecha 21 de marzo de 2023, emisiones no
esenciales en el espectro de frecuencias comprendido entre 118,750 y 119,100 MHz -120,830 MHz y 121,900 MHz,
dentro de la banda atribuida al Servicio Mévil Aeronautico (117,975 a 136,000), causando interferencia perjudicial
sobre la frecuencia de 121,500 MHz, utilizada por el Aeropuerto de Internacional Islas Malvinas de Rosario (SF) para
emergencias, en infraccién al Articulo 104 inciso c) de la Ley N° 26.522. ARTICULO 2°.- La sancionada debera hacer
efectivo el pago del monto de la multa aplicada en el Articulo 1°, dentro de los DIEZ (10) dias habiles a contar desde
la notificacion de la presente. ARTICULO 3°.- Notifiquese a la ASOCIACION REDENTOR (C.U.L.T. N° 30-70774847-
4), comuniquese a la DIRECCION NACIONAL DE CONTROL Y FISCALIZACION, al AREA AUTORIZACIONES
Y LICENCIAS y a la SUBDIRECCION DE OBLIGACIONES DE PAGO Y ADMINISTRACION DE COBRANZAS, y
cumplido, archivese.” Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 28/10/2024 N° 76177/24 v. 30/10/2024
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