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£ Decretos

REGIMEN DE CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
Decreto 811/2022
DCTO-2022-811-APN-PTE - Decreto N° 1030/2016. Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 02/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-92180850-APN-DNCBYS#JGM, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de
2001 y 1030 del 15 de septiembre de 2016 y sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1023/01 el PODER EJECUTIVO NACIONAL instituy6 el REGIMEN DE CONTRATACIONES
DE LA ADMINISTRACION NACIONAL.

Que por el Decreto N° 1030/16 se aprobd lareglamentacién del Decreto N° 1023/01 para los contratos comprendidos
en el inciso a) del articulo 4° de este Ultimo.

Que el Régimen instituido por el Decreto N° 1023/01 establece, en su articulo 23, lo siguiente: “ORGANOS DEL
SISTEMA. El sistema de contrataciones se organizara en funcién del criterio de centralizacion de las politicas y de
las normas y de descentralizacion de la gestidon operativa. Los 6rganos del sistema y sus respectivas funciones
seran: a) El Organo Rector sera la Oficina Nacional de Contrataciones o el organismo que en el futuro la reemplace,
el que tendra por funcién proponer politicas de contrataciones y de organizacién del sistema, proyectar normas
legales y reglamentarias, dictar normas aclaratorias, interpretativas y complementarias, elaborar el pliego unico
de bases y condiciones generales, disefiar € implementar un sistema de informacién, ejercer la supervisiéon y la
evaluacion del disefio y operatividad del sistema de contrataciones y aplicar las sanciones previstas en el articulo
29, inciso b) del presente régimen; y b) Las unidades operativas de contrataciones funcionaran en las jurisdicciones
y entidades aludidas en el articulo 2° del presente y tendran a su cargo la gestién de las contrataciones...”.

Que, por su parte, el articulo 29 del Decreto N° 1023/01 prescribe: “PENALIDADES Y SANCIONES. Los oferentes
o cocontratantes podran ser pasibles de las siguientes penalidades y sanciones: a) PENALIDADES. 1. Pérdida de
la garantia de mantenimiento de la oferta o de cumplimiento del contrato. 2. Multa por mora en el cumplimiento de
sus obligaciones. 3. Rescision por su culpa. b) SANCIONES. Sin perjuicio de las correspondientes penalidades los
oferentes o cocontratantes podran ser pasibles de las siguientes sanciones, en los supuestos de incumplimiento de
sus obligaciones: 1. Apercibimiento 2. Suspension. 3. Inhabilitacion. A los efectos de la aplicacion de las sanciones
antes mencionadas, los organismos deberan remitir al Organo Rector copia fiel de los actos administrativos firmes
mediante los cuales hubieren aplicado penalidades a los oferentes o cocontratantes...”.

Que el articulo 29, transcripto en el considerando precedente, se encuentra reglamentado -en lo sustancial- por
los articulos 102 a 110 del Anexo al Decreto N° 1030/16.

Que las penalidades propiamente dichas se encuentran reglamentadas por los articulos 102 a 105 del Anexo al
Decreto N° 1030/16, mientras que las sanciones —en sentido estricto— se hallan reguladas en los articulos 106 a
110 del referido cuerpo reglamentario.

Que de la lectura de citado plexo normativo surge, con meridiana claridad, que el Régimen de Contrataciones
perfilado por el Decreto Delegado N° 1023/01 distingue entre penalidades -que resultan aplicables tanto en el
periodo precontractual como en el contractual, por cuanto la norma las prevé tanto para los oferentes como para
los cocontratantes- y sanciones.

Quelaaplicacién de penalidades es competencia de las jurisdicciones y entidades contratantes e importa el ejercicio
de la coaccion administrativa tendiente a compeler el cumplimiento de las obligaciones precontractuales asumidas
por el oferente, o la correcta ejecucion del contrato en tiempo y forma, mientras que la imposicién de sanciones,
por el contrario, es una potestad exclusiva y excluyente de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES, en
tanto Organo Rector del sistema de contrataciones.

Que la potestad sancionatoria de la Administracion, en sentido lato, configura una prerrogativa que tiene en miras
brindar herramientas para cumplir con el fin Gltimo del Estado que es el de satisfacer el bien comun.

Que el principal objetivo del régimen de penalidades y sanciones para los proveedores del Estado es disuadir el
incumplimiento contractual que, en definitiva, atenta contra el deber de la Administracién de cumplir con el fin
publico comprometido.
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Que la regulacién de penalidades y sanciones aplicables a oferentes y proveedores incumplidores encuentra
sustento en la satisfaccién de la necesidad originada en la entidad contratante, que conlleva la satisfaccion de los
intereses de la sociedad toda, y de una eficiente utilizacion de los recursos a los que esta contribuye.

Que las sanciones de suspension aplicadas por la citada OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES persiguen
evitar que quien haya incumplido pueda repetir su conducta en desmedro del cumplimiento del interés publico que
motiva las contrataciones que realiza el Estado.

Que se procura evitar que un proveedor que ha demostrado su desinterés en el cumplimiento de las obligaciones
contractuales a su cargo, quede habilitado para seguir contratando con la Administracién Publica, ocasionando
ello un grave perjuicio para el Estado Nacional.

Que entre los principales objetivos del sistema sancionatorio se encuentra el de evitar que aquellos proveedores
que no demuestran una conducta diligente, prudente y tefiida de buena fe, habida cuenta de su condicién de
colaboradores de la Administracion, estén habilitados para contratar con el Estado.

Que, ese mecanismo, no solo redunda en una gestion administrativa mas eficiente, evitando llevar a adelante
todo un procedimiento contractual para seleccionar a un contratista que luego se desinteresa de las obligaciones
asumidas, perjudicando el normal funcionamiento de las dependencias estatales y ocasionando un dispendio
administrativo en vano, sino también, tiende a evitar situaciones de mercado anticompetitivas, propiciando la
adjudicacion a proveedores que realmente demuestran un interés en colaborar con la Administracion, cumpliendo
en debido tiempo y forma con las prestaciones contractuales a su cargo.

Que el Reglamento aprobado por el Decreto N° 1030/16 contempla determinados supuestos que, sin ser penalidades
en sentido estricto, configuran igualmente antecedentes fundados en incumplimientos de obligaciones a cargo del
proveedor que habilitan la aplicacion de sanciones.

Que existen determinadas circunstancias que, de plasmarse en decisiones de los organismos contratantes, seran
causal de sancidn, tal como es el caso de las desestimaciones de oferta.

Que toda sancion requiere para su aplicacion de un antecedente que le sirva de causa y que pueden constituir
actos administrativos de penalidades o no, o incluso pueden ser incumplimientos configurados con posterioridad,
como ser la falta de pago en término de una multa o garantia perdida, cuando no haya sido viable su descuento
por inexistencia o insuficiencia de facturas pendientes de cobro.

Que las sanciones no necesariamente tienen que tener por causa una penalidad en sentido estricto, sino que
también son alcanzados por la potestad sancionatoria los incumplimientos declarados en otro tipo de antecedentes,
como ser las desestimaciones de ofertas.

Que las causales de desestimacion de ofertas, en principio, acarrean una sancién de apercibimiento, salvo cuando
se encuentre contemplada una sancion mayor.

Que teniendo en cuenta el principal objetivo del sistema sancionatorio, resulta necesario reformular las causales
que dan lugar a la sancién de apercibimiento, por cuanto la misma no tiene como consecuencia la suspension para
contratar con la Administracion para el proveedor sancionado.

Que, ello asi, corresponde modificar el articulo 106, inciso a) del Reglamento aprobado por el Decreto N° 1030/16
que regula a las causales por las que corresponde aplicar la sancién de apercibimiento.

Que, por su parte, las causales de desestimacion de ofertas estan contempladas en los articulos 66 y 67 del
Reglamento aprobado por el Decreto N° 1030/16.

Que existen supuestos que deben acarrear como consecuencia la desestimacion de una oferta y no se encuentran
contemplados en los aludidos articulos o bien causales que corresponde eliminar porque han caido en desuso
debido al avance de las nuevas tecnologias.

Que, en tal sentido, se entiende pertinente modificar el articulo 66 del Reglamento aprobado por el Decreto
N° 1030/16.

Que, por su parte, corresponde modificar el articulo 67 del Reglamento aprobado por el Decreto N° 1030/16 a los
fines de establecer en forma expresa la consecuencia que acarrea no cumplir, en el plazo fijado al efecto, con el
pedido de subsanacion de ofertas.

Que, asimismo, corresponde modificar el articulo 102 del Reglamento aprobado por el Decreto N° 1030/16 a
los fines de incorporar expresamente a la subcontratacion sin autorizacion como causal de rescisién, como asi
también para aclarar como corresponde proceder en los casos en que el oferente, adjudicatario o cocontratante
esté exceptuado de presentar garantia.

Que en el marco expuesto también corresponde modificar las causales que dan lugar a la aplicacion de sanciones
establecidas en el articulo 106 del Reglamento aprobado por el Decreto N° 1030/16.
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Que ha tomado intervencién la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES de la SECRETARIA DE INNOVACION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que se han expedido los servicios juridicos competentes.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades emergentes del articulo 99, incisos 1 y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el articulo 66 del Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administraciéon
Nacional aprobado por el Decreto N° 1030 del 15 de septiembre de 2016, sus modificatorios y complementarios,
por el siguiente:

“ARTICULO 66.- CAUSALES DE DESESTIMACION NO SUBSANABLES. Sera desestimada la oferta, sin posibilidad
de subsanacion, en los siguientes supuestos:

a. Cuando contenga documentacioén o informacion falsa o adulterada.

b. Cuando fuere formulada por personas humanas o juridicas no habilitadas para contratar de acuerdo a lo
prescripto en el articulo 28 del Decreto N° 1023/01, sus modificatorios y complementarios, a excepcion de la
causal prevista en su inciso f), que se regira por lo dispuesto en el articulo siguiente.

c. Si el oferente fuera inelegible de conformidad con lo establecido en los articulos 16 del Decreto Delegado
N° 1023/01 y 68 del presente reglamento.

d. Si las muestras no fueran acompanadas en el plazo fijado.
e. Si el precio cotizado mereciera la calificacion de vil o no serio.

f. Si tuviere tachaduras, raspaduras, enmiendas o interlineas sin salvar en las hojas que contengan la propuesta
econdémica, la descripcion del bien o servicio ofrecido, plazo de entrega, o alguna otra parte que hiciere a la
esencia del contrato.

g. Si contuviera condicionamientos.

h. Si contuviera clausulas en contraposicion con las disposiciones que rigen la contratacion o que impidieran la
exacta comparacion con las demas ofertas.

i. Cuando contuviera errores u omisiones esenciales.
j- Si no se acompafnare la garantia de mantenimiento de oferta o la constancia de haberla constituido.

k. Por incurrir en las conductas descriptas en el articulo 10 del Decreto Delegado N° 1023/01 y sus modificatorios
y complementarios.

En los pliegos de bases y condiciones particulares no se podran prever otras causales de desestimacion no
subsanables de ofertas.

Todas las causales de desestimacién antes enumeradas seran evaluadas por la Comisién Evaluadora de las
Ofertas en la etapa de evaluacion de aquéllas o, en su caso y de corresponder, por el titular de la Unidad Operativa
de Contrataciones en oportunidad de recomendar la resolucién a adoptar para concluir el procedimiento.”.

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el articulo 67 del Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién
Nacional aprobado por el Decreto N° 1030 del 15 de septiembre de 2016, sus modificatorios y complementarios,
por el siguiente:

“ARTICULO 67.- CAUSALES DE DESESTIMACION SUBSANABLES. Cuando proceda la posibilidad de subsanar
errores u omisiones se interpretara en todos los casos en el sentido de brindar a la jurisdiccion o entidad contratante
la posibilidad de contar con la mayor cantidad de ofertas validas posibles y de evitar que, por cuestiones formales
intrascendentes, se vea privada de optar por ofertas serias y convenientes desde el punto de vista del precio y la
calidad.

La subsanaciéon de deficiencias se posibilitara en toda cuestion relacionada con la constatacion de datos o
informacién de tipo histérico obrante en bases de datos de organismos publicos, o que no afecten el principio de
igualdad de tratamiento para interesados y oferentes.

En estos casos las Comisiones Evaluadoras, por si o a través de la UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES, o
bien el titular de la citada Unidad Operativa en forma previa a recomendar la resolucion a adoptar para concluir €l
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procedimiento, deberan intimar al oferente a que subsane los errores u omisiones dentro del término de TRES (3)
dias, como minimo, salvo que en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares se fijara un plazo mayor.

Vencido ese plazo sin que los errores u omisiones sean subsanados correspondera la desestimacion de la oferta.

La correccion de errores u omisiones no podra ser utilizada por el oferente para alterar la sustancia de la oferta o
para mejorarla o para tomar ventaja respecto de los demas oferentes.”.

ARTICULO 3°.- Sustitiyese el articulo 102 del Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién
Nacional aprobado por el Decreto N° 1030 del 15 de septiembre de 2016, sus modificatorios y complementarios,
por el siguiente:

“ARTICULO 102.- CLASES DE PENALIDADES. Los oferentes, adjudicatarios y cocontratantes seran pasibles
de las penalidades establecidas en el articulo 29 del Decreto Delegado N° 1023/01 y sus modificatorios y
complementarios, cuando incurran en las siguientes causales:

a. Pérdida de la garantia de mantenimiento de oferta:

1.- Si el oferente manifestara su voluntad de no mantener su oferta fuera del plazo fijado para realizar tal
manifestacion o retirara su oferta sin cumplir con los plazos de mantenimiento.

b. Pérdida de la garantia de cumplimiento del contrato:

1.- Por incumplimiento contractual, si el cocontratante desistiere en forma expresa del contrato antes de vencido
el plazo fijado para su cumplimiento, o vencido el plazo de cumplimiento original del contrato o de su extension, o
vencido el plazo de las intimaciones que realizara la Comisién de Recepcidn, en todos los casos, sin que los bienes
fueran entregados o prestados los servicios de conformidad.

2.- Por ceder el contrato o subcontratar sin autorizaciéon de la jurisdiccion o entidad contratante.

Cuando se configure alguna de las causales enumeradas en los incisos a) y b) del presente articulo y el oferente,
adjudicatario o cocontratante esté exceptuado de presentar garantia igualmente correspondera aplicar la penalidad
de pérdida de la garantia correspondiente quedando de esa forma obligado a responder por el importe de la
garantia no constituida, de acuerdo al orden de afectacién de penalidades establecido en el presente reglamento.

¢. Multa por mora en el cumplimiento de sus obligaciones:

1.- Se aplicara una multa del CERO COMA CERO CINCO POR CIENTO (0,05 %) del valor de lo satisfecho fuera de
término por cada dia habil de atraso.

2.- En el caso de los contratos de servicios o de tracto sucesivo, los pliegos de bases y condiciones particulares
podran prever la aplicacion de multas por distintas faltas vinculadas a las prestaciones a cargo del proveedor.

3.- En ningun caso las multas podran superar el CIEN POR CIENTO (100 %) del valor del contrato.
d. Rescision por su culpa:

1.- Por incumplimiento contractual, si el cocontratante desistiere en forma expresa del contrato antes de vencido
el plazo fijado para su cumplimiento, o vencido el plazo de cumplimiento original del contrato o de su extension, o
vencido el plazo de las intimaciones que realizara la Comisién de Recepcién, en todos los casos, sin que los bienes
fueran entregados o prestados los servicios de conformidad.

2.- Por ceder el contrato o subcontratar sin autorizacion de la jurisdiccion o entidad contratante.

3.- En caso de no integrar la garantia de cumplimiento del contrato luego de la intimacién cursada por la jurisdiccién
o entidad contratante, quedando obligado a responder por el importe de la garantia no constituida de acuerdo al
orden de afectacion de penalidades establecido en el presente reglamento.

La rescision del contrato y la consiguiente pérdida de la garantia de cumplimiento del contrato podran ser totales
o parciales, afectando en este ultimo caso a la parte no cumplida de aquél.

La jurisdiccién o entidad contratante se abstendra de aplicar penalidades cuando el procedimiento se deje sin
efecto por causas no imputables al proveedor que fuera pasible de penalidad.”.

ARTICULO 4°.- Sustitlyese el articulo 106 del Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién
Nacional aprobado por el Decreto N° 1030 del 15 de septiembre de 2016, sus modificatorios y complementarios,
por el siguiente:

“ARTICULO 106.- CLASES DE SANCIONES. Los oferentes, adjudicatarios o cocontratantes seran pasibles de las
sanciones establecidas en el articulo 29 del Decreto Delegado N° 1023/01 y sus modificatorios y complementarios,
cuando incurran en las siguientes causales:

a. Apercibimiento:
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1.- Se aplicara un apercibimiento al oferente al que se le hubiere aplicado la penalidad de pérdida de la garantia de
mantenimiento de oferta por la causal establecida en el articulo 102, inciso a, apartado 1 del presente reglamento.

b. Suspension:
1.- Se aplicara una suspensién para contratar por un plazo de hasta UN (1) afio:

1.1.- Al adjudicatario al que se le hubiere revocado la adjudicacién por causas que le fueren imputables, salvo en
los casos en que se prevea una sancién mayor.

1.2.- Al oferente, adjudicatario o cocontratante que, intimado para que deposite en la cuenta de la jurisdiccion o
entidad contratante el valor de la penalidad aplicada, no hubiese efectuado el pago en el plazo fijado al efecto.

1.3.- Al cocontratante a quien le fuere rescindido parcial o totalmente un contrato por causas que le fueren
imputables, salvo en los casos en que se prevea una sanciéon mayor.

2.- Se aplicara una suspension para contratar por un plazo mayor a UN (1) afio y hasta DOS (2) afios:

2.1.- Al oferente, adjudicatario o cocontratante, a quien se le hubiere rechazado o desestimado la oferta, revocado
la adjudicacién o rescindido el contrato por las conductas descriptas en el articulo 10 del Decreto Delegado
N° 1023/01 y sus modificatorios y complementarios.

2.2.- Al oferente al que se le hubiere desestimado la oferta por la causal establecida en el articulo 66, inciso a), del
presente reglamento.

2.3.- Al oferente al que se le hubiere desestimado la oferta por la causal establecida en el articulo 66, inciso c), del
presente reglamento, salvo cuando la desestimacion se funde en el articulo 68, inciso g) del Reglamento aprobado
por el Decreto N° 1030/16.

Cuando concurriere mas de una causal de suspensién, los plazos de suspension que se apliquen de acuerdo a lo
previsto en los incisos que anteceden, se cumpliran ininterrumpidamente en forma sucesiva.

Los plazos comenzaran a computarse a partir del dia en que se carguen las respectivas suspensiones en el
Sistema de Informaciéon de Proveedores.

c. Inhabilitacion:

1.- Estaran inhabilitados para contratar por el tiempo que duren las causas de la inhabilitacién, quienes se
encuentran incursos en alguna de las causales de inhabilidad para contratar establecidas en los incisos b) a h) del
articulo 28 del Decreto Delegado N° 1023/01 y sus modificatorios y complementarios.”.

ARTiCQLO 5°.- La presente medida comenzara a regir a partir del dia habil siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL, y sera de aplicacién a los procedimientos de seleccion que a partir de esa fecha se autoricen.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 05/12/2022 N° 99571/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decreto 810/2022
DCTO-2022-810-APN-PTE - Decreto N° 50/2019. Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 02/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-125108024-APN-DGDYD#SLYT, la Ley de Ministerios (texto ordenado por
Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992 y sus modificatorias), el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria para cumplir con las responsabilidades que le son propias, y se establecieron,
asimismo, sus Objetivos y los ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos desconcentrados y
descentralizados.

Que el creciente incremento de la actividad en el MINISTERIO DE SEGURIDAD en materia de cooperacion
internacional se ve reflejado -entre otras cuestiones- en la reciente conformacién del Comité Latinoamericano de
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Seguridad Interior-CLASI- y se traduce en la necesidad de otorgar al area respectiva una jerarquia acorde a este
nuevo rol.

Que, asimismo, razones de gestion tornan necesario modificar la conformacién organizativa de la citada
Jurisdiccion, los Objetivos asignados a dichas areas y el ambito jurisdiccional de los organismos desconcentrados
y descentralizados actuantes en su 6rbita.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL, dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO de la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA han tomado la intervencién
que les compete.

Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese del Anexo | -Organigrama de Aplicacién de la Administraciéon Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria- aprobado por el articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios el Apartado XV, MINISTERIO DE SEGURIDAD, por el siguiente:

“XV.- MINISTERIO DE SEGURIDAD

UNIDAD GABINETE DE ASESORES

SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
- SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

- SUBSECRETARIA DE CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
SECRETARIA DE COOPERACION INTERNACIONAL

SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL DE LA SEGURIDAD

- SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION FEDERAL Y ARTICULACION LEGISLATIVA
- SUBSECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO Y PROTECCION CIVIL

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL

- SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION CRIMINAL Y COOPERACION JUDICIAL

- SUBSECRETARIA DE INTERVENCION FEDERAL

- SUBSECRETARIA DE FORMACION Y CARRERA”.

ARTICULO 2°.- Sustitiyese del Anexo Il -Objetivos- aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios el Apartado XV, MINISTERIO DE SEGURIDAD, por el obrante en la PLANILLA ANEXA
(IF-2022-127551092-APN-DNDO#JGM) al presente articulo, que forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 3°.- Sustitiyese del Anexo Il — Ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos
desconcentrados y descentralizados- establecido por el articulo 3° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019
y sus modificatorios el Apartado XV, MINISTERIO DE SEGURIDAD, por el siguiente:

“XV.- MINISTERIO DE SEGURIDAD

Organismos Descentralizados

SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICIA FEDERAL

Organismos Desconcentrados

PREFECTURA NAVAL ARGENTINA

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

POLICIA FEDERAL ARGENTINA

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA
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Empresas y Entes del Sector Publico Nacional
SUPERINTENDENCIA DE BIENESTAR DE LA POLICIA FEDERAL ARGENTINA”.

ARTICULO 4°.- Hasta tanto se concluya con la reestructuracion de las areas afectadas por el presente decreto se
mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel inferior a Subsecretaria, las que transitoriamente
mantendran las acciones, dotaciones vigentes y personal con su actual situacién de revista.

ARTICULO 5°.- El presente decreto entrara en vigencia a partir del dia de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99574/22 v. 05/12/2022

SECRETARIA GENERAL
Decreto 812/2022
DCTO-2022-812-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 02/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-99273780-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 194 del 28 de febrero de 2020 y sus modificaciones y 882 del 23 de
diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios, vacantes y financiados presupuestariamente, en jurisdicciones y unidades
organizativas dependientes de la Presidencia de la Nacion, de conformidad con las estructuras organizativas, sera
efectuada por el Presidente de la Nacion.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 194/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la citada
Secretaria.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de qurdinador o]
Coordinadora de Gestion Judicial y Comunicaciones de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente de la SECRETARIA GENERAL
de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de agosto de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al doctor Ariel Gustavo BAYON (D.N.l. N° 30.876.747) en el cargo de
Coordinador de Gestién Judicial y Comunicaciones de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
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la SUBSECRETARIA DE COORDINACION de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Niyel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con caracter de excepcién respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° del presente decreto debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de agosto de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiepto del presente decreto serd atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccién 20 - 01 - SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 05/12/2022 N° 99572/22 v. 05/12/2022

JUSTICIA
Decreto 813/2022
DCTO-2022-813-APN-PTE - Dase por aceptada renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 02/12/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-105805146-APN-DGDYD#MJ, y
CONSIDERANDO:

Que la doctora Adriana Ménica WAGMAISTER ha presentado su renuncia, a partir del 24 de noviembre de 2022,
al cargo de JUEZA DEL JUZGADO NACIONAL DE PRIMERA INSTANCIA EN LO CIVIL N° 88 DE LA CAPITAL
FEDERAL.

Que el presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 4 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada, a partir del 24 de noviembre de 2022, la renuncia presentada por la doctora
Adriana Monica WAGMAISTER (D.N.I. N° 5.702.796) al cargo de JUEZA DEL JUZGADO NACIONAL DE PRIMERA
INSTANCIA EN LO CIVIL N° 88 DE LA CAPITAL FEDERAL.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Martin Ignacio Soria
e. 05/12/2022 N° 99573/22 v. 05/12/2022

Podés descargarla de forma gratuita desde: ;;mmr:: A

Boletin Oficlal
Vm—_
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2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE DEFENSA
Decision Administrativa 1218/2022
DECAD-2022-1218-APN-JGM - Contratacion Directa Interadministrativa N° 340/1-0025-CDI22.

Ciudad de Buenos Aires, 02/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-71352432-APN-DGAD#MD, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001,
1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias y 1189
del 17 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Contratacién Directa Interadministrativa N° 340/1-0025-CDI22
entre el MINISTERIO DE DEFENSA y la empresa YPF S.A. para la “ADQUISICION DE GAS OIL NAVAL - SOSTEN
LOGISTICO ANTARTICO” en atencién al requerimiento efectuado por el ESTADO MAYOR CONJUNTO DE LAS
FUERZAS ARMADAS.

Que por el Decreto N° 1189/12 se estipul6 que la provision de combustible y lubricantes para la flota de automotores,
embarcaciones y aeronaves pertenecientes a las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional debera
ser contratada con YPF S.A.

Que, por lo expuesto, el referido procedimiento se encuadré en la modalidad de la Contratacién Directa
Interadministrativa prevista en el inciso d) apartado 8 del articulo 25 del Régimen de Contrataciones de la
Administracion Nacional aprobado por el Decreto N° 1023/01 y los articulos 14 y 22 del Reglamento de dicho
Régimen aprobado por el Decreto N° 1030/16.

Que con la conformidad expresada por YPF S.A., ratificada con la presentacion de la oferta por parte del
Administrador Legitimado de YPF S.A., queda conformado el Convenio Interadministrativo que por este acto se
aprueba, lo que implica el pleno conocimiento y aceptacion de las normas y clausulas que rigen la Contratacion
Directa Interadministrativa N° 340/1-0025-CDI22, ello en virtud de lo dispuesto en los articulos 52 del Reglamento
aprobado por el Decreto N° 1030/16 y 10 del Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales del Régimen de
Contrataciones de la Administracién Nacional aprobado por la Disposicion ONC N° 63/16 y sus modificatorias.

Que corresponde aprobar el citado Contrato Interadministrativo.

Que la Comision de Recepcion de Bienes y Servicios quedara conformada por los miembros titulares y suplentes
que se detallan a continuacién, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 84 del Decreto N° 1030/16; para
el COMANDO CONJUNTO ANTARTICO - Titulares: Teniente Coronel Pablo Esteban PRETZ (D.N.I. N° 23.578.952),
Teniente Luis Daniel RIVERO (D.N.l. N° 32.450.693) y Suboficial Mayor Héctor PINEIRO (D.N.l. N° 22.591.799);
-Suplentes: Sargento Ayudante Adolfo David ACOSTA (D.N.I. N° 29.924.473), Suboficial Principal Pablo Horacio
QUAGLIAROTTI (D.N.I. N° 23.992.400) y Suboficial Auxiliar Facundo Nahuel FUNES (D.N.I. N° 31.652.523).

Que el servicio permanente de asesoramiento juridico del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado
por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y por el articulo 9° y su Anexo del Reglamento del Régimen de
Contrataciones de la Administracién Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16 y sus modificatorios y normas
complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Contratacién Directa Interadministrativa N° 340/1-0025-CDI22 entre el MINISTERIO
DE DEFENSA y la empresa YPF S.A. para la “ADQUISICION DE GAS OIL NAVAL - SOSTEN LOGISTICO
ANTARTICO?”, por un monto total de PESOS MIL DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL
($1.221.570.000).
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ARTICULO 2°.- Apruébase el Convenio Interadministrativo entre el MINISTERIO DE DEFENSA vy la empresa YPF
S.A., suscripto “ad-referendum” del Jefe de Gabinete de Ministros, que como ANEXO | (CONVE-2022-124114306-
APN-MD) forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
presupuestarias de la Subjurisdiccion 45.24. ESTADO MAYOR CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS.

ARTICULO 4°.- Autorizase a la SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO OPERATIVO Y SERVICIO LOGISTICO DE
LA DEFENSA del MINISTERIO DE DEFENSA a emitir la correspondiente Orden de Compra.

ARTICULO 5°.- Autorizase al Ministro de Defensa a aprobar la ampliacién, disminucién, suspension, resolucion,
rescision, declaracion de caducidad y aplicacion de penalidades respecto del contrato administrativo que por este
acto se aprueba.

ARTICULO 6°- La COMISION DE RECEPCION para el presente Acto Contractual estara integrada por los
miembros titulares y suplentes mencionados en los considerandos precedentes, dando cumplimiento al articulo
84 del ANEXO al Decreto N° 1030/16. Los miembros suplentes actuaran Unicamente ante la ausencia del titular
designado.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Jorge Enrique Taiana

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidon Administrativa se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99565/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE DEFENSA
Decision Administrativa 1219/2022
DECAD-2022-1219-APN-JGM - Contratacion Directa Interadministrativa N° 340/1-0039-CDI22.

Ciudad de Buenos Aires, 02/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-110284512-APN-DGAD#MD, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001,
1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias y 1189
del 17 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Cor)trataciéln Directa Interadministrativa N° 340/1-0039-CDI22
para la “ADQUISICION GAS OIL ANTARTICO -SOSTEN LOGISTICO ANTARTICO” con la empresa YPF S.A. en
atencién al requerimiento efectuado por el ESTADO MAYOR CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS.

Que, asimismo, por el Decreto N° 1189/12 se estipuld que la provisién de combustible y lubricantes para la flota
de automotores, embarcaciones y aeronaves pertenecientes a las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico
Nacional debera ser contratada con YPF S.A.

Que, por lo expuesto, el referido procedimiento se encuadré en la modalidad de la Contratacién Directa
Interadministrativa prevista en el inciso d) apartado 8 del articulo 25 del Régimen de Contrataciones de la
Administracion Nacional aprobado por el Decreto N° 1023/01 y en los articulos 14 y 22 del Reglamento de dicho
Régimen, aprobado por el Decreto N° 1030/16.

Que con la conformidad expresada por YPF S.A., ratificada con la presentacion de la oferta por parte del
Administrador Legitimado de YPF S.A., queda conformado el Convenio Interadministrativo que por este acto se
aprueba, lo que implica el pleno conocimiento y aceptacion de las normas y clausulas que rigen la Contratacion
Directa Interadministrativa N° 340/1-0039-CDI22, ello en virtud de lo dispuesto en los articulos 52 del Reglamento
aprobado por el Decreto N° 1030/16 y 10 del Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales del Régimen de
Contrataciones de la Administracién Nacional aprobado por la Disposicion ONC N° 63/16 y sus modificatorias.

Que corresponde aprobar el citado Contrato Interadministrativo.

Que la Comisién de Recepcién de Bienes y Servicios quedara conformada por los miembros titulares y suplentes
que se detallan a continuacién, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 84 del Decreto N° 1030/16; para
el COMANDO CONJUNTO ANTARTICO - Titulares: Teniente Coronel Pablo Esteban PRETZ (D.N.I. N° 23.578.952),
Teniente Luis Daniel RIVERO (D.N.l. N° 32.450.693) y Suboficial Mayor Héctor PINEIRO (D.N.l. N° 22.591.799);
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-Suplentes: Sargento Ayudante Adolfo David ACOSTA (D.N.I. N° 29.924.473), Suboficial Principal Pablo Horacio
QUAGLIAROTTI (D.N.I. N° 23.992.400) y Suboficial Auxiliar Facundo Nahuel FUNES (D.N.I. N° 31.652.523).

Que el servicio permanente de asesoramiento juridico del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracién
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado
por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y por el articulo 9° y su Anexo del Reglamento del Régimen de
Contrataciones de la Administracién Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16, sus modificatorios y normas
complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.-,Apruébase la CoptrataciQn Directa Interadministrativa N° 340/1-0039-CDI22 para la “ADQUISICION
GAS OIL ANTARTICO - SOSTEN LOGISTICO ANTARTICQO?”, con la empresa YPF S.A. por un monto total de
PESOS TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
($334.636.400).

ARTICULO 2°.- Apruébase el convenio interadministrativo entre el MINISTERIO DE DEFENSA e YPF S.A., suscripto
“ad-referendum” del Jefe de Gabinete de Ministros, que como ANEXO | (CONVE-2022-124114267-APN-MD) forma
parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
presupuestarias de la Subjurisdiccion 45.24. ESTADO MAYOR CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS.

ARTICULO 4°.- Autorizase a la SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO OPERATIVO Y SERVICIO LOGISTICO DE
LA DEFENSA del MINISTERIO DE DEFENSA a emitir la correspondiente Orden de Compra.

ARTICULO 5°.- Autorizase al Ministro de Defensa a aprobar la ampliacién, disminucién, suspension, resolucion,
rescision, declaracion de caducidad y aplicacidén de penalidades respecto del contrato administrativo que por el
presente acto se aprueba.

ARTICULO 6°- La COMISION DE RECEPCION para el presente Acto Contractual estara integrada por los
miembros titulares y suplentes mencionados en los considerandos precedentes, dando cumplimiento al articulo
84 del ANEXO al Decreto N° 1030/16. Los miembros suplentes actuaran unicamente ante la ausencia del titular
designado.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Jorge Enrique Taiana

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidon Administrativa se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99555/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 1217/2022
DECAD-2022-1217-APN-JGM - Transfiérese agente.

Ciudad de Buenos Aires, 02/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-94035297-APN-DGGRH#MT, la Ley N° 25.164 y los Decretos Nros. 1421 del 8 de
agosto de 2002 y su modificatorio, y 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la transferencia de la agente de la planta permanente del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Julieta Lucia SENEGA, quien revista en UN (1) cargo
Nivel D - Grado 6, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, a la
planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.
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Que dicha transferencia se fundamenta en que la referida agente posee un perfil que responde a las necesidades
propias de los objetivos asignados al organismo de destino.

Que la presente transferencia no implica menoscabo moral ni econémico para la agente mencionada quien ha
prestado su conformidad a la transferencia.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos permanentes de las Jurisdicciones involucradas.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 15, inciso b), apartado IV del Anexo | al Decreto N° 1421/02.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Transfiérese, a partir de la fecha del dictado de la presente medida, de la planta permanente del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL, alaagente Julieta Lucia SENEGA (D.N.l.N°35.229.800)
quien revista en UN (1) cargo de la planta permanente, Nivel D - Grado 6, Agrupamiento Profesional, Tramo General
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, a la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, con
su respectivo cargo y nivel escalafonario.

ARTICULO 2°.- La agente transferida por el articulo 1° de la presente decisiéon administrativa mantendra su actual
Nivel, Grado, Agrupamiento y Tramo de revista alcanzados en su carrera administrativa.

ARTICULO 3°.- Establécese que hasta tanto se efecttien las adecuaciones presupuestarias correspondientes,
la atencion de la erogacion emergente de la transferencia dispuesta por el articulo 1° de la presente medida se
efectuara con cargo a los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion de origen.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Raquel Cecilia Kismer - Victoria Tolosa Paz
e. 05/12/2022 N° 99553/22 v. 05/12/2022

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

'/
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£2 Resoluciones

AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Resolucion 240/2022
RESOL-2022-240-APN-AAIP

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-128350138- -APN-AAIP, las Leyes Nros. 25.32, 26.951 y 27.275, y sus
reglamentaciones aprobadas por los Decretos Nros. 1558 del 29 de noviembre de 2001, 2501 del 17 de diciembre
de 2014 y 206 del 27 de marzo de 2017, respectivamente, los Decretos Nros. 746 del 25 de septiembre de 2017 y
899 del 6 de noviembre de 2017, las Disposiciones DNPDP Nros. 1 del 25 de junio de 2003, 7 del 8 de noviembre
de 2005 y 9 del 19 de febrero de 2015 y 13 del 10 de marzo de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.326 de Proteccion de Datos Personales en su articulo 1°, tiene por objeto “la proteccién integral
de los datos personales asentados en archivos, registros, bancos de datos, u otros medios técnicos de tratamiento
de datos, sean éstos publicos, o privados destinados a dar informes, para garantizar el derecho al honor y a la
intimidad de las personas, asi como también el acceso a la informacién que sobre las mismas se registre, de
conformidad a lo establecido en el articulo 43, parrafo tercero de la Constitucidon Nacional”.

Que por el articulo 19 de la Ley N° 27.275 y sus modificatorios se creé la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA como ente autarquico con autonomia funcional en el ambito de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
con el objeto de velar por el cumplimiento de los principios y procedimientos establecidos en la Ley N° 27.275,
garantizar el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica, promover medidas de transparencia
activa y actuar como Autoridad de Aplicacion de la Ley de Proteccién de Datos Personales N° 25.326.

Que, asimismo, a través del articulo 9° de la Ley N° 26.951, sustituido por el articulo 14 del Decreto N°746 del 25 de
septiembre de 2017, se establecio a la Agencia de Acceso a la Informacién Publica como autoridad de aplicacion
de dicha ley que crea el Registro Nacional “No llame”.

Que, entre las atribuciones asignadas a la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA se encuentra la
de dictar las normas y reglamentaciones que se deben observar en el desarrollo de las actividades comprendidas
por la Ley N° 25.326 en el articulo 29 apartado 1, inciso b.

Que, asimismo, entre sus competencias se encuentra la facultad de imponer las sanciones administrativas que
correspondan ante la constatacion de violaciones a las normas citadas y sus reglamentaciones, de acuerdo a lo
previsto en el articulo 29, apartado 1, inciso f) de la misma ley.

Que a través de las Disposiciones de la Direccion Nacional de Proteccién de Datos Personales N° 1 del 25 de junio
de 2003, derogada por la Disposicién DNPDP N° 7/05, y posteriormente actualizada por la Disposicién DNPDP
N° 9/15, se establecié el régimen de clasificacion de infracciones y la graduacion de sanciones.

Que el desarrollo de las actividades de la Agencia de Acceso a la Informacion Publica en su caracter de Autoridad
de Aplicacién de las leyes N° 25.326 y N° 26.951, determinan la necesidad de incorporar nuevos hechos u omisiones
que impliquen transgresiones a ambas normativas.

Que en atencion a la dindmica que adquieren las transformaciones tecnoldgicas y el desarrollo de la economia
digital, y su impacto en la generacién de potenciales nuevas vulneraciones al derecho a la proteccién de datos
personalesy la privacidad, la Agencia de Acceso a la Informacién Publica considera oportuno establecer y clarificar
el régimen y graduaciones de las sanciones.

Que al efecto, para afrontar tales transformaciones, resulta necesario actualizar los Anexos | y Il de la Disposicion
DNPDP N° 9/15 que establecen, respectivamente, la clasificacidon de las infracciones en leves, graves y muy graves,
y la graduacion de las sanciones y, en consecuencia, formular un nuevo régimen de clasificacion de infracciones y
nuevos parametros para la graduacién de sanciones, para las conductas que se consideran violatorias de la Leyes
N° 25.326 y 26.951 y su reglamentacion.

Que, asimismo, se requiere mantener el REGISTRO DE INFRACTORES LEY N° 25.326, en su caracter de registro
de los responsables de las infracciones contempladas en la presente medida, cuyo objetivo principal es establecer
antecedentes para la evaluacién de la cuantia de las sanciones, especialmente en materia de reincidencia.
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Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos 29, apartado 1, inciso b) de
la Ley N° 25.326 y 29 del Anexo | al Decreto N° 1558/01 y 9° de la Ley N° 26.951.

Por ello,

LA DIRECTORA DE LA AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
RESUELVE

Articulo 1° — Deréganse las Disposiciones de la DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES N° 9 del 19 de febrero de 2015 y N° 13 del 10 de marzo de 2015.

Articulo 2° — Sustitlyense los Anexos | y Il al articulo 2° de la Disposicién de la DIRECCION NACIONAL DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES N° 7 del 8 de noviembre de 2005, los que quedaran redactados conforme
lo establecido en los Anexos | (IF-2022-129382825-APN-AAIP) y Il (IF-2022-129384886-APN-AAIP) que forman
parte integrante de la presente medida.

Articulo 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Beatriz de Anchorena

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99318/22 v. 05/12/2022

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 687/2022
RESOL-2022-687-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, su Decrgto Reglamentario N° 1390/98, el Expediente
Electrénico N° 14049879/19 de la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA'Y SALVAGUARDIAS, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a) de la Ley N° 24.804 citada en el VISTO, toda persona
fisica o juridica para desarrollar una actividad nuclear en la REPUBLICA ARGENTINA, debera ajustarse a las
regulaciones que imparta la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y
solicitar el otorgamiento de la Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que, asimismo, la referida Ley en su Articulo 16, Inciso c) establece que es facultad de la ARN otorgar, suspender
y revocar Licencias, Permisos o Autorizaciones para los usuarios de material radiactivo.

Que mediante Nota NO -2019-08936993-APN-MHA#CNEA, de fecha 13 de febrero de 2019, la COMISION
NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA) solicit6 a esta ARN el otorgamiento de la Licencia de Operacién de la
Instalacién Clase Il denominada LABORATORIO NUEVOS MATERIALES Y COMBUSTIBLES (NUMADI), ubicada
en el Centro Atémico Bariloche.

Que el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 establece como obligacién para los usuarios de material radiactivo el pago
de la tasa regulatoria.

Que conforme a los registros de la GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS - SECTOR
FACTURACION Y COMERCIO EXTERIOR de la ARN, la CNEA adeuda el pago de la tasa regulatoria previsto en el
Articulo 26 de la Ley N° 24.804, conforme surge de la factura N° 0001-00062990.

Que mediante Nota N° 119668252/22 del Gerente General de la CNEA se informé que se encuentra demorado el
pago correspondiente. En ese sentido, solicité contemplar, en caracter de excepcidn, la prosecucion del tramite
de la Licencia de Operacién de la Instalacion Clase 1l “LABORATORIO NUEVOS MATERIALES Y COMBUSTIBLES
(NUMADI)” y que el pago de las tasas regulatorias sera efectuado con posterioridad a la emisién de la Licencia de
Operacioén solicitada.

Que conforme las actividades realizadas en la Instalacién Clase Il “LABORATORIO NUEVOS MATERIALES Y
COMBUSTIBLES” resulta de interés publico, ya que tiene como funcion principal el desarrollo e investigacion
de materiales, tanto ceramicos como metalicos, utilizados en la elaboraciéon de elementos combustibles para
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reactores tipo PHWR y MTR, y para la investigacion y desarrollo de combustibles del tipo ATF, donde al aplicar
nuevos conceptos de disefios y materiales, se busca mejorar las condiciones de resistencia durante accidentes
graves. La caracterizacion de estos materiales, desde las mezclas de polvos precursores hasta la caracterizacion
de pastillas sinterizadas brinda informacion relevante a la hora del disefio de los ATF. Por todo lo expuesto, se
considera de gran relevancia la utilizacion de los laboratorios de NUMADI para la investigacién y caracterizacion
de materiales candidatos para desarrollar pastillas combustibles o vainas combustibles.

Que el otorgamiento de una Licencia de Operacién a un usuario de material radiactivo que no ha dado cumplimiento
al pago de la tasa regulatoria exigido por el Articulo 26 de la Ley N° 24.804, conlleva una excepcién a lo dispuesto
en la citada normativa.

Que las SUBGERENCIAS CONTROL DE INSTALACIONES RADIACTIVAS CLASE 1 Y DEL CICLO DE COMBUSTIBLE
NUCLEAR y CONTROL DE LAS SALVAGUARDIAS Y PROTECCION FiSICA y la GERENCIA SEGURIDAD
RADIOLOGICA FiSICA Y SALVAGUARDIAS recomiendan dar curso favorable al otorgamiento de la Licencia de
Operacion de la Instalacién Clase Il, denominada “LABORATORIO NUEVOS MATERIALES Y COMBUSTIBLES
(NUMADI)”, por cuanto se ha dado cumplimiento a los procedimientos regulatorios previstos en dicho tramite y se
ha verificado que la Instalacion se ajusta a los requerimientos de la normativa regulatoria de aplicacion vigente.

Que la GERENCIA ASUNTOS JURIDICOS ha tomado en el tramite la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22, Inciso a) de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 16 de noviembre de 2022 (Acta N° 45),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar la Licencia de Operacion solicitada por la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA
(CNEA) para la Instalacion Clase 1l “LABORATORIO NUEVOS MATERIALES Y COMBUSTIBLES (NUMADI)”, ubicada
en el Centro Atdmico Bariloche, cuya versidn se adjunta como Anexo a la presente Resolucion en excepcion a lo
establecido en el Articulo 26 de la Ley N° 24.804, con efectividad a partir de la fecha de la firma del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL y a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA
Y SALVAGUARDIAS. Notifiquese a la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA), en su caracter de
ENTIDAD RESPONSABLE. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 05/12/2022 N° 99129/22 v. 05/12/2022

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucién 690/2022
RESOL-2022-690-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO lo actuado en el Expediente Electrénico de Contratacion N° 128222394/22 de la GERENCIA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y RECURSOQOS, lo establecido en la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804 y su
Decreto Reglamentario N° 1390/98, la Ley de Administracién Financiera y Sistemas de Control N° 24.156 y su
Decreto Reglamentario N° 1344/07, los Decretos Reglamentarios relativos al Régimen de Contrataciones de la
Administracion Nacional N° 1023/01 y N° 1030/16, y

CONSIDERANDO:

Que, por las cgracteristicas del servicio solicitado, es conveniente adoptar el Procedimiento de Seleccién de
CONCURSO PUBLICO, conforme lo establecen los Articulos 24, 25, Inciso a), Apartado 1y 26, Incisos a), Apartado
1, y b), Apartado 1, del Decreto Delegado N° 1023/01; y los Articulos 10 y 13 del Anexo al Decreto N° 1030/16.

Que, en ese sentido, el presente CONCURSO PUBLICO N° 16-0004-CPU22, tiene como objeto la contratacion del
“SERVICIO DE CARGA DE TARJETAS™.
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Que, por su parte, el Articulo 36 del Anexo al Decreto N° 1030/16 establece que para cada procedimiento se
debera elaborar un PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES y que el mismo, para su aprobacion,
incluira las ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Que la presente Resolucién se dicta en el marco de las disposiciones establecidas por el Decreto Delegado
N° 1023/01, reglamentado por el Decreto N° 1030/16, la Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1344/07.

Que la GERENCIA ASUNTOS JURIDICOS ha tomado en el tramite la intervencion correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22 de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 1° de diciembre de 2022 (Acta N° 47),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Disponer el llamado del presente CONCURSO PUBLICO N° 16-0004-CPU22, tramitado en el
Expediente Electrénico de Contratacion N° 128222394/22 de la GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Y RECURSOQOS, cuyo objeto es la contratacién del “SERVICIO DE CARGA DE TARJETAS”, de conformidad a lo
establecido en los Articulos 24, 25, Inciso a), Apartado 2 y 26, Incisos a), Apartado 1, y b), Apartado 1, del Decreto
Delegado N° 1023/01 y en los Articulos 10 y 13 del Anexo al Decreto N° 1030/16.

ARTICULO 2°.- Aprobar el PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES, elaborado conforme al Articulo
36 del Decreto N° 1030/16.

ARTICULO 3°.- Afectar el gasto emergente del cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién a la
Actividad 043.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL y a la GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y
RECURSOS - SECTOR COMPRAS para realizar la correspondiente convocatoria y notificaciones de rigor. Dese a la
Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA
y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez
e. 05/12/2022 N° 99185/22 v. 05/12/2022

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 2391/2022
RESOL-2022-2391-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-17739107-APN-DNV#MOP, del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS; y

CONSIDERANDO:

Que por Besolucién N° RESOL-2022-776-APN-DNV#MOP de fecha 26 de mayo de 2022, del Registro de esta
DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, se ha aprobado la grilla o tabla de valores emitidas por el TRIBUNAL DE
TASACIONES DE LA NACION, relacionadas con los valores de construccion de viviendas.

Que, desde la fecha de aprobacion de la citada grilla hasta la fecha, la moneda de curso legal en el pais sufrié una
devaluacién, quedando desactualizados los valores emitidos por el TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION.

Que en virtud de lo mencionado precedentemente esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD solicité al TRIBUNAL
DE TASACIONES DE LA NACION una actualizacién de los valores de referencia, a los fines de avanzar con las
expropiaciones para la continuacién de la construccion de la Obra Aut. “Pte. Perén” CONTINUACION CAMINO
DEL BUEN AYRE.

Que mediante Informe N° IF-2022-125878791-APN-TTN#MOP el TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
envia la actualizacién de dichos montos, estableciendo valores de referencia para la construccion de viviendas,
considerando las caracteristicas constructivas, informando que todos estos valores excluyen el costo del suelo o
los terrenos, recomendando asimismo interpretar dichos montos como los maximos asignables a cada modelo o
tipologia.



Boletin Oficial N° 35.061 - Primera Seccion 20 Lunes 5 de diciembre de 2022

Que en virtud de establecer una nueva grilla de valores deberia dejarse sin efecto la aprobada mediar)te Resolucién
N° RESOL-2022-776-APN-DNV#MOP de fecha 26 de mayo de 2022, del Registro de esta DIRECCION NACIONAL
DE VIALIDAD.

Que la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en el marco de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado
por Ley N° 14.467, y Ley N° 16.920.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dejase sin efecto los términos de la Resoluciéon N° RESOL-2022-776-APN-DNV#MOP de fecha 26
de mayo de 2022, del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, en virtud de lo establecido en el
Considerando de la presente.

ARTICULO 2°.- Apruébase la grilla o tabla de valores emitida por el TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION,
relacionadas con los valores de construccién de vivienda, que como Anexo N° IF-2022-127364076-APN-AJ#DNV,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Establecese que a los ocupantes -sin titulo perfecto- de los inmuebles afectados a la Obra:
AUTOPISTA CONTINUACION CAMINO DEL BUEN AYRE - PRESIDENTE PERON, se les abonara una indemnizacion
por compensacion de mejoras derivadas del tramite de expropiacién pertinente que sera integrada por el valor
de las mejoras tasadas por el TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION o por el valor correspondiente segun
establece la grilla de valores formulada por el TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, cuando este sea mas
conveniente.

ARTICULO 4°.- Facultase a la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS a reglamentar el procedimiento
de relevamiento de mejoras y censo de los ocupantes sin titulo perfecto de los inmuebles a expropiar.

ARTICULO 5°.- Publiquese la presente medida en el Boletin Oficial por el término de UN (1) dia.

ARTICULO 6°.- Témese razon a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quién comunicara mediante el sistema de Gestién Documental Electrénica (G.D.E. - CCOO) a las dependencias
intervinientes, cursara las notificaciones de practica y arbitrara los medios necesarios para la publicacién en el
Boletin Oficial. Cumplido, pase a la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS a sus efectos.

ARTICULO 7°.- Notifiquese, comuniquese y dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99331/22 v. 05/12/2022

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucién 2398/2022
RESOL-2022-2398-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente EX-2021-97725047- -APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD,
organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion de fecha 20 de febrero de 2003, personal autorizado del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, constatd, durante la Evaluacion de Estado de noviembre/
diciembre 2002, la existencia de deformacién transversal excesiva, mayor de DOCE MILIMETROS (12 MM) en
DOS (2) tramos de la Ruta Nacional N° 14: Tramo Homogéneo 9.3, Km 292- Km 302 de fecha 13/12/02 y Tramo
Homogéneo 15.1, Km. 426 — Km 436, de fecha 16/12/02.
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Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputé a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccion a lo dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones
exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.

Que cabe senalar que el Acta de Constatacion de fecha 20 de febrero de 2003, cumple con todas las formalidades
establecidas en el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo
Il, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, conforme surge del
cuerpo de la misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de
Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1759/72 T.0O. Decreto N° 894/2017.

Que en funcion de ello, el Acta de Constatacidn en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones Viales en
materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién N° 134
de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, ha
tomado la intervencién de su competencia la Gerencia Técnica de Corredores Viales del entonces ORGANO DE
CONTROL DE CONCESIONES VIALES, la cual elaboré su informe.

Que respecto a la fecha de subsanacién de las deficiencias constatadas, la Supervisién del Corredor expone, a
través del Memorandum Supervisién Gral. Corredor 18 — Sede Concordia - N° 706/2017 de fecha 24 de octubre de
2017, que las tareas de subsanacion culminaron el 16 de diciembre de 2002 para el tramo Km 292-302 y el dia 17
de diciembre de 2002 para el tramo Km 426-436.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, toma intervencion la ex Gerencia
Econdmico Financiera.

Que conforme lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, se
puso en conocimiento a la Concesionaria, de los informes elaborados por la Subgerencia Técnica de Corredores
Viales y por la Subgerencia de Administracién, ambas del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES.

Que asimismo a través de la Nota citada, se intimé a la Concesionaria para que produzca su descargo con
ofrecimiento de prueba dentro del plazo indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo
mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicité vista de las actuaciones, la cual fue conferida y presenté y amplié los fundamentos
de su descargo.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo, comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que en el referido descargo, la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacién de fecha 20 de
febrero de 2003, y se ordene el archivo de las actuaciones.

Que la Supervisién Técnica, por medio del Memorandum Supervision Gral. Corredor 18 —Sede Concordia
N° 192/2017 de fecha 27 de marzo de 2017, informa que el hecho constatado representa un incumplimiento a
lo exigido por el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones
Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo
de Reformulaciéon del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacion,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996; afirma que las deficiencias afectan la seguridad vial de los usuarios, toda vez que la deformacién transversal
con los valores hallados en algunas progresivas, favorece la acumulacién de agua, pudiendo generar inestabilidad
en el manejo; por ultimo, explica que los ahuellamientos afectan el confort de los usuarios y que dichas deficiencias
fueron constatadas en DOS (2) tramos de la RN N°14.
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Que corresponde senalar, que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacién, representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacién de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacion de Rutina”, del Capitulo |, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor, tales
como bacheo, toma de grietas y fisuras, tratamiento bituminosos superficiales parciales (...) y toda otra tarea para
que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacién citada representa un
incumplimiento a la obligacién contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996; que en su parte pertinente dispone: “DEFORMACION TRANSVERSAL
(AHUELLAMIENTO). Se determinara la deformacién transversal de las calzadas susceptibles de ahuellarse
mediante la aplicacién de una regla de 1,20 m. de longitud segun metodologia desarrollada en el manual de
EVALUACION DE PAVIMENTOS de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD. Se efectuaran una (1) medicién cada
UN (1) kilbmetro de longitud de calzada, sobre la huella de la trocha mas deteriorada, a criterio exclusivo del
ORGANO DE CONTROL debiendo cumplir las siguientes exigencias: en el Tramo de Evaluacién (longitud minima
10 kildbmetros), el OCHENTA POR CIENTO (80%) de los valores medidos en la trocha analizada deberan ser iguales
o inferiores que DOCE MILIMETROS (12 mm.).”

Que la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere
imputable, o que existieran causas de justificacidn obstativas de la aplicacion de la penalidad prevista para el
incumplimiento constatado.

Que asimismo la Concesionaria alega en su descargo la prescripcion de la accién punitiva como vicio del
Expediente citado en el Visto.

Que con respecto a dicho planteo, corresponde destacar que el procedimiento sancionatorio suspende el curso de
la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas practicadas con intervencion del érgano competente,
mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado e), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencidn del 6rgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcién, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucién final o se lo considere terminado por denegacién tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccién incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcion, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencion del 6rgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacion del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacién del
derecho de ejercer la accién, debe analizarse mediante una interpretacion restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcion se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucién mas favorable a la
subsistencia de la accion” (Dictamenes 161:330).

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que la sancion para este incumplimiento se encuentra prevista en el Capitulo Il “Incumplimiento de las
obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”, Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.2 del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la
Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “DOS MIL (2.000) UNIDADES
DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION en que se verifiquen ahuellamientos que superen las tolerancias
establecidas, mas QUINIENTAS (500) UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION y por cada
semana en que LA CONCESIONARIA tarde en subsanar las deficiencias, contadas desde la fecha del Acta de
constatacion respectiva.”.
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Que la Subgerencia de Administracion del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, calculé
el monto definitivo de la multa de la penalidad, a imponer a la Concesionaria, en la cantidad equivalente a CUATRO
MIL DOSCIENTAS OCHENTA Y CINCO UNIDADES DE PENALIZACION (4.285 UP) por la tarifa vigente.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucién N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucién N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccién a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacién rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacién,
remodelacioén, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha
6 de septiembre de 1996, consistente en la existencia de deformacién transversal excesiva, mayor de DOCE
MILIMETROS (12 MM), en DOS (2) tramos de la Ruta Nacional N° 14: Tramo Homogéneo 9.3, Km 292- Km 302 de
fecha 13 de diciembre de 2002 y Tramo Homogéneo 15.1, Km. 426 — Km 436, de fecha 16 de diciembre de 2002.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancién de multa consistente en la suma equivalente a CUATRO MIL DOSCIENTAS OCHENTAY CINCO
UNIDADES DE PENALIZACION (4.285 UP) por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacién incumplida,
de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”,
Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.2, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria.
Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RIiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.O. Decreto N° 894/2017, de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de
Concesiones Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado
por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, acompafiando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe debera depositarse dentro de los
CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, en la siguiente
cuenta: “D.N.VIAL - 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 — BANCO DE LA NACION ARGENTINA -
SUCURSAL PLAZA DE MAYQO?”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual, conforme lo dispuesto
por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo 1l del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al mismo tiempo, le hara saber
-conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos- que contra
el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en los Articulos 84 y 89 de
dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15) dias, respectivamente,
contados desde la notificaciéon ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
resolucién en el PLAN ECONOMICO FINANCIERO DE LA CONCESION, de conformidad con lo dispuesto en el
segundo parrafo de la Clausula Cuarta “TRATAMIENTO DE PENALIDADES” del ACTA ACUERDO suscripta por la
entonces UNIDAD DE RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa
Concesionaria CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto
N° 1.870 de fecha 12 de diciembre de 20086.

ARTICULO 5°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuard las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 05/12/2022 N° 99416/22 v. 05/12/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion 2284/2022
RESOL-2022-2284-APN-ENACOM#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2022
VISTO el EX-2022-124075117-APN-SDYME#ENACOM, el IF-2022-124579983-APN-DNSA#ENACOM, y
CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 267 de fecha 29 de diciembre de 2015, se cred el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES,
organismo autarquico y descentralizado, como Autoridad de Aplicacién de las Leyes N° 27.078 y N° 26.522, sus
normas modificatorias y reglamentarias, asumiendo las funciones y competencias de la ex AUTORIDAD FEDERAL
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES y de la ex AUTORIDAD FEDERAL DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL.

Que a través del dictado de la Resolucion RESOL-2022-459-APN-ENACOM#JGM, se convocd a Concurso Publico
para la adjudicacién de licencias para la prestacion de servicios de comunicacion audiovisual de radiodifusion
sonora por modulacién de frecuencia en la ciudad de MAR DEL PLATA, entre otras, en los parametros técnicos
consignados en el Anexo identificado como [IF-2022-17697056-APN-DNSA#ENACOM del GENERADOR
ELECTRONICO DE DOCUMENTOS OFICIALES, formando parte integrante de un todo, de la referida Resolucion.

Que el cronograma que documenta el IF-2022-17679337-APN-DNSA#ENACOM del GENERADOR ELECTRONICO
DE DOCUMENTOS OFICIALES, que forma parte integrante en un todo de la Resolucién RESOL-2022-459-
APN-ENACOM#JGM, establecio que las ofertas correspondientes a la ciudad de MAR DEL PLATA, debian ser
presentadas del dia 18 de abril de 2022 al 22 de abril de 2022.

Que los Concursos Publicos tendientes a obtener licencias para la prestacion de servicios de comunicacion
audiovisual de radiodifusidon sonora por modulacion de frecuencia en los canales 215, 217 y 219, frecuencias 90.9
MHz., 91.3 MHz. y 91.7 MHz., respectivamente, en la ciudad de MAR DEL PLATA, provincia de BUENOS AIRES,
han sido declarados fracasados conforme Resoluciones RESOL-2022-1952-APN-ENACOM#JGM, RESOL-2022-
1961-APN-ENACOM#JGM y RESOL-2022-1925-APN-ENACOM#JGM.

Que, asimismo, mediante el dictado de la Resolucién RESOL-2022-2133-APN-ENACOM#JGM se modificé la
frecuencia asignada por Resolucién N° 322-AFSCA/11 ala MUNICIPALIDAD DE GENERAL PUEYRREDON (C.U.IL.T.
N° 30-99900681-3) para la prestaciéon del servicio de comunicacién audiovisual de radiodifusién sonora por
modulacion de frecuencia en la ciudad de MAR DEL PLATA, provincia de BUENOS AIRES, por la frecuencia 87.9
MHz, canal 200, con una potencia radiada efectiva (P.R.E.) maxima de CIEN (100) vatios y altura media de antena
(H.M.A.) maxima de SESENTA (60) metros.

Que dicha medida implica la disponibilidad del canal 202, frecuencia 88.3 MHz. para convocar a Concurso
Publico en la ciudad de MAR DEL PLATA, provincia de BUENOS AIRES, conforme lo indicado por la DIRECCION
NACIONAL DE AUTORIZACIONES Y REGISTROS TIC, mediante memo identificado como ME-2022-16060232-
APN-DNAYRT#ENACOM.

Que en ese sentido, deviene pertinente, instrumentar nuevas convocatorias a Concurso Publico para la adjudicacion
de licencias de servicios de comunicacion audiovisual de radiodifusién sonora por modulacién de frecuencia, en
dichas localizaciones y parametros técnicos.

Que en funcion de ello, resulta pertinente aprobar un nuevo Pliego de Bases y Condiciones Generales y Particulares,
teniendo en cuenta la demanda verificada asi como también la escasa disponibilidad de espectro.

Que las convocatorias a instrumentarse, se encuentran destinadas a las personas humanas, personas juridicas
con fines de lucro constituidas o en formacion y personas juridicas sin fines de lucro regularmente constituidas en
general.

Que la Ley N° 26.522 establece que las licencias correspondientes a los servicios de comunicacion audiovisual
no satelitales, que utilicen espectro radioeléctrico, seran adjudicadas mediante el régimen de concurso publico,
abierto y permanente, facultando a esta Autoridad de Aplicacion a resolver las caracteristicas de los llamados a
concurso.

Que asimismo, el Articulo 32 de la reglamentacion de la Ley N° 26.522, aprobada por Decreto N° 1.225/10, faculta
a este Organismo a llamar y sustanciar los concursos publicos.

Que ha tomado la intervencion que le compete el Servicio Juridico permanente de este ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES.
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Que asimismo, han tomado laintervencion pertinente el Coordinador General de Asuntos Ejecutivos y el Coordinador
General de Asuntos Técnicos, conforme lo establecido en el Acta N° 56 del Directorio del ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES, de fecha 30 de enero de 2020.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Articulo 2° del Decreto N° 267 del
29 de diciembre de 2015; el Articulo 32 de la Ley N° 26.522; el Acta N° 1, de fecha 5 de enero de 2016, del Directorio
del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES y lo acordado en su Acta N° 83, de fecha 25 de noviembre de 2022.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Pliego de Bases y Condiciones Generales y Particulares que regira el procedimiento
de seleccion de licenciatarios de servicios de comunicacion audiovisual de radiodifusiéon sonora por modulacion
de frecuencia, en la ciudad de MAR DEL PLATA, provincia de BUENOS AIRES destinado a personas humanas,
personas juridicas con fines de lucro constituidas o en formacioén y personas juridicas sin fines de lucro regularmente
constituidas, que como Anexo identificado como IF-2022-124579542-APN-DNSA#ENACOM del GENERADOR
ELECTRONICO DE DOCUMENTOS OFICIALES, forma parte integrante de un todo, de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Llamase a Concurso Publico para la adjudicaciéon de licencias para la prestacién de servicios de
comunicacién audiovisual de radiodifusién sonora por modulacion de frecuencia en las localizaciones y parametros
técnicos consignados en el Anexo identificado como IF-2022-124566012-APN-DNSA#ENACOM del GENERADOR
ELECTRONICO DE DOCUMENTOS OFICIALES, formando parte integrante de un todo, de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- El periodo de recepcién de ofertas tendra lugar del dia 27 de febrero de 2023 al 3 de marzo de
2023, en la modalidad prevista en el Articulo 3° del Pliego de Bases y Condiciones Generales y Particulares, que
por la presente se aprueba.

ARTICULO 4°.- Dispdnese la suspensién de la tramitacién de los sumarios administrativos en los términos de
los Articulos 116 y 117 de la Ley N° 26.522, durante el plazo que dure la recepcion de ofertas en cada una de
las localizaciones objeto de la presente convocatoria. Concluida la recepcién de las ofertas, la suspension de
los sumarios soélo operara respecto de aquellos prestadores de servicios de comunicaciéon audiovisual por
modulacion de frecuencia que hubieran presentado ofertas en las mismas localizaciones objeto del respectivo
concurso. Finalizado el procedimiento de seleccidn, se procedera al archivo definitivo de aquéllos cuyos titulares
hubieren regularizado la situacion de la emisora a través de la adjudicacién de la licencia y de aquéllos en los que
las denuncias formuladas por titulares de servicios licenciatarios o autorizados por interferencias perjudiciales no
hubieran sido ratificadas, luego de concluido el procedimiento de seleccion. Quedan exceptuados de la suspension
de la tramitacién de los sumarios administrativos en los términos de los Articulos 116 y 117 de la Ley N° 26.522, los
sumarios vinculados a la generacioén de interferencias perjudiciales sobre el Servicio Movil Aeronautico y el Servicio
de Radionavegacion Aerondautico, a servicios esenciales, aquellos iniciados por interferencias perjudiciales en
violacién a acuerdos de coordinacion internacional y los relativos a emisoras emplazadas en localidades para las
que no se hubiere convocado a concurso publico.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y, cumplido,
archivese.

Claudio Julio Ambrosini

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99131/22 v. 05/12/2022
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HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”

Resolucion 624/2022
RESOL-2022-624-APN-D#HNRESMYA

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2022

Visto el Expediente EX-2022-108541348- -APN-DACYS#HNRESMYA; la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el
ejercicio 2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 20086,
2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo
de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM) y N° 399 del 29 de agosto
de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA
BONAPARTE” (RESOL-2022-399-APND#HNRESMYA), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homolog6 el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afno 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-202216064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN
SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2° del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico, mediante NO-2022-86053741-APN-DACYS#HNRESMYA.

Que mediante la Resolucién N° 399 del 29 de agosto de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” (RESOL-2022- 399-APN-D#HNRESMYA) se dio
inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se design6 a los integrantes del Comité de Valoracion, y se
designo a la Secretaria Técnica Administrativa.
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Que el agente AGUSTINI RUBEN, CUIL 20-21836132-4 de la planta permanente de este HOSPITAL NACIONAL EN
RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE?”, quien revista actualmente
en el Nivel D del Agrupamiento General Grado 12, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender
al nivel C del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en caso de aprobarse la promocion
vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto de Analista de Soporte Administrativo del Nomenclador de
Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 01 del 03 de noviembre del 2022 (IF-2022-118323648-APN-D#HNRESMYA) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente AGUSTINI RUBEN.

Que mediante NO-2022-125681118-APN-DACYS#HNRESMYA el titular del Servicio Administrativo Financiero
ha certificado la existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la
medida.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 13 y tramo Avanzado.

Que el servicio juridico permanente del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y
ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha tomado la intervencion que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios N° 22.520 -t.0. 1992- y
sus modificaciones, la Ley 20.332 (modifica por su similar N° 27267), el articulo 3° del Decreto N° 355/2017, los
Decretos N° 837/2021 y N° 859/2021, y en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM).

Por ello,

LA INTERVENTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Aprobar lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito
conformado por RESOL-2022-399-APN-D#HNRESMYA respecto de la postulacion del agente AGUSTINI RUBEN,
quien reviste actualmente en la planta permanente de este HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN
SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” en un cargo Nivel D del Agrupamiento General,
Grado 12, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°. - Designar a AGUSTINI RUBEN, CUIL 20-21836132-4 a partir del dictado de esta medida, de
acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracién para la Promocioén por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resoluciéon N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo
de planta permanente, Nivel C Grado 13, Agrupamiento General, Tramo Avanzado del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Analista de Soporte Administrativo en el Servicio de Abordaje Territorial y Centros
Comunitarios.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al HOSPITAL NACIONAL
EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°. — Notificar al interesado, haciéndole saber que el presente acto agota la via administrativa y
que podra interponer, a su opcidn, recurso de reconsideracion y/o alzada; o la accion judicial, de conformidad
a lo establecido por los articulos 84, 94 y cdtes. del “Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1759/72 (T.O. 2017)” y el articulo 25 de la Ley 19.549. En caso de interponer recurso de reconsideracion, debera
ser interpuesto dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos; en caso de interponer recurso de alzada
debera ser interpuesto dentro de los QUINCE (15) dias habiles administrativos, y en caso de interponer la accion
judicial debera interponerse dentro de los NOVENTA (90) dias habiles judiciales, computandose todos los plazos a
partir del dia siguiente al de la notificacién del presenta acto.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese

Beatriz Yolanda Ramona Baldelli
e. 05/12/2022 N° 98948/22 v. 05/12/2022
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 269/2022
RESOL-2022-269-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-56136913- -APN-DGD#MTR del registro del MINISTERIO DE TRANSPORTE, la
Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164, las Leyes Nros. 22.431 y sus modificatorios y
27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 prorrogada a partir del 1° de
enero del 2022 por el Decreto N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto
de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449
de fecha 7 mayo de 2021 y 4 de fecha 5 de enero de 2022 y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobo el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
prorrogado por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio 2022.Que por el articulo 6° de
la citada ley se faculté al Jefe de Gabinete de Ministros mediante decisién fundada a incrementar la cantidad de
cargos aprobados, previa intervencion de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, en el
marco de las necesidades de dotaciones que surgieran de la aprobacién de las estructuras organizativas de las
Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional, como también de aquellas necesarias para responder
a los procesos de seleccion resultantes de los concursos regulados por la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164 y los respectivos Convenios Colectivos de Trabajo (CCT).

Que mediante la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021 se incorporaron y asignaron cargos
vacantes a la planta permanente del MINISTERIO DE TRANSPORTE con el fin de proceder a la cobertura de
cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogado por el Decreto N° 882/21 para el Ejercicio 2022.

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley N° 25.164, los articulos
concordantes al Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y los articulos 11, 19, 51, 56 y
57 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por
el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, aplicables también para la promocién del
personal permanente a cargos superiores.

Que, por otra parte, resulta importante optimizar en cada Jurisdiccion la propia fuerza de trabajo y la inversion
realizada en capacitacion de personal logrando asi la participacién de las plantas de personal que participen del
llamado a concurso desde esta primera instancia.

Que, asimismo, sobre la base de la practica recogida, se estima necesario dgtar aJ Estado Nacional de personal
idéneo que aporte su experiencia en las distintas areas de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL.

Que el MINISTERIO DE TRANSPORTE ha solicitado se inicien los procesos de seleccion correspondientes para la
cobertura de CUARENTA Y DOS (42) cargos vacantes autorizados y oportunamente asignados.

Que, elaborada la propuesta, la Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera se ha expedido favorablemente
mediante Acta N° 190 de fecha 22 de agosto de 2022

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE
SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que conforme el articulo 2° del Anexo de la resolucién mencionada se establecié que los procesos de seleccion
seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar el Comité de Seleccion y designar al Coordinador Concursal y a su alterno, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 14, 15 y 20 del referido Régimen de Seleccion de Personal.
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Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que por su parte la Coordinaciéon Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccién para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacion General y la Evaluacién del Perfil Psicolégico, en caso de corresponder.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente mediqa se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
GESTION PUBLICA PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, y el
Decreto N° 50/19 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-- Iniciese el proceso para la cobertura de CUARENTA Y DOS (42) cargos vacantes y financiados
de la Planta Permanente del MINISTERIO DE TRANSPORTE detallados en Anexo | IF-2022-103809100-APN-
DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida, mediante el Régimen de Seleccién establecido
por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccion seréa realizado por convocatoria Interna y mediante el Régimen de Seleccién
establecido por los Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus
modificatorios.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna para la cobertura de los
cargos vacantes asignados por la Decisiéon Administrativa N° 449 de fecha 7 de mayo de 2021, experiencia laboral
acreditable como personal permanente y no permanente segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 igual o
superior a DIEZ (10) afos en la Administracion Publica Nacional y que el personal se desempefie actualmente en
el MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Elaludido requisito de admisidén de experiencia laboral acreditable no sera aplicable alas personas con discapacidad
que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos
previstos en el articulo 8° de la Ley N° 22.431.

ARTICULO 4°.- Designense integrantes de los Comités de Seleccién para la cobertura de los cargos mencionados
en el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo Il IF-2022-103809271-APN-DPSP#JGM
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Designense como Coordinador Concursal titular a Carlos Andrés FRANCO (D.N.I. N° 29.637.636),
y como su alterna Eugenia ZARIQUIEGUI (D.N.I. N° 33.080.338).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99470/22 v. 05/12/2022
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resoluciéon 270/2022
RESOL-2022-270-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-105668080- -APN-SGYEP#JGM, del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, el Decreto N° 1421 del 8 de
agosto de 2002 y sus modificatorios, el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 8° de la Ley Marco de Empleo Publico N° 25.164, asi como su Decreto Reglamentario N° 1421 del
8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, establecen que el ingreso al régimen de carrera debera llevarse a cabo
mediante procesos de seleccidn que aseguren los principios de transparencia, publicidad y mérito con el objeto
de determinar la idoneidad de los postulantes.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
en su articulo 33 indica que para el ingreso a la carrera establecida en dicho Convenio, para la promocién a un nivel
escalafonario superior y para la titularidad del ejercicio de las funciones de jefatura, sera de aplicacion el Régimen
de Seleccioén que el Estado empleador establezca, de conformidad con lo descripto en el Capitulo Il del Titulo VI
del Convenio Colectivo de Trabajo General, previa consulta a las entidades sindicales signatarias.

Que en dicho marco y mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobdé el Régimen de
Seleccidn de Personal para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que, en ese sentido, dicha normativa determin6 que los procesos de seleccion seran organizados, convocados
y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que atento a los avances tecnoldgicos, la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS desarrollé un portal WEB y un sistema especifico con el objetivo de profundizar y
agilizar las medidas orientadas a asegurar las convocatorias a procesos de seleccion para la cobertura de cargos
de planta permanente de la Administracion Publica Nacional.

Que conforme a la experiencia adquirida en los procesos de seleccion de personal llevados a cabo y al uso de
las nuevas tecnologias implementadas en el marco de dichos procesos, resulta necesario seguir fortaleciendo
el marco normativo vigente para adaptarlo a los avances tecnoldégicos en materia de telecomunicaciones e
informatica, tomado en consideracién los principios de igualdad, concurrencia, transparencia, celeridad y
economia procedimental.

Que, en funcién a las buenas practicas y mejora continua en materia de procesos de seleccién, la DIRECCION
DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO en el ambito de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS propicia la sustituciéon del actual Régimen de Seleccion conforme al
Anexo | de la presente medida.

Que, asimismo, resulta necesario facultar a la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO a dictar las normas
operativas, aclaratorias y/o complementarias y a establecer los procedimientos que resulten necesarios para
implementar la adopcién de nuevas medidas.

Que se ha dado intervencién a las entidades gremiales signatarias del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), las cuales han expresado
su conformidad a las modificaciones establecidas para el Régimen de Seleccion, mediante el Acta de la COMISION
PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA N° 200 de fecha 14 de noviembre de 2022 y a lo estipulado en
la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO dependiente de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de esta Secretaria tomé intervencién en el marco de sus competencias y prestd su conformidad al dictado de la
presente medida.
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Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por articulo 2° y 8° del Anexo | del Decreto
N° 1421/02 y sus modificatorios y el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, por el cual se aprobd
el “REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO?”, por
el Anexo | IF-2022-119858404-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida y que establece
el “REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

ARTICULO 2°.- Establécese que el Anexo | de la presente medida sera de aplicacion para los procesos de seleccion
a ser iniciados y/o aquellos procesos ya iniciados cuyas bases y su respectivo llamado a convocatoria se aprueben
por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a partir de
la entrada en vigencia de la presente medida.

AF}TI'CULO 3°.- Facultase a la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO deestaSECRETARIADE GESTION Y EMPLEO PUBLICO adictarlas normas operativasy complementarias
y a establecer los procedimientos que resulten necesarios para implementar lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99385/22 v. 05/12/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resoluciéon 271/2022
RESOL-2022-271-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 02/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-60821692-APN-DRH#DNM del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES, las Leyes Nros. 22.431 y sus modificatorios y 27.591 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2021, prorrogada por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Decisién Administrativa N° 449 de fecha
7 mayo de 2021, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo 2010
y sus modificatorias y las Resoluciones de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 156 de fecha 10 de diciembre de 2021 y 52 de fecha 21 de marzo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de 2020, se homologa el Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo de
2020 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, estableciendo con
caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de Convocatoria, a la Convocatoria Interna.

Que mediante el dictado de la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021 se incorporaron y
asignaron cargos vacantes a la planta permanente de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES con el fin de
proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion
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de personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de
la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, prorrogado por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021
para el Ejercicio 2022.

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprob6 el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que en ese marco, por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 156 de fecha 10 de diciembre de 2021 se dio inicio al proceso para la
cobertura de SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS (676) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES y se designé a los integrantes del Comité de Seleccién N° 1y al
Coordinador Concursal y su alterno, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus
modificatorias.

Que, en consecuencia, a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 52 de fecha 21 de marzo de 2022, se aprobaron las Bases del
Concurso y el Llamado a Convocatoria para la cobertura de SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE (649) cargos
vacantes y financiados de la planta permanente de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

Que, por su parte, los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las
bases de la convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, en tal sentido, el Comité de Seleccién N° 1, en el marco de sus competencias, aprobd las grillas de valoracion
de antecedentes, ratificé las actas de Evaluacién de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacion
Técnica.

Que, en consecuencia, através del Acta N° 18 Complementaria de fecha 19 de octubre de 2022 (IF-2022-111748905-
APN-DPSP#JGM) la cual modifica a sus antecesoras, Acta Complementaria N° 17 de fecha 6 de octubre de 2022
(IF-2022-108019809-APN-DPSP#JGM) y Acta N° 17 de fecha 6 de septiembre de 2022 (IF-2022-95364376-APN-
DPSP#JGM) el Comité de Seleccién N° 1, elabord y elevéd los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos
cargos vacantes del Agrupamiento General.

Que asi también, conforme lo normado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, propicio declarar desierto el proceso de
seleccion para diversos cargos conforme al Anexo Il de la presente medida.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccién para la cqbertura de dicho§ cargos, conforme
el Régimen de Seleccion aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

Que por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito y declarar desierto los cargos correspondientes,
de conformidad a los Anexos | y Il de la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facult,adeslconferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las Ordenes de Mérito, elevadas por el Comité de Seleccién N° 1, correspondiente
al proceso de Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 156 de fecha 10 de diciembre de 2021,
para la cobertura de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la planta permanente de la DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | que, como IF-2022-115277435-APN-
DPSP#JGM, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Declarese desierto el Proceso de Seleccion para los cargos comprendidos en el Anexo Il que,
como IF-2022-115242655-APN-DPSP#JGM, forma parte integrante de la presente medida.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99419/22 v. 05/12/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucién 272/2022
RESOL-2022-272-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 02/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-92927512-APN-DGAYF#MAD del Registro del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2021, prorrogada por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Decision Administrativa N° 449 de fecha
7 mayo de 2021, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo 2010
y sus modificatorias, y las Resoluciones de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 148 de fecha 25 de julio de 2022 y 200 de fecha 2 de septiembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de 2020, se homologa el Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo de
2020 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, estableciendo con
caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de Convocatoria, a la Convocatoria Interna.

Que, mediante el dictado de la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021 se incorporaron y asignaron
cargos vacantes a la planta permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
NACION con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes
procesos de seleccién de personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591 de
Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, prorrogado a partir del 1° de enero de
2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio 2022.

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobd el “Reglamento de Seleccion
para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico”.

Que en ese marco, por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 148 de fecha 25 de julio de 2022 se dio inicio al proceso para la cobertura de
OCHENTA Y DOS (82) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION vy se design6 a los integrantes del Comité de Seleccion N° 1y ala
Coordinadora Concursal y su alterno, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus
modificatorias.

Que, en consecuencia, a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 200 de fecha 2 de septiembre de 2022, se aprobaron las Bases del
Concurso y el Llamado a Convocatoria para la cobertura de SETENTA Y NUEVE (79) cargos vacantes y financiados
de la planta permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION.

Que, por su parte, los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las
bases de la convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, en tal sentido, el Comité de Seleccién N° 1, en el marco de sus competencias, aprobd las grillas de valoracion
de antecedentes, ratificé las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacion
Técnica.
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Que, en consecuencia, a través del Acta N° 10 de fecha 8 de noviembre de 2022 (IF-2022-120826475-APN-
DPSP#JGM), el Comité de Seleccion N° 1 elabord y elevd los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos
cargos vacantes del Agrupamiento General.

Que asi también, conforme lo normado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se propicié declarar desierto el proceso
de seleccién para diversos cargos conforme Anexo Il de la presente medida.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccién para la cqbertura de dicho§ cargos, conforme
el Régimen de Seleccion aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

Que por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito y declarar desierto los cargos correspondientes,
de conformidad a los Anexos | y Il de la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia

Que el servicio juridico permanente, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferic}as por el Decretp N° 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las Ordenes de Mérito, elevadas por el Comité de Seleccion N° 1, correspondientes al
proceso de Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 148 de fecha 25 de julio de 2022, para la cobertura
de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la planta permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | que, como IF-2022-
123284595-APN-DPSP#JGM, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Declarese desierto el Proceso de Seleccion para los cargos comprendidos en el Anexo Il que,
como IF-2022-123285185-APN-DPSP#JGM, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99378/22 v. 05/12/2022

JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE
Resolucién 450/2022
RESOL-2022-450-APN-JST#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-97152936- -APN-DA#JST, la Ley N° 27.514, el Decreto Delegado N° 1023 de
fecha 13 de agosto de 2001, los Decretos N° 1030 de fecha 15 de septiembre de 2016 y N° 532 de fecha 9 de junio
de 2020, las Disposiciones N° 62-E, 63-E y 65-E de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES (ONC) de fecha
27 de septiembre de 2016, todos con sus normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el Visto, se dio inicio al tramite de la Contratacion por Licitacion Publica de
Etapa Unica Nacional bajo la Modalidad Llave en Mano — Proceso de Compra N° 436-0009-LPU22 -, que tiene por
objeto la contratacién de TRES (3) Servicios de mantenimiento y reparacién general de infraestructura de las sedes
de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE situadas en las provincias de SALTA, MENDOZA Y CORDOBA;
conforme lo instituido en los articulos 25 inciso a) y 26 inciso a) apartado 1°, e inciso b) apartado 1° del Decreto
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Delegado N° 1023/01 v, los articulos 12, 13, 25 inciso b), 27 inciso b), 28 y 41 del Anexo al Decreto Reglamentario
N° 1030/16, con sus normas modificatorias y complementarias.

Que por medio de la Disposicion N° DI-2022-50-APN-JST#MTR de fecha 28 de octubre de 2022, emanada
de la DIRECCION DE ADMINISTRACION de esta JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, se autorizé el
procedimiento y la convocatoria de oferentes a la Licitacion Publica de Etapa Unica Nacional bajo la Modalidad
Llave en Mano — Proceso de Compra N° 436-0009-LPU22 -, al amparo de la normativa antes citada; y se aprobd,
ademas, el Pliego de Bases y Condiciones Particulares y de Especificaciones Técnicas.

Que conforme surge del expediente mencionado anteriormente, el Proceso de Compra 436-0009-LPU22
fue publicado y difundido a través de la plataforma del Sistema Electrénico de Contrataciones “COMPR.AR”,
estableciéndose como fecha de apertura de ofertas el dia 7 de noviembre a las 12:00 horas.

Que llevado a cabo el acto de apertura de la contratacién en la fecha y hora antes citada, se constaté la existencia
de DOS (2) ofertas confirmadas que cotizan en forma global para los Renglones N° 1, N° 2 y N° 3 de las firmas:
1) COOPERATIVA DE TRABAJO NUESTRO LUGAR LIMITADA (C.U.LT. N° 30-70878365-6), que cotizé en forma
global por el valor que asciende a la suma de PESOS CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS ($ 45.768.662) y 2) COOPERATIVA DE TRABAJO KARAGONIS
LIMITADA (C.U.I.T. N° 30-71738310-5), que cotiz6é en forma global por el valor que asciende a la suma de PESOS
CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS TREINTA 'Y UNO ($ 56.615.231).

Que en la misma fecha se confeccioné el Cuadro Comparativo de Ofertas conforme lo prescripto por el articulo 26
del Anexo de la Disposicion N° 62-E/16 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES (ONC).

Que, una vez transcurrido el periodo de vista estipulado en el articulo 60 del Decreto N° 1030/16, la UNIDAD
OPERATIVA DE CONTRATACIONES remiti6 los actuados a la Comision Evaluadora de la JUNTA DE SEGURIDAD
EN EL TRANSPORTE a los efectos de su intervencién de competencia.

Queelmentado érgano considerd necesarialaelaboracién deun Informe Técnico através delaUNIDAD REQUIRENTE
de la contratacién, cuya instancia se expidié sobre la admisibilidad técnica de la oferta presentada en base al
cumplimiento de las especificaciones técnicas del Pliego de Bases y Condiciones Particulares, indicando que la
oferta de la firma COOPERATIVA DE TRABAJO NUESTRO LUGAR LIMITADA, resulta técnicamente admisible para
los Renglones N° 1, N° 2 y N° 3y, que la oferta de la firma COOPERATIVA DE TRABAJO KARAGONIS LIMITADA
resulta técnicamente inadmisible para los Renglones N° 1, N° 2 y N° 3 de la referida contratacién.

Que de acuerdo con lo estipulado por los articulos 71, 72 y concordantes del Anexo al Decreto Reglamentario
N° 1030/16, la Comisiéon Evaluadora emitié su Dictamen de Evaluacién en fecha 22 de noviembre de 2022, el
que fuera difundido a través del Sistema Electrénico de Contrataciones “COMPR.AR”, adoptando la siguiente
recomendacion: a) adjudicar en forma global para los Renglones N° 1, N° 2 y N° 3 de la Licitacion Publica de
Etapa Unica Nacional bajo la Modalidad Llave en Mano - Proceso de Compra N° 436-0009-LPU22, por el valor
que asciende a la suma de PESOS CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y DOS ($ 45.768.662) a favor de la firma COOPERATIVA DE TRABAJO NUESTRO
LUGAR LIMITADA, por resultar dicha oferta técnicamente admisible y econémicamente mas conveniente para €l
Organismo; b) declarar inadmisible técnicamente la oferta presentada por la firma COOPERATIVA DE TRABAJO
KARAGONIS LIMITADA para los Renglones N° 1 N” 2 y N° 3 de la Licitacién Publica de Etapa Unica Nacional bajo
la Modalidad Llave en Mano — Proceso de Compra N° 436-0009-LPU22.

Que el precitado dictamen, fue debidamente notificado de conformidad con lo establecido en el articulo 72 del
Anexo al Decreto Reglamentario N° 1030/16 y el articulo 28 de la Disposiciéon N° 62-E/16 de la OFICINA NACIONAL
DE CONTRATACIONES, sin recibir impugnaciones.

Que en este orden de ideas, corresponde: 1) aprobar lo actuado en el procedimiento de seleccion de la Licitacion
Publica de Etapa Unica Nacional bajo la Modalidad Llave en Mano — Proceso de Compra 436-0009-LPU22 -, 2)
adjudicarla Licitaciéon Publica de Etapa Unica Nacional bajo laModalidad Llave en Mano—Proceso de Compra N° 436-
0009-LPU22 en forma global por el valor que asciende a PESOS CUARENTA'Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS ($ 45.768.662) a favor de la firma COOPERATIVA DE
TRABAJO NUESTRO LUGAR LIMITADA; 3) declarar inadmisible técnicamente la oferta presentada por la firma
COOPERATIVA DE TRABAJO KARAGONIS LIMITADA para los Renglones N° 1 N” 2 y N° 3 de la Licitacién Publica
de Etapa Unica Nacional bajo la Modalidad Llave en Mano - Proceso de Compra N° 436-0009-LPU22.

Que conforme surge de la Solicitud de Contratacion N° 436-68-SC022, el AREA DE PRESUPUESTO de la
DIRECCION DE ADMINISTRACION de esta JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, manifiesta que el
Organismo cuenta con partida presupuestaria suficiente para afrontar el gasto que demande la ejecucion de la
presente contratacion.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, ha tomado la
intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se dicta de conformidad con las facultades conferidas a través de la Ley N° 27.514 y
del Anexo al articulo 9° del Anexo al Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional
aprobado por el Decreto N° 1030/16, con sus normas modificatorias y complementarias.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado en la Contratacién por Licitacion Publica de Etapa Unica Nacional bajo
la Modalidad Llave en Mano — Proceso de Compra N° 436-0009-LPU22 -, que tiene por objeto la contratacion
de TRES (3) Servicios de mantenimiento y reparacién general de infraestructura de las sedes de la JUNTA DE
SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE situadas en las provincias de SALTA, MENDOZA Y CORDOBA; conforme lo
instituido en los articulos 25, inciso a) y 26, inciso a), apartado 1° e inciso b), apartado 1° del Decreto Delegado
N° 1023/01 y los articulos 12, 13, 25 inciso b), 27 inciso b), 28 y 41 del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1030/16,
con sus normas modificatorias y complementarias.

ARTICULO 2°.- Adjudicanse los Renglones N° 1, N° 2 y N° 3 de la Licitacién Publica de Etapa Unica Nacional
— Proceso de Compra 436-0009-LPU22 -, en forma global, a la firma COOPERATIVA DE TRABAJO NUESTRO
LUGAR LIMITADA (C.U.LT. N° 30-70878365-6), por el monto total de PESOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y DOS ($ 45.768.662), por los motivos expuestos
en el Considerando de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Declarase inadmisible técnicamente la propuesta presentada por la firma COOPERATIVA DE
TRABAJO KARAGONIS LIMITADA (C.U.LT. N° 30-71738310-5) para los Renglones N° 1, N° 2 y N° 3 de la Licitacién
Publica de Etapa Unica Nacional bajo la Modalidad de Modalidad Llave en Mano - Proceso de Compra N° 436-
0009-LPU22, conforme los motivos expuestos en el Considerando de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Establécese que, a través de la DIRECCION DE ADMINISTRACION se proceda a imputar la
erogacion resultante de la Solicitud de Contratacion N° 436-68-SCQ022, a las partidas presupuestarias del SAF
671 de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE.

ARTICULO 5°.- Determinese que, a través de la UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES, se proceda a emitir
la orden de compra e intimar al adjudicatario a presentar en debido tiempo y forma la garantia de cumplimiento
de contrato.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, a través de la UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES, a las firmas COOPERATIVA
DE TRABAJO NUESTRO LUGAR LIMITADA y COOPERATIVA DE TRABAJO KARAGONIS LIMITADA, por los
medios estipulados en el articulo 7° del Decreto N° 1030/16.

ARTICULO 7°.- Notifiquese a la COMISION DE RECEPCION y a la UNIDAD REQUIRENTE de la contratacién de la
JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julian Obaid
e. 05/12/2022 N° 99150/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE CULTURA
SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL
Resolucion 54/2022
RESOL-2022-54-APN-SDC#MC

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO el Expediente No EX-2022-76209467- -APN-DGD#MC, la RESOL-2017-389-APN-MC, la RESOL-2022-1420-
APN-2022 y

CONSIDERANDO:

Que mediante la RESOL-2022-1420-APN-2022 se crea la figura de “CASA ADHERENTE”, en el marco del Programa
“CASAS DE LA HISTORIA Y LA CULTURA DEL BICENTENARIO” aprobado por RESOL-2017-389-APN-MC, las
cuales formaran parte de la Red de CASAS DE LA HISTORIA'Y LA CULTURA DEL BICENTENARIO.
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Que dicha norma establece la necesidad de ampliar el espacio de participaciéon de la Red de CASAS DE LA
HISTORIA Y LA CULTURA DEL BICENTENARIO, y a tal fin posibilitar la incorporacién al Programa a nuevos
espacios que recibiran la denominacién de “CASA ADHERENTE”.

Que en las Bases y Condiciones aprobadas en ANEXO | (IF-2022-74600485-APN-DNINC#MC) de la RESOL-2022-
1420-APN-2022 se establece que todo espacio que pretenda incorporarse como “CASA ADHERENTE” debera
inscribirse en el REGISTRO FEDERAL DE CULTURA creado por Resolucion N°130/2021 del Ministerio de Cultura
de la Nacion, en la seccion “RED CASAS”, en donde se declarara la infraestructura, recursos y actividades y
demas informacion establecida como requisitos minimos a cumplimentar para aplicar a la convocatoria.

Que por el mismo Anexo | se establecio la conformacién de un Comité permanente de seleccion de los postulantes
a incorporarse como CASA ADHERENTE, compuesto por al menos 3 (TRES) representantes del MINISTERIO
DE CULTURA con rango no inferior a Coordinador/a, pudiendo asimismo incorporar a algun representante de
otros Organismos afines, encargado de realizar las evaluaciones pertinentes y seleccionar a los espacios que se
postulan para ser CASAS ADHERENTES.

Que en este marco, resulta necesario abrir el llamado a inscripcion para la postulacion de los espacios aspirantes
a ser calificados como “CASA ADHERENTE”, en los términos y con los efectos juridicos y administrativos referidos
en la RESOL-2022-1420-APN-2022 y proceder a integrar el Comité Permanente de Evaluacion.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de sus competencias.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las atribuciones y facultades otorgadas por el el Decreto
N° 50/19 y sus modificatorios, y la Resolucion M.C. N° 1420/22.

Por ello,

LA SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Habilitar la inscripcién bajo la modalidad de ventanilla permanente a través del REGISTRO FEDERAL
DE CULTURA, para la postulacion al Programa “CASAS DE LA HISTORIA'Y LA CULTURA DEL BICENTENARIO?”,
aprobado por RESOL-2017-389-APN-MC

ARTICULO 2°: Designar en el Comité permanente de seleccién que realizara las evaluaciones de los espacios
que se postulan para ser CASAS ADHERENTES conforme al Articulo 1°, al Director Nacional de Innovacién
Cultural de la Secretaria de Desarrollo Cultural, Ariel DIRESE (D.N.l. N° 23.968.969); a la Directora Nacional de
Integracién Federal y Cooperacion Internacional de la Secretaria de Desarrollo Cultural, Ariela Rita PERETTI (D.N.1.
N° 36.133.362) y a la Directora Nacional de Diversidad y Cultura Comunitaria de la Secretaria de Gestién Cultural,
Maria Laura BIANCHI (D.N.I. N° 34.241.245).

ARTICULO 3°: El Comité debera desempefiar su funcién de conformidad con lo dispuesto en el Anexo | de la
RESOL-2022-1420-APN-MC e informar los resultados de la evaluacion a la Autoridad de Aplicacion referida en la
normativa mencionada a los fines de emitir el acto administrativo correspondiente.

ARTICULO 4°: Comuniquese, publiquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.

Maria Lucrecia Cardoso
e. 05/12/2022 N° 99326/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE CULTURA
SECRETARIA DE GESTION CULTURAL
Resolucion 170/2022
RESOL-2022-170-APN-SGC#MC

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-90980286- -APN-DGD#MC, las Resoluciones N° 1546 de fecha 15 de septiembre
de 2022 y N° 137 de fecha 26 de octubre de 2022 del registro del MINISTERIO DE CULTURA, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion M.C. N° 1546/22 (RESOL-2022-1546-APN-MC) se cred el Programa “CARNAVALES
ARGENTINOS” de conformidad con los fundamentos, objetivos y herramientas previstas en el ANEXO | (IF-2022-
91035270-APN-SGC#MC).
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Que, a su vez aprobd la PRIMERA CONVOCATORIA NACIONAL del mencionado Programa, en sus dos lineas
“PRODUCCION Y REALIZACION/EQUIPAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD”, y “FORMALIZACION”, de conformidad
con sus Reglamentos de Bases y Condiciones ANEXO Il (IF-2022-91077810-APN-SGC#MC) y ANEXO Il (IF-2022-
91083307-APN-SGC#MC) respectivamente.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la Resolucion M.C. N° 1546/22 (RESOL-2022-1546-
APN-MC), que creé el Programa; la SECRETARIA DE GESTION CULTURAL, seré la autoridad de aplicacion e
interpretacion del programa, y se encuentra facultada para dictar las normas de caracter operativo y/o interpretativo
que resulten necesarias para su implementacion, con intervencion de las areas técnicas pertinentes de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

Que, especificamente, y de acuerdo a lo establecido en los puntos 4 y 5, de los reglamentos de las convocatorias
previamente mencionadas, la autoridad de aplicacién convalidara la designacién nominal de los integrantes de
los jurados, respetando las representaciones establecidas, y aprobara la seleccién efectuada por estos ultimos,
mediante el dictado del acto administrativo pertinente.

Que através dela Resolucion S.G.C. N° 137/22 (RESOL-2022-137-APN-SGC#MC) se prorrogé el plazo de inscripcion
hasta el dia 11 de noviembre de 2022, y adicionalmente se convocé al jurado, a los efectos de evaluar las propuestas
presentadas hasta el dia 27 de octubre de 2022, originalmente previsto para el cierre de la Convocatoria.

Que, con fecha 11 de noviembre de 2022, y en el marco de las normas citadas en los considerandos precedentes,
se reunio el Jurado, a los efectos de formalizar la seleccidén correspondiente a la primera etapa de la convocatoria,
segun detalles incorporados en ANEXO | (IF-2022-124304028-APN-SGC#MC) y ANEXO Il (IF-2022-124304455-
APN-SGC#MC), que forman parte integrante de la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las disposiciones del Decreto N° 50/19 y su modificatorio y
las facultades otorgadas por la Resolucion M.C. N° 1546/22.

Por ello,

EL SECRETARIO DE GESTION CULTURAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convalidar la conformacién nominal del Jurado correspondiente a la PRIMERA CONVOCATORIA
NACIONAL de “PRODUCCION Y REALIZACION/EQUIPAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD” y la Primera Convocatoria
Nacional de “FORMALIZACION” en el marco del Programa “CARNAVALES ARGENTINOS?”, integrado por los
Miembros que rubrican las Actas que como ANEXO | (IF-2022-124304028-APN-SGC#MC) y ANEXO Il (IF-2022-
124304455-APN-SGC#MC), respectivamente, forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Aprobar la némina de proyectos seleccionados por los jurados, de acuerdo con el detalle consignado
en las Actas citadas en el articulo precedente.

ARTICULO 3°.-- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Federico Prieto

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99130/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE DEFENSA
Resolucion 1497/2022
RESOL-2022-1497-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-84876506- -APN-DCYDC#MD, la LEY MARCO DE REGULACION DE EMPLEO
PUBLICO NACIONAL N° 25164 reglamentada por el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y normas
complementarias, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO homologado por el Decreto 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Decisién
Administrativa N° 970 del 12 de octubre de 2021 modificada por su similar N° 973 del 13 de octubre de 2021, la
Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 del 18 de marzo de 2010, la Resolucién 253
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del 15 de febrero de 2022 del MINISTERIO DE DEFENSA, las Resoluciones Nros. 146 del 26 de noviembre de
2021 y 161 del 5 de agosto de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por Decision Administrativa N° 970/21 y su modificatoria N° 973/21, se aprobd el “PLAN INTEGRAL PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS QUE INTEGRAN AL CONSEJO
INTERINSTITUCIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA PERTENECIENTES A LA ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL”.

Que por Decisién Administrativa N° 970/21 y su modificatoria N° 973/21 se incorporaron y asignaron VEINTIOCHO
(28) cargos vacantes a la planta permanente del SERVICIO DE HIDROGRAFIA NAVAL dependiente de la
SUBSECRETARIADE INVESTIGACION CIENTIFICAY POLITICAINDUSTRIAL PARA LADEFENSAdela SECRETARIA
DE INVESTIGACION, POLITICA INDUSTRIAL Y PRODUCCION PARA LA DEFENSA del MINISTERIO DE DEFENSA
-entre otros Organismos- con el fin de proceder a la cobertura de los mismos, mediante los correspondientes
procesos de seleccion de personal a realizarse con caracter de excepcioén al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Queelingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley N° 25.164, los articulos
concordantes de su Decreto Reglamentario N° 1421/02 y los articulos 11, 19, 51, 56 y 57 del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion Publica Nacional homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero
de 2006, aplicables también para la promocién del personal permanente a cargos superiores.

Que mediante la Resolucién de la ex - SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39/10 y modificatorias, se aprueba el Régimen de Seleccion de Personal para el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DEFENSA N° RESOL-2022-253-APN-MD del 15 de febrero de 2022, se
designé a los integrantes de Comité de Seleccién.

Que por Resolucién N° 146 del 26 de noviembre de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se establecié que el proceso de Seleccion para la cobertura
de los cargos vacantes y financiados del Agrupamiento Cientifico — Técnico seran organizados, convocados y
coordinados en sus respectivos organismos.

Que en un todo de acuerdo con lo establecido en las normas citadas, se ha finalizado con las Etapas previstas
para tal proceso en diversos cargos vacantes bajo concurso en este Organismo.

Que el Comité de Seleccién de dichos cargos se ha expedido en virtud de las competencias que el régimen
aplicable les confiere, elevando el Orden de Mérito de los postulantes a los cargos concursados y declarando
fundadamente desiertos los cargos que han quedado vacantes.

Que bajo estas circunstancias, corresponde dictar el acto administrativo que resuelva el Orden de Mérito y declare
desiertos los cargos correspondientes, conforme lo invocado en el considerando precedente.

Que el Servicio Permanente de Asesoramiento Juridico ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Nros. 39/10 de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias,
146/21 y 161/22, ambas de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Por ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el Orden de Mérito elevado por el Comité de Seleccién N° 1, para los cargos que se
consignan en el ANEXO | N° (ACTO-2022-119442101-APN-DGRRHH#MD), que integra la presente.

ARTICULO 2°.- Declarese desierto el Proceso de Seleccion para los cargos comprendido en el ANEXO Il N° (ACTO-
2022-119442298-APN-DGRRHH#MD), que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Jorge Enrique Taiana

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99183/22 v. 05/12/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 2084/2022
RESOL-2022-2084-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 26/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-116571996-APN-DGRRHH#MDS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008, sus modificatorios, la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 98
del 28 de octubre de 2009 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente mencionado en el Visto se tramita la aprobacion del listado de agentes de la planta
permanente de la SECRETARIA DE ARTICULACION DE POLITICA SOCIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en condiciones de percibir la Bonificacion por Desempefo Destacado correspondiente a las funciones
simples del periodo 2020, conforme a lo establecido por el Régimen para la aprobacién de la asignacion de la
Bonificacion por Desempefio Destacado aprobado por el Anexo Il de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA N° 98/09 y modificatorias.

Que han ejercido I,a veeduria que les compete las en,tidades sindicales, expresalndo su conformidad segun consta
en el Acta de UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN) y de ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO
(ATE) de fecha 25 de agosto del 2022, obrante en el expediente citado en el Visto.

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION
DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN
ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO” aprobado por el Anexo Il a la Resolucién SGP
N° 98/09 y modificatorias.

Que atento alo que surge de las actuaciones precedentemente mencionadas, como asi también de las conclusiones
a las que arriba la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO dependiente de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, corresponde la aprobacién del listado de
personal pasible de percibir dicha Bonificacion.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS y la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido por el articulo 2° del Anexo Il de la Resolucion de la
ex SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 223/15 y el Decreto N° 689 del
12 de octubre de 2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el listado de agentes de planta permanente pertenecientes a la SECRETARIA DE
ARTICULACION DE POLITICA SOCIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, en condiciones de percibir
la Bonificacion por Desempefio Destacado establecida por el articulo 89 del Convenio de Trabajo Sectorial del
personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus
modificatorios, correspondiente a las funciones simples del periodo 2020, de conformidad con el detalle que como
Anexo (IF-2022-92097109-APN-DDCYCA#MDS) forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.
Victoria Tolosa Paz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99329/22 v. 05/12/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 2174/2022
RESOL-2022-2174-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO el EX-2022-112166611- -APN-DGRRHH#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022
y su modificatoria y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccién.

Que la agente Liliana Beatriz TOMASSINO (CUIL 27177534884), quien revista actualmente en el Nivel D del
Agrupamiento General, Grado 13, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluaciéon y Mérito para ascender al Nivel C del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-116398451-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Asistente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 10 de fecha 21 de octubre de 2022 (IF-2022-112881794-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Liliana Beatriz TOMASSINO.

Que en virtud de lo establecido por Acta COPIC N° 181 (IF-2022-57331266-APN-COPIC) del 7 de junio de 2022,
y al solo efecto del Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel para el SINEP, el
requisito minimo excluyente de titulo de nivel secundario y experiencia laboral atinente a la funcion no menor a
DIEZ (10) afios, establecido en el articulo 14 del SINEP para el Nivel Escalafonario C del Agrupamiento General, se
encuentra constatado por la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 14 y Tramo Avanzado.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébeselo actuado por el Comité de Valoracién parala Promocién por Evaluaciény Mérito, mediante
Acta N° 10 (IF-2022-112881794-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente TOMASSINO, Liliana
Beatriz, quien revista actualmente en la planta permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un
cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 13, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario C del Agrupamiento General, Grado 14, Tramo Avanzado,
a la agente de la Planta permanente de esta Jurisdicciéon Liliana Beatriz TOMASSINO (CUIL 27177534884) en
el puesto “Asistente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 05/12/2022 N° 99468/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 2175/2022
RESOL-2022-2175-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-75161507-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822
del 23 de diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del
22 de marzo de 2022 y su modificatoria, la Resoluciéon Conjunta de LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Y EL SECRETARIO DE HACIENDA DEL MINISTERIO
DE ECONOMIA N° 5 del 25 de febrero de 2022 y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
N° 620 del 27 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
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Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccion.

Que el agente Pablo Dario GONZALEZ (CUIL 23287106149), quien revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento
General, Grado 4, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, se postul6 de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para
ascender al Nivel B del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2022-112672797-APN-DGRRHH#MDS) la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
considera que, en caso de aprobarse la promocién vertical, el agente debera ser designado en el puesto de
“Analista de Comunicacion y Contenido Institucional” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema
Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 10 de fecha 21 de octubre de 2022 (IF-2022-112881794-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta Jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente Pablo Dario GONZALEZ.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 4 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 10 (IF-2022-112881794-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién del agente Pablo Dario
GONZALEZ, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 4, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo General,
al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccién Pablo Dario GONZALEZ (CUIL 23287106149) en el puesto
de “Analista de Comunicacién y Contenido Institucional” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 05/12/2022 N° 99465/22 v. 05/12/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 2177/2022
RESOL-2022-2177-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO el EX-2022-112220090-APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Brenda Lis SALATINO (CUIL 27-34998777-0), quien, revista actualmente en el Nivel E del
Agrupamiento General, Grado 1, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender
al Nivel D del Agrupamiento General, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-112256628-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designado en el puesto de “Asistente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° Ill de fecha 21 de octubre de 2022 (IF-2022-114373991-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que postulara la agente Brenda Lis SALATINO.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado 2 y
Tramo General.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° Ill (IF-2022-114373991-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacion de la agente Brenda
Lis SALATINO (CUIL 27-34998777-0), quien revista actualmente en la Planta Permanente de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel
E del Agrupamiento General, Grado 1, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario D del Agrupamiento General, Grado 2, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Brenda Lis SALATINO (CUIL 27-34998777-0), en el puesto de “Asistente
de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 05/12/2022 N° 99194/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 2180/2022
RESOL-2022-2180-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO el EX-2022-112164720-APN-DGRRHH#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022
y su modificatoria y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICQ de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
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DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccién.

Que la agente Gloria Maria MALDONADO (CUIL 27185834080), quien revista actualmente en el Nivel D del
Agrupamiento General, Grado 11, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluaciéon y Mérito para ascender al Nivel C del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-112721733-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Asistente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 10 de fecha 21 de octubre de 2022 (IF-2022-112881794-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Gloria Maria MALDONADO.

Que en virtud de lo establecido por Acta COPIC N° 181 (IF-2022-57331266-APN-COPIC) del 7 de junio de 2022,
y al solo efecto del Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promociéon de Nivel para el SINEP, el
requisito minimo excluyente de titulo de nivel secundario y experiencia laboral atinente a la funcion no menor a
DIEZ (10) afos, establecido en el articulo 14 del SINEP para el Nivel Escalafonario C del Agrupamiento General, se
encuentra constatado por la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 12 y Tramo Avanzado.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 10 (IF-2022-112881794-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente Gloria
Maria MALDONADO, quien revista actualmente en la planta permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 11, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario C del Agrupamiento General, Grado 12, Tramo Avanzado,
a la agente de la Planta permanente de esta Jurisdiccion Gloria Maria MALDONADO (CUIL 27185834080) en
el puesto “Asistente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 05/12/2022 N° 99466/22 v. 05/12/2022
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MINISTERIO DE ECONOMiA
Resolucion 937/2022
RESOL-2022-937-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

Visto el expediente EX-2022-106756005-APN-DGAYO#INDEC, la ley 25.164, los decretos 1421 del 8 de agosto de
2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de
marzo de 2022, las resoluciones 53 del 22 de marzo de 2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la
Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), 426 del 11 de junio de 2022 del Ministerio
de Economia (RESOL-2022-426-APN-MEC), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el decreto 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio, 103 del 2 de marzo de 2022, se homologd
el Acta Acuerdo suscripta entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales el 26 de mayo de 2021, por la cual
se acordd, como clausula tercera, elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacién y Mérito para
la promocion de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, por parte del Estado
Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisiéon Permanente de Interpretacion
y Carrera (Co.P.I.C.).

Que, elaborada la propuesta, la citada Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera (Co.P.I.C.) se ha expedido
favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de 2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC).

Que mediante el articulo 2° de la resolucion 53 del 22 de marzo de 2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo
Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion por Evaluacion y Mérito para la promocién de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, que
reviste en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del
presente proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que, en dicho marco, el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC), organismo desconcentrado actuante
en la 6rbita del Ministerio de Economia promueve el desarrollo de carrera de sus agentes de planta permanente bajo
los lineamientos de la ley 25.164, fortaleciendo la igualdad de oportunidades, potenciando la carrera administrativa
y la mejora de las condiciones laborales en la reparticidn, todo lo cual es condicidon y sustento para la inclusion,
formulacion e implementacion de politicas de fortalecimiento del empleo publico, que sin duda redundan en la
mejor gestion de esta jurisdiccion.

Que mediante la resolucion 426 del 11 de junio de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-426-APNMEC),
se dio por iniciado el proceso de evaluacion y mérito, designando en su articulo 2° a los integrantes del Comité de
Valoracién, conforme el anexo | (IF-2022-51562247-APN-DGRRHH#INDEC) que integra esa medida, y mediante su
articulo 3° se designé a Melissa Nyllia Carolina Capretti (MI N° 18.854.806) como Secretaria Técnica Administrativa.

Que los integrantes del Comité de Valoracién tienen entre sus responsabilidades, verificar los antecedentes
curriculares y laborales de los postulantes y determinar la pertinencia en la titulacidon y experiencia con el puesto
y nivel al que se postula, constatar el cumplimiento de los requisitos del puesto y nivel, evaluar las observaciones
que formulen los veedores, requerir la asistencia y colaboracién de expertos de ser necesario, elaborar un Acta
de Aprobacion resultante de la valoracién y elevar para su aprobacion el acto administrativo correspondiente que
dispongala designacién del/ de la trabajador/a en el nuevo puesto, nivel, grado, tramo y agrupamiento escalafonario.

Que, a fin de continuar el procedimiento correspondiente, resulta necesario modificar la conformacién del Comité
de Valoracién, asi como designar a un (1) nuevo Secretario Técnico Administrativo titular, y un (1) Secretario Técnico
Administrativo alterno.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.o. 1992- y sus
modificaciones, y en el articulo 4° del Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la promocion de Nivel
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, aprobado por el articulo 2° de la resoluciéon 53/2022 de
la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros.
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Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificase el Comité de Valoracién para el Régimen de Valoracién por Evaluaciéon y Mérito para
la promocion de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, designado mediante el
articulo 2° de la resolucion 426 del 11 de junio de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-426-APN-MEC),
el que sera integrado por las personas detalladas en el anexo | (IF-2022-115809569-APN-DGRRHH#INDEC) que
integra esta medida.

ARTICULO 2°.- Designanse como Secretario Técnico Administrativo titular y como Secretario Técnico Administrativo
alterno, a las personas detalladas en el anexo Il (IF-2022-115802818-APN-DGRRHH#INDEC) que integra esta
resolucion.

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99297/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 939/2022
RESOL-2022-939-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

Visto el expediente EX-2022-109680713- -APN-DGDA#MEC, la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones,
las leyes 25.164 y 27.591 de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el ejercicio 2021, vigente
conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 882 del 23 de diciembre
de 2021, los decretos 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de
2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022, 426 del 21 de julio de
2022 y 432 del 25 de julio de 2022, la decision administrativa 4 del 5 de enero de 2022, la resolucién conjunta 5 del
23 de febrero de 2022 de la Secretaria de Gestidon y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros y de
la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia (RESFC-2022-5-APN-SH#MEC), las resoluciones 53 del 22
de marzo de 2022 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2022-53-APN-SGYEP#JGM), 180 del 5 de abril de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-180-APN-MEC),
y 75 del 29 de abril de 2022 de la Secretaria de Gestidon y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros
(RESOL-2022-75-APN-SGYEP#JGM), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el decreto 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio 103 del 2 de marzo de 2022, se homologd
el Acta Acuerdo suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya
clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la
promocion de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, por parte del Estado
Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de Interpretacion
y Carrera (Co.P.I.C.).

Que, elaborada la propuesta, la citada Comision Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido
favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de 2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC).

Que a través del articulo 2° de la resolucién 53 del 22 de marzo de 2022 de la Secretaria de Gestién y Empleo
Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), se aprob6 el Régimen de
Valoracion por Evaluacion y Mérito para la promocién de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, que
reviste en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar
del citado proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.



Boletin Oficial N° 35.061 - Primera Seccion 49 Lunes 5 de diciembre de 2022

Que, en dicho marco, el Ministerio de Economia promueve el desarrollo de carrera de sus agentes de planta
permanente bajo los lineamientos de la ley 25.164, fortaleciendo la igualdad de oportunidades, potenciando
la carrera administrativa y la mejora de las condiciones laborales en la reparticion, todo lo cual es condicién y
sustento para la inclusion, formulacion e implementacion de politicas de fortalecimiento del empleo publico, que
sin duda redundan en la mejor gestion de esta jurisdiccion.

Que en el Acta Acuerdo del 1° de junio de 2022, homologada por el decreto 432 del 25 de julio de 2022, se
establecié que “por Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2023, el personal de planta permanente encasillado
en el SINEP que revistara en el Nivel Escalafonario C del Agrupamiento General, que no reuniera el requisito de
titulo de nivel de educacion exigido de conformidad con el articulo 14 del referido sectorial, podra postularse al
Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito aprobado por la Resolucion de la Secretaria de Gestion y Empleo
Publico 53/2022 mediante el sistema establecido en la clausula tercera del decreto 103/22 al Nivel Escalafonario B
del Agrupamiento General, siempre que la posesién del titulo del que se trate no sea exigida como habilitante por
la normativa respectiva para cumplir la prestacién laboral del cargo a ocupar”.

Que mediante la resolucién 180 del 5 de abril de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-180-APN-MEC) se
dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la promocion
de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de Valoracién, y
se designé a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que en el articulo 22 del anexo Il a la resolucion 53/2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico (RESOL-
2022-53-APN-SGYEP#JGM) se establece que “al trabajador de Planta Permanente con estabilidad adquirida
que se encuentre ejerciendo una Funcion Ejecutiva en el marco del SINEP, ya sea a través de una asignacion
transitoria de funciones o mediante el respectivo proceso de seleccién, se le debera instrumentar mediante el
acto administrativo correspondiente la reasignacién del ejercicio de dicha Funcién Ejecutiva a la nueva situacion
escalafonaria que hubiera obtenido el agente producto de su postulacion y posesion del cargo en el presente
régimen”.

Que a través de la resolucion 478 del 27 de junio de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-478-APN-
MEC), se le asignaron con caracter transitorio, las funciones en el cargo de Directora Técnica de la Tesoreria
General de la Nacion de la Subsecretaria Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia a
Laura Inés Remes Benavidez (Ml N° 31.541.217), con funcién ejecutiva nivel lll, conforme se detalla en el anexo Il
(IF-2022-120159050-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida.

Que mediante la resolucion conjunta 5 del 23 de febrero de 2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de
la Jefatura de Gabinete de Ministros y de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia (RESFC-2022-5-
APN-SH#MEC) se incorporé el capitulo VI: “Ocupaciones comprendidas en el Agrupamiento Profesional o General
para el personal que se desempefie en puestos de la familia Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”
al Nomenclador de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico, aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008 y modificatorios.

Que mediante resolucién 75 del 29 de abril de 2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico (RESOL-2022-
75-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el “Régimen para la Asignacion del Suplemento por Funcién Especifica para las
Ocupaciones Comprendidas en el Agrupamiento Profesional o General para el personal que se desempefie en
puestos de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones”, aplicable a las funciones especificas incorporadas
al Nomenclador de Funciones Especificas por la resolucion citada en el considerando precedente.

Que el agente Adrian Guido Luchetti (Ml N° 14.611.006), tiene asignada una funcion especifica de caracter
informatico en los términos de la resolucion conjunta 99 del 28 de junio de 1993 de la ex Secretaria de la Funcion
Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros y del ex Ministerio de Economia, Obras y Servicios Publicos,
por lo que corresponde asignarle al citado agente el Suplemento por Funcién Especifica correspondiente a la
funcién informatica de “Analista de Ciberseguridad” con una alicuota del sesenta por ciento (60%) establecida en
el Nomenclador de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por la 75/2022 de la
Secretaria de Gestion y Empleo Publico (RESOL-2022-75-APN-SGYEP#JGM) e incorporado al citado nomenclador,
a través de la resolucién conjunta 5 del 23 de febrero de 2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de
la Jefatura de Gabinete de Ministros y de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia (RESFC-2022-5-
APN-SH#MECQ) (cf., CE-2022-117795154-APN-DCYRL#MEC).

Que por lo expuesto y en virtud de los antecedentes vinculados en el expediente citado en el Visto, procede la
designacion de las/los agentes que se detallan en el anexo | (IF-2022-120156202-APN-DGRRHH#MEC) que integra
esta medida, en el puesto, agrupamiento, nivel, grado y tramo, que para cada caso alli se indican, la reasignacion
de funciones con cardcter transitorio, a Laura Inés Remes Benavidez, conforme se detalla en el anexo Il (IF-
2022-120159050-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, conforme el cargo con funcion ejecutiva que
alli se detalla, y la asignacion del Suplemento por Funcién Especifica correspondiente a la funcién informatica de
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“Analista de Ciberseguridad” a Adrian Guido Luchetti conforme se detalla en el anexo lll (IF-2022-124440676-APN-
DGRRHH#MEC) que integra esta medida.

Que los integrantes del Comité de Valoracion han actuado en un todo de acuerdo con la resolucién 53/2022
de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-
SGYEP#JGM).

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, en el articulo 3° del decreto 355 del 22 de mayo de 2017, en la resolucién 53/2022 de la Secretaria
de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), y de
conformidad con el articulo 2° del decreto 426 del 21 de julio de 2022.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse, a partir del dictado de esta medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de
Valoracion para la Promocion por Evaluacién y Mérito, aprobado en el articulo 2° de la resolucion 53 del 22 de
marzo de 2022 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-
53-APN-SGYEP#JGM), a las/los agentes de la planta permanente del Ministerio de Economia que se detallan en
el anexo | (IF-2022-120156202-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida en el puesto, agrupamiento, nivel,
tramo y grado, conforme alli se consigna.

ARTICULO 2°.- Reasignase, a partir de la fecha de posesién de la nueva situacién escalafonaria que se detalla en
el anexo | (IF-2022-120156202-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, aprobada en el articulo 1° de esta
resolucion, el ejercicio de la funcidn ejecutiva otorgada mediante la resolucién 478 del 27 de junio de 2022 del
Ministerio de Economia (RESOL-2022-478-APN-MEC), a Laura Inés Remes Benavidez (MI N° 31.541.217) conforme
se detalla en el anexo Il (IF-2022-120159050-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida.

ARTICULO 3°.- Asignase, a partir de la fecha de posesion de la nueva situacién escalafonaria que se detalla en el
anexo | (IF-2022-120156202-APN-DGRRHH#MEC), al agente Adrian Guido Luchetti (Ml N° 14.611.006), conforme
se detalla en el anexo Ill (IF-2022-124440676-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, el Suplemento por
Funcién Especifica correspondiente a la funcion informatica de “Analista de Ciberseguridad” con una alicuota
del sesenta por ciento (60%) establecida en el Nomenclador de Funciones Especificas del Sistema Nacional de
Empleo Publico, incorporado por la resolucion conjunta 5 del 23 de febrero de 2022 de la Secretaria de Gestidén y
Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros y de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia
(RESFC-2022-5-APN-SH#MEC). Dicho suplemento sera percibido a partir del primer dia del mes siguiente de la
aprobacién de esta resolucion, conforme lo establecido en el articulo 8° del anexo | de la resolucion 75 del 29 de
abril de 2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-
75-APN-SGYEP#JGM).

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta medida sera imputado con cargo a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2022.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99435/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 940/2022
RESOL-2022-940-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022
Visto el expediente EX-2022-110980879-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:
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Que mediante la decision administrativa 430 del 29 de abril de 2021 se designé con caracter transitorio a Mariano
Enrique di Santo (MI N° 30.502.120) en el cargo de Director de Planeamiento y Control de Gestion dependiente de
la Direccion General de Administracion de la Subsecretaria de Administracién y Normalizacién Patrimonial de la
Secretaria Legal y Administrativa del Ministerio de Economia, la que fue prorrogada en ultimo término mediante la
resolucion 66 del 10 de febrero de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-66-APN-MEC).

Que a través del decreto 1035 del 8 de noviembre de 2018 se facultd a las/los Ministras/os, Secretarias/os de la
Presidencia de la Nacion, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas de
organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones y/o ultimas prorrogas.

Que, asimismo, través del decreto 328 del 31 de marzo de 2020, se autorizd a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a prorrogar -por
ciento ochenta (180) dias- las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento
de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administraciéon Publica Nacional, durante el plazo que
dure la emergencia sanitaria ampliada por el decreto 260 del 12 de marzo de 2020.

Que mediante la decision administrativa 1314 del 22 de julio de 2020, se aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcién de la correspondiente a la Secretaria
de Finanzas.

Que razones operativas justifican prorrogar la referida designacion transitoria, por un nuevo plazo de ciento ochenta
(180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 1° del decreto 328/2020.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucién 53
del 27 de mayo de 2021 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros
(RESOL-2021-53-APN-SGYEP#JGM). Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de
las restricciones establecidas en el articulo 1° del decreto 426 del 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el
inciso d del articulo 2° de ese decreto.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 1035/2018 y en el
articulo 1° del decreto 328/2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, desde el 18 de octubre de 2022 y por el término de ciento ochenta (180) dias
habiles, la designacién transitoria de Mariano Enrique di Santo (MI N° 30.502.120), conforme se detalla en el anexo
(IF-2022-117350492--APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, en el cargo de Director de Planeamiento y
Control de Gestidon dependiente de la Direccion General de Administracion de la Subsecretaria de Administracion
y Normalizacién Patrimonial de la Secretaria Legal y Administrativa del Ministerio de Economia, nivel B, grado O,
autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva nivel Il del Sistema Nacional de
Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098
del 3 de diciembre de 2008.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efecttia en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva prérroga de designacion transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros,
conforme lo dispuesto en el articulo 2° del decreto 328 del 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99438/22 v. 05/12/2022
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MINISTERIO DE ECONOMiA
Resolucion 944/2022
RESOL-2022-944-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

Visto el expediente EX-2022-91353057- -APN-DGDA#MEC, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
la resolucién 98 del 28 de octubre de 2009 de la ex Secretaria de la Gestion Publica de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacién de la Bonificacion por Desempeno Destacado
correspondiente a las funciones simples del periodo 2021 para la agente Mariela Inés Nacir (Ml N° 22.666.655)
perteneciente a la planta permanente de |la Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia segun se detalla en
el anexo (IF-2022-113506219-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, de conformidad con lo establecido
en el “Régimen para la Aprobacion de la Asignacién de la Bonificacién por Desempefio Destacado al Personal
Comprendido en el Régimen establecido en el Sistema Nacional de Empleo Publico”, aprobado mediante el anexo
Il de la resolucién 98 del 28 de octubre de 2009 de la ex Secretaria de la Gestion Publica de la Jefatura de Gabinete
de Ministros.

Que conforme surge del listado de apoyo a la bonificacion de agentes con funciones simples, la agente mencionada
en el anexo (IF-2022-113506219-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, obtuvo la mayor calificacion (cf.,
IF-2022-99505612-APN-DCYRL#MEC).

Que en idéntico sentido obra el listado definitivo conformado por la Direccion General de Recursos Humanos
dependiente de la Subsecretaria de Administracién y Normalizacién Patrimonial de la Secretaria Legal y
Administrativa de esta cartera (cf., IF-2022-99567348-APN-DGRRHH#MEC).

Que las entidades sindicales han ejercido la veeduria que les compete, expresando su conformidad segun consta
en el Acta del 20 de septiembre de 2022 (cf., IF-2022-100798651-APN-DGRRHH#MEC).

Que la Direccion de Presupuesto dependiente de la Direccion General de Administracién de la Subsecretaria de
Administraciéon y Normalizaciéon Patrimonial informd que esta cartera cuenta con créditos presupuestarios para
afrontar el gasto que demande esta resolucién (cf., IF-2022-98485490-APN-DP#MEC).

Que la Oficina Nacional de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros ha tomado la intervencion de
su competencia.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de lo contemplado en el articulo 2° del anexo Il a la resolucion 98/2009 de la
ex Secretaria de la Gestidén Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Bonificacién por Desempefio Destacado establecida en el articulo 89 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado mediante
el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, para la agente Mariela Inés Nacir (Ml N° 22.666.655) perteneciente a
la planta permanente de la Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia, segun se detalla en el anexo (IF-
2022-113506219-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta resolucién, correspondiente a las funciones simples del
periodo 2021.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolucién sera imputado a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2022.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99294/22 v. 05/12/2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 953/2022
RESOL-2022-953-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-96678823-APN-DGD#MDP, y
CONSIDERANDO:

Que por la Decisién Administrativa N° 1.587 de fecha 28 de agosto de 2020 se dispuso la designacién transitoria, de
la Magister Diana Lizette AGUIRRE NEGRETE (M.l. N° 19.044.153) en el cargo de Directora de Desarrollo Regional
Pyme de la Direccién Nacional de Desarrollo Regional Pyme de la ex SUBSECRETARIA DE LA PRODUCTIVIDAD
Y DESARROLLO REGIONAL PYME de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, la que fuera prorrogada en ultimo término
mediante la Resolucion N° 37 de fecha 31 de enero de 2022 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que mediante el Decreto N° 1.035 de fecha 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas
de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prérrogas.

Que, asimismo, a través del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os,
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacion y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar por CIENTO OCHENTA (180) dias las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal
desenvolvimiento de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracién Publica Nacional,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1.080 de fecha 19 de junio de 2020 y su modificatoria, se aprobd la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que a través del Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se unificaron las competencias asignadas al ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y al ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
en el MINISTERIO DE ECONOMIA, transfiriendo a su ambito las unidades organizativas dependientes de estos
organismos, con sus créditos presupuestarios, bienes y personal, con sus cargos y dotaciones vigentes; y
mediante el articulo 15 del Decreto N° 480 de fecha 10 de agosto 2022 se dispuso que hasta tanto se concluya
con la reestructuracion de las areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de
nivel inferior a Subsecretaria, las que transitoriamente mantendran las acciones, dotaciones vigentes y personal
con su actual situacién de revista.

Que razones operativas justifican prorrogar la referida designacién transitoria y/o ultima prérroga, por un nuevo
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del Articulo 1° del
Decreto N° 328/20.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dadq cumplimiento a I,o establecido en la Resolucién N° 53 de
fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
Articulo 1° del Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d) del Articulo 2°
del citado decreto.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el Articulo 3° del Decreto N° 1.035/18 y en
el Articulo 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, desde el 13 de septiembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacion transitoria de la Magister Diana Lizette AGUIRRE NEGRETE (M.1. N° 19.044.153)
en el cargo de Directora de Desarrollo Regional Pyme de la Direccion Nacional de Desarrollo Regional Pyme de la
SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO
PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B, Grado 0, autorizandose el correspondiente pago de la
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Funcién Ejecutiva Nivel lll del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efectiia en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva designacién transitoria y/o ultima prérroga de designacion transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes a la Jurisdiccién 51, para el Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, conforme lo dispuesto en el Articulo 2° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 05/12/2022 N° 99449/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 954/2022
RESOL-2022-954-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-73894889-APN-DGD#MDP, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Decision Administrativa N° 29 de fecha 20 de enero de 2022 se dispuso la designacion transitoria
del Licenciado en Sociologia D. Alejandro Ariel CALVIN (M.l. N° 33.711.278) en el cargo de Director Nacional
de Financiamiento Pyme de la ex SUBSECRETARIA DE FINANCIAMIENTO Y COMPETITIVIDAD PYME de la
ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que mediante el Decreto N° 1.035 de fecha 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas
de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones y/o ultimas prorrogas.

Que, asimismo, a través del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, se autorizd a las/los Ministras/os,
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacion y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar por CIENTO OCHENTA (180) dias las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal
desenvolvimiento de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracién Publica Nacional,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020
y sus modificatorios.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1.080 de fecha 19 de junio de 2020 y su modificatoria, se aprobd la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que a través del Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se unificaron las competencias asignadas al ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y al ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
en el MINISTERIO DE ECONOMIA, transfiriendo a su ambito las unidades organizativas dependientes de estos
organismos, con sus créditos presupuestarios, bienes y personal, con sus cargos y dotaciones vigentes; y
mediante el Articulo 15 del Decreto N° 480 de fecha 10 de agosto de 2022 se dispuso que hasta tanto se concluya
con la reestructuracion de las areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de
nivel inferior a Subsecretaria, las que transitoriamente mantendran las acciones, dotaciones vigentes y personal
con su actual situacién de revista.

Que razones operativas justifican prorrogar la referida designacion transitoria y/o Ultima prérroga, por un nuevo
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del Articulo 1° del
Decreto N° 328/20.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dadq cumplimiento a I’o establecido en la Resolucion N° 53 de
fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.
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Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
Articulo 1° del Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d) del Articulo 2°
del citado decreto.

Que el Licenciado en Sociologia D. Alejandro Ariel CALVIN (M.I. N° 33.711.278) ha presentado su renuncia al
mencionado cargo, a partir del 1° de septiembre de 2022, por lo que procede que la prérroga se efectle hasta el
31 de agosto de 2022.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el Articulo 3° del Decreto N° 1.035/18 y en
el Articulo 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, desde el 26 de julio de 2022 y hasta el 31 de agosto de 2022, la designacion
transitoria del Licenciado en Sociologia D. Alejandro Ariel CALVIN (M.I. N° 33.711.278) en el cargo de Director
Nacional de Financiamiento Pyme de la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel A, Grado
0, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel | del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098
de fecha 3 de diciembre de 2008, con autorizacion excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos
en el Articulo 14 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efectiia en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva designacion transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes a la Jurisdiccién 51, para el Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, conforme lo dispuesto en el Articulo 2° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sergio Tomas Massa
e. 05/12/2022 N° 99293/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resoluciéon 955/2022
RESOL-2022-955-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-78339643-APN-DGD#MDP, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Decisién Administrativa N° 32 de fecha 20 de enero de 2022 se dispuso la designacion transitoria,
del sefior Fabian Daniel SCORZA (M.l. N° 16.766.674) en el cargo de Director de Politicas de Financiamiento
dependiente de la Direccion Nacional de Financiamiento Pyme de la ex SUBSECRETARIA DE FINANCIAMIENTO Y
COMPETITIVIDAD PYME de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que mediante el Decreto N° 1.035 de fecha 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacidn, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas
de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones y/o ultimas prorrogas.

Que, asimismo, a través del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, se autorizd a las/los Ministras/os,
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacién y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar por CIENTO OCHENTA (180) dias las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal
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desenvolvimiento de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracién Publica Nacional,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020
y sus modificatorios.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1.080 de fecha 19 de junio de 2020 y su modificatoria, se aprobd la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que mediante el Decreto N° 451 del 3 de agosto de 2022 se unificaron las competencias asignadas al ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y al ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
en el MINISTERIO DE ECONOMIA, transfiriendo a su ambito las unidades organizativas dependientes de estos
organismos, con sus créditos presupuestarios, bienes y personal, con sus cargos y dotaciones vigentes; y a
través del articulo 15 del Decreto N° 480 del 11 de agosto 2022 se dispuso que hasta tanto se concluya con la
reestructuracién de las areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel
inferior a Subsecretaria, las que transitoriamente mantendran las acciones, dotaciones vigentes y personal con su
actual situacion de revista.

Que razones operativas justifican prorrogar la referida designacién transitoria y/o ultima prérroga, por un nuevo
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del Articulo 1° del
Decreto N° 328/20.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dadq cumplimiento a I,o establecido en la Resolucién N° 53 de
fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
Articulo 1° del Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d) del Articulo 2°
del citado decreto.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el Articulo 3° del Decreto N° 1.035/18 y en
el Articulo 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, desde el 25 de agosto de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacion transitoria del sefior Fabian Daniel SCORZA (M.l. N° 16.766.674) en el cargo
de Director de Politicas de Financiamiento dependiente de la Direccién Nacional de Financiamiento Pyme de la
SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO
PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B, Grado 0, autorizandose el correspondiente pago de la
Funcién Ejecutiva Nivel Ill del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, con autorizacién excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el Articulo 14 del
citado Convenio.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efecttia en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva designacién transitoria y/o prérroga de designacion transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes a la Jurisdiccion 51, para el Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, conforme lo dispuesto en el Articulo 2° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 05/12/2022 N° 99323/22 v. 05/12/2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 956/2022
RESOL-2022-956-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-99583938-APN-DGD#MDP, y
CONSIDERANDO:

Que mediante laDecisién Administrativa N° 1.565 de fecha 26 de agosto de 2020 se dispuso ladesignacion transitoria,
de la Abogada Karina Lilian MOLINUEVO ORTEGA (M.I. N° 23.845.474) en el cargo de Coordinadora de Despacho
dependiente de la Direccion de Gestién Documental de la ex SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, la que fuera prorrogada en ultimo término mediante la Resolucion
N° 924 de fecha 17 de diciembre de 2021 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que mediante el Decreto N° 1.035 de fecha 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas
de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prérrogas.

Que, asimismo, a través del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os,
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacion y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar por CIENTO OCHENTA (180) dias las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal
desenvolvimiento de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracién Publica Nacional,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020
y sus modificatorios.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1.080 de fecha 19 de junio de 2020 y su modificatoria, se aprobd la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que mediante el Decreto N° 451 del 3 de agosto de 2022 se unificaron las competencias asignadas al ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y al ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
en el MINISTERIO DE ECONOMIA, transfiriendo a su ambito las unidades organizativas dependientes de estos
organismos, con sus créditos presupuestarios, bienes y personal, con sus cargos y dotaciones vigentes; y a
través del articulo 15 del Decreto N° 480 del 11 de agosto 2022 se dispuso que hasta tanto se concluya con la
reestructuracién de las areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel
inferior a Subsecretaria, las que transitoriamente mantendran las acciones, dotaciones vigentes y personal con su
actual situacion de revista.

Que razones operativas justifican prorrogar la referida designacién transitoria y/o ultima prérroga, por un nuevo
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del Articulo 1° del
Decreto N° 328/20.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dadq cumplimiento a I,o establecido en la Resolucién N° 53 de
fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
Articulo 1° del Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d) del Articulo 2°
del citado decreto.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el Articulo 3° del Decreto N° 1.035/18 y en
el Articulo 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, desde el 2 de septiembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacion transitoria de la Abogada Karina Lilian MOLINUEVO ORTEGA (M.l. N° 23.845.474) en el
cargo de Coordinadora de Despacho dependiente de la Direccién de Gestion Documental de la SUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO de la SECRETARIA DE INDUSTRIA
Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B, Grado 0, autorizandose el correspondiente
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pago de la Funcién Ejecutiva Nivel IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, con autorizacién excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el Articulo
14 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efectiia en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva designacion transitoria y/o prorroga de designacioén transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes a la Jurisdiccién 51, para el Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, conforme lo dispuesto en el Articulo 2° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 05/12/2022 N° 99322/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 957/2022
RESOL-2022-957-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-73894961-APN-DGD#MDP, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Decision Administrativa N° 30 de fecha 20 de enero de 2022 se dispuso la designacion transitoria
de la profesora en Ciencias de la Educacién Marianela PERAFAN (M.I. N° 31.231.302) en el cargo de Directora
Nacional de Fortalecimiento de Capacidades Emprendedoras de la ex SUBSECRETARIA DE EMPRENDEDORES
de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que mediante el Decreto N° 1.035 de fecha 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas
de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones y/o ultimas prorrogas.

Que, asimismo, a través del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, se autorizd a las/los Ministras/os,
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacion y a las autoridades méaximas de organismos descentralizados, a
prorrogar por CIENTO OCHENTA (180) dias las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal
desenvolvimiento de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracién Publica Nacional,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020
y sus modificatorios.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1.080 de fecha 19 de junio de 2020 y su modificatoria, se aprobd la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que a través del Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se unificaron las competencias asignadas al ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y al ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
en el MINISTERIO DE ECONOMIA, transfiriendo a su ambito las unidades organizativas dependientes de estos
organismos, con sus créditos presupuestarios, bienes y personal, con sus cargos y dotaciones vigentes; y
mediante el Articulo 15 del Decreto N° 480 de fecha 10 de agosto 2022 se dispuso que hasta tanto se concluya
con la reestructuracion de las areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de
nivel inferior a Subsecretaria, las que transitoriamente mantendran las acciones, dotaciones vigentes y personal
con su actual situacién de revista.

Que la profesora en Ciencias de la Educacién Marianela PERAFAN (M.I. N° 31.231.302), ha presentado su renuncia
al mencionado cargo, a partir del 1° de octubre de 2022, por lo que procede que la prorroga se efectlie hasta el
30 de septiembre de 2022.
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Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N° 53 de
fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
Articulo 1° del Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d) del Articulo 2°
del citado decreto.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el Articulo 3° del Decreto N° 1.035/18 y en
el Articulo 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, desde el 26 de julio de 2022 y hasta el 30 de septiembre de 2022, la designacién
transitoria de la profesora en Ciencias de la Educacién Marianela PERAFAN (M.I. N° 31.231.302) en el cargo de
Directora Nacional de Fortalecimiento de Capacidades Emprendedoras de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
EMPRENDEDOR de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE
ECONOMIA, Nivel A, Grado 0, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel | del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, con autorizacién excepcional por
no reunir los requisitos minimos establecidos en el Articulo 14 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efectiia en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva designacion transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes a la Jurisdiccién 51, para el Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, conforme lo dispuesto en el Articulo 2° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sergio Tomas Massa
e. 05/12/2022 N° 99292/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 958/2022
RESOL-2022-958-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-96669926-APN-DGD#MDP, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Decisiéon Administrativa N° 1.626 de fecha 4 de septiembre de 2020 se dispuso la designacion
transitoria, de la Contadora Publica Julia WATMAN (M.I. N° 35.984.136) en el cargo de Directora Nacional de
Fortalecimiento de la Competitividad Pyme de la ex SUBSECRETARIA DE FINANCIAMIENTO Y COMPETITIVIDAD
PYME de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, la que fuera prorrogada en ultimo término por la Resolucién N° 37
de fecha 31 de enero de 2022 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que mediante el Decreto N° 1.035 de fecha 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacidn, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas
de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones y/o ultimas prorrogas.

Que, asimismo, a través del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, se autorizd a las/los Ministras/os,
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacién y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar por CIENTO OCHENTA (180) dias las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
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en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal
desenvolvimiento de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracién Publica Nacional,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1.080 de fecha 19 de junio de 2020 y su modificatoria, se aprob¢ la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que a través del Decreto 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se unificaron las competencias asignadas al ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y al ex MINISTERIO DE AGRICULTURA; GANADERIA Y PESCA,
en el MINISTERIO DE ECONOMIA, transfiriendo a su ambito las unidades organizativos dependientes de estos
organismos, con sus créditos presupuestarios, bienes y personal, con sus cargos y dotaciones vigentes; y
mediante el Articulo 15 del Decreto N° 480 de fecha 10 de agosto de 2022 se dispuso que hasta tanto se concluya
con la reestructuracion de las areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de
nivel inferior a Subsecretaria, las que transitoriamente mantendran las acciones dotaciones vigentes y personal
con su actual situacién de revista.

Que razones operativas justifican prorrogar la referida designacién transitoria y/o ultima prérroga, por un nuevo
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del Articulo 1° del
Decreto N° 328/20.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dadq cumplimiento a I,o establecido en la Resolucién N° 53 de
fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
Articulo 1° del Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d) del Articulo 2°
del citado decreto.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el Articulo 3° del Decreto N° 1.035/18 y en
el Articulo 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, desde el 2 de septiembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacion transitoria de la Contadora Publica Julia WATMAN (M.l. N° 35.984.136) en el cargo
de Directora Nacional de Fortalecimiento de la Competitividad Pyme de la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE
ECONOMIA, Nivel A, Grado 0, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel | del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efecttia en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva designacion transitoria y/o ultima prérroga de designacion transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes a la Jurisdiccion 51, para el Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, conforme lo dispuesto en el Articulo 2° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 05/12/2022 N° 99290/22 v. 05/12/2022

:Sabias que sumamos herramientas e
para que nuestra web sea mas.Accesible?, . [ e s

[ElTE a www.boletinoficial.gob.ar, g i _.,‘ H
clickea URINLT LIS ST descubrilas. _ ;




Boletin Oficial N° 35.061 - Primera Seccion 61 Lunes 5 de diciembre de 2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 959/2022
RESOL-2022-959-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-96679626-APN-DGD#MDP, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Decision Administrativa N° 1.516 de fecha 18 de agosto de 2020 se dispuso la designacion
transitoria, del Licenciado en Ciencias de la Comunicacion Gonzalo Alejandro SOLER (M.I. N° 23.780.697) en el
cargo de Director de Politicas Pyme dependiente de la Direccién Nacional de Gestion y Politica Pyme de la ex
SUBSECRETARIA DE LA PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO REGIONAL PYME de la ex SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
la que fuera prorrogada en ultimo término mediante la Resolucion N° 37 de fecha 31 de enero de 2022 del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que mediante el Decreto N° 1.035 de fecha 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas
de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prérrogas.

Que, asimismo, a través del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os,
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacion y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar por CIENTO OCHENTA (180) dias las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal
desenvolvimiento de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracién Publica Nacional,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020
y sus modificatorios.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1.080 de fecha 19 de junio de 2020 y su modificatoria, se aprobd la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que mediante el Decreto N° 451 del 3 de agosto de 2022 se unificaron las competencias asignadas al ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y al ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
en el MINISTERIO DE ECONOMIA, transfiriendo a su ambito las unidades organizativas dependientes de estos
organismos, con sus créditos presupuestarios, bienes y personal, con sus cargos y dotaciones vigentes; y a
través del articulo 15 del Decreto N° 480 del 11 de agosto 2022 se dispuso que hasta tanto se concluya con la
reestructuracién de las areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel
inferior a Subsecretaria, las que transitoriamente mantendran las acciones, dotaciones vigentes y personal con su
actual situacion de revista.

Que razones operativas justifican prorrogar la referida designacién transitoria y/o ultima prérroga, por un nuevo
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del Articulo 1° del
Decreto N° 328/20.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dadq cumplimiento a I,o establecido en la Resolucién N° 53 de
fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
Articulo 1° del Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d) del Articulo 2°
del citado decreto.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el Articulo 3° del Decreto N° 1.035/18 y en
el Articulo 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, desde el 13 de septiembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacién transitoria del Licenciado en Ciencias de la Comunicaciéon Gonzalo Alejandro
SOLER (M.I. N° 23.780.697) en el cargo de Director de Politicas Pyme dependiente de la Direccién Nacional de
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Gestién y Politica Pyme de la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la SECRETARIA DE
INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B, Grado 0, autorizandose el
correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel Ill del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios, con autorizacién excepcional por no reunir los requisitos minimos
establecidos en el Articulo 14 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efectiia en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva designacion transitoria y/o prorroga de designacioén transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes a la Jurisdiccién 51, para el Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, conforme lo dispuesto en el Articulo 2° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 05/12/2022 N° 99452/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 960/2022
RESOL-2022-960-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-96679642-APN-DGD#MDP, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Decision Administrativa N° 1.467 de fecha 12 de agosto de 2020 se dispuso la designacion
transitoria de la Licenciada en Sociologia Laura Mariel LOPEZ IGLESIAS (M.l. N° 23.353.484) en el cargo de
Directora de Fortalecimiento Institucional Productivo dependiente de la Direccién Nacional de Desarrollo
Regional Pyme de la ex SUBSECRETARIA DE LA PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO REGIONAL PYME de la
ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, la que fuera prorrogada en ultimo término mediante la Resolucién N° 37 del 31 de
enero de 2022 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que mediante el Decreto N° 1.035 de fecha 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas
de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prorrogas.

Que, asimismo, a través del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, se autorizd a las/los Ministras/os,
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacion y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar por CIENTO OCHENTA (180) dias las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal
desenvolvimiento de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracién Publica Nacional,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020
y sus modificatorios.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1.080 de fecha 19 de junio de 2020 y su modificatoria, se aprobd la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que a través del Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se unificaron las competencias asignadas al ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y al ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
en el MINISTERIO DE ECONOMIA, transfiriendo a su ambito las unidades organizativas dependientes de estos
organismos, con sus créditos presupuestarios, bienes y personal, con sus cargos y dotaciones vigentes; y
mediante el Articulo 15 del Decreto N° 480 de fecha 10 de agosto 2022 se dispuso que hasta tanto se concluya
con la reestructuracion de las areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de
nivel inferior a Subsecretaria, las que transitoriamente mantendran las acciones, dotaciones vigentes y personal
con su actual situacioén de revista.
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Que razones operativas justifican prorrogar la referida designacién transitoria y/o ultima prérroga, por un nuevo
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del Articulo 1° del
Decreto N° 328/20.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dadq cumplimiento a I,o establecido en la Resolucién N° 53 de
fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
Articulo 1° del Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d) del Articulo 2°
del citado decreto.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el Articulo 3° del Decreto N° 1.035/18 y en
el Articulo 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, desde el 13 de septiembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacion transitoria de la Licenciada en Sociologia Laura Mariel LOPEZ IGLESIAS (M.1.
N° 23.353.484) en el cargo de Directora de Fortalecimiento Institucional Productivo dependiente de la Direccion
Nacional de Desarrollo Regional Pyme de la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B, Grado
0, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel lll del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098
de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, con autorizacién excepcional por no reunir los requisitos
minimos establecidos en el Articulo 14 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efectiia en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva designacion transitoria y/o ultima prérroga de designacion transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes a la Jurisdiccidon 51, para el Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, conforme lo dispuesto en el Articulo 2° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 05/12/2022 N° 99464/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA

Resolucion 961/2022
RESOL-2022-961-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-96679135-APN-DGD#MDP, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Decision Administrativa N° 1.733 de fecha 21 de septiembre de 2020 se dispuso la designacion
transitoria, de Santiago POLO (M.I. N° 38.622.453) en el cargo de Coordinador del Programa de Digitalizacién
Pyme dependiente de la Direccién de Politicas Pyme de la Direccién Nacional de Gestién y Politica Pyme de la
ex SUBSECRETARIA DE LA PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO REGIONAL PYME de la ex SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
la que fuera prorrogada en ultimo término por la Resolucion N° 37 de fecha 31 de enero de 2022 del ex MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que mediante el Decreto N° 1.035 de fecha 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas
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de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prorrogas.

Que, asimismo, a través del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os,
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacion y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar por CIENTO OCHENTA (180) dias las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal
desenvolvimiento de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracién Publica Nacional,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020
y sus modificatorios.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1.080 de fecha 19 de junio de 2020 y su modificatoria, se aprobd la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que a través del Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se unificaron las competencias asignadas al ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y al ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
en el MINISTERIO DE ECONOMIA, transfiriendo a su ambito las unidades organizativas dependientes de estos
organismos, con sus créditos presupuestarios, bienes y personal, con sus cargos y dotaciones vigentes; y
mediante el Articulo 15 del Decreto N° 480 de fecha 10 de agosto 2022 se dispuso que hasta tanto se concluya
con la reestructuracion de las areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de
nivel inferior a Subsecretaria, las que transitoriamente mantendran las acciones, dotaciones vigentes y personal
con su actual situacién de revista.

Que razones operativas justifican prorrogar la referida designacion transitoria y/o Ultima prérroga, por un nuevo
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del Articulo 1° del
Decreto N° 328/20.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dadq cumplimiento a I’o establecido en la Resoluciéon N° 53 de
fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
Articulo 1° del Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d) del Articulo 2°
del citado decreto.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el Articulo 3° del Decreto N° 1.035/18 y en
el Articulo 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, desde el 13 de septiembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacién transitoria de Santiago POLO (M.l. N° 38.622.453) en el cargo de Coordinador
del Programa de Digitalizacién Pyme dependiente de la Direccion de Politicas Pyme de la Direccién Nacional de
Gestion y Politica Pyme de la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la SECRETARIA DE
INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B, Grado 0, autorizandose el
correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de
diciembre de 2008, con autorizacion excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el Articulo
14 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efectiia en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva designacion transitoria y/o Ultima prérroga de designacion transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes a la Jurisdiccién 51, para el Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, conforme lo dispuesto en el Articulo 2° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 05/12/2022 N° 99289/22 v. 05/12/2022



Boletin Oficial N° 35.061 - Primera Seccion 65 Lunes 5 de diciembre de 2022

MINISTERIO DE ECONOMiA
Resolucion 962/2022
RESOL-2022-962-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-100590653-APN-DGD#MDP, y
CONSIDERANDO:

Que por la Decisién Administrativa N° 1.567 de fecha 27 de agosto de 2020 se dispuso la designacion transitoria
de Mauricio José REGALADO (M.l. N° 27.099.558) en el cargo de Director de Fortalecimiento del Ecosistema
Emprendedor dependiente de la Direccion Nacional de Fortalecimiento de Capacidades Emprendedoras de la
ex SUBSECRETARIA DE EMPRENDEDORES de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, la que fuera prorrogada en
ultimo término mediante la Resolucion N° 37 de fecha 31 de enero de 2022 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO.

Que mediante el Decreto N° 1.035 de fecha 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas
de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prérrogas.

Que, asimismo, a través del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os,
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacion y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar por CIENTO OCHENTA (180) dias las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal
desenvolvimiento de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracién Publica Nacional,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020
y sus modificatorios.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1.080 de fecha 19 de junio de 2020 y su modificatoria, se aprobd la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que a través del Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se unificaron las competencias asignadas al ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y al ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
en el MINISTERIO DE ECONOMIA, transfiriendo a su ambito las unidades organizativas dependientes de estos
organismos, con sus créditos presupuestarios, bienes y personal, con sus cargos y dotaciones vigentes; y
mediante el Articulo 15 del Decreto N° 480 de fecha 10 de agosto 2022 se dispuso que hasta tanto se concluya
con la reestructuracion de las areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de
nivel inferior a Subsecretaria, las que transitoriamente mantendran las acciones, dotaciones vigentes y personal
con su actual situacién de revista.

Que razones operativas justifican prorrogar la referida designacién transitoria y/o ultima prérroga, por un nuevo
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del Articulo 1° del
Decreto N° 328/20.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dadq cumplimiento a I,o establecido en la Resolucién N° 53 de
fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
Articulo 1° del Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d) del Articulo 2°
del citado decreto.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el Articulo 3° del Decreto N° 1.035/18 y en
el Articulo 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, desde el 13 de septiembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacion transitoria de Mauricio José REGALADO (M.l. N° 27.099.558) en el cargo de
Director de Fortalecimiento del Ecosistema Emprendedor dependiente de la Direccion Nacional de Fortalecimiento
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de Capacidades Emprendedoras de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO EMPRENDEDOR de la SECRETARIA
DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B, Grado 0, autorizandose
el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel Ill del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de
diciembre de 2008, con autorizacién excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el Articulo
14 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efectiia en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva designacion transitoria y/o prorroga de designacioén transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes a la Jurisdiccién 51, para el Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, conforme lo dispuesto en el Articulo 2° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 05/12/2022 N° 99320/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 963/2022
RESOL-2022-963-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-104948486-APN-DGD#MDP, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Decisién Administrativa N° 363 de fecha 8 de junio de 2017 se dispuso la designacion transitoria, del
Abogado Guillermo Luis MAGGI (M.1. N° 29.506.066) en el entonces cargo de Director de Asuntos Administrativos,
Contractuales y Empleo Publico, actual cargo de Director de Asuntos Administrativos y Contractuales dependiente
de la Direccién General de Asuntos Juridicos de la ex SUBSECRETARIA DE COORDINACION del ex MINISTERIO
DE PRODUCCION, la que fuera prorrogada en ultimo término mediante la Resolucién N° 58 de fecha 9 de febrero
de 2022 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que mediante el Decreto N° 1.035 de fecha 8 de noviembre de 2018 se facultd a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas
de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prorrogas.

Que, asimismo, a través del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, se autorizd a las/los Ministras/os,
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacion y a las autoridades méaximas de organismos descentralizados, a
prorrogar por CIENTO OCHENTA (180) dias las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal
desenvolvimiento de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracién Publica Nacional,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020
y sus modificatorios.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 1.080 de fecha 19 de junio de 2020 y su modificatoria, se aprobd la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que mediante el Decreto N° 451 del 3 de agosto de 2022 se unificaron las competencias asignadas al ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y al ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
en el MINISTERIO DE ECONOMIA, transfiriendo a su ambito las unidades organizativas dependientes de estos
organismos, con sus créditos presupuestarios, bienes y personal, con sus cargos y dotaciones vigentes; y a
través del articulo 15 del Decreto N° 480 del 11 de agosto 2022 se dispuso que hasta tanto se concluya con la
reestructuracion de las areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel
inferior a Subsecretaria, las que transitoriamente mantendran las acciones, dotaciones vigentes y personal con su
actual situacion de revista.
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Que razones operativas justifica prorrogar la referida designacién transitoria y/o ultima proérroga, por un nuevo
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del Articulo 1° del
Decreto N° 328/20.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dadq cumplimiento a I,o establecido en la Resolucién N° 53 de
fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
Articulo 1° del Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d) del Articulo 2°
del citado decreto.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el Articulo 3° del Decreto N° 1.035/18 y sus
modificatorios y en el Articulo 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, desde el 28 de octubre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacion transitoria del Abogado Guillermo Luis MAGGI (M.I. N° 29.506.066) en el cargo de
Director de Asuntos Administrativos y Contractuales dependiente de la Direccion General de Asuntos Juridicos
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B, Grado
0, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel lll del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098
de fecha 3 de diciembre de 2008.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efectiia en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva designacién transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes a la Jurisdiccidon 51, para el Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, conforme lo dispuesto en el Articulo 2° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sergio Tomas Massa
e. 05/12/2022 N° 99324/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE COMERCIO
Resolucién 121/2022
RESOL-2022-121-APN-SC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-85577373- -APN-DGD#MDP, la Ley N° 24.425, los Decretos Nros. 1393 de fecha
2 de septiembre de 2008 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el Visto, la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE
BICICLETAS, PARTES, RODADOS Y AFINES (COMMBI) en representacién de las firmas BICI PERETTI S.A., JUAN
MARIO ESPANON S.A., LH SOCIEDAD ANONIMA, BICICLETAS TOMASELLI S.A., y BICICLETAS FUTURA S.R.L.
solicitaron el inicio de una investigacién por presunto dumping en operaciones de exportacién hacia la REPUBLICA
ARGENTINA de “Bicicletas de Rodado superior a 26 con y sin cambios”, originarias de la REPUBLICA POPULAR
CHINA, mercaderia que clasifica en la posicion arancelaria de la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (N.C.M.)
8712.00.10.
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Que segun lo establecido por el articulo 6° del Decreto N° 1393/08, reglamentario de la Ley N° 24.425, la
COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, organismo desconcentrado en el &mbito de la SECRETARIA
DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, remitié el Acta de Directorio N° 2458 de fecha 9 de septiembre
de 2022, determinando que “(...) las ‘Bicicletas de rodado superior a 26 con y sin cambio’ de produccion nacional
se ajustan, en el marco de las normas vigentes, a la definicion de producto similar al importado originario de la
Republica Popular China. Todo ello sin perjuicio de la profundizacion del analisis sobre producto que debera
desarrollarse, en las siguientes etapas, en el supuesto de producirse la apertura de la investigacion.”.

Que, en tal sentido, con respecto a la representatividad de las peticionantes, la COMISION NACIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR por la misma acta concluyé que “(...) la solicitud presentada por la CAMARA ARGENTINA
DE COMERCIO E INDUSTRIA DE BICICLETAS, PARTES, RODADOS Y AFINES (COMMBI) y la firma BICICLETAS
FUTURA S.R.L. la que, a su vez, cuenta con la adhesién de las empresas JUAN MARIO ESPANON S.A., L.H. S.A.,
BICI PERETTI S.A. y BICICLETAS TOMASELLI S.A. cumple con los requisitos de representatividad dentro de la
rama de produccién nacional.”.

Que conforme lo ordenado por el articulo 6° del Decreto N° 1393/08, la SUBSECRETARIA DE POLITICAY GESTION
COMERCIAL de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, mediante el Informe IF-2022-
95291047-APN-SC#MEC, declaré admisible la solicitud oportunamente presentada.

Que la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL elaboré con fecha 21 de septiembre de 2022,
mediante IF-2022-100255842-APN-SC#MEC, el correspondiente Informe Relativo a la Viabilidad de Apertura de
Investigacién expresando que “(...) sobre la base de los elementos de informacién aportados por la peticionante,
y de acuerdo al analisis técnico efectuado, habria elementos de prueba que permiten suponer la existencia de
presuntas practicas de dumping en la exportaciéon hacia la REPUBLICA ARGENTINA de “Bicicletas de Rodado
superior a 26 con y sin cambios” originarias de la REPUBLICA POPULAR CHINA, conforme surge del apartado VI
del presente informe.”.

Que en el mencionado informe se determind la existencia de un margen de dumping para el inicio de la presente
investigacion de TREINTAY TRES COMA CERO DOS POR CIENTO (33,02 %) para las operaciones de exportacion
originarias de la REPUBLICA POPULAR CHINA.

Que en el marco del articulo 7° del Decreto N° 1393/08, la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL
mediante la Nota NO-2022-100666146-APN-SSPYGC#MEC de fecha 22 de septiembre de 2022, remitié el informe
técnico mencionado anteriormente a la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR.

Que, por su parte, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR se expidié respecto al dafio y la causalidad
por medio del Acta de Directorio N° 2466 de fecha 30 de septiembre de 2022, por la cual determiné que “(...) existen
pruebas suficientes que respaldan las alegaciones de amenaza de dafo importante a la rama de produccion
nacional de ‘Bicicletas de rodado superior a 26 con y sin cambio’ causado por las importaciones con presunto
dumping originarias de la Republica Popular China.”.

Que, finalmente, la referida Comisidon Nacional concluyé que “(...) se encuentran reunidos los requisitos exigidos
por la legislacion vigente para disponerse el inicio de una investigacion”.

Que con fecha 30 de septiembre de 2022, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR remitié una
sintesis de las consideraciones relacionadas con la determinacién de dafio y causalidad efectuada mediante el
Acta N° 2466, en la cual manifesté que “Respecto al dafio importante que, en primer lugar, las importaciones de
bicicletas originarias de China se redujeron alo largo de los periodos anuales analizados tanto en términos absolutos
como relativos al consumo aparente y a la produccidn nacional” y que “(...) en efecto, estas importaciones pasaron
de 49,9 mil unidades en 2019 a 40,1 mil unidades en 2021, destacandose que no obstante dicho comportamiento
en términos absolutos, las mismas incrementaron su importancia relativa dentro de las importaciones totales de
83% a 93%, respectivamente.”.

Que la mencionada Comisién Nacional continio manifestando que, “(...) en un contexto en el que el consumo
aparente aumentd alo largo de todo el periodo, creciendo 41% entre puntas de los afios completos, las importaciones
objeto de solicitud redujeron sucesivamente su participacion en el mismo periodo pasando del 25% en 2019 al
14% en 2021” y que “...la produccidén nacional y las solicitantes ganaron participacién durante los afilos completos
del periodo, alcanzando sus mayores niveles en 2021, con el 85% y 78% del mercado, respectivamente.”.

Que, en funcién a lo antedicho, la citada Comisién Nacional destacé que, “(...) en el periodo parcial enero-abril
de 2022 las importaciones de bicicletas originarias de China aumentaron en términos absolutos y relativos a
las importaciones totales, llegando a representar en esos meses un maximo de 96% respecto del total y que,
asimismo, recuperaron cuota de mercado, representando 22% del mercado.”.

Que, seguidamente, la mencionada Comision Nacional sefialé que, “(...) la relacién entre las importaciones de
China y la producciéon nacional disminuyé en los afios analizados, pero aumentoé en el periodo parcial de 2022,
pasando del 31% en 2019 a 17% en 2021 y al 30% en enero-abril de 2022.”.
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Que la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR indicé que “(...) de las comparaciones de precios se
observé que los del producto importado de China fueron significativamente inferiores a los nacionales, tanto a
nivel de primera venta como a nivel de depdsito del importador (...)” y que “(...) las subvaloraciones oscilaron entre
el 35% vy el 41% a nivel de depdsito del importador y entre el 26% y el 33% a nivel de primera venta.”.

Que, asimismo, la citada Comisién continué sefalando que, “(...) del analisis de las estructuras de costos aportadas
por las empresas solicitantes, se observé que, la relacion precio/costo fue positiva y superior al nivel considerado
de referencia por esta CNCE para el sector en los afios completos del periodo para tres de las cinco empresas
solicitantes, destacandose que en todos los casos hubo un deterioro del margen unitario en el periodo parcial de
enero-abril de 2022, cuando el margen unitario se ubico por debajo de dicha rentabilidad de referencia o bien por
debajo de la unidad.”.

Que, en funcion de lo expuesto, la aludida Comision Nacional considerd que, “(...) el margen unitario promedio si
bien fue superior a la unidad en todo el periodo y supero el nivel considerado de referencia por esta CNCE durante
los periodos anuales, tuvo un desmejoramiento tanto de considerar las puntas de los afios completos como del
periodo analizado.”.

Que, por consiguiente, la citada Comision Nacional observé que, “(...) tanto la produccién como las ventas al
mercado interno de las solicitantes mostraron una tendencia creciente en el periodo objeto de analisis. Que el
grado de utilizacién de la capacidad instalada aumenté a lo largo de todo el periodo llegando al 39% en el periodo
parcial de 2022 y también la cantidad de empleados dedicado a la produccidén del producto similar, generandose
117 puestos de trabajo de considerar las puntas del periodo analizado. Que las existencias, luego de incrementarse
el primer afo, se redujeron el resto del periodo” y que “(...) en ese marco, la relacién existencias/ventas mostré una
tendencia decreciente, llegando a representar 2 meses de venta promedio en el ultimo afio completo analizado.”.

Que, de lo expuesto, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR expresé que, (...) en términos generales
y, en particular hacia los meses analizados de 2022, las solicitantes parecen haber sostenido su posicion de
mercado a costa de disminuir su margen unitario, vista la tendencia decreciente de los mismos en dicho periodo
parcial, resultando negativos o bien inferiores al nivel de referencia para el sector.”.

Que, asimismo, el citado organismo sefal6 que “(...) las importaciones de bicicletas originarias de China a precios
inferiores a los de la produccidén nacional aun no han configurado una situacién de dafio importante en los términos
del Acuerdo Antidumping”, que “(...) esto se sustenta en el comportamiento favorable de ciertos indicadores de
volumen de las solicitantes a lo largo de practicamente todo el periodo (produccién, ventas, grado de utilizacion
de la capacidad instalada, empleo y existencias) y en que la industria nacional logré mantener una importante
presencia en el mercado, como asi también en el hecho de que el margen unitario promedio -si bien decreciente-
fue mayormente superior al nivel de referencia para el sector” y que “(...) en este marco, cabe sefalar que la
produccién nacional absorbié la cuota de mercado que perdieron tanto las importaciones objeto de solicitud como
las del resto de los origenes entre puntas de los afilos completos.”.

Que, en atencién a lo expuesto, lamencionada Comision Nacional considerd que “(...) no existen pruebas suficientes
de dafio importante a la rama de produccién nacional de bicicletas por causa de las importaciones originarias de
China” y que “(...) en consecuencia, el Directorio se expedira acerca de la posible existencia de amenaza de dafo
considerando los lineamientos del articulo 3, numeral 7, del Acuerdo Antidumping.”.

Que, asimismo, la referida Comision Nacional agregd que “(...) sin perjuicio del andlisis realizado, en este caso es
necesario destacar, conforme la informacién obrante en las actuaciones que, el comportamiento favorable de los
indicadores de volumen de las solicitantes en el periodo bajo andlisis estaria directamente vinculado al auge que
la crisis sanitaria por la pandemia COVID 19 produjo en el mercado mundial de bicicletas, constituyéndose en el
medio de transporte mas seguro y elegido por muchos para movilizarse en medio de las restricciones y aislamiento
social preventivo y obligatorio” y que “(...) por ello, tanto COMMBI como las empresas solicitantes enfatizaron que
los afios completos del periodo bajo analisis se corresponden con un buen momento que tuvo el sector nacional a
raiz del boom de las bicicletas en un contexto de crisis sanitaria, pero expresaron su preocupacion e incertidumbre
respecto al futuro ya que dicen desconocer si la demanda se sostendra en el tiempo, sobre todo cuando también
enfrentan la dificultad para adquirir ciertas partes e insumos necesarios y el incremento del precio de los fletes.”.

Que, en tal sentido, la referida Comision Nacional sostuvo que “(...) atendiendo a dichas consideraciones, no
es una cuestidn menor observar que, en los meses analizados del afio corriente, las importaciones objeto de
solicitud se incrementaron en términos absolutos y relativos a las importaciones totales, al consumo aparente
y a la produccién nacional y que, esta CNCE entiende que la evolucion del mercado mundial de bicicletas y su
impacto en la industria y en el mercado nacional sera objeto de especial atencion y profundizacién, en el supuesto
de producirse la apertura de la investigacion, en etapas posteriores a la misma.”.

Que, en funcién de lo senalado precedentemente, la Comisiéon Nacional agregd que “(...) el Directorio procedi6 a
expedirse acerca de la posible existencia de una amenaza de dafno, considerando para ello los lineamientos del
articulo 3, numeral 7, del Acuerdo Antidumping.”.
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Que, asimismo, el citado organismo técnico argumenté que “(...) con relacién al inciso i) conforme ya fuera
expuesto, esta CNCE observé que, si bien se verifica una caida de las importaciones objeto de solicitud en
términos absolutos durante los afilos completos del periodo, las mismas mostraron su importancia relativa en el
total importado al incrementar su participacion del 83% en 2019 al 93% en 2021. Ademas, si bien la participacion
de las importaciones objeto de solicitud en el consumo aparente se redujo en seis puntos porcentuales entre
puntas de dichos afos, la misma fue significativa al inicio del periodo (25%).”.

Que, asimismo, lamencionada Comisién Nacional sefald que “(...) las importaciones objeto de solicitud aumentaron
en enero-abril de 2022 tanto en términos absolutos como relativos a las importaciones totales, al consumo aparente
y a la produccion nacional (...)” y que “(...) en efecto, en dicho periodo parcial las importaciones de bicicletas
originarias de China llegaron a representar un maximo del 96% del total importado, lograron recuperar cuota de
mercado, representando el 22% y se incrementaron en relacién a la produccién nacional a valores cercanos al del
inicio del periodo.”.

Que la mencionada Comisién Nacional sefialé que “(...) a estos elementos vale reiterar la importancia que reviste
la profundizacién del analisis de la evolucién del mercado mundial de bicicletas, y en particular el de China, y su
impacto en la industria y produccién nacional a partir del posible desaceleramiento que podria experimentar el
sector toda vez que podria entenderse que las particularidades del sector acaecidas en ocasién de la pandemia
podrian haber mermado.”.

Que, en funcién de lo antedicho, el citado organismo técnico indicé que “(...) con los elementos reunidos en esta
etapa del procedimiento, esta CNCE considera que dada la importancia relativa de las importaciones originarias
de China, en términos absolutos y en relacion al consumo aparente y a la produccién nacional en el periodo
parcial de 2022, y a las variaciones que podria experimentar el sector en lo venidero, existe la probabilidad de que
las importaciones se incrementen en periodos posteriores a los analizados, lo que implicaria un cambio en las
circunstancias que podria dar lugar a la configuracién de un dafio importante a la rama de produccién nacional de
bicicletas.”.

Que, por otro lado, la referida Comisiéon Nacional manifestd que “(...) respecto de los incisos ii) y iv) COMMBI
aleg6 que China es el principal abastecedor mundial de bicicletas y que existen medidas antidumping vigentes en
grandes mercados como es el caso de la Unién Europea para intentar atenuar ‘la invasién de bicicletas chinas’. No
es menor sefialar que existe una medida antidumping vigente en Argentina para las bicicletas de rodado menor o
igual a 26 originarias de China y Taipéi.”.

Que, en ese sentido, la mencionada Comision Nacional expreso que “(...) FUTURA indic6 que los exportadores de
China son empresas multinacionales con capacidades productivas individuales que superan al mercado nacional
total de bicicletas(...)”, que “(...) en ese sentido mencioné a GUANGDONG TANDEM INDUSTRIES CO LTD, la que
informa en su pagina web que puede producir 4 millones de unidades anuales, SHANGHAI FOREVER IMPORT &
EXPORT CO LTD, con una capacidad productiva de 3 millones de unidades de bicicletas anuales y SHANGHAI
PHOENIX IMP. & EXP. CO LTD que puede producir 400 mil unidades anuales” y que “(...) ademas, indicé que las
bicicletas con marca PHOENIX cuentan con el apoyo del Gobierno de China para la exportacion y que la empresa
posee filiales en Holanda y Japoén y presencia en varios paises.”.

Que, por otra parte, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR indicé que “...) la Camara destaco
los siguientes aspectos de singular relevancia que atentan contra la industria nacional de bicicletas: la demanda
en el hemisferio norte, que se esta sosteniendo en los modelos de bicicletas de mayor precio y en las bicicletas
eléctricamente asistidas, la atenuacion de la llamada “crisis de los contenedores” en el trafico maritimo desde
oriente, la caida de los precios internacionales del aluminio y acero (principales insumos para la fabricacion de
los cuadros de las bicicletas) y la regularizacién en las entregas de producto por parte de China a tiempos de
prepandemia en un contexto de expansion de su industria y de proyecciones de comercio crecientes.”.

Que, en atenciodn a ello, la citada Comisién Nacional consideré que “(...) en esta etapa del procedimiento se cuenta
con informacién aportada por las solicitantes en el sentido de que el origen objeto de solicitud dispone de altos
niveles de stock para colocar en el mercado mundial en razén de la ‘normalizacién’ de los flujos de comercio
mundial y de su elevada capacidad productiva en un contexto de una industria expandida y con dinamicas recientes
de aumento en el afio 2022 de su PBI”.

Que, asimismo, la mencionada Comisién Nacional sostuvo que “(...) respecto del inciso iii), de acuerdo al analisis
realizado, las importaciones de China se realizaron a precios que, nacionalizados, resultaron inferiores a los de la
rama de produccién nacional en todo el periodo analizado, mientras que sus precios medios FOB de exportacion
fueron menores al del resto de los origenes, por lo que esta Comisidn entiende que resulta probable que los
menores precios de los productos importados respecto de los nacionales deriven en una mayor demanda de las
importaciones objeto de solicitud y, en consecuencia, la rama de produccién nacional podria continuar con el
deterioro de sus precios reales de venta para contener asi una mayor pérdida de mercado.”.
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Que, en funcion de lo expuesto, el mencionado organismo técnico considerd que “(...) la importancia relativa de
las importaciones objeto de solicitud en términos absolutos hacia el final de periodo, como de su participacion
en el consumo aparente, en condiciones de subvaloracion de precios, junto con las evidencias relativas a la alta
capacidad productiva y exportadora en el pais objeto de solicitud configuran una situacion de amenaza de dafio
importante a la rama de produccién nacional, en los términos del articulo 3.7 del Acuerdo Antidumping.”.

Que, en consecuencia, la citada Comision Nacional agregd que “(...) en el contexto de los indicadores exigidos por
el articulo 3.4 del citado Acuerdo, puede concluirse que, de continuar el aumento de las importaciones originarias de
China, estas operaciones pueden captar una cuota creciente del consumo aparente, lo que afectaria directamente
los volumenes de produccién de la rama de produccién nacional y, por lo tanto, el grado de utilizaciéon de la
capacidad instalada y los niveles de empleo, como asi también, dados los niveles de subvaloracién detectados,
dicho incremento tendria también el efecto de hacer reducir los precios nacionales afectando la rentabilidad de la
rama de produccién nacional, que hoy ya se encuentra trabajando con margenes unitarios por debajo del nivel de
referencia para el sector, con la consiguiente repercusion en otros indicadores como el cash flow, las inversiones
en instalaciones y capacidades productivas, su sostenibilidad econdmica, entre otros, configurandose asi una
situacion de dano importante a la rama de produccién nacional.”.

Que, al respecto, la referida Comision Nacional destaco que “(...) la preocupacién de las empresas nacionales
por las inversiones que realizaron para acompafar la dinamica de expansidon que experimentd el mercado de
bicicletas en tanto observan los bajos precios de exportacién de China en condiciones de dumping que afectan no
solo la recuperacion de la inversion sino que también constituyen una amenaza a la rentabilidad de las empresas,
conforme se ve reflejado en la relacién precio/costo de sus modelos representativos en el periodo parcial de 2022”.

Que, en atencion a todo lo expuesto, la citada Comisién Nacional concluyé que “(...) existen pruebas suficientes
que respaldan las alegaciones de amenaza de dafio importante a la rama de produccion nacional de bicicletas
causada por las importaciones con presunto dumping originarias de China”.

Que, en ese sentido, la mencionada Comisién Nacional agregé que “(...) respecto de la relacion causal entre las
importaciones objeto de solicitud y la amenaza de dafio importante a la rama de produccion nacional que (...)
conforme surge del Informe Relativo a la Viabilidad de Apertura remitido por la SSPYGC, se ha determinado la
existencia de presuntas practicas de dumping para las operaciones de exportacion hacia la Argentina de bicicletas
originarias de China, habiéndose calculado un presunto margen de dumping de 33,02% para el origen objeto de
solicitud.”.

Que, por otro lado, la referida Comisién Nacional argumenté que “(...) en lo que respecta al analisis de otros factores
de dafo distintos de las importaciones objeto de solicitud se destaca que, se observé que las importaciones de los
origenes no objeto de solicitud se redujeron durante el periodo analizado, las mismas tuvieron una participacion
maxima del 17% en el total importado y del 5% en el consumo aparente (2019), registrando precios medios FOB
considerablemente superiores a los observados para las importaciones objeto de solicitud” y que “(...) asi, esta
CNCE considera con la informacién obrante en esta etapa del procedimiento que no puede atribuirse a estas
importaciones la amenaza de dafio importante determinado a la rama de produccién nacional.”.

Que, asimismo, el citado organismo expreso6 que “(...) otro indicador que habitualmente podria ameritar atencion
en este analisis es el resultado de la actividad exportadora de las peticionantes, en tanto su evolucion podria tener
efectos sobre la industria local (...)", que “(...) en ese sentido, solo dos de las cinco empresas solicitantes realizaron
exportaciones en 2021 por un total de 310 unidades que significé un coeficiente de exportacién de 0,14%. En este
marco, no puede atribuirse a este factor la amenaza de dafo importante determinada a la rama de produccién
nacional dada su reducida cuantia.”.

Que, de lo expuesto, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR consideré “(...) con la informacién
disponible en esta etapa del procedimiento, que ninguno de los factores analizados precedentemente rompe la
relacién causal entre la amenaza de dafo determinado sobre la rama de produccién nacional y las importaciones
con presunto dumping originarias de China.”.

Que, finalmente, la mencionada Comisiéon Nacional concluyé que “(...) existen pruebas suficientes que respaldan
las alegaciones de amenaza de dafio importante a la rama de produccion nacional de bicicletas como asi
también su relacion de causalidad con las importaciones con presunto dumping originarias de China” y que “(...)
en consecuencia, considera que se encuentran reunidos los requisitos exigidos por la legislacion vigente para
disponerse el inicio de una investigacion”.

Que la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL, sobre la base de lo concluido por la COMISION
NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, ha recomendado la apertura de investigacion relativa a la existencia de
presunto dumping en operaciones de exportacién hacia la REPUBLICA ARGENTINA de “Bicicletas de Rodado
superior a 26 con y sin cambios”, originarias de la REPUBLICA POPULAR CHINA, ala SECRETARIA DE COMERCIO.
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Que conforme lo establecido por el articulo 15 del Decreto N° 1393/08, los datos a utilizarse para la determinacion
de dumping, seran los recopilados, normalmente, durante los DOCE (12) meses previos a la apertura de la
investigacion.

Que respecto al periodo de recopilacién de datos para la determinacién de dafio por parte de la COMISION
NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, sera normalmente de TRES (3) afios completos y meses disponibles del
ano en curso, anteriores al mes de apertura de la investigacién.

Que, asimismo, articulo 15 deI,Decreto 1393/08 dispone que sin perjuicio de lo expuesto en el considerando
precedente la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL y/o la COMISION NACIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR podran solicitar informacién respecto de un periodo de tiempo mayor o menor.

Que segun lo establecido por el el articulo 18 del Decreto N° 1393/08 los interesados podran ofrecer pruebas hasta
un plazo maximo de DIEZ (10) dias habiles contados a partir de la notificacion de las determinaciones efectuadas
de conformidad con lo establecido por los articulos 21, 22 6 23 del citado decreto, segun corresponda.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente resolucion se dicta en uso de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 1393 de fecha 2 de
septiembre de 2008 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COMERCIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase procedente la apertura de investigaciéon por presunto dumping en operaciones de
exportacion haciala REPUBLICA ARGENTINA de “Bicicletas de Rodado superior a 26 cony sin cambios”, originarias
de la REPUBLICA POPULAR CHINA, mercaderia que clasifica en la posicién arancelaria de la Nomenclatura
Comun del MERCOSUR (N.C.M.) 8712.00.10.

ARTICULO 2°.- Las partes interesadas que acrediten su condicion de tal, podran descargar del expediente citado
en el Visto los cuestionarios para participar en la investigacién y tomar vista del mismo, conforme lo establecido
en la Resolucién N° 77 de fecha 8 de junio de 2020 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
y su modificatoria. Asimismo, la informacién requerida a las partes interesadas por la COMISION NACIONAL
DE COMERCIO EXTERIOR, organismo desconcentrado en el ambito de la SECRETARIA DE COMERCIO del
MINISTERIO DE ECONOMIA, estara disponible bajo la forma de cuestionarios en el siguiente sitio web: www.
argentina.gob.ar/cnce/cuestionarios, dentro del plazo previsto en la normativa vigente. La toma de vista y la
acreditacion de las partes en dicho organismo técnico podra realizarse conforme lo establecido en la Resolucion
N° 77 de fecha 8 de junio de 2020 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y
GESTION COMERCIAL EXTERNA y su modificatoria.

ARTICULO 3°.- Las partes interesadas podran ofrecer pruebas hasta un plazo méaximo de DIEZ (10) dias habiles
desde la notificacién de las determinaciones preliminares efectuadas en el marco de los articulos 21, 22 y 23 del
Decreto N° 1393 de fecha 2 de septiembre de 2008, conforme lo dispuesto por el articulo 18 del mencionado
decreto, segun corresponda.

ARTICULO 4°.- Camplase con las notificaciones pertinentes en el marco del Acuerdo Relativo a la Aplicacién
del Articulo VI del Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio de 1994, incorporado a nuestro
ordenamiento juridico mediante la Ley N° 24.425, reglamentada por el Decreto N° 1393 de fecha 2 de septiembre
de 2008.

ARTICULO 5°.- La presente resoluciéon comenzara a regir a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Matias Raul Tombolini
e. 05/12/2022 N° 99188/22 v. 05/12/2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
Resoluciéon 234/2022
RESOL-2022-234-APN-SEC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-89181674-APN-DCSE#MDP y el Decreto N° 679 de fecha 6 de octubre de 2022, y
CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 679 de fecha 6 de octubre de 2022 se creé el “REGIMEN DE FOMENTO DE INVERSIONES
PARA EXPORTACIONES DE LAS ACTIVIDADES DE LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO” y de “FOMENTO PARA
LAS EXPORTACIONES DE LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO?”, con los objetivos de favorecer la generacion
de divisas genuinas y empleo calificado, estableciendo asimismo las condiciones necesarias para incentivar el
aumento de las exportaciones.

Que el Capitulo | del citado decreto contempla un beneficio por las inversiones directas en infraestructura, bienes
de capital y capital de trabajo destinadas a la puesta en marcha de nuevos proyectos o ampliaciéon de proyectos
existentes que involucren el desarrollo de actividades de la economia del conocimiento y contribuyan a incrementar
las exportaciones inherentes al sector.

Que el Capitulo Il del Decreto N° 679/22 establecid un incentivo para aquellos sujetos inscriptos en el Registro
Nacional de Beneficiarios del Régimen de Promocién de la Economia del Conocimiento creado porla Ley N° 27.506
y su modificatoria, que acrediten haber incrementado sus exportaciones respecto de las actividades promovidas
en dicho Régimen de Promocion.

Que, en ese sentido, el mencionado decreto prevé que la Autoridad de Aplicacion precisara, en cada caso, el
monto del beneficio susceptible de ser usufructuado por cada beneficiario o beneficiaria, el que sera calculado
sobre la base de las inversiones comprometidas en el/los proyecto/s que resulten aprobados y dictara las normas
complementarias y aclaratorias que resulten necesarias a efectos de operativizar las previsiones previstas por los
citados capitulos, estableciendo asimismo las formas y condiciones para la presentacion, aprobacion y posterior
fiscalizacion del cumplimiento del proyecto o de los proyectos de inversion respectivos.

Que a los fines de dar cumplimiento a lo dispuesto en los Capitulos | y Il del Decreto N° 679/22, resulta necesario
dictar la normativa complementaria que permita una correcta aplicaciéon del “REGIMEN DE FOMENTO DE
INVERSIONES PARA EXPORTACIONES DE LAS ACTIVIDADES DE LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO” y de
“FOMENTO PARA LAS EXPORTACIONES DE LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO”.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.
Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 16 del Decreto N° 679/22.
Por ello,

EL SECRETARIO DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
RESUELVE:

CAPITULO |

“REGIMEN DE FOMENTO DE INVERSIONES PARA EXPORTACIONES DE LAS ACTIVIDADES DE LA ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO”

ARTICULO 1°.- Se considera inversién para la exportacién a toda inversién que, cumplimentando los requisitos
previstos en los Articulos 2° y 3° del Decreto N° 679 de fecha 6 de octubre de 2022, asi como en la presente
resolucién, implique mejoras en la capacidad exportadora del solicitante, entendiéndose como tal a la optimizacion
de la capacidad productiva de la solicitante.

ARTICULO 2°.- A fin de precisar los limites y alcances de las inversiones a ser consideradas elegibles a efectos
de computar el monto de inversidn minima requerido, conforme la descripcién dispuesta en el Articulo 2° del
Decreto N° 679/22, seran alcanzadas las que se incluyan dentro de un proyecto destinado a mejorar la capacidad
exportadora y se encuentren comprendidas en las siguientes definiciones:

a) Inversiones en infraestructura: Los gastos de construccién de nuevas edificaciones, refaccién y/o ampliacién de
las existentes seran elegibles siempre y cuando tengan por objetivo la generacién de las actividades promovidas
por la Ley N° 27.506 y su modificatoria.
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b) Inversiones en bienes de capital: se considera la adquisicién o locacién de aquellos activos fisicos disponibles
para ser utilizados en la produccion corriente o futura de otros bienes y servicios, listados en el Anexo al Decreto
N° 379 de fecha 29 de marzo de 2001 y sus modificatorios, que la empresa acredite como imprescindibles para
el desarrollo y/o puesta en marcha del proyecto. Asimismo se consideraran inversiones respecto de bienes
intangibles, entendiéndose como tales a aquellos activos identificables, de caracter no monetario y sin apariencia
fisica de los cuales se espera obtener beneficios econdmicos futuros, como ser software, bases de datos, 1+D,
prospeccion minera, entretenimiento, generacion de contenidos artisticos y audiovisuales, disefio, marcas y
patentes, y aquellos otros que considere procedente incluir en funcion del desarrollo del proyecto y las actividades
comprendidas en él.

c) Inversiones en capital de trabajo: Entendiéndose como tal a los recursos econémicos de una empresa aplicados
a desarrollar la actividad econémica vinculada al proyecto y los insumos necesarios para el desarrollo y/o puesta en
marcha del mismo; a modo enunciativo podran ser: insumos, materiales, materias primas y/o bienes intermedios,
certificaciones y/o habilitaciones y/o realizacién de ensayos requeridos para la ejecucion del proyecto.

Asimismo, se consideraran:

1. Salarios del personal en relacion de dependencia: se entiende por tales a las remuneraciones abonadas
efectivamente al personal afectado directamente al proyecto.

2. Honorarios profesionales: se consideran aquellos montos facturados por profesionales habilitados para prestar
servicios en la REPUBLICA ARGENTINA y que se encuentren vinculados directamente al proyecto de inversion
presentado por la empresa solicitante.

Los bienes adquiridos al amparo del presente Régimen de Fomento deberan permanecer afectados al proyecto
promovido durante toda su ejecucién debiendo, el beneficiario, informar a la Autoridad de Aplicacion cualquier
desafectacion y/o reemplazo de los mismos. Los bienes adquiridos en reemplazo podran ser alcanzados por
los beneficios contemplados en el Régimen uUnicamente por el diferencial de su mayor valor, siempre que las
operaciones de reemplazo hayan sido aprobadas en el marco de la prevision dispuesta en el Articulo 10 de la
presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Los proyectos de inversién podran ser presentados y llevados a cabo por mas de una empresa sin
necesidad que se encuentren vinculadas societariamente entre si, debiendo alcanzar, por cada proyecto o en su
totalidad, como minimo el monto de inversién exigido en el Articulo 3° del Decreto N° 679/22.

Las empresas podran presentar en forma individual o conjunta varios proyectos, sin necesidad de que éstos
se encuentren vinculados entre si, siendo siempre exigible, individual o conjuntamente, el monto de inversion
indicado en el parrafo precedente.

En el supuesto que varias empresas presenten en forma conjunta uno o mas proyectos, deberan indicar las partes
asociadas, el/los proyecto/s al que se afectaran las inversiones, la forma juridica que adoptara la asociacion
y declarar una cuenta Unica a efectos de ingresar las divisas correspondientes a cada proyecto de inversion
presentado.

En los supuestos previstos precedentemente, tanto el goce de los beneficios como las sanciones aplicables
derivadas de eventuales incumplimientos, lo sera en proporcion al porcentaje de ingresos de divisas al Mercado
Libre de Cambios (MLC) para cada una de las empresas asociadas que hubieran realizado dicho ingreso. A tal fin,
los inversionistas deberan detallar el porcentaje del monto de inversiéon que sera llevado a cabo por cada uno de
ellos.

ARTICULO 4°.- Establécese una reducciéon del QUINCE POR CIENTO (15%) respecto del monto minimo de
inversidn comprometida, para aquellos proyectos que sean presentados por las empresas interesadas a efectos
de su aprobacién e inclusion en el Régimen de Fomento, siempre que contemplen alguno de los supuestos que
a continuacion se indican, reduciéndose en un VEINTE POR CIENTO (20%) si la empresa solicitante en su/s
proyecto/s acredita cumplir con mas de uno de los siguientes supuestos:

a) Proyectos de impacto inmediato: entendido por tales a aquellos supuestos en los que el resultado esperado de
la inversion tenga lugar dentro de los DOCE (12) meses a computar desde su aprobacion.

b) Por localizacién geografica: a aquellos proyectos nuevos o ampliacion de existentes que se desarrollen en las
zonas consideradas desfavorables incluidas en el Anexo IV de la Resolucion N° 4 de fecha 13 enero de 2021 del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria, o aquella que en el futuro la reemplace.

c) Por perspectiva inclusiva:

i. en cuanto al personal: Aquellos supuestos en los que el personal afectado directamente al proyecto nuevo o
existente se trate de 1) Mujeres; 2) Personas travestis, transexuales y transgénero, hayan o no rectificado sus datos
registrales, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 26.743; 3) Profesionales con estudios de posgrado
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en materia de la actividad promovida listada en el Articulo 2° de la Ley N° 27.506 y su modificatoria, 4) Personas
con discapacidad; 5) Personas residentes en “zonas desfavorables y/o provincias de menor desarrollo relativo”;
6) Personas que hubieran sido beneficiarias de planes sociales al momento de su contratacién; y 7) Personas
que sean empleadas por primera vez y que hayan sido capacitadas en alguna/s de la/s actividad/es promovida/s
provenientes de programas de capacitacion brindados por el Estado Nacional, Provincial o Municipal, siempre que
los mismos representen al menos el TREINTA POR CIENTO (30%) de la ndmina declarada en relacion al proyecto.

ii. en cuanto a acciones: incorporacion en los proyectos que incluyan acciones para beneficios del personal y la
comunidad que contemplen perspectiva de inclusion y de los cuidados.

d) Proyectos con vinculacién tecnolégica: cuando para llevar a cabo los mismos, total o parcialmente, se
articulen con universidades, organismos o institutos de ciencia y tecnologia publicos y/o privados dedicados a
la investigacion y/o al desarrollo tecnoldgico que formen parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, y/o mediante la intermediacion de Unidades de Vinculacién Tecnoldgica (UVT) que cuenten con su
registro vigente conforme lo previsto por la Ley N° 23.877 y la normativa vigente.

ARTICULO 5°- A efectos de la evaluacién de los proyectos presentados por la empresa solicitante, debera
verificarse lo siguiente:

a) En caso de inversiones destinadas a la puesta en marcha de nuevos proyectos, se debera verificar: (i) que se
trate de una actividad incluida en el Régimen de Promocién de la Economia del Conocimiento; (i) la valuacion de
la inversién debera efectuarse sobre el valor de mercado de los activos y los pasivos y probabilidad de incremento
de las exportaciones; iii) el detalle de las fechas y montos de los valores comprometidos a ingresar en la cuenta
establecida a sus efectos; en caso de ser varias empresas inversionistas, la proporcién que realizara cada una de
ellas en la inversién conjunta; y iv) impacto de la puesta en marcha del proyecto en la capacidad exportadora de
la empresa solicitante.

b) En el caso de inversiones destinadas a la ampliacion de proyecto o unidad de negocio existente deberan
contemplar las inversiones conforme la descripcidén obrante en el Articulo 4°, en tanto las mismas impacten en un
incremento en la escala productiva. A tales efectos se debera verificar: i) el impacto de la inversién proyectada en
actividades de la economia del conocimiento comprendidas en el Articulo 2° de la Ley N° 27.506 y su modificatoria,
sobre la matriz productiva de la empresa solicitante y su incidencia en el incremento de sus exportaciones; ii) la
valuacion de la inversion: debera efectuarse sobre el valor de mercado de los activos y los pasivos, y probabilidad
de incremento de las exportaciones; vy iii) el detalle de las fechas y montos de los valores comprometidos a ingresar
en la cuenta establecida a sus efectos en caso de ser varias empresas inversionistas, la proporcién que realizara
cada una de ellas en la inversién conjunta.

En todos los supuestos, el proyecto de inversion debe encontrarse destinado al incremento de exportaciones, e
involucrar para tal fin el desarrollo de alguna/s de la/s actividad/es de la economia del conocimiento conforme la
descripcion del Articulo 2° de la Ley N° 27.506 y su modificatoria, y el listado de actividades detalladas en el Anexo
Il de la Resolucion N° 4/21 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria.

ARTICULO 6°.- Las empresas interesadas en acceder al Régimen Promocional creado en el Capitulo | del Decreto
N° 679/22 deberan realizar sus presentaciones ante la Direcciéon Nacional para el Desarrollo de la Economia
del Conocimiento de la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA
(en adelante, la “Direccién Nacional”) antes del 30 de junio de 2023, debiendo al efecto completar y presentar
mediante la Plataforma “Tramites a Distancia” (TAD) del Sistema de Gestion Documental Electronica (GDE), los
formularios que como Anexo | (IF-2022-129768717-APN-SSFYREC#MEC) forman parte integrante de la presente,
junto con la documentacion listada en los mismos.

Toda la documentacion presentada por un usuario habilitado a través de la Plataforma “Tramites a Distancia” (TAD)
debera ser suscripta por el representante legal de la empresa o apoderado con facultades suficientes.

La Direccién Nacional analizara la informacién presentada junto a la documentacién acompanada; en caso de
formular observaciones a la solicitud y/o documentacién acompafada o entendiera necesario requerir alguna
informacién o documentacién adicional o la subsanacion de algun defecto o incumplimiento, notificara dicha
circunstancia al solicitante, otorgandole un plazo de DIEZ (10) dias habiles para la subsanacién y/o presentacion
de la informacion y documentacion requerida. Este plazo podra ser ampliado por Unica vez y por el mismo plazo,
ya sea a pedido del solicitante o de oficio.

En caso de incumplimiento a lo requerido, la Direccién Nacional desestimara el tramite de pleno derecho, debiendo
notificar dicha circunstancia al solicitante mediante la Plataforma de “Tramites a Distancia” (TAD), por lo que se
procedera al archivo de las actuaciones.

Cumplidos todos los requerimientos, encontrandose completa la solicitud, la Direccion Nacional realizara un
andlisis integral de la solicitud a efectos de lo cual podra convocar la conformacién de una “comision evaluadora ad
hoc” a ser integrada a instancia de la mencionada Direccién Nacional, segun la tematica en analisis, por miembros
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de SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO y/o de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO
PRODUCTIVO. A tal fin, cursara las invitaciones formales fijando fecha de convocatoria y acompanara los
antecedentes de los proyectos a ser analizados.

Las conclusiones de la referida comisidn no seran vinculantes.

La Direccién Nacional elaborara un informe integral de evaluaciéon del proyecto basandose en la presentacion
formulada, debiendo en su conclusién fundamentar la recomendacién de aprobacién o rechazo del proyecto, e
incluir las conclusiones arribadas en el marco de la comisién consultiva ad hoc referida precedentemente, en caso
de haber solicitado la Direccién Nacional su intervencion.

En caso de arribar a una conclusién favorable para la obtencién del beneficio, elevara las actuaciones a la
SUBSECRETARIA DE FINANCIAMIENTO Y REGULACION DE LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO, quien,
conforme la prevision dispuesta en el Articulo 5° del Decreto N° 679/22, requerira previo a la aprobacion del proyecto,
la intervencién en consulta al BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA mediante Comunicacién Oficial,
a efectos de lo cual se acompafnaran las actuaciones principales de las solicitudes en andlisis.

El BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA debera expedirse respecto del impacto del proyecto en
relacion a la balanza de pagos en un plazo maximo de DIEZ (10) dias habiles administrativos.

Cumplidas las intervenciones descritas en los articulos precedentes, la Autoridad de Aplicacién emitira un acto
administrativo a través del cual aprobara o rechazara el proyecto de inversion presentado.

El acto administrativo de aprobaciéon contendra una descripcion del proyecto aprobado que cuente con la
informacién relacionada al monto de inversién comprometido y el cronograma de ejecucién del mismo y, en caso
de participar diversos inversores, el porcentaje de inversion de cada uno de ellos.

El acto administrativo suscripto por la Autoridad de Aplicaciéon sera notificado al solicitante por medio de la
Plataforma de “Tramites a Distancia” (TAD) y comunicado al BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
a efectos de efectivizar los beneficios contemplados en la medida y que se verifiquen los ingresos de divisas
conforme el cronograma de materializacion de la inversion declarado por la empresa beneficiaria.

ARTICULO 7°.- A efectos del goce del beneficio dispuesto en el Articulo 4° del Decreto N° 679/22, las empresas
deberan ingresar a la cuenta habilitada en los términos que establezca el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, los montos correspondientes al proyecto aprobado en un plazo de QUINCE (15) dias habiles desde
el momento indicado en el cronograma anexado en el “Certificado de Aprobacién del Proyecto”.

El beneficio sera calculado sobre el monto ingresado en la cuenta referida precedentemente, debiendo el
beneficiario aplicar el uso de las divisas a aquellos conceptos que fueran declarados al momento de solicitar el
acceso al presente Régimen, correspondientes a cada una de las etapas del proyecto de inversion aprobado.

En caso que durante el tiempo de ejecucion del proyecto, resultare necesario modificar el destino de afectacion del
beneficio, la beneficiaria debera presentar ante la Autoridad de Aplicacion la informacidén necesaria que justifique
la modificacién de aplicacion, la que debera ajustarse indefectiblemente a los fines dispuestos en el Articulo 2° del
Decreto N° 679/22.

ARTICULO 8°.- Las empresas beneficiarias, a efectos de acreditar el cumplimiento de los compromisos de
inversiones asumidos, asi como respecto del destino de los fondos alcanzados por el beneficio, conforme las
previsiones dispuestas en el Articulo 4° del Decreto N° 679/22, deberan presentar los informes de cumplimiento
ante la Direccién Nacional, conforme los plazos de ejecucién del proyecto indicado en el cronograma contenido
en el proyecto aprobado.

Dichos informes deben presentarse con indicacién en detalle correspondiente al cumplimiento de cada etapay la
documentacién que acredite dicho extremo, y en el plazo que a continuacién se indica:

a) dentro de los QUINCE (15) dias habiles posteriores del plazo informado de realizacién de la inversion inicial,
segun el detalle de ejecucion indicado en el cronograma contenido en el proyecto oportunamente aprobado,
sus prorrogas y readecuaciones si estas hubieran tenido lugar, la que no podra ser inferior al VEINTICINCO POR
CIENTO (25%) de la inversion total;

b) dentro de los QUINCE (15) dias habiles posteriores de la fecha prevista para la ejecucién de al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la inversién total, segun el detalle de ejecucién indicado en el cronograma
contenido en el proyecto oportunamente aprobado; y

c) dentro de los QUINCE (15) dias habiles posteriores de la fecha prevista para la ejecucién del CIEN POR CIENTO
(100%) de la inversion comprometida, segun el detalle de ejecucioén indicado en el cronograma contenido en el
proyecto oportunamente aprobado.

La correcta aplicacion del destino de los fondos establecidos en el primer parrafo del Articulo 4° del Decreto
N° 679/22, sera verificada solamente respecto del porcentaje del beneficio que fuera usufructuado; sin que sea
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considerado a tales efectos, el destino que se le hubiera dado al porcentaje de la inversién que fuera liquidado en
el Mercado Libre de Cambios (MLC).

ARTICULO 9°.- A los efectos de conceder la prérroga dispuesta en el Articulo 5° del Decreto N° 679/22, se entiende
que la Autoridad de Aplicacion podra ampliar el plazo de finalizacién por uno igual al que fuera originariamente
concedido basandose en la envergadura del proyecto y el impacto esperado de la inversion.

La solicitud de prérroga debera ser presentada por la/s beneficiaria/s en un plazo no inferior a los TREINTA (30)
dias habiles anteriores al plazo aprobado en el que deba cumplirse el CIEN POR CIENTO (100%) de la inversion
del proyecto.

ARTICULO 10.- En aquellos supuestos en los que las empresas beneficiarias no pudieran cumplir con el proyecto de
inversion aprobado oportunamente conforme los plazos y montos comprometidos, podran solicitar la readecuacion
del mismo en forma previa a configurarse el eventual incumplimiento. El proyecto reformulado no podra superar el
plazo maximo de CUARENTA Y OCHO (48) meses, incluyendo eventuales prérrogas, ni disminuir su inversiéon por
un monto menor al requerido de acuerdo con el Articulo 3° del Decreto N° 679/22.

A efectos de proceder a la aprobacioén de la readecuacion solicitada, deberan considerarse la envergadura del
proyecto y el impacto esperado de la inversion, asi como el plazo por el cual fuera originalmente aprobado.

Asimismo, podran solicitar las readecuaciones correspondientes en aquellos supuestos en los que se requiera
modificar el destino de las inversiones y/o el destino de los montos de libre aplicacion, mediante la presentacion
del formulario obrante como Anexo Il (IF-2022-129769532-APN-SSFYREC#MEC) que integra esta resolucion,
estando sujeta la modificacién solicitada, a la aprobacion por parte de la Autoridad de Aplicacion mediante
acto administrativo, que sera notificado a la solicitante y comunicado al BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA en caso de que se vean alterados los beneficios informados oportunamente.

ARTICULO 11.- En aquellos supuestos en los que las empresas beneficiarias omitieren la presentacion de los
informes referidos en el articulo precedente que den cuenta del cumplimiento o ejecucion del/ los proyecto/s en los
términos en los que fuera/n oportunamente aprobado/s, o sus reformulaciones si estas hubieran sido solicitadas y
aprobadas, seran considerados incumplimientos que daran lugar a disponer la caducidad del beneficio otorgado.

La caducidad del beneficio otorgado implicara la obligacién de integrar en el Mercado Libre de Cambios (MLC)
aquellos montos de libre disponibilidad de los que la empresa hubiera hecho uso hasta el momento de la sancioén,
en un plazo perentorio de NOVENTA (90) dias, desde la notificacion del acto administrativo que asi lo disponga.

En caso de encontrarse pendientes de ejecucion etapas del proyecto, se dejaran sin efecto los beneficios que
pudieran llegar a corresponder.

ARTICULO 12.- No seran considerados incumplimientos que den lugar a la caducidad del beneficio aquellos
supuestos en los que una vez finalizada la ejecucion del proyecto:

a) se detecten desvios por un porcentaje inferior a un DIEZ POR CIENTO (10%) en relacién a los montos totales
comprometidos, siempre que el monto efectivamente invertido no resulte menor al monto minimo exigido conforme
el Articulo 3° del Decreto N° 679/22 y el Articulo 4° de la presente resolucion;

b) surja que se han excedido en hasta un DIEZ POR CIENTO (10%) del plazo de ejecucién comprometido en el
proyecto aprobado, incluidas sus reformulaciones y prérrogas;

c) se verifique que las inversiones resultan diferentes a las descriptas en el proyecto aprobado, siempre que se
trate de bienes que cumplan la misma funcionalidad y no alteren el objeto del proyecto aprobado.

Asimismo, el destino de los fondos exceptuados de liquidacién podra sufrir variaciones respecto de los originalmente
declarados, incluidas sus eventuales reformulaciones si estas hubieran tenido lugar, siempre que se encuentren
justificados y dentro de los items descriptos en el Articulo 4° del Decreto N° 679/22.

ARTICULO 13.- La determinacién del incumplimiento susceptible de ser sancionado conforme las previsiones
precedentes, requerird de una instancia de descargo por parte de la empresa beneficiaria, que a tal efecto contara
con un plazo maximo de QUINCE (15) dias habiles para la presentacion del mismo, desde que le fuera requerido
por parte de la Direccion Nacional. En dicho requerimiento debera indicarse en forma detallada el presunto
incumplimiento sobre el que debera efectuar su defensa.

ARTICULO 14.- Encontrandose cumplida la instancia de descargo referida en el articulo anterior, la Direccion
Nacional analizara las presentaciones en un plazo de QUINCE (15) dias habiles y elevara las conclusiones a
la Autoridad de Aplicacion, quien determinara, en caso de corresponder, la configuracion del supuesto de
incumplimiento y emitira el acto administrativo que asi lo determine junto a la sancién de caducidad aplicable, el
que sera notificado a la empresa y comunicado al BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

El mismo tratamiento resultara aplicable cuando transcurrido el plazo previsto para presentar el descargo, la
empresa interesada hubiere omitido hacerlo.
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Ello, sin perjuicio de las facultades de fiscalizacion y sancionatorias con las que cuenta el BANCO CENTRAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA en virtud de la aplicacion de la Ley de Régimen Penal Cambiario, texto ordenado 1995.

CAPITULO I
“FOMENTO PARA LAS EXPORTACIONES DE LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO”

ARTICULO 15.- A los fines de acceder al beneficio establecido en el Articulo 8° del Decreto N° 679/22, la
empresa debera manifestar a la Direccidn de Estrategias para la Economia del Conocimiento dependiente de la
Direccién Nacional para el Desarrollo de la Economia del Conocimiento de la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA (en adelante, la “Direccién”), su voluntad de acceder al beneficio
mediante la presentacién del formulario disponible en la Plataforma “Tramites a Distancia” (TAD) del Sistema de
Gestion Documental Electrénica (GDE), debiendo detallar en el mismo la némina de empleados respecto de los
cuales abonara sus salarios con las divisas exceptuadas de liquidacion, mediante el formulario que como Anexo
Il (IF-2022-129769272-APN-SSFYREC#MEC) forma parte integrante de la presente.

La empresa debera informar a la Autoridad de Aplicacion las modificaciones que pudieran ocurrir en la némina
informada mediante el tramite indicado en el Anexo IV (IF-2022-129768994-APN-SSFYREC#MEC) que integra esta
resolucion.

La Direccién comunicara al BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA el listado de empresas que se
encuentren inscriptas en el Registro Nacional de Beneficiarios del Régimen de Promocion de la Economia del
Conocimiento creado por la Ley N° 27.506 y su modificatoria, y que hubieran solicitado acceder al beneficio;
informacidén que sera actualizada mes a mes, incluyendo las bajas, que pudieran tener lugar conforme las previsiones
dispuestas en la Resolucion N° 4/21 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria, o
aquella que en el futuro la reemplace, y demas normativa aplicable.

ARTICULO 16.- A efectos de determinar la incrementalidad neta en las exportaciones conforme lo exigido en el
Articulo 8° del Decreto N° 679/22, seran consideradas las divisas efectivamente ingresadas por las empresas
inscriptas en el Régimen de Promocién de la Economia del Conocimiento en las entidades comprendidas en el
régimen de la Ley N° 21.526 y sus modificaciones, por aquellas exportaciones netas realizadas en el trimestre
indicado en el Articulo 17 de la presente medida.

ARTICULO 17.- Respecto de aquellas empresas que al momento de la entrada en vigencia del Decreto N° 679/22
se encontraran inscriptas en el Registro Nacional de Beneficiarios del Régimen de Promocion de la Economia del
Conocimiento y solicitaran el acceso al beneficio antes del 15 de enero de 2023, el primer periodo trimestral sobre
el que el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA determinara el incremento neto en las exportaciones
sera el comprendido entre los meses de octubre a diciembre del afio 2022, a efectos de lo cual debera compararse
con las divisas ingresadas por las beneficiarias en concepto de exportaciones en el mismo periodo trimestral del
afo 2021.

Respecto de las empresas que soliciten el acceso al beneficio a posteriori de la referida fecha, el trimestre en el
cual se verificara el incremento sera el trimestre calendario en curso al momento de la solicitud. Al efecto, se fijan
como trimestres calendarios a aquellos que inicien en enero, abril, julio y octubre.

En el supuesto que la empresa beneficiaria no hubiera realizado exportaciones en el periodo comparativo -igual
trimestre del afio 2021- se considerard como incremental, a la totalidad de las divisas ingresadas en concepto de
exportaciones en el periodo analizado.

ARTICULO 18.- Verificado el incremento exigido en el Articulo 8° del Decreto N° 679/22, el beneficio sera
disponibilizado, conforme las previsiones que al efecto establezca el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, a partir del décimo dia habil del trimestre siguiente respecto del cual se hubiera verificado el
incremento.

ARTICULO 19.- El beneficio dispuesto en el Articulo 8° del Decreto N° 679/22 debera ser destinado exclusivamente
al pago de las remuneraciones de personal en relacion de dependencia, debidamente registrado, afectado a las
actividades promovidas, incluyéndose a quienes realicen actividades conexas a las promovidas, entendidas por
tales a aquellas que son necesarias para su desarrollo.

El BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, conforme la normativa dictada al efecto, permitira el giro de
las divisas a las cuentas cuyas caracteristicas determinara para hacer efectivo el destino del beneficio.

A efectos de la verificacion del correcto destino del beneficio, las empresas deberan presentar ante la Autoridad de
Aplicacién, la némina de empleados afectados a la actividad promovida cuyas remuneraciones fueron abonadas
en moneda extranjeray la cuenta en la cual se efectuaron dichos depésitos. Dicha informacion debera ser remitida
a través de la declaracion jurada conforme el Anexo IV de la presente resolucién, dentro de los DIEZ (10) dias
habiles del trimestre posterior de haber sido disponibilizado el beneficio.
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ARTICULO 20.- En el supuesto que del resultado de la verificacion realizada por la Autoridad de Aplicacién
establecida en el articulo inmediato anterior, surja que la empresa beneficiaria afectd el beneficio a un destino
diferente al autorizado, informara de inmediato al BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA para que
haga efectiva la sancién dispuesta en el Articulo 11 del Decreto N° 679/22, pudiendo la Autoridad de Aplicacion
aplicar las sanciones dispuestas en el Articulo 15 de la Ley N° 27.506 y su modificatoria, mediante el procedimiento
dispuesto en el Titulo VII de la Resolucion N° 4/21 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y su
modificatoria, o aquella que en el futuro la reemplace.

ARTICULO 21.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 22.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ariel Bernardo Sujarchuk

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99161/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 801/2022
RESOL-2022-801-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-88897555-APN-SE#MEC y el Expediente N° EX-2022-96646906-APN-SE#MEC,
en tramitacién conjunta, y las Leyes Nros. 15.336 y 24.065, la Resoluciéon N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la
ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
y sus modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que la firma SOCIEDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS S.A. ha solicitado la habilitacion para operar en el
MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) como Participante Comercializador, en el marco de lo establecido
en las Resoluciones Nros. 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA y 137
de fecha 30 de noviembre de 1992 de la SECRETARIA DE ENERGIA ambas del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, y sus modificatorias y complementarias.

Que mediante la Nota N° B-162733-1 de fecha 5 de septiembre de 2022 (IF-2022-96648445-APN-SE#MEC),
COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA)
informé que la firma SOCIEDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS S.A. ha presentado toda la informacion
necesaria para la administracién de sus transacciones, conforme lo establece el Punto 4 del Anexo 31 de “Los
Procedimientos para la Programacién de la Operacion, el Despacho de Cargas y Calculo de Precios en el Mercado
Eléctrico Mayorista” (Los Procedimientos), aprobados por la Resolucién N° 61/1992 de la ex SECRETARIA DE
ENERGIA ELECTRICA y sus modificatorias y complementarias.

Que, sobre la base de la informacién proporcionada por la firma SOCIEDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS
S.A,, se considera cumplido el requisito de la existencia del patrimonio neto de la firma solicitante, conforme lo
exige el Anexo 31 de Los Procedimientos.

Que la firma SOCIEDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS S.A. ha cumplido con las exigencias de la normativa
vigente en cuanto al aporte de documentacion societaria y comercial.

Que la correspondiente solicitud fue publicada en el Boletin Oficial N° 35.024 de fecha 14 de octubre de 2022, no
habiéndose presentado objeciones u oposiciones derivadas de dicha publicacion.

Que la Direccién Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud las facultades conferidas por los Articulos 35, 36 y 37 de la Ley N° 24.065,
el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y la Resolucion
N° 61/92 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA y sus modificatorias y complementarias.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase el ingreso de la firma SQCIEDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS S.A. en calidad
de Participante Comercializador del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), ajustandose al cumplimiento de
la normativa vigente.

ARTICULO 2°.- Instrayese al Organismo Encargado del Despacho (OED) a informar a todos los agentes del MEM
lo resuelto en este acto.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la firma SOCIEDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS S.A., a COMPANIA
ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) y al ENTE
NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo descentralizado actuante en la 6rbita de esta
Secretaria.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Royon
e. 05/12/2022 N° 99312/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 804/2022
RESOL-2022-804-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-56871224-APN-SE#MEC y los Expedientes Nros. EX-2021-59470961-APN-
SE#MEC, EX-2022-18178129-APN-SE#MEC y EX-2022-83665499-APN-SE#MEC, en tramitacion conjunta, las
Leyes Nros. 15.336 y 24.065 y la Resolucion N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y
complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa GENNEIA S.A. solicita su ingreso al MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) como Agente
Generador para su Parque Solar Fotovoltaico Sierras de Ullum con una potenciade SETENTAY OCHO MEGAVATIOS
(78 MW), ubicado en el Departamento Ullum, Provincia de SAN JUAN, conectandose al Sistema Argentino de
Interconexién (SADI) en el nivel de TREINTA Y TRES KILOVOLTIOS (33 kV) de la Estacion Transformadora Solar
Ullum, jurisdiccién de la EMPRESA ENERGIA PROVINCIAL SOCIEDAD DEL ESTADO (EPSE).

Que mediante las Notas B-156636-1 de fecha 28 de junio de 2021 (IF-2021-59471509-APN-SE#MEC) y B-156636-2
de fecha 9 de agosto de 2022 (IF-2022-83631554-APN-SE#MEC), COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO
MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) informé que la empresa GENNEIA S.A. cumple para
su Parque Solar Fotovoltaico Sierras de Ullum los requisitos exigidos en los puntos 5.1 y 5.2 del Anexo 17 de “Los
Procedimientos para la Programacién de la Operacion, el Despacho de Cargas y Calculo de Precios en el Mercado
Eléctrico Mayorista” (Los Procedimientos), aprobados por la Resolucion N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex
SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y
sus modificatorias y complementarias, para su ingreso y administracién en el MEM.

Que mediante la Resolucién N° 884 de fecha 31 de agosto de 2016 (IF-2021-91843657-APN-SE#MEC) y Resolucion
N° 1.009 de fecha 24 de noviembre de 2021 (IF-2022-68610516-APN-SE#MEC), la SUBSECRETARIA DE ESTADO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE de la Provincia de SAN JUAN resolvié aprobar el Estudio de
Impacto Ambiental del Parque Solar Fotovoltaico Sierras de Ullum.

Que la empresa GENNEIA S.A. ha cumplido con las exigencias de la normativa vigente en cuanto al aporte de
documentacién societaria y comercial.

Que la solicitud de ingreso al MEM del Parque Solar Fotovoltaico Sierras de Ullum se publicé en el Boletin Oficial
N° 35.033 de fecha 26 de octubre de 2022, sin haberse recibido objeciones que impidan el dictado de esta medida.
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Que la Direccién Nacional de Regulacién y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Articulos 35 y 36 de la Ley
N° 24.065, el Apartado IX del Anexo Il del D,ecreto N° 50 Qe fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y
la Resoluciéon N° 61/92 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA y sus modificatorias y complementarias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase el ingreso como Agente Generador del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM)
a la empresa GENNEIA S.A. para su Parque Solar Fotovoltaico Sierras de Ullum con una potencia de SETENTA
Y OCHO MEGAVATIOS (78 MW), ubicado en el Departamento Ullum, Provincia de SAN JUAN, conectandose al
Sistema Argentino de Interconexién (SADI) en el nivel de TREINTA Y TRES KILOVOLTIOS (33 kV) de la Estacion
Transformadora Solar Ullum, jurisdiccién de la EMPRESA ENERGIA PROVINCIAL SOCIEDAD DEL ESTADO (EPSE).

ARTICULO 2°.- Instriiyese a COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD
ANONIMA (CAMMESA) a efectos de que los sobrecostos que se ocasionen a los demas agentes del MEM vy las
penalidades que deban abonar los prestadores de la Funcién Técnica del Transporte (FTT) derivados de eventuales
indisponibilidades con motivo del ingreso que este acto autoriza, sean cargadas a la empresa GENNEIA S.A., titular
del Parque Solar Fotovoltaico Sierras de Ullum en su vinculo con el SADI. A este efecto, se faculta a CAMMESA a
efectuar los correspondientes cargos dentro del periodo estacional en que dichos sobrecostos o penalidades se
produzcan.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la empresa GENNEIA S.A., a CAMMESA, a la EMPRESA ENERGIA PROVINCIAL
SOCIEDAD DEL ESTADO (EPSE) y al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo
descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Roydn
e. 05/12/2022 N° 99330/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resoluciéon 805/2022
RESOL-2022-805-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-43419358-APN-SE#MEC vy los Expedientes Nros. EX-2022-57980564-APN-
SE#MEC, EX-2022-72984597-APN-SE#MEC y EX-2022-75647632-APN-SE#MEC, en tramitaciéon conjunta, las
Leyes Nros. 15.336 y 24.065, y la Resoluciéon N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE
ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias
y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Notas Nros. B-155616-10 de fecha 13 de abril de 2022 (IF-2022-43385672-APN-SE#MEC) y
B-161323-1 de fecha 1° de junio de 2022 (IF-2022-57981461-APN-SE#MEC), la COMPANIA ADMINISTRADORA
DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) informé que las firmas indicadas en
el Anexo (IF-2022-81830782-APN-DNRYDSE#MEC) que integra esta resoluciéon, comunicaron haber asumido a
partir de los meses de marzo, abril y mayo de 2022, la titularidad de los establecimientos que ya se encontraban
incorporados al MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) como Grandes Usuarios Mayores (GUMAs) y Grandes
Usuarios Menores (GUMEs), conforme lo establecen las Resoluciones Nros. 61 de fecha 29 de abril de 1992 de
la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA y 137 de fecha 30 de noviembre de 1992 de la ex SECRETARIA DE
ENERGIA ambas del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y
complementarias.
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Que las mencionadas firmas solicitaron su habilitacion para seguir actuando con continuidad en el MEM, como
nuevos titulares y en el mismo caracter que los anteriores titulares de cada uno de los establecimientos citados.

Que, a los efectos enunciados en el anterior parrafo, las referidas firmas suscribieron el correspondiente Formulario
de Adhesion, resultante de la aplicacion de la Resolucion N° 95 de fecha 22 de marzo de 2013 de la ex SECRETARIA
DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS y notas
complementarias.

Que las firmas indicadas en el citado Anexo han cumplido con las exigencias de la normativa vigente en cuanto al
aporte de documentacion societaria y comercial.

Que los referidos cambios de titularidad fueron aceptados con caracter provisorio por CAMMESA.

Que el listado de las firmas solicitantes se publicé en el Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA N° 34.970 de
fecha 27 de julio de 2022, no habiéndose recibido objeciones u oposiciones al respecto.

ng la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los Articulos 35, 36 y 37 de la Ley
N° 24.065, el Apartado IX del Anexo Il del Dfacreto N° 50 c,ie fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y
la Resolucion N° 61/92 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA y sus modificatorias y complementarias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizanse los cambios de titularidad de los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA
(MEM), en su condicién de Grandes Usuarios Mayores (GUMASs) y Grandes Usuarios Menores (GUMEsS), solicitados
por las firmas que figuran en el Anexo (IF-2022-81830782-APN-DNRYDSE#MEC) que integra la presente resolucion,
ajustandose al cumplimiento de la normativa vigente.

ARTICULO 2°.- Establécese que las empresas distribuidoras que se encuentran indicadas en el mencionado Anexo
deberan seguir prestando a los respectivos nuevos agentes la Funcion Técnica de Transporte de Energia Eléctrica
(FTT) que le efectuaban a los anteriores titulares.

ARTICULO 3°.- Instrdyese al ORGANISMO ENCARGADO DEL DESPACHO (OED) a informar a todos los agentes
del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) lo resuelto en el presente acto.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a los nuevos agentes, ala COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA
ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), a las respectivas empresas distribuidoras prestadoras de la FTT
y al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo descentralizado actuante en la
Orbita de esta Secretaria.

ARTICULO 5°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Roy6n

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99332/22 v. 05/12/2022

Comunicate con nuestro equipo de Atencidn al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400 &
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 806/2022
RESOL-2022-806-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-87290415-APN-SE#MEC, la Ley N° 26.020, el Decreto N° 470 de fecha 30 de
marzo de 2015, las Resoluciones Nros. 49 de fecha 31 de marzo de 2015 y 70 de fecha 1° de abril 2015, ambas
de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
SERVICIOS, y sus modificaciones, las Resoluciones Nros. 809 de fecha 20 de agosto de 2021, 980 de fecha 14 de
octubre de 2021, 88 de fecha 17 de febrero de 2022 y 271 de fecha 19 de abril de 2022, todas de la SECRETARIA DE
ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA y sus modificaciones, y la Disposicién N° 12 de fecha 18 de septiembre
de 2021 de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de esta Secretaria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.020 se establecié el marco regulatorio para la industria y comercializacion del Gas
Licuado de Petréleo (GLP).

Que dicha ley tiene como objetivo esencial asegurar el suministro regular, confiable y econémico de GLP a sectores
sociales residenciales de escasos recursos que no cuenten con servicio de gas natural por redes.

Que la industria de GLP reviste caracter de Interés Publico, tal como lo prescribe el Articulo 5° de la mencionada
norma.

Que mediante el Decreto N° 470 de fecha 30 de marzo de 2015 se reglamentaron los Articulos 44, 45 y 46 de
la citada ley y se cred el PROGRAMA HOGARES CON GARRAFA (HOGAR), cuyo reglamento fue aprobado por
la Resolucién N° 49 de fecha 31 de marzo de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

Que mediante el Inciso b) del Articulo 7° de la Ley N° 26.020, se establecié como objetivo para la regulacion de la
industria y comercializacién de GLP, garantizar el abastecimiento del mercado interno de gas licuado de petroleo,
como asi también el acceso al producto a granel, por parte de los consumidores del mercado interno, a precios
que no superen los de paridad de exportacion.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 34 de la Ley N° 26.020, esta Secretaria como Autoridad de
Aplicacién, debera fijar precios de referencia, los que seran publicados y propenderan a que los sujetos activos
tengan retribucién por sus costos eficientes y una razonable rentabilidad.

Que la citada Resolucién N° 49/15 de la SECRETARIA DE ENERGIA y sus modificaciones establecié la metodologia
para el célculo de Precios Maximos de Referencia, y dispuso en el Apartado 12.1 del Reglamento General, que la
Autoridad de Aplicacién los podra modificar cuando lo considere oportuno mediante acto administrativo.

Que mediante la Resolucion N° 70 de fecha 1° de abril de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, se aprobaron: a) los Precios Maximos de
Referencia y Compensaciones para los Productores de butano y propano de uso doméstico con destino a garrafas
de DIEZ (10), DOCE (12) y QUINCE (15) kilogramos; y b) los Precios Maximos de Referencia de garrafas de GLP de
DIEZ (10), DOCE (12) y QUINCE (15) kilogramos para los Fraccionadores, Distribuidores y Comercios.

Que dichos Precios Maximos de Referencia fueron actualizados sucesivamente, siendo la lultima modifigacio’n
la correspondiente a la Re:solucio’n N° 609 de fecha 29 de julio de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, a su vez, cabe consignar que mediante el Articulo 1° de la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion
Productiva en el Marco de la Emergencia Publica y sus modificatorias, se declar6 la emergencia publica en materia
economica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social, y se delegaron en
el PODER EJECUTIVO NACIONAL las facultades necesarias para implementar las politicas indispensables para
instrumentar los objetivos de la citada legislacién, conforme a los términos del Articulo 76 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Que la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541 y ampliada por el Decreto N° 260
de fecha 12 de marzo de 2020 ha sido prorrogada por el Decreto N° 167 de fecha 11 de marzo de 2021, hasta el
31 de diciembre de 2021 inclusive.
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Que mediante el Decreto N° 241 de fecha 15 de abril de 2021, se han decretado medidas de prevencion razonables
y proporcionadas con relacidén a la amenaza y al riesgo sanitario que enfrenta nuestro pais en atencion a la
evolucion de la pandemia, todas ellas necesarias para proteger la salud publica.

Que teniendo en cuenta la variacién experimentada en los valores y costos asociados en la cadena de
comercializacién de GLP, resulté necesario laimplementacion de un mecanismo transitorio de asistencia econémica
a fin de morigerar el impacto de los costos econdmicos de la actividad en las distintas etapas, de manera que la
prestacion del servicio se realice con las debidas condiciones de calidad y seguridad.

Que, en la situacion coyuntural descripta, particularmente impactada por la emergencia sanitaria generada por
la pandemia COVID - 19, resulta conveniente compatibilizar los objetivos de la Ley N° 26.020 con una medida de
transicion tendiente a la asistencia financiera de los operadores de la industria de GLP, siendo los mismos las
empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras.

Que, en tal sentido, la Resolucién N° 809 de fecha 20 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA aprobé una erogacién del reconocimiento con caracter de asistencia econémica
transitoria a las empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras registradas en el Registro Nacional de la
Industria del Gas Licuado de Petréleo (RNGLP), cuando el destino del producto sea el Programa HOGAR.

Que, a su vez, el Articulo 4° de la resolucién mencionada en el considerando precedente, establecié que dicha
asistencia econdmica transitoria, consistiria en el reconocimiento del VEINTE POR CIENTO (20%) de la facturacion
en concepto de venta de GLP (neto de impuestos) que facturen mensualmente las empresas productoras,
fraccionadoras y distribuidoras durante el periodo comprendido entre los meses de agosto a diciembre de 2021,
por el producto destinado al Programa HOGAR.

Que mediantela Qisposicién N°12 defecha 18 de septiembre de 2021dela SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA se reglamentaron aspectos relacionados con la
implementacién de la medida propiciada por la mencionada resolucién.

Que mediante la Resolucién N° 980 de fecha 14 de octubre de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA se consideré el reconocimiento adicional de PESOS CUATRO MIL SETECIENTOS
VEINTIDOS CON CUARENTA CENTAVOS ($ 4.722,40) por cada tonelada relacionada a volimenes destinados al
Programa HOGAR durante el periodo agosto a diciembre de 2021 en concepto de volumen de venta de garrafas
que los fraccionadores destinen a subdistribuidores y/o usuario final.

Que mediante la Resolucion N° 88 de fecha 17 de febrero de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA se prorrog6 la vigencia de la Asistencia Econdmica Transitoria establecida por las mencionadas
resoluciones hasta el 31 de marzo de 2022 inclusive.

Que mediante la Resolucién N° 271 de fecha 19 de abril de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA se prorrogé la vigencia de la Asistencia Econémica Transitoria establecida por las mencionadas
Resoluciones hasta el 31 de diciembre de 2022 inclusive, y paralelamente se sustituyé el reconocimiento adicional
determinado para fraccionadores cuando el destino sea otro del de venta a distribuidores en envases de hasta
CUARENTA Y CINCO KILOGRAMOS (45 kg) de capacidad, por el producto destinado al Programa HOGAR por el
VEINTE POR CIENTO (20%) del Precio Maximo de Referencia vigente de venta de Fraccionadores a Distribuidores
por cada tonelada facturada.

Que las empresas mencionadas en el Anexo (IF-2022-128716313-APN-DGL#MEC) que integra la presente medida,
han presentado la solicitud de asistencia econémica transitoria y han acomparfiado la documentacién requerida.

Que por lo expuesto y de acuerdo a la documentacién presentada, la Autoridad de Aplicacion ha realizado el
calculo de la asistencia econémica correspondiente a cada periodo solicitado, estableciendo la suma de PESOS
CIENTO OCHENTAY DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTAY SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTAY DOS CON
CUARENTA Y CINCO CENTAVOS ($ 182.997.632,45) para los meses detallados en el Anexo (IF-2022-128716313-
APN-DGL#MEC) que integra la presente medida.

Que la Direccién de Presupuesto de Energia de la Direccién General de Administracidn de Energia ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Inciso c) del Articulo 35 del Anexo al
Decreto N° 1.344 de fecha 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios, reglamentario de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificaciones, los Articulos
8°, 34 e Inciso b) del Articulo 37 de la Ley N° 26.020 y el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase una erogacién con caracter de asistencia econdémica transitoria, en el marco de lo
dispuesto en la Resoluciéon N° 809 de fecha 20 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA y sus modificaciones, correspondiente al periodo agosto de 2021 a diciembre de 2022 por la suma
de PESOS CIENTO OCHENTA'Y DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA
Y DOS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS ($ 182.997.632,45) de acuerdo con el detalle obrante en el Anexo
(IF-2022-128716313-APN-DGL#MEC) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado a la Apertura
Programétiga 73.2.0.48.0, Objetos del Gasto 5.1.9.2772 y 5.1.8.2772, Jurisdiccién 50, del SAF 328 — SECRETARIA
DE ENERGIA, correspondiente al Ejercicio 2022.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Roydn

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99339/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 808/2022
RESOL-2022-808-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-114560127-APN-SE#MEC, la Ley N° 26.020, el Decreto N° 470 de fecha 30 de
marzo de 2015, las Resoluciones Nros. 49 de fecha 31 de marzo de 2015 y 70 de fecha 1° de abril 2015, ambas
de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
SERVICIOS, y sus modificaciones, las Resoluciones Nros. 809 de fecha 20 de agosto de 2021, 980 de fecha
14 de octubre de 2021, 88 de fecha 17 de febrero de 2022 y 271 de fecha 19 de abril de 2022, todas ellas de la
SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA y sus modificaciones, y la Disposicién N° 12 de fecha
18 de septiembre de 2021 de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.020 se establecié el marco regulatorio para la industria y comercializacion del Gas
Licuado de Petréleo (GLP).

Que dicha ley tiene como objetivo esencial asegurar el suministro regular, confiable y econémico de GLP a sectores
sociales residenciales de escasos recursos que no cuenten con servicio de gas natural por redes.

Que la industria de GLP reviste caracter de Interés Publico, tal como lo prescribe el Articulo 5° de la mencionada
normativa.

Que mediante el Decreto N° 470 de fecha 30 de marzo de 2015 se reglamentaron los Articulos 44, 45 y 46 de
la citada ley y se creé el PROGRAMA HOGARES CON GARRAFA (HOGAR), cuyo reglamento fue aprobado por
la Resolucién N° 49 de fecha 31 de marzo de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

Que mediante el Inciso b) del Articulo 7° de la Ley N° 26.020, se establecié como objetivo para la regulacion de la
industria y comercializacién de GLP, garantizar el abastecimiento del mercado interno de gas licuado de petréleo,
como asi también el acceso al producto a granel, por parte de los consumidores del mercado interno, a precios
que no superen los de paridad de exportacion.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 34 de la Ley N° 26.020, esta Secretaria como Autoridad de
Aplicacion debera fijar precios de referencia, los que seran publicados y propenderan a que los sujetos activos
tengan retribucién por sus costos eficientes y una razonable rentabilidad.
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Que la citada Resolucion N° 49/15 de la SECRETARIA DE ENERGIA y sus modificaciones establecié la metodologia
para el célculo de Precios Maximos de Referencia, y dispuso en el Apartado 12.1 del Reglamento General, que la
Autoridad de Aplicacién los podra modificar cuando lo considere oportuno mediante acto administrativo.

Que mediante la Resolucién N° 70 de fecha 1° de abril de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, se aprobaron: a) los Precios Maximos de
Referencia y Compensaciones para los Productores de butano y propano de uso doméstico con destino a garrafas
de DIEZ (10), DOCE (12) y QUINCE (15) kilogramos; y b) los Precios Maximos de Referencia de garrafas de GLP de
DIEZ (10), DOCE (12) y QUINCE (15) kilogramos para los Fraccionadores, Distribuidores y Comercios.

Que dichos Precios Maximos de Referencia fueron actualizados sucesivamente, siendo la IUItima modifiqacién
la correspondiente a la Resolucion N° 609 de fecha 29 de julio de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, a su vez, cabe consignar que mediante el Articulo 1° de la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion
Productiva en el Marco de la Emergencia Publica y sus modificatorias, se declard la emergencia publica en materia
econdémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social, y se delegaron en
el PODER EJECUTIVO NACIONAL las facultades necesarias para implementar las politicas indispensables para
instrumentar los objetivos de la citada legislacién, conforme a los términos del Articulo 76 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Que la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541 y ampliada por el Decreto N° 260
de fecha 12 de marzo de 2020 ha sido prorrogada por el Decreto N° 167 de fecha 11 de marzo de 2021, hasta el
31 de diciembre de 2021 inclusive.

Que mediante el Decreto N° 241 de fecha 15 de abril de 2021, se han decretado medidas de prevencion razonables
y proporcionadas con relacidén a la amenaza y al riesgo sanitario que enfrenta nuestro pais en atencion a la
evolucion de la pandemia, todas ellas necesarias para proteger la salud publica.

Que teniendo en cuenta la variacién experimentada en los valores y costos asociados en la cadena de
comercializacion de GLP, resulté necesario laimplementacion de un mecanismo transitorio de asistencia econémica
a fin de morigerar el impacto de los costos econdmicos de la actividad en las distintas etapas, de manera que la
prestacion del servicio se realice con las debidas condiciones de calidad y seguridad.

Que, en la situacion coyuntural descripta, particularmente impactada por la emergencia sanitaria generada por
la pandemia COVID - 19, resulta conveniente compatibilizar los objetivos de la Ley N° 26.020 con una medida de
transicion tendiente a la asistencia financiera de los operadores de la industria de GLP, siendo los mismos las
empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras.

Que, en tal sentido, la Resolucion N° 809 de fecha 20 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA aprobé una erogacién del reconocimiento con carécter de asistencia econémica
transitoria a las empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras registradas en el Registro Nacional de la
Industria del Gas Licuado de Petréleo (RNGLP), cuando el destino del producto sea el Programa HOGAR.

Que, a su vez, el Articulo 4° de la resolucién mencionada en el considerando precedente, establecié que dicha
asistencia econdémica transitoria, consistiria en el reconocimiento del VEINTE POR CIENTO (20%) de la facturacion
en concepto de venta de GLP (neto de impuestos) que facturen mensualmente las empresas productoras,
fraccionadoras y distribuidoras durante el periodo comprendido entre los meses de agosto a diciembre de 2021,
por el producto destinado al Programa HOGAR.

Que mediantela Qisposicién N° 12 de fecha 18 de septiembre de 2021 dela SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA se reglamentaron aspectos relacionados con la
implementacioén de la medida propiciada por la mencionada resolucién.

Que mediante la Resolucion N° 980 de fecha 14 de octubre de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA se considerd el reconocimiento adicional de PESOS CUATRO MIL SETECIENTOS
VEINTIDOS CON CUARENTA CENTAVOS ($ 4.722,40) por cada tonelada relacionada a volimenes destinados al
Programa HOGAR durante el periodo agosto a diciembre de 2021 en concepto de volumen de venta de garrafas
que los fraccionadores destinen a subdistribuidores y/o usuario final.

Que mediante la Resolucion N° 88 de fecha 17 de febrero de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA se prorrogo la vigencia de la asistencia econémica transitoria establecida por las mencionadas
resoluciones hasta el 31 de marzo de 2022 inclusive.

Que mediante la Resolucién N° 271 de fecha 19 de abril de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA, se prorrogé la vigencia de la asistencia econdémica transitoria establecida por las mencionadas
resoluciones hasta el 31 de diciembre de 2022 inclusive, y paralelamente se sustituyé el reconocimiento adicional
determinado para fraccionadores cuando el destino sea otro del de venta a distribuidores en envases de hasta
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CUARENTA Y CINCO KILOGRAMOS (45 kg) de capacidad, por el producto destinado al Programa HOGAR por el
VEINTE POR CIENTO (20%) del Precio Maximo de Referencia vigente de venta de Fraccionadores a Distribuidores
por cada tonelada facturada.

Que las empresas mencionadas en el Anexo (IF-2022-129454507-APN-DGL#MEC) que integra la presente medida,
han presentado la solicitud de asistencia econémica transitoria y han acomparfiado la documentacién requerida.

Que por lo expuesto y de acuerdo a la documentacién presentada, la Autoridad de Aplicacion ha realizado el
calculo de la asistencia econémica correspondiente a cada periodo solicitado, estableciendo la suma de PESOS
MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
TRES CON SETENTA CENTAVOS ($ 1.471.176.753,70) para los meses detallados en el Anexo (IF-2022-129454507-
APN-DGL#MEC) que integra la presente medida.

Que la Direccion General de Administracién de Energia ha tomado la intervencién de su competencia.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Inciso c) del Articulo 35 del Anexo al
Decreto N° 1.344 de fecha 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios, reglamentario de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificaciones, los Articulos
8°, 34 y 37, Inciso b) de la Ley N° 26.020 y el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase una erogacién con caracter de asistencia econdmica transitoria, en el marco de lo
dispuesto en la Resolucién N° 809 de fecha 20 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA y sus modificaciones, correspondiente al periodo agosto de 2021 a diciembre de 2022 por la
suma de PESOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y UN MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y TRES CON SETENTA CENTAVOS ($ 1.471.176.753,70) de acuerdo con el detalle obrante en el Anexo
(IF-2022-129454507-APN-DGL#MEC) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado a la Apertu,ra
Programétiga 73.2.0.48.0, Objetos del Gasto 5.1.9.2772 y 5.1.8.2772, Jurisdiccién 50, del SAF 328 — SECRETARIA
DE ENERGIA, correspondiente al Ejercicio 2022.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Royon

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99333/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Resolucién 766/2022
RESOL-2022-766-APN-MMGYD

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-123806440- -APN-DAYGP#MMGYD, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 de fecha 9 de diciembre de 2019, 328 de
fecha 31 de marzo de 2020, la Decision Administrativa Nro. 4 de fecha 5 de enero de 2022, la Resoluciéon Nro. 88
de fecha 9 de marzo de 2022, del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, y

CONSIDERANDO:
Que a través de la Ley N° 27.591 se aprobd el Presupuesto de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por la Decision Administrativa N° 4 del 5 de enero de 2022, se determinaron los Recursos y Créditos
presupuestarios correspondientes a la prérroga para el ejercicio 2022, de la citada Ley N° 27.591, con las
adecuaciones institucionales del PODER EJECUTIVO NACIONAL.
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Que a través del expediente citado en el Visto tramitan las prorrogas de las designaciones con caracter transitorio
de las personas que se detallan en el ANEXO | (IF-2022-123831613-APN-DAYGP#MMGYD) que forma parte
integrante de la presente medida, conforme a los cargos y plazos que alli se consignan, en diversas dependencias
del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional Centralizada
hasta nivel de Subsecretaria.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 279/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que mediante la Decision Administrativa Nro. 1004 de fecha 20 de octubre de 2021, fue designada con caracter
transitorio Darlemp Aymara CHOQUE CHOQUE (D.N.I. N° 93.265.418), como titular de la Coordinacién de Abordaje
de la Violencia por Razones de Género Contra Integrantes de Pueblos Indigenas de la DIRECCION DE PROGRAMAS
ESPECIALES, dependiente de la SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS ESPECIALES CONTRA LA VIOLENCIA POR
RAZONES DE GENERO, perteneciente a la SECRETARIA DE POLITICAS CONTRA LA VIOLENCIA POR RAZONES
DE GENERO del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que mediante la Resolucién Ministerial citada en el Visto se prorrog6 en ultimo término las designaciones transitorias
de las personas que se detallan en el ANEXO | (IF-2022-123831613-APN-DAYGP#MMGYD) que forma parte
integrante de la presente medida, conforme a los cargos y plazos que alli se consignan, en diversas dependencias
del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/20 autoriza a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus Ultimas proérrogas.

Que se establecié que cada una de las prorrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podra
exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que resulta necesario prorrogar las designaciones transitorias de las personas que se detallan en el ANEXO | (IF-
2022-123831613-APN-DAYGP#MMGYD).

Que, de conformidad con el articulo 2° del Decreto N® 328/20, dentro de los CINCO (5) dias del dictado del acto de
prérroga se debera notificar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida no implica exceso en los créditos asignados ni constituye asignacion de recurso
extraordinario alguno.

Que el servicio juridico permanente ha intervenido en el ambito de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo
de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dense por prorrogadas, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles a partir del dictado
de la presente medida, las designaciones transitorias de las personas que se detallan en la planilla que como
ANEXO | (IF-2022-123831613-APN-DAYGP#MMGYD), forma parte integrante de la presente medida y conforme
el detalle obrante en la misma, en idénticas condiciones a las dispuestas en sus designaciones, autorizandose
los correspondientes pagos de los Suplementos por Funciones Ejecutivas del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 2°.- Los cargos involucrados en el articulo 1° de la presente medida deberan ser cubiertos conforme
los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 86, SAF 386 — MINISTERIO DE LAS MUJERES,
GENEROS Y DIVERSIDAD.
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ARTICULO 4°.- Notifiquese el dictado de la presente medida a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CINCO (5) dias.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ximena Ayelén Mazzina Guifazu

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99361/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 3331/2022
RESOL-2022-3331-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022
VISTO el Expediente EX-2022-65633152-APN-DLEIAER#ANMAT, y
CONSIDERANDO:

Que la Ley 25.630 de prevencion de las anemias y las malformaciones del tubo neural, impone a quienes elaboran
productos alimenticios la obligacion de utilizar harina adicionada con hierro, acido félico, tiamina, riboflavina y
niacina.

Que el Decreto N° 597/03, reglamentario de la Ley N° 25.630, prevé el otorgamiento de excepciones a quienes
demuestren resultados negativos mediante examenes de factibilidad, estabilidad y lapsos de aptitud.

La firma Molinos Rio de la Plata SA, de RNE N° 02-031918, ha solicitado la excepcion para que el producto:
“Tapas para empanadas de hojaldre, Marca: Favorita, Nombre de fantasia: Hojaldre, en tramite segun expediente
N° 2022-20194725”, pueda ser elaborado con harina sin enriquecer de acuerdo a la Ley N° 25.630 y su Decreto
Reglamentario N° 597/03.

Que la firma interesada realiz6 la presentacién de un informe técnico con los ensayos de factibilidad, estabilidad
y lapsos de aptitud para el producto en cuestién, cuyo resultado demuestra que las propiedades sensoriales del
alimento se ven afectadas cuando se incluye el nucleo vitaminico mineral requerido por la Ley N° 25630.

Que la Comisién de Asesoramiento, creada por el articulo 2° del Decreto N° 597/2003, reglamentario de la Ley
N° 25.630, ha merituado los argumentos expuestos por el recurrente y ha emitido el informe de su competencia,
informando que sugiere hacer lugar a la solicitud para el producto cuya excepcion solicita.

Que la Ley N° 25.630 en su articulo 2° establece que el MINISTERIO DE SALUD, a través del INSTITUTO NACIONAL
DE ALIMENTOS, sera el Organismo de control del cumplimiento de la ley.

Que del articulo 7° de dicha ley surge que su aplicacién sera funcion del MINISTERIO DE SALUD, ejerciéndola
por si o en colaboracién con otros organismos nacionales, provinciales y municipales, organizaciones no
gubernamentales e instituciones internacionales.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion de su competencia.
Que se actua en virtud de lo dispuesto por la Ley 25.630 y su decreto reglamentario.
Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Hacese lugar a la excepcién al cumplimiento del articulo 3° de la Ley 25.630, solicitada por la firma
Molinos Rio de la Plata SA, de RNE N° 02-031918, con domicilio en Bouchard 680, Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, autorizandola a elaborar, con empleo de harina sin enriquecer, de acuerdo con la mencionada Ley y su
Decreto Reglamentario N° 597/03, el producto: “Tapas para empanadas de hojaldre, Marca: Favorita, Nombre de
fantasia: Hojaldre, en tramite segun expediente N°: 2022-20194725”, por las razones expuestas en el Considerando.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Carla Vizzotti
e. 05/12/2022 N° 99362/22 v. 05/12/2022
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucién 3365/2022
RESOL-2022-3365-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el expediente EX-2022-96447974-APN-DNTHYC#MS, las Resoluciones RESOL-2020-2060-APN-MS de
fecha 26 de noviembre de 2020 y RESOL-2021-1288-APN-MS de fecha 5 de mayo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad de Conocimiento Traslacional Hospitalaria (UCTH) creada por el Hospital de HOSPITAL DR. RENE
FAVALORO - (S.A.M.1.C.) mediante la Resolucién 101/2022 de la Presidencia de su Consejo de Administracion,
solicita el aval y reconocimiento como tal por parte de este Ministerio.

Que dicha solicitud se enmarca en lo establecido en las resoluciones RESOL-2020-2060-APN-MS que creé el PLAN
NACIONAL DE INVESTIGACION TRASLACIONAL EN SALUD PARA LA RED DE HOSPITALES” y RESOL-2021-1288-
APN-MS que aprobé el REGLAMENTO DE IMPLEMENTACION Y/O CREACION DE LAS UCT HOSPITALARIAS EN
EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION TRASLACIONAL PARA LA RED DE HOSPITALES.

Que la DIRECCION DE DIFUSION DEL CONOCIMIENTO, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO
HUMANO Y CONOCIMIENTO de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION, tiene a su
cargo el control del cumplimiento de citado reglamento.

Que de acuerdo al dictamen de la comision asesora ad hoc integrada por profesionales e investigadores propuestos
por el MINISTERIO DE SALUD y el MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA se
propicia y recomienda el reconocimiento como unidad formada por parte del MINISTERIO DE SALUD de la Unidad
de Conocimiento Traslacional Hospitalaria creada por el HOSPITAL DR. RENE FAVALORO - (S.A.M.I.C))

Que la DIRECCION DE DIFUSION DEL CONOCIMIENTO da su conformidad a lo establecido en el dictamen de
la comisién asesora, refrendando las expresiones vertidas respecto al cumplimiento de los requerimientos por
parte de la Unidad de Conocimiento Traslacional Hospitalaria creada por el HOSPITAL DR. RENE FAVALORO -
(S.A.M.L.C.) y consecuentemente propicia el reconocimiento como UCTH formada.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO, la SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION Y LA SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD han prestado conformidad.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta conforme lo dispuesto en las Resoluciones Ministeriales N°2060/2020 y N° 1288/21
y las facultades conferidas por el articulo 103 de la Constitucidén Nacional y por la Ley de Ministerios N° 22.520,
modificatorias y complementarias.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Reconécese como Unidad de Conocimiento Traslacional Hospitalaria Formada a la UCTH
correspondiente HOSPITAL DR. RENE FAVALORO - (S.A.M.L.C.) creada por la Resolucién 101/2022 de la
Presidencia de su Consejo de Administracion.

ARTICULO 2°: La presente medida no implica erogacién presupuestaria para este Ministerio.

ARTICULO 3°: Notifiquese al interesado, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Carla Vizzotti
e. 05/12/2022 N° 99383/22 v. 05/12/2022
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 3375/2022
RESOL-2022-3375-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO los Expedientes EX-2018-63547035-APN-SSCRYF#MSYDS y EX-2022-39342555-APN-DD#MS, la Ley
N° 27.350 y su Decreto reglamentario N° 883 del 11 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27.350 establece el marco regulatorio para la investigacion médica y cientifica del uso medicinal,
terapéutico y/o paliativo del dolor de la planta de cannabis y sus derivados.

Que el Decreto N° 883/2020, reglamentario de la citada Ley, dispone en su articulo 2° que el PROGRAMA
NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS, SUS
DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES funcionara en el &mbito de la DIRECCION NACIONAL DE
MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIAS SANITARIAS, dependiente de la SUBSECRETARIA DE MEDICAMENTOS E
INFORMACION ESTRATEGICA de la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD de este Ministerio.

Que el mencionado Programa, entre otras acciones, debe impulsar la investigacion con el fin de generar evidencia
cientifica de calidad que permita a las y los pacientes humanos acceder a la planta de cannabis y sus derivados en
forma segura, asi como promover las investigaciones que realizan el CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS (CONICET), otros organismos de ciencia y técnica, universidades, organizaciones
de la sociedad civil, sociedades cientificas, instituciones académicas nacionales, provinciales y municipales,
relacionadas con los fines terapéuticos y cientificos de la citada planta y sus derivados.

Que mediante Resolucién RESOL-2019-361-APN-SGS#MSYDS fue aprobado el Proyecto de Investigacién sobre
el cultivo de cannabis con fines de investigacion médica y cientifica presentado por Cannabis Avatara Sociedad
del Estado - CANNAVA S.E.-.

Que la empresa CANNAVA S.E se encuentra abocada a la tarea de poner al alcance de la poblacién productos de
grado médico seguros, eficaces y asequibles, para mejorar la calidad de vida de las personas en el tratamiento de
distintas patologias, en linea con la evidencia cientifica existente hoy en el pais y el mundo y en linea también con
las acciones que el Estado Argentino ha venido imprimiendo. Por ello, contar con un programa de mejoramiento
genético es crucial para garantizar la autonomia de la provincia de Jujuy en el acceso a la semilla, y el insumo
agricola, clave de todo el proceso.

Que a los fines de poder comenzar con las actividades de mejoramiento genético y produccién propia, resulta
crucial contar con la autorizacion que dispone la resolucion conjunta N° 5/2021, emitida por el MINISTERIO DE
SALUD DE LA NACION y el INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS.

Que CANNAVA S.E solicita la autorizacion de ampliacion en hasta 5 hectareas de la superficie de cultivo autorizada
oportunamente por Resolucion RESOL-2019-361-APN-SGS#MSYDS, a los fines de implementar un plan de
mejoramiento genético y establecer un banco de germoplasma de Cannabis con fines medicinales.

Que la solicitud obedece a la oportunidad advertida por la provincia de Jujuy, que tiene como fin la produccién de
semillas locales, adaptadas, mejoradas y estabilizadas genéticamente a través de un proceso que se encuadra en
el cumplimiento de los mas altos estandares de la ciencia y la tecnologia.

Que de acuerdo con el Informe Técnico elaborado por el PROGRAMA NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA
INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS, SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO
CONVENCIONALES dicha solicitud presentada por CANNAVA S.E resulta ser concordante con los fines de la Ley
N° 27.350.

Que en virtud del dictado de la nueva reglamentacion de la Ley N° 27.350 aprobada por el Decreto N° 883/2020, se
dejaron sin efecto las competencias que la anterior reglamentacion atribuia al MINISTERIO DE SEGURIDAD vy, en
consecuencia, la Resolucién Ministerial N° 258/2018 de dicho organismo, por la que se establecian las condiciones
de habilitacion en materia de seguridad para los predios designados a los fines de la siembra, plantacion, cultivo
y/o cosecha de cannabis.

Que en virtud de ello, en el marco de la nueva reglamentacién no resulta necesaria la intervencion del MINISTERIO
DE SEGURIDAD para habilitar el predio donde se llevara a cabo la produccion.

Que sin perjuicio de ello, resulta necesario destacar que las medidas en materia de seguridad adoptadas y
proyectadas por los responsables del proyecto de investigacidn resultan convenientes y adecuadas para garantizar
una éptima seguridad en el predio en cuestion.
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Que los distintos organismos intervinientes, en el marco de sus competencias, deberan propender a la trazabilidad
del material de cannabis en cuanto a las condiciones de produccion, difusion, manejo y acondicionamiento tanto
de los 6érganos vegetales como en instancias posteriores en la produccion del aceite, y lograr asi la calidad a la
que hace referencia la legislacion.

Que la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECONOLQGI’A SANITARIA, la SUBSECRETARIA DE
MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA y la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD han prestado
conformidad a la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 103 de la Constitucion Nacional,
la Ley de Ministerios N° 22.520, sus normas modificatorias y complementarias, la Ley N° 27.350 y su Decreto
Reglamentario N° 883/2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase la ampliacién en hasta 5 hectareas de la superficie de cultivo prevista en el Proyecto
de Investigacion autorizado por Resolucién RESOL-2019-361-APN-SGS#MSYDS, solicitada mediante IF-2022-
84017017-APN-DNMYTS#MS por CANNAVA S.E, a los fines de implementar un plan de mejoramiento genético y
establecer un banco de germoplasma de Cannabis con fines medicinales.

ARTICULO 2°.- Dese intervencion al INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS (INASE), 6rgano regulador de las
condiciones de produccién, difusion, manejo y acondicionamiento de los 6rganos de propagacion de la especie, a
fin de permitir la trazabilidad de los productos vegetales y dar cumplimiento a lo normado en la Ley N° 27.350, su
Decreto Reglamentario N° 883/2020 y la normativa complementaria pertinente.

ARTICULO 3°.- Dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién. Comuniquese a
CANNAVA S.E., al INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS y archivese.

Carla Vizzotti
e. 05/12/2022 N° 99417/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD
Resolucion 238/2022
RESOL-2022-238-APN-SCS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022
VISTO el expediente EX-2022-106498219- -APN-DNCSSYRS#MS, del Registro del MINISTERIO DE SALUD vy,
CONSIDERANDO:

Que las Politicas de Salud tienen por objeto asegurar el acceso de todos los habitantes de la Nacion a los Servicios
de Salud, entendiendo por tales al conjunto de recursos y acciones de caracter promocional, preventivo, asistencial
y de rehabilitacién; sean éstos de caracter Publico Estatal o no Estatal o Privado.

Que la Ley 26.396 incorpora al PROGRAMA MEDICO OBLIGATORIO la cobertura del tratamiento integral de los
trastornos alimentarios; estableciendo al MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION como autoridad de aplicacion.

Que por Resolucién MS N° 742 de fecha 21 de mayo del 2009 se aprueban e incorporan al PROGRAMA MEDICO
OBLIGATORIO el conjunto de prestaciones basicas esenciales para la cobertura de la obesidad.

Que la citada Resolucién establece en su articulo 2° que los Establecimientos de Salud que quieran realizar
procedimientos quirdrgicos vinculados al tratamiento de la obesidad a pacientes afiliados a las Obras Sociales
incluidas en la Ley N° 23.660, recipiendarias del fondo de redistribucion de la Ley N° 23.661, las demas obras
sociales y organismos que hagan sus veces creadas o regidas por leyes nacionales, y las empresas o entidades que
presten servicios de medicina prepaga, conforme a lo establecido en la Ley N° 24.754, deberan estar registrados
en la entonces DIRECCION NACIONAL DE REGULACION SANITARIA Y CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD,
actual DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y REGULACION SANITARIA.
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Que la Resolucién N° 11 de fecha 25 de agosto de 2009 de la ex SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION
E INSTITUTOS, crea el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS DE CIRUGIA BARIATRICA en el ambito de la ex
DIRECCION NACIONAL DE REGULACION SANITARIA Y CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD, actual DIRECCION
NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y REGULACION SANITARIA.

Que dicha Resolucién, en sus Anexos | y Il establece los requisitos de inscripcion y el formulario de inscripcion de
Establecimientos de Cirugia Baridtrica.

Que, a tal efecto, la CLINICA SANATORIO PRIVADO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO — BUENOS AIRES, sito
en la calle Mitre 594, San Nicolas de los Arroyos, BUENOS AIRES, presentd la documentacion requerida para su
inscripcion en el mencionado Registro, constatandose que la misma esta completa.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y REGULACION SANITARIA ha constatado
que la informacion es la requerida.

Que la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION presta conformidad a la presente medida.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.
Por ello;

EL SECRETARIO DE CALIDAD EN SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase en el Registro de Establecimientos de Cirugia Bariatrica a la CLINICA SANATORIO
PRIVADO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO - BUENOS AIRES, sito en la calle Mitre 594, San Nicolas de los
Arroyos; BUENOS AIRES, con el codigo REFES 10067632300186.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD y a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Alejandro Federico Collia
e. 05/12/2022 N° 99187/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DEL INTERIOR
Resolucién 185/2022
RESOL-2022-185-APN-MI

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-45654475- -APN-DNE#MI, la Ley N° 19.945 (t.o. por el Decreto N° 2135 del 18 de
agosto de 1983) y sus modificatorias y la Disposicidon N° 12 de fecha 18 de agosto 2022 de la Direccion Nacional
Electoral, y

CONSIDERANDO:

Que por el Documento N° OJ-2022-71683622-APN-DEYCE#MI se importd al Sistema de Gestion Documental
Electronica el Oficio Judicial que contiene el Expediente “S” 7/2021 caratulado “Registro Nacional de Divisiones
Electorales s/distrito BUENOS AIRES s/subdivisiéon de circuitos (seccion electoral 50 -General Pueyrredén-)”,
remitido por la Excma. CAMARA NACIONAL ELECTORAL.

Que se ha puesto en conocimiento de la propuesta en tramite a todos los partidos politicos reconocidos en el
distrito pertinente.

Que con fecha 18 de marzo de 2021 la CAMARA NACIONAL ELECTORAL resolvié aprobar el proyecto de
subdivisiéon y modificacion de los circuitos 365, 368 y 369, y la consecuente creacion de los circuitos 365A, 3658,
365C, 365D, 365E, 365F, 368A, 368B y 368C, correspondientes a la seccion electoral 50 (General Pueyrredon),
distrito BUENOS AIRES.

Que mediante la Disposicion N° 12 de fecha 18 de agosto 2022 de la Direccion Nacional Electoral se ordend la
publicacién en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, por el plazo de DOS (2) dias, del extracto del Informe
Técnico N° IF-2022-71738680-APN-DEYCE#MI elaborado por la Direccion de Estadistica y Cartografia Electoral,
dependiente de la Direccién Nacional Electoral de este Ministerio, encontrandose cumplido lo ordenado en el
inciso 2 del articulo 40 del Cédigo Electoral Nacional, aprobado por la Ley N° 19.945 (t.o. por el Decreto N° 2135
del 18 de agosto de 1983) y sus modificatorias, en cuanto se refiere a la publicacién del respectivo informe técnico.
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Que agotado el plazo dispuesto por dicha norma y no habiéndose verificado observaciones a la propuesta en
tramite, corresponde aprobar el proyecto de subdivision y modificacidn de los circuitos 365, 368 y 369, y la
consecuente creacion de los circuitos 365A, 365B, 365C, 365D, 365E, 365F, 368A, 368B y 368C, correspondientes
a la seccién electoral 50 (General Pueyrreddn), distrito BUENOS AIRES.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el ambito de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en el inciso 3 del articulo 40, del Cédigo
Electoral Nacional aprobado por la Ley N° 19.945 (t.0. por el Decreto N° 2135 del 18 de agosto de 1983) y sus
modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la subdivisién y modificacion de los circuitos 365, 368 y 369, y la consecuente creacion
de los circuitos 365A, 365B, 365C, 365D, 365E, 365F, 368A, 368B y 368C, correspondientes a la seccion electoral
50 (General Pueyrredon), distrito BUENOS AIRES, elaborada por el Juzgado Federal con Competencia Electoral
de la Provincia de BUENOS AIRES y remitido por la Excma. CAMARA NACIONAL ELECTORAL en el marco del
Expediente “S” 7/2021 caratulado “Registro Nacional de Divisiones Electorales s/distrito BUENOS AIRES s/
subdivisién de circuitos (seccién electoral 50 -General Pueyrredédn-)”.

ARTICULO 2°.- Procédase a la actualizacion de la informacion cartogréafica pertinente por medio de la Direccion
de Estadistica y Cartografia Electoral, dependiente de la Direccion Nacional Electoral de la SECRETARIA DE
ASUNTOS POLITICOS de este Ministerio.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Eduardo Enrique de Pedro
e. 05/12/2022 N° 99489/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DEL INTERIOR
Resolucion 187/2022
RESOL-2022-187-APN-MI

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente N° EXP-S02:0001957/2019 del registro del MINISTERIO DEL INTERIOR, la Ley N° 19.945 (t.o.
por el Decreto N° 2135 del 18 de agosto de 1983) y sus modificatorias y la Disposicion N° 3 de fecha 30 de junio
de 2022 de la Direccién Nacional Electoral, y

CONSIDERANDO:

Que por las presentes actuaciones tramita el anteproyecto de demarcacion de circuitos electorales preparado por
el Juzgado Federal con Competencia Electoral de la Provincia de SAN LUIS y remitido por la CAMARA NACIONAL
ELECTORAL en el marco del Expediente “S” 39/2019 caratulado “Registro Nacional de Divisiones Electorales s/
distrito SAN LUIS s/subdivision y creacién de circuitos (secciones electorales 1 - Juan Martin de Pueyrredén-y 8
-Belgrano-)”.

Que se ha puesto en conocimiento de la propuesta en tramite a todos los partidos politicos reconocidos en el
distrito pertinente.

Que la CAMARA NACIONAL ELECTORAL resolvié en fecha 23 de mayo de 2019 aprobar el proyecto de subdivision
y supresién de los circuitos 5 y 93 y la consecuente creacion de los circuitos 5A, 5B, 93A y 93B correspondientes
a las secciones electorales 1 (Juan Martin de Pueyrredén) y 8 (Belgrano), respectivamente, del distrito SAN LUIS.

Que mediante la Disposicion N° 3/22 de la Direccién Nacional Electoral se ordend la publicacion en el Boletin
Oficial de la Republica Argentina, por el plazo de DOS (2) dias, del extracto del Informe Técnico N° IF-2020-
73952487- APN-DEYCE#MI elaborado por la Direcciéon de Estadistica y Cartografia Electoral, dependiente de
la Direccién Nacional Electoral de la SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS de este Ministerio, encontrandose
cumplido lo ordenado en el inciso 2 del articulo 40 del Codigo Electoral Nacional aprobado por la Ley N° 19.945
(t.o. por el Decreto N° 2135 del 18 de agosto de 1983) y sus modificatorias, en cuanto refiere a la publicacién del
respectivo informe técnico.
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Que agotado el plazo dispuesto por dicha norma y no habiéndose verificado observaciones a la propuesta en
tramite, corresponde aprobar la subdivisidn y supresién de los circuitos 5 y 93 y la consecuente creacion de
los circuitos 5A, 5B, 93A y 93B, correspondientes a las secciones electorales 1 (Juan Martin de Pueyrredon) y 8
(Belgrano), respectivamente, del distrito SAN LUIS.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el ambito de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en el inciso 3 del articulo 40 del Codigo
Electoral Nacional aprobado por la Ley N° 19.945 (t.0. por el Decreto N° 2135 del 18 de agosto de 1983) y sus
modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la subdivisién y supresién de los circuitos 5 y 93, y la consecuente creacién de los
circuitos 5A, 5B, 93A y 93B, correspondientes a las secciones electorales 1 (Juan Martin de Pueyrredén) y 8
(Belgrano), respectivamente, del distrito SAN LUIS, elaborado por el Juzgado Federal con Competencia Electoral
de la Provincia de SAN LUIS y remitido por la CAMARA NACIONAL ELECTORAL en el marco del Expediente “S”
39/2019 caratulado “Registro Nacional de Divisiones Electorales s/distrito SAN LUIS s/subdivision y creacién de
circuitos (secciones electorales 1 -Juan Martin de Pueyrredén- y 8 -Belgrano-)”.

ARTICULO 2°.- Procédase a la actualizacion de la informacion cartogréafica pertinente por medio de la Direccion
de Estadistica y Cartografia Electoral, dependiente de la Direccion Nacional Electoral de la SECRETARIA DE
ASUNTOS POLITICOS de este Ministerio.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Eduardo Enrique de Pedro
e. 05/12/2022 N° 99436/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DEL INTERIOR
Resolucion 188/2022
RESOL-2022-188-APN-MI

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente N° EXP-S02:0008307/2018 del registro de este Ministerio, la Ley N° 19.945 (t.o. por el Decreto
N° 2135 del 18 de agosto de 1983) y sus modificatorias y la Disposicion N° 7 de fecha 30 de junio de 2022 de la
DIRECCION NACIONAL ELECTORAL, y

CONSIDERANDO:

Que por las presentes actuaciones tramita el anteproyecto de demarcacion de circuitos electorales elaborado
por el Juzgado Federal con Competencia Electoral de la Provincia de BUENOS AIRES y remitido por la CAMARA
NACIONAL ELECTORAL, en el marco del Expediente “S” 45/2018 caratulado “Registro Nacional de Divisiones
Electorales s/distrito BUENOS AIRES s/subdivisién y creacion de circuitos (seccién electoral 50 - General
Pueyrredén-)”.

Que se ha puesto en conocimiento de la propuesta en tramite a todos los partidos politicos reconocidos en el
distrito pertinente.

Que la CAMARA NACIONAL ELECTORAL resolvié, con fecha 2 de agosto de 2018, aprobar el anteproyecto de
modificacién de los limites de los circuitos 368, 369 y 370, la subdivisién del circuito 370 y la consecuente creacion
de los circuitos 370A, 370B, 370C, 370D, 370E, 370F, 370G y 370H, correspondientes a la seccion electoral 50
(General Pueyrredon), distrito BUENOS AIRES.

Que mediante la Disposicion N° 7 de fecha 30 de junio de 2022 de la Direccion Nacional Electoral se ordend la
publicacién en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, por el plazo de DOS (2) dias, del extracto del Informe
Técnico N° IF-2020-73952520-APN-DEYCE#MI elaborado por la Direccion de Estadistica y Cartografia Electoral
dependiente de la Direccién Nacional Electoral de este Ministerio, encontrandose cumplido lo ordenado en el
inciso 2 del articulo 40 del Cédigo Electoral Nacional, aprobado por la Ley N° 19.945 (t.o. por el Decreto N° 2135
del 18 de agosto de 1983) y sus modificatorias, respecto de la publicacién de dicho informe técnico.
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Que agotado el plazo dispuesto por la aludida norma y no habiéndose verificado observaciones a la propuesta
en tramite, corresponde aprobar la modificacion de los limites de los circuitos 368, 369 y 370, la subdivision
del circuito 370 y la consecuente creacion de los circuitos 370A, 370B, 370C, 370D, 370E, 370F, 370G y 370H,
correspondientes a la seccion electoral 50 (General Pueyrreddn), distrito BUENOS AIRES.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el ambito de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en el inciso 3 del articulo 40 del Codigo
Electoral Nacional aprobado por la Ley N° 19.945 (t.0. por el Decreto N° 2135 del 18 de agosto de 1983) y sus
modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la modificacién de los limites de los circuitos 368, 369 y 370, la subdivisién del circuito
370y la consecuente creacion de los circuitos 370A, 370B, 370C, 370D, 370E, 370F, 370G y 370H, correspondientes
a la seccidn electoral 50 (General Pueyrredon), distrito BUENOS AIRES, elaborada por el Juzgado Federal con
competencia Electoral de la Provincia de BUENOS AIRES y remitida por la CAMARA NACIONAL ELECTORAL en
el marco del Expediente “S” 45/2018 caratulado “Registro Nacional de Divisiones Electorales s/distrito BUENOS
AIRES s/subdivision y creacioén de circuitos (seccidn electoral 50 -General Pueyrredédn-)”.

ARTICULO 2°.- Procédase por medio de la Direccion de Estadistica y Cartografia Electoral, dependiente de
la DIRECCION NACIONAL ELECTORAL de la SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS de este Ministerio, a la
actualizacién de la informacién cartografica pertinente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Eduardo Enrique de Pedro
e. 05/12/2022 N° 99412/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DEL INTERIOR
Resolucion 190/2022
RESOL-2022-190-APN-MI

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente N° EXP-S02:0001440/2019 del registro del MINISTERIO DEL INTERIOR, la Ley N° 19.945 (t.o.
por el Decreto N° 2135 del 18 de agosto de 1983) y sus modificatorias y las Disposiciones Nros. 51 de fecha 16 de
mayo de 2019 y 5 de fecha 30 de junio de 2022, ambas de la Direccién Nacional Electoral, y

CONSIDERANDO:

Que por las presentes actuaciones tramita el anteproyecto de demarcacion de los circuitos electorales preparado
por el Juzgado Federal con Competencia Electoral de la Provincia de TUCUMAN y remitido por la CAMARA
NACIONAL ELECTORAL en el marco del Expediente “S” 49/2018 caratulado “Registro Nacional de Divisiones
Electorales s/distrito TUCUMAN s/subdivisién y creacién de circuitos (secciones electorales 12 y 16 -Cruz Alta y
Tafi Viejo-)".

Que se ha puesto en conocimiento de la propuesta en tramite a todos los partidos politicos reconocidos en el
distrito pertinente.

Que la CAMARA NACIONAL ELECTORAL resolvié con fecha 6 de septiembre de 2018 aprobar el anteproyecto de
subdivisién y modificacion de los circuitos 142 -seccidn electoral 12 (Cruz Alta)-, 228 y 228A - secciodn electoral 16
(Tafi Viejo)- y consecuente creacion de los circuitos 142A, 142B, 228B, 228C y 228D, correspondientes al distrito
TUCUMAN.

Que mediante las Disposiciones Nros. 51/19 y 5/22, ambas de la Direccién Nacional Electoral, se ordend la
publicacién en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, por el plazo de DOS (2) dias, de los extractos de los
Informes Técnicos Nros. IF-2019-36406473-APN-DEYCE#MI y IF-2020-73952825-APN-DEYCE#MI elaborados
por la Direccion de Estadistica y Cartografia Electoral, dependiente de la Direcciéon Nacional Electoral de la
SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS de este Ministerio, encontrandose cumplido lo ordenado en el inciso 2
del articulo 40 del Codigo Electoral Nacional, aprobado por la Ley N° 19.945 (t.o. por el Decreto N° 2135 del 18 de
agosto de 1983) y sus modificatorias, respecto de la publicacién de dichos informes técnicos.
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Que agotado el plazo dispuesto por dicha norma y no habiéndose verificado observaciones a la propuesta en
tramite, corresponde aprobar la subdivisién y modificacién de los circuitos 142 -seccién electoral 12 (Cruz Alta)-,
228 y 228A -seccion electoral 16 (Tafi Viejo)- y consecuente creacidn de los circuitos 142A, 142B, 228B, 228C y
228D, correspondientes al distrito TUCUMAN.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el ambito de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en el inciso 3 del articulo 40, del Cédigo
Electoral Nacional aprobado por la Ley N° 19.945 (t.0. por el Decreto N° 2135 del 18 de agosto de 1983) y sus
modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la subdivisién y modificacién de los circuitos 142 -seccién electoral 12 (Cruz Alta)-,
228 y 228A -seccion electoral 16 (Tafi Viejo)- y consecuente creacién de los circuitos 142A, 142B, 228B, 228C y
228D, correspondientes al distrito TUCUMAN, elaborada por el Juzgado Federal con Competencia Electoral de
la Provincia de TUCUMAN vy remitida por la CAMARA NACIONAL ELECTORAL en el marco del Expediente “S”
49/2018 caratulado “Registro Nacional de Divisiones Electorales s/distrito TUCUMAN s/subdivision y creacién de
circuitos (secciones electorales 12 y 16 -Cruz Alta y Tafi Viejo-)”.

ARTICULO 2°.- Procédase por medio de la Direccién de Estadistica y Cartografia Electoral, dependiente de
la DIRECCION NACIONAL ELECTORAL de la SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS de este Ministerio a la
actualizacién de la informacién cartografica pertinente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Eduardo Enrique de Pedro
e. 05/12/2022 N° 99313/22 v. 05/12/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Resoluciéon 68/2022
RESOL-2022-68-APN-SRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/12/2022

VISTO el Expediente EX-2018-49838257-APN-GAJYN#SRT, las Leyes N° 24.241, N° 24.557, N° 26.417, N° 27.260,
N° 27.609, los Decretos N° 833 de fecha 25 de agosto de 1997, N° 1.694 de fecha 05 de noviembre de 2009, N° 110
de fecha 7 de febrero de 2018, N° 404 de fecha 5 de junio de 2019, N° 104 de fecha 12 de febrero de 2021, las
Resoluciones de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) N° 256 de fecha 15 de
noviembre de 2022, N° 260 de fecha 17 de noviembre de 2022, la Resolucién de esta SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 53 de fecha 6 de septiembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 32, apartado 1 de la Ley N° 24.557 establece que el incumplimiento por parte de los Empleadores
Autoasegurados (E.A.), de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) y de compafias de seguros de retiro
de las obligaciones a su cargo, sera sancionado con una multa de VEINTE (20) a DOS MIL (2.000) AMPOs (Aporte
Medio Previsional Obligatorio), si no resultare un delito mas severamente penado.

Que el articulo 3° del Decreto N° 833 de fecha 25 de agosto de 1997, reemplazé al AMPO considerando como
unidad de referencia al Modulo Previsional (MOPRE).

Que el articulo 13 del Capitulo Il -Disposiciones Complementarias- de la Ley N° 26.417, establecid la sustitucion de
todas las referencias concernientes al MOPRE existentes en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes,
por una determinada proporcion del Haber Minimo Garantizado, segun el caso que se trate.

Que asimismo, el citado articulo 13 establecido que la reglamentacién dispondra la autoridad de aplicacion
responsable para determinar la equivalencia entre el valor del MOPRE vy el del Haber Minimo Garantizado a la
fecha de vigencia de la citada ley.

Que el primer parrafo del articulo 15 del Decreto N° 1.694 de fecha 05 de noviembre de 2009 -sustituido por
el articulo 1° del Decreto N° 404 de fecha 5 de junio de 2019- previdé la equivalencia del valor MOPRE en un
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VEINTIDOS POR CIENTO (22 %) del monto del Haber Minimo Garantizado, en los términos del articulo 13 de la Ley
N° 26.417 y su modificatoria, a los efectos del articulo 32 de la Ley N° 24.557 y sus modificaciones.

Que mediante el articulo 1° de la Ley N° 27.609 se sustituyo el articulo 32 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias,
estableciéndose un nuevo indice de movilidad en las prestaciones, siendo a cargo de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) la elaboracién, aprobacion y publicacién del indice trimestral de
movilidad.

Que el articulo 2° de la Ley N° 26.417, sustituido por el articulo 4° de la Ley N° 27.609, dispone que, a fin de practicar
la actualizacién trimestral de las remuneraciones a las que se refiere el articulo 24, inciso a) y las mencionadas en
el articulo 97 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias y complementarias, se aplicara un indice combinado entre
el previsto en el articulo 5° apartado |, inciso b) de la Ley N° 27.260 y sus modificatorias y el indice establecido
por la Remuneracion Imponible Promedio de los Trabajadores Estables (RIPTE) que elabora la SECRETARIA DE
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL o quien en el futuro la
sustituya.

Que el Decreto N° 104 de fecha 12 de febrero de 2021 reglamenté el articulo 32 de la Ley N° 24.241, y precisé el
alcance y contenido de los términos que integran la aludida férmula.

Que el articulo 3° del Decreto N° 110 de fecha 7 de febrero de 2018 -Reglamentario de la Ley N° 27.426-, al igual
que el articulo 1° de la Ley N° 27.609, faculté a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(ANSES), a fijar los importes minimos y maximos de la remuneracién imponible, como asi también, el monto
minimo y maximo de los haberes mensuales de las prestaciones pertenecientes al SISTEMA INTEGRADO
PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA) establecido en la Ley N° 24.241 y sus modificatorias, en concordancia con el
indice de movilidad que se fije trimestralmente.

Que la ANSES dicté la Resolucion N° 256 de fecha 15 de noviembre de 2022, en la cual determiné que el valor de la
movilidad prevista en el articulo 32 de la Ley N° 24.241’y sus modificatorias, correspondiente al mes de diciembre
de 2022, es de QUINCE CON SESENTA Y DOS CENTESIMOS POR CIENTO (15,62 %).

Que el articulo 1° de la Resolucion ANSES N° 260 de fecha 17 de noviembre de 2022, actualizé el valor del Haber
Minimo Garantizado vigente a partir del mes de diciembre de 2022, fijandolo en la suma de PESOS CINCUENTA
MIL CIENTO VEINTICUATRO CON VEINTISEIS CENTAVOS ($ 50.124,26).

Que el Decreto N° 1.694/09 determind que la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) sera
la encargada de publicar el importe actualizado que surja de aplicar la equivalencia prevista en el articulo 15
del referido decreto, en cada oportunidad en que la ANSES proceda a actualizar el monto del Haber Minimo
Garantizado, de conformidad con lo que prevé en el articulo 8° de la Ley N° 26.417.

Que en consecuencia, corresponde que la S.R.T. publique el importe actualizado que surge de aplicar la equivalencia
prevista en el primer parrafo del articulo 15 del Decreto N° 1.694/09, respecto de la Resolucién ANSES N° 260/22.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos y Normativos de esta S.R.T. ha tomado la intervencion que le corresponde.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 36 y 38 de la Ley
N° 24.557 y el articulo 15 del Decreto N° 1.694/09.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese en PESOS ONCE MIL VEINTISIETE CON TREINTA'Y CUATRO CENTAVOS ($ 11.027,34)
el importe que surge de aplicar la equivalencia contenida en el primer parrafo del articulo 15 del Decreto N° 1.694
de fecha 05 de noviembre de 2009, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) N° 260 de fecha 17 de noviembre de 2022.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Enrique Alberto Cossio
e. 05/12/2022 N° 99514/22 v. 05/12/2022
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5297/2022

RESOG-2022-5297-E-AFIP-AFIP - Régimen de servicios extraordinarios. Resoluciéon
General N° 665, sus modificatorias y complementarias. Su complementaria.

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-01946123- -AFIP-DVSEEX#DGADUA del registro de esta
Administracion Federal, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 773 del Codigo Aduanero -Ley N° 22.415 y sus modificaciones- establece que las operaciones y
demas actos sujetos a control aduanero, cuya realizaciéon se autorizare en horas inhabiles, estan gravados con
una tasa cuyo importe debe guardar relacién con la retribucién de los servicios extraordinarios que el servicio
aduanero debe abonar a los agentes que se afecten al control de dichos actos.

Que la Resoluciéon General N° 665, sus modificatorias y complementarias, determina las normas sobre servicios
extraordinarios.

Que la Resolucién General N° 5.247 aprueba TRES (3) cuadros tarifarios para las prestaciones que en caracter
de servicios extraordinarios realice el personal de esta Administracion Federal, a partir del 1 de agosto, 1 de
septiembre y 1 de octubre de 2022.

Que, atento a la suscripcion de las Actas Acuerdo Nros. 11 del 22 de junio de 2022 y 18 del 20 de octubre de
2022, celebradas entre esta Administraciéon Federal y el Sindicato Unico del Personal Aduanero de la Republica
Argentina, resulta necesario aprobar nuevos cuadros tarifarios, los que entraran en rigor conforme se indica en el
articulo 2° de esta resolucion general.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccidn de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos y Recursos Humanos, y la Direccién General de Aduanas.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 4°, 6°, 7° y 9° del Decreto N° 618
del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar los nuevos cuadros tarifarios para las prestaciones que en caracter de servicios
extraordinarios realice el personal de esta Administracion Federal, los cuales se consignan en el Anexo | (IF-2022-
02245107-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI) y en el Anexo Il (IF-2022-02245059-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI), que
se aprueban y forman parte de la presente.

ARTICULO 2°.- Esta resolucion general entrara en vigencia el dia de su publicacion en el Boletin Oficial, resultando el
Anexo | (IF-2022-02245107-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI) de la presente de aplicacion desde el 1 de noviembre al
31 de diciembre de 2022 -ambas fechas inclusive- y el Anexo Il (IF-2022-02245059-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI)
a partir del 1° de enero de 2023 -inclusive-.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial, difindase a través del Boletin de la Direccion General de Aduanas y archivese.

Carlos Daniel Castagneto

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidon General se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99319/22 v. 05/12/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5298/2022

RESOG-2022-5298-E-AFIP-AFIP - IVA. Primer articulo sin niUmero agregado a continuaciéon
del articulo 24 de la ley del gravamen. Inversiones en bienes de uso. Régimen de devolucion.
Resoluciéon General N° 4.581 y sus complementarias. Norma modificatoria.

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022
VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2022-02178425- -AFIP-SDETDECDET#SDGFIS, y
CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion General N° 4.581 y sus complementarias, se previeron los requisitos, plazos y
formas para solicitar la devolucion de los créditos fiscales originados en la compra, construccion, fabricacion,
elaboracién o importacion definitiva de bienes de uso -excepto automoviles-, en el marco del régimen establecido
por el primer articulo sin nimero agregado a continuacion del articulo 24 de la Ley de Impuesto al Valor Agregado,
texto ordenado en 1997 y sus modificaciones, y la reglamentacion de la citada ley aprobada por el articulo 1° del
Decreto N° 692 del 11 de junio de 1998 y sus modificatorios.

Que en virtud de la experiencia adquirida desde su instrumentacién y teniendo en cuenta el objetivo permanente
de esta Administracién Federal de simplificar y facilitar los tramites vigentes, resulta apropiado ampliar el plazo
para efectuar la “Pre-solicitud” de acceso al régimen, asi como eliminar la limitacion temporal para el envio del
pedido de devolucién una vez asignado el cupo fiscal.

Que han tomado la intervenciéon que les compete la Direccién de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Fiscalizacién y Sistemas y Telecomunicaciones y la Direccién General Impositiva.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Impuesto al Valor Agregado, texto
ordenado en 1997 y sus modificaciones, por la reglamentacién de la citada ley aprobada por el articulo 1° del
Decreto N° 692 del 11 de junio de 1998 y sus modificatorios, y por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio
de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar la Resolucién General N° 4.581 y sus complementarias, en la forma que se indica a
continuacion:

1. Sustituir el articulo 7°, por el siguiente:

“ARTICULO 7°.- Los responsables deberan acceder a la opcién ‘Pre-solicitud’ del servicio denominado ‘SIR
Sistema Integral de Recuperos’, ‘Régimen de Devolucion de Saldo Técnico - Art. 92 - Ley 27.430’, disponible en
el sitio ‘web’ institucional (https://www.afip.gob.ar), a fin de suministrar la informacién referida a los bienes de uso
involucrados en el beneficio y a los comprobantes que respalden la compra, construccion, fabricacién, elaboracion
o importacién definitiva de bienes de uso -excepto automdviles-.

Para ello, se utilizara la respectiva Clave Fiscal habilitada con Nivel de Seguridad 3 como minimo, obtenida
conforme a lo dispuesto por la Resolucién General N° 5.048 y su modificatoria.

El acceso al sistema para efectuar la ‘Pre-solicitud’ sera habilitado entre los dias 1 y 15 del mes de diciembre de
cada afno.

Se podran modificar y/o incorporar y/o eliminar los datos suministrados, hasta el Ultimo dia del plazo previsto en
el parrafo anterior.”.

2. Sustituir el articulo 12, por el siguiente:

“ARTICULO 12.- Podra presentarse una sola solicitud por afio calendario, a partir de la comunicacién efectuada
por este Organismo, de acuerdo con lo indicado en el articulo 8°.

La remisién del formulario de declaracién jurada ‘web’ F. 8117, que contenga el detalle de los comprobantes
habilitados y/o montos autorizados previamente, con motivo del limite maximo anual instituido por la Ley de
Presupuesto de Gastos y Recursos de la Administracion Nacional, implicara:

a) La disposicién del saldo técnico exteriorizado en la declaracién jurada del impuesto al valor agregado del
periodo fiscal noviembre, originado en operaciones informadas, luego de transcurrido como minimo SEIS (6)
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periodos fiscales consecutivos, contados a partir de aquel en que resulté procedente el computo del crédito fiscal
0, en su caso, realizada la inversion.

b) Haber detraido del saldo técnico a favor de la declaracion jurada del impuesto al valor agregado del periodo
fiscal noviembre, el monto por el cual se solicita el beneficio. Se debera utilizar el programa aplicativo denominado
‘.V.A. - Versidén 5.7’ en su release vigente, o en la version que en el futuro la reemplace.

El importe por el que se solicitara la devolucion se consignara en el campo ‘Ley N° 27.430 - Art. 92’ de la
pantalla ‘Otros conceptos que disminuyen el saldo técnico a favor del responsable’, con cédigo 12: ‘Art. 92 Ley
N° 27.430-Inversiones Bienes de Uso’.”.

ARTICULO 2°.- Las disposiciones de esta resolucién general entraran en vigencia el dia de su publicacién en el
Boletin Oficial, resultando también aplicables a las solicitudes correspondientes al afio calendario 2021 respecto
de los comprobantes habilitados por suficiencia de cupo fiscal.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 05/12/2022 N° 99295/22 v. 05/12/2022

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

'/

Boletin Oficial

5‘:}' de la Republica Argentina




Boletin Oficial N° 35.061 - Primera Seccion 102 Lunes 5 de diciembre de 2022

£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2290/2022
RESOL-2022-2290-APN-ENACOM#JGM FECHA: 30/11/2022 ACTA 83
EX-2019-107438886- APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar al sefior el sefior Rafael
José Orlando MONTENEGRO Licencia para la prestacion de Servicios TIC, sean fijos o méviles, alambricos o
inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - Inscribir al sefior Rafael José
Orlando MONTENEGRO en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex MINISTERIO
DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet. 3
- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacidn del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4 - Notifiquese al
interesado. 5 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/12/2022 N° 99140/22 v. 05/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2292/2022
RESOL-2022-2292-APN-ENACOM#JGM FECHA: 30/11/2022 ACTA 83
EX-2021-95113636- APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar al sefior David Gustavo René
TOLOSA Licencia para la prestacion de Servicios TIC, sean fijos 0 méviles, alambricos o inalambricos, nacionales
o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - Inscribir al sefior David Gustavo René TOLOSA en el Registro
de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017
y sus modificatorias, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet. 3 - La presente licencia no presupone la
obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para
la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro
radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4 - Notifiquese al interesado. 5 - Comuniquese, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/12/2022 N° 99145/22 v. 05/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2293/2022
RESOL-2022-2293-APN-ENACOM#JGM FECHA: 30/11/2022 ACTA 83
EX-2022-86797017-APN-REYS#ENACOM
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El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar al sefior Oscar Marcos GOMEZ
Licencia para la prestacion de Servicios de TIC, sea fijo o moévil, alambrico o inalambrico, nacional o internacional,
con o sin infraestructura propia. 2 - Inscribir al sefior Oscar Marcos GOMEZ en el Registro de Servicios TIC
aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias,
el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet. 3 - La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO
NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestaciéon del
servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este Organismo. 4 - Notifiquese al interesada. 5 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/12/2022 N° 99146/22 v. 05/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2294/2022
RESOL-2022-2294-APN-ENACOM#JGM FECHA: 30/11/2022 ACTA 83
EX-2020-81403439-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar a la COOPERATIVA DE
PROVISION DE SERVICIOS PUBLICOS, VIVIENDA Y CONSUMO EL MAITEN LIMITADA Licencia para la prestacion
de Servicios de TIC, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin
infraestructura propia. 2 - Inscribir a la COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS PUBLICOS, VIVIENDA Y
CONSUMO EL MAITEN LIMITADA en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex
MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a
Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad
de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4 - Notifiquese a la
interesada. 5 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/12/2022 N° 99148/22 v. 05/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2299/2022
RESOL-2022-2299-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/11/2022 ACTA 83
EX-2022-103863445-APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos del Concurso Publico
convocado a través de la Resolucién RESOL-2022-1509-APN-ENACOM#JGM, para la adjudicacién de 1 licencia
para la instalacién, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacién audiovisual de radiodifusion
sonora por modulacién de frecuencia, en el canal 262, frecuencia 100.3 MHz. categoria E, en la ciudad de SALTA. 2
- Adjudicar al seiior Miguel Oscar GOMEZ, cuya oferta quedara primera en orden de mérito, con un puntaje de (88)
puntos, una licencia para la instalacién, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacién audiovisual
de radiodifusiéon sonora por modulacién de frecuencia en el canal 262, frecuencia 100.3 MHz. categoria E, en la
ciudad de SALTA. 3 - Rechazar la oferta presentada por el sefior Cristos Constantinos ZOTTOS, la que obtuvo un
puntaje de (82) puntos, quedando segunda en orden de mérito, por las razones expuestas en los considerandos
de la presente. 4 - Rechazar por inadmisibles las ofertas presentadas por la FUNDACION COMUNICAR, el sefior
Fabian Alejandro VILTE, la sefiora Noemi DIAZ, el sefior Ademar ANACHURI ANACHURI, el sefior Victor Dante
AUCAPINA, la sefiora Miryan Marina Elizabeth GOMEZ DAGUM, el sefior Daniel Oscar BLASCO, la sefiora Mariela
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de los Angeles DIAZ y el sefior Christian Adolfo LOPEZ CABADA LEONARDI. 5 - El plazo de la licencia adjudicada
abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio de
emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario. 6 - Dentro de los 180
dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacioén, el adjudicatario debera cumplimentar con los
requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién técnica de las instalaciones y autorizacién para el inicio
de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el Instructivo, que forma parte integrante de la
Resolucién RESOL-2022-1012-APN- ENACOM#JGM. La sefial distintiva sera asignada al momento de |la habilitacion
definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacion de las instalaciones del servicio
e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion de la documentacion
técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccion técnica de las instalaciones. La inspeccion técnica de
las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de un Certificado Simplificado de Inspeccion
Técnica. 7 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la
DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. 8 - El licenciatario asumira
la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 9 - Dentro de los 90 dias corridos de notificada
la presente, el licenciatario, debera regularizar su situacion ante la AFIP. 10 - El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 11
- Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

Nota: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.gob.
ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/12/2022 N° 99144/22 v. 05/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2302/2022
RESOL-2022-2302-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/11/2022 ACTA 83
EX-2022-66067920-APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos del Concurso Publico
convocado mediante Resolucién RESOL-2022-459-APNENACOM#JGM, con el objeto de adjudicar 1 licencia para
la instalacion, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual de radiodifusién sonora por
modulacion de frecuencia en el canal 207, frecuencia 89.3 MHz., categoria E, en la ciudad de MAR DEL PLATA,
provincia de BUENOS AIRES, conforme el Anexo, integrante de un todo, de la referida Resolucién. 2 - Adjudicar al
sefior Gustavo Eduardo RODRIGUEZ, una licencia para la instalacion, funcionamiento y explotacién de 1 servicio
de comunicacién audiovisual de radiodifusion sonora por modulacién de frecuencia en el canal 207, frecuencia 89.3
MHz. categoria E, en la ciudad de MAR DEL PLATA, provincia de BUENOS AIRES. 3 - Rechazar por inadmisibles
las ofertas presentadas por la COOPERATIVA DE TRABAJO GLOBAL MEDIA LIMITADA y el sefior Sebastian
Miguel BUSTAMANTE, por las razones expuestas en los considerandos de la presente. 4 - El plazo de la licencia
adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacion
de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario. 5 - Dentro
de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion, el adjudicatario debera cumplimentar
con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién técnica de las instalaciones y autorizacién para
el inicio de las transmisiones regulares. La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitacion definitiva del
servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacidn de las instalaciones del servicio € inicio de
las transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva
y, aprobada la misma, de la inspeccién técnica de las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones
podra acreditarse a través de la presentacion de un “Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica”. 6 - Dentro del
plazo de 30 dias corridos de notificada la presente el licenciatario debera presentar la “DECLARACION JURADA
ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. 7 - El licenciatario asumira la responsabilidad de
realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 8 - El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por
los Articulos precedentes importara la caducidad del presente acto de adjudicacién. 9 - Notifiquese, comuniquese
a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/12/2022 N° 99137/22 v. 05/12/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2303/2022
RESOL-2022-2303-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/11/2022 ACTA 83
EX-2021-89984616- APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado parala provincia de BUENOS AIRES, a través de la RESOL-2021-689-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2 - Adjudicar al sefior Facundo Nahuel ORELLANO, una licencia para la
instalacién, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia
en el canal 245, frecuencia 96.9 MHz., categoria E, para la localidad de RAUCH, provincia de BUENOS AIRES.
3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto
administrativo de autorizacion de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud del licenciatario. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién técnica de
las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el
Instructivo, que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-1012-APN-ENACOM#JGM. La sefal distintiva
sera asignada al momento de la habilitacién definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar con
la habilitacién de las instalaciones del servicio € inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a través
de la presentacion de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccién técnica de las
instalaciones. La inspeccién técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de un
Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente,
el licenciatario, debera presentar la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL. 6 - El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC.
7 - El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la
caducidad del presente acto de adjudicacién. 8 - Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

Nota: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.gob.
ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/12/2022 N° 99138/22 v. 05/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2313/2022
RESOL-2022-2313-APN-ENACOM#JGM FECHA 1/12/2022 ACTA 83
EX-2021-120264621-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso
Publico Simplificado convocado para la provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO
SUR, a través de la Resolucion RESOL-2021-1045- APNENACOM#JGM, conforme el cronograma establecido.
2 - Adjudicar a la ASOCIACION CIVIL UNION POR LOS DERECHOS HUMANOS una licencia para la instalacion,
funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia en el
canal 218, frecuencia 91.5 MHz., categoria E, para la localidad de USHUAIA, provincia de TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR. 3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios,
contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacion de inicio de emisiones regulares, a cuyo
vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el
acto administrativo de adjudicacion, la adjudicataria debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a
contar con la habilitacién técnica de las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares.
La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitaciéon definitiva del servicio. Los requisitos técnicos
tendientes a contar con la habilitacion de las instalaciones del servicio € inicio de las transmisiones regulares, se
cumplimentaran a través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la
inspeccion técnica de las instalaciones. La inspeccién técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la
presentacion de un “Certificado Simplificado de Inspeccidén Técnica”. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de
notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6 - La licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes
ante la ANAC. 7 - Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera regularizar su



Boletin Oficial N° 35.061 - Primera Seccién 106 Lunes 5 de diciembre de 2022

situacion ante la AFIP. 8 - Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera adecuar
su objeto social de manera de contemplar la prestacién de servicios de comunicacién audiovisual, acreditando
tal extremo con la presentacién de la constancia de inscripcion en el registro pertinente. 9 - El incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente
acto de adjudicacion. 10 - Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/12/2022 N° 99380/22 v. 05/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2315/2022
RESOL-2022-2315-APN-ENACOM#JGM FECHA 01/12/2022 ACTA 83
EX-2022-87375270-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la firma PICA S.A. Licencia
para la prestacion de Servicios TICs, sean fijos 0 méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales,
con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a la firma PICA S.A. en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor
Agregado - Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de
garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado,
debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este
organismo. 4.- Otorgar a la firma PICA S.A., un plazo de 90 dias a contar de la publicacion de la presente, a
fin de que presente ante este organismo, la constancia de inscripcién ante el registro competente del acta de
designacién de autoridades vigentes de la entidad. La falta de presentacién de la documentacién requerida,
operara como condicién resolutoria de la licencia otorgada por el presente acto. 5.- Notifiquese a la interesada.
6.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/12/2022 N° 99346/22 v. 05/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2317/2022
RESOL-2022-2317-APN-ENACOM#JGM FECHA 01/12/2022 ACTA 83
EX-2021-120228896-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR.
2.- Adjudicar a la COOPERATIVA DE TRABAJO RENACER EX-AURORA USHUAIA LIMITADA una licencia para la
instalacion, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicaciéon audiovisual por modulacién de frecuencia
en el canal 266, frecuencia 101.1 MHz., categoria E, para la localidad de USHUAIA, provincia de TIERRA DEL
FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR. 3. - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de
10 afos, contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a
cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria, por los plazos y en las condiciones previstas.
4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacién, la adjudicataria debera
cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién técnica de las instalaciones
y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares. La sefal distintiva sera asignada al momento de
la habilitacién definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién de las
instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion
de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccién técnica de las instalaciones. La
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inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacién de un “Certificado Simplificado
de Inspeccion Técnica”. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera
presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La
licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC, con relacién a la altura de
la estructura soporte de antenas a instalar y el cumplimiento de las normas correspondientes emanadas de dicho
organismo. El alcance de la licencia adjudicada por la presente, se limita a los parametros técnicos asignados, no
comprendiendo obras de infraestructura civil, fiscalizacion del espacio aéreo ni otros ajenos a la competencia de
este organismo. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera regularizar su
situacion ante la AFIP. 8.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera adecuar
su objeto social de manera de contemplar la prestacién de servicios de comunicacién audiovisual, acreditando
tal extremo con la presentacion de la constancia de inscripcidon en el registro pertinente. 9.- El incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente
acto de adjudicacion. 10.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/12/2022 N° 99340/22 v. 05/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2318/2022
RESOL-2022-2318-APN-ENACOM#JGM FECHA 01/12/2022 ACTA 83
EX-2021-119399945-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SAN LUIS. 2.- Adjudicar ala ASOCIACION CIVIL PANTALON CORTITO,
una licencia para la instalacién, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacién audiovisual por
modulacion de frecuencia en el canal 260, frecuencia 99.9 MHz., categoria E, para la localidad de EL TRAPICHE,
provincia de SAN LUIS. 3. - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir
de la fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra
ser prorrogada a solicitud de la licenciataria, por los plazos y en las condiciones previstas. 4.- Dentro de los
180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacién, la adjudicataria debera cumplimentar con
los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién técnica de las instalaciones y autorizacion para el
inicio de las transmisiones regulares. La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitacién definitiva del
servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacidn de las instalaciones del servicio € inicio de
las transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva
y, aprobada la misma, de la inspeccidn técnica de las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones
podra acreditarse a través de la presentacidn de un “Certificado Simplificado de Inspeccidon Técnica”. 5.- Dentro del
plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la “DECLARACION JURADA
ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad
de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC, con relacion a la altura de la estructura soporte de antenas
a instalar y el cumplimiento de las normas correspondientes emanadas de dicho organismo. El alcance de la
licencia adjudicada por la presente, se limita a los parametros técnicos asignados, no comprendiendo obras de
infraestructura civil, fiscalizacién del espacio aéreo ni otros ajenos a la competencia de este organismo. 7.- Dentro
de los 90 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera adecuar su objeto social de manera de
contemplar la prestacioén de servicios de comunicacién audiovisual, acreditando tal extremo con la presentacion
de la constancia de inscripcion en el registro pertinente. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 9.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/12/2022 N° 99418/22 v. 05/12/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2319/2022
RESOL-2022-2319-APN-ENACOM#JGM FECHA 1/12/2022 ACTA 83
EX-2021-119817258-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso
Publico Simplificado convocado para la provincia de SAN LUIS, a través de la Resolucién RESOL-2021-1045-
APN-ENACOM#JGM, conforme el cronograma establecido. 2 - Adjudicar a Dardo Yamil CONDORI TOLABA,
una licencia para la instalacién, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacién audiovisual por
modulacion de frecuencia en el canal 208, frecuencia 89.5 MHz., categoria E, para la localidad de SAN FRANCISCO
DEL MONTE DE ORO, provincia de SAN LUIS. 3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10
afos, contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo
vencimiento podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el
acto administrativo de adjudicacion, el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a
contar con la habilitacién técnica de las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares.
La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitaciéon definitiva del servicio. Los requisitos técnicos
tendientes a contar con la habilitacion de las instalaciones del servicio € inicio de las transmisiones regulares, se
cumplimentaran a través de la presentacién de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la
inspeccion técnica de las instalaciones. La inspeccién técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la
presentacion de un “Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica”. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de
notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6 - El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes
ante la ANAC. 7 .- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes,
importara la caducidad del presente acto de adjudicacién. 8 - Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes,
publiquese en extracto, dese a la ,DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio
Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/12/2022 N° 99384/22 v. 05/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2320/2022
RESOL-2022-2320-APN-ENACOM#JGM FECHA 1/12/2022 ACTA 83
EX-2021-120113112-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR,
a través de la Resolucion RESOL-2021-1045-APNENACOM#JGM, conforme el cronograma establecido. 2 -
Adjudicar a Diego Martin CHAHER, una licencia para la instalacion, funcionamiento y explotacion de 1 servicio
de comunicacion audiovisual por modulacién de frecuencia en el canal 211, frecuencia 90.1 MHz., categoria E,
para la localidad de CERRO CASTOR, provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO
SUR. 3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del
acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud del licenciatario. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién técnica de
las instalaciones y autorizacién para el inicio de las transmisiones regulares. La sefial distintiva sera asignada al
momento de la habilitacion definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitaciéon de
las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion
de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccién técnica de las instalaciones. La
inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de un “Certificado Simplificado
de Inspeccién Técnica”. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera
presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6 - El
licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7 - Dentro de los 90 dias
corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera regularizar su situacion ante la AFIP. 8 - El incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente
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acto de adjudicacion. 9 - Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/12/2022 N° 99369/22 v. 05/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2321/2022
RESOL-2022-2321-APN-ENACOM#JGM FECHA 01/12/2022 ACTA 83
EX-2020-91305295-APN-SPE#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar la primera Adecuacion del
(63,36%) de los presupuestos asignados alos items del Plan de Inversién pendientes de ejecucién, correspondientes
al proyecto presentado por el sefior Ignacio Leopoldo GALARRAGA , que fuera aprobado mediante Resolucion
ENACOM N° 1.423/2021 en el marco de la convocatoria a concurso dispuesta mediante la Resoluciéon ENACOM
N° 950/2020 y sus modificatorias, del PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PARA
INTERNET DESTINADO A VILLAS Y ASENTAMIENTOS INSCRIPTOS EN EL RENABAP, en cumplimiento de la
Clausula cuarta del Convenio suscripto y los lineamientos aprobados por la Resolucién ENACOM N° 1.860/2022.
2 - Destinar la suma de PESOS VEINTICINCO MILLONES CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TRES CON
SETENTA Y TRES CENTAVOS ($ 25.058.803,73), resultante del céalculo del porcentaje aprobado como primera
Adecuacién en el Articulo precedente, a los items del Plan de Inversién pendientes de ejecucidn, correspondientes
al proyecto aprobado a través a través de Resolucion ENACOM N° 1.423/2021, del Fondo Fiduciario del Servicio
Universal previsto en la Ley N° 27.078. 3 - Establecer que de conformidad con lo previsto en los lineamientos
aprobados por la Resoluciéon ENACOM N° 1.860/2022, el monto actualizado de Aportes No Reembolsables para la
ejecucion del proyecto aprobado mediante la Resolucion ENACOM N° 1.423/2021, asciende a la suma de PESOS
OCHENTA MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE CON SETENTA'Y
TRES CENTAVOS ($ 80.499.179,73). 4 - Comuniquese, notifiquese al interesado, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/12/2022 N° 99406/22 v. 05/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2324/2022
RESOL-2022-2324-APN-ENACOM#JGM FECHA 01/12/2022 ACTA 83
EX-2021-120225961-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso
Publico Simplificado convocado para la provincia de SAN LUIS. 2.- Adjudicar a Ivana Alicia LEYES, una licencia
para la instalacién, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacion audiovisual por modulacion de
frecuencia en el canal 211, frecuencia 90.1 MHz., categoria E, para la localidad de LA CALERA, provincia de SAN
LUIS. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del
acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada
a solicitud de la licenciataria, por los plazos y en las condiciones previstas. 4.- Dentro de los 180 dias corridos
de notificado el acto administrativo de adjudicacion, la adjudicataria debera cumplimentar con los requisitos
técnicos tendientes a contar con la habilitacion técnica de las instalaciones y autorizacion para el inicio de las
transmisiones regulares. La sefial distintiva sera asignada al momento de la habilitaciéon definitiva del servicio.
Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitaciéon de las instalaciones del servicio e inicio de las
transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva vy,
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aprobada la misma, de la inspeccion técnica de las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra
acreditarse a través de la presentacion de un “Certificado Simplificado de Inspeccion Técnica”. 5.- Dentro del
plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la “DECLARACION JURADA
ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de
realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, la
licenciataria, debera regularizar su situacién ante la AFIP. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 9.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/12/2022 N° 99463/22 v. 05/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2330/2022
RESOL-2022-2330-APN-ENACOM#JGM FECHA 1/12/2022 ACTA 83
EX-2020-72844376-APN-SPE#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1- Aprobar la primera Adecuacion del
(74%) de los presupuestos asignados a los items del Plan de Inversion pendientes de ejecucidn, correspondientes
al proyecto presentado por la ASOCIACION PARA EL FORTALECIMIENTO COMUNITARIO, que fuera aprobado
mediante Resolucion ENACOM N° 823 del 22 de junio de 2021, en el marco de la convocatoria a concurso dispuesta
mediante la Resolucién ENACOM N° 950/2020 y sus modificatorias, del PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA PARA INTERNET DESTINADO A VILLAS Y ASENTAMIENTOS INSCRIPTOS EN EL RENABAP,
en cumplimiento de la Clausula cuarta del Convenio suscripto y los lineamientos aprobados por la Resolucion
ENACOM N° 1.860/2022. 2 - Destinar la suma de PESOS CINCO MILLONES TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL
SEISCIENTOS ONCE CON SETENTA Y NUEVE CENTAVOS ($5.319.611,79) resultante del célculo del porcentaje
aprobado como primera Adecuaciéon en el Articulo precedente, a los items del Plan de Inversidn pendientes de
ejecucion, correspondientes al proyecto aprobado a través del Fondo Fiduciario del Servicio Universal previsto
en la Ley N° 27.078. 3 - Establecer que de conformidad con lo previsto en los lineamientos aprobados por la
Resolucién ENACOM N° 1.860/2022, el monto actualizado de Aportes No Reembolsables para la ejecucién del
proyecto aprobado mediante la Resolucién ENACOM N° 823 del 22 de junio de 2021, asciende a la suma de PESOS
DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO CON SETENTA Y
NUEVE CENTAVOS ($18.996.225,79). 4 - Comuniquese, notifiquese a la interesada, publiquese en extracto, dese
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

Nota: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.gob.
ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/12/2022 N° 99413/22 v. 05/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2331/2022
RESOL-2022-2331-APN-ENACOM#JGM FECHA 01/12/2022 ACTA 83
EX-2021-101523583-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir a la firma HUGHES DE
ARGENTINA S.R.L. en el Registro de Servicios TIC, los Servicios de Valor Agregado - Acceso a Internet y de
Trasmisidn de Datos. 2.- El presente registro no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los servicios registrados, debiendo
la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo.
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3.- Notifiquese a la interesada. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/12/2022 N° 99341/22 v. 05/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2332/2022
RESOL-2022-2332-APN-ENACOM#JGM FECHA 01/12/2022 ACTA 83
EX-2021-99846819-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la firma FAUX CONSULTING
S.A. Licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a la
firma FAUX CONSULTING S.A. en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet.
3.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacidon del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 4.- Notifiquese a la
interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/12/2022 N° 99343/22 v. 05/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2333/2022
RESOL-2022-2333-APN-ENACOM#JGM FECHA 1/12/2022 ACTA 83
EX-2021-120077090-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso
Publico Simplificado convocado para la provincia de SAN LUIS, a través de la Resolucion RESOL-2021-1045-
APN-ENACOM#JGM, conforme el cronograma establecido. 2 - Adjudicar a Diego Martin CHAHER, una licencia
para la instalacién, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacion audiovisual por modulacion de
frecuencia en el canal 207, frecuencia 89.3 MHz., categoria E, para la localidad de LOS MOLLES, provincia de
SAN LUIS. 3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del
acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud del licenciatario. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacion técnica de
las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el
Instructivo, que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-1012-APN- ENACOM#JGM. La sefal distintiva
sera asignada al momento de la habilitacidn definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar con
la habilitacién de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a través
de la presentacion de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccién técnica de las
instalaciones. La inspeccidén técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de un
Certificado Simplificado de Inspeccidn Técnica. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente,
el licenciatario, debera presentar la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL. 6 - El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC.
7 - Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera regularizar su situacién ante la
AFIP. 8 - El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara
la caducidad del presente acto de adjudicacién. 9 - Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la
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DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/12/2022 N° 99376/22 v. 05/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2334/2022
RESOL-2022-2334-APN-ENACOM#JGM FECHA 01/12/2022 ACTA 83
EX-2022-103866370-APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos del Concurso Publico
convocado a través de la Resolucién RESOL-2022-1509-APN-ENACOM#JGM, para la adjudicaciéon de 1 licencia
para la instalacién, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicaciéon audiovisual de radiodifusion
sonora por modulacion de frecuencia en el canal 204, frecuencia 88.7 MHz. categoria E, en la ciudad de SALTA.
2 - Adjudicar a la firma FM LA CIGARRA S.R.L., integrada por el sefior Jorge Alberto VILLAZON, y la sefiora Ana
Noemi Ruth BERTINAT GONNET, ambos con un cincuenta por ciento (50%) de participacion en la formacion
de la voluntad social, respectivamente, cuya oferta quedara primera en orden de mérito, con un puntaje de (95)
puntos, una licencia para la instalacién, funcionamiento y explotaciéon de 1 servicio de comunicacién audiovisual
de radiodifusion sonora por modulacion de frecuencia en el canal 204, frecuencia 88.7 MHz. categoria E, en
la ciudad de SALTA. 3 - Rechazar las ofertas presentadas por el sefior Alvaro Guido José BORELLA, el sefior
Roberto FLEMING, la sefiora Carina Janet MEIER,las que obtuvieron un puntaje de (89) puntos, (74) puntos y (72)
puntos respectivamente, quedando segunda, tercera y cuarta en orden de mérito. 4 - Rechazar por inadmisibles
las ofertas presentadas por la FUNDACION PADRE ERNESTO MARTEARENA, el sefior Roberto Alejandro DIB
y el sefior Juan de la Cruz MARTEARENA. 5 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10
afnos, contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a
cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria. 6 - Dentro de los 180 dias corridos de
notificado el acto administrativo de adjudicacion, la adjudicataria debera cumplimentar con los requisitos técnicos
tendientes a contar con la habilitacion técnica de las instalaciones y autorizacién para el inicio de las transmisiones
regulares, para lo cual resulta de aplicacién el Instructivo, que forma parte integrante de la Resolucion RESOL-
2022-1012-APN-ENACOM#JGM. La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitacién definitiva del
servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacidn de las instalaciones del servicio € inicio de
las transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva
y, aprobada la misma, de la inspeccidn técnica de las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones
podra acreditarse a través de la presentacidn de un Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica. 7 - Dentro del
plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la DECLARACION JURADA
ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. 8 - La licenciataria asumira la responsabilidad de
realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 9 - Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, la
licenciataria, debera regularizar su situacion ante la AFIP. 10 - El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacién. 11.- Notifiquese,
comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/12/2022 N° 99411/22 v. 05/12/2022
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2 Disposiciones

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 918/2022
DI-2022-918-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 02/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-97110171-APN-DGA#ANSV, del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las leyes Nros. 24.449
y 26.363 y su normativa reglamentaria, las Disposiciones de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL N° 42
del 16 de marzo de 2011, N° 52 de fecha 1 de abril de 2011, N° 554 del 26 de octubre de 2012, N° 604 del 5 de
noviembre de 2012, N° 382 del 1 de agosto de 2014, N° 614-E del 13 de diciembre de 2017, N° 568 del 17 de
Diciembre de 2020 y la Resolucién de la EX SECRETARIA DE TRANSPORTE N° 417 de fecha 28 de septiembre de
1992,y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV) como Organismo
descentralizado actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR - actual MINISTERIO DE
TRANSPORTE DE LA NACION conforme Decreto 13/15 y 8/16 — cuya mision es la reduccién de la tasa de
siniestralidad en el territorio nacional mediante la promocién, coordinacion y seguimiento de las politicas de
seguridad vial nacionales.-

Que entre las funciones asignadas por la norma de creacién, conforme lo establece el inciso n) del articulo 4° de
la Ley N° 26.363 se encuentra la de coordinar con las autoridades competentes de todas las provincias y de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la puesta en funcionamiento del Sistema de Revision Técnica Obligatoria para
todos los vehiculos.

Que, conforme lo establece el articulo 34 de la Ley N° 24.449 y su correspondiente reglamentacién -Articulo 34°
inciso 1° del Anexo | del Decreto N° 779/95 y modificatorias-, todos los vehiculos que integren las categorias L, M, N,
y O, para poder circular por la via publica deberan tener aprobada la Revision Técnica Obligatoria (RTO), tendiente
a garantizar que los vehiculos particulares que circulan por la via publica del territorio nacional, especialmente en
las rutas nacionales, reunan las condiciones minimas de seguridad activa y pasiva para circular; como asi también
el control de la emision de contaminantes.

Que se inician las presentes actuaciones a partir de la solicitud efectuada por la PROVINCIA DE MENDOZA,
destinada a laincorporacién y registro de un Taller de Revisién Técnica (TRT) en dicha jurisdiccion, en el REGISTRO
NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL de la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, tendiente a complementar la oferta de servicio de revisién técnica obligatoria
a la ciudadania en el marco de las Leyes Nros. 24.449 y 26.363, y el Decreto N° 779/95 y normas modificatorias y
complementarias.

Que la jurisdiccion adhirié a la Ley Nacional de Transito y Seguridad Vial N° 24.449 y N° 26.363, mediante las leyes
Nros. 9.024, modificada por ley 9.239, y 8.053, respectivamente.

Que se elevd a consideracion de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL la documentacion de} Taller de
Revisién Técnica (TRT) COBE RTO MALARGUE S.A.S (CUIT 30-71744590-9), ubicado en SAN MARTIN NORTE
3085, Municipio de Malargule, Provincia de Mendoza.

Queconstan enelpresente expediente el CONVENIO DE COOPERACION, ASISTENCIATECNICAY COORDINACION
entre la ANSV vy la jurisdiccion para garantizar el cumplimiento de la vigencia del sistema de RTO, como también
el ACTA COMPLEMENTARIA para la implementacién de la CONSTANCIA NACIONAL DE INSCRIPCION - CNI-,
como instrumento idéneo para informar y registrar en la base de datos de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, la informacion relativa a los Certificados de Revision Técnica (CRT) que se emitan, ambos aprobados por
Disposicion DI-2020-568-APN-ANSV#MTR.

Que la jurisdiccion reconocié, aceptd y aplicéd en todo su ambito jurisdiccional, el Certificado de Revision Técnica
(CRT) y el modelo de Etiqueta Autoadhesiva Reflectiva (EAR), aprobado por Disposicion ANSV N° 382/14, N° 42/11,
N° 52/11 y N° 614-E/17, y se encuentra alcanzada por las auditorias periédicas que oportunamente realice la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.
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Que se encuentran cumplimentados los requisitos técnicos y legales exigidos por el articulo 34 de la Ley N° 24.449,
articulo 34 del Anexo | del Decreto N° 779/95 y sus modificatorias, y por la Disposicion ANSV N° 604/12, necesarios
para el adecuado funcionamiento del taller de Revision Técnica Obligatoria de Jurisdiccion local, en el marco de
la legislacién nacional vigente.

Que en tal sentido, corresponde certificar el cumplimiento de los recaudos exigidos en la legislacién nacional
aplicable en la materia y registrar el TRT de Jurisdiccién Local, en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE
REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL, para efectuar el servicio de Revision Técnica
Obligatoria a vehiculos de uso particular, en el marco del SISTEMA NACIONAL DE REVISION TECNICA
OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL, regulado por las Leyes Nros. 24.449 y 26.363, el Decreto N° 779/95 y
normas modificatorias y complementarias.

Que el TRT referenciado se encuentra impedido de prestar servicios de RTO a vehiculos de Transporte Autorpotor
de carga y pasajeros de jurisdiccion nacional, alcanzados por la Resoluciéon N° 417/92 de la EX SECRETARIA DE
TRANSPORTE.

Que tomé intervencién de su competencia la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL
y la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, ambas de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS, tomé la intervencion que le compete. Que la presente
medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 7° incisos a) y b) y h) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Certificase el cumplimiento por parte la PROVINCIA DE MENDOZA, como asi también del TALLER
DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL, denominacién COBE RTO MALARGUE S.A.S
(CUIT 30-71744590-9), sito en SAN MARTIN NORTE 3085, Municipio de Malargle, Provincia de Mendoza de los
recaudos y requisitos exigidos por la Ley N° 24.449, N° 26.363, Decreto N° 779/95, Disposicion ANSV N° 604/12
y normas modificatorias y complementarias, tendientes a la implementacion de un Sistema de Revisidon Técnica
Obligatoria de Jurisdiccién Local para vehiculos de Uso Particular en dicha jurisdiccion, en el marco del SISTEMA
DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA.

ARTICULO 2°.- Registrese el Taller de Revisién Técnica Obligatoria de Jurisdiccién Local aludido en el articulo 1° de
la presente, en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION
LOCAL en la 6rbita de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, como taller habilitado por la jurisdiccion
para prestar el servicio de Revision Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular, en el marco del SISTEMA
NACIONAL DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA, regulado por las Leyes Nros. 24.449 y 26.363, el Decreto
N° 779/95 y normas modificatorias y complementarias.

ARTICULO 3°.- Establézcase que el registro otorgado por el Articulo 2° alcanza sélo y exclusivamente a la
prestacién del servicio de Revision Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular, no habilitado a la prestacion
de servicios de revision técnica obligatoria a vehiculos de transporte automotor de carga y pasajeros de caracter
interjurisdiccional, alcanzados por la Resolucidon N° 417/92 de |la Secretaria de Transporte.

ARTICULO 4°.- Instriiyase ala DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL aimplementar
la utilizacion de la CONSTANCIA NACIONAL DE INSCRIPCION - C.N.l. -, regulado por las Disposiciones
ANSV N° 42/11, N° 52/11 y N° 554/12, conforme el CONVENIO DE COOPERACION, ASISTENCIA TECNICA Y
COORDINACION suscripto entre la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL y la PROVINCIA DE MENDOZA
aprobado por Disposicién DI-2020-568-APN-ANSV#MTR propiciando de ser necesario, la suscripcion de actas
complementarias con la jurisdiccién competente, como asi también llevar a cabo las Auditorias Perioddicas para el
adecuado control de funcionamiento del Sistema Nacional de Revision Técnica Obligatoria.

ARTICULO 5°.- Establézcase que el registro otorgado al Taller de Revision Técnica Obligatoria, tendra vigencia en
la medida que se efectue la adecuada prestacion del servicio en conformidad con la legislacién nacional vigente,
como asi también, con la normativa complementaria aplicable que eventualmente dicte la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 6°.- Instriyase a la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL a emitir
a favor del taller inscripto, el CERTIFICADO DE REGISTRO pertinente, como documento de constancia a ser
exhibido por el Taller, para conocimiento de los usuarios.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese a la PROVINCIA DE MENDOZA, al Taller de Revisién técnica Obligatoria
que gira bajo la denominaciéon COBE RTO MALARGUE S.A.S (CUIT 30-71744590-9), a GENDARMERIA NACIONAL
ARGENTINA, a la CONSULTORA EJECUTIVA NACIONAL DE TRANSPORTE (CENT), a la COMISION NACIONAL
DEL TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION DEL TRANSPORTE, a la
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COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE (CNRT), al CONSEJO FEDERAL DE SEGURIDAD
VIAL, a las restantes fuerzas de seguridad que se considere pertinentes, publiquese en la pagina oficial de
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, publiquese, dese a conocer a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL para su publicacién en el Boletin Oficial y, cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 05/12/2022 N° 99451/22 v. 05/12/2022

INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
Disposicion 308/2022
DI-2022-308-APN-IGN#MD

Ciudad de Buenos Aires, 02/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-126364511- -APN-DGAYRRHH#IGN, del Registro del INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL, la Ley N° 25.467, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el
Ejercicio 2021, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el
Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 y sus modificatorios, la Decisién Administrativa N° 970 de fecha 12
de octubre de 2021, la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo
2010 y sus modificatorias, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 161 de fecha
3 de agosto de 2022 y las Disposiciones del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL N° 3 de fecha 24 de enero de
2022, N° 36 de fecha 08 de marzo de 2022, y

CONSIDERANDO

Que por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, se homologé el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para
el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por intermedio de la Decision Administrativa N° 970 del 12 de octubre de 2021 y su modificatoria, en su
articulo 1° se aprobé el “Plan Integral para el Fortalecimiento de los Recursos Humanos de los Organismos que
integran al Consejo Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia pertenecientes a la Administracién Publica Nacional”
conformado por un conjunto de medidas y acciones destinadas a fortalecer las condiciones de empleo publico
en el sector de ciencia y tecnologia, cuya finalidad sera la formulacién de una politica a mediano y largo plazo,
en consonancia con las previsiones de aumento progresivo y sostenido del presupuesto nacional destinado a
la funcidn cientifica y técnica, atento su capacidad estratégica para el desarrollo social, cultural, econdémico,
productivo y ambiental.

Que por el articulo 2° de la decision administrativa citada ut supra, rectificada por su similar N° 973 del 13
de octubre de 2021, se procedié a la incorporacion y asignacion de los cargos detallados en el Anexo Il IF-
2021-90087585-APN-SGYEP#JGM, con el objeto de proceder a su cobertura con personal cientifico del mayor
nivel académico, incluyéndose los cargos para la adecuacién del personal transitorio que realiza tareas de ciencia y
tecnologia, estableciendo que dicha cobertura se debera realizar a través de los respectivos procesos de seleccion
a sustanciarse por convocatorias periddicas a concursos publicos, simultaneos y abiertos en los Organismos que
integran al Consejo Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia (CICyT) pertenecientes a la Administracion Publica
Nacional, para la cobertura de cargos del SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,
determinados por la Ley N° 25.467.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobo6 el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que el articulo 2° del Anexo | de la resolucion mencionada, prescribe que los procesos de seleccion seran
organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la cual podra desconcentrar estas competencias, mediante acto
administrativo debidamente fundado.

Que en tal marco, mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 146 de
fecha 26 de noviembre de 2021 se establecié que los procesos de seleccion del personal mediante el Régimen
de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, para
los cargos vacantes y financiados del Agrupamiento Cientifico-Técnico, que procedan mediante las respectivas
convocatorias abiertas a efectuarse hasta el 31 de diciembre de 2023, seran organizados, convocados y
coordinados en sus respectivos organismos.
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Que, por la Disposicion N° 3/22 el INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL dio inicio al proceso para la cobertura de
TREINTA'Y NUEVA (39) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes al Agrupamiento
Cientifico-Técnico del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL y se designaron a los integrantes de los Comités de
Seleccién N° 1, 2, 3,4y 5, y ala Coordinadora Concursal conforme con lo establecido por el Articulo 14 del Anexo
| a la Resolucién N° 39/2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS y sus modificatorias y la Resoluciéon N° 146/2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante la Disposicion del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL N° 36/2022 se aprobaron las Bases del
Concurso dictadas por el Comité de Seleccion N° 2 designado para la cobertura de SEIS (6) cargos vacantes
y financiados de la Planta Permanente correspondientes al Agrupamiento Cientifico-Técnico del INSTITUTO
GEOGRAFICO NACIONAL de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | (IF-2022-21732160-APN-DRRHHYAL#IGN)
y en el Anexo Il (IF-2022-20892735-APN-DRRHHYAL#IGN) que forma parte integrante de la mencionada medida.

Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que el Comité de Seleccién N° 2, en el marco de sus competencias aprobé las grillas de valoracién de antecedentes,
ratifico las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacion Técnica.

Que por Acta N° 15 IF-2022-124369052-APN-DGAYRRHH#IGN de fecha 03 de noviembre de 2022 el Comité
de Seleccion N° 2, elaboré y elevé los Ordenes de Mérito correspondientes a: El cargo de “ESPECIALISTA DE
APLICACION CIENTIFICA CON ORIENTACION ORIENTACION EN INFORMACION GEOGRAFICA” (RCOE:
-2021-0026686-GEOGRA-C-SI- X-A), el cargo de “INVESTIGADOR DE APLICACION CIENTIFICA CON
ORIENTACION EN GEOGRAFIA” (RCOE: -2021-0026696-GEOGRA-C-SI- X-A), el cargo de “INVESTIGADOR
EN CIENCIAS DE LA TIERRA” (RCOE: -2021-0026697-GEOGRA-C-SI- X-A) y el cargo de “INVESTIGADOR EN
ANALISIS DE LA GESTION DEL RIESGO” (RCOE: -2021-0026698-GEOGRA-C-SI- X-A).

Que, conforme lo normado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, mediante la Disposicion N° 251/22 del INSTITUTO
GEOGRAFICO NACIONAL, se declar6 desierto el proceso de seleccion para los cargos comprendidos en el Anexo
IF-2022-110284455-APN-DRRHHYAL#IGN pertenecientes al Comité de Seleccién N° 2.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccién para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccién antes mencionado.

Que por el presente acto corresponde aprobar el Orden de Mérito.

Que, ha tomado la intervencién que le compete la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y APOYO LOGISTICO
de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que, la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 2029 del
23 de octubre de 2012, el articulo 1° del Decreto N° 2101 del 6 de octubre de 2015 y el articulo 4° de la Resolucién
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 161 de
fecha 3 de agosto de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las Ordenes de Mérito, elevadas por el Comité de Seleccion N° 2, correspondiente al
proceso de Convocatoria Abierta convocado mediante la Disposicion del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
N° 3 de fecha 24 de enero de 2022, para la cobertura de los cargos vacantes y financiados de la planta permanente,
correspondientes al Agrupamiento Cientifico-Técnico, del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL, organismo
descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE DEFENSA, de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2022-
126626090-APN-DRRHHYAL#IGN, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sergio Cimbaro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99280/22 v. 05/12/2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA
Disposicién 21/2022
DI-2022-21-APN-SSPYA#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente N°EX-2022-114751002--APN-DGD#MAGYP del Registro delaSECRETARIA DEAGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA,; la Disposicion N° 424 de fecha 29 de septiembre de 2004
de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, y

CONSIDERANDO:

Que el marco normativo en el que se encuadra la fiscalizacién a bordo, determinado por el Articulo 2° de la
Disposicion N° 554 de fecha 28 de octubre de 2004 de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE ECONOMIAY
PRODUCCION dispone que seré requisito inexcusable para el despacho a la pesca de cualquier buque que realice
actividades de pesca contar con la presencia de al menos UN (1) inspector u observador a bordo, salvo expresa
autorizacién debidamente fundada de la ex-Direccion de Control y Fiscalizacion Pesquera de la Direccién Nacional
de Coordinacién Pesquera de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la citada ex-Secretaria.

Que a través de las Resoluciones Nros. 26 de fecha 16 de diciembre de 2009 y 22 de fecha 18 de diciembre de
2014 del CONSEJO FEDERAL PESQUERO, se dispuso la priorizacién del embarque de inspectores en los buques
de la flota pesquera nacional con una eslora mayor a TREINTA'Y TRES METROS (33 m).

Que posteriormente, la Disposicién N° DI-2019-350-APN-SSPYA#MPYT de fecha 5 de septiembre de 2019 de la
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, modificé la Disposicién N° 424 de fecha
29 de septiembre de 2004 de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la ex -SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION,
la que en su redaccidn actual establece que “(...) los inspectores nacionales de pesca a bordo seran designados
en sus tareas mediante la realizacién de sorteos de agentes y buques, cuyos listados seran publicados en la
pagina web del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.”.

Que la citada Disposicion N° 424/04 fijé en su Articulo 10 el monto en concepto de arancel por cada dia de
navegacion, registrandose su ultima actualizacion en el afio 2009 por conducto de la Disposicion N° 88 de fecha
26 de mayo 2009 de la ex-Direccion Nacional de Coordinacién Pesquera de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y
ACUICULTURA de la entonces SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del ex-
MINISTERIO DE PRODUCCION, norma que modificé el importe de dicho arancel de inspeccién llevandolo a
PESOS DOSCIENTOS OCHENTA ($ 280.-) por cada dia de navegacion.

Que la Direccién Nacional de Coordinacién y Fiscalizacién Pesquera de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y
ACUICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del entonces MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA entendié que, en atencién alos ONCE (11) afios transcurridos desde la Gltima
actualizacién, correspondia promover la modificacion del valor diario del arancel por inspeccién teniendo en cuenta
las alteraciones de las variables econdémicas ocurridas en ese plazo, y por razones de eficiencia administrativa,
esta autoridad encontré oportuno adoptar un sistema de medicién y célculo superador al entonces vigente y
que simplifique el calculo de las distintas obligaciones de pago que componen el Fondo Nacional Pesquero (FO.
NA.PE.), estableciendo para el céalculo de la tasa de servicio de inspeccion creada por el Articulo 10 de la citada
Disposicion N° 424/04 a la unidad de valor denominada UP, creada por la Ley N° 27.564 y reglamentada mediante la
Disposicion N° DI-2020-226-APN-SSPYA#MAGYP de fecha 10 de noviembre de 2020 de la SUBSECRETARIA DE
PESCA Y ACUICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del entonces MINISTERIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que en este entendimiento, fue emitida la Disposicién N° DI-2021-6-APN-SSPYA#MAGYP de fecha 18 de enero
de 2021 Subsecretaria.

Que resulta oportuno resaltar que las tareas de las y los fiscalizadores embarcados se integran bajo un sistema
de recuperacion de costos en el que las y los usuarios de las distintas pesquerias (propietarios y locatarios de
permisos de pesca nacionales) colaboran financieramente con el servicio desarrollado en su propio beneficio.

Que mediante la Nota N° NO-2022-114945599-APN-DAP#MAGYP de fecha 27 de octubre de 2022 de la
Direccién de Administracion Pesquera de la Direcciéon Nacional de Coordinaciéon y Fiscalizacion Pesquera de la
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
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del MINISTERIO DE ECONOMIA, se pone en relieve la necesidad de adoptar una nueva medida que balancee las
alteraciones de la recaudacién por el concepto bajo analisis, considerando las variables econdémicas ocurridas
durante el periodo 2021/2022 y la ampliacion de la plantilla del cuerpo de Inspectoras e Inspectores embarcados.

Que la necesidad de aumentar la cantidad de Unidades Pesca en concepto de tasa de servicio de inspeccion
por dia de navegacioén cobra especial relevancia a partir de lo dispuesto por los Articulos 6° y 7° de la Resolucion
N° 7 fecha 6 de junio de 2019 del CONSEJO FEDERAL PESQUERO vy por la Disposicion N° DI-2020-199-APN-
SSPYA#MAGYP de la citada Subsecretaria, dado que forma parte de los recursos que integran el FO.NA.PE., con
destino especifico a solventar el costo de las tareas de fiscalizacion.

Que por las razones expuestas, se propone aumentar la cantidad de Unidades Pesca en concepto de tasa de
servicio de inspeccion por dia de navegacion en un SESENTA Y CUATRO POR CIENTO (64%), lo que equivaldria
a CUARENTA (40) Unidades de Pesca (UP) adicionales, arrojando un total de CIENTO DOS UP (102) por dia de
navegacion.

Que actualmente, el valor en moneda de curso legal de las mencionadas UP para el periodo comprendido entre el
1 de octubre de 2022 y el 1 de abril de 2023 es de PESOS CIENTO SESENTAY SIETE CON CUARENTA CENTAVOS
($167,40), seguin surge de la Disposicion N° DI-2022-22-APN-DNCYFP#MAGYP de fecha 16 de septiembre 2022 de
la Direccién Nacional de Coordinacion y Fiscalizacién Pesquera de la mencionada Subsecretaria.

Que, atento a las circunstancias descriptas precedentemente, deviene necesario modificar el Articulo 10 de la
referida Disposicion N° 424/04.

Que la Unidad de Auditoria Interna de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO
DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién General d9 Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencion que le compete.

Que, la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades emergentes de la Ley N° 24.922 y sus modificatorias,
y del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE PESCA Y ACUICULTURA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Modifiquese el Articulo 10 de la Disposiciéon N° 424 de fecha 29 de septiembre de 2004 de la
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la ,ex-SECRETARI'A,DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION, el que quedara redactado de la siguiente
manera:

“ARTICULO 10.- El armador del buque en que embarcara la inspectora o el inspector de pesca debera hacerse
cargo de los gastos que a continuacion se detallan:

a) Tasa de servicio de inspeccion: Debera abonarse en concepto de tasa de servicio de inspeccién por cada
dia de navegacion CIENTO DOS (102) Unidades Pesca (UP). Conforme lo establecido mediante la Disposicion
N° DI-2020-226-APN-SSPYA#MAGYP de fecha 10 de noviembre de 2020 de la SUBSECRETARIA DE PESCA
Y ACUICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del entonces MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, el valor de la Unidades Pesca (UP) sera actualizado por la Direccién
Nacional de Coordinacién y Fiscalizaciéon Pesquera de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, el 1 de abril y el 1
octubre de cada afio y publicado en el sitio web https:/www.magyp.gob.ar/sitio/areas/pesca_maritima/valor_up/
o el que en un futuro lo reemplace.

b) El costo de los pasajes de ida y vuelta del inspector desde su punto de partida al puerto de despacho del buque
en cuestion.

c) Los costos de hospedaje que pudieran surgir por la demora en la zarpada prevista por el armador desde el
momento de la designacién del inspector hasta la fecha en que efectivamente se produzca la misma.”.

ARTICULO 2°.- La presente disposicién sera de aplicacién para las mareas iniciadas a partir del 1 de enero de
2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carlos Liberman
e. 05/12/2022 N° 99139/22 v. 05/12/2022
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MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 234/2022
DI-2022-234-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el expediente N° EX-2022-93744776- -APN-DNCSSYRS#MS del registro del MINISTERIO DE SALUD, la Ley
24.004, el Decreto N° 2497/1993, la Resolucién MS N° 199/2011 vy,

CONSIDERANDO:

Que el ordenamiento racional, la planificaciény distribucion de los Recursos Humanos en Salud son un componente
central de las politicas de Recursos Humanos en Salud.

Que la Ley N° 24.004 de Ejercicio Profesional de la Enfermeria y su decreto reglamentario N° 2497/1993 determina
las alternativas de requerimientos que un profesional de enfermeria debe cumplir para anunciarse como especialista
en una especialidad determinada.

Que las especialidades de enfermeria reconocidas fueron armonizadas con las jurisdicciones provinciales y
aprobadas por la Resolucion MS N° 199/2011.

Que entre dichas especialidades de enfermeria se encuentra la especialidad de ENFERMERIA EN LA ATENCION
DEL PACIENTE CRITICO: NEONATAL, PEDIATRICO Y ADULTO.

Que mediante la Disposicion SsCRyF N° 104/2019 se ha reconocido a la SOCIEDAD ARGENTINA DE TERAPIA
INTENSIVA (SATI) como entidad cientifica certificante de la especialidad de TERAPIA INTENSIVA y TERAPIA
INTENSIVA INFANTIL para la profesiéon de medicina.

Que la SOCIEDAD ARGENTINA DE TERAPIA INTENSIVA (SATI) ha acreditado cumplimentar con los requisitos para
el reconocimiento de la misma como entidad cientifica certificante para la profesion de enfermeria.

Que la modalidad de certificacién informada por la SOCIEDAD ARGENTINA DE TERAPIA INTENSIVA (SATI) estan
en concordancia con lo establecido en el inciso €) del articulo 7° del Anexo | del Decreto N° 2497/1993.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y REGULACION SANITARIA ha tomado
la intervencién correspondiente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que se actluia conforme a lo dispuesto en el articulo 4° de la Resolucién MS 1448-E/2016 y el inciso €) del articulo
7° del Anexo | del Decreto N° 2497/1993.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reconécese a la SOCIEDAD ARQENTINA DE TERAPIA INTENSIVA (SATI) como entidad cientifica
certificante de la especialidad de ENFERMERIA EN LA ATENCION DEL PACIENTE CRITICO: NEONATAL,
PEDIATRICO Y ADULTO.

ARTICULO 2°.- El reconocimiento dispuesto por el articulo anterior tendré una duracién de CINCO (5) afios a partir
de la publicacion de la presente y debera ser renovado con los mismos requerimientos con un minimo de TREINTA
(30) dias previo a su vencimiento.

ARTICULO 3°.- Encomiéndese a la DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE
FRONTERAS a otorgar la autorizacién para anunciarse como especialistas en ENFERMERIA EN LA ATENCION
DEL PACIENTE CRITICO: NEONATAL, PEDIATRICO Y ADULTO a los profesionales Licenciado en Enfermeria que
presenten una certificacion de la especialidad extendida por la SOCIEDAD ARGENTINA DE TERAPIA INTENSIVA
(SATI) en los términos que su reglamentacion interna lo contempla.

ARTICULO 4°.- Todo cambio en los mecanismos de certificacién de la SOCIEDAD ARGENTINA DE TERAPIA
INTENSIVA (SATI) debera ser previamente autorizado por este MINISTERIO. Este incumplimiento dara lugar a la
revocacion del presente reconocimiento.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Claudio Antonio Ortiz
e. 05/12/2022 N° 99360/22 v. 05/12/2022
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POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

Disposicion 1377/2022
DI-2022-1377-APN-PSA#MSG

Aeropuerto Internacional Ezeiza, Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-109760670-APN-UOSPDRY#PSA del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL” (Chicago, afio 1944,
aprobado por el Decreto Ley N° 15.110 del 23 de mayo de 1946 y ratificado por la Ley N° 13.891), la Ley N° 26.102 de
Seguridad Aeroportuaria, el PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, aprobado por la Disposicion N° 74 del 25 de enero de 2010, el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE
ESTACION AEREA del Aeropuerto de Puerto Madryn “El Tehuelche”, aprobado por la Disposicién N° 150 del 3
de marzo de 2016, el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION RSA N° 6, aprobado por la Disposicién
N° 1.073 del 4 de octubre de 2022 , todas del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, y

CONSIDERANDO:
Que lalLey N°26.102 establece las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad Aeroportuaria.

Que el articulo 14 de la citada Ley sefiala que sera misién de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA (PSA)
la salvaguarda de la aviacion civil nacional e internacional, y la fiscalizacién y la adopcién de medidas a fin de dar
respuesta inmediata a situaciones de crisis que pudieran acontecer en el ambito aeroportuario y en las aeronaves.

Que el articulo 17 de la Ley N° 26.102 establece que esta PSA es la autoridad de aplicacién del Convenio de
Chicago (Ley N° 13.891), asi como también de las normas y métodos recomendados por la ORGANIZACION DE
LA AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI) en todo lo atinente a la seguridad y proteccion de la aviacién civil
internacional contra los actos de interferencia ilicita y de los tratados suscriptos por la REPUBLICA ARGENTINA
en la materia.

Que en virtud de lo prescripto en el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL”, la
REPUBLICA ARGENTINA se encuentra obligada a establecer y aplicar un programa nacional escrito de seguridad
de la aviacioén civil para salvaguardar las operaciones de la aviacion civil contra los actos de interferencia ilicita.

Que lamentada obligacion legal ha sido satisfecha mediantela ele}boracién, aprobaciény aplicacion del PROGRAMA
NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (PNSAC), aprobado mediante
Disposicion PSA N° 74/10.

Que el mencionado Programa constituye el principal régimen normativo nacional de seguridad de la aviacion y
tiene por objeto el establecimiento de pautas y procedimientos aplicables para la proteccion de los pasajeros,
tripulaciones de aeronaves, personal en tierra y usuarios aeroportuarios en general, asi como de las aeronaves,
instalaciones y los servicios aeroportuarios complementarios a la aviacion.

Que el referido Programa Nacional podra ser complementado con normas destinadas a la profundizacién del
tratamiento de aquellos aspectos que merecen un abordaje mas exhaustivo de las prescripciones consignadas en
la citada Disposiciéon PSA N° 74/10.

Que por la Disposicién PSA N° 150/16 se aprobé el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del
Aeropuerto de Puerto Madryn “El Tehuelche”, por el cual se establecié el conjunto de medidas y procedimientos
de seguridad que debe observar y cumplimentar la Unidad Operacional de Seguridad Preventiva de Puerto
Madryn, dependiente de la Unidad Regional de Seguridad Aeroportuaria V de la Patagonia de esta POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, en el ambito de su jurisdiccion.

Que con el objeto de unificar criterios en los Programas de Seguridad de Estacion Aérea (PSEA), mediante la
Disposicion PSA N° 1.073/22 se aprobd el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION (RSA) N° 6, que
determina el Régimen de Elaboracion, Presentacién, Evaluacion y Aprobacion de dichos Programas.

Que el Anexo A al citado Reglamento prescribe las politicas nacionales en materia de seguridad de la aviacion
a aplicar en los aeropuertos bajo jurisdiccion de las Unidades Operacionales de Seguridad Preventiva de esta
Institucion y establece el circuito que debe efectuar el Expediente para la aprobacion de los Programas de
Seguridad de Estacion Aérea de las distintas Unidades Operacionales de este Organismo.

Que mediante Informe N° IF-2022-119666635-APN-UOSPDRY#PSA, la Unidad Operacional de Seguridad
Preventiva de Puerto Madryn elaboro y present6 a consideracion de la Direccion de Seguridad de la Aviacion de
esta POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA su Programa de Seguridad de Estacion Aérea.

Que en cumplimiento del circuito aprobado por el citado RSA N° 6 , la Direccion de Seguridad de la Aviacion
efectud el andlisis del documento mencionado precedentemente, confecciondé el informe técnico correspondiente
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e indicé que el programa elevado a consideracidn se encuentra ajustado a las prescripciones previstas en la
normativa nacional vigente de seguridad de la aviacion.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde derogar la Disposicion PSA N° 150/16 y aprobar el Programa de
Estacion Aérea presentado por la citada Unidad Operacional.

Que con el proposito de evitar que el conocimiento indebido del contenido completo del PSEA,que se aprueba
por la presente Disposicion, comprometa el cumplimiento de sus objetivos, resulta necesario otorgarle caracter
“Reservado”.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de esta Institucién y la Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO
DE SEGURIDAD han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 17 de la Ley N° 26.102, el
Decreto N° 12 del 3 de enero de 2020 y la Disposicion PSA N° 74/10.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Derégase la Disposicion PSA N° 150/16.

ARTICULO 2°.- Apruébase el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del Aeropuerto de Puerto Madryn
“El Tehuelche”, que como Anexo (IF-2022-119666635-APN-UOSPDRY#PSA) integra la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Otérgase al Reglamento aprobado en el articulo 2° caracter Reservado.

ARTICULO 4°.- El contenido del presente Programa entrara en vigencia y se tornara de cumplimiento exigible, a
partir de la publicacién de la presente Disposicién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese la presente Disposicién, dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

Jose Alejandro Glinski

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion no se publica/n.
e. 05/12/2022 N° 99487/22 v. 05/12/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
GERENCIA DE PREVENCION
Disposicién 1/2022
DI-2022-1-APN-GP#SRT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-36319569-APN-SPR#SRT, las Leyes N° 19.549, 19.587, N° 24.557, los Decretos
N° 170 de fecha 21 de febrero de 1996, N° 434 de fecha 01 de marzo de 2016, N° 891 de fecha 01 de noviembre de
2017, los Decretos de Necesidad y Urgencia N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020 y N° 297 de fecha 19 de marzo
de 2020, las Resoluciones de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 25 de fecha 4
de abril de 2018, N° 13 de fecha 18 de octubre de 2018, N° 4 de fecha 11 de enero de 2019, N° 44 de fecha 15 de
mayo de 2020, N° 83 de fecha 23 de diciembre de 2020, N° 66 de fecha 14 de noviembre de 2022, |la Disposicion
de la Gerencia de Prevencion (G.P.) N° 2 de fecha 23 de abril de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el Estado Nacional debe procurar la aplicacion de mejoras continuas con el fin de agilizar y tornar mas
eficientes los procedimientos administrativos, como asi también, favorecer la celeridad y sencillez de los procesos
propendiendo a la eliminacion de tramites cuya aplicacion generen costos innecesarios.

Que contribuye a la consecucion de dicho propdsito, la utilizacion de las nuevas tecnologias, las herramientas
informaticas y el uso de los mejores instrumentos, mas innovadores y menos onerosos.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley N° 24.557, esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.) ostenta entre sus competencias la de regulacion y supervision del sistema instaurado por el
mentado cuerpo normativo.
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Que en cumplimiento a dicha manda legal y a efectos de optimizar el funcionamiento integral del Sistema, esta
S.R.T. establecié mecanismos de intercambio de informacién entre los empleadores y sus Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo (A.R.T.) y en ese sentido mediante el dictado de la Resolucién S.R.T. N° 25 de fecha 4 de abril
de 2018 se establecio que las A.R.T. deberan crear y mantener un sistema electrénico de Relevamiento General
de Riesgos Laborales (R.G.R.L.), al cual los empleadores obligados pueden ingresar y completar, con caracter de
declaracion jurada, los datos del R.G.R.L. requeridos por las Resoluciones S.R.T. N° 463 de fecha 11 de mayo de
2009 y N° 741 de fecha 17 de mayo de 2010, modificatorias y reglamentarias.

Que por otra parte, la Resolucion S.R.T. N° 13 de fecha 18 de octubre de 2018 promovié la digitalizacién de
determinados procesos, favoreciendo la creacidn, registro y archivo de documentos en medios electrénicos,
promoviendo la despapelizacion.

Que asimismo, la normativa citada precedentemente impulsoé la creacién y mantenimiento de sistemas electrénicos
a cargo de las A.R.T. para el intercambio entre éstas y los empleadores obligados, prescindiendo de la firma
holégrafa y habilitando a las A.R.T. a la presentacién de diversas constancias en formato digital.

Que a partir de la emergencia publica sanitaria dispuesta por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260 de fecha
12 de marzo de 2020 y sus modificatorios y en particular, la medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio”
dictada por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a través del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 297 de fecha 19
de marzo de 2020, la S.R.T. ha emitido diversas normas tendientes a la digitalizacién de los procedimientos y a
favorecer los medios de intercambio virtual.

Que, en dicho orden se dicto la Resolucion S.R.T. N° 44 de fecha 15 de mayo de 2020 mediante la cual se aprobé
la implementacion de la MESA DE ENTRADAS VIRTUAL como medio de interaccion con la comunidad.

Que a su turno, la Resolucion S.R.T. N° 83 de fecha 23 de diciembre de 2020 autoriz6 a las A.R.T. y Empleadores
Autoasegurados (E.A.) a remitir las credenciales previstas en la Resolucién S.R.T. N° 310 de fecha 10 de septiembre
de 2002 y sus complementarias, en formato digital.

Que mediante la Disposicién de esta Gerencia de Prevencion (G.P.) N° 2 de fecha 23 de abril de 2021, se promovi6
la digitalizacién de la informacion solicitada en el formulario “constancia de asesoramiento y asistencia técnica”
brindada a los empleadores afiliados conforme las obligaciones emanadas del articulo 18 del Decreto N° 170 de
fecha 21 de febrero de 1996 y normas complementarias.

Que en linea con lo dicho, mediante la Resolucién S.R.T. N° 66 de fecha 14 de noviembre de 2022 se establecié para
las A.R.T. y A.R.T. Mutuales la posibilidad de registrar las visitas realizadas en los establecimientos alcanzados por
su cobertura, y para los E.A. las visitas a sus propios establecimientos, mediante constancias digitales de visita,
debiendo para lo cual, dar cumplimiento con estandares de registro, validacion, almacenamiento y accesibilidad
consignados en dicho cuerpo normativo.

Que la experiencia adquirida demostré que el empleo de dichos medios informaticos y telematicos permite un
control mas eficaz y una mayor seguridad en la tramitacién al minimizar la utilizacién de documentos en papel, sin
menoscabo a la seguridad juridica.

Que resulta necesario continuar con la adopcién de enfoques innovadores al abordar la faceta regulatoria y las
cargas, poniendo énfasis en la importancia de la consulta, la coordinacién, la comunicacion y la cooperacion para
afrontar los desafios que implica la interconectividad de los sectores.

Que en linea con lo dicho, es pertinente fortalecer e incorporar infraestructura tecnolégica y redes con el fin
de facilitar la interaccion entre el ciudadano y los diferentes Organismos Publicos, buscando avanzar hacia una
Administracion sin papeles, siempre garantizando la seguridad e integridad de los datos consignados, manteniendo
un adecuado mecanismo para la identificacién y autenticidad de los usuarios que registren la informacién.

Que con miras en dichos objetivos, mediante la presente medida se sefalan los alcances de lo establecido
por la Disposicion G.P. N° 2/21 y se establecen pautas vinculadas con el uso de herramientas digitales para el
registro, validaciéon, almacenamiento y accesibilidad de los datos relacionados a las constancias de asesoramiento
y asistencia técnica brindada a los empleadores afiliados -y los E.A. a sus establecimientos-, conforme las
obligaciones emanadas del articulo 18 del Decreto N° 170/96 y normas complementarias, con el objetivo de
proporcionar un mayor control y seguridad en la tramitaciéon de la mencionada constancia, sin menoscabo a la
seguridad juridica.

Que la innovacién ahora propiciada para el intercambio de la informacién entre los actores del Sistema, favorece
la acreditacién del cumplimiento de obligaciones y la implementacién de medidas de control eficientes, orientadas
a los aspectos eminentemente preventivos de la conducta de las A.R.T., E.A. y A.RT. Mutuales, con el debido
resguardo de los principios consagrados en el articulo 1° de la Ley Nacional N° 19.549 de Procedimientos
Administrativos.
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Que en el mismo sentido, la medida promovida no implica innovacion alguna en materia obligacional, sino que
habilita a los actores del Sistema a dar cumplimiento a sus obligaciones mediante mecanismos informaticos.

Que el acto administrativo que se impulsa cuenta con la conformidad de la Gerencia Técnica.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos y Normativos de esta S.R.T. emiti6 el pertinente dictamen de legalidad,
conforme lo dispone el articulo 7°, inciso d) de la Ley N° 19.549.

Que la presente se dicta conforme las atribuciones conferidas por el articulo 36 de la Ley N° 24.557, el articulo 7°
de la Resolucién S.R.T. N° 13/18 y la Resolucion S.R.T. N° 4 de fecha 11 de enero de 2019.

Por ello,

EL GERENTE DE PREVENCION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse los “ESTANDARES DE USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL REGISTRO,
VALIDACION, ALMACENAMIENTO Y ACCESIBILIDAD A LOS DATOS RELACIONADOS CON LAS CONSTANCIAS
DIGITALES DE ASISTENCIA Y ASESORAMIENTO TECNICO?”, conforme las previsiones establecidas en el articulo
18 del Decreto N° 170 de fecha 21 de febrero de 1996 y normas complementarias, que como Anexo DI-2022-
129935788-APN-GP#SRT, forma parte integrante de la presente disposicién.

ARTICULO 2°.- Establécese que las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) y A.R.T. Mutuales podran registrar
las Constancias de Asistencia y Asesoramiento Técnico que realicen a los establecimientos de los empleadores
alcanzados por su cobertura y los Empleadores Autoasegurados (E.A. podran registrar las Constancias de
Asistencia y Asesoramiento Técnico que realicen a sus establecimientos, mediante constancias digitales, conforme
las previsiones del Anexo DI-2022-129935788-APN-GP#SRT de la presente disposicion.

ARTICULO 3°.- Establécese que la presente disposicién entraré en vigencia a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Jose Luis Bettolli

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99226/22 v. 05/12/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
GERENCIA DE PREVENCION
Disposicion 2/2022
DI-2022-2-APN-GP#SRT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-36319569-APN-SPR#SRT, las Leyes N° 19.549, 19.587, N° 24.557, los Decretos
N° 170 de fecha 21 de febrero de 1996, N° 434 de fecha 01 de marzo de 2016, N° 891 de fecha 01 de noviembre de
2017, los Decretos de Necesidad y Urgencia N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020 y N° 297 de fecha 19 de marzo
de 2020, las Resoluciones de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 25 de fecha 4
de abril de 2018, N° 13 de fecha 18 de octubre de 2018, N° 4 de fecha 11 de enero de 2019, N° 44 de fecha 15 de
mayo de 2020, N° 83 de fecha 23 de diciembre de 2020, N° 66 de fecha 14 de noviembre de 2022, la Disposicion
de la Gerencia de Prevencion (G.P.) N° 2 de fecha 23 de abril de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el Estado Nacional debe procurar la aplicacion de mejoras continuas con el fin de agilizar y tornar mas
eficientes los procedimientos administrativos; como asi también, favorecer la celeridad y sencillez de los procesos
propendiendo a la eliminacion de tramites cuya aplicacion generen costos innecesarios.

Que contribuye a la consecucién de dicho propdsito, la utilizacion de las nuevas tecnologias, las herramientas
informaticas y el uso de los mejores instrumentos, mas innovadores y menos onerosos.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley N° 24.557, esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.) ostenta entre sus competencias la de regulacién y supervision del sistema instaurado por el
mentado cuerpo normativo.
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Que en cumplimiento a dicha manda legal y a efectos de optimizar el funcionamiento integral del Sistema, esta
S.R.T. establecié mecanismos de intercambio de informacién entre los empleadores y sus Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo (A.R.T.) y en ese sentido mediante el dictado de la Resolucién S.R.T. N° 25 de fecha 4 de abril
de 2018 se establecio que las A.R.T. deberan crear y mantener un sistema electrénico de Relevamiento General
de Riesgos Laborales (R.G.R.L.), al cual los empleadores obligados pueden ingresar y completar, con caracter de
declaracion jurada, los datos del R.G.R.L. requeridos por las Resoluciones S.R.T. N° 463 de fecha 11 de mayo de
2009 y N° 741 de fecha 17 de mayo de 2010, modificatorias y reglamentarias.

Que por otra parte, la Resolucion S.R.T. N° 13 de fecha 18 de octubre de 2018 promovié la digitalizacién de
determinados procesos, favoreciendo la creacion, registro y archivo de documentos en medios electrénicos, y
fomentando la despapelizacion.

Que asimismo, mediante la citada normativa se impulsé la creaciéon y mantenimiento de sistemas electrénicos
a cargo de las A.R.T. para el intercambio entre éstas y los empleadores obligados, prescindiendo de la firma
holégrafa y habilitando a las A.R.T. a la presentacién de diversas constancias en formato digital.

Que a partir de la emergencia publica sanitaria dispuesta por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260 de fecha
12 de marzo de 2020 y sus modificatorios y, en particular, la medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio”
dictada por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a través del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 297 de fecha 19
de marzo de 2020, la S.R.T. ha emitido diversas normas tendientes a la digitalizacién de los procedimientos y a
favorecer los medios de intercambio virtual.

Que, en dicho orden se dicto la Resolucion S.R.T. N° 44 de fecha 15 de mayo de 2020 mediante la cual se aprobé
la implementacion de la MESA DE ENTRADAS VIRTUAL como medio de interaccion con la comunidad.

Que a su turno, la Resolucion S.R.T. N° 83 de fecha 23 de diciembre de 2020 autoriz6 a las A.R.T. y Empleadores
Autoasegurados (E.A.) a remitir las credenciales previstas en la Resolucién S.R.T. N° 310 de fecha 10 de septiembre
de 2002 y sus complementarias, en formato digital.

Que mediante la Disposicion de esta Gerencia de Prevencion (G.P.) N° 2 de fecha 23 de abril de 2021 se promovié
la digitalizaciéon de la informacién solicitada en el formulario “constancias de capacitacion” brindada a los
trabajadores conforme las previsiones del articulo 9°, inciso k) de la Ley N° 19.587 y normas complementarias.

Que en linea con lo dicho, mediante la Resoluciéon S.R.T. N° 66 de fecha 14 de noviembre de 2022 se estableci6
paralas A.R.T. y A.R.T. Mutuales la posibilidad de registrar las visitas realizadas en los establecimientos alcanzados
por su cobertura, y para los E.A. las visitas a sus propios establecimientos mediante constancias digitales de
visita, debiendo para lo cual, dar cumplimiento con los estandares de registro, validacion, almacenamiento y
accesibilidad consignados en dicho cuerpo normativo.

Que la experiencia adquirida demostré que el empleo de dichos medios informaticos y telematicos permite un
control mas eficaz y una mayor seguridad en la tramitacién al minimizar la utilizacién de documentos en papel, sin
menoscabo a la seguridad juridica.

Que resulta necesario continuar con la adopcién de enfoques innovadores al abordar la faceta regulatoria y las
cargas, poniendo énfasis en la importancia de la consulta, la coordinacién, la comunicacion y la cooperacion para
afrontar los desafios que implica la interconectividad de los sectores.

Que en linea con lo dicho, es pertinente fortalecer e incorporar infraestructura tecnolégica y redes con el fin
de facilitar la interaccion entre el ciudadano y los diferentes Organismos Publicos, buscando avanzar hacia una
Administracion sin papeles, siempre garantizando la seguridad e integridad de los datos consignados, manteniendo
un adecuado mecanismo para la identificacién y autenticidad de los usuarios que registren la informacién.

Que con miras en dichos objetivos, mediante la presente medida se sefalan los alcances de lo establecido por la
Disposicion G.P. N° 2/21 y se establecen pautas vinculadas con el uso de herramientas digitales para el registro,
validacion, almacenamiento y accesibilidad de los datos relacionados a las constancias de capacitacion brindada
por los empleadores y/o por las A.R.T. a los trabajadores, conforme las obligaciones emanadas del articulo 9,
inciso k) de la Ley N° 19.587 y de los articulos 19, inciso c) y 28, incisos c) y e) del Decreto N° 170 de fecha 21 de
febrero de 1996 y normas complementarias, con el objetivo de proporcionar un mayor control y seguridad en la
tramitacién de la mencionada constancia, sin menoscabo a la seguridad juridica.

Que la innovacién ahora propiciada para el intercambio de la informacién entre los actores del Sistema favorece la
acreditacion del cumplimiento de obligaciones y la implementacién de medidas de control eficientes, orientadas a
los aspectos eminentemente preventivos de la conducta de A.R.T., E.A. y A.R.T. Mutuales, con el debido resguardo
de los principios consagrados en el articulo 1° de la Ley Nacional N° 19.549 de Procedimientos Administrativos.

Que en el mismo sentido, la medida promovida no implica innovacion alguna en materia obligacional, sino que
habilita a los actores del Sistema, a dar cumplimiento a sus obligaciones mediante mecanismos informaticos.
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Que el acto administrativo que se impulsa cuenta con la conformidad de la Gerencia Técnica.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos y Normativos de esta S.R.T. emiti6é el pertinente dictamen de legalidad,
conforme lo dispone el articulo 7°, inciso d) de la Ley N° 19.549.

Que la presente se dicta conforme las atribuciones conferidas por el articulo 36 de la Ley N° 24.557, el articulo 7°
de la Resolucién S.R.T. N° 13/18 y la Resolucién S.R.T. N° 4 de fecha 11 de enero de 2019.

Por ello,

EL GERENTE DE PREVENCION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse los “ESTANDARES DE USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL REGISTRO,
VALIDACION, ALMACENAMIENTO Y ACCESIBILIDAD A LOS DATOS RELACIONADOS A LA CONSTANCIA DIGITAL
DE CAPACITACION BRINDADA POR LOS EMPLEADORES Y/O POR LAS ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL
TRABAJO (A.R.T) Y A.R.T. MUTUALES A LOS TRABAJADORES”, conforme las previsiones del articulo 9, inciso
k) de la Ley N° 19.587, de los articulos 19, inciso ) y 28, incisos c) y €) del Decreto N° 170 de fecha 21 de febrero
de 1996, que como Anexo DI-2022-129935649-APN-GP#SRT forma parte integrante de la presente disposicion.

ARTICULO 2° Establécese que los Empleadores y/o las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (A.R.T) y A.RT.
Mutuales podran registrar las Constancias de Capacitacion que realicen a los trabajadores, mediante constancias
digitales, conforme las previsiones del Anexo DI-2022-129935649-APN-GP#SRT de la presente disposicion.

ARTICULO 3° Establécese que la presente disposicion entraré en vigencia a partir del dia siguiente a su publicacién
en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Jose Luis Bettolli

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99227/22 v. 05/12/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
GERENCIA DE PREVENCION
Disposiciéon 3/2022
DI-2022-3-APN-GP#SRT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-36319569-APN-SPR#SRT, las Leyes N° 19.549, 19.587, N° 24.557, los Decretos
N° 170 de fecha 21 de febrero de 1996, N° 434 de fecha 01 de marzo de 2016, N° 891 de fecha 01 de noviembre de
2017, los Decretos de Necesidad y Urgencia N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020 y N° 297 de fecha 19 de marzo
de 2020, las Resoluciones de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 299 de fecha 18
de marzo de 2011, N° 25 de fecha 4 de abril de 2018, N° 13 de fecha 18 de octubre de 2018, N° 4 de fecha 11 de
enero de 2019, N° 44 de fecha 15 de mayo de 2020, N° 83 de fecha 23 de diciembre de 2020, N° 66 de fecha 14 de
noviembre de 2022, la Disposicién de la Gerencia de Prevencion (G.P.) N° 2 de fecha 23 de abril de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el Estado Nacional debe procurar la aplicacion de mejoras continuas con el fin de agilizar y tornar mas
eficientes los procedimientos administrativos, como asi también, favorecer la celeridad y sencillez de los procesos
propendiendo a la eliminacion de tramites cuya aplicacion generen costos innecesarios.

Que contribuye a la consecucion de dicho proposito, la utilizacion de las nuevas tecnologias, las herramientas
informaticas y el uso de los mejores instrumentos, mas innovadores y menos onerosos.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley N° 24.557, esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.) ostenta entre sus competencias la de regulacion y supervision del sistema instaurado por el
mentado cuerpo normativo.

Que en cumplimiento a dicha manda legal y a efectos de optimizar el funcionamiento integral del Sistema, esta
S.R.T. establecié mecanismos de intercambio de informacién entre los empleadores y sus Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo (A.R.T.) y en ese sentido mediante la Resolucion S.R.T. N° 25 de fecha 4 de abril de 2018 se
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establecié que las A.R.T. deberan crear y mantener un sistema electrénico de Relevamiento General de Riesgos
Laborales (R.G.R.L.), al cual los empleadores obligados pueden ingresar y completar, con caracter de declaracion
jurada, los datos del R.G.R.L. requeridos por las Resoluciones S.R.T. N° 463 de fecha 11 de mayo de 2009 y N° 741
de fecha 17 de mayo de 2010, modificatorias y reglamentarias.

Que por otra parte, la Resolucion S.R.T. N° 13 de fecha 18 de octubre de 2018 promovié la digitalizacién de
determinados procesos, favoreciendo la creacidn, registro y archivo de documentos en medios electrénicos,
promoviendo la despapelizacion.

Que asimismo, la normativa citada precedentemente impulsoé la creacién y mantenimiento de sistemas electrénicos
a cargo de las A.R.T. para el intercambio entre éstas y los empleadores obligados, prescindiendo de la firma
holégrafa y habilitando a las A.R.T. a la presentacién de diversas constancias en formato digital.

Que a partir de la emergencia publica sanitaria dispuesta por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260 de fecha
12 de marzo de 2020 y sus modificatorios y, en particular, la medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio”
dictada por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a través del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 297 de fecha 19
de marzo de 2020, la S.R.T. ha emitido diversas normas tendientes a la digitalizacién de los procedimientos y a
favorecer los medios de intercambio virtual.

Que en dicho orden, se dicto la Resolucion S.R.T. N° 44 de fecha 15 de mayo de 2020 mediante la cual se aprobé
la implementacion de la MESA DE ENTRADAS VIRTUAL como medio de interaccion con la comunidad.

Que a su turno, la Resolucion S.R.T. N° 83 de fecha 23 de diciembre de 2020 autoriz6 a las A.R.T. y Empleadores
Autoasegurados (E.A.) a remitir las credenciales previstas en la Resolucién S.R.T. N° 310 de fecha 10 de septiembre
de 2002 y sus complementarias, en formato digital.

Que mediante la Disposicion de esta Gerencia de Prevencion (G.P.) N° 2 de fecha 23 de abril de 2021 se promovio la
digitalizacién de la informacion solicitada en el formulario “Constancia de Entrega de Ropa de Trabajo y Elementos
de Proteccion Personal” creado por la Resolucion S.R.T. N° 299 de fecha 18 de marzo de 2011.

Que en linea con lo dicho, mediante la Resolucién S.R.T. N° 66 de fecha 14 de noviembre de 2022 se establecié para
las A.R.T. y las A.R.T. Mutuales la posibilidad de registrar las visitas realizadas en los establecimientos alcanzados
por su cobertura y para los E.A. las visitas a sus propios establecimientos, mediante constancias digitales de
visita, debiendo para lo cual dar cumplimiento con los estandares de registro, validacion, almacenamiento y
accesibilidad consignados en dicho cuerpo normativo.

Que la experiencia adquirida demostré que el empleo de dichos medios informaticos y telematicos permite un
control mas eficaz y una mayor seguridad en la tramitacién al minimizar la utilizacién de documentos en papel, sin
menoscabo a la seguridad juridica.

Que resulta necesario continuar con la adopcién de enfoques innovadores al abordar la faceta regulatoria y las
cargas, poniendo énfasis en la importancia de la consulta, la coordinacién, la comunicacion y la cooperacion para
afrontar los desafios que implica la interconectividad de los sectores.

Que en linea con lo dicho, es pertinente fortalecer e incorporar infraestructura tecnolégica y redes con el fin
de facilitar la interaccion entre el ciudadano y los diferentes Organismos Publicos, buscando avanzar hacia una
Administracion sin papeles, siempre garantizando la seguridad e integridad de los datos consignados y mantener
un adecuado mecanismo para la identificacién y autenticidad de los usuarios que registren la informacién.

Que con miras en dichos objetivos, mediante la presente medida se sefalan los alcances de lo establecido por la
Disposicion G.P. N° 2/21 y se establecen pautas vinculadas con el uso de herramientas digitales para el registro,
validacién, almacenamiento y accesibilidad de los datos relacionados a las constancias de Entrega de Ropa
de Trabajo y Elementos de Proteccién Personal por parte de los empleadores a los trabajadores conforme las
obligaciones emanadas del articulo 7°, inciso d) y el articulo 8°, inciso c) de la Ley N° 19.587 y de la Resolucion
S.R.T. N° 299/11, con el objetivo de proporcionar un mayor control y seguridad en la tramitacion de la mencionada
constancia, sin menoscabo a la seguridad juridica de los actores del Sistema.

Que la innovacién ahora propiciada para el intercambio de la informacién entre los actores del Sistema favorece la
acreditacion del cumplimiento de obligaciones y la implementacion de medidas de control eficientes, orientadas
a los aspectos eminentemente preventivos de la conducta de los Empleadores, con el debido resguardo con los
principios consagrados en el articulo 1° de la Ley Nacional N° 19.549 de Procedimientos Administrativos.

Que en el mismo sentido, la medida promovida no implica innovacion alguna en materia obligacional, sino que
habilita a los actores del Sistema a dar cumplimiento a determinadas cargas existentes mediante mecanismos
informaticos.

Que el acto administrativo que se impulsa cuenta con la conformidad de la Gerencia Técnica.
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Que la Gerencia de Asuntos Juridicos y Normativos de esta S.R.T. emiti6 el pertinente dictamen de legalidad,
conforme lo dispone el articulo 7°, inciso d) de la Ley N° 19.549.

Que la presente se dicta conforme las atribuciones conferidas por el articulo 36 de la Ley N° 24.557, el articulo 7°
de la Resolucién S.R.T. N° 13/18 y la Resolucién S.R.T. N° 4 de fecha 11 de enero de 2019.

Por ello,

EL GERENTE DE PREVENCION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse los “ESTANDARES DE USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL REGISTRO,
VALIDACION, ALMACENAMIENTO Y ACCESIBILIDAD A LOS DATOS RELACIONADOS A LA CONSTANCIA
DIGITAL DE ENTREGA DE ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL”, conforme las
previsiones establecidas en el articulo 7°, inciso d) y el articulo 8°, inciso c) de la Ley N° 19.587 y lo dispuesto en la
Resolucién de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 299 de fecha 18 de marzo de 2011,
que como Anexo DI-2022-129935489-APN-GP#SRT, forma parte integrante de la presente disposicion.

ARTICULO 2°.- Establécese que los Empleadores podran registrar las “Constancia de Entrega de Ropa de Trabajo
y Elementos de Proteccién Personal” conforme las previsiones de la Resolucion S.R.T. N° 299/11, mediante
constancias digitales, conforme las previsiones del Anexo DI-2022-129935489-APN-GP#SRT de la presente
disposicion.

ARTICULO 3°.- Establécese que la presente disposicion entrara en vigencia a partir del dia siguiente a su publicacién
en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jose Luis Bettolli

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99228/22 v. 05/12/2022
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2 Tratados y Convenios Internacionales

Ngp?

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

PUBLICACION BOLETIN OFICIAL LEY N° 24.080

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR PARA LA REPUBLICA DE INSTRUMENTOS BILATERALES QUE NO REQUIEREN
APROBACION LEGISLATIVA

CONVENIO ENTRE LA REPUBLICA ARGENTINA Y EL BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACION
ECONOMICA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UNA OFICINA DE PAIS

Firma: Buenos Aires, 2 de noviembre de 2022

Entrada en vigor: 1 de diciembre de 2022

Se adjunta copia de su texto.

Santiago Javier Vazquez Montenegro, Director, Direccién de Tratados.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Tratados y Convenios Internacionales se publican en la ediciéon web del
BORA -www.boletinoficial.gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99217/22 v. 05/12/2022
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2 Concursos Oficiales

NUEVOS

COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES

Se llama a Concurso Abierto de Antecedentes, dispuesto por la Disposiciéon N° DI-2022-126785355-APN-
CONAE%MCT registrada en el Médulo Generador de Documentos Electrénicos Oficiales, para la cobertura de
2 cargos de caracter cientifico-tecnologico del Agrupamiento Técnico-Profesional de la Planta Permanente del
Organismo con dedicacion exclusiva o completa (Articulo 1° de la Ley 22.929) que seguidamente se detallan, en
el marco de lo establecido por el Estatuto de la COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES aprobado
por Decreto N° 188/92 y Resolucién CONAE N° 96/92, y por el Decreto N° 214/06 homologatorio del Convenio
Colectivo de Trabajo para la Administracion Publica Nacional, del cual podran participar todas las personas, sea
que procedan del ambito publico o privado, que retnan los requisitos minimos exigidos para cada categoria y
puesto a cubrir, de acuerdo a lo establecido por el Reglamento de Seleccion de Personal de la CONAE , aprobado
por Resolucién Conjunta de la ex SGYCA N° 159 y CONAE N° 481/2014.

4 DENOMINACION , Remuneracién . Dedic. Horaria
CONCURSO CODIFICACION DEL PUESTO Categoria Bruta mensual Lugar de Trabajo semanal (lu a Vie)
Profesional
para desarrollar
tareas de 1&D
en el Instituto de EsS::;aﬁ:iggfoilo
Altos Estudios
1 2021-022344-CONAES-P- Espaciales Mario A3A $ 207.975,56 Tabanera Ruta 40
A-3-A Gulich. de Ia C45Km. 8,
P Provincia de
Subgerencia de Cordoba
Formacién, de )
la Gerencia de
Coordinacion
Profesional
Administrativo
para Asistir en la
Gestion Integral dg%jgl\? :Et-riv
2 2021-022350-CONAES-P- | de la Gerenciade | 551 $172.04772 | Paseo Colén 751, 40
A-3-C Administracion Ciudad Autd
y Recursos c;u B‘:" u oR_oma
Humanos - e Buenos Aires
Reserva Ley
N° 22.431

Los interesados podran descargar los perfiles con las condiciones exigibles para cada cargo y documentacion a
presentar de la pagina web del Organismo: https:/www.argentina.gob.ar/ciencia/conae

Podran presentarse personas con discapacidad en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 25.689, modificatoria
del articulo 8° e incorporatoria del 8° bis a la Ley N° 22.431.

Asimismo se podran efectuar consultas al teléfono 4331- 0074 internos 5759 de la Subgerencia de Recursos
Humanos de la CONAE, sita en Av. Paseo Col6n 751 — 3er piso — CP (1063) C.A.B.A.

Apertura de Concursos: 26/12/2022 - 10:00 hs
Cierre de Concursos: 06/01/2023 - 12:00hs.

Débora Mufioz, Subgerente, Gerencia de Administracion y Recursos Humanos.

e. 05/12/2022 N° 99296/22 v. 05/12/2022




Boletin Oficial N° 35.061 - Primera Seccién 130 Lunes 5 de diciembre de 2022

—=- Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 | 60 | 90 | 120 | 150 | 180 | ApgLANTADA | ADELANTADA

Desde el | 28/11/2022 | al | 20/11/2022 | 77,05 | 7461 | 72,27 | 70,03 | 67,89 | 65,83 54,.89% 6,333%
Desde el | 29/11/2022 | al | 30/11/2022 | 7818 | 75,67 | 73,26 | 70,96 | 68,76 | 66,65 55.43% 6,426%
Desde el | 30/11/2022 | al | 01/2/2022 | 77,78 | 75,30 | 72,92 | 70,64 | 68,46 | 66,36 55,04% 6,393%
Desdeel | 01/12/2022 | al | 02/12/2022 | 76,86 | 7443 | 7210 | 69,88 | 67,74 | 65,69 54,79% 6,317%
Desde el | 02/12/2022 | al | 05/12/2022 | 77,71 | 75,23 | 72,85 | 70,58 | 68,40 | 66,31 55,20% 6,387%

EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANSXE%E,}@'D | MENSUAL

VENCIDA
Desdeel | 28/11/2022 | al | 29/11/2022 | 82,27 | 85,04 | 87,95 | 90,98 | 9416 | 9748 121,66% 6.761%
Desde el | 29/11/2022 | al | 30/11/2022 | 83,55 | 86,42 | 89,42 | 92,56 | 9584 | 99,27 124,35% 6,867%
Desde el | 30/11/2022 | al | 01/12/2022 | 8310 | 85,94 | 88,90 | 92,01 | 9525 | 98,65 123.41% 6,830%
Desde el | 01/12/2022 | al | 02/12/2022 | 82,05 | 84,81 | 87,70 | 90,72 | 93,88 | 97.18 121,21% 6,743%
Desde el | 02/12/2022 | al | 05/12/2022 | 83,02 | 85,85 | 88,81 | 91,90 | 9514 | 9853 123,03% 6,823%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 22/11/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 57% TNA, de 91 a 180 dias del 60,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 64,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 62%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 66,50%,
de 181 a 270 dias del 68,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibird una Tasa de Interés hasta
90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 67,50% y de 181 a 270 dias del 69,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”:
Condiciones Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias:
90,00%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 05/12/2022 N° 99342/22 v. 05/12/2022
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a
la sefiora FLAVIA MICAELA MEISTER (D.N.l. N° 39.309.008) para que comparezca en la Gerencia de Asuntos
Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital
Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 381/226/22, Sumario N° 7787, que se sustancia en esta Institucién
de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo
apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 05/12/2022 N° 99287/22 v. 13/12/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12434/2022

01/12/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS
Ref.: Series estadisticas vinculadas con la tasa de interés - Comunicacién “A” 1828 y Comunicado 14290.
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, la evolucidn de las series de la referencia.
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracion y Difusién de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

ANEXO

Toda la informacion disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias
y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas
de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA / Series de tasas de interés - Tasas de interés
establecidas por la Com. “A” 1828 y por el Comunicado N° 14.290 (para uso de la Justicia), series diarias
Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/indaaaa.xls, donde aaaa indica el afo.

Referencias metodoldgicas:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf.

Consultas: boletin.estad@bcra.gob.ar.

Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI: El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro
préximos meses puede ser consultado en:

http://www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99311/22 v. 05/12/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7649/2022
01/12/2022

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LAS CASAS DE CAMBIO:

Ref.: Circular CAMEX 1-946: Exterior y cambios. Adecuaciones.
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucidén adopté la siguiente Resolucién:

“1. Establecer que el plazo de 180 (ciento ochenta) dias corridos paraingresar y liquidar anticipos, prefinanciaciones
y postfinanciaciones del exterior, previsto en el punto 7.1.3. de las normas de “Exterior y cambios” segun el punto
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1. de la Comunicacion “A” 7570, también resultara de aplicacién, en la medida que se cumplan los restantes
requisitos normativos, cuando la transferencia de las divisas haya ingresado en la cuenta de corresponsalia de la
entidad local a partir del 28.11.22 y hasta el 30.12.22.

2. Establecer que lo dispuesto en el punto 1. de la Comunicacion “A” 7571 mantendra su vigencia hasta el 30.12.22;
admitiéndose, a los efectos de lo dispuesto en los puntos 1.1. y 1.4. de la misma, las operaciones de exportacion
que obtuvieron el cumplido de embarque aduanero hasta el 28.11.22.”

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Oscar C. Marchelletta, Gerente Principal de Exterior y Cambios - Maria D. Bossio, Subgerenta General de
Regulacion Financiera.

e. 05/12/2022 N° 99467/22 v. 05/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA GOYA

Se cita a los imputados para que comparezcan, dentro de los diez (10) dias habiles, a fin de ejercer el derecho a
defensa y ofrecer las pruebas en el sumario contencioso que a continuacién se indica, en los cuales se imputa
la comision de las infracciones que en cada caso se menciona, bajo apercibimiento de declaracion de rebeldia.
Asimismo, deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Divisién Aduana de Goya (Art. 1001 C.A.),
bajo apercibimiento del Art. 1004 del Cédigo Aduanero. Asi también, se cita a los encartados por la infraccién a
los articulos que mas abajo se detallan al acto de verificacién y aforo en los terminos del art. 1094 inc c) del C.A.
haciendo saber que de no presentarse en el plazo de diez (10) dias se tendra por ratificado y consentido dicho acto
realizado de oficio. Toda presentacién, debera efectuarse ante Oficina Administrativa de Division Aduana de Goya
sito en calle Mariano I. Loza N° 474 de la ciudad de Goya - C.P. (3450) — provincia de Corrientes. En cada caso, se
hace saber el monto de los tributos, segun corresponda. Respecto de las actuaciones que involucren cigarrillos
de tabaco de origen extranjero, se procedera a la destruccion de los mismo conforme lo dispuesto en el art. 448
del C.A.

SUMARIO N° ”\i\':;*T/?gS'L%N IMPUTADO POSIMENTO | muta | TRIBUTOS
SC25-13-2022/0 d’é{tééz?gséi%;ugr?;z FERNANDEZ, Cristian Nicolas soivbis | $39.28537 | $19.02141
SC25-33-2022/0 /érgsd'igg%fasgefg' FERNANDEZ, Cristian Nicol4s soivbis | $1249865 |  $5.442,65
SC25-34-2022/0 Argg;gggiguyaagzo‘f’e' CASTILLO, José Miguel sporenao | $12553.95 | $5.46673

Julio Alberto Francisco Luna, Administrador de Aduana.
e. 05/12/2022 N° 99469/22 v. 05/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA GOYA

Notifica a los ciudadanos mencionados, que se han emitido Resoluciones y Fallos en las cuales se le condenan a
multas y comiso o declaracion de extincion de accion penal o archivo provisorio, segun el tipo de infracciéon. Se
hace saber que los intereses de la multa se le aplicara lo previsto en el Art. 924 C.A. También se formula cargo
por la multa impuesta e intima su cancelacién. Asimismo, se hace saber que podra interponer contra Demanda
Contenciosa y/o Recurso de Apelacién ante el Tribunal Fiscal de la Nacion, en el plazo de quince (15) dias a contar
desde el dia habil siguiente al de la notificacion respectiva, caso en el cual debe comunicarse dicha circunstancia
a esta Aduana, en los términos del Art.1132 2° Ap. y 1.138 del Codigo Aduanero.

SUMARIO / j ;
DENUNCIA SIGEA RESOLUCION INTERESADO - DOCUMENTO N MULTA
FALLO N° 023/2021 (AD
SC25-10- 17757-12- GOYA) OLIVA, Carlos Alberto $2.065.644.24
2017/4 2017 RESOL-2022-398-E-AFIP- D.N.I. N° 21.868.403 : SO,
DILEGA#SDGTLA
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SUMARIO / , .
S NUNCA | siGEA RESOLUCION INTERESADO - DOCUMENTO N MULTA
SC25-16- | 12284-108- | FALLONc035/2022(AD | ARAMAYOFLORES, Paulino
2017/3 2016 GOYA) Tomas $27.392,33
D.N.I. N° 94.574.431
FALLO N° 015/2021 (AD
SC25-34- 12284-39- GOYA) PARAJE, Manuel Esteban
2017/3 2017 RESOL-2022-540-E-AFIP- D.N.I.N° 25.081.947 RESUELVE ABSOLVER
DILEGA#SDGTLA
SC25-55- | 17756-11- | FALLON°037/2022(AD | CANAVIRICANAVIRI, Melania
2017/8 2017 GOYA) Raquela $33.822,99
D.N.I. N° 94.152.579
SC25-60- | 12284-144- | FALLO N° 038/2022 (AD | DE LA CRUZ, Esteban Nicolas | _ Archivo Provisorio I.G. N°09/2017
2017/5 2017 GOYA) D.N.I. N° 40.982.967 DGA.
SC25-62- | 17758-28- | FALLO N° 039/2022 (AD BAZZI, Horacio Javier D
2017/1 2017 GOYA) D.N.I.N° 25.881.075 269,
SC25-68- | 12284-153- | FALLO N° 040/2022 (AD LAGRARIA, José Javier $ 106.241.68
2017/K 2017 GOYA) D.N.I. N° 23.731.767 241,
SC25:70- | 12284-150- | FALLO N° 041/2022 (AD DUARTE, Patricia Beatriz 5 26.97263
2017/3 2017 GOYA) D.N.I. N° 32.837.596 972,
SC25-75- | 12284-185- | FALLO N°042/2022 (AD | GONZALEZ, Martin Alejandro $29.515.05
2017/3 2017 GOYA) D.N.I. N° 37.065.018 15,
SC25-5- | 12284-142- | FALLO N° 044/2022 (AD MICELI, Julio Oscar Archivo Provisorio I.G. N°09/2017
2018/5 2016 GOYA) D.N.I. N° 20.447.682 DGA.
SC25-8- | 17756-2- | FALLO N° 045/2022 (AD RODRIGUEZ, Reina Maribel $ 9074795
2018/5 2018 GOYA) D.N.I. N° 38.252.696 147,
SC25-9- | 17756-4- | FALLONc046/2022 (AD | ACURANA GQR’.\”CA’ Natividad  41.901.24
2018/3 2018 GOYA) anna e
D.N.I. N° 95.348.293
SC25-1- | 17756-10- | FALLO N° 047/2022 (AD TORRES, Carla Melisa 5 30.776.47
2019/0 2018 GOYA) D.N.I. N° 38.575.483 176,
SC25-1- | 17756-10- | FALLO N° 047/2022 (AD ROVERTO, Antonio $ 3077637
2019/0 2018 GOYA) DNI N° SIN DATOS 778,
SC25-4- | 1775613 | FALLON°048/2002(aD | MIEZARODRIGUEZ Sandra §30.776.97
2019/5 2018 GOYA) orena -f19,
D.N.I. N° 95.293.623
SC25-4- | 1775613- | FALLO N° 048/2022 (AD ESQUIVEL, Sully Mariela $30.776.87
2019/5 2018 GOYA) D.N.I. N° 30.295.339 776,
SC25-5- | 17756-14- | FALLO N° 049/2022 (AD OCAMPO, Gustavo Facundo 6 39.776.7
2019/3 2018 GOYA) D.N.I. N° 39.902.770 178,
SC25-6- | 17756-15- | FALLO N° 050/2022 (AD BOGARIN, Rolando Adolfo $39.776.37
2019/1 2018 GOYA) D.N.I. N° 27.800.303 778,
SC25-6- | 1775615- | FALLO N° 050/2022 (AD | SANCHEZ, Fernando Alfredo $39.776.7
2019/1 2018 GOYA) D.N.I. N° 28.662.652 778,
SC25-7- 17756-16- |  FALLO N° 051/2022 (AD MEZA RODRIGUEZ, Sandra
2019/5 2018 GOYA) Lorena $ 39.776,37
D.N.I. N° 95.293.623
SC257- | 17756-16- | FALLO N° 051/2022 (AD FRANCO, Braulio Hortencio $39.776.37
2019/5 2018 GOYA) D.N.I. N° 33.625.425 176,
SC25-24- | 17756-9- | FALLO N° 052/2022 (AD TOLEDO, Franco Ezequiel 6 21.044.50
2021/4 2018 GOYA) D.N.I. N° 37.886.753 044,

Julio Alberto Francisco Luna, Administrador de Aduana.

e. 05/12/2022 N° 99444/22 v. 05/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN

Por desconocerse el domicilio, se cita a las personas que mas abajo se detallan, para que en el perentorio plazo de
(8) tres dias habiles administrativos se presenten a presenciar la verificacion fisica de las mercaderias secuestradas
en las mismas, conforme a lo previsto en el Art. 1094 inc. b) del Codigo Aduanero Ley 22.415, bajo apercibimiento
de tener por confirmada las efectuadas sin derecho a reclamar al resultado de la misma, la cual se realizara en
la sede de la Aduana de Oran, sita en Av. Palacios N° 830 Local 3 de la ciudad de Oran (Salta). Al propio tiempo
se les cita para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles administrativos comparezcan en los Sumarios
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enumerados respectivamente a presentar defensa y ofrecer pruebas por las infracciones que en cada caso se
indican, bajo apercibimiento de rebeldia. Deberan asimismo constituir domicilio dentro del radio urbano de la
oficina (Art. 1001 C.A.), bajo apercibimiento del Art. 1004 C.A. Se les hace saber que de corresponder el pago de
la multa minima y el abandono de la mercaderia, producira la extincion de la accion penal aduanera, el antecedente
no sera registrado (Arts. 930/932 del C.A.). Asimismo se le hace saber que en caso de haber entre las mercaderias
secuestradas, articulos de los indicados en el art. 4° y 5° de la Ley 25.603, u otros, perecederos o cualquier otro
tipo de mercaderia cuya permanencia implicara peligro para su inalterabilidad o la de la contigua, se procedera de
conformidad a las previsiones indicadas en la citada Ley 25.603 o en su caso conforme al Capitulo Tercero, Titulo
I, Seccion V del Codigo Aduanero Ley 22.415.-. BERETTA EDGARDO ENRIQUE. Administrador Aduana de Oran.

SUMAR'&QUMERO INTERESADO INFRACC. ARTS. CA. IMPORTE MULTA en PESOS
602/2022/1 CRUZ BRISA DAMARIS 987 75.609,97
683/2022/0 RODRIGUEZ RICARDO 987 92.361,26
537/2022/4 PROMADAKI MIGUEL ALBERTO 987 125.130,44
736/2022/2 CALDERON YESICA ABIGAIL 987 140.357,02
757/2022/7 SURUGUY MARIA 987 288.210,98
793/2022/7 FIGUEROA BRAIAN AGUSTIN 987 90.800,07
794/2002/5 FIGUEROA JUAN JOSE 987 139.026,83
849/2022/9 ALFONZO PABLO HORACIO 987 175.283,70
846/2022/9 SOTO FERNANDEZ SANDRO 987 154.750,22
843/2022/4 SOTO FERNANDEZ SANDRO 987 147.484,45
840/2022/K MENDEZ LUIS ALEJANDRO 987 102.902,57
839/2022/5 ZEBALLOS JAIRO LUIS 987 53.072,86
807/2022/4 SOLALIGA MAURICIO AMADEO 987 150.656,73

FERNANDEZ GUILLERMO
838/2022/7 INCLAN ROXANA 874 d) Y 876 48162.320,52
ARMELLA DELICIA

Edgardo Enrique Beretta, Administrador de Aduana.
e. 05/12/2022 N° 99298/22 v. 05/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN

Por desconocerse el domicilio, se cita a las personas que mas abajo se detallan, para que en el perentorio plazo de
(3) tres dias habiles administrativos se presenten a presenciar la verificacion fisica de las mercaderias secuestradas
en las mismas, conforme a lo previsto en el Art. 1094 inc. b) del Codigo Aduanero Ley 22.415, bajo apercibimiento
de tener por confirmada las efectuadas sin derecho a reclamar al resultado de la misma, la cual se realizara en
la sede de la Aduana de Oran, sita en Av. Palacios N° 830 Local 3 de la ciudad de Oran (Salta). Al propio tiempo
se les cita para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles administrativos comparezcan en los Sumarios
enumerados respectivamente a presentar defensa y ofrecer pruebas por las infracciones que en cada caso se
indican, bajo apercibimiento de rebeldia. Deberan asimismo constituir domicilio dentro del radio urbano de la
oficina (Art. 1001 C.A.), bajo apercibimiento del Art. 1004 C.A. Se les hace saber que de corresponder el pago de
la multa minimay el abandono de la mercaderia, producira la extincién de la accién penal aduanera, el antecedente
no sera registrado (Arts. 930/932 del C.A.). Asimismo se le hace saber que en caso de haber entre las mercaderias
secuestradas, articulos de los indicados en el art. 4° y 5° de la Ley 25.603, u otros, perecederos o cualquier otro
tipo de mercaderia cuya permanencia implicara peligro para su inalterabilidad o la de la contigua, se procedera de
conformidad a las previsiones indicadas en la citada Ley 25.603 o en su caso conforme al Capitulo Tercero, Titulo
1, Seccién V del Codigo Aduanero Ley 22.415.-. BERETTA EDGARDO ENRIQUE. Administrador Aduana de Oran.

NSH\E"Qg'gm INTERESADO 'NFRA%(Z\'_ ARTS. IMPORTE MULTA en PESOS
610/2022/3 CARLOS RODRIGO ALEXANDRO 987 45.560,56
779/2022/5 TEJERINA NILDA 987 31.801,57
77412022/9 CUENCA ROSA ALVINA 987 130.220,49
773/2022/0 MAMANI DONAIRE ABIGAIL XENIA RUBI 987 121.346,01
735/2002/4 TOLABA CORAITE ADAN 987 57.736,56
728/2022/0 SOSA RUBEN ANGEL 987 311.609,16
625/2022/8 CONDORI LOZA JESUS RENAN 987 830132,20
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Nﬁﬁ“é';\g'gm INTERESADO 'NFRA%%_ ARTS. IMPORTE MULTA en PESOS
754/2022/2 VAZQUEZ CAZON 987 247.854,92
747/2022/9 CALIVA MATIAS RENE 987 250.051,1
745/2022/2 SAYAGO CARLA VANESA 987 142.656,26
723/2002/K VIDES FRANCO RODRIGO 987 127.82118
690/2022/4 CORDOBA OSCAR FEDERICO 987 31.543,89
605/2022/1 CAMPOS AXEL ROMAN 987 40.325,30
603/2022/K GARCIA JOSE ARIEL 987 30.209,90
644/2022/6 FARIAS DANIEL ROLANDO 987 54.858,17
725/2022/6 DIAZ BENIGNO ISMAEL 987 56.232,78
750/2022/K GODOY CLAUDIA CECILIA 987 434.927,76
749/2022/5 GODOY ARIEL ALEJANDRO 987 637.894,07
790/2022/2 ZAPATA GIMENA GUADALUPE 987 134.389,98
799/2022/1 ZABALA JUAN IGNACIO 987 204.606,93
805/2022/8 SANCHEZ BRANDAN FRANCO ALEJANDRO 987 54.480,06
802/2022/8 ZABALA JUAN IGNACIO 987 508.417,24
800/2022/1 ESCUDERO GONZALO EZEQUIEL 987 90.800,12
847/2022/7 MARTINEZ JESICA MARIANELA 987 127.206,98
808/2022/2 OVEJERO SANTIAGO ALEJANDRO 987 217.920,22

Edgardo Enrique Beretta, Administrador de Aduana.
e. 05/12/2022 N° 99299/22 v. 05/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN

Por desconocerse el domicilio, se cita a las personas que mas abajo se detallan, para que en el perentorio plazo de
(8) tres dias habiles administrativos se presenten a presenciar la verificacion fisica de las mercaderias secuestradas
en las mismas, conforme a lo previsto en el Art. 1094 inc. b) del Codigo Aduanero Ley 22.415, bajo apercibimiento
de tener por confirmada las efectuadas sin derecho a reclamar al resultado de la misma, la cual se realizara en
la sede de la Aduana de Oran, sita en Av. Palacios N° 830 Local 3 de la ciudad de Oran (Salta). Al propio tiempo
se les cita para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles administrativos comparezcan en los Sumarios
enumerados respectivamente a presentar defensa y ofrecer pruebas por las infracciones que en cada caso se
indican, bajo apercibimiento de rebeldia. Deberan asimismo constituir domicilio dentro del radio urbano de la
oficina (Art. 1001 C.A.), bajo apercibimiento del Art. 1004 C.A. Se les hace saber que de corresponder el pago de
la multa minima y el abandono de la mercaderia, producira la extincion de la accion penal aduanera, el antecedente
no sera registrado (Arts. 930/932 del C.A.). Asimismo se le hace saber que en caso de haber entre las mercaderias
secuestradas, articulos de los indicados en el art. 4° y 5° de la Ley 25.603, u otros, perecederos o cualquier otro
tipo de mercaderia cuya permanencia implicara peligro para su inalterabilidad o la de la contigua, se procedera de
conformidad a las previsiones indicadas en la citada Ley 25.603 o en su caso conforme al Capitulo Tercero, Titulo
I, Seccion V del Codigo Aduanero Ley 22.415.-. BERETTA EDGARDO ENRIQUE. Administrador Aduana de Oran.

SUMAR'&QUMERO INTERESADO 'NFRA%S\'_ ARTS. IMPORTE MULTA en PESOS
524/2002/1 CABRERA FABIAN ARNALDO 987 151419785
524/2002/1 SEGUNDO CRISTIAN DARIO 987 1514.197,85
524/2002/1 LOZADA MATIAS ABEL 987 151419785
524/2002/1 NIEVES ANDREA IRMA 987 1514.197,85
524/2002/1 ALE FERNANDO 987 1514.197,85
524/2002/1 SANTURNINO YANAMARI 987 1514.197,85
524/2002/1 ALVAREZ RAMON HECTOR 987 1514.197,85
524/2022/1 RAMIREZ DALMAZO 987 151419785
775/2022/7 CALA MARCELO ADRIAN 987 123127,89
789/2022/3 LAGUNA LUCIO 987 142.037,84
782/2022/0 RIVERO OSCAR 987 69.671,72
783/2022/9 CORNU AGUSTIN DANIEL 987 79.529,05
776/2022/5 ARAGON JOSE LUIS 987 92.026,49
814/2022/8 ORTEGA NORA FABIANA 987 72.640,00
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SUMAR'&QUMERO INTERESADO 'NFRA%%_ ARTS. IMPORTE MULTA en PESOS
864/2022/9 VERGARA MARIA JOAQUINA 987 30131,80
853/2022/2 RODRIGUEZ NOEMI 987 830.483,06
852/2002/4 CRUZ ARMANDO 987 1.384138,46
851/2022/6 COSTILLA FRANCO 987 848.046,69
850/2022/8 VALVERDE REYNALDO LUIS 987 584.729,12
832/2022/8 ROJAS ZELAYA EUGENIO 970 111.000,00

Edgardo Enrique Beretta, Administrador de Aduana.
e. 05/12/2022 N° 99306/22 v. 05/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS
CODIGO ADUANERO -LEY 22.415- ARTICULO 1112 INC. A)
POSADAS, 28 de Noviembre del 2022.

Por ignorarse los domicilios se notifica a las personas que mas abajo se mencionan, que en las actuaciones
tramitadas por ante esta dependencia en las que se encuentran involucradas como imputados, han recaido Fallos
de condena al pago de las multas referidas supra y/o al comiso -en caso de corresponder art. 876-864-871-954-
962-979-947-977-985-986-987 del C.A.- de las mercaderias oportunamente secuestradas, por la comision de la
infraccidon mencionada para cada caso, intimandose al pago de la multa impuesta dentro del plazo de quince (15)
dias bajo apercibimiento del procedimiento de ejecucion establecido por el art. 1122 y sgtes del citado texto legal,
registrandose el antecedente infraccional correspondiente. Asimismo se les hace saber que contra el referido Fallo
podran interponer Demanda Contenciosa y/o Recurso de Apelacion ante la Justicia Federal y/o Tribunal Fiscal
de la Nacién respectivamente en el plazo mencionado (art. 1132 y 1133 C.A.). Firmado por Ricardo Daniel Koza ,

Administrador de la Divisién Aduana de Posadas.

SC46- IMPUTADO DOC. IDENTIDAD MULTA FALLO N° ART
1130-2021/9 CORREA JORGE LUIS DNI N° 29.643.303 102.372,00 1362/22 977
1165-2021/K CHAPARRO LUCAS GERMAN DNI N° 36.511.794 39.649,05 1405/22 977
1101-2021/2 MARQUEZ DE BASTOS MATIAS DNI N° 37.159.841 35.332,87 1364/22 977
1119-2020/3 BITTERLY MUNOZ MAURICIO CARLOS DNI N° 92.825.962 34.780,45 1348/22 986
705-2021/1 SEGOVIA ENRIQUE MIGUEL DNI N° 25.736.947 85.467,62 1351/22 985
691-2021/K SOSA EDUARDO VICTOR DNI N° 11.758.891 226.489,02 1353/22 985
1302-2021/7 ANTUNEZ DIEGO MARCELO DNI N° 33.864.496 51.094,00 1396/22 977
357-2021/1 GONZALEZ RUIZ IDELFONZO DNI N° 487.944,25 487.944,25 951/22 986/7
1124-2021/9 VERA NUNEZ NESTOR DNI N° 95.481.247 69.393,05 1406/22 977

20-2021/0 RODRIGUEZ DIANA ALEJANDRA DNI N° 31.109.860 830.080,24 924/22 987
699-2021/5 GONZALEZ SILVA INOCENCIA DNI N° 92.278.623 58.800,13 1045/22 977
98-2021/8 PEREZ GIULIANA SABINA DNI N° 42.850.974 40.635,85 935/22 985/7
384-2021/1 DIAZ CESAR FABIAN DNI N° 38.310.827 472.944,75 887/22 986/7
670-2021/K PONCE DE LEON SONIA BEATRIZ DNI N° 37.882.682 95.398,04 1211/22 ar7
749-2021/2 DEL PUERTO LUIS ALBERTO DNI N° 11.850.666 105.937,65 1035/22 977
711-2021/7 ACOSTA LUZ DEL CARMEN DNI N° 24.008.060 225.235,07 1325/22 985
1291-2021/K GONZALEZ DAVALOS GUILLERMO CIP N° 4.852.513 37.827,35 1600/22 986/7
933-2021/1 FERREIRA SILVERO DANIEL CIP N° 2.578.440 844.392,56 1398/22 986/7
453-2021/1 SCHOFBERGER MARIO RUBEN DNI N° 23.347.231 55.486,92 946/22 986/7
503-2021/9 OJEDA ARANDA ISEL CIP N° 1.993.766 41.616,15 1567/22 986/7
1187-2021/1 CHAVEZ ADRIANA SOLEDAD DNI N° 29.596.548 30.127,09 1402/22 977
996-2021/5 CUENCA BENITEZ LUIS ALBERTO CIP N° 3.231.947 133.348,01 1634/22 977
500-2020/0 MONGELO BEATRIZ CIP N° 1.621.884 263.538,00 1637/22 985
500-2020/0 ANA GRICELDA PAIVA CIP N° 5.247.339 263.538,00 1637/22 985
726-2020/8 AMARILLA GOMEZ JULIO CESAR CIP N° 4.492.048 38.602,05 1636/22 986
1190-2021/3 ACOSTA BOBADILLA JUNIOR DAMIAN DNI N° 95.312.729 31.833,54 1394/22 977
1102-2021/0 SEVERO GUSTAVO ADRIAN DNI'N° 34.735.108 83.140,01 1399/22 977
1172-2021/3 TILLERIA GRACIELA BEATRIZ DNI N° 24.748.599 163.074,06 1401/22 977
1305-2021/7 PORTILLO TORRES MARIELA DNI N° 95.422.118 108.069,00 1391/22 77
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SC46- IMPUTADO DOC. IDENTIDAD MULTA FALLO N° ART
1605-2021/1 GARCIA CINTHIA ELIZABETH DNI'N° 32.611.891 105.272,02 1388/22 977
1174-2021/K TILLERIA GRACIELA BEATRIZ DNI N° 24.748.599 125.349,00 1400/22 977

88-2020/1 GARAY OSORIO JORGE DNI N° 94.793.690 55.256,45 1007/22 987
1306-2021/5 BENITEZ JUANA MARIA DNI N° 20.500.902 72.397,06 1397/22 977
1133-2021/9 VALLEJOS BUSTAMANTE NOELIA DNI N° 95.753.251 47.279,07 1403/22 977
605-2021/3 ZAMBON CRISTIAN DARIO ARIEL DNI N° 31.719.983 39.291,00 1013/22 977
623-2021/3 AGUIRRE NORMA ITATI DNI N° 27.018.779 59.047,88 1285/22 985
139-2021/K SERGIO DAVID PEREYRA DNI'N° 28.940.970 230.848,05 1268/22 985
782-2021/8 INSAURRALDE SANDRO MANUEL DNI N° 30.578.768 33.238,93 1274/22 985
611-2021/9 ERRUBIDARTE ELEUTERIO GERMAN DNI N° 22.585.289 67.107,72 1267/22 985
130-2021/0 PEREYRA SERGIO DAVID DNI N° 28.940.970 200.832,01 884/22 985
786-2021/0 PERSOGLIA JOSE CRISPIN DNI N° 23.438.016 41.548,66 1302/22 985
1391-2022/6 GARAY BENITEZ BRIGIDO ANDRES CIP N° 5.850.588 817.743,52 1623/22 927
1208-2021/3 LEIVA AQUINO SILVIO RAMON DNI'N° 41.832.818 32.218,12 1355/22 947
642-2021/1 BENITEZ ANTONIO RAMON DNI N° 18.601.395 142.983,92 1272/22 985
872-2021/8 DUARTE CESAR ANTONIO DNI N° 31.972.435 217.087,75 1301/22 985
1413-2021/7 MARTINEZ VALIENTE MARIA CECILIA DNI N° 95.444.868 186.031,14 1539/22 977
1381-2021/K RODNISKI RAUL RICARDO DNI N° 17.433.990 118.522,53 1542/22 977
1516-2021/K DA SILVA BARBOZA RUBEN OSCAR DNI N° 27.005.018 66.295,17 1537/22 977
981-2021/6 GALEANO ALEGRE CONCEPCION CIP N° 3.172.061 31.601,83 1579/22 986/7
679-2021/9 GALEANO ALEGRE CONCEPCION CIP N° 3.172.061 53.931,94 1652/22 986/7
438-2022/K VALENZUELA LOPEZ ROSA CIP N° 2.466.355 65.007,76 1554/22 985/986
1170-2019/4 DOMINGUEZ MIRNA ELIZABETH DNI N° 35.004.386 780.640,08 1552/22 985/6
570-2022/K EDITH EDELMIRA DUARTE CIP N° 1.455.413 60.814,78 1617/22 986/7
1292-2021/8 GARAY ORTIGOZA JOSE JAVIER CIP N° 3.363.869 76.642,99 1604/22 986/7
1298-2021/6 FERNANDO DANIEL SILVA BARBOZA CIP N° 6.366.713 64.185,66 1603/22 986/7
892-2021/4 FERNANDEZ EDUARDO RAMON DNI N° 39.191.613 214.214,04 1612/22 986/7

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.

e. 05/12/2022 N° 99177/22 v. 05/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

CODIGO ADUANERO -LEY 22.415- ARTICULO 1112 INC. A)

POSADAS, 28 de Noviembre del 2022.

Por ignorarse los domicilios se notifica a las personas que méas abajo se mencionan, que en las actuaciones
tramitadas por ante esta dependencia en las que se encuentran involucradas como imputados, han recaido Fallos
de condena al pago de las multas referidas supra y/o al comiso -en caso de corresponder art. 876-864-871-954-
962-979-947-977-985-986-987 del C.A.- de las mercaderias oportunamente secuestradas, por la comision de la
infraccion mencionada para cada caso, intimandose al pago de la multa impuesta dentro del plazo de quince (15)
dias bajo apercibimiento del procedimiento de ejecucion establecido por el art. 1122 y sgtes del citado texto legal,
registrandose el antecedente infraccional correspondiente. Asimismo se les hace saber que contra el referido Fallo
podréan interponer Demanda Contenciosa y/o Recurso de Apelacion ante la Justicia Federal y/o Tribunal Fiscal de
la Nacién respectivamente en el plazo mencionado (art. 1132 y 1133 C.A.). Firmado por el SR. JORGE A. SCAPINNI
Administrador de la Division Aduana de Posadas.-

SC46- IMPUTADO DOC. IDENTIDAD MULTA FALLO N° ART
1188-2021/K PEREYRA CARLOS DARIO DNI N° 34.646.301 113.484,24 1392/22 977
1136-2021/3 BAIGORRIA IVAN DNI N° 33.068.756 32.328,00 1407/22 977
1408-2021/K OTAZU BRITEZ ELSA DNI'N° 93.725.489 78.897,59 1457/22 977
630-2022/5 CHILAVERT BENITEZ CARLOS RAMON CIP N° 4.367.571 1.116.954,12 1677/22 863/864/871
1611-2021/7 PEDROZO MARIA INES DNI N° 16.489.996 40.136,52 1423/22 977
1210-2021/0 ZACARIAS NATALIA CAROLINA DNI N° 40.341.776 166.268,44 1456/22 985
1412-2021/9 SILVA FERNANDO DANIEL DNI N° 28.590.238 164.720,84 1538/22 977
1409-2021/8 ROTELA NIDIA DNI N° 29.241.621 31.659,25 1536/22 977
1035-2021/7 SOLIS HECTOR ROGELIO DNI N° 24.008.260 161.916,00 1473/22 977
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SC46- IMPUTADO DOC. IDENTIDAD MULTA FALLO N° ART
921-2017/8 AMADO MARTIN RUBEN DNI N° 33.017.977 157.485,94 597/19 947
1140-2021/7 RIVAS CELSO DNI N° 37.219.113 100.957,05 1404/22 977
890-2021/8 SARMENTO MARIA TERESA DEL VALLE DNI N° 13.415.153 129.363,08 1458/22 985
761-2021/8 HIDALGO CESAPEDES PAOLA NOEMI DNIN° 94.601.918 138.780,00 1373/22 977
1012-2021/0 TILLERIA GRACIELA BEATRIZ DNI N° 24.748.599 168.674,85 1471/22 977
1017-2021/7 COLLIS FRANCO ROSANA DNI N° 94.292.251 125.400,00 1472/22 977
1010-2021/4 GALLO ADRIAN DANIEL DNI N° 23.143.931 74.657,08 1470/22 977
1100-2021/4 RODRIGUEZ MARIA DNI'N° 28.006.909 103.348,12 1504/22 977
1015-2021/0 ANTUNEZ DIEGO MARCELO DNI N° 33.864.496 37.620,00 1466/22 977
1596-2021/4 SEVERO GUSTAVO ADRIAN DNI N° 34.735.108 455.477,22 1530/22 977
1588-2021/2 PORTILLO TORRES MARIELA NOEMI DNI N° 95.422.118 158.334,00 1547/22 977
1020-2021/2 ACOSTA YANINA SOLEDAD DNI N° 36.097.005 211.299,00 1543/22 977
1064-2021/3 GAVIRIA OCAMPO HECTOR FABIO DNI N° 95.104.919 53.468,36 1500/22 977
1593-2021/K QUEVEDO MELINA DNI N° 38.835.635 48.276,67 1534/22 977
1590-2021/6 ARCE MARIELA DNI N° 37.084.120 35.054,95 1545/22 977
1591-2021/4 OJEDA ANTONIO EZEQUIEL DNI N° 38.545.103 81.186,00 1544/22 977
1092-2021/1 LOPEZ FLORENTIN BERNARDO ANDRES DNI N° 24.143.397 38.715,06 1503/22 977
574-2017/0 MARTINEZ GARCIA ROSA MABEL CIP N° 3.280.239 166.194,18 132/18 947
1056-2021/1 BOATTINI ERNAN DNI N° 28.549.189 116.291,07 1540/22 977
1086-2021/6 CANETE SERGIO DNI N° 41.028.608 127.203,06 1501/22 977
1090-2021/5 DARZE GUSTAVO FEDERICO DNI N° 27.070.700 53.485,05 1499/22 977
1093-2021/K BERGARA VILLALBA PABLO ARIEL DNI N° 94.497.979 39.962,00 1502/22 977
145-2021/5 BARRIOS BAEZ CAROLINA CELESTE CIP N° 2.876.537 67.476,04 329/22 977

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.
e. 05/12/2022 N° 99178/22 v. 05/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS

EDICTO

Se hace saber a GUSTAVO HECTOR URBANO (DNI 17.203.643), que en la Actuacién 12067-172-2005, se le imputa
las figuras descriptas en los arts. 864 inc. b) y 865 inc. f), que tramita por ante esta Divisién Secretaria N°5 (DEPRLA
— DI LEGA) sita en AZOPARDO 350 PB — ALA BELGRANO, Capital Federal, y por la imputacién especificada se ha
dispuesto CORRER VISTA por el término de diez (10) dias habiles administrativos, para que presente su defensa
y ofrezca toda la prueba conducente de acuerdo con los arts. 1101 al 1104 y cctes del Codigo Aduanero bajo
apercibimiento de rebeldia previsto en el art 1105 del citado texto legal. En la primera presentacion se debera
constituir domicilio dentro del radio urbano de esta oficina aduanera, en atencién a lo normado por los arts. 1001,
1003, 1004 y 1005 y segun lo dispuesto en el art. 1013 inc. i) de la Ley 22.415. En caso de concurrir a estar a
derecho por interpdsita persona, la presentante debera acreditar la personeria invocada, en mérito a lo estatuido
por los arts. 1030 al 1033 del Cédigo Aduanero, debiéndose observar la exigencia que determina su art. 1034 del
C.A.

Firmado: Abog. Alina Veronica ROZANSKI

Leandro Saul Laviano, Instructor, Division Secretaria N° 5.
e. 05/12/2022 N° 99018/22 v. 05/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
DIVISION SECRETARIA N° 4
EDICTO - LEY 22.415 Art. 1013 Inc. |

Por ignorarse domicilio, se cita al imputado que mas abajo se menciona, para que dentro de los 10 (diez) dias
habiles de notificadas, comparezcan a presentar su defensa y ofrecer pruebas por la infraccion que se indica del
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CA, cuyos expedientes tramitan en la Division Secretaria N°4 del Departamento Procedimientos Legales Aduaneros
— AZOPARDO 350 PLANTA BAJA CABA, bajo apercibimiento de rebeldia. Deberan constituir domicilio en los
términos del art. 1001 del Cédigo Aduanero, bajo apercibimiento de lo indicado en el art. 1004 del mismo texto.
Se les hace saber que el pago de la multa minima, dentro del plazo arriba sefialado, producira la extincion de la
accion penal aduanera y la no registracion del antecedente (art. 930, 931 y 932 del C.A.). Finalmente se hace saber
que de conformidad con lo dispuesto en la Res. Gral AFIP N°3271/12 y las disposiciones DE PRLA N°16/2012 y
15/2013 se ha modificado la moneda de la obligacién tributaria conforme se indica a continuacién, y que en el caso
de los tributos reclamados en délares estadounidenses se utilizara para su conversidn en pesos el tipo de cambio
vendedor que informare el Banco de la Nacién Argentina al cierre de sus operaciones, correspondiente al dia habil
anterior a la fecha de su efectivo pago. Se deja constancia que las presentaciones a efectuarse deberan realizarse
en ésta secretaria en el horario de 10 a 16 horas, de lunes a viernes.

SIGEA IMPUTADO DESTINACION INFR MULTA TRIBUTOS FIRMADO POR

CURTARSA
CURTIEMBRE
ARGENTINA SAIC
CUIT 30-51707820-
0.
(SINDICO
QUIEBRA - EMILIO
JULIO BIANCO
CUIT 20-12673111-
7)

Abog. y Cdor. Hernan Carlos
09001IT14004921H [970 C.A.| $91.474 USD 21.754 Witkovski Leg. 28006-2-Jefe
DVSEC4

17115-456-2016

Cristian Roman Cappellari, Instructor, Divisiéon Secretaria N° 4.
e. 05/12/2022 N° 99496/22 v. 05/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley 25603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica por Unica vez a
aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias que se detallan en el Anexo IF-2022-02240216-
AFIP-DEOPAD#SDGOAM que forma parte integrante del presente, que podran dentro del plazo de TREINTA (30)
dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren.
Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2do.,
3ro.,4to. y 5to. de la Ley 256083, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a
efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas presentarse en la Seccién Gestion de Rezagos
(SE GSRE), dependiente del Departamento Operacional Aduanero, sito en Defensa 131, 5to piso, Of 505 y 507, de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Eduardo Daniel Gomez, Jefe de Departamento, Departamento Operacional Aduanero.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 99308/22 v. 05/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

EIENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM), condomicilioenlacalle Pert 103 de la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, informa que por EX-2022-111715345-APN-REYS#ENACOM, tramita la solicitud formulada por
COOPERATIVA VILLA GIARDINO DE SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA (CUIT 30- 61521274-8), tendiente a prestar
el Servicio de Radiodifusion por Suscripcion mediante Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico en el area de cobertura de
la localidad de Villa Giardino, Departamento de Punilla, Provincia de Cérdoba. En consecuencia se otorga un plazo
de TREINTA (30) dias habiles desde la publicacién de la presente, a fin de tomar vista de las actuaciones en la Sede
del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES vy, en su caso, formular las observaciones que estime pertinentes
(conf. Articulo 95 de la Ley N° 27.078).

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/12/2022 N° 99414/22 v. 05/12/2022
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 3833/2022
DI-2022-3833-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el EX - 2019 - 07191739- APN — ATMP#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/ 3 del IF-2019-07195969-APN-ATMP#MPYT del EX — 2019 — 07191739- APN — ATMP#MPYT
obra el acuerdo y anexo, celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES Y SERVICIOS DE
LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA
NAVAL DE MAR DEL PLATA, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el IF-2019-52503743-APN-ATMP#MPYT del EX — 2019 - 07191739- APN — ATMP#MPYT obra el acuerdo
y anexo, celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA
NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA NAVAL DE MAR
DEL PLATA, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que en el IF-2019-70218470-APN-ATMP#MPYT del EX — 2019 — 07191739- APN — ATMP#MPYT obra el acuerdo
y anexo, celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA
NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA NAVAL DE MAR
DEL PLATA, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que en el IF-2019-95357600-APN-ATMP#MPYT del EX — 2019 — 07191739- APN — ATMP#MPYT obra el acuerdo,
celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA NAVAL DE MAR DEL PLATA,
por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el IF-2019-113181098-APN-ATMP#MPYT del EX — 2019 - 07191739- APN — ATMP#MPYT obra el acuerdo
y anexo, celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA
NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA NAVAL DE MAR
DEL PLATA, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través de los acuerdos aludidos las partes establecen nuevas condiciones salariales de acuerdo a los
términos alli consignados y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 603/10.

Que, asimismo, mediante el acuerdo referido en el tercer considerando de la presente las partes convienen la
modificacién del articulo 19 apartado b) del Convenio Colectivo de Trabajo N° 603/10.

Que respecto al caracter asignado a las sumas pactadas en la clausula segunda del acuerdo obrante en el IF-
2019-113181098-APN-ATMP#MPYT del EX-2019 — 07191739- APN - ATMP#MPYT, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado los acuerdos celebrados acreditando la personeria y facultades para
negociar colectivamente invocadas.

Que el ambito de aplicacion de los acuerdos se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencidn pertinente.
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Que envirtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de lo normado por la Decision
Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y anexo obrantes en las paginas 1/ 3 del IF-2019-07195969-
APN-ATMP#MPYT del EX - 2019 — 07191739- APN — ATMP#MPYT, celebrados entre el SINDICATO ARGENTINO
DE OBREROS NAVALES Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector
sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA NAVAL DE MAR DEL PLATA, por el sector empleador, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo y anexo obrantes en el IF-2019-52503743-APN-ATMP#MPYT
del EX - 2019 - 07191739- APN — ATMP#MPYT, celebrados entre el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS
NAVALES Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical, y la
CAMARA DE LA INDUSTRIA NAVAL DE MAR DEL PLATA, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Declarase homologado el acuerdo y anexo obrantes en el IF-2019-70218470-APN-ATMP#MPYT del
EX-2019 - 07191739- APN — ATMP#MPYT celebrados entre el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES
Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical, y la CAMARA
DE LA INDUSTRIA NAVAL DE MAR DEL PLATA, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 4°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el IF-2019-95357600-APN-ATMP#MPYT del EX -
2019 - 07191739- APN - ATMP#MPYT celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES Y
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical, y la CAMARA
DE LA INDUSTRIA NAVAL DE MAR DEL PLATA, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Declarase homologado el acuerdo y anexo obrantes en el IF-2019-113181098-APN-ATMP#MPYT
del EX - 2019 - 07191739- APN — ATMP#MPYT celebrados entre el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS
NAVALES Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical, y la
CAMARA DE LA INDUSTRIA NAVAL DE MAR DEL PLATA, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.-Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Direcciéon General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos identificados en los articulos 1°, 2°,
3°, 4° y 5° de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 603/10.

ARTICULO 8°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Resolucion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 98040/22 v. 05/12/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 3834/2022
DI1-2022-3834-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el EX-2019-92442181- -APN-DGDMT#MPYTdel Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004),y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 29 a 43 del IF-2019-92446852-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-92442181- -APN-
DGDMT#MPYTobra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA),
por la parte sindical, y el CASINO DE ROSARIO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes establecen modificaciones salariales y laborales, conforme a las condiciones
y términos pactados.

Que el Acuerdo de marras se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1146/10 “E”.

Que con respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los delegados de personal se han presentado a tomar la intervencién que les compete en los términos del Art.
17 de la Ley 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete. Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de
homologacion, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS
DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ALEARA), por la parte sindical, y el CASINO DE ROSARIO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce
en las paginas 29 a 43 del IF-2019-92446852-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-92442181- -APN-DGDMT#MPYT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004),

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
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de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N°1146/10 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 98043/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 3835/2022
DI-2022-3835-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el EX-2019-42149985- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del IF-2019-42285383-APN-DGDMT#MPYT del expediente de referencia obra el Acuerdo
celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS vy la
CAMARA ARGENTINA DE PRODUCTORAS INDEPENDIENTES DE TELEVISION-ASOCIACION CIVIL-, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el mentado Acuerdo los agentes negociadores convienen un incremento salarial para los trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 524/07, conforme a los términos del texto pactado.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representaci6n del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de actuacién de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas en el acuerdo traido a estudio, acreditando
su personeria y facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos como asi también
en los registros de esta cartera de Estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que es menester dejar expresamente aclarado que no resulta procedente fijar el promedio de las remuneraciones,
del cual surge el tope indemnizatorio del presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto por la Resolucién de la
SECRETARIA DE TRABAJO N° 327 de fecha 27 de marzo de 2008, con relacién al Convenio Colectivo de Trabajo
N° 524/07.

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION
DE TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS y la CAMARA ARGENTINA DE PRODUCTORAS INDEPENDIENTES DE
TELEVISION-ASOCIACION CIVIL-, por la parte empleadora, que luce en las paginas 2/4 del IF-2019-42285383-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2019-42149985- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).-

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 524/07.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdos y de esta Disposicion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 98099/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 3836/2022
DI1-2022-3836-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el EX-2019-111449661-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/12 del IF-2019-111474139-APN-MT del EX-2019-111449661- -APN-DGDMT#MPYT obra el
Acuerdo suscripto entre F.O.ET.R.A.SINDICATO BUENQOS AIRES, por la parte sindical y la empresa TELECOM
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, cuya homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por
la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones laborales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 676/13 conforme surge de los términos y contenidos del texto.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo N° 676/13 ha sido oportunamente suscripto por la FEDERACION DE
OBREROS Y EMPLEADOS TELEFONICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.O.E.T.R.A.-SINDICATO BUENOS
AIRES-), y las empresas ARSAT SOCIEDAD ANONIMA, TELECOM PERSONAL SOCIEDAD ANONIMA, NEXTEL
COMMUNICA TIONS ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, TELEFONICA MOVILES
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA vy la FEDERACION DE COOPERATIVAS DEL SERVICIO TELEFONICO DE LA
ZONA SUR LIMITADA (FECOSUR,).

Que en atencién a lo dicho, corresponde aclarar que el ambito de aplicacion del presente, queda circunscripto
al personal de la empresa TELECOM SOCIEDAD ANONIMA, comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
N° 676/13.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.
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Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de parte empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que las facultades de la suscripta, surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo suscripto entre F.O.E.T.R.A.SINDICATO BUENOS AIRES, por la
parte sindical y la empresa TELECOM SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce a paginas 3/12
del IF-2019-111474139-APN-MT del EX-2019-111449661- -APN-DGDMT#MPYT, conforme lo dispuesto por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 676/13.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo, y de esta Disposicién, las partes deberan
proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 98106/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 3838/2022
DI-2022-3838-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el EX-2019-67256814-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAUJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 del IF-2019-67264938-APN-DGDMT#MPYT del Expediente de referencia, obra agregado
el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, por la parte
sindical, y la empresa TRANSLYF SOCIEDAD ANONIMA -LA TRANSPORTADORA DE LUZ Y FUERZA S. A.- por el
sector empleador, cuya homologacién las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho acuerdo las partes pactan incrementos salariales aplicables a los trabajadores de la
empleadora alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1068/09 “E”, conforme la vigencia
y demas términos alli impuestos.
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Que los agentes negociales han ratificado los contenidos y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la actividad
de la empleadora firmante, y los &mbitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, por la parte sindical, y la empresa TRANSLYF SOCIEDAD ANONIMA -LA
TRANSPORTADORA DE LUZ Y FUERZA S. A.- por el sector empleador, obrante en las paginas 3/5 del IF-2019-
67264938-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-67256814-APN-DGDMT#MPYT, conforme lo dispuesto por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin del registro del instrumento obrante en las paginas 3/5 del IF-2019-67264938-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2019-67256814-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente, procédase a la guarda del
presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1068/09 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicaciéon de caracter gratuito del acuerdo, y de esta Disposicién, las partes deberan
proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 98117/22 v. 05/12/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 3840/2022
DI1-2022-3840-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el EX-2019-58027142-APN-ATR#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), a Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.o.
2004),y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/8 del CD-2019-58121850-APN-ATRG#MPYT, y en la pagina 1 del IF-2019-84486493-APN-
ATRG#MPYT del expediente de referencia, obran el acuerdo, anexos y acta complementaria, respectivamente,
celebrados entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE), y la UNION PERSONAL CIVIL DE LA
NACION (UPCN), por la parte sindical y la DIRECCION PROVINCIAL DE PUERTOS DE LA PROVINCIA DE TIERRA
DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan la modificacién de distintos Articulos del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1072/09 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de disposicion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM..

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo, anexos y acta complementaria, celebrados entre la ASOCIACION
DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE), y la UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN), por la parte
sindical y la DIRECCION PROVINCIAL DE PUERTOS DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E
ISLAS DEL ATLANTICO SUR, por la parte empleadora, obrante en las paginas 5/9 del CD-2019-58121850-APN-
ATRG#MPYT, y la pagina 1 del IF-2019-84486493-APN-ATRG#MPYT, del expediente de referencia, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo, anexos y acta complementaria obrante en las
paginas 5/9 del CD-2019-58121850-APN-ATRG#MPYT y pagina 1 del IF-2019-84486493-APN-ATRG#MPYT, del
expediente de referencia

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo,
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1072/09 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 98118/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 3837/2022
DI-2022-3837-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el EX-2018-49326047-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 del IF- 2018-49368179- APN-DGDMT#MPYT del EX -2018-49326047-APN-DGDMT#MPYT,
obra el acuerdo de fecha 2 de octubre de 2018, celebrado entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS
PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por la parte sindical, y las empresas YPF SOCIEDAD ANONIMA
y OPERADORA DE ESTACIONES DE SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora.

Que en las paginas 3/5 del IF- 2018-49367862- APN-DGDMT#MPYT del EX -2018-49325128-APN-DGDMT#MPYT
que tramita conjuntamente con el expediente principal, obra el acuerdo de fecha 2 de octubre de 2018, celebrado
entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por la parte
sindical, y las empresas YPF SOCIEDAD ANONIMA y OPERADORA DE ESTACIONES DE SERVICIOS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora.

Que en las paginas 3/4 del IF- 2018-59000339- APN-DGDMT#MPYT del EX -2018-58915848-APN-DGDMT#MPYT
que tramita conjuntamente con el expediente principal, obra el acuerdo de fecha 13 de noviembre de 2018,
celebrado entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por
la parte sindical, y las empresas YPF SOCIEDAD ANONIMA y OPERADORA DE ESTACIONES DE SERVICIOS
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora.

Que en las paginas 3/4 del IF- 2018-58991935- APN-DGDMT#MPYT del EX -2018-58916859-APN-DGDMT#MPYT
que tramita conjuntamente con el expediente principal, obra el acuerdo de fecha 13 de noviembre de 2018,
celebrado entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por
la parte sindical, y las empresas YPF SOCIEDAD ANONIMA y OPERADORA DE ESTACIONES DE SERVICIOS
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora.

Que en las paginas 3/6 del IF- 2019-04050615- APN-DGDMT#MPYT del EX -2019-04009931-APN-DGDMT#MPYT
que tramita conjuntamente con el expediente principal, obra el acuerdo de fecha 12 de diciembre de 2018,
celebrado entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por
la parte sindical, y las empresas YPF SOCIEDAD ANONIMA y OPERADORA DE ESTACIONES DE SERVICIOS
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora.

Que en la pagina 2 del IF- 2019-04105686- APN-DGDMT#MPYT del EX -2019-04010790-APN-DGDMT#MPYT que
tramita conjuntamente con el expediente principal, obra el acuerdo de fecha 4 de enero de 2019, celebrado entre
la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por la parte sindical, y
las empresas YPF SOCIEDAD ANONIMA y OPERADORA DE ESTACIONES DE SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora.

Que en las paginas 3/4 del IF- 2019-17333664- APN-DGDMT#MPYT del EX -2019-16881556-APN-DGDMT#MPYT
que tramita conjuntamente con el expediente principal, obra el acuerdo de fecha 14 de marzo de 2019, celebrado
entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por la parte
sindical, y las empresas YPF SOCIEDAD ANONIMA y OPERADORA DE ESTACIONES DE SERVICIOS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora.

Que en las paginas 3/4 del IF- 2019-17335909- APN-DGDMT#MPYT del EX -2019-16880811-APN-DGDMT#MPYT
que tramita conjuntamente con el expediente principal, obra el acuerdo de fecha 14 de marzo de 2019, celebrado
entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por la parte
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sindical, y las empresas YPF SOCIEDAD ANONIMA y OPERADORA DE ESTACIONES DE SERVICIOS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora.

Que através de los referidos acuerdos las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1572/18 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacién del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta, surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 2 de octubre de 2018, celebrado entre la FEDERACION
SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por la parte sindical, y las empresas
YPF SOCIEDAD ANONIMA y OPERADORA DE ESTACIONES DE SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, obrante en las paginas 3/5 del IF- 2018-49368179- APN-DGDMT#MPYT del EX -2018-49326047-APN-
DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 2 de octubre de 2018, celebrado entre la FEDERACION
SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por la parte sindical, y las empresas
YPF SOCIEDAD ANONIMA y OPERADORA DE ESTACIONES DE SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, obrante en las paginas 3/5 del IF- 2018-49367862- APN-DGDMT#MPYT del EX -2018-49325128-APN-
DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente con el expediente principal, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°- Declarase homologado el acuerdo de fecha 13 de noviembre de 2018, celebrado entre la
FEDERACION SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por la parte sindical,
y las empresas YPF SOCIEDAD ANONIMA y OPERADORA DE ESTACIONES DE SERVICIOS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 3/4 del IF- 2018-59000339- APN-DGDMT#MPYT del
EX -2018-58915848-APN-DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente con el expediente principal, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 4°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 13 de noviembre de 2018, celebrado entre la
FEDERACION SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por la parte sindical,
y las empresas YPF SOCIEDAD ANONIMA y OPERADORA DE ESTACIONES DE SERVICIOS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 3/4 del IF- 2018-58991935- APN-DGDMT#MPYT del
EX -2018-58916859-APN-DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente con el expediente principal, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 12 de diciembre de 2018, celebrado entre laFEDERACION
SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por la parte sindical, y las empresas
YPF SOCIEDAD ANONIMA y OPERADORA DE ESTACIONES DE SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, obrante en las paginas 3/6 del IF- 2019-04050615- APN-DGDMT#MPYT del EX -2019-04009931-APN-
DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente con el expediente principal, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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ARTICULO 6°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 4 de enero de 2019, celebrado entre la FEDERACION
SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por la parte sindical, y las empresas
YPF SOCIEDAD ANONIMA y OPERADORA DE ESTACIONES DE SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, obrante en la pagina 2 del IF- 2019-04105686- APN-DGDMT#MPYT del EX -2019-04010790-APN-
DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente con el expediente principal, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 7°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 14 de marzo de 2019, celebrado entre la FEDERACION
SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por la parte sindical, y las empresas
YPF SOCIEDAD ANONIMA y OPERADORA DE ESTACIONES DE SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, obrante en las paginas 3/4 del IF- 2019-17333664- APN-DGDMT#MPYT del EX -2019-16881556-APN-
DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente con el expediente principal, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 8°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 14 de marzo de 2019, celebrado entre la FEDERACION
SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por la parte sindical, y las empresas
YPF SOCIEDAD ANONIMA y OPERADORA DE ESTACIONES DE SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, obrante en las paginas 3/4 del IF- 2019-17335909- APN-DGDMT#MPYT del EX -2019-16880811-APN-
DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente con el expediente principal, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 9°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos homologados por los Articulos 1°, 2°, 3°, 4°,
5°, 6° 7°y 8° de la presente Disposicion.

ARTICULO 10°.- Notifiquese a las partes signatarias. . Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1572/18 “E”.

ARTICULO 11°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 12°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 98120/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2069/2022
RESOL-2022-2069-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2022

VISTO el EX-2020-31077619-APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004) y sus modificatorias,
27.541, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas
prorrogas, y la Resolucién N° 397 del 29 de abril de 2020 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL y su prérroga, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa FOTOGRAFICA SOCIEDAD ANONIMA mediante el IF-2020-31077648-APN-MT paginas 1/2
realiza una propuesta de suspensiones en el marco del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo y del
procedimiento previsto en el articulo 2° de la Resolucion N° 397/2020, la cual se ajusta integramente al acuerdo
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celebrado entre la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO N° 4/2020
de fecha 27 de abril de 2020.

Que en la NO-2020-87924508-APN-DGD#MT del expediente principal y en las paginas 1/3 del IF-2020-38411322-
APN-MT del expediente EX2020-38407906-APN-MT vinculado al principal, el SINDICATO DE EMPLEADOS Y
OBREROS FOTOGRAFICOS Y FOTOCOPISTAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA presta conformidad a la
propuesta realizada por la representacion empleadora.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicit6 a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacion de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justifico el dictado de la Resolucion N° 397/2020, la que
fuera prorrogada por la Resolucién N° 475/2020, en virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la
finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por
los distintos sectores que se ven afectados econémicamente.

Que la propuesta y conformidad acompafiadas reunen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la RESOL-
2020-397-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 14 del IF-2020-31077648-APN-MT
de autos.

Que la firma manifiesta no contar con delegados de personal en la empresa.
Que debera tenerse presente lo dispuesto por la Resoluciéon N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjuntay acomparian
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APNMT dando asi
cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta realizada por laempresa FOTOGRAFICA SOCIEDAD ANONIMA
y la conformidad prestada por el SINDICATO DE EMPLEADOS Y OBREROS FOTOGRAFICOS Y FOTOCOPISTAS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, obrantes en las paginas 1/2 del IF-2020-31077648-APN-MT
del expediente principal y en NO-2020-87924508-APN-DGD#MT del expediente principal como asi también en
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las paginas 1/3 del IF-2020-38411322-APN-MT del expediente EX-2020-38407906-APN-MT vinculado al principal
respectivamente, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976.)

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual
del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de la propuesta, conformidad y némina de personal afectado
homologados y de esta Resolucidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 98168/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 3841/2022
DI-2022-3841-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el EX-2019-95558606-APN-ATRG#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), a Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/9 del IF-2019-95562783-APN-ATRG#MPYT, del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE), y la UNION PERSONAL CIVIL DE LA
NACION (UPCN), por la parte sindical y la DIRECCION PROVINCIAL DE PUERTOS DE LA PROVINCIA DE TIERRA
DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan la modificacién de distintos Articulos del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1072/09 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representaciéon del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM..
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL
ESTADO (ATE), y la UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN), por la parte sindical y la DIRECCION
PROVINCIAL DE PUERTOS DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO
SUR, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/9 del IF-2019-95562783-APN-ATRG#MPYT del expediente
de referencia, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo, anexos y acta complementaria obrante en las paginas 2/9 del IF-
2019-95562783-APN-ATRG#MPYT del expediente de referencia

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo,
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1072/09 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 98119/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 3839/2022
DI1-2022-3839-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el EX-2019-97646849-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.o.
2004),y

CONSIDERANDO:

Que en la paginas 2/3 del IF- 2019-97908307-APN-DGDMT#MPYT del EX -2019-97646849-APN-DGDMT#MPYT,
obra Acuerdo de fecha 21 de octubre de 2019, celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), por la parte sindical y la empresa
HIDROELECTRICA FUTALEUFU SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 999/08 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta, surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo 21 de octubre de 2019, celebrado entre la ASOCIACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), por la parte sindical y la
empresa HIDROELECTRICA FUTALEUFU SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas
2/3 del IF- 2019-97908307-APN-DGDMT#MPYT del EX -2019-97646849-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N°14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 2/3 del IF- 2019-97908307-APN-
DGDMT#MPYT del EX -2019-97646849-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 999/08 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 98116/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2034/2022
RESOL-2022-2034-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2022-109526673- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, la RESOL-2020-
1134-APN-ST#MT, la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, la RESOL-2021-490-APN-ST#MT, la RESOL-2021-875-APN-
ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-109687668-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
109526673- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
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UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-109687668-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-109526673-
-APN-DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-491-APN-ST#MT, rectificada por su similar la
RESOL-2020-555-APNST#MT, y registrado bajo el N° 735/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, RESOL-2021-448-APN-
ST#MT, RESOL-2021-490-APN-ST#MT y RESOL-2021-875-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-109822251-APN-DGD#MT del EX-2022-109822411- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 8 del
EX-2022-109526673- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.
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Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 735/20, y
a sus prorrogas, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el
sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA),
la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-109687668-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-109526673- -APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-109687668-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-109526673- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-109687668-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-109526673- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 97839/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2032/2022
RESOL-2022-2032-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2022-33232664- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, la RESOL-2022-323-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2022-108278762-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
33232664- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
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FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-108278762-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-33232664- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT, RESOL-2021-1023-APN-ST#MT y RESOL-2022-323-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2022-
94792211-APN-DGD#MT del EX-2022-94792857- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 9 del EX-2022-
33232664- -APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2022-33720005-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2022-108278762-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2022-94792211-APN-
DGD#MT, habiéndose desvinculado los expedientes que no cuentan con la conformidad sindical.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olégrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por el
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe senalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econdmica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.
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Que corresponde dejar asentado que en relacién a los plazos de adhesidén debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), laCONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en [F-2022-108278762-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-33232664- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiébn Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-108278762-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-33232664- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-108278762-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-33232664- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 97843/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 3831/2022
DI-2022-3831-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el EX-2018-34196066- -APN-DGD#MT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en las paginas 6/8 del IF-2018-34222730-APN-DGD#MT del EX-2018-34196066- -APN-DGD#MT, obra
el acuerdo celebrado en fecha 29 de junio de 2018, entre el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS
DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa DEFIBA SERVICIOS
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PORTUARIOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, cuya homologacién las partes solicitan conforme
lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que por otro lado, en las paginas 3/7 del IF-2019-00635485-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-00608838- -APN-
DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2018-34196066- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo
celebrado en fecha 12 de diciembre de 2018, entre el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS
MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa DEFIBA SERVICIOS PORTUARIOS
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, cuya homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Qué asimismo, en las péaginas 7/10 del IF-2019-73505479-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-73480294- -APN-
DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2018-34196066- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo
celebrado en fecha 17 de julio de 2019, entre el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS
MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa DEFIBA SERVICIOS PORTUARIOS
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, cuya homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por otro lado, en las paginas 9/10 del IF-2020-06828378-APN-MT del EX-2020-06818087- -APN-MT, vinculado
en tramitacién conjunta con el EX-2018-34196066- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado en fecha 24 de
enero de 2020, entre el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa DEFIBA SERVICIOS PORTUARIOS SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, cuya homologacién las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en los mentados acuerdos, los agentes negociadores convienen condiciones salariales, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 658/13, conforme surge de los términos y condiciones de los textos pactados.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir los textos convencionales traidos
a estudio, conforme surge de los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion de dichos instrumentos se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representacién empleadora firmante, y el &mbito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, respecto al caracter de las gratificaciones extraordinarias y de los incrementos pactados,
corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20744 (t.0. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para disponer en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decision Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE GUINCHEROS Y
MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa DEFIBA
SERVICIOS PORTUARIOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 6/8 del IF-
2018-34222730-APN-DGD#MT del EX-2018-34196066- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS
DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa DEFIBA SERVICIOS
PORTUARIOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 3/7 del IF-2019-00635485-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-00608838- -APN-DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-
2018-34196066- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS
DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa DEFIBA SERVICIOS
PORTUARIOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 7/10 del IF-2019-73505479-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-73480294- -APN-DGDMT#MPYT, vinculado en tramitaciéon conjunta con el EX-
2018-34196066- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 4°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS
DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa DEFIBA SERVICIOS
PORTUARIOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 9/10 del IF-2020-06828378-
APN-MT del EX-2020-06818087- -APN-MT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2018-34196066- -APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos homologados por los Articulos 1°, 2°, 3°y 4°
de la presente Disposicion.

ARTICULO 6°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la
Ley N°20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 658/13.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 97865/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2046/2022
RESOL-2022-2046-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2022-104513560- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-552-APN-ST#MT, la RESOL-2020-784-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1166-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-104515341-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
104513560- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la CAMARA
ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION,
por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-104515341-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-104513560-
-APN-DNRYRT#MT.
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Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-552-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 809/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-784-APN-ST#MT y RESOL-2020-1166-APN-
ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de IF-2022-105937191-APN-DGD#MT del EX-2022-105936027- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 7 del
EX-2022-104513560- -APN-DNRYRT#MT

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causay
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 809/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION vy la FEDERACION ARGENTINA DE
ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION, por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el
IF-2022-104515341-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-104513560- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del
Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-104515341-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-104513560- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-104515341-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-104513560- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 809/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 97868/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2068/2022
RESOL-2022-2068-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2022

VISTO el EX-2020-66384413- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del IF-2020-66385480-APN-DGD#MT de las presentes actuaciones, obra un acuerdo
celebrado entre la empresa CREACIONES LUCIANA SOCIEDAD RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte
empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UTICRA) por la parte sindical, ratificados por las mismas en el RE-2022-62745829-APN-DGD#MT y en el RE-
2021-87526751-APN-DGD#MT de autos.

Que los referidos textos convencionales las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante el plazo desde el 1° de agosto 2020 al 30 de septiembre 2020, en los términos
del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.
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Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos, se hace saber que debera
tenerse presente lo previsto en el articulo 223 bis de la ley n° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto
por derecho corresponda.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 4 del IF-2020-66385480-APN-
DGD#MT de los autos de referencia.

Que las partes ponen de manifiesto que la empresa no cuenta con delegado de personal.
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la empresa CREACIONES LUCIANA SOCIEDAD
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTICRA) por la parte sindical, obrante en las paginas 2/3 del IF-
2020-66385480-APN-DGD#MT del EX-2020-66384413- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.
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ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 97874/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2047/2022
RESOL-2022-2047-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2022-103271591- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, la RESOL-2020-
1134-APN-ST#MT, la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, la RESOL-2021-490-APN-ST#MT, la RESOL-2021-875-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-103309212-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
103271591- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-103309212-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-103271591-
-APN-DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-491-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 735/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, RESOL-2021-448-APN-
ST#MT, RESOL-2021-490-APN-ST#MT y RESOL-2021-875-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-104321794-APN-DGD#MT del EX-2022-104321852- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden N° 9 del
EX-2022-103271591- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.
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Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 735/20, y
a sus prérrogas, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el
sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA),
la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-103309212-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-103271591- -APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-103309212-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-103271591- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-103309212-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-103271591- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20.
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ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 97881/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2048/2022
RESOL-2022-2048-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2022-42234596- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, la RESOL-2022-323-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2022-105676857-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
42234596- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-105676857-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-42234596- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 765/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT, RESOL-2021-1023-APN-ST#MT y RESOL-2022-323-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2022-
94792211-APN-DGD#MT del EX-2022-94792857- -APN-DGD#MT, y que obra agregado en el orden 6 del EX-2022-
42234596- -APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2022-42254710-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2022-105676857-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2022-94792211-APN-
DGD#MT, habiéndose desvinculado los expedientes que no cuentan con la conformidad sindical.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.
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Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olégrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por el
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar asentado que en relacion a los plazos de adhesidon debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), laCONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-105676857-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-42234596- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-105676857-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-42234596- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-105676857-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-42234596--APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.
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ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 97899/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2066/2022
RESOL-2022-2066-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2022

VISTO el EX-2022-56791623- -APN-DGD#MT del Registro de este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546
(t.o. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en el RE-2022-56791380-APN-DGD#MT del EX-2022-56791623- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
en fecha 11 de mayo de 2022, entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO,
PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (S.UT.E.P), por el sector sindical y la ASOCIACION DE TELERADIODIFUSORAS
ARGENTINAS (AT.A) y la CAMARA ARGENTINA DE PRODUCTORAS INDEPENDIENTES DE TELEVISION -
ASOCIACION CIVIL - CAPIT, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo el mentado acuerdo los agentes negociadores convienen un incremento salarial para los trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 524/07, conforme a los términos del texto pactado.

Que cabe senalar que el pre,citado Convenio fue oportunamente celebrado entre las precitadas partes y el SISTEMA
NACIONAL DE MEDIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO.

Que en funcioén de ello, el ambito de aplicacion del acuerdo marras, quedara circunscripto al ambito personal y
territorial de representatividad de las Camaras firmantes, dentro del alcance de representacion de la parte sindical
signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que es menester dejar expresamente aclarado que no resulta procedente fijar el promedio de las remuneraciones,
del cual surge el tope indemnizatorio del presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto por la Resolucion de la
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SECRETARIA DE TRABAJO N° 327 de fecha 27 de marzo de 2008, con relacién al Convenio Colectivo de Trabajo
N° 524/07.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO,
ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.UT.E.P), por el sector sindical y la
ASOCIACION DE TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS (AT.A.) y la CAMARA ARGENTINA DE PRODUCTORAS
INDEPENDIENTES DE TELEVISION - ASOCIACION CIVIL - CAPIT, por la parte empleadora, obrante en el RE-
2022-56791380-APN-DGD#MT del EX-2022-56791623- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 524/07.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 97933/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2065/2022
RESOL-2022-2065-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2022

VISTO el EX-2021-91864387- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO,
JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P.),
por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE PARQUE DE ATRACCIONES ENTRETENIMIENTOS Y AFINES
(CAPA) por la parte empleadora, celebran un acuerdo obrante en el IF-2021-91864058-APN-DGD#MT, el que ha
sido ratificado en los IF-2022-43950939-APN-DNRYRT#MT y RE-2022-29589311-APN-DGD#MT.

Que en el mentado acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.



Boletin Oficial N° 35.061 - Primera Seccién 170 Lunes 5 de diciembre de 2022

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad
de Aplicacién de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdmicas o tecnoldgicas.

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacién y consiguiente adaptacién
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor niumero posible de situaciones en funcion del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que asimismo si bien por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, se prohibieron las suspensiones por
causas de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de las que se efectien
en el marco de lo previsto por el art. 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la representatividad de la parte empleadora
signataria y de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que los sectores intervinientes han ratificado debidamente el acuerdo acompafnado, acreditando la representacion
que invisten con la documentacion adjunta.

Que a su vez se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacion del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco que por este acto se homologa en las
empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que
asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los
datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resolucién homologatoria.

Que, asimismo, corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se
pacta en el acuerdo de marras, deberan estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976)
y sus modificatorias, en todo por cuanto derecho corresponda.

Que debera tenerse presente lo dispuesto por la Resolucién N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO,
ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P), por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE PARQUE DE ATRACCIONES ENTRETENIMIENTOS Y AFINES (CAPA), por la parte empleadora,
obrante en el IF-2021-91864058-APN-DGD#MT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, y que a los efectos de tornar aplicable los términos del
acuerdo marco que por este acto se homologa en las empresas de la actividad, resultara indispensable que cada
una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado
dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo convencional y su
resolucién homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 97936/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2064/2022
RESOL-2022-2064-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2022

VISTO el EX-2022-110894347- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 y 3 del RE-2022-110892602-APN-DGD#MT, del expte de referencia, obra el acuerdo y su
anexo, respectivamente, celebrado en fecha 22 de septiembre de 2022 entre la FEDERACION DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION por la parte sindical, y el CENTRO DE EMPRESAS PROCESADORAS
AVICOLAS por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores
alcanzados por del Convenio Colectivo de Trabajo N° 783/2020, del cual resultan signatarias, en los términos y
condiciones alli pactados.

Que al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer
saber a las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.
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Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y su anexo celebrado entre la FEDERACION DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION por la parte sindical, y el CENTRO DE EMPRESAS PROCESADORAS
AVICOLAS por la parte empleadora, que lucen en las paginas 1/2 y 3 del RE-2022-110892602-APN-DGD#MT
del EX-2022-110894347- -APN-DGD#MT, respectivamente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 783/2020.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo, anexos y de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 97951/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1949/2022
RESOL-2022-1949-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/10/2022

VISTO el EX-2022-32256097- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO , EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2022-107066955-APN-DNRYRT#MT obra el Convenio Colectivo de Trabajo suscripto por el
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO,
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CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P.) por la
parte sindical, y la FEDERACION DE ENTIDADES DE DISCOTECAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDRA), por
la parte empleadora, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que dicho instrumento sera de aplicacidn a todos los trabajadores que desemperian tareas en los establecimientos
y/o empresas tales como Discotecas Bailables, Casas de Baile, entre otras, conforme los términos y lineamientos
estipulados.

Que el plazo de vigencia del cuerpo convencional sera por dos afios desde su homologacién

Que en lo que respecta a la regulado en la clausula 8 del convenio colectivo de trabajo de autos, debera estarse a
las prescripciones establecidas en el articulo 207 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20744

Que, en cuanto a lo pactado en el articulo 22 inciso g) del Convenio Colectivo de Trabajo de marras, respecto a la
licencia por donacion de sangre, corresponde indicar a las partes que deberan estarse a lo previsto en el articulo
47 inciso c) de la ley 22.990

Que asimismo y en cuanto a lo prescripto en el articulo 24 del texto de autos se hace saber a las partes firmantes
que el mismo se encuentra ajustado a lo prescripto en el articulo 13 del Decreto N° 504/98 en cuanto a que “...
Los trabajadores podran ejercer el derecho de opcién desde el momento mismo del inicio de la relacién laboral...”

Que a su vez en relacidn a lo establecido en el articulo 26 “Aporte Caja Mutual” del texto convencional de marras,
corresponde hacer saber a los firmantes que el mismo debera ser de caracter voluntario para el personal que
preste servicios en los establecimientos comprendidos en el ambito del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Que respecto ala contribucion solidaria prevista en el articulo 27 del texto de marras, corresponde dejar establecido
que el vencimiento de dicha cuota se ajusta a la negociacion de nuevas escalas salariales

Que asimismo, respecto a la contribucion empresaria establecida en articulo 28 del convenio, se hace saber a las
partes que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por separado
respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos
del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que finalmente en cuanto a lo regulado en el articulo 29 “Aporte Contributivos Empresariales”, corresponde
sefialar que no resulta comprendida dentro del alcance de la homologacion que se dicta por la presente ya que
su contenido se enmarca en la érbita del derecho privado y resulta ajeno a las previsiones del derecho colectivo
de trabajo.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines que a través de la
Direccion de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN -MT y
su consecuente DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalué la procedencia de fijar el promedio de
las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo obrante en IF-2022-107066955-APN-
DNRYRT#MT suscripto por SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO,
DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA
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ARGENTINA (S.UT.E.P) por la parte sindical, y la FEDERACION DE ENTIDADES DE DISCOTECAS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FEDRA), por la parte empleadora, en conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direcciéon de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral
se evalué la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente legajo

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 97953/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2062/2022
RESOL-2022-2062-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2022

VISTO el EX-2022-103156086- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2022-115266205-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre la
FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE CARGAS, LOGISTICA Y SERVICIOS, por la parte sindical, la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES
DE TRANSPORTE Y LOGISTICA (FAETYL), la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES EMPRESARIAS
DEL AUTOTRANSPORTE DE CARGAS (FADEEAC) y la CONFEDERACION ARGENTINA DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE CARGAS (CATAC), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que asimismo, en el IF-2022-115269119-APN-DGD#MT de autos, luce el acuerdo celebrado entre la FEDERACION
NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS,
LOGISTICA Y SERVICIOS, por la parte sindical, la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE TRANSPORTE
Y LOGISTICA (FAETYL) y la CONFEDERACION ARGENTINA DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS
(CATAC), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del acuerdo obrante en el IF-2022-115266205-APN-DGD#MT se establece una recomposicién salarial
para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 40/89, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que asimismo, en el texto pactado en el IF-2022-115269119-APN-DGD#MT los firmantes convienen el pago de
adicionales, conforme a los términos y condiciones alli pactados.

Que habiéndose acordado sumas de caracter no remunerativo, cabe recordarle a las partes, lo previsto en el
articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 2.004).

Que con relacién al acuerdo obrante en el IF-2022-115269119-APN-DGD#MT de autos, se ha presentado la
FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES EMPRESARIAS DEL AUTOTRANSPORTE DE CARGAS (FADEEAC),
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mediante escrito obrante en el IF-2022-115274895-APN-DGD#MT y conforme acta que obra en el IF-2022-
115277456-APN-DGD#MT, oponiéndose a sus términos.

Que al respecto corresponde sefalar que resultan de aplicacion al caso las previsiones del Articulo 5° de la Ley
N° 23.546 (t.o. 2004), en cuanto éste dispone: “cuando en el seno de la representacion de una de las partes no
hubiere unanimidad, prevalecera la opinién de la mayoria de los integrantes.”

Que en tal sentido no puede soslayarse la importancia trascendental que el instituto del salario representa en el
marco de las relaciones laborales, en tanto constituye el Unico medio con que cuentan los dependientes para
solventar sus necesidades y las de su grupo familiar.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién del acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el IF-2022-115266205-APN-DGD#MT del EX-2022-
103156086- -APN-DGD#MT, celebrado entre la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS
Y OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS, LOGISTICA Y SERVICIOS, por la parte sindical, la
FEDERACION ARGENTINADE ENTIDADES DE TRANSPORTE Y LOGISTICA (FAETYL), laFEDERACION ARGENTINA
DE ENTIDADES EMPRESARIAS DEL AUTOTRANSPORTE DE CARGAS (FADEEAC) y la CONFEDERACION
ARGENTINA DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS (CATAC), por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el IF-2022-115269119-APN-DGD#MT del EX-2022-
103156086- -APN-DGD#MT, celebrado entre la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS
Y OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS, LOGISTICA Y SERVICIOS, por la parte sindical, la
FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE TRANSPORTE Y LOGISTICA (FAETYL) y la CONFEDERACION
ARGENTINA DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS (CATAC), por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°.-Hagase saber que el acuerdo homologado por el Articulo 2° de la presente Resolucion resultara
de aplicacion para el sector representado por la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES EMPRESARIAS DEL
AUTOTRANSPORTE DE CARGAS (FADEEAC), en virtud de lo normado en el Articulo 5° de la Ley N° 23.546 (t.o.
2004).

ARTICULO 4°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los acuerdos homologados por los Articulos 1°y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 40/89.
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ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 97961/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2057/2022
RESOL-2022-2057-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2020-32732837-APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004) y sus modificatorias,
27.541, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329 del 31 de marzo de
2020, la Decision Administrativa N° 429 del 20 de marzo de 2020, la Resolucion N° 397 del 29 de abril de 2020 del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su prérroga, y

CONSIDERANDO:

Que, la empresa ROBER DIBE S.A. mediante IF-2020-32733301-APN-MT de los autos de la referencia realiza una
propuesta de suspensiones en el marco del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo y del procedimiento
previsto en el articulo 2° de la Resolucion N° 397/2020, la cual se ajusta al acuerdo celebrado entre la UNION
INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO N° 4/2020 de fecha 27 de abril de
2020.

Que en IF-2021-60402208-APN-DNRYRT#MT de autos el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE
CAPITAL FEDERAL manifiesta que no presta objecion a la propuesta realizada por la representacion empleadora.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacién de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificd el dictado de la Resolucién N° 397/2020, la que
fuera prorrogada por la Resolucion N° 475/2020, en virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la
finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por
los distintos sectores que se ven afectados econémicamente.
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Que la propuestay conformidad acompafadas retnen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la RESOL2020-
397-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 4/5 del IF-2020-32733301-
APNMT del expediente principal.

Que debera tenerse presente lo dispuesto por la Resoluciéon N° 207/20 de esta Cartera de Estado.
Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta realizada por la empresa ROBER DIBE S.A. y la conformidad
prestada por el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL por la parte sindical, obrantes
en las paginas 2/3 del IF-2020-32733301-APN-MT, en IF-2021-60402208-APNDNRYRT#MT vy listado de personal
afectado en las paginas 4/5 del IF-2020-32733301-APN-MT de los autos de la referencia, conforme a los términos
del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual
del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de la propuesta, nédmina de personal afectado y conformidad
homologados y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/12/2022 N° 97962/22 v. 05/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2056/2022
RESOL-2022-2056-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2021-95852138- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-95851808-APN-DGD#MT y en el RE-2021-95851920-APN-DGD#MT del expediente de
referencia, obran el acuerdo y los anexos celebrados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS
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DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ALEARA), por la parte sindical, y la empresa ARGENBINGO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados, para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1257/12 “E”.

Que con relacion al caracter atribuido al incremento pactado, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que asimismo, con relacién a la contribucion empresaria establecida, resulta procedente hacer saber a las partes
que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por separado, respecto
de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por
el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarense homologados el acuerdo y los anexos celebrados entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa ARGENBINGO SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, obrantes en el RE-2021-95851808-APN-DGD#MT y en el RE-2021-95851920-APN-DGD#MT
del EX-2021-95852138- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1257/12 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 05/12/2022 N° 97963/22 v. 05/12/2022
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la firma ORTOPEDIA MEDICARE S.R.L. (C.U.L.T. N° 30-
71651341-2) que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el
horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7728, Expediente N° 381/72/22,
caratulado “ORTOPEDIA MEDICARE S.R.L. Y OTROS”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley
N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias
en el Boletin Oficial.

Gustavo Oscar Ponce De Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola
Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 30/11/2022 N° 97915/22 v. 06/12/2022

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
QUINTO DISTRITO - SALTA

CONVOCATORIA A AUDIENCIA PUBLICA

AUTORIDAD CONVOCANTE: El QUINTO DISTRITO - SALTA - DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD (D.N.V.),
a través de la Disposicion DI-2022-120180421-APN-DS#DNV de fecha 8 de noviembre de 2022, ha dispuesto
convocar a AUDIENCIA PUBLICA, en el marco del EX-2022-74200899- -APN-DS#DNV.

OBJETO: Informar a la poblacién, organizaciones publicas, privadas y no gubernamentales respecto del Estudio
de Impacto Ambiental del Proyecto Obra: RUTA NACIONAL N° 51 — Prov. Salta Tr: San Antonio de los Cobres -
Cauchari Seccién lll: Alto Chorrillo — Campo Amarillo Contratista: BOETTO Y BUTTIGLIENGO S.A. LICITACION
PUBLICA N° 172/2013; en cumplimiento a lo establecido en el articulo 49 de la Ley N° 7.070 de la Provincia de
Salta, concordante con lo establecido en las Resoluciones N° 690/05 del Administrador General de la D.N.V. y sus
modificatorias y N° 394/07 y sus modificatorias de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable de
la Provincia de Salta a los fines de que este Organismo, la sociedad, los sectores involucrados y cualquier otro
interesado participen en la evaluacion del Proyecto.

FECHA, HORA Y LUGAR DE LA CELEBRACION: La AUDIENCIA PUBLICA se llevara a cabo en el Mercado
Artesanal de San Antonio de los Cobres, sito en Avda. Nicolas Avellaneda esquina Avda Brigido Zavaleta, el dia
miércoles 7 de diciembre del corriente afio a partir de las 10 hs.

LUGAR, HORARIO Y PLAZO PARA TOMAR VISTA DE LOS ANTECEDENTES: Los interesados en el tema puesto
en consulta podran tomar vista de los antecedentes vinculados al objeto de la AUDIENCIA PUBLICA hasta el dia
6 de diciembre, en el horario de 8:00 hs. a 12:00 hs., en la sede del Quinto Distrito de la Direccién Nacional de
Vialidad, sito en calle Pellegrini N° 715 de la Ciudad de Salta, Provincia de Salta.

En la localidad de San Antonio de los Cobres, podran tomar vista de los antecedentes citados en la sede de la
Municipalidad de San Antonio de los Cobres, sito en Avda. Belgrano N° 1 en el horario de 8:00 hs. a 12:00 hs.

LUGAR Y PLAZO PARA PRESENTARSE COMO PARTE Y ACOMPANAR PRUEBA: Todo aquel que considere que
tenga un interés simple, derecho subjetivo o interés legitimo, organizaciones de usuarios debidamente reconocidas
por la autoridad administrativa competente, organismos o autoridades publicas, provinciales o municipales podran
presentarse en calle Pellegrini N° 715, sede del Quinto Distrito de la Direccion Nacional de Vialidad, e inscribirse
como partes hasta el dia 6 de diciembre de 2.022, en el horario de 8:00 hs. a 12:00 hs.

AUTORIDADES DE LA AUDIENCIA PUBLICA: Presidente: Dr. Marcos Aleman Dominguez
Instructor de la Etapa Preparatoria: Ing. Maria de los Dolores Ramallo.

Dolores Ramallo, Jefa Secc CEGA, D.N.V. 5° Distrito — Salta.
e. 01/12/2022 N° 98558/22 v. 05/12/2022
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GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL - AV. ANTARTIDA ARGENTINA 1480 CABA, NOTIFICAR AL GENDARME MATIAS
EZEQUIEL AVALOS (MI: 41.878.303 - CE: 106932), EN EL MARCO DE LA INFORMACION DISCIPLINARIA 01/22
EX-2022-17807276-APN-ESTUMAN#GNA, QUE DEBERA COMPARECER EL DIA 131000DIC22 AL ASIENTO DEL
ESCUADRON 50 “POSADAS”, A LOS FINES DE SER OiDO POR EL CONSEJO DE DISCIPLINA, CUYA AUDIENCIA
SERA REALIZADA MEDIANTE LA MODALIDAD VIDEOCONFERENCIA. ADEMAS EN CASO DE INASISTENCIA SE
PROCEDERA ADOPTAR LA RESOLUCION PERTINENTE LA QUE SERA DEBIDAMENTE NOTIFICADO.”

German Carlos Wacker, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.

e. 02/12/2022 N° 98949/22 v. 06/12/2022

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL - AV. ANTARTIDA ARGENTINA 1480 CABA, NOTIFICAR AL SUBALFEREZ WALTER
GUILLERMO PARED (MI 42.144.135 — CE 108.939), EN EL MARCO DE LA INSTRUCCION DISCIPLINARIA 01/22
EX-2022-50857866-APN-AGRUSANTERO#GNA, DE LA DESIGNACION DEL 1ER ALF (JUS) D LUIS ORLANDO
GEREZ, COMO OFICIAL AUDITOR DEFENSOR (TEL 3856881803). ASIMISMO, DEBERA PRESENTARSE EL
191000DIC222 EN EL ASIENTO DEL ESCUADRON 16 “CLORINDA”, PARA LA AUDIENCIA DE DECLARACION.”

German Carlos Wacker, Comandante Mayor Director, Direcciéon de Recursos Humanos.
e. 02/12/2022 N° 98950/22 v. 06/12/2022
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