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£ Decretos

PROMOCION INDUSTRIAL
Decreto 594/2023
DCTO-2023-594-APN-PTE - Decreto N° 727/2021. Prorrégase plazo.

Ciudad de Buenos Aires, 13/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-128724987- -APN-DGDA#MEC, la Ley N° 19.640, los Decretos Nros. N° 9208 del
28 de diciembre de 1972 y sus modificaciones, 479 del 4 de abril de 1995, 490 del 5 de marzo de 2003, 1234 del
14 de septiembre de 2007, 725 y 727, ambos del 22 de octubre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 19.640 se cred un régimen especial fiscal y aduanero, para el desarrollo de la actividad
econdmica en la actual Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR.

Que los incentivos tributarios contenidos en la citada ley y sus normas complementarias se propusieron, no
solo generar un mercado donde las caracteristicas territoriales no lograban asentarlo, sino también promover
la progresiva instalacion de numerosas empresas industriales que, a partir de condiciones especiales de
competitividad, contribuyeron a la generacién de empleos directos e indirectos, y al desarrollo econdmico, social
y cultural, tanto en la provincia como a nivel nacional.

Que en virtud de los resultados alcanzados y atento a que la REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL, a través de
la Enmienda Constitucional N° 83 del 5 de agosto de 2014, prorrogd el plazo de vigencia de los beneficios de la
Zona Franca de Manaos, la REPUBLICA ARGENTINA, mediante el Decreto N° 727/21 extendié la vigencia de los
derechos y obligaciones acordados en el marco de la Ley N° 19.640 y de los Decretos Nros. 479/95, 490/03 y
1234/07, hasta el 31 de diciembre del afio 2038, posibilitando que cumplido dicho plazo, proceda su prérroga, por
el término de QUINCE (15) afios adicionales.

Que, no obstante ello, mediante el articulo 2° del Decreto N° 727/21, se dispuso que, para los proyectos de
produccién de bienes comprendidos en la Seccion XI de la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (NCM) regira el
plazo de caducidad previsto en el Decreto N° 1234/07, es decir, hasta el 31 de diciembre del afio 2023, pudiendo
la Autoridad de Aplicacién disponer su extensiéon por periodos plurianuales, mediante resolucion fundada, previa
verificacion del correcto cumplimiento de la Ley N° 19.640 y sus normas complementarias, por parte de las
empresas beneficiarias.

Que las empresas del mencionado sector representan, aproximadamente, un VEINTE POR CIENTO (20%) de las
industrias radicadas en la referida Provincia, superando los NOVECIENTOS (900) puestos de trabajo directos, lo
que representa cerca del DIEZ POR CIENTO (10%) de los empleos registrados alli.

Que, con el fin de garantizar la continuidad de los puestos de trabajo de las empresas del referido sector, resulta
pertinente proceder a la prérroga de la vigencia de los derechos y obligaciones promocionales acordados, hasta
el 31 de diciembre de 2028, inclusive, bajo las condiciones especificadas en aquella medida.

Que, ademas, corresponde mencionar que el PODER EJECUTIVO NACIONAL ha llevado a cabo un analisis
pormenorizado de los gastos tributarios, los cuales tienen su origen, entre otras razones, por la normativa vigente
en materia de regimenes promocionales; y que, a raiz de ello, se ha destacado la necesidad de comenzar a adoptar
medidas que tiendan a su reduccién gradual.

Que, en el contexto sefialado, resulta necesario establecer una reduccién progresiva de los beneficios existentes
durante su plazo de vigencia, siendo oportuno circunscribirlos al promedio de los beneficios fiscales que hubiera
correspondido gozar a los beneficiarios en los ultimos DIEZ (10) afios calendarios, reduciéndolos gradualmente, a
partir del afio 2025, en un DOS COMA TRES POR CIENTO (2,3%) anual, hasta la fecha de caducidad del régimen.

Que, por otra parte, tomando en consideracién la necesidad de incrementar la produccion local de ciertos insumos
agroindustriales de alta demanda interna asi como de terceros paises, se entiende oportuno implementar un
esquema de sustitucion de productos conforme el régimen determinado en el Decreto N° 479/95, que recepte las
necesidades inmediatas de provision, sin que a tales efectos resulten aplicables las previsiones dispuestas en
su articulo 2° respecto de su correspondencia a la misma Clasificacion Industrial o similitud en los procesos de
fabricacion respecto de aquellos productos incluidos en el proyecto originalmente aprobado.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos competentes.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 99, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y de la Ley N° 19.640.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, hasta el 31 de diciembre de 2028, inclusive, el plazo previsto en el articulo 2° del Decreto
N° 727 del 22 de octubre de 2021, para los proyectos de produccion de bienes comprendidos en la Seccion Xl
de la Nomenclatura Comun del Mercosur que estuvieran vigentes al dia 23 de octubre de 2021, inclusive, con
los alcances y limitaciones previstos en el presente decreto, en la medida en que cumplimenten los requisitos y
exigencias promocionales y los establecidos en la presente medida, pudiendo la Autoridad de Aplicacion mediante
resolucién fundada disponer su extension hasta el 31 de diciembre de 2033, inclusive.

ARTICULO 2°.- Los incentivos promocionales de los proyectos que resulten incluidos en la prérroga dispuesta
en el articulo 1° de la presente medida, durante el afio 2024 seran usufructuados en un porcentaje equivalente
al CIEN POR CIENTO (100%) del promedio anual de la franquicia gozada y que les hubiera correspondido gozar
a los beneficiarios en el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2023, ambas
fechas inclusive, reduciéndose dicho porcentaje al NOVENTA Y SIETE COMA SIETE POR CIENTO (97,7%) durante
el afio 2025; al NOVENTA Y CINCO COMA CUATRO POR CIENTO (95,4%) durante el afio 2026; al NOVENTA Y
TRES COMA UNO POR CIENTO (93,1%) durante el afio 2027 y al NOVENTA COMA OCHO POR CIENTO (90,8%)
durante el afio 2028.

Para el supuesto que la Autoridad de Aplicacion resuelva la extension de la préorroga dispuesta en el articulo 1°
de la presente medida, los incentivos promocionales de los proyectos que hayan resultado incluidos en la misma
continuaran usufructuandose durante la totalidad del periodo prorrogado, reduciéndose en forma acumulativa a
razén del DOS COMA TRES POR CIENTO (2,3%) anual, correspondiendo a los beneficiarios usufructuarlos en
base a lo expuesto en el parrafo anterior en un OCHENTA 'Y OCHO COMA CINCO POR CIENTO (88,5%) durante
el afo 2029; en un OCHENTA Y SEIS COMA DOS POR CIENTO (86,2%) durante el afio 2030; en un OCHENTA Y
TRES COMA NUEVE POR CIENTO (83,9%) durante el afio 2031; en un OCHENTA'Y UNO COMA SEIS POR CIENTO
(81,6%) durante el afio 2032; y en un SETENTA Y NUEVE COMA TRES POR CIENTO (79,3%) durante el afio 2033.

ARTICULO 3°.- A los fines de lo dispuesto en el articulo 1° del presente decreto, las empresas deberan manifestar
su voluntad de adherir a los derechos y obligaciones establecidos en la presente medida hasta el dia 30 de
noviembre de 2023, inclusive. Dicha manifestacidn sera efectuada ante la Autoridad de Aplicacién y su tramitacion
estara condicionada a la presentacion de una renuncia expresa a todo reclamo administrativo y/o judicial contra
el Gobierno Nacional y el Gobierno Provincial, referida a las cuestiones vinculadas al régimen promocional, no
debiendo tener causa administrativa y/o judicial alguna en tramite por dicho motivo a los fines de resolver su
adhesion. Los derechos y obligaciones que en su consecuencia se asuman tendran la vigencia dispuesta en el
articulo 1° del presente decreto o por el plazo que la Autoridad de Aplicacion resuelva atento la extension de la
prorroga dispuesta en el mencionado articulo 1°.

Asimismo los titulares de los proyectos en cuestion, deberan contar con al menos UNA (1) acreditacion de
origen emitida en los ultimos DOCE (12) meses anteriores a la solicitud de adhesién, por cada producto que se
pretenda adherir al presente. A su vez, al momento de interponer la solicitud de adhesion, deberan acreditar que
se encuentran en normal cumplimiento de sus obligaciones tributarias y previsionales.

Cumplido satisfactoriamente el procedimiento y demas exigencias establecidos por la Autoridad de Aplicacion,
esta emitira un acto administrativo aprobando o rechazando la solicitud de adhesién respectiva.

La SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, o la reparticién
que esta designe, podra consultar a la Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO
SUR, en su caracter de autoridad de contralor del régimen, el estado de cumplimiento de las obligaciones impuestas
por la adhesion a la Ley N° 19.640 y sus normas reglamentarias y complementarias, de las empresas titulares de
los proyectos susceptibles de ser alcanzados por la extensién dispuesta en el articulo 1° del presente decreto.

ARTICULO 4°.- Aquellas empresas que contaren con solicitudes de adhesién en los términos del articulo 3° del
presente decreto, que se encuentren pendientes de aprobacion, podran gozar de las franquicias establecidas en
el articulo 2°, a partir del 1° de enero de 2024, inclusive, previa constitucion de las pertinentes garantias a favor de
la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE
ECONOMIA, hasta la fecha de aprobacién del proyecto en cuestion.

Las garantias seran equivalentes al CIEN POR CIENTO (100%) del beneficio a ser otorgado y seran constituidas de
acuerdo a lo que, a ese efecto, establezca la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS.
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En el caso en que la solicitud de adhesién fuera desestimada por parte de la Autoridad de Aplicacion, ésta debera
notificar al organismo recaudador que, previa intimacion al pago, procedera a ejecutar las garantias oportunamente
constituidas a su favor, sin necesidad de otra sustanciacion.

En el caso de que la solicitud de adhesion fuese aprobada, la Autoridad de Aplicacion debera informar a la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICQOS, a fin de que proceda a la devolucién de las garantias
oportunamente constituidas.

ARTICULO 5°.- Los sujetos que resulten adheridos al presente decreto, deberan acreditar la realizacién de los
aportes mensuales obligatorios establecidos por el articulo 4° del Decreto N° 727/21, en los términos y condiciones
alli previstos, los que se distribuiran de acuerdo a las pautas establecidas en el articulo 6° del mencionado decreto.
Asimismo, tendran que acreditar el pago de las obligaciones mencionadas en el articulo 7° de aquella norma,
siendo pasible de las consecuencias alli establecidas en caso de incumplimiento.

ARTICULO 6°.- La SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA,
en su caracter de Autoridad de Aplicacion, podra efectuar auditorias a las empresas adheridas a la prérroga
dispuesta en el presente decreto a fin de analizar aspectos productivos, tanto en sus establecimientos como
en el ambito de la Aduana que corresponda. En dichas auditorias, debera constatarse, entre otros aspectos,
que las existencias de insumos productivos se correspondan con los registros de produccién y ventas y con la
planificacion productiva de la empresa.

A tal fin, asi como a efectos de contar con informacién técnica adicional o complementaria que resulte de interés,
la Autoridad de Aplicacion ppdré celebrar convenios con entes con competencia técnica, tales como el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Asimismo, podra requerir al INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) la realizacién de auditorias
que respalden el cumplimiento de las caracteristicas técnicas requeridas para la aprobacién de la acreditacion de
origen correspondiente. A tales efectos, las muestras podran ser tomadas en el espacio fisico que se encuentra en
la jurisdiccién de la aduana de registro en la que se realizé la solicitud, en caso de que asi lo requiera la Autoridad
de Aplicacion.

En estos casos, la Direccion General de Aduanas dependiente de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS liberara el despacho al territorio aduanero general de los productos alcanzados por el presente decreto
provenientes del Area Aduanera Especial, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
parrafo precedente y de todos aquellos requisitos correspondientes en materia de certificacidén o presentaciéon de
documentacion. A tal efecto, la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE
ECONOMIA proveera a la Direccién General de Aduanas la informacién necesaria.

ARTICULO 7°.- A efectos de acreditar su origen, todos los productos que se fabriquen en el marco de lo dispuesto
en el articulo 1° del presente decreto deberan cumplir con el proceso productivo minimo que se encuentre vigente
a la fecha de dictado de este decreto.

ARTICULO 8°.- La SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA
sera la Autoridad de Aplicacion del presente decreto, quedando facultada para dictar las normas complementarias
y aclaratorias respectivas, asi como para celebrar los convenios que resulten necesarios para su implementacion.

Dichas normas deberan establecer un sistema que permita y garantice el cumplimiento, por parte de los
beneficiarios del Régimen de la Ley N° 19.640 y sus normas complementarias, del esquema sancionatorio en
relaciéon con los incumplimientos incurridos, mediante el cual se deberan aplicar, de manera progresiva o por
separado, en proporcion a la gravedad y persistencia del incumplimiento, las sanciones previstas en el articulo 17
de la Ley N° 21.608. La ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS debera proveer la totalidad de la
informacion relativa a los beneficiarios que la Autoridad de Aplicacion le solicite.

ARTICULO 9°.- Modificase la integracién de la Comisién para el Area Aduanera Especial Ley N° 19.640, con sede
en la Ciudad de Ushuaia de la Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR,
creada por el articulo 38 del Decreto N° 9208/72, texto segun el articulo 14 del Decreto N° 727/21, la cual se
integrara atendiendo a la equidad de género tanto respecto de miembros titulares como de suplentes; para lo cual
cada entidad u organismo debera realizar propuestas alternativas de género con el fin de facilitar el cumplimiento
de esta disposicion, en los términos que establezca la Autoridad de Aplicacién. La citada Comisién se integrara
de la siguiente manera:

UNA (1) o UN (1) representante, y su respectiva o respectivo suplente, del Poder Ejecutivo de la Provincia de
TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA, E ISLAS DEL ATLANTICO SUR;

DOS (2) representantes, y sus respectivas o respectivos suplentes, de la Direccion General de Aduanas de la
ADMINISTRAQION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, entidad autarquica actuante en el ambito del MINISTERIO
DE ECONOMIA, siendo UNA (1) o UNO (1) de ellos correspondiente a la Jurisdiccion central y UNA (1) o UNO (1) de
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ellos correspondiente a la Jurisdiccion de la Ciudad de Ushuaia o de la Ciudad de Rio Grande de la Provincia de
TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR.

DOS (2) representantes, y sus respectivas o respectivos suplentes, de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

DOS (2) representantes, y sus respectivas o respectivos suplentes, de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

UNA (1) o UN (1) representante, y su respectiva o respectivo suplente, de la UNION OBRERA METALURGICA DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA);

UNA (1) o UN (1) representante, y su respectiva o respectivo suplente, de la UNION INDUSTRIAL FUEGUINA (UIF).

ARTICULO 10.- Las empresas industriales regularmente constituidas con arreglo a las leyes de la REPUBLICA
ARGENTINA, radicadas en la Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR,
con proyectos vigentes a la fecha de publicacién del presente decreto podran, hasta el 30 de noviembre de
2023, inclusive, solicitar la sustitucion de productos fabricados en el marco del régimen del Decreto N° 479/95 -
exceptuandolas del cumplimiento del requerimiento dispuesto en el primer parrafo del articulo 2° de dicho decreto,
consistente en pertenecer a la misma Clasificaciéon Industrial Internacional Uniforme de las Naciones Unidas
(C.II.U.) o responder a procesos de fabricacién similares a los de aquellos productos incluidos en el proyecto
originalmente aprobado-, para la producciéon de agroquimicos, fertilizantes, herbicidas, plaguicidas, productos
fitosanitarios y/o similares.

ARTICULO 11.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 12.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Sergio Tomas Massa
e. 14/11/2023 N° 92701/23 v. 14/11/2023

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

'/

Boletin Oficial

de la Republica Argentina
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 872/2023
RESFC-2023-872-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2023

VISTO el Expediente EX-2022-116522123-APN-DGA#APNAC del registro de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, las Leyes Nros. 22.351, 25.164 y 27.701, los Decretos Nro. 1.421 del 8 de agosto de 2002, 214 del
27 de febrero de 2006, homologatorio del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional; 2.098/2008, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022, las Decisiones Administrativas
Nros. 1.422 del 6 de diciembre de 2016 y 58 del 31 de enero de 2019, la Resolucion Conjunta N° RESOL-2022-53-
APN-SGYEP#JGM de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Resolucion N° RESOL-2023-252-APN-MRE del MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO del 20 de septiembre de 2023 y la Resolucion N° RESFC-2023-66-APN-D#APNAC del
Directorio del 10 de Febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 415/2021 y su modificatorio 103/2022, se homologé el Acta Acuerdo suscripta el 26 de
mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya Clausula tercera se acordo elaborar
una propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Merito para la promocién de Nivel para el Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P) comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto 2.098 del 3 de diciembre de 2008, por parte del Estado Empleador previa
consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C).

Que, elaborada la propuesta, la citada Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C) se ha expedido
favorablemente mediante el Acta Nro. 172 del 11 de febrero de 2022 obrante en el documento IF-2022-16064393-
APN-COPIC).

Que através del Articulo 2° de la Resolucion RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JG de la Secretaria de Gestion y Empleo
Publico de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ) se aprobd el Régimen de Valoracién por Evaluacion
y Mérito para la promocién de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2.098/2008, que reviste en la planta
permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar el citado proceso y
que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A,B,C,D y E del citado Convenio.

Que en el Articulo 22° del Anexo Il a la Resolucion RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM de la Secretaria de Gestion
y Empleo Publico de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se establecio que (...) “al trabajador de Planta
Permanente con estabilidad adquirida que se encuentre ejerciendo una Funcién Ejecutiva en el marco del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, ya sea a través de una asignacion transitoria de funciones o mediante el
respectivo proceso de seleccion, se le debera instrumentar mediante el acto administrativo correspondiente, la
reasignacion del ejercicio de dicha Funcion Ejecutiva a la nueva situacion escalafonaria que hubiera obtenido el
agente producto de su postulacion y posesion del cargo en el presente régimen”.

Que mediante el Articulo 1° de la Resolucion RESOL-2023-252-APN-MRE del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, se aprobé lo actuado por el Comité de Valoracion para la
Promocion por Evaluacién y Mérito a través del Acta N° 2/23, respecto de las postulaciones de los y las agentes
que obran en el Anexo |, registrado en el documento ACTO-2023-62042468-APN-DDRH#MRE, el cual forma parte
integrante de dicha resolucién.

Que mediante el Articulo 2° de la Resolucién RESOL-2023-252-APN-MRE del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, se designaron en la planta permanente de dicho Ministerio
al personal en el Nivel, Grado, Agrupamiento y Tramo del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2.098/2008, y en las
funciones consignadas en el Anexo Il ACTO-2023-102714458-APNDDRH#MRE, que forma parte integrante de la
citada Resolucion, entre los que se encuentra el Licenciado Antonio CURTOSI (DN. N° 12.702.382), conforme lo
establecido en el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito aprobado por la Resolucion
RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.
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Que el Licenciado Antonio CURTOSI ha tomado Posesién del Cargo el dia 2 de octubre del 2023, segun la nueva
situacion escalafonaria, conforme surge del Acta obrante en el documento IF-2023-121884271-APN-DDRH#MRE.

Que, consecuentemente, corresponde reasignar la funcion ejecutiva, correspondiente al cargo de Director Nacional
de Areas Marinas Protegidas, que le fuera otorgada mediante la Resolucién RESFC-2023-66-APND#APNAC del
Directorio, asignandole transitoriamente funciones al Licenciado Antonio CURTOSI (DNI N° 12.702.382), quien en
virtud de la referida Resolucion RESOL-2023-252-APN-MRE del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, actualmente reviste en el Agrupamiento Cientifico Técnico, Nivel A,
Tramo Intermedio, Grado 8, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel 1V, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P)), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado
por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios.

Que las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos han tomado las intervenciones de
sus competencias.

Que la presente se dicta de acuerdo a las facultades conferidas por el Articulo 23°, inciso u), de la Ley N° 22.351
y el Articulo 22° del Anexo Il a la Resolucion RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM de la Secretaria de Gestion y
Empleo Publico de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por reasignado, a partir de 2 de octubre del 2023, el ejercicio de la Funcién Ejecutiva
correspondiente al cargo de Director Nacional de Areas Marinas Protegidas, otorgada mediante la Resolucién
RESFC-2023-66-APN-D#APNAC del Directorio a la nueva situacién escalafonaria obtenida por el agente de la
Planta Permanente, del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO,
Licenciado Antonio CURTOSI (DNI N° 12.702.382), del Agrupamiento Cientifico Técnico, Nivel A, Tramo Intermedio,
Grado 8, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel |, del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto
N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Determinase que, por el Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas y Notificaciones se
procedera a notificar en legal forma al interesado. Cumplido, y con las debidas constancias, girense los actuados
a la Direccion General de Recursos Humanos para la continuidad del tramite y la actualizacion de los registros
correspondientes.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Virginia Laura Gassibe - Claudio David Gonzalez - Natalia Gabriela Jauri - Federico Granato
e. 14/11/2023 N° 92313/23 v. 14/11/2023

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 879/2023
RESFC-2023-879-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2023

VISTO el Expediente EX-2018-43276640-APN-DGA#APNAC del registro de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, las Resoluciones RESFC-2022-945-APN-D#APNAC, RESFC-2023-53-APN-D#APNAC, RESFC-
2023-285-APN-D#APNAC y RESFC-2023-649-APN-D#APNAC del Directorio, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Resoluciones RESFC-2022-945-APN-D#APNAC y RESFC-2023-53-APN-D#APNAC del
Directorio, se aprobo la actualizacién del Tarifario Institucional.

Que, dicho Tarifario determina el pago a esta Administracion, de distintos conceptos (tasas, derechos, canones y
aranceles) relacionados a las actividades econémicas privadas que se realizan en su jurisdiccion.

Que, entre esos conceptos, se encuentra la Tasa de Mantenimiento de Ecosistemas, fijada y regulada en el Titulo
I'y en el Capitulo XI del Titulo IV, del citado Tarifario.
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Que se trata de una Tasa que se aplica por periodos anuales, por afio calendario, a los inmuebles privados,
existentes en las Areas Protegidas, que no requiere de inscripcion ni de habilitacién administrativa previas, para
su liquidacion y cobro.

Que, de acuerdo con lo establecido en los puntos 3.2.2. y 3.2.5 del Tarifario de referencia, la fecha de vencimiento
anual, fijada para el pago de la Tasa de Mantenimiento de Ecosistemas, se produce a los SESENTA (60) dias
contados a partir del dia 1° de enero de cada afio.

Que, debido a diversas modificaciones y adaptaciones, introducidas en el Modulo Informatico del sistema
informatico de Registro Nacional de Antecedentes, Recaudaciones e Infracciones (Re.NA.Rl.), correspondiente
a la Tasa de referencia, mediante la Resolucion RESFC-2023-285-APN-D#APNAC se autorizé el diferimiento de
la fecha de vencimiento hasta el dia 31 de julio de 2023 y posteriormente, mediante la Resolucion RESFC-2023-
649-APN-D#APNAC se dispuso una nueva postergacién hasta el dia 30 de septiembre del presente afo.

Que, pese a lo anterior, por razones operativas no ha sido posible, hasta el momento, subir al Sistema Re.N.A.R.I.
todos los datos correspondientes a los propietarios obligados, imprescindibles para emitir las liquidaciones de la
mencionada Tasa de Mantenimiento de Ecosistemas.

Que las Intendencias de los Parques Nacionales Lanin y Nahuel Huapi, mediante las Notas NO-2023-123593161-
APN-PNL#APNAC y NO-2023-123770897-APN-PNNH#APNAC respectivamente, han solicitado que se ordene un
nuevo diferimiento de la fecha de vencimiento de la tasa ya citada, hasta el dia 31 de diciembre del corriente afio.

Que dicho diferimiento se aplicara de modo excepcional para el presente ejercicio fiscal.

Que, al haberse generado en el Sistema RENARI, liquidaciones, con fecha posterior al dia 30 de septiembre de
2023, corresponde disponer que se detraigan de las mismas los montos correspondientes a los intereses por mora
que se hubieran devengado.

QuelaDireccion Nacional de Operacionesy la Direccién General de Asuntos Juridicos hantomado las intervenciones
de sus competencias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 23, incisos f) y 0), de la Ley N° 22.351.
Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Determinase que, de modo excepcional, se difiera la fecha del vencimiento de la Tasa de
Mantenimiento de Ecosistemas establecida en el Tarifario Institucional para el presente ejercicio, hasta el dia 31 de
diciembre de 2023 , por los motivos expuestos en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- Determinase que la Direccién Nacional de Operaciones y la Direccién General de Administracién
coordinaran entre si el seguimiento de las gestiones que resulten oportunas para la aplicacién de la presente
medida.

ARTICULO 3°. Incorpérase la presente a la pagina web del Organismo. Cumplido, y con las debidas constancias
girense las actuaciones a la Direccion de Informatica para la incorporacién del diferimiento establecido en el
Articulo 1° en el Sistema del Registro Nacional de Autorizaciones, Recaudaciones e Infracciones dentro de las
Areas Protegidas (Re.N.A.R.L).

ARTICULO 4°.- Remitase al Sector de ingresos, dependiente de la Direccién de Administracién a fin de ser
detraidos, mediante las correspondientes Notas de Crédito, los montos correspondientes a los intereses por mora
de las liquidaciones generadas a partir del 30 de septiembre de 2023.

ARTICULO 5°.- Establécese que, por intermedio del Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas y
Notificaciones, dese a la D]RECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, para publicar la presente por el término
de UN (1) dia en el BOLETIN OFICIAL DE LA NACION.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Virginia Laura Gassibe - Claudio David Gonzalez - Natalia Gabriela Jauri - Federico Granato
e. 14/11/2023 N° 92342/23 v. 14/11/2023
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ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucion 770/2023
RESOL-2023-770-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-105873385-APN-ANAC#MTR, la Ley N° 15.110, los Decretos N° 1.172 de fecha
3 de diciembre de 2003 y N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007, las Resoluciones N° 506 de fecha 25 de
agosto de 2023 y N° 653 de fecha 29 de septiembre de 2023 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION
CIVIL (ANAC), los Anexos 6 y 8 del Convenio sobre Aviacién Civil Internacional (Ley N° 15.110), la Parte 21 de las
REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC) y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Expediente citado en el Visto, tramita una enmienda de la Parte 2j “Procedimientos para la
certificacion de productos y partes” de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC).

Que la enmienda tiene como finalidad modificar la Seccion 21.705 “Solicitud” de la Parte 21 “Procedimientos para
la certificacidon de productos y partes” Subparte Q de las RAAC, para cumplir con las recomendaciones de los
Anexos 6 “Operacion de aeronaves” y 8 “Aeronavegabilidad” del Convenio sobre Aviacion Civil Internacional, y del
Documento 9760 “Aeronavegabilidad” de la OACI.

Que por medio de la Ley N° 15110, la REPUBLICA ARGENTINA adhirié al Convenio sobre Aviacién Civil
Internacional (Chicago, 1944), comprometiéndose a estgblecer la reglgmentacién compatible con las normas y
métodos recomendados que establece la ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI).

Que de conformidad con las obligaciones asumidas en el Convenio sobre Aviacion Civil Internacional se elabor6 la
propuesta de enmienda sobre la base de un analisis y una evaluacién cuidadosa de los Anexos de aquél.

Que la I?IRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO) de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL (ANAC) ha tomado la intervencién de su competencia, analizando la factibilidad técnica a través
de sus areas competentes.

Que el Depart,amento Normativa Aeronéqtica, Normas y Procedimientos Internos dependiente de la UNIDAD DE
PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION (UPYCG) de la ANAC ha tomado la intervencién que le compete.

Que se ha cumplimentado con el procedimiento establecido en la Resolucion ANAC N° 506 de fecha 25 de agosto
de 2023.

Que en el marco del proceso de Elaboracion Participativa de Nor,mas establecido por el Decreto N° 1.172 de fecha
3 de diciembre de 2003 la propuesta fue publicada en el BOLETIN OFICIAL.

Que habiendo transcurrido el plazo previsto por el Articulo 2° de la Resolucién ANAC N° 653 de fecha 29 de
septiembre de 2023, no se recibieron comentarios al respecto del proyecto de la Parte 21 de las RAAC.

Que la Direcciéon de Asuntos Juridicos, dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA (DGLTYA) de la ANAC, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en los Decretos N° 1.172 de fecha 3 de
diciembre de 2003 y N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el texto de la Parte 21 “Procedimientos para la certificacién de productos y partes”
de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC), que como ANEXO IF-2023-106013766-APN-
DNSO#ANAC, integra la presente Resolucion.

ARTICULO 2°- Instriyase al Departamento Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos Internos de
la UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION (UPYCG) de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL (ANAC), a fin de realizar la incorporacion de la enmienda de la Parte 21 de las RAAC que por este
acto se aprueban.

ARTICULO 3°.- Publiquese en la Pagina “Web” Institucional del Organismo.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL, y cumplido archivese.

Paola Tamburelli

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en la pagina web de la ANAC secciéon Normativa

e. 14/11/2023 N° 92311/23 v. 14/11/2023

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Resolucién 183/2023
RESOL-2023-183-APN-ANMAC#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-132685359-APN-DNAAJYM#ANMAGC, las leyes N° 27.701 y N° 27.192, los Decretos
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, N° 1035 del 08 de noviembre de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020 y el
Decreto N° 496 del 9 de agosto de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.192 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS (ANMaC), como un
ente descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIA y DERECHOS HUMANOS de la NACION, con
autarquia econdémico financiera, personeria juridica propia y capacidad de actuacién en el ambito del derecho
publico y privado, que tiene como misién la aplicacion, control y fiscalizacién de la Ley Nacional de Armas y
Explosivos N° 20.429 y sus normas complementarias y modificatorias.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus Ultimas prérrogas.

Que con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento de la Agencia, corresponde efectuar la prérroga de la
designacion transitoria del Dr. Augusto Nicolas José VOLPATTI (D.N.l. 33.483.732) en el cargo de Director de
Administracion de la DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION, ASUNTOS JURIDICOS Y MODERNIZACION
de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADQS, por el término de ciento ochenta (180) dias habiles
contados a partir del 9 de noviembre de 2023, en las mismas condiciones y autorizaciones con que fuera designado
oportunamente.

Que dicha designacion transitoria preveia, asimismo, que el cargo involucrado debia ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2018, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de la fecha de las normas por las cuales se los designa y/o prorroga.

Que el procedimiento de seleccion correspondiente no se ha instrumentado hasta el presente y no resulta factible
concretarlo en lo inmediato, motivo por el cual, teniendo en cuenta la naturaleza de los cargos involucrados y
a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignada la AGENCIA NACIONAL DE
MATERIALES CONTROLADOS, resulta oportuno y conveniente disponer la prorroga de la designacion transitoria
del funcionario mencionado, en las condiciones establecidas en la respectiva designacion.

Que con el objeto de asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a este Organismo y de no resentir sus
actividades propias, resulta pertinente el dictado de la presente medida, por la cual se prorroga las designacion
transitoria del mencionado agente.

Que por la Ley 27.701 se aprob¢ el Presupuesto General para la Administracién Publica Nacional para el Ejercicio
2023.

Que se cuenta con el crédito necesario a fin atender el gasto resultante de la prérroga alcanzada por la presente
medida.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de esta AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS ha
tomado la intervencion de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 12 y 13 de la Ley
N° 27.192, el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 y el Decreto N° 496/21.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dar por prorrogada, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles a partir del 9 de
noviembre de 2023, la designacion transitoria del Dr. Augusto Nicolas José VOLPATTI (D.N.I. 33.483.732) en el
cargo Director de Administracion de la DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION, ASUNTOS JURIDICOS
Y MODERNIZACION de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Nivel B - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, con las mismas condiciones y autorizaciones que fueran dispuestas oportunamente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme a los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV 'y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el referido Decreto N° 2.098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir del 9 de noviembre de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccién 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS - SAF N° 208 — AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS.

ARTICULO 4°.- Comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar.

Natasa Loizou
e. 14/11/2023 N° 92455/23 v. 14/11/2023

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Resolucién 184/2023
RESOL-2023-184-APN-ANMAC#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-132699630-APN-DNAAJYM#ANMAG, la Ley N° 27.192, los Decretos N° 2098 del
3 de diciembre de 2008, N° 1035 del 08 de noviembre de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020 y 882 de fecha 23
de diciembre de 2021, el Decreto N° 496 del 9 de agosto de 2021; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27192 se cred la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS (ANMaC), como
un ente descentralizado en el ambito del MINISTERO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, con autarquia
econdémico financiera, personeria juridica propia y capacidad de actuacién en el ambito del derecho publico y
privado,que tiene como mision la aplicacion, control y fiscalizacion de la Ley Nacional de Armas y Explosivos
N° 20.429 y sus normas complementarias y modificatorias.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus Ultimas prérrogas.

Que con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento de la Agencia, corresponde efectuar la prérroga de la
designacion transitoria de la Dra. Alicia Raquel Romero (D.N.l. N° 30.495.880) en el cargo de Directora de Asuntos
Juridicos de la DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION, ASUNTOS JURIDICOS Y MODERNIZACION de
la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADQS, por el término de ciento ochenta (180) dias habiles
contados a partir del 9 de noviembre de 2023, en las mismas condiciones y autorizaciones con que fuera designado
oportunamente.

Que dicha designacion transitoria preveia, asimismo, que el cargo involucrado debia ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
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PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2018, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de la fecha de las normas por las cuales se los designa y/o prorroga.

Que el procedimiento de seleccion correspondiente no se ha instrumentado hasta el presente y no resulta factible
concretarlo en lo inmediato, motivo por el cual, teniendo en cuenta la naturaleza de los cargos involucrados y
a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignada la AGENCIA NACIONAL DE
MATERIALES CONTROLADOS, resulta oportuno y conveniente disponer la prorroga de la designacion transitoria
del funcionario mencionado, en las condiciones establecidas en la respectiva designacion.

Que con el objeto de asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a este Organismo y de no resentir sus
actividades propias, resulta pertinente el dictado de la presente medida, por la cual se prorroga las designacion
transitoria del mencionado agente.

Que, por Ley N° 27.701 se aprobé el presupuesto general de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que se cuenta con el crédito necesario a fin atender el gasto resultante de la prérroga alcanzada por la presente
medida.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de esta AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 12 y 13 de la Ley
N° 27192, el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 y del Decreto N° 496/21.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dar por prorrogada, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles a partir del 9 de
noviembre de 2023, la designacidn transitoria de la Dra. Alicia Raquel Romero (D.N.l. N° 30.495.880) en el cargo
de Directora de Asuntos Juridicos de la DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION, ASUNTOS JURIDICOS
Y MODERNIZACION de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, organismo descentralizado
actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOQOS, con Nivel B - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, con las mismas condiciones y autorizaciones que fueran dispuestas oportunamente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme a los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
[, IV y VIlI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el referido Decreto N° 2.098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir del 9 de noviembre de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccién 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS - SAF N° 208 — AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS.

ARTICULO 4°.- Comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar.

Natasa Loizou
e. 14/11/2023 N° 92466/23 v. 14/11/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 252/2023
Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-03692138-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revision e incremento de las remuneraciones minimas para
el personal ocupado en tareas de COSECHA DE DAMASCO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN
JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.
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Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcién por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE
DAMASCO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de noviembre de
2023, hasta el 31 de octubre de 2024, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92449/23 v. 14/11/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 253/2023
Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-03692138-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 6 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revision e incremento de las remuneraciones minimas para
el personal ocupado en tareas de COSECHA DE DURAZNO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN
JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.
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Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcién por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE
DURAZNO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de noviembre de
2023, hasta el 31 de octubre de 2024, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de febrero de 2024, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92450/23 v. 14/11/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 254/2023
Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-03692138-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 6 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revision e incremento de las remuneraciones minimas para
el personal ocupado en tareas de ENRISTRADO DE AJO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN
JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.
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Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefnan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de ENRISTRADO DE
AJO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia a partir del 1° de noviembre de 2023,
hasta el 31 de octubre de 2024, en las condiciones que se consignan en el Anexo que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.AT.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina.

Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La
retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92465/23 v. 14/11/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resoluciéon 255/2023
Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-03692138-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revision e incremento de las remuneraciones minimas para
el personal ocupado en tareas de COSECHA DE FRAMBUESA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y
SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente
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actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcién por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE
FRAMBUESA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de noviembre
de 2023, hasta el 31 de octubre de 2024, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92469/23 v. 14/11/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 256/2023
Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2023

VISTO e[ Expediente Electronico N° EX-2023-98712806-APN-ATP#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, v,

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 9 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revision de las remuneraciones minimas para el personal
que se desempenfa en la actividad YERBATERA, en el ambito de la Provincia de MISIONES y los Departamentos
de ltuzaingd y Santo Tomé de la Provincia de CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la mencionada actividad, debe procederse a su
determinacion.
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Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefnan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad YERBATERA,
en el ambito de la Provincia de MISIONES vy los Departamentos de ltuzaingé y Santo Tomé de la Provincia de
CORRIENTES, con vigencia a partir del 1° de octubre de 2023, del 1° de noviembre de 2023, del 1° de diciembre
de 2023, del 1° de enero de 2024, del 1° de febrero de 2024 y del 1° de marzo de 2024 hasta el 31 de marzo de
2024, conforme se consigna en los Anexos |, Il, lll, IV, V y VI que forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios de la SECCION COSECHA consignados por rendimiento del trabajo, llevan incluidos
la parte proporcional correspondiente al sueldo anual complementario, no asi todas las demas categorias
especificadas.

ARTICULO 4°.- Establécese un ADICIONAL ESTIMULO A LA PRODUCCION Y ASISTENCIA para el obrero
tarefero, cuyo pago se hara al efectuarse la liquidacién semanal, quincenal o mensual de haberes, consistente en
un suplemento sobre la remuneracién basica de un SEIS POR CIENTO (6%), en los siguientes supuestos:

a) Cuando haya entregado al finalizar la semana mas de MIL QUINIENTOS (1.500) kilogramos de yerba cosechada
con el porcentaje de palos establecidos por la reglamentacion en vigencia y no haya observado inasistencias
injustificadas;

b) Cuando desemperie tareas en los denominados “yerbales de alta densidad” y haya entregado al finalizar la
semana mas de DOS MIL (2.000) kilogramos de yerba cosechada, con el porcentaje de palos establecidos por la
reglamentacion en vigencia, y no haya observado inasistencias injustificadas;

c) Cuando desempefie tareas en los denominados “yerbales de alta produccion y rendimiento” y haya entregado
al finalizar la semana mas de DOS MIL QUINIENTOS (2.500) kilogramos de yerba cosechada, con el porcentaje de
palos establecidos por la reglamentacion en vigencia, y no haya observado inasistencias injustificadas.

d) Cuando desemperie tareas de cosecha con sistema “rama madura” y haya entregado al finalizar la semana
mas de CINCO MIL (5.000) kilogramos de yerba cosechada, con el porcentaje de palos establecidos por la
reglamentacion en vigencia, y no haya observado inasistencias injustificadas.

ARTICULO 5°.- El trabajador de secaderos y/o depdsitos de yerba mate que registre asistencia perfecta durante
el periodo, ya sea semanal, quincenal o mensual, segun fuere la modalidad de pago, percibira en concepto de
PREMIO ESTIMULO el equivalente de un OCHO POR CIENTO (8%) de sus remuneraciones percibidas en dicho
lapso.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a todos los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, la que
se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los
montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de
la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la
presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92471/23 v. 14/11/2023
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 257/2023

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-98712806-APN-ATP#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 9 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revision de las remuneraciones minimas para el personal
que se desempenia en la actividad FORESTAL, en el &mbito de la Provincia de MISIONES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto
a la pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas objeto de tratamiento, debe procederse a su
determinacion.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26 727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad la actividad
FORESTAL, en el ambito de la Provincia de MISIONES, con vigencia a partir del 1° de octubre de 2023, del 1°
de diciembre de 2023, del 1° de enero de 2024, del 1° de febrero de 2024 y del 1° de marzo de 2024 hasta el 31
de mayo de 2024, conforme se consigna en los Anexos |, I, lll, IV y V que forman parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Establécese un adicional por presentismo. El mismo tendra un valor de DOS (2) jornales conforme
la categoria que cada trabajador revista. Este incentivo se abonara a aquel trabajador que concurra a trabajar un
minimo de VEINTIDOS (22) jornales al mes sin registrar ausencias injustificadas y se abonara conjuntamente con
los jornales correspondientes a la segunda quincena.

ARTICULO 4°.- Las remuneraciones establecidas en la presente Resolucién rigen, por Unica vez, exclusivamente
para la Provincia de MISIONES.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a todos los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, la que
se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los
montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de
la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la
presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucién.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92488/23 v. 14/11/2023
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 258/2023
Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2023

VISTO e[ Expediente Electronico N° EX-2023-98712806-APN-ATP#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 9 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revisidon de las remuneraciones minimas para el personal
que se desempefia en la actividad CITRICOLA, en el ambito de la Provincia de MISIONES y los Departamentos de
[tuzaingé y Santo Tomé de la Provincia de CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1 o.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad CITRICOLA,
en el ambito de la Provincia de MISIONES y los Departamentos de Iltuzaingd y Santo Tomé de la Provincia de
CORRIENTES, con vigencia a partir del 1° de octubre de 2023, del 1° de noviembre de 2023, del 1° de diciembre
de 2023, del 1° de enero de 2024 y del 1° de febrero hasta el 29 de febrero de 2024, conforme se consigna en los
Anexos I, II, Il IV y V que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a todos los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, la que
se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los
montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de
la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la
presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92487/23 v. 14/11/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 259/2023
Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-32809222-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 15 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revision de las remuneraciones minimas para el personal
que se desempefia en la actividad FLORICULTURA Y VIVEROS, en el ambito de la Provincia de CORRIENTES.
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Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad
FLORICULTURA'Y VIVEROS, en el ambito de la Provincia de CORRIENTES, desde el 1° de octubre de 2023, del 1°
de noviembre de 2023 y del 1° de diciembre de 2023 hasta el 31 de enero de 2024, conforme se consigna en los
Anexos |, Il y lll que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92492/23 v. 14/11/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 260/2023
Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-32809222-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 15 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revision de las remuneraciones minimas para el personal
que se desempena en la actividad ARROCERA, en el ambito de la Provincia de CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad ARROCERA,
en el ambito de la Provincia de CORRIENTES, las que tendran vigencia a partir del 1° de octubre de 2023, del 1° de
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noviembre de 2023 y del 1° de diciembre de 2023 hasta el 31 de enero de 2024, conforme se detalla en los Anexos
I, Il'y lll que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidén precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92491/23 v. 14/11/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 261/2023
Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2023

VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2023-32809222-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 15 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revision de las remuneraciones minimas para el personal que
se desempefa en la actividad de ARREOS DE GANADO Y REMATES EN FERIAS, en el ambito de la Provincia de
CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de ARREOS
DE GANADO Y REMATES EN FERIAS, en el ambito de la Provincia CORRIENTES, con vigencia desde el 1° de
octubre de 2023, del 1° de noviembre de 2023 y del 1° de diciembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023,
conforme se detalla en los Anexos |, Il y Il que forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacioén sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.
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ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92508/23 v. 14/11/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 262/2023
Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-32809222-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 15 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revision de las remuneraciones minimas para el personal que
se desempefia en la actividad FORESTAL, en el ambito de la Provincia de CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad FORESTAL
en el ambito de la Provincia de CORRIENTES, las que tendran vigencia a partir del 1° de octubre de 2023, del 1°
de noviembre de 2023 y del 1° de diciembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, conforme se consigna en
los Anexos |, Il y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10 %) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcion del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina.

Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La
retencidn precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92513/23 v. 14/11/2023
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 263/2023
Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2023

VISTO e[ Expediente Electronico N° EX-2023-32809222-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 15 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revision de las remuneraciones minimas para el personal que
se desempenia en tareas de HORTICULTURA, en el ambito de la Provincia de CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a
los valores del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, se decide instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas parael personal que se desempefiaentareas de HORTICULTURA
en el ambito de la Provincia de CORRIENTES, con vigencia a partir del 1° de octubre de 2023, del 1° de noviembre
de 2023 y del 1° de diciembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, conforme se detalla en los Anexos |, Il y
lll que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10 %) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcién del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria.

La retencidn precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.
ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92511/23 v. 14/11/2023

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucién 2873/2023
RESOL-2023-2873-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2023

VISTO el Expediente EX-2022-30559397- -APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD,
organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y
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CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 344 de fecha 9 diciembre de 2014, personal autorizado del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES constato la existencia de fisuras tipo 6 en UN KM (1 Km.) de
calzada, en la Ruta Nacional N° 135.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputé a CAMINOS DEL RiIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccién a lo dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones
exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.

Que cabe sefalar que el Acta de Constatacion N° 344/2014, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo Il, Anexo Il
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de la
misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1759/72 T.O. 2017.

Que en funcion de ello, el Acta de Constatacién en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuaciéon administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala Il, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacion del ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES en materia Sancionatoria paralos supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, hatomado la intervencion de su competencia la ex Subgerencia Técnica de Corredores Viales del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES la cual elaboré su informe.

Que la Supervision General del Corredor N° 18 inform&, que el Acta de Constatacion N° 344/2014 fue subsanada
el 18 de junio de 2015.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la ex Subgerencia de Administracion
del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, tomé intervencién.

Que conforme lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resolucion N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, se puso en conocimiento a la Concesionaria de los informes elaborados por la
ex Subgerencia Técnica de Corredores Viales y por la ex Subgerencia de Administracion, ambas del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, por medio de los cuales se individualizan los incumplimientos
constatados, el plazo de los mismos y el valor de la multa correspondiente.

Que se intim6 a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones, la cual fue conferida; y presenté su descargo.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que en el referido descargo la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 344/2014, y se
ordene el archivo de las actuaciones.

Que la Supervisiéon informa que las deficiencias constatadas representan un incumplimiento a las condiciones
minimas e imprescindibles de mantenimiento y conservacién previstas en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para
la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y
conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica
para las mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el
Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996; aclara que se verificaron deficiencias en UN (1) kildmetro de
calzada; destaca que la Concesionaria tiene la obligacion de implementar un Sistema de Verificacion y Autocontrol
de calidad, lo cual incluye el equipo necesario para medir la regularidad superficial.
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Que corresponde sefalar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacion N° 344/2014 representa
un incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacion de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacion de Rutina”, del Capitulo |, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacién de rutina en el Corredor,
tales como (...) toma de grietas y fisuras (...) y toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas
condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacién citada representa un
incumplimiento a la obligacién contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996, que en su parte pertinente dispone: “Se determinara el grado de
FISURACION en base al catalogo de fotografias tipo siguiendo la metodologia desarrollada en el Manual de
EVALUACION DE PAVIMENTOS de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD. Se realizara una determinacién por
kildmetro de calzada para cada uno de los kilémetros integrantes de un mismo TRAMO DE EVALUACION. En cada
kilbmetro integrante del tramo evaluado, se calculara el porcentaje de superficie fisurada respecto de la superficie
total de la zona de evaluacién considerada...”.

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RiO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta establecié claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometié en el Acta Acuerdo de Renegociacion, no
puede aplicar penalidad alguna a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que corresponde sefialar que no asiste razén a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda vez que la
mencionada clausula hace referencia sélo a los incumplimientos que se produzcan en la realizacion de las obras,
impidiendo, en estos casos, al Concedente aplicar sanciones s6lo con respecto a dichas obras.

Que, asimismo, y a mayor abundamiento, deviene necesario destacar que al momento del labrado del Acta de
Constatacion N° 344/14 se encontraba en vigencia la Resolucion AG N° 1.963/2012 de fecha 13 de septiembre de
2012 por medio de la cual se aprueba el Acuerdo para Obras Mejorativas el cual dispone: “CLAUSULA SEGUNDA:
El Ente Concesionario destinara el incremento tarifario establecido en la clausula precedente, al financiamiento
del Plan de Obras de Repavimentacién que como Anexo Il forma parte del presente acuerdo. CLAUSULA
TERCERA: Las obras referidas precedentemente, seran financiadas en un CIENTO POR CIENTO (100%) por el
Ente Concesionario y ejecutadas en un plazo que, no excedera de doce (12) meses contados a partir del inicio de
la aplicacion de los nuevos Cuadros Tarifarios, de conformidad con el Plan de Inversiones que integra el Plan de
Obras de Repavimentacion.”.

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede la defensa intentada por la Concesionaria.

Que, respecto alos argumentos econdémicos financieros que alegala concesionaria en su descargo, especificamente
en referencia al atraso tarifario, el area financiera sostiene que se han aplicado distintos aumentos tarifarios y se
han tomado medidas, acordadas con la concesionaria, tendientes a lograr el equilibrio de la ecuacién econémico
financiera de la Concesion. Asimismo, advierte que la no aplicacién de la multa por una supuesta falta de
adecuacion tarifaria, configuraria un beneficio adicional para la concesionaria, originado en que el incumplimiento
detectado quedaria sin ser penado, sobre todo, teniendo en cuenta que se han efectuado medidas con el objeto
de restablecer el equilibrio de la ecuacién econdmica financiera de la Concesion.

Que en este sentido, cabe aclarar que la pretension de la concesionaria de dejar sin sancién los incumplimientos
cometidos, ademas, de lo sefialado por el area financiera en el considerando precedente, implicaria anular
la funcion esencial de contralor de las obligaciones contractuales, que posee el Estado sobre el Contrato de
Concesion suscripto.

Que la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere
imputable, o que existieran causas de justificacidn obstativas de la aplicacion de la penalidad prevista para el
incumplimiento constatado.

Que, por lo expuesto, corresponde desestimar la defensa intentada por la Concesionaria en su descargo.

Que con respecto a dicho planteo corresponde destacar que el procedimiento sancionatorio suspende el curso de
la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas practicadas con intervencién del érgano competente,
mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.
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Que el Articulo 1, Apartado €), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencidn del 6rgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcion, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucién final o se lo considere terminado por denegacién tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccién incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacién del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacién del
derecho de ejercer la accién, debe analizarse mediante una interpretacion restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcidn se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucion mas favorable a la
subsistencia de la accién” (Dictamenes 161:330).

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que la sancién para este incumplimiento se encuentra prevista en el Punto 2.4.3.3., Apartado 2.4.3., Inciso 2.4,
Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo” del Capitulo Il “Incumplimiento
de las Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece:
“DOSCIENTAS OCHENTA (280) UNIDADES DE PENALIZACION por kilémetro en que el fisuramiento en calzada
supere las tolerancias especificadas, mas SETENTA (70) UNIDADES DE PENALIZACION por kilémetro y por
cada semana de demora en que LA CONCESIONARIA tarde en corregir las deficiencias, contadas a partir de
la finalizacion de la tercer semana de labrada el Acta de Constatacién respectiva. Igual penalizacién tendran las
fisuras que no hayan sido correctamente selladas”.

Que el entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, calculdé el monto definitivo de la multa
de la penalidad a imponer a la Concesionaria en la cantidad de MIL NOVECIENTAS OCHENTA UNIDADES DE
PENALIZACION (1.980UP) por la tarifa vigente.

Que la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, ha tomado
la intervencién que le compete.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucion N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucién N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparaciéon y conservacion rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion,
remodelacion, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6
de septiembre de 1996, consistente en la existencia de fisuras tipo 6 en UN KM (1 Km.) de calzada, en la Ruta
Nacional N° 135.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancién de multa consistente en la suma equivalente a MIL NOVECIENTAS OCHENTA UNIDADES DE
PENALIZACION (1.980UP) por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacién incumplida, de acuerdo
a lo dispuesto por el Punto 2.4.3.3., Apartado 2.4.3., Inciso 2.4, Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Acta Acuerdo” del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria.
Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0O. Decreto N° 894/2017,
de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE
CONTROL DE CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales
Nacionales”, aprobado por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE
CONTROL DE CONCESIONES VIALES, acompafnando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe
debera depositarse dentro de los CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcién de la notificacion de
la presente resolucién, en la siguiente cuenta: “D.N.VIAL - 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 -
BANCO DE LA NACION ARGENTINA - SUCURSAL PLAZA DE MAYO”, bajo apercibimiento de ejecucioén de la
garantia contractual, conforme lo dispuesto por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta
Acuerdo. Al mismo tiempo, le hara saber -conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos- que contra el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y alzada
previstos en los Articulos 84 y 94 de dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ (10) dias y
QUINCE (15) dias, respectivamente, contados desde la notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.

ARTICULO 5°.- Témese razon, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestidon Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias

intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 14/11/2023 N° 92197/23 v. 14/11/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
Resolucion 202/2023
RESOL-2023-202-APN-INAI#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2023

VISTO, laLey Nacional N° 26.160, el Decreto Reglamentario N° 1.122/07; la Resolucién INAI N° 587/07 y el Expediente
EX-2023-41228330- -APN-INAI#MJ, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Nacional establece en su Articulo 75 inciso 17 que corresponde al Congreso, entre otros
derechos, reconocer la posesion y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente ocupan las
Comunidades Indigenas.

Que asimismo el Art. 18 del Codigo Civil y Comercial de la Nacién establece: “Derechos de las comunidades
indigenas. Las comunidades indigenas reconocidas tienen derecho a la posesién y propiedad comunitaria de las
tierras que tradicionalmente ocupan y de aquellas otras aptas y suficientes para el desarrollo humano segun lo
establezca la ley, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 inciso 17 de la Constituciéon Nacional.”

Que el Estado Nacional en el marco de sus Politicas Publicas Indigenas cree absolutamente necesario relevar
y demarcar las tierras que ocupan las Comunidades Indigenas, para generar las condiciones tendientes a la
instrumentacién y efectivizacién del reconocimiento constitucional.

Que la Ley Nacional N° 26.160 se sancion¢ a fin de dar principio de cumplimiento a lo establecido en la Constitucion
Nacional en orden al reconocimiento de la posesién y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente
ocupan, destacando que ninguna de ellas sera enajenable, transmisible ni susceptible de gravamenes o embargos.

Que el Convenio N° 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), aprobado por la Ley Nacional N° 24.071,
establece en el articulo 14.2 que los gobiernos deberan tomar las medidas que sean necesarias para determinar
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las tierras que los pueblos interesados ocupan tradicionalmente y garantizar la proteccion efectiva de sus derechos
de propiedad y posesion.

Que la Ley Nacional N° 26.160 declara la emergencia en materia de posesién y propiedad de las Tierras que
tradicionalmente ocupan las Comunidades Indigenas cuya personeria juridica haya sido inscripta en el Registro
Nacional de Comunidades Indigenas - Re.Na.C.l. - u organismo provincial competente o aquellas preexistentes
por el término de cuatro afos.

Que la norma citada fue oportunamente reglamentada por el Decreto N° 1.122/2007, ordenandose al Instituto
Nacional de Asuntos Indigenas realizar las tareas de relevamiento correspondiente, debiendo aprobar los
programas que fueren menester para la correcta implementacién del Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral
de la situacién dominial de las tierras ocupadas por las Comunidades Indigenas del pais.

Que el Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, en atencion a lo ordenado por la Ley Nacional N° 26.160, promovi6
las acciones correspondientes con el Consejo de Participacion Indigena - CPI -, los Institutos Aborigenes
Provinciales, Universidades Nacionales, Entidades Nacionales, Provinciales y Municipales, Organizaciones
Indigenas y Organizaciones no Gubernamentales.

Que mediante Resolucién INAI N° 587/07, se crea el Programa Nacional Relevamiento Territorial de Comunidades
Indigenas - Ejecucion Ley Nacional N° 26.160, con el fin de demarcar y relevar el territorio que ocupan las
Comunidades Indigenas en forma tradicional, actual y publica.

Que dicho Programa establece basicamente dos modalidades de intervencion a los fines de abordar la tarea de
relevamiento, a saber: descentralizada y centralizada, siendo la primera a través de un Equipo Técnico Operativo
con asiento en la provincia.

Que en el caso de la provincia de Santiago del Estero, y dado el numero de Comunidades a abordar y la situacion
territorial de las mismas, el INAI resolvié realizar el relevamiento técnico-juridico-catastral desde la modalidad de
Ejecucion Descentralizada.

Que atento a lo precedentemente mencionado, y conforme surge del Informe Técnico Final (ITF), este Instituto
Nacional ha suscripto Convenio Especifico con el Ministerio de Salud de la provincia de Santiago del Estero, el
cual forma parte integrante del presente expediente; con el fin de conformar un Equipo Técnico Operativo (ETO)
encargado de llevar adelante el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral de las tierras que tradicionalmente
ocupan las Comunidades Indigenas en la provincia de Santiago del Estero.

Que como resultado del relevamiento efectuado, el ETO remitio al INAI la Carpeta Técnica correspondiente a la
COMUNIDAD INDIGENA AYLLU CACAN VILLAGASTA, perteneciente al Pueblo DIAGUITA CACANO.

Que del presente Expediente EX-2023-41228330- -APN-INAI#MJ, caratulado:”’PROGRAMA NACIONAL
RELEVAMIENTO TERRITORIAL DE COMUNIDADES INDIGENAS - EJECUCION LEY N° 26.160 - COMUNIDAD
AYLLU CACAN VILLAGASTA - PUEBLO DIAGUITA CACANO - LOCALIDAD VILLAGASTA - DEPARTAMENTO
ATAMISQUI - PROVINCIA DE SANTIAGO DEL ESTERO”, surge, ACTA suscripta por la autoridad de la Comunidad
prestando el correspondiente consentimiento para ser beneficiaria del relevamiento previsto por la Ley Nacional
N° 26.160.

Que asimismo de los instrumentos incorporados al expediente de referencia se verifica la aplicacién del Cuestionario
Socio-Comunitario Indigena (CUESCI), la confeccién de la Narrativa y el Croquis, siendo este ultimo el que da
cuenta de la dinamica territorial de la misma.

Que como resultado de la normativa antedicha, se procedié a la confeccién de la cartografia georreferenciada con
la demarcacién de los usos internos y del perimetro que da cuenta de la superficie y elementos que sustentan la
ocupacion actual, tradicional y publica ejercida por la Comunidad.

Que con el objeto de manifestar la intima relacion de la COMUNIDAD INDIGENA AYLLU CACAN VILLAGASTA
con su territorio, en cuanto a su historia, sus aspectos materiales y espirituales, como asi también el proceso de
defensa a través de los distintos contextos histéricos, se elabord un Informe Histérico Antropoldgico.

Que mediante Dictamen Juridico se elaboran propuestas de estrategias juridicas y/o administrativas conforme la
situacion registral en que se encuentra el territorio georreferrenciado, tendiente a la defensa y/o la regularizacion
dominial del mismo.

Que el Equipo Técnico Operativo, a través de un Informe Técnico Final, suscribe que da cuenta del cumplimiento
de lo dispuesto por la Ley Nacional N° 26.160.

Que como corolario de las tareas realizadas, la Unidad Técnica de Seguimiento y Monitoreo del Area de
Relevamiento Territorial de Comunidades Indigenas - (Re.Te.C.l.) - de la Direccién de Tierras y Registro Nacional
de Comunidades Indigenas de este Instituto Nacional evalua, mediante Informe Técnico Final, que se ha dado
cumplimiento a lo previsto por la Ley Nacional N° 26.160, sugiriendo el dictado de la presente resolucion.



Boletin Oficial N° 35.298 - Primera Seccion 30 Martes 14 de noviembre de 2023

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, ha tomado la intervencion que
le compete.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente en virtud de lo dispuesto en la Ley de
Ministerios y las normas modificatorias y complementarias, Ley Nacional N° 23.302 y su Decreto Reglamentario
N° 155/89 y el decreto N° 838/2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dése por cumplido el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral dispuesto por el Articulq 3° de
la Ley Nacional N° 26.160, Decreto PEN N° 1122/07 y la Resolucion INAI N° 587/07 en la COMUNIDAD INDIGENA
AYLLU CACAN VILLAGASTA, perteneciente al Pueblo Diaguita Cacano, con asiento en la provincia de Santiago
del Estero.

ARTICULO 2°.- Reconécese la ocupacién actual, tradicional y publica de la COMUNIDAD INDIGENA AYLLU
CACAN VILLAGASTA, perteneciente al Pueblo Diaguita Cacano, con asiento en la provincia de Santiago del Estero,
respecto de la superficie georreferenciada, que figura como ANEXO | (IF-2023-49904914-APN-DTYRNCI#MJ) y
forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alejandro Fabian Marmoni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92222/23 v. 14/11/2023

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucién 858/2023
RESOL-2023-858-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 13/11/2023

Visto el Expediente EX-2023-65184624-APN-INIDEP#MEC del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, que por ley N° 27.701 se aprobé el presupuesto general de la Administraciéon Nacional para el ejercicio
2023, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
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niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacién en los términos del acta citada, la Comisién Permanente de
Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoraciéon para la Promociéon por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resoluciéon N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dioinicio al proceso para laimplementacion
del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se design¢ a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2023-64294539-APN-DIOYT#INIDEP en orden 4, el agente Juan Pablo SIMONAZZI, CUIL 20-
28879133-4 de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO,
quien revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento General Grado 6, Tramo General del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y
Mérito para ascender al nivel B del Agrupamiento General del SiNEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2023-130231025-APN-DRRHH#INIDEP en orden 25, la unidad a cargo de las acciones
de personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, el trabajador debe ser designado en el
puesto de Asistente de Investigacion y Desarrollo con orientacion En Muestreo Y Desembarque del Nomenclador
de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 7 de fecha 12 de octubre de 2023 (IF-2023-121876807-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada
por RESOL-2023-763-APN-INIDEP#MEC de fecha 18 de octubre de 2023, el comité de valoracion parala Promocién
por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente Juan Pablo SIMONAZZI.

Que conforme el CE-2023-69266679-APN-DRRHH#INIDEP obrante en orden 13, la DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado la propuesta
de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM, conforme a los
establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF-2023-129697340-APN-DA#INIDEP en orden 23, el titular del Servicio Administrativo Financiero
del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de
crédito presupuestario para el ejercicio 2023.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 5 y tramo General conforme CE-2023-
69266679-APN-DRRHH#INIDEP.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
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SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase a Juan Pablo SIMONAZZI, CUIL 20-28879133-4 a partir del dictado de esta medida,
de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo
de planta permanente, Nivel B Grado 5, Agrupamiento General, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Asistente de Investigacidn y Desarrollo con orientacion En Muestreo Y Desembarque
en la Direccién de Informacién y Operaciones de Tecnologia del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERQO, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- El agente debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el ejercicio 2023.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 14/11/2023 N° 92421/23 v. 14/11/2023

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucion 860/2023
RESOL-2023-860-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 13/11/2023

Visto el Expediente EX-2023-65264838-APN-INIDEP#MEC del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el ejercicio
2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
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de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacién en los términos del acta citada, la Comisién Permanente de
Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resolucién N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dioinicio al proceso para laimplementacion
del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se design¢ a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2023-63409860-APN-DIOYT#INIDEP en orden 4, el agente Nicolas MONTANELLI, CUIL 20-
25898592-4 de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO,
quien revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento General Grado 5, Tramo General del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y
Mérito para ascender al nivel B del Agrupamiento General del SiNEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2023-130231157-APN-DRRHH#INIDEP en orden 23, la unidad a cargo de las acciones
de personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, el trabajador debe ser designado en el
puesto de Asistente de Investigacion y Desarrollo con orientacién En Muestreo Y Desembarque del Nomenclador
de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 7 de fecha 12 de octubre de 2023 (IF-2023-121876807-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada
por RESOL-2023-763-APN-INIDEP#MEC de fecha 18 de octubre de 2023, el comité de valoracion parala Promocién
por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente Nicolas MONTANELLI.

Que conforme el CE-2023-69266360-APN-DRRHH#INIDEP obrante en orden 11, la DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado la propuesta
de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM, conforme a los
establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF-2023-129587470-APN-DA#INIDEP en orden 21, el titular del Servicio Administrativo Financiero del
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito
presupuestario para el ejercicio 2023.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 4 y tramo General conforme CE-2023-
69266360-APN-DRRHH#INIDEP.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencién que le compete.
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Que la presente medida se adopta en consideracidon de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase a Nicolas MONTANELLI, CUIL 20-25898592-4 a partir del dictado de esta medida, de
acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo
de planta permanente, Nivel B Grado 4, Agrupamiento General, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Asistente de Investigacidn y Desarrollo con orientacién En Muestreo Y Desembarque
en la Direccién de Informacién y Operaciones de Tecnologia del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERQO, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- El agente debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el ejercicio 2023.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 14/11/2023 N° 92533/23 v. 14/11/2023

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucién 861/2023
RESOL-2023-861-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 13/11/2023

Visto el Expediente EX-2023-61295665-APN-INIDEP#MEC del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, que por ley N° 27.701 se aprobd el presupuesto general de la Administraciéon Nacional para el ejercicio
2023, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).
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Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacién en los términos del acta citada, la Comisién Permanente de
Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resoluciéon N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dioinicio al proceso para laimplementacion
del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se design¢ a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2023-60980416-APN-DIOYT#INIDEP en orden 7, el agente Gustavo Andrés CADAVEIRA,
CUIL 20-16583384-9 de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO, quien revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento General Grado 8, Tramo General del
Sistema Nacional de Empleo Publico, se postuld de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion
por Evaluacién y Mérito para ascender al nivel B del Agrupamiento General del SiINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién en cumplimiento de los requisitos e identificacion del
puesto, conforme el CE-2023-126797742-APN-DRRHH#INIDEP en orden 26, la unidad a cargo de las acciones de
personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto
de Asistente de Investigacion y Desarrollo con orientaciéon en Adquisicién de Informacién Bioldgico-Pesquera y
Ambiental del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 7 de fecha 12 de octubre de 2023 (IF-2023-121876807-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada
por RESOL-2023-763-APN-INIDEP#MEC de fecha 18 de octubre de 2023, el comité de valoracion parala Promocién
por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente Gustavo Andrés CADAVEIRA.

Que conforme el CE-2023-69265146-APN-DRRHH#INIDEP obrante en orden 5, la DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado la propuesta
de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM, conforme a los
establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF-2023-129697219-APN-DA#INIDEP en orden 24, el titular del Servicio Administrativo Financiero del
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito
presupuestario para el ejercicio 2023.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 6 y tramo General conforme CE-2023-
69265146-APN-DRRHH#INIDEP.
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Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase a Gustavo Andrés CADAVEIRA, CUIL 20-16583384-9 a partir del dictado de esta
medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito,
aprobado en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un
cargo de planta permanente, Nivel B Grado 6, Agrupamiento General, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Asistente de Investigacién y Desarrollo con orientaciéon en Adquisicién de Informacion
Biolégico-Pesquera y Ambiental en la Direccion de Informacion y Operaciones de Tecnologia del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, de acuerdo a los considerandos expuestos en la
presente resolucion.

ARTICULO 2°.- El agente debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucioén, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el ejercicio 2023.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 14/11/2023 N° 92535/23 v. 14/11/2023

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucion 862/2023
RESOL-2023-862-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 13/11/2023

Visto el Expediente EX-2023-73557654-APN-INIDEP#MEC del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, que por ley N° 27.701 se aprobé el presupuesto general de la Administraciéon Nacional para el ejercicio
2023, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
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parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afno 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la Comisidon Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resolucién N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dioinicio al proceso para laimplementacion
del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designd a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2023-72748858-APN-DPIYAM#INIDEP en orden 4, el agente Susana Noemi HERRERA,
CUIL 27-13763834-2 de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO, quien revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento General Grado 13, Tramo Intermedio del
Sistema Nacional de Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para ascender al nivel B del Agrupamiento General del SiINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacidon en cumplimiento de los requisitos e identificacion del
puesto, conforme el CE-2023-126720311-APN-DRRHH#INIDEP en orden 39, la unidad a cargo de las acciones de
personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto
de Asistente de Investigacion y Desarrollo con orientacién en moluscos benténicos del Nomenclador de Puestos
y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 7 de fecha 12 de octubre de 2023 (IF-2023-121876807-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada
por RESOL-2023-763-APN-INIDEP#MEC de fecha 18 de octubre de 2023, el comité de valoracion parala Promocién
por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Susana Noemi HERRERA.

Que conforme el CE-2023-121694845-APN-DRRHH#INIDEP obrante en orden 28, la DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado la propuesta
de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM, conforme a los
establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF-2023-129697151-APN-DA#INIDEP en orden 37, el titular del Servicio Administrativo Financiero del
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito
presupuestario para el ejercicio 2023.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
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personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 10 y tramo Intermedio conforme CE-
2023-121694845-APN-DRRHH#INIDEP.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase a Susana Noemi HERRERA, CUIL 27-13763834-2 a partir del dictado de esta medida,
de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocidén por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo
de planta permanente, Nivel B Grado 10, Agrupamiento General, Tramo Intermedio del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Asistente de Investigacion y Desarrollo con orientacién en moluscos bentdnicos en la
Direccién de Pesquerias de Invertebrados y Ambiente Marino del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- El agente debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacién de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hard efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 3.- El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el gjercicio 2023.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 14/11/2023 N° 92539/23 v. 14/11/2023

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucion 864/2023
RESOL-2023-864-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 13/11/2023

Visto el Expediente EX-2023-29005718-APN-INIDEP#MEC del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, que por ley N° 27.701 se aprobé el presupuesto general de la Administracién Nacional para el ejercicio
2023, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de
2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y N° 193 del 29 de abril
de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-
INIDEP#MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
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en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se ha dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afno 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizados, segun corresponda”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la Comisidon Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-29790873-
APN-DRRHH#INIDEP.

Que mediante la Resolucién N° 193 del 29 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO (RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP) se dioinicio al proceso para laimplementacion
del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008,
se designd a los integrantes del Comité de Valoracion, y se designé a las Secretarias Técnicas Administrativas.

Que mediante el IF-2023-28971005-APN-DIOYT#INIDEP en orden 10, el agente Graciela Mariana Centurion,
CUIL 27-25193896-8 de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO, quien revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento General Grado 10, Tramo Intermedio del
Sistema Nacional de Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para ascender al nivel B del Agrupamiento General del SiNEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacidon en cumplimiento de los requisitos e identificacion del
puesto, conforme el CE-2023-126717975-APN-DRRHH#INIDEP en orden 26, la unidad a cargo de las acciones de
personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto
de Asistente de Investigacion y Desarrollo con orientacion en Programa Adquisicion de Informacion Biolégico-
Pesquera y Ambiental / Aves y Mamiferos del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 7 de fecha 12 de octubre de 2023 (IF-2023-121876807-APN-DPIYAM#INIDEP) aprobada
por RESOL-2023-763-APN-INIDEP#MEC de fecha 18 de octubre de 2023, el comité de valoracion parala Promocién
por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Graciela Mariana CENTURION.

Que conforme el CE-2023-69265236-APN-DRRHH#INIDEP obrante en orden 5, la DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha realizado la propuesta
de grado a asignar citada en el articulo 16 del Anexo Il de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM, conforme a los
establecido en el articulo 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorias.

Que mediante IF-2023-129697258-APN-DA#INIDEP en orden 24, el titular del Servicio Administrativo Financiero del
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO ha certificado la existencia de crédito
presupuestario para el ejercicio 2023.
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Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 8 y tramo Intermedio conforme CE-2023-
69265236-APN-DRRHH#INIDEP.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
SGyEP N° 53/2022, la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019 y el Decreto N° 74 de fecha
17 de enero de 2020, procede disponer sobre el particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase a Mariana Graciela CENTURION, CUIL 27-25193896-8 a partir del dictado de esta
medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacién y Mérito,
aprobado en el articulo 2° de la Resoluciéon N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un
cargo de planta permanente, Nivel B Grado 8, Agrupamiento General, Tramo Intermedio del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Asistente de Investigacidn y Desarrollo con orientacion en el Programa Adquisicion
de Informacion Bioldgico- Pesquera y Ambiental / Aves y Mamiferos en la Direccion de Informacion, Operaciones
y Tecnologia del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, de acuerdo a los
considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- El agente debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes
a la notificacién de su designacién en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hard efectiva a partir de la
fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el gjercicio 2023.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 14/11/2023 N° 92540/23 v. 14/11/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 739/2023
RESOL-2023-739-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 13/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-133217804--APN-DA#INASE del Registro del INSTITUTO NAQIONAL DE
SEMILLAS, organismo descen:cralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA
del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario establecer espacios de intercambio de distintas problematicas que sean relevantes para la
organizacion, en los cuales se permita la participacion de agentes involucrados en las decisiones a fin de coordinar
las implicancias que se derivan de las mismas.

Que se ha observado que es sumamente beneficioso el trabajo en equipo, a fin de complementar eficientemente
las acciones a llevar a cabo, permitiendo de esta forma compartir conocimientos y habilidades, lo que puede
resultar en soluciones innovadoras y creativas.

Que asimismo el trabajo en el Foro permitira que los/las agentes del organismo se involucren en la discusion y
aporten su mirada y expertise previamente a la toma de decisiones.
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Que es necesario establecer pautas de trabajo para guiar las discusiones, la participacién de terceros vy el
seguimiento de las acciones para el logro de los objetivos.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la
érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado
la intervencion de su competencia.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécense Foros de Estudio y Trabajo (FET) de acuerdo a los requerimientos y necesidades
pautadas por la Presidencia del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita de
la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

El FET revestira un equipo de estudio y trabajo, cuyo objetivo sera dar respuesta a determinada tematica de
relevancia para la organizacion, fijada por la Presidencia del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS. En el FET se
promovera la sana discusién, el intercambio y la elaboracion de propuestas de acciones concretas y/o proyecto
de reglamentacion.

Las reuniones de los FET deberan dejarse asentadas en actas de reunion donde constara la fecha de reunion, los
participantes, los temas tratados, las conclusiones a las que se haya arribado y las acciones futuras, mencionando
a las personas responsables de ejecutarlas. En lo posible se fijara una préxima fecha de reunion, si ello fuera
necesario. Una vez concluida la discusion sobre el tema propuesto, se elaborara un informe de cierre que se
elevara a la Presidencia del organismo.

Se espera que las reuniones de los FET sean efectivas y logren los objetivos previstos en el menor tiempo posible,
tratando de no dilatar sus informes.

ARTICULO 2°.- Las propuestas y documentos elaborados por el Foro de Estudio y Trabajo (FET) no son vinculantes
para el organismo, pudiendo elevar sugerencias de la tematica que se le encomienda.

ARTICULO 3°.- El FET sera multidisciplinario, se integrara con personal del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
en lo posible integrando a personal de distintas Areas, Oficinas y Direcciones, no implicando mayor erogacién para
el personal que participa en el Foro. Se podra convocar a especialistas de otras organizaciones publicas, privadas,
académicas u otras a fin de consultarlas o invitarlas a exponer sobre el tema en discusion.

Podran integrar el Foro las personas que participen regularmente de las reuniones, caso contrario se buscara un
reemplazo.

ARTICULO 4°.- Los integrantes del FET se reuniran periédicamente y a solicitud de un Director/a, Coordinador/a o
de la Presidencia del organismo, en caso de requerir su opinion en alguna tematica puntual. Las reuniones pueden
realizarse por videoconferencia, sin embargo, de ser posible, se intentara que se realicen en forma presencial.

Entre sus miembros se designara un Coordinador/a, quien moderara las reuniones y elaborara el Acta de Reunién
donde se dejara constancia de los avances. El cargo podra rotar en caso de ser necesario y sera elegido por los
integrantes del Foro.

La reunidn del Foro se llevara a cabo con la asistencia de por lo menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los
miembros.

En caso de no poder concretarse DOS (2) reuniones previamente pautada seguidas por inasistencia de los
participantes designados, sin causa justificada, se buscaran reemplazos de los miembros ausentes.

Pueden consultar a especialistas en la materiay a toda la bibliografia pertinente, respetando la propiedad intelectual
que pudieran citar.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 14/11/2023 N° 92369/23 v. 14/11/2023



Boletin Oficial N° 35.298 - Primera Seccién 42 Martes 14 de noviembre de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 743/2023
RESOL-2023-743-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 13/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-64542915-APN-DA#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
del MINISTERIO DE ECONOMIA, y la Resolucién N° RESOL-2018-199-APN-INASE#MPYT de fecha 5 de diciembre
de 2018 del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita de la ex — SECRETARIA
DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, y

CONSIDERANDO:

Que a los fines de resguardar la sanidad de los plantines de vid empleados como material de propagacion, es
necesario mantener actualizada la normativa referente a la habilitacién y funcionamiento de los laboratorios de
analisis fitosanitarios de plantas de vid que certificaran dicha sanidad.

Que las condiciones que debe reunir un laboratorio y las normas para su funcionamiento dependen de los andlisis
y del material que pretenda analizar.

Que la presente norma complementa a la Resolucion N° RESOL-2018-199-APN-INASE#MPYT de fecha 5 de
diciembre de 2018 del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita de la ex —
SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.

Que en virtud del Articulo 13 de la Ley N° 20.247 de Semillas y Creaciones Fitogenéticas, los laboratorios de analisis
deben estar inscriptos en el Registro Nacional de Comercio y Fiscalizacién de Semillas (RNCyFS) del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el Articulo 1° de la Resolucion N° 42 de fecha 6 de abril de 2000 del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la érbita de la ex - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
ALIMENTACION del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA, y su respectivo Anexo |, se crean categorias que
contemplan a los laboratorios.

Que por los Articulos 2° y 3° de la mencionada Resolucion N° 42/00 y en sus respectivos Anexos Il, Il y 1V,
se establece que los laboratorios deberan cumplir previamente a su inscripcion, con normas establecidas en la
materia.

Que a los efectos de dar cumplimiento a la Resolucién N° RESOL-2018-199-APN-INASE#MPYT, es necesario
contar con laboratorios y establecer protocolos de habilitacion a los cuales se deberan ajustar para inscribirse.

Que la Direccion de Evaluacién de Calidad, dependiente de la Direccion Nacional de Desarrollo de Semillas y
Creaciones Fitogenéticas, la Direccion de Fiscalizacion, dependiente de la Direccidén Nacional de Articulacion
Federal y la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS han tomado la intervencion
técnica que les compete.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley N° 20.247 de Semillas y Creaciones Fitogenéticas,
se ha pronunciado favorablemente segun surge del Acta N° 503 de fecha 13 de junio de 2023. (chequear cuando
se vincule el certificado correspondiente — expediente vacio al momento de la revisién.)

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Apruébense las NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LABORATORIOS DE ANALISIS
FITOSANITARIOS DE PLANTAS DE VIVERO DE VID Y/O SUS PARTES, que como Anexo | (IF-2023-128685169-APN-
INASE#ME), Anexo Il (IF-2023-128685093-APN-INASE#MEC), Anexo Il (IF-2023-128685042-APN-INASE#MEC), y
Anexo IV (IF-2023-128684972-APN-INASE#MEC), forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Para comenzar el proceso de habilitacién técnica del laboratorio, el interesado debera presentar
una nota solicitando la habilitacion y los siguientes formularios debidamente completados: Datos del Laboratorio
(Anexo I-A), Término de Compromiso del Director Técnico (Anexo I-B), Listado de Analistas (Anexo I-C), Detalle del
Equipamiento (Anexo I-D) y el/los Protocolo/s con su/s respectivo/s documento/s de adopcién del método segun
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el alcance que solicita habilitar (Anexo Il) ante la Direccion de Evaluacion de Calidad, dependiente de la Direccion
Nacional de Desarrollo de Semillas y Creaciones Fitogenéticas del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo
descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE
ECONOMIA.

Toda documentacién que no cumpla con los requisitos de fondo y de forma exigidos en la presente norma sera
devuelta (de ser identificable su autor) o desechada y se tendra por nunca presentada.

ARTICULO 3°.- La habilitacién de los laboratorios de anélisis fitosanitarios de plantas de vivero de vid y/o sus
partes estara condicionada a la aceptacion de la informacién presentada por el interesado, al titulo profesional
del postulante, al cargo de Director Técnico y la capacitacion especifica del mismo, a la disponibilidad del
equipamiento mencionado en el Anexo lll de la presente resolucién, a la aprobacién de la auditoria de habilitacion
y al cumplimiento de los criterios y requisitos que el INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS establezca como
necesarios.

ARTICULO 4°.- El postulante al cargo de Director Técnico, debera contar con titulo universitario oficial no menor a
CUATRO (4) afios con incumbencia profesional o grados superiores de educacion (con incumbencia en la materia)
y experiencia acreditable en el area técnica correspondiente al alcance de la habilitacion solicitada. Al inicio de los
tramites debera presentar fotocopia del titulo profesional habilitante y de la matricula profesional - de corresponder
-, junto a un curriculum vitae actualizado y firmado, con sus respectivos comprobantes.

De considerarlo necesario y bajo su entera responsabilidad podra nombrar a un Reemplazante Autorizado.
Para esta designacién debera presentar debidamente completado ante la Direccién de Evaluacion de Calidad,
la Designacion de Reemplazante Autorizado (Anexo I-E), firmado por el autorizado y endosado por el Director
Técnico.

ARTICULO 5°.- El Reemplazante Autorizado deber4 tener capacitacién y entrenamiento acorde al alcance de la
habilitacién por parte del Director Técnico.

ARTICULO 6°.- La Direccién de Evaluacién de Calidad, llevara a cabo la auditoria de habilitacion y el control de
los laboratorios inscriptos, estando obligado el Director Técnico a estar presente en las auditorias y a brindar al
INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS toda la documentacion que se requiera.

ARTICULO 7°- La falta de envio de las propuestas de acciones correctivas para el levantamiento de no
conformidades encontradas en la auditoria dentro del plazo establecido por el auditor, hara pasible al laboratorio
de la aplicacion de lo previsto por el Articulo 18.

ARTICULO 8°.- Una vez obtenida la habilitacién técnica otorgada por la Direccién de Evaluacion de Calidad, el
interesado debera proceder a su inscripcion ante el Registro Nacional de Comercio y Fiscalizacion de Semillas
(RNCyFS). La habilitaciéon del laboratorio se mantendra vigente mientras el mismo cumpla los requisitos de
normativa y el pago de la anualidad.

ARTICULO 9°.- En los casos que existan resultados cuestionados por las personas que solicitaron el servicio, la
Direccidén de Evaluacion de Calidad y/o la Direccion de Fiscalizacion, dependiente de la Direccion Nacional de
Articulacion Federal intervendran en los aspectos de su competencia.

ARTICULO 10.- Los certificados emitidos por los laboratorios habilitados tendran validez en el orden nacional y
deberan ser confeccionados conforme el modelo autorizado que se detalla en el Anexo IV de la presente resolucion.

Para ser validos, los certificados emitidos deberan contener sello y firma del Director Técnico quien se hara
responsable del contenido de los mismos. Deberan estar completados correctamente, no pudiendo contener
borrones ni enmiendas ni ser realizados a mano. Bajo responsabilidad del Director Técnico podran ser firmados
por el Reemplazante Autorizado designado.

ARTICULO 11.- La Direccién de Evaluacién de Calidad podra solicitar a los laboratorios copia firmada de los
certificados emitidos y de cualquier registro asociado a estos.

ARTICULO 12.- Todos los laboratorios habilitados deberan participar de los ensayos interlaboratorios organizados
por la Direccion de Evaluacion de Calidad. Conjuntamente a lo anterior, la Direccion de Evaluacion de Calidad
podra convocar tanto a los Directores Técnicos como a los analistas a jornadas, talleres o cursos de capacitacion
que estipule como obligatorios.

ARTICULO 13.- Toda modificacion en la situacién del laboratorio en cuanto a domicilio, instalaciones/equipos/
insumos que afecten el desarrollo de ensayos, como asi también en protocolos, analistas, alcance de la habilitacion
y/o Director Técnico, debera comunicarse en forma fehaciente mediante nota a la Direccién de Evaluacion de
Calidad, dentro de los TREINTA (30) dias corridos de producida la modificacién. En el momento en que el laboratorio
notifique sobre la modificacion a la Direccién de Evaluacion de Calidad, esta informara el plazo en el cual emitira
respuesta. La modificacidn propuesta no surtira efecto hasta recibir la documentacién solicitada y la conformidad
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por parte de la Direccion de Evaluacién de Calidad, es decir, el laboratorio no podra realizar analisis ni emitir
certificados hasta recibir la conformidad por parte de la Direccion de Evaluacion de Calidad.

ARTICULO 14.- Para proceder al cambio de Director Técnico, el nuevo postulante al cargo debera presentar toda
la documentacion requerida en los Articulos 2° y 4°, ademas de cumplir con los requisitos establecidos en la
presente resolucion.

La presentacién de la documentacion no implicara la designacion automatica del postulante en el cargo de Director
Técnico, por lo que el laboratorio no podra realizar analisis ni emitir certificados suscriptos por el postulante hasta
recibir la conformidad por parte de la Direccién de Evaluacion de Calidad.

En casos de acefalia en la Direccién Técnica, el laboratorio no podra emitir certificados.

ARTICULO 15.- Los laboratorios de andlisis fitosanitarios de plantas de vivero de vid y/o sus partes podran habilitarse
para realizar todos o parte de los ensayos requeridos en la Resolucion N° RESOL-2018-199-APN-INASE#MPYT de
fecha 5 de diciembre de 2018 del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita
de la ex - SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO.

ARTICULO 16.- El Certificado de Habilitacién Técnica emitido por la Direcciéon de Evaluacién de Calidad, debera
estar expuesto al publico junto a la constancia de inscripcion del Registro Nacional de Comercio y Fiscalizacion
de Semillas.

ARTICULO 17.- Queda prohibida en el ambito de la REPUBLICA ARGENTINA la actuacién de cualquier laboratorio
que no cumplimente los requisitos establecidos en la presente resolucion.

La falta de inscripcién en el Registro Nacional de Comercio y Fiscalizacion de Semillas hara pasible a los mismos
de las sanciones previstas en el Articulo 41 de la Ley N° 20.247 de Semillas y Creaciones Fitogenéticas.

ARTICULO 18.- El INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS podra advertir, apercibir, suspender o dar de baja la
habilitacién técnica y/o la inscripcidon del laboratorio en funcion de la ponderacidn de la gravedad de las siguientes
faltas:

a) Incumplimiento de deberes y obligaciones emergentes de la presente norma.

b) Impedir la realizacién de auditorias, o que en las mismas se detecten reiteradas irregularidades, o ante el no
levantamiento de las “no conformidades” detectadas dentro del plazo estipulado por el INSTITUTO NACIONAL
DE SEMILLAS.

c) Falsedad en la informacién y datos suministrados.

ARTICULO 19.- Los conceptos y casos no previstos en la presente normativa seran evaluados y resueltos por el
INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS.

ARTICULO 20.- Derégase la Resolucion N° 643 de fecha 12 de diciembre de 2003 de la ex — SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION,
y toda otra norma que se oponga a la presente.

ARTICULO 21.- Los laboratorios de andlisis fitosanitarios de plantas de vivero de vid y/o sus partes que se
encuentren vigentes en el Registro Nacional de Comercio y Fiscalizacién de Semillas al momento de la publicacion
de la presente resolucién en el Boletin Oficial tendran un plazo de SEIS (6) meses para adecuarse a lo establecido
por esta normativa.

ARTICULO 22.-- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial vy,
oportunamente, archivese.

Silvana Babbitt

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92536/23 v. 14/11/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 744/2023
RESOL-2023-744-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 13/11/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-122990015-APN-DA#INASE del Registro del INSTITUTO NACIO[\IAL
DE SEMILLAS, organismo descentral[zado en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO

Que se hace necesario dictar una norma particular para la fiscalizaciéon de semillas de especie garbanzo (Cicer
arietinum L.).

Que la produccién de garbanzo en la REPUBLICA ARGENTINA se ha conv,ertido en una importante alj[ernativa en
la rotacién invernal, concentrandose principalmente en las Provincias de CORDOBA, SALTA y TUCUMAN, con una
superficie implantada a nivel pais que presenta una tendencia creciente.

Que aproximadamente el NOVENTA Y CINCO POR CIENTO (95%) de la produccién de garbanzo se exporta,
encontrandose en los ultimos afios, promediando el segundo o tercer lugar en legumbres secas exportadas.

Que, desde hace afios, la produccién de garbanzo en la REPUBLICA ARGENTINA se ve afectada por el ataque de
la denominada “rabia del garbanzo” (Ascochyta rabiei), originado por la introduccion de semillas contaminadas y
por las condiciones ambientales favorables que la regidn productora reune para el desarrollo de la enfermedad.

Que para la “rabia del garbanzo” no existe, por el momento, un método de control eficaz, pudiendo ocasionar
pérdidas del CIEN POR CIENTO (100%) de la produccion y que, a nivel mundial, se proponen estrategias de
manejo que plantean la deteccién en semillas como medida de control por ser la principal via de transmisién.

Que representantes del Sector Privado han solicitado al INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo
descentralizado en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA y PESCA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, la actualizacion de la normativa vigente con la inclusion del analisis de “rabia del garbanzo” (Ascochyta
rabiei) en la semilla fiscalizada.

Que la normativa permitira brindar al productor agropecuario garantias en cuanto a la identidad varietal y estado
sanitario sobre el material genético que adquiere, evitando pérdidas significativas en sus cosechas por bajo
rendimiento del cultivo y mala calidad del producto.

Que mediante la Resolucion N° RESOL-2018-217-APN-INASE#MPYT de fecha 12 de diciembre de 2018 del
INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita de la ex - SECRETARIA DE
GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, se dispuso la
comercializacién de semilla con mencién obligatoria del cultivar.

Que, a los fines esgrimidos, resulta imprescindible que la totalidad de la semilla comercializada corresponda a la
Clase Fiscalizada, logrando con ello la garantia suficiente de calidad, sanidad e identidad al productor agricola.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS en su reunion de fecha 10 de octubre de 2023, segun Acta N° 507,
dio su opinién al respecto.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8°y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la norma para la produccién de semilla fiscalizada de la especie garbanzo (Cicer
arietinum L.), que como Anexo (IF-2023-134436413-APN-INASE#MEC) forma parte de la presente.

ARTICULO 2°.- El incumplimiento de lo establecido en la norma aprobada en el Articulo 1°, ser4 motivo de rechazo
del lote sometido a fiscalizacion.

ARTICULO 3°.- Toda semilla de garbanzo (Cicer arietinum L.) que se comercialice a partir de dia 1 de enero de 2024
debera corresponder a la Clase Fiscalizada.
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ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Silvana Babbitt

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92359/23 v. 14/11/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA
Resolucion 53/2023
RESOL-2023-53-APN-SIP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2017-33614738- -APN-DNGIYS#MM, la Ley N° 25.506 y su modificatoria,
los Decretos Nros. 892 del 1° de noviembre de 2017, 182 del 11 de marzo de 2019 y su modificatorio, 50 del 19
de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decision Administrativa N° 1865 del 14 de octubre del 2020 y sus
modificatorias, la Resolucién del ex-MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 121 del 22 de febrero de 2018, la
Resolucion de la entonces SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA N° 87 del 30 de agosto de 2018,
la Resolucién de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS DE
LA NACION N° 946 del 22 de septiembre de 2021, y la Resolucién N° 14 de la SECRETARIA DE INNOVACION
PUBLICA de fecha 5 de abril de 2023,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.506 legislé sobre la firma electrénica, la firma digital, el documento digital y su eficacia jyn’dica,
estableciendo disposiciones relativas a los componentes de la Infraestructura de Firma Digital de la REPUBLICA
ARGENTINA.

Que el Decreto N° 892/2017 cred la Plataforma de Firma Digital Remota en la ex-SECRETARIA DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA (actual SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS DE LA NACION), en la que se centraliza el uso de firma digital, en el marco de la normativa vigente
sobre Infraestructura de Firma Digital.

Que el Decreto N° 182 del 11 de marzo de 2019 reglamento la Ley N° 25.506, asignando competencias a la
Autoridad de Aplicacion para establecer las condiciones y procedimientos para el otorgamiento y revocacion de
las licencias.

Que por su parte el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios creo, entre otros, a la
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS DE LA
NACION, estableciendo entre sus objetivos, el de actuar como Autoridad de Aplicacion del régimen normativo que
establece la infraestructura de Firma Digital estipulada por la Ley N° 25.506.

Que, de manera analoga, el citado Decreto estableci6 los objetivos de la SUBSECRETARIA DE INNOVACION
ADMINISTRATIVA dependiente de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA, entre los que se destaca el de
intervenir en el marco regulatorio del régimen relativo a la validez legal del documento y firma digital, asi también
intervenir en aquellos aspectos vinculados con la incorporacién de estos ultimos a los circuitos de informacion del
Sector Publico Nacional y con su archivo en medios alternativos al papel.

Que por medio de la Decisién Administrativa N° 1865 de fecha 14 de octubre de 2020 y modificatorias se aprobd
la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
estableciendo entre las responsabilidades primarias de la DIRECCION NACIONAL DE FIRMA DIGITAL E
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA la de participar en la definicién de las normas reglamentarias y tecnolégicas
para la Firma Digital, y en el otorgamiento y revocacioén de las licencias a certificadores.

Que, en idéntico sentido, la Resolucién de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA N° 946 de fecha 22 de
septiembre de 2021 establecid los procedimientos y pautas técnicas complementarias del marco normativo de la
Firma Digital, aplicables al otorgamiento y revocacion de licencias a los certificadores que asi lo soliciten, todo ello
en el ambito de la Infraestructura de Firma Digital de la Republica Argentina.

Que el articulo 14 correspondiente al Anexo del citado Decreto N° 182/19 establecié que las licencias tendran un
plazo de duracién de CINCO (5) afios y que podran ser renovadas previa auditoria que acredite el cumplimiento
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de la normativa vigente y de las condiciones técnicas y de procedimientos comprometidas al momento del
licenciamiento.

Que la Resolucién del ex-MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 121/18 otorgé la Licencia para operar como
Certificador Licenciado al ex MINISTERIO DE MODERNIZACION para la Autoridad Certificante del citado organismo
que utiliza la Plataforma de Firma Digital Remota (AC MODERNIZACION-PFDR), en el marco de la Infraestructura
de Firma Digital establecida en la Ley N° 25.506.

Que por su parte la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA N° 87
del 30 de agosto de 2018 aprobd la “Politica Unica de Certificacion v2.0”; el “Manual de Procedimientos v2.0”;
el “Acuerdo con Suscriptores v2.0”; el “Acuerdo Utilizaciéon de la Plataforma de Firma Digital Remota v2.07; la
“Politica de Privacidad v2.0”; y los “Términos y Condiciones con Terceros Usuarios v2.0”, del ex MINISTERIO DE
MODERNIZACION para la Autoridad Certificante del citado organismo que utiliza la Plataforma de Firma Digital
Remota (AC MODERNIZACION-PFDR).

Que el 22 de septiembre del 2021, la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA a través de la Resolucion N° 946/21,
derogd su similar N° 399/16, estableciendo novedosas prestaciones de servicios asociados a firma digital, los
cuales llevaron a los Certificadores Licenciados a modificar y actualizar sus Politicas Unicas de Certificacion y
correspondientes Manuales de Procedimiento, documentacién que ha sido analizada por la DIRECCION NACIONAL
DE FIRMA DIGITAL E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA y que se encuentra en proceso de aprobacion.

Que el Certificador Licenciado se encuentra a la espera del inicio de la correspondiente auditoria por parte de la
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION.

Que, en virtud de lo manifestado precedentemente, una vez aprobados por la SUBSECRETARIA DE INNOVACION
ADMINISTRATIVA, las nuevas versiones de sus Politicas Unicas de Certificacion y correspondientes Manuales de
Procedimiento formaran parte del proceso de renovaciéon de su licencia.

Que a través de la Resolucion N° 14 de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de fecha 5 de abril de 2023, se
prorrogd el término de la Licencia para operar como Certificadores Licenciados de Firma Digital a la SECRETARIA
DE INNOVACION PUBLICA por medio de su Autoridad Certificante del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION que
utiliza la Plataforma de Firma Digital Remota (AC MODERNIZACIONPFDR), en el marco de la Infraestructura de
Firma Digital establecida en la Ley N° 25.506, hasta el dia 31 de octubre de 2023.

Que, debido al contexto mencionado, y con el fin de evitar cualquier perjuicio que pudiera ocasionarse a los
suscriptores u otros usuarios de los certificados de firma digital remota, es que se hace necesario tramitar una
prorroga de la licencia del certificador licenciado a la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA, la cual tendra
como fecha de finalizacion el dia 30 de abril de 2024.

Que la DIRECCION NACIONAL DE FIRMA DIGITAL E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA de la SUBSECRETARIA
DE INNOVACION ADMINISTRATIVA dependiente de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA, y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION
LEGAL Y ADMINISTRATIVA, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS han tomado las intervenciones
que les competen.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las competencias conferidas por los Decretos Nros. 182/19 y su
modificatorio y 50/19 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada a partir del 1 de noviembre de 2023, el término de la Licencia para operar
como Certificador Licenciado a la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA por medio de su Autoridad Certificante
del citado Organismo que utiliza la Plataforma de Firma Digital Remota (AC MODERNIZACIONPFDR), en el marco
de la Infraestructura de Firma Digital establecida en la Ley N° 25.506, hasta el dia 30 de abril de 2024.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Micaela Sanchez Malcolm
e. 14/11/2023 N° 92320/23 v. 14/11/2023
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JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE
Resolucion 362/2023
RESOL-2023-362-APN-JST#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-122033467- -APN-RRHH#JST, las Leyes N° 25.164, N° 27.514, N° 27.701, los
Decretos N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y
sus modificatorios, N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y N° 532 de fecha 9 de junio de 2020, las Decisiones
Administrativas N° 1291 de fecha 26 de diciembre de 2022 y N° 4 de fecha 9 de enero de 2023 de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, la Resolucién de Firma Conjunta N° RESFC-2022-1- APN-JST#MTR de fecha 15 de
noviembre de 2022 de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, las Resoluciones N° RESOL-2023-97-
APN-JST#MTR de fecha 10 de mayo de 2023 y N° RESOL-2023-276-APN-JST#MTR de fecha 20 de septiembre de
2023 de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, y

CONSIDERANDO:

Que, por el expediente citado en el Visto, tramita la designacién de las y los agentes identificados en el IF-2023-
131966077-APN-JST#MTR, en los cargos vacantes y financiados de la planta permanente de la JUNTA DE
SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE.

Que el ingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacion del correspondiente
proceso de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4 y 8 del Anexo a la Ley N° 25.164, los articulos
concordantes de su Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y los articulos 11, 19, 51,
56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administraciéon Publica Nacional, homologado por el
Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, aplicables también para la promocién del
personal permanente a cargos superiores.

Que mediante el articulo 3° del Decreto N° DECTO-2017-355-APN-PTE y sus modificatorios, se dispuso que la
designacion del personal ingresante a la planta permanente como la promocion del personal que revista en la
planta permanente, luego de la sustanciacion de los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y
financiados presupuestariamente en el ambito de la Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de
las estructuras organizativas, seran efectuadas en sus respectivas jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios
de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy los Secretarios de Gobierno, como asi también seran competentes para
disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones; y en su articulo 5°, establecio
que en el caso de los organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su
personal establecidas en sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos
de los articulos 3°, 4° y 8° de dicho Decreto.

Que, por el articulo 4° de la Ley N° 27.514, se cre6 la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE (JST), como
organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, con autarquia econdémicofinanciera,
personalidad juridica propia y capacidad para actuar en el ambito del derecho publico y privado.

Que por Decreto N° 532 de fecha 9 de junio de 2020 se reglamento la Ley N° 27.514 de Seguridad en el Transporte
sustituyendo, asimismo, el Anexo Ill - Ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos desconcentrados
y descentralizados-, aprobado por el articulo 3° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
el Apartado Xll, correspondiente al MINISTERIO DE TRANSPORTE eliminando a la ex JUNTA DE INVESTIGACION
DE ACCIDENTES DE AVIACION CIVIL del organigrama de la Administracién Publica Nacional dotando plenamente
de operatividad a la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE; conforme el articulo 30 de la citada ley, que
estipulaba la transferencia de las funciones de la ex - JUNTA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE AVIACION
CIVIL, con sus respectivas competencias, escalafén, cargos, designaciones, personal y créditos presupuestarios,
asi como la administracién de los bienes patrimoniales afectados a su uso.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decision Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que mediante la Resolucion Conjunta N° RESFC-2022-1-APN-JST#MTR de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL
TRANSPORTE y LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, dependiente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS de fecha 15 de noviembre de 2022, se aprobd el “Reglamento de Seleccion para el Personal de la
Junta de Seguridad en el Transporte”.

Que, por el articulo 10 del Anexo a la Resolucion mencionada, se establecio que los procesos de seleccion seran
organizados, convocados y coordinados por la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE.
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Que, en ese orden de cosas, a través de la Decisidon Administrativa N° 1291 de fecha 26 de diciembre de 2022 de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se incorporaron y asignaron cargos vacantes financiados a la planta
permanente de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE; con el fin de proceder a la cobertura mediante el
respectivo proceso de seleccién de personal de los cargos vacantes financiados con caracter de excepcion a lo
dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que con fecha 20 de marzo de 2023, la Comisién Técnica Negociadora de la JST aprobdé los perfiles para los
concursos de seleccion de personal a realizarse en la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, bajo la
modalidad de convocatoria interna, de conformidad con el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006.

Que por la Resolucién N° RESOL-2023-97-APN-JST#MTR de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE de
fecha 10 de mayo de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO (264)
cargos vacantes autorizados, y oportunamente asignados a la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE vy, se
designd asimismo, a los integrantes del Comité de Seleccién N° 3 y a la Secretaria Técnica y su alterna; conforme
con lo establecido por el articulo 24 del Anexo | a la Resolucién Conjunta N° RESFC-2022-1-APN-JST#MTR.

Que mediante la Resolucién N° RESOL-2023-276-APN-JST#MTR de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL
TRANSPORTE, se aprobé el orden de mérito correspondiente al proceso de seleccion para la cobertura de los
cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE,
elevados por el Comité de Seleccién N° 3.

Que los agentes incorporados en el Anexo | de la presente Resolucion aceptaron los cargos concursados de
acuerdo a la orden de mérito.

Que los agentes han cumplimentado las condiciones para ingresar a la Planta Permanente de la JUNTA DE
SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, correspondiendo en consecuencia dictar el acto aprobatorio que formalice
dicho ingreso.

Que el area de RECURSOS HUMANOS de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, tom¢ la intervencién
de su competencia.

Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, ha certificado la
existencia de crédito presupuestario del Ejercicio 2023, para hacer frente a la ejecucién de la presente medida.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL y la DIRECCION
NACIONAL DE ANALISIS Y PLANIFICACION DE EMPLEO PUBLICO ambas dependientes de la SUBSECRETARIA
DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, han tomado la intervencién de su competencia

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 9° de la Ley N° 27.514 y por
el articulo 5° del Decreto N° DECTO-2017-355-APN-PTE y sus modificatorios.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Designanse a partir de la publicacién de la RESOL-2023-276-APN-JST#MTR en la Planta
Permanente de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, producto de la sustanciacién de los pertinentes
procesos de seleccién de personal, a las y los agentes consignados bajo el IF-2023-131966077- APN-JST#MTR
que, como ANEXO I, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°- Declarase desierto el Proceso de Seleccién para el cargo comprendido en el IF-2023-
131966132-APN-JST#MTR que, como ANEXO Il, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Establécese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con
cargo a las partidas especificas del presupuesto vigente Ejercicio 2023 del SAF 671- JUNTA DE SEGURIDAD EN
EL TRANSPORTE, de la Jurisdiccion 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 4°.- Notifiquese de la presente medida, a las y los agentes identificados en el Anexo | del Articulo 1° de
la presente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Julian Obaid

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92306/23 v. 14/11/2023
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucion 384/2023
RESOL-2023-384-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 12/11/2023

VISTO el Expediente EX-2023-102504415- -APN-DGAYF#MAD, la Ley 22.520 (T.O. Decreto N° 438/1992), la Ley
N° 23.922, la Ley N° 24.051, la Ley N° 27.356, la Ley N° 26.011, los Decretos Nros. 831 del 23 de abril de 1993 y
sus modificatorias, 504 del 23 de julio de 2019, 7 del 11 de diciembre de 2019, 50 del 20 de diciembre de 2019,
las Decisiones Administrativas Nros. 262 del 2 de marzo del 2020 y su modificatoria 928 del 20 de septiembre de
2021,y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Nacional establece en su primer y segundo parrafo del articulo 41 que las autoridades deben
proveer a la proteccion del derecho a un ambiente sano, equilibrado, apto para el desarrollo humano y para que las
actividades productivas satisfagan las necesidades presentes sin comprometer las de las generaciones futuras;
y tienen el deber de preservarlo.

Que mediante la Ley N° 23.922 se aprobé el CONVENIO DE BASILEA SOBRE EL CONTROL DE LOS MOVIMIENTOS
TRANSFRONTERIZOS DE LOS DESECHOS PELIGROSOS Y SU ELIMINACION (Convenio de Basilea), suscripto
en la Ciudad de Basilea el 22 de marzo de 1989, que tiene por fin promover el manejo ambientalmente racional de
los desechos peligrosos y otros desechos.

Que el referido Convenio establece que las Partes adoptaran directrices técnicas para el manejo ambientalmente
racional de los desechos sometidos al mismo.

Que mediante la Decisiéon BC-15/8 se aprobd “las Directrices técnicas sobre la incineracion ambientalmente
racional de desechos peligrosos y otros desechos cubiertos por las operaciones de eliminacién D10 y R1” como
estandar para el buen manejo de los residuos peligrosos.

Que la Decision BC-10/2 sobre el marco estratégico para la implementacion del Convenio de Basilea para el 2012
al 2021, prioriza la jerarquizacion de gestion de los residuos peligrosos abarcando la prevencién, la minimizacion,
la reutilizacion, el reciclaje, otras recuperaciones, incluidas la recuperacion de energia, y la disposicién final a los
efectos de fomentar el mejor tratamiento ambientalmente racional y general, teniendo en cuenta el ciclo de vida.

Que Decision BC-13/4 y Decision BC-16/3 aprueban las Directrices técnicas sobre el manejo ambientalmente racional
de desechos consistentes en contaminantes organicos persistentes, que los contengan o estén contaminados
con ellos y las Directrices técnicas sobre el manejo ambientalmente racional de desechos que contengan o
estén contaminados con dibenzo-p-dioxinas policloradas producidas no intencionalmente, dibenzofuranos,
hexaclorobenceno, bifenilos policlorados, pentaclorobenceno o naftalenos policlorados.

Que mediante Ley N° 27.356, la Republica Argentina aprob6 el CONVENIO DE MINAMATA SOBRE EL MERCURIO,
cuyo objeto es proteger la salud humana y el medio ambiente de las emisiones y liberaciones antropogénicas de
mercurio y compuestos de mercurio.

Que mediante Ley N° 26.011, la Republica Argentina aprobd el CONVENIO DE ESTOCOLMO SOBRE
CONTAMINANTES ORGANICOS PERSISTENTES que, teniendo presente el principio de precaucién consagrado
en el principio 15 de la Declaracién de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo, el objetivo del Convenio es
proteger la salud humana y el medio ambiente frente a los contaminantes organicos persistentes.

Que el Convenio de Estocolmo prevé en su articulo 5 que las Partes adopten medidas para reducir o eliminar
las liberaciones derivadas de la produccion no intencional de compuestos organicos persistentes, siendo éstos
los listados en el Anexo C, e incluyendo como fuentes de emision las incineradoras de desechos, incluidas las
coincineradoras de desechos municipales, peligrosos o0 médicos, mediante la promocién y empleo de las mejores
técnicas disponibles y las mejores practicas ambientales que se adopten por Decisién de la Conferencia de las
Partes.

Que en tal sentido, por Decision SC-3/5 fueron adoptadas las Directrices que, en su capitulo V.A, contienen las
orientaciones sobre las mejores técnicas disponibles y las mejores practicas ambientales para incineraciéon de
desechos.

Que la Ley N° 24.051 establece las condiciones de la generacion, manipulacién, transporte, tratamiento y
disposicion final de residuos peligrosos.

Que en el Anexo lll de dicha Ley se listan las operaciones de eliminacion, que son reglamentadas mediante
Decreto N° 831/93.
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Que en el mencionado Decreto en su articulo 33 establece los requisitos minimos, no excluyentes, para llevar a
cabo la incineracion como un método de eliminacién de residuos peligrosos que no son susceptibles de reciclaje,
reutilizacion o disposicidn mediante otras tecnologias.

Que resulta necesario establecer los lineamientos basicos para la gestion ambientalmente racional de incineracion
en consonancia con la Ley N° 24.051, su Decreto Reglamentario N° 831/93 y lo desarrollado por el Convenio de
Basilea.

Que por el Decreto N° 504/2019, se designé a la entonces Secretaria de Gobierno de Ambiente y Desarrollo
Sustentable, actual MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, como Autoridad de Aplicacion
de los acuerdos internacionales ambientales suscriptos por la REPUBLICA ARGENTINA, referentes a materia
de su competencia especifica en el ambito nacional, incluyendo los CONVENIOS DE BASILEA, ESTOCOLMO,
ROTTERDAM y MINAMATA.

Que la Decisién Administrativa N° 928/2021, modificatoria de la Decision Administrativa N° 262/20, dispuso
que es responsabilidad de la DIRECCION NACIONAL DE SUSTANCIAS Y RESIDUOS PELIGROSOS vy de la
COORDINACION DE RESIDUOS PELIGROSOS, dependientes de la SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION Y
RECOMPOSICION de la SECRETARIA DE CONTROL Y MONITOREO AMBIENTAL de este Ministerio, coordinar e
implementar acciones y herramientas para la gestion ambiental de las sustancias, productos quimicos y residuos
peligrosos, a fin de minimizar sus efectos adversos a la salud y al ambiente como asi también, controlar el
cumplimiento de la normativa nacional.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/1992) sus modificatorias y complementarias, Decreto N° 7/2019, Decreto N° 50/2019 y sus modificatorios,
el Decreto N° 504/2019 y la Decision Administrativa N° 262/2020 y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OBJETO: Apruébanse los lineamientos para la gestién ambientalmente racional de la operacién
de incineracion (categorizada D10 conforme Anexo Ill Seccion A de la Ley N° 24.051), y los requisitos minimos
complementarios a la Ley N° 24.051 y su Decreto Reglamentario N° 831/93.

ARTICULO 2°.- DEFINICIONES: A los efectos de la presente resolucion entiéndase por:

Incineracion: proceso de tratamiento térmico que ocurre a temperaturas de entre OCHOCIENTOS (800) y MIL
TRESCIENTOS (1300) grados centigrados en presencia de exceso de oxigeno (A > 1), y que tiene por finalidad la
oxidacién completa de todos los compuestos organicos contenidos en los residuos (denominada “combustién”)
convirtiéndolos en una fase gaseosa (denominado “afluente gaseoso”) y otra sélida incombustible (denominado
“cenizas de fondo”); esta definicién es complementada con lo dispuesto en articulo 34 de la Ley N° 24.051 y
articulo 33 del Decreto Reglamentario N° 831/93.

Afluente gaseoso: masa de gases y material particulado procedente de la descomposicién térmica de residuos
peligrosos que es destinada a un sistema de obtencion de energia (conversidn energética) o a un sistema de
tratamiento previo a su descarga a la atmésfera para cumplir con el limite de descarga o emisién correspondiente.
En tales casos luego de su utilizacién o tratamiento, se denomina “emision gaseosa”.

Sistema de tratamiento de afluentes gaseosos: equipamiento que consta de operaciones unitarias y consecutivas
por las cuales son conducidos los afluentes gaseosos de la combustién de un horno de incineracion, cuya finalidad
es su acondicionamiento para alcanzar el nivel de calidad de los parametros establecidos en el limite de descarga
y emision correspondiente.

Horno de incineracion: equipamiento donde sucede la incineracion y que consta de un sistema de carga de
residuos, camara de combustion primaria, camara de combustion secundaria (integradas o separadas), y un
sistema de descarga de cenizas de fondo.

Sistema de control: equipamiento conectado al horno y su sistema de tratamiento de afluentes gaseosos, con
interfaz a un sistema computarizado donde se visualizan los parametros operativos de proceso y calidad de la
emision.

Parametros de proceso: temperatura, presion, caudal, valores limites permitidos de emision.

Prueba de eficiencia de incineracion (PEI): actividad en la que, aplicando un protocolo aprobado, se verifican los
parametros de funcionamiento del horno, los limites de emision y se calcula la eficiencia de la destruccion de una
0 mas sustancia/s particular/es que compone/n los residuos peligrosos incinerados.
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ARTICULO 3°.- CONDICIONES MINIMAS PARA LA APROBACION DEL TRATAMIENTO POR INCINERACION:
Establécese los siguientes requisitos minimos para la aprobacién del tratamiento de incineracién (D10):

1. Contar con un sistema de carga automatica, sistema de tratamiento de afluentes gaseosos y un sistema de
monitoreo continuo, que permita en tiempo real, realizar el control de los pardmetros de proceso y actuar en caso
de desvios.

2. Realizar al menos una medicién de tetracloro para dibenzodioxinas (para determinacién de dioxinas y furanos),
en tanto no existan en el mercado nacional equipos para su medicién de manera continua.

3. Especificar el tipo de residuos peligrosos a ser tratados en el horno de incineracion (y su categorizacion conforme
Anexo | y/o Il de la ley N° 24.051), cuya aprobacién se encontrara supeditado a los resultados de la prueba de
eficiencia de incineracion (PEI).

4. Contar con la identificacién Unica e inherente del horno, asignando un nimero de serie del fabricante o interno.
5. Establecer la capacidad maxima de carga discriminada para ciertos residuos.
6. Presentar un cronograma de mantenimiento preventivo anual (incluyendo fecha de parada y recambio objetivo).

ARTICULO 4°.- PRUEBA DE EFICIENCIA DE INCINERACION: Sera requisito para la obtenciéon inicial del
Certificado Ambiental Anual (CAA), la realizacion de una prueba de eficiencia de incineracion cuyos resultados
sean satisfactorios y conforme al protocolo establecido en el Anexo | (IF-2023-119203943-APN-SSFYR#MAD) que
forma parte de la presente, y mediante la cual se determinen los residuos peligrosos a ser alcanzados en el CAA 'y
las categorias sometidas a control correspondientes.

La Prueba de Eficiencia de Incineracién (PEI) debera ser realizada conforme el procedimiento y protocolo
indicado en el Anexo | (IF-2023- 119203943-APN-SSFYR#MAD), en presencia del personal de este MAyDS quien
verificara que la misma sea ejecutada conforme el protocolo aprobado, el representante técnico administrativo
y el responsable operativo del establecimiento. El horno de incineracién durante la PEI debera funcionar con la
capacidad operativa a la cual pretenda ser habilitada de modo de asegurar que los resultados de la PEl reflejen la
normal operacién del horno.

La toma de muestras y analisis de las mismas deberan realizarse por un tercero imparcial, siendo este ultimo un
laboratorio tercerizado.

Si la PEI arrojare resultados no conformes con la eficiencia minima establecida en la ley, sera motivo de no
aprobacién del sistema de tratamiento por incineraciéon de manera total (para todos los residuos especificados
y/o las categorias) o parcial (para residuos peligrosos cuya no conformidad pueda individualizarse) hasta tanto la
firma no acredite haber realizado las adecuaciones pertinentes que correspondan y acredite en una subsiguiente
prueba su conformidad.

El operador debera presentar un plan de adecuacién o de acciones correctivas tedricas para ajustar los parametros
fuera de lo normal, si fuera factible.

Como condicion para la renovacion del CAA, todos los hornos de incineracion se someteran a una prueba de
eficiencia de incineracion al menos cada TRES (3) afios mientras el CAA esté en vigencia.

Toda vez que se realice una modificacién en el horno y/o se solicite la ampliacion de categorias o tipos de residuos
peligrosos a incinerar ya alcanzados en una categoria, debera realizar una prueba de eficiencia de incineracion
cuyos resultados sean satisfactorios.

Se consideran modificaciones pasibles de prueba: al sistema de carga, capacidad de carga, capacidad/forma o
sistema de las camaras, sistema de tratamiento de afluentes gaseosos.

No se consideran modificaciones al mantenimiento preventivo realizado en el equipamiento de manera programada
y declarado de manera anticipada a la Autoridad de Aplicacién, siempre y cuando no alteren la capacidad o
sistema de carga o el sistema de tratamiento de afluentes gaseosos.

ARTICULO 5°.- CONSIDERACIONES ESPECIFICAS: Los requisitos establecidos en la presente Resolucién podran
ser ampliados por la Autoridad de Aplicacidn, si:

1. Los residuos a incinerar estuvieren constituidos por compuestos organicos persistentes listados en el Anexo A,
B o C del Convenio de Estocolmo, sin perjuicio de la concentracién en la que estuvieren presentes en el residuo.

2. Los residuos que contienen mas del UNO POR CIENTO (1%) de sustancias 6rgano halogenadas, expresadas
en cloro, la temperatura minima debera elevarse hasta MIL CIEN (1100) °C durante dos segundos como minimo.

ARTICULO 6°.- CONSIDERACIONES GENERALES: la Autoridad de Aplicacion podra considerar en la evaluacién del
sistema alcanzado en el Certificado Ambiental Anual (CAA), las Directrices técnicas sobre manejo ambientalmente
racional de incineracion de desechos peligrososy otros desechos alcanzadas por laoperacion D10; las Directrices de
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Manejo Ambientalmente racional de Compuestos Organicos Persistentes; las Directrices técnicas sobre el manejo
ambientalmente racional de desechos que contengan o estén contaminados con dibenzo-p-dioxinas policloradas
producidas no intencionalmente, dibenzofuranos, hexaclorobenceno, bifenilos policlorados, pentaclorobenceno o
naftalenos policlorados, adoptadas por las Decisiones BC-15/8, BC-16/3 y BC-13/4, respectivamente, en el marco
del Convenio de Basilea; y las Guias sobre mejores técnicas disponibles y las mejores practicas ambientales
adoptadas por Decisién SC-3/5 en el marco del articulo 5 del Convenio de Estocolmo; o las que en un futuro las
reemplacen o complementen.

Si durante la normal operacién, el OPERADOR detectare desvios en los parametros o contingencias que ameriten
parada de planta por mas de CUARENTA Y OCHO (48) horas, debera informar tal circunstancia a la Autoridad de
Aplicaciéon dentro de ese plazo, comunicando sobre el evento, sus consecuencias y fecha estimada de reinicio de
actividades.

La parada o desvio (amerite o no parada de planta por mas de CUARENTA Y OCHO (48) horas) debera encontrarse
asentada en el Libro de Registro de Operaciones.

ARTICULO 7°.- INCUMPLIMIENTO: Establécese que ante el incumplimiento inexcusable de los compromisos
u obligaciones asumidos por el titular del establecimiento industrial y/o comercial, la DIRECCION NACIONAL
DE SUSTANCIAS Y RESIDUOS PELIGROSOS, dependiente de la SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION Y
RECOMPOSICION de la SECRETARIA DE CONTROL Y MONITOREO AMBIENTAL, intimaré de oficio para que
proceda al cumplimiento correspondiente en el plazo de TREINTA (30) dias habiles administrativos. Vencido el plazo
sin que se hubiere dado integro y efectivo cumplimiento a la intimacion cursada, se producira de pleno derecho
la caducidad de la aprobacion de la operacion de eliminacién. La DIRECCION NACIONAL DE SUSTANCIAS Y
RESIDUOS PELIGROSOS debera comunicar de inmediato tal circunstancia a la autoridad ambiental local y a
todas aquellas que resulten o pudieren resultar competentes, mencionando las restricciones correspondientes en
el marco de las normativas vigentes.

ARTICULO 8°.- ENTRADA EN VIGOR. La presente Resolucién entrara en vigor a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Republica Argentina.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Cabandie

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92362/23 v. 14/11/2023

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucién 385/2023
RESOL-2023-385-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 12/11/2023

VISTO el EX-2023-106971153-APN-DGAYF#MAD, las Leyes N° 24.295, N° 27.270, N° 27.520, el Decreto
Reglamentario N° 1030 del 18 de diciembre del 2020, la Resolucién N° 146 de fecha 24 de abril del 2023 del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, y

CONSIDERANDO:

Que la REPUBLICA ARGENTINA, mediante las Leyes N° 24.295 y N° 27.270 aprob6 la CONVENCION MARCO DE
LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL CAMBIO CLIMATICO y el ACUERDO DE PARIS respectivamente, asumiendo
el compromiso de formular, aplicar, publicar y actualizar regularmente los programas nacionales que contengan
medidas orientadas a la adaptacion y mitigacion del cambio climatico.

Que el ACUERDO DE PARIS establece que los Estados Parte tienen la posibilidad de implementar mecanismos de
cooperacion voluntarios superadores y mas ambiciosos para la aplicacion de sus Contribuciones Determinadas
a Nivel Nacional, logrando asi, una mayor ambicion en sus medidas de mitigacién y adaptacién y promover el
desarrollo sostenible y la integridad ambiental.

Que la REPUBLICA ARGENTINA considera a los instrumentos de precio al carbono, dentro de los cuales se
destacan los mercados de carbono, como elementos clave para que el pais pueda alcanzar sus compromisos
climaticos e impulsar la transicién, en un contexto de desarrollo sostenible, erradicacién de la pobreza e integridad
ambiental.
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Que la Ley de Presupuestos Minimos de Adaptacion y Mitigacidn al Cambio Climatico Global N° 27.520 establece
los presupuestos minimos de proteccion ambiental para garantizar acciones, instrumentos y estrategias adecuadas
de Adaptacion y Mitigacién al Cambio Climatico en todo el territorio nacional en el marco del articulo 41 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Que dicha ley ratifica al GABINETE NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO en su Capitulo Il, como el érgano de
gobernanza nacional para el desarrollo coordinado y consensuado de politicas de adaptacién y mitigacion al
cambio climatico en todo el pais.

Que el Decreto Reglamentario N° 1030/2020, establece que el GABINETE NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO
es un érgano colegiado presidido por el JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, quien ejercera sus funciones en el
marco de la Reunion de Ministros y Ministras y sera asistido en tal labor por Mesas de Trabajo, siendo la Mesa
de Puntos Focales, la Mesa de Articulacién Provincial y la Mesa Ampliada, las cuales garantizan la participacion
de los sectores, de las jurisdicciones provinciales y de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y todo aquel
interesado en la tematica.

Que dentro del esquema de gobernanza del GABINETE NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO, la Ley N° 27.520 crea
el CONSEJO ASESOR EXTERNO, de caracter consultivo y permanente, cuya funcién es asistir y asesorar en la
elaboracidn de las politicas publicas relacionadas con la ley.

Que el segundo PLAN NACIONAL DE ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO, aprobado mediante
Resoluciéon N° 146/2023 del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, resulta el conjunto
de estrategias, medidas, politicas e instrumentos desarrollados para dar cumplimiento los objetivos de la Ley
N° 27.520.

Que el mentado PLAN NACIONAL cuenta con DOSCIENTAS CINCUENTA (250) medidas de adaptacién, mitigacion
y pérdidas y dafos estructuradas en SEIS (6) Lineas Estratégicas, CUATRO (4) Enfoques Transversales y CUATRO
(4) Lineas Instrumentales.

Que dicho PLAN NACIONAL prevé como una de las metas de su medida FT-10, la formulacién de una Estrategia
Nacional para la Implementacion de los Esquemas de Mercados.

Que desde el afio 2022, se realizaron capacitaciones, didlogos virtuales y jornadas de trabajo tanto virtua!es como
presenciales, en el marco de las instancias de trabajo del GABINETE,NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO, el
CONSEJO ASESOR EXTERNO y el ACUERDO PARA LA ACCION CLIMATICA.

Que durante las diversas instancias se recibieron un total de CIENTO CINCUENTA (150) aportes y comentarios al
borrador del documento de la ESTRATEGIA NACIONAL PARA EL USO DE LOS MERCADOS DE CARBONO de
las areas de la Administracion Publica Nacional, las VEINTE Y TRES (23) jurisdicciones provinciales y la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, los miembros del CONSEJO ASESOR EXTERNO, actores del sector privado y
de las organizaciones de la sociedad civil, entre otros.

Que la ESTRATEGIA NACIONAL resulta la base para el desarrollo de hojas de ruta especificas que permitiran la
implementacion de los Ejes Estratégicos y sus Acciones asociadas, tomando en consideracién las circunstancias,
prioridades y capacidades nacionales y subnacionales.

Que el objetivo final al cual se aspira con la implementacion de la ESTRATEGIA NACIONAL es el de propiciar
condiciones habilitantes para el desarrollo de proyectos que contribuyan a la adaptacion y mitigacién del cambio
climatico en el territorio nacional, en un contexto de desarrollo sostenible, erradicacién de la pobreza e integridad
ambiental.

Que corresponde al MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE como AUTORIDAD DE APLICACION
NACIONAL de la Ley N° 27.520, de la CONVENCION MARCO DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL CAMBIO
CLIMATICO, del PROTOCOLO DE KIOTO y del ACUERDO DE PARIS, aprobar la referida ESTRATEGIA NACIONAL.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que, la presente medida se dicta en uso de las facultades comprendidas en la Ley N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/92) modificada mediante el Decreto N.° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, Ley N° 27.520, el Decreto N° 50
de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, el Decreto Reglamentario N° 1030/2020 y el articulo 1° de
la Resolucion N° 146/2023 del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la ESTRATEGIA NACIONAL PARA EL USO DE LOS MERCADOS DE CARBONO que
como Anexo | (IF-2023-123220198-APN-DNCC#MAD) forma parte integrante de la presente.
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ARTICULO 2°.- Instriyase ala SECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO, DESARROLLO SOSTENIBLE E INNOVACION
aimpulsar las acciones y procesos necesarios para la implementacién de la ESTRATEGIA NACIONAL aprobada en
el articulo precedente, en coordinacién con las jurisdicciones provinciales y la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES vy los actores y sectores del sector publico y privado involucrados en la tematica.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Cabandie

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92363/23 v. 14/11/2023

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Resoluciéon 813/2023
RESOL-2023-813-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2023

Visto el Expediente EX-2022-27244172- -APN-DDYGD#MC, la RESOL-2022-135-APN-MCT del 11 de abril de 2022
y la Resolucién RESOL-2023-795-APN-MCT del 02 de noviembre de 2023, todos correspondientes al Registro del
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION v,

CONSIDERANDO:

Que por conducto del EX-2022-27244172- -APN-DDYGD#MCT y la RESOL-2022-135-APN-MCT del 11 de abril
de 2022, tramit6 la aprobacion del “REGLAMENTO GENERAL DEL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION PARA LA RENDICION DE CUENTAS DE FONDOS PRESUPUESTARIOS TRANSFERIDOS A
PROVINCIAS, MUNICIPIOS Y/U OTROS ENTES”.

Que por la Resolucion RESOL-2023-795-APN-MCT del 02 de noviembre de 2023, se resolvid entre otras
cuestiones, sustituir del Anexo |- “REGLAMENTO GENERAL DEL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION PARA LA RENDICION DE CUENTAS DE FONDOS PRESUPUESTARIOS TRANSFERIDOS A
PROVINCIAS, MUNICIPIOS Y/U OTROS ENTES” — aprobado por el articulo 1° del acto administrativo mencionado
en el considerando anterior.

Que afin de dar publicidad a la resolucién RESOL-2023-795-APN-MCT, corresponde en esta instancia solicitar a la
Direccién Nacional del Registro Oficial publicar la misma en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y el Decreto 640/2021.

Por ello,

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Instruir a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para que proceda a puplicar la
RESOL-2023-795-APN-MCT del registro de este MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION en el
BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido,
archivese.

Daniel Fernando Filmus
e. 14/11/2023 N° 92594/23 v. 14/11/2023

Escribinos por mail a Bl E el ST {{aE Relol ¥
y en breve nuestro equipo de Atencién al Cliente te estara respondiendo.
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MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Resolucion 795/2023
RESOL-2023-795-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 02/11/2023

VISTO el EX-2022-27244172- -APN-DDYGD#MCT, la RESOL-2022-135-APN-MCT del 11 de abril de 2022, la
RESOL—2023—443—APN—MCT del 10 de julio de 2023, todos ellos correspondientes al Registro del MINISTERIO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante RESOL-2022-135-APN-MCT del 11 de abril de 2022 citada en el Visto, se aprobo el “REGLAMENTO
GENERAL DEL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA LA RENDICION DE CUENTAS DE
FONDOS PRESUPUESTARIOS TRANSFERIDOS A PROVINCIAS, MUNICIPIOS Y/U OTROS ENTES”.

Que mediante RESOL-2023-443-APN-MCT del 10 de julio de 2023 se aprobd la implementacion del “SISTEMA DE
RENDICIONES DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA (SIRECYT)” en el ambito del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION, estableciendo su uso y aplicacién de caracter obligatorio para todas las areas del Organismo, asi
como también para los beneficiarios y administradores de los fondos transferidos.

Que atento a la implementacién obligatoria del Sistema mencionado, resulta necesario incorporar el uso del
SIRECyT al circuito administrativo a través del cual se gestionan todas las transferencias de fondos publicos,
correspondientes a las partidas principales y parciales del Inciso 5 del Clasificador por Objeto de Gasto del
Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico Nacional y se efectivicen mediante normas y/o
convenios que prevean la obligacion de rendir cuentas por parte de los beneficiarios (en adelante, Beneficiario/s),
sean personas fisicas o juridicas, con excepcion de los fondos transferidos en el marco de convenios con
financiamiento externo y/o de cooperacion internacional que tengan normados, aprobados y vigentes sus propios
reglamentos para la rendicion de cuenta.

Que por lo expuesto, resulta necesario modificar el Reglamento que fuera oportunamente aprobado por conducto
de la RESOL-2022-135-APN-MCT, a fin de incorporar el uso del SIRECyT, resultando oportuna dicha ocasién para
ajustar e incorporar otros extremos al citado texto, que mejoren y agilicen los procedimientos a fin de obtener un
mayor rendimiento y eficacia en la gestion de rendiciones.

Que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION ha tomado
intervencidn en virtud de lo dispuesto por el articulo 101 del Decreto N° 1.344/07 y sus modificatorios.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio delas atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, el Articulo 101 de la Ley de Administracion Financiera y
de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificaciones, el Decreto N° 225/07 y
Decreto 640/2021.

Por ello,

EI MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Sustitiyese el Anexo |- “REGLAMENTO GENERAL DEL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION PARA LA RENDICION DE CUENTAS DE FONDOS PRESUPUESTARIOS TRANSFERIDOS A
PROVINCIAS, MUNICIPIOS Y/U OTROS ENTES” - aprobado por el articulo 1° de la RESOL-2022-135-APN-MCT,
por el “REGLAMENTO GENERAL DE RENDICION DE CUENTAS DE FONDOS TRANSFERIDOS A BENEFICIARIOS
DEL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION” que como Anexo | (IF-2023-128105487-APN-
DGA#MCT) forma parte integrante de la presente medida.

Articulo 2°.- Establécese que sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento sustituido por conducto del Articulo
1° de la presente medida, los Programas podran elaborar manuales complementarios a fin de atender aspectos
especificos de los mismos; en caso de discrepancia, duda o contradiccion, prevalecera en todos los casos, el
Reglamento establecido por la presente medida.

ARTICULO 3°. Facultase a la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA en el marco de lo dispuesto por
el Decreto N° 1344/2007 y sus modificatorias, a dictar las medidas complementarias y/o aclaratorias que requiera
el presente Reglamento, y efectuar las modificaciones que resulten pertinentes a fin de adaptarlo a eventuales
cambios de la estructura organica, montos minimos y maximos, dependencias, y todo otro aspecto que resulte
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tendiente a mejorar la eficiencia, transparencia y eficacia de los procedimientos administrativos involucrados,
respetando los principios establecidos en la Ley de Administraciéon Financiera N° 24.156.

ARTICULO 4°. Registrese, publiquese y comuniquese a la SECRETARIA DE ARTICULACION CIENTIFICO
TECNOLOGICA, a la SECRETARIA DE PLANEAMIENTO Y POLITICAS EN CIENCIA, TECNOLOGIA E NNOVACION
y por su intermedio a las Subsecretarias y Direcciones que de ellas dependen, a la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA, a la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, a la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION, a la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES,
a la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA y, cumplido archivese.

Daniel Fernando Filmus

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92592/23 v. 14/11/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 1639/2023
RESOL-2023-1639-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-60096309- -APN-DGTYA#SENASA, La Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549, el Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759{72 - T.O. 2017,
la Resolucién N° 38 del 3 de febrero de 2012 del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que medie}nte la Resolucion N° 38 del 3 de febrero de 2012 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA se aprobé el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE INFRACCIONES DEL SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado en la 6rbita del citado ex
- Ministerio.

Que el Articulo 23 de la citada Resolucién N° 38/12 establece, como modalidad de notificacién a los presuntos
infractores, el sistema de “Carta Certificada con Aviso de Recibo, Confronte y Sellado” a través de correo postal, el
cual, en la actualidad, y dada la reconfiguracién de los procedimientos administrativos mediante la incorporacion de
la tecnologia, que en gran medida ha generado la modernizacion del ESTADO NACIONAL, resulta una herramienta
que no acompana dicho proceso innovador y que merece su revision.

Que, en el mismo orden de ideas, el apartado 4.2.13 del Anexo | de la mencionada Resolucién N° 38/12 regula lo
relativo a las formas e instancias de las notificaciones que se llevan a cabo durante el procedimiento de infracciones.

Que en distintas entidades y jurisdicciones de la Administracién Publica rigen en muchos casos regulaciones que
han devenido anacrénicas con exigencias, tal vez justificadas en su origen, que hoy generan dilaciones y costo
infundados.

Que, en tal sentido, resulta necesario establecer nuevas modalidades de comunicaciéon con los usuarios y/o
presuntos infractores alcanzados por las actividades de control y fiscalizacion del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA), organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, que tiendan a mejorar los procesos
de resolucién de las tramitaciones administrativas en materia infraccional, agilizando y reduciendo sus plazos.

Que, a la vez, los organismos del Sector Publico Nacional deben promover el intercambio de buenas practicas
comunicacionales intra y extra organismos.

Que, por ello, deviene necesario realizar una revision del funcionamiento de los circuitos administrativos que tienen
lugar en los procedimientos de infracciones, con miras a la simplificacién y a la reduccion de cargas, costos y
complejidades innecesarios, implementando regulaciones de cumplimiento simple que faciliten el accionar del
referido Servicio Nacional y de los administrados.

Que, al respecto, el Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos, Decreto N° 1.759/72 T.O. 2017,
reglamentario de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549, establece que “Las notificaciones
podran realizarse por cualquier medio que dé certeza de la fecha de recepcion del instrumento en que se recibié
la notificacién y, en su caso, el contenido del sobre cerrado si éste se empleare (...)".
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Que, dentro de tales medios, la norma en cuestion incluye la notificacion a través de la plataforma electronica
de Tramites a Distancia (TAD) a la cuenta del usuario, siendo esta la sede electrénica en la cual el particular ha
constituido su domicilio especial.

Que, con relacion a ello, el aludido Servicio Nacional actualmente utiliza la plataforma TAD para diversos tramites
que se realizan ante dicho Organismo.

Que, en sentido concordante, en los ultimos afos el citado Servicio Nacional ha dictado diversas normas que, con
miras a lograr una mayor eficacia, eficiencia y agilidad en la comunicacién con los administrados, han establecido
la constitucion de un domicilio electrénico como medio valido a los fines de las notificaciones que efectue el
referido Organismo.

Que las medidas de esa indole agilizan las gestiones administrativas y evitan el dispendio de tiempo y de costos.

Que, por lo expuesto, deviene necesario adoptar el criterio general preestablecido en el mencionado Decreto
N°1.759/72 - T.0. 2017, que no solo permite varias opciones de notificacion administrativa, alentando laincorporacion
de nuevos métodos de comunicacion, siempre y cuando den certeza de su recepcion, sino que ademas genera un
sistema agil y de alta eficacia para el procedimiento.

Que, en virtud de lo expresado, corresponde modificar la citada Resolucién N° 38/12 en lo referente a las
notificaciones cursadas por el aludido Servicio Nacional a los presuntos infractores, incorporando la constitucion
de domicilio electrénico a través de la plataforma TAD, o por medio de una casilla de correo electronico por
parte de los administrados, en donde se tendran por validas las notificaciones de los requerimientos y decisiones
adoptadas en materia infraccional.

Que, en consecuencia, y dadas las caracteristicas actuales de tramitacién de expedientes electrénicos, resulta
necesario contar con una herramienta de gestién que no solo aporte eficiencia, eficacia, agilidad y transparencia
para la gestién administrativa, sino que también constituya un sistema de comunicacion para el administrado que
garantice el ejercicio efectivo de su legitimo derecho de peticionar ante las autoridades.

Que el Servicio Juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustittyese el Articulo 23 de la Resolucion N° 38 del 3 de febrero de 2012 del entonces MINISTERIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 23.- Los actos administrativos sancionatorios aplicados por el presente régimen seran recurribles
a través del procedimiento recursivo establecido por el Decreto N° 1.759/72 T.O. 2017, reglamentario de la Ley
Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549. Asimismo, aquellos actos administrativos sancionatorios
que se encuentren regulados con un régimen impugnatorio propio, o que prevean un recurso directo ante los
tribunales de justicia, se regiran por sus normas especificas.”.

ARTICULO 2°.- Incorpérase como Articulo 23 bis de la citada Resoluciéon N° 38/12 el siguiente texto:

“ARTICULO 23 BIS.- La notificacién de la presunta infraccién se realizara personalmente al momento de la
confeccion del acta de constatacion del hecho, debiendo consignar el presunto infractor su domicilio legal,
intimandolo a la constitucién de un domicilio electrénico por medio de la plataforma electrénica de Tramites a
Distancia (TAD) o mediante casilla de correo electrénico.

Sin perjuicio de lo expuesto, toda presentacion efectuada por los administrados ante el SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA debera incluir la constituciéon de un domicilio legal y electrénico por
medio de la plataforma TAD y/o casilla de correo electrénico, en caracter de Declaracion Jurada, donde se tendran
por validas todas las notificaciones realizadas por el mentado Servicio Nacional.”.

ARTICULO 3°.- Sustittyese el Articulo 25 de la mencionada Resolucién N° 38/12, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

“ARTICULO 25.- La Direccién de Asuntos Juridicos, con la intervencién de la Direccién de Servicios Administrativos
y Financieros dependiente de la Direccién General Técnica y Administrativa, ambas del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, puede otorgar, luego de quedar firme el acto administrativo, facilidades
de pago en cuotas para las deudas impagas en concepto de multas.

La solicitud debe ser efectyada por el adminjstrado antes del vencimiento del plazo otorgado en la notificaciéon
identificada bajo el titulo “ULTIMA INTIMACION” para hacer efectivo el pago, a quien se le podra otorgar hasta
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un maximo de DIEZ (10) cuotas mensuales y consecutivas sobre el monto consignado en el acto resolutorio, con
sus correspondientes intereses, con mas un SIETE POR CIENTO (7 %) en concepto de gastos administrativos,
concesion que se formalizara a través de un convenio de pago.”.

ARTICULO 4°- Sustitlyese el apartado 4.2.13 del Anexo | a la referida Resolucién N° 38/12, el que quedara
redactado de la siguiente manera:

“4.2.13.- DE LAS NOTIFICACIONES:

4.2.13.1.- Las notificaciones que produzcan efectos juridicos deben ser enviadas al domicilio constituido por el
presunto infractor, ya sea mediante la plataforma de Tramites a Distancia (TAD) o por medio de casilla de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 23 bis de la presente resolucion, debiendo acompafarse
la Cédula de Notificacion, la resolucion que impone la sancién y toda documentacién complementaria que resulte
pertinente.

En caso de no contarse con domicilio electrénico constituido por el presunto infractor, conforme a lo indicado en
el parrafo anterior, debera procederse a la notificacion mediante las modalidades establecidas en el Articulo 41
del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 - T.0. 2017, sin perjuicio de intimar su
constitucion.

4.213.2.- Realizada la notificacion, debera adjuntarse al expediente administrativo iniciado la constancia de
recepcion de dicha diligencia, de la que deberan surgir su fecha y hora.

4.2.13.3.- La constitucion del domicilio legal y electrénico, como la denuncia del domicilio real, debera ser
realizada en la primera presentacion efectuada por los administrados, donde se consideraran validas todas las
comunicaciones referidas a los expedientes administrativos.

Toda modificacion debera ser informada de manera fehaciente y precisa al mencionado Servicio Nacional, bajo
apercibimiento de tenerlos por notificados en el ya constituido.

En caso de no constituirse domicilio alguno, se procedera a intimar al presunto infractor para que proceda a
constituirlo en debida forma, bajo apercibimiento de tenerlo por no presentado, continuando las actuaciones
segun su estado.

4.2.13.4.- Sin perjuicio de lo expuesto, podran intentarse, segun el caso, otras modalidades de notificacién, de
conformidad con las establecidas en el Articulo 41 del citado Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017.

4.2.13.5.- En caso de agotarse los intentos de notificacion previstos en el presente régimen, el referido Servicio
Nacional podra requerir informes a la Direccién Nacional del Registro de las Personas (RENAPER), organismo
descentralizado en la érbita del MINISTERIO DEL INTERIOR, a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, a la Direccién Nacional de
los Registros Nacionales de la Propiedad del Automotor y Créditos Prendarios de la Subsecretaria de Asuntos
Registrales del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS y a cualquier otra entidad de registro de datos
personales, a los fines de solicitar el actual domicilio del infractor. Dichos requerimientos deberan canalizarse por
medios oficiales.”.

ARTICULO 5°.- La presente medida entra en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 14/11/2023 N° 92186/23 v. 14/11/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
Resolucion 700/2023
RESOL-2023-700-APN-SEC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 13/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-130900512-APN-SEC#MEC, la Ley N° 27.506 y sus modificaciones, el Decreto
N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones Nros. 292 de fecha 19 de diciembre
de 2022 de la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA y 599 de fecha
5 de mayo de 2023 del MINISTERIO DE ECONOMIA, y
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CONSIDERANDO:

Que, mediante el dictado de la Resolucion N° 292 de fecha 19 de diciembre de 2022 de la SECRETARIA DE ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA se creé la iniciativa “CERTIFICACION ARGENTINA DE
EMPRESAS DE LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO?”, con el objetivo de reconocer, promocionar y propiciar la
consolidacién de las empresas de economia del conocimiento tanto a nivel nacional como internacional y en su
Articulo 2° se aprobd el Reglamento Operativo que ha de regir la mencionada iniciativa.

Que, alli se dispuso que la mentada iniciativa se encontrara vigente hasta que la autoridad de aplicacién disponga
su finalizacion mediante el acto administrativo correspondiente, a fin de que las entidades puedan realizar las
presentaciones de acceso al mismo.

Que, mediante la Resolucion N° 498 de fecha 2 de agosto de 2023 de la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA, se dispuso ampliar el alcance dado a la iniciativa con el objeto
de contribuir a la consolidacion de empresas de la economia del conocimiento.

Que, en este contexto, encontrandose aun abierto el llamado de acceso a los DESTINATARIOS de dicha iniciativa,
las solicitudes presentadas hasta el momento en el marco de la citada iniciativa fueron evaluadas por las areas
técnicas correspondian verificado el cumplimiento de los Requisitos y de la Documentacion exigida en los Articulo
5° y 6° del Reglamento Operativo de la “CERTIFICACION ARGENTINA DE EMPRESAS DE ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO” conforme evidencia el Informe de Evaluacion de las solicitudes con nimero IF-2023-130375848-
APN-DCSE#MEC vy los informes documentales IF-2023-130348913-APN-DCSE#MEC; IF-2023-130350040-APN-
DCSE#MEC; [F-2023-130350941-APN-DCSE#MEC; IF-2023-130352330-APN-DCSE#MEC; IF-2023-130353154-
APN-DCSE#MEC e IF-2023-130354225-APN-DCSE#MEC vinculados al expediente citado en el Visto.

Que, en otro orden de ideas, el Articulo 7° del citado Reglamento Operativo establece que la Direccién Nacional
de Innovacién Abierta y Colaborativa de la SUBSECRETARIA DE FINANCIAMIENTO Y REGULACION DE LA
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO de la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE
ECONOMIA, realizara y pondré a consideracién de la citada Secretaria un informe Técnico de Evaluacion, respecto
de aquellas presentaciones cuya aprobacion recomienda, el cual sera confeccionado siguiendo los criterios de
ponderacioén alli establecidos.

Que, en cumplimiento de lo mencionado en el considerando inmediato anterior, la Direccion de Consolidaciéon
de Sectores Estratégicos dependiente de la Direccion Nacional de Innovacion Abierta y Colaborativa de la
SUBSECRETARIA DE FINANCIAMIENTO Y REGULACION DE LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO de la
SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA ha confeccionado el Informe
Técnico, que obra como IF-2023-130913977-APN-DCSE#MEC en el expediente citado en el Visto, mediante el
cual recomienda la aprobacién del otorgamiento del CERTIFICADO a un total de SEIS (6) empresas, al cual la
mencionada Direccién Nacional ha dado su conformidad.

Que, mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022, se modifico la Ley de Ministerios N°22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92), y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA es continuador a
todos sus efectos del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo considerarse modificado por tal
denominacién cada vez que se hace referencia a la cartera ministerial citada en segundo término.

Que, por su parte, mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, en particular
los Decretos Nros. 404 de fecha 14 de julio de 2022 y 480 de fecha 10 de agosto de 2022, se aprobd el Organigrama
de Aplicacion de la Administracion Publica Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria estableciéndose,
entre los objetivos de la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE el de fomentar
y generar una red de empresas con capacidad comercial y tecnoldgica para apoyar y potenciar el desarrollo de
empresas basadas en el conocimiento.

Que por lo expuesto, habiéndose completado el proceso de analisis previsto en el Reglamento Operativo en el
marco de la iniciativa de “CERTIFICACION ARGENTINA DE EMPRESAS DE LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO?”,
corresponde aprobar las solicitudes presentadas en el marco de la citada iniciativa, de conformidad con lo detallado
en el Anexo (IF-2023-131370714-APN-DCSE#MEC) que forma parte integrante de la presente medida.

Que, la Direccion Nacional de Innovacion Abierta y Colaborativa, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que en atencion a la vacancia del cargo de Secretario de Economia del Conocimiento, se dicté la Resolucion
N° 599 de fecha 5 de mayo de 2023 del MINISTERIO DE ECONOMIA, por la cual se encomendé a partir del 10
de abril de 2023, la atencién del despacho y la firma de la Secretaria citada, en el Titular de la Unidad Ejecutora
Especial Temporaria “Unidad de Articulacion Estratégica de Areas Econémicas y Productivas”, siempre que no se
haya previsto un reemplazo especifico para la firma.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios,
y por las Resoluciones Nros. 292/22 y 498/23, ambas de la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO y
599/23 del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Por ello,

EL SECRETARIO DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el otorgamiento del “CERTIFICADO ARGENTINO DE EMPRESA DE ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO” en el marco de la iniciativa creada por la Resolucién N° 292 de fecha 19 de diciembre de 2022
de la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA y su modificatoria,
a las entidades listadas en el Anexo (IF-2023-131370714-APN-DCSE#MEC) que integra la presente medida, y
certifiquese el cumplimiento de los requisitos alli detallados.

ARTICULO 2°.- Instriyase a la SUBSECRETARIA DE FINANCIAMIENTO Y REGULACION DE LA ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO de la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a
emitir los respectivos certificados y a notificar a las entidades a las que refiere el Articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 3°.- La presente medida no implica erogacién presupuestaria alguna para el ESTADO NACIONAL.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Manuel Cheppi, a cargo de la firma del Despacho.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92595/23 v. 14/11/2023

MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Resolucién 598/2023
RESOL-2023-598-APN-MMGYD

Ciudad de Buenos Aires, 26/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-110114288- -APN-DAYGP#MMGYD, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 de fecha 9 de diciembre de 2019, 328 de
fecha 31 de marzo de 2020, las Decisiones Administrativas Nro. 57 de fecha 26 de enero de 2023 y 260 de fecha
31 de marzo de 2023 y la Decision Administrativa Nro. 4 de fecha 9 de enero de 2023 del MINISTERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, y

CONSIDERANDO:
Que a través de la Ley N° 27.701 se aprobo el Presupuesto de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que, por la Decision Administrativa N° 4 del 9 de enero de 2023, se determinaron los Recursos y Créditos
presupuestarios correspondientes a la citada Ley N° 27.701, con las adecuaciones institucionales del PODER
EJECUTIVO NACIONAL.

Que a través del expediente citado en el Visto tramitan las prérrogas de las designaciones con caracter transitorio
de las personas que se detallan en el ANEXO | (IF-2023-110660464-APN-DAYGP#MMGYD) que forma parte
integrante de la presente medida, conforme a los cargos y plazos que alli se consignan, en diversas dependencias
del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional Centralizada
hasta nivel de Subsecretaria.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 279/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que mediante las Decisiones Administrativas Nro. 57 de fecha 26 de enero de 2023 y 260 de fecha 31 de marzo
de 2023 se han designado con caracter transitorio oportunamente a Néstor Alcides LUQUE (D.N.I. N° 32.022.964),
como titular de la Direccién General de Administracién, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA y a Maria Guadalupe REZZONICO (D.N.I. N° 28.792.473), como titular de la DIRECCION DEL
OBSERVATORIO DE LAS VIOLENCIAS Y DESIGUALDADES POR RAZONES DE GENERO, dependiente de la
DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y GESTION DE LA INFORMACION, perteneciente
a la UNIDAD GABINETE DE ASESORES respectivamente, del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD.
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Que el articulo 1° del Decreto N° 328/20 autoriza a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus ultimas prorrogas.

Que se establecié que cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podra
exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que resulta necesario prorrogar las designaciones transitorias de las personas que se detallan en el ANEXO | (IF-
2023- 110660464-APN-DAYGP#MMGYD).

Que, de conformidad con el articulo 2° del Decreto N° 328,/20, dentro de los CINCO (5) dias del dictado del acto de
prorroga se debera notificar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida no implica exceso en los créditos asignados ni constituye asignacion de recurso
extraordinario alguno.

Que el servicio juridico permanente ha intervenido en el ambito de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo
de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dense por prorrogadas, a partir de la fecha que en cada caso se indica por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la presente medida, las designaciones transitorias de las
personas que se detallan en la planilla que como ANEXO I (IF-2023-110660464-APN-DAYGP#MMGYD), forma parte
integrante de la presente y conforme el detalle obrante en la misma, en idénticas condiciones a las dispuestas en
sus designaciones, autorizandose los correspondientes pagos de los Suplementos por Funciones Ejecutivas del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial,
homologado por Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 2°.- Los cargos involucrados en el articulo 1° de la presente medida deberan ser cubiertos conforme
los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV'y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 86, SAF 386 — MINISTERIO DE LAS MUJERES,
GENEROS Y DIVERSIDAD.

ARTICULO 4°.- Notifiquese el dictado de la presente medida a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CINCO (5) dias.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ximena Ayelén Mazzina Guifiazu

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92146/23 v. 14/11/2023

MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Resolucién 736/2023
RESOL-2023-736-APN-MMGYD

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-128143798- -APN-DAYGP#MMGYD, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098
de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 de fecha 9 de diciembre de 2019, 328
de fecha 31 de marzo de 2020, las Decisiones Administrativas N° 282 de fecha 15 de marzo de 2022, 310 de fecha
23 de marzo de 2022, 326 de fecha 5 de marzo de 2022, 338 de fecha 28 de marzo de 2022, 351 de fecha 31 de
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marzo de 2022, 457 de fecha 6 de mayo de 2022, 301 de fecha 14 de abril de 2023 y 401 de fecha 19 de mayo de
2023, la Decisién Administrativa Nro. 4 de fecha 9 de enero de 2023 y la Resolucion N° 65 de fecha 10 de febrero
de 2023 del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, y

CONSIDERANDO:
Que a través de la Ley N° 27.701 se aprobo el Presupuesto de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que, por la Decisidon Administrativa N° 4 del 9 de enero de 2023, se determinaron los Recursos y Créditos
presupuestarios correspondientes a la citada Ley N° 27.701, con las adecuaciones institucionales del PODER
EJECUTIVO NACIONAL.

Que a traves del expediente citado en el Visto tramitan las prérrogas de las designaciones con caracter transitorio
de las personas que se detallan en el ANEXO | (IF-2023-102205647-APN-DAYGP#MMGYD) que forma parte
integrante de la presente medida, conforme a los cargos y plazos que alli se consignan, en diversas dependencias
del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional Centralizada
hasta nivel de Subsecretaria.

Que por la Decision Administrativa N° 279/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que mediante las Decisiones Administrativas N° 282 de fecha 15 de marzo de 2022, 310 de fecha 23 de marzo
de 2022, 326 de fecha 25 de marzo de 2022, 338 de fecha 28 de marzo de 2022, 351 de fecha 31 de marzo
de 2022, 457 de fecha 6 de mayo de 2022, 301 de fecha 14 de abril de 2023 y 401 de fecha 19 de mayo de
2023 se han designado con caracter transitorio oportunamente a Carolina Emilse MINELLI (D.N.I. N° 35.973.350),
como titular de la Direccidn de Articulacién Federal y Relaciones Intersectoriales, dependiente de la DIRECCION
GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES, perteneciente a la UNIDAD GABINETE DE ASESORES, a
Graciela Beatriz SANTOS (D.N.l. N° 12.916.698), como titular de la Direccién Nacional de Politicas Culturales para
la Igualdad de Géneros, dependiente de la SUBSECRETARIA DE FORMACION, INVESTIGACION Y POLITICAS
CULTURALES PARA LA IGUALDAD, a Juan Ignacio BELLOCCHIO (D.N.l. N° 33.525.205), como titular de la
Direccién de Prensa, dependiente de la DIRECCION GENERAL DE PRENSA Y COMUNICACION, perteneciente
a la UNIDAD GABINETE DE ASESORES, a Aldana Natalia SUAREZ (D.N.l. N° 37.682.242), como titular de la
Direccién de Compras, Contrataciones, Patrimonio y Suministros, dependiente de la DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION, perteneciente a la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, a Marcela Karina
CORTIELLAS CORDOBA (D.N.I. N° 23.510.186), como titular de la Direccién Nacional de Articulacién de Politicas
Integrales de Igualdad, dependiente de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE IGUALDAD, perteneciente a la
SECRETARIA DE POLITICAS DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD, a Florencia Estefania VIOLA (D.N.I. N° 35.323.587),
como titular Direccion de Articulacion Territorial para el Fortalecimiento del Acceso a la Justicia, dependiente de
la DIRECCION NACIONAL DE FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A LA JUSTICIA EN CASOS DE VIOLENCIA POR
RAZONES DE GENERO, perteneciente a la SUBSECRETARIA DE ABORDAJE INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS
POR RAZONES DE GENERO de la SECRETARIA DE POLITICAS CONTRA LA VIOLENCIA POR RAZONES DE
GENERO, a Ignacio GARCIA PONZO (D.N.I. N° 33.701.438), como titular de la Direccién General de ASUNTOS
JURIDICOS, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y a Cintia Anahi PILI (D.N.I.
N° 24.766.431), como titular de la Coordinacion de Acceso al Empleo para las Personas Travestis, Transexuales
y Transgéneros, dependiente de la DIRECCION DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL
Y DE GENEROS, perteneciente a la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE DIVERSIDAD de la SECRETARIA DE
POLITICAS DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD, respectivamente, del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD.

Que mediante la Resolucion Ministerial citada en el Visto se prorrog6 en ultimo término las designaciones transitorias
de las personas que se detallan en el ANEXO | (IF-2023-128203180-APN-DAYGP#MMGYD) que forma parte
integrante de la presente medida, conforme a los cargos y plazos que alli se consignan, en diversas dependencias
del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/20 autoriza a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus ultimas prérrogas.

Que se establecié que cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podra
exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que resulta necesario prorrogar las designaciones transitorias de las personas que se detallan en el ANEXO | (IF-
2023- 128203180-APN-DAYGP#MMGYD).
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Que, de conformidad con el articulo 2° del Decreto N°® 328/20, dentro de los CINCO (5) dias del dictado del acto de
prérroga se debera notificar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida no implica exceso en los créditos asignados ni constituye asignacion de recurso
extraordinario alguno.

Que el servicio juridico permanente ha intervenido en el ambito de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo
de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dense por prorrogadas, a partir de la fecha que en cada caso se indica por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la presente medida, las designaciones transitorias de las
personas que se detallan en la planilla que como ANEXO | (IF-2023-128203180-APN-DAYGP#MMGYD), forma parte
integrante de la presente y conforme el detalle obrante en la misma, en idénticas condiciones a las dispuestas en
sus designaciones, autorizandose los correspondientes pagos de los Suplementos por Funciones Ejecutivas del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial,
homologado por Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 2°.- Los cargos involucrados en el articulo 1° de la presente medida deberan ser cubiertos conforme
los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 86, SAF 386 — MINISTERIO DE LAS MUJERES,
GENEROS Y DIVERSIDAD.

ARTICULO 4°.- Notifiquese el dictado de la presente medida a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CINCO (5) dias.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ximena Ayelén Mazzina Guifiazu

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92155/23 v. 14/11/2023

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
SECRETARIA DE CULTO
Resolucion 679/2023
RESOL-2023-679-APN-SECC#MRE

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2023
VISTO el Expediente Electrénico EX-2023-128904053- -APN-DGD#MRE y la Ley N° 17.032, y
CONSIDERANDO:

Que la Nunciatura Apostolica comunica mediante nota que Su Santidad, el Papa Francisco, ha erigido la Diécesis
de RAWSON, con territorio desmembrado de la Diécesis de COMODQRO RIVADAVIA en la provincia de Chubut,
designando como primer Obispo de la Diécesis a S.E. Mons. Roberto ALVAREZ (D.N.I. 20.345.872).

Que se han cumplido los recaudos exigidos por los articulos 2° y 3° del Acuerdo entre la SANTA SEDE vy la
REPUBLICA ARGENTINA suscripto el 10 de octubre de 1966, aprobado por la Ley N° 17.032.

Que la nueva Diécesis goza de reconocimiento de persona juridica publica y entidad de bien publico, a tenor del
articulo 146 inciso c) del Cédigo Civil y Comercial Nacional.
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Que en virtud de la creacion de la nueva Diocesis se opera la transferencia a la misma de todos los bienes
registrables de propiedad de la Diécesis de COMODORO RIVADAVIA en el territorio desmembrado.

Que la nueva Didcesis se encuentra beneficiada por el tratamiento dispensado por el articulo 26 inciso €) de la Ley
de Impuesto a las Ganancias (t.0.2019).

Que resulta necesario efectuar el reconocimiento correspondiente a los fines civiles y administrativos.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SECRETARIA DE COORDINACION Y
PLANIFICACION EXTERIOR de este Ministerio ha tomado intervencién en el ambito de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 3° de la Resoluciéon N° 143
de fecha 31 de mayo de 2023 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO

Por ello,

EL SECRETARIO DE CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Recondcese a los efectos civiles y administrativos a la Diécesis de RAWSON, erigida por su
Santidad el Papa Francisco, la que comprende el Municipio de RAWSON, el Municipio de BIEDMA, el Municipio
de GAIMAN, el Municipio de FLORENTINO AMEGHINO, el Municipio de MARTIRES, el Municipio de TELSEN y el
Municipio de GASTRE, PROVINCIA DEL CHUBUT.

ARTICULO 2°. -Reconécese a S.E. Monsefior Roberto ALVAREZ (D.N.I. 20.345.872) como Obispo de la Didcesis
de RAWSON a partir de la fecha de la toma de posesion.

ARTICULO 3°. - Facilitense los actos necesarios para la transmisién de los bienes registrables de propiedad de la
Diécesis de COMODORO RIVADAVIA a la desmembrada nueva Diécesis de RAWSON.

ARTICULO 4°. - Incluyese a la Didcesis erigida en la exencién prevista por el articulo 26 inciso €) de la Ley de
Impuesto a las Ganancias, t.0. 2019.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Guillermo Rodolfo Oliveri
e. 14/11/2023 N° 92318/23 v. 14/11/2023

MINISTERIO DE SALUD
Resolucién 3751/2023
RESOL-2023-3751-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 13/11/2023
VISTO el Expediente N ° EX-2023-103426791- -APN-DD#MS, y
CONSIDERANDO:

Que las politicas de salud tienen por objetivo primero y prioritario asegurar el acceso de todas las personas
habitantes de la Nacion a los servicios de salud, entendiendo por tales al conjunto de los recursos y acciones de
caracter promocional, preventivo, asistencial y de rehabilitacion, sean éstos de caracter publico estatal, no estatal
o privados.

Que el PLAN NACIONAL DE CALIDAD EN SALUD 2021-2024, aprobado por Resolucién Ministerial RESOL-2021-
2546-APN-MS de fecha 21 de septiembre de 2021, asume que la calidad es una condicién imprescindible e
irrenunciable para el sistema de salud argentino y entiende que su concrecion tiene relacién con un cambio cultural
y el empoderamiento de todos los sistemas.

Que, entre las lineas estratégicas descriptas en dicho plan, la primera es la rectoria y la gobernanza en calidad y
seguridad de los pacientes a fin de normalizar los estandares de calidad y disminuir las inequidades en el sistema
de salud.

Que a su vez en dicho plan se propone implementar procesos permanentes de calidad y seguridad de la atencion
y establecer estrategias para el equipo de salud que les promuevan en la gestion del trabajo, la formacién y la
educacioén permanente, como también la proteccion de la salud de trabajadores y trabajadoras.
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Que, por otro lado, el mencionado PLAN NACIONAL DE CALIDAD EN SALUD 2021-2024 tiene como finalidad la
implementacién del PROGRAMA NACIONAL DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA (PNGCAM),
aprobado Resolucién N° 432/92 de la entonces SECRETARIA DE SALUD del ex-MINISTERIO DE SALUD Y ACCION
SOCIAL, actual MINISTERIO DE SALUD, ratificado por los Decretos Nros 1424/97 y 178/17; a través del cual se
establece la generacién y elaboracion de instrumentos y herramientas de calidad, como parte de sus lineas de
accion.

Que entre los objetivos del referido Programa se encuentran el disefio de instrumentos, la capacitacion,
sensibilizacion, investigacion y gestién de mejoras.

Que el enfoque de la Atencién Primaria de la Salud (APS) ha sido y sigue siendo un elemento central en las
iniciativas de fortalecimiento y transformacion de los sistemas de salud, el cual fue establecido en la Conferencia
Internacional de Alma Ata del afio 1978 vy ratificado por la declaracion de Astana 40 afios después, ambas
organizadas y convocadas por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

Que la Atencion Primaria de la Salud (APS) es una estrategia sanitaria que fortalece el derecho a la salud, con la
que se pretende disminuir la inequidad en el acceso a los servicios de salud y mejorar la cobertura sanitaria de
nuestra poblacion.

Que la Resolucién Ministerial RESOL-2023-924-APN-MS del 9 de mayo de 2023 aprobd los Ejes de Gobernanza
en Atencion Primaria de la Salud, entre los que se incluyé a la Calidad en el Primer Nivel de Atencién, teniendo
como objetivo primordial el desarrollo de capacidades y competencias de los equipos de salud en concordancia
con estandares de calidad.

Que el proceso de la autoevaluacion de los establecimientos de salud inicia un camino de fortalecimiento de las
capacidades que permite realizar un acompafiamiento en el recorrido por todos aquellos servicios, procedimientos
y equipos de trabajo vinculados con la calidad y seguridad de la atencion sanitaria de los establecimientos del
PNA.

Que en ese marco se encuadran los procesos de evaluacion de la calidad en salud como una de las acciones que
fomentan el mejoramiento continuo y los procesos centrados en la vida, la salud y la seguridad de los pacientes.

Que se aprobé por Resolucion Ministerial RESOL-2021-1744-APN-MS de fecha 16 de junio de 2021 la Herramienta
para la Autoevaluacion de Buenas Practicas para la Mejora de la Calidad en los Servicios de Salud, como un
instrumento que busca sentar las bases para la construccion de un sistema de evaluacion, que permita armonizar
parametros de calidad para un futuro proceso de acreditacion.

Que tomando como modelo la herramienta identificada en el considerando anterior, la DIRECCION NACIONAL DE
CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y REGULACION SANITARIA en conjunto con la DIRECCION NACIONAL DE
ATENCION PRIMARIAY SALUD COMUNITARIA, han desarrollado unaHERRAMIENTA PARA LAAUTOEVALUACION
DE BUENAS PRACTICAS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL PRIMER
NIVEL ATENCION.

Que la implementacion de estas buenas practicas de funcionamiento esta orientada principalmente a la reduccion
de riesgos inherentes a la prestacion de servicios de salud y tienen como objetivo la promocion de la salud humana
Yy, en consecuencia, la mejora de la calidad de vida.

Que se consideran buenas practicas aquellas acciones o intervenciones que responden a las necesidades de salud
de las personas, relacionadas a estrategias de promocién de la salud, prevencion de la enfermedad, recuperacion
y rehabilitacién basada en el mejor conocimiento cientifico; que hayan demostrado ser efectivas, contribuyan a
resultados positivos en ambitos clinicos, de gestion y sean de valor para las personas usuarias.

Que, en este contexto, el proceso de la autoevaluacién en buenas practicas busca incorporar un modelo orientado
a resultados centrado en las personas, que promueve la busqueda de los establecimientos del PNA de la evidencia
de su desempeno, centrandose en las estructuras y procesos con mayor correlacion con el resultado, relevando
el cumplimiento de los criterios con elementos que sean medibles y/o demostrables.

Que este proceso se acompafa del desarrollo de planes de mejora segun el nivel alcanzado y con la posibilidad
de planificar nuevas evaluaciones segun el grado de mejora.

Que esta herramienta busca identificar las oportunidades de mejora de los establecimientos del PNA e incentivar
y promover el compromiso de directivos y del equipo de salud en la construccién de una cultura de seguridad y
mejora continua.

Que, por otro lado, a los fines de motivar e incentivar la utilizacion habitual de la herramienta mencionada en los
parrafos precedentes, se impulsa un proceso de reconocimiento a los establecimientos de salud que realicen el
proceso de autoevaluacion y alcancen los estandares minimos.
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Que este proceso busca destacar a los establecimientos que demuestren compromiso e iniciativas en pos de la
mejora de la calidad de atencién implementando e incorporando la herramienta proporcionada y que alcancen
los estandares minimos, reconociéndolos como “Establecimientos de salud del Primer Nivel de Atencion
comprometidos con la calidad”, y sera implementado de forma conjunta con los espacios jurisdiccionales que
aborden tematicas vinculadas a la calidad en los servicios de salud.

Que el reconocimiento sera incorporado en el Registro Federal de Establecimientos de Salud (REFES).

Que la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION y la SECRETARIA DE CALIDAD EN
SALUD han tomado la intervencién de su competencia y avalan su incorporacion al PROGRAMA NACIONAL DE
GARANTIA DE CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA.

Que la SUBSECRETARI’A DE INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE SALUD Y ATENCION PRIMARIA y la
SECRETARIA DE EQUIDAD EN SALUD han prestado su conformidad a la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/1992), sus complementarias y modificatorias.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Documento Marco de la HERRAMIENTA DE AUTOEVALUACION DE BUENAS
PRACTICAS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION,
que como Anexo | (IF-2023-103997028-APN-DNAPYSC#MS) forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Apruébase el INSTRUMENTO DE AUTOEVALUACION DE LAS BUENAS I?RACTICAS PARA LA
MEJORA DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION, que como Anexo I
(IF-2023-104095097-APN-DNAPYSC#MS) forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Apruébase el “Proceso de Reconocimiento como Establecimientos de salud del Primer Nivel de
Atencion Comprometidos con la Calidad”, que como Anexo Il (IF-2023-104095902-APN-DNAPYSC#MS) forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Dispéngase el reconocimiento como “Establecimiento de salud del Primer Nivel de Atencién
comprometido con la calidad” aaquellos establecimientos que hayan pasado exitosamente por el proceso aprobado
en el articulo que antecede. Dicho reconocimiento sera incorporado en el Registro Federal de Establecimientos
de Salud (REFES).

ARTICULO 5°.- Incorpéranse al PROGRAMA NACIONAL DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA
el Documento Marco de la HERRAMIENTA PARA LA AUTOEVALUACION DE BUENAS PRACTICAS PARA LA
MEJORA DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION y el INSTRUMENTO
DE AUTOEVALUACION DE LAS BUENAS PRACTICAS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION que se aprueban por los articulos 1°y 2° de la presente.

ARTICULO 6°.- Facultase en forma conjunta a la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
y la SUBSECRETARIA DE INTEGRACION DE LOS SISTEMAS SANITARIOS Y ATENCION PRIMARIA o quienes en
un futuro detenten sus competencias, para la modificacién de las herramientas y documentos mencionados en los
articulos 1°, 2° y 3° de la presente medida.

ARTICULO 7°.- Difindase a través de la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y
REGULACION SANITARIA los documentos que se aprueban por el articulo 1° y 2° de la presente, a fin de asegurar
el maximo conocimiento y aplicacién de las mismas en el marco de dicho PROGRAMA NACIONAL.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92467/23 v. 14/11/2023
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MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucioén 780/2023
RESOL-2023-780-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2023

VISTO el Expediente EX-2023-128147023- -APN-DNCJYMP#MSG del Registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD, la
Ley N° 26.538, la Resolucion Conjunta M.J. y D.H. N° 445 y M.S. N° 271 del 24 de junio de 2016 y sus modificatorias,
la Resolucion del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS N° 400 del 2 de junio de 2016, y las
Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 828 del 27 de septiembre de 2019 y N° 549 de fecha 19 de
agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que ante el Juzgado Federal de Primera Instancia con asiento en la ciudad de Caleta Olivia, Provincia de Santa
Cruz, a cargo de la Doctora Marta Isabel YANEZ, Secretaria Penal a cargo del Doctor Juan Ignacio OSCKE,
tramitan los autos caratulados “HABEAS CORPUS solicitante Millacura Llaipen, Maria Leontina p/lvan Eladio
Torres”, Expte. N° FCR 12009464/2011.

Que oportunamente se dictd la Resolucion del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos N° 400/2016 mediante
la cual se ofrecidé una recompensa de PESOS UN MILLON QUINIENTOS MIL ($1.500.000) destinada a aquellas
personas que, sin haber intervenido en el hecho delictual, brinden datos Utiles para la investigacion y permitan dar
con el paradero de lvan Eladio TORRES MILLACURA, DNI 92.510.404, de nacionalidad chilena, nacido el 24 de
noviembre de 1976, hijo de Eladio TORRES PEREZ y Maria Leontina MILLACURA LLAIPEN, de aproximadamente
1,70 metros, ojos marrones claros, castafio oscuro, nariz recta medio ancha en los orificios nasales, pestanas
tupidas, largas y arqueadas, posee seis (6) tatuajes: uno (1) en la mano izquierda entre el dedo pulgar y el indice
con un sol, uno (1) en la mano derecha en cada uno de los dedos, comenzando por el indice la letra “I”, “V”, “A”,
“N”, un (1) tatuaje en el brazo izquierdo en “brazadera” casi llegando al hombro, uno (1) en el brazo anterior derecho
con la cara de una chica, uno (1) en el muslo anterior derecho del escudo de River y el escrito “IVAN”, y (1) uno en
el pie derecho o izquierdo lateral externo con el nombre “IVAN”. A su vez, posee dos (2) cicatrices: una en el muslo
derecho posterior producto de una quemadura, la otra en el tobillo izquierdo causada por una bala de escopeta
ltaka.

Que dicho JUZGADO FEDERAL solicité a este Ministerio, mediante oficio de fecha 22 de marzo de 2023, se
incremente el monto de la recompensa ofrecida, como asi también la publicacién de un afiche con formato
diferenciado del modelo utilizado para la busqueda de personas profugas.

Que el articulo,3° de la Ley N° 26.538 establece que la autoridad de aplicacién, por si o a requerimiento del
MINISTERIO PUBLICO FISCAL, hara el ofrecimiento de recompensa y tendra a su cargo el pago.

Que el articulo 1° del Anexo Il de la Resolucion N° 828/2019 establece los montos sobre los cuales se determinaran
los ofrecimientos de recompensa; por su parte, el articulo 2° indica que los montos podran modificarse de acuerdo
a la complejidad y gravedad del delito cometido, segun lo estime el titular de esta Cartera; y, a su vez, el articulo 3°
indica que los montos establecidos en el articulo 1° del mencionado Anexo deberan ser actualizados dependiendo
del tiempo transcurrido desde el ofrecimiento de recompensa.

Que, en atencion a lo establecido en los articulos 1°, 2° y 3° del Anexo Il de la RESOL-2019-828-APN-MSG, resulta
procedente incrementar el monto de la mencionada recompensa.

Que, a través de la RESOL-2022-549-APN-MSG de fecha 19 de agosto de 2022, el “PROGRAMA NACIONAL DE
COORDINACION PARA LA BUSQUEDA DE PERSONAS ORDENADA POR LA JUSTICIA” pas6 a denominarse
“PROGRAMA NACIONAL DE RECOMPENSAS?”, el cual funciona dentro de la érbita de la DIRECCION NACIONAL DE
COOPERACION JUDICIAL Y MINISTERIOS PUBLICOS, dependiente de la SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION
CRIMINAL Y COOPERACION JUDICIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL de este
Organismo.

Que han tomado la intervencion de su competencia la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio.

Que la presente se dicta en el marco de las atribuciones conferidas en el articulo 4°, inciso b), apartado 9, de la Ley
de Ministerios (t.0. 1992) y sus modificatorias, y en los articulos 1°y 3° de la Ley N° 26.538; y de conformidad con
lo dispuesto en la Resolucion Conjunta M.J. y D.H. N° 445/16 y M.S. N° 271/16 y sus modificatorias, y la RESOL-
2019-828-APN-MSG.
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Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dispéngase el incremento de la recompensa oportunamente ofrecida mediante Resoluciéon M.J y
D.H. N° 400/2016 a la suma total de PESOS CINCO MILLONES ($5.000.000), destinada a aquellas personas que,
sin haber intervenido en el hecho delictual, brinden datos Utiles para la investigacion y permitan dar con el paradero
de Ivan Eladio TORRES MILLACURA, DNI 92.510.404, de nacionalidad chilena, nacido el 24 de noviembre de 1976.

ARTICULO 2°- Quienes cuenten con informacién podran comunicarse telefdnicamente con el PROGRAMA
NACIONAL DE RECOMPENSAS, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE COOPERACION JUDICIAL Y
MINISTERIOS PUBLICOS de este Ministerio, llamando a la linea gratuita 134.

ARTICULO 3°.- El pago de larecompensa sera realizado en este Ministerio o en el lugar que designe el representante
de esta Cartera de Estado, previo informe del representante de la autoridad interviniente sobre el mérito de la
informacién brindada, preservando la identidad del aportante.

ARTICULO 4°.- Encomiéndase a la DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL de este
Ministerio la difusién de la parte dispositiva y el Anexo de la presente en medios de comunicacién escritos, radiales
o televisivos de circulacion nacional.

ARTICULO 5°.- Instriyese a las Fuerzas Federales de Seguridad para que procedan a la difusién y publicacion,
en todas sus formas, del afiche que obra como (IF-2023-128248183-APN-DRPJ#MSG), correspondiente a la
recompensa ofrecida, formando parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92199/23 v. 14/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 1426/2023
RESOL-2023-1426-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-130360562-APN-MT, la Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos, los
Decretos Nros. DECTO-2017-894-APN-PTE del 1 de noviembre de 2017 y DECFO-2019-7-APN-SLYT de fecha 10
de diciembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que es necesario acercar el Estado al ciudadano, facilitando la realizacién de los tramites y Ia’comunicacién delos
particulares con el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la NACION.

Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL brinda servicios en todo el pais mediante
distintos programas tendientes a fortalecer el empleo, ampliar las capacidades laborales y formativas de la
poblacién, promover los derechos laborales y sindicales, y hacer cumplir los derechos establecidos en el articulo
14 bis de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que a los efectos de atender las necesidades y hacer llegar los distintos programas que desarrolla el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, se han constituido Agencias Territoriales del Ministerio en todo
el territorio nacional.

Que es necesario facilitar el acceso de los ciudadanos y ciudadanas a los distintos programas y servicios, asi
como agilizar la comunicacion y tramitacion con las distintas areas que integran el Ministerio.

Que la Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos prevé en su Articulo 1, inciso b), que los tramites
administrativos deben efectuarse con celeridad, economia, sencillez y eficacia.
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Que la defensa de los derechos y garantias de los particulares contemplados en la citada Ley N° 19.549 esta
directamente relacionada con una administracion agil, que facilite el acceso a las actuaciones administrativas y
no solicite al ciudadano la presentacion de documentacion que originariamente es producida por un organismo
estatal, o que ya ha sido presentada por el particular, ya que el ciudadano no esta al servicio de la administracion,
sino por el contrario, es la administracion la que esté al servicio del ciudadano.

Que a tal fin, el Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto N° 1759/1972 — T.0. 2017 aprobado
por Decreto N° DECTO-2017-894-APN-PTE, establece en su Articulo 5 que el érgano competente dirigira
el procedimiento procurando tramitar los expedientes con celeridad y eficacia, haciendo uso de los medios
electronicos disponibles en el Sistema de Gestion Documental Electrénica para conocer el estado y agilizar el
flujo de tramitacion de los asuntos, y utilizar el Sistema de Gestién Documental Electrénica para la totalidad de las
actuaciones administrativas, incluyendo el expediente electrénico, las comunicaciones oficiales electrénicas, los
formularios y documentos oficiales electrénicos, como unico medio de creacidn, registro, firma y archivo de todos
los documentos inherentes a la gestidén administrativa.

Que corresponde, por tanto, establecer el procedimiento que deberan cumplir las Agencias Territoriales para
el diligenciamiento y tramitacién de las presentaciones efectuadas por los particulares, a fin de garantizar la
celeridad, transparencia y buena gestion, facilitando el acceso de los ciudadanos y ciudadanas al MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que el Decreto N° DECFO-2019-7-APN-SLYT modifica la Ley de Ministerios N° 22.520 T.O. Decreto N° 438/1992
y sus modificatorios, facultando al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL a ejecutar los
planes, programas y proyectos del area de su competencia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida no implica erogacién presupuestaria.

Que la medida se dicta en ejercicio de las facultades contempladas en la Ley de Ministerios N° 25.520, T.O.
Decreto N° 438/1992 y sus modificatorios.

Por ello,
LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese que las Agencias Territoriales deberan recibir las comunicaciones o presentaciones
realizadas por los particulares mediante cualquier medio y soporte, sea nota en papel presentada en las mesas
de entradas, correos electronicos u otros medios, identificando el numero de expediente al cual corresponde, en
Su caso.

ARTICULO 2°.- Las Agencias Territoriales deberan digitalizar las comunicaciones o presentaciones recibidas, y
remitirlas en un plazo no mayor de VEINTICUATRO (24) horas a la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA mediante nota del sistema de Gestion Documental Electronica,
a fin de su caratulacién y/o diligenciamiento en las distintas areas del Ministerio. En aquellos casos en que la
documentacion se refiera a actuaciones ya existentes, la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL la remitira por
el sistema de Gestién Documental Electrénica al area en la que obre el expediente, para su vinculacion.

ARTICULO 3°.- La presente medida comenzara a regir a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Raquel Cecilia Kismer
e. 14/11/2023 N° 92322/23 v. 14/11/2023

MINISTERIO DE TRANSPORTE
SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE
Resolucion 68/2023
RESOL-2023-68-APN-SECGT#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2023

VISTO el expediente N° EX-2022-79913728-APN-DGD#MTR, el Decreto N° 656 de fecha 29 de abril de 1994
y sus modificatorios, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Resolucion
N° 137 de fecha 3 de septiembre de 2018 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE
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TRANSPORTE, la Disposicién N° 30 de fecha 20 de diciembre de 1996 de la ex SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
METROPOLITANO Y DE LARGA DISTANCIA del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 656 de fecha 29 de abril de 1994 se establecio el régimen de la prestacion de los servicios
publicos de transporte automotor de pasajeros de caracter urbano y suburbano de jurisdiccién nacional,
considerando a dichos servicios como todos aquellos que se realicen en la Capital Federal o entre ésta y los
partidos que conforman la Regidon Metropolitana de Buenos Aires, asi como los interprovinciales de caracter
urbano y suburbano en el resto del pais.

Que el precitado Decreto N° 656/94 prevé en su articulo 17 que la explotacion de los Servicios Publicos se
desarrollara mediante permisos otorgados por la Autoridad de Aplicacion.

Que en ese marco, por la Disposicion N° 30 de fecha 20 de diciembre de 1996 de la ex SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE METROPOLITANO Y DE LARGA DISTANCIA del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS (obrante en el documento N° IF-2020-23860641-APN-DGTT#MTR) se otorgé a la firma
EMPRESA LINEA DOSCIENTOS DIECISEIS S.AT. (C.U.LT. N° 30-54622896-3) el permiso de explotacién de los
Servicios Publicos de Transporte por Automotor de Pasajeros de Caracter Urbano y Suburbano de Jurisdiccion
Nacional sobre la traza identificadas con el nimero 166; asimismo, por conducto de la Providencia N° PV-
2019-82599530-APN-SECGT#MTR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE se renové el permiso
mencionado, con fecha de vencimiento el 5 de enero de 2027.

Que por la Resolucién N° 137 de fecha 3 de septiembre de 2018 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE
dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE, se aprobé el Procedimiento para la Modificacién de Parametros
Operativos de los Servicios de Transporte Publico de Pasajeros de Caracter Urbano y Suburbano de Jurisdiccion
Nacional, en el marco del Decreto N° 656/94.

Que mediante la presentacion efectuada por Nota N° NO-2019-75941062-APN-GOYEU#ORSNA de fecha 23 de
agosto de 2019, el ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (ORSNA) solicito el
analisis de conectividad al AEROPARQUE JORGE NEWBERY de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES sito
en el predio comprendido entre las Avenidas Rafael Obligado, Intendente Cantilo y Presidente Sarmiento.

Que el citado Organismo justifica su pedido indicando que: “(...) seria altamente positivo para mejorar el acceso
terrestre al aeropuerto, tanto para empleados como para todos los usuarios en general, poder alcanzar una mayor
conectividad, aspecto fundamental de la politica de movilidad e integracion territorial”.

Que ademas, en la mentada solicitud, el referido Organismo argumenté que: “(...) El aeropuerto posee 9.772
empleados pertenecientes a lineas areas, explotadoras comerciales y organismos estatales, entre otros. Sélo la
tripulacién de las lineas aéreas e “Intercargo” por convenio cuentan con transporte particular para el ingreso y
egreso a Aeroparque”.

Que asimismo, del Informe N° IF-2019-74803305-APN-GOYEU#ORSNA que se encuentra embebido a la nota
citada precedentemente, se detallé que el modo de transporte mas utilizado por los empleados del aeropuerto
resulta ser el colectivo, cuyo porcentaje alcanza el SESENTA'Y OCHO POR CIENTO (68%)).

Que ello asi, en virtud de sus competencias especificas, mediante la Nota N° NO-2022-84301699-APN-DGTT#MTR
tomo intervencion la DIRECCION DE GESTION TECNICA DE TRANSPORTE de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE, la cual arribé a un proyecto de modificacién de parametros operativos para la linea en trato con
el objeto de cambiar su recorrido desde el Barrio de PALERMO alcanzando el AEROPARQUE JORGE NEWBERY
en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES para finalizar en CIUDAD UNIVERSITARIA, dando traslado a la
EMPRESA LINEA DOSCIENTOS DIECISEIS S.A.T., operadora de la linea 166, conforme la constancia de notificaciéon
N° IF-2022-85061125-APN-DGTT#MTR.

Que posteriormente, la empresa de marras mediante presentacion identificada como RE-2022-89038951-APN-
DGDYD#JGM prestd conformidad al proyecto propuesto por la citada DIRECCION.

Que asimismo, en la referida presentacion, la operadora en trato solicité la internacién de cabecera de los recorridos
Ay C en MORON (Provincia de BUENOS AIRES) y la implementacién de un servicio fraccionado entre RAMOS
MEJIA (Provincia de BUENOS AIRES) y PALERMO (CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES), adjuntando la
informacion correspondiente, en los términos de la Resolucion N° 137/2018 de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE.

Que en este contexto, la DIRECCION DE GESTION TECNICA DE TRANSPORTE dependiente de la SECRETARIA
DE GESTION DE TRANSPORTE, tomé nuevamente la intervencién de su competencia efectuando el Informe
Técnico N° IF-2022-93394891-APN-DGTT#MTR, ampliado en ultimo término a través de la Nota N° NO-2023-
35797431-APN-DGTT#MTR, mediante el cual realizdé un analisis de las solicitudes efectuadas.
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Que en el mentado informe técnico, la citada DIRECCION ha expresado que: “(...) se detecta una desconexién
territorial con las zonas oeste, norte y sur de la Ciudad, asi como las zonas norte y oeste de la Provincia de Buenos
Aires (...)" y, ademas, manifesté que “(...) Por ello, se propone mejorar la accesibilidad a la terminal aérea en cuestién
a través de diferentes operadoras de transporte publico de pasajeros por automotor, entre ellos los servicios de la
linea N° 166, efectuando una modificacién del recorrido “C”, CIUDAD UNIVERSITARIA por AEROPARQUE JORGE
NEWBERY (CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES)- ESTACION MORON (LINEA SARMIENTO - PARTIDO DE
MORON - PROVINCIA DE BUENOS AIRES (...)".

Que complementariamente, la citada area técnica senalé que: “(...) Con el fin de alcanzar el Aeroparque Jorge
Newbery, se ha impulsado como Autoridad de Aplicacion la readecuacion de las frecuencias y el parque movil
asignado a cada recorrido propuesto (...)".

Que ademas, la referida dependencia destaco que el presente proyecto no implica variacion de parque movil.

Que por su lado, la DIRECCION DE GESTION ECONOMICA DE TRANSPORTE dependiente de la SUBSECRETARIA
DE TRANSPORTE AUTOMOTOR ha tomado intervencion en el presente actuado a través del Informe N° IF-2023-
38568351-APN-DGETA#MTR, ratificado por la Nota N° NO-2023-132198345-APN-DGETA#MTR, efectuando el
andlisis de impacto econdmico respecto de la modificacién de marras, en el marco del articulo 6.3 del Anexo de la
Resolucién N° 137/2018 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE.

Que en ese sentido, de la informacién obrante en el Edicto N° IF-2023-44479050-APN-SECGT#MTR elaborado,
de manera resumida, se desprende que se proponen las siguientes modificaciones: Variacién de frecuencias
de los servicios, internacién de cabecera y cambio de recorrido A, variaciéon de frecuencias de los servicios y
cambio de recorrido B, variacion de frecuencias de los servicios, internacion de cabecera y cambio de recorrido
C, fraccionamiento de recorridos A, B y C (nuevo recorrido D).

Que conforme la normativa vigente, se procedio a dar publicidad de la propuesta en los términos del articulo 7° del
mentado Anexo de la Resolucién N° 137/2018 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE, segun surge de
las constancias obrantes en los documentos Nros. IF-2023-45877836-APN-DGD#MTR, IF-2023-98868672-APN-
DGPTAP#MTR e IF-2023-51556504-APN-DGTT#MTR.

Que asimismo, el articulo 8° del plexo legal citado en el considerando que antecede establecié que las autoridades
publicas, entidades representativas, empresas de autotransporte, sociedades vecinales y quienes justifiquen un
legitimo interés, pueden presentar sus observaciones o impugnaciones a la solicitud dentro de los QUINCE (15)
dias habiles administrativos contados a partir de la publicacion de los edictos.

Que a tales efectos, las observaciones o impugnaciones efectuadas deben cumplir los requisitos detallados en
el referido articulo y presentar el andlisis del grado de afectacion que se considere les produciria la modificacion
solicitada.

Que ello asi, con posterioridad a la publicacion del respectivo edicto, fueron efectuadas una serie de impugnaciones
a las modificaciones propuestas.

Que la EMPRESA LINEA DOSCIENTOS DIECISEIS S.AT. efectudé su respectivo descargo dentro del plazo
establepido en el apartado 8.2. del articulo 8° del Anexo de la Resoluciéon N° 137/2018 de la SECRETARIA DE
GESTION DE TRANSPORTE por conducto de la presentacion N° RE-2023-90415982-APN-DGDYD#JGM.

Que en tal sentido, del analisis técnico efectuado por la DIRECCION DE GESTION TECNICA DE TRANSPORTE
mediante la Providencia N° PV-2023-96426963-APN-DGTT#MTR, se desprende que las presentaciones efectuadas
por las impugnantes no han podido demostrar la falta de conveniencia publica de la presente medida.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS dependiente de la
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR, tomé intervencién de su competencia a través del Informe N° IF-
2023-102751569-APN-DNTAP#MTR entendiendo que: “(...) se encuentran cumplidos los extremos establecidos en
el articulo 5.1.1 del Anexo de la Resolucién N° 137/2018 de la SECRETARIA DE GESTION TRANSPORTE (...)".

Que atento todo lo expuesto, la citada DIRECCION NACIONAL consideré que: “...) corresponderia impulsar el
tramite de las presentes actuaciones en los términos de los articulos 5.1 5.2 y 5.3 del Anexo de la Resolucion
N° 137/2018 de la SECRETARIA DE GESTION TRANSPORTE.”

Que en consecuencia, corresponde proceder a la aprobacion de las modificaciones en los parametros operativos
de la Linea N° 166, en los términos del articulo 5° del Anexo de la Resolucién N° 137/2018 de la SECRETARIA DE
GESTION DE TRANSPORTE.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS dependiente de la
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION TRANSPORTE ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Que la DIRECCION DE GESTION TECNICA DE TRANSPORTE dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la DIR!ECCI(')N NACIONAL DE REGULACION NORMATIVA DE TRANSPORTE dependiente de la SECRETARIA
DE GESTION DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado intervencion de
su competencia.

Que el presente pronunciamiento encuadra en las previsiones de los Decretos N° 656 de fecha 29 de abril de 1994
y sus modificatorios, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y la Resolucién
N° 137 de fecha 3 de septiembre de 2018 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE dependiente del
MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificanse los parametros operativos de la Linea N° 166 para los Servicios Publicos de Transporte
por Automotor de Pasajeros de Caracter Urbano y Suburbano de Jurisdiccion Nacional, operada por la EMPRESA
LINEA DOSCIENTOS DIECISEIS S.A.T. (C.U.LT. N° 30-54622896-3) conforme lo detallado en el Anexo N° IF-2023-
120042607-APN-DGTT#MTR que forma parte de la presente resolucion y constituye el nuevo parametro operativo
de dicha linea.

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el Anexo | de la Disposicién N° 30 de fecha 20 de diciembre de 1996 de la ex
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE METROPOLITANO Y DE LARGA DISTANCIA del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS por el Anexo N° IF-2023-120042607-APN-DGTT#MTR aprobado
por el articulo precedente.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la EMPRESA LINEA DOSCIENTOS DIECISEIS S.AT. (C.U.L.T. N° 30-54622896-3).

ARTICULO 4°.- Comuniquese al ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS
(ORSNA), a la SECRETARIA DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS del Gobierno de la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, al MINISTERIO DE TRANSPORTE del Gobierno de la Provincia de BUENOS AIRES, a la
DIRECCION DE GESTION ECONOMICA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente de la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE, a la DIRECCION NACIONAL
DE GESTION DE FONDOS FIDUCIARIOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA Y
FINANCIERA DE TRANSPORTE de la SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL, y ala COMISION
NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, organismo descentralizado actuante en el ambito jurisdiccional
del MINISTERIO DE TRANSPORTE; cumplido, girese a la citada Comisiéon Nacional para la prosecucién de su
tramite.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Jimena Lépez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92216/23 v. 14/11/2023
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1735/2023
RESOL-2023-1735-APN-ENACOM#JGM FECHA 10/11/2023
EX-2023-111317835-APN-DNCSP#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - DECLARAR que la firma denominada
COMPANIA DISTRIBUIDORA Y LOGISTICA S.A. ha acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos por
el Decreto N° 1.187/93 y sus modificatorios, para su inscripcion en el RNPSP. 2 - INSCRIBIR a la firma denominada
COMPANIA DISTRIBUIDORA Y LOGISTICA S.A. en el RNPSP con el nimero 1159. 3 - REGISTRAR que la firma
COMPANIA DISTRIBUIDORA Y LOGISTICA S.A. ha declarado la oferta y prestacién del servicio de ENCOMIENDA,
de tipo pactado. 4 - REGISTRAR que la firma COMPANIA DISTRIBUIDORA Y LOGISTICA S.A. ha declarado
cobertura geografica en CABA en forma total y en la Provincia de BS.AS. en forma parcial, valiéndose de medios
propios. 5 - ESTABLECER que el vencimiento del plazo previsto por el Articulo 2 de la Resolucion CNCT N° 007/96
para que la firma COMPANIA DISTRIBUIDORA Y LOGISTICA S.A. acredite el cumplimiento anual de los requisitos
previstos para el mantenimiento de su inscripcién, operara 1 afio después del ultimo dia habil del mes en el cual
se publique la resolucién de inscripcién en el Boletin Oficial. 6 - Comuniquese, notifiquese, dese a la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, publiquese en extracto. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 14/11/2023 N° 92165/23 v. 14/11/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1736/2023
RESOL-2023-1736-APN-ENACOM#JGM FECHA 10/11/2023 ACTA 92
EX-2021-58697934-APN-SPE#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR la primera Adecuacion
del 298,26% de los presupuestos asignados a los items del Plan de Inversion pendientes de ejecucioén, periodo
Diciembre 2021 a Septiembre 2023, correspondientes al proyecto presentado por CABLE VIDEO IMAGEN CANAL
5 S.R.L, que fuera aprobado mediante Resolucién ENACOM N° 2.171/2021 en el marco de la convocatoria a
concurso dispuesta mediante la Resoluciéon ENACOM N° 950/2020 y sus modificatorias, del PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO DEINFRAESTRUCTURA PARAINTERNET DESTINADO AVILLAS Y ASENTAMIENTOS INSCRIPTOS
EN EL RENABAP, en cumplimiento de la Clausula cuarta del Convenio suscripto y los lineamientos aprobados por la
Resolucién ENACOM N° 1.860/2022. 2 - DESTINAR la suma de PESOS NOVENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTAY SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTAY CINCO CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 91.256.935,88),
resultante del calculo del porcentaje aprobado como primera Adecuacion en el articulo precedente, a los items
del Plan de Inversion pendientes de ejecucién, correspondientes al proyecto aprobado a través de Resolucion
ENACOM N° 2.171/2021, del Fondo Fiduciario del Servicio Universal. 3 - ESTABLECER que el monto actualizado
de Aportes No Reembolsables para la ejecucion del proyecto aprobado mediante la Resolucion ENACOM
N° 2.171/2021, asciende a la suma de PESOS DOSCIENTOS CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL CIENTO DIECISEIS CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 204.393.116,88). 4 - COMUNIQUESE,
notifiquese al interesado, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 14/11/2023 N° 92370/23 v. 14/11/2023
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ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 66/2023

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electrénico
EX-2023-00011823- -ERAS-SEJ#ERAS la Resolucion ERAS N° 66 de fecha 10/11/23 (RESFC-2023-66-E-ERAS-
SEJ#ERAS) por la cual se aprueba una redeterminaciéon de precios, transcribiéndose a continuacién los articulos:

“ARTICULO 1°.- Apruébase la redeterminacion de precios solicitada por la firma SISTEMAS COMPLEJOS DE
SEGURIDAD S.A., respecto de la licitacién publica para la prestacion del servicio de seguridad, control y registro
de acceso y circulacion, y vigilancia del edificio, de sus instalaciones y de los bienes muebles sitos en la Avenida
Callao N°976/982 de esta Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, donde realizan sus actividades el ENTE REGULADOR
DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) y la AGENCIA DE PLANIFICACION (APLA), adjudicada mediante el dictado de
la Resolucion ERAS N° 45/23, conforme al procedimiento establecido en el “Procedimiento de Redeterminacion
de Precios” del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO aprobado por la Resolucién ERAS N° 59/18,
fijandose el precio del abono mensual, a partir del mes de septiembre de 2023, en la suma de PESOS CUATRO
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y SEIS CON NOVENTAY SIETE
CENTAVOS ($ 4.549.486,97) ascendiendo el monto total de la contratacion a la suma de PESOS CIENTO OCHO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS TRES con 31/100 ($ 108.260.403,31) IVA incluido.

ARTICULO 2°.-Intimase a la firma SISTEMAS COMPLEJOS DE SEGURIDAD S.A., a integrar en el plazo de CINCO
(5) dias habiles una garantia de contrato complementaria de PESOS DOS MILLONES CIENTO TREINTA'Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA'Y DOS con 33/100 ($ 2.132.752,33), en cualquiera de las formas previstas en el articulo
22° del Reglamento de Contrataciones del ERAS aprobado por la Resolucion ERAS N° 39/18 y su modificatoria la
Resolucion ERAS N°65/22.

ARTICULO 3°.- Instriyese al DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a elaborar y suscribir con el
contratista el Acta correspondiente conformelo establecido en el articulo 16° del “Procedimiento de Redeterminacion
de Precios” del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO aprobado por la Resoluciéon ERAS N° 59/18.

ARTICULO 4°.- Notifiquese por el DEPARTAMENTO SECRETARIA EJECUTIVA.

ARTICULO 5°.- Regi§trese, comuniquese ala AGENCIA DE PLANIFICACION, tome intervencién el DEPARTAM ENTO
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS que proseguira con las tramitaciones correspondientes, dese a la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacion extractada y, cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 15/23.

Walter Mendez, Presidente.
e. 14/11/2023 N° 92531/23 v. 14/11/2023

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 67/2023

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electrénico
EX-2022-00025430- -ERAS-SEJ#ERAS la Resolucion ERAS N° 67 de fecha 10/11/23 (RESFC-2023-67-E-ERAS-
SEJ#ERAS,) por la cual se adjudica una contratacion directa, transcribiéndose a continuacion los articulos:

“ARTICULO 1°- Adjudicase la contratacién directa con el INSTITUTO ARGENTINO DE NORMALIZACION Y
CERTIFICACION (IRAM) para que lleve a cabo la segunda Auditoria de Seguimiento del Sistema de Gestidn de
la Calidad del ERAS con relacién a los procesos pertenecientes a la prestacion del servicio de atencién a los
usuarios de la concesion, conforme los requisitos de la Norma IRAM-ISO 9001:2015, por un importe de PESOS
CUATROCIENTOS MIL ($ 400.000) de acuerdo a su oferta presentada el 5 de octubre de 2023; en los términos
de los articulos 10.4, 11 y 14 del Reglamento de Contrataciones aprobado por Resolucion ERAS N° 39/18 y su
modificatoria la Resolucion ERAS N° 54/23.

ARTICULO 2°.- Registrese, tome intervenciéon el DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS que
proseguirad con las tramitaciones correspondientes, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
para su publicacion extractada y, cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
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Aprobada por Acta de Directorio N° 15/23.
Walter Mendez, Presidente.
e. 14/11/2023 N° 92518/23 v. 14/11/2023

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 68/2023

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUAY SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en los expedientes electrénicos
EX-2022-00019137- -ERAS-SEJ#ERAS, EX-2022-00027156- - ERAS-SEJ#ERAS, EX-2022-00027813- -ERAS-
SEJ#ERAS, EX-2022-00027880- -ERAS-SEJ#ERAS, EX-2022-00029125- -ERAS-SEJ#ERAS, EX-2023-00014226-
-ERAS-SEJ#ERAS, EX-2023-00016070- - ERAS-SEJ#ERAS, EX-2022-00029513- -ERAS-SEJ#ERAS y EX-2022-
00002634- -ERAS-SEJ#ERAS la Resolucion ERAS N° 68 de fecha 10/11/23 (RESFC-2023-68-E-ERAS-SEJ#ERAS)
por la cual se autorizan renovaciones de contratos de servicios, transcribiéndose a continuacion los articulos:

“ARTICULO 1°.- Autorizase la renovacién de los contratos de servicios con los objetos, condiciones y modalidades
sefialadas en los modelos de contratos que como Anexos | a IX (IF-2023-00034859-ERASERAS, IF-2023-
00034860-ERAS-ERAS, [F-2023-00034861-ERAS-ERAS, |IF-2023-00034862-ERASERAS, IF-2023-00034863-
ERAS-ERAS, IF-2023-00034866-ERAS-ERAS, IF-2023-00034867-ERASERAS, IF-2023-00034869-ERAS-ERAS e
IF-2023-00034872-ERAS-ERAS) se adjuntan a la presente resolucion.

ARTICULO 2.- Autorizase la renovacién de un contrato bajo la modalidad de plazo fijo con el objeto, condiciones
y modalidades sefialadas en el modelo de contrato que como Anexo X (IF-2023-00034876- ERAS-ERAS) forma
parte de la presente resolucién.

ARTICULO 3°.- Registrese, tome intervencion la GERENCIA DE RELACIONES INSTITUCIONAI’_ES Y LABORALES
para que prosiga con las notificaciones y tramitaciones correspondientes, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL para su publicacién extractada y, cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 15/23.

Walter Mendez, Presidente.
e. 14/11/2023 N° 92519/23 v. 14/11/2023

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 69/2023

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electrénico
EX-2023-00033778- -ERAS-SEJ#ERAS la Resolucién ERAS N° 69 de fecha 10/11/23 (RESFC-2023-69-E-ERAS-
SEJ#ERAS) por la cual se autoriza la celebracién de contrato de servicios, transcribiéndose a continuacion los
articulos:

“ARTICULO 1°.- Autorizase la celebracion de un contrato de servicios con el objeto, condiciones y modalidades
sefialadas en el modelo de contrato que como Anexo (IF-2023-00034880-ERAS-ERAS) se adjunta a la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, tome intervencién la GERENCIA DE RELACIONES INSTITUCIONAII_ES Y LABORALES
para que prosiga con las notificaciones y tramitaciones correspondientes, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL para su publicacién extractada y, cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 15/23.

Walter Mendez, Presidente.
e. 14/11/2023 N° 92544/23 v. 14/11/2023
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ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 70/2023
El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electrénico
EX-2023-00030713- -ERAS-SEJ#ERAS la Resoluciéon ERAS N° 70 de fecha 10/11/23 (RESFC-2023-70-E-

ERAS-SEJ#ERAS) por la cual se adjudica una contratacion directa por tramite simplificado, transcribiéndose a
continuacion los articulos:

“ARTICULO 1°.- Adjudicase a la firma GRIENSU S.A. la presente contratacion directa por tramite simplificado
para la adquisicion de UN (1) cardio desfibrilador automatico (DEA) por un importe de PESOS DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS ($ 2.434.400) IVA incluido; de conformidad con
el Documento de Bases y Condiciones Particulares y Especificaciones Técnicas y con su oferta recibida el 6 de
noviembre de 2023; en los términos del articulo 16° del Reglamento de Contrataciones aprobado por la Resolucion
ERAS N° 39/18 y su modificatoria la Resolucion ERAS N° 54/23.

ARTICULO 2°- Registrese, tome intervencion (?I AREA CONTRATACIONES del DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién
extractada y, cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 15/23.

Walter Mendez, Presidente.
e. 14/11/2023 N° 92542/23 v. 14/11/2023
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2 Disposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL
Disposicion 182/2023
DI-2023-182-APN-DNSO#ANAC

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-110213796- -APN-ANAC#MTR, el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de
2007, la Resolucion de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) N°225 de fecha 4 de diciembre
de 2009, el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA CERTIFICACION Y SUPERVISION DE EXPLOTADORES DE
TRANSPORTE AEROCOMERCIAL (MACTAC), y

CONSIDERANDO:

Que mediante Disposicion N° 86 de fecha 28 de mayo de 2010 de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD
OPERACIONAL (DNSO) se aprobé el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA CERTIFICACION Y SUPERVISION
DE EXPLOTADORES DE TRANSPORTE AEROCOMERCIAL (MACTAC).

Que en las actuaciones citadas en el Visto tramita una propuesta de enmienda al MACTAC propiciada por el
Departamento Normas de Vuelo dependiente de la Direccién de Operacién de Aeronaves de la DNSO de la ANAC,
especificamente en lo relativo al texto del numeral 4.1 de la PARTE XlI - APENDICE VIl “lINSPECTOR RECONOCIDO
E INSTRUCTOR?™.

Que la enmienda propuesta tiene como objetivo adecuar los procedimientos del referido manual, en consonancia
con las discrepancias surgidas en el marco de auditoria llevada a cabo sobre el Organismo por funcionarios de la
ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI), el pasado mes de agosto de 2022.

Que asimismo, la misma tiene por objeto incorporar una referencia expresa sobre la limitacion etaria prevista en
la Seccion 61.3, inciso (h) de la Parte 61 - LICENCIAS, CERTIFICADO DE COMPETENCIA Y HABILITACIONES
PARA PILOTO de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL, a efectos de evitar eventuales conflictos
interpretativos.

Que tal limitacion etaria tiene sustento en las previsiones del Anexo 1 - “Licencias al Personal” al Convenio sobre
Aviacion Civil Internacional (Convenio de Chicago, 1944).

Que la presente tiene por fundamento introducir modificaciones de caracter técnico en los procedimientos
establecidos en el actual texto del MACTAC, en materia de certificacion y supervision de Explotadores Aéreos, no
implicando innovacion alguna respecto a la reglamentacion vigente

Que la Direccion de Asuntos Juridicos dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA (DGLTYA) de la ANAC mediante Dictamen N° 3.529 de fecha 4 de Octubre de 2012, al solicitarse
su intervencién con motivo del proyecto de modificacion de “Manual de procedimientos para Certificacion y
Supervision de Explotadores de Transporte Aerocomercial”, establecié que “no se advierte materia que deba
someterse a dictamen juridico, en tanto se trata de una modificacién en textos de procedimientos internos de
caracter técnico, que en nada innova respecto de la reglamentacion vigente” (sic), postura confirmada a través de
la PV-2019-105354030-APN-DGLTYA#ANAC.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de
noviembre de 2007.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL
DISPONE:

ARTICULO 1° — Sustitiyase el numeral 4.1 de la PARTE XIl - APENDICE VII “INSPECTOR RECONOCIDO E
INSTRUCTOR?”, del MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA CERTIFICACION Y SUPERVISION DE EXPLOTADORES
DE TRANSPORTE AEROCOMERCIAL’ aprobado mediante Disposicién N° 86 de fecha 28 de mayo de 2010 de la
DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL dependiente de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL, el que quedara redactado de la siguiente forma:
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“41 - El Inspector Reconocido esta facultado para ejercer su funcién, segun lo establecido en las RAAC Parte
121 y 135, hasta la fecha de vigencia de su designacion, hasta que sea cesado en su funcion por el explotador,
hasta que sea revocada su designacién por la Autoridad Aeronautica por detectarse incumplimientos normativos
en el ejercicio de sus funciones, o hasta alcanzar el limite etario previsto en la Seccién 61.3, inciso (h) de la Parte
61 - LICENCIAS, CERTIFICADO DE COMPETENCIA Y HABILITACIONES PARA PILOTO de las REGULACIONES
ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL”.

ARTICULO 2° — Registrese, comuniquese, dése a la Direccidn Nacional del Registro Oficial para su publicacién,
pase a la Direccién de Operaciéon de Aeronaves de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL de
la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL para su difusion e implementacion, y archivese.

Jose Luis Aseijas
e. 14/11/2023 N° 92372/23 v. 14/11/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL
Disposicién 192/2023
DI-2023-192-APN-DNSO#ANAC

Ciudad de Buenos Aires, 19/10/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-123676415- -APN-ANAC#MTR, el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de
2007, la Resolucién de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) N° 225 de fecha 4 de diciembre
de 2009, el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA CERTIFICACION Y SUPERVISION DE EXPLOTADORES DE
TRANSPORTE AEROCOMERCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las actuaciones citadas en el Visto, el Departamento Normas de Vuelo dependiente de la Direccion de
Operacion de Aeronaves de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL propicié la modificacién del numeral 5.1.1 de la PARTE | — “SOLICITUD DEL
CESA”, del MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA CERTIFICACION Y SUPERVISION DE EXPLOTADORES DE
TRANSPORTE AEROCOMERCIAL, aprobado mediante Disposicion N° 86 de fecha 28 de mayo de 2010 de la
DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL.

Que dicha propuesta tiene como objetivo adecuar el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA CERTIFICACION
Y SUPERVISION DE EXPLOTADORES DE TRANSPORTE AEROCOMERCIAL para regularizar discrepancias
detectadas en el marco de auditoria llevada a cabo sobre el Organismo por funcionarios de la ORGANIZACION DE
AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI).

Que, en tal sentido, se entiende conveniente explicar con un mayor nivel de detalle las interacciones entre los
sectores de ANAC que intervienen en el proceso de emision de un Certificado de Explotador de Servicios Aéreos,
particularmente los relativos al analisis financiero (Direccién Nacional de Transporte Aéreo), juridico (Direccién de
Asuntos Juridicos) y de aeronavegabilidad (Direccion de Aeronavegabilidad) del explotador.

Que la Direcciéon de Asuntos Juridicos dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA (DGLTYA) de la ANAC mediante Dictamen N° 3.529 de fecha 4 de Octubre de 2012, al solicitarse
su intervenciéon con motivo del proyecto de modificacién de “Manual de procedimientos para Certificacion y
Supervision de Explotadores de Transporte Aerocomercial”, establecié que “no se advierte materia que deba
someterse a dictamen juridico, en tanto se trata de una modificacion en textos de procedimientos internos de
caracter técnico, que en nada innova respecto de la reglamentacion vigente” (sic), postura confirmada a través de
la PV-2019-105354030-APN-DGLT YA#ANAC.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de
noviembre de 2007.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL
DISPONE:

ARTICULO 1° — Incorporase el numeral 5.1.1 de la PARTE | — “SOLICITUD DEL CESA”, del MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS PARA CERTIFICACION Y SUPERVISION DE EXPLOTADORES DE TRANSPORTE
AEROCOMERCIAL aprobado mediante Disposiciéon N° 86 de fecha 28 de mayo de 2010 de la DIRECCION
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NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL dependiente de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION
CIVIL, el que quedara redactado de la siguiente forma:

“5.1.1 - El DOA verifica el cumplimiento del “Paquete Final de Certificacién” acepta/aprueba los documentos y
eleva por nota al DNSO el expediente para su posterior envio a la Direccidon de Asuntos Juridicos de la Direccién
General Técnica y Administrativa de la ANAC con el correspondiente proyecto de acto administrativo para la
prosecucion del tramite. Una vez que la Direccion de Asuntos Juridicos emita dictamen favorable, se giran las
actuaciones al Administrador Nacional de Aviacién Civil para la suscripcion del respectivo acto administrativo.
Finalmente, el expediente debe ser enviado, a través de la DNSO, al Departamento de Explotadores Aéreos de la
DOA para la emision del Certificado de Explotador de Servicios Aéreos.”.

ARTICULO 2° — Incorporase la Figura 1.4 — “Breve resumen de interaccién de areas financieras, juridicas y
técnicas de ANAC en el proceso de emisién de CESA”, que obra como Anexo GDE IF-2023-124138550-APN-
DNSO#ANAC, a la PARTE | - “SOLICITUD DEL CESA”, del MANUAL DE ROCEDIMIENTOS PARA CERTIFICACION
Y SUPERVISION DE EXPLOTADORES DE TRANSPORTE AEROCOMERCIAL’ aprobado mediante Disposicion
N° 86 de fecha 28 de mayo de 2010 de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL dependiente
de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL.

ARTICULO 3° — Registrese, comuniquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacion,
pase a la Direccion de Operacién de Aeronaves de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL de
la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL para su difusion e implementacion, y archivese.

Jose Luis Aseijas
e. 14/11/2023 N° 92379/23 v. 14/11/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicién 9464/2023
DI-2023-9464-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-62770542-APN-DVPS#ANMAT del Registro de esta Administracion Nacional de
Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica y;

CONSIDERANDO:

Que las actuaciones citadas en el visto se iniciaron a raiz de una denuncia recibida ante esta Administracion
Nacional, en la que se informaba acerca de la oferta de equipos para depilacién laser por parte de la firma MASTER
LEADER MUNDIAL S.A. (CUIT N° 30-71500284-8), tanto en su pagina web (www.masterleadermundial.com.ar)
como en el portal de ventas Mercadolibre.

Que el 16/06/2023, se realizd una inspeccion en sede de la firma Medsurgical Argentina S.A., empresa habilitada
por esta ANMAT como empresa importadora de productos médicos.

Que, en tal ocasion, se verific6 documentacion de venta del PM 1759-29 y el responsable exhibié factura tipo A
N° 0002-00001878 (15/03/2023) en la que se declaraba la venta de 40 equipos DIODE LASER THERAPY ADSS
MODELO FG 2000B.

Que el 30/06/2023 personal del Departamento de Control de Mercado se constituyd en el domicilio de la calle
Pieres N° 351, CABA, sede de la firma MASTER LEADER MUNDIAL S.A., siendo atendida por quien dijo ser el
presidente de la firma y llamarse Habib Camilo Abraham (DNI N° 22.711.954), que permiti6 el ingreso al local.

Que, informd que hace aproximadamente tres (3) afios la empresa vende equipos de depilacion definitiva por laser
y luego de recorrer las instalaciones se constaté que no existia en stock ningun equipo para depilacion.

Que, consultado respecto de la oferta y venta de estos productos, el Sr. Habib explicé que los productos se
ofrecen por las redes sociales (facebook, Instagram), por el portal de ventas Mercadolibre y por la pagina oficial
de la firma concretandose primero la venta y luego se los adquiere a la firma MEDSURGICAL ARGENTINA SA.

Que, asimismo afirmé que no mantiene stock de los equipos, sino que el cliente es acompanado por un
representante de MASTER LEADER MUNDIAL y retiran directamente del domicilio de MEDSURGICAL ARGENTINA
S.A. (Montevideo 1014, CABA) las unidades vendidas, finalizando asi la operacion.
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Que se exhibié ante el responsable de la firma la factura tipo AN° 0002-00001878 (15/03/2023) en la que se declaraba
la venta de cuarenta (40) equipos DIODE LASER THERAPY ADSS MODELO FG 2000B vy se solicité que exhiba la
documentacion de venta de los equipos referidos, otorgandole un plazo para remitirla a esta Administracién.

Que el 11/07/2023 se recibidé por parte del remitente info@masterleadermundial.com.ar un documento en el que
se observaban los remitos de venta emitidos por la firma MASTER LEADER MUNDIAL SA., en los que pudieron
constatarse las ventas de los equipos con destino al transito interjurisdiccional.

Que, entre ellas, se mencionan algunas a modo de ejemplo: Remito N° 0003-0000581 (22/04/2023) emitido a favor
de MARTINEZ DANILO Y STEGMAYER ALVAREZ LUCAS DAVID SH con domicilio en Castilla 2139, Cordoba; Remito
N° 0003- 00000609 (27/06/2023) emitido a favor de DIEGO GERMAN BAZAN con domicilio en 12 de Septiembre
1650, Neuquén; Remito N° 0003-00000618 (10/07/2023) emitido a favor de RAFAEL FEDERICO CARRASCOSA
con domicilio en Carlos Glade 191, Banfield, Provincia de Buenos Aires y Remito N° 0003-00000616 (03/04/2023)
emitida a favor de FLAVIA MICAELA ALVAREZ con domicilio en Necochea 242, Bahia Blanca, provincia de Buenos
Aires.

Que por lo expuesto, la empresa MASTER LEADER MUNDIAL S.A. (CUIT N° 30-71500284-8) ha vendido al por
mayor equipos médicos con destino al transito interjurisdiccional, infringiendo asi la Disposicion ANMAT N° 6052/13,
la cual en su articulo 1° establece que: “la presente disposicidn se aplicara a las personas fisicas o juridicas que
realicen actividades de distribucién y/o comercializacién de productos médicos y/o productos para diagndstico
de uso in Vitro, de terceros, fuera de la jurisdiccion en que se encuentran habilitadas (transito interjurisdiccional)”.

Qué, asimismo, infringiria el articulo 3° de la citada disposicion, el cual establece que: “Las personas fisicas o
juridicas que pretendan realizar la actividad mencionada en el Articulo 1°, deberan obtener la habilitacion de sus
establecimientos ante esta Administracion. Tales establecimientos deberan contar previamente con la habilitacion
de la autoridad sanitaria jurisdiccional competente, en caso de corresponder”.

Que, por otra parte, la Ley 16.463 en su Articulo 19, indica: “Queda prohibido: a) La elaboracién, la tenencia,
fraccionamiento, circulacion, distribucion y entrega al publico de productos impuros o ilegitimos”.

Que por lo expuesto, la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud (ex DVS)
sugirié: a) Prohibir a la firma MASTER LEADER MUNDIAL S.A. (CUIT N° 30-71500284-8) la comercializacién y
distribucién en todo el territorio nacional de cualquier producto médico hasta tanto cuente con las autorizaciones
sanitarias correspondientes, b) Dar intervencién al Programa de Monitoreo y Fiscalizacién de Publicidad y
Promocion de productos sujetos a Vigilancia sanitaria a fin de ordenar a la firma MASTER LEADER MUNDIAL S.A.
(CUIT N° 30-71500284-8) a abstenerse de publicar y/o vender en su pagina web y en la plataforma de Mercado
Libre productos médicos que requieran autorizacion de esta ANMAT hasta tanto cuente con las autorizaciones
sanitarias correspondientes y ¢) Iniciar el pertinente sumario sanitario a la firma MASTER LEADER MUNDIAL S.A.
(CUIT N° 30-71500284-8), con domicilio en la calle Pieres N° 351, C.A.B.A., por los incumplimientos mencionados.

Que, desde el punto de vista procedimental, esta Administracién Nacional resulta competente en las cuestiones
que se ventilan en las referidas actuaciones, en virtud de lo dispuesto por el articulo 3° inciso a) del Decreto
1490/92.

Que en virtud de las atribuciones conferidas por los incisos |) y ) del articulo 8° y el inciso q) del articulo 10° del
Decreto N° 1490/92, las medidas aconsejadas por la Direccion actuante resultan ajustadas a derecho.

Que la Direccion de Evaluacién y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud, el Instituto Nacional de
Productos Médicos y la Coordinacién de Sumarios han tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibese la comercializacién y distribucién en todo el territorio nacional de cualquier producto
meédico a la firma MASTER LEADER MUNDIAL S.A. (CUIT N° 30-71500284-8), con domicilio en la calle Pieres
N° 351, C.A.B.A., hasta tanto cuente con las debidas autorizaciones sanitarias.

ARTICULO 2°.- Instrdyase sumario sanitario a la firma MASTER LEADER MUNDIAL S.A. (CUIT N° 30-71500284-8),
con domicilio en la calle Pieres N° 351, C.A.B.A., por la presunta infraccién al articulo 19 de la Ley N° 16.463 y a
los articulos 1° y 3° de la Disposicion ANMAT N° 6052/13.

ARTICULO 3°.- Registrese. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial. Comuniquese al Ministerio de Salud de la provincia de Buenos Aires, a las autoridades provinciales, a la
del Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires y a quienes corresponda. Comuniquese a la Direccion de
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Gestidn de Informacion Técnicay a la Direccidn de Relaciones Institucionales. Dese a la Coordinacién de Sumarios
a sus efectos.

Manuel Limeres
e. 14/11/2023 N° 92312/23 v. 14/11/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicién 9655/2023
DI-2023-9655-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2023
VISTO el Expediente N° EX-2023-64020855-APN-DGA#ANMAT vy;
CONSIDERANDO:

Que las actuaciones citadas en el visto se iniciaron en virtud de que la Dra. Graciela REY, Directora Técnica de
la firma DEMEDIC S.A., habilitada por esta Administracion Nacional como empresa distribuidora de productos
meédicos, informo que el dia 2 de junio del afio 2023, la jefa de quiréfano del Instituto Cardiovascular (ICBA) reporté
el extravio / robo de una valvula Mosaic 19 modelo305U219, serie D019215 con vencimiento 26/05/2026.

Que, manifestd al respecto la Directora Técnica que la valvula en cuestidén se encontraba en un banco de valvulas
consignado al ICBA por DEMEDIC S.A.

Que, la Direccion de Evaluacién y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud informé que el equipo en
cuestion pertenece a la Clase de Riesgo IV y se encuentra inscripto ante esta Administraciéon Nacional bajo el
Certificado PM N° 251-53, a favor de la firma DEMEDIC S.A., agregd que el uso de las véalvulas en estudio esta
indicado para la sustitucion de valvulas adrticas y mitrales patologicas o protésicas.

Que, en consecuencia de lo informado, y a fines de proteger la salud de eventuales adquirentes y usuarios del
producto involucrado, la Direccidn actuante sugirié prohibir el uso, comercializacién y distribucion en todo el
territorio nacional del siguiente producto: “VALVULA MOSAIC 19 modelo 305U219, serie D019215 con vencimiento
26/05/2026” toda vez que, para garantizar su correcta aptitud para la seguridad del paciente, es necesario conocer
sus condiciones de almacenamiento y manipulacion.

Que, en virtud de lo actuado y, con el fin de proteger la salud de potenciales adquirentes y pacientes, resulta
ajustado a derecho tomar una medida sanitaria respecto del producto de marras toda vez que se trata de un
producto Unico e irrepetible entre todas las unidades del mismo modelo del cual se desconoce las condiciones en
las que fue manipulado y almacenado.

Que, por tanto, desde el punto de vista procedimental, la medida de prohibicién de uso, comercializacion y
distribucién sugerida por la Direccion de Evaluacion y Gestién de Monitoreo de Productos para la Salud resulta
conforme a derecho.

Que cabe senalar que esta Administracién Nacional es competente para su dictado en virtud de las atribuciones
conferidas por el Decreto N° 1490/92 y que se encuentra sustentada en el inciso i) del articulo 8° de la citada
norma.

Que la Direccion de Evaluacién y Gestién de Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinacion de Sumarios
han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

AR:I'I’CU LO 1°.- Prohibese el uso, comercializacién y distribucion en todo el territorio nacional del siguiente producto:
“VALVULA MOSAIC 19 modelo 305U219, serie D019215 con vencimiento 26/05/2026”

ARTICULO 2°.- Registrese. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacion en el Boletin Oficial.
Comuniquese a las autoridades sanitarias provinciales, al Gobierno Autonomo de la Ciudad de Buenos Aires, y a
quienes corresponda. Comuniquese a la Direccion de Relaciones Institucionales y a la Direccién de Evaluacién y
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Gestidn de Monitoreo de Productos para la Salud. Comuniquese la prohibicidén dispuesta a la Direccion de Gestion
de Informacion Técnica a sus efectos. Cumplido, dese a la Coordinacion de sumarios a sus efectos.

Manuel Limeres
e. 14/11/2023 N° 92321/23 v. 14/11/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 897/2023
DI-2023-897-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-131935229- -APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nros. 25.164, 26.363, 27.467 y 27.701, los Decretos
Nros. 1787 del 5 de noviembre de 2008, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
8 del 4 de enero de 2016, 93 del 30 de enero de 2018, 260 del 12 de marzo de 2020, 328 del 31 de marzo de 2020
, 426 del 22 de julio de 2022, 863 del 29 de diciembre de 2022, la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-257-
APN-JGM, y la Disposicién ANSV N° DI-2023-164-APN-ANSV#MTR, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Publica Nacional para el Ejercicio
2023.

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal de SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, y mediante el Decreto N° 8/16 se la incorporo a
la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 1787/08, se aprob¢ la estructura organizativa de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL hasta su segundo nivel de apertura.

Que por la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-257-APN-JGM se ha designado al Dr. MANDAGARAN,
Rodrigo (DNI 30.021.701) en el cargo de DIRECTOR NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES
DE TRANSITO (Nivel A, Grado 0, Funcién Ejecutiva Il del SINEP), y prorrogado en la Gltima oportunidad por la
Disposicion N° DI-2023-164-APN-ANSV#MTR.

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion transitoria aludida, atento no haberse podido
dar cumplimiento al proceso de seleccion establecido el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, para asegurar el normal funcionamiento de las exigencias de servicio.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha corroborado
que el Dr. MANDAGARAN, Rodrigo se encuentra desempefiando el cargo referido desde la fecha consignada en
su designacion, y que no se encuentra comprendido en la limitacidon establecida por el articulo 1° del Decreto
N° 93/18 y no se halla incurso en los impedimentos establecidos en el Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, de conformidad con el Decreto N° 1421/02.

Que, por el Decreto N° 260/20, prorrogado en ultima oportunidad por el Decreto N° 863/22 hasta el 31 de diciembre
de 2023, se amplié la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de
la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el Coronavirus
COVID-19.

Que, en dicho contexto, el Decreto N° 328/20 autoriza a las autoridades méximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente
fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prorrogas, indicando asimismo
que, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podra exceder del plazo de
Ciento ochenta (180) dias.

Que por el Decreto N° 426/22 se establecié que las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional
comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional no podran efectuar designaciones ni contrataciones de personal
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de cualquier naturaleza o fuente de financiamiento, hasta el 31 de diciembre de 2023, quedando exceptuadas de la
prohibicidn prevista, las prérrogas de designaciones transitorias conforme al articulo 2°, inciso d. del mencionado
Decreto.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia
de crédito presupuestario en el Ejercicio Financiero 2023 para solventar la presente medida.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL y la DIRECCION
DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado laintervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 del
31 de marzo de 2020, y por el Articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL SR. DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del dia 10 de noviembre de 2023 con caracter transitorio por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, la designacion
transitoria del Dr. MANDAGARAN, Rodrigo (DNI 30.021.701) en el cargo de DIRECTOR NACIONAL DE LICENCIAS
DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo
descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE (Nivel A, Grado 0, Funcién Ejecutiva Il
del SINEP), en las mismas condiciones que la designacién aprobada por la Decision Administrativa N° DECAD-
2020-257-APN-JGM del del 28 de febrero de 2020, y prorrogado por ultima vez por la Disposicion ANSV N° DI-
2023-164-APN-ANSV#MTR del 16 de febrero de 2023. Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por
Funcidn Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion
transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el sefior MANDAGARAN los requisitos minimos establecidos
en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo consignado en el articulo 1° debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos lll, IV y VIII, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°.- Notifiquese al funcionario alcanzado por la presente medida
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 14/11/2023 N° 92187/23 v. 14/11/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 898/2023
DI-2023-898-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-131928537-APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes
Nros. 25.164, 26.363, 27.467 y 27.701, los Decretos Nros. 1787 del 5 de noviembre de 2008, 2098 del 3 de diciembre
de 2008, sus modificatorios y complementarios, 8 del 4 de enero de 2016, 93 del 30 de enero de 2018, 260 del
12 de marzo de 2020, 328 del 31 de marzo de 2020 , 426 del 22 de julio de 2022, 863 del 29 de diciembre de
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2022, la Decision Administrativa N°© DECAD-2020-256-APN-JGM, y la Disposicién ANSV N° DI-2023-166-APN-
ANSV#MTR, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.701 se aprobo el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2023.

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal de SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Ley N° 26.363 se creé la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, y mediante el Decreto N° 8/16 se la incorpor6 a
la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 1787/08, se aprob¢ la estructura organizativa de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL hasta su segundo nivel de apertura.

Que por la Decision Administrativa N° DECAD-2020-256-APN-JGM se ha designado al Lic. NANNI, Daniel Alejandro
(DNI 24.771.523) en el cargo de DIRECTOR DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO (Nivel
B, Grado 0, Funcioén Ejecutiva Ill del SINEP), y prorrogado en la ultima oportunidad por la Disposicion N° DI-2023-
166-APN-ANSV#MTR.

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion transitoria aludida, atento no haberse podido
dar cumplimiento al proceso de seleccion establecido el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, para asegurar el normal funcionamiento de las exigencias de servicio.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha corroborado
que el Lic. NANNI, Daniel Alejandro se encuentra desempefando el cargo referido desde la fecha consignada
en su designacién, y que no se encuentra comprendido en la limitacién establecida por el articulo 1° del Decreto
N° 93/18 y no se halla incurso en los impedimentos establecidos en el Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, de conformidad con el Decreto N° 1421/02.

Que, por el Decreto N° 260/20, prorrogado en ultima oportunidad por el Decreto N° 863/22 hasta el 31 de diciembre
de 2023, se amplié la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de
la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el Coronavirus
COVID-19.

Que, en dicho contexto, el Decreto N° 328/20 autoriza a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente
fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, indicando asimismo
que, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podra exceder del plazo de
Ciento ochenta (180) dias.

Que por el Decreto N° 426/22 se establecié que las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional
comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional no podran efectuar designaciones ni contrataciones de personal
de cualquier naturaleza o fuente de financiamiento, hasta el 31 de diciembre de 2023, quedando exceptuadas de la
prohibicidén prevista, las prérrogas de designaciones transitorias conforme al articulo 2°, inciso d. del mencionado
Decreto.

Que la presente medida no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia
de crédito presupuestario en el Ejercicio Financiero 2023 para solventar la presente medida.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL y la DIRECCION
DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencién
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 del
31 de marzo de 2020, y por el Articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL SR. DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del dia 10 de noviembre de 2023 con caracter transitorio por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, la designacion



Boletin Oficial N° 35.298 - Primera Seccion 86 Martes 14 de noviembre de 2023 |

transitoria del Lic. NANNI, Daniel Alejandro (DNI 24.771.523) en el cargo de DIRECTOR DE SISTEMA NACIONAL
DE ANTECEDENTES DE TRANSITO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE (Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva Ill del SINEP), en las
mismas condiciones que la designacién aprobada por la Decision Administrativa N° DECAD-2020-256-APN-JGM
del 28 de febrero de 2020, y prorrogada por ultima vez por la Disposicién ANSV N° DI-2023-166-APN-ANSV#MTR
del 16 de febrero de 2023. Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del
citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con autorizacion
excepcional por no reunir el sefior NANNI los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo consignado en el articulo 1° debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos lll, IV y VIII, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°.- Notifiquese al funcionario alcanzado por la presente medida
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 14/11/2023 N° 92183/23 v. 14/11/2023

DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
Disposicién 1128/2023
DI-2023-1128-APN-RENAPER#MI

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-84112799-APN-DRRHH#RENAPER, las Leyes N° 17.671 y sus modificatorias,
y N° 27.701, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, N° 79 del
27 de diciembre de 2019, N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio, y N° 103 del 2 de marzo de 2022, la
Resolucién Conjunta N° 5 del 23 de febrero de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA,
las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, y N° 75 del 29 de abril de 2022, ambas de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Disposicion
N° 652 del 15 de junio de 2022 de esta DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 415/21 y su modificatorio N° 103/22 se homologo el Acta Acuerdo de la Comisidn Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, en la que en su clausula tercera se acordd, por Unica vez y hasta el 31 de
diciembre de 2023, que el personal permanente comprendido en dicho Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
que reuniera los requisitos para el acceso a un nivel escalafonario superior y hasta un maximo de DOS (2) niveles
podra solicitar su reubicacion manifestando por escrito su intencién, conforme el Régimen de Valoracion para la
Promocion por Evaluacién y Mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades Sindicales
en el ambito de la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.).

Que por la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y su modificatoria se aprobo el mencionado Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacién y Mérito para la promocion de Nivel para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, que revista en la planta permanente, que cuente con estabilidad
al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre en condiciones de
promover a los Niveles A, B, C, D y E del citado Convenio, quienes podran ascender hasta un maximo de DOS (2)
Niveles.
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Que mediante la Disposicién N° 652/22 de esta DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO
DEL INTERIOR, se dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluacién y Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, y se designaron integrantes del
Comité de Valoracion y la Secretaria Técnica Administrativa.

Que los agentes detallados en el Anexo Disposicion DI-2023-86414877-APN-DRRHH#RENAPER, pertenecientes
a la planta permanente de esta Direccion Nacional, quienes actualmente revisten en el nivel, agrupamiento,
grados, tramo y suplementos correspondientes del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO detallados en
el mencionado Anexo, se han postulado de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por
Evaluacién y Mérito.

Que los miembros del Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito han actuado de conformidad
con lo previsto por la Resoluciéon N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y su modificatoria, expidiéndose mediante el Acta N° 9 del 21 de julio de 2023
(IF-2023-84681460-APN-DRRHH#RENAPER) respecto a las postulaciones de los agentes mencionados en las
mismas y el cumplimiento de los requisitos correspondientes.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por Decreto N° 2098/08, |a unidad a cargo
de las acciones de personal ha determinado que corresponde se asigne a los trabajadores detallados en el Anexo
Disposicion DI-2023-128521390-APN-DRRHH#RENAPER los grados alli consignados.

Que la OFICINA NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION (ONTI) de la SECRETARIA DE INNOVACION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se ha expedido favorablemente respecto de
los Suplementos por Funcién Especifica detallados en el Anexo Disposicion N° DI-2023-128521390-APN-
DRRHH#RENAPER.

Que, atento lo sefalado, procede la designacion de los agentes que se detallan en el Anexo Disposicion N° DI-
2023-128521390-APN-DRRHH#RENAPER, en los puestos, niveles, agrupamientos, grados, tramos y suplementos
correspondientes.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS vy la DIRECCIC')N DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
dependientes de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, todas de esta Direccidén Nacional, han tomado
la intervencion que les compete.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION GENERAL TECNICA JURIDICA de esta
Direccién Nacional, tomé la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 5° delaLey N° 17.671, los Decretos
N° 79/19, N° 415/21 y su modificatorio, N° 103/22, y el articulo 20 de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y su modificatoria.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito
conformado por la Disposicién N° 652 del 15 de junio de 2022 de esta DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
NACIONAL DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE INTERIOR
del MINISTERIO DEL INTERIOR, respecto de la postulacion de los agentes que revisten actualmente en la planta
permanente de este organismo, en el nivel, agrupamiento, grados, tramo y suplementos correspondientes del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, detallados
en el Anexo Disposicién N° DI-2023-86414877-APN-DRRHH#RENAPER que forma parte integrante de la presente
medida.

ARTICULO 2°.- Designase, a partir del dictado de la presente medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen
de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito aprobado en el articulo 2° de la Resoluciéon N° 53 del
22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS y su modificatoria, a los agentes de la planta permanente de esta Direccidn Nacional que se detallan
en el Anexo Disposicion N° DI-2023-128521390-APN-DRRHH#RENAPER que forma parte integrante de la presente
medida, en el puesto, nivel, agrupamiento, tramo, suplementos y grados adecuados, segun corresponda, en los
términos del articulo 31 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
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EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, conforme alli se consigna.

ARTICULO 3°.- Asignase a partir del dictado de la presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso, y
los dos siguientes ejercicios presupuestarios y de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién Conjunta N° 5
del 23 de febrero de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y la Resolucién N° 75 del
29 de abril de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, a los agentes que se detallan en el Anexo Disposicion DI-2023-128521390-APN-DRRHH#RENAPER
que forma parte integrante de la presente medida, en los Suplementos por Funcién Especifica de acuerdo con el
Nomenclador de Funciones Especificas del SINEP.

ARTICULO 4°.- La asignacién de la funcién especifica dispuesta en el articulo 3° de la presente se mantendra por
el plazo indicado en dicho articulo siempre que el trabajador continle prestando servicios en el mismo puesto,
funcion y dependencia en el que se lo designa por el articulo 2° y no se modifique su situacion de revista en lo que
respecta al nivel y agrupamiento.

ARTICULO 5°.-El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo a los
créditos de las partidas especificas del Presupuesto vigente, correspondiente a la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO
DEL INTERIOR, Entidad 200 - DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Santiago Juan Rodriguez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92344/23 v. 14/11/2023

DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
Disposicién 1132/2023
DI-2023-1132-APN-RENAPER#MI

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-121383252-APN-DRRHH#RENAPER, las Leyes N° 17.671 y sus modificatorias,
y N° 27.701, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y N° 79 del
27 de diciembre de 2019, la Resolucién N° 98 del 28 de octubre de 2009 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701, se aprobo el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el expediente citado en el Visto se tramita la aprobacion del listado de agentes de la planta del personal
permanente de esta DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, organismo
descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, en
condiciones de percibir la Bonificacién por Desempeifo Destacado correspondiente a las funciones simples del
periodo 2022, conforme a lo establecido por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION DE LA
BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO
EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO?”, aprobado por el Anexo Il de la Resolucién N° 98/09 de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que los representantes de las Entidades sindicales de la Jurisdiccidon han ejercido la veeduria que les compete
tal como consta en el Acta de Firma Conjunta N° IF-2023-123425643-APN-DRRHH#RENAPER, asi como la
Coordinacién de Asistencia Técnica de Evaluacién del Personal de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencion de su competencia, segun IF-2023-
124311010-APN-ONEP#JGM en las presentes actuaciones.

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el Régimen citado precedentemente, aprobado por el Anexo
Il de la Resolucién N° 98/09 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, motivo por el cual corresponde la aprobacion del listado de personal pasible de percibir dicha
Bonificacion.
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Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD dependiente de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION de esta Direccion Nacional, certificé la existencia de crédito presupuestario en el ejercicio
2023.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de esta Direccién Nacional, certifico el listado definitivo de
las y los agentes bonificables segun IF-2023-122056272-APN-DGA#RENAPER.

Que en consecuencia corresponde asignar la Bonificacion por Desempefio Destacado a las y los agentes de la
planta permanente de esta Direccidon Nacional, correspondiente a las funciones simples del periodo 2022, de
acuerdo al Anexo Disposicién DI-2023-132414904-APN-DRRHH#RENAPER.

Que la DIRECCION DE INTERPRETACION Y ASISTENCIA NORMATIVA dependiente de la SUBSECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION GENERAL TECNICA JURIDICA de esta
Direccién Nacional, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 5° de la Ley N° 17.671 y
2° del Anexo Il de la Resolucién N° 98/09 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, y por el Decreto 79/19.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase por asignada a las y los agentes de la planta permanente de esta DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA
DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, la Bonificacién por Desempefio Destacado establecida por el
articulo 89 del Convenio Colectivo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
correspondiente a las funciones simples del periodo 2022, de acuerdo al Anexo Disposicion DI-2023-132414904-
APN-DRRHH#RENAPER, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas dell Presupuesto para el Ejercicio 2023 de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO
DEL INTERIOR - Entidad 200 - DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Juan Rodriguez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92368/23 v. 14/11/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
Disposicion 38/2023
DI-2023-38-APN-SSIA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-88716717- -APN-UERNVUCEA#MDP del Registro de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS de la NACION, la Ley N° 25.506 y su modificatoria, los Decretos Nos. 182 del 11 de
marzo de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decision Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 227 del 21 de octubre de 2010 y las Resoluciones
de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 946 del 22 de
septiembre de 2021 y N° 10 del 26 de agosto de 2022 v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.506 de Firma Digital reconoci¢ la eficacia juridica del documento electrénico, la firma electronica
y la firma digital, estableciendo las caracteristicas de la Infraestructura de Firma Digital.
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Que el Decreto N° 182 del 11 de marzo de 2019 aprobd la reglamentacion de la Ley N° 25.506 de Firma Digital
regulando el empleo del documento electronico, de la firma electrénica y de la firma digital y su eficacia juridica en
el marco de la Infraestructura de Firma Digital.

Que la Resolucion de laex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 227/2010 otorgd la licencia a la Oficina Nacional de Tecnologias de Informacion para operar como Certificador
Licenciado y aprobé la Politica de Certificacion para Personas Fisicas de Entes Publicos, Estatales o no Estatales,
y Personas Fisicas que realicen tramites con el Estado de la Autoridad Certificante de dicha Oficina Nacional de
Tecnologias de Informacion AC ONTI.

Que por su parte el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios cre6 entre otros, a
la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de la
NACION, estableciendo entre sus objetivos, el de actuar como Autoridad de Aplicacion del régimen normativo que
establece la infraestructura de firma digital dispuesta por la Ley N° 25.506.

Que el citado Decreto N° 50/2019 y modificatorios, creé en igual sentido a la SUBSECRETARIA DE INNOVACION
ADMINISTRATIVA, dependiente de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA, estableciendo para ésta una serie
de objetivos entre los que se encuentran el de intervenir en el marco regulatorio del régimen relativo a la validez
legal del documento y firma digital.

Que por otro lado la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias aprobo la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de la
NACION, estableciendo, entre las acciones de la DIRECCION NACIONAL DE FIRMA DIGITAL E INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA dependiente de la SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
INNOVACION PUBLICA, la de gestionar la Autoridad Certificante de Firma Digital para el Sector Publico Nacional,
la Autoridad Certificante de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacién y asistir a la Subsecretaria en su
administracion.

Que la Resolucién de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 946 del 22 de septiembre de 2021, aprobd los procedimientos y pautas técnicas complementarias del marco
normativo de Firma Digital para certificadores licenciados.

Que la Resolucién de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 10 del 26 de agosto de 2022 aprobé la nueva “Politica Unica de Certificacién v.4.0” de la AC-ONTI, bajo la
cual debera emitir certificados digitales, el “Manual de Procedimientos v4.0” de la AC-ONTI y el “Acuerdo con
Suscriptores v4.0” de la AC-ONTI.

Que, mediante el expediente electrénico citado en el Visto, tramita la solicitud de la UNIDAD EJECUTORA DEL
REGIMEN NACIONAL DE VENTANILLA UNICA DE COMERCIO EXTERIOR ARGENTINO - VUCEA para conformarse
como Autoridad de Registro de la AC ONTI, en el que obra la documentacion que acredita el cumplimiento de los
requisitos que la normativa exige para la conformacién de Autoridades de Registro de la AC ONTI.

Que ha tomado intervencion la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS de la NACION.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que lapresente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/2019 y sus modificatorios.
Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA DE LA JEFATURA DE GABINETE MINISTROS
DISPONE:

ARTICULO 1°. - Autorizase a la UNIDAD EJECUTORA DEL REGIMEN NACIONAL DE VENTANILLA UNICA DE
COMERCIO EXTERIOR ARGENTINO - VUCEA, a cumplir las funciones de Autoridad de Registro de la Autoridad
Certificante de la Oficina Nacional de Tecnologias de Informacién (AC ONTI).

ARTICULO 2°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Silvana Carolina Isabel Rica
e. 14/11/2023 N° 92147/23 v. 14/11/2023
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
Disposicién 39/2023
DI-2023-39-APN-SSIA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-110106106- -APN-DNFDEIT#JGM del Registro de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS de la NACION, la Ley N° 25.506 y su modificatoria, los Decretos Nos. 182 del 11 de
marzo de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decision Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 227 del 21 de octubre de 2010 y las Resoluciones
de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 946 del 22 de
septiembre de 2021 y N° 10 del 26 de agosto de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.506 de Firma Digital reconocié la eficacia juridica del documento electrénico, la firma electréonica
y la firma digital, estableciendo las caracteristicas de la Infraestructura de Firma Digital.

Que el Decreto N° 182 del 11 de marzo de 2019 aprobd la reglamentacion de la Ley N° 25.506 de Firma Digital
regulando el empleo del documento electrénico, de la firma electronica y de la firma digital y su eficacia juridica en
el marco de la Infraestructura de Firma Digital.

Que la Resolucién de laex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 227/2010 otorgd la licencia a la Oficina Nacional de Tecnologias de Informacion para operar como Certificador
Licenciado y aprobé la Politica de Certificacion para Personas Fisicas de Entes Publicos, Estatales o no Estatales,
y Personas Fisicas que realicen tramites con el Estado de la Autoridad Certificante de dicha Oficina Nacional de
Tecnologias de Informaciéon AC ONTI.

Que por su parte el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios cred entre otros, a
la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de la
NACION, estableciendo entre sus objetivos, el de actuar como Autoridad de Aplicacién del régimen normativo que
establece la infraestructura de firma digital dispuesta por la Ley N° 25.506.

Que el citado Decreto N° 50/2019 y modificatorios, creé en igual sentido a la SUBSECRETARIA DE INNOVACION
ADMINISTRATIVA, dependiente de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA, estableciendo para ésta una serie
de objetivos entre los que se encuentran el de intervenir en el marco regulatorio del régimen relativo a la validez
legal del documento y firma digital.

Que por otro lado la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias aprob¢ la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de la
NACION, estableciendo, entre las acciones de la DIRECCION NACIONAL DE FIRMA DIGITAL E INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA dependiente de la SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
INNOVACION PUBLICA, la de gestionar la Autoridad Certificante de Firma Digital para el Sector Publico Nacional,
la Autoridad Certificante de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacion y asistir a la Subsecretaria en su
administracion.

Que la Resolucion de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 946 del 22 de septiembre de 2021, aprobd los procedimientos y pautas técnicas complementarias del marco
normativo de Firma Digital para certificadores licenciados.

Que la Resolucién de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 10 del 26 de agosto de 2022 aprobé la nueva “Politica Unica de Certificacién v.4.0” de la AC-ONTI, bajo la
cual debera emitir certificados digitales, el “Manual de Procedimientos v4.0” de la AC-ONTI y el “Acuerdo con
Suscriptores v4.0” de la AC-ONTI.

Que, mediante el expediente electrénico citado en el Visto, tramita la solicitud del PODER JUDICIAL DE
LA PROVINCIA DE JUJUY para conformarse como Autoridad de Registro de la AC ONTI, en el que obra la
documentacion que acredita el cumplimiento de los requisitos que la normativa exige para la conformacion de
Autoridades de Registro de la AC ONTI.

Que ha tomado intervencion la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS de la NACION.
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Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/2019 y sus modificatorios.
Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA DE LA JEFATURA DE GABINETE MINISTROS
DISPONE:

ARTICULO 1°. - Autorizase al PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE JUJUY, a cumplir las funciones de Autoridad
de Registro de la Autoridad Certificante de la Oficina Nacional de Tecnologias de Informacién (AC ONTI).

ARTICULO 2°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Silvana Carolina Isabel Rica
e. 14/11/2023 N° 92173/23 v. 14/11/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
Disposicion 40/2023
DI-2023-40-APN-SSIA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-19648450- -APN-DNFDEIT#JGM del Registro de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS de la NACION, la Ley N° 25.506 y su modificatoria, los Decretos Nos. 182 del 11 de
marzo de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decision Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 227 del 21 de octubre de 2010 y las Resoluciones
de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 946 del 22 de
septiembre de 2021 y N° 10 del 26 de agosto de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.506 de Firma Digital reconocié la eficacia juridica del documento electrénico, la firma electronica
y la firma digital, estableciendo las caracteristicas de la Infraestructura de Firma Digital.

Que el Decreto N° 182 del 11 de marzo de 2019 aprobd la reglamentacion de la Ley N° 25.506 de Firma Digital
regulando el empleo del documento electronico, de la firma electrénica y de la firma digital y su eficacia juridica en
el marco de la Infraestructura de Firma Digital.

Que la Resolucion de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 227/2010 otorgd la licencia a la Oficina Nacional de Tecnologias de Informacion para operar como Certificador
Licenciado y aprobé la Politica de Certificacién para Personas Fisicas de Entes Publicos, Estatales o no Estatales,
y Personas Fisicas que realicen tramites con el Estado de la Autoridad Certificante de dicha Oficina Nacional de
Tecnologias de Informacion AC ONTI.

Que por su parte el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios cre6 entre otros, a
la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de la
NACION, estableciendo entre sus objetivos, el de actuar como Autoridad de Aplicacién del régimen normativo que
establece la infraestructura de firma digital dispuesta por la Ley N° 25.506.

Que el citado Decreto N° 50/2019 y modificatorios, creé en igual sentido a la SUBSECRETARIA DE INNOVACION
ADMINISTRATIVA, dependiente de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA, estableciendo para ésta una serie
de objetivos entre los que se encuentran el de intervenir en el marco regulatorio del régimen relativo a la validez
legal del documento y firma digital.

Que por otro lado la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias aprob¢ la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de la
NACION, estableciendo, entre las acciones de la DIRECCION NACIONAL DE FIRMA DIGITAL EINFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA dependiente de la SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
INNOVACION PUBLICA, la de gestionar la Autoridad Certificante de Firma Digital para el Sector Publico Nacional,
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la Autoridad Certificante de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacion y asistir a la Subsecretaria en su
administracion.

Que la Resolucion de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 946 del 22 de septiembre de 2021, aprobd los procedimientos y pautas técnicas complementarias del marco
normativo de Firma Digital para certificadores licenciados.

Que la Resolucién de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 10 del 26 de agosto de 2022 aprobé la nueva “Politica Unica de Certificacion v.4.0” de la AC-ONTI, bajo la
cual debera emitir certificados digitales, el “Manual de Procedimientos v4.0” de la AC-ONTI y el “Acuerdo con
Suscriptores v4.0” de la AC-ONTI.

Que, mediante el expediente electrénico citado en el Visto, tramita la solicitud de la MUNICIPALIDAD DE CRESPO
de la Provincia de Entre Rios para conformarse como Autoridad de Registro de la AC ONTI, en el que obra la
documentacion que acredita el cumplimiento de los requisitos que la normativa exige para la conformacion de
Autoridades de Registro de la AC ONTI.

Que ha tomado intervencion la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS de la NACION.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/2019 y sus modificatorios.
Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA DE LA JEFATURA DE GABINETE MINISTROS
DISPONE:

ARTICULO 1°. - Autorizase a la MUNICIPALIDAD DE CRESPO de la Provincia de Entre Rios, a cumplir las funciones
de Autoridad de Registro de la Autoridad Certificante de la Oficina Nacional de Tecnologias de Informacion (AC
ONTI).

ARTICULO 2°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Silvana Carolina Isabel Rica
e. 14/11/2023 N° 92172/23 v. 14/11/2023

MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE EQUIDAD EN SALUD
Disposicion 15/2023
DI-2023-15-APN-SES#MS

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-45874009- -APN-SGA#MS, el Decreto N° 784/2017, la Guia Practica
para las Contrataciones Publicas y Subvenciones para las acciones exteriores de la Union Europea (v. 2021) y las
Resoluciones Ministeriales N° 842/09, 376/09, 36/16, 295/17, 975/18, 1286/2020, vy,

CONSIDERANDO:

Que con fecha 9 de mayo de 2002, el Gobierno de la Republica Argentina y el Gobierno de la Republica de
Italia acordaron mediante un Memorandum de Entendimiento un financiamiento de EUROS SETENTA Y CINCO
MILLONES (€ 75.000.000,00) bajo la forma de crédito de ayuda a favor de pequefias y medianas empresas
argentinas (PyMES).

Que en la misma fecha se suscribié otro Memorandum de Entendimiento entre ambos Gobiernos, referido a
las condiciones y modalidades de concesién de un crédito de ayuda de EUROS VEINTICINCO MILLONES
(€25.000.000,00) para un Programa de Apoyo del Sector Sanitario Argentino (PROSEPU).

Que la ejecucién de un primer tramo de dicho Programa (Fase 1), comenzdé en el afio 2003 y concluyo a fines del
afo 2006.

Que oportunamente el Gobierno de la Republica de Argentina solicitdé y el Gobierno de la Republica de ltalia
acepté la transferencia de todo el saldo remanente de la linea de crédito para el apoyo de las PyMES mencionada
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en el considerando primero, para el financiamiento de una segunda fase de la linea de crédito a favor del sector
sanitario publico citado en el considerando segundo.

Que por intercambio de cartas de fecha 1 de agosto de 2008 y de 3 de septiembre de 2008, los Gobiernos aludidos
enmendaron el Memorandum de Entendimiento referido a las condiciones y modalidades de concesion de crédito
de ayuda a favor del sector sanitario publico, para reflejar la referida transferencia de fondos adicionales y los
términos y condiciones para su ejecucion.

Que a tal fin, y mediante la Resolucién N° 842/2009 de fecha 9 de junio de 2009, se credé el PROGRAMA DE
APOYO AL SECTOR SANITARIO PUBLICO FASE Il en la érbita de la entonces SECRETARIA DE PROMOCION
Y PROGRAMAS SANITARIOS vy se cre6 la Unidad de Coordinacién Central del Programa, la cual se encuentra
a cargo de un Coordinador General que tiene a su cargo la responsabilidad de realizar las acciones tendientes
al cumplimiento del objetivo de apoyo al gasto sanitario publico a través de la adquisicidon de bienes, dando
prioridad a los grupos sociales de mayor vulnerabilidad, debiendo desarrollar todas las tareas tendientes al disefio,
implementacion, puesta en marcha y cierre del Programa.

Que mediante el Decreto N° 784/2017 de fecha 29 de Septiembre de 2017 se aprobd el modelo del Acuerdo
Financiero a suscribirse con la Cassa Depositi e Prestiti S.p.A. y se autorizé al Ministro de Finanzas a suscribir el
mencionado Acuerdo y su documentacion adicional. Con fecha 9 de noviembre de 2017 se procedio a la firma del
Acuerdo Financiero, el cual entré en vigencia en fecha 26 de abril de 2018.

Que finalmente por Resolucién Ministerial N° 1286/2020 de fecha 24 de Julio de 2020 se asigné el PROGRAMA DE
APOYO AL SECTOR SANITARIO PUBLICO FASE Il a la érbita de la Secretaria de Equidad en Salud, y se designé
al Secretario de Equidad en Salud como Director Nacional del citado Programa y en ese caracter tiene a su cargo
la programacién presupuestaria anual del crédito a ejecutarse, las suscripciones de los contratos adjudicados
en los procesos de compra y, junto al Coordinador General del Programa, la determinacién de las necesidades
a cubrir con equipamiento que compondra cada uno de los lotes, el envio del Pliego de Bases y Condiciones a
la Agencia ltaliana de Cooperacién para el Desarrollo (AICS) mediante la Embajada de la Republica ltaliana para
su No Objecion y la remision del informe de Evaluacion y recomendacion de adjudicacion a la AICS para su No
Objecioén.

Que en la Resoluciéon Ministerial mencionada en el considerando anterior se designo al Director Nacional de
Recursos Fisicos como Coordinador General de la Unidad de Coordinacion Central del Programa.

Que la Direccion Nacional de Recursos Fisicos -en su caracter de Unidad de Coordinacién Central del Programa en
fecha 03 de Marzo de 2022, solicité la autorizacion para dar inicio a este quinto llamado de licitacion a la Secretaria
de Equidad en Salud mediante NO-2022-20139377-APN-DNRF#MS y NO-2022-42374343-APN- DNRF#MS con el
objeto de adquirir el equipamiento médico consensuado en el Comité de Gestidn llevado a cabo el 28 de enero de
2021 afin de ser entregado a los Hospitales Beneficiarios del PROSEPU II.

Que conforme a lo establecido en el pliego de licitacién el presupuesto total estimado para la contratacion era de €
26.506.103 (euros veintiséis millones quinientos seis mil ciento tres) para el Lote 1 PACS/RIS/CIS es de € 8.307.858
(euros ocho millones trescientos siete mil ochocientos cincuenta y ocho), para el Lote 2 EQUIPOS RADIOLOGICOS
de € 7.267.000 (euros siete millones doscientos sesenta y siete mil) , para el Lote 3 EQUIPOS DE DIAGNOSTICO
de € 8.429.720 (euros ocho millones cuatrocientos veintinueve mil setecientos veinte) y para el Lote 4 RAYOS X de
€ 2.501.525 (euros dos millones quinientos un mil quinientos veinticinco).

Que en fecha 15 de abril de 2022 se autorizé mediante NO-2022-23367832-APN-SES#MS y NO-2022-44133575-
APN-SES# MS el inicio de la LPIN°05/PROSEPUII/2022, quinto llamado a licitacion para la adquisicion de sistemas
de digitalizacion compuesto por el Lote 1: 26 PACS/RIS/CIS; 26 unidades de Hardware PACS/RIS/CIS; 26
Impresoras radiograficas laser seco; 26 unidades CR+Digitalizador; para el Lote 2: EQUIPOS RADIOLOGICOS 26
RX Seriégrafo - Telecomandado; Lote 3: EQUIPOS DE DIAGNOSTICO establecido por 26 Ecégrafos cardiolégicos
(Adulto/pediatrico) con TEE; 26 Ecografos generales con Elastografia; 26 unidades de RX Mamografos y el Lote 4:
RAYOS X compuesto por 26 unidades de RX Fijos.

Que el equipamiento que contempla la LPIN°05/PROSEPUII/2022 sera distribuido conforme a lo establecido
mediante IF-2022-18798857-APN-DNRF#MS.

Que con fecha 05 de julio de 2022 mediante NO-2022-68220123-APN-SES#MS la Unidad de Coordinacién Central
del Programa remitio el Pliego de Bases y Condiciones a la Agencia Italiana de Cooperacion para el Desarrollo
(AICS) a fin de obtener su no objecién.

Que con fecha 18 de agosto de 2022, IF-2023-82049872-APN-DNRF#MS, la Agencia Italiana de Cooperacioén para
el Desarrollo (AICS) prestd su No Objecion con el Pliego de Bases y Condiciones.
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Que en fecha 16 de Septiembre de 2022 se publico el Pliego de Bases y Condiciones en el sitio web oficial del
Ministerio de Salud www.argentina.gob.ar/salud en la seccion de tramites y servicios /prosepu, y en el sitio web de
la Gazzetta Ufficiale della Republica Italiana www.gazzettaufficiale.it.

Que, habiendo recibido diversas consultas por los interesados a ofertar, se dio como consecuencia la publicaciéon
de las Circulares Aclaratorias Nros. 1, 2, 3y 4 y las Enmiendas 1 y 2 incorporadas mediante IF- 2023-82052856-
APN-DNRF#MS las cuales fueron publicadas en el apartado correspondiente al PROSEPU Il en el sitio web de
este Ministerio.

Que conforme surge del Acta de Apertura de Ofertas de fecha 30 de noviembre de 2022 se presentaron las
siguientes firmas: RAYOS X DINAN SA, ALTHEA S.p.A, EBIT SRL, GENERAL MEDICAL MERATE S.p.A, AGT S.p.A.

Que durante el proceso de evaluacion de las ofertas se ha requerido informacion adicional a los oferentes, los
cuales han respondido oportunamente.

Que habiendo resultado administrativa y técnicamente conformes se procedié a la apertura de ofertas econdmicas
de las firmas: RAYOS X DINAN; ALTHEA S.p.A; EBIT SRL y GENERAL MEDICAL MERATE S.p.A.

Que el Comité de Evaluacién oportunamente designado por el Coordinador General del Programa mediante NO-
2022-124463145- APN-DNRF#MS, elaboré el correspondiente Informe de Evaluacién de las ofertas mediante IF-
2023-86451844-APN-DNRF#MS, en donde determiné el cumplimiento por parte de las mismas, de las exigencias
administrativas, de las especificaciones técnicas requeridas en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares que
rigié el llamado y, asimismo llevd a cabo la evaluacion y comparativa de precios de conformidad con la férmula
establecida a tal fin “precio mas conveniente”.

Que el Comité de Evaluacién concluyé que debian quedar excluidas las ofertas de AGT S.p.A., para el Lote 2, por
no cumplir con los requisitos administrativos, y ALTHEA S.p.A., para el Lote N° 1, por no cumplir con los requisitos
técnicos.

Que el Comité de Evaluacién suscribio el Informe de Evaluacion de Ofertas en fecha 14 de marzo de 2023
recomendando adjudicar a EBIT SRL el Lote 1 PACS/RIS/CIS: 26 (veintiséis) PACS/RIS/CIS; 26 (veintiséis) Hardware
PACS/RIS/CIS; 26 (veintiséis) Impresora radiografica laser seco y 26 (veintiséis) CR+Digitalizador por la suma de
EUROS OCHO MILLONES OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS CON 72/100 (€ 8.081.700,72.-); a ALTHEA S.p.A
el Lote 2 Equipos radiolégicos compuesto por: 26 (veintiséis) RX Seridgrafo - Telecomandado y 26 (veintiséis)
RX Rodante por la suma de EUROS SIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
SETENTA Y OCHO (€ 7.239.778.-); el Lote 3 Equipos de Diagnéstico a GENERAL MEDICAL MERATES.p.A.: 26
(veintiséis) Ecografos cardiolégicos (Adulto/pediatrico) con TEE, 26 (veintiséis) Ecografo general (con Elastografia),
26 (veintiséis) RX Mamografo por la suma de EUROS OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL CIENTO CINCUENTA
Y SIETE CON 66/100 (€ 8.200.157,66); a RAYOS X DINAN S.A. el Lote 4 RAYOS X compuesto por: 26 (veintiséis)
RX Fijo por la suma de EUROS UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIOCHO (€
1.883.128.-).

Que el Coordinador del Programa en fecha 15 de marzo de 2023 conforme IF-2023-86452882-APNDNRF#MS
emitié una nota mediante la cual prestd su conformidad con las recomendaciones realizadas por el Comité de
Evaluacion.

Que mediante NO-2023-28545985-APN-SES-MS de fecha 15 de Marzo de 2022 se remitioé a la AICS el Informe
de Evaluacion, junto con la conformidad del Coordinador del Programa y las ofertas oportunamente presentadas
para su No Objecién.

Que en fecha 22 de junio de 2023 mediante IF-2023-86470134-APN-DNRF#MS la AICS otorg6 la No Objecion al
Informe de Evaluacion y Recomendacién de Adjudicacién a las firmas adjudicatarias.

Que en fecha 23 de junio de 2023 se llevaron a cabo las notificaciones de Pre-Adjudicacién de los cuatro lotes,
estableciéndose el plazo para que los oferentes pre-adjudicados presentaran la documentacion correspondiente,
habiendo dado cumplimiento con lo solicitado dentro de los plazos estipulados.

Que la presente Licitacion Publica Internacional se ha llevado a cabo de acuerdo con lo establecido en la Guia
Practica de los Procedimientos Contractuales para las Acciones Exteriores de la Comunidad Europea (v. 2021).

Que, por lo expuesto, corresponde llevar a cabo la adjudicacion de la presente Licitacion Publica Internacional
N°05/PROSEPUII/2022, de conformidad con lo expuesto en el referido Informe de Evaluacion de Ofertas de fecha
14 de marzo de 2023.

Que la Direccién Nacional de Recursos Fisicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Secretaria de Gestion Administrativa ha tomado intervencion conforme sus competencias especificas al
alcance previsto en el Articulo 1° del Decreto N° 945/17.
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Que la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO ha intervenido en el ambito
de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de la faz de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de los Decretos No. 784/2017, 81/2019, la Decisién Administrativa
891/2022, lo dispuesto por la Resolucion Ministerial 1286/2020 y el Acuerdo Financiero No 55 de fecha 8 de
noviembre de 2017 suscripto entre la REPUBLICA ARGENTINA vy la institucién financiera CASSA DEPOSITI E
PRESTITI S.p.A., referente al Acuerdo Financiero destinado al “Programa a favor del Sistema de Salud Publico
Argentino”.

Por ello,

EL SECRETARIO DE EQUIDAD EN SALUD EN SU CARACTER DE DIRECTOR NACIONAL
DEL PROGRAMA DE APOYO AL SECTOR SANITARIO PUBLICO FASE Il (PROSEPU lI)
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado en lo referente a la Licitacién Publica Internacional Nro. 05/PROSEPUII/2022
llevada a cabo para la adquisicién de Equipamiento y Sistemas para Digitalizacién de Servicios de Diagnostico por
Imagenes, iniciada por el Coordinador General de PROSEPU Il, con el objeto de adquirir los equipos consensuados
por los integrantes del Comité de Gestion llevado a cabo el 28 de enero de 2021, en el marco de PROSEPU II.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Pliego de Bases y Condiciones Particulares como anexo IF-2023-82049622- APN-
DNRF#MS elaborado por la Direccién Nacional de Recursos Fisicos.

ARTICULO 3°.- Adjudicase la Licitacién Publica Internacional Nro. 05/PROSEPUII/2022 a favor de las firmas: EBIT
SRL, el Lote 1 PACS/RIS/CIS: 26 (veintiséis) PACS/RIS/CIS; 26 unidades (veintiséis) Hardware PACS/RIS/CIS; 26
(veintiséis) Impresoras radiograficas laser seco y 26 (veintiséis) CR+Digitalizador por la suma de EUROS OCHO
MILLONES OCHENTA'Y UN MIL SETECIENTOS CON 72/100 (€ 8.081.700,72.-); a ALTHEA S.p.A, el Lote 2 Equipos
radiologicos compuesto por: 26 (veintiséis) RX Seriégrafo - Telecomandado y 26 (veintiséis) RX Rodante por la
suma de EUROS SIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO (€
7.239.778.-); a GENERAL MEDICAL MERATE S.p.A,, el Lote 3 Equipos de Diagndstico: 26 (veintiséis) Ecografos
cardiologicos (Adulto/pediatrico) con TEE, 26 (veintiséis) Ecografos general con Elastografia; 26 (veintiséis) RX
Mamaografos por la suma de EUROS OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE CON
66/100 (€ 8.200.157,66); a RAYOS X DINAN SA, el Lote 4 RAYOS X compuesto por: 26 (veintiséis) unidades de
RX Fijo por la suma de EUROS UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIOCHO (€
1.883.128)

ARTICULO 4°.- Desestimense las ofertas correspondientes a la firma AGT S.p.A., para el Lote 2, en funcién de no
cumplir los requisitos administrativos, y la oferta para el Lote 1 presentada por la firma ALTHEA S.p.A, en funcion
de no cumplimentar los requerimientos técnicos, conforme lo expresado en los considerandos de la presente.

ARTICULO 5°.- ImpUtese el presente gasto, de la siguiente forma: Ejercicio 2023 Programa 30.0.0.5.0 IPP 4.3.3
Fuente de Financiamiento 22 Importe $513.448.983; Ejercicio 2024 Programa 30.0.0.5.00 IPP 4.3.3.0 Fuente de
Financiamiento 22 Importe $ 9.046.871.948,08.-

ARTICULO 6°.- Apruébase el modelo de Contrato y sus respectivos Anexos, que como IF-2023-131392177-APN-
DNRF#MS, IF-2023-131393281-APN-DNRF#MS, [F-2023-131396795-APN-DNRF#MS, IF-2023-131389760-APN-
DNRF#MS forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.-
Victor Alberto Urbani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92514/23 v. 14/11/2023

Comunicate con nuestro equipo de Atencidn al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400 &
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23 Concursos Oficiales

NUEVOS

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.1.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN?”
El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”
Llama a CONCURSO ABIERTO

Cinco (5) cargos de Médico/a Especialista con 32 horas semanales mas guardia de 12 horas
CoordinaciQn General de Atencion Ambulatoria (Clinica Pediatrica)
RESOLUCION N° 1640/CA/2023

Fecha de Inscripcién: Del 13 al 21 de noviembre de 2023
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcién: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria—-Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323

Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (En seccién “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6000 Interno 6456

Diego G. Negrete, Jefe Depto. de Carrera Hospitalaria.
e. 14/11/2023 N° 92164/23 v. 14/11/2023

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.1.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN?”
El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”
Llama a CONCURSO ABIERTO

UN (1) CARGO DE MEDICO/A ESPECIALISTA
CON 42 HORAS SEMANALES

SERVICIO BANCO DE TEJIDOS
RESOLUCION N° 1417/CA/2023

Fecha de Inscripcién: Del 13 al 21 de noviembre de 2023.
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcién: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria - Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323

Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (Seccion “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6456

Diego G. Negrete, Jefe Depto. de Carrera Hospitalaria.
e. 14/11/2023 N° 92170/23 v. 14/11/2023

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.1.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN”
El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”
Llama a CONCURSO ABIERTO

UN (1) CARGO DE COORDINADOR/A DE UNIDAD CON 42 HORAS SEMANALES
COORDINAQI()N DE UNIDAD DE ATENCION AMBULATORIA “HOSPITAL DE DIA POLIVALENTE”
RESOLUCION N° 1430/CA/2023

Fecha de Inscripcién: Del 13 al 21 de noviembre de 2023.
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Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcién: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria - Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323

Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (Seccion “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6456

Diego G. Negrete, Jefe Depto. de Carrera Hospitalaria.
e. 14/11/2023 N° 92171/23 v. 14/11/2023

tAccedé a las publicaciones
del Boletin Oficial desde
cualquier lugar!
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23 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
FECHA 30 60 90 120 | 150 | 180 ADé\L'\i\L,J\,AT;DA A[';"EEB,'&%BA
Desde el [ 07/11/2023 [ al | 08/11/2023 | 137,03 | 129,31 | 12217 [ 115,57 | 109,45 | 103,77 |  76,63% 11,263%
Desde el | 08/11/2023 | al [ 09/11/2023 | 136,90 | 129,20 | 122,08 | 115,48 | 109,37 | 103,70 |  76,60% 11,252%
Desde el | 09/11/2023 | al | 10/11/2023 | 137,68 | 129,89 | 122,69 | 116,02 | 109,85 | 104,13 |  76,80% 11,316%
Desde el | 10/11/2023 | al [ 13/11/2023 | 136,79 | 120,10 | 121,99 | 115,40 [ 109,30 | 103,64 |  76,57% 11,243%
Desde el | 13/11/2023 | al | 14/11/2023 | 138,15 | 130,30 | 123,06 | 116,35 | 110,14 | 104,39 |  76,92% 11,355%
EFECTIVA EFECTIVA
TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL
VENCIDA VENCIDA
Desde el [ 07/11/2023 [ al | 08/11/2023 [ 154,42 [ 164,22 | 174,85 [ 186,38 [ 198,92 [ 212,54 |  327,92% 12,692%
Desde el | 08/11/2023 | al | 09/11/2023 | 154,27 | 164,04 | 174,65 | 186,16 | 198,66 | 212,25 |  327,32% 12,679%
Desde el | 09/11/2023 | al [ 10/11/2023 | 155,25 | 165,15 | 17590 | 187,57 | 200,25 | 214,04 |  331,08% 12,760%
Desde el | 10/11/2023 | al [ 13/11/2023 | 154,12 | 163,88 | 174,46 | 18595 | 198,43 | 211,99 | 326,77% 12,667%
Desde el | 13/11/2023 | al [ 14/11/2023 | 155,85 | 165,82 | 176,66 | 188,42 | 201,22 | 21513 |  333,36% 12,809%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 01/11/23) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL REGIMEN DE INVERSION
PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”.: Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 108%, hasta 60 dias
del 109,00% TNA, Hasta 90 dias del 116% TNA, de 91 a 180 dias del 120,50% TNA, de 181 dias a 270 dias del
124,50% TNA y de 181 a 360 dias - SGR- del 122% TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de las
“CONSIDERACIONES SOBRE EL REGIMEN DE INVERSION PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”: Se percibira una
Tasa de Interés hasta 30 dias del 112%, hasta 60 dias del 113% TNA, hasta 90 dias del 120% TNA, de 91 a 180 dias
del 126,50% TNA, de 181 a 270 dias del 128,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una
Tasa de Interés hasta 30 dias del 112%, hasta 60 dias del 113% TNA, Hasta 90 dias del 120% TNA, de 91 a 180 dias
del 127,50% TNA y de 181 a 270 dias del 129,50% TNA. 4) A partir del 17/10/2023: Usuarios tipo “D”: Condiciones
Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias: 159,60% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Beatriz Alvarez, a/c Subgerenta Departamental.
e. 14/11/2023 N° 92366/23 v. 14/11/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios
a la sefiora Natalia Ethelvina COSTA (D.N.I. N° 28.365.021), para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos
Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a
estar a derecho en el Expediente Electrénico EX-2021-103852-GDEBCRAGFC#BCRA, Sumario N° 8073, que se
sustancia en esta Institucién, de acuerdo con el Articulo 8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo
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apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 14/11/2023 N° 92319/23 v. 21/11/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la firma B2B AR S.R.L. (C.U.L.T. N° 30-71670844-
2), para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario
de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 8042, Expediente EX-2022-00127620-
GDEBCRA-GFC#BCRA, caratulado “B2B AR S.R.L. Y OTRO”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la
Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco)
dias en el Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Daniela Cia, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 14/11/2023 N° 92399/23 v. 21/11/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 12666/2023
09/11/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Circular OPASI 2 — Garantia de los depdsitos — Tasas de referencia.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores de las tasas de referencia aplicables a partir de la
fecha que se indica.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracion y Difusion de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

Toda la informacion disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias
y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas
de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA Archivos de datos: http://www.bcra.gob.ar/pdfs/
PublicacionesEstadisticas/tasser.xls, Hoja “Garantia”.

ANEXO

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92198/23 v. 14/11/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Para conocimiento y demas efectos legales, la Direccién General de Aduanas- Aduana de Posadas, notifica en los
términos del Articulo 1013, inciso i) del Cédigo Aduanero; a quien/es acrediten derecho a disponer del rodado que
se detalla, conforme lo estatuye el art. 417 inciso c) del citado texto legal; informandole que podra solicitar respecto
del mismo alguna destinacion autorizada dentro de los 15 (quince) dias corridos contados de la publicacion del
presente, vencido dicho plazo, se procedera a dar destinacién de oficio.
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ACTUACION DESCRIPCION

S'ggﬁgﬂi‘g‘g&gf’k% Automévil MITSUBISHI Modelo GALANT/0: Dominio AXN303 (Py)
SIGEA 19447-881-2022
SC 46-1637-2022/K
SIGEA 19447-249-2023
SC 46-201-2023/4
SIGEA 19447-969-2022
SC 46-35-2023/1
SIGEA 19447-230-2023
SC 46-183-2023/8
SIGEA 19447-963-2022
SC46-162-2023/3
SIGEA 19447-572-2023
SC46-303-2023/9
SIGEA 19447-231-2023
SC46-220-2023/2
SIGEA 19447-37-2023
SC46-132-2023/9
SIGEA 19447-182-2023
SC46-137-2023/K
SIGEA 19447-352-2023
SC46-239-2023/K
SIGEA 19447-126-2023
SC46-140-2023/0

Automovil NISSAN Modelo SUNNY/0, Dominio AHL237 (Py)

Automoévil MERCEDES BENZ Modelo 300D/1987, Dominio ANF821 (Py)

Automoévil MERCEDES BENZ Modelo 300D/1984 Domino ADK175 (Py)

Camioneta NISSAN Modelo TERRANO/1993 Dominio AHS542 (Py)

ST Wagon SUBARU Modelo IMPREZA/2001 Dominio CBO188 (Py)

Automévil TOYOTA Modelo PREMIO/2006, Dominio AADG263 (Py)

Camioneta MITSUBISHI Modelo MONTERO/1990 Dominio ALJ748 (Py)

Automévil MERCEDES BENZ Modelo 190D/0 Dominio AHJ164(Py)

Automoévil MERCEDES BENZ Modelo 300SD/0 Dominio ALB224 (Py)

Automoévil MERCEDES BENZ Modelo 300D/1987 Dominio AHC012 (Py)

Automévil MERCEDES BENZ Modelo 300D/0 Dominio ALDO085 (Py)

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.
e. 14/11/2023 N° 92308/23 v. 14/11/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a RADIO AMERICANA que en el expediente EX-2023-18562429-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado
la RESOLUCION-2023-1740-APN-ENACOM#JGM, de fecha 10/11/2023, que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacion
audiovisual por modulacién de frecuencia denominado “RADIO AMERICANA”, que opera en la frecuencia 87.5
MHz, desde el domicilio sito en la calle Pellegrini N° 39, piso 1° - departamento 3, de la localidad de SANTIAGO
DEL ESTERO, provincia homénima. ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones vy al
desmantelamiento de las instalaciones afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.-
En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento
de las instalaciones del servicio en cuestion, mediante la ejecucion del correspondiente mandamiento librado
por el Juez competente, adjuntandose a tal fin, copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes y cumplido, archivese.” Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente
Nacional de Comunicaciones.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 14/11/2023 N° 92360/23 v. 16/11/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a FM LIDER que en el expediente EX-2022-63923944- APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la
RESOLUCION-2023-1737-APN-ENACOM#JGM, de fecha 10/11/2023, que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacion
audiovisual por modulacién de frecuencia denominado “FM LIDER”, que opera en la frecuencia 95.9 MHz
desde el domicilio sito en la Avenida Medrano S/N°, 212 viviendas, Casa 73, Sector 2, Piso 1°, de la ciudad de
CORRIENTES, provincia homénima. ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al
desmantelamiento de las instalaciones afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.-
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En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento
de las instalaciones del servicio en cuestion, mediante la ejecucion del correspondiente mandamiento librado
por el Juez competente, adjuntandose a tal fin, copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes y cumplido, archivese.” Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente
Nacional de Comunicaciones.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 14/11/2023 N° 92361/23 v. 16/11/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a FM ROMANTICA que en el expediente EX-2022-115101015-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la
RESOLUCION-2023-1739-APN-ENACOM#JGM, de fecha 10/11/2023, que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacién
audiovisual por modulacién de frecuencia denominado “FM ROMANTICA”, que opera en la frecuencia 88.1 MHz,
desde el domicilio sito en la calle 12 N° 1344, de la localidad de SANTA TERESITA, provincia de BUENOS AIRES.
ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento de las instalaciones
afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.- En caso de incumplimiento de lo dispuesto
en el Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento de las instalaciones del servicio en cuestion,
mediante la ejecucién del correspondiente mandamiento librado por el Juez competente, adjuntandose a tal fin,
copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes y cumplido,
archivese.” Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de Comunicaciones.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 14/11/2023 N° 92364/23 v. 16/11/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a FM VIDA que en el expediente EX-2023-60114334-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la
RESOLUCION-2023-1738-APN-ENACOM#JGM, de fecha 18/4/2022, que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Declérase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacion
audiovisual por modulacién de frecuencia denominado “FM VIDA”, que opera en la frecuencia 100.5 MHz, desde el
domicilio sito en la calle Larrea S/N°, colinda con inmueble S/N° hacia Avenida Soberania Nacional, de la localidad
de FAMAILLA, provincia de TUCUMAN. ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y
al desmantelamiento de las instalaciones afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.-
En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento
de las instalaciones del servicio en cuestion, mediante la ejecucion del correspondiente mandamiento librado
por el Juez competente, adjuntandose a tal fin, copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes y cumplido, archivese.” Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente
Nacional de Comunicaciones.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 14/11/2023 N° 92365/23 v. 16/11/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

EDICTO DE NOTIFICACION (articulo 42 del REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. DECRETO
1759/72 - T.O. 2017)

Notifiquese a la firma la firma ALTALLANTA S.R.L. (C.U.LT. N° 30-71410780-8) que en el Expediente EX-2022-
88017684- -APN-DCCYS#AABE se ha dictado la Resolucién de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 806 de fecha 22 de septiembre de 2023, que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso de alzada interpuesto por la firma ALTALLANTA S.R.L. (C.U.LT. N° 30-
71410780-8) contra la Resolucién de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO N° 26 de fecha 26
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de enero de 2023, por las razones expuestas en los considerandos de la presente medida. ARTICULO 2°.- Hagase
saber al interesado que con el dictado del presente acto queda agotada la via administrativa, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017,
comenzando a correr a partir de la notificacién del presente el plazo de NOVENTA (90) dias habiles judiciales
para interponer la accién judicial prevista en el articulo 25 de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos
N° 19.549, sin perjuicio de la posibilidad de interponer el recurso contemplado en el articulo 100 del precitado
Reglamento dentro de los DIEZ (10) dias habiles. ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese y archivese.” Fdo:
Agustin Oscar ROSSI. Jefe de Gabinete de Ministros. Jefatura de Gabinete de Ministros.

Mariana Cecilia Jauregui, Coordinadora, Direccion de Gestion Documental y Despacho.
e. 14/11/2023 N° 92175/23 v. 16/11/2023

MINISTERIO DE SALUD

“MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION. Conforme a lo dispuesto por el art.131 -segundo parrafo- de la Ley 17.132
y atento a la imposibilidad de ubicarla, por el presente se cita a la médica SOPHIA MERCEDES ASIU SCHECHTEL
DNI 18.763.181 (M.N.104.977) para que en el plazo de DIEZ (10) dias, a contar del quinto de esta publicacion,
comparezca ante el DEPARTAMENTO DE FALTAS SANITARIAS de la DIRECCION DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y SUMARIOS del MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION, sito en la Avda. 9 de Julio 1925,
Piso 3°, C.A.B.A., en el horario de 11:00 h. a 17:00 h., a los efectos de tomar vista del Expediente EX-2022-
73680274- -APN-DNHFYSF#MS para posteriormente formular descargo y ofrecer la prueba que haga al derecho
de su defensa, por la presunta infraccion al art. 7° de la Ley 17.132 y art. 7° de su Decreto Reglamentario 6.216 en
que habria incurrido, bajo APERCIBIMIENTO, en caso de incomparecencia, de juzgarla en rebeldia”. FIRMADO:
Dr. Fabian Ariel Basilico, Director de la DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD
DE FRONTERAS

Fabian Ariel Basilico, Director Nacional, Direccién Nacional de Habilitacién, Fiscalizacion y Sanidad de Fronteras.
e. 14/11/2023 N° 92456/23 v. 16/11/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) que la AGENCIA PARA LA
PROMOCION Y DESARROLLO DE INVERSIONES DEL NEUQUEN SOCIEDAD DEL ESTADO PROVINCIAL (ADI-
NQN S.E.P.) solicita su ingreso al MEM como Agente Generador para su Pequefio Aprovechamiento Hidroeléctrico
(P-A.H.) Nahueve con una potencia de 4,68 MW, ubicada en el paraje Los Carrizos - Villa del Nahueve, distante
unos 20 km de la localidad de Andacollo, en el norte de la Provincia del Neuquén, conectada al Sistema Argentino
de Interconexion (SADI) a través de la interconexion en la linea de treinta y tres kilovoltios (33kV) que vincula las
Estaciones Transformadoras de Las Ovejas y Andacollo, pertenecientes al Ente Provincial de Energia del Neuquén
(EPEN).

La presente solicitud se tramita bajo el expediente EX-2019-96025537-APN-DGDOMEN#MHA. El plazo para la
presentacién de objeciones u oposiciones es de dos (2) dias habiles a partir de la fecha de la presente publicacion.

Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direcciéon Nacional de Regulacién y Desarrollo del Sector Eléctrico.
e. 14/11/2023 N° 92157/23 v. 14/11/2023
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2027/2023
RESOL-2023-2027-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/10/2023

VISTO el EX-2022-41524349- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 y 4/5 del RE-2022-41524229-APN-DGD#MT del EX-2022-41524349- -APN-DGD#MT, obra
el acuerdo y sus escalas salariales, respectivamente, celebrados entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la
parte sindical, y la empresa FERROEXPRESO PAMPEANO SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes han convenido nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1548/17 “E”, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que la parte empleadora ha formulado las aclaraciones pertinentes obrantes en las paginas 1/2 del RE-2022-
57897394-APN-DGD#MT y lo propio ha hecho la parte sindical mediante su presentacién obrante en la pagina 1
del RE-2022-57970939-APN-DTD#JGM, ambos del EX-2022-41524349- -APN-DGD#MT.

Qué asimismo, respecto a la contribucidon empresarial con destino a la entidad sindical establecida en la clausula
cuarta del acuerdo, se hace saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracion especial,
ser llevada y documentada por separado respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales
propiamente dichos, acorde a los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre el SINDICATO
LA FRATERNIDAD, por la parte sindical, y la empresa FERROEXPRESO PAMPEANO SOCIEDAD ANONIMA
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CONCESIONARIA, por la parte empleadora, que lucen en las paginas 1/3 y 4/5, respectivamente, del RE-2022-
41524229-APN-DGD#MT, conjuntamente con las actas complementarias obrantes en las paginas 1/2 del RE-
2022-57897394-APN-DGD#MT vy en la pagina 1 del RE-2022-57970939-APN-DTD#JGM, todo ello del EX-2022-
41524349- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1548/17 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92181/23 v. 14/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2028/2023
RESOL-2023-2028-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/10/2023

VISTO el EX-2021-55345148- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA celebra un acuerdo directo con la firma LESSIVER
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA obrante en las paginas 1/7 del RE-2021-55344994-APN-DGD#MT
del expediente de referencia, el cual es ratificado por la entidad gremial mediante el RE-2022-102793552-APN-
DTD#JGM vy por la representacion empleadora mediante el RE-2022-79469599-APN-DGDYD#JGM de autos y
solicitan su homologacion.

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
Articulo 1°, la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que mediante el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020 se amplié la emergencia publica en materia
sanitaria establecida por Ley N° 27.541, la que ha sido prorrogada mediante el Decreto N° 867 de fecha 23 de
diciembre de 2021.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria prorrogada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresa por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.
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Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02, atento
el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por el DNU N° 678/21, Articulo 6°.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que, cabe senalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que se hace saber a las partes que, respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos
de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 y sus modificatorias.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 9/17 del RE-2021-55344994-
APN-DGD#MT del expediente de referencia.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de carécter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa LESSIVER SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA, por
la parte sindical, obrante en las paginas 1/7 del RE-2021-55344994-APN-DGD#MT del EX-2021-55345148- -APN-
DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo y listado de personal afectado obrantes en las paginas 1/17 del RE-2021-55344994-APN-
DGD#MT del EX-2021-55345148- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92182/23 v. 14/11/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2024/2023
RESOL-2023-2024-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/10/2023

VISTO el EX-2022-77405905-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del RE-2022-77405876-APNDGD#MT del Expediente de referencia, obra agregado el
acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por la parte sindical, y laempresa HONDA MOTOR DE ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA., por el sector empleador, cuya homologacién las partes solicitan en los términos de lo dispuesto por
la Ley N° 14.250.

Que a través del acuerdo referido las partes convienen incremento salariales aplicables a los trabajadores de la
empleadora alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1376/14 “E”, conforme la vigencia y
términos alli consignados.

Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo encuentra correspondencia entre la actividad de la empleadora
firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacién territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su Personeria Gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por la parte sindical, y la empresa HONDA
MOTOR DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, obrante en las paginas 2/3 del RE-2022-
77405876-APNDGD#MT del EX-2022-77405905-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o.
2.004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Por ultimo, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1376/14 “E”.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92149/23 v. 14/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2026/2023
RESOL-2023-2026-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/10/2023

VISTO el EX-2021-02873794-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 del RE-2021-02873304-APN-DGD#MT del EX - 2021- 02873794-APN-DGD#MT, obra
acuerdo de fecha 30 de diciembre de 2020, celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL HIELO Y DE MERCADOS PARTICULARES DE LA REPUBLCA ARGENTINA , por la parte sindical, y la
FEDERACION NACIONAL DE OPERADORES DE MERCADOS FRUTIHORTICOLAS Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 232/94, conforme surge de los términos y contenido del texto

Que, en relacién con el caracter atribuido a las sumas previstas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a
las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

Que en relacion al aporte solidario del acuerdo analizado, resulta procedente hacer saber a las partes que el plazo
del mismo deberd ajustarse al plazo de vigencia del instrumento que por la presente se homologa.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 30 de diciembre de 2020, celebrado entre el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL HIELO Y DE MERCADOS PARTICULARES DE LA
REPUBLCA ARGENTINA, por la parte sindical, y la FEDERACION NACIONAL DE OPERADORES DE MERCADOS
FRUTIHORTICOLASY AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, obrante en las paginas 1/5 del RE-2021-02873304-
APN-DGD#MT del EX - 2021- 02873794-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidén de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 232/94.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92158/23 v. 14/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2025/2023
RESOL-2023-2025-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/10/2023

VISTO el EX-2022-115289488- -APN DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-115289435-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre
la ASOCIACION ARGENTINA DE AERONAVEGANTES (A.A.A.) por el sector sindical y la empresa AMERICAN
AIRLINES INC. SUCURSAL ARGENTINA por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho acuerdo las partes pactan incrementos salariales aplicables a los trabajadores alcanzados
por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 478/02 “E”, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que respecto al aporte solidario previsto en la CLAUSULA CUARTA las partes presentan sus respectivas
aclaraciones en los RE-2023-105241482-APN-DGDYD#JGM y RE-2023-96855619-APN-DGD#MT de autos.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la
empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial..
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Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION ARGENTINA DE
AERONAVEGANTES (A.A.A) por el sector sindical y la empresa AMERICAN AIRLINES INC. SUCURSAL
ARGENTINA por la parte empleadora, que luce en el RE-2022-115289435-APN-DGD#MT del EX-2022-115289488-
-APN DGD#MT; conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 478/02 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92151/23 v. 14/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1817/2023
RESOL-2023-1817-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2023

VISTO el EX-2022-98888319- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/7 del RE-2022-98887938-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obran el acuerdo y
anexos celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE LAS TELECOMUNICACIONES- F.AT.E.L., por el sector
gremial, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que mediante el presente las partes convienen modificaciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 713/15, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que, con respecto a la gratificacion pactada en el Punto Primero, a) y ¢) e independientemente del marco en el cual
fuera acordado, cabe hacer saber a las partes que la homologacion del presente acuerdo sera sin perjuicio de la
aplicacion de lo previsto en el art. 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que se ha dado cumplimiento con lo normado en el Articulo 17° de la Ley N° 14.250.
Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se e valle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y anexos celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE
LAS TELECOMUNICACIONES- F.AT.E.L., por el sector gremial, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrantes en las paginas 1/7 del RE-2022-98887938-APN-DGD#MT del EX-
2022-98888319-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del Acuerdo y Anexos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N°: 713/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 91804/23 v. 14/11/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2022/2023
RESOL-2023-2022-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/10/2023

VISTO el EX-2021-33298080-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 8/9 y 10 del RE-2021-33294800-APN-DGD#MT del EX-2021-33298080-APN-DGD#MT,
obran los Acuerdos celebrados con fecha 8 de Abril de 2021 entre el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE
TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, por la parte sindical, y el ENTE NACIONAL DE OBRAS HIDRICAS DE
SANEAMIENTO (ENOHSA), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de los presentes las partes establecen modificar el Art. 44° y el Art. 57° del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1005/08 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que mediante RE-2021-54636929-APN-DGD#MT del Expediente de marras, la FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS (F.E.N.T.0.S.) procede a ratificar los acuerdos acompanados en autos.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que se ha dado cumplimiento con lo normado en el Art. 17° de la Ley 14.250.
Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE
TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, por la parte sindical, y el ENTE NACIONAL DE OBRAS HIDRICAS
DE SANEAMIENTO (ENOHSA), que luce en las paginas 8/9 del RE-2021-33294800-APN-DGD#MT del EX-2021-
33298080-APN-DGD#MT que ha sido ratificado por la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS
SANITARIAS (F.E.NT.0.S.) en el RE-2021-54636929-APN-DGD#MT del EX-2021-33298080-APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE
TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, por la parte sindical, y el ENTE NACIONAL DE OBRAS HIDRICAS
DE SANEAMIENTO (ENOHSA), que luce en la pagina 10 del RE-2021-33294800-APN-DGD#MT del EX-2021-
33298080-APN-DGD#MT que ha sido ratificado por la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS
SANITARIAS (F.E.N-T.O.S) en el RE-2021-54636929-APN-DGD#MT del EX-2021-33298080-APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).
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ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestidon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los Acuerdos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1005/08 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los Acuerdos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 91807/23 v. 14/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1673/2023
RESOL-2023-1673-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/08/2023

VISTO el EX.-2020-44909206-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL las Leyes Nros. 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004) y sus
modificatorias, 27.541, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329 del 31
de marzo de 2020, la Decisién Administrativa N° 429 del 20 de marzo de 2020, la Resoluciéon N° 397 del 29 de abril
de 2020 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que, la firma BLATI SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA mediante el RE-2020-44909036-APN-
DGDMT#MPYT realiza una propuesta de suspension en el marco del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo y del procedimiento previsto en el articulo 2° de la Resolucion N° 397/2020, la cual se ajusta integramente
al acuerdo celebrado entre la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
N° 4/2020 de fecha 27 de abril de 2020.

Que la precitada resolucion fue oportunamente prorrogada por la RESOL-2020-475-APN-MT.

Que mediante el RE-2021-40076813-APN-DGD#MT vinculado al expediente principal, la FEDERACION ARGENTINA
DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) presta conformidad a la propuesta realizada por la
representaciéon empleadora.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE y sus proérrogas, se declaro el aislamiento social, preventivo y obligatorio,
que fuera sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
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esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicito a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacion de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificd el dictado de la Resolucién N° 397/2020, en
virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna
a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por los distintos sectores que se ven afectados
econdmicamente.

Que la propuesta y conformidad acompafiadas reunen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la RESOL-
2020-397-APN-MT.

Que cabe indicar que el trabajador afectado se encuentra individualizado en el escrito de propuesta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjuntay acomparian
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT dando asi
cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta realizada por la firma BLATI SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA obrante en el RE-2020-44909036-APN-DGDMT#MPYT y la conformidad prestada por la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) por la parte sindical, obrante en el RE-
2021-40076813-APN-DGD#MT, vinculado al expediente principal, conforme a los términos del articulo 223 bis de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976.)

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de la propuesta, conformidad y némina de personal afectado obrante en el RE-2020-44909036-APN-
DGDMT#MPYT de los autos de referencia y en el RE-2021-40076813-APN-DGD#MT vinculado al expediente
principal.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual
del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidon de caracter gratuito de las propuestas, conformidad y nédmina de personal
afectado, homologados y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5°
de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 91821/23 v. 14/11/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1657/2023
RESOL-2023-1657-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2023

VISTO el EX-2022-133865371- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2023-10141915-APN-DTD#JGM del Expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre
la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS (FE.N.T.0.S.) y el SINDICATO DEL
PERSONAL DE OBRAS SANITARIAS MISIONES por la parte sindical, y la empresa SERVICIOS DE AGUAS DE
MISIONES SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece el pago de una Suma Extraordinaria No Remunerativa, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1514/16 E, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que en relacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre laFEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES
DE OBRAS SANITARIAS (FE.N.T.0.S.) y el SINDICATO DEL PERSONAL DE OBRAS SANITARIAS MISIONES por la
parte sindical, y la empresa SERVICIOS DE AGUAS DE MISIONES SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora,
que luce en el RE-2023-10141915-APN-DTD#JGM del EX-2022-133865371- -APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direcciéon de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1514/16 E.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 91825/23 v. 14/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1656/2023
RESOL-2023-1656-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2023

VISTO el EX-2020-35769648- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la firma COTADO VILMA celebra dos acuerdos directos con el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO
MAR DEL PLATAY ZONA ATLANTICA, los cuales obran en las paginas 1/5 del IF-2020-35770941-APN-ATMP#MPYT
de los autos de referencia y en las paginas 1/2 del IF-2020-41695732-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-41693593-
-APN-ATMP#MPYT que tramita conjuntamente con el principal, donde solicitan su homologacion.

Que en los referidos instrumentos las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge de los textos pactados.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prérrogas, prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 10/11 del IF-2020-35770941-
APN-ATMP#MPYT del expediente de referencia.

Que, las partes intervinientes acreditan la representacién que invisten y ratifican en todos sus términos los acuerdos
de referencia.



| Boletin Oficial N° 35.298 - Primera Seccion 117 Martes 14 de noviembre de 2023 |

Que, las partes han manifestado no poseer delegados de personal a los fines ejercer la representacion que les
compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos
de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 y sus modificatorias, en todo
por cuanto derecho corresponda.

Que en las paginas 1/6 del RE-2022-63395590-APN-DGD#MT de autos, obran constancias de la Administracion
Federal de Ingresos Publicos (AFIP), a los fines de acreditar que la empresa de autos accedid a los beneficios
previstos en el Programa de Asistencia en Emergencia para el Trabajo y la Produccién (ATP).

Que, respecto a lo pactado, en relacion al salario anual complementario, cabe hacer saber a las suscriptas que
deberan estarse a lo dispuesto por la normativa vigente en la materia.

Que en razodn de lo expuesto, procede la homologacién de los acuerdos presentados, los que seran considerados
como acuerdos marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma COTADO VILMA, por la parte empresaria,
y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA Y ZONA ATLANTICA, por la parte sindical,
obrante en las paginas 1/5 del IF-2020-35770941-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-35769648- -APN-ATMP#MPYT,
conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976),

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma COTADO VILMA, por la parte empresaria,
y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA Y ZONA ATLANTICA, por la parte sindical,
obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-41695732-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-41693593- -APN-ATMP#MPYT,
conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976),

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los acuerdos homologados por los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucién, conjuntamente con la
noémina de personal afectado obrante en las paginas 10/11 del IF-2020-35770941-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-
35769648- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5°.- Establécese que el acuerdo homologado por los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucion,
seran considerados como acuerdos marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal
afectado

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7°. - Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 91827/23 v. 14/11/2023



Boletin Oficial N° 35.298 - Primera Seccién 118 Martes 14 de noviembre de 2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 434/2023
RESOL-2023-434-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/03/2023

VISTO el EX-2021-25007955-APN-DGD#MT Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE- 2021-25006949-APN-DGD#MT del EX-2021-25007955-APN-DGD#MT, obra
el acuerdo de fecha 5 de noviembre de 2020 y en las paginas 1/3 del RE- 2022-25007069-APN-DGD#MT
del EX-2021-25007955-APN-DGD#MT obra el acuerdo de fecha 26 de febrero de 2021, celebrados entre la
FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS
Y ALFAJOREROS, por la parte sindical y la FUNDACION TEMAIKEN, por la parte empleadora, conforme a lo
establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 763/06 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en los acuerdos referidos, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacién del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo de fecha 5 de noviembre de 2020, celebrado entre la
FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y
ALFAJOREROS, por la parte sindical y la FUNDACION TEMAIKEN, por la parte empleadora, obrante en las paginas
1/3 del RE- 2021-25006949-APN-DGD#MT del EX-2021-25007955-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Declarase homologado el acuerdo de fecha 26 de febrero de 2021, celebrado entre la
FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y
ALFAJOREROS, por la parte sindical y la FUNDACION TEMAIKEN, por la parte empleadora, obrante en las paginas
1/3 del RE- 2022-25007069-APN-DGD#MT del EX-2021-25007955-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. . Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 763/06 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 91828/23 v. 14/11/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1997/2023
RESOL-2023-1997-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2023

VISTO el la Ley N° 14.250 (t.0o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley 24.013 y la Ley
N° 25.877,y

CONSIDERANDO:

Que bajo los Expedientes citados en el Anexo como IF-2023-114605185-APN-DNRYRT#MT, obran diversos
acuerdos a través de los cuales las partes signatarias identificadas en cada uno de ellos, convienen suspensiones
de personal previendo el pago de una prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los
términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Que el contexto de emergencia sanitaria nacional ha multiplicado el cimulo de tareas y Expedientes que tramitan
ante esta SECRETARIA DE TRABAJO.

Que teniendo en cuenta la fecha de celebracién de los acuerdos referidos en el primer considerando de la presente,
se estima necesario adoptar decisiones que coadyuven a otorgar mayor celeridad en su tramitacion.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.
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Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracidn de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacion de los acuerdos identificados y detallados en el anexo,
los que seran considerados como acuerdos marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados los Acuerdos identificados y detallados en Anexo como IF-2023-
114605185-APN-DNRYRT#MT, que forma parte integrante de la presente medida, en el marco del articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los acuerdos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucién, conjuntamente con los listados
de personal afectado, identificados en el Anexo obrante en el IFXXX

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias de cada uno de los acuerdos homologados. Posteriormente,
procédase a la guarda de los presentes legajos.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion de los acuerdos marco colectivos que se dispone por el Articulo
1° de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos
por el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectie la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/11/2023 N° 92071/23 v. 14/11/2023

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS S.E.

CONVOCATORIA PARA OTORGAMIENTO DE PERMISO DE USO
EXPEDIENTE: EX-2023-95624227- -APN-MEG#AGP

IDENTIFICACION DEL INMUEBLE Y SUPERFICIE A OTORGAR: Superficie de 600 m2 sobre muelle ubicado en la
Darsena Norte Seccidén 6ta del Puerto BUENOS AIRES. — Croquis identificado como IF-2023-130313379-APN-
GCYEP#AGP.

ESTADO DE OCUPACION ACTUAL: Ocupado

SOLICITUD DE PERMISO DE USO: Naviera HM S.R.L.- EX-2023-95624227-APN-MEG#AGP Renovacioén por
Vencimiento de Plazo y Ampliacion de superficie.

MARCO NORMATIVO: REGLAMENTO DE USO Y EXPLOTACION DE ESPACIOS PORTUARIOS DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS S.E. (RESOLUCION NRO. RESOL-2022-101-APN-MEG#MTR) y
REGIMEN TARIFARIO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS S.E. (DISPOSICION NRO. DI-2023-109-
APN-GG#AGP) Disponible en la pagina web: www.puertobuenosaires.gob.ar.

PRESENTACION DE PROPUESTAS: Ante la Mesa de Entradas de la Administracién General de Puertos S.E., sita
en Cecilia Grierson 488, C.A.B.A., hasta treinta (30) dias corridos desde la publicacion.

Los interesados en presentar propuestas, deberan presentar a través del tramite a distancia (TAD) la totalidad
de la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 7 del presente
reglamento, y acreditar el depdsito del concepto que establezca el Régimen Tarifario vigente, para ser tenidos por
parte en el procedimiento.

CONSULTAS E INFORMACION ADICIONAL: GERENCIA de CONCESIONES Y EXPLOTACIONES PORTUARIAS —
Departamento de Altas y Renovaciones - Manuela Saenz 323, CABA. - Email: ayr@agpse.gob.ar

Alba Marina Michel, Asistente, Gerencia de Concesiones y Explotaciones Portuarias.
e. 13/11/2023 N° 91885/23 v. 14/11/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios
al representante de la firma MMagno S.R.L. (C.U.LT. N° 30-71605967-3) y al sefior Nicolas Edgardo Villalba
(D.N.I. Nro. 14.602.147), para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita
en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar a derecho en el
Expediente N° 381/143/23, Sumario N° 7955, que se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de
la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar sus
rebeldias en caso de incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Verdnica Favale, Jefe, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 09/11/2023 N° 91160/23 v. 15/11/2023
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BLOCKCHAIN

Desde el 2017, el Boletin Oficial utiliza la tecnologla
BLOCKCHAIN para garantizar aun mas la autenticidad
e inalterabilidad de sus ediciones dlgltales

INTEGRIDAD

Una vez publicada cada edicién digital, se sube a
esta red global con un cédigo de referencia tnico y
una marca de tiempo (fecha y hora), garantizando el
resguardo INALTERABLE de la informacion.

a Comprobad la integridad de las Boletin Oficial

ﬁ? de la Republica Argentina

ediciones a través de nuestra web.
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