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ACUERDOS

Ley 27723
Aprobacioén.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacion Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerza de Ley:

Articulo 1°- Apruébase el ACUERDO SOBRE TRANSPORTE AEREO ENTRE LA REPUBLICA ARGENTINA Y LA
REPUBLICA PORTUGUESA, suscripto en la ciudad de Lisboa —REPUBLICA PORTUGUESA— el 25 de junio de
2007, que consta de VEINTICUATRO (24) articulos y UN (1) ANEXO, cuya copia en idiomas espafol e inglés, forma
parte de la presente ley.

Articulo 2°- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS CINCO DIAS DEL
MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.

REGISTRADO BAJO EL N° 27723
CLAUDIA LEDESMA ABDALA DE ZAMORA - CECILIA MOREAU - Marcelo Jorge Fuentes - Eduardo Cergnul

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Ley se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.gob.ar-
e. 26/07/2023 N° 57630/23 v. 26/07/2023

Decreto 389/2023
DCTO-2023-389-APN-PTE - Promiilgase la Ley N° 27.723.

Ciudad de Buenos Aires, 25/07/2023

En uso de las facultades conferidas por el articulo 78 de la CONSTITUCION NACIONAL, promulgase la Ley
N° 27.723 (IF-2023-79657729-APN-DSGA#SLYT) con Anexo (IF-2023-79658008-APN-DSGA#SLYT) sancionada
por el HONORABLE CONGRESO DE LA NACION en su sesion del dia 5 de julio de 2023.

Dese para su publicacion a la Direccion Nacional del Registro Oficial, girese copia al HONORABLE CONGRESO
DE LA NACION y comuniquese al MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO. Cumplido, archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Santiago Andrés Cafiero
e. 26/07/2023 N° 57632/23 v. 26/07/2023
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Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 612/2023
DECAD-2023-612-APN-JGM - Licitacion Publica N° 95-0013-LPU23.

Ciudad de Buenos Aires, 25/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-08747197-APN-DCYC#MDS y los Decretos Nros.1023 del 13 de agosto de 2001
y 1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el Visto tramita la Licitacién Publica N° 95-0013-LPU23 del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL, autorizada por la Resolucion N° 324 del 2 de marzo de 2023 del mencionado organismo,
con el objeto de lograr la adquisicidon de yerba mate elaborada con palo, destinada a la atencién de los sectores
socialmente vulnerables, solicitada por la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL del citado Ministerio.

Que la DIRECCION NACIONAL DE COMPRE ARGENTINO Y PROGRAMA DE DESARROLLO DE PROVEEDORES
del MINISTERIO DE ECONOMIA tomé intervencién, de conformiqad con lo establecido en la Ley N° 27.437, en el
Decreto N° 800/18 y en la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA N° 91/18 y sus modificaciones.

Que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION elaboré el Informe Técnico de Precios Testigo mediante Orden de
Trabajo N° 193 de fecha 21 de marzo de 2023, informando el Precio Testigo para el Unico renglén de la contratacién,
en los términos y alcances establecidos en la Resolucion SIGEN N° 36/17 y sus modificatorias.

Que conforme el Acta de Apertura de Ofertas de fecha 22 de marzo de 2023, en la referida Licitacion Publica se
presentaron las siguientes firmas: HUGO OSCAR HOLOWATY, DISTRIBUIDORA EP S.R.L., IGNACIO KLENUK,
STATE GRID ARGENTINA S.A., ALIMENTOS FRANSRO S.R.L., DASEM S.A, SELECTA DISTRIBUCIONES S.R.L.,
COMPANIA COMERCIAL MAYORISTA S.R.L. y COOPERATIVA VIENTOS DE CAMBIO.

Que la DIRECCION DE POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, en
su caracter de area técnica, elabord el correspondiente Informe Técnico de las ofertas recibidas, el cual cuenta con
la conformidad de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA y de la SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL, en su caracter de Unidad Requirente, ambas dependencias pertenecientes al referido organismo, en el
cual determiné el cumplimiento por parte de los oferentes de las Especificaciones Técnicas exigidas en el Pliego
de Bases y Condiciones Particulares.

Que se propulsé el mecanismo de mejora de precio a través del Sistema Electrénico de Contrataciones de la
Administraciéon Nacional denominado COMPR.AR.

Que la Comisién Evaluadora del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, en funcién de los analisis administrativos,
econodmicos y técnicos preliminares y de la documentacién obrante en el Expediente respectivo, suscribié el
Dictamen de Evaluacion de Ofertas con fecha 6 de junio de 2023, aconsejando adjudicar la Licitacidn Publica referida
a la firma IGNACIO KLENUK, Renglén 1, alternativa 4, por la cantidad de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
(2.400.000) envases de yerba mate elaborada con palo, con un contenido neto de UN (1) kilogramo cada uno, segun
especificaciones del Pliego, marca EL BUEN OJO, cuyo precio unitario es de PESOS NOVECIENTOS CUARENTA
CON VEINTE CENTAVOS ($940,20), por un monto total de PESOS DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL ($2.256.480.000).

Que conforme lo expuesto en el mencionado Dictamen de Evaluacién, corresponde desestimar las ofertas
presentadas para el Renglén 1 por las firmas que se detallan a continuacion: HUGO OSCAR HOLOWATY,
alternativas 1, 2, 3, 4, 5 y 6 por no haber presentado el Registro Nacional de Producto Alimenticio (R.N.P.A) de
acuerdo con lo informado por la DIRECCION DE POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL y alternativa 7 por superar el margen de tolerancia por sobre el Precio Testigo informado
por la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION; DISTRIBUIDORA EP S.R.L. por poseer deuda liquida y exigible
o previsional ante la AFIP, conforme lo previsto en los articulos 66, inciso b) del Anexo al Decreto N° 1030/16, 21,
inciso f) y 25, inciso b) del Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales del Régimen de Contrataciones de
la Administracién Nacional y la Resolucién General AFIP N° 4164/17; IGNACIO KLENUK, alternativas 1, 2 y 3 por
no haber presentado los Registros Nacionales de Establecimiento (R.N.E) y de Producto Alimenticio (R.N.P.A)
ni la imagen del arte del rétulo de acuerdo con lo informado por la DIRECCION DE POLITICAS DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL; STATE GRID ARGENTINA S.A por no presentar la
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DECLARACION JURADA DE INTERESES - DECRETO N° 202/17, debidamente suscripta en todas sus hojas o
en un solo documento electrénico, especificando el caracter del firmante, lugar y fecha, sin omitir dato alguno,
acompanfando el poder o designacion del firmante, de corresponder, segun lo solicitado en el punto 17 del Pliego
de Bases y Condiciones Particulares, conforme lo establecido por el articulo 67 del Anexo al Decreto N° 1030/16
y sus normas modificatorias y complementarias; ALIMENTOS FRANSRO S.R.L. por encontrarse suspendido en
el SISTEMA DE INFORMACION A PROVEEDORES (SIPRO), conforme lo establecido en el articulo 28, inciso a)
del Decreto N° 1023/01 y sus normas modificatorias y complementarias y en el articulo 66, inciso b) del Decreto
N° 1030/16 y sus respectivas normas modificatorias y complementarias; DASEM S.A. por poseer deuda liquida
y exigible o previsional ante la AFIP, conforme lo previsto en los articulos 66, inciso b) del Anexo al Decreto
N° 1030/16, 21, inciso f) y 25, inciso b) del Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales del Régimen de
Contrataciones de la Administracion Nacional y la Resolucién General AFIP N° 4164/17 y por no presentar la
DECLARACION JURADA DE INTERESES - DECRETO N° 202/17, debidamente suscripta en todas sus hojas o
en un solo documento electrénico, especificando el caracter del firmante, lugar y fecha, sin omitir dato alguno,
acompanfando el poder o designacion del firmante, de corresponder, segun lo solicitado en el punto 17 del Pliego
de Bases y Condiciones Particulares, conforme lo establecido por el articulo 67 del Anexo al Decreto N° 1030/16
y sus normas modificatorias y complementarias; SELECTA DISTRIBUCIONES S.R.L. por no ajustarse el monto de
la garantia de mantenimiento de oferta (pdliza N° 983.683 emitida por la compafia ALBA COMPANIA ARGENTINA
DE SEGUROS S.A\) al porcentaje establecido en el articulo 78, inciso a) del Anexo al Decreto N° 1030/16 y sus
normas modificatorias y complementarias, teniendo en cuenta que no fue presentado el documento que lo
subsanara, segun lo requerido en la intimacién cursada, de conformidad con lo previsto en el articulo 67 de lanorma
citada; COMPANIA COMERCIAL MAYORISTA S.R.L. por no ajustarse el monto de la garantia de mantenimiento
de oferta (pdliza N° 983.699 emitida por la compafia ALBA COMPANIA ARGENTINA DE SEGUROS S.A) al
porcentaje establecido en el articulo 78, inciso a) del Anexo al Decreto N° 1030/16 y sus normas modificatorias y
complementarias, teniendo en cuenta que no fue presentado el documento que lo subsanara, segun lo requerido
en la intimacién cursada, de conformidad con lo previsto en el articulo 67 de la norma citada; COOPERATIVA
VIENTOS DE CAMBIO por poseer deuda liquida y exigible o previsional ante la AFIP, conforme lo previsto en los
articulos 66, inciso b) del Anexo al Decreto N° 1030/16, 21, inciso f) y 25, inciso b) del Pliego Unico de Bases y
Condiciones Generales del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional y la Resolucién General AFIP
N° 4164/17, por no haber constituido garantia de mantenimiento de ofertas de acuerdo con lo establecido en el
articulo 78, inciso a) y articulo 66, inciso j) del Anexo al Decreto N° 1030/16, sus modificatorios y complementarios
y por no haber regularizado su inscripcién en el Sistema de Informacion de Proveedores (SIPRO), conforme lo
establecido en el articulo 25 del Anexo a la Disposicion ONC 62/16 y sus modificatorias y por no incorporar en el
mismo Sistema el cddigo de la clase y el rubro del producto cotizado.

Que la Direccién de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL inform6 que no se
produjeron impugnaciones al referido Dictamen de Evaluacion.

Que la Direccion de Programacion y Ejecucion Presupuestaria del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha
verificado la existencia de crédito para afrontar el gasto emergente de la referida contratacion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado por
el Decreto N° 1344/07, sus modificatorios y complementarios y lo dispuesto por el articulo 9°, incisos d), e) y g) y
su Anexo del Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional aprobado por el Decreto
N° 1030/16, sus normas modificatorias y complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Licitacién Publica N° 95-0013-LPU23 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
con el objeto de lograr la adquisicidon de yerba mate (::‘Iaborada con palo, destinada a la atencion de los sectores
socialmente vulnerables, solicitada por la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL del citado Ministerio.

ARTICULO 2°.- Desestimanse en la Licitacién Publica N° 95-0013-LPU23 del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL las ofertas presentadas para el renglén unico por las firmas: HUGO OSCAR HOLOWATY (C.U.L.T. N° 20-
17950686-7), alternativas 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7; DISTRIBUIDORA EP S.R.L. (C.U.L.T. N° 30-71459008-8 ); IGNACIO
KLENUK (C.U.L.T. N° 20-07554735-9), alternativas 1, 2 y 3; STATE GRID ARGENTINA S.A. (C.U.L.T. N° 30-71692181-
2); ALIMENTOS FRANSRO S.R.L. (C.U.LT. N° 30-70957893-2); DASEM S.A. (C.U.LT. N° 30-70802788-6); SELECTA
DISTRIBUCIONES S.R.L. (C.U.L.T. N° 30-71648636-9); COMPANIA COMERCIAL MAYORISTA S.R.L. (C.U.I.T. N° 30-
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71403852-0) y COOPERATIVA VIENTOS DE CAMBIO (C.U.L.T N° 30-71514563-0) por las causales expuestas en el
Dictamen de Evaluacién de Ofertas de fecha 6 de junio de 2023.

ARTICULO 3°.- Declarase fracasada parcialmente en el Renglén 1 de la Licitacion Publica N° 95-0013-LPU23 del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL la cantidad de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL (9.600.000) envases
de yerba mate elaborada con palo con un contenido neto de UN (1) kilogramo cada uno, por no haberse obtenido
ofertas vélidas, de acuerdo con lo expuesto en el Dictamen de Evaluacién de Ofertas de fecha 6 de junio de 2023.

ARTICULO 4°.- Adjudicase la Licitacién Publica N° 95-0013-LPU23 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL a
favor de la firma, por la cantidad, marca y monto que a continuacion se detalla:

IGNACIO KLENUK (C.U.LT. N° 20-07554735-9), Renglén 1, alternativa 4, por la cantidad de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL (2.400.000) envases de yerba mate elaborada con palo, con un contenido neto de UN
(1) kilogramo cada uno, segun especificaciones del Pliego, marca EL BUEN OJO, cuyo precio unitario es de
PESOS NOVECIENTOS CUARENTA CON VEINTE CENTAVOS ($940,20), por un monto total de PESOS DOS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL ($2.256.480.000).

ARTICULO 5°.- Autorizase a la Direccién de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
a emitir la correspondiente Orden de Compra.

ARTICULO 6°.- Autorizase a la Ministra de Desarrollo Social a aprobar la ampliacién, disminucién, resolucion,
rescision, declaracion de caducidad y aplicacion de penalidades al adjudicatario o cocontratante respecto de
Licitacion Publica que por este acto se aprueba.

ARTICULO 7°.- El gasto que demande la presente medida, que asciende a la suma total de PESOS DOS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL ($2.256.480.000), se imputara
con cargo a los créditos especificos del Presupuesto de la Jurisdicciéon 85 — MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 8°.- Hagase saber que contra la presente se podré interponer, a su opcién, recurso de reconsideracion
dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacién o recurso jerarquico directo dentro del plazo de
QUINCE (15) dias habiles a partir de su notificacién, en ambos casos ante la autoridad que dict6 el acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto N° 1759/72 - T.O. 2017.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Victoria Tolosa Paz
e. 26/07/2023 N° 57596/23 v. 26/07/2023

AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Decision Administrativa 614/2023
DECAD-2023-614-APN-JGM - Dase por designado Director de Fiscalizacion y Regulacidn.

Ciudad de Buenos Aires, 25/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-47540068-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la
Decision Administrativa N° 1094 del 1° de noviembre de 2022 y la Resolucién de la AGENCIA DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA N° 34 del 9 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decisién Administrativa N° 1094/22 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo de
la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, organismo descentralizado actuante en la érbita de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
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Que por la Resolucién de la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA N° 34/23 se aprob6 la estructura
organizativa de segundo nivel operativo del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Fiscalizacién y Regulacién de la DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES de la
AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, organismo descentralizado actuante en la érbita de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con carécter transitorio, a partir del 1° de mayo de 2023 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al doctor Maximiliano Alcides REY (D.N.l. N° 24.061.877) en el cargo de
Director de Fiscalizacién y Regulacién de la DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
de la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de mayo de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Ju,risdiclcién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Entidad 209 - AGENCIA DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Eduardo Enrique de Pedro
e. 26/07/2023 N° 57609/23 v. 26/07/2023

AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Decision Administrativa 615/2023
DECAD-2023-615-APN-JGM - Dase por designado Director de Informatica e Innovacion.

Ciudad de Buenos Aires, 25/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-47559924-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la
Decisién Administrativa N° 1094 del 1° de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.
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Que por la Decisién Administrativa N° 1094/22 se aprobé la estructura organizativa de primer nivel operativo de
la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, organismo descentralizado actuante en la érbita de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Informatica e Innovacion de la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de junio de 2023 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al ingeniero Juan Pablo LAGOSTENA (D.N.l. N° 30.911.912) en el cargo de
Director de Informatica e Innovacién de la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, organismo
descentralizado actuante en la érbita de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de junio de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Ju,risdiclcién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Entidad 209 - AGENCIA DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Eduardo Enrique de Pedro
e. 26/07/2023 N° 57610/23 v. 26/07/2023

INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
Decision Administrativa 611/2023
DECAD-2023-611-APN-JGM - Dase por designado Director de Informacion Geoespacial.

Ciudad de Buenos Aires, 25/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-51446123-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la
Decisién Administrativa N° 489 del 13 de junio de 2019, y

CONSIDERANDO
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.
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Que por la Decision Administrativa N° 489/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL, organismo descentralizado actuante en la orbita del
MINISTERIO DE DEFENSA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Informacién Geoespacial de la DIRECCION NACIONAL DE SERVICIOS GEOGRAFICOS del INSTITUTO
GEOGRAFICONACIONAL, organismo descentralizado actuanteenla érbitadela SECRETARIADEINVESTIGACION,
POLITICA INDUSTRIAL Y PRODUCCION PARA LA DEFENSA del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de mayo de 2023 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, al magister Fernando
Gabriel PINO (D.N.I. N° 14.118.367) en el cargo de Director de Informacién Geoespacial de la DIRECCION NACIONAL
DE SERVICIOS GEOGRAFICOS del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL, organismo descentralizado actuante
en la 6rbita de la SECRETARIA DE INVESTIGACION, POLITICA INDUSTRIAL Y PRODUCCION PARA LA DEFENSA
del MINISTERIO DE DEFENSA, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 45 — MINISTERIO DE DEFENSA, Entidad 450 — INSTITUTO
GEOGRAFICO NACIONAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Jorge Enrique Taiana
e. 26/07/2023 N° 57595/23 v. 26/07/2023

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Decision Administrativa 616/2023
DECAD-2023-616-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 25/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-03162736-APN-GORRHH#INTI, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y su Decreto Reglamentario N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 25.164 se aprobé el Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y se establecieron los
deberes y derechos del personal que integra el Servicio Civil de la Nacion.

Que por el articulo 4°, inciso a) del Anexo a la referida Ley se establece como requisito para el ingreso a la
Administracion Publica Nacional ser argentino nativo, por opcidén o naturalizado, facultando al Jefe de Gabinete
de Ministros mediante decisién fundada, a pedido de la Jurisdiccion solicitante, a exceptuar el cumplimiento de
tal exigencia.
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Que por el Decreto N° 1421/02 se aprobé la Reglamentacioén de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164.

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la excepcion a la prescripcion prevista en el articulo 4°, inciso a)
del Anexo de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su reglamentacion de la agente
Mariela SAAVEDRA, de nacionalidad uruguaya.

Que la designacion de la referida agente en la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE ECONOMIA, responde a
imprescindibles necesidades de servicios, destacandose que la misma posee los conocimientos, experiencia e
idoneidad requeridos para el cumplimiento de sus tareas.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta conforme las facultades otorgadas por los articulos 100, inciso 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 4°, inciso a) del Anexo de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional
N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Exceptlase a la agente Mariela SAAVEDRA (D.N.I. N° 92.397.392) del requisito de nacionalidad que
para el ingreso a la Administracion Publica Nacional se establece en el articulo 4°, inciso a) del Anexo de la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Sergio Tomas Massa
e. 26/07/2023 N° 57611/23 v. 26/07/2023

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Decision Administrativa 617/2023
DECAD-2023-617-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 25/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-03161931-APN-GORRHH#INTI, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y su Decreto Reglamentario N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 25.164 se aprobo el Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y se establecieron los
deberes y derechos del personal que integra el Servicio Civil de la Nacion.

Que por el articulo 4°, inciso a) del Anexo a la referida ley se establece como requisito para el ingreso a la
Administracion Publica Nacional ser argentino nativo, por opcidén o naturalizado, facultando al Jefe de Gabinete
de Ministros mediante decisién fundada, a pedido de la Jurisdiccion solicitante, a exceptuar el cumplimiento de
tal exigencia.

Que por el Decreto N° 1421/02 se aprobé la Reglamentacion de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164.

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la excepcion a la prescripcion prevista en el articulo 4°, inciso a)
del Anexo de Ig Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su reglamentacion de la agente
Viviana MARTINEZ SENA, de nacionalidad uruguaya.

Que la designacion de la referida agente en la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE ECONOMIA, responde a
imprescindibles necesidades de servicios, destacandose que la misma posee los conocimientos, experiencia e
idoneidad requeridos para el cumplimiento de sus tareas.
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Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta conforme las facultades otorgadas por los articulos 100, inciso 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 4°, inciso a) del Anexo de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional
N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Exceptuase a la agente Viviana MARTINEZ SENA (D.N.I. N° 92.761.644) del requisito de nacionalidad
que para el ingreso a la Administracion Publica Nacional se establece en el articulo 4°, inciso a) del Anexo de la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Sergio Tomas Massa
e. 26/07/2023 N° 57612/23 v. 26/07/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 613/2023
DECAD-2023-613-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 25/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-58420868-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob¢ el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobdé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1865/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Cooordinadora del Sistema de Informacién de la Accién Estatal de la SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.



Boletin Oficial N° 35.219 - Primera Seccion 12 Miércoles 26 de julio de 2023

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de abril de 2023 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Brian lvan MAZONDO (D.N.I. N° 34.707.716) en el cargo de
Coordinador del Sistema de Informacién de la Accién Estatal de la SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de abril de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Eduardo Enrique de Pedro
e. 26/07/2023 N° 57608/23 v. 26/07/2023
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Resolucioén 151/2023
RESOL-2023-151-ANSES-ANSES

Ciudad de Buenos Aires, 25/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-68070462- -ANSES-DPB#ANSES del Registro de la Administracién Nacional de
la Seguridad Social (ANSES), las Leyes N° 26.704 y su modificatoria, N° 27.721, la Resolucién N° RESOL-2023-132-
ANSES-ANSES de fecha 30 de junio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que laLey N°26.704, en su articulo 2°, determina que los haberes o prestaciones de la seguridad social que integran
el Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) como aquellas comprendidas en el Sistema de Pensiones no
Contributivas a cargo de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) no requeriran,
en ningun caso, de la realizacién de accion deliberada alguna a cargo de la persona beneficiaria o apoderada para
acreditar supervivencia.

Que, por su parte, la Ley N° 27.721, en su articulo 1°, dispuso que los beneficiarios de jubilaciones y pensiones del
Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) y del Sistema de Pensiones no Contributivas quedan eximidos de
la obligacion de presentar la declaracién de supervivencia o fe de vida, asi como cualquier tramite complementario
con igual fin, quedando sin efecto toda demostracién de subsistencia a cargo del beneficiario como condicion
para el cobro de sus haberes y demas beneficios previsionales.

Que, en virtud de lo dispuesto legislativamente, las entidades pagadoras ya no podran exigir el cumplimiento
de ninguna accién, por parte del beneficiario o su apoderado, para acreditar supervivencia, con excepcion de
acreditar su identidad y, en su caso, apoderamiento.

Que el articulo 3° de la Ley N° 27.701 faculté a esta ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(ANSES) a dictar las normas aclaratorias y complementarias pertinentes.

Que, mediante Resolucién N° RESOL-2023-132-ANSES-ANSES, se aprobé6 el Procedimiento de Pago de los
Beneficios de la Seguridad Social contenido en los Anexos | (IF-2023-71607185-ANSES-DGF#ANSES), Anexo
Il (IF-2023-69804730-ANSES-DPB#ANSES), Anexo Il (IF-2023-69809559-ANSES-DPB#ANSES) y Anexo IV (IF-
2023-69912911-ANSES-DPB#ANSES).

Que, por lo expuesto, resulta necesario adecuar el Procedimiento de Pago de los Beneficios de la Seguridad Social
aprobado por la Resolucién N° RESOL-2023-132-ANSES-ANSES a la luz de lo establecido por la Ley N° 27.721.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 36 de la Ley N° 24.241, el
articulo 3° del Decreto N° 2741/91, el articulo 3° de la Ley N° 27.701 y el Decreto N° 429/20.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Las beneficiarias y los beneficiarios, o sus apoderados/as, del Sistema Integrado Previsional
Argentino (SIPA) y del Sistema de Pensiones No Contributivas no deberan realizar accién alguna para acreditar
supervivencia o fe de vida ante las Entidades Pagadoras como condicién para el cobro de sus prestaciones,
conforme lo dispuesto por la Ley N° 27.721.

ARTICULO 2°.- Sustituyese el Anexo | “Procedimiento de Pago de Prestaciones de la Seguridad Social” (IF-2023-
71607185-ANSES-DGF#ANSES) aprobado por la Resolucién N° RESOL-2023-132-ANSES-ANSES, por el Anexo |
(IF-2023-85704444-ANSES-DPB#ANSES), que se aprueba y forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Sustituyese el Anexo Il “Convenio de Pago de las Prestaciones de la Seguridad Social” (IF-2023-
69809559-ANSES-DPB#ANSES) aprobado la Resolucién N° RESOL-2023-132-ANSES-ANSES, por el Anexo llI
(IF-2023-85709624-ANSES-DPB#ANSES) que se aprueba y forma parte integrante de la presente.
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ARTICULO 4°.- Establécese que las disposiciones del articulo 1° de la presente seran aplicables a las prestaciones
puestas al pago por esta ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) correspondientes
al mes de julio de 2023.

ARTICULO 5°.- La presente resolucién entrara en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Fernanda Raverta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57690/23 v. 26/07/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucion 408/2023
RESOL-2023-408-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 18/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-110327495-APN-ANAC#MTR, el Decreto N° 1.545 de fecha 31 de agosto de
1994, el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007, la Resolucién N° 422 de fecha 13 de septiembre
de 1994 de la ex - SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, y la Resolucion
N° 225 de fecha 4 de diciembre de 2009 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL, y

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 4° del Decreto N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007 se aprobd la estructura organizativa de
la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), organismo descentralizado actualmente actuante en
el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE (MTR), de conformidad con el Organigrama y las Responsabilidades
Primarias y Acciones que, como Anexos Il y lll, forman parte integrante del citado Decreto.

Que por el Articulo 1° de la Resolucién ANAC N° 225 de fecha 4 dq diciembre de 2009, se aprobaron las unidades
de segundo y tercer nivel operativo correspondientes a la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL
(DNSO) dependiente de la ANAC.

Que ciertas acciones realizadas por el Departamento de Instruccion y Personal Técnico dependiente de la
Direccién de Aeronavegabilidad (DA) de la DNSO de la ANAC, se superponen con las asignadas y ejecutadas
por la Direccién de Administracién y Gestién de Recursos Humanos (DAYGRRHH) dependiente de la DIRECCION
GENERAL LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA (DGLTYA) de la ANAC.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos (DAJ) dependiente de la DGLTYA de la ANAC, requirié segun la PV-2023-
32403034-APN-DGLTYA#ANAC, se realicen sendas consultas a la DAYGRRHH de la DGLTYA y a la Direccion de
Licencias al Personal (DLP) de la DNSO ambas dependientes de la ANAC, respecto a las acciones que tuviera
asignadas el Departamento de Instruccion y Personal Técnico dependiente de la DA de la DNSO de la ANAC y que
ellas pudieran estar realizando.

Que habiéndose consultado a la DAYGRRHH dependiente de la DGLTYA de la ANAC, segun la PV-2023-
33577204- APN-DNSO#ANAC respecto de las acciones #3, #4, #7 y #10 asignadas actualmente al Departamento
de Instruccion y Personal Técnico dependiente de la DA de la DNSO de la ANAC y que respondio bajo la PV-2023-
39857004-APN-DGLTYA#ANAC, que son acciones que dicha DAYGRRHH dependiente de la DGLTYA de la ANAC
estarian ejecutando.

Que habiéndose consultado a la DLP dependiente de la DNSO de la ANAC, segun la PV-2023-39987462-APN-
DNSO#ANAC, sobre la superposicion de las acciones #5, #8 y #9 asignadas al Departamento de Instruccién y
Personal Técnico, segun la PV-2023-43679077-APN-DNSO#ANAC, la misma ha solicitado que las acciones #8 y
#9 se mantengan en la DA a los efectos de colaborar con la DLP dependiente de la DSNO de la ANAC.

Que, para facilitar la planificaciéon a mediano y largo plazo, la eficiente adjudicacion de recursos y el mejoramiento
de la gestién administrativa asegurando los principios de celeridad, economia y eficacia en los tramites y procesos
administrativos, es necesario modificar y actualizar las aperturas inferiores de la DA dependiente de la DNSO de
la ANAC.

Que en concordancia con los considerandos anteriores, resultaria necesario sustituir dentro de la estructura
organizativa de la DA de la DNSO de la ANAC, al Departamento de Instrucciéon y Personal Técnico por el
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Departamento Talleres Aeronauticos de Reparacion, el cual tendria a su cargo la certificacion y vigilancia de las
actividades vinculadas con el mantenimiento de productos aeronauticos que dicho tipo de organizaciones realizan
dentro de la aviacién segun la Parte 145 de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC) en
concordancia con los requerimientos de las Partes 39, 43 y 65 de las mencionadas RAAC.

Que las acciones #1, #2, #5, #6, #8, #9 y #11 del Departamento de Instruccion y Personal Técnico dependiente de
la DA de la DNSO de la ANAC, seran asignadas a los distintos Departamentos que conforman a la DA de la DNSO
de la ANAC, segun sea de su incumbencia.

Que, como consecuencia del considerando anterior, se deberian actualizar las acciones del Departamento de
Aviacion de Transporte, del Departamento de Aviacidn General y del Departamento de Avidnica y Sistemas
Eléctricos, todos dependientes de la DA de la DNSO de esta Administracion Nacional transfiriendo aquellas
funciones asociadas a la certificacion y vigilancia de Talleres Aeronauticos de Reparacion.

Que el Informe IF-2022-123732240-APN-DNSO#ANAC de fecha 16 de noviembre de 2022 y el Informe IF-2023-
71049901-APN-DNSO#ANAC, de fecha 22 de junio de 2023, conforman el Informe Técnico emitido por la DA
dependiente de la DSNO de la ANAC, del mismo surgen las razones requeridas para la modificacion de la organica
de la mencionada DA dependiente de la DNSO de esta Administracién Nacional.

Que la DA dependiente de la DNSO de la ANAC, acompafia los Anexos 1A (IF-2023-70994601-APN-DNSO#ANAC)
y 1B (IF-2023-80158902-APN-DNSO#ANAC), ambos de fecha 21 de junio de 2023, en los cuales se detalla la nueva
estructura organizativa y las distribucion de las acciones propias y del Departamento Certificacion Aeronautica,
del Departamento de Aviacién de Transporte, del Departamento de Aviacién General, del Departamento Talleres
Aerondauticos de Reparacién, del Departamento de Avidnica y Sistemas Eléctricos, del Departamento Normas y
Procedimientos Técnicos y el Departamento Registro Nacional de Aeronave, todos dependientes de la DA de la
DNSO de esta Administraciéon Nacional.

Que la presente medida no implica erogacién presupuestaria alguna.

Que los cambios propuestos no interfieren ni modifican las recomendaciones de la ORGANIZACION
INTERNACIONAL DE AVIACION CIVIL (OACI).

Que, a fin de homogeneizar la terminologia empleada en la definicion de acciones del Departamento Talleres
Aeronauticos de Reparacion dependiente de la DA de la DNSO de la ANAC, se han empleado las siguientes
definiciones:

Entender: Ocuparse directamente de un asunto con responsabilidad primaria.
Intervenir: Tomar parte de un asunto, interponiendo su autoridad sin ser el responsable primario de ese asunto.
Participar: Tomar parte de un asunto determinado.

Coordinar: Disponer actividades o cosas con método; ponerlas en orden, normalmente coordina el responsable
primario de un asunto.

Que la DAJ dependiente de la DGLTYA de la ANAC, ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades emergentes del Articulo 17 del Decreto N° 1.54}5 de
fecha 31 de agosto de 1994 Y la Resolucion N° 422 de fecha 13 de septiembre de 1994 de la ex - SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Créese en el ambito de la Direccién de Aeronavegabilidad (DA), dependiente de la DIRECCION
NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO) de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
(ANAC), el Departamento Talleres Aeronauticos de Reparacion, de conformidad con el Organigrama y Acciones
que, como Anexos 1A (IF-2023-70994601 APN-DNSO#ANAC) y 1B (IF-2023-80158902- APN-DNSO#ANAC),
forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° - Sustituyase dentro de la estructura organizativa de la DA dependiente de la DNSO de la ANAC,
al Departamento de Instruccién y Personal Técnico por el Departamento Talleres Aeronduticos de Reparacion
dependiente de la DA de la DNSO de la ANAC mencionado en el Articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 3° - Modifiquese la estructura organizativa de la DA dependiente de la DNSO de la ANAC, de conformidad
con el Organigrama y Acciones que, como Anexo 1A (IF-2023- 70994601-APN-DNSO#ANAC) y Anexo 1B (IF-2023-
80158902-APN-DNSO#ANAC), forman parte integrante de la presente Resolucién.
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ARTICULO 4° - Transfiérase las correspondientes acciones y dotacion de personal afectados a las areas Talleres
Aeronauticos de Reparacion pertenecientes al Departamento de Aviacion General y al Departamento de Aviacién
de Transporte, ambos dependientes de la DA de la DNSO de la ANAC al Departamento Talleres Aeronauticos de
Reparacion dependiente de la DA de la DNSO de esta Administracion Nacional.

ARTICULO 5° - Modifiquese las funciones correspondientes al Departamento de Aviacion de Transporte,
Departamento de Aviacion General, Departamento Certificacidn Aeronautica, Departamento de Avidnica y
Sistemas Eléctricos, Departamento Normas y Procedimientos Técnicos y el Registro Nacional de Aeronaves,
todos dependientes de la DA de la DNSO de la ANAC, que quedaran establecidas conforme lo dispone el Anexo
1B (IF-2023-80158902- APN-DNSO#ANAC).

ARTICULO 6° - Notifiquese a la Direcciéon de Gestion y Recursos Humanos (DAYGRRHH) dependiente de la
DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA (DGLTYA) de la ANAC, respecto a la reasignacion
del personal mencionado en la PV-2023-71004839-APN-DNSO#ANAC.

ARTICULQ 7° - Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL y cumplido archivese.

Paola Tamburelli

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en https://www.argentina.gob.ar/anac/normativa/resoluciones-y-disposiciones

e. 26/07/2023 N° 57337/23 v. 26/07/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucioén 410/2023
RESOL-2023-410-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 18/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-90356080-APN-ANAC#MTR, el Decreto N°1.770 de fecha 29 de noviembre
de 2007, la Resolucién N° 627 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) de fecha 14 de
septiembre de 2012 y la Parte 67-Certificacion Médica Aeronautica de las REGULACIONES ARGENTINAS DE
AVIACION CIVIL (RAAC), y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién N° 627 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) de fecha 14 de
septiembre de 2012 dispuso la vigencia de la Parte 67- Certificacion Médica Aeronautica - de las REGULACIONES
ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC).

Que la seccion 67.39 de la Parte 67 de las RAAC faculta a la Autoridad Aeronautica a designar Centros Médicos
Aeronauticos Examinadores (CMAE) y Médicos Examinadores Aeronauticos por sus siglas en ingles “AME”,
a propuesta del Departamento Evaluacién Médica (DEM) de la Direccion de Licencias al Personal (DLP) de la
DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO) de la ANAC.

Que el Departamento mencionado tomé conocimiento el dia 29 de agosto de 2022 que el Médico ALBERTO LUIS
CABRERA (CUIT N° 20-14830685-1) solicité ser habilitado como AME en el consultorio sito en la calle lturraspe
N° 3.227 de la Ciudad de Santa Fe, Provincia de SANTA FE.

Que personal del DEM, de la DLP dependiente de la DNSO de la ANAC, procedio a la verificaciéon de los requisitos,
para habilitar al mencionado profesional, emitiendo opinién favorable.

Que, en consecuencia, se deben tener por cumplidos los requisitos para obtener la habilitacién solicitada.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA (DGLTYA) de la ANAC, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en el Decreto N° 1.770, de fecha 29 de
noviembre de 2007.



Boletin Oficial N° 35.219 - Primera Seccion 17 Miércoles 26 de julio de 2023

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Habilitese a Alberto Luis CABRERA, (CUIT-20-14830685-1), como Médico Examinador Aeronautico
por sus siglas en inglés “AME” N° 00136 para desempefiar sus funciones exclusivamente en el consultorio sito en
la calle lturraspe N°. 3.227 la ciudad de Santa fe, Provincia de SANTA FE.

ARTICULO 2°.- Habilitese al médico antes mencionado para realizar el examen inicial de la Certificacién Médica
Aeronautica (CMA) clase 2, clase 3 y clase 4, y el examen de renovacién de la Certificacion Médica Aeronautica
(CMA) clase 1.

ARTICULO 3°.- Para el cumplimiento de sus funciones, el referido AME se regira por las normas establecidas en la
Parte 67 - Certificacién Médica Aeronautica- de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC).
El incumplimiento de las disposiciones, criterios, condiciones, instrucciones, normas técnicas, lineamientos
y/o procedimientos establecidos por la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) conllevara
la revocatoria de las habilitaciones otorgadas por esta Administracién Nacional en la forma y plazos que ésta
disponga.

ARTICULO 4°.- Notifiquese, pase al Departamento Evaluacién Médica (DEM) de la Direccién de Licencias al
Personal (DLP), dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO) de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL para su conocimiento.

ARTICULO 5°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 6°.- Dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL, y cumplido archivese.

Paola Tamburelli
e. 26/07/2023 N° 57317/23 v. 26/07/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 301/2023
RESOL-2023-301-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 24/07/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-80635334--APN-SGYEP#JGM y EX-2022-57715363--APN-DGD#CNCPS
del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION
DE POLITICAS SOCIALES, respectivamente, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164
y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y las Resoluciones
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias y de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 267 de fecha 29 de junio de 2023, ambas de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobo el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, por su parte, a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 267 de fecha 29 de junio de 2023, se dio inicio al proceso para la
cobertura de DIECISIETE (17) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente del CONSEJO NACIONAL
DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, y se designé a los integrantes del Comité de Seleccién y al
Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de
marzo 2010 y sus modificatorias.
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Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccion han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales reunen las caracteristicas de claridad y precisiéon que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacién Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccién
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar al CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES
de personal idéneo mediante procedimientos de seleccidn por mérito en base a competencias que respeten los
principios de igualdad de oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacion de
las referidas Bases.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, se establecié
que los procesos de seleccion seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del Informe IF-2023-81135296-APN-DPSP#JGM de la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, el proceso de seleccion para
la cobertura de UN (1) cargo con reserva de puesto se llevarda a cabo mediante nuevo expediente; habiéndose
tramitado el inicio del presente proceso bajo el expediente citado en el Visto.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de DIECISEIS (16)
cargos vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta permanente del CONSEJO NACIONAL DE
COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en el
articulo 28 del referido Reglamento de Seleccién para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de feqha 19 de diciempre
de 2019 y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Selecciéon N° 1 designado para la
cobertura de DIECISEIS (16) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del CONSEJO NACIONAL
DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | IF-2023-80530660-
APN-DPSP#JGM vy Il IF-2023-80533422-APN-DPSP#JGM, que forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Llamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de DIECISEIS (16) cargos
a incorporarse dentro de la Planta Permanente del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS
SOCIALES, conforme el Régimen de Seleccion establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098
de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus
modificatorias.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 14 de agosto de 2023, a partir de las 10:00 horas, y hasta el dia 23 de agosto de 2023,
hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcién electrénica se efectuara a través del portal web en la
direccidn http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccidn: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
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con excepcién de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57247/23 v. 26/07/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 302/2023
RESOL-2023-302-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 24/07/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-80634551--APN-SGYEP#JGM y EX-2022-57715363--APN-DGD#CNCPS
del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE
POLITICAS SOCIALES, respectivamente, la Ley N° 22.431 del Sistema de Proteccién Integral de los Discapacitados
y sus modificatorios, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, y de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO N° 267 de fecha 29 de junio de 2023, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, por su parte, a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 267 de fecha 29 de junio de 2023, se dio inicio al proceso para la
cobertura de DIECISIETE (17) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente del CONSEJO NACIONAL
DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES y se designé a los integrantes del Comité de Seleccién y
al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de
marzo 2010 y sus modificatorias.

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccidn respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccién han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales relinen las caracteristicas de claridad y precisiéon que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluaciéon que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccion
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar al CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES
de personal idéoneo mediante procedimientos de seleccion por mérito en base a competencias que respeten los
principios de igualdad de oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobaciéon de
las referidas Bases.
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Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, se establecié
que los procesos de seleccién seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del Informe IF-2023-81139000-APN-DPSP#JGM de la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, el proceso de seleccién para la
cobertura de DIECISEIS (16) cargos se llevaran a cabo mediante nuevo expediente; habiéndose tramitado el inicio
del presente proceso mediante expediente citado en el Visto.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de UN (1) cargo
vacante y financiado con reserva de puesto que se integrara dentro de la planta permanente del CONSEJO
NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo
establecido en el articulo 28 del referido Reglamento de Seleccién para el personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de feqha 19 de diciempre
de 2019y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Selecciéon N° 2 designado
para la cobertura de UN (1) cargo vacante y financiado de la planta permanente del CONSEJO NACIONAL DE
COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-80537432-APN-
DPSP#JGM que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Liamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de UN (1) cargo a incorporarse
dentro de la Planta Permanente del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES,
conforme el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcién electrénica del proceso de seleccion, el comprendido a partir
del dia 14 de agosto de 2023, a partir de las 10:00 horas, y hasta el 23 de agosto de 2023, hasta las 16:00 horas
del ultimo dia citado. La inscripcion electrénica se efectuara a través del portal web en la direccién http:/www.
argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccion: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcioén de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57248/23 v. 26/07/2023
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 303/2023
RESOL-2023-303-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 24/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-27362886-APN-DGDYL#MI del Registro del MINISTERIO DEL INTERIOR, la
Ley N° 22.431 y sus modificatorios, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley
de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023 N° 27.701, el Decreto N° 1421 de
fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones
Administrativas N° 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022 y N° 4 de fecha 9 de enero de 2023 y la Resolucién de
la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18
de marzo 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Decision Administrativa N° 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron
cargos vacantes a la planta permanente del MINISTERIO DEL INTERIOR con el fin de proceder a la cobertura de
cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley N° 25.164, los articulos
concordantes de su Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y los articulos 11, 19, 51,
56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el
Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, aplicables también para la promocién del
personal permanente a cargos superiores.

Que, por otra parte, resulta importante optimizar en cada Jurisdiccion la propia fuerza de trabajo y la inversion
realizada en capacitacién de personal logrando asi, la participacion de las plantas de personal que participen del
llamado a concurso desde esta primera instancia.

Que, asimismo, sobre la base de la practica recogida, se estima necesario dotar al Estado Nacional de personal
idéneo que aporte su experiencia en las distintas areas de la Administracién Publica Nacional.

Que el MINISTERIO DEL INTERIOR ha solicitado se inicien los procesos de seleccion correspondientes para la
cobertura de CIENTO SESENTA Y CUATRO (164) cargos vacantes autorizados y oportunamente asignados.

Que, elaborada la propuesta, la Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera se ha expedido favorablemente
mediante Acta N° 225 de fecha 13 de junio de 2023.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobd el “Reglamento de Seleccion
para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico”.

Que conforme el articulo 2° del Anexo de la resolucién mencionada se establecié que los procesos de seleccion
seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar el Comité de Seleccion y designar al Coordinador Concursal y a su alterno, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 14, 98 y 20 del referido Régimen de Seleccion de Personal.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que por su parte la Coordinaciéon Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Etapa de la Evaluacion Técnica y la Evaluacion del Perfil Psicolégico, en caso de corresponder.
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Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las faculjfadeslconferidas, por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE GESTION PUBLICA PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Iniciese el proceso para la cobertura de CIENTO SESENTA Y CUATRO (164) cargos vacantes y
financiados de la Planta Permanente del MINISTERIO DEL INTERIOR detallados en Anexo | IF-2023-81829021-
APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida, mediante el Régimen de Seleccion establecido
por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccion seré realizado por convocatoria Interna y mediante el Régimen de Seleccién
establecido por los Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admision a la Convocatoria Interna para la cobertura de los
cargos vacantes asignados por la Decision Administrativa N° 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, experiencia
laboral acreditable como personal permanente y no permanente segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 igual
o superior a CINCO (5) afos en la Administracion Publica Nacional y que el personal se desempefie actualmente
en el MINISTERIO DEL INTERIOR.

Elaludido requisito de admisién de experiencia laboral acreditable no sera aplicable alas personas con discapacidad
que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos
previstos en el articulo 8° de la Ley N° 22.431.

ARTICULO 4°.- Designense integrantes de los Comités de Seleccién para la cobertura de los cargos mencionados
en el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo Il IF-2023-81849152-APN-DPSP#JGM
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Designense como Coordinadora Concursal a Florencia Giannina CANTATORE (D.N.I. N° 36.397.998)
y como su alterno a Diego Manuel DIGUARDI (D.N.I. N° 34.593.210).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57224/23 v. 26/07/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 304/2023
RESOL-2023-304-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 25/07/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-84009008-APN-SGYEP#JGM y EX-2022-129341179-APN-DD#INV del
Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA,
respectivamente, la Ley N° 22.431 del Sistema de Proteccién Integral de los Discapacitados y sus modificatorios,
la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de
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fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
N° 272 de fecha 3 de julio de 2023, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, por su parte, a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 272 de fecha 3 de julio de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de
CINCUENTA Y DOS (52) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA vy se designo a los integrantes del Comité de Seleccion y al Coordinador Concursal, conforme
con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley N° 22.431 del Sistema de Proteccion Integral de los
Discapacitados y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccidn respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccion han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales reunen las caracteristicas de claridad y precision que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacién Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccion
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar al INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA de personal idébneo mediante
procedimientos de seleccidén por mérito en base a competencias que respeten los principios de igualdad de
oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacién de las referidas Bases.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se establecié que los procesos de
seleccioén seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del Informe IF-2023-84570918-APN-DPSP#JGM de la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, el proceso de seleccién para la
cobertura de CINCUENTA (50) cargos se llevara a cabo mediante nuevo expediente; habiéndose tramitado el inicio
del presente proceso mediante Expediente citado en el Visto.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de DOS (2) cargos
vacantes y financiados con reserva de puesto que se integraran dentro de la planta permanente del INSTITUTO
NACIONAL DE VITIVINICULTURA y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en el articulo 28
del referido Reglamento de Seleccion para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de feqha 19 de diciempre
de 2019 y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 2 designado para
la cobertura de DOS (2) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE
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VITIVINICULTURA, de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-84649256-APN-DPSP#JGM que forma
parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- LIdmese a concurso mediante convocatoriainterna para lacoberturade DOS (2) cargos aincorporarse
dentro de la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA, conforme el Régimen de
Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcién electrénica del proceso de seleccion, el comprendido a partir
del dia 9 de agosto de 2023, a partir de las 10:00 horas, y hasta el 18 de agosto de 2023, hasta las 16:00 horas
del ultimo dia citado. La inscripcion electrénica se efectuara a través del portal web en la direccidn http:/www.
argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas, y/o por correo electrdnico a la siguiente direccion: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcién de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57511/23 v. 26/07/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 305/2023
RESOL-2023-305-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 25/07/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-84008711-APN-SGYEP#JGM y EX-2022-129341179-APN-DD#INV del
Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA,
respectivamente, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus
modificatorias, y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 272 de fecha 3 de julio de 2023, ambas
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobo el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, por su parte, a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 272 de fecha 3 de julio de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de
CINCUENTA Y DOS (52) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA, y se designé a los integrantes del Comité de Seleccion y al Coordinador Concursal, conforme
con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.
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Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccion han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales reunen las caracteristicas de claridad y precisiéon que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacién Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccién
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar al INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA de personal idébneo mediante
procedimientos de seleccidén por mérito en base a competencias que respeten los principios de igualdad de
oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacién de las referidas Bases.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, se establecié
que los procesos de seleccion seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del Informe IF-2023-84586518-APN-DPSP#JGM de la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, el proceso de seleccién para la
cobertura de DOS (2) cargos con reserva de puesto se llevara a cabo mediante nuevo expediente; habiéndose
tramitado el inicio del presente proceso bajo el expediente citado en el Visto.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de CINCUENTA
(50) cargos vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL
DE VITIVINICULTURA y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en el articulo 28 del referido
Reglamento de Seleccién para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de feqha 19 de diciempre
de 2019 y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Selecciéon N° 1 designado para la
cobertura de CINCUENTA (50) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL
DE VITIVINICULTURA, de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | IF-2023-83921716-APN-DPSP#JGM vy Il IF-
2023-83922473-APN-DPSP#JGM que forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- LIdamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de CINCUENTA (50) cargos
a incorporarse dentro de la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA, conforme el
Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcién electrénica del proceso de seleccion, el comprendido a partir
del dia 9 de agosto de 2023, a partir de las 10:00 horas, y hasta el 18 de agosto de 2023, hasta las 16:00 horas
del Ultimo dia citado. La inscripcioén electrénica se efectuara a través del portal web en la direccién http:/www.
argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccidn: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcidén de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
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el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57518/23 v. 26/07/2023

JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE
Resolucion 186/2023
RESOL-2023-186-APN-JST#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-67797739- -APN-JST#MTR, la Leyes N° 27.514 y N° 27.701, los Decretos Nros.
2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 328 del 31 de marzo de 2020, 532 del 9
de junio de 2020, 426 del 21 de julio de 2022, los Decretos de Necesidad y Urgencia Nros. 260 del 12 de marzo
del 2020 y 863 del 29 de diciembre de 2022 y las Decisiones Administrativas Nros. 249 del 1 de abril de 2019,
1387 del 3 de agosto de 2020 y 4 del 9 de enero de 2023 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy las
Resoluciones N° RESOL-2021-96-APN-JST#MTR del 28 de abril de 2021, N° RESOL-2022-3-APN-JST#MTR del 20
de enero de 2022 y N° RESOL-2022-350-APN-JST#MTR del 3 de octubre de 2022 de la JUNTA DE SEGURIDAD
EN EL TRANSPORTE; y

CONSIDERANDO:

Que, por el expediente citado en el Visto, tramita la prorroga de la dpsignacién transitoria qe la abogada Maria del
Pilar ACOSTA (DNI. N° 29.594.901), como Directora de la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la JUNTA DE
SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE.

Que por la Decisién Administrativa N° 1387/20 se designd transitoriamente a la abogada Maria del Pilar ACOSTA
(DNI. N° 29.594.901), en el cargo de DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS (Nivel B, Grado 0, Funcion Ejecutiva
Nivel Il del SINEP) dependiente de la ex JUNTA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE AVIACION CIVIL (JIAAC).

Que por las Resoluciones N° RESOL-2021-96-APN-JST#MTR, N° RESOL-2022-3-APN-JST#MTR y N° RESOL-
2022-350-APN-JST#MTR, se prorrogd la designaciéon transitoria de la abogada Maria del Pilar ACOSTA (DNI.
N° 29.594.901), en el cargo de DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS (Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel
Il del SINEP) dependiente de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, en los mismos términos de la
Decision Administrativa N° 1387/2020.

Que por el articulo 4 de la Ley N° 27.514 se cre6 la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE como organismo
descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, con autarquia econdémica y financiera, y
personalidad juridica propia para actuar en el ambito del derecho publico y privado.

Que por el Decreto N° 532/20 se reglamento la Ley N° 27.514 de Seguridad en el Transporte sustituyendo, asimismo,
el Anexo lll - Ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos desconcentrados y descentralizados-,
aprobado por el articulo 3° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, el Apartado XII,
correspondiente al MINISTERIO DE TRANSPORTE eliminando a la ex JUNTA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES
DE AVIACION CIVIL del organigrama de la Administracién Publica Nacional dotando plenamente de operatividad
a la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, conforme el articulo 30 de la citada ley, que estipulaba la
transferencia de las funciones de la ex - JUNTA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE AVIACION CIVIL, con
sus respectivas competencias, escalafén, cargos, designaciones, personal y créditos presupuestarios, asi como
la administracién de los bienes patrimoniales afectados a su uso.

Que mediante la Ley N° 27.701 se aprobo el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio
2023, el cual fue distribuido por la Decision Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023 de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Decision Administrativa N° 249/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado entonces Organismo y se homologo y reasigné en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas



Boletin Oficial N° 35.219 - Primera Seccion 27 Miércoles 26 de julio de 2023 |

del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, entre otros, el cargo de Director/a de Asuntos Juridicos con un nivel de
ponderacion Il.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizd a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/20
y sus modificatorios y complementarios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran
dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas y se establecié que el
acto administrativo que la disponga debera comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 863/22 se prorrogd el mencionado Decreto de Necesidad y
Urgencia N° 260/20 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que por el Decreto N° 426/22, a través del articulo 2°, inc. d) se establecié que quedan exceptuadas las prorrogas
de designaciones transitorias y de contratos, de las prohibiciones establecidas en la precitada norma.

Que la presente medida no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno para este Organismo.
Que el area de RECURSOS HUMANOS de este Organismo, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, ha certificado la
existencia de crédito presupuestario del Ejercicio 2023, para hacer frente a la ejecucion de la presente medida.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervenciéon de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 1° del Decreto N° 328 de
fecha 31 de marzo de 2020 y por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260 del 12 de marzo del 2020, prorrogado
por el Decreto de Necesidad y urgencia N° 863 del 29 de diciembre de 2022 y por el articulo 9° de la Ley N° 27.514.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 12 de julio de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
la designacién transitoria correspondiente a la abogada Maria del Pilar ACOSTA (DNI. N° 29.594.901), en el cargo de
DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS (Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Il del SINEP) dependiente de la
JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, en los mismos términos de la Decisién Administrativa N° 1387/2020
del 3 de agosto de 2020 y las Resoluciones N° RESOL2021-96-APN-JST#MTR del 28 de abril de 2021, N° RESOL-
2022-3-APN-JST#MTR del 20 de enero de 2022 y N° RESOL-2022-350-APN-JST#MTR del 3 de octubre de 2022.

ARTICULO 2°.- Establécese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas del presupuesto correspondiente al Ejercicio 2023 del SAF 671 — JUNTA DE
SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE - Jurisdiccién 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la abogada Maria del Pilar ACOSTA (DNI. N° 29.594.901).
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julian Obaid
e. 26/07/2023 N° 57208/23 v. 26/07/2023

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucion 266/2023
RESOL-2023-266-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 24/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2020-42112228- -APN-DRI#MAD, la Licitacién Publica Nacional N°05/2020 - GIRSU-A-
112-LPN-O, el Contrato de Préstamo N° 3249/0C-AR, firmado el 9 de diciembre de 2014, aprobado por el Decreto
N° 2186/2014, las Politicas para la adquisicion de Bienes y Obras financiadas por el Banco Interamericano de
Desarrollo GN-2349-9 y el Manual de adquisiciones para ejecutores del Banco Interamericano de Desarrollo vy,
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CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 2186 de fecha 19 de noviembre de 2014 se aprob6 el Modelo de Contrato de Préstamo BID
N° 3249/0C-AR a celebrarse entre la REPUBLICA ARGENTINA y el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO
(BID), por un monto de hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES CIENTO CINCUENTA MILLONES (U$S 150.000.000),
destinado a financiar parcialmente el “Programa de Gestion Integral de Residuos Sélidos Urbanos” y las “Politicas
para la Adquisicién de Bienes y Obras Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo” y las “Politicas para
la Seleccion y Contratacidon de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo”.

Que este MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE en el marco del citado Préstamo BID
N° 3249/0C-AR busca minimizar los riesgos sanitarios dotando a los municipios de herramientas para ayudarlos
a fortalecer su gestion de Residuos Sélidos Urbanos (RSU), mejorando la calidad de los servicios de disposicion
final, recoleccién y transferencia, y facilitando el incremento en los niveles de recuperacion y reciclado.

Que a partir de la solicitud de asistencia llevada a cabo por el Municipio de Moreno y entendiendo la complejidad
que representa la problematica existente, se llevé a cabo la formulacion de un Proyecto de gestiéon de RSU para
el Municipio en cuestion.

Que en ese marco se comenzo con el proceso de contratacion para llevar adelante el referido Proyecto cuyo objetivo
consiste en la construccién y operacién de una Planta de Transferencia de Residuos que impacte positivamente en
aproximadamente los QUINIENTOS MIL (500.000,-) habitantes del Municipio.

Que en el marco del programa mencionado precedentemente, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
mediante la Nota CSC/CAR 1980/2020 de fecha 24 de agosto de 2020 otorgé la No Objecidn al proyecto quedando
la licitacion enmarcada en el mismo, y resultando de aplicacién el procedimiento y condiciones de licitacion,
obrantes en el pliego licitatorio.

Que por la RESOL-2020-363-APN-MAD se aprobd el Documento de Licitacién, el presupuesto estimado, se
autorizé el llamado y su respectiva publicacion, y se designé a los miembros de la Comisién de Evaluacion Técnica.

Que por la Resolucion N° RESOL-2020-472-APN-MAD se aprobé la recomendacion de adjudicacién de la Comision
de Evaluacion Técnica para la Licitacion Publica Nacional N° 05/2020 mediante Informe de Evaluacién firmado el
firmado el 11 de diciembre de 2020 (IF- 2020-86395225-APN-DPFE#MAD) para la contratacion del “Disefio y
Construccién de una Planta de Transferencia de Residuos Sélidos Urbanos en Moreno - Provincia de Buenos
Aires”, en el marco del Préstamo BID 3249/0C-AR “Programa de Gestion Integral de Residuos Sélidos Urbanos”,
Sub-Programa I.

Que asimismo mediante la Resolucion supra citada se adjudico la referida Licitacion Publica Nacional y se resolvio
elaborar el contrato correspondiente a la adjudicacion mencionada, que fuera suscripto con fecha 5 de abril de
2021 (INLEG-2023-33890879-APN-DGPFEYCI#MAD).

Que dicho proceso de licitacion, y la contratacion que se desprende del mismo, se ha llevado a cabo en un todo
de acuerdo al Contrato de Préstamo N° 3249/0C-AR, aprobado por el Decreto N° 2186/2014, las Politicas para la
adquisicion de Bienes y Obras financiadas por el Banco Interamericano de Desarrollo GN-2349-9 (marzo 2011) y el
Manual de adquisiciones para ejecutores del Banco Interamericano de Desarrollo, de acuerdo a lo dispuesto por
el referido Contrato de Préstamo y el correspondiente Decreto 2186/2014.

Que entre las fechas 17 de junio de 2022 y 6 de septiembre de 2022 la obra se encontré neutralizada, por lo que
ameritd la suscripcion de la Enmienda N° 1 en fecha 17 de noviembre de 2022 adecuando lo plazos de ejecucion
(CONVE-2023-64722725-APN-DGPFEYCI#MAD).

Que con fechas 6 de octubre 2023 y 24 de octubre de 2023 el Contratista presento las Notas de Pedido Nros. 108
y 112 (IF-2022-123773373-APN-DPA#MAD) mediante la cual solicité modificar los términos de la contratacién.

Que lo términos propuestos para la modificacion contractual no requirieron de la No Objecion previa del Organismo
Financiador, tal lo dispone normativa imperante en el presente procedimiento -Politicas para la adquisicién de
Bienes y Obras financiadas por el Banco Interamericano de Desarrollo GN-2349-9-.

Que con fecha 27 de diciembre de 2022 se suscribio la Enmienda Il al Contrato “Disefio y Construccion de una
Planta de Transferencia de Residuos Soélidos Urbanos en Moreno - Provincia de Buenos Aires” GIRSU-A-122-
LPN-O entre este Ministerio y la Contratista (CONVE-2023-64637782-APN-DGPFEYCI#MAD)

Que con fecha 31 de octubre de 2022 el Contratista presentd la Nota de Pedidos N° 113 (IF-2022-133358038-
APNSCYMA#MAD) solicitando la modificacién en los indices utilizados para el calculo del ajuste de precios.

Que ante la nueva propuesta de modificaciéon contractual y en aplicacion de las Politicas para la adquisicion
de Bienes y Obras financiadas por el Banco Interamericano de Desarrollo, se solicitd la No Objecién al Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) mediante las notas Nros. NO-2022-130973549-APN-SCYMA#MAD y NO-2022-
133974433-APN-SCYMA#MAD
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Que en dicho contexto el Organismo Financiador otorgd su No Objecion a la modificacidn propuesta mediante la
nota N° CSC/CAR-3458/2022 (IF-2022-137393496-APN-SCYMA#MAD) de fecha 21 de diciembre de 2022.

Que ese sentido, con fecha 31 de enero de 2023, se suscribi6 la Enmienda Il al Contrato “Disefio y Construccion
de una Planta de Transferencia de Residuos Soélidos Urbanos en Moreno - Provincia de Buenos Aires” entre este
Ministerio y la Contratista (CONVE-2023-65079578-APN-DGPFEYCI#MAD).

Que mediante la Nota de Pedido N° 160 de fecha 28 de abril de 2023 (IF-2023-56437457-APN-SCYMA#MAD)
la Contratista ha solicitado la modificacion del plazo de ejecucién y la reduciendo del monto correspondiente al
componente en Délares Estadounidenses por aplicacion de una Economia de Obra para los items 5.3.5, 5.3.6,
5.3.7 y 5.3.8 de su propuesta original.

Que nuevamente dicha propuesta de modificacién ha sido remitida al Banco Interamericano de Desarrollo para su
No Objecion, mediante Nota NO-2023-53578664-APN-SCYMA#MAD de fecha 11 de Mayo de 2023.

Que en dicho contexto, el Organismo Financiador otorgé su No Objecién a la modificacion propuesta mediante la
nota CSC/CAR-1258/2023 (IF-2023-54830624-APN-SCYMA#MAD) fecha 12 de Mayo de 2023.

Que en tal sentido con fecha 6 de julio de 2023 se suscribié la Enmienda IV al contrato “Disefio y Construccion de
una Planta de Transferencia de Residuos Solidos Urbanos en Moreno - Provincia de Buenos Aires” (CONVE-2023-
79002064-APN-DGPFEYCI#MAD).

Que por el Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios
N° 22.520 (T.O. Decreto 438/92), dando origen al actual Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Que de acuerdo al Punto 12 del Articulo 23 del citado Decreto, le compete al Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible “Entender en la administracion de programas de financiamiento internacional dedicados a proyectos
sobre medio ambiente, cambio climatico y preservacién ambiental”.

Que la SECRETARIA DE CONTROL Y MONITOREO AMBIENTAL del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE ha tomado la intervencion que le compete.

Que la DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO Y COOPERACION
INTERNACIONAL de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 7 de fecha 10 de
diciembre de 2019, modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto 438/92).

Por ello,
EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Apruébase lo actuado en el marco de la suscripcién de las Enmiendas I; I, Il y IV (CONVE-2023-

64722725-APN-DGPFEYCI#MAD; CONVE-2023-64637782-APN-DGPFEYCI#MAD; CONVE-2023-65079578-APN-
DGPFEYCI#MAD, y CONVE-2023-79002064-APN-DGPFEYCI#MAD), que forman parte integrante de la presente
resolucién, al Contrato “Disefio y Construccidén de una Planta de Transferencia de Residuos Sélidos Urbanos
en Moreno - Provincia de Buenos Aires” GIRSU-A-112-LPN-O (INLEG-2023-33890879-APN-DGPFEYCI#MAD) en
el marco del Programa de Gestion Integral de Residuos Sélidos Urbanos (GIRSU) financiado parcialmente con
recursos provenientes del Contrato de Préstamo N° 3249/0C-AR, aprobado mediante Decreto N° 2186/14.

ARTICULO 2°: Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Juan Cabandie

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57444/23 v. 26/07/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1407/2023
RESOL-2023-1407-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2023

VISTO el Expediente EX-2022-70678671-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, y las Resoluciones
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2356 de fecha 29 de diciembre de 2022 y N° 503 del 19 de marzo
del 20283, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucién N° 2356 de fecha 29 de diciembre de 2022 se aprobé la promocién del agente
CERAOLOQO, Carmelo (CUIL 20134370476) al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 7, Tramo
Intermedio en el puesto de “Referente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico
instituido por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios.

Que, una vez finalizado el proceso de Evaluacion del Desempefio comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2021, se dicto la Resolucion N° 515 de fecha 20 de marzo de 2023, por medio de la cual se asigné
el Grado 8 al citado.

Que, ademas por Acta COPIC SINEP N° 207 de fecha 13 de febrero de 2023 (IF-2023-19785915-APNCOPIC) se
aclaré que las intervenciones previstas por los articulos 8°, 9°, 11°y 12° del Anexo Il de la Resolucién N° 53/2022 de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, resultan suficientes, a los efectos de constatar los extremos
requeridos por las normas que reglamentan la asignacion de los suplementos por Agrupamiento, Funcién Especifica
y Capacitacion Terciaria, contemplados en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), y el cumplimiento de los recaudos establecidos por las respectivas
reglamentaciones aprobadas para la percepcién de dichos suplementos, se verifican por el Comité de Valoracion
durante el proceso de valoracién por evaluacién y mérito.

Que, en consecuencia, mediante el Acta N° 22 de fecha 14 de marzo de 2023 (IF-2023-28363723-APN-
DGRRHH#MDS) el comité de valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito de esta jurisdiccion dejé
constancia que las postulaciones aprobadas en su oportunidad, dentro de las cuales se encontraba la del agente
CERAOLO, comprenden la asignacion del Suplemento por Capacitacion Terciaria expidiéndose asi favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento del mismo de manera retroactiva.

Que, corresponde proceder a la asignacién del suplemento por capacitacion terciaria para el agente de conformidad
con lo dispuesto anteriormente.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias y el Decreto N° 689/2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion CERAOLO, Carmelo (CUIL
20134370476) el suplemento por capacitacion terciaria a partir de la fecha RESOL-2022-2356-APN-MDS, por
medio de la cual se lo promovié al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 8, Tramo Intermedio,
del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y
modificatorios, en el puesto de “Referente de Soporte Administrativo”.

ARTICULO 2°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 26/07/2023 N° 57409/23 v. 26/07/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1412/2023
RESOL-2023-1412-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2023

VISTO el Expediente EX-2022-63153076-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, y la Resolucion
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2359 de fecha 29 de diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion N° 2359 de fecha 29 de diciembre de 2022 se aprobd la promocién a la agente
PIERONI, Elisa Beatriz (CUIL 24258394948) al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 9, Tramo
Intermedio en el puesto de “Asistente de Planificacién e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacion en
Estrategias de Inclusion Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 de fecha 3
de diciembre de 2008 y modificatorios.

Que posteriormente, por Acta COPIC SINEP N° 207 de fecha 13 de febrero de 2023 (IF-2023-19785915-APNCOPIC)
se aclard que las intervenciones previstas por los articulos 8°, 9°, 11° y 12° del Anexo Il de la Resolucion N° 53/2022
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, resultan suficientes, a los efectos de constatar los extremos
requeridos por las normas que reglamentan la asignacion de los suplementos por Agrupamiento, Funcién Especifica
y Capacitacion Terciaria, contemplados en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), y el cumplimiento de los recaudos establecidos por las respectivas
reglamentaciones aprobadas para la percepcion de dichos suplementos, se verifican por el Comité de Valoracion
durante el proceso de valoracién por evaluacién y mérito.

Que, en consecuencia, mediante el Acta N° 22 de fecha 14 de marzo de 2023 (IF-2023-28363723-APN-
DGRRHH#MDS) el comité de valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion dejé
constancia que las postulaciones aprobadas en su oportunidad, dentro de las cuales se encontraba la de la agente
PIERONI, comprenden la asignacién del Suplemento por Capacitacion Terciaria expidiéndose asi favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento del mismo de manera retroactiva.

Que corresponde proceder a la asignacién del suplemento por capacitacion terciaria para la agente de conformidad
con lo dispuesto anteriormente.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias y el Decreto N° 689/2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccién PIERONI, Elisa Beatriz (CUIL
24258394948) el suplemento por capacitacion terciaria a partir de la fecha de la RESOL-2022-2359-APN-MDS, por
medio de la cual se la promovié al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 9, Tramo Intermedio,
del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y
modificatorios, en el puesto de “Asistente de Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacion
en Estrategias de Abordaje Territorial de Problematicas Sociales.

ARTICULO 2°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 26/07/2023 N° 57411/23 v. 26/07/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1424/2023
RESOL-2023-1424-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2023

VISTO el expediente EX-2022-63885456-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, y las Resoluciones
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2358 de fecha 29 de diciembre de 2022 y N° 515 de fecha 20 de
marzo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion N° 2358 de fecha 29 de diciembre de 2022 se aprobé la promocién de la agente
ARENAS, Anabella (CUIL 27272170164) al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 7, Tramo
Intermedio en el puesto de “Asistente de Planificacién e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacion en
Estrategias de Inclusion Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 de fecha 3
de diciembre de 2008 y modificatorios.

Que, una vez finalizado el proceso de Evaluacion del Desempefio comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2021, se dicto la Resolucion N° 515 de fecha 20 de marzo de 2023, por medio de la cual se asigné
el Grado 8 al citado.

Que, ademas por Acta COPIC SINEP N° 207 de fecha 13 de febrero de 2023 (IF-2023-19785915-APN-COPIC) se
aclaré que las intervenciones previstas por los articulos 8°, 9°, 11°y 12° del Anexo Il de la Resolucién N° 53/2022 de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, resultan suficientes, a los efectos de constatar los extremos
requeridos por las normas que reglamentan la asignacion de los suplementos por Agrupamiento, Funcién Especifica
y Capacitacién Terciaria, contemplados en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), y el cumplimiento de los recaudos establecidos por las respectivas
reglamentaciones aprobadas para la percepcién de dichos suplementos, se verifican por el Comité de Valoracion
durante el proceso de valoracién por evaluacion y mérito.

Que, en consecuencia, mediante el Acta N° 22 de fecha 14 de marzo de 2023 (IF-2023-28363723-APN-
DGRRHH#MDS) el comité de valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion dejé
constancia que las postulaciones aprobadas en su oportunidad, dentro de las cuales se encontraba la de la agente
ARENAS, comprenden la asignacion del Suplemento por Capacitacién Terciaria expidiéndose asi favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento del mismo de manera retroactiva.

Que corresponde proceder a la asignacién del suplemento por capacitacion terciaria para a la agente de
conformidad con lo dispuesto anteriormente.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias y el Decreto N° 689/2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion ARENAS, Anabella (CUIL
27272170164), el suplemento por capacitacion terciaria a partir de la fecha de la RESOL-2022-2358-APN-MDS, por
medio de la cual se la promovio al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 8, Tramo Intermedio en
el puesto de “Asistente de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de
Inclusion Social.

ARTICULO 2°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 26/07/2023 N° 57429/23 v. 26/07/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1445/2023
RESOL-2023-1445-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 24/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-44995103- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y
N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, Resolucion del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022 y la Resolucién del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 895 del 13 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resoluciéon del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, y mediante Resolucion
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 895, de fecha 13 de mayo de 2023 se designé a los miembros
integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Maria Elena GHERSINICH (CUIL 27-21535306-6), quien, revista actualmente en el Nivel E del
Agrupamiento General, Grado 10, Tramo Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender
al Nivel C del Agrupamiento General, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-49809349-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocién vertical, la agente debera ser designada en el puesto de Referente de Soporte
Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° XVIII de fecha 7 de junio de 2023 (IF-2023-66223596-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Maria Elena GHERSINICH.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado (9) y
Tramo Intermedio.
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Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO yla DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito, Acta
N° XVIII de fecha 7 de junio de 2023 (IF-2023-66223596-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacién de la
sefiora Maria Elena GHERSINICH (CUIL 27-21535306-6) quien revista actualmente en la Planta Permanente de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en
un cargo Nivel E del Agrupamiento General, Grado 10, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°- Dase por promovida al Nivel escalafonario C del Agrupamiento General, Grado (9), Tramo
Intermedio, a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Maria Elena GHERSINICH (CUIL 27-21535306-6), en el
puesto de Referente de Soporte Administrativo del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesion de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 26/07/2023 N° 57367/23 v. 26/07/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO-URBANA
Resolucion 103/2023
RESOL-2023-103-APN-SIS#MDS

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2023

Visto: el Expediente EX-2023-69641360- -APN-DASU#MDS, las Leyes N° 21.499, N° 27.453 y N° 27.694, los
Decretos N° 2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015, N° 358 de fecha 22 de mayo de 2017, N° 819 de fecha 6 de
diciembre de 2019, N° 880 de fecha 23 de diciembre de 2021, la resolucion MDS 19 del 11 de enero de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante articulo 1° del Decreto N° 358/17, se incorporé al Anexo del Decreto N° 2670/15 el articulo 46, el cual
crea el REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION URBANA (RENABAP),
compuesto por aquellos barrios populares que se encuentren integrados con un minimo de OCHO (8) familias
agrupadas o contiguas, en donde mas de la mitad de la poblacién no cuente con titulo de propiedad del suelo ni
con acceso regular a al menos DOS (2) de los servicios basicos (red de agua corriente, red de energia eléctrica con
medidor domiciliario y/o red cloacal).

Que en diciembre de 2018 se sancioné la Ley N° 27.453, actualizada mediante Ley N° 27.694, de “Régimen de
regularizacién dominial para la Integracion Socio-urbana”, entendiendo por Integracién Socio-urbana “al conjunto
de acciones orientadas a la mejora y ampliaciéon del equipamiento social y de la infraestructura, el acceso a
los servicios, el tratamiento de los espacios libres y publicos, la eliminacion de barreras urbanas, la mejora en
la accesibilidad y conectividad, el saneamiento y mitigacién ambiental, el fortalecimiento de las actividades
econdmicas familiares, el redimensionamiento parcelario, la adquisicion de tierras para la produccién de nuevo
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suelo urbano, la seguridad en la tenencia y la regularizacion dominial. Tales acciones deberan ser progresivas,
integrales, participativas y con enfoque de género y diversidad.”

Que, por la complejidad y escala del proceso de integracion urbana que emana de la Ley 27.453, se recurre a la
figura de la expropiacion genérica receptada en el articulo 5 de la Ley N° 21.499 de expropiacién nacional.

Que lo dicho encuentra correlato en la féormula que incorpora el Articulo 2° de la Ley N° 27.453 al determinar
que “con el objeto de proceder a su integracién urbana, declarase de utilidad publica y sujeta a expropiacién, la
totalidad de los bienes inmuebles en los que se asientan los Barrios Populares relevados en el RENABAP, cuya
identificacién se agrega como anexo, conforme lo establece el articulo 5° de la ley 21.499".

Que la Ley N° 21.499 en su articulo 1° establece que “La utilidad publica que debe servir de fundamento legal a la
expropiacion, comprende todos los casos en que se procure la satisfaccion del bien comun, sea éste de naturaleza
material o espiritual”.

Que, como se sefiala, el transcrito articulo 2° declaré de utilidad publica a la totalidad de los bienes inmuebles en
los que se asientan los Barrios Populares relevados en el RENABAP, cuya identificacion se agrega como anexo,
conforme lo establece el articulo 5° de la Ley N° 21.499, pero a su vez, lo ha hecho con una finalidad especifica
que es el objeto de la Ley, proceder a la integracion urbana de dichos barrios.

Que, sentado ello, resulta claro que los inmuebles objeto de expropiacion resultan ser aquellos necesarios para
cumplir el interés colectivo tenido en cuenta por el legislador, esto es la finalidad de lograr la integracién socio
urbana de los Barrios Populares existentes en el RENABAP.

Que dicho encuadre legal de expropiaciéon encuentra sentido también en tanto el articulo 18 de la Ley 27.453
establece 10 afios para considerar abandonada la expropiacién, idéntico plazo acordado por la Ley N° 21.499, en
su articulo 33, para la expropiacion genérica. A su vez, la citada Ley 27.453 no define los inmuebles, sino que solo
identifica a los barrios estableciendo en el Anexo a su Articulo 2° mediante coordenadas indicativas.

Que, del mismo modo, la ley se encarga de definir qué organismo tiene las atribuciones para determinar e
individualizar los bienes ya que, en conformidad con su articulo 8° inciso 6, corresponde al MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL y ala AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO (AABE), en forma conjunta
o indistinta conforme sus competencias, el determinar e individualizar de manera definitiva, conforme al RENABAP
y a las limitaciones que establece la presente ley, los bienes inmuebles sujetos a expropiacion, utilizando la
totalidad de la informacién existente, asi como aquella que pudiere obtener con el objeto de la mejor identificacion
de los bienes inmuebles sujetos a expropiacion. Para la individualizacion se priorizaran aquellos bienes inmuebles
respecto de los cuales se celebren los convenios establecidos en la presente ley con las provincias, municipios y
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Que, en el marco de dichas competencias, se dicto la resolucion identificada como RESOL-2023-19-APN-MDS, del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL la cual faculta mediante Articulo 1° a la SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIO-URBANA a efectuar las determinaciones de los inmuebles donde estén asentados los Barrios Populares
identificados en el REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION URBANA
(RENABAP).

Que, mediante articulo 2 de la citada resolucién, se establece que a los fines de realizar la determinacion, la
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO URBANA debera contar con los planos descriptivos, los informes técnicos
y la informacién catastral que corresponda a cada caso, facultando mediante articulo 3 a la SUBSECRETARIA DE
GESTION DE TIERRAS Y SERVICIOS BARRIALES a dictar los actos aprobatorios de los mismos.

Que, en el marco de dichas competencias, la SUBSECRETARIA DE GESTION DE TIERRAS Y SERVICIOS
BARRIALES dicté los actos aprobatorios de la informacién técnica requerida para la determinacién del barrio
popular “Sagrado Corazén” mediante Disposicién DI-2023-68160855-APN-SSGTYSB#MDS y del barrio popular
“Gauchito Gil” mediante Disposicién DI-2023-68161654-APN-SSGTYSB#MDS.

Que, a su vez, las labores de determinacion correspondientes al barrio Sagrado Corazén, identificado mediante ID
3094, y al barrio Gauchito Gil, identificado mediante ID 3110, de la Localidad de Colonia Santa Rosa, Departamento
de Oran, Provincia de Salta, fueron previamente notificadas a la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO mediante nota NO-2023-63410008-APN-DASU#MDS.

Que la determinacién de los bienes inmuebles resulta un paso central y complementario a la expropiacion genérica
dispuesta por ley mejorando el impacto de la politica publica y dando un alcance adecuado de sus garantias, lo
cual redunda en una mas eficiente utilizacién de los fondos publicos necesarios para las obras de integracion
sociourbana.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27.453 Régimen de Regularizacion
Dominial para la Integracién Socio Urbana y su modificatoria y los Decretos N° 358 del 22 de mayo de 2017, N° 789
del 25 de noviembre de 2019 y sus modificatorios, N° 819 del 5 de diciembre de 2019, N° 50 del 19 de diciembre
de 2019 y la resolucion MDS 19 del 11 de enero de 2023.

Por ello,

LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO-URBANA
RESUELVE:

Articulo 1°.- Determinase, conforme al procedimiento establecido por la resolucién RESOL-2023-19-APN#MDS,
que los bienes inmuebles sujetos a expropiacidn sobre los cuales se asientan el BARRIO POPULAR SAGRADO
CORAZON (ID 3094) y el BARRIO POPULAR GAUCHITO GIL (ID 3110), ambos de la Localidad de Colonia Santa
Rosa, del Departamento de Oran, de la Provincia de Salta, resultan los identificados catastralmente en los ANEXOS
IF-2023-69682239-APN-DASU#MDS e IF-2023-69681971-APN-DASU#MDS que integran la presente medida.

Articulo 2°.- Incorpérese al REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION
URBANA la informacién resultante del proceso de determinacion establecida en el Articulo 1° precedente,
correspondiente al barrio popular Sagrado Corazon (ID 3094) y al barrio popular Gauchito Gil (ID 3110), de la
Localidad de Colonia Santa Rosa, del Departamento de Oran, de la Provincia de Salta.-

Articulo 3°.- Registrese, comuniquese a la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, publiquese,
dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Ramona Fernanda Mifo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57385/23 v. 26/07/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 612/2023
RESOL-2023-612-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/07/2023
VISTO el Expediente N° EX-2023-84120701-APN-SE#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA
(CAMMESA), creada por el Decreto N° 1.192 de fecha 10 de julio de 1992 tiene asignadas las funciones de
ORGANISMO ENCARGADO DE DESPACHO (OED).

Que el Capitulo Il de “Los Procedimientos para la Programacién de la Operacion, el Despacho de Cargas vy el
Calculo de Precios” (Los Procedimientos), descriptos en el Anexo | de la Resolucion N° 61 de fecha 29 de abril de
1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, establece que CAMMESA, en su caracter de ORGANISMO
ENCARGADO DEL DESPACHO (OED), debera elaborar la Programacién y Reprogramacién Estacional del MEM
basado en el despacho 6ptimo que minimice el costo total de operacion y determinar para cada distribuidor, los
precios estacionales que pagara por su compra en el MEM.

Que a través de la Nota N° P-54211-1 de fecha 19 de julio de 2023 (IF-2023-84121310-APN-SE#MEC), CAMMESA
elevo a esta Secretaria, para su aprobacién, la Reprogramacién Trimestral de Invierno Definitiva para el MERCADO
ELECTRICO MAYORISTA (MEM) y el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA DEL SISTEMA TIERRA DEL FUEGO
(MEMSTDF) para el periodo comprendido entre el 1° de agosto y el 31 de octubre de 2023.

Que consecuentemente, corresponde a esta Secretaria aprobar la Reprogramacién Trimestral de Invierno Definitiva
para el MEM y el MEMSTDF del mencionado periodo.

Que por el Articulo 3° del Decreto N° 332/22, se establecié que esta Secretaria es la Autoridad de Aplicacion
del régimen de segmentacién de los subsidios a los usuarios residenciales de los servicios publicos de energia
eléctrica, quedando ésta facultada para dictar las normas y los actos administrativos que resulten necesarios
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para su puesta en funcionamiento, debiendo observar los criterios de equidad distributiva, proporcionalidad y
gradualidad.

Que en funcién de lo mencionado, resulta necesario instaurar un sistema de incentivos econémicos a los usuarios
a partir de criterios basados en el consumo energético en los hogares, a fin de contribuir a la transformacion
de sus habitos, y a la vez, permitan trazar un sendero claro hacia el incremento en la eficiencia energética en
concordancia con los Lineamientos para un “Plan Nacional de Transicién Energética al 2030”, aprobados por la
Resolucién N° 517 de fecha 18 de junio de 2023 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, para el caso de los Grandes Usuarios de la Distribuidora (GUDI) con Demandas Mayores a TRESCIENTOS
KILOVATIOS (800 kW), debe equiparase su situacion respecto a los Grandes Usuarios del MEM y MEMSTDF,
para que no resulte inequitativa y desigual, y ambos afronten iguales costos por el suministro de energia eléctrica,
por lo cual resulta necesario adecuar el POTREF y el PEE de este segmento de la demanda correspondiente
a los usuarios GUDI “General”; como asi también para los consumos vinculados a la actividad de minado de
criptomonedas para los agentes del MEMSTDF, ya definidos en la Resolucién N°40 de fecha 31 de enero de 2022
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que el Decreto N° 332/22 establece que los subsidios a la energia son una herramienta del Estado para el
cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion y las politicas de segmentacién permitiran identificar
en forma mas adecuada a distintos grupos de consumidores y consumidoras, en un marco de mayor equidad
distributiva y justicia social.

Que, en linea con lo establecido mediante el mencionado Decreto y las Resoluciones Nros. 627 de fecha 25 de
agosto de 2022, 629 de fecha 26 de agosto de 2022, 649 de fecha 13 de setiembre de 2022, 719 de fecha 28 de
octubre de 2022, 54 de fecha 1° de febrero de 2023 y 323 de fecha 29 de abril de 2023, todas de la SECRETARIA
DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, se considera oportuno continuar con la reduccién del subsidio al
precio estacional de la energia eléctrica para su aplicacion en el MEM y en el MEMSTDF.

Que a efectos de unificar el Precio Estacional de la Potencia (POTREF) en el MEM para todos los usuarios,
CAMMESA recalcul6 el valor del Precio Estacional de la Energia (PEE) correspondiente.

Que por ello, para el periodo del 1° de agosto al 31 de octubre de 2023, tanto en el MEM como en el MEMSTDF,
es conveniente propiciar una reduccién gradual del subsidio en los siguientes términos: i) aumento del 17%
en el precio de la energia para el segmento de: a) Demandas Mayores a TRESCIENTOS KILOVATIOS (300 kW)
“Organismos y Entes Publicos que presten Servicios Publicos de Salud y Educacion” —GUDI-; b) Demandas
Menores a TRESCIENTOS KILOVATIOS (300 kW) —No Residencial- c) “Demandas de hasta 10 kW”, para usuarias
y usuarios con demanda menor o igual a 800 kWh/mes; d) para el excedente de los 800 kWh/mes y €) para las
Demandas Menores a TRESCIENTOS KILOVATIOS (300 kW) —No Residencial- Mayores a 10 kW y hasta 300 kW;
i) para el segmento Residencial Nivel 1 se ajusta el precio al valor sin subsidio; iii) para el segmento Residencial
Nivel 2 y Nivel 3 se mantienen vigentes los valores actuales y iv) la categoria de Alumbrado Publico se equipara
al valor de las Demandas Menores a TRESCIENTOS KILOVATIOS (300 kW) —No Residencial- Mayores a 10 kW y
hasta 300 kW.

Que se considera oportuno continuar con los valores correspondientes a cada agente distribuidor del MEM por el
Servicio Publico de Transporte de Energia Eléctrica en Alta Tensién y por Distribucién Troncal, incorporados en el
Anexo Il (IF-2022-17198259-APN-DNRYDSE#MEC) de la Resolucion N° 105 de fecha 23 de febrero de 2022 de la
SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que los Precios Estacionales se encuentran subsidiados por el ESTADO NACIONAL de acuerdo a cada segmento
de demanda, en mayor medida en el sector Residencial y, con el objetivo de transparentar la aplicaciéon de fondos
publicos al costo de la energia, es necesario informar a los usuarios en su factura, el monto correspondiente al
subsidio del ESTADO NACIONAL, visualizando claramente de esta forma el importe que deberia abonar el usuario,
de no existir el subsidio.

Que por ello, CAMMESA calculé el Precio Estabilizado de la Energia y el Precio de Referencia de la Potencia No
Subsidiados, para el periodo comprendido en la Reprogramacion Trimestral que se aprueba por la presente, con
el fin de que las distribuidoras y/o prestadores del servicio publico de distribucién expliciten en las facturas a sus
usuarios el monto del subsidio recibido por el ESTADO NACIONAL, establecido en el Articulo 8° de la Resolucién
N° 748 de fecha 3 de agosto de 2021 deesta Secretaria desagregando el costo mayorista de la energia de los
demas costos establecidos en su factura.

Que resulta necesario continuar con la agrupacion de las categorias de usuarios en: a) Residenciales; b) Demandas
Menores a TRESCIENTOS KILOVATIOS (300 kW) —No Residencial-, esta a su vez en b1) Demandas de hasta 10 kW
y b2) Demandas mayores a 10 kW y hasta 300 kW; c) Demandas Mayores a TRESCIENTOS KILOVATIOS (300 kW)
“General” -GUDI-, d) Demandas Mayores a TRESCIENTOS KILOVATIOS (300 kW) “Organismos y Entes Publicos
que presten Servicios Publicos de Salud y Educacion” —GUDI- y €) Alumbrado Publico.
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Que teniendo en cuenta lo expresado por el régimen de segmentacion de subsidios establecido en el Decreto
N° 332/2022, el sector de usuarios y usuarias residenciales esta compuesto por tres niveles de subsidios, a saber:
Nivel 1 — Mayores Ingresos, Nivel 2 — Menores Ingresos y Nivel 3 — Ingresos Medios, tanto para el MEM como para
el MEMSTDF.

Que, a los efectos de un adecuado direccionamiento de los subsidios a la tarifa de los usuarios finales, los
volumenes de energia eléctrica adquiridos, a ser informados por los Agentes Prestadores del Servicio Publico
de Distribucion de Electricidad, deberan ser respaldados por los entes reguladores o autoridades locales con
competencia en cada jurisdiccion.

Que el Articulo 30 de la Ley N° 15.336, modificado por el Articulo 70 de la Ley N° 24.065, dispone que el FONDO
NACIONAL DE LA ENERGIA ELECTRICA (FNEE) se constituya por un recargo sobre los precios que paguen los
compradores del MEM, facultando a esta Secretaria para modificar el monto del referido recargo.

Que, a su vez, la Ley N° 25.957 modificé a la Ley N° 24.065, incorporando un parrafo adicional por el que se
prescribe que, para la determinacion del recargo que constituye el FNEE, se afectara el valor antes establecido por
el Coeficiente de Adecuacion Trimestral (CAT) referido a los periodos estacionales.

Que resulta oportuno y conveniente propiciar una adecuacién del cargo destinado al FNEE, sobre la base del valor
resultante de la aplicacion del CAT, calculado segun lo dispuesto en la Ley N° 25.957, reducido en funcion de la
decision prudencial de la Autoridad Regulatoria de graduar su incidencia sobre la facturacion final de la energia
eléctrica.

Que con la progresiva adecuacion del cargo destinado al FNEE se incrementara gradualmente el financiamiento
genuino del mencionado fondo vy, por lo tanto, de las obras de infraestructura eléctrica a las que se destinan sus
recursos, con el consecuente beneficio para el sistema eléctrico nacional.

Que resulta oportuno y necesario adecuar el Precio Spot maximo en el M!EM, que fuera, establecido en el Articulo
8° de la Resolucién N° 323 de fecha 29 de abril de 2023 de la SECRETARIA DE ENERGIA.

Que la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 15.336, los Articulos 35
y 36 de la Ley N° 24.065, el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios, y la Resolucién N° 61/92 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA y sus modificatorias y
complementarias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Reprogramacioén Trimestral de Invierno para el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA
(MEM) y para el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA DEL SISTEMA TIERRA DEL FUEGO (MEMSTDF), elevada por
la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA),
mediante la Nota N° P-54211-1 de fecha 19 de julio de 2023 (IF-2023-84121310-APN-SE#MEC), correspondiente al
periodo comprendido entre el 1° de agosto y el 31 de octubre de 2023, calculada segun “Los Procedimientos para
la Programacién de la Operacion, el Despacho de Cargas y el Célculo de Precios” (Los Procedimientos) descriptos
en el Anexo | de la Resolucién N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA
del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias.

ARTICULO 2°.- Establécese, para el trimestre comprendido entre el 1° de agosto y el 31 de octubre de 2023,
para la demanda de energia eléctrica declarada por los Agentes Distribuidores y/o Prestadores del Servicio
Publico de Distribucién del MEM, como destinada a abastecer a sus usuarios de energia eléctrica, o los de otros
prestadores del servicio publico de distribucién de energia eléctrica dentro del area de influencia o concesién del
Agente Distribuidor, la aplicacién de los Precios de Referencia de la Potencia (POTREF) y el Precio Estabilizado de
laEnergia (PEE) en el MEM establecidos en el ANEXO I (IF-2023-85602389-APN-DNRYDSE#MEC) que forma parte
integrante de la presente medida.

El PEE junto con el POTREF vy el Precio Estabilizado del Transporte (PET) son los que se deberan utilizar para
su correspondiente aplicacion en los cuadros tarifarios de los Agentes Distribuidores y otros Prestadores del
Servicio Publico de Distribucion que lo requieran, de conformidad con lo establecido en la Resolucion N° 137 de
fecha 30 de noviembre de 1992 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS.

ARTICULO 3°.- Establécese, para el periodo comprendido entre el 1° de agosto y el 31 de octubre de 2023,
para la demanda de energia eléctrica declarada por los Agentes Distribuidores y/o Prestadores del Servicio
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Publico de Distribucién del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA DEL SISTEMA TIERRA DEL FUEGO (MEMSTDF),
como destinada a abastecer a sus usuarios de energia eléctrica, o los de otros prestadores del servicio
publico dedistribucidn de energia eléctrica dentro del area de influencia o concesién del Agente Distribuidor, la
aplicacion de los Precios de Referencia de la Potencia (POTREF) y el Precio Estabilizado de la Energia (PEE) en el
MEMSTDF,establecidos en el ANEXO Il (IF-2023-85605911-APN-DNRYDSE#MEC) de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Establécese la continuidad de los valores correspondientes a cada agente distribuidor del MEM
por el Servicio Publico de Transporte de Energia Eléctrica en Alta Tension y por Distribucién Troncal, incorporados
en el Anexo Il (IF-2022-17198259-APN-DNRYDSE#MEC) de la Resolucion N° 105 de fecha 23 de febrero de 2022
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, considerando lo mencionado en el segundo
parrafo del Articulo 2° de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Mantiénense vigentes los Articulo 5° y 6° de la Resolucién N° 54 del 1° de febrero del 2023 vy el
Articulo 5° de Resolucion N° 323 del 29 de abril del 2023, ambas de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA.

ARTICULO 6° .- Establécese, para el periodo comprendido entre el 1° de agosto y el 31 de octubre de 2023,
los Precios Sin Subsidio contenidos en el ANEXO Il (IF-2023-85610565-APN-DNRYDSE#MEC) que forma parte
integrante de la presente medida; para que las distribuidoras de jurisdiccion federal, expresen en las facturas
de sus usuarios el monto del subsidio correspondiente, el que debera ser identificado como “Subsidio Estado
Nacional”, como asi también, para los prestadores del servicio publico de distribucion de las provincias.

ARTICULO 7°.- Establécese, a partir del 1° de agosto de 2023, en PESOS SETECIENTOS DIECISIETE POR
MEGAVATIO HORA ($ 717/MWh), el valor del gravamen creado por el Articulo 30 de la Ley N° 15.336, modificado
por el Articulo 70 de la Ley N° 24.065, el Articulo 74 de la Ley N° 25.401 y el Articulo 1° de la Ley N° 25.957
destinado al FONDO NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (FNEE); el valor sera de aplicacién para los consumos
que se realicen a partir de dicha fecha.

ARTICULO 8°.- Establécese que, a partir del 1° de agosto de 2023 y a todos los efectos previstos en el Punto 5
del Anexo | de la Resolucién N° 8 de fecha 5 de abril de 2002 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO
DE INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA y en el Punto 2 del Articulo 1° de la Resolucion N° 240 de fecha 14 de
agosto de 2003 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION
PUBLICA Y SERVICIOS, el Precio Spot méaximo para la sancién de los Precios del Mercado (PM) en el MERCADO
ELECTRICO MAYORISTA (MEM) sera de PESOS TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE POR MEGAVATIO
HORA ($ 3.767/MWh).

ARTICULO 9°.- Notifiquese a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo
descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, a los
entes reguladores provinciales, a la COOPERATIVA ELECTRICA Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS DE RIiO
GRANDE LIMITADA, a la DIRECCION PROVINCIAL DE ENERGIA, ambas de la Provincia de TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR y a las empresas prestadoras del servicio publico de distribucién de
energia eléctrica.

ARTICULO 10.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
E/E Ricardo Casal

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57702/23 v. 26/07/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 486/2023
RESOL-2023-486-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 18/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-81295874- -APN-DBV#MSG, la Ley N° 25.054 y sus modificatorias, los Decretos
Nros. 636 del 4 de junio de 2013; 739 del 03 de noviembre de 2022; las Decisiones Administrativas Nros. 335
del 6 de marzo de 2020, 242 del 28 de marzo de 2023 y, 4 del 10 de enero de 2023; la Resolucién del entonces
MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS N° 420 del 15 de mayo de 2003; la Resolucién
del MINISTERIO DE SEGURIDAD Nros 871 del 14 de diciembre de 2016 y sus modificatorias; 78/2023 del 07 de
febrero del 2023; y
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CONSIDERANDO:

Que, conforme lo previsto en la Ley N° 25.054, la distribucién del subsidio nacional debe efectuarse segun los
criterios expuestos en el articulo 13, y teniendo en cuenta los objetivos establecidos legalmente, permitiendo la
comprobacion de que la inversidon que realicen las instituciones que reciben fondos, esté orientada para los fines
con que los mismos han sido asignados.

Que la Ley N° 25.054 en su articulo 8° establece que la autoridad de aplicacién de la norma es la DIRECCION
NACIONAL DE PROTECCION CIVIL, o el Organismo que en el futuro la reemplace.

Que mediante el Decreto N° 636/2013 se establecid la transferencia de la DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION
CIVIL a la 6rbita del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por el Decreto N° 739/2022 se modificé la estr,uctura organizativa ge la Administracion Nacional, mediante el
cual se han definido los objetivos de la SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL DE LA SEGURIDAD.

Que através de la Decision Administrativa N° 335/2020 se aprobd la estructura del primer y segundo nivel operativo
del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la Decision Administrativa N° 4/2023 aprueba el presupuesto del afio 2023, y distribuyo el presupuesto para el
ejercicio 2023 destinada a las entidades de Bomberos Voluntarios en el marco de la Ley N° 25.054.

Que la Decision Administrativa N° 242/2023 modificé el presupuesto para el Ejercicio vigente 2023 y asigné a
la partida presupuestaria 5.1.7 “transferencias a otras instituciones culturales y sociedades sin fines de lucro”,
subparcial “Asociacion Bomberos Voluntarios”, del Ministerio de Seguridad, incorporando los fondos remanentes
de Ejercicios Anteriores y la Mayor Recaudacién informada por la Superintendencia de Seguros de la Nacion; de
acuerdo a lo previsto por el art. 11 de la Ley 25.054 y sus modificatorias. A fin de atender los subsidios destinados
a las entidades del sistema nacional de bomberos voluntarios.

Que la Resolucién del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS N° 420/2003,
creé el “REGISTRO NACIONAL DE ENTIDADES DE BOMBEROS VOLUNTARIOS ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES”, en el marco de lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 25.054.

Que mediante la Resoluciéon MS N° 871/2016 se aprobé el “MANUAL DE TRAMITACION, EJECUCION Y RENDICION
DE SUBSIDIOS OTORGADOS AL SISTEMA NACIONAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS”.

Que mediante la Resolucién 78/2023 aprobé la implementacién y puesta en funcionamiento del MODULO DE
RENDICIONES WEB DEL SISTEMA NACIONAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS, para la presentacion de las
rendiciones de cuenta digital integrante de la presente.

Que, la SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL DE SEGURIDAD a través de la DIRECCION DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS ha tomado las acciones pertinentes con el fin de establecer una némina de beneficiarios habilitados
para percibir el subsidio; segun lo previsto en el art. 13 de la Ley 25.054 y su modificatoria.

Que, para cumplir con lo expuesto, en relacion a los plazos para su ejecucion y rendicion, se computaran de
conformidad a lo establecido en la Resolucion MS N° 871/2016, su aclaratoria N° 216/2019 y su modificatoria
N° 78/2023

Queenvirtud delaexistenciade unademoraenlos procesos derendiciény suaprobacion correspondiente, motivada
por diferentes inconvenientes administrativos, resulta conveniente incluir a la totalidad de las asociaciones de
bomberos voluntarios reconocidas ante el Registro Nacional de Entidades de Bomberos Voluntarios Organizaciones
no Gubernamentales, como beneficiarias del subsidio otorgada por la presente, sin perjuicio de la verificacién del
cumplimiento de los restantes requisitos necesarios para la percepcion de la contribucion mencionada.

Que, la distribucién del beneficio otorgado debe efectuarse con fundamento en un régimen que permita la
comprobacion de que la inversidn que realicen las Instituciones que reciben los fondos, esté orientada para los
fines con que los mismos han sido asignados.

Que dicha comprobacién debe efectuarse por parte de la SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL DE LA
SEGURIDAD a través de la DIRECCION DE BOMBEROS VOLUNTARIOS.

Que, en consecuencia, se deben efectuar los procedimientos conducentes a hacer efectivo el pago de subsidios
a las entidades, segun lo dispuesto por la normativa citada en el Visto.

Que las Instituciones respecto de las cuales se verifiquen incumplimientos administrativos con posterioridad al
dictado de la presente medida, no obstante, su inclusion como beneficiarios no percibiran dicho aporte hasta tanto
regularicen su situacién de conformidad con las disposiciones vigentes.

Que todo equipo, material o bienes que se adquiera por medio de los mencionados subsidios debe ser inventariado
en un registro llevado por la autoridad de aplicacién establecido en el articulo 14 de la Ley N° 25.054.
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Que, se exime a las entidades de la obligacidn de pagar impuestos nacionales, derechos y tasas aduaneras para
el ingreso de equipamiento desde el exterior, asi como cualquier tipo de tributo nacional existente o a crearse
conforme el articulo 15 de la Ley antes mencionada.

Que se considera oportuno que ciertos bienes que son adquiridos con los fondos que constituyen el referido
subsidio sean identificados publicamente como tales, en consecuencia, las entidades de bomberos voluntarios
beneficiarias del subsidio otorgado por la Ley Nacional N° 25.054 deberan identificar todos los bienes inmuebles
0 moviles adquiridos por dicho subsidio, con la siguiente leyenda: “Subsidio Nacional Ley 25.054. Ministerio de
Seguridad - Presidencia de la Nacion” (mediante placa y/o ploteo que se comunicara oficialmente a todas las
entidades), de acuerdo a las especificaciones que al respecto establezca la SECRETARIA DE ARTICULACION
FEDERAL DE LA SEGURIDAD a través de la DIRECCION DE BOMBEROS VOLUNTARIOS.

Que corresponde a la SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL DE LA SEGURIDAD en su caracter de autoridad
aplicacion de la Ley N° 25.054, a través de la DIRECCION DE BOMBEROS VOLUNTARIOS, establecer las
especificaciones técnicas que deberan cumplir los sujetos alcanzados por la medida sefialada en el considerando
precedente.

Que la Direccion de Presupuesto de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio ha tomado la intervencién que le
compete.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud del articulo 4°, inciso b), apartado
9°, y 22 bis, de la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992) y sus modificaciones; articulo 1°, inciso g), del Decreto
N° 101 del 16 de enero de 1985 y sus modificaciones y del articulo 35, inciso c), del Decreto N° 1.344 del 4 de
octubre de 2007 y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Destinase a las ASOCIACIONES DE BOMBEROS VOLUNTARIOS, como entes de primer grado, la
suma de PESOS CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS
TRECE CON OCHENTA Y TRES CENTAVOS ($ 5.675.050.413,83) distribuidos entre los MIL CUARENTA Y TRES
(1043) cuerpos que figuran en el ANEXO | (IF-2023-81291426-APN-SAFS#MSG) que forma parte de la presente,
correspondiéndole a cada uno la suma de PESOS CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
OCHENTA Y TRES CON OCHENTA Y UN CENTAVOS ($ 5.441.083,81), con destino a la compra de equipamiento,
materiales, equipos de vestuarios y demas elementos destinados a la lucha contra el fuego y la proteccion civil de
la poblacion, como asi también a la conservacion y mantenimiento en perfecto estado y condiciones de uso de
los mismos.

ARTICULO 2°.- Destinase a entidades de segundo grado provinciales que figuran en el ANEXO Il (IF-2023-
81291378-APN-SAFS#MSG) que forma parte de la presente, la suma de PESOS CUATROCIENTOS TREINTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE CON CINCUENTA Y
SEIS CENTAVOS ($ 436.542.337,56) distribuidos en forma proporcional a sus afiliadas, destinados para gastos
de funcionamiento, representacion y de cumplimiento de las obligaciones emanadas de la Ley N° 25.054 y sus
modificatorias.

ARTICULO 3°.- Destinase a entidades de segundo grado provinciales que figuran en el ANEXO Il (IF-2023-
81291378-APN-SAFS#MSG) que forma parte de la presente, la suma de PESOS CUATROCIENTOS TREINTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA'Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y SIETE CON CINCUENTAY SEIS
CENTAVOS ($ 436.542.337,56) distribuidos en forma proporcional a sus afiliadas, para gastos de capacitacion de
los Bomberos Voluntarios y Directivos de las instituciones, en los términos de la Ley N° 25.054 y sus modificatorias.

ARTICULO 4°.- Destinase a la SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL DE SEGURIDAD, la suma de PESOS
CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL CIENTO DOCE CON TRES CENTAVOS
($ 145.514.112,03) para atender aquellos gastos previstos en el articulo 13 inciso 3) de la Ley N° 25.054 (como
fiscalizacion a las entidades, el establecimiento de centros regionales de control y adquisicién de equipamiento,
gastos administrativos, de movilidad, traslados, capacitacion, formacion de instructores y disefio de cursos para la
misién de los bomberos en la atencion de desastres, guias de emergencia, libros de texto, contratos especiales para
personal idoneo o profesional que requiera el desarrollo de la tarea durante el ejercicio, subsidios extraordinarios a
entidades de bomberos voluntarios en casos de emergencias, y todo aquel destino que la Autoridad de Aplicacion
con el debido fundamento exponga para el cumplimiento de las demas obligaciones contempladas en la Ley
N° 25.054 y sus modificatorias).
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ARTICULO 5°.- Destinase al CONSEJO DE FEDERACIONES DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, como ente de tercer grado, la suma de PESOS CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE CON DIECINUEVE CENTAVOS
($ 436.542.339,19), para ser destinados exclusivamente a gastos de funcionamiento y desarrollo de la ACADEMIA
NACIONAL DE CAPACITACION DE BOMBEROS VOLUNTARIOS, en los términos de la Ley N° 25.054 y sus
modificatorias.

ARTICULO 6°.- Destinase al CONSEJO DE FEDERACIONES DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, como ente de tercer grado, la suma de PESOS CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS CATORCE MIL CIENTO TRECE CON SEIS CENTAVOS ($ 145.514.113,06), destinados para gastos de
funcionamiento, representacion de la entidad y de cumplimiento de las obligaciones emanadas de la Ley N° 25.054
y sus modificatorias.

ARTICULO 7°.- La SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL DE SEGURIDAD a través de la DIRECCION DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS remitira a la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio, la
noémina de las Instituciones beneficiarias, para las respectivas transferencias.

ARTICULO 8°.- Los pagos se efectuaran conforme a los ingresos que se registren en la cuenta recaudadora
del BANCO DE LA NACION ARGENTINA Cuenta Escritural N° 11-85-54247/90 y de acuerdo con las cuotas de
compromiso y devengado que se otorguen para cada trimestre del corriente ejercicio en la partida presupuestaria
mencionada, priorizdndose las transferencias respecto de aquellas instituciones que hayan acreditado integramente
en tiempo y forma, el cumplimiento de sus obligaciones, iniciandose las transferencias por las provincias que
disponen de una menor cantidad de entidades para dar respuesta al apoyo a la Ayuda Federal que pueda resultar
necesaria en el supuesto de convocarse su participacion, a requerimiento de la autoridad de aplicacion, frente a
desastres de gran magnitud, naturales o causados por el hombre.

ARTICULO 9°.- Dichos pagos se efectivizaran teniendo en cuenta la presentacién de las rendiciones que cada
Entidad realice formalmente a la DIRECCION DE BOMBEROS VOLUNTARIOS a través de la SECRETARIA DE
ARTICULACION DE SEGURIDAD, conforme al cronograma de vencimientos, que a cada entidad le corresponda,
de acuerdo a la fecha de cobro del subsidio inmediatamente anterior. Como asi también tener presentada, y al
dia, la documentacién que establece el Manual de Rendiciones de Subsidios del Sistema Nacional de Bomberos
Voluntarios, aprobado por la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 871/2016, sus modificatorias y
complementarias.

ARTICULO 10.- La mencionada SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio, emitira los
certificados de pago que acrediten el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°y 6° de la presente
Resolucién y los remitira a la DIRECCION DE BOMBEROS VOLUNTARIOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE
GESTION DEL RIESGO Y PROTECCION CIVIL a fin de confeccionarse los respectivos expedientes de rendicién de
cuentas de las entidades que perciben el beneficio.

ARTICULO 11.- Las rendiciones de cuentas deberan efectuarse con ajuste al procedimiento y los requisitos
establecidos por RESOL-2023-78-APN-MSG, mediante el MODULO DE RENDICIONES WEB DEL SISTEMA
NACIONAL DE BOMBEROS VOLUNTARIQOS, de los subsidios otorgados a las entidades de primer, segundo y
tercer grado segun la Ley 25.054 y sus modificatorias.

ARTICULO 12.- En caso de verificarse incumplimientos administrativos o anomalias operativas con posterioridad
a la asignacion de fondos o en la inversion del subsidio por alguna de las entidades que reciben la contribucion,
la autoridad de aplicacion, se suspendera como beneficiaria a la asociacién responsable y la ejecucién de la
presente Resolucién a su respecto, en el caso que correspondiere, sin perjuicio de iniciar, en el supuesto que
procedan, acciones legales.

ARTICULO 13.- Facultase a la SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL DE SEGURIDAD a dictar las normas
complementarias, interpretativas y aclaratorias que deriven de la presente Resolucién.

ARTICULO 14.- Instriyase a la SECRETARIA DE ARTICULACION DE SEGURIDAD a cumplimentar con lo
establecido en el articulo 14 de la Ley de Bomberos Voluntarios N° 25.054.

ARTICULO 15.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57349/23 v. 26/07/2023
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SINDICATURA GENERAL DE LA NACION
Resolucion 299/2023
RESOL-2023-299-APN-SIGEN

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2023

VISTO la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156, la
Resolucién N° 297 de fecha 31 de diciembre de 2020 y sus modificatorias, y el Expediente N° EX-2020-89032451-
APN-SIGEN, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion SIGEN N° 297/2020 y sus modificatorias, se aprobé la estructura organizativa de la
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION vy las responsabilidades primarias y acciones de las diferentes unidades
organizacionales.

Que la Procuracién del Tesoro mediante el Dictamen que corre en IF-2022-128362119-APN-PTN, del 28 de
noviembre de 2022, entendié que “...no resulten aplicables a las universidades nacionales las previsiones que, en
materia de control interno, contienen los articulos 100 y concordantes de la LAF”, sin perjuicio de lo cual sefial6 que
la eventual articulaciéon de acuerdos en los que se convengan tareas encaminadas a promover el fortalecimiento
y la mejora de los sistemas de control interno en el ambito universitario, que presuponen la concurrencia de la
voluntad de las autoridades de las altas casas de estudios, no resultarian violatorios de la autonomia y autarquia
de las mismas.

Que atento a ello, y en orden a adoptar las consideraciones alli vertidas, resulta necesario modificar la estructura
de las areas competentes de esta Sindicatura General, ajustando el ambito de control de éstas al citado
pronunciamiento.

Que asimismo, y teniendo en cuenta la dindmica del Estado Nacional, deviene necesario adecuar el Anexo lll de la
Resolucién SIGEN N° 297/2020, modificado por las Resoluciones SIGEN N° 14/2021, N° 152/2021 y N° 223/2022,
con las incorporaciones y bajas de entidades como sujetos de fiscalizacién y control por parte de este Organismo
de Control.

Que en consecuencia, resulta procedente adecuar los Anexos Id -Organigrama-, Il -Responsabilidades Primarias
y Acciones- y Il -Distribucién Ambito de Control- de la Resolucién SIGEN N° 297/2020.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar la presente medida en virtud de lo dispuesto por el articulo 112, inciso
b), de la Ley N° 24.156.

Por ello,

EL SINDICO GENERAL DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Sustitiyense los Anexos | “Organigrama” (IF-2023-35649866-APN-GPYDN#SIGEN), I
“Responsabilidades Primarias y Acciones” (IF-2023-35650885-APN-GPYDN#SIGEN) y IIl “Distribucién Ambito de
Control” (IF-2022-27957529-APN-SNI#SIGEN ) de la Resolucion SIGEN N° 297/2020 y sus modificatorias, por
los Anexos | “Organigrama” (IF-2023-80539490-APN-SNI#SIGEN), Il “Responsabilidades Primarias y Acciones”
(IF-2023-84089120-APN-GPYDN#SIGEN) y Il “Distribuciéon Ambito de Control” (IF-2023-84088060-APN-
GPYDN#SIGEN), que forman parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carlos Antonio Montero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en:

Anexo I: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2018/11/if-2023-80539490-apn-snisigen.pdf

Anexo II: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2018/11/if-2023-84089120-apn-gpydnsigen.pdf

Anexo lll: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2018/11/if-2023-84088060-apn-gpydnsigen.pdf

e. 26/07/2023 N° 57470/23 v. 26/07/2023
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£2 Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE FINANZAS
Y
SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucién Conjunta 37/2023
RESFC-2023-37-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 24/07/2023

Visto el expediente EX-2023-02498979-APN-DGDA#MEC, las leyes 24.156 de Administracion Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, y 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el ejercicio 2023, los decretos 1344 del 4 de octubre de 2007, 346 del 5 de abril de 2020 (DECNU-2020-346-
APN-PTE) y 820 del 25 de octubre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Titulo Il de la ley 24.156 de Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional se regula el Sistema de Crédito Publico, estableciéndose en el articulo 60 que las entidades de la
Administracion Nacional no podran formalizar ninguna operacion de crédito publico que no esté contemplada en
la ley de presupuesto general del afo respectivo o en una ley especifica.

Que a través del articulo 37 de la ley 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el gjercicio
2023, se autoriza al Organo Responsable de la coordinacién de los sistemas de Administracién Financiera a
realizar operaciones de crédito publico por los montos, especificaciones y destino del financiamiento indicados en
la planilla anexa al mencionado articulo.

Que mediante el articulo 82 de la ley citada en el considerando anterior, se prorroga la vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2023, entre otros, del decreto 346 del 5 de abril de 2020 (DECNU-2020-346-APN-PTE), y se dispone,
ademas, que los pagos de los servicios de intereses y amortizaciones de capital de las letras denominadas en dolares
estadounidenses que se emitan en el marco de la norma mencionada precedentemente, seran reemplazados, a
la fecha de su vencimiento, por nuevos titulos publicos cuyas condiciones seran definidas, en conjunto, por la
Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas dependientes del Ministerio de Economia.

Que en el inciso i del articulo 2° del decreto 346/2020 se exceptua del diferimiento de pagos dispuesto en su
articulo 1°, entre otros, a las letras intransferibles denominadas en délares estadounidenses en poder del Banco
Central de la Republica Argentina (BCRA), incluidas aquellas emitidas en el marco del articulo 61 de la ley 27.541.

Que mediante el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, modificado a través
del articulo 5° del decreto 820 del 25 de octubre de 2020, se establece que las funciones de Organo Responsable
de la coordinacion de los sistemas que integran la Administracion Financiera del Sector Publico Nacional, seran
ejercidas conjuntamente por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas del actual Ministerio de
Economia.

Que el 31 de julio del corriente afio operard el vencimiento del decimonoveno cupén de interés de la “Letra del
Tesoro Nacional Intransferible denominada en Délares Estadounidenses con vencimiento 30 de enero de 20247,
suscripta por el BCRA, emitida originalmente mediante el articulo 1° de la resolucion 30 del 13 de febrero de 2014
del entonces Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Que a fin de cancelar el servicio de interés antes mencionado se procedera a la ampliacién de la emisién de la
“Letra del Tesoro Nacional Intransferible en Délares Estadounidenses vencimiento 16 de enero de 2033”, emitida
originalmente mediante el articulo 1° de la resolucion conjunta 3 del 13 de enero de 2023 de la Secretaria de
Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2023-3-APN-SH#MEC).

Que la ampliacién que se impulsa se encuentra dentro de los limites establecidos en la planilla anexa al articulo
37 de la ley 27.701.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades previstas en los articulos 37 y 82 de la ley 27.701 y en el
apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344/2007.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE FINANZAS
Y
EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Dispénese la ampliacién de la emisién de la “Letra del Tesoro Nacional Intransferible en Délares
Estadounidenses vencimiento 16 de enero de 2033”, emitida originalmente mediante el articulo 1° de la resolucion
conjunta 3 del 13 de enero de 2023 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del
Ministerio de Economia (RESFC-2023-3-APN-SH#MEC), por un monto de hasta valor nominal original délares
estadounidenses cincuenta y un millones doscientos treinta y cuatro mil doscientos cuarenta y tres con veintiocho
centavos (VNO USD 51.234.243,28), la que sera colocada a la par al Banco Central de la Republica Argentina, y
devengara intereses desde la fecha de colocacién, en el marco de lo dispuesto en el articulo 82 de la ley 27.701 de
Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio 2023.

ARTICULO 2°.- Autorizase a las/los titulares de la Oficina Nacional de Crédito Publico, o de la Direccién de
Administracion de la Deuda Publica, o de la Direccién de Operaciones de Crédito Publico, o de la Direccion de
Programacion e Informacion Financiera, o de la Direccién de Anélisis del Financiamiento, o de la Coordinacion de
Titulos Publicos, o de la Coordinacion de Emision de Deuda Interna, a suscribir en forma indistinta la documentacién
necesaria para la implementacion de la operacién dispuesta en el articulo 1° de esta resolucion.

ARTICULO 3°.- Esta medida entrara en vigencia a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Eduardo Pablo Setti - Raul Enrique Rigo
e. 26/07/2023 N° 57316/23 v. 26/07/2023
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Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién Sintetizada 550/2023
Resolucién RESOL-2023-550-APN-ENRE#MEC
ACTA N° 1865
Expediente EX-2018-31062346-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 24 de JULIO de 2023

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Otorgar el Acceso
solicitado por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA (TRANSBA S.A.), a requerimiento de la EMPRESA
VIENTOS OLAVARRIA S.A., para la vinculacién de su Parque Eélico Vientos Olavarria (PEVO) de 100,8 MW de
potencia, asi como emitir el Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) para la obra de Ampliacion
consistente en la instalacion y provisién de la nueva ET Vientos Olavarria cuya futura denominaciéon ET LA CHINA
(ET LCH), a construirse mediante el seccionamiento de la Linea de Alta Tensién (LAT) 132 kV Olavarria - Henderson
a VEINTE KILOMETROS (20 km) al sudeste de la Ruta Nacional N° 226, que ser4 del tipo intemperie y contara
con UNA (1) playa de 132 kV del tipo doble juego de barras en U con DOS (2) campos de salida de linea al punto
de seccionamiento, UN (1) campo de acoplamiento y UN (1) campo de transformacion. 2.- Establecer que las
empresas involucradas deberan dar estricto cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 5, 6, 7, 8 y 9 de la
Resolucién del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° 473 de fecha 23 de junio de
2023. 3.- Notifiquese a TRANSBA S.A., a VIENTOS OLAVARRIA S.A., a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL
MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) y al ORGANISMO DE CONTROL DE
ENERGIA ELECTRICA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (OCEBA). 4.- Registrese, comuniquese, publiquese
en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del
ENRE, Sr. Walter Domingo Martello.-.

Lohana Arturo, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 26/07/2023 N° 57312/23 v. 26/07/2023

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién Sintetizada 551/2023
Resolucién ENRE N° 551/2023
ACTA N° 1865
Expediente ENRE N° EX-2022-82378639-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 24 DE JULIO DE 2023

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto:1.- Dar a publicidad
la solicitud de Acceso y Ampliacion del Sistema de Transporte de Energia Eléctrica y emisién del Certificado de
Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) presentado por el ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA DE NEUQUEN
(EPEN), a requerimiento de TOTAL AUSTRAL SOCIEDAD ANONIMA - Sucursal Argentina (TOTAL AUSTRAL S.A)) -
WINTERSHALL DEA SOCIEDAD ANONIMA (WINTERSHALL DEA S.A.) - PANAMERICAN ENERGY LLC - Sucursal
Argentina - YPF SOCIEDAD ANONIMA (YPF S.A) - Unién Transitoria de Empresas Aguada Pichana Este (UTE
APE), para la obra consistente en la construccién de la Estacion Transformadora Aguada Pichana Este (ET APE),
con UN (1) transformador 132/6,6 kV - 10 MVA, otro transformador de 132/6,6 kV - 10 MVA en reserva fria y todo
el equipamiento asociado a una estacioén transformadora; la construccion de una Linea de Alta Tensién (LAT) de
132 kV de aproximadamente CUARENTA Y TRES KILOMETROS (43 km) de extensién entre la nueva ET APE y
la ET Loma Campana y adecuaciones necesarias en esta uUltima para la vinculacion de la nueva linea, todo ello
para una demanda maxima de 7 MW. 2.- Establecer el punto de conexién con el usuario en media tensién, en la
conexion de las botellas terminales de los cables de 6,6 kV de salida desde la ET hacia las instalaciones del Gran
Usuario Mayor (GUMA), la UTE APE. 3.- La publicacion ordenada en el articulo 1 de este acto se debera realizar
mediante un AVISO publicado en la pagina web del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE),
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solicitando a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA
(CAMMESA) que haga lo propio en la suya, por el plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos. Ademas, debera
publicarse durante DOS (2) dias consecutivos en un diario de amplia difusidon donde las obras se llevaran a cabo
o donde puedan afectar eléctricamente, otorgando un plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos, contados
desde la ultima publicacion efectuada para que, quien considere que la obra pueda afectarlo en cuanto a las
prestaciones eléctricas recibidas o sus intereses econdémicos, plantee su oposicién fundada por escrito ante el
ENRE o, en el caso del Acceso, presente un proyecto alternativo al del solicitante que produzca una optimizacion
del funcionamiento técnico-econémico del Sistema Argentino de Interconexion (SADI) o plantee observaciones u
oposiciones sobre la base de la existencia de perjuicios para el mismo. 4.- Establecer que, en caso de que existan
presentaciones fundadas comunes entre distintos usuarios o, respecto del Acceso, la presentacion de un proyecto
alternativo al del solicitante u observaciones al mismo, se convocara a Audiencia Publica para analizarlas, recibir
las oposiciones y permitir al solicitante contestar las mismas y exponer sus argumentos. 5.- Disponer que una vez
operado el vencimiento de los plazos sefialados en el articulo 4 sin que se registre la presentacién de planteo de
oposicion alguno, y que el solicitante haya adquirido la condicion de agente del MEM segun la fecha que establece
el articulo 1 de la Resolucién de la SECRETARIA DE ENERGIA (SE) N° 796 de fecha 29 de noviembre de 2022 o,
en su caso, conforme la fecha que surja de la contestacién de la SE a la aclaratoria requerida respecto de dicho
acto, lo que ocurra primero, este Ente Nacional procedera a dictar un acto administrativo autorizando el Acceso
requerido y otorgando el Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) para la Ampliacién referida en
el articulo 1 de este acto. 6.- El solicitante debera cumplir con todas las observaciones y requerimientos técnicos
efectuados tanto por EPEN como por CAMMESA, en el marco de sus respectivos informes técnicos, a efectos de
garantizar el funcionamiento del Mercado Eléctrico Mayorista (MEM). 7.- Hagase saber a EPEN que, en el marco
de su Sistema de Gestidon Ambiental implementado en cumplimiento de la Resolucion ENRE N° 558 de fecha 4 de
noviembre de 2022, debera incorporar en el primer informe de avance que presente luego de finalizadas las obras,
la auditoria ambiental de cierre de las mismas y ajustar el programa de monitoreo a fin de asegurar la realizacion
de mediciones de los campos electromagnéticos (CEM) que permitan verificar el cumplimiento de los estandares
fijados por la Resolucién SE N° 77 de fecha 12 de marzo de 1998 en el perimetro de la nueva ET APE y en la nueva
linea LAT de 132 kV Loma CampanaAguada Pichana Este. 8.- Hacer saber que las instalaciones involucradas
deberan cumplir con los requerimientos de la normativa vigente en materia de Seguridad Publica, a saber: a)
Resolucién ENRE N° 163 de fecha 29 de mayo de 2013 (Estaciones Transformadoras); b) Resolucién ENRE N° 400
de fecha 16 de noviembre de 2011 (Senalizacion de instalaciones eléctricas); c) Resolucion ENRE N° 37 de fecha
10 de febrero de 2010 (Lineas Aéreas de Alta Tension) y; d) Resolucién ENRE N° 382 de fecha 2 de octubre de
2015 (en materia de restricciones a la franja de servidumbre). 9.- Notifiquese a la UTE APE, a EPEN y a CAMMESA.
10.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Walter Domingo MARTELLO.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 26/07/2023 N° 57277/23 v. 26/07/2023
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sposiciones

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 614/2023
DI-2023-614-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 24/07/2023

VISTO el expediente EX-2023-76848793-APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449 y
N° 26.363, los Decretos N° 13 del 10 de diciembre de 2015 y N° 8 del 1° de enero de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1° de la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL como
organismo descentralizado en el ambito del actual MINISTERIO DE TRANSPORTE, conforme Decretos 13/2015
y 8/2016, cuya mision es la reduccion de la tasa de siniestralidad en el territorio nacional, mediante la promocién,
coordinacién, control y seguimiento de las politicas de seguridad vial, siendo tal como lo establece el articulo 3°
de la mencionada norma, la autoridad de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales.

Que, entre las funciones asignadas a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL por la Ley N° 26.363 en su
articulo 4° incisos €) y f) se encuentra la de crear y establecer las caracteristicas y procedimientos de otorgamiento,
emisidn e impresioén de la Licencia Nacional de Conducir, asi como también autorizar a los organismos competentes
en materia de emisién de licencias de conducir de cada jurisdiccion provincial, municipal y de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires, a otorgar la Licencia Nacional de Conducir, certificando y homologando en su caso los centros
de emisidén y/o impresiéon de las mismas.

Que, mediante el Decreto N° 1.787/2.008 se dio estructura organizativa a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, creandose la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
la cual tiene como misién coordinar con los organismos competentes en materia de emision de licencias de
conducir, el otorgamiento de la Licencia Nacional de Conducir, respondiendo a estandares de seguridad, técnicos
y de disefo; certificar y homologar los Centros de Emision y/o de Impresion de la Licencia Nacional de Conducir;
coordinar la emisién de licencias provinciales y municipales de conducir autorizadas; y determinar, homologar y
auditar los contenidos de los exdmenes que deben rendir los solicitantes de la mencionada Licencia.

Que, asimismo, la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
resulta competente para establecer los requisitos para la certificacion de los Centros de Emisién de la Licencia
Nacional de Conducir por parte de las autoridades jurisdiccionales competentes del territorio nacional, conforme
lo establece el mencionado Decreto N° 1.787/2.008 (Acciones, Punto 2).

Que, en ese lineamiento, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL dicté con fecha 27 de Octubre de 2.009, la
Disposicion A.N.S.V. N° 207 mediante la cual se aprueba el SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR a
fin de unificar los criterios en todo el pais respecto al formato de las licencias, los requisitos previos a la solicitud,
la emisién y todas las cuestiones atinentes, como asi también la creacién de bases de datos actualizadas que
contenga los datos de las habilitaciones para conducir emitida en todo el pais.

Que, la Disposicion A.N.S.V. N° 207 establece los procedimientos necesarios que todo Centro de Emisién de
Licencias (CEL) debera observar para tramitar ante la A.N.S.V. la certificacién necesaria para la emisién de la
licencia de conducir.

Que, en el marco del Sistema Nacional de Licencias de Conducir, aprobado por Disposicién A.N.S.V. N° 207 de
fecha 27 de Octubre de 2.009, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la PROVINCIA RIO NEGRO Y EL
MUNICIPIO de GENERAL ROCA, han suscripto un Convenio Especifico de Cooperacién para la Implementacion
de la Licencia Nacional de Conducir y del Certificado Nacional de Antecedentes de Transito en el mencionado
Municipio.

Que la Provincia de Rio Negro se encuentra adherida al régimen establecido por las Leyes Nacionales N° 24.449
y N° 26.363 mediante Ley Provincial N° 5263/17 por la cual adhirié a la Ley Nacional N° 24.449 y Ley Provincial
N° 5551/21 por la cual adhiri6 a la Ley Nacional N° 26.363.

Que el Municipio de General Roca Roca adhirio a la Leyes Nacionales N° 24.449 y N° 26.363 por Ordenanza
Municipal N° 5010/2023.
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Que, encontrandose cumplimentado por el Municipio de GENERAL ROCA el procedimiento establecido por la
Disposicion A.N.S.V. N° 207 para la “CERTIFICACION DE LOS CENTROS DE EMISION DE LICENCIA NACIONAL
DE CONDUCIR” corresponde certificar y homologar el Centro de Emisién de Licencias de Conducir de dicho
Municipio, habilitdndolo a emitir la Licencia Nacional de Conducir, conforme las facultades conferidas al DIRECTOR
EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL en el articulo 4° incisos a), €) y f) de la Ley N° 26.363
y Anexo V al Decreto N° 1.716/08.

Que, la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR, la DIRECCION DE SISTEMA
NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO, y la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE INFRACCIONES DE
TRANSITO, las tres en la 6rbita de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE
TRANSITO, como asi también la DIRECCION DE INFORMATICA, han tomado la intervencién de su competencia.

Que, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencién que les compete.

Que, el DIRECTOR EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL resulta competente para la
suscripcidn de la presente Disposicion en virtud de las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7°
inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Certifiquese y Homoléguese el Centro de Emisién de Licencias de Conducir del Municipio de
General Roca, de la Provincia de Rio Negro, para emitir la Licencia Nacional de Conducir.

ARTICULO 2°.- Autorizase a emitir el Certificado de Centro Emisor de Licencias Nacionales de Conducir a favor
de la jurisdiccién mencionada en el articulo 1° de la presente Disposicion, cuyo modelo forma parte de la presente
medida como Anexo (DI-2023-85246114-APN-ANSV#MTR).-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Pablo Julian Martinez Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57346/23 v. 26/07/2023

HOSPITAL NACIONAL DR. BALDOMERO SOMMER
Disposicion 404/2023
DI-2023-404-APN-HNDBS#MS

General Rodriguez, Buenos Aires, 22/07/2023

VISTO, el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, la Decisién Administrativa N° DECAD2020-
778-APN-JGM, la Disposicion N° DI-2022-630-APN-HNDBS#MS y el Decreto N° 328/20 de fecha 31 de Marzo de
2020 y;

CONSIDERANDO:

Que por la Decision Administrativa N° DECAD-2020-778-APN-JGM se designd, con caracter transitorio, a partir
del 7 de Octubre de 2019 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de
la citada medida, a la Doctora Soledad Celeste VELAZQUEZ (D.N.I. N° 27.387.228), en el cargo de Coordinadora
de Asuntos Juridicos de la DIRECCION DE ADMINISTRACION CONTABLE, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
GENERALES del “HOSPITAL NACIONAL DR. BALDOMERO SOMMER”, organismo descentralizado actuante en
la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS dependiente de la SECRETARIA
DE CALIDAD EN SALUD del Ministerio de Salud, Nivel B - Grado 0, autorizandose el correspondiente pago de la
Funcién Ejecutiva de Nivel IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, con
caracter de excepcion a lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 27.341 y a los requisitos minimos previstos en
el articulo 14, Capitulo Ill, IV y VIII Titulo Il del referido Convenio Colectivo.
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Que por Disposicion N° DI-2022-630-APN-HNDBS#MS de fecha 27 de septiembre de 2022, se prorrogd la
designacioén de la agente antes citada en el cargo de Coordinadora de Asuntos Juridicos, a partir del 15 de
septiembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de la
medida, operando su vencimiento el dia 27 de junio de 2023.

Que a fin de asegurar el normal cumplimiento de las funciones asignadas al HOSPITAL NACIONAL “DR.
BALDOMERO SOMMER?”, resulta necesario proceder a la prorroga de la Designacién de la Dra. Velazquez en el
cargo de Coordinadora de Asuntos Juridicos de este Organismo a partir del dia 28 de junio de 2023.

Que, se advierte que mediante la Decision Administrativa N° DECAD-2020-778-APN-JGM se consigné a la
Coordinacién de Asuntos Juridicos como dependiente de la DIRECCION DE ADMINISTRACION CONTABLE,
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES del HOSPITAL NACIONAL “DR. BALDOMERO SOMMER?”, cuando
por la estructura organizativa de primer nivel operativo de este Organismo aprobada por Decisién Administrativa
N° DA-2019-834-APNJGM, dicha Coordinacién depende de la Direccién del Hospital”.

Que la Coordinacién de Asuntos Juridicos y la Direccion de Administracién Contable, Mantenimiento y Servicios
Generales han tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua en conformidad con las facultades conferidas por el articulo 5° del Decreto N° 355/17, que fuera
sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18, la Ley 19337, modificada por su similar 20222 y su Decreto
Reglamentario N° 2367/86 y Decreto N° DECTO-2016-877-E-APN-PTE de fecha 21 de julio de 2016, Resolucion
N° RESOL-2017-620-APN-MS, de fecha 23 de mayo de 2017, Resolucion N° RESOL-2018-994- APN-MS, de fecha
24 de mayo de 2018, Resolucion N° RESOL-2019-3179-APN-SGS#MSYDS de fecha 20 de noviembre de 2019,
Resolucién N° RESOL-2020-1542-APN-MS de fecha 23 de septiembre de 2020, Resolucion N° RESOL-2021-2205-
APN-MS de fecha 6 de agosto de 2021, Resolucién N° RESOL-2022-441-APN-MS de fecha 18 de Febrero de 2022
y Resolucion N° RESOL-2022-2616-APN-MS de fecha 10 de Noviembre de 2022.-

Por ello,

EL DIRECTOR DEL HOSPITAL NACIONAL “DR. BALDOMERO SOMMER”
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 28 de junio de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida, la designacién transitoria efectuada por conducto
de la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-778-APN-JGM, de la Doctora Soledad Celeste VELAZQUEZ (D.N.I.
N° 27.387.228), en el cargo de Coordinadora de Asuntos Juridicos del “HOSPITAL NACIONAL DR BALDOMERO
SOMMER?”, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS
E INSTITUTOS dependiente de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del Ministerio de Salud, Nivel B - Grado
0, Funcién Ejecutiva de Nivel IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), instituido por el
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de Diciembre de 2008,
sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il - Capitulos lll, IV y VIII,
y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) homologado por Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha indicada en el articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo de las
partidas especificas del presupuesto del HOSPITAL NACIONAL “DR. BALDOMERO SOMMER” organismo
descentralizado que funciona en la érbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de
la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese ala SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.-

Gustavo Antonio Marrone

e. 26/07/2023 N° 57350/23 v. 26/07/2023
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MINISTERIO DE TRANSPORTE

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
SECTORIALES Y ESPECIALES

Disposiciéon 3/2023
DI-2023-3-APN-DGPYPSYE#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-45767903- -APN-DGD#MTR, la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/92) y modificatorias, la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional N° 24.156, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
los Decretos de Necesidad y Urgencia N° 13 de fecha 10 de diciembre de 2015 y N° 7 de fecha 10 de diciembre
de 2019, los Decretos N° 1344 de fecha 4 de octubre de 2007, N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 modificado
por su similar Decreto N° 335 de fecha 4 de abril de 2020, N° 820 del 25 de octubre de 2020, N° 649 de fecha 23
de septiembre de 2021, las Decisiones Administrativas N° 1740 de fecha 22 de septiembre de 2020, N° 4 del 9 de
enero de 2023, las Resoluciones N° 105 de fecha 30 de abril de 2020, y N° 89 de fecha 17 de febrero de 2023, todas
del MINISTERIO DE TRANSPORTE, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 649 de fecha 23 de septiembre de 2021 se aprobd el Modelo de Contrato de Préstamo BIRF
N° 9232-AR a celebrarse entre la REPUBLICA ARGENTINA y el BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION
Y FOMENTO (BIRF), por un monto de DOLARES ESTADOUNIDENSES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE
MILLONES (USD 347.000.000), destinado a financiar parcialmente el “Proyecto de Modernizacién del Transporte
Ferroviario de Pasajeros en Buenos Aires — Linea Mitre”, que como Anexo | (IF-2021-85354072-APN-SSRFID#SAE)
formé parte integrante de dicha medida.

Que por el articulo 4° de dicho Decreto se designé al MINISTERIO DE TRANSPORTE, através delaADMINISTRACION
DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO (ADIFSE), como el Organismo Ejecutor del
“Proyecto de Modernizacién del Transporte Ferroviario de Pasajeros en Buenos Aires — Linea Mitre” para las
Partes 1, 2 y 3.3 y, parcialmente, para las Partes 3.1, 3.2, 3.4 y 3.5 del referido Proyecto. Asimismo, el MINISTERIO
DE TRANSPORTE debera operar y mantener, en todo momento durante la implementacion del Proyecto, la
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES, con estructura,
funciones y responsabilidades aceptables para el BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO
(BIRF), segun se establece en el Manual Operativo; incluir, entre otros, brindar apoyo para gestion e informes de
proyecto, y quedaran facultados a realizar todas las operaciones y contrataciones necesarias para la ejecucion del
mencionado proyecto, conforme las normas y procedimientos contenidos en el Modelo de Convenio de Préstamo
N° 9232-AR que se aprueba por el articulo 1° de la dicha medida.

Que, en consecuencia, en fecha 01 de octubre de 2021 se suscribié el mencionado Contrato de Préstamo BIRF
N° 9232-AR entre la REPUBLICA ARGENTINA y el BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO
(BIRF) relativo al “Proyecto de Modernizacién del Transporte Ferroviario de Pasajeros en Buenos Aires — Linea
Mitre”, registrado en el sistema de Gestion Documental Electrénica bajo el N° CONVE-2021-95856280-APN-
SSRFID#SAE.

Que el Proyecto refgrido tiene por objetivos mejorar la confiabilidad y seguridad de la Linea Mitre y aumentar la
accesibilidad en el Area Metropolitana de Buenos Aires.

Que por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92) y modificatorias se establecieron, entre las
competencias del MINISTERIO DE TRANSPORTE, la de ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su
competencia elaborados conforme las directivas que imparta el PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 13 de fecha 10 de diciembre de 2015 se modificé la Ley de
Ministerios N° 22.520 creandose -entre otros- el MINISTERIO DE TRANSPORTE, fijandose sus competencias con
la finalidad de asistir al Presidente de la Nacion y al Jefe de Gabinete de Ministros, en orden a sus competencias,
en todo lo inherente al transporte aéreo, ferroviario, automotor, fluvial, maritimo y a la actividad vial (art. 21); y para
ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia elaborados conforme las directivas que
imparta el PODER EJECUTIVO NACIONAL (art. 21, inc. 2°);

Por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019 se modificé la Ley de Ministerios
N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92), y a través del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 modificado
por su similar Decreto N° 335 de fecha 4 de abril de 2020 se aprobd, entre otras cuestiones, el Organigrama
de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta el nivel de Subsecretaria, asi como también los
objetivos de las Unidades Organizativas establecidas en el referido organigrama.
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Quelaleyde Administracion Financieray de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 establece
que los 6rganos de los tres poderes del Estado determinaran, para cada uno de ellos, los limites cuantitativos y
cualitativos mediante los cuales podran contraer compromisos por si, 0 por la competencia especifica que asignen,
al efecto, a los funcionarios de sus dependencias, y que la reglamentaciéon establecera la competencia para
ordenar pagos y efectuar desembolsos y las habilitaciones para pagar que no estén expresamente establecidas
en esa ley.

Que a través del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, modificado por su similar Decreto N° 335 de
fecha 4 de abril de 2020, se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta
el nivel de Subsecretaria, asi como también los objetivos de las Unidades Organizativas establecidas en el referido
organigrama.

Que, en lo que a esta jurisdiccion respecta, la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO
DE TRANSPORTE tiene los objetivos de entender en la formulacion, gestién, coordinacién, supervision, control y
ejecucion técnica de los planes, programas y proyectos para el mejoramiento del transporte con financiamiento
externo, comprendiendo su monitoreo y auditorias técnicas, entre los cuales se encuentra el “Proyecto de
Modernizacion del Transporte Ferroviario de Pasajeros en Buenos Aires — Linea Mitre”.

Que, asimismo, por la Decisién Administrativa N° 1740 de fecha 22 de septiembre de 2020 se aprobd, entre otras
cuestiones, la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que, a su vez, la citada Decisién Administrativa N° 1740/2020 establecié las responsabilidades de la DIRECCION
GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, la cual tiene como responsabilidad primaria la de dirigir
las acciones vinculadas a la planificacion, programacion, formulacion, implementacion, supervision, monitoreo y
evaluacion de programas y proyectos con financiamiento externo, que correspondan a las areas de incumbencia
del Ministerio, conforme con los objetivos de politica sectorial fijados por el Gobierno Nacional.

Que por la Decision Administrativa N° 4 del 9 de enero de 2023, se distribuyeron los gastos corrientes y de
capital, los gastos figurativos, las aplicaciones financieras, los recursos, las contribuciones figurativas y las fuentes
de financiamiento, previstas en la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el
Ejercicio 2023 (art. 1°).

Que por el articulo 35 inciso h) del Anexo al Decreto N° 1344 de fecha 4 de octubre de 2007 y su modificatorio
Decreto N° 820 del 25 de octubre de 2020, reglamentario de la referida Ley N° 24.156, se establece que, en
caso de autorizacion y aprobacion de gastos referidos a recursos provenientes de operaciones o contratos con
Organismos Financieros Internacionales, se dard cumplimiento a las normas establecidas en cada contrato de
préstamo, y supletoriamente a la legislacion local.

Que mediante la Nota N° NO-2023-44404836-APN-DIYT#MTR de fecha 20 de abril de 2023, la DIRECCION DE
INFORMATICA Y TECNOLOGIA dependiente de la DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, informé a la
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS, sobre la necesidad de iniciar la tramitacion para
la contratacién de una consultoria para el Desarrollo del Sistema de Subsidios al Transporte Publico de Pasajeros,
como continuacion del Estudio de Diagnostico de Disefio de Software de Subsidios de Transporte Publico de
Pasajeros, acompafando los Términos de Referencia e informando que el plazo previsto de la consultoria es de
TRESCIENTOS (300) dias corridos, siendo necesarias aproximadamente entre 20.000 y 24.000 horas, con un
presupuesto estimado de PESOS ARGENTINOS TRESCIENTOS TREINTA MILLONES ($ 330.000.000). -base abril
2023-, destacando por ultimo que la DIRECCION DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA, actuarad como supervisor en
el desarrollo de los trabajos y recepcién de los mismos a su pruebas y finalizacién, en los términos indicados en
los Términos de Referencia.

Que por medio de la Nota NO-2023-44425206-APN-DGIYS#MTR de fecha 20 de abril de 2023, la DIRECCION
GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS remiti6 a la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRANSPORTE, la Nota N° NO-2023-44404836-APN-DIYT#MTR de la DIRECCION DE
INFORMATICA Y TECNOLOGIA, por la cual manifesté la necesidad de iniciar la tramitacién para la contratacién de
una consultoria para el Desarrollo del Sistema de Subsidios al Transporte Publico de Pasajeros, acompafando los
Términos de Referencia e informando el plazo previsto de la contratacion y el presupuesto estimado.

Que por la Nota N° NO-2023-45711054-APN-SSGA#MTR de fecha 24 de abril de 2023, la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA remitié a la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES
Y ESPECIALES de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las
notas de la DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS y de la DIRECCION DE INFORMATICA
Y TECNOLOGIA, acompafié los Términos de Referencia de la consultoria para el “Desarrollo del Sistema Integral
de Subsidios al Transporte Publico de Pasajeros”; y solicité iniciar, en el marco del Contrato de Préstamo BIRF
9232 OC-AR, los procedimientos tendientes para la contratacién de dicho servicio.
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Que mediante la Providencia N° PV-2023-46869140-APN-DAPYPSYE#MTR de fecha 26 de abril de 2023, un
Asesor de la DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES
dependiente de la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, solicité a la mencionada
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES, tenga a bien
efectuar las previsiones presupuestarias pertinentes, tomando en cuenta el monto informado por el area requirente
en Nota N° NO-2023-45711054-APN-SSGA#MTR, por un total de PESOS ARGENTINOS TRESCIENTOS TREINTA
MILLONES CON 00/100 ($ 330.000.000,00).

Que mediante la Providencia N° PV-2023-52853092-APN-DAPYPSYE#MTR de fecha 10 de mayo de 2023, tomé
intervencion la DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES
dependiente de la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, por la cual informé que
“...la matriz financiera del Convenio de Préstamo BIRF 9232-AR, dentro del Componente 3 “Fortalecimiento y
Gestién de Proyecto” - Subcomponente 3.4 Preparacion de Estudios Técnicos, contempla los fondos necesarios
para la contratacion de dicha consultoria.” y que “...se trata de un contrato plurianual de PESOS ARGENTINOS
TRESCIENTOS TREINTA MILLONES CON 00/100 ($ 330.000.000,00), y que se cuenta con crédito presupuestario
para afrontar el monto estimado para el ejercicio 2023 que asciende a $ 82.500.000 PESOS OCHENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL en el presupuesto vigente asignado al SAF 327 Programa 67, Subprograma 1,
Actividad 1, que se financiara con recursos del Préstamo BIRF 9232-AR.”.

Que, atento ello, la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE
mediante la Nota N° NO-2023-46572188-APN-SSGA#MTR de fecha 25 de abril de 2023, remitio a la Sra. Jefa de
Proyecto del BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO (BIRF), los Términos de Referencia
correspondientes al “Desarrollo del Sistema Integral de Subsidios al Transporte Publico de Pasajeros” para su
correspondiente No Objecién, informando que el plazo previsto de la consultoria es de TRESCIENTOS (300) dias
corridos, y se utilizaran en su ejecucién del orden de las 20.000 a 24.000 horas hombre, con un presupuesto
estimado de PESOS ARGENTINOS TRESCIENTOS TREINTA MILLONES ($ 330.000.000). -base abril 2023.-

Que, consecuentemente, el BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO (BIRF) en fecha 2 de
mayo de 2023, di6 respuesta y realizé una serie de comentarios a los Términos de Referencia enviados mediante la
Nota N° NO-2023-46572188-APN-SSGA#MTR. (Conforme surge del Informe Gréafico N° IF-2023-49127657-APN-
DAPYPSYE#MTR).

Que mediante Nota N° NO-2023-53126418-APN-DGPYPSYE#MTR de fecha 10 de mayo de 2023,la DIRECCION
GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES remitié a la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, los Términos de Referencia (IF-2023-53069218-
APN-DIYT#MTR), modificados de acuerdo a comentarios realizados por el BANCO INTERNACIONAL DE
RECONSTRUCCION Y FOMENTO (BIRF), solicitando elevar los mismos para su correspondiente No Objecién.

Que mediante Nota N° NO-2023-53811132-APN-SSGA#MTR de fecha 11 de mayo de 2023, el Subsecretario
de Gestion Administrativa remitié a la Jefa de Proyecto BIRF, los Términos de Referencia correspondientes al
“Desarrollo del Sistema Integral de Subsidios al Transporte Publico de Pasajeros”, modificados de acuerdo a
comentarios realizados por ese Banco, solicitando la correspondiente No Objecion.

Que mediante Informe Grafico N° IF-2023-72564470-APN-DAPYPSYE#MTR, se incorporé la respuesta del BANCO
INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO (BIRF) de fecha 26 de junio de 2023, por la cual otorgé la
No Objecion a los Términos de Referencia enviados mediante NO-2023-53811132-APN-SSGA#MTR, realizando
una sugerencia sobre los mismos.

Que asi las cosas, mediante Informe Grafico N° IF-2023-73973774-APN-DIYT#MTR, se incorporaron los
Términos de Referencia, en los cuales se recepto la sugerencia realizada por el BANCO INTERNACIONAL DE
RECONSTRUCCION Y FOMENTO (BIRF).

Que por medio del Informe N° IF-2023-75143360-APN-DAPYPSYE#MTR de fecha 30 de junio de 2023, un asesor
de la DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES
dependiente de la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, manifesté que el
procedimiento de contratacion sera de revision Ex Ante, bajo el método de Seleccion Basada en Calidad y Costo
(SBCC) y seran utilizadas las “Regulaciones de Adquisiciones para Prestatarios de Proyectos de Inversion del
Banco” publicadas por el Banco Mundial en julio de 2016, revisadas en noviembre de 2017, agosto 2018 y noviembre
de 2020. Asimismo, indicé que se prevé la debida publicacion del proceso en el portal UN Development Business,
en el Boletin Oficial de la Republica Argentina (BORA), en UN (1) un periédico de amplia circulacion nacional, en la
pagina web del MTR-DGPPSE y en el Portal de la Oficina Nacional de Contrataciones (ONC).
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Que mediante Providencia N° PV-2023-75193760-APN-DAPYPSYE#MTR de fecha 30 de junio de 2023,
la DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES
dependiente de la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ratificé lo informado por el
Area de Adquisiciones de esa Direccion mediante Informe N° IF-2023-75143360-APN-DAPYPSYE#MTR.

Que, por tanto, deviene necesario aprobar el proceso de contratacién, el presupuesto estimado y el Modelo de
Aviso de Invitacion a Presentar Expresiones de Interés, asi como también autorizar la publicacién del llamado
en relacion a la contratacién del Servicio de Consultoria para el “Desarrollo del Sistema Integral de Subsidios al
Transporte Publico de Pasajeros” AR-DGPPSE - ADIF-356056-CS-QCBS -SBCC N° 01/2023.

Que en la evaluacién de las Expresiones de Interés que se presenten con motivo del presente llamado, para
confeccionar la Lista Corta debera tomar intervenciéon la Comisién Evaluadora de Ofertas en Proyectos y Programas
con Financiamiento externo, creada por la Resolucion N° 105 de fecha 30 de abril de 2020 y modificada por la
Resoluciéon N° 89 de fecha 17 de febrero de 2023, ambas del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES
dependiente de la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion
que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520
(T.O. Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, por el art. 35 Inciso h) del Reglamento de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas del Sector Publico Nacional N° 24.156, aprobada por el Decreto N° 1344 del 4 de
octubre de 2007 y su modificatorio Decreto N° 820 del 25 de octubre de 2020, el Decreto N° 649 de fecha 23 de
septiembre de 2021 y la Decisién Administrativa N° 1740 de fecha 22 de septiembre de 2020.

Por ello,

LA DIRECTORA GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el proceso de contratacién del Servicio de Consultoria que tiene por objeto el “Desarrollo
del Sistema Integral de Subsidios al Transporte Publico de Pasajeros” AR-DGPPSE - ADIF-356056-CS-QCBS -
SBCC N° 01/2023, el cual se llevara a cabo bajo el método de Seleccién Basada en la Calidad y el Costo (SBCC),
cuyo respectivo tramite de contratacion debera ajustarse a los procedimientos previstos en el “Reglamento de
Adquisiciones del Banco Mundial para Bienes, Obras, Servicios de No-Consultoria y Servicios de Consultoria”
edicién del 24 de noviembre de 2020, en el marco del Préstamo BIRF N° 9232-AR.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Modelo de Aviso de Invitacién a Presentar Expresiones de Interés y sus Formularios
I, I, Il 'y IV, correspondiente al Servicio de Consultoria para el “Desarrollo del Sistema Integral de Subsidios
al Transporte Publico de Pasajeros” que como Anexos (IF-2023-83474019-APN-DGPYPSYE#MTR e IF-2023-
83474286-APN-DGPYPSYE#MTR) forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Autorizase la publicacién del llamado para presentar Expresiones de Interés, correspondientes a la
contratacion del Servicio de Consultoria para el “Desarrollo del Sistema Integral de Subsidios al Transporte Publico
de Pasajeros” AR-DGPPSE - ADIF-356056-CS-QCBS -SBCC N° 01/2023, de acuerdo al Modelo que se aprueba
en el articulo precedente.

ARTICULO 4°.- Establécese que la COMISION EVALUADORA DE OFERTAS EN PROYECTOS Y PROGRAMAS
CON FINANCIAMIENTO EXTERNO creada por la Resoluciéon N° 105 de fecha 30 de abril de 2020 y modificada por
Resolucién N° 89 de fecha 17 de febrero de 2023, ambas del MINISTERIO DE TRANSPORTE, sera la encargada
de realizar el andlisis de las Expresiones de Interés que se presenten con motivo del llamado cuya publicacion se
autoriza por el articulo 3° de la presente medida.
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ARTICULO 5°.- Apruébase el presupuesto estimado para contrataciéon del Servicio de Consultoria que tiene por
objeto el “Desarrollo del Sistema Integral de Subsidios al Transporte Publico de Pasajeros” por la suma de PESOS
TRESCIENTOS TREINTA MILLONES ($ 330.000.000) IVA incluido.

ARTICULO 6°.- El gasto que demande la presente medida, sera imputado a la partida presupuestaria del ejercicio
2023, SAF 327 Programa 67, Subprograma 1, Actividad 1, que se financiara con recursos del Préstamo BIRF
N° 9232-AR.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carla Andrea Graziotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57347/23 v. 26/07/2023

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION VEGETAL
Disposicion 543/2023
DI-2023-543-APN-DNPV#SENASA

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-29567281- -APN-DIEF#SENASA; la Norma Internacional para Medidas
Fitosanitarias N° 21 de la Convencién Internacional de Proteccion Fitosanitaria de la ORGANIZACION DE LAS
NACIONES UNIDAS PARA LA ALIMENTACION Y LA AGRICULTURA (FAO); las Leyes Nros. 25.218 y 27.233; el
Decreto-Ley N° 6.704 del 12 de agosto de 1963 y su Decreto reglamentario N° 8.967 del 8 de octubre de 1963;
la Resolucion 834 del 27 de octubre de 2005 de la ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y ALIMENTOS, la resolucion N° 38 del 3 de febrero de 2012 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, la Resolucion N° RESOL-2019-1438-APN- PRES#SENASA del 29 de octubre de 2019 del
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucién N° RESOL-2019-1438-APN-PRES#SENASA del 29 de octubre de 2019 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA ratifica y mantiene las Plagas No Cuarentenarias Reglamentadas
(PNCR) con alto impacto econémico sobre la produccion y/o el ambiente en todo el Territorio Nacional.

Que debido a la presencia de plagas que afectan el material de propagacion (MPV) de Fragaria sp. y Citrus sp.
se elabord un Analisis de Riesgo reuniendo evidencia cientifica, segun los estandares establecidos en la Norma
Internacional para Medidas Fitosanitarias N° 21 de la Convencion Internacional de Proteccion Fitosanitaria de la
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA ALIMENTACION Y LA AGRICULTURA (FAO).

Que como resultado del referido analisis surgio6 la necesidad de normar a las plagas Neopestalotiopsis clavispora
que afecta al material de propagacion de frutilla y Citrus bent leaf viroid (CBLVd) y Citrus dwarfing viroid (CDVd)
para citricos como PNCR, por transmitirse principalmente a través del material de propagacion vegetal y generar
un dafo econdmico inaceptable en el uso destinado de las plantas.

Que resulta necesario considerar un mayor nivel taxondmico, especificando cuales son las especies del Género
Meloidogyne que califican como PNCR para el material de propagacion de Solanum tuberosum (papa semilla).

Que es necesario establecer medidas fitosanitarias para la regulacion de las PNCR Prunus necrotic ringspot y Prune
dwarf virus en el material de propagacién del género Prunus spp., comprendido en la Categoria “ldentificada” de
la Resoluciéon N° 834 del 27 de octubre de 2005 de la entonces SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTOS, estableciendo niveles de tolerancia adecuados a la prevalencia de estos virus en los lotes
de plantas madre de frutales de carozo para mitigar el impacto econémico causado por estas plagas en el territorio.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en el Articulo N° 15
de la Resolucion N° 1.438 del 29 de octubre de 2019 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA.
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Por ello,

EL SENOR DIRECTOR NACIONAL DE PROTECCION VEGETAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Inciso a) del Articulo 1° de la Resolucién N° RESOL-2019-1438-APN- PRES#SENASA del 29
de octubre de 2019 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA. Sustitucion. Se
sustituye el inciso a) del Articulo 1° de la Resolucién N° RESOL-2019-1438-APN-PRES#SENASA del 29 de octubre
de 2019 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, el cual quedara redactado de
la siguiente manera:

“Inciso a) Complejo de plagas que afectan a la “papa semilla”: Potato Leafroll virus (PLRV), Potato virus Y (PVY),
Potato virus X (PVX), Ralstonia solanacearum excepto Raza 2, Meloidogyne incognita, Meloidogyne hapla,
Meloidogyne javanica, Meloidogyne arenaria y Nacobbus aberrans.”

ARTICULO 2°.- Inciso b) del articulo 1° de la citada Resolucién N° 1.438/2019. Sustitucién. Se sustituye el inciso b)
del Articulo 1° de la citada Resolucion N° 1.438/2019, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“Inciso b) Citrus tristeza virus (CTV), agente causal de la Tristeza de los Citricos, Citrus exocortis viroid (CEVd),
agente causal de la Exocortis de los Citricos, Citrus psorosis virus (CPsV), agente causal de la Psorosis de los
Citricos, Xanthomonas axonopodis subespecie citri, agente causal de la Cancrosis de los Citricos, Xylella fastidiosa
subespecie pauca, agente causal de la Clorosis Variegada de los Citricos, Citrus bent leaf viroid (CBLVd), agente
causal de la Curvatura de la Hoja de los Citricos y Citrus dwarfing viroid (CDVd), agente causal del Enanismo de
los Citricos.”

ARTICULO 3°.- Inciso c) del Articulo 3° de la ya referida Resolucién N° 1.438/2019. Incorporacién. Se incorpora
como inciso c) del Articulo 3° de la ya referida Resolucion N° 1.438/2019, el siguiente texto:

“Inciso c) Neopestalotiopsis clavispora.”

ARTICULO 4°.- Articulo 9 Bis de la Resolucién N° 1.438/2019. Incorporacién. Se incorpora el articulo 9
Bis a la Resolucién N° 1.438 del 29 de octubre de 2019 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA (SENASA), el siguiente texto:

“ARTICULO 9° Bis.- Todas las plantas madres de Prunus avium (Cerezo) de clase identificada segun Resolucion
N° 834 del 27 de octubre de 2005 de la entonces SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
ALIMENTOS, que se usen para la extracciéon de material vegetal con destino propagacion deberdn cumplir con los
niveles de tolerancia maximos de presencia de las plagas PNCR segun se detalla a continuacion:

- Prunus necrotic ringspot virus 20%
- Prune dwarf virus 5%

En virtud de esto, el SENASA podra restringir la multiplicacion de lotes de las plantas madre afectadas o montes
comerciales que no cumplan estas tolerancias y podra proceder a aplicar las medidas sanitarias dispuestas en
la Resoluciéon N° 38 del 3 de febrero de 2012 del ex-MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
entre ellas, el decomiso de las plantas propagadas en infraccion a este articulo o la erradicacion de las plantas
madre positivas a las plagas PNCR. Asimismo podra prohibir la propagacion de plantas madre con sintomatologia
compatible a estas u otras virosis.”

ARTICULO 5°.- Vigencia. La presente resolucién entra en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial.

ARTICULO 6°.- De forma. Comuniquese, publiquese, dese la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Diego Quiroga
e. 26/07/2023 N° 57459/23 v. 26/07/2023

Comunicate con nuestro equipo de Atencidn al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400 &
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 19/07/2023 | al | 20/07/2023 | 102,27 | 97,98 | 93,92 | 90,09 | 86,47 | 83,05 65,64% 8,406%
Desde el | 20/07/2023 | al | 21/07/2023 | 102,15 | 97,87 93,82 | 89,99 | 86,38 | 82,97 65,60% 8,396%
Desdeel | 21/07/2023 | al | 24/07/2023 | 102,09 | 97,81 93,77 | 89,95 | 86,34 | 82,93 65,57% 8,391%
Desde el | 24/07/2023 | al | 25/07/2023 | 102,41 | 98,09 | 94,02 | 90,48 | 86,55 | 83,12 65,69% 8,417%
Desde el | 25/07/2023 | al | 26/07/2023 | 101,26 | 97,05 93,07 | 89,31 85,76 | 82,39 65,26% 8,323%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 19/07/2023 | al | 20/07/2023 | 111,67 | 116,79 | 122,23 | 128,00 | 134,13 | 140,65 191,06% 9,178%
Desde el | 20/07/2023 | al | 21/07/2023 | 111,52 | 116,63 | 122,05 | 127,81 | 133,92 | 140,42 190,67% 9,166%
Desde el | 21/07/2023 | al | 24/07/2023 | 111,45 | 116,55 | 121,97 | 127,72 | 133,82 | 140,31 190,47% 9,160%
Desde el | 24/07/2023 | al | 25/07/2023 | 111,82 | 116,95 | 122,40 | 128,19 | 134,34 | 140,87 191,45% 9,190%
Desde el | 25/07/2023 | al | 26/07/2023 | 110,47 | 115,48 | 120,79 | 126,44 | 132,42 | 138,78 187,86% 9,079%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 28/06/23) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés hasta 45 dias del 75,00% TNA, Hasta 90 dias del 83% TNA, de 91 a 180 dias del 84,50%TNA, de
181 dias a 270 dias del 88,50% TNA y de 181 a 360 dias - SGR- del 86%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin
cumplimiento de la Comunicacién “A” N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del
79,00% TNA, Hasta 90 dias del 87% TNA, de 91 a 180 dias del 90,50% TNA, de 181 a 270 dias del 92,50%TNA. 3)
Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del 79,00% TNA, Hasta 90
dias del 87% TNA, de 91 a 180 dias del 91,50% TNAy de 181 a 270 dias del 93,50% TNA. 4) A partir del 16/05/2023:
Usuarios tipo “D”: Condiciones Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés
hasta 270 dias: 116,40% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerente Departamental.
e. 26/07/2023 N° 57377/23 v. 26/07/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Comunicacion “A” 7813/2023
24/07/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: OPASI 2-694. Depdsitos de ahorro, cuenta sueldo y especiales. Decreto N° 378/23. Aclaraciones.

Nos dirigimos a Uds. con relacion al decreto de la referencia, a los efectos de sefialarles que corresponde utilizar
las “Cuentas especiales para titulares con actividad agricola y otras” y las “Cuentas especiales para exportadores”
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—previstas en los puntos 3.13. y 3.14. de las normas sobre “Depdsitos de ahorro, cuenta sueldo y especiales”,
respectivamente— para la acreditacion de toda liquidacion de divisas que se concrete en el marco del Decreto
N° 378/23.

Adicionalmente, se recuerda que, afin de acreditar el cumplimiento de las condiciones previstas por ese decreto, los
titulares de las “Cuentas especiales para titulares con actividad agricola y otras” deben presentar una declaracion
jurada ante la entidad financiera depositaria respecto de cada depésito y la documentacién respaldatoria de la
liquidacion.

Al respecto, les hacemos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corresponde
incorporar en las normas de la referencia contemplando la aclaracién normativa precedente.

Por ultimo, se recuerda que en la pagina de esta Institucion www.bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero
— MARCO LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamiento y resimenes — Textos ordenados de normativa general”, se
encontraran las modificaciones realizadas con textos resaltados en caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria N. Prieto Mazzucco, Subgerenta de Regulaciones Monetarias y Operaciones Activas - Dario C. Stefanelli,
Gerente Principal de Emision y Aplicaciones Normativas.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO”).

e. 26/07/2023 N° 57234/23 v. 26/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BUENOS AIRES
EDICTO

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art.1ro. de la Ley 25603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica por Unica vez a
aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias que se detallan en el Anexo IF-2023-01499771-
AFIP-DIABSA#SDGOAM que forma parte integrante del presente, que podran dentro del plazo de TREINTA (30)
dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren.
Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2do.,
3ro., 4to. y 5to. de la Ley 25603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a
efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas presentarse en la Seccion Gestion de Rezagos
(SE GSRE), dependiente de la Direccion Aduana de Buenos Aires, sito en Azopardo 350 Subsuelo, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Claudio Gustavo Di Giannantonio, Director.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57239/23 v. 26/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, que ha recaido Resolucion Fallo 305/ 2023
(AD POSA), de fecha 03/04/2023, por el cual, en su parte pertinente, se RESUELVE: 1) ARCHIVAR los actuados
en los términos de la Instruccién Gral. 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA ; 2) INTIMAR a su Titular a dar una destinacion
permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de DIEZ (10) dias contados a partir de la recepcién de la presente
notificacién, debiendo para el caso de requerir su nacionalizaciéon abonar el importe correspondiente a los tributos
que gravan la importacién a consumo de la mercaderia y regularizar -de asi corresponder- las intervenciones de
terceros organismos, bajo apercibimiento de declarar su rezago y posterior destinacion de oficio.
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SIGEA Denuncia DN46- CAUSANTE DOCUMENTO
19350-26-2022 575-2022/4 SOTO EMILIO SEBASTIAN 31.221.170
19350-27-2022 580-2022/6 BENITEZ LUCAS LEONARDO 42.966.594
19350-61-2022 1079-2022/4 BENITEZ GIULIANA ELIZABET 41.285.556
19350-60-2022 1078-2022/6 MARTINEZ GABRIEL MARCELO 24.509.167
19350-161-2022 1758-2022/7 CHAPARRO ADRIANA 25.489.402

19350-148-2022/5 1792-2022/0 AYALA CLAUDIO MARCELO 33.076.128
19350-56-2022 1114-2022/7 SANTANDREA DANIEL ALBERTO 17.039.800
19350-54-2022 1573-2022/6 AMUEDO LUIS GABRIEL 94.817.979

19350-164-2022/10 1808-2022/4 LARA REBOLLO GONZALO 40.835.500

19446-535-2022 1071-2022/3 GARCIA CARDOZO VERMIDIO ARISTIDES C.I. (PY) N.° 2.241.611
19446-499-2022 976-2022/5 GARCIA NATALIA C.l. (PY) N.° 1.588.958
19446-505-2022 982-2022/0 GADAMSKI LUIS GUSTAVO C.l. (PY)N.°6.979.734
19446-102-2022 177-2022/8 SOLIS BOGADO ANDREA GRACIELA 38.773.837

19446-538-2022

1074-2022/8

ZARACHO CANTERO LORENZO JAVIER

C.I. (PY) N° 3.679.238

19446-537-2022 1073-2022/K BRIZUELA RICARDO FRANCO C.l. (PY) N.° 3.824.292
19446-536-2022 1072-2022/1 DUARTE SOSA DARIO RODNEY C.I. (PY) N.° 4.257.758
19381-14-2021 543-2021/K SEVERO SERGIO 37.159.132
19446-524-2021 570-2021/K ARIJON JAINEN NAHUEL 35.299.424
19446-422-2021 508-2021/8 NUNEZ LUCAS MAURICIO 39.717.605
19446-263-2021 310-2021/5 LEZCANO SERGIO 26.234.824
19446-300-2021 352-2021/3 MACIEL ARTURO 31.014.829
19446-587-2021 682-2021/8 HEREDIA MARIO 12.489.411
19446-604-2021 697-2021/7 DOMBROTZKI FERNANDO 32.502.775
19446-202-2021 215-2021/7 CHRISTIANSE HECTOR FABIAN 29.676.156
19446-211-2021 243-2021/5 LERA OMAR ALFREDO 21.760.612
19446-252-2021 299-2021/0 MARTINEZ IRMA BEATRIZ 30.783.644
19446-243-2021 289-2021/2 MORINIGO JAVIER ENRIQUE 32.243.530
19446-346-2021 411-2021/0 LEAL RAMOS FABIAN 25.955.899
19446-447-2021 495-2021/4 INSAURRALDE SONIA NOEMI 34.742.470
19446-448-2021 496-2021/2 AMAN ROXANA ANDREA 31.571.485
19446-625-2022 1288-2022/0 SILVERO OMAR 25.574.812
19446-1202-2020 2083-2020/K BRITEZ MILAGRO BELEN 43.356.753
19446-889-2020 1738-2020/4 AQUINO LEIDI DAIANA 49.262.244

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.

Por ignorarse los domicilios se notifica a las personas que mas abajo se mencionan, que en las actuaciones
tramitadas por ante esta dependencia en las que se encuentran involucradas como imputados, han recaido
Fallos de condena al pago de las multas referidas supra y/o al comiso -en caso de corresponder art. 962-970-
977-985-986-987 del C.A.- de las mercaderias oportunamente secuestradas, por la comision de la infraccion
mencionada para cada caso, intimandose al pago de la multa impuesta dentro del plazo de quince (15) dias
bajo apercibimiento del procedimiento de ejecucion establecido por el art. 1122 y sgtes. del citado texto legal,
registrandose el antecedente infraccional correspondiente. Asimismo se les hace saber que contra el referido Fallo
podran interponer Demanda Contenciosa y/o Recurso de Apelacion ante la Justicia Federal y/o Tribunal Fiscal de

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

la Nacion respectivamente en el plazo mencionado (art. 1132 y 1133 C.A.).

e. 26/07/2023 N° 57265/23 v. 26/07/2023

SUMARIO SC46- IMPUTADO DOCUMENTO MULTA FALLO N° ART.
1460-2021/3 GARCIA CINTHIA ELIZABETH DNI 32611891 $148.104,00 | 1868/2022 977
1458-2021/K QUIROZ LEDESMA MIGUEL DNI 94201695 $40.953,00 | 1443/2022 977
1445-2021/8 ORTIZ ANA LUCIA DNI 94633129 $85.482,50 | 1444/2022 977
1666-2021/8 GOMEZ SILVINA MARIEL DNI 32729223 $54.573,75 | 1900/2022 986
1548-2021/K BENITEZ MAXIMILIANO ANDRES DNI 40194598 $149.671,70 | 1818/2022 987
1522-2021/5 OREGO DEMETRIO DNI 23483005 $ 39.316,68 47/2023 985
1513-2021/5 FERMINO ROMINA APARECIDA DNI 38776296 $298.087,89 | 1805/2022 987
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SUMARIO SC46- IMPUTADO DOCUMENTO MULTA FALLO N° ART.
1512-2021/7 FERRARA SOFIA ANAHI DNI 36392874 $164.900,10 | 1793/2022 987
1509-2021/6 CARABAJAL JORGE HERNAN DNI 34366960 $106.821,09 | 1789/2022 987
1508-2021/8 PITELLA MARIA DANIELA DNI 21777922 $422.499,65 | 228/2023 986-987
1502-2021/9 SALGADO MARCOS GONZALO DNI 29087728 $173.788,05 | 1613/2022 986-987
1500-2021/7 OJEDA JUAN CARLOS DNI 25467817 $120.775,02 | 1614/2022 986-987
1258-2021/4 SEGOVIA DANIELA DNI 22814168 $204.234,30 | 1849/2022 977
473-2021/8 CIRILO ESQUIVEL DNI 14236693 $434.164,50 | 930/2022 985
473-2021/8 MARIA LORETA UBEDA DNI 21835119 $434.164,50 |  930/2022 985
405-2019/K TALAVERA DELIA ROSANA DNI 23321976 $156.052,96 |  462/2021 985

817-2020/1 RAPIDO LA YUTENA SRL CUIT 30-70825009-7 | $155.351,49 | 565/2022 962
1551-2022/K CESPEDES LORENA NOEMI DNI 38777822 $72.081,72 170/2022 986-987
1254-2021/1 MIRANDA LUCAS DANIEL DNI 40181139 $101.743,20 | 1863/2022 977
781-2020/1 NDIAYE KHADIM DNI 95193269 $63.419,16 447/2022 986-987
682-2020/1 ARTIGAS PABLO DNI 34437883 $42.477,75 929/2022 986

35-2023/1 BOBADILLA VAZQUEZ DERLIS ANDRES Cl1 5063010 $167.383,02 | 400/2023 970
132-2023/9 GALEANO VILLAGRA GABRIEL DE LA CRUZ Cl 6127218 $401.879,63 | 493/2023 970

E/E Francisco Daniel Santanna, Jefe de Seccion.
e. 26/07/2023 N° 56997/23 v. 26/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, que ha recaido Resolucién Fallo 263/2023
(AD POSA), de fecha 23/03/2023, por el cual, en su parte pertinente, se RESUELVE: 1) ARCHIVAR los actuados
en los términos de la Instruccion Gral. IG-2023-2-E-AFIP-DGADUA ; 2) INTIMAR a su Titular a dar una destinacion
permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de DIEZ (10) dias contados a partir de la recepcion de la presente
notificacion, debiendo para el caso de requerir su nacionalizacion abonar el importe correspondiente a los tributos
que gravan la importacion a consumo de la mercaderia y regularizar -de asi corresponder- las intervenciones de
terceros organismos, bajo apercibimiento de declarar su rezago y posterior destinacion de oficio.

SIGEA Denuncia DN46- CAUSANTE DOCUMENTO
19446-685-2022 1416-2022/8 SOSA CARLA 42.966.331
19446-680-2022 1421-2022/5 ALBORNOZ CRISTIAN ARIEL 30.163.734
19446-681-2022 1420-2022/7 MUNOZ MIGUEL ANGEL 38.567.073
19446-682-2022 1419-2022/2 ROLON CARLOS C.l. (PY) N.° 4.884.433
19446-683-2022 1418-2022/4 SILES LUIS ALBERTO 29.304.944
19446-666-2022 1436-2022/4 GONZALEZ JOSE DOMINGO 93.710.104
19446-665-2022 1437-2022/2 OPORTO HUMBERTO SEBASTIAN 28.387.095
19446-662-2022 1438-2022/6 MANFREDINI MARIA LUISA 30.633.069
19446-658-2022 1439-2022/4 ZORRILLA MAXIMILIANO LUIS 39.640.409
19446-656-2022 1441-2022/1 NIETO SANTIAGO NICOLAS 28.162.985
19446-655-2022 1442-2022/K VALENZUELA BENITEZ CRISTIAN C.l. (PY) N.° 5.051.226
19446-654-2022 1443-2022/8 VILLALBA GUSTAVO EZEQUIEL 32.036.187
19446-653-2022 1444-2022/6 CELIE MAXIMILIANO 41.194.602
19446-652-2022 1445-2022/4 BENITEZ CARLOS ALBERTO 25.847.324
19446-646-2022 1446-2022/2 RIOS MIRIAM 35.574.740
19446-706-2022 1476-2022/2 DEL VALLE RODRIGUEZ ADOLFINO 95.515.373
19446-667-2022 1435-2022/6 COITO ALEJANDRO 38.137.004
19446-668-2022 1434-2022/8 MELGAREJO MICHAEL MILER 35.014.380
19446-669-2022 1433-2022/K COURI DANIEL HORACIO 24.592.313
19446-670-2022 1432-2022/1 GOMEZ DA SILVA RAMON 26.529.526
19446-671-2022 1430-2022/5 SOSA EVELING ALICIA 32.036.031
19446-673-2022 1428-2022/2 SCAGLIONE AGUSTIN 35.441.633
19446-674-2022 1427-2022/4 TOSERA CLAUDIO 30.828.358
19446-638-2022 1319-2022/4 SEQUEIRA NELSON 40.150.729
19446-635-2022 1305-2022/3 SORIA MAXIMILIANO EXEQUIEL 38.874.892
19446-606-2022 1238-2022/4 GARCIA MARTIN ISMAEL 33.013.470
19446-609-2022 1258-2022/6 KALT EZEQUIEL YONATAN 43.331.485
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SIGEA Denuncia DN46- CAUSANTE DOCUMENTO
19446-610-2022 1273-2022/6 ORUE FABIO ARTURO 43.832.470
19446-603-2022 1237-2022/6 ARMOA CRISTIAN LUIS 33.938.703
19446-568-2022 1179-2022/2 LIMA JUAN JOSE 26.606.984
19446-557-2022 1164-2022/8 VERA WALTER ESTEBAN 33.652.445
19446-611-2022 1274-2022/4 ESPINOLA BOGADO SONIA 95.358.946
19446-590-2022 1287-2022/2 MOREIRA LAURA ITATI 21.660.662
19446-632-2022 1295-2022/4 RUIZ OSMAR 22.038.996
19446-620-2022 1302-2022/9 ZIMMER RAMON ARGENTINO 30.578.544
19446-633-2022 1303-2022/7 ZIMMER FRANCISCO MAXIMILIANO 36.473.633
19446-621-2022 1308-2022/8 VILLANUEVA FERNANDO 94.800.531
19446-623-2022 1310-2022/5 GARRAFA JORGE EDUARDO 22.641.931
19446-704-2022 1452-2022/8 CABRAL ARGUELLO VICTOR HUGO C.l. (PY) N.°3.741.234
19446-730-2022 1483-2022/6 ROA ANDREA 33.569.481
19446-696-2022 1373-2022/4 VERA JAVIER OMAR 31.381.606
19446-733-2022 1486-2022/0 TOMASELLI GLADYS 11.194.601
19446-734-2022 1487-2022/9 GONZALEZ LORENA 18.145.961

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.
e. 26/07/2023 N° 57077/23 v. 26/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, que ha recaido Resolucion Fallo 261/2023
(AD POSA), de fecha 23/03/2023, por el cual, en su parte pertinente, se RESUELVE: 1) ARCHIVAR los actuados
en los términos de la Instruccién Gral. 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA ; 2) INTIMAR a su Titular a dar una destinacion
permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de DIEZ (10) dias contados a partir de la recepcidn de la presente
notificacién, debiendo para el caso de requerir su nacionalizacion abonar el importe correspondiente a los tributos
que gravan la importacion a consumo de la mercaderia y regularizar -de asi corresponder- las intervenciones de
terceros organismos, bajo apercibimiento de declarar su rezago y posterior destinacion de oficio.

SIGEA Denuncia DN46- CAUSANTE DOCUMENTO
19350-165-2022/10 2178-2022/2 GIMENEZ EXEQUIEL HERNAN 33.378.011
19350-165-2022/11 2182-2022/6 LOPEZ FATIMA 95.085.573
19350-165-2022/12 2183-2022/4 FERNANDEZ NICOLAS 39.187.614
19350-165-2022/13 2184-2022/2 PENA NORMA BEATRIZ 23.349.600
19350-165-2022/14 2185-2022/6 RODRIGUEZ ARIEL ANGEL 35.009.620
19350-165-2022/15 2186-2022/4 DE ASSIS GIANFRANCO 39.722.566
19350-165-2022/17 2188-2022/0 FERNANDEZ JORGE DANIEL 22.856.290
19350-165-2022/18 2189-2022/9 LEGUIZA HECTOR JAVIER 34.829.773
19350-165-2022/19 2190-2022/8 LOPEZ FERNANDO RAMON 39.724.859
19350-165-2022/20 2193-2022/2 MONTERO LIDIA LUCIA 42.901.089
19350-165-2022/21 2194-2022/6 MARTINEZ YOLANDA 33.131.888
19350-165-2022/23 2195-2022/4 MARTINEZ ROBERTO JAVIER 30.168.295
19350-165-2022/27 2199-2022/7 CARDOZO PRISCILA NOEMI 39.222.454
19350-165-2022/28 2200-2022/7 CARDOZO ELIO CESAR 37.070.250
19350-165-2022/29 2201-2022/5 ACUNA GISEL NOEM| 32.730.838
19350-165-2022/30 2202-2022/9 ZUCCOLOTTI ADOLFO JAIME 7.624.779
19350-165-2022/31 2203-2022/7 CHOQUE MARIO LUIS 17.414.785
19350-165-2022/32 2204-2022/5 GARAY NORA BEATRIZ 24.922.964
19350-165-2022/33 2205-2022/3 DEL MORAL JOSE FERNANDO 22.312.725

19446-993-2022 2206-2022/1 ACUNA WALTER ANTONIO 17.423.737
19446-965-2022 2047-2022/6 PERALTA DAIANA MICAELA 38.264.430
19350-139-2022 2247-2022/2 ARCE JOHANA RAQUEL 33.076.455
19350-140-2022 2248-2022/6 CUADRA ESTEBAN 35.014.459
19350-143-2022 2249-2022/4 LOYOLA VICTOR DANIEL 37.705.389

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.
e. 26/07/2023 N° 57078/23 v. 26/07/2023
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 531/2023
DI-2023-531-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2023

VISTO el EX-2021-123956173- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-699-APN-
ST#MT de fecha 26 de abril de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 42 del IF-2021-123965782-APN-DGD#MT del EX-2021-123956173- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 1683/23 “E”, celebrado el 18 de abril de 2020 por la FEDERACION
ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES vy el SINDICATO DEL PETROLEO, GAS
Y BIOCOMBUSTIBLES DE BAHIA BLANCA, LA PAMPA Y PATAGONIA ARGENTINA, por la parte sindical y la
empresa REFINERIA BAHIA BLANCA SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, por la parte empleadora, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que sin perjuicio de que transcurrieron tres afios entre la fecha de celebracién del convenio y la de su homologacion,
en la referida Resoluciéon homologatoria también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios
de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado por la RESOL-2023-699-APN-ST#MT vy registrado bajo
el N° 1683/23 “E”, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-71253030-APN-
DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57140/23 v. 26/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 532/2023
DI-2023-532-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2023

VISTO el EX-2019-102407637- -APN-ATSR#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2023-193-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/5 del IF-2019-106238713-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-106218717-APN-DGDMT#MPYT,
agregado al Expediente EX-2019-102407637- -APN-ATSR#MPYT, obran las escalas salariales que integran el
acuerdo homologado por la Disposicién citada en el Visto y registrado bajo el N° 997/23, celebrado por la UNION
OBRERA SALINERA ARGENTINA, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE PRODUCTORES
E INDUSTRIALIZADORES DE SAL, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 754/18, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron mas de TRES (3) afios entre la fecha (27/11/2019) de celebracion
del acuerdo y la fecha (16/05/2023) de su homologacién; sin embargo en la Disposicion de homologacion
se encomendd evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de
corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias

Que es pertinente sefalar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, correspondiente a los
acuerdos N° 363/23 y N° 364/23, celebrados por la UNION OBRERA SALINERA ARGENTINA y la FEDERACION
ARGENTINA DE PRODUCTORES E INDUSTRIALIZADORES DE SAL, con fechas de entrada en vigencia posteriores
a los que se determinan en la presente.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2023-193-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 997/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-71302100-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57143/23 v. 26/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 978/2023
RESOL-2023-978-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2023

VISTO el EX-2021-24422600-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector
gremial, y la firma INAPCON SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, celebran dos acuerdos directos con
fecha 2 de Noviembre de 2020, obrantes en las paginas 1/2 y 3/4 del RE-2021-42396552-APN-DGD#MT del EX-
2021-24422600-APN-DGD#MT.

Que en los referidos acuerdos las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa durante la vigencia de las mismas, establecida para el mes de Octubre de 2020 por el plazo de 30
dias, en el primer acuerdo, y a partir del 1° de Noviembre de 2020 y por el plazo de 90 dias en el segundo acuerdo,
en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en la pagina 5 del RE-2021-42396552-APN-DGD#MT del EX-2021-24422600-APN-DGD#MT, se acompafa el
listado del personal afectado por las suspensiones pactadas.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, que habilita expresamente la celebracion de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacidn de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en relacion a lo establecido en el Art. 17 de la Ley 14.250, la empleadora ha manifestado no contar con dicha
figura en el ambito de la empresa.

Que, en razédn de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caréacter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.
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Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo directo celebrado entre la UNION EMPLEADOS DE LA
CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector gremial, y la firma INAPCON SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/2 del RE-2021-42396552-APN-DGD#MT del EX-
2021-24422600-APN-DGD#MT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo directo celebrado entre la UNION EMPLEADOS DE LA
CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector gremial, y la firma INAPCON SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 3/4 del RE-2021-42396552-APN-DGD#MT del EX-
2021-24422600-APN-DGD#MT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los acuerdos y listado de personal obrantes en las paginas 1/2 y 3/4 del RE-2021-42396552-APN-
DGD#MT del EX-2021-24422600-APN-DGD#MT y en la pagina 5 del RE-2021-42396552-APN-DGD#MT del EX-
2021-24422600-APN-DGD#MT.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5°.- Establécese que los acuerdos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion, seran
considerados como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57145/23 v. 26/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 533/2023
DI-2023-533-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2023

VISTO el EX-2022-54596687- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-984-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2 y 3 del RE-2022-54595657-APN-DGD#MT del EX-2022-54596687- -APN-DGD#MT, obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 1206/23, celebrado por la UNION OBRERA SALINERA ARGENTINA, por la parte sindical, y la FEDERACION
ARGENTINA DE PRODUCTORES E INDUSTRIALIZADORES DE SAL, por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 754/18, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).



Boletin Oficial N° 35.219 - Primera Seccion 66 Miércoles 26 de julio de 2023

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-984-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1206/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-71370800-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57147/23 v. 26/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 534/2023
DI-2023-534-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2023

VISTO el EX-2022-12599313- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGUDIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1099-APN-
ST#MT de fecha 15 de Junio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 7/8 del RE-2022-30245199-APN-DTD#JGM del EX-2022-12599313- -APN-DGD#MT, obran
las escalas salariales que integran el Acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 1378/23, celebrado en fecha 20 de Diciembre de 2021 por el SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical y la ASOCIACION ARGENTINA DE SOCIEDADES DE CAPITALIZACION, por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004), en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 288/97.

Que mas alla de haber transcurrido mas de UN (1) afio entre la fecha de celebracién del acuerdo precitado y la
de su homologacioén, en la Resolucion de homologacién se encomendé evaluar la procedencia de establecer los
promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo
del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié6 en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, IF-
2023-71431349-APN-DNRYRT#MT, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y
se explicitan los criterios adoptados para la determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope
indemnizatorio resultante.
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Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del Acuerdo homologado por la RESOL-2023-1099-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1378/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-71430065-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57151/23 v. 26/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 979/2023
RESOL-2023-979-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2023

VISTO el EX-2022-02009612- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/6 del RE-2022-02009179-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la firma TI AUTOMOTIVE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, y la UNION
OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Vicente Lépez, por la parte sindical, el cual
fue ratificado por la entidad gremial central mediante el RE-2022-74228480-APN-DGD#MT y por la representacion
empleadora mediante el RE-2022-69858353-APN-DTD#JGM de autos, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacién no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas, prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
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de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion alo dispuesto porlaLey N°24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion
de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 7/9 del RE-2022-02009179-APN-
DGD#MT del expediente de referencia.

Que corresponde hacer saber a las partes, que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020,
y sus modificatorias.

Que, las partes intervinientes acreditan la representacién que invisten y ratifican en todos sus términos el acuerdo
de referencia.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la firma TI AUTOMOTIVE ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empresaria, y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -
Seccional Vicente Lépez, por la parte sindical, obrante en las paginas 3/6 del RE-2022-02009179-APN-DGD#MT
del EX-2022-02009612- -APN-DGD#MT, conjuntamente con la ratificaciéon de la entidad central obrante en el
RE-2022-74228480-APN-DGD#MT de autos, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucién, conjuntamente con la
noémina de personal afectado obrante en las paginas 7/9 del RE-2022-02009179-APN-DGD#MT del EX-2022-
02009612- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57169/23 v. 26/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 981/2023
RESOL-2023-981-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2023

VISTO el EX-2023-59962088- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2023-59961856-APN-DGD#MT, obra el acuerdo de fecha 18 de mayo de 2023,
celebrado entre la UNION OBREROS Y EMPLEADQOS PLASTICOS, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA
DE LA INDUSTRIA PLASTICA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 797/2022, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido por las partes a la suma no remunerativa acordada, cabe recordar a las mismas
lo previsto en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 18 de mayo de 2023, celebrado entre la UNION
OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
PLASTICA por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/3 del RE-2023-59961856-APN-DGD#MT del EX-
2023-59962088- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 797/2022.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57171/23 v. 26/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 535/2023
DI-2023-535-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2023

VISTO el EX-2022-68704671-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-675-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del IF-2023-15840028-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-68704671-APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N°833/23, celebrado por el SINDICATO UNICO DE GUARDAVIDAS Y AFINES, porlaparte sindical, y enrepresentacion
del sector empleador, quienes fueran designados como integrantes de la “Comisién de Interpretacion, Verificacion
y Aplicacién”, conformada en el articulo 7° del Acuerdo N° 3116/22, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 179/91, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-675-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 833/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-71438941-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicidon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57172/23 v. 26/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 536/2023
DI-2023-536-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2023

VISTO el EX-2021-28128859-APN-ATCO#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-767-APN-
ST#MT de fecha 11 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/10 del IF-2021-46978477-APN-ATCO#MT del EX-2021-28128859- -APN-ATCO#MT, obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 964/23, celebrado en fecha 14 de mayo de 2021 por la ASOCIACION DE TRABAJADORES ARGENTINOS DE
CENTROS DE CONTACTO y la CAMARA ARGENTINA DE CENTROS DE CONTACTO, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 668/14, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron dos (2) afios entre la fecha de celebracion del acuerdo y la
fecha de su homologacion; sin embargo, en la Resolucién de homologacién se encomendd evaluar la procedencia
de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-767-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 964/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-71474190-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57223/23 v. 26/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 537/2023
DI1-2023-537-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/06/2023

VISTO el EX-2023-26434735- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-915-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/6 del RE-2023-26427720-APNDGD#MT del EX-2023-26434735- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1146/23, celebrado por el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C.,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS
Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS
Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la FEDERACION DE ENTIDADES DE
COMBUSTIBLES, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 488/07, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-915-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1146/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-71702327-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57242/23 v. 26/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 538/2023
DI-2023-538-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/06/2023

VISTO el EX-2021-78195110- -APN-DGD#MT el Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1033-APN-
ST#MT de fecha 13 de junio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 2/3 del RE-2021-78194603-APN-DGD#MT del EX-2021-78195110- -APN-DGD#MT , obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 1316/23, que fuera celebrado en fecha 9 de agosto de 2021 por la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA y la empresa SINERGIUM BIOTECH SOCIEDAD ANONIMA, en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1426/14 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron casi dos (2) afios entre la fecha de celebracion del acuerdo y la
fecha de su homologacioén; sin embargo, en la Resolucién de homologacion se encomendé evaluar la procedencia
de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-1033-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1316/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-71719318-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57243/23 v. 26/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 539/2023
DI-2023-539-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/06/2023

VISTO el EX-2019-88890084- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-3752-APN-
DNRYRT#MT de fecha 11 de Agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 del IF-2019-88905469-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-88890084- -APN-DGDMT#MPYT
obra el acuerdo homologado por la resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 2629/22, celebrado en
fecha 26 de Septiembre de 2019 por la ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE EMPRESAS DE ENERGIA
por la parte sindical y la EMPRESA DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA NORTE SOCIEDAD ANONIMA
(EDENOR SA), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que mas alla de haber transcurrido casi TRES (3) afios entre la fecha de celebracién del acuerdo precitado y
la de su homologacion, en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los
promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo
del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que a tal efecto, mediante el IF-2022-138391924-APN-DNRYRT#MT, cuyas constancias de notificacién obran
en los ordenes 60, 62 y 63, se solicitd a las partes la presentacion de las escalas salariales correspondientes al
Acuerdo N° 2629/22.

Que en las paginas 2/7 del RE-2023-58380886-APN-DGD#MT del EX-2023-58385311- -APN-DGD#MT, el cual
tramita conjuntamente con el EX-2019-88890084- -APN-DGDMT#MPYT, las partes acompafnaron las escalas
salariales completas correspondientes al acuerdo N° 2629/22, cumplimentando lo requerido.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, IF-
2023-71820696-APN-DNRYRT#MT, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y
se explicitan los criterios adoptados para la determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope
indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2022-3752-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 2629/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-71816227-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiébn Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57244/23 v. 26/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 540/2023
DI-2023-540-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/06/2023

VISTO el EX-2019-67605702- -APN-DGDMT#MPYT, del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DISPOSICION DI-2023-
232-APN-DNRYRT#MPYT de fecha 7 de junio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/7 del IF-2019-67627436-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-67605702- -APN-DGDMT#MPYT,
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1308/23, celebrado en fecha 25 de julio de 2019 por la ASOCIACION DEL PERSONAL AERONAUTICO
(APA) y la empresa INTERBAIRES SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 33/91 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron casi cuatro (4) afios entre la fecha de celebracién del acuerdo y
la fecha de suhomologacion sin embargo, en la Disposicion de homologacién se encomendd evaluar la procedencia
de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2023-232-APN-DNRYRT#MPYT y registrado bajo el N° 1308/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-71847552-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57249/23 v. 26/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 541/2023
DI-2023-541-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/06/2023

VISTO el EX-2022-44575829- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-982-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del RE-2022-81208396-APN-DTD#JGM del EX-2022-44575829- -APN-DGDYD#JGM obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 1247/23, celebrado por la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA) y las empresas INTERJUEGOS SOCIEDAD ANONIMA, IBERARGEN
SOCIEDAD ANONIMA, INTERBAS SOCIEDAD ANONIMA, BINGOS DEL OESTE SOCIEDAD ANONIMA, INTERMAR
BINGOS SOCIEDAD ANONIMA y BINGOS PLATENSES SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1191/11 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-982-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1247/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-72013756-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57250/23 v. 26/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 982/2023
RESOL-2023-982-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2023

VISTO el EX-2022-44575829- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del RE-2022-81208396-APN-DTD#JGM del EX-2022-44575829- -APN-DGDYD#JGM obra
el acuerdo y las escalas salariales suscriptos entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS
Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por el sector sindical, y las empresas
INTERJUEGOS SOCIEDAD ANONIMA, IBERARGEN SOCIEDAD ANONIMA, INTERBAS SOCIEDAD ANONIMA,
BINGOS DEL OESTE SOCIEDAD ANONIMA, INTERMAR BINGOS SOCIEDAD ANONIMA y BINGOS PLATENSES
SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, cuya homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del acuerdo de autos las partes convienen nuevas condiciones salariales para el personal dependiente
de las empresas signatarias de marras comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1191/11
“E,l.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en
el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de las entidades empleadoras firmantes, y los ambitos de representacién personal y actuacién territorial de la
entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y las escalas salariales suscriptos entre la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA),
por el sector sindical, y las empresas INTERJUEGOS SOCIEDAD ANONIMA, IBERARGEN SOCIEDAD ANONIMA,
INTERBAS SOCIEDAD ANONIMA, BINGOS DEL OESTE SOCIEDAD ANONIMA, INTERMAR BINGOS SOCIEDAD
ANONIMA y BINGOS PLATENSES SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, obrante en las paginas 1/4 del
RE-2022-81208396-APN-DTD#JGM del EX-2022-44575829- -APN-DGDYD#JGM, conforme lo dispuesto por la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestidon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el Articulo N° 1.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1191/11 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57266/23 v. 26/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 983/2023
RESOL-2023-983-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2023

VISTO el EX-2022-74776996- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-74776005-APN-DGD#MT del EX-2022-74776996- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.ET), por la
parte sindical, y la empresa TELECOM SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establecen nuevas condiciones laborales y salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 497/02 “E”.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo quedara circunscripto a la correspondencia entre la actividad de
la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, corresponde dejar constancia que la homologacién del acuerdo que por el presente se
dispone lo es sin perjuicio de los derechos de los trabajadores comprendidos en el mismo.

Que los delegados de personal han ejercido la representacion prevista en el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE
EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.ET.), por la parte sindical, y la empresa TELECOM SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en el RE-2022-74776005-APN-DGD#MT del EX-2022-74776996-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 497/02 “E.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57267/23 v. 26/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 543/2023
DI-2023-543-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/06/2023

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2023-72039219-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 14.250
(t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo también
detalladas en el mismo documento, la DI-2022-1083-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos Acuerdos de la
UNION FERROVIARIA celebrados con diversos empleadores en el marco de sus respectivos Convenio Colectivo de
Trabajo, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), los que fueron registrados
bajo los nimeros que se detallan en dicho documento.

Que mas alla del tiempo transcurrido entre las fechas de celebracién de algunos de los acuerdos precitados y las
fechas de sus respectivas homologaciones, en dichas Resoluciones de homologacién se encomendé evaluar la
procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes
previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en relacion a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2022-1083-APN-DNL#MT se fijaron los
promedios de las remuneraciones de las cuales surgen los topes indemnizatorios para los meses de Mayo, Junio,
Agosto y Octubre 2021 y Enero y Marzo 2022, correspondiente al Acuerdo N° 1301/21.

Que en funcion de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 1313/23 han pactado nuevas escalas
salariales a partir del mes de Noviembre de 2021, deviene necesario actualizar los importes de los promedios de
las remuneraciones y de los topes indemnizatorios, anteriormente fijados.

Que, cabe destacar que la DI-2022-1083-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitid el informe técnico IF-2023-72041137-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.
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Que es pertinente sefalar que ya se encuentran fijados topes indemnizatorios, correspondientes a los acuerdos
celebrados por UNION FERROVIARIA con la empresa FERROSUR ROCA S.A. con fechas de entrada en vigencia
posteriores a los que se determinan en la presente.

Que por otra parte, corresponde hacer saber que no resulta procedente efectuar el calculo del importe promedio
de las remuneraciones y consecuentemente tampoco fijar el tope indemnizatorio resultante, para el Acuerdo
N° 1342/23, tal como se indica en el informe técnico citado precedentemente.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-
301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO IF-2023-72039219-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto los importes promedio de las remuneraciones y los topes indemnizatorios con
fecha de entrada en vigencia establecidas para el 1° de Enero de 2022 y para el 1° de Marzo de 2022, fijados en
el DI-2022-133724548-APNDNRYRT#MT que como ANEXO integra la DI-2022-1083-APN-DNL#MT, derivados del
Acuerdo N° 1301/21.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente, y se tome razén de lo establecido en el Considerando octavo de la
presente, respecto del Acuerdo N° 1342/23. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57268/23 v. 26/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 986/2023
RESOL-2023-986-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2023

VISTO el EX-2022-67485018-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/7 del RE-2022-67484909-APN-DGD#MT del EX-2022-67485018-APN-DGD#MT, obra el
acuerdo de fecha 11 de mayo de 2022, celebrado entre la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS
DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.E.T), por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA , por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 714/15, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).
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Que cabe dejar asentado que el Convenio Colectivo de Trabajo N° 714/15 ha sido celebrado entre la UNION
DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESASDE TELECOMUNICACIONES (U.PJ.ET) y las empresas
TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, NEXTEL COMMUNICATIONS ARGENTINA
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, TELECOM PERSONAL SOCIEDAD ANONIMA y la FEDERACION
DE COOPERATIVAS DEL SERVICIO TELEFONICO DE LA ZONA SUR LIMITADA (FECOSUR).

Que en este sentido, el &mbito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia
entre el alcance de representacion de la empresa firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 11 de mayo de 2022, celebrado entre la UNION DEL
PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.ET), por la parte sindical, y la
empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, obrante en las paginas 1/7 del RE-2022-67484909-APN-
DGD#MT del EX-2022-67485018-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 714/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57273/23 v. 26/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 542/2023
DI-2023-542-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/06/2023

VISTO el EX-2019-38927681- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2023-203-APN-
DNRYRT#MT de fecha 18 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 7/11 del IF-2019-38981197-APNDGDMT#MPYT del EX-2019-38927681- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1106/23, celebrado en fecha 15 de abril de 2019 por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LUZ Y FUERZA y la empresa TERMO CORDOBA SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, enmarcado en el
C.C.T. N° 36/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que sin perjuicio de que transcurrieron cuatro afios entre lafecha de celebracion del acuerdo y la de suhomologacion,
en la referida Disposicién homologatoria también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios
de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2023-203-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 1106/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-72038744-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57274/23 v. 26/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 984/2023
RESOL-2023-984-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2023

VISTO el EX-2022-54596687- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO , EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Quelen el RE-2022-54595657-APN-DGD#MTdel expediente de referencia, gbra el acuerdo celebrado entre la
UNION OBRERA SALINERA ARGENTINA, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE PRODUCTORES
E INDUSTRIALIZADORES DE SAL, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho instrumento las partes pactan incrementos salariales, aplicables a los trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 754/18, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que no obstante ello, con relacion al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo de autos, se hace
saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA SALINERA ARGENTINA,
por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE PRODUCTORES E INDUSTRIALIZADORES DE SAL, por
la parte empleadora, obrante en el RE-2022-54595657-APN-DGD#MT del EX-2022-54596687- -APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direcciéon de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 754/18.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57275/23 v. 26/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 988/2023
RESOL-2023-988-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2023

VISTO el EX-2023-44236978- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2023-44223769-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre la
UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION ARGENTINA — CORDOBA, por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO) y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA
CONSTRUCCION (FAEC), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se pactan incrementos salariales, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 735/15, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo N° 735/15 fue oportunamente celebrado por la UNION EMPLEADOS
DE LA CONSTRUCCION ARGENTINA — CORDOBA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA
CONSTRUCCION, la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION y el CENTRO DE
ARQUITECTOS, INGENIEROS, CONSTRUCTORES Y AFINES, por la parte empleadora.

Que en tal sentido ha sido acreditado, conforme surge de los antecedentes obrantes ante esta cartera de estado,
que el CENTRO DE ARQUITECTOS, INGENIEROS, CONSTRUCTORES Y AFINES ha sido disuelto debiéndose
tener a las demas partes como las Unicas acreditadas para el ambito del convenio de marras.

Que, respecto al aporte solidario extraordinario a cargo de los trabajadores previsto en el punto cinco del acuerdo
de marras, y sin perjuicio de la homologacién que por el presente se dispone, corresponde dejar expresamente
establecido que dicho aporte compensara hasta su concurrencia el valor que los trabajadores afiliados a la
asociacion sindical deban abonar en concepto de cuota sindical.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION
ARGENTINA - CORDOBA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO)
y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION (FAEC), por la parte empleadora, obrante
en el RE-2023-44223769-APN-DGD#MT del EX-2023-44236978- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 735/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57289/23 v. 26/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 525/2023
DI-2023-525-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/06/2023

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2023-70830968-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 14.250
(t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo y las
Disposiciones de la Direcciéon Nacional de Relaciones y Regulaciones del trabajo, también detalladas en el mismo
documento, la DI-2022-680-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones y Disposiciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos
Acuerdos aplicables a la ACTIVIDAD TELEFONICA celebrados entre diversas entidades sindicales y empresas
en el marco de sus respectivos Convenio Colectivo de Trabajo, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004), los que fueron registrados bajo los numeros que se detallan en dicho documento.

Que mas alla del tiempo transcurrido entre las fechas de celebracién de algunos de los acuerdos precitados
y las fechas de sus respectivas homologaciones, en todas las Resoluciones y Disposiciones de homologacion
se encomendd evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de
corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitio el informe técnico IF-2023-70833804-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que mediante la DI-2022-680-APN-DNL#MT se fijé el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope
indemnizatorio con vigencia desde Julio de 2019 correspondiente al Acuerdo N° 1001/22, suscripto entre el CENTRO
DE PROFESIONALES DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES y la EMPRESA TELECOM ARGENTINA S.A.
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Que atento a que las mismas partes en el Acuerdo N° 1098/23 han actualizado a partir del mes de Julio de 2019 los
incrementos sobre el salario basico pactados en el Acuerdo N° 1001/22, deviene necesario actualizar las vigencia
del promedio de las remuneraciones anteriormente fijado y de los respectivos topes indemnizatorios que surgen
del mismo, por los nuevos importes que se detallan en el Anexo de la presente.

Que, cabe destacar que la DI-2022-680-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que es pertinente sefialar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, correspondientes a los
acuerdos celebrados por el CENTRO DE PROFESIONALES DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES con
la empresa EMPRESA TELECOM ARGENTINA S.A. con fechas de entrada en vigencia posteriores a los que se
determinan en la presente.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO [IF-2023-70830968-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio con fecha de
entrada en vigencia establecida para el 1° de Julio de 2019, fijado en el IF-2022-81979171-APN-DNRYRT#MT que
como ANEXO integra la DI-2022-680-APN-DNL#MT derivados del Acuerdo N° 1001/22.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 56907/23 v. 26/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 526/2023
DI-2023-526-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/06/2023

VISTO el EX-2019-53866208- -APN-ATN#MPYT, del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-1907-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2019-72606580-APN-ATN#MPYT del EX-2019-53866208- -APN-ATN#MPYT, obra el acuerdo
homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 1993/19, celebrado por el SINDICATO DE
PETROLEOQ Y GAS PRIVADO DE RiO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA, la COOPERATIVA DE OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS, SOCIALES Y VIVIENDAS EL BOLSON LTDA. (COOPETEL) y las empresas GAS ARECO SOCIEDAD
ANONIMA, COMERCIAL E INDUSTRIAL, DEPOSITO ALGAS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA y
TRANSPORTES Y DISTRIBUIDORA DABI SOCIEDAD ANONIMA y ratificado por la CAMARA DE EMPRESAS DE
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GAS LICUADO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 669/13 conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que a tal efecto, mediante el IF-2022-17165050-APN-DNRYRT#MT, se les hizo saber a las partes que debian
presentar las escalas salariales correspondientes al Acuerdo N° 1993/19.

Que en respuesta a ello, en la audiencia de fecha 1/4/2022 comparecen las empresas GAS ARECO SOCIEDAD
ANONIMA COMERCIAL E INDUSTRIAL, DEPOSITO ALGAS SOCIEDAD DE RESPONSABLIDAD LIMITADA y
TRANSPORTES Y DISTRIBUIDORA DABI SOCIEDAD ANONIMA, acompafiando las escalas salariales requeridas,
las que obran en el IF-2022-31261750-APN-ATN#MT.

Que el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RiO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA, la COOPERATIVA
DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, SOCIALES Y VIVIENDA EL BOLSON LTDA. (COOPETEL) y la CAMARA DE
EMPRESAS ARGENTINAS DE GAS LICUADO no respondieron al requerimiento realizado a pesar de haber sido
debida y reiteradamente notificadas, conforme surge de las constancias obrantes en los 6rdenes 74/75, 78/79 y
95/97 y 99/102.

Que se emitié en estas actuaciones el informe técnico IF-2023-70782423-APN-DNRYRT#MT al cual se remite en
orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la determinacion
del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2019-1907-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 1993/19, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-70804909-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57125/23 v. 26/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 527/2023
DI-2023-527-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/06/2023

VISTO el EX-2023-42065512- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-939-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/6 del RE-2023-42065404-APNDGD#MT del EX-2023-42065512- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
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N° 1181/23, celebrado por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO,
DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (S.U.T.E.P) y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (ARPA), en el marco
de los Convenios Colectivos de Trabajo N° 140/75 y N° 141/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-939-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1181/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-70830936-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57126/23 v. 26/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 528/2023
DI-2023-528-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/06/2023

VISTO el EX-2019-100337883- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2023-202-APN-
DNRYRT#MT de fecha 18 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 7 del IF-2019-100396573-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-100337883- -APN-DGDMT#MPYT,
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1104/23, celebrado en fecha 1° de octubre de 2019 por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LUZ Y FUERZA (F.AT.L. y F), el SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y FUERZA, el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA
DE LA ZONA DEL PARANA y la empresa NUCLEOELECTRICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 51/05 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que sin perjuicio de que transcurrieron mas de tres anos entre la fecha de celebracidn del acuerdo y la de su
homologacion, en la referida Disposicion homologatoria también se dispuso evaluar la procedencia de establecer
los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo
parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que también es pertinente sefialar que ya han sido fijados topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma
convencion colectiva, con fechas de entrada en vigencia posteriores a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2023-202-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 1104/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-70890516-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57127/23 v. 26/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 529/2023
DI-2023-529-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2023

VISTO el EX-2020-47032027- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGUDIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1044-APN-
ST#MT de fecha 13 de Junio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del RE-2022-64805495-APN-DGD#MT del EX-2020-47032027- -APN-MT, obran las escalas
salariales que integran el Acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1352/23,
celebrado en fecha 3 de julio de 2020 por la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA
Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS
DE ELECTRICIDAD Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA (FACE), por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacioén Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 655/12.

Que mas alla de haber transcurrido casi TRES (3) afios entre la fecha de celebracion del acuerdo precitado y la de
su homologacion, en la citada Resolucion de homologacion se encomendé evaluar la procedencia de establecer
los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo
parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, IF-
2023-71220790-APN-DNRYRT#MT, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y
se explicitan los criterios adoptados para la determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope
indemnizatorio resultante.

Que es pertinente sefalar también que ya se encuentran fijados topes indemnizatorios, correspondientes a acuerdos
celebrados por citada asociacion sindical (APUAYE) con la FEDERACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS DE
ELECTRICIDAD Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA (FACE) con fechas de entrada en vigencia posterior a
los que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del Acuerdo homologado por la RESOL-2023-1044-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1352/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-71219195-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57128/23 v. 26/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 530/2023
DI-2023-530-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2023

VISTO el EX-2022-128763691- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGUDIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-941-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del RE-2022-128763657-APN-DGD#MT del EX-2022-128763691- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el Acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 1196/23, celebrado por el SINDICATO UNICO DE LA PUBLICIDAD, por la parte sindical y la CAMARA DE
EMPRESAS DE INVESTIGACION SOCIAL Y DE MERCADO, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 107/90.

Que en la Resolucion de homologacion se encomendd evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, IF-
2023-71235655-APN-DNRYRT#MT, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y
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se explicitan los criterios adoptados para la determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope
indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del Acuerdo homologado por la RESOL-2023-941-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1196/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-71234065-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/07/2023 N° 57139/23 v. 26/07/2023
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£2 Resoluciones

ANTERIORES

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion 548/2023
RESOL-2023-548-APN-ENRE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2023
VISTO el Expediente N° EX-2022-128202555-APN-SD#ENRE, y
CONSIDERANDO:

Que la empresa de TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL NOROESTE
ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA (TRANSNOA S.A.), mediante presentacién de su Nota N° 551/2022 (digitalizada
en estas actuaciones como IF-2022-128273790-APN-SD#ENRE), presenté una Solicitud de Ampliacion de la
Capacidad de Transporte de Energia Eléctrica a requerimiento del MINISTERIO DE AGUA, ENERGIA Y MEDIO
AMBIENTE DE LAPROVINCIA DE CATAMARCA, parallevar a cabo el conjunto de obras denominadas “Interconexién
del Oeste de la Provincia de Catamarca” que consisten en la construccion de UNA (1) nueva Estacion de Maniobras
(EM) llamada “Minera Alumbrera” (EM MA) que se conectara a la linea actual de 220 kV que interconecta la
Estacion Transformadora (ET) Alumbrera con la ET Ampajango; la construccién de la Linea Simple Terna de Extra
Alta Tension (LEAT) 220 kV entre la EM MA y la ET El Eje de TREINTA Y CINCO KILOMETROS (35 km) de longitud;
la construccion de UNA (1) nueva ET denominada El Eje de 220/132/33 kV que incluira la instalacién de DOS (2)
transformadores de 60/60/60 MVA - 220/132/33 Kv y obras complementarias; la construccién de la Linea Simple
Terna de 132 kV del tipo 300/50 mm2 Al/Ac, entre La Nueva ET El Eje y la ET Belén existente de SESENTA Y
CINCO KILOMETROS (65 km) de longitud y la ampliacién de la actual ET Belén que comprendera la instalacion
de UN (1) nuevo campo de linea de 132 kV proveniente de la ET El Eje, permitiendo el cierre del anillo eléctrico
con las instalaciones existentes en el sistema de transporte Troncal y de UN (1) transformador de 30/30/30 MVA
- 132/33/13,2 kV en reemplazo del actual Transformador N° 1 de 7,5/5/7,5 MVA (este ultimo se destinara a ser
utilizado como transformador de reserva en la zona).

Que la solicitud debe ser encuadrada en los términos del Titulo Il “Ampliaciones de la Capacidad de Transporte por
Contrato entre Partes” del Reglamento de Acceso a la Capacidad Existente y Ampliacién del Sistema de Transporte
de Energia Eléctrica que forma parte del Anexo 16 de Los Procedimientos para la Programacién de la Operacion,
el Despacho de Cargas y el Calculo de Precios aprobados por Resolucién de la ex SECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA (SEE) N° 61 de fecha 29 de abril de 1992, sus modificatorias y complementarias (-Los Procedimientos
- texto seguin Resolucién Ex SECRETARIA DE RECURSOS RENOVABLES Y MERCADO ELECTRICO (SRRyME)
N° 7 de fecha 26 de marzo de 2019).

Que, de acuerdo a la documentacioén presentada, el plan de obras previsto mejorara la interconexion al oeste
provincial, brindando mayor confiabilidad al subsistema actualmente en servicio y permitira recuperar capacidad
de transporte ante el déficit estructural existente y ofrecer factibilidad de acceso para proyectos de energias
renovables. Respecto a la financiacién de las obras, la Provincia destaca que el proyecto cuenta con financiamiento
del Banco Internacional de Desarrollo (BID) en el PLAN FEDERAL Il

Que TRANSNOA S.A., en la presentacion digitalizada como IF-2022-128273790-APN-SD#ENRE, da su factibilidad
técnica ala conexion de las obras del proyecto denominado “Interconexion del Oeste de la Provincia de Catamarca”
y advierte que, previo a la firma de la Licencia Técnica con el contratista de la obra, el solicitante debera presentarle
la ingenieria integral que contemple todas las obras incluidas en la solicitud con la suficiente anticipacién para su
aprobacién.

Que ademas resalta que, antes de la puesta en servicio, deberan estar implementados los automatismos DAD
(Desconexién Automatica de Demanda) que fueren necesarios para la operacion confiable de la red, solicitando se
le presente la versién completa de los Estudios Eléctricos de Etapa 2 con la suficiente anticipacion.

Que, por ultimo, enfatiza que se debera dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley N° 24.065
y a las Resoluciones del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° 163 de fecha 29 de
mayo de 2013 (Estaciones Transformadoras), Resolucién ENRE N° 33 de fecha 21 de enero de 2004 (Obstaculos
antisubidas y carteleria), Resolucién ENRE N° 37 de fecha 10 de febrero de 2010 (Lineas Aéreas de Alta Tension),
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Resolucién ENRE N° 400 de fecha 16 de noviembre de 2011 (Sefalizacion de instalaciones eléctricas), Resolucion
ENRE N°190 de fecha 5 de julio de 2012 (Trabajos en la via Publica), y Resolucion ENRE N° 620 de fecha 15 de
diciembre de 2017 (Guia de Contenidos Minimos del Sistema de Seguridad Publica de las Empresas Transportistas),
en cuyo tramo de la traza corresponda, antes de la puesta en servicio, debera estar constituida la servidumbre
cumplimentando la Resolucién ENRE N° 382 de fecha 23 de septiembre de 2015 (Restricciones dentro de la franja
de seguridad derivadas de Servidumbre Administrativa de Electroducto).

Que la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA
(CAMMESA) mediante presentacion de la Nota B-164060-1 digitalizada como IF-2022-138534065-APN-SD#ENRE,
remitié su opinidn técnica con respecto a la solicitud objeto de tramite destacando: a) en los Estudios de Etapa |
recibidos se demuestra la necesidad de implementar un Automatismo DAD en caso de contingencias N-1, cuya
I6gica debera ser definida en los Estudios de Etapa Il en colaboracion con el Transportista; b) en los Estudios de
Etapa ll, el solicitante deberd contemplar el escenario en el cual la doble terna Bracho - Villa Quinteros no esté
en servicio y revisar la demanda de la Minera La Alumbrera que, en la actualidad, es minima debido al cierre de
la mina. En este escenario, considerando la operacion en anillo y en momentos de alta demanda, la presencia
de nuevos proyectos mineros en la zona del Eje podria saturar la Linea 132 kV Independencia-Agua Blanca;
c) el solicitante debe completar y enviar las Planillas del Banco Nacional de Pardmetros (segun Anexo A del
Procedimiento Técnico N° 4) con los datos de las nuevas instalaciones y sus sistemas de control para conformar
la base de datos eléctricos del Mercado Eléctrico Mayorista (MEM); y d) la demanda que se incorpore debera
cumplir con el factor de potencia (cos f) de 0,95 o superior (segun el Anexo 4 de los Procedimientos) y cumplir con
el esquema de alivio de carga por subfrecuencia (segun el Anexo B del Procedimiento Técnico N° 4).

Que, como conclusién, CAMMESA opina que la solicitud de acceso es factible desde el punto de vista técnico,
teniendo en cuenta la opinién favorable del TRANSNOA S.A. y considerando que la ampliacion mejora las
condiciones de operacién del area, incrementando la capacidad de transformacién que permite atender el
crecimiento de la demanda del oeste de la Provincia de Catamarca y brindando la infraestructura necesaria para
el aprovechamiento del recurso solar.

Que el Departamento Ambiental (D.Amb) del ENRE, mediante su informe N° IF-2023-79867901-APN-DAM#ENRE,
no advirtid cuestiones a ser observadas, en tanto, las instalaciones asociadas a la nueva Playa de Maniobras
Alumbrera, la nueva linea LEAT de 220 kV PM Alumbrera — El Eje, la nueva ET El Eje de 90/90/90 MVA - 220/132/33
kV, la nueva linea LAT de 132 kV El Eje — Belén y la ampliacién de la ET Belén existente, se ajustan a lo indicado en
el Anexo | a la Resolucion SE N° 77 de fecha 12 de marzo de 1998, conforme a la documentacion aportada.

Que, sin perjuicio de ello, el D.Amb indicé que, en el marco de su Sistema de Gestién Ambiental (implementado en
cumplimiento de la Resolucion ENRE N° 558 de fecha 4 de noviembre de 2022), TRANSNOA S.A. debera incorporar
en el primer informe de avance que presente luego de finalizadas las obras, la auditoria ambiental de cierre de
las mismas y ajustar el programa de monitoreo a fin de asegurar la realizacion de mediciones de los campos
electromagnéticos (CEM) que permitan verificar el cumplimiento de los estandares fijados por la Resolucion SE
N° 77/1998 en el perimetro de la nueva Playa de Maniobras Alumbrera, la nueva ET El Eje y en la ET Belén existente,
en la nueva linea LEAT de 220 kV PM Alumbrera — El Eje y en la nueva linea LAT de 132 kV El Eje — Belén.

Que, asimismo, el Departamento de Seguridad Publica (DSP) del ENRE mediante su Informe Técnico N° IF-2023-
17053044-APN-DSP#ENRE manifesté no tener objeciones, desde el punto de vista de la seguridad publica, para
continuar con la tramitacion de la presente solicitud, siempre y cuando las instalaciones involucradas, bajo la
jurisdicciéon de TRANSNOA S.A., cumplan con las Resoluciones ENRE N° 37/2010 (Lineas Aéreas de Alta Tensioén),
N° 33/2004 (Obstaculos antisubidas y carteleria, N° 190/2012 (Trabajos en la via Publica), N° 163/2013 (Estaciones
Transformadoras), N° 400/2011 (Sefalizacion de instalaciones eléctricas), N° 620/2017 (Guia de Contenidos Minimos
del Sistema de Seguridad Publica de las Empresas Transportistas) y, en cuyo tramo de la traza corresponda,
con la Resolucién ENRE N° 382/2015 (Restricciones dentro de la franja de seguridad derivadas de Servidumbre
Administrativa de Electroducto).

Que, ahora bien, la SECRETARIA DE ENERGIA (SE) a través de la Resolucion N° 136 de fecha 4 de abril de 1995,
autorizé a MINERA ALUMBRERA LIMITED (MINERA ALUMBRERA LTD.) para construir, a su exclusivo costo y para
su propia necesidad, UNA (1) linea de DOSCIENTOS VEINTE KILOVOLTIOS (220 kV) entre la ET El Bracho en la
Provincia de TUCUMAN vy la entonces futura ET ALUMBRERA en la Provincia de CATAMARCA, las instalaciones
que resultaren necesarias para la conexioén de la linea antedicha a las barras de 132 kV de la ET El Bracho y UNA (1)
estacion transformadora reductora denominada ET ALUMBRERA para la alimentacion de la planta del solicitante,
en los términos del articulo 31 de la Ley N° 24.065 y su Decreto Reglamentario N° 1.398 de fecha 6 de agosto de
1992.

Que, asimismo, se establecié que la Concesién de Transporte de uso particular aludida tendria una duracién de
TREINTA (30) afios y se encontraria condicionada al cumplimiento de las condiciones enunciadas en el articulo
7 de la Resoluciéon SE N° 136/1995, es decir, mientras se opere como red de uso privado, la red autorizada entre
las estaciones El Bracho y Alumbrera no forme un anillo con futuras lineas integrantes del Sistema de Transporte
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por Distribucién Troncal del Noroeste Argentino, a menos que TRANSNOA S.A. otorgue una autorizacién expresa
debido a una condicién de emergencia en su sistema.

Que, asimismo, establece el compromiso formal de MINERA ALUMBRERA LTD. de que si, dentro del plazo de
la concesion, se suspendiera la explotacion minera por un periodo continuado superior a UN (1) afio y existieran
usuarios interesados en hacer uso de la red, la empresa debera dar cumplimiento a cualquiera de las siguientes
alternativas: a) constituir la sociedad anénima y operar la red autorizada como Transportista Independiente
(Tl) de TRANSNOA S.A., o b) transferir sin cargo las instalaciones que forman parte de la red en cuestion a la
TRANSPORTISTA que corresponda, segun la zona de Concesién.

Que la SE mediante la Nota N° NO-2023-68731357-APN-SE#MEC, remiti6 la nota de MINERA ALUMBRERA LTD.
en la que expresa su conformidad con la ejecucion de los trabajos a llevar a cabo en las instalaciones mencionadas
e indica que, a fin de avanzar con las obras en cuestion, el solicitante coordine con sus areas técnicas para llevar
a cabo las labores en cumplimiento de las normas de seguridad vigentes, con la premisa de no afectar ni restringir
las actividades de la empresa.

Que TRANSNOA S.A., por Nota digitalizada como IF-2023-32973425-APN-SD#ENRE, ha informado haber iniciado
ante la SUBSECRETARIA DE ENERGIA los expedientes N° EX-2019-81645481-APN-DGDO-MEM#MHA y N° EX-
2019-112928130-APN-DGDO-MEM#MHA, sosteniendo que se han configurado los supuestos indicados en la
Resolucién SE N° 136/1995 vy, en virtud de ello, ha solicitado que se requiera a MINERA ALUMBRERA LTD. que
adopte alguna de las dos alternativas plasmadas en el inciso d) del articulo 7 de la resolucién aludida.

Que su opinidn ha sido brindada en su presentacion original (de su Nota N° 551/2022 digitalizada en estas
actuaciones como IF-2022-128273790-APN-SD#ENRE), en el entendimiento de que las instalaciones en la presente
solicitud pasaran a integrar el sistema concesionado a esta transportista, aclarando que dicha autorizaciéon no
puede entenderse ni interpretarse como la autorizacion solicitada por la Resolucion SE N° 136/1995, que sefala:
“...debera operar sin cerrar anillo con futuras lineas integrantes del Sistema de Transporte por Distribucion Troncal
del Noroeste Argentino, salvo que la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION
TRONCAL DEL NOROESTE ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA (TRANSNOA S.A.) otorgue una autorizacién
expresa en tal sentido debido a una condicion de emergencia en su sistema...”.

Que, a través de su Nota N° 249/2023 (digitalizada como IF-2023-57727555-APN-SD#ENRE), TRANSNOA S.A.
informd que, conforme a lo establecido en el articulo 7, inciso d) apartado 1) de la Resolucion SE N° 136/1995,
MINERA ALUMBRERA LTD. ha decidido constituir una sociedad anénima para operar, como transportista
independiente de TRANSNOA S.A. (actualmente operando como uso privado), las siguientes instalaciones: a)
La Linea de alta tensién de 220 kV de DOSCIENTOS TRES KILOMETROS (203 km) de longitud; b) La linea de
alta tensiéon de 132 kV de CUATROCIENTOS METROS (400 m) desde ET El Bracho hasta ET Alumbrera; c) La ET
Alumbrera en el km 0 de LAT 220 kV, compuesta por DOS (2) autotransformadores (125/160/200Mva), (ONAN/
ONAF/OFAF), (132/220/33kV) y UN (1) punto de conexion en 33 kV; d) Los DOS (2) campos de 220 kV hasta bushing
de los transformadores de 220 kV de ET Tafi del Valle en el km 77 de LAT 220 kV; e) El campo de 220 kV hasta
bushing de transformador en 220 kV de la ET Ampajango, en el km 128 de LAT 220 kV; f) Los DOS (2) campos de
220 kV hasta bushing de los transformadores en 220 kV la ET Alumbrera, en el km 203 de LAT 220 kV.

Que TRANSNOA S.A., por medio de su Nota N° 283/2023 digitalizada como IF-2023-67272718-APN-SD#ENRE,
remitié el borrador del proyecto de licencia técnica acordado con MINERA ALUMBRERA LTD.

Que, en vir’Eud de lo inform,ado, TRANSNOA S.A. considera que los planteos realizados ante la SUBSECRETARIA
DE ENERGIA DE LA NACION en las actuaciones del expediente N° EX-2019-81645481-APN-DGDO-MEM#MHA y
el expediente N° EX-2019-112928130-APN-DGDO-MEM#MHA han quedado sin efecto y solicita el archivo de las
mismas.

Que la SE, por su parte, se ha expedido sobre el proyecto de infraestructura denominado “Interconexion del
Oeste de la Provincia de Catamarca”, a través de las Notas N° NO-2023-68731357-APN-SE#MEC y N° NO-2023-
78743457-APN-SE#MEC, informando que las instalaciones de uso privado pasaran a ser de transporte publico,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la Resolucion SE N° 136/1995 y el plazo otorgado en el articulo 2
de la misma y, ademas inform6 que el Comité de Administracién del Fondo Fiduciario para el Transporte Eléctrico
Federal (CAF), conforme alo manifestado a través de la Nota N° NO-2023-64896103-APN-CAF#MEC, ha expresado
que la conexién de la futura obra a la linea Alumbrera-El Bracho sera necesaria para el afio 2026, considerando
los tiempos requeridos para completar el proceso de licitacion, ejecucién de la obra, pruebas y puesta en marcha.

Que, por ultimo, a través de la Nota N° NO-2023-78743457-APN-SE#MEC, la SE instruy6 a este Ente a tramitar el
certificado bajo analisis.

Que, dadas las presentaciones realizadas por la SE y el acuerdo entre MINERA ALUMBRERA LTD. y TRANSNOA
S.A. referente a lo establecido en el articulo 7, inciso d) apartado 1) de la Resolucion SE N° 136/1995, respecto de
la decision de MINERA ALUMBRERA LTD. de constituir una sociedad andénima para operar como transportista
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independiente de TRANSNOA S.A., corresponde mencionar que las instalaciones quedaran sujetas a la Concesion
de ésta ultima.

Que, en oportunidad suscribir el acuerdo entre ambas empresas, se evaluara la factibilidad de que MINERA
ALUMBRERA LTD. opere las instalaciones como Transportista Independiente de la Concesionaria del Servicio
Publico Transporte de Energia Eléctrica.

Que, a tal fin, TRANSNOA S.A. y MINERA ALUMBRERA LTD. deberan realizar todas las gestiones necesarias para
la obtencién de la respectiva licencia técnica, que debera ser presentada ante el ENRE, CAMMESA y la SE.

Que, el ENRE debe controlar que la actividad del sector eléctrico se ajuste a los objetivos fijados en la Ley N° 24.065
para la politica nacional, alentando las inversiones privadas en produccion, transporte, y distribuciéon de energia
eléctrica, asegurando la competitividad de los mercados donde sea posible.

Que el articulo 22 de la Ley N° 24.065 establece que “Los transportistas y los distribuidores estan obligados
a permitir el acceso indiscriminado de terceros a la capacidad de transporte de sus sistemas que no esté
comprometida para abastecer la demanda contratada, en las condiciones convenidas por las partes y de acuerdo
con los términos de esta ley (...)".

Que el MINISTERIO DE AGUA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA debera
dar cumplimiento a las indicaciones y requerimientos técnicos efectuados por CAMMESA, TRANSNOA S.A. y
MINERA LUMBRERA LTD. conforme a sus respectivas presentaciones y anexos a efectos de garantizar el correcto
funcionamiento del SADI.

Que, finalmente, el Area de Andlisis Regulatorio y Estudios Especiales (AARYEE) de este Ente Nacional, basado en
los informes producidos por La Transportista, el Organismo Encargado del Despacho (OED) y los departamentos
del D.Amb y DSP de este organismo, no observa la existencia de inconvenientes u objecion de indole técnica
regulatoria alguna, propiciando su publicacién en los términos previstos por el Reglamento para las Ampliaciones
de los Sistemas Eléctricos que fuera aprobado por la Resolucion ENRE N° 33 del 7 de febrero de 2014 y su
complementaria, la Resolucion ENRE N° 122 de fecha 10 de abril de 2014.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la Resolucion ENRE N° 122/2014 y a lo establecido por el
punto 4 del reglamento que alli se aprueba, tratandose de una solicitud de ampliacion que involucra el desarrollo
de obras e instalaciones con un nivel de tensién equivalente a 220 kV, corresponde convocar a una Audiencia
Publica en los términos del articulo 11 de la Ley N° 24.065, con el objeto de analizar el otorgamiento del Certificado
de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) para llevar a cabo las obras de Ampliacion de la Capacidad de
Transporte Existente de la Interconexion del Oeste de la Provincia De Catamarca que comprenden: a) Construccion
de UNA (1) nueva Estacion de Maniobras “Minera Alumbrera” (EM MA) a conectarse sobre la linea actual de 220
kV que interconecta la Estacién Transformadora (ET) Alumbrera con la ET Ampajango; b) Construccion de la
Linea Simple Terna LEAT 220 kV entre la EM MA y la ET El Eje de TREINTA Y CINCO KILOMETROS (35 km) de
longitud; c) Construccion de UNA (1) nueva ET “El Eje” de 220/132/33 kV, instalando DOS (2) transformadores de
60/60/60MVA - 220/132/33 KV y las obras complementarias; d) Construccion de la Linea Simple Terna 132 kV, del
tipo 300/50 mm2 Al/Ac, entre La Nueva ET El Eje y la ET Belén existente, de SESENTA Y CINCO KILOMETROS (65
km) de longitud, y ) Ampliacién de la actual ET Belén que comprende: 1) Instalacion del campo de linea 132 kV,
llegada desde la ET El Eje (lograndose un cierre de anillo eléctrico con las instalaciones existentes en el sistema
de transporte Troncal) y; 2) instalacion UN (1) transformador de 30/30/30 MVA - 132/33/13,2 kV, reemplazando el
actual Transformador N° 1 de 7,5/5/7,5 MVA (este pasaria a ser transformador de reserva en la zona).

Que la Audiencia Publica se regira por el procedimiento establecido por el Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre
de 2003, receptado en la Resolucién ENRE N° 30 de fecha 15 de enero de 2004, por la cual este Ente Nacional
dispuso adoptar como Reglamento de Audiencias Publicas el “Reglamento General de Audiencias Publicas para el
Poder Ejecutivo Nacional” y el “Formulario de Inscripcién para Audiencias Publicas del Poder Ejecutivo Nacional”
que, como Anexos | y Il, forman parte integrante del mencionado decreto.

Que, en instancias de la Audiencia Publica, las partes deberan brindar una descripcién amplia y suficiente del
proyecto, las obras y caracteristicas que comprende la Ampliacion al sistema de transporte y toda informacién
relevante con el objeto de analizar el otorgamiento del CCyNP para la Ampliacion de la Capacidad de Transporte
existente solicitado por el MINISTERIO DE AGUA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA.

Que dadas las condiciones para otorgar el CCyNP la conexién al SADI de las instalaciones a construir quedaran
sujetas al uso privado de MINERA ALUMBRERA LIMITED (Resolucion SE N° 136/98) pasaran a formar parte del
Servicio Publico, conforme a lo instruido por la Secretaria de Energia en su Nota N° NO-2023-78743457-APN-
SE#MEC.

Que se ha emitido el dictamen legal establecido en el articulo 7 inciso d) de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549.
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Que el ENRE resulta competente para el dictado de la presente resolucion, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 11 y 56 incisos a), j), k) y s) de la Ley N° 24.065.

Que el Interventor del ENRE se encuentra facultado para el dictado de este acto, en virtud de lo dispuesto en los
incisos a) y g) del articulo 63 de la Ley N° 24.065, en el titulo Il de la Ley N° 27.541, en el Decreto N° 277 de fecha
16 de marzo de 2020, en el articulo 12 del Decreto N° 1020 de fecha 16 de diciembre de 2020, en el articulo 1 del
Decreto N° 871 de fecha 23 de diciembre de 2021, en el articulo 3 del Decreto N° 572 de fecha 1 de septiembre de
2022 y en el articulo 2 del Decreto N° 815 de fecha 6 de diciembre de 2022.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Convocar aAudiencia Publica con el objeto de analizar el otorgamiento del Certificado de Conveniencia
y Necesidad Publica (CCyNP) para llevar a cabo las obras de la Ampliacion de la Capacidad de Transporte Existente
solicitadas por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL
NOROESTE ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA (TRANSNOA S.A.), a requerimiento DEL MINISTERIO DE AGUA,
ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA, que consisten en la construccién del conjunto
de obras denominadas “Interconexién del Oeste de la Provincia de Catamarca”, que comprende: a) Construccion
de UNA (1) nueva Estacion de Maniobras “Minera Alumbrera” (EM MA) a conectarse sobre la linea actual de 220
kV que interconecta la Estacién Transformadora (ET) Alumbrera con la ET Ampajango; b) Construccion de la
Linea Simple Terna LEAT 220 kV entre la EM MA y la ET El Eje de TREINTA Y CINCO KILOMETROS (35 km) de
longitud; c) Construccion de UNA (1) nueva ET “El Eje” de 220/132/33 kV, instalando DOS (2) transformadores de
60/60/60MVA - 220/132/33 KV y las obras complementarias; d) Construccion de la Linea Simple Terna 132 kV, del
tipo 300/50 mm2 Al/Ac, entre La Nueva ET El Eje y la ET Belén existente, de SESENTA Y CINCO KILOMETROS (65
km) de longitud, y €) Ampliacién de la actual ET Belén que comprende: 1) Instalacion del campo de linea 132 kV,
llegada desde la ET El Eje (lograndose un cierre de anillo eléctrico con las instalaciones existentes en el sistema
de transporte Troncal) y; 2) instalaciéon UN (1) transformador de 30/30/30 MVA - 132/33/13,2 kV, reemplazando el
actual Transformador N° 1 de 7,5/5/7,5 MVA (este pasaria a ser transformador de reserva en la zona).

ARTICULO 2.- Disponer que la Audiencia Publica se celebrara el dia 25 de agosto de 2023 a las ONCE HORAS
(11:00 h), que su visualizacién y participacién se realizard mediante una plataforma digital y su desarrollo se
trasmitira en simultaneo a través de una plataforma de streaming, la que sera informada a través de la pagina web:
https:/www.argentina.gob.ar/enre.

ARTICULO 3.- Hacer saber que el procedimiento se regira por el Reglamento de Audiencias Publicas, aprobado por
Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003, adoptado por Resolucion del ENTE NACIONAL REGULADOR
DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° 30 de fecha 15 de enero de 2004, y segun las instrucciones contenidas en el sitio
web: https:/www.argentina.gob.ar/enre.

ARTICULO 4.- La Audiencia Publica sera presidida por el ingeniero Jorge DIAZ (jdiazgomez@enre.gov.ar), el
ingeniero Manuel RUIZ (mruiz@enre.gov.ar) y la abogada Florencia SARMIENTO (fsarmiento@enre.gov.ar), quienes
lo haran en forma conjunta, alternada y/o sucesiva.

ARTICULO 5.- Designar como Instructora al Area de Andlisis Regulatorio y Estudios Especiales (AARyEE) de este
ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE).

ARTICULO 6.- Podra participar en la Audiencia Publica toda persona fisica o juridica, publica o privada que
invoque un derecho subijetivo, interés simple o derecho de incidencia colectiva, conforme los requisitos previstos
en el procedimiento de Audiencia Publica aprobados por el presente acto, siendo de aplicacion supletoria el
Decreto N° 1172/2003. Las personas juridicas, organismos o entidades interesadas podran participar por medio
de sus representantes, acreditando personeria mediante el instrumento legal correspondiente, debidamente
certificado, admitiéndose la intervenciéon de UN (1) solo orador en su nombre. A tales fines deberan inscribirse
via web, en el correspondiente registro de participantes, debiendo cumplir con la totalidad de los requisitos alli
establecidos. Completados los requisitos y validados por el organismo, se remitira la constancia de inscripcion al
correo electrénico declarado.

ARTICULO 7.- Habilitar, a partir de las CERO HORAS (00:00 h) del dia 8 de agosto de 2023 y hasta las VEINTITRES
HORAS CON CINCUENTA Y NUEVE MINUTOS (23:59 h) del dia 23 de agosto de 2023, el Registro de Participantes
de la Audiencia Publica convocada, al que se podra acceder a través de la pagina web: https:/www.argentina.
gob.ar/enre.

ARTICULO 8.- En oportunidad de la inscripcién, quien solicite participar como expositor en la Audiencia Publica
debera manifestarlo expresamente en el formulario de inscripcidn, realizando en su parte pertinente un resumen
que refleje el contenido de la exposicion pudiendo adjuntar (en archivo PDF) un informe de la exposicién a realizar,
asi como toda otra documentacién y/o propuesta relativa al objeto de la Audiencia Publica.
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ARTICULO 9.- En la Audiencia Publica, las personas fisicas que se hayan inscripto como participantes tendran
derecho a UNA (1) intervencion oral de CINCO MINUTOS (5 min) y los representantes de las personas juridicas,
organismos o entidades interesadas que se hayan inscripto como participantes, tendran derecho a UNA (1)
intervencién oral DIEZ MINUTOS (10 min).

ARTICULO 10.- El informe de cierre conteniendo la descripcién sumaria de las intervenciones e incidencias de
la Audiencia Publica, sin apreciacién alguna sobre su contenido, se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y en la pagina web del ENRE (https:/www.argentina.gob.ar/enre) en el plazo de DIEZ (10)
dias habiles administrativos contados desde la finalizacién de la Audiencia Publica.

ARTICULO 11.- Publicar la convocatoria por DOS (2) dias consecutivos: a) En el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA; b) En por lo menos DOS (2) diarios de circulacién Nacional; c) En UN (1) diario de los de
mayor circulacién en la Provincia de CATAMARCA vy; d) En la pagina web del ENRE.

ARTICULO 12.- Hacer constar en la publicacién: a) Que la Audiencia tiene por objeto resolver acerca del CCyNP
para la Ampliacion de la Capacidad de Transporte consistente en las obras detalladas en el articulo 1 de la presente
resolucién; b) Que el procedimiento se regira por el Reglamento de Audiencias Publicas, aprobado por Decreto
N° 1172/2003 y adoptado por Resolucién ENRE N° 30/2004; c) La designacion del presidente e instructores
dispuesta por los articulos 3 y 4 de esta resolucion; d) La fecha y hora de realizacién de la audiencia y que la
visualizacion y participacién se realizara mediante plataforma digital y se desarrollara en simultaneo por transmision
en vivo mediante una plataforma de streaming, la que sera informada a través de la pagina web: https:/www.
argentina.gob.ar/enre; €) Que podra tomarse vista de las actuaciones de manera virtual a través de la pagina web:
https://www.argentina.gob.ar/enre; f) Que, desde las CERO HORAS (00:00 h) del dia 8 de agosto de 2023 hasta
las VEINTITRES HORAS CON CINCUENTA Y NUEVE MINUTOS (23:59 h) del dia 23 de agosto de 2023, estara
habilitado en la pagina web https:/www.argentina.gob.ar/enre el registro para la inscripcion de los participantes
y que, en oportunidad de su inscripcion, quien solicite participar como expositor en la Audiencia Publica, debera
manifestarlo expresamente en el formulario de inscripcion, realizando en su parte pertinente, un resumen que
refleje el contenido de la exposicion realizar, pudiendo adjuntar un informe, en archivo PDF, de la exposicion a
realizar, asi como toda otra documentacion y/o propuesta relativa al objeto de la Audiencia Publica; g) Que podra
participar toda persona fisica o juridica, publica o privada que invoque un derecho subijetivo, interés simple o
derecho de incidencia colectiva, conforme los requisitos previstos en el procedimiento de Audiencias Publicas
aprobado por Resolucién ENRE N° 30/2004. Las personas juridicas, organismos o entidades interesadas podran
participar por medio de sus representantes, acreditando personeria mediante el instrumento legal correspondiente,
debidamente certificado, admitiéndose la intervencion de UN (1) solo orador en su nombre; h) Que el informe de
cierre se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA y en la pagina web del ENRE (https://
www.argentina.gob.ar/enre) en el plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos, contados desde la finalizacion de
la Audiencia Publica e; i) Los medios por los cuales se difundira la presente convocatoria.

ARTICULO 13.- El solicitante debera cumplir con todas las observaciones y requerimientos técnicos efectuados
por TRANSNOA S.A., MINERA ALUMBRERA LIMITED y por la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO
MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) en sus respectivos informes técnicos, a efectos de
garantizar el funcionamiento del Mercado Eléctrico Mayorista (MEM).

ARTICULO 14.- Notifiquese al MINISTERIO DE AGUA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA, aTRANSNOA S.A., a MINERA ALUMBRERA LIMITED, a CAMMESA, a la SECRETARIA DE ENERGIA
DE LA NACION y al ENTE REGULADOR DE SERVICIOS PUBLICOS Y OTRAS CONCESIONES DE CATAMARCA.

ARTICULO 15.- Registrese, comuniquese, publiquese por DOS (2) dias consecutivos, dese a la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Walter Domingo Martello
e. 25/07/2023 N° 57109/23 v. 26/07/2023
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—2- Concursos Oficiales

ANTERIORES

FUNDACION MIGUEL LILLO

La Comision Asesora Vitalicia de la Fundacién Miguel Lillo mediante RS-2023-77537484-APN-FMLCAV#ME, llama
a Concurso Abierto para Investigadores en los siguientes puestos:

3 cargos de Profesor Titular con Dedicacion Exclusiva:
- En la Direccién de Zoologia, Instituto de Morfologia Animal, Especialidad Histologia Animal.

- En la Direccion de Zoologia, Instituto de Invertebrados, Especialidad Taxonomia de Nematodos y ecologia
parasitaria.

- En la Direccién de Botanica, Instituto Criptogamico, Especialidad Taxonomia de hongos Ascomycota con énfasis
en el Noroeste de Argentina.

1 cargo de Profesor Adjunto con Dedicacion Exclusiva:

- En la Direccién de Geologia, Instituto de Sedimentologia y Paleontologia, Especialidad evolucion, sistematica y/o
paleoecologia de Dinosaurios, con énfasis en Argentina.

Inscripcién: Del dia 07 de agosto de 2023 al dia 18 de agosto de 2023 inclusive.
Consultar y descargar documentacion, términos y referencias, jurados: www.lillo.org.ar

Consultas: Fundacion Miguel Lillo: Ed. Zoologia — Of. 3 — Dpto. Desarrollo Humano. Lunes a Viernes de 7:30 a 13hs
— Miguel Lillo 251. T4000JFE, San Miguel de Tucuman. Correo electrénico: desarrollohumano®@lillo.org.ar

Sabrina Alurralde, Responsable, Direccion de Desarrollo y Promocién Humana.
e. 24/07/2023 N° 52383/23 v. 04/08/2023
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£2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al sefior
Edgardo Ariel INSEGNA (D.N.I. N° 32.883.943) para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en
lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho en
el Expediente N° 381/91/23, Sumario N° 7935, que se sustancia en esta Institucién, de acuerdo con el Articulo 8
de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar su
rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 20/07/2023 N° 56154/23 v. 26/07/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, citay emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al sefior
Manuel Enrique WILLIAMS (D.N.I. N° 33.192.153), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho
en el Expediente N° 381/89/23, Sumario N° 7933, que se sustancia en esta Institucion, de acuerdo con el Articulo
8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar
su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 20/07/2023 N° 56156/23 v. 26/07/2023
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