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S
= Decretos

PROGRAMA CREDITO ARGENTINO DEL BICENTENARIO
PARA LA VIVIENDA UNICA FAMILIAR

Decreto 329/2023
DECNU-2023-329-APN-PTE - Decreto N° 829/2022. Prérroga.

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2023
VISTO el Expediente N° EX-2023-69882559-APN-DGDA#MEC, el Decreto N° 829 del 13 de diciembre de 2022, y
CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 902 del 12 de junio de 2012 y sus modificaciones se constituyé el FONDO FIDUCIARIO
PUBLICO denominado PROGRAMA CREDITO ARGENTINO DEL BICENTENARIO PARA LA VIVIENDA UNICA
FAMILIAR (Pro.Cre.Ar), cuyo objeto es facilitar el acceso a la vivienda propia de la poblacién y la generacion de
empleo como politicas de desarrollo econémico y social.

Que a partir del relanzamiento del Pro.Cre.Ar, realizado el 14 de agosto de 2020, se pusieron en marcha obras a lo
largo y ancho del pais, que importaron un esfuerzo presupuestario del TESORO NACIONAL vy, asimismo, se han
realizado sorteos con el fin de otorgar financiamiento a créditos individuales.

Que estas politicas han permitido mejorar las condiciones de acceso a la vivienda y dinamizar la industria de la
construccion.

Que mediante el articulo 13 del Decreto N° 829/22 se otorgd una dispensa al PROGRAMA CREDITO ARGENTINO
DEL BICENTENARIO PARA LA VIVIENDA UNICA FAMILIAR (Pro.Cre.Ar) del pago de la amortizacién de los
VALORES REPRESENTATIVOS DE DEUDA (VRD), por el periodo de SEIS (6) meses desde su entrada en vigencia,
manteniéndose las demas condiciones oportunamente pactadas en el Contrato de Fideicomiso.

Que el articulo 14 del decreto mencionado en el considerando precedente establecid que tales modificaciones no
alteran el aval del TESORO NACIONAL por la suma equivalente del capital VALORES FIDUCIARIOS DE DEUDA
(VFD) e intereses.

Que la prérroga del plazo antes mencionado procura la mejora de la situacion del Pro.Cre.Ar. para la asuncion de
compromisos inmediatos, sin alterar los plazos de amortizacion de los VALORES REPRESENTATIVOS DE DEUDA
(VRD) inicialmente estimados, de conformidad a los correspondientes prospectos.

Que se estima conveniente prorrogar el plazo de la dispensa mencionada por otro periodo equivalente.

Que la urgengia en la adopcion de esta medida hace imposible seguir los tramites ordinarios previstos en la
CONSTITUCION NACIONAL para la sancién de las leyes.

Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencion del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION respecto de los Decretos de Necesidad y Urgencia dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 99, inciso 3 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada ley determina que la COMISION BICAMERAL PERMANENTE tiene competencia para pronunciarse
respecto de la validez o invalidez de los Decretos de Necesidad y Urgencia, asi como elevar el dictamen al plenario
de cada Camara para su expreso tratamiento en el plazo de DIEZ (10) dias habiles.

Que el articulo 22 de la Ley N° 26.122 dispone que las Camaras se pronuncien mediante sendas resoluciones y
que el rechazo o aprobacién de los decretos debera ser expreso, conforme con lo establecido en el articulo 82 de
la CONSTITUCION NACIONAL.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, incisos 1 y 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL.



Boletin Oficial N° 35.200 - Primera Seccion 4 Jueves 29 de junio de 2023

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, desde su vencimiento y por el plazo de SEIS (6) meses, la dispensa otorgada en
el articulo 13 del Decreto N° 829 del 13 de diciembre de 2022 al PROGRAMA CREDITO ARGENTINO DEL
BICENTENARIO PARA LA VIVIENDA UNICA FAMILIAR (Pro.Cre.Ar) del pago de la amortizacién de los VALORES
REPRESENTATIVOS DE DEUDA (VRD), manteniéndose las demas condiciones oportunamente pactadas en el
Contrato de Fideicomiso.

ARTICULO 2°.- Las modificaciones sefialadas en el articulo precedente no alteran el aval del TESORO NACIONAL
por la suma equivalente del capital VALORES FIDUCIARIOS DE DEUDA (VFD) e intereses.

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 4°.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Eduardo Enrique de Pedro - Santiago Andrés Cafiero - Jorge Enrique Taiana -
Sergio Tomas Massa - Diego Alberto Giuliano - Gabriel Nicolas Katopodis - Martin Ignacio Soria - Anibal Domingo
Fernandez - Carla Vizzotti - Victoria Tolosa Paz - Ximena Ayelén Mazzina Guifazu - Tristan Bauer - Daniel Fernando
Filmus - E/E Juan Cabandie - E/E Tristan Bauer - Juan Cabandie - Matias Lammens - Santiago Alejandro Maggiotti

e. 29/06/2023 N° 48617/23 v. 29/06/2023

El : -,

— Codetin Ohaiel
o du la Pepabic s Lrga

Sociedades y

Podés descargarla de forma .
gratuita desde: Comgoenes

Cuana Seced

Disponible en el DISPUNIBLE EN |
App Store B P> Google pay e ey |
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2 Decisiones Administrativas

N

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 515/2023

DECAD-2023-515-APN-JGM - Dase por designado Director
Nacional de Asuntos Normativos Parlamentarios.

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-29271360-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1865/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
Nacional de Asuntos Normativos Parlamentarios de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS PARLAMENTARIOS de la
SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 2 de marzo de 2023 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al abogado Federico Patricio MOCHI (D.N.l. N° 38.167.223) en el cargo de
Director Nacional de Asuntos Normativos Parlamentarios de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS PARLAMENTARIOS
de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 2 de marzo de 2023.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Eduardo Enrique de Pedro
e. 29/06/2023 N° 48996/23 v. 29/06/2023

LINEAS AEREAS DEL ESTADO
Decision Administrativa 516/2023
DECAD-2023-516-APN-JGM - Transfiérese agente.

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2018-64447890-APN-DPC#EA, la Ley N° 27.701 y los Decretos Nros. 2539 del 24 de
noviembre de 2015 y su modificatorio y 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la transferencia de la agente Maria Florencia GABRIELLI, quien
revista en la planta permanente del ESTADO MAYOR GENERAL DEL EJERCITO, organismo desconcentrado
del MINISTERIO DE DEFENSA, en UN (1) cargo del Agrupamiento Técnico, Nivel V - Grado 3, Tramo General
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de
Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA -
EX-IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15 y su modificatorio, a la planta permanente de LINEAS AEREAS
DEL ESTADO, dependiente del ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AEREA ARGENTINA, organismo
desconcentrado del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que dicha transferencia se fundamenta en que la referida agente posee un perfil que responde a las necesidades
propias de los objetivos asignados al Organismo de destino.

Que la presente medida no implica menoscabo moral ni econémico alguno para la agente en cuestion, quien ha
prestado su conformidad al respecto.

Que han tomado la intervencién que les compete los servicios de asesoramiento juridico permanentes de las
jurisdicciones involucradas.

Que la presente medida se dicta conforme las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 15, inciso b) apartado IV del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Transfiérese, a partir del dictado de la presente medida, a la agente Maria Florencia GABRIELLI
(D.N.I. N° 31.270.685), quien revista en la planta permanente del ESTADO MAYOR GENERAL DEL EJERCITO,
organismo desconcentrado del MINISTERIO DE DEFENSA, en UN (1) cargo en el Agrupamiento Técnico, Nivel
V - Grado 3 - Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y Docente Civil
de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de Obra Social de
las Fuerzas Armadas (IOSFA - EX-IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15 y su modificatorio, a la planta
permanente de LINEAS AEREAS DEL ESTADO, dependiente del ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA
AEREA ARGENTINA, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE DEFENSA, con su respectivo cargo y nivel
escalafonario.

ARTICULO 2°.- Establécese que la agente transferida por el articulo 1° de la presente decisiéon administrativa
mantendra su actual Agrupamiento, Nivel, Grado y Tramo de revista alcanzados en su carrera administrativa.

ARTICULO 3°.- Establécese que hasta tanto se efectlen las adecuaciones presupuestarias correspondientes,
la atencion de la erogacion emergente de la transferencia dispuesta por el articulo 1° de la presente medida se
efectuara con cargo a las partidas presupuestarias de la Jurisdiccion de origen.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Jorge Enrique Taiana
e. 29/06/2023 N° 49122/23 v. 29/06/2023
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MINISTERIO DE JUSTICIA 'Y DERECHOS HUMANOS
Decision Administrativa 518/2023
DECAD-2023-518-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-31078376-APN-DGDYD#MJ, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobd Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de DOS (2) cargos vacantes y financiados Nivel B -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de asesor legal especializado o asesora
legal especializada y de asesor especializado o asesora especializada en politicas de género y diversidad en
el MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, respectivamente, encuadrados en las previsiones del
articulo 2°, inciso j) del Decreto N° 426/22.

Que la cobertura transitoria de los cargos aludidos no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del dictado de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la doctora Emilia PARDINI (D.N.l. N° 40.395.753) para cumplir funciones
de asesora legal especializada en el MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Nivel B — Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.701.

Se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcidn respecto a las disposiciones del articulo
14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- Designase con caracter transitorio, a partir del dictado de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la doctora Camila LORENTE (D.N.l. N° 37.715.356) para cumplir funciones
de asesora especializada en politicas de género y diversidad en el MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS, Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, con caracter de excepcion al articulo 7°
de la Ley N° 27.701.

Se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcidn respecto a las disposiciones del articulo
14 de dicho Convenio.

ARTICULO 3°.- Los cargos involucrados en los articulos 1° y 2° de la presente decisién administrativa deberan ser
cubiertos conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los
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Titulos I, Capitulos lll y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Martin Ignacio Soria
e. 29/06/2023 N° 49123/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE SALUD
Decision Administrativa 517/2023
DECAD-2023-517-APN-JGM - Transfiérese agente.

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-14614434-APN-DD#MS, la Ley N° 25.164 y los Decretos N° 1421 del 8 de agosto
de 2002 y su modificatorio y 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la transferencia del agente de la planta permanente del INSTITUTO
NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE (INCUCAI), organismo descentralizado
actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD, Pablo Andrés MOSQUERA, quien revista en UN (1) cargo Nivel
C - Grado 1, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, a la planta permanente del citado Ministerio, con su respectivo cargo
y nivel escalafonario.

Que la presente transferencia se fundamenta en que el agente mencionado posee un perfil que responde a las
necesidades propias de los objetivos asignados a la Jurisdiccién de destino.

Que la presente medida no implica menoscabo moral ni econémico alguno para el agente involucrado, quien ha
prestado su conformidad a la transferencia.

Que han tomado intervencion los servicios permanentes de asesoramiento juridico de la Jurisdiccion y del
Organismo involucrados.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 15, inciso b), apartado IV del Anexo | al Decreto N° 1421/02 y su modificatorio.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Transfiérese, a partir de la fecha de la presente medida, de la planta permanente del INSTITUTO
NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE (INCUCAI), organismo descentralizado
actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, al agente Pablo Andrés MOSQUERA (DNI N° 33.897.610), quien
revista en UN (1) cargo de la planta permanente Nivel C - Grado 1, Agrupamiento General, Tramo General del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, a la planta permanente del citado
Ministerio, con su respectivo cargo y nivel escalafonario.

ARTICULO 2°.- El agente transferido en virtud de lo dispuesto por el articulo 1° de la presente decisién administrativa,
mantendra su actual Nivel, Grado, Agrupamiento y Tramo de revista alcanzados en su carrera administrativa.

ARTICULO 3°.- Establécese que hasta tanto se efectlien las adecuaciones presupuestarias correspondientes,
la atencién de la erogacion emergente de la transferencia dispuesta por el articulo 1° de la presente decision
administrativa, se realizara con cargo a los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién de origen.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Carla Vizzotti
e. 29/06/2023 N° 49121/23 v. 29/06/2023
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PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION
Decision Administrativa 519/2023
DECAD-2023-519-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-02593642-APN-DCTA#PTN, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia, ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado Nivel B del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de asesora legal en la PROCURACION DEL TESORO DE LA
NACION, encuadrado en las previsiones del articulo 2°, inciso j) del Decreto N° 426/22.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de marzo de 2023 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la doctora Maria Clara GADEA (D.N.l. N° 34.464.930) para cumplir
funciones de asesora legal en la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, Nivel B — Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, y con caracter de excepcion de articulo 7 de la Ley N° 27.701.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
Il, Capitulos Il y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de marzo de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccién 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Servicio Administrativo
Financiero 349 - PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Martin Ignacio Soria
e. 29/06/2023 N° 49124/23 v. 29/06/2023
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucion 353/2023
RESOL-2023-353-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2023

VISTO el Expediente EX-2023-72045156- -APN-ANAC#MTR, el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de
2007, la Resolucion N° 239-E de fecha 17 de mayo de 2022, de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION
CIVIL (ANAC), la Disposicion N° 101 de fecha 31 de mayo de 2023 de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD
OPERACIONAL (DNSO) dependiente de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) , la Parte 91
de las Regulaciones Argentinas de Aviacién Civil (RAAC)- Reglas de Vuelo y Operacién General -y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién N° 239-E de fecha 17 de mayo de 2022 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL (ANAC) - B. O. N° 34.924 de fecha 20 de Mayo de 2022, se aprobé la incorporacién del Parrafo (f) a
la seccion 91.109 de la Parte 91 — Reglas de Vuelo y Operacién General de las Regulaciones Argentinas de Aviacion
Civil (RAAC), cuyo texto establecia: “A partir del 1 de junio de 2023 ningun piloto podra operar una aeronave que
requiera habilitacion de tipo si en los ultimos DOCE (12) meses no ha realizado un curso de actualizacion y realizado
una practica de todas las maniobras y/o emergencias en un simulador de vuelo correspondiente a la aeronave.
Cuando no exista acceso a un simulador especifico, lo haran en simulador o adiestrador genérico aprobado por la
ANAC, debiendo completarse en vuelo aquellas maniobras que no sea posible realizar en ese FTD”.

Que dicha incorporacion tiene origen en las recomendaciones del Anexo 6 sobre “Operaciéon de Aeronaves”, al
Convenio sobre Aviacién Civil Internacional, suscripto en Chicago en 1944 y ratificado por nuestro pais mediante
la Ley N° 13.891, asi como también en las conclusiones de los informes elaborados por la Junta de Seguridad
del Transporte en oportunidad de intervenir en la investigacidn de accidentes aéreos, donde se advierte sobre la
importancia de la capacitacién periddica de los pilotos.

Que la actualizacién peridédica de los pilotos se orienta a incrementar los niveles de seguridad operacional teniendo
en miras la misién primordial de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) en su calidad de
autoridad aeronautica, cual es la de perseguir la mejora continua en los niveles de seguridad operacional, a fin
de lograr los més altos estandares en la materia, conforme a los compromisos asumidos ante la Organizacion de
Aviacion Civil Internacional (OACI).

Que el cumplimiento del recaudo incorporado implica en muchos casos, la contratacion de servicios de simulador
en el exterior, dada la escasez de oferta existente en el pais.

Que resultan de publico conocimiento las restricciones existentes para la contratacion de servicios cuyo pago
requiere el giro de divisas al exterior, como consecuencia de la politica nacional establecida para preservar las
reservas en moneda extranjera.

Que esta ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) ha efectuado diversas gestiones ante el
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la SECRETARIA DE COMERCIO DE LA NACION, poniendo
de relieve las repercusiones negativas de tales medidas sobre actividades aeronauticas esenciales, tales como
el transporte aerocomercial, el traslado de 6rganos, los traslados aéreos sanitarios y el combate de incendios,
advirtiendo sobre la necesidad de otorgar un trato diferenciado, lograndose la consideracién especial en supuestos
especificos, que tendieron a facilitar el pago de repuestos ineludibles, contratos de leasing, la adquisicién de
software de seguridad y de aeronaves destinadas a servicios de transporte aéreo, entre otros casos.

Que en los ultimos meses los usuarios del sector aeronautico vienen advirtiendo sobre un agravamiento de la
situacién, que se evidencia en las demoras que experimentan para autorizar el pago de servicios de instruccién o
entrenamiento de simuladores ubicados en el exterior, por parte del “Sistema de Importaciones de la Republica
Argentina y Pagos de Servicios al Exterior” (SIRASE), muchas de las cuales son directamente rechazadas.

Que, como consecuencia de ello, esta Administracion Nacional ha recibido numerosas peticiones de los usuarios
tendientes a obtener exenciones al requerimiento establecido en el apartado (f) a la seccion 91.109 de la Parte 91 a
las RAAC, en los términos de la Seccion 11.207 de la Parte 11 - REGLAS PARA EL DESARROLLO, APROBACION.
Y ENMIENDA DE LAS RAAC Y. NORMAS. COMPLEMENTARIAS de las Regulaciones Argentinas de Aviacién Civil
(RAAC).
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Que, ante lanumerosa cantidad de presentaciones recibidas, mediante la Disposicion N° 101 de fecha 31 de mayo de
2023 de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO) dependiente de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), se dispuso prorrogar el plazo establecido en la referida seccién 91.109
apartado (f), hasta el dia 1° de julio de 2023. (B.O. 41513/23 de fecha 05/06/2023), con el objetivo de analizar
adecuadamente las solicitudes formuladas.

Que, analizados los pedidos de exencidn al requerimiento de actualizacion periddica bajo analisis, se observa que
los mismos se fundamentan en las restricciones cambiarias imperantes en el pais, que subsisten al dia de la fecha,
configurando un supuesto de fuerza mayor que imposibilita el cumplimiento de la reglamentacién por parte de los
usuarios, en el plazo previsto.

Que es dable resaltar que la actualizacion periddica prevista en la seccién 91.109, parrafo (f), de la Parte 91 a las
RAAC tiene por objetivo contribuir a mejorar los niveles de seguridad operacional, que se encuentran actualmente
en un nivel aceptable.

Que atento que el pago de los servicios de simulador ubicados en el extranjero implica el giro de divisas en dolares
al exterior, teniendo en miras la coyuntura econémica que atraviesa nuestro pais, y a fin de no incrementar la
demanda de moneda extranjera, se estima pertinente prorrogar la entrada en vigencia del recaudo establecido en
el citado apartado (f) de la seccion 91.109, por un plazo limitado de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que las areas técnicas competentes de la DIRECCION NAQIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO)
dependiente de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) han tomado intervencién en las
presentes.

Que la Direcciéon de Asuntos Juridicos de la DIRECCION GENERA,L LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA
(DGLTYA) dependiente de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) ha tomado la intervencion
que le compete.

Que la prérroga propuesta no altera la naturaleza del requisito establecido en la seccién 91.109, parrafo (f) de
la Parte 91 a las RAAC, cuestidén que ya fue objeto de debate participativo de normas en el marco del EX-2021-
43504288-APN-ANAC#MTR, por lo que resulta innecesario llevar a cabo el procedimiento previsto por el Anexo V
al Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de
noviembre de 2007.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del dia 1° de julio de 2023, por el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias, la
entrada en vigencia de la Seccién 91.109, Parrafo (f) de la Parte 91 — “Reglas de Vuelo y Operacion General” de las
Regulaciones Argentinas de Aviacién Civil (RAAC).

ARTICULO 2°.- Dése intervencion a la Unidad de Planificacion y Control de Gestion (UPyCG) de esta Administracion
Nacional a efectos de la publicacién de la presente en la pagina web del organismo.

ARTiCULQ 3°.- Comuniquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL y cumplido, archivese.

Paola Tamburelli
e. 29/06/2023 N° 49027/23 v. 29/06/2023

CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES
Resolucién 167/2023
RESOL-2023-167-APN-CNCPS#PTE

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2023

VISTO el Expediente EX-2023-48260396- -APN-DGD#CNCPS, la Ley N° 27.701, los Decretos N° 2098 del 03 de
diciembre de 2008, N° 598 del 16 de julio de 2020, N° 299 del 10 de mayo de 2021 y su modificatorio N° 808 del
1° de diciembre de 2022, y
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CONSIDERANDO:
Que por la Ley N 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 598/20, se aprobaron los objetivos del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE
POLITICAS SOCIALES de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 299/21 se aprobé la estructura organizativa de primer nivel operativo del CONSEJO
NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, el cual fue modificado por el Decreto N° 808 del 1° de diciembre de 2022.

Que el cargo de Director de Analisis de la Informacién y Evaluacion dependiente de la Direccion Nacional del
Registro Nacional Unico de Titulares de Servicios Publicos Esenciales, de la Subsecretaria de Coordinacion
Técnica y Analisis de la Informacién del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, se
encuentra vacante.

Que el CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES de la PRESIDENCIA DE LA NACION
considera necesario proceder a la cobertura del mismo.

Que la presente medida tienge por objet,o asegurar el cumplimiento de los objetivos asign,ados al CONSEJO
NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que ha tomado intervencion de su competencia la DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS del CONSEJO
NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES indicando que se cuenta con el crédito necesario en
el presupuesto del mismo para atender el gasto resultante de la medida que se aprueba por la presente, mediante
NO-2023-49608901-APN-DCYF#CNCPS.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que ha tomadg la interver)cic’m de su competencia el servicio juridico permanente del CONSEJO NACIONAL DE
COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 1035/18
y sus modificatorios, el Decreto N° 328/20 y el Decreto N° 557/2021.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION
DE POLITICAS SOCIALES DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase transitoriamente, a partir del 1° de mayo de 2023, y por el plazo establecido en el articulo
21 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, la funcion de Director de Analisis de la Informacion y Evaluacién dependiente de la
Direccién Nacional del Registro Nacional Unico de Titulares de Servicios Publicos Esenciales, de la Subsecretaria
de Coordinacién Técnicay Andlisis de la Informacién del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS
SOCIALES de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al agente perteneciente a la Planta Permanente, Nivel C Grado
10, Agrupamiento General, Tramo Intermedio, Sr. Victor Maximiliano LUISIO (D.N.l. N° 24.265.605), del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), de conformidad con lo dispuesto en el Titulo X, por excepcién de
acuerdo a lo establecido por el articulo N° 112 del referido ordenamiento.

Se autoriza el pago de la asignacion basica del Nivel Escalafonario B, atinente al cargo a subrogar, y los adicionales
por Grado y Tramo correspondientes a la situacién de revista del Sr. LUISIO, con mas el suplemento de la Funcién
Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, mientras se encuentre vigente la asignacion
transitoria de funciones superiores que dio origen a la percepcion.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucion sera atendido con cargo a [as
partidas,especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 20 - 16 —- CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION
DE POLITICAS SOCIALES.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marisol Merquel
e. 29/06/2023 N° 48691/23 v. 29/06/2023



Boletin Oficial N° 35.200 - Primera Seccién 13 Jueves 29 de junio de 2023

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 1361/2023
RESOL-2023-1361-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 08/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-02639165- -APN-PYC#DNV del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 288 de fecha 10 de agosto de 2015, personal autorizado del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES constatd, sobre la Ruta Nacional N° 12, indice de estado (IE)
menor al valor contractual exigido, en el tramo km 89 a km 99. Valor alcanzado IE = 6.31.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputé a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccién a lo dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones
exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996 y modificado luego por el Articulo 7° de la
Primera Adecuacion de la mencionada Acta Acuerdo aprobada por la Resolucién N° 342 de fecha 20 de septiembre
de 2001 del Registro de la entonces SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS.

Que cabe sefalar que el Acta de Constatacion N° 288/2015, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo Il, Anexo I
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, sin perjuicio de la negativa de la
Concesionaria a firmarla, conforme surge del cuerpo de la misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41
Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos Administrativos (Decreto N° 1759/72 T.0. 2017).

Que en funcion de ello, el Acta de Constatacién en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala Il, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacion del ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES en materia Sancionatoria paralos supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, ha tomado la intervencién de su competencia la Subgerencia Técnica de Corredores Viales del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES la cual elaboré su informe.

Que respecto a la fecha de subsanacién de las deficiencias constatadas, la Supervision interviniente, informé que
deberia considerarse como fecha de corte para la penalidad el dia 20 de octubre de 2016, fecha en que se labro6
el Acta de Constatacion N° 801/2016, por Indice de Estado sobre el mismo tramo.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la GERENCIA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO Y CONCESIONES de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, tom¢ intervencién.

Que conforme a lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES, se puso en conocimiento de la Concesionaria, los informes elaborados por la Subgerencia
Técnica de Corredores Viales del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES y de la GERENCIA
EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD.

Que, se intimé a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones, la cual fue conferida; y presentd su descargo con fecha 27
de Julio de 2017.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
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fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que através del referido descargo, la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 288/2015,
y se ordene el archivo de las actuaciones.

Que corresponde sefalar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacion representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservaciéon de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacién de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y
toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion citada, representa un
incumplimiento a la obligacion contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 06 de septiembre de 1996 y modificado luego por el Articulo 7° de la Primera Adecuacién de la
mencionada Acta Acuerdo aprobada por la Resolucién N° 342 de fecha 20 de septiembre de 2001 del Registro de
la entonces SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, que en su parte pertinente dispone: “Desde la aprobacién del
Acta Acuerdo y durante los préximos CINCO (5) afios de la concesién, el indice de Estado Caracteristico (IE) de
la calzada debera ser igual o superior a SEIS (6) y el indice de Serviciabilidad Presente Caracteristico (ISP) igual
0 superior a dos con ocho décimas (2,8) siendo el cumplimiento de ambas exigencias simultaneas. En los afos
inmediatamente posteriores hasta el inicio de los TRES (3) Gltimos afios de la CONCESION el indice de Estado
caracteristico (IE) de la calzada debera ser igual o superior a SIETE (7), manteniéndose la igual exigencia respecto
del indice de Serviciabilidad Presente caracteristico. Desde el inicio de los ultimos tres afios de la CONCESION el
indice de Estado caracteristico no podra ser inferior a SIETE CON CINCO DECIMAS (7,5), que debera mantenerse
hasta el final de la CONCESION. El indice de Serviciabilidad Presente caracteristico debera mantener, en dicho
periodo, los mismos parametros arriba indicados. Entiéndase como indice de Estado caracteristico e indice de
Serviciabilidad Presente caracteristico, el percentil ochenta (80) para cada tramo de evaluacién.”

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta, por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RIO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta, establecio claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometio en el Acta Acuerdo de Renegociacion,
no puede aplicar penalidad alguna a Caminos del Rio Uruguay S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD,
manifiesta que el Acta de Constatacion N° 288/2015, fue labrada con fecha 10 de agosto de 2015 (Afo 25 de
Concesidn), es decir, que es posterior a la disposicidn de la percepcidon del Recurso de Afectacion a Obras, que
constituye un adicional en las tarifas destinado al desarrollo del plan de obras mejorativas.

Que asimismo corresponde sefalar que, no asiste razon a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda
vez que la mencionada clausula hace referencia, sélo a los incumplimientos que se produzcan en la realizacion de
las obras, impidiendo, en estos casos, al Concedente aplicar sanciones, pero sélo con respecto a dichas obras.

Querespecto alos argumentos econémicos financieros que alega la concesionaria en su descargo, especificamente
en referencia al atraso tarifario, se han aplicado distintos aumentos tarifarios y se han tomado medidas, acordadas
con la concesionaria, tendientes a lograr el equilibrio de la ecuacién econémico financiera de la Concesion.

Que la no aplicacién de la multa por una supuesta falta de adecuacion tarifaria, configuraria un beneficio adicional
para la concesionaria, originado en que el incumplimiento detectado quedaria sin ser penado, sobre todo, teniendo
en cuenta que se han efectuado medidas con el objeto de restablecer el equilibrio de la ecuacién econdmica
financiera de la Concesion.

Que al respecto y a mayor abundamiento, cabe aclarar que la pretensién de la concesionaria de dejar sin sancion
los incumplimientos cometidos, ademas, de lo sefialado por el area financiera en el considerando precedente,
implicaria anular la funcién esencial de contralor de las obligaciones contractuales, que posee el Estado sobre el
Contrato de Concesién suscripto.

Que por todo lo expuesto, la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento
verificado no le fuere imputable, o que existieran causas de justificacion obstativas de la aplicacién de la penalidad
prevista para el incumplimiento constatado.
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Que, con respecto al planteo de prescripcion articulado por la Concesionaria, corresponde destacar que el
procedimiento sancionatorio suspende el curso de la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas
practicadas con intervencién del érgano competente, mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones
no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado e), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencién del 6rgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcién, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucién final o se lo considere terminado por denegacién tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccion incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacion del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacién del
derecho de ejercer la accioén, debe analizarse mediante una interpretacioén restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcion se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucién mas favorable a la
subsistencia de la accion” (Dictamenes 161:330).

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que la sancioén para este incumplimiento se encuentra prevista en el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.1, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “OCHO MIL (8.000)
UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION en donde se detecte un indice de Estado menor al
exigido para ese afio de concesién y DOS MIL (2.000) UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION
y por cada semana en que LA CONCESIONARIA tarde en corregir la anomalia, contadas desde la fecha del acta
de constatacion”.

Que la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, tomé intervencion y calculd el monto definitivo de la multa de la penalidad a imponer a la Concesionaria
en la cantidad equivalente a CIENTO TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTAS SESENTA (132.860) UNIDADES DE
PENALIZACION por la tarifa vigente.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infracciéon a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion,
remodelacion, conservacion y administracién del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06 de
septiembre de 1996 y modificado luego por el Articulo 7° de la Primera Adecuacion de la mencionada Acta Acuerdo
aprobada por la Resolucién N° 342 de fecha 20 de septiembre de 2001 del Registro de la entonces SECRETARIA
DE OBRAS PUBLICAS, consistente en la existencia de indice de estado (IE) menor al valor contractual exigido, en
el tramo km 89 a km 99. Valor alcanzado IE = 6.31, sobre la Ruta Nacional N° 12.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancién de multa consistente en la suma equivalente a CIENTO TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTAS
SESENTA (132.860) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacién
incumplida, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.1, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria.
Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.O. 2017, de conformidad
con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resoluciéon N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, acompanando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe debera
depositarse dentro de los CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcién de la notificacion de la presente
resolucién, en la siguiente cuenta: “D.N.VIAL — 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 - BANCO DE LA
NACION ARGENTINA - SUCURSAL PLAZA DE MAYO?”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual,
conforme lo dispuesto por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al
mismo tiempo, le hara saber -conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos- que contra el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en
los Articulos 84 y 89 de dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposiciéon son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15)
dias, respectivamente, contados desde la notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.

ARTICULO 5°.- Témese razon, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestidon Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias

intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 29/06/2023 N° 48592/23 v. 29/06/2023

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 1365/2023
RESOL-2023-1365-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 08/06/2023

VISTO el Expediente EX-2021-102502655- -APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la 6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacién N° 78 de fecha 18 de noviembre de 2010, personal autorizado del
entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES constato la falta de corte de pasto en SESENTA
HECTAREAS (60 Ha) de la Ruta Nacional N° 12, desde el Km 90 al Km 110 y Km. 115 a Km.140.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputa a CAMINOS DEL RiIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccién a la obligaciéon contractual dispuesta en el
Inciso 7.6 “Corte de pastos y malezas”, Articulo 7 “Condiciones a cumplir en la conservacion de rutina”, Capitulo
| “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesiéon de Obra Publica para las mejoras, ampliacién,
remodelacion, conservacioén y administracién del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de
septiembre de 1996.

Que cabe sefalar que el Acta de Constatacién N° 78/2010, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo Il, Anexo Il
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de la
misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1759/72 T.O. 2017.

Que en funcion de ello, el Acta de Constatacién en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacién administrativa, en tanto
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no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES en materia Sancionatoria paralos supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucion
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, ha tomado la intervencion de su competencia la ex Subgerencia Técnica de Corredores Viales del ex
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES.

Que respecto a la fecha de subsanacién de las deficiencias constatadas, la Supervisién interviniente, sefiala
que la Concesionaria dio cumplimiento a las tareas exigidas por medio del Acta de Constatacién N° 78, el 17 de
diciembre de 2010.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la ex Subgerencia de Administracion
del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, tomé intervencién.

Que conforme lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, se puso en conocimiento a la Concesionaria de los informes elaborados por la
ex Subgerencia Técnica de Corredores Viales y por la ex Subgerencia de Administracién, ambas del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES.

Que, se intimo a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones, las cuales fueron conferidas; y present6 sus descargos.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decisidon
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que en el referido descargo la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 78/2010, y se
ordene el archivo de las actuaciones.

Que la Supervision interviniente, afirma que el hecho constatado representa un incumplimiento a los dispuesto por
el Inciso 7.6 “Corte de pastos y malezas”, Articulo 7 “Condiciones a cumplir en la conservacién de rutina”, Capitulo
| “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacién,
remodelacion, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6
de septiembre de 1996; por ultimo aclara que de persistir en el tiempo las mencionadas deficiencias podrian
causar problemas de visibilidad, afectando con ello la seguridad vial; explica que el hecho constatado implica
un menoscabo al confort de los usuarios y un incumplimiento de las condiciones minimas de mantenimiento y
conservacion dispuestas en el Contrato de Concesién.

Que cabe concluir que el hecho constatado en el Acta de Constatacion N° 78/2010 representa un incumplimiento
a las condiciones de mantenimiento y conservacién de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos de Conservacion
de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente dispone: “La
CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor tales como (...)
corte de pastos y malezas (...) y toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de
estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion N° 78/2010 representa un
incumplimiento a la obligacion contractual dispuesta en el Inciso 7.6 “Corte de pastos y malezas”, Articulo 7
“Condiciones a cumplir en la conservacion de rutina”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el
mantenimiento, reparacion y conservacién rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato
de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacion, conservaciéon y administraciéon del
Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996; que en su parte pertinente
dispone: “Se debera mantener permanentemente cortado el tapiz vegetal en toda la superficie de la zona de
camino, incluyendo taludes, contrataludes, zanjas de desaglie, bajo baranda de seguridad, alrededor de
sefales camineras y mojones, cunetas, obras de arte, etc. Una vez al afio — salvo que razones de seguridad
aconsejen lo contrario — debera cumplirse con dicha exigencia en la zona marginal del camino cuando atraviese
sectores escarpados, esteros, ollas, bafados o cuencas cerradas donde la presencia de aguas permanentes y/o



Boletin Oficial N° 35.200 - Primera Seccién 18 Jueves 29 de junio de 2023

caracteristicas topograficas impidan el ingreso con equipos convencionales. El pasto y las malezas en ningun
momento del afo deberan superar los 0,15 m. de altura sobre el nivel del suelo en banquinas y taludes y no
deberan superar los 0,30 m. en las zonas comprendidas entre el pie del talud y el alambrado...”.

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RIO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta estableci6 claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometié en el Acta Acuerdo de Renegociacion, no
puede aplicar penalidad alguna a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que, al respecto, corresponde sefialar que no asiste razén a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda
vez que la mencionada clausula hace referencia solo a los incumplimientos que se produzcan en la realizacién de
las obras, impidiendo, en estos casos al Concedente aplicar sanciones, pero sélo con respecto a dichas obras.

Que a mayor abundamiento la Supervisidon informa, que las deficiencias constatadas corresponden a un
incumplimiento de las tareas de conservacion de rutina; afirma que las mismas no son consecuencia de la falta de
repavimentacion de la calzada del corredor.

Que por ello, respecto a los argumentos econémicos financieros que alega la concesionaria en su descargo,
especificamente en referencia al atraso tarifario, el area financiera sostiene que se han aplicado distintos aumentos
tarifarios y se han tomado medidas, acordadas con la concesionaria, tendientes a lograr el equilibrio de la ecuacion
econdémico financiera de la Concesion. Asimismo, advierte que la no aplicacion de la multa por una supuesta falta de
adecuacion tarifaria, configuraria un beneficio adicional para la concesionaria, originado en que el incumplimiento
detectado quedaria sin ser penado, sobre todo, teniendo en cuenta que se han efectuado medidas con el objeto
de restablecer el equilibrio de la ecuacién econémica financiera de la Concesion.

Que al respecto y a mayor abundamiento, cabe aclarar que la pretension de la concesionaria de dejar sin sancion
los incumplimientos cometidos, ademas, de lo sefalado por el area financiera en el considerando precedente,
implicaria anular la funcién esencial de contralor de las obligaciones contractuales, que posee el Estado sobre el
Contrato de Concesién suscripto.

Que, por lo expuesto, corresponde desestimar la defensa intentada por la Concesionaria en su descargo.

Que por ultimo la Concesionaria alega en su descargo, la prescripcion de la accion punitiva como vicio del
Expediente citado en el Visto.

Que con respecto a dicho planteo corresponde destacar que el procedimiento sancionatorio suspende el curso de
la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas practicadas con intervencién del érgano competente,
mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado e), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencién del 6rgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcién, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucién final o se lo considere terminado por denegacién tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccién incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacion del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacién del
derecho de ejercer la accioén, debe analizarse mediante una interpretacioén restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcion se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucién mas favorable a la
subsistencia de la accion” (Dictamenes 161:330).
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Que, en atencidn a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere
imputable, o que existieran causas de justificacién obstativas de la aplicacion de la penalidad prevista para el
incumplimiento constatado.

Que la sancion para este incumplimiento se encuentra prevista en el Capitulo Il “Incumplimiento de las obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta
Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.15 del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la
Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “Superados los QUINCE (15)
dias corridos de la fecha del Acta de Constatacién, CIEN (100) UNIDADES DE PENALIZACION POR HECTAREA
cuando se constatare que la altura del pasto supera el maximo especificado, mas CINCUENTA (50) UNIDADES DE
PENALIZACION por hectéarea y por semana, contadas desde el vencimiento del plazo arriba establecido hasta la
definitiva subsanacion de la infraccion.”.

Que el entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, calculé el monto definitivo de la multa de la
penalidad a imponer a la Concesionaria en la cantidad de DOCE MIL UNIDADES DE PENALIZACION (12.000UP)
por la tarifa vigente.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucién N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucién N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacién
contractual dispuesta en el Inciso 7.6 “Corte de pastos y malezas”, Articulo 7 “Condiciones a cumplir en la
conservacion de rutina”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y
conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra
Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada
por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996; consistente en la existencia de pasto sin cortar en
SESENTA HECTAREAS (60 Ha) de la Ruta Nacional N° 12, desde el Km 90 al Km 110 y Km. 115 a Km.140.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancién de multa consistente en la suma equivalente a DOCE MIL UNIDADES DE PENALIZACION
(12.000UP) por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacién incumplida, de acuerdo a lo dispuesto
por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3,
Punto 2.4.3.15 del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del
Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RIiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. Decreto N° 894/2017,
de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE
CONTROL DE CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales
Nacionales”, aprobado por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE
CONTROL DE CONCESIONES VIALES, acompafnando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe
debera depositarse dentro de los CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcién de la notificacion de la
presente resolucion, en la siguiente cuenta: “D.N.VIAL — 5500/604 - RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 - BANCO
DE LA NACION ARGENTINA — SUCURSAL PLAZA DE MAYO”, bajo apercibimiento de ejecucién de la garantia
contractual, conforme lo dispuesto por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo.
Al mismo tiempo, le hara saber -conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos- que contra el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en
los Articulos 84 y 89 de dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposiciéon son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15)
dias, respectivamente, contados desde la notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.-Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacion,
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conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.

ARTICULO 5°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuard las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 29/06/2023 N° 48584/23 v. 29/06/2023

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 1388/2023
RESOL-2023-1388-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 08/06/2023

VISTO el Expediente EX-2022-11760846- -APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD,
organismo descentralizado bajo la 6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constataciéon N° 796 de fecha 20 de octubre de 2016, personal autorizado del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES constaté en la Evaluacién de Estado 2016, sobre la Ruta
Nacional N° 14, un indice de Serviciabilidad Presente (ISP) menor al valor contractual exigido en los siguientes
tramos: Tramo km. 327 a km. 344. Valor alcanzado ISP = 2.6; Tramo km. 344 a km. 354. Valor alcanzado ISP = 2.1;
Tramo km. 354 a km. 364. Valor alcanzado ISP = 1.7; Tramo km. 364 a km. 375. Valor alcanzado ISP = 2.3.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputé a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccién a lo dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones
exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.

Que cabe sefialar que el Acta de Constatacion N° 796/2016, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo I, Anexo I
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de la
misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1759/72 T.0. 2017.

Que en funcién de ello, el Acta de Constatacion en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacion del ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES en materia Sancionatoria paralos supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, ha tomado la intervencién de su competencia la ex Subgerencia Técnica de Corredores Viales del ex
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES la cual elaboré su informe.

Que respecto a la fecha de subsanacion de las deficiencias constatadas, la Supervision interviniente, informa que
deberia considerarse como fecha de corte de la penalidad el dia 13 de noviembre de 2017, por haberse labrado el
Acta de Constatacion N° 256/2017 ante la verificacion del mismo incumplimiento, durante la Evaluacién de Estado
2017.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, toma intervencién la GERENCIA
EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.
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Que conforme a lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resolucion N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, se puso en conocimiento a la Concesionaria el informe elaborado por la ex Subgerencia
Técnica de Corredores Viales del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES.

Que, se intimé a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicité vista de las actuaciones, las cuales fueron conferidas; y presentoé sus descargos.Que
de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decisién fundada que “haga
expresa consideracién de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto fueran conducentes
a la solucion del caso”.

Que en el referido descargo la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 796/2016, y se
ordene el archivo de las actuaciones.

Que, la Supervision interviniente informa que el hecho constatado representa un incumplimiento a las condiciones
de minimas de mantenimiento y conservacién dispuestas por el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada
de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesién de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacién y administracién del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996; explica que las deficiencias disminuyen la seguridad vial y el confort
de los usuarios, por cuanto se arriba al ISP cuantificando, entre otros parametros, la deformacién transversal que
facilita la acumulacion de agua en calzada generando inestabilidad en el manejo; confirma que a través del Acta
de Constatacion N° 796/2016 se verificaron deficiencias en CUATRO (4) tramos de evaluacion.

Que corresponde sefalar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacion representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservaciéon de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacién de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y
toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion citada representa un
incumplimiento a la obligacién contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996; que en su parte pertinente dispone: “Desde la aprobacion del Acta
Acuerdo y durante los préximos CINCO (5) afios de la concesion, el indice de Estado Caracteristico (IE) de la
calzada deberé ser igual o superior a SEIS (6) y el indice de Serviciabilidad Presente Caracteristico (ISP) igual
0 superior a dos con ocho décimas (2,8) siendo el cumplimiento de ambas exigencias simultaneas. En los afios
inmediatamente posteriores hasta el inicio de los TRES (3) tltimos afios de la CONCESION el indice de Estado
caracteristico (IE) de la calzada debera ser igual o superior a SIETE (7), manteniéndose la igual exigencia respecto
del indice de Serviciabilidad Presente caracteristico. Desde el inicio de los ultimos tres afios de la CONCESION el
Indice de Estado caracteristico no podra ser inferior a SIETE CON CINCO DECIMAS (7,5), que debera mantenerse
hasta el final de la CONCESION. El indice de Serviciabilidad Presente caracteristico debera mantener, en dicho
periodo, los mismos parametros arriba indicados. Entiéndase como indice de Estado caracteristico e indice de
Serviciabilidad Presente caracteristico, el percentil ochenta (80) para cada tramo de evaluacion.”

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RIO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta establecié claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometio en el Acta Acuerdo de Renegociacion,
no puede aplicar penalidad alguna a CAMINOS DEL RiO URUGUAY; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, logicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que corresponde sefialar que no asiste razén a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda vez que la
mencionada clausula hace referencia sélo a los incumplimientos que se produzcan en la realizacion de las obras,
impidiendo, en estos casos, al Concedente aplicar sanciones s6lo con respecto a dichas obras.
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Que a mayor abundamiento corresponde sefalar que al momento del labrado del Acta de Constatacion N° 796/2016
se encontraba en vigencia la Resolucién AG N° 1.963 de fecha 13 de septiembre de 2012 por medio de la cual
se aprueba el Acuerdo para Obras Mejorativas el cual dispone: “CLAUSULA SEGUNDA: El Ente Concesionario
destinara el incremento tarifario establecido en la clausula precedente, al financiamiento del Plan de Obras de
Repavimentacion que como Anexo Il forma parte del presente acuerdo. CLAUSULA TERCERA: Las obras referidas
precedentemente, seran financiadas en un CIENTO POR CIENTO (100%) por el Ente Concesionario y ejecutadas
en un plazo que, no excedera de doce (12) meses contados a partir del inicio de la aplicacién de los nuevos
Cuadros Tarifarios, de conformidad con el Plan de Inversiones que integra el Plan de Obras de Repavimentacion.”

Que por ello, respecto a los argumentos econdmicos financieros que alega la concesionaria en su descargo,
especificamente en referencia al atraso tarifario, el area financiera sostiene que se han aplicado distintos aumentos
tarifarios y se han tomado medidas, acordadas con la concesionaria, tendientes a lograr el equilibrio de la ecuacion
economico financiera de la Concesion. Asimismo, advierte que la no aplicacion de la multa por una supuesta falta de
adecuacion tarifaria, configuraria un beneficio adicional para la concesionaria, originado en que el incumplimiento
detectado quedaria sin ser penado, sobre todo, teniendo en cuenta que se han efectuado medidas con el objeto
de restablecer el equilibrio de la ecuacion econdmica financiera de la Concesion.

Que en este sentido, cabe aclarar que la pretension de la concesionaria de dejar sin sancién los incumplimientos
cometidos, ademas, de lo sefalado por el area financiera en el considerando precedente, implicaria anular
la funcion esencial de contralor de las obligaciones contractuales, que posee el Estado sobre el Contrato de
Concesidn suscripto.

Que, por lo expuesto, corresponde desestimar la defensa intentada por la Concesionaria en su descargo.

Que la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere
imputable, o que existieran causas de justificacién obstativas de la aplicacion de la penalidad prevista para el
incumplimiento constatado.

Que la sancion para este incumplimiento se encuentra prevista en el Capitulo Il “Incumplimiento de las obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”,
Inciso 2.4, Apartado 2.4.2, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”,
Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “OCHO MIL (8.000) UNIDADES DE PENALIZACION por
TRAMO DE EVALUACION en donde se detecte un indice de Serviciabilidad Presente menor que el exigido por este
Acta Acuerdo y DOS MIL (2.000) UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION y por cada semana
en que LA CONCESIONARIA tarde en corregir la anomalia, contadas desde la fecha del acta de constatacién.”.

Que la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES, realizé el céalculo del monto definitivo de
la multa de la penalidad a imponer a la Concesionarig en la cantidad de CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS SESENTA UNIDADES DE PENALIZACION (476.560UP) por la tarifa vigente.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucién N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucién N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion,
remodelacion, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6
de septiembre de 1996, consistente en la existencia de un indice de Serviciabilidad Presente (ISP) menor al valor
contractual exigido, en los siguientes tramos de la Ruta Nacional N° 14, constatados en la Evaluacién de Estado
2016: Tramo km. 327 a km. 344. Valor alcanzado ISP = 2.6; Tramo km. 344 a km. 354. Valor alcanzado ISP = 2.1;
Tramo km. 354 a km. 364. Valor alcanzado ISP = 1.7; Tramo km. 364 a km. 375. Valor alcanzado ISP = 2.3.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancién de multa consistente en la suma equivalente a CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS SESENTA UNIDADES DE PENALIZACION (476.560UP) por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde
a la obligacion incumplida, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones
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establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.2, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. Decreto N° 894/2017,
de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE
CONTROL DE CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales
Nacionales”, aprobado por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE
CONTROL DE CONCESIONES VIALES, acompanando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe
debera depositarse dentro de los CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcion de la notificacion de la
presente resolucion, en la siguiente cuenta: “D.N.VIAL — 5500/604 - RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 - BANCO
DE LA NACION ARGENTINA - SUCURSAL PLAZA DE MAYOQ?”, bajo apercibimiento de ejecucién de la garantia
contractual, conforme lo dispuesto por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo.
Al mismo tiempo, le hara saber -conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos- que contra el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en
los Articulos 84 y 89 de dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15)
dias, respectivamente, contados desde la notificacién ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacion,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.

ARTICULO 5°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente ala GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 29/06/2023 N° 48731/23 v. 29/06/2023

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucién 1401/2023
RESOL-2023-1401-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 08/06/2023

VISTO el Expediente EX-2021-122411489- -APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por rr)edio del Acta de Constatacion N° 320 de fecha 23 de noviembre de 2011, personal autorizado del
entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES constaté la falta de corte de pasto en CUARENTA
HECTAREAS (40 Ha) de la Ruta Nacional N° 14, desde el Km 00 al Km 35.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputa a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comision de una infraccién a la obligacion contractual dispuesta en el
Inciso 7.6 “Corte de pastos y malezas”, Articulo 7 “Condiciones a cumplir en la conservacion de rutina”, Capitulo
| “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion,
remodelacion, conservacioén y administracién del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de
septiembre de 1996.

Que cabe sefialar que el Acta de Constatacion N° 320/2011, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo I, Anexo Il
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de la
misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1759/72 T.O. 2017.



Boletin Oficial N° 35.200 - Primera Seccion 24 Jueves 29 de junio de 2023

Que en funcién de ello, el Acta de Constatacion en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES en materia Sancionatoria paralos supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, ha tomado la intervencion de su competencia la ex Subgerencia Técnica de Corredores Viales del ex
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES.

Que respecto a la fecha de subsanacion de las deficiencias constatadas, la Supervision interviniente, sefiala que
la Concesionaria dio cumplimiento a las tareas exigidas por medio del Acta de Constatacion N° 320, el 30 de
diciembre de 2011.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la ex Subgerencia de Administracion
del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, tomé intervencién.

Que conforme lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuaciéon del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, se puso en conocimiento a la Concesionaria de los informes elaborados por la
ex Subgerencia Técnica de Corredores Viales y por la ex Subgerencia de Administracién, ambas del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES.

Que, se intimo a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones, las cuales fueron conferidas; y presentd sus descargos. Que
de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decisién fundada que “haga
expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto fueran conducentes
a la solucién del caso”.

Que en el referido descargo la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 320/2011, y se
ordene el archivo de las actuaciones.

Que la Supervision interviniente, afirma que de ninguna manera se puede inferir que las deficiencias constatadas
sean consecuencia de la falta de repavimentacién del Corredor; sefiala que la falta de corte de pasto verificada
representa un incumplimiento a la obligacion contractual dispuesta en el Inciso 7.6 “Corte de pastos y malezas”,
Articulo 7 “Condiciones a cumplir en la conservacion de rutina”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales
para el mantenimiento, reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del
Contrato de Concesiéon de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacion, conservacion y administracion
del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996; por ultimo destaca que
las deficiencias mencionadas representan un riesgo para la seguridad vial y un menoscabo a las condiciones de
seguridad y confort exigidas en el Contrato de Concesion.

Que cabe concluir que el hecho constatado en el Acta de Constatacion N° 320/2011 representa un incumplimiento
a las condiciones de mantenimiento y conservacién de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos de Conservacion
de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente dispone: “La
CONCESIONARIA deberé ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor tales como (...)
corte de pastos y malezas (...) y toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de
estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacién N° 320/2011 representa
un incumplimiento a la obligacién contractual dispuesta en el Inciso 7.6 “Corte de pastos y malezas”, Articulo 7
“Condiciones a cumplir en la conservaciéon de rutina”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el
mantenimiento, reparacién y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato
de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliaciéon, remodelacion, conservacién y administraciéon del
Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996; que en su parte pertinente
dispone: “Se debera mantener permanentemente cortado el tapiz vegetal en toda la superficie de la zona de
camino, incluyendo taludes, contrataludes, zanjas de desagle, bajo baranda de seguridad, alrededor de
sefiales camineras y mojones, cunetas, obras de arte, etc. Una vez al afio — salvo que razones de seguridad
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aconsejen lo contrario — debera cumplirse con dicha exigencia en la zona marginal del camino cuando atraviese
sectores escarpados, esteros, ollas, bafados o cuencas cerradas donde la presencia de aguas permanentes y/o
caracteristicas topograficas impidan el ingreso con equipos convencionales. El pasto y las malezas en ningun
momento del afo deberan superar los 0,15 m. de altura sobre el nivel del suelo en banquinas y taludes y no
deberan superar los 0,30 m. en las zonas comprendidas entre el pie del talud y el alambrado...”.

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RIO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta estableci6 claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometié en el Acta Acuerdo de Renegociacion, no
puede aplicar penalidad alguna a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que, al respecto, corresponde sefialar que no asiste razén a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda
vez que la mencionada clausula hace referencia solo a los incumplimientos que se produzcan en la realizacién de
las obras, impidiendo, en estos casos al Concedente aplicar sanciones, pero sélo con respecto a dichas obras.

Que por ello, respecto a los argumentos econdmicos financieros que alega la concesionaria en su descargo,
especificamente en referencia al atraso tarifario, el area financiera sostiene que se han aplicado distintos aumentos
tarifarios y se han tomado medidas, acordadas con la concesionaria, tendientes a lograr el equilibrio de la ecuacion
econdémico financiera de la Concesion. Asimismo, advierte que la no aplicacion de la multa por una supuesta falta de
adecuacion tarifaria, configuraria un beneficio adicional para la concesionaria, originado en que el incumplimiento
detectado quedaria sin ser penado, sobre todo, teniendo en cuenta que se han efectuado medidas con el objeto
de restablecer el equilibrio de la ecuacién econdémica financiera de la Concesién.

Que a mayor abundamiento, cabe aclarar que la pretension de la concesionaria de dejar sin sancién los
incumplimientos cometidos, ademas, de lo sefalado por el area financiera en el considerando precedente,
implicaria anular la funcion esencial de contralor de las obligaciones contractuales, que posee el Estado sobre el
Contrato de Concesion suscripto.

Que, por lo expuesto, corresponde desestimar la defensa intentada por la Concesionaria en su descargo.

Que por ultimo la Concesionaria alega en su descargo, la prescripcion de la accidén punitiva como vicio del
Expediente citado en el Visto.

Que con respecto a dicho planteo corresponde destacar que el procedimiento sancionatorio suspende el curso de
la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas practicadas con intervencion del 6rgano competente,
mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado €), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencidn del 6rgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcion, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucién final o se lo considere terminado por denegacién tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccién incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacién del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacién del
derecho de ejercer la accién, debe analizarse mediante una interpretacion restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcion se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucion mas favorable a la
subsistencia de la accién” (Dictamenes 161:330).

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.
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Que la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere
imputable, o que existieran causas de justificacidn obstativas de la aplicacion de la penalidad prevista para el
incumplimiento constatado.

Que la sancién para este incumplimiento se encuentra prevista en el Capitulo Il “Incumplimiento de las obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta
Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.15 del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la
Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “Superados los QUINCE (15)
dias corridos de la fecha del Acta de Constatacion, CIEN (100) UNIDADES DE PENALIZACION POR HECTAREA
cuando se constatare que la altura del pasto supera el maximo especificado, mas CINCUENTA (50) UNIDADES DE
PENALIZACION por hectérea y por semana, contadas desde el vencimiento del plazo arriba establecido hasta la
definitiva subsanacién de la infraccion.”.

Que el entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, calculé el monto definitivo de la multa de
la penalidad a imponer a la Concesionaria en la cantidad de DIEZ MIL DOSCIENTOS OCHENTA UNIDADES DE
PENALIZACION (10.280UP) por la tarifa vigente.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucion N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucién N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacién
contractual dispuesta en el Inciso 7.6 “Corte de pastos y malezas”, Articulo 7 “Condiciones a cumplir en la
conservacion de rutina”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y
conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesién de Obra
Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada
por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996; consistente en la existencia de pasto sin cortar en
CUARENTA HECTAREAS (40 Ha) de la Ruta Nacional N° 14, desde el Km 00 al Km 35.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancion de multa consistente en la suma equivalente a DIEZ MIL DOSCIENTOS OCHENTA UNIDADES
DE PENALIZACION (10.280UP) por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacién incumplida, de
acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”,
Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.15 del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria.
Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. Decreto N° 894/2017,
de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE
CONTROL DE CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales
Nacionales”, aprobado por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE
CONTROL DE CONCESIONES VIALES, acompanando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe
debera depositarse dentro de los CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcion de la notificacion de la
presente resolucion, en la siguiente cuenta: “D.N.VIAL — 5500/604 - RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 - BANCO
DE LA NACION ARGENTINA - SUCURSAL PLAZA DE MAYOQ?”, bajo apercibimiento de ejecucién de la garantia
contractual, conforme lo dispuesto por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo.
Al mismo tiempo, le hara saber -conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos- que contra el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en
los Articulos 84 y 89 de dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15)
dias, respectivamente, contados desde la notificacién ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.
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ARTICULO 5°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente ala GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 29/06/2023 N° 48674/23 v. 29/06/2023

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucién 380/2023
RESOL-2023-380-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 26/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-31613156-APN-INIDEP#MEC del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, el Presupuesto General de la
Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023 aprobado por la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017, modificado por su
similar N° 859 de fecha 26 de septiembre de 2018, Decreto N° 453 de fecha de 3 de agosto de 2022, la Decision
Administrativa N° 973 de fecha 13 de octubre de 2021, la Resolucién N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la
ex- SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias,
la Resoluciones Nros. 44 de fecha 7 de febrero de 2022 y modificatoria y la 168 de fecha 19 de abril de 2022
del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado del
entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 de fecha
26 de Septiembre de 2018, se dispuso, que toda designacién del personal ingresante a la Planta Permanente
como asimismo la promocion del personal que revista en la Planta Permanente, luego de la sustanciacion de los
respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y financiados presupuestariamente en el ambito de la
Administracion Publica Nacional, en cargos de las estructuras organizativas, seran efectuadas en sus respectivas
Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION y los Secretarios de Gobierno.

Que en el Articulo 5° del Decreto 355/17, se estipula que, en el caso de los organismos descentralizados con
facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en sus normas de creacién o en normas
especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8° de la citada norma.

Que, asimismo, en su dictamen IF-2023-70704463-APN-PTN, la Procuracion del Tesoro qe la Nacion se ha
expedido respecto a las facultades del Director del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO para designar y contratar personal del organismo a su cargo.

Que, mediante la Decision Administrativa N° 973 de fecha 13 de octubre de 2021 se incorporaron y asignaron cargos
vacantes a la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO,
con el fin de proceder a la cobertura de los mismos, mediante los correspondientes procesos de seleccion de
personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023.

Que mediante la Resolucion N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la ex- SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, se aprobdé el Régimen de Seleccion de
Personal para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P).

Que por Resolucion N° 44 de fecha 7 de febrero de 2022 y su modificatoria N° 86 de fecha 23 de febrero de
2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado
en la érbita del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, se da inicio al proceso para
la cobertura de TREINTA Y DOS (32) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, detallados en el ANEXO | IF-2022-10804536-APN-
DRRHH#INIDEP.
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Que mediante Resolucién N° 168 de fecha 19 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, se aprobaron las Bases del Concurso y el llamado a Convocatoria para la cobertura de
TREINTA Y DOS (32) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes al Agrupamiento
Cientifico-Técnico de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | (IF-2022-37499020-APN-DRRHH#INIDEP), Il (IF-
2022-37499974-APN-DRRHH#INIDEP) y lll (IF-2022-37500716- APNDRRHH#INIDEP).

Que los Comités de Seleccién N° 1, 2 y 3, en el marco de sus competencias, aprobaron las grillas de valoracion
de antecedentes, ratificaron las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacion
Técnica.

Que el Comité de Seleccion mediante Acta N° 14 por los Comités de Seleccion N° 1y N° 3, y el Acta N° 13 por
el Comité de Seleccion N° 2 de fecha 29 de diciembre de 2022, se ha expedido en virtud de su competencia,
elevando el Orden de Mérito correspondiente a los cargos concursados TRES (3) cargos de INVESTIGADOR CON
ORIENTACION EN AMBIENTE MARINO - Nivel A, UN (1) cargo de ESPECIALISTA DE APLICACION CIENTIFICA
CON ORIENTACION EN AMBIENTE MARINO - Nivel A, DOS (2) cargos de ESPECIALISTA DE APLICACION
CIENTIFICA CON ORIENTACION EN AMBIENTE MARINO - Nivel B, TRES (3) cargos de INVESTIGADOR CON
ORIENTACION EN AMBIENTE MARINO - Nivel B, DOS (2) cargos de INVESTIGADOR CON ORIENTACION EN
PESQUERIAS DE INVERTEBRADOS - Nivel A, DOS (2) cargos de ESPECIALISTA DE APLICACION CIENTIFICA
CON ORIENTACION EN PESQUERIAS DE INVERTEBRADOS- Nivel A, CUATRO (4) cargos de INVESTIGADOR
CON ORIENTACION EN PESQUERIAS DE INVERTEBRADOS - Nivel B, UN (1) cargo de INVESTIGADOR CON
ORIENTACION EN PESQUERIAS DE INVERTEBRADOS - Nivel C, CUATRO (4) cargos de INVESTIGADOR CON
ORIENTACION EN PESQUERIAS DE PECES - Nivel A, SEIS (6) cargos de ESPECIALISTA DE APLICACION
CIENTIFICA CON ORIENTACION EN PESQUERIAS DE PECES- Nivel A y CUATRO (4) cargos de INVESTIGADOR
CON ORIENTACION EN PESQUERIAS DE PECES - Nivel B.

Que por Resoluciéon N° 39 de fecha 8 de febrero de 2023 y Resolucion N° 44 de fecha 9 de febrero de 2023
del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en
la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, se
aprobo el respectivo Orden de Mérito Definitivo del proceso de seleccién de los mencionados cargos vacantes
del Agrupamiento Cientifico — Técnico del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.) conforme se
detalla en el Anexo de la precitada Resolucién, luego de haber finalizado la totalidad de las etapas del proceso de
seleccion.

Que por medio de la Nota NO-2023-31551559-APN-DPP#INIDEP en orden 5, el agente Sebastian GARCIA, CUIL
20-27776828-4 de la Planta Permanente, quien revista en el Nivel B del Agrupamiento Cientifico Técnico Grado 6,
Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico, acept6 el cargo en Planta Permanente de Investigador
con orientacion en pesqueria de peces, Nivel A del Agrupamiento Cientifico Técnico, Suplemento por Funcion
Especifica de 45%.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 inciso a) y c) del Convenio Colectivo Sectorial para el
Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de
las acciones de personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 7 y tramo Intermedio
conforme CE-2023-34506119-APN-DRRHH#INIDEP obrante en orden 18.

Que conforme lo establecido por el articulo 128 del Decreto N° 2098/2008 se ha expedido la OFICINA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Quela SECBETARI'A DE ARTICULACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION ha tomado la intervencién que les compete.

Que la Direccion de Recursos Humanos y el Servicio Juridico permanente del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA han tomado la intervencién que les
compete.

Que esta medida se dicta en uso de las atribuciones contempladas en la Ley 21.673, el Decreto 74 del 17 de enero
de 2020 y el Articulo 5° del Decreto N° 355/17.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase a Sebastian GARCIA, CUIL 20-27776828-4, a partir del dictado de esta medida, en un
cargo de Planta Permanente Nivel A, Grado 7, Agrupamiento Cientificq Técnico, suplemento por Funcién Especifica
de 45%, Tramo Intermedio del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto



Boletin Oficial N° 35.200 - Primera Seccién 29 Jueves 29 de junio de 2023

N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, asignéndo§ele el puesto de Investigador con orientacion
en pesqueria de peces del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, de acuerdo
a los Considerandos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo primero de la presente
Resolucién, sera i,mputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- La persona designada debera tomar posesion del cargo dentro de los TREINTA (30) dias corridos
contados a partir de la notificacién de su designacion, de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 48 del Anexo al Decreto
2098/08.

ARTICULO 4°.- Notifiquese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial de la Republica Argentina y archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 29/06/2023 N° 48923/23 v. 29/06/2023

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucién 386/2023
RESOL-2023-386-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 26/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-31524717-APN-INIDEP#MEC del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, el Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023 aprobado por la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017, modificado por su
similar N° 859 de fecha 26 de septiembre de 2018, Decreto N° 453 de fecha de 3 de agosto de 2022, la Decision
Administrativa N° 973 de fecha 13 de octubre de 2021, la Resolucién N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la ex
— SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias,
la Resoluciones Nros. 44 de fecha 7 de febrero de 2022 y modificatoria y la 168 de fecha 19 de abril de 2022
del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado del
entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 de fecha
26 de septiembre de 2018, se dispuso, que toda designacién del personal ingresante a la Planta Permanente
como asimismo la promocién del personal que revista en la Planta Permanente, luego de la sustanciacién de los
respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y financiados presupuestariamente en el ambito de la
Administracion Publica Nacional, en cargos de las estructuras organizativas, seran efectuadas en sus respectivas
Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION y los Secretarios de Gobierno.

Que en el Articulo 5° del Decreto 355/17, se estipula que, en el caso de los organismos descentralizados con
facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en sus normas de creacién o en normas
especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8° de la citada norma.

Que, asimismo, en su dictamen IF-2023-70704463-APN-PTN, la Procuracion del Tesoro de la Nacién se ha
expedido respecto a las facultades del Director del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO para designar y contratar personal del organismo a su cargo.

Que mediante la Decision Administrativa N° 973 de fecha 13 de octubre de 2021 se incorporaron y asignaron cargos
vacantes a la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO,
con el fin de proceder a la cobertura de los mismos, mediante los correspondientes procesos de seleccion de
personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023.

Que mediante la Resolucién N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la ex- SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, se aprobdé el Régimen de Seleccion de
Personal para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.).
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Que por Resolucion N° 44 de fecha 7 de febrero de 2022 y su modificatoria N° 86 de fecha 23 de febrero de
2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado
en la érbita del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, se da inicio al proceso para
la cobertura de TREINTA Y DOS (32) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, detallados en el ANEXO | IF-2022-10804536-APN-
DRRHH#INIDEP.

Que mediante Resolucion N° 168 de fecha 19 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, se aprobaron las Bases del Concurso y el llamado a Convocatoria para la cobertura de
TREINTA Y DOS (32) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes al Agrupamiento
Cientifico-Técnico de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | (IF-2022-37499020-APN-DRRHH#INIDEP), 1l (IF-
2022-37499974-APN-DRRHH#INIDEP) y llI (IF-2022-37500716- APN-DRRHH#INIDEP).

Que los Comités de Seleccion N° 1, 2 y 3, en el marco de sus competencias, aprobaron las grillas de valoracion
de antecedentes, ratificaron las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacion
Técnica.

Que el Comité de Seleccion mediante Acta N° 14 por los Comités de Seleccion N° 1y N° 3, y el Acta N° 13 por
el Comité de Seleccion N° 2 de fecha 29 de diciembre de 2022, se ha expedido en virtud de su competencia,
elevando el Orden de Mérito correspondiente a los cargos concursados TRES (3) cargos de INVESTIGADOR CON
ORIENTACION EN AMBIENTE MARINO - Nivel A, UN (1) cargo de ESPECIALISTA DE APLICACION CIENTIFICA
CON ORIENTACION EN AMBIENTE MARINO - Nivel A, DOS (2) cargos de ESPECIALISTA DE APLICACION
CIENTIFICA CON ORIENTACION EN AMBIENTE MARINO - Nivel B, TRES (3) cargos de INVESTIGADOR CON
ORIENTACION EN AMBIENTE MARINO - Nivel B, DOS (2) cargos de INVESTIGADOR CON ORIENTACION EN
PESQUERIAS DE INVERTEBRADOS - Nivel A, DOS (2) cargos de ESPECIALISTA DE APLICACION CIENTIFICA
CON ORIENTACION EN PESQUERIAS DE INVERTEBRADOS- Nivel A, CUATRO (4) cargos de INVESTIGADOR
CON ORIENTACION EN PESQUERIAS DE INVERTEBRADOS - Nivel B, UN (1) cargo de INVESTIGADOR CON
ORIENTACION EN PESQUERIAS DE INVERTEBRADOS - Nivel C, CUATRO (4) cargos de INVESTIGADOR CON
ORIENTACION EN PESQUERIAS DE PECES - Nivel A, SEIS (6) cargos de ESPECIALISTA DE APLICACION
CIENTIFICA CON ORIENTACION EN PESQUERIAS DE PECES- Nivel A y CUATRO (4) cargos de INVESTIGADOR
CON ORIENTACION EN PESQUERIAS DE PECES - Nivel B.

Que por Resolucién N° 39 de fecha 8 de febrero de 2023 y Resolucion N° 44 de fecha 9 de febrero de 2023
del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en
la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, se
aprobo el respectivo Orden de Mérito Definitivo del proceso de seleccién de los mencionados cargos vacantes
del Agrupamiento Cientifico — Técnico del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P) conforme se
detalla en el Anexo de la precitada resolucion, luego de haber finalizado la totalidad de las etapas del proceso de
seleccion.

Que por medio de la Nota NO-2023-31485995-APN-DPIYAM#INIDEP en orden 5, el agente Valeria Soledad
SOUTO, CUIL 27-28454394-2 de la Planta Permanente, quien revista en el Nivel B, Grado 3 del Agrupamiento
Cientifico Técnico, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico, aceptd el cargo en Planta Permanente
de Especialista de Aplicacién Cientifica con Orientacion en Pesqueria de Invertebrados, Nivel A del Agrupamiento
Cientifico Técnico, Suplemento por Funcion Especifica de 40%.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 inciso a) y c) del Convenio Colectivo Sectorial para el
Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las
acciones de personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 4 y tramo General conforme
CE-2023-34613273-APN-DRRHH#INIDEP en orden 18.

Que conforme lo establecido por el articulo 128 del Decreto N° 2098/2008 se ha expedido la OFICINA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que la SECRETARIA DE ARTICULACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION ha tomado la intervencion que les compete.

Que la Direccion de Recursos Humanos y el Servicio Juridico permanente del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARBOLLO PESQUERO, organismo descentralize;do en la orbita de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA han tomado la intervencion que les
compete.

Que esta medida se dicta en uso de las atribuciones contempladas en la Ley 21.673, el Decreto 74 del 17 de enero
de 2020 y el Articulo 5° del Decreto N° 355/17.
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Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designese a Valeria Soledad SOUTO, CUIL 27-28454394-2, a partir del dictado de esta medida,
en un cargo de Planta Permanente Nivel A, Grado 4, Agrupamiento Cientifico Técnico, suplemento por Funcion
Especifica de 40%, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, asignandosele el puesto de Especialista de
Aplicacién Cientifica con Orientacién en Pesqueria de Invertebrados del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO PESQUERO, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo primero de la presente
resolucion, seré imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- La persona designada debera tomar posesioén del cargo dentro de los TREINTA (30) dias corridos
contados a partir de la notificacidon de su designacion, de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 48 del Anexo al Decreto
2098/08.

ARTICULO 4°.- Notifiquese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial de la Republica Argentina y archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 29/06/2023 N° 48850/23 v. 29/06/2023

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucion 391/2023
RESOL-2023-391-APN-INIDEP#MEC

Mar del Plata, Buenos Aires, 26/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-31819519-APN-INIDEP#MEC del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, el Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023 aprobado por la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017, modificado por su
similar N° 859 de fecha 26 de septiembre de 2018, Decreto N° 453 de fecha de 3 de agosto de 2022, la Decision
Administrativa N° 973 de fecha 13 de octubre de 2021, la Resolucién N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la ex
— SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias,
la Resoluciones Nros. 44 de fecha 7 de febrero de 2022 y modificatoria y la 168 de fecha 19 de abril de 2022
del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado del
entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 de fecha
26 de septiembre de 2018, se dispuso, que toda designacién del personal ingresante a la Planta Permanente
como asimismo la promocion del personal que revista en la Planta Permanente, luego de la sustanciacion de los
respectivos procesos de selecciodn, en cargos vacantes y financiados presupuestariamente en el ambito de la
Administracion Publica Nacional, en cargos de las estructuras organizativas, seran efectuadas en sus respectivas
Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION y los Secretarios de Gobierno.

Que en el Articulo 5° del Decreto 355/17, se estipula que, en el caso de los organismos descentralizados con
facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en sus normas de creacién o en normas
especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8° de la citada norma.

Que, asimismo, en su dictamen IF-2023-70704463-APN-PTN, la Procuracion del Tesoro (;ie la Nacion se ha
expedido respecto a las facultades del Director del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PESQUERO para designar y contratar personal del organismo a su cargo.

Que mediante la Decision Administrativa N° 973 de fecha 13 de octubre de 2021 se incorporaron y asignaron cargos
vacantes a la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO,
con el fin de proceder a la cobertura de los mismos, mediante los correspondientes procesos de seleccion de
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personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que mediante la Resolucion N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la ex- SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, se aprobé el Régimen de Seleccion de
Personal para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P).

Que por Resolucion N° 44 de fecha 7 de febrero de 2022 y su modificatoria N° 86 de fecha 23 de febrero de
2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado
en la érbita del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, se da inicio al proceso para
la cobertura de TREINTA Y DOS (32) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente del INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, detallados en el ANEXO | IF-2022-10804536-APN-
DRRHH#INIDEP.

Que mediante Resolucién N° 168 de fecha 19 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, se aprobaron las Bases del Concurso y el llamado a Convocatoria para la cobertura de
TREINTA Y DOS (32) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes al Agrupamiento
Cientifico-Técnico de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | (IF-2022-37499020-APN-DRRHH#INIDEP), Il (IF-
2022-37499974-APN-DRRHH#INIDEP) y Il (IF-2022-37500716-APN-DRRHH#INIDEP).

Que los Comités de Seleccion N° 1, 2 y 3, en el marco de sus competencias, aprobaron las grillas de valoracion
de antecedentes, ratificaron las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacion
Técnica.

Que el Comité de Seleccion mediante Acta N° 14 por los Comités de Seleccion N° 1y N° 3, y el Acta N° 13 por
el Comité de Seleccion N° 2 de fecha 29 de diciembre de 2022, se ha expedido en virtud de su competencia,
elevando el Orden de Mérito correspondiente a los cargos concursados TRES (3) cargos de INVESTIGADOR CON
ORIENTACION EN AMBIENTE MARINO - Nivel A, UN (1) cargo de ESPECIALISTA DE APLICACION CIENTIFICA
CON ORIENTACION EN AMBIENTE MARINO - Nivel A, DOS (2) cargos de ESPECIALISTA DE APLICACION
CIENTIFICA CON ORIENTACION EN AMBIENTE MARINO - Nivel B, TRES (3) cargos de INVESTIGADOR CON
ORIENTACION EN AMBIENTE MARINO - Nivel B, DOS (2) cargos de INVESTIGADOR CON ORIENTACION EN
PESQUERIAS DE INVERTEBRADOS - Nivel A, DOS (2) cargos de ESPECIALISTA DE APLICACION CIENTIFICA
CON ORIENTACION EN PESQUERIAS DE INVERTEBRADOS- Nivel A, CUATRO (4) cargos de INVESTIGADOR
CON ORIENTACION EN PESQUERIAS DE INVERTEBRADOS - Nivel B, UN (1) cargo de INVESTIGADOR CON
ORIENTACION EN PESQUERIAS DE INVERTEBRADOS - Nivel C, CUATRO (4) cargos de INVESTIGADOR CON
ORIENTACION EN PESQUERIAS DE PECES - Nivel A, SEIS (6) cargos de ESPECIALISTA DE APLICACION
CIENTIFICA CON ORIENTACION EN PESQUERIAS DE PECES- Nivel A y CUATRO (4) cargos de INVESTIGADOR
CON ORIENTACION EN PESQUERIAS DE PECES - Nivel B.

Que por Resolucion N° 39 de fecha 8 de febrero de 2023 y Resolucion N° 44 de fecha 9 de febrero de 2023
del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en
la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, se
aprobé el respectivo Orden de Mérito Definitivo del proceso de seleccion de los mencionados cargos vacantes
del Agrupamiento Cientifico — Técnico del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.) conforme se
detalla en el Anexo de la precitada resolucion, luego de haber finalizado la totalidad de las etapas del proceso de
seleccion.

Que por medio de la Nota NO-2023-32103634-APN-DPP#INIDEP en orden 5, el agente Luciano Nahuel PADOVANI,
CUIL 20-24734410-2 de la Planta Permanente, quien revista en el Nivel B del Agrupamiento Cientifico - Técnico
Grado 5, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico, acept6 el cargo en Planta Permanente de
Especialista de Aplicacion Cientifica con Orientacion en Pesqueria de Peces, Nivel A del Agrupamiento Cientifico
Técnico, Suplemento por Funcién Especifica de 40%.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 inciso a) y c) del Convenio Colectivo Sectorial para el
Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las
acciones de personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 6 y tramo General conforme
CE-2023-47327656-APN-DRRHH#INIDEP en orden 26.

Que conforme lo establecido por el articulo 128 del Decreto N° 2098/2008 se ha expedido la OFICINA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que la SECBETARTA DE ARTICULACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION ha tomado la intervencién que les compete.

Que la Direccion de Recursos Humanos y el Servicio Juridico permanente del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE
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AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA han tomado la intervencion que les
compete.

Que esta medida se dicta en uso de las atribuciones contempladas en la Ley 21.673, el Decreto 74 del 17 de enero
de 2020 y el Articulo 5° del Decreto N° 355/17.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designese a Luciano Nahuel PADOVANI, CUIL 20-24734410-2, a partir del dictado de esta medida,
en un cargo de Planta Permanente Nivel A, Grado 6, Agrupamiento Cientifico Técnico, suplemento por Funcion
Especifica 40%, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, asignandosele el puesto de Especialista de
Aplicacién Cientifica con Orientacién en Pesqueria de Peces del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo primero de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO para el ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- La persona designada debera tomar posesion del cargo dentro de los TREINTA (30) dias corridos
contados a partir de la notificacién de su designacion, de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 48 del Anexo al Decreto
2098/08.

ARTICULO 4°.- Notifiquese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial de la Republica Argentina y archivese.

Oscar Horacio Padin
e. 29/06/2023 N° 48890/23 v. 29/06/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 361/2023
RESOL-2023-361-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 08/06/2023

VISTO el Expediente EX-2020-43936794--APN-DRV#INASE y su agregado sin acumular EX-2021-57256867--
APN-DRV#INASE ambos del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la
érbita del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa SYNGENTA CROP PROTECTION A.G. representada en la REPUBLICA ARGENTINA por la sefiora
Dofia Griselda Natalia NOE ha solicitado la inscripcién de las creaciones fitogenéticas genéticamente modificadas
de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominaciones NS5023 STS y 6223 CE, en el Registro Nacional de la Propiedad
de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccién de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha
informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales,
aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de
1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcién en el Registro
Nacional de la Propiedad de Cultivares y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 16 de mayo de 2023, segun Acta N° 502, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.
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Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247, de las creaciones fitogenéticas genéticamente modificada de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de denominaciones NS5023 STS y 6223 CE, solicitadas por la empresa SYNGENTA CROP PROTECTION A.G.
representada en la REPUBLICA ARGENTINA por la sefiora Dofia Griselda Natalia NOE.

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 29/06/2023 N° 48480/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE CULTURA
SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL
Resolucidén 33/2023
RESOL-2023-33-APN-SDC#MC

Ciudad de Buenos Aires, 26/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-71361740- -APN-DGD#MC, el CONVENIO DE COOPERACION TECNICA NO
REEMBOLSABLE N° CONVE-2022-138681261-APN-DGD#MC de fecha 26 de diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el CONVENIO DE COOPERACION TECNICA NO REEMBOLSABLE N° CONVE-2022-138681261-
APN-DGD#MC celebrado entre la CORPORACION ANDINA DE FOMENTO, BANCO DE DESARROLLO DE
AMERICA LATINA -CAF- y el MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION, que tuvo por objeto la ejecucion del
proyecto “Desarrollo de instrumentos de gestidn y tecnologias de informacién que favorezcan la identificacién de
sectores estratégicos de las Industrias Culturales y Creativas (ICyC)”.

Que la ejecucion del proyecto se desarrollara mediante la generacidon de instrumentos de gestiéon de politicas
de desarrollo cultural que contribuyan a la reconversion y desarrollo sostenible de las ICyC en el marco de la
economia del conocimiento, consolidando al Mercado de Industrias Culturales de Argentina (MICA) como un
ambito en el cual puedan converger los jugadores globales y nacionales.

Que, a tales fines, se llevara a cabo la contratacion de UN (1) servicio de consultoria, para lo cual se han redactado
conjuntamente los términos de referencia del contrato de acuerdo a descripcidén del proyecto contenida en el
ANEXO A del CONVENIO DE COOPERACION TECNICA NO REEMBOLSABLE N° CONVE-2022-138681261-APN-
DGD#MC, los que han sido considerados satisfactorios para la CORPORACION ANDINA DE FOMENTO (CAF) y el
MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION.

Que conforme lo dispuesto en el ANEXO C del Convenio de marras “La seleccion y contrataciéon de consultores,
sean personas juridicas o naturales, debera cumplir con los requisitos minimos exigidos por CAF en materia de
seleccion y contratacion de consultores y proveedores de servicios” (v. art. 1°). Asimismo, establece que “La
seleccion de consultores por montos inferiores a DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL (USD250.000.-), se realizara sobre la base de un minimo de TRES (3) firmas, demostrando el
BENEFICIARIO de la operacién que tal procedimiento no contraviene las disposiciones vigentes en el pais, ni lo
establecido en los requisitos minimos exigidos por CAF que estuvieran vigentes” (v. art. 3°).

Que, en consecuencia, corresponde aprobar los términos de referencia y realizar la convocatoria publica de
Solicitud de Propuesta (SPD) N°1/23 para la selecciéon de UN (1) servicio de consultoria para la ejecucién del objeto
del Convenio.

Que atento el caracter de responsable de esta SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL, conforme la clausula
cuarta del Copvenio, resulta pertinente establecer que la DIRECCION NAQIONAL DE INNOVACION CULTURAL
y la DIRECCION NACIONAL DE INTEGRACION FEDERAL Y COOPERACION INTERNACIONAL, conjuntamente,
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den tramite al procedimiento de seleccién, y definan controversias sobre situaciones no conterrlpladqs, debiendo
ajustarse para todo ello a las definiciones contenidas en el CONVENIO DE COOPERACION TECNICA NO
REEMBOLSABLE N° CONVE-2022-138681261-APN-DGD#MC y sus Anexos.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han
tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta ,de cgnformidad con lo establecido en el Decreto N° 50/20 y sus modificatorios
y el CONVENIO DE COOPERACION TECNICA NO REEMBOLSABLE N° CONVE-2022-138681261-APN-DGD#MC.

Por ello,

LA SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar los términos de referencia contenidos en el ANEXO UNICO (IF-2023-71373018-APN-
SDC#MC) que forma parte integrante de la presente medida, para la contratacion del servicio de consultoria
para la ejecucion del objeto del CONVENIO DE COOPERACION TECNICA NO REEMBOLSABLE N° CONVE-2022-
138681261-APN-DGD#MC celebrado entre la CORPORACION ANDINA DE FOMENTO, BANCO DE DESARROLLO
DE AMERICA LATINA (CAF) y el MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION.

ARTICULO 2°.- Convocar publicamente a la recepcion de ofertas para la Seleccion de Propuesta (SDP) N° 1/23,
las que seran evaluadas mediante la constatacion de la documentacién y antecedentes requeridos y presentados,
entre otros, a través del Sistema de Ponderaciones fijado en la Solicitud de Propuesta (SDP) que componen el
ANEXO UNICO (IF-2023-71373018-APN-SDC#MC).

ARTICULO 3°.- Establecer que la DIRECCION NACIONAL DE INNOVACION CULTURAL y la DIRECCION NACIONAL
DE INTEGRACION FEDERAL Y COOPERACION INTERNACIONAL, conjuntamente, den tramite al procedimiento
de seleccioén, y definan controversias sobre situaciones no contempladas, debiendo ajustarse para todo ello a las
definiciones contenidas en el CONVENIO DE COOPERACION TECNICA NO REEMBOLSABLE N° CONVE-2022-
138681261-APN-DGD#MC y sus Anexos.

ARTICULO 4°.- Publicar la convocatoria citada en el Articulo 2° que precede, en la pagina oficial del MINISTERIO
DE CULTURA DE LA NACION.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Lucrecia Cardoso

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48619/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1222/2023
RESOL-2023-1222-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 26/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-31253772- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y
N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y la Resolucion del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologd el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordo, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
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sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Agustina Antonia DELUCIA (CUIL 27-20206144-9), quien, revista actualmente en el Nivel C del
Agrupamiento General, Grado 14, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoraciéon para la Promocioén por Evaluacion y Mérito para ascender
al Nivel B del Agrupamiento General, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-32447110-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocién vertical, la agente debera ser designada en el puesto de Asistente de Servicios
a la Ciudadania con orientacion en Estrategias de Abordaje en Problematicas Sociales de Nifiez, Adolescencia y
Familia del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° XVI de fecha 30 de marzo de 2023 (IF-2023-35595613-APN-DTA#SENNAF) el Comité de
Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento
al que se postulara la agente Agustina Antonia DELUCIA, como respecto de la asignacion del suplemento de
capacitacion terciaria.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne la agente mencionada un Grado (15) y
Tramo Avanzado.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO yla DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito, Acta
N° XVI de fecha 30 de marzo de 2023 (IF-2023-35595613-APN-DTA#SENNAF) respecto de la postulacion de la
sefiora Agustina Antonia DELUCIA (CUIL 27-20206144-9) quien revista actualmente en la Planta Permanente de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en
un cargo Nivel C del Agrupamiento General, Grado 14, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado (15), Tramo
Avanzado, a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Agustina Antonia DELUCIA (CUIL 27-20206144-9), en el
puesto de Asistente de Servicios a la Ciudadania con orientacion en Estrategias de Abordaje en Problematicas
Sociales de Nifiez, Adolescencia y Familia del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.
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ARTICULO 3°.- Asignase a la agente Agustina Antonia DELUCIA (CUIL 27-20206144-9), el Suplemento por
Capacitacion Terciaria previsto en el articulo 88 del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 4°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 5°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 29/06/2023 N° 48692/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucioén 1241/2023
RESOL-2023-1241-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 26/06/2023

VISTO el EX-2022-118116591- -APN-DTA#SENNAF, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTRO N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y sus modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que en las citadas actuaciones tramita la aprobacién de la bonificacion para agentes de la planta permanente de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, que se indican en IF-2023-37153820-APN-
DTA#SENNAF, que como Anexo forma parte integrante de la presente medida, que se encuentran en condiciones de
percibir dicha Bonificacion por Desempefo Destacado correspondiente a las funciones simples del periodo 2020,
conforme a lo establecido por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION
POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO?”, aprobado por el Anexo Il de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DEMINISTROS N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y sus
modificatorias.

Que los representantes de las entidades sindicales signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08 y modificatorios,
de esa Secretaria Nacional, ejercieron la veeduria del procedimiento bonificatorio, expresando su conformidad.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y la DIRECCION DE INTERPRETACION Y ASISTENCIA
NORMATIVA, ambas dependientes de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, han tomado la intervencién de
su competencia mediante informe y dictamen, de érdenes Nros. 49 (IF-2023-17914619-APN-ONEP#JGM) y 52 (IF-
2023-34860770-APN-ONEP#JGM), respectivamente, y se expidieron favorablemente sobre la procedencia de la
aprobacién de la nébmina de personal beneficiario de la Bonificacion por Desempefio Destacado, confeccionada de
acuerdo a las indicaciones de 6rdenes Nros. 5 (NO-2022-138538585-APN-ONEP#JGM), 29 (NO-2022-139045788-
APN-ONEP#JGM) y 46 (IF-2023-13511813-APN-ONEP#JGM).

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION
DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN
ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO” aprobado por el Anexo Il a la Resolucién de
la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98/09 y sus
modificatorias, motivo por el cual corresponde la aprobacion del listado de personal pasible de percibir dicha
bonificacion.

Que el Area de Programacién y Control Presupuestario de la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia
y la Direccién General de Asuntos Juridicos han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta conforme lo dispuesto en la Ley de Ministerios y sus normas modificatorias y
complementarias y el Decreto N° 689 del 12 de octubre de 2022.
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Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese la Asignacion de Bonificacién por Desempefio Destacado para los agentes pertenecientes
al plantel personal permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, que se
indican en IF-2023-37153820-APN-DTA#SENNAF, que como Anexo forma parte integrante de la presente medida,
conforme lo establecido en el articulo 89 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, correspondiente a los cargos simples del periodo 2020.

ARTICULO 2°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las partidas
especificas asignadas a la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA de la jurisdiccién 85
— MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese a través del Area de Recursos Humanos de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, y publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial.
Oportunamente, archivese.

Victoria Tolosa Paz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48672/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 553/2023
RESOL-2023-553-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 27/06/2023

VISTO el Expediente N° EX—2022—1,00999020—ARN—SE#MEC, la Ley N° 27.640, la Besolucién N° 689 de fecha 6 de
octubre de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.640 se aprobd el Marco Regulatorio de los Biocombustibles, el cual comprende todas las
actividades de elaboracion, almacenaje, comercializacion, distribucidon y mezcla de biocombustibles, estableciendo
su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2030.

Que el Articulo 2° de la referida ley establece que esta Secretaria es la Autoridad de Aplicacion del mencionado
marco regulatorio.

Que por imperio del Articulo 21 de la citada ley, y a partir de su entrada en vigencia, quedaron sin efecto todas las
disposiciones establecidas en las Leyes Nros. 23.287, 26.093 y 26.334, y toda la normativa reglamentaria de estas
ultimas.

Que mediante la Resoluciéon N° 1.?83 de fecha 6 de septigembrg de 2006 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS y sus modificatorias, se
establecieron las especificaciones de calidad de los combustibles fosiles.

Que, asimismo, através de la Ley N° 27.640, el Decreto N° 330 de fecha 16 de junio de 2022, y las Resoluciones Nros.
438 de fecha 14 de junio de 2022 y 638 de fecha 6 de septiembre de 2022, ambas de la SECRETARIA DE ENERGIA
del MINISTERIO DE ECONOMIA, se establecieron los porcentajes de mezcla obligatorios de biocombustibles con
combustibles fésiles, de modo que corresponde contemplar aquéllos en las especificaciones de calidad de estos
ultimos, efectuando las modificaciones correspondientes en la citada Resolucion N° 1.283/06 y sus modificatorias.

Que através de la Resolucion N° 689 de fecha 6 de octubre de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA, entre otras cosas, se creé el Registro de Operadores de Biocombustibles y Mezcladores con las
exigencias de inscripcién para los mismos, indicandose que el mismo funcionaria en el ambito de la DIRECCION
DE BIOCOMBUSTIBLES de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA.
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Que no obstante ello, resulta necesario centralizar en una misma dependencia las funciones vinculadas con la
administracidn de los registros existentes en el ambito de esta Secretan’a, en ,Ios términos de lo dispuesto por la
Resolucién N° 31 de fecha 15 de enero de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, asimismo, con el objetivo de brindar informacion precisa a los consumidores, es pertinente incorporar a la
Resolucién N° 1.283 de fecha 6 de septiembre de 2006 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS que contempla las especificaciones de calidad
de los combustibles fésiles, la leyenda en surtidores de la informacion correspondiente a los productos que se
expenden en los mismos, como asitambién el porcentaje de participacion obligatoria vigente de los biocombustibles
en la mezcla con dichos combustibles fésiles.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades emergentes de la Ley N° 27.640, y el Apartado IX del
Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituyese el Articulo 2° de la Resolucion N° 689 de fecha 6 de octubre de 2022 de la SECRETARIA
DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, por el siguiente:

“ARTICULO 2°.- El Registro creado en el articulo precedente funcionara en el ambito de la DIRECCION NACIONAL
DE ECONOMIA Y REGULACION de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de la SECRETARIA DE ENERGIA
del MINISTERIO DE ECONOMIA, y sus inscripciones caducaran el 31 de julio de cada afio, debiendo renovarse las
mismas presentando antes del 31 de mayo de cada afio la documentacién necesaria para obtener la reinscripcion,
de acuerdo al Anexo | (IF-2022-104396825-APN-SSH#MEC) que integra la presente medida.

Los sujetos mencionados en el articulo precedente que cuenten con inscripcion vigente en alguno de los registros
existentes, en el ambito de esta Secretaria, deberan adecuar la misma a las exigencias establecidas en la presente
medida antes del 31 de julio de 2023, caso contrario su actividad sera considerada clandestina.”.

ARTICULO 2°.- Incorpérase como Articulo 5 bis a la Resolucién N° 1.283 de fecha 6 de septiembre de 2006
de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
SERVICIOS, el siguiente:

“ARTICULO 5° bis.- Los surtidores de naftas y de gasoil de todas las bocas de expendio que operen en el pais
deberan exhibir en forma perfectamente visible una leyenda con la indicaciéon del nimero o indice de octano, y
del contenido maximo de azufre, respectivamente, o la clase a la cual pertenecen los productos que aquellos
despachan, como asi también indicar el porcentaje legal vigente de participacién de los biocombustibles en las
respectivas mezclas”.

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Roydn

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48852/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Resoluciéon 323/2023
RESOL-2023-323-APN-MMGYD

Ciudad de Buenos Aires, 26/06/2023

VISTO el Expediente EX-2023-65291696- -APN-CGD#MMGYD, el Decreto de Necesidad y Urgencia Nro. 7 del 10
de diciembre de 2019 modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.250 (t.0. 1992), el Decreto Nro. 1344 de fecha 4
de octubre de 2007, sus modificatorios y complementarios y la Resolucién N° 566 del 25 de agosto de 2022,

CONSIDERANDO
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Que mediante el Decreto N° 7/2019, modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.520, se cre6 el MINISTERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD (MMGyD), como respuesta al compromiso asumido con la construccién de
una sociedad mas igualitaria que promueva la autonomia integral de todas las personas, sin establecer jerarquias
entre las diversas orientaciones sexuales, identidades o expresiones de género.

Que una de las prioridades de esta cartera ministerial es trabajar por una redistribucién mas justa de las tareas
de cuidado, que son aquellas actividades que las personas realizan a diario para atender las necesidades basicas
propias y de otras personas. Su actual organizacion es el eje de las desigualdades entre los géneros y un elemento
clave a la hora de pensar en el desarrollo sostenible, siendo este aspecto histéricamente invisibilizado, social y
economicamente, y librado a decisiones en el marco de la esfera privada de las familias.

Que en virtud de ello, resulta necesario visibilizar la importancia de las tareas de cuidado en el sistema
socioecondmico y ubicarlas en el centro de la escena publica.

Que El Sindicato de Amas de Casa de la Republica Argentina (SACRA) nacio el 12 de marzo de 1983 en Tucuman
y se organizé en las provincias argentinas para dar una respuesta colectiva, solidaria y organizada a las mujeres;
potenciar las oportunidades y construir herramientas de inclusion y ampliacion de derechos, sosteniendo que las
amas de casa tienen derecho a un salario, una jubilacion, un sindicato y una obra social.

Que en el marco del aniversario N° 40 del mencionado sindicato, se llevara a cabo la presentacién de un libro
en el cual se contara su historia, recorriendo los aspectos que permitieron poner en discusién la base misma de
una organizacioén social que todavia coloca a las amas de casa en la columna de Poblacién No Econémicamente
Activa.

Que, a su vez, la creacién del MMGyD se enmarca en un contexto convencional y normativo sélido de
reconocimiento internacional de los derechos humanos de las mujeres y LGTBI+. En particular, nuestro pais le
otorgé jerarquia constitucional a la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) y se incorporé al ordenamiento juridico la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra la mujer, conocida como Convencion de Belem do Para
(cfr. Ley N° 24.632).

Que por su parte, mediante la Resolucion N° 566 del 25 de agosto de 2022 del MINISTERIO DE MUJERES,
GENEROS Y DIVERSIDAD, se creé el “Programa para el fortalecimiento de la participacion social y ciudadana
en materia de género y diversidad” el cual contempla el apoyo econémico para promover la participacion federal
de las organizaciones sociales y de la sociedad civil en actividades que hayan sido declaradas de interés por el
MMGyD y que por lo tanto resulten espacios de importancia social y colectiva en materia de promocion de los
derechos de las mujeres y LGBTI+.

Que en la mencionada Resolucion se establecen los lineamientos generales, requisitos de elegibilidad, el
procedimiento administrativo, modelo de nota para solicitar el apoyo econdémico y la declaracion jurada a firmar
por las organizaciones sociales solicitantes.

Que para que las organizaciones sociales puedan postular al otorgamiento de un apoyo econémico es necesario
que la actividad y/o encuentro sea declarada de interés por parte del MMGYD (cfr. Anexo Il del PROGRAMA PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION SOCIAL Y CIUDADANA EN MATERIA DE GENERO Y DIVERSIDAD”
(IF-2022-74422552-APN-UGA#MMGYD) mediante una Resolucién donde se terminaran los rubros a financiar, las
fechas de inscripcién al Programa y los plazos para la ejecucién a los efectos de la rendicién de cuentas.

Quela DIRECCION DE PRESUPUESTO YADMINISTRACIQN FINANCIERAYIa DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS ambas dependientes de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD han tomado la intervencion que les compete.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en los articulos 23 ter y 4, inciso b), punto 6 de la Ley
de Ministerios N° 22.520 y sus modificatorias.

Por ello,

LA MINISTRA DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese de interés de este Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad, el evento de
presentacion del libro: SACRA 40 afos “Valorizando el Trabajo de Cuidados”, a celebrarse en la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, convocado para el 28 del mes de Julio del afio 2023.

ARTICULO 2°- Determinese que el apoyo otorgado a las organizaciones con personeria juridica podra ser
destinados solamente a los rubros detallados en el Anexo | “Lineamientos Generales del PROGRAMA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION SOCIAL Y CIUDADANA EN MATERIA DE GENERO Y DIVERSIDAD”
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(IF-2022-88101010-APN-UGA#MMGYD, aprobado por la Resolucién N° 566/2022) y en las condiciones alli
establecidas.

ARTICULO 3°.- Establécese que se podra presentar solicitudes de apoyo econémico, conforme lo establecido
en el Anexo Il “Requisitos de Elegibilidad del PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION
SOCIAL Y CIUDADANA EN MATERIA DE GENERO Y DIVERSIDAD” (IF-2022-68676368-APN-UGA#MMGYD) hasta
el 30 de junio del 2023 , inclusive; y deberd ser dirigida, por correo electrdnico, a meys@mingeneros.gob.ar.

ARTICULO 4°.- Dispéngase que la solicitud de apoyo econémico en el marco del Programa para el Fortalecimiento
de la Participacion Social y Ciudadana en materia de Género y Diversidad establecido en el articulo precedente
tendra un monto maximo de PESOS DOSCIENTOS MIL ($ 200.000).

ARTICULO 5°.- Establécese que los apoyos econdmicos a otorgarse en el marco del Programa referido en el
articulo 2°, seran atendido con créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 86, Servicio Administrativo Financiero
386, del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, en un monto maximo total de PESOS UN
MILLON ($1.000.000)

ARTICULO 6°.- Determinese que el plazo de ejecucién comenzara a computarse a partir del dia habil siguiente a
la notificacion de la Resolucién que otorga el apoyo econdémico, y la fecha limite para la ejecucion del gasto sera
hasta DIEZ (10) dias habiles contados a partir de la realizacion del evento.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Ximena Ayelén Mazzina Guifiazu
e. 29/06/2023 N° 48899/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE EMPLEO
Resolucién 970/2023
RESOL-2023-970-APN-SE#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-23486415- -APN-DGD#MT, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias, la Leyes Nros. 24.013, 25.877 y sus modificatorias, 25.371, el
Decreto N° DCTO-2019-50-APN-PTE del 19 de diciembre de 2019, la Resolucién N° RESOL-2023-596-APN-MT
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del 24 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Empleo N° 24.013 fija como mandatos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, fomentar las oportunidades de empleo para los grupos que enfrentan mayores dificultades de insercion
laboral; incorporar la formacion profesional como componente basico de las politicas y programas de empleo;
atenuar los efectos negativos en el empleo de los sectores en declinacién, asi como los de apoyar la reconversion
productiva de actividades informales para mejorar su productividad y gestién econémica y a nuevas iniciativas
generadoras de empleo.

Que el empleo no registrado es una de las formas mas extendidas y desprotegidas del trabajo, que alude, en sentido
amplio, a las relaciones laborales que no han sido declaradas ni registradas por la empleadora o el empleador.

Que el grave problema que genera la exclusion de las trabajadoras y los trabajadores que no gozan de la
proteccion de las normas laborales y de los beneficios de la seguridad social trasciende los intereses locales e
incide negativamente en el bienestar general de la Nacién, siendo perjudicial para las/los trabajadoras/es.

Que mediante el Convenio N° 80 de fecha 26 de agosto de 2003, suscripto entre el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y el CONSEJO FEDERAL DEL TRABAJO se implement6 el PLAN NACIONAL DE
REGULARIZACION DEL TRABAJO (PNRT), en todo el territorio del pais.

Que el PLAN NACIONAL DE REGULARIZACION DEL TRABAJO (PNRT) es una accién conjunta entre el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS vy las autoridades laborales de los gobiernos provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
cuyo objetivo central es combatir el trabajo no registrado y promover el trabajo decente, a través de la mejora de
las condiciones de trabajo y de vida de las asalariadas y los asalariados; a la vez de incrementar la proporcién de
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trabajadoras y trabajadores registradas/os, impulsando la incorporaciéon de aquellas/os excluida/os del Sistema
de Seguridad Social.

Que, en ese marco, por la Resoluciéon N° RESOL-2023-596-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL se creé el PROGRAMA DE APOYO A LA REGISTRACION (PAR), a implementarse dentro
del PLAN NACIONAL DE REGULARIZACION DEL TRABAJO (PNRT), que contiene DOS (2) componentes: 1) el
Componente Registracion Laboral: a través de la cual se promueve la regularizacién y registracién de trabajadoras
y trabajadores detectadas/os como no registradas/os en acciones de fiscalizacion del PLAN NACIONAL DE
REGULARIZACION DEL TRABAJO (PNRT) en empresas de hasta CINCO (5) trabajadoras/es, y 2) el Componente
Seguro por Desempleo: a través de la cual se incluye como destinatarias/os del seguro por desempleo instituido en
el Titulo IV de la Ley N° 24.013 y en la Ley N° 25.371 de aquellas/os trabajadoras/es no registradas/os detectadas/
os en las acciones de fiscalizacion del PLAN NACIONAL DE REGULARIZACION DEL TRABAJO (PNRT) y que
posteriormente resulten despedidas/os por sus empleadoras/es.

Que por el Articulo 8° de la Resolucion N° RESOL-2023-596-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, se establece que la SECRETARIA DE EMPLEO es la Autoridad de Aplicacion del Componente
Registraciéon Laboral del PROGRAMA DE APOYO A LA REGISTRACION (PAR) y esta facultada para dictar las
normas interpretativas, aclaratorias, reglamentarias y de aplicacién y a suscribir los convenios necesarios para su
implementacion.

Que en virtud de ello y a fin de dar ejecutividad al Componente Registracion Laboral del PROGRAMA DE APOYO
A LA REGISTRACION (PAR), resulta necesario aprobar su reglamento.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 8° de la Resolucion N° RESOL-
2023-596-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Por ello,

EL SECRETARIO DE EMPLEO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Reglamento del Componente Registracién Laboral del PROGRAMA DE APOYO A LA
REGISTRACION (PAR), implementado en el marco del PLAN NACIONAL DE REGULARIZACION DEL TRABAJO,
que como ANEXO N° IF-2023-66126332-APN-DEA#MT forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Facultase a la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO a aprobar los instrumentos
operativos que resulten necgesarios para la implementacion del Componente Registracion Laboral del PROGRAMA
APOYO A LA REGISTRACION (PAR).

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Leonardo Julio Di Pietro Paolo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48860/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO PUBLICO FISCAL
PROCURACION GENERAL DE LA NACION
Resolucion 42/2023
Ciudad de Buenos Aires, 23/06/2023
VISTO:

Las misiones y funciones asignadas por el articulo 120 de la Constituciéon Nacional y por la ley n° 27.148 a este
Ministerio Publico Fiscal de la Nacién;

Y CONSIDERANDO QUE:

A fin de velar por el desempefio eficaz y oportuno de las obligaciones constitucionales y legales en cabeza del
Ministerio Publico Fiscal de la Nacién, resulta necesario llamar a concurso para cubrir una (1) vacante de Fiscal
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ante el Juzgado Federal de General Roca, provincia de Rio Negro, una (1) vacante de Fiscal ante el Juzgado
Federal de San Carlos de Bariloche, provincia de Rio Negro, una (1) vacante de Fiscal ante el Juzgado Federal
de Zapala, provincia de Neuquén y una (1) vacante de Fiscal ante los Juzgados Federales de Neuquén, provincia
homodnima (Fiscalia n° 1).

Al momento de la inscripcion las/os postulantes deberan reunir los requisitos exigidos por el articulo 47 de la ley
n°® 27.148 para acceder al cargo de Fiscal y los establecidos en el Reglamento para la Seleccién de Magistradas/os
del Ministerio Publico Fiscal de la Nacién (v. Resolucion PGN n° 1457/17, modificada por Resoluciones PGN nros.
1962/17, 19/18 y 70/22).

Asimismo, la inscripcidn se debera realizar a través del “Sistema Informatico de Inscripcion a Concursos de
Magistradas/os”, aprobado por Resoluciéon PGN n° 96/21. En tanto este sistema se encuentra en su primer afio de
uso, y considerando la reciente modificacion del reglamento aplicable a los procesos de seleccién de magistradas/
os (v. Resolucion PGN n° 70/22), excepcionalmente se ampliara el plazo de inscripcién por diez (10) dias mas del
maximo previsto, en favor de las/os interesadas/os a participar de este proceso de seleccion.

En virtud de lo establecido en el articulo 16 del referido reglamento, y considerando que las vacantes a concursar se
encuentran en una misma jurisdiccién se ampliara a cuatro (4) la cantidad de vacantes a la que las/os concursantes
se puedan postular.

Por lo expuesto, y de conformidad a lo normado por el articulo 120 de la Constitucién Nacional, los articulos 12
inc. 1), 48, 49 y 50 de la ley n° 27.148 y el Reglamento de Seleccion de Magistradas/os del Ministerio Publico Fiscal
de la Nacién citado;

RESUELVO:

I. CONVOCAR a concurso abierto y publico de oposicion y antecedentes n° 129 del Ministerio Publico Fiscal de la
Nacién para proveer una (1) vacante de Fiscal ante el Juzgado Federal de General Roca, provincia de Rio Negro,
una (1) vacante de Fiscal ante el Juzgado Federal de San Carlos de Bariloche, provincia de Rio Negro, una (1)
vacante de Fiscal ante el Juzgado Federal de Zapala, provincia de Neuquén y una (1) vacante de Fiscal ante los
Juzgados Federales de Neuquén, provincia homonima (Fiscalia n° 1).

Il. AMPLIAR a cuatro (4) la cantidad de vacantes a las que las/os concursantes se podran inscribir.

[ll. DISPONER la publicacién de esta convocatoria durante tres (3) dias en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina; por un dia -en forma resumida- en, al menos, un diario de circulaciéon nacional; y su difusién amplia
mediante el sitio web y las cuentas institucionales de las redes sociales del Ministerio Publico Fiscal de la Nacion,
hasta la fecha de cierre del periodo de inscripcion del concurso. También se debera dar difusion a este proceso de
seleccion a través de los canales previstos en el Ultimo parrafo del articulo 6 del reglamento aplicable.

IV. ESTABLECER el 25 de septiembre de 2023 como fecha de cierre del periodo de inscripcion.

V. HACER SABER que la inscripcidn se deberarealizar a través del “Sistema Informatico de Inscripcién a Concursos
de Magistradas/os”, aprobado por Resolucién PGN n° 96/21, en donde debera estar cargada la informacion
personal y la documentacién que acredite los antecedentes profesionales y académicos que se desee presentar
para este proceso de seleccion.

La certificacion del documento de identidad nacional y del titulo de abogada/o se podra realizar en la Secretaria
de Concursos, sita en Libertad 753, CABA, los dias habiles de 09:00 a 15:00 horas. Para aquellas personas que
residan en el interior del pais, la certificacion también se podra realizar en coordinacién con las/os habilitados de
la Fiscalias Federales.

VI. HACER SABER que la lista definitiva de personas inscriptas se publicara a partir del 4 de octubre de 2023.

VII. ESTABLECER que el sorteo publico de las/os magistradas/os y juristas invitadas/os que integraran el Tribunal
Evaluador, titulares y suplentes, sera llevado a cabo el 25 de octubre de 2023, a las 10:00 horas, en la sede de la
Secretaria de Concursos (Libertad 753, CABA).

VIII. Protocolicese, publiquese y hagase saber.

Eduardo Ezequiel Casal
e. 29/06/2023 N° 48667/23 v. 03/07/2023
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SECRETARIA GENERAL
Resolucion 434/2023
RESOL-2023-434-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 23/06/2023

VISTO el EX-2023-56681643- -APN-CGD#SGP, el Decreto N° 101 del 16 de enero de 1985, modificado por el
Decreto N° 1517 del 23 de agosto de 1994, la Resolucién S.G. N° 459 del 21 de octubre de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente indicado en el VISTO tramita la presentacion efectuada por la Sociedad Argentina de
Ortodoncia —SAO-, a través de la cual se solicita declarar de Interés Nacional al “Congreso 90° Aniversario”, que
se desarrollara del 29 de junio al 1° de julio de 2023, en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Que la Sociedad Argentina de Ortodoncia convoca a este acontecimiento con el objetivo de brindar a los
profesionales provenientes de nuestro pais y de Latinoamérica el acceso a la capacitacién y educacion continua.

Que en el ambito del Congreso se desarrollaran diversos cursos a cargo de prestigiosos disertantes nacionales e
internacionales con un amplio temario de vanguardia, como ser: microimplantes, estética, ortopedia, alineadores,
entre otros.

Que los continuos avances en la tecnologia y las novedades en los conocimientos en el rea de la salud exigen una
continua capacitacion profesional.

Que teniendo en cuenta la trascendencia del evento y los antecedentes y jerarquia de sus organizadores, se
considera apropiado conceder el pronunciamiento solicitado.

Que el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO y el MINISTERIO DE
SALUD han tomado la intervencién correspondiente, dictaminando favorablemente.

Que la Resolucion S.G. N° 459/94 establece los requisitos y procedimientos a los que se debe ajustar el tramite de
declaraciones de Interés Nacional.

Que, en este sentido, la Sociedad Argentina de Ortodoncia ha presentado la documentacion pertinente.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el articulo 2°, inciso j) del Decreto
N° 101/85 y su modificatorio, Decreto N° 1517/94.

Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase de Interés Nacional al “Congreso 90° Aniversario” organizado por la Sociedad Argentina
de Ortodoncia (SAQ), que se desarrollara del 29 de junio al 1° de julio de 2023, en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

ARTICULO. 2°.- La declaracién otorgada por el articulo 1° del presente acto administrativo no generara ninguna
erogacion presupuestaria para la Jurisdiccion 20.01- SECRETARIA GENERAL - PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julio Fernando Vitobello
e. 29/06/2023 N° 48612/23 v. 29/06/2023

SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
Resolucion 153/2023
RESOL-2023-153-APN-SEGEMAR#MEC

Ciudad del Libertador General San Martin, Buenos Aires, 15/06/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-12871584- -APN-SA#SEGEMAR, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTRO N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y sus modificatorias; y
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CONSIDERANDO:

Que en las citadas actuaciones se tramita la aprobacion de la bonificacion para las y los agentes de la planta
permanente del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO que se indican en el Informe N° IF-2023-39220368-
APN-SA#SEGEMAR, que como Anexo forma parte integrante de la presente medida.

Que se encuentran en condiciones de percibir dicha Bonificacion por Desempefio Destacado correspondiente a
las funciones simples del periodo 2018, conforme a lo establecido por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE
LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN
EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICOQ?”, aprobado por el Anexo Il de
la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y sus modificatorias.

Que los representantes de las entidades sindicales signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098/2008
y sus modificatorios, de SEGEMAR, ejercieron la veeduria del procedimiento bonificatorio, expresando su
conformidad segun consta en el Informe N° IF-2023-38839344-APN-SSDM#MEC.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y la DIRECCION DE INTERPRETACION Y ASISTENCIA
NORMATIVA, ambas dependientes de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, de la SECRETARIA DE
GESTION y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, han tomado la intervencion de
su competencia mediante Informe N° IF-2023-48888856-APN-ONEP#JGM vy el Dictamen N° IF-2023-51461959-
APN-ONEP#JGM, expidiéndose favorablemente sobre la procedencia de la aprobacion de la nomina de personal
beneficiario de la Bonificacién por Desempefio Destacado de los cargos simples del periodo 2018, confeccionada
de acuerdo a las indicaciones de la Nota N° NO-2023-39191640-APN-ONEP#JGM.

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION
DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN
ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO” aprobado por el Anexo Il a la Resolucién de
la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98/2009 y sus
modificatorias, motivo por el cual corresponde la aprobacion del listado de personal pasible de percibir dicha
bonificacion.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la DIRECCION
de ADMINISTRACION y la ASESORIA LEGAL del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, han tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 1.663 de fecha 27 de
diciembre de 1996 y 399 de fecha 23 de abril de 2020 y por el Articulo 2° del Anexo |l de la Resoluciéon N° 98 de
fecha 28 de octubre de 2009 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS y sus modificatorias.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Asignacién de Bonificacién por Desempefio Destacado de cargos simples,
correspondiente al periodo 2018, para las y los agentes pertenecientes a la planta permanente del SERVICIO
GEOLOGICO MINERO ARGENTINO que se detallan en el Anexo que como IF-2023-39220368-APN-SA#SEGEMAR,
forma parte integrante de la presente resolucién, conforme lo establecido en el Articulo 89 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el
Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en la presente medida, sera imputado
con cargo a las partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente ejercicio de la JURISDICCION 50
(MINISTERIO DE ECONOMIA), SERVICIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO 624 (SERVICIO GEOLOGICO MINERO
ARGENTINO).

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Eduardo Osvaldo Zappettini

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48446/23 v. 29/06/2023
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£2 Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE FINANZAS
Y
SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucién Conjunta 32/2023
RESFC-2023-32-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 27/06/2023

Visto el expediente EX-2023-02498979-APN-DGDA#MEC, las leyes 24.156 de Administracion Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, y 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el ejercicio 2023, los decretos 1344 del 4 de octubre de 2007, 346 del 5 de abril de 2020 (DECNU-2020-346-
APN-PTE), 820 del 25 de octubre de 2020 y 163 del 22 de marzo de 2023 (DECNU-2023-163-APN-PTE), y

CONSIDERANDO:

Que en el Titulo Il de la ley 24.156 de Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional se regula el Sistema de Crédito Publico, estableciéndose en el articulo 60 que las entidades de la
Administracion Nacional no podran formalizar ninguna operacion de crédito publico que no esté contemplada en
la ley de presupuesto general del afo respectivo o en una ley especifica.

Que a través del articulo 37 de la ley 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio
2023, se autoriza al Organo Responsable de la coordinacién de los sistemas de Administracién Financiera a
realizar operaciones de crédito publico por los montos, especificaciones y destino del financiamiento indicados en
la planilla anexa al mencionado articulo.

Que mediante el articulo 82 de la ley citada en el considerando anterior, se prorroga la vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2023, entre otros, del decreto 346 del 5 de abril de 2020 (DECNU-2020-346-APN-PTE), y se dispone,
ademas, que los pagos de los servicios de intereses y amortizaciones de capital de las letras denominadas en dolares
estadounidenses que se emitan en el marco de la norma mencionada precedentemente, seran reemplazados, a
la fecha de su vencimiento, por nuevos titulos publicos cuyas condiciones seran definidas, en conjunto, por la
Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas dependientes del Ministerio de Economia.

Que en el inciso i del articulo 2° del decreto 346/2020 se exceptua del diferimiento de pagos dispuesto en su
articulo 1°, entre otros, a las letras intransferibles denominadas en délares estadounidenses en poder del Banco
Central de la Republica Argentina (BCRA), incluidas aquellas emitidas en el marco del articulo 61 de la ley 27.541.

Que mediante el articulo 1° del decreto 163 del 22 de marzo de 2023 (DECNU-2023-163-APN-PTE) se dispuso
que los pagos de los servicios de intereses y amortizaciones de capital de las letras denominadas en ddlares
estadounidenses emitidas en el marco de los decretos 622 del 17 de septiembre de 2021 (DECNU-2021-622-
APN-PTE), 576 del 4 de septiembre de 2022 (DECNU-2022-576-APN-PTE) y 787 del 27 de noviembre de 2022
(DECNU-2022-787-APN-PTE) seran reemplazados, a la fecha de su vencimiento, por nuevos titulos publicos
cuyas condiciones seran definidas, en conjunto, por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas
dependientes del Ministerio de Economia.

Que mediante el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, modificado a través
del articulo 5° del decreto 820 del 25 de octubre de 2020, se establece que las funciones de Organo Responsable
de la coordinacion de los sistemas que integran la Administraciéon Financiera del Sector Publico Nacional, seran
ejercidas conjuntamente por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas del actual Ministerio de
Economia.

Que el 30 de junio del corriente ano opera el vencimiento del primer cupdn de interés de la “Letra del Tesoro
Nacional Intransferible en Doélares Estadounidenses vencimiento 30 de diciembre 2032 — Decreto 787/2022”,
suscripta por el BCRA, emitida mediante el articulo 1° de la resolucion 1043 del 19 de diciembre de 2022 del
Ministerio de Economia (RESOL-2022-1043-APN-MEC), y del séptimo cupon de las “Letras del Tesoro Nacional
en Ddlares Estadounidenses Art. 61 Ley 27.541”, suscriptas por el BCRA, emitidas mediante el articulo 1° de la
resolucién conjunta 5 del 27 de diciembre de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda,
ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2019-5-APN-SH#MEC).
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Que a fin de cancelar los servicios de interés antes mencionados se procedera a la ampliacion de la emision
de la “Letra del Tesoro Nacional Intransferible en Dolares Estadounidenses vencimiento 16 de enero de 2033”,
emitida originalmente mediante el articulo 1° de la resolucion conjunta 3 del 13 de enero de 2023 de la Secretaria
de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2023-3-APN-SH#MEC).

Que la ampliacion que se impulsa se encuentra dentro de los limites establecidos en la planilla anexa al articulo
37 de la ley 27.701.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 37 de la ley 27.701, en el apartado | del
articulo 6° del anexo al decreto 1344/2007 y en el articulo 1° del decreto 163/2023.

Por ello,

EL SECRETARIO DE FINANZAS
Y
EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Dispénese la ampliacién de la emisién de la “Letra del Tesoro Nacional Intransferible en Délares
Estadounidenses vencimiento 16 de enero de 2033”, emitida originalmente mediante el articulo 1° de la resolucion
conjunta 3 del 13 de enero de 2023 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del
Ministerio de Economia (RESFC-2023-3-APN-SH#MEC), por un monto de hasta valor nominal original délares
estadounidenses treinta y nueve millones trescientos sesenta mil ciento cincuenta y ocho coma veinticinco
centavos (VNO USD 39.360.158,25), la que sera colocada a la par al Banco Central de la Republica Argentina, y
devengard intereses desde la fecha de colocacién, en el marco de lo dispuesto en el articulo 82 de la ley 27.701 de
Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2023 y en el articulo 1° del decreto 163 del 22
de marzo de 2023 (DECNU-2023-163-APN-PTE).

ARTICULO 2°.- Autorizase a las/los titulares de la Oficina Nacional de Crédito Publico, o de la Direccion de
Administracién de la Deuda Publica, o de la Direccién de Operaciones de Crédito Publico, o de la Direccion de
Programacion e Informacion Financiera, o de la Direccién de Andlisis del Financiamiento, o de la Coordinacion de
Titulos Publicos, o de la Coordinaciéon de Emisién de Deuda Interna, a suscribir en forma indistinta la documentacién
necesaria para la implementacién de la operacién dispuesta en el articulo 1° de esta resolucion.

ARTICULO 3°.- Esta medida entrara en vigencia a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Eduardo Pablo Setti - Raul Enrique Rigo
e. 29/06/2023 N° 48594/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE FINANZAS
Y
SECRETARIA DE HACIENDA

Resoluciéon Conjunta 33/2023
RESFC-2023-33-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2023

Visto el expediente EX-2023-71686686-APN-DGDA#MEC, las leyes 24.156 de Administracion Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional
para el ejercicio 2023, los decretos 1344 del 4 de octubre de 2007 y 820 del 25 de octubre de 2020, y la resolucion
conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del ex
Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA), y

CONSIDERANDO:

Que en el Titulo Il de la ley 24.156 de Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional se regula el Sistema de Crédito Publico, estableciéndose en el articulo 60 que las entidades de la
Administracion Nacional no podran formalizar ninguna operacion de crédito publico que no esté contemplada en
la ley de presupuesto general del afo respectivo o en una ley especifica.
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Que en el articulo 37 de la ley 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio 2023
se autoriza al Organo Responsable de la coordinacién de los sistemas de Administracién Financiera a realizar
operaciones de crédito publico por los montos, especificaciones y destino del financiamiento indicados en la
planilla anexa al mencionado articulo.

Que en el articulo 38 de la ley 27.701, se autoriza al Organo Responsable de la coordinacién de los sistemas de
Administracién Financiera a emitir Letras del Tesoro, para dar cumplimiento a las operaciones previstas en el
programa financiero, las que deberan ser reembolsadas en el mismo ejercicio financiero en que se emitan.

Que en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, modificado mediante el
articulo 5° del decreto 820 del 25 de octubre de 2020, se establece que las funciones de Organo Responsable
de la coordinacion de los sistemas que integran la Administraciéon Financiera del Sector Publico Nacional, seran
ejercidas conjuntamente por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas del actual Ministerio de
Economia.

Que a través del articulo 2° de la resolucion conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la
Secretaria de Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA), se sustituyeron
las normas de “Procedimiento para la Colocacion de Instrumentos de Deuda Publica”, aprobadas mediante el
articulo 1° de la resolucién 162 del 7 de septiembre de 2017 del ex Ministerio de Finanzas (RESOL-2017-162-APN-
MF).

Que en ese marco, se ha considerado conveniente proceder a la emision de la “Letra de Liquidez del Tesoro
Nacional en pesos a descuento con vencimiento 18 de julio de 2023”, y a la ampliacion de la emisién de la “Letra
del Tesoro Nacional en pesos ajustada por CER a descuento con vencimiento 18 de octubre de 2023”, emitida
originalmente mediante el articulo 2° de la resolucion conjunta 26 del 17 de mayo de 2023 de la Secretaria de
Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2023-26-APN-SH#MEC), de
la “Letra del Tesoro Nacional en pesos ajustada por CER a descuento con vencimiento 23 de noviembre de 2023,
emitida originalmente mediante el articulo 1° de la resolucién conjunta 28 del 29 de mayo de 2023 de la Secretaria
de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2023-28-APN-SH#MEC)
y del “Bono del Tesoro Nacional vinculado al délar estadounidense 0,50% con vencimiento 30 de septiembre de
2024”, emitido originalmente por el articulo 3° de la resolucion conjunta 26 del 17 de mayo de 2023 de la Secretaria
de Hacienda y la Secretaria de Finanzas, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2023-26-APN-SH#MEC).

Que la operacidn que se impulsa, cuyo vencimiento opera en ejercicios futuros, se encuentra dentro de los limites
establecidos en la planilla anexa al articulo 37 de la ley 27.701.

Que las operaciones que se impulsan, cuyos vencimientos operan dentro de este ejercicio, se encuentran dentro
del limite establecido en el articulo 38 de la ley 27.701.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en uso de las facultades previstas en los articulos 37 y 38 de la ley 27.701 y en el
apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344/2007.

Por ello,

EL SECRETARIO DE FINANZAS
Y
EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Dispdnese la emisién de la “Letra de Liquidez del Tesoro Nacional en pesos a descuento con
vencimiento 18 de julio de 2023”, en adelante referida como LELITE, por un monto de hasta valor nominal original
pesos noventa mil millones (VNO $ 90.000.000.000), con las siguientes condiciones financieras:

Fecha de emisién: 30 de junio de 2023.

Fecha de vencimiento: 18 de julio de 2023.
Plazo: dieciocho (18) dias.

Moneda de emisién, suscripcién y pago: pesos.

Precio de suscripcion: sera determinado por la Secretaria de Finanzas dependiente del Ministerio de Economia y
anunciado en oportunidad del llamado a licitacion del instrumento.

Intereses: cupon cero (0) -a descuento-.
Amortizacion: integra al vencimiento.

Denominaciéon minima: sera de valor nominal original pesos uno (VNO $ 1).



Boletin Oficial N° 35.200 - Primera Seccién 49 Jueves 29 de junio de 2023 |

Opcion de cancelacion anticipada: desde el primer dia posterior a la liquidacién de la licitacion y hasta dos (2) dias
habiles previos al vencimiento de la LELITE, los Fondos Comunes de Inversién (FCI) pueden solicitar la cancelacion
anticipada de la LELITE, por un monto de hasta el cuarenta por ciento (40%) del valor nominal suscripto por el
FCI respectivo. En oportunidad de la publicacién de los resultados de la licitacién, la Secretaria de Finanzas
informara las fechas habilitadas para ejercer la opcion de cancelacion anticipada y el precio aplicable (P), el cual
serd calculado conforme la siguiente formula:

P= 1/(1+TNA * plazo remanente/365)

En donde “plazo remanente” es el plazo contado desde la fecha de liquidacion de la solicitud de cancelacion
anticipada hasta la fecha de vencimiento y TNA corresponde a la tasa nominal anual de emision.

Para el ejercicio de esta opcion los FCI deberan remitir una nota a la Direccion de Administracidon de la Deuda
Publica dependiente de la Oficina Nacional de Crédito Publico de la Subsecretaria de Financiamiento de la
Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia, via correo electrénico a info_dadp@mecon.gob.ar, desde las
10:00 horas y hasta las 15:00 horas de cada dia habilitado para la cancelacion anticipada, siendo la liquidacion de
esa cancelacion anticipada el dia habil siguiente a la recepcion de la mencionada nota. No se tendran en cuenta
las notas presentadas con posterioridad a las 15:00 horas, debiendo en esos casos enviar la nota nuevamente al
dia siguiente. El modelo de la citada nota obra como anexo (IF-2021-111801553-APN-SF#MEC) al articulo 1° de la
resoluciéon conjunta 49 del 18 de noviembre de 2021 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda,
ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2021-49-APN-SH#MEC).

Agente de célculo: la Direccion de Administracion de la Deuda Publica, determinara el precio asociado a la opcién
de cancelacién anticipada, de corresponder.

Forma de Colocacién: sera por licitacién publica por adhesion, conforme alas normas de procedimiento aprobadas
mediante el articulo 2° de la resolucién conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda,
con las siguientes salvedades:

a. Participantes: solo podran participar FCI registrados ante la Comision Nacional de Valores (CNV).

b. Forma de presentacion de ofertas: los FCI deberan cursar sus ofertas a través de sus Sociedades Depositarias,
no pudiendo utilizar otra entidad intermediaria.

c. Cartera propia: no se permitiran ofertas por cartera propia o de terceros de Sociedades Depositarias o personas
humanas o juridicas distintas a FCI.

Negociacion: la LELITE sera acreditada en la Central de Registro y Liquidacion de Pasivos Publicos y Fideicomisos
Financieros (CRYL) del Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) en las cuentas de custodia de las entidades
que hicieron la suscripcién por cuenta y orden de los FCI participantes, pudiendo las entidades solicitar en el dia de
la liquidacién su transferencia a la Caja de Valores SA para ser depositadas en las cuentas de los FCI participantes.

A partir de ese momento, la Caja de Valores SA bloqueara la LELITE en las citadas cuentas y no se podra negociar
ni transferir hasta su precancelacion o vencimiento. Para proceder a la cancelacion anticipada, la LELITE debera
ser transferida a la cuenta de la Secretaria de Finanzas en la CRYL el mismo dia de realizada la solicitud, a efectos
de proceder a su pago al dia habil siguiente. La LELITE no tendra cotizacién en los mercados de valores locales e
internacionales.

Titularidad: se emitira un certificado que sera depositado en la CRYL del BCRA.

Atencion de los servicios financieros: los pagos se cursaran a través del BCRA mediante transferencias de fondos
en la cuenta de efectivo que posea el titular de la cuenta de registro en esa institucion.

Exenciones impositivas: gozara de todas las exenciones impositivas dispuestas por las leyes y reglamentaciones
vigentes en la materia.

Ley aplicable: ley de la Republica Argentina.

ARTICULO 2°.- Dispénese la ampliacién de la emisién de la “Letra del Tesoro Nacional en pesos ajustada por
CER a descuento con vencimiento 18 de octubre de 2023”, emitida originalmente mediante el articulo 2° de la
resolucion conjunta 26 del 17 de mayo de 2023 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas
del Ministerio de Economia (RESFC-2023-26-APN-SH#MEC), por un monto de hasta valor nominal original pesos
cien mil millones (VNO $ 100.000.000.000), que se colocara conforme las normas de procedimiento aprobadas a
través del articulo 2° de la resolucién conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 3°.- Dispénese la ampliacién de la emisién de la “Letra del Tesoro Nacional en pesos ajustada por
CER a descuento con vencimiento 23 de noviembre de 2023”, emitida originalmente mediante el articulo 1° de la
resolucién conjunta 28 del 29 de mayo de 2023 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas
del Ministerio de Economia (RESFC-2023-28-APN-SH#MEC), por un monto de hasta valor nominal original pesos
ciento cincuenta mil millones (VNO $ 150.000.000.000), que se colocara conforme las normas de procedimiento
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aprobadas a través del articulo 2° de la resolucién conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria
de Hacienda.

ARTICULO 4°.- Dispénese la ampliacién de la emisién del “Bono del Tesoro Nacional vinculado al délar
estadounidense 0,50% con vencimiento 30 de septiembre de 2024”, emitido originalmente por el articulo 3° de la
resolucién conjunta 26 del 17 de mayo de 2023 de la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas
del Ministerio de Economia (RESFC-2023-26-APN-SH#MEC), por un monto de hasta valor nominal original délares
estadounidenses mil millones (VNO USD 1.000.000.000), que se colocara conforme las normas de procedimiento
aprobadas a través del articulo 2° de la resolucién conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria
de Hacienda.

ARTICULO 5°.- Autorizase a las/los titulares de la Oficina Nacional de Crédito Publico, o de la Direccidon de
Administracion de la Deuda Publica, o de la Direccién de Operaciones de Crédito Publico, o de la Direcciéon de
Programacion e Informacién Financiera, o de la Direccién de Analisis del Financiamiento, o de la Coordinacién de
Titulos Publicos, o de la Coordinacion de Emisién de Deuda Interna, a suscribir en forma indistinta la documentacién
necesaria para la implementacién de las operaciones dispuestas en los articulos 1° a 4° de esta resolucion.

ARTICULO 6°.- Esta medida entrara en vigencia a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Eduardo Pablo Setti - Raul Enrique Rigo
e. 29/06/2023 N° 48891/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE SALUD
Y
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucién Conjunta 2/2023
RESFC-2023-2-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2023

VISTO el Expediente N° EX -2022-111439109-APN-DD#MS, las Leyes Nros. 24.295, 27.270 y 27.520, el Decreto
N° 1.030 del 17 de diciembre de 2020, la Resolucién N° 447 del 26 de noviembre de 2019 de la ex Secretaria de
Gobierno de Ambiente y Desarrollo Sustentable de la SECRETARIA GENERAL DE PRESIDENCIA, las Resoluciones
Nros. 555 de fecha 1 de febrero de 2021 y 2.956 del 10 de noviembre de 2021, ambas del MINISTERIO DE SALUD, y

CONSIDERANDO:

Que en el afio 2008 en la 612 Asamblea Mundial de la Salud, se inst6 a los Estados Miembros a elaborar medidas
sanitarias e incorporarlas en los planes de adaptacién al cambio climatico, promoviendo la participacién eficaz
del sector sanitario a fin de reducir los riesgos sanitarios actuales y previstos derivados del cambio climatico
(Resolucién WHAG1.19).

Que en el afio 2009 los Ministros de Salud del MERCOSUR acordaron una Estrategia de Accién para proteger
la Salud Humana de los efectos del Cambio Climatico, elaborada por la Comisién Intergubernamental de Salud
Ambiental y del Trabajador (RMS/ACUERDO N°12/09).

Que posteriormente en el afio 2011 en el 51° Consejo Directivo de la ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA
SALUD, se estableci6 la Estrategia y Plan de Accidén Sobre el Cambio Climatico, cuya meta es equipar y fortalecer
los sistemas nacionales y locales de salud a fin de proteger la salud humana de los riesgos relacionados con el
cambio climatico (Resolucion CD51.R15).

Que los Ministros de Salud del MERCOSUR en el afio 2018 emitieron una declaracion donde resaltan laimportancia
de la participacién activa de Salud en los Planes Nacionales de Adaptacion al Cambio Climatico, y destacan la
necesidad de los Ministerios de Salud de liderar los procesos de elaboracién de los capitulos especificos dentro
de los citados Planes Nacionales con enfoque de vulnerabilidad, riesgo y resiliencia.

Que la REPUBLICA ARGENTINA, mediante las Leyes N° 24.295 y N° 27.270 aprobé la CONVENCION MARCO DE
LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL CAMBIO CLIMATICO y el ACUERDO DE PARIS asumiendo el compromiso de
formular, aplicar, publicar y actualizar regularmente los programas nacionales que contengan medidas orientadas
a la adaptacioén y mitigacion del cambio climatico.

Que laLey N° 27.520 y su Decreto Reglamentario N° 1030/2020 establece los presupuestos Minimos de Adaptacion
y Mitigacién al Cambio Climatico Global para garantizar acciones, instrumentos y estrategias adecuadas.
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Que en su Articulo 7° la mencionada Ley crea el GABINETE NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO, cuya funcién
es articular entre las distintas areas de gobierno de la Administracidén Publica Nacional -incluido el MINISTERIO
DE SALUD- la implementacion del Plan Nacional de Adaptacion y Mitigacion al Cambio Climatico promoviendo
el desarrollo de Planes de Accion Sectoriales para la mitigacion en sectores estratégicos en pos de alcanzar los
objetivos nacionales, y para la adaptacion en sectores vulnerables a los impactos del cambio climatico.

Que, a tal fin, el GABINETE NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO cuenta con un Grupo de Trabajo de Salud y
Cambio Climatico en el marco de la MESA DE PUNTOS FOCALES, la que es liderada por el MINISTERIO DE
SALUD.

Que por la Resolucién de N° 447 del 26 de noviembre de 2019 de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE se dio por concluida la etapa de elaboraciéon del primer Plan Nacional
de Adaptacion y Mitigacién al Cambio Climatico, entre los que se encontraba, como Anexo VI (IF2019-102521397-
APN-DNCC#SGP), el Plan de Accién Nacional de Salud y Cambio Climatico.

Que en el afo 2021 la Republica Argentina presenté su Segunda Contribucién Determinada a Nivel Nacional a la
CONVENCION MARCO DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL CAMBIO CLIMATICO, en la que se incorpora a la
Salud como uno de los ejes rectores que guiaran el disefo, la implementacion y el monitoreo de todas las acciones
de adaptacion y mitigacién nacionales.

Que la Resoluciéon del MINISTERIO DE SALUD N° 555 del 1 de febrero de 2021 cre6 el PROGRAMA NACIONAL
DE REDUCCION DE RIESGOS PARA LA SALUD ASOCIADOS AL CAMBIO CLIMATICO dependiente de la
COORDINACION DE SALUD AMBIENTAL, que tiene por objetivo general impulsar la adopcién de medidas de
adaptacion y mitigacion del cambio climatico por parte del sector salud.

Que la Resolucion del MINISTERIO DE SALUD N° 2956 del 10 de noviembre de 2021 credé la MESA DE
TRABAJO SOBRE CAMBIO CLIMATICO Y SALUD, coordinada técnicamente por la COORDINACION DE SALUD
AMBIENTAL, unidad dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES de
la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del
MINISTERIO DE SALUD.

Que la citada MESA DE TRABAJO SOBRE CAMBIO CLIMATICO Y SALUD tiene entre sus objetivos transversalizar la
probleméatica de la variabilidad climatica y el cambio climatico en las Politicas, Planes y Programas del MINISTERIO
DE SALUD; fomentar la incorporacion de la promocion y la proteccién de la salud como elementos fundamentales
de las politicas relacionadas con el cambio climatico; y desarrollar e implementar un Plan de Accion Nacional
sobre Salud y Cambio Climatico.

Que en el marco de la citada MESA DE TRABAJO SOBRE CAMBIO CLIMATICO Y SALUD, asi como en el Grupo de
Trabajo de Salud del GABINETE NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO se ha actualizado el Plan de Accion Nacional
de Salud y Cambio Climatico, bajo el nombre Estrategia Nacional de Salud y Cambio Climatico (ENSyCC).

Que los servicios juridicos permanentes del MINISTERIO DE SALUD y del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/92) sus modificatorias y complementarias y el Decreto N° 50/2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
Y
EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Apruébase la ESTRATEGIA NACIONAL DE SALUD Y CAMBIO CLIMATICO, que como Anexo | (IF-
2023-67624365-APN-DNCC#MAD) forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Deréguese el Anexo VI correspondiente al Plan de Accién Nacional en el sector Salud (IF-2019-
102521397-APN-DNCC#SGP) de la Resolucion N° 447 de 2019 de la ex Secretaria de Gobierno de Ambiente y
Desarrollo Sustentable de la SECRETARIA GENERAL DE PRESIDENCIA.

ARTICULO 3°.- Invitase a las Provincias y a la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES a tomar en consideracién
dicha ESTRATEGIA a fin de transversalizar la salud en el desarrollo de sus Planes de Respuesta al Cambio Climatico.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carla Vizzotti - Juan Cabandie

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resoluciéon Conjunta se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48764/23 v. 29/06/2023
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== Resoluciones Sintetizadas

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 541/2023

EX-2023-63950283- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2023-541-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 24 DE JUNIO DE 2023

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 5 de mayo de 2023 y por el término de SEIS (6) meses contados desde el
dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Coordinador Regional de Proteccion
Vegetal de la Direccién de Centro Regional Entre Rios, dependiente de la Direccion Nacional de Operaciones del
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, al Ingeniero Agronomo D. Damian Alfredo
SLONGO (M.I. N° 16.850.471), dispuesta por la Resolucion N° RESOL-2021-120-APN- MAGYP del 30 de junio de
2021 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada mediante las Resoluciones
Nros. RESOL-2022-35-APN-PRES#SENASA del 20 de enero de 2022 y RESOL-2022-712-APN-PRES#SENASA
del 4 de noviembre de 2022, ambas del citado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento Operativo,
Categoria Profesional, Grado 5, Tramo Principal del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal
del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007 y sus modificatorios,
autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 2°.- Prorréguese, a partir del 5 de mayo de 2023 y por el término de SEIS (6) meses contados desde el
dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Coordinador Regional de Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria de la Direccion de Centro Regional Entre Rios, dependiente de la Direccidén Nacional de
Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, al Médico Veterinario D.
Néstor José MICHELOUD (M.I. N° 24.592.936), dispuesta por la Resolucion N° RESOL-2021-131-APN-MAGYP del
14 de julio de 2021 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada mediante
las Resoluciones Nros. RESOL-2022-79-APN-PRES#SENASA del 2 de febrero de 2022 y RESOL-2022-712-APN-
PRES#SENASA del 4 de noviembre de 2022, ambas del citado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento
Operativo, Categoria Profesional, Grado 6, Tramo Principal del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para
el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007 y sus
modificatorios, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 3°.- Los cargos involucrados deberan ser cubiertos conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° RESFC-2022-2-APN-PRES#SENASA del 1 de diciembre de 2022 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Aimudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 29/06/2023 N° 48670/23 v. 29/06/2023
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2 Disposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS
E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”

Disposicion 517/2023
DI-2023-517-APN-ANLIS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/05/2023

VISTO el expediente EX-2023-02836401- -APN-DACMYSG#ANLIS del Registro de esta ADMINISTRACION
NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR CARLOS G. MALBRAN?”, las Leyes Nros. 19.337
y 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos Nros. 355 del
22 de Mayo de 2017 y 1628 del 23 de Diciembre de 1996 y sus modificatorios, y;

CONSIDERANDO

Que por el expediente citado en el Visto se tramita la asignacién de la funcion como Jefe del DEPARTAMENTO
DE ASUNTOS JURIDICOS del Dr. GUILLERMO MARIO HERNAN MONTANO TRENTIN (D.N.l. N° 18.537.850)
dependiente de la Direccion de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“DR. CARLOS G. MALBRAN?” a partir del 1° de Febrero de 2023.

Que mediante el articulo 2° de la Disposicion del registro ANLIS N° 1508 del 5 de Diciembre de 2022 se designo
al agente mencionado en el parrafo precedente en un cargo de Planta Permanente Nivel A Grado 6 Agrupamiento
Profesional, Tramo Intermedio del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N°2098/08, Asesor Legal en el Departamento de Asuntos Juridicos de conformidad al Régimen de Valoracion para
la Promocién por Evaluacion y Mérito establecido por la Resolucién N° 53 del 22 de Marzo de 2022 de la Secretaria
de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 1628/96 y sus modificatorios se aprobé la estructura organizativa de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”, la que contempla el
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS con dependencia directa de la Direccién de la entidad.

Que mediante el Decreto N° 355/17 y su modificatorio se establecio , entre otras cuestiones, que en los casos de
los organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracidon de su personal establecidas
en sus normas de creacidén o en normas especiales , mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°
y 8° de dicha norma.

Que el cargo aludido se encuentra vacante y financiado, resultando necesario proceder a su inmediata cobertura
por la naturaleza de las tareas asignadas al mismo.

Que el cargo mencionado no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que resulta necesario instrumentar, a partir del 1° de Febrero de 2023, la asignacién de la funcién Jefe del
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E
INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” del agente Guillermo Mario Hernan MONTANO TRENTIN
(D.N.I. N° 18.537.850), quien cuenta con una amplia experiencia y formacioén profesional en la materia del cargo a
cubrir, en los términos del Titulo X del Convenio citado precedentemente.

Que el servicio permanente de asesoramiento Juridico ha tomado en autos la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta con arreglo a lo establecido en la Ley N° 19.337 , los articulos 3° y 5° del Decreto
N° 355/17 y en ejercicio de las atribuciones conferidas por los Decretos N° 1628 del 23 de diciembre de 1996, 569
del 16 de agosto de 2019 y 336 del 4 de abril del 2020.

Por ello,

EL TITULAR DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS
E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”
DISPONE

ARTICULO 1°.- Asignase transitoriamente a partir del 1° de Febrero de 2023 y por el plazo establecido en el
articulo 21 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Decreto N° 2098/08 y
sus modificatorios la funcién de Jefe del DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS de la ADMINISTRACION
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NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” al agente de Planta
Permanente Nivel A Grado 6, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), Dr. GUILLERMO MARIO HERNAN MONTANO TRENTIN (D.N.I. N° 18.537.850), de conformidad
con lo dispuesto en el Titulo X del referido ordenamiento. Se autoriza el pago de la asignacién basica del nivel
escalafonario y los adicionales por grado y Tramo correspondientes a la situacién de revista del agente GUILLERMO
MARIO HERNAN MONTANO TRENTIN, con mas el suplemento por Jefatura.

ARTICULO 2°- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo
a los créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente de la jurisdiccion MINISTERIO DE SALUD
ENTIDAD - 906- ANLIS MALBRAN.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
y archivese.-

Pascual Fidelio
e. 29/06/2023 N° 48848/23 v. 29/06/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicién 537/2023
DI-2023-537-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 26/06/2023

VISTO: El Expediente EX-2023-62024063--APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus normas reglamentarias, y
las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril de 2013, ANSV N° 555 del
04 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de Septiembre de 2014, ANSV N° 121 del 22 de abril de 2016, ANSV
N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 728 del 26 de septiembre de 2022 y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion ANSV N° 380/2012 se creé en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectlen y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y 6rganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicion se establecié que la inscripcion en el Registro creado,
habilita a las entidades registradas, a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL para su eventual aprobaciény registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposiciéon ANSV N° 168/2013 se modificé la denominacién del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pasé a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobé el procedimiento de presentacion, aprobacién e inscripcién de cursos y / o programas de estudios de
capacitacion en materia de seguridad vial, ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacion y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.
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Que, por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobd el procedimiento de renovacién de inscripcion ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, por Disposicién ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, en igual sentido, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicion, se transfirid al ambito del CENTRO
DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA
de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°,
5°,6° 7° y 8° de la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicién ANSV N°597/2019 el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD
VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, vuelve a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES.

Que, mediante Disposicion ANSV N° 728/2022 se renovo la inscripcion de la Persona Humana HORACIO ADRIANO
ASTUDILLO con nombre de fantasia “TECNICAR.NET”, CUIT 23-37414113-9, en el REGISTRO NACIONAL DE
ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme a lo regulado mediante la Disposicion ANSV
N° 380/12 y modificatorias, a los fines de habilitarla a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacion y registro.

Que, en el presente marco, la Persona Humana HORACIO ADRIANO ASTUDILLO ha solicitado oportunamente
a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la inscripcién en el mencionado registro del curso denominado
“CURSO TEORICO - PRACTICO DE MANEJO SEGURO INTEGRADO CON HIGIENE Y SEGURIDAD PARA
CONDUCTOR PROFESIONAL DE MAQUINA VIAL CLASE E2”, presentando a tal efecto, la documentacién exigida
en la legislacién vigente.

Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acredité el cumplimiento de los requisitos establecidos en el procedimiento vigente en la
materia, como asi también los contenidos del curso presentado, emitiendo consecuentemente el respectivo
informe técnico de factibilidad de inscripcién del mismo en la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado
“CURSO TEORICO - PRACTICO DE MANEJO SEGURO INTEGRADO CON HIGIENE Y SEGURIDAD PARA
CONDUCTOR PROFESIONAL DE MAQUINA VIAL CLASE E2”, presentado por la Persona Humana HORACIO
ADRIANO ASTUDILLO.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencién que le compete.

Que, la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébese y registrese en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CURSO TEORICO - PRACTICO DE MANEJO SEGURO INTEGRADO
CON HIGIENE Y SEGURIDAD PARA CONDUCTOR PROFESIONAL DE MAQUINA VIAL CLASE E2”, presentado por
la Persona Humana HORACIO ADRIANO ASTUDILLO, conforme lo regulado mediante Disposicién ANSV N° 380/12,
ANEXO | de la Disposicién ANSV N° 555/13, modificatorias y ANEXO de la Disposicién ANSV N° 520/2014.

ARTICULO 2°.- La aprobacién y registracion otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacién en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con
una antelacién minima de 30 dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacion de
inscripcion conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Humana HORACIO ADRIANO ASTUDILLO, de lo regulado por la Disposicion ANSV
N° 380/12 y modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, a
implementar auditorias periddicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los recaudos exigidos
en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos acreditados.
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ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informatico, asignar nimero de registro y notificar aprobacién del curso denominado “CURSO TEORICO -
PRACTICO DE MANEJO SEGURO INTEGRADO CON HIGIENE Y SEGURIDAD PARA CONDUCTOR PROFESIONAL
DE MAQUINA VIAL CLASE E2” a favor de la Persona Humana HORACIO ADRIANO ASTUDILLO.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 29/06/2023 N° 48896/23 v. 29/06/2023
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NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
FECHA 30 | 60 | 90 | 120 | 150 180 ADQL“LL,{]AF';\DA AB"EE'\/'\‘T’\,%EA
Desde el | 22/06/2023 | al [ 23/06/2023 | 101,20 | 97,00 | 93,02 | 89,26 | 8571 | 8235 65,24% 8,318%
Desde el | 23/06/2023 | al | 26/06/2023 | 101,71 | 97,46 | 93,45 | 89,66 | 86,07 | 82,68 65,43% 8,360%
Desde el | 26/06/2023 | al | 27/06/2023 | 101,71 | 97,46 | 93,45 | 89,66 | 86,07 | 82,68 65,43% 8,360%
Desde el | 27/06/2023 | al | 28/06/2023 | 101,71 | 97,46 | 93,45 | 89,66 | 86,07 | 82,68 65,43% 8,360%
Desde el | 28/06/2023 | al | 29/06/2023 [ 102,02 | 97,75 | 93,71 | 89,89 | 86,29 | 82,88 65,55% 8,385%
EFECTIVA EFECTIVA
TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL
VENCIDA VENCIDA
Desde el [ 22/06/2023 [ al [ 23/06/2023 [ 110,40 | 115,40 [ 120,71 [126,34] 132,32 [ 138,67 | 18767% 9,073%
Desde el | 23/06/2023 | al | 26/06/2023 | 111,00 | 116,06 | 121,43 [ 12713 | 13318 | 139,61 | 189,28% 9,123%
Desde el | 26/06/2023 | al | 27/06/2023 | 111,00 | 116,06 | 121,43 | 12713 | 133,18 | 139,61 | 189,28% 9,123%
Desde el | 27/06/2023 | al | 28/06/2023 | 111,00 | 116,06 | 121,43 | 12713 | 13318 | 139,61 | 189,28% 9,123%
Desde el | 28/06/2023 | al | 29/06/2023 | 111,37 | 116,46 | 121,87 [ 127,61 | 133,70 | 14018 | 190,25% 9,153%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 28/06/23) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés hasta 45 dias del 75,00% TNA, Hasta 90 dias del 83% TNA, de 91 a 180 dias del 84,50%TNA,
de 181 dias a 270 dias del 88,50% y de 181 a 360 dias - SGR- del 86%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin
cumplimiento de la Comunicacién “A” N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del
79,00% TNA, Hasta 90 dias del 87% TNA, de 91 a 180 dias del 90,50%, de 181 a 270 dias del 92,50%TNA. 3)
Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del 79,00% TNA, Hasta 90
dias del 87% TNA, de 91 a 180 dias del 91,50% y de 181 a 270 dias del 93,50% TNA. 4) A partir del 16/05/2023:
Usuarios tipo “D”: Condiciones Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés
hasta 270 dias: 116,40%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerenta Departamental.
e. 29/06/2023 N° 48732/23 v. 29/06/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida DI MARCO,
MARIA ALEJANDRA (D.N.I. N° 16208289), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
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afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Divisidén Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 29/06/2023 N° 48729/23 v. 03/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida GONZALEZ,
PAULA VERONICA (D.N.l. N° 35664928), de conformidad con el Anexo Il de la Disposicion 400/13 (AFIP) y lo
establecido en el articulo 248 de la Ley N° 20.744 y sus modificaciones, para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo, quienes se consideren con derecho a la percepcién de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Divisién Gestidn Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 29/06/2023 N° 48761/23 v. 03/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido SEGOVIA
TENREYRO, LUIS RICARDO (D.N.I. N° 27993441), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucién S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho
término se contacten a hacer valer sus derechos al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@afip.
gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 29/06/2023 N° 48854/23 v. 03/07/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, comunica al sefior JUAN JOSE ACHA (D.N.I. N° 25.334.940) que
en el plazo de 10 dias habiles bancarios debera comparecer en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital Federal (previa solicitud de turno a gerencia.
cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho en el Expediente N° 381/55/23, Sumario N° 7919, que se sustancia en
esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto
N° 480/95), haciéndole saber, a tal fin, la existencia de servicios juridicos gratuitos, incluyendo dentro de ellos
a las Defensorias y Unidad de Letrados Moviles correspondientes al Ministerio Publico de la Defensa, bajo
apercibimiento, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 29/06/2023 N° 48448/23 v. 05/07/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SANTIAGO DEL ESTERO

Se cita a las personas mencionadas en las siguientes actuaciones sumariales, por resultar incierto y/o ignorarse
su domicilio, para que en el plazo de diez (10) dias habiles contados desde la fecha de publicacion, comparezcan
a estar a derecho, interponer sus defensas y ofrecer pruebas, por las presuntas infracciones que se indican a la
Ley N° 22.415 Cédigo Aduanero, bajo apercibimiento de Rebeldia (Arts. 1101 al 1105 C.A.). En su presentacion los
involucrados deberan constituir domicilio en el radio urbano de esta Aduana, sita en Avda. Obispo Victoria esquina
Los Telares del Parque Industrial La Banda, provincia Santiago del Estero, segun art. 1001 C.A., con intimacién del
cumplimiento de los Art. 1004, 1005 y 1013 inc. h) C.A., ademas de las prescripciones del Art. 1034 de la misma
norma. Asimismo se hace saber que los actuados en trato se encuentran sujetos a lo establecido en Art. 439 C.A.,
y que la accidén penal se extingue por el pago voluntario del minimo de la multa impuesta, y el abandono de las
mercaderias a favor del Estado Nacional, conforme Art. 930 al 932 del citado texto legal. Fdo: Rodolfo B. Wayar
a/c Aduana Santiago del Estero.-

SUMARIO IMPUTADO DNI ART.C.A. MULTA
089-SC33-2022/3 VALDEZ ROSA CARMEN 37.131.872 986/987 34.874,89
089-SC-18-2022/8 CARDOZO DIEGO JOSE 40.442.089 986/987 50.287,86
089-SC-69-2022/2 MARTINA ACHU FLORES 95.266.401 986/987 106.637,67
089-SC-75-2022/2 MOLINA CLAUDIO ROQUE 34.007.639 986/987 81.241,14
089-SC-76-2022/0 GINO HERNAN MATA 94.289.987 986/987 32.550,34
089-SC-78-2022/2 RENE LAZARO ACHO 94.241.687 986/987 55.609,52
089-SC-90-2022/8 MIGUEL ANGEL ROLDAN 21.540.979 986/987 71.405,13
089-SC-91-2022/6 LILIA GABRIELA GUARDO 27.354.054 986/987 153.945,64
089-SC-92-2022/4 MARANO ANTONIO SZOROCH 35.469.264 986/987 183.901,67
089-SC-93-2022/2 JUAN CANAVIRI FIGUEREDO 95.044.003 986/987 67.179,40
089-SC-95-2022/9 JUAN GABRIEL MONJE 36.344.400 986/987 30.140,82
089-SC-98-2022/9 ROMAN CONTRERAS 38.708.940 986/987 38.344,09
089-SC-99-2022/7 DOMINGO GALLARDO 23443.304 986/987 33.999,87

089-SC-103-2022/1 CRISTINA MAGALI LEDESMA 29.453.273 986/987 38.346,17
089-SC-106-2022/1 EDUARDO RAUL 29.430.398 986/987 551.272,77
089/SC-106-2022/1 CARLOS ANDRES OJEDA 29.756.764 986/987 551.272,77
089-SC-115-2022/1 CATALINA ENTRERRIOS 13.150.833 986/987 45.391,43
089-SC-116-2022/K CRISTIAN ADRIAN PULVET 32.928.083 986/987 66.632,18
089-SC-118-2022/6 DIONICIO CONDO PACO 94.346.624 986/987 63.000,57
089-SC-120-2022/3 JUAN CARLOS CABALLERO 23.580.580 986/987 44.603,32
089-SC-126-2022/8 LUCIANO ACHO VARGAS 93.090.674 986/987 73.559,50
089-SC-142-2022/1 FERNANDO NAVARRETE 26.099.149 986/987 71.999,74
089-SC-295-2022/5 BERNA COCA 14.553.408 986/987 62.876,02
089-SC-306-2022/8 HUGO HERNAN CANTIN 34.981.728 986/987 308.655,12
089-SC-306-2022/8 JOSE LUIS MEDINA 35.287.002 986/987 308.655,12
089-SC-311-2022/K JUAN DAMIAN PEREA 27.677.896 986/987 903.182,03
089-SC-311-2022/K CISTERNA SERGIO EDUARDO 29.377.105 986/987 903.182,03
089-SC-316-2022/6 GALLARDO ANGEL IVAN 34.442.720 986/987 65.029,09
089-SC-316-2022/6 GALLARDO HERNAN 34.981.237 986/987 65.029,09
089-SC-317-2022/4 SALCEDO CARLOS MIGUEL 95.011.073 986/987 124.776,00
089-SC-318-2022/2 MARIANO LUIS PESCI 23.792.202 986/987 314.019,60
089-SC-318-2022/2 BARRIONUEVO CESAR 23.301.216 986/987 314.019,60
089-SC-321-2022/8 JOSE PIO LEZCANO 26.981.137 986/987 572.889,70
089-SC-322-2022/1 ALBORNOZ GUILLERMO W. 28.898.809 986/987 56.828,61

089-SC-323-2022/K MIGUEL ANGEL RAGIDO 36.231.442 986/987 32.382,09
089-SC-325-2022/6 AUCACHI NILDA ESTER 21.181.324 986/987 230.907,43
089-SC-326-2022/4 CISNEROS HUSGOS TEODORA 92.981.466 986/987 220.528,34
089-SC-328-2022/0 CESAR MENDOZA CARDENAS 94.184.864 986/987 50.270,57
089-SC-329-2022/9 SANCHEZ CRISTIAN MIGUEL 33.671.322 986/987 44.090,77
089-SC-329-2022/9 DIEGO ARIEL ALBARES 27.007.476 986/987 44.090,77
089-SC-331-2022/1 WILMER ARROYO MEDINA 94.282.013 986/987 520.242,91
089-SC-334-2022/6 WALTER CHAMBI JAITA 94.960.616 986/987 98.373,00
089-SC-337-2022/0 MARIA EUGENIA CALA 17.699.419 986/987 31.471,78

089-SC-338-2022/9 CASERES SANTIAGO 22.559.900 986/987 79.623,25
089-SC-341-2022/K MAGALI HILARION 38.677.544 986/987 248.760
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SUMARIO IMPUTADO DNI ART.C.A. MULTA
089-SC-343-2022/6 ARELLAN MARTIN 95.166.140 986/987 198.870,15
089-SC-343-2022/6 EXEQUIEL MARTIN PAZ 37.736.425 986/987 198.870,15
089-SC-343-2022/6 ROJAS ANGEL ARNALDO 37.736.394 986/987 198.870,15
089-SC-348-2022/7 HECTOR ALBERTO REARTE 20.498.931 986/987 794.501,18
089-SC-349-2022/5 WILMER ARROYO MEDINA 94.282.013 986/987 520.242,91
089-SC-353-2022/4 SEGUNDO MENDOZA 95.486.712 986/987 40.926,53
089-SC-353-2022/4 CUEVA ALBERTO 94.225.248 986/987 40.926,53
089-SC-353-2022/4 CUEVA ACUNAYOHANN YAHIR 94.814.298 986/987 40.926,53
089-SC-353-2022/4 CUEVA ACUNA CESAR DANIEL 95.259.343 986/987 40.926,53
089-SC-390-2022/2 LOPEZ HECTOR RUBEN 16.320.432 986/987 537.659,78
089-SC-391-2022/0 GOMEZ SILVIA BEATRIZ 13.152.471 986/987 50.253,53
089-SC-407-2022/4 MARINA GLADYS CORTEZ 14.846.807 986/987 29.621,82
089-SC-421-2022/1 JONATAN ELIAS MICHEL 34.606.235 986/987 87.811,80
089-SC-409-2022/0 CLAUDIO HORACIO SOSA 26.857.720 986/987 29.857,59
089-SC-485-2022/9 VIRGINIA SEBASTIAN ALAVI 94.534.483 986/987 113.296,61
089-SC-492-2022/7 SEVERO QUISPE MAMANILLO 95.699.094 986/987 2.240.852,18
089-SC-493-2022/5 ARNALDO BASQUES 30.259.296 986/987 757.527,78
089-SC-427-2022/0 ZACARIAS RAMIREZ LAYME 94.084.073 986/987 15.183,60
089-SC-327-2022/2 JUAN CARLOS LUJAN 22.162.993 986/987 589.175,20
089-SC-410-2022/K MIGUEL ANGEL FASOLA 21.853.591 986/987 409.840,75
089-SC-410-2022/K EFRAIN HERNAN BULLON 18.852.265 986/987 409.840,75
089-SC-410-2022/K EDUARDO ALBERTO GARCIA 26.930.297 986/987 409.840,75
089-SC-410-2022/K NORMA MAMANI CASTRO 95.034.341 986/987 409.840,75

Rodolfo Bernabe Wayar, Analista.
e. 29/06/2023 N° 48596/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion
del listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcion los dias 21/06/2023, 22/06/2023 y 23/06/2023 a las
cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2023-73560740-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2023-73562399-
APN-DNDA#MJ, GDE IF-2023-73563339-APN-DNDA#MJ del presente.

Firmado: Dr. Walter Jorge Isidoro Waisman —Director Nacional- Direccion Nacional del Derecho de Autor - Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 29/06/2023 N° 48700/23 v. 29/06/2023

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente notifica
segun IF-2023-72840801-APN-GACM#SRT, a los siguientes afiliados y/o damnificados que deberan presentarse
dentro de los CINCO (5) dias posteriores a la presente publicaciéon, en los domicilios que mas abajo se detallan,
con el objeto de ratificar y/o rectificar la intervencion de la respectiva Comision Médica a fin de proceder a su
citacién a audiencia médica, dejando constancia de que ante la incomparecencia se procedera al cierre de las
actuaciones. Publiquese durante TRES (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48568/23 v. 03/07/2023
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SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2023-72847907-APN-GACM#SRT,
que se encuentran a disposicién los dictamenes, rectificatorias y aclaratorias con los resultados emitidos por las
Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacién de la publicacién del presente
edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracién de Comisiones Médicas.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48571/23 v. 03/07/2023

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2023-72850637-APN-
GACM#SRT, a los siguientes beneficiarios y/o damnificados que se rechazan por resultar extemporaneos los
recursos de apelacion interpuestos contra los dictamenes emitidos por las Comisiones Médicas, segun se detalla
en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial. La presente notificacion se tendra por
efectuada a los cinco (5) dias, computados desde el siguiente al de la ultima publicacion.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48581/23 v. 03/07/2023

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2023-72844766-APN-GACM#SRT,
que se encuentran a disposicién los dictamenes, rectificatorias y aclaratorias con los resultados emitidos por las
Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacién de la publicacién del presente
edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48593/23 v. 03/07/2023
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 803/2023
RESOL-2023-803-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/05/2023

VISTO el EX-2022-113080168- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/7 del RE-2023-09117868-APN-DGD#MT del expediente de referencia obra un acuerdo y
sus escalas salariales, celebrado entre la UNION PERSONAL DE PANADERIAS Y AFINES (UPPA), por la parte
sindical, y la ASOCIACION DE PANADEROS DE LA CAPITAL FEDERAL (APACA) y la CAMARA DE INDUSTRIALES
PANADEROS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de N° 269/95, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento encuentra correspondencia con la representatividad de las
camaras firmantes, y los ambitos de representacion personal y de actuacion territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que en relacion con el caracter atribuido al pago de las sumas no remunerativas pactadas, corresponde hacer
saber a las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en paginas 1/7 del RE-2023-09117868-APN-DGD#MT
del expediente EX-2022-113080168-APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION PERSONAL DE PANADERIAS Y
AFINES (UPPA), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE PANADEROS DE LA CAPITAL FEDERAL (APACA)
y la CAMARA DE INDUSTRIALES PANADEROS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo, junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 269/95.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48107/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 804/2023
RESOL-2023-804-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/05/2023

VISTO el EX-2021-102917829- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del archivo embebido en el IF-2021-102919466-APN-DTD#JGM del EX-2021-102917829-
APN-DGD#MT obra el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ
Y FUERZA, por el sector gremial, y la empresa GENERACION ROSARIO SOCIEDAD ANONIMA, por el sector
empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en las paginas 3/5 del archivo embebido en el IF-2021-102919466-APN-DTD#JGM del EX-2021-102917829-
APN-DGD#MT obran el Acuerdo y Anexo celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LUZ Y FUERZA, por el sector gremial, y las empresas GENERACION MEDITERRANEA SOCIEDAD ANONIMA,
CENTRAL TERMICA ROCA SOCIEDAD ANONIMA, y ALBANESI ENERGIA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector
empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de los textos de marras se establecen modificaciones salariales a partir del 1° de Marzo de 2020 al
28 de Febrero de 2021, de conformidad con los términos y condiciones alli establecidos.

Que con respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que finalmente, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones
a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su
consecuente DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, por el sector gremial, y la empresa GENERACION ROSARIO SOCIEDAD
ANONIMA, por el sector empleador, que luce en las paginas 1/2 del archivo embebido en el IF-2021-102919466-
APN-DTD#JGM del EX-2021-102917829-APN-DGD#MT conjuntamente con la ratificacion efectuada en el RE-
2023-04029719-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-102917829-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Declaranse homologados el Acuerdo y Anexo celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA
DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, por el sector gremial, y las empresas GENERACION MEDITERRANEA
SOCIEDAD ANONIMA, CENTRAL TERMICA ROCA SOCIEDAD ANONIMA, y ALBANESI ENERGIA SOCIEDAD
ANONIMA, por el sector empleador, que lucen en las paginas 3/5 del archivo embebido en el IF-2021-102919466-
APN-DTD#JGM del EX-2021-102917829-APN-DGD#MT conjuntamente con la ratificacion efectuada en el RE-
2023-04029719-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-102917829-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los Acuerdos identificados en los articulos 1° y 2° de la presente Resolucién.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito de los Acuerdos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48132/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 805/2023
RESOL-2023-805-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/05/2023

VISTO el EX-2021-55690686- -APN-DGD#MT, del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004) y

CONSIDERANDO:
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Que en paginas 1/3 del RE-2021-55687668-APN-DGD#MT del EX-2021-55690686- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURF Y AFINES por la parte sindical y la FEDERACION
ARGENTINA DE PATO Y HORSEBALL por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través del mentado acuerdo las partes convienen condiciones salariales para los trabajadores alcanzados
por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 685/14, conforme los detalles alli impuestos.

Que el ambito de aplicacion del mentado Acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la parte
empleadora firmante y la Entidad sindical signataria emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo suscripto entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURF Y
AFINES por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE PATO Y HORSEBALL por la parte empleadora,
obrante en paginas 1/3 del RE-2021-55687668-APN-DGD# MT del EX-2021-55690686- -APN-DGD#MT conforme
lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestidon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, conforme a lo establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 685/14.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48159/23 v. 29/06/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 806/2023
RESOL-2023-806-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/05/2023

VISTO el EX-2020-90502562- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en el IF-2020-90502568-APN-DGD#MT del EX-2020-90502562- -APN-DGD#MT, obra un acuerdo celebrado
entre la Seccional Buenos Aires de la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA
ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical y la empresa INTEGRACION ENERGETICA ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA (IEASA), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que mediante el acuerdo de marras, las partes han convenido establecer incrementos salariales en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 800/06 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que conforme la documentacién aportada a autos, se ha acreditado que la empresa de marras resulta continuadora
de la oportunamente signataria del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 800/06 “E”, la empresa
EMPRENDIMIENTOS ENERGETICOS BINACIONALES SOCIEDAD ANONIMA, en el cual se encuentra enmarcada
la presente negociacion.

Que la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA - sede central,
ha ratificado el instrumento, conforme surge del RE-2022-02743819-APN-DGD#MT del EX-2020-90502562- -APN-
DGD#MT.

Que el ambito de aplicacién de dicho instrumento se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representacion empleadora firmante, y el ambito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que la representacion sindical ha denunciado la inexistencia de delegados de personal en la empresa, a los fines
del cumplimiento de los términos del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la Seccional Buenos Aires de la ASOCIACION
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical y la empresa
INTEGRACION ENERGETICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (IEASA), por la parte empleadora, obrante en
el IF-2020-90502568-APN-DGD#MT conjuntamente con la ratificacion de la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA - sede central, obrante en el RE-2022-02743819-APN-
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DGD#MT, ambos del EX-2020-90502562- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 800/06 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48272/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 807/2023
RESOL-2023-807-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/05/2023

VISTO el EX-2022-118892726-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/20 del RE-2022-118891869-APN-DGD#MT del EX-2022-118892726-APN-DGD#MT obran el
Acuerdo y Escalas Salariales celebradas entre la UNION PERSONAL DE FABRICAS DE PINTURAS Y AFINES
por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA DE LA PINTURA, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados, de aplicaciéon para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 86/89.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacién del sector empresario firmante, y los dmbitos de representacion personal y de actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
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288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y escalas salariales celebradas entre la UNION PERSONAL
DE FABRICAS DE PINTURAS, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA DE LA PINTURA, por la parte
empleadora, obrantes en las paginas 1/20 del RE-2022-118891869-APN-DGD#MT del EX-2022-118892726-APN-
DGD#MT conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004)

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 86/89.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48274/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 808/2023
RESOL-2023-808-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/05/2023

VISTO el EX-2022-126238173- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del IF-2022-126249297-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado
entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por la parte
sindical, y la CAMARA DE EMPRESAS PETRO ENERGETICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CEPERA), por la
parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan la creaciéon de la posicion ENCARGADO DE CAMPO PREDICTIVOS
EQUIPOS ESTATICOS, SENIOR, SEMI SENIOR y JUNIOR dentro de las categorias B2, B3 y B4 aplicable a los
trabajadores alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 774/19, en los términos y condiciones alli
pactados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.
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Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS
PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por la parte sindical, y la CAMARA DE EMPRESAS PETRO
ENERGETICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CEPERA), por la parte empleadora, obrante en la pagina 2 del
IF-2022-126249297-APN-DGD#MT del EX-2022-126238173- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 774/19.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucién, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48277/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 739/2023
RESOL-2023-739-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2023

VISTO el EX-2020-41036993- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA vy la firma EL
MARISCO SOCIEDAD ANONIMA, celebran un acuerdo directo, el cual obra en las paginas 1/2 del IF-2020-
41038649-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-41036993- -APN-ATMP#MPYT.

Que el texto de marras ha sido ratificado por la parte empleadora en el RE-2022-85895830-APN-DGD#MT
del principal y por la entidad sindical en el RE-2020-50718475-APN-SSGA#MT del EX-2020-50718517- -APN-
SSGA#MT, vinculado en tramitacion conjunta con el principal, donde solicitan su homologacién.
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Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacién no
remunerativa, durante el mes de junio de 2020, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracidn de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe indicar que la nbmina de personal afectado se encuentra en las paginas 82/83 del IF-2020-41038649-
APN-ATMP#MPYT del EX-2020-41036993- -APN-ATMP#MPYT.

Que, el delegado de personal ha ejercido la representacion que le compete en la presente negociacion, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que, en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, conforme lo estipulado en el acuerdo de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de la suma pactada, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Que, en relacion al salario anual complementario pactado, cabe hacer saber a las suscriptas que deberan estarse
a lo dispuesto por la normativa vigente en la materia.

Que asimismo, en virtud del compromiso asumido en el punto CUARTO, las partes deberan estarse a las
prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus prorrogas, a los cuales deberan ajustar
integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma EL MARISCO SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA,
por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-41038649-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-41036993-
-APN-ATMP#MPYT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién conjuntamente con la némina de
personal afectado obrante en las paginas 82/83 del IF-2020-41038649-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-41036993-
-APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48278/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 809/2023
RESOL-2023-809-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/05/2023

VISTO el EX-2023-46129120- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 y 5/6 del RE-2023-46127143-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obran
respectivamente el acuerdo y sus escalas salariales, celebrados entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE
LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa SIDERCA
SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 72/93 “E”, del cual resultan signatarias, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre la ASOCIACION
DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
y la empresa SIDERCA SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte empleadora, que lucen
respectivamente en las paginas 1/4 y 5/6 del RE-2023-46127143-APN-DGD#MT del EX-2023-46129120- -APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250 (t.o0 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 72/93 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48280/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 810/2023
RESOL-2023-810-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/05/2023

VISTO el EX-2022-51723996- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en el RE-2022-51723048-APN-DGD#MT del EX-2022-51723996- -APN-DGD#MT, obra un acuerdo celebrado
en fecha 6 de abril de 2022, entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y
GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical y la empresa COMPANIA SUDAMERICANA DE GAS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través del presente se establece un ajuste en el concepto “Bonificacion Gas”, dentro de los términos y
lineamientos estipulados.
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Que el texto convencional traido a estudio resultara de aplicacion al personal comprendido en el Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1388/14 “E”, cuyas partes signatarias coinciden con los actores intervinientes en autos.

Que el ambito de aplicacién de dicho instrumento se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representacion empleadora firmante, y el &mbito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que, los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical y la empresa COMPANIA
SUDAMERICANA DE GAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-51723048-APN-
DGD#MT del EX-2022-51723996- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro del instrumento homologado por el articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1388/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48281/23 v. 29/06/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 740/2023
RESOL-2023-740-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2023

VISTO el EX-2020-32275260- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley
N°24.013, la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias
y ampliatorios, el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas v,

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICAYy la firma DIGAMAR
SOCIEDAD ANONIMA celebran un acuerdo directo, el cual obra en las paginas 1/5 del RE-2020-45910388-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-45910415- -APN-DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-
32275260- -APN-ATMP#MPYT.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante los meses de abril y mayo de 2020, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.

Qué asimismo, en las paginas 1/2 del IF-2020-47411464-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-47411034- -APN-
ATMP#MPYT, vinculado en tramitacidon conjunta con el EX-2020-32275260- -APN-ATMP#MPYT, las partes
convienen la prérroga del texto convencional mencionado, para el mes de junio de 2020, conforme los términos
alli establecidos.

Que por otro lado, en las paginas 1/2 del IF-2020-53468628-APN-ATMP#MTdel EX-2020-53468201- -APN-
ATMP#MT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-32275260- -APN-ATMP#MPYT, las partes convienen
la prérroga del texto convencional mencionado, para el mes de julio de 2020, conforme los términos alli establecidos.

Que los instrumentos de marras, han sido ratificados por la parte empleadora en el RE-2022-83106200-APN-
DGD#MT vy por la entidad sindical en el RE-2022-84095895-APN-DGD#MT, ambos documentos incorporados al
principal, donde solicitan su homologacién.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecio una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe indicar que las nédminas de personal afectado correspondientes a cada uno de ellos, se encuentran en
la pagina 29 del IF-2020-32280219-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-32275260- -APN-ATMP#MPYT, en la pagina 3
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del IF-2020-47411464-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-47411034- -APN-ATMP#MPYT y en la pagina 3 del IF-2020-
53468628-APN-ATMP#MT del EX-2020-53468201- -APN-ATMP#MT, vinculados en tramitacién conjunta con el
principal.

Que, la entidad sindical ha manifestado expresamente en autos, no poseer delegados de personal a los fines
ejercer la representacion que les compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, conforme lo estipulado en los acuerdos de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de las sumas pactadas, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley
de Contrato de Trabajo.

Que, se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos
de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, en todo por
cuanto derecho corresponda.

Que, respecto a lo pactado, en relacion al salario anual complementario, las suscriptas deberan estarse a lo
dispuesto por la normativa vigente en la materia.

Qué asimismo, en virtud del compromiso asumido en el punto CUARTO de los acuerdos precitados, las partes
deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus prérrogas, a los cuales
deberan ajustar integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos los acuerdos de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdos
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma DIGAMAR SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA,
por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en las
paginas 1/5 del RE-2020-45910388-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-45910415- -APN-DGDMT#MPYT, vinculado
en tramitacién conjunta con el EX-2020-32275260- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma DIGAMAR SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA,
por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), obrante en las
paginas 1/2 del IF-2020-47411464-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-47411034- -APN-ATMP#MPYT, vinculado en
tramitacién conjunta con el EX-2020-32275260- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 3°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma DIGAMAR SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA,
por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), obrante en
las paginas 1/2 del IF-2020-53468628-APN-ATMP#MTdel EX-2020-53468201- -APN-ATMP#MT, vinculado en
tramitacién conjunta con el EX-2020-32275260- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 4°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos homologados por los Articulos 1°, 2° y 3° de la presente Resolucion, conjuntamente
con las ndminas de personal afectado por las medidas obrantes en la pagina 29 del IF-2020-32280219-APN-
ATMP#MPYT del EX-2020-32275260- -APN-ATMP#MPYT, en la pagina 3 del IF-2020-47411464-APN-ATMP#MPYT
del EX-2020-47411034- -APN-ATMP#MPYT y en la pagina 3 del IF-2020-53468628-APN-ATMP#MT del EX-2020-
53468201- -APN-ATMP#MT, vinculados en tramitacion conjunta con el principal.
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ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 6°.- Establécese que los acuerdos homologados por los Articulos 1°, 2° y 3° de la presente Resolucién,
seran considerados como acuerdos marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal
afectado.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48283/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 741/2023
RESOL-2023-741-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2023

VISTO el EX-2020-32019869- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA vy la firma
LUCRINO MARE SOCIEDAD ANONIMA, celebran un acuerdo directo, el cual obra en el RE-2020-41388388-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-41388972- -APN-DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-
32019869- -APN-ATMP#MPYT.

Que el texto de marras ha sido ratificado por la parte empleadora en el RE-2022-83198520-APN-DGD#MT del EX-
2022-83198597- -APN-DGD#MT, vinculado en tramitacién conjunta con el principal y por la entidad sindical en el
RE-2022-84464096-APN-DGD#MT del principal, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante los meses de abril y mayo de 2020, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
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propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe indicar que la nédmina de personal afectado se encuentra en la pagina 49 del IF-2020-32021683-APN-
ATMP#MPYT del Expediente principal.

Que, la entidad sindical ha manifestado expresamente en autos, no poseer delegados de personal a los fines
ejercer la representacion que les compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, conforme lo estipulado en el acuerdo de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de la suma pactada, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Que, en relacién al salario anual complementario pactado, cabe hacer saber a las suscriptas que deberan estarse
a lo dispuesto por la normativa vigente en la materia.

Que asimismo, en virtud del compromiso asumido en el punto QUINTO, las partes deberan estarse a las
prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus prérrogas, a los cuales deberan ajustar
integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma LUCRINO MARE SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA,
por la parte sindical, obrante en el RE-2020-41388388-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-41388972- -APN-
DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-32019869- -APN-ATMP#MPYT, conforme a los
términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién conjuntamente con la némina de
personal afectado obrante en la pagina 49 del IF-2020-32021683-APN-ATMP#MPYT del Expediente principal.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48294/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 742/2023
RESOL-2023-742-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2023

VISTO el EX-2022-81194842- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 del RE-2022-81194811-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra un acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa DIAGNOSTICOS Y SOLUCIONES SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las partes pactan un incremento de la Asignacion por Transporte, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1672/22 “E”, conforme los términos y condiciones alli impuestos.

Que, con relacidn al caracter atribuido al pago de las sumas no remunerativas pactadas, corresponde hacer saber
a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, la empresa DIAGNOSTICOS Y
SOLUCIONES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 6/7 del RE-2022-81194811-
APN-DGD#MT del EX-2022-81194842- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
junto al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1672/22 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48295/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 744/2023
RESOL-2023-744-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2023

VISTO el EX-2022-39158437-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 1/10 del RE-2022-39158093-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado
entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical y la empresa
DESARROLLOS MAIPU SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establecen nuevas condiciones salariales dentro de los términos y lineamientos
estipulados, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1307/13 “E”.

Que en relacion con el caracter atribuido a las asignaciones no remunerativas pactadas, corresponde hacer saber
a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

Qué, respecto ala contribucidn empresaria establecida en el acuerdo de marras, con destino a la entidad sindical, se
hace saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada
por separado respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde
a los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en estos actuados.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
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Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical y la empresa DESARROLLOS MAIPU SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, que luce en paginas 1/10 del RE-2022-39158093-APN-DGD#MT del expediente de referencia,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacioén Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direcciéon de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1307/13 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48298/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 753/2023
RESOL-2023-753-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el EX-2021-117688145- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 111/117 del IF-2021-117689402-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE FARMACIA, por la parte sindical, y el COLEGIO
DE FARMACEUTICOS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA, la CAMARA DE FARMACEUTICOS Y PROPIETARIOS
DE FARMACIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CA.FA.PRO), la CAMARA DE FARMACIAS DE LA PROVINCIA
DE CORDOBA y la CAMARA DE FARMACIAS DEL CENTRO ARGENTINO, por el sector empleador, conforme a lo
establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente acuerdo se convienen modificaciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 430/05, dentro de los términos y lineamientos estipulados.
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Que, con respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que el ambito de aplicacion del instrumento de marras se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad del sector empleador firmante y el ambito de representacion personal y actuacién territorial de
la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES
DE FARMACIA, por la parte sindical, y el COLEGIO DE FARMACEUTICOS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA, la
CAMARA DE FARMACEUTICOS Y PROPIETARIOS DE FARMACIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CA.FA.PRO),
la CAMARA DE FARMACIAS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA y la CAMARA DE FARMACIAS DEL CENTRO
ARGENTINO, por el sector empleador, obrante en las paginas 111/117 del IF-2021-117689402-APN-DGD#MT del
EX-2021-117688145- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 430/05.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48299/23 v. 29/06/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 745/2023
RESOL-2023-745-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2023

VISTO el EX-2023-36124560- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURUIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del RE-2023-36124264-APN-DGD#MT del EX-2023-36124560- -APN-DGD#MT, obra
agregado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS, PARQUISTAS,
VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA EMPRESARIA
DE ESPACIOS VERDES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, cuya homologacion las partes
solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores
comprendidos en el citado Convenio Colectivo de Trabajo N° 653/12, conforme los detalles alli impuestos.

Que respecto a las contribuciones empresarias previstas en el acuerdo, resulta procedente hacer saber a la
entidad sindical receptora que las mismas deberan ser objeto de una administraciéon especial, ser llevadas y
documentadas por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente
dichos, ello en virtud de lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que sin perjuicio de lo antedicho, respecto a la contribucién patronal al FONDO CONVENCIONAL, se hace
saber expresamente que dicha contribucién en la parte que pudiere resultar percibida por la entidad empresaria
celebrante, se enmarca en el ambito privado y resulta ajeno a las previsiones del derecho colectivo del trabajo y a
los efectos de esta homologacién.

Que, asimismo, respecto al Aporte por Seguro de Sepelio previsto en el presente, corresponde sefialar que la
homologacion se dispone sin perjuicio de la obligacion de las partes de requerir con caracter previo a su retencion
la expresa conformidad de los trabajadores.

Que en relacion a los viaticos diarios pactados corresponde hacer saber a las partes que al respecto rige lo
dispuesto en el articulo 106 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la representacion empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacién territorial de la
entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES
JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
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sindical, y la CAMARA EMPRESARIA DE ESPACIOS VERDES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
empleadora, obrante en las paginas 1/4 del RE-2023-36124264-APN-DGD#MT del EX-2023-36124560- -APN-
DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 653/12.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48302/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 747/2023
RESOL-2023-747-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2023

VISTO el EX-2023-34867798- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2023-34866166-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre
el SINDICATO UNION OBRERA ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y
GOMERIAS DE CUYO, por la parte sindical, y la ASOCIACION MENDOCINA DE EXPENDEDORES DE NAFTA Y
AFINES, por la parte empleadora, ratificado por la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES Y AFINES
DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS mediante el RE-2023-36609188-APN-DGD#MT del EX-2023-36609480- -APN-
DGD#MT y la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES Y AFINES DE SAN JUAN mediante el RE-
2023-35439869-APN-DGD#MT del EX-2023-35442022- -APN-DGD#MT, ambos en tramitacion conjunta con el
principal, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 327/00, conforme los términos y condiciones que surgen del texto pactado.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).



Boletin Oficial N° 35.200 - Primera Seccién 84 Jueves 29 de junio de 2023

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNION OBRERA ESTACIONES
DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y GOMERIAS DE CUYO, por la parte sindical, y la
ASOCIACION MENDOCINA DE EXPENDEDORES DE NAFTA Y AFINES, por la parte empleadora, obrante en
el RE-2023-34866166-APN-DGD#MT del EX-2023-34867798- -APN-DGD#MT, ratificado por la CAMARA DE
EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES Y AFINES DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS mediante el RE-2023-36609188-
APN-DGD#MT del EX-2023-36609480- -APN-DGD#MT y la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES
Y AFINES DE SAN JUAN mediante el RE-2023-35439869-APN-DGD#MT del EX-2023-35442022- -APN-DGD#MT,
ambos de tramitacién conjunta al principal, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 327/00.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48303/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 811/2023
RESOL-2023-811-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/05/2023

VISTO el EX-2021-08402851- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2021-08402362-APN-DGD#MT y en la pagina 1 del RE- 2021-08402813-APN-DGD#MT
del EX-2021-08402851- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENQOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa NELTEC
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SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1402/14 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa NELTEC SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, obrante en la pagina 1 del RE-2021-08402362-
APN-DGD#MT vy en la pagina 1 del RE-2021-08402813-APN-DGD#MT del EX-2021-08402851- -APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. . Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1402/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48304/23 v. 29/06/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 812/2023
RESOL-2023-812-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/05/2023

VISTO el EX-2023-47057494- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2023-49113847-APN-DGD#MT del EX-2023-47057494- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo de fecha 19
de abril de 2023, celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE CENTROS DE CONTACTO (CACC), por el sector
empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo, las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 781/20, cuyas partes signatarias coinciden con los actores intervinientes en autos, conforme surge de los
términos y lineamientos alli estipulados.

Que el ambito de aplicacién del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y en esta Cartera de Estado.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante, con relacion al caracter atribuido a la suma pactada en el segundo parrafo del segundo punto del
acuerdo, corresponde a las partes tener presente lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

Que en relacion con el aporte previsto con destino a la Obra Social de Empleados de Comercio y Actividades
Civiles, en la clausula novena del mentado acuerdo, debe tenerse presente que el mismo resultara aplicable
respecto de los trabajadores afiliados a dicha Obra Social.

Que asimismo, se deja indicado que lo estipulado en la clausula novena no queda incluido dentro de los alcances
de la homologacién que por la presente se dicta, en tanto se trata de una manifestacion unilateral cuyo contenido
resulta ajeno a las previsiones del derecho colectivo de trabajo.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el RE-2023-49113847-APN-DGD#MT del EX-2023-
47057494~ -APN-DGD#MT, celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y
SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE CENTROS DE CONTACTO (CACC), por
el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro del instrumento homologado por el articulo 1° de la presente Resolucién.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 781/20.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48306/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 748/2023
RESOL-2023-748-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2023

VISTO el EX-2023-35188419- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO , EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2023-35188281-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo suscripto entre el
SINDICATO UNION OBRERA ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y
GOMERIAS DE CUYO, por el sector sindical, y la ASOCIACION MENDOCINA DE EXPENDEDORES DE NAFTA Y
AFINES, por la parte empleadora, ratificado por la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES Y AFINES
DE SAN JUAN en la RE-2023-43002491-APN-DGD#MT del EX-2023-35249348- -APN-DGD#MT, que tramita
conjuntamente con el principal y por la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES Y AFINES DE LA
PROVINCIA DE SAN LUIS en la RE-2023-36610580-APN-DGD#MT del EX-2023-36610772- -APN-DGD#MT que
tramita conjuntamente con el principal, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través de dicho acuerdo las partes pactan un incremento salarial, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 327/00, conforme surge de los términos y contenidos establecido en el instrumento.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.



Boletin Oficial N° 35.200 - Primera Seccion 88 Jueves 29 de junio de 2023

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNION OBRERA ESTACIONES
DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y GOMERIAS DE CUYO, por el sector sindical, y
la ASOCIACION MENDOCINA DE EXPENDEDORES DE NAFTA Y AFINES, por la parte empleadora, obrante
en el RE-2023-35188281-APN-DGD#MT del EX-2023-35188419- -APN-DGD#MT, ratificado por la CAMARA
DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES Y AFINES DE SAN JUAN mediante el RE-2023-43002491-APN-
DGD#MT del EX-2023-35249348- -APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el principal, y por la CAMARA
DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES Y AFINES DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS mediante el RE-2023-
36610580-APN-DGD#MT del EX-2023-36610772- -APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el principal,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 327/00.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48308/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 749/2023
RESOL-2023-749-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/05/2023

VISTO el EX-2023-48113876- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en el RE-2023-48111199-APN-DGD#MT del EX-2023-48113876- -APN-DGD#MT, obra un acuerdo celebrado,
entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
- Seccional Campana, por la parte sindical y la empresa SCRAPSERVICE SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora y ratificado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA - Entidad Central, en el RE-2023-49188135-APN-DGD#MT del EX-2023-48113876-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que por medio del presente acuerdo, las partes convienen el pago de una gratificacion extraordinaria de pago
unico, para los trabajadores de la empresa que se desempefian en los establecimientos en Campana, Cérdoba,
Esteban Echeverria y San Martin, conforme los términos y lineamientos estipulados en el mismo.

Que en relacion con el caracter atribuido a dicha gratificacion, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).
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Que conforme fuera advertido por la parte empleadora y en concordancia con las constancias glosadas en autos,
corresponde dejar aclarado que en la clausula 4. del acuerdo de marras, donde se lee “el establecimiento” deberia
leerse “los establecimientos”.

Que el ambito de aplicacién de dicho instrumento se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representacion empleadora firmante, y el &mbito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que, el Delegado de Personal ha ejercido la representacién que le compete en la negociacion, en los términos del
articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Campana, por la parte sindical y
la empresa SCRAPSERVICE SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2023-48111199-
APN-DGD#MT del EX-2023-48113876- -APN-DGD#MT, ratificado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Entidad Central, en el RE-2023-49188135-APN-
DGD#MT del EX-2023-48113876- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48310/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 755/2023
RESOL-2023-755-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el EX-2022-35704921- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-35704681-APN-DGD#MT y en el RE-2022-35704805-APN-DGD#MT, ambos del expediente de
referencia, obran el acuerdo y la escala salarial celebrados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS
DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ALEARA), por la parte sindical, y las empresas BINGOS DEL OESTE SOCIEDAD ANONIMA, BINGOS PLATENSES
SOCIEDAD ANONIMA, INTERJUEGOS SOCIEDAD ANONIMA, IBERARGEN SOCIEDAD ANONIMA, INTERBAS
SOCIEDAD ANONIMA e INTERMAR BINGOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el referido instrumento las partes pactan unarecomposicién salarial paralos trabajadores comprendidos en
el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 892/07 “E”, conforme los términos y condiciones alli establecidas.

Que el ambito de aplicacién de dicho instrumento se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representacién empleadora firmante, y el &mbito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo de marras, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y la escala salarial celebrados entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y las empresas BINGOS DEL OESTE SOCIEDAD
ANONIMA, BINGOS PLATENSES SOCIEDAD ANONIMA, INTERJUEGOS SOCIEDAD ANONIMA, IBERARGEN
SOCIEDAD ANONIMA, INTERBAS SOCIEDAD ANONIMA e INTERMAR BINGOS SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, obrantes en el RE-2022-35704681-APN-DGD#MT y en el RE-2022-35704805-APN-DGD#MT,
respectivamente, ambos del EX-2022-35704921- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 892/07 “E”.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48311/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 756/2023
RESOL-2023-756-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el EX-2022-43256604-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004) y

CONSIDERANDO

Que en el RE-2022-43255992-APN-DGD#MT de los autos citados en el VISTO, obra el Acuerdo celebrado entre
la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA por la parte
sindical y la COOPERATIVA EMPRESA ELECTRICA DE GODQY CRUZ, EDIFICACION, SERVICIOS PUBLICOS
Y CONSUMO LIMITADA por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva
N°14.250 (t.0.2004).

Que mediante dicho Acuerdo, las partes convienen una recomposicion salarial, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 686/14, conforme surge de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacién de dicho instrumento se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representacion empleadora firmante, y el ambito de la Entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que la representacion sindical ha denunciado la inexistencia de delegados de personal en la Empresa en los
términos del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo que luce en el RE-2022-43255992-APN-DGD#MT del Ex2022-
43256604-APN-DGD#MT, celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA
Y LA ENERGIA ELECTRICA por la parte sindical y la COOPERATIVA EMPRESA ELECTRICA DE GODOY CRUZ,
EDIFICACION, SERVICIOS PUBLICOS Y CONSUMO LIMITADA por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N°14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, conforme a lo establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 686/14.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48313/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 757/2023
RESOL-2023-757-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2023

VISTO el EX-2023-42804233-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/8 del RE-2023-42804153-APN-DGD#MT del EX-2023-42804233-APN-DGD#MT, obran el
Acuerdo y escalas salariales celebrados con fecha 18 de Abril de 2023 entre el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION
DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA ASOCIACION CIVIL (A.C.A.R.A)),
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente las partes convienen modificaciones salariales en el marco de Convenio Colectivo de
Trabajo N° 776/19, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que finalmente, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones
a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente
DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el Acuerdo y escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y
la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA ASOCIACION CIVIL
(A.C.A.R.A)), por la parte empleadora, que lucen en las paginas 6/8 del RE-2023-42804153-APN-DGD#MT del EX-
2023-42804233-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del Acuerdo y escalas identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 776/19.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo y escalas homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48314/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 813/2023
RESOL-2023-813-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/05/2023

VISTO el EX-2023-06037908- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 6/7 del RE-2023-06037876-APN-DGD#MT del EX-2023-06037908- -APN-DGD#MT , obra
el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa ALBENS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes convienen el pago de un bono para los trabajadores alcanzados por la
representatividad del Gremio, conforme surge de los términos y lineamientos estipulados.
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Que en relacion con el caracter atribuido a las sumas previstas de caracter no remunerativo, corresponde hacer
saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa ALBENS
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en paginas 6/7 del RE-2023-06037876-APN-DGD#MT
del EX-2023-06037908- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectie la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48343/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 814/2023
RESOL-2023-814-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/05/2023

VISTO el EX-2022-39625008- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en los RE-2022-39624990-APN-DGD#MT y RE-2022-39625001-APN-DGD#MT del EX-2022-39625008-
-APN-DGD#MT, obra un acuerdo celebrado en fecha 31 de marzo de 2022, entre la UNION DEL PERSONAL
SUPERIOR DEL GAS, por la parte sindical y la empresa DISTRUIBUIDORA DE GAS DEL CENTRO SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).
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Que bajo dicho acuerdo las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 1173/11 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, corresponde dejar constancia que, sin perjuicio de la homologacion que por la presente se dicta, en relacion
al importe promedio y tope que se consigna en la cldusula g) ultimo parrafo del referido acuerdo, corresponde
dejar expresamente establecido que, tal como lo dispone el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744
(To. 1976), es competencia exclusiva del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL evaluar la
procedencia y en su caso, fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio.

Que el ambito de aplicacién de dicho instrumento se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representaciéon empleadora firmante, y el ambito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las partes han denunciado la inexistencia de delegados de personal en la empresa, en los términos del
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR DEL
GAS, por la parte sindical y la empresa DISTRUIBUIDORA DE GAS DEL CENTRO SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, obrante en los RE-2022-39624990-APN-DGD#MT y RE-2022-39625001-APN-DGD#MT del
EX-2022-39625008- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1173/11 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/06/2023 N° 48350/23 v. 29/06/2023
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21 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, comunica al sefior CARLOS DANIEL SERRA (D.N.I. N° 23.767.495)
que en el plazo de 10 dias habiles bancarios deberd comparecer en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital Federal (previa solicitud de turno a gerencia.
cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho en el Expediente N° 381/337/22, Sumario N° 7833, que se sustancia
en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por
Decreto N° 480/95), haciéndole saber, a tal fin, la existencia de servicios juridicos gratuitos, incluyendo dentro de
ellos a las Defensorias y Unidad de Letrados Mdviles correspondientes al Ministerio Publico de la Defensa, bajo
apercibimiento, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 23/06/2023 N° 46860/23 v. 29/06/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, comunica al sefior DIEGO CRISTIAN VALLEJOS (D.N.I. N° 27.676.095)
que en el plazo de 10 dias habiles bancarios deberd comparecer en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital Federal (previa solicitud de turno a gerencia.
cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho en el Expediente N° 381/163/23, Sumario N° 7967, que se sustancia
en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por
Decreto N° 480/95), haciéndole saber, a tal fin, la existencia de servicios juridicos gratuitos, incluyendo dentro de
ellos a las Defensorias y Unidad de Letrados Mdviles correspondientes al Ministerio Publico de la Defensa, bajo
apercibimiento, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 23/06/2023 N° 46875/23 v. 29/06/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios
a la sefiora MAIRA JUDIT MELE (D.N.Il. N° 32.964.634), para que comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario
de 10a 13, atomar vistay presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7945, Expediente N° 381/116/23, caratulado
“MAIRA JUDIT MELE”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en
caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 23/06/2023 N° 46904/23 v. 29/06/2023
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior RUBEN EDGARDO GARZON (D.N.l. N° 33.345.597), para que comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el
horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7928, Expediente N° 381/68/23
caratulado “RUBEN EDGARDO GARZON”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359,
bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el
Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia
de asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 23/06/2023 N° 46905/23 v. 29/06/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
firma LE FLO S.R.L. (C.U.LT. N° 30-71638271-7) y al sefior Ezequiel SALAZAR DI BATTISTA (D.N.I. N° 36.914.911),
para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266,
Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho en el Expediente N° 381/420/22, Sumario
N° 7904, que se sustancia en esta Institucién, de acuerdo con el Articulo 8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar sus rebeldias. Publiquese por 5 (cinco)
dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 23/06/2023 N° 47255/23 v. 29/06/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la firma LA TISANA S.A. (C.U.LT. N° 33-71661474-9) y
a la senora Noelia MARTINEZ GORENA (D.N.l. N° 31.345.062) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles
bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista
250, piso 60, oficina 8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el
Sumario Cambiario N° 7962, Expediente N° EX-2021-00224258-GDEBCRA-GFC#BCRA, caratulado “LA TISANA
S.A.y Otra”, que se le instruye en los terminos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de
incomparecencia, de declarar su rebeldia.

Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.
Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 23/06/2023 N° 47290/23 v. 29/06/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, citay emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al sefior
Claudio Javier BLANCO (D.N.I. N° 37.480.002), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en
lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho en
el Expediente N° 381/81/22, Sumario N° 7712, que se sustancia en esta Institucion, de acuerdo con el Articulo 8
de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar su
rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 26/06/2023 N° 47414/23 v. 30/06/2023
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Hugo Javier BANEGAS (D.N.I. N° 23.454.471), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho
en el Expediente N° 381/336/22, Sumario N° 7832, que se sustancia en esta Institucién, de acuerdo con el Articulo
8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar
su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 26/06/2023 N° 47415/23 v. 30/06/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, citay emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al sefior
Nestor Rafael REGIDOR (D.N.I. N° 7.714.778), para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en
lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho en
el Expediente N° 381/121/22, Sumario N° 7748, que se sustancia en esta Institucion, de acuerdo con el Articulo 8
de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar su
rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 26/06/2023 N° 47425/23 v. 30/06/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Fabio REGIDOR (D.N.I. N° 17.908.812), para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en
lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho en
el Expediente N° 381/259/21, Sumario N° 7647, que se sustancia en esta Institucion, de acuerdo con el Articulo 8
de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar su
rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 26/06/2023 N° 47426/23 v. 30/06/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Daniel Fabian GOMEZ (D.N.I. N° 31.670.105), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho
en el Expediente N° 381/83/22, Sumario N° 7714, que se sustancia en esta Institucion, de acuerdo con el Articulo
8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar
su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 26/06/2023 N° 47427/23 v. 30/06/2023
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al sefior
Kevin Marcelo ROCHA (D.N.I. N° 42.056.698), para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en
lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho en
el Expediente N° 381/84/22, Sumario N° 7715, que se sustancia en esta Institucién, de acuerdo con el Articulo 8
de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar su
rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 26/06/2023 N° 47451/23 v. 30/06/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios
a la sefiora Agustina Alejandra Sotro (D.N.l. N° 35.995.952), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos
Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital
Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 100.358/15, Sumario N° 7576, que se sustancia en esta Institucion
de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo
apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Verdnica Favale, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 26/06/2023 N° 47566/23 v. 30/06/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 15 (quince) dias habiles bancarios al
sefior Dante Ariel SOTAR (D.N.l. N° 25.751.197), para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho
en el Expediente N° 381/340/22, Sumario N° 7855, que se sustancia en esta Institucién, de acuerdo con el Articulo
8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar
su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 26/06/2023 N° 47572/23 v. 30/06/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al sefior
Juan Sebastian PENA RIVAS (D.N.I. N° 33.516.799), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho
en el Expediente N° 381/379/22, Sumario N° 7854, que se sustancia en esta Institucion, de acuerdo con el Articulo
8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar
su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 26/06/2023 N° 47573/23 v. 30/06/2023
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Marcelo Fabian JARC (D.N.l. N° 18.011.961) para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho
en el Expediente N° 381/338/22, Sumario N° 7834, que se sustancia en esta Institucion, de acuerdo con el Articulo
8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar
su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 26/06/2023 N° 47757/23 v. 30/06/2023

MINISTERIO DE SALUD

Conforme a lo dispuesto por el art.49 -segundo parrafo- de la Ley 17.565 y atento a la imposibilidad de ubicarlo,
por el presente se cita al Representante Legal de la razon social “FARMACIA ONCE NORTE S.R.L.” — CUIT N° 30-
66162636-0— para que en el plazo de DIEZ (10) dias, a contar del quinto de esta publicacién, comparezca ante el
DEPARTAMENTO DE FALTAS SANITARIAS de la DIRECCION DE SUMARIOS del MINISTERIO DE SALUD DE LA
NACION, sito en la Avda. 9 de Julio N° 1925, Piso 3°, C.A.B.A., en el horario de 11:00 h. A 17:00 h., a los efectos
de tomar vista del Expediente N° EX-2019-41919577- -APN-DNHFYSF#MSYDS para posteriormente formular
descargo y ofrecer la prueba que haga al derecho de su defensa, por la presunta infraccién al articulo 4 de la
Ley 17.565 en que habria incurrido, bajo APERCIBIMIENTO, en caso de incomparecencia, de juzgarlo en rebeldia.
FIRMADO: SR. DIRECTOR DE LA DIRECCION DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS.
DR FABIAN ARIEL BASILICO.

Lilia del Carmen Vera, Jefa de Departamento, Direccion de Despacho.
e. 27/06/2023 N° 48182/23 v. 29/06/2023

MINISTERIO DE SALUD

Conforme lo dispuesto por el art. 49 parrafo 2 de la Ley N° 17.565 vy, art. 125 parrafo 2 de la Ley N° 17.132, atento a
la imposibilidad de notificar a los presuntos infractores, por el presente se cita al Representante Legal de la firma
MEDINSUMO S.R.L., C.U.l.T N° 30-71217031-6 y, al médico José Luis Callejas, para que en el plazo de DIEZ (10)
dias a contar del quinto de esta publicacion, comparezca ante el DEPARTAMENTO DE FALTAS SANITARIAS de la
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y SUMARIOS del MINISTERIO DE SALUD sito en la Av.
9 de Julio 1925, Piso 3, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES en el horario de 09:30 a 17:30 a los efectos de
tomar vista del EX-2019-77170943- -APN-DNHFYSF#MSYDS para posteriormente formular descargo y ofrecer la
prueba que haga al derecho de su defensa por la presunta infracciénal articulo 34 —cuarto parrafo— del Decreto
N° 7.123/68, articulo 35 de la Ley N° 17.565, en caso de la firma mencionada y, el articulo 18 de la Ley N° 17.132,
en el caso del Sr. CALLEJAS , en que habrian incurrido las partes sumariadas bajo APERCIBIMIENTO, en caso
de incomparecencia, de juzgarla en rebeldia.” FIRMADO: SR. DIRECTOR DE LA DIRECCION DE HABILITACION,
FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS. DR FABIAN ARIEL BASILICO.

Lilia del Carmen Vera, Jefa de Departamento, Direccién de Despacho.
e. 27/06/2023 N° 48184/23 v. 29/06/2023
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