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S
= Decretos

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
Decreto 172/2022
DCTO-2022-172-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 04/04/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-29638647-APN-DD#ME, la Ley de Educacion Superior N° 24.521 y sus
modificatorias y los Decretos Nros. 173 del 21 de febrero de 1996 y sus modificatorios y 949 del 22 de noviembre
de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 47 de la citada Ley N° 24.521 establece que los miembros de la COMISION NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU) duraran en sus funciones CUATRO (4) afios y se
renovaran en forma parcial.

Que por el mencionado Decreto N° 173/96 se reglamentaron los aspectos formales para la designacion de los o
las integrantes de dicha Comision Nacional.

Que por el Decreto N° 949/17 fue designado miembro de dicha Comision, a propuesta del HONORABLE SENADO
DE LA NACION, el doctor Juan Manuel ABAL MEDINA, y se ha completado el periodo de funciones.

Que alos efectos de la renovacién de dicha representacion, el HONORABLE SENADO DE LA NACION ha propuesto
al MINISTERIO DE EDUCACION la designacién del licenciado Martin Pablo STRAH.

Que el miembro propuesto cuenta con destacados antecedentes académicos y de investigacion, por lo que retne
las condjciones requeridas por el articylo 47 de la Ley N°, 24.521 para el desempefio del cargo de miembro de la
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE EDUCACION ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos 99, inciso 7 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 47 de la Ley N° 24.521.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase al licenciado Martin Pablo STRAH (D.N.l. N° 24.159.043) miembro integrante de la
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU), organismo descentralizado
actuante en el &mbito de la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS del MINISTERIO DE EDUCACION, por
un periodo de CUATRO (4) afios, en representacion del HONORABLE SENADO DE LA NACION.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Jaime Perczyk
e. 05/04/2022 N° 21438/22 v. 05/04/2022

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Decreto 171/2022
DCTO-2022-171-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 03/04/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase, a partir del 1° de abril de 2022 y por un periodo de ley, a la doctora Natalia Cecilia
DEL COGLIANO (D.N.l. N° 31.349.112) en el cargo de Vocal del Consejo Directivo del INSTITUTO NACIONAL
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DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Matias Sebastian Kulfas
e. 05/04/2022 N° 21067/22 v. 05/04/2022

MINISTERIO PUBLICO
Decreto 169/2022
DCTO-2022-169-APN-PTE - Acéptase renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 03/04/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-23825907-APN-DGDYD#MJ, y
CONSIDERANDO:

Que la doctora Analia FONTAL ha presentado su renuncia, a partir del 1° de abril de 2022, al cargo de DEFENSORA
PUBLICA CURADORA DE LA DEFENSORIA GENERAL DE LA NACION, DEFENSORIA PUBLICA CURADURIA
N° 4.

Que el presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 1° de abril de, 2022, la renuncia presentada por la doqtora Analia FONTAL
(D.N.l. N° 13.776.405) al cargo de DEFENSORA PUBLICA CURADORA DE LA DEFENSORIA GENERAL DE LA
NACION, DEFENSORIA PUBLICA CURADURIA N° 4.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Martin Ignacio Soria
e. 05/04/2022 N° 21058/22 v. 05/04/2022

MINISTERIO PUBLICO
Decreto 170/2022
DCTO-2022-170-APN-PTE - Acéptase renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 03/04/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-23851374-APN-DGDYD#MJ, y
CONSIDERANDO:

Que el doctor Marcelo Gabriel CALABRESE ha presentado su renuncia, a partir del 1° de abril de 2022, al cargo
de DEFENSOR PUBLICO DE MENORES E INCAPACES ANTE LOS JUZGADOS NACIONALES DE PRIMERA
INSTANCIA EN LO CIVIL, COMERCIAL Y DEL TRABAJO, DEFENSORIA N° 3.

Que el presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 1° de abril de 2022, la renuncia presentada por el doctor Marcelo Gabriel
CALABRESE (D.N.l. N° 12.975.491) al cargo de DEFENSOR PUBLICO DE MENORES E INCAPACES ANTE LOS
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JUZGADOS NACIONALES DE PRIMERA INSTANCIA EN LO CIVIL, COMERCIAL Y DEL TRABAJO, DEFENSORIA
N° 3.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Martin Ignacio Soria
e. 05/04/2022 N° 21065/22 v. 05/04/2022
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES ADUANERAS DEL INTERIOR
Resolucién 27/2022
RESOL-2022-27-E-AFIP-SDGOAI

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2022

VISTO lo tramitado en el expediente electrénico EX-2021-01178589-AFIP-SEIOADRIGA#SDGOAI, del registro de la
ADMINISTRACION FEDERAL de INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO

Que la firma permisionaria “CRIASUR S.A.”, CUIT N° 30-71405460-7 present6 con fecha 30 de agosto de 2021
una solicitud de prefactibilidad para la habilitacién de depésito fiscal general ubicado en la Ruta provincial N° 53
Circunscripcidn VI seccion F parcela 3 de la ciudad de RIO GALLEGOS, Provincia de SANTA CRUZ, jurisdiccién de
la Division Aduana homénima, acorde a lo estipulado en el art. 3° de la Resolucién General N° 4352.

Que de la documentacién aportada se desprende que la firma solicita la habilitacién de un depdsito fiscal con
una superficie total aproximada TRECE MIL QUINIENTOS CATORCE METROS CUADRADOS (13514 m2), para
almacenar mercaderia de tipo general tanto de exportacion como de importacién provenientes del area aduanera
especial con destino al territorio nacional continental y mercaderias provenientes del territorio nacional continental
con destino al area aduanera especial.

Que mediante el Informe N° IF 2021-01530939-AFIP-ADRIGA#SDGOAI de fecha 6 de Diciembre de 2021, la Aduana
local incorpora la documental presentada por la firma a los fines de la aprobacién del tramite de prefactibilidad
en trato, con los correspondientes marcadores que permiten su individualizacién, la que se complementa con la
obrante en el Informe N° IF-2021-01647240-AFIP-DVZPY#SDGOAI de fecha 2 de febrero de 2022, oportunamente
requerida por la Divisidbn Zonas Primarias y Fronteras y remitida por PV-2022-00193102-AFIP-ADRIGA#SDGOAI
de fecha 9 de febrero 2022.

Que han intervenido en los presentes, la Aduana local mediante IF-2021-01354594-SEIOADRIGA#SDGOAI de
fecha 5 de Noviembre de 2021, PV-2021-01364980-AFIPADRIGA#SDGOAI de fecha 8 de noviembre de 2021;
la Division Evaluacién y Control Operativo (DIRAPT) mediante IF 2021-01611616-AFIP-SRIRDVECPT #SDGOAI
y la Direccién Regional Aduanera PATAGONICA mediante PV 2021 01612832 AFIP-DIRAPT#SDGOAI ambas de
fecha 21 de diciembre de 2021 prestando conformidad con la documental aportada por la permisionaria en estos
actuados.

Que conforme lo expuesto y habiendo tomado la intervencion que les compete las Subdirecciones Generales
de Técnico Legal Aduanera mediante IF-2022-437330-AFIP-DILEGA#SDGTLA de fecha 24 de marzo de 2022,
de Asuntos Juridicos a través del IF-2022-474054-AFIP-DVDRTA#SDGASJ de fecha 31 de marzo de 2022 y las
areas competentes de ésta Subdireccion General de Operaciones Aduaneras del Interior, corresponde aprobar la
solicitud de prefactibilidad iniciada en los términos de la Resolucién General N° 4352.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo N° 1 de la Disposiciéon N° DI-2018-
6-E-AFIP-DGADUA.

Por ello,

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL
DE OPERACIONES ADUANERAS DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese la factibilidad del proyecto de habilitaciéon de un depdsito fiscal general presentado por
la firma “CRIASUR S.A.” CUIT N° 30-71405460-7 con una superficie total aproximada de TRECE MIL QUINIENTOS
CATORCE METROS CUADRADOS (13514 m2), ubicado en la Ruta provincial N.° 53 Circunscripcién VI seccion
F parcela 3 de.la ciudad de RIO GALLEGOS, Provincia de SANTA CRUZ, jurisdiccién de la Division Aduana RIO
GALLEGOS, conforme Resolucion General N° 4352.

ARTICULO 2°: Establécese que a los fines de la habilitacion del depdsito fiscal general en trato, la firma debera
cumplimentar el tramite de habilitacion normado en la Resolucion General N° 4352 y cumplir con los requerimientos
documentales, fisicos y tecnoldgicos especificados en la misma, los que no fueron objeto de analisis en el presente.
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ARTICULO 3°.- Registrese. Comuniquese. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién
y publiquese en el Boletin de la DIRECCION GENERAL DE ADUANAS. Tome conocimiento la Direcciéon Regional
Aduanera PATAGONICA vy la Division Aduana RIO GALLEGOS. Por la Division Zonas Primarias y Fronteras
notifiquese por Sistema de Comunicaciones y Notificaciones Electrénicas Aduaneras (SICNEA) al interesado y
continuese con los tramites de rigor.

Maria Isabel Rodriguez
e. 05/04/2022 N° 20972/22 v. 05/04/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucion 431/2021
RESOL-2021-431-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2020-64809198-APN-DGDYD#JGM, las Leyes N° 17.285 (Codigo Aeronautico) y
N° 19.030 de Transporte Aerocomercial, el Acuerdo de Servicios Aéreos entre el Gobierno de la REPUBLICA
ARGENTINA y el Gobierno de la REPUBLICA DEL PERU suscripto en la Ciudad de Buenos Aires con fecha 15 de
junio de 2007 y aprobado por la Ley N° 26.569, las Actas de Reuniones de Consulta de fechas 18 de octubre de
2005, 19 de septiembre de 2002 y 2 de agosto de 2000, el Acuerdo sobre Servicios de Transporte Aéreo suscripto
el 22 de octubre de 1985 y aprobado por la Ley N° 23.426, modificado por intercambios de Notas Reversales de
fechas 24 de noviembre de 2000 y 3 de julio de 2007 y por el Protocolo de Enmiendas al Acuerdo de fecha 26
de junio de 2019, los Decretos N° 1.401 de fecha 27 de noviembre de 1998 y N° 1.770 de fecha 29 de noviembre
de 2007, la Resolucién N° 321 de fecha 6 de noviembre de 2003 de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE del
entonces MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS y la Nota N° 1.715 de
fecha 12 de junio de 2009 de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS ;y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente citado en el Visto, tramita la solicitud de aprobacion del Acuerdo de Cédigo Compartido
celebrado entre las Empresas LATAM AIRLINES PERU S.A. y DELTA AIR LINES, INC. con fecha de vigencia el dia
2 de diciembre de 2019 y de su Anexo B “Rutas de Codigo Compartido”, modificado el dia 8 de junio de 2020.

Que de conformidad con el referido contrato y su anexo, y en cuanto corresponde pronunciarse a esta
ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), se entiende que la Empresa LATAM AIRLINES PERU
S.A. serd la compafia operadora y la Empresa DELTA AIR LINES, INC. la compafia comercializadora respecto
de las siguientes rutas consignadas dentro de Sudamérica: BUENOS AIRES (AEROPUERTO INTERNACIONAL
DE EZEIZA “MINISTRO PISTARINI” — REPUBLICA ARGENTINA) - LIMA (REPUBLICA DEL PERU) y viceversa;
CORDOBA (REPUBLICA ARGENTINA) — LIMA (REPUBLICA DEL PERU) y viceversa; LIMA (REPUBLICA DEL PERU)
-MENDOZA (REPUBLICA ARGENTINA) y viceversa; LIMA (REPUBLICA DEL PERU) - ROSARIO (REPUBLICA
ARGENTINA) y viceversa; LIMA (REPUBLICA DEL PERU) — SALTA (REPUBLICA ARGENTINA) y viceversa; y LIMA
(REPUBLICA DEL PERU) - TUCUMAN (REPUBLICA ARGENTINA) y viceversa.

Que el Articulo 110 del Codigo Aeronautico establece que, los acuerdos que impliquen arreglos de “pool”, conexion,
consolidacion o fusién de servicios o negocios, deberan someterse a la aprobacion previa de la Autoridad
Aeronautica y que si ésta no formulase objeciones dentro de los NOVENTA (90) dias el acuerdo se considerara
aprobado.

Que el Decreto N° 1.401 de fecha 27 de noviembre de 1998 establece en su Articulo 1° que la comparticion de
codigos se encuentra comprendida entre los arreglos determinados por el Articulo 110 del Cédigo Aeronautico.

Que el Articulo 2° del mencionado Decreto N° 1.401/98 dispone que, para poder aprobarse las propuestas de
operacion en codigo compartido, los explotadores deberan ser titulares de las autorizaciones o concesiones que
les permitan realizar el servicio aéreo de que se trate.

Que por la Resoluciéon N° 321 de fecha 6 de noviembre de 2003 de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE del
entonces MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, se confirié a LAN PERU
S.A. (actualmente LATAM AIRLINES PERU S.A)) la autorizacién para explotar servicios regulares internacionales
de transporte aéreo de pasajeros, carga y correo en la ruta LIMA (REPUBLICA DEL PERU) — BUENOS AIRES
(REPUBLICA ARGENTINA) y viceversa, con ejercicio de derechos de trafico de tercera y cuarta libertades,
utilizando aeronaves de gran porte.
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Que asu vez, laEmpresa fue designada por el Gobierno de su pais para prestar servicios de transporte aéreo regular
internacional de pasajeros, carga y correo a la REPUBLICA ARGENTINA, a partir del dia 11 de mayo de 2009, en
los términos contenidos en el Certificado de Designacién emitido por la DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA
CIVIL del MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES de la REPUBLICA DEL PERU, consignandose
en el mismo que la referida designacién ha sido conferida en virtud del Permiso de Vuelo Internacional N° PVI-
0725/2009, de fecha 12 de mayo de 2009, y de conformidad con el Acta de la Reunién de Consulta sobre Transporte
Aerocomercial entre la REPUBLICA ARGENTINA y la REPUBLICA DEL PERU, de fecha 18 de octubre de 2005 y
se refiere a la realizacion de las prestaciones regulares indicadas en la ruta LIMA (REPUBLICA DEL PERU) -
CORDOBA (REPUBLICA ARGENTINA) y viceversa, con SIETE (7) frecuencias semanales y derechos de trafico de
tercera y cuarta libertades.

Que por la Nota N° 1.715 de fecha 12 de junio de 2009 de la ex - SECRETARIA DE TRANSPORTE del entonces
MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS se presté conformidad a la
Autoridad Aeronautica de la REPUBLICA DEL PERU respecto de la operacion propuesta por su Empresa de
bandera, de acuerdo con lo dispuesto por el marco bilateral que rige las relaciones aerocomerciales entre ambos
paises y en los términos del Certificado de Designacién expedido por la DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA
CIVIL del MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES de la REPUBLICA DEL PERU.

Que, por su parte, la Empresa fue designada por el gobierno de su pais para la opeyacién de servicios aéreos en
las rutas entre la REPUBLICA ARGENTINA y la REPUBLICA FEDERATIVA DEL PERU.

Que a la Empresa DELTA AIR LINES, INC. se le ha asignado capacidad para servicios combinados y esto ha sido
oportunamente comunicado por la via diplomatica, lo que implica la existencia de una designacién por parte del
Gobierno de su pais.

Que una interpretacion ajustada al propoésito del Decreto N° 1.401/98 indica que la exigencia relativa a que “los
explotadores deberan ser titulares de las autorizaciones o concesiones que les permitan realizar el servicio aéreo
de que se trate” se refiere a las empresas que operen efectivamente el servicio.

Que en lo que se refiere a la Empresa que actuara como comercializadora, resulta suficiente que cuente con el
derecho para operar el servicio de que se trate, de conformidad con el respectivo marco bilateral.

Que este criterio ha sido aplicado respecto de numerosas solicitudes de aprobacion de acuerdos de Cddigo
Compartido.

Que en relacién con el marco bilateral aplicable con la REPUBLICA DEL PERU (Acuerdo de Servicios Aéreos entre
el Gobierno de la REPUBLICA ARGENTINA y el Gobierno de la REPUBLICA DEL PERU suscripto en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires con fecha 15 de junio de 2007, aprobado por la Ley N° 26.569 y Actas de Reuniones
de Consulta de fechas 18 de octubre de 2005, 19 de septiembre de 2002 y 2 de agosto de 2000), se prevé
que “Las empresas aéreas designadas de cada una de las Partes que dispongan de la autorizacion necesaria
para realizar los servicios aéreos convenidos, podran operar y/u ofrecer los servicios acordados en las rutas
especificadas o en alguno de los sectores de dichas rutas, mediante diferentes modalidades operativas tales
como Cédigo Compartido, bloqueo de espacio, explotacién conjunta, u otras formas de cooperacion con una
empresa o empresas de ambas Partes o de terceros paises que dispongan de la correspondiente autorizacion
para ello, con sujecién a los requisitos normalmente aplicados a dichos acuerdos. Las operaciones en Codigo
Compartido estaran limitadas al niumero de frecuencias autorizadas a las aerolineas designadas por cada Parte”.

Que a su vez, en materia de capacidad en la ruta troncal LIMA (REPUBLICA DEL PERU) - BUENOS AIRES
(REPUBLICA ARGENTINA) y regreso, se convino la operacién de hasta VEINTIOCHO (28) frecuencias semanales
para las Empresas de ambas banderas y en cuanto a la ruta regional, se acordé la operacién de hasta SIETE (7)
frecuencias semanales para las empresas de ambas banderas en laruta BUENOS AIRES (REPUBLICA ARGENTINA)
- LIMA (REPUBLICA DEL PERU) y viceversa, con un punto intermedio en el territorio de cada una de las Partes,
siendo uno de ellos de operacion obligatoria, pudiendo omitirse los puntos de origen o destino: BUENOS AIRES
(REPUBLICA ARGENTINA) - LIMA (REPUBLICA DEL PERU).

Que en lo que respecta al cuadro de rutas, se establecieron como rutas troncales a ser operadas por la bandera
peruana: Puntos anteriores - Puntos de origen: Puntos en la REPUBLICA DEL PERU - Puntos intermedios en el
CONTINENTE AMERICANO - Puntos de destino: Puntos en la REPUBLICA ARGENTINA - Puntos mas alla en el
CONTINENTE AMERICANO.

Que ademas de contar con derechos de trafico de tercera y cuarta libertad, se acordd que los puntos anteriores,
intermedios y mas alla, podran ser operados con derechos de quinta libertad dentro del CONTINENTE AMERICANO
y de sexta libertad sin limitacién geografica.

Que por su parte, con respecto a los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA la relacién bilateral con la REPUBLICA
ARGENTINA se rige por el Acuerdo sobre Servicios de Transporte Aéreo suscripto el dia 22 de octubre de 1985 y
aprobado por la Ley N° 23.426, modificado por intercambios de Notas Revérsales de fechas 24 de noviembre de
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2000 y 3 de julio de 2007 y por el Protocolo de Enmiendas al Acuerdo sobre Servicios de Transporte Aéreo entre
los Gobiernos de la REPUBLICA ARGENTINA y de los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA de fecha 26 de junio de
2019.

Que en dicho marco juridico se establecié que las lineas aéreas designadas de cada una de las Partes podran,
de acuerdo con los términos de su designacién, operar los servicios regulares de transporte aéreo internacional
entre los puntos contemplados en el cuadro de rutas contenido en el Anexo | al mencionado protocolo (Seccion
1), previéndose para la linea aérea o lineas aéreas designadas por el Gobierno de los ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA el siguiente: |. De puntos anteriores a los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, via los ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA y puntos intermedios, a un punto o puntos en la REPUBLICA ARGENTINA y mas alla.

Que, a su vez, En la Seccion 2 (Flexibilidad Operativa) se determina que cada linea aérea designada podra, en
todos o cualquiera de sus vuelos, a su eleccion: “1. operar vuelos en una o ambas direcciones; 2. combinar
diferentes nimeros de vuelo en la operaciéon de una sola aeronave; 3. prestar servicio en puntos anteriores,
intermedios y mas alla de los territorios de las Partes, y puntos en los territorios de las Partes, en las rutas y en
cualquier combinacion y en cualquier orden; 4. omitir escalas en cualquier punto o puntos; 5. transferir trafico de
cualquiera de sus aeronaves a cualquier otra de sus aeronaves en cualquier punto de las rutas; y 6. prestar servicio
a puntos anteriores a cualquier punto en su territorio, con o sin cambio de aeronave o numero de vuelo, y ofrecer
y promocionar dichos servicios al publico como servicios directos...”; sin limitaciones direccionales o geograficas
y sin pérdida de ningun derecho de transporte de trafico permitido en el presente Acuerdo; siempre que, con
excepcion de los servicios exclusivamente de carga, el servicio sirva un punto situado en el territorio de la Parte
que designo a la linea aérea.

Que en cuanto a las Modalidades Operativas, se estipula que al operar u ofrecer los servicios autorizados en
las rutas acordadas, cualquier linea aérea designada de una Parte podra celebrar acuerdos cooperativos de
comercializacién, tales como bloqueo de espacio, cédigo compartido u otros acuerdos de arrendamiento, con:
“(@) una o mas lineas aéreas de cualquiera de las Partes; (b) una o mas lineas aéreas de un tercer pais; y (c) un
prestador de servicios de transporte de superficie de cualquier pais; siempre que todos los participantes de dichos
acuerdos (i) tengan la debida autorizacién y (i) cumplan con los requisitos que normalmente se aplican a dichos
acuerdos”.

Que de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 129 de la Ley N° 17.285 (CODIGO AERONAUTICO) y por los
Articulos 2°, 12 y concordantes de la Ley N° 19.030 de TRANSPORTE AEROCOMERCIAL, operando bajo esta
condicién, ambas compafiias aéreas cuentan con los derechos para operar servicios en cédigo compartido sobre
la base de los marcos bilaterales en vigencia.

Que, en consecuencia, la aprobacion se otorga en el entendimiento que la Empresa LATAM AIRLINES PERU S.A.
actuara como comparnia de operaciones y la Empresa DELTA AIR LINES INC. como compafia comercializadora
debiendo indicarse en la programacién horaria correspondiente, la(s) ruta(s) completa(s) a ser operadas en cédigo
compartido, y siempre que los trayectos que se proyecta operar sean parte de rutas que tengan punto de origen
o destino en el territorio de las Lineas Aéreas involucradas.

Que los servicios a ser operados bajolla modalidad de cg')digo compartido no podran exceder el limite de frecuencias
bilateralmente acordado con la REPUBLICA DEL PERU.

Que el Articulo 3° del citado Decreto N° 1.401/98 establece que en toda operacién de servicios de comparticion
de codigo, los explotadores y sus agentes autorizados deberan informar al publico usuario con total transparencia
quién sera el transportador, el tipo de aeronave utilizada en cada etapa del servicio, los puntos de transferencia y
toda otra informacion relevante sobre las caracteristicas del servicio.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AEREO (DNTA) de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL (ANAC) se pronuncié favorablemente respecto de la factibilidad de aprobacion del Acuerdo de
Codigo Compartido con fecha de vigencia el dia 2 de diciembre de 2019 y de parte de su Anexo B “Rutas de
Codigo Compartido” modificado el dia 8 de junio de 2020, con las restricciones establecidas por el Articulo 3° del
Decreto N° 1.401/98.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la DIRECCION GENERAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA (DGLTYA) de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en el Articulo 110 del Codigo Aeronautico y
en el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007.
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Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Acuerdo de Cédigo Compartido celebrado entre las Empresas LATAM AIRLINES
PERU S.A. y DELTA AIR LINES, INC. con fecha de vigencia el dia 2 de diciembre de 2019 y parte de su Anexo B
“Rutas de Codigo Compartido”, modificado el dia 8 de junio de 2020, especificamente el itinerario a operarse bajo
esa modalidad en las siguientes rutas dentro de Sudamérica: BUENOS AIRES (AEROPUERTO INTERNACIONAL
DE EZEIZA “MINISTRO PISTARINI” - REPUBLICA ARGENTINA) — LIMA (REPUBLICA DEL PERU) y viceversa; y
CORDOBA (REPUBLICA ARGENTINA) — LIMA (REPUBLICA DEL PERU) y viceversa, siendo la compafiia operadora
la Empresa LATAM AIRLINES PERU S.A. y la compafia comercializadora la Empresa DELTA AIR LINES, INC.

ARTICULO 2°.- La aprobacién se otorga en el entendimiento que la Empresa LATAM AIRLINES PERU S.A.
actuard como compafnia de operaciones y la Empresa DELTA AIR LINES INC. como compaiia comercializadora
debiendo indicarse en la programacion horaria correspondiente, la(s) ruta(s) completa(s) a ser operadas en codigo
compartido, las cuales deberan conformar rutas internacionales con punto de origen o destino en el territorio de
las Lineas Aéreas involucradas, prohibiéndose expresamente la comercializacion y operacion de derechos de
trafico no autorizados.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a las Empresas LATAM AIRLINES PERU S.A. y DELTA AIR LINES, INC. el contenido
del Articulo 3° del Decreto N° 1.401 de fecha 27 de noviembre de 1998, que textualmente establece que : (... )
en toda operacién de servicios que se realicen en las modalidades establecidas en el articulo precedente, los
explotadores y sus agentes autorizados deberan informar al publico usuario con total transparencia quién sera
el transportador, el tipo de aeronave utilizada en cada etapa del servicio, los puntos de transferencia y toda otra
informacién relevante sobre las caracteristicas del servicio (...) “ .

ARTICULO 4 °.- Comuniquese asimismo a los transportadores que cualquier modificacién de las rutas indicadas
en el Articulo 1° de la presente resolucion o incorporacién de nuevas rutas o puntos de las mismas, asi como la
adicion de nuevos servicios a ser operados bajo la modalidad de Cédigo Compartido o cualquier cambio respecto
de la compafia aérea operadora de los mismos, aun cuando la misma sea afiliada autorizada o se encuentre
vinculada al operador originario en virtud de cualquier otro tipo de modalidad contractual, deberan ser previa y
expresamente aprobados por la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC).

ARTICULO 5°.- Las Empresas operaran sus servicios de conformidad con las autorizaciones, las designaciones y
las asignaciones de frecuencias efectuadas por los gobiernos de sus Estados y con estricta sujecién a lo acordado
en el marco bilateral aplicable en materia de Transporte Aéreo entre la REPUBLICA ARGENTINA y la REPUBLICA
DEL PERU y los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, asi como también a las leyes y demas normas nacionales e
internacionales vigentes.

ARTICULO 6 °.- Notifiquese a su vez a la Empresa LATAM AIRLINES PERU S.A. que los servicios a ser operados
bajo la modalidad de Cédigo Compartido no podran exceder el limite de frecuencias bilateralmente acordado con
la REPUBLICA DEL PERU.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, notifiquese a las Empresas LATAM AIRLINES PERU S.A. y DELTA AIR LINES, INC.

ARTICULO 8°.- Dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL y cumplido, archivese.

Paola Tamburelli
e. 05/04/2022 N° 20941/22 v. 05/04/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucién 139/2022
RESOL-2022-139-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-04849160- -APN-DGDYD#JGM, el Memorando de Entendimiento entre las
Autoridades de Aviacién Civil de la REPUBLICA DE COLOMBIA y la REPUBLICA DE ARGENTINA suscripto en la
Ciudad de Bogota el dia 22 de febrero de 2018, el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007, y

CONSIDERANDO:
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Que la Empresa de bandera colombiana FAST COLOMBIA SOCIEDAD ANONIMA SIMPLIFICADA (VIVA AIR
COLOMBIA) solicitd autorizacion para explotar servicios regulares internacionales de transporte aéreo de pasajeros,
carga y correo en las rutas BOGOTA (REPUBLICA DE COLOMBIA) - BUENOS AIRES (REPUBLICA ARGENTINA) y
viceversa, mediante el ejercicio de SIETE (7) frecuencias semanales y MEDELLIN (REPUBLICA DE COLOMBIA) -
BUENOS AIRES (REPUBLICA ARGENTINA) mediante el ejercicio de SIETE (7) frecuencias semanales, con equipos
de gran porte.

Que la operatoria propuesta se encuentra contemplada en el citado Memorando de Entendimiento entre las
Autoridades de Aviacion Civil de la REPUBLICA DE COLOMBIA yla REPUBLICA DE ARGENTINA, suscripto en la
Ciudad de Bogot4, REPUBLICA DE COLOMBIA el dia 22 de febrero de 2018, que constituye el marco bilateral que
rige las relaciones aerocomerciales entre ambos paises.

Que el transportador ha sido oportunamente designado por la Autoridad Aeronautica de su pais, de conformidad
con lo dispuesto a nivel bilateral, para efectuar servicios regulares hacia nuestro territorio.

Que la Empresa FAST COLOMBIA SOCIEDAD ANONIMA SIMPLIFICADA (VIVA AIR COLOMBIA) acredité los
recaudos legales y administrativos exigidos por la normativa vigente para efectuar los servicios requeridos.

Que por razones de economia en el procedimiento, a fin de evitar el dispendio de recursos que insume la realizacion
de nuevos tramites administrativos similares al presente y teniendo en cuenta las previsiones contenidas en el marco
bilateral vigente con la REPUBLICA DE COLOMBIA en materia de capacidad, corresponde otorgar la autorizacion
sin especificar las frecuencias y el tipo de equipo de vuelo a utilizar, quedando sujetos los mismos a las limitantes
impuestas por la autoridad de bandera del transportador de conformidad con lo convenido a nivel bilateral.

Que, en consecuencia, no observandose inconvenientes para la explotacion de tales prestaciones, se hace
necesario dictar la norma administrativa que haga efectivo el otorgamiento de los servicios solicitados a favor
de la compafiia aérea de la REPUBLICA DE COLOMBIA, de conformidad con lo convenido a nivel bilateral entre
dicho pais y la REPUBLICA ARGENTINA, en ejercicio de las competencias que normativamente corresponden a la
ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL.

QuelaDireccién deAsgntosJuridicosdependientgdeIa DIRECCION GENERALLEGALTECNICAY ADMINISTRATIVA
de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente resolucion se dicta de conformidad con lo normado por el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de
noviembre de 2007.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase a la Empresa de bandera colombiana FAST COLOMBIA SOCIEDAD ANONIMA
SIMPLIFICADA (VIVA AIR COLOMBIA) a explotar servicios regulares internacionales de transporte aéreo de
pasajeros, carga y correo en las rutas BOGOTA (REPUBLICA DE COLOMBIA) - BUENOS AIRES (REPUBLICA
ARGENTINA) y viceversa y MEDELLIN (REPUBLICA DE COLOMBIA) - BUENOS AIRES (REPUBLICA ARGENTINA),
utilizando aeronaves de gran porte.

ARTICULO 2°- La Empresa FAST COLOMBIA SOCIEDAD ANONIMA SIMPLIFICADA (VIVA AIR COLOMBIA)
operara sus servicios de conformidad con las autorizaciones, las designaciones y las asignaciones de frecuencias
efectuadas por el gobierno de su pais y con estricta sujecion a lo acordado en el marco bilateral aplicable en
materia de Transporte Aéreo, asi como también a las leyes y demas normas nacionales e internacionales vigentes
y a las condiciones de reciprocidad de tratamiento por parte de las autoridades de la REPUBLICA DE COLOMBIA
para con las empresas de bandera de la REPUBLICA ARGENTINA que soliciten similares servicios.

ARTICULO 3°.- Antes de iniciar las operaciones, la Empresa FAST COLOMBIA SOCIEDAD ANONIMA SIMPLIFICADA
(VIVA AIR COLOMBIA) debera someter a consideracion de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
las tarifas a aplicar, los seguros de ley, libros de a bordo y de quejas para su habilitacidn, correspondiendo idéntico
tramite a toda incorporacion, sustitucién o modificacién de la capacidad comercial de sus aeronaves, como asi
también de sus seguros, tarifas, cambio de domicilio.

ARTICULO 4°.- La Empresa FAST COLOMBIA SOCIEDAD ANONIMA SIMPLIFICADA (VIVA AIR COLOMBIA) debera
presentar la documentacién operativa de las aeronaves a utilizar en la prestacién de los servicios autorizados.

ARTICULO 5°.- La Empresa FAST COLOMBIA SOCIEDAD ANONIMA SIMPLIFICADA (VIVA AIR COLOMBIA) debera
presentar a los fines estadisticos, la informacion establecida en la Disposicion N° 39 de fecha 6 de julio de 1989 de
la ex-DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AEREO COMERCIAL de la ex-SECRETARIA DE TRANSPORTE Y
OBRAS PUBLICAS del entonces MINISTERIO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, y en la Resolucién N° 418 de
fecha 3 de noviembre de 1994 de la ex-SECRETARIA DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA
Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.
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ARTICULO 6°.- La Empresa FAST COLOMBIA SOCIEDAD ANONIMA SIMPLIFICADA (VIVA AIR COLOMBIA) debera
abstenerse de comercializar y/o promocionar los servicios de transporte aéreo que por la presente Resolucion se
otorgan, tanto por si como por intermedio de terceros, hasta tanto se encuentre aprobada la programacién horaria
correspondiente.

ARTICULO 7°- La Empresa FAST COLOMBIA SOCIEDAD ANONIMA SIMPLIFICADA (VIVA AIR COLOMBIA)
debera informar al Departamento de Fiscalizacién y Fomento dependiente de la Direccién de Explotaciéon de
Servicios Aerocomerciales de la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AEREO de esta ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL el o los correos electrénicos habilitados a los efectos de la tramitacion de las
denuncias de los usuarios de transporte aéreo, en el marco del sistema de gestion y seguimiento de reclamos de
pasajeros de transporte aéreo en linea, aprobado mediante Resolucion 507-E de fecha 19 de julio de 2017 de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL.

ARTICULO 8°.- La Empresa FAST COLOMBIA SOCIEDAD ANONIMA SIMPLIFICADA (VIVA AIR COLOMBIA) debera
dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N° 180-E de fecha 13 de marzo de 2019 de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL, y en toda otra normativa o reglamentacion vigente en la materia.

ARTICULO 9°.- Notifiquese a la Empresa FAST COLOMBIA SOCIEDAD ANONIMA SIMPLIFICADA (VIVA AIR
COLOMBIA).

ARTiCULQ 10.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL y cumplido archivese.

Paola Tamburelli
e. 05/04/2022 N° 21243/22 v. 05/04/2022

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucién 26/2022
RESOL-2022-26-APN-INPI#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2022

VISTO el Expediente Electréonico N° EX 2021-12148756-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do parrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacion aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitacién a la Matricula de Agentes de la
Propiedad, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que el Sefior Gonzalo Alfonso Agustin FERNANDEZ de AZCARATE (DNI N° 20.910.764) ha solicitado su inscripcién
en la Matricula de Agentes de la Propiedad Industrial.

Que el nombrado ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fecha 07 diciembre
de 2021 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA Y SEIS (146), CIENTO
CUARENTA'Y SIETE (147).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que la sefiora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo a la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 13 de octubre de 2021.
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Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase al Sefior Gonzalo Alfonso Agustin FERNANDEZ de AZCARATE (DNI N° 20.910.764) en la
Matricula de Agentes de la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
al interesado, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

Monica Noemi Gay
e. 05/04/2022 N° 20876/22 v. 05/04/2022

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucion 29/2022
RESOL-2022-29-APN-INPI#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX 2022-15102787-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INP1), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do péarrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacion aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitaciéon a la Matricula de Agentes de la
Propiedad, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucién del INSITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que el Sefior Carlos Federico PAESANI (DNI N° 30.474.577) ha solicitado su inscripcion en la Matricula de Agentes
de la Propiedad Industrial.

Que el nombrado ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fecha 07 diciembre
de 2021 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA Y SEIS (146), CIENTO
CUARENTA Y SIETE (147).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que la sefiora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo a la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 13 de octubre de 2021.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase al Sefor Carlos Federico PAESANI (DNI N° 30.474.577) en la Matricula de Agentes de la
Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
al interesado, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

Moénica Noemi Gay
e. 05/04/2022 N° 20878/22 v. 05/04/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

Resolucion 30/2022
RESOL-2022-30-APN-INPI#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX 2022-15080974-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INP1), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do péarrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacion aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitaciéon a la Matricula de Agentes de la
Propiedad, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que el Sefior Diego Nicolas GONZALEZ (DNI N° 33.716.376) ha solicitado su inscripcién en la Matricula de Agentes
de la Propiedad Industrial.

Que el nombrado ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fecha 07 diciembre
de 2021 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA Y SEIS (146), CIENTO
CUARENTA Y SIETE (147).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que la sefiora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo a la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 13 de octubre de 2021.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase el Sefior Diego Nicolas GONZALEZ (DNI N° 33.716.376) en la Matricula de Agentes de la
Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
al interesado, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

Moénica Noemi Gay
e. 05/04/2022 N° 20879/22 v. 05/04/2022

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucién 31/2022
RESOL-2022-31-APN-INPI#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX 2022-13067185--APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do parrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacién aprobada por el Decreto N° 242/2019.
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Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitacién a la Matricula de Agentes de la
Propiedad, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesién de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que la Sefiora Anabella Natalia HERRERA RUIZ (DNI N° 34.712.826) ha solicitado su inscripcién en la Matricula de
Agentes de la Propiedad Industrial.

Que la nombrada ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fecha 07 diciembre
de 2021 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA Y SEIS (146), CIENTO
CUARENTA'Y SIETE (147).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que la sefora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo a la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 13 de octubre de 2021.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase la Sefiora Anabella Natalia HERRERA RUIZ (DNI N° 34.712.826) en la Matricula de
Agentes de la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
al interesado, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

Moénica Noemi Gay
e. 05/04/2022 N° 20888/22 v. 05/04/2022

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Resolucion 39/2022
RESFC-2022-39-APN-CD#INTI

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2020-02276382-APN-GORRHH#INTI, la Ley Organica del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL, Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, la Ley
N° 27.591, el Decreto N° 109, de fecha 18 de diciembre de 2007, los Decretos N° 355, de fecha 22 de mayo de
2017 y su modificatorio, N° 260, de fecha 12 de marzo de 2020 y sus modificatorios, N° 328, de fecha 31 de marzo
de 2020 y N° 882, de fecha 23 de diciembre de 2021, las Decisiones Administrativas N° 1945, de fecha 26 de
diciembre de 2018 y N° 570, de fecha 20 de abril de 2020, las Resoluciones del CONSEJO DIRECTIVO Nros. 34,
de fecha 29 de septiembre de 2020 y 42, de fecha 10 de julio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 -de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021- regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de
lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional (Ley N° 24.156).

Que por medio del Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cre6 el INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), como organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por medio de la Decision Administrativa N° 1945/18 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo
nivel operativo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), actualmente en la érbita del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.
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Que por medio del Decreto N° 355/17 y su modificatorio se establecié que toda designacioén transitoria de personal
en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes
y financiados presupuestariamente de conformidad a las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por medio de la Decisién Administrativa N° 570/20, se design6 con caracter transitorio, a partir del 2 de
enero de 2020 y por el término de ciento ochenta (180) dias habiles, al doctor Pablo Ariel CHIALVA BOSCHI (D.N.1.
N° 23.535.230) en el cargo de GERENTE OPERATIVO DE ASUNTOS LEGALES, en el ambito de la DIRECCION
ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado
actuante en la érbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 del Ejercicio Profesional, Tramo A,
Grado 9, autorizandose el pago de la Funcion Directiva Nivel 2 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07.

Que mediante el articulo 1° del Decreto N° 328/20, se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a
las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y su modificatorio, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus Ultimas prérrogas.

Que asimismo, se establecié que cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no
podra exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias, debiéndose dentro de los CINCO (5) dias del dictado del
acto de prorroga, notificar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que mediante la Resolucién del CONSEJO DIRECTIVO N° 34/20, se prorrogo, a partir del 28 de septiembre de
2020 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha del dictado de la
medida, la designacion transitoria efectuada mediante la Decision Administrativa N° 570/20, del doctor Pablo
Ariel CHIALVA BOSCHI (D.N.l. N° 23.535.230) en el cargo de GERENTE OPERATIVO DE ASUNTOS LEGALES,
en el ambito de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
(INTI), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel
1 de Ejercicio Profesional, Tramo A, Grado 9, autorizandose el pago de la Funcion Directiva Nivel 2 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI),
homologado por el Decreto N° 109/07.

Que mediante la Resolucion del CONSEJO DIRECTIVO N° 42/21, se prorrog6é a partir del 23 de junio de 2021 y
por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, la designacion transitoria del doctor Pablo Ariel CHIALVA
BOSCHI (D.N.I. N° 23.535.230) en el cargo de GERENTE OPERATIVO DE ASUNTOS LEGALES, en el ambito de
la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 de Ejercicio
Profesional, Tramo A, Grado 9, autorizandose el pago de la Funcién Directiva Nivel 2 del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado
por el Decreto N° 109/07, en las mismas condiciones que la Decisién Administrativa N° 570/20 y la Resolucién del
CONSEJO DIRECTIVO N° 34/20.

Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante la NO-2022-19686037-APN-DA#INTI obrante en el orden niimero
140, solicité a la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS se arbitren los medios necesarios para
prorrogar, a partir del 15 de marzo de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, la designacion
transitoria del doctor Pablo Ariel CHIALVA BOSCHI (D.N.I. N° 23.535.230) en el cargo de GERENTE OPERATIVO DE
ASUNTOS LEGALES, en el &mbito de la DIRECCION ADMINITRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI).

Que el citado profesional se encuentra actualmente desempefiando el cargo de GERENTE OPERATIVO DE
ASUNTOS LEGALES, en el ambito de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI).

Que la cobertura del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS, mediante el IF-2022-22164848-APNGORRHH#INTI
obrante en el orden numero 143, sefialé que se encuentran reunidos los recaudos de admisibilidad y procedencia
para aprobar la medida propiciada.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, mediante el IF-2022- 25680711-APN-
GOAYF#INTI obrante en el orden nimero 151, informé que el INTI cuenta con créditos presupuestarios suficientes
para afrontar el gasto y que se encuentran reunidos los recaudos de admisibilidad y procedencia para el dictado
del acto administrativo correspondiente.
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Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante el IF-2022-26049410-APN-DA#INTI obrante en el orden nimero
154, no formuld objeciones a la medida propiciada.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ASUNTOS LEGALES ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 y el
articulo 3° del Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dese por prorrogada, a partir del 15 de marzo de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacién transitoria del doctor Pablo Ariel CHIALVA BOSCHI (D.N.I. N° 23.535.230) en el cargo de
GERENTE OPERATIVO DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 de Ejercicio Profesional, Tramo A, Grado Inicial 9, autorizandose el pago de
la Funcidn Directiva Nivel 2 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, en las mismas condiciones que la
Decisién Administrativa N° 570/20 y las Resoluciones del CONSEJO DIRECTIVO Nros. 34/20 y 42/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes
segun lo establecido, respectivamente, por los articulos 13 y 14 y el Titulo Il, Capitulo Il, Punto C del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI),
homologado por el Decreto N° 109/07, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir
del 15 de marzo de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccion 51 — MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Entidad 608 - INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias de dictada la presente, publiquese, dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

Aldo Hector Lo Russo - Ruben Geneyro
e. 05/04/2022 N° 20892/22 v. 05/04/2022

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

Resolucion 40/2022
RESFC-2022-40-APN-CD#INTI

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-09410309-APN-GORRHH#INTI, la Ley Organica del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) - Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, la Ley
N° 27.591, los Decretos N° 109, de fecha 18 de diciembre de 2007, 355, de fecha 22 de mayo de 2017, 260, de fecha
12 de marzo de 2020, 328, de fecha 31 de marzo de 2020 y 882, de fecha 23 de diciembre de 2021, las Decisiones
Administrativa N° 1945, de fecha 26 de diciembre de 2018 y 628, de fecha 23 de junio de 2021, la Resolucion del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 33, de fecha 1° de abril de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 -de Presupuesto General
de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021- regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo
establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional (Ley N° 24.156).

Que el Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se creé el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), como organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DE
COMERCIO E INDUSTRIA.
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Que por la Decision Administrativa N° 1945/18 se gprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), actualmente en la 6rbita del MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que por la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) N° 33/19 se aprobaron las
aperturas de nivel inferior a las aprobadas por la Decision Administrativa N° 1945/18 del citado Organismo.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente de conformidad a las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete de
Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 628/21 se designé con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2021
y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la medida, a la abogada
Marcela Silvia MARRAPODI (D.N.I. N° 27.704.802), en el cargo de Directora Técnica de Gestion Administrativa y
Operativa de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI),
organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 del
Ejercicio Profesional, Tramo A, Grado 9, autorizandose el pago de la Funcion de Jefatura Nivel 4 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI),
homologado por el Decreto N° 109/07.

Que en el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autoriz6 a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades méaximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y su modificatorio, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus Ultimas prorrogas.

Que asimismo, se establecié que cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan
no podra exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias, debiéndose -dentro de los CINCO (5) dias del dictado
del acto de prérroganotificar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante la NO-2022-19686579-APN-DA#INTI obrante en el orden niimero
66, solicito a la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS se arbitren los medios necesarios para
prorrogar la designacién transitoria de la abogada Marcela Silvia MARRAPODI (D.N.l. N° 27.704.802), en el cargo
de Directora Técnica de Gestién Administrativa y Operativa de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Que la citada profesional se encuentra act,ualmente desempefando el cargo de Directora Técnica de Gesti(?n
Administrativa y Operativa de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI).

Que la cobertura del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS, mediante el IF-2022-23269807-APN-GORRHH#INTI
obrante en el orden numero 69, sefialé que se encuentran reunidos los recaudos de admisibilidad y procedencia
para aprobar la medida propiciada.

QuelaGERENCIAOPERATIVADE ADMINISTRACION Y FINANZAS, mediante el IF-2022-25681455-APNGOAYF#INTI
obrante en el orden numero 77, informd que el INTI cuenta con créditos presupuestarios suficientes para afrontar
el gasto y consideré reunidos los recaudos de admisibilidad y procedencia para el dictado del acto administrativo
correspondiente.

Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante el IF-2022-26230298-APN-DA#INTI obrante en el orden nimero
80, tomo¢ intervencion sin formular objeciones.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ASUNTOS LEGALES ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 y el
articulo 3° del Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dese por prorrogada, a partir del 11 de marzo de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacion transitoria de la abogada Marcela Silvia MARRAPODI (D.N.I. N° 27.704.802),
en el cargo de Directora Técnica de Gestion Administrativa y Operativa de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del
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INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en la érbita
del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 de Ejercicio Profesional, Tramo A, Grado Inicial 9,
autorizandose el pago de la Funcién de Jefatura Nivel 4 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07,
en las mismas condiciones que la Decision Administrativa N° 628/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes
segun lo establecido, respectivamente, por los articulos 13 y 14 y el Titulo Il, Capitulo Il, Punto C del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI),
homologado por el Decreto N° 109/07, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir
del 11 de marzo de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccion 51 — MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Entidad 608 - INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias de dictada la presente, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Aldo Hector Lo Russo - Ruben Geneyro
e. 05/04/2022 N° 20895/22 v. 05/04/2022

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucion 127/2022
RESOL-2022-127-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 01/04/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-124094312-APN-DGAYF#MAD del Registro del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, la ley N° 24.375 aprobatoria del Convenio sobre la Diversidad Biolégica (CBD), la ley
N° 26.331 de Presupuestos Minimos de protecciéon ambiental de los bosques nativos, la Ley de Procedimientos
Administrativos n° 19549, el Decreto 1347 del 16 de diciembre de 1997, el Decreto 91 del 16 de febrero de 2009,
la Resolucion MAyDS n° 151 del 28 de marzo de 2017 aprobatoria de la Estrategia Nacional de Biodiversidad y
Plan de Accién 2016/2020, la Decision Administrativa N° 928 del 20 de setiembre de 2021, modificatoria de la
n° 262/2020, y

CONSIDERANDO:

Que la ley N.° 24.375 aprobd el Convenio sobre la Diversidad Biolégica (CBD) y su decreto reglamentario
N.°1347/97 designé a la entonces Secretaria de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable, actual MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE como su autoridad de aplicacion.

Que en el articulo 2° de dicho instrumento internacional se define el uso sostenible como “la utilizacién de los
componentes de la diversidad bioldégica de un modo y a un ritmo que no ocasione la disminucién a largo plazo
de la diversidad bioldgica, con lo cual se mantienen las posibilidades de esta de satisfacer las necesidades y
aspiraciones de las generaciones actuales y futuras”.

Que el articulo 7° inciso a) del Convenio dispone que “cada Parte Contratante ... identificara los componentes de
la diversidad bioloégica que sean importantes para su conservacion y utilizaciéon sostenible.”

Que el articulo 2° de la Ley 26.331, define a los bosques nativos como: “... los ecosistemas forestales naturales
compuestos predominantemente por especies arboéreas nativas maduras, con diversas especies de flora y fauna
asociadas, en conjunto con el medio que las rodea —suelo, subsuelo, atmdésfera, clima, recursos hidricos—,
conformando una trama interdependiente con caracteristicas propias y multiples funciones, que en su estado
natural le otorgan al sistema una condicion de equilibrio dinamico y que brinda diversos servicios ambientales a la
sociedad, ademas de los diversos recursos naturales con posibilidad de utilizacién econémica”.

Que de acuerdo con el Decreto 91/2009, el actual MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA NACION es la autoridad de aplicacién de la ley 26.331.

Que los productos forestales no madereros (PFNM) son recursos naturales renovables obtenidos de los bosques,
de otras areas forestales y de arboles fuera de los bosques que no incluyen a la madera, la lefia y el carbon. Son
alimentos, medicinas, tintes, aceites esenciales, gomas, resinas, fibras textiles y materiales para la construccion,
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entre otros, que le dan valor agregado al bosque y los servicios que estos brindan y contribuyen a la seguridad
alimentaria, la inclusion social y al desarrollo econémico mediante la generacidon de empleo verde e ingresos para
las comunidades que los habitan.

Que dichos productos son una manifestacion palmaria del uso sostenible de la diversidad biolégica, a la que la
ESTRATEGIA NACIONAL SOBRE LA BIODIVERSIDAD (ENB), adoptada por la Resolucién 151/2017 del ex Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sustentable, reconoce como objetivo fundamental para alcanzar un desarrollo inclusivo
que tenga como pilares tanto la conservacién como el mentado uso sostenible (conf. Eje 1).

Que asimismo, los productos mencionados estan reflejados en diversos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de las Naciones Unidas, tales como el Objetivo 2: poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora
de la nutricién y promover la agricultura sostenible, el Objetivo 5: lograr la igualdad entre los géneros y empoderar
a todas las mujeres y las nifas, el Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles,
el Objetivo 15: Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar los
bosques de forma sostenible, luchar contra la desertificacién, detener e invertir la degradacién de las tierras y
poner freno a la pérdida de la diversidad bioldgica.

Que desde el ano 1994 un area de la entonces Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable, comenzé una
linea de trabajo sobre PFNM con un grupo de técnicos especializados en el tema, donde se dio respuesta a
demandas de productores/as y técnicos/as, permitiendo mejorar aspectos del aprovechamiento, el procesamiento
y la comercializacion de los PFNM, desde un enfoque regional y nacional.

Que desde el afio 2015, se ha llevado a cabo el Proyecto PNUD ARG 15/G53 “Incorporacion del Uso Sostenible
de la Biodiversidad en las Practicas de Produccién de Pequefios Productores para Proteger la Biodiversidad en
los Bosques de Alto Valor de Conservacion en las Ecorregiones Bosque Atlantico, Yungas y Chaco” (USUBI), el
cual ha contribuido a brindar apoyo y fortalecimiento a pequefios productores de comunidades indigenas, familias
criollas y colonas de las ecorregiones de Yungas, Chaco Seco y Bosque Atlantico a través de la comercializacion
de los productos.

Que a través del trabajo en conjunto de expertos, autoridades de aplicacién y productores locales, se promovio
a través del proyecto USUBI, una red de colaboracion entre los actores locales que permitié la construccion
y refaccion de salas de procesamiento y elaboracién de productos, la creaciéon y mantenimiento de viveros, el
trabajo con mas de 100 especies del bosque nativo y la incorporacién de 5 PFNM al Cédigo Alimentario Argentino,
entre otros.

Que atento a la finalizacion del proyecto USUBI, es menester crear un programa que continle con las actividades
desarrolladas en las distintas ecorregiones elegidas, para replicar el trabajo realizado y las experiencias obtenidas
en otras, lo que permitira dinamizar el sector de los PFNM, a través de la puesta en valor de las especies nativas
de las que provienen.

Que en virtud de que la DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD dependiente de la SECRETARIA DE POLITICA
AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES tiene entre sus acciones, impulsar el uso de la biodiversidad en lo
referente al uso sostenible de especies, productos y subproductos con valor agregado, el involucramiento de las
comunidades locales, generacion de informacion y medidas de trazabilidad; sera la encargada de llevar a cabo el
programa creado por la presente resolucion.

Que debido a la competencia asignada a la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES
por la Decision Administrativa 262/2020 Anexo 2, cabe delegar en esta el dictado de las normas juridicas que se
propicien como consecuencia del programa creado por la presente resolucion, de conformidad con el art. Articulo
3 de la Ley 19.549.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete. Que la
presente medida se dicta en uso de las facultades comprendidas en la Ley N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92)
modificada mediante el Decreto N° 7/19 y del Decreto N° 50/19.

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Créase el “PROGRAMA NACIONAL DE PRODUCTOS FORESTALES NO MADEREROS”
(PNPFNM), conforme a los fundamentos, objetivos y acciones que constan en el ANEXO | (IF-2022-076836184-
APN-DNBI#MAD) que forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°. - La impIementapién del Programa estara a cargo de la DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD
dependiente de la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES.
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ARTICULO 3°. -Deléguese en la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES el dictado
de normas complementarias, aclaratorias y modificatorias necesarias para llevar a cabo los objetivos del Programa
conforme al art. 3° de la ley 19549.

ARTICULO 4°. - La presente resolucion entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 5°. - Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese

Juan Cabandie

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/04/2022 N° 21259/22 v. 05/04/2022

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucién 132/2022
RESOL-2022-132-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 01/04/2022

VISTO el Expediente EX-2021-124376795-APN-DGAYF#MAD del registro del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438 del 20 de marzo de 1992), sus
modificatorias y complementarias, el Decreto N° 749 de 28 de octubre del 2021; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 749/2021 de fecha 28 de octubre del 2021 se ha constituido el COMITE NACIONAL
DEL PROGRAMA “EL HOMBRE Y LA BIOSFERA” de la ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA
EDUCACION, LACIENCIAY LA CULTURA (UNESCO), en el ambito del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Que en atencién a su articulo 1° se establece que dicho COMITE NACIONAL quedara presidido por el o la titular
del citado Ministerio o quien este o esta designe.

Que entendiendo que los Comités Nacionales son érganos de implementacion y articulacion tanto en el ambito
nacional como internacional, es menester otorgar una representatividad operativa a tal fin.

Que, en atencién a ello, resulta necesario proceder a la designaciéon de un representante del MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION ante el COMITE NACIONAL DEL PROGRAMA “EL
HOMBRE Y LA BIOSFERA”.

Que dicha representacion se llevara a cabo en el marco de sus respectivas competencias, tendra caracter “ad
honorem” y no podra percibir retribucion diferente o emolumento alguno por integrar el citado Comité Nacional.

Que ha tomado la intervencion en el ambito de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Que el presente acto no constituye asignacion de recurso extraordinario ni conlleva erogacién por este Ministerio.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades contempladas en la Ley N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92)
modificada mediante el Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Deléguese en el/la Directora/a Nacional de Planificacién y Ordenamiento Ambiental del Territorio
de la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES -designado/a en el cargo- la
representacién del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION en el COMITE
NACIONAL DEL PROGRAMA “EL HOMBRE Y LA BIOSFERA” de la ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA'Y LA CULTURA (UNESCO).

ARTICULO 2.- Otérguese las facultades y obligaciones inherentes a la ejecucién de dicho cargo, en cumplimiento
a las funciones administrativas y operativas que el mismo conlleve.
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ARTICULO 3.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Cabandie
e. 05/04/2022 N° 21210/22 v. 05/04/2022

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucion 133/2022
RESOL-2022-133-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 01/04/2022

VISTO el Expediente EX-2022-30799490-APN-DGAYF#MAD del registro del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438 del 20 de marzo de 1992),
sus modificatorias y complementarias, la Ley N° 24.375, la Ley N° 22.344, la Ley de Conservacion de la Fauna
N° 22.421; los Decretos N° 522 del 5 de junio de 1997, N° 666 del 18 de julio de 1997, la Decisién Administrativa
N° 262 del 28 de febrero de 2020 y la Resolucién del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
N° 170 del 1 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24.375 aprobé el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, adoptado y abierto a la firma en Rio de
Janeiro, Republica Federativa del Brasil, el 5 de junio de 1992.

Que en el articulo 7° inciso a) del citado Convenio dispone que cada Parte Contratante, en la medida de lo posible y
segun proceda, identificara los componentes de la diversidad biolégica que sean importantes para su conservacion
y utilizacién sostenible.

Que mediante la Ley N° 22.344 se aprobé la Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas
de Faunay Flora Silvestres (CITES), la cual fue suscrita el 3 de marzo de 1973, asi como también sus Apéndices |, lI
y lll, y las enmiendas adoptadas en las reuniones de la Conferencia de las Partes realizadas en Berna en noviembre
de 1976 y San José de Costa Rica en marzo de 1979.

Que la Ley N° 22.421 de Conservacion de la Fauna, declaré de interés publico la fauna silvestre que temporal
o permanentemente habita el Territorio de la Republica, asi como su proteccioén, conservacion, propagacion,
repoblacién y aprovechamiento racional.

Que por Decreto N° 666/97, el actual MINISTERIO DE AMBIENTE y DESARROLLO SOSTENIBLE, es autoridad de
aplicacion en jurisdiccion nacional de la Ley N° 22.421 de Conservacion de la Fauna Silvestre.

Que la Resolucion de la entonces Secretaria de Gobierno de Ambiente y Desarrollo Sustentable N° 231/2019, cre6
el REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES DE FAUNA SILVESTRE, a través de la cual se derogaron normas
que reglamentaban las actividades reguladas por la actual DIRECCION NACIONAL de BIODIVERSIDAD, sin
incorporarlas a la nueva resolucion.

Que dicha resolucion derogd simultdneamente varias resoluciones, entre ellas; las Resoluciones de la ex
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable N° 1828/07 y su modificatoria N° 1624/08, las cuales autorizaban
el transito interjurisdiccional y exportacion de trofeos de caza de especies silvestres autdctonas, que provengan
de establecimiento deportiva debidamente inscriptos en la jurisdiccién de su residencia, y en los registros de
la Direccion de Fauna Silvestre, con excepcion de aquellas especies sobre las cuales pese alguna prohibicién
expresa en otras normas vigentes.

Que en consecuencia, la derogacion de las precitadas resoluciones de excepcién hizo que se apliquen las
prohibiciones de las Resoluciones de la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca N° 62 y N° 63,
ambas del 13 de marzo de 1986 (BO 14/03/86), por lo cual, se encuentra vigente actualmente, la suspensién por
tiempo indeterminado de la comercializacién interna en jurisdiccidn federal, trafico interprovincial y exportacion de
ejemplares vivos de la fauna silvestre, y para el caso de la Resolucion SAGyP N° 63 se incluye la prohibicién de los
subproductos de felinos.

Que no obstante lo precedentemente mencionado y en atencién a la dispersién normativa en la materia, se
debe destacar que actualmente la importacion, exportacion y el transito interjurisdiccional de trofeos de caza de
especies de la fauna autdctona no se encuentra prohibida en su totalidad, resultando ello oportuno y conveniente
a los fines de la correcta aplicacién de la normativa vigente
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Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE N° 170/2021, se
procedié a la creacién del REGISTRO PUBLICO UNICO DE OPERADORES de FAUNA SILVESTRE, en el &mbito
de la DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD, dependiente de la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL
EN RECURSOS NATURALES del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, con la finalidad
de registrar a todos aquellas personas humanas o juridicas que realicen transito interjurisdiccional, comercio
con transito interjurisdiccional, comercio en jurisdiccién federal, importacién, exportaciéon y reexportacion de
ejemplares vivos, productos y subproductos de la fauna silvestre.

Que este MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, en su caracter de Autoridad de Aplicaciéon
de la Ley N° 22.421 de Conservacion de la Fauna Silvestre y su Decreto Reglamentario N° 666/97, establece los
lineamientos para la proteccion y utilizacion sustentable de las especies de la Fauna Silvestre.

Que entre las funciones primarias de la DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD dispuestas en la Decisién
Administrativa N° 262/2020, esta la de promover y asistir en la conservacion de especies, poblaciones y diversidad
genética, mediante proyectos para el manejo adecuado de la biodiversidad, en estrategias in situ y ex situ, teniendo
en consideracioén la visién ecosistémica, impulsando en particular la implementacién efectiva de la Ley N° 22.421
y la Ley N° 24.375.

Que la mencionada Decisién establece en su Anexo Il las acciones de la DIRECCION DE INSPECCIONES
dependiente de la SECRETARIA DE CONTROL Y MONITOREO AMBIENTAL y entre ellas en el punto 3 sefiala el
ejercicio de la fiscalizacion del comercio y transporte en materia de biodiversidad, flora y animales vivos, fauna
silvestre, como asi también la de sus pieles, cueros y demas productos, tanto en el transito interprovincial como
en la jurisdiccién federal.

Que a su vez laresolucién 306/2020 crea la la BRIGADA DE CONTROL AMBIENTAL (BCA), organismo dependiente
de laDIRECCION DE INSPECCIONES, en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION Y RECOMPOSICION
de la SECRETARIA DE CONTROL Y MONITOREO AMBIENTAL que tiene a su cargo el ejercicio del poder de policia
ambiental federal.

Que la cria de especies autdctonas con fines cinegéticos, no se encuadra ni contribuye a los objetivos de
conservaciéon de la biodiversidad, ya sea in-situ como ex-situ, dispuestos en la Convencién de la Diversidad
Bioldgica y la Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestre y
la normativa nacional vigente.

Que dicha actividad, estén o no en alguna categoria de amenaza, no se enmarca en los estandares aceptados
como uso sostenible de la biodiversidad, es decir, aquellos que implican que las comunidades locales hagan
usufructo de determinadas especies, incorporando valor agregado en un marco inclusivo, mientras conservan los
hébitats y garantizan a la sostenibilidad de las especies y los ecosistemas.

Que en este sentido, se destaca la Ley N° 14.346, vigente a la fecha, la cual regula sobre el maltrato y actos de
crueldad con los animales.

Que la conservacién tanto in-situ como ex-situ y el bienestar animal son estrategias indisolubles en el marco
integral de la conservacion.

Que en el marco de las diversas amenazas que sufre la fauna autoctona en la actualidad, como la pérdida de
habitats, el cambio climatico, incendios, mascotismo de fauna silvestre, trafico de fauna, entre otras, limitar la caza
deportiva es una medida precautoria frente a una actividad que no es esencial para la vida humana y que genera
una presion extra sobre las poblaciones de las especies silvestres.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado intervenciéon en el ambito de su
competencia.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente, en virtud de lo dispuesto por la Ley N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92), sus modificatorias y complementarias, el Decreto N° 7/2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Prohibese la importacién, exportacion y el transito interjurisdiccional de trofeos de caza de especies
de la fauna silvestre autdctona.

ARTICULO 2°: Prohibase la ingcripcién en el REGISTRO PUBLICO UNICO DE OPERADORES de FAUNA SILVESTRE,
en el ambito de la DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD, de criaderos de especies autéctonas con fines
cinegéticos.
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ARTICULO 3°: Modifiquese la Resolucién MAyDS N° 170/21, ANEXO Il punto G.2 Operador cinegético de fauna
exética o autdctona proveniente de criadero, el cual quedara redactado de la siguiente manera “G.2 Operador
cinegético de fauna exdtica proveniente de criadero”.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucion entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Republica Argentina.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese

Juan Cabandie
e. 05/04/2022 N° 21211/22 v. 05/04/2022

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SECRETARIA DE CONTROL Y MONITOREO AMBIENTAL
Resolucién 153/2022
RESOL-2022-153-APN-SCYMA#MAD

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2022

VISTA la Resolucion N° 501 del 27 de octubre del 2021 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la Ley
de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438 del 20 de marzo de 1992), sus modificatorias y complementarias, la
Ley de Convencién sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Faunay Flora Silvestre N°© 22.344
y su Decreto Reglamentario N° 522/1997, la Ley de Conservacion de la Fauna Silvestre N° 22.421, y su Decreto
Reglamentario N° 666/1997, las Resoluciones N° 170 de fecha 4 de junio de 2021 y N° 183 de fecha 17 de junio
de 2021, ambas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el Expediente EX-2022-03154658- -APN-
DGAYF#MAD, y los Expedientes N° EX-2021-120145065- -APN-DGDYD#JGM, N° EX-2022-07155201- -APN-
DGDYD#JGM y N° EX-2021-125546996-APN-DGDYD#JGM; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Conservacién de Fauna Silvestre N° 22.421 establece que todos los habitantes del territorio nacional
tienen el deber de proteger la fauna silvestre, conforme a los reglamentos que para su conservacion y manejo que
dicten las autoridades de aplicacion; como asi también declara de interés publico la fauna silvestre que temporal
o permanentemente habita el Territorio de la Republica, asi como su proteccion, conservacién, propagacion,
repoblacién y aprovechamiento racional.

Que mediante Resolucion MAyDS N° 183/21 del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE se
cred la Red Federal de Centros de Rescate y Rehabilitacion (RFCRR), la cual estard conformada por las distintas
autoridades de aplicacién nacional, provinciales, municipales, los Centros de Rescate y Rehabilitaciéon de Fauna
Silvestre inscriptos ante el REGISTRO PUBLICO UNICO DE OPERADORES de FAUNA SILVESTRE, y todas aquellas
entidades y personas que puedan aportar al adecuado manejo de la fauna silvestre decomisada o rescatada en
el territorio de la Republica Argentina, y cuyo objetivo principal sera promover la cooperacion intra e interregional
entre sus integrantes.

Que posteriormente mediante Resolucion MAyDS N° 501/21 del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, se aprobé la Solicitud de Adhesion que, a efectos de conformar la RED FEDERAL DE CENTROS DE
RESCATE Y REHABILITACION (RFCRR) que (i) todo operador de fauna silvestre que se encuentre inscripto en el
Registro Nacional de Operadores de Fauna Silvestre -0 el que en el futuro lo reemplace-, y (ii) toda autoridad y/o
entidad que pueda aportar al adecuado manejo de la fauna silvestre decomisada o rescatada, debera presentar
ante la SECRETARIA DE CONTROL Y MONITOREO AMBIENTAL, para formar parte de la misma.

Que acorde a lo estipulado en el Articulo 2° de la mentada Resolucién, corresponde a la SECRETARIA DE
CONTROL Y MONITOREO AMBIENTAL constatar con la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS
NATURALES la inscripcién de la entidad en el Registro Nacional de Operadores de Fauna Silvestre o el que en el
futuro lo reemplace, y dictar el acto administrativo de adhesién a la RFCRR.

Que el dia 27 de diciembre del 2021, se presenta mediante Expediente EX-2021-125546996- -APN-DGDYD#JGM a
orden 12, LA ASOCIACION CIVIL RESERVA NATURAL PUMAKAWA, representada legalmente por la Lic. Maschio
Karina Alejandra, y solicita a esta Secretaria su adhesién a la “RED FEDERAL DE CENTROS DE RESCATE Y
REHABILITACION™”.

Que a orden 50 del expediente EX-2021-120145065- -APN-DGDYD#JGM, mediante IF-2022-08144858-APN-
DNBI#MAD, la Direccién Nacional de Biodiversidad, dependiente de la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL
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EN RECURSOS NATURALES, cumple en informar que la Asociacion Civil Reserva Natural Pumakawa se encuentra
inscripta bajo el registro RL-2022-08098468-APN-DNBI#MAD en la categoria Centro de Rescate, por el cual
presenté constancia de habilitacién jurisdiccional. También se constata la presentaciéon de la documentacion
requerida para la solicitud antedicha, por medio del IF-2021- 126117890-APN-DIN#MAD e IF-2021-127242954-
APN-DIN#MAD.

Que la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS NATURALES, ha otorgado conformidad a la
presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, ha tomado la intervencion de
su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/92), sus modificatorias y complementarias, la Ley de Conservacién de la Fauna Silvestre N° 22.421, su
Decreto Reglamentario N° 666/1997, y la Resolucion del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible N° 501/2021.

Por ello,

EL SECRETARIO DE CONTROL Y MONITOREO AMBIENTAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Apruébase la adhesion de [a Asociacién Civil Reserva Natural Pumakawa a la RED FEDERAL DE
CENTROS DE RESCATE Y REHABILITACION (RFCRR).

ARTICULO 2°- La adhesién mantendra su vigencia en tanto el operador se encuentre inscripto en el REGISTRO
PUBLICO UNICO DE OPERADORES de FAUNA SILVESTRE.

ARTICULO 3°- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Sergio Federovisky
e. 05/04/2022 N° 21193/22 v. 05/04/2022

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 355/2022
RESOL-2022-355-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 01/04/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-118299047- -APN-DGD#MC, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el Decreto N° 392 de fecha 17 de marzo de 1986 y la Resolucion N° 23 de
fecha 12 de enero de 2022 del MINISTERIO DE CULTURA, y

CONSIDERANDO:

Que conforme la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias es
funcion de este Ministerio entender en la formulacion y ejecucion de politicas que estimulen y favorezcan la
expresion cultural en todas sus formas.

Que mediante Resolucion M.C. N° 23/22 (RESOL-2022-23-APN-MC) se convoc6 al certamen del PREMIO “AGN”
A PIEZAS SONORAS 2022 del CENTRO CULTURAL DEL BICENTENARIO “PRESIDENTE DR. NESTOR CARLOS
KIRCHNER?”; se aprobaron las bases y condiciones; se designé a la Autoridad de Gestidn y Aplicacion y se fijaron
los montos de los Premios para dicha convocatoria.

Que el PREMIO “AGN” A PIEZAS SONORAS para el ciclo 2022 apunta a generar nuevas instancias de resignificacion
del patrimonio sonoro del ARCHIVO GENERAL DE LA NACION (AGN) a partir del llamado a musicos/as, artistas
experimentales y trabajadores/as del sonido que puedan hacer uso de dicho patrimonio para la creacion artistica,
conforme el alcance establecido en las correspondientes Bases y Condiciones.

Que el Articulo 8° de las Bases y Condiciones registrado como ANEXO | (IF-2021-119506812-APN-CCBPDNCK#MC)
del mencionado certamen, establece que el plazo de inscripcidon vencera a los SESENTA (60) dias corridos de
abierta la convocatoria, con posibilidad de prorrogar dicho plazo si resultase conveniente.

Que la inscripcion al PREMIO “AGN” A PIEZAS SONORAS 2022 esta siendo realizada en el REGISTRO FEDERAL
DE CULTURA, creado por Resolucion N°130 de fecha 17 de febrero de 2021 del MINISTERIO DE CULTURA
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(RESOL-2021-130-APN-MC), en el sitio https://somos.cultura.gob.ar, desde el dia 2 de febrero hasta el 2 de abril
del corriente afio.

Que a fin de propiciar la concurrencia y participacién del sector artistico y cultural destinatario de la convocatoria,
resulta oportuno prorrogar el plazo de inscripcidn hasta las 23:59 horas del dia lunes 18 de abril de 2022.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado intervencién de su competencia.

Que el suscripto resulta competente en funcion de las misiones y funciones establecidas por la Ley de Ministerios
N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar el plazo de inscripcion al PREMIO “AGN” A PIEZAS SONORAS del CENTRO CULTURAL
DEL BICENTENARIO “PRESIDENTE DR. NESTOR CARLOS KIRCHNER?” hasta las 23:59 horas del dia lunes 18 de
abril de 2022.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Tristan Bauer
e. 05/04/2022 N° 20976/22 v. 05/04/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR
Resolucién 332/2022
RESOL-2022-332-APN-SCI#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 01/04/2022
VISTO el Expediente N° EX-2018-38894741- -APN-DGD#MP, y
CONSIDERANDO:

Que, con fecha 4 de abril de 2017, la firma IMPULSAR (INDUSTRIAS MEDIANAS Y PEQUENAS UNIDAS
LOCALES SOCIEDAD ARGENTINA) Simple Asociacion, presentd ante la COMISION NACIONAL DE DEFENSA
DE LA COMPETENCIA, organismo desconcentrado en el &mbito de la ex SECRETARIA DE COMERCIO del ex
MINISTERIO DE PRODUCCION, una denuncia contra la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.I.F..A., C.U.LT. N° 30-
50795084-8, por presunta violacién a la Ley N° 25.156 de Defensa de la Competencia, vigente al momento de la
presentacién de la denuncia.

Que, la firma IMPULSAR (INDUSTRIAS MEDIANAS Y PEQUENAS UNIDAS LOCALES SOCIEDAD ARGENTINA)
Simple Asociacién, indicé que la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA, C.U.LT. N° 30-
55091613-0, es la central molinera mas antigua, afirmando que “[e]sta al servicio de un oligopolio y es conducida
con un estatuto que establece un mecanismo de decision en base a la capacidad de molienda. Por lo tanto, el mas
grande decide y los demas acatan”.

Que, la firma IMPULSAR (INDUSTRIAS MEDIANAS Y PEQUENAS UNIDAS LOCALES SOCIEDAD ARGENTINA)
Simple Asociacién, destacdé que el interés econdmico general se veria directamente afectado por la conducta de la
firma MOLINO CANUELAS S.A.C.I.F.I.A. porque con su accionar limita, distorsiona y restringe la libre competencia
en el mercado y el desarrollo de fuentes de trabajo generadas por los pequefios y medianos molinos, esenciales
para el funcionamiento y la sustentabilidad de la economia nacional.

Que, firma IMPULSAR (INDUSTRIAS MEDIANAS Y PEQUENAS UNIDAS LOCALES SOCIEDAD ARGENTINA)
Simple Asociacion, afadié que de forma simultdnea comenzé6 un accionar de practicas anticompetitivas por parte
de la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.I.F.I.A., organizando reuniones de precios convocadas por la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA, que habrian perseguido la subordinacién de parte de los pequefos
molinos con la amenaza de eventuales sanciones institucionales y sus potenciales perjuicios y consecuencias
econdémicas.

Que, respecto a la facilitacion de un posible acuerdo de precios, la firma IMPULSAR (INDUSTRIAS MEDIANAS
Y PEQUENAS UNIDAS LOCALES SOCIEDAD ARGENTINA) Simple Asociacién, indicé que fue a través de la
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FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA donde se habria fomentado en su oportunidad, una
afiliacion compulsiva de todos los molineros de la REPUBLICA ARGENTINA, incluyendo los miembros ya agrupados
en otras instituciones gremiales empresarias, como ser la CAMARA DE INDUSTRIALES MOLINEROS, C.U.I.T.
N° 30-52629165-0, y la ASOCIACION PEQUENAS Y MEDIANAS INDUSTRIAS MOLINERAS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, C.U.LT. N° 30-70812635-3.

Que, lo previamente expuesto habria generado un cartel institucionalizado, por medio de la creacién de un sistema
coordinado y auditado por la propia FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA con el objeto de
sostener los precios con poder de policia y sancion.

Que, con fecha 19 de mayo de 2017, la firma IMPULSAR (INDUSTRIAS MEDIANAS Y PEQUENAS UNIDAS
LOCALES SOCIEDAD ARGENTINA) Simple Asociacion, ratificé ante la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE
LA COMPETENCIA la denuncia oportunamente interpuesta, pero rectificd lo denunciado respecto al inciso g) del
Articulo 2° de la Ley N° 25.156, en virtud de “...no constarme la cartelizacion.” referida en su escrito de denuncia.

Que, con fecha 19 de junio de 2017, la firma IMPULSAR (INDUSTRIAS MEDIANAS Y PEQUENAS UNIDAS LOCALES
SOCIEDAD ARGENTINA) Simple Asociacion, efectud una presentacién mediante la cual aport6 informacién sobre
el mercado afectado, el desenvolvimiento de la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.I.LF.LA. y la actuacién de la
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA en el mercado de la molienda de trigo.

Que, cabe destacar, la firma IMPULSAR (INDUSTRIAS MEDIANAS Y PEQUENAS UNIDAS LOCALES SOCIEDAD
ARGENTINA) Simple Asociacion, adjuntd en su presentacion un disco compacto o “CD”, en el cual se incluy6 una
serie de documentos probatorios, entre los que se destaca: 1) un documento Word titulado “ACUERDO GENERAL
DE DEFENSA DE LA LIBRE COMPETENCIA EN EL SECTOR MOLINERO. Programa de estimulo a la produccion
de harina; 2) un archivo Powerpoint, cuyo titulo es coincidente con el titulo del ACUERDO GENERAL DE DEFENSA
DE LA LIBRE COMPETENCIA EN EL SECTOR MOLINERO, en el cual se describen sus lineamientos principales,
sus miembros potenciales, y los mecanismos de auditoria y financiamiento; y 3) una serie de correos electrénicos
mediante los cuales se habria distribuido a los miembros de la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
MOLINERA valores de referencia para la harina de trigo, en bolsas de CINCUENTA KILOGRAMOS (50 kg) y por
tonelada a granel, para los meses de octubre y noviembre de 2015, los cuales responderian a costos aplicables
en el marco del ACUERDO GENERAL DE DEFENSA DE LA LIBRE COMPETENCIA EN EL SECTOR MOLINERO.

Que, asimismo, en dichos correos electronicos se hacia referencia a un proceso de auditoria sobre los precios de
venta de la industria molinera, el cual se habria puesto en funcionamiento en el marco del ACUERDO GENERAL
DE DEFENSA DE LA LIBRE COMPETENCIA EN EL SECTOR MOLINERO para analizar su desempefio, en funcién
de las facultades disciplinarias que se desprenderian de este para sancionar su incumplimiento y/o violacion.

Que, en virtud del analisis de la estructura del mercado involucrado en el presente caso, sumado a la prueba
obrante en autos hasta el momento previo al traslado a las partes, la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA
COMPETENCIA efectud una relacion de hechos donde se describio la presunta existencia de un acuerdo suscripto
por la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA, CAMARA DE INDUSTRIALES MOLINEROS y
la ASOCIACION PEQUENAS Y MEDIANAS INDUSTRIAS MOLINERAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la firma
MOLINO CANUELAS S.A.C.L.F.l.A., para fijar precios e intercambiar informacién, lo cual infringiria lo dispuesto en
el Articulo 1° de la Ley N° 27.442 especificamente los incisos a) del Articulo 2° y a) del Articulo 3° de dicho plexo
normativo.

Que, mediante la Disposiciéon N° 70 de fecha 6 de julio de 2018, la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA
COMPETENCIA, dispuso correr traslado de la relacién de los hechos a la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.L.F.L.A.,
a la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA, a la CAMARA DE INDUSTRIALES MOLINEROS,
y a la ASOCIACION PEQUENAS Y MEDIANAS INDUSTRIAS MOLINERAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, para
que brindaran las explicaciones que estimaran corresponder de conformidad con lo establecido en el Articulo 38
de la Ley N° 27.442.

Que, con fecha 6 de agosto de 2018, la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.I.F.I.A. brindé las explicaciones del caso,
en legal tiempo y forma, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 38 de la Ley N° 27.442.

Que, en lo que refiere al ACUERDO GENERAL DE DEFENSA DE LA LIBRE COMPETENCIA EN EL SECTOR
MOLINERO, la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.I.F.l.A. indic6 que dicha firma no preparé ningan tipo de documento
a tal efecto, y precisé que se traté de una mera iniciativa de la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
MOLINERA, en la que la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.I.F.Il.A. no ha tomado por su cuenta decisién alguna con
respecto a su hipotética implementacion, ni ha ejercido supervision o contralor alguno al respecto.

Que, asimismo, expuso que el “borrador” del ACUERDO GENERAL DE DEFENSA DE LA LIBRE COMPETENCIA
EN EL SECTOR MOLINERO no so6lo no fue suscripto, sino que tampoco fue implementado.
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Que, con relacion a la normativa aplicable al presente caso, la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.I.F.I.A. manifestd
que deberia ser la Ley N° 25.156, dado que es el plexo legal que se encontraba vigente al momento de interposicion
de la denuncia y es anterior a la entrada en vigor de la actual Ley N° 27.442.

Que, la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.I.LF.I.A. manifestd que la Ley N° 25.156 es mas benigna tanto por no
contemplar conductas prohibidas per se como por las sanciones que establece y, por consiguiente, de aplicacion
obligada para el juzgador.

Que, con fecha 6 de agosto de 2018, la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA brindé las
explicaciones del caso, en legal tiempo y forma, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 38 de la Ley
N° 27.442.

Que, la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA indicé que la firma IMPULSAR (INDUSTRIAS
MEDIANAS Y PEQUENAS UNIDAS LOCALES SOCIEDAD ARGENTINA) Simple Asociacién, errd “groseramente”
al describir el estatuto de la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA vy al afirmar que la firma
MOLINO CANUELAS S.A.C.I.F.I.A. tendria la facultad de imponer las decisiones.

Que, la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA, precisé que, surge de la copia del estatuto,
vinculado como prueba, que la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA esta dirigida por una
Comision Directiva formada por representantes de las empresas socias, los que son elegidos en la asamblea
general, siendo dicha comisién la que adopta las decisiones en la federacion, y aclarando que, en ella, conforme
surge del Articulo 36 del estatuto, esta prohibido que haya mas de un representante de la misma empresa.

Que, la FEDI;RACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA revel6 que, resulta imposible que la firma
MOLINO CANUELAS S.A.C.I.LF.ILA. pueda imponer decisidén alguna, ya que su representante es solamente uno de
los QUINCE (15) integrantes titulares de la Comisién Directiva.

Que, aclaro, los integrantes de dicha comision representan a molinos que compiten con la firma MOLINO
CANUELAS S.A.C.I.LF.ILA. y que en modo alguno podrian favorecer una maniobra de concentracion.

Que la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA, manifestd con relacion al “borrador” del
ACUERDO GENERAL DE DEFENSA DE LA LIBRE COMPETENCIA EN EL SECTOR MOLINERO, que del propio
documento surgia que fue una propuesta cuya adhesion era voluntaria.

Que, asimismo, indicd que, como ningun molino tenia esa obligacion ni fue forzado a nada, la propuesta nunca
pudo materializarse.

Que, la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA manifesté que carece de poder de policia o de
facultades para obligar a un molino a cumplir con la ley, ya que solamente puede actuar por acuerdo voluntario y
si no obtiene la colaboracion de los molinos, no tiene manera de forzar el acatamiento de las normas aplicables.

Que, con fecha 7 de agosto de 2018, la CAMARA DE INDUSTRIALES MOLINEROS brindé las explicaciones del
caso, en legal tiempo y forma, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 38 de la Ley N° 27.442.

Que, la CAMARA DE INDUSTRIALES MOLINEROS manifesté que resultaba inverosimil que la firma MOLINO
CANUELAS S.A.C.I.F.l.A. por simisma, y atin con la ayuda y complicidad de las TRES (3) asociaciones empresariales
del sector molinero, pudieren convocar publicamente a todos los molinos del pais, agremiados o no, obligandolos
a concurrir a un hotel céntrico de la Capital Federal, para suscribir un acuerdo de precios.

Que, con fecha 7 de agosto de 2018, la ASOCIACION PEQUENAS Y MEDIANAS INDUSTRIAS MOLINERAS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA brindé las explicaciones del caso, en legal tiempo y forma, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 38 de la Ley N° 27.442.

Que, la ASOCIACION PEQUENAS Y MEDIANAS INDUSTRIAS MOLINERAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA aclaré
que sélo admite molinos pyme en su entidad, siendo su visién apoyar, fortalecer y desarrollar la gestion de estos,
a fin de disefiar y definir politicas y acciones en el negocio del sector molinero.

Que, la ASOCIACION PEQUENAS Y MEDIANAS INDUSTRIAS MOLINERAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
insistié en que su asociacion no adhirié a ningun tipo de acuerdo de cartelizacidn, ni jamas solicité que se efectue
un acuerdo en tal direccion.

Que, la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA, consideré que las explicaciones brindadas
por la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.ILF..A. y las entidades molineras FEDERACION ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA MOLINERA, CAMARA DE INDUSTRIALES MOLINEROS y ASOCIACION PEQUENAS Y MEDIANAS
INDUSTRIAS MOLINERAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA resultaron insuficientes y ambiguas, no pudiendo
descartar la posible comisiéon de conductas antijuridicas desde el punto de vista del derecho de Defensa de la
Competencia.

Que, atento a lo expuesto, la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA, mediante la Disposicién
N° 25 de fecha 3 de diciembre de 2018, ordend la apertura de sumario.
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Que, la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA, organismo desconcentrado en el ambito
de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, emitié la
Disposicion N° 72 de fecha 12 de julio de 2021, por la que ordend dar por concluida la instrucciéon sumarial en
autos e imputé a las entidades molineras FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA, CAMARA
DE INDUSTRIALES MOLINEROS y ASOCIACION PEQUENAS Y MEDIANAS INDUSTRIAS MOLINERAS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, y a la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.I.F.LA., por conductas anticompetitivas
consistentes en una practica horizontal concertada de fijacidn de precios minimos e intercambio de informacion
sensible, en el mercado de molienda de trigo y de la comercializacién de harina de trigo, confiriendo el traslado
previsto en el Articulo 41 de la Ley N° 27.442.

Que, las conductas anticompetitivas imputadas tuvieron lugar en todo el territorio nacional en el periodo
comprendido, desde el mes de octubre de 2014 hasta, al menos, el mes de abril de 2017, de acuerdo con las
pruebas obrantes en autos.

Que, con fecha 5 de agosto de 2021, la CAMARA DE INDUSTRIALES MOLINEROS presenté su descargo, en legal
tiempo y forma, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 41 de la Ley N° 27.442 y ofrecié un compromiso en
los términos del Articulo 45 de la Ley N° 27.442.

Que, con fecha 12 de agosto de 2021, la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA presenté su
descargo, en legal tiempo y forma, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 41 de la Ley N° 27.442 vy, en
subsidio, ofrecié un compromiso en los términos del Articulo 45 de la Ley N° 27.442.

Que, con fecha 12 de agosto de 2021, la ASOCIACION PEQUENAS Y MEDIANAS INDUSTRIAS MOLINERAS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA presento su descargo, en legal tiempo y forma, de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 41 de la Ley N° 27.442.

Que, con fecha 13 de agosto de 2021, la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.I.F.l.A. presenté su descargo, en legal
tiempo y forma, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 41 de la Ley N° 27.442 y ofrecié un compromiso en
los términos del Articulo 45 de la Ley N° 27.442.

Que, la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA dicté la Disposicion N° 97 de fecha 27 de
septiembre de 2021, mediante la cual admitié la prueba ofrecida por la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.I.F.L.A.

Que, respecto a los compromisos ofrecidos, el Articulo 45 de la Ley N° 27.442 establece que “[h]asta el dictado
de la resolucién del articulo 43 el presunto responsable podra comprometerse al cese inmediato o gradual de
los hechos investigados o a la modificacion de aspectos relacionados con ello. El compromiso estara sujeto a la
aprobacién del Tribunal de Defensa de la Competencia a los efectos de producir la suspension del procedimiento.
Transcurridos tres (3) aflos del cumplimiento del compromiso del presente articulo, sin reincidencia, se archivaran
las actuaciones”.

Que, la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA considerd que el instituto previsto en los
mentados articulos no debe ser concedido en forma automatica, sino que debe quedar reservado para aquellos
casos que tornan aconsejable hacer uso de esta util herramienta que proporciona la ley.

Que, para aceptar el compromiso establecido en el Articulo 45 de la Ley N° 27.442 debe tomarse como parametro
su contenido y la forma en que se propone mitigar o hacer desaparecer los efectos de la conducta investigada.

Que, la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA tuvo acreditado, prima facie, que la
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA, la CAMARA DE INDUSTRIALES MOLINEROS, la
ASOCIACION PEQUENAS Y MEDIANAS INDUSTRIAS MOLINERAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la firma
MOLINO CANUELAS S.A.C.L.F.l.A. idearon, disefiaron, implementaron y monitorearon el ACUERDO GENERAL
DE DEFENSA DE LA LIBRE COMPETENCIA EN EL SECTOR MOLINERO, configurando una practica colusiva
horizontal entre las imputadas, para la fijacién de precios minimos de venta e intercambio de informacién sensible,
con el objeto de limitar la competencia entre las empresas molineras en el mercado de la molienda de trigo y la
comercializacién de harina de trigo en todo el territorio nacional, resultando perjudicial para la libre competencia
y el interés econdmico general.

Que, habiendo analizado los compromisos ofrecidos por la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
MOLINERA, la CAMARA DE INDUSTRIALES MOLINEROS vy la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.L.F.LA,, la
COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA entendié que, no eliminan los dafios generados
al interés econdmico general y en consecuencia las propuestas formuladas por las imputadas no ameritan su
aceptacion.

Que, las pruebas producidas a lo largo de la investigacion, que llevaron a la imputaciéon de las entidades
molineras FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA, CAMARA DE INDUSTRIALES MOLINEROS,
ASOCIACION PEQUENAS Y MEDIANAS INDUSTRIAS MOLINERAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y de la firma
MOLINO CANUELAS S.A.C.I.F.I.A., en virtud de lo dispuesto en el Articulo 41 de la Ley N° 27.442, y |a apreciacién
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de dichas pruebas que determinaron la plena conviccion de la existencia de las conductas anticompetitivas, como
ser la practica colusiva horizontal entre las referidas entidades y dicha empresa, para la fijacién de precios minimos
de venta e intercambio de informacion sensible, impide que los compromisos propuestos sean considerados
como el remedio mas eficiente para poner fin a esta investigacion.

Que, el dia 15 de mayo de 2018 fue publicada en el Boletin Oficial la nueva Ley de Defensa de la Competencia
N° 27.442 y, posteriormente, su Decreto Reglamentario N° 480 de fecha 23 de mayo de 2018.

Que, la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA aclaré al formular la imputacién que, ante una
eventual sancién se consideraria la aplicacion de la ley penal mas benigna y en lo que respecta al procedimiento,
no obstante, correspondia la aplicacion de la Ley N° 27.442.

Que, el Articulo 18 de la CONSTITUCION NACIONAL establece el principio de legalidad que suele resumirse en
la frase “nullum crimen, nulla poena sine praevia lege” el cual establece que para que una persona pueda ser
sometida a un proceso, la conducta que se le imputa, asi como la escala penal prevista para esa conducta, deben
haber sido previstas en una ley sancionada anteriormente a la comision del hecho, sentando asi el principio de
irretroactividad de la ley penal, el cual reconoce como Unica excepcion la aplicacion de la ley penal mas benigna.

Que, consecuentemente, debera aplicarse al presente caso la Ley N° 25.156, la cual resulta mas beneficiosa en
cuanto a la sancién y remedios de las conductas investigadas.

Que, la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA definié que el mercado de producto afectado
por el ACUERDO GENERAL DE DEFENSA DE LA LIBRE COMPETENCIA EN EL SECTOR MOLINERO lo representa
la harina de trigo de cualquier grado de refinamiento y el afrechillo, en polvo y pelleteado, en todo el territorio
nacional.

Que, la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA concentra a los molinos mas importantes del
pais (algunos de ellos no integran la CAMARA DE INDUSTRIALES MOLINERQS), por lo que un acuerdo sin la
presencia de ellos dificilmente podria ser organizado y ejecutado.

Que, un acuerdo de las caracteristicas del aqui analizado requiere de un coordinador con peso suficiente en el
mercado que brinde cierta estabilidad, en nuestro caso, la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.I.F.I.A.

Que, los acuerdos entre competidores, particularmente aquellos que fijan precios, tienen un objeto intrinsecamente
anticompetitivo, como ser la supresion de la competencia en precios.

Que, en este sentido, aquellos jugadores que deciden suprimir la competencia por precio, se representan
perfectamente cuales son las consecuencias de dicho actuar, como ser el aumento de éstos y, por lo tanto, un
aumento de la renta percibida.

Que, segun la ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO ECONOMICOS, una practica
horizontal colusiva es sumamente nociva porque provoca una elevacion del nivel de precios en el producto
cartelizado y una reduccién de sus cantidades ofrecidas.

Que, ello provoca una lesidn en el bienestar de los consumidores dado que los obliga o bien a abstenerse de
consumir el producto cartelizado, o bien a pagar precios comparativamente superiores, generando en consecuencia
una redistribucion de recursos en favor del cartel.

Que, del andlisis de las pruebas incorporadas en las actuaciones, es posible afirmar que la idea, disefio,
implementacion y monitoreo del ACUERDO GENERAL DE DEFENSA DE LA LIBRE COMPETENCIA EN EL SECTOR
MOLINERO fue concertada entre la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA, la CAMARA DE
INDUSTRIALES MOLINEROS, la ASOCIACION PEQUENAS Y MEDIANAS INDUSTRIAS MOLINERAS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.I.F.I.A., quien ocupé un rol fundamental en su
implementacion por la mayor participacion de mercado que posee en términos relativos con respecto al resto
de los integrantes del acuerdo, configurando asi una practica colusiva horizontal entre las referidas entidades
molineras.

Que, dicha practica colusiva se llevd a cabo para la fijacion de precios minimos de venta e intercambio de
informacién sensible, dirigido a limitar la competencia entre las empresas molineras en el mercado de la molienda
de trigo y la comercializacién de harina de trigo en todo el territorio nacional.

Que, el ACUERDO GENERAL DE DEFENSA DE LA LIBRE COMPETENCIA EN EL SECTOR MOLINERO fue
presentado el dia 13 de agosto de 2015 en el HOTEL SHERATON, en el marco del PLENARIO DEL SECTOR
INDUSTRIAL MOLINERO.

Que, la génesis del ACUERDO GENERAL DE DEFENSA DE LA LIBRE COMPETENCIA EN EL SECTOR MOLINERO
ARGENTINA tuvo lugar en la FIESTA DE LA HARINA, en la cual las tres entidades molineras, FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA, CAMARA DE INDUSTRIALES MOLINEROS y ASOCIACION
PEQUENAS Y MEDIANAS INDUSTRIAS MOLINERAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, esbozaron la idea de su
implementacioén.
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Que, el citado encuentro se llevd a cabo en el mes de octubre de 2014, pero la ASOCIACION PEQUENAS Y
MEDIANAS INDUSTRIAS MOLINERAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA aclaré en sus Memorias que requiri6
“innumerables reuniones” y convocatorias a todos los molinos en actividad, tanto los asociados a la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA, a la CAMARA DE INDUSTRIALES MOLINEROS y a la ASOCIACION
PEQUENAS Y MEDIANAS INDUSTRIAS MOLINERAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, como de los que no
participan de ninguna de ellas.

Que, en razén del analisis efectuado por la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA se
concluyé que el ACUERDO GENERAL DE DEFENSA DE LA LIBRE COMPETENCIA EN EL SECTOR MOLINERO:
(i) fue ideado, disefiado, implementado y monitoreado por las entidades molineras, FEDERACION ARGENTINA DE
LA INDUSTRIA MOLINERA, CAMARA DE INDUSTRIALES MOLINEROS y ASOCIACION PEQUENAS Y MEDIANAS
INDUSTRIAS MOLINERAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, y la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.L.F.LA.; (i)
fue suscripto al menos por CIENTO SIETE (107) empresas molineras el dia 13 de agosto de 2015 en el HOTEL
SHERATON; (iii) conté con un sistema de auditorias con el objetivo de monitorear su cumplimiento; (iv) establecio
un sistema de sanciones por incumplimiento; y (v) el costo de referencia previsto fue calculado a pedido de la
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA, mediante la suscripciéon de un convenio con una
institucion universitaria.

Que, las actas de Comisién Directiva tanto de la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA, la
CAMARA DE INDUSTRIALES MOLINEROS, como de la ASOCIACION PEQUENAS Y MEDIANAS INDUSTRIAS
MOLINERAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, junto con las Memorias correspondientes a los Estados Contables
de dichas entidades, han sido piezas documentales de relevancia que han develado la génesis, discusion,
implementacion, control y auditoria del ACUERDO GENERAL DE DEFENSA DE LA LIBRE COMPETENCIA EN EL
SECTOR MOLINERO vy a su vez han revelado el rol de cada uno de los participantes y la importancia de la firma
MOLINO CANUELAS S.A.C.I.F.I.A. dentro de la toma de decisiones.

Que, la prueba recabada no sélo confirmé la existencia del ACUERDO GENERAL DE DEFENSA DE LA LIBRE
COMPETENCIA EN EL SECTOR MOLINERO sino también su implementaciéon y monitoreo, volviendo estériles
las explicaciones brindadas en oportunidad de contestar el traslado conferido conforme del Articulo 38 de la Ley
N° 27.442 por parte de la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA y la firma MOLINO CANUELAS
S.A.C.LF.LLA,, en las cuales ambas investigadas manifestaron que el ACUERDO GENERAL DE DEFENSA DE LA
LIBRE COMPETENCIA EN EL SECTOR MOLINERO fue un “borrador” que nunca obtuvo las adhesiones necesarias
para su implementacion, y rebate por completo la negacién de su la existencia efectuadas por la CAMARA DE
INDUSTRIALES MOLINEROS y ASOCIACION PEQUENAS Y MEDIANAS INDUSTRIAS MOLINERAS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA en la referida instancia procesal.

Que, el sistema de intercambio de informacién competitivamente sensible desarrollado por las entidades molineras
so6lo encuentra una explicacion plena en que dicho sistema constituyé durante el periodo investigado un mecanismo
de monitoreo y control de los precios minimos de comercializacién de la harina de trigo de las empresas molineras
asociadas, imprescindible para detectar incumplimientos y corregir desvios respecto de los precios colusivamente
establecidos.

Que, la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA, la CAMARA DE INDUSTRIALES MOLINEROS
y la ASOCIACION PEQUENAS Y MEDIANAS INDUSTRIAS MOLINERAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
representan en forma agregada una elevada concentracidon en capacidad instalada y produccién de harina de
trigo en el pais, pudiendo ejercer en consecuencia el poder de vigilancia necesario para mantener la vigencia de
un acuerdo colusivo, de las caracteristicas del ACUERDO GENERAL DE DEFENSA DE LA LIBRE COMPETENCIA
EN EL SECTOR MOLINERO, objeto de analisis.

Que, la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.L.F.I.A., desde los inicios del ACUERDO GENERAL DE DEFENSA DE
LA LIBRE COMPETENCIA EN EL SECTOR MOLINERO hasta su supuesta finalizacién, fue la firma con mayor
participacion en el mercado.

Que, en tal sentido, cualquier aumento de los precios de manera artificial repercute directamente en sus beneficios.

Que, unaumento de los precios de forma uniformey sostenido le permite ala firma MOLINO CANUELAS S.A.C.I.F.LA.,
por ser la empresa mas importante del sector y la escala que posee, obtener rentas supra competitivas, incluso
por encima de aquellos competidores que por tener menos escala son menos eficientes.

Que, la cantidad de votos de la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.L.F.I.A. en la FEDERACION ARGENTINA DE
LA INDUSTRIA MOLINERA también resulté crucial para que el resto del mercado adhiera al pacto, asi como
también, ser el asociado de mayor relevancia, a pesar de ostentar un sélo voto, de la CAMARA DE INDUSTRIALES
MOLINEROS.
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Que, una empresa de la envergadura de la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.I.F.I.A., ante un mercado relativamente
desconcentrado, otorga una influencia sustancial en la induccion y el convencimiento del resto de los miembros
del cartel.

Que, la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.I.F.I.A. no resulta ser un mero cémplice del acuerdo impetrado, sino que
es quien indujo al mercado a cartelizarse por ser la piedra fundamental de la estructura productiva y quien sostuvo
a rajatabla las condiciones impuestas en el ACUERDO GENERAL DE DEFENSA DE LA LIBRE COMPETENCIA EN
EL SECTOR MOLINERO.

Que, resulta llamativo que en oportunidad de presentar sus descargos y ofrecer prueba de parte para refutar
las conductas imputadas, las TRES (3) entidades molineras, FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
MOLINERA, CAMARA DE INDUSTRIALES MOLINEROS y ASOCIACION PEQUENAS Y MEDIANAS INDUSTRIAS
MOLINERAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA no ofrecieron prueba alguna que ponga en jaque la imputacién
llevada a cabo por la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA.

Que, las conductas imputadas fueron llevadas a cabo por la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.I.F.L.A.y las entidades
molineras de forma consciente y sistematica, ejercitando la recopilacion de informacion competitivamente sensible
y monitoreo de precios de venta, posibilitando en consecuencia el cumplimiento de la comercializacién a los
precios colusivos acordados.

Que, las concertaciones o acuerdos horizontales entre competidores son las conductas que mas dafio y
directamente violan el régimen de defensa de la competencia.

Que, las entidades molineras infractoras han emprendido acciones con fines sancionatorios contra aquellos
molinos que incumplieran o se demorasen en la entrega de la informacién solicitada.

Que, el perjuicio a los consumidores y al interés econémico general se produce no soélo en el mercado de harina
de trigo, sino también en todos los mercados “aguas abajo” que utilizan aquel producto como insumo.

Que, los carteles que involucran la fijacion de precios, el reparto de clientes o mercados y la colusion en licitaciones
son considerados en la legislacion nacional e internacional como las infracciones mas graves a la Ley de Defensa
de la Competencia y por ello constituyen una de las practicas mas severamente sancionadas en los paises que
cuentan con legislacion antitrust.

Que, el Capitulo VII de la Ley N° 25.156 establece el marco para la graduacién y aplicacion de sanciones para las
personas humanas o juridicas que infrinjan dicho plexo normativo.

Que, el Articulo 46 establece los distintos tipos de sanciones aplicables en caso de infraccion a la Ley N° 25.156,
siendo que en su inciso a) esta previsto el cese de actos o conductas prohibidas; el inciso b) regula la graduacion
de multas; y el inciso c¢) otorga facultades a la autoridad de la competencia para imponer el cumplimiento de
condiciones que apunten a neutralizar los aspectos distorsivos sobre la competencia.

Que, el inciso b) del Articulo 46 establece que “[lJos que realicen los actos prohibidos en los Capitulos [ y Il y en el
articulo 13 del Capitulo Ill, seran sancionados con una multa de diez mil pesos ($ 10.000) hasta ciento cincuenta
millones de pesos ($ 150.000.000), que se graduara en base a: 1. La pérdida incurrida por todas las personas
afectadas por la actividad prohibida; 2. El beneficio obtenido por todas las personas involucradas en la actividad
prohibida; 3. El valor de los activos involucrados de las personas indicadas en el punto 2 precedente, al momento
en que se cometié la violacion”.

Que, la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA, la CAMARA DE INDUSTRIALES MOLINEROS,
la ASOCIACION PEQUENAS Y MEDIANAS INDUSTRIAS MOLINERAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA vy la firma
MOLINO CANUELAS S.A.C.L.F.l.A. son pasibles de una sancién, conforme lo establecido en el Articulo 46, inciso
b) de la Ley N° 25.156, cuyo espiritu no es otro que el de actuar como elemento disuasivo de la ejecucién de
practicas o conductas anticompetitivas.

Que, los ingresos extras o adicionales que han obtenido los molinos infractores como consecuencia de las
conductas anticompetitivas en las que han incurrido, constituye el beneficio ilicitamente obtenido.

Que, de acuerdo a ello, la multa debe privar al infractor de los beneficios ilicitamente obtenidos e incluso resultar
superior para que funcione como un disuasivo para infracciones similares.

Que, la sancién que resultaria pasible de ser aplicada sobre la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.L.F.L.A., a partir
del cémputo de un VEINTE POR CIENTO (20 %) sobre ventas netas de harinas de trigo para el afio 2017, es decir,
tomando el porcentaje minimo del rango recomendado a nivel internacional para casos de carteles, ascenderia a la
suma de PESOS MIL OCHENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS ($ 1.083.806.800).

Que, dicho valor resulta muy superior al maximo de PESOS CIENTO CINCUENTA MILLONES ($ 150.000.000)
estipulado como sancién por la Ley N° 25.156.
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Que, por las razones indicadas, la multa para la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.I.F.I.A. debe fijarse en la suma
de PESOS CIENTO CINCUENTA MILLONES ($ 150.000.000).

Que, el valor de la multa estipulada para FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA excede el
limite maximo establecido como sancién por la Ley N° 25.156, en tanto ASOCIACION PEQUENAS Y MEDIANAS
INDUSTRIAS MOLINERAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA no solo nuclea a pequefios y medianos molinos, sino
que ademas su beneficio ilicito obtenido resulté ser comparativamente inferior a las restantes entidades molineras.

Que, la norma establece que la autoridad de competencia podra ordenar el cese de los actos o conductas
prohibidos y, en su caso, la remocién de sus efectos.

Que, en consecuencia, la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA, emiti6 el Dictamen de
fecha 18 de marzo de 2022, correspondiente a la “C. 1637”, en el cual recomendo al sefior Secretario de Comercio
Interior entre otras cosas, rechazar los compromisos ofrecidos por la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.I.F.LA.,
la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA, y la CAMARA DE INDUSTRIALES MOLINEROS,
en los términos del Articulo 45 de la Ley N° 27.442, declarar responsables a MOLINO CANUELAS S.A.C.I.F.LA,,
a la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA, a la CAMARA DE INDUSTRIALES MOLINEROS
y a la ASOCIACION PEQUENAS Y MEDIANAS INDUSTRIAS MOLINERAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
ejecutar una practica horizontal concertada de fijacion de precios minimos e intercambio de informacién sensible
en el mercado de la molienda de trigo y la comercializacién de harina de trigo en todo el territorio nacional, con
afectacion al interés econdmico general, que infringe lo dispuesto en el Articulo 1° de la Ley N° 27.442 de Defensa
de la Competencia, especificamente en los incisos a) del Articulo 2° y a) del Articulo 3° de dicho plexo normativo.

Que, asimismo, recomendé imponer a la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.L.F.I.A. una multa de PESOS CIENTO
CINCUENTA MILLONES ($ 150.000.000); a la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA una multa
de PESOS CIENTO CINCUENTA MILLONES ($ 150.000.000); a la CAMARA DE INDUSTRIALES MOLINEROS una
multa de PESOS NOVENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS DOS
($ 93.974.602); y a la ASOCIACION PEQUENAS Y MEDIANAS INDUSTRIAS MOLINERAS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA una multa de PESOS CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO ($ 51.131.995), de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1° de la Ley N° 27.442 de
Defensa de la Competencia, especificamente en los incisos a) del Articulo 2° y a) del Articulo 3° de dicho plexo
normativo, y el Articulo 46 inciso b) de la Ley N° 25.156.

Que, recomendd ordenar a los sujetos imputados que cesen y se abstengan de realizar acuerdos de fijacién de
precios e intercambiar informacién sensible, en el mercado de la molienda de trigo y la comercializacion de harina de
trigo, como asi también la publicacién de la “Guia sobre Defensa de la Competencia para Asociaciones y Camaras
Empresariales y Colegios y Asociaciones Profesionales” publicada en el sitio web de la COMISION NACIONAL
DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA en sus respectivos dominios web o en el que utilicen oportunamente, y
asimismo, comuniquen la presente medida, dentro de los TRES (3) dias de notificada, a todos sus miembros o
asociados en forma fehaciente mediante los mecanismos que resulten idéneos a tal fin.

Que, el suscripto comparte los términos del mencionado Dictamen, al cual cabe remitirse en honor a la brevedad,
considerandolo parte integrante de la presente resolucion.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la
intervencién que le compete.

Que, la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en los Articulos 45 de la Ley N° 27.442, Articulo 5° del
Decreto N° 480/18 y el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COMERCIO INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Rechazanse los compromisos ofrecidos por la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.ILFIA., C.U.IT.
N° 30-50795084-8, la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA, C.U.LT. N° 30-55091613-0, y la
CAMARA DE INDUSTRIALES MOLINEROS, C.U.LT. N° 30-52629165-0, en los términos del Articulo 45 de la Ley
N° 27.442.

ARTICULO 2°.- Declaranse responsables a la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.LF..A., a la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA, a la CAMARA DE INDUSTRIALES MOLINEROS y a la ASOCIACION
PEQUENAS Y MEDIANAS INDUSTRIAS MOLINERAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, C.U.LT. N° 30-70812635-
3, por ejecutar una practica horizontal concertada de fijaciéon de precios minimos e intercambio de informacion
sensible en el mercado de la molienda de trigo y la comercializacion de harina de trigo en todo el territorio nacional,
con afectacién al interés econémico general, infringiendo lo dispuesto en el Articulo 1° de la Ley N° 27.442,
especificamente en los incisos a) del Articulo 2° y a) del Articulo 3° de dicho plexo normativo.
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ARTICULO 3°.- Impdngase a la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.I.F.l.A., una multa por la suma de PESOS CIENTO
CINCUENTA MILLONES ($ 150.000.000); a la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA, una
multa por la suma de PESOS CIENTO CINCUENTA MILLONES ($ 150.000.000); a la CAMARA DE INDUSTRIALES
MOLINEROS una multa por la suma de PESOS NOVENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS DOS ($ 93.974.602); y a la ASOCIACION PEQUENAS Y MEDIANAS INDUSTRIAS
MOLINERAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, una multa por la suma de PESOS CINCUENTA Y UN MILLONES
CIENTO TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO ($ 51.131.995), de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 1° de la Ley N° 27.442, especificamente en los incisos a) del Articulo 2° y a) del Articulo 3° de dicho
plexo normativo, y en el Articulo 46 inciso b) de la Ley N° 25.156.

ARTICULO 4°.- Hacese saber a las firmas involucradas que las sanciones aplicadas en el Articulo 3° de la presente
medida, deberan hacerse efectivas dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles desde la notificacién de la presente
medida, bajo apercibimiento de aplicar por cada dia de mora los intereses correspondientes a la tasa activa del
BANCO DE LA NACION ARGENTINA hasta su efectiva cancelacion.

ARTICULO 5°.- Ordénase a la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.I.F.LA., a la FEDERACION ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA MOLINERA, a la CAMARA DE INDUSTRIALES MOLINEROS y a la ASOCIACION PEQUENAS Y
MEDIANAS INDUSTRIAS MOLINERAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, que cesen y se abstengan de realizar
acuerdos de fijacién de precios e intercambiar informacién sensible, en el mercado de la molienda de trigo y la
comercializacion de harina de trigo, todo ello en los términos del Articulo 46, inciso a) de la Ley N° 25.156.

ARTICULO 6°.- Ordénase a la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA, a la CAMARA DE
INDUSTRIALES MOLINEROS y a la ASOCIACION PEQUENAS Y MEDIANAS INDUSTRIAS MOLINERAS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA que publiquen la “Guia sobre Defensa de la Competencia para Asociaciones y Camaras
Empresariales y Colegios y Asociaciones Profesionales” publicada en el sitio web de la COMISION NACIONAL
DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA en sus respectivos dominios web o en el que utilicen oportunamente, y
asimismo, comuniquen la presente medida, dentro de los TRES (3) dias de notificada la presente, a todos sus
miembros o asociados en forma fehaciente mediante los mecanismos que resulten idéneos a tal fin.

ARTICULO 7°.- Ordénase la publicacion en el Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA de la presente medida,
conforme lo dispuesto en el Articulo 44 de la Ley N° 25.156.

ARTICULO 8°.- Hacese saber a la firma MOLINO CANUELAS S.A.C.I.F.L.A., a la FEDERACION ARGENTINA DE
LA INDUSTRIA MOLINERA, a la CAMARA DE INDUSTRIALES MOLINEROS vy a la ASOCIACION PEQUENAS
Y MEDIANAS INDUSTRIAS MOLINERAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA que la multa impuesta debera ser
abonada a través de la plataforma E-Recauda, emitiendo un Volante de Pago Electrénico a favor de la COMISION
NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA - Multas Conductas- en un plazo de DIEZ (10) dias habiles
de notificada la presente resolucién, bajo apercibimiento de efectuar la ejecucion judicial, por intermedio de la
Direccién General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 9°.- Considérese al Dictamen de fecha 18 de marzo de 2022, emitido por la COMISION NACIONAL DE
DEFENSA DE LA COMPETENCIA, organismo desconcentrado en el ambito de la SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, correspondiente a la “C. 1637”, que identificado
como Anexo IF-2022-26154360-APN-CNDC#MDP, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 10.- Notifiquese a las partes interesadas de la presente resolucion.
ARTICULO 11.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Roberto José Feletti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/04/2022 N° 21260/22 v. 05/04/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
Resolucién 25/2022
RESOL-2022-25-APN-SPYMEYE#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 01/04/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-30972273- -APN-DGD#MDP, la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, los
Decretos Nros. 699 de fecha 25 de julio de 2018 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y la
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Resolucion N° 21 de fecha 15 de abril de 2021 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24.467 y sus modificaciones tiene por objeto promover el crecimiento y desarrollo de las pequefias
y medianas empresas impulsando para ello politicas de alcance general a través de la creacién de nuevos
instrumentos de apoyo y la consolidacién de los ya existentes.

Que, por el Articulo 32 de la citada ley fue creada la figura de la Sociedad de Garantia Reciproca, con el objeto de
facilitar a las Pequefas y Medianas Empresas el acceso al crédito.

Que, mediante la Ley N° 27.444, entre otras cuestiones, fue modificado el marco normativo que rige al Sistema de
Sociedades de Garantia Reciproca

Que, por el Decreto N° 699 de fecha 25 de julio de 2018 se dicté una nueva reglamentacion de la Ley N° 24.467
y sus modificaciones, a fin de delimitar los alcances de la misma y establecer los criterios que regiran en su
interpretacion.

Que, como consecuencia de ello, se dicté~la Resolucion N° 455 de fecha 26 de julio de 2018 de la ex SECR[ETARiA
DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, por
medio de la cual aprobd las “Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantias Reciprocas”.

Que, posteriormente, mediante la Resoluciéon N° 99 de fecha 5 de octubre de 2020 de la SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
se incluyé una disposicion transitoria dentro de las mencionadas Normas, en la cual se establecié, como medida
transitoria hasta el dia 31 de marzo de 2021, limitar las opciones de inversion del Fondo de Riesgo en moneda
extranjera en los instrumentos y modalidades previstas en los incisos d), g), j) y f) del Articulo 22 del Anexo a la
Resolucién N° 455/18 de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA y
sus modificatorias como asi también reducir el plazo de QUINCE (15) a TRES (3) dias previsto en el inciso k) para
operaciones de depdsito en moneda extranjera e incrementar en un CINCUENTA POR CIENTO (50 %) los limites
previstos en los distintos instrumentos permitidos durante la vigencia de la mencionada resolucion.

Que, mediante la Resolucién N° 21 de fecha 15 de abril de 2021 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias, se
aprobaron las nuevas “Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantias Reciprocas”, derogandose la
Resolucién N° 455/18 de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA y
sus modificatorias.

Que, la mencionada Resolucién N° 21/21 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES incorpordé al Articulo 22 del Anexo que contempla las nuevas Normas Generales del Sistema
de Sociedades de Garantias Reciprocas, la mencionada Disposicion Transitoria, ampliando su plazo de vigencia
hasta el dia 30 de septiembre de 2021.

Que, la citada Disposicion Transitoria fue dictada, y ampliada en su vigencia, en el marco y a fin de acompahfar, en
el Régimen de Sociedades de Garantia Reciproca, las medidas que venia adoptado el BANCO CENTRAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y la COMISION NACIONAL DE VALORES, organismo descentralizado en el &mbito del
MINISTERIO DE ECONOMIA, en relacién al mercado de cambios.

Que, en ese sentido, cabe recordar que las citadas medidas fueron adoptadas en el marco de la crisis en materia
politica, econémica, social y cultural que provoco la necesidad del dictado de, entre otras normas, los Decretos
de Necesidad y Urgencia Nros. 596 de fecha 28 de agosto de 2019 y 609 de fecha 1 de septiembre de 2019, y
posteriormente las Leyes Nros. 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion Productiva y 27.544 de Restauracion
de la Sostenibilidad de la Deuda Publica Emitida Bajo Ley Extranjera.

Que, mediante de la Resolucién N° 98 de fecha 27 de septiembre de 2021 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESAY LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, fue prorrogado
el plazo de vigencia de la mencionada Disposicion Transitoria hasta el dia 31 de marzo de 2022.

Que, en ese sentido, cabe recordar que el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, emitié, entre otras,
las Comunicaciones “A” 6770, 6776, 6780, 6815, 7001, 7104, 7105, 7106, 7138, 7142, 7230 y 7327 por las cuales
se fijaron restricciones al mercado de cambios vinculadas a la compra de moneda extranjera y metales preciosos
amonedados Yy las transferencias al exterior, asi como medidas que eviten practicas y operaciones tendientes
a eludir, a través de titulos publicos u otros instrumentos, lo dispuesto en dichas normas, y otras tendientes a
promover una mas eficiente asignacién de las divisas; evitar operaciones disruptivas de inversores no residentes
sobre los mercados financieros; favorecer el desarrollo del mercado de capitales local; sentar los lineamientos
para una renegociaciéon de la deuda privada externa compatible con el normal funcionamiento del mercado de
cambios, y priorizar a las pequefias y medianas empresas en la asignacioén de créditos para la prefinanciacion de
exportaciones.
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Que, el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA también emitié la Comunicacién “A” 7072 mediante
la cual establecio recaudos especiales a tomar de manera previa a la efectivizacion de una transferencia, a los
fines de continuar con la politica de minimizar el riesgo, con respecto a cuentas de destino nominadas en moneda
extranjera, es decir, se limitan a una por mes las transferencias en moneda extranjera de terceros a cuentas
propias. De acuerdo con la norma, a partir de una segunda transferencia recibida durante el mes calendario,
las entidades receptoras deberan diferir la acreditacién hasta eliminar cualquier sospecha de incumplimiento
normativo en lo que refiere a la compra de moneda extranjera por parte de personas humanas residentes para la
formacion de activos externos.

Que, posteriormente, la Comunicacién “A” 7340 del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA incorpora
que las operaciones de compra venta de titulos valores que se realicen con liquidacion en moneda extranjera
deberan abonarse por alguno de los siguientes mecanismos: a) mediante transferencia de fondos desde y hacia
cuentas a la vista a nombre del cliente en entidades financieras locales, y b) contra cable sobre cuentas bancarias
a nombre del cliente en una entidad del exterior que no esté constituida en paises o territorios donde no se aplican,
0 no se aplican suficientemente, las Recomendaciones del Grupo de Accién Financiera Internacional (GAFI). En
ningun caso, dispone la norma, se permitira la liquidacion de estas operaciones mediante el pago en billetes en
moneda extranjera o mediante su depdsito en cuentas custodia o en cuentas de terceros.

Que, con posterioridad al dictado de la Resolucién N° 98/21 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES, el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA emitid la
Comunicacién “A” 7405 que establece, con vigencia a partir del dia 1 de diciembre de 2021, que la “Posicién de
contado” de las entidades financieras prevista en el punto 2.2.2. de las normas sobre “Posicion global neta de
moneda extranjera” (posicion diaria) no podra superar el importe equivalente al CERO POR CIENTO (0 %) de la
responsabilidad patrimonial computable (RPC) del mes anterior al que corresponda.

Que, por su parte, la COMISION NACIONAL DE VALORES (CNV) establecié mediante las Resoluciones Generales
Nros. 808 de fecha 12 de septiembre de 2019, 810 de fecha 1 de octubre de 2019, 841 de fecha 25 de mayo de
2020, 843 de fecha 19 de junio de 2020, 856 de fecha 15 de septiembre de 2020, 862 de fecha 19 de octubre de
2020, 871 de fecha 25 de noviembre de 2020, 878 de fecha 11 de enero de 2021, 907 de fecha 5 de octubre de 2021
y 911 de fecha 15 de noviembre de 2021, diversas medidas a efectos de evitar practicas y operaciones elusivas,
reducir la volatilidad de las variables financieras y contener el impacto de oscilaciones de los flujos financieros
sobre la economia real.

Que, la COMISION NACIONAL DE VALORES dispuso mediante la Resolucién General N° 923 de fecha 3 de marzo
de 2022 el levantamiento de las medidas adoptadas en las Resoluciones Generales Nros. 907/21 y 911/21, ambas
normas habian sido dictadas en atencién a las circunstancias excepcionales y con caracter transitorio.

Que, asimismo, a través de las Resoluciones Generales Nros. 835 de fecha 23 de abril de 2020, 836 de fecha
28 de abril de 2020 y 838 de fecha 12 de mayo de 2020, la mencionada Comision decidié limitar la tenencia de
moneda extranjera en cartera de Fondos Comunes de Inversion abiertos y establecer porcentajes minimos para
las inversiones en instrumentos financieros y valores negociables emitidos en el pais y denominados tanto en
moneda de curso legal como en moneda extranjera.

Que, puntualmente, mediante la Resolucion General N° 835/20, la COMISION NACIONAL DE VALORES establecié
limites a la tenencia de depdsitos en moneda extranjera que estan en cartera de los Fondos Comunes de Inversion
(FCI) abiertos, resolviendo: (i) limitar al 25% la tenencia de délares en FCI en Pesos; (ii) limitar al 25% la tenencia
de ddlares en FCI en Délares pero que emitieron cuota partes en Pesos; (iii) fijar un cronograma escalonado de
adecuacion de las carteras (liquidacién de la tenencia por encima del tope fijado) para evitar perjuicios a inversores;
(iv) suspender la suscripcidn de cuota partes en una moneda distinta a la moneda del Fondo; (v) exceptuar a los
Fondos bajo el Régimen de Repatriacion de Activos.

Que, posteriormente, a partir de la Resolucién General N° 836/20, la COMISION NACIONAL DE VALORES dispuso
que los FCI abiertos en pesos deben invertir al menos el SETENTA'Y CINCO POR CIENTO (75 %) de su patrimonio
en instrumentos financieros y valores negociables emitidos en la REPUBLICA ARGENTINA exclusivamente en la
moneda de curso legal (moneda nacional). La medida complementa la Resolucion General N° 835/20, en linea y
coordinacién con otras dispuestas por el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (BCRA).

Que, finalmente, con la Resolucién General N° 838/20, la COMISION NACIONAL DE VALORES le otorga el mismo
tratamiento que la Resolucion General N° 836/20 a las inversiones realizadas por FCI abiertos denominados en
moneda local, en activos emitidos en el pais y denominados en moneda extranjera, que se integren y paguen en
moneda de curso legal y cuyos intereses y capital se cancelen exclusivamente en la moneda de curso legal.

Que, en ese sentido, con las Resoluciones Generales Nros. 862/20, 871/20, 878/21 y 895/21, se dispuso una
reduccion de los tiempos de permanencia o tenencia en cartera para quienes adquieren valores negociables en
pesos y luego proceden a su venta con liquidacién en jurisdiccion local o extranjera, o a transferirlos a entidades
depositarias en el exterior.
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Que, posteriormente, la mencionada Comision dictd la Resolucion General N° 898 de fecha 12 de agosto de
2021, con el fin de adecuar la normativa vigente y realizar una reforma que permita facilitar las tareas de control
y supervisidon, asi como también obtener mayor precisién y claridad en la informacién patrimonial, econémica y
financiera publicada por los Agentes, reduciendo el riesgo operativo ajeno a las funciones de intermediacion y
propendiendo a la proteccién del publico inversor.

Que, la situacion que obligd a dichos organismos a adoptar las medidas antes mencionadas y que llevo a la
incorporacién de la Disposicion Transitoria inserta en el Articulo 22 del Anexo a la Resolucion N° 21/21 de la
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES vy la ampliacién de su plazo por
la Resolucién N° 98/21 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
continta vigente a la fecha, razén por la cual, resulta pertinente mantener las mismas de modo de continuar
acompafando desde el Régimen de Sociedades de Garantia Reciproca, las decisiones adoptadas en materia
cambiaria por los citados organismos, .

Que, enlineaconlas politicas antes detalladas que viene llevando adelante el Gobierno Nacional y, fundamentalmente,
las autoridades con injerencia especifica en el asunto, el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la
COMISION NACIONAL DE VALORES, y demas organismos de contralor competentes, y a los fines de continuar
acompafnando desde el Régimen de Sociedades de Garantia Reciproca las medidas adoptadas en materia
cambiaria que fueron objeto de comentario, resulta procedente establecer la vigencia de la Disposicién Transitoria
establecida en el Articulo 22 del Anexo a la Resolucién N° 21/21 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES hasta el dia 31 de marzo de 2023.

Que, por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobé el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos,
entre los que se encuentran los correspondientes al MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y, en particular,
a la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del citado Ministerio
asignandole la facultad de entender en la aplicacion de la Ley N° 24.467.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las competencias establecidas en el Articulo 81 de la Ley N° 24.467
y sus modificaciones, y en el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el texto de la Disposicion Transitoria prevista en el Articulo 22 del Anexo a la
Resoluciéon N° 21 de fecha 15 de abril de 2021 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE PRODUCTIVO y sus modificatorias, por el siguiente:

“DISPOSICION TRANSITORIA.

A partir del dia 6 de octubre de 2020 y hasta el dia 31 de marzo de 2023 las SGR no podran realizar inversiones en
moneda extranjera en los instrumentos y modalidades previstas en los incisos d), g), j) y f) del presente Articulo 22.

El plazo de QUINCE (15) dias previsto en el inciso k) de este Articulo 22, queda reducido a TRES (3) dias para
operaciones de depdsito en moneda extranjera.

La falta de cumplimiento de lo dispuesto en la presente DISPOSICION TRANSITORIA sera considerada infraccion
muy grave y facultara a la Autoridad de Aplicacién a aplicar el Régimen Sancionatorio establecido en el Anexo 3
del presente Anexo.

Durante la vigencia de la presente DISPOSICION TRANSITORIA los limites previstos en los distintos instrumentos
permitidos de este Articulo 22, se consideran incrementados en un CINCUENTA POR CIENTO (50 %)".

ARTiCULQ 2°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial
de la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Guillermo Merediz
e. 05/04/2022 N° 20983/22 v. 05/04/2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 185/2022
RESOL-2022-185-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-81959988-APN-SE#MEC, los Expedientes Nros. EX-2021-81095744-APNSE#MEC
y EX-2021-81989744-APN-SE#MEC, en tramitacién conjunta, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Ley N° 27.640 se aprobo el Marco Regulatorio de Biocombustibles, el que comprende todas
las actividades de elaboracién, almacenaje, comercializacion y mezcla de biocombustibles, y establece como
Autoridad de Aplicacion de la citada ley a esta Secretaria.

Que con la entrada en vigencia de la referida ley quedaron sin efecto todas las disposiciones establecidas
en las Leyes Nros. 23.287, 26.093 y 26.334, junto con la normativa reglamentaria respectiva, entre las cuales
se encontraban las vinculadas con los precios de adquisicidon de los biocombustibles destinados a la mezcla
obligatoria con combustibles fosiles.

Que producto de lo anterior, y en ejercicio de las funciones otorgadas por la Ley N° 27.640, esta Secretaria mediante
la Resolucion N° 852 de fecha 3 de septiembre de 2021 establecio el precio a regir a partir del mes de septiembre
de 2021 para el bioetanol destinado al mercado interno en su mezcla obligatoria con las naftas, como asi también
los parametros en base a los cuales se llevara a cabo transitoriamente su actualizacién hasta tanto se concluya el
analisis de la metodologia de calculo correspondiente, lo cual ha sido ratificado por el Decreto N° 717 de fecha 18
de octubre de 2021.

Que de acuerdo a la informacién suministrada por YPF SOCIEDAD ANONIMA respecto de la variacion de los precios
implementada con fecha 14 de marzo de 2022 para las naftas grado DOS (2) y grado TRES (3) comercializadas a
través de las estaciones de servicio de su propiedad en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, y en el marco de
la normativa descripta precedentemente, resulta necesario determinar los precios de adquisicion del bioetanol
elaborado a base de cafia de azucar y de maiz destinado a la mezcla obligatoria con las naftas, que regiran hasta
que un nuevo precio los reemplace.

Que tanto la presente actualizacion del precio de adquisicion del bioetanol destinado a la mezcla obligatoria con
las naftas como las actualizaciones futuras que correspondan aplicarse al citado biocombustible, regiran desde la
misma fecha en que sea llevada a cabo la variacién en los precios de las naftas.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Inciso i) del Articulo 3° de la Ley
N° 27.640 y el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijase en PESOS SETENTA Y TRES CON CIENTO DIEZ MILESIMAS ($ 73,110) por litro el precio de
adquisicion del bioetanol elaborado a base de cafa de azlcar destinado a su mezcla obligatoria con nafta en el
marco de lo dispuesto por la Ley N° 27.640, el cual regira para las operaciones llevadas a cabo a partir del 14 de
marzo de 2022 y tendra vigencia hasta la publicacién de un nuevo precio que lo reemplace.

ARTICULO 2°.- Fijase en PESOS SETENTA Y TRES CON CIENTO DIEZ MILESIMAS ($ 73,110) por litro el precio de
adquisicion del bioetanol elaborado a base de maiz destinado a su mezcla obligatoria con nafta en el marco de lo
dispuesto por la Ley N° 27.640, el cual regira para las operaciones llevadas a cabo a partir del 14 de marzo de 2022
y tendra vigencia hasta la publicacién de un nuevo precio que lo reemplace.

ARTICULO 3°.- El plazo de pago del bioetanol elaborado a base de cafia de azlcar y maiz no podra exceder, en
ningun caso, los TREINTA (30) dias corridos a contar desde la fecha de la factura correspondiente.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Norman Dario Martinez
e. 05/04/2022 N° 20889/22 v. 05/04/2022
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 202/2022
RESOL-2022-202-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 01/04/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-19659915- -APN-DGD#MTR, las Leyes N° 19.549 y N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992), el Decreto Reglamentario N° 1759 del 3 de abril de 1972 (T.O. Decreto
N° 894 del 1° de noviembre de 2017) y los Decretos N° 411 del 21 de febrero de 1980 (T.O. Decreto N° 1265 del
6 de agosto de 1987), N° 891 del 1° de noviembre de 2017 y N° 50 del 19 de diciembre de 2019, la Decision
Administrativa N° 1740 del 22 de septiembre de 2020; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 19.549 se establece que la competencia de los 6rganos administrativos sera la que resulte, segun
los casos, de la CONSTITUCION NACIONAL, de las leyes y de los reglamentos dictados en su consecuencia.

Que, asimismo, de acuerdo con la Ley N° 19.549, el ejercicio de la competencia constituye una obligacion de la
autoridad o del 6rgano correspondiente y es improrrogable, a menos que la delegacion estuviera expresamente
autorizada.

Que, de conformidad con la doctrina de la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, la delegacién consiste
en una técnica a través de la cual un érgano transfiere transitoriamente el ejercicio de una de sus competencias a
otro 6rgano jerarquicamente inferior, se funda en razones de eficacia y procura una mejor organizaciéon y dinamica
de la Administracion Publica, sin alterar la estructura administrativa, en tanto la competencia delegada sigue bajo
la titularidad del 6rgano delegante.

Que, de acuerdo con la Ley N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92), compete al MINISTRO DE TRANSPORTE resolver
por si todo asunto concerniente al régimen administrativo del MINISTERIO DE TRANSPORTE y adoptar las
medidas de coordinacién, supervision y contralor necesarias para asegurar el cumplimiento de las funciones de
su competencia.

Que por el Decreto N° 891/17 se establecieron las Buenas Practicas en Materia de Simplificacion, aplicables para
el funcionamiento del Sector Publico Nacional, el dictado de la normativa y sus regulaciones, que establecen la
obligacién de aplicar mejoras continuas de procesos y de utilizar e identificar los mejores instrumentos, los mas
innovadores y Ios menos onerosos, con el fin de agilizar procedimientos administrativos.

Que, de acuerdo con Decreto N° 50/19, la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
TRANSPORTE tiene los objetivos de dirigir y coordinar el desarrollo de las actividades de apoyo legal, técnico y
administrativo de la jurisdiccion, coordinar su servicio juridico y entender en la administracion y desarrollo de sus
recursos humanos.

Que, de conformidad con la Decision Administrativa N° 1740/20, la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tiene la
responsabilidad primaria de dirigir la administracién de las politicas y aplicacion de las normas que regulan al
personal, su carrera administrativa, su capacitacion y desarrollo, las relaciones laborales y el servicio de medicina
del trabajo de esa jurisdiccién.

Que, en atencion a lo expuesto y a los efectos de agilizar y optimizar el tramite de determinados procedimientos
administrativos en materia de recursos humanos del MINISTERIO DE TRANSPORTE y la expedicion de
instrucciones en el marco de procesos judiciales, resulta conveniente delegar en la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA y la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, respectivamente, el ejercicio de determinadas facultades.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 4°, inciso b), apartado 9,
y 14 de la Ley N° 22.250 (T.O. Decreto N° 438/92), el articulo 2° del Reglamento de Procedimientos Administrativos,
aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O. Decreto N° 894/17) y los articulos 4° y 8°, parrafo segundo, del Decreto
N° 411/80 (t.o Decreto N° 1265/87).
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Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Delégase enla SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE
el ejercicio de las competencias detalladas en el Anexo | (IF-2022-31495653-APN-MTR) que forma parte integrante
de la presente resolucién.

ARTI’CL)LO 2°- Delégase en la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE el ejercicio de las competencias detalladas en el
Anexo Il (IF-2022-31495451-APN-MTR) que forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alexis Raul Guerrera

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/04/2022 N° 20962/22 v. 05/04/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucién 203/2022
RESOL-2022-203-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 01/04/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-18578070- -APN-DGD#MTR las Leyes N° 22.520 (T.O. Decreto N°438/92),
N° 27.591 y N° 24.156, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, N° 7 del 10 de diciembre de 2019, N° 50
del 19 de diciembre de 2019 modificado por su similar N° 335 del 4 de abril de 2020, N° 260 del 12 de marzo
de 2020, N° 328 del 31 de marzo de 2020 y N° 882 del 23 de diciembre de 2021, las Decisiones Administrativas
N° 1665 del 9 de Septiembre del 2020, N° 1740 del 22 de septiembre de 2020, N° 4 del 5 de enero de 2022 y las
Resoluciones N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y N° 273 del
11 de agosto de 2021 del MINISTERIO DE TRANSPORTE; y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la prérroga de la designacién transitoria del Licenciado Marcelo
Eduardo TORRES, D.N.I. N° 16.532.686, en el cargo de Director Nacional de Implementacion y Seguimiento del
Sistema Unico de Boleto Electrénico de la DIRECCION NACIONAL DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL
SISTEMA UNICO DE BOLETO ELECTRONICO de la SUBSECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA Y FINANCIERA
DE TRANSPORTE dependiente de la SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL del MINISTERIO
DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de
Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022,
en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional N° 24.156.

Que, consecuentemente, por la Decision Administrativa N° 4 del 5 de enero de 2022, con el objeto de asegurar
la continuidad y eficiencia de los servicios minimos y esenciales a cargo de las Jurisdicciones y entidades de
la Administracion Nacional, se determinaron los Recursos y los Créditos Presupuestarios para dar inicio a la
ejecucion del Ejercicio Fiscal 2022.

Que por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarigs, se homologo el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 7 del 10 de diciembre de 2019 se modifico la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/92) estableciendo en su articulo 21 las competencias del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019, modificado por su similar N° 335 del 4 de abril de 2020, se
aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada hasta el nivel de Subsecretaria.
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Que por el articulo 1° del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a
los Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos
descentralizados, durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 del 12 de
marzo de 2020, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas y se establecié que el acto administrativo que la
disponga debera comunicarse ala SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que por su parte, a través de la Decisién Administrativa N° 1665 del 9 de septiembre de 2020 se designé
transitoriamente al Licenciado Eduardo Marcelo TORRES, D.N.I. N° 16.532.686, en el entonces cargo de Director
de la DIRECCION DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA UNICO DE BOLETO ELECTRONICO
dependiente de la SUBSECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA Y FINANCIERA DE TRANSPORTE de la
SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL, (Nivel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel 1I) del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que a través del dictado de la Decision Administrativa N° 1740 del 22 de septiembre de 2020 se aprobaron las
estructuras organizativas de primer y segundo nivel operativo y sus respectivas responsabilidades primarias y
acciones del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el articulo 4° de la citada Decisién Administrativa N° 1740 del 22 de septiembre de 2020 se homolog6 en
el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008,
entre otros, el cargo de la DIRECCION NACIONAL DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA
UNICO DE BOLETO ELECTRONICO (ex Direccién de Implementacion y Seguimiento del Sistema Unico de Boleto
Electrénico), dependiente de la SUBSECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA Y FINANCIERA DE TRANSPORTE
de la SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que, por su parte, mediante Resolucion N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se establecié que las actuaciones por las
que tramita la prérroga de designaciones transitorias o la renovacion o prérroga de contrataciones bajo cualquier
modalidad, deberan contener la certificacién del CUIL/CUIT registrado en la Base Integrada de Informacion de
Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP) o cualquier otro sistema de registro existente en la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Resolucién N° 273 del 11 de agosto de 2021 del MINISTERIO DE TRANSPORTE se prorrogé la
designacioén transitoria del Licenciado Eduardo Marcelo TORRES.

Que la SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, mediante
su Nota N° NO-2022-17906812-APN-SAI#MTR del 24 de febrero de 2022 manifestd la voluntad de prorrogar la
designacidntransitoria del Licenciado Eduardo Marcelo TORRES en el cargo de Director Nacional de Implementacion
y Seguimiento del Sistema Unico de Boleto Electrénico dependiente de la SUBSECRETARIA DE POLITICA
ECONOMICA Y FINANCIERA DE TRANSPORTE de la SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL
del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRANSPORTE, mediante la Providencia N° PV-2022-18631677-APN-DGRRHH#MTR del 25 de
febrero de 2022 certificd que los antecedentes personales y laborales del funcionario cuya designacién se propicia
prorrogar por la presente medida se encuentran contenidos dentro de su respectivo Legajo Unico Electrénico
(LUE).

Que, asimismo, la DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, en su Informe N° IF-2022-20547698-APN-DDYPRRHH#MTR del 4 de marzo de
2022, sefalo que la prorroga se realiza en iguales términos de la designacion oportunamente emitida, de acuerdo
a los requisitos de acceso al Nivel del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), establecidos en el articulo
14, Titulo 1l, Capitulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico, homologado a través del Decreto N° 2098/08.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS tom¢ la intervencion de su competencia a través de su Nota N° NO-2022-23095260-
APN-DNGIYPS#JGM del 11 de marzo de 2022, en la que sefiald que se ha constatado que el mencionado
funcionario, cuya designacién se propicia prorrogar, se encuentra registrada en la Base Integrada de Informacion
de Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
2° de la Resolucion N° 53/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.
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Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, a través de su Nota N° NO-
2022-22390359-APN-DDP#MTR del 9 de marzo de 2022, informé que se cuenta con crédito disponible para
afrontar el gasto que demande la presente medida.

Que, en este gastado de Ia}s actuaciones, la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tomd nueva intervencion
mediante la Providencia N° PV-2022-27228099-APN-DGRRHH#MTR del 22 de marzo de 2022.

Que por su parte la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tom6 la
intervencién de su competencia mediante la Providencia N° PV-2022-29537996-APN-SSGA#MTR del 29 de marzo
de 2022.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92) y por el articulo 1° del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1° .- Dase por prorrogada, la designacién transitoria del Licenciado Eduardo Marcelo TORRES, D.N.I.
N° 16.532.686, a partir del 25 de febrero de 2022 y hasta el 1° de marzo de 2022, en los términos del Decreto N° 328
del 31 de marzo de 2020 en el cargo de Director Nacional de Implementacién y Seguimiento del Sistema Unico de
Boleto Electrénico de la DIRECCION NACIONAL DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA UNICO
DE BOLETO ELECTRONICO dependiente de la SUBSECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA Y FINANCIERA
DE TRANSPORTE de la SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL del MINISTERIO DE
TRANSPORTE (Nivel A, Grado 0, Funcion Ejecutiva 1), autorizandose el correspondiente pago por Suplemento de
Funcion Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 57, SAF 327 del MINISTERIO DE TRANSPORTE

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS en orden a lo establecido por el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, dentro del plazo de
CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Alexis Raul Guerrera
e. 05/04/2022 N° 20963/22 v. 05/04/2022
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PODER JUDICIAL DE LA NACION
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Resolucién 58/2022
Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2022

En Buenos Aires, a los 31 dias del mes de marzo del afio dos mil veintidds, sesionando a través de videoconferencia,
con la Presidencia del Dr. Alberto Agustin Lugones, los/las sefiores/as consejeros/as asistentes, y

VISTO:

La solicitud de prérroga de noventa (90) dias para la elaboracion del Sistema de Registro de Proveedores del
Consejo de la Magistratura efectuada por el Sr. Administrador General del Poder Judicial de la Nacioén, y

CONSIDERANDO:

1°) Que se remite las presentes actuaciones a efectos de someter a consideracion el requerimiento efectuado por
el Sr. Administrador General del Poder Judicial de la Nacion de una prérroga de noventa (90) dias en la elaboracion
del Sistema de Registro de Proveedores del Consejo de la Magistratura del Poder Judicial de la Nacion (SRPCM)
(v. fs. 1/2).

2°) Que la previa intervencion de la Comisién de Administracién y Financiera se sustentd en lo previsto por el
articulo 41° del Reglamento General del Consejo de la Magistratura —aprobado por Resolucion CM n°® 97/07-.

3°) Que, en fecha 27 de diciembre de 2021, en el marco del expediente AAD n° 74/21 caratulado “Solicitud Marias
Diego (consejero) s/ Creacion del Sistema de Registro de Proveedores del Consejo de la Magistratura de la Nacion”,
el Plenario del Cuerpo aprobd la creaciéon del mentado Registro de Proveedores mediante Resolucion CM n° 362/21;
ello, previa conformidad de la Comision de Administracién y Financiera y de la Comisién de Reglamentacion,
mediante Dictamenes CAF n° 57/21 y CR n° 6/21 (fs. 5/22 y 23/36).

4°) Que, el dia 30 de diciembre de 2021, la Resolucion CM n° 362/21 resulté debidamente publicada en el Boletin
Oficial de la Republica Argentina y, en consecuencia, empezé a correr €l plazo estipulado en el punto resolutivo
10° de esa resolucion, que receptaba que entraria en vigencia —junto con su Anexo- “[...] a los noventa (90) dias de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Republica Argentina” (fs. 16).

5°) Que, el 10 de marzo del corriente, la Direccién General de Planificacidén remitié una nota al Sr. Administrador
General del Poder Judicial de la Nacion sefialando que a partir de la publicacion de la Resolucion CM n° 362/21,
comenzo6 a trabajar formalmente en el desarrollo e implementacion del Sistema de Registro de Proveedores,
celebrando diversas reuniones de trabajo e incorporando referentes y propuestas de diversas dependencias de la
Administracion General que tendran intervencion en el Registro a implementarse (fs. 1/2).

Por otro lado, acompafié un informe del Estado de Avance de la Etapa |, del cual surge que, si bien se han avanzado
con diversas funcionalidades, al dia de la fecha el sistema se encuentra en proceso de desarrollo, motivo por el
cual aun no se encuentra finalizado. En sintesis, marcé que el estado de avance se resume en:

i- Formularios de Datos Basicos para la preinscripcién del proveedor: en etapa de pruebas;
ii- Consulta Publica de Proveedores: en proceso de desarrollo (resta definir y ocultar los datos sensibles),

iii- Formularios de Datos Detallados para completar la preinscripcion: en proceso de desarrollo (complejo debido
a la cantidad de campos a completar y las validaciones requeridas a tal fin);

iv- Sistema de Gestidn Interno (para usuarios PJN) pendiente;
v- Gestion de Cambios y Actualizaciones del Proveedor: pendiente.

Asimismo, indicé que “[...] se encuentra pendiente el andlisis y recomendaciones por parte de Seguridad Informatica,
asi como también el dimensionamiento del equipamiento y el espacio necesario para el funcionamiento del nuevo
sistema”.

En virtud de ello, considerd procedente sugerir al Sr. Administrador General el requerimiento de una prérroga por
noventa (90) dias a partir del vencimiento de los plazos previstos en el articulo 10° de la Resolucion CM n° 362/2021
-v. consid. 4° de la presente—.

6°) Que, mediante correo electrénico de fecha 18 de marzo del corriente, el Sr. Administrador General del Poder
Judicial de la Nacién se dirigio al Sr. Consejero Dr. Diego Marias y trasladé el requerimiento de una prérroga de
noventa (90) dias en la elaboracién del Sistema de Registro e Proveedores del Consejo de la Magistratura (v. fs.
1/3).

7°) Que, el 28 de marzo del corriente afio, la Vocalia del Dr. Diego Marias, remitié a la Comisién de Administracion
y Financiera el aludido requerimiento de prérroga para su tratamiento.
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8°) Que, luego de un pormenorizado andlisis del estado de situacion a la fecha oportunamente informado por la
Direccidn General de Planificacion, se considera pertinente otorgar la prérroga solicitada por el Sr. Administrador
General por el término de noventa (90) dias para el desarrollo e implementacion del Sistema de Registro de
Proveedores del Consejo de la Magistratura del Poder Judicial de la Nacién.

Por ello, y de conformidad con el Dictamen N° 17/2022 de la Comisién de Administracion y Financiera,
SE RESUELVE:
1°) Prorrogar por el término de noventa (90) dias el plazo previsto en el articulo 10° de la Resolucién CM N° 362/2021.
2°) Publiquese en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.
Registrese y hagase saber.
De lo que doy fe.
Mariano Pérez Roller - Alberto Agustin Lugones

e. 05/04/2022 N° 21222/22 v. 05/04/2022
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== Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 579/2022

RESOL-2022-579-APN-ENACOM#JGM FECHA 31/03/2022 ACTA 76
EX-2021-100021639-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SALTA, a través de la RESOL-2021-1045-APN-ENACOM#JGM,
modificada por RESOL-2021-1326-APNENACOM#JGM, conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la
sefiora Brenda Anahi Belén SICLERA, una licencia para la instalacion, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de
comunicacion audiovisual por modulacién de frecuencia en el canal 289, frecuencia 105.7 MHz., categoria E, parala
localidad de CAMPO SANTO, provincia de SALTA. 3. - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10
anos, contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacion de inicio de emisiones regulares, a cuyo
vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el
acto administrativo de adjudicacion, la adjudicataria debera presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la
posterior habilitacion del servicio. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria,
debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La
licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importard la caducidad del presente
acto de adjudicacion. 8.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versiéon completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/04/2022 N° 20923/22 v. 05/04/2022
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A%x{!‘
2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL JUNIN
Disposicion 25/2022
DI-2022-25-E-AFIP-DIRJUN#SDGOPII

Junin, Buenos Aires, 01/04/2022

Visto DI-2022-23-E-AFIP-DIRJUN#SDGOPII de fecha 28/03/2022 de la DIRECCION REGIONAL JUNIN DE LA
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Disposicion citada en el visto se modificé el régimen de reemplazos de Jefaturas para casos de
ausencia o impedimento en el ambito de la AFIP — DIRECCION REGIONAL JUNIN.

Que por la naturaleza del mencionado acto administrativo, el mismo deber ser publicado (1) un dia en el Boletin
Oficial de la Republica Argentina, y a fin de dar cumplimiento a este principio se hace necesario dictar un nuevo
acto de subsanacion que prevea tal premisa y orden la publicacién.

Que araizde elloy en uso de las facultades otorgadas por las normas vigentes, procede disponer en consecuencia.
Por ello,

EL DIRECTOR REGIONAL (INT.) DE LA DIRECCION REGIONAL JUNIN
DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°): Ordénese ante la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL la publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA de la DI-2022-23-E-AFIPDIRJUN#SDGOPII de fecha 28/03/2022.

ARTICULO 29): Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA y archivese.-

Alejandro Anibal Martinez
e. 05/04/2022 N° 21069/22 v. 05/04/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL JUNIN
Disposicion 23/2022
DI-2022-23-E-AFIP-DIRJUN#SDGOPII

Junin, Buenos Aires, 28/03/2022

VISTO las solicitudes remitidas por distintas Jefaturas de nuestra Direccion, solicitando adecuaciéon Régimen de
Reemplazos de diversas areas de su dependencia y

CONSIDERANDO que se ha recepcionado de parte de dichas instancias informes referenciando necesidades
vinculadas con la operatividad de las mismas.

Que dichas razones de indole funcional ameritan la modificacién de los reemplazos pertinentes, para casos de
ausencia o impedimento, de dichas unidades , disponiendo a su vez de agentes que se encuentran capacitados
para tal fin,
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Por ello y en uso de las facultades conferidas por las normas en vigencia:

EL DIRECTOR Int. de la DIRECCION REGIONAL JUNIN
DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

DISPONE

ARTICULO 1°: Fijar el Régimen de Reemplazo, para casos de ausencia o impedimento de las Jefaturas descriptas

a continuacion, atento se detalla
DIVISION FISCALIZACION N.° 3

EQUIPO 3D: 1er. REEMPLAZANTE: Eduardo Alejandro Sanchez — Legajo N° 73.470/26

SECCION INFORMATICA

- ler. REEMPLAZANTE: Martin Gaston Barragan — Legajo N° 43.816/36
AGENCIA SANTA ROSA

- 1ler. REEMPLAZANTE: Rosana Zoraya Lopez - Legajo N.° 37.992/27

- 2do. REEMPLAZANTE: Claudia Marcela Bustamante - Legajo N.° 34.313/51
- 3er. REEMPLAZANTE: José Pablo Sojo — Legajo N.° 36.774/93

- 4to. REEMPLAZANTE: Iris Rosana Arrieta - Legajo N.° 34.128/90

OFICINA JURIDICA (AG SARO)

- 1er. REEMPLAZANTE: Silvia Beatriz Escudero — Legajo N° 29.866/49

- 2do. REEMPLAZANTE: Claudia Marcela Bustamante - Legajo N.° 34.313/51
- 3er. REEMPLAZANTE: Rosana Zoraya Lopez - Legajo N.° 37.992/27

- 4to. REEMPLAZANTE: José Pablo Sojo — Legajo N.° 36.774/93

SECCION VERIFICACIONES (AG SARO)

- 1er. REEMPLAZANTE: Andrea Viviana Fiol — Legajo N° 37.586/12

- 2do. REEMPLAZANTE: Iris Rosana Arrieta - Legajo N.° 34.128/90

- 3er. REEMPLAZANTE: José Pablo Sojo — Legajo N.° 36.774/93

- 4to. REEMPLAZANTE: Claudia Marcela Bustamante - Legajo N.° 34.313/51
SECCION TRAMITES (AG SARO)

- 1er. REEMPLAZANTE: Maria Laura Toldo — Legajo N° 38.791/09

- 2do. REEMPLAZANTE: Rosana Zoraya Lopez - Legajo N.° 37.992/27

- 3er. REEMPLAZANTE: José Pablo Sojo — Legajo N.° 36.774/93

- 4to. REEMPLAZANTE: Iris Rosana Arrieta - Legajo N.° 34.128/90

SECCION RECAUDACION (AG SARO)

- 1er. REEMPLAZANTE: Claudia Andrea Distel — Legajo N° 34.939/77

- 2do. REEMPLAZANTE: Claudia Marcela Bustamante - Legajo N.° 34.313/51
- 3er. REEMPLAZANTE: Rosana Zoraya Lopez - Legajo N.° 37.992/27

- 4to. REEMPLAZANTE: Iris Rosana Arrieta - Legajo N.° 34.128/90

AGENCIA SEDE JUNIN

SECCION SERVICIO AL CONTRIBUYENTE (AG SEJU)

- 1er. REEMPLAZANTE: Agente Susana Beatriz Lucci- Legajo N° 61.624/38

- 2do. REEMPLAZANTE: Agente Héctor Alberto Petraglia - Legajo N° 35.525/13
- 3er. REEMPLAZANTE: Agente Marisa de los Angeles Saporito - Legajo N° 35.799/65

OFICINA LOGISTICA'Y ADMINISTRACION (AG SEJU) :
- 1ler. REEMPLAZANTE: Agente Rubén Osvaldo Fattori - Legajo N° 90.325/02
- 2do. REEMPLAZANTE: Agente Mariana Papa - Legajo N° 45.070/76
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SECCION COBRANZA JUDICIAL (AG SEJU):

- 1ler. REEMPLAZANTE: Agente Flavia Daniela SCOTTI - Legajo N° 43.555/33

- 2do. REEMPLAZANTE: Jefe Seccion Recaudacion

- 3er. REEMPLAZANTE: Jefe de Seccion Verificaciones

OFICINA SISTEMAS (AG SEJU):

- ler. REEMPLAZANTE: Agente Héctor Alberto Petraglia - Legajo N° 35.525/13
DIVISION REVISION y RECURSOS

- 1ler. REEMPLAZANTE: Jefe Seccion Determinaciones de Oficio

- 2do. REEMPLAZANTE:Jefe Seccién Recursos

SECCION DETERMINACIONES de OFICIO

- 1ler. REEMPLAZANTE: C.P. Carla Jorgelina Salomén — Legajo N.° 41.655/24

- 2do. REEMPLAZANTE: Abogada Bernarda Boianelli — Legajo N.° 41.166/99
SECCION RECURSOS

- 1ler. REEMPLAZANTE: Jefe Seccion Determinaciones de Oficio

- 2do. REEMPLAZANTE: C.P. Carla Jorgelina Salomén — Legajo N.° 41.655/24
DIVISION JURIDICA

SECCION JUICIOS UNIVERSALES

- ler. REEMPLAZANTE: Abogada Cecilia Paula Mataloni - Legajo N° 33.280/77
- 2do. REEMPLAZANTE: Abogada Lorena Andreotti - Legajo 43.95471
DISTRITO LINCOLN

- ler. REEMPLAZANTE: C.P. Eduardo Luis Becutti — Legajo N° 41.142/20

- 2do. REEMPLAZANTE: Abogado Cesar Gabriel Godoy — Legajo N.° 39.806/85
- 3er. REEMPLAZANTE: C.P. Catalina Venero — Legajo N.° 45.079/78

OFICINA RECAUDACION y VERIFICACIONES

- 1ler. REEMPLAZANTE: Santiago Ramon Benito — Legajo N.° 37.073/19

- 2do. REEMPLAZANTE: C.P . Manuel Sebastian Vazquez — Legajo N° 44.921/10
- 3er. REEMPLAZANTE: C.P. Catalina Venero — Legajo N.° 45.079/78

ARTICULO 2°: Modificar, en lo pertinente, la planilla anexa al articulo 1° de la Disposicién N° 43/01 y sus
modificatorias.

ARTICULO 3°:Notifiquese a los interesados, a las dependencias de ésta Direccién Regional, registrese en sistemas
, remitase a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.-

Alejandro Anibal Martinez
e. 05/04/2022 N° 21068/22 v. 05/04/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 468/2022
DI-2022-468-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022- 00496618- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
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28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Maillén VIGNOLLES en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 30 de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las notas NO-2021-126116435-APN-DNGIYPS#JGM y
NO-2021-126515517-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante relune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIO - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Maillén VIGNOLLES (DNI N° 40.735.528), por el periodo comprendido entre el 30
de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION
CORRIENTES de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0
del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/04/2022 N° 20964/22 v. 05/04/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 471/2022
DI-2022-471-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-120931026- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidén Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
Alejandro Jorge COLLAZO en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-112876935-APN-DNGIYPS#JGM y
NO-2021-114891980-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contratacién con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervenciéon que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
serd efectuada mediante el cdmputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o andlogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.
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Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Alejandro Jorge COLLAZO (DNI N° 29.238.518), por el periodo comprendido entre
el 1° de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcién de Asistente Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel D - Grado 3 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto I, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no
reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/04/2022 N° 20965/22 v. 05/04/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 472/2022
DI1-2022-472-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2022

VISTO el Expediente EX-2022-15500660- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del 28 de
digiembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Ivana Nancy KOPALEK en la funcién de Asistente Técnico, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las notas NO-2022-09262588-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-08916531-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES dependiente de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de
esta Direccion Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Ivana Nancy KOPALEK (DNI N° 36.740.300), por el periodo comprendido
entre el 1° de febrero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Técnico de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel C - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/04/2022 N° 20966/22 v. 05/04/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 473/2022
DI-2022-473-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2022

VISTO el Expediente EX-2021-122550712- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
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de 2018, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del 28 de
diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Pablo Rodrigo LEDERHOS en la funcién de Asistente Técnico Administrativo, en el marco del régimen aprobado
por el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de
2021.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-112876935-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2021-114891980-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no relne los requisitos necesarios para el desempeno de tareas equiparadas al nivel propuesto
razon por la cual se propicia la aprobacion de la respectiva contratacién con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcién al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la Decisién Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacioén y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES dependiente de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de
esta Direccion Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Pablo Rodrigo LEDERHOS (DNI N° 31.070.049), por el periodo comprendido entre
el 1° de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcion de Asistente Técnico Administrativo de la
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel C - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il, inciso ¢) del articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar!ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/04/2022 N° 20967/22 v. 05/04/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 474/2022
DI-2022-474-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2022

VISTO el Expediente EX-2021-120419033- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del 28 de
diciembre de 2006, la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Ignacio Tomas CHORA en la funcion de Asistente Técnico Administrativo, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-112876882-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2021-114890919-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contratacién con excepcién a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcion al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervenciéon que le compete.
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Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES dependiente de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de
esta Direccion Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Ignacio Tomas CHORA (DNI N° 35.940.799), por el periodo comprendido entre
el 1° de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcion de Asistente Técnico Administrativo de la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel C - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, con caracter de excepcién a lo establecido en el punto Il, inciso c) del articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/04/2022 N° 20968/22 v. 05/04/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 475/2022
DI-2022-475-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2022

VISTO el Expediente EX-2021-118591061- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del 28 de



Boletin Oficial N° 34.894 - Primera Seccion 56 Martes 5 de abril de 2022

diciembre de 2006, la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resoluciéon RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Aldana Valeria VERA en la funcién de Asistente Técnico, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-112876935-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2021-114891980-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo | del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante no relne los requisitos necesarios para el desempeno de tareas equiparadas al nivel propuesto
razon por la cual se propicia la aprobacion de la respectiva contratacién con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcién al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto ll, inciso c) del articulo 9° del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la Decisién Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneraciéon
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES dependiente de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de
esta Direccion Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Aldana Valeria VERA (DNI N° 26.863.654), por el periodo comprendido
entre el 1° de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcién de Asistente Técnico de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel C - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
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complementarios, con caracter de excepcién a lo establecido en el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no
reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEOQ PUBLICO (SINEP)
aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar!ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/04/2022 N° 20969/22 v. 05/04/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 476/2022
DI-2022-476-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2022

VISTO el Expediente EX-2021-119060783- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del 28 de
diciembre de 2006, la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Emiliano AYALA en la funcién de Asistente Técnico, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por
el periodo comprendido entre el 1° de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-112876935-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2021-114891980-APNDNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contratacién con excepcién a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervenciéon que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacioén a término o contratado bajo el régimen
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previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES dependiente de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de
esta Direccion Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Emiliano AYALA (DNI N° 28.807.893), por el periodo comprendido entre
el 1° de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcién de Asistente Técnico de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel C - Grado 2 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto I, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no
reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/04/2022 N° 20970/22 v. 05/04/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 477/2022
DI1-2022-477-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2022

VISTO el Expediente EX-2021-119320635- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del 28 de
diciembre de 2006, la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y
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CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
César Adrian PALUMBO en la funcién de Asistente Técnico Administrativo, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-112876859-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2021-114891119-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobaciéon de la respectiva contratacién con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta a la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacién de personal por tiempo determinado por excepcioén al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto I, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervenciéon que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES dependiente de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de
esta Direccion Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente César Adrian PALUMBO (DNI N° 37.996.270), por el periodo comprendido entre
el 1° de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcion de Asistente Técnico Administrativo de la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel C - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, con caracter de excepcién a lo establecido en el punto Il, inciso c) del articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
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N° 25.164, por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/04/2022 N° 20971/22 v. 05/04/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 478/2022
DI-2022-478-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-01387688- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Victor Agustin MAIZEL en la funcién de Asesor Técnico, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 30 de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-125923615-APN-DNGIYPS#JGM vy
NO-2021-126515608 -APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobaciéon de la respectiva contrataciéon con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervenciéon que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacioén a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.
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Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administraciéon Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1 de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contrataciéon efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Victor Agustin MAIZEL (DNI N° 27.886.324), por el periodo comprendido
entre el 30 de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcién de Asesor Técnico de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel B - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il, inciso ¢) del articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no
reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/04/2022 N° 20973/22 v. 05/04/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 479/2022
DI-2022-479-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-118450795- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
y la Resolucion RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:
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Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Carolina REDLICH en la funcién de Asesor en Disefio Grafico, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-112876859-APN-DNGIYPS#JGM y
NO-2021-114891119-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante no relne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contratacién con excepcién a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Carolina REDLICH (DNI N° 20.831.246), por el periodo comprendido
entre el 1° de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcién de Asesor en Disefio Gréfico de la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel B - Grado 0 del escalaféon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il, inciso ¢) del articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
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PUBLICO (SINEP) aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/04/2022 N° 20974/22 v. 05/04/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 480/2022
DI-2022-480-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 17/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-118385827- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Adriana Maria FADEL en la funcién de Asesor Técnico, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por
el periodo comprendido entre el 1° de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-115804712-APN-DNGIYPS#JGM y
NO-2021-116144573-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contratacién con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacioén a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
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objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Adriana Maria FADEL (DNI N° 32.628.680), por el periodo comprendido entre
el 1° de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcién de Asesor Técnico de la DIRECCION DE
DELEGACIONES de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel B - Grado 0
del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il, inciso ¢) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02,
reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos
minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/04/2022 N° 20975/22 v. 05/04/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 524/2022
DI-2022-524-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2022

VISTO el Expediente EX-2022-17069261- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del 28 de
diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Sara Ruth PARED en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
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del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las notas NO-2022-09262588-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-08916531-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacioén a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Sara Ruth PARED (DNI N° 30.934.755), por el periodo comprendido entre
el 1° de febrero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de Asistente Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/04/2022 N° 20977/22 v. 05/04/2022
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 525/2022
DI-2022-525-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2022

VISTO el Expediente EX-2022-17069258- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del 28 de
diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Barbara Estrella GORDILLO en la funcion de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacién ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las notas NO-2022-09262588-APN-DNGIYPS#JGM y
NO-2022-08916531-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES dependiente de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de
esta Direccion Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Barbara Estrella GORDILLO (DNI N° 29.812.126), por el periodo comprendido entre
el 1° de febrero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la DIRECCION
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GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar!ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/04/2022 N° 20979/22 v. 05/04/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 526/2022
DI-2022-526-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2022

VISTO el Expediente EX-2021-120847841- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del 28 de
diciembre de 2006, la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Pablo Ricardo LANDOLFI en la funcién de Asistente Técnico Administrativo, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-112876859-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2021-114891119-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contratacién con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacioén a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.
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Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES dependiente de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de
esta Direccion Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Pablo Ricardo LANDOLFI (DNI N° 33.620.756), por el periodo comprendido entre
el 1° de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcion de Asistente Técnico Administrativo de la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel C - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il, inciso ¢) del articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 05/04/2022 N° 20980/22 v. 05/04/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO
Disposicién 5/2022
DI-2022-5-APN-SSPMI#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 01/04/2022

VISTO el Expediente EX-2021-106463528- -APN-DNRT#MDP, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019
y sus modificatorios, las Resoluciones Nros. 344 de fecha 9 de abril de 2021 de la SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, 319 de fecha 14 de mayo de 1999 de la ex
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS, 1017 de fecha 5 de octubre de 2021 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y
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CONSIDERANDO:

Que la Resolucién N° 319 de fecha 14 de mayo de 1999 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y MINERIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, establece que solo se
podran comercializar en el pais diversos artefactos eléctricos, con la obligatoriedad de someter sus productos
a la certificacién del cumplimiento de las normas IRAM relativas al rendimiento o eficiencia energética de cada
producto, colocando en los mismos, una etiqueta en la que se informe el rendimiento o eficiencia energética y las
demas caracteristicas asociadas, conforme los resultados obtenidos.

Que en ese sentido, se ha puesto en vigencia la exigencia del etiquetado referido, mediante el dictado de la
Resolucion N° 1017 de fecha 5 de octubre de 2021 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, del MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, paralos productos identificados como “Hornos Eléctricos portatiles, empotrables
e incorporados en cocinas, de uso doméstico”, a los efectos de certificar la veracidad de las informaciones
suministradas en las etiquetas de eficiencia energética y caracteristicas asociadas de dichos productos conforme
las indicaciones previstas por las normas IRAM 62414-1 y 62414-2, y lo prescripto por otras disposiciones
destinadas a regular la informacion a suministrar a los consumidores.

Que lafinalidad de dichos cuerpos normativos es establecer estdndares de eficiencia energética minima o consumos
maximos de energia de las maquinas y/o artefactos consumidores de energia fabricados y/o comercializados en el
pais, con el objeto de dar cumplimiento al Decreto N° 140 de fecha 21 de diciembre de 2007 y a los Articulos 22 y
26 inciso v) del Decreto 274/2019.

Que mediante el Expediente N° EX-2021-106463528- -APN-DNRT#MDP, la empresa LABORATORIO INSTITUTO
ARGENTINO DE ENSAYOS Y VERIFICACON SA - IADEYV, solicité su reconocimiento para desempefiarse como
Laboratorio de ensayos, para la realizacion de ensayos y mediciones, en materia de Etiquetado de Eficiencia
Energética sobre los productos eléctricos alli sefialados.

Que, asimismo, la Resolucién N° 344 de fecha 9 de abril del 2021 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR
del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, el Procedimiento de Reconocimiento para todo Organismo
de Certificacion, Organismo de Inspeccion y Laboratorio de Ensayos (en general “Organismos Técnicos”), cuya
labor esté destinada a actuar en Procedimientos de Evaluacién de la Conformidad de los Reglamentos Técnicos
dictados por la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, debera contar con su reconocimiento por parte de la
Autoridad de Aplicacién.

Que, en dicho marco la Resolucién N° 1017/21 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR definié en el Punto
7 de su Anexo que la modalidad de reconocimiento de los Organismos Técnicos que actuaran en su régimen se
realizara a través del Sistema de Evaluacién de la Conformidad denominado “Sistema G”.

Que la citada empresa ha presentado la documentaciéon necesaria para demostrar el cumplimiento tanto de los
requisitos particulares del Sistema aludido, como de los requisitos generales propios a cada tipo de OT (OCP, LE
u Ol) que se definen en el Punto 4 de este Anexo de la aludida resolucion.

Que la mencionada presentacién ha sido evaluada y aprobada favorablemente por el Sector de Evaluacion de la
Conformidad perteneciente a la Direccién Nacional de Reglamentos Técnicos dependiente de la SUBSECRETARIA
DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que, en el sentido expuesto, se verificaron los requisitos generales (Punto 4. Inciso ¢) y los requisitos particulares
(Punto 3. Sistema G). Dentro de estos ultimos los especificos para el reglamento técnico en trato.

Que, se ha verificado que la empresa INSTITUTO ARGENTINO DE ENSAYOS Y VERIFICACON SA - IADEV, cuenta
con personeria juridica dejando constancia que la sociedad de referencia fue formalizada mediante la Escritura
N° VEINTE, ante el escribano de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires Martin F. Bursztyn, al folio 60 del Registro
Notarial 1875 a su cargo, inscripto en la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA (.G.J). en fecha 7 de marzo de 2000
bajo el nimero 3143 del Libro 10 de Sociedades Anénimas C.C.:1.

Que, ademas, se demuestra la calidad de representante legal y Presidente el Ing. Jorge José Erhardt, cuya
designacion de fecha 16 de agosto de 2021 obra inscripta en la IGJ el 21 de septiembre de 2021 con el nUmero
15721 del libro 104 de Sociedades por Acciones (IF-2021-115748668-APN-DNRT#MDP obrante en el orden n° 21).

Que, también se destaca que la citada firma cuenta con un plantel de personal idéneo radicado en el pais,
capacitado para las funciones que debe cumplir.

Que, respecto al requisito que exige el Punto 4 (inciso c. item iii) del Anexo de la Resolucion N° 344/21 de la
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, la firma presenté (RE-2021-106462737-APN-DNRT#MDP, en el orden 5)
la nota de responsabilidad de las funciones por la actividad de ensayos por las que se otorgue reconocimiento,
suscripta por el representante del organismo técnico en cuestion.
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Que, en cumplimiento de la responsabilidad civil, luce agregada la constancia de renovacion de la poliza
correspondiente, emitida por la compafia FEDERACION PATRONAL SEGUROS S.A Péliza N° 1933468, con
una vigencia desde el dia 14 de octubre de 2021 hasta el dia 14 de octubre de 2022. Por un monto de PESOS
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL ($ 4.800.000) respecto a la actividad de ensayos (IF-2021-117788175-
APN-DNRT#MDP en orden 24), con una cobertura de los riesgos de la actividad de ensayo dentro de lo previsto
en la legislacion vigente, siendo admitida sin objeciones.

Que, en ese sentido y en relacion a los requisitos particulares estipulados en el Punto 3. Sistema G. inciso c. de
la Resolucion N° 344/21 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, referidos a la acreditacién ante el OAA
bajo Norma IRAM-ISO/IEC 17025 para los alcances correspondientes a los ensayos aplicables al reglamento en
cuestion, la firma presentd el Certificado de Acreditacion bajo el N° LE 165 (Norma IRAM-ISO/IEC 17025:2017)
junto con el correspondiente formulario FO1-(DC-LE-01) emitido con fecha 17 de mayo de 2021 donde consta
la acreditacion especifica Normas IRAM 62414-1 y 62414-2 (IF-2021-116757006-APN-DNRT#MDP obrante en el
orden n° 23).

Que, de la misma forma, mediante los Informes de Evaluacion Legal Administrativa y Técnica agregados en orden
31 (IF-2021-120029784-APN-DNRT#MDP), en orden 33 (IF-2021-125828593-APN-DNRT#MDP) y en orden 34 (IF-
2022-03208819-APN-DNRT#MDP), se ha verificado el cumplimiento de los requisitos especificos del régimen de
certificacion en materia de Etiquetado de Eficiencia Energética en el cual la firma solicita su reconocimiento, con
la actualizaciéon de documentacion vinculada en razén de las modificaciones a la legislacién.

Que la evaluacioén del Laboratorio se ha realizado conforme las Resoluciones Nros. 319/99 de [a ex SECRETARIA
DE INDUSTRIA, COMERCIO y MINERIA, N° 344/21 y N° 1017/21, ambas de la SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR y la Norma IRAM-ISO/IEC 17025.

Que, mediante el Articulo 2° de la Resolucion N° 344/21 de la SECRETARI’A DE COMERCIO INTERIOR, se definio
como Autoridad de Aplicacion del régimen en cuestion a la SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL MERCADO
INTERNO de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que la Direccién de Asuntos Legales de Comercio y Mineria, dependiente de la Direccion General de Asuntos
Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente disposicidn se dicta en uso de las facultades otorgadas por el Qecreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion N° 344/21 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Otorgase el reconocimiento a la empresa LABORATORIO INSTITUTO ARGENTINO DE ENSAYOS
Y VERIFICACON SA - IADEV para desempefiarse como Laboratorio de ensayos en materia de “Etiquetado
de Eficiencia Energética sobre “Hornos Eléctricos portatiles, empotrables e incorporados en cocinas, de uso
doméstico”, en aplicacion de la Resoluciones Nros. 319 de fecha 14 de mayo de 1999 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y 1017
de fecha 5 de octubre de 2021 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO.

ARTICULO 2°.- Notifiquese a la empresa LABORATORIO INSTITUTO ARGENTINO DE ENSAYOS Y VERIFICACON
SA - IADEV de la presente medida.

ARTICULO 3°.- La presente disposicién comenzara a regir a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Antonio Mezmezian
e. 05/04/2022 N° 20981/22 v. 05/04/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO
Disposicion 6/2022
DI-2022-6-APN-SSPMI#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 01/04/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-102821036- -APN-DNRT#MDP, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciemb,re de
2019 y sus modificatorios, las Resoluciones Nros. 319 de fecha 14 de mayo de 1999 de la ex SECRETARIA DE
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INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS,
344 de fecha 9 de abril de 2021 y 1.017 de fecha 5 de octubre de 2021 ambas de la SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que, la Resoluciéon N° 319 de fecha 14 de mayo de 1999 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y MINERIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, establece que solo se
podran comercializar en el pais diversos artefactos eléctricos, con la obligatoriedad de someter sus productos
a la certificacién del cumplimiento de las normas IRAM relativas al rendimiento o eficiencia energética de cada
producto, colocando en los mismos, una etiqueta en la que se informe el rendimiento o eficiencia energética y las
demas caracteristicas asociadas, conforme los resultados obtenidos.

Que, en ese sentido, se ha puesto en vigencia la exigencia del etiquetado referido, mediante el dictado de la
Resolucion N° 1.017 de fecha 5 de octubre de 2021 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, paralos productos identificados como “Hornos Eléctricos portatiles, empotrables
e incorporados en cocinas, de uso doméstico”, a los efectos de certificar la veracidad de las informaciones
suministradas en las etiquetas de eficiencia energética y caracteristicas asociadas de dichos productos conforme
las indicaciones previstas por las normas IRAM 62414-1 y 62414-2, y lo prescripto por otras disposiciones
destinadas a regular la informacion a suministrar a los consumidores.

Que, lafinalidad de dichos cuerpos normativos es establecer estandares de eficiencia energéticaminima o consumos
maximos de energia de las maquinas y/o artefactos consumidores de energia fabricados y/o comercializados en el
pais, con el objeto de dar cumplimiento al Decreto N° 140 de fecha 21 de diciembre de 2007 y a los Articulos 22 y
26 inciso v) del Decreto N° 274 de fecha 17 de abril de 2019.

Que, mediante el expediente citado en el Visto, laempresa Laboratorio SHITSUKE S.R.L., solicité su reconocimiento
para desempefarse como Laboratorio de ensayos, para la realizacién de ensayos y mediciones, en materia de
Etiquetado de Eficiencia Energética sobre los productos eléctricos alli sefialados.

Que, asimismo, la Resoluciéon N° 344 de fecha 9 de abril del 2021 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR
del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, el Procedimiento de Reconocimiento para todo Organismo
de Certificacion, Organismo de Inspeccion y Laboratorio de Ensayos (en general “Organismos Técnicos”), cuya
labor esté destinada a actuar en Procedimientos de Evaluacién de la Conformidad de los Reglamentos Técnicos
dictados por la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, debera contar con su reconocimiento por parte de la
Autoridad de Aplicacién.

Que, en dicho marco la Resolucion N° 1.017/21 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR definié en el Punto
7 de su Anexo que la modalidad de reconocimiento de los Organismos Técnicos que actuaran en su régimen se
realizara a través del Sistema de Evaluaciéon de la Conformidad denominado “Sistema G”.

Que, la citada empresa ha presentado la documentacién necesaria para demostrar el cumplimiento tanto de los
requisitos particulares del Sistema aludido, como de los requisitos generales propios a cada tipo de OT (OCP, LE
u OI) que se definen en el Punto 4 de este Anexo de la aludida resolucion.

Que, la mencionada presentacion ha sido evaluada y aprobada favorablemente por el Sector de Evaluacioén de la
Conformidad perteneciente a la Direccién Nacional de Reglamentos Técnicos dependiente de la SUBSECRETARIA
DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que, en el sentido expuesto, se verificaron los requisitos generales (Punto 4. Inciso c) y los requisitos particulares
(Punto 3. Sistema G).

Dentro de estos ultimos los especificos para el reglamento técnico en trato.

Que, se ha verificado que la empresa SHITSUKE S.R.L., cuenta con personeria juridica dejando constancia que la
sociedad de referencia obra inscripta como Sociedad de Responsabilidad Limitada con fecha 1 de marzo de 2000,
bajo el niumero 1338 del libro 112 de SRL, ante la I.G.J.

Que, ademas, se demuestra la calidad de representante legal y socio gerente designado sefior Don Angel
CIROCCO, desde su designacién de fecha 15 de febrero de 2000, manteniendo su mandato vigente. (IF-2021-
102815642-APN-DNRT#MDP, obrante en el orden n° 8).

Que, también se destaca que la citada firma cuenta con un plantel de personal idéneo radicado en el pais,
capacitado para las funciones que debe cumplir.

Que, respecto al requisito que exige el Punto 4 (inciso c. item iii) del Anexo a la Resolucion N° 344/21 de la
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, la firma presentd (INLEG-2021- 102817244-APN-DNRT#MDP obrante



Boletin Oficial N° 34.894 - Primera Seccion 72 Martes 5 de abril de 2022

en el orden n° 13) la nota de responsabilidad de las funciones por la actividad de ensayos por las que se otorgue
reconocimiento, suscripta por el representante del organismo técnico en cuestion.

Que, en cumplimiento de la responsabilidad civil, luce agregada la constancia de renovacion de la pdliza
correspondiente, emitida por la Compania Sancor Cooperativa de Seguros Ltda. Pdliza N° 344288, con una
vigencia desde el dia 27 de diciembre de 2021 hasta el dia 27 de diciembre de 2022. Por un monto de PESOS
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL ($ 4.950.000) respecto a la actividad de ensayos (IF-2021-
125818550-APN-DNRT#MDP obrante en el orden n° 31), con una cobertura de los riesgos de la actividad de
ensayo dentro de lo previsto en la legislacién vigente, siendo admitida sin objeciones.

Que, en ese sentido y en relacién a los requisitos particulares estipulados en el Punto 3. “Sistema G”. inciso c. de
la Resolucion N° 344/21 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, referidos a la acreditacién ante el OAA
bajo Norma IRAM-ISO/IEC 17025 para los alcances correspondientes a los ensayos aplicables al reglamento en
cuestion, la firma presento el Certificado de Acreditacion bajo el N° LE 30 (Norma IRAM-ISO/IEC 17025:2017) junto
con el correspondiente formulario FO1-(DC-LE-01) emitido con fecha 12/05/2021 donde consta la acreditacion
especifica Normas IRAM 62414-1 y 62414-2 (RE-2021-102817702-APN-DNRT#MDP y RE-2021-102817493-APN-
DNRT#MDP obrantes en los ordenes n° 21 y 20).

Que, de la misma forma, mediante los Informes de Evaluacion Legal Administrativa y Técnica (IF-2021-
120039030-APN-DNRT#MDP, IF-2021-125821449-APN-DNRT#MDP e IF-2022-03242322-APN-DNRT#MDP
obrantes en los ordenes n° 29,32 y 34), se ha verificado el cumplimiento de los requisitos especificos del régimen
de certificacion en materia de Etiquetado de Eficiencia Energética en el cual la firma solicita su reconocimiento,
con la actualizacion de documentacién vinculada en razén de las modificaciones a la legislacién.

Que la evaluacion del Laboratorio se ha realizado conforme las Resoluciones Nros. (}19/99 de la ex SECRETARIA
DE INDUSTRIA, COMERCIO y MINERIA, 344/21 y 1.017/21, ambas de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR
y la Norma IRAM-ISO/IEC 17025.

Que, mediante el Articulo 2° de la Resolucion N° 344/21 de la SECRETARI’A DE COMERCIO INTERIOR, se definid
como Autoridad de Aplicacion del régimen en cuestion a la SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL MERCADO
INTERNO de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que la Direccion de Asuntos Legales de Comercio y Mineria, dependiente de la Direccion General de Asuntos
Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente disposicién se dicta en uso de las facultades otorgadas por el Qecreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion N° 344/21 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Otérgase el reconocimiento a la empresa SHITSUKE S.R.L., para desempefiarse como Laboratorio
de ensayos en materia de “Etiquetado de Eficiencia Energética sobre “Hornos Eléctricos portatiles, empotrables e
incorporados en cocinas, de uso doméstico”, en aplicacion de las Resoluciones Nros. 319 de fecha 14 de mayo de
1999 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS y N° 1.017 de fecha 5 de octubre de 2021 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR
del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 2°.- Notifiquese a la empresa SHITSUKE S.R.L. de la presente medida.
ARTICULO 3°.- La presente disposicién comenzara a regir a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese

Antonio Mezmezian
e. 05/04/2022 N° 20982/22 v. 05/04/2022

FIRMA DIGITAL o
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefa y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
FECHA 30 60 9 | 120 | 150 | 180 ADEAL'\,IALIJ\IA'I\';DA AIgAEE_'\A?\IL'JI'ﬁII_JA

Desde el | 29/03/2022 | al | 30/03/2022 | 46,17 | 45,30 | 44,45 | 43,61 | 42,80 | 42,01 37,55% 3,795%
Desde el | 30/03/2022 | al | 31/03/2022 | 46,03 | 4516 | 44,31 | 43,48 | 42,68 | 41,89 37,45% 3,783%
Desde el | 31/03/2022 | al | 01/04/2022 | 4811 | 4716 | 46,23 | 45,33 | 44,45 | 43,60 38,79% 3,954%
Desde el | 01/04/2022 | al | 04/04/2022 | 48,31 | 47,35 | 46,42 | 4551 | 44,62 | 43,76 38,92% 3,971%
Desde el | 04/04/2022 | al | 05/04/2022 | 48,39 | 47,43 | 46,49 | 45,58 | 44,69 | 4383 38,97% 3,977%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 29/03/2022 | al | 30/03/2022 | 48,00 | 48,94 | 49,92 | 50,91 | 51,94 | 52,99 60,12% 3,945%
Desde el | 30/03/2022 | al | 31/03/2022 | 47,85 | 48,78 | 49,75 | 50,74 | 51,75 | 52,80 59,88% 3,932%
Desde el | 31/03/2022 | al | 01/04/2022 | 50,10 | 51,12 | 5218 | 53,27 | 54,39 | 55,54 63,37% 4117%
Desde el | 01/04/2022 | al | 04/04/2022 | 50,32 | 51,35 | 52,42 | 53,52 | 54,65 | 55,81 63,72% 4,135%
Desde el | 04/04/2022 | al | 05/04/2022 | 50,40 | 51,44 | 52,51 | 53,61 | 54,75 | 55,91 63,85% 4142%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 25/03/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 32,50% TNA, de 91 a 180 dias del 36%TNA, de 181 dias a 270 dias del 39% vy
de 181 a 360 dias-SGR- del 37,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacién “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 35,50% TNA, de 91 a 180 dias del 39%,
de 181 a 270 dias del 41%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90
dias del 39,50% TNA, de 91 a 180 dias del 42% y de 181 a 270 dias del 44% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 05/04/2022 N° 21114/22 v. 05/04/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7486/2022
01/04/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Circular CONAU 1-1524:
R.l. Facturas de Crédito Electrénicas MiPyME. Prorroga.

Nos dirigimos a Uds. para informarles que se ha resuelto posponer la fecha de vencimiento de la primera
presentacion del Régimen Informativo - Facturas de Crédito Electronicas MiPyME (RI-FCEM).
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Al respecto, les hacemos saber que, a modo excepcional, deberan ingresar por primera vez el R.l. de referencia
el 2 de mayo de 2022, incluyendo las novedades de todas las facturas cuyo vencimiento hubiere operado a partir
del 1 de abril de 2022.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Gustavo O. Bricchi,
Gerente de Gestion de la Informacion.

e. 05/04/2022 N° 20918/22 v. 05/04/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CONCORDIA

EDICTO

Por ignorarse el domicilio de las personas que a continuacién se detallan, se los cita por este medio, a la Seccién
Inspeccién Simultanea de la Aduana de Concordia —Entre Rios- sita en calle 1° de Mayo N° 202, a los efectos de
su intervencion en el acto de verificacion, clasificacion y aforo de la mercaderia detallada en dichas Actuaciones,
en los términos del Articulo 1094° Inc. b) del Cédigo Aduanero Ley 22.415, dentro de los 10 (diez) dias de la
publicacion del presente.

ACTUACION IMPUTADO D.N.I./C.l./R.U.C. PAIS
12475-341-2020 DE ALMEIDA, DANIEL ALBERTO 34.394.097 ARGENTINA
12475-498-2020 ORTIZ, JORGE JOSE 25.366.588 ARGENTINA
12475-340-2020/3 ORTIZ, JORGE JOSE 25.366.588 ARGENTINA
12475-350-2020/1 MENDOZA, CRISTALDO JUAN CARLOS 95.583.905 ARGENTINA
12475-350-2020/2 MENDOZA, CRISTALDO JUAN CARLOS 95.583.905 ARGENTINA
12475-523-2020/1 GARAY, PEDRO IGNACIO 22.182.643 ARGENTINA
12475-498-2020/1 MARTINEZ, JUAN DANIEL 43.945.123 ARGENTINA

12475-350-2020 GIMENEZ, ALDO RAMON 38.264.619 ARGENTINA
12475-340-2020/4 SOMMERFELD, JOSE LUIS 27.533.398 ARGENTINA
12475-183-2020/4 BAEZ, SERGIO SAMUEL 33.378.027 ARGENTINA
12475-523-2020/6 COUTO, JULIETA ESTEFANIA 39.105.962 ARGENTINA

17562-43-2021 GUZMAN, CLAUDIO ANIBAL 25.955.140 ARGENTINA

12475-618-2021 VERA, ANIBAL 29.721.295 ARGENTINA
12475-331-2021/1 SAMUDIO, OSCAR AGUSTIN 17.598.770 ARGENTINA
12475-562-2021/1 SILVEIRA, ELISEO 31.759.421 ARGENTINA
12475-562-2021/2 RIBEIRO, CELSO 32.189.212 ARGENTINA
12475-377-2021/2 BENTO, MATIAS EMANUEL 37.460.705 ARGENTINA
12475-761-2021/2 FERREYRA, TIMOTEO EZEQUIEL 38.774.047 ARGENTINA
12475-377-2021/4 TORRES, LILIANA ELIZABETH 27.122.535 ARGENTINA
12475-443-2021/4 FLORES, CRISTIAN HERNAN 26.844.113 ARGENTINA
12475-562-2021/4 INSFRAN BENITEZ, MARCIAL 95.273.745 ARGENTINA
12475-377-2021/9 FERNANDEZ FERNANDEZ, LUCAS ANDRES 95.578.213 ARGENTINA

Luis German Gonzalez, Administrador de Aduana.
e. 05/04/2022 N° 21113/22 v. 05/04/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA JUJUY

La Direccion General de Aduanas comunica mediante el presente por un (01) dia a quienes acrediten su derecho a
disponer de la mercaderia cuya identificacion abajo se detalla, que conforme lo instruido por la |G-2018-5-E-AFIP-
DGADUA y el art. 418 de la Ley 22.415, podran solicitar respecto de ella alguna destinacion autorizada, dentro de
los 10 (diez) dias habiles contados desde la publicacién del presente bajo apercibimiento de declararla abandonada
a favor del Estado segun los términos del Art. 417 siguientes y concordantes de la citada Ley, sin perjuicio del pago
de las multas que pudieren corresponder de conformidad a lo establecido en los art. 218 y 222 del mismo texto



Boletin Oficial N° 34.894 - Primera Seccion

75

Martes 5 de abril de 2022

legal. A dichos efectos los interesados deberan presentarse en la Aduana de Jujuy, sita en calle Colectora Capra
S/N, Ruta nacional N° 66 - Palpala - Provincia de Jujuy, en el horario de 08:00 a 16:00 horas. ADUANA DE JUJUY.

ANEXO
SIGEA Denuncia Mercaderia Particular Doc Multa
17685-338-2018 031DN-298-2018/2 CIGARRILLOS AUTORES DESCONOCIDOS S/N $1.327,15
17685-39-2018 031DN-43-2018/5 ARTICULOS DE BAZAR AUTORES DESCONOCIDOS S/N $2.372,85
17685-35-2018 031DN-32-2018/9 | FOCOS Y ART DE BAZAR | AUTORES DESCONOCIDOS S/N $1.943,12
17685-299-2018 031DN-377-2018/6 ART DE BAZAR AUTORES DESCONOCIDOS S/N $ 4.668,72
17685-152-2018 031DN-201-2018/7 SANDALIAS AUTORES DESCONOCIDOS S/N $2.574,98
17685-145-2018 031DN-187-2018/8 SANDALIAS AUTORES DESCONOCIDOS S/N $2.574,98
17685-144-2018 031DN-185-2018/6 SANDALIAS AUTORES DESCONOCIDOS S/N $3.862,47
17685-140-2018 031DN-178-2018/8 SANDALIAS AUTORES DESCONOCIDOS S/N $2.574,98
17685-139-2018 031DN-176-2018/6 SANDALIAS AUTORES DESCONOCIDOS S/N $2.574,98
17685-129-2018 031DN-157-2018/8 SANDALIAS AUTORES DESCONOCIDOS S/N $2.574,98
17685-128-2018 031DN-155-2018/1 SANDALIAS AUTORES DESCONOCIDOS S/N $2.574,98

Angel Ruben Tapia, Administrador de Aduana.

e. 05/04/2022 N° 20959/22 v. 05/04/2022

ADUANA ROSARIO

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley 25603 para las
mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22415 comunica por unica vez a
aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias cuya identificacion a continuacion se indica, que
podran dentro del plazo de TREINTA (30) dias corridos, solicitar alguna destinacion autorizada, previo pago de
las multas que por derecho correspondieren. Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera
de acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2do, 3ro, 4to y 5to. de la Ley 25603 y hasta tanto los titulares conserven
su derecho a disponer de las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacion aduanera para las mismas
presentarse en DIVISION ADUANA DE ROSARIO CALLE TUCUMAN 1815 - 2000 — ROSARIO — SANTA FE

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

Deposito Medio Arribo Manifiesto Conocimientos Bultos |Cantidad| Mercaderia
BINDER | ARGENTINA ELECTRIC
So o 22/12/2021 | 21052MANI043902V UYMVDSZS2110845 BULTOS | 248 | SrECTRC
BINDER | ARGENTINA STC: DIE-
e o 13/2/2022 | 22052MANI004692C |  UYMVDMX/21/802877-A | BULTOS | 28 | CASTING CELL
MOD
BINDER | GABRIELLE | 22/2/2022 | 22052MANIO06010L | UYMVDETJLL21110004 | BULTOS | 6 motorcycle
SRL sprokets
SINDER DIE CASTING
NeET | GABRIELLE | 22/2/2022 | 22052MANIOO49618 | UYMVDMX/21/802882 | BULTOS | 1 | CELLMODEL
co
BINDER LAMINA PET
o 4/3/2022 | 22052MANI005768H 052UY15289454 PALETA | 3 AR
BINDER | ARGENTINA POLISHING
e o 23/2/2022 | 22052MANI005582B |  UYMVDWH21B00082 BULTOS | 34 Sy
BINDER | ARGENTINA | 5300020 | 20052MANI0055828 | UYMVDWH21B00082A | BULTOS | 463 | AUTO SPARE
SRL c PARTS
BINDER | ARGENTINA | 5300002 | 20052MANIO05582B | UYMVDWH21B000828 | BULTOS | 100 | STEERING
SRL c RACK
STC: BRAND
ENA | GABRIELLE | 22/2/2022 | 22052MANI005293A | ZZZZZOXOE2110056 BULTOS | 1092 RAYBAR/
ZEST+
VAERSK 01X 20 OT
PLAZOLETA| oont! 13/2/2022 | 22052MANI004124P | UYMVDANRM62SSZ001410X | CONT 1 SAID TO
UDA
CONTA
STC: AUTO
PLAZOLETA | GABRIELLE | 22/2/2022 | 22052MANI005732V | UYMVDKYNB21120142 CONT 2 R
MAERSK 1 (ONE)
PLAZOLETA 28/2/2022 | 22052MANI005424T | BRSTSSUDU52BUE001063X | CONT 1 CONTAINER
NEWARK SAID TO
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Deposito Medio Arribo Manifiesto Conocimientos Bultos |Cantidad| Mercaderia
MAERSK ELECTROLUX
PLAZOLETA 28/2/2022 | 22052MANI005424T | BRSTSSUDUNTNANO13473A | CONT 1 BRAND WINE
NEWARK CO0

Hector Dario Ubeid, Administrador de Aduana.
e. 05/04/2022 N° 21273/22 v. 05/04/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SALTA

EDICTO PARA ANUNCIAR MERCADERIA SIN TITULAR CONOCIDO O SIN DECLARAR

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS en virtud de lo dispuesto en el Art. 1° de la ley 25.603, para las mercaderias
que se encuentren en situacién prevista en el Art. (417) de la ley 22.415, comunica por Unica vez a aquellos que
acrediten su derecho a disponer de las mercaderias cuya identificacion a continuacion se indica que podran dentro
del plazo de TREINTA (30) dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por
derecho le correspondieren. Transcurrido el plazo mencionado el SERVICIO ADUANERO, procedera de acuerdo
a lo dispuesto en los articulos (2), (3), (4) y (5) de la ley 25603 y hasta tanto los titulares conserven su derecho a
disponer de las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas, presentarse en
la Divisién Aduana de Salta, Dean Funes N ° 190 1° Piso de Salta, Capital.

Alberto Walter Cataldi, Administrador de Aduana.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-.

e. 05/04/2022 N° 21141/22 v. 05/04/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SALTA
EDICTO PARA ANUNCIAR MERCADERIA SIN TITULAR CONOCIDO O SIN DECLARAR

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS en virtud de lo dispuesto en el Art. 1° de la ley 25.603, para las mercaderias
que se encuentren en situacién prevista en el Art. (417) de la ley 22.415, comunica por Unica vez a aquellos que
acrediten su derecho a disponer de las mercaderias cuya identificacion a continuacion se indica que podran dentro
del plazo de TREINTA (30) dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por
derecho le correspondieren. Transcurrido el plazo mencionado el SERVICIO ADUANERO, procedera de acuerdo
a lo dispuesto en los articulos (2), (3), (4) y (5) de la ley 25603 y hasta tanto los titulares conserven su derecho a
disponer de las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas, presentarse en
la Divisién Aduana de Salta, Dean Funes N ° 190 1° Piso de Salta, Capital.

Alberto Walter Cataldi, Administrador de Aduana.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-.

e. 05/04/2022 N° 21164/22 v. 05/04/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SAN JAVIER

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. “I” COD. ADUANERO)

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan y/o por encontrarse en el extranjero, se
les notifica por este medio que ha recaido Resolucién/Fallo en las actuaciones en las que encuentran involucradas,
asimismo se les informa que contra las dichos actos juridicos que se notifican se podra interponer demanda
contenciosa ante el Juzgado Federal de Primera Instancia de Obera, Misiones, dentro de los quince (15) dias de
notificada la presente, cuando el monto controvertido sea una suma mayor a pesos dos mil G/00/100 ($ 2.000) (art.
1024 del Codigo Aduanero); cuando el monto controvertido sea mayor a pesos veinticinco mil C/00/100 ($ 25.000)



Boletin Oficial N° 34.894 - Primera Seccion 77 Martes 5 de abril de 2022

se podra interponer en forma optativa y excluyente, dentro de los quince (15) dias de notificada la presente,
demanda contenciosa ante el Juzgado Federal de Obera Misiones o Recurso de Apelacién ante el Tribunal Fiscal
de la Nacion (art. 1025 del Cédigo Aduanero), de igual manera cuando el monto controvertido sea igual o menor a
pesos dos mil C/00/100 ($ 2.000) se podra interponer la accidn prevista en el art. 25 inc. a) de la ley 19.549, dentro
del plazo de noventa (90) dias de notificada la presente. Fdo. Abogado Eduardo Horacio Acevedo - Administrador
de la Division Aduana de San Javier.

INF. ART. Le Fallo AD
SC54 NRO. CAUSANTE CUIT/DNI/CI 29 415 Y MULTA SAN JAVIER
108-2020/0 JHONNY ALVARO GOMEZ VICENTI | C.I. (BOLIV.) 7.338.584 987 $117.927,62 57/2022
152-2021/0 RAMON HUGO SOSA 21.519.539 985 $144.104,59 103/2022
153-2021/9 NANCY ROSANA SORIANO 33.232.566 985 $68.816,06 108/2022
154-2021/7 ISAIAS DANIEL MOLINAS 33.142.929 985 $143.983,26 107/2022
155-2021/5 DARDO SEBASTIAN GALLARDO 38.567.362 985 $109.230,98 101/2022
165-2021/3 MARCOS ARGUELLO BENITEZ 94.785.708 985 $667.295,50 102/2022
166-2021/1 MILCA STEFANI CORRERO 39.229.401 985 $106.767,26 83/2022
167-2021/K FELICIANA MARTINEZ 95.164.582 985 $667.295,50 84/2022
168-2021/8 RUBEN ENRIQUE WRUBEL 25.854.656 985 $50.425,52 92/2022
172-2021/7 WALTER ALEJANDRO LOPEZ C.l. (PAR) 7.322.918 985 $25.544,00 94/2022
173-2021/5 SERGIO DA ROSA FERNANDEZ 39.043.441 985 $83.941,92 97/2022
179-2021/K ISAAC RICARDO DIAZ 17.428.506 985 $25.851,24 87/2022
181-2021/7 ALBERTO ALEJANDRO ALVEZ 44.071.644 985 $21.761,20 86/2022
188-2021/K CARLOS RAMON CESPEDES 23.383.882 985 $132.354,62 100/2022
190-2021/7 JOSE JESUS PEREYRA 39.220.171 985 $123.921,99 99/2022
191-2021/5 CARLOS RAMON CESPEDES 23.383.882 985 $123.921,99 98/2022
192-2021/3 RICARDO DANIEL OLIVERA 35.454.909 985 $178.498,73 89/2022
193-2021/1 AMALIA MONTEGGIA TRINIDAD 95.425.734 985 $27.987,33 90/2022
194-2021/K MARCELO RODOLFO RAPP 20.582.708 985 $36.038,05 91/2022
200-2021/6 SERGIO ORLANDO ORTIZ 30.935.602 986 $132.898,11 110/2022
215-2021/0 CRISTINA ZICK 38.568.628 987 $224.633,19 79-2022
220-2021/2 JUAN AMERICO DA ROSA 24.903.109 987 $79.837,54 77/2022
220-2021/2 DANIEL ALBERTO DA ROSA 37.950.536 987 $79.837,54 77/2022
221-2021/0 LUIS ELISEO DOS SANTOS 20.805.740 987 $101.623,74 80/2022

SAN JAVIER, 31 de Marzo del 2022

Eduardo Horacio Acevedo, Administrador de Aduana.
e. 05/04/2022 N° 21052/22 v. 05/04/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

SINTESIS: RESOL-2022-226-APN-SSN#MEC Fecha: 01/04/2022

Visto el EX-2022-13540186-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: CONFORMAR EL AUMENTO DE CAPITAL, LA REFORMA DE LOS ARTICULOS 4°, 8, 10,
11, 12 Y 14, Y EL NUEVO TEXTO ORDENADO DEL ESTATUTO SOCIAL DE BHN SEGUROS GENERALES S.A.,
CONFORME LO RESUELTO POR ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE FECHA 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2021.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacién.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 05/04/2022 N° 20958/22 v. 05/04/2022
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 118/2022
DI-2022-118-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/01/2022

VISTO el EX-2019-67763837-APN-DGDMT#MPYT Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3 /4 y 54 de la CD-2019-68055466-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-67763837-
APNDGDMT#MPYT, obra el acuerdo de fecha 21 de diciembre de 2017 y anexo lll, celebrados entre la UNION DE
AVIADORES DE LINEAS AEREAS, por la parte sindical y la empresa AUSTRAL LINEAS AEREAS CIELOS DEL SUR
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, conforme surge de los términos y
contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas del acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta, surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 21 de diciembre de 2017 y anexo lll, celebrados entre
la UNION DE AVIADORES DE LINEAS AEREAS, por la parte sindical y la empresa AUSTRAL LINEAS AEREAS
CIELOS DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrantes en las paginas 3 /4 y 54 de la CD-
2019-68055466-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-67763837-APNDGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
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Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo y anexo lll, obrantes en las paginas 3 /4 y 54 de la
CD-2019-68055466-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-67763837-APNDGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalue la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/04/2022 N° 20509/22 v. 05/04/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 122/2022
DI-2022-122-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/01/2022

VISTO el EX-2019-77319943-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/73 del IF-2019-77570133-APN-DGDMT#MPYT del Expediente de referencia, obra agregado
el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por la parte sindical, y la empresa TARANTO SOCIEDAD ANONIMA, por el
sector empleador, cuya homologacién las partes solicitan en los términos de lo dispuesto por la Ley N° 14.250.

Que a través del acuerdo referido las partes convienen, entre otros, incrementos salariales aplicables a los
trabajadores de la empleadora alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1172/10 “E”,
conforme la vigencia y términos alli consignados.

Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo encuentra correspondencia entre la actividad de la empleadora
firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacién territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su Personeria Gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST-MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por la parte
sindical, y la empresa TARANTO SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, obrante en las paginas 5/7 del
IF-2019-77570133-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-77319943-APN-DGDMT#MPYT, conforme lo dispuesto por la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin del registro del instrumento obrante en las paginas 5/7 del IF-2019-77570133-APN-
DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidén de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1172/10 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/04/2022 N° 20510/22 v. 05/04/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 121/2022
DI-2022-121-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/01/2022

VISTO el EX-2021-49163382-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 110y 113y 174 y 177 de la CD-2021-49164554-APN-DGD#MT de los presentes actuados obran
el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNIFICADO DE RELOJEROS Y JOYEROS DE LA ARGENTINA, por la
parte sindical, la CAMARA ARGENTINA DE JOYERIA, RELOJERIA Y AFINES y la CAMARA DE EMPRESARIOS DE
JOYERIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, y el acta complementaria celebrada
entre el SINDICATO UNIFICADO DE RELOJEROS Y JOYEROS DE LA ARGENTINA, por la parte sindical, y la
CAMARA DE EMPRESARIOS DE JOYERIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que asimismo, en las paginas 162 y 165 y 174 y 177 de la CD-2021-49164554-APN-DGD#MT de los presentes
actuados obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNIFICADO DE RELOJEROS Y JOYEROS DE LA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE EMPRESARIOS DE JOYERIA Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los referidos acuerdos fueron ratificados por la CAMARA DE JOYERIAS, RELOJERIAS Y AFINES DE
ARGENTINA (C.J.R.A.A)), en la pagina 335 de la CD-2021-49164554-APN-DGD#MT de los presentes actuados.

Que a través de los textos convencionales alcanzados, se establece una recomposicion salarial y una contribucion
solidaria, dentro de los términos y condiciones estipuladas.
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Que los presentes resultaran de aplicacion para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
N° 533/08.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para concertar los presentes textos
convencionales, conforme surge de los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado (RESOL-2020-
1606-APN-ST#MT).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que los ambitos de aplicacion de los presentes acuerdos se circunscriben a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de lo normado por la Decision
Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNIFICADO DE RELOJEROS
Y JOYEROS DE LA ARGENTINA, por la parte sindical, la CAMARA ARGENTINA DE JOYERIA, RELOJERIA Y
AFINES y la CAMARA DE EMPRESARIOS DE JOYERIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
empleadora, que luce en las paginas 110 y 113 de la CD-2021-49164554-APN-DGD#MT del EX-2021-49163382-
APN-DGD#MT, ratificado por la CAMARA DE JOYERIAS, RELOJERIAS Y AFINES DE ARGENTINA (C.J.R.A.A),
conjuntamente con el acta complementaria obrante en la pagina 355 de la CD-2021-49164554-APN-DGD#MT
del EX-2021-49163382-APN-DGD#MT, y con el acta complementaria obrante en las paginas 174 y 177 de la CD-
2021-49164554-APN-DGD#MT del EX-2021-49163382-APN-DGD#MT, celebrada entre el SINDICATO UNIFICADO
DE RELOJEROS Y JOYEROS DE LA ARGENTINA, por la parte sindical y la CAMARA DE EMPRESARIOS DE
JOYERIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en las paginas 162 y 165 de la CD-2021-49164554-APN-
DGD#MT del EX-2021-49163382-APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO UNIFICADO DE RELOJEROS Y
JOYEROS DE LA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE EMPRESARIOS DE JOYERIA Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, ratificado por la CAMARA DE JOYERIAS, RELOJERIAS
Y AFINES DE ARGENTINA (C.J.R.A.A)); conjuntamente con las actas complementarias que lucen en las paginas
174 y 177 y 355 de la CD-2021-49164554-APN-DGD#MT del EX-2021-49163382-APN-DGD#MT; conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los acuerdos y actas complementarias que lucen en las paginas 110 y 113,
162 y 165, 174 y 177 y 355 de la CD-2021-49164554-APN-DGD#MT del EX-2021-49163382-APN-DGD#MT.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 533/08.
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos y actas complementarias homologados y
de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/04/2022 N° 20513/22 v. 05/04/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 123/2022
DI-2022-123-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/01/2022

VISTO el EX-2019-77330288-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley 24.013 y la Ley
N° 25.877, y CONSIDERANDO:

Que la firma INDUSTRIAS LEAR DE ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA celebra un
acuerdo con el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, conforme IF-2019-77583500-APN-DGDMT#MPYT paginas 2/3, el que ha sido ratificado mediante
RE-2021-18767712-APN-DGD#MT y RE-2021-14518535-APN-DGD#MT del expediente EX2021-14513577-APN-
DGD#MT que tramita junto al expediente principal.

Que en dicho acuerdo las partes convienen suspensiones de personal en los términos del articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744.

Que cabe sefalar que, con motivo del CORONAVIRUS COVID-19, mediante el Decreto N° 297/20 se dispuso el
“aislamiento social, preventivo y obligatorio”, el que fue sucesivamente prorrogado.

Que en dicho contexto, oportunamente mediante el Decreto N° 298/20 y sus proérrogas, se suspendid el curso
de los plazos, dentro de los procedimientos administrativos regulados por la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549, por el Reglamento de Procedimientos Administrativos (Decreto 1759/72 - T.O. 2017) y
por otros procedimientos especiales.

Que posteriormente, mediante el Decreto N° 876/20 se dispuso la reanudacion del curso de dichos plazos.

Que cabe indicar que los listados de personal afectados se encuentran en IF-2019-77583500-APN-DGDMT#MPYT
paginas 4/5 de autos.

Que en relacién a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en los acuerdos
bajo analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacion de crisis que afecta a la empresa,
toda vez que con los mismos se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento
de los requisitos legales un dispendio de actividad.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos los acuerdos de marras.

Que los delegados del personal, ejercieron la representacion legal que les compete en los términos del articulo 17
de la Ley 14.250.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacion del texto pactado, el que sera considerado como acuerdo
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomd la intervencién que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y némina de personal afectado, celebrados entre la empresa
INDUSTRIAS LEAR DE ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA por la parte empleadora, y el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical, obrantes en IF-2019-77583500-APN-DGDMT#MPYT péaginas 2/3 y paginas 4/5 respectivamente,
conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y nébmina de personal afectado obrantes en IF-2019-
77583500-APN-DGDMT#MPYT paginas 2/3 y paginas 4/5 respectivamente.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Disposicion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/04/2022 N° 20514/22 v. 05/04/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 124/2022
DI-2022-124-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/01/2022

VISTO el EX-2019-80004152- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, las Leyes Nros. 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.o. 2004) y sus modificaciones,
27.541, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329 del 31 de marzo de
2020, la Decisién Administrativa N° 429 del 20 de marzo de 2020, y la Resolucion N° 279 del 30 de marzo de 2020
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que la firma VOLKSWAGEN ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA celebra dos acuerdos directos con el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, de fechas 31 de
julio de 2019 que consta en las paginas 13/17 del IF- 2019-80010430-APN-DGDMT#MPYT de autos y 30 de agosto
de 2019 que obra a paginas 15/17 del IF- 2019-85690484-APN-DGDMT#MPYT del EX 2019-85434708-APN-
DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente con el expediente principal, los que han sido ratificados en las Actas de
Audiencias que obran en el IF-2019-95515505-APN-DNRYRT#MPYT de autos, donde solicitan su homologacién.

Que en los mentados acuerdos las partes convienen suspensiones de personal en los términos del articulo 223
bis de la Ley N° 20.744.

Que cabe sefalar que, con motivo del CORONAVIRUS COVID-19, mediante el Decreto N° 297/20 se dispuso el
“aislamiento social, preventivo y obligatorio”, el que fue sucesivamente prorrogado.
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Que en dicho contexto, oportunamente mediante el Decreto N° 298/20 y sus proérrogas, se suspendid el curso
de los plazos, dentro de los procedimientos administrativos regulados por la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549, por el Reglamento de Procedimientos Administrativos (Decreto 1759/72 - T.O. 2017) y
por otros procedimientos especiales.

Que posteriormente, mediante el Decreto N° 876/20 se dispuso la reanudacion del curso de dichos plazos.

Que en relacién a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacién de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspension de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en los acuerdos
bajo analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa,
toda vez que con los mismos se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento
de los requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe destacar que los acuerdos comprenden a todo el personal representado por la Entidad Gremial, conforme
lo informan en las actas de ratificacion.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos los acuerdos de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacion de los mismos, los que seran considerados como acuerdos
marcos de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacerse saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacién administrativa en
el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo tom¢ la intervencién que le compete.

Que por ultimo, debera hacerse saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacién administrativa en
el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la empresa VOLKSWAGEN ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, de fecha 31 de julio de 2019 que consta en
las paginas 13/17 del IF- 2019-80010430-APN-DGDMT#MPYT de autos.

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la empresa VOLKSWAGEN ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, de fecha 30 de agosto de 2019 que obra
a paginas 15/17 del IF- 2019-85690484-APN-DGDMT#MPYT del EX 2019-85434708-APN-DGDMT#MPYT que
tramita conjuntamente con el expediente principal.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnolégicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los acuerdos obrantes en las paginas 13/17 del IF- 2019-80010430-APN-
DGDMT#MPYT de autos y 15/17 del IF- 2019-85690484-APN-DGDMT#MPYT del EX 2019-85434708-APN-
DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente con el expediente principal.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5°.- Establécese que la homologacién de los acuerdos marco colectivo que se disponen por los
Articulos 1° y 2° de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores
comprendidos por los mismos.
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ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectie la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/04/2022 N° 20515/22 v. 05/04/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 539/2021
DI-2021-539-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/12/2021

VISTO el EX-2019-104910497-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del IF-2020-76318834-APN-DNRYRT#MT del EX-2019-104910497-APN-DGDMT#MPYT, obran
las escalas salariales celebradas entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES
ARGENTINOS (A.P.D.F.A.), por la parte sindical, y laempresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA,
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través de las mentadas escalas salariales las partes proceden a dar cumplimiento con lo dispuesto en el
Articulo 3° del Acuerdo de fecha 28 de Noviembre de 2018, que luce agregado en las péaginas 1/3 del IF-2019-
106497683-APN-DNRYRT#MPYT del Expediente de marras que fuera homologado a través de la RESOL-2020-
386-APN-ST#MT que luce agregada a los presentes.

Que mediante IF-2020-76318897-APN-DNRYRT#MT del Expediente de la referencia, ambos sectores comparecen
ante esta Autoridad de Aplicacién con fecha 6 de Noviembre de 2020 a efectos de ratificar las escalas salariales
referidas ante la presencia de la Subsecretaria de Transporte Ferroviario del Ministerio de Transporte de la Nacion.

Que, en consecuencia, dicha acta de ratificacion obrante en el IF-2020-76318897-APN-DNRYRT#MT del EX-2019-
104910497-APN-DGDMT#MPYT, debera ser homologada en forma conjunta con las escalas salariales que lucen
en la pagina 1 del IF-2020-76318834-APN-DNRYRT#MT del EX-2019-104910497-APN-DGDMT#MPYT en caracter
de complementaria a las mismas.

Que la ratificacion pertinente ha sido efectuada en presencia de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
FERROVIARIO.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los delegados de personal han tomado la intervencion que les compete en los términos de la Ley N° 14.250.
Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decision Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologadas las escalas salariales celebradas entre la ASOCIACION DEL PERSONAL
DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D.F.A), por la parte sindical, y la empresa
FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, que lucen en la pagina 1 del IF-
2020-76318834-APN-DNRYRT#MT del EX-2019-104910497-APN-DGDMT#MPYT, conjuntamente con el acta de
ratificacién obrante en el IF-2020-76318897-APN-DNRYRT#MT del EX-2019-104910497-APN-DGDMT#MPYT, en
caracter de complementaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de las escalas salariales que lucen en la pagina 1 del IF-
2020-76318834-APN-DNRYRT#MT del EX-2019-104910497-APN-DGDMT#MPYT, conjuntamente con el acta de
ratificacion obrante en el IF-2020-76318897-APN-DNRYRT#MT del EX-2019-104910497-APN-DGDMT#MPYT, en
caracter de complementaria.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de las escalas y acta complementaria homologados y de
esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/04/2022 N° 20403/22 v. 05/04/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 538/2021
DI-2021-538-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/12/2021

VISTO el EX-2019-105079761-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que bajo las paginas 13/ 17 de la CD-2019-105159864-APN-DGDMT#MPYT obran el acuerdo y escalas salariales
celebrados entre el SINDICATO OBRAS SANITARIAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (S.0.S.B.A),
por la parte sindical, y la FEDERACION DE COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS PUBLICOS DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES LIMITADA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el presente acuerdo fue ratificado por la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS
SANITARIAS (FE.N.T.0.S.) conforme acta obrante en la pagina 279 de la CD-2019-105159864-APN-DGDMT#MPYT.
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Que bajo el acuerdo de marras las partes convienen nuevas condiciones salariales conforme los lineamientos alli
consignados y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 646/12.

Que el ambito de aplicacién del texto de auto se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de las entidades sindicales firmantes, emergente de sus personerias gremiales.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente.
Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencidn pertinente.

Que envirtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y las escalas salariales obrantes en las paginas 13 / 17 de
la CD-2019-105159864-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-105079761-APN-DGDMT#MPYT celebrados entre
el SINDICATO OBRAS SANITARIAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (S.0.S.B.A.), por la parte sindical,
y la FEDERACION DE COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES LIMITADA, por la parte empleadora, conjuntamente con el acta de ratificacion de la FEDERACION
NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS (FE.N.T.O.S.) obrante en la pagina 279 de la CD-2019-
105159864-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-105079761-APN-DGDMT#MPYT, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° de la
presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 646/12.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Disposicion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/04/2022 N° 20411/22 v. 05/04/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 533/2021
DI-2021-533-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2021

VISTO el EX-2019-03419099-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 3(t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.o.
2004),y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 11 y 21/22 del IF-2019-03433957-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-03419099-APN-
DGDMT#MPYT, obran los acuerdos de fecha 30 de octubre de 2018 y 4 de diciembre de 2018 y en la pagina 3 del
IF-2019-69358759-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-69340297-APN-DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente
con el expediente de referencia obra el acuerdo de fecha 26 de junio de 2019, respectivamente celebrados entre el
SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES y la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA
DEL VESTIDO Y AFINES (F.O.N.LV.A.) por la parte sindical, y la empresa YKK ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes pactan condiciones salariales y laborales en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 282/96, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacién del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decision Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 30 de octubre de 2018, celebrado entre el SINDICATO
OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES y la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO
Y AFINES (F.O.N.LV.A) por la parte sindical, y la empresa YKK ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, obrante en la pagina 11 del IF-2019-03433957-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-03419099-APN-
DGDMT# MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 4 de diciembre de 2018, celebrado entre el SINDICATO
OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES y la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO
Y AFINES (F.O.N.LV.A) por la parte sindical, y la empresa YKK ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, obrante en las paginas 21/22 del IF-2019-03433957-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-03419099-
APN-DGDMT# MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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ARTICULO 3°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 26 de junio de 2019, celebrado entre el SINDICATO
OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES y la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO
Y AFINES (F.O.N.LV.A) por la parte sindical, y la empresa YKK ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, obrante en la pagina 3 del IF-2019-69358759-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-69340297-APN-
DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente con el expediente de referencia, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 4°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro de los acuerdos obrantes en las paginas 11 y 21/22 del IF-
2019-03433957-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-03419099-APN-DGDMT#MPYT y en la pagina 3 del IF-2019-
69358759-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-69340297-APN-DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente con el
expediente de referencia.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 282/96.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los acuerdos homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/04/2022 N° 20412/22 v. 05/04/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 532/2021
DI-2021-532-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2021

VISTO el EX-2019-16654489-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que obra agregado a autos el acuerdo suscripto en fecha 25 de junio de 2019 (digitalizado como paginas 3/5 del
IF-2019-72357342-APN-DGDMT#MPYT correspondiente al EX-2019-72331775-DGDMT#MPYT, el que tramita en
forma conjunta con las presentes), celebrado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 1359/14 “E”, entre
la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQIUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (APJAE), por la parte sindical, y la
empresa YACYLEC SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que mediante dicho acuerdo las partes pactan incrementos salariales aplicables a los trabajadores comprendidos
en el citado Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1359/14 “E”, con vigencia desde el 01 de abril de 2019,
conforme los detalles alli impuestos.

Que los agentes negociales han ratificado los contenidos y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la actividad
de la empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacién territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
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Que sin perjuicio de ello, corresponde observar el numero de Convenio Colectivo de Trabajo consignado en la
Clausula Quinta del presente acuerdo, debiendo leerse donde dice “Convenio Colectivo de Trabajo N° 298/14”,
“Convenio Colectivo de Trabajo N° 1359/14 “E”.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo suscripto en fecha 25 de junio de 2019, celebrado entre la
ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQIUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA, por la parte sindical, y la empresa
YACYLEC SOCIEDAD ANONIMA, digitalizado como paginas 3/5 del IF-2019-72357342-APN-DGDMT#MPYT
correspondiente al EX-2019-72331775-DGDMT#MPYT, el que tramita en forma conjunta con el EX-2019-16654489-
APN-DGDMT#MPYT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a fin del registro del instrumento suscripto el 25 de junio de 2.019, digitalizado como paginas 3/5 del
IF-2019-72357342-APN-DGDMT#MPYT correspondiente al EX-2019-72331775-DGDMT#MPYT, el que tramita en
forma conjunta con el EX-2019-16654489-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1359/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Disposicion, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/04/2022 N° 20413/22 v. 05/04/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 108/2022
DI-2022-108-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/01/2022

VISTO el EX-2019-69385867-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y
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CONSIDERANDO:

Queenlas paginas 3/8 de la CD-2019-70775434-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-69385867-APN-DGDMT#MPYT,
obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA
(APJAE) por el sector gremial y la EMPRESA DISTRIBUIDORA SAN LUIS SOCIEDAD ANONIMA (EDESAL S.A),
por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el mentado acuerdo, las partes pactan incremento no remunerativo a partir del mes de mayo de 2018 y de
Noviembre de 2018, incorporandose ambos al salario de todo el personal comprendido en el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 1492/15 “E” con caracter remunerativo a partir del mes de Enero de 2019.

Que, asimismo, establecen un incremento en la suma abonada por escolaridad y el pago de una gratificacion
extraordinaria como no remunerativa pagadera en enero y febrero de 2019, conforme los términos y condiciones
del texto pactado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que la empresa manifiesta no contar con la figura de delegado de personal en los términos del Articulo 17 de la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decision Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUA Y LA ENERGIA (APJAE) por el sector gremial y la EMPRESA DISTRIBUIDORA SAN LUIS SOCIEDAD
ANONIMA (EDESAL S.A.), por el sector empleador, que luce en las paginas 3/8 de la CD-2019-70775434-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2019-69385867-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 3/8 de la CD-2019-70775434-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-69385867-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1492/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/04/2022 N° 20414/22 v. 05/04/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 109/2022
DI1-2022-109-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/01/2022

VISTO el EX-2019-96411781-APN-DGDMT#MPYT del registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del IF-2019-96495985-APN-DGDMT#MPYT del Expediente de Referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la
parte sindical y la ASOCIACION DE HOSPITALES DE COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO,
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactaron la modalidad de pago de la asignaciéon no remunerativa
establecida en el Decreto 665/19, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 103/75, conforme los
lineamientos alli consignados.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 2/3 del IF-2019-96495985-APN-
DGDMT#MPYT del Expediente de Referencia, celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical y la ASOCIACION DE HOSPITALES DE
COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de |la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 103/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Disposicidn, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/04/2022 N° 20417/22 v. 05/04/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 530/2021
DI-2021-530-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2021

VISTO el EX-2019-62512656-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004),y

CONSIDERANDO:

Que en péginas 3/7 del IF-2019-62690425-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-62512656-APN-DGDMT#MPYT obra
el acuerdo celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURF Y AFINES, por la parte sindical, y el JOCKEY
CLUB DE AZUL por la parte empresaria, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 645/12”, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan un incremento salarial con vigencia a partir del 1° de abril de
2019, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURF Y
AFINES, por la parte sindical, y el JOCKEY CLUB DE AZUL obrante en péaginas 3/7 del IF-2019-62690425-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2019-62512656-APN-DGDMT#MPYT conforme lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 645/12”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/04/2022 N° 20424/22 v. 05/04/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 529/2021
DI-2021-529-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2021

VISTO el Ex-2018-66824995-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley 23.546 ( t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/13 del IF-2018-67039808-APN-DGDMT#MPYT del presente expediente, obra el Acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la
ASOCIACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS Y MUTUALIDADES DE SEGUROS, por la parte empleadora, en
el marco del Convenio Colectivo de trabajo N° 264/95, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004)

Que las partes han arribado a un acuerdo final en la negociacién paritaria pactando un incremento a partir del mes
de enero de 2019, en los terminos y condiciones alli establecidos.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con el alcance de representacion de la parte
empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004)

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS Y MUTUALIDADES DE
SEGUROS, por la parte empleadora, que luce en las paginas 3/13 del IF-2018-67039808-APN-DGDMT#MPYT del
presente expediente, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
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del Trabajo a los fines del registro del Acuerdo obrante en las paginas 3/13 del IF- 2018-67039808-APN-
DGDMT#MPYT del presente expediente.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalue la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, no efecttie
la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Disposicién, las partes deberan proceder de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/04/2022 N° 20426/22 v. 05/04/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 525/2021
DI-2021-525-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2021

VISTO el EX-2019-46599082-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que bajo las paginas 5/7 de la CD-2019-46591756-APN-DGDMT#MPYT del expediente de referencia, obran el
acuerdo y escalas salariales respectivas celebrados entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y las
empresas ALVEAR ALEM SOCIEDAD ANONIMA y SI.SA.ME. SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por
la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el referido acuerdo las partes convienen un incremento salarial a partir del 1° de abril de 2018 hasta el 31
de marzo de 2019, para los trabajadores dependientes del Centro Asistencial de Alta Gracia (Provincia de Cordoba)
y del Centro Asistencial Diamante (Provincia de Entre Rios), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa 875/07 “E”, bajo los términos y condiciones alli establecidos.

Que el ambito de aplicacién del acuerdo de marras se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente.
Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencidén pertinente.

Que envirtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizaciéon efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo conjuntamente con las respectivas escalas salariales obrantes
en las paginas 5/7 de la CD-2019-46591756-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-46599082-APN-DGDMT#MPYT,
celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y las empresas ALVEAR ALEM SOCIEDAD ANONIMA
y SI.SA.ME. SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumento identificado en el articulo 1° de la
presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidén de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 875/07 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Disposicion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/04/2022 N° 20427/22 v. 05/04/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 110/2022
DI-2022-110-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/01/2022

VISTO el EX-2019-104871781- -APN-DGDMT#MPYT del registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del IF-2019-106516954-APN-DNRYRT#MPYT y en la pagina 1 del IF-2020-76323037-
APN-DNRYRT#MT del Expediente de referencia, obran el acuerdo y escala salarial celebrado entre la entre la
ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE FERROCARRILES ARGENTINOS, ADMINISTRACION GENERAL
DE PUERTOS Y PUERTOS ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical y la empresa OPERADORA FERROVIARIA
SOCIEDAD DEL ESTADO (SOSFE) NUEVO TREN DE LA COSTA por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL ha tomado la intervencion que le compete
conforme surge del informe obrante en el IF-2021-32040054-APN-SSCPR#JGM de estas actuaciones.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que en relacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.
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Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decision Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y escala salarial celebrados entre la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE FERROCARRILES ARGENTINOS, ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS
Y PUERTOS ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical y la empresa OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD
DEL ESTADO ( SOSFE) NUEVO TREN DE LA COSTA por la parte empleadora, que luce en las paginas 1/3 del IF-
2019-106516954-APN-DNRYRT#MPYT y en la pagina 1 del IF-2020-76323037-APN-DNRYRT#MT del Expediente
de referencia,; conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y escala salarial que luce en las paginas 1/3 del IF-2019-106516954-
APN-DNRYRT#MPYT y en la pagina 1 del IF-2020-76323037-APN-DNRYRT#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/04/2022 N° 20437/22 v. 05/04/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 528/2021
DI-2021-528-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2021

VISTO el EX-2019-54004845-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y
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CONSIDERANDO:

Que bajo las paginas 16, 33 y 34 respectivamente de la CD-2019-57130071-APN-DGDMT#MPYT, del Expediente
de Referencia, obra el Acuerdo, Acta Complementaria y Escalas Salariales, celebradas entre el SINDICATO DE
OBREROS Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION Y MINORIDAD (SOEME), por la parte sindical y la FUNDACION
DEL GRAN ROSARIO por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el presente acuerdo los agentes negociales pactan nuevos salarios basicos para el personal no docente,
conforme surge de los lineamientos estipulados en el mismo.

Que en cuanto al aporte solidario se deja constancia que con respecto al plazo de la contribucién solidaria debera
estarse al mismo periodo que se establece en el Convenio a homologarse.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (p.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomd la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo, Acta Complementaria y Escalas Salariales que lucen a paginas
16, 33 y 34 respectivamente de la CD-2019-57130071-APN-DGDMT#MPYT del Expediente de Referencia, celebrado
el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION Y MINORIDAD (SOEME), por la parte sindical y
la FUNDACION DEL GRAN ROSARIO por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (p.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (p.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/04/2022 N° 20438/22 v. 05/04/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 113/2022
DI-2022-113-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/01/2022

VISTO el EX-2020-11880193-APN-MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que en las péginas{ 3/5 de la CD-2020-12273464-APN-MT de los presentes actuados obra el acuerdo celebrado
entre la ASOCIACION ARGENTINA DE AERONAVEGANTES (A.A.A)), por la parte sindical y la empresa AMERICAN
AIRLINES INC, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del texto convencional alcanzado, se establece un incremento salarial dentro de los términos y
lineamientos estipulados.

Que el presente resultara de aplicacion para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 478/02 “E”, cuyas partes signatarias coinciden con los actores intervinientes en autos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizaciéon efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de lo normado por la Decision
Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION ARGENTINA DE
AERONAVEGANTES (A.A.A.), por la parte sindical y la empresa AMERICAN AIRLINES INC, por la parte empleadora,
que luce en las paginas 3/5 de la CD-2020-12273464-APN-MT del EX-2020-11880193-APN-MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en las paginas 3/5 de la CD-2020-12273464-APN-MT del
EX-2020-11880193-APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 478/02 “E”.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/04/2022 N° 20450/22 v. 05/04/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 119/2022
DI-2022-119-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/01/2022

VISTO el EX-2018-31569032- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3 y 5/7 del IF-2018-31603602-APN-DGD#MT, obran sendos Acuerdos de fecha 25 de febrero
de 2018 y 21 de marzo de 2018 respectivamente, celebrados entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), por la parte sindical y la EMPRESA DE
TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PATAGONIA S.A. (TRANSPA
S.A) por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo sendos instrumentos cuya homologacion las partes solicitan, se pactan incrementos salariales, a partir
del mes de Diciembre de 2017 en el primer acuerdo y a partir de Marzo 2018 en el segundo acuerdo suscripto,
conforme los términos en ellos consignados.

Que los acuerdos celebrados en el presente expediente, se pactaron en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 916/07 “E”, bajo las condiciones y términos convenidos.

Que el ambito de aplicacién de los instrumentos referidos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacion de la empresa firmante y los ambitos personal y territorial de actuacién de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologado el Acuerdo obrante en las paginas 3 del IF-2018-31603602-APN-DGD#MT,
celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA
(APUAYE), por la parte sindical y la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION
TRONCAL DE LA PATAGONIA S.A. (TRANSPA S.A)) por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarense homologado el Acuerdo obrante en las paginas 5/7 del IF-2018-31603602-APN-
DGD#MT, celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA
ELECTRICA (APUAYE), por la parte sindical y la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR
DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PATAGONIA S.A. (TRANSPA S.A) por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los Acuerdos identificados en los Articulos 1° y 2° de
la presente Dispocion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 916/07 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/04/2022 N° 20454/22 v. 05/04/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 115/2022
DI-2022-115-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/01/2022

VISTO el EX-2019-100038700-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 y 5/7 del IF-2019-100063990-APN-DGDMT#MPYT, obran los acuerdos celebrados entre
la ASOCIACION OBRERA MINERA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE FABRICANTES DE
CEMENTO PORTLAND, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 54/89 Y 53/89,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes pactan nuevos incrementos salariales, conforme surge de los
términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion de los mentados instrumentos se circunscriben a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacién del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizaciéon efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION OBRERA MINERA ARGENTINA
, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE FABRICANTES DE CEMENTO PORTLAND, por la parte empleadora,
obrante en las paginas 2/4 del IF-2019-100063990-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION OBRERA MINERA ARGENTINA
, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE FABRICANTES DE CEMENTO PORTLAND, por la parte empleadora,
obrante en las paginas 5/7 del IF-2019-100063990-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro de los acuerdos obrantes en los articulos 1y 2. .

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 54/89 y 53/89.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/04/2022 N° 20455/22 v. 05/04/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 116/2022
DI-2022-116-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/01/2022

VISTO el EX-2020-83410062-APN-ATMEN#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y sus modificatorias y
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3 y 5 de la CD-2021-06326287-APN-DGD#MT del EX-2021-06325990-APN-DGD#MT, en
tramitacion conjunta con el principal, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE
MENDOZA, por la parte gremial y la COOPERATIVA EMPRESA ELECTRICA DE GODOY CRUZ, EDIFICACION,
SERVICIOS PUBLICOS Y CONSUMOS LIMITADA, por el sector empleador, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del texto convencional alcanzado, se establece una recomposicion salarial dentro de los términos y
lineamientos estipulados.

Que en relacién con el caracter atribuido al incremento pactado, resulta procedente hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° (t.0.1976).

Que el presente es concertado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 36/75.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el acuerdo traido a estudio,
conforme surge de los antecedentes acompafiados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremia

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de lo normado por la Decision
Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE
MENDOZA, por la parte sindical y la COOPERATIVA EMPRESA ELECTRICA DE GODOY CRUZ, EDIFICACION,
SERVICIOS PUBLICOS Y CONSUMOS LIMITADA, por la parte empleadora, que luce en las paginas 3y 5 de la CD-
2021-06326287-APN-DGD#MT del EX-2021-06325990-APN-DGD#MT, en tramitacion conjunta con el EX-2020-
83410062-APN-ATMEN#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en las paginas 3y 5 de la CD-2021-06326287-APN-DGD#MT
del EX-2021-06325990-APN-DGD#MT, en tramitaciéon conjunta con el EX-2020-83410062-APN-ATMEN#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese .
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/04/2022 N° 20456/22 v. 05/04/2022
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£2 Resoluciones

ANTERIORES

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion 108/2022
RESOL-2022-108-APN-ENRE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/04/2022
VISTO el Expediente N° EX-2021-56187216-APN-SD#ENRE, y
CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° RESOL-2022-9-APN-
ENRE#MEC de fecha 20 de enero de 2022, se dispuso convocar a Audiencia Publica para analizar el otorgamiento
del Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica para la Ampliacién de la Capacidad de Transporte, solicitado
por la COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER SOCIEDAD
ANONIMA (TRANSENER S.A) a requerimiento de la empresa PARQUE EOLICO LOMA BLANCA VI SOCIEDAD
ANONIMA (PE LOMA BLANCA VI S.A), consistente en la provisién e instalacién de un segundo banco de
transformacion 500/132 kV 600 MVA en la Estacion Transformadora (ET) Puerto Madryn.

Que se establecié ademas, que su procedimiento se regiria por el Reglamento de Audiencias Publicas que fuera
aprobado mediante Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003, adoptado por este Ente Nacional mediante
Resolucién ENRE N° 30 de fecha 15 de enero de 2004, siguiéndose para ello las instrucciones contenidas en el
sitio web: www.argentina.gob.ar/enre/audiencia-publica-chubut-transener-parque-eolico-loma-blanca (confronte
articulo 3) y que seria presidida por el Ingeniero Jorge Arturo DIAZ y en forma sucesiva por el Ingeniero Diego
Hernan CUBERO vy el Ingeniero Rodrigo Ginés YALTONE en calidad de suplente (confronte articulo 4), quienes
revestian asimismo, calidad de instructores de la misma (confronte articulo 5).

Que, alos fines y efectos de facilitar el acceso y la participacion del publico en la Audiencia convocada, se dispuso
habilitar a partir de las CERO HORAS (00:00 hs.) del dia 7 de febrero de 2022 y hasta las VEINTITRES HORAS
CINCUENTA Y NUEVE MINUTOS (283:59 hs.) del dia 21 de febrero de 2021, el Registro de Participantes, al que se
podia acceder a través de la pagina web: www.argentina.gob.ar/enre/audiencia-publica-chubut-transener-parque-
eolico-loma-blanca (confronte articulo 6).

Que, alos fines y efectos de difundir la convocatoria de la Audiencia Publica a celebrarse, se dispuso que la misma
seria publicada por DOS (2) dias en: “...a) El Boletin Oficial; b) En por lo menos DOS (2) diarios de circulacion
nacional; c) En UN (1) diario de los de mayor circulacion en la Provincia de CHUBUT; d) En la pagina web del ENRE
y; €) En la pagina web de la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD
ANONIMA (CAMMESA)...” (confronte articulo 8).

Que en tales publicaciones se debia hacer constar el objeto de la Audiencia Publica; el procedimiento por el cual
se regiria su desarrollo; la designacion de quienes la presidirian y sus instructores; fecha y hora de celebracion
de la Audiencia; que su visualizacion y participacion se realizaria por medio de la plataforma digital Google Meet;
que podria tomarse vista de las actuaciones y obtener copias de las mismas en la pagina web del ENRE (www.
argentina.gob.ar/enre/audiencia-publica-chubut-transener-parque-eolico-loma-blanca), pudiéndose ubicar la
convocatoria de la Audiencia a través del Expediente N° EX-2021-56187216-APN-SD#ENRE, el cual se encontraria
disponible “...a partir de las CERO HORAS (00:00 hs.) del dia 7 de febrero de 2022 y hasta las VEINTITRES HORAS
CINCUENTA Y NUEVE MINUTOS (23:59 hs.) del dia 21 de febrero de 2022...”; y que quienes desearen tomar
participacion en la misma se debian inscribir en forma previa, dentro del mismo plazo sefialado, en el Registro de
Participantes y, por ultimo; los medios por los cuales seria difundida la convocatoria ordenada (confronte articulo
9).

Que, mediante las Notas NO-2022-06594923-APN-SD#ENRE, NO-2022-06595353-APN-SD#ENRE, NO-
2022-06629542-APN-SD#ENRE y NO-2022-06629809-APN-SD#ENRE, se efectuaron las comunicaciones y
notificaciones dispuestas en los articulos 10 y 11 de la Resolucién N° RESOL-2022-9-APN-ENRE#MEC.

Que, mediante Memorando ME-2022-09151971-APN-RI#ENRE, se adjuntaron las publicaciones ordenadas por
el articulo 8 de la Resolucién N° RESOL-2022-9-APN-ENRE#MEC, habiéndose efectuado las mismas: a) A partir
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del 24 de enero de 2022, tanto en la pagina web de este Ente Nacional como en la pagina web de la COMPANIA
ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA); b) En fechas
27 y 28 de enero de 2022 en el diario El Cronista; c) En fechas 27 y 28 de enero de 2022 en el diario Crénica con
circulacion en la Provincia de CHUBUT.

Que, mediante IF-2022-07154997-APN-SD#ENRE, obra la constancia de publicacién efectuada en el Boletin Oficial
de la Republica Argentina en fechas 24 y 25 de enero de 2022.

Que la Audiencia Publica se celebré mediante el uso de la plataforma digital Google Meet el dia 24 de febrero de
2022, con la participacion de los representantes de TRANSENER S.A., responsable de la Operacién y Mantenimiento
de la ET Puerto Madryn, y de la Empresa GOLDWIND SOCIEDAD ANONIMA, titular del PE Loma Blanca VI, ambas
empresas, constituidas como partes en el expediente del Visto.

Que, el representante de GOLDWIND S.A., sefior Guillermo Manrique, Director de Operaciones de GOLDWIND
ARGENTINA y del PE Loma Blanca VI, hizo su presentacion dando a conocer su participacion y actividad
comercial a nivel internacional y su operacién en ARGENTINA, para luego describir las caracteristicas de la obra
de Ampliacion, necesarias para vincular el PE Loma Blanca VI al Sistema Argentino De Interconexién (SADI), en las
inmediaciones de la Ciudad de Puerto Madryn, teniendo como fecha de habilitacion comercial, segun compromiso
asumido con CAMMESA, para el mes de octubre del afio 2023.

Que, entre otras consideraciones, destaco que “...la instalacion del banco de transformadores 3TPY 600 MVA en
la estacién transformadora de Puerto Madryn no produce ningun impacto significativo...”, y que “...desde el punto
de vista técnico y ambiental esta ampliacién es apta, es realizable, y mejora las condiciones del nodo eléctrico de
Puerto Madryn...”.

Que, en cuanto a los beneficios del proyecto, destacé el “fortalecimiento” de las instalaciones involucradas, ya
que explicd, que con la incorporacion de las obras proyectadas, se “...duplica la capacidad de transformacion
500/132 kilovoltios que tiene actualmente la estacion transformadora, y en particular cuando la referenciamos
a la incorporacion del Parque Edélico Loma Blanca VI podemos decir que sextuplica la potencia a inyectar por el
parque...”, y que “...mejora notablemente la capacidad de evacuacion de energia...”, ya que “...permite manejar en
mejores condiciones de seguridad y estabilidad al nodo, y la posibilidad de manejar la demanda eléctrica conectada
en esos bornes...”, y “...permite ademas vincular en forma inmediata, una vez finalizada la obra, cualquier nueva
fuente de generacidon que requiera conectarse al nodo...”.

Que, en cuanto al disefio de la Ampliacion y sus detalles constructivos, sefialé que “...el equipamiento, las
especificaciones técnicas, tienden a ser absolutamente compatibles con los equipamientos existentes, con todo
el equipamiento ya en servicio...”, lo cual “...constituye una cuestion interesante e importante a tener en cuenta, ya
que le da mejores condiciones de seguridad y de confiabilidad...”.

Que destaco, por otra parte, que “...los transformadores de potencia a proveer van a ser de fabricacién nacional...”
y que ello “...constituye un hito dentro del mercado argentino en cuanto al desarrollo de su capacidad de produccion
de tecnologia...”, que “...el desarrollo de la obra va a demandar una cantidad importante de mano de obra, de
técnicos, de profesionales, tanto locales como nacionales, calculandose que, en el pico de la obra, en el momento
de mas demanda de personal, seran aproximadamente 70 las personas que estaran trabajando...”.

Que refirio, ademas, que no existe un impacto desde el punto de vista ambiental, ya que “...todo el desarrollo de la
obra es en el predio ya impactado por la primera ampliaciéon, con lo cual esta contenido, y los niveles de radiacion
de campos electromagnéticos que indicaron los estudios a través de las simulaciones correspondientes estan
dentro de los niveles aceptables...”.

Que, por ultimo, expresd que la “...obra implica un fortalecimiento en la region por la posibilidad de vinculacion de
nuevas demandas y la provision y seguridad del suministro de energia eléctrica para las poblaciones que estan
circundantes, lo cual de alguna manera siempre impacta en la mejora de la calidad de vida...”, y que, al permitir
una mayor disponibilidad de energia, sin duda se esta en condiciones de mejorar la calidad de vida, pudiendo ser
posible el desarrollo de nuevos emprendimientos, con la demanda del empleo asociado que ello trae aparejado, lo
cual constituye un gran beneficio para la region.

Que, a continuacion, hizo uso de la palabra el Ingeniero Carlos GARCIA, en representaciéon de TRANSENER S.A.,
quien resefd las actividades que realiza la transportista, para luego describir detalladamente las caracteristicas de
la Ampliacién de la ET Puerto Madryn, objeto de la Audiencia Publica.

Que entre otras consideraciones a las que hizo alusién en su presentacion, expresé que “...la instalacién de
este nuevo transformador brinda una confiabilidad del area y una flexibilidad operativa muy superior, dado que
actualmente el transformador entrara con una capacidad de reserva, no solo para poder realizar distintas maniobras
sino también para permitir la incorporacién de nuevos proyectos edlicos al sistema...”, y que con respecto a las
consideraciones ambientales, destac6é también, “...que hoy ya el area esta impactada ambientalmente por la
propia estacion transformadora...”, pero que no obstante ello, “...para la etapa constructiva se debe realizar el plan
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de gestion ambiental; eso es previo al inicio de toda construccién. Dicho plan va a contener todos los programas
mitigatorios para minimizar estos impactos, los cuales han sido detectados con la realizacion del correspondiente
estudio de evaluacién de impacto ambiental...”.

Que, asimismo, sefialé que “...para la etapa de operacion y mantenimiento esta ampliacion va a estar comprendida
bajo el sistema actual de gestién ambiental que tiene desarrollado TRANSENER de acuerdo a la normativa y
requisitorias del ENRE por su resolucién 178/2007, el cual estéa siendo auditado por un organismo internacional...”.

Que destaco, seguidamente, que ante el supuesto que el ENRE otorgue el Certificado de Conveniencia y Necesidad
Publica, la construccién de la Ampliacion en la ET Puerto Madryn debe ser supervisada por TRANSENER S.A.,
conforme los términos del Titulo V, articulo 32, del Reglamento de Acceso y Ampliacion del Sistema de Transporte,
a los efectos de garantizar que todas las fases de su construccion se realicen en acuerdo con las guias de disefio
aprobadas por el ENRE, como asi también, con relacion a las especificaciones para el sistema de transporte.

Que, para la etapa de Operacidon y Mantenimiento, considerando que la estacion transformadora actual de
Puerto Madryn es operada y mantenida por TRANSENER S.A. y, con el criterio de unico operador de estaciones
transformadoras, TRANSENER S.A. debera tomar a su cargo la Operacién y Mantenimiento de las nuevas
Ampliaciones, conforme las obligaciones y derechos de su Contrato de Concesién. En ese sentido, solicité al ENRE
que otorgue el correspondiente cargo de transformaciéon para que TRANSENER S.A. perciba la remuneracion
pertinente.

Que, en atencion a lo manifestado en la audiencia, los comentarios indicados precedentemente y los que obran
en el expediente del Visto, como asi también los emitidos por CAMMESA oportunamente, el representante de
TRANSENER S.A. expreso su conformidad para que el ENRE otorgue el Certificado de Conveniencia y Necesidad
Publica a los fines de permitir la construccion y futura Operacién y Mantenimiento de la instalacién de un banco
de transformacion en la ET Puerto Madryn.

Que, a continuacion, hizo uso de la palabra el sefior Mariano UNZUE, representando a GOLDWIND ARGENTINA
y PE Blanca VI, en su calidad de Gerente de Proyecto, resaltando que ya ha sido representado por quienes le
precedieron en el uso de la palabra.

Que, acto seguido, se procedio a cederle el uso de la palabra a los oradores inscriptos en la audiencia, los sefores
Fabrizio CARDINI y Jorge Alberto BAUER, quienes luego habérselos habilitado en la plataforma digital en la cual
se estaba llevando a cabo la audiencia, no hicieron uso de la misma.

Que, por todo ello y, no habiendo otros interesados en participar, se procedié a dar por concluida la Audiencia
Publica.

Que a través del IF-2022-20221260-APN-ARYEE#ENRE, se incorpora al expediente, la version taquigrafica de la
Audiencia Publica celebrada.

Que, por consiguiente, habiéndose realizado la Audiencia Publica, sin que se hayan registrado oposiciones a la
obra de Ampliacién objeto de la convocatoria y, en atencién a las opiniones favorables de CAMMESA y de la propia
transportista, corresponde otorgar el Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica para la obra a realizarse
en la ET Puerto Madryn, consistente en la instalacién de UN (1) nuevo banco de transformacién 500/132 kV 600
MVA, conformado por TRES (3) transformadores monofasicos de 500/132 kV 200 MVA mas una fase de reserva, la
prolongacién de la barra de 500 kV , construccion de UNA (1) nueva calle y la construccién de UN (1) nuevo campo
en el nivel de 132 kV para permitir la acometida del nuevo banco de transformacion.

Que, sin perjuicio de lo antes consignado, resulta procedente observar que, segun lo informado por la SECRETARIA
DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA mediante comunicacién adjunta al Memorando ME-2022-26269396-
APN-RI#ENRE, por un error involuntario, la convocatoria a la Audiencia Publica fue publicada conforme lo dispuesto
por la Resolucién RESOL-2022-9-APN-ENRE#MEC, salvo que en lugar de haberse efectuado en DOS (2) diarios de
amplia circulacién nacional, se publicé sélo en UNO (1).

Que por lo expuesto, a fin de asegurar el cumplimiento en autos de las finalidades de las publicaciones omitidas,
corresponde disponer que se publique el presente acto, con los mismos alcances y modalidades que lo estableciera
la referida resolucion, haciendo saber que, por un plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos a ser computados
desde la ultima publicacion efectuada, se encuentra a disposicion de quien quiera consultarlo, en la pagina web
del ENRE (https://www.argentina.gob.ar/enre) el expediente de la referencia con todos los antecedentes de la
audiencia; ello, a fin de quien se encuentre interesado pueda realizar, dentro del referido plazo, las manifestaciones
y/0 consultas que estime corresponder en orden a los asuntos objeto de tratamiento en la Audiencia Publica
celebrada en autos, debiendo presentar dichas manifestaciones por escrito, en referencia al tramite de este
expediente, habilitandose a tales efectos, mediante el acceso a la pagina web de este Organismo https:/www.
argentina.gob.ar/enre. Transcurrido el referido plazo, operara el otorgamiento del Certificado y Conveniencia
Publica que se dispone en este acto.



Boletin Oficial N° 34.894 - Primera Seccion 107 Martes 5 de abril de 2022

Que el ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD es competente para el dictado de este acto, en
virtud de lo establecido en los articulos 2 incisos a), ¢) y f), 11, 56 incisos a), j), k) y s) de la Ley N° 24.065.

Que la Interventora del ENRE se encuentra facultada para el dictado de la presente en virtud de lo dispuesto en los
incisos a) y g) del articulo 63 de la Ley N° 24.065, en el articulo 6 de la Ley N° 27.541, en el Decreto N° 277 de fecha
16 de marzo de 2020, en el Decreto N° 963 de fecha 30 de noviembre de 2020, en el primer parrafo del articulo 12
del Decreto N° 1.020/2020 y en el articulo 1 del Decreto N° 871 de fecha 23 de diciembre de 2021.

Por ello,

LA INTERVENTORA DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD;
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Disponer, cumplidos los plazos y condiciones establecidos en el articulo 2, el otorgamiento del
Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica para la Ampliacion de la Capacidad de Transporte solicitado
por la COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION SOCIEDAD ANONIMA
(TRANSENER S.A.) a requerimiento de la empresa PARQUE EOLICO LOMA BLANCA VI SOCIEDAD ANONIMA (PE
LOMA BLANCA VI S.A)), para la obra a realizarse en la Estacion Transformadora (ET) Puerto Madryn, consistente
en la instalacién de UN (1) nuevo banco de transformacién 500/132 kV 600 MVA conformado por TRES (3)
transformadores monofasicos de 500/132 kV 200 MVA mas una fase de reserva, la prolongacién de la barra de
500 kV, la construcciéon de UNA (1) nueva calle y la construccion de UN (1) nuevo campo en el nivel de 132 kV para
permitir la acometida del nuevo banco de transformacién.

ARTICULO 2.- Publicar el presente acto por un lapso de DOS (2) dias tanto en el Boletin Oficial, como en DOS (2)
diarios de circulacion nacional y en UNO (1) de mayor circulacion en la Provincia de CHUBUT, haciendo saber que
por un plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos a ser computados desde la ultima publicacion efectuada,
se encuentra a disposicion de quien quiera consultarlo en la pagina web del ENTE NACIONAL REGULADOR
DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) (https:/www.argentina.gob.ar/enre), el Expediente N° EX-2021-56187216-APN-
SD#ENRE con todos los antecedentes de la Audiencia Publica dispuesta por la Resolucion N° RESOL-2022-
9-APN-ENRE#MEC, que se celebré bajo metodologia informatica el dia 24 de febrero de 2022, para analizar el
otorgamiento del Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica para la Ampliacién mencionada en el articulo
1; ello, a fin de quien se encuentre interesado pueda realizar, dentro del antedicho plazo de CINCO (5) dias habiles
administrativos, las manifestaciones y/o consultas que estime corresponder en orden a los asuntos objeto de
tratamiento en la referida Audiencia Publica, debiendo presentar dichas manifestaciones por escrito, en referencia
al tramite de este expediente, habilitandose a tales efectos, mediante el acceso a la pagina web de este Organismo
(https://www.argentina.gob.ar/enre). Transcurrido el referido plazo, operara el otorgamiento del Certificado y
Conveniencia Publica que se dispone en el articulo 1.

ARTiCULO 3.- Notifiquese a TRANSENER S.A., ala COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA
ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) y a PE LOMA BLANCA VI S.A.

ARTICULO 4.- Comuniquese a la SECRETARIA DE ENERGIA, al Intendente de la Ciudad de Puerto Madryn,
a la Secretaria de Desarrollo Urbano de la Municipalidad de Puerto Madryn, a la Federacion Chubutense de
Cooperativas y al Ente Regulador de Servicios Publicos de la Provincia de CHUBUT.

ARTICULO 5.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Maria Soledad Manin
e. 04/04/2022 N° 20961/22 v. 05/04/2022
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2022-30868465-APN-GACM#SRT,
a los siguientes beneficiarios y/o damnificados que deberan presentarse dentro de los cinco (5) dias posteriores a
la presente publicacion, en los domicilios que mas abajo se detallan, con el objeto de obtener nuevos turnos para
la realizacion de estudios complementarios o informes realizados por especialistas, necesarios para completar el
tramite iniciado. Se deja constancia que ante la incomparecencia se procedera al estudio de las actuaciones con
los informes obrantes en ellas, disponiendo la RESERVA y archivo de las actuaciones o la emisién del DICTAMEN
MEDICO, segun corresponda. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.-

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/04/2022 N° 20374/22 v. 06/04/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, segun IF-2022-30873032-APN-GACM#SRT
notifica a los siguientes beneficiarios y/o damnificados que se rechazan por resultar extemporaneos los recursos
de apelacién interpuestos contra los dictdmenes emitidos por las Comisiones Médicas, segun se detalla en el
siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial. La presente notificacién se tendra por
efectuada a los cinco (5) dias, computados desde el siguiente al de la ultima publicacién.-

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/04/2022 N° 20375/22 v. 06/04/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, segun IF-2022-30885120-APN-GACM#SRT,
notifica que se encuentran a disposicion los dictamenes, rectificatorias y aclaratorias Laborales, con los resultados
emitidos por las Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacién de la publicacion
del presente edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.-

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/04/2022 N° 20376/22 v. 06/04/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente notifica a
los siguientes afiliados y/o damnificados, segun IF-2022-30876634-APN-GACM#SRT, que deberan presentarse
dentro de los CINCO (5) dias posteriores a la presente publicacion, en los domicilios que mas abajo se detallan,
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con el objeto de ratificar y/o rectificar la intervencion de la respectiva Comisiéon Médica a fin de proceder a su
citacion a audiencia médica, dejando constancia de que ante la incomparecencia se procedera al cierre de las
actuaciones. Publiquese durante TRES (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/04/2022 N° 20377/22 v. 06/04/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, segun IF-2022-30880620-APN-GACM#SRT,
notifica que se encuentran a disposicidén los dictamenes, rectificatorias y aclaratorias Previsionales, con los
resultados emitidos por las Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacidon de
la publicacion del presente edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el
Boletin Oficial.-

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/04/2022 N° 20378/22 v. 06/04/2022

¢Tenés dudas o

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.

Boletin Oficial

"""‘?‘ de la Repiblica Argentina




Boletin Oficial N° 34.894 - Primera Seccion Martes 5 de abril de 2022

Argentinaunida

¢Sabias que sumamos
herramientas para que nhuestra
web sea mas Accesible?

o Conwaste -
T A BoletinfOp :
128 élu!os \;’z:' de 12 ATRUETCY Resata  Reasns
ke AL ETY

Legislacitn y Avisos Sociedades y Avisos
Oficiales Judiciales

[di1TF1a www.boletinoficial.gob.ar,
clickea-UX=IE -G 9/ descubrilas.




		2022-04-04T23:25:38-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




