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2 Decisiones Administrativas

N

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Decision Administrativa 1020/2022
DECAD-2022-1020-APN-JGM - Dase por designado Director Nacional de Conservacion.

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-90561245-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882
del 23 diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 1422 del 6 de diciembre de 2016 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1422/16 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del entonces
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

Que resulta necesario proceder a la cobertura trar]sitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
Nacional de Conservacion de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado
actuante en la orbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al doctor Pablo Eduardo
BERROZPE (D.N.l. N° 31.064.115) en el cargo de Director Nacional de Conservacién de la ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°-- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
- Entidad 107 - ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Cabandie
e. 12/10/2022 N° 81542/22 v. 12/10/2022

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Decision Administrativa 1023/2022
DECAD-2022-1023-APN-JGM - Dase por designada Directora de Planificacion y Gestion de Proyectos.

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-93153812-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021 y la Decisiéon Administrativa N° 76 del 7 de febrero de 2019 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decisién Administrativa N,0 76/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo
de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en la érbita
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Planificacién y Gestién de Proyectos de la DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION Y COORDINACION
ESTRATEGICA de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado
actuante en la érbita de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, a la arquitecta
Claudia Graciela LANOSA (D.N.I. N° 13.754.132) en el cargo de Directora de Planificacion y Gestion de Proyectos
de la DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION Y COORDINACION ESTRATEGICA de la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en la érbita de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcién respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
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EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas a la Jurisdiccion 25 — JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Entidad 205 -
AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 12/10/2022 N° 81661/22 v. 12/10/2022

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO

Decision Administrativa 1025/2022
DECAD-2022-1025-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-111379419-APN-INADI#MJ, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y 882
del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 823 del 1° de octubre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecio, que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 823/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado, Nivel C del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de Asistente de Atencién al Ciudadano de la COORDINACION
DE DELEGACIONES Y REDES DE LA SOCIEDAD CIVIL del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS.

Que la preser]te medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio a partir del 10 de septiembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa, al
sefior Julian Horacio RIOS (D.N.I. N° 37.545.720) para cumplir funciones de Asistente de Atencién al Ciudadano de
la COORDINACION DE DELEGACIONES Y REDES DE LA SOCIEDAD CIVIL del INSTITUTO NACIONAL CONTRA
LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado actuante en la érbita
del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Nivel C — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepciodn respecto a las disposiciones del articulo
14 de dicho Convenio y con caracter de excepcién al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto
N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
I, Capitulos Ill y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 40 - MINISTEBIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
Entidad 202 - INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria
e. 12/10/2022 N° 81664/22 v. 12/10/2022

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Decision Administrativa 1024/2022
DECAD-2022-1024-APN-JGM - Dase por designada Directora Nacional de Promocidn de Exportaciones.

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-91732548-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 70
del 10 de febrero de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que por la Decision Administrativa N° 70/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo
del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.
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Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
Nacional de Promocién de Exportaciones de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL COMERCIO E
INVERSIONES de la SECRETARIA DE RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que hatomado laintervencion de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por desighada con caracter transitorio, a partir del 20 de agosto de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Laura Lucia TUERO (D.N.I. N° 29.033.498) en el cargo de
Directora Nacional de Promocién de Exportaciones de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL COMERCIO
E INVERSIONES de la SECRETARIA DE RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 20 de agosto de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccién 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Santiago Andrés Cafiero
e. 12/10/2022 N° 81663/22 v. 12/10/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 1022/2022

DECAD-2022-1022-APN-JGM - Dase por designada Directora
de Control y Prevencion de la Violencia Institucional.

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-89787090-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 335
del 6 de marzo de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
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de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 335/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Control y Prevencién de la Violencia Institucional de la DIRECCION NACIONAL DE CONTROL de la
SUBSECRETARIA DE CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL de la SECRETARIA DE COORDINACION,
BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 12 de agosto de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la abogada Yamila
Soledad D’URSO (D.N.l. N° 29.636.537) en el cargo de Directora de Control y Prevencion de la Violencia Institucional
de la DIRECCION NACIONAL DE CONTROL de la SUBSECRETARIA DE CONTROL Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL de la SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdicciéon 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Ferndndez
e. 12/10/2022 N° 81543/22 v. 12/10/2022

PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION
Decision Administrativa 1021/2022
DECAD-2022-1021-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-90913190-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa
N° 1838 del 9 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
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por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdicciéon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1838/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador, o
Coordinadora de Gestion Informatica de la Direccion de Coordinacion Técnicay Administrativa de la PROCURACION
DEL TESORO DE LA NACION.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al licenciado Axel Javier IGLESIAS (D.N.l. N° 35.270.674) en el cargo de
Coordinador de Gestién Informatica de la Direccién de Coordinacién Técnica y Administrativa de la PROCURACION
DEL TESORO DE LA NACION, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de septiembre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccién 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Servicio Administrativo
Financiero 349 - PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria
e. 12/10/2022 N° 81540/22 v. 12/10/2022
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 708/2022
RESFC-2022-708-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente EX-2022-100601943-APN-DGA#APNAC del registro de esta ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, la Ley N° 26.206 de Educacion Nacional de fecha 14 de diciembre de 2006, la Resolucion del
Directorio RESFC-2021-97-APN-D#APNAC de fecha 26 de febrero de 2021, las Disposiciones del INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (INAP) DI-2021-63-APN-INAP#JGM, de fecha 28 de febrero de
2021y DI-2021-522-APN-INAP#JGM, de fecha 13 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacién Nacional N° 26.206 que regula el ejercicio del derecho de ensefiar y aprender, consagrado
por el Articulo 14 de la CONSTITUCION NACIONAL y los tratados internacionales incorporados a ella, establece la
obligatoriedad de la educacién secundaria.

Que la referida Ley establece en su Articulo 29 que: “(...) la educacion secundaria es obligatoria y constituye una
unidad pedagdgica y organizativa destinada a las/los adolescentes y jovenes que hayan cumplido con el nivel de
Educacién primaria (...)", lo que implica la centralidad en la agenda educativa del derecho a la educacion, a la vez
que fija en su Articulo 30 los objetivos del nivel secundario que “(...)en todas sus modalidades y orientaciones tiene
la finalidad de habilitar a las/los adolescentes y jovenes para el ejercicio pleno de la ciudadania, para el trabajo y
para la continuacion de estudios”.

Que, la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES asume el compromiso en la defensa, promociény garantia
del cumplimiento efectivo de los derechos sociales y de las obligaciones que la CONSTITUCION NACIONAL
establece.

Que, asimismo, mediante la Resolucién del Direc;torio RESFC-2021-97-APN-D#APNAC se aprobd el “Plan
Estratégico de Capacitacion” de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, correspondiente al periodo
2021-2023, el que como Anexo IF-2021-15142099-APN-DGRH#APNAC forma parte integrante de la misma.

Que mediante la Disposicién del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (INAP) DI-2021-63-
APN-INAP#JGM se aprobé el Plan Anual de Capacitacion correspondiente al afio 2021 de la ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES.

Que mediante la Disposicién del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (INAP) DI-2021-522-
APN-INAP#JGM se aprobé el Plan Anual de Capacitacion correspondiente al afio 2022 de la ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES.

Que segun surge de dichos Planes, resulta estratégico propender la profesionalizacion del recurso humano a
través de la capacitacion y actualizacion permanente.

Que, en particular, el Plan Estratégico de Capacitacién 2021-2023 establece entre los objetivos globales de gestion
de capacitacion, el facilitar y promover la terminalidad de estudios obligatorios entre el personal del Organismo.

Que la Direccién de Capacitaciép y Desarrollo de Carrera ha elaborado el Programa de Fomento a la Terminalidad
Educativa en la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, obrante como Anexo en el documento IF-2022-
100782293-APN-DCYD#APNAC.

Que dicho Programa tiene por objetivo ofrecer a trabajadores del organismo la oportunidad para la finalizacion
de sus estudios secundarios a través de la implementacién de un plan especifico, adaptado a sus posibilidades y
necesidades.

Que por ello, corresponde declarar el PROGRAMA de Fomento a la Terminalidad Educativa de Interés Institucional
para la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo al Programa 19 de los
créditos presupuestarios de la Entidad 107 de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.
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Que las Direcciones Generales de Recursos Humanos y de Asuntos Juridicos y la Direccion de Presupuesto y
Control de Gestion han tomado las intervenciones de sus competencias.

Que la presente se dicta de acuerdo con las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso f) y w), de la Ley
N° 22.351.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase de Interés Institucional el Programa de Fomento a la Terminalidad Educativa en la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES conforme lo expuesto en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de Fomento a la Terminalidad Educativa en la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES, obrante como Anexo IF-2022-100782293-APN-DCYD#APNAC, conforme lo expuesto en
los Considerandos y que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Establécese que el Director de Capacitacion y Desarrollo de Carrera sera el encargado de coordinar
el Programa ut supra referido, constituyendo en el responsable primario del Organismo respecto a la ejecucion
del Programa.

ARTICULO 4°.- Establécese que el gasto que, demande el cumplimiento de la presente medida §eré atendido con
cargo al Programa 19 de los créditos presupuestarios de la Entidad 107 de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES.

ARTICULO 5°.- Determinase que por el Departamento de Mesa de Entradas, Salidas y Notificaciones se publique
por el término de UN (1) dia en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA. Cumplido, y con las debidas
constancias, girense las actuaciones a la Direccion de Capacitacién y Desarrollo de Carrera para la prosecucion
de las gestiones que correspondan.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Claudio David Gonzalez - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Carlos Corvalan - Natalia Gabriela Jauri - Federico
Granato

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 81482/22 v. 12/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 1885/2022
RESOL-2022-1885-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2022

Visto el Expediente N° EX-2022-103938072- -APN-DCHU#DNV del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS; y

Considerando

Que tramita la declaracién del Estado de Emergencia Vial por CIENTO OCHENTA (180) dias en la Ruta Nacional
N° 3, Tramo: Emp. R.P. N° 27 — Comodoro Rivadavia, Seccion: Acc. a Cerro Chenque (D) (km 1.829,59) - Comodoro
Riv. (Ent.) (km 1.830,85) en la Provincia de CHUBUT.

Que por las fuertes precipitaciones ocurridas en la zona durante el 21 de septiembre de 2022, se produjeron
deslizamientos sobre la ladera Noreste del Cerro Chenque provocando caida de rocas de considerable tamafo
sobre la Ruta Nacional N°3.

Que por la apreciaciéon de una serie de grietas, que denotan fracturas de bloques y el consecuente desprendimiento
de los mismos se ha generado una situacion de alerta maxima sobre el sector de Ruta Nacional N° 3 que Limita
con dicha ladera.

Que se deberan realizar distintas intervenciones para garantizar la seguridad en este sector de la Ruta Nacional
N° 3.

Que la GERENCIA EJECUTIVA REGIONAL prestd expresa conformidad a la solicitud de emergencia vial.



Boletin Oficial N° 35.022 - Primera Seccion 13 Miércoles 12 de octubre de 2022

Que la GERENCIA EJECUTIVA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO y las Subgerencias que conforman la
Coordinacién de Mantenimiento, consideran que estan dadas las condiciones para declararse la Emergencia Vial
en la Ruta Nacional N° 3, Tramo: Empalme Ruta Pcial. N°® 27 — Comodoro Rivadavia, Seccién: Acceso a Cerro
Chenque (D) (km 1.829,59) — Comodoro Rivadavia (Ent.) (km 1.830,85), en la Provincia de Chubut; por un plazo de
180 dias a partir de la firma de la Resolucién que declara la emergencia.

Que de acuerdo a lo expuesto precedentemente y conforme a lo manifestado en los informes técnicos de las
dependencias competentes, resulta necesario autorizar a la Jefatura del 13° Distrito CHUBUT , a realizar el
procedimiento de seleccién bajo la modalidad de Emergencia previsto por la norma del inc. D.5 del art. 25 del
Decreto 1023 del 16 de agosto de 2001, y su Decreto Reglamentario N° 1030 del 16 de septiembre de 2016,
con los recaudos que alli se establecen, sea para la contratacién de servicios tendientes a realizar estudios los
correspondientes, elaboracién de proyectos de reparacion y reacondicionamiento de la zona afectada, reparacion,
adquisicion y/o alquiler de equipos viales, adquisicion de materiales, obras y todo lo que fuera necesario para
atender la Emergencia Vial.

Que la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en el marco de las atribuciones conferidas por el articulo 7 inc. d) y 9 inc. g) del
Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley N° 14.467, Ley N° 16.920.-

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE

ARTICULO 1°- Declarase el Estado de Emergencia Vial en Jurisdiccién de la provincia del CHUBUT por CIENTO
OCHENTA (180) dias, como consecuencia de los deslizamientos sobre la Ladera Noreste del Cerro Chenque,
provocando caida de rocas de considerable tamano sobre la Ruta Nacional N° 3 y la apreciacién de bloques
fracturados sobre la ladera con un consecuente desprendimiento de los mismos.

ARTICULO 2°- Autorizase a la Jefatura del 13° Distrito CHUBUT, a iniciar el proceso de seleccién bajo la modalidad
de Emergencia, previsto en el inciso D.5 del articulo 25 del Decreto N° 1023 del 16 de agosto de 2001, y su Decreto
Reglamentario N° 1030 del 16 de septiembre de 2016, para entender en las siguientes medidas prioritarias en el
marco de la Emergencia Vial:

1. Conservacion, mantenimiento y gestiéon de desvios de transito.

2. Implementacion de medidas complementarias de seguridad vial.

3. Ejecucion de demoliciones controladas en el Cerro Chenque.

4. Apoyo logistico para traslado de materiales, enseres y equipos para demoliciones y estudios.

5. Auscultacién y monitoreo de la superficie del Cerro Chenque para la deteccion de nuevas fallas y/o bloques
inestables.

6. Instalacién de sistemas de defensas activos y/o pasivos, para minimizar la caida de materiales sobre la calzada.

7. Ejecucidn de estudios basicos para la formulacién de modelos conceptuales y analisis de estabilidad del faldeo
este del Cerro Chenque.

ARTICULO 3°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién.

ARTICULO 4°.- Tomese razon a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicard mediante el sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. - C.C.0.0.) a la GERENCIA
EJECUTIVA REGIONAL, a la GERENCIA EJECUTIVA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO, a la GERENCIA
EJECUTIVA DE PROYECTOS Y OBRAS, al 13° Distrito CHUBUT, y pase a esta ultima a sus efectos.

ARTICULO 5°- La presente medida empezara a regir a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 6°- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Hector Arrieta
e. 12/10/2022 N° 81372/22 v. 12/10/2022
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ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucion 426/2022
RESOL-2022-426-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-106770612- -APN-GDYE#ENARGAS, la Ley N° 24.076 y su Decreto Reglamentario
N° 1738 del 18 de septiembre de 1992 (B.O. 28/09/92), los Decretos N° 278 del 16 de marzo de 2020 (B.O. 17/03/20),
N° 1020 del 16 de diciembre de 2020 (B.O. 17/12/20), N° 871 del 23 de diciembre de 2021 (B.O. 24/12/21), N° 892 el
13 de noviembre de 2020 (B.O 16/11/20), N° 332 del 16 de junio de 2022 (B.O 16/06/22); la Resolucién N° RESOL-
2022-610-APN-SE#MEC del 29 de julio de 2022 (B.O. 02/08/22); y la Resoluciéon N° RESOL-2022-686-APN-
SE#MEC del 5 de octubre de 2022 (B.O. 06/10/22); y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 332/22 establecio un régimen de segmentacion de subsidios a usuarios y usuarias residenciales
de los servicios publicos de gas natural por redes, con el objeto de lograr valores de la energia razonables y
susceptibles de ser aplicados con criterios de justicia y equidad distributiva; compuesto por tres niveles, los
que segun las pautas y condiciones establecidas en el Articulo 2° del mencionado Decreto, se establecieron del
siguiente modo: Nivel 1 (Mayores Ingresos); Nivel 2 (Menores Ingresos); y Nivel 3 (Ingresos Medios).

Que, en dicho Decreto, se dispuso mediante su Articulo 4°, en lo que aqui mas interesa, que “los usuarios y las
usuarias comprendidos en el segmento del Nivel 1 pagaran el costo pleno de los servicios publicos de energia
eléctrica y gas natural por red contenido en la factura, segun corresponda. Este proceso se realizara en forma
gradual y en tercios bimestrales, de modo tal que, al finalizar el afio en curso, estén abonando el costo pleno de
la energia que se les factura”.

Que conforme la norma en cuestion, la SECRETARIA DE ENERGIA dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA
DE LA NACION, es la Autoridad de Aplicacién del régimen de segmentacién de los subsidios a los usuarios y las
usuarias residenciales de los servicios publicos de energia eléctrica y gas natural por red (Articulo 3°), siendo quien
determina el universo comprendido en los distintos Niveles, segun los registros creados al efecto.

Que el 29 de julio de 2022 la SECRETARIA DE ENERGIA DE LA NACION dicté la Resolucién N° RESOL-2022-610-
APN-SE#MEC, mediante la cual determind nuevos precios de gas en el PIST, de aplicacion a los usuarios y las
usuarias residenciales del servicio publico de gas natural por red, Nivel 1, de conformidad con la gradualidad y
ajuste temporal establecido en el ultimo parrafo del Articulo 4° del Decreto N° 332/22 (Articulo 1°).

Que, en su Articulo 5°, dispuso: “Establécese que las empresas productoras adjudicatarias del Plan Gas.Ar e IEASA
deberan facturar las ventas de gas natural a las distribuidoras y/o subdistribuidoras, identificando los volumenes
consumidos por cada nivel de usuario definido en el Articulo 2° del Decreto N° 332/22, conforme la metodologia
que establezca el ENARGAS vy aplicando los precios en el PIST que correspondan a la composicion porcentual
de los consumos de los distintos niveles de segmentacién de los usuarios que informen las distribuidoras y
subdistribuidoras. A tales efectos, requiérase a las distribuidoras y/o subdistribuidoras que informen en tiempo y
forma a las empresas productoras el volumen entregado y facturado a los usuarios finales identificando el nivel de
segmentacion correspondiente”.

Que, dicho de otro modo, se determiné que las empresas productoras adjudicatarias del Plan Gas.Ar y ENERGIA
ARGENTINA S.A.-ENARSA (antes Integracién Energética Argentina S.A.) deberan facturar las ventas de gas natural
a las distribuidoras y/o subdistribuidoras, identificando los volumenes consumidos por cada nivel de usuario
definido en el Articulo 2° del Decreto N° 332/22, conforme la metodologia que establezca el ENARGAS y aplicando
los precios en el PIST que correspondan a la composicién porcentual de los consumos de los distintos niveles de
segmentacion de los usuarios que informen las distribuidoras y subdistribuidoras. A tales efectos, dispuso que las
distribuidoras y/o subdistribuidoras deberian informar en tiempo y forma a las empresas productoras el volumen
entregado y facturado a los usuarios finales identificando el nivel de segmentacion correspondiente.

Que, ademas, en ese marco, se faculté al ENARGAS a que en el marco de las atribuciones que le confiere la Ley
N° 24.076, establezca los mecanismos y/o métodos de control de asignacién proporcional de voliumenes en linea
con identificar el volumen entregado y facturado a los usuarios finales identificando el nivel de segmentacion
correspondiente, respetando los plazos establecidos en los Puntos 79 y 83 del Anexo del Decreto N° 892/20 y la
normativa complementaria. En ese sentido, se dispuso que cualquier inconsistencia o falseamiento de datos que
se constate debera ser puesta de inmediato en conocimiento de la SECRETARIA DE ENERGIA DE LA NACION
(Articulo 6).

Que, como puede repararse, sin perjuicio de la competencia especifica de este Ente Regulador conforme
la Ley N° 24.076, la Resolucién N° RESOL-2022-610-APN-SE#MEC ha puesto en cabeza del ENARGAS la
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institucionalizacion de una metodologia y procedimiento informativo, para que las empresas productoras
adjudicatarias del Plan Gas.Ar y ENARSA puedan facturar las inyecciones de gas natural a las distribuidoras y/o
subdistribuidoras que adquieran gas natural directamente a los productores, identificando en forma diferenciada
los volumenes consumidos en los distintos niveles de subsidios diferenciados, aplicando los precios en el precio
de gas en PIST que correspondan a la composicion porcentual de dichos consumos.

Que, a su turno, mediante la Resolucién N° RESOL-2022-686-APN-SE#MEC (Articulo 1°) se establecié que a
los consumos que efectuen los usuarios y las usuarias del servicio de distribucién de gas natural por redes
identificados como Nivel 3 —ingresos medios- de acuerdo con lo normado por el Decreto N° 332/22, que excedan
la cantidad de metros cubicos subsidiados correspondientes al periodo de consumo que se esté facturando,
segun el ANEXO N° IF-2022-104157627-APN-SSH#MEC que integra dicha Resolucion, para la subcategoria y
subzona que corresponda, se aplicaran las tarifas que reflejen el costo de abastecimiento que surge del Anexo
N° IF-2022-76271896-APN-SSH#MEC de la Resolucién N° RESOL-2022-610-APN-SE#MEC de la SECRETARIA
DE ENERGIA del MINISTERIO DEL ECONOMIA DE LA NACION.

Que, en ese sentido, el Articulo 2° de la mencionada Resolucion N° RESOL-2022-686-APN-SE#MEC establecio:
“Instrayese al ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS (ENARGAS), organismo autarquico actuante en la 6rbita
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA para que, en el marco de su competencia,
implemente los procedimientos y la metodologia a seguir para incorporar en la liquidacién del servicio publico
respectivo el régimen de bloques de consumo establecido en la presente resolucién”.

Que, en ese orden de ideas, mediante el Articulo 4° de la Resoluciéon mencionada en el considerando anterior, se
dispuso: “Determinase que las distribuidoras y/o subdistribuidoras que adquieran gas natural directamente de los
productores y/o ENERGIA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (ENARSA) deberan identificar en forma diferenciada
los volumenes consumidos en los distintos niveles de subsidios establecidos en el Decreto N° 332/22, tomando en
consideracion los registros de usuarios y usuarias proporcionados por la Autoridad de Aplicacion que contienen
los usuarios/as segmentados/as; debiendo informar a los productores que les provean de gas y/o a ENARSA, la
composicion porcentual de los consumos segun los niveles de segmentacion establecidos en el Articulo 2° del
Decreto N° 332/22 con el fin de que aquellos realicen la facturacién correspondiente”.

Que, conforme lo dispuesto por la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA DE LA NACION,
las areas técnicas de esta Autoridad Regulatoria han elaborado y elevado a esta Intervencién un procedimiento y
metodologia a esos fines.

Que ha tomado la intervencion que le compete el Servicio Juridico Permanente del Organismo.

Que el Ente Nacional Regulador del Gas se encuentra facultado para el dictado del presente acto en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 52 inciso f) e inciso x) de la Ley N° 24.076, Decretos N° 278/20, N° 1020/20, N° 871/21 y
N° 571/22.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar la “Metodologia y procedimiento informativo Niveles Segmentacién”, el “Modelo de
Declaracion Jurada — Prestadoras que adquieren gas natural por cuenta propia”, y el “Modelo de Declaracion
Jurada - Subdistribuidoras”, incluidos respectivamente en los Anexos IF-2022-107102133-APN-GDYE#ENARGAS,
IF-2022-107102549-APN-GDYE#ENARGAS e IF-2022-107103039-APN-GDYE#ENARGAS que forman parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Disponer que las Licenciatarias del servicio publico de distribucién de gas natural deberan comunicar
la presente Resolucion a todos los Subdistribuidores de gas por redes autorizados a operar dentro de sus areas
de Licencia, dentro de los DOS (2) dias de notificada la presente.

ARTICULO 3°: Notificar a las Licenciatarias del servicio publico de distribucién de gas natural y a REDENGAS S.A.
en los términos del Articulo 41 de Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017).

ARTICULO 4°: Registrar; publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivar.
Osvaldo Felipe Pitrau

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 81192/22 v. 12/10/2022
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ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion 484/2022
RESOL-2022-484-APN-ENRE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO los Expedientes N° EX-2022-105993498-APN-SD#ENRE, EX-2022-89021283-APN-SD#ENRE, EX-2022-
89021055-APN-SD#ENRE, EX-2022-98310799-APN-SD#ENRE y EX-2022-98310632-APN-SD#ENRE, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante las Resoluciones del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° 313 de fecha
7 de septiembre de 2022, N° 434 de fecha 20 de septiembre de 2022, N° 314 de fecha 7 de septiembre de 2022 y
N° 435 de fecha 20 de septiembre de 2022, se aprobaron los cuadros tarifarios de la EMPRESA DISTRIBUIDORA
Y COMERCIALIZADORA NORTE SOCIEDAD ANONIMA (EDENOR S.A) y la EMPRESA DISTRIBUIDORA SUR
SOCIEDAD ANONIMA (EDESUR S.A.) con vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022, resultantes de aplicar los
Precios de Referencia de la Potencia (POTREF) y los Precios Estabilizados de la Energia (PEE) aprobados por la
SECRETARIA DE ENERGIA (SE) en sus Resoluciones SE N° 627 de fecha 25 de agosto de 2022 y N° 649 de fecha
13 de septiembre de 2022 para el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de octubre de 2022.

Que, asimismo, en las mencionadas resoluciones del ENRE se informaron los valores de las tarifas medias de cada
una de las distribuidoras mencionadas, vigentes a partir del 1 de septiembre de 2022.

Que, para realizar el calculo de la tarifa media se tuvo en cuenta en el caso de los usuarios residenciales la energia
anual consumida (base semestre 51 de la tabla 10 del Modelo de Datos de la Resolucién ENRE N° 2 de fecha 7 de
enero de 1998) por los usuarios de cada uno de los niveles considerados en la segmentacién segun el Registro de
Acceso a los Subsidios de Energia (RASE).

Que, por su parte, mediante NOTA SE N° NO-2022-103311985-APN-SE#MEC, |la SE instruyé a CAMMESA a aplicar
“...de manera excepcional y por Unica vez, en la transaccién econémica de septiembre 2022, y para todos los
segmentos de demanda residencial declarados por los Agentes Distribuidores y/o Prestadores del Servicio Publico
de Energia Eléctrica del MEM y MEMSTDF, los precios estacionales establecidos para el segmento Nivel 2 (“N2”)
en las Resoluciones N° 627/2022 y N° 629/2022".

Que, en virtud de ello, mediante las notas N° NO-2022-105066206-APN-ENRE#MEC y N° NO-2022-105067416-
APN-ENRE#MEC, se instruyo a las distribuidoras EDENOR S.A. y EDESUR S.A. a valorizar los consumos efectuados
por todos los usuarios de la categoria residencial durante el mes de septiembre, utilizando los cargos variables
correspondientes al segmento Nivel 2 bajos ingresos aprobados por Resolucion ENRE N° 313/2022 (en el caso de
EDENOR S.A.) y N° 314/2022 (en el caso de EDESUR S.A.).

Que, en funcién de la instrucciéon mencionada, corresponde modificar los valores de la tarifa media de EDENOR
S.A.y EDESUR S.A., vigentes durante el mes de septiembre 2022.

Que en el tramite de estas actuaciones se ha respetado el debido proceso y se ha emitido el dictamen legal
establecido en el articulo 7 inciso d) de la Ley Nacional de Procedimiento Administrativo N° 19.549.

Que el ENRE resulta competente para el dictado de la presente resolucion, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 2, 40 al 49 y 56 incisos a), b), f) y s), de la Ley N° 24.065 y en el segundo parrafo del articulo 12 del Decreto
N° 1020 de fecha 16 de diciembre de 2020.

Que el Interventor del ENRE se encuentra facultado para el dictado de este acto, en virtud de lo dispuesto en los
incisos a) y g) del articulo 63 de la Ley N° 24.065, el titulo Il de la Ley N° 27.541, en el Decreto N° 277 de fecha 16
de marzo de 2020, en el primer parrafo del articulo 12 del Decreto N° 1020/2020, el articulo 1 del Decreto N° 871
de fecha 23 de diciembre de 2021 y el articulo 3 del Decreto N° 572 de fecha 1 de septiembre de 2022.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Modificar el articulo 2 de la Resolucién del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
(ENRE) N° 434 de fecha 20 de septiembre de 2022 donde dice “8,753 $/kWh” debe decir 8,420 $/kWh.

ARTICULO 2.- Modificar el articulo 2 de la Resolucién ENRE N° 435 de fecha 20 de septiembre de 2022 donde dice
“8,808 $/kWh” debe decir 8,501 $/kWh.

ARTICULO 3.- Notifiquese ala EMPRESA DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA NORTE SOCIEDAD ANONIMA
(EDENOR S.A.), a la EMPRESA DISTRIBUIDORA SUR SOCIEDAD ANONIMA (EDESUR S.A) y a las asociaciones
de defensa del usuario y/o consumidor registradas.
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ARTICULO 4.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Walter Domingo Martello
e. 12/10/2022 N° 81223/22 v. 12/10/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion 487/2022
RESOL-2022-487-APN-ENRE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-15875829-APN-SD#ENRE, y
CONSIDERANDO:

Que la EMPRESA DISTRIBUIDORA SUR SOCIEDAD ANONIMA (EDESUR S.A.), mediante Nota GAL N° 251/22
(digitalizada como IF-2022-53624590-APN-SD#ENRE), interpuso -en tiempo y forma- recurso de reconsideracion
y de alzada en subsidio contra la Resolucion del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE)
N° RESOL-2022-75-APN-ENRE#MEC de fecha 25 de febrero de 2022, por considerar que la decision adoptada
en la misma adolece de nulidad, por ser arbitraria, incongruente e inmotivada, en tanto “...vulnera las previsiones
establecidas en el Contrato de Concesion...” y “...resulta una transgresién del marco juridico - regulatorio vigente
sustentado en la Ley 24.065”, solicitando, por tal motivo, que se deje sin efecto lo alli resuelto.

Que la resolucion objeto de impugnacion aprobd los valores del Costo Propio de Distribucién y el Cuadro Tarifario
de EDESUR S.A. contenidos en los Anexos N° IF-2022-18133996-APN-ARYEE#ENRE y N° |IF-2022-18135489-APN-
ARYEE#ENRE, para ser aplicados a partir de la facturacion correspondiente a la lectura de medidores posterior a
las CERO HORAS (00:00 h) del 1 de marzo de 2022.

Que en su presentacion la distribuidora sostuvo que reflejar, Unicamente, las variaciones de los precios
correspondientes al precio mayorista de la energia y su correspondiente traslado a la factura de ciertos usuarios,
sin “...reconocimiento de los ingresos necesarios para solventar los costos operativos razonables del servicio,
impuestos, amortizaciones (art. 40 de la Ley N° 24.065), y una tasa de rentabilidad similar a la de otras actividades
de riesgo similar o comparable nacional e internacionalmente (articulo 41, inciso (b) de la Ley N° 24.065)...”,
prescindiendo de reconocer el Costo Propio de Distribucidn, habilita su impugnacion.

Que, asimismo, destac6d que el régimen tarifario aplicable a EDESUR S.A. se sustenta en la proporcionalidad
entre las obligaciones de la distribuidora y sus ingresos tarifarios, por lo que debe contar con una retribucion
justa y razonable que le permita recuperar sus costos, financiar las inversiones que hiciera y obtener una tasa de
rentabilidad por la gestién del servicio, de modo que éste resulte sustentable a largo plazo.

Que afirmo que el Contrato de Concesién de EDESUR S.A. dispuso una tarifa que debia respetar los principios
establecidos en laLey N°24.065, reflejando los costos marginales de la distribuidora (articulo 31 del citado Contrato),
y sefialdé que, en el marco de la Resolucion ENRE N° 64 de fecha 31 de enero de 2017 y dentro del Subanexo |l
de su Contrato de Concesion, se ha fijado una periodicidad semestral para la aplicacién de un mecanismo de
monitoreo de variacion de costos dentro del propio proceso regulatorio, a los fines de una redeterminacién del
costo propio de distribucion.

Que, ademas, la recurrente hizo alusién al Acuerdo de Mantenimiento de Tarifas, celebrado el 19 de septiembre
de 2019 por la distribuidora EDESUR S.A., la EMPRESA DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA NORTE
SOCIEDAD ANONIMA (EDENOR S.A.) y el ESTADO NACIONAL, e indicé que, en el marco de la revision tarifaria
aprobada por la Resolucion ENRE N° 64/2017, se dispuso un “...Mecanismo de Redeterminacién de los
Costos Propios de Distribucion (CPD) cuando la variacion semestral de los precios de la economia superase
los parametros establecidos en un cinco por ciento (5%)”. Este mecanismo de redeterminacién de costos habia
motivado el dictado de la Resolucion N° RESFC-2019-26-APN-DIRECTORIO#ENRE de fecha 31 de enero de
2019 y su complementaria, la Resoluciéon N° RESFC-2019-105-APN-DIRECTORIO#ENRE de fecha 30 de abril de
2019, pero en virtud de dicho acuerdo la actualizacion de cuadros tarifarios fue postergada, y se resolvié otorgar
mayor gradualidad al incremento de las tarifas eléctricas. Sefald que, posteriormente, con el advenimiento de la
declaracion de emergencia publica en materia tarifaria y energética de la Ley N° 27.541 la situacién devino en un
congelamiento tarifario.

Que, asimismo, postuld que, si bien durante casi VEINTE (20) meses de tarifas congeladas, se han dictado las
Resoluciones N° RESOL-2021-106-APN-ENRE#MEC de fecha 30 de abril de 2021 y N° RESOL-2021-263-APN-
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ENRE#MEC de fecha 9 de agosto de 2021, el reconocimiento de Costo Propio de Distribucién efectuado por la
Resolucién ENRE N° 75/2022 resulta exiguo, lo que determina su impugnacion.

Que también hizo mencion de “...los efectos negativos resultantes sobre los ingresos de esta Distribuidora con
motivo de las medidas de emergencia dictadas debido a la emergencia sanitaria motivada en la propagacion del
coronavirus (Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/2020)...”, sefalando que ese decreto, en conjunto con
las disposiciones que fueran establecidas por el Decreto de Necesidad y Urgencia (DNU) N° DECNU-2020-311-
APN-PTE de fecha 24 de marzo de 2020 y las Resoluciones N° RESOL-2020-35-APN-ENRE#MDP de fecha 15 de
mayo de 2020 y N° RESOL-2021-58-APN-ENRE#MEC de fecha 5 de marzo de 2021, determinaron la financiacion
de deuda de extensa duracién, abstencion del cobro de deuda morosa, diferimiento de cobro y facturacion entre
consumo real y estimado y, tratamiento de baja de potencia contratada, los que condujeron al agravamiento de la
situacién econdmica de la empresa.

Que la distribuidora también hizo mencion al DNU N° 88 de fecha 22 de febrero de 2022 que prorrogo, hasta el 31
de diciembre de 2022, la instrumentacion del “Régimen Especial de Regularizacién de Obligaciones” para deudas
originadas por la insuficiencia de recursos, producto del retraso en la actualizacion de las remuneraciones que
mantiene EDESUR S.A. y otras distribuidoras del pais con la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO
MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA,).

Que, por otra parte, sefialé que el Decreto N° DECNU-2020-1020-APN-PTE de fecha 16 de diciembre de 2020
dispuso iniciar un proceso de renegociacion tarifaria y prever acuerdos definitivos o transitorios de renegociacion,
en un periodo de dos afios desde su dictado, mediante actas acuerdo a suscribir por las concesionarias con el
ENRE y el MINISTERIO DE ECONOMIA y, en el supuesto de no acuerdo, fijar un régimen tarifario ad referéndum
del PODER EJECUTIVO, prorrogando el plazo de mantenimiento de tarifas por NOVENTA (90) dias corridos, hasta
la entrada en vigencia de los nuevos cuadros tarifarios transitorios. Sin embargo, cuestiond que, a pesar de tales
premisas, no se ha cumplido el acuerdo de transicién para dar inicio al nuevo proceso de renegociacion tarifaria
integral y su acuerdo definitivo final.

Que, a continuacion, la impugnante invocé que la Resolucion N° RESOL-2022-75-APN-ENRE#MEC, entre otros
razonamientos, vulnera los principios de buena fe que deben imperar en las relaciones contractuales, que hacen
posible una prestacion adecuada y eficiente del servicio publico. Cité fallos jurisprudenciales para sostener su
postura respecto a este punto, como asi también, fallos de la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION
(CSJN) sobre politica tarifaria en situaciones de crisis econémicas, concluyendo que los agravios puestos de
manifiesto conducen a reconocer la falta de motivacion e ilegalidad del acto recurrido, por adolecer de vicios en su
causa, objeto, motivacion y finalidad, segun reza el articulo 7 de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos
N° 19.549, respecto a lo que, por razones de brevedad, se hace remisién a su contenido.

Que, ademas, la recurrente refirio al déficit de caja dado a conocer al Ente Regulador -en fecha 13 de febrero de
2021- para los periodos 2021 - 2022, ademas de notas subsiguientes de actualizacion que fueron enviadas por
la distribuidora, hasta el dictado de la Resolucion N° RESOL-2022-25-APN-ENRE#MEC de fecha 25 de enero de
2022, con lo cual concluy6 que existe claramente una insuficiencia de ingresos para las necesidades de fondeo de
la operacion y sus costos. Adujo que los minimos ingresos reconocidos en las Resoluciones N° RESOL-2021-106-
APN-ENRE#MEC, N° RESOL-2021-263-APN-ENRE#MEC y N° RESOL-2022-75-APN-ENRE#MEC son insuficientes,
si no se prevé una medida complementaria y compensatoria de las diferencias puestas en evidencia.

Que, en atencién a los agravios puestos de manifiesto por EDESUR S.A. en su impugnacion, corresponde afirmar
que, como primer premisa, ante la necesidad de atender diversos bienes juridicos que hacen al interés publico y
el bienestar general, cuyas prioridades de respuesta estan enmarcadas en el resguardo simultaneo de intereses
particulares y generales, el Estado no escapa en reconocer la transcendencia de ambos, igualmente ponderables
a la hora de discernir, justa y equitativamente, que corresponde considerar en cada uno de ellos para satisfacerlos,
en su mayor amplitud y sin afectar las entidades propias de su existencia y supervivencia.

Que la Ley N° 27.541 declar6 la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social, sumado al advenimiento de una crisis sanitaria producto de
la pandemia de Covid 19, situacion que ha agudizado, en gran medida, las ya preexistentes, se ha visto en la
necesidad de fijar prioridades mas urgentes y necesarias para satisfacer cada uno de los reclamos, sin duda
justificados, de cada uno de los actores, para todos que, en igual medida, deben ser atendidos.

Que, para ello, ha sido necesario tomar decisiones que armonicen y preserven todos los intereses, justos,
razonables y atendibles.

Que, en este sentido, se ha buscado avanzar con voluntad negociadora, pugnando en ofrecer instrumentos que
den respuesta a sus necesidades, en forma transitoria, en un contexto de emergencia publica en materia energética
y tarifaria que afecta a todos los sectores de la sociedad.



Boletin Oficial N° 35.022 - Primera Seccion 19 Miércoles 12 de octubre de 2022

Que, precisamente, mediante el dictado del Decreto N°® DECNU-2020-1020-APN-PTE se establecio un proceso
de transicion tarifaria para todos los concesionarios de jurisdiccidn federal que operan en el Mercado Eléctrico
Mayorista (MEM) y, como bien sefala el mismo, es un proceso encaminado a ofrecer ajustes transitorios, no
definitivos, hasta la culminacién en un proceso de revision tarifaria integral y definitivo, que siente las bases del
negocio operativo en el MEM a mediano y largo plazo.

Que, consecuente con lo expresado precedentemente, por medio de la Resolucion N° RESOL-2022-105-APN-
SE#MEC de fecha 23 de febrero de2022 (que sustituye el Anexo | de la Resolucion N° 40/2022) la SECRETARIA DE
ENERGIA DE LA NACION establecié los nuevos precios de referencia de la potencia, estabilizados de la energia en
el MEM, a ser considerados a partir del 1 de marzo de 2022, para la demanda de energia eléctrica declarada por
los agentes distribuidores y/o prestadores del servicio publico de distribucion de energia eléctrica, los que tienen
la finalidad de abastecer a los usuarios u otros prestadores de este servicio publico, es decir, nuevos precios de
referencia de Potencia (POTREF) y precio estabilizado de la energia (PEE) en el MEM.

Que, ademas, la resolucion citada dispuso valores del precio estabilizado del transporte de energia eléctrica, para
cada agente distribuidor del MEM, por el servicio de transporte de energia eléctrica en Alta Tensién y Distribucion
Troncal.

Que, asi también, para igual periodo y hasta el 30 de abril de 2022, se fijaron los precios, sin subsidios, para que
las distribuidoras de jurisdiccion federal, expresen en las facturas de las personas usuarias, el monto del subsidio
correspondiente.

Que, por otra parte, mediante la Nota N° NO-2022-17687996-APN-SD#ENRE, obrante en el Expediente N° EX-
2021-75536717-APN-SD#ENRE, este Ente Nacional elevd y puso en conocimiento de la SECRETARIA DE ENERGIA
DE LA NACION, en atencién al mandato impuesto en el Decreto N° DECNU-2020-1020-APN-PTE, el informe
denominado Renegociacion de la Revisién Tarifaria Integral. Régimen de Transicién, digitalizado como IF-2022-
17644988-APN-ENRE#MEC, con el resultado de la audiencia publica convocada por Resolucion N° RESOL-2022-
25-APN-ENRE#MEC sobre las opiniones recogidas para el proceso del Régimen Tarifario de Transicion de las
concesionarias, dentro del Proceso de Revision Tarifaria Integral (RTI) y, previo a definir las tarifas a aplicar a las
concesionarias de distribucion de energia eléctrica, en audiencias realizadas en fechas 17 y 18 de febrero de 2022.

Que el informe precedente mencionado, contiene las presentaciones efectuadas por las distribuidoras de energia
eléctrica de jurisdiccion federal -entre ellas, EDESUR S.A.-, conjuntamente con los informes técnicos del Area de
Analisis Regulatorio y Estudios Especiales, Area de Auditoria Econédmico Financiera y Revisién Tarifaria, Area de
Seguridad Publica y Medio Ambiente y el Area de Aplicacién y Administracién de Normas Regulatorias del ENRE.

Que, ademas, el informe objeto de mencion acompand un Resumen sobre el Estado de Situacion de la Revision
de las Proyecciones Econdmico-Financieras 2022, para la Adecuacion Transitoria de Tarifas del Servicio Publico
de Distribucién de EDENOR S.A. y de EDESUR S.A., segun obra en |IF-2022-17276160-APN-ARYEE#ENRE en los
Expedientes N° EX-2021-75536717-APN-SD#ENRE y N° EX-2022-15875829-APN-SD#ENRE.

Que, por ello, se solicité al Sefior Secretario de Energia de la Nacién, en representacién y ejercicio del Poder
Concedente del servicio, que instruyera a este Ente Nacional, respecto de las pautas de aumento, con el fin
de implementar (en virtud de lo establecido en el articulo 3 del Decreto N°® DECNU-2020-1020-APN-PTE, antes
mencionado) las adecuaciones transitorias de tarifas, que estime correspondan y que preserven la continuidad y
normal prestacion de los servicios publicos de transporte y distribucion de energia eléctrica.

Que, consecuente con la informacion elevada por el ENRE, la SECRETARIA DE ENERGIA DE LA NACION, por medio
de Nota N° NO-2022-18205649-APN-SE#MEC, entre otras consideraciones, puso de resalto que los aumentos
tarifarios de los servicios publicos, de ningun modo, pueden ser abruptos, debiendo aplicarse en forma gradual,
en linea con lo establecido por la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION (Fallos: 339:1077). En igual nota
manifestd que “...el compromiso es que las adecuaciones tarifarias siempre sean menores que los aumentos de
los salarios de las y los trabajadores. Los incrementos de ingresos de todos los argentinos y argentinas, siempre
deben superar a los aumentos de las tarifas en funcion de la recuperacién del salario real. El Estado no puede dejar
de lado su rol planificador y regulador para que todos y todas accedan a un servicio publico con tarifas justas y
razonables...”

Que, por consiguiente, la SE, en la nota citada, entendié oportuno y conveniente que el ENRE, en el marco del
proceso de renegociacioén, realizara una adecuacion tarifaria del OCHO POR CIENTO (8%) del Costo Propio de
Distribucién (CPD) para todas las categorias de usuarios de EDESUR S.A. aplicable a los valores establecidos en
la Resolucién N° RESOL-2021-106-APN-ENRE#MEC, a partir del 1 de marzo del corriente afio.

Que, como se ha consignado en la Resolucién N° RESOL-2022-75-APN-ENRE#MEC, los resultados del ajuste
encomendado por la SE, en su Nota N° NO-2022-18205649-APN-SE#MEC, se encuentran detallados en el Anexo
N° IF-2022-18133996-APN-ARYEE#ENRE, que integra esa resolucion.
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Que, siguiendo tales indicaciones, la Resolucion N° RESOL-2022-75-APN-ENRE#MEC enumera los precios de
referencia de POTREF, PEE y PET, segun se consigna en el Anexo | de la Resoluciéon N° RESOL-2022-105-APN-
SE#MEC y su comparacion con los establecidos en Resolucion N° RESOL-2022-40-APN-SE#MEC, con vigencia
para el periodo marzo y abril de 2022 y anteriores a esta fecha, respectivamente, para Grandes Usuarios Mayores
(GUMA), Grandes Usuarios de la Distribuidora (GUDI), Organismos y Entes publicos que presten servicios de
salud y educacion, y su precio de energia segun bandas horarias. Ademas, sobre usuarios no residenciales y
precio de la energia segun bandas horarias. Usuarios residenciales y demas variables, los que, finalmente, seran
considerados, en oportunidad de integrar y calcular el valor final de ajuste de los cuadros tarifarios para EDESUR
S.A. y sus distintas variables.

Que, ademas, la Resolucién N° RESOL-2022-75-APN-ENRE#MEC, en acuerdo con la instruccion impartida en
el articulo 8 de la Resolucion N° RESOL-2022-40-APN-SE#MEC, ha considerado los precios sin subsidio, los
que obran en el Anexo N° IF-2022-18142295-APN-ARYEE#ENRE, indicando a esa distribuidora como debera
determinar los cargos de energia y potencia por categoria y subcategoria tarifaria, segun el consumo mensual de
cada usuario, monto de subsidio correspondiente, que debera ser identificado en las facturas de usuarios como
Subsidio Estado Nacional.

Que, por otra parte, se han actualizado valores sobre el Costo de la Energia Suministrada en Malas Condiciones
(CESMC) y Costo de la Energia No Suministrada (CENS), a los fines que esa distribuidora acredite, como
bonificacion, a los usuarios afectados por deficiencias en calidad de producto técnico, servicio técnico y servicio
comercial, segun valores indicados en el Anexo N° IF-2022-18144999-APN-ARYEE#ENRE.

Que, asi también, la Resolucién N° RESOL-2022-75-APN-ENRE#MEC senalo las disposiciones de la Ley N° 27.424
sobre Régimen de Fomento a la Generacion Distribuida de Energia Renovable integrado a la Red Eléctrica Publica
que, por Resolucion ENRE N° 111 de fecha 2 de mayo de 2019 ha sido reglamentado el calculo de las Tarifas
de Inyeccion para Usuarios Generadores dentro de las areas de concesion de las distribuidoras EDENOR S.A.
y EDESUR S.A. equivalentes al precio de compra de la energia: precio estabilizado de la energia por parte del
distribuidor, incluida la tarifa de transporte en el MEM y afectadas por el porcentaje de pérdidas reconocidas en el
Subanexo Il de sus Contratos de Concesidn, segun el nivel de tensidn en que se encuentra conectado el Usuario -
Generador. A ello debe agregarse el célculo tarifario, sin y con discriminacion horaria, para usuarios T2 y T3.

Que, por otra parte, el articulo 3 del Decreto N° DECNU-2020-1020-APN-PTE, ha previsto la posibilidad de
disponer adecuaciones tarifarias transitorias para los concesionarios, en el caso particular, de distribucién de
energia eléctrica, que propendan a “la continuidad y normal prestacion” del servicio publico. De ello se deduce
que, de ningln modo, los ajustes tarifarios contenidos en la Resolucion N° RESOL-2022-75-APN-ENRE#MEC son
definitivos, sino que sélo resultan transitorios, es decir, para cubrir los costos minimos e indispensables para la
continuacién y operacién del servicio.

Que, por ello, en atencion a lo indicado en el considerando que antecede, resulta improcedente admitir los
argumentos de la agraviada, en cuanto a la afectacion del equilibrio econémico - financiero de la concesionaria,
toda vez que los ajustes dispuestos en la resolucion objeto de impugnacion, son transitorios, los que sélo
mantendran su vigencia, hasta tanto se realice la Revision Tarifaria Integral (RTI) dispuesta por la Ley N° 27.451 y
Decreto N° DECNU-2020-1020-APN-PTE.

Que, por todo lo expuesto y en atencién al mandato establecido en el articulo 3 del Decreto N° DECNU-2020-
1020-APN-PTE, que encomienda al ENRE, en forma conjunta con la SE, la revision de los procesos tarifarios para
los concesionarios del servicio publico, en este caso, de distribucién de energia eléctrica y, considerando que
dicha norma goza de igual jerarquia que la Ley N° 27.541 en la estructura juridico - normativa de la REPUBLICA
ARGENTINA, segun dispone el articulo 31 de la CONSTITUCION NACIONAL y sus concordantes (articulos 99 y
100 de la CONSTITUCION NACIONAL), corresponde no hacer lugar al Recurso de Reconsideracion interpuesto
por EDESUR S.A. contra la Resolucion N° RESOL-2022-75-APN-ENRE#MEC y elevar las presentes actuaciones a
la SECRETARIA DE ENERGIA DE LA NACION, a los fines del tratamiento y consideracién del Recurso de Alzada
interpuesto por la concesionaria.

Que, por consiguiente, se procede a rechazar, en todos sus términos, los argumentos de invalidez y nulidad de
la Resolucién N° RESOL-2022-75-APN-ENRE#MEC, como asi también, los esgrimidos sobre afectacion de los
elementos en la causa, objeto, motivacion y finalidad de dicho acto administrativo (articulo 7 de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549), que fueran alegados por la recurrente, en atencién a las circunstancias
y analisis efectuados en la presente resolucion.

Que en el tramite de estas actuaciones se ha respetado el debido proceso y se ha emitido el dictamen legal
establecido en el articulo 7 inciso d) de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549.

Que el ENRE resulta competente para el dictado de la presente resolucion, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 2, 40 a 49 y 56 incisos a), b) y s) de la Ley N° 24.065, asi como también, por el articulo 84 y concordantes
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del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017, y el segundo parrafo del articulo
12 del Decreto N° 1020 de fecha 16 de diciembre de 2020.

Que el Interventor del ENRE se encuentra facultado para el dictado de este acto, en virtud de lo dispuesto en los
incisos a) y g) del articulo 63 de la Ley N° 24.065, el titulo Il de la Ley N° 27.541, en el Decreto N° 277 de fecha 16
de marzo de 2020, en el primer parrafo del articulo 12 del Decreto N° 1020/2020, en el articulo 1 del Decreto N° 871
de fecha 23 de diciembre de 2021 y en el articulo 3 del Decreto N° 572 de fecha 1 de septiembre de 2022.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Rechazar el Recurso de Reconsideracion interpuesto por la EMPRESA DISTRIBUIDORA SUR
SOCIEDAD ANONIMA (EDESUR S.A.), contra la Resolucion N° RESOL-2022-75-APN-ENRE#MEC de fecha 25 de
febrero de 2022, sobre la base de los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- Elevar a la SECRETARIA DE ENERGIA DE LA NACION las actuaciones obrantes en los Expedientes
N° EX-2021-75536717-APN-SD#ENRE y EX-2022-15875829-SD#ENRE, a los fines de considerar el Recurso de
Alzada interpuesto en subsidio por EDESUR S.A.

ARTICULO 3.- Notifiquese a EDESUR S.A.
ARTICULO 4.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Walter Domingo Martello
e. 12/10/2022 N° 81218/22 v. 12/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucion 685/2022
RESOL-2022-685-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-101257272- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, el Decreto N° 167 del 2 de marzo de 2018 y las Resoluciones de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS Nros. 9 del 29 de enero de 2020 y 13 del 24 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 167 del 2 de marzo de 2018 se faculté a los Ministros a crear, en sus respectivos ambitos,
UNIDADES EJECUTORAS ESPECIALES TEMPORARIAS en los términos del articulo 108 de la Ley N° 27.431 y a
designar a sus titulares, previa intervencién de la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Resolucion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 9 del 29 de enero de 2020, se creé la
UNIDAD EJECUTORA ESPECIAL TEMPORARIA “EL ESTADO EN TU BARRIO” en el ambito de esta JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, encontrandose vigente por la Resolucion de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 13 del 25 de enero de 2022.

Que por el articulo 3° de la mencionada resolucién se establecié que la misma estara a cargo de un funcionario
fuera de nivel con rango y jerarquia de Subsecretario.

Que el sefior D. Victor José COLOMBANO (D.N.l. N° 18.069.067), reune las exigencias de idoneidad y experiencia
necesarias para cumplir eficientemente con las responsabilidades y funciones de la Unidad.

Que las areas competentes de la Jurisdiccidn han verificado larespectiva disponibilidad de créditos presupuestarios.
Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta con arreglo a las atribuciones previstas en el articulo 1° del Decreto N° 167/18.
Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase, a partir del 1° de octubre de 2022, en el cargo de Titular de la UNIDAD EJECUTORA
ESPECIAL TEMPORARIA “EL ESTADO EN TU BARRIO?”, al sefior D. Victor José COLOMBANO (D.N.l. N° 18.069.067).
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ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a los
créditos vigentes de la Jurisdiccion 25 — JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur
e. 12/10/2022 N° 81215/22 v. 12/10/2022

JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE
Resolucion 350/2022
RESOL-2022-350-APN-JST#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-93931182- -APN-JST#MTR, la Leyes N° 27.514 y N° 27.591, los Decretos Nros.
2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 328 del 31 de marzo de 2020, 532 del 9
de junio de 2020, 867 del 23 de diciembre de 2021, 882 del 23 de diciembre de 2021 y 426 del 21 de julio de 2022
y las Decisiones Administrativas Nros. 249 del 1 de abril de 2019, 1387 del 3 de agosto de 2020 y 4 del 5 de enero
de 2022 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy las Resoluciones N° RESOL-2021-96-APN-JST#MTR
del 28 de abril de 2021 y N° RESOL-2022-3-APN-JST#MTR del 20 de enero de 2022 de la JUNTA DE SEGURIDAD
EN EL TRANSPORTE; y

CONSIDERANDO:

Que, por el expediente citado en el Visto, tramita la prérroga de la qesignacién transitoria de la abogada Maria del
Pilar ACOSTA (DNI. N° 29.594.901), como Directora de la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la JUNTA DE
SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE.

Que por la Decision Administrativa N° 1387/20 se designo transitoriamente a la abogada Maria del Pilar ACOSTA
(DNI. N° 29.594.901), en el cargo de DIRECTORA DE ASUNTOSIJURIDICOS (Nivel B, Grado 0, Euncién Ejecutiva
Nivel Il del SINEP) dependiente de la ex JUNTA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE AVIACION CIVIL (JIAAC).

Que por las Resoluciones N° RESOL-2021-96-APN-JST#MTR y N° RESOL-2022-3-APN-JST#MTR, se prorrogo la
designacion transitoria de la abogada Maria del Pilar ACOSTA (DNI. N° 29.594.901), en el cargo de DIRECTORA
DE ASUNTOS JURIDICOS (Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Il del SINEP) dependiente de la JUNTA DE
SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, en los mismos términos de la Decisién Administrativa N° 1387/2020.

Que por el articulo 4 de la Ley N° 27.514 se cre6 la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE como organismo
descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, con autarquia econdémica y financiera, y
personalidad juridica propia para actuar en el ambito del derecho publico y privado.

Que por el Decreto N° 532/20 se reglamenté la Ley N° 27.514 de Seguridad en el Transporte sustituyendo, asimismo,
el Anexo Ill - Ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos desconcentrados y descentralizados-,
aprobado por el articulo 3° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, el Apartado XII,
correspondiente al MINISTERIO DE TRANSPORTE eliminando ala ex JUNTA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES
DE AVIACION CIVIL del organigrama de la Administraciéon Publica Nacional dotando plenamente de operatividad
a la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, conforme el articulo 30 de la citada ley, que estipulaba la
transferencia de las funciones de la ex - JUNTA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE AVIACION CIVIL, con
sus respectivas competencias, escalafén, cargos, designaciones, personal y créditos presupuestarios, asi como
la administracién de los bienes patrimoniales afectados a su uso.

Que mediante la Ley N° 27.591 se aprob¢ el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio
2021, el cual fue prorrogado por el Decreto N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio Fiscal 2022
(Presupuesto General de la Administracién Nacional), y distribuido por la Decision Administrativa N° 4 de fecha 5
de enero de 2022 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Decision Administrativa N° 249/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado entonces Organismo y se homologé y reasigné en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, entre otros, el cargo de Director/a de Asuntos Juridicos con un nivel de
ponderacioén Il.
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Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios y
complementarios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las
mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas y se establecié que el acto administrativo
que la disponga debera comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 867/21, se prorrogd la emergencia sanitaria establecida por el Decreto
N° 260/20 sus modificatorios y normas complementarias, hasta el dia 31 de diciembre de 2022.

Que por el Decreto N° 426/22, a través del articulo 2° inc. d) se establecié que quedan exceptuadas las prérrogas
de designaciones transitorias y de contratos, de las prohibiciones establecidas en la precitada norma.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para este Organismo.
Que el area de RECURSOS HUMANOS de este Organismo, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, ha certificado la
existencia de crédito presupuestario del Ejercicio 2022, para hacer frente a la ejecucioén de la presente medida.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 1° del Decreto N° 328 de
fecha 31 de marzo de 2020, por el articulo 9° de la Ley N° 27.514 y por el articulo 2° inciso d) del Decreto N° 426
de fecha 21 de julio de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 13 de octubre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacién transitoria correspondiente a la abogada Maria del Pilar ACOSTA (DNI. N° 29.594.901),
en el cargo de DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS (Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Il del SINEP)
dependiente de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, en los mismos términos de la Decision
Administrativa N° 1387/2020 del 3 de agosto de 2020 y las Resoluciones N° RESOL-2021-96-APN-JST#MTR del
28 de abril de 2021 y N° RESOL-2022-3-APN-JST#MTR del 20 de enero de 2022.

ARTICULO 2°.- Establécese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas del presupuesto correspondiente al Ejercicio 2022 del SAF 671 — JUNTA DE
SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE - Jurisdiccién 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la abogada Maria del Pilar ACOSTA (DNI. N° 29.594.901).
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julian Obaid
e. 12/10/2022 N° 81411/22 v. 12/10/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 1835/2022
RESOL-2022-1835-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el EX-2022-66198084- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y
N° 1494 del 31 de agosto de 2022, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1494 del 31 de agosto de 2022 se le
asignaron DOS (2) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma a
la agente Maria Alejandra FERNANDES NUNES (CUIL 27242684155).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 7, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-75798092-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Especialista de
Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de Abordaje Territorial de
Problematicas Sociales del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 2 de fecha 29 de julio de 2022 (IF-2022-78863320-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Maria Alejandra FERNANDES
NUNES.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 8 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 503/2021 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 2 (IF-2022-78863320-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente Maria
Alejandra FERNANDES NUNES, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 7, Tramo Intermedio del Sistema
Nacional de Empleo Publico.



| Boletin Oficial N° 35.022 - Primera Seccion 25 Miércoles 12 de octubre de 2022

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 8, Tramo
Intermedio, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion, Maria Alejandra FERNANDES NUNES
(CUIL 27242684155) en el puesto de “Especialista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con
orientacion en Estrategias de Abordaje Territorial de Problematicas Sociales del Sistema Nacional de Empleo
Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Juan Zabaleta
e. 12/10/2022 N° 81493/22 v. 12/10/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1836/2022
RESOL-2022-1836-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el EX-2022-96549348- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022
y su modificatoria y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccion.

Que la agente Paula Susana CRIVILONE (CUIL 27284880736), quien revista actualmente en el Nivel E del
Agrupamiento General, Grado 1, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluaciéon y Mérito para ascender al Nivel D del Agrupamiento General del SINEP.
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Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-99132856-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Asistente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 6 de fecha 19 de septiembre de 2022 (IF-2022-99557846-APN-DGRRHH#MDS) el comité
de valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccién se ha expedido favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Paula Susana
CRIVILONE.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 2 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 503/2021 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 6 (IF-2022-99557846-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente Paula
Susana CRIVILONE, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel E del Agrupamiento General, Grado 1, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario D del Agrupamiento General, Grado 2, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion, Paula Susana CRIVILONE (CUIL 27284880736) en el
puesto de “Asistente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Juan Zabaleta
e. 12/10/2022 N° 81494/22 v. 12/10/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 1837/2022
RESOL-2022-1837-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el EX-2022-72417328- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022
y su modificatoria y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccion.

Que la agente Maria Laura LIMONGELLI (CUIL 27312242880), quien revista actualmente en el Nivel C del
Agrupamiento Profesional, Grado 1, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-99131984-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de Planificacion
e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Inclusién Social del Nomenclador de
Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 6 de fecha 19 de septiembre de 2022 (IF-2022-99557846-APN-DGRRHH#MDS) el comité
de valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccién se ha expedido favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Maria Laura
LIMONGELLI.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 2 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 503/2021 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 6 (IF-2022-99557846-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente Maria Laura
LIMONGELLI, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 1, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 2, Tramo
General, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion, Maria Laura LIMONGELLI (CUIL 27312242880)
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en el puesto de “Analista de Planificacién e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias
de Inclusion Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacién de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Juan Zabaleta
e. 12/10/2022 N° 81498/22 v. 12/10/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1841/2022
RESOL-2022-1841-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-87839879-APN-DGRRHH#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto
N° 822 del 23 de diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la
Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
N° 620 del 27 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccion.

Que la agente Maria Victoria TORINO PARDO (CUIL 27320220551), quien revista actualmente en el Nivel E del
Agrupamiento General, Grado 1, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluaciéon y Mérito para ascender al Nivel D del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-99133560-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
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en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Asistente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 6 de fecha 19 de septiembre de 2022 (IF-2022-99557846-APN-DGRRHH#MDS) el comité
de valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccién se ha expedido favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Maria Victoria
TORINO PARDO.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 2 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 503/2021 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 6 (IF-2022-99557846-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente Maria
Victoria TORINO PARDO, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel E del Agrupamiento General, Grado 1, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario D del Agrupamiento General, Grado 2, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccién, Maria Victoria TORINO PARDO (CUIL 27320220551) en
el puesto de “Asistente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Juan Zabaleta
e. 12/10/2022 N° 81476/22 v. 12/10/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1844/2022
RESOL-2022-1844-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el EX-2022-89033015-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022
y N° 845 del 6 de julio de 2022, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 845 del 6 de julio de 2022 se le asignd
UN (1) grado adicional a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcion de la misma a la agente Marisa
Laura KRASNOFF (CUIL 27231236886).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo
General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel B del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-99131259-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocién vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de Capacitacion”
del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 6 de fecha 19 de septiembre de 2022 (IF-2022-99557846-APN-DGRRHH#MDS) el comité
de valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccidn se ha expedido favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Marisa Laura
KRASNOFF.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 5y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 503/2021 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 6 (IF-2022-99557846-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente Marisa
Laura KRASNOFF, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo General del Sistema Nacional de
Empleo Publico.
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ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo
General, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccién, Marisa Laura KRASNOFF (CUIL 27231236886)
en el puesto de “Analista de Capacitacion” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Juan Zabaleta
e. 12/10/2022 N° 81480/22 v. 12/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE COMERCIO
Resolucién 29/2022
RESOL-2022-29-APN-SC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-105722011- -APN-DGD#MDP, la Ley N° 27.519, los Decretos Nros. 131 de fecha
18 de marzo de 2022 y 132 de fecha 19 de marzo de 2022, la Resolucion N° 215 de fecha 21 de marzo de 2022 del
ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, las Resoluciones Nros. 355 de fecha 7 de abril de 2022 y sus
modificatorias y 426 de fecha 26 de abril de 2022, ambas de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que, por la Resolucion N° 355 de fecha 7 de abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se aprobé el Modelo de Contrato de Fideicomiso, a ser suscripto
por el ESTADO NACIONAL - ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, a través del Sefior ex Secretario de
Comercio Interior, y BICE FIDEICOMISOS S.A., en caracter de Fiduciario.

Que, de conformidad con lo resuelto por la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, se procedié en fecha 8
de abril de 2002 a la suscripcion del Contrato de Fideicomiso de Administracién Fondo Estabilizador del Trigo
Argentino entre el ESTADO NACIONAL - ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, a través de la ex
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, en su caracter de Autoridad de Aplicacién y BICE FIDEICOMISOS S.A.,
en su caracter de Fiduciario; como asi también el Manual Operativo de dicho contrato.

Que, asimismo, mediante el Anexo lll la Resolucién N° 355/22 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR,
se establecieron precios de referencia para (i) Harina 000 en bolsa de 25 kg; (ii) Harina 0000 en bolsa de 25 kg; (iii)
Harina 000 por tonelada; (iv) Harina 0000 por tonelada; (v) Harina 000 calidad + por tonelada; (vi) Harina tapera por
tonelada; y (vii) Semolin por tonelada.

Que, posteriormente, el Anexo mencionado en el considerando inmediato anterior, fue sustituido porlas Resoluciones
Nros. 439 de fecha 4 de mayo de 2022 y 498 de fecha 30 de junio de 2022 ambas de la ex SECRETARIA DE
COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y por la Resolucién N° 10 de fecha 8
de septiembre de 2022 de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la implementacién del FONDO ESTABILIZADOR DEL TRIGO ARGENTINO procura garantizar un valor de
referencia para el trigo en el mercado interno que permita conservar una estabilidad en la participacién de la bolsa
de harina como componente del costo de los productos que de esta se derivan.

Que, a fin de mejorar el impacto de la herramienta financiera tanto en la estructura de costos como en el producto
al consumidor, resulta necesario aumentar la oferta de la harina con compensacioén en el mercado y, asimismo,
actualizar sus valores para que sean consecuentes con la evoluciéon del resto de los componentes del costo de los
productos derivados de la harina de trigo.
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Que, en virtud de ello, deviene necesario actualizar los valores de referencia del trigo establecidos en el Anexo llI
de la Resolucién N° 355/22 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR y sus modificatorias, como también
para sus productos derivados.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 4° del Decreto N° 132
de fecha 19 de marzo de 2022 y el Articulo 1° de la Resolucion N° 215 de fecha 21 de marzo de 2022 del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COMERCIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Anexo Il de la Resolucién N° 355 de fecha 7 de abril de 2022 de la ex SECRETARIA
DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias, por el Anexo
que, como IF-2022-106483220-APN-SSPMIN#MEC forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Matias Raul Tombolini

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 81165/22 v. 12/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 687/2022
RESOL-2022-687-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-48404705-APN-DGD#MPYT, y los Expedientes Nros. EX-2020-50867090-APN-
DGDOMEN#MHA, EX-2020-53178798-APN-DGDOMEN#MHA y EX-2022-60841251-APN-SE#MEC, en tramitacion
conjunta, las Leyes Nros. 15.336 y 24.065, la Resolucién N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE
ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias
y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que la firma ENERGEN SOCIEDAD ANONIMA (ENERGEN S.A) ha solicitado la habilitacién para operar en el
MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) como Participante Comercializador, en el marco de lo establecido
en la Resolucién N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex
MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, y sus modificatorias y complementarias.

Que, mediante la Nota N° B-151121-1 de fecha 31 de julio de 2020 (IF-2020-50868572-APN-DGDOMEN#MHA)
obrante en el Expediente N° EX-2020-50867090-APN-DGDOMEN#MHA, la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL
MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) ha informado que la firma ENERGEN S.A.
ha presentado toda la informacidén necesaria para la administracion de sus transacciones, conforme lo establece
el Punto 4 del Anexo 31 de Los Procedimientos.

Que, sobre la base de la informacién proporcionada por la firma ENERGEN S.A., se considera cumplido el requisito
de la existencia del patrimonio neto de la firma solicitante, conforme lo exige el Anexo 31 de Los Procedimientos.

Que la firma ENERGEN S.A. ha cumplido con las exigencias de la normativa vigente en cuanto al aporte de
documentacion societaria y comercial.

Que la correspondiente solicitud fue publicada en el Boletin Oficial N° 34.953 de fecha 4 de julio de 2022, no
habiéndose presentado objeciones u oposiciones derivadas de dicha publicacién.

Que la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencion de su competencia.
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Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Articulos 35 y 36 de la Ley
N° 24.065, el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
y la Resolucién N° 61/92 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase el ingreso de la firma ]ENERGEN SOCIEDAD ANONIMA (ENERGEN S.A.) en calidad de
Participante Comercializador del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), ajustandose al cumplimiento de la
normativa vigente.

ARTICULO 2°.- Instruyese al Organismo Encargado del Despacho (OED) a informar a todos los agentes del MEM
lo resuelto en este acto.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la firma ENERGEN S.A., a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO
MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) y al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA
ELECTRICIDAD (ENRE), organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Royén
e. 12/10/2022 N° 81027/22 v. 12/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 689/2022
RESOL-2022-689-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-100999020-APN-SE#MEC, la Ley N° 27.640, el Decreto N° 717 de fecha 18 de
octubre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.640 se aprobd el Marco Regulatorio de Biocombustibles, el cual comprende todas las
actividades de elaboracién, almacenaje, comercializacion, y mezcla de biocombustibles, estableciendo su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2030.

Que el Articulo 2° de la referida ley establece que esta Secretaria es la Autoridad de Aplicacion del mencionado
marco regulatorio.

Que por imperio del Articulo 21 de la citada ley, y a partir de su entrada en vigencia, quedaron sin efecto todas las
disposiciones establecidas en las Leyes Nros. 23.287, 26.093 y 26.334, y toda la normativa reglamentaria de estas
ultimas.

Que por el Articulo 2° del Decreto N° 717 de fecha 18 de octubre de 2021 se instruyd a esta Secretaria para que, en
el plazo maximo de CIENTO OCHENTA (180) dias contados a partir de su publicacién, llevara a cabo una revision
del marco regulatorio del sector.

Que en atencién a ello resulta pertinente establecer las especificaciones de calidad de los biocombustibles, asi
como también crear un registro y estipular las exigencias de inscripcién para los operadores de biocombustibles
y los encargados de llevar a cabo las mezclas de aquéllos con combustibles fésiles, sin perjuicio de la necesidad
de otorgar un plazo prudente a los sujetos comprendidos por la presente medida que cuenten con inscripcion
vigente en alguno de los registros existentes en el ambito de esta Autoridad de Aplicacién, para que lleven a cabo
la adecuacion de la mencionada inscripcion a las nuevas exigencias.
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Que asimismo a través de la Ley N° 27.640, el Decreto N° 330 de fecha 16 de junio de 2022, y las Resoluciones Nros.
438 de fecha 14 de junio de 2022 y 638 de fecha 6 de septiembre de 2022, ambas de la SECRETARIA DE ENERGIA
del MINISTERIO DE ECONOMIA, se establecieron los porcentajes de mezcla obligatorios de biocombustibles con
combustibles fésiles, de modo que corresponde contemplar aquéllos en las especificaciones de calidad de estos
ultimos, efectuando las modificaciones correspondientes en la Resolucion N° 1.283 de fecha 6 de septiembre de
2006 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA
Y SERVICIOS y sus modificatorias.

Que por su parte corresponde establecer los lineamientos para la aplicacion de las sanciones establecidas en los
Articulos 18 y 19 de la Ley N° 27.640, para los incumplimientos y/o contravenciones en los que incurran los sujetos
comprendidos en el marco regulatorio de la actividad.

Que el Articulo 15 de la Ley N° 27.640 ha creado la Comision Especial de Biocombustibles con el propdsito de
llevar a cabo el estudio y andlisis de las posibilidades del sector, la consulta con todos los actores involucrados,
asi como la formulacién de propuestas y proyectos para la industria.

Que, en consecuencia, se advierte la necesidad de poner en marcha las tareas de la citada Comisién para generar
un espacio de intercambio propicio para la consideracion de las medidas de caracter general o acciones de
coordinacién administrativa, técnica o legal que resulten necesarias para facilitar el desarrollo de la industria de los
biocombustibles, sin perjuicio del caracter consultivo e informativo que tengan sus decisiones para la Autoridad
de Aplicacion de la Ley N° 27.640.

Que, ental sentido, corresponde conformar la Comision Especial de Biocombustibles con las distintas dependencias
que asumieron las funciones de los organismos mencionados en la Ley N° 27.640, luego de la adecuacion de la
organizacién ministerial de gobierno plasmada en el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022, considerando
también la asistencia del consejo de provincias productoras de biocombustibles citado en el Articulo 15 de la Ley
N° 27.640.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 2° de la Ley N° 27.640, el Decreto
N° 717/21 y el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

Registro de Operadores de Biocombustibles y Mezcladores

ARTICULO 1°.- Créase el Registro de Operadores de Biocombustibles y Mezcladores, en el que deberan encontrarse
inscriptos todos los elaboradores, mezcladores, almacenadores y comercializadores de biocombustibles,
de acuerdo a los requisitos y exigencias que se establecen en la presente resolucion y en el Anexo | (IF-2022-
104396825-APN-SSH#MEC) que forma parte integrante de la presente medida.

Las presentaciones y tramites vinculados con el Registro creado por la presente resolucién deberan realizarse a
través de la Plataforma Tramites a Distancia (TAD), o la que en el futuro la reemplace.

Los titulares de bocas de expendio para la venta y/o consumo propio de biocombustibles, y los sujetos que presten
servicios de transporte de dichos productos a granel, deberan encontrarse inscriptos en las correspondientes
categorias del registro creado por la Resolucion N° 1.102 de fecha 3 de noviembre de 2004 de la SECRETARIA DE
ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

ARTICULO 2°.- El Registro de Operadores de Biocombustibles y Mezcladores funcionara en el ambito de la
Direccién de Biocombustibles de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de esta Secretaria y sus inscripciones
caducaran el 31 de julio de cada afo, las que deberan renovarse presentando antes del 31 de mayo de cada
afno la documentacion necesaria para obtener la reinscripcidn, de acuerdo al Anexo | (IF-2022-104396825-APN-
SSH#MEC) que forma parte integrante de la presente medida.

Los certificados de alta en el citado Registro seran otorgados por la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS, la
que también sera la encargada de disponer la suspensién y/o inhabilitacion transitoria frente a incumplimientos de
la normativa vigente y/o cuando existan razones justificadas que lo ameriten.

Los sujetos mencionados en el articulo precedente, que cuenten con inscripcién vigente en alguno de los registros
existentes en el ambito de esta Secretaria, deberan adecuarla a las exigencias establecidas en la presente medida
antes del 31 de julio de 2023, caso contrario su actividad sera considerada clandestina.

ARTICULO 3°.- El desarrollo de alguna de las actividades comprendidas en el Registro de Operadores de
Biocombustibles y Mezcladores sin su correspondiente inscripcidén, o con inscripcion vencida, sera considerado
falta muy grave en los términos de lo dispuesto por el Articulo 19 de la Ley N° 27.640.
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Especificaciones de calidad de biocombustibles y sus mezclas

ARTICULO 4°.- Definese como Biodiesel a toda mezcla de ésteres metilico o etilico de acidos grasos de origen
biolégico que tenga por destino el uso como combustible, y que cumpla con las especificaciones de calidad que se
establecen en el Anexo Il (IF-2022-104397039-APN-SSH#MEC) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Definese como Bioetanol al alcohol etilico que se obtiene a partir de la fermentacién de biomasa que
tenga por destino el uso como combustible, y que cumpla con las especificaciones de calidad que se establecen
en el Anexo Il (IF-2022-104397356-APN-SSH#MEC) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 6°.- Sustitiyese el Anexo Il de la Resolucion N° 1.283 de fecha 6 de septiembre de 2006 de la SECRETARIA
DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, por el
Anexo IV (IF-2022-104397713-APN-SSH#MEC) que forma parte integrante de la presente medida, con el objetivo
de adecuar las especificaciones de calidad de los combustibles fésiles a los porcentajes de mezcla obligatorios
con biocombustibles establecidos por la Ley N° 27.640 y sus complementarias.

ARTICULO 7°.- En todos los casos, el Biodiesel y el Bioetanol deberan cumplir con los parametros de calidad
establecidos en los Anexos Il (IF-2022-104397039-APN-SSH#MEC) y Il (IF-2022-104397356-APN-SSH#MEC) que
forman parte integrante de la presente medida, respectivamente, y su incumplimiento sera considerado falta muy
grave en los términos de lo dispuesto por el Articulo 19 de la Ley N° 27.640.

Enigual sentido, la totalidad de los combustibles fosiles que se comercialicen en todo el Territorio Nacional deberan
contener la proporcién obligatoria de biocombustibles establecida por la Ley N° 27.640 y sus complementarias,
y cumplir con los parametros de calidad establecidos en el Anexo IV (IF-2022-104397713-APN-SSH#MEC) que
forman parte integrante de la presente medida, siendo su incumplimiento pasible de aplicacion del régimen
sancionatorio establecido por el Articulo sin niUmero incorporado a continuacién del Articulo 33 del Capitulo VI del
Titulo lll de la Ley N° 23.966 (t.0. 1998).

Excepciones al cumplimiento de la mezcla obligatoria de biocombustibles con combustibles fosiles

ARTICULO 8°.- Establécese que la obligacién de mezcla de naftas con Bioetanol conforme a lo establecido por la
Ley N° 27.640 y sus complementarias, también se tendra por cumplida en los casos en que, previa autorizacion de
la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS, el Bioetanol sea utilizado por los mezcladores como insumo para la
produccién de otros compuestos oxigenados, ello siempre que las naftas a comercializarse contengan, ya sea en
estado puro o como insumo, el volumen de bioetanol equivalente al porcentaje de mezcla obligatorio establecido
por la normativa vigente, que la elaboracién de dichos compuestos oxigenados sea llevada a cabo en instalaciones
propias o de terceros ubicadas en el Territorio Nacional y que dicha mezcla cumpla con las especificaciones
contenidas en la Resolucién N° 1.283/06 de la SECRETARIA DE ENERGIA y modificatorias.

El incumplimiento de lo establecido precedentemente sera considerado falta muy grave en los términos de lo
dispuesto por el Articulo 19 de la Ley N° 27.640.

ARTICULO 9°.- Exceptutase de la mezcla obligatoria con Biodiesel al gasoil utilizado en:
a) embarcaciones fluviales y maritimas;

b) mineria;

c) combustibles de primer llenado;

d) gasoil antartico;

e) formulacion de lodos de perforacién en yacimientos;

f) centrales eléctricas;

g) zonas frias patagonicas.

La Autoridad de Aplicacidon podra dejar sin efecto cualquiera de las excepciones mencionadas cuando existan
razones técnicas que asi lo ameriten.

ARTICULO 10.- La Autoridad de Aplicacién podra determinar otras excepciones, temporales o permanentes, en
el cumplimiento del porcentaje de mezcla vigente para Biodiesel y/o Bioetanol cuando considere la existencia de
inconvenientes técnicos o logisticos que lo ameriten.

ARTICULO 11.- Establécese que cuando se autoricen excepciones en los términos del articulo precedente o del
Inciso g) del Articulo 9° de la presente resolucion, las cantidades de biocombustibles exceptuadas deberan ser
compensadas por el mezclador que obtuvo la excepcion, incrementando el porcentaje de corte obligatorio para
el combustible de que se trate en aquellas zonas o regiones en donde su logistica y operatoria comercial lo
permita. La Autoridad de Aplicacién también podra autorizar dichas compensaciones cuando de éstas se advierta
la obtencion de ventajas ambientales.
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A los fines de posibilitar lo expuesto precedentemente, los mezcladores deberan comunicar previamente a esta
Secretaria en qué regiones y en qué porcentaje se llevara a cabo tal compensacion, a los efectos de poder
controlar que dichas mezclas cumplan con las especificaciones de calidad de combustibles liquidos establecidas
en el Anexo IV (IF-2022-104397713-APN-SSH#MEC) que forma parte integrante de la presente medida.

El incumplimiento de las compensaciones mencionadas en el presente articulo sera considerado falta muy grave
en los términos de lo dispuesto por el Articulo 19 de la Ley N° 27.640.

Comisién Especial de Biocombustibles

ARTICULO 12.- Constitliyese la Comisién Especial de Biocombustibles en los términos de lo dispuesto por el
Articulo 15 de la Ley N° 27.640, la cual estara presidida por esta Secretaria, e integrada por dicho organismo.
el MINISTERIO DE CIENCIA, TECONOLOGIA E INNOVACION y el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, por si 0 a través de las dependencias que estos designen, y contara con la asistencia de un consejo
de las provincias productoras de biocombustibles.

ARTICULO 13.- La Comisién Especial de Biocombustibles tendra como propésito llevar a cabo, junto a los distintos
actores involucrados en el sector, el estudio y analisis de las posibilidades, como también la formulacién de
propuestas y proyectos para la industria, teniendo las opiniones emitidas caracter consultivo e informativo para la
Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 27.640.

ARTICULO 14.- Instriyese a la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS para que lleve a cabo la convocatoria
correspondiente a efectos de que las autoridades de los organismos y provincias que participen designen a sus
respectivos representantes, como asi también para que dicte la normativa complementaria que permita poner
en funcionamiento esta ultima, quedando facultada para hacer extensiva dicha convocatoria a otras entidades
y/0 sujetos de caracter publico o privado que estime corresponder para un mejor cumplimiento de los objetivos
establecidos para la citada Comisién.

Régimen sancionatorio

ARTICULO 15.- Los incumplimientos al marco regulatorio de la actividad en los que incurran los sujetos
comprendidos en el Registro de Operadores de Biocombustibles y Mezcladores, seran sancionados por esta
Secretaria de acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 18 y 19 de la Ley N° 27.640 y la presente medida.

ARTICULO 16.- Conforme lo dispuesto en el articulo anterior, y adicionalmente a la aplicacién de las multas que
pudieran corresponder por los incumplimientos incurridos, la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS podra
disponer la inhabilitacion transitoria de la actividad del infractor y/o de sus instalaciones, total o parcialmente, en
caso de considerarlo necesario y hasta tanto se subsanen las irregularidades que dieron origen a la adopciéon de
la medida.

Lafalta de subsanacién, entiempoy forma, de las mencionadas irregularidades podra derivar en que la inhabilitacion
transitoria pase a calidad de definitiva.

ARTICULO 17.- La falta de pago, o pago efectuado fuera de término, de una multa aplicada en funcién de una falta
grave sera considerado falta muy grave, como asi también la falta de pago, o pago efectuado fuera de término,
de una multa aplicada en funcién de una falta leve sera considerado falta grave, todo ello en los términos de lo
dispuesto por el Articulo 19 de la Ley N° 27.640.

ARTICULO 18.- A fin de aplicar las multas establecidas por el Articulo 19 de la Ley N° 27.640, se tomara como
referencia el precio promedio de venta al publico vigente al momento de detectarse la infraccion de la nafta super
de las bocas de expendio de combustibles para la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, publicado en la pagina
web de esta Secretaria de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N° 1.104 de fecha 3 de noviembre de
2004 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA
Y SERVICIOS.

Disposiciones generales

ARTICULO 19.- Facultase a la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS para que lleve a cabo el control de la
calidad de los biocombustibles y sus mezclas con combustibles fosiles, como asi también para que dicte las
normas complementarias que resulten necesarias para interpretar y/o aclarar la presente medida, y a requerir toda
la documentacién y/o informacién que estime corresponder.

ARTICULO 20.- Déjanse sin efecto los Articulos 6°, 7°, 11, 13 y 14 de la Resolucién N° 1.2§3/06 dela SECRETARiA
DE ENERGIA y el Inciso g) del Articulo 11 de la Resolucion N° 1.102/04 de la SECRETARIA DE ENERGIA.

ARTICULO 21.- Déjase sin efecto, a partir del 1° de agosto de 2023, el Punto g) ELABORADORAS DE
BIOCOMBUSTIBLES Y SUS MEZCLAS CON GASOIL Y/O NAFTAS, del Inciso 1) EMPRESAS ELABORADORAS
del Anexo | de la Resolucién N° 419 de fecha 27 de agosto de 1998 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex
MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.
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ARTICULO 22.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Royén

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 81028/22 v. 12/10/2022

MINISTERIO DE EDUCACION
Resolucion 2701/2022
RESOL-2022-2701-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO los Decretos N° 1035 del 8 de noviembre de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020, 426 del 21 de julio de
2022, la Decisién Administrativa N° 1286 del 29 de diciembre de 2021, el Expediente N° EX-2022-91325099- -APN-
DRRHH#ME, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° del Decreto N° 1035/18 faculta a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones y/o ultimas prérrogas.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/20 faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias
de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, durante el plazo
que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones transitorias que
oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas.

Que por el Decreto N° 426/22 en su articulo 1° se estableci6 que los organismos no podran efectuar designaciones
ni contrataciones de personal de cualquier naturaleza en diversas modalidades, exceptuando en su articulo 2°-
inciso d. las prérrogas de designaciones transitorias y de contratos.

Que por la Decision Administrativa N° 1286 del 29 de diciembre de 2021 se cubrié el cargo de Directora Nacional de
Fortalecimiento del Sistema Formador- Nivel A Grado 0, Funcion Ejecutiva | del SINEP - del INSTITUTO NACIONAL
DE FORMACION DOCENTE de esta Cartera Ministerial.

Que en el articulo 2° de la referida medida se establecié que el cargo involucrado debia ser cubierto mediante
los sistemas de seleccion previstos en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08, en el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la misma.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura del cargo en el plazo establecido.
Que el cargo citado no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades otorgadas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992)
y sus modificatorias y el Decreto N° 1035 de fecha 8 de noviembre de 2018.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar a partir del 20 de septiembre de 2022, fecha de su vencimiento y por el plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de la presente medida, la designacioén transitoria
efectuada en los términos de la Decisién Administrativa N° 1286 del 29 de diciembre de 2021 a la profesora
Viviana Alejandra ALONSO (D.N.I. N° 21.800.170) en el cargo de Directora Nacional de Fortalecimiento del Sistema
Formador del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION DOCENTE del MINISTERIO DE EDUCACION, Nivel A -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, y autorizar el correspondiente pago del Suplemento por Funcion
Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria
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con autorizacién excepcional por no reunir la profesora ALONSO los requisitos minimos establecidos en el articulo
14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 70 - MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los ’CINCO (5) dias del dictado de la presente medida, notifiquese a la interesada,
publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jaime Perczyk
e. 12/10/2022 N° 80933/22 v. 12/10/2022

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Resolucion 1503/2022
RESOL-2022-1503-APN-MJ

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-78401987- -APN-SITSP#JGM, la Ley N° 25.164, los Decretos Nros. 1421 del 8 de
agosto de 2002, modificado por su similar N° 735 del 1° de junio de 2016, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, 39 del 9 de enero de 2012, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la
Resolucién de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y sus modificatorias, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 20 del 29 de febrero de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario efectuar UNA (1) contratacion en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de
Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, en el ambito del PROGRAMA INTEGRAL DE SALUD MENTAL
ARGENTINO (PRISMA) de la DIRECCION NACIONAL DE READAPTACION SOCIAL de la SUBSECRETARIA DE
ASUNTOS PENITENCIARIOS de la SECRETARIA DE JUSTICIA de este Ministerio, a fin de garantizar el debido
cumplimiento de los objetivos asignados al citado Programa.

Que el articulo 4° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio faculta a los Ministros y Secretarios de la PRESIDENCIA
DE LA NACION a designar al personal de gabinete de las autoridades superiores de sus respectivas jurisdicciones,
a aprobar las contrataciones, renovaciones o prérrogas, bajo cualquier modalidad, incluidas las previstas en el
articulo 9° del Anexo | de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional.

Que los articulos 7° y 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y su modificatorio,
norman respecto de la naturaleza y caracteristicas de la relacién de empleo del personal que revista en el régimen
de contrataciones para la prestacion de servicios de caracter no permanente, el que sera equiparado en los niveles
y grados de la planta permanente.

Que se han cumplimentado, en lo pertinente, las previsiones contenidas en los incisos a), b) y ¢) del articulo 9° del
Anexo | al Decreto N° 1421/02 y su modificatorio, como asimismo las de la Resolucion N° 48 del 30 de diciembre
de 2002 de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que se encuentra acreditado en los presentes actuados que la persona propuesta no se halla comprendida en las
prohibiciones establecidas por el articulo 5° del Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 39/12 se homologd el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) del 30 de noviembre de 2011,
mediante la cual se acordé un régimen de Compensaciones Transitorias al personal sujeto al régimen previsto por
el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, comprendido en el ambito de aplicacién del referido Convenio Colectivo
Sectorial, aprobandose el instructivo para la aplicacién de lo establecido por el referido decreto, mediante la
Resolucién ex - S.G. y C.A N° 20/12.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se expidi6 favorablemente respecto a la autorizacién de la contratacion
en cuestidn, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il del inciso c) del articulo 9° del Anexo | al
Decreto N° 1421/02, conforme lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto N° 735/16.
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Que la presente contratacion no se encuentra alcanzada por las disposiciones del Decreto N° 426 del 21 de julio
de 2022, conforme lo establecido en su articulo 6°.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto de la Jurisdiccidn para atender el gasto resultante de la
medida que se aprueba por la presente.

Que ha tomado intervencion el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio.

Que el presente acto se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 4° del Decreto N° 355/17 y su
modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion (IF-2022-80631046-APN-SSGA#MJ) celebrada entre la SUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio y la licenciada Maria Cecilia MARCONE (D.N.I. N° 27.279.451),
en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164,
con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il del inciso c) del articulo 9° del Anexo | al Decreto
N° 1421/02, conforme lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto N° 735/16, equiparada en un cargo Nivel A —
Grado 4 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, para desempefiarse
en el PROGRAMA INTEGRAL DE SALUD MENTAL ARGENTINO (PRISMA) de la DIRECCION NACIONAL DE
READAPTACION SOCIAL de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS PENITENCIARIOS de la SECRETARIA DE
JUSTICIA, por el periodo comprendido entre el 1° de junio y el 31 de diciembre de 2022, con una Compensacion
Transitoria del VEINTE POR CIENTO (20%) de la asignacion basica del nivel.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de este acto sera atendido con cargo a las partidas
especificas del presupuesto de la Jurisdiccién 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Martin Ignacio Soria
e. 12/10/2022 N° 81101/22 v. 12/10/2022

MINISTERIO DE JUSTICIA 'Y DERECHOS HUMANOS
Resolucion 1504/2022
RESOL-2022-1504-APN-MJ

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-80544358- -APN-SITSP#JGM, la Ley N° 25.164, los Decretos Nros. 1421 del 8 de
agosto de 2002, modificado por su similar N° 735 del 1° de junio de 2016, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, 39 del 9 de enero de 2012, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la
Resolucion de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y sus modificatorias, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 20 del 29 de febrero de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario efectuar UNA (1) contratacién en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de
Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, en el ambito de la DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION
DE GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD de la SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y ENLACE
INTERNACIONAL EN DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS de este Ministerio,
a fin de garantizar el debido cumplimiento de los objetivos asignados a la citada Direccién Nacional.

Que el articulo 4° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio faculta a los Ministros y Secretarios de la PRESIDENCIA
DE LA NACION a designar al personal de gabinete de las autoridades superiores de sus respectivas jurisdicciones,
a aprobar las contrataciones, renovaciones o prorrogas, bajo cualquier modalidad, incluidas las previstas en el
articulo 9° del Anexo | de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional.

Que los articulos 7° y 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y su modificatorio,
norman respecto de la naturaleza y caracteristicas de la relacion de empleo del personal que revista en el régimen
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de contrataciones para la prestacion de servicios de caracter no permanente, el que sera equiparado en los niveles
y grados de la planta permanente.

Que se han cumplimentado, en lo pertinente, las previsiones contenidas en los incisos a), b) y ¢) del articulo 9° del
Anexo | al Decreto N° 1421/02 y su modificatorio, como asimismo las de la Resolucion N° 48 del 30 de diciembre
de 2002 de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que se encuentra acreditado en los presentes actuados que la persona propuesta no se halla comprendida en las
prohibiciones establecidas por el articulo 5° del Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 39/12 se homologé el Acta Acuerdo de la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) del 30 de noviembre de 2011,
mediante la cual se acordd un régimen de Compensaciones Transitorias al personal sujeto al régimen previsto por
el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, comprendido en el ambito de aplicacién del referido Convenio Colectivo
Sectorial, aprobandose el instructivo para la aplicacién de lo establecido por el referido decreto, mediante la
Resolucién ex - S.G. y C.A N° 20/12.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se expidi6 favorablemente respecto a la autorizacion de la contratacion
en cuestién, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il del inciso c) del articulo 9° del Anexo | al
Decreto N° 1421/02, conforme lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto N° 735/16.

Que la presente contratacion no se encuentra alcanzada por las disposiciones del Decreto N° 426 del 21 de julio
de 2022, conforme lo establecido en su articulo 6°.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto de la Jurisdiccidn para atender el gasto resultante de la
medida que se aprueba por la presente.

Que ha tomado intervencion el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio.

Que el presente acto se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 4° del Decreto N° 355/17 y su
modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion (IF-2022-83770336-APN-SSGA#MJ) celebrada entre la SUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio y la terapista ocupacional Maria Catalina CLIMINO (D.N.I.
N° 40.814.174), en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, con caracter de excepcidn alo establecido en el punto Il del inciso c) del articulo 9° del Anexo | al Decreto
N° 1421/02, conforme lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto N° 735/16, equiparada en un cargo Nivel B —
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, para desempefarse
en la DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION DE GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD de la
SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y ENLACE INTERNACIONAL EN DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA
DE DERECHOS HUMANQOS, por el periodo comprendido entre el 1° de agosto y el 31 de diciembre de 2022, con
una Compensacion Transitoria del VEINTE POR CIENTO (20%) de la asignacién basica del nivel.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de este acto sera atendido con cargo a las partidas
especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Martin Ignacio Soria

e. 12/10/2022 N° 81107/22 v. 12/10/2022
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Resolucion 183/2022
RESOL-2022-183-APN-SOP#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-85097592- -APN-DNAPYS#MOP, la Ley N° 26.221, los Decretos Nros. 304 del 21
de marzo de 2006 y 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones Nros.9 del 19 de enero
de 2022 y 67 del 17 de marzo de 2022, ambas del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 1° delaLey N° 26.221 se aprobé el Convenio Tripartito entre el ex MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, la Provincia de Buenos Aires y el Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, suscripto en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires el 12 de octubre de 2006, relativo a la prestacion
de los servicios de agua potable y de desagiies cloacales, como Anexo 1 de dicha ley.

Que, por el articulo 6° de la Ley N° 26.221 se aprobd, como Anexo 2, el Marco Regulatorio para la Concesion de
los Servicios de Provisién de Agua Potable y Desagiies Cloacales en el ambito establecido por el Decreto N° 304
del 21 de marzo de 2006, ratificado mediante Ley N° 26.100.

Que, el Articulo 20 del citado Marco Regulatorio define las autoridades con competencia en la materia entre las que
menciona al entonces MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, actual
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS y designa como Autoridad de Aplicacién a la entonces SUBSECRETARIA DE
RECURSOS HIDRICOS, actual SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y POLITICA HIDRICA, la que tendra a su
cargo la relacién entre la Concesionaria y el ESTADO NACIONAL, incluyendo también las funciones que se asignan
ala AGENCIA DE PLANIFICACION (APLA) y al ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS).

Que, en el Articulo 21 del Marco Regulatorio se enumeran las facultades y competencias de la entonces
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS, actual SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y POLITICA
HIDRICA, en su caracter de Autoridad de Aplicacion, entre las que se menciona aprobar los planes que elabore la
Concesionaria, verificar la procedencia de las revisiones tarifarias y ajustes de los planes y programas de accion
e intervenir en los actos relacionados con bienes afectados al servicio.

Que en el Articulo 4° de la Ley N° 26.221 se dispone la creacion del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
(ERAS), ratificando lo establecido en los Articulos 2° y siguientes del Convenio Tripartito y asignandole el control
y regulacioén de la prestacion del servicio y de los aspectos contables de la concesion, la atencion de reclamos
de usuarios y la emisién de las normas necesarias para reglamentar las condiciones de prestacion, asi como
la regulacién de las relaciones entre la empresa prestadora y los usuarios, estableciendo los procedimientos
y requisitos que aseguren a éstos la atencion e informacién necesaria para ejercer sus derechos con la mayor
amplitud.

Que, asu vez, por el Articulo 5° de la Ley N° 26.221 se cre la AGENCIA DE PLANIFICACION (APLA), en consonancia
con el Articulo 4° del Convenio Tripartito, con funciones de evaluacion, estudio, planificacién, proyecto, ejecuciény
control de las inversiones destinadas a la prestacion de los servicios que constituyen su objeto.

Que, el Articulo 16 del “Anexo E - REGIMEN TARIFARIO” de dicho Marco Regulatorio dispone que “Los valores
correspondientes a los componentes Coeficiente de Modificacion (K), Tarifa General Diaria Fija (TGDF), Coeficiente
de Edificacion Fijo (EF), Coeficiente Zonal Fijo (ZF), Aporte Universal Diario (AUD), Tarifa General Diaria Variable
(TGDV), Coeficiente de Edificacion Variable (Ev), Coeficiente Zonal Variable (ZV) y precio del metro cubico, asi
como los valores correspondientes a la Factura Minima Diaria para cada categoria de Usuario, tipo de unidad y
servicio prestado, se especificaran en el Reglamento de Aplicacién de Normas Tarifarias a ser aprobado por la
Autoridad de Aplicacién”.

Que, mediante la Disposicion N° 45 del 25 de octubre de 2010 de la SQBSEQRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS
del entonces MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, se aprobé el
Reglamento de Aplicacién de Normas Tarifarias (RANT).

Que, por Disposicion No 19 del 28 de abril de 2017 de la SUBSECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS del
entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA, y Resoluciones Nros. 7 del 25 de abril
de 2018 y 55 del 18 de diciembre de 2018, ambas de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y POLITICA
HIDRICA del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA, se aprobaron modificaciones
al Reglamento de Aplicacién de Normas Tarifarias (RANT).
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Que, por medio de la Resolucién N° 45 del 2 de septiembre de 2019 de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Y POLITICA HIDRICA del MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA también se aprobaron
modificaciones al Reglamento de Aplicacion de Normas Tarifarias (RANT).

Que, por medio de la Resolucion N° 91 del 21 de junio de 2022 de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS se aprobaron los nuevos valores del coeficiente de modificacion “k” aplicables
a partir del 1° de julio de 2022 y del 1° de octubre de 2022 respectivamente, asi como el ultimo texto ordenado
actualizado del Reglamento de Aplicacion de Normas Tarifarias (RANT).

Que, por medio de la Resolucién N° 153 del 17 de agosto de 2022 de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, con el fin de contribuir al fortalecimiento y transparencia de la relacién con
los usuarios y usuarias, a través del conocimiento concreto de la proporcién entre los esfuerzos individuales y los
que realiza el Estado Nacional para el sostenimiento de los servicios sanitarios, se aprobé un modelo de factura
que informe el subsidio generalizado que el Estado Nacional esta concediendo de manera homogénea a los
usuarios y usuarias de los servicios con el actual esquema tarifario vigente, de modo tal de reflejar explicitamente
las diferencias tarifarias existentes respecto de los costos de prestacion del servicio.

Que, por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprob6 el Organigrama de Aplicacion
de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, estableciendo entre los objetivos de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y POLITICA HIDRICA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, el de asistir
al Ministro en la elaboracién, propuesta y ejecucion de la politica hidrica nacional, incluyendo la obra publica de
infraestructura hidraulica y de saneamiento, supervisando su cumplimiento; y coordinar los planes y programas
relativos a dicha politica, a nivel internacional, nacional, inter jurisdiccional, provincial y municipal, que correspondan
a la Jurisdiccién.

Que, la empresa AGUA Y SANEAMIENTOS ARGENTINOS SOCIEDAD ANONIMA (AySA), se constituyé mediante
del Decreto N° 304 del 21 de marzo de 2006, ratificado mediante la Ley N° 26.100, con el objeto de llevar a cabo
la prestacién del servicio de provision de agua potable y desagles cloacales.

Que, la Concesionaria AGUA Y SANEAMIENTOS ARGENTINOS SOCIEDAD ANONIMA (AySA) ha elevado a la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y POLITICA HIDRICA una propuesta de segmentacién tarifaria y focalizacién
del subsidio que el Estado Nacional concede a los usuarios y usuarias de modo tal de contribuir a mejorar el
cumplimiento de los principios de equidad y solidaridad respecto de los servicios de agua potable y saneamiento.

Que, en la citada presentacion, la Concesionaria propone un esquema de subsidios transitorios para usuarios y
usuarias residenciales en zonales bajos y medios y para usuarios y usuarias no residenciales.

Que, a fin de evitar errores de exclusion, la Concesionaria propone la implementaciéon de un “Registro de
Mantenimiento de Subsidios” a la cual podran acceder los usuarios y usuarias residenciales de los zonales altos
y medios.

Que, asimismo, la Concesionaria estima un incremento en el presupuesto del Programa de Tarifa Social como
una herramienta de apoyo a aquellos usuarios y usuarias que no pueden hacer frente al pago total de la factura
permitiendo el acceso al agua potable.

Que, el Gobierno Nacional ha decidido continuar las acciones necesarias para mejorar la calidad de vida de la
poblacién y promover una mayor expansion de los servicios que presta AGUA Y SANEAMIENTOS ARGENTINOS
SOCIEDAD ANONIMA (AySA) con el propésito de alcanzar la universalizacién de la cobertura tanto de agua
como de desagules cloacales, para lo cual se ha formulado el plan de inversién correspondiente, que si bien sera
financiado con aportes del Tesoro Nacional y préstamos de organismos multilaterales de crédito, implicara un
incremento de los costos de operacién y mantenimiento.

Que en este contexto, y de manera consistente con los lineamientos en materia de subsidios adoptados por el
Gobierno Nacional, la propuesta de segmentacion tarifaria presentada por AGUAY SANEAMIENTOS ARGENTINOS
SOCIEDAD ANONIMA (AySA) tiene el objeto de fortalecer los ingresos de la Concesionaria y a la vez focalizar los
esfuerzos del Estado Nacional en la asistencia de los usuarios y usuarias que pueden presentar dificultades para
hacer frente al pago pleno de los servicios.

Que, en el marco de las politicas y programas instrumentados por el Gobierno Nacional para afrontar la situacion
socioeconomica del pais, resultd necesario llevar adelante distintas medidas encaminadas a subsidiar diversos
sectores de la economia nacional a fin de garantizar la universalizacion de los servicios publicos esenciales, cuya
accesibilidad resulta indispensable para los hogares.

Que, en el caso de AGUA Y SANEAMIENTOS ARGENTINOS SOCIEDAD ANONIMA (AYSA), la recaudacién propia
y los aportes que como subsidio econémico otorgé el Tesoro Nacional a la empresa a efectos de dar cumplimiento
a lo establecido en el articulo72 del Marco Regulatorio aprobado mediante Ley N°26.221, determinan que para el
mes de junio de 2022 corresponde un valor de coeficiente de modificacién (K) equivalente a CIENTO VEINTIDOS
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COMA NUEVE MIL SETENTA DIEZ MILESIMOS (122,9070), el cual resulta consistente con la situacién de equilibrio
al cierre parcial al 30 de junio del ejercicio 2022, considerando exclusivamente los costos de operacidén, mejora y
mantenimiento del servicio.

Que, con el objeto de garantizar servicios publicos de calidad en vistas al desarrollo econémico y social de todos
los sectores de la poblacion, resulta necesario, oportuno y conveniente actualizar los criterios de asignacion de
subsidios a los usuarios y usuarias que reciben el servicio prestado por AGUA'Y SANEAMIENTOS ARGENTINOS
SOCIEDAD ANONIMA (AYSA) sin desatender los parametros que les dieron origen, a efectos de adecuarlos a los
principios liminares de la politica econémica social disefiada por el PODER EJECUTIVO NACIONAL y conforme las
condiciones contempladas en el Marco Regulatorio.

Que, en dicho marco y a los efectos de la revision de la distribucion de subsidios otorgados por el ESTADO
NACIONAL a los usuarios y usuarias del servicio prestado por AGUAY SANEAMIENTOS ARGENTINOS SOCIEDAD
ANONIMA (AYSA), resulta procedente utilizar los coeficientes zonales, dado que los mismos conforman el sistema
de subsidios intra tarifario entre los distintos niveles socioeconémicos y en funcién de los criterios previstos en el
Marco Regulatorio, especialmente en su Articulo 64, y que a tal efecto resultan la herramienta tarifaria existente
que mejor interpreta las diferencias de valuacién inmobiliaria como reflejo de la situacidon socio econémica del
usuario o usuaria, cuyos valores se encuentran establecidos en el Reglamento de Aplicacion de Normas Tarifarias
(RANT).

Que, al respecto corresponde recordar que en el marco de las politicas fijadas oportunamente por el Gobierno
Nacional en el proceso iniciado en el afio 2011, la asignacion, revision y ajuste de los subsidios otorgados por el
ESTADO NACIONAL a los usuarios y usuarias del servicio prestado por AGUA'Y SANEAMIENTOS ARGENTINOS
SOCIEDAD ANONIMA (AYSA), fue instrumentado sobre la base de los coeficientes zonales en virtud que los
mismos constituyen el mecanismo estructural previsto en el Marco Regulatorio para distribuir las cargas tarifarias.

Que, por otra parte, a través del Programa de Tarifa Social que opera en el ambito del ENTE REGULADOR DE
AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS), se cuenta con los mecanismos institucionales y operativos necesarios para
atender a los hogares y las entidades comunitarias de bien publico que, a causa de problemas econémicos
permanentes o transitorios, no se encuentran en condiciones de afrontar en su totalidad el pago de las facturas de
los servicios de agua y cloacas, sus deudas o el acceso a dichos servicios.

Que el Programa de Tarifa Social opera como un subsidio focalizado basado en el nivel de ingresos de los usuarios
y usuarias, de amplio acceso directo a quienes lo requieren y cuya estructura y parametros son actualizados
periddicamente a fin de cumplir con su propésito acompafiando de manera efectiva la dinamica socioeconémica.

Que, no obstante lo expresado, se considera prudente la apertura en el ambito del ENTE REGULADOR DE AGUAY
SANEAMIENTO (ERAS) de un registro de solicitud de excepciones para aquellos usuarios y usuarias que justifiquen
y acrediten mediante declaracién jurada no estar en condiciones de afrontar los importes tarifarios resultantes de
una reduccidn del subsidio aplicado.

Que, en virtud de las citadas modificaciones que introduce la segmentacién propuesta al Reglamento de Aplicacion
de Normas Tarifarias (RANT), resulta recomendable la aprobacion de un nuevo texto ordenado del mismo.

Que, teniendo en cuenta que la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y POLITICA HIDRICA del MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS es la Autoridad de Aplicacién del Marco Regulatorio para la prestacién del servicio publico de
agua potable y desagles cloacales, aprobado como Anexo 2 por el Articulo 6° de la Ley N° 26.221, en funcién de lo
previsto en el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, corresponde que esa Secretaria se expida sobre la propuesta
formulada por AGUA Y SANEAMIENTOS ARGENTINOS SOCIEDAD ANONIMA (AYSA).

Que, encontrandose vacante el cargo de Secretario de Infraestructura y Politica Hidrica, por Resolucion N° 9 del
19 de enero de 2022 del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, se encomend la firma y atencién del despacho de
la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y POLITICA HIDRICA al suscripto, titular de la SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS, hasta tanto se designe al titular de la Secretaria vacante.

Que, a fin de no resentir el normal funcionamiento del servicio publico regulado en el Marco Regulatorio para
la concesidon de los servicios de provision de agua potable y desagies cloacales, mediante Resolucién N° 67
del 17 de marzo de 2022 del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS se faculté al suscripto a ejercer las funciones
de Autoridad de Aplicacion derivadas de los Articulos 20 y 21 del citado Marco Regulatorio, y del Articulo 16
y concordantes de su anexo E, hasta tanto se designe al titular de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y
POLITICA HIDRICA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que la Sindicatura de Usuarios del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO ha tomado conocimiento de
la propuesta de segmentacién tarifaria presentada por la concesionaria.

Que la Defensora del Usuario del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO ha tomado la intervencion de
su competencia.
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Que, conforme a lo previsto en la normativa vigente, han intervenido el ENTE REGULADOR DE AGUA Y
SANEAMIENTO (ERAS) y la AGENCIA DE PLANIFICACION (APLA) conforme sus propias incumbencias, emitiendo
los informes correspondientes en orden a lo solicitado.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso dg las atribuciones conferidas por el Articulo 20 del Marco Regulatorio y
Articulo 16 y concordantes del “Anexo E REGIMEN TARIFARIO”, de dicha norma, aprobada por Ley N° 26.221, por
el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, y por las Resoluciones Nros. 9/22 y 67/22 del MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS

Por ello,

EL SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese, a partir del 1° de noviembre de 2022, el valor del “Coeficiente de Modificacién K”
definido en el Marco Regulatorio en CIENTO VEINTIDOS COMA NUEVE MIL SETENTA DIEZ MILESIMOS (122,9070).

ARTICULO 2°.- Apliquese a los usuarios y usuarias de la categoria residencial y baldio cuyos inmuebles se localizan
en areas de Coeficientes Zonales 1,45; 1,30 y 1,10 el siguiente esquema de descuentos:

a. Una reduccion al valor definido en el Articulo 1° de la presente medida del CUARENTA Y CINCO POR CIENTO
(45%) a partir del 1° de noviembre de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022.

b. Una reduccion al valor definido en el Articulo 1° de la presente del TREINTA POR CIENTO (30%) a partir del 1°
de enero de 2023 y hasta el 28 de febrero de 2023.

c. Una reduccién al valor definido en el Articulo 1° de la presente del QUINCE POR CIENTO (15%) a partir del 1°
de marzo de 2023.

ARTICULO 3°.- Apliquese a los usuarios y usuarias de la categoria residencial y baldio cuyos inmuebles se localizan
en areas de Coeficientes Zonales 2,00; 1,80 y 1,60 el siguiente esquema de descuentos:

a. Una reduccion al valor definido en el Articulo 1° de la presente del CUARENTA POR CIENTO (40%) a partir del
1° de noviembre de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022.

b. Una reduccién al valor definido en el Articulo 1° de la presente del VEINTE POR CIENTO (20%) a partir del 1° de
enero de 2023 y hasta el 28 de febrero de 2023.

ARTICULO 4°.- Apliquese a los usuarios y usuarias de la categoria no residencial el siguiente esquema de
descuentos:

a. Una reduccién al valor definido en el Articulo 1° de la presente del CUARENTA POR CIENTO (40%) a partir del
1° de noviembre de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022.

b. Una reduccién al valor definido en el Articulo 1° de la presente del VEINTE POR CIENTO (20%) a partir del 1° de
enero de 2023 y hasta el 28 de febrero de 2023.

ARTICULO 5°.- Apliquese a los usuarios beneficiarios y usuarias beneficiarias del Programa de Tarifa Social con
beneficio vigente hasta la entrada en vigor de la presente, un descuento adicional que neutralice el efecto de la
aplicacion de la modificacién tarifaria establecida por la presente en sus Articulos 1° a 4°; dicho descuento se
mantendra hasta la fecha de renovacion o cese de tal beneficio.

ARTICULO 6°.- Apliquese a los usuarios beneficiarios y usuarias beneficiarias del Programa de Tarifa Social que
se incorporen entre el 1° de noviembre de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022, un descuento adicional que
neutralice el efecto de la aplicacion de la modificacion tarifaria establecida por la presente en sus Articulos 2°, 3°y
4° inciso b); dicho descuento se mantendrd hasta la fecha de renovacién o cese de tal beneficio.

ARTICULO 7°.- Apliquese a los usuarios beneficiarios y usuarias beneficiarias del Programa de Tarifa Social que
se incorporen entre el 1° de enero de 2023 y hasta el 28 de febrero de 2023, un descuento adicional que neutralice
el efecto de la aplicacion de la modificacion tarifaria establecida por la presente en su Articulo 2° inciso c); dicho
descuento se mantendra hasta la fecha de renovacion o cese de tal beneficio.

ARTICULO 8°.- Encomiéndase al ENTE REGULADORDE AGUAY SANEAMIENTO (ERAS) la creacion, administracion
y control del REGISTRO DE MANTENIMIENTO DE SUBSIDIOS en el cual deberan inscribirse los usuarios y las
usuarias de la categoria residencial cuyos inmuebles se localizan en areas de Coeficientes Zonales 3,50; 3,10; 2,75;
2,40, 2,20, 2,00; 1,80 y 1,60, que soliciten el mantenimiento del subsidio del ESTADO NACIONAL.

EI REGISTRO DE MANTENIMIENTO DE SUBSIDIOS conformara el padrén especial de beneficiarios y beneficiarias
del régimen de subsidios sobre la base de las declaraciones juradas presentadas por los usuarios y las usuarias
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del servicio. La declaracion jurada a presentar estara disponible en forma’go digital en la platafornja Argentina.
gob.ar, con la colaboracién de la SECRETARIA DE INNOVACION TECNOLOGICA DEL SECTOR PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, para asegurar su despliegue seguro, agil y gratuito.

La Concesionaria, a través de sus oficinas, deberd realizar la atencidén presencial, facilitando la carga digital para
aquellas personas que no tienen acceso a dicha tecnologia, para lo cual habilitara la opcion correspondiente en
su sistema de turnos.

A los fines de dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente articulo, la informacién brindada en las declaraciones
juradas correspondientes sera procesada por el ERAS en cuanto a la validacién de las condiciones econémicas
sociales de otorgamiento del beneficio, y remitida a la Concesionaria para la validacién de las condiciones técnicas
de procesamiento referidas a categoria y segmento zonal. Los datos correspondientes a ingresos, patrimonio y
caracteristicas personales de los integrantes de los hogares solicitantes no seran remitidos a la Concesionaria.
La Concesionaria, tras validar técnicamente la categoria, segmento zonal y vigencia de las cuentas de servicio,
informara al ERAS el resultado del procesamiento a fin de que dicho organismo comunique el mismo a las personas
usuarias solicitantes.

Los usuarios y usuarias que hayan solicitado el mantenimiento del subsidio del ESTADO NACIONAL podran en
cualquier momento modificar su Declaracién Jurada o solicitar la baja de su solicitud.

Los eventuales reclamos de usuarios y usuarias referidos a la inscripcion, mantenimiento o supresion del REGISTRO
DE MANTENIMIENTO DE SUBSIDIOS podran ser recibidos por la Concesionaria y seran resueltos por el ERAS.

El ERAS dictara las normas aclaratorias y complementarias que resulten necesarias para la implementacion de
los Registros encomendados por la presente medida. Asimismo, quedara facultado para requerir los cruces de
informacidn pertinentes para verificar la veracidad de las declaraciones juradas correspondientes, de acuerdo conla
autorizacién brindada por cada solicitante. A tal fin, se autoriza al ERAS a suscribir los convenios correspondientes
(ANSES, AFIP, SINTyS, BCRA, REGISTRO DE LA PROPIEDAD INMUEBLE) para dar cumplimiento a la presente
encomienda.

ARTICULO 9°.- Apliquese a los usuarios y usuarias de la categoria residencial con solicitud de mantenimiento de
subsidio incorporada al REGISTRO DE MANTENIMIENTO DE SUBSIDIOS los descuentos definidos en el Articulo
2° de la presente en caso de reunir alguna de las siguientes condiciones, considerando en conjunto a los y las
integrantes del hogar:

a. Ingresos netos menores a un valor equivalente a DOS (2) Canastas Basicas Totales (CBT) para un hogar Tipo 2
segun el INDEC.

b. Integrante del hogar con Certificado de Vivienda Familiar (ReNaBaP).
c. Domicilio donde funcione un comedor o merendero comunitario registrado en RENACOM.
d. Al menos uno o una integrante del hogar posea Pensién Vitalicia de Veteranos de Guerra del Atlantico Sur.

e. Al menos uno o una integrante posea certificado de discapacidad expedido por autoridad competente vy,
considerando a los y las integrantes del hogar en conjunto, tengan un ingreso neto menor a un valor equivalente a
TRES (3) Canastas Basicas Totales (CBT) para un hogar Tipo 2 segun el INDEC.

Siempre que:

i. No sean propietarios o propietarias de DOS (2) o mas inmuebles, considerando a los y las integrantes del hogar
en conjunto, o

ii. No sean propietarios o propietarias de UN (1) vehiculo de hasta TRES (3) afios de antigliedad, excepto los
hogares donde exista al menos uno o una conviviente con Certificado Unico de Discapacidad (CUD).

El beneficio definido en el presente articulo tendra una vigencia de UN (1) afio desde la fecha de aceptacion,
pudiéndose renovar bajo las condiciones que fije el ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS).

ARTICULO 10.- Encomiéndase al ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) la creacion,
administracién y control del REGISTRO DE RENUNCIA AL SUBSIDIO, para aquellos usuarios y usuarias que
alcanzados o alcanzadas por el subsidio del ESTADO NACIONAL establecido en los articulos 2°, 3° y 4° de la
presente medida, pretendan renunciar al mismo.

ARTICULO 11.- Apruébase el texto ordenado del “Reglamento de Aplicacién de Normas Tarifarias” (RANT), de
acuerdo al ordenamiento que, como Anexo (IF-2022-105296100-APN-SSPYGOPH#MOP) forma parte integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO 12.-Encomiéndase al ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) el control y |la regulacién
de la implementacién y del desarrollo de lo dispuesto en la presente medida.
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ARTICULO 13.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Carlos Augusto Rodriguez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 81126/22 v. 12/10/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucién 652/2022
RESOL-2022-652-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente EX-2022-88448152- -APN-DNCJYMP#MSG del Registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD, la
Ley N° 26.538, la Resolucion Conjunta M.J y D.H. N° 445 y M.S. N° 271 del 24 de junio de 2016, y sus modificatorias,
las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD Nros. 465 del 22 de mayo de 2017 y 828 del 27 de septiembre
de 2019,y

CONSIDERANDO:

Que, oportunamente se dicté la RESOL-2017-465-APN-MSG mediante la cual se ofrecié recompensa de PESOS
QUINIENTOS MIL ($500.000), destinada a aquellas personas que, sin haber intervenido en el hecho delictual,
brinden datos utiles que permitan dar con el paradero de Yanina Soledad JEREZ, D.N.l. N° 36.953.389, quien fue
vista por ultima vez el dia 26 de agosto de 2011 en un local de esparcimiento nocturno llamado “El Pa”, ubicado al
frente de la estacidon de trenes de lo localidad de Maquinista Savio, Provincia de Buenos Aires.

Que, el articulo 3° de la Ley N° 26.538 establece que la autoridad de aplicacion, por si o a requerimiento del
MINISTERIO PUBLICO FISCAL, hara el ofrecimiento de la recompensa y tendra a su cargo el pago. Y, que a su
vez, el monto de la recompensa sera fijado atendiendo a la complejidad del hecho y a las dificultades que existan
para la obtencion de la informacién.

Que, el articulo 1° del Anexo Il de la RESOL-2019-828-APN-MSG, establece los montos sobre los cuales se
determinaran los ofrecimientos de recompensa, y por su parte, el articulo 2° indica que los montos podran
modificarse de acuerdo a la complejidad y gravedad del delito cometido, segun lo estime el titular de esta cartera
ministerial, y a su vez el articulo 3° indica que los montos establecidos en el articulo 1° del mencionado Anexo,
deberan ser actualizados dependiendo del tiempo transcurrido del ofrecimiento de recompensa.

Que, en atencién a lo establecido en los articulos 1°, 2° y 3 ° del Anexo |l de la RESOL-2019-828-APN-MSG, resulta
procedente incrementar el monto de la mencionada recompensa.

Que a través de la RESOL-2022-549-APN-MSG de fecha 19 de agosto de 2022 el “PROGRAMA NACIONAL DE
COORDINACION PARA LA BUSQUEDA DE PERSONAS

ORDENADA POR LA JUSTICIA pas6 a denominarse “PROGRAMA NACIONAL DE RECOMPENSAS”, el cual
funciona dentro de la érbita de la DIRECCION NACIONAL DE COOPERACION JUDICIAL Y MINISTERIOS
PUBLICOS, dependiente de la SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION CRIMINAL Y COOPERACION JUDICIAL de
la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL de este Organismo.

Que, han tomado la intervencion de su competencia la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio.

Que, la presente se dicta en el marco de las atribuciones conferidas en el articulo 4° inciso b), apartado 9 de la Ley
de Ministerios (t.0.1992) y modificatorias, en los articulos 1°y 3° de la Ley N° 26.538, en la Resolucion Conjunta M.J
y D.H. N° 445/16 y M.S. N° 271/16, y las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD Nros. 465/2017 y 828/2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dispéngase el incremento de la recompensa oportunamente ofrecida mediante RESOL-2017-465-
APN-MSG, dentro del TERRITORIO ARGENTINO a la suma total de PESOS UN MILLON ($1.000.000), destinada
a aquellas personas que, sin haber intervenido en el hecho delictual, brinden datos utiles que permitan dar con
el paradero de Yanina Soledad JEREZ, D.N.l. N° 36.953.389, quien fue vista por ultima vez el dia 26 de agosto
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de 2011 en un local de esparcimiento nocturno llamado “El Pa”, ubicado al frente de la estacion de trenes de lo
localidad de Maquinista Savio, provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 2°- Las personas que quieran suministrar datos, deberan comunicarse telefénicamente con el
PROGRAMA NACIONAL DE RECOMPENSAS de este Ministerio, al numero telefénico de acceso rapido 134.

ARTICULO 3°.- El pago de larecompensa seré realizado en este Ministerio o en el lugar que designe el representante
de esta Cartera de Estado, previo informe del representante de la autoridad interviniente sobre el mérito de la
informacidn brindada, preservando la identidad del aportante.

ARTICULO 4°- Encomiéndese a la DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL de este
Ministerio, la difusion de la presente en medios graficos de circulaciéon nacional.

ARTICULO 5°.- Instriyase a las Fuerzas Federales de Seguridad la difusién y publicacién en todas sus formas del
afiche que obra como (IF-2022-95407100-APN-DRPJ#MSG), correspondiente a la recompensa ofrecida, formando
parte de la presente resolucién.

ARTICULO 6°.- La presente medida entra en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese

Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 81093/22 v. 12/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 1512/2022
RESOL-2022-1512-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente EX-2022-97556535-APN-DCDC#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, los Decretos N° 1.421
del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, N° 214 del 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, N° 2.098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios y N° 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
sus modificatorias y la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL N° 628 del 23
de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que se dicto el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 mediante el cual se dispuso que, a partir del 1° de
enero de 2022, rigen las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional
para el Ejercicio 2021, de conformidad con lo establecido en el Articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificatorias.

Que, mediante el Articulo 3° del Decreto N° 355 del 25 de mayo de 2017 y sus modificatorios, se dispuso que la
designacién del personal ingresante a la planta permanente como a la promocién del personal que revista en la
planta permanente seran efectuadas en sus respectivas jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la
PRESIDENCIA DE LA NACION y los Secretarios de Gobierno, como asi también seran competentes para disponer
asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones.

Que el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
plasmado en el Decreto N° 214 del 27 de febrero de 20086, en su Articulo 54°, establece que la promocién vertical de
nivel o categoria escalafonaria se efectuara conforme a los mecanismos de seleccién y/o merituacion y requisitos
aplicables al cargo o funcion al que se aspire.

Que el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 03 de diciembre de 2008, determina, en los
Articulos 14y 15, los requisitos minimos que se deben acreditar para postularse alos distintos niveles escalafonarios.
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Que, asimismo, el Decreto N° 103 del 2 de marzo de 2022 homologa el Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre
de 2021 y su Anexo de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), y determina, en su CLAUSULA TERCERA, que por Unica
vez y hasta el 31 de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el SINEP que reuniera los
requisitos para el acceso a un nivel escalafonario superior y hasta un maximo de dos niveles, podra solicitar su
reubicacion, conforme al Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito.

Que mediante el Articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y sus modificatorias, se reglamenté el proceso
citado y se aprobd6 el Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la promocion de Nivel para el personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que, asimismo, mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 628 de
fecha 23 de mayo de 2022, se di6 inicio al Proceso de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para
el personal de planta permanente con estabilidad del organismo.

Que, en efecto, tal como se encuentra regulado en los Articulos 2° y 3° del citado plexo normativo, se designaron a
los integrantes de los Comités de Valoracion y se confecciond el cronograma tentativo con los plazos del proceso.

Que, tal como lo dispone el Articulo 12 del Anexo Il de la Resolucién N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022, la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos efectud la definicion del puesto a ocupar por los postulantes
conforme al Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones.

Que los integrantes de los Comités de Valoracién N° 1 y N° 2, han actuado en un todo de acuerdo con el Decreto
N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE
GESTION PUBLICO N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010, verificando el cumplimiento de los requisitos minimos
para cada Nivel escalafonario, dejando constancia de la némina de agentes aprobados y no aprobados, mediante
Actas N° 14 (IF-2022-101148462-APN-DCDC#MT) y N° 15 (IF-2022-100155712-APN-DCDC#MT) y Acta N° 16 (IF-
2022-101439359-APN-DCDC#MT) y N° 2 Actas N° 7 (IF-2022-100156179-APN-DCDC#MT) respectivamente.

Que la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacién ha tomado la intervencién que le compete en razén
del perfil de la agente Evelyn Pamela LEINEKER, de conformidad con el Capitulo VI del Anexo de la Resolucion
Conjunta de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico y la Secretaria de Hacienda N° 5/2022, indicando que las
funciones que desarrolla la aludida se enmarcan en los requisitos establecidos en el Nomenclador de Funciones
Informaticas para Soporte Técnico Informatico.

Que, en base a la situacion de revista actualizada, y en conformidad a lo dispuesto en el Articulo 31° del Decreto
N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se recomendaron las asignaciones de Grado
escalafonario correspondientes al nuevo Nivel.

Que la Direccién General de Gesjcién de Recursos Humanos y la Direccidon General de Asuntos Juridicos
dependientes de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL han tomado la intervencién que les compete.

Que las promociones en los puestos correspondientes no constituyen asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Articu]o 3° del Dec,reto N° 355 de
fecha 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios, y la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la valoracion por evaluacion y mérito para la promocion de nivel efectuada por el Comité
de Valoracion N° 1, mediante Actas N° 14 (IF-2022-101148462-APN-DCDC#MT), Acta N° 15 (IF-2022-100155712-
APN-DCDC#MT) y Acta N° 16 (IF-2022101439359-APN-DCDC#MT) la conversién de los cargos respectivos en
relacion a los agentes y de conformidad con el detalle que se consigna en el Articulo 3°.

ARTICULO 2°.- Apruébase la valoracion por evaluaciéon y mérito para la promocién de nivel efectuada por el
Comité de Valoracion N° 2, mediante Actas N° 7 (IF-2022-100156179-APN-DCDC#MT) la conversion de los cargos
respectivos en relacién a los agentes y de conformidad con el detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 3°.- Apruébase el pago del suplemento por funcién informatica correspondiente al 35% a la agente
Evelyn Pamela LEINEKER MI 27.739.661-, de acuerdo al dictamen de la Oficina Nacional de Tecnologias de
Informacién (IF-2022-91736495-APN-ONTI#JGM).

ARTICULO 4°.- Promocidnase a las personas que se mencionan en el Anexo (IF-2022-103410554-APN-DCDC#MT)
que forma parte integrante de la presente Resolucion, en los Cargos, Agrupamientos, Tramos, Niveles y Grados
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escalafonarios correspondientes al SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y en las Dependencias del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL junto a la asignacién de los Suplementos que alli se determinan.

ARTICULO 5°.- Rechazase la Promocién de nivel de los agentes que se detallan en IF-2022-100293391-APN-
DCDC#MT por no cumplimentar los requisitos excluyentes del Nivel Escalafonario.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 81008/22 v. 12/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 1530/2022
RESOL-2022-1530-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente EX-2021-111324634-APN-DGD#MT, la Ley Nro. 27.555, los Decretos N° 673 del 14 agosto
2020, N° 27 de fecha 20 de enero de 2021, la Resolucion MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 54 del 03 de febrero 2021, Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y Ley de Ministerios N° 22.250 (T.O. Dto. N° 438/92),
Decreto N° 50 de fecha 20 de diciembre de 2019, Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y Reglamento
de Procedimientos Administrativos Dto. N° 1759/72 (T.O. 2017), y

CONSIDERANDO:

Que, la modalidad del teletrabajo se ha ido incrementando y diversificando en numerosas actividades laborales,
llegando a tomar protagonismo en los ultimos afios con el avance del desarrollo tecnoldgico y los procesos de
innovacién que impactan directamente en las relaciones de trabajo, generando asi que cada vez mas empresas y
trabajadores apliquen esta metodologia laboral y puedan trabajar a partir del uso de las TIC desde sus domicilios
o de manera remota en otro lugar fuera del establecimiento empleador.

Que el nuevo contexto sanitario, social, econdmico y ambiental que transita el mundo ha acentuado esta tendencia.
La especial situacién de la emergencia sanitaria, declarada por la Ley N° 27.541, Decreto N° 260 de fecha 12 de
marzo de 2020 y modificatorios, impactd en forma directa en las diferentes relaciones de trabajo tradicional,
provocando la necesidad de contar con una normativa acorde a las circunstancias antes descriptas.

Que por ello, mediante la Ley N° 27.555 se creé el REGIMEN LEGAL DEL CONTRATO DE TELETRABAJO,
reglamentada por Decreto DCTO-2021-27-APN-PTE, que entr6é en vigencia a partir del 1° de abril de 2021 por
Resolucién MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 54 de fecha 5 de febrero 2021.

Que asi, la citada Ley incorpor¢ al Titulo Il “De las Modalidades del Contrato de Trabajo” del Régimen de Contrato
de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias, el Capitulo VI del Contrato de Teletrabajo
como articulo 102 bis.

Que especificamente a la modalidad del Teletrabajo, la Ley N° 27.555 viene a establecer los presupuestos legales
minimos para su regulacién en aquellas actividades que por su naturaleza y particulares caracteristicas lo permitan,
previendo que los aspectos especificos para cada actividad se estableceran en el marco de las negociaciones
colectivas.

Qué asimismo, la Ley 27.555 coloca en cabeza de esta Cartera de Estado, conforme el Articulo 18, al MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION como Autoridad de Aplicacion de la presente,
teniendo a su cargo la competencia del Registro de las empresas que desarrollen esta modalidad.

Que ademas, atento el Convenio sobre el trabajo a domicilio C.177 de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO, ratificado por nuestro pais el 31 de julio de 2006, que involucra al teletrabajo, es deber de los Estados
miembros a adoptar un politica nacional en la materia, destinada a mejorar la situacién de trabajadores que en
forma habitual cumplan tareas bajo dicha modalidad.

Que en consecuencia, deviene sustancial proceder a articular las medidas necesarias para proceder a la
operatividad del Registro de empresas que desarrollan la modalidad teletrabajo, resultando conducente a tal
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efecto asignar en la 6rbita de la SECRETARIA DE TRABAJO la competencia en la materia correspondiente a la
estructura organizativa del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que ello asi, la medida propiciada surge ante el imperativo de la Ley N° 27.555 REGIMEN LEGAL DEL CONTRATO
DE TELETRABAJO que determina como Autoridad de Aplicacion de la misma a esta Cartera de Estado, y que
conforme la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 -articulo 3°- y el Reglamento de Procedimientos
Administrativos Dto. N° 1759/72 (T.O. 2017)- articulo 2°-, se promueve la delegacién de facultades a la 6rbita de la
SECRETARIA DE TRABAJO de este Ministerio.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente se dicta en el marco de facultades propias otorgadas por la Ley de Ministerios N° 22.250 (Texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y Decreto N° 50/19 y sus modificatorios

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Delégase a la SECRETARIA DE TRABAJO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL la competencia asignada por Ley N° 27.555, Articulo 18.

ARTICULO 2°.- Facultase a la SECRETARIA DE TRABAJO para dictar las reglamentaciones complementarias y
necesarias que requiera la operatividad de la Ley N° 27.555.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni
e. 12/10/2022 N° 81504/22 v. 12/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1921/2022
RESOL-2022-1921-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente EX-2021-111324634-APN-DGD#MT, laLeyes N° 27.555, N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias
y N° 25.326 y concordantes, los Decretos N° 673 del 14 agosto 2020 y N° 27 de fecha 20 de enero de 2021, las
Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 54 de fecha 03 de febrero
2021 y Decretos N° 50/19 (B.O. 20/12/19) y N° 75/19 (B.O. 28/12/19), Ley N° 19.549 y Dto. N° 1759/72 (T.O. 2017) y
RESOL-2022-1530-APN-MT, y

CONSIDERANDO:

Que el avance de la modalidad del teletrabajo ha tomado protagonismo en los ultimos afios a partir del incremento
del desarrollo tecnolégico y los procesos de innovacién que impactan directamente en las relaciones de trabajo,
llevando a que cada vez mas trabajadores adopten esta metodologia laboral y puedan trabajar a partir del uso de
las TIC de manera remota.

Que el nuevo contexto sanitario, social, econdmico y ambiental que transita el mundo ha acentuado esta tendencia.
La especial situacién de la emergencia sanitaria, declarada por la Ley N° 27.541, Decreto N° 260 de fecha 12 de
marzo de 2020 y modificatorios, impactd en forma directa en las diferentes relaciones de trabajo tradicional,
provocando la necesidad de contar con una normativa acorde a las circunstancias antes descriptas.

Que por ello, mediante la Ley N° 27.555 se cre6 el REGIMEN LEGAL DEL CONTRATO DE TELETRABAJO,
reglamentada por Decreto DCTO-2021-27-APN-PTE, que entr6é en vigencia a partir del 1° de abril de 2021 por
Resolucién MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 54 de fecha 5 de febrero 2021.

Que, la citada Ley incorpor6 al Titulo Il “De las Modalidades del Contrato de Trabajo” del Régimen de Contrato de
Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, el Capitulo VI del Contrato de Teletrabajo
como articulo 102 bis.
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Que, especificamente a la modalidad del Teletrabajo, la Ley N° 27.555 viene a establecer los presupuestos legales
minimos para su regulacién en aquellas actividades que por su naturaleza y particulares caracteristicas lo permitan,
previendo que los aspectos especificos para cada actividad se estableceran en el marco de las negociaciones
colectivas.

Qué, ademas, dicho régimen legal del contrato de teletrabajo, precisa que las empresas que desarrollen la
modalidad de Teletrabajo, se inscriban en el Registro a crearse en el ambito de esta Autoridad de Aplicacion, el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION.

Que entonces ello, conforme al Articulo 18 de la citada Ley N° 27.555, se deberan registrar las empresas que
desarrollen esta modalidad, acreditando el software o plataforma a utilizar e informando la némina del personal
que teletrabaje, debiendo comunicarlo ello ante cada alta producida o de manera mensual.

Qué, asimismo, mediante la resolucién ministerial RESOL-2022-1530-APN-MT se deleg6 la competencia en la
materia asignada en el articulo 18 de la Ley 27.555 a esta SECRETARIA DE TRABAJO.

Que a su vez, se encuentra bajo la orbita de la SECRETARIA DE TRABAJQ, la SUBSECRETARIA DE POLITICAS
DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL de la que depende la DIRECCION NACIONAL DE NUEVAS FORMAS
DE TRABAJO.

Que considerando que la modalidad del teletrabajo constituye una actividad laboral innovadora en las relaciones
laborales, cuyas caracteristicas y efectos impactan no solo dentro del mundo del trabajo sino que, trascienden a
la sociedad en conjunto, como ser en cuestiones de medio ambiente.

Que entonces ello, por imperativo del articulo 18 de la Ley N° 27.555, corresponde crear el Registro de empresas
que desarrollan la modalidad teletrabajo.

Que ello asi, deviene procedente asignar a la DIRECCION NACIONAL DE NUEVAS FORMAS DE TRABAJO, la
competencia en instrumentacién, administracion y control del Registro de empresas que desarrollan la modalidad
teletrabajo.

Que resulta procedente aprobar las disposiciones reglamentarias con el objeto de lograr mayor certeza en la
aplicacion del mencionado régimen.

Que el presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los Decretos N° 50/19 (B.O. 20/12/19) y
N° 75/19 (B.O. 28/12/19), Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y el Reglamento de Procedimientos
Administrativos Dto. N° 1759/72 (T.O. 2017) y RESOL-2022-1530-APN-MT, v,

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el REGISTRO DE EMPRESAS QUE DESARROLLAN LA MODALIDAD TELETRABAJO,
conforme lo previsto en el Articulo 18 de la Ley N° 27.555.

ARTICULO 2°.- Delegase en la DIRECCION NACIONAL DE NUEVAS FORMAS DE TRABAJO dependiente de la
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL de la SECRETARIA DE TRABAJO del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, las facultades de instrumentacion, administraciéon
y control del REGISTRO DE EMPRESAS QUE DESARROLLAN LA MODALIDAD TELETRABAJO Ley N° 27.555 -
Articulo 18.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti
e. 12/10/2022 N° 81502/22 v. 12/10/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 684/2022
RESOL-2022-684-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-99573925- -APN-DGD#MTR, las Leyes N° 12.346, N° 20.091 y N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92), el Decreto Reglamentario N° 958 del 16 de junio de 1992, el Decreto N° 1388 del 29 de
noviembre de 1996, las Resoluciones N° 24.833 del 4 de octubre de 1996 y N° 25.429 del 5 de noviembre de 1997
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y la Circular N° 3449 del 1° de noviembre 1996 de la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION, y la
Resolucion N° 544 del 25 de mayo de 1998 de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DE TRANSPORTE, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 42 de la CONSTITUCION NACIONAL se establece que los consumidores y usuarios de bienes y
servicios tienen derecho, en larelacién de consumo, a la proteccién de su salud, seguridad e intereses econémicos;
a una informacién adecuada y veraz; y que las autoridades proveeran a la proteccién de esos derechos, y al control
de la calidad y eficiencia de los servicios publicos.

Que, asimismo, por el articulo 42 de la CONSTITUCION NACIONAL se establece que la legislacion establecera
procedimientos eficaces para la prevencién y solucion de conflictos.

Que por la Ley N° 12.346 se establece la obligacion de las empresas de transporte automotor de pasajeros por
carretera que se desarrolle en el ambito de la jurisdiccion nacional de asegurar sus riesgos y los de las personas
que transporten, comprendiendo los riesgos de terceros.

Que por el Decreto Reglamentario N° 958/92 se establecen las normas aplicables al transporte por automotor de
pasajeros por carretera que se desarrolle en el ambito de la jurisdiccidn nacional, que comprende el transporte
interjurisdiccional entre las provincias y la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, entre provincias y en los
puertos y aeropuertos nacionales, entre ellos, o entre cualquiera de ellos, y la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES o las Provincias, con excepcion del transporte de personas que se desarrolle en la Regiéon Metropolitana
de Buenos Aires.

Que, por otra parte, por la Ley N° 20.091 se rige el ejercicio de la actividad aseguradora y reaseguradora en
cualquier lugar del territorio de la Nacion, y se establece que esta sujeta al control de la SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS DE LA NACION, organismo descentralizado actuante en el ambito jurisdiccional del MINISTERIO DE
ECONOMIA, que tiene a su cargo el ejercicio de las funciones de Autoridad de Control de esa ley y el dictado de
las resoluciones de caracter general que sean necesarias para su aplicacion.

Que por la Resolucién N° 24.833/96 de la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION se aprobaron
las Condiciones Contractuales para el riesgo de Responsabilidad Civil de Vehiculos Automotores destinados al
Transporte Publico de Pasajeros, y por la Resolucién N° 25.429/97 de la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA
NACION se declaré abierto el Registro de Entidades Aseguradoras, para aquellas sociedades que deseen operar
en forma exclusiva en las coberturas derivadas del Seguro de Responsabilidad Civil de Vehiculos Automotores
destinados al Transporte Publico de Pasajeros.

Que por el Decreto N° 1388/98 se cre6 la COMISION NACIONAL DE REGULACION DE TRANSPORTE (CNRT),
organismo descentralizado actuante en el ambito jurisdiccional del MINISTERIO DE TRANSPORTE, y se le asigné
la funcidn de fiscalizar las actividades de las empresas y operadores de transporte automotor.

Que por la Resoluciéon N° 544/98 de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE (CNRT) se
aprobé el Sistema de Informacion de Seguros (SIS) que deben cumplir las entidades comprendidas en los articulos
2°y 3° de la Resolucion N° 25.429/97 de la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION, que operen en
las coberturas derivadas del Seguro de Responsabilidad Civil de Vehiculos Automotores destinados a prestar
Servicios de Transporte por Automotor de Pasajeros de Jurisdiccion Nacional.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS de la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE manifiesta que la propia
dinamica de la operatoria de los servicios interurbanos de transporte por automotor de pasajeros alcanzados por
el Decreto Reglamentario N° 958/92 registra elevados indices de siniestralidad y graves consecuencias para los
usuarios que afectan sus derechos a la salud y a la seguridad.

Que, enatencion lo sefialado en el considerando antecedente, y en cumplimiento del articulo 42 delaCONSTITUCION
NACIONAL, el ESTADO NACIONAL reafirma su decision de promover y proteger a aquellos sectores de la sociedad
de mayor vulnerabilidad como un objetivo de gobierno a través del acceso al transporte en condiciones de salud
y seguridad, y la proteccioén de los intereses econdmicos de los pasajeros de conformidad con el ordenamiento
juridico vigente y los avances técnicos de los servicios de transporte.

Que, en ese sentido, la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS de la
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE advirtié
la necesidad de mejorar las condiciones del actual sistema de seguro de los servicios de transporte automotor
interurbanos de pasajeros de jurisdiccion nacional, a los efectos de poder atender los riesgos que aparejan sus
caracteristicas especificas.

Que, en consecuencia y con la finalidad de garantizar los derechos de los pasajeros de los servicios de transporte
automotor interurbanos de pasajeros de jurisdiccion nacional a condiciones de salud, seguridad y a la proteccion
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de sus intereses economicos, resulta necesario ampliar el seguro obligatorio vigente establecido por la Ley
N° 12.346 para que cubra, especificamente, los riesgos de muerte e incapacidad de las personas transportadas.

Que, en atencién a las competencias de la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION, corresponde
solicitar la coordinacion con ese organismo para la mejor implementacion de la presente medida.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS de la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de
su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.
Que la SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la COMISION NACIONAL DE REGULACION DE TRANSPORTE (CNRT) ha tomado la intervencién de su
competencia.

QuelaDIRECCION DE DICTAMENES de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley de Ministerios
N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92).

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese la ampliacion del seguro de responsabilidad civil de personas transportadas, el que
debera cubrir especificamente los riesgos de muerte e incapacidad de pasajeros por accidentes en los servicios
de transporte automotor interurbanos de pasajeros de larga distancia de jurisdiccidn nacional regulados por el
Decreto N° 958/92 y sus modificatorios.

ARTICULO 2°.- La cobertura establecida por el articulo 1° de la presente medida debera suscribirse a través de las
entidades aseguradoras que brindan las coberturas segun la Resoluciéon N° 25.429/97 de la SUPERINTENDENCIA
DE SEGUROS DE LA NACION.

ARTICULO 3°.- La obligacién de cobertura prevista en el articulo 1° de la presente medida es exigible desde el
cierre del Documento Universal de Transporte (DUT) aprobado por la Resolucién N° 39/19 de la SECRETARIA
DE GESTION DE TRANSPORTE y/o del listado de pasajeros segun el Régimen de Control de Identificacién de
Pasajeros, aprobado por la Resolucién N° 76/16 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE.

ARTICULO 4°.- Los operadores de los servicios de transporte automotor interurbanos de pasajeros de jurisdiccion
nacional comprendidos por la presente medida deberan incluir en los boletos un nuevo renglén con la leyenda
“Segun Resolucién N° [++/++] del Ministerio de Transporte. Monto de Seguro: [$++]”, a los efectos de dejar
constancia del alcance de la cobertura otorgada a los pasajeros.

Las entidades aseguradoras deberan informar las sumas especificas de conformidad con lo que establezca la
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION.

ARTICULO 5°.- El incumplimiento de los operadores de los servicios de transporte automotor interurbanos de
pasajeros de jurisdiccién nacional alcanzados por la presente medida dara lugar a la aplicacion de las sanciones
previstas por el Régimen de Penalidades por Infracciones a las Disposiciones Legales y Reglamentarias en Materia
de Transporte por Automotor de Jurisdiccion Nacional aprobado por el Decreto N° 253/95, sin perjuicio de las
demas sanciones administrativas y/o judiciales que pudieran corresponder.

ARTICULO 6°- La COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE (CNRT) dictara los actos
administrativos y de desarrollo informético necesarios a los efectos de la implementacién de la presente medida y,
en especial, para la correcta emision de la cantidad de pdlizas, detalle de la unidad, fecha de cierre, Clave Unica
de Identificacion Tributaria (CUIT) de la empresa y la informacion necesaria de la lista de pasajeros y/o Documento
Universal de Transporte (DUT).

La informacion relativa a cada pasajero sera sélo requerida a la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE (CNRT) en caso de accidente indemnizable.

ARTICULO 7°.- La COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE sera la encargada de controlar
que las entidades aseguradoras informen diariamente la efectiva cobertura de cada Documento Universal de
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Transporte y/o lista de pasajeros emitida a través del Sistema de Informacién de Seguros (SIS) en los términos de
la Resolucién N° 544/98 de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE (CNRT).

ARTICULO 8°.- Solicitase la adopcion de las medidas: pertinentes para la implementacion de la presente medida a
la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION en el ambito de su competencia.

ARTICULO 9°.- Invitase a las provincias y a la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES a adherir a la presente
resolucién en el ambito de sus competencias.

ARTI’CL)LO 10.- Designase a la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE
GESTION DE TRANSPORTE como autoridad de aplicacion de la presente resolucion.

ARTICULO 11.- La presente medida entrara en vigencia el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Republica Argentina.

ARTICULO 12.- La presente medida sera de cumplimiento obligatorio a partir de los CUARENTA Y CINCO (45) dias
computados desde su entrada en vigencia.

ARTICULO 13.- Comuniquese ala SUPERINTENDENCIA DE SEGL}ROS DELA NAQION, organismo descentraliza,do
actuante en elambito jurisdiccional del MINISTERIO DE ECONOMIA, y ala COMISION NACIONAL DE REGULACION
DE TRANSPORTE (CNRT), publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Alexis Raul Guerrera
e. 12/10/2022 N° 81481/22 v. 12/10/2022

SINDICATURA GENERAL DE LA NACION
Resolucién 370/2022
RESOL-2022-370-APN-SIGEN

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2022

VISTO la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional,
el Decreto Reglamentario N° 1.344 del 4 de octubre de 2007, las Resoluciones SIGEN N° 173 del 9 de octubre de
2018 y N° 176 del 19 de octubre de 2018, y el Expediente N° EX-2022-95300790-APN-SIGEN, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 100 de la Ley N° 24.156 establece que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION (SIGEN) es el
6rgano normativo, de supervision y coordinacién del sistema de control interno.

Que el articulo 104 inciso b) de la misma Ley faculta a la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION a emitir y
supervisar la aplicacion, por parte de las unidades correspondientes, de las normas de auditoria interna, mientras
que el inciso g) del citado articulo, atribuye a éste organismo de control la funcién de aprobar los planes anuales
de trabajo de las Unidades de Auditoria Interna, orientar y supervisar su ejecucion y resultado.

Que el Decreto N° 1.344/2007, reglamento el inciso g) del articulo 104 de la Ley N° 24.156, estableciendo que la
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION aprobara los planes anuales de trabajo de las Unidades de Auditoria
Interna, las que deberan presentarlos a tal efecto ante este Organismo de Control antes del 31 de octubre del afio
anterior.

Que la Resolucién SIGEN N° 173/2018, aprobo el uso del Sistema de Seguimiento de Acciones Correctivas (SISAC),
el cual reemplaza al SISIO v3, y la Guia de procedimientos del citado sistema.

Que la Resolucion SIGEN N° 176/2018 aprobé el “Instructivo para la elaboracién de los planeamientos anuales de
trabajo UAI”, y establecid que las Unidades de Auditoria Interna del Sector Publico Nacional definido en el articulo
8° de la Ley N° 24.156, reglamentado por el Decreto N° 1.344/2007, elaboraran sus planeamientos anuales de
trabajo conforme al Instructivo citado.

Que, en atencidén a la experiencia recogida, resulta conveniente introducir una serie de modificaciones con miras
a simplificar determinados aspectos del “Instructivo para la elaboracién de los planeamientos anuales de trabajo
UAI” contenido en la citada Resolucion SIGEN N° 176/2018.

Que ello asi, deviene necesario dejar sin efecto la Resolucion SIGEN N° 176/2018.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién que le compete.
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Que el suscripto es competente para dictar la presente en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 104,
incisos b) y g), y articulo 112, inciso a), de la Ley N° 24.156.

Por ello,

EL SINDICO GENERAL DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto la Resolucién SIGEN N° 176/2018.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Instructivo para la elaboracién de los planeamientos anuales de trabajo de las
Unidades de Auditoria Interna (UAI) que como Anexo (IF-2022-104517210-APN-GPYDN#SIGEN), forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Establécese que las Unidades de Auditoria Interna del Sector Publico Nacional definido en el
articulo 8° de la Ley N° 24.156, reglamentado por el Decreto N° 1.344/2007, deberan elaborar sus planeamientos
anuales de trabajo conforme al Instructivo que se aprueba por el articulo precedente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carlos Antonio Montero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 81103/22 v. 12/10/2022

SINDICATURA GENERAL DE LA NACION
Resolucion 371/2022
RESOL-2022-371-APN-SIGEN

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2022

VISTO la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y su
Decreto Reglamentario N° 1.344 del 4 de octubre de 2007, y el Expediente N° EX-2022-69170777-APN-SIGEN, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 104, inciso b) de la Ley N° 24.156 encomienda a la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION emitiry
supervisar la aplicacion, por parte de las unidades correspondientes, de las normas de auditoria interna, mientras
que el inciso g) le atribuye la funcién de aprobar los planes anuales de trabajo de las Unidades de Auditoria Interna,
orientar y supervisar su ejecucién y resultado.

Que el Decreto N° 1.344/2007 reglamento el inciso g) de la Ley N° 24.156 estableciendo que la SINDICATURA
GENERAL DE LA NACION aprobara los Planes Anuales de Trabajo de las Unidades de Auditoria Interna, las que
deberan presentarlos a tal efecto a este organismo de control antes del 31 de octubre del afio anterior.

Que en ese orden, la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, anualmente emite los Lineamientos para el
Planeamiento de las Unidades de Auditoria Interna que integran el Sector Publico Nacional (SPN) para el ejercicio
del afio siguiente.

Que los mencionados lineamientos constituyen un instrumento que expresa las directrices basicas que deben
contener los Planes Anuales de Trabajo (PATs) y las orientaciones que deben inspirar una planificacion centrada en
la busqueda de los puntos vulnerables de la gestion de las jurisdicciones, organismos y entidades, en procura de
la implementacién de acciones correctivas que subsanen las observaciones detectadas.

Que para el afo 2023, los Lineamientos para el Planeamiento de las Unidades de Auditoria Interna contienen
Lineamientos Generales, en donde se especifican diferentes instrucciones para la confeccion y presentacion,
Lineamientos para Actividades en donde se detallan tareas, acciones y/o proyectos, y Lineamientos para Proyectos
Especificos de Auditoria puntualmente seleccionadas desde las areas técnicas de esta SINDICATURA GENERAL
DE LA NACION que deben ser tomadas en cuenta para la confeccién de los PATs.

Que resulta necesario aprobar y comunicar los Lineamientos para el Planeamiento de las Unidades de Auditoria
Interna que integran el SPN para el ejercicio 2023, con el fin de que éstas proyecten su planificacién de acuerdo
al mencionado documento.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién que le compete.
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Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 104 inciso b) y g) de la Ley
N° 24.156.

Por ello,

EL SINDICO GENERAL DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse los “Lineamientos para el Planeamiento de las Unidades de Auditoria Interna” para
el ejercicio 2023, que como ANEXO (IF-2022-104525735-APN-GPYDN#SIGEN) forman parte integrante de la
presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carlos Antonio Montero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resoluciéon no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2018/12/if-2022-104525735-apn-gpydnsigen.pdf

e. 12/10/2022 N° 81105/22 v. 12/10/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Resolucion 58/2022
RESOL-2022-58-APN-SRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el Expediente EX-2022-97982268-APN-SAT#SRT, las Leyes N° 19.549, N° 24.241, N° 26.425, los Decretos
N° 1.759 de fecha 03 de abril de 1972 (t.o. 2017), N° 1.290 de fecha 29 de julio de 1994, N° 1.883 de fecha 26
de octubre de 1994, N° 717 de fecha 28 de junio de 1996, N° 300 de fecha 3 de abril 1997, N° 2.104 y N° 2.105
ambos de fecha 4 de diciembre de 2008 y N° 1.475 de fecha 29 de julio de 2015, la Resolucion Conjunta de
la SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE JUBILACIONES Y PENSIONES (S.A.F.J.P)
N° 428, de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.I.P) N° 12 y de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) N° 766 de fecha 21 de agosto de 1997, la Resolucion Conjunta
de la S.A.F.J.P. N° 493 y de la ANSES N° 970 de fecha 1 de octubre de 1997 y la Instruccion S.A.F.J.P. N° 37 de
fecha 09 de noviembre de 2001, y

CONSIDERANDO:
Que mediante el articulo 51 de la Ley N° 24.241, se crearon las Comisiones Médicas y la Comisién Médica Central.

Que el articulo 49 de la Ley mencionada en el considerando de inicio establece el procedimiento que deben cursar
las solicitudes de Retiro Transitorio por Invalidez (R.T.l.) de los afiliados al SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL
ARGENTINO (S.I.P.A) que entiendan encontrarse en la situacion prevista en el articulo 48, incisos a) y b) de la
citada norma.

Que el procedimiento alli descripto prevé la intervencion de la Comision Médica Central como alzada administrativa
de las decisiones adoptadas por las Comisiones Médicas Jurisdiccionales.

Que por su parte, el articulo 50 de la Ley N° 24.241 prevé la revision del R.T.l. por parte de la Comision Médica
Jurisdiccional, entre los TRES (3) y CINCO (5) afios posteriores a su otorgamiento y la posibilidad de su transformacion
en un Retiro Definitivo por Invalidez (R.D.l.).

Que tanto en esa norma como en el articulo 4° del Decreto N° 300 de fecha 3 de abril de 1997, se establece
que el dictamen de la Comision Médica Jurisdiccional sera recurrible ante la Comisién Médica Central y
asimismo, reglamentariamente el articulo 6° de la Resolucién Conjunta de la entonces SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRADORAS DE FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES (S.A.F.J.P) N° 428, de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.I.LP) N° 12 y de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (ANSES) N° 766 de fecha 21 de agosto de 1997, instituye que el citado dictamen se ajustara al procedimiento
establecido en el articulo 49 de la Ley N° 24.241.

Que la Instruccion de la entonces S.A.F.J.P. N° 37 de fecha 09 de noviembre de 2001 aprobd el “Manual de
Procedimientos para los tramites en que deban intervenir las Comisiones Médicas y la Comision Médica Central -
Procedimiento a seguir en los tramites procedentes del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones.”.
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Que por otra parte, la Resolucion Conjunta de la entonces S.A.F.J.P. N° 493 y de la ANSES N° 970 de fecha 01 de
octubre de 1997 prevee las sanciones ante los supuestos de incomparencia por parte del pretenso beneficiario a
las citaciones de las Comisiones Médicas Jurisdiccionales.

Que el articulo 7° de la Resolucién citada precedentemente establece que si el beneficiario no se presentara
dentro de los SEIS (6) meses a partir de la fecha de la notificacion de la suspension referida en el articulo anterior,
la ANSES emitira resolucién denegatoria del retiro por invalidez, con indicacién explicita de que la prestacion se
deniega por inaccién del beneficiario.

Que en razon de las modificaciones operadas en el SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES -hoy
S.I.P.A.-, los nuevos regimenes incorporados, la experiencia acumulada y la necesidad de adaptar procedimientos
que permitan la interaccién de las diferentes areas de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
(S.R.T.)) de manera agil, sencilla y eficaz, resulta necesario recopilar la normativa dispersa en un Unico tramite
aplicable a la instancia de revisién, en todos los supuestos de su competencia en materia previsional.

Que por otra parte, el articulo 12 bis del Decreto N° 717 de fecha 28 de junio de 1996, -texto incorporado por el
articulo 5° del Decreto N° 1.475 de fecha 29 de julio de 2015- dispone que las Comisiones Médicas Jurisdiccionales
y la Comisién Médica Central se constituiran con Secretarios Técnicos Letrados designados por la S.R.T., que
tendran igual jerarquia que los miembros previstos por el articulo 51 de la Ley N° 24.241, modificado por el articulo
50 de la Ley N° 24.557 y que tendran a su cargo la emision del dictamen juridico previo previsto en el articulo 21,
apartado 5 de la Ley N° 24.557 y formularan opinién sobre las cuestiones juridicas sometidas a su consideracion.

Que el procedimiento que se aprueba sera de aplicacién inmediata en aquellos tramites que adn no cuenten con
dictamen de Comisiéon Médica Central siempre que ello no importe afectar la validez de los actos procesales
cumplidos y que han quedado firmes bajo la vigencia de las hormas anteriores, pues tales actos se encuentran
amparados por el principio de preclusion, al que prestan respaldo en nuestro ordenamiento juridico las garantias
constitucionales de la propiedad y defensa en juicio.

Qge lo expuesto en el considerando precedgnte encuentra sustento, asimismo, en lo dispuesto en el articulo 7° del
CODIGO CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION, segun el cual a partir de su entrada en vigencia las leyes se aplican
a las consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas existentes.

Que por su parte en cuanto a la competencia, el articulo 119, inciso b) de la Ley N° 24.241 establece que para el
cumplimiento de sus deberes, la entonces S.A.F.J.P. tendra facultades y atribuciones para dictar las resoluciones
de caracter general y particular en los casos previstos en esa Ley, su Decreto Reglamentario y las que sean
necesarias para su aplicacion.

Que el articulo 1° del Decreto N° 1.290 de fecha 29 de julio de 1994 reglamenta, entre otros, el articulo 48 de la
Ley N° 24.241, al disponer que la entonces S.A.F.J.P. establecera los procedimientos para la determinacion de
las invalideces por parte de las Comisiones Médicas, que no estuvieren contemplados en la Ley N° 24.241 y su
reglamentacion.

Que el articulo 1° del Decreto N° 1.883 de fecha 26 de octubre de 1994, faculté a la entonces S.A.F.J.P. a dictar
todas las medidas reglamentarias y los actos necesarios para ejercer el poder jerarquico administrativo sobre las
Comisions Médicas y la Comision Médica Central y a disponer los recursos para su financiamiento.

Que el articulo 8° del Decreto N° 300/97 determina que, la entonces S.A.F.J.P. puede dictar la normativa necesaria
para implementar las disposiciones del citado Decreto.

Que mediante la Ley N° 26.425 dispuso, entre otras cuestiones, la transferencia a la S.R.T. del personal médico,
técnico, auxiliar y administrativo que se desempefia ante las Comisiones Médicas y la Comision Médica Central.

Que reglamentariamente, el articulo 10 del Decreto N° 2.104 de fecha 4 de diciembre de 2008, faculté a la S.R.T.
a dictar las normas aclaratorias y complementarias para la implementacion de la Ley N° 26.425, en materia de
regulacion de las citadas Comisiones Médicas.

Que el articulo 6° del Decreto N° 2.105 de fecha 4 de diciembre de 2008, asigné a la S.R.T. todas las competencias
de la entonces S.A.F.J.P. relativas al funcionamiento de las Comisiones Médicas Jurisdiccionales y la Comision
Médica Central creadas por el articulo 51 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias.

Que resulta pertinente facultar ala Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas a efectuar las adecuaciones
pertinentes para la correcta aplicacion del procedimiento que por este acto se aprueba.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos y Normativos de esta S.R.T. haintervenido en el ambito de sus competencias.

Que la presente se dicta en virtud de la facultades otorgadas por el articulo 119, inciso b) de la Ley N° 24.241, el
articulo 1° del Decreto N° 1.290/94, el articulo 1° del Decreto N° 1.883/94, el articulo 8° del Decreto N° 300/97,
el articulo 3° de la Ley N° 19.549, el articulo 2° del Decreto Reglamentario N° 1.759 de fecha 03 de abril de 1972
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(t.o. 2017), en cumplimiento de la transferencia de competencias efectuada por el articulo 15 de la Ley N° 26.425,
articulo 10 del Decreto N° 2.104/08 y articulo 6° del Decreto N° 2.105/08.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LOS TRAMITES PREVISIONALES RECURRIDOS
ANTE LA COMISION MEDICA CENTRAL”, el que como Anexo IF-2022-105306031-APN-GACM#SRT forma parte
de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Establécese que la presente resolucion resultara de aplicacién a todas las actuaciones tramitadas
ante la Comision Médica Central que se encuentren en curso, en las que no se hubiera emitido el dictamen médico.

ARTICULO 3°.- Facultase a la Gerencia de Administracién de Comisiones Médicas a disponer las adecuaciones
que considere necesarias para la correcta implementacion del procedimiento que se aprueba en el articulo
precedente.

ARTICULO 4°.- Derégase toda otra norma en cuanto se oponga a la presente.

ARTICULO 5°.- Dispénese que la presente resolucion entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Enrique Alberto Cossio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 81299/22 v. 12/10/2022

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 1563/2022
RESOL-2022-1563-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-68498529-APN-SAISS#SSS, las Leyes N° 23.660, N° 23.661, los Decretos
N° 1615 de fecha 23 de diciembre de 1996, y N° 2710 de fecha 28 de diciembre de 2012, la Resoluciéon N° RESOL-
2021-1033-APN-SSS#MS de fecha 07 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO

Que en fecha 11 de junio de 2021, esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD suscribié con el
MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE PACLIN -PROVINCIA DE CATAMARCA- un CONVENIO DE COLABORACION Y
COOPERACION.

Que el Convenio celebrado tiene por objeto consolidar la representacion institucional del organismo en territorio,
a través de la apertura de nuevas Sedes Provinciales y la planificacion estratégica de acciones, actividades y
procedimientos técnicos- administrativos adecuados, que permitan mejorar la calidad de gestion y promuevan la
accesibilidad de los actores involucrados en la tematica.

Que el presente Convenio se funda en el marco de una relacion de Cooperacion y Colaboracion Institucional entre
ambas entidades.

Que no implica erogacion alguna para este Organismo.
Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente Acto Administrativo aprobando el convenio suscripto.
Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 de fecha 23
de diciembre de 1996; N° 2710 de fecha 28 de diciembre de 2012 y N° 307 de fecha 07 de mayo de 2021.
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Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el CONVENIO DE COLABORACION Y COQPERACION entre la SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD y el MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE PACLIN -PROVINCIA DE CATAMARCA- suscripto
con fecha 11 de junio de 2021, que como IF-2021-84302195-APN-SSS#MS forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente, archivese.

Daniel Alejandro Lopez
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 12/10/2022 N° 81217/22 v. 12/10/2022

Podés buscar por:

e Frases literales entre comillas

o palabras claves.

e Seccion y periodo de busqueda.
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resoluciéon General 5270/2022

RESOG-2022-5270-E-AFIP-AFIP - Seguridad Social. Empleadores. Declaracién en Linea.
Provincias y organismos no adheridos al SIPA. Resolucion N° 33/11 (MEFP). Resoluciéon
General N° 3.960, sus modificatorias y sus complementarias. Norma complementaria.

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-01296098- -AFIP-SGRDIOISS#SDGCOSS, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS N° 33 del 23
de diciembre de 2011 se aprobé el Modelo de Convenio Bilateral a suscribirse entre el Gobierno Nacional y las
Provincias, en el marco legal del Programa Federal de Desendeudamiento de las Provincias Argentinas creado por
el Decreto N° 660 del 10 de mayo de 2010, con el objeto de reformular las condiciones financieras de reembolso
de los servicios de intereses y amortizacién de la deuda de las citadas provincias con el Gobierno Nacional.

Que asimismo, el articulo 2° de la referida resolucion dispone que esta Administracion Federal debera remitir
mensualmente a la SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON PROVINCIAS, hoy dependiente de la SECRETARIA
DE PROVINCIAS del MINISTERIO DEL INTERIOR, conforme a los acuerdos de cooperacion mutua e intercambio
de informacion, los datos referidos a la némina de personal en relacion de dependencia suministrados por las
provincias.

Que la Resolucién General N° 3.960, sus modificatorias y sus complementarias, establece la utilizacién del sistema
informatico denominado “Declaracion en linea” a los efectos de la confeccion -via el sitio “web” institucional- de las
declaraciones juradas determinativas de aportes y contribuciones con destino a los subsistemas de la seguridad
social, para todos los empleadores del sector privado comprendidos en el Sistema Integrado Previsional Argentino
(SIPA), cualquiera sea el numero de trabajadores que registren.

Que esta Administracion Federal tiene como objetivo, entre otros, incrementar y optimizar la aplicacion de los
servicios que brinda, a fin de facilitar a los contribuyentes y/o responsables el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales.

Que en pos de tal objetivo, se estima conveniente disponer la utilizacion obligatoria del sistema informatico
“Declaracién en linea”, en forma gradual, para los organismos y las provincias no adheridas al Sistema Integrado
Previsional Argentino (SIPA) incluidos en el “Padrén” implementado a través de la Resoluciéon General N° 3.331 y
su modificatoria.

Que en esta primera etapa, dicha obligacién alcanzara a los organismos y provincias mencionados en el parrafo
anterior, cuya nédmina no supere las VEINTE MIL (20.000) personas registradas, segun la informacion que surja de
la declaracion jurada original correspondiente al periodo devengado marzo de 2022.

Que el programa aplicativo “Sistema de Calculo de Obligaciones de las Seguridad Social - SICOSS” mantiene su
vigencia para los organismos y las provincias no adheridas al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), cuya
noémina supere las VEINTE MIL (20.000) personas registradas al periodo devengado aludido.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de Legislacién, las Subdirecciones Generales
de Asuntos Juridicos, Recaudacion, Sistemas y Telecomunicaciones, Servicios al Contribuyente, Coordinacion
Operativa de los Recursos de la Seguridad Social y Técnico Legal de los Recursos de la Seguridad Social, y la
Direccion General de los Recursos de la Seguridad Social.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Los organismos y las provincias no adheridos al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA),
en el marco de la Resolucién N° 33 del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS del 23 de
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diciembre de 2011 deberan informar, a través del sistema informatico denominado “Declaracién en linea” disponible
en el sitio “web” institucional (http:/www.afip.gob.ar), los siguientes datos:

a) Nomina y remuneracién del personal en relacién de dependencia, que comprende el empleo publico en general,
de organismos centralizados o descentralizados, de empresas del Estado, municipales, del Poder Judicial,
docentes, de seguridad, del Poder Legislativo, personal contratado y jubilados y pensionados de la provincia.

b) Némina de la totalidad de sus prestadores de servicios que revistan como trabajadores autbnomos o como
pequefios contribuyentes adheridos al Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (Monotributo),
contratados por cada periodo mensual.

Para emplear el aludido sistema se deberan tener en cuenta las indicaciones contenidas en su ayuda y en la
Resolucién General N° 3.960, sus modificatorias y sus complementarias, exceptuandose la obligatoriedad de
cumplimentar la informacion requerida en el sistema “Simplificacién Registral” aprobado por la Resolucion General
N° 2.988, sus modificatorias y su complementaria.

ARTICULO 2°.- La implementacién del procedimiento de informacién aludido en el articulo anterior se establecera
en forma progresiva.

Quedan comprendidos en esta primera etapa, los organismos y las provincias no adheridos al Sistema Integrado
Previsional Argentino (SIPA) incluidos en el “Padréon” implementado a través de la Resolucion General N° 3.331 y su
modificatoria, cuya némina no supere las VEINTE MIL (20.000) personas registradas, en funcioén de la informacion
que surja de la declaracién jurada original correspondiente al periodo devengado marzo de 2022.

En el caso que el organismo y/o la provincia obligado modifique el total de su nédmina con posterioridad al inicio de
las presentaciones realizadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1°, en mas de VEINTE MIL (20.000)
personas registradas, quedara igualmente obligado a la presentacién de la informacion mediante el sistema
informatico “Declaracion en linea”.

Los organismos y las provincias no adheridos al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) cuya ndmina
supere las VEINTE MIL (20.000) personas registradas al periodo devengado marzo de 2022, a efectos de brindar
la informacién mencionada en el articulo 1°, utilizaran el programa aplicativo “Sistema de Calculo de Obligaciones
de las Seguridad Social - SICOSS”.

ARTICULO 3°.-Elingreso al sistemainformatico “Declaracién enlinea” requiere de la utilizacién de larespectiva “Clave
Fiscal” obtenida conforme las disposiciones de la Resolucién General N° 5.048 y la habilitacién correspondiente
en el servicio “Declaracion en linea”, de acuerdo con el procedimiento que se detalla en el micrositio “Declaracién
en linea” del sitio “web” institucional (http:/www.afip.gob.ar/declaracionenlinea/).

ARTICULO 4°.- Los organismos y las provincias no adheridos al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA)
cuya nomina no supere las VEINTE MIL (20.000) personas registradas al periodo devengado marzo de 2022, seran
caracterizados en el Sistema Registral como “PROVINCIAS Y ORGANISMOS NO SIPA” bajo el codigo “541” y la
presentacion de la informacion requerida a través del Sistema “Declaracion en linea” no generara obligacion a
ingresar en concepto de aportes y contribuciones con destino a los subsistemas de la seguridad social.

Dicha caracterizacién podra ser consultada accediendo al servicio con Clave Fiscal denominado “Sistema
Registral”, opcidén consulta/datos registrales/caracterizaciones.

ARTICULO 5°.- Las disposiciones de esta resolucién general entraran en vigencia el dia de su publicacién en el
Boletin Oficial y resultaran de aplicacion a partir del periodo devengado octubre de 2022.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 12/10/2022 N° 81305/22 v. 12/10/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Y
SECRETARIA DE COMERCIO

Resoluciéon General Conjunta 5271/2022
RESGC-2022-5271-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2022

VISTO los Expedientes Electronicos Nros. EX-2022-01832628- -AFIP-SDGCTlI y EX-2022-01832903-
-AFIPDIGEDO#SDGCTI, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién Conjunta General N° 4.185 y sus modificatorias, de la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS y de la SECRETARIA DE COMERCIO se implementé el “Sistema Integral de Monitoreo
de Importaciones (SIMI)”, aplicable a los importadores inscriptos en los Registros Especiales Aduaneros previstos
por la Resolucion General N° 2.570 (AFIP), sus modificatorias y complementarias, con relacién a las destinaciones
definitivas de importacion para consumo, con el objetivo de identificar anticipadamente aquellas operaciones que
no guardan relacién con la capacidad econdémica y financiera del importador.

Que el Marco Normativo para Asegurar y Facilitar el Comercio Mundial tiene como objetivo armonizar la informacion
anticipada sobre la carga, a fin de facilitar el comercio y contribuir al fortalecimiento de los Organismos del Estado
a los fines de enfrentar los desafios actuales.

Que la disponibilidad de informacioén estratégica anticipada resulta esencial en el marco de las acciones de
fiscalizacion y analisis de riesgos toda vez que, por un lado, permite identificar preventivamente operadores que
pretenden eludir los controles aduaneros y operaciones en las que se pretende introducir al territorio nacional
mercaderias prohibidas que pueden plantear una amenaza para la salud, la seguridad, el medio ambiente, entre
otros, y, por otro lado, facilita la articulacién de acciones de control entre las distintas areas del Estado, potenciando
los resultados de la fiscalizacién integral.

Qge, en el contexto actual, resulta un objetivo estratégico de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS el desarrollo de instrumentos y mecanismos que optimicen sus funciones especificas en materia
aduanera y refuercen los controles y la gestion de riesgos, favoreciendo la competitividad y el comercio exterior.

Que, por su parte, la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA tiene entre sus objetivos el
de evaluar, en el ambito de su competencia, la oportunidad, mérito y conveniencia para la puesta en marcha de
politicas y acciones que afecten el comercio, asi como el impacto econdémico en relacion al cumplimiento de las
medidas generadas y ejecutadas, desarrollando criterios e indicadores que permitan el control estratégico y la
generaciéon de proyectos a futuro.

Que, envirtuddelaexperienciarecogidadesdelaimplementaciondel SistemaIntegral de Monitoreo de Importaciones
(SIMI) y considerando el resultado de procesos de fiscalizacién llevados a cabo por la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS sobre importaciones en las que se detectaron numerosas inconsistencias de los
importadores, tanto en su capacidad econémica, como también en el uso de practicas abusivas en la interposicion
de medidas administrativas o judiciales para eludir el mencionado SIMI, resulta aconsejable la sustitucion del
Sistema Integral de Monitoreo de Importaciones (SIMI) aludido y la creacién del “Sistema de Importaciones de
la Republica Argentina (SIRA)"con el objetivo de fortalecer las acciones de control preventivo, el seguimiento y el
monitoreo de las operaciones de comercio exterior involucradas.

Que, por otra parte, con el objetivo de analizar el cumplimiento de los deberes fiscales y la capacidad econémica
financiera del sujeto que pretende realizar un pago al exterior por los servicios que le prestaron, mediante la
Resolucién General N° 5.135 (AFIP) se implementé el “Sistema Integral de Monitoreo de Pagos al Exterior de
Servicios (SIMPES)” aplicable a las personas humanas, sucesiones indivisas y personas juridicas, cualquiera
sea la forma que adopten, que deban realizar pagos al exterior por cuenta propia o de terceros o actien como
ordenantes del pago, para cancelar obligaciones propias o de terceros.

Que dada la estrecha relacion entre ambos esquemas de control cuya armonizacion resulta imprescindible
también se torna necesaria la adecuacién y la sustitucién del “Sistema Integral de Monitoreo de Pagos al Exterior
de Servicios (SIMPES)”.

Que, resulta oportuno, complementar los nuevos controles con la creacién de una Cuenta Corriente Unica de
Comercio Exterior en la cual todas las entidades autorizadas a operar en el Mercado Libre de Cambios por el
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA deberan registrar el importe en pesos del total de cada una
de las operaciones cambiarias relacionadas a operaciones de importacién, en el momento en que la misma se
efectue.

Que a fin de monitorear la implementacion del nuevo “Sistema de Importaciones de la Republica Argentina (SIRA)”
resulta aconsejable la creacjén de un Comité de Squimiento y Evaluacién, integrado por la ADMINISTBACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, la SECRETARIA DE COMERCIO y el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA.

Que, en el marco del referido Comité, el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA podra adoptar y/o
proponer las medidas que fueran necesarias para asegurar la eficiencia y la efectividad de las acciones de control
coordinado entre los distintos Organismos del Estado con competencia en diferentes aspectos de las operaciones
de comercio exterior involucradas.
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Que han tomado la intervencion que les compete las areas técnicas y los servicios juridicos permanentes de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, y por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Y
EL SECRETARIO DE COMERCIO
RESUELVEN:

TITULO | — SISTEMA DE IMPORTACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SIRA) Capitulo | — Aprobacion del
funcionamiento del Sistema

ARTICULO 1°.- Derogar la Besolucién Conjunta Generall N° 4.185 y sus modificatorias, de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y de la SECRETARIA DE COMERCIO.

ARTICULO 2°.- Crear el “Sistema de Importaciones de la Republica Argentina (SIRA)”, destinado a obtener
de manera anticipada informacion necesaria para generar previsibilidad y trazabilidad en las operaciones de
importacidn, el cual funcionara conforme las pautas que se establecen en la presente.

ARTICULO 3°.- El Sistema de Importaciones de la Republica Argentina (SIRA) sera aplicable a los importadores,
inscriptos en los Registros Especiales Aduaneros previstos por la Resolucion General N° 2.570 (AFIP), sus
modificatorias y complementarias, con relacién a las destinaciones definitivas de importacién para consumo.

ARTICULO 4.- Los sujetos referidos en el articulo 3° de la presente, deberan proporcionar la informacién que se
indica en el micrositio “Sistema de Importaciones dela Republica Argentina (SIRA)”, disponible en el sitio “web” de
la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (http://www.afip.gob.ar).

La declaracién efectuada a través del Sistema de Importaciones de la Republica Argentina (SIRA) - declaracion
SIRA- tendra un plazo de validez de NOVENTA (90) dias corridos, contados a partir de la fecha en que tenga el
estado de SALIDA.

Asimismo, la prérroga otorgada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Resolucién N° 523 del 5 de
julio de 2017 de la Secretaria de Comercio y sus modificatorias, implicara la prérroga automatica por igual plazo
de la declaracién SIRA.

Los estados que puede tener la declaracion SIRA son aquellos que se detallan en el Anexo (IF-2022-01833244-
AFIP-DVCOAD#SDGCTI) que se aprueba y forma parte de la presente. Los mismos seran puestos en conocimiento
del declarante mediante el servicio Mis Operaciones Aduaneras (MOA), que se encuentra en el citado sitio “web”
de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS.

ARTICULO 5°.- La informacién registrada en el Sistema de Importaciones de la Republica Argentina (SIRA) sera
puesta a disposicién de los Organismos integrantes del Régimen Nacional de Ventanilla Unica de Comercio Exterior
Argentino (VUCEA), incluidos los alcanzados por la Resolucion General N° 3.599 (AFIP) y su modificatoria, a efectos
de su intervencion en el ambito de sus respectivas competencias. Para ello, podran solicitar ala ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS la inclusién de la informacién complementaria que estimen necesaria.

Los aludidos Organismos deberan pronunciarse en un lapso no mayor a SESENTA (60) dias corridos, contados
desde el registro en el Sistema de Importaciones de la Republica Argentina (SIRA). Sin embargo, los plazos podran
ampliarse en aquellos casos en que la competencia especifica del Organismo adherente asi lo amerite.

La ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS comunicard a los importadores las novedades
producidas por esos Organismos y, en su caso, las circunstancias que motivan las observaciones formuladas, asi
como el Organismo ante el cual deberan comparecer a los fines de su regularizacion, de corresponder.

ARTICULO 6°.- Las operaciones de los sujetos referidos en el articulo 3° de la presente podran contar con la
declaracion SIRA en estado OFICIALIZADA, previo al arribo al territorio aduanero de la mercaderia involucrada,
lo que permitira ejecutar las tareas de control en forma anticipada. Al momento de oficializar la destinacién de
importacion, el Sistema Informatico MALVINA (SIM) exigira el niumero identificador de la declaracién SIRA en
estado SALIDA, realizandose su validacién.

ARTICULO 7°.- Una vez ingresados los datos solicitados por el sistema, y a efectos de generar la declaracién
SIRA, la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS analizaré:
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a) La situacion del sujeto a partir de la informacion disponible en sus registros. En el caso que se detectaren
incumplimientos o irregularidades formales se solicitara que los mismos sean subsanados, a efectos de avanzar
en la tramitacién de la declaracién SIRA.

b) El Perfil de Riesgo considerando, entre otros elementos, si el importador ha efectuado operaciones de
sobrefacturacion, subfacturacion o ha desvirtuado el régimen con practicas abusivas en proceso de investigacion
en la interposicion de medidas administrativas o judiciales con relacion a las operaciones.

Superado el control, podra continuar con el registro de la declaracién SIRA.

Si el importador no superara dicho control podra manifestar su disconformidad mediante un tramite en el Sistema
Informatico de Tramites Aduaneros (SITA) en el plazo de DIEZ (10) dias, mediante presentacion fundada.

Las pautas a seguir para efectuar el tramite en el Sistema Informatico de Tramites Aduaneros (SITA), estaran
disponibles en el micrositio “SIRA” del sitio “web” de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
(http://www.afip.gob.ar), el cual contemplarad la posibilidad de presentaciones de los importadores que no
superaranlos controles previstos en el presente articulo.

c) La Capacidad Econémica Financiera del importador para efectuar la operacién que pretende cursar, mediante
el “Sistema de Capacidad Econémica Financiera” (Sistema CEF) establecido por la Resolucion General N° 4.294
(AFIP). Si el importador no superara dicho control podra manifestar su disconformidad, en los términos del articulo
9° de la resolucion general mencionada.

Por su parte, luego de laintervencion de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, la SECRETARIA
DE COMERCIO -una vez que se haya registrado la declaracion SIRA- analizara las presentaciones efectuadas en
los sistemas de monitoreo y trazabilidad y las destinaciones de importacién registradas por el importador.

ARTICULO 8°.- Los Organismos que intervienen en el Sistema de Importaciones de la Republica Argentina (SIRA)
podran, por razones fundadas y en miras al cumplimiento de los objetivos o programas de su competencia,
determinar aquellos proyectos a los que se les aplicara el control de observancia de los requisitos formales a que
se refiere el articulo 7° de la presente, de conformidad con el modo que a tales fines establezca la reglamentacion
que cada uno de ellos dicte al respecto.

ARTICULO 9°.- El importador debera informar el plazo en dias corridos entre el despacho oficializado y la fecha
estimada de acceso al Mercado Libre de Cambios (MLC) para la realizacion de pagos de las importaciones.
La SECRETARIA DE COMERCIO y el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en el marco de sus
respectivas competencias, evaluaran la informacién aportada por el importador e informaran el plazo entre el
despacho oficializado y la fecha en la que se permitira el acceso a dicho mercado.

En el caso de importaciones que no requieran acceso al Mercado Libre de Cambios o que pretendan ser
canceladas con moneda extranjera en tenencia propia, los importadores deberan informar dicha situacion para
que los Organismos competentes consideren la misma.

ARTICULO 10.- Las situaciones de excepcién, incluidas importaciones que no requieran acceso al Mercado Libre
de Cambios, los manuales de uso de los sistemas involucrados y las pautas de gestion de las declaraciones
efectuadas através del Sistema de Importaciones de la Republica Argentina (SIRA), seran publicadas en el micrositio
“Sistema de Importaciones de la Republica Argentina (SIRA)”, disponible en el sitio “web” de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (http:/www.afip.gob.ar), con la informacién que provea cada Organismo
competente.

Las modificaciones e incorporaciones de los aspectos a que se refiere el parrafo precedente seran informadas
a través del Sistema de Comunicacién y Notificacion Electronica Aduanera (SICNEA) y su vigencia sera para las
declaraciones SIMI/SIRA registradas a partir de los TREINTA (30) dias corridos contados a partir de la fecha de su
comunicacion.

Facultar a la Direccién General de Aduanas y a las Subdirecciones Geperales de Sistemas y Telecomunicaciones,
de Fiscalizacion y de Recaudacion, todas ellas de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, a
mantener actualizadas las mencionadas publicaciones.

Asimismo, la DIRECCION GENERAL DE ADUANAS de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
estara facultada para disponer los subregimenes alcanzados. Capitulo || - Tratamiento y analisis de las declaraciones
efectuadas en el marco del Sistema SIMI

ARTICULO 11.- Las presentaciones efectuadas en el marco del “Sistema Integral de Monitoreo de Importaciones”
(SIMI), que a la fecha de publicacidon de la presente, se encuentren en estado OFICIALIZADO u OBSERVADO
pasaran al estado ANULADA, debiendo registrarse nuevamente mediante el Sistema de Importaciones de la
Republica Argentina (SIRA). Aquellas que se encuentren en estado SALIDA a la fecha de publicacién de la presente
mantienen su validez, excepto para aquellas declaraciones SIMI que la DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
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de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, considere que debe aplicarseles las validaciones
indicadas en el punto b) del articulo 7° de la presente, referidas al Perfil de Riesgo Aduanero, las cuales volveran
al estado OFICIALIZADO, a los efectos de ser reevaluadas.

TITULO Il - SISTEMA DE IMPORTACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y PAGOS DE SERVICIOS AL
EXTERIOR (SIRASE)

Capitulo | — Aprobacién del funcionamiento del Sistema
ARTICULO 12.- Derogar la Resolucién General N° 5.135 (AFIP) a partir de la fecha de vigencia de la presente.

ARTICULO 13.- Implementar el “Sistema de Importaciones de la Republica Argentina y Pagos de Servicios al
Exterior” (SIRASE), el cual funcionara de conformidad con las pautas que se establecen en la presente.

ARTICULO 14.- El Sistema de Importaciones de la Republica Argentina y Pagos de Servicios al Exterior (SIRASE)
sera aplicable a las personas humanas, sucesiones indivisas y personas juridicas, cualquiera sea la forma que
adopten, que deban realizar pagos al exterior por cuenta propia o de terceros o actien como ordenantes del pago,
para cancelar obligaciones propias o de terceros.

En el micrositio denominado “Sistema de Importaciones de la Republica Argentina y Pagos de Servicios al Exterior
(SIRASE)” del sitio “web” de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (http://www.afip.gob.
ar), se publicara la nébmina de los codigos de operaciones y los montos minimos a los que no les resultara de
aplicacion el sistema mencionado precedentemente.

ARTICULO 15.- Los sujetos referidos en el articulo 14 deberan proporcionar a través del servicio con Clave Fiscal
denominado “Sistema de Importaciones de la Republica Argentina y Pagos de Servicios al Exterior (SIRASE)” del
sitio “web” de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (http://www.afip.gob.ar), la informacién
indicada en el micrositio “Sistema de Importaciones de la Republica Argentina y Pagos de Servicios al Exterior
(SIRASE)”, prestando consentimiento expreso, en los términos del ultimo parrafo del articulo 101 de la Ley
N° 11.683, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones, a efectos que la misma sea remitida a la SECRETARIA
DE COMERCIO y al BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, para intervencién en el marco de sus
respectivas competencias.

Los datos ingresados revestiran el caracter de declaracién jurada en los términos del articulo 28 “in fine” del
Decreto N° 1.397 del 12 de junio de 1979 y sus modificatorios.

La declaracion efectuada a través del referido servicio “web” -declaracion SIRASE- tendra vigencia durante el mes
calendario en el que se realizé. Cumplido dicho plazo, la declaracién se anulara automaticamente a su finalizacion.

ARTICULO 16.- Una vez ingresados los datos solicitados por el sistema mencionado y para generar la respectiva
declaracién SIRASE, la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS analizara:

a) La situacién del sujeto a partir de la informacion disponible en sus registros.

En el caso que se detectaren incumplimientos o irregularidades formales se solicitara su subsanacion, a efectos
de avanzar en la generacion de la declaracion SIRASE.

b) La capacidad econdmica financiera del sujeto mediante el “Sistema de Capacidad Econémica Financiera”
(Sistema CEF) establecido por la Resolucién General N° 4.294 (AFIP). Si no superara dicho control podra solicitar
un reproceso o0 manifestar su disconformidad en los términos de los articulos 8° y 9°, respectivamente, de la citada
resolucién general.

Por su parte, luego de la intervencion de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, la
SECRETARIA DE COMERCIO analizara las presentaciones efectuadas en los sistemas de monitoreo y trazabilidad
correspondiente conforme el ambito de su competencia.

ARTICULO 17.- Los estados que puede tener la declaracién SIRASE son aquellos que se detallan en el micrositio
denominado “Sistema de Importaciones de la Republica Argentina y Pagos de Servicios al Exterior (SIRASE)” del
sitio “web” de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (http://www.afip.gob.ar). Los mismos
seran puestos en conocimiento del declarante mediante el servicio con Clave Fiscal “Sistema de Importaciones de
la Republica Argentina y Pagos de Servicios al Exterior (SIRASE)”.

La declaracion SIRASE con estado APROBADA, en los supuestos de no concretarse o modificarse los términos
de la operacion, no podra ser modificada; debiendo realizarse, de corresponder, un nuevo ingreso de informacion
al que se le aplicaran los controles pertinentes.

Capitulo Il - Tratamiento y analisis de las declaraciones efectuadas en el marco del Sistema SIMPES

ARTICULO 18.- Las presentaciones efectuadas en el marco del “Sistema Integral de Monitoreo de Pagos al Exterior
de Servicios (SIMPES)” en estado APROBADA mantienen su vigencia.
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TITULO IIl - CUENTA CORRIENTE UNICA DE COMERCIO EXTERIOR.

ARTICULO 19.- Crear el sistema de consulta y registro de operaciones cambiarias denominado “Cuenta Corriente
Unica de Comercio Exterior” en el cual, las entidades autorizadas a operar en el Mercado Libre de Cambios por el
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA deberan consultar y registrar, el importe en pesos del total de
cada una de las operaciones cambiarias a que se refiere el articulo siguiente, en el momento en que la misma se
efectle. A esos fines, deberan acceder al servicio denominado “Cuenta Corriente Unica de Comercio Exterior”, a
través del sitio “web” de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (http://www.afip.gob.ar).

ARTICULO 20.- Estan alcanzadas por la Cuenta Corriente Unica de Comercio Exterior, las operaciones de venta
de moneda extranjera -divisas o billetes- para cancelar operaciones que hubieran sido previamente registradas
mediante una SIRA/SIMI y se encuentren en estado SALIDA, SIRASE en estado APROBADA, despachos de
importacién oficializados y destinaciones de ingreso a Zona Franca (ZFI).

Las operaciones destinadas a Zona Franca minorista, autorizadas en el marco del articulo 9° de la Ley N° 24.331
y sus modificatorias, seran evaluadas en los términos del articulo 7° inciso a) de la presente.

ARTICULO 21.- El potencial adquirente podra consultar, en forma previa a la realizacién de la operacién cambiaria,
el resultado de la validacion sistémica del documento que da origen a la operacion, para ello debera acceder al
servicio denominado “Cuenta Corriente Unica de Comercio Exterior”, através del sitio “web” de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (http://www.afip.gob.ar).

ARTICULO 22.- Para registrarla operacién cambiaria, a los efectos fi§cales, las entidades autorizadas a operar en
el Mercado Libre de Cambios por el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, deberan utilizar alguna
de las siguientes opciones:

a) El sistema de intercambio de informacion mediante un servicio “web”, cuyas especificaciones técnicas se
encuentran disponibles en el sitio “web” de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (http:/
www.afip.gob.ar).

b) El servicio dpnominado “Cuenta Corriente, Unica de Comercio Exterior”, a través del sitio “web” de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (http://www.afip.gob.ar).

Asimismo, deberan observar las pautas contenidas en el manual de usuario externo que estara disponible en el
sitio “web” de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (http://www.afip.gob.ar).

ARTICULO 23.- Para la registracién de las operaciones cambiarias, la entidad deberé informar lo siguiente:
a) El nimero de Clave Unica de Identificacién Tributaria (C.U.1.T) del sujeto que la realiza.

b) El tipo de moneda a adquirir.

c) El importe en pesos de la operacion.

d) El Identificador de la operacién: SIRA/SIMI/Despacho de importacion/Destinacién de Ingreso a Zona Franca/
SIRASE.

ARTICULO 24.- La ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS efectuara evaluaciones sistémicas,
en tiempo real, sobre los datos ingresados y emitira la respuesta correspondiente de acuerdo con la informacion
obrante en las bases de datos de ese Organismo, a saber:

a) Validado: Indica que los datos ingresados superaron los controles sistémicos, asignandose a la operacion un
numero de transaccion.

b) Con Inconsistencias: Indica que no se han superado los mencionados controles, detallando el/los motivo/s
correspondiente/s.

ARTICULO 25.- Ante la respuesta “Con Inconsistencias”, el adquirente podra consultar los motivos de las mismas
en el Sistema Informatico MALVINA (SIM) -a través de la aplicacion Mis Operaciones Aduaneras (MOA)- o en el
Sistema de Importaciones de la Republica Argentina y Pagos de Servicios al Exterior (SIRASE), segun corresponda.
De subsanarse la situacién que da origen a tal circunstancia, el contribuyente podra formalizar una nueva solicitud.

TITULO IV

COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA DE IMPORTACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SIRA)

ARTICULO 26.- Crear el Comité de Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Importaciones de laRepublica Argentina
(SIRA) el cual sera integrado por los titulares de la ADMINISTRACION FEDERALDE INGRESOS PUBLICOS, LA
SECRETARIA DE COMERCIO y el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, o por los funcionarios que
estos designen, con el fin de monitorear la aplicacion de la presente.
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ARTICULO 27.- El Comité de Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Importaciones de la Republica Argentina
(SIRA) dictara su propio reglamento interno de funcionamiento dentro de los TREINTA (30) dias contados a partir
de la publicacién de la presente.

TITULO V - OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 28.- Los medios de comunicacion y notificacion de la presente seran exclusivamente en forma
electrénica.

ARTICULO 29.- Toda cita efectuada en normas vigentes respecto de la Re§olucién Conjunta General N°4.185
y sus modificatorias, de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y de la SECRETARIA DE
COMERCIOQ vy a la Resoluciéon General N° 5.135 (AFIP), debe entenderse referida a la presente.

ARTICULO 30.- La presente Resolucién Conjunta General entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial y se aplicara para las registraciones efectuadas a partir del 17 de octubre de 2022, inclusive.

ARTICULO 31.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Carlos Daniel Castagneto - Matias Raul Tombolini

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidén General se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 81556/22 v. 12/10/2022
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Resoluciones Conjuntas

SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Y
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
Y
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Resolucion Conjunta 5/2022
RESFC-2022-5-APN-SDDHH#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-42092524-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, el Decreto N° 1199 de fecha 19 de julio de 2012, el Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto 1759/72- T.0. 2017, la Resoluciéon de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 493 de fecha 4 de diciembre de 2012 y la
Resolucién Conjunta de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS, la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y la ex SECRETARIA DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 4 del 4 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1199 de fecha 19 de julio de 2012 dispone en su articulo 1° la inscripcion de la condicién de
“detenido-desaparecido”, en los legajos de las personas fisicas que revistaban como personal dependiente de
la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL y que se individualizan en el Anexo del citado decreto, aun cuando
figuraran dadas de baja.

Que el articulo 3° del precitado decreto establece que la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA -actual SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS- tendra a su cargo la coordinacién para la reparacion documental respecto de los y
las agentes en similar situacion que la referida en el articulo 1° del mismo decreto en las restantes jurisdicciones y
entidades de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL.

Que el articulo 7° del precitado decreto faculté a la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA a dictar las normas aclaratorias, complementarias e interpretativas para la aplicacién del decreto.

Que en fecha 4 de diciembre de 2012 fue dictada la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINAC[ON ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 493/12 sobre
DESAPARICION FORZADA DE PERSONAS mediante la cual se aprobé la reglamentacién del Decreto N° 1199/12.

Que el articulo 2° del Anexo de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 493/12 establece el procedimiento a seguir
a fin de dar cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 3° antes mencionado, para la inscripcién de la verdadera
causal de cese de la relacion laboral en relacién con todos/as aquellos/as empleados/as de la ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL que se encuentren en condicién de desaparicién forzada o hayan sido asesinados/as como
consecuencia de la acciéon del terrorismo de Estado entre 1955 y 1983, a los efectos de proceder a su reparacion
material.

Que, para ello, se dispone que la solicitud de busqueda de legajo para su reparacién documental podra ser
presentada por un particular interesado, por la COMISION DE TRABAJO POR LA RECONSTRUCCION DE
NUESTRA IDENTIDAD, por entidades sindicales con ambito de actuacién en el SECTOR PUBLICO NACIONAL, por
organismos de Derechos Humanos o de oficio por parte de una dependencia de la ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL.

Que mediante Nota presentada ante la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
por el sefior Sergio Adrian SASIA, Secretario General de la UNION FERROVIARIA ARGENTINA, se ha solicitado
el inicio del tramite previsto en el Decreto N° 1199/12 y en la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 493/12 a fin de reivindicar
la memoria de diversos trabajadores que prestaban servicios en la empresa FERROCARRILES ARGENTINOS
SOCIEDAD DEL ESTADO.
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Que mediante los articulos 2.2., 2.2.1. y 2.2.2. del Anexo de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 493/12 se establece que
una vez recibida la solicitud la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS daré inicio a un expediente y remitira copia a la SECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS y a la COMISION DE TRABAJO POR LA
RECONSTRUCCION DE NUESTRA IDENTIDAD a los fines y efectos alli dispuestos.

Que han tomado la debida intervencién la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS y la COMISION DE TRABAJO POR LA RECONSTRUCCION DE NUESTRA IDENTIDAD
del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que mediante Nota NO-2021-110806678-APN-SDDHH#MJ de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS se ha informado que el ARCHIVO NACIONAL DE LA
MEMORIA ha producido el Informe IF-2021-109288723-APN-DNGFD#MJ con el detalle de los agentes que se
encuentran incluidos en el REGISTRO UNIFICADO DE VICTIMAS DEL TERRORISMO DE ESTADO.

Que de la Providencia PV-2021-96679384-APN-SOP#MOP de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, surge que las personas mencionadas precedentemente prestaban servicios
en la empresa FERROCARRILES ARGENTINOS SOCIEDAD DEL ESTADO.

Que mediante IF-2022-11251021-APN-DGAJ#JGM la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS han tomado la intervencion
de sus competencias.

Que se dicté la Resolucién Conjunta de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y la ex SECRETARIA
DE COORDINACION ADMINISTRATIVA, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 4 de fecha 4
de agosto de 2022 en la que se deslizaron errores materiales no sustanciales que se rectifican por la presente, en
base a lo dispuesto por el articulo 101 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72- T.O.
2017.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido por el articulo 101 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72- T.0. 2017 y los articulos 2° 3° y 7° del Decreto N° 1199/12, el punto 2.3.1
del Anexo de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 493/12.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
LA SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Y
EL SECRETARIO DE DERECHOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Reparense los legajos de las personas individualizadas en los Anexos | (IF-2022-79579096-APN-
SCA#JGM) y Il (IF-2022-06635497-APN-SCA#JGM) que forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- La autoridad superior a cargo del Servicio Administrativo Financiero de la empresa DESARROLLO
DEL CAPITAL HUMANO FERROVIARIO S.A. arbitrara los medios necesarios a través de quien corresponda a
fin de proceder, en el plazo de TREINTA (30) dias de suscripta la presente instruir las reparaciones materiales
de los legajos pertenecientes a los agentes consignados en los Anexos | y Il de la presente de acuerdo con lo
establecido en el punto 2.4 del Anexo de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 493/2012 debiendo incorporar en cada
uno una leyenda que indique la verdadera causal de baja, cese, suspension, renuncia forzada, limitacién de los
servicios y/o el despido, indicando el nimero de la resolucion conjunta.

ARTICULO 3°.- Ordénese a la empresa DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO FERROVIARIO S.A. efectuar la
revocatoria de las resoluciones que hayan dado de baja o dejado cesantes a las personas mencionadas en los
Anexos | y Il del articulo precedente debiendo cumplir ademas con las comunicaciones establecidas en el punto
2.5 del Anexo de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 493/12.

ARTICULO 4°- Déjese sin efecto la Resolucién Conjunta de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO vy la
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ex SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 4 del 4 de agosto de 2022.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani - Rita Haydee Tanuz - Horacio César Pietragalla Corti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién Conjunta se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 81099/22 v. 12/10/2022
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1982/2022
RESOL-2022-1982-APN-ENACOM#JGM FECHA 6/10/2022
EX-2022-69887227-APN-SDYME#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar la reubicacion del agente
Andrés German GONZALEZ en el marco de Acta Acuerdo homologada por el Decreto N° 415/21 y su modificatorio
N° 103/2022, y lo concluido en el Acta N° 3 del 13 de julio de 2022, por el Comité de Valoracién para la Promocion
por Evaluacién y Mérito de este ENACOM respecto a su postulacion. 2 —-Promover al agente de Planta Permanente
del SINEP- Agrupamiento General - Nivel E - Grado 11 - Tramo Avanzado - Andrés German GONZALEZ al Nivel
C - Grado 9 - Tramo Avanzado del Agrupamiento General, en el puesto de Chofer conforme el Nomenclador
de Puestos y Funciones de dicho sistema, por haber reunido los requisitos establecidos en el Acta N° 181 de
la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera de fecha 31 de mayo de 2022. 3 - El agente debera tomar
posesién del nuevo cargo dentro de los 30 dias habiles siguientes a la notificacion de su designaciéon en el nuevo
Nivel C — Grado 9. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la fecha de posesién del nuevo puesto.
4 - El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo al presupuesto
del ENACOM - ENTIDAD 207. 5 - Dar intervencion a la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS para
su implementacién y notificacién correspondiente. 6 - Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dése a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 12/10/2022 N° 81260/22 v. 12/10/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucidn Sintetizada 486/2022
Resolucién ENRE N° 486/2022
ACTA N° 1792
Expediente ENRE N° EX-2021-78709586-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 6 DE OCTUBRE DE 2022

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Dar a publicidad la
solicitud de otorgamiento del Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica presentada por la EMPRESA DE
TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA PORDISTRIBUCION TRONCAL DEL NOROESTE ARGENTINO SOCIEDAD
ANONIMA (TRANSNOA S.A), a requerimiento de la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE SALTA
SOCIEDAD ANONIMA (EDESA S.A)), para la Ampliacién del Sistema de Transporte Existente, consistente en la
construccién de UN (1) nuevo punto de conexion en 13,2 kV en la Estacion Transformadora (ET) Metan. 2.- Publicar
la solicitud referida en el articulo 1 mediante un AVISO en la pagina web del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA
ELECTRICIDAD (ENRE) y solicitar a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) que haga lo propio, por el plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos y
por DOS (2) dias consecutivos en un diario de amplia difusion del lugar en donde se construira la obra proyectada
o en donde pueda afectar eléctricamente, otorgando un plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos desde la
ultima publicacién efectuada, para que quien considere que la solicitud en cuestién pudiera afectarlo en cuanto
a las prestaciones eléctricas recibidas o sus intereses econémicos, plantee oposicién fundada por escrito ante el
ENRE o en el caso del acceso, plantee su oposicién fundada por escrito ante el ENRE. 3.- Establecer que, en caso
de que existan presentaciones fundadas comunes entre distintos usuarios, se convocara a Audiencia Publica para
recibir las oposiciones y permitir al solicitante contestar las mismas y exponer sus argumentos. 4.- Disponer que,
en caso que no hubiera ninguna presentacién fundada al vencimiento de los plazos sefalados, este Ente Nacional
procedera a dictar un acto administrativo a fin de otorgar el Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica
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para la obra detallada en el articulo 1. 5.- EDESA S.A. debera incorporar en su proyecto todas las observaciones
y requerimientos técnicos presentados por TRANSNOA S.A. y CAMMESA a efectos de garantizar el correcto
funcionamiento del Sistema Argentino de Interconexion (SADI). 6.- Hacer saber a TRANSNOA S.A. que, en el marco
de su Sistema de Gestion Ambiental (SGA) - implementado en cumplimiento de la Resolucion ENRE N° 555 de
fecha 17 de octubre de 2001 y complementarias- debera incorporar en el primer informe de avance que presente
luego de finalizadas las obras, la auditoria ambiental de cierre de las mismas y ajustar el programa de monitoreo
a fin de asegurar la realizacién de mediciones de los campos electromagnéticos (CEM) que permitan verificar el
cumplimiento de los estandares fijados por la Resolucién SE N° 77 de fecha 12 de marzo de 1998 en el perimetro
de la ET Metan. 7.- Hacer saber que las obras e instalaciones involucradas en el articulo 1, bajo jurisdiccién de
TRANSNOA S.A., deberan cumplir con las siguientes normas: a) Resolucién ENRE N° 163 de fecha 29 de mayo de
2013 (Estaciones Transformadoras); b) Resolucién ENRE N° 400 de fecha 16 de noviembre de 2011 (Sefalizacion
de instalaciones eléctricas) y; ¢) Resolucion ENRE N° 620 de fecha 15 de diciembre de 2017 (Guia de Contenidos
Minimos del Sistema de Seguridad Publica de las Empresas Transportistas). 8.- Notificar a TRANSNOA S.A.,
EDESA S.A., al ENTE REGULADOR DE SERVICIOS PUBLICOS de la Provincia de SALTA y a CAMMESA. 9.-
Registrese, comuniquese, publique en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Walter Domingo MARTELLO.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 12/10/2022 N° 81294/22 v. 12/10/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion Sintetizada 493/2022
Resoluciéon ENRE N° 493/2022
ACTA N° 1792
Expediente ENRE N° EX-2019-62387927-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 6 DE OCTUBRE DE 2022

El Senor Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Dar a publicidad
la solicitud de Acceso y Ampliacion a la Capacidad de Transporte existente y el otorgamiento del Certificado
de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) presentada por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA
(TRANSBA S.A) a requerimiento de PAMPA ENERGIA SOCIEDAD ANONIMA (PAMPA ENERGIA S.A.) para la
obra consistente en la provision y construccién de UN (1) Campo de Transformacién de 60 MVA 132/33 kV en la
Estacién Transformadora (ET) Bajo Hondo, con UN (1) transformador de 132/33 kV 60 MVA y su correspondiente
reactor de neutro en 33 kV, el montaje de UN (1) nuevo tren de celdas de 33 kV con UNA (1) celda de vinculo y UNA
(1) celda para los servicios auxiliares y el Acceso en el Parque Eélico de la Bahia PE DE LA BAHIA Il de 50,4 MW. 2.-
La publicacion dispuesta en el articulo 1 de este acto mediante un AVISO en la pagina web del ENTE NACIONAL
REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) y solicitar igual publicacién a la COMPANIA ADMINISTRADORA
DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) por el término de CINCO (5) dias
habiles administrativos, y por DOS (2) dias consecutivos en un diario de amplia difusion del lugar en donde se
construiran las obras proyectadas o en donde puedan afectar eléctricamente, otorgando un plazo de DIEZ (10)
dias habiles administrativos a contar desde el dia siguiente de la Ultima publicacién efectuada para que quien
considere que la solicitud en cuestion pudiera afectarlo en cuanto a las prestaciones eléctricas recibidas o sus
intereses econdmicos, plantee su oposicién fundada por escrito ante el ENRE. 3.- Establecer que, en caso de
existir presentaciones fundadas comunes a otros usuarios, se convocara a una Audiencia Publica para recibir
las oposiciones y permitir al solicitante contestar las mismas y exponer sus argumentos. 4.- Disponer que en
caso que no hubiera presentacion fundada alguna al vencimiento de los plazos sefialados, este Ente Nacional
procedera a dictar un acto administrativo a fin de otorgar el Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica
(CCyNP) para la obra detallada en el articulo 1. 5.- PAMPA ENERGIA S.A. debera dar estricto cumplimiento a
las observaciones y comentarios efectuados por TRANSBA S.A. y CAMMESA en sus respectivos informes y
opiniones técnicas. 6.- Hacer saber a TRANSBA S.A. que, en el marco de su Sistema de Gestidn Ambiental (SGA)
implementado en cumplimiento de la Resolucién ENRE N° 555 de fecha 17 de octubre de 2001 y complementarias,
debera incorporar en el primer informe de Avance que presente luego de finalizadas las obras involucradas en
esta solicitud, la Auditoria Ambiental de Cierre de las mismas. 7.- Hacer saber que las instalaciones involucradas
en las obras de ampliacién de ET Bajo Hondo, bajo jurisdiccion de TRANSBA S.A., en materia de Seguridad
Publica deberan acatar la siguiente normativa: Resolucion ENRE N° 400 de fecha 16 de noviembre de 2011
(Senalizacién de instalaciones eléctricas), la Resolucién ENRE N° 163 de fecha 29 de mayo de 2013 (Estaciones
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Transformadoras), la Resolucién ENRE N° 620 de fecha 15 de diciembre de 2017 (Guia de Contenidos Minimos
del Sistema de Seguridad Publica de las Empresas Transportistas). 8.- Hacer saber que se establecen los limites
interempresarios en el puente de conexion entre la salida de la celda y el cable de potencia en el nivel de 33 kV,
quedando desde las celdas de 33 kV hacia las instalaciones de 132 kV bajo la operacién y mantenimiento de la
transportista TRANSBA S.A. 9.- Intimese a PAMPA ENERGIA S.A. a que dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles
administrativos presente ante este ENRE la declaracién jurada en los términos del punto 3.5.1.3 del Anexo 17
de Los Procedimientos para la Programacién de la Operacién, el Despacho de Cargas y el Célculo de Precios
aprobados por Resolucién de la Ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA (Ex SEE) N° 61 de fecha 29 de abril de
1992, sus modificatorias y complementarias (-Los Procedimientos - texto segin Resolucién de la Ex SECRETARIA
DE RECURSOS RENOVABLES Y MERCADO ELECTRICO -Ex SRRyME- N° 7 de fecha 26 de marzo de 2019).
10.- Notifiquese a TRANSBA S.A., a PAMPA ENERGIA S.A., a PARQUES EOLICOS DEL FIN DEL MUNDO S.A.,
a CAMMESA y al ORGANISMO DE CONTROL DE ENERGIA ELECTRICA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
(OCEBA). 11.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Walter Domingo MARTELLO.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 12/10/2022 N° 81295/22 v. 12/10/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion Sintetizada 496/2022
Resoluciéon ENRE N° 496/2022
ACTA N° 1792
Expediente ENRE N° EX-2018-52824892-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 6 DE OCTUBRE DE 2022

El Senor Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Dar a publicidad la
solicitud de Ampliacién del Sistema de Transporte Existente y el otorgamiento del Certificado de Conveniencia y
Necesidad Publica presentada por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION
TRONCAL DEL NOROESTE ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA (TRANSNOA S.A ), arequerimiento de la EMPRESA
DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE LA RIOJA SOCIEDAD ANONIMA (EDELAR S.A.), para la obra consistente
en la instalacion de un nuevo transformador de 132/33/13,2 kV de 30/30/30 MVA, a emplazarse en la Estaciéon
Transformadora (ET) Aimogasta, en reemplazo del actual TR1 de 132/33/13,2 kV de 15/15/10 MVA. 2.- Publicar la
solicitud referida en el articulo 1 mediante un AVISO en la pagina web del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA
ELECTRICIDAD (ENRE), y solicitar a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) que haga lo propio, por el plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos y
por DOS (2) dias consecutivos en un diario de amplia difusién del lugar en donde va a ser realizada la obra o donde
pudiera afectar eléctricamente, en el que debera consignarse que se otorga un plazo de DIEZ (10) dias habiles
administrativos, computados a partir del dia siguiente a la ultima publicacion efectuada, para que quién considere
que la solicitud en cuestién pueda afectarlo, en cuanto a las prestaciones eléctricas recibidas o sus intereses
economicos, plantee oposicién fundada, por escrito, ante el ENRE. 3.- Establecer que, en caso de registrarse
oposiciones comunes a distintos usuarios, se convocara a una Audiencia Publica para recibir las mismas y permitir
al solicitante contestarlas y exponer sus argumentos. 4.- Disponer que, operado el vencimiento de los plazos
sefialados en el articulo 2 de esta resolucién sin que se registre la presentaciéon de oposicion fundada en los
términos referidos, en atencion a los informes técnicos favorables obrantes en el expediente, el ENRE procedera
a dictar un acto administrativo otorgando el Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica para la Ampliacion
referida en el articulo 1 de esta resolucion. 5.- EDELAR S.A. debera incorporar en su proyecto los requerimientos
técnicos presentados por TRANSNOA S.A. y CAMMESA., a efectos de garantizar el correcto funcionamiento del
Sistema Argentino de Interconexion (SADI). 6.- Hacer saber a TRANSNOA S.A. que, en el marco de su Sistema
de Gestidn Ambiental - implementado en cumplimiento de la Resolucion ENRE N° 555 de fecha 17 de octubre de
2001 y complementarias-, debera incorporar, en el primer informe de avance que presente luego de finalizadas
las obras, la auditoria ambiental de cierre de las mismas, y ajustar el programa de monitoreo, a fin de asegurar
la realizacién de mediciones de los campos electromagnéticos (CEM), que permitan verificar el cumplimiento de
los estandares fijados por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE ENERGIA (Ex SE) N° 77 de fecha 12 de marzo
de 1998, en el perimetro de la ET Aimogasta. 7.- Hacer saber a TRANSNOA S.A. y, en su caso, a EDELAR S.A,,
que las instalaciones involucradas deberan cumplir los requerimientos de la normativa vigente en materia de
seguridad publica, establecidos en la Resolucion ENRE N° 400 de fecha 16 de noviembre de 2011 (Sefalizacién de
instalaciones eléctricas), la Resolucién ENRE N° 163 de fecha 29 de mayo de 2013 (Estaciones Transformadoras) y
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la Resolucion ENRE N° 620 de fecha de fecha 15 de diciembre de 2017 (Guia de Contenidos Minimos del Sistema
de Seguridad Publica de las Empresas Transportistas). 8.- Notifiquese a TRANSNOA S.A., EDELAR S.A., al ENTE
UNICO DE CONTROL DE PRIVATIZACIONES (EUCOP) de la Provincia de LA RIOJA y a CAMMESA. 9.- Registrese,
comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Firmado: Interventor del ENRE, Walter Domingo MARTELLO.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 12/10/2022 N° 81503/22 v. 12/10/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion Sintetizada 497/2022
Resoluciéon ENRE N° 497/2022
ACTA N° 1792
Expediente ENRE N° EX-2018-30885027-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 6 DE OCTUBRE DE 2022

El Senor Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Dar a publicidad
la solicitud de emision del Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica efectuada por la EMPRESA DE
TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL NORESTE ARGENTINO SOCIEDAD
ANONIMA (TRANSNEA S.A.), por requerimiento de la DIRECCION PROVINCIAL DE ENERGIA DE CORRIENTES
(DPEC), para la realizacion de la obra consistente en la construcciéon de DOS (2) campos de salida de linea de 13,2
kV en la Estacion Transformadora (ET) 132/33/13,2 Kv Sarmiento Provisoria. 2.- Publicar la solicitud referida en el
articulo 1 mediante un AVISO en los portales de Internet del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
(ENRE), y solicitar a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD
ANONIMA (CAMMESA) que haga lo propio, por el plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos y por DOS
(2) dias consecutivos en un diario de amplia difusién del lugar en donde se construiran las obras proyectadas
o donde pudieran afectar eléctricamente, en el que debera consignarse que se otorga un plazo de DIEZ (10)
dias habiles administrativos, a ser computados desde la ultima publicacion efectuada, para que quién considere
que la solicitud en cuestion pudiera afectarlo, en cuanto a las prestaciones eléctricas recibidas o sus intereses
economicos, plantee su oposicidn fundada, por escrito, ante el ENRE. 3.- Disponer que, en caso de registrarse
oposiciones comunes de distintos usuarios, se convocara a una Audiencia Publica para recibir las mismas y
permitir al solicitante contestarlas y exponer sus argumentos. 4.- Disponer que, operado el vencimiento de los
plazos sefialados en el articulo 2 de esta resolucién sin que se registre la presentacion de oposicion fundada
en los términos referidos, en atencidn a los informes técnicos favorables obrantes en este expediente, este Ente
Nacional procedera a dictar un acto administrativo otorgando el Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica
referido en el articulo 1 de la presente resolucién. 5.- Hacer saber a TRANSNEA S.A. que, en el marco de su
Sistema de Gestion Ambiental - implementado en cumplimiento de la Resolucion ENRE N° 555 de fecha 17 de
octubre de 2001, sus modificatorias y complementarias-, debera incorporar, en el primer informe de avance que
presente luego de finalizadas las obras, la auditoria ambiental de cierre de las mismas y ajustar el programa de
monitoreo, a fin de asegurar la realizacion de mediciones de los campos electromagnéticos (CEM) que permitan
verificar el cumplimiento de los estandares fijados por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE ENERGIA (ex SE)
N° 77 de fecha 12 de marzo de 1998. 6.- Hacer saber que las obras involucradas en el articulo 1 deberan cumplir lo
establecido en las Resoluciones ENRE N° 400 de fecha 29 de mayo de 2011 y N° 163 de fecha 29 de mayo de 2013.
7.- Notifiquese a TRANSNEA S.A., a DPEC, a la SECRETARIA DE ENERGIA DE LA PROVINCIA DE CORRIENTES
y a CAMMESA. 8.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto por DOS (2) dias consec utivos, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Walter Domingo
MARTELLO.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 12/10/2022 N° 81454/22 v. 12/10/2022
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sposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN
Disposicion 19/2022
DI-2022-19-E-AFIP-ADORAN#SDGOAI

San Ramoén de la Nueva Oran, Salta, 06/10/2022
VISTO, la Disposicién DI-2022-17-E-AFIP-ADORAN#SDGOAI, la Ley 25.675 y el CONVE-2020-00621694-AFIP, y
CONSIDERANDO:

Que en el depodsito de la Aduana de Oran, sito en Av. Palacios 830 L4/5, de la localidad de San Ramén de la
Nueva Oran, provincia de Salta se encuentran almacenados camaras y neumaticos fuera de uso (NFU) que
fueron desnaturalizadas mediante cortes que hacen imposible su utilizacion como neumaticos y/o camaras, por
Disposicion DI-2022-17-E-AFIP-ADORAN#SDGOAI.

Que con relacién a los materiales resultantes de la desnaturalizacién, se impulsa la comercializacién mediante
publica subasta, bajo modalidad electrénica, en los términos del convenio citado en el visto, para la reutilizacion
de los mismos, considerando que del reciclado se obtienen 3 productos resultantes: caucho en diferentes
granulometrias, alambre y nylon, y que la separacién de estos se realiza con una efectividad del 99,5%.

Que la presente subasta se enmarca en el concepto de economia circular, que frente a la economia lineal de
extraccién, produccién, consumo y desperdicio, alienta un flujo en el que los residuos puedan ser utilizados como
recursos para reingresar al sistema productivo.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcién y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicion correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar/.

Que ha tomado conocimiento la Oficina Depdsito General de la Direccién Regional Aduanera Noroeste y la Division
Coordinacién de Secuestros y Rezagos de la Direccién Coordinacién y Evaluacién Operativa Aduanera.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de 1997.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA ADUANA ORAN
DISPONE:

Articulo 1°: AUTORIZAR la venta de los materiales resultantes de las mercaderias inutilizadas, con fines de reciclado
y/o reutilizacion, en el estado en que se encuentran y exhiben, de acuerdo al valor base y con las observaciones
que en cada caso se indican en el Anexo IF-2022-01813033-AFIPOMSRADORAN#SDGOAI que integra la presente.

Articulo 2°: La subasta publica de las mercaderias detalladas se efectuara por intermedio del BANCO de la CIUDAD
de BUENOS AIRES, bajo modalidad electronica a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar/,
de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 27 de Octubre de 2022, a las 13 hs.

Articulo 3°: REGISTRESE, comuniquese a la Direccién Regional Aduanera Noroeste y a la Divisién Coordinacién
de Secuestros y Rezagos de la Direccién de Coordinacion y Evaluacion Operativa Aduanera, a los efectos que le
compete a cada area.

Articulo 4°: PUBLIQUESE la presente en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, por el plazo de UN (1) dia.
Cumplido, archivese

Edgardo Enrique Beretta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 81457/22 v. 12/10/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SALTA
Disposicién 77/2022
DI-2022-77-E-AFIP-ADSALT#SDGOAI

Salta, Salta, 05/10/2022

VISTO, lo establecido en los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603, el CONVE-2020- 00621694-
AFIP, y

CONSIDERANDO

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebracion de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que la Division Coordinacion de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinacion y Aduanera, en coordinacion
con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusién en la subasta a realizarse el dia
27/10/2022 a las 13 hs, de la mercaderia detallada en IF-2022-01812257-AFIPADSALT#SDGOAI.

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE
ADUANAS, en materia de descongestionamiento de los depdsitos y la reduccion de los costos por almacenaje de
las mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.

Que la comercializacién impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electrénica en
los términos del convenio citado en el visto.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcion y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicién correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar’.

Que ha tomado conocimiento la Divisidon Evaluacion y Control de Procesos Operativos Regionales de la Direccion
Regional Aduanera Noroeste y la Divisién Coordinacion de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinacién y
Evaluacién Operativa Aduanera.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de 1997.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA DIVISION ADUANA DE SALTA
DISPONE

ARTICULO 1°) AUTORIZAR la venta de la mercaderia, en el estado en que se encuentra y exhibe -con la debida
antelacién y bajo modalidad electrénica-, de acuerdo al valor base y con las observaciones que en cada caso se
indican en el Anexo IF-2022-01812257-AFIP-ADSALT#SDGOAI que integra la presente.

ARTICULO 2°) La subasta publica de la mercaderia detallada se efectuara por intermedio del BANCO de la CIUDAD
de BUENOS AIRES, bajo modalidad electronica a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar/,
de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 27 de Octubre de 2022 a las 13 hs.

ARTICULO 3°) REGISTRESE, comuniquese a la Divisién de Secuestros y Rezagos para la intervencion de su
competencia. Publicar la presente subasta en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, por el plazo de UN (1)
dia. Cumplido, archivese.

Alberto Walter Cataldi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 81422/22 v. 12/10/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SANTIAGO DEL ESTERO
Disposicién 7/2022
DI-2022-7-E-AFIP-ADSDES#SDGOAI

La Banda, Santiago del Estero, 06/10/2022

VISTO lo establecido en el articulo 417 y siguientes de la Ley N° 22.415 Codigo Aduanero, en la Ley N° 25.603 de
Existencia y Situacién Juridica de Mercaderias, y en el Convenio CONVE-2020-00621694-AFIP celebrado con el
Banco de la Ciudad de Buenos Aires; y

CONSIDERANDO:

Que el dia 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al Convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
Administracion Federal de Ingresos Publicos y el Banco de la Ciudad de Buenos Aires, que permite la celebracién
de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la citada entidad bancaria;

Que la Divisién de Coordinacion de Secuestros y Rezagos de la Direccion de Coordinacién y Evaluacion Operativa
Aduanera, conjuntamente con autoridades del Banco de la Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusién en la
subasta a realizarse el dia 27 de octubre de 2022 a las 13:00 horas, de la mercaderia detallada en Anexo IF-2022-
01822643-AFIP-SITEADSDES#SDGOAI;

Que la comercializacién impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electronica en
los términos del convenio citado en el Visto;

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcidn y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicion correspondiente en la pagina web https:/subastas.bancociudad.com.ar/;

Que el presente acto coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la Direccidon Genera | de Aduanas, en
materia de descongestionamiento de los depdsitos y la reduccion de los costos por almacenaje de las mercaderias
cuya guarda y custodia tiene encomendada;

Que ha tomado conocimiento la Division Evaluacién y Control Operativos Regional de la Direccion Regional
Aduanera Noroeste y la Division Coordinaciéon de Secuestros y Rezagos de la Direccién de Coordinacion vy
Evaluacién Operativa Aduanera;

Por ello y en uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de 1997;

EL ADMINISTRADOR DE ADUANA SANTIAGO DEL ESTERO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben con la
debida antelacion y bajo modalidad electrénica-, de acuerdo al valor base y con las observaciones que en cada
caso se indican en Anexo IF-2022-01822643-AFIP-SITEADSDES#SDGOAI que integra la presente.

ARTICULO 2°.- EFECTUAR la subasta publica de las mercaderias detallas por intermedio del Banco de la Ciudad
de Buenos Aires, bajo modalidad electrénica a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar/, de
acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 27 de octubre de 2022 a las 13:00 horas.

ARTICULO 3°.- REGISTRESE y comuniquese a la Division de Coordinacién de Secuestros y Rezagos para la
intervencién de su competencia. Publiquese la presente subasta en el Boletin Oficial de la Republica Argentina,
por el plazo de Un (1) dia. Cumplido, archivese.

Mario Alberto Gutiérrez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 81251/22 v. 12/10/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA TINOGASTA
Disposicién 17/2022
DI-2022-17-E-AFIP-ADTINO#SDGOAI

Tinogasta, Catamarca, 08/10/2022

VISTO, lo establecido en los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603, el CONVE-2020-00621694-
AFIP-y

CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebraciéon de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que se ha dispuesto la comercializacion de las mercaderias correspondientes al Acta Lote N° 21066GSM000216,
ello en cumplimiento de las disposiciones de la Ley 22415, Titulo Il, Capitulo | y de la Ley 25603.

Que la Division Coordinacién de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinacion y Evaluacion Operativa
Aduanera, en coordinacion con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, programaron ofrecer en subasta
el dia 27/10/2022 a las 13 hs, la mercaderia detallada en el Anexo IF-2022-01832967-AFIP-ADTINO#SDGOAI.

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE
ADUANAS, en materia de descongestionamiento de los depdsitos y la reduccion de los costos por almacenaje de
las mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.

Que la comercializacion impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electrénica en
los términos del convenio citado en el visto.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcién y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicion correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar’.

Que ha tomado conocimiento la Divisién Evaluacion y Control de Procesos Operativos Regionales de la Direccion
Regional Aduanera Noroeste y la Divisién Coordinacion de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinaciéon y
Evaluacién Operativa Aduanera.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de 1997.

LA ADMINISTRADORA DE LA ADUANA TINOGASTA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Autorizar la venta total de la mercaderia correspondiente al Acta Lote N° 21066GSM000216, la cual
se detalla en el Anexo IF-2022-01832967-AFIP ADTINO#SDGOAI, el que integra la presente; en el estado en que
se encuentra y exhibe con la debida antelacion, y bajo modalidad electrénica, de acuerdo al valor base y con las
observaciones que en cada caso se indican.

ARTICULO 2°.- La subasta publica de la mercaderia detallada se efectuara por intermedio del BANCO de la
CIUDAD DE BUENOS AIRES, bajo modalidad electrénica, a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 27 de octubre de 2022, a las 13 hs.

ARTICULO 3°.- Publicar la presente subasta en el Boletin Oficial de la RepUblica Argentina, por el plazo de UN (1)
dia.-

ARTICULO 4° Registrese, comuniquese. Cumplido, archivese.
Liliana Alejandra Capurro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 81301/22 v. 12/10/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL SUR
Disposicién 103/2022
DI-2022-103-E-AFIP-DIRSUR#SDGOPIM

Ciudad de Buenos Aires, 10/10/2022
VISTO necesidades de indole funcional y,
CONSIDERANDO:

Que por las mismas, se hace necesario modificar el Régimen de Reemplazos para casos de ausencia o impedimento
de la Jefatura de la Agencia N° 13.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 1° de la Disposicion N° 7-E/2018 (AFIP), procede
disponer en consecuencia.

Por ello,

EL DIRECTOR (INT.) DE LA DIRECCION REGIONAL SUR DE LA DIRECCION GENERAL
IMPOSITIVA DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establecer el Régimen de Reemplazos, para casos de ausencia o impedimento de la Jefatura de la
Agencia N° 13 dependiente de la Direccion Regional Sur, el que quedara establecido de la forma que seguidamente
se indica:

UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTE (En el orden que se indica)
SECCION RECAUDACION
AGENCIA N°13 SECCION COBRANZA JUDICIAL
SECCION VERIFICACIONES

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese y dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Fernando Ezequiel Mahle
e. 12/10/2022 N° 81500/22 v. 12/10/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL SUR
Disposicion 104/2022
DI-2022-104-E-AFIP-DIRSUR#SDGOPIM

Ciudad de Buenos Aires, 10/10/2022
VISTO necesidades de indole funcional, y
CONSIDERANDO:

Que por las mismas se propone establecer el Régimen de Reemplazos, para casos de ausencia o impedimento de
la Jefatura de la Division Fiscalizacion N° 2.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 1° de la Disposicion N° 7-E/2018 (AFIP), procede
disponer en consecuencia.

Por ello,

EL DIRECTOR (INT.) DE LA DIRECCION REGIONAL SUR DE LA DIRECCION GENERAL
IMPOSITIVA DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establecer el Régimen de Reemplazos para casos de ausencia o impedimento de la Jefatura de
la Divisién Fiscalizacion N° 2 dependiente de la Direccion Regional Sur, de la forma que seguidamente se indica:
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UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTE (En el orden que se indica)
DIVISION INVESTIGACION
DIVISION FISCALIZACION N°3
DIVISION FISCALIZACION N°1
Agte. DOUTON, Carlos (Leg. N.° 73929/28)

DIVISION FISCALIZACION N°2

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Fernando Ezequiel Mahle
e. 12/10/2022 N° 81450/22 v. 12/10/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL SUR
Disposicién 105/2022
DI-2022-105-E-AFIP-DIRSUR#SDGOPIM

Ciudad de Buenos Aires, 10/10/2022
VISTO necesidades de indole funcional, y
CONSIDERANDO:

Que por las mismas se propone establecer el Régimen de Reemplazos, para casos de ausencia o impedimento de
la Jefatura de la Seccion Coordinacion Impuesto de Sellos y Vs.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 1° de la Disposicion N° 7-E/2018 (AFIP), procede
disponer en consecuencia.

Por ello,

EL DIRECTOR (INT.)) DE LA DIRECCION REGIONAL SUR DE LA DIRECCION GENERAL
IMPOSITIVA DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establecer el Régimen de Reemplazos para casos de ausencia o impedimento de la Jefatura de
la Seccién Coordinacion Impuesto de Sellos y Vs. dependiente de la Direccion Regional Sur, de la forma que
seguidamente se indica:

UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTE (En el orden que se indica)

. OF. RECAUDACION EXPENDIO DE SELLOS Y VARIOS
SEC. COORDINACION IMPUESTO DE SELLOS Y VARIOS OF GESTION JUDICIAL IMPUESTO DE SELLOS Y VS,

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Fernando Ezequiel Mahle
e. 12/10/2022 N° 81478/22 v. 12/10/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 7897/2022
DI-2022-7897-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2022
VISTO el EX-2022-93387028- -APN-DPVYCJ#ANMAT, y
CONSIDERANDO:

Que las presentes actuaciones se inician a partir de una notificacién proveniente del Instituto de Control de
Alimentaciéon y Bromatologia (ICAB) de la provincia de Entre Rios, debido a un reclamo de un consumidor acerca
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de la comercializacion de un producto rotulado como: Bufalo - Exquisiteces en conserva - marca Don Mario, lote
03 - fecha de vencimiento Marzo 2023 RNE 21-114810 el cual no presentaria los datos obligatorios.

Que se realizaron a través del Sistema de Informacién Federal para la Gestion del Control de los Alimentos (SIFeGA)
las Consultas Federales N° 8207 y 8208 a la Agencia Santafesina de Seguridad Alimentaria (ASSAL) en relacion
a los registros detallados en el rétulo, la cual informa que el producto tiene un registro inexistente y que el RNE
pertenece al establecimiento “Cooperativa Agropecuaria y Apicola de Centeno Ltda. Coopaac”, habilitada para la
produccién de bebidas alcohdlicas fermentadas y registra Unicamente cervezas artesanales.

Que a su vez, el ICAB procedio a realizar una auditoria en el establecimiento expendedor “El Palacio” ubicado en
la Ciudad de Parana, donde su pudo constatar que, ademas del producto denunciado, se comercializan productos
similares etiquetados como pollo al pimiento, ternera, cerdo, escabeche de hongos de pino y escabeche de
girgolas, todos marca “DON MARIO - Exquisiteces en conserva”, con RNE N° 21-114610, distinto al del producto
denunciado, y el RNPA N° 21-115891, los cuales fueron intervenidos.

Que se realizé una nueva Consulta Federal N° 8288 a la ASSAL y ésta informé que el RNE N° 21-114610 pertenece
a la razén social Meat Trading S.A. autorizada para la produccion de alimentos carneos y afines; y a su vez, a
través de las Consultas Federales N° 8283, 8284, 8287, 8288, 8314 y 8315, informd que el RNPA N° 21- 115891
corresponde a la denominacion de venta “Corte de carne vacuna sin hueso congelada” de titularidad del RNE
N° 21-114610.

Que la ASSAL notificé a los titulares de los RNE N° 21-114610 y N° 21-114810 de la presente situacion, verificd que
en los establecimientos no se encuentran productos ni indicios de elaboracién, ni mercaderias correspondientes
a conservas marca “Don Mario” y en consecuencia emitié una alerta alimentaria.

Que asimismo, se verificd que, en los registros de ASSAL, no existe establecimiento ni producto alimenticio
habilitado para productos de conservas correspondientes a la marca “Don Mario”.

Que en consecuencia se notificé el Incidente Federal N° 3246 en el médulo del Sistema de Informacién de Vigilancia
Sanitaria del Sistema de Informacién Federal para la Gestion del Control de los Alimentos (SiFeGA).

Que debido a que la promocién del producto detallado se realiza a través de una plataforma de venta en linea,
se solicité al Programa de Monitoreo y Fiscalizacion de Publicidad y Promocién de Productos sujetos a Vigilancia
Sanitaria que evalle las medidas a adoptar.

Que los productos se encuentran en infraccion al articulo 3° de la Ley 18284, el articulo 3° del Anexo Il del Decreto
2126/71 y los articulos 6 bis, 13 y 155 del Codigo Alimentario Argentino (CAA), por carecer de registros sanitarios
y estar falsamente rotulados, resultando ser productos ilegales.

Que por tratarse de productos que no pueden ser identificados en forma fehaciente y clara como producidos,
elaborados y/o fraccionados en un establecimiento determinado, no podran ser elaborados en ninguna parte del
pais, ni comercializados ni expendidos en el territorio de la Republica de acuerdo a lo normado por el Articulo 9°
inciso Il de la Ley 18284.

Que en atencion a las circunstancias detalladas y a fin de proteger la salud de los ciudadanos ante el consumo de
productos ilegales, toda vez que se trate de productos alimenticios que carecen de registros, motivo por el cual
no pueden garantizarse su trazabilidad, sus condiciones de elaboracion, su calidad con adecuados niveles de
control bajo las condiciones establecidas por la normativa vigente y su inocuidad, el Departamento de Rectoria
en Normativa Alimentaria del INAL recomienda prohibir la comercializacion en todo el territorio nacional del citado
alimento.

Que, con relacion a la medida sugerida, esta Administracion Nacional resulta competente en virtud de las
atribuciones conferidas por el articulo 8° inciso fi del Decreto N°1490/92.

Que el procedimiento propuesto encuadra en las funciones de fiscalizacion y control que le corresponde ejercer a
la Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica (ANMAT).

Que el INAL Yy la Direccion de Coordinacion de Sumarios de la ANMAT hantomado laintervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N°1490/92 y el Decreto N°32 de fecha 8 de
enero de 2020.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibese la elaboracién, fraccionamiento y comercializacién en todo el territorio nacional y en
plataformas de venta en linea de los productos: “Bufalo - Exquisiteces en conserva - marca Don Mario, RNE 21-
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1148107, “Pollo al pimiento - Exquisiteces en conserva - marca Don Mario, RNE 21-114610 y el RNPA 21- 1158917,
“Cerdo - Exquisiteces en conserva - marca Don Mario, RNE 21-114610 y el RNPA 21-115891”, “Escabeche de
hongos de pino - Exquisiteces en conserva - marca Don Mario, RNE 21-114610 y el RNPA 21- 115891”, “Ternera
- Exquisiteces en conserva - marca Don Mario, RNE 21-114610 y el RNPA 21-115891” y “Escabeche de girgolas -
Exquisiteces en conserva - marca Don Mario, RNE 21-114610 y el RNPA 21-115891”, en cualquier presentacion, lote
y fecha de vencimiento, por carecer de registros sanitarios, resultando ser un producto ilegal.

La imagen del rétulo del producto mencionado se encuentra como anexo registrado con el numero IF-2022-
98389288-APN-INAL#ANMAT, el que forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Manuel Limeres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 81214/22 v. 12/10/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 743/2022
DI-2022-743-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO: El Expediente EX-2022-100660137--APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL dentro de la érbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus
normas reglamentarias, y las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril
de 2013, ANSV N° 555 del 04 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de Septiembre de 2014, ANSV N° 121 del
22 de abril de 2016, ANSV N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 776 del 21 de octubre de 2021, ANSV
N° 438 del 03 de junio de 2022, y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion ANSV N° 380/2012 se creé en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectlen y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y 6rganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicion, se establecid que la inscripcidn en el Registro creado
habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobaciény registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposiciéon ANSV N° 168/2013 se modificé la denominacién del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pasé a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprob6é el PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION, APROBACION E INSCRIPCION DE CURSOS
Y/O PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL, ante el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacion y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicién ANSV N° 380/2012;
y se aprobd el PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DE INSCRIPCION ANTE EL REGISTRO NACIONAL DE
ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.
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Que, por Disposicion ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &ambito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, en dicho marco, mediante el articulo 2° de lamencionada Disposicion, se transfirié al CENTRO DE FORMACION
EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL, dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA de la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°, 5°, 6° 7° y 8° de
la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicién ANSV N° 597/2019, el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA
SEGURIDAD VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, vuelve a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES.

Que, por Disposicién ANSV N° 776/2021 se renovd la inscripcion del curso denominado “CURSO BASICO EN
PREVENCION Y TECNICAS DE SEGURIDAD EN CONDUCCION TODO TERRENO” en el REGISTRO NACIONAL
DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme lo regulado mediante el Anexo | de la
Disposicion ANSV N° 555/2013.

Que, mediante Disposicion ANSV N° 438/2022 se renové la inscripcion de la Persona Humana CLARA GAVINA
con nombre de fantasia CENTRO AMERICANO DE PREVENCION Y SEGURIDAD EN TODO TERRENO, CUIT
N° 27-31963534-9, en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL,
conforme lo reglado por Disposicion ANSV N° 380/12 y sus modificatorias, a los fines de habilitarla a presentar
cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacion
y registro.

Que, en el presente marco, la Persona Humana CLARA GAVINA ha solicitado a la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, renovar la inscripcién en el mencionado registro del curso denominado “CURSO BASICO EN
PREVENCION Y TECNICAS DE SEGURIDAD EN CONDUCCION TODO TERRENOQ?”, presentando a tal efecto, la
documentacion exigida en la legislacién vigente.

Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acredité el cumplimiento de los recaudos exigidos en el procedimiento de renovacion de
inscripcion, regulado por el Anexo de la Disposicion ANSV N° 520/2014, sugiriendo consecuentemente la renovacion
de la inscripcion conforme lo requerido por la entidad solicitante.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CURSO BASICO
EN PREVENCION Y TECNICAS DE SEGURIDAD EN CONDUCCION TODO TERRENO?”, presentado por la Persona
Humana CLARA GAVINA.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencién que le compete.

Que, la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Renuévese la inscripciéon desde su vencimiento del curso denominado “CURSO BASICO EN
PREVENCION Y TECNICAS DE SEGURIDAD EN CONDUCCION TODO TERRENO” presentado por la Persona
Humana CLARA GAVINA con nombre de fantasia CENTRO AMERICANO DE PREVENCION Y SEGURIDAD
EN TODO TERRENO, CUIT N° 27-31963534-9, conforme lo regulado mediante Disposicién ANSV N° 380/12 y
modificatorias, ANEXO | de la Disposiciéon ANSV N° 555/13 y ANEXO de la Disposicion ANSV N° 520/2014.

ARTICULO 2°.- La aprobacién y registracion otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacién en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con
una antelacién minima de 30 dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacion de
inscripcion conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- Lavigenciaindicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento por
parte de la Persona Humana CLARA G,AVINA, de lo regulado por la Disposicion ANSV N° 380/12 y modificatorias,
encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, a implementar auditorias
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periddicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los recaudos exigidos en la normativa
vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informatico, asignar nimero de registro y notificar aprobacién del curso denominado “CURSO BASICO EN
PREVENCION Y TECNICAS DE SEGURIDAD EN CONDUCCION TODO TERRENQ?”, a favor de la Persona Humana
CLARA GAVINA.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 12/10/2022 N° 81353/22 v. 12/10/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicién 747/2022
DI-2022-747-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO: El Expediente EX-2022-87254423--APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL en la érbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus normas reglamentarias, y
las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril de 2013, ANSV N° 555 del
04 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de Septiembre de 2014, ANSV N° 121 del 22 de abril de 2016, ANSV
N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 865 del 17 de noviembre de 2021 y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion ANSV N° 380/2012 se cred en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectlen y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y 6rganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicion se establecié que la inscripcion en el Registro creado,
habilita a las entidades registradas, a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL para su eventual aprobacién y registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposiciéon ANSV N° 1@8/2013 se modifico la genominacién del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pas6 a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 se modificé el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobé el procedimiento de presentacion, aprobacion e inscripcidn de cursos y / 0 programas de estudios de
capacitacion en materia de seguridad vial, ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacién y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicién ANSV N° 380/2012;
y se aprob,é el procedimiento de renovacién de inscripcién ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, en igual sentido, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicion, se transfirié al ambito del CENTRO
DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA
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de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°,
5°, 6° 7° y 8° de la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicién ANSV N°597/2019 el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD
VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, vuelve a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES.

Que, mediante Disposiciéon ANSV N° 865/2021 se incorporé a la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO
BLANCO en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme a
lo regulado mediante la Disposicion ANSV N° 380/12 y modificatorias, a los fines de habilitarla a presentar cursos y
programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacién y registro.

Que, en el presente marco, la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO ha solicitado oportunamente
a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la inscripcion en el mencionado registro del curso denominado
“CONDUCCION SEGURA DE AMBULANCIAS 4X2 Y 4X4”, presentando a tal efecto, la documentacién exigida en
la legislacién vigente.

Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acredité el cumplimiento de los requisitos establecidos en el procedimiento vigente en la
materia, como asi también los contenidos del curso presentado, emitiendo consecuentemente el respectivo
informe técnico de factibilidad de inscripcion del mismo en la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CONDUCCION
SEGURA DE AMBULANCIAS 4X2 Y 4X4”, presentado por la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencién que le compete.

Que, la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébese y registrese en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CONDUCCION SEGURA DE AMBULANCIAS 4X2 Y 4X4”, presentado
por la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO, conforme lo regulado mediante Disposicién ANSV
N°380/12, ANEXO | de la Disposicion ANSV N° 555/13, modificatorias y ANEXO de la Disposicién ANSV N° 520/2014.

ARTICULO 2°.- La aprobacion y registracion otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacion en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con
una antelacion minima de 30 dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacién de
inscripcion conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO, de lo regulado por la Disposicién ANSV
N° 380/12 y modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, a
implementar auditorias periédicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los recaudos exigidos
en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informatico, asignar niumero de registro y notificar aprobacion del curso denominado “CONDUCCION SEGURA DE
AMBULANCIAS 4X2 Y 4X4” a favor de la Persona Humana Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 12/10/2022 N° 81451/22 v. 12/10/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION PSICOFISICA
DEL SUR “DR. JUAN OTIMIO TESONE”

Disposicion 476/2022
DI-2022-476-APN-INAREPS#MS

Mar del Plata, Buenos Aires, 22/09/2022

Visto el EX-2022-53564343-APN-INAREPS#MS, del Instituto Nacional de Rehabilitacion Psicofisica del Sur “Juan
O. Tesone”, los Decretos N © 415 del 30 de junio de 2021 y N © 103 del 2 de marzo 2022 y la Resoluciéon N ° 53 de
la Secretaria de Gestion y Empleo Publico del 22 de marzo de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N°415 del 30 de junio de 2021 se homologo el Acta suscripta entre el Estado Empleador
y la representacién gremial del fecha 26 de mayo de 2021, de la Comisién negociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como clausula tercera, elaborar
una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Merito para la Promocion de Nivel para el personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por el Decreto N © 2098/08 y sus modificatorios, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente
de Interpretacion y Carrera.

Que la Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera (COPIC) se ha expedido mediante Acta N° 172 de fecha
18 de febrero de 2022, en forma satisfactoria a la propuesta formulada por la representacion gremial.

Que, mediante el Decreto N° 103 del 2 de marzo de 2022,se homolog6 el Acta suscripta entre el Estado Empleador
y la representacion gremial con fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comisién negociadora del Convenio colectivo
de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordé la readecuacion de grados
para el Personal de Planta Permanente incorporado al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico, (SINEP), seleccionado mediante concurso desde el 1° de diciembre de
2008 que voluntariamente solicite la readecuacion de los grados asignados como parte del proceso de seleccion.

Que habiéndose expedido la Comisiéon Permanente de Interpretacion y Carrera mediante Acta N © 172 del 18
de febrero de 2022, por la Res-2022-53-APN-SGYEP#JGM se aprobé el Régimen Transitorio y Excepcional de
Valoracion por Evaluacion y Mérito para la promocién de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

Que el articulo 2 ° del citado régimen establece que la unidad a cargo de las acciones de personal del organismo
descentralizado comunicara en un plazo no mayor de veinte dias habiles computados a partir de la entrada en
vigencia del régimen a la Direccién de Presupuesto y Evaluaciéon de Gastos en Personal de la Oficina Nacional
de Presupuesto del Ministerio de Economia , la informacién de la totalidad del personal que se encuentre en
condiciones de ascender de Nivel escalafonarios, indicando cantidad de cargos por nivel.

Que el articulo 4 ° dispone a su turno que “El titular del organismo descentralizado dispondra el inicio del Proceso
de Valoracion por Evaluacién y Merito para la promocion de nivel, designara a los miembros integrantes del Comité
de Valoracion, designara al Secretario Técnico Administrativo del Comité y aprobara el cronograma del proceso
en el mismo acto administrativo”.

Que por su parte el articulo 5 ° establece que el Comité de Valoracién se integrara con un miembro en representacion
del maximo responsable de Unidad a cargo de las acciones de Personal de la entidad descentralizada donde se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluaciéon y Merito para la Promocién del Nivel; un miembro en
representacion de la Secretaria de Gestidén y Empleo Publico dependiente de la Jefatura de Gabinete de Ministros;
y un miembro en representacion del titular de la entidad descentralizada; y que cada representante contara con un
alterno que podra intervenir indistintamente.

Que mediante NO-2022-51677990-APN-DA#INAREPS se ha dado cumplimiento a la comunicacion prevista en
el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacién y Merito para el Sistema Nacional de
Empleo Publico.

Que se encuentran incorporados al expediente de referencia los documentos NO-2022-83686215-APN-DGYDCP#
JGM vy el IF-2022-99476226-APN-INAREPS#MS por los cuales la Secretaria de Gestién y Empleo Publico y el
responsable maximo de las acciones de personal del Instituto Nacional de Rehabilitacion Psicofisica del Sur
“Juan O. Tesone” han designado respectivamente a los miembros para que en su representacion intervengan en
el Proceso de Valoracion para la Promocion por Evaluacién y Merito para el Sistema Nacional de Empleo Publico,
cuyos curriculums también se encuentran incorporados al expediente.
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Que se encuentran vinculados al IF-2022-99476226-APN-INAREPS#MS los curriculums vitae de quienes en este
acto se designan como representantes ante el Comité de Valoracion en representacion del Instituto Nacional de
Rehabilitacién Psicofisica del Sur “Juan O. Tesone”.

Que el Departamento de Recursos Humanos ha elaborado una propuesta tentativo del cronograma del Proceso
de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Merito para el Sistema Nacional de Empleo Publico, la que se
encuentra vinculada al expediente como IF-2022-98758899-APN-INAREPS#MS.

Que el Servicio Juridico de este Instituto ha tomado la intervencion de su competencia.

Que se cuenta con las correspondientes conformidades de Acuerdo con las atribuciones conferidas por la ley
N° 19.337 de Descentralizacion y RESOL-2022-647-APN-MS.

Por ello:

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION PSICOFISICA DEL SUR “JUAN O. TESONE”
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por iniciado el Proceso de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el
Sistema Nacional de Empleo Publico del personal de Planta Permanente del Instituto Nacional de Rehabilitacion
Psicofisica del Sur “Juan O. Tesone”.

ARTICULO 2°.- Designar a los miembros Integrantes del Comité de Valoracion titulares y alternos y Secretario
Técnico titular y alterno, consignados en el IF-2022-99476226-APN-INAREPS#MS

ARTICULO 3°.- Apruebase el cronograma tentativo del Proceso de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y
Merito para el Sistema Nacional de Empleo Publico detallado en el IF-2022-98758899-APN-INAREPS# MS

ARTICULO 4°- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y oportunamente
remitase a la guarda.

Laura Marcela Valente
e. 12/10/2022 N° 79997/22 v. 12/10/2022
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
FECHA 30 60 % | 120 | 150 | 180 ADEAL'\,IALIJ\IA'I\';DA AIgAEE_'\,IA?\IL'JI'ﬁII_JA

Desde el | 03/10/2022 | al | 04/10/2022 | 77,78 | 75,30 | 72,92 | 70,64 | 68,46 | 66,36 55,24% 6,393%
Desde el | 04/10/2022 | al | 05/10/2022 | 76,74 | 74,31 | 71,99 | 69,77 | 67,64 | 65,60 54,73% 6,307%
Desde el | 05/10/2022 | al | 06/10/2022 | 77,51 | 75,05 | 72,68 | 70,42 | 68,25 | 66,17 55,11% 6,371%
Desde el | 06/10/2022 | al | 11/10/2022 | 77,65 | 7517 | 72,80 | 70,53 | 68,35 | 66,26 55,17% 6,382%
Desde el | 11/10/2022 | al | 12/10/2022 | 77,65 | 7517 | 72,80 | 70,53 | 68,35 | 66,26 55,17% 6,382%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 03/10/2022 | al | 04/10/2022 | 83,0 | 85,94 | 88,90 | 92,01 | 9525 | 98,65 123,41% 6,830%
Desde el | 04/10/2022 | al | 05/10/2022 | 81,90 | 84,65 | 87,53 | 90,54 | 93,69 | 96,98 120,90% 6,731%
Desde el | 05/10/2022 | al | 06/10/2022 | 82,80 | 85,61 | 88,56 | 91,64 | 94,86 | 98,22 122,77% 6,805%
Desde el | 06/10/2022 | al | 11/10/2022 | 82,95 | 85,77 | 88,72 | 91,81 | 95,05 | 98,43 123,08% 6,817%
Desdeel | 11/10/2022 | al | 12/10/2022 | 82,95 | 85,77 | 88,72 | 91,81 | 95,05 | 98,43 123,08% 6,817%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral. son: (a partir del 20/09/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 51% TNA, de 91 a 180 dias del 54,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 58,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 56%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 56% TNA, de 91 a 180 dias del 59,50%, de
181 a 270 dias del 61,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90
dias del 58% TNA, de 91 a 180 dias del 60,50% y de 181 a 270 dias del 62,50% TNA. 4) A partir del 16.09.22 para
Usuarios tipo “D”: Condiciones Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés
hasta 270 dias del 90,00% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 12/10/2022 N° 81445/22 v. 12/10/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7617/2022
06/10/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular CONAU 1-1551, RUNOR 1-1756: Requerimiento de informacién - Linea de financiamiento para la
inversion productiva de MiPyME - Cupo 2022-2023.
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Nos dirigimos a Uds. con relacion al requerimiento de referencia en funcion de la emision de las Comunicaciones
“A” 7612 y “A” 7615.

Las entidades alcanzadas, detalladas en Anexo Il para las financiaciones correspondientes al Cupo 2022-2023
deberan informar los datos que se describen en Anexo |.

Este requerimiento debera presentarse mensualmente para el periodo comprendido entre octubre 2022 ymarzo
2023, ambos inclusive y su vencimiento sera el relativo al Régimen Informativo Contable Mensual — Deudores del
Sistema Financiero.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Estela M. del Pino Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccion al Usuario de Servicios
Financieros - Gustavo O. Bricchi, Gerente de Gestién de la Informacién.

ANEXO: 11 Hojas

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Dr. Raul
Prebisch del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250-Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o
en la pagina de esta Institucién www.bcra.gob.ar (Opcion Sistema Financiero/MARCO LEGAL Y NORMATIVO/
Buscador de Comunicaciones)

e. 12/10/2022 N° 81281/22 v. 12/10/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “C” 93678/2022
06/10/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Fe de erratas Comunicacion “A” 7437 Presentacién de informaciones al Banco Central - R.l. Facturas de
Crédito Electronicas MiPyME.

Nos dirigimos a Uds. en relacién con la Comunicacién “A” 7437, vinculada con el tema de referencia.
Al respecto, les hacemos llegar las hojas de la Seccién 73., que reemplazan a las oportunamente emitidas.

Por ultimo, les aclaramos que, tal como indica el primer parrafo del punto 73.1.1. de la mencionada Seccion, la
Unica entidad financiera que debe reportar registros en el archivo FCEM.TXT es la informada por el acreedor en la
cuenta de cobro.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Gustavo O. Bricchi, Gerente de Gestién de la Informacion - Maria Fernanda Arturi, Subgerenta de Centrales de
Informacién.

ANEXO: 4 Hojas

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Dr. Raul
Prebisch del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250-Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires) o
en la pagina de esta Institucién www.bcra.gob.ar (Opcién Sistema Financiero/MARCO LEGAL Y NORMATIVO/
Buscador de Comunicaciones)

e. 12/10/2022 N° 81285/22 v. 12/10/2022

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion del
listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcion los dias 03/10/2022, 04/10/2022, 05/10/2022 y 06/10/2022 a
las cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2022-107651199-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2022-107652607-
APN-DNDA#MJ, GDE IF-2022-107653716-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2022-107655867-APN-DNDA#MJ del presente.

Firmado: Dr. Walter Jorge Isidoro Waisman —Director Nacional- Direccién Nacional del Derecho de Autor - Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.
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El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 81490/22 v. 12/10/2022

MINISTERIO DE SALUD

“EL MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION NOTIFICA A JORGE CARLOS CORREGGIOLI (D.N.l. 16.680.349 Y
CUIT 20-16680349-8) LA RESOLUCION N° RESOL-2020-39-APN-SCS#MS DE FECHA 9 DE NOVIEMBRE DE 2020
EMITIDA POR LA SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD EN EL MARCO DEL EX-2017-35702426- -APN-DD#MS
MEDIANTE LA CUAL SE RESOLVIO LO SIGUIENTE: “CIUDAD DE BUENOS AIRES, LUNES 9 DE NOVIEMBRE
DE 2020 (....) POR ELLO, EL SECRETARIO DE CALIDAD EN SALUD RESUELVE: “ARTICULO 1°: SANCIONASE
AL SR. ERNESTO MARCELINO WATERMAN Y A LA SRA. ADRIANA EDITH KALEPDJIAN, EN CARACTER DE
PROPIETARIOS DE LA FARMACIA DENOMINADA “RIVADAVIA 3426 S.A.” SITA EN LA AV. RIVADAVIA N° 3.426 DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES CON UNA MULTA DE PESOS CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
($ 42.800) POR HABER TRANSGREDIDO LOS ARTICULOS 10 Y 26 DE LA LEY N° 17.565. ARTICULO 2°:
SANCIONASE AL PROFESIONAL FARMACEUTICO JORGE CARLOS CORREGGIOLI (M.N. N° 12.590) EN
CARACTER DE DIRECTOR TECNICO DE LA FARMACIA DENOMINADA “RIVADAVIA 3426 S.A.” SITA EN LA AV.
RIVADAVIA N° 3.436 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES CON UNA MULTA DE PESOS DIEZ MIL
SETECIENTOS ($ 10.700) POR HABER TRANSGREDIDO LOS ARTICULOS 10'Y 26 DE LA LEY N° 17.565. ARTICULO
3°: ACUERDESE EL PLAZO DE CINCO (05) DIAS HABILES, A PARTIR DE LA FECHA DE SU NOTIFICACION, PARA
HACER EFECTIVO EL PAGO DE LA MULTA IMPUESTA EN LA DIRECCION DE TESORERIA Y CONTABILIDAD DE
LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, SITA EN LA AVENIDA 9 DE JULIO N° 1.925, PISO 1° DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, CUYOS MONTOS INGRESARAN AL FONDO DE FINANCIAMIENTO 13
(FONDO NACIONAL DE SALUD). ARTICULO 4°: LOS SANCIONADOS PODRAN INTERPONER, DENTRO DE LOS
CINCO (5) DIAS DE NOTIFICADOS Y PREVIO PAGO TOTAL DE LA MULTA IMPUESTA, EL PERTINENTE RECURSO
DE NULIDAD Y APELACION ANTE LA AUTORIDAD JUDICIAL CORRESPONDIENTE, DE CONFORMIDAD CON
LO PRESCRIPTO POR LOS ARTICULOS 53 Y CONCORDANTES DE LA LEY N° 17.565, EL QUE REZA: “CONTRA
LAS RESOLUCIONES QUE DICTEN LOS ORGANISMOS COMPETENTES DE LA AUTORIDAD SANITARIA, SOLO
PODRA INTERPONERSE RECURSO DE NULIDAD Y APELACION QUE SE INTERPONDRA Y SE SUSTANCIARA
ANTE LA AUTORIDAD JUDICIAL CORRESPONDIENTE Y DENTRO DEL PLAZO DEL ARTICULO 52. EN EL CASO
DE PENA CONSISTENTE EN MULTA, ADEMAS EL RECURRENTE DEBERA ABONAR DENTRO DEL PLAZO DEL
REFERIDO ARTICULO 52 EL TOTAL DE LA MISMA. EN CAPITAL FEDERAL Y EN EL TERRITORIO NACIONAL
DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR SERA COMPETENTE EL JUEZ EN LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO QUE CORRESPONDA (MODIFICADO POR LEY N° 19.451).” ARTICULO 5°:
REGISTRESE, NOTIFIQUESE POR LA DIRECCION DE DESPACHO DANDO CUMPLIMIENTO A LO ESTIPULADO
POR LOS ARTICULOS 41 Y SUBSIGUIENTES DEL DECRETO N° 1759/72 REGLAMENTARIO DE LA LEY N° 19.549,
GIRESE A LA DIRECCION DE TESORERIA Y CONTABILIDAD DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
PARA LA CONTINUACION DE SU TRAMITE. CUMPLIDO, GIRESE A LA GUARDA” FDO.: ARNALDO DARIA
MEDINA. SECRETARIO DE CALIDAD EN SALUD. MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION.

Fabian Ariel Basilico, Director Nacional, Direccién Nacional de Habilitacién, Fiscalizacion y Sanidad de Fronteras.
e. 12/10/2022 N° 81090/22 v. 13/10/2022

OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

La Obra Social del Personal de Seguridad Publica de la Ciudad de Buenos Aires (0.S.Pe.Se.) con domicilio en Av.
Regimiento de los Patricios N° 1050 Local 10, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, da cuenta del deceso del
oficial de la Policia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires Alejandro Jesus Sagripanti DNI 25.712.407 con motivo
de un hecho calificado “en y por acto de servicio” en los términos del articulo 244 de la Ley 5688, por lo que cita 'y
emplaza a beneficiaros del subsidio alli previsto, a instar su cobro dentro del plazo de 40 dias habiles.

e. 12/10/2022 N° 81541/22 v. 14/10/2022
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-697-APN-SSN#MEC Fecha: 06/10/2022

Visto el EX-2022-42120262-APN-GAYR#SSN ..Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS
DE LA NACION RESUELVE: Inscribir en el Registro de Sociedades de Productores de Seguros, para ejercer la
actividad de intermediacion en seguros, en el Territorio Nacional y en todas las ramas del seguro, a CONTROL
BROKER SOCIEDAD DE PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS S.R.L. (CUIT 30-71754324-2)..

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 12/10/2022 N° 81078/22 v. 12/10/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-698-APN-SSN#MEC Fecha: 06/10/2022

Visto el EX-2017-23402009-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Dar de bajaen el Registro de Entidades de Segurosy Reaseguros de esta SUPERINTENDENCIA
DE SEGUROS DE LA NACION a SWISS RE CORPORATE SOLUTIONS LTD., entidad inscripta bajo el nimero 898.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 12/10/2022 N° 81080/22 v. 12/10/2022

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
EDICTO

La SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD comunica a los usuarios de Entidades de Medicina Prepaga
que se ha iniciado el procedimiento para proceder a la baja del Registro creado por el art. 5 inc. b, de la Ley
N° 26.682, de las siguientes entidades:

. FAMILY SALUD (RNEMP 116358)

A fin de resguardar los derechos de potenciales afiliados, se convoca a toda persona que se considere con derecho
a recibir prestaciones de salud por parte de alguna de las entidades mencionadas para que informe tal situacion
dentro del plazo de DIEZ (10) dias, a cuyo efecto deberan enviar un correo electrénico a consultasyreclamos@
sssalud.gob.ar, remitiendo copia de DNI, carnet de afiliacion y constancia de pago de ultima cuota.

Silvia Viazzi, Supervisora Técnica, Secretaria General.

e. 12/10/2022 N° 81296/22 v. 13/10/2022

Codacta

1- Ingresd en A S TVIEEINGRT] 2- Hacé click en [€e] ) /(e [o) b
3- [ NR =R R OIS D] con tus datos y consulta, y en breve nuestro
equipo de Atencion al Cliente te estard respondiendo. @~

o
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2 Asociaciones Sindicales

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 1532/2022
RESOL-2022-1532-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2022

VISTO el EX-2022-39456045- -APN-DGD#MT, la Ley N° 23.551, Ley N° 25.674 y N° 26.390 y sus modificatorias, los
Decretos Nros. 467 de fecha 14 de abril de 1988, 514 de fecha 7 de marzo de 2003 y 7 de fecha 10 de diciembre
de 2019,y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 23.551 y sus modificatorias se establecié el régimen aplicable para las asociaciones que tengan
por objeto la defensa de los intereses de los trabajadores.

Que la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL (APOC), con domicilio en calle
Bartolomé Mitre N° 1563, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, solicita la aprobacién de la modificacion
realizada a su Estatuto Social, conforme la Ley N° 23.551 y sus modificatorias, y a su Decreto Reglamentario
N° 467 de fecha 14 de abril de 1988.

Que la mencionada asociacion sindical obtuvo Personeria Gremial, la que fue otorgada mediante Resolucion
N° 511 de fecha 6 de agosto de 1962 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, se halla
registrada bajo el N° 534.

Que la Direccién Nacional de Asociaciones Sindicales del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL ha efectuado el control de legalidad que sobre el estatuto dispone el articulo 7 del Decreto N° 467/88,
considerando que la modificacion estatutaria efectuada por la entidad solicitante se ha realizado conforme a las
disposiciones de la Ley N° 23.551 y sus modificatorias y del citado Decreto, no obstante lo cual prevaleceran de
pleno derecho las disposiciones de la legislacion, decretos y demas normas vigentes aplicables, sobre normas
estatutarias, en cuanto pudieren oponerse.

Que la entidad mantendra el ambito de actuacién personal y territorial de su Inscripcidén Gremial, conforme fuera
aprobado oportunamente por esta Autoridad de Aplicacion.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y en atencién a lo dispuesto por Decreto N° 7 de fecha 10
de diciembre de 2019 y la Ley de Asociaciones Sindicales N° 23.551.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la modificacion realizada al texto del Estatuto Social del ASOCIACION DEL PERSONAL
DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL (APOC), con domicilio en calle Bartolomé Mitre N° 1563, de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, respecto a los articulos 165, 168, 169 y 172 que como ANEXO (IF-2022-
103966664-APN-DNAS#MT) que forma parte integrante del presente acto administrativo, de conformidad con
las disposiciones de la Ley N° 23.551 y Decreto Reglamentario N° 467/88. Los Articulos mencionados pasaran a
formar parte del texto del estatuto que fuera aprobado por Resolucién N° 684 de fecha 26 de agosto de 2020 del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 2°.- Registrese en la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES, dependiente de la
SECRETARIA DE TRABAJO de este Ministerio.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Omar Moroni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 81527/22 v. 12/10/2022
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 598/2022
DI-2022-598-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2022

VISTO el EX-2022-32629699-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-865-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del IF-2022-44375591-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-32629699-APN-DGD#MT, obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1754/22, celebrado por la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA, por la parte sindical, y la CONFEDERACION ARGENTINA DE CLINICAS, SANATORIOS Y
HOSPITALES, la ASOCIACION DE CLINICAS SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ADECRA), la CAMARA ARGENTINA DE CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS PSIQUIATRICOS (CACEP),
la ASOCIACION ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG) y la CAMARA ARGENTINA DE
ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL) por la parte empleadora,en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 122/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el F-2022-69196472-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-865-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1754/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-69199195-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 68809/22 v. 12/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 601/2022
DI1-2022-601-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2022

VISTO el EX-2019-60755120- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, las Resoluciones de la
SECRETARIA DE TRABAJO N° 233 del 13 de marzo de 2007 y N° 606 de fecha 26 de mayo de 2009, la RESOL-
2019-2139-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/6 del IF-2019-82192921-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-60755120- -APN-DGDMT#MPYT,
obra el Acuerdo salarial homologado por la RESOL-2019-2139-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 2387/19,
celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS MARITIMOS UNIDOS (S.0.M.U) y la CAMARA ARGENTINA
PATAGONICA DE INDUSTRIAS PESQUERAS (C.A.P.I.P), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 486/07
bis, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el articulo 3° de la citada norma homologatoria ordené evaluar la procedencia de efectuar el calculo del
promedio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio respecto de dicho acuerdo.

Que a tal fin corresponde realizar dicha evaluaciép también respecto de la convencion colectiva CCT N° 486/07
bis, homologada por Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 233/07, en el marco de la cual se celebré el
precitado acuerdo.

Que de la simple lectura del texto de los articulos que integran el CCT N° 486/07 bis, surge que su contenido
guarda notoria correspondencia y amplia similitud con el establecido en el CCT N° 356/03 celebrado anteriormente
por esa misma asociacion sindical, con la CAMARA DE ARMADORES PESQUEROS CONGELADORES DE LA
ARGENTINA (CAPECA), la CAMARA DE ARMADORES POTEROS ARGENTINOS, la CAMARA LANGOSTINERA
PATAGONICA y el CONSEJO DE EMPRESAS PESQUERAS ARGENTINAS.

Que en directa vinculacion con el objeto de la presente, corresponde en particular destacar la correspondencia
y total similitud de ambos plexos convencionales en cuanto a la actividad a la que se aplican y a las previsiones
establecidas en sus sendos capitulos titulados “Remuneraciones”.

Que en funcién de lo antedicho se debe tener presente que la Secretaria de Trabajo, por Resolucién S.T. N° 606/09,
dejo establecido que no resulta factible fijar el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
previsto por el del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
respecto del citado CCT N° 356/03, en razon de las particulares caracteristicas de la actividad, que no permiten
determinar ex ante la remuneracién promedio de los trabajadores, porque la misma varia en funcién de situaciones
indeterminables, a priori.

Que conforme a lo sefialado respecto del contenido de ambas convenciones y conforme al criterio sentado
precedentemente sobre esta cuestion, por la superioridad, corresponde concluir en que tampoco es factible fijar el
importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio previsto por el articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, respecto del Convenio Colectivo de Trabajo N° 486/07 y
por consiguiente del Acuerdo N° 2387/19, celebrado en el marco de esa convencién colectiva, por los mismos
fundamentos expresados en la Resoluciéon S.T. N° 606/09, a los que se remite en brevitatis causa.

Que en el IF-2022-69954570-APN-DNRYRT#MT, obra el correspondiente informe técnico.

Que la presente se dicta conforme a lo previsto en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato de
Trabajo N°20.744 (t.0. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT, conforme
a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establécese que no resulta factible fijar el importe promedio de las remuneraciones del cual surgiria
el respectivo tope indemnizatorio, previsto en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias, respecto del Convenio Colectivo de Trabajo N° 486/07 bis, ni del Acuerdo N° 2387/19, u otros
acuerdos salariales celebrados por SINDICATO DE OBREROS MARITIMOS UNIDOS (S.0.M.U.) y la CAMARA
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ARGENTINA PATAGONICA DE INDUSTRIAS PESQUERAS (CAPIP) en el marco de dicha convencién colectiva de
trabajo, en tanto mantengan el sistema remuneratorio alli establecido.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre lo establecido en el articulo 1° de la presente, en relacién al
Convenio Colectivo de Trabajo registrado bajo el N° 486/07 bis.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes referidas en el articulo 1° de la presente. Cumplido ello, procédase a la
guarda de las actuaciones.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 68812/22 v. 12/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 603/2022
DI1-2022-603-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2022

VISTO el EX-2022-37204287-APN.DGD#MT Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-901-APN-
DGD#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/14 del RE-2022-37198868-APN-DGD#MT del EX-2022-37204287-APN.DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 1775/22, celebrado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS
PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES
ELECTRONICAS (AFARTE), la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES
(CAIAMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES (AFAC) y el CENTRO DE
LAMINADORES INDUSTRIALES METALMECANICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CLIMA), por la parte
empleadora, en el marco de los Convenios Colectivos de Trabajo N° 216/93, 233/94, 237/94, 246/94, 247/95,
248/95, 249/95, 251/95, 252/95, 253/95, 266/95, y 275/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-70593818-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo por el RESOL-2022-901-APN-DGD#MT y registrado bajo el N° 1775/22, conforme a lo detallado en el
archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-70523655-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 68814/22 v. 12/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 604/2022
DI-2022-604-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2022

VISTO el EX-2021-112362600- -APN-DGDYD#JGM Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1755-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2021-112362323-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-112362600- -APN-DGDYD#JGM obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 2088/21, celebrado por el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION Y LA MINORIDAD
(SOEME) y el CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION CATOLICA (CONSUDEC), la CONFEDERACION ARGENTINA
DE INSTITUCIONES DE ENSENANZA PRIVADA (CAIEP) y la ASOCIACION DE ENTIDADES EDUCATIVAS
PRIVADAS ARGENTINAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADEEPRA) en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 318/99, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-70630616-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
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del acuerdo homologado por la RESOL-2021-1755-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2088/21, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-70631301-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 68815/22 v. 12/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 610/2022
DI-2022-610-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2022

VISTO el EX-2020-60785218- -APN-DGD#MT Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-91-APN-
ST#MT, la DI-2022-604-APN-DNL#MT, la DI-2022-54-APN-DNL#MT y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2020-86320880-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-60785218- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 159/21, celebrado por el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION Y LA MINORIDAD
(SOEME), el CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION CATOLICA (CONSUDEC), la CONFEDERACION ARGENTINA
DE INSTITUCIONES DE ENSENANZA PRIVADA (CAIEP) y la ASOCIACION DE ENTIDADES EDUCATIVAS
PRIVADAS ARGENTINAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADEEPRA) en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 318/99, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-71567212-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que por ultimo, es pertinente sefalar que por la DI-2022-604-APN-DNL#MT y la DI-2022-54-APN-DNL#MT, ya se
encuentran fijados también los topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencion colectiva, con
fechas de vigencia posteriores a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
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acuerdo homologado por la RESOL-2021-91-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 159/21, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-71567829-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 68822/22 v. 12/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 605/2022
DI-2022-605-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/07/2022

VISTO el EX-2021-89600054- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-408-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 6 del RE-2021-89599872-APN-DGD#MT del EX-2021-89600054- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES
HORTICULTORES Y AGRICOLAS (SATHA) y la ASOCIACION ARGENTINA DE FLORICULTORES Y VIVERISTAS en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 745/16, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-71053749-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-408-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1124/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-71056064-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
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Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 68823/22 v. 12/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 606/2022
DI-2022-606-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/07/2022

VISTO el EX-2021-118393290- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-247-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/10 del RE-2022-08394626-APN-DTD#JGM del EX-2021-118393290- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 909/22, celebrado por el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y GNC,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS Y
EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y
GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA) y la ASOCIACION ESTACIONES DE SERVICIO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (AES), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 317/99, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden IF-2022-71176395-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias
y se explicitan los criterios adoptados para el céalculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la
presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite
en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-247-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 909/22, conforme al detalle que,
como ANEXO DI-2022-71179295-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 68824/22 v. 12/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 607/2022
DI-2022-607-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/07/2022

VISTO el EX-2022-13955695- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDIAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-395-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2022-13955320-APN-DGD#MT del EX-2022-13955695- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1058/22 celebrado por el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS
Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la ASOCIACION ARGENTINA DE FLORICULTORES
Y VIVERISTAS en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 460/06, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-71268742-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-395-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1058/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-71269797-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 68826/22 v. 12/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 618/2022
DI1-2022-618-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/07/2022

VISTO el EX-2019-101650649- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-427-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 IF-2019-101721687-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-101650649- -APN-DGDMT#MPYT, obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicioén citada en el Visto y registrado bajo
el N° 1167/22, celebrado por la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA
ELECTRICA (APUAYE), por la parte sindical y la FEDERACION INTERREGIONAL DE COOPERATIVAS ELECTRICAS
Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS BONAERENSE LIMITADA (FICE), por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 728/15, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-72716346-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2022-427-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 1167/22 conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-72714730-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 68827/22 v. 12/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 642/2022
DI-2022-642-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/07/2022

VISTO el EX-2022-36136031-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-925-APN-
ST#MT, la DI-2022-630-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Disposicion citada en el Visto, se fijo el importe promedio de las remuneraciones del cual surge
el tope indemnizatorio, segun los términos del Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2022-925-APN-ST#MT,
celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURF Y AFINES, por la parte sindical, y la FEDERACION
ARGENTINA DE JOCKEY CLUBES E HIPODROMOS, por la parte empleadora., en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 645/12.

Que en relacioén a ello, corresponde sefalar que se ha advertido un error material en el Considerando primero y en
el articulo 1° de la citada DI-2022-630-APN-DNL#MT.

Que tanto en el Considerando primero, como en el articulo 1° de dicha Disposicidén, se citdé errbneamente el
numero de registrado del acuerdo, indicandose el “N° 475/22”, cuando debia referirse al “N° 1804/22".

Que por lo tanto corresponde enmendar dicho error material mediante el dictado de la presente.

Que la enmienda que se efectlda no altera la sustancia de la DI-2022-630-APN-DNL#MT, la que conserva plena
eficacia.

Que la presente se dicta conforme a lo establecido por el articulo 101 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos aprobado por el Decreto N° 1.759 del 3 de abril de 1972 (t.0. 2017).

Por ello,

El DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Rectificase el Considerando primero y el articulo 1° de la Disposicién la DI-2022-630-APN-
DNL#MT reemplazando, en ambos casos, la cita del nUmero de registro del Acuerdo donde se dice “N° 475/22”
por “N° 1804/22”.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento y registre lo dispuesto
en el articulo precedente, respecto del tope fijado por a la DI-2022-630-APN-DNL#MT. Posteriormente procédase
a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 68750/22 v. 12/10/2022

FIRMA DIGITAL

www.boletinoficial.gob.ar

- Velicher badas

e BOLETINO
Boletin Oficial 7 de la Republica .

wue Vo rnabe 1hoesemdade 30



Boletin Oficial N° 35.022 - Primera Seccién 103 Miércoles 12 de octubre de 2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 643/2022
DI1-2022-643-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/07/2022

VISTO el EX-2021-16366454- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1157-APN-ST#MT, DI-
2022-431-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/12 del RE-2021-16365214-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-16366454- -APN-DGDYD#JGM
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 2157/22, celebrado por la ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES
(AATRAC) y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (A.R.P.A) en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 156/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-76614654-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que por Ultimo, es pertinente sefialar que por la DI-2022-431-APN-DNL#MT, ya se encuentran fijados también los
topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencion colectiva, con fechas de vigencia posteriores
a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1157-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2157/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-76616024-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiébn Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 68764/22 v. 12/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 645/2022
DI1-2022-645-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/07/2022

VISTO el EX-2022-34880912-APN-ATR#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1061-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 del IF-2022-43257178-APN-ATR#MT del EX-2022-34880912-APN-ATR#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 1963/22, celebrado por el SINDICATO OBREROS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS Y
LAVADEROS AUTOMATICOS (SANTA FE), y la FEDERACION ARGENTINA DE EXPENDEDORES DE NAFTA DEL
INTERIOR (F.A.E.N.1.), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 345/02, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-76583619-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1061-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1963/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-76584584-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 68792/22 v. 12/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 612/2022
DI-2022-612-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2022

VISTO el EX-2021-120007777- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-994-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2022-16676143-APN-DGD#MT del EX-2022-16677836- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucion citada en el Visto y
registrado bajo el N° 1877/22, celebrado por la FEDERACION DE TRABAJADORES DEL COMPLEJO INDUSTRIAL
OLEAGINOSO DESMOTADORES DE ALGODON Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la ASOCIACION DE
DESMOTADORES ALGODONEROS ARGENTINOS (ADAA), laUNION AGRICOLA DE AVELLANEDA COOPERTATIVA
LIMITADA, las empresas LDC ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, VIEGA SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL,
COMERCIAL, FINANCIERA, INMOBILIARIA, AGROPECUARIA Y de MANDATOS y SAFICO SOCIEDAD ANONIMA,
en el marco de los Convenios Colectivos de Trabajo N° 387/04 y N° 388/04, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-71596403-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2022-994-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1877/22,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-71600545-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 68829/22 v. 12/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 617/2022
DI-2022-617-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/07/2022

VISTO el EX-2020-71954809- -APN-ATMEN#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-385-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4/7 del IF-2021-24684665-APN-ATMEN#MT del EX-2020-71954809- -APN-ATMEN#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1044/22, celebrado por el SINDICATO OBRERO DE TRABAJADORES DE EMPRESAS DE LIMPIEZA,
SERVICIOS Y MAESTRANZA - MENDOZA y la CAMARA REGIONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIO
Y MAESTRANZA DE LA PROVINCIA DE MENDOZA en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 144/90,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-72703469-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-385-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1044/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-72704348-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 68832/22 v. 12/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 595/2022
DI-2022-595-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2022

VISTO el EX-2020-42662804- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-18-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/5 del RE-2020-42662529-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-42662804--APN-DGDYD#JGM
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 220/22, celebrado por la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS
(AFARTE), por la parte empleadora, y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-69139661-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-18-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 220/22, conforme al detalle que,
como ANEXO DI-2022-69140350-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 69244/22 v. 12/10/2022

Comunicate con nuestro equipo de Atencidn al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400 &
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 614/2022
DI-2022-614-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2022

VISTO el EX-2019-82145454-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-115-APN-
DNL#MT, RESOL-2019-2472-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3,5 Y 7 del IF-2019-91270158-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-82145454-APN-
DGDMT#MPYT obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 2746/19, celebrado por el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE
SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION
DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO,
LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la FEDERACION DE ENTIDADES
DE COMBUSTIBLES, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 488/07, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-71821175-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que por ultimo, es pertinente sefialar que por la DI-2022-115-APN-DNL#MT, ya se encuentran fijados también los
topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencion colectiva, con fechas de vigencia posteriores
a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segutn los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2019-2472-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 2746/19, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-71817028-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiébn Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 69247/22 v. 12/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 619/2022
DI1-2022-619-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/07/2022

VISTO el EX-2020-82768872-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-788-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del RE-2020-82768790-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-82768872-APN-DGDYD#JGM, obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1665/22, celebrado por la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.),
por la parte sindical, y la FEDERACION PAMPEANA DE COOPERATIVAS ELECTRICAS Y DE SERVICIOS PUBLICOS
COOPERATIVA LIMITADA en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 778/20, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-72721451-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-788-APN-ST#MT registrado bajo el N° 1665/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-72719903-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 69248/22 v. 12/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 620/2022
DI-2022-620-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/07/2022

VISTO el EX-2020-47833516-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-755-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2020-47833175-APN-DGDYD#JGM obran las escalas salariales que integran el acuerdo
homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1618/22, celebrado por la ASOCIACION
DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la parte sindical, y la FEDERACION
PAMPEANA DE COOPERATIVAS ELECTRICAS Y DE SERVICIOS PUBLICOS COOPERATIVA LIMITADA en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 778/20, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-72727411-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-755-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1618/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-72726168-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencidn correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 69249/22 v. 12/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 621/2022
DI-2022-621-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/07/2022

VISTO el EX-2021-10013145-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-
93-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del IF-2021-10013741-APNDNRYRT#MT del EX-2021-10013145- -APN-DNRYRT#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 161/21, celebrado por el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS
Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA EMPRESARIA DE ESPACIOS VERDES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 653/12, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-72791010-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2021-93-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 161/21, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-72792628-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencidn correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 69250/22 v. 12/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 596/2022
DI-2022-596-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2022

VISTO el EX-2021-34120263- -APN-DGD#MT, copia digital del Expediente N° 1.725.174/16 del Registro del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, la Resolucién de la Secretaria de Trabajo S.T. N° 1699 de fecha 13 de noviembre de
2013, la RESOL-2019-553-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/27 de la CD-2021-34121866-APN-DGD#MT del EX-2021-34120263- -APN-DGD#MT, copia
digital del Expediente N° 1.725.174/16, obra el Convenio Colectivo de Trabajo registrado bajo el N° 767/19 y
homologado por la RESOL-2019-553-APN-SECT#MPYT, celebrado entre la UNION ARGENTINA DE ARTISTAS DE
VARIEDADES por la parte sindical, y la ASOCIACION DE HOTELES, RESTAURANTES, CONFITERIAS Y CAFES por
la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el articulo 3° de la citada norma homologatoria del Convenio Colectivo de Trabajo N° 767/19 -RESOL-2019-
553-APN-SECT#MPYT- ordend evaluar la procedencia de efectuar el calculo del promedio de las remuneraciones
y del tope indemnizatorio respecto de dicha convencion colectiva.

Que al respecto, corresponde preliminarmente sefalar que por la Resolucion S.T. N° 1699/13 se dejo establecido
que no resultaba procedente fijar el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio, previsto por
el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, en relacién al Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1330/13 “E” celebrado por UNION ARGENTINA DE ARTISTAS DE VARIEDADES
y las empresas TEATRO METRO SOCIEDAD ANONIMA y EL CHANTA CUATRO SOCIEDAD ANONIMA, por los
fundamentos expresados en los Considerando de dicha norma, a los que nos remitimos brevitatis causa.

Que en relacién a ello se advierte, a partir de la lectura del texto de los articulos que integran el sub examine CCT
N° 767/19, celebrado por la misma asociacion sindical con otra representacién empleadora, que su contenido
guarda notoria correspondencia y amplia similitud con el establecido en la convencién colectiva de empresa
citada en el Considerando precedente, verbigracia, en los institutos relativos a “Personal Comprendido” (articulo
1°), “Personal Excluido” (articulo 2°), “Condiciones Generales de Trabajo” (articulos 5° 6° y 7°), “Formas de
Contratacion” (articulos 8°, 9°, 10° y 11°), “Categorias Profesionales” (Anexo — Articulo 23°), entre otros.

Que conforme a lo sefialado por los fundamentos indicados y conforme al criterio sentado precedentemente, en
esta cuestion, por la superioridad en su Resolucién S.T. N° 1699/13 tampoco resulta procedente fijar el importe
promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio previsto por el del articulo 245 de la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, respecto del Convenio Colectivo de Trabajo N° 767/19.

Que por ultimo y también en concordancia con el criterio establecido por la superioridad, en la citada Resolucion
S.T. N° 1699/13, corresponde dejar expresamente aclarado que laimprocedencia de calcular el tope indemnizatorio
para el CCT N° 767/19, no desvirtua la naturaleza laboral de la relacién y no es 6bice para que, en los supuestos
que eventualmente pudiere corresponder, los trabajadores comprendidos perciban la indemnizacién respectiva.

Que en el IF-2022-69152500-APN-DNRYRT#MT, obra el correspondiente informe técnico.

Que la presente se dicta conforme a lo previsto en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT, conforme
a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establécese que no resulta procedente fijar el importe promedio de las remuneraciones, del cual
surgiria el respectivo tope indemnizatorio, previsto en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, respecto del Convenio Colectivo de Trabajo N° 767/19, homologado por la RESOL-2019-
553-APN-SECT#MPYT, celebrado por la UNION ARGENTINA DE ARTISTAS DE VARIEDADES y la ASOCIACION
DE HOTELES, RESTAURANTES, CONFITERIAS Y CAFES.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
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y Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre lo establecido en el articulo 1° de la presente, en relacién al
Convenio Colectivo de Trabajo registrado bajo el N° 767/19.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el articulo 1° y posteriormente procédase a la guarda.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 68741/22 v. 12/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 647/2022
DI-2022-647-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2022

VISTO el EX-2022-49787816- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1097-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/7 del RE-2022-49787441-APN-DGD#MT del EX-2022-49787816- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 2072/22, celebrado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DEL ACERO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 275/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que atento lo indicado en el tercer considerando de la RESOL-2022-1097-APN-ST#MT, el ambito personal y
territorial de aplicacién es el dispuesto por la DISPOSICION D.N.R.T. N° 428 del 08 de junio de 2011.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-77053370-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposiciéon DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-1097-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2072/22, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2022-77053679-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 68979/22 v. 12/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 648/2022
DI1-2022-648-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2022

VISTO el EX-2022-40034052- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1281-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/10 del RE-2022-40031606-APN-DGD#MT del EX-2022-40034052- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 2348/22, celebrado por la ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES
(AATRAC) y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (A.R.P.A) en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 156/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-77065615-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1281-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2348/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-77066259-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 68981/22 v. 12/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 649/2022
DI-2022-649-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2022

VISTO el EX-2022-26801323-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1009-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del RE-2022-26794867-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-26801323-APN-DGDYD#JGM
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N°1908/22, celebrado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D.Y.C.),
por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE CLUBES DE CAMPO, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 780/20, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-77339918-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacidon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
Por ello,
EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-1009-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1908/22, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2022-77341725-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 12/10/2022 N° 68982/22 v. 12/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 646/2022
DI1-2022-646-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/07/2022

VISTO el EX-2022-03818042-APN-ATR#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-389-APN-
ST#MT, la DI-2022-644-APN-DNL#MT, y
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CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del IF-2022-12925607-APN-ATR#MT del EX-2022-03818042-APN-ATR#MT, obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1056/22,
celebrado por el SINDICATO OBREROS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS Y LAVADEROS
AUTOMATICOS. (SANTA FE) y la FEDERACION ARGENTINA DE EXPENDEDORES DE NAFTA DEL INTERIOR
(F.A.E.N.L,), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 345/02, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-76732797-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que por otra parte, por conducto de la presente, se deja sin efecto la Disposicion DI-2022-644-APN-DNL#MT
dictada conidéntico objeto que la actual, en el dia de la fecha, en atencién a que en su Anexo se indicé errébneamente
una de las fechas de vigencia, alli establecidas.

Que al respecto, corresponde senalar expresamente que citada Disposicion DI-2022-644-APN-DNL#MT, no ha
sido publicada, ni notificada a las partes interesadas y por lo tanto carece se eficacia.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2022-389-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1056/22, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2022-76718478-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto la Disposicién DI-2022-644-APN-DNL#MT de fecha 26 de julio de 2022.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, fijado en el articulo 1° de la presente y se tome razén de lo dispuesto en el articulo precedente.
Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 68806/22 v. 12/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 611/2022
DI-2022-611-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/07/2022

VISTO el EX-2022-27827310-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-923--APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del IF-2022-40522224-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-27827310-APN-DGD#MT, obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 1797/22, celebrado por la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL,
CARTON Y QUIMICOS, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE FABRICANTES DE CELULOSA Y PAPEL, por la
parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 720/15, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-71570993-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-923-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1797/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-71562340-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2022 N° 68828/22 v. 12/10/2022
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
firma SERVICIOS INTEGRALES PARA TRADING S.R.L. (C.U.LT N° 30-70822856-3), para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°,
Oficina “8602”, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 100.902/14, Sumario
N° 7512, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario
N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias
en el Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo Oscar Ponce De Ledn,
Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 05/10/2022 N° 79999/22 v. 13/10/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a Free Change S.A.S. -ex Agencia de Cambio- (CUIT
N° 30-71650893-1), a la Sra. Marcela YAGUE (D.N.I. N° 26.631.549) y a los Sres. Matias Ezequiel BOCCA (D.N.I.
N° 37.607.286) y Ovidio Rubén BAZAN u Ovidio Rubén BAZAN (D.N.I. N° 40.452.852) para que dentro del plazo
de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero,
sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8602, CABA, a tomar vista del Sumario Financiero N° 1604, EX-2022-
00113888- -GDEBCRA-GSENF#BCRA, caratulado “Free Change S.A.S.. -ex Agencia de Cambio-" dispuesto por
Resolucién RESOL-2022-212- E-GDEBCRA-SEFYC#BCRA del 30/08/2022, que se les instruye de acuerdo con lo
previsto por los articulos 5° de la Ley N° 18.924 (conforme el articulo 131° de la Ley N° 27.444) -complementarias y
modificatorias- y 41° de la Ley de Entidades Financieras N° 21.526 -con las modificaciones de las Leyes N° 24.144,
N° 24.485, N° 24.627 y N° 25.780, en lo que fuera pertinente-. Las vistas se otorgaran previa solicitud de turno
mediante correo electréonico dirigido a la casilla gerencia.financiera@bcra.gob.ar indicando nombre, apellido y
DNI de la persona que comparecera y el caracter en el que lo hara. En oportunidad de tomar vista o de la primera
presentacion que se efectle, el representante legal de la entidad sumariada debera acreditar esa calidad y la
persona humana sumariada debera acreditar identidad acompanando copia de su DNI o del documento que
corresponda. Asimismo, todos los sumariados deberan denunciar su domicilio real y constituir domicilio electrénico
denunciando el CUIL y la direccién de correo electronico correspondiente (Seccion 7 del cit. T.O.). Ademas, en
caso de no comparecer personalmente, las firmas deberan contar con certificacion bancaria o de escribano
publico. Durante el plazo otorgado los sumariados podran presentar las defensas y ofrecer las pruebas que hagan
a sus derechos. El descargo y toda otra presentacion que realicen deberan ser dirigidos a la Gerencia mencionada,
e ingresados en soporte papel por la Mesa General de Entradas de este Banco Central, de lunes a viernes de 10 a
14 hs. Todo ello bajo apercibimiento, en caso de incomparecencia, de proseguir la tramitacion del sumario el que
sera resuelto con las constancias de autos. Publiquese por 3 (tres) dias en el Boletin Oficial.

Paola Cristina Miranda, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero - Vanina Rosa Lanciotti,
Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero.

e. 11/10/2022 N° 80832/22 v. 13/10/2022

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacién, Sala D, Vocalia de la 112 Nominacién, a cargo de la Dra. Agustina O’Donnell, con
sede en la calle Alsina 470, Piso 1°, contrafrente, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, comunica por 5 (cinco)
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dias en autos “Cooperativa de Crédito y Servicios Pyramis Ltda. s/ apelacion”, Expte. N° 41.394-| que se ha
dictado sentencia en la que se resolvié: “Ciudad de Buenos Aires, Martes 31 de Mayo de 2022. ...SE RESUELVE:
1°) Confirmar la Resolucion N°183/14 en todas sus partes, con costas. 2°) Regular en conjunto los honorarios
de los profesionales intervinientes por el Fisco Nacional por su actuacién en la primera etapa procesal en la
suma de $ 75.456 por la representacion procesal y de $ 188.640 por el patrocinio letrado, los que quedan a
cargo de la recurrente, teniendo en cuenta a tales fines el monto del litigio, el resultado obtenido y las tareas
desarrolladas por los profesionales intervinientes de acuerdo con lo dispuesto por los arts. 7, 9, 19, 37, 38 y cc. de
la ley 21.839, modificada por la ley 24.432. Registrese, notifiquese, devuélvanse los antecedentes administrativos
y oportunamente archivese. Firmado: Daniel Alejandro Martin. Edith Viviana Gomez. Agustina O’Donnell. Vocal”.

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 11/10/2022 N° 80945/22 v. 17/10/2022

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacion, Sala C, Vocalia de la 8% Nominacion, a cargo del Dr. Claudio Esteban Luis-, con
sede en Alsina 470, Piso 1°, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, comunica por 2 (dos) dias en autos “CARNES
ROJAS SA s/ recurso de apelacion”, Expte. N° EX-2021-34670604- -APN-SGAI#TFN que se ha dictado la siguiente
resolucion: “Buenos Aires, 01 de agosto de 2022. SE RESUELVE: Pasen los autos a la Coordinaciéon General de
este Tribunal a fin de publicar la sentencia de acumulacién de fecha 03/06/2022 mediante edictos, en forma de
estilo. FIRMADO: Dr. Claudio Esteban Luis. VOCAL.”// Otro auto: “Buenos Aires, 03 de junio de 2022. Visto: Los
expedientes EX-2021- 34670604~ -APN-SGAI#TFN y EX-2021- 34659864- -APN-SGAI#TFN, ambos caratulados:
“CARNES ROJAS SA s/ recurso de apelacion” en tramite ante las Vocalias de la 8va. y 9ma. Nominacion de esta
Sala “C”, respectivamente, Y CONSIDERANDO: Que tal como lo dispone el art. 8° in fine del RPTFN -Acordada
840/93- y existiendo entre ambos expedientes individualizados en el VISTO, identidad de partes y premisas
de hecho comun, razones de economia procesal tornan procedente la acumulacién del expediente EX-2021-
34670604- -APNSGAI#TFN al EX-2021-34659864- -APN-SGAI#TFN SE RESUELVE: Acumular el expediente EX-
2021-34670604- -APN-SGAI#TFN al EX-2021-34659864- -APNSGAI#TFN. FIRMADO: Dres. Juan Carlos Vicchi,
Viviana Marmillon y Claudio Esteban Luis. VOCALES.”

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 11/10/2022 N° 80946/22 v. 12/10/2022

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacién, Sala “D”, Vocalia de la 112 Nominacién, a cargo de la Dra. Agustina O’Donnell, con
sede en la calle Alsina 470, Piso 1°, contrafrente, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, comunica por 5 (cinco) dias
en autos “Albo Asip S.A. s/ apelacién”, Expte. Nro. 29.026-1 que se ha dictado sentencia en la que se resolvié:
“Ciudad de Buenos Aires, Martes 16 de Agosto de 2022. ...SE RESUELVE: 1. Confirmar parcialmente la Resolucién
N° 258/2006, con costas. Asimismo, ordenar a la Administracién Federal de Ingresos Publicos que en el término
de 30 dias practique la reliquidacion de la obligacién determinada en dicho acto. 2. Regular en su conjunto los
honorarios de los profesionales intervinientes por el Fisco Nacional en la suma de $41.946 por la representacion
procesal, y $104.865 por el patrocinio letrado, los que quedan a cargo de la recurrente, teniendo en cuenta a tales
fines el monto del litigio, el resultado obtenido y las tareas desarrolladas por los profesionales intervinientes en la
primera y segunda etapa, de acuerdo con lo dispuesto por los arts. 7, 9, 19, 37, 38 y concordantes de la ley 21.839,
modificada por la ley 24.432. Registrese, notifiquese, oportunamente devuélvanse los antecedentes administrativos
y archivese. Firmado: Daniel Alejandro Martin. Vocal. Edith Viviana Gémez. Vocal. Agustina O’Donnell. Vocal”.

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 11/10/2022 N° 80947/22 v. 17/10/2022
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TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacién, Sala D, Vocalia de la 112 Nominacién, a cargo de la Dra. Agustina O’Donnell, con
sede en calle Alsina 470, Piso 1°, Contrafrente, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, comunica por 5 (cinco) dias en
autos “Gutman Leonardo s/ apelacion”, Expte. N° 35.530-1 que se ha dictado el siguiente auto: “Ciudad de Buenos
Aires, Viernes 3 de Junio de 2022. En atencion al estado de autos, corresponde: Hacer efectivo el apercibimiento
dispuesto a fs. 131 mediante la PV-2022-25168765-APN-VOCXI#TFN y, en consecuencia continuar las presentes
actuaciones en rebeldia (conf. art. 59 CPCCN). Notifiquese por edictos. Firmado: Agustina O’Donnell. Vocal”

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 11/10/2022 N° 80950/22 v. 17/10/2022

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacién, Sala “D”, Vocalia de la 112 Nominacion, a cargo de la Dra. Agustina O’Donnell, con
sede en la calle Alsina 470, Piso 1°, contrafrente, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, comunica por 5 (cinco) dias
en autos “Kank y Costilla S.A. s/ apelacién”, Expte. Nro. 37.513-1 que se ha dictado sentencia en la que se resolvié:
“Ciudad de Buenos Aires, Martes 16 de Agosto de 2022. ...SE RESUELVE: 1°) Confirmar las Resoluciones Nros.
12/2013 y 13/2013, con costas. 2°) Regular en conjunto los honorarios de los profesionales intervinientes por el
Fisco Nacional por su actuacién en autos en la suma de $ 18.824, por la representacion procesal, y de $ 47.061 por
el patrocinio letrado, los que quedan a cargo de la recurrente, teniendo en cuenta a tales fines el monto del litigio,
el resultado obtenido y la tarea desarrollada por cada uno de los profesionales intervinientes en autos en la primera
y segunda etapa, de acuerdo con lo dispuesto por los arts. 7, 9, 19, 37, 38 y cc. de la ley 21.839, modificada por
la ley 24.432. Registrese, notifiquese, oportunamente devuélvanse los antecedentes administrativos y archivese.
Firmado: Daniel Alejandro Martin. Vocal. Edith Viviana Gémez. Vocal. Agustina O’Donnell. Vocal”.

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 11/10/2022 N° 80966/22 v. 17/10/2022
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