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£ Decretos

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 85/2022
DCTO-2022-85-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 21/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-31976700-APN-DGGRH#MT, el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008,
sus modificatorios y complementarios y las Resoluciones de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39
del 18 de marzo de 2010 y del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nros. 1371 del 15 de
diciembre de 2014, 74 del 4 de febrero de 2015 y 1290 del 17 de noviembre de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso jerarquico interpuesto por el sefior Ezequiel MARTINEZ
contra la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1290/15.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1371/14 y su
modificatoria se inicio el proceso de seleccién para la cobertura de MIL OCHOCIENTOS VEINTE (1820) cargos
vacantes y financiados asignados a dicho Ministerio y se constituyd, entre otros, el Comité de Seleccién N° E2, el
que intervino en el proceso de seleccidon del cargo Profesional Especializado en Gestion Territorial de Politicas de
Empleo y Formacion Profesional de la Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral BARILOCHE de la Direccion
Nacional del Servicio Federal de Empleo, dependiente de la SECRETARIA DE EMPLEO del citado Ministerio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 74/15 y su modificatoria
se aprobaron las bases de la convocatoria para la cobertura del citado cargo de Profesional Especializado en
Gestidn Territorial de Politicas de Empleo y Formacién Profesional y se llamé a concurso.

Que el Orden de Mérito del citado cargo fue aprobado por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1290/15.

Que desde el punto de vista adjetivo, al no constar en la presentacion mediante la cual se interpuso la medida
recursiva el cargo con la fecha en la que esta fue ingresada, corresponde receptar la misma como tempestiva
y dar tratamiento al recurso jerarquico, conforme las previsiones de los articulos 89 y 90 del Reglamento de
Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 (T.O. 2017).

Que, en lo sustancial, el incoante solicita la revisién del puntaje obtenido en la Entrevista Laboral modificandolo, o
que se proceda a tomar nuevamente la misma de manera no arbitraria.

Que, con respecto a la impugnacion impetrada, el Comité de Seleccién N° E 2 tomé la intervencidn que le compete.

Que del analisis efectuado por las areas técnicas competentes surge que el proceso de seleccion se efectud
con sujecion a los lineamientos establecidos en el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, y
en la Resolucion de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/10, por la que se aprobd el Régimen de
Seleccién de Personal para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que en relaciéon con la etapa de Evaluacién Laboral mediante entrevista, se sefala que, conforme las bases del
concurso al que el incoante se sometioé sin formular objecién alguna, aquella consiste en la realizacién de al menos
UNA (1) entrevista a través de una guia confeccionada al efecto por el Comité de Seleccion, con el fin de completar
la apreciacion de los Antecedentes Laborales y Curriculares como las demas competencias exigidas para el cargo.

Que, en ese contexto, el Comité de Seleccién advirtid que, a instancias de revisar nuevamente la etapa de
Evaluacién mediante Entrevista Laboral, examinando una vez mas la documentacién acompafada, correspondié
ratificar el puntaje de OCHENTA Y CINCO (85) puntos otorgado.

Que, asimismo, indico que no existieron errores u omisiones que permitiesen un apartamiento de lo oportunamente
resuelto, y destacé que las preguntas formuladas en la referida entrevista fueron las necesarias y adecuadas para
determinar la idoneidad del concursante al cargo postulado.

Que, en virtud de lo expresado, el Comité de Seleccion actud dentro de sus atribuciones, llevé a cabo el proceso
de seleccion con arreglo a las previsiones de la normativa vigente y efectud la evaluacion de cada postulante de
acuerdo con el perfil exigido en la convocatoria.
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Que, al efecto, resulta de aplicacion la doctrina de la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION que sostiene que
el agente no tiene un derecho subijetivo al ascenso por seleccidn “...sino un mero interés legitimo, conjuntamente
con aquellos que también pueden intervenir como sujetos pasivos del procedimiento selectivo. Esto supone una
valoracion comparativa de los méritos de cada uno de los candidatos a los efectos de la adjudicacién de los
cargos disponibles, materia que, por lo menos en alguna medida, se encuentra librada al criterio de apreciacion
del érgano competente para resolver”. (Coleccién de Dictamenes: 173:128)

Que conforme doctrina del referido Organo Asesor “...Los 6rganos selectores ejercen una discrecionalidad técnica,
razon por la cual sus conclusiones so6lo son susceptibles de ser atacadas si se las considera derivacion de un juicio
basado en un error de hecho o en una arbitrariedad manifiesta (Dictamenes 203:137; 254:367 275:220)”. (Dictamen.
293:118)

Que tal circunstancia no se verifica en las presentes actuaciones administrativas.

Que, conforme lo sefialado, el acto administrativo cuestionado se ajusta a derecho, por lo que corresponde
rechazar el recurso jerarquico articulado.

Que tomo la intervencion de su competencia la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto
1759/72 (T.0. 2017).

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico interpuesto por el sefior Ezequiel MARTINEZ (D.N.I. N° 25.371.413)
contra la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1290 del 17 de noviembre
de 2015, por las razones expuestas en los considerandos que anteceden.

ARTICULO 2°.- Hacese saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo ha quedado agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos aprobado por el Decreto 1759/72 (T.O. 2017) quedando expedita la accién judicial, la que podra
ser interpuesta dentro de los NOVENTA (90) dias habiles judiciales computados a partir de la notificaciéon del
presente decreto, sin perjuicio de la posibilidad de interponer el recurso contemplado en el articulo 100 de dicho
Reglamento.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Claudio Omar Moroni
e. 22/02/2022 N° 9357/22 v. 22/02/2022

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Decreto 86/2022
DCTO-2022-86-APN-PTE - Dase por designada Secretaria de Politica Ambiental en Recursos Naturales.

Ciudad de Buenos Aires, 21/02/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada, a partir del 1° de febrero de 2022, la renuncia presentada por la doctora
Florencia Maria Gloria GOMEZ (D.N.l. N° 26.368.521) al cargo de Secretaria de Politica Ambiental en Recursos
Naturales del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 2°.- Agradécense a la funcionaria renunciante los valiosos servicios prestados en el desempefio de su
cargo.
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ARTICULO 3°.- Dase por designada, a partir del 1° de febrero de 2022, en el cargo de Secretaria de Politica
Ambiental en Recursos Naturales del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE a la doctora
Beatriz DOMINGORENA (D.N.l. N° 26.475.191)

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Cabandie
e. 22/02/2022 N° 9359/22 v. 22/02/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decreto 84/2022

DCTO-2022-84-APN-PTE - Dase por designado Subsecretario
de Programacioén Federal y Articulacion Legislativa.

Ciudad de Buenos Aires, 21/02/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designado, a partir del 10 de enero de 2022, en el cargo de Subsecretario de Programacion
Federal y Articulacion Legislativa de la SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL DE LA SEGURIDAD del
MINISTERIO DE SEGURIDAD al sefior Sergio Gerardo BARRIONUEVO (D.N.I. N° 21.131.126).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Anibal Domingo Fernandez
e. 22/02/2022 N° 9356/22 v. 22/02/2022

JUSTICIA
Decreto 87/2022
DCTO-2022-87-APN-PTE - Acéptase renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 21/02/2022
VISTO el Expediente N° EX-2021-122339706-APN-DGDYD#MJ, y
CONSIDERANDO:

Que el doctor José Luis BOURNISSEN ha presentado su renuncia, a partir del 1° de mayo de 2022, al cargo de
JUEZ DEL JUZGADO NACIONAL DE PRIMERA INSTANCIA EN LO CIVIL N° 35 DE LA CAPITAL FEDERAL.

Que el presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 4 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 1° de mayo de 2022, la renuncia presentada por el doctor José Luis
BOURNISSEN (D.N.I. N° 13.382.221) al cargo de JUEZ DEL JUZGADO NACIONAL DE PRIMERA INSTANCIA EN
LO CIVIL N° 35 DE LA CAPITAL FEDERAL.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Martin Ignacio Soria
e. 22/02/2022 N° 9358/22 v. 22/02/2022
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2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Decision Administrativa 197/2022
DECAD-2022-197-APN-JGM - Dase por designado Director General de Asuntos Juridicos.

Ciudad de Buenos Aires, 21/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-08917112-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa N° 262 del 28 de febrero de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que por la Decisién Administrativa N° 262/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a General
de Asuntos Juridicos dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que tomd intervencién la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que la preseqte medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al abogado Nelson Denis SARALEGUI (D.N.I. N° 21.388.661) en el cargo de
Director General de Asuntos Juridicos dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
abogado SARALEGUI los requisitos minimos previstos en el articulo 14 de dicho Convenio.



Boletin Oficial N° 34.863 - Primera Seccion 7 Martes 22 de febrero de 2022

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de febrero de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisiéon administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Cabandie

e. 22/02/2022 N° 9342/22 v. 22/02/2022
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucioén 437/2021
RESOL-2021-437-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2021

VISTO el Expediente EX-2020-50963345- -APN-ANAC#MTR, el Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003,
el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007, y

CONSIDERNADO:

Que mediante el expediente de referencia, tramita la propuesta de la Direccion de Licencias al Personal de la
DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO) de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL (ANAC), referente a la incorporacion en la Parte 63 de las Regulaciones Argentinas de Aviacién
Civil (RAAC), “Licencia para Miembro de la Tripulaciéon excepto pilotos”, de las exigencias requeridas para la
competencia lingliistica que determina el Anexo 1 de la ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL
(OACI) (Numeral 1.2.9 y siguientes) al Convenio de Chicago, para los Navegadores y Mecanicos a Bordo de las
aeronaves.

Que el mencionado Anexo 1 de la OACI contiene Normas y métodos recomendados adoptados por la citada
organizacion y sus Estados miembros, para el otorgamiento de Licencias al Personal Aeronautico.

Que la modificacion propiciada tiende a actualizar el contenido de nuestra normativa local con el Anexo 1 de la
OACI “Licencias al Personal”, y hacer exigible poseer la competencia linglistica para los Navegadores y Mecanicos
a Bordo de las aeronaves que estén inmersos en vuelos internacionales, demostrando su capacidad para hablar y
comprender el idioma inglés utilizado en las comunicaciones radiotelefonicas, de conformidad a los lineamientos
de la OACI.

Que el proyecto contribuira al cumplimiento de los estandares establecidos por la OACI en su Anexo 1 al Convenio
de Chicago.

Que es necesario darle al expediente el tratamiento establecido en el marco del proceso de Elaboracion Participativa
de Normas establecido del Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003.

Que la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO) de esta ANAC, ha tomado la intervencion
de su competencia, analizando la parte técnica a través de sus areas competentes.

Que la Direcciéon de Asuntos Juridicos dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA (DGLTYA) de esta Administracién Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en los Decretos N° 1.770 de fecha 29 de
noviembre de 2007 y N°1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003.

Por ello;

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase abierto el procedimiento de Elaboraciéon Participativa de Normas respecto a la
incorporacion de la seccion 63.7 “Competencia Lingtiistica”, de la Subparte A GENERALIDADES- de la Parte 63
“Licencias para Miembros de la tripulacién excepto pilotos”, de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION
CIVIL (RAAC), la que quedara redactada de la siguiente forma:

63.7 Competencia linguistica
(a) Generalidades

(1) Los titulares de licencias de navegantes y mecanicos de a bordo que estén inmersos en vuelos internacionales,
demostraran su capacidad para hablar y comprender el idioma inglés utilizado en las comunicaciones
radiotelefénicas, de acuerdo al Apéndice A de esta parte.

(2) Los navegantes y mecanicos de a bordo que acrediten como minimo el nivel operacional 4 en el idioma
inglés, podran formar parte de la tripulacion de una aeronave cuyos destinos, destinos alternos y rutas, operen y
sobrevuelen Estados en los cuales el idioma inglés es requerido en las comunicaciones radiotelefénicas.
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(3) Independiente a la operacion que realicen, la ANAC anotara en la licencia del titular el nivel de competencia
linglistica alcanzado, con su respectivo periodo de validez en el caso de los niveles 4 y 5, o la restriccion
correspondiente.

(b) Evaluaciones de competencia

(1) Las evaluaciones de competencia se realizaran mediante examenes comunicativos, directos y en forma
presencial que permitan juzgar como una persona es capaz de usar el idioma inglés general y no su conocimiento
tedrico del mismo.

(2) Las evaluaciones de competencia en el idioma inglés, deben cumplir los siguientes objetivos:
(i) Medir la habilidad de hablar y comprender el idioma inglés general;

(i) estar basados en los descriptores holisticos y linglisticos de la Escala de Calificacién de Competencia Linguistica
de la OACI, sefialada en el Apéndice A de esta Subparte;

iii) evaluar la competencia para hablar y comprender el idioma inglés en un contexto apropiado para la aviacion; y
iv) evaluar el uso del idioma inglés en un contexto mas amplio que el de la fraseologia estandarizada de la OACI.
c) Intervalos de evaluacién

(
(
(
(1) Los navegantes y mecanicos de a bordo que demuestren una competencia linguistica inferior al Nivel Experto
(Nivel 6), seran evaluados oficialmente por lo menos en los siguientes intervalos:
(
(
(

i) Cada tres (3) afos, aquellos que demuestren una competencia linglistica de Nivel operacional (Nivel 4);
i) cada seis (6) afios, aquellos que demuestren una competencia linglistica de Nivel avanzado (Nivel 5).
2) Aquellos que demuestren una competencia de Nivel Experto (Nivel 6), no volveran a ser evaluados.

(d) Rol de los explotadores de servicios aéreos. Los explotadores de servicios aéreos adoptaran las acciones
correspondientes, para cerciorarse que los navegantes y mecanicos de a bordo mantengan y optimicen su
habilidad de hablar y comprender el idioma inglés, como minimo en el Nivel Operacional (Nivel 4) requerido en esta
seccion.

ARTICULO 2°.- Declarase abierto el procedimiento de Elaboracion Participativa de Normas respecto a la
modificacién de la seccion 63.31 Requisitos para el otorgamiento de la Subparte B - Licencia de Mecanico de a
Bordo, de la Parte 63 de la RAAC, el que quedaria redactado conforme al siguiente texto:

(a) Toda persona que requiera la Licencia de Mecanico de a Bordo, debera:
(1) Tener 18 afios de edad.

(2) Haber aprobado estudios secundarios, o el Ciclo Polimodal completo o equivalente reconocido por la autoridad
competente, y ser titular de la licencia de Mecénico de Mantenimiento de Aeronave, o

(3) Ser titular de la licencia de Mecanico de Mantenimiento de Aeronave - Categoria “C”, o
(4) Ser titular de la Licencia de piloto TLA, o

)
5) Poseer el titulo de Técnico Aeronautico reconocido por la autoridad competente, o

6) Poseer el titulo de Ingeniero Aeronautico.

(

(

(7) Ser capaz de hablar, leer, escribir y entender correctamente el idioma espanol.

(8) Aprobar las exigencias psicofisiologicas Clase Il establecidas en la Parte 67 de estas Regulaciones.
(

9) Acreditar ante la Autoridad Aeronautica competente los conocimientos tedricos aeronauticos que son necesarios
para la obtencion de esta licencia mediante:

(i) La presentacion de un certificado analitico de haber completado y aprobado en un centro de capacitacion
habilitado, las exigencias establecidas en el programa de instruccién reconocida para Mecanico de a Bordo, o en
forma personal (rindiendo en condicién de “libre”), el curso de instruccién tedrica para la obtencién de la licencia
de Mecanico de a Bordo.

(ii) El certificado de que el solicitante ha completado satisfactoriamente un curso de instruccion para esta clase de
licencia, debera incluir las siguientes materias:

(A) Aerodindmica, estabilidad y control.
(B) Aeronaves y sistemas.

(C) Fundamentos de navegacién aérea y radioayudas.
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(D) Turbina de gas

(E) Electricidad y electroénica.
(F) Informacion aeromédica.
(G) Meteorologia aplicada.
(H)
(

10) La licencia que se otorgue sera de caracter temporario con una validez de 2 afios y contendra la siguiente
leyenda “Debera cumplir con lo establecido en la Seccién 63.33, de la Parte 63 de la RAAC.

Factores humanos.

(i) Vencido este plazo y de no haberse cumplido los requisitos de experiencia 'y aprobado el examen de competencia,
la vigencia de la licencia temporaria caducara automaticamente y el interesado debera rendir nuevamente en forma
satisfactoria toda la parte tedrica y practica.

11) demostrar competencia en hablar y comprender el idioma inglés, de lo contrario figurara una restriccion en
la licencia. La evaluacion de este requisito se ajusta a lo previsto en la Seccién 63.7 y el Apéndice A de este
reglamento.

ARTICULO 3°.- Declarase abierto el procedimiento de Elaboracién Participativa de Normas respecto a la
modificacidn de la seccion 63.51 - Requisitos para el otorgamiento de la Subparte C - Licencia de Navegador, de
la Parte 63 de la RAAC, el que quedaria redactado conforme al siguiente texto

63.51 Requisitos para el otorgamiento
(a) Toda persona que requiera la Licencia de Navegador, debera:
(1) Tener 18 afnos de edad.

(2) Haber aprobado el Ciclo Polimodal, o estudios secundarios completos o equivalente reconocido por la autoridad
competente.

(3) Ser capaz de hablar, leer, escribir y entender correctamente el idioma espafol.

(4) Aprobar las exigencias psicofisioldgicas Clase Il establecidas en la Parte 67 de estas regulaciones
(5) Ser titular de la licencia de piloto comercial, Comercial de Primera Clase de Avion, o piloto TLA.
(6) Aprobar las exigencias establecidas en el programa de instruccién reconocida para Navegador.
(7) Aprobar, ante Inspector de Vuelo de la Autoridad Aerondutica competente, el examen de vuelo.

(8) demostrar competencia en hablar y comprender el idioma inglés, de lo contrario figurara una restriccién en la
licencia. La evaluacion de este requisito se ajustara a lo previsto en la Seccion 63.7 y el Apéndice A de la Parte 63
de la RAAC.

ARTICULO 4°- Declarase abierto el procedimiento de Elaboraciéon Participativa de Normas respecto a la
incorporacion del Apéndice A de la Parte 63 “Licencias para Miembros de la tripulacion excepto pilotos”, de las
RAAC que como Anexo GDE N° IF-2020-50976231-APN-DNSO#ANAC forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°- Facultase al Departamento Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos Internos dependiente
de la UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION (UPYCG) de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL (ANAC), para llevar el registro de las presentaciones a que hace referencia el Articulo 15 del Anexo
V al Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003 y habilitase la casilla de correo “normaer@anac.gob.ar” a
los efectos de recibir los comentarios aludidos.

ARTICULO 6°- Se recibiran comentarios y observaciones hasta QUINCE (15) dias corridos a contar de la fecha
de publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la presente medida, los que deberan ser dirigidos al Departamento
Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos Internos dependiente de la UPYCG de la ANAC a través de la
casilla de correo “normaer@anac.gob.ar.

ARTICULO 7°.- Péngase a disposicién de los interesados por un plazo de QUINCE (15) dias en la pagina “web”
institucional de la ANAC, cumplido pase al Departamento Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos
Internos dependiente de la UPYCG de la ANAC para la continuacion del tramite.

ARTICULO 8°.- Comunl’qu,ese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién por
DOS (2) dias en el BOLETIN OFICIAL, y cumplido archivese.

Paola Tamburelli

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en: https://www.argentina.gob.ar/anac/normativa

e. 22/02/2022 N° 8839/22 v. 23/02/2022
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ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucion 438/2021
RESOL-2021-438-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-43504288-APN-ANAC#MTR, los Decretos N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de
2003 y N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007 y la Parte 91 “Reglas de vuelo y Operacién General” de las
REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC), y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Expediente citado en el Visto, tramita una propuesta de g—mmienda de la Parte 91 “Reglas de vuelo
y Operacion General” de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC).

Que deviene necesaria una actualizacién a fin de incorporar las enmiendas al Anexo 2 Reglamento del Aire y al
Anexo 6 Operacién de Aeronaves al Convenio sobre Aviacion Civil Internacional (Chicago, 1944) ratificado por
la Ley N° 13.891, que contienen las normas y métodos recomendados adoptados por la ORGANIZACION DE
AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI), como normas minimas aplicables a la operacién de aeronaves.

Que el proyecto contribuira al correcto ejercicio de la responsabilidad primaria conferida a esta Administracion
Nacional por el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007, en materia de revision y actualizacion periddica
de los reglamentos.

Que, en el caso, corresponde implementar el procedimiento de Elaboracion Participativa de Normas establecido
por el Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 20083.

Que el procedimiento brindara la posibilidad de que los sectores interesados y toda persona, en general, puedan
expresar su opinién y propuestas respecto del proyecto elaborado.

Que la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO) y la DIRECCION NACIONAL DE
INSPECCION DE NAVEGACION AEREA (DNINA) ambas de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
(ANAC) han tomado la intervencion de su competencia, analizando la factibilidad técnica a través de sus areas
competentes.

Que la UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION (UPYCG) de la ANAC ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos, dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA (DGLTYA) de la ANAC, ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en los Decretos N° 1.172 /2003 y N° 1.770/
2007.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase abierto el procedimiento de Elaboracion Participativa de Normas respecto de la epmienda
de la Parte 91 “Reglas de vuelo y Operacién General”, de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL
(RAAC), que como Anexo GDE N° IF-2021-54557301-APN-DNSO#ANAC forma parte de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Se recibiran comentarios y observaciones hasta QUINCE (15)dias corridos a contar de la fecha
de publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la presente medida, los que deberan ser dirigidos al Departamento
Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos Internos dependiente de la UNIDAD DE PLANIFICACION Y
CONTROL DE GESTION (UPYCG) de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC).

ARTICULO 3°.- Facultase al Departamento Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos Internos de la UNIDAD
DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION (UPYCG) de la ANAC para llevar el registro de las presentaciones
a que hace referencia el Articulo 15 del Anexo V al Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003 y habilitase
la casilla de correo “normaer@anac.gob.ar” a los efectos de recibir los comentarios aludidos en el Articulo 17 del
mismo ordenamiento legal.

ARTICULO 4°. Péngase a disposicion de los interesados por un plazo de QUINCE (15) dias en la pagina “web”
institucional, cumplido, vuelva al Departamento Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos Internos de la
UPYCG de la ANAC.
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ARTICULO 5°.- Dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién por DOS (2) dias
en el BOLETIN OFICIAL, y cumplido archivese.

Paola Tamburelli

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en: https://www.argentina.gob.ar/anac/normativa

e. 22/02/2022 N° 8838/22 v. 23/02/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucioén 33/2022
RESOL-2022-33-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-69757134- -APN-ANAC#MTR, los Decretos N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de
2003 y N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007 y la Parte 1 “Definiciones Generales, Abreviaturas y Siglas” de
las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC), y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Expediente citado en el Visto, tramita una propuesta de enmiend,a de la Parte 1 “Definiciones
Generales, Abreviaturas y Siglas” de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC).

Que deviene necesaria una actualizacién a fin de incorporar las enmiendas a los Anexos al Convenio sobre
Aviacion Civil Internacional (Chicago, 1944) ratificado por la Ley N° 13.891, que contienen las normas y métodos
recomendados adoptados por la ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI), como normas
minimas aplicables al transporte de mercancias peligrosas.

Que el proyecto contribuird al correcto ejercicio de la responsabilidad primaria conferida a esta Administracion
Nacional por el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007, en materia de revision y actualizacién periddica
de los reglamentos.

Que, en el caso, corresponde implementar el Procedimiento de Elaboracion Participativa de Normas establecido
por el Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003.

Que el procedimiento brindara la posibilidad de que los sectores interesados y toda persona, en general, puedan
expresar su opinién y propuestas respecto del proyecto elaborado.

Que la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO), la DIRECCION NACIONAL DE
INSPECCION DE NAVEGACION AEREA (DNINA) y la DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
AEROPORTUARIOS (DGIYSA), todas de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), han
tomado la intervencion de su competencia analizando la factibilidad técnica a través de sus areas competentes.

Que la UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION (UPYCG) de la ANAC ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos, dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA (DGLTYA) de la ANAC, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en los Decretos N° 1.172/03 y N°1.770/07.
Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declérase abierto el procedimiento de Elaboracién Participativa de Normas respecto de la enmiengia
de la Parte 1 “Definiciones Generales, Abreviaturas y Siglas”, de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION
CIVIL (RAAC), que como Anexo GDE N° IF-2021-84870757-APN-DNSO#ANAC forma parte de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Se recibiran comentarios y observaciones hasta QUINCE (15) dias corridos a contar de la fecha de
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la presente medida, los que deberan ingresar por el sistema de Tramites
a Distancia (TAD) debido a las restricciones sanitarias provocadas por la Pandemia, indicando como referencia el
numero de expediente que surge del Visto de la presente Resolucion.
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ARTICULO 3°.- Facultase al Departamento Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos Internos de la UNIDAD
DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION (UPYCG) de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
(ANAC) para llevar el registro de las presentaciones a que hace referencia el Articulo 15 del Anexo V al Decreto
N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003 y habilitase la casilla de correo “normaer@anac.gob.ar” a los efectos de
recibir los comentarios aludidos en el Articulo 17 del mismo ordenamiento legal.

ARTICULO 4°. Péngase a disposicion de los interesados por un plazo de QUINCE (15) dias en la pagina “web”
institucional, cumplido, vuelva al Departamento Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos Internos de la
UPYCG de la ANAC.

ARTICULO 5°.- Comunl’qu,ese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién por
DOS (2) dias en el BOLETIN OFICIAL, y cumplido archivese

Paola Tamburelli

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en: https://www.argentina.gob.ar/anac/normativa

e. 22/02/2022 N° 8831/22 v. 23/02/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucién 71/2022
RESOL-2022-71-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 17/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-62936585-APN-ANAC#MTR, del Decreto N° 1,.770 de fecha 29 de noviembre de
2007, las Partes 21, 43 y 121 de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC) y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Expediente citado en el Visto, tramita una propuesta de enmienda de las Partes 21 “Procedimientos
para la certificacién de productos y articulos”, 43 “Mantenimiento, mantenimiento preventivo, reconstruccion y
alteraciones” y 121 “Requerimientos de operacion, operaciones regulares internas e internacionales, operaciones
suplementarias” de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC), de las Subparte A
“Generalidades”, Subparte F “Produccion bajo certificado tipo”, Subparte G “Certificado de produccion”, Subparte
K “Aprobacion de fabricacion de partes”, Subparte L “Aprobaciones de aeronavegabilidad para exportacion”,
Subparte N “Aceptacion de motores de aeronave, hélices y articulos para importacion”, Subparte O “Autorizacion
de orden técnica estandar”, de las Secciones 43.2(a)(2) “Registros de recorrida general y reconstruccién” y 43.3(h)
(3) “Personas autorizadas a realizar mantenimiento, mantenimiento preventivo, reconstruccién y alteraciones”, y
del Apéndice P “Requisitos para operaciones ETOPS”.

Que la propuesta de enmienda tiene por objetivo realizar cambios administrativos en el texto reglamentario para
utilizar términos comunes y con fines de lenguaje claro, y ordenar el texto de la regulacién vigente en las RAAC.

Que la introduccion de la nueva definicidn de productos y articulos hace necesario modificar el titulo de la Parte 21
de las RAAC que a partir de ahora sera “Procedimientos para la certificacion de productos y articulos”.

Que los cambios propuestos en los procedimientos de certificacion estandarizaran varios requisitos para los
titulares de las aprobaciones de produccién, incluidos los requisitos del sistema de calidad.

Que la actualizacion de los requisitos de produccion para las partes de reemplazo y modificacion garantizara que
solo los articulos que cumplan con su disefio aprobado y estén en condiciones para una operacion segura se
instalen en aeronaves con certificacién tipo.

Que la estandarizacién de los procedimientos del certificado de aeronavegabilidad para exportacion con los
requisitos de aprobacién de aeronavegabilidad requeridos para la fabricacion y el comercio mundial permitira
facilitar la exportacion de productos y articulos nacionales.

Que la actualizacion y estandarizacion de los procedimientos de certificacion de productos y articulos para
los titulares de una aprobacién de produccién requiere modificar la Parte 43 “Mantenimiento, mantenimiento
preventivo, reconstruccion y alteraciones” de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC) de
las Secciones 43.2(a)(2) y 43.3(h)(3).

Que la Parte 121 “Requerimientos de operacién, operaciones regu!ares internas e internacionales, operaciones
suplementarias” de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC) del Apéndice P “Requisitos
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para operaciones ETOPS”, establece los tiempos de desvio para establecer la confiabilidad del sistema de
propulsién ETOPS.

Que de conformidad con las obligaciones asumidas en virtud del Convenio sobre Aviacion Civil Internacional se
elabor6 la enmienda sobre la base de un analisis y una evaluacion cuidadosa de los Anexos de la ORGANIZACION
DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL.

Que la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO) de esta ADMINISTRACION NACIONAL
DE AVIACION CIVIL (ANAC) ha tomado la intervencion de su competencia, analizando la factibilidad técnica a
través de sus areas competentes.

Que el Departamento Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos Internos dependiente de la Unidad de
Planificacion y Control de Gestion (UPyCG) de la ANAC ha tomado la intervencion que le compete.

Que la Direccidon de Asuntos Juridicos, dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA (DGLTyA) de la ANAC, ha tomado la intervencion que le compete.

Que en el caso, corresponde implementar el proceso de Elaboracion Participativa de Normas establecido por el
Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003.

Que dicho procedimiento brindara la posibilidad de que los sectores interesados y toda persona, en general,
puedan expresar su opinidn y propuestas respecto del proyecto elaborado.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en los Decretos N° 1.172 de fecha 3 de
diciembre de 2003 y N°1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase abierto el procedimiento de Elaboracién Participativa de Normas respecto de las Partes
21 “Procedimientos para la certificacion de productos y articulos”, 43 “Mantenimiento, mantenimiento preventivo,
reconstruccién y alteraciones” y 121 de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC), de
las Subparte A “Generalidades”, Subparte F “Produccién bajo certificado tipo”, Subparte G “Certificado de
produccién”, Subparte K “Aprobaciéon de fabricacion de partes”, Subparte L “Aprobaciones de aeronavegabilidad
para exportacion”, Subparte N “Aceptacién de motores de aeronave, hélices y articulos para importacion”,
Subparte O “Autorizacion de orden técnica estandar”, de las Secciones 43.2(a)(2) “Registros de recorrida
general y reconstruccion” y 43.3(h)(3) “Personas autorizadas a realizar mantenimiento, mantenimiento preventivo,
reconstruccion y alteraciones”, y del Apéndice P “Requisitos para operaciones ETOPS”, de las REGULACIONES
ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC), que como ANEXO IF-2022-14294768- APN-DNSO#ANAC, integra la
presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Se recibiran comentarios y observaciones hasta SESENTA (60) dias corridos a contar de la fecha de
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la presente medida, los que deberan ser dirigidos a la ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), con domicilio en Balcarce N° 290 (C1064AAF) de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, indicando como referencia el nUmero de expediente que surge del Visto de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Facultase al Departamento Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos Internos de la Unidad
de Planificacién y Control de Gestion (UPyCG) de la ANAC para llevar el registro de las presentaciones a que hace
referencia el Articulo 15 del Anexo V al Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003 y habilitase la casilla
de correo “normaer@anac.gob.ar” a los efectos de recibir los comentarios aludidos en el Articulo 17 del mismo
ordenamiento legal.

ARTICULO 4°. Péngase a disposicién de los interesados por un plazo de SESENTA (60) dias en la pagina “web”
institucional, cumplido, vuelva al Departamento Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos Internos de la
UPyCG de la ANAC.

ARTICULO 5°.- Comuniqu,ese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién por
DOS (2) dias en el BOLETIN OFICIAL, y cumplido archivese.

Paola Tamburelli

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en: https://www.argentina.gob.ar/anac/normativa

e. 22/02/2022 N° 8833/22 v. 23/02/2022
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucion 59/2022
RESOL-2022-59-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 11/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-10239606-APN-DGAYF#MAD, las Leyes N° 22.520 (t.o. Decreto N° 438/92) y
N° 27.591, los Decretos N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, N° 50
de fecha 19 de diciembre de 2019, N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020 y N° 882 de fecha 23 de diciembre de
2021, las Decisiones Administrativas N° 135 de fecha 18 de febrero de 2020, N° 616 de fecha 23 de abril de 2020,
N° 1885 de fecha 19 de octubre de 2020, N° 780 de fecha 5 de agosto de 2021, N° 928 de fecha 19 de septiembre
de 2021y N° 4 de fecha 5 de enero de 2022 y la Resolucién N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementario§, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 7/19 se modifico la Ley de Ministerios y se establecieron las competencias del MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que por el Decreto N° 50/19, modificado por su similar N° 335 de fecha 4 de abril de 2020 se establecieron los
objetivos de las unidades organizativas del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE en el marco
del nuevo Organigrama de Aplicacién de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que, asimismo por el articulo 22 del mencionado Decreto N° 335/2020 se establecié que hasta tanto se concluya
con la reestructuracion de las areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de
nivel inferior a Subsecretaria.

Que la Decision Administrativa N° 928/2021 modifico la estructura organizativa del primer y segundo nivel operativo
y sus respectivas responsabilidades primarias y acciones del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, aprobada oportunamente por la Decision Administrativa 262/2020.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades méaximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020,
a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de
las designaciones o de sus ultimas prorrogas y se establecié que el acto administrativo que la disponga debera
comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que por la Decision Administrativa N° 4/22 se establecié la distribucion del Presupuesto General de la Administracion
Nacional aprobado por la Ley N° 27.591 y que fuera prorrogado, para el Ejercicio 2022, mediante Decreto N° 882/21.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, tomé la intervenciéon que le compete en los términos del articulo 2 de la Resolucion
N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que porlas Decisiones Administrativas mencionadas en IF-2022-12018001-APN-DGRRHH#MAD fueron designados
los funcionarios que alli se mencionan en los cargos detallados.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que el MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENBILE prest6 conformidad al inicio de la prorroga de la
designacioén transitoria a través de su Nota N° NO-2022-10629076-APN-MAD de fecha 3 de febrero de 2022.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS y la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENBILE han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 y
por el Decreto N° 7/19 modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. Decreto N° 438/92).
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Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas las designaciones transitorias de los funcionarios detallados en el Anexo
| (IF-2022-12032281-APN-DGRRHH#MAD), el cual forma parte integrante de la presente resolucion, a partir de
las fechas que se indican en cada caso, en los términos del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, y en
las mismas condiciones que las Decisiones Administrativas de sus designaciones, todos ellos dependientes del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, autorizandose el respectivo pago por Suplemento de
Funcion Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal, homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°. - Dase por prorrogada, a partir del 10 de febrero del afio 2022 y hasta el 28 de febrero del afio
2022 la designacién transitoria del Arg. Abelardo LLOSA (DNI N° 22.342.049), en virtud de la renuncia presentada
mediante Nota N° NO-2022-09866308-APN-DNPYOAT%MAD de fecha 1° de febrero de 2022, y en los términos
del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, y en las mismas condiciones que la Decisién Administrativa
de su designacion, dependiente del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, autorizandose el
respectivo pago por Suplemento de Funcién Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal, homologado por el Decreto N° 2098/08 y
sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°. - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 4°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Cabandie

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 9092/22 v. 22/02/2022

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Resoluciéon 53/2022
RESOL-2022-53-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 17/02/2022

VISTO el EX-2022-13819222- -APN-DDYGD#MCT del registro del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, el DCTO-2020-17-APN-PTE del 6 de enero de 2020, y la NO-2022-13027702-APN-SSGA#MCT del
10 de febrero de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el VISTO tramita la renuncia presentada al cargo de SUBSECF}ETARIA DE
GESTION ADMINSITRATIVA, dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que por el Decreto N° 17/20, se designé a la Doctora Maria Laura GONZALEZ (D.N.I.N° 26.165.610) en el cargo de
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

Que la funcionaria mencionada precedentemente ha presentado su renuncia a partir del 20 de febrero de 2022 al
cargo a la que ha sido designada, siendo necesario proceder a su aceptacion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 1, inciso c) y el Decreto N° 101
de fecha 16 enero de 1985 y el Decreto N° 640 de fecha 20 de septiembre de 2021.
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Por ello,

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 20 de febrero de 2022, la renuncia presentada por la Doctora Maria Laura
GONZALEZ (D.N.I.N° 26.165.610) al cargo de SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINSITRATIVA dependiente del
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, agradeciendo los valiosos servicios prestados en el
desempeifio de su funcioén.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido,
archivese.

Daniel Fernando Filmus
e. 22/02/2022 N° 9090/22 v. 22/02/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Resolucion 89/2022
RESOL-2022-89-APN-MDP

Ciudad de Buenos Aires, 21/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-12139858-APN-DGD#MDP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, y

CONSIDERANDO:

Que es una funcién prioritaria del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO estimular la ampliacion de la
matriz productiva, la mejora de la productividad en el entramado empresarial, la integracion territorial, la creacion
de puestos de trabajo formales, el desarrollo exportador, la promocién del desarrollo sostenible y la generacion de
informacidn publica relativa al desarrollo productivo.

Que la mineria es una actividad de gran importancia en el ambito internacional, como insumo directo o indirecto
de todas las actividades productivas en general, e industriales en particular.

Que, desde el inicio de las civilizaciones humanas, la mineria ha sido una parte fundante de la vida social, econdmica
y cultural, al ser la condicién de posibilidad de la gran mayoria de las tecnologias que han existido a lo largo de la
historia.

Que actualmente la mineria es un insumo indispensable para la fabricacion de viviendas y la realizacién de obras de
infraestructura de todo tipo, para el suministro de energia y agua, para la fabricacion de maquinarias, instrumentos
de medicioén cientifica, productos electrénicos, computadoras, teléfonos celulares, equipos de transporte (trenes,
buques, automoviles, aviones, motocicletas y bicicletas, entre otros) e instrumentos musicales, entre muchos otros
usos.

Que la mineria, en particular la metalifera, es un insumo fundamental para la transicién energética hacia una
economia baja en carbono y, por tanto, para lidiar contra el grave problema del calentamiento global y para la
digitalizacién de las actividades sociales y econdmicas.

Que, a modo de ejemplo y de acuerdo a estudios internacionales, un automavil eléctrico requiere entre CINCO (5)
y SEIS (6) veces mas cobre que un automovil convencional, dando cuenta de la relevancia que tiene este producto
de la mineria en la transicion ecologica.

Que la REPUBLICA ARGENTINA es un pais rico en minerales, pero con una produccién sub aprovechada,
comparando con paises como la REPUBLICA DE CHILE que, pese a compartir la misma cordillera, exporta
minerales por una cifra DIEZ (10) veces, mayor a la de nuestro pais.

Que, de acuerdo a un reciente estudio del Centro de Estudios para la Produccién (CEP-XXI) del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, en la REPUBLICA ARGENTINA, en 2019 la mineria dio cuenta de alrededor de
CINCUENTA MIL (50.000) puestos de trabajo asalariados formales, entre empleos directos y en sus proveedores
de primer anillo.

Que, por su parte, conforme la informacién provista por la Camara Argentina de Empresarios Mineros (CAEM), la
cantidad de empleos generados por el sector asciende a OCHENTA'Y TRES MIL (83.000) personas, considerando
no sélo empleos directos y proveedores de primer anillo sino también otros empleos indirectos generados.
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Que, en la REPUBLICA ARGENTINA, la mineria es una actividad cuyos salarios duplican a la media nacional y, en
la mineria metalifera, en el afio 2020 directamente fue la actividad de mayores salarios de la economia y una de las
de mayor formalidad relativa siendo, por tanto, notoriamente capaz de generar empleos asalariados registrados
bien remunerados y que ademas ha sido creadora neta de puestos de trabajo formales en los ultimos DOS (2)
afnos, a contramano de lo ocurrido en otros sectores productivos afectados por la crisis de los afos 2018-2019 y
la del COVID-19.

Que, asimismo, la mineria genera un importante efecto de traccién sobre una densa red de proveedores locales,
en ramas como la industria manufacturera, la construccién, el transporte, los servicios profesionales, el comercio,
servicios de alojamiento y catering y otro tipo de ramas productoras de bienes y servicios.

Que a partir de estos datos, es posible corroborar que el desarrollo en escala de la actividad minera en la
REPUBLICA ARGENTINA puede constituirse en una importante fuente de generacién de puestos de trabajo
de calidad, salarios elevados y un considerable impacto sobre redes de proveedores en diferentes actividades
economicas, aspecto sobre el cual el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, pone particular interés a
partir de diferentes programas como el PROGRAMA DE DESARROLLO DE PROVEEDORES (PRODEPRO), lineas
de financiamiento, desarrollo de parques industriales y otras iniciativas.

Que la mineria tiene un claro impacto federal, al desempefiarse mayormente en provincias lejanas al Area
Metropolitana de Buenos Aires (AMBA), y al contribuir significativamente al desarrollo territorial de las regiones en
donde se desempefa y, consiguientemente, a generar arraigo local.

Que, en provincias mineras como San Juan, la pobreza por ingresos pas6 de ser DIEZ (10) puntos, mayor a la
media nacional en el afio 2004 (antes de su auge minero) a CINCO (5) puntos, inferior a la media nacional en la
actualidad, probando que la actividad puede ser un vector de desarrollo social y econémico.

Que, entre los afios 2016 y 2020, las exportaciones mineras promediaron los DOLARES ESTADOUNIDENSES
TRES MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO MILLONES (U$S 3.318.000.000), dando cuenta del CUATRO COMA CINCO
POR CIENTO (4,5 %) de las exportaciones del pais.

Que el balance de divisas de la mineria es estructuralmente superavitario, contribuyendo de este modo a minimizar
los riesgos de crisis cambiarias por falta de divisas y a mejorar la sostenibilidad macroeconémica.

Que la SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, junto con la Asistencia
Técnica del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la participacién activa de CIENTO VEINTICUATRO (124)
instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil del pais ha trabajado sobre los lineamientos del Desarrollo
Minero en nuestro pais.

Que no obstante estos aportes de la mineria a la economia nacional y al desarrollo federal, existen numerosos
cuestionamientos publicos a la actividad minera basados, fundamentalmente, en la administracion de los riesgos
ambientales, los aportes al desarrollo econdémico y social y otros aspectos.

Que, dada la relevancia asignada a esta actividad, es necesario estimular un debate abierto, honesto, basado en
fundamentos cientificos e informacion rigurosa, analizando posibles impactos positivos y negativos de la actividad.

Que la mejora de los procesos de gobernanza relativos a la mineria requiere acciones estatales que aumenten la
confianza de la ciudadania a través de mecanismos como la provisién de informacién publica fidedigna y detallada
sobre los impactos de la actividad en variables sociales, econémicas y ambientales y la apertura de espacios de
diadlogo multiactorales.

Que, el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, ha promovido en los ultimos DOS (2) afios la generacion
de informacidén publica, confiable, su difusion y buenas practicas de gobierno abierto, tal como ha quedado
evidenciado en el relanzamiento del Centro de Estudios para la Produccion.

Que Argentina adhirié a la Iniciativa de Transparencia para las Industrias Extractivas (EITI, por sus siglas en inglés)
en 2019, estandar mundial establecido en 2003 para promover y apoyar una mejor gobernanza en los paises ricos
en recursos naturales a través de la publicacién y verificacion completa de los pagos efectuados por las empresas
y los ingresos para el gobierno provenientes del sector pretolero, minero y del gas.

Que desde enero de 2021 Argentina representa a través de la SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO a la region de América Latina y el Caribe en el Consejo Internacional de la Iniciativa
para la Transparencia de las Industrias Extractivas.

Que la citada Secretaria es responsable de la implementacion de dicha Iniciativa junto al Grupo Multiparticipe
conformado por los actores de la sociedad civil y del sector privado del pais. Que asimismo este Grupo ha
presentado dos informes completos sobre informacion del sector minero proporcionada por organismos publicos
y por las propias empresas que participan de la Iniciativa, que se encuentran disponibles en el portal del Ministerio
de Desarrollo Productivo.
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Que, en este sentido, resulta necesaria la creacion de un Sistema de Informacion Abierta a la Comunidad sobre
la Actividad Minera en Argentina (SIACAM), el cual debera informar de manera periddica sobre los aspectos
economicos, geoldgicos, geograficos, sociales, sanitarios y ambientales de la actividad minera en el pais.

Que, asimismo, resulta imprescindible la conformacién de una Mesa Nacional sobre Mineria Abierta ala Comunidad
(MEMAC), que tenga como objetivos la recepcion, exposicidn, andlisis y debates sobre los beneficios, riesgos y
factores a considerar en el desarrollo de la mineria, todo ello en un marco de didlogo democratico, constructivo y
de respeto.

Que, por otra parte, se requiere la difusidn de informacion y analisis entre la comunidad, incorporando visiones de
diferentes sectores productivos, del trabajo, sociales, ambientales, académicos, cientificos y tecnoldgicos.

Que en funcidn de lo expuesto se propicia la integracién de la citada Mesa, la cual sera coordinada conjuntamente
por los o las titulares de la SECRETARIA DE MINERIA y de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES, ambos del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, invitandose a participar activamente a las autoridades del
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE y del MINISTERIO DE SALUD, del CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y
TECNICAS (CONICET), del CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL y del CONSEJO FEDERAL MINERO
(COFEMIN), asi como a los Gobernadores y las Gobernadoras de las distintas provincias y al Jefe de Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y a representantes de las siguientes entidades: Confederacion General
del Trabajo (CGT), Asociacién Obrera Minera Argentina (AOMA), Asociacién Sindical del Personal Jerarquico,
Profesional y Técnico de la Actividad Minera Argentina (ASIJEMIN), Unién Obrera Metalurgica (UOM), Sindicato de
Empleados de Comercio, Union de Trabajadores Hoteleros y Gastronémicos de la Republica Argentina (UTHGRA),
Union Obrera de la Construccidn de la Republica Argentina (UOCRA), Unién Industrial Argentina (UIA), Camara
de Empresarios Mineros de la Argentina, Camara Argentina de Proveedores Mineros, Camara Argentina de la
Construccidn, y Asociacion de Industriales Metalurgicos de la Republica Argentina (ADIMRA).

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la presente medida de dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el Sistema de Informacién Abierta a la Comunidad sobre la Actividad Minera en Argentina
(SIACAM), el cual debera informar de manera periédica sobre los aspectos econdémicos, geoldgicos, geograficos,
sociales, sanitarios y ambientales de la actividad minera en la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 2°.- Encomiéndase a la Direccion Nacional de Estudios para la Produccién de la UNIDAD GABINETE
DE ASESORES en forma conjunta con la Direccién de Transparencia e Informacion Minera, de la SUBSECRETARIA
DE DESARROLLO MINERO de la SECRETARIA DE MINERIA, ambas del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, la elaboracion, gestion y actualizacién del Sistema de Informacién Abierta a la Comunidad sobre la
Actividad Minera en Argentina (SIACAM), quedando facultadas a dictar las normas complementarias y aclaratorias
que resulten necesarias para su instrumentacion.

ARTICULO 3°.- Para cumplir con el cometido establecido en el articulo anterior podran solicitar al Instituto Nacional
de Estadistica y Censos (INDEC), al Instituto Geografico Militar, al Servicio Geoldégico Minero Argentino (SEGEMAR)
y a las oficinas estadisticas provinciales y a otras dependencias nacionales y provinciales la colaboracion en la
remision de informacion y asistencia técnica para la elaboracién del Sistema de Informacion Abierta a la Comunidad
sobre la Actividad Minera en Argentina (SIACAM) en temas de su competencia.

ARTICULO 4°.- Conférmase la Mesa Nacional sobre Mineria Abierta a la Comunidad (MEMAC), que tendra como
objetivos:

1. la recepcion, exposicion, andlisis y debates sobre los beneficios, riesgos y factores a considerar en el desarrollo
de la mineria, todo ello en un marco de dialogo democratico, constructivo y de respeto;

2. ladifusién de informaciény analisis entre la comunidad, incorporando visiones de diferentes sectores productivos,
del trabajo, sociales, ambientales, académicos, cientificos y tecnolégicos;

3. la presentacion y debate sobre los lineamientos del Desarrollo Minero Argentino.

La Mesa Nacional sobre Mineria Abierta a la Comunidad (MEMAC) sera coordinada conjuntamente por los o las
titulares de la SECRETARIA DE MINERIA y de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES, ambos del MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, invitdndose a participar activamente a las autoridades del MINISTERIO DE
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CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE y del
MINISTERIO DE SALUD, del CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS (CONICET),
del CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL y del CONSEJO FEDERAL MINERO (COFEMIN), asi como a
los Gobernadores y las Gobernadoras de las distintas provincias y al Jefe de Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, y a representantes de las siguientes entidades: Confederacion General del Trabajo (CGT),
Asociacién Obrera Minera Argentina (AOMA), Asociacién Sindical del Personal Jerarquico, Profesional y Técnico
de la Actividad Minera Argentina (ASIJEMIN), Union Obrera Metalurgica (UOM), Sindicato de Empleados de
Comercio, Unién de Trabajadores Hoteleros y Gastrondmicos de la Republica Argentina (UTHGRA), Unién Obrera
de la Construccion de la Republica Argentina (UOCRA), Unién Industrial Argentina (UIA), Camara de Empresarios
Mineros de la Argentina, Camara Argentina de Proveedores Mineros, Camara Argentina de la Construccion, y
Asociacién de Industriales Metalurgicos de la Republica Argentina (ADIMRA).

ARTICULO 5°.- Para cumplir con los objetivos de la Mesa Nacional sobre Mineria Abierta a la Comunidad (MEMAC),
establecidos en el articulo precedente, la Coordinacién debera articular con los organismos consignados a
continuacion la solicitud de la informacién periddica que en cada caso se indica:

1. al MINISTERIO DE SALUD, la elaboracién de un informe que indique la incidencia de enfermedades en zonas
de produccion minera y cualquier posible existencia de consecuencias relevantes de la actividad minera sobre la
salud de la poblacién, asi como todo otro reporte que considere pertinente o de interés;

2. al MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, el envio de los reportes cientificos y tecnolégicos
obrantes en su 6rbita sobre las consecuencias de la actividad minera en la vida econdémica, social y ambiental;

3. al MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, la remisién de todos los reportes sobre la
actividad minera obrantes bajo su 6rbita y cualquier informacion que resulte de interés a los fines perseguidos por
la presente medida; y

4.ala ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, organismo autarquico en el &ambito del MINISTERIO
DE ECONOMIA, el envio de informacion sobre los niveles de tributacién de la actividad minera en el pais y los
sistemas de control y anti evasion existentes en dicha institucion.

ARTICULO 6°.- Establécese que la Coordinacién de la Mesa Nacional sobre Mineria Abierta a la Comunidad
(MEMAC), conformada por el Articulo 4° de la presente medida, debera:

1. convocar a aquellas personas humanas e instituciones que posean y acrediten experticia 0 conocimiento
en la materia, a presentar ponencias, trabajos académicos e informes técnicos sobre la actividad minera en la
REPUBLICA ARGENTINA;

2. dictar un reglamento de funcionamiento de la Mesa Nacional sobre Mineria Abierta a la Comunidad (MEMAC),
que contemple normas de convivencia que prioricen el respeto, el dialogo constructivo y democratico, y evite por
todos los medios las expresiones de violencia y descalificacion por parte de cualquier participante, contemplando
la celebracion de las mismas en distintas ciudades del interior del pais;

3. requerir a las entidades que integraran la Mesa Nacional sobre Mineria Abierta a la Comunidad (MEMAC), la
designacion de sus representantes;

4. celebrar al menos DOS (2) reuniones de trabajo al mes, concretandose la presentacion e inicio de las DOS
(2) primeras sesiones en el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y efectuandose las sucesivas,
prioritariamente, en el interior del pais;

5. publicar una memoria anual con los aspectos mas destacados de las sesiones y las recomendaciones de sus
miembros.

ARTICULO 7°.- Invitase a los Gobernadores y Gobernadoras de las provincias argentinas y al Jefe de Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires a enviar representantes de sus gobiernos para participar en las deliberaciones
de la Mesa Nacional sobre Mineria Abierta a la Comunidad (MEMAC), y a proponer localizaciones para realizar las
sesiones de la misma.

ARTICULO 8°.- Las sesiones de la Mesa Nacional sobre Mineria Abierta a la Comunidad (MEMAC), seran publicas,
grabadas y subidas al sitio web del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO. A los fines de su publicidad,
la Coordinacién de la MEMAC realizara resumenes de los aspectos salientes y lo remitira a los medios de
comunicacion, los cuales seran invitados a presenciar las sesiones como observadores, no pudiendo intervenir
en los debates.

ARTICULO 9°.- La Coordinacién de la Mesa Nacional sobre Mineria Abierta a la Comunidad (MEMAC), debera
formular y publicar el Plan de Trabajo 2022 dentro de un plazo de TREINTA (30) dias a partir de la publicacion de
la presente resolucion.

ARTICULO 10.- La presente medida no genera erogacion presupuestaria adicional alguna al ESTADO NACIONAL.
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ARTICULO 11.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir del dia siguiente a la su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 12.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Matias Sebastian Kulfas
e. 22/02/2022 N° 9245/22 v. 22/02/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR
Resolucién 118/2022
RESOL-2022-118-APN-SCI#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 21/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-93371454- -APN-DCYC#MDP, el Decreto Delegado N° 1.023 de fecha 13 de
agosto de 2001 y sus modificatorios, el Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional
aprobado por el Decreto N° 1.030 de fecha 15 de septiembre de 2016 y sus modificatorios, la Resolucion N° 242
de fecha 28 de mayo de 2021 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y las Disposiciones N° 62, 63 y 65,
todas de fecha 27 de septiembre de 2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones de la entonces SECRETARIA
DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la contratacion del servicio de manipulacion y acondicionamiento
de DIECIOCHO (18) transformadores de media tensidn con aceite contaminados con bifenilos policlorados (PCBs)
y la provisién e instalacién de DIECISEIS (16) transformadores nuevos de aceite mineral de 1000 Kva, por el término
de DIEZ (10) meses con opcién a prérroga por hasta DOS (2) meses y/o hasta agotar las cantidades maximas
requeridas, destinadas a la Corporaciéon del Mercado Central de Buenos Aires (CMCBA), sito en la Autopista
Ricchieri y Boulogne Sur Mer, Tapiales, Provincia de BUENOS AIRES, mediante el Proceso de Licitaciéon Publica
N° 315-0020-LPU21, con modalidad orden de compra abierta.

Que de acuerdo a lo manifestado por la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, mediante la Nota (NO-2021-90723377-APN-SCI#MDP), la presente contratacion se fundamenta en
la necesidad de reemplazar los transformadores obsoletos que contienen en su interior aceite contaminado con
PCB (Bifenilos Policlorados), lo que conlleva riesgos ambientales y de salubridad publica en su 6rbita de influencia
como también la adquisicion de nuevos.

Que luce agregada en el mencionado expediente la constancia de la Solicitud de Contrataciéon N° 315-82-SCO21,
tramitada mediante el Sistema Electronico de Contrataciones de la Administracién Nacional “COMPR.AR”, por
la suma total de PESOS CUARENTA Y CINCO MILLONES SETENTA MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO
($ 45.070.398).

Que corresponde encuadrar la presente como Licitacion Publica, prevista en el Articulo 25, inciso a), apartado
1 del Decreto Delegado N° 1.023 de fecha 13 de agosto de 2001 y sus modificatorios, y conforme lo previsto en
los Articulos 10, 13 y 27 inciso c) del Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional
aprobado mediante el Decreto N° 1.030 de fecha 15 de septiembre de 2016 y sus modificatorios, bajo la modalidad
de orden de compra abierta, conforme los Articulos 25, inciso c) del “Reglamento del Régimen de Contrataciones
de la Administracién Nacional”, 111 y 112 de la Disposicién N° 62 de fecha 27 de septiembre de 2016 de la
Oficina Nacional de Contrataciones de la entonces SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA del ex
MINISTERIO DE MODERNIZACION y sus modificatorias.

Que por la Disposicion N° 62/16 de la Oficina Nacional de Contrataciones y sus modificatorias, se aprobé el
Manual de Procedimiento del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional para las contrataciones
que se gestionen aplicando el Decreto Delegado N° 1.023/01 y sus modificatorios, y el Reglamento del Régimen
de Contrataciones de la Administracion Nacional aprobado por el Decreto N° 1.030/16 y sus modificatorios.

Que mediante la Disposicion N° 63 de fecha 27 de septiembre de 2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones de
la entonces SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION y sus
modificatorias, se aprobé el Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales del Régimen de Contrataciones de la
Administracion Nacional que debe ser utilizado en forma obligatoria en los procedimientos de seleccion que lleven
a cabo las jurisdicciones y entidades del PODER EJECUTIVO NACIONAL comprendidas en el inciso a) del Articulo
8° de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
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modificaciones, y que se rijan por el Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional
aprobado por el Decreto N° 1.030/16 y sus modificatorios, a excepcién de las contrataciones que se realicen por
la modalidad de acuerdo marco.

Que por la Disposicién N° 65 de fecha 27 de septiembre de 2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones de la
entonces SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION y sus
modificatorias, se habilitd el Sistema Electronico de Contrataciones de la Administracion Nacional denominado
“COMPR.AR”, cuyo sitio de internet es https://comprar.gob.ar, como medio para efectuar en forma electrénica
todos los procedimientos prescriptos en el Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracion
Nacional aprobado por el Decreto N° 1.030/16 y sus modificatorios.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 62 del Reglamento del Régimen de Contrataciones de la
Administracion Nacional, aprobado por el Decreto N° 1.030/16 y sus modificatorios, mediante la Resolucion N° 242
de fecha 28 de mayo de 2021 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO fueron designados los integrantes
de la Comision Evaluadora de las ofertas que cumpliran funciones en la contratacion cuyo llamado se autoriza por
la presente medida.

Que la Direcciéon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades emergentes del Articulo 9° del Reglamento del Régimen
de Contrataciones de la Administracion Nacional aprobado por el Decreto N° 1.030/16 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COMERCIO INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase la convocatoria para la contratacién del servicio de manipulacién y acondicionamiento
de DIECIOCHO (18) transformadores de media tensién con aceite contaminados con bifenilos policlorados (PCBs)
y la provisién e instalacion de DIECISEIS (16) transformadores nuevos de aceite mineral de 1000 kVA, por el
término de DIEZ (10) meses con opcién a prorroga por hasta DOS (2) meses y/o hasta agotar las cantidades
maximas requeridas, destinadas a la Corporacion del Mercado Central de Buenos Aires (CMCBA), sito en la
Autopista Ricchieri y Boulogne Sur Mer, Tapiales, Provincia de BUENOS AIRES, mediante el Proceso de Licitacion
Publica N° 315-0020-LPU21, con modalidad orden de compra abierta.

ARTICULO 2°.- Apruébanse el Pliego de Bases y Condiciones Particulares (PLIEG-2022-07161028-APN-
DCYC#MDP) y el Pliego de Especificaciones Técnicas (IF-2021-90335229-APN-SCI#MDP) que forman parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Autorizase a la Direccién de Compras y Contrataciones, dependiente de la Direccién General
de Administracién de Industria, Pyme, Comercio y Mineria de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la
SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, a efectuar el
llamado a Licitacion Publica, conforme lo establecido en el Articulo 11, inciso a), del Decreto Delegado N° 1.023 de
fecha 13 de agosto de 2001 y sus modificatorios.

ARTICULO 4°.- Delégase en la Direccién de Compras y Contrataciones la facultad de emitir circulares modificatorias,
en los términos del Articulo 50 del Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional
aprobado por el Decreto N° 1.030 de fecha 15 de septiembre de 2016 y sus modificatorios.

ARTICULO 5°.-- El gasto que demande la implementacién de la presente medida sera imputado a las partidas
especificas del Servicio Administrativo Financiero 362, para los Ejercicios correspondientes.

ARTICULO 6°.- Difindase en el sitio de Internet del Sistema Electrénico de Contrataciones de la Administracién
Nacional “COMPR.AR”: https://comprar.gob.ar, conforme lo establecido por el Articulo 47 del Reglamento del
Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional aprobado por el Decreto N° 1.030/16 y sus modificatorios.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Roberto José Feletti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 9171/22 v. 22/02/2022
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 441/2022
RESOL-2022-441-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 18/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-45950489-APN-DD#MS, los Decretos N° 877 del 21 de julio de 2016 y N° 328 del
31 de marzo de 2020, la Resoluciéon N° 3179 de fecha 20 de noviembre de 2019, la Resolucion N° 1542 de fecha 23
de septiembre del 2020, la Resolucién N° 2205 de fecha 6 de Agosto de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 877 del 21 de julio de 2016 se designé transitoriamente, a partir del 25 de febrero
de 2016, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha del dictado del
mencionado Decreto, al doctor Gustavo Antonio MARRONE (D.N.I. N° 14.490.424) en el cargo de Director del
HOSPITAL NACIONAL “DR. BALDOMERO SOMMER?”, organismo descentralizado que funciona en la érbita de
la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD
del MINISTERIO DE SALUD, categoria Profesional Principal Grado 10, autorizandose el correspondiente pago del
suplemento por Funcién Directiva de Nivel lll del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional
de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenticales e Institutos de Investigacion y Produccién dependientes del
MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/2009 y sus modificatorios y complementarios, con
caracter de excepcion a lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 27.198.

Que por Resolucion N° RESOL-2021-2205-APN-MS de fecha 6 de Agosto de 2021 se prorrogo la designacion del
agente antes citado en el cargo de Director del referido hospital, a partir del 14 de mayo del 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, operando su vencimiento el 3 de febrero de 2022.

Que a fin de asegurar el normal cumplimiento de las funciones asignadas al HOSPITAL NACIONAL “DR.
BALDOMERO SOMMER?”, resulta necesario proceder a la prorroga de la designacion del Dr. Gustavo Antonio
MARRONE en el cargo de Director del organismo a partir del dia 4 de febrero de 2022.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.
Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 1° del Decreto N° 328/2020.
Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 4 de de febrero de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacién transitoria efectuada por conducto del Decreto N° 877/2016, del Doctor Gustavo
Antonio MARRONE (D.N.l. N° 14.490.424) en el cargo de Director del HOSPITAL NACIONAL “DR. BALDOMERO
SOMMER?”, organismo descentralizado que funciona en la érbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE
SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD, categoria
Profesional Principal Grado 10, autorizandose el correspondiente pago del suplemento por Funcién Directiva de
Nivel Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios
y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Prouccién dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado
por el Decreto N° 1133/2009, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme los requisitos y sistema de seleccion vigente
segun lo establecido, respectivamente, en el articulo 37, Titulos Il, Capitulo Il, y IV del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
Investigacién y Prouccion dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por Decreto N° 1133/2009, sus
modificatorios y complementarios, contados a partir de la fecha indicada en el articulo 1° de la medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo de las
partidas especificas del presupuesto del HOSPITAL NACIONAL “DR. BALDOMERO SOMMER” organismo
descentralizado que funciona en la érbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de
la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carla Vizzotti
e. 22/02/2022 N° 9088/22 v. 22/02/2022
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 445/2022
RESOL-2022-445-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 18/02/2022

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, N° 328 del 31 de
marzo de 2020, las Decisiones Administrativas N° 118 del 14 de febrero de 2020, N° 384 del 19 de abril de 2021 y
el Expediente Electronico N° EX-2020-50841942- -APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, se faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios
y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades méaximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas.

Que por la Decision Administrativa N° 118 del 14 de febrero de 2020 se designd, con caracter transitorio y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Directora de la entonces DIRECCION DE SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA actual DIRECCION NACIONAL DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA dependiente
de la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD del MINISTERIO DE SALUD, a la Sra. Maria Valeria ISLA BLUM.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 se aprobd la estructura organizativa de primery
segundo nivel operativo de esta Jurisdiccidon Ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Decision Administrativa N° 118 del 14 de febrero de 2020, la SECRETARIA
DE ACCESO A LA SALUD de este Ministerio, solicita la prérroga de la designacién de la mencionada profesional,
en los mismos términos del nombramiento original.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 23 de febrero de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
hébiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la Decisién Administrativa N° 118 del 14 de febrero de
2020, de la Sra. Maria Valeria ISLA BLUM (D.N.l. N° 16.487.231), en el cargo de Directora Nacional de la entonces
DIRECCION DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA actual DIRECCION NACIONAL DE SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA dependiente de la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD de este Ministerio, Nivel A - Grado 0,
Funcién Ejecutiva de Nivel | del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), instituido por el CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, por los motivos enunciados en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccidn vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il - Capitulos I, IV y VIII- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 23 de febrero de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°.- Comuniquese y notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carla Vizzotti
e. 22/02/2022 N° 9083/22 v. 22/02/2022
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 450/2022
RESOL-2022-450-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 18/02/2022

VISTO el EX-2021-117376703-APN-DD#MS, la Ley N° 27.350 y su Decreto reglamentario N° 883 del 11 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27.350 establece el marco regulatorio para la investigacion médica y cientifica del uso medicinal,
terapéutico y/o paliativo del dolor de la planta de cannabis y sus derivados.

Que el Decreto reglamentario, de la citada ley, N° 883/2020 dispone en su articulo 2° que el PROGRAMA NACIONAL
PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS, SUS DERIVADOS
Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES, creado en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, funcionara en el
ambito de la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIAS SANITARIAS, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA de la SECRETARIA DE ACCESO A LA
SALUD de este Ministerio.

Que el mencionado Programa, entre otras acciones, debe impulsar la investigacion con el fin de generar evidencia
cientifica de calidad que permita a las y los pacientes humanos acceder a la planta de cannabis y sus derivados en
forma segura, asi como promover las investigaciones que realizan el CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS (CONICET), otros organismos de ciencia y técnica, Universidades, organizaciones
de la sociedad civil, sociedades cientificas, instituciones académicas, nacionales, provinciales y municipales,
relacionadas con los fines terapéuticos y cientificos de citada planta y sus derivados.

Que CALICE BIOSCIENCES S.A.U, solicité la aprobacién de un proyecto que se llevara a cabo en un predio
perteneciente a la Escuela de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Nacional de San Martin (ECyT-UNSAM)
localizado dentro del Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI).

Que el Proyecto de Investigacion sobre el cultivo de cannabis con fines de investigacion médica y cientifica
tiene por finalidad la produccién de un producto de calidad y estabilizado, que pueda ser utilizado para fines de
investigacion.

Que de acuerdo con el Informe Técnico elaborado por el PROGRAMA NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA
INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS, SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO
CONVENCIONALES el proyecto presentado por CALICE BIOSCIENCES S.A.U, resulta ser concordante con los
fines de la ley N° 27.350.

Que en virtud del dictado de la actual reglamentacion de la Ley N° 27.350 aprobada por Decreto N° 883/2020,
se dejaron sin efecto las competencias que la anterior reglamentacion atribuia al MINISTERIO DE SEGURIDAD
y, en consecuencia, la Resolucion Ministerial del N° 258/2018 de dicho organismo, por la que se establecian
las condiciones de habilitacion en materia de seguridad para los predios designados a los fines de la siembra,
plantacion, cultivo y/o cosecha de cannabis.

Que en virtud de ello, en el marco de la actual reglamentacion, no resulta necesaria la intervencion del MINISTERIO
DE SEGURIDAD para habilitar el predio donde se llevara a cabo la produccion.

Que sin perjuicio de ello, resulta necesario destacar que las medidas en materia de seguridad adoptadas y
proyectadas por los responsables del proyecto de investigacidn resultan convenientes y adecuadas para garantizar
una 6ptima seguridad en el predio en cuestion.

Que los distintos organismos intervinientes, en el marco de sus competencias, deberan propender a la trazabilidad
del material de cannabis en cuanto a las condiciones de produccién, difusién, manejo y acondicionamiento tanto
de los érganos vegetales como en instancias posteriores en la produccion del aceite y lograr asi la calidad a la que
hace referencia la legislacion.

Que el PROGRAMA NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA
DE CANNABIS, SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES propicia la presente medida.

Que la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECONOLOGIA SANITARIA, la SUBSECRETARIA DE
MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA y la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD han tomado
intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS también ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 103 de la Constitucién Nacional,
la Ley de Ministerios N° 22.520, sus normas modificatorias y complementarias, la Ley N° 27.350 y su Decreto
Reglamentario N° 883/2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Proyecto de Investigacién sobre el cultivo de cannabis con fines de investigacion
meédica y cientifica presentado por CALICE BIOSCIENCES S.A.U, que como IF-2021-117288059-APN-DD#MS
forma parte de la presente medida, en el marco de las previsiones de la Ley N° 27.350 y su Decreto Reglamentario
N° 883/2020.

ARTICULO 2°.- Dese intervencion al INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS (INASE), érgano regulador de las
condiciones de produccion, difusién, manejo y acondicionamiento de los 6rganos de propagacion de la especie a
fin de permitir la trazabilidad de los productos vegetales y dar cumplimiento a lo normado en la Ley N° 27.350, su
Decreto Reglamentario N° 883/2020 y la normativa complementaria pertinente.

ARTICULO 3°.- El responsable del proyecto aprobado en el articulo 1° de la presente debera presentar al PROGRAMA
NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS,
SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES, a partir de la notificacion de la presente, informes
trimestrales de avance detallando el estado de ejecucién del mismo.

ARTICULO 4°.- Dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacion. Comuniquese a
CALICE BIOSCIENCES S.A.U, y al INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS y archivese.

Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 9082/22 v. 22/02/2022

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 453/2022
RESOL-2022-453-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 18/02/2022

VISTO el EX-2021-77703837-APN-DD#MS, la Ley N° 27.350 y su Decreto reglamentario N° 883 del 11 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27.350 establece el marco regulatorio para la investigacién médica y cientifica del uso medicinal,
terapéutico y/o paliativo del dolor de la planta de cannabis y sus derivados.

Que el Decreto reglamentario, de la citada ley, N° 883/2020 dispone en su articulo 2° que el PROGRAMA NACIONAL
PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS, SUS DERIVADOS
Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES, creado en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, funcionara en el
ambito de la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIAS SANITARIAS, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA de la SECRETARIA DE ACCESO A LA
SALUD de este Ministerio.

Que el mencionado Programa, entre otras acciones, debe impulsar la investigacion con el fin de generar evidencia
cientifica de calidad que permita a las y los pacientes humanos acceder a la planta de cannabis y sus derivados en
forma segura, asi como promover las investigaciones que realizan el CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS (CONICET), otros organismos de ciencia y técnica, Universidades, organizaciones
de la sociedad civil, sociedades cientificas, instituciones académicas, nacionales, provinciales y municipales,
relacionadas con los fines terapéuticos y cientificos de citada planta y sus derivados.

Que la MUNICIPALIDAD DE LA VILLA DE MERLO de la PROVINCIA DE SAN LUIS solicito la aprobacion de un
proyecto, que, para esta primera etapa, se llevara a cabo en un predio propiedad de la empresa SweetPacha
S.A.S, que constara de 5 invernaderos de 28 metros cuadrados cada uno.
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Que el Proyecto de Investigacion sobre el cultivo de cannabis con fines de investigacion médica y cientifica
tiene por finalidad la produccién de un producto de calidad y estabilizado, que pueda ser utilizado para fines de
investigacion.

Que de acuerdo con el Informe Técnico elaborado por el PROGRAMA NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA
INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS, SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO
CONVENCIONALES el proyecto presentado por la MUNICIPALIDAD DE LA VILLA DE MERLO de la PROVINCIA DE
SAN LUIS resulta ser concordante con los fines de la ley N° 27.350.

Que en virtud del dictado de la actual reglamentacion de la Ley N° 27.350 aprobada por Decreto N° 883/2020,
se dejaron sin efecto las competencias que la anterior reglamentacion atribuia al MINISTERIO DE SEGURIDAD
y, en consecuencia, la Resolucion Ministerial del N° 258/2018 de dicho organismo, por la que se establecian
las condiciones de habilitacion en materia de seguridad para los predios designados a los fines de la siembra,
plantacion, cultivo y/o cosecha de cannabis.

Que en virtud de ello, en el marco de la actual reglamentacion, no resulta necesaria la intervencién del MINISTERIO
DE SEGURIDAD para habilitar el predio donde se llevara a cabo la produccion.

Que sin perjuicio de ello, resulta necesario destacar que las medidas en materia de seguridad adoptadas y
proyectadas por los responsables del proyecto de investigacion resultan convenientes y adecuadas para garantizar
una optima seguridad en el predio en cuestion.

Que los distintos organismos intervinientes, en el marco de sus competencias, deberan propender a la trazabilidad
del material de cannabis en cuanto a las condiciones de produccién, difusién, manejo y acondicionamiento tanto
de los érganos vegetales como en instancias posteriores en la produccidén del aceite y lograr asi la calidad a la que
hace referencia la legislacion.

Que el PROGRAMA NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA
DE CANNABIS, SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES propicia la presente medida.

Que la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECONOLQGI'A SANITARIA, la SUBSECRETARIA DE
MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA y la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD han tomado
intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS también ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 103 de la Constitucion Nacional,
la Ley de Ministerios N° 22.520, sus normas modificatorias y complementarias, la Ley N° 27.350 y su Decreto
Reglamentario N° 883/2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Proyecto de Investigacién sobre el cultivo de cannabis con fines de investigacion
médica y cientifica presentado por la MUNICIPALIDAD DE LA VILLA DE MERLO de la PROVINCIA DE SAN LUIS
que como IF-2021-77714331-APN-DD#MS forma parte de la presente medida, en el marco de las previsiones de
la Ley 27.350 y su Decreto Reglamentario N° 883/2020.

ARTICULO 2°.- Dese intervencion al INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS (INASE), 6rgano regulador de las
condiciones de produccién, difusion, manejo y acondicionamiento de los érganos de propagacién de la especie a
fin de permitir la trazabilidad de los productos vegetales y dar cumplimiento a lo normado en la Ley N° 27.350, su
Decreto Reglamentario N° 883/2020 y la normativa complementaria pertinente.

ARTICULO 3°.- El responsable del proyecto aprobado en el articulo 1° de la presente debera presentar al PROGRAMA
NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS,
SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES, a partir de la notificacion de la presente, informes
trimestrales de avance detallando el estado de ejecucién del mismo.

ARTICULO 4°.- Dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién. Comuniquese
a la MUNICIPALIDAD DE LA VILLA DE MERLO de la PROVINCIA DE SAN LUIS y al INSTITUTO NACIONAL DE
SEMILLAS y archivese.

Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 9078/22 v. 22/02/2022
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 454/2022
RESOL-2022-454-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 18/02/2022

VISTO el EX-2021-125951970-APN-DD#MS, la Ley N° 27.350 y su Decreto reglamentario N° 883 del 11 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27.350 establece el marco regulatorio para la investigacion médica y cientifica del uso medicinal,
terapéutico y/o paliativo del dolor de la planta de cannabis y sus derivados.

Que el Decreto reglamentario, de la citada ley, N° 883/2020 dispone en su articulo 2° que el PROGRAMA NACIONAL
PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS, SUS DERIVADOS
Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES, creado en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, funcionara en el
ambito de la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIAS SANITARIAS, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA de la SECRETARIA DE ACCESO A LA
SALUD de este Ministerio.

Que el mencionado Programa, entre otras acciones, debe impulsar la investigacion con el fin de generar evidencia
cientifica de calidad que permita a las y los pacientes humanos acceder a la planta de cannabis y sus derivados en
forma segura, asi como promover las investigaciones que realizan el CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS (CONICET), otros organismos de ciencia y técnica, Universidades, organizaciones
de la sociedad civil, sociedades cientificas, instituciones académicas, nacionales, provinciales y municipales,
relacionadas con los fines terapéuticos y cientificos de citada planta y sus derivados.

Que la empresa LEON VERDE S.A solicit la aprobacion de un proyecto que se llevara a cabo en un predio ubicado
en la ruta 193 km 15 Partido Exaltacién de la Cruz (Capilla del Senor, Provincia de Buenos Aires), propiedad de
dicha empresa.

Que el Proyecto de Investigacion sobre el cultivo de cannabis con fines de investigacion médica y cientifica
tiene por finalidad la produccion de un producto de calidad y estabilizado, que pueda ser utilizado para fines de
investigacion.

Que de acuerdo con el Informe Técnico elaborado por el PROGRAMA NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA
INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS, SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO
CONVENCIONALES el proyecto presentado por la empresa LEON VERDE S.A resulta ser concordante con los
fines de la ley N° 27.350.

Que en virtud del dictado de la actual reglamentacién de la Ley N° 27.350 aprobada por Decreto N° 883/2020,
se dejaron sin efecto las competencias que la anterior reglamentacion atribuia al MINISTERIO DE SEGURIDAD
y, en consecuencia, la Resolucion Ministerial del N° 258/2018 de dicho organismo, por la que se establecian
las condiciones de habilitacion en materia de seguridad para los predios designados a los fines de la siembra,
plantacion, cultivo y/o cosecha de cannabis.

Que en virtud de ello, en el marco de la actual reglamentacion, no resulta necesaria la intervencion del MINISTERIO
DE SEGURIDAD para habilitar el predio donde se llevara a cabo la produccion.

Que sin perjuicio de ello, resulta necesario destacar que las medidas en materia de seguridad adoptadas y
proyectadas por los responsables del proyecto de investigacidn resultan convenientes y adecuadas para garantizar
una 6ptima seguridad en el predio en cuestion.

Que los distintos organismos intervinientes, en el marco de sus competencias, deberan propender a la trazabilidad
del material de cannabis en cuanto a las condiciones de produccién, difusién, manejo y acondicionamiento tantode
los 6rganos vegetales como en instancias posteriores en la produccion del aceite y lograr asi la calidad a la que
hace referencia la legislacion.

Que el PROGRAMA NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA
DE CANNABIS, SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES propicia la presente medida.

Que la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECONOLOGIA SANITARIA, la SUBSECRETARIA DE
MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA y la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD han tomado
intervencidon de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS también ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 103 de la Constitucién Nacional,
la Ley de Ministerios N° 22.520, sus normas modificatorias y complementarias, la Ley N° 27.350 y su Decreto
Reglamentario N° 883/2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la primer etapa del Proyecto de Investigacién sobre el cultivo de cannabis con fines
de investigacion médica y cientifica presentado por la empresa LEON VERDE S.A que como IF-2021- 02687723
-APN-DNMYTS#MS forma parte de la presente medida, en el marco de las previsiones de la Ley 27.350 y su
Decreto Reglamentario N° 883/2020.

ARTICULO 2°.- Dese intervencion al INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS (INASE), érgano regulador de las
condiciones de produccion, difusién, manejo y acondicionamiento de los 6rganos de propagacion de la especie a
fin de permitir la trazabilidad de los productos vegetales y dar cumplimiento a lo normado en la Ley N° 27.350, su
Decreto Reglamentario N° 883/2020 y la normativa complementaria pertinente.

ARTICULO 3°.- El responsable del proyecto aprobado en el articulo 1° de la presente debera presentar al PROGRAMA
NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS,
SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES, a partir de la notificacion de la presente, informes
trimestrales de avance detallando el estado de ejecucién del mismo.

ARTICULO 4°.- Dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacion. Comuniquese a la
empresa LEON VERDE S.Ay al INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS y archivese.

Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 9081/22 v. 22/02/2022

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 455/2022
RESOL-2022-455-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 18/02/2022

VISTO el expediente EX-2021-123742255-APN-DD#MS, la Ley N° 27.350 y su Decreto reglamentario N° 883 del 11
de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27.350 establece el marco regulatorio para la investigacion médica y cientifica del uso medicinal,
terapéutico y/o paliativo del dolor de la planta de cannabis y sus derivados.

Que el Decreto N° 883/2020 reglamentario de la citada ley dispone en su articulo 2° que el PROGRAMA NACIONAL
PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS, SUS DERIVADOS
Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES creado en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD, funcionara en el
ambito de la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIAS SANITARIAS, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA de la SECRETARIA DE ACCESO A LA
SALUD de este Ministerio.

Que el mencionado Programa, entre otras acciones, debe impulsar la investigacién con el fin de generar evidencia
cientifica de calidad que permita a las y los pacientes humanos acceder a la planta de cannabis y sus derivados en
forma segura, asi como promover las investigaciones que realizan el CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS (CONICET), otros organismos de ciencia y técnica, Universidades, organizaciones
de la sociedad civil, sociedades cientificas, instituciones académicas, nacionales, provinciales y municipales,
relacionadas con los fines terapéuticos y cientificos de citada planta y sus derivados.

Que CANNSLA S.A, solicit6 la aprobacion de un proyecto que se llevara a cabo en un predio localizado en la Ruta
Provincial 77 KM 6/7, El Mollar, Chicoana, Salta, Argentina.
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Que el Proyecto de Investigacion sobre el cultivo de cannabis con fines de investigacion médica y cientifica
tiene por finalidad la produccién de un producto de calidad y estabilizado, que pueda ser utilizado para fines de
investigacion.

Que de acuerdo con el Informe Técnico elaborado por el PROGRAMA NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA
INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS, SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO
CONVENCIONALES el proyecto presentado por CANNSLA S.A, resulta ser concordante con los fines de la ley
N° 27.350.

Que con el dictado de la actual reglamentacion de la Ley N° 27.350 aprobada por Decreto N° 883/2020, se
dejaron sin efecto las competencias que la anterior reglamentacién atribuia al MINISTERIO DE SEGURIDAD
y, en consecuencia, la Resolucion Ministerial del N° 258/2018 de dicho organismo, por la que se establecian
las condiciones de habilitacion en materia de seguridad para los predios designados a los fines de la siembra,
plantacion, cultivo y/o cosecha de cannabis.

Que en virtud de ello, en el marco de la actual reglamentacién no resulta necesaria la intervencion del MINISTERIO
DE SEGURIDAD para habilitar el predio donde se llevara a cabo la produccion.

Que sin perjuicio de ello, resulta necesario destacar que las medidas en materia de seguridad adoptadas y
proyectadas por los responsables del proyecto de investigacion resultan convenientes y adecuadas para garantizar
una optima seguridad en el predio en cuestion.

Que los distintos organismos intervinientes, en el marco de sus competencias, deberan propender a la trazabilidad
del material de cannabis en cuanto a las condiciones de produccién, difusién, manejo y acondicionamiento tanto
de los érganos vegetales como en instancias posteriores en la produccidén del aceite y lograr asi la calidad a la que
hace referencia la legislacion.

Que el PROGRAMA NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA
DE CANNABIS, SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES propicia la presente medida

Que la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECONOLQGI'A SANITARIA, la SUBSECRETARIA DE
MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA y la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD han tomado
intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 103 de la Constitucion Nacional,
la Ley de Ministerios N° 22.520, sus normas modificatorias y complementarias, la Ley N° 27.350 y su Decreto
Reglamentario N° 883/2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Proyecto de Investigacién sobre el cultivo de cannabis con fines de investigacion
médica y cientifica presentado por CANNSLA S.A, que como IF-2021-124464231-APN-DD#MS forma parte de
la presente medida, en el marco de las previsiones de la Ley N° 27.350 y su Decreto Reglamentario N° 883/2020.

ARTICULO 2°.- Dese intervencion al INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS (INASE), 6rgano regulador de las
condiciones de produccion, difusidén, manejo y acondicionamiento de los érganos de propagacioén de la especie, a
fin de permitir la trazabilidad de los productos vegetales y dar cumplimiento a lo normado en la Ley N° 27.350, su
Decreto Reglamentario N° 883/2020 y la normativa complementaria pertinente.

ARTICULO 3°.- El responsable del proyecto aprobado en el articulo 1° de la presente debera presentar al PROGRAMA
NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS,
SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES, a partir de la notificacion de la presente, informes
trimestrales de avance detallando el estado de ejecucién del mismo.

ARTICULO 4°.- Dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién, comuniquese a
CANNSLA S.Ay al INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS y archivese.

Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 9087/22 v. 22/02/2022
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 457/2022
RESOL-2022-457-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 18/02/2022

VISTO los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios y 328 del 31 de
marzo de 2020, las Decisiones Administrativas N° 1704 del 14 de septiembre de 2020 y 384 del 19 de abril de 2021
y el expediente EX-2021-33563685-APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020 se faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios
y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades méaximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prérrogas.

Que por la Decision Administrativa N° 1704 del 14 de septiembre de 2020 se designd, con caracter transitorio y por
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Directora de la DIRECCION DE ENFERMERIA
de la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO dependiente de la SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE
SALUD, a la Lic. Maria Donatila GOMEZ MARQUISIO.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 se aprobd la estructura organizativa de primery
segundo nivel operativo de esta Jurisdiccidon Ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes
las razones que dieron lugar al dictado de la Decisién Administrativa N° 1704 del 14 de septiembre de 2020, la
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION solicita la prérroga de la designacién de la
mencionada profesional, en los mismos términos del nombramiento original.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 26 de febrero de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
hébiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la Decisién Administrativa N° 1704 del 14 de
septiembre de 2020, de la Lic. Maria Donatila GOMEZ MARQUISIO (D.N.I. N° 92.840.542), en el cargo de Directora
de la DIRECCION DE ENFERMERIA de la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
dependiente de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION de la SECRETARIA DE
CALIDAD EN SALUD de este Ministerio, Nivel B - Grado 0, Funcion Ejecutiva de Nivel Il del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) instituido por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por
el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, por los motivos enunciados
en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il -Capitulos I, IV y VIlI- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 26 de febrero de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°.- Comuniquese y notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carla Vizzotti
e. 22/02/2022 N° 9086/22 v. 22/02/2022
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SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
Resolucion 18/2022
RESOL-2022-18-APN-SEGEMAR#MDP

Ciudad del Libertador General San Martin, Buenos Aires, 17/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-11148511- -APN-SA#SEGEMAR el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Resoluciones Nros. 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la
ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias,
146 de fecha 26 de noviembre de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y 227 de fecha 17 de diciembre de 2021 del SERVICIO GEOLOGICO MINERO
ARGENTINO, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprob6 el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Resoluciéon N° 227 de fecha 17 de diciembre de 2021 del SERVICIO GEOLOGICO MINERO
ARGENTINO se dio inicio al proceso para la cobertura de CIENTO CINCO (105) cargos vacantes y financiados de
la Planta Permanente correspondientes al Agrupamiento Cientifico-Técnico del SERVICIO GEOLOGICO MINERO
ARGENTINO y se designaron a los integrantes de los Comités de Seleccion Nros. 1, 2, 3y 4, y a la Coordinadora
Concursal, conforme con lo establecido por el Articulo 14 del Anexo | a la Resolucion N° 39 de fecha 18 de
marzo 2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y
sus modificatorias y la Resoluciéon N° 146 de fecha 26 de noviembre de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que los integrantes del Comité de Seleccion N° 1 se han reunido y han aprobado los perfiles y las Bases de la
respectiva convocatoria de los puestos correspondientes al mencionado Comité, siendo un total de TREINTA'Y
NUEVE (39) cargos.

Que las mencionadas Bases, reunen las caracteristicas de claridad y precisibn que permiten identificar
concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion requeridas para su
desempenio, las distintas etapas de evaluacién que se administraran durante el concurso y el cronograma tentativo
de implementacién, por lo que corresponde resolver sobre el particular.

Que se impulsan las presentes acciones a fin de dotar al SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO de personal
idéneo mediante procedimientos de seleccién por mérito en base a competencias que respeten los principios de
igualdad de oportunidades, publicidad y transparencia.

Que por su parte la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacion Técnica General y Sustantiva, y la Evaluacion del Perfil Psicoldgico.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el lamado a Concurso mediante convocatoria abierta de TREINTAY NUEVE
(39) cargos de los CIENTO CINCO (105) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes
al Agrupamiento Cientifico-Técnico que se integraran dentro de la planta permanente del SERVICIO GEOLOGICO
MINERO ARGENTINO y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en la Resoluciéon N° 146
de fecha 26 de noviembre de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que Ia, Subdirecciéon de Administracion, el area de Recursos Humanos y la Asesoria Legal del SERVICIO
GEOLOGICO MINERO ARGENTINO han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los Decretos Nros. 1.663 de fecha 27 de
diciembre de 1996 y 399 de fecha 23 de abril de 2020 y las Resoluciones Nros. 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de
la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias
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y 146 de fecha 26 de noviembre de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccion N° 1 designado para la
cobertura de TREINTA'Y NUEVE (39) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes al
Agrupamiento Cientifico-Técnico del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO de acuerdo al detalle obrante
en los Anexos | (IF-2022-13657795-APN-SA#SEGEMAR) vy Il (IF-2022-13657769-APN-SA#SEGEMAR) que forman
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- LIamese a concurso mediante convocatoria abierta para la cobertura de TREINTA Y NUEVE (39)
cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes al Agrupamiento Cientifico-Técnico del
SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, conforme el Régimen de Seleccion establecido por el Titulo IV del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y de acuerdo a lo
instaurado por las Resoluciones Nros. 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias y 146 de fecha 26 de noviembre
de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, desde
el dia 14 de marzo de 2022 a partir de las 10:00 horas y hasta el dia 25 de marzo de 2022 a las 16:00 horas. La
inscripcion electrénica se efectuara a través del portal web en la direccién https://cicyt.sigeva.gob.ar/auth/index.
jsp.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, al area de Recursos
Humanos del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO ubicada en el Edificio 14 del Parque Tecnholégico
Miguelete sito en Colectora Avenida General Paz 5445, Partido de San Martin, Provincia de BUENOS AIRES, de
lunes a viernes en el horario comprendido entre las 10:00 y las 16:00 horas y/o por correo electrénico a concursos@
segemar.gov.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcién de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el Articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Eduardo Osvaldo Zappettini

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 8630/22 v. 22/02/2022

SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
Resolucién 19/2022
RESOL-2022-19-APN-SEGEMAR#MDP

Ciudad del Libertador General San Martin, Buenos Aires, 17/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-11150052- -APN-SA#SEGEMAR el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Resoluciones Nros. 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la
ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias,
146 de fecha 26 de noviembre de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y 227 de fecha 17 de diciembre de 2021 del SERVICIO GEOLOGICO MINERO
ARGENTINO, y

CONSIDERANDO:
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Que por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorio}s, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprob6 el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Resolucién N° 227 de fecha 17 de diciembre de 2021 del SERVICIO GEOLOGICO MINERO
ARGENTINO se dio inicio al proceso para la cobertura de CIENTO CINCO (105) cargos vacantes y financiados de
la Planta Permanente correspondientes al Agrupamiento Cientifico-Técnico del SERVICIO GEOLOGICO MINERO
ARGENTINO vy se designaron a los integrantes de los Comités de Seleccién Nros. 1, 2, 3y 4, y a la Coordinadora
Concursal, conforme con lo establecido por el Articulo 14 del Anexo | a la Resolucion N° 39 de fecha 18 de
marzo 2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y
sus modificatorias y la Resoluciéon N° 146 de fecha 26 de noviembre de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que los integrantes del Comité de Seleccion N° 2 se han reunido y han aprobado los perfiles y las Bases de la
respectiva convocatoria de los puestos correspondientes al mencionado Comité, siendo un total de TREINTA Y
DOS (32) cargos.

Que las mencionadas Bases, reunen las caracteristicas de claridad y precision que permiten identificar
concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion requeridas para su
desempenio, las distintas etapas de evaluacién que se administraran durante el concurso y el cronograma tentativo
de implementacién, por lo que corresponde resolver sobre el particular.

Que se impulsan las presentes acciones a fin de dotar al SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO de personal
idoneo mediante procedimientos de seleccion por mérito en base a competencias que respeten los principios de
igualdad de oportunidades, publicidad y transparencia.

Que por su parte la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacién Técnica General y Sustantiva, y la Evaluacion del Perfil Psicologico.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el lamado a Concurso mediante convocatoria abierta de TREINTA'Y DOS
(82) cargos de los CIENTO CINCO (105) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes
al Agrupamiento Cientifico-Técnico que se integraran dentro de la planta permanente del SERVICIO GEOLOGICO
MINERO ARGENTINO y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en la Resolucion N° 146
de fecha 26 de noviembre de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la Subdireccion de Administracion, el area de Recursos Humanos y la Asesoria Legal del SERVICIO
GEOLOGICO MINERO ARGENTINO han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los Decretos Nros. 1.663 de fecha 27 de
diciembre de 1996 y 399 de fecha 23 de abril de 2020 y las Resoluciones Nros. 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de
la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias
y 146 de fecha 26 de noviembre de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 2 designado para la
cobertura de TREINTA Y DOS (32) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes al
Agrupamiento Cientifico-Técnico del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO de acuerdo al detalle obrante
en los Anexos | (IF-2022-13661472-APN-SA#SEGEMAR) y Il (IF-2022-13661450-APN-SA#SEGEMAR) que forman
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Llamese a concurso mediante convocatoria abierta para la cobertura de TREINTA Y DOS (32)
cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes al Agrupamiento Cientifico-Técnico del
SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, conforme el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y de acuerdo a lo
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instaurado por las Resoluciones Nros. 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias y 146 de fecha 26 de noviembre
de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, desde
el dia 14 de marzo de 2022 a partir de las 10:00 horas y hasta el dia 25 de marzo de 2022 a las 16:00 horas. La
inscripcion electrénica se efectuara a través del portal web en la direccion https://cicyt.sigeva.gob.ar/auth/index.
jsp.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, al area de Recursos
Humanos del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO ubicada en el Edificio 14 del Parque Tecnolégico
Miguelete sito en Colectora Avenida General Paz 5445, Partido de San Martin, Provincia de BUENOS AIRES
de lunes a viernes en el horario comprendido entre las 10:00 y las 16:00 horas, y/o por correo electréonico a
concursos@segemar.gov.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcién de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el Articulo 22 del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Eduardo Osvaldo Zappettini

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 8631/22 v. 22/02/2022

SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
Resolucion 20/2022
RESOL-2022-20-APN-SEGEMAR#MDP

Ciudad del Libertador General San Martin, Buenos Aires, 17/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-11150574- -APN-SA#SEGEMAR el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Resoluciones Nros. 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la
ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias,
146 de fecha 26 de noviembre de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y 227 de fecha 17 de diciembre de 2021 del SERVICIO GEOLOGICO MINERO
ARGENTINO, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorio’s, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.).

Que mediante la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE I?E
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobd el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Resolucién N° 227 de fecha 17 de diciembre de 2021 del SERVICIO GEOLOGICO MINERO
ARGENTINO se dio inicio al proceso para la cobertura de CIENTO CINCO (105) cargos vacantes y financiados de
la Planta Permanente correspondientes al Agrupamiento Cientifico-Técnico del SERVICIO GEOLOGICO MINERO
ARGENTINO vy se designaron a los integrantes de los Comités de Seleccién Nros. 1, 2, 3y 4, y a la Coordinadora
Concursal, conforme con lo establecido por el Articulo 14 del Anexo | a la Resolucion N° 39 de fecha 18 de
marzo 2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y
sus modificatorias y la Resoluciéon N° 146 de fecha 26 de noviembre de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.
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Que los integrantes del Comité de Seleccidn N° 3 se han reunido y han aprobado los perfiles y las Bases de la
respectiva convocatoria de los puestos correspondientes al mencionado Comité, siendo un total de VEINTICINCO
(25) cargos.

Que las mencionadas Bases, reunen las caracteristicas de claridad y precision que permiten identificar
concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion requeridas para su
desempenio, las distintas etapas de evaluacién que se administraran durante el concurso y el cronograma tentativo
de implementacidn, por lo que corresponde resolver sobre el particular.

Que se impulsan las presentes acciones a fin de dotar al SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO de personal
idoneo mediante procedimientos de seleccidén por mérito en base a competencias que respeten los principios de
igualdad de oportunidades, publicidad y transparencia.

Que por su parte la Coordinaciéon Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacion Técnica General y Sustantiva, y la Evaluacion del Perfil Psicoldgico.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria abierta de VEINTICINCO
(25) cargos de los CIENTO CINCO (105) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes
al Agrupamiento Cientifico-Técnico que se integraran dentro de la planta permanente del SERVICIO GEOLOGICO
MINERO ARGENTINO y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en la Resolucion N° 146
de fecha 26 de noviembre de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la Subdireccion de Administracion, el area de Recursos Humanos y la Asesoria Legal del SERVICIO
GEOLOGICO MINERO ARGENTINO han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los Decretos Nros. 1.663 de fecha 27 de
diciembre de 1996 y 399 de fecha 23 de abril de 2020 y las Resoluciones Nros. 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de
la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias
y 146 de fecha 26 de noviembre de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 3 designado para
la cobertura de VEINTICINCO (25) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes al
Agrupamiento Cientifico-Técnico del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO de acuerdo al detalle obrante
en los Anexos | (IF-2022-13665728-APN-SA#SEGEMAR) vy |l (IF-2022-13665763-APN-SA#SEGEMAR) que forman
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Llamese a concurso mediante convocatoria abierta para la cobertura de VEINTICINCO (25)
cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes al Agrupamiento Cientifico-Técnico del
SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, conforme el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y de acuerdo a lo
instaurado por las Resoluciones Nros. 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias y 146 de fecha 26 de noviembre
de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, desde
el dia 14 de marzo de 2022 a partir de las 10:00 horas y hasta el dia 25 de marzo de 2022 a las 16:00 horas. La
inscripcion electrénica se efectuara a través del portal web en la direccién https://cicyt.sigeva.gob.ar/auth/index.
jsp-

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacion de informacién adicional, al area de Recursos
Humanos del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO ubicada en el Edificio 14 del Parque Tecnoldgico
Miguelete sito en Colectora Avenida General Paz 5445, Partido de San Martin, Provincia de BUENOS AIRES
de lunes a viernes en el horario comprendido entre las 10:00 y las 16:00 horas, y/o por correo electrénico a
concursos@segemar.gov.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcioén de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
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el Articulo 22 del Anexo | de la Resolucidn de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Eduardo Osvaldo Zappettini

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 8635/22 v. 22/02/2022

SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
Resolucion 21/2022
RESOL-2022-21-APN-SEGEMAR#MDP

Ciudad del Libertador General San Martin, Buenos Aires, 17/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-11151066- -APN-SA#SEGEMAR, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Resoluciones Nros. 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la
ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias,
146 de fecha 26 de noviembre de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y 227 de fecha 17 de diciembre de 2021 del SERVICIO GEOLOGICO MINERO
ARGENTINO, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorio,s, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprob6 el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Resolucién N° 227 de fecha 17 de diciembre de 2021 del SERVICIO GEOLOGICO MINERO
ARGENTINO se dio inicio al proceso para la cobertura de CIENTO CINCO (105) cargos vacantes y financiados de
la Planta Permanente correspondientes al Agrupamiento Cientifico-Técnico del SERVICIO GEOLOGICO MINERO
ARGENTINO vy se designaron a los integrantes de los Comités de Seleccién Nros. 1, 2, 3y 4, y a la Coordinadora
Concursal, conforme con lo establecido por el Articulo 14 del Anexo | a la Resolucion N° 39 de fecha 18 de
marzo 2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y
sus modificatorias y la Resolucién N° 146 de fecha 26 de noviembre de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que los integrantes del Comité de Seleccion N° 4 se han reunido y han aprobado los perfiles y las Bases de la
respectiva convocatoria de los puestos correspondientes al mencionado Comité, siendo un total de NUEVE (9)
cargos.

Que las mencionadas Bases, reunen las caracteristicas de claridad y precisibn que permiten identificar
concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion requeridas para su
desempenio, las distintas etapas de evaluacién que se administraran durante el concurso y el cronograma tentativo
de implementacién, por lo que corresponde resolver sobre el particular.

Que se impulsan las presentes acciones a fin de dotar al SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO de personal
idoneo mediante procedimientos de seleccidn por mérito en base a competencias que respeten los principios de
igualdad de oportunidades, publicidad y transparencia.

Que por su parte la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacién Técnica General y Sustantiva, y la Evaluacion del Perfil Psicologico.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria abierta de NUEVE (9)
cargos de los CIENTO CINCO (105) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes al
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Agrupamiento Cientifico-Técnico que se integraran dentro de la planta permanente del SERVICIO GEOLOGICO
MINERO ARGENTINO y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en la Resolucion N° 146
de fecha 26 de noviembre de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la Subdireccion de Administracion, el area de Recursos Humanos y la Asesoria Legal del SERVICIO
GEOLOGICO MINERO ARGENTINO han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los Decretos Nros. 1.663 de fecha 27 de
diciembre de 1996 y 399 de fecha 23 de abril de 2020 y las Resoluciones Nros. 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de
la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias
y 146 de fecha 26 de noviembre de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 4 designado para la
cobertura de NUEVE (9) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes al Agrupamiento
Cientifico-Técnico del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO de acuerdo al detalle obrante en el Anexo |
(IF-2022-14273176-APN-SA#SEGEMAR) que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°- Llamese a concurso mediante convocatoria abierta para la cobertura de NUEVE (9) cargos
vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes al Agrupamiento Cientifico-Técnico del
SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, conforme el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y de acuerdo a lo
instaurado por las Resoluciones Nros. 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias y 146 de fecha 26 de noviembre
de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, desde
el dia 14 de marzo de 2022 a partir de las 10:00 horas y hasta el dia 25 de marzo de 2022 a las 16:00 horas. La
inscripcion electrénica se efectuara a través del portal web en la direccion https://cicyt.sigeva.gob.ar/auth/index.
sp.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, al area de Recursos
Humanos del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO ubicada en el Edificio 14 del Parque Tecnolégico
Miguelete sito en Colectora Avenida General Paz 5445, Partido de San Martin, Provincia de BUENOS AIRES
de lunes a viernes en el horario comprendido entre las 10:00 y las 16:00 horas, y/o por correo electronico a
concursos@segemar.gov.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacion Concursal,
con excepcion de las fechas que establezcan el periodo de inscripcidn conforme las atribuciones conferidas por
el Articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Eduardo Osvaldo Zappettini

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 8634/22 v. 22/02/2022

¢Sabias que sumamos herramientas
para que nuestra web sea mas,Accesible?, _

[FtEla www.boletinoficial.gob.ar,
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SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 293/2022
RESOL-2022-293-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 18/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-09400592-APN-SRHYO#SSS del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD, la Ley de Solidaridad Social y Reactivacion Productiva en el Marco de la Emergencia
Publica N° 27.541, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020 y sus modificatorios, N° 867 del 23 de diciembre
de 2021, la Resolucion del MINISTERIO DE SALUD N° 627 del 19 de marzo de 2020 y su modificatoria y la
Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETES DE MINISTROS N° 19
del 28 de enero de 2001; vy, las Resoluciones N° 772 del 05 de agosto de 2020, N° 520 del 11 de marzo de 2021,
la Disposicion de la Gerencia General N° 8 del 1 de junio de 2020 de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE
SALUD, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios se amplié por el plazo de UN (1) afio la emergencia
publica en materia sanitaria establecida por Ley de Solidaridad Social y Reactivaciéon Productiva en el Marco de
la Emergencia Publica N° 27.541 y sus modificatorios, en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacion con la COVID-19, habiendo sido prorrogado dicho decreto en primer
lugar hasta el 31 de diciembre de 2021 por el Decreto N° 167/ 2021, en los términos del mismo y, posteriormente,
hasta el 31 de diciembre de 2022 por el Decreto N° 867/21, en los términos del mismo.

Que a través del Decreto N° 297/20, sus modificatorios y normas complementarias, se establecié una medida de
“aislamiento social, preventivo y obligatorio” en todo el pais, y con posterioridad la medida de “distanciamiento
social, preventivo y obligatorio” por sucesivos periodos; de forma conjunta a una serie de medidas generales de
prevencion y medidas sanitarias, con el fin de mitigar la propagacién del virus SARS-CoV-2 y su impacto en la
salud de la poblacion, vigentes actualmente segun los alcances establecidos por el referido Decreto N° 867/21.

Que mediante Resolucién del registro de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD N° 772/2020, se
establecié convocar de manera extraordinaria a aquellos trabajadores y trabajadoras que revisten funciones en las
areas criticas, esenciales e indispensables para el funcionamiento de esta Entidad, a prestar servicio de manera
presencial.

Que por Disposicién N° 8 del 1 de junio de 2020 de la Gerencia General de este Organismo se aprobd la “GUIA DE
TRABAJO SEGURO DE LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD DE LA NACION ANTE CONTINGENCIA
COVID-19”, que fue previamente aprobada conjuntamente con las Entidades Gremiales representativas en el
Organismo, mediante acta del dia 08/05/2020 y ratificada en su totalidad mediante acta de fecha 29/05/2020.

Que por Resoluciéon N° 520 del 11 de marzo de 2021 se declara a esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE
SALUD como servicio esencial en atencion a las particulares y especificas funciones en la regulacién y control de
las Obras Sociales y Empresas de Medicina Prepaga, asi como en la sustanciacién de reclamos de beneficiarios
vinculados a prestaciones sanitarias, de especial y alto grado de criticidad; disponiéndose la convocatoria
a las trabajadoras y trabajadores del Organismo a concurrir de manera presencial rotatoria, en cumplimiento
de las medidas preventivas y de cuidado establecidas por la precitada “GUIA DE TRABAJO SEGURO DE LA
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD DE LA NACION ANTE CONTINGENCIA COVID-19”.

Que por acta de la COMISION DE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO (CyMAT) N° 182 de fecha 12
de enero de 2022 y N° 183 de fecha 25 de enero de 2022, y sobre las recomendaciones técnicas elevadas por el
MINISTERIO DE SALUD, se sugiere a los Organismos el relevamiento del estado de inoculacién de las trabajadoras
y los trabajadores, y, establecen criterios comunes para la orientacién por los Servicios de Servicios de Salud en
el Trabajo en relacion a los casos de excepcidn a la obligatoriedad del trabajo presencial, la delimitacion de la
situacioén de contacto estrecho, y establecen los criterios de aislamiento para casos confirmados y por cuarentena
por contacto estrecho.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS mediante
la Resolucién N° 19/22, en tanto 6rgano regulador en materia de empleo publico, entiende que resulta necesario
brindar nuevas pautas para la prestacién de servicios mediante la modalidad de presencialidad estableciendo
que dicha prestaciéon de servicios se desarrollara conforme las adecuaciones que las y los titulares de cada
Jurisdiccion, Organismo y Entidad de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, contempladas en el inciso a)
del articulo 8° de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156 y sus modificatorias; determinando, asimismo, un conjunto de criterios respecto a la obligacién de
cumplimentar con las recomendaciones efectuadas por la COMISION DE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE
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TRABAJO (CyMAT) a través de las Actas Nros. 182 y 183, y otra serie de deberes en el registro de la situacién de
las y los trabajadores sobre el estado de vacunacién y reglamentacion del trabajo remoto.

Que por lo expuesto, resulta necesario establecer las nuevas pautas para la prestacion de servicios mediante la
modalidad presencial para la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

Que la Gerencia General y la Gerencia de Asuntos Juridicos han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por los Decretos N° 2710 de fecha 28 de diciembre
de 2012 y N° 307 de fecha 7 de mayo de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Adecuese el Protocolo COVID-19 “GUIA DE TRABAJO SEGURO DE LA SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD DE LA NACION ANTE CONTINGENCIA COVID-19”, aprobada por Disposicién N° 8/2020
de la Gerencia General de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD conforme las recomendaciones
efectuadas por la COMISION DE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO (CyMAT) a través de las Actas
N° 182 y 183 que forman parte integrante de la Resolucién N° 19/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, garantizando las condiciones minimas de cuidado y los
recaudos necesarios a tener en cuenta para el disminuir el riesgo de transmision del SARS-CoV-2 y resguardo de
la salud de las trabajadoras y trabajadores.

ARTICULO 2°.- Establécese que las trabajadoras y los trabajadores del Organismo deberan prestar servicios en
modalidad programada bajo esquema rotatorio fijado en la alternancia de diez (10) dias laborales a concurrir de
manera presencial por mes, y a prestar tareas de forma remota por el diferencial de dias laborables del mismo
periodo, debiendo notificar fehacientemente a cada agente por el superior jerarquico en un plazo de SETENTA Y
DOS (72) horas habiles antes de su efectivo cumplimiento.

ARTICULO 3°.- Instriyase a todas las Unidades Organizativas elevar a la Subgerencia de Recursos Humanos y
Organizacién la némina de las y los agentes y esquemas de alternancia entre modalidad presencial y remota a los
que se ven afectados, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2° de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Exceptlase de la obligatoriedad del trabajo presencial, inicamente a las personas incluidas en
el articulo 3°, incisos V y VI, de la Resolucion del MINISTERIO DE SALUD N° 627 del 19 de marzo de 2020 y su
modificatoria, y a las personas gestantes.

ARTICULO 5°.- La Subgerencia de Recursos Humanos y Organizacién debera efectuar el relevamiento del estado
de inoculacion de los trabajadores y trabajadoras incorporando los correspondientes certificados de vacunacion
a los respectivos legajos médicos. Asimismo, procedera a intimar al personal no vacunado a presentar causal
justificatoria ante el Servicio de Medicina Laboral, o manifiesta en caracter de Declaracién Jurada los motivos de
su decision comprometiéndose a tomar todos los recaudos necesarios para evitar los perjuicios que su decision
pudiere ocasionar al normal desempefio del equipo de trabajo al cual pertenece, debiendo cumplir también con
sus prestaciones en modalidad presencial.

ARTICULO 6°.- Procédase a través de la intervencion de la Subgerencia de Recursos Humanos y Organizacion a
la actualizacion mediante declaracion jurada de los domicilios reales en el que desarrollara tareas remotas quienes
estén alcanzados por dicha modalidad, no pudiendo cambiar el domicilio real denunciado en sus legajos Unicos
personales a una distancia que supere los CIEN (100) kildmetros del mismo.

De afectarse los domicilios registrados, notifiquese a la Aseguradora de Riesgos del Trabajo respectiva, a los
efectos de garantizar la cobertura por accidentes de trabajo.

ARTICULO 7°.- Las y los trabajadores que no cumplieran con la presencialidad establecida seran pasibles de las
sanciones que correspondan de conformidad con el régimen disciplinario aplicable.

ARTICULO 8°- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir del dia de su publicaciéon en el BOLETIN
OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 9°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido archivese.

Daniel Alejandro Lopez
e. 22/02/2022 N° 8921/22 v. 22/02/2022
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SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 294/2022
RESOL-2022-294-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 18/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-09303135-APN-SSS#MS, las Leyes N° 23.660 y N° 23.661, los Decretos N° 260
del 12 de marzo de 2020, N° 297 del 19 de marzo de 2020 y sus prérrogas, N° 167 del 11 de marzo de 2021 y N° 867
del 23 de diciembre de 2021, las Resoluciones N° 744 del 30 de septiembre de 2004, N° 1200 del 21 de septiembre
de 2012, N° 1048 del 13 de junio de 2014, N° 400 del 25 de octubre de 2016, N° 46 del 13 de enero de 2017, N° 233
del 17 de marzo de 2020 y su prorroga, N° 247 del 25 de marzo de 2020, N° 420 del 3 de mayo de 2020, N° 466
del 25 de mayo de 2020, N° 588 del 24 de junio de 2020, N° 598 del 28 de junio de 2020, N° 733 del 28 de julio
de 2020, N° 950 del 26 de agosto de 2020, N° 1188 del 28 de septiembre de 2020, N° 1360 del 23 de octubre de
2020, N° 1597 del 26 de noviembre de 2020, N° 1815 del 27 de diciembre de 2020, N° 249 del 3 de febrero de 2021,
N° 464 del 28 de febrero de 2021, N° 465 del 1° de marzo de 2021, N° 615 del 26 de marzo de 2021, N° 796 del 27
de abril de 2021, N° 1072 del 10 de junio de 2021, N° 1148 del 27 de junio de 2021, N° 1374 del 6 de agosto de 2021,
N° 1484 del 1° de septiembre de 2021, N° 1673 del 28 de septiembre de 2021, N° 1815 del 29 de octubre de 2021,
N° 2163 del 23 de diciembre de 2021, N° 2206 del 27 de diciembre de 2021 y N° 2240 del 29 de diciembre de 2021,
todas de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 260/20 amplié la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en
virtud de la pandemia de COVID-19 declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), por el plazo
de UN (1) ano.

Que la emergencia publica en materia sanitaria fue luego prorrogada por los Decretos N° 167/21 y N° 867/21, hasta
el 31 de diciembre de 2022.

Que la velocidad en el agravamiento de la situacién epidemioldgica a escala internacional requirié la adopcion
de medidas inmediatas para hacer frente a la emergencia, dando lugar al dictado del Decreto N° 297/20 que
establecié el “aislamiento social, preventivo y obligatorio”.

Que, luego de ello, se dictd el Decreto N° 520/20 que ordend el “distanciamiento, social, preventivo, obligatorio”.

Que merced al Decreto N° 297/20, durante la vigencia del “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, las personas
debian permanecer en sus residencias habituales o en la residencia en que se hubieran encontrado a las 00:00
horas del dia 20 de marzo de 2020, momento de inicio de la medida dispuesta; debian abstenerse de concurrir a
sus lugares de trabajo y no podian desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello con el fin de prevenir
la circulacion y el contagio de COVID-19 y la consiguiente afectacion a la salud publica y los demas derechos
subjetivos derivados, tales como la vida y la integridad fisica de las personas.

Que, en el contexto sefalado, se dictd la Resolucion N° 247/20 de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE
SALUD, que aprobd el pago a cuenta a los Agentes del Seguro de Salud de las solicitudes presentadas al 31 de
diciembre de 2019, en concepto de adelanto de fondos del SISTEMA UNICO DE REINTEGROS (SUR).

Que, posteriormente, y habida cuentala continuidad de la medida del “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, se
emitio la Resolucion N° 420/20 de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, que aprobo el procedimiento
y pago a cuenta a los Agentes del Seguro de Salud contenido en su Anexo |, en concepto de adelanto de fondos
del SISTEMA UNICO DE REINTEGROS (SUR), conforme las transferencias detalladas en su Anexo Il, imputandose
las erogaciones a las solicitudes presentadas por los Agentes del Seguro de Salud, pendientes de cancelacion al
dia 3 de mayo de 2020 y aquellas que se presenten en el futuro.

Que, posteriormente, se dicté la Resolucion N° 466/20, que aprobd el pago a cuenta a los Agentes del Seguro de
Salud, con saldos pendientes a la fecha de su emisién, en concepto de adelanto de fondos del SISTEMA UNICO
DE REINTEGROS (SUR), conforme el procedimiento de pago contenido en el Anexo | de la Resolucién N° 420/2020
y las transferencias detalladas en el Anexo de la propia Resolucion N° 466/20.

Que, mas adelante, se dictd la Resolucion N° 588/20, que aprobd el pago a cuenta a los Agentes del Seguro de
Salud con saldos pendientes a la fecha de su emision, en concepto de adelanto de fondos del SISTEMA UNICO DE
REINTEGROS (SUR), conforme el procedimiento de pago contenido en el Anexo | de la Resolucion N° 420/2020 y
las transferencias detalladas en el Anexo de la propia Resolucién N° 588/20 y su Resolucién aclaratoria N° 598/20.

Que, posteriormente, se dicté la Resolucion N° 733/20, que aprobd el pago a cuenta a los Agentes del Segyro de
Salud, con saldos pendientes a la fecha de su emision, en concepto de adelanto de fondos del SISTEMA UNICO
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DE REINTEGROS (SUR), conforme el procedimiento de pago contenido en el Anexo | de la Resolucién N° 420/2020
y las transferencias detalladas en el Anexo de la propia Resolucion N° 733/20.

Que, con fecha 26 de agosto del 2020, se dict6 la Resoluciéon N° 950, que aprobé el pago a cuenta a los Agentes del
Seguro de Salud considerando los saldos acumulados de solicitudes y de expedientes obrantes en el organismo
al 13 de agosto del 2020, estableciendo un cuadruple del promedio mensual de expedientes que los Agentes del
Seguro de Salud han ingresado en el afio 2019, a fin reproducir la capacidad de ingreso que las entidades poseian
previo al “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, restandoles los pagos ya efectuados en los anticipos de
fondos.

Que, con el mismo procedimiento indicado en el considerando precedente, se aprobaron, mediante las Resoluciones
N° 1188/20, N° 1360/20, N° 1597/20, N° 1815/20, N° 249/21, N° 464/21 N° 615/21 y N° 796/21, adelantos como
pago a cuenta a los Agentes del Seguro de Salud, correspondientes a las cuotas presupuestarias mensuales de
septiembre de 2020 a abril de 2021.

Que, habiéndose efectuado un analisis de la distribucion de fondos otorgados mediante las Resoluciones citadas
y las proyecciones simuladas para el adelanto de mayo de 2021, se elabor6 en dicho mes una nueva férmula de
distribucién de fondos, también de caracter transitorio y excepcional, con utilizacién de nuevos parametros que
ponderan indicadores econémicos y prestacionales y permiten mantener un equilibrio en la distribucién de fondos
hacia los Agentes del Seguro de Salud, la que se continué utilizando en los meses sucesivos.

Que, mediante las Resoluciones N° 1072/21, N° 1148/21, N° 1374/21, N° 1484/21, N° 1673/21, N° 1815/21, N° 2042/21,
N° 2163/21 y N° 2240/21, se aprobaron pagos a cuenta a los Agentes del Seguro de Salud, en concepto de
adelanto de fondos del SISTEMA UNICO DE REINTEGROS (SUR) correspondiente a las cuotas presupuestarias
mensuales de mayo a diciembre de 2021.

Que, debido a las restricciones y medidas especiales segun las distintas jurisdicciones del pais que se han ido
adoptando desde el comienzo de la pandemia de COVID-19, a la fecha persiste la imposibilidad del organismo
de dar cumplimiento a los procedimientos administrativos regulados para el tratamiento de las solicitudes de
recupero de fondos presentadas por los Agentes del Seguro de Salud, en virtud de la ausencia de recursos
humanos suficientes para llevar adelante la tarea asignada y la imposibilidad de realizar el analisis y evaluacién de
expedientes fisicos.

Que, sin perjuicio de ello, no caben dudas de que la profunda crisis econdmica y financiera por la que atraviesa
el sector, torna necesario mantener la continuidad del sostenimiento y fortalecimiento del Sistema Nacional del
Seguro de Salud.

Que, por ello, resulta oportuno que este organismo continde adoptando medidas con el objeto de garantizar, por
via de la distribucién de recursos provenientes del Fondo Solidario de Redistribucién, una adecuada cobertura
médico-asistencial de los beneficiarios del Sistema Nacional del Seguro de Salud.

Que la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD contintia trabajando en la reformulacién y reingenieria
integral del SISTEMA UNICO DE REINTEGROS (SUR), con el fin de acortar los plazos de la transitoriedad de las
medidas tomadas.

Que, en dicho marco, por la Resolucion N° 2042/21 se dejo sin efecto la suspension transitoria dispuesta por el
articulo 8° de la Resolucion N° 1072/21 respecto de las solicitudes de recupero de prestaciones brindadas en el
periodo 2021, cuyos requisitos generales se encuentran contemplados en la Resolucién N° 465/21, sin perjuicio
de que el recupero de dichas presentaciones habra de regirse, oportunamente, por el nuevo esquema que se esta
trabajando en la actualidad.

Que, atento la apertura que se dispuso respecto de la posibilidad de efectuar presentaciones de solicitudes de
reintegros de prestaciones alcanzadas por la Resolucion N° 465/2021, cuyos valores resultan mas elevados que
los previstos para las correspondientes a 2019, por el articulo 1° de la Resolucién N° 2042/21 se actualizaron los
criterios de exclusién de la formula adoptada por la Resolucion N° 1072/21.

Que corresponde asignar, de los recursos del Fondo Solidario de Redistribucién, como pago a cuentay en concepto
de adelanto de fondos, la suma de PESOS DOS MIL MILLONES ($2.000.000.000,00.-), correspondientes a la
cuota presupuestaria en ejecucién del mes de enero de 2022, a distribuirse de conformidad al sistema de calculo
aprobado por Resolucion N° 1072/21, con los criterios de exclusién actualizados por la Resolucion N° 2042/21.

Que, no obstante, atento el tiempo transcurrido, la apertura oportunamente dispuesta respecto de la posibilidad de
efectuar presentaciones de solicitudes de reintegros de prestaciones alcanzadas por la Resolucién N° 465/2021
y que por la Resoluciéon N° 2206/21 se han actualizado los valores maximos de reintegro para dispositivos y
procedimientos, y para medicamentos para prestaciones que se hubieren brindado a partir del 1° de enero de
2022, resulta adecuado incrementar la variable “D” del Anexo | de la Resolucién N° 2042/21, en un porcentaje
similar al aumento dispuesto en la Resolucion antes citada, de un TREINTA POR CIENTO (30%).
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Que las Resoluciones de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD ya mencionadas, por las que se
ha implementado el pago a cuenta de solicitudes, contemplan explicitamente que dichos fondos deberan ser
utilizados para el pago de los prestadores y proveedores del sistema de salud, con el fin de mantener la cadena de
pagos y poder afrontar de modo eficaz y oportuno la situacion generada por la pandemia de COVID-19.

Que la Resolucion N° 588/20 dispuso que, para poder acceder a la distribucién de fondos del SISTEMA UNICO
DE REINTEGROS (SUR) de los meses siguientes al de su dictado, los Agentes del Seguro de Salud debian estar
al dia con la presentacion del Estado de Origen y Aplicacion de Fondos previsto en la Resoluciéon N° 744/04 de la
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

Que la informacion financiera referida en el considerando anterior constituye una base de datos esencial, por lo
cual se ha mantenido la obligatoriedad de su presentacion en las Resoluciones N° 733/20, N° 950/20, N° 1188/20,
N° 1360/20, N° 1597/20, N° 1815/20, N° 249/21, N° 464/21, N° 615/21, N° 796/21, N° 1072/21, N° 1148/21, N° 1374/21,
N° 1484/21, N° 1673/21, N° 1815/21, N° 2042/21, N° 2163/21 y N° 2240/21.

Que, mediante la Resolucién N° 381/19, se establecid que todas las comunicaciones y notificaciones que realice la
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD respecto de los Agentes del Seguro de Salud y de las Entidades
de Medicina Prepaga, debian ser realizadas mediante la plataforma de Tramites A Distancia (TAD).

Que, ante el incumplimiento de la normativa citada en el considerando precedente, se dicté la Resolucion N° 269/20,
por la cual se intim6 a los Agentes del Seguro de Salud y Entidades de Medicina Prepaga, comprendidos en las
Leyes N° 23.660, N° 23.661 y N° 26.682, a que efectuasen el alta en la plataforma de Tramites A Distancia (TAD).

Que resulta oportuno reiterar que no se realizara el pago a cuenta, como asi tampoco futuros pagos a cuenta, a
los Agentes del Seguro de Salud que no hubieren dado cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucion N° 269/20,
hasta tanto regularicen dicha situacion.

Que por otra parte, en el articulo 6° de la Resolucién N° 1815/2021 se dispuso que los Agentes del Seguro de Salud
que, al 31 de diciembre de 2022, no tuvieren solicitudes suficientes para cancelar los pagos a cuenta otorgados por
las Resoluciones N° 247/20, N° 420/20, N° 466/20, N° 588/20 (modificada segun Resolucién N° 598/20), N° 733/20,
N° 950/20, N° 1188/20, N° 1360/20, N° 1597/20, N° 1815/20, N° 249/21, N° 464/21, N° 615/21, N° 796/21, N° 1072/21,
N° 1148/21, N° 1374/21, N° 1484/21, N° 1673/21 y la propia Resolucién N° 1815/2021, deberan reintegrar a la
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD el monto abonado en exceso, en el plazo de TREINTA (30) dias
de determinada y notificada su cuantia.

Que esta misma prevision se mantuvo para los adelantos de fondos dispuestos por las Resoluciones N° 2042/21
y N° 2163/21.

Que la apertura de la posibilidad de realizar presentaciones de solicitudes aconseja mantener la misma solucion
para el nuevo adelanto a disponer, de forma tal de unificar el plazo prudencial otorgado a los Agentes del Seguro
de Salud a fin de garantizar su efectiva posibilidad de presentar solicitudes de reintegro suficientes para imputar a
la totalidad de los pagos a cuenta recibidos.

Que las Gerencias Operativa de Subsidios por Reintegro, de Control Econémico Financiero, de Gestion Estratégica,
de Administracion, de Asuntos Juridicos y la Gerencia General han tomado a intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 de fecha 23
de diciembre de 1996, N° 2710 de fecha 28 de diciembre de 2012 y N° 307 de fecha 7 de mayo de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el pago a cuenta a los Agentes del Seguro de Salud, en concepto de adelanto de fondos
del SISTEMA UNICO DE REINTEGROS (SUR), por la suma de PESOS DOS MIL MILLONES ($2.000.000.000,00.-),
conforme el procedimiento de pago contenido en el Anexo | (IF-2021-51721828-APN-SEC#SSS) de la Resolucion
N° 1072/21, excluyendo a aquellos Agentes del Seguro de Salud que cumplan con los criterios de exclusion
establecidos en el ANEXO | (IF-2022-10372805-APN-GGE#SSS) que se aprueba y forma parte de la presente
Resolucién.

En funcion de lo expuesto, realicense las transferencias detalladas en el ANEXO Il (IF-2022-10155566-APN-
GCEF#SSS), que se aprueba y forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El pago referido en el articulo anterior sera imputado como adelanto de fondos de las solicitudes
presentadas por los Agentes del Seguro de Salud, pendientes de cancelacion al dia de la fecha y aquellas que se
presenten en el futuro.

ARTICULO 3°.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1°, no se realizara dicho pago a cuenta, como asi tampoco
futuros pagos a cuenta, a los Agentes del Seguro de Salud que no hubieren dado cumplimiento a lo dispuesto por
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la Resolucién N° 744/04, con los Estados de Origen y Aplicacion de Fondos vencidos hasta septiembre de 2021,
hasta tanto regularicen dicha situacion.

ARTICULO 4°.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1°, no se realizara dicho pago a cuenta, como asi
tampoco futuros pagos a cuenta, a los Agentes del Seguro de Salud que no hubieren dado cumplimiento al alta en
la plataforma de Tramites A Distancia (TAD) ordenada por la Resolucion N° 269/20, hasta tanto regularicen dicha
situacion.

ARTICULO 5°.- Los Agentes del Seguro de Salud que, al 31 de diciembre de 2022, no tuvieren solicitudes suficientes
para cancelar los pagos a cuenta otorgados por las Resoluciones N° 247/20, N° 420/20, N° 466/20, N° 588/20
(modificada segun Resolucion N° 598/20), N° 733/20, N° 950/20, N° 1188/20, N° 1360/20, N° 1597/20, N° 1815/20,
N°249/21, N° 464/21, N° 615/21, N° 796/21, N° 1072/21, N° 1148/21, N° 1374/21, N° 1484/21, N° 1673/21, N° 1815/21,
N° 2042/21, N° 2163/21 y la presente Resolucién, deberan reintegrar a la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD el monto abonado en exceso, en el plazo de TREINTA (30) dias de determinada y notificada su cuantia.

ARTICULO 6°.- Instriyese a la Gerencia de Administracion a imputar el gasto que demande la presente Resolucién
a la partida especifica del presupuesto.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y, oportunamente, archivese.

Daniel Alejandro Lopez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 9101/22 v. 22/02/2022
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sposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicion 22/2022
DI-2022-22-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 18/02/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-00247028- -AFIP-DVGEPE#SDGRHH del registro de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que, a través del mismo, se indica dar por finalizadas las funciones que le fueran asignadas oportunamente al
abogado y licenciado Guillermo FERNANDEZ LOBBE en el caracter de Director Interino de la Direccion de Analisis
de Fiscalizacion Especializada y su posterior traslado a la Sede de la Subdireccion General de Técnico Legal de
los Recursos de la Seguridad Social.

Que el articulo 6°, inciso 1) b) del Decreto N° 618/97, otorga a esta Administraciéon Federal la facultad de organizary
reglamentar el funcionamiento interno del Organismo en sus aspectos estructurales, funcionales y de administracion
de personal, siendo competencia de la misma la evaluacién de la oportunidad, mérito o conveniencia del ejercicio
de dichas atribuciones y/o facultades discrecionales.

Que dichas potestades poseen una particular relevancia institucional en el caso de la Administracién Federal de
Ingresos Publicos en razén de la funcion estratégica del servicio (articulo 4° C.N.) que se le ha encomendado por
imperativo legal (Decretos Nros. 1.156/96, 618/97 y 1.399/01), consistente en la gestion de las politicas tributarias,
fiscales y aduaneras del Estado Nacional.

Que la medida respeta la estabilidad que gozan los agentes de Planta Permanente de este Organismo, atento a
que de acuerdo a lo que prescriben los articulos 11 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 - Laudo N° 16/92
(t.o. Resoluciéon S.T. N° 924/10) y 14 del Convenio Colectivo de Trabajo - Laudo N° 15/91 (t.0. Resolucién S.T.
N° 925/10), la estabilidad es el derecho del agente de planta permanente a conservar el empleo y el nivel alcanzado
en el escalafén, calidad que en el presente acto se mantiene estrictamente.

Que, al estar receptada en la normativa legal y convencional vigente, la asignacion y finalizacion de funciones
forma parte de la actividad habitual de este Organismo y en tal sentido ha sido respaldada por vasta jurisprudencia
administrativa y judicial.

Que la Procuracién del Tesoro de la Nacion tiene dicho en reiteradas oportunidades que la estabilidad del empleado
no implica, en principio y dentro de ciertos limites, que no puedan variarse las modalidades de la prestacion de los
servicios, con la eventual incidencia que puedan tener en las retribuciones no permanentes.

Que las facultades que tiene este Organismo como empleador con relacién a la organizacién, direccion vy
modificacién de las formas y modalidades de trabajo resultan amplias.

Que de lo antes expuesto surge que las medidas que se adoptan se inscriben dentro del plexo de facultades
normales de organizacion que posee esta Administracion Federal y que, por consiguiente, encuadran en el ambito
de discrecionalidad propia de la funcion.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Direccion General de los Recursos de la Seguridad Social.
Que la Subdireccion General de Recursos Humanos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios y por el Decreto N° 1.399 del 4
de noviembre de 2001.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones de la persona que a continuacion se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que se indica:
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NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
. Director/directora de fiscalizacion y Acorde al grupo
Abog. y Lic. Guillermo FERNANDEZ LOBBE | 20286929622 | operativa aduanera - DIR. DE ANALISIS - SEDE SUBDIRECCION
DE FISC. ESPECIALIZADA (SDG FIS) GENERAL (SDG TLSS)

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Mercedes Marco del Pont
e. 22/02/2022 N° 8971/22 v. 22/02/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicién 122/2022
DI-2022-122-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 16/02/2022

VISTO: El expediente EX-2021-122113830- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado actuante en el &mbito de este MINISTERIO DE TRANSPORTE, las
Leyes Nacionales Nros. 19.511, 24.449, 25.650, 26.353 y 26.363, los Decretos Reglamentarios Nros. 779 del 20 de
noviembre de 1995, 1.232 del 11 de septiembre de 2007 y 1.716 del 5 de noviembre de 2008, la Resolucién de la
Secretaria de Comercio Interior N° 389 del 15 de abril de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el municipio de Contralmirante Cordero, Rio Negro, solicito la intervenciéon de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL (ANSV), en su caracter de autoridad maxima nacional en materia de seguridad vial, a fin de que
la misma proceda a homologar y autorizar el uso de: CUATRO (4) cinemdmetros controladores de velocidad de
instalacién fija marca IVERO, modelo V2-VIP, nros. de serie 606, 607, 608 y 609, para ser instalados y utilizados
en los kildbmetros 22 (sentido ascendente), 23 (sentido descendente), 27 (sentido ascendente) y 29 (sentido
descendente) de la Ruta Nacional N° 151.

Que, los cinemdmetros controladores de velocidad mencionados cuentan con certificados de aprobacion de
modelo, otorgados mediante Resolucion de la Secretaria de Comercio Interior N° 389/21.

Que dichos dispositivos cumplen con las especificaciones y tolerancias reglamentarias de la normativa vigente de
conformidad con lo regulado en los apartados 2, 3, 5y 6 del Anexo Il del Decreto 1.716/2008.

Que, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, conforme lo establecido en el art 4° inciso f) de la Ley
N° 26.363 tiene como funcién autorizar la colocacién en caminos, rutas y autopistas de jurisdiccién nacional de
sistemas automaticos y semiautomaticos de control de Infracciones, como asi también el uso de estos sistemas
por las autoridades de constatacién, previendo que las homologaciones y verificaciones del funcionamiento de los
mismos debera coordinarse con los demas Organismos nacionales competentes en la materia, de conformidad
con las Leyes N° 19.511 y N° 25.650.

Que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, conforme lo establecen los apartados 1y 10 del Anexo Il del
Decreto N° 1716/2008 es responsable por la homologacion de los dispositivos automaticos o semiautomaticos,
fotograficos o no, que se utilicen para la constatacion de infracciones de transito en caminos, rutas y autopistas
y del uso manual de los sistemas, estando facultada para autorizar la colocacién de cinemémetros controladores
de velocidad

Que la presente medida representa una accion relevante de consenso interjurisdiccional y armonizacion federal
en materia de seguridad vial sobre la base de la Ley N° 26.363 y los compromisos asumidos oportunamente
en el Convenio Federal en Materia de Transito y Seguridad Vial, ratificado mediante el Decreto N° 1.232/2007 y
la Ley 26.353, cuyo fin principal es el de proveer a la educacién vial y lograr una mayor concientizacién de las
problematicas vinculadas a la seguridad vial.

Que, en tal sentido, corresponde que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, en su caracter de autoridad
de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales y competente, tal como lo establece el
articulo 3° y el articulo 4°, inciso i), de la Ley N° 26.363, proceda a homologar y autorizar el uso de los dispositivos
ante referidos, con particular atencién al principio rector por el cual el uso de este tipo de dispositivos no puede
tener una funcién exclusivamente recaudatoria, sino principalmente preventiva, disuasoria y educacional.

Que, lahomologacién y autorizacién de uso dispuesta por la presente medida se limita a los alcances determinados
en los certificados emitidos por la autoridad competente, y mantendra su validez en la medida en que se
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encuentren vigentes las aprobaciones de modelo, como asi también las verificaciones primitivas y/o periédicas
correspondientes emitidas por autoridad competente y se afecte a la operacién de los dispositivos a personal
matriculado por esta Agencia, en los términos y en cumplimiento de la normativa y procedimientos vigentes vy,
tanto nacionales como locales, aplicables en la materia.

Que, la DIRECCION NACIONAL DE OBSERVATORIO VIAL, la Direccién de Estudios de Infraestructura Vial y
del Automotor, la Direccién de Estadistica Vial, la Direccién de Investigacion Accidentolégica, la DIRECCION
NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO, la Direccién de Sistema Nacional
de Infracciones y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS, todas ellas de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, han tomado la intervencidon de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD y la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE, han tomado
debido conocimiento.

Que, la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 4° inciso fi) y el articulo 7 inciso
b) de la Ley N° 26.363 y concordantes del Decreto Reglamentario N° 1.716/2008.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Homoldgase y autorizase el uso por parte del municipio de Contralmirante Cordero, provincia de
Rio Negro, de CUATRO (4) cinemoémetros controladores de velocidad de instalacion fija marca IVERO, modelo V2-
VIP, nros. de serie 606, 607, 608 y 609, para ser instalados y utilizados en los kildmetros 22 (sentido ascendente),
23 (sentido descendente), 27 (sentido ascendente) y 29 (sentido descendente) de la Ruta Nacional N° 151.

ARTICULO 2°.- Inscribanse los cinemémetros mencionado en el Articulo 1° de la presente Disposicién en el
Registro Nacional de Cinemometros Controladores de velocidad - Fijos/Moviles — Homologados por la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL aprobado por Disposicion ANSV N° 35 de fecha 24 de Febrero de 2010.

ARTICULO 3°.- La presente homologacién y autorizacién de uso mantendra su vigencia en la medida que la
utilizacion de los dispositivos mencionados en el articulo 1° se efectie en los términos y cumplimiento de la
normativa y procedimientos de la materia, y se encuentren vigentes las certificaciones de aprobacion de modelo,
como asi también los certificados de verificacidon primitivas y/o periddicas correspondientes, emitidos por
autoridad competente. El municipio de Contralmirante Cordero, provincia de Rio Negro, debera presentar, previo
a su vencimiento, el certificado de verificacion periddica ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para
su oportuna registracién y continuidad de la vigencia de uso.

ARTICULO 4°.- La presente homologacién y autorizacién de uso mantendra su vigencia en la medida en que la
operatoria de los equipos se efectue segun lo dispuesto el articulo 70 del Decreto N° 779/95, reglamentario de la
Ley N° 24.449, posibilitando la notificacion de la comisién de presunta falta dentro de los diez kildmetros (10 km.)
del lugar donde se hubiere verificado. Cuando este procedimiento fuera imposible por circunstancias acreditadas
debidamente por la autoridad local competente, sera valida la notificacidn fehaciente al domicilio del presunto
infractor de modo que quede garantizado el derecho de defensa y debido proceso de estos, con sujecion a la
normativa vigente en materia de transito.

ARTICULO 5°.- La presente homologacion y autorizaciéon de uso mantendra su vigencia en la medida en que
se respete la correcta implementacion de los procedimientos de fiscalizacién y control, y el despliegue de la
sefializacion correspondiente en cumplimiento de los requisitos de publicidad, establecidos en la Disposicion
ANSV N° 294/2010, en un todo de acuerdo con las exigencias de carteleria movil determinadas por el organismo.

ARTICULO 6°.- El municipio de Contralmirante Cordero, provincia de Rio Negro, debera informar a la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL los funcionarios publicos afectados al uso de los cinemdmetros controladores
de velocidad de instalacion mévil que por la presente Disposicién se homologan, para su oportuna inclusién en
el Registro de Personal Matriculado conforme el apartado 14° del Anexo Il del decreto N° 1.716/2008 y cumplidos
que estén los recaudos de la Disposiciéon ANSV N° 35/2010 y normativa modificatoria. La AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL podra determinar requisitos adicionales y el cumplimiento periédico de capacitaciones para la
permanencia de los matriculados en el Registro mencionado.

ARTICULO 7°.- Sin perjuicio de la carteleria de tipo mévil exigida en el articulo 5° de la presente Disposicién, El
municipio de Contralmirante Cordero, provincia de Rio Negro, debera acreditar ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL en el plazo de Treinta (30) dias, todo requerimiento presentado ante la DIRECCION NACIONAL
DE VIALIDAD para la colocacion de carteleria de tipo fija que indique la presencia de un radar en el corredor
sefalado, como medida adicional para reducir la siniestralidad vial.

ARTICULO 8°.- La AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL podra solicitar informes en forma periédica, y
realizar relevamientos estadisticos y de infraestructura vial del tramo autorizado a fin de determinar la continuidad
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de la autorizacion otorgada o su reemplazo por otras medidas de seguridad vial que garanticen un correcto
cumplimiento de los objetivos de reduccién de siniestralidad vial en dicha jurisdiccion.

ARTICULO 9°.- Instriyase a la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL para que
oportunamente emita el correspondiente Certificado de Homologacion de Uso de los cinemdmetros controladores
de velocidad de instalacion movil, a los que se hace referencia en el articulo 1° del presente.

ARTICULO 10.- Comuniquese al municipio de Contralmirante Cordero, provincia de Rio Negro, a la provincia
de RIO NEGRO, a la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL, a la SECRETARIA DE
GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, al CONSEJO FEDERAL DE SEGURIDAD VIAL,
a GENDARMERIA NACIONAL, a la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA
NACION y a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA PROVINCIA DE RiO NEGRO.

ARTICULO 11.- Registrese, publiquese en Boletin Oficial y, cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 22/02/2022 N° 9097/22 v. 22/02/2022

COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
Disposicion 93/2022
DI-2022-93-APN-CNRT#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 17/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-103474405-APN-GFGF#CNRT; la Ley N° 27132 de Reactivacion de los Ferrocarriles
de Pasajeros y de Cargas y su Decreto Reglamentario N°1027/2018, el Decreto N° 1924/2015 de creacién del
Registro de Operadores de Carga y de Pasajeros, la Disposicion CNRT N° 219/2021 que aprueba el Reglamento
para el Registro Nacional de Operadores Ferroviarios, el Decreto N° 1388/1996 y sus modificatorios. mediante el
cual se establecié el Estatuto de esta COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° de la Ley N° 27.132 declara de interés publico nacional y como objetivo prioritario de la Republica
Argentina la politica de reactivacion de los ferrocarriles de pasajeros y de cargas, la renovacion y el mejoramiento
de la infraestructura ferroviaria y la incorporacion de tecnologias y servicios que coadyuven a la modernizacién y
a la eficiencia del sistema de transporte publico ferroviario, con el objeto de garantizar la integracion del territorio
nacional y la conectividad del pais, el desarrollo de las economias regionales con equidad social y la creacién de
empleo, estableciendo asimismo en su articulo 2° los principios de la politica ferroviaria.

Que en dicho marco, la citada Ley N° 27.132 dispone en su articulo 4° la modalidad de acceso abierto a la red
ferroviaria nacional para la operacion de los servicios de transporte de cargas y de pasajeros, estableciendo
también que el PODER EJECUTIVO NACIONAL creara UN (1) REGISTRO DE OPERADORES DE CARGA Y DE
PASAJEROS a dicho efecto.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL dicté el Decreto N° 1924 del 16 de septiembre de 2015, por medio del cual
se creo el mentado REGISTRO DE OPERADORES DE CARGA Y DE PASAJEROS.

Que en dicho Decreto se determiné que la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE tenga a su
cargo el REGISTRO DE OPERADORES DE CARGA Y DE PASAJEROS, estableciendo en su articulo 2°, sustituido
por el articulo 9° del Decreto N° 1027 del 7 de noviembre de 2018, que la aludida Comisién Nacional, establecera
los requisitos y calidades que deberan reunir las personas humanas o juridicas para la inscripcién en el mismo.

Que conforme a lo dispuesto en el Decreto N° 1388 del 29 de noviembre de 1996, modificado por su par, el
Decreto N° 1661 del 12 de agosto de 2015, la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE,
ente autarquico actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DEL INTERIOR Y
TRANSPORTE, tiene como uno de sus objetivos controlar el transporte ferroviario, de pasajeros y de carga sujeto
a Jurisdiccién Nacional.

Que, el inciso k) del articulo 6° del Estatuto de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, contempla
la potestad de “Colaborar en laimplementacion de politicas orientadas a garantizar la accesibilidad al sistema, controlando
el cumplimiento de la normativa vigente” y el inciso c¢) del articulo 8° del mismo cuerpo legal impone el deber de “Administrar
los registros de operadores que se creen en su jurisdiccion para la prestacion de los servicios ferroviarios”.

Que mediante la Disposicion CNRT N° 219 del 29 de marzo de 2021 se aprob6é el REGLAMENTO PARA EL
REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS, al cual deberan ajustarse las personas humanas o
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juridicas que se encuentren en condiciones de prestar los servicios ferroviarios de transporte de pasajeros o de
cargas sobre vias de la Red Ferroviaria Nacional.

Que en su articulo 2° se otorg6 el caracter de Operador Ferroviario a las empresas que se encontrasen operando
servicios ferroviarios en ese momento, ya sean asignados con caracter propio por el Estado Nacional, por la
Operadora Ferroviaria Sociedad del Estado o los Estados Provinciales Concesionarios, las que fueron detalladas
en el Anexo |l de la Disposicién en comento.

Que conforme indica el articulo 11 del Anexo | de la Disposicién CNRT N° 219/2021, el pedido de inscripcion en
el REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS se debe efectuar ante la COMISION NACIONAL DE
REGULACION DEL TRANSPORTE, debiendo acompafiar todas las empresas, la documentacién que acredite el
cumplimiento de los requisitos generales y los de la categoria que correspondiese.

Que por otra parte, también se podra recabar del solicitante, los documentos o la informaciéon que resulten
necesarios para completar y/respaldar la aportada con la solicitud.

Que, FERROEXPRESO PAMPEANO S.A.C. presentd la debida documentacién e informacioén, a los efectos de su
inscripcion en el REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS como Servicio de Cargas Categoria
A, Clase GENERALES-B1.

Que, la GERENCIA DE FISCALIZACION DE GESTION FERROVIARIA ha evaluado la informacién presentada
mediante el Informe Técnico N° IF-2021-106515775-APN-SFGSLD#CNRT, donde se verifica el cumplimiento de los
requisitos estipulados en la normativa vigente y por lo tanto correspondientes para proceder con su inscripcién en
el REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS.

Que, en virtud del analisis de los informes producidos en el expediente del VISTO, se consideran cumplidas las
condiciones para dar de ALTA al solicitante, FERROEXPRESO PAMPEANO S.A.C., CUIT: 30-64428558-4, como
Servicio de Cargas Categoria A, Clase: GENERALES-B1, en el marco del REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES
FERROVIARIOS.

Que, la GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de esta COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el presente acto se dicta en virtud de las facultades otorgadas por el Decreto N° 1388/96 y sus modificatorios,
y en los términos del Decreto N° 302/2020.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
DISPONE:

ARTICULO 1°- Inscribase bajo el nimero de identificacién Q-0002, a FERROEXPRESO PAMPEANO S.A.C.,
CUIT: 30-64428558-4, en el REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS (ReNOF) como “Operador
Ferroviario” habilitado como Servicio de Cargas Categoria A — Clase: GENERALES-B1, en los términos de los
articulos 7°, 12 y 13 del REGLAMENTO PARA EL REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS y en
virtud de lo normado en el articulo 2° de la Disposicién CNRT N° 219/2021.

ARTICULO 2°.- Comunicase al solicitante que la habilitacién otorgada por el articulo 1° de la presente Disposicion,
mantendra su vigencia en tanto se dé estricto cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 15y 18 del REGLAMENTO
PARA EL REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS, razén por la cual debera presentar toda la
documentacion para su andlisis, con SESENTA (60) dias de antelacion al 31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 3°.- Notificase -via plataforma T.A.D.- a FERROEXPRESO PAMPEANO S.A.C., CUIT: 30-64428558-4,
del dictado de la presente Disposicién en el REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS (ReNOF).

ARTICULO 4°.- Comunicase a la GERENCIA DE FISCALIZACION DE GESTION FERROVIARIA del dictado de la
presente Disposicion, a los fines que proceda a la actualizacion del REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES
FERROVIARIOS (ReNOF).

ARTICULO 5°.- Comunicase al AREA DE COMUNICACION Y PRENSA el dictado de la presente Disposicion, a
los fines que proceda a la publicacion en la pagina Web del organismo, los datos de la habilitaciéon concedida, de
acuerdo a los lineamientos impuestos por la Ley N° 27.275 de “Acceso a la Informacién publica”.

ARTICULO 6°.- Comunicase a la SECRETARIA GENERAL de la DIRECCION EJECUTIVA a fin de que haga efectiva
la notificacion a todas las deméas Gerencias del Organismo y a la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jose Ramon Arteaga
e. 22/02/2022 N° 8904/22 v. 22/02/2022
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COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
Disposicion 95/2022
DI-2022-95-APN-CNRT#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 17/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-116591340-APN-GFGF#CNRT; la Ley N° 27132 de Reactivacion de los Ferrocarriles
de Pasajeros y de Cargas y su Decreto Reglamentario N°1027/2018, el Decreto N° 1924/2015 de creacion del
Registro de Operadores de Carga y de Pasajeros, la Disposicion CNRT N° 219/2021 que aprueba el Reglamento
para el Registro Nacional de Operadores Ferroviarios, el Decreto N° 1388/1996 y sus modificatorios, mediante el
cual se establecio el Estatuto de esta COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° de la Ley N° 27.132 declara de interés publico nacional y como objetivo prioritario de la Republica
Argentina la politica de reactivacion de los ferrocarriles de pasajeros y de cargas, la renovacion y el mejoramiento
de la infraestructura ferroviaria y la incorporacion de tecnologias y servicios que coadyuven a la modernizacién y
a la eficiencia del sistema de transporte publico ferroviario, con el objeto de garantizar la integracion del territorio
nacional y la conectividad del pais, el desarrollo de las economias regionales con equidad social y la creacién de
empleo, estableciendo asimismo en su articulo 2° los principios de la politica ferroviaria.

Que en dicho marco, la citada Ley N° 27.132 dispone en su articulo 4° la modalidad de acceso abierto a la red
ferroviaria nacional para la operacién de los servicios de transporte de cargas y de pasajeros, estableciendo
también que el PODER EJECUTIVO NACIONAL creara UN (1) REGISTRO DE OPERADORES DE CARGA Y DE
PASAJEROS a dicho efecto.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL dicté el Decreto N° 1924 del 16 de septiembre de 2015, por medio del cual
se creo el mentado REGISTRO DE OPERADORES DE CARGA Y DE PASAJEROS.

Que en dicho Decreto se determiné que la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE tenga a su
cargo el REGISTRO DE OPERADORES DE CARGA Y DE PASAJEROS, estableciéndo en su articulo 2°, sustituido
por el articulo 9° del Decreto N° 1027 del 7 de noviembre de 2018, que la aludida Comisién Nacional, establecera
los requisitos y calidades que deberan reunir las personas humanas o juridicas para la inscripcion en el mismo.

Que conforme a lo dispuesto en el Decreto N° 1388 del 29 de noviembre de 1996, modificado por su par, el
Decreto N° 1661 del 12 de agosto de 2015, la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, ente
autarquico actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, tiene como uno de sus objetivos controlar el
transporte ferroviario, de pasajeros y de carga sujeto a Jurisdiccidon Nacional.

Que, el inciso k) del articulo 6° del Estatuto de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE,
contempla la potestad de “Colaborar en la implementacién de politicas orientadas a garantizar la accesibilidad al
sistema, controlando el cumplimiento de la normativa vigente” y el inciso c) del articulo 8° del mismo cuerpo legal
impone el deber de “Administrar los registros de operadores que se creen en su jurisdiccion para la prestaciéon de
los servicios ferroviarios”.

Que mediante la Disposicion CNRT N° 219 del 29 de marzo de 2021 se aprob6é el REGLAMENTO PARA EL
REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS, al cual deberan ajustarse las personas humanas o
juridicas que se encuentren en condiciones de prestar los servicios ferroviarios de transporte de pasajeros o de
cargas sobre vias de la Red Ferroviaria Nacional.

Que en su articulo 2° se otorg6 el caracter de Operador Ferroviario a las empresas que se encontrasen operando
servicios ferroviarios en ese momento, ya sean asignados con caracter propio por el Estado Nacional, por la
Operadora Ferroviaria Sociedad del Estado o los Estados Provinciales Concesionarios, las que fueron detalladas
en el Anexo Il de la Disposicién en comento.

Que conforme indica el articulo 11 del Anexo | de la Disposicion CNRT N° 219/2021, el pedido de inscripcidon en
el REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS se debe efectuar ante la COMISION NACIONAL DE
REGULACION DEL TRANSPORTE, debiendo acompafiar todas las empresas, la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos generales y los de la categoria que correspondiese.

Que por otra parte, también se podra recabar del solicitante, los documentos o la informacién que resulten
necesarios para completar y/respaldar la aportada con la solicitud.

Que, BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA S.A. presenté la debida documentacion e informacion, a los efectos de
suinscripcion en el REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS como Servicio de Cargas Categoria
A, Clase GENERALES, PELIGROSAS E INTERNACIONALES.
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Que, la GERENCIA DE FISCALIZACION DE GESTION FERROVIARIA ha evaluado la informacién presentada
mediante el Informe Técnico N° IF-2022-03856372-APN-SFGSLD#CNRT donde se verifica el cumplimiento de los
requisitos estipulados en la normativa vigente y por lo tanto correspondientes para proceder con su inscripcién en
el REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS.

Que, en virtud del analisis de los informes producidos en el expediente del VISTO, se consideran cumplidas las
condiciones para dar de ALTA al solicitante, BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA S.A. CUIT: 30-71410144-3, como
Servicio de Cargas Categoria A, GENERALES-B1, PELIGROSAS-B2 e INTERNACIONALES-BS, en el marco del
REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS.

Que, la GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de esta COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el presente acto se dicta en virtud de las facultades otorgadas por el Decreto N° 1388/96 y sus modificatorios,
y en los términos del Decreto N° 302/2020.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Inscribase bajo el nimero de identificacién Q-0001, a BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA S.A.
CUIT: 30-71410144-3, en el REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS (ReNOF) como “Operador
Ferroviario” habilitado como Servicio de Cargas Categoria A — Clase: GENERALES-B1, PELIGROSAS-B2 e
INTERNACIONALES-B3, en los términos de los articulos 7°, 12 y 13 del REGLAMENTO PARA EL REGISTRO
NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS y en virtud de lo normado en el articulo 2° de la Disposicién CNRT
N° 219/2021.

ARTICULO 2°.- Comunicase al solicitante que la habilitacién otorgada por el articulo 1° de la presente Disposicion,
mantendra su vigencia en tanto se dé estricto cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 15y 18 del REGLAMENTO
PARA EL REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS, razén por la cual debera presentar toda la
documentacion para su andlisis, con SESENTA (60) dias de antelacion al 31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 3°.- Notificase -via plataforma T.A.D.-aBELGRANO CARGAS Y LOGISTICA S.A. CUIT: 30-71410144-3 del
dictado de la presente Disposicion de Inscripcidn en el REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS
(ReNOF).

ARTICULO 4°.- Comunicase a la GERENCIA DE FISCALIZACION DE GESTION FERROVIARIA del dictado de la
presente Disposicion, a los fines de que proceda a la actualizacion del REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES
FERROVIARIOS (ReNOF).

ARTICULO 5°.- Comunicase al AREA DE COMUNICACION Y PRENSA el dictado de la presente Disposicion, a
los fines que proceda a la publicacién en la pagina Web del organismo, los datos de la habilitacion concedida, de
acuerdo a los lineamientos impuestos por la Ley N° 27.275 de “Acceso a la Informacion publica”.

ARTICULO 6°.- Comunicase a la SECRETARIA GENERAL de la DIRECCION EJECUTIVA,a fin de que haga efectiva
la notificacion a todas las demas Gerencias del Organismo y a la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jose Ramon Arteaga
e. 22/02/2022 N° 8905/22 v. 22/02/2022

COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
Disposicion 96/2022
DI-2022-96-APN-CNRT#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 17/02/2022

EX-2021-110782373-APN-GFGF#CNRT; la Ley N° 27132 de Reactivacion de los Ferrocarriles de Pasajeros y de
Cargas y su Decreto Reglamentario N°1027/2018, el Decreto N° 1924/2015 de creacidn del Registro de Operadores
de Carga y de Pasajeros, la Disposicién CNRT N° 219/2021 que aprueba el Reglamento para el Registro Nacional
de Operadores Ferroviarios, el Decreto N° 1388/1996 y sus modificatorios, mediante el cual se establecio el
Estatuto de esta COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° de la Ley N° 27.132 declara de interés publico nacional y como objetivo prioritario de la Republica
Argentina la politica de reactivacion de los ferrocarriles de pasajeros y de cargas, la renovacion y el mejoramiento
de la infraestructura ferroviaria y la incorporacion de tecnologias y servicios que coadyuven a la modernizacién y
a la eficiencia del sistema de transporte publico ferroviario, con el objeto de garantizar la integracion del territorio
nacional y la conectividad del pais, el desarrollo de las economias regionales con equidad social y la creacién de
empleo, estableciendo asimismo en su articulo 2° los principios de la politica ferroviaria.

Que en dicho marco, la citada Ley N° 27.132 dispone en su articulo 4° la modalidad de acceso abierto a la red
ferroviaria nacional para la operacion de los servicios de transporte de cargas y de pasajeros, estableciendo
también que el PODER EJECUTIVO NACIONAL creara UN (1) REGISTRO DE OPERADORES DE CARGA Y DE
PASAJEROS a dicho efecto.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL dicté el Decreto N° 1924 del 16 de septiembre de 2015, por medio del cual
se creod el mentado REGISTRO DE OPERADORES DE CARGA Y DE PASAJEROS.

Que en dicho Decreto se determiné que la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE tenga a su
cargo el REGISTRO DE OPERADORES DE CARGA Y DE PASAJEROS, estableciéndo en su articulo 2°, sustituido
por el articulo 9° del Decreto N° 1027 del 7 de noviembre de 2018, que la aludida Comisién Nacional,establecera
los requisitos y calidades que deberan reunir las personas humanas o juridicas para la inscripcién en el mismo.

Que conforme a lo dispuesto en el Decreto N° 1388 del 29 de noviembre de 1996, modificado por su par, el
Decreto N° 1661 del 12 de agosto de 2015, la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE,
ente autarquico actuante en la érbita de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DEL INTERIOR Y
TRANSPORTE, tiene como uno de sus objetivos controlar el transporte ferroviario, de pasajeros y de carga sujeto
a Jurisdiccién Nacional.

Que, el inciso k) del articulo 6° del Estatuto de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE,
contempla la potestad de “Colaborar en la implementacién de politicas orientadas a garantizar la accesibilidad al
sistema, controlando el cumplimiento de la normativa vigente” y el inciso c) del articulo 8° del mismo cuerpo legal
impone el deber de “Administrar los registros de operadores que se creen en su jurisdiccion para la prestacién de
los servicios ferroviarios”.

Que mediante la Disposicion CNRT N° 219 del 29 de marzo de 2021 se aprob6é el REGLAMENTO PARA EL
REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS, al cual deberan ajustarse las personas humanas o
juridicas que se encuentren en condiciones de prestar los servicios ferroviarios de transporte de pasajeros o de
cargas sobre vias de la Red Ferroviaria Nacional.

Que en su articulo 2° se otorgé el caracter de Operador Ferroviario a las empresas que se encontrasen operando
servicios ferroviarios en ese momento, ya sean asignados con caracter propio por el Estado Nacional, por la
Operadora Ferroviaria Sociedad del Estado o los Estados Provinciales Concesionarios, las que fueron detalladas
en el Anexo Il de la Disposicién en comento.

Que conforme indica el articulo 11 del Anexo | de la Disposicién CNRT N° 219/2021, el pedido de inscripcidén en
el REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS se debe efectuar ante la COMISION NACIONAL DE
REGULACION DEL TRANSPORTE, debiendo acompafiar todas las empresas, la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos generales y los de la categoria que correspondiese.

Que por otra parte, también se podra recabar del solicitante, los documentos o la informacién que resulten
necesarios para completar y/respaldar la aportada con la solicitud.

Que, NUEVO CENTRAL ARGENTINO S.A. presenté la debida documentacion e informacién, a los efectos de su
inscripcion en el REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS como Servicio de Cargas Categoria
A, Clase GENERALES y PELIGROSAS.

Que, la GERENCIA DE FISCALIZACION DE GESTION FERROVIARIA ha evaluado la informacién presentada
mediante el Informe Técnico N° IF-2021-121255063-APN-SFGSLD#CNRT, donde se verifica el cumplimiento de
los requisitos estipulados en la normativa vigente y por lo tanto correspondientes para proceder con su inscripciéon
en el REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS.

Que, en virtud del andlisis de los informes producidos en el expediente del VISTO, se consideran cumplidas
las condiciones para dar de ALTA al solicitante, NUEVO CENTRAL ARGENTINO S.A. CUIT: 30-65381340-2,
como Servicio de Cargas Categoria A, Clase: GENERALES-B1 y PELIGROSAS-B2, en el marco del REGISTRO
NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS.

Que, la GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de esta COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE, ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que el presente acto se dicta en virtud de las facultades otorgadas por el Decreto N° 1388/96 y sus modificatorios,
y en los términos del Decreto N° 302/2020.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Inscribase bajo el numero de identificacion Q-0003, a NUEVO CENTRAL ARGENTINO S.A. CUIT:
30-65381340-2, en el REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS (ReNOF) como “Operador
Ferroviario” habilitado como Servicio de Cargas Categoria A — Clase: GENERALES-B1 y PELIGROSAS-B2, en
los términos de los articulos 7°, 12 y 13 del REGLAMENTO PARA EL REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES
FERROVIARIOS y en virtud de lo normado en el articulo 2° de la Disposicién CNRT N° 219/2021.

ARTICULO 2°.- Comunicase al solicitante que la habilitacién otorgada por el articulo 1° de la presente Disposicion,
mantendra su vigencia en tanto se dé estricto cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 15y 18 del REGLAMENTO
PARA EL REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS, razén por la cual debera presentar toda la
documentacion para su andlisis, con SESENTA (60) dias de antelacion al 31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 3°.- Notificase -via plataforma T.A.D.- a NUEVO CENTRAL ARGENTINO S.A., CUIT: 30-65381340-2 del
dictado de la presente Disposicion de Inscripcidn en el REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES FERROVIARIOS
(ReNOF).

ARTICULO 4°.- Comunicase a la GERENCIA DE FISCALIZACION DE GESTION FERROVIARIA del dictado de la
presente Disposicion, a los fines de que proceda a la actualizacion del REGISTRO NACIONAL DE OPERADORES
FERROVIARIOS (ReNOF).

ARTICULO 5°.- Comunicase al AREA DE COMUNICACION Y PRENSA el dictado de la presente Disposicion, a
los fines que proceda a la publicacion en la pagina Web del organismo, los datos de la habilitacién concedida, de
acuerdo a los lineamientos impuestos por la Ley N° 27.275 de “Acceso a la Informacién publica”.

ARTICULO 6°.- Comunicase a la SECRETARIA GENERAL de la DIRECCION EJECUTIVA a fin de que haga efectiva
la notificacion a todas las deméas Gerencias del Organismo y a la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jose Ramon Arteaga
e. 22/02/2022 N° 8903/22 v. 22/02/2022

COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
Disposicion 104/2022
DI-2022-104-APN-CNRT#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 18/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-74286108-APN-SGPM#CNRT de la COMISION NACIONAL DE REGULACION
DEL TRANSPORTE, y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo establecido por la Resolucion SETOP N° 395/89, se dicté la Disposicién N° DI-2022-54-
APN-CNRT#MTR (B.O. 3/2/22) de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, que dispuso la
inscripcion de la empresa R&O VALLE S.A. en el REGISTRO NACIONAL DE FABRICANTES DE CARROCERIAS Y
TALLERES, administrado por este Organismo.

Que, asimismo, por la mencionada Disposicidn se autorizé a la empresa a realizar las tareas de transformacion de
furgones categoria N2 a vehiculos destinados al servicio de Autotransporte de Pasajeros de Jurisdiccidn Nacional
pertenecientes a la categoria M2.

Que, posteriormente, la empresa R&O VALLE S.A. realizé una presentacion por la que solicité que se la autorice a
realizar las tareas de transformacién de furgones categoria N1 a vehiculos destinados al servicio de Autotransporte
de Pasajeros de Jurisdiccion Nacional pertenecientes a la categoria M1 o M2, segun corresponda.

Que, la GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA AUTOMOTOR tomé intervencién en orden a sus competencias,
a través de la SUBGERENCIA DE NORMATIVA TECNICA Y CONTROL VEHICULAR quien analizé la mencionada
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solicitud, expresando en su informe técnico IF-2022-12807552-APN-SNTYCV#CNRT que no encuentra objeciones
para autorizar a la empresa R&O VALLE S.A. a ampliar sus tareas con el alcance solicitado.

Que la GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de esta COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE ha tomado la intervencién que le compete.

Que este acto se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 1388/96 y su modificatorios y en los
términos del Decreto N° 302/2020.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Autoricese alaempresa R&O VALLE S.A. arealizar las tareas de transformacion de furgones categoria
N1 a vehiculos destinados al servicio de Autotransporte de Pasajeros de Jurisdiccién Nacional pertenecientes a la
categoria M1 o M2, segun corresponda.

ARTICULO 2°.- Establécese que sera responsabilidad de la empresa R&0 VALLE S.A., realizar los trabajos referidos
en el articulo 1° de la presente Disposicién, conforme a la Resolucion de la ex - SECRETARIA DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS N° 395/89, a la Ley N° 24.449 y al Decreto N° 779/95 y a toda reglamentacién ampliatoria o
modificatoria, tanto en aspectos técnicos como formales.

ARTICULO 3°.- Establécese que el incumplimiento del articulo 2° de la presente implicara, sin mas tramite, la
revocacion de la inscripcion acordada por el articulo 1° de la Disposicion N° DI-2022-54-APN-CNRT#MTR.

ARTICULO 4°.- Dése intervencion a la GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA AUTOMOTOR a fin de notificar a
la interesada.

ARTICULO 5°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jose Ramon Arteaga
e. 22/02/2022 N° 9170/22 v. 22/02/2022

SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL
Disposicion 18/2022
DI-2022-18-APN-SMN#MD

Ciudad de Buenos Aires, 11/02/2022

VISTO el expediente electronico EX-2022-09656351-APN-DGAD#SMN, los Decretos N° 1432 de fecha 10 de octubre
de 2007, N° 328 del 31 de marzo de 2020 y N° 867 del 23 de diciembre de 2021, y las Decisiones Administrativas
N° 696 del 14 de agosto de 2019, N° 1242 y N° 1243, éstas ultimas del 21 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1432/07, se establecié que el SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL desarrollara
su accién como organismo descentralizado en el ambito de la ex SECRETARIA DE PLANEAMIENTO -actual
SECRETARIA DE INVESTIGACION, POLITICA INDUSTRIAL Y PRODUCCION PARA LA DEFENSA- del MINISTERIO
DE DEFENSA, con autarquia econémico financiera, personalidad juridica propia y con capacidad de actuar en el
ambito del derecho publico y privado.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 696/19 se aprobo la estructura organizativa del primer y segundo
nivel operativo del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL, y se incorporé al Nomenclador de Funciones
Ejecutivas del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, los cargos pertenecientes al mencionado Organismo.

Que por conducto de las Decisiones Administrativas N° 1242/21 y N° 1243/21, se aprobaron las designaciones
transitorias de las funcionarias identificadas en el Anexo DI-2022-10814608-APNGA#SMN que forma parte
integrante de la presente medida, en los cargos alli especificados, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir del 1 de junio de 2021, operandose los respectivos vencimientos el dia 16 de febrero de
2022.

Que a los fines de no afectar el normal desenvolvimiento del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL, resulta
necesario prorrogar las designaciones de las funcionarias que se detallan en el Anexo DI-2022-10814608-APN-
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GA#SMN en los cargos que alli se consignan, en idénticas condiciones, por el plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir del 17 de febrero de 2022.

Que los cargos alcanzados por este acto no constituyen asignaciéon de recurso extraordinario para el ESTADO
NACIONAL.

Que se cuenta con el crédito presupuestario suficiente para atender el gasto resultante de la aprobacién de esta
medida.

Que la DIRECCION DE SERVICIOS JURIDICOS del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL tomé la intervencion
de su competencia.

Que el presente acto se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 6° inciso j) del Decreto
N° 1432/07, por el articulo 1° del Decreto N° 691 del 24 de julio de 2018 y por el articulo 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

LA DIRECTORA DEL SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogadas en idénticas condiciones, por el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 17 de febrero de 2022, las designaciones transitorias de las funcionarias detalladas
en el Anexo DI-2022-10814608-APNGA#SMN que forma parte integrante de la presente, en los cargos indicados,
ambos pertenecientes al SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL, autorizandose el correspondiente pago del
Suplemento por Funcién Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, conforme
se detalla en cada caso.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de este acto sera atendido con las partidas presupuestarias
especificas correspondientes a la Jurisdiccidn 45, MINISTERIO DE DEFENSA; Entidad 452 SERVICIO
METEOROLOGICO NACIONAL.

ARTICULO ,3°.— Las designaciones prorrogadas por el articulo 1° de este acto, deberan ser comunicadas a la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los
CINCO (b) dias de su suscripcion.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Celeste Saulo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 8972/22 v. 22/02/2022

SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL
Disposicion 25/2022
DI-2022-25-APN-SMN#MD

Ciudad de Buenos Aires, 17/02/2022
VISTO el expediente EX-2022-12765794-APN-SMN#MD y el Decreto N° 1432 del 10 de octubre de 2007, y
CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1432/07, establece que el SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL desarrollard su accién
como organismo descentralizado en el ambito de la ex SECRETARIA DE PLANEAMIENTO —actual SECRETARIA DE
INVESTIGACION, POLITICA INDUSTRIAL Y PRODUCCION PARA LA DEFENSA- del MINISTERIO DE DEFENSA,
con autarquia econdémico financiera, personalidad juridica propia y con capacidad de actuar en el ambito del
derecho publico y privado.

Que para el cumplimiento de sus funciqnes y competencias establecidas en los articulos 2° y 3° del citado Decreto
N° 1432/07, el SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL se sirve de datos, los que constituyen la materia prima
esencial para el desarrollo de sus actividades.
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Que estos datos pueden presentarse en formato crudo, procesados o en forma de producto en el sentido
mas amplio, incluyendo datos observacionales (hidrometeoroldgicos, climaticos, medioambientales, marinos y
geomagnéticos) y prondsticos, tanto numéricos como aquellos que requieren de intervencién humana.

Que este Organismo junto con otros servicios meteorolégicos del mundo, forma parte de la ORGANIZACION
METEOROLOGICA MUNDIAL, y en el ejercicio de sus funciones, intercambian datos de forma continua para
permitir el acceso a un prondstico de calidad, salvaguardar vidas y bienes, y realizar actividades de monitoreo,
claves para la deteccion de cambios en el medioambiente y el clima.

Que también los datos generados e intercambiados son resguardados en el BANCO NACIONAL DE DATOS
METEOROLOGICOS Y AMBIENTALES de esta Entidad, para su uso cientifico y provisién de servicios a los usuarios.

Que el marco normativo analizado y enunciado en la “POLITICA DE DATOS DEL SERVICIO METEOROLOGICO
NACIONAL’ que por el presente se aprueba, marca una tendencia hacia una mayor apertura de los datos obtenidos
y producidos por los organismos publicos, y consecuentemente, una mayor posibilidad de acceso por parte de
los particulares.

Que en el sentido precedentemente apuntado, la ORGANIZACION METEOROLOGICA MUNDIAL aprobd en
el “Congreso Extraordinario 2021” la Resolucién N° 1 sobre “POLITICA UNIFICADA DE LA ORGANIZACION
METEOROLOGICA MUNDIAL PARA EL INTERCAMBIO INTERNACIONAL DE DATOS DEL SISTEMA TIERRA”, la
que promueve un viraje a una mayor apertura de los datos de variables medioambientales.

Que por ultimo, es una realidad la mayor demanda por parte de diversos actores de datos medioambientales para
aplicarlos a las diferentes areas productivas, de servicios a la comunidad y de investigacion, entre otras.

Que en el contexto sucintamente descripto, resulta necesario elaborar y aprobar una “POLITICA DE DATOS DEL
SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL” clasificandolos, determinando sus usuarios especiales en relacion al
fin que se persigue con su uso, y garantizando su accesibilidad a usuarios externos del Organismo.

Que el dictado de este acto no generara erogacion alguna a cargo del ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE SERVICIOS JURIDICOS del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL tom¢ la intervencion
de su competencia.

Que la suscripta se encuentra facultada para el dictado de la presente medida en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 6°, incisos a) y d) del Decreto N° 1432/07 y por el articulo 1° del Decreto N° 691 del 24
de julio de 2018.

Por ello,

LA DIRECTORA DEL SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébese la “POLITICA DE DATOS DEL SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL” que como
Anexo IF-2022-12826402-APN-SMN#MD forma parte integrante de este acto.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Celeste Saulo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 8973/22 v. 22/02/2022

¢Sabias que sumamos herramientas
para que nuestra web sea més;ﬁ;,gggih!gg.-
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clickeal PN IT I i [descubrilas.
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2 Avisos Oficiales

NUEVOS

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
LEY N° 24.065
AUDIENCIA PUBLICA

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 36 del Anexo | del DECRETO PEN N° 1172/2003 y su similar,
receptado en la Resolucién ENRE N° 30/2004 se hace saber que, en relacién a la Audiencia Publica convocada por
la Resolucion ENRE N° 25 del 25 de enero de 2022 (a) con el objeto de poner en conocimiento y escuchar opiniones
sobre (i) el tratamiento de la determinacidn de los precios de referencia estacionales de la Potencia, Estabilizado
de Energia en el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), asi como el Precio Estabilizado del Transporte (PET)
y para el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA DEL SISTEMA TIERRA DEL FUEGO (MEMSTDF); (ii) las propuestas
de las concesionarias del servicio publico de transporte y distribucion de energia eléctrica, tendientes a obtener
una adecuacion transitoria de tarifas, ello dentro del Proceso de renegociacién de la RTl y con caracter previo a
definir las tarifas a aplicar por las concesionarias, (b) la misma se llevé cabo durante los dias 17 y 18 de febrero
de 2022, entre las 8:04 horas y las 18:50 horas y entre las 8:13 horas y las 13:17 horas, respectivamente, (c) La
Audiencia Publica fue presidida por Sefior Secretario de Energia, Norman Dario MARTINEZ, el Sefior Subsecretario
de Energia Eléctrica, Federico José BASUALDO RICHARDS, el Director Nacional de Regulacion y Desarrollo del
Sector Eléctrico Sefior Marcelo Daniel POSITINO y Maria Eugenia CARACCIA, en forma conjunta, sucesiva y/o
alternada con relacién al punto (i) y por la Sefiora Interventora del ENRE Maria Soledad MANIN, el Ingeniero
Federico PRESERN, Francisco RECALT y Gabriela JAWORSKI en lo que respecta al punto (ii), también en forma
conjunta, sucesiva y/o alternada, quienes fueron asistidos por el Asesor Juridico del Ente Doctor Sergio Enrique
BERGOGLIO y/o su Alterna Doctora Liliana GORZELANY, en tanto que como Secretaria de dicha Audiencia
Publica se desempefd la Secretaria del Directorio del Ente Doctora Silvia AGINSKY, (d) se inscribieron para
participar CIENTO CUARENTA Y TRES (143) participantes; (e) el Expediente EX-2022-07087558-APN-SD#ENRE
se encuentra a disposicion en la pagina web del ENRE, y (f) de acuerdo a lo que prescribe el articulo 38 del Anexo |
del DECRETO PEN N° 1.172/2003 y su similar receptado en la Resolucion ENRE N° 30/2004, en un plazo no mayor
de TREINTA (30) dias de recibido el Informe Final aludido en el articulo 36 de la misma normativa, de fecha 8 de
abril de 2021 y que obra en el Expediente precitado, la Interventora del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA
ELECTRICIDAD emitira la correspondiente resolucién final y dispondra su publicacion en el Boletin Oficial.

Silvia Aginsky, Secretaria, Secretaria del Directorio.
e. 22/02/2022 N° 9355/22 v. 22/02/2022

% BOLETIN OFICIAL
de la Repiiblica Argentina
wasicoon (A

B W MALETN
[ seoes

X wemruiona:

D Disponible en el [ DISPONIBLE EN

App Store P> Google play



58 Martes 22 de febrero de 2022

Boletin Oficial N° 34.863 - Primera Seccion

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefia y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 15/02/2022 | al | 16/02/2022 | 43,33 | 42,55 | 41,80 | 41,06 | 40,34 | 39,64 35,67% 3,561%
Desdeel | 16/02/2022 | al | 17/02/2022 | 43,59 | 42,81 | 42,05 | 41,30 | 40,58 | 39,87 35,85% 3,583%
Desdeel | 17/02/2022 | al | 18/02/2022 | 43,39 | 42,61 | 41,86 | 41,12 | 40,40 | 39,70 35,711% 3,566%
Desdeel | 18/02/2022 | al | 21/02/2022 | 43,46 | 42,68 | 41,92 | 41,18 | 40,46 | 39,76 35,76% 3,572%
Desdeel | 21/02/2022 | al | 22/02/2022 | 43,39 | 42,61 | 41,86 | 41,12 | 40,40 | 39,70 35,711% 3,566%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 15/02/2022 | al | 16/02/2022 | 44,92 | 45,75 | 46,60 | 47,47 | 48,36 | 49,28 55,44% 3,692%
Desdeel | 16/02/2022 | al | 17/02/2022 | 45,22 | 46,05 | 46,91 | 47,79 | 48,70 | 49,63 55,88% 3,716%
Desdeel | 17/02/2022 | al | 18/02/2022 | 45,00 | 45,82 | 46,68 | 47,55 | 48,45 | 49,36 55,55% 3,698%
Desdeel | 18/02/2022 | al | 21/02/2022 | 45,07 | 45,90 | 46,76 | 47,63 | 48,53 | 49,45 55,66% 3,704%
Desdeel | 21/02/2022 | al | 22/02/2022 | 45,00 | 45,82 | 46,68 | 47,55 | 48,45 | 49,36 55,55% 3,698%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 21/01/22) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 30,50% TNA, de 91 a 180 dias del 34%TNA, de 181 dias a 270 dias del 37% y de 181 a
360 dias-SGR- del 35,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140
del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 33,50% TNA, de 91 a 180 dias del 37%, de 181 a
270 dias del 39%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibird una Tasa de Interés hasta 90 dias del
37,50% TNA, de 91 a 180 dias del 40% y de 181 a 270 dias del 42% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, a/c Subgerente Departamental.
e. 22/02/2022 N° 9112/22 v. 22/02/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12290/2022
18/02/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Unidad de vivienda actualizable por “ICC” - LEY 27.271 (“UVI").
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores diarios de la Unidad de Vivienda (UVI).
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracion y Difusion de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

ANEXO

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a:
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www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas
de interés y montos operados / Tasas de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA / Unidad de
Vivienda (UVI), serie diaria

Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/uviaaaa.xls, donde aaaa indica el afio.

Referencias metodolégicas:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf.

Consultas: boletin.estad@bcra.gob.ar.

Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI:

El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro préximos meses puede ser consultado en:
http://www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacion “B” se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 8959/22 v. 22/02/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacioén “A” 7458/2022
17/02/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: LISOL 1-969, OPRAC 1-1132. Financiamiento al sector publico no financiero. “Programa de Emisién de Letras
del Tesoro de la Provincia del Chubut” para el ejercicio 2022.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adopté la siguiente resolucion:

“- No formular observaciones, en el marco de la restriccidon contenida en el punto 2.1. de las normas sobre
“Financiamiento al sector publico no financiero”, a que las entidades financieras puedan adquirir letras del Tesoro
a ser emitidas por la provincia del Chubut por hasta la suma en circulacién de $ 5.000.000.000, en el marco del
“Programa de Emisién de Letras del Tesoro de la Provincia del Chubut” para el ejercicio 2022 —de acuerdo con lo
previsto por las Leyes provinciales Il 145y Il 180 (y sus modificatorias y/o complementarias) y por las Resoluciones
N°163/12 y N° 179/12 del Ministerio de Economia y Crédito Publico provincial-y segun las condiciones financieras
establecidas en la Resolucién N° 385/21 del citado ministerio y en la RESOL-2022-22- APN-SH#MEC de la
Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia de la Nacidn, sin perjuicio de la observancia por parte de
las entidades financieras intervinientes de las disposiciones en materia de fraccionamiento del riesgo crediticio
previstas en las citadas normas.”

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Enrique C. Martin, Gerente de Emisiéon de Normas - Maria D. Bossio, Subgerenta General de Regulacion Financiera.
e. 22/02/2022 N° 9180/22 v. 22/02/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7459/2022
17/02/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: REMON 1-1055, OPASI 2-653. Depdsitos e inversiones a plazo. Efectivo minimo. Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles para comunicarles que esta Institucion adopté la resolucion que, en su
parte pertinente, establece:

“1. Reemplazar, con vigencia para las imposiciones que se capten a partir del 18.2.22 inclusive, los porcentajes
aplicables para la determinacién de las tasas minimas para plazos fijos previstas en las normas sobre “Depésitos
e inversiones a plazo”, por los siguientes:

- 97,65 % para el punto 1.11.1.1.; y
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- 92,94 % para el punto 1.11.1.2.

2. Sustituir, con vigencia para las imposiciones que se capten a partir del 18.2.22 inclusive, por 0,8588 el coeficiente
que determina la tasa fija de precancelacién de los depédsitos con opcidn de cancelacion anticipada en Unidades
de Valor Adquisitivo (“UVA”), reglamentados en el punto 2.8. de las hormas sobre “Depdsitos e inversiones a plazo”.

3. Disponer que la exigencia de efectivo minimo se reducira en un importe equivalente al 30 % del saldo de las
financiaciones previstas en el punto 4.1. de la “Linea de financiamiento para la inversién productiva de MiPyME”
que sean acordadas a una tasa de interés nominal anual de hasta el 30 %, medidas en promedio mensual de
saldos diarios del mes anterior.”

Por otra parte, les hacemos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corresponde
incorporar en las normas de la referencia. En tal sentido, se recuerda que en la pagina de esta Institucion www.
bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero - MARCO LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamientos y resumenes -
Textos ordenados de normativa general”, se encontraran las modificaciones realizadas con textos resaltados en
caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Enrique C. Martin, Gerente de Emision de Normas - Maria D. Bossio, Subgerenta General de Regulacion Financiera.
ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO?”).

e. 22/02/2022 N° 9172/22 v. 22/02/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-132-APN-SSN#MEC Fecha: 17/02/2022

Visto el EX-2022-06099801-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: INSCRIBIR EN EL REGISTRO DE SOCIEDADES DE PRODUCTORES DE SEGUROS, PARA
EJERCER LA ACTIVIDAD DE INTERMEDIACION EN SEGUROS, EN EL TERRITORIO NACIONAL Y EN TODAS LAS
RAMAS DEL SEGURO, A VERSADO SOCIEDAD DE PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS S.R.L. (CUIT 30-
71738656-2).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacién.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ariel Albero, Jefe |, Gerencia Administrativa.
e. 22/02/2022 N° 9089/22 v. 22/02/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-130-APN-SSN#MEC Fecha: 17/02/2022

Visto el EX-2020-68865454-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: INSCRIBIR EN EL REGISTRO DE SOCIEDADES DE PRODUCTORES DE SEGUROS, PARA
EJERCER LA ACTIVIDAD DE INTERMEDIACION EN SEGUROS, EN EL TERRITORIO NACIONAL Y EN TODAS LAS
RAMAS DEL SEGURO, A ORGANIZACION TRENEL S.A. (CUIT 33-71659403-9).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ariel Albero, Jefe |, Gerencia Administrativa.
e. 22/02/2022 N° 9095/22 v. 22/02/2022
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-131-APN-SSN#MEC Fecha: 17/02/2022

Visto el EX-2021-102388959-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: CONFORMAR LA REFORMA DE LOS ARTICULOS 14 Y 23 DEL ESTATUTO SOCIAL DE
ALLIANZ ARGENTINA COMPANIA DE SEGUROS S.A., CONFORME LO RESUELTO POR ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA'Y EXTRAORDINARIA DE FECHA 28 DE OCTUBRE DE 2020.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ariel Albero, Jefe |, Gerencia Administrativa.
e. 22/02/2022 N° 9096/22 v. 22/02/2022

BLOCKCHAIN

El Boletin Oficial incorpord la tecnologia
BLOCKCHAMN para garantizar atin mas
la autenticidad e inalterabilid®d

de sus ediciones digitales.

INTEGRIDAD

Una vez publicada cada edicion digital,
se sube a esta red global

con un coédigo de referencia unico y

una marca de tiempo (fechay hora),
garantizando el resguardo INALTERABLE
de la informacion.

|
L]
N
|
|
B

L B B S & ] B fa - L ]
S EEEEEN N = = 0o =
Ahora podés comprobar la integridad de Iasf e R
ediciones a través de nuestraweb. o
J-.._-_._Dl:ll:!:_. » B S ERER e
. L

E EaEEERESE R = =
anm

L B BB

B E

fin
i

o A
N ED
»
m
W
‘e
e
@
. Rm

I B

o
B
"
n
i
il
fn
m
m
mn
m
]



Boletin Oficial N° 34.863 - Primera Seccion 62 Martes 22 de febrero de 2022

. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1587/2021
RESOL-2021-1587-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2021

VISTO el EX-2021-92463489- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, 24.013, y

CONSIDERANDO:

Que la firma STARG SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA celebra un acuerdo directo con el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el que obra en las
paginas 6/8 del RE-2021-92463452-APN-DGD#MT de los autos de referencia, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causay por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE con relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el IF-2021-103701634-APN-DGD#MT del
expediente de referencia.

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que asimismo, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en la clausula sexta,
deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, a los cuales
deberan ajustar integramente su conducta.
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Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadoelacuerdocelebradoentrelafirma STARG SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en las paginas 6/8 del RE-2021-92463452-APN-
DGD#MT del expediente de referencia, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, conjuntamente con la ndmina de personal afectado obrante en el IF-2021-103701634-APN-DGD#MT
del expediente de referencia.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.-Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 5857/22 v. 22/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1588/2021
RESOL-2021-1588-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2021

VISTO el EX-2020-45102833- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 24.013, 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la firma FORD ARGENTINA SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES celebra un acuerdo directo con
el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
obrante en la pagina 1 del RE-2020-45102783-APN-DGDMT#MPYT del expediente de referencia, donde solicitan
su homologacion.

Que en dicho acuerdo las partes convienen suspensiones de personal en los términos del articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.
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Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE con relacion a la extensiéon de las
suspensiones pactadas.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 2/4 del RE-2020-45102783-APN-
DGDMT#MPYT de autos.

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma FORD ARGENTINA SOCIEDAD
EN COMANDITA POR ACCIONES, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en la pagina 1 del
RE-2020-45102783-APN-DGDMT#MPYT del expediente de referencia, conforme a los términos del articulo 223
bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del instrumentos homologado por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, conjuntamente con la nédmina de personal afectado obrante en las paginas 2/4 del RE-2020-45102783-
APN-DGDMT#MPYT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.
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ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 5858/22 v. 22/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1589/2021
RESOL-2021-1589-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2021

VISTO el EX-2021-08776782- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/9 del RE-2021-08776742-APN-DGD#MT del EX-2021-08776782- -APN-DGD#MT, obran el
acuerdo y escalas salariales celebrados con fecha 27 de Enero de 2021 entre el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE VERIFICADORES DE AUTOMOTORES (C.AV.E.A.), por el sector empleador, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el referido texto las partes establecen un incremento salarial, a partir del 1° de Enero de 2021, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 594/10, bajo los términos y condiciones alli establecidas.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y escalas salariales, celebrados con fecha 27 de Enero de 2021,
entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
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por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE VERIFICADORES DE AUTOMOTORES (C.AV.E.A)), por el
sector empleador, que lucen en las paginas 6/9 del RE-2021-08776742-APN-DGD#MT del EX-2021-08776782-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccidon General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y escalas salariales obrantes en las paginas 6/9 del
RE-2021-08776742-APN-DGD#MT del EX-2021-08776782- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 594/10.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 5867/22 v. 22/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1590/2021
RESOL-2021-1590-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2021

VISTO el EX-2020-60737535- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas y,

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL, la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) y la empresa FRAVEGA SOCIEDAD ANONIMA COMERCIAL
INDUSTRIAL E INMOBILIARIA celebran un acuerdo directo, el cual obra en las paginas 1/5 del RE-2020-60737371-
APN-DGD#MT del EX-2020-60737535- -APN-DGD#MT, donde solicitan su homologacién.

Que, el texto de marras ha sido ratificado por la empresa en el RE-2021-04658003-APN-DGD#MT del EX-2021-
04661085- -~APN-DGD#MT, por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS en
el RE-2020-83254092-APN-DGD#MT del EX-2020-83254330- -APN-DGD#MT y por el SINDICATO EMPLEADOS
DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL en el RE-2020-84391821-APN-DGD#MT del EX-2020-84391852- -APN-
DGD#MT, todos vinculados en tramitacién conjunta con el principal, donde solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declard el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.
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Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilita expresamente la celebracion de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo anadlisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que los listados de personal afectado se encuentran en las paginas 7/61 del RE-2020-60737371-
APN-DGD#MT de autos.

Que en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el
acuerdo de marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 y sus modificatorias, en
todo por cuanto derecho corresponda.

Que, asimismo, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto CUARTO,
deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus prérrogas, a los cuales
deberan ajustar integramente su conducta.

Que en relacion a la contribucién pactada en el punto SEPTIMO, resulta procedente hacer saber a las partes que
la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de
la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo
4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacién que les compete en la presente negociacion, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencidon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa FRAVEGA SOCIEDAD ANONIMA
COMERCIAL INDUSTRIAL E INMOBILIARIA, por la parte empleadora, y el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO
DE CAPITAL FEDERAL y la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS),
por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en las
paginas 1/5 del RE-2020-60737371-APN-DGD#MT del EX-2020-60737535- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 1/5 conjuntamente con la némina de personal afectado
obrante en las péaginas 7/61, ambos del RE-2020-60737371-APN-DGD#MT del EX-2020-60737535- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.
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ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 5868/22 v. 22/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1591/2021
RESOL-2021-1591-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2021

VISTO el EX-2020-43026431- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por el sector gremial, y la empresa HEPRICAR SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, celebran un
acuerdo obrante en las péaginas 7 / 8 del IF-2020-43026111-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-43026431- -APN-
DGDMT#MPYT donde solicitan su homologacion.

Que la entidad sindical procedié a acompafar el listado de personal afectado mediante RE-2020-87329988-APN-
DTD#JGM, cuyo contenido fuera refrendado por el sector empleador al incorporar uno semejante.

Que en el acuerdo de autos las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa durante la vigencia de las mismas en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, conforme surge del texto pactado.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la RESOL - 2020 — 207-APN-
MT de esta Cartera de Estado.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declard el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y modificatorias se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.



Boletin Oficial N° 34.863 - Primera Seccion 69 Martes 22 de febrero de 2022

Que el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013, el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y modificatorios, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del
reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
los términos del acuerdo de autos.

Que la entidad sindical ha dado cumplimiento con lo normado por el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector gremial, y la empresa HEPRICAR
SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, obrante en las paginas 7 / 8 del IF-2020-43026111-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-43026431- -APN-DGDMT#MPYT conforme a los términos del articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del instrumento mencionado en el articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en el RE-2020-87329988-APN-DTD#JGM
del EX-2020-43026431- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el instrumento homologado por el articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 5873/22 v. 22/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1598/2021
RESOL-2021-1598-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2021

VISTO el EX-2021-103332271- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, la RESOL-2020-
1134-APN-ST#MT, la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, la RESOL-2021-490-APN-ST#MT, la RESOL-2021-875-APN-
ST#MT, y
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CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-105667506-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
103332271- -APN-DNRYRT#MT, han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre
la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por la parte empleadora.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-105667506-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-103332271-
-APN-DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-29033216-APN-MT del EX-2020-29032971- -APN-MT,
fue homologado por la RESOL-2020-491-APN-ST#MT, rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT,
y registrado bajo el N° 735/20.

Que la primer prorroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-54560952-APN-DGD#MT del EX-2020-
54561150-APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 1441/20.

Que la segunda prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-91338588-APN-DGD#MT del EX-2020-
91338731- -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 534/21.

Que la tercer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-35502776-APN-DGD#MT del EX-2021-
35502880- -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-490-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 577/21.

Que la cuarta prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-57055377-APN-DGD#MT del EX-2021-
57055507- -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-875-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 974/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge del
RE-2021-106234253-APN-DGD#MT del EX-2021-103332271- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.
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Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02, y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, que habilita expresamente la celebracidn de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién de las adhesiones, las que seran consideradas, en cada
caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 735/20, y
a sus prorrogas, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la
parte sindical, y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA),
la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por la parte empleadora, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2021-105667506-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-103332271- -APN-
DNRYRT#MT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-105667506-
APN-DNRYRT#MT del EX-2021-103332271- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-105667506-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-103332271- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20 y sus prorrogas.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién, conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 5892/22 v. 22/02/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1599/2021
RESOL-2021-1599-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2021

VISTO el EX-2021-93493857- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-638-APN-ST#MT, la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-1177-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1104-APN-ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-97890199-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
93493857- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UTH.G.R.A), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-97890199-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-93493857- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el RE-2020-30822885-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-
30825446- -APN-DGDMT#MPYT, fue homologado por la RESOL-2020-638-APN-ST#MT vy registrado bajo el
N° 905/20.

Que la primer prorroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-40614334-APN-DTD#JGM del EX-2020-
40466512- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1266/20.

Que la segunda proérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-47016417-APN-DTD#JGM del EX-2020-
40466512- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1267/20.

Que la tercer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-74772194-APN-DGDYD#JGM del EX-
2020-74772590- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1833/20.

Que la cuarta prorroga del acuerdo marco obra agregada en el RE- 2021- 07659325-APN-DGDYD#JGM del EX-
2021-07659370- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2021-1177-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1362/21.

Que la quinta prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-53640015-APN-DGDYD#JGM del EX-
2021-53640095- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2021-1104-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1252/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-98043472-APN-DGD#MT del EX-2021-98044179- -APN-DGD#MT obra agregado en el orden 6 del EX-
2021-93493857- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.



Boletin Oficial N° 34.863 - Primera Seccion 73 Martes 22 de febrero de 2022

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mimas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 905/20 y a sus
prérrogas, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador, respecto de las
empresas cuyos datos lucen en IF-2021-97890199-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-93493857- -APN-DNRYRT#MT
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestiéon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, IF-2021-
97890199-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-93493857- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-97890199-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-93493857- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 905/20 y sus prorrogas.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 5893/22 v. 22/02/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1600/2021
RESOL-2021-1600-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2021

VISTO el EX-2021-105740246- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, la RESOL-2020-
1134-APN-ST#MT, la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, la RESOL-2021-490-APN-ST#MT, la RESOL-2021-875-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-106976055-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
105740246- -APN-DNRYRT#MT, han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre
la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por la parte empleadora.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-106976055-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-105740246-
-APN-DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-29033216-APN-MT del EX-2020-29032971- -APN-MT,
fue homologado por la RESOL-2020-491-APN-ST#MT, rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT,
y registrado bajo el N° 735/20.

Que la primer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-54560952-APN-DGD#MT del EX-2020-
54561150-APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 1441/20.

Que la segunda prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-91338588-APN-DGD#MT del EX-2020-
91338731- -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 534/21.

Que la tercer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-35502776-APN-DGD#MT del EX-2021-
35502880- -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-490-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 577/21.

Que la cuarta prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-57055377-APN-DGD#MT del EX-2021-
57055507- -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-875-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 974/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge del
RE-2021-107225461-APN-DGD#MT del EX-2021-105740246- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
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de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02, y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, que habilita expresamente la celebracién de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién de las adhesiones, las que seran consideradas, en cada
caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 735/20, y
a sus prorrogas, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la
parte sindical, y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA),
la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por la parte empleadora, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2021-106976055-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-105740246- -APN-
DNRYRT#MT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-106976055-
APN-DNRYRT#MT del EX-2021-105740246- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-106976055-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-105740246- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20 y sus prorrogas.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
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Resolucidn, conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 5899/22 v. 22/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1601/2021
RESOL-2021-1601-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2021

VISTO el EX-2021-93494398- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-638-APN-ST#MT, la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-1177-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1104-APN-ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-92360211-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
93494398- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UT.H.G.R.A), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompafnado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-92360211-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-93494398- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el RE-2020-30822885-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-
30825446- -APN-DGDMT#MPYT, fue homologado por la RESOL-2020-638-APN-ST#MT vy registrado bajo el
N° 905/20.

Que la primer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-40614334-APN-DTD#JGM del EX-2020-
40466512- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1266/20.

Que la segunda proérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-47016417-APN-DTD#JGM del EX-2020-
40466512- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1267/20.

Que la tercer proérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-74772194-APN-DGDYD#JGM del EX-
2020-74772590- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1833/20.

Que la cuarta prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE- 2021- 07659325-APN-DGDYD#JGM del EX-
2021-07659370- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2021-1177-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1362/21.

Que la quinta prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-53640015-APN-DGDYD#JGM del EX-
2021-53640095- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2021-1104-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1252/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-92466531-APN-DGD#MT EX-2021-92466586- -APN-DGD#MT obra agregado en el orden 5 del EX-2021-
93494398- -APN-DNRYRT#MT.
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Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacién las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidn epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mimas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 905/20 y a sus
prérrogas, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador, respecto de las empresas
cuyos datos lucen en IF-2021-92360211-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-93494398- -APN-DNRYRT#MT conforme
a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucién, IF-2021-
92360211-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-93494398- -APN-DNRYRT#MT.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-92360211-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-93494398- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 905/20 y sus prorrogas.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 5900/22 v. 22/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1602/2021
RESOL-2021-1602-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2021

VISTO el EX-2021-109219397- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, la RESOL-2020-
1134-APN-ST#MT, la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, la RESOL-2021-490-APN-ST#MT, la RESOL-2021-875-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-100911175-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
109219397- -APN-DNRYRT#MT, han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre
la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por la parte empleadora.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-100911175-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-109219397- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-29033216-APN-MT del EX-2020-29032971- -APN-MT,
fue homologado por la RESOL-2020-491-APN-ST#MT, rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT,
y registrado bajo el N° 735/20.

Que la primer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-54560952-APN-DGD#MT del EX-2020-
54561150-APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 1441/20.

Que la segunda prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-91338588-APN-DGD#MT del EX-2020-
91338731- -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 534/21.

Que la tercer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-35502776-APN-DGD#MT del EX-2021-
35502880- -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-490-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 577/21.
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Que la cuarta prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-57055377-APN-DGD#MT del EX-2021-
57055507- -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-875-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 974/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge del
RE-2021-103307756-APN-DGD#MT del EX-2021-109219397- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causay por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02, y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, que habilita expresamente la celebracidn de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién de las adhesiones, las que seran consideradas, en cada
caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 735/20, y
a sus prorrogas, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la
parte sindical, y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA),
la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
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(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por la parte empleadora, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2021-100911175-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-109219397- -APN-
DNRYRT#MT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-100911175-
APN-DNRYRT#MT del EX-2021-109219397- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-100911175-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-109219397- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20 y sus prérrogas.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucidn, conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 5901/22 v. 22/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1603/2021
RESOL-2021-1603-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2021

VISTO el EX-2021-93492973- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, la RESOL-2020-
1134-APN-ST#MT, la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, la RESOL-2021-490-APN-ST#MT, la RESOL-2021-875-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-93341009-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
93492973- -APN-DNRYRT#MT, han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por la parte empleadora.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-93341009-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-93492973- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-29033216-APN-MT del EX-2020-29032971- -APN-MT,
fue homologado por la RESOL-2020-491-APN-ST#MT, rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT,
y registrado bajo el N° 735/20.
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Que la primer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-54560952-APN-DGD#MT del EX-2020-
54561150-APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 1441/20.

Que la segunda prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-91338588-APN-DGD#MT del EX-2020-
91338731- -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 534/21.

Que la tercer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-35502776-APN-DGD#MT del EX-2021-
35502880- -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-490-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 577/21.

Que la cuarta prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-57055377-APN-DGD#MT del EX-2021-
57055507- -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-875-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 974/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge del
RE-2021-93584061-APN-DGD#MT del EX-2021-93492973- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacién las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02, y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, que habilita expresamente la celebracidn de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién de las adhesiones, las que seran consideradas, en cada
caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 735/20, y
a sus prérrogas, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la
parte sindical, y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA),
la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por la parte empleadora, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2021-93341009-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-93492973- -APN-
DNRYRT#MT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-93341009-
APN-DNRYRT#MT del EX-2021-93492973- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-93341009-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-93492973- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20 y sus prérrogas.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién, conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 5902/22 v. 22/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1463/2021
RESOL-2021-1463-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2021

VISTO el EX-2021-31376306-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del RE-2021-31375979-APN-DGD#MT de autos, obra un acuerdo celebrado entre el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE VERIFICADORES DE AUTOMOTORES (CAVEA), por la parte empleadora,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 594/10, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a través de dicho acuerdo las partes pactan una contribucion empresaria, conforme surge de los términos y
contenidos establecido en el instrumento.
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El ambito de aplicacion del instrumento referido se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empleador firmante y los ambitos personal y territorial de actuacién de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que en relacién a la contribucion empresaria pactada, con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer
que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por separado, respecto
de lo que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por
el Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA
DE VERIFICADORES DE AUTOMOTORES (CAVEA), por la parte empleadora, obrante en la pagina 2 del RE-2021-
31375979-APN-DGD#MT de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 594/10.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 6020/22 v. 22/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1617/2021
RESOL-2021-1617-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/11/2021

VISTO el EX-2020-77845486- -APN-DGD#MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:
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Que en las paginas 7/11 del RE-2020-77845427-APN-DGD#MT del EX-2020-77845486- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa INDUSTRIAS LEAR DE ARGENTINA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 232/97 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccién de
Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa INDUSTRIAS
LEAR DE ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, obrante en las
paginas 7/11 del RE-2020-77845427-APN-DGD#MT del EX-2020-77845486- -APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnolégica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direcciéon de Normativa Laboral dependiente
de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en
las paginas 7/11 del RE-2020-77845427-APN-DGD#MT del EX-2020-77845486- -APN-DGD#MT

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 232/97 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucioén, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 6022/22 v. 22/02/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1618/2021
RESOL-2021-1618-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/11/2021

VISTO el EX-2020-47534429-APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del IF-2020-65842914-APN-DNRYRT#MT y 1 del IF-2020-65463721-APN-DGD#MT del
EX-2020-65461727-APN-DGD#MT, en tramitacion conjunta con el principal, obran los acuerdos celebrados entre
el SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por
la parte sindical y la empresa PEPSICO DE ARGENTINA SOCIEDAD DE RESONSABILIDAD LIMITADA, por la parte
empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes pactan actualizar el premio por productividad, una asignacion
no remunerativa y contribuciones, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 244/94, conforme surge de
los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en las clausulas SEGUNDA y TERCERA, del acuerdo
obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-65842914-APN-DNRYRT#MT del EX-2020-65461727-APN-DGD#MT que
tramita conjuntamente con el principal, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en relacién a la contribucion empresaria establecida en el acuerdo obrante en la pagina 1 del IF-2020-
65463721-APN-DGD#MT del EX-2020-65461727-APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el principal,
resulta procedente hacer saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, ser
llevadas y documentadas por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales
propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley
N° 23.551.

Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte sindical y la empresa PEPSICO
DE ARGENTINA SOCIEDAD DE RESONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/2
del IF-2020-65842914-APN-DNRYRT#MT del EX-2020-65461727-APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con
el principal, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte sindical y la empresa PEPSICO
DE ARGENTINA SOCIEDAD DE RESONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, obrante en la pagina 1
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del IF-2020-65463721-APN-DGD#MT del EX-2020-65461727-APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el
principal, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos homologados por los Articulos 1° y 2° de la
presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 244/94.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 6024/22 v. 22/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1619/2021
RESOL-2021-1619-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/11/2021

VISTO el EX-2021-105212352- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 y 4 del RE-2021-105210966-APN-DGD#MT del EX-2021-105212352- -APN-DGD#MT, obra
agregado el acuerdo y escala salarial suscripto entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA
IMPRENTA DIARIOS Y AFINES (FATIDA), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
GRAFICA'Y AFINES, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en dicho acuerdo pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N
409/05

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en la clausula septima, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad de la federacion firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la
entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que posteriormente corresponde remitir el presente expediente a la Direccion de Normativa Laboral dependiente
de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines de evaluar la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y escala salarial celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA
DE TRABAJADORES DE LA IMPRENTA DIARIOS Y AFINES (FATIDA), por la parte sindical, y la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA GRAFICA Y AFINES, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/3 y 4 del
RE-2021-105210966-APN-DGD#MT del EX-2021-105212352- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a fin del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1°.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda conjuntamente con el Convenio
Colectivo de Trabajo N 409/05.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 6030/22 v. 22/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1621/2021
RESOL-2021-1621-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/11/2021

VISTO el EX-2021-96023684- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/2 de la RE-2021-96023620-APN-DGD#MTMT del EX-2021-96023684- -APN-DGD#MT,
obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE CHOFERES DE CAMIONES OBREROS Y EMPLEADOS DEL
TRANSPORTE DE CARGAS POR AUTOMOTOR, SERVICIOS, LOGISTICA Y DISTRIBUCION DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES Y PROVINCIA DE BUENOS AIRES por la parte sindical, y las empresas
SOLUCIONES QUIMICAS SOCIEDAD ANONIMA-OSCAR J. LOPEZ SOCIEDAD ANONIMA -MANTELECTRIC
ICISA UT.E. y DESOBSTRUCTORA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA - ASHIRA SOCIEDAD ANONIMA U. T. E,
por la parte empresaria.

Que a través del referido acuerdo las partes pactan modificaciones en las condiciones laborales de los trabajadores
de las empresas SOLUCIONES QUIMICAS SOCIEDAD ANONIMA-OSCAR J. LOPEZ SOCIEDAD ANONIMA
-MANTELECTRIC ICISA U.T.E. en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 40/89, conforme surge de los
términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion de la parte empresaria firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus representaciones con
las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ intervencion.

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacién del acuerdo, el que serd considerado como acuerdo
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que, por ultimo, debera hacerse saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacion administrativa en
el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, sera necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE CHOFERES DE CAMIONES
OBREROS Y EMPLEADOS DEL TRANSPORTE DE CARGAS POR AUTOMOTOR, SERVICIOS, LOGISTICA Y
DISTRIBUCION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Y PROVINCIA DE BUENOS AIRES por la parte
sindical, y las empresas SOLUCIONES QUIMICAS SOCIEDAD ANONIMA-OSCAR J. LOPEZ SOCIEDAD ANONIMA
-MANTELECTRIC ICISA U.T.E. y DESOBSTRUCTORA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA - ASHIRA SOCIEDAD
ANONIMA U. T. E, por la parte empresaria, obrante en las paginas 1/2 de la RE-2021-96023620-APN-DGD#MTMT
del EX-2021-96023684- -APN-DGD#MT

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del Acuerdo obrante en las paginas 1/2 de la RE-2021-96023620-
APN-DGD#MTMT del EX-2021-96023684- -APN-DGD#MT

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 6035/22 v. 22/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1592/2021
RESOL-2021-1592-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2021

VISTO el EX-2020-31174980- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:
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Que la empresa ALIKI SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el SINDICATO “FEDERACION
GRAFICA BONAERENSE”, obrante en las paginas 1/3 del IF-2020-31177863-APN-MT del EX-2020-31174980-
-APN-MT, donde solicitan su homologacion en los términos del acuerdo celebrado entre la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO N° 4/2020, de fecha 27 de abril de 2020 y solicitan
su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976), conforme surge del texto pactado el cual se ajusta integramente al acuerdo 4/2020 ut supra mencionado.

Que en caso de corresponder las partes deberan tener presente la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus normas
modificatorias.

Que respecto a los aportes y contribuciones, las partes deberan ajustarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus normas modificatorias, en todo cuanto por derecho corresponda.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el Ultimo parrafo del punto
tercero, a todo evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus
prérrogas, a los cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que finalmente cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de
las suspensiones pactadas.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquélla medida, debiendo abstenerse
de concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con
el fin de evitar los extremos mencionados en la norma bajo analisis.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causay por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de
las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacién de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificé el dictado de la Resolucion N° 397/2020, prorrogada
por la Resolucion N° 475/2020, en virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la finalidad de dar
respuesta inmediata y oportuna a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por los distintos
sectores que se ven afectados econdmicamente.

Que el acuerdo acompanado reune los requisitos establecidos en el articulo 1° de la RESOL-2020-397-APN-MT,
prorrogada por la RESOL-2020-475-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 4 del IF-2020-31177863-APN-MT
del EX-2020-31174980- -APN-MT.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjuntay acompafan
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT dando asi
cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la empresa ALIKI SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, y el SINDICATO “FEDERACION GRAFICA BONAERENSE”, por la parte sindical, obrante en las
paginas 1/3 del IF-2020-31177863-APN-MT del EX-2020-31174980- -APN-MT, conforme a los términos del Articulo
223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y listado de personal obrantes en las paginas 1/4 del
IF-2020-31177863-APN-MT del EX-2020-31174980- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que elacuerdo homologado por el Articulo 1°de la presente Resolucion, sera considerado
como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 5874/22 v. 22/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1593/2021
RESOL-2021-1593-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2021

VISTO el EX-2020-42671543- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley
N°24.013, la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias
y ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la firma TOYOTA BOSHOKU ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA celebra un acuerdo
directo con el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, obrante en el INLEG-2020-42671375-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-42671543- -APN-
DGDMT#MPYT, donde solicitan su homologacioén.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
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de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas, prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion
de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 2/11 del IF-2020-86318414-APN-
DGD#MT del EX-2020-86314490- -APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el principal.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion Ministerial
N° 207/2020 y sus modificatorias.

Que, las partes intervinientes acreditan la representacion que invisten y ratifican en todos sus términos el acuerdo
de referencia.

Que, asimismo, se indica que los delegados de personal tomaron la intervencion prevista en el articulo 17 de la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma TOYOTA BOSHOKU ARGENTINA
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA por la parte empladora y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, obrante en el INLEG-
2020-42671375-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-42671543- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del
articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976),

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el INLEG-2020-42671375-APN-DGDMT#MPYT y nébmina
de personal afectado obrantes en las paginas 2/11 del IF-2020-86318414-APN-DGD#MT del EX-2020-86314490-
-APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el EX-2020-42671543- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.-Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 5879/22 v. 22/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1596/2021
RESOL-2021-1596-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2021

VISTO el EX-2021-96863804- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2021-94743463-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
96863804- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-94743463-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-96863804- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-30181718-APN-MT del EX-2020-30179532- -APN-MT,
homologado por la RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.

Que la primera prérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-67518781-APN-DNRYRT#MT del EX-
2020-67740511- -APN-DNRYRT#MT, siendo homologada por la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1674/20.

Que la segunda prorroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-08013836-APN-DGD#MT del EX-2021-
08014004- -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 143/21.

Que la tercera prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-36782660-APN-DGD#MT del EX-2021-
36783171- -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021- 471-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 563/21.

Que la cuarta proérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2021-70754552-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
60830748- -APN-DGD#MT y RE-2021-71352923-APN-DGD#MT del EX-2021-71353025- - APNDGD#MT, siendo
homologada por la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, y quedando registrado el acuerdo bajo el N° 1187/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2021-
107067269-APN-DGD#MT del EX-2021-107067560- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden N° 7 del EX-
2021-96863804- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.
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Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), laCONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2021-94743463-APN-DNRYRT#MT del EX-
2021-96863804- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-94743463-APN-DNRYRT#MT del EX-
2021-96863804- -APN-DNRYRT#MT.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-94743463-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-96863804- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20 y sus proérrogas.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 5880/22 v. 22/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1597/2021
RESOL-2021-1597-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2021

VISTO el EX-2021-104945097- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-638-APN-ST#MT, la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-1177-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1104-APN-ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-104305515-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
104945097- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UT.H.G.R.A), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-104305515-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-104945097-
-APN-DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el RE-2020-30822885-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-
30825446- -APN-DGDMT#MPYT, fue homologado por la RESOL-2020-638-APN-ST#MT vy registrado bajo el
N° 905/20.

Que la primer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-40614334-APN-DTD#JGM del EX-2020-
40466512- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1266/20.

Que la segunda prérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-47016417-APN-DTD#JGM del EX-2020-
40466512- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1267/20.

Que la tercer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-74772194-APN-DGDYD#JGM del EX-
2020-74772590- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1833/20.

Que la cuarta prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE- 2021- 07659325-APN-DGDYD#JGM del EX-
2021-07659370- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2021-1177-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1362/21.
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Que la quinta prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-53640015-APN-DGDYD#JGM del EX-
2021-53640095- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2021-1104-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1252/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de RE-2021-104440530-APN-DGD#MT del EX-2021-104440605- -APN-DGD#MT obra agregado en el orden 8 del
EX-2021-104945097- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia ecnomica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el niimero 905/20 y a sus
prérrogas, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador, respecto de las empresas
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cuyos datos lucen en el IF-2021-104305515-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-104945097--APN-DNRYRT#MT
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucién, IF-2021-
104305515-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-104945097- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-104305515-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-104945097- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 905/20 y sus prorrogas.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/02/2022 N° 5882/22 v. 22/02/2022
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21 Resoluciones Generales

ANTERIORES

COMISION NACIONAL DE VALORES
Resoluciéon General 921/2022
RESGC-2022-921-APN-DIR#CNV - Elaboracidén Participativa de Normas. Aplicacion.

Ciudad de Buenos Aires, 17/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-124754311- -APN-GFCI#CNV, caratulado “PROYECTO DE RG S/ MODIFICACION
AL PLAN'Y MANUAL DE CUENTAS DE FCI”, lo dictaminado por la Subgerencia de Fondos Comunes de Inversién
Abiertos, la Gerencia de Fondos Comunes de Inversion, la Subgerencia de Normativa y la Gerencia de Asuntos
Legales; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Financiamiento Productivo N° 27.440, introdujo modificaciones a la Ley de Fondos de Comunes de
Inversion N° 24.083 y actualizé el régimen legal aplicable.

Que, entre las modificaciones introducidas, se sustituy el articulo 32 de la Ley N° 24.083, ampliando las facultades
de la Comision Nacional de Valores (CNV) en materia de fiscalizacion, supervision y registro de la Sociedad Gerente
y de la Sociedad Depositaria, como asi también, de las demas personas que se vinculen con los Fondos Comunes
de Inversion (FCI) y de todas las operaciones, transacciones y relaciones de cualquier naturaleza referidas a los
mismos.

Que mediante el dictado de la Resolucién General No 750 se establecio la aplicacién uniforme de un Plan y Manual
de Cuentas a ser utilizado por las Sociedades Gerentes de Fondos Comunes de Inversion en la contabilizacion de
las operaciones de los Fondos Comunes de Inversidén Abiertos o Cerrados, en este Ultimo caso, cuyos patrimonios
sean integrados exclusivamente por los mismos activos autorizados para los Fondos Comunes de Inversion
Abiertos.

Que teniendo en cuenta la especificidad de la materia de que se trata, la utilizacién de los referidos Plan y Manual
de Cuentas responde a la necesidad de contar con informacién uniforme y estandarizada que permita efectuar
comparaciones entre los FCI administrados por distintas Sociedades Gerentes cuyos objetivos de inversién sean
similares, atento que tal sistematizacién de la informacién permitira a la CNV llevar el control de dichas entidades
de forma mas eficaz.

Que, en ese marco, se considera oportuno introducir ciertas modificaciones al Plan y Manual de Cuentas vigentes,
relacionadas con la contabilizacién de nuevas operaciones e instrumentos, como asi también receptar los criterios
de valuacién aplicables a los Fondos Comunes de Inversion.

Que, en consecuencia, corresponde establecer un plazo de adecuacioén para la aplicacion de las reformas
introducidas, acorde a la actualizacion de los sistemas contables de las Sociedades Gerentes.

Que, atendiendo a las circunstancias descriptas, corresponde la aplicacion del procedimiento de “Elaboracién
Participativa de Normas” aprobado por el Decreto N° 1172 (B.O. 3-12-2003).

Que, conforme lo determina el referido Decreto, la “Elaboracién Participativa de Normas” es un procedimiento que,
através de consultas no vinculantes, involucra a sectores interesados y a la ciudadania en general en la elaboracion
de normas cuando las caracteristicas del caso, respecto de su viabilidad y oportunidad, asi lo impongan.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 1° y 32 de la Ley N° 24.083, 19,
incisos ¢), d), g) y h) de la Ley N° 26.831 y el Decreto N° 1172/2003.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE VALORES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establecer la aplicacién del procedimiento de “Elaboracién Participativa de Normas” aprobado
por el Decreto N° 1172/2003, invitando a la ciudadania a expresar sus opiniones y/o propuestas respecto de la
adopcion de una reglamentacién sobre “MODIFICACION AL PLAN Y MANUAL DE CUENTAS DE FCI”, tomando
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en consideracion el texto contenido en el Anexo | (IF-2022-14192738-APN-GAL#CNV) que forma parte integrante
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Designar a las contadoras Cecilia LENTINI y Paula SANCHEZ para dirigir el procedimiento de
“Elaboracién Participativa de Normas” conforme al Decreto N° 1172/2003.

ARTICULO 3°.- Autorizar a ingresar las opiniones y/o propuestas y a tomar vista del Expediente N° EX-2021-
124754311- -APN-GFCI#CNYV a través del Sitio Web www.argentina.gob.ar/cnv.

ARTICULO 4°.- Aprobar el Formulario que se adjunta como Anexo Il (IF-2022-14194660-APN-GAL#CNV) que forma
parte integrante de la presente Resolucion, como modelo para ingresar las opiniones y/o propuestas a través del
Sitio Web www.argentina.gob.ar/cnv.

ARTICULO 5°.- Fijar un plazo de QUINCE (15) dias habiles para realizar presentaciones de opiniones y/o propuestas,
las que deberan efectuarse a través del Sitio Web www.argentina.gob.ar/cnv.

ARTICULO 6°.- Publiquese la presente Resolucién General por el término de DOS (2) dias en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina, cuya entrada en vigencia sera a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial, incorpérese
en el Sitio Web del Organismo www.argentina.gob.ar/cnv y archivese.

Matias Isasa - Martin Alberto Breinlinger - Sebastian Negri - Ménica Alejandra Erpen - Adrian Esteban Cosentino

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidon General se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 21/02/2022 N° 8864/22 v. 22/02/2022
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21 Avisos Oficiales

ANTERIORES

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, segun IF-2022-14557048-APN-GACM#SRT notifica
que se encuentran a disposicién los dictdmenes, rectificatorias y aclaratorias con los resultados emitidos por las
Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacién de la publicacién del presente
edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.-

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/02/2022 N° 8421/22 v. 22/02/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente notifica a los
siguientes afiliados y/o damnificados segun IF-2022-14568580-APN-GACM#SRT, que deberan presentarse dentro
de los CINCO (5) dias posteriores a la presente publicacion, en los domicilios que mas abajo se detallan, con el
objeto de ratificar y/o rectificar la intervencién de la respectiva Comisién Médica a fin de proceder a su citacion a
audiencia médica, dejando constancia de que ante la incomparecencia se procedera al cierre de las actuaciones.
Publiquese durante TRES (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/02/2022 N° 8422/22 v. 22/02/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente notifica, a
los siguientes afiliados y/o damnificados, segun IF-2022-14577549-APN-GACM#SRT, que deberan presentarse
dentro de los CINCO (5) dias posteriores a la presente publicacion, en los domicilios que mas abajo se detallan,
con el objeto de ratificar y/o rectificar la intervencion de la respectiva Comisién Médica a fin de proceder a su
citacion a audiencia médica, dejando constancia de que ante la incomparecencia se procedera al cierre de las
actuaciones. Publiquese durante TRES (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/02/2022 N° 8423/22 v. 22/02/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente notifica a
los siguientes afiliados y/o damnificados que deberan presentarse dentro de los CINCO (5) dias posteriores a la
presente publicacién, segun IF-2022-14541595-APN-GACM#SRT, en los domicilios que mas abajo se detallan, con
el objeto de ratificar y/o rectificar la intervencion de la respectiva Comision Médica a fin de proceder a su citacion
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a audiencia médica, notificacion de Dictamen, dejando constancia de que ante la incomparecencia se procedera
al cierre de las actuaciones. Publiquese durante TRES (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/02/2022 N° 8424/22 v. 22/02/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica a los siguientes beneficiarios y/o
damnificados, segun IF-2022-14550549-APN-GACM#SRT que se rechazan por resultar extemporaneos los
recursos de apelacion interpuestos contra los dictamenes emitidos por las Comisiones Médicas, segun se detalla
en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial. La presente notificacidén se tendra por
efectuada a los cinco (5) dias, computados desde el siguiente al de la ultima publicacién.-

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/02/2022 N° 8425/22 v. 22/02/2022
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