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LEY DE PROMOCION DE LA PRODUCCION ORGANICA
PARA ECONOMIAS REGIONALES

Ley 27734
Disposiciones.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacién Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerza de Ley:
LEY DE PROMOCION DE LA PRODUCCION ORGANICA PARA ECONOMIAS REGIONALES

Capitulo |

Definicién, ambito de aplicacion y alcances

Articulo 1°- Créase un Régimen de Promocién de la Produccion y/o Elaboracion de Productos Organicos,
debidamente certificados y autorizados, en el marco de las disposiciones de la ley 25.127, de Produccion Ecologica,
Biologica u Organica, y sus normas reglamentarias y complementarias, y de las politicas estratégicas que a tal
efecto establezca el Poder Ejecutivo nacional a través de sus organismos competentes; que regira en todo el
territorio de la Republica Argentina por un lapso de diez (10) afios, contados a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial.

Articulo 2°- A los fines de la presente ley se entiende por:

a) Produccion: a la generacién de productos primarios para su consumo en fresco, la mayoria de las veces pasando
por una etapa previa de poscosecha tal como manipulacion, limpieza, clasificacion, empaque o acondicionamiento;
o ser destinada a un establecimiento procesador, siendo utilizada como materia prima, insumo o ingrediente
basico para obtener un producto final industrializado;

b) Elaboracién: al proceso de industrializacién de esa materia prima como ingrediente basico en un producto final
para su consumo. La elaboracién puede ser un proceso propiamente dicho donde la materia prima es transformada
en sus caracteristicas quimicas o fisicas originales o puede ser simplemente un almacenamiento, fraccionado,
reetiquetado o similar.

Articulo 3°- Podran acogerse al régimen de promocion establecido en el articulo 1° los productores/as y/o
elaboradores/as de productos alcanzados por la ley 25.127 que acrediten al menos un (1) afho de permanencia
a contar desde el inicio del seguimiento, encontrandose en cumplimiento de la norma de produccién organica
vigente, de acuerdo con lo prescripto por el titulo lll, “Sistema de control”, de dicha ley.

Los sujetos interesados en acogerse a los beneficios establecidos podran ser personas humanas domiciliadas en
la Republica Argentina, y las personas juridicas constituidas en ella, o que se encuentren habilitadas para actuar
dentro de su territorio con ajuste a sus leyes, debidamente inscriptas ante la Administraciéon Federal de Ingresos
Publicos (AFIP).

Los sujetos alcanzados por esta ley no podran exceder los montos maximos de facturacién para la totalidad de
sus actividades establecidos para la determinacion de las empresas medianas tramo | segun lo determinado por
la ley 24.467 y sus modificaciones y reglamentaciones.

Articulo 4°- Facultase a la Administracién Federal de Ingresos Publicos (AFIP) a crear un certificado promocional a
los efectos de la operatividad del presente régimen.

Articulo 5°- Los sujetos alcanzados por la presente ley seran considerados beneficiarios/as a los efectos fiscales
desde la notificacién de la incorporacién al registro al que hace mencion el articulo 10 de la presente ley.

Articulo 6°- Quedaran excluidos del presente régimen los sujetos:

a) Declarados en estado de quiebra, respecto de los cuales no se haya dispuesto la continuidad de la explotacion,
conforme a lo establecido en las leyes 19.551 y sus modificaciones, 0 24.522, segun corresponda;

b) Querellados o denunciados penalmente por la entonces Direccion General Impositiva, dependiente de la entonces
Secretaria de Hacienda del entonces Ministerio de Economia y Obras y Servicios Publicos, o la Administracion
Federal de Ingresos Publicos (AFIP) con fundamento en las leyes 23.771 y sus modificaciones o 24.769, segun
corresponda, a cuyo respecto se haya formulado el correspondiente requerimiento fiscal de elevacién a juicio;
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¢) Denunciados formalmente, o querellados penalmente por delitos comunes que tengan conexion con el
incumplimiento de sus obligaciones tributarias o lade terceros, a cuyo respecto se haya formulado el correspondiente
requerimiento fiscal de elevacion a juicio antes de emitirse la disposicidn aprobatoria del proyecto;

d) Las personas juridicas —incluidas las cooperativas— en las que, segun corresponda, sus socios, administradores,
directores, sindicos, miembros de consejo de vigilancia, consejeros o quienes ocupen cargos equivalentes en las
mismas hayan sido denunciados formalmente o querellados penalmente por delitos comunes que tengan conexion
con el incumplimiento de sus obligaciones tributarias o la de terceros, a cuyo respecto se haya formulado el
correspondiente requerimiento fiscal de elevacion a juicio antes de emitirse la disposicién aprobatoria del proyecto.

El acaecimiento de cualquiera de las circunstancias mencionadas en el parrafo anterior, producido con posterioridad
a la aprobacioén del proyecto, sera causa de caducidad total del tratamiento acordado.

Capitulo Il
Tratamiento fiscal para el sector

Articulo 7°- Los sujetos beneficiarios que revistan la calidad de responsables inscriptos en la Administracién
Federal de Ingresos Publicos (AFIP) gozaran de los siguientes beneficios:

a) Los beneficiarios/as del régimen de la presente ley podran convertir en un bono de crédito fiscal intransferible
el cincuenta por ciento (50%) de la totalidad de las contribuciones patronales que hayan efectivamente abonado a
partir de su incorporacion al registro previsto en el articulo 10, sobre la ndmina salarial de mano de obra empleada
en la produccioén y/o elaboracién de productos organicos con destino a los sistemas y subsistemas de seguridad
social previstos en la ley 24.241 (Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones). Las contribuciones patronales
en cuestion son las efectivamente pagadas y devengadas con posterioridad a la fecha a partir de la cual resulta
beneficiario de la presente ley;

b) Los beneficiarios/as podran utilizar dichos bonos para la cancelacion de tributos nacionales, y sus anticipos,
como asi también los tributos aduaneros, excluido el impuesto a las ganancias.

El bono no podra utilizarse para cancelar deudas anteriores a la efectiva incorporacién del beneficiario al régimen
de la presente ley, ni para la cancelacion de obligaciones fiscales derivadas de la responsabilidad sustituta o
solidaria de los contribuyentes por deudas de terceros, o de su actuacion como agente de retencién o percepcion
Yy, en ningun caso, eventuales saldos a su favor daran lugar a reintegros o devoluciones por parte del fisco.

Articulo 8°- Los beneficiarios/as del régimen de promocién establecido por la presente ley tendran una reduccién
del cincuenta por ciento (50%) en el monto total del impuesto a las ganancias determinado en cada ejercicio
respecto de las actividades productivas y/o de elaboracién abarcadas por esta ley. Este beneficio se tornara
operativo para los ejercicios fiscales que se inicien con posterioridad a la fecha a partir de la cual comienza a ser
sujeto de beneficios.

Articulo 9°- Los sujetos beneficiarios alcanzados por la presente ley que adicionalmente desarrollen otras
actividades llevaran su contabilidad de manera tal que permita la determinacién y evaluacién en forma separada
de las actividades relativas a la produccién y/o elaboracion de productos organicos promovidos por la presente
ley de las demas. La imputacion de gastos compartidos con actividades ajenas a las promovidas se atribuira
contablemente respetando criterios objetivos de reparto, como cantidad de personal empleado, monto de salarios
pagados, espacio fisico asignado u otros, siendo esta enumeracién meramente enunciativa y no limitativa.

Capitulo Il
Registro de productores/as y elaboradores/as organicos/as

Articulo 10.- Créase el Registro de Productores/as y Elaboradores/as de Productos Ecolégicos, Bioldgicos u
Organicos, en el ambito de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Articulo 11.- Las personas humanas o juridicas referidas en el articulo 3° interesadas en ser beneficiarias del régimen
establecido por la presente ley deberan presentar su solicitud de inscripcion en el registro al que hace referencia
el articulo anterior, conforme al formulario y modalidad que al efecto establezca la autoridad de aplicacién. La
autoridad de aplicacién determinara la documentacion que debera ser acompanada con la solicitud de inscripcién,
ademas de:

a) Constancia de certificacion del establecimiento productor y/o elaborador de productos organicos, emitida por
una entidad certificadora autorizada por el Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria (SENASA);

b) Copia autenticada de la Clave Unica de Identificacion Tributaria (CUIT) y de inscripcién ante la Administracion
Federal de Ingresos Publicos (AFIP), entidad autarquica en la érbita del Ministerio de Economia, y que se encuentre
al dia con el cumplimiento de las cargas laborales y previsionales.
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Capitulo IV

Fondo de Promocién del Producto Organico

Articulo 12.- Créase el Fondo de Promocién del Producto Organico, el cual sera integrado por:
a) Los recursos que anualmente se asignen a través de la ley de presupuesto;

b) Ingresos por legados o donaciones;

c) Fondos provistos por organismos internacionales u organizaciones no gubernamentales.

Articulo 13.- Facultese al jefe de Gabinete de Ministros a efectuar las modificaciones presupuestarias que
correspondan, asignandose para el primer afio la suma equivalente a doce mil quinientos (12.500) médulos conforme
con el articulo 28 del reglamento aprobado por el decreto 1.030/16, sus modificatorios y complementarios, y el
valor del médulo emergente del articulo 35 del reglamento aprobado por el decreto 1.344/07, sus modificatorios,
complementarios y los que a tal fin se dicten, que ascienden actualmente a pesos cien millones ($100.000.000),
con el fin de poder cumplir con lo previsto en la presente ley.

Articulo 14.- El Ministerio de Economia de la Nacion, a través de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca,
tendra a cargo la administracion del Fondo de Promocion del Producto Orgénico.

Articulo 15.- La autoridad de aplicacion podra financiar a través del Fondo de Promocion del Producto Organico:

a) Programas de asistencia técnica y/o financiera que permitan aumentar el nimero de productores/as primarios
en distintas regiones del pais;

b) Proyectos de investigacion y desarrollo para la mejora de la producciéon primaria y reconversion organica, en
especial en semillas;

c) Programas de asistencia técnica y/o financiera para productores de menor escala y para la constitucion de
nuevos emprendimientos;

d) Proyectos de investigacion y desarrollo para el agregado de valor a la produccion regional de alimentos organicos;

e) Fortalecimiento institucional de entidades sectoriales especificas, de promocién de las actividades objeto de la
presente ley, autoridades locales con programas especificos en la materia y otras instituciones de relevancia para
el sector;

f) Programas de conversiéon de areas periurbanas a la produccién organica;
g) Aportes no reembolsables (ANR) para acceder a la certificacion organica de nuevos productores y elaboradores;

h) Programas educativos en escuelas secundarias agrarias y rurales, y en nivel terciario o superior para la
capacitacién de recursos humanos;

i) Promocién comercial de los productos organicos en el mercado interno;
j) Promocion de espacios especificos para la venta de productos organicos en distintos canales comerciales;

k) Programas de incentivos a empresas para la innovacion y el desarrollo de tecnologias productivas, y para el
desarrollo de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC).

Articulo 16.- La autoridad de aplicacién otorgara preferencia en la asignacion de financiamientos a través del
Fondo de Promocion del Producto Organico a programas o proyectos que:

a) Generen un incremento en la cantidad de productores primarios organicos;

b) Se encuentren radicados en regiones del pais con menor desarrollo relativo;

c) Generen un aumento en la cantidad y diversidad de productos organicos en el mercado interno;

d) Involucren a productores/as de menor escala y pertenezcan a economias regionales;

e) Promuevan un aumento en el empleo, con inclusién de empleo a mujeres y jévenes;

f) Generen investigacion y desarrollo de tecnologias vinculadas a la produccién primaria y agroindustrial;
g) Generen incrementos de la exportacion.

Articulo 17.- Las erogaciones de la autoridad de aplicacién relacionadas a la administracién del Fondo de Promocién
del Producto Organico no deberan superar el cinco por ciento (5%) del monto anual del mismo.
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Capitulo V
Infracciones y sanciones

Articulo 18.- El incumplimiento de las normas de la presente ley y de las disposiciones de la autoridad de aplicacién
referidas a los beneficios establecidos en el capitulo Il por parte de las personas fisicas y juridicas que se acojan
al régimen de promocién de la presente ley determinara la aplicacién por parte de la autoridad de aplicacion de las
sanciones que se detallan a continuacion:

a) Pérdida de los beneficios otorgados en el capitulo Il;

b) Pago de los tributos no ingresados con motivo de lo dispuesto en el capitulo ll, mas los intereses, en relacion
con el incumplimiento especifico determinado;

c) Inhabilitacion para recibir los beneficios derivados del presente régimen;
d) La devolucién de los fondos que hubiera recibido del capitulo Il.
Seran consideradas faltas graves:

1. La omisién de la presentacion de la informacién requerida, en la medida en que esta hubiera motivado el
otorgamiento de beneficios previstos en esta ley.

2. La falsedad o inexactitud de la informacién presentada, en la medida que implique que una empresa goce
indebidamente de alguno de los beneficios del régimen.

En todos los casos de infraccion o presunta infraccion a la presente ley, su reglamentacion o normas generales
obligatorias, la autoridad de aplicacién que resulte competente, segun la materia de que se trate, instruira el sumario
administrativo correspondiente. Se aplicara supletoriamente la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos,
19.549. En los aspectos no previstos en el presente proyecto de ley resultan de aplicacion las disposiciones de la
ley 11.683 (texto ordenado 1998 y sus modificaciones) y de la ley 22.415 (Codigo Aduanero) y sus modificaciones,
en caso de corresponder.

Cuando la resolucion fuese sancionatoria, y se hubiera agotado la via administrativa, podra deducirse recurso
de apelacién por via contenciosa ante juez competente, hecho que el recurrente pondra simultaneamente en
conocimiento de la autoridad de aplicacion, debiendo interponerse dicho recurso dentro del término perentorio de
cinco (5) dias habiles de notificado, pasados los cuales, si no se recurriese la resolucion, se tendra por consentida
y pasada en autoridad de cosa juzgada.

Articulo 19.- Ante una falta leve, la autoridad de aplicacién podra aplicar, previa intimacién al cumplimiento del
deber en cuestion, las sanciones previstas en los incisos a), b), c) y d) del articulo 18 de la presente ley. La
aplicacion podra hacerse de forma conjunta o alternativa, no pudiendo el monto de la multa prevista en el inciso b)
del articulo 18 de la presente ley exceder del cincuenta por ciento (50%) de los beneficios recibidos por la empresa
en el afio calendario inmediatamente anterior. La graduacion de las mismas se realizara de acuerdo al monto del
beneficio y a los antecedentes en el cumplimiento del régimen de la empresa imputada.

Articulo 20.- Las acciones por infracciones a las disposiciones de la presente ley, sus normas complementarias y
reglamentarias, prescriben a los cinco (5) afios, a partir de la fecha en que hayan quedado firmes.

Articulo 21.- Las acciones legales para hacer efectivas las sanciones de multa o decomiso prescribiran a los cinco
(5) afios, a partir de la fecha en que hayan quedado firmes.

Articulo 22.- La prescripcidon de las acciones para imponer sanciones y hacer efectivas las mismas se interrumpe
por la comisién de una nueva infraccién y por todo acto de procedimiento judicial o de sumario administrativo.

Capitulo VI
Disposiciones generales

Articulo 23.- La autoridad de aplicacion de la presente ley sera el Ministerio de Economia a través de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia y Pesca. En materia fiscal y tributaria, la autoridad de aplicacion sera el area competente
del citado Ministerio.

Articulo 24.- La Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca debera publicar en su respectiva pagina de internet
el registro de los beneficiarios del presente régimen.

Articulo 25.- La autoridad de aplicacion que resulte competente segun la materia de que se trate realizara auditorias
y evaluaciones del presente régimen, debiendo informar anualmente al Congreso de la Nacion los resultados de las
mismas. Dicha informacién debera realizarse a partir del tercer afio de vigencia de la ley.

Articulo 26.- Invitase a todas las provincias y a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a que adhieran a la presente
normativa, sancionando leyes dentro de su jurisdiccidon que tengan un objeto principal similar al de la presente
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ley, previendo estructuras administrativas para fortalecer ambitos de trabajo y/o entablar nuevas alianzas entre
gobiernos, el sector privado y la sociedad civil.

Articulo 27.- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS VEINTIOCHO DIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.

REGISTRADA BAJO EL N° 27734

CLAUDIA LEDESMA ABDALA DE ZAMORA - CECILIA MOREAU - Marcelo Jorge Fuentes - Eduardo Cergnul
e. 12/10/2023 N° 82911/23 v. 12/10/2023

Decreto 519/2023
DEPPA-2023-519-APN-PTE - Promulgacion Parcial de la Ley N° 27.734.

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2023

VISTO el Proyecto de Ley registrado bajo el N° 27.734 (IF-2023-115898960-APN-DSGA#SLYT), sancionado por el
HONORABLE CONGRESO DE LA NACION el dia 28 de septiembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Proyecto de Ley N° 27.734 se crea un Régimen de Promocion de la Produccion y/o Elaboracion
de Productos Organicos que regira en todo el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA por un lapso de DIEZ (10)
anos, contados a partir de su publicacion en el Boletin Oficial.

Que através delos articulos 7° y 8° de su Capitulo I, se establece el “Tratamiento Fiscal para el sector” promoviendo,
para sus beneficiarios y beneficiarias el otorgamiento de Bonos de Crédito Fiscal para ser aplicados al pago de
obligaciones tributarias y sus anticipos, como asi también la reduccion del CINCUENTA POR CIENTO (50 %) en
el monto total del impuesto a las ganancias en cada ejercicio fiscal, respecto de las utilidades originadas en las
actividades promovidas al amparo de la ley promocional.

Que en materia de infracciones, el Proyecto de Ley establece en el articulo 18 de su Capitulo V las sanciones
a aplicar en caso de constatarse incumplimientos al régimen promocional, consistentes en la pérdida de los
beneficios otorgados en el Capitulo Il; el pago de los tributos no ingresados con motivo de lo dispuesto en el
precitado capitulo, mas los intereses; la inhabilitacién para recibir los beneficios derivados del régimen y la
devolucion de los fondos que hubiera recibido del Capitulo II.

Que dentro de las disposiciones del articulo 19 vinculado con el establecimiento de faltas leves, se hace referencia
a la aplicaciéon de una multa, de naturaleza promocional, prevista en el inciso b) del articulo 18 del Proyecto de Ley,
que no ha sido contemplada en el texto legal de que se trata.

Que, por otra parte, el articulo 20 del Proyecto de Ley establece que “Las acciones por infracciones a las
disposiciones de la presente ley, sus normas complementarias y reglamentarias, prescriben a los cinco (5) afos, a
partir de la fecha en que hayan quedado firmes”.

Que, en este sentido, se advierte que la técnica empleada tendria que aludir a que la prescripcion de las acciones
y poderes de la autoridad de aplicacién respectiva, para exigir el cumplimiento de las obligaciones emergentes de
la ley o para aplicar las sanciones derivadas de su incumplimiento, opera a los CINCO (5) afios a partir del 1° de
enero del afio siguiente en que el cumplimiento debi6 hacerse efectivo.

Que, por tal motivo, es necesario recurrir a lo que dispone, sobre esa materia, la Ley N° 11.683, texto ordenado en
1998 y sus modificaciones, de aplicacion supletoria al régimen de que se trata por mandato del segundo parrafo
del articulo 18 del Proyecto de Ley sancionado.

Que por los motivos expuestos, y con el objeto de otorgar mayor claridad y precision al régimen sancionatorio,
resulta necesario observar la expresion “, no pudiendo el monto de la multa prevista en el inciso b) del articulo 18
de la presente ley exceder del CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de los beneficios recibidos por la empresa en el
afo calendario inmediatamente anterior” del articulo 19 y del articulo 20, del Proyecto de Ley registrado bajo el
N° 27.734.

Que la presente medida no altera el espiritu ni la unidad del Proyecto de Ley sancionado por el HONORABLE
CONGRESO DE LA NACION.
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Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencién del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION respecto de los decretos de promulgacion parcial de leyes dictados porel PODER EJECUTIVO NACIONAL,
de conformidad con lo establecido por el articulo 80 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le
compete.

Que el presente se dicta en uso de las facultades conferidas al PODER EJECUTIVO NACIONAL por el articulo 80
de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Obsérvase en el articulo 19 del Proyecto de Ley registrado bajo el N° 27.734 (IF-2023-115898960-
APN-DSGA#SLYT) la frase “..., no pudiendo el monto de la multa prevista en el inciso b) del articulo 18 de la
presente ley exceder del CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de los beneficios recibidos por la empresa en el afio
calendario inmediatamente anterior”.

ARTICULO 2°.- Obsérvase el articulo 20 del Proyecto de Ley registrado bajo el N° 27.734 (IF-2023-115898960-
APN-DSGA#SLYT)

ARTICULO 3°.- Con las salvedades establecidas en los articulos precedentes, cimplase, promulgase y téngase
por Ley de la Nacion el Proyecto de Ley registrado bajo el N° 27.734 (IF-2023-115898960-APN-DSGA#SLYT).

ARTICULO 4°.- Dese cuenta a la Comision Bicameral Permanente del HONORABLE CONGRESO DE LA NACION.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Eduardo Enrique de Pedro - Santiago Andrés Cafiero - Jorge Enrique Taiana -
Sergio Tomas Massa - Diego Alberto Giuliano - Gabriel Nicolas Katopodis - Martin Ignacio Soria - Anibal Domingo
Fernandez - Carla Vizzotti - Victoria Tolosa Paz - Jaime Perczyk - Tristan Bauer - Daniel Fernando Filmus - Raquel
Cecilia Kismer - Juan Cabandie - Santiago Alejandro Maggiotti - Matias Lammens - E/E Jaime Perczyk

e. 12/10/2023 N° 82901/23 v. 12/10/2023

PROGRAMA DE RESPALDO A ESTUDIANTES DE ARGENTINA - PROGRESAR
Ley 27726
Disposiciones.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacién Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerza de Ley:
PROGRAMA DE RESPALDO A ESTUDIANTES DE ARGENTINA - PROGRESAR

Articulo 1°- Créase el Programa de Respaldo a Estudiantes de Argentina (Progresar), con el fin de promover
oportunidades de permanencia, egreso, reinsercion educativa en todos los niveles y en la formacion técnico
profesional de jévenes de entre dieciséis (16) y treinta (30) afios de edad inclusive residentes en la Argentina, en el
marco de lo establecido por la ley 26.206, de Educacion Nacional; la ley 26.058, de Formacién Técnico Profesional;
y la ley 24.521, de Educacién Superior.

Articulo 2°- Autoridad de aplicacién. El Ministerio de Educacién de la Nacion es la autoridad de aplicacién de la
presente ley y dicta las normas necesarias para su implementacioén.

Articulo 3°- Principios. Son principios rectores de la presente ley:

a) El cumplimiento de la obligatoriedad escolar prevista por la Ley de Educacion Nacional, 26.206; la erradicacion
del analfabetismo, y el impulso de la educacion permanente;

b) El fortalecimiento de las trayectorias educativas de los y las jévenes en el nivel obligatorio, superior y en la
formacién profesional;

c) El disefio de politicas publicas educativas para la mejora de la calidad de vida y para el progreso humano, social,
educativo, ciudadano y laboral de jévenes y adultos/as;

d) La democratizacion del acceso a la educacion a lo largo de toda la vida.
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Articulo 4° — Objetivos. El programa tiene los siguientes objetivos:

a) Acompanar con acciones concretas la terminalidad educativa de estudiantes en todo el territorio nacional en
ambitos de la educacién obligatoria y superior, y de reinsercién educativa en los casos que corresponda;

b) Fortalecer el sistema nacional de becas y seguridad social destinado a jévenes de la Argentina;
¢) Ampliar las oportunidades de formacién técnico profesional y la insercién laboral de los y las jovenes; y

d) Brindar herramientas que tengan como fin el acceso igualitario a dispositivos tecnolégicos y conectividad de
titulares del programa.

Articulo 5° — Titulares. Son titulares del Programa Progresar los y las jovenes habitantes de la Nacion, cuyas
edades se encuentran comprendidas entre dieciséis (16) y treinta (30) afios y que cumplan con los requisitos
dispuestos por las reglamentaciones correspondientes. El Ministerio de Educacion de la Nacién podra ampliar la
edad hasta treinta y cinco (35) afios en los grupos prioritarios que defina. Asimismo, paulatinamente incorporara a
estudiantes de quince (15) afos.

Articulo 6°- Requisitos. Los requisitos y condiciones para aspirar a ser titular del Programa Progresar seran
determinados en cada convocatoria por el Ministerio de Educacion de la Nacién y deben incluir las siguientes
condiciones:

a) Tener entre dieciséis (16) y treinta (30) afios de edad, inclusive;

b) Ser argentina/o nativa/o; naturalizada/o o extranjera/o, con residencia legal de dos (2) afios y cinco (5) afios en
el pais y contar con documento nacional de identidad;

c) Acreditar la regularidad en una institucion educativa o la asistencia a cursos o centros de formacién acreditados
por el programa y cumplir con las condiciones de matriculacién académicas y de asistencia a una institucion
educativa que establezca oportunamente el Ministerio de Educacién;

d) Los ingresos de la/el joven y de su grupo familiar no deberan ser superiores a tres (3) Salarios Minimos Vitales
y Moviles (SMVM), no se consideraran como ingreso familiar las pensiones no contributivas por discapacidad; y

e) Realizar un control anual de salud.

Articulo 7°- El Ministerio de Educacion de la Nacién debe garantizar la participacién de los y las jovenes en las
convocatorias al Programa de Respaldo a Estudiantes de Argentina (Progresar) sin distincion de origen, género,
credo, condicién familiar, social, cultural, econémica, étnica, ideoldgica, o cualquier otra circunstancia o condicion
personal.

Articulo 8°- Grupos prioritarios. Son grupos prioritarios los que se encuentran integrados por jovenes que
cursan los niveles de obligatoriedad escolar establecidos por el articulo 16 de la Ley de Educacion Nacional,
26.206. Estudiantes que se encuentren cursando carreras consideradas estratégicas y grupos en condicién de
vulnerabilidad multidimensional priorizados por la autoridad de aplicacion.

Articulo 9°- Instituciones que alcanza. Participan en el Programa Progresar las instituciones educativas publicas
de gestion estatal. El Ministerio de Educacién de la Nacion podra disponer la incorporacion de las instituciones
educativas publicas de gestion privada que cumplan con los requisitos y procedimientos oportunamente
establecidos.

Articulo 10.- Del titular. Quienes posean Progresar tienen derecho a:
a) Percibir una transferencia monetaria en los plazos estipulados por el Ministerio de Educacién de la Nacion;
b) Ser titular de una tarjeta de débito sin costo donde se acredite la transferencia monetaria; y

c) Postularse a becas internacionales y programas del Estado a partir del establecimiento de cupos progresar en
sus reglamentaciones.

Articulo 11.- Intransferibilidad. La beca Progresar en todas sus lineas es de caracter personal e intransferible de
la/el estudiante.

Articulo 12.- Compatibilidades. El Progresar es compatible con la percepcion de:
a) Asignacién universal por hijo (AUH);

b) Asignacion universal por embarazo;

c) Tarjeta Alimentar;

d) Programas sociales;

e) Becas de caracter académico, de investigacién, extensién y formacién; y
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f) Pensiones no contributivas por discapacidad.

Articulo 13.- Lineas. El Progresar se organiza de acuerdo con lineas estratégicas de implementacion para los
diferentes niveles educativos:

a) Educacién obligatoria: acompanar a los y las jévenes en la finalidad de sus estudios obligatorios, segun lo
establecido en el articulo 16 de la ley 26.206, de Educacién Nacional;

b) Educacién superior: fomentar el ingreso y egreso a la educacién superior en el marco de la Ley de Educacion
Superior, 24.521;

c) Formacién profesional o para el trabajo: impulsar la educacion profesional, de acuerdo con lo establecido en la
Ley de Formacién Técnico Profesional, 26.058; y

d) Carreras estratégicas determinadas por la autoridad de aplicacion y en areas de vacancia, en virtud de los
requerimientos de profesionales para el desarrollo social y productivo del pais.

Articulo 14.- Nuevas lineas Progresar. El Ministerio de Educacién de la Nacién puede incorporar nuevas lineas
estratégicas de implementacion de Progresar con modalidades especificas segun corresponda.

Articulo 15.- Convocatorias. El Ministerio de Educacion de la Nacion es responsable de:

a) Establecer las fechas, modalidades y duraciéon de las convocatorias de caracter publicas, abiertas y dispuestas
como minimo en dos (2) periodos del afio calendario;

b) Realizar campanas de comunicacion que promocionen los periodos de inscripcion.
Los/as estudiantes se deberan inscribir todos los afios para poder acceder a la beca.

Articulo 16.- Adjudicacién. La adjudicacion de la beca a los/as titulares esta a cargo del Ministerio de Educacién
de la Nacion y de la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES), que tienen las siguientes funciones:

a) Evaluar el cumplimiento de los requisitos académicos de las y los inscriptos;

b) Realizar una evaluacién socioeconémica por medio de la base de datos de la Administracién Nacional de
Seguridad Social (ANSES) segun los ingresos del/a postulante y los de su grupo familiar registrados al momento
de la inscripcién;

¢) Comunicar los resultados de las evaluaciones en un plazo no mayor a un (1) mes desde el cierre de la
convocatoria; y

d) Informar a las instituciones educativas el listado de estudiantes que acceden a la beca.

Articulo 17.- Reclamos. El Ministerio de Educacion de la Nacién debe garantizar mecanismos de reclamo accesibles
para los y las aspirantes luego de cada proceso de evaluacion.

Articulo 18.- Pagos. El Ministerio de Educacién de la Nacién es el responsable de liquidar las transferencias
monetarias y la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES) es la encargada de efectivizar los pagos
a cada titular.

Articulo 19.- Trayectorias educativas. El Ministerio de Educacion de la Nacion podra acompafar las trayectorias
educativas de los/as becarios/as y vincularlos con el mundo del trabajo.

Articulo 20.- Espacios Progresar. Se crean los espacios Progresar en el marco de la érbita del Ministerio de Educacién
de la Nacion, entendidos como espacios de tutorias y acompanamiento para aspirantes y titulares del programa
que funcionaran en las instituciones educativas. A esos efectos reglamentard y asistira su implementacién.

Articulo 21.- Objetivos espacios Progresar. Los “espacios Progresar” estan coordinados por la institucion educativa
y tienen como obijetivo:

a) Acompanfar las gestiones para el acceso a las convocatorias;
b) Difundir las nuevas convocatorias y condiciones;

c¢) Brindar informacion confiable y accesible sobre el programa;
d) Fortalecer las trayectorias educativas de los titulares; y

e) Contribuir a la articulacion de las politicas publicas educativas con las politicas publicas de salud, de
desarrollo social, de seguridad social, de cultura, de turismo y deportes, de prevencion y asistencia de consumos
problematicos, entre otras que determine la autoridad de aplicacion de la presente ley.

Articulo 22.- Acceso a dispositivos tecnoldgicos. Es prioridad del Ministerio de Educacion de la Nacion la
implementacién de acciones con el fin de fortalecer el acceso a dispositivos tecnolégicos y de conectividad.
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Articulo 23.- Evaluacién anual. El Ministerio de Educacion de la Nacion debe realizar evaluaciones anuales del
programa orientadas a conocer la implementacioén y funcionamiento del programa de acuerdo con las experiencias
de los siguientes grupos:

a) Titulares de todas las lineas estratégicas de implementacién de Progresar;

b) Familias de los y las titulares del beneficio;

c) Docentes; y

d) Equipos de gestién y conduccién de instituciones educativas.

Articulo 24.- Objetivos de la evaluacion anual. Las evaluaciones anuales del programa tienen como objetivos:
a) Recopilar informacién sobre las experiencias de los/as titulares, familias y docentes;

b) Distinguir debilidades y fortalezas del programa segun sus participantes; y

c¢) Construir una base de datos para la toma de decisiones respecto a nuevas convocatorias.
Articulo 25.- Cese de la titularidad en el programa. El programa cesa en los siguientes casos:
a) Por el vencimiento de los meses correspondientes a la convocatoria;

b) Por fallecimiento del titular;

c) Por renuncia del titular;

d) Por incumplimiento de los requisitos; o

e) Por falsear u omitir informacion en los procesos de evaluacion.

Asimismo, la autoridad de aplicaciéon podra definir criterios de excepcién ante la falta de cumplimiento, como
enfermedad o embarazo del estudiante, y podra suspender momentaneamente la beca hasta la regularizacion.

Articulo 26.- Presupuesto. El Programa de Respaldo a Estudiantes de Argentina (Progresar) se financiara con:

a) Las partidas que anualmente asigne la Ley de Presupuesto General de la Administracién Publica Nacional al
Ministerio de Educacion;

b) Los recursos provenientes del fondo fiduciario Progresar, creado por decreto 57/2022;
c) Otros aportes, contribuciones, legados o donaciones destinados al programa creado por esta ley.
Articulo 27.- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS VEINTIOCHO DIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.

REGISTRADA BAJO EL N° 27726

CLAUDIA LEDESMA ABDALA DE ZAMORA - CECILIA MOREAU - Marcelo Jorge Fuentes - Eduardo Cergnul
e. 12/10/2023 N° 82925/23 v. 12/10/2023

Decreto 527/2023
DCTO-2023-527-APN-PTE - Promiilgase la Ley N° 27.726.

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2023

En uso de las facultades conferidas por el articulo 78 de la CONSTITUCION NACIONAL, promulgase la Ley
N° 27.726 (IF-2023-115885646-APN-DSGA#SLYT), sancionada por el HONORABLE CONGRESO DE LA NACION
en su sesion del dia 28 de septiembre de 2023.

Dese para su publicacién a la Direccion Nacional del Registro Oficial, girese copia al HONORABLE CONGRESO
DE LA NACION y comuniquese al MINISTERIO DE EDUCACION. Cumplido, archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Jaime Perczyk
e. 12/10/2023 N° 82926/23 v. 12/10/2023
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LEY DE PROCEDIMIENTOS MEDICO-ASISTENCIALES PARA LA ATENCION
DE MUJERES Y PERSONAS GESTANTES FRENTE A LA MUERTE PERINATAL

Ley 27733

Disposiciones.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacién Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerza de Ley:

LEY DE PROCEDIMIENTOS MEDICO-ASISTENCIALES PARA LA ATENCION DE MUJERES Y PERSONAS
GESTANTES FRENTE A LA MUERTE PERINATAL

Articulo 1°- La presente ley tiene por objeto establecer procedimientos médico-asistenciales para la atencién de
las mujeres y otras personas gestantes frente a la muerte perinatal.

Articulo 2°- Se entiende por muerte perinatal aquella adoptada por la Direccién Nacional de Estadisticas de
Informacién de la Salud del Ministerio de Salud de la Nacion, en el marco de la definicién de la Organizacién
Mundial de la Salud.

Articulo 3°- La presente ley es de aplicacion tanto en el ambito publico como privado de la atencion de la salud
en todo el territorio de la Nacion.

Las obras sociales, comprendiendo por tal concepto las entidades enunciadas en el articulo 1° de la ley 23.660,
las enmarcadas en la ley 23.661, la Obra Social del Poder Judicial de la Nacioén, la Direccion de Ayuda Social para
el Personal del Congreso de la Nacion, las entidades de medicina prepaga y las entidades que brinden atencion
al personal de las universidades, asi como también todos aquellos agentes que brinden servicios médicos
asistenciales a sus afiliadas/os, independientemente de la figura juridica que posean, tendran a su cargo con
caracter obligatorio instrumentar las medidas y ejecutar los cambios necesarios para garantizar su cumplimiento.

Articulo 4°- Son objetivos de la presente ley:

a) Dotar a las/os profesionales de la salud que intervienen al momento del parto de procedimientos de actuacion
estandarizados que faciliten la atencién sanitaria de aquellas mujeres, personas gestantes y familias que sufren
una muerte perinatal;

b) Posibilitar mediante diversas estrategias que las mujeres, personas gestantes, pareja y/o familias puedan
atravesar y aceptar la pérdida en un ambiente de contencién y cuidado, y con el acompafiamiento de profesionales
especialistas en la materia;

c) Facilitar a las personas incluidas en el inciso b) del presente articulo la informacién necesaria acerca de las
opciones terapéuticas, gestiones a realizar, documentaciéon a cumplimentar y consultas sucesivas, a fin de que
puedan decidir las alternativas mas pertinentes asegurando el acompafamiento de las/os profesionales durante
todo el proceso.

Articulo 5°- Las mujeres y otras personas gestantes, frente a la situacion de muerte perinatal, tienen los siguientes
derechos:

a) A recibir informacidén suficiente y adecuada sobre las distintas intervenciones médicas y terapéuticas que
pudieren tener lugar durante esos procesos, de manera que puedan optar libremente cuando existieren diferentes
alternativas;

b) A un trato respetuoso, individual y personalizado que le garantice la intimidad durante todo el proceso y tenga
en consideracion sus pautas culturales;

c) A tomar contacto con el cuerpo sin vida, durante el tiempo que la madre demande en acuerdo con el equipo que
la asiste, teniendo la opcidon de hacerlo acompafadas por un/a psicélogo/a;

d) A designar un/a acompanante en cualquier momento del proceso, y debera ser respetada la decisidén de no ser
acompanadas;

e) A tomar conocimiento fehaciente de las causas que originaron el deceso, si se las conociese, y a solicitar la
realizacion de la autopsia y/o estudio anatomopatoldgico del cuerpo y/o asesoramiento genético en caso que lo
requieran;

f) A ser internadas en un servicio que garantice un espacio individualizado y adecuado para la persona y su entorno
familiar y/o afectivo;

g) A recibir informacién sobre lactancia, métodos de inhibicion y/o donacion de esta;

h) A recibir tratamientos médicos y psicoldgicos postinternacién a fin de reducir la prevalencia de trastornos
derivados de duelos cronicos y al debido seguimiento de estos, contemplando el abordaje desde la especificidad
de la salud mental perinatal;
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i) A no ser sometidas a ninglin examen o intervencién cuyo propésito sea de investigacion, salvo consentimiento
manifestado por escrito bajo protocolo aprobado por el Comité de Bioética.

Articulo 6°- La autoridad de aplicacién de la presente ley sera la que determine el Poder Ejecutivo y debe coordinar
su accionar con las areas y organismos competentes con incumbencia en la materia y con las provincias y la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Articulo 7°- Son funciones de la autoridad de aplicacién:
a) Fomentar y controlar la aplicacion de la presente ley;

b) Elaborar un protocolo de atencién del equipo de salud frente a situaciones de muerte perinatal que incluya
lineamientos de certificacion y destino final del cuerpo que contemplen el derecho al respeto de la vida privada y
familiar;

c) Evaluar las acciones que se realizan en los centros de salud, hacia las mujeres y personas gestantes, su pareja
y su familia, en relacion con la muerte fetal intraltero o intraparto adecuandolas a las recomendaciones de buenas
practicas existentes;

d) Articular la realizacion periddica de actividades de sensibilizacién y difusién respecto de la muerte perinatal;

e) Elaborar e implementar programas de formacién y capacitacion de recursos humanos especializados en la
atencién de las mujeres, personas gestantes y sus familias en contextos de muerte perinatal;

f) Fomentar la inclusion de la tematica de muerte perinatal en las curriculas de la educacién superior vinculadas a
salud, tanto en las carreras de grado como de posgrado;

g) Garantizar el acompafamiento y apoyo con equipo multidisciplinario en los efectores de salud durante la
totalidad del proceso y tras el alta hospitalaria;

h) Elaborar programas de prevencion, educacién y promocién de la salud que tengan como propésito la reduccion
de muertes perinatales;

i) Generar un registro orientado prioritariamente al estudio de las causas mas frecuentes de muerte perinatal, asi
como al de las causas evitables a fin de reducir el riesgo de recurrencia.

Articulo 8°- Las instituciones de salud garantizaran espacios especificos de internacion para las mujeres, personas
gestantes y los/as acompafantes, donde se priorice la tranquilidad e intimidad luego de acaecido el deceso
perinatal.

Articulo 9°- El incumplimiento de las obligaciones emergentes de la presente ley por parte de las entidades
descriptas en el articulo 3°, asi como también el incumplimiento por parte de los/as profesionales de la salud
y sus colaboradores/as y de las instituciones en que presten servicios, sera considerado falta grave a los fines
sancionatorios, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pudiere corresponder.

Articulo 10.- Invitase a las provincias y a la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a adherir las disposiciones de la
presente ley.

Articulo 11.- La presente ley entrara en vigencia a partir de los noventa (90) dias de su promulgacion.
Articulo 12.- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS VEINTIOCHO DIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.

REGISTRADA BAJO EL N° 27733

CLAUDIA LEDESMA ABDALA DE ZAMORA - CECILIA MOREAU - Marcelo Jorge Fuentes - Eduardo Cergnul
e. 12/10/2023 N° 82918/23 v. 12/10/2023

Decreto 524/2023
DCTO0-2023-524-APN-PTE - Promiilgase la Ley N° 27.733.

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2023

En uso de las facultades conferidas por el articulo 78 de la CONSTITUCION NACIONAL, promulgase la Ley
N° 27.733 (IF-2023-115897920-APN-DSGA#SLYT) sancionada por el HONORABLE CONGRESO DE LA NACION
en su sesion del dia 28 de septiembre de 2023.
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Dese para su publicacién a la Direccion Nacional del Registro Oficial, girese copia al HONORABLE CONGRESO
DE LA NACION y comuniquese al MINISTERIO DE SALUD. Cumplido, archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Carla Vizzotti
e. 12/10/2023 N° 82919/23 v. 12/10/2023

PROGRAMA DE PREVENCION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
INTEGRAL DE LA PUBERTAD PRECOZ

Ley 27732

Disposiciones.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacién Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerza de Ley:
PROGRAMA DE PREVENCION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO INTEGRAL DE LA PUBERTAD PRECOZ

Articulo 1°- La presente ley crea el Programa Pubertad Precoz (PPP), en el ambito del Ministerio de Salud de la
Nacion.

Articulo 2°- El objeto del programa es garantizar el acceso a la deteccidn, diagnostico y tratamiento integral para
el abordaje de la pubertad precoz (PP) en nifias y nifios, en todo el territorio de la Republica Argentina.

Articulo 3°- La autoridad de aplicaciéon de la presente ley es el Ministerio de Salud de la Nacion.
Articulo 4°- El Programa Pubertad Precoz (PPP) tiene las siguientes funciones:

a) Entender en todo lo referente a la investigacion, docencia, prevencion, diagnéstico, tratamiento y seguimiento
de la enfermedad en sus aspectos médicos y sociales;

b) Promover la capacitacion, formacién y perfeccionamiento de profesionales de la salud en el abordaje y
tratamiento de la PP;

c) Generar protocolos de atencién de nifias y nifios con diagndéstico de PP;

d) Crear un registro Unico nacional de diagnéstico y tratamiento de la PP a fin de: recabar y asentar datos sobre
los casos en todo el territorio, confeccionar y brindar estadisticas y propiciar la investigacion de la enfermedad;

e) Llevar a cabo campanas de sensibilizacion, difusion y concientizacion sobre la PP destinadas a la comunidad
en general y a grupos especificos para informar acerca de sus principales sintomas y caracteristicas, asi como
las prestaciones y recursos disponibles para su tratamiento, resaltar la importancia de un diagnéstico temprano
y tratamiento oportuno, garantizar el acceso a informacion sobre los derechos que les asisten a las nifias y nifios
con PPy evitar toda forma de discriminacion;

f) Asegurar el acceso gratuito al diagndstico, la asistencia integral y la provisién de la medicacioén requerida, de
todas las nifias y niflos que padezcan PP en el territorio de la Republica Argentina;

g) Prestar colaboracién cientifica y técnica a las autoridades provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires con sus respectivos programas regionales;

h) Promover la concertacion de acuerdos internacionales, para la formulacion y desarrollo de programas en comun,
relacionados con los fines de esta ley;

i) Realizar convenios de mutua colaboracién en la materia, con las autoridades provinciales y de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires;

j) Dictar las normas que, desde el ambito de su competencia, permitan el mejor cumplimiento del objeto de la
presente;

k) Realizar todas las demas acciones emergentes de lo dispuesto en la presente y su reglamentacioén.

Articulo 5°- El Poder Ejecutivo nacional asignara las partidas presupuestarias correspondientes destinadas al
financiamiento integral del Programa Pubertad Precoz (PPP).

Articulo 6°- El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley en el término de los noventa (90) dias desde su entrada
en vigencia.

Articulo 7°- Invitese a las provincias y a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a dictar, para el ambito de sus
respectivas jurisdicciones, normas de similar naturaleza.
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Articulo 8°- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS VEINTIOCHO DIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.

REGISTRADA BAJO EL N° 27732
CLAUDIA LEDESMA ABDALA DE ZAMORA - CECILIA MOREAU - Marcelo Jorge Fuentes - Eduardo Cergnul
e. 12/10/2023 N° 82922/23 v. 12/10/2023

Decreto 525/2023
DCTO0-2023-525-APN-PTE - Promulgase la Ley N° 27.732.

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2023

En uso de las facultades conferidas por el articulo 78 de la CONSTITUCION NACIONAL, promulgase la Ley
Ne° 27.732 (IF-2023-115896947-APN-DSGA#SLYT) sancionada por el HONORABLE CONGRESO DE LA NACION
en su sesion del dia 28 de septiembre de 2023.

Dese para su publicacién a la Direccidon Nacional del Registro Oficial, girese copia al HONORABLE CONGRESO
DE LA NACION y comuniquese al MINISTERIO DE SALUD. Cumplido, archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Carla Vizzotti
e. 12/10/2023 N° 82921/23 v. 12/10/2023

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR
Ley 27728

Creacion.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacion Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerza de Ley:
Articulo 1°- Créase la Universidad Nacional de Pilar, que tendra su sede en el partido del mismo nombre.

Articulo 2°- La creacion y organizacion de la Universidad Nacional de Pilar se efectuara en el marco de la ley 24.521
y sus modificatorias, y se regira por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes para las universidades
nacionales.

Articulo 3°- La oferta académica de la Universidad Nacional de Pilar sera integral e innovadora mediante carreras
presenciales y/o a distancia de pregrado, grado y posgrado, asi como también ofertas educativas no formales
sostenidas sobre los pilares de la inclusién y la calidad, orientadas principalmente a las ciencias vinculadas a la
tecnologia, la produccidn, el trabajo, la investigacién con acento en aquellas tematicas asociadas a biotecnologia,
biomecanica, ingenieria, robdtica, inteligencia artificial, programacion, seguridad informatica, y otras tematicas
que puedan resultar de interés a los fines de las carreras y contenidos para los cuales se crea la institucion, y
adecuara los programas Yy las curriculas de estudio a ese perfil especifico, el cual estara relacionado con las
caracteristicas del distrito y de la regién en general, teniendo en cuenta la variada gama de produccion que posee
el Parque Industrial Pilar, vinculados a la industria de la alimentacion, quimicas, papelera, metalUrgicas, plasticas,
farmacéuticas, software, etcétera.

Articulo 4°- La Universidad Nacional de Pilar planificara la articulacion de sus carreras para evitar la superposicidn
de su oferta académica a nivel geografico con las de universidades ya instaladas en la region. Asimismo, constituira
programas de investigacion y extension con una perspectiva de alcance regional.

Articulo 5°- El Poder Ejecutivo nacional queda autorizado a gestionar y aceptar del gobierno de la provincia de
Buenos Aires, de la Municipalidad de Pilar y de personas fisicas y/o juridicas, publicas y/o privadas, cesiones,
donaciones o legados de bienes muebles e inmuebles para el cumplimiento de lo establecido en la presente ley,
los que, una vez perfeccionado el acto juridico, integraran el patrimonio de la Universidad Nacional de Pilar.

Articulo 6°- La Universidad Nacional de Pilar, por medio del Ministerio de Educacion de la Nacion, queda facultada
para suscribir convenios de cooperacion con universidades publicas o privadas de nuestro pais y de otras partes
del mundo, y con organismos publicos y privados de orden local, nacional e internacional.
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Articulo 7°- La Universidad Nacional de Pilar podra realizar todo tipo de actividades y promover la constitucién de
fundaciones, sociedades o asociaciones con la finalidad de apoyar su labor, facilitar las relaciones con el medio,
dar respuesta y promover las condiciones necesarias para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

Articulo 8°- El Poder Ejecutivo nacional designara un (1) rector organizador con las atribuciones que otorga la
Ley de Educacién Superior a los érganos de gobierno en su conjunto para promover y conducir el proceso de
formulacion del proyecto institucional y el estatuto provisorio, quien los elevara oportunamente a consideracion
del Ministerio de Educacion de la Nacion y para, en su debida instancia, estructurar académicamente y convocar
a la asamblea que sancionara los estatutos definitivos, compuesta de acuerdo a lo establecido en la ley 24.521 y
su decreto reglamentario.

Articulo 9°- Los gastos que demande laimplementacion de la presente ley seran atendidos con la partida especifica
de crédito para las universidades nacionales que determine el Ministerio de Educacion de la Nacién hasta la
inclusion de la Universidad Nacional de Pilar en la correspondiente ley de presupuesto.

Articulo 10.- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS VEINTIOCHO DIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.

REGISTRADA BAJO EL N° 27728

CLAUDIA LEDESMA ABDALA DE ZAMORA - CECILIA MOREAU - Marcelo Jorge Fuentes - Eduardo Cergnul
e. 12/10/2023 N° 82929/23 v. 12/10/2023

Decreto 529/2023
DCTO0-2023-529-APN-PTE - Promulgase la Ley N° 27.728.

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2023

En uso de las facultades conferidas por el articulo 78 de la CONSTITUCION NACIONAL, promulgase la Ley
N° 27.728 (IF-2023-115889211-APN-DSGA#SLYT), sancionada por el HONORABLE CONGRESO DE LA NACION
en su sesion del dia 28 de septiembre de 2023.

Dese para su publicacién a la Direccién Nacional del Registro Oficial, girese copia al HONORABLE CONGRESO
DE LA NACION y comuniquese al MINISTERIO DE EDUCACION. Cumplido, archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Jaime Perczyk
e. 12/10/2023 N° 82927/23 v. 12/10/2023

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL DELTA
Ley 27727

Creacion.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacién Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerza de Ley:

Articulo 1°- Créase la Universidad Nacional del Delta, que comprendera a los partidos de Tigre, Escobar, San
Fernando y su zona de influencia en la provincia de Buenos Aires.

La Universidad Nacional del Delta contara con sedes regionales ubicadas en los partidos que la componen (Tigre,
Escobar y San Fernando).

Articulo 2°- La creacion y organizacion de la Universidad Nacional del Delta se efectuara en el marco de la ley 24.521
y sus modificatorias, y se regira por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes para las universidades
nacionales.

Articulo 3°- La oferta académica de la Universidad Nacional del Delta serd integral e innovadora mediante carreras
presenciales o a distancia de pregrado, grado y posgrado, como asi también ofertas educativas no formales,
sostenidas sobre los pilares de la inclusion y la calidad, orientadas principalmente a las ciencias vinculadas al
turismo, la cultura, el desarrollo humano, el medio ambiente y la produccién, con acento en aquellas tematicas
asociadas a la tecnologia, biotecnologia, biomecanica, ingenieria, robdtica, inteligencia artificial, seguridad
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informatica, neuropsicologia, ciencias del comportamiento, marketing digital, ciencias de la gestion y otras
tematicas que puedan resultar de interés a los fines de las carreras y contenidos para los cuales se crea la
institucion, y adecuara los programas y las curriculas de estudio a ese perfil especifico, el cual estara relacionado
a las caracteristicas de los distritos que la componen y de la regién en general.

Articulo 4°- La Universidad Nacional del Delta planificara la articulacion de sus carreras para evitar la superposicion
de su oferta académica a nivel geografico con las de universidades ya instaladas en la regién. Asimismo, constituira
programas de investigacidn y extension con una perspectiva de alcance regional.

Articulo 5°- El Poder Ejecutivo nacional queda autorizado a gestionar y aceptar del gobierno de la provincia de
Buenos Aires, de las municipalidades de los partidos de Tigre, Escobar, San Fernando y de personas fisicas
y/o juridicas, publicas y/o privadas, cesiones, donaciones o legados de bienes muebles e inmuebles para el
cumplimiento de lo establecido en la presente ley, los que, una vez perfeccionado el acto juridico, integraran el
patrimonio de la Universidad Nacional del Delta.

Articulo 6°- La Universidad Nacional del Delta, por medio del Ministerio de Educacion de la Nacién, queda facultada
para suscribir convenios de cooperacion con universidades publicas o privadas de nuestro pais y de otras partes
del mundo y con organismos publicos y privados de orden local, nacional e internacional.

Articulo 7°- La Universidad Nacional del Delta podra realizar todo tipo de actividades y promover la constitucion de
fundaciones, sociedades o asociaciones con la finalidad de apoyar su labor, facilitar las relaciones con el medio,
dar respuesta y promover las condiciones necesarias para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

Articulo 8°- El Poder Ejecutivo nacional designara un (1) rector organizador con las atribuciones que otorga la
Ley de Educacién Superior a los érganos de gobierno en su conjunto para promover y conducir el proceso de
formulacion del proyecto institucional y el estatuto provisorio, quien los elevara oportunamente a consideracion
del Ministerio de Educacion de la Nacion y para, en su debida instancia, estructurar académicamente y convocar
a la asamblea que sancionara los estatutos definitivos, compuesta de acuerdo a lo establecido en la ley 24.521 y
su decreto reglamentario.

Articulo 9°- Los gastos que demande laimplementacion de la presente ley seran atendidos con la partida especifica
de crédito para las universidades nacionales que determine el Ministerio de Educaciéon de la Nacién hasta la
inclusién de la Universidad Nacional del Delta en la correspondiente ley de presupuesto.

Articulo 10.- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS VEINTIOCHO DIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.

REGISTRADA BAJO EL N° 27727

CLAUDIA LEDESMA ABDALA DE ZAMORA - CECILIA MOREAU - Marcelo Jorge Fuentes - Eduardo Cergnul
e. 12/10/2023 N° 82938/23 v. 12/10/2023

Decreto 532/2023
DCTO-2023-532-APN-PTE - Promiilgase la Ley N° 27.727.

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2023

En uso de las facultades conferidas por el articulo 78 de la CONSTITUCION NACIONAL, promulgase la Ley
N° 27.727 (IF-2023-115887848-APN-DSGA#SLYT), sancionada por el HONORABLE CONGRESO DE LA NACION
en su sesion del dia 28 de septiembre de 2023.

Dese para su publicacion a la Direccion Nacional del Registro Oficial, girese copia al HONORABLE CONGRESO
DE LA NACION y comuniquese al MINISTERIO DE EDUCACION. Cumplido, archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Jaime Perczyk
e. 12/10/2023 N° 82932/23 v. 12/10/2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL MADRES DE PLAZA DE MAYO
Ley 27731

Creacion.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacién Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerza de Ley:

Articulo 1°- Créase la Universidad Nacional Madres de Plaza de Mayo, la que tendra su sede en la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires (CABA) y se constituirda sobre la base del actual Instituto Universitario Nacional de Derechos
Humanos Madres de Plaza de Mayo.

Articulo 2°- En todo lo atinente a su constitucién, organizacién, financiamiento y funcionamiento, la Universidad
Nacional Madres de Plaza de Mayo estara sujeta al régimen juridico aplicable a las universidades nacionales.

Articulo 3°- Los contenidos de los planes de estudio en las carreras, de las distintas areas disciplinarias, posgrados,
diplomaturas y demas cursos, extension o ensefianza que imparta la Universidad Nacional de Madres de Plaza
de Mayo estaran orientados en la defensa, proteccidn, investigacion y promocion para el ejercicio efectivo de los
derechos humanos, conforme se desprenden de la Constitucién Nacional, de los tratados internacionales en la
materia y de las leyes nacionales. Los planes de estudio deberan poseer una formacién que permita lograr un perfil
de egresados de alto nivel formativo en materia de derechos humanos con practicas territoriales obligatorias para
cada una de las carreras de grado.

Articulo 4°- Se delega al Poder Ejecutivo la efectivizacion de la transferencia de las carreras y de los programas
educativos, alumnos, personal docente, no docente, bienes muebles e inmuebles del Instituto Universitario
Nacional de Derechos Humanos Madres de Plaza de Mayo —o su antecesora, la Universidad Popular Madres
de Plaza de Mayo- a la Universidad Nacional de Madres de Plaza de Mayo. Tal transferencia debera realizarse
asegurando a los alumnos la continuidad académica de los estudios, sin perjuicio de las modificaciones en planes
y regimenes educativos a los que hubiere lugar en la universidad que por la presente se crea.

Articulo 5°- Al fin previsto en el articulo precedente, se crea una (1) comisién integrada por un (1) representante del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacion, un (1) representante del Ministerio de Educacién y un (1)
representante del Instituto Nacional de Derechos Humanos Madres de Plaza de Mayo, y dos (2) representantes de
la Asociacidon Madres de Plaza de Mayo. Dicha comision sera presidida por el rector organizador de la Universidad
Nacional Madres de Plaza de Mayo, designado por el sefior ministro de Educacion, y tendra las atribuciones,
obligaciones y responsabilidades previstas en el articulo 49 de la ley 24.521.

Articulo 6°- La comisién creada en el articulo precedente realizara su tarea sobre la base de lo actuado en su
oportunidad por la comision creada mediante el articulo 5° de la ley 26.995; la que a partir de la sancion de la
presente ley se declara disuelta.

Articulo 7°- Las partidas presupuestarias necesarias para atender los gastos que demande la ejecucion de la
presente ley provendran de las que oportunamente fueran asignadas al funcionamiento del Instituto Universitario
Nacional de Derechos Humanos Madres de Plaza de Mayo y se encuentren pendientes de agotamiento y/o, en su
caso, de las reasignaciones correspondientes que realice el Poder Ejecutivo nacional en el presupuesto del afio en
curso o, en su defecto, de las partidas que se asignen en el ejercicio fiscal siguiente a la sancion de la presente ley.

Articulo 8°- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS VEINTIOCHO DIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.

REGISTRADA BAJO EL N° 27731

CLAUDIA LEDESMA ABDALA DE ZAMORA - CECILIA MOREAU - Marcelo Jorge Fuentes - Eduardo Cergnul
e. 12/10/2023 N° 82935/23 v. 12/10/2023

Decreto 531/2023
DCTO-2023-531-APN-PTE - Promulgase la Ley N° 27.731.

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2023

En uso de las facultades conferidas por el articulo 78 de la CONSTITUCION NACIONAL, promulgase la Ley
N° 27.731 (IF-2023-115895133-APN-DSGA#SLYT), sancionada por el HONORABLE CONGRESO DE LA NACION
en su sesion del dia 28 de septiembre de 2023.
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Dese para su publicacién a la Direccion Nacional del Registro Oficial, girese copia al HONORABLE CONGRESO
DE LA NACION y comuniquese al MINISTERIO DE EDUCACION. Cumplido, archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Jaime Perczyk
e. 12/10/2023 N° 82933/23 v. 12/10/2023

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EZEIZA
Ley 27729
Creacion.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacién Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerza de Ley:
CREACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EZEIZA

Articulo 1°- Créase la Universidad Nacional de Ezeiza, en la provincia de Buenos Aires, con sede y asiento de
sus autoridades en el partido homdnimo, la que se regira por el régimen juridico aplicable a las universidades
nacionales.

Articulo 2°- El Poder Ejecutivo queda facultado para gestionar y aceptar del gobierno de la provincia de Buenos
Aires, de la Municipalidad de Ezeiza y de entes publicos y privados, la cesion de bienes muebles e inmuebles que
constituiran el patrimonio de la Universidad Nacional de Ezeiza.

Articulo 3°- Formara parte de la Universidad Nacional de Ezeiza la actual Universidad Provincial de Ezeiza. A tal
fin, se faculta al Poder Ejecutivo nacional para celebrar convenio, por intermedio del Ministerio de Educacién de la
Nacion, con el gobierno de la provincia de Buenos Aires, para la transferencia a la nueva universidad de los bienes
muebles e inmuebles de la universidad provincial, los servicios educativos que se acuerden, el personal docente
y no docente, y sus alumnos/as.

Articulo 4°- El convenio referido en el articulo 3° debe garantizar:

a) Que el personal docente y no docente transferido mantenga la situacién de revista en que se encontrasen a la
fecha de la transferencia;

b) Que su retribucién no sea inferior a la que perciben a la fecha de la transferencia;
¢) Que se reconozca su antigliedad en la carrera.

Articulo 5°- Se debe garantizar la incorporacion a la nueva universidad de todos/as los/as alumnos/as de la
universidad provincial, reconociéndoles su situacién académica, la que resultara acreditada con las constancias
de los registros oficiales a la fecha de la efectiva transferencia.

Articulo 6°- El Ministerio de Educacion, designara un (1) rector organizador, con las atribuciones y responsabilidades
establecidas en el articulo 49 de la ley 24.521.

Articulo 7°- Las autoridades de la Universidad Nacional de Ezeiza seran elegidas de conformidad con el
procedimiento que establece la ley 24.521, de Educacién Superior.

Articulo 8°- La creacion de la Universidad Nacional de Ezeiza que se dispone por la presente ley queda sujeta para
su implementacion a la concrecién del convenio al que se alude en el articulo 3° con las condiciones previstas en
el articulo 4° de la presente ley.

Articulo 9°- El Ministerio de Educacidn de la Nacion debe constituir una comisién especial que tendra como misién
preparar, en el menor término posible, los instrumentos necesarios para concretar la transferencia establecida de
conformidad con el articulo 3° de la presente ley.

Articulo 10.- Los gastos que demande la aplicacién de la presente ley seran atendidos con partidas de crédito
que, para las universidades nacionales, determine el Ministerio de Educacién, hasta la inclusion de la Universidad
Nacional de Ezeiza en la ley de presupuesto y con todo otro recurso que ingrese por cualquier titulo.

Articulo 11.- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS VEINTIOCHO DIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.

REGISTRADA BAJO EL N° 27729

CLAUDIA LEDESMA ABDALA DE ZAMORA - CECILIA MOREAU - Marcelo Jorge Fuentes - Eduardo Cergnul
e. 12/10/2023 N° 82934/23 v. 12/10/2023
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Decreto 528/2023
DCTO-2023-528-APN-PTE - Promulgase la Ley N° 27.729.

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2023

En uso de las facultades conferidas por el articulo 78 de la CONSTITUCION NACIONAL, promulgase la Ley
N° 27.729 (IF-2023-115892572-APN-DSGA#SLYT), sancionada por el HONORABLE CONGRESO DE LA NACION
en su sesion del dia 28 de septiembre de 2023.

Dese para su publicacién a la Direccion Nacional del Registro Oficial, girese copia al HONORABLE CONGRESO
DE LA NACION y comuniquese al MINISTERIO DE EDUCACION. Cumplido, archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Jaime Perczyk
e. 12/10/2023 N° 82931/23 v. 12/10/2023

UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO TERCERO
Ley 27730

Creacion.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacién Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerza de Ley:
CREACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO TERCERO

Articulo 1°- Créase la Universidad Nacional de Rio Tercero, en la provincia de Coérdoba, con sede central en
la ciudad de Rio Tercero, departamento de Tercero Arriba, siendo este el lugar de asiento de sus autoridades
centrales.

Articulo 2°- La creacidén y organizacién de la Universidad Nacional de Rio Tercero se efectuara en el marco de
la ley 24.521 y sus modificatorias, y se regira por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes para las
universidades nacionales.

Articulo 3°- El Poder Ejecutivo nacional a través del Ministerio de Educacion de la Nacién, designara un/a (1)
rector/a organizador/a, con las atribuciones y responsabilidades establecidas en el articulo 49 de la ley 24.521,
y durara en su cargo hasta tanto se elijan las autoridades que establezca el futuro estatuto de la Universidad
Nacional de Rio Tercero.

Articulo 4°- La oferta académica de la Universidad Nacional de Rio Tercero sera integral e innovadora mediante
carreras presenciales y/o a distancia de pregrado, grado y posgrado, como asi también ofertas educativas no
formales sostenidas sobre los pilares de la inclusién y la calidad, orientadas en forma principal, no excluyente,
a las areas vinculadas a los sectores productivos de bienes y servicios de la economia regional, a la actividad
desarrollada en el Parque Industrial Rio Tercero y zonas de influencia y las demandas de la comunidad universitaria.

La Universidad Nacional de Rio Tercero procuraraplanificar laarticulacidon de sus carreras paraevitar lasuperposicion
de su oferta académica a nivel geografico con otras universidades nacionales, institutos universitarios publicos e
institutos de educacién superior publicos.

Articulo 5°- El Poder Ejecutivo nacional queda autorizado a gestionar y aceptar del gobierno de la provincia de
Cordoba, de la Municipalidad de Rio Tercero, de las municipalidades comprendidas en su ambito regional y
de personas fisicas y/o juridicas, publicas y/o privadas, cesiones, donaciones o legados de bienes muebles e
inmuebles, para el cumplimiento de lo establecido en la presente ley, los que una vez perfeccionado el acto juridico
que corresponda, integraran el patrimonio de la Universidad Nacional de Rio Tercero.

Articulo 6°- La Universidad Nacional de Rio Tercero queda facultada para suscribir convenios de cooperaciéon con
otras universidades publicas de nuestro pais y de otras partes del mundo y con organismos publicos y/o privados
de orden local, nacional e internacional.

Articulo 7°- Los gastos que demande laimplementacion de la presente ley seran atendidos con la partida especifica
de crédito para las universidades nacionales que determine el Ministerio de Educacion de la Nacion, hasta la
inclusién de la Universidad Nacional de Rio Tercero en la ley de presupuesto correspondiente al periodo inmediato
posterior a su creacion.
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Articulo 8°- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS VEINTIOCHO DIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.

REGISTRADA BAJO EL N° 27730

CLAUDIA LEDESMA ABDALA DE ZAMORA - CECILIA MOREAU - Marcelo Jorge Fuentes - Eduardo Cergnul
e. 12/10/2023 N° 82930/23 v. 12/10/2023

Decreto 530/2023
DCTO-2023-530-APN-PTE - Promulgase la Ley N° 27.730.

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2023

En uso de las facultades conferidas por el articulo 78 de la CONSTITUCION NACIONAL, promulgase la I_,ey
N° 27.730 (IF-2023-115893994-APN-DSGA#SLYT), sancionada por el HONORABLE CONGRESO DE LA NACION
en su sesion del dia 28 de septiembre de 2023.

Dese para su publicacién a la Direccion Nacional del Registro Oficial, girese copia al HONORABLE CONGRESO
DE LA NACION y comuniquese al MINISTERIO DE EDUCACION. Cumplido, archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Jaime Perczyk
e. 12/10/2023 N° 82928/23 v. 12/10/2023
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S
= Decretos

SERVICIO EXTERIOR
Decreto 520/2023

DCTO-2023-520-APN-PTE - Designase Embajadora Extraordinaria
y Plenipotenciaria de la Republica en Hungria.

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-110581455-APN-DGD#MRE, la Ley del Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957
y sus modificatorias, el Decreto N° 708 del 28 de agosto de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 708/20 se nombré Embajador Extraordinario y Plenipotenciario al sefior Hernan Maria
PATINO MAYER, de conformidad con lo establecido por el articulo 5° de la Ley del Servicio Exterior de la Nacién
N° 20.957.

Que por el mencionado decreto se designQ al funcionario citado precedentemente Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario de la Republica en HUNGRIA.

Que, oportunamente, el Gobierno de HUNGRIA concedié el placet de estilo a la sefiora Ministra Plenipotenciaria
de Segunda Clase Maria Lorena CAPRA para su designacion como Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria
de la Republica en dicho Estado.

Que, en consecuencia, resulta necesario disponer el traslado a la Republica del sefior Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario Hernan Maria PATINO MAYER y el traslado desde el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO a la Embajada de la Republica en HUNGRIA de la sefiora Ministra
Plenipotenciaria de Segunda Clase Maria Lorena CAPRA, designandola y acreditandola Embajadora Extraordinaria
y Plenipotenciaria de la Republica en dicho pais, mientras dure la mision encomendada, de conformidad con el
articulo 8° de la Ley del Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha intervenido en el ambito de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha tomado la intervencion que le compete.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se encuentra facultado para disponer en la materia, de acuerdo con las
atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Trasladase desde la Embajada de la Republica en HUNGRIA al MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO al sefior Embajador Extraordinario y Plenipotenciario
Hernan Maria PATINO MAYER (D.N.l. N° 8.270.427), quien debera encontrarse en la Republica el 1° de noviembre
de 2023.

ARTICULO 2°.- Trasladase desde el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO a la Embajada de la Republica en HUNGRIA a la sefiora Ministra Plenipotenciaria de Segunda Clase Maria
Lorena CAPRA (D.N.I. N° 24.372.181), quien debera encontrarse en destino el 1° de noviembre de 2023.

ARTICULO 3°.- Designase Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria de la Republica en HUNGRIA a la sefiora
Ministra Plenipotenciaria de Segunda Clase Maria Lorena CAPRA.

ARTICULO 4°.- Acreditase a la funcionaria mencionada en el articulo anterior, mientras dure la misién encomendada,
con el rango de Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria, de conformidad con el articulo 8° de la Ley del
Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957.
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ARTICULO 5°.- Los gastos que demande el cumplimiento del presente decreto se imputaran a las partidas
especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Santiago Andrés Cafiero
e. 12/10/2023 N° 82899/23 v. 12/10/2023

SERVICIO EXTERIOR
Decreto 522/2023

DCTO-2023-522-APN-PTE - Designase Embajadora Extraordinaria
y Plenipotenciaria de la Republica en la Republica de Polonia.

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-109188139-APN-DGD#MRE, la Ley del Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957
y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo establecido en el articulo 8° de la Ley del Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957, los funcionarios
o las funcionarias de las categorias B) y C) podran ser acreditados o acreditadas temporalmente como Jefe
o Jefa de Misidn, con el rango de Embajador Extraordinario y Plenipotenciario o Embajadora Extraordinaria y
Plenipotenciaria, cuando razones de servicio asi lo aconsejen.

Que, oportunamente, el Gobierno de la REPUBLICA DE POLONIA concedié el placet de estilo a la sefiora Ministra
Plenipotenciaria de Primera Clase Alicia Irene FALKOWSKI para su designacién como Embajadora Extraordinaria
y Plenipotenciaria de la Republica ante dicho Estado.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha intervenido en el ambito de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha tomado la intervencién que le compete.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se encuentra facultado para gisponer en la materia, de acuerdo con las
atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Trasladase desde el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL
Y CULTO a la Embajada de la Republica en la REPUBLICA DE POLONIA a la sefiora Ministra Plenipotenciaria de
Primera Clase Alicia Irene FALKOWSKI (D.N.I. N° 12.965.119).

ARTICULO 2°.- Designase Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria de la Republica en la REPUBLICA DE
POLONIA a la sefiora Ministra Plenipotenciaria de Primera Clase Alicia Irene FALKOWSKI.

ARTICULO 3°.- Acreditase a la funcionaria mencionada en el articulo anterior, mientras dure la misién encomendada,
con el rango de Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria, de conformidad con el articulo 8° de la Ley del
Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957.

ARTICULO 4°.- Los gastos que demande el cumplimiento del presente decreto se imputaran a las partidas
especificas de la Jurisdiccion 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Santiago Andrés Cafiero
e. 12/10/2023 N° 82900/23 v. 12/10/2023
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SERVICIO EXTERIOR
Decreto 521/2023

DCTO-2023-521-APN-PTE - - Designase Embajador Extraordinario
y Plenipotenciario de la Republica en la Republica de El Salvador.

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-114514634-APN-DGD#MRE, la Ley del Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957
y sus modificatorias, el Decreto N° 106 del 1° de febrero de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 106/19 se designé Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en la
REPUBLICA DE EL SALVADOR al sefior Ministro Plenipotenciario de Primera Clase Rubén Javier RUFFI.

Que, oportunamente, el Gobierno de la REPUBLICA DE EL SALVADOR concedié el placet de estilo al sefior Ministro
Plenipotenciario de Primera Clase Sergio Luis IACIUK para su designacion como Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario de la Republica en dicho Estado.

Que, en consecuencia, resulta necesario disponer el traslado a la Republica del sefior Ministro Plenipotenciario de
Primera Clase Rubén Javier RUFFI y el traslado desde el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO a la Embajada de la Republica en la REPUBLICA DE EL SALVADOR del sefior Ministro
Plenipotenciario de Primera Clase Sergio Luis IACIUK, designandolo y acreditandolo Embajador Extraordinario
y Plenipotenciario de la Republica en dicho pais, mientras dure la misién encomendada, de conformidad con el
articulo 8° de la Ley del Servicio Exterior de la Naciéon N° 20.957.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha intervenido en el ambito de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha tomado la intervencién que le compete.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se encuentra facultado para gisponer en la materia, de acuerdo con las
atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Trasladase desde la Embajada de la Republica en la REPUBLICA DE EL SALVADOR al MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO al sefior Ministro Plenipotenciario de
Primera Clase Rubén Javier RUFFI (D.N.I. N° 22.108.445).

ARTICULO 2°.- Trasladase desde el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL
Y CULTO a la Embajada de la Republica en la REPUBLICA DE EL SALVADOR al sefior Ministro Plenipotenciario de
Primera Clase Sergio Luis IACIUK (D.N.I. N° 18.298.135).

ARTICULO 3°.- Designase Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en la REPUBLICA DE EL
SALVADOR al sefor Ministro Plenipotenciario de Primera Clase Sergio Luis IACIUK.

ARTICULO 4°.- Acreditase al funcionario mencionado en el articulo anterior, mientras dure la misién encomendada,
con el rango de Embajador Extraordinario y Plenipotenciario, de conformidad con el articulo 8° de la Ley del
Servicio Exterior de la Naciéon N° 20.957.

ARTICULO 5°.- Los gastos que demande el cumplimiento del presente decreto se imputaran a las partidas
especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Santiago Andrés Cafiero
e. 12/10/2023 N° 82904/23 v. 12/10/2023
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ENTIDAD BINACIONAL YACYRETA
Decreto 523/2023
DCTO-2023-523-APN-PTE - Designase Representante.

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-104953981-APN-DGRRHH#MRE, el TRATADO DE YACYRETA del 3 de diciembre
de 1973, aprobado por la Ley N° 20.646 y su modificatoria y el Decreto N° 153 del 11 de marzo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 20.646 se aprobd el “TRATADO DE YACYRETA” suscripto con fecha 3 de diciembre de 1973
entre la REPUBLICA ARGENTINA yla REPUBLICA DEL PARAGUAY, con el objeto de realizar el aprovechamiento
hidroeléctrico, el mejoramiento de las condiciones de navegabilidad del Rio Parana a la altura de la isla Yacyreta
y, eventualmente, la atenuacién de los efectos depredadores de las inundaciones producidas por crecidas
extraordinarias.

Que los articulos 6°, inciso 1, apartados a) y b) y 9°, inciso 1, ambos del Anexo “A”, del Estatuto de la ENTIDAD
BINACIONAL “YACYRETA” del citado Tratado prevén que el Consejo de Administracién, como érgano de
administracién, estara compuesto por OCHO (8) Consejeros o Consejeras, CUATRO (4) por la REPUBLICA
ARGENTINA y CUATRO (4) por la REPUBLICA DEL PARAGUAY, y que ejerceran sus funciones por un periodo de
CUATRO (4) afios.

Que por el Decreto N° 153/21 se dieron por finalizadas las funciones del sefior Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario Guillermo Juan HUNT como Representante del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ante la citada ENTIDAD BINACIONAL YACYRETA.

Que en consecuencia, y con el fin de garantizar el normal funcionamiento del organismo, el MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO propicia la designacion del sefior Ministro
Plenipotenciario de Primera Clase Federico GONZALEZ PERINI en el cargo mencionado, quien retine las
condiciones necesarias para desempenarse en el mismo.

Que han intervenido en el ambito de sus respectivas competencias la SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
y la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR, ambas del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que hatomado la intervencion que le compete la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase Representante del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO ante la ENTIDAD BINACIONAL YACYRETA (EBY) al sefior Ministro Plenipotenciario
de Primera Clase Federico GONZALEZ PERINI (D.N.l. N° 22.002.830), sin perjuicio de sus actuales funciones
como Subsecretario del Mercosur y Negociaciones Econémicas Internacionales de la SECRETARIA DE
RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 2°.- La presente medida no irrogara gastos al MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Santiago Andrés Cafiero
e. 12/10/2023 N° 82902/23 v. 12/10/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Decreto 518/2023
DCTO-2023-518-APN-PTE - Dase por designado Secretario de Desarrollo Territorial.

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2023
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designado, a partir del 9 de octubre de 2023, al magister en Planificacién y Administracién
del Desarrollo Regional Victor Hugo CABRAL CHERNIAK (D.N.l. N° 14.073.163) en el cargo de SECRETARIO DE
DESARROLLO TERRITORIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Santiago Alejandro Maggiotti
e. 12/10/2023 N° 82894/23 v. 12/10/2023

JUSTICIA
Decreto 526/2023
DCTO-2023-526-APN-PTE - Acéptase renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2023
VISTO el Expediente N° EX-2023-110109937- -APN-DGDYD#MJ, y
CONSIDERANDO:

Que la doctora Claudia Beatriz MOSCATO ha presentado su renuncia, a partir del 17 de octubre de 2023, al cargo
de JUEZA DE CAMARA DEL TRIBUNAL ORAL EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL N° 12 DE LA CAPITAL
FEDERAL.

Que el presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 4 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 17 de octubre de 2023, Ig renuncia presentada por la doctora Claudia Beatriz
MOSCATO (D.N.l. N° 16.208.881) al cargo de JUEZA DE CAMARA DEL TRIBUNAL ORAL EN LO CRIMINAL Y
CORRECCIONAL N° 12 DE LA CAPITAL FEDERAL.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Martin Ignacio Soria
e. 12/10/2023 N° 82924/23 v. 12/10/2023
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£2 Resoluciones

AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
Resolucion 1463/2023
RESOL-2023-1463-APN-DE#AND

Ciudad de Buenos Aires, 10/10/2023

VISTO el Expediente EX-2023-77152138-APN-SGYEP#JGM, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008 sus modificatorios y complementarios, el Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio,
el Decreto N° 698 del 5 de septiembre de 2017 y sus modificatorios, N° 36 del 14 de diciembre de 2019, N° 103
del 2 de marzo de 2022; la Decisién Administrativa N° 4 del 9 de enero de 2023 y sus modificatorias, la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, las Resoluciones de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO N° 144 del 22 de julio de 2022, N° 37 de fecha 8 de febrero de 2023, N° 234 del 05 de junio
de 2023,y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que el articulo 34 del Decreto citado establece que los concursos se llevaran mediante procesos de oposicién y
antecedentes que permitan comprobar y valorar fehacientemente la idoneidad y las competencias laborales de los
candidatos, conforme al perfil del puesto o funcidn a cubrir, el nivel escalafonario y el agrupamiento respectivo.

Que mediante la Resolucion N° 39/10 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA y sus modificatorias,
se aprobé el REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL PARA EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP).

Queporelarticulo2°inciso g) del Decreto N° 426/22, quedan exceptuadas de la prohibicion de efectuar designaciones
en el Sector Publico Nacional, las de planta permanente de las jurisdicciones y entidades comprendidas en el
inciso a) del articulo 8° de la Ley N° 24.156, como resultado de procesos de seleccién de personal ya iniciados o
aquellos que se inicien en el futuro mediante convocatorias internas.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 144 de fecha 22 de julio de 2022, se dio inicio al proceso para la cobertura de DOSCIENTOS
SESENTA Y CUATRO (264) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de la AGENCIA NACIONAL
DE DISCAPACIDAD vy se designo a los integrantes del Comité de Seleccién N° 2 y al Coordinador Concursal y su
alterno, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccion respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad. Que mediante la Resolucién de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de N° 37 de
fecha 8 de febrero de 2023, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a Convocatoria para la cobertura
de VEINTIDOS (22) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de la AGENCIA NACIONAL DE
DISCAPACIDAD.

Que por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 234/23, se aprobaron las Ordenes de Mérito elevadas por el Comité de Selecciéon N° 2,
correspondientes al proceso de Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 144/22, para la cobertura
de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la planta permanente de la AGENCIA NACIONAL DE
DISCAPACIDAD organismo descentralizado en la 6rbita de la PRESIDENCIA DE LA NACION detallados en Anexo
I, mediante el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus
modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.
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Que por aplicacion de las normas que conforman el Régimen de Seleccion, aprobado por la aludida Resolucion
N° 39/2010 y sus modificatorias, corresponde declarar 3 (TRES) cargos desiertos en el Proceso de Seleccion, los
cuales obran como Anexo Il (IF-2023-89403720-APN-DRRHH#AND) a la presente.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccidén para la cobertura del mencionado cargo,
conforme el Régimen de Seleccion antes mencionado.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio establece que, la designacion del personal ingresante a
la planta permanente como asimismo la promocién del personal que revista en la planta permanente, luego de la
sustanciacién de los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y financiados presupuestariamente
en el ambito de la Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras organizativas, seran
efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION
y los Secretarios de Gobierno. Dichos actos administrativos deberan ser publicados en el Boletin Oficial.

Que el articulo 5° del mencionado Decreto 355/17 y su modificatorio establece que los organismos descentralizados
con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en sus normas de creacion o en
normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8° del mencionado Decreto.

Que se ha dado cumplimiento a la revision de los procesos concursales y de seleccion de personal dispuestos
mediante el Decreto N° 36/19 y su modificatorio.

Que la Direccién de Recursos Humanos de esta AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD se expidi6 respecto al
grado a asignar, conforme la clausula segunda del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 103/2022.

Que han tomado intervencion las dependencias competentes de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD ha
certificado la existencia de crédito presupuestario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la AGENCIA
NACIONAL DE DISCAPACIDAD.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por los Decretos N° 355/17
y su modificatorio, N° 698/17, N° 935/20.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Designase en la Planta Permanente de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, organismo descentralizado actualmente en la 6rbita de la Secretaria General de la
Presidencia de la Nacién, producto de la sustanciacion de los pertinentes procesos de seleccion de personal, a
las personas consignadas en el ANEXO | (IF-2023-104527023-APN-DRRHH#AND) que forma parte integrante de
la presente medida, en los cargos, Niveles, Grados, Tramo, Agrupamiento y Suplementos, del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, que se indica en cada caso.

ARTICULO 2°- Limitanse a la fecha del dictado del presente acto, los contratos de prestacién de servicios de
las personas consignadas en el ANEXO | (IF-2023-104527023-APN-DRRHH#AND) en el marco de lo establecido
por el articulo 9° del Anexo de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su Decreto
Reglamentario N° 1421/02 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°- Declarese desierto el Proceso de Seleccién para los cargos comprendidos en el Anexo Il (IF-2023-
89403720-APN-DRRHH#AND), el cual forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 4°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD - JURISDICCION
20- 01 SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 5°- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Fernando Gaston Galarraga

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82737/23 v. 12/10/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucion 1582/2023
RESOL-2023-1582-APN-INCAA#MC

Ciudad de Buenos Aires, 10/10/2023

VISTO el EX-2023-38922727-APN-GA#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, las Leyes N° 17.741 (t.o. 2001) y sus modificatorias, N° 26.522, los Decretos N° 1536 de fecha
20 de agosto de 2002, N° 1225 de fecha 31 de agosto de 2010, N° 178 de fecha 3 de abril de 2023, la Resolucion
INCAA N° 1230-E de fecha 23 de agosto de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, establecié que el INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES (INCAA), ente publico no estatal en el ambito del MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION,
tiene a su cargo el fomento y la regulacion de la actividad cinematografica en todo el territorio de la Republica.

Que dentro de las medidas de fomento previstas en el articulo 3 inciso a) de la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus
modificatorias se encuentra la de auspiciar Concursos y establecer premios.

Queel Decreto N° 1225/2010 establecié laobligacion del INSTITUTO NACIONAL DE CINEY ARTES AUDIOVISUALES
de promover y fomentar la produccién de contenidos para television estableciéndose sus modalidades y alcances
por medio de la actividad reglamentaria propia de este organismo.

Que mediante Resolucion INCAA N° 1230-E/2023 se llam6 a CONCURSO FEDERAL DE DESARROLLO DE
CORTOS DE ANIMACION - 2023 para REALIZADORES/AS de todas las regiones del pais, y se aprobaron las
BASES Y CONDICIONES del mencionado Concurso.

Que a fin de que sean seleccionados los ganadores y suplentes del CONCURSO FEDERAL DE DESARROLLO DE
CORTOS DE ANIMACION - 2023, resulta necesario designar un Jurado de Seleccién conformado por SEIS (6)
miembros de reconocida trayectoria en la actividad audiovisual y/o cultural de cada una de las seis regiones del
pais (Centro Metropolitana, Centro Norte, Patagonia, NOA, NEA y Cuyo) respetando el CINCUENTA POR CIENTO
(50%) de los cupos de género.

Que mediante Resoluciéon INCAA N° 1230-E/2023 se aprobaron las BASES Y CONDICIONES DEL CONCURSO
FEDERAL DE DESARROLLO DE CORTOS DE ANIMACION - 2023, que luce como Anexo | identificado como IF-
2023-91136641-APN-SGPA#INCAA, cuyo Capitulo VI - DEL JURADO, en su articulo 18 establece que: “El INCAA
nombrara un Jurado que estara conformado por SEIS (6) integrantes, respetando el CINCUENTA POR CIENTO
(50%) de los cupos federal y de género, todos de reconocida trayectoria en la actividad audiovisual y/o cultural.
Una vez conformado el mismo, su composicién se anunciara en la pagina web del INCAA”; en Captitulo VIl - DE LA
SELECCION en su articulo 19 establece: la forma de evaluacién con criterios y puntajes que debera implementar
el jurado y en el articulo 21 establece: “El Jurado labrard un Acta en la que consten los DOCE (12) GANADORES,
DOS (2) por region y SEIS (6) PROYECTOS SUPLENTES uno por cada regién”.

Que la Subgerencia de Animacién mediante IF-2023-114139649-APN-GAIEI#INCAA e IF-2023-1141135060-APN-
GAEII#INCAA sugiere como miembros del Jurado del mencionado Concurso a la Sra. Paola lvone BECCO (DNI
N° 26.619.224) por la Regién Centro Metropolitana; al Sr. Federico Gabriel CONFORTO (DNI N° 31.843.892) por la
regién de la Patagonia; a la Sra Carmen del Rosario GARZON SANCHEZ (DNI N° 6.494.316) por la regién Centro
Norte; al Sr. Guillermo Alberto ROVIRA (DNI 28.060.174) por la regién NEA; a la Sra Maria del Carmen TOMSIC (DNI
N° 31.729.093) por la region NOA,; y al Sr. Enzo Mario VENDEMMIA (DNI N° 17.184.823) por la regién de Cuyo; cuyos
antecedentes obran incorporados a las presentes actuaciones.

Que la GERENCIA DE FOMENTO A LA PRODUCCION AUDIOVISUAL, la SUBGERENCIA DE ANIMACION, la
GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS, y la GERENCIA GENERAL han tomado la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 17.741 (t.0.2001) y sus
modificatorias, y los Decretos N° 1536/2002 y N° 178/2023.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar como Jurados del “CONCURSO FEDERAL DE DESARROLLO DE CORTOS DE ANIMACION
—2023” aprobado por Resoluciéon INCAA N° 1230-E/2023, a la Sra. Paola lvone BECCO (DNI N° 26.619.224) por la
Regién Centro Metropolitana; al Sr. Federico Gabriel CONFORTO (DNI N° 31.843.892) por la regién de la Patagonia;
a la Sra Carmen del Rosario GARZON SANCHEZ (DNI N° 6.494.316) por la regién Centro Norte; al Sr. Guillermo
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Alberto ROVIRA (DNI 28.060.174) por la region NEA; a la Sra Maria del Carmen TOMSIC (DNI N° 31.729.093) por la
region NOA; y al Sr. Enzo Mario VENDEMMIA (DNI N° 17.184.823) por la regién de Cuyo.

ARTICULO 2°.- Determinar que la presente Resolucién entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion.

ARTICULO 3°.- Establecer que el jurado tendra un plazo maximo de TREINTA Y CINCO (35) dias corridos, para
efectuar la entrega del Acta con el resultado de los ganadores del Concurso en cuestion, a contar desde la entrada
en vigencia de la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Nicolas Daniel Batlle
e. 12/10/2023 N° 82564/23 v. 12/10/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 643/2023
RESOL-2023-643-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2023

VISTO el Expediente EX-2022-109260203--APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NAQIONAL DE
SEMILLAS, organismo descen:cralizado en la orbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA
del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa LA MAGA S.A., ha solicitado la inscripcion de la creacion fitogenética de cannabis (Cannabis
sativa L.) de denominacion SANTANESIA, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el
Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha
informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales,
aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de
1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcién en el Registro
Nacional de la Propiedad de Cultivares y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 12 de septiembre de 2023, segun Acta N° 506, ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, de la creacion fitogenética de cannabis (Cannabis sativa L.) de denominacién SANTANESIA, solicitada
por la empresa LA MAGA S.A..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 12/10/2023 N° 82231/23 v. 12/10/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Resolucion 105/2023
RESFC-2023-105-APN-CD#INTI

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-49113794-APN-GORRHH#INTI, el Decreto-Ley N° 17.138 de fecha 27 de
diciembre de 1957, ratificado por la Ley N° 14.467, las Leyes Nros. 25.164, 25.467 y 27.701, los Decretos Nros. 1421
de fecha 8 de agosto de 2002, 214 de fecha 27 de febrero de 2006, 109 de fecha 18 de diciembre de 2007, 355
de fecha 22 de mayo de 2017, 28 de fecha 18 de enero de 2022 y 426 de fecha 21 de julio de 2022, la Decisiones
Administrativas Nros. 973 de fecha 13 de octubre de 2021 y 4 de fecha 9 de enero de 2023, la Resolucion Conjunta
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) N° 161/09 y N° 988/09, la Resolucién Conjunta del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 2 de fecha 25 de abril de 2022, las Disposiciones de Presidencia
Nros. 275 de fecha 21 de octubre de 2021, 264 de fecha 5 de junio de 2023, 286 de fecha 22 de junio de 2022 y
388 de fecha 7 de septiembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por el ,Decreto—Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cred el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), como organismo descentralizado actuante en el d&mbito del entonces
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 1° de la Decision Administrativa N° 4/23 se determinaron, de acuerdo con el detalle de las
Planillas Anexas | (IF-2023-02617322-APN-SH#MEC) y Il (IF-2023-02616886-APN-SH#MEC), los Recursos
y Créditos Presupuestarios correspondientes a la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023, incluyendo las plantas de personal en el marco de la Planilla Anexa al articulo 6°
de la mencionada ley.

Que asimismo, por el articulo 7° de la mencionada ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la
Administracion Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de la entrada en vigencia
de la presente ley, ni los que se produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete
de Ministros quedando exceptuados de lo previsto precedentemente los cargos correspondientes al personal
cientifico y técnico de los organismos indicados en el inciso a) del articulo 14 de la Ley de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién N° 25.467.

Que por la Decision Administrativa N° 970/21, modificada por la Decisién Administrativa N° 973/21, se aprobd
el Plan Integral para el Fortalecimiento de los Recursos Humanos de los Organismos que integran el Consejo
Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia pertenecientes a la Administraciéon Publica Nacional, entre los cuales se
encuentra el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), estableciéndose entre sus lineas de
accion la de mejora de las condiciones laborales del personal de los Organismos que componen dicho Consejo.

Que en el ambito del Consejo Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia (CICYT), el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) tuvo un rol protagénico para el diagnéstico de la situacién de los recursos
humanos del sistema cientifico y tecnolégico, exponiendo la situacién particular del Organismo y la necesidad de
generar un plan de fortalecimiento de los recursos humanos, que contenga soluciones vinculadas a la estabilidad,
como asi para impulsar politicas publicas tendientes a alcanzar un crecimiento cualitativo e integral del sistema
cientifico tecnoldgico.

Que por la Disposicion de Presidencia N° 275/21, se aprobd el Plan de Estabilidad de los Recursos Humanos
del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), tendiente a dar garantia de permanencia
mediante el concurso de ingreso a la planta permanente, del personal contratado por el INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), de conformidad a los lineamientos establecidos por la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por el Decreto N° 426/22, se dispuso que las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional
comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas
de Control del Sector Publico Nacional no podran efectuar designaciones ni contrataciones de personal de
cualquier naturaleza.

Que la cobertura de los cargos que se propicia queda inmersa en las excepciones previstas en el inciso a) del
articulo 2° del Decreto N° 426/22, por tratarse de designaciones en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, establecido porlaLey N°25.467, y en el marco de la Decision Administrativa N° 970/21 y su modificatoria.
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Que la Ley N° 25.164 y su Decreto Reglamentario N° 1421/02, en sus articulos 4° y 8° establecen que para el
ingreso y promocién de la carrera administrativa, los agentes publicos deberan acreditar mediante los procesos
de seleccion, condiciones de conducta e idoneidad para el cargo, asegurando el principio de igualdad de
oportunidades en el acceso a la funcion publica.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto
N° 214/06, en su articulo 56 establece que el ingreso de personal a la Carrera Administrativa se efectuara conforme
a los mecanismos de seleccion y/o merituacion y requisitos aplicables al cargo o funcion al que se aspire.

Que por la Resolucién Conjunta de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 161/09 y N° 988/09, se aprob6 el
Reglamento del Procedimiento de Seleccion para la Cobertura de Vacantes del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), aprobado por el
Decreto N° 109/07.

Que por la Resolucién Conjunta del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL y la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 2/22, se aprobaron las
Clausulas Transitorias “Reglamentacion Concurso General para convocatorias 2022-2023”, las cuales quedaron
incorporadas al Reglamento del Procedimiento de Seleccidén para la Cobertura de Vacantes del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Que por el Decreto N° 28/22, se homologaron las Actas Acuerdo de fechas 29 de octubre de 2021 y 1° de noviembre
de 2021, de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), que como Anexos (IF-2021-110875019-APN-DALSP#MT e IF-
2021-110874850-APN-DALSP#MT) forman parte integrante del citado Decreto.

Que el articulo 101, incorporado como Clausula Transitoria al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07,
establece la forma en que se asignaran los grados escalafonarios, al momento de la incorporacion en el régimen
de la carrera laboral mediante el Concurso General previsto por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, a
los trabajadores que se desempefien en el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), la que
debera ajustarse a las pautas interpretativas previstas en los articulos 20, 23, 29 y 47 del citado Convenio.

Que el articulo 102, incorporado como Clausula Transitoria al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07,
establece la reserva del cargo por el plazo alli previsto, y la designacion transitoria de los postulantes que no
hubieran satisfecho el requisito de titulo del nivel educativo secundario, hasta tanto den cumplimiento a las
exigencias para obtener ese titulo.

Que por la Disposicion de Presidencia N° 264/23, se llamé a concurso mediante Convocatoria General para la
cobertura de cargos vacantes y financiados, que no posean Funcion de Jefatura, de la planta permanente de
las unidades organizativas del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), cuyo personal esté
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 109/07, que revista en
relacion de dependencia en el Instituto, bajo el régimen de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744, en la Planta
Transitoria y Contrato Eventual, y cuenten con al menos cinco (5) afios de prestacion de servicios en relacion de
dependencia en el INTI, al 31 de diciembre de 2022, asi como también se designaron a los integrantes del Comité
de Seleccion.

Que por la Disposicion de Presidencia N° 286/23, se aprobaron las Bases del Concurso y se fijé como periodo de
inscripcion electrénica del respectivo proceso de seleccidn para la cobertura de los cargos vacantes y financiados
de la planta permanente, el comprendido a partir del dia 12 de julio de 2023 y hasta el 25 de Julio de 2023.

Que por la Disposicion de Presidencia N° 388/23, se aprobaron los Ordenes de Mérito elevados por el Comité
de Seleccion, correspondientes al llamado a concurso mediante Convocatoria General, dispuesta a través de la
Disposicion de Presidencia N° 264/23.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS ha evaluado satisfactoriamente la documentacion
requerida y verificado que se encuentran reunidos los requisitos relacionados con la aprobacién de la designacion
de las personas que se detallan en el Anexo | (IF-2023-109093666-APN-GORRHH#INTI), sin perjuicio de los
cambios en la carrera laboral que pudieren producirse con posterioridad, mediante la promocién a los grados,
tramos y niveles escalafonarios correspondientes que se encuentren en tramite.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355/17, establece que la designacién del personal ingresante a la planta permanente
como asimismo la promocién del personal que revista en la Planta Permanente, luego de la sustanciacién de los
respectivos procesos de seleccidn, en cargos vacantes y financiados presupuestariamente en el ambito de la
Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras organizativas, seran efectuadas en sus
respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, y los Secretarios
de Gobierno; debiéndose ser publicados dichos actos administrativos en el Boletin Oficial.
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Que el articulo 5° del mencionado Decreto N° 355/17 establece que los organismos descentralizados con
facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en sus normas de creacién o en normas
especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8° del mencionado Decreto.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS, mediante el IF-2023-109116242-APN-GORRHH#INTI
obrante en el orden numero 91, informd que se consideran cumplidos los recaudos de admisibilidad y procedencia
para el dictado de la medida propiciada.

Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante el IF-2023-109166568-APN-DA#INTI obrante en el orden niimero
93, sefialé que no tiene objeciones que formular a la medida propiciada.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, mediante el IF-2023-109209709-APN-
GOAYF#INTI obrante en el orden niUmero 96, prestd conformidad, dejando constancia que el INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) cuenta con créditos presupuestarios suficientes para afrontar el gasto que
demande la suscripcién del proyecto de Resolucién.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ASUNTOS LEGALES ha tomado la intervencién que le compete.
Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las atribuciones conferidas por las Clausulas Transitorias
“Reglamentacién Concurso General para convocatorias 2022-2023”, incorporadas al Reglamento del
Procedimiento de Seleccién para la Cobertura de Vacantes del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), aprobado por la Resolucién Conjunta
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 161/09 y N° 988/09, y los articulos 3° y 5° del Decreto N° 355/17.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designense, a partir de la publicacién de la presente, a las personas que se consignan en el
Anexo | (IF-2023-109093666-APN-GORRHH#INTI), que forma parte integrante de la presente Resolucién, en los
cargos de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), conforme el
Nivel Escalafonario, Tramo y Grado del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal de este Instituto,
homologado por el Decreto N° 109/07, que alli se determinan.

ARTICULO 2°.- Establécese, que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con
cargo a las partidas especificas del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Lucia Knorre - Jorge Ernesto Schneebeli - Sandra Marcela Mayol

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82600/23 v. 12/10/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 439/2023
RESOL-2023-439-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 10/10/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-62667922- -APN-SGYEP#JGM y EX-2023-07601030- -APN-DGRRHH#MDS
del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
respectivamente, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley del Sistema de
Proteccién Integral de los Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General
de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado
por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7
de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022 y 4 de fecha 9
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de enero de 2023, las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo
2010 y sus modificatorias, de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Nros. 210 de fecha 22 de mayo
de 2023 y 249 de fecha 14 de junio de 2023, todas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
planta permanente de la Administracién Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de
excepcién al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, de conformidad con la Decision Administrativa N° 1086/22, la presente medida no aumenta la dotacién de
empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los costos para la Administracion Publica Nacional.
Asimismo, solo podran participar los empleados y empleadas del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL que
tengan al menos a CINCO (5) afios de antigiiedad en la Administracion Publica Nacional.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Queelingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme a lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y el articulo 33 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo
Publico homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aplicables
asimismo para la promocién del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificacién efectuado por el
Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecid
que la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010y sus modificatorias, se aprobé el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que, atento las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizacién en el marco de las politicas publicas
llevadas a cabo en materia de gestion integral de fortalecimiento del empleo publico, a través de la Resolucion
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 210 de
fecha 22 de mayo de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de NOVECIENTOS NOVENTA'Y CUATRO (994)
cargos vacantes y financiados de la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y se designo
a los integrantes del Comité de Seleccion y al Coordinador Concursal y su alterno, conforme con lo establecido
por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccidn respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que, asimismo, mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINTE DE MINISTROS de N° 249 de fecha 14 de junio de 2023, se aprobaron las Bases del Concurso
y el Llamado a Convocatoria para la cobertura de CUARENTA (40) cargos vacantes y financiados de la planta
permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que los integrantes del Comité de Seleccioén tienen entre sus responsabilidades aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccion
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que el Comité de Seleccion N° 2, en el marco de sus competencias, aprobé las grillas de valoracién de antecedentes,
ratifico las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacion Técnica.
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Que por Acta N° 13 de fecha 15 de sgptiembre de 2023, IF-2023-109291416-APN-DPSP#JGM, el Comité
de Seleccidén N° 2 elabord y elevd los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del
Agrupamiento Profesional.

Que, asi también, conforme lo normado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se propicié declarar desierto el proceso
de seleccion para diversos cargos conforme al Anexo Il de la presente medida.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccion para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccién antes mencionado.

Que, por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito y declarar desierto los cargos correspondientes,
de conformidad a los Anexos | y Il de la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades Conferidasrpor el Decreto N°, 50 d,e fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/10 y sus
modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el Orden de Mérito, elevado por el Comité de Seleccién N° 2, correspondiente al
proceso de Convocatoria Interna en el marco del Plan Integral de Regularizaciéon del Empleo Publico que surge
de las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de
2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios) y de
las Actas Paritarias de fecha 29 de mayo de 2020 y 1° de junio de 2022 respectivamente firmadas en la Comision
Negociadora del citado Convenio Colectivo, convocado mediante la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 210 de fecha 22 de mayo de 2023, para
la cobertura de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la Planta Permanente del MINISTERIO DE
DERSARROLLO SOCIAL de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-113365345-APN-DPSP#JGM, que
forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Declarese desierto el Proceso de Seleccién para los cargos comprendidos en el Anexo Il IF-2023-
113366324-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Establécese que las vacantes cubiertas en el marco del presente proceso de seleccién no podran
ser utilizadas para una nueva contratacion de personal a partir de la toma de posesién del cargo de planta
permanente por parte del o de la postulante designado o designada.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82321/23 v. 12/10/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 440/2023
RESOL-2023-440-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 10/10/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-62668364- -APN-SGYEP#JGM y EX-2023-07601030-APN-DGRRHH#MDS
del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
respectivamente, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley N° 27.701 de
Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto
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de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449
de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022 y
4 de fecha 9 de enero de 2023, las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha
18 de marzo 2010 y sus modificatorias, de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Nros. 210 de fecha
22 de mayo de 2023 y 248 de fecha 14 de junio de 2023, todas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
planta permanente de la Administracién Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de
excepcién al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, de conformidad con la Decision Administrativa N° 1086/22, la presente medida no aumenta la dotacién de
empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los costos para la Administracion Publica Nacional.
Asimismo, solo podran participar los empleados y empleadas del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL que
tengan al menos a CINCO (5) afios de antigiiedad en la Administracion Publica Nacional.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme a lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y el articulo 33 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo
Publico homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aplicables
asimismo para la promocién del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificacién efectuado por el
Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecid
que la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que, atento las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizacién en el marco de las politicas publicas
llevadas a cabo en materia de gestion integral de fortalecimiento del empleo publico, a través de la Resolucion
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 210 de
fecha 22 de mayo de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de NOVECIENTOS NOVENTA'Y CUATRO (994)
cargos vacantes y financiados de la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y se designo
a los integrantes del Comité de Seleccion y al Coordinador Concursal y su alterno, conforme con lo establecido
por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, asimismo, mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINTE DE MINISTROS de N° 248 de fecha 14 de junio de 2023, se aprobaron las Bases del Concurso y el
Llamado a Convocatoria para la cobertura de NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO (954) cargos vacantes y
financiados de la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que los integrantes del Comité de Seleccidén tienen entre sus responsabilidades aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccion
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que el Comité de Seleccién N° 1, en el marco de sus competencias aprobd las grillas de valoracién de antecedentes,
ratifico las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares y de Evaluacion Técnica.
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Que por Acta N° 13 de fecha 15 de septiembre de 2023, IF-2023-109292526-APN-DPSP#JGM, el Comité de
Seleccién N° 1 elabordy elevo los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento
Profesional.

Que, asi también, conforme lo normado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se propicié declarar desierto el proceso
de seleccion para diversos cargos conforme al Anexo Il de la presente medida.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccion para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccién antes mencionado.

Que, por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito y declarar desierto los cargos correspondientes,
de conformidad a los Anexos | y Il de la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades Conferidasrpor el Decreto N°, 50 d,e fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/10 y sus
modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el Orden de Mérito, elevado por el Comité de Seleccion N° 1, correspondiente al
proceso de Convocatoria Interna en el marco del Plan Integral de Regularizacién del Empleo Publico que surge de
las Decisiones Administrativas Nros. 449 del 7 de mayo de 2021, 1155 del 26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha
1° de noviembre de 2022, del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios) y de las Actas Paritarias
de fecha 29 de mayo de 2020y 1° de junio de 2022 respectivamente firmadas en la Comision Negociadora del citado
Convenio Colectivo, convocado mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 210 de fecha 22 de mayo de 2023, para la cobertura de los
cargos vacantes y financiados pertenecientes a la Planta Permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-113325517-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la
presente medida.

ARTICULO 2°.- Declarese desierto el Proceso de Seleccién para los cargos comprendidos en el Anexo Il IF-2023-
113343592-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Establécese que las vacantes cubiertas en el marco del presente proceso de seleccién no podran
ser utilizadas para una nueva contratacién de personal a partir de la toma de posesion del cargo de planta
permanente por parte del o de la postulante designado o designada.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82323/23 v. 12/10/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 448/2023
RESOL-2023-448-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-120013299- -APN-SGYEP#JGM y EX-2023-35057212- -APN-SA#BNDG
del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS,
respectivamente, la Ley N° 22.431 del Sistema de Proteccién Integral de los Discapacitados y sus modificatorios,
la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y la Ley N° 27.701 de Presupuesto General
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de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidn Publica Nacional, homologado
por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha
7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021, 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022 y 4 de fecha
9 de enero de 2023 y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo
2010 y sus modificatorias y la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 362 de fecha
7 de septiembre de 2023, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
planta permanente de la Administracién Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de
excepciodn al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, de conformidad con la Decisién Administrativa N° 1086/22, la presente medida no aumenta la dotacién de
empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los costos para la Administracion Publica Nacional.
Asimismo, solo podran participar los empleados y empleadas del BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS que
tengan al menos CINCO (5) afos de antigliedad en la Administracién Publica Nacional.

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme a lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y el articulo 33 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo
Publico homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aplicables
asimismo para la promocion del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificacion efectuada por el
Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccidn u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecio
que la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO?”.

Que, atento a las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizacion en el marco de las politicas publicas
llevadas a cabo en materia de gestidn integral de fortalecimiento del empleo publico, a través de la Resolucién de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 362 de fecha
7 de septiembre de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de SIETE (7) cargos vacantes y financiados de
la Planta Permanente del BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS y se designé a los integrantes del Comité de
Seleccién y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus
modificatorias.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley N° 22.431 corresponde llevar a cabo los procesos de
seleccidn respecto de los cargos reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccién han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales reunen las caracteristicas de claridad y precision que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.
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Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccion
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar al BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS de personal idéneo mediante
procedimientos de seleccidén por mérito en base a competencias que respeten los principios de igualdad de
oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacién de las referidas Bases.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se establecié que los procesos de
seleccion seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del Informe IF-2023-120125591-APN-DPSP#JGM de la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, el proceso de seleccién para la
cobertura de SEIS (6) cargos se llevara a cabo mediante nuevo expediente; habiéndose tramitado el inicio del
presente proceso bajo el expediente citado en el Visto.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de UN (1) cargo con
reserva de puesto vacante y financiado que se integrara dentro de la planta permanente del BANCO NACIONAL
DE DATOS GENETICOS y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en el articulo 28 del referido
Reglamento de Seleccion para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO dependiente
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de feqha 19 de diciemk?re
de 2019 y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Selecciéon N° 2 designado para
la cobertura de UN (1) cargo vacante y financiado de la planta permanente del BANCO NACIONAL DE DATOS
GENETICOS de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-119221482-APN-DPSP#JGM que forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Liamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de UN (1) cargo a incorporarse
dentro de la Planta Permanente del BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS, conforme el Régimen de
Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

El presente procedimiento se realiza en el marco del Plan Integral de Regularizaciéon del Empleo Publico conforme
las Decisiones Administrativas Nros. 449 del 7 de mayo de 2021, 1155 del 26 de noviembre de 2021 y 1086 del 1° de
noviembre de 2022, del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional (Decreto
N° 214 del 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios) y de las Actas Paritarias de fecha 29 de mayo de 2020y 1°
de junio de 2022 respectivamente firmadas en la Comision Negociadora del citado Convenio Colectivo.

ARTICULO 3°.- Establécese que las vacantes cubiertas en el marco del presente proceso de seleccién no podran
ser utilizadas para una nueva contratacion de personal a partir de la toma de posesiéon del cargo de planta
permanente por parte del o de la postulante designado o designada.

ARTICULO 4°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 25 de octubre de 2023, a partir de las 10:00 horas y hasta el 3 de noviembre de 2023,
hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcién electrénica se efectuara a través del portal web en la
direccién http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 5°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
ala DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la Avenida Roque Saenz Pefia N° 511
de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00 y 17:00
horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccion: concurso@jefatura.gob.ar.
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ARTICULO 6°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccion el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcioén de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82903/23 v. 12/10/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 449/2023
RESOL-2023-449-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-120012876- -APN-SGYEP#JGM y EX-2023-35057212- -APN-SA#BNDG
del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS,
respectivamente, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley N° 27.701 de
Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto
de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449
de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021, 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022 y 4
de fecha 9 de enero de 2023 y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18
de marzo 2010 y sus modificatorias y la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 362
de fecha 7 de septiembre de 2023, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
planta permanente de la Administracién Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de
excepcidn al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, de conformidad con la Decision Administrativa N° 1086/22, la presente medida no aumenta la dotacién de
empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los costos para la Administracién Publica Nacional.
Asimismo, solo podran participar los empleados y empleadas del BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS que
tengan al menos CINCO (5) afios de antigiiedad en la Administraciéon Publica Nacional.

Que por la Ley N° 27.701 se aprob¢ el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Queelingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacion de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme a lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y el articulo 33 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo
Publico homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aplicables
asimismo para la promocion del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificacién efectuado por el
Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podra participar el personal que revista como personal
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permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccidn u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecio
que la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobo el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, atento a las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizacion en el marco de las politicas publicas
llevadas a cabo en materia de gestion integral de fortalecimiento del empleo publico, a través de la Resolucién de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 362 de fecha
7 de septiembre de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de SIETE (7) cargos vacantes y financiados
de la Planta Permanente del BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS, y se designé a los integrantes del
Comité de Seleccion y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a
la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccién han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales relnen las caracteristicas de claridad y precisién que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacidén que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacién Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccion
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar al BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS de personal idéneo mediante
procedimientos de seleccidén por mérito en base a competencias que respeten los principios de igualdad de
oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacién de las referidas Bases.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se establecié que los procesos de
seleccién seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del Informe IF-2023-120126232-APN-DPSP#JGM de la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, el proceso de seleccién para la
cobertura de UN (1) cargo con reserva de puesto vacante y financiado se llevara a cabo mediante nuevo expediente;
habiéndose tramitado el inicio del presente proceso bajo el expediente citado en el Visto.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de SEIS (6) cargos
vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta permanente del BANCO NACIONAL DE DATOS
GENETICOS y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en el articulo 28 del referido Reglamento
de Seleccion para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO dependiente
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de feqha 19 de diciempre
de 2019 y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 1 designado para
la cobertura de SEIS (6) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del BANCO NACIONAL DE
DATOS GENETICOS de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | IF-2023-119218244-APN-DPSP#JGM, Il IF-
2023-119219445-APN-DPSP#JGM, vy Il IF-2023-119220420-APN-DPSP#JGM, que forman parte integrante de la
presente medida.

ARTICULO 2°.- Llamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de SEIS (6) cargos a
incorporarse dentro de la Planta Permanente del BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS, conforme el Régimen
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de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, aprobado por la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

El presente procedimiento se realiza en el marco del Plan Integral de Regularizaciéon del Empleo Publico conforme
las Decisiones Administrativas Nros. 449 del 7 de mayo de 2021, 1155 del 26 de noviembre de 2021 y 1086 del 1° de
noviembre de 2022, del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional (Decreto
N° 214 del 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios) y de las Actas Paritarias de fecha 29 de mayo de 2020 y 1°
de junio de 2022 respectivamente firmadas en la Comisién Negociadora del citado Convenio Colectivo.

ARTICULO 3°.- Establécese que las vacantes cubiertas en el marco del presente proceso de seleccién no podran
ser utilizadas para una nueva contratacién de personal a partir de la toma de posesion del cargo de planta
permanente por parte del o de la postulante designado o designada.

ARTICULO 4°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 25 de octubre de 2023, a partir de las 10:00 horas y hasta el 3 de noviembre de 2023,
hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcidon electronica se efectuara a través del portal web en la
direccién http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 5°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
ala DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la Avenida Roque Saenz Pefia N° 511
de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00 y 17:00
horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccion: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 6°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccion el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcioén de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82897/23 v. 12/10/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resoluciéon 450/2023
RESOL-2023-450-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-121050126- -APN-SGYEP#JGM y EX-2023-47457940- -APN-DGDYD#JGM,
ambos del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley N° 22.431 del Sistema de Proteccion
Integral de los Discapacitados y sus modificatorios, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional
N° 25.164 y la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, el
Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus
modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las
Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021, 1086
de fecha 1° de noviembre de 2022 y 4 de fecha 9 de enero de 2023 y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias y la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 361 de fecha 5 de septiembre de 2023, ambas de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:
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Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
planta permanente de la Administracién Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de
excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, de conformidad con la Decision Administrativa N° 1086/22, la presente medida no aumenta la dotacién de
empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los costos para la Administracion Publica Nacional.
Asimismo, solo podran participar los empleados y empleadas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS que
tengan al menos CINCO (5) anos de antigliedad en la Administracién Publica Nacional.

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Queelingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacion de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme a lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y el articulo 33 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo
Publico homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aplicables
asimismo para la promocion del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificacion efectuada por el
Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecio
que la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, atento a las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizacién en el marco de las politicas publicas
llevadas a cabo en materia de gestion integral de fortalecimiento del empleo publico, a través de la Resolucién
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 361
de fecha 5 de septiembre de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de CINCUENTA Y SEIS (56) cargos
vacantes y financiados de la Planta Permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y se designo a
los integrantes del Comité de Seleccion y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14
del Anexo | a la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley N° 22.431 corresponde llevar a cabo los procesos de
seleccion respecto de los cargos reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccion han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales reunen las caracteristicas de claridad y precision que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacién Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccion
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de personal idéneo mediante
procedimientos de seleccidén por mérito en base a competencias que respeten los principios de igualdad de
oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacién de las referidas Bases.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se establecié que los procesos de
seleccion seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Oge, conforme surge del in]‘orme IF-202$-121489029-APN-ONEP#JGM de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de esta Jurisdiccién, el proceso de seleccion
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para la cobertura de CINCUENTA Y TRES (53) cargos se llevara a cabo mediante nuevo expediente; habiéndose
tramitado el inicio del presente proceso bajo el expediente citado en el Visto.

Que conforme surge del informe mencionado ut supra, por cuestiones de indole operativa de la DIRECCION
DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO se propuso
sustituir a la Coordinadora Concursal Titular designada oportunamente en el articulo 6° de la Resolucion de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 361/23.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de TRES (3) cargos
vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en el articulo 28 del referido Reglamento
de Seleccion para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO dependiente
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de feqha 19 de diciempre
de 2019y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Selecciéon N° 2 designado para
la cobertura de TRES (3) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-121470265-APN-DPSP#JGM que forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Llamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de TRES (3) cargos a
incorporarse dentro de la Planta Permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, conforme el Régimen
de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

El presente procedimiento se realiza en el marco del Plan Integral de Regularizaciéon del Empleo Publico conforme
las Decisiones Administrativas Nros. 449 del 7 de mayo de 2021, 1155 del 26 de noviembre de 2021 y 1086 del 1° de
noviembre de 2022, del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional (Decreto
N° 214 del 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios) y de las Actas Paritarias de fecha 29 de mayo de 2020 y 1°
de junio de 2022 respectivamente firmadas en la Comisién Negociadora del citado Convenio Colectivo.

ARTICULO 3°.- Establécese que las vacantes cubiertas en el marco del presente proceso de seleccion no podran
ser utilizadas para una nueva contratacién de personal a partir de la toma de posesion del cargo de planta
permanente por parte del o de la postulante designado o designada.

ARTICULO 4°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 23 de octubre de 2023, a partir de las 10:00 horas, y hasta el 1° de noviembre de
2023, hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcién electrénica se efectuara a través del portal web en
la direccion http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 5°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
ala DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la Avenida Roque Saenz Pefia N° 511
de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00 y 17:00
horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccién: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 6°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacion Concursal,
con excepcion de las fechas que establezcan el periodo de inscripcidn conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

ARTICULO 7°.- Sustituyase a la Coordinadora Concursal titular designada en el articulo 6° de la Resolucion de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 361 de fecha 5 de septiembre de 2023, Florencia CANTATORE
(D.N.I. N° 36.397.998) por Gabriela GUTIERREZ (D.N.l. N° 26.907.329).
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ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82937/23 v. 12/10/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resoluciéon 451/2023
RESOL-2023-451-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-121050541- -APN-SGYEP#JGM y EX-2023-47457940- -APN-DGDYD#JGM,
ambos del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus
modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las
Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021, 1086
de fecha 1° de noviembre de 2022 y 4 de fecha 9 de enero de 2023 y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias y la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 361 de fecha 5 de septiembre de 2023, ambas de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
planta permanente de la Administracién Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de
excepciodn al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, de conformidad con la Decisién Administrativa N° 1086/22, la presente medida no aumenta la dotacién de
empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los costos para la Administracion Publica Nacional.
Asimismo, solo podran participar los empleados y empleadas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS que
tengan al menos CINCO (5) afos de antigliedad en la Administracién Publica Nacional.

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Queelingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme a lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y el articulo 33 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo
Publico homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aplicables
asimismo para la promocion del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificacién efectuado por el
Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccién u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecio
que la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.
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Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO?”.

Que, atento a las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizacion en el marco de las politicas publicas
llevadas a cabo en materia de gestion integral de fortalecimiento del empleo publico, a través de la Resolucién
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 361
de fecha 5 de septiembre de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de CINCUENTA Y SEIS (56) cargos
vacantes y financiados de la Planta Permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y se designé a
los integrantes del Comité de Seleccion y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14
del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccion han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales relnen las caracteristicas de claridad y precisiéon que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccion
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de personal idéneo mediante
procedimientos de seleccién por mérito en base a competencias que respeten los principios de igualdad de
oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacién de las referidas Bases.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/10 y
sus modificatqrias, se estat?lecié que los procesos de seleccién seran organizados, convocados y coordinados por
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del informe IF-2023-121482401-APN-ONEP#JGM de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de esta Jurisdiccion, el proceso de seleccién para
la cobertura de TRES (3) cargos con reserva de puesto se llevara a cabo mediante nuevo expediente; habiéndose
tramitado el inicio del presente proceso bajo el expediente citado en el Visto.

Que conforme surge del informe mencionado ut supra, por cuestiones de indole operativa de la DIRECCION
DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de esta
Jurisdiccion se propuso sustituir a la Coordinadora Concursal Titular designada oportunamente en el articulo 6°
de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Ne 361/23.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de CINCUENTA Y
TRES (53) cargos vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta permanente de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en el articulo 28 del
referido Reglamento de Seleccién para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO dependiente
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado
la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Selecciéon N° 1 desighado para la
cobertura de CINCUENTA Y TRES (53) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | IF-2023-121471082-APN-DPSP#JGM
y Il IF-2023-121471654-APN-DPSP#JGM que forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Llamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de CINCUENTA Y TRES (53)
cargos a incorporarse dentro de la Planta Permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, conforme
el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de
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diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

El presente procedimiento se realiza en el marco del Plan Integral de Regularizaciéon del Empleo Publico conforme
las Decisiones Administrativas Nros. 449 del 7 de mayo de 2021, 1155 del 26 de noviembre de 2021 y 1086 del 1° de
noviembre de 2022, del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional (Decreto
N° 214 del 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios) y de las Actas Paritarias de fecha 29 de mayo de 2020 y 1°
de junio de 2022 respectivamente firmadas en la Comisién Negociadora del citado Convenio Colectivo.

ARTICULO 3°.- Establécese que las vacantes cubiertas en el marco del presente proceso de seleccién no podran
ser utilizadas para una nueva contratacién de personal a partir de la toma de posesion del cargo de planta
permanente por parte del o de la postulante designado o designada.

ARTICULO 4°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 23 de octubre de 2023, a partir de las 10:00 horas, y hasta el 1° de noviembre de
2023, hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcién electronica se efectuara a través del portal web en
la direccion http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 5°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
ala DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la Avenida Roque Saenz Pefia N° 511
de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00 y 17:00
horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccion: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 6°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccion el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcioén de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

ARTICULO 7°.- Sustitiyase a la Coordinadora Concursal titular designada en el articulo 6° de la Resolucion de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 361 de fecha 5 de septiembre de 2023, Florencia CANTATORE
(D.N.I. N° 36.397.998) por Gabriela GUTIERREZ (D.N.l. N° 26.907.329).

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82936/23 v. 12/10/2023

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion 335/2023
RESOL-2023-335-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 10/10/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-101914792-APN-DGAYF#MAD, las Leyes N° 22.520 (t.o. Decreto N° 438/92) y
N° 27.701, los Decretos N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, N° 50
de fecha 19 de diciembre de 2019, N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020 y N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, las
Decisiones Administrativas N° 104 de fecha 17 de febrero de 2021, N° 830 de fecha 19 de agosto de 2021, N° 880
de fecha 2 de septiembre de 202, N° 1036 de fecha 29 de diciembre de 2022, N° 236 de fecha 27 de marzo de
2023, N° 237 de fecha 27 de marzo de 2023 y N° 4 de fecha 9 de enero de 2023 y la Resolucion N° 53 de fecha
27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementario§, se homologdé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 7/19 se modificé la Ley de Ministerios y se establecieron las competencias del MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.
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Que por el Decreto N° 50/19, modificado por su similar N° 335 de fecha 4 de abril de 2020 se establecieron los
objetivos de las unidades organizativas del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE en el marco
del nuevo Organigrama de Aplicacién de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que, asimismo por el articulo 22 del mencionado Decreto N° 335/2020 se establecié que hasta tanto se concluya
con la reestructuracion de las areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de
nivel inferior a Subsecretaria.

Que la Decision Administrativa N° 1036/2022 modificé la estructura organizativa del primer y segundo nivel operativo
y sus respectivas responsabilidades primarias y acciones del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, aprobada oportunamente por la Decision Administrativa 262/2020.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020,
a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de
las designaciones o de sus ultimas prorrogas y se establecié que el acto administrativo que la disponga debera
comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que por la Decision Administrativa N° 4/23 se establecié la distribucion del Presupuesto General de la Administracion
Nacional aprobado por la Ley N° 27.701.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, tom¢ la intervencion que le compete en los términos del articulo 2 de la Resolucion
N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que por las Decisiones Administrativas mencionadas en [F-2023-112384825-APN-DGRRHH#MAD fueron
designados los funcionarios que alli se mencionan en los cargos detallados.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que el MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE prest6é conformidad al inicio de las prérrogas de
designaciones transitorias a través de su Nota N° NO-2023-108345111-APN-MAD de fecha 14 de septiembre de
2023.

Que las prérrogas de designaciones que se propician se realizan en el marco de lo establecido por el articulo 2°
inciso d) del Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS y la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 y
por el Decreto N° 7/19 modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. Decreto N° 438/92).

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas las designaciones transitorias de los funcionarios detallados en el Anexo
(IF-2023-112479141-APN-DGRRHH#MAD), a partir de las fechas que se indican en cada caso y en los términos del
Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020 y en las mismas condiciones que las Decisiones Administrativas
de sus designaciones, todos ellos dependientes del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
autorizandose el respectivo pago por Suplemento de Funciéon Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal, homologado por el
Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Cabandie
e. 12/10/2023 N° 82599/23 v. 12/10/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 2029/2023
RESOL-2023-2029-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2023

VISTO el Expediente EX-2023-83453545-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 1436 de fecha 26 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccién.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1436 de fecha 26 de agosto de 2022
se le asigné UN (1) grado adicional a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma a la
agente AGUILAR, Gisele Gladys Solange (CUIL 27309935859).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel B
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2023-112439924-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de
Comunicacion y Contenido Institucional” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 37 de 22 de septiembre de 2023 (IF-2023-113081443-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente AGUILAR, Gisele Gladys
Solange.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 7 y Tramo Intermedio.
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Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 37 (IF-2023-113081443-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente AGUILAR,
Gisele Gladys Solange quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 7, Tramo
Intermedio, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion AGUILAR, Gisele Gladys Solange (CUIL
27309935859) en el puesto de “Analista de Comunicacién y Contenido Institucional” del Sistema Nacional de
Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesion de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 12/10/2023 N° 82628/23 v. 12/10/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 2032/2023
RESOL-2023-2032-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2023

VISTO el Expediente EX-2022-76641379- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de
junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria y
las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
y N° 857 de fecha 7 de julio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homolog6 el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
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Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 857 de fecha 7 de Julio de 2022 se le
asignaron DOS (2) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma a
la agente ZELAYA, Myriam del Carmen (CUIL 23180346724).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 7, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel A
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-104742765-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Especialista de
Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de Abordaje Territorial de
Problematicas Sociales del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 35 de 6 de septiembre de 2023 (IF-2023-105147669-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente ZELAYA, Myriam del Carmen.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 9 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 35 (IF-2023-105147669-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente ZELAYA,
Myriam del Carmen quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 7, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovidaal Nivel escalafonario Adel Agrupamiento Profesional, Grado 9, Tramo Intermedio,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion ZELAYA, Myriam del Carmen (CUIL 23180346724) en el
puesto de “Especialista de Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacidn en Estrategias
de Abordaje Territorial de Problematicas Sociales del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesion de dicho cargo.
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ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 12/10/2023 N° 82703/23 v. 12/10/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resoluciéon 2042/2023
RESOL-2023-2042-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2023

VISTO el EX-2023-117961957- -APN-SSGTYSB#MDS, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto
N° 438 del 12 de marzo de 1992 y sus modificaciones), la Ley N° 27.453 y sus modificatorias y el Decreto N° 358
del 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y sus normas modificatorias y complementarias,
establecen que compete a este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION asistir al Presidente de la
Nacion y al Jefe de Gabinete de Ministros, en orden a sus competencias, en todo lo inherente a la politica social
orientada a la asistencia, promocién, cuidados e inclusion social y el desarrollo humano, la seguridad alimentaria,
la reduccion de la pobreza, el desarrollo de igualdad de oportunidades para los sectores mas vulnerables, en
particular para las personas con discapacidad, las nifias, los nifios y adolescentes, las mujeres y los adultos
mayores, la proteccion de las familias y el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias, asi como en
lo relativo al acceso a la vivienda y el habitat dignos y a la integracién socio urbana, y al cumplimiento de los
compromisos asumidos en relacion con los tratados internacionales y los convenios multinacionales, en materia
de su competencia.

Que mediante Articulo 1° del Decreto N° 358/17, se incorporo al Anexo del Decreto N° 2670/15 el articulo 46, el cual
crea el REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION URBANA (RENABAP),
compuesto por aquellos barrios populares que se encuentren integrados con un minimo de OCHO (8) familias
agrupadas o contiguas, en donde mas de la mitad de la poblacién no cuente con titulo de propiedad del suelo ni
con acceso regular a al menos DOS (2) de los servicios basicos (red de agua corriente, red de energia eléctrica con
medidor domiciliario y/o red cloacal).

Que en diciembre de 2018 se sancioné la Ley N° 27.453, actualizada posteriormente por la Ley N° 27.694 del
2022, del “REGIMEN DE REGULARIZACION DOMINIAL PARA LA INTEGRACION SOCIO-URBANA” la cual, entre
diversas acciones orientadas a la politica de integracién socio urbana, define competencias especificas para la
efectivizacién de la politica publica.

Que, en conformidad con el Articulo 6 inciso 4 de la Ley le corresponde al Ministerio de Desarrollo Social
como competencia exclusiva el “Establecer un marco regulatorio especial para la regularizacién dominial de
las viviendas que se encuentran en los bienes inmuebles identificados en el RENABAP, el que establecera las
contraprestaciones que asumiran los ocupantes de los bienes inmuebles sujetos a expropiacién, promoviendo
las condiciones mas beneficiosas para la adquisicion de dominio o uso de los inmuebles. Las cuotas a pagar
no podran superar el veinte por ciento (20%) del ingreso familiar, contemplandose en dicho porcentaje el costo
de los servicios publicos. El marco regulatorio debera garantizar la seguridad en la tenencia de las personas a
cargo de las tareas de cuidado. La finalidad de las viviendas regularizadas sera la de vivienda Unica, familiar y de
ocupacién permanente, contemplando el comercio familiar. La transferencia entre personas humanas sélo podra
realizarse con esa finalidad. Esto implica la prohibicion absoluta de su transferencia posterior a personas juridicas.
La autoridad de aplicacién gozara del derecho de preferencia ante futuros actos de disposicién sobre aquellos
bienes inmuebles sujetos al presente régimen.”

Que la Ley N° 27.453 y sus modificatorias crean una politica de Estado donde la seguridad en la tenencia y la
regularizaciéon dominial se define como dos de sus componentes principales promoviendo un tratamiento conjunto
e integral, impulsando la creacién de un marco regulatorio especial para la regularizacién dominial fijando pautas
generales que deberan observarse en su desarrollo.
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Que, en concordancia, el objetivo central del marco regulatorio descansa en garantizar a las y los residentes de
los Barrios Populares la tenencia segura del suelo que habitan, permitiendo el ejercicio pleno de sus derechos
asegurando el reconocimiento de terceros y la proteccién del Estado.

Que, la regularizaciéon dominial no es una condicién necesaria para la consolidacién de un barrio popular pero su
desarrollo contribuye a la eliminacién de obstaculos juridicos, politicos y administrativos para el reconocimiento
de derechos.

Que, al habitar en un lote dentro de un barrio popular que no se encuentra formalmente reconocido ni incluido
en la trama urbana, sus habitantes ven limitado y/o restringido el acceso al equipamiento comunitario y a los
servicios basicos dado que la irregularidad puede condicionar o dificultar la inversidon tanto publica como privada
demorando la diversificacion de los usos del suelo, dando lugar a una alta concentracion de viviendas y calles
pero baja cantidad de espacios publicos, culturales y recreativos, instituciones educativas, de salud o seguridad
y/0 usos econémicos o productivos.

Que, a su vez, la falta de regularizacién tanto urbana como dominial conlleva problemas para el uso y disposicion
de los inmuebles ya que transferir una vivienda o lote se torna inseguro, la falta de claridad en los limites entre
terrenos trae problemas entre linderos y se limita la posibilidad de realizar mejoras en las viviendas.

Que, la implementacion de la Ley N° 27.453 al igual que un marco de regulacién dominial especifico, al tratarse de
una politica publica de escala nacional, requiere de la participacion activa de entidades municipales y provinciales
a fin de que, en el marco de sus competencias y legislaciones, promuevan activamente el desarrollo de la politica
publica de integracion urbana.

Que, en dicho sentido, existen diversos antecedentes de politicas de integracién urbana y regularizacién dominial
en el territorio nacional resultando conveniente unificar acciones y criterios de intervencion aplicables a los Barrios
Populares entendiendo que, si bien su ubicacién territorial es diversa, el marco normativo aplicable en relacién al
acceso a derechos resulta igualitario en todo el territorio nacional.

Que, conforme a ello, corresponde al Ministerio de Desarrollo Social, en el marco de las competencias establecidas
en el Articulo 6 Inciso 4 de la Ley N° 27.453, establecer un marco regulatorio especial para la regularizacion
dominial de las viviendas que se encuentran en los bienes inmuebles identificados en el RENABAP.

QuelaSUBSECRETARIA DE GESTION DE TIERRAS Y SERVICIOS BARRIALES, y la SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIO-URBANA han tomado intervencion propiciando la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de
este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Queelpresente actosedictaenvirtud delo dispuesto enlaLey de Ministerios y sus modificatorias y complementarias,
y las competencias establecidas en la Ley N° 27.453 y sus modificatorias.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el reglamento “MARCO REGULATORIO ESPECIAL DE REGULARIZACION DOMINIAL DE
BARRIOS POPULARES?”, identificado como IF-2023-118683899-APN-SSGTYSB#MDS y sus respectivos anexos
identificados mediante [F-2023-118542480-APN-SSGTYSB#MDS, [F-2023-118543848-APN-SSGTYSB#MDS,
IF-2023-118545847-APN-SSGTYSB#MDS, [|F-2023-118547942-APN-SSGTYSB#MDS, [1F2023-118551258-APN-
SSGTYSB#MDS y IF-2023-118555601-APN-SSGTYSB#MDS.

ARTICULO 2°.- Establécese a la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO URBANA como autoridad de aplicacién
del marco regulatorio aprobado en el Articulo 1.

ARTICULO 3°.- Invitese a las provincias; la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y los municipios a adherir a la
presente.

ARTICULO 4°.- Registrese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 12/10/2023 N° 82496/23 v. 12/10/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 2044/2023
RESOL-2023-2044-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2023

VISTO el expediente N° EX-2023-96865648-APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de
fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, Resolucion del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022 y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 895 del 13 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resoluciéon del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, y mediante Resolucion
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 895, de fecha 13 de mayo de 2023 se designé a los miembros
integrantes del Comité de Valoracién y al Secretario Técnico Administrativo de la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Silvia Irene BARROS (CUIL 27-16037268-6), quien revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento
Profesional, Grado 13, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postul6 de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A del
Agrupamiento Profesional, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-96946555-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocién vertical, la agente debera ser designada en el puesto de Abogado Sumariante del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° XXVII de fecha 25 de agosto de 2023 (IF-2023-99361450-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Silvia Irene BARROS.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado 14 y
Tramo Avanzado.
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Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO yla DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
Acta N° XXVII de fecha 25 de agosto de 2023 (IF-2023-99361450-APN-DTA#SENNAF) respecto de la postulacién
de la sefiora Silvia Irene BARROS (CUIL 27-16037268-6), quien revista actualmente en la Planta Permanente de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 13, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 14 y Tramo
Avanzado, a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Silvia Irene BARROS (CUIL 27-16037268-6), en el puesto de
Abogado Sumariante del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesion de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 12/10/2023 N° 82771/23 v. 12/10/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO-URBANA
Resolucion 171/2023
RESOL-2023-171-APN-SIS#MDS

Ciudad de Buenos Aires, 10/10/2023

VISTO la Ley N° 27.453, los Decretos 358/17 y 819/2019 del Poder Ejecutivo Nacional, la Decisién Administrativa
N° 996/2020, la Resoluciéon N° RESOL-2020-925-APN-MDS, el EX-2021-100864590- APNSSGTYSB#MDS, la
Resolucién N° RESOL-2021-1553-APN-MDS, la Resolucién N° RESOL-2022-22-APN-SIS#MDS, y la Resolucion
N° RESOL-2023-1934-APN-MDS,

CONSIDERANDO:

Que el acceso a la vivienda es un derecho humano universal consagrado por la ASAMBLEA GENERAL DE LAS
NACIONES UNIDAS en el afio 1948, mediante la DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS.

Que conforme a lo prescripto en el articulo 14 bis de la CONSTITUCION NACIONAL, es obligacién del Estado
garantizar la existencia de condiciones legales que permitan el acceso a una vivienda digna.

Que segun los datos proporcionados a modo de resultados provisionales del Censo Nacional de Poblacion,
Hogares y Viviendas del afio 2022, mas del 34% de las viviendas particulares ocupadas no disponen de vivienda
propia y las personas que las ocupan no son propietarias de la edificacion.

Que del relevamiento llevado a cabo por el Gobierno Nacional en conjunto con organizaciones sociales desde en el
afno 2016, se registrd que aproximadamente 1.165.500 personas viven en los 5.687 barrios populares identificados
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en todo el pais; donde alrededor del 31% de los habitantes de los barrios es menor a 15 afios de edad, y el 58%
de personas es menor de 29 afios, lo que demuestra la necesidad de abordar la problematica de forma inmediata
ya que tiene un impacto directo en las generaciones futuras y su desarrollo.

Que la precariedad en la tenencia del suelo incide negativamente en la calidad de vida de las personas, limitando el
acceso a la infraestructura y a los servicios publicos, lo que contribuye a la generacién de situaciones de pobreza,
marginacion y fragmentacion social.

Que es sabido que las politicas publicas tendientes a la proteccién e inclusién social son una de las formas
mas efectivas de reducir las desigualdades, arremeter el incremento de la pobreza y la exclusién, debiendo ser
planificadas de manera estratégica, atendiendo a las demandas presentes, como también contemplando una
respuesta en el largo plazo, de manera de anticipar el crecimiento poblacional y darle racionalidad a los actos de
gobierno.

Que las acciones tendientes a los procesos de integracion socio territorial comprenden instancias de diagndstico
y planificacion integral para la implementacion de politicas publicas como también estrategias para la gestion del
suelo, la provision de infraestructura basica, de servicios, de espacios publicos y de equipamiento comunitario
destinados al mejoramiento integral del habitat de los sectores populares, barrios populares y calidad de vida de
quienes residen en ellos.

Que, en este marco, mediante el Decreto N° 358/17 se crea el Registro Nacional de Barrios Populares en Proceso
de Integracion Socio Urbana (RENABAP) con la finalidad de registrar los bienes inmuebles ya sean de propiedad
fiscal o de particulares donde se asientan los barrios populares, las construcciones existentes en dichos barrios y
los datos de las personas que habitan en ellas.

Que mediante la Ley N° 27.453 y sus actualizaciones se declaré de interés publico el régimen de integracion
socio urbana de los Barrios Populares identificados en el REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN
PROCESO DE INTEGRACION URBANA (RENABAP) creado por el Decreto No 358/2017, definiendo en su Articulo
1° ala integracion socio urbana como el conjunto de acciones orientadas a la mejora y ampliacién del equipamiento
social y de la infraestructura, el acceso a los servicios, el tratamiento de los espacios libres y publicos, la eliminacion
de barreras urbanas, la mejora en la accesibilidad y conectividad, el saneamiento y mitigacion ambiental, el
fortalecimiento de las actividades econdmicas familiares, el redimensionamiento parcelario, la adquisicidén de
tierras para la produccién de nuevo suelo urbano, la seguridad en la tenencia y la regularizacion dominial. Tales
acciones deberan ser progresivas, integrales, participativas y con enfoque de género y diversidad.

Que el Articulo 5° de lamencionada Ley faculta al Poder Ejecutivo Nacional, a través de la Agencia de Administracion
de Bienes del Estado y del entonces Ministerio de Salud y Desarrollo Social de la Nacién, actual Ministerio de
Desarrollo Social de la Nacién, en el marco de sus propias competencias, a dictar las normas reglamentarias,
complementarias y aclaratorias de la misma.

Que mediante el Decreto N° 819 del 5 de diciembre de 2019, reglamentario de la Ley N° 27.453; se designa a la
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO URBANA (SISU) junto con la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES
DEL ESTADO (AABE) como autoridad de aplicacion, quedando a cargo de ambos organismos la administracion de
los recursos asignados para el cumplimiento de la misma. También se autoriza a la SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIO URBANA (SISU) a dictar las normas aclaratorias y complementarias y todas aquellas medidas que resultaren
necesarias para la instrumentacién de dicha Ley.

Que, en la misma linea, por la Resolucion N° RESOL-2020-925-APN-MDS del 23 de octubre de 2020, se cred
el programa “ARGENTINA UNIDA POR LA INTEGRACION DE LOS BARRIOS POPULARES” y se nombra a la
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO-URBANA (SISU) como la autoridad de aplicacién del programa; quedando
facultada para dictar las normas complementarias que resulten pertinentes y efectuar las interpretaciones y
aclaraciones que devengan necesarias.

Que, asimismo, por la Decisién Administrativa N° 996/20 se establece, entre las acciones de la Coordinacién del
REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES (RENABAP), la de coordinar laimplementacion de relevamientos
en los barrios populares en proceso de integracidén urbana que permita generar informacién sociodemografica
para el disefio de proyectos de integracion socio-urbana.

Que, bajo la normativa citada se emitié la Resolucion N° RESOL-2021-1553-APN-MDS la cual crea el REGISTRO
UNICO DE SOLICITANTES (RUS) DE LOTES CON SERVICIOS PARA BARRIOS POPULARES” a cargo de
la Coordinacién del REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION
URBANA (RENABAP), en el ambito de la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO URBANA, del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL.

Que, mediante Articulo 2 de la citada resolucién se faculta a la SECRETARIA DE INTEGRACION URBANA (SISU)
a dictar el Reglamento Operativo del Registro, asi como todos los actos administrativos que sean menester para
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la implementacién del “REGISTRO UNICO DE SOLICITANTES (RUS) DE LOTES CON SERVICIOS PARA BARRIOS
POPULARES”.

Que tal accién fue cumplimentada mediante Resolucion N° RESOL-2022-22-APN-SIS#MDS mediante la cual se
aprobé el REGLAMENTO OPERATIVO inherente al REGISTRO UNICO DE SOLICITANTES (RUS) DE LOTES CON
SERVICIOS BARA PARA BARRIOS POPULARES, a la vez que se designé a la COORDINACION DEL REGISTRO
NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION URBANA (CRNBP) dependiente de la
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO-URBANA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL como autoridad
de aplicacion del RUS.

Que, desde su aplicacion al dia de la fecha se ha observado la demanda de inscripcion por parte de sectores
populares con relacién a usos productivos y/o habitacionales productivos de la tierra que alin no se encuentran
relevados.

Que dicha demanda ha implicado la necesidad de ampliar el REGISTRO UNICO DE SOLICITANTES (RUS) a fin de
incorporar solicitantes de lotes con servicios con fines productivos y/o habitacionales productivos que repercutan
en el fortalecimiento de actividades econdmicas y garantice derechos habitacionales, objetivo receptado por la
definicidn de integracién socio urbana establecido en la Ley N° 27.453.

Que dicha accion se ha materializado a través de la reciente modificacion propiciada mediante Resolucion
N° RESOL-2023-1934-APN-MDS.

Que la citada resolucién establece mediante Articulo 1 la creacion del “REGISTRO UNICO DE SOLICITANTES (RUS)
DE LOTES”, a cargo de la Coordinacién del REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE
INTEGRACION URBANA (RENABAP), en el ambito de la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO URBANA, del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que mediante su Articulo 2 se faculta a la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO-URBANA (SISU), a dictar
el Reglamento Operativo del Registro, asi como todos los actos administrativos que sean menester para la
implementacién del “REGISTRO UNICO DE SOLICITANTES (RUS) DE LOTES”, estableciendo, mediante Articulo 4,
un plazo de 30 dias para realizar las modificaciones pertinentes al REGLAMENTO OPERATIVO aprobado mediante
Resolucién N° RESOL-2022-22-APN-SIS#MDS.

Que, bajo dicho contexto, deviene necesario modificar el Reglamento Operativo, oportunamente propjciado
mediante RESOL-2022-22-APN-SIS#MDS, a fin de adaptar el mismo a los nuevos objetivos del REGISTRO UNICO
DE SOLICITANTES (RUS) DE LOTES.

Que la Coordinacion del REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION
URBANA (RENABAP) promueve el dictado de la presente medida.

Que la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO-URBANA ha intervenido conforme a sus competencias.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la debida intervencion de su competencia.

Que el presente acto se dicta en virtud de lo establecido en la Ley de Ministerios y sus normas modificatorias
y complementarias, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorias y complementarias, y el
Decreto N° 804 del 14 de octubre de 2020, y en el marco de la Resolucién N° RESOL-2023-1934-APN-MDS.

Por ello,

LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO-URBANA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el REGLAMENTO OPERATIVO inherente al “REGISTRO UNICO DE SOLICITANTES
(RUS) DE LOTES CON SERVICIOS PARA BARRIOS POPULARES”, que como ANEXO IF-2023-114711663-APN-
CRNBP#MDS forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Designase ala COORDINACION DEL REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN
PROCESO DE INTEGRACION URBANA (CRNBP) dependiente de la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO-
URBANA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL como autoridad de aplicacion del RUS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Ramona Fernanda Mifo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82404/23 v. 12/10/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Resolucion 392/2023
RESOL-2023-392-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 10/10/2023

Visto los expedientes EX-2023-95009812-APNDGDYD#MDTYH y EX-2023-95010390-APN-DGDYD#MDTYH en
tramitacién conjunta, la Ley N° 27.701 de Presupuesto de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, los Decretos Nros 1421 del 8 de agosto de 2002 y
su modificatorio, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, 355 del 22
de mayo de 2017 y su modificatorio, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, las Resoluciones
Nros 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias y 109 del 20 de abril de 2022 del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415/21 se homolog6 el Acta Acuerdo de fecha 26 de mayo de 2021, suscripta entre
el Estado Empleador y la representacion gremial de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que a través de la citada Acta Acuerdo se convino, en su Clausula Tercera, la elaboracién por parte del Estado
Empleador, previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comision Permanente de Interpretacion
y Carrera, de una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel para
el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo que fuera
homologado por el Decreto N.° 2098/08 y sus modificatorios.

Que mediante el Decreto N° 103/22 se homologoé el Acta Acuerdo suscripta con fecha 26 de noviembre de 2021
entre el Estado Empleador y la mencionada Comision, por la cual, entre otras cosas, se acordo sustituir la Clausula
Tercera del Acta Acuerdo homologada mediante el referido Decreto N° 415/21.

Que habiéndose expedido la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera mediante Acta N° 172 del 18
de febrero de 2022, por la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y su modificatoria, se aprobé el Régimen de Valoracion por Evaluacion
y Mérito para la promocién de Nivel para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que a través de la Resolucion N° 109/22 del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT se dispuso
el inicio del Proceso de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de
Empleo Publico del personal de planta permanente, designandose a los integrantes del Comité de Valoracion
titulares y alternos consignados en su Anexo | registrado con el N° IF-2022- 34342075-APNDGRRHH#MDTYH, en
cumplimiento a lo normado en el articulo 4° y 5° del Anexo Il de la referida Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y su modificatoria.

Que, en dicho marco, el MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT promovié el desarrollo de
carrera de sus agentes de planta permanente bajo los lineamientos de la ley 25.164, fortaleciendo la igualdad de
oportunidades, potenciando la carrera administrativa y la mejora de las condiciones laborales en la reparticion,
todo lo cual es condicién y sustento para la inclusién, formulacion e implementacion de politicas de fortalecimiento
del empleo publico, que sin duda redundan en la mejor gestion de esta jurisdiccion.

Que en el articulo 31 del Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se establecié que “...El
personal que accediera a un nivel escalafonario superior de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo
continuara con su carrera a partir del Grado y Tramo equivalente al alcanzado en su nivel anterior.

Que a este efecto se considerara grado equivalente al resultante de: a) Acceso desde un nivel inmediato inferior:
reconocer UN (1) grado del nivel superior, por cada grado alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado
inicial del nuevo nivel al que asciende. b) Acceso desde dos niveles inferiores: reconocer UN (1) grado del nivel
superior, por cada 1.33 grados alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo nivel
al que asciende. c) En el supuesto que el personal viniera desarrollando tareas afines con el puesto o funcion
correspondiente al nivel superior, sera ubicado en el grado siguiente al grado que resultara de la aplicacion del
procedimiento establecido en los incisos a) o b) del presente articulo”.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente, resulta necesario la aplicacion del citado régimen,
conforme la vigencia establecida en el Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021, homologada por el Decreto
N° 103/22.
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Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, ha
comunicado a la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y EVALUACION DE GASTOS EN PERSONAL dependiente de
la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, la informacién de la totalidad del personal que se encuentre en
condiciones de ascender de Nivel Escalafonario, indicando cantidad de cargos por Nivel.

Que los/as agentes que se mencionan en el Anexo IF-2023-116782982-APN-DGRRHH#MDTYH han iniciado su
postulacién a la Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, acredité
en cada caso la nueva denominaciéon de los puestos conforme al nivel postulado por los/las citados/as agentes.

Que los integrantes del Comité de Valoracion han actuado en un todo de acuerdo con la Resolucion N° 53/22
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y su
modificatoria.

Que los/las postulantes no solicitaron la readecuacion voluntaria de grados prevista en el articulo 15 del Anexo |
de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, y su modificatoria.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, ha efectuado el anélisis pertinente a fin de determinar
el grado a asignar en los nuevos niveles al que los/las citados/as agentes se postulan en los términos del nuevo
articulo 31 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT ha informado que se cuenta con crédito presupuestario suficiente para afrontar la
medida que se propicia.

Que por lo expuesto y en virtud de los antecedentes vinculados en los expedientes citados en el Visto, procede
la designacién de los/las agentes que se detallan en el Anexo (IF-2023-116782982-APN-DGRRHH#MDTYH) que
integra esta medida, en el Puesto, Nivel, Grado, Tramo y Agrupamiento Escalafonario, que para cada caso alli se
indican.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades previstas en el articulo 3°ldel Decreto N° 355/17 y su
modificatorio y el articulo 20 del Anexo Il de la Resolucion N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y su modificatoria.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designense a las agentes de la Planta Permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL
Y HABITAT que se detallan en el Anexo (IF-2023-116782982-APN-DGRRHH#MDTYH) que integra la presente
medida, en el Puesto, Nivel, Grado, Tramo y Agrupamiento Escalafonario sefialados, en los términos del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, conforme alli se consigna.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta medida sera imputado con cargo a las partidas
presupuestarias correspondientes al MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT para el ejercicio
2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese
Santiago Alejandro Maggiotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82433/23 v. 12/10/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Resolucion 394/2023
RESOL-2023-394-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 10/10/2023

Visto el Expediente EX-2023-71408970-APN-DGDYD#MDTYH, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorias, la Resoluciéon N° 98 del 28 de octubre de 2009 de la ex SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita |la aprobacién de la Bonificagién por ]Z)esempeﬁo Destacado del
personal de la planta permanente de la Unidad de Analisis de la SECRETARIA DE HABITAT del MINISTERIO DE
DESARROLLO TERRITORIALY HABITAT, correspondiente a las funciones simples del periodo 2022.

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION DE LA
BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO
EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”, aprobado por el Anexo Il a la Resolucién N° 98/09 de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias.

Que del listado de apoyo a la bonificacion de agentes con funciones simples (cf., IF-2023-75880592-
APNDGRRHH#MDTYH) surge el personal que obtuvo la mayor calificacion.

Que teniendo en cuenta las opciones de promocién de grado ejercidas de acuerdo con lo dispuesto en el
Capitulo Il, articulo 26 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, la DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
COORDINACION de este Ministerio, conformé el listado definitivo de agentes bonificables correspondiente al
periodo 2022 (cf., IF-2023-95503577-APN-DGRRHH#MDTYH).

Que las Entidades Sindicales han ejercido la veeduria que les compete expresando su conformidad segun consta
en el acta pertinente identificada como IF-2023-100564733-APN-DGRRHH#MDTYH.

Que conforme a ello, resulta necesario aprobar la Bonificacién por Desempefio Destacado a la agente mencionada
en el IF-2023-114649963-APN-DGRRHH#MDTYH, que integra la presente medida.

Que la DIRECCIQN DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION de este Ministerio, ha informado
que se cuenta con el crédito presupuestario necesario para afrontar el gasto que demande la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO dependiente de la SEBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado
la intervencién que le compete.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 2° del Anexo Il de la Resolucion
N° 98 del 28 de octubre de 2009 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Bonificacién por Desempefio Destacado establecida en el articulo 89 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorias, del personal que se detalla en el Anexo
IF-2023-114649963-APN-DGRRHH#MDTYH el cual forma parte de la presente medida, correspondiente a las
funciones simples del periodo 2022 de la Unidad de Analisis SECRETARIA DE HABITAT del MINISTERIO DE
DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios asignados para el ejercicio vigente a la Jurisdiccion 65 - MINISTERIO
DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.



Boletin Oficial N° 35.277 - Primera Seccion 62 Jueves 12 de octubre de 2023

ARTICULO 3°- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Alejandro Maggiotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82450/23 v. 12/10/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 1552/2023
RESOL-2023-1552-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-103855002- -APN-DGD#MAGYP, la Resolucién N° 471 de fecha 27 de julio de
2015 del ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién N° 471 de fecha 27 de julio de 2015 del ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA se creé el SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE EQUIDOS, en el &mbito de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA entonces dependiente del citado ex Ministerio, con el objeto de contar
con un sistema unificado, agil, eficiente y acorde con los avances de la tecnologia, que centralice la informacion
en materia de informacion de equinos de los diferentes registros existentes y de aquellos que en un futuro se
crearan, asi como toda informacioén referida a estadistica deportiva, comercializacion, y seguridad de acuerdo a
los alcances y modalidades que se establecieran en las normas complementarias.

Quedeconformidad conelArticulo2°delacitadaResolucién N°471/15 delentonces MINISTERIO DEAGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, se creé el REGISTRO NACIONAL INDIVIDUAL DE EQUIDOS (RENIE), en el ambito de
la citada Secretaria, con el objeto de planificar, organizar, normar, dirigir, coordinar y supervisar la inscripcion,
certificacion, identificacion, fiscalizacion e inspeccion para todo équido que se movilice independientemente si es
un animal puro de raza o no.

Que el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA), organismo descentralizado
en el &ambito de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, cuenta
con un SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SANIDAD ANIMAL (SIGSA), el cual contiene, entre otras cosas, el
registro de los productores agropecuarios, de las existencias de las especies ganaderas y de los movimientos de
las especies ganaderas.

Que a través de la Resolucion N° 893 de fecha 27 de noviembre de 2018 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA) (RESOL-2018-893-APN-PRES#SENASA), organismo descentralizado en
el ambito de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del ex MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO y sus modificatorias, se cre6 el Marco Reglamentario para la Provisién de Equidos para Faena y se
establecié que todo équido que se remita a faena debe estar identificado individualmente.

Que mediante la Resolucién N° 1698 de fecha 9 de diciembre de 2019 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA) (RESOL-2019-1698-APN-PRES#SENASA), organismo descentralizado
en el &ambito del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, se cre6 el Sistema Nacional de
Identificacion Electronica de Animales, en el ambito de la Direccion Nacional de Sanidad Animal del citado Servicio
Nacional, y se definieron, entre otras cosas, las pautas para la adquisicion de dispositivos y la identificacion animal.

Que del mismo modo, a través de la citada Resolucion N° 1698/19 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA) (RESOL-2019-1698-APN-PRES#SENASA), se establecieron las
caracteristicas técnicas de los Dispositivos de Identificacién Electrénica acorde a las normas ISO 11.784, de los
lectores de radiofrecuencia acorde a las normas ISO 11.785, del cédigo pais 032 acorde a la norma ISO 3166, en
concordancia a lo requerido por la referida Resolucién N° 471/15 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, incorporando ademas un cédigo de DOS (2) digitos para cada especie, correspondiendo
el cédigo 05 para los equinos.

Que la Direccién Nacional de Produccion Ganadera de la SUBSECRETARIA DE GANADERIA Y PRODUCCION
ANIMAL entonces dependiente del ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, solicité a la
Direcciéon Nacional de Sanidad Animal del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
(SENASA), organismo descentralizado en el ambito del citado ex Ministerio, que indique si el SIGSA cumple
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con los objetivos previstos para el RENIE asi como el estado de avance de la reglamentacién, procedimientos
e instrumentos necesarios para el funcionamiento y administracién del citado Registro (cf., NO-2021-64841041-
APN-DNPG#MAGYP).

Que la citada Direccion Nacional de Sanidad Animal informa que el SIGSA es la herramienta indicada para la
gestidén de planes sanitarios y de bienestar animal y que se planifican sistematicamente ajustes y desarrollos
informaticos nuevos que permiten acompanar las actualizaciones de las estrategias oficiales sanitarias, gestionando
la informacién y controles de su implementacion (cf., NO-2021-80519747-APN-DNSA#SENASA).

Que, asimismo, la citada Direccién Nacional manifiesta, entre otras cosas, que se prevé incorporar la identificacion
electronica en equinos de forma progresiva (cf., NO-2021-80519747-APN-DNSA#SENASA).

Que mediante la Resolucion N° 278 de fecha 14 de mayo de 2022 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA) (RESOL-2022-278-APN-PRES#SENASA), organismo descentralizado en
el ambito del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, se establecieron las condiciones
generales para la identificacion individual electrénica, registro y trazabilidad de los animales de la especie equina,
destinados al comercio internacional, siendo su alcance todos los equinos a ser exportados con caracter definitivo
o temporal, asi como los équidos a ser importados con caracter definitivo a la REPUBLICA ARGENTINA y se
resolvio laincorporacion de los cédigos de los dispositivos electrénicos al SIGSA y su asociacion alos documentos
de identificacién equina denominados Libreta Sanitara Equina (LSE) o Pasaporte Equino.

Que, por todo lo expuesto, resulta necesario sustituir el Articulo 2° de la Resolucién N° 471/15 del ex MINISTERIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, a fin de que el REGISTRO NACIONAL INDIVIDUAL DE EQUIDOS
(RENIE) creado por dicho articulo pase del ambito de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
actualmente del MINISTERIO DE ECONOMIA, al ambito del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA (SENASA), organismo descentralizado en el ambito de la citada Secretaria.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.
Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido por la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituyese el Articulo 2° de la Resolucion N° 471 de fecha 27 de julio de 2015 del ex MINISTERIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 2°.- Créase el “REGISTRO NACIONAL INDIVIDUAL DE EQUIDOS” (RENIE), en el &mbito del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA), organismo descentralizado en el ambito
de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, con el objeto de
planificar, organizar, normar, dirigir, coordinar y supervisar la inscripcién, identificacion, fiscalizacion e inspeccion
para todo équido que se movilice independientemente si es un animal puro de raza o no, exceptuando a los animales
no destetados que acomparien de forma permanente a su madre. El citado Registro utilizara el “microchip” como
metodologia de identificacién individual obligatoria.”.

ARTICULO 2°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Boletin Oficial.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 12/10/2023 N° 82755/23 v. 12/10/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 831/2023
RESOL-2023-831-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2023

VISTO el Expediente N° EX-2018-02751818-APN-DDYME#MEM vy los Expedientes Nros. EX-2018-08475259-APN-
DDYME#MEM, EX-2023-66218215-APN-SE#MEC, EX-2023-69426903-APN-SE#MEC y EX-2023-89557036-APN-
SE#MEC, en tramitacion conjunta, las Leyes Nros. 15.336 y 24.065, la Resolucion N° 61 de fecha 29 de abril de
1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, y
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CONSIDERANDO:

Que la firma LATIN ENERGY GROUP SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (LATIN ENERGY GROUP
S.R.L.) ha solicitado la habilitacién para operar en el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) como Participante
Comercializador, en el marco de lo establecido en las Resoluciones Nros. 61 de fecha 29 de abril de 1992 de
la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA y 137 de fecha 30 de noviembre de 1992 de la SECRETARIA DE
ENERGIA, ambas del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, y sus modificatorias y
complementarias.

Que mediante la Nota N° B-167847-1 de fecha 22 de junio de 2023 (IF-2023-93179060-APN-DNRYDSE#MEC),
obrante en el Expediente N° EX-2023-89557036-APN-SE#MEC, la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO
MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) ha informado que la firma LATIN ENERGY GROUP
S.R.L. ha presentado toda la informacién necesaria para la administraciéon de sus transacciones, conforme lo
establece el Punto 4 del Anexo 31 de “Los Procedimientos para la Programacion de la Operacién, el Despacho de
Cargas y Calculo de Precios en el Mercado Eléctrico Mayorista” (Los Procedimientos), aprobados por la Resolucion
N° 61/92 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA y sus modificatorias y complementarias .

Que, sobre la base de la informacion proporcionada por la firma LATIN ENERGY GROUP S.R.L., se considera
cumplido el requisito de la existencia del patrimonio neto de la firma solicitante, conforme lo exige el Anexo 31 de
Los Procedimientos.

Que la firma LATIN ENERGY GROUP S.R.L. ha cumplido con las exigencias de la normativa vigente en cuanto al
aporte de documentacién societaria y comercial.

Que la correspondiente solicitud fue publicada en el Boletin Oficial N° 35.235 de fecha 17 de agosto de 2023, no
habiéndose presentado objeciones u oposiciones derivadas de dicha publicacion.

Que la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud las facultades conferidas por los Articulos 35y 36 de la Ley N° 24.065 y
el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase el ingreso de la firma LATIN ENERGY GROUP SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA (LATIN ENERGY GROUP S.R.L.) en calidad de Participante Comercializador del MERCADO ELECTRICO
MAYORISTA (MEM), ajustandose al cumplimiento de la normativa vigente.

ARTICULO 2°.- Instriyese al Organismo Encargado del Despacho (OED) a informar a todos los agentes del MEM
lo resuelto en el presente acto.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la firma LATIN ENERGY GROUP S.R.L., a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL
MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) y al ENTE NACIONAL REGULADOR DE
LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo descentralizado actuante en la 6rbita de esta Secretaria.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Roy6n

e. 12/10/2023 N° 82582/23 v. 12/10/2023

FIRMA DIGITAL
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5431/2023

RESO0G-2023-5431-E-AFIP-AFIP - Procedimiento. Titulo Il de la Resolucion General
N° 5.101. Planes de facilidades de pago. Adecuacion de la periodicidad de la actualizacion
de la tasa de interés de financiacion para determinados contribuyentes.

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2023
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-02533928- -AFIP-SECCDECNRE#SDGREC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante el Titulo Il de la Resolucion General N° 5.101, sus modificatorias y complementarias, se instrumentaron
las medidas de alivio fiscal para el sostenimiento econémico dispuestas por la Ley N° 27.653, entre ellas, la
ampliacién del régimen de regularizacion de obligaciones tributarias, de la seguridad social y aduaneras aprobado
por la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacién Productiva en el Marco de la Emergencia Publica, y la
promocién del cumplimiento de las obligaciones resultantes de la actividad fiscalizadora de este Organismo.

Que al amparo de lo establecido en los articulos 6° y 8° de la ley citada en primer término, particularmente en lo
referido a los planes de facilidades de pago, se determiné la aplicacion de una tasa de interés de financiacion fija
para las primeras cuotas -asignada en funcion de los distintos segmentos de contribuyentes- y una tasa variable
y equivalente a la tasa BADLAR en moneda nacional utilizada por los bancos privados para las cuotas restantes,
actualizable semestralmente.

Que esta Administracion Federal se encuentra facultada a dictar las normas complementarias que resulten
necesarias a fin de reglamentar la aplicacion de los aludidos beneficios, debiendo orientar su actuacién de manera
tal de propender a la consecucion de los cometidos perseguidos por la Ley N° 27.653, entre los que cabe contar
la recuperacion del entramado productivo y la preservacién de las fuentes de empleo, especialmente respecto de
aquellos sectores que han sido afectados severamente por las dificultades generadas como consecuencia de la
pandemia del COVID-19.

Que por consiguiente y en concordancia con las recientes medidas de fortalecimiento de la actividad econémica
impulsadas por el Ministerio de Economia para los contribuyentes de menor envergadura, se estima pertinente
adecuar la periodicidad de la actualizacién de la tasa de interés de financiacion variable aplicable a los planes
de facilidades de pago presentados por las micro y pequefias empresas, las entidades sin fines de lucro y
organizaciones comunitarias, asi como por las personas humanas y sucesiones indivisas consideradas “pequefios
contribuyentes” -todo ello de acuerdo con lo establecido en los Capitulos 1 y 2 del Titulo Il de la Resolucion
General N° 5101, sus modificatorias y complementarias-, logrando asi una mayor estabilidad en el monto de las
cuotas, facilitando el cumplimiento de sus obligaciones.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccidn de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Recaudacion, Servicios al Contribuyente y Sistemas y Telecomunicaciones.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 12 de la Ley N° 27.653 del 28
de octubre de 2021 y por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus
complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar la Resolucién General N° 5.101, sus modificatorias y complementarias, en la forma que
se indica a continuacion:

a) Sustituir el punto 1.2. del inciso d) del articulo 23, por el siguiente:

“1.2. Para las cuotas con vencimiento en los meses de abril de 2023 y siguientes, la tasa serd variable y equivalente
ala tasa BADLAR en pesos utilizada por los bancos privados, vigente al dia 20 del mes inmediato anterior al inicio
del periodo de DOCE (12) meses que corresponda. A estos efectos, se considerara el periodo abril/marzo, siendo
la primera actualizacioén para la cuota con vencimiento en el mes de abril de 2023.”.
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b) Sustituir el punto 1.2. del inciso d) del articulo 55, por el siguiente:

“1.2. Para las cuotas con vencimiento en los meses de abril de 2023 y siguientes, la tasa sera variable y equivalente
a la tasa BADLAR en pesos utilizada por los bancos privados, vigente al dia 20 del mes inmediato anterior al inicio
del periodo de DOCE (12) meses que corresponda. A estos efectos, se considerara el periodo abril/marzo, siendo
la primera actualizacién para la cuota con vencimiento en el mes de abril de 2023.”.

ARTICULO 2°.- Esta Administracién Federal pondra a disposicién en el micrositio denominado “Mis Facilidades”
del sitio “web” institucional (https://www.afip.gob.ar), una tabla con la evolucién mensual de la tasa BADLAR en
pesos utilizada por los bancos privados, a fin de otorgar previsibilidad respecto de los cambios de las tasas de
financiacion de los planes de facilidades de pago que aplican la misma.

ARTICULO 3°.- La presente resolucion general entrara en vigencia el dia de su dictado.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 12/10/2023 N° 82920/23 v. 12/10/2023
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1348/2023
RESOL-2023-1348-APN-ENACOM#JGM FECHA 10/10/2023
EX-2020-41120147- APN-DNCSP#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - DECLARAR que la firma EIGUA S.A. ha
acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos por el Decreto N° 1.187/93 y sus modificatorios, para su
inscripcion en el RNPSP. 2 - INSCRIBIR a la firma EIGUA S.A. en el RNPSP con el nimero 1048. 3 - REGISTRAR
que la firma EIGUA S.A. ha declarado la prestacién del servicio PUERTA A PUERTA, de tipo pactado. 4 - REGITRAR
que la firma EIGUA S.A. ha declarado la cobertura geografica en CABA en forma total, y en la Provincia de BS.AS.
en forma parcial, en ambos casos con medios propios. 5 - ESTABLECER que el vencimiento del plazo previsto
por el Articulo 2 de la Resolucién CNCT N° 007/1996 para que la firma EIGUA S.A. acredite el cumplimiento anual
de los requisitos previstos para el mantenimiento de su inscripcién, operara 1 afio después el ultimo dia habil del
mes en el cual se publique la resolucion de inscripcidn en el Boletin Oficial. 6 - Comuniquese, notifiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, publiquese en extracto. Firmado: Claudio Julio Ambrosini,
Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 12/10/2023 N° 82468/23 v. 12/10/2023

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién Sintetizada 735/2023
ACTA N° 1897
Expediente ENRE N° EX-2019-68517737-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 10 DE OCTUBRE DE 2023

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.-Dar a publicidad
la solicitud de Ampliacién del Sistema de Transporte Existente y el otorgamiento del Certificado de Conveniencia
y Necesidad Publica (CCyNP) presentado por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR
DISTRIBUCION TRONCAL DEL NOROESTE ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA (TRANSNOA S.A ) a requerimiento
de la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE SALTA SOCIEDAD ANONIMA (EDESA) para la obra
consistente en la provision y montaje de UN (1) nuevo reactor de neutro, la reubicacion del reactor existente y la
liberacién de UNA (1) celda de 13,2 kV para UN (1) nuevo punto de conexion en la Estacion Transformadora (ET)
Glemes, ubicada en la Provincia de SALTA. 2.- Publicar la solicitud referida en el articulo 1 mediante un AVISO
en la pagina web del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) y solicitar a la COMPANIA
ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) que haga lo
propio, por el lapso de CINCO (5) dias habiles administrativos y por DOS (2) dias consecutivos en un diario de
amplia difusion del lugar en donde se construiran las obras proyectadas o en donde puedan afectar eléctricamente,
otorgando un plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos contados a partir del dia siguiente de la ultima
publicacién efectuada para que, quien considere que la solicitud en cuestion pudiera afectarlo en cuanto a las
prestaciones eléctricas recibidas o sus intereses econdémicos, plantee su oposicién fundada por escrito ante el
ENRE. 3.- Establecer que, en caso de existir presentaciones fundadas comunes entre varios usuarios, se convocara
a una Audiencia Publica para recibir las oposiciones y permitir al solicitante contestar las mismas y exponer sus
argumentos. 4.- Disponer que, operado el vencimiento de los plazos fijados en el articulo 2 del presente acto sin
que se registre presentaciéon de planteos u oposicién alguna fundado en los términos fijados, este Ente Nacional
procedera a dictar un acto administrativo otorgando el CCyNP para las obras referidas en el articulo 1 de este acto.
5.- EDESA debera incorporar en su proyecto todas las observaciones y requerimientos técnicos formulados por
TRANSNOA S.A. en su presentacién digitalizada como IF-2019-68600287-APN-SD#ENRE a efectos de garantizar
el correcto funcionamiento del Sistema Argentino de Interconexion (SADI). 6.- Hagase saber a TRANSNOA S.A.
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que en el marco de su Sistema de Gestion Ambiental (SGA) implementado en cumplimiento a lo dispuesto por la
Resolucién ENRE N° 558 de fecha 4 de noviembre de 2022, debera incorporar en el primer Informe de Avance que
presente luego de finalizadas las obras, la Auditoria Ambiental de Cierre de las mismas y ajustar el Programa de
Monitoreo a fin de asegurar la realizacion de mediciones de los Campos Electromagnéticos (CEM) que permitan
verificar el cumplimiento de los estandares fijados por la Resolucién de la Ex SECRETARIA DE ENERGIA (Ex SE)
N° 77 de fecha 12 de marzo de 1998 en el perimetro de la ET Gliemes (Provincia de SALTA). 7.- Hagase saber
a TRANSNOA S.A. que la ampliacion de la ET Gliemes debera observar el cumplimiento de lo dispuesto en las
Resoluciones ENRE N° 400 de fecha 16 de noviembre de 2011 (Sefalizacion de instalaciones eléctricas), N° 163
de fecha 29 de mayo de 2013 (Estaciones Transformadoras) y N° 620 de fecha 15 de diciembre de 2017 (Guia
de Contenidos Minimos del Sistema de Seguridad Publica de las Empresas Transportistas). 8.- Notifiquese a
TRANSNOA S.A., a EDESA junto con el IF-2019-68600287-APN-SD#ENRE, a CAMMESA y al ENTE REGULADOR
DE SERVICIOS PUBLICOS de la Provincia de SALTA. 9.- Registrese, comuniquese, publique en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Walter Domingo
MARTELLO.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 12/10/2023 N° 82451/23 v. 12/10/2023
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sposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 8450/2023
DI-2023-8450-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2023

VISTO el Expediente EX-2023-81610299- APN-DGA#ANMAT del registro de esta Administracion Nacional de
Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica; y

CONSIDERANDO

Que en las actuaciones citadas en el VISTO la Direccién de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para
la Salud (DVPS), la Direccion de Evaluacion y Gestidn de Monitoreo de Productos para la Salud (DEGMPS) por IF-
2023-96370969-APN-DVPS#ANMAT informd que en colaboracion con la Policia de la Ciudad de Buenos Aires se
realizé un procedimiento en un centro de estética de esta ciudad de Buenos Aires en el cual se detectaron equipos
para procedimientos de radiofrecuencia y de dermoabrasion marca WEHLLS.

Que como antecedente la DVPS sefiala que en el marco del procedimiento realizado en colaboracién con la
Policia de la Ciudad de Buenos Aires se constituyeron en un centro de estética oportunidad en la cual consultada
la responsable del centro de respecto de la adquisicion de los equipos exhibié una factura con membrete de la
empresa WEHLLS S.R.L. con domicilio en la calle Aviador Patallo 2144, Ciudad Jardin, el Palomar, provincia de
Buenos Aires

Que con fecha 4 de agosto de 2023 una comision inspectora de la DVPS se constituyd en el domicilio de la firma
WEHLLS S.R.L. a fin de realizar una inspeccion.

Que en tal oportunidad, quien dijo ser el socio gerente de la empresa afirmé que se dedican a la fabricacion y venta
de equipos de electro estética, ultrasonido, ultracavitacion, dermoabrasién, vacumterapia, radiofrecuencia, punta
de diamante y lipolaser.

Que consultado respecto de las habilitaciones de la empresa, explicé que el domicilio donde se recibio la inspeccion
es la locacién comercial, que la planta de fabricacion se encuentra en la calle Marconi 702, El Palomar, provincia de
Buenos Aires y que no cuenta con habilitaciones de tipo sanitario en ninguno de los dos domicilios.

Que con relacion a las ventas, el inspeccionado afirmé que las mismas se realizan por medio de su pagina web
https://wehlls.com.ar/ y a través del portal de ventas Mercadolibre, sin embargo no pudo exhibir documentacién
comercial al momento de la inspeccion.

Que por lo expuesto, se procedid a verificar la pagina web; en la pagina de inicio anuncia “Equipos de estética
profesionales con la mejor calidad y precio del mercado”.

Que entre las categorias de productos pueden observarse las siguientes: “Radiofrecuencia”; “Microdermoabrasion”;
“Lipolaser”; “Ultra cavitacién”; “Electro estimulacion” y “Vacumterapia” entre otros.

Que los productos en cuestién se denominan por ej.: “Radiofrecuencia SMART PLUS Multipolar profesional 150
con bluetooth”, “Lipolaser SMART PLUS 16 laser por aplicador 2 aplicadores”, “Ultracavitador profesional conve
3M”, “Electroestimulador W8 profesional con lontoforesis”, etc.

Ademas se verificaron las publicaciones de la firma en el portal de ventas Mercadolibre, donde se observaron
equipos de radiofrecuencia multipolar, Lipolaser 16, Microdermoabrasién Eco punta de diamante publicado por el
USUARIO WEHLLSESTETICA2012

Que este tipo de productos se encuentran dentro de la clase de Riesgo Il, por lo que son productos que requieren
de la intervencion de esta ANMAT; aunque en principio, ni la firma ni los productos cuentan con los avales técnicos
y las autorizaciones de esta Administracién Nacional.

Que por ello, se remite una comunicacién oficial al Programa de Monitoreo y fiscalizacién de publicidad y Promocion
de productos sujetos a vigilancia sanitaria de esta ANMAT a fin de que tome intervencion en el marco de sus
competencias.
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Que cabe aclarar que los equipos que se utilizan con fines estéticos deberan ser registrados ante esta ANMAT
conforme a lo publicado mediante la circular 14/2016 y que también indica que deben adecuarse a la Disposicion
ANMAT N° 2319/2002 y 2318/2002.

Que por otra parte, la distribucidén de productos médicos sin registro representa una infraccion a la Ley 16.463,
que en su Articulo 19, establece: “Queda prohibido: a) La elaboracion, la tenencia, fraccionamiento, circulacioén,
distribucién y entrega al publico de productos impuros o ilegitimos;”

Que las constancias documentales que forman parte del expediente EX-2023-81610299-APN-DGA#ANMAT
permiten corroborar las circunstancias detalladas.

Que en conclusidn, se trata de productos sin autorizacion sanitaria, respecto de los que se desconoce su
procedencia, condiciones de elaboracion y que por lo tanto representan riesgo para la salud de los potenciales
pacientes a los que se les pudiera administrar.

Que la situacién descripta implica a criterio de la DVPS una infraccién a los articulos 2 y 3 de la Ley N°16.463 y
articulos 2 y 3 del Decreto N° 150/92.

Que atento a las circunstancias detalladas, a fin de proteger a eventuales adquirientes y usuarios de los productos
involucrados sin registro ni autorizacidn sanitaria, se eleva el presente informe sugiriéndose la adopcion de las
siguientes medidas: 1) Prohibir de uso, distribucion y comercializacién de todos los equipos para fines estéticos
y médicos que declaren ser fabricados por la firma WEHLLS SRL o que lleven la marca WEHLLS, hasta tanto se
obtengan las debidas autorizaciones; 2) Notificar a las autoridades sanitarias jurisdiccionales.

Que las constancias documentales agregadas al expediente permiten corroborar los hechos motivo de la presente.

Que conrelacién ala medida sugerida esta Administracion Nacional resulta competente en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 8 inciso fi del Decreto N° 1490/92.

Que la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinacion de Sumarios
han tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorias.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°: Prohibese de uso, distribuciéon y comercializacién de todos los equipos para fines estéticos y
médicos que declaren ser fabricados por la firma WEHLLS SRL o que lleven la marca WEHLLS, hasta tanto se
obtengan las debidas autorizaciones.

ARTICULO 2°: Registrese. Dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial para su publicacion en el Boletin Oficial.
Comuniquese a las autoridades sanitarias provinciales, a la del Gobierno de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires
y a quienes corresponda. Comuniquese a la Direccién de Evaluacion y Gestién de Monitoreo de Productos para
la Salud. Comuniquese la prohibicion dispuesta a la Direccion de Gestion de Informacién Técnica a sus efectos.
Cumplido, girese a la Coordinacién de Sumarios a los efectos.

Manuel Limeres
e. 12/10/2023 N° 82565/23 v. 12/10/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 832/2023
DI-2023-832-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2023

VISTO el EX-2023-78513395-APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449 y
N° 26.363, los Decretos N° 13 del 10 de diciembre de 2015 y N° 8 del 1° de enero de 2016 y

CONSIDERANDO:
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Que mediante el articulo 1° de la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, como
Organismo descentralizado en el ambito del MINISTERIO DEL INTERIOR - actual MINISTERIO DE TRANSPORTE
DE LA NACION conforme Decreto 13/15 y 8/16 — cuya misién es la reduccién de la tasa de siniestralidad en el
territorio nacional mediante la promocién, coordinacién y seguimiento de las politicas de seguridad vial nacionales.

Que, entre las funciones asignadas a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL por la Ley N° 26.363 en su
articulo 4° incisos e) y f) se encuentra la de crear y establecer las caracteristicas y procedimientos de otorgamiento,
emision e impresioén de la Licencia Nacional de Conducir, asi como también autorizar a los organismos competentes
en materia de emisién de licencias de conducir de cada jurisdiccion provincial, municipal y de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires, a otorgar la Licencia Nacional de Conducir, certificando y homologando en su caso los centros
de emisién y/o impresién de las mismas.

Que, mediante el Decreto N° 1.787/2.008 se dio estructura organizativa a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, creandose la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
la cual tiene como misién coordinar con los organismos competentes en materia de emision de licencias de
conducir, el otorgamiento de la Licencia Nacional de Conducir, respondiendo a estandares de seguridad, técnicos
y de disefo; certificar y homologar los Centros de Emisién y/o de Impresiéon de la Licencia Nacional de Conducir;
coordinar la emisién de licencias provinciales y municipales de conducir autorizadas; y determinar, homologar y
auditar los contenidos de los examenes que deben rendir los solicitantes de la mencionada Licencia.

Que, asimismo, la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
resulta competente para establecer los requisitos para la certificacion de los Centros de Emisién de la Licencia
Nacional de Conducir por parte de las autoridades jurisdiccionales competentes del territorio nacional, conforme
lo establece el mencionado Decreto N° 1.787/2.008 (Acciones, Punto 2).

Que, en ese lineamiento, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL dicté con fecha 27 de Octubre de 2.009, la
Disposicion A.N.S.V. N° 207 mediante la cual se aprueba el SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR a
fin de unificar los criterios en todo el pais respecto al formato de las licencias, los requisitos previos a la solicitud,
la emisidn y todas las cuestiones atinentes, como asi también la creacién de bases de datos actualizadas que
contenga los datos de las habilitaciones para conducir emitida en todo el pais.

Que, la Disposicion A.N.S.V. N° 207 establece los procedimientos necesarios que todo Centro de Emisién de
Licencias (CEL) debera observar para tramitar ante la A.N.S.V. la certificacion necesaria para la emisién de la
licencia de conducir.

Que, en el marco del Sistema Nacional de Licencias de Conducir, aprobado por Disposicién A.N.S.V. N° 207 de
fecha 27 de Octubre de 2.009, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la provincia de Santiago del Estero
y el municipio de Fernandez, han suscripto un Convenio Especifico de Cooperacion para la Implementacion de la
Licencia Nacional de Conducir y del Certificado Nacional de Antecedentes de Transito en el mencionado Municipio.

Que la Provincia de Santiago del Estero adhirio al régimen establecido por las Leyes Nacionales N° 24.449 y
N° 26.363 mediante Ley Provincial N° 6.283 y 6.904 respectivamente.

Que el Municipio de Fernandez adhirié a dicha normativa nacional por Ordenanza Municipal N° 505-96 de adhesion
a la Ley Nacional N° 24.449 y N° 854-11 a la Ley Nacional N° 26.363.

Que, encontrandose cumplimentado por el Municipio de Fernandez el procedimiento establecido por la
Disposicion A.N.S.V. N° 207 para la “CERTIFICACION DE LOS CENTROS DE EMISION DE LICENCIA NACIONAL
DE CONDUCIR” corresponde certificar y homologar el Centro de Emisién de Licencias de Conducir de dicho
Municipio, habilitandolo a emitir la Licencia Nacional de Conducir, conforme las facultades conferidas al DIRECTOR
EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL en el articulo 4° incisos a), €) y f) de la Ley N° 26.363
y Anexo V al Decreto N° 1.716/08.

Que, la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR, la DIRECCION DE SISTEMA
NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO, y la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE INFRACCIONES, las
tres en la orbita de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
como asi también la DIRECCION DE INFORMATICA, han tomado la intervencién de su competencia.

Que, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 7° inciso a), b) y h) de la Ley
N° 26.363.
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Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Certifiquese y Homoldéguese el Centro de Emisién de Licencias de Conducir del Municipio de
Fernandez, de la Provincia de Santiago del Estero, para emitir la Licencia Nacional de Conducir.-

ARTICULO 2°.- Autorizase a emitir el Certificado de Centro Emisor de Licencias Nacionales de Conducir a favor
de la jurisdiccion mencionada en el articulo 1° de la presente Disposicion, cuyo modelo forma parte de la presente
medida como Anexo (DI-2023120091347-APN-ANSV#MTR).-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Pablo Julian Martinez Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82585/23 v. 12/10/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3284/2023
DI-2023-3284-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-110894487- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Juliana Esmeralda COLOMBANO en la funcién de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 18 de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023-98788762-APN-DNAYPEP#JGM vy IF 2023-92917348-APN-DNGIYPS#JGM, y la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
104857126-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
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previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Juliana Esmeralda COLOMBANO (DNI N° 36.493.981), por el periodo comprendido
entre el 18 de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcion de Auxiliar Administrativa de la
DIRECCION DE DELEGACIONES, de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 12/10/2023 N° 82609/23 v. 12/10/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 3285/2023
DI-2023-3285-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-109882584- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Maria Inés GIMENEZ LOPEZ en la funcién de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el
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articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 18 de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccidon establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023-98788762-APN-DNAYPEP#JGM vy IF 2023-92917348-APN-DNGIYPS#JGM, y la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
104857126-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Maria Inés GIMENEZ LOPEZ (DNI N° 40.142.204), por el periodo comprendido
entre el 18 de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcion de Asistente Administrativa de la
DIRECCION DE DELEGACIONES, de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 12/10/2023 N° 82625/23 v. 12/10/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3286/2023
DI-2023-3286-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2023

VISTO el Expediente EX-2023-109426015- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Florencia Natalia FONTANA en la funcion de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 18 de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023-99395665-APN-DNAYPEP#JGM vy IF 2023-92917396-APN-DNGIYPS#JGM, vy la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
104857693-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
serd efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
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Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Florencia Natalia FONTANA (DNI N° 39.032.718), por el periodo comprendido
entre el 18 de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcion de Asistente Administrativa de la
DELEGACION ENTRE RIOS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 12/10/2023 N° 82624/23 v. 12/10/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 3287/2023
DI-2023-3287-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-109158433- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Maria Florencia GALETTO en la funcién de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 18 de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previala SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023-98788762-APN-DNAYPEP#JGM vy IF 2023-92917348-APN-DNGIYPS#JGM, vy la
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SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
104857126-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Maria Florencia GALETTO (DNI N° 32.661.258), por el periodo comprendido
entre el 18 de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcion de Asistente Administrativa de la
DIRECCION DE DELEGACIONES, de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 12/10/2023 N° 82622/23 v. 12/10/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3288/2023
DI-2023-3288-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2023

VISTO el Expediente EX-2023-109155643- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Emiliano Martin MUNOZ en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 18 de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previala SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023-98788762-APN-DNAYPEP#JGM vy IF 2023-92917348-APN-DNGIYPS#JGM, vy la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
104857126-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibirda una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Emiliano Martin MUNOZ (DNI N° 34.303.175), por el periodo comprendido
entre el 18 de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la
DELEGACION ALMIRANTE BROWN de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente
al Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 12/10/2023 N° 82620/23 v. 12/10/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 3289/2023
DI-2023-3289-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-109159024- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Lucia Agustina CARDAROPOLI en la funcién de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 18 de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023-98788762-APN-DNAYPEP#JGM vy IF 2023-92917348-APN-DNGIYPS#JGM, y la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
104857126-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.
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Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Lucia Agustina CARDAROPOLI (DNI N° 37.843.993), por el periodo comprendido
entre el 18 de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcion de Asistente Administrativa de la
DIRECCION DE DELEGACIONES, de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 12/10/2023 N° 82617/23 v. 12/10/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3290/2023
DI-2023-3290-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-109177660- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:
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Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Antonela Laura Esther GRECO en la funcion de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 18 de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccidon establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023-98788762-APN-DNAYPEP#JGM vy IF 2023-92917348-APN-DNGIYPS#JGM, y la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
104857126-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Antonela Laura Esther GRECO (DNI N° 34.296.660), por el periodo comprendido
entre el 18 de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcion de Asistente Administrativa de la
DIRECCION DE DELEGACIONES, de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 12/10/2023 N° 82626/23 v. 12/10/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3291/2023
DI-2023-3291-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-109258058- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Antonella Inés Johana ANESETTI en la funcién de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 18 de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023-98788762-APN-DNAYPEP#JGM vy IF 2023-92917348-APN-DNGIYPS#JGM, vy la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
104857126-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redine los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
serd efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
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Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Antonella Inés Johana ANESETTI (DNI N° 32.695.651), por el periodo comprendido
entre el 18 de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcion de Asistente Administrativa de la
DIRECCION DE DELEGACIONES, de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 12/10/2023 N° 82665/23 v. 12/10/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3292/2023
DI-2023-3292-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2023

VISTO el Expediente EX-2023-109300536- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Naomi BARD en la funciéon de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 18 de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previala SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023-99395665-APN-DNAYPEP#JGM vy IF 2023-92917396-APN-DNGIYPS#JGM, vy la



Boletin Oficial N° 35.277 - Primera Seccion 84 Jueves 12 de octubre de 2023

SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
104857693-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Naomi BARD (DNI N° 39.263.405), por el periodo comprendido entre el 18 de
septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativa de la DELEGACION
ENTRE RIOS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 12/10/2023 N° 82682/23 v. 12/10/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 3293/2023
DI-2023-3293-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2023

VISTO el Expediente EX-2023-109323043- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Catalina Milagros SEGADO en la funcion de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 18 de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023-98788762-APN-DNAYPEP#JGM vy IF 2023-92917348-APN-DNGIYPS#JGM, vy la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
104857126-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR — Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Catalina Milagros SEGADO (DNI N° 43.975.629), por el periodo comprendido
entre el 18 de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcion de Auxiliar Administrativa de la
OFICINA MIGRATORIA MORENO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 12/10/2023 N° 82684/23 v. 12/10/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3294/2023
DI-2023-3294-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2023

VISTO el Expediente EX-2023-109447350- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Sofia Alejandra CORREA en la funcion de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 18 de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023-98788762-APN-DNAYPEP#JGM vy IF 2023-92917348-APN-DNGIYPS#JGM, y la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
104857126-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Sofia Alejandra CORREA (DNI N° 30.477.434), por el periodo comprendido entre el
18 de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativa de la DIRECCION DE
DELEGACIONES de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0
del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 12/10/2023 N° 82663/23 v. 12/10/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3295/2023
DI-2023-3295-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-109647190- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y
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CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Elida Belén Gabriela GOMEZ en la funcion de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 18 de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023-98788762-APN-DNAYPEP#JGM vy IF 2023-92917348-APN-DNGIYPS#JGM, vy la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
104857126-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefo de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Elida Belén Gabriela GOMEZ (DNI N° 42.433.186), por el periodo comprendido
entre el 18 de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcion de Auxiliar Administrativa de la
DIRECCION DE DELEGACIONES, de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.
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ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 12/10/2023 N° 82686/23 v. 12/10/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3296/2023
DI-2023-3296-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2023

VISTO el Expediente EX-2023-110681129- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Diego Rubén CARRERA BENITEZ en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 18 de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccidon establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes I|F-2023-99395665-APN-DNAYPEP#JGM vy IF 2023-92917396-APN-DNGIYPS#JGM, vy la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
104857693-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACIC)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
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el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Diego Rubén CARRERA BENITEZ (DNI N° 27.590.823), por el periodo comprendido
entre el 18 de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la
DELEGACION ENTRE RIOS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 12/10/2023 N° 82688/23 v. 12/10/2023

DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
Disposicion 990/2023
DI-2023-990-APN-RENAPER#MI

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-22389973-APN-DRRHH#RENAPER, las Leyes N° 17.671 y sus modificatorias, y
N° 27.701, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, N° 205 del 17
de marzo de 2009, N° 79 del 27 de diciembre de 2019, N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio, y N° 103
del 2 de marzo de 2022, la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y su modificatoria, las Disposiciones N° 652 del 15 de
junio de 2022 de esta DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS y N° 2828 del 28
de agosto de 2023 de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 415/21 y su modificatorio N° 103/22 se homologé el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, en la que en su clausula tercera se acordd, por Unica vez y hasta el 31 de
diciembre de 2023, que el personal permanente comprendido en dicho Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
que reuniera los requisitos para el acceso a un nivel escalafonario superior y hasta un maximo de DOS (2) niveles
podra solicitar su reubicacion manifestando por escrito su intencién, conforme el Régimen de Valoracion para la



Boletin Oficial N° 35.277 - Primera Seccion 91 Jueves 12 de octubre de 2023

Promocion por Evaluacién y Mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades Sindicales
en el ambito de la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.).

Que por la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y su modificatoria se aprobd el mencionado Régimen de Valoracién para la Promocion
por Evaluacién y Mérito para la promocion de Nivel para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, que revista en la planta permanente, que cuente con estabilidad
al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre en condiciones de
promover a los Niveles A, B, C, D y E del citado Convenio, quienes podran ascender hasta un maximo de DOS (2)
Niveles.

Que mediante la Disposicién N° 652/22 de esta DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO
DEL INTERIOR, se dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracion para la Promocién por
Evaluacién y Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, y se designaron integrantes del
Comité de Valoracién y la Secretaria Técnica Administrativa.

Que el doctor Gonzalo MARTINEZ (DNI N° 20.011.391), agente de planta permanente de esta Direccion Nacional,
Nivel D, Grado 9, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, a
quien se le ha otorgado una licencia sin goce de haberes por ejercicio de un cargo de mayor jerarquia, designado
transitoriamente en el cargo de Director de la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado
actuante en la érbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, Nivel B - Grado 0, Funcién
Ejecutiva Nivel lll, mediante el Decreto N° 205/09, prorrogado en ultima instancia por la Disposicién N° 2828/23 de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, se ha postulado de conformidad con el Régimen de Valoracién para
la Promocion por Evaluacién y Mérito.

Que los miembros del Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito han actuado de conformidad
con lo previsto por la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y su modificatoria, expidiéndose mediante el Acta N° 7 del 8 de mayo de 2023 (IF-
2023-51896576-APN-DRRHH#RENAPER) respecto a la postulacion del mencionado agente y el cumplimiento de
los requisitos correspondientes.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, la unidad a
cargo de las acciones de personal ha determinado los grados que corresponden asignar.

Que, atento lo sefalado, procede la designacion del doctor Gonzalo MARTINEZ (DNI N° 20.011.391) en el puesto de
Referente de Administracion y Gestion del Personal, Nivel B, Grado 8, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que, si bien la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD dependiente de la DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION de esta Direccidén Nacional, certifico la existencia de crédito presupuestario, la medida a
adoptarse no generara erogacion presupuestaria para este organismo, mientras el mencionado agente permanezca
haciendo uso de la licencia sin goce de haberes por ejercicio de un cargo de mayor jerarquia.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
de esta Direccién Nacional, ha tomado la intervencién que le compete.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION GENERAL TECNICA JURIDICA de esta
Direccién Nacional, tom¢ la intervencidon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 5° de la Ley N° 17.671, los Deqretos
N° 79/1’9, N° 415/21 y sulmodificatorio N° 103/22, y el articulo 20 de la Resolucion N° 53/22 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y su modificatoria.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por la Disposiciéon N° 652 del 15 de junio de 2022 de esta DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
NACIONAL DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE INTERIOR
del MINISTERIO DEL INTERIOR, respecto de la postulacion del doctor Gonzalo MARTINEZ (DNI N° 20.011.391),
Nivel D, Grado 9, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.
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ARTICULO 2°.- Designase, a partir del dictado de la presente medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen
de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito aprobado en el articulo 2° de la Resoluciéon N° 53 del
22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS y su modificatoria, al doctor Gonzalo MARTINEZ (DNI N° 20.011.391), agente de planta permanente
de esta Direccién Nacional en el puesto de Referente de Administracion y Gestion del Personal, Nivel B, Grado 8,
Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°.- La presente medida cuenta con disponibilidad de crédito presupuestario para su financiamiento,
pero no generara gasto para este organismo, mientras el agente permanezca haciendo uso de la licencia sin goce
de haberes por ejercicio de un cargo de mayor jerarquia.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Santiago Juan Rodriguez
e. 12/10/2023 N° 82754/23 v. 12/10/2023
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£2) Concursos Oficiales

NUEVOS

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

El Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria llama a convocatoria abierta para cubrir los puestos de

Dependiente del Centro Regional Entre Rios
Director/a de la Estacion Experimental Agropecuaria Concordia
Sede funcional Concordia, provincia de Entre Rios

Dependiente del Centro Regional Buenos Aires Norte
Director/a de la Estacion Experimental Agropecuaria General Villegas
Sede funcional Gral. Villegas, Provincia de Buenos Aires

El postulante seleccionado ingresara a la planta permanente del INTA en el Grupo Profesional Clase A, Nivel 11,
Grado Escalafonario de 18 a 25 conforme a los antecedentes del profesional propuesta

Son requisitos, entre otros, siete (7) afios de experiencia laboral profesional y tres (3) afios en funciones directivas.

Método de merituacién y seleccion: evaluacién de antecedentes y para los/as postulantes preseleccionados/as,
evaluacion psicotécnica, entrevista y presentacion de propuesta de gestion. La entrevista se efectuara en forma
presencial en la Sede del Centro Regional al que pertenece la Direccidn de la Estacion Experimental Agropecuaria
a la que postula

Integracién de la Junta de Seleccion: La Junta estara integrada por UN (1) miembro del Consejo Directivo, DOS
(2) miembros del Consejo de Centro; el Director del Centro Regional respectivo y, el Director Nacional o en quien
este delegue.

Lugar de Presentacion: Sede del Centro Regional correspondiente a la Direccién de la Estacién Experimental
Agropecuaria a la que se postula

Mayor detalle y otros requisitos en: https:/www.argentina.gob.ar/inta/ingresos/convocatorias-abiertas
Inscripciones del 1 al 8 de noviembre de 2023 - 12 horas

Viviana Jaluf, Asesora, Gerencia Disefio Organizacional, Seleccién y Desarrollo de Carrera.
e. 12/10/2023 N° 82253/23 v. 12/10/2023

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

El Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria llama a convocatoria abierta para cubrir los puestos de

Director/a del Centro Regional Patagonia Sur
Sede funcional Trelew, provincia de Chubut.

Director/a del Centro Regional Mendoza-San Juan
Sede funcional Lujan de Cuyo, Mendoza.

Director/a de Centro Regional Santa Fe
Sede funcional Rafaela, provincia de Santa Fe

El postulante seleccionado ingresara a la Planta Permanente del INTA en el Grupo Grupo Profesional Clase A, Nivel
13, Grado Escalafonario de 19 a 25-

Son requisitos, entre otros diez (10) afios de experiencia profesional y seis (6) aflos en funciones directivas o
gerenciales.

Método de merituacion y seleccion: evaluacién de antecedentes y para los postulantes preseleccionados,
evaluacion psicotécnica, entrevista y presentacion de propuesta de gestion.
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Integracién de la Junta de Seleccion: La Junta de Seleccidn estara integrada por UN (1) miembro del Consejo
Directivo, TRES (3) miembros del Consejo de Centro Regional segun corresponda y el Director Nacional.

Envio de postulaciones: Sede Central del INTA - Av. Rivadavia 1439, PB, CP 1033, CABA
Mayor detalle y otros requisitos en: https://www.argentina.gob.ar/inta/ingresos/convocatorias-abiertas
Inscripciones del 1 al 8 de noviembre de 2023 - 12 horas
Viviana Jaluf, Asesora, Gerencia Disefio Organizacional, Seleccion y Desarrollo de Carrera.
e. 12/10/2023 N° 82255/23 v. 12/10/2023
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23 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 5/10/2023 al 6/10/2023 | 122,18 | 116,04 | 110,32 | 104,98 | 99,98 | 95,31 72,41% 10,042%
Desdeel | 6/10/2023 al 9/10/2023 | 122,85 | 116,64 | 110,86 | 105,46 | 100,42 | 95,71 72,61% 10,097%
Desdeel | 9/10/2023 al | 10/10/2023 | 123,38 | 117,13 | 111,30 | 105,85 | 100,77 | 96,03 72,77% 10,141%
Desdeel | 10/10/2023 | al | 11/10/2023 | 121,81 | 115,72 | 110,02 | 104,71 99,74 | 95,10 72,29% 10,012%
Desdeel | 11/10/2023 | al | 12/10/2023 | 123,46 | 117,19 | 111,35 | 105,90 | 100,82 | 96,07 72,80% 10,147%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 5/10/2023 al 6/10/2023 | 135,82 | 143,40 | 151,54 | 160,30 | 169,72 | 179,85 262,40% 11,163%
Desdeel | 6/10/2023 al 9/10/2023 | 136,65 | 144,32 | 152,56 | 161,44 | 170,98 | 181,26 265,10% 11,231%
Desdeel | 9/10/2023 al | 10/10/2023 | 137,32 | 145,06 | 153,39 | 162,36 | 172,01 | 182,40 267,30% 11,286%
Desdeel | 10/10/2023 | al | 11/10/2023 | 135,37 | 142,90 | 150,99 | 159,68 | 169,03 | 179,09 260,93% 11,126%
Desdeel | 11/10/2023 | al | 12/10/2023 | 137,40 | 145,16 | 153,50 | 162,47 | 172,14 | 182,55 267,59% 11,293%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 06/09/23) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL REGIMEN DE INVERSION
PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”.: Se percibird una Tasa de Interés hasta 45 dias del 94,00% TNA, Hasta 90 dias
del 104% TNA, de 91 a 180 dias del 105,50% TNA, de 181 dias a 270 dias del 109,50% TNA y de 181 a 360 dias
- SGR- del 107%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL
REGIMEN DE INVERSION PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”: Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del
98% TNA, Hasta 90 dias del 108% TNA, de 91 a 180 dias del 111,50% TNA, de 181 a 270 dias del 113,50%TNA. 3)
Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del 98% TNA, Hasta 90 dias
del 108% TNA, de 91 a 180 dias del 112,50% TNA y de 181 a 270 dias del 114,50% TNA. 4) A partir del 15/08/2023:
Usuarios tipo “D”: Condiciones Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés
hasta 270 dias: 141,60% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Beatriz Alvarez, a/c Subgerenta Departamental.
e. 12/10/2023 N° 82659/23 v. 12/10/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacioén “B” 12641/2023
10/10/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular OPASI 2 — Garantia de los depdsitos — Tasas de referencia.
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Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores de las tasas de referencia aplicables a partir de la
fecha que se indica.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administraciéon y Difusién de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias
y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas de
interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA

Archivos de datos:

http:/www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasser.xls, Hoja “Garantia”.

ANEXO

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicaciéon “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82722/23 v. 12/10/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7857/2023
05/10/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LOS OPERADORES DE CAMBIO:

Ref.: Circular CONAU 1-1601: R.l. Contable Mensual “Operaciones de Cambios” (R.l. - O.C.). Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucion adopté la Resolucion que, en su parte pertinente,
dispone:

“1. Reemplazar el segundo parrafo del punto 3.5. del Apartado A del R.l. Contable Mensual “Operaciones de
Cambios” por el siguiente:

“En las operaciones de venta (A11) se fija “Transferencia SML’ como instrumento vendido y se establece que en el
campo monto en moneda original se consigna el monto en reales, pesos uruguayos o guaranies, segun corresponda.
En el caso de operaciones con Paraguay o Uruguay facturadas en pesos argentinos, se debera consignar en el

campo monto en moneda original el equivalente en guaranies o pesos uruguayos, respectivamente.”.
Se acompana la hoja a reemplazar en el Texto Ordenado respectivo.

Saludamos a Uds. atentamente.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccidn al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 12/10/2023 N° 82661/23 v. 12/10/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 7858/2023
10/10/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular RUNOR 1-1813: Presentacion de Informaciones al Banco Central - Deudores del Sistema Financiero
(R.l.-D.S.F.).
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Nos dirigimos a Uds. con relacién al Régimen Informativo de referencia en funcién de la emision de la Comunicacion
“A” 7855 correspondiente a las adecuaciones al Plan de Cuentas.

Al respecto les hacemos llegar las hojas que corresponden reemplazar en la Secciéon 3 de Presentacién de
Informaciones al Banco Central, en virtud de las partidas contables incorporadas para las entidades financieras.

Las presentes modificaciones tendran vigencia a partir de las informaciones correspondientes a enero 2024.
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Estela M. del Pino Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccién al Usuario de Servicios
Financieros - Gustavo O. Bricchi, Gerente de Gestién de la Informacion.

ANEXO: 9 hojas.

El/Los Anexo/s no se publican. La documentaciéon no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Dr. Raul
Prebisch del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250-Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires) o
en la pagina de esta Institucién www.bcra.gob.ar (Opcién Sistema Financiero/MARCO LEGAL Y NORMATIVO/
Buscador de Comunicaciones)

e. 12/10/2023 N° 82707/23 v. 12/10/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BERNARDO DE IRIGOYEN

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. H) CODIGO ADUANERO

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan y/o por encontrarse en el extranjero,
se cita a las mismas, en los términos del Art. 1013 inc. h), para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles
administrativos comparezcan en los Sumarios enumerados respectivamente a presentar defensay ofrecer pruebas
por las infracciones que en cada caso se indican, bajo apercibimiento de rebeldia. Deberan asimismo constituir
domicilio dentro del radio urbano de la oficina (Art. 1001 C.A.), bajo apercibimiento del Art. 1004 C.A. Se les hace
saber que de corresponder el pago de la multa minima y el abandono de la mercaderia, producira la extincion de la
accion penal aduanera, el antecedente no sera registrado (Arts. 930/932 del C.A.). Se les notifica y hace saber que:
con relacion a las actuaciones que tienen involucradas mercaderias consistentes en cigarrillos, se procedera a su
comiso y destruccién conforme lo normado en el art. 6° de la Ley 25.603 y modificatoria (Ley 25.986). Con relacion
a las restantes mercaderias se INTIMA a los que se consideren titulares o interesados de las mismas a que en el
plazo de diez (10) dias de publicado el presente soliciten, de corresponder una destinacion aduanera permitida
previo pago de las multas y/o tributos que por derecho correspondieren, debiendo presentarse en la Aduana de
Bernardo de Irigoyen, situada en Av. Andrés Guacurari N° 121, Bernardo de Irigoyen, Provincia de Misiones, bajo
apercibimiento de considerar las mismas abandonadas en favor del Estado Nacional, y en cuyo caso se procedera
a la venta en la forma prevista por los arts. 429 ssgtes. y ccs. del Cédigo Aduanero, y/o se pondran a disposicion
de la SGPN, cfr. los Arts. 4° y 5° de la Ley 25.603. Se aclara que respecto a las mercaderias a las que no se les
pueda dar el tratamiento descripto, se procedera conforme lo establecido en el Art. 448 del Cédigo Aduanero. Fdo.
Abog. Marcelo Gabriel Bulacio, Administrador Aduana Bernardo de Irigoyen, 11 de octubre de 2023.-

SN CAUSANTE INFARTCA, MULTA
APELLIDO Y NOMBRE D.N./CI/PAS N° LEY 22.415 MINIMA $
206-2019/1 LAMBREGHT ROBERTO DNI 26.869.184 047 $179.305,60
47-2020/1 DOS SANTOS IWATIOR PEREIRA C. (BR) 4315362 4500985 970 $454.474,04
59-2020/5 GONZALEZ SERGIO MARTIN DNI 42.381.775 047 $113.033,20
98-2021/8 | VALENZUELA MARZO EZEQUIEL DNI 12514213 987 $235.746,72
128-2021/3 HUBSCHER GARLOS RICARDO DNI 25.451.626 985 $83.269,05
137-2021/3 HUBSCHER GARLOS RICARDO DNI 25.451.626 985 $131.495,70
138-2021/1 HUBSCHER GARLOS RICARDO DNI 25451626 985 $65.747,85
32-2022/9 ALVES DOS PASSOS JOSE DNI 27.998.747 987 $112.000,00
37-2022/K SOSA RUTY NOEMI DNI 40.042.408 987 $15.498,00
46-2022/K SOSA RUTY NOEMI DNI 40.042.408 987 $70.848,00
70-2022/5 ALVES DOS PASSOS JOSE DNI 27.998.747 987 $67.200,00
72-2022/1 ALVES DOS PASSOS JOSE DNI 27.998.747 987 $33.600,00
73-2022/K ALVES DOS PASSOS JOSE DNI 27.998.747 987 $61.600,00
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SC82 N° CAUSANTE INF.ART.C.A. MULTA
APELLIDO Y NOMBRE D.N.I/CI/PAS N° LEY 22.415 MINIMA $
91-2022/K ALVES DOS PASSOS JOSE DNI 27.998.747 987 $30.800,00
97-2022/8 MEZA MARIELA DNI 30.521.701 987 $39.200,00
122-2022/2 ALVES DOS PASSOS JOSE DNI 27.998.747 987 $89.600,00
131-2022/2 ALVES DOS PASSOS JOSE DNI 27.998.747 987 $33.600,00
139-2022/8 ALVES DOS PASSOS JOSE DNI 27.998.747 987 $112.000,00
164-2022/1 VERA ADRIAN CARLOS DNI 38.197.822 947 $68.352,00
171-2022/5 QUIRINO DIEISSON ClI (BR) 13099440-4 970 $190.530,00
172-2022/3 MENDES DE ABREU JOAO ClI (BR) 7606715-5 947 $804.916,00

Marcelo Gabriel Bulacio, Administrador de Aduana.
e. 12/10/2023 N° 82687/23 v. 12/10/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BERNARDO DE IRIGOYEN

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. H) CODIGO ADUANERO

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan y/o por encontrarse en el extranjero, se les
notifica que en las actuaciones que en cada caso se indican se dispuso el ARCHIVO PROVISORIO de las mismas
en los términos de la 1G-2023-2-E-AFIPDGADUA, con relacién a las mercaderias y no habiéndose presentado
persona alguna que se haya considerado titular o interesado de las mismas, se procedié a su DESTRUCCION
conforme lo establecido en el Art. 448 del Cédigo Aduanero y/o DONACION conforme las previsiones al Art. 5° de
la Ley 25.603 y modificatoria (Ley 25.986). Fdo. Abog. Marcelo Gabriel Bulacio Administrador Aduana de Bernardo
de Irigoyen — Pcia. de Mnes. 11 de octubre de 2023.-

082 SC/DN INTERESADO
N.° NOMBRE Y APELLIDO D.N.I/CI/PAS N° LEY 22.415 RESOLUCION
177-2019/9 RADKE NANCY ESTHER DNI 29.353.740 987 249/2023
26-2020/7 SCHAFFER EGON ORALDO DNI 18.868.517 987 243/2023
94-2021/5 VALLEJOS ROCIO NAZARENA DNI 39.047.055 987 216/2023
174-2021/1 PEREIRA LEANDRO GRACIANO DNI 32.299.475 987 238/2023
213-2021/2 BRITEZ LOPEZ MIGUEL ANGEL DNI 18.863.084 987 242/2023
68-2022/1 MEZA MARIELA DNI 30.521.701 987 RES.2023/30
90-2022/1 BARRIOS VALERIA ALEJANDRA DNI 34.268.951 987 RES.2023/36
92-2022/8 COSTA PEDRO EUGENIO DNI 30.615.617 987 RES.2023/37

Marcelo Gabriel Bulacio, Administrador de Aduana.
e. 12/10/2023 N° 82694/23 v. 12/10/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CONCEPCION DEL URUGUAY

Se hace saber a las personas que se indican en las actuaciones que se detallan que, de conformidad a lo previsto
en la Instruccion General N° 02/2023 (DGADUA), se ha dispuesto el archivo provisorio de las mismas por la
presunta infraccién al articulo N° 985 de la Ley 22415. Se hace saber que conforme la citada Instrucciéon General
no se autorizara el retiro de la mercaderia, atento tratarse de tabaco y sus derivados, por lo cual se procedera a
su destruccion conforme las formalidades de practica. Fdo.: FRANCIA ALCIDES JOSE — ADMINISTRADOR DE LA
ADUANA CONCEPCION DEL URUGUAY-ENTRE RIOS.-

ACTUACION N° IMPUTADO DNI N° 'NFRACC'SZN“';';: C.A.LEY
10468-65-2023/1 TOMASITO ELVIA GABRIELA 32.632.247 985
12468-77-2021/1 ESPINOZA HUGO JAVIER 32.182.027 958

Alcides Jose Francia, Administrador de Aduana.

e. 12/10/2023 N° 82699/23 v. 12/10/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CONCEPCION DEL URUGUAY

Se hace saber a las personas que se indican en las actuaciones que se detallan que, en funcién a la Instruccién
General N° 02/2023 (DGADUA) se ha ordenado el archivo provisorio de las mismas; intimandoselos en el perentorio
plazo de diez (10) dias a contar desde la publicacion de la presente a que, al pago de los tributos que gravan a
la Importacién a consumo, y acreditar su condicidn fiscal, procedan a subsanar la prohibicién de la mercaderia
involucrada; bajo apercibimiento en caso de incumplimiento de considerar la misma abandonada a favor del Estado
Nacional. Fdo.: FRANCIA ALCIDES JOSE - ADMINISTRADOR DE LA ADUANA CONCEPCION DEL URUGUAY-
ENTRE RIOS.-

ACTUACION N° IMPUTADO DNI N° INFRACCION N° C.A. LEY 22.415
12468-431-2017/1 BOGADO MARMOL 94.548.430 987
12468-250-2019/1 SANTILLAN IRMA ESTER 29.074.115 987

12468-194-2018 CUSTODIO DANIEL EZEQUIEL 42.760.886 987

12468-65-2023 DIAZ RICARDO HORACIO 27.252.840 987

12468-257-2016 CAMACHO MARIA LAURA 26.741.595 986

12468-498-2017 CORREA JUAN CARLOS 27.881.684 987

Alcides Jose Francia, Administrador de Aduana.
e. 12/10/2023 N° 82664/23 v. 12/10/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CONCEPCION DEL URUGUAY

Se hace saber a los interesados en los Sumarios Contenciosos que se detallan a continuacién, que se ha ordenado
notificarles en los términos del Art. 1013 inc. H) del Codigo Aduanero — Ley 22.415, lo siguiente: “Concepcion del
Uruguay... VISTO: Por no haberse presentado a estar a derecho ni a ofrecer pruebas. Considerandose como
domicilio constituido a los efectos procesales en los estrados de ésta Division Aduana de Concepcion del Uruguay
—Estrada N° 4 - 3260 Concepcién del Uruguay Entre Rios- conforme Art. 1.004 del mismo texto legal. DECLARESE
LA REBELDIA del/los imputado/s en los términos del Art. 1105 del Cédigo Aduanero y el proceso seguira su
curso. Téngase por constituido domicilio a los efectos del presente Sumario en las Oficinas de esta Division
Aduana de Concepcion del Uruguay, donde quedara/n notificado/s de pleno derecho de todas las providencias
y/o resoluciones que se dictaren, en la forma prevista en el Articulo N° 1013 inc. g) del C.A. Firme que estuviere el
presente pasen los autos a Despacho en los términos del Art. 1112 del C.A., previa intervencion... en los términos
del Articulo N° 1040 del C.A.” NOTIFIQUESE...Fdo: Juez Administrativo de la Division Aduana de Concepcion del
Uruguay FRANCIA ALCIDES JOSE -

SC15 N° IMPUTADO/S DOCUMENTO DE IDENTIDAD INF/ART. C.A. LEY 22.415
68-2018-K SERVIAN RIVEROS VIVIANA CAROLINA 95.615.432 985/986/987
15-2021/0 GIMENEZ FRANCO MIGUEL 40.343.950 986-987
17-2023/9 NASSER HECTOR EDUARDO 13.351.894 986
22-2023/0 LEZCANO JOSE DEL ROSARIO 29.728.923 986

Alcides Jose Francia, Administrador de Aduana.
e. 12/10/2023 N° 82579/23 v. 12/10/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CONCEPCION DEL URUGUAY

Por ignorarse los domicilios se notifica a las personas que mas abajo se mencionan, que en las actuaciones
tramitadas por ante esta dependencia en las que se encuentran involucradas como imputados, han recaido Fallos
de condena al pago de las multas referidas supra y/o al comiso de las mercaderias oportunamente secuestradas,
por la comision de la infraccidon mencionada para cada caso, intimandose al pago de la multa impuesta dentro del
plazo de quince (15) dias bajo apercibimiento del procedimiento de ejecucion establecido por el art. 1122 y sgtes.
del citado texto legal, registrandose el antecedente infraccional correspondiente. Asimismo se les hace saber que
contra el referido Fallo podran interponer Demanda Contenciosa y/o Recurso de Apelacién ante la Justicia Federal
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y/o Tribunal Fiscal de la Nacion respectivamente en el plazo mencionado (art. 1132 y 1133 C.A.). Firmado por el
SENOR FRANCIA ALCIDES JOSE Administrador de Divisién Aduana de Concepcidn del Uruguay.

o DOCUMENTO DE
SC15N IMPUTADO IDENTIDAD MULTA PESOS ART. C.A.
24-2018/5 BORGES MARA EVA 30.581.563 28.629,89 987
06-2021/6 ESPINDOLA NORBERTO ALEJANDRO 27.997.898 50.123,95 987
23-2020/4 GINEZ RUBEN ALEJANDRO 18.325.728 68.212,35 987
05-2021/8 LLANOS JUAN MANUEL 28.016.674 44.663,98 985
28-2019/5 CHEN WEINTING 94.812.687 1.097.474,88 986/987

Alcides Jose Francia, Administrador de Aduana.
e. 12/10/2023 N° 82581/23 v. 12/10/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SAN PEDRO

Se NOTIFICA a las personas que se detallan a continuacién en el marco de los sumarios contenciosos alli
mencionados que tramitan por ante esta Aduana, la providencia que en su parte pertinente se transcribe... San
Pedro;..“Visto el estado de la presente actuacion, la constancia de la notificacion de la corrida de vista..., y la no
comparecencia.... en el plazo conferido para contestar la misma, se los DECLARA REBELDE en los términos
del Articulo 1.105 del Codigo Aduanero”. “Prosigan las presentes actuaciones segun su estado, conforme lo
establecido en el Articulo N° 1.105 del Cédigo Aduanero y téngase presente que de acuerdo a lo normado por
el Articulo N°1.106 del citado Coédigo “El rebelde podra comparecer en cualquier estado del procedimiento, pero
este no se retrotraera”. “TENGASE por constituido el domicilio.... a los efectos del presente sumario contencioso
en la sede de esta Division Aduana de San Pedro, Of. Sumarios, sita en calle Miguel Porta N°1 de la Ciudad de
San Pedro, Provincia de Buenos Aires (C.P. 2930) en donde quedaran notificadas de pleno derecho todas las
providencias o resoluciones que se dictaren, en la forma prevista en el articulo 1.013 inc. h) del Cédigo Aduanero,
en los términos del articulo 1.004 del citado Cédigo. NOTIFIQUESE (cfr. Art. N°1.037 inc. g, del Cédigo Aduanero).
Fdo. Ing. Agr. Walter German Kissling Administracion Aduana de San Pedro.

ACTUACION - SUMARIO INTERESADO INFRACCION

12631-488-2022 - 060-SC-14-2023/4 MAB’_Q _/E“,'\I(EQE#_;\QE?';%RDE Art. 987 C.A.
MARISOL DE LOS ANGELES GALLARDO
D.N.I. N°35.282.249
MARILIN SANTOS
DN.I. N°33.429.459

17215-7-2022 - 060-SC-10-2022/8 Arts. 986/987 C.A.

12631-487-2022 - 060-SC-13-2023/0 Art. 987 C.A.

Walter German Kissling, Administrador de Aduana.
e. 12/10/2023 N° 82427/23 v. 12/10/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
DIVISION SECRETARIA N.° 2
EDICTO
Caodigo Aduanero — (Ley 22.415: articulo 1013 inc. i)

Por ignorarse domicilio, se le hace saber a los sujetos que a continuacién se consignan, que en las siguientes
actuaciones, en tramite por ante la Divisién Secretaria N° 2 del Departamento Procedimientos Legales Aduaneros,
sita en la calle Azopardo N° 350, P.B., de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, se ha dispuesto notificarle una
resolucién, la que en su parte pertinente dice: “(...) ARTICULO 1°.- ARCHIVAR la presente denuncia en los términos
de la Instruccién General N° 2/23 (1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA). (...)".

ACTUACION IMPUTADO DOCUMENTO RESOLUCION | FECHA FIRMA
17165-1480-2018 TORRES, MARIA ANGELA DNI N.° 22.902.431 2023-87 06/03/23 | MAZZA, MARCOS M.
17165-130-2018 WU, MANMAN DNI N.° 94.602.086 2023-193 22/03/23 | MAZZA, MARCOS M.
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ACTUACION IMPUTADO DOCUMENTO RESOLUCION | FECHA FIRMA

17165-882-2017 FLORES PENAS, JUAN CARLOS DNI N.° 95.225.598 2023-326 17/04/23 | MAZZA, MARCOS M.
FLORES VIDARTE, DIANA o

17165-15-2017 ESMERALDA DNI N.° 95.409.435 2023-467 05/05/23 | MAZZA, MARCOS M.
17165-1519-2017 MARTINEZ, ALAN LEANDRO DNI'N.° 38.841.033 2023-410 24/04/23 | MAZZA, MARCOS M.
17165-2204-2017 BENAVENTE, LAURA BEATRIZ DNI'N.° 11.773.373 2023-328 17/04/23 | MAZZA, MARCOS M.
17165-2018-2017 MEIRA, LUCAS PATRICIO P5A1§9L12,2A4§.° 2022-324 17/11/22 | MAZZA, MARCOS M.
17127-123-2017 DE JONG, EDUARDO ANDRES DNI N.° 20.390.740 2023-408 24/04/23 | MAZZA, MARCOS M.
17165-1275-2017 RABANAL ZANOTTI, LUIS DAVID 25755482 2023-411 25/04/23 | MAZZA, MARCOS M.
17165-258-2018 LILOF DIAZ, JULIETA ALEXA DNI N.° 29.153.006 2023-183 22/03/23 | MAZZA, MARCOS M.
17165-1308-2018 GARCIA CHAFUEN, SANTIAGO PAS N.° AAA422372 2023-84 06/03/23 | MAZZA, MARCOS M.
17127-179-2018 NIEDERMAIER, FRANCO DNI N.° 40.731.305 2023-57 28/02/23 | MAZZA, MARCOS M.
17127-160-2018 | MARTIN DE EUGENIO, EDUARDO A. DNI N.° 18.232.233 2023-58 28/02/23 | MAZZA, MARCOS M.
17165-1804-2017 BIASUSSI, RAUL ADRIAN DNI'N.° 18.629.910 2022-52 11/10/22 | MAZZA, MARCOS M.
17165-415-2017 HINO, MARCOS LEONARDO DNI N.° 25.948.684 2022-54 11/10/22 | MAZZA, MARCOS M.

Asimismo, hagase saber que en lo que respecta al libramiento a plaza de la mercaderia, en caso de proceder,
debera estar al pago de tributos y al aporte de los certificados y/o intervenciones que conforme Acta de valoracion
y aforo de la mercaderia corresponda.

Brian Nicolas Posteraro, Firma Responsable, Division Secretaria N° 2.

EDICTO

e. 12/10/2023 N° 82394/23 v. 12/10/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
DIVISION SECRETARIA N.° 2

Caodigo Aduanero — (Ley 22.415: articulo 1013 inc. i)

Por ignorarse domicilio, se le hace saber a los sujetos que a continuacién se consignan, que en las siguientes
actuaciones, en tramite por ante la Divisién Secretaria N° 2 del Departamento Procedimientos Legales Aduaneros,
sita en la calle Azopardo N° 350, P.B., de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, se ha dispuesto notificarle una
resolucién, la que en su parte pertinente dice: “(...) ARTICULO 1°.- ARCHIVAR la presente denuncia en los términos

de la Instruccién General N° 2/23 (IG-2023-2-E-AFIP-DGADUA). (...)".

ACTUACION IMPUTADO DOCUMENTO RESOLUCION | FECHA FIRMA
17165-1541-2017 | DIMANCHE, HOLLY CLIFFORD | PAS HAITIN° PP3707426 | 2022181 | 18/10/22 | MAZZA, MARCOS M.
17165-848-2017 RODR'GUE'ZE;’H)\’ERA’ DIEGO DNI N.° 23.944 512 2022-36 | 06/10/22 | MAZZA, MARCOS M.
17165-1473-2017 LI, CHUNMEI DNI N.° 95307144 2022184 | 10/10/22 | MAZZA, MARCOS M.
17165-1561-2017 HERRERANSE’T_B&NO’ MARIA DNI N° 95.278.916 2022197 | 18/10/22 | MAZZA, MARCOS M.
17165-1418-2017 | KWAKU, CHARLES BAIDOO DNIN° 19.012.792 2022-37 | 06/10/22 | MAZZA, MARCOS M.
17165-1417-2017 RANDAZZO, LEONARDO DNI N° 17.446.319 2022-68 | 11/10/22 | MAZZA, MARCOS M.

FERNANDO

17165-294-2018 WRBA, GUILLERMO LEO DNI N° 24.220.956 2023-195 | 22/03/23 | MAZZA, MARCOS M.
17165-283-201 |  CONDORI (;{l(aggleo, ALAN DNI N.° 94.826.959 2023-197 | 22/03/23 | MAZZA, MARCOS M.
17165-600-2017 KUNO, ANGELICA DNI N° 94.524.375 202257 | 11/10/22 | MAZZA, MARCOS M.
171271902018 | TRIGUERO, SUSANA ELECTRA | PAS N.° AAE5074480 2023-123 | 08/03/23 | MAZZA, MARCOS M.
17165-326-2016 SOSA, PABLO NICOLAS PAS N.° AAC422545 2021-9507 | 16/12/21 Mgf‘STEEl_’\/LGVRO’

179851682018 | SAWCZYK, MIRIAN LILIANA | CUIT N° 30-71153538-8 | 2023-671 | 28/06/23 | MAZZA, MARCOS M.
17985-166-2018 GONZALEZ, ZULEMA CUIT N° 27-040724767 | 2023-658 | 26/06/23 | MAZZA, MARCOS M.
17985-164-2018 BANCHERO, ALEJANDRO CUIT N° 20267377511 | 2023-660 | 26/06/23 | MAZZA, MARCOS M.
17165-1699-2015 | SANCHEZ, MANUEL ANGEL DNI N° 17.055.284 2023-713 | 28/06/23 | MAZZA, MARCOS M.
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Asimismo, hagase saber que en lo que respecta al libramiento a plaza de la mercaderia, en caso de proceder,
debera estar al pago de tributos y al aporte de los certificados y/o intervenciones que conforme Acta de valoracion
y aforo de la mercaderia corresponda.

Brian Nicolas Posteraro, Firma Responsable, Divisién Secretaria N° 2.
e. 12/10/2023 N° 82402/23 v. 12/10/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
DIVISION SECRETARIA N.° 2
EDICTO
Caodigo Aduanero — (Ley 22.415: articulo 1013 inc. i)

Por ignorarse domicilio, se le hace saber a los sujetos que a continuacién se consignan, que en las siguientes
actuaciones, en tramite por ante la Divisién Secretaria N° 2 del Departamento Procedimientos Legales Aduaneros,
sita en la calle Azopardo N° 350, P.B., de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, se ha dispuesto notificarle una
resolucién, la que en su parte pertinente dice: “(...) ARTICULO 1°.- ARCHIVAR la presente denuncia en los términos

de la Instruccién General N° 2/23 (1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA). (...)".

ACTUACION IMPUTADO DOCUMENTO RESOLUCION | FEGHA FIRMA
12201-6-2015 QUINTAS, JORGE LUIS DNIN® 16275463 | 201911220 | 201119 | CATALATIOMARIELA
13693-203-2014 LIMHRA, YANINA CUIT N° 27283234787 | 2019-11224 | 20/11/19 |  CATALATIO MARIELA
12201-26-2015 MORALES, CARLOS DNIN®31.588.853 | 201911238 | 201119 | CATALATIOMARIELA
15184-65-2014 | KINGSTHON,JESUSMEZA | DNIN°94.043323 | 2019-11221 | 20/11/19 | CATALANIO MARIELA
17985-186-2018 |  GOMEZ CELIASUSANA | CUITN.27-21616406-2 | 2023-657 | 26/06/23 |  "A&CA, MARCOS
13693-154-2014 |  LOPEZ JUANMANUEL | CUITN°20-20381354-0| 20212010 | 06/05/21 | CATALATIO MARIELA
17100-47-2016/1 | SOTELO, MAXIMILIANO M. | CUIT N 20-24405784-6 | 2023-681 | 28/06/28 |  MATZE, MARCOS
MAZZA, MARCOS
18032-114-2019 |  AYALA, MARIA VERONICA 2023-996 | 06/09/23 o R
12201-85-2014 |  EGUSTIZA, JUAN PABLO DNIN°93874072 | 201911236 | 2g/t1/19 | CATALANO MARIELA
MAZZA, MARCOS
10026-3878-2018 | PSP SYSTEM Y APPLE STAR 20223 | 05/10/22 o MRS
12210-1340-2013 | CASARES, MARIADOLORES |  DNIN.° 14.051.829 2023570 | 20/05/23 |  MALZR, MARCOS
CERUTTI RICALDON, MAZZA, MARCOS
17124-4521-2015 LY DNI N.° 24.094.679 2023-569 | 29/05/23 o MR
17124-4082-2015 CEROLENI, MARIA DNI N.° 36.595.066 2023-571 | 20/05/23 |  MALZR NARCOS
17124-12120-2015 | PAZ, MARIA ANGELINA DNI N.° 31.748.138 2023-572 | 20/0523 |  MALZR NARCOS
12210-1120-2015 | VERA, CARLOS EDUARDO |  DNI N 16.202.835 2023-573 | 20/05/23 |  MALZR MARCOS
12206-5373-2012 PORTO, MARIA LIA DNI N.° 20.211.754 2020-117 | 11022 | MAZZA MARCOS
MARCELO
12181-363-2014 | CEDANO, ALDANAHELENAA. |  CCNo 1030524655 | 2020-2415 | 24/07/20 | CATALANG, MARIELA

Asimismo, hagase saber que en lo que respecta al libramiento a plaza de la mercaderia, en caso de proceder,
debera estar al pago de tributos y al aporte de los certificados y/o intervenciones que conforme Acta de valoracion
y aforo de la mercaderia corresponda.

Brian Nicolas Posteraro, Firma Responsable, Divisién Secretaria N° 2.

e. 12/10/2023 N° 82412/23 v. 12/10/2023
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GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL - AV. ANTARTIDA ARGENTINA 1480, CABA, NOTIFICA DE LA DDNG “R” NRO 208/23
(30JUN23), QUE EN SU PARTE PERTINENTE DICE: ARTICULO 1°. - RECHAZAR EL RECLAMO INTERPUESTO
POR EL EX ALFEREZ SANTOS IGNACIO ENCINAS (MI 33.588.124 — CE 73.954). ARTICULO 2°. - NOTIFIQUESE AL
CAUSANTE DE LO DISPUESTO EN LA PRESENTE MEDIDA. ARTICULO 3°. - REGISTRESE Y ARCHIVESE EN EL
LEGAJO PERSONAL DEL NOMBRADO. ARTICULO 4°. - COMUNIQUESE, REGISTRESE Y PASE A LA DIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS PARA SU CONOCIMIENTO. FIRMADO ANDRES SEVERINO, COMANDANTE
GENERAL, DIRECTOR NACIONAL DE GENDARMERIA.”

Ludovico Jarzynski, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 12/10/2023 N° 82570/23 v. 18/10/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad deICuItivares, de la creacion fitogenética de Poroto (Phaseolus vulgaris L.)
de nombre TUC 250 obtenida por ESTACION EXPERIMENTAL AGROINDUSTRIAL OBISPO COLOMBRES.

Solicitante: ESTACION EXPERIMENTAL AGROINDUSTRIAL OBISPO COLOMBRES.
Representante legal: LEONARDO DANIEL PLOPER.
Ing. Agr. Patrocinante: LEONARDO DANIEL PLOPER.

Fundamentacion de novedad: TUC 250 es un poroto tipo carioca. Se compara con GATEADO INTA. TUC 250
presenta un habito de crecimiento determinado, Gateado INTA indeterminado erecto con guias largas. El foliolo
terminal es deltoide para TUC 250 y lanceolado para Gateado INTA. El tamafio de la bractea de la flor es grande
en TUC 250 y pequeno en Gateado INTA. La disposicién de los colores de vaina es uniforme en TUC 250 y rayado
en Gateado INTA. La orientacién del rostro es curvado hacia abajo en TUC 250 y curvado hacia arriba en Gateado
INTA.

Fecha de verificacion de estabilidad: 20/6/2016
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 12/10/2023 N° 82660/23 v. 12/10/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacién fitogenética de cannabis (Cannabis sativa L.)
de nombre MATRONA obtenida por La Maga S.A.

Solicitante: La Maga S.A.

Representante legal: Santiago Lusquifios
Ing. Agr. Patrocinante: Santiago Lusquifios
Fundamentacién de novedad:

Se compara MATRONA/ EVA/ CHEM FELIX: Hoja: pigmentacién antocianica del peciolo: Fuerte/ Fuerte/ Media;
Hoja: Numero de foliolos: Medio/ Medio/ Bajo; Hoja: foliolo central anchura: Medio/ Estrecho/ Estrecho; Epoca
de floracion masculina: Media/ Media/ Media; Inflorescencia: Pigmentacién antocianica de las flores masculinas:
Débil/ Débil/ Media; Planta: altura natural: Media/ Alta/ Alta; Semilla: Color del tegumento: Marron gris/ Marrén
amarillento/ Marrén gris: Semilla: Veteado: Fuerte/ Medio/ Fuerte.

Fecha de verificacién de estabilidad: 23/4/2022
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 12/10/2023 N° 82195/23 v. 12/10/2023
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-476-APN-SSN#MEC Fecha: 10/10/2023

Visto el EX-2022-24642084-APN-GA#SSN...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Conformar el Aumento de Capital y la modificacién del articulo 5° del Estatuto Social de NSA
SEGUROS GENERALES S.A., conforme lo resuelto por Asamblea General Ordinaria de fecha 27 de agosto de 2014.
Conformar el Aumento de Capital y la reforma de los articulos 5° 11 y 12 del Estatuto Social de NSA SEGUROS
GENERALES S.A., conforme lo resuelto por Asamblea General Extraordinaria de fecha 15 de noviembre de 2017.
Conformar el Aumento de Capital dentro del quintuplo de NSA SEGUROS GENERALES S.A., conforme lo resuelto
por Asamblea General Ordinaria de fecha 31 de diciembre de 2019. Conformar el Aumento de Capital dentro del
quintuplo de NSA SEGUROS GENERALES S.A., conforme lo resuelto por Asamblea General Ordinaria de fecha 9
de octubre de 2020.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 12/10/2023 N° 82434/23 v. 12/10/2023
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2 Asociaciones Sindicales

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 1273/2023
RESOL-2023-1273-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/10/2023

VISTO el Expediente N° EX-2020-68846937-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 23.551, 25.674 y 26.390 y sus
modificatorias, los Decretos Nros 467 de fecha 14 de abril de 1988, 514 de fecha 7 de marzo de 2003 y DECFO-
2019-7-APN-SLYT de fecha 10 de diciembre de 2019, la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 108 de fecha 6 de febrero de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 23.551 y sus modificatorias se establecio el régimen aplicable para las asociaciones que tengan
por objeto la defensa de los intereses de los trabajadores.

Que, con fecha 3 de Abril de 2017 la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD Y AFINES DE LA PATAGONIA CENTRAL,
con domicilio en Francisco Behr 1140, Comodoro Rivadavia, Provincia del CHUBUT, solicitoé su personeria gremial,
para representar a los trabajadores de ambos sexos que se desempefien como vigiladores, bajo relacion de
dependencia con empresas privadas de vigilancia y seguridad, con zona de actuacion en todo el territorio de las
provincias de RIO NEGRO y CHUBUT, de conformidad con la Ley N° 23.551 y sus modificatorias, y a su Decreto
Reglamentario N° 467/1988.

Que por Resolucion N° 108/2009, del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL se otorgd a la
UNION PERSONAL DE SEGURIDAD Y AFINES DE LA PATAGONIA CENTRAL, Inscripcién Gremial para agrupar
a los trabajadores de ambos sexos que se desempefen como vigiladores, bajo relacién de dependencia con
empresas privadas de vigilancia y seguridad, con zona de actuacién en todo el territorio de las provincias de RIO
NEGRO y CHUBUT.

Que de conformidad con lo establecido por el Articulo 25, incisos a) y b) de la Ley N° 23.551 de Asociaciones
Sindicales, se ha valorado la acreditacion del universo de trabajadores y de la representatividad respecto a los
trabajadores en relacion de dependencia que se desempefien como vigiladores, bajo relacion de dependencia con
empresas privadas de vigilancia y seguridad, con zona de actuacién en todo el territorio de las provincias de RiO
NEGRO Y CHUBUT.

Que con fecha 18 de marzo de 2021 se celebr6 audiencia de afiliados cotizantes, a la cual compareci6 la entidad
peticionante, en los términos que surgen del acta agregada en Informe N° IF-2021-25493135-APN-DNAS#MT.

Que existiendo en el ambito y zona de actuacién solicitados, colisién con los ambitos que poseen sindicatos de
primer grado con persone,ria gremial preexistente, se corrio traslado en virtud de lo prescripto en el Articulo 28 de
la Ley N° 23.551 a la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

Que la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA se presenté en autos, a fin de
contestar el traslado que le fuera conferido respecto de todo lo actuado.

Que a efectos de resguardar el debido proceso se fij6 una nueva audiencia de verificacion de afiliados cotizantes
sobre los libros de la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD Y AFINES DE LA PATAGONIA CENTRAL a los mismos
fines y efectos que la anterior, ya referida.

Que con fecha 11 de Octubre de 2022, se celebré en la sede de la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES
SINDICALES de la SECRETARIA DE TRABAJO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
la audiencia de verificacion de afiliados cotizantes, sobre los registros de UNION PERSONAL DE SEGURIDAD Y
AFINES DE LA PATAGONIA CENTRAL, con control de la entidad preexistente.

Que la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA, pese a encontrarse debidamente
notificada no comparecio.

Que se fijé nueva audiencia para el dia 13 de mayo de 2023 a fin de que la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD Y
AFINES DE LA PATAGONIA CENTRAL y la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA
efectuasen el cotejo de representatividad y control mutuo en el mismo acto, a la que acudié Unicamente la
peticionante.
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Que la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA pese a encontrarse debidamente
notificada, tampoco comparecio ala compulsa de representatividad ni demostré la cantidad de afiliados cotizantes.

Que, en definitiva, la entidad preexistente no ha aportado prueba alguna que acredite que continuaba siendo
la méas representativa, no se ha presentado a las audiencias a las que fue citada y no ha exhibido registros ni
documentacién sobre la cantidad de afiliados cotizantes.

Que, por el contrario, la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD Y AFINES DE LA PATAGONIA CENTRAL acredité
su afiliacién cotizante respecto a los trabajadores de ambos sexos que se desempefien como vigiladores, bajo
relacion de dependencia con empresas privadas de vigilancia y seguridad, con zona de actuacion en todo el
territorio de las provincias de RIO NEGRO y CHUBUT.

Que se encuentran cumplidos los requisitos establecidos por el Articulo 28 de la Ley N° 23.551 y el Articulo 21 del
Decreto Reglamentario N° 467/1988.

QuelaDIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES altomar intervencion, hareceptado favorablemente
la peticion de autos.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencion que le compete.

Que consecuentemente, de acuerdo alo dispuesto por los Articulos 25 y siguientes de la Ley N° 23.551, corresponde
otorgar la personeria gremial a la peticionante, disponiendo su inscripcién registral y la publicacién en el Boletin
Oficial.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el Articulo 23, inciso 7, de la Ley de Ministerios
N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias, Articulos 25 y 28 de la Ley 23.551 y en
atencién a lo dispuesto por el Decreto N° DECFO-2019-7-APN-SLYT.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otérgase a la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD Y AFINES DE LA PATAGONIA CENTRAL, con
domicilio en la calle Francisco Behr 1140, Comodoro Rivadavia, Provincia del CHUBUT, la Personeria Gremial para
agrupar a los trabajadores en relacion de dependencia que se desempefien como vigiladores, bajo relaciéon de
dependencia con empresas privadas de vigilancia y seguridad, con zona de actuacién en todo el territorio de las
provincias de RIO NEGRO y CHUBUT.

ARTICULO 2°.- Excliyase del ambito personal y territorial otorgado a la peticionante, a la UNION PERSONAL DE
SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el que quedara como meramente inscripto respecto del ambito
otorgado a la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD Y AFINES DE LA PATAGONIA CENTRAL.

ARTICULO 3°.- Registrese en la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Raquel Cecilia Kismer
e. 12/10/2023 N° 82383/23 v. 12/10/2023
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 887/2023
DI-2023-887-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023

VISTO el EX-2022-77744996- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1743-APN-
ST#MT de fecha 29 de agosto de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2022-77744581-APN-DGD#MT del presente expediente, obran los valores de los salarios
basicos pactados en el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 2141/23, celebrado en fecha 29 de junio de 2022 por la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA, la FEDERACION MEDICA GREMIAL DE LA CAPITAL FEDERAL y la ASOCIACION DE HOSPITALES
DE COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 742/16, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la pagina 2 del IF-2023-10134987-APN-DGD#MT del presente expediente, obran los valores de los salarios
basicos pactados en el acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucién citada en el Visto y registrado
bajo el N° 2142/23, celebrado en fecha 10 de enero de 2023, por la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA, la FEDERACION MEDICA GREMIAL DE LA CAPITAL FEDERAL y la ASOCIACION DE HOSPITALES
DE COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 742/16, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2023-1743-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2141/23,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-111971805-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2023-1743-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2142/23,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-111973658-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82113/23 v. 12/10/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 888/2023
DI-2023-888-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023

VISTO el EX-2022-133274328- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1838-APN-
ST#MT de fecha 12 de septiembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del RE-2022-133274211-APNDGD#MT del presente expediente, obran las escalas salariales
que integran el acuerdo homologado en fecha 12 de septiembre de 2023 por la Resolucion citada en el Visto y
registrado bajo el N° 2261/23, celebrado en fecha 7 de diciembre de 2022 por la ASOCIACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE y el CENTRO DE NAVEGACION ASOCIACION CIVIL, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 632/11, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-1838-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2261/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-111988720-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82131/23 v. 12/10/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 889/2023
DI-2023-889-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2023

VISTO el EX-2023-33934221- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1815-APN-
ST#MT de fecha 6 de septiembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del RE-2023-33934040-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas salariales que
integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 2219/23, celebrado en
fecha 27 de marzo de 2023 por la UNION FERROVIARIA y la empresa NUEVO CENTRAL ARGENTINO SOCIEDAD
ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1486/15 “E”, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-1815-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2219/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-112288759-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82160/23 v. 12/10/2023

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?
9 ISO 1, CABA

D SUIPACHA 767 P




Boletin Oficial N° 35.277 - Primera Seccién 110 Jueves 12 de octubre de 2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 890/2023
DI-2023-890-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2023

VISTO el EX-2022-80625649- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1830-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/7 del RE-2022-80625189-APN-DGD#MT del presente expediente obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 2238/23,
celebrado por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) y la empresa KLP EMPRENDIMIENTOS
SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1264/12 “E”, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrié un afio (1) afio entre la fecha (26/07/2022) de celebracién del
acuerdo y lafecha (12/09/2023) de su homologacién; sin embargo en la Resolucion de homologacion se encomendo
evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los
topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-1830-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2238/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-112300755-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82161/23 v. 12/10/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 891/2023
DI-2023-891-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2023

VISTO el EX-2021-24251367- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTEIRO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1842-APN-
ST#MT de fecha 12 de Septiembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 116/117 del IF-2021-24252630-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas
salariales que integran el Acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 2255/23,
celebrado el 03 de Marzo de 2021 por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LOS HIPODROMOS, AGENCIAS,
APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DE AGENCIAS DE TURF, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 604/10, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que sin perjuicio de que transcurrieron mas de dos afios entre la fecha de celebracién del acuerdo y la de su
homologacion, en la Resolucién de homologacion se encomendd evaluar la procedencia de establecer los
promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo
del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
Acuerdo homologado por RESOL-2023-1842-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2255/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-112312321-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82256/23 v. 12/10/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1704/2023
RESOL-2023-1704-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2023

VISTO el EX-2022-119577406- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-119577272-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS TELECOMUNICACIONES (FATTEL) por la parte sindical y
la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que respecto a las gratificaciones pactadas en el articulo primero, independientemente del marco en el cual fueran
acordadas, la homologacion del presente acuerdo lo es sin perjuicio de la aplicacion de lo previsto en el art. 103
de la Ley N° 20.744 de Contrato de Trabajo.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LAS TELECOMUNICACIONES (FATTEL) por la parte sindical y la empresa TELEFONICA DE
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, que luce en el RE-2022-119577272-APN-DGD#MT
del EX-2022-119577406- -APN-DGD#MT; conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
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el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82261/23 v. 12/10/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1703/2023
RESOL-2023-1703-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2023

VISTO el EX-2023-01822874- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Queen las paginas 6/7 y 8/15 del RE-2023-01822821-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obran un acuerdo
y su anexo, respectivamente, celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa INDUSTRIAS LEAR DE
ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante los referidos instrumentos las partes pactan el pago de un bono extraordinario, para todo el personal
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 232/97 “E”, conforme surge de los términos y
contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién de dicho instrumento se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representacion empleadora firmante, y el &mbito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que los delegados de personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, con respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en los instrumentos de marras, se
hace saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de registracién de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y el anexo celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS
Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa
INDUSTRIAS LEAR DE ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora,
obrantes, respectivamente, en las paginas 6/7 y 8/15 del RE-2023-01822821-APN-DGD#MT del EX-2023-01822874-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos mencionados en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 232/97 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82262/23 v. 12/10/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1701/2023
RESOL-2023-1701-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/08/2023

VISTO el EX-2020-09731601-APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley 24.013 y la Ley N° 25.877, y
CONSIDERANDO:

Que la empresa ALRA SOCIEDAD ANONIMA (CUIT 30-59728551-1) inicia las actuaciones de referencia donde
manifiesta que se encuentra atravesando una grave situacién de crisis econémica, por lo que solicita se fije
audiencia con el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA.

Que como corolario de ello, las partes suscriben un acuerdo y actas aclaratorias obrantes en las paginas 3/5 del
IF-2020-09814719-APN-MT del expediente de referencia y en el RE-2023-86974134-APN-DGD#MT y RE-2021-
00360455-APN-DGD#MT del expediente principal, los cuales son ratificados por la entidad gremial conforme RE-
2023-33281204-APN-DGD#MT y por la representacion empleadora mediante RE-2022-136236996-APN-DGD#MT,
donde solicitan su homologacion.

Que conforme surge del mentado acuerdo y actas aclaratorias las partes convienen que, desde el 1° de diciembre
de 2019 hasta el 29 de febrero de 2020, se considerara como no remunerativo a los fines de determinar la base
de calculo de las contribuciones de seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 79 % de
cualquier concepto remunerativo que hubiera correspondido liquidar como tal, no alcanzando dicha consideracion
alas bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al Régimen Nacional de Obras Sociales
(Ley 23.660 y 23.661), ni las de ART, conforme a los términos y condiciones alli expuestos.

Que atento al tenor de lo pactado, corresponde encuadrar el acuerdo y actas aclaratorias arribados en las
excepciones previstas por el articulo 4° del Decreto N° 633/18.

Que en tal sentido, cabe sefialar que la empresa ha acompafiado en autos elementos contables a fin de acreditar
la situacion econdémico financiera que invocan, conforme a lo previsto en el procedimiento establecido en la ley
24.013 y el Decreto N° 265/02.
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Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo y actas aclaratorias de marras.

Que los delegados del personal, ejercieron la representacion legal que les compete en los términos del articulo 17
de la Ley 14.250.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacion de los textos pactados, los que seran considerados como
acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y actas aclaratorias celebrados entre la empresa ALRA
SOCIEDAD ANONIMA (CUIT 30-59728551-1), por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrantes en las paginas
3/5 del IF-2020-09814719-APN-MT, RE-2023-86974134-APN-DGD#MT y RE-2021-00360455-APN-DGD#MT del
EX-2020-09731601-APN-MT, conforme previsiones del articulo 4° del Decreto N° 633/18.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo y actas aclaratorias obrantes en las paginas 3/5 del IF-2020-09814719-APN-MT, RE-2023-
86974134-APN-DGD#MT y RE-2021-00360455-APN-DGD#MT del EX-2020-09731601-APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notiﬂ'quese,a las partes signatarias. Qumplido ello, cérrase traslado a la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y a la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que los textos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion, seran
considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los textos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82277/23 v. 12/10/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 892/2023
DI-2023-892-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2023

VISTO el EX-2022-79384756- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTEIRO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1839-APN-
ST#MT de fecha 12 de Septiembre de 2023, y

CONSIDERANDO:
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Que en la pagina 1 de los RE-2022-79384677-APN-DGD#MT y RE-2022-79384569-APN-DGD#MT del presente
expediente, obran las escalas salariales que integran el Acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto
y registrado bajo el N° 2260/23, celebrado el 20 de Julio de 2022 por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO,
ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.UT.E.P) y la CAMARA ARGENTINA DE
PARQUES DE ATRACCIONES ENTRETENIMIENTOS Y AFINES (CAPA), en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 752/18, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Quesin perjuicio de que transcurrio mas de UN afo entre lafecha de celebracién del acuerdoy la de suhomologacion,
en la Resolucion de homologacion se encomendd evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
Acuerdo homologado por RESOL-2023-1839-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2260/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-112380770-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82279/23 v. 12/10/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 893/2023
DI-2023-893-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2023

VISTO el EX-2023-73907001- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1860-APN-
ST#MT de fecha 12 de septiembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 5 del RE-2023-73906569-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas salariales
que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 2271/23, celebrado
en fecha 12 de junio de 2023 por la UNION FERROVIARIA y la empresa NUEVO CENTRAL ARGENTINO SOCIEDAD
ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1486/15 “E”, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-1860-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2271/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-112425706-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82280/23 v. 12/10/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1705/2023
RESOL-2023-1705-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2023

VISTO el EX-2022-59989333- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/2 del RE-2022-59989254-APN-DGD#MT del EX-2022-59989333- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA,
el sector gremial, y la firma BAZAR ADRIANA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo, las partes pactan los términos y condiciones para el otorgamiento de una
licencia por familiar con discapacidad o enfermedad mental, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 130/75.

Que en el RE-2023-76699358-APN-DGD#MT del expediente de referencia, la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (F.A.E.Cy.S.) ha procedido a ratificar el acuerdo de autos.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.
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Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO
DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por el sector gremial, y la firma BAZAR ADRIANA SOCIEDAD ANONIMA,
por el sector empleador, obrante en las paginas 1/2 del RE-2022-59989254-APN-DGD#MT del EX-2022-59989333-
-APN-DGD#MT, que fuera ratificado por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y
SERVICIOS (F.A.E.C.y.S.) mediante el RE-2023-76699358-APN-DGD#MT de autos, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82281/23 v. 12/10/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 894/2023
DI-2023-894-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2023

VISTO el EX-2023-78252361- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1853-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 9/10 del IF-2023-78251004-APN-DGD#MT del presente expediente obran las escalas salariales
que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 2278/23, celebrado
por el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS y el ENTE REGULADOR
DE AGUA Y SANEAMIENTO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 991/08 “E”, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
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Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-1853-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2278/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-112430407-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82283/23 v. 12/10/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1695/2023
RESOL-2023-1695-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/08/2023

VISTO el EX-2023-63757109-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2023-63757078-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO
OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE
FABRICANTES DE VIDRIO, CAMARA DEL VIDRIO PLANO Y SUS MANUFACTURAS y la CAMARA ARGENTINA
DE INDUSTRIAS OPTICAS Y AFINES, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan la modalidad de cumplimiento del Articulo 179 de la Ley de
Contrato de Trabajo, reglamentado mediante Decreto Nro. 144/22, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 642/12 dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que en relacion al plazo del beneficio pactado, este sera para nifios y nifias de entre cuarenta y cinco (45) dias y
tres (3) afos de edad inclusive, que estén a cargo de trabajadoras y trabajadores.

Que el ambito de aplicaciéon del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representacion de cada parte empresaria firmante y el ambito de representacién personal y de actuacion territorial
de la entidad sindical signataria emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Qge correspondera dar traslado del acuerdo homologado a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS, para su conocimiento y registro.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL
VIDRIO Y AFINES, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE VIDRIO, CAMARA DEL
VIDRIO PLANO Y SUS MANUFACTURAS y la CAMARA ARGENTINA DE INDUSTRIAS OPTICAS Y AFINES, por
la parte empleadora, obrante las paginas 1/3 del RE-2023-63757078-APN-DGD#MT del EX-2023-63757109-APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 642/12.

AF}TI'CULO 4°- Dese traslado del acuerdo homologado a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS, para su conocimiento y registro.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82285/23 v. 12/10/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1674/2023
RESOL-2023-1674-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/08/2023

VISTO el EX-2023-89130050-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-588-APN-ST#MT, la RESOL-2021-683-APN-ST#MT, la RESOL-2020-862-APN-ST#MT, la RESOL-
2022-1238-APN-ST#MT, la RESOL-2021-904-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2023-89132463-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-
89130050-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion a los acuerdos marco oportunamente celebrados entre la
UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO (UTICRA), por el sector sindical y la CAMARA DE
LA INDUSTRIA DEL CALZADO (CIC), por el sector empleador.
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Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2023-89132463-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-89130050-APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-588-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 821/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2021-683-APN-ST#MT, RESOL-2020-862-APN-
ST#MT, RESOL-2022-1238-APN-ST#MT y RESOL-2021-904-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-115123944-APN-DGD#MT, agregado en el orden 5 del EX-2023-89130050-APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olégrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 821/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO (UTICRA),
por el sector sindical y la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO (CIC), por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2023-89132463-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-89130050-APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2023-89132463-APN-DNRYRT#MT del
EX-2023-89130050-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2023-89132463-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-89130050-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 821/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82286/23 v. 12/10/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1581/2023
RESOL-2023-1581-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2023

VISTO el EX-2022-126487113-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en el RE-2022-126487074-APN-DGD#MT del EX-2022-126487113-APN-DGD#MT, obra un acuerdo celebrado
en fecha 1 de junio de 2022, entre la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS
SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.O.E.E.S.I.T.R.A)),
por la parte sindical, y la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 201/92, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que cabe dejar asentado que el Convenio Colectivo de Trabajo N° 201/92 ha sido oportunamente celebrado
entre la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE
LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.O.E.E.S.I.T.R.A.) y la empresa TELEFONICA DE
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, junto con otras empresas telefonicas.

Que en funcién de ello, corresponde dejar expresamente aclarado que, el ambito de aplicacién del acuerdo
de marras, se circunscribe al personal representado por la FEDERACION DE OBREROS ESPECIALISTAS Y
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EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS EINDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(F.O.E.E.S.IT.R.A), que se desempefia en la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
comprendido en el citado Convenio Colectivo de Trabajo.

Que el ambito de aplicacién de dicho instrumento se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representacion empleadora firmante, y el &mbito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que respecto a la gratificacion pactada en el articulo 1° e independientemente del marco en el cual fuera acordada,
la homologacién del presente acuerdo lo es sin perjuicio de la aplicacion de lo previsto en el art 103 de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS
Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (F.O.E.E.S.L.T.R.A)), por la parte sindical, y la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-126487074-APN-DGD#MT del EX-2022-126487113-
APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 201/92.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82288/23 v. 12/10/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1706/2023
RESOL-2023-1706-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2023

VISTO el la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley 24.013 y la Ley
N° 25.877,y

CONSIDERANDO:

Que bajo los Expedientes citados en el Anexo como IF-2023-97582654-APN-DNRYRT#MT, obran diversos
acuerdos a través de los cuales las partes signatarias identificadas en cada uno de ellos, convienen suspensiones
de personal previendo el pago de una prestacidn no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los
términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Que el contexto de erpergencia sanitaria nacional ha multiplicado el cimulo de tareas y Expedientes que tramitan
ante esta SECRETARIA DE TRABAJO.

Que teniendo en cuenta la fecha de celebracién de los acuerdos referidos en el primer considerando de la presente,
se estima necesario adoptar decisiones que coadyuven a otorgar mayor celeridad en su tramitacion.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracidén de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacion de los acuerdos identificados y detallados en el anexo,
los que seran considerados como acuerdos marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados los Acuerdos identificados y detallados en Anexo como IF-2023-
97582654-APN-DNRYRT#MT, que forma parte integrante de la presente medida, en el marco del articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los acuerdos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucién, conjuntamente con los listados
de personal afectado, identificados en el Anexo obrante en el IF-2023-97582654-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias de cada uno de los acuerdos homologados. Posteriormente,
procédase a la guarda de los presentes legajos.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién de los acuerdos marco colectivos que se dispone por el Articulo
1° de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos
por el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82326/23 v. 12/10/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 895/2023
DI-2023-895-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2023

VISTO el EX-2023-106479766- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTEIRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1884-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del RE-2023-106479468-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas salariales
que integran el Acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 2309/23, celebrado
por el SINDICATO FEDERACION GRAFICA BONAERENSE y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
GRAFICA Y AFINES, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 60/89, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la Resolucion de homologacion se encomendé evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
Acuerdo homologado por RESOL-2023-1884-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2309/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-112515793-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82327/23 v. 12/10/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 896/2023
DI-2023-896-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2023

VISTO el EX-2021-92838887- -APN-ATMP#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1702-APN-
ST#MT de fecha 24 de agosto de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 53 del IF-2022-116057282-APN-ATMP#MT del EX-2021-92838887- -APN-ATMP#MT obran las
escalas salariales que integran el Convenio Colectivo de Trabajo Empresa, homologado en fecha 24 de agosto
de 2023 por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1690/23 “E” que fuera celebrado en fecha 6
de octubre de 2022 por la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS (FENTOS) y
el SINDICATO DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS MAR DEL PLATA, por la parte sindical, y la empresa
OBRAS SANITARIAS MAR DEL PLATA SOCIEDAD DEL ESTADO, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
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Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado por la RESOL-2023-1702-APN-ST#MT y registrado bajo
el N° 1690/23 “E”, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-112572693-APN-
DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82339/23 v. 12/10/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 898/2023
DI-2023-898-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2023

VISTO el EX-2023-98948087- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1877-APN-
ST#MT de fecha 14 de Septiembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en la paginas 1/4 del RE-2023-98942195-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas salariales
que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 2301/23, celebrado
en fecha 24 de agosto de 2023, por la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS, LOGISTICA Y SERVICIOS la FEDERACION ARGENTINA
DE ENTIDADES DE TRANSPORTE Y LOGISTICA (FAETYL), y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES
EMPRESARIAS DEL AUTOTRANSPORTE DE CARGAS (FADEEAC), ratificados por la CONFEDERACION
ARGENTINA DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS (CATAC), en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 40/89, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2023-1877-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2301/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-113064354-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
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Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82351/23 v. 12/10/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 897/2023
DI-2023-897-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/09/2023

VISTO el EX-2023-106128809- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTEIRO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1883-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del RE-2023-106128792-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas salariales
que integran el Acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 2310/23, celebrado
por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA IMPRENTA, DIARIOS, MEDIOS ELECTRONICOS,
DIGITALES Y AFINES (FATIDA) y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA GRAFICA 'Y AFINES, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 409/05, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que en la Resolucion de homologacion se encomendd evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
Acuerdo homologado por RESOL-2023-1883-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2310/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-113047401-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82352/23 v. 12/10/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1710/2023
RESOL-2023-1710-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2023

VISTO el EX-2022-90589147-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/9 del RE-2022-90589121-APN-DGD#MT del EX-2022-90589147-APN-DGD#MT, obran el
Acuerdo y Anexos A y B celebrados con fecha 11 de Julio de 2022 entre la FEDERACION ARGENTINA DE LAS
TELECOMUNICACIONES- F.A.T.E.L., por la parte sindical, y la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través del acuerdo referido las partes convienen nuevas condiciones salariales, conforme surge de los
términos y contenido del texto.

Que cabe tener presente, que con respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas, corresponde hacer
saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que respecto a la gratificacion pactada en el articulo 1° e independientemente del marco en el cual fuera acordada,
la homologacion del presente acuerdo lo es sin perjuicio de la aplicacion de lo previsto en el art 103 de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Anexos A y B celebrados con fecha 11 de Julio de 2022
entre la FEDERACION ARGENTINA DE LAS TELECOMUNICACIONES- F.AT.E.L., por la parte sindical, y la
empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen agregados
en las paginas 1/9 del RE-2022-90589121-APN-DGD#MT del EX-2022-90589147-APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidon
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del Acuerdo y Anexos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo y Anexos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer péarrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82384/23 v. 12/10/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1711/2023
RESOL-2023-1711-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2023

VISTO el EX-2022-71704141- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 y 3/4 del RE-2022-71704032-APN-DGD#MT, obra el acuerdo y sus anexos celebrado entre
la FEDERACION ARGENTINA DE LAS TELECOMUNICACIONES - F.A.T.E.L. por la parte sindical, y la empresa
TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, conforme a lo establecido
en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 713/15, en los términos y condiciones alli pactados.

Que respecto a la gratificacion pactada en el articulo 1° inciso a) e independientemente del marco en el cual fuera
acordada, la homologacion del presente acuerdo lo es sin perjuicio de la aplicacion de lo previsto en el articulo 103
de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y sus anexos celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE
LAS TELECOMUNICACIONES - F.A.T.E.L. por la parte sindical, y la empresa TELEFONICA MOVILES ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, que lucen en las paginas 1/2 y 3/4 del RE-2022-71704032-APN-
DGD#MT del EX-2022-71704141- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de N° 713/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo, anexos y de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82385/23 v. 12/10/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1709/2023
RESOL-2023-1709-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2023

VISTO el EX-2022-128103219- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-128103028-APN-DGD#MT del expediente de la referencia, obra el acuerdo celebrado entre
la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.ET), por la parte
sindical, y la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el citado instrumento las partes pactan modificaciones salariales, conforme los detalles alli impuestos, en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 257/97 “E”.

Que dicho plexo convencional ha sido oportunamente suscripto por la FEDERACION DE ORGANIZACIONES
DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS, la UNION DEL PERSONAL
JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.RP.J.ET) y las empresas TELEFONICA DE
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, TELECOM ARGENTINA STET FRANCE TELECOM SOCIEDAD ANONIMA,
STARTEL SOCIEDAD ANONIMA y TELINTAR SOCIEDAD ANONIMA.

Que, en atencion a lo dicho, corresponde aclarar que el ambito de aplicacién del presente, queda circunscripto
al personal de la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 257/97 “E”.
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Que respecto a la gratificacion pactada en el Articulo 1° e independientemente del marco en el cual fuera acordada,
la homologacién del presente acuerdo lo es sin perjuicio de la aplicacién de lo previsto en el art. 103 de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declérese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO
DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.ET), por la parte sindical, y la empresa TELEFONICA DE
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-128103028-APN-DGD#MT
del EX-2022-128103219- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo Empresa N° 257/97 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82386/23 v. 12/10/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1708/2023
RESOL-2023-1708-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2023

VISTO el EX-2022-90587041-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/4 del RE-2022-90587014-APN-DGD#MT del EX-2022-90587041-APN-DGD#MT obran el
Acuerdo y Anexos Ay B celebrados con fecha 11 de Julio de 2022 entre la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE
EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.E.T.), por la parte gremial, y las empresas TELEFONICA MOVILES
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el texto negocial de autos, las partes establecen sustancialmente modificaciones salariales en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 714/15, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que respecto a la gratificacion pactada en el articulo 1° e independientemente del marco en el cual fuera acordada,
la homologacién del presente acuerdo lo es sin perjuicio de la aplicacion de lo previsto en el art 103 de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que, corresponde dejar asentado, que lo pactado debera circunscribirse al ambito de aplicacion de las entidades
empresarias celebrantes del presente.

Que los delegados de personal se han presentado a tomar la intervencion que les compete en los términos del
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones ala Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-MT y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Anexos Ay B celebrados con fecha 11 de Julio de 2022 entre
la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.E.T.), por la parte
gremial, y las empresas TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y TELECOM ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen agregados en las paginas 1/4 del RE-2022-90587014-
APN-DGD#MT del EX-2022-90587041-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del Acuerdo y Anexos Ay B que lucen en las paginas 1/4 del RE-2022-90587014-APN-DGD#MT del EX-
2022-90587041-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 714/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo y Anexos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82387/23 v. 12/10/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1713/2023
RESOL-2023-1713-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2023

VISTO el EX-2022-121302799- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del RE-2022-121302179-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado enfecha 17 de octubre de 2022 entre el SINDICATO ARGENTINO DE FARMACEUTICOS Y BIOQUIMICOS,
por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE CAMARAS DE FARMACIAS, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en RE-2023-83392402-APN-DGD#MT y RE-2023-86114396-APN-DGD#MT obran actas aclaratorias de las
partes.

Que bajo el acuerdo de marras las partes convienen nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores de
la empleadora, alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 795/22, del cual resultan signatarias, conforme
surge de los términos y lineamientos estipulados.

Que al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que en relacion al aporte de los trabajadores con destino al seguro de vida previsto en el Articulo 32 del Convenio
Colectivo de Trabajo, referido en el acuerdo, los empleadores deberan contar con la expresa conformidad de los
mismos previo a la implementacion de la retencidén correspondiente.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE
FARMACEUTICOS Y BIOQUIMICOS, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE CAMARAS DE
FARMACIAS, por la parte empleadora, que luce en las paginas 2/3 del RE-2022-121302179-APN-DGD#MT del EX-
2022-121302799- -APN-DGD#MT, conjuntamente con las notas aclaratorias obrantes en el RE-2023-83392402-
APN-DGD#MT efectuada por la parte sindical y en el RE-2023-86114396-APN-DGD#MT efectuada por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias, haciéndoles saber que deberan presentar las escalas
salariales que se aplicaran con motivo del incremento acordado, las que deberan ser ratificadas en debida forma.
Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través
de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 795/22.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo, notas aclaratorias y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82395/23 v. 12/10/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1717/2023
RESOL-2023-1717-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2023

VISTO el EX-2022-88136916- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-88136497-APN-DGD#MT del EX-2022-88136916- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre el CENTRO DE JEFES Y OFICIALES MAQUINISTAS NAVALES, por la parte sindical, y la CAMARA NAVIERA
ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que a través del referido acuerdo las partes pactan modificaciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 665/13, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y las entidades sindicales signatarias, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el CENTRO DE JEFES Y OFICIALES
MAQUINISTAS NAVALES, por la parte sindical, y la CAMARA NAVIERA ARGENTINA, por la parte empleadora,
obrante en el RE-2022-88136497-APN-DGD#MT del EX-2022-88136916- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiébn Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 665/13,

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/10/2023 N° 82414/23 v. 12/10/2023
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios
a la sefiora Leila Daiana AYALA (Documento Nacional de Identidad N° 34.078.818) para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°,
Oficina “8601”, Ciudad de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 381/39/23, Sumario N° 7908, que
se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359
(t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 11/10/2023 N° 81926/23 v. 19/10/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Gustavo Adolfo ESTEVEZ ACOSTA (Documento Nacional de Identidad N° 29.194.839) para que comparezca
en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso
6°, Oficina “8601”, Ciudad de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 381/347/22, Sumario N° 7842,
que se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359
(t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 11/10/2023 N° 81927/23 v. 19/10/2023

DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

Convocatoria a Audiencia Publica
Resolucién N°75 /2023- Expediente N° 97/2023

Autoridad Convocante/Objeto: LaDefensoriadel Publico convocaaparticiparenlaAudiencia Publicacorrespondiente
a la Region PATAGONIA del pais a las personas humanas y juridicas, publicas o privadas, con el objeto de: evaluar
el adecuado funcionamiento de los medios de radiodifusion de la mencionada region, abarcando a las provincias
de SANTA CRUZ, LA PAMPA, RIO NEGRO, NEUQUEN, CHUBUT Y TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS
DEL ATLANTICO SUR, asi como la aplicaciéon de la Ley de Servicios de Comunicacién Audiovisual en dicha zona
y a nivel nacional.

Fecha, hora y lugar de celebracién: El dia 9 de noviembre de 2023 a las 11.30 horas a realizarse bajo la modalidad
presencial en la Facultad Regional Santa Cruz de la Universidad Tecnoldgica Nacional, sita en Avenida de los
Inmigrantes 555, Rio Gallegos, provincia de Santa Cruz, de manera presencial incorporando la conexién con
participantes a través de la plataforma de videoconferencias de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL.

Normativa: Resolucion DPSCA N° 56/2016, Resolucién DPSCA N° 74/2021 en lo que resultare pertinente y
Resolucién DPSCA N° 75/2023 las cuales podran ser consultadas en la pagina web del organismo.
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Area de implementacion: Direccién de Capacitaciéon y Promocion dependiente de la DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA E INVESTIGACION (011) 0800-999-3333; audienciaspublicas@defensadelpublico.
gob.ar.

Inscripcidny vista del expediente Los interesados podran tomar vista del Expediente donde constan las actuaciones,
de conformidad con las disposiciones contenidas en la Resolucion DPSCA N° 74/2021. Asimismo, en la pagina
web del organismo (www.defensadelpublico.gob.ar) se encontrard disponible: la convocatoria, el acta de cierre
de inscripcion, el orden del dia, el acta de cierre de la Audiencia Publica, la version taquigréfica y el informe final.

Podran inscribirse en el Registro de oradores todas aquellas personas humanas o juridicas, publicas o privadas
y Organizaciones no Gubernamentales a partir del dia 23 de octubre de 2023 hasta el dia 06 de noviembre de
2023 a las 20.00 hs por medio del formulario de inscripcién que se habilitara en la pagina web del Organismo
(www.defensadelpublico.gob.ar). Dada la modalidad mixta de celebracion de la audiencia publica — presencial y
virtual — las personas podran optar en el formulario de inscripcion sefialado la modalidad en la que participaran.
Los/as oradores/as que asi lo deseen pueden presentar en la Audiencia Publica documentacién pertinente y
complementaria a su presentacion, conforme lo previsto en el articulo 7 de la Resolucién DPSCA N° 75/2023.

Las personas que deseen participar en calidad de asistentes lo podran hacer personalmente en el lugar indicado
en la convocatoria y/o a través de la transmision en el sitio web oficial de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL www.defensadelpublico.gob.ar o desde el Canal Youtube del
organismo https:/www.youtube.com/user/DefensoriaDelPublico.

“La participacion en las Audiencias Publicas Regionales celebradas por la Defensoria del Publico de Servicios
de Comunicacién Audiovisual implica el conocimiento y aceptacion de las pautas fijadas por el Reglamento de
Audiencias Publicas Regionales aprobado por la Resolucion DPSCA N° 56/2016 en su totalidad. Por tratarse de un
evento publico mediante el cual se promueve el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucidén Nacional
y en la Ley de Servicios de Comunicacién Audiovisual N° 26.522, entre otros, la asistencia de las personas no
requerira de autorizacién alguna. Asimismo, se informa que la celebracién de la audiencia sera registrada por
medios técnicos diversos. Los registros resultantes pasaran a formar parte del dominio publico y no existira sobre
ellos posibilidad alguna de reclamo pecuniario de conformidad con lo establecido por el Libro I, Titulo Ill, Capitulo
| del Codigo Civil y Comercial de la Nacion aprobado por la Ley N° 26.994. Con respecto al derecho a la imagen
se aplicara lo normado en el articulo 53 del mencionado plexo normativo.”

Miriam Liliana Lewin, Titular.
e. 11/10/2023 N° 82324/23 v. 12/10/2023

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL - AV. ANTARTIDA ARGENTINA 1480, CABA NOTIFICA AL EX SARGENTO PEREZ,
EDUARDO ARIEL, TITULAR DEL DNI 28.707.478 QUE NO HA DADO CUMPLIMIENTO EN EL TERMINO FIJADO
A LA OBLIGACION DE PRESENTAR SUS DECLARACIONES JURADAS PATRIMONIALES INTEGRALES
CORRESPONDIENTES A LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS “ANUAL 2017”7 Y “BAJA 2018”, NI HA EXPRESADO
RAZONES QUE JUSTIFIQUEN TAL OMISION. POR TAL MOTIVO, CON LOS ALCANCES ESTABLECIDOS EN EL
SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 268 (3) DEL CODIGO PENAL, EL ARTICULO 8° DE LA LEY N° 25.188 Y EL
ART. 10° DEL DECRETO NRO. 164/1999, SE LO INTIMA A QUE, EN EL TERMINO DE QUINCE DIAS, CUMPLA
CON SU DEBER DE PRESENTAR LA MISMA ANTE EL AREA DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE GENDARMERIA
NACIONAL MAS CERCANA A SU RESIDENCIA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
7° DE LA RES. MJYDH N° 1000/00, MODIFICADA POR LA RES. SJYAL N° 10/2001, BAJO APERCIBIMIENTO
DE REMITIR LAS ACTUACIONES A LA OFICINA ANTICORRUPCION A LOS EFECTOS QUE SE EVALUE LA
POSIBILIDAD DE REALIZAR LA PERTINENTE DENUNCIA ANTE EL JUZGADO NACIONAL EN LO CRIMINAL Y
CORRECCIONAL FEDERAL QUE CORRESPONDA 'Y DE QUEDAR INHABILITADO PARA EJERCER NUEVAMENTE
LA FUNCION PUBLICA. QUEDA UD. FEHACIENTEMENTE NOTIFICADO”.

Ludovico Jarzynski, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 10/10/2023 N° 81574/23 v. 12/10/2023

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL CON DOMICILIO EN AV. ANTARTIDA ARGENTINA NRO. 1480, CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, NOTIFICA A LA GENDARME | (GRL-SEG) ANGELES FIDELIA DEL VALLE GALLARDO
(M.l. 31.467.288), DE LA DDNG NRO. DI-2023-686-APN-DINALGEN#GNA (26/06/23), CORRESPONDIENTE A
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LA CONSIDERACION DE LA JUNTA SUPERIOR DE CALIFICACION PARA PERSONAL SUBALTERNO EN SU
REUNION DEL DiA 22 DE MARZO 2023, QUE DICE: “VISTO, (...) Y CONSIDERANDO: (...) POR ELLO, EL DIRECTOR
NACIONAL DE GENDARMERIA DISPONE: 1.- APROBAR LAS TAREAS REALIZADAS POR EL CITADO ORGANISMO
DE CALIFICACION (...) 03.- CLASIFICAR COMO “IMPOSIBILITADO PARA LA FUNCION DE GENDARME” EN SU
CONSIDERACION A TENOR DE LO DISPUESTO EN EL NRO 74, AP. 5) DE LA REGLAMENTACION DEL TiTULO I,
CAPITULO VIIl “DE LOS ASCENSOS”, (...) GENDARME | DEL ESCALAFON GENERAL, ESPECIALIDAD SEGURIDAD
ANGELES FIDELIA DEL VALLE GALLARDO (Ml 31.467.288), EN RAZON DE HABER SIDO CLASIFICADA
“IMPOSIBILITADA PARA LA FUNCION DE GENDARME” POR LA JUNTA SUPERIOR DE RECONOCIMIENTOS
MEDICOS Y ASUNTOS MEDICO LEGALES EN EL INFORME DE ASESORAMIENTO MEDICO LEGAL N° 25.667”
(...) 57.- COMUNIQUESE, TOMESE NOTA Y ARCHIVESE. FDO: ANDRES SEVERINO - COMANDANTE GENERAL
- DIRECTOR NACIONAL DE GENDARMERIA.”

Ludovico Jarzynski, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 10/10/2023 N° 81581/23 v. 12/10/2023

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL - AV. ANTARTIDA ARGENTINA 1480, CABA NOTIFICA A LA EX-GENDARME
SPACHMAN, MARIA RAQUEL, TITULAR DEL DNI 37.590.250 QUE NO HA DADO CUMPLIMIENTO EN EL TERMINO
FIJADO A LA OBLIGACION DE PRESENTAR SUS DECLARACIONES JURADAS PATRIMONIALES INTEGRALES
CORRESPONDIENTES A LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS “INICIAL 2017” Y “BAJA 20177, NI HA EXPRESADO
RAZONES QUE JUSTIFIQUEN TAL OMISION. POR TAL MOTIVO, CON LOS ALCANCES ESTABLECIDOS EN EL
SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 268 (3) DEL CODIGO PENAL, EL ARTICULO 8° DE LA LEY N° 25.188 Y EL
ART. 10° DEL DECRETO NRO. 164/1999, SE LA INTIMA A QUE, EN EL TERMINO DE QUINCE DIAS, CUMPLA
CON SU DEBER DE PRESENTAR LA MISMA ANTE EL AREA DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE GENDARMERIA
NACIONAL MAS CERCANA A SU RESIDENCIA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
7° DE LA RES. MJYDH N° 1000/00, MODIFICADA POR LA RES. SJYAL N° 10/2001, BAJO APERCIBIMIENTO
DE REMITIR LAS ACTUACIONES A LA OFICINA ANTICORRUPCION A LOS EFECTOS QUE SE EVALUE LA
POSIBILIDAD DE REALIZAR LA PERTINENTE DENUNCIA ANTE EL JUZGADO NACIONAL EN LO CRIMINAL Y
CORRECCIONAL FEDERAL QUE CORRESPONDA Y DE QUEDAR INHABILITADA PARA EJERCER NUEVAMENTE
LA FUNCION PUBLICA. QUEDA UD. FEHACIENTEMENTE NOTIFICADA”.

Ludovico Jarzynski, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 10/10/2023 N° 81584/23 v. 12/10/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, notifica a la COOPERATIVA DE CREDITO CONSUMO Y VIVIENDA
LATINCOOP LTDA matricula 22971 EXPTE 1607/13 que el Directorio de este Organismo por RESFC 1012/2019,
dispuso la instruccién de actuaciones sumariales en los términos del anexo 1 de Resolucién 1659/16 (T. O 2018),
ordenandose la suspensidn de la operatoria de crédito. Se notifica que la suscripta ha sido designada nueva
instructora sumariada.

De acuerdo con las normas en vigor, fijese el plazo de diez (10) dias, con mas los ampliatorios en razén de la
distancia para que la sumariada efectle el descargo en ejercicio de su derecho a ser oida y ofrecer y producir
prueba (SOLO DOCUMENTAL) (articulo 1°, inciso f, apartados 1y 2 de la Ley N° 19.549 T.0O. 1991).

El presente debera publicarse, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 42 del Decreto N° 1759/72 T.0O. 2017. Fdo: Dra.
ANDREA DELBONO. Instructora Sumariante.

Andrea Delbono, Instructora Sumariante, Coordinaciéon de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 11/10/2023 N° 82329/23 v. 17/10/2023
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MINISTERIO DE SALUD

Conforme lo dispuesto por el 49 parrafo 2 de la Ley 17.565 y atento a la imposibilidad de ubicarlos, por el presente
se cita al Representante Legal de la firma FARMACIA ARISOL SCS C.U.L.T N° 30-65680898-1 para que en el
plazo de DIEZ (10) dias a contar del quinto de esta publicacién, comparezca ante el DEPARTAMENTO DE FALTAS
SANITARIAS de la DIRECCION DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y SUMARIOS del MINISTERIO DE
SALUD sito en la Av. 9 de Julio 1925, Piso 3, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES en el horario de 09:30 a
17:30 a los efectos de tomar vista del EX2019-107881462-APN-DNHFYSF#MSYDS para posteriormente formular
descargo y ofrecer la prueba que haga al derecho de su defensa por la presunta infraccion a la Ley 17.565 en que
habrian incurrido bajo APERCIBIMIENTO, en caso de incomparecencia, de juzgarla en rebeldia. FIRMADO: SR.
DIRECTOR DE LA DIRECCION DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS. DR FABIAN
ARIEL BASILICO.

Lilia del Carmen Vera, Jefa de Departamento, Direccién de Despacho.
e. 11/10/2023 N° 82325/23 v. 17/10/2023
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