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2 Decisiones Administrativas

N

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Decision Administrativa 313/2022
DECAD-2022-313-APN-JGM - Dase por designado Director Técnico de Conservacion.

Ciudad de Buenos Aires, 23/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-18459571-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882
del 23 diciembre de 2021, la Decision Administrativa N° 1422 del 6 de diciembre de 2016 y sus modificatorias y
la Resolucién del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410 del 27 de diciembre de
2016 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decisién Administrativa N° 1422/16 se aprobo la estructura organizativa de primer nivel operativo de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del entonces
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

Que por la Resolucién del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410/16 se aprobd la
estructura organizativa de segundo nivel operativo del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director Técnico o
Directora Técnica de Conservacion de la DIRECCION NACIONAL DE CONSERVACION de la ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 15 de febrero de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al doctor Pablo Eduardo
BERROZPE (D.N.I. N° 31.064.115) en el cargo de Director Técnico de Conservacion de la DIRECCION NACIONAL
DE CONSERVACION de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante
en la o6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Nivel B - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Ill del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
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Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
Entidad 107 - ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Cabandie
e. 25/03/2022 N° 18109/22 v. 25/03/2022

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Decision Administrativa 314/2022
DECAD-2022-314-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 23/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-13252735-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882
del 23 de diciembre de 2021, la Decision Administrativa N° 1422 del 6 de diciembre de 2016 y sus modificatorias y
la Resolucién del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410 del 27 de diciembre de
2016 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidon o Entidad de que se trate.

Que por la Decis,ién Administrativa N° 1422/16 se aprob6 la estructura organizativa de primer nivel operativo de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del entonces
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

Que por la Resolucién del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410/16 se aprobd la
estructura organizativa de segundo nivel operativo del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Desarrollo de Concesiones de la DIRECCION DE CONCESIONES de la DIRECCION NACIONAL
DE USO PUBLICO de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en
la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la preserjte medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente decisidén administrativa, a la
sefiora Florencia Paula GENNARO (D.N.I. N° 35.156.346) en el cargo de Coordinadora de Desarrollo de Concesiones
de la DIRECCION DE CONCESIONES de la DIRECCION NACIONAL DE USO PUBLICO de la ADMINISTRACION
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DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Nivel C - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
sefora GENNARO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°-- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 81- MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
Entidad 107 - ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Cabandie
e. 25/03/2022 N° 18111/22 v. 25/03/2022

FONDO NACIONAL DE LAS ARTES
Decision Administrativa 318/2022
DECAD-2022-318-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 23/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-04030500-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa N° 827 del 2 de octubre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 827/19 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del FONDO NACIONAL DE LAS ARTES, organismo autarquico actuante en la 6rbita de la ex-SECRETARIA
DE GOBIERNO DE CULTURA del entonces MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Subgerente o Subgerenta
de Operaciones Crediticias de la GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y SERVICIOS CULTURALES del FONDO
NACIONAL DE LAS ARTES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE CULTURA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que ha tomado intervencioén el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CULTURA.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de noviembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al licenciado Diego
Alejandro GARCIA SCHMUCLER (D.N.I. N° 25.772.047) en el cargo de Subgerente de Operaciones Crediticias de la
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y SERVICIOS CULTURALES del FONDO NACIONAL DE LAS ARTES, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE CULTURA, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido
con cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 72 — MINISTERIO DE CULTURA, Entidad 802 - FONDO
NACIONAL DE LAS ARTES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Tristan Bauer
e. 25/03/2022 N° 18106/22 v. 25/03/2022

INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Decision Administrativa 316/2022
DECAD-2022-316-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 23/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-89661299-APN-SGA#PSA, las Leyes Nros. 26.102 y sus modificaciones y 27.591,
los Decretos Nros. 145 del 22 de febrero de 2005, 1190 del 4 de septiembre de 2009, 355 del 22 de mayo de 2017
y su modificatorio, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1015 del
6 de septiembre de 2012 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada Ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de
Gabinete de Ministros en el ambito de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, centralizada y descentralizada,
a propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Ley N° 26.102 se establecieron las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad
Aeroportuaria.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 145/05 se transfirid organica y funcionalmente a la POLICIA AERONAUTICA
NACIONAL, creada por la Ley N°21.521, del ambito del MINISTERIO DE DEFENSA a la 6rbita del MINISTERIO DEL
INTERIOR, constituyéndose en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.



Boletin Oficial N° 34.887 - Primera Seccion 7 Viernes 25 de marzo de 2022

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1015/12 se aprobd la estructura organica-funcional
de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo descentralizado actuante en el &mbito del citado
Ministerio.

Que por el Decreto N° 1190/09 se aprobd el Régimen Profesional del Personal Civil de la citada fuerza de seguridad.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado, Cuadro C, Grado
0 del Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA para cumplir
funciones administrativas en el INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°. - Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 13 de octubre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la sefiora Eliana Agustina VILLAGRA MEDINA (D.N.l. N° 38.700.534) en
el INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA,
organismo desconcentrado del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Cuadro C - Grado 0 del Régimen Profesional del
Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, aprobado por el Decreto N° 1190/09 para cumplir
funciones administrativas con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto
N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido en el Titulo I, Capitulo 1 y en el Titulo Ill, Capitulo
4 del Anexo | al Decreto N° 1190/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir
del 13 de octubre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD, Subjurisdiccién 07 — POLICIA
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernadndez
e. 25/03/2022 N° 18107/22 v. 25/03/2022

INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA
Decision Administrativa 311/2022
DECAD-2022-311-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 23/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-30058175-APN-DA#IGJ, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa
N° 1838 del 9 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.
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Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1838/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado Nivel B del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, de la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS
REGISTRALES del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS ha tomado la
intervencidn que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del dictado de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la doctora Flora GIOVANNIELLO (D.N.I. N° 22.053.861) en UN (1) cargo
Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, de la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA de la
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS REGISTRALES del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS para
cumplir funciones de Asesora Legal Especializada en Personeria Juridica de Entidades Civiles.

Se efectla la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional por no reunir la doctora GIOVANNIELLO
los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial y con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
de conformidad con los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los
Titulos I, Capitulos lll y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con los
créditos asignados a la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria
e. 25/03/2022 N° 18113/22 v. 25/03/2022
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MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Decision Administrativa 310/2022

DECAD-2022-310-APN-JGM - Dase por designada Directora Nacional
de Politicas Culturales para la Igualdad de Géneros.

Ciudad de Buenos Aires, 23/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-08534860-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa N° 279 del 2 de marzo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 279/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
Nacional de Politicas Culturales para la Igualdad de Géneros de la SUBSECRETARIA DE FORMACION,
INVESTIGACION Y POLITICAS CULTURALES PARA LA IGUALDAD del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS
Y DIVERSIDAD.

Que la cobertura del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 3 de enero de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la calculista cientifica
Graciela Beatriz SANTOS (D.N.I. N° 12.916.698) en el cargo de Directora Nacional de Politicas Culturales para la
Igualdad de Géneros de la SUBSECRETARIA DE FORMACION, INVESTIGACION Y POLITICAS CULTURALES
PARA LA IGUALDAD del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, Nivel A - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
calculista cientifica SANTOS los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
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Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 86 — MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Elizabeth Gémez Alcorta
e. 25/03/2022 N° 18114/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Decision Administrativa 322/2022
DECAD-2022-322-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 23/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-10451293-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa N° 70
del 10 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que por la Decision Administrativa N° 70/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo
del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora Técnico o Técnica y de Procesos de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la
SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la sefiora Maria Cecilia MEDINA (D.N.I. N° 23.493.808) en el cargo de
Coordinadora Técnica y de Procesos de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SECRETARIA
DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
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INTERNACIONAL Y CULTO, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
sefiora MEDINA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de febrero de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdicciéon 35 — MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Santiago Andrés Cafiero
e. 25/03/2022 N° 18101/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Decision Administrativa 321/2022
DECAD-2022-321-APN-JGM - Dase por designada Directora de Asuntos Ambientales.

Ciudad de Buenos Aires, 23/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-113534443-APN-DGD#MRE, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision Administrativa N° 70 del 10 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que por la Decisidon Administrativa N° 70/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de Asuntos
Ambientales de la SUBSECRETARIA DE POLITICA EXTERIOR de la SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la presente medida no genera erogacion extraordinaria.

Que hatomado la intervencién que le compete la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de diciembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la sefiora Ministra
Plenipotenciaria de Primera Clase Corina Beatriz LEHMANN (D.N.l. N° 17.149.156) en el cargo de Directora de
Asuntos Ambientales de la SUBSECRETARIA DE POLITICA EXTERIOR de la SECRETARIA DE RELACIONES
EXTERIORES del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, Nivel
A - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Déjase establecido que la sefiora Ministra Plenipotenciaria de Primera Clase Corina Beatriz LEHMANN solo
percibira los haberes que le corresponden como integrante del SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Santiago Andrés Cafiero
e. 25/03/2022 N° 18102/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Decision Administrativa 317/2022
DECAD-2022-317-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 23/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-07702451-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa N° 1740
del 22 de septiembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal, en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecreataria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por la Decision Administrativa N° 1740/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Asuntos de Transporte de Modalidad Terrestre de la DIRECCION DE DICTAMENES de la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que la cobertura del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
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Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la doctora Maria
Francisca BAUR NOBLIA (D.N.l. N° 37.379.599) en el cargo de Coordinadora de Asuntos de Transporte de
Modalidad Terrestre de la DIRECCION DE DICTAMENES de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel B - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
doctora BAUR NOBLIA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 57- MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Alexis Raul Guerrera
e. 25/03/2022 N° 18103/22 v. 25/03/2022

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Decision Administrativa 315/2022
DECAD-2022-315-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 23/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-96981448-APN-DRH#PSA, las Leyes Nros. 26.102 y sus modificaciones y 27.591,
los Decretos Nros. 145 del 22 de febrero de 2005, 1190 del 4 de septiembre de 2009, 355 del 22 de mayo de 2017
y su modificatorio, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1015 del
6 de septiembre de 2012 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.
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Que por la Ley N° 26.102 se establecieron las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad
Aeroportuaria.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 145/05 se transfirié organica y funcionalmente a la POLICIA AERONAUTICA
NACIONAL, creada por la Ley N° 21.521, del ambito del MINISTERIO DE DEFENSA a la 6rbita del MINISTERIO DEL
INTERIOR, constituyéndose en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Que por la Besolucio’n del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1015/12 se aprobé la estructura organica y funcional
de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado del citado Ministerio.

Que por el Decreto N° 1190/09 se aprobo el Régimen Profesional del Personal Civil de la citada fuerza de seguridad.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado, Cuadrio C, Grado
0 del Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA para cumplir
funciones administrativas en la UNIDAD OPERACIONAL DE CONTROL DEL NARCOTRAFICO Y EL DELITO
COMPLEJO CENTRAL, dependiente del CENTRO DE ANALISIS, COMANDO Y CONTROL DE LA SEGURIDAD
AEROPORTUARIA del citado Organismo.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 13 de octubre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias hébiles, a la sefiora Guadalupe Maria AVENDANO (D.N.l. N° 41.646.063) en la
UNIDAD OPERACIONAL DE CONTROL DEL NARCOTRAFICO Y EL DELITO COMPLEJO CENTRAL dependiente
del CENTRO DE ANALISIS, COMANDO Y CONTROL DE LA SEGURIDAD AEROPORTUARIA de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Cuadro C - Grado
0 del Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, aprobado por el
Decreto N° 1190/09, para cumplir funciones administrativas, y con caracter de excepcioén al articulo 7° de la Ley
N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido en el Titulo Il, Capitulo 1y en el
Titulo 1, Capitulo 4 del Anexo | al Decreto N° 1190/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
contados a partir del 13 de octubre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD,
Subjurisdiccién 07 — POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernandez
e. 25/03/2022 N° 18108/22 v. 25/03/2022

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Decision Administrativa 312/2022
DECAD-2022-312-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 23/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-97927591-APN-DRH#PSA, las Leyes Nros. 26.102 y sus modificaciones y 27.591,
los Decretos Nros. 145 del 22 de febrero de 2005, 1190 del 4 de septiembre de 2009, 355 del 22 de mayo de 2017
y su modificatorio, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1015 del
6 de septiembre de 2012 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
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Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de
Gabinete de Ministros en el ambito de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, centralizada y descentralizada,
a propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Ley N° 26.102 se establecieron las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad
Aeroportuaria.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 145/05 se transfirié organica y funcionalmente a la POLICIA AERONAUTICA
NACIONAL, creada por la Ley N° 21.521, del ambito del MINISTERIO DE DEFENSA a la 6rbita del MINISTERIO DEL
INTERIOR, constituyéndose en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Que por la F}esolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1015/12 se aprobé la estructura organica-funcional
de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo descentralizado actuante en el ambito del citado
Ministerio.

Que por el Decreto N° 1190/09 se aprobd el Régimen Profesional del Personal Civil de la citada fuerza de seguridad.

Queresulta necesario proceder ala cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado, Cuadro C, Grado 0 del
Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAQ AEROPORTUARIA, para cumplir funciones
administrativas en el Departamento de Prensa y Difusion de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion que le compete

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 13 de octubre de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Leandro MARENZI (D.N.l. N° 25.944.368) en el Departamento de
Prensa y Difusién de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado del MINISTERIO
DE SEGURIDAD, Cuadro C - Grado 0 del Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, aprobado por el Decreto N° 1190/09, para cumplir funciones administrativas y con caracter de
excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme a los
requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido en el Titulo I, Capitulo 1 y en el Titulo Ill, Capitulo
4 del Anexo | al Decreto N° 1190/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir
del 13 de octubre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas espec[ficas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD,
Subijurisdiccion 07 — POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernandez
e. 25/03/2022 N° 18112/22 v. 25/03/2022
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SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Decision Administrativa 320/2022
DECAD-2022-320-APN-JGM - Adscripcion.

Ciudad de Buenos Aires, 23/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-126442939-APN-SRH#SRT y la Resolucion de la SECRETARIA ADMINISTRATIVA
del HONORABLE SENADO DE LA NACION N° 674 del 10 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la solicitud de adscripcion efectuada por la SUPERINTENDENCIA
DE RIESGOS DEL TRABAJO, organismo descentralizado actuante en la orbita del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, de la agente Maria Paula COSTANTINI, quien revista en la planta permanente del
HONORABLE SENADO DE LA NACION por el término de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias corridos.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA ADMINISTRATIVA del HONORABLE SENADO DE LA NACION N° 674/21
se autorizé dicha adscripcion a partir del 1° de diciembre de 2021 y por el término de TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO (365) dias corridos.

Que la referida solicitud obedece a la necesidad de contar con la colaboracion de la mencionada agente en la
realizacion de diversas tareas en el ambito de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO.

Que han tomado la intervencion que les compete los servicios juridicos de las jurisdicciones involucradas.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 100, inciso 1 dela CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Adscribese a partir del 1° de diciembre de 2021 y por el término de TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO (365) dias corridos a la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO, organismo descentralizado
actuante en la érbita del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, a la sefiora Maria Paula
COSTANTINI (D.N.I. N° 27.619.444), quien revista en la planta permanente del HONORABLE SENADO DE LA
NACION.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Claudio Omar Moroni
e. 25/03/2022 N° 18104/22 v. 25/03/2022

TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
Decision Administrativa 319/2022
DECAD-2022-319-APN-JGM - Dase por designado Director de Administracion.

Ciudad de Buenos Aires, 23/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-14283664-APN-SIP#JGM, las Leyes Nros. 21.626 (texto ordenado por Decreto
N° 1487/01) y 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa N° 44
del 28 de enero de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
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financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Ley N° 21.626 se establecié que el TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION funcionara como ente
descentralizado en el ambito de la entonces SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS de la SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS del entonces MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA.

Que mediante la Decision Administrativa N° 44/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de
la entonces SUBSECRETARIA DE COORDINACION DE OBRA PUBLICA FEDERAL de la ex-SECRETARIA DE
PLANIFICACION TERRITORIAL Y COORDINACION DE OBRA PUBLICA del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR,
OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Administracion del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, organismo descentralizado actuante en la 6rbita
del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de marzo de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al contador publico Fernando Oscar RAMOS (D.N.l. N° 25.557.740) en el
cargo de Director de Administracién del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, organismo descentralizado
actuante en la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
contador publico RAMOS los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de marzo de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente ,medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la ,Jurisdiccic')n 64 - MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, Entidad 612 — TRIBUNAL DE
TASACIONES DE LA NACION.

ARTICULO 4°- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Gabriel Nicolas Katopodis
e. 25/03/2022 N° 18105/22 v. 25/03/2022
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£2 Resoluciones

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD
Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL

Resolucion 4/2022
RESOL-2022-4-APN-CNEPYSMVYM#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2022

VISTO el EX-2020-65730122- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013 y sus modificatorias; el Decreto N° 2725 del 26 de
diciembre de 1991 y su modificatorio, el Decreto N° 618 de fecha 15 de septiembre de 2021; el Decreto N° 1095
de fecha 25 de agosto de 2004 y su modificatorio el Decreto N° 602 de fecha 19 de abril de 2016; el Decreto 91
de fecha 20 de enero de 2020; las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 617 del 2 de septiembre de 2004 y su modificatoria la N° 572 de fecha 21 de septiembre de 2021, y N° 344 de
fecha 22 de abril de 2020; y las Resoluciones N° 1 de fecha 2 de marzo de 2022, N° 2 y N° 3 de fecha 16 de marzo
de 2022, del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 24.013 se credé el CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO
MINIMO, VITAL Y MOVIL.

Que mediante el Decreto N° 2725/91 y su modificatorio el Decreto N° 618/21, se reglamenté la mencionada Ley vy,
entre otros extremos, se configurd la organizacién institucional y operativa del citado Consejo.

Que por Decreto N° 1095/04 se convocod al CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO LA PRODUCTIVIDAD Y EL
SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL.

Que por la Resolucién M.T.E. y S.S. N° 617/04, modificada por la Resolucién M.T.E. y S.S. N° 572/21 se aprobd
el Reglamento de Funcionamiento del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO
MINIMO, VITAL Y MOVIL.

Que por el Decreto 91/20 se design¢ al titular del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL en
el cargo de Presidente del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO,
VITAL Y MOVIL.

Que por la RESOL-2022-1-APN-CNEPYSMVYM#MT, se convocaron para el dia 16 de marzo de 2022, al CONSEJO
NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL a reunirse en sesién
plenaria ordinaria; y a sesién de la COMISION DEL SALARIO, MINIMO, VITAL Y MOVIL Y PRESTACIONES POR
DESEMPLEOQO; ambas mediante plataforma virtual.

Que bajo la RESOL-2022-2-APN-CNEPYSMVYM#MT, se ratificaron las designaciones oportunamente efectuadas
mediante RESOL-2021-9-APN-CNEPYSMVYM#MT y se aprobaron las modificaciones introducidas por ambos
sectores, a los fines de la integracién, en el CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL
SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL; de la representacién de los trabajadores y trabajadoras, y de los empleadores
y empleadoras.

Que mediante la RESOL-2022-3-APN-CNEPYSMVYM#MT, se nominé a las autoridades para ocupar la Presigencia
Alterna y las Secretarias del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO,
VITAL Y MOVIL, y de la COMISION DEL SALARIO MINIMO VITAL Y MOVIL Y PRESTACIONES POR DESEMPLEO.

Que conforme lo dispone el articulo 139 de la Ley N° 24.013, el SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL garantizado por
el articulo 14 bis de la CONSTITUCION NACIONAL y previsto por el articulo 116 de la Ley de Contrato de Trabajo
(t.o. 1976) sera determinado por el CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO
MINIMO, VITAL Y MOVIL teniendo en cuenta los datos de la situacion socioeconémica, los objetivos del instituto y
la razonabilidad de la adecuacion entre ambos.

Que, por ultimo, en el marco de la COMISION DEL SALARIO, MINIMO, VITAL Y MOVIL Y PRESTACIONES POR
DESEMPLEQ, ambos sectores aprobaron recomendar al CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LAPRODUCTIVIDAD
Y EL SALARIO MINIMO, VITALY MOVIL, una propuesta de incremento del Salario Minimo, Vital y de las prestaciones
por desempleo, en el marco de los términos descriptos precedentemente.
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Que segun lo dispuesto por el articulo 137 de la Ley N° 24.013, las decisiones del CONSEJO NACIONAL DEL
EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL deben ser adoptadas por mayoria de
DOS TERCIOS (2/3); consentimiento que se ha alcanzado expresamente en la sesion plenaria del dia 16 de marzo
de 2022.

Que el consenso obtenido en el ambito del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL
SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL, contribuye al fortalecimiento del dialogo social y de la cultura democratica en
el campo de las relaciones del trabajo.

Que se han cumplimentado las previsiones de los Decretos N° 2725/91, N° 1095/04, sus modificatorios y normativa
complementaria.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones y deberes conferidos por el articulo 5° inciso 8, del
Reglamento de Funcionamiento del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO
MINIMO, VITAL Y MOVIL aprobado mediante Resolucién M.T.E. y S.S. N° 617/04, modificado por la Resolucion
MT.E. y S.S. N° 572/21; y en el marco de la designacion establecida por Decreto 91/20.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEOQ,
LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijase para todos los trabajadores comprendidos en el Régimen de Contrato de Trabajo aprobado
por la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en el Régimen de Trabajo Agrario, de la Administracién Publica
Nacional y de todas las entidades y los organismos del ESTADO NACIONAL en que actie como empleador, un
Salario Minimo, Vital y Mévil, excluidas las asignaciones familiares, y de conformidad con lo normado en el articulo
140 de la Ley N° 24.013 y sus modificatorias.

En virtud de lo resuelto en el parrafo anterior, se establecen las siguientes sumas conforme se detalla a continuacion:

a) A partir del 1° de Abril de 2022, en PESOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA ($38.940.-) para
todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo 116
del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, con excepcion
de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en su debida
proporcion, y de PESOS CIENTO NOVENTA Y CUATRO CON SETENTA CENTAVOS ($194,70) por hora para los
trabajadores jornalizados.

b) A partir del 1° de Junio de 2022, en PESOS CUARENTA Y DOS MIL DOCIENTOS CUARENTA ($42.240.-) para
todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo 116
del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, con excepcion
de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en su debida
proporcion, y de PESOS DOCIENTOS ONCE CON VEINTE CENTAVOS ($211,20) por hora para los trabajadores
jornalizados.

c) A partir del 1° de Agosto de 2022, en PESOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA ($45.540.-)
para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo
116 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, con
excepcion de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en
su debida proporcioén, y de PESOS DOCIENTOS VEINTISIETE CON SETENTA CENTAVOS ($227,70) por hora para
los trabajadores jornalizados.

d) A partir del 1° de Diciembre de 2022, en PESOS CUARENTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA ($47.850.-)
para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo
116 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, con
excepcién de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en
su debida proporcion, y de PESOS DOCIENTOS TREINTA Y NUEVE CON TREINTA CENTAVOS ($239,30) por hora
para los trabajadores jornalizados.

ARTICULO 2°.- Increméntanse los montos minimos y maximos de la prestacién por desempleo, conforme lo
normado por el articulo 135, inciso b) de la Ley N° 24.013 y sus modificatorias, de la siguiente manera:

- PESOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE ($10.817.-) y PESOS DIECIOCHO MIL VEINTIOCHO ($18.028.-),
respectivamente, a partir del 1° de Abril de 2022.

- PESOS ONCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES ($11.733.-) y PESOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS
CINCUENTA'Y SEIS ($19.556.-), respectivamente, a partir del 1° de Junio de 2022.
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- PESOS DOCEMIL SEISCIENTOS CINCUENTA ($12.650.-) y PESOS VEINTIUN MIL OCHENTA'Y TRES ($21.083.-),
respectivamente, a partir del 1° de Agosto de 2022.

- PESOS TRECEMIL DOCIENTOS NOVENTA Y DOS ($13.292.-) y PESOS VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y
TRES ($22.153.-), respectivamente, a partir del 1° de Diciembre de 2022.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Claudio Omar Moroni
e. 25/03/2022 N° 17914/22 v. 25/03/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 59/2022
RESOL-2022-59-ANSES-ANSES

Ciudad de Buenos Aires, 23/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-26760350- -ANSES-DOA#ANSES del Registro de la Administracion Nacional
de la Seguridad Social (ANSES), las Leyes Nros. 24.241, 26.425, 27.260, los Decretos Nros. 246 de fecha 22 de
diciembre de 2011, 516 de fecha 18 de julio de 2017, 897 de fecha 12 de julio de 2007, modificado por el Decreto
N° 2103, de fecha 4 de diciembre de 2008, 429 de fecha 1° de mayo de 2020, las Resoluciones Nros. RESOL-2017-
2-ANSES-SEOFGS#ANSES de fecha 12 de enero de 2017, RESOL-2017-155-ANSES-ANSES de fecha 20 de julio de
2017, RESOL-2017-187-ANSES-ANSES de fecha 22 de septiembre de 2017, RESOL-2018-4-ANSES-DGPA#ANSES
de fecha 3 de agosto de 2018, RESOL-2022-2-ANSES-SEOFGS#ANSES de fecha 24 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 246/2011 previo la modificacion del articulo 74 de la Ley N° 24.241 incorporando como posibilidad
de inversion del FONDO DE GARANTIA DE SUSTENTABILIDAD DEL SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL
ARGENTINO el otorgamiento de créditos alos beneficiarios y beneficiarias del SISTEMAINTEGRADO PREVISIONAL
ARGENTINO, por hasta un maximo del VEINTE POR CIENTO (20 %) de las prestaciones, bajo las modalidades y en
las condiciones que establezca la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Que el articulo 1° del Decreto N° 516/2017 incorporé el inciso n) al articulo 74 de la Ley N° 24.241, sus modificatorias
y complementarias, el cual otorga el financiamiento a los y las titulares de prestaciones no incluidas en el Sistema
Integrado Previsional Argentino, cuya liquidacién o pago se encuentre a cargo de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, hasta el CINCO POR CIENTO (5%) de los activos totales del Fondo, bajo las
modalidades y en las condiciones que establezca el mencionado Organismo.

Que entre el 24 de marzo de 1976 y el 9 de diciembre de 1983, nuestro pais atravesé el oscuro periodo de la
ultima dictadura civico militar, el que dejo brutales secuelas en materia de vejaciéon de derechos humanos, con
decenas de miles de personas detenidas-desaparecidas, muchas otras asesinadas y otros cientos de miles que
sufrieron persecucioén, prision, tortura o exilio por cuestiones politicas, ademas del aberrante delito de secuestro
y supresién de la identidad de cientos de nifios y nifias.

Que a partir del retorno de la democracia en diciembre de 1983 en nuestro pais se dio, con avances y retrocesos,
un trabajoso camino de recuperacion de la memoria y de busqueda de la justicia y de reparacion para las victimas
de terrorismo de Estado.

Que a partir del afio 2003, Argentina inicié una nueva etapa en materia de politica publica de los derechos humanos,
desarrollando diferentes acciones para la reconstrucciéon y busqueda de memoria, verdad, justicia y reparacion en
tanto mandatos de la accién estatal en pos del fortalecimiento de la democracia.

Que, en ese contexto, destacan la relevancia que tuvieron la declaracién de nulidad de las leyes de Obediencia
Debida y Punto Final y posteriormente la sentencia de nulidad de los indultos de los mandos militares, asi como
la declaracion de imprescriptibilidad de la accidén penal para delitos de lesa humanidad; todas medidas que
permitieron la reapertura de causas judiciales y el avance hacia la verdad histérica y la justicia.

Que en esa misma linea de accion, las diferentes esferas estatales fueron haciendo procesos de reconstruccion
de la memoria y la verdad sobre las personas victimas del terrorismo de Estado, como maneras de fortalecer el
conocimiento y promover la reparacién del profundo dafio perpetrado contra la sociedad toda.

Que una de las principales politicas impulsadas por los distintos gobiernos democraticos de los ultimos 40 afios
lo constituyeron las politicas reparatorias de los dafios producidos por el terrorismo de Estado. En ese sentido, el
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Estado Nacional conformé un sistema integral conformado por las leyes N° 24.043, 24.321, 24.411, 25.914, 26.564
y 26.913, sus complementarias y modificatorias, que han reconocido derechos a victimas y familiares de victimas
por los hechos acontecidos.

Que en particular, la Ley N° 26.913 establece una pension graciable para todas las personas que acrediten haber
sido privadas de su libertad por causas politicas, gremiales y/o estudiantiles hasta el 10 de diciembre de 1983.

Que la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL tiene a su cargo el pago de las pensiones
graciables de la Ley N° 26.913 del Régimen Reparatorio para ex Presos Politicos de la Republica Argentina.

Que la prestacion graciable que otorga la ley citada comprende a las personas humanas que hasta el 10 de
diciembre de 1983 reunan los presupuestos objetivos que el articulo 1° de dicho texto establece.

Que por la presente medida se incorporan a los y las titulares de las pensiones graciables de la Ley N° 26.913 dentro
del universo de personas con acceso a los PRESTAMOS ANSES, a fin de contribuir desde el Estado nacional con
aquellas personas victimas del accionar represivo ilegal del Estado argentino hasta el 10 de diciembre de 1983;
incluyendo asimismo a sus derechohabientes, en los términos del articulo 3° de la referida Ley N° 26.913.

Que, por otro lado, los PRESTAMOS ANSES impulsan la economia y dan una mejora a dichos universos en razon
del fin Ultimo del Estado Nacional que es el bien comun, creando de esa forma las condiciones necesarias para
mejorar el estandar de vida e impulsar el desarrollo.

Que, el cobro del préstamo se efectuara mediante el correspondiente descuento de las prestaciones a las que
tienen acceso esos universos, estableciéndose en los términos y condiciones de los préstamos que en caso
de suspension o extincidn de la prestacién por cualquier causa o motivo, la ADMINISTRACION NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL podréa percibir las restantes cuotas pendientes de cancelacion una vez restablecida la
prestacién en caso de suspension, o de otra prestacién a la que pudiera tener derecho el titular, y cuyo pago
estuviere a cargo del organismo.

Que la Resolucion N° RESOL-2017-155-ANSES-ANSES, aprob¢ la operatoria del otorgamiento de créditos a cargo
de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL denominada “PROGRAMA ARGENTA”, para
titulares de derecho de las prestaciones del SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA), titulares
de AUH (Asignacion Universal por Hijo) y AUH Discapacitados, titulares de prestacion no contributiva de Madres
de Siete (7) o mas hijos y pensién no contributiva por invalidez, titulares de pension universal para el Adulto Mayor
(PUAM) vy titulares de la pension no contributiva al Adulto Mayor, en el marco de los incisos m) y n) del articulo
74 de la Ley N° 24.241, incorporandose a los titulares de Asignaciones Familiares (SUAF) mediante la Resolucion
N° RESOL-2017-187-ANSES-ANSES.

Que a través de la Resolucion N° RESOL-2018-4-ANSES-DGPA#ANSES, se aprob6 el cambio de denominacion
del “PROGRAMA ARGENTA” a Programa “CREDITOS ANSES”.

Que la Resolucién N° RESOL-2022-2-ANSES-SEOFGS#ANSES regul6 la cobertura de Seguro de Vida Colectivo
sobre Saldo Deudor para los beneficiarios tomadores de préstamos dentro del Programa “CREDITOS ANSES”,
con NACION SEGUROS S.A.

Que la Direccién de Operaciones Argenta, dependiente de la Direccion General de Operaciones del Fondo de
Garantia de Sustentabilidad en su Informe N° IF-2022-26815812-ANSES-DOA#ANSES, expuso que: “(...) El monto
maximo prestable para esta nueva linea, corresponde establecerlo en $85.000 en concordancia con el resto de
las prestaciones no contributivas enmarcadas dentro del Programa. Por Ultimo, considerando la Tasa Nominal
Anual (TNA) vigente del 29% y en orden a la alicuota informada por Nacién Seguros, el Costo Financiero Total
Efectivo Anual (CFTEA) segun plazo de amortizacion resulta en un 36,04 % para 24 cuotas, 37,03% para 36 cuotas
y 37,55% para 48 cuotas y los gastos operativos en 4,19%o (...)”

Que enrazén de ello la Direccion General de Operaciones del FGS en su documento N° IF-2022-27481951-ANSES-
DGOF#ANSES senal6 que “(...) comparte el criterio expuesto (...), propiciando el proyecto de acto administrativo
que obra en las actuaciones”.

Que tomada la intervencién de su competencia la Direccién General de Inversiones del FGS, en su documento
N° IF-2022-27493906-ANSES-DGI#ANSES indicé que “(...) no hay objeciones que formular con respecto al
agregado de este nuevo universo de beneficiarios (Régimen Reparatorio para ex Presos Politicos de la Republica
Argentina establecido por Ley N° 26.913) al Programa de Préstamos ANSES vigente”.

Que la Direccién General de Control del FGS, en su documento N° IF-2022-27511824-ANSES-DGCF#ANSES, no
formulé observaciones.

Que el COMITE DE INVERSIONES del FGS, en uso de las facultades conferidas por la Resolucion SEOFGS N° 02 del
12 de enero de 2017, en su reunién del 22 de marzo de 2022 resolvid “(...) de manera unanime que la incorporacion
a la operatoria de otorgamiento de créditos denominada Programa “CREDITOS ANSES” de los y las titulares de
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las prestaciones del Régimen Reparatorio para ex Presos Politicos de la Republica Argentina establecido por Ley
N° 26.913, asi como de sus derechohabientes en los términos del articulo 3° de dicha norma, como el texto del
proyecto de acto resolutivo con Anexo |, resultan admisibles y procedentes en los términos de Ley N° 24.241 y
modificatorias y de la Ley N°27.574.”

Que el Servicio Juridico de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la presente resolucion se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 897/2007, modificado
por el Decreto N° 2103/2008 y Decreto N° 429/2020.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Incorpdrase a la operatoria de otorgamiento de créditos denominada Programa “CREDITOS
ANSES?”, a los y las titulares de las prestaciones del Régimen Reparatorio para ex Presos Politicos de la Republica
Argentina establecido por la Ley N° 26.913, asi como sus derechohabientes en los términos del articulo 3° de dicha
norma, conforme las condiciones que se aprueban en el articulo 2° del presente acto administrativo.

ARTICULO 2°.- Apruébanse las normas del Programa “CREDITOS ANSES” como ANEXO | N° IF-2022-27698436-
ANSES-DGOF#ANSES de la presente que se integran con el Apartado A- Condiciones Generales; Apartado B-
Condiciones Particulares de los préstamos del Programa “CREDITOS ANSES” que recepta la inclusién de la nueva
linea de créditos indicada en el articulo precedente; Apartado C - Modelo de Solicitud de Préstamo aplicable para
todos los créditos presenciales; Apartado D -Modelo de Solicitud de Préstamo aplicable para todos los créditos
no presenciales, que se tramiten a través del sitio web de este organismo.

ARTICULO 3°.- Instrayase a la Subdireccién Ejecutiva de Operacién del FGS a gestionar la cobertura del seguro
de vida sobre saldo deudor de los tomadores de créditos de la prestaciéon Régimen Reparatorio para ex Presos
Politicos de la Republica Argentina, a fin de incorporar a la pdliza respectiva.

ARTICULO 4°.- Déjase sin efecto el articulo 3° de la Resolucion N* RESOL-2022-2-ANSES-SEOFGS#ANSES, a los
fines de mantener un adecuado orden normativo del Programa “CREDITOS ANSES”.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 6°.- Comuniquese a la Direccién General de Disefio de Normas y Procesos a los fines de su competencia.
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Maria Fernanda Raverta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17969/22 v. 25/03/2022

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Resolucién 36/2022
RESFC-2022-36-APN-AABE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 02/03/2022

VISTO el Expediente EX-2016-00202774-APN-DMEYD#AABE, los Decretos Nros. 1.382 de fecha 9 de agosto de
2012, 1.416 de fecha 18 de septiembre de 2013, 2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015, el Reglamento de Gestion
de Bienes Inmuebles del Estado Nacional aprobado por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio de 2018 (RESFC-
2018-213-APN-AABE#JGM) y su modificatoria N° 540 de fecha 5 de diciembre de 2019 (RESFC-2019-540-APN-
AABE#JGM), la Resolucion AABE N° 149 de fecha 10 de noviembre de 2014 y la Resolucién N° 10 de fecha 14 de
enero de 2022 (RESFC-2022-10-APN-AABE#JGM), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Expediente citado en el Visto tramita la presentacion efectuada por la MUNICIPALIDAD DE LA
MATANZA, en virtud de la cual solicita a esta Agencia la modificacién de la CLAUSULA SEGUNDA del Convenio de
Comodato suscripto entre esa Municipalidad y la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO con
fecha 10 de noviembre del afio 2014, respecto del inmueble de propiedad del ESTADO NACIONAL, ubicado en la
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Avenida Monsefor Rodolfo Bufano (Camino de Cintura) y la Ruta Provincial N° 21 (El Hornero), de la Localidad de
CIUDAD EVITA, Partido de LA MATANZA, Provincia de BUENOS AIRES, identificado catastralmente como Partido:
70 - Circunscripcion: VIl - Seccion: K - Fraccién: |, CIE 0600038850/2, que cuenta con una superficie aproximada
de CUARENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN METROS CUADRADOS CON DIECIOCHO DECIMETROS
CUADRADOS (40.241,18 m2), segun se detalla en el PLANO-2021-53977840-APN-DSCYD#AABE.

Que por el Expediente AABE N° 627/2014 cuya copia digital obra agregada al Expediente en trato, tramité la
Resolucion AABE N° 149 de fecha 10 de novienjbre de 2014, mediante la cual se aprobé el Convenio de Comodato
suscripto entre la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO y la MUNICIPALIDAD DE LA MATANZA.

Que el objeto original del convenio de comodato precedentemente mencionado y previsto en la CLAUSULA
TERCERA del mismo, era llevar a cabo el proyecto “POLO TECNOLOGICO DE MEDICINA TRASLACIONAL Y
DESARROLLO DE INSUMOS MEDICOS”, cuya finalidad procuraba promover la investigacion, el desarrollo
y la innovacién, especialmente en cuestiones de indole sanitaria, prestando especial atencién a los aspectos
interdisciplinarios, la transferencia de conocimientos la sociedad, a las empresas y a los emprendedores y la
utilizacién de los resultados de investigacion y desarrollo en productos, procesos y servicios que favorezcan el
progreso y bienestar social.

Que por la Resolucion N° 10 de fecha 14 de enero de 2022 (RESFC-2022-10-APN-AABE#JGM) se autorizé a la
MUNICIPALIDAD DE LA MATANZA a modificar el destino originario previsto en el Convenio de Comodato, para el
desarrollo del proyecto “POLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y DE INNOVACION PRODUCTIVA DE LA MATANZA”.

Que el Municipio destaca que el mencionado proyecto ha sido uno de los priorizados por el GOBIERNO NACIONAL
a los efectos de tramitar un crédito ante el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID).

Que la CLAUSULA SEGUNDA del Convenio de Comodato oportunamente suscripto con la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, establece que el mismo se otorga por el término de TREINTA (30)
afnos, contados a partir de la suscripcién del Convenio, finalizando de pleno derecho y por el mero vencimiento del
plazo, sin necesidad de interpelacién judicial o extrajudicial alguna.

Que a su vez, el referido Municipio manifiesta que conforme lo informado por el BANCO INTERAMERICANO DE
DESARROLLO (BID), el plazo establecido en la CLAUSULA SEGUNDA antes mencionada, resultaria insuficiente
a fin de otorgar el respectivo crédito para la ejecucién del proyecto “POLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y DE
INNOVACION PRODUCTIVA DE LA MATANZA”, teniendo especialmente en cuenta la magnitud y preponderancia
del mismo.

Que por Nota embebida a la Nota NO-2022-07147084-APN-DACYGD#AABE de fecha 24 de enero del corriente, la
MUNICIPALIDAD DE LA MATANZA requiere a esta Agencia modificar la mencionada clausula a fin de ampliar el plazo
establecido en la misma, por un periodo de CINCUENTA (50) afios, lo que permitira contar con el financiamiento
externo por parte del BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID), a fin de concretar la ejecucién de un
proyecto que cuenta con el apoyo del ESTADO NACIONAL, a través del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION DE LA NACION y que es parte de un programa estatal - “PROGRAMA DE INNOVACION FEDERAL
(PIF)”- de relevancia para la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la ampliacién del plazo originalmente otorgado permitira continuar con la vigencia de un convenio que persigue
el desarrollo de un proyecto con fines de interés publico, 1o que redundara en un beneficio para la sociedad en su
conjunto.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 1.382/12 se cre6 la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO,
como organismo descentralizado en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, que tiene a su
cargo toda la actividad de administracién de bienes muebles e inmuebles del ESTADO NACIONAL, ejerciendo
en forma exclusiva la administracion de los bienes inmuebles del ESTADO NACIONAL, cuando no corresponda a
otros organismos estatales.

Que laAGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO tiene, entre sus objetivos asignados por el Decreto
N° 1.382/12, la ejecucidn de las politicas, normas y procedimientos que rigen la disposicidén y administracion de
los bienes inmuebles del ESTADO NACIONAL en uso, concesionados y desafectados, la gestion de la informacion
del REGISTRO NACIONAL DE BIENES INMUEBLES DEL ESTADO, su evaluacion y contralor, la fiscalizacion
permanente de la actividad inmobiliaria estatal y la intervencién en toda operacién inmobiliaria de la totalidad de
las Jurisdicciones y Entidades que conforman el SECTOR PUBLICO NACIONAL.

Que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO se encuentra facultada para celebrar todo tipo
de contrato, que fuera conducente para el cumplimiento de su objeto, conforme lo dispone el inciso 10 del articulo
8° del Decreto N° 1.382/12.

Que resulta asimismo aplicable lo previsto en los Capitulos Ill, en su parte pertinente y IV del Titulo Il de la Parte
General del Reglamento de Gestién de Bienes Inmuebles del Estado Nacional aprobado por Resolucion N° 213 de
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fecha 19 de julio de 2018 (RESFC-2018-213-APN-AABE#JGM) y su modificatoria N° 540 de fecha 5 de diciembre
de 2019 (RESFC-2019-540-APN-AABE#JGM).

Que el articulo 3° del Anexo del Decreto N° 2.670/15 establece que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES
DEL ESTADO, en su caracter de Organo Rector, centralizador de toda la actividad inmobiliaria del ESTADO
NACIONAL, intervendra en forma previa a toda medida de gestidon que implique la constitucion, transferencia,
modificacién o extincion de derechos reales o personales sobre los bienes inmuebles del ESTADO NACIONAL.
Esta intervencion es requisito esencial de validez de los actos mencionados precedentemente y comprendera
criterios de oportunidad, mérito y conveniencia, y aspectos de orden técnico y juridico, correspondiendo en
todos los casos la conformidad de la Agencia con anterioridad a la emisién de cualquier acto administrativo en la
materia, y con posterioridad a la intervencién del servicio permanente de asesoramiento juridico de los respectivos
organismos requirentes.

Que en consecuencia, en el marco de las facultades de esta Agencia establecidas en el Decreto N° 1.382/12, su
Decreto Reglamentario N° 2.670/15 y el Reglamento de Gestion de Bienes Inmuebles del Estado Nacional aprobado
por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de 2018 (RESFC-2018-213- APN-AABE#JGM) y su modificatoria N° 540
de fecha 5 de diciembre de 2019 (RESFC-2019-540-APN-AABE#JGM), resulta procedente modificar el plazo
establecido en la CLAUSULA SEGUNDA del Convenio de Comodato aprobado por la Resolucién AABE N° 149/14,
ampliando el mismo a CINCUENTA (50) afios.

Que la presente medida se encuadra en la decisién politica del PODER EJECUTIVO NACIONAL de hacer prevalecer
el interés en la preservacioén del patrimonio inmobiliario estatal y la racionalizacién en cuanto a las condiciones de
uso y aprovechamiento del espacio fisico de los inmuebles, con vista a mejorar el aprovechamiento y utilizacion
de dichos bienes inmuebles estatales en el marco de su aplicacién al desarrollo de politicas publicas, cuya
instrumentacién tenga por objeto beneficiar a la comunidad en su conjunto.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los Decretos Nros. 1.382/12, 1.416/13
y 2.670/15.

Por ello,

EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE DE LA AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Modificase el plazo establecido en la CLAUSULA SEGUNDA del Convenio de Comodato suscripto
entre la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO y la MUNICIPALIDAD DE LA MATANZA con
fecha 10 de noviembre del afio 2014, aprobado por el Articulo 2° de la Resolucion AABE N° 149 de fecha 10 de
noviembre de 2014, ampliandolo a CINCUENTA (50) ANOS.

ARTICULO 2°.- Registrese en el REGISTRO NACIONAL DE BIENES INMUEBLES DEL ESTADO.
ARTICULO 3°.- Notifiquese a la MUNICIPALIDAD DE LA MATANZA.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Martin Cosentino - Juan Agustin Debandi
e. 25/03/2022 N° 17911/22 v. 25/03/2022

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 96/2022
RESOL-2022-96-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2022

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, su Decreto Reglamentario N° 1390/98, la Norma AR
0.11.1 “Licenciamiento de personal de instalaciones Clase I”, Revision 3, los tramites de autorizaciones especificas
correspondientes al ACTA CALPIR N° 1/22, lo actuado por la GERENCIA LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE
REACTORES NUCLEARES, lo recomendado por el CONSEJO ASESOR PARA EL LICENCIMIENTO DE PERSONAL
DE INSTALACIONES CLASE | (RELEVANTES) Y CLASE 1l Y Ill (NO RELEVANTES) DEL CICLO DE COMBUSTIBLE
NUCLEAR (CALPIR), y

CONSIDERANDO:
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Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a) de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de
la Licencia, Permiso o Autorizaciéon respectiva que lo habilite para su ejercicio. Asimismo, la referida Ley en su
Articulo 16, Inciso c) establece que es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o
Autorizaciones para los usuarios de material radiactivo.

Que las personas individualizadas en el Listado, que se incluye como Anexo a la presente Resolucién, y las
Entidades Responsables solicitaron a esta ARN el otorgamiento de tramites de Licenciamiento de Personal para
personal que se desempena en Instalaciones Clase I.

Que la GERENCIA LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE REACTORES NUCLEARES, ha verificado que la formacion
y capacitacién de los solicitantes de la Licencia Individual, de las Autorizaciones Especificas y de renovacién de
Autorizaciones Especificas para el personal que se desempefia en Instalaciones Clase | comprendidas en el Anexo
a la presente Resolucién, se ajustan a los requerimientos establecidos en la Norma AR 0.11.1 y que se haya dado
cumplimiento a los requisitos regulatorios previstos para la tramitacion de las solicitudes mencionadas.

Que el CONSEJO ASESOR PARA EL LICENCIMIENTO DE PERSONAL DE INSTALACIONES CLASE | (RELEVANTES)
Y CLASE Il Y lll (NO RELEVANTES) DEL CICLO DE COMBUSTIBLE NUCLEAR (CALPIR) y las GERENCIAS
ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de esta ARN han tomado en el tramite la
intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en los Articulos 16, Inciso c) y 22, Inciso a) de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 16 de marzo de 2022 (Acta N° 11),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar la Licencia Individual, las Autorizaciones Especificas y la renovacién de Autorizaciones
Especificas para el personal que se desempefia en Instalaciones Clase |, correspondientes al personal que se lista
como Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE
REACTORES NUCLEARES vy a los solicitantes comprendidos en el Aqexo de la presente Rgsolucién. Dese a la
Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA
y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 25/03/2022 N° 17720/22 v. 25/03/2022

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 97/2022
RESOL-2022-97-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2022

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, su Decreto Reglamentario N° 1390/98, la Norma AR
0.11.1. “Licenciamiento de personal de instalaciones Clase |”, Revision 3, las Resoluciones del Directorio de la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR N° 143/10 y N° 452/19, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a) de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
Licencia, Permiso o Autorizacién respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que las personas individualizadas en el Listado, que se incluye como Anexo a la presente Resolucién, y la
COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA), en su caracter de Entidad Responsable, solicitaron a esta
ARN el otorgamiento de Autorizaciones Especificas y renovaciones de Autorizaciones Especificas para personal
que se desempenfa en Instalaciones Clase I.
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Que, conforme se establece en la Resolucion del Directorio de la ARN N° 143/10,el CONSEJO ASESOR PARA EL
LICENCIMIENTO DE PERSONAL DE INSTALACIONES CLASE | (RELEVANTES) Y CLASE 11 Y Il (NO RELEVANTES)
DEL CICLO DE COMBUSTIBLE NUCLEAR (CALPIR) ha tomado la intervencion correspondiente, emitiendo el Acta
N° 1/22.

Que el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 establece que los licenciatarios titulares de una Autorizacién o Permiso, o
personas juridicas cuyas actividades estan sujetas a la fiscalizacién de la autoridad, abonaran anualmente y por
adelantado, una tasa regulatoria a ser aprobada a través del presupuesto general de la Nacion.

Que conforme a los registros de la GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de la ARN, la CNEA
adeuda el pago de la tasa regulatoria previsto en el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 respecto de las tramitaciones
referenciadas en el Anexo a la presente Resolucién. Sin perjuicio de ello, por razones de interés publico y conforme
lo establecido en la Resolucion del Directorio de la ARN 452/19, se dara curso favorable a las respectivas
tramitaciones, autorizando a que dicho pago se efectle con posterioridad.

Que las GERENCIAS LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE REACTORES NUCLEARES, ASUNTOS JURIDICOS y
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de esta ARN han tomado en el tramite laintervencidn correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22, Inciso a) de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 16 de marzo de 2022 (Acta N° 11),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar la Autorizacién Especificay la renovag:ién de las Autorizaciones Especificas para el personal
que se desempefa en Instalaciones Clase | de la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA, que se listan
como Anexo a la presente Resolucion, en excepcion a lo establecido en el Articulo 26 de la Ley N° 24.804.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE
REACTORES NUCLEARES, a la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA y a los solicitantes comprendidos
en el Anexo de la presente Resolucién. Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacioén en el
BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 25/03/2022 N° 17719/22 v. 25/03/2022

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 99/2022
RESOL-2022-99-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2022

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, su Decreto Reglamentario N° 1390/98, la solicitud
de renovacién del Permiso Individual para el Propésito “8.8.1 INVESTIGACION Y DOCENCIA” presentada por el
DOCTOR Pablo Daniel PEREZ, lo actuado en el Expediente N° 09047-IN, Actuacién 02/2022, y en el Expediente
Electrénico N° 03053321/22 de la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9° Inciso a) de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de
la Licencia, Permiso o Autorizaciéon respectiva que lo habilite para su ejercicio. Asimismo, la referida Ley en su
Articulo 16, Inciso c) establece que es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o
Autorizaciones para los usuarios de material radiactivo.

Que el DOCTOR Pablo Daniel PEREZ ha presentado a esta ARN la solicitud de renovacioén de su Permiso Individual
para el Propésito “8.8.1 INVESTIGACION Y DOCENCIA”.

Que el solicitante posee deuda en concepto de tasa regulatoria segun factura N° 0001-00060372.
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Que el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 establece como obligacién para los usuarios del material radiactivo el pago
anual de una tasa regulatoria.

Que el otorgamiento de un Permiso Individual a un usuario de material radiactivo que no da cumplimiento al
requisito exigido por el Articulo 26, conlleva una excepcién a lo dispuesto en la normativa vigente, que esta ARN
debe fundar en razones de oportunidad, mérito y/o conveniencia en cada caso en particular.

Que la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA) solicitd, mediante Nota N° 125482225/21 de la
GERENCIA GENERAL, que se autorice, con caracter de excepcion, la prosecucion del tramite de solicitud del
DOCTOR Pablo Daniel PEREZ.

Que el solicitante se desempefa en la Instalacién del Acelerador de lones Tandem de 1.7 MV, ubicado en el
CENTRO ATOMICO BARILOCHE - GERENCIA FISICA, por lo que resulta de interés publico el otorgamiento del
Permiso Individual solicitado a fin de no perjudicar el correcto funcionamiento y cumplimiento de la instalacion,
razén por la cual se motiva la autorizacién para la continuidad del tramite, permitiendo que el pago de la tasa
regulatoria sea efectuado con posterioridad a la emision del permiso individual.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS recomienda dar curso favorable al
tramite de solicitud de renovacién del Permiso Individual, por cuanto ha verificado que el solicitante posee la
formacion, la capacitacion y el entrenamiento requeridos para la obtencién del citado permiso.

Que el CONSEJO ASESOR EN APLICACIONES DE RADIOISOTOPOS Y RADIACIONES IONIZANTES (CAAR), en
su reunion N° 1/22, Listado 982, Aplicaciones Industriales, recomendd dar curso favorable al tramite mencionado.

Que las GERENCIAS ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de esta ARN han
tomado en el tramite la intervencion correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en los Articulos 16, Inciso c) y 22 de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 16 de marzo de 2022 (Acta N° 11),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar’ la rer)ovacién del Permiso Individual al DOCTOR Pablo Daniel PEREZ de la COMISION
NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA para el Propésito 8.8.1 “INVESTIGACION Y DOCENCIA”, en excepcién a lo
establecido en el Articulo 26 de la Ley N° 24.804.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, ala GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICAY
SALVAGUARDIAS y notifiquese al DOCTOR Pablo Daniel PEREZ. Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial
para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez
e. 25/03/2022 N° 17715/22 v. 25/03/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion 524/2022
RESOL-2022-524-APN-ENACOM#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2022
VISTO el EX-2021-54586130-APN-SDYME#ENACOM, el IF-2022-26486454-APN-SD#ENACOM, y
CONSIDERANDO:

Que, por el Decreto N° 267 de fecha 29 de diciembre de 2015, se cred el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES,
organismo autarquico y descentralizado, como Autoridad de Aplicacién de las Leyes N° 27.078 y N° 26.522, sus
normas modificatorias y reglamentarias, asumiendo las funciones y competencias de la ex AUTORIDAD FEDERAL
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES y de la ex AUTORIDAD FEDERAL DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL.

Que las actuaciones del VISTO, guardan relacion con la licencia para la prestacion de un servicio de comunicacion
audiovisual de radiodifusién sonora por modulacién de amplitud, identificado con la sefal distintiva LT3, en la
frecuencia 680 KHz., con una categoria V, una potencia diurna de 5 Kw. y nocturna de 1 Kw., en la zona rural del
Municipio de Alvear (cfr. Resolucion N° 429-AFSCA/15), comprensiva de un servicio de comunicacion audiovisual
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de radiodifusién sonora por modulacion de frecuencia en el canal 274, frecuencia 102.7 MHz, identificado con
la sefal distintiva LRM747, en la ciudad de ROSARIO, provincia de SANTA FE, adjudicada a la firma ROSARIO
DIFUSION SOCIEDAD ANONIMA (C.U.LT. N° 33-62213048-9), mediante el dictado del Decreto N° 2.832/83,
prorrogada por Resolucién N° 890-COMFER/03, con aprobacién del espacio de programacién y del plan de
incorporacion de nueva tecnologia mediante Resolucion N° 1.240-COMFER/07.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1° de la Resolucion N° 890-COMFER/03, la firma licenciataria
se encuentra integrada por los sefiores Tomas GLUCK (C.U.L.T. N° 20-06047225-5) y Teodoro GLUCK (C.U.L.T.
N° 20-12523247-8) (cfr. Decreto N° 739/00).

Que conforme surge del Expediente N° 15/2011 del Registro de la ex AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL, con fecha 16 de mayo de 2000, Teodoro GLUCK y Tomas GLUCK cedieron el
CIEN POR CIENTO (100%) de las acciones de la licenciataria, a la firma LA CAPITAL MULTIMEDIOS SOCIEDAD
ANONIMA.

Que, asimismo, en idéntica fecha, la firma LA CAPITAL MULTIMEDIOS SOCIEDAD ANONIMA transfirié una accién
a favor de la firma SELLER SOCIEDAD ANONIMA.

Que, con fecha 31 de marzo de 2010 se produjo la fusién por absorcio',n de la firma SELLER SOCIEDAD ANONIMA
por parte de la firma EDITORIAL DIARIO LA CAPITAL SOCIEDAD ANONIMA.

Que finalmente, las firmas LA CAPITAL MULTIMEDIOS SOCIEDAD ANONIMA y EDITORIAL DIARIO LA CAPITAL
SOCIEDAD ANONIMA cedieron la totalidad de las acciones de la firma licenciataria a favor de los sefiores Guillermo
Pablo WHPEI y Fernando Elias WHPEI.

Que mediante Acta de Asamblea General Extraordinaria N° 8, celebrada en fecha 29 de marzo de 2017, los
accionistas Guillermo Pablo WHPEI y Fernando Elias WHPEI resolvieron aprobar la escision de la licencia de
titularidad de la firma ROSARIO DIFUSION SOCIEDAD ANONIMA.

Que, en virtud de tal escisién, mediante convenio de fecha 12 de abril de 2017 la licenciataria ROSARIO DIFUSION
SOCIEDAD ANONIMA, transfirio, latitularidad de la licencia del servicio de comunicacién audiovisual de radiodifusién
sonora por modulacién de frecuencia, a favor de la firma OLIMPO PRODUCCIONES SOCIEDAD ANONIMA (C.U.IT.
N° 30-71535820-0) y la titularidad de la licencia del servicio de radiodifusién sonora por modulaciéon de amplitud,
a favor de la firma VORTICE PRODUCTORA MULTIMEDIOS SOCIEDAD ANONIMA (C.U.L.T. N° 30-71442055-7),
quedando tales operaciones documentadas como Expedientes N° 7.966 y N° 7968 del afio 2017, correspondientes
al Registro del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES.

Que dichas operaciones, no fueron aprobadas por este ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES.

Que, del libro de registro de accionistas documentado como IF-2021-86479070-APN-DRSF#ENACOM, surge una
nueva composicion accionaria, que difiere de la autorizada y de las denunciadas oportunamente, encuadrandose
una delegacion de la explotacién conforme lo prescripto por el Articulo 108 incisos f) y h) de la Ley N° 26.522.

Que, asimismo, de la inspeccion de servicios efectuada por la Delegacién Rosario de este ENTE NACIONAL
DE COMUNICACIONES, se desprende que el servicio de comunicacion audiovisual de radiodifusion sonora
por modulacién de frecuencia, se encuentra emitiendo desde un domicilio de planta transmisora no autorizado,
encontrandose tal conducta tipificada en los Articulos 104 inciso a) y 105 de la Ley N° 26.522.

Que, adicionalmente, la firma ROSARIO DIFUSION SOCIEDAD ANONIMA., conforme informe elaborado por la
Delegacion Rosario de este ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES, no presenté Libro Registro de Transmisiones,
Libro de Guardia de Operadores de Estudio y Libro de Guardia de Operadores de Planta Transmisora, infringiendo
lo dispuesto por el Articulo 72 del Anexo | del Decreto N° 1.225/10, inciso 5.

Que, por su parte, la ultima Declaracién Jurada Anual de Servicios de Comunicacion Audiovisual es del dia 9 de
marzo de 2016, incumpliendo de este modo las prescripciones de la RESOL-2020-1230-APN-ENACOM#JGM.

Que consultado el Servicio Web de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS para Organismos
Publicos, de acuerdo con la Resolucjén General N° 4.164/2017, con fecha 16 de junio de 2021, surge que la firma
ROSARIO DIFUSION SOCIEDAD ANONIMA, con C.U.L.T. N° 33-62213048-9, posee C.U.L.T. pasiva por Dto0.1299/98.

Que con relacion a las obligaciones fiscales, previsionales y de la seguridad social, la firma ROSARIO DIFUSION
SOCIEDAD ANONIMA, posee deuda con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS.

Que, en el marco de las pres,entes actuaciones, se verifica la presentacion de’una “PROPUESTA DE
GERENCIAMIENTO” de la firma VORTICE PRODUCTORA MULTIMEDIOS SOCIEDAD ANONIMA, a fin de gestionar
los servicios de publicidad de la firma licenciataria.

Que la firma VORTICE PRODUCTORA MULTIMEDIOS SOCIEDAD ANONIMA no posee inscripcién vigente en el
registro prescripto por el Articulo 59 de la Ley N° 26.522.
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Que advertidas tales circunstancias, la firma licenciataria fue intimada a presentar balances de los que surjan los
montos facturados por VORTICE PRODUCTORA MULTIMEDIOS SOCIEDAD ANONIMA por la comercializacién de
espacios de publicidad radial, que hubieren ingresado al patrimonio de la firma ROSARIO DIFUSION SOCIEDAD
ANONIMA, conforme la clausula TERCERA del contrato de gerenciamiento invocado de conformidad con las
prescripciones del Articulo 108, incisos €) y h) de la Ley N° 26.522, sin que se verifique su presentacion.

Que sin perjuicio de lo expuesto, se han registrado numerosas presentaciones efectuadas por los representantes
de los trabajadores, que dan cuenta de reiterados incumplimientos a la legislacion laboral, conforme surge de los
antecedentes incorporados a las actuaciones.

Que los hechos narrados precedentemente constituyen, analizados en su conjunto, incumplimientos graves.

Que en razén de lo expuesto, el AREA SUMARIOS dependiente de la SUBDIRECCION DE FISCALIZACION Y
CONTROL, formulé los cargos precedentemente sefialados, bajo apercibimiento de caducidad de la licencia,
siendo notificados a la cuenta de usuario TAD de la licenciataria, de conformidad con lo estatuido por la RESOL-
2018-4344-APN-ENACOM#MM.

Que a los fines de cumplir con la vista de las presentes actuaciones y de los elementos probatorios pertinentes
que obran en las mismas, se adjuntaron como archivos embebidos el IF-2021-56542719-APN-DNSA#ENACOM
(informe), IF-2021-82528580-APN-DNSA#ENACOM (constancia de Registro Unico ENACOM), NO-2021-
93090133-APN-DRSF#ENACOM (informe Delegacion ENACOM Rosario) y la caratula de estas actuaciones PV-
2021-54586139-APN-SDYME#ENACOM.

Que vencidos los plazos pertinentes, y no advirtiéndose la presentacion del descargo previsto en el Articulo 1°,
inciso b), Anexo Il de la Resolucion N° 661-AFSCA/14, modificado por la RESOL-2019-2882-APN-ENACOM#JGM
y RESOL-2019-2984-APN-ENACOM#JGM, corresponde declarar la caducidad de la licencia que nos ocupa por
las razones expuestas.

Que, sin perjuicio de ello, en el marco de los autos caratulados “ROSARIO DIFUSION S.A. S/CONCURSO
PREVENTIVO (PEQUENO)” , MO-3356-2022, en tramite por ante el Juzgado en lo Civil y Comercial N° 5 de
Morén, notificaron mediante oficio 0J-2022-13163077-APN-AMEYS#ENACOM, a este ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES, sobre “...la prohibicién de innovar la titularidad de la licencia de RADIO DIFUSION ROSARIO
S.A. sobre las frecuencias 680 KHz y FM 102.3 MHz, ambas con cobertura en la ciudad de Rosario, Provincia de
Santa Fe...”.

Que, posteriormente, el precitado Juzgado en el marco de los actuados identificados en el considerando que
antecede notific6 mediante oficio OJ-2022-19455533-APN-AMEYS#ENACOM “...Atento la aclaracién formulada
en el escrito a despacho y lo que se desprende de la documentacién oportunamente acompafada, rectifiquese la
medida cautelar dictada en autos, mediante proveido de fecha 9/2/2022, debiendo disponerse la misma, en relacién
a la frecuencia FM 102.7 MHz, de la ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe y no respecto de la frecuencia FM
102.3 MHz; como se hubiera consignado en la providencia citada precedentemente...”

Que, el Articulo 2° de la Ley N° 26.522 define, refiriéndose a la condicién de actividad de interés publico de los
servicios de comunicacién audiovisual, que la comunicacion audiovisual en cualquiera de sus soportes resulta
una actividad social de interés publico, en la que el Estado debe salvaguardar el derecho a la informacién, a la
participacion, preservacion y desarrollo del Estado de Derecho, asi como los valores de la libertad de expresion.

Que en tales antecedentes, resulta pertinente, la designacién de un Delegado Administrador al solo efecto de
asegurar la continuidad del servicio, conservar su infraestructura, y preservar las fuentes de trabajo.

Que, asimismo, y conforme fuera decidido en el Acta de Directorio de fecha 24 de febrero de 2022, se delega en
el Presidente de este ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES la facultad de declarar la caducidad de la licencia
en trato, llamar a Concurso Publico y consecuentemente aprobar los Pliegos de Bases y Condiciones que regiran
dicho llamado a concurso.

Que ha tomado la intervencién que le compete el Servicio Juridico permanente de este ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES.

Que, asimismo, han tomado la intervencién pertinente el Coordinador General de Asuntos Ejecutivos y el
Coordinador General de Asuntos Técnicos, conforme lo establecido en el Acta N° 56 del Directorio del ENTE
NACIONAL DE COMUNICACIONES, de fecha 30 de enero de 2020.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 267/15, el Acta N° 1
de fecha 5 de enero de 2016 del Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES y lo acordado en su Acta
N° 76, de fecha 24 de febrero de 2022.
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Por ello,

EL DIRECTORIO DEL ENTE NACIONAL COMUNICACIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase como Delegado Administrador al Dr. SIMON BOFELLI (D.N.l. N° 27.055.473) a los fines
de la continuidad del servicio de comunicacién audiovisual de radiodifusidon sonora por modulacion de amplitud,
identificado con la sefal distintiva LT3, en la frecuencia 680 KHz., con una categoria V, una potencia diurna de 5
Kw. y nocturna de 1 Kw., en la zona rural del Municipio de Alvear (cfr. Resolucién N°429-AFSCA/15), comprensiva
de un servicio de comunicacion audiovisual de radiodifusion sonora por modulacion de frecuencia en el canal 274,
frecuencia 102.7 MHz, identificado con la sefal distintiva LRM747, en la ciudad de ROSARIO, provincia de SANTA
FE. El Delegado Administrador designado tendra amplias y suficientes facultades para asegurar la continuidad del
servicio, conservar su infraestructura, y preservar las fuentes de trabajo

ARTICULO 2°.- Delégase en el Presidente de este ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES la facultad de declarar
la caducidad de la licencia para la prestacion de un servicio de comunicacion audiovisual de radiodifusién sonora
por modulacién de amplitud, identificado con la sefial distintiva LT3, en la frecuencia 680 KHz., con una categoria
V, una potencia diurna de 5 Kw. y nocturna de 1 Kw., en la zona rural del Municipio de Alvear (cfr. Resolucién N°429-
AFSCA/15), comprensiva de un servicio de comunicaciéon audiovisual de radiodifusién sonora por modulacion
de frecuencia en el canal 274, frecuencia 102.7 MHz, identificado con la sefal distintiva LRM747, en la ciudad de
ROSARIO, provincia de SANTA FE, adjudicada a la firma ROSARIO DIFUSION SOCIEDAD ANONIMA (C.U.LT.
N° 33-62213048-9), mediante el dictado del Decreto N° 2.832/83, prorrogada por Resoluciéon N° 890-COMFER/03,
asi como la de llamar a Concurso Publico a personas humanas, personas juridicas con fines de lucro, en formacion
o regularmente constituidas, y personas juridicas sin fines de lucro regularmente constituidas, para la adjudicacion
de lalicencia y sus parametros técnicos, y la de aprobar el Pliego De Bases y Condiciones Generales y Particulares
que regird el procedimiento de seleccién del licenciatario de los servicios en cuestion, todo ello a partir del
momento en que se dicte resolucidn definitiva y/o se deje sin efecto la medida judicial dictada en autos caratulados
“ROSARIO DIFUSION S.A. S/CONCURSO PREVENTIVO (PEQUENO)”, MO-3356-2022.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL y, cumplido, archivese.

Claudio Julio Ambrosini
e. 25/03/2022 N° 17857/22 v. 25/03/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucién 113/2022
RESOL-2022-113-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 23/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-24689823- -APN-GT#ENARGAS, la Ley N° 24.076, el Decreto N° 1738/92, el
Decreto N° 2255/1992, la NAG 126 (1990) y

CONSIDERANDO:

Que, el 12 de noviembre de 2019, el Instituto Argentino del Petroleo y del Gas (IAPG), a través de la Actuacion
N° IF-2019-101311340-APN-SD#ENARGAS, puso en conocimiento del ENARGAS un documento elaborado por
una subcomisién conformada en el seno de dicho Instituto, el cual versa sobre la propuesta de modificacién de la
norma NAG-126 (1990) “Seguridad en Plantas Compresoras de gas natural” y solicité a esta Autoridad Regulatoria
que considerara tal propuesta a los fines de su revision.

Que, la norma objeto de revisidn proviene del clasificador de normas técnicas de Gas del Estado Sociedad del
Estado, denominada entonces como GE-N1-126: 1990 -aprobada por Disposicion Interna de Gas del Estado
N° 2853 del 14/07/92-, vigente hasta que, conforme lo previsto en el Articulo 86 de la Ley N° 24.076, el ENARGAS
aprobase nuevas normas técnicas en su reemplazo.

Que posteriormente, mediante la Resolucion ENARGAS N° 2747/02, se establecio el Cédigo Argentino de Gas
NAG, por el que le otorgd su actual nomenclatura “NAG-126 (1990)".

Que, la norma objeto de revision contiene los requerimientos minimos de seguridad a que deberan ajustarse
las plantas compresoras a construir destinadas a la compresién del gas natural y que dicha norma rige para
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el proyecto, instalacién, construccién y ampliaciéon de plantas compresoras de gas natural, dentro de todo el
territorio nacional.

Que asimismo, la NAG-126 hoy vigente contiene recomendaciones fundamentales a observarse en el mantenimiento
de las instalaciones de plantas compresoras para una operacion satisfactoria de las mismas.

Que es dable resaltar que las modificaciones sugeridas por el IAPG fueron presentadas en formato de texto
definitivo, sin adjuntar detalles ni desarrollos de justificacion de cada modificacion, ni acompafiadas por
antecedentes ni normativa de referencia; y toda vez que aquellas no son vinculantes para el Organismo, resulta
oportuno y conveniente realizar los andlisis correspondientes y propiciar el comienzo del proceso de revisién y
actualizacion de la norma NAG-126 (1990) “Seguridad en Plantas Compresoras de gas natural”.

Que, el Articulo 52 inc. b) de la Ley N° 24.076 establece que es funcién de este Organismo “dictar reglamentos
a los cuales deberan ajustarse todos los sujetos de esta ley en materia de seguridad, normas y procedimientos
técnicos, de medicién y facturacién de los consumos, de control y uso de medidores de interrupcion y reconexion
de los suministros, de escape de gas, de acceso a inmuebles de terceros, calidad del gas y odorizacién. En
materia de seguridad, calidad y odorizacién su competencia abarca también al gas natural comprimido”.

Que en ese sentido, la actualizacién de la normativa en aras de acompanar el desarrollo de nuevas tecnologias
resulta un objetivo acorde al postulado expuesto precedentemente, que resulta de competencia del ENARGAS y
en el caso ha intervenido la Gerencia Técnica con competencia especifica.

Que complementariamente, el inciso r) del Articulo 52 de la ley 24.076 establece que este Organismo debera
“asegurar la publicidad de las decisiones que adopte, incluyendo los antecedentes en base a los cuales fueron
adoptadas las mismas”.

Que por su parte, el inciso 10) de la Reglamentacién de los Articulos 65 a 70 de la Ley N° 24.076 aprobada por el
Decreto N° 1738/92, determina que la sancién de normas generales sera precedida por la publicidad del proyecto
o de sus pautas basicas y por la concesion de un plazo a los interesados para presentar observaciones por escrito.

Que la participacion de los sujetos interesados y del publico en general, contribuye a dotar de mayor eficacia al
procedimiento, permitiendo evaluar las modificaciones concretas a ser introducidas en la normativa.

Que, el Procedimiento para la Elaboracion y Actualizacién de Normas Técnicas del ENARGAS, aprobado por
la Resolucion N° RESFC-2018-221-APN-DIRECTORIO#ENARGAS, ha definido a las Normas Técnicas como a
“... todos los documentos normativos de caracter técnico, Adendas, Reglamentos Técnicos y Resoluciones de
caracter técnico normativo, que integran o no el Coédigo NAG y que deben ser cumplidos en forma obligatoria por
los sujetos alcanzados por las incumbencias de regulacion y control del ENARGAS”.

Que en virtud del andlisis efectuado y la temética expuesta, corresponde la publicidad de las pautas basicas del
proyecto, por un plazo de TREINTA (30) dias corridos contados a partir la publicacién del presente acto en el
Boletin Oficial de la Republica Argentina, a fin que los interesados puedan presentar observaciones por escrito que
estimen corresponder, conforme lo establece el punto 10 de la Seccidén Xl (Procedimiento y Control Jurisdiccional)
del Capitulo |, del Decreto N.° 1738/92, que reglamenta los Articulos 65 a 70 de la Ley N.° 24.076,.

Que en adicion a lo sefialado en el considerando anterior, corresponde publicar el proyecto en el sitio web del
ENARGAS y cursar invitaciones para participar de la consulta a las Licenciatarias del Servicio Publico de Transporte
y Distribucion de gas natural y al Instituto Argentino del Petréleo y del Gas.

Que las opiniones y/o propuestas recepcionadas en el marco de la Consulta Publica no revisten el caracter de
vinculantes a los efectos del decisorio que adopte esta Autoridad Regulatoria.

Que el Servicio Juridico Permanente de esta Autoridad Regulatoria ha tomado la intervencién que le corresponde.

Que el presente acto se dicta conforme las facultades otorgadas por el Articulo 52, incisos b) y r) de la Ley
N° 24.076, el Decreto N° 278/2020, prorrogado por los Decretos N° 1020/20 y N° 871/2021.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Disponer la puesta en consulta publica del proyecto de norma NAG-126 (2022) “Seguridad en
Plantas Compresoras de gas natural”, que como ANEXO IF-2022-24690647-APN-GT#ENARGAS forma parte
integrante del presente acto.

ARTICULO 2°: Establecer un plazo de TREINTA (30) dias corridos contados a partir de la publicacion de la presente
en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, a fin de que los interesados efectiien formalmente sus
comentarios y observaciones, los que, sin perjuicio de ser analizados, no tendran caracter vinculante para esta
Autoridad Regulatoria.
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ARTICULO 3°: Se hace saber que el Expediente N° EX-2022-24689823- -APN-GT#ENARGAS se encuentra a
disposicion para su consulta en la Sede Central del ENARGAS, sita en Suipacha N° 636 de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires, y en sus Delegaciones.

ARTICULO 4°: Establecer que la presente Resolucion se publicara en la seccién “Elaboracion participativa de
normas” del sitio web del ENARGAS, por el plazo indicado en el ARTICULO 2° de la presente, desde el dia de su
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

ARTICULO 5°: Notificar a las Licenciatarias del Servicio Publico de Transporte y Distribucién de gas natural y al
Instituto Argentino del Petréleo y del Gas, en los términos del Articulo 41 del Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017).

ARTICULO 6°: Comunicar, publicar, registrar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido,
archivar.

Federico Bernal

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17909/22 v. 25/03/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resoluciéon 51/2022
RESOL-2022-51-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 21/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-65083680-APN-DD#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 25 de marzo de 2010 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorips se homologé el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprob6 el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 117 de fecha 27 de octubre de 2021 se dio inicio al proceso para la cobertura de TRESCIENTOS
NOVENTA'Y CINCO (395) cargos vacantes de la planta permanente del MINISTERIO DE SALUD vy se designo a los
integrantes del Comité de Seleccion y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14
del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que los integrantes del Comité de Seleccion han aprobado los perfiles y las Bases de la respectiva convocatoria.

Que las mencionadas Bases, reunen las caracteristicas de claridad y precision que permiten identificar
concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion requeridas para su
desempenio, las distintas etapas de evaluacién que se administraran durante el concurso y el cronograma tentativo
de implementacién, por lo que corresponde resolver sobre el particular.

Que se impulsan las presentes acciones a fin de dotar al MINISTERIO DE SALUD de personal idoneo mediante
procedimientos de seleccidén por mérito en base a competencias que respeten los principios de igualdad de
oportunidades, publicidad y transparencia.
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Que por su parte la Coordinacién Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccidn para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacion General y la Evaluacién del Perfil Psicoldgico, en caso de corresponder.

Que, por lo tanto, es dable efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de TRESCIENTOS
SETENTA Y NUEVE (379) cargos vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta permanente del
MINISTERIO DE SALUD y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en el articulo 28 del referido
Reglamento de Seleccion para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se establecié que los procesos de
seleccion seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO ha tomado la intervencién de su competencia.

Que mediante IF-2022-25149057-APN-DDEPYAN#JGM la DIRECCION DE DICTAMENES DE EMPLEO
PUBLICO Y ASUNTOS NORMATIVOS dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente mecjida se dicta en uso dQ las facultades conferidas por el articulo 28 del Anexo | de la Resolucién
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus
modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N°1, designado para la
cobertura de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE (379) cargos vacantes y financiados de la planta permanente
del MINISTERIO DE SALUD de acuerdo al detalle obrante en los Anexos |, IF-2022-22866792-APNDPSP#JGM,;
I, IF-2022-22867729-APN-DPSP#JGM; llI, IF-2022-22868377-APN-DPSP#JGM; IV, IF-2022- 22869662-APN-
DPSP#JGM; y V, IF-2022-22870770-APN-DPSP#JGM, que forman parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Llamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de TRESCIENTOS SETENTA
Y NUEVE (379) cargos a incorporarse dentro de la planta permanente del MINISTERIO DE SALUD, conforme
el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 28 de marzo de 2022, a partir de las 10:00 horas y hasta el 6 de abril del corriente
afo, hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcidn electrénica se efectuara a través del portal web en
la direccion http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente a
la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la Avenida Roque Saenz Pefia N° 511,
de esta CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00 y
17:00 horas, y/o por correo electronico a la siguiente direccién: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcién de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17592/22 v. 25/03/2022
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 52/2022
RESOL-2022-52-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 21/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-60821692-APN-DRH#DNM del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Resolucion de la
ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de
marzo de 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorips se homologd el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprob6é el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 156 de fecha 10 de diciembre de 2021 se dio inicio al proceso para la cobertura de SEISCIENTOS
SETENTA Y SEIS (676) cargos vacantes de la planta permanente de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
y se designé a los integrantes del Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido
por el articulo 14 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que los integrantes del Comité de Seleccion han aprobado los perfiles y las Bases de la respectiva convocatoria.

Que las mencionadas Bases, reunen las caracteristicas de claridad y precision que permiten identificar
concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion requeridas para su
desempenio, las distintas etapas de evaluacién que se administraran durante el concurso y el cronograma tentativo
de implementacién, por lo que corresponde resolver sobre el particular.

Que se impulsan las presentes acciones a fin de dotar a la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de personal
idoneo mediante procedimientos de seleccion por mérito en base a competencias que respeten los principios de
igualdad de oportunidades, publicidad y transparencia.

Que por su parte la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccién para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacién General y la Evaluacion del Perfil Psicologico, en caso de corresponder.

Que, por lo tanto, es dable efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de SEISCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE (649) cargos vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta permanente de la
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en el
articulo 28 del referido Reglamento de Seleccion para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se establecié que los procesos de
seleccién seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO ha tomado la intervencién de su competencia.

Que mediante IF-2022-24548090-APN-DDEPYAN#JGM la DIRECCION DE DICTAMENES DE EMPLEO
PUBLICO Y ASUNTOS NORMATIVOS dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 28 del Anexo | de la Resolucién
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus
modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién designado para la
cobertura de SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE (649) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | IF-2022-22504890-
APN-DPSP#JGM vy Il IF-2022-22505011-APN-DPSP#JGM, que forman parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Llamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de SEISCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE (649) cargos a incorporarse dentro de la planta permanente de la DIRECCION NACIONAL
DE MIGRACIONES, conforme el Régimen de Seleccioén establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010
y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 4 de abril de 2022, a partir de las 10:00 horas, y hasta el 13 de abril del corriente afio,
hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcioén electrénica se efectuara a través del portal web en la
direccidn http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente a
la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la Avenida Roque Saenz Pefia N° 511,
de esta CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00 y
17:00 horas, y/o por correo electronico a la siguiente direccién: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcién de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17598/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
Resolucién 19/2022
RESOL-2022-19-APN-SPYMEYE#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 23/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-68927107- -APN-SSE#MDP, la Ley N° 27.349 y sus modificaciones, los Decretos
Nros. 711 de fecha 8 de septiembre de 2017 y su modificatorio, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatoriosy las Resoluciones Nros. 442 defecha 11 de septiembre de 2017 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION,
416 de fecha 12 de septiembre de 2017 de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA del citado ex Ministerio y 159 de fecha 3 de diciembre de 2020 de la SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
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Que, a través de la Ley N° 27.349 y sus modificaciones se establecié el marco juridico para el apoyo a la actividad
emprendedora en el pais y su expansion internacional, asi como la generacion de capital emprendedor en la
REPUBLICA ARGENTINA.

Que, por el Articulo 1° de la citada norma, se establecié que la ex SECR[ETARI’A DE EMPRENDEDORES Y DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE PRODUCCION fuera la Autoridad de Aplicacién del
Titulo | de dicha ley.

Que, por el Articulo 14 de la Ley N° 27.349 y sus modificaciones, se creo el Fondo Fiduciario para el Desarrollo de
Capital Emprendedor (FONDCE), conformado como un fideicomiso de administracioén y financiero, con el objeto
de financiar emprendimientos e instituciones de capital emprendedor registrados como tales.

Que, conforme lo dispuesto por el Articulo 17 de la citada ley los bienes del Fondo Fiduciario para el Desarrollo
de Capital Emprendedor (FONDCE), deben destinarse al otorgamiento de préstamos a emprendimientos y/o
instituciones de capital emprendedor para el apoyo a proyectos de emprendedores; Aportes No Reembolsables
(ANR) para emprendimientos, instituciones de capital emprendedor e instituciones que ofrezcan servicios
de incubacién o aceleracion de empresas; aportes de capital en emprendimientos e instituciones de capital
emprendedor; y otros instrumentos de financiamiento a determinar por la Autoridad de Aplicacién.

Que, por el Decreto N° 711 de fecha 8 de septiembre de 2017 se reglamento el Titulo | de la Ley N° 27.349 y sus
modificaciones, y se designé al BANCO DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR S.A., organismo descentralizado
en el &mbito del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION, como fiduciario del Fondo Fiduciario para el Desarrollo
de Capital Emprendedor (FONDCE). Posteriormente mediante Decreto N° 1.165 de fecha 21 de diciembre de 2018
fue sustituido por NACION FIDEICOMISOS S.A., actualmente denominado BICE FIDEICOMISOS S.A.

Que, de conformidad con lo previsto en el Articulo 23 del Anexo al Decreto N° 711/17, la Autoridad de Aplicacion
establecera los criterios y mecanismos a seguir para seleccionar los emprendimientos, instituciones de capital
emprendedor e instituciones que ofrezcan servicios de incubacién o aceleracion de empresas susceptibles de
acceder a los instrumentos de financiamiento a otorgarse en el marco del Fondo Fiduciario para el Desarrollo de
Capital Emprendedor (FONDCE).

Que, asimismo, mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el
Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, estableciendo
dentro de los objetivos de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO la definicidn de los lineamientos estratégicos de fomento del
desarrollo regional y proponer las prioridades con sentido federal en materia de politicas y programas relativos a
las Micro, Pequenas y Medianas Empresas (MiPyMES) y los Emprendedores.

Que, en ese marco, a través de la Resolucion N° 159 de fecha 3 de diciembre de 2020 de la SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y
su modificatoria, se creo el “Programa Redes para Emprender” con el objetivo de fomentar, desarrollar y fortalecer
el ecosistema emprendedor, a través de la generacion y consolidacion de Redes, que ofrezcan, entre otros, los
servicios de incubacioén, aceleracion, expansion, asistencia técnica, mentoreo, a nivel regional, local y/o provincial,
para contribuir con el desarrollo productivo de las distintas regiones del pais.

Que, conforme lo dispuesto en el Articulo 2° de |a citada Resolucién N° 159/20 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y su modificatoria, se entendera como “Redes Para Emprender”
a un conjunto de instituciones locales, provinciales y/o regionales de los sectores publico, privado y/o mixto,
que brinden servicios de incubacion, aceleracidn, expansién, asistencia técnica y/o mentoreo, a emprendedores/
as y emprendimientos que tengan potencial de crecimiento y desarrollo competitivo que amplie el entramado
productivo municipal, provincial y/o nacional a fin de promover la actividad emprendedora en un determinado
territorio.

Que, asimismo, mediante el Articulo 4° de la Resolucién N° 159/20 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y su modificatoria, del mencionado Programa se convoco a
aquellos interesados en participar del Programa a que se presenten hasta el dia 30 de julio de 2021.

Que, mediante el Articulo 3° de la Resolucién 159/20 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Y LOS EMPRENDEDORES y su modificatoria, se aprobaron las Bases y Condiciones del mencionado Programa.

Que, de conformidad con el Articulo 2° de las citadas Bases y Condiciones, se seleccionaran Redes que lleven
adelante actividades de acompafiamiento emprendedor, a la innovacién, al agregado de valor y a la generacion
de empleo.

Que, conforme lo dispuesto en el Articulo 17 de las citadas Bases y Condiciones, la Unidad Ejecutora del Programa,
con intervencion del Consejo Asesor, sera la encargada de realizar el proceso de evaluacion de las propuestas
presentadas, siendo la Autoridad de Aplicacién quien emitira el acto administrativo de seleccién de las Redes.
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Que, mediante el Acta de Comité Directivo N° 54 de fecha 14 de enero del 2021 del Fondo Fiduciario para el
Desarrollo del Capital Emprendedor (FONDCE), IF-2021-03996926-APN-SPYMEYE#MDP, fueron designados los
miembros del Consejo Asesor de la convocatoria al Programa “Redes para Emprender”.

Que, dentro del plazo de vigencia de la Convocatoria al Programa “Redes Para Emprender”, presentd su
propuesta la RED PARA EMPRENDER ROSARIO representada por la AGENCIA DE DESARROLLO REGION
ROSARIO ASOCIACION CIVIL (C.U.LT. N° 30-70797390-7), cuyos principales objetivos estratégicos son: Potenciar
las capacidades de emprendedores y emprendedoras de la ciudad de Rosario; ampliar la experiencia de la
Competencia de Planes de Negocios; propiciar el fortalecimiento interno de la Red; fortalecer la vinculacién y
gobernanza de las instituciones.

Que, en el marco del expediente citado en el Visto, y en virtud a las facultades previstas en las citadas Bases y
Condiciones, la Unidad Ejecutora realiz el anadlisis de la documentacion presentada por la interesada, verificando
que se hubiera dado debido cumplimiento con lo exigido bajo las mismas.

Que, la Unidad Ejecutora procedié a remitir la presentacion de la Red bajo andlisis al Consejo Asesor designado
por el Comité Directivo del Fondo Fiduciario para el Desarrollo de Capital Emprendedor (FONDCE), a fin de que
tome intervencién y emita opinion.

Que, el Consejo Asesor remitié a la Unidad Ejecutora, el acta de evaluacion de la propuesta de seleccién de la RED
PARA EMPRENDER ROSARIO representada por la AGENCIA DE DESARROLLO REGION ROSARIO ASOCIACION
CIVIL, la cual obra en el expediente citado en el Visto como IF-2021-103932903-APNDTD#JGM.

Que, en funcién de lo expuesto y conforme lo previsto en el Articulo 17 de las Bases y Condiciones del citado
Programa, la Unidad Ejecutora emitié su dictamen de evaluacién (IF-2022-12115782-APN-DNFCE#MDP)
conteniendo la propuesta de seleccién de la RED PARA EMPRENDER ROSARIO representada por la AGENCIA DE
DESARROLLO REGION ROSARIO ASOCIACION CIVIL.

Que, compartiendo esta Autoridad de Aplicacién lo propuesto por la Unidad Ejecutora y el Consejo Asesor
en el informe mencionado en el considerando anterior, corresponde proceder a la seleccion de la RED PARA
EMPRENDER ROSARIO representada por la AGENCIA DE DESARROLLO REGION ROSARIO ASOCIACION CIVIL,
en el marco de la Convocatoria del Programa “Redes Para Emprender”.

Que, consecuentemente, corresponde instruir a la Unidad Ejecutora a fin de que lleve a cabo el procedimiento
correspondiente para la aprobacién o rechazo del Beneficio de acuerdo a lo previsto en los apartados (vi) y (vii) del
Articulo 17 de las Bases y Condiciones del citado Programa.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la presente medida, se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 27.349 y sus modificaciones
y el Decreto N° 711/17.

Por ello,

EL SECRETARIO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Selecciénase a la RED PARA EMPRENDER ROSARIO representada por la AGENCIA DE
DESARROLLO REGION ROSARIO ASOCIACION CIVIL, (C.U.L.T. 30-70797390-7), en los términos previstos en los
Articulos 17 y siguientes de las Bases y Condiciones del Programa “Redes Para Emprender” aprobadas por el
Articulo 3° de la Resoluciéon N° 159 de fecha 3 de diciembre de 2020 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria.

ARTICULO 2°.- Instryase a la Unidad Ejecutora a llevar a cabo el procedimiento correspondiente para la aprobacién
o rechazo del Beneficio previsto en los apartados (vi) y (vii) del Articulo 17 de las Bases y Condiciones del Programa
“Redes Para Emprender” aprobadas por el Articulo 3° de la Resolucién N° 159/20 de la SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y su modificatoria.

ARTICULO 3°.- Notifiquese la presente medida al Comité Directivo del Fondo Fiduciario para el Desarrollo del
Capital Emprendedor (FONDCE), al BICE FIDEICOMISOS S.A., en su caracter de fiduciario de dicho Fondo
Fiduciario, y a la RED PARA EMPRENDER ROSARIO representada por la AGENCIA DE DESARROLLO REGION
ROSARIO ASOCIACION CIVIL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Guillermo Merediz
e. 25/03/2022 N° 17748/22 v. 25/03/2022
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MINISTERIO DE EDUCACION
Resolucion 874/2022
RESOL-2022-874-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2022

VISTO la renuncia presentada por la Licenciada Leticia Soledad MIRAS, la Resolucion Ministerial N° 2566 del 28
de diciembre de 2020, el Expediente Electréonico N° EX-2022-18750022- -APN-DRRHH#ME, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente precitado tramita la renuncia presentada por la Licenciada Leticia Soledad MIRAS (DNI
25.654.059) al cargo de Directora de Informacion Educativa (Nivel B Grado 0 con Funcion Ejecutiva lll del SINEP)
dependiente de la SECRETARIA DE EVALUACION E INFORMACION EDUCATIVA de este MINISTERIO DE
EDUCACION.

Que resulta procedente aceptar dicha renuncia a partir del 28 de febrero de 2022.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS yla DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado
debida intervencién.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios (t.0. 1992) y sus
modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aceptar a partir del 28 de febrero de 2022 la renuncia presentada por la Licenciada Leticia Soledad
MIRAS (DNI 25.654.059) al cargo de Directora de Informacién Educativa dependiente de la SECRETARIA DE
EVALUACION E INFORMACION EDUCATIVA de este MINISTERIO DE EDUCACION, Nivel B Grado 0 con Funcién
Ejecutiva Ill del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, con retencién de su cargo de planta permanente.

ARTICULO 2°.- Agradecer a la citada funcionaria los servicios prestados en el cumplimiento de las funciones que
le fueran oportunamente encomendadas.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jaime Perczyk
e. 25/03/2022 N° 17587/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE EDUCACION
Resolucion 876/2022
RESOL-2022-876-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2022

VISTO la ley de Ministerios N° 22.250 (t.0. 1992) y sus modificatorias, los Decretos de Necesidad y Urgencia N° 84
de fecha 23 de enero de 2014, N° 90 de fecha 30 de enero de 2018 y N° 857 de fecha 16 de diciembre de 2021, el
Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, la Decision Administrativa N° 1449 de fecha 10 de agosto de 2020
y el Expediente Electrénico N° EX-2022-14074016- -APN-DNBYDE#ME, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto de Necesidad y Urgencia N° 84 del 23 de enero de 2014 se cre6 el “PROGRAMA DE RESPALDO
A ESTUDIANTES ARGENTINOS” (PROGRESAR) con el fin de generar nuevas oportunidades de inclusién social a
personas en situacion de vulnerabilidad, a través de acciones integradas que permitan su capacitacion e insercién
laboral, en el ambito de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Que el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 90 del 30 de enero de 2018, transfiri6 el “PRQGRAMA DE RESPALDO
A ESTUDIANTES ARGENTINOS (PROGRESAR)” al entonces MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION, como
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Autoridad de Aplicacion y comprometiendo a la ANSES a brindar toda la colaboracién que sea necesaria a los
efectos de la correcta implementacion del PROGRAMA.

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 857 del 16 de diciembre de 2021 se amplié el alcance del
“PROGRAMA”.

Que el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, aprobé el nuevo Organigrama de Aplicacion de la
Administraciéon Publica Nacional creando la SECRETARIA DE COOPERACION EDUCATIVA Y ACCIONES
PRIORITARIAS y bajo su érbita a la SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION Y DEMOCRATIZACION EDUCATIVA
cuyas acciones a desarrollar, entre otras son implementar y gestionar programas de apoyo financiero y técnico
que contribuyan con la democratizacion de la educacién y la promocién de la justicia educativa, desarrollar
programas intersectoriales y acciones especiales que, mediante la participacion de organizaciones de la sociedad
civil, plataformas ciudadanas, sindicatos, empresas, movimientos y colectivos sociales contribuyan a promover
el derecho a la educacion y la justicia educativa, conjuntamente con las areas competentes de la Jurisdiccion
y desarrollar acciones de apoyo financiero, técnico e institucional que promuevan el acceso, la permanencia y
la finalizacién de la escolaridad en todos los niveles del sistema, en acuerdo y en coordinacion con las areas
competentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1449 de fecha 10 de agosto de 2020, se aprobd la estructura organizativa
de segundo nivel del MINISTERIO DE EDUCACION, estableciendo que la DIRECCION NACIONAL DE BECAS Y
DEMOCRATIZACION EDUCATIVA, funcionara bajo la dependencia de la SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION Y
DEMOCRATIZACION EDUCATIVA.

Que el Programa se implementara en el ambito de la SECRETARIA DE COOPERACION EDUCATIVA Y ACCIONES
PRIORITARIAS, SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION Y DEMOCRATIZACION EDUCATIVA, DIRECCION
NACIONAL DE BECAS Y DEMOCRATIZACION EDUCATIVA.

Que con el fin de implementar la linea “Progresar Trabajo” en el afio 2022, resulta indispensable abrir la convocatoria
a tales fines, y corresponde establecer las bases y condiciones que reglamentaran el desarrollo del programa ut
supra mencionado.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO vy la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la
intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios (t.0 1992) y sus
modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a la inscripcién de la linea “Progresar Trabajo” de conformidad con el Reglamento
General que contiene las bases y condiciones del programa, y que se encuentran detalladas en el ANEXO | (IF-
2022-18774308-APN-DNBYDE#ME) que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Dejar establecido que el periodo de inscripcién se extendera desde el 1° de marzo de 2022 hasta
el 30 de noviembre de 2022. Dicha circunstancia podra modificarse conforme a las necesidades del sistema.

ARTICULO 3°.- Fijar el monto mensual de la beca en la suma de PESOS SEIS MIL CUATROCIENTOS ($ 6.400).
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Jaime Perczyk

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17590/22 v. 25/03/2022
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MINISTERIO DE EDUCACION

Resolucion 877/2022
RESOL-2022-877-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2022

VISTO la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992) y sus modificatorias, los Decretos de Necesidad y Urgencia N° 84
de fecha 23 de enero de 2014, N° 90 de fecha 30 de enero de 2018 y N° 857 de fecha 16 de diciembre de 2021, la
Resolucion del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION N° 290 de fecha 23 de agosto de 2016, la Resolucion N° 65
de la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS de fecha 6 de marzo de 2018, el Decreto N° 50 de fecha 19
de diciembre de 2019, la Decisién Administrativa N° 1449 de fecha 10 de agosto de 2020 y el Expediente N° EX-
2022-14071956- -APN-DNBYDE#ME, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto de Necesidad y Urgencia N° 84 del 23 de enero de 2014 se cred el “PROGRAMA DE RESPALDO
A ESTUDIANTES ARGENTINOS” (PROGRESAR) con el fin de generar nuevas oportunidades de inclusion social a
personas en situacién de vulnerabilidad, a través de acciones integradas que permitan su capacitacion e insercion
laboral.

Que el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 90 del 30 de enero de 2018, transfirié el “PROGRAMA DE RESPALDO
A ESTUDIANTES ARGENTINOS (PROGRESAR)” al entonces MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION, como
Autoridad de Aplicacién y comprometiendo a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL a
brindar la colaboracién necesaria a los efectos de la correcta implementacién del PROGRAMA.

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 857 del 16 de diciembre de 2021 se amplié el alcance del
“PROGRAMA”".

Que por la Resolucion N° 290/2016 del CONSEJO FEDERAL DE,EDUCACIC)I\II se cre6 el PROGRAMA FEDERAL DE
ENFERMERIA, del cual el INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA tiene a cargo su administracion
y gestion.

Que el MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION, a través del INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA y la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS, en conjunto con el MINISTERIO DE SALUD
DE LA NACION han desarrollado el PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION DE ENFERMERIA (PRONAFE),
el que constituye un plan de fortalecimiento de las instituciones educativas de enfermeria, incluyendo medidas
de autoevaluacioén institucional, capacitaciéon para directivos/as y docentes, aumento en el nimero de becas
estudiantiles, equipamiento integral de los gabinetes de simulacién de practicas y extensién de la cantidad de
instituciones oferentes de la Tecnicatura Superior en Enfermeria.

Que el PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION DE ENFERMERIA (PRONAFE) tiene como objetivo aumentar la
cantidad y calidad de los y las enfermeros/as en la REPUBLICA ARGENTINA para que aporten a la resolucién de
los problemas de salud y cooperen en la transformacion de los servicios ofreciendo cuidados de calidad, en pos
de mejorar el estado de salud de la poblacion y contribuir al desarrollo humano.

Que por Resolucién N° 65 de la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS, de fecha 6 de marzo de 2018,
se cre6 dentro del PROGRAMA DE RESPALDO A LOS ESTUDIANTES ARGENTINOS (PROGRESAR) PARA EL
FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR, la LINEA BECAS PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION DE
ENFERMERIA, con el objeto de habilitar el acceso, permanencia y promocion en la esfera de la educacién superior
de estudiantes de la carrera de enfermeria, con el fin de generar nuevas oportunidades de inclusion social y laboral
a los y las jovenes en situacién de vulnerabilidad en particular, y promover la produccién de transformaciones
hacia mejores servicios que respondan a las necesidades de la poblacién, en general.

Que mediante la sancién del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, se aprob6 el nuevo Organigrama de
Aplicacién de la Administracion Nacional creando la SECRETARIA DE COOPERACION EDUCATIVA Y ACCIONES
PRIORITARIAS cuyas acciones a desarrollar, entre otras, son disefiar y gestionar programas y proyectos de
cooperacion técnicay financiera nacional, regional e internacional en el campo educativo y entender en el desarrollo
de politicas de democratizacion del sistema educativo, la ampliacién del derecho a la educacién y la promocion
de la justicia y equidad en el ambito educativo, mediante la implementacion de acciones y programas especiales
e intersectoriales.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 1449 de fecha 10 de agosto de 2020, se aprobd la estructura organizativa
de segundo nivel del MINISTERIO DE EDUCACION, estableciendo que la DIRECCION NACIONAL DE BECAS Y
DEMOCRATIZACION EDUCATIVA, funcionara bajo la dependencia de la SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION Y
DEMOCRATIZACION EDUCATIVA de la antes citada SECRETARIA.
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Que es una preocupacion de esta gestion de gobierno, compartida por el sistema de salud, el déficit de personal
de enfermeria y las asimetrias en su distribucion geografica y en los servicios.

Que, advirtiendo la inminente necesidad de fortalecer el sistema vigente, y conforme la situacion que atraviesa
actualmente el pais, se torna imprescindible otorgar el acompafamiento educativo previsto en el “Progresar”,
programa que se implementa en el ambito de la SECRETARIA DE COOPERACION EDUCATIVA Y ACCIONES
PRIORITARIAS, SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION Y DEMOCRATIZACION EDUCATIVA, DIRECCION
NACIONAL DE BECAS Y DEMOCRATIZACION EDUCATIVA.

Que conforme lo previsto en la normativa antes citada, las modalidades especificas de implementacion de las
becas se estableceran para cada convocatoria.

Que, por ello, corresponde dictar el acto administrativo que abre la convocatoria para el afio 2022 de la LINEA DE
BECAS PARA EL FOMENTO DE LA FORMACION EN ENFERMERIA “PROGRESAR ENFERMERIA”, a fin de tornar
operativo el programa en cuestion.

Que la DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han
tomado la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520, normas
complementarias y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Abrir la convocatoria de las BECAS PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN
ENFERMERIA (LINEA BECAS “PROGRESAR ENFERMERIA”) correspondiente al afio 2022 de acuerdo a las bases
y condiciones detalladas en el ANEXO | (IF-2022-18771841-APN-DNBYDE#ME) que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Dejar establecido que el periodo de inscripcién se extendera desde el 1° de marzo de 2022 hasta
el 30 de abril de 2022. Asimismo, podra ampliarse el plazo para las inscripciones conforme a las necesidades del
sistema.

ARTICULO 3°.- Establecer el monto mensual del beneficio para las carreras universitarias y carreras de educacion
superior no universitarias en PESOS SEIS MIL CUATROCIENTOS ($6.400) para estudiantes ingresantes y
estudiantes de PRIMER (1°) afio, en PESOS SIETE MIL ($7.000) para estudiantes de SEGUNDO (2°) afio, en PESOS
OCHO MIL ($8.000) para estudiantes de TERCER (3°) afio, en PESOS NUEVE MIL ($9.000) para estudiantes de
CUARTO (4°) afio y en PESOS DIEZ MIL SETECIENTOS ($10.700) para estudiantes de QUINTO (5°) afio.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.
Jaime Perczyk

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17591/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 638/2022
RESOL-2022-638-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2022

VISTO, el Expediente N° EX-2022-27207733-APN-DD#MS, la Ley N°17.102 y su Decreto Reglamentario
N° 8.248/1968, la Ley N° 27.541, el Decretos de Necesidad y Urgencia N° 260/2020, N° 167/2021, N° 867/2021, el
Convenio Interjurisdiccional Provisorio para la puesta en marcha del Hospital “Del Bicentenario Esteban Echeverria”
y su Estatuto, y la Resolucién Ministerial N° 2302/2021, y

CONSIDERANDO:

Que con fecha 12 de marzo de 2020, en virtud de la Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA
SALUD (OMS) en relacion con el coronavirus COVID-19, mediante el DNU N° 260/2020 se amplié la emergencia
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publica en materia sanitaria establecida por Ley N° 27.541 por el plazo de UN (1) afio a partir de su entrada en
vigencia.

Que con fecha 30 de abril de 2020 se suscribio el CONVENIO INTERJURISDICCIONAL PROVISORIO PARA LA
PUESTA EN MARCHA DEL HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD DEL BICENTENARIO ESTEBAN ECHEVERRIA
entre el MINISTERIO DE SALUD, el GOBIERNO de la PROVINCIA DE BUENOS AIRES, el MUNICIPIO DE ESTEBAN
ECHEVERRIA y el INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS, a fin
de crear el HOSPITAL “DEL BICENTENARIO ESTEBAN ECHEVERRIA”.

Que con fecha 20 de mayo de 2020 se suscribi6 el Estatuto del Hospital “Del Bicentenario Esteban Echeverria”
mediante el cual se establece la organizacion y funcionamiento del mencionado nosocomio.

Que mediante la clausula TERCERA del mencionado convenio las partes acordaron la puesta en marcha del
HOSPITAL, por el término que dure la emergencia declarada por el DNU N° 260/2020 a contarse desde la
suscripcién del convenio.

Que con fecha 23 de diciembre, mediante el DNU N° 867/2021 se prorrogé el DNU N° 260/2020, sus modificatorios
y normas complementarias, hasta el dia 31 de diciembre de 2022.

Que mediante la Resolucién Ministerial N° 2302 del 25 de agosto de 2021 se designd con caracter interino, al
Doctor Adrian Antonio TARDITTI (D.N.I. N° 18.380.580) como Director Ejecutivo del Hospital “Del Bicentenario
Esteban Echeverria”.

Que el Doctor Adrian Antonio TARDITTI (D.N.l. N° 18.380.580) ha presentado la renuncia al cargo de Director
Ejecutivo del Hospital “Del Bicentenario Esteban Echeverria”.

Que se ha acreditado la inexistencia de sumarios administrativos respecto del causante que pudieran motivar la
aplicacion de sanciones disciplinarias.

Que tampoco registra saldos pendientes de rendicidn ni bienes patrimoniales a su cargo.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde aceptar la renuncia del agente mencionado al cargo indicado, a partir
del 21 de marzo de 2022.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° inciso c) del Decreto
N°101/1985 y sus modificatorios.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Dase por aceptada, a partir del 21 de marzo de 2022 la renuncia presentada por el doctor Adrian
Antonio TARDITTI (D.N.l. N° 18.380.580) al cargo de Director Ejecutivo del Hospital “Del Bicentenario Esteban
Echeverria”, en el que fuera designado mediante la Resolucién Ministerial Nro. 2302 del 25 de Agosto de 2021.

ARTICULO 2°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carla Vizzotti
e. 25/03/2022 N° 17907/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 155/2022
RESOL-2022-155-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 21/03/2022

VISTO el Expediente EX-2022- 21557233-APN-DNCJYMP#MSG, del Registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD,
la Ley N° 26.538, la Resolucién Conjunta M.J y D.H. N° 445 y M.S. N° 271 del 24 de junio de 2016, y la Resolucién
M.S. N° 828/2019 del 27 de septiembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que ante el AGENTE FISCAL DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE INSTRUCCION Y JUICIO N° 5, descentralizada de
ESCOBAR, DEL DEPARTAMENTO JUDICIAL ZARATE - CAMPANA, PROVINCIA DE BUENOS AIRES, sita en la
calle 698 esquina Estrada de Escobar, con intervencién del Juzgado de Garantias N° 3 Departamental, a cargo del
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Doctor Luciano MARINO, tramita la I.P.P N° PP-18-00-3760/20, CARATULADA “MOLINA JONATHAN MANUEL S/
HOMICIDIO AGRAVADO, VTMA CABANA JONATHAN”.

Que la mencionada UNIDAD FUNCIONAL, mediante Oficio de fecha del 2 de marzo de 2022, solicité a la
SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION CRIMINAL Y COOPERACION JUDICIAL, se ofrezca una recompensa
destinada a aquellas personas que sin haber intervenido en el hecho delictual, brinden datos utiles que permitan
lograr con la aprehensiéon de MOLINA JONATHAN MANUEL, titular del D.N.I N° 38.165.006, argentino, nacido el 17
de enero de 1994, hijo de Manuel Esteban Molina y de Maria Balmaceda, con ultimo domicilio conocido en la calle
Defensa N° 2793 de Troncos del Talar.

Que el art|'culo,3° de la Ley N° 26.538 establece que la autoridad de aplicacién, por si o a requerimiento del
MINISTERIO PUBLICO FISCAL, hara el ofrecimiento de la recompensa y tendra a su cargo el pago.

Que han tomado la intervencién de su competencia la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio.

Que la presente se dicta en el marco de las atribuciones conferidas en el articulo 4° inciso b), apartado 9 de la Ley
de Ministerios (t.0. 1992) y modificatorias, en los articulos 1° y 3° de la Ley N° 26.538, en la Resolucién Conjunta
M.J y D.H. N° 445/16 y M.S. N° 271/16, y la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 828/2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ofrézcase como recompensa dentro del territorio de la REPUBLICA ARGENTINA, la suma de
PESOS UN MILLON QUINIENTOS MIL ($1.500.000), destinada a aquellas personas que sin haber intervenido en
el hecho delictual, brinden datos utiles que permitan lograr con la aprehension de MOLINA JONATHAN MANUEL,
titular del D.N.I N° 38.165.006, argentino, nacido el 17 de enero de 1994, hijo de Manuel Esteban Molina y de Maria
Balmaceda, con ultimo domicilio conocido en la calle Defensa N° 2793 de Troncos del Talar.

ARTICULO 2°- Las personas que quieran suministrar datos, deberan comunicarse telefénicamente con el
PROGRAMA NACIONAL DE COORDINACION PARA LA BUSQUEDA DE PERSONAS ORDENADA POR LA
JUSTICIA de este Ministerio, al numero telefonico de acceso rapido 134.

ARTICULO 3°.- El pago de la recompensa sera realizado en este Ministerio o en el lugar que designe el representante
de esta Cartera de Estado, previo informe del representante de la autoridad interviniente sobre el mérito de la
informacién brindada, preservando la identidad del aportante.

ARTICULO 4°- Encomiéndese a la DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL de este
Ministerio, la difusion de la presente en medios graficos de circulacion nacional.

ARTICULO 5°.- Instrlyase a las Fuerzas Federales de Seguridad la difusién y publicacion en todas sus formas del
afiche que obra como (IF-2022-22253695-APN-DRPJ#MSG), correspondiente a la recompensa ofrecida, formando
parte de la presente resolucién.

ARTICULO 6°.- La presente medida entra en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17589/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 156/2022
RESOL-2022-156-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 21/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-18607556- -APN-DNCJYMP#MSG del Registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD,
la Ley N° 26.538, la Resolucién Conjunta M.J y D.H. N° 445 y M.S. N° 271 del 24 de junio de 2016, las Resoluciones
del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 828 del 27 de septiembre de 2019, N° 270 del 11 de junio de 2021, y
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CONSIDERANDO:

Que ante la FISCALIA DE INSTRUCCION N° 1 DE LA UNIDAD FISCAL DE HOMICIDIOS Y VIOLENCIA
INSTITUCIONAL DE LA CIUDAD DE MENDOZA, a cargo del Doctor Carlos Daniel TORRES, tramita la causa
N° P-38444/21 caratulada “F/. P/HOMICIDIO AGRAVADO POR FEMICIDIO...”.

Que oportunamente se dicté la Resoluciéon N° 270/2021, mediante la cual se ofrecié recompensa de PESOS UN
MILLON ($ 1.000.000) destinada para aquellas personas que brinden datos utiles que permitan dar con el paradero
de Abigail Alexandra PEDRONA CARNIEL, Argentina, titular del D.N.l. N° 44.908.737, nacida el 16 de enero de
2003, quien fue vista por ultima vez en el Barrio Sargento Cabral de Las Heras, Provincia de Mendoza, la noche del
dia jueves 15 de abril, madrugada del dia 16 de abril de 2021.

Que el titular de la mencionada FISCALIA, Doctor Carlos Daniel TORRES, mediante Oficio de fecha 2 de febrero
de 2022, solicité a la SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION CRIMINAL Y COOPERACION JUDICIAL de este
Ministerio, un aumento en la recompensa para aquellas personas, que brinden datos utiles que permitan dar con
el paradero de Abigail Alexandra PEDRONA CARNIEL, Argentina, titular del D.N.l. N° 44.908.737, nacida el 16
de enero de 2003, soltera, hija de Verénica Lourdes CARNIEL y Bernardo Lucas BURGOS, con ultimo domicilio
conocido en Asentamiento 25 de marzo, lote 44, localidad de “El Challao”, Departamento de Las Heras, y/o en
Barrio 12 de Mayo Manzana “A”, Casa 17, misma localidad, Provincia de Mendoza.

Que, la joven habria sido vista por ultima vez en el Barrio Sargento Cabral de Las Heras, Provincia de Mendoza,
la noche del dia jueves 15 de abril, madrugada del dia 16 de abril de 2021, oportunidad en la que vestia pantalén
de jean celeste con tachas en el bolsillo, remera rosada con letras color negro, campera celeste de gimnasia sin
marca, sin capucha y zapatillas rosadas y blancas.

Quelas caracteristicas fisicas delajoven son de contexturafisicarobusta, de 1,70 metros de altura aproximadamente,
cabello negro ondulado largo hasta la cintura, tez blanca, ojos de color marrones. Asimismo se detalla que en el
brazo izquierdo tiene un tatuaje con la inscripcion de “Hernan y Zaira”, y en la pierna derecha tiene una cicatriz
grande de aproximadamente diez centimetros de largo por tres centimetros de ancho.

Que el artl’culo,3° de la Ley N° 26.538, establece que la autoridad de aplicacion, por si o a requerimiento del
MINISTERIO PUBLICO FISCAL, hara el ofrecimiento de recompensa y tendra a su cargo el pago.

Que han tomado la intervencién de su competencia la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio.

Que la presente se dicta en el marco de las atribuciones conferidas en el articulo 4° inciso b), apartado 9 de la Ley
de Ministerios (t.0. 1992) y modificatorias, en los articulos 1° y 3° de la Ley N° 26.538, en la Resolucién Conjunta
M.J y D.H. N° 445/16 y M.S. N° 271/16, y en las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 828 del 27 de
septiembre de 2019, N° 270 del 11 de junio de 2021.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dispéngase el incremento de la recompensa ofrecida mediante Resolucién N° 270/2021 a la
suma total de PESOS DOS MILLONES ($2.000.000), destinada a aquellas personas que brinden datos Utiles que
permitan dar con el paradero de Abigail Alexandra PEDRONA CARNIEL, Argentina, titular del D.N.I. N° 44.908.737,
nacida el 16 de enero de 2003, quien fue vista por Ultima vez en el Barrio Sargento Cabral de Las Heras, Provincia
de Mendoza, la noche del dia jueves 15 de abril, madrugada del dia 16 de 2021.

ARTICULO 2°- Las personas que quieran suministrar datos, deberan comunicarse telefénicamente con el
PROGRAMA NACIONAL DE COORDINACION PARA LA BUSQUEDA DE PERSONAS ORDENADA POR LA
JUSTICIA dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE COOPERACION JUDICIAL Y MINISTERIOS PUBLICOS
de este Ministerio, al nimero telefénico de acceso rapido 134.

ARTICULO 3°.- El pago de la recompensa sera realizado en este Ministerio o en el lugar que designe la representante
de esta Cartera de Estado, previo informe del representante de la autoridad interviniente sobre el mérito de la
informacién brindada preservando la identidad del aportante.

ARTICULO 4°- Encomiéndese a la DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL de este
Ministerio, la difusion de la presente en medios graficos de circulacion nacional.

ARTICULO 5°.- Instrlyase a las Fuerzas Federales de Seguridad la difusién y publicacién en todas sus formas del
afiche que obra como (IF-2022-18859547-APN-DRPJ#MSG), correspondiente a la recompensa ofrecida, formando
parte de la presente resolucién.

ARTICULO 6°.- La presente Resolucién entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina.
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ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17568/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucioén 161/2022
RESOL-2022-161-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-17109520-APN-DGRRHH#MSG, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, 849 del 18 de mayo de 2015, 1035 del 8 de noviembre de 2018, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y 328 del 31 de marzo de 2020, las Decisiones Administrativas Nros.
449 del 28 de junio de 2017, 1217 del 15 de junio de 2018, 1820 del 16 de noviembre de 2018, 335 del 6 de marzo
de 2020 y su modificatoria, 1709 del 16 de septiembre de 2020, las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD
Nros. 287 del 16 de junio de 2021, 359 del 23 de julio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 849/15, prorrogado en ultimo término por la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD
N° 359/21, fue designado transitoriamente D. Pablo Mariano AREVALO (D.N.I. N° 32.717.379), como Coordinador
de Tesoreria de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA de la entonces SECRETARIA DE COORDINACION, PLANEAMIENTO Y FORMACION actualmente
de la SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL de este
Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 449/17, prorrogada en ultimo término por la Resolucién del MINISTERIO DE
SEGURIDAD NF¢° 287/21, fue designado transitoriamente D. Enrique Gustavo FERNANDEZ (D.N.l. N° 22.083.698),
en el cargo de Coordinador de la ex Coordinaciéon de Comunicaciones en Caso de Emergencias y Catastrofes,
actualmente Coordinacion de Atencion y Manejo de Emergencias de la DIRECCION DE RESPUESTA de la
DIRECCION NACIONAL DE OPERACIONES DE PROTECCION CIVIL de la SUBSECRETARIA DE GESTION DEL
RIESGO Y PROTECCION CIVIL de la SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL DE LA SEGURIDAD de este
Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 1217/18, prorrogada en ultimo término por la Resolucién del MINISTERIO
DE SEGURIDAD N° 287/21, fue designado transitoriamente el ingeniero Lucio Nicolas GIRI (D.N.l. N° 30.448.983),
en el cargo de Coordinador de la Coordinacién de Operaciones, actualmente dependiente de la DIRECCION DE
RESPUESTA de la DIRECCION NACIONAL DE OPERACIONES DE PROTECCION CIVIL de la SUBSECRETARIA
DE GESTION DEL RIESGO Y PROTECCION CIVIL de la SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL DE LA
SEGURIDAD de este Ministerio.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1820/18, prorrogada en ultimo término por la Resolucién del MINISTERIO
DE SEGURIDAD N° 287/21, fue designada transitoriamente la doctora Delfina FARAONI MANOCHI (D.N.l.
N° 34.123.918), en el cargo de Coordinadora de la ex Coordinacién de Acuerdos, actualmente Coordinaciéon
de Asuntos Internacionales de la DIRECCION NACIONAL DE COOPERACION INTERNACIONAL de la UNIDAD
GABINETE DE ASESORES de este Ministerio.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1709/20, prorrogada por la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD
N° 287/21, fue designado transitoriamente el licenciado Daniel Alberto PENA (D.N.I. N° 13.132.480), en el cargo de
Director Nacional de Articulacion Federal de laSUBSECRETARIA DE PROGRAMACION FEDERAL Y ARTICULACION
LEGISLATIVA de la SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL DE LA SEGURIDAD de este Ministerio.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracidon Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a este
MINISTERIO DE SEGURIDAD.
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Que por la Decisién Administrativa N° 335/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo y se incorporaron, homologaron, reasignaron y derogaron en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas
diversos cargos de la Jurisdiccion.

Que por el articulo 3° del Decreto N° 1035/18 se facultdé a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos
descentralizados, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones y/o Ultimas prérrogas.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prérrogas, no pudiendo exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que por el Decreto citado precedentemente se establecié que el acto administrativo que disponga la prérroga
debera comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccién para la cobertura de los
cargos en cuestién.

Que existe crédito suficiente en el presupuesto de la Jurisdiccion para hacer frente al gasto que demande la
medida que se propicia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de las facultades contempladas
en los articulos 3° del Decreto N° 1035/18 y 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dense por prorrogadas, a partir de las fechas de sus vencimientos que en cada caso se indica
y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, las designaciones transitorias de la funcionaria y los
funcionarios que se consignan en la planilla que como ANEXO (IF-2022-18598088-APN-DGRRHH#MSG), forma
parte integrante de la presente medida, conforme alli se indica y en las mismas condiciones a las dispuestas por el
Decreto N° 849/15 —prorrogado en ultimo término por la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 359/21-,
por las Decisiones Administrativas Nros. 449/17, 1217/18, 1820/18 y 1709/20 —prorrogadas en ultimo término por
la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 287/21-, autorizandose los correspondientes pagos de los
Suplementos por Funciones Ejecutivas del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 2°.- Instriyase a la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA a comunicar el presente acto
administrativo ala SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
dentro de los CINCO (5) dias de dictado el mismo, de conformidad con el articulo 2° del Decreto N° 328/20.

ARTICULO 3°.- Los cargos involucrados en el articulo 1° de la presente medida deberan ser cubiertos conforme
los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de las fechas indicadas en la planilla que como ANEXO (IF-2022-18598088-APN-
DGRRHH#MSG), forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a la partida
especifica del presupuesto de la Jurisdiccion aprobado para el corriente ejercicio.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17910/22 v. 25/03/2022
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 158/2022
RESOL-2022-158-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-04031707- -APN-DGD#MTR, las Leyes N° 22.520 (T.O. Decreto N°438/92),
N° 24.156 y N° 27.591, los Decretos N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, N° 7 de fecha 10 de diciembre de
2019, N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 modificado por su similar N° 335 de fecha 4 de abril de 2020, N° 260
de fecha 12 de marzo de 2020, N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020 y N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021,
las Decisiones Administrativas N° 306 de fecha 13 de marzo de 2018 N° 1740 de fecha 22 de septiembre de 2020,
N° 794 de fecha 14 de mayo de 2020, N° 1166 de fecha 2 de julio de 2020 y N° 4 de fecha 5 de enero de 2022 y la
Resoluciones N° 64 de fecha 23 de febrero de 2021, N° 93 de fecha 26 de marzo de 2021 ambas del MINISTERIO
DE TRANSPORTE y N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO; y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el VISTO tramita la prérroga de las designaciones transitorias del Abogado Pablo
Hernan PAOLINI, D.N.l. N° 22.591.009 en el cargo de Director de Asuntos Judiciales y del Abogado Alejandro
Roberto BATISTA, D.N.l. N° 22.216.850, en el cargo de Director de Asistencia Técnico-Juridica y Articulacién
Legal, ambos dependientes de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021 se establecié que las disposiciones de la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1°
de enero de 2022, en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156.

Que, consecuentemente, por la Decision Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022, con el objeto de
asegurar la continuidad y eficiencia de los servicios minimos y esenciales a cargo de las Jurisdicciones y entidades
de la Administracion Nacional, se determinaron los Recursos y los Créditos Presupuestarios para dar inicio a la
ejecucion del Ejercicio Fiscal 2022.

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarips, se homologo
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019 se modifico la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/92) estableciendo en su articulo 21 las competencias del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, modificado por su similar N° 335 de fecha 4 de abril
de 2020, se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta el nivel de
Subsecretaria.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020 se autoriz6 a los Ministros y a las
Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades méaximas de
organismos descentralizados, durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de
fecha 12 de marzo de 2020, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas y se establecio que el acto administrativo
que la disponga debera comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que por la Decision Administrativa N° 794 de fecha 14 de mayo de 2020 se designé transitoriamente al abogado
Pablo Hernan PAOLINI, D.N.I. N° 22.591.009, en el entonces cargo de Director de Asuntos Legales y Judiciales
de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRANSPORTE, en un Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel lll del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por
el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, con autorizacién excepcional por no reunir los
requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del citado Convenio.

Que por la Decision Administrativa N° 1166 de fecha 2 de julio de 2020 se designé transitoriamente al abogado
Alejandro Roberto BATISTA, D.N.l. N° 22.216.850, en el entonces cargo de Director de Asistencia Técnica
Juridica dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la entonces SUBSECRETARIA
DE COORDINACION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva
Nivel Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.
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Que, a través del dictado de la Decision Administrativa N° 1740 de fecha 22 de septiembre de 2020, se aprobaron
las estructuras organizativas de primer y segundo nivel operativo y sus respectivas responsabilidades primarias y
acciones del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el articulo 4° de la citada Decisién Administrativa N° 1740/2020 se homologaron en el Nomenclador
de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 , entre
otros, los cargos de DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICO-JURIDICA Y ARTICULACION LEGAL (ex Direccion
de Asistencia Técnica Juridica) y DIRECCION DE ASUNTOS JUDICIALES (ex Direccién de Asuntos Legales y
Judiciales), ambos dependientes de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por las Resoluciones N° 64 de fecha 23 de febrero de 2021 y N° 93 de fecha 26 de marzo de 2021 ambas
del MINISTERIO DE TRANSPORTE se prorrogaron las designaciones transitorias de los abogados Pablo Hernan
PAOLINI y Alejandro Roberto BATISTA, respectivamente.

Que, por su parte, mediante Resolucion N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se establecié que las actuaciones
por las que tramita la prérroga de designaciones transitorias o la renovacién o prérroga de contrataciones
bajo cualquier modalidad, deberan contener la certificacion del CUIL/CUIT registrado en la Base Integrada de
Informacién de Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP) o cualquier otro sistema de registro
existente en la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE, a
través de la Nota N° NO-2022-18846427-APN-SSGA#MTR de fecha 25 de febrero de 2022, solicité dar curso a las
prérrogas de las designaciones transitorias de los funcionarios Pablo Hernan PAOLINI, D.N.I. N° 22.591.009, en el
cargo de Director de Asuntos Juridicos desde el 3 de noviembre de 2021 hasta el 28 de febrero de 2022 y Alejandro
Roberto BATISTA, D.N.I. N° 22.216.850 en el cargo de Director de Asistencia Técnico-Juridica y Articulacion Legal
desde el 23 de diciembre de 2021 hasta el 28 de febrero de 2022.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS tomé laintervencion de su competencia a través de su Nota N° NO- 2022-06937829-
APN -DNGIYPS#JGM de fecha 24 de enero de 2022, en la que sefialé que se ha constatado que los mencionados
funcionarios, cuya designaciones se propician prorrogar por la presente medida, se encuentran registrados en la
Base Integrada de Informacién de Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP), en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, a través de su Nota N° NO-
2022-20178944-APN-DDP#MTR de fecha 3 de marzo de 2022 informé que se cuenta con crédito disponible para
afrontar el gasto que demande la presente medida.

Que la DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, mediante la Providencia N° PV-2022-20686995-APN-DDYPRRHH#MTR de fecha
4 de marzo de 2022, certificé que los antecedentes personales y laborales de los funcionarios cuyas designaciones
se propician prorrogar por la presente medida se encuentran contenidos dentro de su respectivo Legajo Unico
Electronico (LUE).

Que, laDIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente dela DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRANSPORTE, en su Informe N° IF-2022-21260211-APN-DDYPRRHH#MTR de fecha 7
de marzo de 2022, sefialé que las prérrogas propiciadas se realizan en iguales términos de las designaciones
oportunamente emitidas, de acuerdo a los requisitos de acceso al Nivel del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), establecidos en el articulo 14, Titulo Il, Capitulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado a través del Decreto N°2098/08.

Que, en este estado de las actuaciones, la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tomé nueva intervencion
mediante la Providencia N° PV-2022-24976129-APN-DGRRHH#MTR de fecha 16 de marzo de 2022.

Que, por su parte, tomé nueva intervencion la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO
DE TRANSPORTE a través de la Providencia N° PV-2022-26089005-APN-SSGA#MTR de fecha 18 de marzo de
2022.
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Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha
tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92) y por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, la designacién transitoria del Abogado Pablo Hernan PAOLINI, D.N..
N° 22.591.009, a partir del 3 de noviembre de 2021 y hasta el 28 de febrero de 2022, en los términos del Decreto
N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, en el cargo de Director de Asuntos Judiciales (Nivel B, Grado 0, Funcién
Ejecutiva lll) de la DIRECCION DE ASUNTOS JUDICIALES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE,
autorizandose el correspondiente pago por Suplemento de Funcion Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal, homologado
por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Dase por prorrogada, la designacién transitoria del Abogado Alejandro Roberto BATISTA, D.N.I.
N° 22.216.850, a partir del 23 de diciembre de 2021 y hasta el 28 de febrero de 2022, en los términos del Decreto
N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, en el cargo de Director de Asistencia Técnico-Juridica y Articulacion Legal
(Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva lll) de la DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICO-JURIDICA Y ARTICULACION
LEGAL dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, autorizandose el correspondiente pago por Suplemento de
Funcion Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal, homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 57, SAF 327 - MINISTERIO DE TRANSPORTE

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS en orden a lo establecido por el Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, dentro del plazo
de CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Alexis Raul Guerrera
e. 25/03/2022 N° 17672/22 v. 25/03/2022
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SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 442/2022
RESOL-2022-442-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-24497160-APN-GG#SSS del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD, la Ley N° 23.660 y sus modificatorias, los Decretos N° 292 del 14 de agosto de 1995 y
N° 492 del 22 de septiembre de 1995 y la Resolucion N° 727 del 22 de agosto de 2008 de la SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD; y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el VISTO, la Obra Social Del Personal De Entidades Deportivas Y Civiles - OSPEDYC
(RNOS N° 1-0600-5), solicita se proceda a darle de baja del REGISTRO DE AGENTES DEL SISTEMA NACIONAL
DEL SEGURO DE SALUD PARA LA ATENCION MEDICA DE JUBILADOS Y PENSIONADOQOS; sin perjuicio de
continuar con la atencion de los ya empadronados.

Que sustenta su peticidn, en el contexto adverso signado por la escasez de recursos y el crecimiento exponencial
de los gastos, en especial, de los prestacionales.

Que alega OSPEDYC que la compleja situaciéon econémico-financiera requiere la toma de diversas medidas que
protejan el patrimonio de la Obra Social y reduzcan al minimo posible los gastos y el déficit actual.

Que en este orden, los aportes de los beneficiarios jubilados representan un 70% inferior al aporte promedio de
los beneficiarios activos; siendo usuarios de prestaciones de modo permanente y de alto costo.

Que por las razones expuestas, solicita a esta SUPERINTENDENCIA que proceda a la baja del REGISTRO DE
AGENTES DEL SISTEMA NACIONAL DEL SEGURO DE SALUD PARA LA ATENCION MEDICA DE JUBILADOS Y
PENSIONADOS, en el que se encuentra inscripta para la atencién exclusivamente de los de origen.

Que al efecto, acompafa copia certificada del Acta de fecha 23 de febrero de 2022, de reunion del Consejo de
Administracion de OSPEDYC en pleno, en la que una vez expuestas las razones referidas ut supra, se aprueba -por
unanimidad- la mocién de baja del citado Registro.

Que es del caso sefalar que el Agente del Seguro de Salud se encuentra inscripto por Resolucion
N° 727/2008-SSSALUD, para atender a los beneficiarios mencionados en el articulo 8° inciso b) de la Ley N° 23.660,
exclusivamente de origen.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos toma la intervenciéon de su competencia, no formulando objeciones a lo
peticionado por la Obra Social, atento el caracter facultativo de la inscripcién en el citado Registro; tal como surge
del texto del articulo 10 del Decreto N° 292/1995 sustituido por el articulo 12 de su similar N° 492/1995.

Que sin perijuicio de ello, el Servicio Juridico Permanente advierte que OSPEDYC debera mantener su obligacion
respecto de aquellos beneficiarios jubilados y/o pensionados que, al momento de publicacion del presente acto
administrativo, se encuentren afiliados a la entidad.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 de fecha 23
de diciembre de 1996 y N° 307 de fecha 7 de mayo de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase de baja a la Obra Social Del Personal De Entidades Deportivas Y Civiles - OSPEDYC (RNOS
N° 1-0600-5), del REGISTRO DE AGENTES DEL SISTEMA NACIONAL DEL SEGURO DE SALUD PARA LA
ATENCION MEDICA DE JUBILADOS Y PENSIONADOS.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la Obra Social Del Personal De Entidades Deportivas Y Civiles - OSPEDYC (RNOS
N° 1-0600-5), que debera mantener su obligacién respecto de aquellos beneficiarios jubilados y/o pensionados
que, a la fecha de publicacién de la presente, se encuentren afiliados a la entidad.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial,
pase a la Coordinacién de Registros de Obras Sociales y Entidades de Medicina Prepaga para la intervencion de
su competencia y oportunamente, archivese.

Daniel Alejandro Lopez

e. 25/03/2022 N° 17795/22 v. 25/03/2022
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¢%\
£z Resoluciones Sintetizadas

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 11/2022

El Presidente del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electrénico
EX-2021-00029039- -ERAS-SEJ#ERAS la Resolucion ERAS N° 11 de fecha 18/03/22 (RESFC-2022-11-E-ERAS-
SEJ#ERAS) por la cual se autoriza la renovacion de un contrato de servicios, transcribiéndose a continuacion los
articulos:

“ARTICULO 1°.- Autorizase la renovacion del contrato de servicios con el objeto, condiciones y modalidades
sefialadas en el modelo de contrato que como Anexo (IF-2022-00007992-ERAS-ERAS) se adjunta a la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, tome intervencién el DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y CONTRATACIONES para que
prosiga con las notificaciones y tramitaciones correspondientes, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL para su publicacién extractada y, cumplido, archivese.”

Firma: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.

Walter Mendez, Presidente.
e. 25/03/2022 N° 17572/22 v. 25/03/2022
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sposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 2198/2022
DI-2022-2198-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2022

VISTO la Ley 16.463, el Decreto N° 9763 del 2 de diciembre de 1964, el Decreto N° 1490 del 20 de agosto de 1992,
las Disposiciones ANMAT N° 2674 del 02 de junio de 1999, N° 2275 del 24 de abril de 2006, N° 2144 del 05 de mayo
del 2005 y el Expediente N° EX-2021-66624717- APN-DEYRPM#ANMAT, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 1° de la Ley N° 16.463, quedan sometidos a su régimen y a los reglamentos que
en su consecuencia se dicten, entre otras, “...Ias actividades de comercializacion y depésito en jurisdiccién nacional
o con destino al comercio interprovincial, de las drogas, productos quimicos, reactivos, formas farmacéuticas,
medicamentos, elementos de diagndstico y todo otro producto de uso y aplicacion en la medicina humana y las
personas de existencia visible o ideal que intervengan en dichas actividades”.

Que el Articulo 1° del Decreto N° 9763/64, reglamentario de la Ley N° 16.463, establece que el ejercicio del poder
de policia sanitaria referido a las actividades indicadas en el Articulo 1° de la Ley 16.463 y a las personas de
existencia visible o ideal que intervengan en las mismas se hara efectivo por el Ministerio de Asistencia Social
y Salud Publica de la Nacién (hoy Ministerio de Salud) en la jurisdiccion de la Ciudad de Buenos Aires, lugares
con jurisdiccion del Gobierno Nacional, trafico interprovincial o interjurisdiccional, operaciones de importacion y
exportacion y en aquellos casos en que los gobiernos de provincia soliciten su accion dentro de los limites de sus
respectivas jurisdicciones.

Que por su parte, el Decreto N° 1490/92 crea, en el ambito de la (ex) Secretaria de Salud del (ex) Ministerio de Salud
y Accién Social, esta ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
(ANMAT), como organismo descentralizado de la Administracién Publica Nacional, con un régimen de autarquia
economica y financiera, con jurisdiccién en todo el territorio de la Nacién, asumiendo las referidas funciones.

Que de acuerdo con lo establecido en el mencionado decreto, la ANMAT es el organismo competente en la
fiscalizacion de las actividades de importacion, exportacién, produccion, elaboracion, fraccionamiento,
comercializacién o depdésito en jurisdiccion nacional o con destino al comercio interprovincial, de las drogas,
productos quimicos, reactivos, formas farmacéuticas, medicamentos, elementos de diagndstico, materiales
y tecnologia biomédicos y todo otro producto de uso y aplicacion en la medicina humana y las personas de
existencia visible o ideal que intervengan en dichas actividades (articulo 3° inciso “a”).

Que conforme lo establece el inciso ) del articulo 8° del mencionado decreto, es funcién de la ANMAT fiscalizar
adecuada y razonablemente el cumplimiento de las normas de sanidad y calidad establecidas para las drogas,
productos quimicos, reactivos, formas farmacéuticas, medicamentos, elementos de diagndstico, materiales,
tecnologia aplicada a productos médicos y todo otro producto de uso y aplicacion en la medicina humana y las
personas de existencia visible o ideal que intervengan en dichas actividades, como asi también proceder al registro
y/o autorizacion y/o habilitacion —conforme a las disposiciones aplicables— de las personas fisicas o juridicas
que intervengan en las acciones de aprovisionamiento, produccién, elaboracion, fraccionamiento, importacion y/o
exportacion, depdsito y comercializacion de los productos, substancias, elementos y materiales mencionados “ut
supra”, fiscalizando o supervisando la ejecucion de dichas actividades.

Que por otra parte la aludida norma faculta a la autoridad maxima del organismo para dictar las normativas que
posibiliten desarrollar sus acciones.

Que la Disposicion ANMAT N° 750/06 establece que los “reactivos de diagndstico de uso in vitro” son considerados
“productos médicos” en los términos de la definicién adoptada por la Disposicion N° 2318/2002 (T.O. 2004).

Que la Disposiciéon ANMAT N° 2674/99 establece las normas reglamentarias atinentes al registro de productos
para diagnostico de uso in vitro.

Que atento al tiempo transcurrido desde el dictado de la referida norma, a los avances tecnol6gicos producidos y
con el objetivo de lograr la armonizacién y convergencia reguladora internacional, se considera necesario modificar



Boletin Oficial N° 34.887 - Primera Seccion 53 Viernes 25 de marzo de 2022

los criterios de clasificacion de los productos médicos para diagnéstico in vitro; y resulta conveniente introducir
en la definicidn de estos productos, su aplicacion y destino de uso en forma explicita de forma tal de facilitar la
comprension de los alcances de las normas dictadas por esta Administracion.

Que por Disposicion ANMAT N° 2275/06 se establecié un procedimiento abreviado de Declaracién de Conformidad
en relacién con los requisitos de informacién previstos para el registro de los productos para diagnéstico para uso
“in vitro” pertenecientes a los Grupos Ay B.

Que por Disposicion ANMAT N° 2144/05 se establecen los requisitos para solicitar la autorizacion de cambio de
nombre y/o denominacion, nuevas presentaciones o unidades de venta y/o envases, asi como modificacion de la
informacién contenida en los rétulos y/o manuales de instruccion, de los productos de diagnostico para uso “in
vitro”.

Que en ese marco y en virtud de la experiencia adquirida en relacion con los procesos de registro, modificacién y
control de los productos inscriptos, resulta conveniente establecer un sistema digital y agil para cada uno de los
tramites mencionados.

Que en ese orden de ideas, la ANMAT se encuentra participando como Observador Oficial del Foro Internacional
de Reguladores de Dispositivos Médicos (IMDRF) con el objetivo de contribuir en la armonizacion y convergencia
reguladora internacional de Dispositivos Médicos.

Que en la medida de lo posible, deben tenerse en cuenta las directrices para los productos médicos adoptadas a
escala internacional, en particular en el Foro Internacional de los Reguladores de Productos Sanitarios (IMDRF), a
fin de fomentar una convergencia mundial de las normas que contribuya a un elevado nivel de seguridad en todo
el mundo, y que facilite el comercio.

Que en este contexto, y con el fin de avanzar en el proceso de gestidn estatal que persigue como obijetivo el
cumplimiento de los principios de eficiencia, transparencia y predictibilidad y adaptarlo a los estandares de las
nuevas herramientas tecnoldgicas y sobre la base de la experiencia adquirida en la aplicacién sistematica de
la normativa vigente, resulta conveniente la revision y actualizacién de aspectos procedimentales a los fines de
agilizar la obtencién, revélida y/o modificacion, transferencia y cancelacién de Registros de Productos Médicos
para diagnostico in vitro, nacionales e importados.

Que se considera indispensable elaborar una estrategia sistémica e integral cuya premisa basica sea la mejora
regulatoria como una labor continua del sector publico y abierta a la participacion de la sociedad, que incluya la
simplificacion de procesos y la elaboracién de normas de manera tal que nos lleve a un Estado eficiente, predecible
y capaz de responder a las necesidades de la ciudadania.

Que el Instituto Nacional de Productos Médicos y la Direccién de Asuntos Juridicos han tomado la intervencion
de su competencia.

Que se actua en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRAQIONINACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- La presente disposicion sera de aplicacion para las siguientes solicitudes:

- Inscripcién en el Registro de Productores y Productos de Tecnologia Médica (RPPTM) de productos médicos
para diagnostico in vitro de Grupo A, B, C y D, nacionales e importados.

- Modificaciones del registro de productos médicos para diagndstico in vitro de Grupo A, B, C y D, nacionales e
importados.

- Transferencia de registro de productos médicos para diagndstico in vitro de Grupo A, B, C y D, nacionales e
importados.

- Revalida de registro de productos médicos para diagnostico in vitro Clase A, B, C y D, nacionales e importados.

- Cancelacién de registro de productos médicos para diagndstico in vitro de Grupo A, B, C y D, nacionales e
importados.

ARTICULO 2° - A los fines de iniciar alguna de las solicitudes comprendidas en el articulo precedente, esta
Administracion Nacional dispondra de una plataforma digital, y estara disponible el instructivo correspondiente en
la pagina web oficial de ANMAT.

ARTICULO 3°.- Los productos médicos para diagndstico in vitro, objeto de este acto, y definidos en el Anexo X (IF-
2021-96978597-APN-INPM#ANMAT) de la presente disposicion, estan clasificados segun el riesgo intrinseco que
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representan para la salud del usuario, paciente, operador o terceros involucrados, en los Grupos A, B, Co D. Parael
encuadre del producto en una de esas clases deben ser aplicadas las reglas de clasificacidén descritas en el Anexo
[ (IF-2021-96971352-APN-INPM#ANMAT) de la presente disposicién. En caso de duda en la clasificacion resultante
de la aplicacion de las reglas descritas en el Anexo |, sera atribucion de la autoridad sanitaria la determinacion del
grupo de riesgo del producto. Las reglas de clasificacion descritas en el Anexo | de este documento podran ser
actualizadas teniendo en cuenta el progreso tecnolégico y las informaciones de incidentes ocurridos con el uso o
aplicacion del producto médico para diagnéstico in vitro.

INSCRIPCION - PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 4°.- Las solicitudes de inscripcién en el Registro de Productos Médicos para diagnéstico in vitro de Grupo
Ay B, se realizara mediante Declaracién de Conformidad, y el administrado debera presentar la documentacioén
requerida en el Anexo Il (IF-2021-96973035-APN-INPM#ANMAT).

El Instituto Nacional de Productos Médicos (INPM) contara con un plazo de 15 (QUINCE) dias habiles administrativos
para evaluar la documentacion y expedirse al respecto.

La Declaracién de Conformidad suscripta por el INPM constituira la constancia de inscripcién en el RPPTM.

ARTICULO 5°.- Para las solicitudes de inscripcién de Productos Médicos para diagnéstico in vitro de Grupo
C y D, el administrado debera presentar la documentacién requerida en el Anexo Il (IF-2021-96974440-APN-
INPM#ANMAT) de la presente disposicion.

Para los productos de Grupo D, los cuales requieren evaluacion de muestras, el administrado debera presentar
un protocolo de ensayo para un minimo de 100 determinaciones, indicando lugar propuesto para la evaluacion
técnica, quedando por parte del INPM la aprobacion del protocolo.

La ANMAT contara con un plazo de 110 (CIENTO DIEZ) dias habiles administrativos para evaluar la documentacién
y expedirse al respecto, mediante el dictado del acto administrativo pertinente.

ARTICULO 6°- Si de la evaluacién de los tramites referidos en los articulos 4° y 5° de la presente surgiera alguna
inconsistencia o irregularidad en la informacion y/o documentacion presentada, se notificara al interesado tal
inconsistencia o irregularidad a través del sistema digital por el cual haya iniciado el tramite.

Si de la respuesta al corte surgiera nueva informacién no contemplada que amerite nuevos requerimientos sera
posible efectuar una nueva solicitud de subsanacion.

El solicitante debera subsanar la inconsistencia o irregularidad en la informacién y/o documentacién en un plazo
de 30 (TREINTA) dias habiles administrativos contados desde el primer dia habil administrativo siguiente a la
notificacion.

El administrado podra unicamente requerir un plazo mayor al referido para realizar la subsanacién, en el caso
de solicitudes de Productos Médicos para diagnostico in vitro de Grupo C y/o D, presentacion de ensayos o
documentacion extranjera apostillada. Para ello, debera presentar previo al vencimiento del plazo de subsanacion
una nota justificando dicha solicitud, quedando a consideracion del Instituto Nacional de Productos Médicos el
plazo que se le otorgara de manera definitiva.

Si las observaciones no fueran subsanadas en los plazos establecidos o si el resultado de la evaluacion técnica no
fuera satisfactorio, se procedera a la denegatoria del tramite mediante el dictado del acto administrativo pertinente.

VIGENCIA DEL REGISTRO- REVALIDA

ARTICULO 7° - Se establece que el registro de los productos médicos para diagnéstico in vitro tendra una vigencia
de 5 (CINCO) anos pudiendo ser revalidado sucesivamente por igual periodo.

ARTICULO 8° - A los fines de obtener la revalida del registro, el interesado debera iniciar el tramite correspondiente
antes del vencimiento de dicho registro, presentando la documentacion requerida en el Anexo IV parte A (IF-2021-
96975326-APN-INPM#ANMAT) de la presente disposicion.

Para la revalida de los registros previos a la puesta en vigencia de la presente disposicién, debera presentarse
la documentacién requerida en el Anexo IV parte B (IF-2021-96975326-APN-INPM#ANMAT) de acuerdo a un
cronograma que sera publicado oportunamente, debiendo ser aplicadas las reglas de clasificacion descritas en el
Anexo | de la presente disposicion.

En ambos casos, el inicio del tramite de revélida del registro dentro del plazo previsto prorrogara la vigencia del
Certificado oportunamente otorgado. La solicitud de revalida tendra caracter de declaracién jurada.

La declaracion jurada suscripta por el Instituto Nacional de Productos Médicos constituira la constancia de revalida
de inscripcién en el RPPTM.
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ARTICULO 9° - Si la solicitud de revalida fuera iniciada vencida la vigencia de la Inscripcién o no se iniciase, esta
Administracion Nacional procedera a dar la baja del registro del producto médico para diagnéstico in vitro de que
se trate.

Si el administrado quisiera obtener nuevamente el registro del producto médico para diagndstico in vitro en cuestion
debera iniciar el tramite de inscripcién como registro inicial, conforme lo establecido en la presente disposicion.

MODIFICACION

ARTICULO 10° - Cualquier modificacion realizada sobre alguno de los datos caracteristicos de un producto médico
para diagndstico in vitro ya autorizado o de la informacion prevista en los requisitos de inscripcién, debera ser
comunicada a esta Administracién Nacional. Si la ANMAT detectase que dicha modificacion no fue comunicada,
tendra la facultad de suspender, cancelar, prohibir la comercializacion y solicitar retiro del mercado de lo ya
autorizado e iniciar los sumarios que pudieran corresponder.

ARTICULO 11°.- Para los tramites de modificacion de registro de productos médicos para diagnéstico in vitro Grupo
Ay B, deberan presentarse los requisitos establecidos en el Anexo V (IF-2021-96976187-APN-INPM#ANMAT) de
la presente disposicion. EI INPM contara con un plazo de 15 (QUINCE) dias habiles administrativos para evaluar la
documentacién y expedirse al respecto.

La Declaracion de Conformidad suscripta por el INPM constituira la constancia de inscripcion en el RPPTM.

ARTICULO 12°.- Las modificaciones de registro para productos médicos para diagnéstico in vitro de Grupo C y
D autorizados por esta Administracién Nacional tendran un mecanismo de inscripcién agil exclusivamente en los
siguientes datos caracteristicos:

- Nombre técnico y/o nombre descriptivo
- Nueva marca o Nombre comercial
- Nuevas formas de presentacion

- Modificacién de la informacion contenida en los rétulos y/o instrucciones de uso (sin que modifique ningun otro
dato caracteristico).

- Cambio de vida util
- Planta elaboradora para productos de origen importado.

Los aludidos cambios no deben modificar la indicacion de uso del producto, ni su metodologia basica, ni sus
caracteristicas de desempefo, y no pueden asociarse a otros cambios no previstos en este articulo.

Las modificaciones de registro bajo mecanismo de inscripcidon agil, se realizaran mediante Declaracion de
Conformidad, para lo cual el administrado debera presentar la documentacién requerida en el Anexo VI (IF-2021-
96976687-APN-INPM#ANMAT) de la presente disposicion.

El INPM contara con un plazo de 15 (QUINCE) dias habiles administrativos para evaluar la documentacion y
expedirse al respecto.

La Declaracion de Conformidad suscripta por INPM constituira la constancia de inscripcion en el RPPTM.

ARTICULO 13°.- Para los tramites de modificacién de registro de productos médicos para diagndstico in vitro
pertenecientes a los Grupos C y D, no alcanzados por el Articulo precedente, debera presentar los requisitos
establecidos en el Anexo VIl (IF-2021-96977240-APN-INPM#ANMAT) de la presente disposicion.

El INPM contara con un plazo de 75 (SETENTA Y CINCO) dias habiles administrativos para emitir el certificado
correspondiente, previa evaluacién de lo presentado.

ARTICULO 14°.- Si de la evaluacion de los tramites de solicitud de modificacion previstos en los articulos 11 °, 12°
y 13° surgiera alguna inconsistencia o irregularidad en la informacién y/o documentacion presentada, se procedera
conforme lo establecido en el articulo 6° de la presente.

ARTICULO 15°.- Las solicitudes de modificacién de registro de productos médicos para diagnéstico in vitro
previstas en la presente disposicién no implicaran la modificacion de la fecha de vencimiento del registro, el
cual mantendra su vigencia original de 5 (CINCO) afos. Las modificaciones tendran validez acompafadas de la
disposicion/certificado o declaracion de conformidad de registro, segun corresponda.

TRANSFERENCIA

ARTICULO 16°.- Para los tramites de solicitud de transferencia de registro de productos médicos para diagnéstico
in vitro de Grupo A, B, C y D, nacionales e importados, debera presentarse lo establecido en el Anexo VIII (IF-2021-
96977683-APN-INPM#ANMAT) de la presente disposicién y esta Administracion Nacional contara con un plazo 50
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(CINCUENTA) dias habiles administrativos desde el inicio del tramite para realizar la evaluacion pertinente y dictar
el acto administrativo que corresponda.

Si de la evaluacion surgiera alguna inconsistencia o irregularidad en la informacion y/o documentacion presentada
se procedera conforme lo establecido en el Articulo 6° de la presente.

CANCELACION

ARTICULO 17°- Para los tramites de cancelacion del registro de productos médicos para diagnéstico in vitro de
Grupo A, B, C y D, nacionales e importados, el administrado debera presentar la documentaciéon requerida en el
Anexo IX (IF-2021-96978151-APN-INPM#ANMAT) de la presente disposicion.

Una vez recibida la solicitud de cancelacion del registro de los productos, el INPM contara con un plazo de 10
(DIEZ) dias habiles administrativos para emitir un informe respecto de lo solicitado.

Emitido el referido informe, la Administracion Nacional contara con un plazo maximo de 20 (VEINTE) dias
habiles administrativos para realizar la evaluacién pertinente y dictar, en caso de corresponder, la disposicion de
cancelacion de registro de productos médicos.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 18°.- El nimero de Producto Médico para diagndstico in vitro sera asignado por el solicitante de
conformidad con el mecanismo previsto en la Disposicion ANMAT N° 3802/04. Asimismo, a los documentos
resultantes se le incorporara un cédigo QR, convirtiéndose en Unico, irreproducible e inalterable.

ARTICULO 19°.- Esta Administracién Nacional podra contemplar, al momento de la solicitud de registro, la
posibilidad de aprobacion como FAMILIA o SISTEMA de Productos médicos para diagnédstico in vitro, segun las
definiciones descritas en el Anexo X de la presente disposicion.

ARTICULO 20°.- La informacién de las instrucciones de uso prevista en la Disposicion ANMAT N° 2674/99 debe ser
satisfecha mediante la presentacion del instructivo de uso original o mediante un modelo de instructivo de uso que
contendra las informaciones requeridas en cada uno de los items de la referida disposicion, siempre que fueren
aplicables, las cuales estaran contenidas en las instrucciones o manual de uso que corresponda al producto.

Cuando se solicite el registro de una familia de productos, las instrucciones de uso podran estar descritas en
un instructivo colectivo, respetando estrictamente el concepto de familia de productos de conformidad con la
definicién del Anexo X de la presente disposicion.

La obligacion prevista en este articulo no se considerara satisfecha por la mera presentacion de los manuales de
uso integros del producto a registrar, los cuales se tendran por validos siempre que en los mismos contengan la
informacién especifica prevista en la Disposicion ANMAT N° 2674/99, debiendo en caso necesario redactarse un
proyecto de instrucciones de uso que se ajuste en forma y en contenido a lo requerido.

Sin perjuicio del formato en el que sean brindadas las instrucciones o manual de uso, el importador debera
garantizar al usuario la disponibilidad de los datos del mismo.

ARTICULO 21°.- En los rétulos del producto médico para diagndstico in vitro deberd constar la informacion
requerida en la Disposicion ANMAT N° 2674/99, reemplazando el punto 3 del PROYECTO DE ROTULO por la frase
“Autorizado por ANMAT N° PM” y se debera incluir la condicién de uso bajo las cuales fue autorizado el producto.
Para productos de uso profesional exclusivo se aceptan los simbolos internacionales descritos y definidos en la
ISO vigente (ISO 15223-1) en reemplazo del texto requerido.

ARTICULO 22°.- Las condiciones de uso seran las que se detallan a continuacién, segln corresponda:

a) Uso profesional exclusivo: corresponde a aquellos productos que, debido a su riesgo intrinseco o su modo
de uso, no resultan seguros si ho son utilizados por un profesional habilitado de acuerdo con sus incumbencias
profesionales.

b) Productos de autoevaluacién: producto destinado al uso por el propio paciente basandose exclusivamente en
las instrucciones proporcionadas por el fabricante, sin finalidad diagndstica concluyente. (Definido en el Anexo X)

c) Productos para auto-toma de muestra: recipiente destinado para la recoleccion de muestra por el propio
paciente, que luego se envian a un laboratorio clinico para su analisis.

ARTICULO 23°.- El programa informatico o Software auténomo (software as medical device) definido en el Anexo
X de la presente disposicion y que encuadre en la definicidon de producto médico para diagndstico in vitro, debera
estar inscripto por esta Administracion. Los programas informaticos objeto de este articulo deberan cumplir para
su registro con lo establecido en la presente disposicidon segun la clase de riesgo de producto médico para
diagndstico in vitro que corresponda y para ello debera tenerse en cuenta la evaluacién del disefio de software, la
gestidn de riesgo, la verificacién y validacién de cada etapa del ciclo de vida definido conforme a las normativas
vigentes.
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ARTICULO 24°.- Con respecto a los productos médicos para diagnéstico in vitro fabricados utilizando células o
tejidos, o sus derivados, de origen rumiante se aplicaran los criterios establecidos por el SENASA en relacién al
riesgo de las Encefalopatias Espongiformes Transmisibles, cuando corresponda.

ARTICULO 25°.- Los productos médicos para diagnéstico in vitro fabricados utilizando derivados de células o
tejidos de origen humano que sean inviables o hayan sido transformados en inviables, requeriran previo a su
inscripcion, el dictamen de la autoridad competente sobre células y tejidos humanos, relacionados con la donacion,
obtencién y analisis de las células o tejidos humanos o sus derivados (Instituto Nacional Central Unico Coordinador
de Ablacion e Implante - INCUCAL).

ARTICULO 26°.- Al momento de la inscripcién de un producto médico para diagndstico in vitro ya autorizado por
una Autoridad Sanitaria de otro pais, cuyas funciones regulatorias, de fiscalizacion y legislacién resulten acordes
al marco regulatorio argentino vigente y siga los lineamientos internacionales que adopta esta Administracion
Nacional, de los que ademas se disponga de suficiente experiencia, conocimiento respecto de su uso y existencia
en el mercado, que asi lo demuestre su historial de comercializacion, esta Administracion Nacional podra considerar
que cumplen con similares caracteristicas en términos de calidad, seguridad y eficacia.

En tal caso el interesado debera presentar la certificacion oficial vigente (Certificado de Libre Venta o CLV) emitida
por dicha autoridad competente que demuestre que el producto se encuentra autorizado y se comercializa en ese
pais, con una vigencia no mayor a 24 (VEINTICUATRO) meses desde su emision o el plazo de validez establecido
en dicho documento. Este documento deberd estar legalizado conforme al Reglamento Consular o mediante
Apostilla de La Haya. Si estuviera en idioma distinto al espafol debera acompanarse de la respectiva traduccién
realizada por traductor publico matriculado y debidamente legalizada por el Colegio de Traductores Publicos.

En caso de no contar con el documento antes descripto en este articulo, debera presentar el Certificado de
Buenas Practicas de la planta de origen para el producto a inscribir emitido por esta Administracién Nacional y
cumplimentar los requisitos exigidos para los productos nacionales.

ARTICULO 27°.- Para los productos importados, debera acompafarse de Carta de Representacién y Carta de
Compromiso.

La Carta de Representacion debera contener la autorizacion del fabricante o del exportador para que el importador
comercialice su producto médico para diagndstico in vitro en Argentina. Cuando sea autorizado por el exportador,
el importador debera demostrar la relacion comercial entre el exportador y el fabricante a través de dicha carta.

La Carta de Compromiso es la notificacion del fabricante comprometiéndose a informar al importador que
comercializa su producto en Argentina, los retiros del mercado y acciones de campo realizadas sobre los productos
comercializados y si sufrieran suspension, cancelaciéon o vencimiento de la inscripcion del producto.

Estos requisitos podran estar en un solo documento, o por separado, y deberan estar legalizados conforme
al Reglamento Consular o mediante Apostilla de La Haya. Si estuviera en idioma distinto al espafol debera
acompanarse de la respectiva traduccion realizada por traductor publico matriculado y debidamente legalizada
por el Colegio de Traductores Publicos.

ARTICULO 28°.- Para los productos de fabricacién nacional, a excepcion de los Grupo A y B, debera presentarse
el informe de gestién de riesgo, el cual debera ser suscripto, en cada una de sus secciones, por un profesional
universitario con incumbencias profesionales acordes con la tecnologia del producto involucrado. Se debera incluir
en el informe de gestidn de riesgo una seccidn de revisién clinica, la cual versara sobre la relacion riesgo/beneficio
y justificara los niveles de riesgo considerados como aceptables en dicho informe.

ARTICULO 29°.- Cuando corresponda presentar el Historial de comercializacién, éste debera contener: listado de
paises donde el producto se comercializa, eventos adversos, retiros del mercado relacionados con el producto y
medidas tomadas, en caso de corresponder, indicando ademas la fecha hasta la que fue considerado el historial
y de ser posible las cantidades comercializadas.

ARTICULO 30°.- Esta Administracién Nacional podra inspeccionar la planta elaboradora de productos médicos
para diagndstico in vitro de Grupo A, B, C y D, nacionales e importados, cuando considere que es necesario para
demostrar la conformidad del producto con los requisitos de seguridad y eficacia.

Asimismo, podra solicitar la realizacidén de ensayos y controles en el pais y la presentacion de documentacion y
ensayos complementarios o adicionales cuando se sospeche fundadamente la falta de conformidad.

ARTICULO 31°.- El mecanismo de inscripcién por declaracion de conformidad, establecido en la presente
disposicion, no exime a las empresas de cumplir con todos los requisitos documentales requeridos para la
inscripcion de dichos productos. Dicha documentacion debera estar en poder de la empresa titular del producto
y a disposicién de la Autoridad Sanitaria bajo apercibimiento de lo establecido en la Ley N° 16.463 y el Decreto
N° 341/92.
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ARTICULO 32°.- La solicitud y la documentacién referida en los anexos correspondientes, debera ser suscripta
en su totalidad, de forma conjunta, por el Director Técnico y Responsable Legal de la empresa. Tanto el Director
Técnico y Responsable Legal son responsables de la veracidad de la documentacién e informacién presentada
bajo apercibimiento de lo establecido en la Ley 16.463 y el Decreto N° 341/92.

ARTICULO 33°.- En caso de inexactitud o falsedad de la informacién o documentacion, esta ADMINISTRACION
NACIONAL podra suspender, cancelar, prohibir la comercializacién y solicitar retiro del mercado de lo ya autorizado
e iniciar los sumarios que pudieran corresponder.

ARTICULO 34°.- Esta Administracién Nacional podra modificar los Anexos, actualizar requisitos y/o definiciones e
incluir nuevos grupos de productos con el fin de proteger la salud y la seguridad de los usuarios u otras personas,
asi como otros aspectos de la salud publica.

ARTICULO 35°.- Deréganse las Disposiciones ANMAT N° 2275/06 y N° 2144/06, los Anexos Il y Il de la Disposicién
ANMAT N° 2674/99 y sustituyase la definicion del articulo 1° de la Disposicion N° 2674/99 por la definicién incluida
en el Anexo X de la presente disposicion.

ARTICULO 36°.- La presente disposicién entrara en vigencia a los 60 (SESENTA) dias habiles contados a partir de
su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 37°.- Registrese. Dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Dése al Instituto
Nacional de Productos Médicos, a la Direccion de Gestidn de Informacién Técnica y a la Direccion de Relaciones
Institucionales. Cumplido, archivese.

Manuel Limeres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17915/22 v. 25/03/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 2199/2022
DI-2022-2199-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2022
VISTO el EX-2022-17168423- -APN-DPVYCJ#ANMAT, y
CONSIDERANDO:

Que las presentes actuaciones se iniciaron a raiz de que el Departamento de Registro y Control de Alimentos de la
provincia de Tierra del Fuego informoé las acciones realizadas en relacion a la comercializacién en plataformas de
venta en linea del producto: “Caldo de huesos de res” marca Raiz Tierra Cont. Neto 360 cc, el cual se promocionaria
como alimento libre de gluten, que no cumpliria la normativa alimentaria vigente.

Que, por ello dicha Direccién realizé las Consultas Federales N° 7742 y 7743 a través del Sistema de Informacion
Federal para la Gestion del Control de los Alimentos (SIFeGA) a la Direccion de Industrias y Productos Alimenticios
- DIPA - del Ministerio de Desarrollo Agrario de la provincia de Buenos Aires, ya que en la pagina web https:/
raiztierra.com figura que la firma se encuentra en una localidad de la mencionada provincia, quién informé que
tanto la razén social/establecimiento Raiz Tierra como el producto son inexistentes en su base de datos.

Que en consecuencia, el Departamento de Registro y Control de Alimentos de la provincia de Tierra del Fuego
notificé el Incidente Federal N° 3023 en el médulo del Sistema de Informacién de Vigilancia Sanitaria del SiFeGA.

Que el Departamento de Vigilancia Sanitaria y Nutricional de los Alimentos, del Instituto Nacional de Alimentos
(INAL), solicité al Programa de Monitoreo y Fiscalizacién de Publicidad y Promocion de Productos sujetos a
Vigilancia Sanitaria que evalue las medidas a adoptar respecto de la promocién y venta del producto en plataformas
de venta en linea.

Que el producto esta en infraccion al articulo 3° de la Ley 18284, el articulo 3° del Anexo Il del Decreto 2126/71 y los
articulos 6 bis, 13, 155, 1383 y 1383 bis del Cédigo Alimentario Argentino (CAA), por carecer de registros sanitarios,
estar falsamente rotulado al consignar ser un alimento libre de gluten sin estar habilitado como tal, resultando ser
un producto ilegal.
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Que, en atencién a las circunstancias detalladas y a fin de proteger la salud de los ciudadanos ante el consumo
de productos ilegales, toda vez que se trate de productos alimenticios que carecen de registros, motivo por el
cual no pueden garantizarse su trazabilidad, sus condiciones de elaboracion, su calidad con adecuados niveles
de control bajo las condiciones establecidas por la normativa vigente y su inocuidad, el Departamento de Rectoria
en Normativa Alimentaria del INAL recomienda prohibir la comercializacién en todo el territorio nacional del citado
alimento.

Que, con relacién a la medida sugerida, esta Administracién Nacional resulta competente en virtud de las
atribuciones conferidas por el articulo 8° inciso fi del Decreto N° 1490/92.

Que el procedimiento propuesto encuadra en las funciones de fiscalizacién y control que le corresponde ejercer a
la Administracién Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica (ANMAT).

Que el INAL Yy la Direccion de Coordinacion de Sumarios de la ANMAT hantomado laintervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el Decreto N° 32 de fecha 8 de
enero de 2020.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibese la elaboracién, fraccionamiento y comercializacién en todo el territorio nacional y en las
plataformas de venta en linea del producto: “Caldo de huesos de res” marca Raiz Tierra, por carecer de registros
sanitarios y estar falsamente rotulado al consignar ser un alimento libre de gluten sin estar habilitado como tal,
resultando ser un producto ilegal.

Se adjunta imagen de los rétulos de los productos detallado en el ANEXO que, registrado con el numero IF-2022-
20090758-APN-INAL#ANMAT, forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Manuel Limeres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17759/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS
Disposicion 29/2022
DI-2022-29-APN-BNDG#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2022

VISTO los Expedientes EX-2021-113524705-APN-SA#BNDG, EX-2022-20084362- -APN-SA#BNDG las Leyes Nros.
25.164, 22.431 y 27.591, y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios; el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto
de 2002; la Decision Administrativa Nro. 973/2021de fecha 13 de octubre de 2021, la Resolucién de la ex Secretaria
de la Gestidn Publica N° 39 de fecha 25 de marzo 2010 y modificatorias, la Resolucion de la ex Secretaria de la
Gestion Publica N° 146 del 26 de noviembre de 2021, las Disposiciones N° 5 del 18 de enero de 2022 y N° DI-2022-
21955600-APN-BNDG#MCT del 8 de marzo de 2022 del BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el dictado de la Decision Administrativa N° 973 de fecha 13 octubre de 2021, en su articulo 2° se
incorporaron y asignaron cargos vacantes a la planta permanente del BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS
en el marco del “ Plan Integral para el Fortalecimiento de los Recursos Humanos de los Organismos que integran
al Consejo Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia (CICyT) pertenecientes a la Administracidon Publica Nacional”,
con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos
de seleccion de personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.
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Que conforme el articulo 1° de la Decision Administrativa N° 146/2021, se establecié que los procesos de seleccion
seran organizados, convocados y coordinados por los respectivos organismos, en este caso el BANCO NACIONAL
DE DATOS GENETICOS.

Que mediante la Disposicién DI-2022-5-APN-BNDG#MCT de fecha 18 de enero de 2022 se dio inicio al proceso
para la cobertura de TRECE (13) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes al
Agrupamiento Cientifico-Técnico del BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS y se designaron a los integrantes
de los Comités de Seleccién Nros. 1y 2, y a la Coordinadora Concursal, conforme con lo establecido por el
Articulo 14 del Anexo | a la Resolucién N° 39 de fecha 25 de marzo 2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias y la Resolucién N° 146 de fecha
26 de noviembre de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS. Que mediante la Disposicion DI-2022-21955600-APN-BNDG#MCT de fecha 8 de marzo de 2022
se aprobaron las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Selecciéon N° 1 designado para la cobertura de
OCHO (8) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS.

Que habiéndose advertido una serie de errores de tipeo en la Bases y condiciones aprobadas por el Comité N° 1,
asi como en la Disposicién mencionada en el parrafo precedente, resulta necesaria su modificacion.

Que los integrantes del Comité de Seleccién N°1 se han reunido, han modificado y han aprobado las Bases de
la respectiva convocatoria de los puestos correspondientes al mencionado Comité, siendo un total de OCHO (8)
cargos; asi como el cronograma tentativo del proceso concursal.

Que las mencionadas Bases, reunen las caracteristicas de claridad y precision que permiten identificar
concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion requeridas para su
desempenio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el cronograma tentativo
de implementacién, por lo que corresponde resolver sobre el particular.

Que se impulsan las presentes acciones a fin de dotar al BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS de personal
idoneo mediante procedimientos de seleccidén por mérito en base a competencias que respeten los principios de
igualdad de oportunidades, publicidad y transparencia.

Que por su parte la Coordinaciéon Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacion Técnica General y Sustantiva, y la Evaluacion del Perfil Psicoldgico.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria abierta de OCHO (8)
cargos vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta permanente del BANCO NACIONAL DE
DATOS GENETICOS vy aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en el articulo 28 del referido
REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 28 del Anexo | de la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha
25 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION y la SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA del BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS, ha tomado
la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por las Leyes N° 23.511 y 26.548, Decreto
N° 331 del 18 de mayo de 2021, y las Resoluciones de la ex Secretaria de la Gestion Publica Nros. 39 de fecha 25
de marzo 2010 y sus modificatorias, y 146 del 26 de noviembre de 2021.

Por ello,

LA DIRECTORA GENERAL TECNICA DEL BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Modifiquese la Disposicién DI-2022-21955600-APN-BNDG#MCT del 8 de marzo de 2022, asi como
las bases de sus Anexos IF-2022-19654162-APN-SA#BNDG, Il IF-2022-19654773-APN-SA#BNDG vy Ill IF-2022-
19655274-APN-SA#BNDG.

ARTICULO 2°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Selecciéon N° 1 designado para la
cobertura de OCHO (8) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del BANCO NACIONAL DE DATOS
GENETICOS de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | IF-2022-26147155-APN-SA#BNDG, Il IF2022-26148376-
APN-SA#BNDG vy Il IF-2022-26149375-APN-SA#BNDG, que forman parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Llamese a concurso mediante convocatoria abierta para la cobertura de OCHO (8) cargos vacantes
y financiados de la planta permanente correspondientes al Agrupamiento Cientifico-Técnico del BANCO NACIONAL
DE DATOS GENETICOS, conforme el Régimen de Seleccion establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL
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DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el
Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y de acuerdo a lo instaurado por las
Resoluciones Nros. 39 de fecha 25 de marzo de 2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias y 146 de fecha 26 de noviembre de 2021 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Fijase como periodo de inscripcion electronica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 6 de abril de 2022, a partir de las 00:00 horas, y hasta el 22 de abril de 2022, hasta
las 23:59 horas del ultimo dia citado. La inscripcion electrénica se efectuara a través del portal web en la direccién
https://cicyt.sigeva.gob.ar/auth/index.jsp

ARTICULO 5°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
al BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS ubicado en la Avenida Cérdoba 831 de esta CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00 y 17:00 horas, y/o por correo
electronico a la siguiente direccion: concursos@bndg.gob.ar.

ARTICULO 6°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccion el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcién de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Mariana Herrera Pifiero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17788/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS
Disposicion 30/2022
DI-2022-30-APN-BNDG#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2022

VISTO los Expedientes EX-2021-113524705-APN-SA#BNDG, EX-2022-20083864- -APN-SA#BNDG las Leyes Nros.
25.164, 22.431 y 27.591, y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios; el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto
de 2002; la Decisiéon Administrativa Nro. 973/2021de fecha 13 de octubre de 2021, la Resolucién de la ex Secretaria
de la Gestidn Publica N° 39 de fecha 25 de marzo 2010 y modificatorias, la Resolucion de la ex Secretaria de la
Gestion Publica N° 146 del 26 de noviembre de 2021, las Disposiciones N° 5 del 18 de enero de 2022 y N° DI-2022-
22539036-APN-BNDG#MCT del 10 de marzo de 2022 del BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el dictado de la Decision Administrativa N° 973 de fecha 13 octubre de 2021, en su articulo 2° se
incorporaron y asignaron cargos vacantes a la planta permanente del BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS
en el marco del “ Plan Integral para el Fortalecimiento de los Recursos Humanos de los Organismos que integran
al Consejo Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia (CICyT) pertenecientes a la Administracidon Publica Nacional”,
con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos
de seleccion de personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que conforme el articulo 1° de la Decision Administrativa N° 146/2021, se establecidé que los procesos de seleccion
seran organizados, convocados y coordinados por los respectivos organismos, en este caso el BANCO NACIONAL
DE DATOS GENETICOS.

Que mediante la Disposicién DI-2022-5-APN-BNDG#MCT de fecha 18 de enero de 2022 se dio inicio al proceso
para la cobertura de TRECE (13) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes al
Agrupamiento Cientifico-Técnico del BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS y se designaron a los integrantes
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de los Comités de Seleccién Nros. 1y 2, y a la Coordinadora Concursal, conforme con lo establecido por el
Articulo 14 del Anexo | a la Resolucién N° 39 de fecha 25 de marzo 2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias y la Resolucién N° 146 de fecha 26
de noviembre de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que mediante la Disposicién DI-2022-22539036-APN-BNDG#MCTde fecha 10 de marzo de 2022 se aprobaron las
Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccion N° 2 designado para la cobertgra de CINCO (5) cargos
vacantes y financiados de la planta permanente del BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS.

Que habiéndose advertido una serie de errores de tipeo en la Bases y condiciones aprobadas por el Comité
N° 2, asi como en la Disposicion mencionada en el parrafo precedente, resulta necesaria su modificacion. Que
los integrantes del Comité de Seleccién N° 2 se han reunido, han modificado y han aprobado las Bases de la
respectiva convocatoria de los puestos correspondientes al mencionado Comité, siendo un total de CINCO (5)
cargos; asi como el cronograma tentativo del proceso concursal.

Que las mencionadas Bases, reunen las caracteristicas de claridad y precisibn que permiten identificar
concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion requeridas para su
desempenio, las distintas etapas de evaluacién que se administraran durante el concurso y el cronograma tentativo
de implementacién, por lo que corresponde resolver sobre el particular.

Que se impulsan las presentes acciones a fin de dotar al BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS de personal
idéneo mediante procedimientos de seleccién por mérito en base a competencias que respeten los principios de
igualdad de oportunidades, publicidad y transparencia.

Que por su parte la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccidn para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacion Técnica General y Sustantiva, y la Evaluacion del Perfil Psicoldgico.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria abierta de CINCO (5)
cargos vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta permanente del BANCO NACIONAL DE
DATOS GENETICOS y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en el articulo 28 del referido
REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 28 del Anexo | de la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha
25 de marzo 2010 y sus modificatorias. Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO
DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION y la SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA del BANCO NACIONAL DE
DATOS GENETICOS, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por las Leyes N° 23.511 y 26.548, Decreto
N° 331 del 18 de mayo de 2021, y las Resoluciones de la ex Secretaria de la Gestion Publica Nros. 39 de fecha 25
de marzo 2010 y sus modificatorias, y 146 del 26 de noviembre de 2021.

Por ello,

LA DIRECTORA GENERAL TECNICA DEL BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Modifiquese la Disposiciéon DI-2022-22539036-APN-BNDG#MCT del 10 de marzo de 2022, asi
como las bases de sus Anexos | IF-2022-19656717-APN-SA#BNDG, Il IF-2022-19657359-APN-SA#BNDG vy IlI IF-
2022-19657972-APN-SA#BNDG.

ARTICULO 2°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 2 designado para
la cobertura de CINCO (5) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del BANCO NACIONAL DE
DATOS GENETICOS de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | IF-2022-26150546-APN-SA#BNDG, Il IF2022-
26151320-APN-SA#BNDG vy Ill IF-2022-26152244-APN-SA#BNDG, que forman parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- LIamese a concurso mediante convocatoria abierta para la cobertura de CINCO (5) cargos vacantes y
financiados de la planta permanente correspondientes al Agrupamiento Cientifico-Técnico del BANCO NACIONAL
DE DATOS GENETICOS, conforme el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el
Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y de acuerdo a lo instaurado por las
Resoluciones Nros. 39 de fecha 25 de marzo de 2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias y 146 de fecha 26 de noviembre de 2021 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
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ARTICULO 4°.- Fijase como periodo de inscripcién electrénica de los respectivos procesos de seleccién, el
comprendido a partir del dia 6 de abril de 2022, a partir de las 00:00 horas, y hasta el 22 de abril de 2022, hasta
las 23:59 horas del ultimo dia citado. La inscripcion electrénica se efectuara a través del portal web en la direccién
https://cicyt.sigeva.gob.ar/auth/index.jsp

ARTICULO 5°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
al BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS ubicado en la Avenida Cérdoba 831 de esta CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00 y 17:00 horas, y/o por correo
electrénico a la siguiente direccion: concursos@bndg.gob.ar.

ARTICULO 6°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcidén de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Mariana Herrera Pifiero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17790/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposiciéon 33/2022
DI-2022-33-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2018-07492006- -APN-DNCHYSO#MS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo
de 2020, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2020, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de
fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007;
N° 1001 de fecha 13 de julio de 2016; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015 y las Disposiciones de la entonces
SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015,
N 59 de fecha 7 de agosto de 2013, N° 28 de fecha 15 de junio de 2016, Disposicion N° 16 de fecha 2 de Junio de
2021,y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucioén Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucidon Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que por Resolucion N° 1001 de fecha 13 de julio de 2016 se ha aprobado el Marco de Referencia de las Especialidad
Médica de Cardiologia. Y que el mismo fue incorporado como estandar de evaluacion de las residencias que se
acrediten en el marco del SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.



Boletin Oficial N° 34.887 - Primera Seccion 64 Viernes 25 de marzo de 2022

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrogd la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposiciéon N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcién de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodoldgicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Disppsicién 19 de fecha 25 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefiar estrategias y mecanismos de evaluacion y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que la situacion sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prorroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, se han aprobado los nuevos
Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los
formularios nacionales para la evaluacién de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias
del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos
definan los criterios minimos para el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION
TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE
RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que la especialidad médica Cardiologia esté incluida en el listado de especialidades reconocidas por el MINISTERIO
DE SALUD (RM.1814/2015).

Que mediante Disposicion N° 28 de fecha 15 de junio de 2016 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Argentina de Cardiologia ha sido incorporada al Registro
de Entidades Evaluadoras.

Que mediante Disposicion N 59 de fecha 7 de agosto de 2013 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Cardiologia de la institucién Hospital Naval Buenos Aires
“Cirujano Mayor Dr. Pedro Mallo” (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) ha sido acreditada en la Categoria A
por un periodo de 5 (CINCO) anos. Que la institucién Hospital Naval Buenos Aires “Cirujano Mayor Dr. Pedro
Mallo” (Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) ha solicitado la reacreditacion de la residencia y ha presentado la
documentacién correspondiente.

Que la propuesta pedagogica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacién que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de Octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Cardiologia ha realizado la evaluaciéon de la residencia de
Cardiologia de la instituciéon Hospital Naval Buenos Aires “Cirujano Mayor Dr. Pedro Mallo” (Ciudad Autébnoma
de Buenos Aires), utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia esta en
condiciones de ser acreditada por un periodo de 4 (CUATRO) afios y ha formulado recomendaciones para su
mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacién remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria A por un periodo de 4 (CUATRO)
afnos, dada la adecuacién de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacién en el contexto de pandemia,
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la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone reacreditar la residencia en la
categoria C por un periodo de 2 afios.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la reacreditacion de la residencia de
Cardiologia de la institucion Hospital Naval Buenos Aires “Cirujano Mayor Dr. Pedro Mallo” (Ciudad Auténoma de
Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de
abril de 2006 y Resolucién N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reacreditase la Residencia médica de Cardiologia de la institucién Hospital Naval Buenos Aires
“Cirujano Mayor Dr. Pedro Mallo” (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo de 2 afos
a partir de la fecha de publicacién de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora
Sociedad Argentina de Cardiologia y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en
concordancia con los Estdndares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como IF-2019-99689549-
APN-DNCH#MSYDS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Cardiologia de la institucion Hospital Naval Buenos Aires “Cirujano Mayor
Dr. Pedro Mallo” (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) debera:

a.- Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post
guardia estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda
las 9 hs reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando
las 6 hs de descanso post guardia fuera de la institucion.

b.- Asegurar la supervisién en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervisién sera directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacién. A partir de los siguientes afos, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c.- Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d.- Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e- Asegurar la realizacién sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicidon de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefanza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.
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- La incorporacion sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicion de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluaciéon para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Cardiologia de la institucion Hospital Naval Buenos Aires “Cirujano Mayor
Dr. Pedro Mallo” (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL
DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados
durante el periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente
para residentes que realicen mas del 50% de la formacioén en la misma Institucién, y cuya formacion previa sea
reconocida por la entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 meses antes de su vencimiento
conforme lo establece la Resolucién N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta el grado
de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la categoria.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial y archivese.
Alejandro Salvador Costa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17577/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 34/2022
DI-2022-34-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/03/2022

VISTO el Expediente EX-2021-68395335--APN-DNTHYC#MS del registro del MINISTERIO DE SALUD vy las
Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015, N° 2085 de fecha 24 de noviembre de
2010 y Disposicién Subsecretarial N° 82 de fecha 17 de noviembre de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que por dicho expediente la ASOCIACION ARGENTINA DE ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA (AAOT) solicita su
reinscripcion al REGISTRO UNICO DE ENTIDADES EVALUADORAS DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que a través de las Resoluciones mencionadas en el Visto se creé el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION
DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecieron los criterios basicos, los integrantes del sistema y
los registros.

Que el sistema funciona en la érbita de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
disefiando acciones para concretar las politicas directrices emanadas del CONSEJO FEDERAL DE SALUD
- COFESA - a través de la coordinacion operativa de la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y
CONOCIMIENTO.

Que como resultado de la evaluacion realizada, se concluye que la ASOCIACION ARGENTINA DE ORTOPEDIA
Y TRAUMATOLOGIA (AAOT) acredita idoneidad, aptitud y antecedentes académicos suficientes para continuar
formando parte de dicho Registro, y que adhiere a las disposiciones que lo regulan.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450/06,
N° 1922/2006; N° 1342/2007; y N° 1814/2015.
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Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE

ARTICULO 1°.- Se reinscribe a la ASOCIACION ARGENTINA DE ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA (AAQT) en el
REGISTRO UNICO DE ENTIDADES EVALUADORAS DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, por los motivos
expuestos en los considerandos y encontrarse acreditado suficientemente el cumplimiento de los requisitos de las
Resoluciones N° 450/2006; N° 1922/06; N° 1342/07 y Disposiciones complementarias.

ARTICULO 2°.- La ASOCIACION ARGENTINA DE ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA (AAQT) sera reinscripta como
entidad evaluadora de residencias en la especialidad de ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA.

ARTICULO 3°.- La ASOCIACION ARGENTINA DE ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA (AAOT) seré reinscripta en el
REGISTRO UNICO DE ENTIDADES EVALUADORAS DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, como entidad
evaluadora de la especialidad consignada en el ARTICULO 2° por un plazo de CUATRO (4) ANOS y debera gestionar
6 meses antes de su vencimiento la prorroga correspondiente en el caso de requerirlo.

ARTICULO 4° - Anétese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y Archivese.

Alejandro Salvador Costa
e. 25/03/2022 N° 17588/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 35/2022
DI-2022-35-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-64129686- -APN-DNTHYC#MS y las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450
de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007;
N° 1341 de fecha 27 de agosto de 2013 y las Disposiciones de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION del MINISTERIO DE SALUD N° 96 de fecha 7 de diciembre de 2016 N° 104 de
fecha 24 de noviembre de 2015 y N° 66 de fecha 20 de agosto de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacién del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que mediante Disposicion Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, se han aprobado los nuevos
Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los
formularios nacionales para la evaluacién de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias
del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que definan los
criterios minimos para el funcionamiento de formacion de residencias, y que los mismos han sido refrendados por
la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION ASESORA DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Que la especialidad Bioquimica clinica esté incluida en el listado de especialidades reconocidas por el MINISTERIO
DE SALUD (RM. N° 1341/2013).
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Que medianjce Disposicion N° 9§ de fecha 7 de diciembre de 2016 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Universidad Nacional de Rosario - Facultad de Ciencias Bioquimicas
y Farmacéuticas ha sido reincorporada al Registro de Entidades Evaluadoras.

Que mediaqte Disposicion N° 2Q de fecha 11 de febrero de 2014 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Bioquimica clinica de la institucion Laboratorio Domecq y
Lafage - Hospital Aleman (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) ha sido acreditada en la categoria B por 3 afos.

Que habiendo vencido el periodo de acreditacion y teniendo en cuenta las recomendaciones realizadas
oportunamente, la institucién ha tenido en cuenta lo requerido.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de Octubre de 2007.

Que la entidad Universidad Nacional de Rosario - Facultad de Ciencias Bioquimicas y Farmacéuticas ha realizado
la evaluacion de la residencia de Bioquimica clinica de la instituciéon Laboratorio Domecq y Lafage - Hospital
Aleman (Ciudad Autobnoma de Buenos Aires) utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacion y ha informado
que la Residencia esta en condiciones de ser acreditada por un periodo de 4 (CUATRO) afios y ha formulado
recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacién y a las
encuestas realizadas a los residentes, expidiéndose en igual sentido y proponiendo asignar la categoria A.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de orientar el proceso de mejora de la calidad de la formacioén de esta
residencia ha elaborado las recomendaciones pertinentes.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacién de la residencia de
Bioquimica clinica de la institucion Laboratorio Domecq y Lafage - Hospital Aleman (Ciudad Auténoma de Buenos
Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de
abril de 2006.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reacreditase la Residencia de Bioquimica clinica de la institucién Laboratorio Domecq y Lafage
- Hospital Aleman (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), en la Categoria A por un periodo de 4 (CUATRO) afios a
partir de la fecha de publicacién de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora
Universidad Nacional de Rosario - Facultad de Ciencias Bioquimicas y Farmacéuticas y la DIRECCION NACIONAL
DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditacion
de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que obra en el expediente como IF-2021-
65063259-APN-DNTHYC#MS

ARTICULO 3°.- La Residencia de Bioquimica clinica de la instituciéon Laboratorio Domecq y Lafage - Hospital
Aleman (Ciudad Autonoma de Buenos Aires) debera:

a.- Incluir en la Residencia actividades de integracién tedrico practicas de la especialidad que fortalezcan el
aprendizaje durante la residencia.

b.- Incluir en el programa escrito que orienta la gestién de la residencia, todos los contenidos transversales
definidos por el Sistema Nacional de Residencias del Equipo de Salud, a modo de institucionalizar el desarrollo
formativo de los mismos.

c. Promover la formacién pedagdgica en el equipo docente, segun Matriz de valoracion para la categorizacion de
Residencias (2017).

ARTICULO 4°.- La Residencia de Bioquimica clinica de la institucion Laboratorio Domecq y Lafage - Hospital
Aleman (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE
TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados
durante el periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente
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para residentes que realicen mas del 50% de la formacioén en la misma Institucion, y cuya formacién previa se
reconocida por la entidad.

ARTICULO 5°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 meses antes de su vencimiento
conforme lo establece la Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta
el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial y archivese.
Alejandro Salvador Costa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17622/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposiciéon 36/2022
DI-2022-36-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/03/2022

VISTO el Expediente EX-2022-07552226- -APN-DNTHYC#MS del registro del MINISTERIO DE SALUD vy las
Resoluciones Ministeriales N° 4081 de fecha 5 de diciembre de 1978; N° 450 de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922
de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007; N° 216 de fecha 31 de agosto de 2009;
N° 34 de fecha 13 de enero de 2011; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015 y la Disposiciéon Subsecretarial N° 86
de fecha 17 de noviembre de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que por dicho expediente la ASOCIACION ARGENTINA DE CIRUGIA solicita su reinscripcién al REGISTRO UNICO
DE ENTIDADES EVALUADORAS DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que a través de las Resoluciones mencionadas en el Visto se creé el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION
DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecieron los criterios basicos, los integrantes del sistema y
los registros.

Que el sistema funciona en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
disefiando acciones para concretar las politicas directrices emanadas del CONSEJO FEDERAL DE SALUD
- COFESA - a través de la coordinacion operativa de la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y
CONOCIMIENTO.

Que como resultado de la evaluacion realizada, se concluye que la ASOCIACION ARGENTINA DE CIRUGIA acredita
idoneidad, aptitud y antecedentes académicos suficientes para continuar formando parte de dicho Registro, y que
adhiere a las disposiciones que lo regulan.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450/06,
N° 1922/2006; N° 1342/2007; y N° 1814/2015.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE

ARTICULO 1°.- Se reinscribe a la ASOCIACION ARGENTINA DE CIRUGIA en el REGISTRO UNICO DE ENTIDADES
EVALUADORAS DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, por los motivos expuestos en los considerandos
y encontrarse acreditado suficientemente el cumplimiento de los requisitos de las Resoluciones N°450/2006;
N°1922/06; N°1342/07 y Disposiciones complementarias.

ARTICULO2°-La ASOCIACIQN ARGENTINA DE CIBUGiA se;ré reinscripta como entidad evaluadora de residencias
en la especialidad de CIRUGIA GENERAL, CIRUGIA TORACICA, CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO y CIRUGIA
PLASTICA Y REPARADORA.
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ARTICULO 3°.- La ASOCIACION ARGENTINA DE CIRUGIA seré reinscripta en el REGISTRO UNICO DE ENTIDADES
EVALUADORAS DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, como entidad evaluadora de las especialidades
consignadas en el ARTICULO 2° por un plazo de CUATRO (4) ANOS y debera gestionar 6 meses antes de su
vencimiento la prérroga correspondiente en el caso de requerirlo.

ARTICULO 4°.- Anétese, comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Alejandro Salvador Costa
e. 25/03/2022 N° 17597/22 v. 25/03/2022
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£5) Tratados y Convenios Internacionales

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

PUBLICACION BOLETIN OFICIAL LEY N° 24.080

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR PARA LA REPUBLICA DE INSTRUMENTOS MULTILATERALES QUE NO
REQUIEREN APROBACION LEGISLATIVA

- ACUERDO DE COMPLEMENTACION ECQNOMICA N° 55 CELEBRADO ENTRE EL MERCOSUR Y LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS (AAP.CE N° 55) - SEPTIMO PROTOCOLO ADICIONAL AL APENDICE |

Celebracion: Montevideo, 18 de marzo de 2022.

Vigor: 19 de marzo de 2022.

Se adjunta copia de su texto.

Santiago Javier Vazquez Montenegro, Director, Direccién de Tratados.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Tratados y Convenios Internacionales se publican en la edicién web del
BORA -www.boletinoficial.gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17968/22 v. 25/03/2022
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2 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 12307/2022
22/03/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Unidad de vivienda actualizable por “ICC” — LEY 27.271 (“UVI”).
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores diarios de la Unidad de Vivienda (UVI).
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracion y Difusion de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

ANEXO

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a:

www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas
de interés y montos operados / Tasas de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA / Unidad de
Vivienda (UVI), serie diaria

Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/uviaaaa.xls, donde aaaa indica el afio.

Referencias metodoldgicas:

http:/www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf.

Consultas: boletin.estad@bcra.gob.ar.

Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI:

El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro préximos meses puede ser consultado en:
http://www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacion “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17905/22 v. 25/03/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7472/2022
22/03/2022

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LAS CASAS DE CAMBIO:

Ref.: Circular CAMEX 1-912: Exterior y cambios. Adecuaciones.
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adopto la siguiente resolucion:

“1. Establecer en el marco de las disposiciones difundidas a través del punto 5. de la Comunicacion “A” 7466
y complementarias, un plazo de 90 (noventa) dias corridos para acceder al mercado de cambios para cursar
pagos de importaciones de bienes que tengan asociada una declaracion SIMI categoria B en estado “SALIDA” y
correspondan a la importacion de fertilizantes y/o productos fitosanitarios y/o insumos que sean necesarios para
la elaboracion local de los mismos, cuyas posiciones arancelarias segun el Nomenclador Comun del MERCOSUR
se identifican en Anexo.
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2. Establecer que, en el caso de cartas de crédito y letras avaladas emitidas u otorgadas por entidades financieras
locales a partir de un financiamiento obtenido en el exterior, las entidades podran considerar cumplimentado lo
previsto en el punto 10.3.2.7.iii) en la medida que se verifiquen las siguientes condiciones:

2.1. la fecha de vencimiento establecida al momento de la apertura o emision es igual o mayor a la fecha que surge
de agregar 15 (quince) dias corridos a la suma del plazo previsto para la operacién en el mencionado punto mas el
tiempo estimado de transporte desde el pais de origen.

2.2. la entidad cuenta con una declaracion jurada del importador en la que conste que se compromete, salvo
situaciones de fuerza mayor ajenas a su voluntad, a concretar el registro de ingreso aduanero de los bienes dentro
de los 15 (quince) dias corridos del arribo de éstos al pais.

3. Incorporar como ultimo pérrafo del punto 10.7.2. que refiere al registro cambiario de los flujos asociados a las
lineas de crédito comerciales del exterior aplicadas a la financiacion de importaciones de bienes, el siguiente:

“Cuando la operacion corresponda a una importacién comprendida en el punto 10.3.2.7.iii) que fue financiada
por la entidad financiera local por un plazo igual o mayor al previsto para la operacién en el mencionado punto,
se debera dejar constancia de tal circunstancia al reportar el boleto de venta a nombre del cliente en el Régimen
Informativo de Operaciones de Cambios.”

Asimismo, les informamos que posteriormente les haremos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente
provistas, correspondera incorporar en las normas de la referencia.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Oscar C. Marchelletta, Gerente Principal de Exterior y Cambios - Maria D. Bossio, Subgerenta General de
Regulacién Financiera.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentaciéon no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Dr. Raul
Prebisch del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 — Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o
en la pagina de esta Institucion www.bcra.gob.ar (Solapa Sistema Financiero/MARCO LEGAL Y NORMATIVO/
Buscador de comunicaciones).

e. 25/03/2022 N° 17912/22 v. 25/03/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7473/2022
22/03/2022

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,

A LOS FIDUCIARIOS DE FIDEICOMISOS FINANCIEROS COMPRENDIDOS EN LA LEY DE ENTIDADES
FINANCIERAS,

A LOS ADMINISTRADORES DE CARTERAS CREDITICIAS DE EX-ENTIDADES FINANCIERAS,

A LAS SOCIEDADES DE GARANTIA RECIPROCA,

A LAS FONDOS DE GARANTIA DE CARACTER PUBLICO,

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO,

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA,

A LOS OTROS PROVEEDORES NO FINANCIEROS DE CREDITO,

A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE CREDITOS ENTRE PARTICULARES A TRAVES DE PLATAFORMAS:

Ref.: CAMEX 1-913, LISOL 1-972, OPRAC 1-1134, REMON 1-1057, RUNOR 1-1724, OPASI 2-654, CIRMO 3-107.
Notas de Compensacion de Efectivo del BCRA. Derogacién. Operaciones al contado a liquidar y a término, pases,
cauciones, otros derivados y con fondos comunes de inversion. Actualizacion.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adopté la resolucién que, en su parte pertinente,
dispone:

“- Derogar el punto 5. de la Comunicacién “A” 6575 y sus normas complementarias.”

Por otra parte, les hacemos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corresponde
incorporar en las normas sobre “Operaciones al contado a liquidar y a término, pases, cauciones, otros derivados
y con fondos comunes de inversion” a efectos de incorporar una aclaracion en el punto 8.2. de conformidad con
la resolucién difundida por la Comunicacién “A” 7460.
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Por ultimo, se recuerda que en la pagina de esta Institucion www.bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero
- MARCO LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamientos y resumenes - Textos ordenados de normativa general”, se
encontraran las modificaciones realizadas con textos resaltados en caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emisién y Aplicaciones Normativas - Maria D. Bossio, Subgerenta General
de Regulacion Financiera.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO”).

e. 25/03/2022 N° 17839/22 v. 25/03/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7474/2022
22/03/2022

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO,
A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA,
A LOS OTROS PROVEEDORES NO FINANCIEROS DE CREDITO:

Ref.: OPRAC 1-1135, REMON 1-1058, OPASI 2-655. Depositos € inversiones a plazo. Linea de financiamiento para
la inversion productiva de MiPyME. Tasas de interés en las operaciones de crédito. Efectivo minimo. Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adoptd la resolucién que, en su parte pertinente,
establece:

“1. Reemplazar, con vigencia para las imposiciones que se capten a partir del 23.3.22 inclusive, los porcentajes
aplicables para la determinacién de las tasas minimas para plazos fijos previstas en las normas sobre “Depdsitos
e inversiones a plazo”, por los siguientes:

- 97,75 % para el punto 1.11.1.1,; y
- 93,26 % para el punto 1.11.1.2.

2. Sustituir, con vigencia para las imposiciones que se capten a partir del 23.3.22 inclusive, por 0,8652 el coeficiente
que determina la tasa fija de precancelacion de los depédsitos con opcidon de cancelacién anticipada en Unidades
de Valor Adquisitivo (“UVA”), reglamentados en el punto 2.8. de las normas sobre “Depdsitos e inversiones a plazo”.

3. Incrementar, con vigencia para las financiaciones acordadas a partir del 23.3.22, al 35 % nominal anual fija la
tasa prevista en el punto 5.1.1. y al 43 % nominal anual fija la tasa prevista en el punto 5.1.2. de las normas sobre
“Linea de financiamiento para la inversién productiva de MiPyME”.

4. Sustituir, con vigencia a partir del ciclo de facturacion correspondiente a abril de 2022, al 51 % nominal anual
el limite al interés compensatorio para financiaciones vinculadas a tarjetas de crédito que pueden aplicar las
entidades financieras, establecido en el primer parrafo del punto 2.1.1. de las normas sobre “Tasas de interés en
las operaciones de crédito”.

Ello, sujeto a que las entidades financieras arbitren los medios necesarios a fin de notificar tal limite a los
tarjetahabientes de manera previa a su aplicacién.”

Por ultimo, les hacemos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corresponde incorporar
en las normas de la referencia. Asimismo, se introducen adecuaciones de caracter formal en el punto 1.5.8. de las
normas sobre “Efectivo minimo” en virtud de las disposiciones previstas en el punto 3. de esta comunicacién. En
tal sentido, se recuerda que en la pagina de esta Institucion www.bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero
- MARCO LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamientos y resimenes - Textos ordenados de normativa general”, se
encontraran las modificaciones realizadas con textos resaltados en caracteres especiales (tachado y negrita).
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Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emision y Aplicaciones Normativas - Maria D. Bossio, Subgerenta General
de Regulacion Financiera.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO”).

e. 25/03/2022 N° 17851/22 v. 25/03/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7475/2022
22/03/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: OPRAC 1-1136. Linea de financiamiento para la inversién productiva de MiPyME. Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Instituciéon adopté la resolucién que, en su parte pertinente,
dispone:

“- Incorporar, con vigencia a partir del 1.4.22, en las normas sobre “Linea de financiamiento para la inversion
productiva de MiPyME” el “cupo 2022”, con las mismas condiciones previstas para el cupo 2021/2022 y con
alcance para las entidades financieras que a aquella fecha estén comprendidas en el grupo A —conforme a lo
previsto en la Seccién 4. de las normas sobre “Autoridades de entidades financieras”, para lo cual el indicador
del punto 4.1. de esas normas debera computarse, para todas las entidades financieras, Unicamente en forma
individual- y aquellas que —no comprendidas en dicho grupo— operen como agentes financieros de los gobiernos
Nacional, provinciales, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y/o municipales.

Para este “cupo 2022” las entidades alcanzadas deberan mantener, a partir del 1.4.22 y hasta el 30.9.22, un saldo
de financiaciones comprendidas que sea, como minimo, equivalente al 7,5 % de sus depdsitos del sector privado
no financiero en pesos sujetos a encaje fraccionario, calculado en funcion del promedio de saldos diarios de marzo
de 2022. En el caso de entidades alcanzadas que no estén comprendidas en el grupo A, el porcentaje minimo a
aplicar sera del 25 % del previsto precedentemente.

Enelcasodeprefinanciaciones de exportaciones, financiaciones de exportaciones y/o financiacion deimportaciones
de insumos y/o bienes de capital —excluidos los servicios— (previstas en el punto 3.2.2. de las normas citadas),
el importe a imputar no podra superar el aumento que resulte de considerar el promedio de los incrementos en
los saldos diarios que se registren entre el 1.4.22 y el 30.9.22, respecto del registrado al 12.11.2020 para el “cupo
2022” —aplicando a este ultimo el tipo de cambio del 31.3.22—-. Los saldos de prefinanciaciones y financiaciones
incrementales del “cupo 2022” se consideraran al tipo de cambio del dia del ingreso de los fondos del exterior.”

Posteriormente les haremos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, correspondera
incorporar en las normas de la referencia.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emision y Aplicaciones Normativas - Maria D. Bossio, Subgerenta General
de Regulacion Financiera.

e. 25/03/2022 N° 17853/22 v. 25/03/2022

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacién Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucion de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
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correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefia y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, corresponderd aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 17/03/2022 | al | 18/03/2022 | 46,23 | 45,35 | 44,50 | 43,66 | 42,85 | 42,06 37,58% 3,800%
Desdeel | 18/03/2022 | al | 21/03/2022 | 46,10 | 45,22 | 44,37 | 43,54 | 42,73 | 41,95 37,50% 3,789%
Desdeel | 21/03/2022 | al | 22/03/2022 | 46,03 | 45,16 | 44,31 | 43,48 | 42,68 | 41,89 37,45% 3,783%
Desdeel | 22/03/2022 | al | 23/03/2022 | 46,17 | 45,30 | 44,45 | 43,61 | 42,80 | 42,01 37,55% 3,795%
Desdeel | 23/03/2022 | al | 25/03/2022 | 46,23 | 45,35 | 44,50 | 43,66 | 42,85 | 42,06 37,58% 3,800%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 17/03/2022 | al | 18/03/2022 | 48,07 | 49,01 | 49,98 | 50,98 | 52,01 | 53,06 60,21% 3,950%
Desdeel | 18/03/2022 | al | 21/03/2022 | 47,92 | 48,86 | 49,82 | 50,82 | 51,84 | 52,88 59,99% 3,938%
Desdeel | 21/03/2022 | al | 22/03/2022 | 47,85 | 48,78 | 49,75 | 50,74 | 51,75 | 52,80 59,88% 3,932%
Desdeel | 22/03/2022 | al | 23/03/2022 | 48,00 | 48,94 | 49,92 | 50,91 | 51,94 | 52,99 60,12% 3,945%
Desdeel | 23/03/2022 | al | 25/03/2022 | 48,07 | 49,01 | 49,98 | 50,98 | 52,01 | 53,06 60,21% 3,950%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 21/01/22) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 30,50% TNA, de 91 a 180 dias del 34%TNA, de 181 dias a 270 dias del 37% y de 181 a
360 dias-SGR- del 35,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140
del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 33,50% TNA, de 91 a 180 dias del 37%, de 181 a
270 dias del 39%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del
37,50% TNA, de 91 a 180 dias del 40% y de 181 a 270 dias del 42% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 25/03/2022 N° 17796/22 v. 25/03/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA FORMOSA

La DIVISION ADUANA DE FORMOSA, en los términos del inciso h) del Articulo 1.013 del Cédigo Aduanero,
NOTIFICA a los imputados detallados seguidamente que, en el marco de los sumarios contenciosos aduaneros
referenciados en el cuadro, que tramitan por ante esta Division Aduana de Formosa, se ha dictado Resolucién
Definitiva (FALLO) CONDENA, haciéndose saber que, ademas del comiso de la mercaderia secuestrada, el importe
de la multa impuesta asciende al importe consignado en la Ultima columna del cuadro respecto a cada una de las
Actuaciones indicadas, por infraccién alos articulos del Cédigo Aduanero alli sefialados, el cual debera efectivizarse
en el perentorio término de quince (15) dias habiles bajo apercibimiento del articulo 1122 C.A. Las resoluciones
referenciadas en el cuadro agotan la via administrativa pudiendo interponer -cada imputado- apelacién ante el
Tribunal Fiscal o demanda contenciosa ante Juez competente (Arts. 1132 y 1133 del Codigo Aduanero) dentro del
plazo de quince (15) dias antes indicado, debiendo comunicar su presentacién a esta Aduana dentro del plazo
indicado y por escrito, vencido el cual la resolucién quedara firme y pasara en autoridad de cosa juzgada.

Adolfo Alejandro Porfirio Martinez, Administrador de Aduana.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17551/22 v. 25/03/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. “I” COD. ADUANERO)

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan y/o por encontrarse en el extranjero, se les
notifica por este medio que han recaido Resolucién/Fallo en las actuaciones en las que encuentran involucradas,
asimismo se les informa que contra las dichos actos juridicos que se notifican se podra interponer demanda
contenciosa ante el Juzgado Federal de Primera Instancia de Obera, Misiones, dentro de los quince (15) dias de
notificada la presente, cuando el monto controvertido sea una suma mayor a pesos dos mil C/00/100 ($ 2.000) (art.
1024 del Cddigo Aduanero); cuando el monto controvertido sea mayor a pesos veinticinco mil C/00/100 ($ 25.000)
se podra interponer en forma optativa y excluyente, dentro de los quince (15) dias de notificada la presente,
demanda contenciosa ante el Juzgado Federal de Obera Misiones o Recurso de Apelacion ante el Tribunal Fiscal
de la Nacion (art. 1025 del Codigo Aduanero), de igual manera cuando el monto controvertido sea igual o menor a
pesos dos mil C/00/100 ($ 2.000) se podra interponer la accion prevista en el art. 25 inc. a) de la ley 19.549, dentro
del plazo de noventa (90) dias de notificada la presente. Fdo. Contadora Claudia ANDRUSYZSYN Administradora
de la Divisiéon Aduana de Obera.

INF. ART. Le Fallo AD
SC86 NRO. CAUSANTE CUIT/DNI/Cl 29 415 y MULTA OBER
40-2021/5 DORNELES JUAN CERRI 25.719.869 987 $94.071,38 014/2022
119-2021/1 GERMAN NICOLAS RODRIGUEZ 41.419.248 987 $144.928,09 007/2022
138-2021/K YONATAN ARTURO DEUTCHLE 38.569.301 985 $84.489,42 009/2022
163-2021/8 MARIO SCHENNOVALT 28.890.226 985/986/987 $88.684,92 003/2022
221-2021/7 JUAN CARLOS ALBINO DA ROSA 35.840.426 987 $162.283,63 015/2022
223-2021/3 JORGE MARQUEZ 26.301.065 947 $220.378,24 013/2022
234-2021/K FERNANDO GABRIEL RIBEIRO 33.131.728 947 $2.079.071,80 024/2022
234-2021/K MATEO RODRIGUEZ DA SILVA 40.341.297 947 $2.079.071,80 024/2022
234-2021/K NELSON SIMON 22.021.896 947 $2.079.071,80 024/2022
236-2021/1 LUCAS RAFAEL LESTE 43.618.325 947 $592.107,62 020/2022
237-2021/K LUCAS RAFAEL LESTE 43.618.325 947 $317.897,42 021/2022

LEANDRO FABIAN RODRIGUEZ 42.810.717

238-2021/8 ALAN FABIAN MORALES 44.951.095 947 $483.805,90 022/2022
239-2021/6 JONATAN EMANUEL DAHMER 41.114.383 947 $162.834,76 025/2022
239-2021/6 MARIANO DANIEL DROST 36.459.154 947 $162.834,76 025/2022
241-2021/3 ROBERTO OSCAR DURAN 20.408.077 987 $467.740,54 029/2022
256-2021/8 GUSTAVO DE LIMA 39.640.849 947 $612.359,74 405/2021
256-2021/8 FLAVIO DE LIMA 44.389.336 947 $612.359,74 405/2021
258-2021/4 ROGELIO CARDOZO 38.197.085 947 $756.516,52 420/2021
265-2021/8 JULIO CESAR ROJAS 32.418.121 987 $80.505,38 027/2022
266-2021/6 EVER EULALIO ROJAS 36.473.187 987 $171.912,54 030/2022
269-2021/0 MIGUEL ROGELIO ROCHA 27.554.154 987 $408.115,42 026/2022

Claudia Karina Andrusyzsyn, Administradora de Aduana.

e. 25/03/2022 N° 17768/22 v. 25/03/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA
EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. “H” COD. ADUANERO)

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, para que dentro del plazo de diez (10)
dias habiles perentorios comparezcan a esta dependencia, sita en Avenida Beltrame N° 1161, Obera, Misiones a
presentar su defensa y ofrecer pruebas por la presunta infraccién imputada, bajo apercibimiento de Rebeldia (art.
1115) deberan constituir domicilio, dentro del radio de esta Aduana, (art. 1001), bajo apercibimiento de lo normado
en el art. 1.004 y 1.005 del citado cuerpo legal. Se les notifica que en caso de concurrir a estar a derecho por
interpdsita persona deberan observar la exigencia de el art. 1.034 del C.A. Y que si dentro del mencionado plazo
depositan el monto minimo de la multa que correspondiere aplicar segun el caso, y el expreso abandono de la
mercaderia en favor del Estado para las que previeren pena de comiso, se declarara extinguida la accién penal
aduanera y no se registrara el antecedente.
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Asimismo, teniendo en cuenta la naturaleza de la mercaderia se intima a aquellos a quienes se les imputa infraccién
a los art. 977 y/o 978 a que en el perentorio plazo de diez (10) dias, previo deposito en autos del monto de
los tributos respectivos, procedan a solicitar una destinacion aduanera de la mercaderia. Caso contrario esta
instancia procedera a poner a disposicion de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion la mercaderia
en trato en funcion de los articulos 4°, 5° y/o 7° de la ley 25.603. Y respecto a aquellos a quienes se les imputa
infraccion a los arts. 985, 986, 987 y/o 947, de no obrar oposicion fundada por parte de los mismos, se procedera
conforme los articulos 4°, 5° y/o 7° de la Ley 25.603, poniendo la mercaderia en disposicidn de la Secretaria
General de la Presidencia de la Nacion. Ademas quedan notificados que las demas mercaderias involucradas en
autos, seran destruidas conforme a los términos del art 44 y/o 46 Ley 25986. Contadora Claudia ANDRUSYZSYN
Administradora de la Divisidon Aduana de Obera.

CAUSANTE
o INF.ART.C.A. TRIBUTOS

SC86 N NOMBRE Y APELLIDO glgé) No LEY 22415 MULTA MINIMA $ $
4-2022/3 HORACIO FABIAN GOMEZ DNI 30.348.446 987 85.854,49 o
5-2022/1 ITALO RAFAEL RODRIGUEZ DNI 3.723.614 987 65.404,22 o
9-2022/K ATIANO EZEQUIEL IAPPE DNI 43.120.530 947 217.193,46 o
9-2022/K CARLOS KLEIN DNI 43.024.499 947 217.193,46 o
11-2022/7 VERONICA ITATi PETRIKIC DNI 36.454.643 987 80.299,74 o
12-2022/5 JORGE EDUARDO STAUDT DNI 30.784.871 947 459.440,60 >
13-2022/3 EZEQUIEL CABALLERO DNI 36.199.647 947 205.172,18 o
13-2022/3 JOEL CABALLERO DNI 36.199.648 947 205.172,18 >
20-2022/7 LUIS OMAR HJORTH DNI 38.568.939 947 291.039,10 o
20-2022/7 CLAUDIO MULLER DNI 24.429.423 947 291.039,10 >
21-2022/5 NESTOR DOS SANTOS DNI 22.619.654 947 433.659,60 o
21-2022/5 JUAN CARLOS DOS SANTOS DNI 38.568.661 947 433.659,60 >
21-2022/5 DIOGENES FABIAN ABLING DNI 41.114.397 947 433.659,60 o
22-2022/3 FABIAN SCHULZ DNI 31.330.699 947 197.563,50 >
25-2022/8 ROBERTO CARLOS DA SILVA DNI 34.881.318 947 348.800,40 o
25-2022/8 EDUARDO ARIEL MUCHEWICZ DNI 34.881.169 947 348.800,40 >
27-2022/3 JOEL KOPP DNI 34.881.398 947 607.372,82 o
29-2022/K | CRISTIAN JULIAN DE ALEM CASTRO DNI 34.743.321 947 800.341,10 >
29-2022/K MAXIMILIANO PAULO DIAZ DNI 36.472.142 947 800.341,10 i
29-2022/K DANIEL DA ROSA DNI 40.200.449 947 800.341,10 >
30-2022/5 CESAR ANTONIO AIRES OLIVERA DNI 27.992.957 947 388.740,24 i
33-2022/K EMILIANO ANDRES PEREIRA DNI 49.788.815 987 345.761,28 o
36-2022/3 MOACIR VOGL DNI 92.533.038 947 133.515,20 i
42-2022/K MIGUEL GILBERTO ERDMANN DNI 24.102.825 947 693.294,34 o
42-2022/K RAMON FROIZ DNI 33.131.697 947 693.294,34 o
43-2022/8 ANTONIO LUCIANO CARDOSO DNI 31.330.507 947 419.458,50 o
44-2022/5 ANDRES MACHADO DNI 46.388.996 947 1.014.631,80 o
44-2022/5 GABRIEL DE OLIVERA DNI 40.338.361 947 1.014.631,80 o
45-2022/3 JORGE ALEJANDRO SEQUEIRA DNI 39.221.203 947 435.187,50 i
47-2022/K SILVIA FLORES DNI 35.980.404 985 129.344,93 o
49-2022/6 JOSE DA SILVA SANTOS DNI 23.911.341 947 477.232,56 b
49-2022/6 PEDRO ISRAEL DA ROSA DNI 39.224.758 947 477.232,56 o
52-2022/8 ALBERTO JAVIER ZIRR DNI 36.061.193 947 799.532,84 -
52-2022/8 FABIAN FERNANDEZ DNI 41.503.418 947 799.532,84 o
52-2022/8 ANGEL MARTIN MACEDO DNI 42.466.782 947 799.532,84 -
55-2022/1 PABLO SERGIO LERMEN DNI 24.242.373 947 146.255,96 o
55-2022/1 GABRIEL DOS REIS DNI 40.199.066 947 146.255,96 -
55-2022/1 MARCELO DOS REIS DNI 40.199.067 947 146.255,96 o
56-2022/K HUGO ORLANDO SOSA DNI 35.838.913 ACCESORIAS 715.664,16 -
57-2022/8 SONIA SILVEYRA DOS SANTOS DNI 34.737.194 987 307.083,97 o
58-2022/6 GLADYS YOLANDA DOS SANTOS DNI 40.343.224 987 69.605,70 o
60-2022/K LEONARDO BOS DNI 39.221.177 947 451.981,26 o
60-2022/K RODRIGO WINCK DNI 40.898.116 947 451.981,26 o
61-2022/8 JUAN ANDRESSA DNI 21.306.156 947 135.394,78 o
63-2022/3 JUAN CARLOS CAMARDELLI DNI 29.143.660 947 112.251,60 o
65-2022/K DOMINGO RAMON DA SILVA DNI 14.245.989 987 400.494,67 o
66-2022/8 MARTIN EDUARDO TORRES DNI 22.727.522 986/987 223.372,97 o
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CAUSANTE
o INF.ART.C.A. TRIBUTOS
SC86 N NOMBRE Y APELLIDO glgé) No LEY 22415 MULTA MINIMA $ $
67-2022/6 LUCAS GABRIEL GRACIADEI DNI 39.220.101 985/986/987 60.333,00 i
166-2021/8 DANIEL DA ROSA DNI 40.200.449 947 641.556,32 o
292-2021/8 ANDRES MELLO DNI 30.784.524 987 90.669,68 o
310-2021/9 NADIN RENE ALVEZ DNI 35.872.476 985 438.337,13 >

Claudia Karina Andrusyzsyn, Administradora de Aduana.
e. 25/03/2022 N° 17793/22 v. 25/03/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SAN CARLOS DE BARILOCHE

EDICTOS

CORRASE VISTA de todo lo actuado por el término de DIEZ (10) DIAS habiles administrativos, contados a partir de
publicado el presente a la empresa que se indica a fin de que presenten su defensa, ofrezcan pruebas y agreguen
toda la documental que estuviere en su pode r, o en su defecto, la individualizaran indicando su contenido, el lugar
y la persona en cuyo poder se encontrare, todo ello en los términos del articulo 1101 del Cédigo Aduanero, bajo
apercibimiento de ser declarados en rebeldia conforme el articulo 1105 del citado texto legal, debiendo constituir
domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana (Art. 1001), donde quedaran notificados de pleno derecho de
todas las providencias y/o resoluciones que se dictaren, en la forma prevista en el Art. 1013, inc. g) del C.A. Podran
optar por el pago de la multa minima por la infraccién imputada con mas el abandono a favor del estado nacional
de la mercaderia involucrada, a los efectos de acogerse al beneficio de la extincidon de la accién penal en los
términos de los Articulos 930/932 del C.A...".

ACTUACION IMPUTADO DOCUMENTO INFR. MULTA
TTES AGUERO
004-SC-7-2022/6 MAYORGA R.U.T. (Ch) 12004988-7 962 $ 46.094,48

Sebastian Barone Conde, Administrador de Aduana.
e. 25/03/2022 N° 17916/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion del
listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcioén los dias 14/03/2022, 15/03/2022, 16/03/2022, 17/03/2022
y 18/03/2022 a las cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2022-27069967-APN-DNDA#MJ, GDE
IF-2022-27070266-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2022-27070549-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2022-27070861-APN-
DNDA#MJ, GDE IF-2022-27071122-APN-DNDA#MJ del presente.

Firmado: Dr. Walter Jorge Isidoro Waisman —Director Nacional- Direccién Nacional del Derecho de Autor - Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicidn web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17724/22 v. 25/03/2022

INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA

“Se comunica que la firma BODEGA VISTALBA S.A., ha solicitado por Expediente N° EX-2021-104819465-
APN-DD#INV, el reconocimiento, protecciodn, registro y derecho a uso de UNA (1) Indicacion Geografica de la
REPUBLICA ARGENTINA, conforme a los términos de la Ley N° 25.163, correspondiente al area geografica
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VISTALBA, perteneciente al departamento Lujan de Cuyo, Provincia de Mendoza, en un todo de acuerdo a los
limites politicos correspondientes al departamento de igual nombre.

Toda persona fisica o juridica que justifique un interés legitimo, que estimara que alguno de los requisitos
establecidos no han sido debidamente cumplidos, podra formular oposicién a su registro, por escrito fundado,
dentro de los TREINTA (30) dias siguientes al de la publicacién realizada en los términos de los Articulos 10 y 11
de la Ley N° 25.163”

Martin Silvestre Hinojosa, Presidente.

e. 25/03/2022 N° 17823/22 v. 25/03/2022

eb o desde la
a Avanzada,
a o frase de tu

Podés buscar por:

e Frases literales entre comillas
o palabras claves.
e Seccion y periodo de busqueda. é
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 18/2022
DI-2022-18-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/01/2022

VISTO el EX-2019-44041455-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Queenlas paginas 3/19 del IF-2020-03662479-APN-MT del EX-2020-03609951-APN-MT que tramita conjuntamente
con el expediente principal, obra el acuerdo de fecha 1 de febrero de 2019, celebrado entre la FEDERACION
DE ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES - F.O.M.M.T.R.A. (antes
FEDERACION DE ORGANIZACION DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS
- FO.PSTT.A), por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 497/02 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacion para el personal comprendido en el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 497/02 “E”, que originariamente fuera suscripto por la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL
PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS y la UNION PERSONAL JERARQUICO
DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES, por el sector gremial, y la empresa TELECOM ARGENTINA STET
FRANCE TELECOM SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empresario.

Que con la documental adjunta en el Orden Numero 3 bajo el IF- 2018-37914794-APN-DGD#MT del EX
-2018-37910299-APN-DGD#MT, se ha acreditado oportunamente que la firma TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA resulta continuadora de la empresa TELECOM ARGENTINA STET FRANCE TELECOM SOCIEDAD
ANONIMA.

Que a su vez y conforme a lo indicado precedentemente, se hace saber que el presente acuerdo sera de aplicacion
al personal representado por la entidad sindical signataria.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decision Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 1 de febrero de 2019, celebrado entre la FEDERACION
DE ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES - F.O.M.M.T.R.A. (antes
FEDERACION DE ORGANIZACION DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS
- FO.PSTT.A), por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, obrante en las paginas 3/19 del IF-2020-03662479-APN-MT del EX-2020-03609951-APN-MT que
tramita conjuntamente con el expediente principal, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 3/19 del IF-2020-03662479-APN-MT del
EX-2020-03609951-APN-MT que tramita conjuntamente con el expediente principal.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidén de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 497/02 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17271/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 19/2022
DI-2022-19-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/01/2022

VISTO el Ex-2019-11754056-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004),y

CONSIDERANDO:

Que enlas paginas 3 a 5 del IF-2019-11771089-APN-DGDMT#MPYT del Ex-2019-11754056-APN-DGDMT#MPYT
obra el Acuerdo celebrado entre la UNION RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(U.R.G.A.R.A) porel sectorsindical ylaFEDERACION DE CENTROS Y ENTIDADES GREMIALES DE ACOPIADORES
DE CEREALES, y la CONFEDERACION INTERCOOPERATIVA AGROPECUARIA CONINAGRO COOPERATIVA
LIMITADA por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negocién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por medio de dicho Acuerdo, las partes convienen condiciones salariales para el personal alcanzado por el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 574/10 del cual son signatarias, cuya vigencia opera a partir del dia 1° de Febrero
de 2019, con las modalidades obrantes en el texto al cual se remite.

Que el ambito de aplicacion personal y territorial del presente Acuerdo, se corresponde con la representatividad
de las partes firmantes del mismo.

Que de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente y se encuentra acreditado
en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
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Que las partes tienen acreditada la representacién que invocan ante esta Cartera de Estado y ratificado en todos
sus términos el mentado Acuerdo.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decision Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en las paginas 3 a 5 del IF-2019-11771089-APN-
DGDMT#MPYTdel Ex-2019-11754056-APN-DGDMT#MPYT, celebradoentrelaUNION RECIBIDORES DE GRANOS
Y ANEXOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.R.G.A.R.A.) por el sector sindical y la FEDERACION DE CENTROS
Y ENTIDADES GREMIALES DE ACOPIADORES DE CEREALES, y la CONFEDERACION INTERCOOPERATIVA
AGROPECUARIA CONINAGRO COOPERATIVA LIMITADA por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negocién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalue la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 574/10.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Disposicion, las
partes deberan proceder conforme a lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17272/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 17/2022
DI1-2022-17-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/01/2022

VISTO el EX-2019-18909559-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:
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Que en paginas 3 a 9 del IF-2019-18955628—-APN-DGDMT#MPYT del Ex-2019-18909559-APN-DGDMT#MPYT,
obra el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, el
SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE BAHIA BLANCA por la parte gremial y la Empresa CENTRAL TERMOELECTRICA
GUILLERMO BROWN SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, en el marco de la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Por medio de dicho Acuerdo, las partes convienen condiciones salariales para el personal alcanzado por la
personeria gremial, cuya vigencia opera a partir del mes de Marzo de 2019, con las modalidades obrantes en el
texto al cual se remite.

Que el ambito de aplicacion del presente Acuerdo, se corresponde con la representatividad de las partes firmantes
del mismo.

Que de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente y se encuentra acreditado
en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que las partes tienen acreditada la representacién que invocan ante esta Cartera de Estado y ratificado en todos
sus términos el mentado Acuerdo.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en las paginas 3 a 9 del IF-2019-18955628—APN-
DGDMT#MPYT del Ex-2019-18909559-APN-DGDMT#MPYT, celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE BAHIA BLANCA por la parte gremial y
la Empresa CENTRAL TERMOELECTRICA GUILLERMO BROWN SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora,
en el marco de la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Disposicién, las
partes deberan proceder conforme a lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17273/22 v. 25/03/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 20/2022
DI-2022-20-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/01/2022

VISTO el EX-2019-07785039-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004),y

CONSIDERANDO:

Que en pagina 3 del IF-2019-07838526-APN-DGDMT#MPYT obra el Acuerdo y la Escala salarial que lo integra
glosada en pagina 1 del IF-2019-91905468-APN-DNRYRT#MPYT del Ex-2019-07785039-APN-DGDMT#MPYT,
celebrado entre la UNION PERSONAL DE AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS (U.P.A.D.E.P) por la parte
gremial y la empresa IBERIA LINEAS AEREAS DE ESPANA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, en el
marco de la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que por medio de dicho Acuerdo, las partes convienen condiciones salariales para el personal alcanzado por
la representatividad del Gremio, cuya vigencia opera a partir del dia 1° de Enero de 2018, con las modalidades
obrantes en el texto al cual se remite.

Que las partes manifiestan celebrar el Acuerdo en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 271/75.

Que el ambito de aplicacion del presente Acuerdo, se corresponde con la representatividad de las partes firmantes
del mismo.

Que de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente y se encuentra acreditado
en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las partes tienen acreditada la representacion que invocan ante esta Cartera de Estado y ratificado en todos
sus términos el mentado Acuerdo y la Escala salarial que lo integra.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en pagina 3 del IF-2019-07838526-APN-DGDMT#MPYT
y la Escala salarial que lo integra glosada en pagina 1 del IF-2019-91905468-APN-DNRYRT#MPYT del Ex-
2019-07785039-APN-DGDMT#MPYT, celebrado entre la UNION PERSONAL DE AERONAVEGACION DE ENTES
PRIVADOS (U.P.A.D.E.P) por la parte gremial y la empresa IBERIA LINEAS AEREAS DE ESPANA SOCIEDAD
ANONIMA por la parte empleadora, en el marco de la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones vy
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la
presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
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el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Disposicién, las
partes deberan proceder conforme a lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17278/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 21/2022
DI-2022-21-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/01/2022

VISTO el EX-2019-38641136- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que bajo la pagina 3 del IF-2019-38685702-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-38641136- -APN-DGDMT#MPYT
obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA
ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), por el sector sindical, y la empresa HIDROELECTRICA AMEGHINO SOCIEDAD
ANONIMA, por el sector empleador, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2.004).

Que mediante el texto de marras las partes convienen modificar, a partir del 1° de abril de 2019, el articulo 55 del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 943/08 “E”, del cual ambas resultan signatarias, en el sentido de
elevar la contribucién solidaria alli contemplada conjuntamente con su vigencia que extienden por 60 meses.

Que la entidad sindical ha dado cuenta de las gestiones a que responde la contribucion solidaria pactada.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que las partes acreditan la representaciéon que invocan con la documentacion agregada en autos y ratifican en
todos sus términos el mentado acuerdo.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la representacion sindical ha informado acerca de la inexistencia de delegados de personal de empresa
dando cumplimiento con lo establecido por el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decision Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°- Declarese homologado el acuerdo obrante en la pagina 3 del IF-2019-38685702-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2019-38641136- -APN-DGDMT#MPYT celebrado entre la ASOCIACION DE
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PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), por el sector sindical, y la
empresa HIDROLECTRICA AMEGHINO SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2.004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Direcciéon General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 943/08 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Disposicion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17279/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 22/2022
DI-2022-22-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/01/2022

VISTO el EX-2019-68780365-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las pagina 14 de la CD-2019-70038327-APN-DGDMT#MPYT, del EX-2019-68780365-APN-DGDMT#MPYT,
obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS
AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS (S.A.T.T.S.A.l.D.) por la parte sindical, y la ASOCIACION CIVIL
JOCKEY CLUB por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante dicho Acuerdo las partes pactan abonar una gratificacion extraordinaria, conforme a los términos y
condiciones alli pactadas.

Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en atencién al caracter atribuido a las sumas pactadas en la clausula segunda del acuerdo, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que asimismo, se hace saber a las partes que la homologacion del acuerdo marco colectivo que por este acto se
dispone, lo sera sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por el mismo.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo que luce en las paginas 14 de la CD-2019-70038327-APN-
DGDMT#MPYT, del EX-2019-68780365-APN-DGDMT#MPYT celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO
DE TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS
(S.AT.T.S.A.LD.) por la parte sindical, y la ASOCIACION CIVIL JOCKEY CLUB por el sector empleador, conforme
a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos identificado en el articulo 1° de la
presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17284/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 24/2022
DI-2022-24-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/01/2022

VISTO el EX-2019-19800052-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces Ministerio de Produccion y Trabajo, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que obra agregado a autos el acuerdo celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION, SERVICIOS
AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS (SATSAID), por la parte sindical, y la empresa KAPOW SOCIEDAD
ANONIMA, por el sector empleador, obrante en las paginas 3/5 del IF-2019-20637471-APN-DGDMT#MPYT del EX-
2019-19800052-APN-DGDMT#MPYT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que dicho acuerdo ha sido suscripto en el marco de los Convenios Colectivos de Trabajo N° 634/11 y N° 131/75.

Que mediante dicho acuerdo las partes pactan cuestiones atinentes a la implementacion de la entrega de ropa
de trabajo a los trabajadores contratados a plazo fijo y/o eventual, como asi al reintegro de gastos por comida y
merienda, y el valor de viaticos, con la vigencia y detalles alli consignados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decision Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION,
SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS, por la parte sindical, y laempresa KAPOW SOCIEDAD
ANONIMA, por el sector empleador, obrante en las paginas 3/5 del IF-2019-20637471-APN-DGDMT#MPYT del EX-
2019-19800052-APN-DGDMT#MPYT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin del registro del instrumento obrante en las paginas 3/5 del IF-2019-20637471-APN-DGDMT#MPYT
del EX-2019-19800052-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la reserva conjuntamente con el
legajo de los Convenios Colectivos de Trabajo N° 634/11 y N° 131/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Disposicion, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17286/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 25/2022
DI-2022-25-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/01/2022

VISTO el EX-2019-66856472-APN-ATR#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2019-82358597-APN-ATR#MPYT e IF-2019-82359832-APN-ATR#MPYT obran, respectivamente, la
escala salarial y acta de ratificacién, celebradas entre el SINDICATO OBREROS, PASTELEROS, CONFITEROS,
SANDWICHEROS,HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS DE ROSARIO Y LA SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION
FEDERAL DE LA PROVINCIA DE SANTA FE por la parte sindical y la ASOCIACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA Y AFINES ROSARIO por la parte empleadora, ratificadas en el IF-2019-88075198-APN-
DNRYRT#MPYT por la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS,
HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS, (F.T.P.S.R.C.H.PY A), conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que a través de las mismas, las partes convienen nuevas condiciones salariales con vigencia a partir del 1° de Julio
de 2019, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo 139/90, conforme surge de los términos y lineamientos alli
consignados.

Que el ambito de aplicacién del acuerdo de marras se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria emergente de su
personeria gremial.
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Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente.
Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencidén pertinente.

Que envirtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la escala salarial y acta de ratificacién obrantes, respectivamente, en el IF-
2019-82358597-APN-ATR#MPYT e IF-2019-82359832-APN-ATR#MPYT del EX-2019-66856472-APN-ATR#MPYT,
celebradas entre el SINDICATO OBREROS,PASTELEROS, CONFITEROS, SANDWICHEROS, HELADEROS,
PIZZEROS Y ALFAJOREROS DEROSARIO Y LA SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION FEDERAL DE LA PROVINCIA DE
SANTA FE por la parte sindical y la ASOCIACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA Y AFINES ROSARIO
por la parte empleadora, conjuntamente con el acta de ratificacion obrante en la pagina 1 del IF-2019-88075198-
APN -DNRYRT#MPYT del EX-2019-66856472-APN-ATR#MPYT efectuada por la FEDERACION TRABAJADORES
PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FT.P.S.R.C.H.PY
A).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Direcciéon General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro delos instrumentos identificados en el articulo 1° de la
presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 139/90.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Disposicion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17299/22 v. 25/03/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 26/2022
DI-2022-26-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/01/2022

VISTO el EX-2019-47407612-APN-ATR#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que bajo el IF-2019-57980593-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-47407612-APN-ATR#MPYT obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO OBREROS PASTELEROS, CONFITEROS, SANDWICHEROS, HELADEROS,
PIZZEROS Y ALFAJOREROS DE ROSARIO Y LA SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION FEDERAL DE LA PROVINCIA
DE SANTA FE, por el sector gremial, y la CAMARA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL HELADO AFINES Y
FABRICANTE DE CUCURUCHOS DE ROSARIO por el sector empleador, ratificado por la FEDERACION
TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS
(FT.P.S.R.C.H.P.A) en el RE-2020-66266328-APN-DGD#MT del EX-2019-47407612-APN-ATR#MPYT, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el mentado acuerdo las partes pactan nuevas escalas salariales correspondientes al Convenio Colectivo
de Trabajo N° 568/09, conforme los términos alli establecidos.

Que el ambito de aplicacion del mencionado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresarial firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas en los presentes actuados y obrantes en
esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decision Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el IF-2019-57980593-APN-DGDMT#MPYT del
EX - 2019-47407612-APN-ATR#MPYT celebrado entre el SINDICATO OBREROS PASTELEROS, CONFITEROS,
SANDWICHEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS DE ROSARIO Y LA SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION
FEDERAL DE LA PROVINCIA DE SANTA FE, por el sector gremial, y la CAMARA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL
HELADO AFINES Y FABRICANTE DE CUCURUCHOS DE ROSARIO por el sector empleador, ratificado por la
FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS
Y ALFAJOREROS (F.T.P.S.R.C.H.PY.A) en el RE-2020-66266328-APN-DGD#MT del EX-2019-47407612—-APN-
ATR#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direcciéon General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones vy
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Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° de la
presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalue la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 568/09.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Disposicion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17300/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 27/2022
DI-2022-27-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/01/2022

VISTO el Ex-2019-92249220-APN-DGDMT#MPYT, del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004) y

CONSIDERANDO:

Que en pagina 2 del IF-2019-92656416-APN-DGDMT#MPYT del Ex-2019-92249220-APN-DGDMT#MPYT obra
el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE LA PUBLICIDAD (SUP) por la parte gremial y la empresa THE
NIELSEN COMPANY SOUTH AMERICA SOCIEDAD RESPONSABILIDAD LIMITADA por la parte empleadora, en el
marco de la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por medio de dicho Acuerdo, las partes han convenido la forma de pago de la suma otorgada por el Decreto
665/19, para los trabajadores alcanzados por la representatividad del Gremio, con las modalidades obrantes en el
texto al cual se remite.

Que el ambito de aplicacion personal y territorial del presente Acuerdo, se circunscribe estrictamente a la
representatividad de las partes firmantes del mismo.

Que las partes tienen acreditada la representacién que invocan ante esta Cartera de Estado y ratificado en todos
sus términos el citado Acuerdo.

Que de las clausulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral vigente y se encuentra acreditado
en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en pagina 2 del IF-2019-92656416-APN-DGDMT#MPYT
del Ex-2019-92249220-APN-DGDMT#MPYT, celebrado entre el SINDICATO UNICO DE LA PUBLICIDAD (SUP)
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por la parte gremial y la empresa THE NIELSEN COMPANY SOUTH AMERICA SOCIEDAD RESPONSABILIDAD
LIMITADA por la parte empleadora, en el marco de la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Disposicién, las
partes deberan proceder conforme a lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17301/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 28/2022
DI-2022-28-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/01/2022

VISTO el EX - 2019 - 89397168 — APN - ATBB # MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 2 a 5 del IF — 2019 - 90988559 — APN — ATBB # MPYT del Ex — 2019 — 89397168 — APN -
ATBB # MPYT, obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS,
PETROQUIMICAS Y AFINES DE BAHIA BLANCA por la parte gremial y la empresa HUAGRO SOCIEDAD ANONIMA
por la parte empleadora, en el marco de la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que por medio de dicho Acuerdo, las partes convienen condiciones salariales para el personal alcanzado por el
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1551/17 “E” del cual son signatarias, cuya vigencia opera a partir
del dia 1° de Abril de 2019, con las modalidades obrantes en el texto al cual se remite.

Que el ambito de aplicacion del presente Acuerdo, se corresponde con la representatividad de las partes firmantes
del mismo.

Que las partes tienen acreditada la representacién que invocan ante esta Cartera de Estado y ratificado en todos
sus términos el mentado Acuerdo.

Que de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente y se encuentra acreditado
en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizaciéon efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en paginas 2 a 5 del IF — 2019 — 90988559 — APN -
ATBB # MPYT del Ex — 2019 — 89397168 — APN — ATBB # MPYT, celebrado entre el SINDICATO DEL PERSONAL
DE INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS Y AFINES DE BAHIA BLANCA por la parte gremial y la empresa
HUAGRO SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, en el marco de la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1551/17 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Disposicion las
partes deberan proceder conforme a lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17308/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 23/2022
DI-2022-23-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/01/2022

VISTO el EX-2019-75011573-APN-ATSF#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que bajo las paginas 1/3 del IF-2019-75020591-APN-ATSF#MPYT del expediente de referencia, obra el acuerdo
y anexo respectivo celebrado entre la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS,
CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FT.P.S.R.C.H.PYA) y el SINDICATO OBREROS
CONFITEROS, PASTELEROS, FACTUREROS Y PIZZEROS DE SANTA FE, por la parte sindical, y la ASOCIACION
EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE SANTA FE y el CENTRO DE INDUSTRIALES PANADEROS
SANATA FE, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales para los trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 600/10, conforme a los términos y condiciones del texto.

Que el ambito de aplicacién del acuerdo de marras se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria emergente de su
personeria gremial.
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Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente.
Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencidén pertinente.

Que envirtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y su anexo respectivo obrantes en las paginas 1/3 del IF-
2019-75020591-APN-ATSF#MPYTdel EX-2019-75011573-APN-ATSF#MPYT, celebrado entre la FEDERACION
TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS
(FT.P.S.R.C.H.PYA) y el SINDICATO OBREROS CONFITEROS, PASTELEROS, FACTUREROS Y PIZZEROS DE
SANTA FE, por la parte sindical, y la ASOCIACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE SANTAFE y el
CENTRO DE INDUSTRIALES PANADEROS SANATA FE, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Direcciéon General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de |la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 600/10.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Disposicion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17317/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 29/2022
DI-2022-29-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/01/2022

VISTO el EX - 2019 - 75060262 — APN - DGDMT # MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:
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Que en paginas 5 a 7 del IF - 2019 - 75159529 — APN — DGDMT # MPYT del Ex — 2019 — 75060262 — APN —
DGDMT # MPYT, obra el Acuerdo celebrado entre F.O.E.T.R.A. SINDICATO BUENOS AIRES por la parte gremial y
la empresa BT LATAM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que por medio de dicho Acuerdo, las partes convienen condiciones salariales para el personal alcanzado por el
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1308/13 “E” del cual son signatarias, cuya vigencia opera a partir
del dia 1° de Julio de 2019, con las modalidades obrantes en el texto al cual se remite.

Que el ambito de aplicacion del presente Acuerdo, se corresponde con la representatividad de las partes firmantes
del mismo.

Que de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente y se encuentra acreditado
en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que las partes tienen acreditada la representacién que invocan ante esta Cartera de Estado y ratificado en todos
sus términos el mentado Acuerdo.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en paginas 5 a 7 del IF — 2019 — 75159529 — APN -
DGDMT # MPYT del Ex — 2019 — 75060262 — APN — DGDMT # MPYT, celebrado entre F.O.E.T.R.A. SINDICATO
BUENOS AIRES por la parte gremial y la empresa BT LATAM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociaci6n Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1308/13 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Disposicién, las
partes deberan proceder conforme a lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17319/22 v. 25/03/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 30/2022
DI-2022-30-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/01/2022

VISTO el EX-2019-99330262- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004),y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 del IF-2019-99413885-APN-DGDMT#MPYT, obra un acuerdo de fecha 20 de septiembre
del 2019, celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN
BUENOS AIRES (SITGAS), por el sector sindical y la empresa BAT SOCIEDAD DE RESPONSABLIDAD LIMITADA,
por la parte empleadora, en el marco de la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por medio de dicho acuerdo, las partes convinieron una recomposicion salarial, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1409/14 “E”, con las prescripciones y demas consideraciones obrantes en el
texto al cual se remite.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente conforme las constancias obrantes en autos.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la presente negociacioén, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14,250 (to. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado con fecha 20 de septiembre del 2019, entre el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES (SITGAS), por el
sector sindical y la empresa BAT SOCIEDAD DE RESPONSABLIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, obrante
en las paginas 3/4 del IF-2019-99413885-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-99330262- -APN-DGDMT#MPYT, en
el marco de la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°: Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direcciéon General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del Acuerdo, identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1409/14 “E”.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuita de los acuerdos homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17337/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 61/2022
DI-2022-61-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/01/2022

VISTO el EX-2019-105092344-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 24/28 del CD-2019-105821758-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-105092344-APN-
DGDMT#MPYT, obra el acuerdo de fecha 13 de mayo de 2018, celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por
la parte sindical y la empresa NUEVO CENTRAL ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa 1486/15 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas del acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizaciéon efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 13 de mayo de 2018, celebrado entre la UNION
FERROVIARIA, por la parte sindical y la empresa NUEVO CENTRAL ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, obrante en las paginas 24/28 del CD-2019-105821758-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-
105092344-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 24/28 del CD-2019-105821758-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-105092344-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidn de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1486/15 “E.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17348/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 62/2022
DI1-2022-62-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/01/2022

VISTO el EX-2019-44039939-APN-DGDMT#MPYT Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.o.
2004),y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/11 del IF-2020-03626165-APN-MT del EX-2019-44039939-APN-DGDMT#MPYT, obra el
acuerdo de fecha 10 de diciembre de 2018, celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y
EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(F.O.E.E.S.I.T.R.A), por la parte sindical y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 538/03 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomd la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 10 de diciembre de 2018, celebrado entre la
FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.O.E.E.S.I.T.R.A)) , por la parte sindical y la empresa
TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 3/11 del IF-2020-
03626165-APN-MT del EX-2019-44039939-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 3/11 del IF-2020-03626165-APN-MT del
EX-2019-44039939-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 538/03 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17350/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 64/2022
DI-2022-64-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/01/2022

VISTO el EX-2018-49611417-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/4 del IF-2019-11919178-APN-DNRYRT#MPYT, y a paginas 1/3 del IF-2018-51547892-APN-
DNRYRT#MPYT del Expediente de Referencia, obran los Acuerdos suscriptos entre la UNION FERROVIARIA, por
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la parte sindical, y la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOSFE), por la parte empleadora,
cuya homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en dichos acuerdos las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 1575/18 “E”, conforme los lineamientos estipulados en el mismo.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO ha tomado la intervencion
que le compete y en el ambito de su competencia se ha expedido favorablemente respecto a la viabilidad de lo
acordado, conforme surge de las constancias obrantes en el IF-2021-32026514-APN-SSCPR#JGM.

Queelambito de aplicacion delos presentes acuerdos se circunscribe ala correspondencia entre larepresentatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta, surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical,
y la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOSFE), por la parte empleadora, obrante en las
paginas 1/4 del IF-2019-11919178-APN-DNRYRT#MPYT, del Expediente de Referencia, conforme lo dispuesto por
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical,
y la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOSFE), por la parte empleadora, obrante en las
paginas 1/3 del IF-2018-51547892-APN-DNRYRT#MPYT del Expediente de Referencia, conforme lo dispuesto por
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin del registro
de los instrumentos obrantes en las paginas 1/4 del IF-2019-11919178-APN-DNRYRT#MPYT, y a paginas 1/3 del
IF-2018-51547892-APN-DNRYRT#MPYT del Expediente de Referencia.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1575/18 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los acuerdos homologados, y de esta Disposicion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17362/22 v. 25/03/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 65/2022
DI-2022-65-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/01/2022

VISTO el EX-2019-82517517-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004),y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 del IF-2019-82707455-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-82517517-APN-DGDMT#MPYT,
obra el acuerdo celebrado con fecha 15 de mayo de 2019 entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURF Y
AFINES, por el sector sindical, y el JOCKEY CLUB DE CORRIENTES, por el sector empleador, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el presente acuerdo se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 645/12.

Que mediante el texto negocial de marras, los agentes negociadores establecen incrementar las escalas salariales
a partir del 1° de abril de 2019, de conformidad con las condiciones y términos alli establecidos.

Que, asimismo, convienen el pago de una gratificacién de caracter extraordinaria por Unica vez pagadera en la
fecha alli pautada.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo de fecha 15 de mayo de 2019, celebrado entre la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURF Y AFINES, por el sector sindical, y el JOCKEY CLUB DE CORRIENTES, por el sector
empleador, que luce en las paginas 3/4 del IF-2019-82707455-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-82517517-APN-
DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones vy
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo de fecha 15 de mayo de 2019, obrante en las paginas
3/4 del IF-2019-82707455-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-82517517-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
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el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 645/12.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17365/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 63/2022
DI-2022-63-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/01/2022

VISTO el EX-2019-72204283-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/11 del IF-2019-72228338-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-72204283-APN-DGDMT#MPYT
obran el acuerdo y anexos A y B celebrados con fecha 17 de Julio de 2019 entre la FEDERACION DE
ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES (F.O.M.M.T.R.A.), por la parte
gremial, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los presentes se celebran en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 497/02 “E”.

Que cabe dejar asentado que el Convenio Colectivo de Empresa N° 497/02 “E”, ha sido celebrado entre
la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS
ARGENTINOS y la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.ET)
y la empresa TELECOM ARGENTINA STET FRANCE TELECOM.

Que en virtud de ello, corresponde dejar expresamente aclarado que el ambito de aplicacion del acuerdo de
marras se circunscribe al personal repres,entado por la entidad sindical firmante, que se desempenfa en la empresa
TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 479/02 “E”.

Que de acuerdo a Resolucién SGTYE#MPYT N° 42/2018, la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL PERSONAL
DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS -F.O.P.S.T.T.A, signataria del mentado Convenio, ha
cambiado su denominacién social, pasando en adelante a denominarse “FEDERACION DE ORGANIZACIONES
DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNCICACIONES (F.O.M.M.T.R.A)".

Que mediante el texto negocial de autos, las partes establecen sustancialmente un incremento salarial en varias
etapas a partir del 1° de julio de 2019, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que la empresa manifiesta no contar con la figura de delegado de personal en los términos del Articulo 17 de la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomd la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y anexos A y B celebrados entre la FEDERACION DE
ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES (F.O.M.M.T.R.A.), por la parte
gremial, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, que luce en las
paginas 3/11 del IF-2019-72228338-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-72204283-APN-DGDMT#MPYT, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y anexos obrantes en las paginas 3/11 del IF-2019-72228338-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2019-72204283-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N°497/02 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexos homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer péarrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17366/22 v. 25/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 66/2022
DI-2022-66-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/01/2022

VISTO el EX-2019-21801504-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/17 del IF-2019-21913448-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-21801504-APN-DGDMT#MPYT,
obran el Acuerdo y Anexo A celebrados con fecha 9 de Abril de 2019 entre el SINDICATO UNICO DE SERENOS
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DE BUQUES, por el sector gremial, y el CENTRO DE NAVEGACION ASOCIACION CIVIL, por el sector empleador,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el texto negocial referido las partes convienen una recomposicion salarial en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 616/2010, bajo los términos y condiciones alli establecidos..

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas con las constancias obrantes en autos.

Que el &mbito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad principal de la entidad empresaria
signataria y la representatividad del sector sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decision Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo y Anexo A celebrados con fecha 9 de Abril de 2019 entre
el SINDICATO UNICO DE SERENOS DE BUQUES, por el sector gremial, y el CENTRO DE NAVEGACION
ASOCIACION CIVIL, por el sector empleador, que lucen agregados en las paginas 3/17 del IF-2019-21913448-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2019-21801504-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del Acuerdo y Anexo A que lucen agregados en las paginas 3/17
del IF-2019-21913448-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-21801504-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 616/10.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/03/2022 N° 17371/22 v. 25/03/2022
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£2 Resoluciones

ANTERIORES

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucion 119/2022
RESOL-2022-119-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 21/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-05339032-APN-ANAC#MTR, los Decretos N° 1.172 de fecha 3 de diciembre
de 2003 y N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007, la Parte 25 de las REGULACIONES ARGENTINAS DE
AVIACION CIVIL (RAAQ), y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Expediente citadoen el Visto, tramitaunaenmiendadelaParte 25 “Est’éndares deaeronavegabilidad:
aviones de categoria transporte” de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC).

Que la enmienda tiene por objetivo un reordenamiento administrativo de las reglas de certificacion tipo y no se
introducirian nuevos requisitos en la citada Parte a los ya existentes dentro de su cuerpo normativo.

Que los estandares de aeronavegabilidad de la Parte 25 de las RAAC han sido desarrollados analizando la adopcion
directa del conjunto de estandares de disefio del Cédigo de los Reglamentos Federales Titulo 14 Parte 25 emitidos
por la Administracién Federal de Aviacidn por sus siglas en inglés “FAA” de los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

Que la DIRECCIC’)N NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO) de esta ADMINISTRACION NACIONAL
DE AVIACION CIVIL (ANAC) ha tomado la intervencién de su competencia, analizando la factibilidad técnica a
través de sus areas competentes.

Que el Depart,amento Normativa Aeronéqtica, Normas y Procedimientos Internos dependiente de la UNIDAD DE
PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION (UPYCG) de la ANAC ha tomado la intervencién que le compete.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos, dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA (DGLTYA) de la ANAC, ha tomado la intervencién que le compete.

Que no corresponderia implementar el proceso de Elaboracion Participativa de Normas establecido por el Decreto
N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003 debido a que no se introducen nuevos requisitos en las RAAC sino que
es un cambio en la organizacion de las reglas ya existentes dentro del cuerpo de las RAAC.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en los Decretos N° 1.172/03 y N° 1.770 de
fecha 29 de noviembre de 2007.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el texto de la Parte 25 “Esténd@res de aeronavegabilidad: aviones de categoria
transporte, de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC) que como ANEXO GDE IF-2022-
06712921-APN-DNSO#ANAC, integra la presente Resolucion.

ARTICULO 2°- Instriyase al Departamento Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos Internos de
la UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION (UPYCG) de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL, a fin de realizar la incorporacion de las enmiendas de la Parte 25 de las RAAC que por este acto
se aprueba.

ARTICULO 3°.- Comunl’qu,ese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién por
DOS (2) dias en el BOLETIN OFICIAL, y cumplido archivese.

Paola Tamburelli

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en: https://www.argentina.gob.ar/anac/normativa

e. 23/03/2022 N° 17462/22 v. 25/03/2022
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ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucion 120/2022
RESOL-2022-120-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 21/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-07489913-APN-ANAC#MTR, los Decretos N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de
2003 y N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007, las Partes 22, 26, 27, 29, 31, 33, 34, 35, ?:6, Helicopteros livianos
(HL) y Helicépteros muy livianos (HML) de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC), y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Expediente citado en el Visto, tramita las enmiendas de las Partes 22 “Estandares de
aeronavegabilidad: Planeadores y motoplaneadores”, 26 “Aeronavegabilidad continuada y mejoras a la seguridad
para aviones de categoria transporte”, 27 “Estandares de aeronavegabilidad: Giroaviones de categoria normal”, 29
“Estandares de aeronavegabilidad: Giroaviones de categoria transporte”, 31 “Estandares de aeronavegabilidad:
Globos libres tripulados”, 33 “Estandares de aeronavegabilidad: Motores de aeronave”, 34 “Requisitos para el
drenaje de combustible y emisiones de gases de escape en aviones con motores potenciados a turbina”, 35
“Estandares de aeronavegabilidad: Hélices”, 36 “Estadndares de ruido: Certificacion tipo y certificacion de
aeronavegabilidad de las aeronaves”, y la Parte HL “Helicopteros livianos” y la Parte HML “Helicépteros muy
livianos” de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC).

Que los estandares de aeronavegabilidad de la Parte 22 de las RAAC han sido desarrollados analizando la adopcion
directa del conjunto de estandares de disefio de los Requisitos Conjuntos de Aviacién N° 22 del Comité Conjunto
de Autoridades de Aviacion de la Comunidad Europea, actualmente la Agencia de Seguridad de Aviacion Europea
por sus siglas en inglés “EASA”.

Que los estandares de aeronavegabilidad de las Partes 26, 27, 29, 31, 33, 34, 35 y 36 de las RAAC han sido
desarrollados analizando la adopcién directa del conjunto de estandares de disefio del Cédigo de los Reglamentos
Federales Titulo 14 Partes 26, 27, 29, 31, 33, 34, 35 y 36 emitidos por la Administracién Federal de Aviacién por sus
siglas en inglés “FAA” de los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

Que los estandares de aeronavegabilidad de la Parte HL de las RAAC han sido desarrollados analizando la
adopcion directa del conjunto de estandares de disefio de las especificaciones de certificacion para helicépteros
muy livianos de la EASA.

Que los estandares de aeronavegabilidad de la Parte HML de las RAAC han sido desarrollados analizando la
adopcion directa del conjunto de estandares de disefio de las especificaciones de certificacidn para helicépteros
ultralivianos del codigo HUL (Requisitos de aeronavegabilidad especificos para helicopteros muy livianos) de la
DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL (DGAC) de la REPUBLICA FRANCESA.

Que la enmienda tiene por objetivo evitar conflictos en la interpretacion de las referencias entre las distintas Partes
de las RAAC.

Que la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO) de esta ADMINISTRACION NACIONAL
DE AVIACION CIVIL (ANAC) ha tomado la intervencién de su competencia, analizando la factibilidad técnica a
través de sus areas competentes.

Que el Departgmento Normativa Aeronéqtica, Normas y Procedimientos Internos dependiente de la UNIDAD DE
PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION (UPYCG) de la ANAC ha tomado la intervencién que le compete.

Que no corresponde implementar el proceso de Elaboracion Participativa de Normas establecido por el Decreto
N° 1172 de fecha 3 de diciembre de 2003 debido a que no se introducen nuevos requisitos ni se modifican los
existentes en el cuerpo normativo de las RAAC.

Que la Direccidon de Asuntos Juridicos, dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA (DGLTYA) de la ANAC, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en los Decretos N° 1.172/03 y N° 1.770 de
fecha 29 de noviembre de 2007.
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Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Apruébese el texto de la Parte 22 “Esténdan,es de aeronavegabilidad: Planeadores vy
motoplaneadores”, de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC) que como ANEXO GDE IF-
2022-08133616-APN-DNSO#ANAC, integra la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Apruébese el texto de la Parte 26 “Aeronavegabilidad continuada y mejoras a la seguridad para
aviones de categoria transporte”, de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC) que como
ANEXO GDE IF-2022-08133866-APNDNSO#ANAC, integra la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Apruébese el texto de la Parte 27 “Estandares de aeronavegabilidad: Giroaviones de categoria
normal”, de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC) que como ANEXO GDE IF-2022-
08134067-APN-DNSO#ANAC, integra la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- Apruébese el texto de la Parte 29 “Esténdareg de aeronavegabilidad: Giroaviones de categoria
transporte”, de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC) que como ANEXO GDE IF-2022-
08134221-APN-DNSO#ANAC, integra la presente resolucion.

ARTICULO 5°.- Apruébese el texto de la Parte 31 “Estandares de aeronavegabilidad: Globos libres tripulados”, de
las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC) que como ANEXO GDE IF-2022-08134349-APN-
DNSO#ANAC, integra la presente resolucion.

ARTICULO 6°.- Apruébese el texto de la Parte,33 “Estandares de aeronavegabilidad: Motores de aeronave”, de
las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC) que como ANEXO GDE IF-2022-08134508-APN-
DNSO#ANAC, integra la presente resolucion.

ARTICULO 7°.- Apruébese el texto de la Parte 34 “Requisitos para el drenaje de combustible y emisiones de gases
de escape en aviones con motores potenciados a turbina”, de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION
CIVIL (RAAC) que como ANEXO GDE IF2022-08134651-APN-DNSO#ANAC, integra la presente resolucion.

ARTICULO8°.- Apruébese el texto de la Parte 35 “Estandares de aeronavegabilidad: Hélices”, de las REGULACIONES
ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC) que como ANEXO GDE IF-2022-08134825-APN-DNSO#ANAC, integra
la presente resolucion.

ARTICULO 9°.- Apruébese el texto de la Parte 36 “Estandares de ruido: Certificacion tipo y certificacion de
aeronavegabilidad de las aeronaves”, de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC) que
como ANEXO GDE IF-2022-08134931-APNDNSO#ANAC, integra la presente resolucion.

ARTICULO 10°.- Apruébese el texto de la Parte HL “Helicdpteros livianos”, de las REGULACIONES ARGENTINAS
DE AVIACION CIVIL (RAAC) que como ANEXO GDE IF-2022-08135043-APN-DNSO#ANAC, integra la presente
resolucion.

ARTICULO 11°.- Apruébgse el texto de la Parte HML “Helicopteros muy livianos”, de las REGULACIONES
ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC) que como ANEXO GDE IF-2022-08135159-APN-DNSO#ANAC, integra
la presente resolucién.

ARTICULO 12°- Instriyase al Departamento Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos Internos de
la UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION (UPCYG) de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL, a fin de realizar la incorporacion de las enmiendas de las Partes 22, 26, 27, 29, 31, 33, 34, 35, 36,
HL y HML de las RAAC que por este acto se aprueban.

ARTICULO 13°.- Comuniquesga, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacion
por DOS (2) dias en el BOLETIN OFICIAL, y cumplido archivese.

Paola Tamburelli

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en: https://www.argentina.gob.ar/anac/normativa

e. 23/03/2022 N° 17476/22 v. 25/03/2022
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la firma CABLECOM.NET S.A. (CUIT N° 30-70983786-
5) y a la sefiora Geovana Esther ROJAS CALLE (DNI N° 94.050.844) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias
habiles bancarios comparezcan en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en
Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, de la Capital Federal, en el horario de 10 a 13 hs., a tomar vista y presentar
defensa en el Sumario Cambiario N° 7496, Expediente N° 383/1263/17, caratulado “CABLECOM.NET S.A. Y
OTROS”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de
incomparecencia, de declarar sus rebeldias. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Gabriela Bravo, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Hernan Lizzi,
Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 18/03/2022 N° 15859/22 v. 25/03/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al senor ENRIQUE DANIEL YAYA (D.N.I. N° 20.530.372)
para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario
de 10a 13, atomar vistay presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7663, Expediente N° 100.111/16, caratulado
“ALLANAMIENTO EN LA CALLE MENDOZA N° 1030, LOCAL 2, CORRIENTES, PROVINCIA DE CORRIENTES?”, que
se le instruye en los terminos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia,
de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 18/03/2022 N° 16117/22 v. 25/03/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina citay emplaza al senor FERNANDO DAVID VILLAR (D.N.l. N° 38.071.818)
para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6° oficina 8601, Capital Federal, en el
horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7666, Expediente N° 381/8/22,
caratulado “VILLAR FERNANDO DAVID”, que se le instruye en los terminos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo
apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Gustavo Oscar Ponce De Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola
Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 18/03/2022 N° 16118/22 v. 25/03/2022
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Gustavo Hernan MAGLIA (Documento Nacional de Identidad N° 18.315.695), para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°,
Oficina “8602”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 383/1385/19, Sumario N° 7535, que se
sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 22/03/2022 N° 16676/22 v. 29/03/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL NEUQUEN

“EDICTO ART. 100 LEY 11.683: Hagase saber a los Herederos, Legatarios y/o Administrador/a de la Sucesién Gros
Gild Robin Pascal, inscripta en esta AFIP con CUIT N° 20946204324, que la AFIP-DGI en ejercicio de las facultades
conferidas por el articulo 35 de la Ley N° 11.683 (t.0. en 1998 y sus modif.), por el articulo 1 del Decreto N° 618/97
y/o el Decreto N° 507/93, ha dispuesto su fiscalizacion mediante Orden de Intervencién N° 1865073, notificada
mediante F8000 N° 0360002020023710007 en el domicilio fiscal declarado con fecha 14/05/2020 y en el domicilio
fiscal electronico con fecha 15/05/2020, por el Impuesto Sobre los Bienes Personales e Impuesto a las Ganancias,
ambos por los periodos fiscales 2016 y 2017, con la Supervisién del CP Gustavo E. Ferreira (Legajo N°33550/75) e
Inspector CP David A. Boretsky (Legajo N° 41170/35) pertenecientes a la Division Fiscalizacion N °1 Equipo 1 D de
la Division Fiscalizacion N° 1 de la Direccion Regional Neuquén.

Que la presente notificacion se efectia conforme las previsiones establecidas en el art 100 inc g) segundo parrafo
de la Ley N° 11683 (to en 1998 y sus modificaciones ), mediante publicaciéon de EDICTO por cinco (5) dias en el
Boletin Oficial de la Republica Argentina.

A tal efecto se comunica que se encuentran a disposicion los ajustes impositivos los que podran ser consultados a
los funcionarios actuantes, por persona responsable de la Sucesion acompafando Poder y/o Formulario Oficial de
autorizacién F.3283 en el domicilio de la Agencia SC de Bariloche sita en calle Vice Alte. O'Connor 930 de la Ciudad
de Sc de Bariloche Provincia de Rio Negro en el horario de 9,00 hs. a 13,00 hs., asimismo se podran efectuar
consultas a los correos electronicos davboretsky@afip.gob.ar y/o gustferreira@afip.gob.ar.

Como consecuencia de los ajustes impositivos determinados, el responsable de la Sucesién debera presentar las
declaraciones juradas correspondientes, dentro de los cinco (5) dias contados a partir de la presente publicacion,
debiendo informar por escrito a los funcionarios intervinientes, en forma personal o a través del servicio informatico
de “Presentaciones Digitales” de esta AFIP con clave fiscal, conforme lo dispuesto por la RG 4503 (AFIP) y sus
modif y complementarias. La presentacion de las DDJJ en esta instancia implica la posibilidad de acceder a los
beneficios de reduccion de multas dispuestos en el articulo 49 de la Ley 11.683 (T.O. en 1998 y sus modific.).

De no prestar conformidad en el plazo propuesto, se dara inicio al proceso de determinacién de oficio previsto en
el art 16 Ley 11683, que tramitara en la Divisidon Revision y Recursos de la Direccion Regional Neuquén de la AFIP
— DG, cita en calle Independencia N° 150 de la Ciudad de Neuquén.

FIRMADO: CP Facundo Lucas Navarro Jefe (int.) Division Fiscalizacién N°1- Direccion Regional Neuquén.
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS”.
Andrea Fabiana Juan, Jefa de Division, Division Administrativa.

e. 22/03/2022 N° 16999/22 v. 29/03/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

El Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, sito en Avda. Hipdlito Yrigoyen N° 952, CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, notifica a la sumariada: Shuying WU, DNI N° 95.454.774, la Apertura de Sumario, dispuesta en
el Expediente EX-2018-36168308- -APN-DGA#DNM, que dice: “Buenos Aires, 28 de febrero de 2019.- VISTO el
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Acta Circunstanciada de Inspeccion Migratoria N° 9818, de fecha 24/07/2018, en el cual el funcionario interviniente
constato que la siguiente persona extranjera: LIN Jin, de nacionalidad china, se encontraba trabajando y/o alojado
“prima facie” en violacion a las disposiciones del art. 55 y siguientes de la Ley 25.871, INSTRUYASE SUMARIO DE
FALTAS, a Shuying WU, DNI N° 95454774, con domicilio en Belgrano N° 25, Gualeguay, Provincia de Entre Rios, de
conformidad a lo previsto por el art. 15 inc. a) del Titulo Il del Anexo Il del Reglamento de Migraciones aprobado por
Decreto N°616/2010. Notifiquese en los términos del art. 16 del Titulo Il del Anexo Il del Reglamento de Migraciones,
haciéndose saber que en el plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos podra presentar su descargo y ofrecer
las pruebas que estime corresponder. A tales efectos, se remiten estas actuaciones a la Delegacién Entre Rios,
para que se notifique personalmente o por cédula a la sumariada en el domicilio indicado sobre la apertura de
sumario que se le ha iniciado, haciéndole saber: 1.- Que en el plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos podra
presentar su descargo y ofrecer las pruebas que estime corresponder.- 2.- Que debera denunciar su domicilio real
en el pais y constituir domicilio en jurisdiccion de la sede central de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.
3.- La infraccion supuestamente cometida (articulo 38 y siguientes de la Ley 25.871), describiendo el hecho. A
tal fin debera transcribir integramente el primer parrafo de la presente, o acompafar su copia certificada.- 4.- Si
compareciere por apoderado debera acompafar un poder especial conferido a ese efecto. 5.- Debera hacer
saber que, por Disposiciéon DNM N° 2201/2010 (Publicada en el B.O. el 19/11/2010), modificada por Disposicion
DNM N° 4653/2016 (Publicada en el B.O. el 09/09/2016), se ha aprobado el “Régimen de facilidades de pago por
infraccion a los articulos 55 y 59 de la Ley N° 25.871”. Dicho régimen prevé la posibilidad de obtener una reduccion
en el monto de las sanciones y su pago en cuotas. Para poder solicitar su acogimiento al mismo debera presentarse
personalmente en el PLAZO PERENTORIO DE TREINTA (30) DIAS HABILES, en la delegacién”. “-Fdo. Dr. Dario
Santiago Fernandez A/C del Dpto. de Infracciones y Ejecuciones Fiscales - Direccion Nacional de Migraciones-;
“Buenos Aires, 07 de marzo de 2022: Atento el estado de las presentes actuaciones, notifiquese a la sumariada
Shuying WU, DNI N° 95.454.774, la Apertura de Sumario, dispuesta a Orden 9 mediante la publicacion de edictos
por tres dias en el Boletin Oficial” -Fdo. Dr. Dario Santiago Fernandez A/C del Dpto. de Infracciones y Ejecuciones
Fiscales - Direccién Nacional de Migraciones-.

Alicia Margarita Zalazar, Asistente administrativa, Direccidén Operativa Legal.
e. 23/03/2022 N° 17192/22 v. 28/03/2022
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